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PROFESOR ALFREDO CORREA HENAO
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PROFESOR ALFREDO CORREA HENAO

Por la circunstancia de ser, entre los presentes, el mas antiguo
discipulo del Profesor Alfredo Correa Henao, me ha encargado la Uni-
versidad de pronunciar unas palabras para despedir al Maestro. Se me
ocurre pensar sin embargo, que esta deberia ser una Elegia sin pala-
bras porque el mejor canto del genio son sus obras; y notables, v abun-
dantes fueron las que el Profesor Correa llevd a cabo. Su vida fue como un
Arco Iris, luminosa y Policroma. El fue uno de agquellos hombres faros
cuya luz seguimos los que de otro modo andariamos a tientas. La pro-
digiosa actividad creadora del Maestro se manifesté en todo cuanto
hizo; en la Ciencia, en la difusién del conocimiento, en el arte, en sus
servicios a la comunidad, en el cultivo del buen decir, y quizéd con es-
pecial significado, en la iniciacién de la reforma de la Educacién Mé-
dica en Colombia. Jaméas se dié reposo. Aun cuando sintié que su vida
declinaba, algunas veces, deprimido en su 4nimo por el exacto conoci-
miento de los progresos de su enfermedad, me hablaba de la futilidad
de hacer nuevas lecturas, o de comprender otras investigaciones. Pe-
ro a los pocos minutos, olvidado ya de lo que me habia dicho, volvia
a dar rienda suelta a su inagotable curiosidad de saber. Inconclusas
quedan sus obras postreras como la Historia de la Medicina en An-
tioquia, y el Diccionario Folelérico. El Profesor fue ante todo un hom-
bre bueno que desconocié el vituperio y la malicia. Aun asi, entre el
gracejo, la risa candorosa inolvidable, v el afanoso buscar de unos an-
teojos que siempre llevaba puestos, solia también encontrar el repro-
che dicho no para herir sino para corregir y a veces tan duro que sélo
por venir de él se aceptaba sin reparo.

Correa Henao fue en resumen, un hombre extraordinario. Su fa-
milia ha perdido un esposo y padre inolvidable; nosotros hemos per-

dido a un Maestro. Pero a todos nos queda una memoria imperecede-
ra. Descansad en Paz.

Dr. Oscar Dugque

Medellin, Noviembre 12 de 1967.
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ESCUELA DE SALUD PUBLICA

Resumen de actividades del afo 1967 para el
Boletin de la Facultad de Medicina

Cursos Realizados:

En el presente afio la Escuela de Salud Puiblica llevé a cabo los
siguientes Cursos:

a) De un afio de duracién: Curso de Salud Publica para Médicos,
con un total de 14 alumnos procedentes de las distintas regiones
del Pais; de Salud Publica para Enfermeras con 6 alumnas, de
Asistentes Administrativos de Servicios de Salud con 15 alumnos;
de Estadisticos de nivel intermedio con 14 alumnos.

b) Cursos Cortos de menos de 1 aito de duracién: De Administra-
cién Hospitalaria para Directores Ejecutivos de Hospitales con 15
alumnos, Curso de Epidemiologia y Control de Tuberculosis para Mé-
dicos Neumdblogos Directores de Servicios de Control de Tuberculosis
con 13 alumnos. Curso de Planificacién de la Salud Para Médicos
de Salud Pablica que desempefian cargos administrativos o docentes.
A este Curso también asistieron varios Profesores de la Escuela
de Salud Pudblica. Total de alumnos de este curso: 13. Curso de
Orientacién en Odontologia Sanitaria para Odontélogos de nivel de
operaciones, con 14 alumnos; y Curso de Promotores de Sanea-
miento Grado Il con 34 alumnos.

c) Carrera de 4 afios: A partir del presente afio funciona en la Es-
cuela de Salud Publica, la Carrera de Nutricién y Dietética, la
cual tiene una duracién de 4 afios, actualmente tenemos un total
de 50 alumnas.

d) Residencia en Salud Piblica: En el presente afio realizan su Re-
sidencia en Salud Piiblica 4 médicos.

Otras Actividades

Se llevé a cabo en la Escuela de Salud Puablica el Simposio Inter-
nacional sobre la ensefianza de la Administracién de Servicios Médi-
cos al cual asistieron destacados médicos de diferentes paises de Amé-
rica.



Intercambio de Profesores

T.a Escuela sostuvo intercambio de profesores con la Escuela de
Salubridad de Chile. De nuestra Institucién viajaron el Doctor David
Bersh I, actual Director del Ministerio de Salu:d Publica y la Sehori-
ta Lola Zapata Escobar, Coordinadora del Curso de Enfermeria de Sa-
Iud Piiblica. De Chile vinieron la Doctora Norha Bertoni, Profesora de
Atencién Materno Infantil y el Doctor German Guerra, Profesor de
Veterinaria de Salud Publica.

Investinaciones

En =l presente afio la Escuela de Salud Publica trabajé activamen-
te en planezcién v ejecucidn de algunas de las siguientes investiga-
ciones:

1. Prozramacién de Fstudios para el Plan Integral Metropolitano de
municipios asociados del Valle de Aburrd, Sector Salud.

2. Investigacidn sobre natalidad hospitalariz en el ICSS de Medellin.
3. Investigacién sobre Toxicomanias.
4. Investizacién Interamericana de Mortalidad en la Infancia y la

Ninez, en la Ciudad de Medellin.

5. Investigacion sobre la Epidemia de Roseola en el municipio de
Barbosa.

6. Investigacién sobre intoxicacién con Acido sulfiirico en Medellin.

7. Investigacidn sobre el fenémeno de Medina en el personal de la
Escuela de Salud Piblica.

8. Investigacién sobre Planificacién Familiar v colaboracién que en
ésta deben prestar las Promotoras Rurales de Salud.

9. Investigacién sobre Medicacién empirica en el Pafs.

Al finalizar el afio se llevard a cabo el Primer Seminario de Edu-
cacién Continuada para Médicos de Salud Publica egresados de la Es-
cuela. La Coordinacién de este Seminario estd a cargo del Doctor Ju-
lio Le6on Trejos, Sub-Director de la Escuela - Encargado.

Boletin Informativo: En el presente afic se inicié la publicacién
mensual del Boletin Informativo de la Escuela de Salud Publica.



DEPTO. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

1. Viaje del Dr. René Diaz a Melbourne, Australia.
El Dr. Diaz asistié en Belbourne al V Congreso Mundial de Obs-
tetricia v Ginecologia y luego visité centros médicos de Gineco-
logia del Japén y Estados Unidos. Sus observaciones seran de utili-
dad en la futura practica médica de este Departamento.

2. Viaje del Dr. Jaime Botero a Bucaramanga.
El Dr. Botero participé como invitado en el Curso Squibb de ac-
tualizacién Médica en dicha ciudad y dicté dos conferencias so-
bre aspectos médicos de la planificacién familiar y sobre uso y
abuso de nrogestégenos.

3. Viaje del Dr. Jaime Uribe a Estados Unidos.
Durante cerca de dos meses estuvo el Dr. Uribe visitando centros
médicos de este pafs, observando de cerca aspectos de la practica
v la ensefianza de esta rama de la medicina. En préximo boletin
se informara sobre sus observaciones.

1.- Organizacién de la Consulta de la Pareja Estéril del Hospital
Universitario San Vicente de Puail.:

Esta consulta funciona dentro del Hospital Universitario San Vi-
cente de Patil, como parte de las actividades del Departamento de Ohs-
tetricia y Ginecologia de la Facultad de Medicina. Esta dirigida por el
Dr. Leonidas Rodriguez, profesor del Dpto., quien se asesora del Dr.
Byron Rios, también profesor, v de los residentes de ultimo afio que
cumplen una rotacién definida por esa seccién. Las parejas son envia-
das por médicos de la ciudad y del Departamento a esta consulta, que
cuenta con las facilidades modernas de diagnéstico que tiene el Hos-
pital en general con las demas que reguieren los estudios especiales
que en ocasiones se hacen necesarios, como culdoscopia, persuflacién, es-
tudio de secreciones cervicales, de citologia exfoliativa, funcional, etec.

Las siguientes cifras dan una idea del movimiento de la consulta
v de las principales entidades causantes de esterilidad en las parejas
que estan hajo control:

Numero de historias nuevas hechas a pacientes 133
Ntmero de historias revisadas 133
Numero de consultas 638
Promedio de consultas por paciente. 4.7
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Las causas méas comunes de esterilidad son, en orden descendente:

factor tubario 60.8%
Factor masculino 16 %
Factor hormonal (insuficiencia ovdrica, ciclos anovulato-

rios, etc). 10.3%
Tuberculosis genital 10.3%

La atencién a las parejas se hace de una manera rapida, y los con-
troles de esterilidad también se efectian de manera preferencial.

Se solicita a los médicos interesados en referir estas parejas a la
consulta de esterilidad que las envien al Dr. Rodriguez, quien esta
diariamente, excepto los miércoles, en la consulta externa del Hospi-
tal, entre 11 y 12 del dia.

2.- Inauguracién del Aula Profesor Pedro Nel Cardona e I'mpo-
sicién de la Estrella de Antioquia al Profesor Cardona.

¥l 9 de junio se cumplié en el Pabellén de Maternidad del Hospital
Universitario un céalido homenaje al Profesor Pedro Nel Cardona, que
estuvo presidida por el Gobernador del Departamento, Dr. Octavio
Arizmendi Posada y en el cual, a la vez gque se inaugurd el Aula del
Departamento que la Junta Directiva del Hospital habia decretado se-
distinguiera con su nombre, se le impuso la Estrella de Antioquia, que
la Gobernacién decreté6 como homenaje a sus largos afios de dedica-
cién a la docencia y a la practica de la medicina en esta ciudad.

El Gobernador pronuncié un discurso de ofrecimiento del home-
naje, v el Profesor Cardona contesté con una magnifica oracién en la
que hizo recuento del papel del pueblo antioquefio en el progreso del
pais. A continuacién se ofrecié una elegante recepcién con asistencia
de directivas y profesores de la Universidad, del Departamento de
Antioquia y del Hospital Universitario.

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Existen las siguientes actividades docentes que son comunes para
los distintos servicios:

Los Martes a las 7 a. m. existe la reunién de Patologia Quirirgi-
ca en donde, en colaboracion con el Departamento de Anatomia Pato-
légica, se estudian los especimenes env1ad0;= por el Departamento de
Cirugia la semana anterior.



Los miércoles a la misma hora se lleva a cabo la reunién de defun-
ciones y complicaciones,

Reunién de Clinicas Quirtrgicas que se lleva a cabo cada 8 dias
los viernes de 8-9. Esta reunién de Clinicas Quirtrgicas alterna con la
reunién de Tumores a cargo de la Clinica de Tumores, que hace igual-
mente parte del Departamento. A las 2 de la tarde hay la reunién de
Radiologia quirtirgica y a las 3 el Club de Revistas.

DEPTO. DE PEDIATRIA

En el mes de noviembre se llevé a cabo el VIII Congreso Colom-
biano de Pediatria, con participacién de destacadisimas personalida-
des mundiales de la pediatria. Se dié comienzo a este interesante cer-
tamen el 12 de noviembre y terminé el 18 del mismo mes. Tuvo su cede en
el Teatro Pablo Tobén Uribe. Hubo maés de 500 inscripeiones. Este Congre-
so fue organizado por la Sociedad Antioquefia de Pediatria y con ella co-
laboré intimamente el Departamento de Pediatria.

Durante la semana del VIIT Congreso Colombiano de Pediatria, se
realizé un programa cultural de alto nivel,

Contintian, como de costumbre, las reuniones de R.C.P. (reunién
de clinicas pediétricas), los miércoles a las 9 y media de la mafana.
Invitamos cordialmente al cuerpo médico a estas interesantes sesiones
que se efecttian en el Auditorio del Pabellén Infantil. Igualmente ha-
cemos extensiva la invitacién para las sesiones de Radiologia Clinica
los lunes a las 2 p. m.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA

El Dr. Juan Antonio Montoya estd haciendo un recorride de un
mes por los Estados Unidos, con el fin de estudiar los programas de la
Universidad de Johns Hopkins y del Departamento de Medicina Co-
munal de la Escuela de Medicina de la Universidad de Kentucky. ElL
Dr. Fabio Montoya estd haciendo un curso de Planificacién Familiar
en la Escuela de Salubridad de la Universidad de Chile,

En el Gltimo blogque de este afio (para estudiantes de 4° ano de la
Facultad de Medicina) se ha hecho una modificacién en el programa
consistente en lo siguiente: Planeacién del curso de todas sus activi-
dades, al inicio de él, con los mismos estudiantes, lo que resulté en los
siguiente cambios: !
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a) Una mafana semanal de practica en tres centros de salud
urbanos de la Secretarfa Municipal de Salud Publica, en donde los
estudiantes efectiian vacunaciones y colaboran con los médicos, enfer-
meras y promotores de saneamiento en sus actividades.

b) Seminarios efectuados en la misma sede, con la direccion de
instituciones tales como la Secretaria Departamental de Salud Publi-
ca, la Beneficencia de Antioquia, el Hospital Universitario y el Institu-
to Colombiano de Seguros Sociales.

¢) Temas de epidemiologia escogidos por los mismos estudiantes.

d) Temas de seminarios de Integracion de ciencias sociales es-
cogidos por los mismos estudiantes. Los temas para los seminarios de
integracién de este tultimo bloque, escogidos por los mismos estudian-
tes fueron los siguientes: Educaci6on Médica, Medicina Socializada,
Antropologia, Religién, Higiene Mental Politica, Educacién Sexual,
Prostitucién y Paternidad Responsable.

Las modificaciones hechas a la programacién de este ultimo bloque
son un directo resultado de la asistencia del Jefe del Departamento al
Laboratorio de Relaciones Humanas y Pedagogia Médica, que se efec-
tué en esta facultad durante el mes de octubre de este afio, auspiciado
por la Oficina Sanitaria Panamericana, la Asociacién de Facultades de
Medicina y el Departamento de Psiquiatria de esta Facultad, bajo la
direccién del Dr. Zambrano, del Departamento de Psiquiatria de la
Facultad de Medicina de la Universidad del Valle.

DEPTO. DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
19 Instalacién de una Unidad de Immunofluorescencia.

Ya estd en funcionamiento el equipo de Fluorescencia para diag-
néstico e investigacién en Microbiologia y Parasitologia, el cual
fue obtenido mediante fondos suministrados vor la Fundacién
Kellogg. La Doctora Angela Restrepo y el Dr. David Botero, han
hecho recientemente cursos sobre este tema en el exterior.

29 Dr. Federico Diaz
El Dr. Diaz, Profesor del Departamento, se encuentra en Estados
Unidos haciendo estudios de especializacién en Microbiologia, be-
cado por la Fundacién Kellogg.

44,



CATEDRA DE DEONTOLOGIA

Profesor. Dr. José Mario Posada A.

Asesores. Dr. R. Betancur (abogado)
Prof. René Diaz C.
R. P. Alberto Duque
R. P. J. Manuel Segura

Sede: Departamento de Obstetricia y Ginecologfa.
Actividades en Desarrollo:

I Curso para alumnos de tdltimo afio con el siguiente programa:
Introduccién, Papel del Médico en la Sociedad.
Baustimo de urgencia. Curaciones milagrosas.
Experimentacién en seres humanos. Cremacién de cadiveres.
Eutanasia. Recursos extraordinarios.
Hipno-Narco-Psicoanélisis.
Fugenesia. Exdmenes pre-matrimoniales. Profilaxis venérea.
Leyes de la sexualidad.
Anticoncepcién. Continencia periédica. (varias sesiones)
Control de los nacimientos. Planeacién familiar.
Esterilizacién. Fecundacion artificial.
Aborto. Doble efecto en moral.
Secreto profesional.
Honorarios profesionales. Dicotomia. Propaganda. (varias sesiones)
Visitas. Juntas. Sesién de clientela. Asistencia a pobres.
Anestesia. Parto sin dolor.
Reanimacién. Estupefacientes.
Deporte v aberraciones.
Ingertos. Operaciones innecesarias.
Socializacién. Sindicalismo, Huelgas médicas.
Aberraciones sexuales.
Problemas matrimoniales en relacién con el derecho canénico.
Cédigo de Moral Médica Colombiano. Lectura comentada.

II) Hay disponibilidad para otros cursos de ética profesional co-
como el dictado en la Escuela de Auxiliares de Laboratorio.

III) Seccién de consultas. En ella se reciben y responden las pre-
guntas sobre estos temas o temas afines, con la colaboracién de los
asesores.
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IV) Se procura, en lo posible, la asistencia a aquellas actividades
docentes en las cuales se presuma la posibilidad de tratar algunos de
estos temas, previo conocimiento de las materias a tratar.

V) Coordinaciéon de mesas redondas en unién de otras entida-
des médicas.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

Por el cual se crea el Fondo de Bienestar Social para el Perso-
nal Docente y Administrativo.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIO-
QUIA en uso de sus atribuciones legales, y,

Considerando:

a) Que es deber de toda Institucién velar porque el personal a su
servicio pueda dar un buen rendimiento en las labores que se le
han encomendado.

b) Que para conseguir lo anterior es indispensable crear en dicho
personal una sensacién de seguridad que le permita laborar en
condiciones normales, circunstancia que sdélo se logrard con una
‘politica de buenos salarios y con una solucién dentro de ciertos
limites de los problemas fundamentales que afectan al trabajador,
bien sea de tipo docente o administrativo.

¢) Que en la actualidad los servicios asistenciales y otros conexos
s6lo cobijan parcialmente tanto al empleado administrativo como
al personal docente.

d) Que la mejor politica para adquirir y conservar el personal al ser-
vicio de toda Organizacién, es la de crear estimulos tales como los
salarios suficientes y las buenas prestaciones sociales.

e) Que la Universidad de Antioquia viene presenciando con mucha
frecuencia el éxodo de sus buenos servidores debido a las condi-
ciones de trabajo poco ventajosas que se les ofrecen, perdiéndose
asi la colaboracién de un personal bien calificado.

Acuerda:

Articulo 1° Créase dentro de la Universidad de Antioquia como
Persona Juridica y con Patrimonio Propio, el Fondo
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de Bienestar Social, para servicio de los Empleades Administrativos y
Personal Docente.

1.)

2y

8.)

Articulo 22 El Fondo a que se refiere el articulo anterior se cons-
tituira asi:

Por aportes de la Universidad descompuestos en la siguiente for-
ma:

a) Por una suma igual a la aportada por el total de Socios, como
cuota de afiliacidn.

b) Por el 1% del Presupuesto anual de funcionamiento.

¢) Por aportes extraordinarios cuando asi lo determine el Con-
sejo Directivo.

Por aportes de los Socios asi:

a) Cuota de afiliacién que serd la quinta parte del sueldo men-
sual pagadera en 10 mensualidades y en forma quincenal.

b) Por el aporte ordinario que sera el 2% del sueldo mensual;
pagadero también quincenalmente.

c) Por aportes extraordinarios de los Socios cuando la mayoria
de la Asamblea General, asi lo disponga.

Otros Posibles Aportes:
Por donaciones o auxilios especiales otorgados por personas na-

turales o juridicas nacionales o extranjeras y también por utilida-
des capitalizables.

Articulo 3° El Fondo de Bienestar Social prestarid los siguientes ser-

vicios, dentro de un orden de prioridades que estable-

cerd la Junta Directiva del mismo, a medida que los recursos lo per-
mitan.

a)

b)

Servicio Médico v Odontolégico y demads servicios conexos, para
la esposa e hijos, padres y hermanos, de acuerdo con reglamenta-
cién especial aprobada por el Honorable Consejo Directivo.

Servicio de Crédito a corto y a large plazo, para adauisicién de
vivienda, liberacién y reparacién de la misma; para educacién de
los hijos, calamidad doméstica y obtencién de medios de transporte.
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¢) Seguro de vida colectivo.
dy  Auxilio por separacién voluntaria o involutaria del eargo.
e) Auxilio por defuncién de los padres, esposa, hijos ¥y hermanos.

f)  Afiliacién a Cooperativas de consumo y de otra indole.

Articulo 49 La pertenecia al Fondo serd voluntaria pero sélo abar-

card a empleados y profesores de tiempo completo, o

a aquellos de medio tiempo y mas, siempre y cuando paguen la cuota

de afiliacién y la cuota ordinaria del 2% como si se tratara de funcio-
narios de tiempo completo.

Articulo 5 El Fondo de Bienestar Social estar4d Administrado por
una junta nombrada por el Honorable Consejo Direc-
tivo, e integrada por 6 miembros distribuidos asi:

a) El Rector o su delegado, quien la presidira.

b) Un Delegado del Consejo Directivo.

c¢) Un delegado de la Asociacion de Profesores de Tiempo Completo.
d) El jefe del Departamento Administrativo.

e) El Jefe de Personal, con voz y voto v con funciones de Secretario.
f)  El Director del Fondo, quien tendrad voz pero no voto.

PARAGRAFO: Los delegados del Consejo Directivo y de la Aso-
ciacién de Profesores de Tiempo Completo, tendrdan un periodo de
dos afios.

Articulo 69 El Director del Fondo a que hace alusién el articulo
precedente, serd nombrado por la Junta Directiva v
su asignacién sera fijada por el mismo Organismo y pagada con cargo
al presupuesto del Fondo en Mencién, de la misma manera que los
empleados que sean necesarios para la buena marcha de la Institucién.
A cargo del mismo Fondo correran las prestaciones a que haya lugar,
pero podrin, para efectos del presente acuerdo, formar parte los so-
cios del Fondo de Bienestar Social.

Articulo 7% El presente acuerdo sélo entrard en vigencia cuando
sea debidamente reglamentado en todas sus partes

por Resolucién especial del Honorable Consejo Directivo.
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VACACIONES DE 1967

Articulo 1° Establécense los siguientes periodos generales de vacacio-
nes anuales remuneradas en favor de quienes en las fechas iniciales de ca-
da lapso fueren titulares de este derecho.

a) PERSONAL DOCENTE. El personal docente a nivel universi-
tario de tiempo completo y de tiempo parcial no inferior al medio tiem-
po, del 16 de diciembre de 1.967 al 14 de enero de 1.968 (ambas fe-
chas incluidas). En total un mes, de acuerdo con el Articulo 324 del
Estatuto del Profesorado a nivel universitario (Acuerdo 12 de 1.964) .

b) PERSONAL NO DOCENTE. Del 22 de diciembre de 1.967 al
14 de enero de 1.968 (ambas fechas incluidas). El 15 se reiniciaran las
actividades.

Articulo 29 Los Decanos y Directores de dependencias avisaréan
por escrito (enviando a la Seccién de Personzl), antes del 5 de diciem-
bre a los interesados que no deban gozar totalmente de las vacaciones
en los perfodos correspondientes, pues de acuerdo con la ley, el traba-
jador gozarad anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles con-
tinuos de vacaciones, los que en ningiin caso son acumulables.

Solamente gquienes exhiban ante la Seccién de Personal el aviso
escrito ya mencionado, se les abonara el tiempo servido en la época de
vacaciones generales,

FACULTAD DE MEDICINA

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES PARA 1968
PRIMER SEMESTRE

Enero 15 a 26 Matricula para el primer semestre.
Enero 29 Iniciacién de clases.
Junio 12 Terminacién de actividades, incluyendo exime-

nes semestrales.
Junio 13 a Julio 21 Vacaciones.

SEGUNDO SEMESTRE

Julio 8 a 19 Matricula para el segundo semestre.

Julio 22 Iniciacién de clases.

Diciembre 4 Terminacién del semestre, incluyendo eximenes
finales.

Diciembre 5 Se inician vacaciones.

16



ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES

DIVISION DE HOSPITALES

LISTA DE PELICULAS DISPONIBLES

Cantidad NOMBRE REF. Localizacion

Epidemiology of Murine Typhus (with Script) 4-049.1
Movements of Endamoeba Histolytica 4-061
Schistosomes in the Primary Host 4-063
Sporocysts and Cercariae of Schistosoma mansoni 4-064
Setting of Endemic Schistosomiasis in Puerto Rico 4-065
Australonbis Glabratus, Vector of S. Mansoni 4-066
Pathology of Schistosomiasis 4-068
Malaria Control on Impounded Waters 4-069.1

Excystation and Motility of Endamoeba histolytica 4-070
Use of Aircraft for insect Control: Mosquito Control 4-077
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1

1

i

2

2

7

2

7

Constructing a Sanitary Pit Privy 4-083 ¥

The Collection of Adult Flies 4-085 2

Fly Density Surveys by the Grill Method 4-086 2
Determination of Types of C. diphtheriae 4-088.2 T
Preparation of a Culture Medium 4-089.1 8
Preparation of Sputum Specimens 4-089.2 8
Typing of Tubercle Bacilli by Animal Inoculation 4-089.4 8
Spraying Equipment and Procedures: Residual Sprayin 4-091 3
Basic Principles of Analytical Balance M-12 9
Habits and Characteristics of the Roof Rat M-37.1c 3
Sanitation Techniques in Rat Control M-37.1d 5

4 Ratproofing. M-37.1e 3
4 Rat Killing M-37.1f1 6
1 Rat Ectoparasite Conirol M-37.1g 3
3 Sampling Raw Milk M-51 b 4
i) Lab. Control in Milk Sanitation M-51 a 4
4 Infectious Hazards of Bacteriological Techniques M-57 4
4 The Inoculating Needle M-57 a 4
4 Biology of Domestic Flies M-80 3
4  Epidemiology of Influenza 4-100 6
1 Preservation of Bacteria by Desiccation in Vacua 4-102 3
4 Mosquito Survey Technigues M-127 6
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Cantidad NOMBRE REF. Localizacién

2 Operation Scramble HOS-144-

4|5 10
2 Ambulance Doctor HOS-145-

s|U 10
4 Girls in White HOS-150-

BB|GG|S|T 10
4 House of Mercy HOS-153-

BB|HH]

MM|PP 11
3 Why Wait for a Million HOS-164-

2(4(6 11
4 You're the Doctor HOS-165-

J|IT|Y|Z 12
AL Address by Dr. Lieberman 12

Los interesados pueden dirigirse al Dr. Jorge Castellanos. Asociacién Colom-
biana de Facultades de Medicina. Calle 45A N? 9-77. Oficina 601 - Bogota.

NOMBRAMIENTOS Y ASCENSOS HECHOS
POR EL CONSEJO DIRECTIVO

DE JUNIO 16 A OCTUBRE 20 DE 1967

DR. JAIME BORRERO RAMIREZ. Asciende a Profesor, con una de-
dicacién de 6 horas diarias, en el Departamento de Medicina Interna.

DR. BERNARDO AYERBE MOSQUERA. Nombrado como Asociado
de tiempo completo, en la Escuela de Salud Publica.

DR. HERINULFO LONDONO CORREA. Nombrado como Instructor
de tiempo completo, en el Departamento de Cirugia.

DR. SIXTO OSPINA CANO. Nombrado como Instructor de tiempo
completo, en el Departamento de Medicina Preventiva.

DRA. YOLANDA TURIZO DE MARIN. Nombrada como Instructora
de medio tiempo, en el Departamento de Medicina Preventiva.
DR. LUIS HUMBERTO USUGA OCAMPO. Nombrado como Instruc-

tor de tiempo completo, en la Escuela de Salud Publica,
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DR. GUILLERMO RESTREPO CHAVARRIAGA. Profesor Agrega-
do en la Escuela de Salud Publica, de tiempo completo.

DR. JAIRO RAMIREZ MEDINA. Profesor Auxiliar de tiempo com-
pleto en la Escuela de Salud Publica.

DR. GUILLERMO CALLE LOPEZ. Asciende a Profesor Auxiliar de
tiempo completo, en el Departamento de Psiquiatria.

DR. RAMIRO VELEZ OCHOA. Asciende a Profesor Auxiliar de me-
medio tiempo, en el Departamentc de Psiquiatria.

DRA. MARCOLINA SANCHEZ CORREA. Asciende a Profesora
Auxiliar de tiempo completo, en el Departamento de Farmacolo-
gia y Toxicologia,

STA. LOLA ZAPATA ESCOBAR. Instructora de tiempo completo, en
la Escuela de Salud Publica,

DR. JORGE RESTREPO MOLINA. Asciende a Profesor Agregado de
medio tiempo, en el Departamento de Medicina Interna.

DR. JAIME CANO ALVAREZ. Asciende a Profesor Agregado en la
Escuela de Técnicos de Fisoterapia.

DR. LUCIANO VELEZ ARROYAVE. Nombrado como Instructor de
tiempo completo, en la Escuela de Salud Ptblica.

DR. HERNAN PEREZ RESTREPO. Nombrado como Profesor Agre-
gado de medio tiempo, en el Departamento de Cirugia.

DR. HERNAN ARISTIZABAL LOPEZ. Nomhrado como Instructor
de tiempo completo, en el Departamento de Pediatria.

DRA. VILMA PIEDRAHITA ECHEVERRI. Nombrada como Instruc-
tora de tiempo completo y dedicacidén exclusiva, en el Departa-
mento de Pediatria,

DRA. GABRIELA GOMEZ URIBE. Nombrada Instructora de tiempo
completo en el Departamento de Cirugia.

DRA. COLOMBIA MENDEZ DE LONDONQ. Nombrada Instructora
de medio tiempo, en el Departamento de Pediatria.

DR. ROGELIQO LONDONQO GONZALEZ. Nombrado Coordinador en
el Departamento de Pediatria.

DR. GABRIEL MARIN GIRALDO. Asociado con 4 horas semanales,
en el Departamento de Cirugia.

DR. JULIO LEON TREJOS CASTRILLON. Asciende a Profesor Au-
xiliar de tiempo completo, en la Escuela de Salud Pdblica.

DR. ARTURO SALGADO CARMONA, Asciende a Profesor Auxiliar
de tiempo completo, en el Departamento de Pediatria y en Pato-
logia.
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NOTICIAS VARIAS

Laboratorio de Reluciones Humanas y Pedagogic Médica

Se realizé recientemente en nuestra Facultad de Medicina con la
asistencia de 12 profesores locales y varios de otras facultades del ex-
terior. Estuvo dirigide por los Profesores de Psiquiatria, Dres, Ernes-
to Zambrano y Pablo Pérez. Este Laboratorio tuvo magnifico éxito y
se espera poderlo repetir en el futuro.

Programa de Dedicacién Académica Integral para
Profesores de la Facultad de Medicina.

Tanto el Consejo Directivo como la Junta del Hospital Universi-
tario, han aprobado inicialmente este proyecto que tiende a organizar
el ejercicio privado de la Medicina dentro del recinto del Hospital Uni-
versitario, por parte de los profesores de la Facultad. Para ello ya se
han iniciado los planes de construccién de consultorios.

Integracién de la Facultad de Medicina y el
Hospital de la Cruz Roja.

Se ha hecho un convenio para que estas dos entidades se unan en
sus funciones asistenciales y docentes. Ya se ha iniciado el trabajo
coordinado con los Departamentos de Pediatria y Cirugia.

Intercambio con la Universidad de Kansas.

Este plan de intercambio contintia con mucho éxito. En la actua-
lidad se encuentra en esa Universidad el Dr. Arturo Salgado y préxi-
mamente viajaran los estudiantes Maria Victoria Restrepo v Jorge Ma-
rio Castrillén. Se espera la visita de los Doctores Angelo Lapi, Paté-
logo y su sefiora Ruth Lapi, Psiquiatra, de la Universidad de Kansas.
El altimo visitante de esa Universidad fue el Dr. Robert Hudson, quien
ha enviado un magnifico informe sobre nuestra Facultad, en el cual
se hace un recuento histérico de cada Departamento y se enuncia el
estado actual de desarrollo de nuestra Facultad.
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Dr. Fernando Arias, Director del
Instituto de Estudios Generales.

El Dr. Arias ha sido nombrado recientemente para esta posicién
v ha elaborado ya un extenso plan de reestructuracién de esta depen-
dencia universitaria.

Becas Post-Doctorales para Investigacién.

Existen varios cupos para estas becas destinadas a profesores que
puedan realizar investigacién en Estados Unidos. Los interesados pue-
den referirse al Dr. Fernando Arias.

Estudiantes que recibieron Matricule de
Honor en el Segundo Semestre de 1967.

Los siguientes estudiantes fueron seleccionados por su buen ren-
dimiento v sus caracteristicas personales:

Primer afio Jaime de J. Carmona F.
Segundo ano Tulio Dugue G.
Cuarto afio Natdn Yaker S.
Quinto afo  Sergio Toro L.

Microscopios pare Estudiantes y- Profesores.

La Universidad tiene en existencia microscopios que puede vender,
a precios favorables, a estudiantes y profesores. Los interesados pue-
den comunicarse con el Dr. William Rojas, o directamente en el alma-
cén de la Universidad,

Dr. Rogelio Londoito, Coordinador del
Departamento de Pediatria.

Tl Dr. Londofio ha recibido este nombramiento recientemente pa-
ra asesorar en sus funciones al Jefe del Departamento.

Regreso de la Dra. Vilma Piedrahita.

La Doctora Piedrahita se ha vinculado de nuevo al Departamen-
to de Pediatria, después de haber cursado con mucho éxito estudios
de especializacién en Estados Unidos.
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Hospital Docente en Urabd.

Préoximamente se iniciard la construccién de un pequefio Hospi-
tal en Apartado, el cual dependerd de la Facultad de Medicina. ¥]1 Dr.
William Rojas ha logrado obtener ayudas econémicas para ese fin y la
vinculacién de la Universidad de Harvard. El mencionado Hospital
tendrd funciones docentes e investigativas, especialmente en el ramo
de enfermedades tropicales.

Renuncia de los Dres. Max Herndndez, Fernando
Florez y Axel Restrepo del Hospital Universitario.

Los mencionados profesionales habian servido eficazmente al Hos-
pital Universitario y recientemente se han retirado de sus funciones.
La Facultad de Medicina agradece a los Doctores Herndndez, Florez y
Restrepo, por el interés gue pusieron en pro de la docencia médica.

Dr. Benicio Gaviria, Profesor Honorario.

Durante las Gltimas jornadas universitarias, el Dr. Gaviria reci-
bié este titulo honorifico por sus grandes servicios a la Facultad de
Medicina y al Hospital, en Ia catedra de Obstetricia.

Doctor Victor Cdrdenas, Secretario
Departamental de Educacién.

El Dr. Cardenas, Profesor de Dermatclogia y Coordinador del
Programa de Graduados, ha sido nombrado para esa posicién en el
Departamento de Antioquia.

Dres. Jairo Bustamante, Augusto Veldsquez
Y Jairo Lépez, Premiados por los estudiantes.

Estos Doctores fueron elegidos como el mejor Profesor, el mejor
Instructor y el mejor Residente del afo, eleccion muy acertada, que es
ampliamente compartida con la Facultad de Medicina.

Valor de las Notas Previas y Notas Finales
en la Facultad de Medicina.

El Consejo Académico decidié que las notas parciales tuvieran un
valor de 70% y la nota final de 30%. (_J_ada una de estas notas sera ob-
tenida de acuerdo con el criterio seguido en cada catedra.
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Dr. David Bersh, Director del
Ministerio de Salud Piblica.

El Dr. Bersh, Profesor en la Escuela de Salud Publica, ha sido
nombrado para esta importante posicién en Bogota.

Desarrollo de la Bioquimica en Colombia.

Se ha obtenido apoyo econémico por parte de la OEA para este
fin, lo cual permitird el progreso de esta importante rama.

Recientemente se reunié en Medellin un Seminario sobre la en-
sefianza de Bioquimica y se constituyé la Asociacién Colombiana de Bio-
quimicos, en cuya Mesa Directiva figuran los Doctores Fernando
Arias y Gonzalo Madiedo, Profesores de nuestra Facultad.

Seminario sobre Enseiianza de
La Medicina en Antioquia.

Se realizara en la Residencia San Juan de Dios de la Ceja, entre
el 28 de noviembre y el 2 de diciembre préximos, con participacién de
aproximadamente 60 profesores de nuestra Facultad, estudiantes y
médicos que ejerzan su practica privada, Habrad ademas observadores
de otras Facultades del pais y de la Asociacién Colombiana de Facul-
tades de Medicina. Se han realizado pre-seminarios en los diferentes
Departamentos y se espera que los resultados de estas reuniones per-
mitan dar una reestructuracién a la ensefianza médica acorde con las
necesidades actuales del pais. El Coordinador de este Seminario es el
Dr. Héctor Abad Gomez.

Posibilidades de Especializacién
en Bibliotecologia Médica.

La Escuela Interamericana de Bibliotecologia estd interesada en
enviar, con becas al exterior, profesionales jovenes que deseen espe-
cializarse en Estados Unidos en la rama mencionada, con becas hasta
de dos afios de duracién, con todos los gastos cubiertos. Los interesa-
dos pueden comunicarse con el Dr. Luis Florén, Director de la Escuela.
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