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RESUMEN

La calidad y visibilidad de las revistas cientificas, son algunos de los puntos focales
de las editoriales académicas, ya que presuponen la consecucion del impacto
académico y social, que es el fin Ultimo de éstas publicaciones. Por ello, este trabajo
tiene como objetivo, el disefio de un modelo que actia de manera sistémica, para
la gestion y visibilidad de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional,
editada por el Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional, Cincel.
Para su logro, se hizo una revision documental exhaustiva como fundamento
tedrico, se consolidd la politica editorial y se cred un mapa de procesos que permitio
apoyar la parametrizacion de la gestion editorial, se construyd una matriz de
evaluacion de la calidad formal de la Revista, se propusieron estrategias de
marketing editorial digital y se participd en la construccién de la plataforma Open
Journal systems (OJS). Como conclusion se plantea la importancia de tener
lineamientos claros en la gestion editorial, la creacion de estrategias de visibilidad,
que se ejecuten a la par de la visibilidad otorgada por los servicios de indexacion y
resumen (SIR), la adopcion del acceso abierto como elemento promotor de la

funcién social de la ciencia y la importancia del uso del OJS.

Palabras clave:

Revistas cientificas; Politica editorial de revistas cientificas; Proceso editorial;
Evaluacion de revistas cientificas; Visibilidad de revistas cientificas; Open Journal

Systems (OJS); Gestion de revistas cientificas; Marketing editorial.



INTRODUCCION

El modelo de gestion y visibilidad, ideado para la Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional (RIPO), nace de la necesidad de reformular los procesos
editoriales que se venian ejerciendo en el Centro de Investigacion en
Comportamiento Organizacional (Cincel), casa editora de la Revista. El modelo
propuesto, tiene como objetivo mejorar la gestion y los niveles de visibilidad de la
RIPO. Este se encuentra conformado por cinco ejes, que actlan de manera
sistémica, los cuales son: consolidacién de la politica editorial de la Revista,
creacion del flujograma de RIPO; evaluacion de la calidad formal de la Revista,
segun criterios de indices, bases de datos y directorios nacionales e internacionales;
construccion de estrategias de marketing editorial digital y trabajo constante en la

plataforma de gestidn editorial Open Journal Systems (0OJS).

La politica editorial, es la base de los lineamientos en los cuales se rige y actua el
proceso editorial. Esta se hace indispensable en el centro editor, porque ayuda a
saber como proceder ante alguna eventualidad, facilita la toma de decisiones y
determina los responsables de cada labor del proceso, convirtiéndose asi mismo,
en la herramienta principal que orienta a los lectores-autores, con respecto al
funcionamiento y direccionamiento de la Revista. El flujograma es un apéndice
indispensable de la politica, puesto que determina con claridad y exactitud todo el
proceso de gestion editorial y establece paso a paso todo el proceso asumido en la
RIPO.

Como propuesta de mejoramiento y visibilidad, se pensé para la Revista, una
evaluacion de la calidad formal, que le proporcionara saber en qué aspectos estaba
fuerte y en cuales le hacia falta trabajar, con el proposito de ingresar a indices,

bases de datos y directorios nacionales e internacionales.

También, se plantearon algunas estrategias de marketing editorial, que responden

al mejoramiento de la Revista en términos de visibilidad. Estas, se trazaron
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principalmente en el entorno digital y apuntan a la necesidad de la Revista, por

constituirse como referente y cautivar, nuevamente, el interés su publico objetivo.

Para finalizar, el uso de la plataforma Open Journal Systems (OJS), ha revestido
gran importancia en la Revista, ya que ha mejorado su visibilidad a nivel nacional e
internacional, asi como a fututo, le permitira unificar y tener mayor agilidad en la

gestion editorial.



MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Comunicacion cientifica

Para Borgman (1989), La comunicacion cientifica es esencial a la naturaleza y
practica de la ciencia, y estd presente en todas las etapas del proceso de
investigacion. Se ha definido la comunicacion académica como "el estudio de como
los investigadores de cualquier campo utilizan y difunden informaciéon a través de
canales formales e informales". Aguado (2009), expone que su principal objetivo es
el “registro, evaluacion, diseminaciéon y acumulaciéon de conocimientos, hechos y

percepciones humanas”.

Revistas cientificas

Las revistas cientificas segun la American Library Association (ALA), son una
publicacién periddica que publica articulos cientificos y/o informacién de actualidad
sobre investigacion y desarrollo acerca de un campo cientifico determinado. La
importancia de las revistas cientificas radica en que se han convertido en el medio
por excelencia para hacer visibles los resultados de las investigaciones,
desarrolladas por investigadores, instituciones, universidades y centros de
investigacion. Estas son referentes y fuente de consulta constante por parte de los

académicos, asi como uno de los instrumentos de validacion final de la ciencia.

Politica editorial de revistas cientificas

Basada en Giménez Toledo y Roman Roman (2001), la politica editorial de las
revistas cientificas, son el documento maestro guia, que proporciona las directrices
para el alcance de los criterios de calidad. Los apartados que componen la politica

deben ser: objetivo y alcance, tematica abordada, tipos de trabajos aceptados,
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politica de secciones, frecuencia de publicacion, proceso de revisibn por pares,
forma y preparacion de manuscritos, forma de postulacion de manuscritos, normas

para autores, el flujo editorial y los aspectos legales y éticos.

Proceso editorial

Segun Franco-Ricart y Rodriguez-Morales (2009), el proceso editorial se refiere a
un complejo flujo de pasos que se dan desde el momento en el cual los autores
someten su manuscrito a una revista cientifica, dando lugar a diferentes revisiones
por parte de miembros del comité editorial asi como de expertos o arbitros
seleccionados por la revista a tal fin, que requeriran por ende las correcciones
pertinentes por parte de los autores hasta que siendo éstas satisfactorias el

manuscrito sea finalmente aceptado y publicado.

Evaluaciéon de revistas cientificas

Segun Mesa- Fleitas, et al. (2006), la evaluacion, como actividad inherente al
desarrollo de cualquier entidad, es un proceso sisteméatico que debe realizarse
sobre la base de una metodologia consistente, con vista a determinar la validez y
confiabilidad del objeto que se evalla. Asi, una publicacion cientifica, como vehiculo
de comunicacion que es, se evalla entonces desde la perspectiva de sus mensajes

y como canal de comunicacion.

Visibilidad de revistas cientificas

Para Lopez-Cozar, et al. (2006) la difusion de una revista debe entenderse como la
capacidad gque ésta tiene de ser visible para la comunidad cientifica a la que se
dirige. La primera y principal finalidad de una revista cientifica, como medio de

comunicacion que es, consiste en transmitir informacion. Su objetivo ultimo es



alcanzar a toda su audiencia, esto es, a su publico lector, que esta constituido por
una comunidad cientifica o profesional mas o menos especializada, dependiendo
de su ambito tematico y cobertura. La visibilidad es asumida como el alcance de la

difusion.

Open Journal Systems (0JS)

Segun Loépez, et al. (2012), OJS es un sistema de gestion editorial en linea
desarrollado por Public Knowledge Project (PKP) bajo los principios de software
libre, que ofrece una solucion integral que cubre todos los aspectos concernientes
a la gestién, edicion y publicacién de revistas. Permite la creacion de un sitio Web
dindmico y ofrece la gestion de tareas operacionales naturales en una revista: el
envio y recepcion de articulos y contribuciones, la seleccion de arbitros, el
establecimiento de recordatorios automaticos, el manejo de fechas limite para la
entrega de correcciones, el envio de documentos al corrector y al diagramador,

hasta llegar finalmente a la publicacién electronica de los articulos.

Gestion de revistas cientificas

Es el conjunto de acciones estratégicas que permite el manejo eficiente del ciclo
editorial, la optimizacion de los recursos y el modelo de negocio con miras al
posicionamiento y visibilidad por parte de una comunidad cientifica y académica.

Este concepto es construccion propia



MARCO CONTEXTUAL

El Centro de Investigacién en Comportamiento Organizacional, Cincel, nace de un
deseo de su fundador, Fernando Toro Alvarez, de crear un centro de investigacion,
gue buscara respuestas validas en los contextos latinoamericanos frente a asuntos
de la psicologia organizacional; y que, con base en los hallazgos, estructurara
servicios que pudieran ser ofrecidos al sector empresarial. Cincel es denominado
formalmente como empresa, cuando se inscribe en la Notaria 12a de Medellin, el
23 de diciembre de 1981, mediante la escritura publica No. 2978, bajo el nombre
de: Centro de Investigacion e Interventoria en Comportamiento Organizacional

Limitada — Cincel Limitada.

Desde sus inicios Cincel ha procurado ser una empresa con niveles superiores de

eficiencia y calidad, por ello plantea unos factores clave de éxito, estos son:

¢ Rigor cientifico.

e Disefio de instrumentos validos, confiables y culpablemente adecuados.

e Interés por el desarrollo de modelos tedricos que respondan a realidades
latinoamericanas.

e Estilo empresarial de los fundadores (Priorizar el sostenimiento y proyeccién
de la empresa sobre los temas personales y familiares).

e Innovacion (no seguir modas).

e Evitar zonas de confort.

e Generosidad con el conocimiento.

e Trabajar con los mejores

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional (RIPO) nace en 1982, un
afio después de que se creara el Centro de Investigacion en Comportamiento

Organizacional, Cincel S.A.S. desde ese entonces, se ha publicado



ininterrumpidamente y ha servido a Cincel y la comunidad de investigadores
nacionales e internacionales, del area de la psicologia del trabajo y las
organizaciones, en la comunicacion, contribucion del conocimiento y desarrollo

cientifico de la disciplina.

Situacioén Inicial de la RIPO

1. Acceso a la Revista. La Revista era de acceso cerrado y sus contenidos solo
se encontraban en formato impreso, por consiguiente, las personas que
deseaban acceder a ellos, debian comprar el volumen o el nimero que

necesitaban.

2. Politica editorial. La Revista no contaba con documentos claros y concisos
sobre las directrices y parametros del flujo editorial. RIPO solo disponia con un
formato de evaluacion por pares, una carta de originalidad de articulos y se
apoyaba en la normas APA sexta edicion; para la presentacion de los articulos.
Cuando se ingreso al Centro, la gerente estaba construyendo una matriz de

parametrizacion que hablaba sobre la politica editorial.

3. Periodicidad. La periodicidad de la Revista es irregular, aunque ya estaba
definido que cada semestre saldria un nuevo ejemplar, esta no tiene estabilidad

de publicacién, puesto que la recepcion de los articulos es baja.

4. Visibilidad. La Revista no se encontraba indexada en ninguna base de datos,
ni hacia parte de ningtn directorio. Es de resaltar que ésta perteneci6 al indice

Bibliografico Nacional (IBN) Publindex, en categoria C en los afios 2012 - 2014.

5. Equipo de trabajo. Aunque si bien RIPO es considerada parte fundamental de
los objetivos misionales de Cincel, en ésta se habia venido trabajando en menor
medida, puesto que los investigadores del Centro, ademas de asumir sus
funciones diarias, son los encargados de la Revista. Esto implicaba que el editor,

la gerente y los correctores de estilo, dedicaran un promedio de 30 a 40 horas



de trabajo al mes en la Revista, con apoyo de un practicante de psicologia,
encargado medio tiempo de ésta.

6. Desconocimiento de criterios de calidad editorial. Si bien los contenidos de la
Revista tienen el maximo rigor cientifico, ésta es débil en criterios de calidad
editorial en la parte formal y en conocer sobre las dinamicas que se estan dando

en torno a las revistas cientificas.



METODOLOGIA

En el trabajo de grado se propusieron cinco objetivos, que trabajados de manera
sistémica, conforman el modelo de gestion y visibilidad propuesto para la Revista
Interamericana de Psicologia Ocupacional. Cada uno de ellos, fue disefiado de
manera estratégica, para el mejoramiento de los puntos que se consideraban
débiles en la Revista. Para llegar a estas conclusiones, fue necesario realizar un
analisis de contexto, por medio de una induccion dada por la gerente de la Revista,
en la cual, se dio un recorrido histdrico hasta llegar al estado actual de la publicacién.

El siguiente esquema, grafica de manera sucinta, los objetivos y la relacion de cada

uno de ellos.

* |[dentifiacién de )
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* Plan de accion de
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llustracion 1 Modelo de gestion y visibilidad



Consolidacion de la Politica editorial de la Revista

Para fortalecer la politica editorial de la Revista, inicialmente de hizo una revision
documental, pero ésta no arroj6 resultados satisfactorios en relacion con lo que se
deseaba hallar. Se encontraron, principalmente, documentos que hablaban de la
importancia de tener lineamientos en las editoriales académicas, pero no de las

politicas en si.

En vista de la poca informacién recuperada en las busquedas, se tomo la decision
de realizar un analisis de los sitios web, de las revistas cientificas, que se
consideraban mas representativas de la Universidad de Antioquia y por supuesto,
que tuviesen un buen cuartil en el indice Bibliografico Nacional - Publindex, éstas
son: Revista Estudios de Filosofia, Revista Facultad de Ingenieria, Revista
Interamericana de Bibliotecologia, Revista de Psicologia Universidad de Antioquia,
Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias y IATREIA. En dichos portales, se
analizd y comparo el cdmo cada revista presentaba el enfoque y alcance, el proceso
de evaluacion por pares, la politica de acceso abierto, la declaracion de privacidad,
los avisos de derechos de autor, la conformacion del comité editorial y cientifico y
las directrices a los autores. Estos sitios fueron la guia para darle consistencia a la
politica editorial de RIPO y a la parametrizacion de su nueva plataforma OJS. Se le
agradece especialmente a la Revista Interamericana de Bibliotecologia y a su
equipo de trabajo, por compartir su conocimiento e informacion, para el logro de

este objetivo.

Construccion del mapa de procesos de la Revista

Inicialmente se hizo un rastreo documental, del cual se encontraron algunos mapas
del proceso editorial, que presentaban el flujo de manera muy general, ellos se
tomaron como base y sustento para el flujograma construido para la Revista. Si bien
las busquedas fueron soporte para el logro de este objetivo, el mapa de procesos
para la RIPO, fue un producto totalmente derivado de la politica editorial, ya que se

debian especificar las particularidades de la Revista, que sin lugar a dudas estaban



consignadas en su politica. El flujograma recopild y grafico el paso a paso de lo que
se hace con un articulo cuando es recibido por la Revista y tiene unas categorias
macro, conformadas por: A. Envio del documento por parte del autor a la Revista
B. Revision editorial C. Evaluacion del manuscrito D. Concepto del manuscrito E.
Edicion e impresién F. Difusion. De estos topicos vertebrales, se desprenden otras
actividades que complementan y moldean el proceso.

Matriz de evaluacion de la calidad formal de la Revista

Para la construccion de la matriz, inicialmente se realizd una busqueda bibliografica
sobre los modelos de evaluacion usados actualmente en revistas cientificas, la
revision arrojé muchos documentos, ya que esta tematica es ampliamente trabajada
en el mundo; pero se seleccionaron los que se consideraron esenciales para el

trabajo.

Posterior a las pesquisas iniciales, se procedio a analizar los sitios web de algunas
de las revistas de psicologia con reconocimiento en Colombia (Revista Colombiana
de Psicologia, Revista CES Psicologia, Revista Latinoamericana de Psicologia,
Affectio Societatis, Avances en Psicologia Latinoamericana, Psicologia desde el
Caribe y Universitas Psychologica), para mirar en cuales indices estaban incluidas.
Luego de la observacion de los datos, estos se categorizaron, para seleccionar los
indices, directorios y bases de datos que fueran mas acordes a la disciplina de la
Revista “Psicologia”. Los seleccionados fueron: Publindex, Latindex, SciELO,
Psicodoc, Dialnet, PepSIC, CLASE, DOAJ, Redalyc, Ulrich’s, REDIB, HINARI, HAPI
e IMBIOMED. En estos se analizaron los criterios de calidad, que son requisitos

para que la Revista pueda ser indexada.

La matriz presenta cada uno de los indices, bases de datos y directorios, con sus
respectivos criterios y dos columnas que muestran qué criterios se cumplen y cuéales
no. La evaluacion comprendié los dos formatos de publicacién de la RIPO (Impreso

y electrénico).



Estrategias de Marketing digital para la Revista

Se realiz6 una busqueda bibliografica, sobre las estrategias de marketing digital
usadas por las editoriales académicas o las revistas cientificas. La busqueda arroj6
pocos resultados, solo se seleccioné el libro “Divulgacion y difusion del
conocimiento: las revistas cientificas”, que habla puntualmente del marketing
editorial. Como fundamento tedrico, se recurrié principalmente, a mirar las
estructuras de los planes de Marketing habituales y de alli se partio para la creacion

de las estrategias para la RIPO.

Apoyo en la gestion de la plataforma Open Journal Systems (0OJS)

Se buscaron manuales de usos de la plataforma OJS, para tener una guia sobre su
gestién, adicional a esto, se asistié a una capacitacion con un experto en el manejo
de la plataforma, enviado por RENATA - entidad encargada de migrar la Revista a

la plataforma - del cual se aprendi6 todo el proceso de gestion editorial en ésta.

El apoyo que se le brindo principalmente a la plataforma, se enfocé en la correccion
de la informacién montada y estar al pendiente como fortalecer la parametrizacién

de cada una de las pestafias, que se visualizan en el OJS.



RESULTADOS

Los resultados obtenidos, dan cuenta de un entregable, derivado de cada objetivo
especifico desarrollado, estos se pueden encontrar en los anexos. Los resultados

son:

e Documento de la politica editorial de la Revista y consolidacion de la matriz
de parametrizacion del OJS.

e Mapa de gestion editorial de la Revista

e Matriz con los resultados de la valuacion de la calidad formal de la Revista

e Documento de andlisis y estrategias para el mercadeo de RIPO

e Plataforma parametrizada y corregida. Las pestafias con contenidos acordes

a la politica editorial.

Asi mismo hay otros resultados que de manera indirecta, se han logrado por el

desarrollo de los objetivos, a continuacién se mencionan.

Visibilidad en plataforma OJS
Tenemos en el OJS 2.228 visitas en 30 paises fuera de Colombia. Los que mas
consultan son México, Pera, Espafia, Estado Unidos, Chile, Ecuador, Puerto Rico,

Argentina y Venezuela.



llustracion 2 Visibilidad de la plataforma OJS

llustracion 3 Visibilidad de la plataforma 0JS
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Perfil en Google Académico

La revista creo su perfil en Google Académico, el cual es una herramienta disefiada
para investigadores pero que se adapt6 perfectamente a la Revista, permitiéndole
tener mayor visibilidad en la web. Este perfil compila las citas recibidas, muestra
cudl es el articulo mas citado, su ordenamiento por grado de citacion (de mayor a
menor), hace estadisticas de las citas que se tienen por varios afos, actualiza
autométicamente las citas nuevas y envia alertas cada vez que un documento es

citado.

En este proceso, desde el 30 de abril al 27 de mayo, se han recibido siete alertas,
notificando 15 citas nuevas.

LaWeb Imagenes Mas... psicocupacional@cincel.com.co

de Psicologia

n Revista Interamericana s msar = Google Académico

; Q
Ocupacional
Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional, Cincel indices de citas Total Desde 2011
SA‘S' . L ) i . ) B Citas 752 394
Psicologia organizacional, psicologia del trabajo, psicologia de la indice h 12 9
ecupacion - ) ] indice i10 21 9
Cambiar foto Direccién de correo verificada de cincel.com.co - Pagina principal
Mi perfil es publice.

Titulo == Afiadir = Mas 1-20 Citado por Afo
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

El constructo clima organizacional: concepto, teorias,

investigaciones y resultados relevantes 26 qggo  ARadir coautores

G Alvarez i

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional 11 (1), 2 Ernesto Rosario-Hemandez + X
. S, Andres M. Perez-Acosta + X

¢ Como se produce el aprendizaje individual en el

aprendizaje organizacional?: una explicacién mas alla del Eva Garrosa + x

roceso de intuir 29 2005 ) )

g Castaiieda. A Pérez Wilson Lopez Lopez + X

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional 24 (24), 1-2 Maria de la Luz Casas Martinez + x

Distinciones y relaciones entre clima, motivacion, Delio Ignacio Castafieda Zap.. + X

llustracion 4 Perfil en Google Académico

Inclusién en el directorio Ulrich’s Web
Se considerd que el directorio Ulrich’s, por ser una plataforma mundial donde se
encuentran generalmente todas las publicaciones seriadas, seria un paso

fundamental de visibilidad.



P Busqueda avanzada

1 - 1 de 1 Resultados para 01203800 @
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llustracion 5 Visibilidad en Ulrich Web

B Guardar en la lista ™ Correo electrénico = Descargar A Imprimir & Correcciones
= Expandir todo & Reducir todo
¥ Descripcién basica
Titulo Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional
ISSN 0120-3800
Editorial Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional
Pais Colombia
Estado Activa
Aiio de inicio 1982
Frecuencia Semianual
Idioma del texto Texto y compendios en: Espafiol, Portugués, Inglés
Evaluado MM si
Tipo de serie Revista
Tipo de contenido Académico / de investigacion
Formato Impreso
Pagina de web http://revista.cincel.com.co/cincel/index.php/RPO/index

llustracion 6 Visibilidad en Ulrich Web

Redes sociales de la Revista

Facebook



Desde que se inicid la publicacién de articulos, la revista ha recibido 41 “me gustas”
nuevos y sus estadisticas han demostrado un mejoramiento significativo, ya que la
pagina ha tenido mayor alcance.

Mensajes Notificaciones Estadisticas Herramientas de publicacion Configuraci

Total de espectadores

may 24 may 25 may 26 may 27 may 28

llustracion 7 Estadisticas en Facebook

Linkedin

En esta red social de profesionales, se ha publicado varios documentos y hasta la

fecha 64 personas nuevas ya hacen parte de los contactos del perfil de la Revista.

Visualizaciones del perfil Visualizaciones previstas Acciones realizadas

(<]

llustracion 8 Estadisticas en Linkedin



Twitter

En twitter también se han publicado varios articulos y se tienen seis seguidores

nuevos, esta red social se ha caracterizado por tener un crecimiento mas lento.

0 ’ p Buscar en Twitter Q i‘

@PSICOCUPACIONAL RIPO @PSICOCUPACIONAL - 10 h

La Revista es fuente de consulta ‘ ‘ "Desarrollo y validacion de la escala del clima de seguridad y salud
constante de interesados en el estudio y ocupacional percibida" > revista.cincel.com.co/cincel/index.p..
desarrollo del conocimiento cientifico de #psicologiadeltrabajo

la Psicologia Organizacional.

¢ Medellin Colombia

& cincel.com.co/revista_intera... RIPO @PSICOCUPACIONAL - 25 may.
Solo un 13% de los trabajadores del mundo esta comprometido con el

trabajo lo que obstaculiza la productividad >> larazon.es/economia/la-

Se unié en noviembre de 2012

(<3 14 fotos y videos

RIPO @PSICOCUPACIONAL - 24 may

‘ j‘ ¢ Para qué se estudia la calidad de vida
laboral? >>
revista.cincel.com.co/cincel/index.p ...

llustracion 9 Perfil en Twitter

Otros logros
En este momento se estad tramitando el ingreso a la base de datos Informe

Académico de Gale y se esta iniciando el proceso de adquisicion del DOI.



CONCLUSIONES

En la actualidad el uso del Open Journal Systems (OJS), ha revestido gran
importancia en la gestién editorial de las revistas cientificas, puesto que todo el
proceso editorial se hace posible por medio de la plataforma de manera eficiente y
eficaz, favoreciendo la accesibilidad de la informacion. El uso del OJS trae consigo
varios beneficios, pero los més destacado, indudablemente, son la agilidad en la
gestion editorial, la ayuda en la normalizacién de los procesos y el aumento de la

visibilidad de los contenidos.

Partiendo de la famosa regla de oro que reza “la ciencia que no se conoce y no es
visible, no es ciencia”, se hace un llamado al uso de licencias que estén en pro del
acceso abierto, para que se favorezca el crecimiento de redes de conocimiento
cientifico, y se puedan establecer lazos de comunicacion y didlogo de saberes entre
académicos, porque ¢Para qué se hace ciencia sino es para construir o contribuir
al bienestar social? La ciencia debe ser pensada como institucién social, con miras

a favorecer el desarrollo.

Las buenas précticas editoriales y la primacia del rigor cientifico, son indispensables
para lograr la indexacion de los contenidos. En la actualidad los indices son
asumidos como las vitrinas por excelencia, para dar a conocer los avances
cientificos, de alli parte la necesidad de trabajar y establecer un sistema de gestion

de calidad, que permita la mejora continua de las revistas.

Sumados a los indices, también se hace necesario, el trabajo constante por medio

de otras herramientas que permitan llegar al publico objetivo, es inevitable que a



medida que transcurre el tiempo las cosas no se trasformen, de ahi parte la
necesidad de integrar las revistas a las web 2.0 y que estas hagan parte de nuevos

escenarios, donde no solo se haga difusion de los contenidos cientificos, sino que

se fomente la divulgacion de éstos.



RECOMENDACIONES

La principal recomendacion para la Revista, es designar mayor tiempo de
trabajo para esta, con la finalidad de que sus procesos tomen cada vez mayor
fuerza y ésta logre el posicionamiento e impacto que desea.

La Revista después de lograr su estabilidad editorial, puede pensar en
cambiar la forma de publicar sus articulos, en cuanto a lo que respecta su
formato electrénico. Este punto hace referencia a que cada articulo que sea
aceptado, tenga una publicacion previa mientras que continla con su
proceso editorial habitual, para que asi, cuando se haga su publicacion oficial
este ya se encuentre citado o bien, pueda ser un referente entre los
académicos. Los articulos montados cada final de semestre se relinen y
conforman el nuevo ejemplar de la revista.

Hacer uso de altmetrics, en pro de medir el impacto de la Revista,
especialmente en cédmo saber cuantos datos o fuentes de informacién se
refieren a ella, cuantas veces se visualizan los articulos, con cuantas
descargas cuenta la Revista en su sitio, o sobre las menciones que se
puedan dar en las redes sociales, entre muchas otras posibilidades.
Asumiendo el mejoramiento de la calidad de la Revista, se recomienda la
adopcion futura, del modelo de publicacion basado en el XML-JATS
propuesto por Redalyc y SciELO. El cual tiene como beneficio: vanguardia
tecnoldgica, interoperabilidad con los agregadores mas importantes a nivel
mundial, recuperacion de la informacién de manera mas agil, preservacion
digital, crea automaticamente PDF, HTML, ePub de la revista, entre otros

beneficios.
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ANEXOS

Anexo 1. Politica Editorial de la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional. Centro de Investigacién en Comportamiento Organizacional,
Cincel S.A.S.

La creacién de la politica editorial de la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional (RIPO), tiene como propdsito el fortalecimiento y la consolidacion del
proceso editorial que se lleva a cabo en el Centro de Investigacion en
Comportamiento Organizacional (Cincel). Esto hace parte del modelo de gestion y
visibilidad que se propone para la Revista, el cual tiene como propdsito fortalecerla

y posicionarla en el medio. Esta politica tendra vigencia entre 2016-2018.

1. Marco Institucional

Este marco institucional pone en contexto la forma como se ha trabajado en la
Revista — en cuanto a su proceso editorial - y las practicas que se desarrollan en la
actualidad en el entorno de las revistas y la comunicacion cientifica. Esto con el
objetivo de reflexionar sobre el quehacer de la Revista y lograr conjugar e integrar
elementos para la mejora de ésta. Para tal fin, es indispensable conocer el contexto,
comprender cdmo se reconoce la Revista a nivel nacional e internacional y como
incide en el impacto social, cientifico y empresarial la difusién de sus contenidos.
Por lo tanto, en los subapartados siguientes se describird de manera sucinta el
entorno de esta, como se concibe a si misma, ante la comunidad cientifica y sus

usuarios-lectores en general.

1.1 Contexto de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional



La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional es una publicacién cientifica
seriada, del Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional, Cincel
S.A.S. El cual es “una organizacion de base cientifica que ofrece a la comunidad
empresarial servicios especializados de diagnostico y soluciéon de problemas
relativos a su personal. Desde 1981 estan constituidos como una sociedad,
legalmente establecida, atendida por profesionales de muy alta calificacion
académica y experiencia en los campos de la Psicologia Industrial y Organizacional,
la Administraciéon y los Métodos Cuantitativos.

Este tiene como mision proveer servicios especializados de diagndstico, disefio,
educacion, investigacion e intervencion, en los asuntos de desarrollo y productividad
del personal, fundamentados en bases cientificas, con el fin de contribuir a la calidad
de vida de las personas en el trabajo y al logro de los éxitos que sus empresas
clientes desean alcanzar’.

Cincel internamente esta estructurado por areas (Administrativa-Financiera,
Comercial y Proyectos), la Revista en particular se encuentra adscrita a la direccion
de Proyectos, que desarrolla cuatro procesos misionales del Centro (Generacion y
Desarrollo de Conocimiento Cientifico, Aplicacion del Conocimiento Cientifico y
Divulgacion de Conocimiento Cientifico). La Revista hace parte de este ultimo
proceso, puesto que tiene como objeto divulgar los conocimientos cientificos
desarrollados en las investigaciones realizadas en Cincel, incluyendo actividades
tales como la realizacion de simposios, conferencias, edicion de libros y la Revista.
Es importante aclarar que si bien la Revista apoya la divulgacion de algunos
articulos productos de la investigacion realizada en el Centro de Investigacion,
también lo hace con investigaciones elaboradas por investigadores nacionales e
internacionales, ya que esta pensada como un canal de intercambio y dialogo de
saberes en los temas relacionados con la psicologia del trabajo y las

organizaciones.

1.2 Historia de la Revista



La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional se publica desde 1982, un
afo después de que el Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional
se fundara. La Revista es un esfuerzo de Fernando Toro Alvarez fundador y director
de Cincel, por contribuir con el desarrollo de la ciencia y la sociedad, fomentar el
conocimiento cientifico que Cincel desarrolla constantemente y por ultimo, tener un
didlogo y construcciéon de nuevas ideas, en el campo disciplinar de la Psicologia de
las Organizaciones y del Trabajo. El comprendié que un elemento esencial para
cumplir con la misién y los objetivos estratégicos del Centro de Investigacion, era la
creacion de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional.

La Revista ha tenido una conducta de publicacion ininterrumpida en sus 34 afos,
constituyéndose como una de las publicaciones seriadas mas antiguas, entre las
revistas de Psicologia en Colombia. La Revista siempre ha sido editada por
Fernando Toro Alvarez, especialista e investigador reconocido a nivel nacional e
internacional por sus aportes al campo de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones, lo cual le permite tener un posicionamiento en la academia.

La Revista hace uso de la licencia Creative Commons (Atribucién no comercial con
derivadas) desde el afio 2016. Cuenta con publicaciones de autores reconocidos de
Puerto Rico, México, Cuba, Colombia, Ecuador, Venezuela, Argentina, Brasil y

América Latina en general.

Es de anotar que, pese a que la Revista se ha mantenido y ha servido como vehiculo
de la ciencia en el area de interés, siempre ha sido manejada por los mismos
investigadores de Cincel, los cuales tienen otras ocupaciones y esto ha dificultado
la dedicacion de tiempo en el manejo de esta. Esto se ve reflejado en algunas
formas de proceder en la Revista, que si lo llevamos al contexto actual de la
comunicacién cientifica y en particular del proceso editorial de las revistas
cientificas, representan ciertos retrasos y falencias en esta. Entre estos tenemos: la

periodicidad irregular, falta de directrices al autor, los roles no estaban claramente



definidos, falta de politica, acceso cerrado, entre otras. Es de resaltar que en el afio
2016, el Centro de Investigacion hace una apuesta por el mejoramiento de su revista
y por esto, se toma la decision de pasa a ser de acceso abierto e implementar la
plataforma de gestion editorial OJS, ademas de contratar a un practicante con

habilidades en el tema para afianzar los cimientos de la Revista.

1.3 Presentacién de la Revista

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional, del Centro de Investigacion
en Comportamiento Organizacional, Cincel S.A.S. es una publicacion cientifica,
arbitrada y dirigida especialmente a psicologos organizacionales, psicologos de
salud ocupacional, profesionales y directivos de las areas de gestion humana,
grupos de investigacion en psicologia organizacional, facultades de psicologia y
administracion de empresas, empresas consultoras en psicologia organizacional,
docentes de psicologia organizacional, estudiantes de practica en psicologia

organizacional y gerentes de grandes empresas.

La Revista tiene como misién ser un espacio para el debate y divulgacién del
conocimiento cientifico desarrollado en los campos de la Psicologia de la
Ocupacion, del Trabajo y de las Organizaciones. Publica articulos inéditos y
originales en el idioma espafiol, inglés y portugués, siempre y cuando estos
contribuyan al avance de la psicologia cientifica o permitan una mejor comprension

de teorias 0 modelos de la especialidad.
1.3.1 Secciones y tipologia de los articulos de la Revista
La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional hizo una seleccion tipolégica

de los articulos que considera apropiados para ser publicados. La tipologia esta



basada en el Documento Guia. Servicio Permanente de Indexacion de Revistas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colombianas de COLCIENCIAS, ver aqui.

Los tipos de articulos que se publican en la Revista son:

e Articulos de investigacion cientifica y tecnoldgica: documento que presenta
de manera detallada el resultado original y terminado de una investigacion,
lo que conlleva al aporte de nuevas ideas en el campo disciplinar.

e Articulos cortos: documento corto que representa los resultados parciales o
preliminares de un articulo de investigacion cientifica y tecnoldgica.

e Articulos de revisiéon: documento de una investigacion terminada, en el cual
prima la revision, sistematizacion, interpretacion, analisis y critica sobre un
cumulo de documentos de investigaciones publicadas o no publicadas, esto
con la finalidad de hacer un aporte sobre el desarrollo y las tendencias en
una disciplina o area.

e Atrticulos de reflexion: documento de investigacion terminado en el cual se
hace un analisis, critica e interpretacion por parte del autor a un tema
especifico.

e Articulos de revision de tema: Documento resultado de la revision critica
sobre la literatura de un érea.

e Traducciones: traducciones de literatura de interés para la publicacion de la
Reuvista.

e Documentos de reflexibn no derivados de investigacién: documento que
desarrolla de manera clara, implicaciones y conclusiones de un tema en

particular.

La Revista, cuenta con dos secciones: Reportes de Investigacion y Analisis
Académicos. Su periodicidad es semestral y puede obtenerse mediante suscripcion
en su version impresa, 0 por acceso abierto de sus contenidos en la version
electrénica. Asi mismo el autor debe acepta implicitamente, la edicién de su articulo

en los dos formatos, tanto electrénico como impreso.


http://publindex.colciencias.gov.co:8084/publindex/docs/informacionCompleta.pdf

Reportes de Investigacion: en esta seccidn se publican articulos de
investigacion cientifica y tecnoldgica y articulos cortos.

Andlisis Académicos: en esta seccion son incluidos articulos de revision,
articulos de reflexion, articulos de revisibn de tema, traducciones y

documentos  de reflexion no derivados de investigacion.

2. Marco metodoldgico

2.1. Acuerdos con el autor para la presentacion de articulos

El formato de acuerdos con el autor, fue creado por la Revista para poner en claro

los aspectos de la publicacién de los articulos. El autor debera leer y aceptar estos

para la publicacién de su manuscrito. Estos son:

Que son los Unicos autores del manuscrito. La Revista no tiene derecho a
juzgar o resolver posibles desacuerdos o conflictos entre los autores en
relacion con la autoria de este.

Que el manuscrito no se publicard, en su totalidad o en parte o estara
sometido a evaluacion en otra revista.

Que son responsables del contenido del manuscrito. Ni el Centro de
Investigacion en Comportamiento Organizacional Cincel S.A.S. como la
Revista, son responsables de la exactitud de los resultados publicados.

Que deben abordar plenamente todos los comentarios y sugerencias que son
indicados por los revisores antes de su publicacion.

Que deben ser transferidos los derechos de copia del manuscrito a la
Revista.

Que la Revista tiene derecho a publicar el texto completo del trabajo en su
sitio web. La Revista trabaja bajo la licencia CC (Atribucion no comercial con

derivadas).



- Que el proceso de revision requiere de tiempo y depende de la agilidad de la
respuesta de los pares evaluadores y que la recepcion del manuscrito por
parte de la Revista no implica la autorizacion automaética para su publicacion.

- Que el autor principal, asume la responsabilidad de mantener a los coautores
informados del proceso de revision, el contenido de los comentarios y
cualquier revision realizada.

- Que cada autor contribuy6 sustancialmente al trabajo presentado en este

manuscrito.

2.1.1. Carta de originalidad

La carta de originalidad es un formato creado por la Revista, que tiene como objetivo
poner en claro y reconfirmar la autoria de los manuscritos enviados para la
publicacion. Esto se hace como medida de proteccion, para que la Revista en

ningln momento entre en conflictos de derechos de autor.
2.2. Guia de envio y directrices para autores

La mayoria de los requisitos para la presentacion de los manuscritos a la Revista,
son planteados por Cincel, en concordancia con lo que se propone en la
documentacion aportada por PUBLINDEX. Esto como medida para contribuir a la
publicacion con calidad y lograr posicionarse en los indices. Los requisitos que

considera la Revista son:

Todos los articulos deberan ser presentados en letra Times New Roman de 12
puntos, con espaciado doble y en formato de Word. EI manuscrito no excedera las
30 péaginas en tamafio carta y estas deben ser numeradas, con margenes de tres
centimetros en todos los lados; incluyendo resumen, referencias bibliografias,
tablas y figuras. Se evitara el uso de regionalismos o0 extranjerismos y se optara por

un lenguaje sencillo, claro y preciso.

Los manuscritos aceptados en la seccion Reportes de Investigacion (articulos de



investigacién cientifica y articulos cortos), deberdn cumplir con la siguiente

estructura:

Titulo (claro, conciso y que represente el contenido del documento, en idioma
original e inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe
presentar el titulo en espafiol).

Subtitulo, en caso tal de que lo tenga (debe estar en el idioma original e
inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe presentar el
subtitulo en espafiol)

Tipo de articulo (articulos de Investigacion cientifica o articulos cortos)
Nombre completo del autor, titulos profesionales, filiacion institucional y
correo electronico de contacto.

Resumen del contenido (maximo 150 palabras, debe estar en el idioma
original e inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe
presentar el resumen en espafiol)

Palabras clave (minimo debe tener tres, como maximo ocho, en el idioma
original e inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe
presentar las palabras clave en espaiiol)

Cuerpo del texto (resumen, introduccién, método, resultados, discusion y
conclusiones)

Si es necesario, puede contener anexos

Referencias bibliograficas

En cuanto a los manuscritos de la seccion Andlisis Académicos, la estructura que

deben seguir es la siguiente:

Titulo (claro, conciso y que represente el contenido del documento, en idioma
original e inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe
presentar el titulo en espariol)

Subtitulo, en caso tal de que lo tenga (debe estar en el idioma original e
inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe presentar el

subtitulo en espaiiol)

~ A4~



2.2.1.

Tipo de articulo (articulos de reflexion, articulo de revision de tema, entre
otros)

Nombre completo del autor, titulos profesionales, filiacion institucional y
correo electrénico de contacto

Resumen del contenido (maximo 150 palabras, en el idioma original e inglés.
En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe presentar el resumen
en espariol)

Palabras clave (minimo debe tener tres, como maximo ocho, en el idioma
original e inglés. En caso tal de que el idioma materno sea inglés, debe
presentar las palabras clave en espaiiol)

Cuerpo del texto (resumen, introduccion, desarrollo del tema y conclusiones)
Si es necesario, puede contener anexos

Referencias bibliograficas

Lista de chequeo para envio de manuscritos

Todos los articulos deben ser inéditos, se hara excepcion con aquellos que
se hayan presentado en eventos académico y que no cuenten con
publicacién. Los articulos deberan cumplir con las Normas APA (Publication
Manual of American Psychological Association. 2009 sexta edicion, ver aqui),
aguellos que no lo hagan seran inmediatamente devueltos para su respectiva
revision. El idioma oficial de la Revista es el espafiol, sin embargo, se
publican articulos en inglés y portugués.

Todos los articulos deberan ser presentados en letra Times New Roman de
12 puntos, con espaciado doble y en formato de Word. El manuscrito no
excedera las 30 paginas en tamafio carta y estas deben ser numeradas. Las
margenes deben ser tres centimetros en todos los lados para todos los
apartados del articulo. Se evitara el uso de regionalismos o extranjerismos y

se optara por un lenguaje sencillo, claro y preciso.


http://www.apastyle.org/

Todos los articulos deberan tener un resumen y titulo en el idioma original y
en inglés. Los publicados en este ultimo idioma deberan tener un resumen
en espafol. También debera aparecer la traduccion del titulo del articulo y de
las palabras clave.

Sobre las referencias bibliograficas: se deben poner las referencias al
finalizar el articulo. Es de resaltar que estas deben corresponder con las
obras que se citaron en el texto, y han de estar bajo los parametros de las
Normas APA (Publication Manual of American Psychological Association.
2009 sexta edicion).

Sobre las tablas y figuras: deberan ser numeradas consecutivamente,
ademas de estar referenciadas dentro del texto, sin ningun tipo de color. El
titulo de cada tabla o figura debe ir en la parte inferior. No deben presentarse
pegadas como imagenes, por efectos de maquetacion.

Cuando se usen siglas o abreviaturas, se debe escribir inicialmente su
equivalencia completa, seguida de la sigla en paréntesis, para que
posteriormente solamente se escriba la sigla o la abreviatura.

La tipologia de los articulos es basada en las directrices dictaminadas por
COLCIENCIAS, en el Documento Guia. Servicio Permanente de Indexacion
de Revistas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Colombianas, consulte

aqui.

2.3. Sobre la evaluacion por pares

A continuacion se describe el proceso de evaluacion por pares de la Revista.

1. Recepcion del manuscrito por parte de la Revista: el autor hace el envio del

manuscrito por la pagina de la Revista, siguiendo las indicaciones que alli se

determinen.

2. Aceptacion preliminar para iniciar el proceso de revision: el editor hace una

revision preliminar para verificar el ajuste entre el contenido, alcance y enfoque del


http://publindex.colciencias.gov.co:8084/publindex/docs/informacionCompleta.pdf

articulo, con relacion a los de la Revista. Asi mismo verifica que cumpla con algunos
criterios generales de calidad.

La decision del editor sobre el manuscrito serd comunicada al autor, tanto si este es
aceptado o no para continuar con el proceso de evaluacion por pares.
3. Envio del manuscrito al par evaluador: los manuscritos inéditos, como el formato
de evaluacion son enviados a los pares, para evaluar su calidad, exactitud y
novedad. Los arbitros deben ser expertos (Magister o Doctor) en el campo y pueden
aprobar, rechazar o hacer sugerencias de mejora del manuscrito. El evaluador

cuenta con cinco semanas para hacer la evaluacion del articulo.

Concepto de los Pares Evaluadores:

- No aprobado: se realiza la devolucion del articulo al autor junto con la
evaluacion del par. Si el autor decide modificar el articulo y enviarlo de nuevo
a la Revista, el proceso iniciard nuevamente desde el principio.

- Aprobado tal como esta: Se comunica la decision al autor y se le solicita su
autorizacion para la publicacion del mismo. Se inicia el proceso de correccion
de estilo y publicacion del articulo.

- Aprobado con ligeras modificaciones: Se envia la evaluacion al autor con los
cambios sugeridos por el evaluador. A partir de este momento el autor cuenta
con cinco semanas para realizar los cambios. Luego este hace el envio a la
Revista y ésta verifica que se hayan realizado los ajustes sugeridos. En caso
de que no se realicen los ajustes, el autor debera sustentar las razones por
las cuales no desea hacer los mismos. Si no se justifican estas razones, se
hace un nuevo envio al autor para que sean tenidas en cuenta las
correcciones.

Una vez finalice este proceso, se inicia la correccion de estilo y publicacion
del articulo.

- Aprobado con modificaciones importantes: Se envia la evaluacion al autor
con las observaciones realizadas por el evaluador. El autor contara con un

tiempo estimado de cinco semanas para realizar los cambios sugeridos. Una



vez estos sean realizados, se hace un nuevo envio al par evaluador para que
verifique las correcciones realizadas. En caso de que no se realicen algunos
ajustes, el autor debera sustentar las razones por las cuales no lo hizo.
Una vez el evaluador apruebe las correcciones realizadas, se inicia el

proceso de correccibon de estilo y publicacion del articulo.

4. El anonimato: para garantizar la imparcialidad, el proceso de revision en la
Revista es doble ciego (los autores no conocen la identidad de los revisores
y los autores permanecen en el anonimato). Todas las etapas del proceso
son independientes y los arbitros no se consultan entre si, ni son conscientes

de la identidad del otro.

2.4. Declaracion de privacidad

La Informacién personal que pueda obtener la Revista del autor en todo el proceso
editorial, se usara unica y exclusivamente para los fines que la Revista busca y no
estard disponible para ningun otro propdésito o fin. De igual forma se tendré total

discrecion con los articulos enviados y que han sido rechazados.

2.5. Avisos de derechos de autor

Los manuscritos enviados a la Revista y que iniciaran el proceso de evaluacion, no
podran estar publicados anteriormente, ni aceptados en otra revista, para su futura

publicacion.

Al aceptar los envios para la publicacion del manuscrito en la Revista, el autor
cedera sus derechos patrimoniales, para efectos de preservar su uso no comercial

y el derecho de difusién académica como archivo de acceso libre.

2.6. Politica de acceso abierto



La Revista provee acceso libre inmediato a sus contenidos, por medio de la licencia
Creative Commons (CC), especificamente de atribucion no comercial con
derivadas, con el fin de contribuir al avance y desarrollo de la ciencia, ademas de

promover el intercambio de conocimiento a nivel global.

3. Marco Funcional

El proceso editorial reviste gran importancia para la publicacion de las revistas
cientificas, especialmente para cumplir correctamente con su gestion. Los criterios
que se definen alli, deben ser acordes con el tiempo y la actualidad en el medio,
esto porque se tiende a buscar cambios para el mejoramiento de la publicacion
cientifica y asi satisfacer de la mejor forma a los usuarios. Por ello pensar en el
fortalecimiento de la propuesta editorial es de vital importancia. En el siguiente
parrafo, se plantea qué pasos se estan dado para avanzar en la calidad editorial de
la Revista y como esto posteriormente repercutird de manera positiva en esta. Es
necesario acotar que la Revista hasta la creacion de esta politica, no tenia ningun
modelo o documento que le proporcionara lineamientos claros para su proceso

editorial.

3.1. Nuestra propuesta editorial

El proceso editorial que se adelanta actualmente en la Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional, iniciard a seguir los lineamientos que plantea el Nuevo
Modelo de Indexacion de Publicaciones Seriadas de CTI — PUBLINDEX, (ver aqui).
Segun el nuevo modelo, las caracteristicas que se deben cumplir para lograr

estandares de calidad son:

1. Contar con el ISSN impreso o electronico, segun sea el caso.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/files/Gu%C3%ADa%20Servicio%20Indexaci%C3%B3n%202013.pdf

2. Tener editor responsable de la publicacion. Persona experta y de amplio
reconocimiento en su area, responsable del proceso de evaluacion de los
documentos que asegure la calidad cientifica, editorial, visibilidad y difusion
de la publicacion. Su aporte fundamental es la de certificar el nuevo
conocimiento a través de la seleccion de pares que sancionan la originalidad
y calidad de los documentos sometidos.

3. Tener comité editorial. Definido este como el grupo de expertos que tiene por
funcion orientar las politicas editoriales y fijar los objetivos misionales para la
publicacion; entre sus funciones esta contribuir al posicionamiento de la
revista en términos de calidad editorial, gestion de contenidos, visibilidad y
difusion; definir la tipologia de los articulos y documentos, asi como el perfil
de los autores; y seleccionar la diversidad tematica cubierta por la
publicaciéon. Quienes lo conforman deben ser reconocidos como expertos
nacionales e internacionales, que preferiblemente tengan produccién
cientifica actualizada y de calidad. Se deben mencionar los nombres de las
personas que lo conforman, su nivel de escolaridad, la institucion para la cual
trabajan (filiacion institucional) y el pais de origen de estas.

4. Pertenecer a una institucién(es) editora(s)

Terne una periodicidad declarada y respetada (informacion visible en cada
fasciculo de la publicacion)

6. Tener como funcién esencial la publicacién de resultados originales de
investigacion
Publicar las instrucciones a los autores para la presentacion de articulos

8. Describir al publico al que se dirige, informaciéon que se debe mencionar
dentro de las instrucciones a los autores o en alguna parte visible de la revista

9. Publicar explicitamente el proceso de arbitraje de los articulos sometidos a

evaluacion por la revista en las instrucciones a los autores

Para las revistas electronicas. Ademas de lo anterior deben contar con:



10.Dominio propio. Direccion URL propia visible en la pagina principal de la
revista
11.Acceso historico al contenido por el tiempo de vida de la revista, o minimo de

los ultimos dos afos.

Asi pues, este Modelo propuesto por COLCIENCIAS pretende la medicion de los
indicadores de estabilidad, visibilidad, calidad cientifica y editorial de la publicacion.
En este sentido es fundamental presentar parametros y una politica editorial
definida, asi como unas directrices clara para los autores. También se puede
apreciar la relevancia que le da a la conformacién de los comités y la calidad de los

articulos a publicar.

Por consiguiente, después de dimensionar la importancia que reviste la claridad del

proceso editorial como indicador de calidad, se describe en orden este:

1. Se hace una convocatoria publica cuatro veces al afio. Se reciben articulos
permanentemente y en cualquier mes. Esta convocatoria se hace por medio
de redes sociales y haciendo usos de las bases de datos que se han
construido en Cincel S.A.S.

2. Al recibir los articulos por la plataforma OJS, estos son archivados en las
carpetas creadas en el servidor, disefiadas especialmente para el
almacenamiento de estos. Se ingresa a la carpeta SGC2016> Misionales>
Divulgacion del Conocimiento Cientifico> Revista Interamericana de
Psicologia Ocupacional > Articulos> Articulos en Proceso. A su vez se crean
unas subcarpetas con los nombres de los autores, asi: Proceso Vol.33 N°1>
Alejandro Sanin.

3. Se registra el ingreso del nuevo articulo en la matriz “RIPO- Control de
Articulos”. Se envia el manuscrito al editor para qué este haga las
apreciaciones correspondientes sobre este.

4. Antes de iniciar con la evaluacion por pares, los autores deben leer y estar
de acuerdo con la Carta de Originalidad y Acuerdos con el Autor. Estos

formatos se pueden descargar de la plataforma OJS de la Revista. Una vez



que estos sean leidos y aceptados por el autor, se archivan en su carpeta
respectiva.

Posteriormente de que el autor acepte los acuerdos, se le escribe al editor
para que este se encargue de definir los arbitros que sean mas pertinentes
para evaluar cada uno de los manuscritos.

El editor se encarga de sugerir los &rbitros. La invitacién a evaluar, el envio
del manuscrito y el formato de evaluacion por pares es enviado por la
persona encargada de la gestion editorial.

El articulo inédito pasa a ser evaluado por los pares. La evaluacion se hace
doblemente ciega.

El arbitro envia el formato de evaluacién ya diligenciado, el cual se archiva
en la carpeta de cada autor y se registra el concepto en el formato RIPO-
Control de Articulos. La evaluacién es reenviada a los autores para que
conozcan el veredicto del arbitro y si es el caso, puedan atender a las
sugerencias gue este hace.

Los autores envian las correcciones correspondientes de los manuscritos y
estas son archivadas en la carpeta perteneciente a cada uno. Luego se le
envia al &rbitro el manuscrito con las correcciones para que verifique si se ha
cumplido con la mejora de las observaciones encomendadas, para que este

pueda dar un aval definitivo para la publicacion del articulo.

10.En el momento de recibir el aval de los arbitros, se revisan los manuscritos

para identificar si hay posibles plagios e identificar falencias en referencias o
cumplimiento de las normas APA sexta edicion. Cincel dispone de tres

personas encargadas de la correcciéon de estilo de los articulos.

11.el articulo procede a ser montado en el cuerpo de la revista. Archivo

ordenado en Word con los articulos y el indice.

12.La Revista envia los manuscritos ordenados a la Editorial L. VIECO S.A.S.,

para que estos se encarguen de la maquetacién y devolver cada uno de los

articulos en versién PDF.



13.Cuando llegan los PDF de los articulos, estos se guardan en las capetas
correspondientes a cada autor. Posteriormente a cada uno de ellos se les
envia por correo electronico el articulo para que den el aval para la
publicacion del manuscrito. Es de importancia resaltar que maximo se le dara
a los autores dos dias para este aval, sino se asumird que no tiene
observaciones con respecto a la maquetacion.

14. Se inicia el proceso de impresion y montaje de la revista en la plataforma
(ver aqui).

15.La Revista es enviada a los pares, depdsito legal y demds instituciones que

tengan suscripcion para recibirla.

Actividades con su respectivo responsable

Actividad Responsable

Hacer convocatoria publica y llamado a publicar | Manuela Vélez
en la Revista Interamericana de Psicologia

Ocupacional.

Recibir los articulos y archivarlos en las carpetas. | Manuela Vélez

Archivar los formatos, Carta de Originalidad y | Manuela Vélez
Acuerdos con el Autor, en las carpetas
correspondientes a cada autor. Deben estar

firmados.

Revision inicial del manuscrito y seleccion de los | Fernando Toro Alvarez

pares evaluadores

Invitacion a los pares evaluadores Manuela Vélez

Envio del manuscrito y formato de evaluacion por | Manuela Vélez

pares a los arbitros

Archivar el formato de evaluacion por pares en la | Manuela Vélez

carpeta de cada autor



http://190.242.114.48/cincel/index.php/RPO/issue/archive

Enviar las apreciaciones de lo arbitro a cada uno
de los autores

Manuela Vélez

Recibir y archivar en la carpeta los articulos con

las correcciones realizadas por los autores

Manuela Vélez

Enviar los articulos corregidos a los pares, para

gue estos den su aval definitivo para la publicacion

Manuela Vélez

Organizar el cuerpo de la Revista en Word

Maria Eugenia Londofio

Revisar plagio

Correctores de estilo

Revisar normas APA sexta edicion y correccion de

estilo

Correctores de estilo

Enviar el cuerpo de la Revista a la Editorial L.
VIECO S.AS. para que se encarguen de la

maguetacion y los articulos en PDF (separatas)

Maria Eugenia Londofio

Archivar en la carpeta correspondiente a cada

autor lo articulos en PDF

Manuela Vélez

Enviar el PDF de cada articulo a cada autor, para

gue este de su aval

Manuela Vélez

Impresion de la revista

L. VIECO S.AS.

Montar la revistas en la plataforma OJS

Manuela Vélez

Recibir las revistas impresas

Manuela Vélez

Enviar las revistas a los pares, depdésito legal,

entre otros.

Manuela Vélez

3.2 Conformacion del comité editorial y cientifico

Segun COLCIENCIAS, en su el Nuevo Modelo de Indexacion de Publicaciones

Seriadas de CTI — PUBLINDEX, (ver aqui), se define el comité Editorial como:


http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/files/Gu%C3%ADa%20Servicio%20Indexaci%C3%B3n%202013.pdf

“Grupo de expertos que tiene por funcion orientar las politicas editoriales y fijar los
objetivos misionales para la publicacion; entre sus funciones esta contribuir al
posicionamiento de la revista en términos de calidad editorial, gestion de contenidos,
visibilidad y difusion; definir la tipologia de los articulos y documentos, asi como el

perfil de los autores; y seleccionar la diversidad tematica cubierta por la publicacion.”

Comité Editorial

Fernando Toro Alvarez. Psicologo de la Universidad Nacional de Colombia.
Magister en Psicologia de las Organizaciones Universidad de Lancaster,
Inglaterra. Actualmente es el Director del Centro de Investigacion en
Comportamiento Organizacional y de la Revistas Interamericana de Psicologia

Ocupacional.

Maria Eugenia Londofio Londofio. Psicologa de la Universidad de Manizales.
Especialista en Psicologia Organizacional y en Salud Ocupacional de la
Universidad de Antioquia. Actualmente se desempefia como Psicéloga

Especialista del Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional.

Maribel Giraldo Isaza. Psic6loga y Magister en Psicologia de la Universidad de
Antioquia. Actualmente se desempefia como Psicéloga Especialista del Centro de
Investigacion en Comportamiento Organizacional y es redactora de la Revista

Interamericana de Psicologia Ocupacional.

Lucas Ochoa Restrepo. Psicologo de la Universidad de Antioquia. Especialista
en Psicologia Organizacional de la Universidad San Buenaventura. Actualmente
se desempefia como Psicélogo Especialista del Centro de Investigacion en

Comportamiento Organizacional

Sara Alvarez Serna. Psicéloga de la Fundacién Universitaria Maria Cano.
Aspirante a Maestria en Gestion Humana para Organizaciones Saludables de la
Universidad Pontificia Bolivariana. Actualmente se desempefia como Psicéloga

Especialista del Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional.




Diana Maria Uribe Muentes. Psicologa de la Universidad San Buenaventura
Medellin. Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional de la Universidad
CES. Actualmente se desempefia como Psicologa Especialista del Centro de
Investigacion en Comportamiento Organizacional y Redactora de la Revista

Interamericana de Psicologia Ocupacional.

Maribel Pefia Ochoa. Especialista y Aspirante a Magister en Intervenciones
Psicosociales de la Universidad Luis Amigd. Actualmente se desempefia como
PsicOloga Especialista del Centro de Investigacion en Comportamiento
Organizacional y es Redactora de la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional.

Luis Eduardo Tobar Garcia. Psicologo, Especialista en Gestibon Humana y
aspirante a Magister en Desarrollo Humano Organizacional de la Universidad
EAFIT. Estudios de MBA en Direccion de Empresas INALDE- Escuela de
Negocios de la Universidad de La Sabana. Actualmente se desempefia como
Psicélogo Especialista del Centro de Investigacion en Comportamiento
Organizacional y es Redactor de la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional.

Manuela Vélez Ramirez. Estudiante de Bibliotecologia de la Universidad de

Antioquia. Actualmente se desempefia como Asistente de Gestion Editorial.

El comité cientifico estd orientado a la mejora continua y permanente de los

aspectos cientificos. Entre sus funciones se encuentran:

e Apoyar al Comité Editorial y al editor en la construccion de la politica editorial.

e Asesorar y apoyar al Comité Editorial y al editor en la definicion de los
pardmetros de calidad cientifica de la Revista.

e Invitar a miembros reconocidos de la comunidad académica nacional e
internacional para que publiquen sus articulos en la Revista.

e Promover la difusion de la revista en los medios académicos nacionales e

internacionales.



e Participar como evaluadores de los trabajos recibidos para su publicacion o

sugerir a otros expertos.

Comité Cientifico

Ivonne Moreno Velazquez, Universidad de Puerto Rico, PUERTO RICO

Fernando Arias Galicia, Universidad Auténoma del Estado de Morelos, MEXICO
Carlos Andujar Rojas, Universidad de Puerto Rico, PUERTO RICO

Julio César Casales, Universidad de la Habana, CUBA

Herman Frank Littlewood Zimmerman, Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, MEXICO

Miguel Martinez Lugo, Universidad Carlos Albizu, PUERTO RICO

Ernesto Rosario Hernandez, Escuela de Medicina de Ponce y Ciencias de la
Salud, PUERTO RICO

Roberto Moraes Cruz, Universidad Federal de Santa Catarina, BRASIL

3.3 Divulgacion cientifica y posicionamiento de la Revista

La Revista normalmente para presentarse ante la comunidad, contaba con una
pestafia en la pagina web oficial de Cincel, pero para que los usuarios pudieran
acceder a los contenidos de esta, debian hacer la suscripcién por medio de un link.

En este momento la Revista iniciara a publicar sus articulos de manera electrénica
en la plataforma Open Journal System (OJS). En este sistema de gestién editorial
se integra informacion para autores, directrices, comités, ademas de permitir la
consulta de toda la informacidon concerniente a la Revista. Incluso se puede
visualizar en la parte de archivo, las caratulas de cada volumen con sus respectivos
nameros y en ellas se encuentra el PDF de los articulos, para consulta o descarga,
segun sea el caso. Esto es un gran logro para la divulgacion y el fomento de

creacion de lazos de construccién de conocimiento.

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional en este momento no se

encuentra indexada en ninguna base de datos, pero pertenecié al indice



Bibliografico Nacional de COLCIENCIAS, en los afios 2012 — 2014 como categoria
C.

Actualmente la Revista se encuentra en el Volumen 33 Numero 1 de 2014, de la
coleccién enero — junio. Esta esta en un retraso de cuatro niumeros, pero es de
resaltar que se ha ido actualizando gracias a los esfuerzos que el Centro de
Investigacion ha venido realizando. En los afios que comprenden el 2008 — 2012, la
revista desatras6 cinco numeros hasta llegar a tener solo un semestre de retraso.
No obstante, no se ha logrado superar el factor de periodicidad estable, como lo
propone PUBLINDEX- COLCIENCIAS.



Formatos de la politica

EVALUACION POR PARES

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional (RIPO), es una publicacién cientifica
en el campo de la psicologia del trabajo y de las organizaciones, que busca integrar a
investigadores y usuarios del saber especializado en dicha area, en América Latina. Su
enfoque es multidisciplinario, alrededor de los diversos fenémenos y realidades que atafien
a las personas en situacion de trabajo. Conocedores de su preparacion, calidades
cientificas y profesionales, queremos invitarle muy cordialmente a expresar su dictamen en
relacién con el mérito del texto adjunto. Para el propésito encontrara a continuacion los
criterios por los cuales podra evaluar la calidad del trabajo, para fundamentar su concepto.
Omitimos el nombre del autor o autores y su nombre como revisor (a), por asuntos de
confidencialidad y politica editorial. Apreciamos mucho su amable colaboracién y
agradecemos si nos devuelve este formato de evaluacion en no mas de cinco (5) semanas.

Datos Basicos del Manuscrito

Titulo del manuscrito

Tipologia del manuscrito
(Articulos de investigacion
cientifica, articulo corto, articulo
de revision, articulo de reflexion,
articulo de revision de tema,
traducciones y documentos de
reflexion no derivados de
investigacion).

Fecha de envio del formato de
evaluacion (D/M/A).

Fecha de elaboracién de la
evaluacion (D/M/A)

Fecha de envio del formato de
evaluacion diligenciado (D/M/A)




Datos Basicos del Evaluador

Nombres y apellidos

Nacionalidad

Ultimo titulo profesional

Nivel de formacion

Correo electrénico

Teléfono

Direccion

Filiacién Institucional

Cargo que desempefia en dicha
institucion

Link a CvLac

Valoracién general

Sirvase valorar el nivel de calidad del trabajo en cada uno de los siguientes criterios,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

(1) Deficiente, (2) Aceptable, (3) Bueno, (4) excelente.

CRITERIO VALOR OBSERVACIONES

Titulo Si no es asi, sugiera uno mejor.

Uso de la ortografia y gramatica

Actualidad y relevancia de las
referencias

Ajuste a normas APA

Resumen

Claridad conceptual y
coherencia

Marco conceptual

Metodologia (pertinencia,
claridad)




Resultados

Conclusiones

Relevancia del tema

Aporte del articulo al campo de
conocimiento

Promedio de la valoracién

Decision final

¢ Se recomienda la publicacién del articulo en la Revista?
____ Si, tal como esta.

Si, con ligeras modificaciones.

Si, con modificaciones importantes

No.

Otras observaciones




Carta de originalidad

Ciudad, Fecha.

Sefores

CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPOTAMIENTO ORGANIZACINAL
FERNANDO TORO ALVAREZ
Editor Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional

Atendiendo a su convocatoria, envio a ustedes esta carta de presentacion del
articulo titulado “‘Nombre del articulo” del autor “Nombre del autor”

Cumpliendo sus requisitos, declaro expresamente que dicho escrito es de mi
exclusiva autoria y es inédito, este no ha sido enviado (ni lo serd) a ninguna otra
institucidon mientras esté en proceso de evaluacién y publicacion en la Revista
Interamericana de Psicologia Ocupacional.

Cordialmente,
“(Firma escaneada, con numero de documento de identidad)”

“NOMBRE DE AUTOR PRINCIPAL O REPRESENTANTE DE TODOS LOS
AUTORES”



Acuerdos con el Autor

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional
Titulo del Manuscrito:

Autores:

Fecha:

Los autores estan de acuerdo en:

1. Que son los unicos autores del manuscrito. La Revista no tiene derecho a juzgar
o resolver posibles desacuerdos o conflictos entre los autores en relacion con la
autoria de este.

2. Que el manuscrito no se publicard, en su totalidad o en parte o estard sometido
a evaluacion en otra revista.

3. Que son responsables del contenido del manuscrito. Ni el Centro de Investigacion
en Comportamiento Organizacional Cincel S.A.S. como la Revista, son
responsables de la exactitud de los resultados publicados.

4. Que deben abordar plenamente todos los comentarios y sugerencias que son
indicados por los revisores antes de su publicacion o argumentaran clara y
sélidamente las razones por las que no se seguiran estas.

5. Que deben ser transferidos los derechos de copia del manuscrito a la Revista.

6. Que la Revista tiene derecho a publicar el texto completo del trabajo en su sitio
web. La Revista trabaja bajo la licencia CC Atribuciéon no comercial con derivadas.

7. Que el proceso de revision requiere de tiempo y depende de la agilidad de la
respuesta de los pares evaluadores y que la recepcién del manuscrito por parte de
la Revista no implica la autorizacion automéatica para su publicacion.

8. Que el autor principal, asume la responsabilidad de mantener a los coautores
informados del proceso de revision, el contenido de los comentarios y cualquier
revision realizada.

9. Que cada autor contribuyd sustancialmente al trabajo presentado en este
manuscrito.

Firma (escaneada)

Cc.



Invitacién a evaluar

Fecha

Doctor
NOMBRE

Estimado Dr. ... es un gusto para nuestra Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional del Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional, Cincel
S.A.S. Extenderle una invitacion muy cordial para evaluar uno de nuestros articulos
cientificos, ya que reconocemos su gran experiencia en el tema que éste desarrolla.

Agradecemos su atencion y esperamos una pronta respuesta. Es de anotar que
para la evaluacion tendra un plazo estimado de cinco (5) semanas.

Cordialmente,

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional
Centro de Investigacion en Comportamiento Organizacional, Cincel S.A.S



Anexo 2. Mapas de procesos

Envio del manuscrito
a RIPO. (Autor)

Registro en el OJS.
(Awutor).

Confirmacion de recibido

vy archivar en carpetas.
(Gestion editorial)

Revision inicial del
manuscrito. (Editor)

Se acepta contenido de los
formatos. Carta de onginalidad
v acuerdos con el autor. (Autor)

Evaluacion del
manuscrito. (Par)

Envio de concepto de
evaluacion a RIPO. (Par)

Se registra el concepto en el formato

RIPO control de articule v se archiva

en la carpeta del autor la evaluacion.
(Gestion editonial).

Envio a canje, depoasito

legal y clientes. (Gestion

Editorial)

Registro en formato de
Revista clientes.
(Gestion editorial)
I
Fin del
proceso

Ilustracion 10 Proceso editorial

__ Envio de formato para

Aceptacion de -

invitacion. (Par) .

evaluar. (Gestion

Mo se acepta el

manuscrito. (Editor)

Proceso

terminado

ion del

Reqgistro en formato
RIPO control de articulos.

manuscrito. (Editor)

{Gestion editorial)

- Envio de invitacion a

Selec&&'lpares
evaluadores. (Editor)

P - evaluar y manuscrito. 7
editoral

L e (Gestidn editorial)

Rechazo de
invitacion (Par)
Mo se acepta Proceso
terminado

Envio de Se acepta con

concepto al | modificaciones impartantes |

Se acepta con ligeras
modificacionas

corregida. (Autor)

Envio version

Impresion y montaje de
RIPO a la plataforma.

(VIECO y Gestién editorial)

Se define fecha de

v Gerente)

publicacién de RIPO (Editor

Registro en RIPO control de

articulos y en formato de
historico de articulos
(Gestion editorial)

AN

Envio de Separatas

al autor. (Gestion
editonial)

Segunda evaluacion, se
miran las cormecciones. (Par)

s

Cormreccion de estilo del

articulo. (Comectores)

Proceso de
magquetacion y
separatas. (VIECO)

Se archivan las
separatas. (Gestidn
editonal)

El autor puede
madificar su articulo
. después de este
Envio de segundo concepto e iniciar el
u’lrn'.fp“:" aRIPO. (Paro proceso rlfeum
e | |
terminado




Politica de Cincel Politica Editorial Mejora continua
* Misionales

1

=

Captacioén de Calidad de Gestion Visibilidad Difusion
articulos contenido 0Js

> I

.

Area de proyectos Cince?lq Comité Cientifico - Comité
S.AS Editorial

1

Control de seguimiento
interno
— ( )

—/

1




Anexo 3. Matriz de evaluacion de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional

i Matriz evaluacion Final xlsx

& e ~ P s % 0 .00 123-

A
1

2

3 Categorias

4

5

6

7

a

9

10

"

12

13

14 Generalidades de la revista

- psicocupacional@cincel.com.co
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Todos los cambios guardados en Drive ~ Gomentarios
Arial - 1 . B I S A. ®_H- =E-l.|+.- coEl]Y-Z-
B G D E
Redalyc ‘ Cumple ‘ No cumple ‘
Impresa
Antigliedad X
Contenido Cientifico X
Revisién por pares X
Exigencia de originalidad X
Cumplimiento de la periodicidad X
Titulo completo de la Revista en la portada X
ISSN impreso y/o electronico (segun el soporte de la revista) X
Volumen y niumero X
Periodo que cubre la edicion indicando mes(es) y afio(s) X
Existencia de un consejo editorial indicando el nombhre completo
de cada miembro
Indicar clara v explicitamente el obietivo de la revista X

llustracion 12 Matriz de evaluacion




@ Matriz evaluacic')n Final X|S}( - psicocupacional@cincel.com.co
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Todos los cambios guardados en Drive ~ Gomentarios

& o ~ T $ % .0_ .00 123- Anal - 1 = BI—:—ri-—b-—Hﬂ' =E-l.|+.- coEl]Y-Z-
A B C D E
1 Redalyc ‘ Cumple ‘ No cumple ‘
" Se valora positivamente cuando la revista se suscribe a algun
codigo de ética y buenas practicas editoriales cientificas
Califica positivamente si las indizaciones declaradas porla
57 revista se encuentran vigentes y ello es constatado al momento
de la evaluacion
58 Electronica
c Categorias | ModuloA.Criterios Basicosde Adimision | | |
60 Antigliedad X
61 Contenido Cientifico X
62 Revisién por pares X
63 Exigencia de originalidad X
64 Cumplimiento de la periodicidad X
65 Titulo completo de la Revista en la portada X
66 ISSN impreso y/o electronico (segun el soporte de la revista) X
67 Volumen y niumero X

L criterios Publindex Latindex SciELO Psicodoc Dialnet PePSIC CLA 4

llustracion 13 Matriz de evaluacion
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Matriz evaluacion Final xlsx [

psicocupacional@cincel.com.co «

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Todos los cambios guardados en Drive ~ Gomentarios

A @ . [-

& e ~ T § % .0 .00 123- Anal -

114 - ||B|T &

=HIPERVINCULO("http://www.latindex.org/editores/conMas.html”, "Latindex ")

A

B

Latindex

C

| Cumple ‘No cumple|

Mencion del cuerpo editorial (Equipo Técnico)

X

Contenido

Antigliedad minima 1 afio

Identificacion de los autores

Lugar de edicién

Entidad editora

Mencién del director

Mencion de la direccion

Paginas de presentacion

Mencién de periodicidad

Tabla de contenidos (indice)

Membrete bibliografico al inicio del articulo

Membrete bibliografico al interior del articulo

Miembros del consejo editorial

+ = criterios Publindex Latindex SciELO

X< | 2| 2| 2| 2| 2| <] <[ 2| X< X[ x| =
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Contar con el ISSN
B C

' CRITERIOSPORMEJORAR RECOMENDACION

)
Debe mencionar nombre completo, filiacion institucional, correo
electrénico y pais. Esto debe ser de manera permanente y
2 |dentificacidon de los autores en cada articulo uniforme en todos los articulos y con todos los autores
involucrados. No se permiten abreviaturas. Este punto se debe
normlaizar en todos los articulos editados.

Propiciar la apertura de otros contenidos, que le den mayor
3 Contenido riqueza a la Revista, sin perder la orientacion cientifica. Debe
predominar el contenido cientifico.
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Contar con el ISSN
D E

' CRITERIOSPORCUMPLR RECOMENDACION OTRO

En el préximo numero a publicar, presentar las
: : o intrucciones a los autores, asi como lo muestra
Presentar instrucciones a los autores en espafol e .
< I el OJS. Estas se pueden agregar en las paginas
inglés L .
iniciales o finales y debe ser homogéeneo con el
siti web de la revista.

En el proximo numero a publicar, presentar las
El proceso de arbitraje de los documentos debe ser intrucciones a los autores, asi como lo muestra
4 presentado explictamente en las orientaciones para el OJS. Estas se pueden agregar en las paginas
los autores iniciales o finales y debe ser homogéeneo con el
siti web de la revista.
“Mencionar en las paginas iniciales o finales la

dalyc Ulrich's REDIB HINARI HAPI IMBIOMED « )
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Anexo 4. Estrategias de marketing para a Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional

Contextualizacion de la situacion

El acceso de la Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional (RIPO), hasta el
mes de enero del afio 2016 era cerrado, lo que requeria a las personas e
instituciones interesadas comprar la revista en formato impreso para lograr acceder
a sus contenidos, a raiz de esto, su visibilidad e impacto académico se han visto
afectados de manera significativa. Después de haber evaluado los beneficios que
podria tener la RIPO tras la adopcion del acceso abierto de sus contenidos, en el
mes de marzo la Revista toma la decision de regirse bajo la licencia Creative
Commos (atribucién no comercial con derivadas) y sus contenidos se migraron a la
plataforma de gestion editorial Open Journal Systems (OJS), lo que le permitira
tener un eficiente y unificado proceso editorial, una difusion de contenidos mas
amplia a nivel nacional e internacional y mayor citacion de sus articulos.

En este momento la Revista est4 en basqueda de cautivar nuevamente a su publico
objetivo, por lo que se ha propuesto hacer divulgacién de sus contenidos por
algunas redes sociales, para consolidarse como un referente de generacién de
conocimiento cientifico en el ambito académico. Por ello, el objeto de este
documento, es analizar la RIPO y proponer algunas estrategias de marketing, que
le permitan tener una mayor visibilidad en el campo y la comunidad que desea
impactar. Es importante resaltar que al ser una revista cientifica, el mejor paso que
puede hacer para mejorar en estos aspectos, es estar incluida en indices, aunque
también se reconoce que las otras estrategias propuestas, son esfuerzos que
indudablemente tienen efectos positivos en el posicionamiento de la Revista.

Diagndstico de la situacion
Ventajas de la Revista
e Antigliedad
e Reconocimiento académico del Cetro Editorial y de su Editor
e Acceso abierto
e Reconocimiento a nivel internacional de su Comité Cientifico y Comité
Editorial

e Pocas revistas especializadas en el area



Gestion de la Revista por medio de la plataforma OJS

Oportunidades de la Revista

Creciente Interés de la empresas latinoamericanas por sustentar su
practicas de Gestion Humana en conocimientos cientificos

Integracion a congresos, simposios, conferencias y otros espacios
académicos

Pocas revistas especializadas en el area

Desventajas de la Revista

Falta de posicionamiento en los indices

Carencia de medios efectivos para promocionar la revista
Incumplimiento en su periodicidad

Baja recepcion de articulos

No contar con una persona encargada permanentemente de los procesos
gue se llevan a cabo en la revista

Baja respuesta de los evaluadores
Procesos poco estandarizados

Editor de la Revista con mucho trabajo, por lo que los asuntos con esta se
pueden retrasar mas de lo esperado.

Practicas endogamicas
Distribucién pobre

Baja competencia en el mercado internacional

Amenazas de la revista

Posicionamiento en el mercado de otras revistas relacionadas con la
disciplina

Publico/usuario objetivo

Psicllogos organizacionales (Autor - lector)

Psic6logos de salud ocupacional (Autor - lector)



e Profesionales y directivos de las areas de gestion humana (Autor - lector)
e Grupos de investigacion en psicologia organizacional (Autor - lector)

e Facultades de psicologia y administracion de empresas (Autor - lector)

e Docentes de psicologia organizacional (Autor - lector)

e Estudiantes de préactica en psicologia organizacional (Autor - lector)

e Empresas consultoras en psicologia organizacional (Lectores)

e Gerentes de grandes empresas (Lectores)

Fin permanente de la Revista
Ser reconocida en el medio académico como una de las mejores revistas del area

de la psicologia organizacional por su impacto y rigor cientifico.

Mision
Ser un espacio para el debate y difusidén del conocimiento cientifico desarrollado en

los campos de la psicologia de la ocupacién, del trabajo y de las organizaciones.

Alcance que se desea
e Aumentar la visibilidad de la Revista

Aumentar el reconocimiento de la Revista en el medio académico

e Incrementar el impacto académico de la revista
e Incrementar la captacion de articulos para la Revista

e Aumentar las interacciones en las redes sociales con los autores y el
publico objetivo

e Mejorar el flujo de comunicacién entre lectores y RIPO



Objetivos Estrategias Actividades Herramientas Frecuencia Recursos Responsables
particulares particulares
Visibilidad en Indexacion de la Revisar cada uno Documentos formales | Anual Una persona Gerente o gestor
fuentes de revista en bases de | de los criterios de de los indices, bases encargada, editorial
informacion datos, directorios e | calidad de los de datos o directorios Computador,
cientifica indices. indices a los que se | con sus respectivos Internet.
quiere llegar criterios de seleccion.
Solicitar indexaciéon | Formularios de envio | Anual Una persona Gerente o gestor

de la revista en
indices, bases de
datos y directorios
gue se crean
pertinentes

de datos
diligenciados y
cuenta de correo
electronico.

encargada,
computador,
Internet

editorial

Distribucion en
instituciones
académicas y
entidades de
interés

Donar la revista a
instituciones de
educacion superior.

Envio de
ejemplares de la
revista a facultades

Cajas de carton para
empacar las revistas,
un automovil

Semestral (sujeto
a la periodicidad
de la Revista)

Una persona
encargada de
despachar el

Gerente, gestor

editorial o asistente del

Centro de

y bibliotecas envio, contratar | Investigacion
universitarias que empresa de
cuente con envios 'y
programas de Revistas
psicologia
diseminacion Creaciony Hoja de calculo Semestral Persona Gerente o gestor
selectiva de actualizacion de Excel, portales y encargada, editorial
informacion por bases de datos de | sitios oficiales de los computador,
medio de bases de | grupos de interés grupos para tomar Internet,
datos datos
Envi6 de boletin de | Cuenta de correo Trimestral Persona Gerente o gestor
alertas con las electrénico y boletin encargada, editorial
novedades de la computador,
revista a las bases Internet

de datos creadas




Posicionamiento
y reconocimiento
por parte del
publico objetivo

Visibilidad en Llevar la revista a Software de disefio Cada que se tenga | Persona Gerente o gestor
eventos simposios, charlas, | grafico la posibilidad de encargada, editorial
académicos conferencias, hacerlo tarjetas o
talleres, congresos, volantes,
seminarios y Internet,
espacios de computador
discusion cientifica.
(Distribucion de
piezas
publicitarias).
Participar Ponencia, seminarios | Anual Persona Gerente o gestor
activamente con encargaday la editorial
ponencias en Revista
eventos
Generar Publicar articulos Cuentas en Tres veces por Persona Gerente o gestor
interaccion con el de larevista en la Facebook, Twitter y semana encargada, editorial
publico objetivo pagina de Linkedin, articulos del computador,
mediantes redes Facebook, Twitter y | OJS de la Revista Internet
sociales Linkedin
Hacer divulgacién Cuentas en Cuatro o mas Persona Gerente o gestor
de contenidos de Facebook, Twitter y veces a la semana | encargada, editorial
interés para la Linkedin y cuentas en computador,
comunidad sitios como Feedly, Internet
académica gue permitan rastrear
(noticias, eventos, informacion.
post) en Facebook,
Twitter y Linkedin
Monitorear y Cuentas en Mensual Persona Gerente o gestor
suscribirse a listas y | Facebook, Twitter y encargada, editorial
grupos Linkedin computador,
profesionales de Internet
interés en




Facebook, Twitter y
Linkedin

Pertenecer Cuentas en Permanentemente | Persona Gerente o gestor
principalmente a Academia. eduy encargada, editorial
redes profesionales | ResearchGate computador,
como Academia. Internet
eduy
ResearchGate
Posicionamiento | Usode SEO Revisién y control SEO, Google Trends, | Permanentemente | Persona Gerente o gestor
en buscadores de Keywords Google keyword, encargada, editorial
acordes a la Planner computador,
busqueda de Internet
informacion de los
usuarios.
Gestion de Gestion de la Imagen cuidadosa y | Software de disefio Permanente Persona Gerente, gestor
contenidos en revista a partir de llamativa de la 0JSs encargada, editorial o disefiador
plataforma de la plataforma Open | revista en la Internet,
acceso abierto Journal Systems plataforma computador
(GJS) Publicacion 0Js Semestral Persona Gerente o gestor
oportuna de los encargada, editorial
contenidos en el Internet,
sitio computador
Péagina en los 0Js Permanente Persona Gerente o gestor
idiomas oficiales encargada, editorial
(espafiol, Inglés y Internet,
portugués) computador
Amigabilidad y 0Js Permanente Persona Gerente o gestor
accesibilidad de la encargada, editorial
plataforma Internet,
computador




Control y seguimiento

Observar el comportamiento que ha tenido la revista, identificando especialmente, si con las estrategias y tareas aplicadas se ha logrado un avance de su
visibilidad en el medio. Se debe hacer un seguimiento especial de las tareas propuestas en la matriz anterior.

Después de haber observado el cumplimiento de las tareas, se debe revisar si las estrategias estan o no estan funcionando. Esto es importante porque se
determinan medidas de ajuste y mejora.

Matriz de seguimiento y control de redes sociales y plataforma
Indicador
Sitios web Servicios Variable a medir Periodicidad de Cantidad
impacto
Linkedin Perfil Contactos Semanal
Comentarios Semanal
Compartido Semanal
Recomendado Semanal
Facebook Grupo Me gusta (grupo) Semanal
Me gusta (publicacion) Semanal
Comentarios Semanal
Compartido Semanal
Twitter Perfil Seguidores Semanal
Me gusta Semanal
Rettwit Semanal
Responder Semanal
Academia.edu Perfil Vistas Semanal
Descargas Semanal
Compartido Semanal
Vistas de perfil Semanal
ResearchGate Perfil Lecturas Semanal
Citaciones Semanal
Descargas Semanal




0JS

Gestor bibliogréafico

Nuamero de visitas Mensual
Lugares de visita Mensual
Numero de descargas de Mensual
contenido

Visualizaciéon de articulos Mensual




Anexo 5. Parametrizacion de la plataforma OJS

o

Revista Interamericana Psicologia Ocupaciona .

Avisos

Inicio Acerca de Iniciar sesion Registrarse Buscar Actual Archivos

Inicio > Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional

OPEN JOURNAL SYSTEMS

La Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional (RIPO) tiene como mision ser un espacio para el debate y
divulgacion del conocimiento cientifico desarrollado en los campos de la psicologia de la ocupacion, del trabajo y de
las organizaciones. Publica articulos inéditos y originales que representan avances en la comprension del
comportamiento humano en su contexto de trabajo.

El Centro de Investigacién en Comportamiento Organizacional, Cincel S.A.S. Es una organizacién de base cientifica
que ofrece a la comunidad empresarial servicios especializados de diagnéstico y solucion de problemas relativos a su
personal. Desde 1981 estan constituidos como una sociedad, legalmente establecida, atendida por profesionales de

llustracion 20 Plataforma OJS



Proceso de evaluacion por pares

A continuacién se describe el proceso de evaluacion por pares de la Revista.

1. Recepcion del manuscrito por parte de RIPO: el autor hace el envio del manuscrito por la pagina de la Revista
http://revista.cincel.com.co/, siguiendo las indicaciones que alli se determinen.

2. Aceptacién preliminar para iniciar el proceso de revisién: el editor hace una revision preliminar para verificar el
ajuste entre el contenido, alcance y enfoque del articulo, con relacion a los de la Revista. Asi mismo verifica que
cumpla con algunos criterios generales de calidad.

La decisién del editor sobre el manuscrito sera comunicada al autor, tanto si este es aceptado o no para continuar con
el proceso de evaluacion por pares.

3. Envio del manuscrito al par evaluador: los manuscritos inéditos, como el formato de evaluacién son enviados a los
pares, para evaluar su calidad, exactitud y novedad. Los arbitros deben ser expertos (Magister o Doctor) en el campo
y pueden aprobar, rechazar o hacer sugerencias de mejora del manuscrito. El evaluador cuenta con cinco semanas
para hacer la evaluacién del articulo.

3.1. Concepto de los Pares Evaluadores:
« No aprobado: se realiza la devolucion del articulo al autor junto con la evaluacién del par. Si el autor decide
modificar el articulo y enviarlo de nuevo a la Revista, el proceso iniciard nuevamente desde el principio.

- Aprobado tal como esta: Se comunica la decisién al autor y se le solicita su autorizacion para la publicacidn del
mismo. Se inicia el proceso de correccidn de estilo y publicacidn del articulo.

llustracion 21 Plataforma OJS
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Proceso de evaluacion por pares

A continuacién se describe el proceso de evaluacién por pares de la Revista.

1. Recepcion del manuscrito por parte de RIPO: el autor hace el envio del manuscrito por la pagina de la Revista
http://revista.cincel.com.co/, siguiendo las indicaciones que alli se determinen.

2. Aceptacién preliminar para iniciar el proceso de revision: el editor hace una revision preliminar para verificar el
ajuste entre el contenido, alcance y enfoque del articulo, con relacién a los de la Revista. Asi mismo verifica que
cumpla con algunos criterios generales de calidad.

La decision del editor sobre el manuscrito sera comunicada al autor, tanto si este es aceptado o no para continuar con
el proceso de evaluacion por pares.

3. Envio del manuscrito al par evaluador: los manuscritos inéditos, como el formato de evaluacién son enviados a los
pares, para evaluar su calidad, exactitud y novedad. Los arbitros deben ser expertos (Magister o Doctor) en el campo
y pueden aprobar, rechazar o hacer sugerencias de mejora del manuscrito. El evaluador cuenta con cinco semanas
para hacer la evaluacién del articulo.

3.1. Concepto de los Pares Evaluadores:
- No aprobado: se realiza la devolucién del articulo al autor junto con la evaluacidon del par. Si el autor decide
modificar el articulo y enviarlo de nuevo a la Revista, el proceso iniciara nuevamente desde el principio.

« Aprobado tal como esta: Se comunica la decisiéon al autor y se le solicita su autorizacion para la publicacion del
mismo. Se inicia el proceso de correccidn de estilo y publicacion del articulo.
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