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Resumen

El presente estudio analiza la relacidn entre las teorias implicitas y las actitudes frente a la educacion
inclusiva de los docentes de primaria de una Institucion Educativa de la ciudad de Medellin, mediante la
identificacion de las teorias implicitas en sus principios epistemologico, ontoldgico y conceptual y el
reconocimiento de las actitudes a partir de las dimensiones afectiva, didactica y conceptual para establecer
larelacion existente entre ambas. El estudio se inscribe en el paradigma cualitativo con manejo de algunos
datos de forma cuantitativa y es enfocado bajo la metodologia estudio de caso descriptivo. Los
instrumentos utilizados para la recoleccion de informacion son el cuestionario de dilemas, ideograma,
cuestionario de preguntas abiertas y la escala Likert.

Los resultados permiten exponer que los docentes revelan en sus teorias implicitas y actitudes
comprensiones dispares frente al modelo de la educacion inclusiva, siendo méas cercanos al modelo de la

integracion.

Palabras clave: educacion inclusiva, teorias implicitas, actitudes, Necesidades Educativas Especiales
docentes.

Abstract

The present study analyzes the relationship between the implicit theories and the attitudes towards the
inclusive education of the primary teachers of an Educational Institution in Medellin city, by means of
the identification of the implicit theories in their epistemological, ontological and conceptual principles
and the recognition of attitudes based on the affective, didactic and conceptual dimensions to establish
the existing relationship between them. The study belongs in the qualitative paradigm with some data
management in a quantitative way and is focused on the descriptive case study methodology. The
instruments used for the collection of information are the questionnaire of dilemmas, ideogram, the
questionnaire of open questions and the Likert scale. The results allow to display that teachers reveal in
their implicit theories and attitudes different understandings against the model of inclusive education,

being closer to the model of integration.

Keywords: inclusive education, implicit theories, attitudes, special educational needs, teachers.
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1. Planteamiento del problema

Una idea que surge casi que instantaneamente al hablar de educacion inclusiva, es la posibilidad de
una escuela abierta a todos, en la que las diferencias y particularidades de cada sujeto constituyen una
puerta de entrada para la participacion, el acceso y la permanencia en espacios de aprendizaje donde la
diversidad se constituye como una posibilidad para generar multiples formas de ensefianza. Comunmente
esta premisa es usada en los escenarios a nivel internacional y nacional que se destinan para pensar en
aquello que se llama Educacion, la premisa, por ejemplo, propuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional Colombiano (2010) en su politica de la prosperidad, expone que hablar de calidad educativa se
refiere a “una educacion competitiva, pertinente, que contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la que
participa toda la sociedad” (p.9). Es asi, como se reglamentan principios y orientaciones que promueven
la educacion inclusiva y el respeto por la diversidad de cada uno de los sujetos que integran el aula de
clase y se abre la posibilidad para aquellos que por sus caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas o sociales
histéricamente han sido alejados de los contextos educativos.

Dichas consideraciones ideologicas y politicas que promueven la educacion inclusiva, inician con
la consigna “Educacion para Todos" que fue presentada por la Unesco (1990) en Jomtien, Tailandia, en
donde se introducen los términos de equidad y cobertura, a partir de la cual, la escuela se convierte en un
ambiente inclusivo que alberga la posibilidad de generar accesibilidad y permanencia garantizando el
derecho universal a la educacion. Es asi, como desde las politicas educativas colombianas en coherencia
con lo planteado por la UNESCO (2007) donde se promueven los principios de equidad, pertinencia y
relevancia, para brindar orientaciones educativas que atiendan las condiciones del sujeto desde su
particularidad y reconociendo la diversidad, se plantean disposiciones de atencion educativa como las
presentadas en el titulo 111 de la ley general de educacion (115 de 1994) y en la ley estatutaria (1618 de
2013) por medio de la cual se garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Igualmente, se encuentran en ese conjunto legislativo, el decreto 366 de 2009 emitido por el
Ministerio de Educacion Nacional — MEN-, que reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos

excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva, y ordenanzas como la
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23 planteada por la asamblea departamental de Antioquia (2003), donde se propone el acceso a un

sistema educativo que reconozca la diferencia, equipare las oportunidades y garantice el ingreso, la
permanencia y la promocion a las instituciones de carécter formal y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Sin embargo y pese a que existen diferentes politicas que promulgan el derecho universal a la
educacion, la calidad educativa, la inclusion y el respeto a la diversidad, en el contexto escolar se alcanza
a vislumbrar una dicotomia incesante entre la legislacion y la realidad de las aulas educativas, debido a
que algunos de los docentes se sumergen en practicas pedagogicas, que desconocen la escuela como un
espacio que alberga sujetos con necesidades diferentes de acuerdo con sus caracteristicas individuales y
se pierde de vista el aula como un lugar en el que converge la diversidad, y en el cual confluyen estudiantes
que por diversas razones requieren variados apoyos desde los planes educativos y para los cuales en la
mayoria de las ocasiones existe pocas alternativas que promuevan el logro de las competencias
propuestas. “El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los alumnos tienen unas
necesidades educativas comunes, compartidas por la mayoria, unas necesidades propias, individuales y
dentro de éstas, algunas pueden ser especiales” (Duck, 2004, p.2).

Como se ha venido exponiendo a lo largo de este planteamiento problémico, la educacion inclusiva
se basa en la valoracién de la diversidad como elemento que enriquece los procesos de ensefianza-
aprendizaje y por tanto favorece el desarrollo humano, reconociendo que lo que nos caracteriza como
sujetos es precisamente la distincion que existe entre unos y otros y por tanto, las diferencias no
constituyen excepciones. Desde esta posicion, la escuela no debe obviar dichas diferencias y actuar como
si todos los estudiantes aprendieran de la misma manera, bajo la mismas condiciones y tiempos, sino que
por que por el contrario debe desarrollar nuevas formas de ensefianza que tengan en cuenta y respondan
a esa diversidad de caracteristicas que presentan quienes aprenden, llevando a la practica los principios
de una educacién para todos y con todos (Duck, 2004)

Si bien las orientaciones legislativas reglamentan y apoyan la tranformacion de las préacticas
educativas desde respuestas segregadoras a acciones inclusivas, minimizando las barreras de
accesibilidad, permanencia y participacion, la experiencia de la investigadora como maestra de apoyode
una institucion educativa publica de la ciudad de Medellin, le ha posibilitado vivenciar las resistencias
actitudinales, discursivas y practicas que presentan los docentes frente a la educacién inclusiva, en
especial frente a los estudiantes con necesidades educativas especiales, pese a la realizacion constante de
talleres, actividades y asesorias orientadas hacia los principios de este modelo y a partir de los cuales se

referencian disposiciones que invitan a la transformacion.
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Es por ello que el presente estudio retoma el concepto Necesidades Educativas Especiales (NEE)

comprendiendo que son aquellas necesidades educativas individuales que no logran ser resueltas a partir
de los medios y recursos metodoldgicos que habitualmente usa el docente y que requieren para ser
atendidas el uso de ajustes, recursos 0 medidas pedagdgicas que respondan a dichas diferencias
individuales. Desde esta mirada el concepto de NEE se amplia a comprender, que cualquier estudiante
puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su aprendizaje y que,
independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe proveer las ayudas y recursos
para facilitar su proceso educativo (Duck,2004) y por tanto, responder a ellas para garantizar el derecho
a la educacion de todos los estudiantes.

De acuerdo con Duck (2004) las NEE surgen de la interaccién de multiples factores, algunos
inherentes al sujeto, como por ejemplo las discapacidades, otros asociados a situaciones socio-
ambientales y culturales y otros relacionados con las respuestas educativas que se les ofrece, desde esta
posicion, se asume que el concepto NEE, aunque nace desde la perspectiva del modelo integrador que
centraba las dificultades como propias del individuo, tienen una caracter interactivo, lo que indica que
dependen tanto de las caracteristicas individuales del estudiante como de las condiciones del contexto
educativo desplazando la atencion de la dificultad de lo individual, al contexto pedagdgico, enfatizando
en las desiciones curriculares, las actividades de aprendizaje, los métodos utilizados y de manera especial
en las relaciones que se establecen con los estudiantes, centrando el analisis en el mejoramiento de los
procesos de ensefianza- aprendizaje que brinde la posibilidad de una escuela abierta a todos, es decir, una
escuela inclusiva.

Desde esta misma linea y planteado por la misma autora (Duck, 2004) el grado de dificultad que se
le atribuye a un estudiante en particular, esta directamente relacionado con la dificultad que representa
para el docente ensefiarle, lo que pone de manifiesto que las actitudes, nivel de formacién y teorias
implicitas que presenten los docentes constituyen un factor clave para el desarrollo de las politicas frente
a la educacion inclusiva.

Surgen entonces interrogantes y reflexiones desde el que hacer pedagogico que con llevan al interés
por descubrir las causas reales en las que se asientan dichas resistencias emergiendo asi la necesidad de
develar las teorias implicitas y las actitudes de los docentes de primaria frente a la educacion inclusiva y
como parte de ella, frente a los estudiantes con NEE.

Cabe mencionar que desde las actividades que se realizan como maestra de apoyo de la Institucion
Educativa, se han dirigido diferentes espacios de orientacion frente a la educacion inclusiva,llevados a

cabo en su mayoria con los profesores de primaria, puesto que es en esta poblacion donde mas se enfoca
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la necesidad del apoyo por el numero de estudiantes reportados con Necesidades Educativas Especiales

(NEE) a nivel institucional, sin embargo, el esfuerzo pareciera en vano dada la persistencia de opiniones
y précticas que reclaman constantemente espacios diferenciados para estos estudiantes en particular.

Al respecto, la investigacion realizada por Damm (2014) refleja algunas de las anteriores
consideraciones, apoyandose en el informe de la UNESCO, UNICEF y fundacion HINENI, en el ciclo de
debates Inclusion de nifios con discapacidad en la escuela regular (2000), donde se expone que si bien
es cierto que existen una serie de recomendaciones para el éxito de los proyectos de inclusion, algo ha
dificultado este gran reto, por tanto, no basta sélo con legislar para conseguir el objetivo de la atencion a
la diversidad y de manera especial, a la atencion de los nifios/as y jovenes con Necesidades Educativas.
También se alude a la falta de capacitacion de los profesores, falta de apoyo de especialistas, falta de
recursos, condiciones de infraestructura, entre otros y ese “algo’ al que se refiere la autora también puede
ser la persistencia de teorias implicitas y actitudes frente a la educacion inclusiva y a los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) lo que se convierte en muchas ocasiones en practicas
pedagogicas que en vez de incluir terminan excluyendo, vulnerando los derechos y acentuando el fracaso
escolar.

Las teorias implicitas que tenga el maestro en relacidn con la educacién inclusiva sin duda alguna
se verareflejada en la actitud que evidencie en el aula. Y es precisamente este aspecto el que se ha puesto
de manifiesto como uno de los principales obstaculos para llevar a cabo el proceso de inclusion. Frentea
lo anterior, cabe plantearse los siguientes interrogantes: ¢Cuales son las teorias implicitas que tiene el
profesorado frente a las necesidades educativas especiales? ¢Cual es la actitud del profesorado en elaula
frente a la educacion inclusiva de nifios que presentan necesidades educativas especiales? ¢Como se
relaciona el profesor o profesora con los alumnos incluidos con NEE? (Damm, 2014).

Se hace alusion al termino teorias implicitas porque de acuerdo con Marrero (citado en Iriarte,
Nufiez, Gallego y Suarez, 2008) éstas representan aspectos cognitivos, practicos, subjetivos, personales,
situacionales y la conexion de estos con las teorias formales inherentes en la cultura del maestro.

Los estudios investigativos sobre teorias implicitas surgen en la linea de comprender y estudiar el
pensamiento del profesor desde enfoques cognitivos, a partir de 1983, con el propdésito de revelar las
condiciones cognitivas del profesor que disponen su actuacion docente influenciando los resultados de la
ensefianza, desde esta perspectiva, las teorias implicitas del profesor se consideran como el contexto
ideologico dentro del cual, los docentes perciben, interpretan, deciden, actdan y valoran, constituido por
una mezcla de valores y creencias articuladas al rol profesional y a los procesos de ensefianza- aprendizaje
(Pérez y Gimeno, 1988).
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Las teorias implicitas se consideran representaciones individuales basadas en experiencias sociales

y culturales (Rodrigo, Rodriguez y Marrero, 1993), siendo vinculos entre lo individual y lo social, entre
lo personal y lo cultural. En el estudio del pensamiento del maestro es de especial interés considerar estos
vinculos, puesto que el conocimiento del profesorado es un componente mediador en la interpretacion
del curriculo (Gimeno, 1988), y esto es considerado esencialmente un proyecto cultural y una
representacion de la cultura, para esto caso entonces, permiten identificar el pensamiento del profesor
frente a la educacion inclusiva de la poblacion con NEE.

Es asi como se considera importante, identificar las teorias implicitas de dichos actores para
establecer la relacion existente entre estas y las actitudes, porque como se plantea anteriormente, las
teorias implicitas influyen la actuacion docente en la préctica educativa. Por esta razon, se propone en la
presente investigacion analizar las teorias implicitas y las actitudes que presentan los docentes de primaria
de una Institucion educativa publica de la ciudad de Medellin, y encontrar las relaciones existentes entre
ambas, con el fin de formular una posible ruta para cerrar la brecha existente entre los planteamientos
politicos de este modelo y la realidad de la escuela.

Las investigaciones realizadas han evidenciado que las teorias implicitas que se ciernen sobre la
educacion inclusiva, la diversidad y las NEE obstaculizan reiteradamente una atencién adecuada y
pertinente y marcan el punto de partida para realizar nuevos estudios investigativos frente al tema. Al
respecto, Marrero (citado en Iriarte, NUfiez, Gallego y Suarez, 2008) expresa que:

El estudio de las T.I. de los profesores pretende, basicamente, explicar la estructura latente que da sentido a
la ensefianza, a la mediacion docente en el curriculo. Las concepciones de los profesores sobre la educacion,
sobre el valor de los contenidos y procesos propuestos por el curriculo, y de sus condiciones de trabajo, llevaran
a éstos a interpretar, decidir y actuar en la préctica, esto es, seleccionar libros de texto, tomar decisiones, adoptar
estrategias de ensefianza, evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje, etc. De ahi la importancia de su estudio
y analisis. (p.244)

Siendo asi, se proponen tres necesidades de caracter cientifico que motivan la resolucion del

planteamiento problémico que se ha venido exponiendo, la primera de ellas se respalda en la importancia
de identificar y analizar las teorias implicitas que presentan los docentes frente a la educacion inclusiva y
las NEE desde los principios epistemoldgico, conceptual y ontoldgico. La segunda necesidad que orienta
la investigacion se refiere a la importancia de reconocer las actitudes de los maestros frente a dicho
modelo desde las dimensiones cognitiva, didactica y afectiva y la tercera necesidad se respalda en la
importancia de adentrarse en las teorias implicitas y las actitudes de los docentes de primaria participantes
de la investigacidn para efectos de comprender la relacion entre ambas.

Si bien hay variedad de investigaciones internacionales y nacionales relacionadas con el tema de las

concepciones, percepciones y representaciones de los docentes frente a la educacion inclusiva, la
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mayoria de los estudios se centran en analizar las actitudes, encontrdndose muy pocos que busquen

identificar las teorias implicitas, por tanto, se espera que al identificarlas a través de la presente
investigacion y relacionarlas con las actitudes halladas, se logren develar elementos interesantes que
logren marcar nuevas rutas investigativas y metodoldgicas para futuros interesados en el tema.

Alvarez, Castro, Campo Y Alvarez-Martino (2005) referencian que desde los afios 80 se han
desarrollado diferentes estudios frente a la educacion inclusiva y las NEE, a partir de los cuales se
evidencian justificaciones frente a la importancia de conocer las actitudes de los maestros frente a la
inclusion y las NEE, desde tres perspectivas:

- Estudiar las actitudes para trabajar con los programas de cambio, en funcion de las caracteristicas
del grupo poblacional.

- El cambio de actitudes tendré una importante influencia en la préactica educativa de los maestros.

- Las actitudes tienen una influencia directa en la calidad educativa y de vida de las personas con
NEE.

Al respecto Avramidis y Norwich (2004) exponen que aungue los movimientos politicos que buscan
la promocion de la educacion inclusiva ha ido avanzando en los Gltimos afios, un aspecto primordial para
lograr con éxito lo propuesto es la opinién de los profesionales que lo ponen en préctica, es decir, los
docentes, dado que las actitudes que estos presentan son fundamentales para asegurar el éxito de la
inclusion no solo desde el papel, sino desde la practica, puesto que es probable que de la aceptacion
dependa delcompromiso que se requiere para la aplicacion.

La eficacia de la puesta en marcha depende de varios factores entre ellos uno de los més influyentes
es el de las actitudes de los miembros de la comunidad educativa hacia la inclusion y las NEE.

Diferentes estudios al respecto han concluido que entre los distintos factores que pueden propiciar
actitudes negativas del profesorado ante la diversidad y la inclusion, se encuentran la falta de formacion
coherente y bien planificada tanto inicial como permanente, lo que hace que el profesorado se sienta
desorientado, incapacitado, desinteresado e incluso llegue a rechazar abiertamente lainclusion de alumnos
con necesidades educativas. (Sales et al, citado en Herrera, 2013).

Sin embargo y de acuerdo con lo planteado por Avramidis y Norwich (2004) se advierte que
muchos de los estudios realizados para medir las actitudes de los docentes frente a la educacién inclusiva
se dedican en su mayoria al empleo Unicamente de la escala Likert para medir el grado de acuerdo o
desacuerdo con el modelo de la inclusion, sin llevarse a cabo esfuerzos que permitan descubrir factores
subyacentes a dichas actitudes. La mayoria de estudios se dedican a la puesta en marcha de instrumentos

que se resuelven con papel y lapiz siendo pocos los intentos realizados en asumir otras fuentes que
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permitan la recoleccion de datos. Situacion que es coherente con lo planteado por Herrera (2012) puesto

que expone en el ejercicio investigativo de su autoria, la necesidad de incluir en los estudios instrumentos
de recoleccion de informacion que reflejen con mayor claridad el sentir de los docentes.

Reconociendo entonces que las teorias implicitas acerca de la educacion inclusiva y las actitudes
presentes en los docentes de primaria generan implicaciones en las formas de incluir en el aula de clase
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en particular en la institucién educativa donde se llevo
a cabo el estudio y teniendo en cuenta los antecedentes mencionados, en el marco de la presente
investigacion se ha formulado la siguiente pregunta:

¢Como se relacionan las teorias implicitas y las actitudes de los docentes de primaria de una institucion
educativa de la ciudad de Medellin frente a la educacion inclusiva de la poblacion con Necesidades
Educativas Especiales?

2. Justificacion

En ciencias sociales, resulta conveniente develar las teorias implicitas y las actitudes dada su condicion
de construccion colectiva de la realidad y la posibilidad de acceder a una mayor comprensién de los
fendmenos a investigar, por tanto, es interesante adentrarse en las teorias implicitas y las actitudes de los
docentes de primaria participantes de la investigacion para efectos de comprender su relacion con la
educacion inclusiva.

A partir de los constructos colectivos, las sociedades perciben sus divisiones, legitiman su poder,
elaboran modelos formadores para sus ciudadanos y configuran politicas, practicas y culturas (Bravo et
al, 2006). En este sentido, una comprensién de las teorias implicitas y las actitudes que se ciernen sobre
la educacidn inclusiva y los estudiantes con NEE desde la escuela, podria potencialmente generar acciones
gue promuevan en mejor medida la puesta en marcha de préacticas inclusivas en el contexto educativo,
conforme a las politicas locales, nacionales y globales, relacionadas con el tema.

Es asi como se considera relevante a nivel investigativo develar las teorias implicitas para identificar
las posturas de los docentes frente a la educacion inclusiva puesto que éstas permiten reconocer tanto la
dimensién individual como social del maestro, contemplan la flexibilidad y forma holistica del
funcionamiento mental del profesor y adopta un marco cognitivo explicito que posibilita vincular las
decisiones racionales con aquellas situaciones presentes en el aula de clase (Jiménez y Correa, 2002).
Proporciona un marco tedrico amplio en cuanto a su origen, desarrollo y funcionamiento; ademas, se
aproximan a las recomendaciones metodoldgicas brindadas por otros investigadores, relacionadas con la

necesidad de ahondar en el pensamiento del docente adoptando enfoques alternativos que permitan
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comprender con mayor profundidad las actitudes presentes en las practicas educativas inclusivas.

Es claro que las teorias implicitas generan implicaciones en las formas particulares de atencién y de
relaciones, para este caso, se parte de la idea de que estas determinan las practicas educativas en relacion
con la educacion inclusiva. En este sentido, develar estas teorias puede evidenciar las concepciones que
presentan los docentes a traves de las cuales comprenden el dicho modelo, por ello resulta fundamental
realizar el proceso investigativo en esta direccion.En cuanto a las actitudes, se evidencia a partir de los
postulados tedricos e investigativos referentes al tema, como éstas representan las emociones, cogniciones
y puesta en marcha de acciones frente a diferentes objetos y eventos del mundo social, es asi, como
conviene reconocer las actitudes de los docentes de primaria frente a la educacién inclusiva, identificando
sentimientos, creencias, opiniones y comportamientos que influyen en la manera en que el profesor asume
una posicion en acuerdo o desacuerdo frente al hecho de incluir en su aula de clase y por tanto esto se
convierte en elementos que directamente influyen en la relacion e interaccion con los estudiantes que
presentan NEE.

Los antecedentes investigativos frente al tema de las actitudes han manifestado la importancia de
plantear acciones investigativas que permitan recolectar datos relacionados con el tema, no solo desde la
resolucion a cuestionamientos, sino, que incluyan nuevos y variadas fuentes y formas de recoleccion que
impriman una caracter social y méas profundo para detectar los fendmenos investigados referentes a ello
(Avramidis y Norwich, 2004).

Como se describe en el planteamiento del problema, existe una tendencia creciente a establecer
politicas y orientaciones educativas que promueven la educacion inclusiva desde el contexto educativo,
sin embargo, algunas situaciones presentes en la escuela dificultan la consecucién de dichos objetivos,
entre ellos se plantean las actitudes que presentan los docentes para adoptar acciones y poner en marcha
las orientaciones que propone el modelo.

La presente propuesta de investigacion le apuesta a la identificacion de las teorias implicitas y la
relacién de estas con las actitudes que presentan los docentes frente a la educacion inclusiva paraque a
partir de los resultados encontrados, posteriores investigaciones se interesen en plantear acciones que
eliminen barreras de participacion y accesibilidad y en el que las NEE presentes en los estudiantes sean
un puente que enriquezca el disefio y variedad de multiples estrategias, de tal forma que se favorezca la
educacion de todos en igualdad de condiciones y se pongan en marcha acciones que permitan alcanzar
este objetivo.

Es asi como se considera relevante la presente investigacion dado que busca identificar las teorias

implicitas de los docentes y las actitudes para establecer una relacion entre ambas, puesto que para la
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Institucion Educativa desarrollar el estudio puede representar un aporte importante en materia de

comprender la realidad educativa frente a los postulados de la inclusion que se vive en la escuela.

Se espera que los hallazgos y las reflexiones, puedan ser socializados con el fin de que a partir de ello
se favorezca la creacion de orientaciones institucionales que promuevan el reconocimiento de la
diversidad y la puesta en marcha de acciones pedagdgicas que favorezcan la inclusion de la poblacién
con NEE, al igual, que la planeacion y ejecucion de espacios de formacion a docentes frente al tema,
favoreciendo la transformacion de las teorias implicitas y las actitudes hacia una educacion cada vez mas

inclusiva.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Analizar la relacion entre las teorias implicitas y las actitudes de los docentes de primaria de una

Institucion educativa de la ciudad de Medellin frente a la educacion inclusiva de la poblacion con NEE.

3.2 Objetivos especificos

o Identificar las teorias implicitas de los docentes de primaria de una Institucion educativa de
Medellin sobre la educacidn inclusiva de los estudiantes con NEE. desde los principios epistemoldgico,
ontoldgico y conceptual

o Reconocer las actitudes de los docentes de primaria de una Institucién educativa de Medellin
sobre la educacion inclusiva de los estudiantes con NEE considerando las dimensiones cognitiva, afectiva
y didéctica.

o Relacionar las teorias implicitas y las actitudes sobre la educacion inclusiva y NEE

encontradas en los docentes de primaria de la Institucion educativa.

4. Antecedentes

Tras realizar la revision bibliografica acerca de las tematicas que se asemejan a la presente
investigacion, se hallaron diferentes estudios en el ambito internacional y nacional, que orientan con
elementos congruentes el gjercicio investigativo, a continuacion, se presentan los hallazgos significativos
de los trabajos retomados.

En la tabla 1 se condensan los estudios internacionales revisados, para ello se referencia autor, afio,
pais, titulo, metodologia y hallazgos relevantes; posteriormente, se presenta un analisis reflexivo y
comparativo entre ellos.

Es importante indicar que la busqueda de antecedentes se dirigié hacia el tema de las teorias implicitas,
actitudes, concepciones y representaciones de los docentes frente a la educacion inclusiva y las NEE,

como se puede observar en la Tabla 1.
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Tabla 1. Antecedentes internacionales

AUTOR ANO/PAIS TITULO

METODOLOGIA HALLAZGOS RELEVANTES

Elias 2004/
Avrimides Estados
y  BrahmUnidos
Norwich

Marina 2005/
Alvarez, Espafia
Pilar

Castro,

Maria

Angeles

Campo-

Mony Eva
Alvarez-

Martino

Maria 2012/ Pert

Teresa
Herrera
Montoya

ramidis, 2000/
Bayliss, Reino
Burden.  unido

Las actitudesRevision
de loshibliogréfica.

profesores
hacia la

integracion y laestudios realizados.

inclusion:
revision de la
bibliografia
sobre lamateria

Actitudes  deCuantitativo-
los  maestrosdescriptivo.

ant
e las
necesidades
educativas
especificas.

Actitudes haciaCuantitativo-
La educacidndescriptivo.

Inclusiva en
Docentes de
primaria de los
liceos navales
del Callao.

Asurvey into - Mixto

Mainstream
teachers'
attitudes
Towards  the
inclusion of
Children with
special
Educational
needs in the
ordinary school
in one local
education
authority

El meta andlisis realizado, refleja que a pesar de que los docentes se
muestren favorables frente a la filosofia de la educacion inclusiva, no
comparten la totalidad del enfoque en cuanto a “incluir” y por tanto
mantienen actitudes dispares respecto a la escolarizacion, especialmente
de acuerdo al tipo de discapacidad; aunque se revela en varias de las
investigaciones analizadas, que lo anterior tiende a cambiar con el tiempo
en funcion de las destrezas adquiridas a partir de la experiencia y el
resultado de los esfuerzos.

Se plantea la necesidad de realizar investigaciones cualitativas frente al
tema que vayan metodolégicamente mas alla de la resolucion de escalas
Likert, llevando a cabo un verdadero esfuerzo a descubrir las razones

de las actitudes presentadas.

El estudio refleja que las actitudes y expectativas que presentan los
maestros son variables significativas en el rendimiento escolar de los
estudiantes. Dichas actitudes y expectativas varian de acuerdo al grupo
poblacional incluido (inmigrantes, minorias étnicas, NEE) y, por tanto,
segin los datos obtenidos los autores aseveran “la inclusion no esta
funcionando como deberia ser”.

En esta investigacion, el andlisis de los datos refleja que los maestros
desconocen el significado de las NEE, a pesar de que dichos alumnos
estén escolarizados en sus aulas y de que si exista una disposicion a
trabajar con ellos; aunque también indican la presencia de sentimientos
compasivos y referencian a los alumnos con NEE como generadores de
dificultades en el funcionamiento de las clases.

Los resultados de la investigacion evidencian que, en el componente
afectivo y dida, los docentes muestran un nivel medio de aceptacion a la
educacion inclusiva; mientras

que en el componente cognitivo se muestran con un nivel alto. Por tanto,
la autora sugiere establecer congruencia entre las politicas del sector
educativo.

La investigadora plantea la necesidad de incluir en investigaciones
relacionadas con el tema, cuestionarios cualitativos que reflejen con
mayor claridad, el sentir de los docentes frente a los estudiantes con NEE
y que no se limiten al papel y lapiz para solucionar un instrumento.

La investigacion se llevd a cabo con 81 maestros de escuela primaria y
secundaria del norte de Inglaterra, a partir de una escala Likert y una
escala diferencial semantica para medir actitudes.

Los resultados revelan que los profesores con experiencias previas en
inclusion presentan actitudes mas positivas frente a ello y que
generalmente dichas actitudes se presentan al final del ciclo de acuerdo al
dominio adquirido con la experiencia profesional.

Igualmente, los docentes quienes habian recibido formacion en cuanto a
inclusion tuvieron actitudes significativamente mas altas

relacionadas con los que no. Se referencia por los docentes en las
preguntas abiertas que los estudiantes con NEE demandan tiempos,
esfuerzos, recursos y apoyos extras lo que hace pensar que el enfoque
educativo de atencion continua, siendo el integrador.
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Fraga 2008,
Modesto, Brasil
Vilia

Mariza

Ximena 2014/
Damm Chile
Mufioz

Mauricio 2010/
L6pez, Madrid
Gerardo

Echeitay

Elena

Martin

Maria 2015/ Chile
Loreto

Mufioz

Villa,

Mauricio

Lépez

Cruz,

Jenny

Assaél.

David 2005,
Morley, Inglaterra
Richard

Bailey, Jon

Tan and

Belinda

Cooke.

Incluséo Cualitativo/ analisis

escolar,

um olhar para acontenido

diversidade: as
representacdes
sociais de
profesores do
ensino
fundamental da
rede  publica
sobre o aluno
com
necessidades

educacionais
especiais

Representacion Cualitativa-estudio

e
s y actitudesdel
profesorado
frenteala
integracion de
Nifios/as  con
Necesidades
ducativas
especiales  al
aula comun.

Dilemas en los Cualitativo

procesos  de
inclusion:
explorando
instrumentos
para una
comprension de
las
concepciones
educativas del
profesorado.

Concepciones Cualitativo-
Docentes para Descriptivo
responder a la analitico.

diversidad:

¢ Barreras 0
recursos para la
inclusion
educativa?

Inclusive
physical
education:
teachers’ views
of  including
pupils with
special
educational
needs and/or
disabilities in
physical
education

Cualitativo

Mediante un cuestionario de 20 preguntas cerradas y semiabiertas, se
indagaron las representaciones sociales de 30 docentes de ensefianza
fundamental sobre los estudiantes con NEE y posteriormente una
entrevista episodica realizada a 7 docentes para profundizar el analisis de
contenido, a través de los cuales se logros hallar que las representaciones
sociales de los participantes se presentan de forma diversificada,
reflejando la necesidad de re direccionar las acciones pedagogicas,
profesionales y estructurales; ademas, la representaciones frente a los
estudiantes con NEE, continua concibiéndose desde el sujeto que
histéricamente esta asociado a la discapacidad y que se sale del “estandar”
social.

Los profesores evidencian en sus practicas pedagogicas actitudes
positivas y negativas, que oscilan entre la indiferencia, sobreproteccion,
bajas expectativas y aceptacion hacia los nifios con NEE. Las actitudes
negativas o de indiferencia se ven reflejadas, por una parte, en la
ubicacion del alumno integrado al final de la sala de clases, impidiendo
tener mayor contacto con el educador y por consiguiente dificultando la
comprension de las instrucciones y contenidos. De igual forma se
evidencia falta de preocupacion por hacer participes a los nifios/as con
NEE de las actividades planificadas para el grupo curso.

La presente investigacion muestra como el avance en los procesos de
inclusion educativa supone necesariamente el cuestionar y poner a prueba
algunos supuestos que, por ser implicitos, persisten y obstaculizan
mayores niveles de comprension respecto a coOmo adaptar practicas
inclusivas hacia aquellos estudiantes considerados con dificultades de
aprendizaje de distinto tipo y complejidad. A pesar de las dudas y dilemas
que plantea este proceso, los autores consideran que el explicitacion de
las concepciones en el profesorado es un camino por donde seguir
avanzando.

La investigacion muestra la necesidad de comprender cuéles son las
concepciones dominantes que estan orientando el quehacer docente para
responder a la diversidad. Al mismo tiempo, este conocimiento permitira
clarificar los cambios necesarios en las creencias y en las culturas para
poder promover y desarrollar transformaciones coherentes con una nueva
vision politica y practica de la educacion. Esta premisa evidencia la
necesidad de crear espacios de formacion a docentes sobre el tema de la
diversidad.

El estudio analiza las concepciones de 43 docentes de educacion fisica
frente a la inclusion de estudiantes con NEE en la escuela secundaria.
Los resultados reflejan que los docentes consideran la posibilidad de
incluir si se tienen en cuenta aspectos relacionados con el apoyo, los
recursos y la capacitacion docente.

Ademads, Los participantes consideran que en el area de educacion fisica
es mas dificil incluir respecto a otras materias dadas las caracteristicas del
apoyo Y la utilizacion de diferentes espacios fisicos.

Los autores recomiendan, formacion docente frente al tema, disposicion
de profesionales de apoyo, médulos para promover actitudes positivas
frente a la inclusion.
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Mauricio 2013/ Concepciones Cuantitativa La investigacion permitio establecer relaciones entre las concepciones de
Lépez, Espafia psicopedagégic los docentes y las variables del centro donde ejerce su labor, siendo
Elena as sobre significativo la percepcion del apoyo dado.
Martin, los El andlisis de los datos permiti6 describir tres perfiles de acuerdo a las
Nacho Procesos de concepciones de los docentes, comprendiendo éstas en el &mbito de la
Montero y inclusién ensefianza-aprendizaje como teorias implicitas. Se observo coherencia de
Gerardo educativa: cada sujeto participante en cada una de las dimensiones evaluadas con los
Echeita variables que dilemas; Los autores recomiendan espacios de reflexién conjunta entre
las modulan y los docentes no solo para atender a los estudiantes con NEE, sino también
perfiles que las para quienes estén en riesgo deexclusion.
agrupan.

Fuente: Elaboracion propia

Como se acaba de mostrar en la Tabla 1, en el orden internacional se referencian 10 estudios, dentro
de los cuales, el 50% se inscribe en el paradigma cualitativo, solo una investigacion perteneciente a este
porcentaje utiliza como camino metodoldgico el estudio de caso, los demas hacen uso de otros métodos
entre los cuales se destacan la descripcion y el andlisis de contenido; por su parte el 30% es de corte
cuantitativo, el 10% mixto y el 10% concerniente a una revision bibliografica que no especifica dentro el
articulo la metodologia usada.

Los anteriores datos, reflejan que los investigadores interesados en el tema de las actitudes, las
teorias implicitas, las concepciones frente a la educacion inclusiva y las NEE, se han encaminado a leer
la realidad de los sujetos participantes, mas que en evidenciar y analizar datos consolidados en un
instrumento, quizéas, atendiendo las recomendaciones de escritores previos quienes anotan la importancia
de la investigacion cualitativa en el desarrollo de estudios relacionados a la tematica, por ejemplo,
Avrimides y Brahm (2004), expresan que:

De ahi que nuestra revision destaque la necesidad de adoptar disefios alternativos de investigacion de actitudes.
Como nos recordd Eiser (1994), la via principal de investigacion actitudinal en psicologia ha adoptado al «yo
individual» como punto de partida y como objeto de analisis, lo cual ha resultado a menudo en una
«psicologizacion» de los asuntos sociales sin llegar a articular que la interaccion social da forma a los procesos

psicoldgicos. De hecho, la mayoria de los analisis que hemos revisado emplean disefios cuantitativos tradicionales.
(p.40)
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Destacan de esta forma los autores, la importancia de utilizar en futuras investigaciones métodos

alternativos como la historia personal, la narrativa y las opiniones de los docentes que conduzcan a una
mayor comprension de las experiencias, las actitudes y las practicas docentes. En este mismo sentido,
Herrera (2012) plantea que:

No obstante, consideramos que ha sido una limitacion de nuestra investigacion no haber incluido uncuestionario
gue amplie aspectos cualitativos que permitan evidenciar con mayor claridad el sentir de los docentes hacia los
alumnos que presentan necesidades educativas. (p.36)

De esta manera, se ilustran las recomendaciones dadas por 2 estudios. Vale la pena anotar que los
instrumentos para la recoleccidn de datos en los antecedentes presentados se dirigen en su mayoria a la
utilizacion de escalas Likert, cuestionarios y entrevistas, algunosestudios hacen uso de preguntas abiertas
considerando las opiniones dadas por los docentes, pero en mayor medida aparecen los instrumentos con
preguntas cerradas que se ocupan del fendmeno a investigar de manera concreta, situacion que también ha
sido prevista por investigadores precedentes, quienes al respecto han expresado la necesidad de usar
métodos alternativos, puesto que con el papel y el lapiz se limitan los esfuerzos a identificar valores
subyacentes a lasactitudes, siendo pocos los intentos en obtener datos referenciados a partir de otras fuentes
(Avrimides y Brahm,2004).

Si bien se realiz6 una busqueda de orden internacional cotejando teorias implicitas y actitudes, se
hallo que las investigaciones frente al primer concepto son pocas, a pesar de que se indagé en variadas
bases de datos e idiomas. Lo encontrado de acuerdo al tema a nivel investigativo, se dirige hacia la
inteligencia, los procesos de ensefianza- aprendizaje y la lectura, en cuanto a teorias implicitas frente a la
educacion inclusiva o a las NEE como tal, se identificaron solo los estudios realizados por Gerardo Echeita
y compariia (2008) que bajo la nominacion de concepciones realizan sus indagaciones a partir de
cuestionarios de dilemas, “este enfoque, adopta el marco de las teorias implicitas (Pozo, Scheuer, Mateos
y Pérez Echeverria, 2006) que hace especial énfasis en la convivencia en un mismo docente de
concepciones explicitas de las que se tiene conciencia y otras mas implicitas, que sin embargo guian
igualmente la accion e influyen en la toma de decisiones” (p.456). En este sentido, Lopez, Echeita y
Martin (2009) advierte que las representaciones que el ser humano construye acerca de la realidad tienen
muy distintos niveles de explicitacion. Tener en cuenta esta diferente capacidad de acceder a nuestros

propias representaciones y emociones
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enriquece el enfoque del pensamiento del profesor, y “pone de manifiesto el riesgo de reduccionismo
de los modelos mecanicistas de gestion del cambio que no consideran las resistencias cognitivas y
emocionales de los profesores, usualmente de un nivel mas implicito” (L6pez, Martin, Montero y Echeita,
2013, p. 456)

El anterior antecedente, evidencia la relevancia de la presente investigacion dado que busca indagar
concepciones implicitas de los docentes de primaria frente a la educacion inclusiva, aspecto que notiene
mucha regularidad investigativa, para analizarlas y relacionarlas con las actitudes que presentan, siendo
consecuente con las recomendaciones dadas en cuanto a los métodos y los instrumentos.

Para finalizar, se anota que en cuanto a las actitudes si se hallaron diversos estudios, al igual que
sobre las representaciones, dentro de los cuales, sobre salen en los analisis realizados, observaciones de
los participantes frente al esfuerzo extra que demandan los estudiantes con NEE, el tiempo, los recursos
y la necesidad de capacitacion/ formacion que inicie desde la transformacion actitudinal. En América y
Espafia se resaltan comentarios respecto al cumplimiento de los objetivos de la educacion inclusiva y la
necesidad de coherencia entre las politicas educativas y la realidad de las aulas, situacion que no se refleja
en el Reino Unido.

En la Tabla 2 se condensan los estudios nacionales revisados, para ello se referencia autor, afio,
pais, titulo, metodologia y hallazgos relevantes; posteriormente, se presenta un andlisis reflexivo y
comparativo entre ellos. Es importante indicar que la busqueda de antecedentes se dirigi6é hacia el tema
de las teorias implicitas, actitudes, concepciones y representaciones de los docentes frente a la educacién
inclusiva y las NEE.

Tabla 2. Antecedentes nacionales.
AUTOR ANO/ TITULO METODOLOGIA HALLAZGOS RELEVANTES

CIUDAD
Beatriz 2013/ Comprensiones Cualitativa/teoria  Las significaciones, producto de las concepciones y representaciones de las
Ramirez  Manizales y fundada politicas publicas de inclusion que hacen los actores de la comunidad
Aristizabal, representacione educativa, pueden convertirse en factores inhibidores, potenciadores o
Juliana s que sederivan limitantes a la hora de implementarlas en la institucion educativa y en las
Sanin de la situaciones del entorno escolar.
Incorporacion Se resalta la importancia de conocer la parte legislativa de la educacién
De Ochoa. de la politica de inclusiva, para apropiarse de ella y avanzar en la comprension del enfoque.
inclusion desde A pesar de que existe aceptacion, los estudiantes en situacion de
la gestion discapacidad son integrados, pero no incluidos en el aula.
directiva, en las Si bien se destaca el crecimiento de politicas frente a la inclusién, no se
instituciones identifica la puesta en practica de las mismas.
educativas, Se hace necesario romper paradigmas y ampliar la cosmovision de docentes
los  Quindos y directivos.
Camilo Torres
del municipio

de Armenia.
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Beatriz
Elena
Hernandez
Alvarez.

Maribel
Alzate
Bedoya,
Nubia
Milena Ruiz
Valencia.

2013/

Caucasia sociales de

2014/

Santiago

de
Cali

Diana Rocio 2007/

Becerra
Becerra.

Jennifer
Rodriguez
Castro

Elianys
Carolina
Lifian
Rubio,
Elizabeth
Melo
Capacho

Bogota

2012/
Bogota

2013/
Bogota

Representaciones Cualitativa/

docentes de
secundaria sobre la
inclusion al

aula regular de
estudiantes sordos
de la Institucién

Educativa Marco
Fidel Suarez de
Caucasia

Concepciones

que influyen en

la practica de
ensefianza del
profesor de ciencias
naturales en el

o de caso

proceso de
inclusion
educativa: un

estudio de caso.

Las Cualitativa.
representaciones

sociales de la
Discapacidad

dentro del contexto

del derecho a la

integracion escolar.

Representacione  Cualitativa/
s sociales de padresTeoria

y maestros  enfundada.
relacion con la

inclusion educativa

de preescolares con
discapacidad

visual.

Las
implicitas del
profesorado de
educacion inicial
con relacion a las
necesidades
educativas
especiales.

mixto.

losHermenéutico-
interpretativo.

La investigacion deja ver las realidades actuales que se viven en las
instituciones educativas en cuanto a la inclusién, debido a las
representaciones sociales con las que atn es mirada la discapacidad desde
lo deficitario.

Hablar de inclusién educativa va mucho mas allad de la creacion de
politicas frente al tema; es necesario crear espacios de formacién a
docentes frente al tema.

Cualitativa/estudiDe acuerdo con los resultados del,estudio, a partir de la entrevista

realizada al docente participante, se encontr6 que, existe poca coherencia
entre la legislacion, la creencia del profesor y la realidad del aula.

En cuanto a las concepciones sobre diversidad, el docente concibe la
discapacidad como desventaja en el estudiante sordo para acceder al
aprendizaje, se encontr6 ademas que éste considera que la inclusion es
responsabilidad de la institucion y la comunidad.

La autora rescata la importancia de la formacion docente frente a la
diversidad.

La investigacion es realizada desde el &rea de fonoaudiologia, ello
evidencia como otras disciplinas cientificas diferentes a la educacion
evidencian la necesidad de hablar de la influencia de las representaciones
a la hora de brindar atencion educativa o de otra indole a las personas en
situacion de discapacidad.

El  estudio contempla estudiantes, docentes y padres de familia.
“hay mayor frecuencia de relacion de la percepcion entre las
discapacidades fisicas y mentales, las variables de accesibilidad e
independencia son las mas reconocidas tal vez por su relacién con la
apariencia fisica que fue la mas reconocida por los escolares”. (Becerra,
D. 2007. P, 76).

“Los adultos establecen més una relacion hacia la independencia que debe
adquirir la persona con discapacidad, aunque sigue persistiendo una idea
de ayuda y colaboracion hacia el asistencialismo y las relaciones de
poder”. (Becerra, D. 2007. P, 76).

De acuerdo con la investigacion, para los padres la inclusion educativa
representa una nueva oportunidad para sus hijos; mientras que para los
maestros es una salida del estado para no destinar recursos 0 minimizarlos
para atender a la poblacion en situacion de discapacidad.

En cuanto al significado de la discapacidad, se evidencia en los resultados
del estudio que adin es visualizada como una enfermedad y bajo el dualismo
normalidad- anormalidad, de alli los temores frente a las respuestas
sociales y educativas que se le puedan brindar a los sujetos en dicha
situacion.

Otro resultado que deja el estudio es que hablar de inclusion educativa
supone un reto para padres y docentes, donde ambos deben formarse
frente al temay asi tener mayor respuesta a las necesidades de los nifios.

teoriasExploratorio corLa investigacion busco develar teorias implicitas en docentes de
manejo de datospreescolar, primero y segundo grado frente a la educacion inclusiva, para

ello generaron las siguientes categorias: NEE: se evidencid tendencia a
comprender el concepto desde un enfoque pedagdgico de la inclusion, a
través del cual se revelaron confusiones entre inclusion- integracion,
formacion docente, donde se concluye la necesidad de espacios
pedagdgicos para hablar sobre el tema y politicas donde se refleja la
desventaja existente para la poblacién con NEE.
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Marfa 2008/
Isabel
Agudelo,
Natalia
Areiza
Valencia,
Diana Arias
Restrepo,
Ana Maria
Bustamante
Londofio, et

al.

Gloria 2014/
Orozco
Quintero,
Juan Carlos
Ospina
Avrias,
Martha
Ramos
Ruiz,
Beatriz
Ramirez
Avristizabal.
Noralba
Moncayo
Mufioz, S.
Alvenos
Mufioz
Ruiz,
Yohana
Narvaez
Lamilla,
Sonia
Vasquez
Cardenas
Mary Luz
Velasquez
Hoyos, Luz
Magdalena
Vicente
Duque,
Claudia
Margarita
Orozco
Céceres,
Ana Milena
Aldana
Mendoza.

2016/

2012/
Pereira

Ministerio 2017/
de Bogota.
Educacion

Nacional

Manizale en docentes y

La actitud docente Cualitativa

Medellin.frente a la inclusion/descriptiva

educativa de
estudiantes con
limitacion visual.

Inclusién

Armenia educativa: Un reto

para los directivos
docentes.

Cualitativo/
Hermenéutico,

Concepciones

directivos sobre
educacion

inclusiva

Discapacidad Cualitativa
cognitiva, una Hermenéutico.

mirada desde las
concepciones

del docente.

Documento
gubernamental

Documento de
orientaciones
técnicas,
administrativas

y pedagbgicas
para la atencion
educativa a
estudiantes con
discapacidad en

el marco de la
educacion
inclusiva

Fuente: Elaboracién propia

El presente estudio utilizd como instrumentos para la recoleccion de
informacion la escala Likert, la entrevista semi estructurada y la
observacion sistematica.

Desde el componente afectivo se hallaron actitudes desfavorables
manifiestas en actitudes negativas de angustia, compasion, rabia,
impotencia, entre otras.

Desde el componente cognitivo se mostré que, aunque los docentes
tengan los conocimientos y la experiencia en trabajo inclusivo, sino
atiende las necesidades y particularidades del estudiante su actitud puede
ser negativa.

Referente al componente comportamental se identificaron acciones que
no benefician el proceso inclusivo poniendo de manifiesto lo hallado en
lo afectivo y cognitivo.

Se logrd reflejar a partir de la entrevista semi estructurada realizada a los
directivos docentes que las barreras para el aprendizaje y la participacion
son conferidas al sujeto sin reconocer el contexto. Se evidencian actitudes
de resistencia al cambio y la reclamacion por el aula especial y la
desaparicion de la misma como responsabilidad del gobierno. Aparecen
ademds anotaciones frente al abandono del estado y la familia dejando
como Unico responsable al sector educativo y la necesidad de la
formacion docente frente al tema.

A partir de los datos obtenidos del cuestionario de dilemas y la entrevista
semiestructurada, las autoras refieren la presencia de concepciones en los
docentes y directivos arraigadas a la normalidad/anormalidad lo que
dificultad cambios frente a los procesos

de inclusidn.

Los participantes evidencian concepciones diversificadas que pueden
agruparse en varias tendencias, evidenciandose que pueden ser inclusivos
en algunas situaciones y segregadores en otras.

Desde la dptica de los directivos la inclusion es un ideal inalcanzable y
referencian al estudiante desde el aspecto del déficit.

Las concepciones que presentan los docentes frente a la discapacidad
cognitiva son variadas y se ubican en los diferentes modelos educativos
historicos de atencion a la discapacidad, sin congruencia total con las
politicas estatales, situacion que dificulta la ejecucion de las mismas en
los centros educativos. Por tal razon los autores proponen seguir
trabajando en el tema para hacer rupturas a concepciones tradicionales
con miras a la transformacion.

El documento se retoma como antecedente dado que en el capitulo
1, se expone un apartado sobre imaginarios en la atencion educativa a los
estudiantes en situacion de discapacidad, como creencias que se deben
desterrar. Se expone en el texto que de acuerdo con la literatura cientifica,
las experiencias de campo vigentes y los conceptos de expertos, en el
contexto educativo colombiano es posible agrupar ocho imaginarios
provenientes de diversos actores alrededor de dicho contexto y que de
alguna u otra manera fomentan practicas excluyentes y de marginacion
que es importante tratar dado que vulnera el derecho a la educacidn, entre
ellos se referencia, el reclamo por la instituciones especiales, la
discapacidad desde la visidn del déficit y el retraso que se

puede generar al resto del grupo con incluir.
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En cuanto a la metodologia usada en los estudios nacionales, se logra vislumbrar que, de los 10

articulos referenciados, el 90% dirige el ejercicio investigativo desde el paradigma cualitativo, con
variedad de métodos entre los que sobre salen el hermenéutico y la teoria fundada, solo se identifica una
investigacion estudio de caso, el 10% restante corresponde al manejo de datos mixto. En cuanto a las
técnicas de recoleccion de informacidn, se observa, que al igual que en los estudios internacionales, existe
una predominancia a la utilizacion de laescala Likert, el cuestionario yla entrevista semiestructurada, solo
hay una referencia sobre la observacion sistematizada.

De acuerdo a los anteriores datos, se evidencia que, en el contexto nacional, los investigadores
interesados en el tema de las actitudes, las representaciones y las teorias implicitas frente a la educacion
inclusiva y las NEE, se han orientado hacia la comprension exhaustiva de las realidades, mas que en la
cuantificacion de datos.

Los antecedentes consultados tienen una tendencia demografica enfocada en 3 zonas del territorio
nacional, Bogota, zona cafetera y Antioquia; sin embargo, al igual que en los estudios internacionales, se
halla poca regularidad investigativa en cuanto al tema de las teorias implicitas dado que solo se encontrd
un estudio frente a ello, del presente dato surge nuevamente la relevancia investigativa de esta propuesta.
Como le expresan Lifian y Melo (2013):

La investigacion aportd nuevas reflexiones a este campo de estudio que en la actualidad tiene mayor
incidencia en relacién con el @mbito educativo, pues es importante conocer las teorias implicitas que tienen
los docentes antes de juzgar su quehacer pedagdgico, especialmente en el campo de las NEE, de manera que
estas sirvan como insumo para generar nuevos saberes que promuevan una educacion mas propia de los
estudiantes. (p.79)

Con referencia a las actitudes, a diferencia del contexto internacional, se identifica que no hay
variedad de investigaciones frente a ello, puesto que la mayoria de estudios, estan relacionados con las
representaciones de los docentes frente a la educacion inclusiva, se encontr6 que gran parte se enfocan en
la poblacion sorda, ademéas se dirigen también predominantemente al andlisis de los profesores de
secundaria. Aunque se interesan en involucrar otro tipo de participantes como lo son padres de familia 'y
docentes directivos.

En las investigaciones de caracter nacional se halla al igual que en los estudios internacionales, la falta
de coherencia entre las politicas que promulgan la educacion inclusiva y la realidad que se vive en el

contexto escolar; se suma, la falta de recursos



destinados para los apoyos que se requieren relacionados con infraestructura, formacion a docentes y
profesionales expertos en el tema que apoyen las précticas pedagdgicas.

Los estudios nacionales evidencian que en los docentes prevalece la mirada deficitaria de la
discapacidad, desde la limitacidn, generandose asi actitudes de exclusion y de invisibilizacion frente a los
estudiantes que presentan NEE; de igual forma, se encuentra convergencia en las manifestaciones de los
educadores que exponen la poca informacion y claridad frente a la atencion educativa enfocada en la
diversidad y la legislacion que reglamenta la misma, lo que conlleva a que los maestros asuman los
procesos de inclusién como una carga dificil de llevar.

La investigacion realizada por Rodriguez (2012) evidencia la vulnerabilidad frente a los derechosque
viven los nifios en situacion de discapacidad. Se lee a partir del estudio como las representaciones sociales
que tienen el maestro y los padres de familia frente a la discapacidad influyen en la aceptacion y
expectativas para el trabajo con los nifios y como la falta de asesoria y formacion frente a tema de las
politicas abre brechas para la comprension y ejecucion de las mismas.

Al retomar el documento de las orientaciones brindadas por el MEN (2017), es posible dilucidar
como desde los planteamientos gubernamentales se plantea la necesidad de prestar especial atencion a los
imaginarios que se presentan frente a la inclusion de estudiantes con discapacidad al contexto escolar,
dado que a partir de ellos se fomentan practicas educativas excluyentes que vulneran el derecho a la
educacion.

De manera general, tras realizar el recorrido por los antecedentes presentados, se puede afirmar, tal y
como lo plantea Baena (2000) que el pensamiento del profesor desempefia un papel importante en la
ensefianza, como los sistemas de teorias y creencias que influyen en las percepciones, planes y acciones
que se desarrollan en la practica de la ensefianza. Este tipo de estudios ha generado un interés creciente y
existen amplias indagaciones orientadas a comprender el pensamiento del profesor para de esta forma,
dislucidar, revelar y tratar de comprender las actuaciones de los maestros en el aula de clase frente a la
educacion inlcusiva y la educacion de la poblacion con NEE .

Tras realizar el analisis de los antecedentes de orden internacional y nacional, se puede evidenciar
que frente a las teorias implicitas se hallan pocas investigaciones, lo que imprime un punto de novedad
para la presente propuesta; pese a ello, se lograron identificar variados instrumentos de recoleccion de
informacién que buscan recoger las voces de los participantes respecto a los procesos inclusivos y la

trabajo con los estudiantes con NEE.



5. Marco teérico

De acuerdo al planteamiento problémico que se ha venido exponiendo hasta el momento y a los
objetivos a investigar en coherencia con el mismo, se presentan a continuacion los referentes conceptuales
que sustentan tedricamente el estudio realizado:

- Modelos historicos de atencion educativa a la poblacion en situacién de discapacidad
- Educacion inclusiva
- Educacién inclusiva y diversidad
- Educacion inclusiva y Necesidades Educativas Especiales
- Aspectos de la educacién inclusiva importantes para la identificacion de las teorias implicitas y
las actitudes.
- Teorias implicitas en los docentes
- Actitudes en los docentes

Para comprender las teorias implicitas y las actitudes que presentan los docentes de primaria frente
a la educacion inclusiva de los estudiantes con NEE, es preciso realizar un recorrido histérico por los
diferentes modelos tedricos que han brindado respuestas educativas a la poblacion en situacion de
discapacidad, la terminologia utilizada por cada uno de ellos y los movimientos pedagdgicos dados. Sin
embargo, la presente investigacién hace empefio en referenciar a la poblacién con NEE derivadas o no de
discapacidad, entendidas éstas desde un caracter interactivo, en el que se comprenden las particularidades
del sujeto que requieren de ajustes 0 medidas educativas distintas a las que cominmente solicitan la
mayoria de estudiantes y a las caracteristicas del contexto en el que se manifiestan (Duck, 2004),
referenciando de esta manera las condiciones individuales del estudiante y los requerimientos y demandas
de apoyo gue son necesarios para acceder y permanecer en el contexto educativo.

Por tanto se retoma el término discapacidad, no como sinénimo de NEE, sino como referente que
permite comprender la transformacion educativa y legislativa que posibilita hablar hoy en dia de
educacion inclusiva en respuesta a la diversidad. Como lo expresa Aguilar (citado en Montoya, 2004) es
importante destacar el papel que ha jugado la discapacidad, en el surgimiento de la educacion inclusiva,
en doble via, una para desplazar la errénea creencia de que la educacion inclusiva se refiere
exclusivamente a los estudiantes con discapacidad y otra para exponer como la educacion inclusiva se
sustenta de un significativo cambio que ha operado en la forma de percibir y comprender hoy la
discapacidad, partiendo del hecho de que la historia de marginacién y segregacion de grandes colectivos
en situacion de desigualdad ha generado caminos que hacen posible hablar hoy en dia de “educacion para

todos”, siendo el &mbito de la educacion especial, en respuesta a la proteccion de derechos de la poblacion



en situacion de discapacidad donde surge la conciencia inicial del proceso de inclusion (Parrilla, 2002).

Como lo expresa la misma autora, Parrilla (2002), el recorrido frente a la inclusion no ha sido unico,
ni lineal, puesto que se puede hablar de distintos caminos y rutas, teniendo claro que se ha desarrollado a
diferentes ritmos y tiempos de acuerdo a los colectivos y paises, al igual, no posee un marco de referencia
unico, dado a que se desarrolla con sentidos y perspectivas teoricas distintas, desde marcos que
comprenden lo social, lo educativo y lo familiar.

Reconociendo entonces que hablar de educacion inclusiva es abordar la historia de lucha de los
colectivos humanos que se han visto en situacion de desigualdad, para para efectos de la presente
investigacion se retoman diferentes sucesos historicos que han precisado transformaciones educativas que
transcienden de perspectivas asistencialistas/rehabilitadoras e integradoras hacia la educacion inclusiva

en respuesta a la diversidad.

5.1 Modelos historicos de atencion educativa a la poblacién en situacion de
discapacidad.
A lo largo de la historia las personas en situacion de discapacidad han sido visualizadas desde

diferentes perspectivas, segun los hitos histéricos méas relevantes desencadenados en cada época vy el
impacto social causados por estos. Es asi como ha sido posible transcender de una vision religiosa en los
tiempos de la edad media, donde la discapacidad era vista como castigo divino por cometer alguin tipo de
pecado a modelos biopsicosociales en la actualidad, que desplazan las necesidades puestas en el individuo
para ubicarlas en el nivel contextual. Sin duda alguna, cada hecho en la historia alrededor del tema, ha
generado nuevas y amplias maneras de abordaje educativo, por tanto, retomarlas permitird no solo
comprender los planteamientos actuales de la educacién inclusiva y los retos necesarios para la
transformacion, sino que ademas analizar en qué modelo de atencion educativa se ubican las teorias
implicitas de los docentes participantes de la investigacion y la relacion de éstas con las actitudes.
1. De la segregacion al asistencialismo/ rehabilitador:

En la revision historica realizada, no se encuentran indicios de la parte educativa de las personas en
situacion de discapacidad en la antigiiedad, quizas, porque en aguella época predominaba el rechazo,
abandono e infanticidio. Las personas con discapacidad eran consideradas un castigo para sus familias
y condenadas a vivir en lugares aislados y encerrados, sin posibilidades de integracion. (Parra, 2010)

A partir del siglo XV1I1, aproximadamente en 1828, en Francia se abren las primeras escuelas para
la educacion de “deficientes” inspiradas en los métodos pedagogicos innovadores, expuestos por el

médico Itard, tras haber logrado educar a un nifio salvaje que unos cazadores encontraron en el bosque



de Aveyron. Durante esta misma época se crea el primer lenguaje de sefias para la comunicacion de las
personas sordas y en Alemania, se crea una metodologia oral para ensefiarles a hablar. (Parra, 2010)

Para el afio 1829 Louis Braille crea la escritura en puntos de relieve, definida como el sistema
Braille que es usada a nivel mundial para la lectura y escritura de las personas en situacion de discapacidad
visual. A partir estos acontecimientos historicos se abren las posibilidades de aprendizaje para las
personas deficientes y nace la escuela especial, donde se reconoce la posibilidad de modificar la
conducta, marcando asi los principios de la educacion sensorial y el estudio individual de cada caso.
(Montoya, 2004)

Después de la segunda guerra mundial (siglo XX), aparece la clasificacion de la discapacidad segun
la deficiencia y surge asi la pedagogia terapéutica en donde el sujeto en situacion de discapacidad era
concebido como enfermo y despojado de la proteccién de la sociedad, con posibilidad de acercarse a la
normalidad. La actividad educativa, se organizaba con propoésitos rehabilitadores que buscaban dar
respuesta al problema, a partir de atenciones terapéuticas de forma aislada de acuerdo a la patologia,
situacion que posteriormente transcendié del campo de la salud a la educacion. Desde esta postura
médico- rehabilitadora se hace necesaria la intervencion de equipos de especialistas (medico, terapeuta
ocupacional, psicélogo, educador especial, entre otros) quienes disefian un programa rehabilitador como
respuesta al problema y a partir del cual se busca que el sujeto alcance diferentes destrezas.

La educacion especial se vincula fuertemente a la psicologia y la pedagogia, gracias a la tendencia
psicométrica, a partir de las pruebas disefiadas por Alfred Binet para medir la inteligencia y con ellas las
concepciones de deficiencia que centraban la intervencion en el individuo, sin tener en cuenta el
componente social (Montoya, 2004), situacion que lleva al aumento de las escuelas especializadas en
ensefianza individualizada que permean lo organizativo, didactico y legal, en donde la psicologia
(educativa y experimental) guia la clasificacion de las deficiencias y los modelos de aprendizaje para
orientar el trabajo educativo, desde esta mirada, la persona es un deficiente, la accién educativa es
centrada en el déficit y se abandona el desarrollo social ponderando el tratamiento, la terapia y la
desintegracion social. Prevalecen los centros de educacion especial que ofertan para entonces, programas
especializados, con profesores preparados y materiales especificos (Montoya, 2004)

2. Del Asistencialismo/ rehabilitador a la integracion:

Entre los afios 40 y 60, de acuerdo con Sanchez (citado en Montoya, 2004) suceden una serie de
situaciones que incitan a la preocupacion social por los nifios que son atendidos en instituciones
especificas, entre ellas, el reclamo de las familias frente a la segregacion, los resultados investigativos

sobre la inadaptacion social de los sujetos a causa de la institucionalizacion, el aislamiento y los



cuestionamientos ideologicos sobre los derechos humanos en los que participan las personas en situacion
de discapacidad con movimientos que promulgan la vida independiente, son acontecimientos que con
llevan al surgimiento de un enfoque socioldgico, que permea las respuestas educativas de aquellos que
hasta entonces se consideraban deficientes.

Para el afio de 1959 Bank-Mikkelsen lanza un nuevo principio que denomina “normalizacion”,
abriendo la posibilidad de que los deficientes mentales lleven una existencia lo mas normal posible (Parra,
2010), dicho acontecimiento al que se le suma el movimiento social de lucha por los derechos humanos,
especialmente de los més desfavorecidos, permite el surgimiento de la integracion educativa, para este
caso, de la poblacion en situacion de discapacidad. De esta manera, se empieza a considerar que todos
tienen derecho a educarse en un contexto normalizado que asegure su integracién y participacion en la
sociedad. (Blanco,1999).

La integracion educativa, cuyo objetivo “no consiste en curar o rehabilitar a los sujetos con déficits,
sino en hacer que adquieran las habilidades, valores y actitudes necesarias para desenvolverse en los
diferentes ambientes de la vida adulta” Arnaiz (citado en Montoya, 2004, p.9) le concede al sujeto
derechos frente a la educacién y la socializacion, por ende, se empiezan a dirigir acciones de atencion
desde los entornos escolares en espacios educativos diferenciados entre quienes se consideran normales
y aquellos que no lo son. Se crea la categoria de alumno integrado y se busca normalizar para alcanzar
niveles de vida independiente (Montoya, 2012).

Mas aln, a comienzos de los afios 70,en Estados Unidos cobra fuerza el movimiento social
fundamentado en el principio de la autonomia personal enmarcado por la constante lucha de los
derechos civiles y el movimiento de vida independiente, a partir del cual la dificultad no se centra en la
discapacidad del sujeto, si no que desplaza la mirada a centrar el problema en la dependencia que ésta
genera ante los demas, con esta perspectiva entonces se abren las posibilidades de cambio desde la
representacion social, puesto que se reclama la igualdad de oportunidades educativas, sociales y laborales.
Estos hechos demandan profundos cambios en la forma de visualizar la discapacidad y se busca minimizar
las desigualdades, situacion que no permanece ajena al contexto educativo.

Es asi, como uno de los acontecimientos significativos dentro de este modelo, es el informe de
Warnock (1978) %, en el que aparece el término Necesidades Educativas Especiales que busca transformar
las denominaciones de deficiente, inadaptado, minusvalido, relacionando el objeto de la educacion

especial a situaciones de aprendizaje. Dicho término hace referencia a un planteamiento de caracter
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educativo, que parte del supuesto de que cualquier estudiante puede presentar durante su proceso
educativo dificultades para acceder al curriculo de forma temporal o permanente. Estas dificultades
poseen un origen interactivo, en la medida que, dependen de las condiciones particulares del estudiante,
asi como de las caracteristicas del entorno que lo rodea. En otras palabras, se producen por “el desajuste
entre las caracteristicas concretas de los alumnos y las medidas de organizacion y/o curriculares que se
hagan para ellos” (Ainscow, citado en Montoya, 2012, p.12). Se adopta este concepto buscando disminuir
los efectos nocivos de la clasificacion indiscriminada y se brinda una mirada a las necesidades
individuales que posee cada estudiante.

Estos acontecimientos suponen una fuerte conmocion y cambio de direccién en el reconocimiento
del derecho a la educacion y por ende se proponen una serie de reformas que tienden a corregir las
desigualdades, entre ellas, traspasar los estudiantes de los centros especializados a la escuela comun, esta
situacion ha sido fuertemente criticada, dado a que los escasos 0 nulos cambios que se producen en la
escuela, con llevan a una simple integracion fisica y no real, limitando el derecho a la educacion
Unicamente al acceso al sistema educativo.(Booth y Ainscow, citado en Blanco, 2002).

A partir del mencionado informe, se empieza a considerar que los fines educativos son los mismos
para todos los estudiantes, De esta manera, las reformas integradoras desde lo educativo empiezan a
situarse mas en un proceso de adicion que de transformacion profunda de la escuela (Parrilla, 2002)
evidenciando serias dificultades para acoger la idea de diversidad y responder con equidad ante la
sociedad. La integracion traslado el enfoque individualizado y rehabilitador propio de la educacion
especial al contexto escolar, lo que conlleva a que en la mayoria de los casos no se modifiquen las
practicas educativas, ajustando solo algunos aspectos de la ensefianza y prestando apoyo especifico a los
ninos “integrados”. Al respecto Blanco (1999) expone algunas de las dificultades encontradas en dicho
modelo que obstaculizaron la transformacién de la practica educativa en respuesta a la integracion:

- La permanencia de representaciones sociales, pensando que las escuelas especiales brindan
respuestas educativas mas adecuadas a las necesidades especificas, por parte de profesionales
especializados en dichas problematicas. Por tanto, los espacios diferenciados son mas beneficiosos para
quienes presentan Necesidades Educativas Especiales y para el resto del grupo. Se considera que en la
educacion formal los estudiantes que han sido integrados “aprenden menos”.

- El modelo de la integracion parece olvidar que todos los estudiantes presentan diferentes
capacidades, motivaciones, estilos y ritmos de aprendizaje, lo que ha generado altos porcentajes de nifios
con dificultades de aprendizaje, repitencia y desercion escolar.

- Se argumenta gue la integracion requiere de disposicion de recursos materiales y humanos que no



siempre estan disponibles.

- El funcionamiento de la escuela continta realizandose a partir de la ensefianza rigida y
homogeneizadora, con clases numerosas y exigentes.

- Se considera que cuando hay estudiantes integrados, el resto del grupo aprende menos 0 mas
lentamente, ademas, pueden imitar gestos o conductas de ellos.

- Se Estima que la integracion no es coherente con los valores competitivos que dominan la
sociedad actual.

- Los docentes exponen que no estan preparados para atender a los estudiantes con NEE porque
persisten las concepciones de que aprenden de forma distinta y requieren metodologias que solo dominan
los especialistas.

De esta manera, lo que inicio siendo un movimiento de lucha frente a los derechos de las personas
en situacion de discapacidad, se ha ido ampliando en su alcance a partir de nuevas nociones que abren la
posibilidad de una escuela para todos, sefialando el inicio de una nueva conciencia social (Parrilla, 2002)
y nuevas respuestas educativas que buscan valorar la diversidad presente en las aulas de clase.

3. De laintegracion a la educacion inclusiva

Para el afio 1990 la UNESCO celebra en Jomtien Tailandia la conferencia mundial de educacion
para todos, en la cual se logran analizar tres problemas fundamentales que acontecian para la época en el
campo educativo, uno relacionado con la limitacion en el acceso a la educacion, otro con la necesidad de
establecer aprendizajes para la vida y la ciudadania y por ultimo el riesgo de exclusién educativa que
continuaban enfrentando algunos colectivos humanos, entre ellos, la poblacion en situacion de
discapacidad (Parra, 2010); de esta manera, se amplian las reflexiones frente a las desigualdades y a la
exclusion germinandose asi, la idea de la inclusion (Parrilla, 2002).

A tan solo cuatro afios de dicho evento, la UNESCO celebra en Salamanca Espafia la conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales bajo el lema “Acceso y calidad” generando de esta
manera un giro significativo que abre el cambio de la normalizacion a la inclusion (Egea y Sarabia, s,f)
creandose una adscripcion a esta idea de modo casi generalizado como principio y politica educativa ,
por tanto, la conferencia no solo sirvio para introducir el término de inclusién a nivel internacional, sino
gue ademas promovié un movimiento denominado movimiento inclusivo (Parrilla, 2002).

La declaracion de Salamanca, de acuerdo con Parrilla (2002), indica que la orientacion inclusiva
debe asumirse como un derecho de todos los nifios y todas las personas y no solo de los estudiantes que
presentan NEE, vinculando la inclusion a todos aquellos que se benefician de la educacion. Estas

consideraciones tienen fuertes repercusiones educativas y politicas puesto gque se afiade una vision general



que sitda a todos los grupos poblacionales, tratando de construir una escuela que no responda solo a las
necesidades especiales de algunos, si no a la de todos.

De acuerdo con las Orientaciones para la Inclusion de la UNESCO (citado en la conferencia
Internacional de Educacion [CIE], 2008) La educacién inclusiva se concibe como

Un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos
a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir
la exclusién dentro y fuera del sistema educativo (...) es permitir que los maestros y estudiantes se sientan
coémodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad
para enriquecer el entorno de aprendizaje. (CIE, 2008, p.8)

De esta manera, se concibe que el reto de la escuela no es adaptarse para brindar respuestas a un
grupo de estudiantes, sino que deben realizarse procesos de reestructuracion global para responder a la
diversidad de necesidades de cada estudiante; por tanto, hablar de diversidad en la escuela, es reconocer
por primera vez en la historia que cualquier persona independientemente de sus caracteristicas bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, culturales o afectivas puede acceder a un sistema educativo de calidad (Parrilla,
2002).

Educacidn inclusiva se convierte entonces en el nuevo modelo de respuesta educativa, abriendo la
posibilidad de una escuela con y para todos, modelo que prevalece en la actualidad y bajo el cual se han
disefiado politicas educativas nacionales e internacionales que promulgan la equidad, la calidad y la
accesibilidad reconociendo y valorando la diversidad presente en el estudiantado.

De esta manera se concluye este breve recorrido histdrico por las consideraciones mas relevantes de
los diferentes modelos que a través del tiempo han brindado respuestas educativas a las personas en
situacion de discapacidad, permitiendo vislumbrar como a partir de la educacion especial se han gestado
cambios significativos, transcendiendo del aislamiento y rechazo social a la valoracién y reconocimiento
de la diversidad como aspecto que enriquece el acto educativo y social.

Para el disefio y ejecucion de los instrumentos de la investigacion que permiten la recoleccion de
datos y posterior andlisis sobre las teorias implicitas y las actitudes de los docentes frente a la educacién
inclusiva, se retomaran los modelos anteriormente presentados, organizados de acuerdo al MEN (2012)
en las orientaciones generales para la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad, en el marco

del derecho a la educacion: Asistencialista Rehabilitador, integracion y educacion inclusiva.



Tabla 3. Modelos 0 enfoques de la educacién especial

Modelo o enfoque Concepcion predominante de sujeto  Intervencion
Asistencialismo/ Rehabilitador Sujeto enfermo, y con posibilidad de  Cuidar, curar- normalizar al sujeto
acercarse a la “normalidad”
Integracion a las instituciones Sujeto con necesidades educativas Sujeto con derechos con necesidades
educativas formales especiales (NEE)- de socializacién y educable
Inclusion Sujeto con discapacidad como una Intersectorial para potenciar capacidades
diversidad- Sujeto de la capacidad de los sujetos Intervencion del medio
para eliminar
Barreras

Fuente: Adaptado de MEN (2012) Orientaciones generales para la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad, en el marco

del derecho a la educacion.

Educacion inclusiva

Como se evidencia a partir del recorrido histérico previamente realizado, la educacion inclusiva
surge de una preocupacion universal por los derechos humanos, es una estrategia importante para abordar
las causas, consecuencias y tratar de minimizar la exclusion escolar. (OIE — UNESCO, 2008), en tanto su
punto de partida es evitar que las diferencias se conviertan en desigualdades educativas. Se debe reconocer
que “Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que le son propias; si el derecho
a la educacion significa algo, se deben disefiar los sistemas educativos y desarrollar los programas de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades” (UNESCO,
1994, p.20).

La UNESCO plantea aspectos claves para la puesta en marcha de lo que se comprende como
educacién inclusiva, en los centros educativos, surgiendo de la perspectiva de derechos y entre ellos el
derecho universal a la educacién, el cual garantiza que todos los nifios y nifias deben tener acceso a ella,
sin importar sus condiciones, premisa que se respalda con los principios de equidad, cobertura y calidad.
Por tanto, el disefio y el desarrollo de las politicas sobre inclusion, asi como el avance hacia escuelas méas
inclusivas, (OIE - UNESCO, 2008) debe estar puesto en facilitar y brindar oportunidades efectivas de
aprendizaje a cada estudiante, a través de proveer un conjunto variado de ofertas que forman parte de una
red escolar integrada y articulada.

En este punto, conviene presentar la conceptualizacion proclamada por la UNESCO (2004) en el
Temario abierto sobre educacion inclusiva, en donde la definen como la posibilidad de:

Habilitar a las escuelas para que sean capaces de atender a todos los nifios y nifias (UNESCO, 1994, p. iii).

(...) desarrollar escuelas que acojan a todos los alumnos, cualesquiera sean sus caracteristicas, desventajas y



dificultades. Estas escuelas celebran las diferencias entre los alumnos méas que percibirlas como un problema.
Educacion inclusiva también significa ubicar a las escuelas en el contexto mas amplio de los sistemas educativos
— formal y no formal — que también han de ser inclusivos, proporcionando todos los recursos que las
comunidades requieren para asegurar que las necesidades de la diversidad de los alumnos pueden ser
efectivamente satisfechas. (p.16)

Cuando se habla de educacion inclusiva la mirada se centra en las posibilidades de flexibilizar el
entorno educativo para que todos participen en él, es un proceso de humanizacion que involucra
cooperacion, respeto y convivencia para construir oportunidades de aprendizaje y participacion. (Vélez,
2013), frente a estas razones las instituciones educativas y por tanto los docentes no deben mostrarse
ajenos y abrir la posibilidades de educar en y para la diversidad, dar apertura a las perspectivas de cambio,
movilizar teorias implicitas y actitudes que favorezcan los procesos de transformacion. Incluir
es un asunto de derechos humanos, de valores, de creencias, es la posibilidad de acoger a todos dentro de
la institucion educativa, reconociendo y respetando la particularidad, ampliando la perspectiva de
acomodacion requerida por la escuela para atender a determinado grupo de estudiantes, a transformarse
para responder a las necesidades de todos.

La educacidn inclusiva es un concepto multidimensional aplicable desde la educacion infantil a los estudios
universitarios. Se refiere a todos los nifios y nifias tanto como a los adultos y lo que busca es incrementar
significativamente la plena participacion de todos los individuos en las oportunidades de aprendizaje que su
contexto puede ofrecerles. Echeita (2012, p.6).

Hablar de educacion inclusiva es celebrar las diferencias, amar las particularidades, responder a las
necesidades, abrir la puerta a todos, garantizar la participacion, transmutar la globalidad, incluir,
responder con equidad, valorar la diversidad, reconocer la individualidad, educar con calidad,
transformarse, transformar, transformarnos.

Para Blanco (1999), se trata de lograr una escuela en la que no existan “Requisitos de entrada”, una
escuela que modifique su estructura y funcionamiento para dar respuesta a las necesidades educativas de
todos. Para Parrilla (2002), tiene que ver con incrementar la participacion de todos los alumnos, la
busqueda permanente de responder a la diversidad y aprender a convivir con la diferencia como un factor
positivo y un estimulo para el aprendizaje. Para Duschatzky (1996), es atender con calidad y equidad las
necesidades tanto especificas como comunes que presentan los estudiantes. Por tanto, pensar en educacion
inclusiva es comprender el contexto educativo como un escenario en el que las practicas educativas son
pensadas con diferentes posibilidades de acceso al conocimiento, en donde el maestro permite multiples

opciones que respondan a la diversidad presente, un maestro abierto al cambio, flexible e innovador.



Revisando la literatura referente al tema, se encuentra que el concepto de educacion inclusiva es
fuertemente trabajado por los autores Mel Ainscow y Tony Booth (1998), quienes referencian, que para
avanzar hacia comunidades mas inclusivas, es necesario abordar tres dimensiones que estan intimamente
relacionadas y constituyen el nucleo del quehacer de la escuela, estas son, la cultura, las politicas y las
practicas educativas, que aunque no se expresan directamente en el presente estudio, se retoman como
referencia conceptual para alcanzar una mayor comprension de lo que significa educacién inclusiva.

De acuerdo con los autores, del desarrollo de culturas inclusivas se pueden producir cambios en las
politicas y en las practicas educativas, que pueden mantenerse y transmitirse a los nuevos miembros de
la comunidad escolar. Para Booth y Ainscow (1998), educacion inclusiva implica:

El proceso de mejora sistematico del sistema y las instituciones educativas para tratar de eliminar las barreras
de distintos tipo que limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion del alumnado en la vida de los centros
donde son escolarizados (...) Vale decir, aquellos procesos que llevan a incrementar la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes, y reducir su exclusién del curriculum comdn, la cultura y lacomunidad.

De esta manera promover culturas inclusivas, corresponde a la creacion de una comunidad escolar
segura, acogedora colaboradora y estimulante, en la que cada estudiante es valorado, aspecto fundamental
para alcanzar mayores logros. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las
decisiones de las politicas escolares apoyando el aprendizaje de todos en procesos continuos de desarrollo
e innovacion.

Por su parte, las politicas inclusivas, se elaboran para asegurar que la inclusion sea el centro de
desarrollo de la escuela, permeando todas las decisiones y organizando los apoyos para atender la
diversidad, mejorando el aprendizaje y la participacién de todos, alentando hacia la gestion de recursos y
las gestiones pedagdgicas al interior de las aulas.

En cuanto a las practicas educativas inclusivas, son el reflejo de las culturas y las politicas de la
escuela, buscan asegurar las actividades en el aula en cuanto a la participacion de todos y la transferencia
del aprendizaje a otros contextos. La ensefianza y los apoyos se integran para organizar los procesos
pedagdgicos buscando superar las barreras, movilizando recursos y manteniendo un aprendizaje activo
en cada estudiante.

Como se ha visto a partir de la presente conceptualizacion, crear condiciones para el desarrollo de
escuelas inclusivas que respondan a la diversidad de los estudiantes implica no solo transformaciones
curriculares, sino también en el sistema, organizacion y funcionamiento de la institucion educativa, es
por ello que conviene y cobra fuerza la importancia de analizar la teorias implicitas y las actitudes de los

docentes frente a la educacion inclusiva, puesto que partir de ellas se pueden reconocer aspectos claves



que representen el punto de partida para iniciar el camino hacia dicha transformacion.

A partir de la anterior exposicion, se puede concluir que la educacion inclusiva es brindar respuestas
educativas a todos los estudiantes, de manera equitativa, de acuerdo a las caracteristicas y dificultades
individuales. Es abrir la posibilidad a las transformaciones educativas paraofrecer respuestas equitativas

y de calidad a la diversidad presente en el estudiantado.

Educacion inclusiva y Diversidad

El término diversidad es inherente al de educacion inclusiva, puesto que como se expresa en parrafos
anteriores, la escuela no puede mostrarse ajena a la multiplicidad de caracteristicas, dificultades y
necesidades que presentan los estudiantes; en este sentido la educacion inclusiva se convierte en la
principal y Unica estrategia posible para resolver los problemas educativos de aquellos grupos o colectivos
que han sido socialmente marginados y a quienes se les ha denegado histéricamente la posibilidad de
participar en contextos educativos de caracter formal; es por ello que incluir responde a la necesidad
sentida de comprender la diversidad y partir de ella para brindar respuestas educativas que acojan a todos
y cada uno de los estudiantes (Moncayo et al., 2016). De ahi la importancia de retomar este término
durante la propuesta, ejecucion y analisis de la presente investigacion.

La UNESCO (citado en Moncayo en Moncayo et al., 2016) expresa que hablar de educacion
inclusiva, es percibir desde el campo educativo las respuestas necesarias a la diversidad de necesidades
de todos los estudiantes, a partir de mayores posibilidades de participacion en el aprendizaje, la cultura 'y
la comunidad, minimizando el riesgo de exclusién, basado en el principio de que cada uno presenta
caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje diferentes y que por tanto el sistema y los
programas educativos deben poner en marcha formulaciones educativas que atiendan dicha diversidad.

De acuerdo con Arnaiz (1997) cuando hablamos de diversidad se hace alusion a una condicién
inherente al ser humano, la cual esta sustentada en el respeto a las diferencias individuales, hablar de
diversidad en el campo educativo, es reconocer que cada sujeto que integra el aula de clase posee una
particularidad cognitiva, psicoldgica y social que lo hace Unico, por tanto, la disposicion, el estilo de
aprendizaje, los ritmos, los intereses, las motivaciones y las necesidades que pone en el proceso de
aprender estan construidas a partir de los registros previos ante los conceptos presentados.

Desde la etimologia, el termino diversidad “proviene del latin diversitas y éste del participio
diversus del verbo divertere (girar en posicion opuesta) compuesta del prefijo di (divergencia, separacion)
y del verbo verteré (verter, girar, dar vueltas)” (Devalle y Vega, 2006, p. 40). Esto significa que la

expresion diversidad “comprende todo aquello que es contrario o que est4 en sentido opuesto a lo que



comunmente se maneja dentro de nuestra racionalidad” (Moncayo et al., 2016, p. 51).

La palabra diversidad engloba la multiplicidad y variedad presente en los seres vivos, a partir del
término se busca la inclusion, equidad y participacion de diferentes grupos en los entornos sociales,
educativos y laborales, que por condiciones particulares de raza, sexo, etnia, credo o capacidades han sido
historicamente excluidos, si bien el concepto aborda distintos grupos poblacionales, para el caso del
presente estudio solo se retomard como ya se ha expresado anteriormente, a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

De esta manera, comprender la particularidad de cada sujeto empieza a constituirse como premisa
en las orientaciones que se brindan desde las politicas educativas que promulgan la inclusion, es asi como
poco a poco los educadores han empezado a desplazar del contexto escolar la vision de la homogenizacion
de los sujetos queintegran el aula para empezar a identificar que la respuesta a muchos interrogantes sobre
la manera de abordar condiciones biologicas o psicosociales que en algunos momentos se torna alarmante,
estad en valorar la particularidad de cada uno, desde su potencialidad para hallar estrategias que le permitan
mayor éxito escolar, sin la opcion de segregar.

Es importante de esta manera, asumir el reto de disminuir el impacto ejercido por el sistema
educativo, que insiste en dar respuestas homogeéneas a estudiantes con realidades personales y necesidades
educativas diversas, lo que se establece como una barrera educativa para alcanzar la accesibilidad, el
aprendizaje y la participacién de todo el estudiantado Taylor (citado en Moncayo, 2016).

Por tanto, se habla de una educacion “en y para la diversidad” que se constituye segun Saez (citado en
Arnaiz, 1997) en:

Es un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo democrético, la tolerancia y la
aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover el desarrollo y la madurez personal de
todos los sujetos. Un tipo de educacion fundamentada en los derechos humanos, en el maximo respeto
hacia la diferencia, en la superacion de barreras y en la apertura al mundialismo como respuesta al tipo de
hombre y sociedad necesitada hoy en dia. Por consiguiente, estamos planteando abandonar el anquilosado
modelo asociado a la discapacidad y centrado en el déficit, cuyas practicas educativas son gerenciales
burocréticas, para entrar en una ideologia liberal, defensora de procesos de redistribucion social y
humana. (P.8)

Se habla de la posibilidad de “humanizar el acto educativo” con una actitud suficientemente abierta
para comprender, valorar y respetar la diferencia como una oportunidad de generar practicas pedagogicas
enfocadas a la educacion inclusiva, en las que las puertas de la participacion y acceso al conocimiento

estén disponibles para todos los estudiantes, no con una unica ruta, sino con multiplicidad de caminos para



Ilegar al fin ltimo que se constituye en el aprendizaje no solo el aula de clase, sino también el contexto

escolar en general como espacios en los que la particularidad es una fortaleza y no un limitante.

Educacion inclusiva y Necesidades Educativas Especiales

Desde el pasado hasta la actualidad, se han ido gestando diferentes cambios que han sido
impulsados por el reconocimiento de los derechos humanos de los grupos que han sido histéricamente
excluidos, entre ellos, se reconoce la lucha incesante de la poblacién con discapacidad y todo el
movimiento social naciente de ello, han sido visibles los cambios ideoldgicos y conceptuales que permiten
nuevas maneras de abordaje educativo en respuesta a la diversidad.

Como se expreso en el recorrido histérico previamente presentado, el informe de Warnock (1978)
supuso un momento crucial al introducir el término Necesidades Educativas Especiales, evitando el
lenguaje de la deficiencia, la existencia de dos grupos poblacionales: los educables y no educables y al
poner el énfasis en las respuestas educativas que las escuelas deben ofrecer, empezandose a considerar
que los fines educativos son los mismos para todos los estudiantes. (Gonzélez, 2001)

De esta manera el concepto de NEE, transforma la vision de deficiente, centrando la mirada en el
contexto propiamente educativo y ampliando nuevas posibilidades de respuesta. Para Warnock, los
estudiantes con NEE, son aquellos que requieren apoyos Yy recursos extraordinarios para alcanzar los
objetivos educativos, no solo centrado en el sujeto, sino ademas en las acciones requeridas que se adecuan
para atender dichas necesidades.

Este concepto como muchos otros ha sido blanco de grandes criticas, se le atribuye un caracter vago
y amplio (Gonzélez, s.f) que contribuye a centrar las dificultades en el sujeto puesto que se concibe como
atributo individual, que posibilita la creacion de bajas expectativas del profesorado al organizar la practica
educativa en las dificultades que experimentan los estudiantes (Puigdellivol, 2009) y reforzando las
creencias que relacionan a este grupo poblacional con propositos educativos de los cuales son unicamente
responsables los especialistas.

Booth y Ainscow (2002) han sido de los mas explicitos en dichas criticas, de acuerdo con ellos, al
centrar las dificultades educativas en el déficit del estudiante dejan de considerarse las barreras para el
aprendizaje y la participacion que existen en todos los niveles del sistema educativo inhibiendo las
transformaciones en las practicas escolares, la cultura y las politicas. Los autores presentan un guia para
la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva (INDEX, 2002) y a partir de ella buscan desplazar el
término NEE para introducir el de barreras para el aprendizaje y la participacion, incluyendo de esta

manera no solo al sujeto y su dificultad, sino ademas involucrando a todo el entorno en el que participa.



El concepto Necesidades Educativas Especiales no se utiliza segun los autores, debido a que el enfoque
con el que se asocia tiene limitaciones como modelo para resolver las dificultades educativas y puede ser

una barrera para el desarrollo de practicas inclusivas en los centros educativos.

Ello ocurre porque al “etiquetar” a un alumno con NEE, se generan expectativas mas bajas por parte de los
docentes, y porque ademas esta practica se centra en las dificultades que experimentan los alumnos que estan
“etiquetados”, lo que puede desviar la atencion de las dificultades experimentadas por otros alumnos. Por otro
lado tiende a reforzar en los docentes la creencia de que la educacion del alumnado clasificado como “con
Necesidades Educativas Especiales” en sus clases es, fundamentalmente, responsabilidad de un especialista.

(p.20)
Y es que nivel educativo han existido grandes evoluciones en cuanto a la terminologia para referirse

a determinados grupos de estudiantes que han estado en riesgo de exclusién, sin embargo, el término mas
utilizado continua siendo el de NEE (Gonzalez, 2001). “No podemos obviar que el concepto
“Necesidades Educativas Especiales” permanece como marco cultural y politico de todos los centros
educativos e influye en una gran variedad de practicas educativas” (Booth y Ainscow, 2002, p. 21). Y
aunque han pasado varios afios desde las anteriores anotaciones, las citas contindan siendo coherentes
con los antecedentes investigativos retomados en el presente estudio donde se evidencia que la tendencia
terminolodgica continua bajo dicho concepto tanto a nivel nacional como internacional.

Asi mismo, NEE aln es un referente en los textos oficiales a nivel Nacional que sustentan y
reglamentan la educacion inclusiva, tal es el caso de la ley estatutaria 1618 de 2013, en el articulo 11 y
los numerales correspondientes donde se expresa el derecho a la educacién en condiciones de acceso,
permanencia y equidad de la poblacion con NEE y aunque han surgido textos que modifican lo anterior
es un término que continua en vigencia dentro del contexto educativo, el mas usado y recurrente en el
marco contextual de la presente investigacion.

A la fecha de la investigacion, la Secretaria de Educacion de Medellin, brinda las orientaciones para
la transformacion institucional hacia la educacion inclusiva, referenciando como grupo poblacional
directamente beneficiado, a los estudiantes con NEE, por ello, el objeto contractual disefiado para los
profesionales de apoyo pedagogico, que son los encargados de orientar a las instituciones educativas hacia
dicha transformacion, en conformidad con el decreto 366 (MEN,2008) se construye usando este concepto
que aunque contrariado continua siendo, como lo mencionan algunos autores el mas usado. Es claro que
el recorrido frente a la inclusiéon no ha sido Unico, ni lineal, puesto que se puede hablar de distintos
caminos Y rutas, teniendo claro que se ha desarrollado a diferentes ritmos y tiempos de acuerdo a los
colectivos y paises, al igual, no posee un marco de referencia Unico, dado a que se desarrolla con sentidos
y perspectivas tedricas distintas (Parrilla, 2002).

Siendo coherentes con el marco conceptual expuesto hasta el momento y el estudio realizado, se



parte de la premisa de que todos los estudiantes beneficiarios del sistema de ensefianza tienen
necesidades educativas, entre ellos, algunos presentan NEE, en tanto, se cree que el término es eficaz y
claro para alcanzar el objetivo de analizar las teorias implicitas y las actitudes de los docentes frente a
la educacion inclusiva.

De acuerdo con DUCK (2008) el enfoque inclusivo se basa en la valoracion de la diversidad como
aspecto enriquecedor del proceso de ensefianza- aprendizaje, dicha situacion remite al hecho de que todos
los estudiantes presentan necesidades educativas comunes, individuales y dentro de estas algunas pueden
ser especiales.

Siguiendo los planteamientos de la misma autora, las necesidades educativas comunes son las
que comparten todos los estudiantes, referenciando los aprendizajes fundamentales para el desarrollo y la
socializacion. Por su parte, las necesidades educativas individuales referencian las diferentes
capacidades, ritmos, estilos y necesidades que median el aprendizaje escolar y que pueden ser atendidas
a partir de acciones dentro del aula de clase que el docente utiliza en su practica pedagdgica.

Cuando se retoma entonces el término NEE, se habla de aquellas necesidades educativas
individuales que no logran ser resueltas a partir de los medios y recursos metodoldgicos que
habitualmente usa el docente para responder a las diferencias individuales de los estudiantes y por tanto
requieren del uso de ajustes, recursos o medidas pedagogicas distintas a las que solicitan usualmente el
resto de los alumnos (Duck, 2008).

Las NEE presentan un caracter interactivo, en tanto, dependen de las situaciones del estudiante como
de las caracteristicas del entorno educativo en el que se presentan, poniendo de relieve las decisiones
curriculares, las actividades de aprendizaje, la metodologia usada y las relaciones que se establecen entre
pares, siendo el papel de la escuela un factor determinante en la minimizacion de las mismas.

De esta manera, las NEE no se definen por categorias diagnésticas, si no, por los apoyos que se
deben proporcionar para favorecer el proceso de ensefianza- aprendizaje, estas necesidades pueden tener
origen en la historia personal, educativa o experiencial y no necesariamente estan asociadas a una
situacion de discapacidad, en algunas ocasiones por ejemplo, pueden presentarse debido a situaciones
contextuales de marginacion o pobreza. (Blanco, 1999)

Reconociendo que ya no tiene sentido hablar de categorias o tipologias de estudiantes, se habla de la
diversidad presente en la escuela y dentro de ello se reconoce que los alumnos pueden presentar diferentes
necesidades educativas de las cuales el maestro no debe ser ajeno. Dentro de esa diversidad de
necesidades muchas pueden llegar hacer compartidas, otras individuales y algunas especiales (Duck,

2008), desde este postura, se comprende entonces, que cualquier estudiante, ya sea en forma temporal o



permanente puede presentar dificultades en el aprendizaje y que independientemente del origen de las
mismas, las instituciones educativas deben promover las acciones necesarias para garantizar el proceso
educativo.

Es asi, como lo realmente importante no es el debate frente al término NEE, aunque no se resta
importancia en el modo de ver y comprender la realidad frente a la diversidad que este proporciona, en
tanto, se parte de la idea de que lo transcendental se ubica en la transformacion necesaria en los parametros
que configuran las practicas educativas (Vélez, 2013), para que los cambios (no de nominaciones) sino
de teorias implicitas y con ello de las actitudes, se haga evidente en la realidad educativa, puesto que el
maestro es finalmente quien asume el mayor reto del cambio y con ello la necesidad reconstruir procesos
educativos centrados en las deficiencias, la segregacion y las etiquetas para dar apertura a comprender y
responder a la diversidad.

Aspectos de la educacidn inclusiva importantes para la identificacion de las teorias implicitas y
las actitudes.

La educacion inclusiva es una tarea compleja, por tanto se requiere del analisis y comprensién de
las situaciones que facilitan o dificultan llevarla a la préactica educativa real, promoviendo el aprendizaje
de cada estudiante a partir del reconocimiento y valoracion de sus caracteristicas, intereses, necesidades
y motivaciones, para generar las acciones educativas que posibiliten una verdadera inclusién. Por tal
razon es importante partir del pensamiento del profesor para identificar cuales son las teorias implicitas
y las actitudes que se presentan frente a lo que significa incluir a estudiantes con NEE.

En este sentido es importante identificar algunos aspectos importantes referentes a la educacion
inclusiva gque se convierten en puntos de andlisis para alcanzar la comprension de las teorias implicitas y
las actitudes que presentan los docentes.

Entre ellos por ejemplo, aprendizaje, aludir a este término, desde los planteamientos que presenta
la educacion inclusiva es referenciar las flexibilizaciones que requiere el curriculo para que todos tengan
la posibilidad de aprender y todos se beneficien de las actividades planteadas, de esta manera se crean
oportunidades para que las acciones educativas respondan a la diversidad.

Aprender segin Pérez, A. (2010), supone reconstruir (Pérez, 1998), reestructurar (Pozo, 2006), redescribir
(Karmilov-Smith, 1992) de una manera consciente y sistematica el entramado de representaciones o
significados que cada individuo ha ido construyendo a lo largo de su historia personal, a prop6sito de sus
interacciones en los escenarios cotidianos. Aprender supone incrementar y repensar los saberes que surgen de

la experiencia vivida y pensada de cada sujeto para ampliar el horizonte de nuevas experiencias y nuevos



saberes. Los estudiantes construyen conocimiento interpretando, analizando y evaluando, al tiempo que

intervienen, no simplemente recitando informacién (Daniels y Bizar, 2005). (Vélez. 2013)

Los espacios de aprendizaje deben pensarse con estrategias innovadoras en los que la diversidad
sea el punto clave para apoyar, desarrollar, guiar, estimular e impulsar las particularidades que posee cada
estudiante, puesto que para llevar a cabo practicas inclusivas es importante que se acepten, valoren y
respeten las diferencias en el aprendizaje, como un elemento clave de transformacion.

Al hablar de diversidad, reconociendo la singularidad propia de la naturaleza del ser humano, es
ineludible hablar del tema de las diferencias, siendo estas, no solo la manifestacion del ser irrepetible que
somos, si no que posibilita la participacion social y democratica desde la particularidad; es una condicion
objetiva de la singularidad que constituye un factor importante en el reconocimiento de los derechos que
proporcionan y protegen la individualidad, garantizando la privacidad y la libertad de pensamiento,
expresion y critica. (Vélez, 2013)

Desde el campo educativo, siguiendo los planteamiento expresados de Skliar (citado en Vélez,2013),
al hablar de diferencia no se hace ninguna distincion entre “nosotros” y “ellos” 0 se esta infiriendo alguna
relacion de aceptacion de lo otro o de los otros, se esta es reconociendo que todo es diferencia y todo
implica diferencia, por eso desde la escuela no se trata de caracterizar qué es la diversidad y quienes la
componen, sino de comprender que estamos hechos de diferencia y ésta nos constituye, por tanto, uno de
los aspectos importantes para el desarrollo de escuelas inclusivas es que los docentes mantengan actitudes
de aceptacion, respeto y valoracion de dichas diferencias a partir de propuestas de ensefianza que respeten
los procesos individuales en la construccion del conocimiento, flexibilicen el curriculo de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades, respondiendo a los ajustes que son necesarios en la oferta educativa, sin
Ilegar a la segregacion, el aislamiento o las préacticas educativas individualizadas.

Cada estudiante es un universo unico, en tanto posee caracteristicas cognitivas, psicologicas,
emocionales, culturales y econdmicas diferentes que se encuentran en un sistema de ensefianza comun,
en muchas ocasiones los docentes realizan apuestas educativas que consideran poco estasdiferencias, de
ahi se generan diversas dificultades de aprendizaje, en tanto los métodos y las estrategias que se
proponen no logran suplir las necesidades individuales y por tanto la adquisicion del aprendizaje se asocia
a un bajo rendimiento escolar.

De acuerdo con Lavigne y Romero (2005) el informe de Warnock en el que se introdujo el término
NEE, unifico todas las categorias de nominacion y suprimio las etiquetas sobre los estudiantes y sus

problemas para acceder al aprendizaje y por ello en la linea de las NEE, se incluyen aquellos alumnos

que no logran acercarse a los objetivos educativos desde los planteamientos presentados en los planesde



estudio, este planteamiento resulta coherente con el marco teorico presentado, puesto que desde los
autores retomados para referenciar los conceptos principales no se presenta una diferenciacion explicita
de lo que son las dificultades del aprendizaje, aunque si se estan retomando constatemente como foco de
atencion de la educacion inclusiva que casi siempre aparece enmascarada bajo la categoria de NEE.

Para Duck (2008), por ejemplo, el enfoque curricular de las NEE pone enfasis en la interpretacion de
las dificultades de aprendizaje a partir de la forma en que los docentes organizan las estrategias y
actividades para estimular la participacion y el aprendizaje de todos.

En esta linea, para el presente estudio las dificultades de aprendizaje se contemplan como
dificultades significativas que se presentan para adquirir los aprendizajes o adaptarse a las dinamicas de
la vida escolar, en algunas ocasiones son especificos del sujeto por diversas condiciones neuroldgicas,
psicoldgicas o comportamentales y en otras aparecen debido a factores relacionados con los procesos de
ensefianza, sociales, familiares o econdémicos. Dentro de los primeros se hallan las condiciones asociadas
a la discapacidad o los trastornos como el autismo, el déficit de atencion con o sin hiperactividad, las
dificultades de lenguaje, sensoriales, emocionales, entre otras y dentro de los segundos las situaciones de
marginacion social como la violencia, la probreza y el abuso, las pautas de crianza o précticas educativas
que desconocen la diversidad presente en el aula.

De esta manera el término NEE contempla a los grupos poblacionales enunciados y como ya se ha
mencionado previamente a todos aquellos estudiantes que de forma temporal 0 permanente experimentan
dificultades para acercarse al aprendizaje, no solo reconociendo las causas particulares, sino también
contemplando las ayudas y recursos que debe facilitar el sistema educativo en la eliminacion de las
barreras que obstaculizan dichos aprendizajes.

Es importante considerar que esas ayudas o recursos en algiin momento hicieron parte de las respuestas
educativas desde la educacion especial en espacios diferentes a la escuela, pero que en la actualidad bajo
el enfoque de la educacion inclusiva se convierten en servicios de apoyo que orientan las propuestas
educativas en beneficio de todos los estudiantes, promoviendo una educacién de calidad, (Duck, 2008),
en este sentido, la atencion diferenciada para los estudiantes con NEE no consiste en fomentar espacios
educativos aislados, sino en proporcionar las posibilidades de que los objetivos que se persiguen logren
vincularse a las caracteristicas individuales de cada uno y proveer los recursos necesarios para
alcanzarlos, beneficiando no solo a un grupo poblacional especifico, si no a todos los estudiantes.

Para Duck (2008) la atencion a la diversidad requiere de un trabajo colaborativo,entre todos los
docentes, los padres y los profesionales de apoyo en donde cada implicado aporta diferentes y

complementarias perpectivas de solucién que generen acciones pedagogicas en respuesta a dicha



diversidad, de esta manera, se habla de atencidn diferenciada en tanto a los conocimientos, experiencias
y formacion que posee cada implicado son diferentes y juntos aportan al proceso escolar de todos los
participantes del acto educativo. El reto central esta en organizar las situaciones de ensefianza de manera
que sea posible brindar experiencias de aprendizaje comun, sin perder de vista las necesidades concretas
de cada estudiante (Blanco, 1999).

Cualquier decision curricular u organizativa que se adopte en la institucion de manera individual o colectiva
estara siempre favoreciendo o perjudicando una respuesta inclusiva a la diversidad. La forma de administrar el
curriculo debe ser una decision consensuada en comunidad de aprendizaje y con la meta fija de garantizar el
derecho a la educacion con calidad y equidad. (Agudelo y Mejia, 2015)

Si los docentes conocen bien los factores que posibilitan o dificultan la adquisicion de los aprendizajes
de sus estudiantes y las necesidades educativas mas especificas podran ajustar las ayudas pedagogicas
necesarias en el proceso de construccion personal del conocimiento (Blanco, 1999), en este sentido, se
expone de manera reiterada que atencién diferenciada no es proporcionar espacios diferentes o planes
curriculares diferentes, sino que es ajustar o flexibilizar los existentes de manera que responda a las
necesidades educativas especiales presentes.

Para el desarrollo de escuelas que promuevan la educacion inclusiva también es importante brindar
apuestas en politicas y marcos legales claros frente a las orientaciones necesarias para dicha
transformacion (Blanco, 1999), por tanto, las instituciones educativas deben reforzar y apoyar la
divulgacion y adopcion de la legislacion a nivel nacional que se establece para articular las acciones
pedagdgicas en pro de la calidad, la accesibilidad y la participacion.

Y aunque la legislacion no asegura el éxito de las apuestas inclusivas, es un aspecto importante que
permite establecer derechos y responsabilidades, de ahi la importancia de que los docentes reconozcan e
identifiquen la normativa Colombiana que reglamenta y acoge las apuestas educativas sobre educacién
inclusiva, entre ellas, la ley estatutaria (1618 de 2013) por medio de la cual se garantiza el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad y el decreto 366 de 2009 emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional — MEN-, que reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales.

La educacion inclusiva es una politica del Ministerio de Educacion Nacional Colombiano que le
apuesta a la tranformacion de la educacion general buscando la calidad, es importante, que los docentes
reconozcan, comprendan y pongan en marcha las orientaciones brindadas para ello, de esta manera, se
buscara coherencia entre lo que se plantea a nivel legal y la realidad de la escuela, al respecto Agudelo Y

Mejia (2015), exponen 3 politicas claves que deben desarrollar las instituciones educativas para garantizar



el derecho a la educacion:

- Politicas de acceso: articulan los procesos de apertura a todos los grupos poblacionales, en defensa
al derecho fundamental de la educacion.

- Politicas de permanencia: reconocen el potencial individual del aprendizaje y las oportunidades
que el entorno requiere ofrecer. Contempla la identificacion y eliminacién de barreras, la
pertinencia, la flexibilizacion curricular, los programas o servicios de apoyo pedagogico y la
formacion continua a docentes.

- Politicas de promocion y egreso: plantean procesos evaluativos y de promocion flexibles, de
acuerdo, a las caracteristicas y necesidades.

Es importante que las instituciones educativas desarrollen politicas y planes claros en coherencia con
las orientaciones legislativas planteadas por los estamentos gubernamentales, que refuercen y apoyen las
acciones para favorecer la inclusion, con iniciativas de cambio que incluyan el trabajo cooperativo y
articulado de toda la comunidad educativa en general.

Desde la perspectiva de una educacion inclusiva, tambien es importante analizar lasteorias implicitas
y las actitudes que presentan los docentes frente a la evaluacion de los aprendizajes, puesto que bajo esta
mirada no es clasificar o etiquetar a los estudiantes, si no que por el contrario, a partir de ello, se busca
identificar el tipo de apoyos que se requieren para favorecer los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Las respuestas a las necesidades de los estudiantes implica la utilizacion de una variedad de
procedimientos que respondan a los estilos, capacidades y posibilidades de expresion de cada estudiante,
en este sentido, la evaluacion constituye un medio Util para que los docentes ajusten las practicas
pedagdgicas al proceso de construccion de cada uno (Blanco, 1999).

La evaluacion debe ser la base para cambiar las causas de los malos resultados obtenidos y esto exige
revisar el proceso, la disposicion de los recursos, el funcionamiento escolar, entre otros, de este modo es
posible construir una cultura de la evaluacion mas justa, impidiendo que los prejuicios oculten hechos
importantes, emitir juicios basados en instrumentos no fiables, dejar por fuera de la evaluacion aspectos
importantes como capacidades y habilidades no manifiestas en nociones meramente conceptuales.
Casanova (citado en Agudelo y Mejia, 2015, p.33)

Elaborar un proceso de evaluacion flexible, puede ser la estrategia para atender las diferentes formas

que tienen los estudiantes para representar los aprendizajes adquiridos, es por esto, que es importante
desplazar teorias implicitas frente a la evaluacidn pensada en el sentido competitivo o de acreditacion y
empezar a adoptar estrategias basadas en la cooperacidn, rompiendo los modos en los que los estudiantes
con NEE trabajan de forma aislada, con propositos desvinculados a los de los demas .

Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes deben ilustrar los cambios necesarios que apoyen

y orienten los ajustes requeridos en el sistema escolar de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes,



garantizando de esta manera la equidad de oportunidades para toda la poblacion (Agudelo y Mejia, 2015),
estos postulados son coherentes con los planteados en el decreto 1290 (MEN, 2009), a partir del cual se
reglamenta el sistema de evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion bésica y media, bajo el cual se expresa que los fines de la evaluacion es detectar las formas
como aprenden los alumnos, anticipar el apoyo que necesitan, determinar la promocion, propiciar
informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional y proporcionar
informacion para reorientar los procesos.

Otra consideracion importante la realizan Booth y Ainscow (2002, citado en UNESCO, 2009), quienes
expresan que los propositos evaluativos deben enfocarse en analizar cuales son las barreras a los que el
estudiante se enfrenta, de esta manera, se introduce dicho término como aspecto importante en el analisis
de las teorias implicitas y las actitudes de los docentes frente a la educacion inclusiva de estudiantes con
NEE.

De acuerdo con Lépez (2011), las barreras son los obstaculos que limitan el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos en condiciones de equidad, resultan de la interaccion del
estudiante con el contexto y no son necesariamente fisicos, también pueden ser actitudinales,
comunicativos, metodoldgicos u organizacionales.

Este concepto enfatiza la perspectiva social o contextual que se le brinda a las dificultades para el
aprendizaje; las barreras al igual que los recursos para minimizarlas, se pueden encontrar en todos los
sistemas: instituciones educativas, politicas gubernamentales, disposiciones interncionales, Esta
concepcidn ha sido fuertemente trabajada por Booth y Ainscow (2002), enfatizando en la responsabilidad
del contexto frente a la presencia de dificultades, por tanto desde la perspectiva de los autores, se brindan
orientaciones a los docentes en las que se sugiere enfocar el trabajo educativo en producir un impacto
considerable en la reduccion de las mismas.

Se entiende por barreras, los recursos, los servicios y las ayudas que presta la administracién para la
inclusion, los valores de la cultura escolar, las politicas, y las formas de concretar el curriculo en el aula
gue pueden llegar a condicionar positiva o negativamente la presencia, el aprendizaje o la participacion de
determinados alumnos en la vida escolar, entre otros .UNESCO (Citado en Vélez, 2008)

Agudelo y Mejia (2015) exponen que las instituciones educativas deben generar politicas orientadas

a disponer acciones educativas que disminuyan o eliminen las barreras para el aprendizaje y la
participacién, puesto que de esta manera se facilitard la conquista de una educacién para todos con
calidad.

La educacion inclusiva es una apuesta que se construye poco a poco con la disposicion de diferentes

elementos, entre ellos, el desplazamiento de las teorias implicitas y las actitudes que puedan presentar los



docentes frente a los estudiantes con diferentes necesidades educativas, para este caso con NEE, es por
ello que identificar los anteriores aspectos puede posibilitar la creacion de rutas estrategias para asumir
el reto de brindar educacion de calidad a todos los estudiantes.

Bajo estas consideraciones se espera analizar las teorias implicitas y las actitudes que presenten los
docentes frente a la educacion inclusiva de estudiantes con NEE, referenciando la importancia de dicho

trabajo como punto de partida hacia la transformacion educativa que se requiere.

5.2 Teorias implicitas de los docentes.

A partir de las década de los 80s, se empiezan a gestar investigaciones interesadas en documentar
el pensamiento del profesor, puesto que para la fecha los postulados presentaban una fuerte tendencia de
andlisis hacia los procesos de ensefianza- aprendizaje; es asi como la psicologia cognitiva reconoce la
importancia de resefiar a los docentes como seres quienes toman decisiones importantes en la practica
docente de acuerdo a la interpretacion que realizan del mundo, surgen entonces diferentes perspectivas
de interés investigativo, entre ellos, el de las teorias implicitas.

El término de teorias implicitas es otro de los pilares conceptuales que sostienen la investigacion; tal
como se concluia en el analisis de los antecedentes, es necesario identificar las concepciones,
representaciones y actitudes que presenta el docente frente a la educacion inclusiva para generar acciones
que referencien puntos de partida para cerrar brechas entre lo que se plantea legalmente y lo que acontece
en la escuela. Por tanto, es necesario realizar un recorrido conceptual frente a las consideraciones que
definen el término y a la importancia de considerarlo en el presente estudio investigativo.

Las teorias implicitas son el resultado de la construccion del mundo a partir del cuerpo, basados en
procesos de aprendizaje asociativo y cultural, en tanto se elaboran en formatos de interaccion social y
comunicativa. Su caracter tedrico se refiere a que son representaciones de naturaleza abstracta, estable y
en cierto grado, independientes del contexto y elaboradas a partir de las experiencias cotidianas. Son
versiones incompletas y simplificadas de la realidad que tienen algun nivel de organizacién, estructuracion
y sistematicidad interna y su caracter implicito puesto que son inaccesibles a la conciencia y no pueden
convertirse en modelos mentales. Los seres humanos usamos las teorias implicitas para evocar, interpretar,
predecir, controlar los sucesos que ocurren y tomar decisiones. (Pozo, citado en Vogliottiy Macchiarola,
2003).



Para Marrero (citado en Iriarte ET AL, 2008) las teorias implicitas son ese conjunto de
representaciones personales dadas por la experiencia y la construccion cultural. Se consideran
representaciones individuales basadas en experiencias sociales y culturales, siendo vinculos entre lo
individual y lo social, lo personal y lo cultural.

El caracter explicito o implicito de las teorias es expresado por Rodrigo (citado en Vogliottiy
Macchiarola, 2003) en dos niveles, de conocimiento y de creencia. EI primer nivel, de conocimiento, es
definido en términos del uso de las teorias de manera declarativa para expresar verbalmente ideas sobre
un dominio, reflexionar o discriminar sobre ellas y que sirven para modificar la relacion cognitiva con el
mundo y comprenderlo, son de orden explicita. EI segundo nivel, de creencia, hace referencia al uso que
las personas le dan a las teorias para interpretar situaciones, tomar decisiones, realizar inferencias
précticas, predecir y planificar acciones, tienen una orientacion pragmatica, expresan el punto de vista
personal sobre el mundo y permanecen implicitas o inaccesibles a la conciencia.

De acuerdo con Rodriguez y Gonzéalez (como se citd en Jiménez y Correa, 2002) el concepto de teorias
implicitas tiene su origen en las ideas de Heider sobre las interpretaciones ingenuas y sobre el interés
presentado por conocer los sistemas de pensamiento del hombre de la calle, dicho interés abrid las puertas
a un sin numero de terminologias entre las que se destacan teorias ingenuas, teorias espontaneas,
representaciones sociales, que han intentado referenciarlas reactivando tres importantes tradiciones de
pensamiento e investigacion que se han ocupado del tema. La primera de ellas corresponde a la tradicion
socioldgica y psicolédgica europea con Durkheim (1898) y sus representaciones colectivas, Weber (1922)
con la accidn significativa, Piaget (1926) con las representaciones individuales del mundo y Moscovici
(1981) con las representaciones sociales. La segunda, remite a la psicologia cognitiva y sus aportes sobre
los esquemas, especialmente desde los planteamientos de Bartlett (1932) y los exponentes posteriores a
1975, que adoptaron un enfoque integral de las representaciones mentales, entendiendo los esquemas
como procesos Y estructuras mentales inconscientes que sostienen los aspectos morales de las actitudes y
conocimientos humanos. La tercera tradicion referencia al campo de la atribucién social (Kintsch, 1974;
Smith & Miller, 1983).

En fin, cada una de las tradiciones ha realizado aportes significativos que han contribuido al estudio del
tema. En la actualidad desde el enfoque de las teorias de la cognicidn social el concepto de teorias
implicitas ha tenido un creciente interés investigativo orientado al campo educativo, la familia, la
creatividad, los procesos de lecto-escritura, entre otros. De acuerdo con Triana (citado en Jiménez y
Correa, 2002) el concepto “tiene una gran ventaja sobre otros mas conocidos, como creencias,

concepciones, perspectivas, metéaforas, valores, actitudes, pues «permite analizar su estructura interna



como representacion esquematica del conocimiento social y, a la vez, conocer su influencia funcional en
el conjunto del sistema cognitivo” (p. 529).

Las teorias implicitas segin Estrada y Oyarzun (2007) también han sido llamadas “teorias ingenuas” 0
“de sentido comun”, puesto que hacen referencia a la dicotomia existente entre el conocimiento. Bacova
(citado en Estrada y Oyarzin 2007), expresa que las Teorias implicitas inciden en la forma en que cada
individuo concibe la realidad y son teorias susceptibles de ser particulares para cada dominio del mundo
social. Por ejemplo, no existe necesariamente interdependencia entre las teorias sobre la inteligencia, la
etnia, el género o los principios morales.

Las teorias implicitas cumplen ciertas funciones tales como: comprender el mundo y simplificar la
realidad social, organizar la realidad social, asignando etiquetas a las experiencias y observaciones de la
vida cotidiana, compartir el “sentido comtin” que retne y resume los valores y las formas de interpretar
la realidad y proteger el autoconcepto y el del grupo, puesto que, les otorgan un marco justificativo a las
desigualdades sociales (Levy ysu equipo, citado en Estrada y Oyarzun, 2007).

De acuerdo a las anteriores funciones, es importante retomar en la presente investigacion el anlisis de
las teorias implicitas de los docentes de primaria frente a la educacion inclusiva, pues a partir de la
identificacion de las mismas se puede alcanzar una relacién con las actitudes que presentan los maestros
para atender desde el aula de clase las particularidades individuales presentes en cada sujeto,
especificamente para este caso aquellos que presentan NEE.

Siguiendo los planteamientos de Pozo (citado en Vogliottiy Macchiarola, 2003) las teorias implicitas
representan el tercer nivel en el analisis de la representaciones mentales, siendo precedido por un primer
nivel denominado superficial o de respuestas que hace referencia al conjunto de predicciones, juicios,
interpretaciones, acciones y verbalizaciones que el sujeto realiza sobre las situaciones que enfrenta, de
manera accesible, consciente, explicito o inmediato con un carécter situacional y un segundo nivel
Ilamado teorias de dominio constituidas por representaciones diversas gque los sujetos activan en
diferentes contextos, que pertenecen a un dominio o0 ambito de conocimiento y que han sido inferidas a
partir de las acciones del nivel anterior. Es asi como llegamos al tercer nivel, teorias implicitas, definidas
como representaciones mentales constituidas por un conjunto de restricciones en el procesamiento de la
informacién que determinan, a la manera de un sistema operativo, la seleccién de la informacién que se
procesa y las relaciones entre los elementos de esa informacion.

Las teorias implicitas, de acuerdo con el mismo autor Pozo (citado en Vogliottiy Macchiarola, 2003)
tienen un caracter mas general y estable que las teorias de dominio, expresadas en el segundo nivel. Las

restricciones que imponen dichas teorias constituyen una serie de principios subyacentes, que son los que



se establecen como modificables para que se lleven a cabo verdaderos cambios conceptuales. Estos
principios obedecen a tres ordenes, epistemoldgico, ontologico y conceptual.
Las diferencias entre las teorias implicitas y las cientificas difieren no solo en su contenido factual,

sino, en los principios organizadores.



Tabla 4. Principios vy teorias implicitas

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS
REATISMOINGENUO REALISMO INTERPRETATIVO CONSTRUCTIVISMO
La realidad es tal como la vemos. 1a realidad existey tiene sus propiedades, | El conocimiento cientifico es

Lo que no se percibe no se concibe.

aumque no siempre podamos conocerla

una construccion que nos proporciona

directamente. pero mediante la clencia modelos alternativos para nterpretar
y la técnica podemos saber comoes larealidad. pero que no son parte
realmente. delarealidad
PRINCIPIOS ONTOLOGICOS
ESTADOS PROCESOS SISTEMAS

Interpretacion del mmdo en términos
de estados de la materia desconectados

Los #namenos se interpretan como wma
sucesion de hechosrelacionados entre si

Los fendmenos se interpretana partir
dd comjunto de relaciones complejas

entre si mediante ciertos procescs. que forman parte de un sistema.
PRINCIPIOS CONCEPTUALES
HECHOS O DATOS CAUSALIDAD IINEAL INTERACCION
(de smple a multiple)

Los fendmenos y hechosse describen
en funcion de las propiedades y cambios
observables.

Los fenomenos se explican mediante
relaciones causales simples
ue evolucionana distintos grados

e complejidad

Las propiedades de loscuerpos
y los fendmencs se mterpretan como
um sistema de relaciones de mteraccion

CAMBIO SIN CONSERVACION CAMBIO CON CONSERVACION CONSERVACION Y EQUILIBRIO
Solo cambia %%ue'llo que Vemos que e Se aceptala comservacion de propiedades Los distmtos fandmencs se meerpretan
altera. Necesidad de explicar lo que no observables pero noel equilibrio. en terminos de interaccion. lo que lleva

cambia perono lo que permanece.

alaconservacion yal equlibrio.

RELACIONES CUALITATIVAS

REGLAS HEURISTICAS

REIACIONES CUANTITATIVAS

Los fendmenos se interpretan en forma
cualitativa.

Utilizacion de reglas simplificadoras.

Proporxidn. probabilidad, correlacicn.

Fuente: Pozo (1999). Mas alla del cambio conceptual: El aprendizaje de la ciencia como cambio representacional, (p.515).

En la Tabla 4 se exponen los principios indicando que el aprendizaje de la ciencia implica evolucionar
desde posiciones mas 0 menos realistas a posiciones mas constructivistas, es decir de teorias implicitasa
teorias cientificas, puesto que el conocimiento tiende a reflejar la realidad y por tanto el conocimiento
cientifico la refleja mejor que el intuitivo, mostrando que este se aproxima a condiciones de activacion o
aplicabilidad, igualmente, también evoluciona en complejidad desde una vision estatica a una lineal
centrado en los cambios situacionales mediante esquemas de interaccion y equilibrio. En cuanto los
principios adquieren mayor complejidad se buscan que logren reescribirse de lo mas simple a lo mas
complejo a partir de la construccion de nuevas estructuras conceptuales (Pozo, 1999). Conviene entonces,
analizar las teorias implicitas de los docentes desde cada principio, dado que cada uno de ellos permitira
identificar aspectos que permanecen implicitos y bajo los cuales se interpreta la educacion inclusiva.

El principio epistemoldgico hace referencia a los supuestos implicitos sobre las relaciones entre el



conocimiento y el mundo, la naturaleza del conocimiento y los vinculos existentes entre sujeto y objeto
de conocimiento, los procesos de adquisicion y cambio. Se busca desde este aspecto analizar los modelos
educativos (Asistencialista/rehabilitador, integracion y educacion inclusiva) que se emplean para
justificar el cambiorepresentacional frente a la atencion educativa a la poblacion con NEE, considerando
los factores sociales e histdricos que han entrado en juego.

La palabra epistemologia refiere a como se genera y valida el conocimiento a partir de la ciencia, es asi
como se espera a partir de este principio identificar como los docentes conciben el conocimiento adquirido
a partir de los cambios socio histdricos para dar respuesta a las necesidades frente a la inclusion de la
poblacion con NEE incluidos al aula regular. A través de ello se busca reconocer posiciones de los
participantes del estudio que permitan ubicar en cual de los tres modelos educativos presentados
previamente se sitdan sus representaciones.

El principio ontoldgico representa al tipo de entidades desde los que se interpreta el conocimiento,
respondiendo a la pregunta ¢en qué consiste incluir?, para ello conviene entonces que los docentes logren

explicitar elementos instruccionales y didacticos presentes en la practica educativa que en muchas
ocasiones permanecen abstractos, se busca asi develar sistemas de correspondencia e interaccion presentes
en el ejercicio educativo en cuanto a la relacion docente-estudiante, material didactico usado y emociones
presentes en el acto educativo especificamente a la hora de incluir estudiantes con NEE al aula de clase.

La palabra ontolégico proviene del griego 6ntos que significa “ser” y del sufijo ico- ica que se designa
como algo “relativo a” por tal razon se espera dilucidar la interpretacion que cada docente revele frente a
su “ser” docente en relacion a los procesos inclusivos que se llevan a cabo en el aula de clase.

Los conceptuales se refieren a las formas de estructuracion y organizacion de los conceptos de lateoria,
a partir de las cuales se pueden identificar formas diversas de concebir el proceso pedagdgico. Desde este
principio se busca develar las ideas, juicios o significaciones que los docentes realizan de los conceptos
concernientes a la educacion inclusiva, reconocer el caracter simbélico que existe alrededor de la teoria
e identificar las relaciones existentes entre cada uno de ellos, conteniendo la experiencia.

Alrededor de estos tres principios se elaboran y adaptan los instrumentos para la recoleccién de
informacion en la presente investigacion.

Es importante identificar los esquemas conceptuales de los docentes y como la estructuracion y
desarrollo de los mimos depende del contexto y la influencia de la cultura. Las personas pueden dar
respuestas diferentes ante una misma tarea presentada de diversas formas, momentos 0 metas, esto se
reconoce Segun Pozo y Rodrigo (citado en Vogliottiy Macchiarola, 2003) como variabilidad cognitiva

intrasujeto e intersujeto, es decir, se activan representaciones de acuerdo a la variacion del contexto.



Orientando la mirada hacia el contexto escolar y la descripcion del problema, presentada en este
estudio, las teorias implicitas de los docentes juegan un papel importante en el funcionamiento cognitivo,
desempefiando el papel de modelos interpretativos, a través de los cuales los maestros perciben, filtran y
regulan larealidad de las aulas. Son los pensamientos, creencias y teorias sobre la ensefianza que permean
la forma de desarrollo de las practicas educativas. Los maestros en cuanto a la ensefianza pueden
representar obstaculos insalvables frente a la adquisicion de nuevos aprendizajes, la dificultad radica en
hacer explicitos los esquemas previos que poseen los maestros frente a conocimientos cientificos,
didacticos y actitudinales, al objeto de una vez conocidos para modificarlos (Rodriguez, 1999).

Por ello, es importante la presente investigacion en tanto busca analizar teorias implicitas presentes en
el profesorado frente a la educacién inclusiva para establecer la relacion existente entre estas y las
actitudes presentes en los docentes puesto que, como lo expresa Marrero (1993, citado en Jiménez y
Correa, 2002), conocer el pensamiento de los docentes es un punto esencial para mejorar la realidad
escolar y orientar procesos de los maestros para favorecer la innovacion educativa, la accion docente y la
toma de decisiones.

Afirma Marrero (1993) que:
El estudio de las T.I. de los profesores pretende, basicamente, explicar la estructura latente que da sentido a

la ensefianza (...) Las concepciones de los profesores sobre la educacion, sobre el valor de los contenidos y

procesos propuestos por el curriculo, y de sus condiciones de trabajo, llevaran a éstos a interpretar, decidir y

actuar en la practica, esto es, seleccionar libros de texto, tomar decisiones, adoptar estrategias de ensefianza,

evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje, etc. De ahi la importancia de su estudio y analisis (p.531).

Es asi como se considera usar el modelo de teorias implicitas para identificar las posturas de los
docentes frente a la educacion inclusiva y no otros modelos puesto que éste permite reconocer tanto la
dimensién individual como social del maestro, contempla la flexibilidad y forma holistica del
funcionamiento mental del profesor y adopta un marco cognitivo explicito que posibilita vincular las
decisiones racionales con aquellas situaciones presentes en el aula de clase (Jiménez y Correa, 2002).

En este mismo orden de ideas, Rodriguez (1999) afirma que:
Es necesario hacerlos conscientes, de sus propias teorias y creencias, para asi tener la oportunidad de

reelaborarlas y cambiarlas. De lo contrario, echaran mano del conocimiento practico que han ido adquiriendo

por aprendizaje vicario (...) Este conocimiento, normalmente tradicional y escasamente organizado puede

convertirse en un fuerte agente de resistencia al cambio y al aprendizaje (p.137).

De acuerdo Furnham (citado en Estrada y Oyarzun, 2007) algunos puntos de diferencia entre las teorias
implicitas y las teorias cientificas, radican en que las segundas son explicitas, coherentes, formales y

presentan consistencia; a su vez, deductivas, centradas en procesos, mas especificas que generales y pocas



veces confunden las causas con los efectos; mientras que las teorias implicitas son informales, poco
consistentes, buscan conocimiento confirmatorio, generales, inductivas y tienden a confundir las causas
y las consecuencias.

Rodrigo, Rodriguez y Marrero (citados en Loo, 2013) presentan algunas diferencias existentes entre

las teorias implicitas y las teorias cientificas que se expresan en la siguiente tabla.

Tabla 5. Diferencias entre teorias implicitas y teorias cientificas

Teorias implicitas Teorias cientificas

-Implicitas - Explicitas

-Incoherentes e inconsistentes -Coherentes y consistentes

-Inductivas, siguen estrategias de verificacion -Deductivas, siguen estrategias de falsacion
-Especificas -Generales

-Confunden covariacion con relacién causa-efecto - Distinguen covariacion y relacion causa-efecto
-Aprendizaje espontaneo -Aprendizaje planificado

-Se aplican al mundo real Se aplican al laboratorio

-Resuelven problemas practicos inmediatos - Resuelven problemas y plantean otros nuevos
Eficacia a corto plazo -Eficacia a largo plazo

Fuente: Adaptado de Loo (2013). Un modelo para acceder a las teorias implicitas sobre la ensefianza y el aprendizaje mantenidas por
los docentes, a través del analisis de sus précticas en el aula.

Es asi como se evidencia tedricamente la necesidad de analizar las teorias implicitas presentes en los
participantes de la investigacion para de esta manera ver su cercania con la reflexion y la organizacion de
teorias cientificas. Pozo y Crespo (citados en Rodriguez, 1999) proponen tres procesos fundamentales y
complementarios como camino hacia dicha transformacion. Estos son:

- Reestructuracion tetrica: Reconstruir nuevos contenidos y formas de organizacion cognitiva en
condiciones objetivas. Cambios epistemolégicos, ontoldgicos y conceptuales.

- Explicitacion progresivo: Redescripcion representacional que implica niveles de explicitacion (que
lo implicito se haga consciente) y formas de explicitar (explicacion delos fendmenos cientificos desde el
conocimiento disciplinario y pedagogico).

- Integracion jerarquica de las representaciones: Reconstruccion de teorias mas elaboradas, complejas
y de mayor potencialidad explicativa.

De tal manera, la reflexién realizada a partir de grupos de discusion (que mas adelante se explicaran)
representa una estrategia para invitar a los docentes a explicitar las teorias implicitas, a emprender una
metamorfosis que surge de la reflexion sobre su propia préctica y asi asumir desafios para la sociedadde

hoy. Al respecto Durkheim (citado en Klaus, 2012), precisa que:



En muchos aspectos nuestro sistema tradicional de educacion esta desfasado con respecto a nuestras ideas y
nuestras necesidades. No hay, pues, otra alternativa que la de escoger entre los dos caminos siguientes: o bien,
tratamos de mantener, a pesar de todo, las practicas que nos ha legado el pasado, aun cuando no respondan ya
a las exigencias del presente, o bien emprendemos resueltamente la tarea de restablecer la armonia rota
indagando cudles son las modificaciones que se deben aportar. De esos dos caminos, el primero es impracticable
y no puede conducir al éxito [...] Por tanto, no nos queda mas remedio que el de poner manos a la obra sin
desmayo, mas que el de investigar los cambios gque se imponen y llevarlos a cabo. Ahora bien, ;,como llegar a
descubrirlos si no es a través de la reflexion? Unicamente la conciencia bien reflexionada puede compensar las
lagunas de la tradicion cuando ésta brilla por su ausencia. Luego, ¢qué es la pedagogia sino la reflexion aplicada,
lo mas metddicamente posible, a las cosas de la educacion con miras a regular su desarrollo? [...] La reflexién

es, por excelencia, la fuerza antagonista de la rutina, y la rutina es un obstaculo para los progresos necesarios.
(p.92)

53 Actitudes de los docentes
La presente investigacion busca relacionar las teorias implicitas identificadas en los docentes de

primaria frente a la educacion inclusiva con las actitudes que estos participantes expresan frente a dicho
modelo educativo vigente en la actualidad, es asi, como conviene entonces dar una mirada tedrica al tema
de las actitudes.

Dirigiendo la mirada hacia la conceptualizacion de actitud, se retoman postulados que las definen,
Allport (citado en Agudelo, 2008) afirma que estos son procesos mentales individuales que influyen en
las respuestas activas y potenciales de las personas en el mundo social. Por su parte, Eagly y Chaiken
(citados en Herrera, 2012) plantean que “la actitud es la disposicion o puesta en practica de los valores,
desarrollada a partir de una respuesta evaluativa y que, al no ser directamente observables, se pueden
inferir a partir de respuestas, como un comportamiento especifico” (p.7). Ledn y Barriga (como se citd en
Agudelo, 2008) exponen que son disposiciones externas, aprendidas y duraderas que sostienen respuestas
favorables o desfavorables frente al mundo.

De acuerdo con Brifiol, Falces y Becerra (2007) las actitudes son “evaluaciones globales y
relativamente estables que las personas hacen sobre otras personas, ideas o cosas que, técnicamente,
reciben la denominacion de objetos de actitud” (p.459). De manera mas concreta los autores expresan que
son el grado positivo o negativo con los que las personas tienden a juzgar diferentes situaciones del mundo
real.

En las definiciones retomadas se evidencia como los autores presentan aspectos relacionados con las

actitudes que refieren evaluaciones, disposiciones o procesos mentales que influyen en las respuestas y



puesta en practica de acciones que los sujetos manifiestan frente a un objeto o situacion del mundo real,
dicho objeto entonces tedricamente recibe el nombre de objeto de actitud.

Retomando el estudio realizado por Herrera (2012) en el cual se presentan diferentes postulados
tedricos que permiten acercarse a la definicion de actitud, se confirma, que dicho tema ha sido abordado
desde diferentes autores, entre ellos, Rodriguez (1999) quién agrupo las definiciones dadas al concepto
desde los elementos que las componen y que se evidencia tiene relacién con los componentes o
dimensiones planteados desde el modelo tridimensional de la estructura de las actitudes o modelo
tripartita:

El primero define el concepto de actitud desde aspectos relacionados con la experiencia previa del
sujeto, o como algo aprendido y con fuerte carga afectiva; el segundo brinda relevancia a los aspectos
cognitivos, en donde la actitud es definida como las creencias y opiniones que influyen en las acciones
de cada persona y el tercero expone una idea mas completa, abarcando elementos de los dos anteriores
para puntualizar el término, un ejemplo claro de ello es la definicion dada por Buendia (citado en Herrera,
2012) en la que expresa que la actitud es una predisposicion aprendida que se dirige a las personas,
situaciones u objetos que incluye disposiciones conductuales, dimensiones cognitivas y afectivas.

Lo anterior lleva a considerar que el término actitud engloba diferentes aspectos y caracteristicas del
ser humano, por lo que las definiciones al mismo, se dan desde diferentes perspectivas que indican que el
juicio, la percepcion, la opinién y la accion que presenta una persona frente a un objeto, sujeto, situacion
0 evento puede estar relacionado con las experiencias, las creencias, l1os modos de interpretar, las
opiniones, laconducta, la afectividad y la cognicion. El concepto ha sido objeto de estudio de la psicologia
social quién ha dado cuenta de su origen y de maneras de identificarlas, medirlas y modificarlas.

Herrera (2012) presenta una serie de modelos que permiten comprender la estructura de las actitudes,
es importante referenciarlos, puesto que el instrumento usado en la presente investigacion, retomara uno
de ellos.

Modelo Unidimensional: Dentro de este modelo se plantea que la actitud es sinébnimode sentimientos
(simpatia, antipatia, aceptacion y rechazo) hacia el objeto actitudinal, mientras que las creencias hacen
parte de las opiniones. La actitud es la evaluacion positiva o negativa, es decir representa las emociones
vinculadas con el objeto, las creencias son las opiniones respecto a ese mismo objeto de actitud.

Modelo Bidimensional: La actitud es constituida a partir de dos componentes, el cognitivo y el
afectivo, existiendo una relacion entre ambos. Este modelo ha sido comprobado empiricamente a partir
de los postulados de Fishbein.

Modelo tridimensional: Este modelo es el retomado para la elaboracion y anélisis del instrumento para



validar las actitudes que presentan los docentes de primaria frente a la educacion inclusiva. A través de
este se referencia que actitud es una predisposicion a responder de cierta manera de acuerdo con el
estimulo. Beckler (citado en Herrera, 2012) expone que hay un triple componente en cada actitud presente
Yy que estos se relacionan entre unos y otros, dichos componentes o dimensiones son:

Afectivo. Es el sentimiento en beneficio o en contra de un objeto social, este componente es considerado
el principal de una actitud. Es el que permite al sujeto asumir nuevas experiencias con el objeto que
pueden variar entre positivas y negativas. Verdugo et al, (citado en Herrera, 2012) “sefiala que el ser
humano no puede pensar muchas cosas sin sentir una emocion y que todos los pensamientos cuentan con
un valor afectivo asociado que permite una expresion verbal como: no me gusta, la clase iria mejor sin
ellos” (p.10).

Cognoscitivo. Desde este componente se expone que para que exista una actitud debe existir la
representacion cognoscitiva del objeto, construida a partir de percepciones y creencias.

En cuanto a las creencias y éstas como producto regulador, se describe entonces que son los valores
que se adhieren a lo cognitivo para orientar y seleccionar un determinado contexto social.

Asi, como lo afirma Lobos et al, (citado en Herrera, 2012):
Los docentes pueden pensar que los alumnos con necesidades educativas son un estorbo para el aula, que

precisan de una atencién especializada que ellos no tienen por qué darsela o que tienen derecho a aprender en un

entorno lo mas normalizado posible si las escuelas se convierten en algo mas inclusivo. Como vemos puede

haber diversidad de concepciones mentales ante una misma realidad (p. 11).

Conductual. Es la forma en que se reacciona hacia los objetos, es el componente activo de la actitud,
que involucra las intenciones de la conducta reuniendo los dos componentes anteriores, ya que en funcion
de las emociones y el conocimiento se rige la manera de actuar

El comportamiento no es siempre lo que nos gustaria, sino también lo que creemos que debemos hacer, es
decir, va guiado por las normativas sociales, costumbres o consecuencias que se esperan del comportamiento;
para él las actitudes crean un estado de predisposicion a actuar que, al presentarse una determinada situacion,
produce una conducta, pero no siempre se manifiesta una total coherencia entre los componentes cognitivos,

afectivos y conductuales de las actitudes. (Gonzélez, citado en Herrera, 2012, p.11)

Para efectos de la presente investigacion el componente o dimension conductual recibira el nombre de
dimensidn didactica, puesto que lo que se espera valorar es la actitud como accién o actuar del docente
en el aula de clase frente a los estudiantes con NEE, en funcion de la utilizacion de materiales o recursos,
disposicion de los espacios, adaptacion del mobiliario, estrategias usadas, en general, acciones
pedagdgicas.

Dado que a partir del modelo tridimensional se construye el instrumento para recolectar los datos que



permiten evaluar las actitudes, a continuacion, se presenta en la Figura 1, de manera resumida, los tres
componentes del modelo tridimensional o la concepcion tripartita de las actitudes como lo denominan los

autores que fueron retomados para la ilustracion.:

Figura 1: Modelo tridimensional de las actitudes.

Dimension
Dimension afectiva:
cognitiva: Sentimientos y
Pensamientos y aigl;g:joonsezl
creencias de las objeto de actitud

personas hacia el
objeto de actitud

Dimension
conductual:

Disposiciones a la
acciony
comportamiento
dirigidos hacia el
objeto actitudinal

Fuente: Adaptado de Brifiol, Falces y Becerra (2007

Frente a los estudiantes con NEE, puede ser que el docente de primaria posibilite acercarse, alejarse,
darle la respuesta adecuada o ignorarlo en clase y de acuerdo a estas actitudes presentes positivas o
negativas depende el funcionamiento de la inclusion escolar (Lobos et al, citados en Herrera, 2012). Por
tal razdn la presente investigacion se propone reconocer las actitudes presentes en los docentes frente a la
educacién inclusiva, dado que estas juegan un papel protagénico a hora de ensefiar y brindar respuestas
de atencion educativa a la poblacion con NEE.

Uno de los aspectos que presenta mayor influencia en la puesta en marcha del modelo de educacion
inclusiva dentro de la escuela, son las actitudes de la comunidad educativa, como se conceptualiza la
inclusion, cédmo se evalla afectivamente, como se actda en ella. Si la mirada se pone en la figura del
docente a partir de estas tres dimensiones se refleja la consecuencia negativa o positiva de estas en el

desarrollo del estudiante, logros académicos del mismo y la permanencia institucional. Los estudios han



concluido que los factores que pueden generar actitudes negativas de los docentes son la falta de
formacion coherente y permanente a las necesidades para que el profesor no se considere desorientado,
incapacitado, desinteresado o excluyente, rechazando abiertamente la inclusion de estudiantes con NEE
al aula de clase (Sales, citado en Herrera, 2012).

Por tal razon conviene estudiar las actitudes presentes en los docentes de primaria de la institucion
educativa seleccionada de la ciudad de Medellin e identificar a partir de ellas y su relacién con las teorias

implicitas como estan concibiendo los participantes de la investigacion la educacion inclusiva.

6. Disefio metodologico

6.1 Disefio

Al realizar la revision de los antecedentes investigativos relacionados con la problemaética presentada,
se encontré que en su mayoria, los estudios referentes al tema se han desarrollado bajo la perspectiva del
paradigma cualitativo, utilizando en gran medida los cuestionarios, las entrevistas y las escalas tipo Likert
para valorar las actitudes e identificar teorias implicitas, concepciones o representaciones, no obstante,
en dichos antecedentes varios autores recomiendan a futuros investigadores sobre el tema, adoptar posturas
cualitativas que indaguen sobre experiencias, historias personales y opiniones de los docentes, resaltando
la importancia de asumir lo actitudinal no como algo exclusivamente personal, sino como el resultado de
la interaccidn con otros sistemas.

En este sentido, Avramidis y Norwich (2004) expresa que:
Existe una interdependencia entre lo «individual» y lo «social»; es decir, las actitudes no pueden

contemplarse como algo exclusivamente personal, sino como algo que surge de la interaccidn con otros sistemas
(p.€j., la escuela). Desde esta perspectiva de constructivismo social, las actitudes dependen y responden a
factores de un contexto sociocultural concreto, y la investigacion futura se beneficiaria del empleo de métodos
alternativos tales como la historia personal, narrativa o autobiografica para examinar las opiniones del
profesorado. (, p.40)

Es asi, como la presente investigacion se inscribe en el paradigma cualitativo, con un disefio mixto, es
decir, integra de manera sistematica métodos cuantitativos y cualitativos, con el fin de obtener una ““fotografia”’mas
completa del fenomeno estudiado (Sampieri, s.f), por tanto la recoleccion y andlisis de la informacion se realizd
combinando ambos tipos de datos. Para Johnson y Onwuegbuzie (2004) “los disefios mixtos son el tipo de
estudio donde el investigador mezcla o combina técnicas de investigacion, métodos, enfoques, conceptos

o lenguaje cuantitativo o cualitativo en un solo estudio” (p. 17).



Por su parte, la investigacion cualitativa de acuerdo a lo que plantea Salgado (2007) se orienta la
busqueda de definiciones y sentidos de una situacion, tomando como base la forma como la persona la
expresa y no tanto a la obtencion de resultados cuantitativos. Es por eso, que la presente investigacion se
inscribe en dicho paradigma, puesto que, en un intento de comprender realidades educativas, busca
identificar las teorias implicitas y valorar las actitudes frente a la educacion inclusiva presentes en los
sujetos participantes del estudio, no con la intencién de medir, sino de documentar la relacion existente
entre ambas, desde la voz de los docentes.

El presente estudio esta enfocado en la metodologia estudio de caso, segun Galeano (2007) permite:

Registrar o interpretar hechos o situaciones con una relativa cercania a la manera como suceden,
representarlos, describirlos, e incluso evaluarlos. Ensefian, forman y proporcionan conocimientos en relacion
con el fenémeno estudiado, y con ello es posible contrastar o comprobar los efectos, las relaciones y los contextos

presentes en el analisis de una situacion, una instruccién o un grupo de individuos. (p.77)

Por otro lado, Stake, citado en Galeano, 2007) afirma que el estudio de caso posibilita al investigador
alcanzar mayor comprension y claridad sobre un fendmeno indagado, una poblacion o una situacion en
particular. Posibilita en esencia, la recoleccion, el analisis y la presentacion estructurada y en detalle sobre
un sujeto, un grupo o institucién. Es un método esencial para entender el comportamiento humano.

Se trata, en suma, de un espacio de significaciones histéricamente producidas, que necesitan mas de la
interpretacion comprensiva que de la mediacion estadistica, un espacio en el cual es sujeto crea
ininterrumpidamente aquellas condiciones socio-historicas que, a su vez, estructuran su propia vida
(Serrano Blasco, citado en Galeano, 2007).

Finalmente, con los estudios de caso, se alcanza la comprension dindmica de los fendmenos que se
analizan y se aprende a organizar la multiplicidad de datos, las palabras, las acciones y los roles de forma
coherente y jerarquica (Galeano, 2009). Es asi, como se espera que la presente investigacion identifique
y valore las teorias implicitas y las actitudes de los docentes frente a la educacion inclusiva, a partir de
los instrumentos propuestos (Cuestionario sobre educacion inclusiva- ideograma- cuestionario de

dilemas-grupos de discusion, escala Likert) para establecer la relacion entre ambas.

Figura 2. Proceso metodoldgico
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6.2. Unidad de analisis .

Los criterios de seleccion de la muestra para el caso elegido, se realizaron de forma intencional con
los 12 docentes de primaria que trabajan en la institucion educativa oficial de la ciudad de Medellin donde

se llevo a cabo el estudio, cuyas edades oscilan entre los 41 y 57 afios y el tiempo de ejercicio docente
entre los 24 y 33 afios, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 6. Datos de la muestra

Docente Licenciatura Postgrado Tiempo de experiencia Edad

D1 Educacién 24 41
Especial




D2 Preescolar Especialista en innovaciones 27 52
pedagdgicas y curriculares
Especialista en pedagogia de la recreacién
ecolégica
D3 Basica Primaria Especialista en orientacién educativa 28 51
D4 Educacion Magister en educacion- 24 50
Especial psicopedagogia
D5 Bésica Primaria Especialista en animacion 27 49
sociocultural y pedagogia social
D6 Preescolar Especialista en informatica y 32 51
telemética
D7 Didactica Especialista en pedagogia de la 33 54
recreacion ecologica
D8 Basica Primaria 18 47
D9 Preescolar Especialista en pedagogia de la 28 48
recreacion ecoldgica

D10 Geografia e Especialista en educacion 32 50

Historia personalizada Especialista en

pedagogia de la recreacion ecologica

D11 Pedagogia Especialista en educacion sexual 24 54

reeducativa Especialista innovaciones pedagdgicas y

curriculares

Especialista en informatica y telematica

D12 Preescolar Especialista en pedagogia de la 25 57

recreacion ecoldgica

Fuente:Elaboracion propia



6.3. Técnicas e instrumentos.

Las investigaciones cualitativas hacen uso de diversos instrumentos de recoleccion de informacion que
sirven de guia para la confiabilidad y validez de la misma. Las técnicas utilizadas para el desarrollo del presente
estudio son el ideograma, los grupos de discusion y laentrevista, la cual se realizo mediante el cuestionario de preguntas
abiertas sobre educacion inclusiva, el cuestionario de dilemas y la escala Likert.

Para identificar las teorias implicitas de los docentes de acuerdo a los principios epistemologico,
ontoldgico y conceptual, se propuso:

e Cuestionario de dilemas. Siguiendo a Loo (2013), Los cuestionarios de dilemas permiten presentar
al docente de forma escrita, una serie de situaciones habituales en su préctica cotidiana, acompafiadas por
tres alternativas de accidn, cada una de ellas representa las teorias directa, representativa y constructiva.
De acuerdo con Bautista (citado en Loo (2003) la instruccion que se expone para la realizacion del
cuestionario es elegir la opcion con la que mas se esta de acuerdo, a pesar de que se pueda estar no del
todo de acuerdo o de que se desee elegir mas de una opcion. El dilema esta precisamente en realizar la
eleccion. Las opciones de respuesta deben estar pensadas desde posturas contrapuestas, de esta manera
se hace posible identificar teorias implicitas de los docentes desde el principio epistemologico frente a la
educacion inclusiva a partir de situaciones que referencian aspectos en el aula de clase y en el contexto
escolar como tal.

Para Martin (citado en Loo, 2003) existen una serie de razones que permiten postular el cuestionario

de dilemas como un vehiculo confiable que permite acceder a las teorias implicitas de los docentes,

estas son:

1. Al pedirle a los docentes emitir una opinion en tercera persona, se disminuye de alguna forma la
“deseabilidad social”, esto implica, responder a los diferentes dilemas en funcion de lo que se considera
“oficialmente” la buena docencia. En esta linea, cada una de las alternativas propuestas posee puntos
positivos y debilidades, lo que intenta evitar la existencia de alguna opcion evidentemente “ideal”.

2. Los cuestionarios de dilemas invitan al docente a inclinarse por una opcion determinada, sin tener
que justificar de manera explicita sus posturas, segun Bautista (citado en Loo, 2013) esto es congruente
con el caracter implicito, inconsciente y encarnado atribuido a las teorias implicitas, desde las cuales los
maestros, elijen la opcidn mas cercana a sus concepciones.

3. Otro de los rasgos que distingue este tipo de instrumentos es el caracter argumentativo de los
mismos, por cuanto se asume que una misma posicion puede defenderse por razones diferentes y

generalmente en la estructura argumentativa se encuentran rastros de las teorias implicitas de los docentes.



4. Finalmente, el instrumento también resulta coherente con el carécter situacional de las teorias
implicitas, al presentar los diferentes dilemas en variados escenarios de practica docente: evaluacion,
planeacion de las clases, diversidad en el aula, entre otras.

El cuestionario de Dilemas utilizado en el presente estudio es una adaptacion del Cuestionario original
de Dilemas propuesto por Lopez, Echeita y Martin (2009) en su investigacion: Dilemas en los Procesos
de Inclusion, explorando instrumentos para una comprension de las concepciones educativas del
profesorado, realizada en Espafia.

El cuestionario adaptado consta de 10 dilemas con tres opciones de respuesta y se tratd de orientar
hacia el principio epistemologico retomando los modelos de atencion ala poblacién con discapacidad.

En su proceso de estructuracion, fue sometido a juicio de expertos y después de verificar y realizar los
ajustes pertinentes se llevé a cabo una prueba piloto, con el fin de verificar la eficacia del mismo e
identificar posibles falencias en el disefio y/o planteamiento de las situaciones como también de sus
opciones de respuesta. (Anexo 1).

e Cuestionario sobre educacion inclusiva. Garcia, Alfaro, Hernandez y Molina (2006), afirman que
los cuestionarios son instrumentos para recoger informacion de manera sistematica y ordenada respecto
al objeto de investigacion. Consisten en un conjunto de preguntas sobre los hechos yaspectos del problema
de estudio y puede ser aplicado en formas variadas, administrarse a un grupo o incluso enviarse por correo.
Su forma es menos profunda e impersonal que la entrevista, permitiendo consultar datos de modorapido
y econémico.

El cuestionario es un “instrumento indispensable para llevar a cabo entrevistas formalizadas, puede,
sin embargo, usarse independientemente de éstas. En tal caso se entrega al respondiente un cuestionario
para que éste, por escrito, consigne por si mismo las respuestas” (Sabino, 1992, p.128).

Siguiendo con los planteamientos expresados por el mismo autor (Sabino,1992), una de las ventajas
del presente instrumento es la calidad de los datos obtenidos, puesto que al desaparecer la situacién de
interaccion con el entrevistador se eliminan posibles distorsiones, que pueden retraer o inhibir al
entrevistado, ademas representa gran economia de tiempo, puesto que los mismos pueden enviarse por
correo, dejarse en un lugar apropiado o entregarse directamente a grupos reunidos para tal efecto. Sin
embargo, frente a esta Gltima opcion hay que cuidar que las respuestas dadas por los participantes no sean
consultadas a otras personas o fuentes.

Se trata de un cuestionario escrito, que consta de 10 preguntas abiertas realizado por la investigadora
en el marco del estudio, que busca recoger teorias implicitas desde el principio conceptual respecto a la

educacion inclusiva y a las categorias a anticipatorias con relacion al tema. Si bien el cuestionario es un



instrumento de recoleccion méas usado en investigaciones cuantitativas, se busca con éste que los docentes
respondan de forma escrita una serie de preguntas y vuelvan explicitas sus consideraciones conceptuales
al trabajo con la poblacién con NEE. (Anexo 2).

e Ideograma. Los ideogramas son representaciones graficas que expresan una idea, no por medio de
palabras o frases, sino a través de simbolos. Tienen su origen en la cultura oriental donde a partir de la
simbologia era posible exponer ideas completas (Rada, 2010).

En los ideogramas cada simbolo expresa graficamente los atributos de una idea o lo que se dese
significar, por tanto, es posible decir que tienen el atributo de representar el valor conceptual de algo que
se desee exponer (Rada, 2010).

Con el presente instrumento, se busca que los participantes del estudio representen de manera
simbdlica su posicion frente a la educacion inclusiva, plasmando graficamente su “YO” maestro de un
aula inclusiva, se auto visualicen y expresen a través de una representacion las teorias implicitas frente al
tema, desde el principio ontolégico.

Con la informacidn recolectada en los instrumentos anteriores, se plantearon grupos de discusion que
permitieron retomar asuntos relevantes de la informacion recolectada, y profundizar acercade las teorias
implicitas desde los tres principios anotados. Los Grupos de discusion: En palabras de Campoy y Gomes
(2009) son grupos de personas que se relnen para intercambiar ideas sobre un tema de interés especifico,
a fin de resolver un problema o discutir sobre él. Es asi como se busca que, a partir de grupos de discusion
se aborden las preguntas y respuestas expresadas previamente en el cuestionario escrito que indaga sobre
teorias implicitas frente a la educacion inclusiva y las categorias que emergen de ella.

En los grupos de discusién se hicieron grabaciones de voz, para recolectar la informacion, para
posteriormente analizar las respuestas dadas por los docentes. Dichos espacios estan pensados ademas de
partir de la informacién recolectada en los instrumentos anteriores, indagar por elementos

epistemoldgicos, ontoldgicos y conceptuales de la siguiente manera:

Tabla 7 Organizacion grupos de discusion

Principio Grupo de discusion y temas abordados

Epistemoldgico 1y 2: Recorrido histérico por los modelos de atencion educativa a la poblacion en
situacion de discapacidad, a partir de videos, frases y preguntas problematizadoras:
¢Por qué hablamos de educacion inclusiva y diversidad? ;Qué opini6n tengo frente a
la atencién educativa que se ha brindado y se brinda a los estudiantes con NEE?



Conceptual 2y 3: Diversidad y educacion inclusiva, estos encuentros se realizan a partir del
analisis de caso y la discusion a través de preguntas problematizadoras
¢Por qué hablamos de educacion inclusiva y diversidad?
¢(Es posible para el docente atender la diversidad presente en el aula de clase?

Ontolégico 3y 4: Empatia y Auto reconocimiento de las expresiones verbales usadas. Durante
estos encuentros se realizaron construcciones conjuntas de estrategias y actividades de
auto reconocimiento mediante el trabajo con siluetas, videos e infografias. Pregunta

problematizadora: ;Cudles son las frases que uso para referirme a los estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia.

Para valorar las actitudes de los docentes se utiliz6 una escala tipo Likert. Esta fue disefiada y publicada
por el socidlogo Rensis Likert en 1932, tambien ha sido nominada método de rangos sumatorios y es
usada para la medicion de actitudes de un sin nimero de fenémenos investigativos, lo que lleva a
considerarla como uno de los instrumentos mas flexibles y populares en el tema. Es un instrumento de
escala ordinal que presenta como ventaja la facil construccion y aplicacion (Agudelo Et al, 2008).

La escala Likert utilizada en el presente estudio es una adaptacion de la escala propuesta por Herrera
(2012) en su investigacion: actitudes hacia la educacion inclusiva en docentes de primaria de los liceos
navales del callao, realizada en Per(. Esta escala de actitudes adaptada consta de 60 items divididos
equitativamente en las dimensiones cognitiva, didactica y afectiva, cada uno de ellos con 5 opciones de
respuesta, totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo, totalmente
en desacuerdo.

En la dimension cognitiva, se exponen items que buscan identificar las actitudes desde el componente
de los conocimientos que los docentes presentan frente al tema de la inclusion de estudiantes con NEE al
aula de clase, en la dimension didactica, se hallan items relacionados con la puesta en marcha de diferentes
estrategias pedagogicas, el uso de las TIC, el mobiliario escolar, los recursos y materiales didacticos, entre
otros y en la dimension afectiva se presentan enunciaciones relacionados con las emociones y los
sentimientos que desatan los estudiantes con NEE y su inclusion al contexto escolar.

En su proceso de estructuracion, fue sometida a juicio de expertos y después de verificar y realizar los
ajustes pertinentes se llevd a cabo una prueba piloto, con el fin de verificar la eficacia del mismo e

identificar posibles falencias en el disefio o redaccion de los items (Anexo 3).

6.4. Técnicas de analisis

El plan de analisis para generar el informe de resultados de la presente investigacion surge a partir de la

técnica de triangulacion de la informacion y el andlisis de contenido a través de las cuales se espera hacer



visible el analisis de las teorias implicitas en sus principios epistemologico, ontoldgico y conceptual
referentes a la educacion inclusiva, las actitudes de los docentes y la relacion existente entre ambas.

En palabras de Alvarez (2011) el analisis de los datos es sumamente delicado y complicado pues en él
se recoge la informacion recolectada de diversas fuentes para hacer necesariamente uso de ella, es asi,
como muchos autores plantean que este paso genera angustia, al tener que elaborarse posterior a ello un
informe cientifico en el que deben rechazarse muchas ideas.

De acuerdo con Stake (citado en Alvarez, 2011) el analisis de los datos significa poner algo aparte,
separar la nueva impresion y dar sentido a todas las partes.

Para la realizacion del plan de analisis de la presente investigacion se seguiran una serie de pasos que
inician en la recoleccion de informacion a partir de los instrumentos descritos anteriormente, con ellos se
busca contar con informacion relacionada con las teorias implicitas de los docentes y las actitudes frente
a la educacion inclusiva, concepto del que se anticipan diversas categorias

Para el analisis se tomaran en cuenta dos categorias:

Categorias a priori (predeterminadas). Teorias implicitas sobre educacion inclusiva. Con sus tres
principios: El principio epistemologico retoma los tres modelos de atencién a la poblacién con
discapacidad (asistencialista, integrador, inclusivo), el principio conceptual retoma los conceptos de
educacién inclusiva, diversidad, Necesidades educativas Especiales, dificultades de aprendizaje,
diferencias en el aprendizaje, atencién diferenciada, legislacion sobre educacion inclusiva, barreras para
la educacion inclusiva y evaluacién; el principio ontoldgico se retoma la forma como los docentes se
perciben o visualizan dentro del aula inclusiva.

Actitudes sobre educacion inclusiva. con sus dimensiones cognitiva, didactica y afectiva.

Las categorias a priori en palabras de Cisterna (2005) son construidas antes del proceso recopilatorio de
la informacion, relacionadas con lo que Elliot establece como conceptos objetivadores y conceptos
sensibilizadores en donde las categorias a priori obedecen a los primeros y son de gran utilidad para los
investigadores sin mayor experiencia puesto que el uso de variadas herramientas facilitara la focalizacion
de la informacion.

Seguidamente del andlisis de la informacion recolectada en las categorias aprioristicas y de la puesta
en marcha de los instrumentos para la recoleccion de informacion se continuara con los siguientes pasos
expuestos por Alvarez (2011) para llegar a la formulacion del informe de resultados:

- Seleccidn, reduccidn y organizacion de los datos: Consiste en apartar los datos que son relevantes

para el estudio, reducir con los que se espera finalmente trabajar para que una vez seleccionados se proceda



a su organizacion, ya sea de forma manual o con la ayuda de programas informaticos.

- Categorizacion de la informacion: En este paso, de acuerdo con la autora referenciada, se le da
sentido a los datos recogidos, es una tarea poco sencilla y que requiere de constante supervision, puesto
que, frente a la aparicion de nuevos datos, es necesario volver are pensar la categorizacion.

Las categorias deben agruparse formando redes informacion sobre las diferentes unidades de
significado, Taylor y Bogdan (citados en Alvarez, 2011) exponen los siguientes pasos para elaborar este
proceso:

-Desarrollar categorias de codificacion.

-Codificar todos los datos.

-Separar los datos pertenecientes a las diversas categorias de codificacion.

-Ver qué datos han sobrado.

-Refinar el analisis.

Lejos de ser algo simple, la categorizacion exige tiempo, reflexion, paciencia, atencion y esmero. Nada

tienen que ver las primeras categorizaciones del investigador con las Gltimas. Mientras avanza en el
proceso de analisis de los datos, éstos van virando: ampliandose, reduciéndose, agrupandose,
reformulandose, etc. (Alvarez, 2011, p.275)

Tras realizar el proceso de sistematizacion y categorizacion de la informacién recogida en los
instrumentos y organizada tanto en las categorias a priori como emergentes se procede a validar la
informacion a partir de la técnica de triangulacion de la informacion y el andlisis de contenido frente a
los datos cualitativos, puesto que para el manejo de los datos cuantitativos se procedera a la utilizacion
de pruebas estadisticas que permitan establecer relaciones para describir los resultados encontrados.

En palabras de Alvarez (2011) la técnica de triangulacion de la informacion puede entenderse como la
puesta en relacion de los aportes realizados por los participantes de la investigacion y del investigador
como tal, la autora retoma los planteamientos de Arias (2008) en donde expresa cuatro tipos de
triangulacion, sin embargo, la presente investigacion solo retomara uno de ellos:

-Triangulacién de métodos: El investigador contrasta la informacion recolectada a través de una
técnica, con otras. Para el caso de la presente investigacion se contrastan los datos del ideograma, el
cuestionario de educacion inclusiva y los grupos de discusion.

El anélisis de contenido por su parte, es un método que busca descubrir el significado de un mensaje,

sea este un discurso, una historia de vida, un texto, un decreto, un articulo,



clasificando y codificando los diversos elementos del mensaje en categorias con el propdsito de
develar de la mejor manera el sentido del mismo (Gémez, 2000).

Con latécnica de analisis de contenido no es el estilo del texto lo que se pretende analizar, sino las ideas
expresadas en el mensaje, las palabras, temas o frases y el significado de éstas para cuantificarlo (Lépez,
2002) con detalle y profundidad, pues su finalidad es la descripcion objetiva, sistematica y cuantitativa del
contenido comunicativo o de cualquier otra manifestacion de la conducta (Martin, s.f).

De acuerdo con Martin (s.f) es considerado ademas como un método de tratamiento de informacion
obtenida mediante técnicas cualitativas, por tanto, tiene un campo de aplicacion extremadamente amplio.
El andlisis de contenido permite decodificar los mensajes manifiestos, latentes y ocultos plasmados en
diferentes documentos o en la comunicacion humana mediante una descripcion objetiva, sistematica y
cuantitativa tradicionalmente para. Su objetivo primordial es determinar las connotaciones de los
mensajes; las inferencias y extrapolaciones realizadas con esta técnica, pueden referirse tanto al transmisor
del mensaje, al receptor o al mensaje en si mismo. Como técnica asume como principio, que los
documentos reflejan las actitudes y creencias de las personas e instituciones que los producen, asi como
las actitudes y creencias de los receptores de éstos. Es tarea del analisis cualitativo describir los elementos
de ciertas conductas, registrarlos de forma ordenada, para luego clasificar el contenido en categorias
apropiadas. Este proceso de clasificacion es denominado analisis de contenido o codificacion.

El analisis de contenido, por tanto, es la actividad de convertir esos “fendmenos simbolicos”
registrados mediante las técnicas cualitativas, en datos de tipo cuantitativo, que pueden ser medibles
determinando su frecuencia e interrelaciones. Pero hay que tener presente que no es una técnica que
persiga el mero recuento de frecuencias y datos aparecidos en el texto, sino que realiza estos hechos con
el objeto de generalizar a partir de los datos encontrados en el texto. Funciona dentro de un esquema
general de investigacion, y no independientemente del mismo, su calidad por tanto dependera del marco
en el cual es insertada, y de la creatividad, originalidad y conocimiento del investigador que la utilice.

La finalidad del analisis de contenidos es crear datos que sean:

-Objetivos (Expresen y evidencien veracidad)

-Susceptibles de medicion y tratamiento cuantitativo o cualitativo

-Significativos o explicativos de un hecho.

-Generalizables para facilitar una vision objetiva del hecho.

El andlisis de contenido permite formular, a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y véalidas

que puedan aplicarse a su contexto. Como técnica de investigacion, esta herramienta proporciona
conocimientos, nuevas comprensiones y una representacion de los hechos, estos resultados deben ser
reproducibles para que sea fiable.

Esta técnica ha sido generalizada y alcanza a analizar incluso las formas no lingtisticas de



comunicacion, claro que para que sea fiable, debe realizarse en relacion al contexto de los datos.

Martin (s.f) sefiala tres enfoques del analisis de material simbolico, la presente investigacion se ubica
en el tercero, interpretacion de contenido. En este enfoque el andlisis se orienta a la basqueda de contenido
del sujeto productor del material, a partir del estudio de éste para identificar las intenciones y
caracteristicas de los autores de la comunicacion verbal o conductual, determinar el estado psicologico
del individuo o grupo y obtener informacidn estratégica analizando las manifestaciones o0 movimientos.

Martin (s.f) propone el siguiente procedimiento:
a) El primer paso del analisis es el de explicitar las variables, pero, a su vez, dentro de cada variable

puede haber categorias.

b) El segundo paso en el andlisis es explicitar el sistema de categorias que se van a utilizar en cada
variable. El tratamiento cuantitativo de materiales simbélicos, requiere la especificacion clarade la unidad
de medida, pero el sistema de categorias que formamos con las variables no s6lo depende de la unidad de
medida, sino también de la existencia de relaciones entre las categorias, asi, un sistema de relaciones
puede ser dicotémico, ordinal o numerico.

La clasificacion es dicotomica cuando sélo manifiesta la presencia o ausencia de atributo. La
clasificacion ordinal es la més frecuente, cuando se asigna una escala de valor. A su vez, hay que definir
operacionalmente cada categoria, mediante el enunciado de reglas o unidades de analisis que se utilizaran.

c) El tercer paso en el anélisis es utilizar criterios de medida adecuados. El plan de andlisis debe
adaptarse al contenido empirico que se trata de analizar. (Debemos por ejemplo adaptar el modelo de
cuestionarios a las caracteristicas socio culturales a las que va dirigido).

d) La operacién fundamental del tratamiento cuantitativo es el computo de los datos categorizados
en cualquier sistema de relaciones: dicotémico, ordinal o numérico. El proceso de analisis continta con la
tabulacion de los materiales categorizados. Si la ordenacion es numérica, se puede utilizar algin método
estadistico para su tratamiento.

e) Tratamiento de los datos. (Tratamientos cuantitativos o cualitativos)
f) Utilidad de los resultados y generalizacion de los mismos.
Como resumen, debemos decir que el anélisis de contenido es una técnica de investigacion cualitativa

que pretende convertir fendmenos simbolicos de conducta en datos cientificos. Los datos cientificos
deben ser objetivos y reproducibles, susceptibles de medicién y cuantificacidn. De esta manera se busca
develar las teorias implicitas y las actitudes presentes en cada participante.

Al final del analisis de la informacion se espera realizar el informe investigativo que evidencie los
resultados de la relacion encontrada entre las teorias implicitas y las actitudes de los docentes frente a la

educacion inclusiva.



7. Consideraciones Eticas

Esta investigacion se realizd con el fin de analizar las teorias implicitas desde los principios
epistemoldgico, ontoldgico y conceptual de los docentes de primaria frente a la educacion inclusiva de
los estudiantes con NEE y su relacidn con las actitudes, en este sentido, los participantes (seres humanos)
expusieron sus concepciones para establecer dichas relaciones. Asi, tuvieron, en cada uno de los
momentos de la investigacion, pleno conocimiento de las intenciones de la misma y de su forma de
participacion. Para garantizarlo, se consideran algunos de los compromisos y procedimientos planteados
en la Resolucion N° 8430 del 04 de octubre de 1993, en la cual se establecen las normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacion en salud, en especial en la que participan seres humanos:

e Se tuvo la aprobacion para realizar la investigacion por parte de la institucion educativa participante
con soporte de consentimiento informado por parte del rector.

e Se firmaron los consentimientos informados por cada participante, en los cuales se explicito el
proposito del registro y sistematizacion de la informacion y a quien o a quienes serd conferida dicha
informacién (art 5, 6 y 8).

e El proceso de investigacion fue realizado por profesionales en las areas afines de la misma, articulo

e La linea cognicion y creatividad de la maestria en educacion de la Universidad de Antioquiaaprobd
el planteamiento del proyecto y los instrumentos que fueron implementados.

e Se considera que la presente investigacion no genera riesgo a los participantes de la misma de
acuerdo con la clasificacion sugerida en el Art 11 de la Resolucion N° 8430 del 04 de octubre de 1993,
de tal manera que en todo momento se propende por la proteccion y la generacion de condiciones que les
permita participar de manera activa en el proceso. Al igual se acogen las recomendaciones brindadas por
Parrilla (2010), en cuanto a la ética para una investigacion inclusiva, puesto que se asume en el presente
estudio una cultura responsable, sostenible y comprometida con la justicia y la equidad social que busca
ampliar el conocimiento frente al tema de la educacion inclusiva.



8. Resultados

8.1. Sobre las teorias implicitas.

Para responder el primer objetivo especifico “identificar las teorias implicitas sobre la educacion
inclusiva desde los principios epistemoldgico, ontolégico y conceptual de los docentes de primaria de la
Institucion Educativa de la ciudad de Medellin, se presentaran a continuacion los resultados descriptivos
de los instrumentos considerados para ello: ideograma, cuestionario de dilemas, cuestionario de
educacion inclusiva y grupos de discusion, posteriormente y mediante una triangulacion de dichos
resultados se presentaran las teorias implicitas desde los 3 principios retomando lo més relevante de los

instrumentos descritos.

8.1.1 Ideograma

A continuacién, se presentan las categorias emergentes del instrumento ideograma, en el cual los
participantes representaron gréficamente como se visualizan como docentes de un aula inclusiva
(principio ontoldgico de las teorias implicitas).

En la Figura 4 se ilustran los datos o categorias contenidas en los ideogramas realizados por los

docentes participantes.

Figura 4. Resultados de datos compilados sequn Ideograma
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Inicialmente es importante anotar que el 17% de los sujetos no realizo el ideograma, y de ellos un
docente, entrega la hoja en blanco dado que segtn él: “No comparte el modelo de la educacién inclusiva
y por ende no se visualiza como docente del mismo. Deben existir espacios diferentes para el caso delas
nifias con NEE, especificamente con discapacidad cognitiva”.

Tras analizar las representaciones graficas de los docentes participantes, tenemos que el 34% presenta
la figura de docente a partir de la figura humana completa, es decir, dibuja cada una de sus partes sin
omitir detalles significativos; por su parte el 42% ilustra dicha figura de manera incompleta dibujando
solo el rostro, dando mayor relevancia a las emociones que se expresan en los mismos o en el caso de 2
participantes simbolizaron dicha figura a partir de un corazén, expresando posiblemente el amor que

como maestros es necesario brindar a los estudiantes con NEE.

Figura 5. Ideograma con figura humana completa
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Frente a las emociones que ilustran los docentes en las representaciones realizadas, se encontr6 que el
34% refleja en las figuras emociones positivas relacionadas con sonrisas, corazones y actitud de
ensefianza, en estos ideogramas es posible anotar que los docentes se muestran a si mismos con rostros
que ilustran agrado frente a la atencion educativa de las estudiantes con NEE; mientras que el 34% de los
participantes representan emociones negativas entre las que sobre salen la angustia, la tristeza, el Ilanto
y las preguntas; frente a estas expresiones se puede analizar que un grupo significativo de los participantes
asume la educacion inclusiva desde los aspectos relacionados con los procesos de ensefianza como

situaciones que generan inseguridad, dudas y maltiples interrogantes.



Figura 6. Ideograma con emociones
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En cuanto a las relaciones y la interaccion, 34% de los participantes representa actitudes de apoyo,
ayuda, de relacion con el aprendiz, un solo participante perteneciente deja ver la maestra como
protagonista de la ensefianza. EI 42% no evidencia en el ideograma dichas interacciones, dado que se

centraron en reflejar emociones en rostros, mas que en representar los procesos de ensefianza aprendizaje

vivenciados en el aula de clase.

Figura 7._Ideograma con interaccién

Respecto a la figura de los estudiantes se tiene, que el 42% de los participantes no la representa, lo

que se puede relacionar con las angustias, tristezas y preguntas que reflejan



algunos de ellos; el 34% representa estudiantes trabajando con actitudes de apertura, igualdad de los

estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Figura 8._Ideograma con figura de estudiantes
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El 58% de los participantes presenta en el ideograma explicaciones complementarias, que aluden a
las emociones que les suscitan la inclusién educativa y a actitudes frente a los estudiantes con NEE, esto
es coherente con las categorias anteriores a través de las cuales se evidencian el significado emocional

que tiene para los sujetos participantes ser docente de un aula inclusiva. El 34% no presenta esta categoria.

Figura 9._Ideograma con explicaciones complementarias
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En cuanto a la presencia de materiales solo el 17% representa dicha categoria, mientras que el 67% no

lo hace, omitiendo el papel de los mismos en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Figura 10. Ideograma con presencia de materiales
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La siguiente tabla, contiene las categorias presentes en las ilustraciones elaboradas por cada uno de los
12 docentes y una puntacion otorgada dependiendo de la ausencia o presencia de dichas categorias. Para el
caso de la figura del docente, se otorgaron 2 puntos cuando se representaba la figura completa del docente,
1 punto para los dibujos que consideraron solo el rostro y 0 puntos donde la figura esta ausente. En el
caso de las emociones, 2 puntos para las emociones positivas, 1 punto para las emociones negativas y 0
puntos para la ausencia de emociones. En cuanto a la relaciones o interacciones docente estudiante, 2
puntos para las representaciones en las que se pudiera leer una relacion cercana y directa, 1 punto para
interaccion lejana sin contacto fisico o sin contacto visual y 0 para la ausencia de interaccion. En relacion
con la figura de los estudiantes, 1 punto para la presencia o consideracion de los estudiantes en las
ilustraciones y 0 puntos para la ausencia de estudiantes. Sobre las explicaciones complementarias, 3 para
la adecuada comprensién del modelo de educacidn inclusiva, 2 puntos para quienes aluden a lo emocional
de la educacion inclusiva, 1 punto para quienes presentan explicaciones diferentes al modelo y 0 puntos

para la ausencia.



Respecto a los recursos educativos 1 punto para la presencia de recursos y 0 puntos para la ausencia.

Con estos valores los sujetos participantes obtuvieron un puntaje total (ver fila inferior, para un total
méaximo de 10) y con base en ello se les clasificd como una percepcion amplia o una percepcion débil del
rol referido al principio ontoldgico. Los de percepcion amplia tienen puntaje igual o superior a 5. Los de
percepcion debil con un puntaje inferior a 5.

Tabla 8. Puntaje asignado a las categorias dadas en el ideograma

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
/Sujetos 1

Figura del 2 1 2 1 2 1 0 1 2 1 0 2
docente

Emociones 2 1 0 1 1 2 0 2 2 1 0 1
Relaciones/Inte 2 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 2
raccion

Figura de los 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1

estudiantes

Explicaciones 2 2 2 2 2 2 0 2 1 0 0 1
complementari
as

Recursos 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1

educativos

Total 8 4 6 4 8 5 0 5 8 2 0 7

Principio ontol4gico Pre cis Restr ingid Pre cis Restr ingid Pre cis Precis N Pre cis Precis Restringid N Pre cis
a a a a a a IA a a a /A a

Fuente: Elaboracion propia segun los datos hallados con el instrumento.

Con la clasificacion en precisa y restringida se puede inferir que los docentes clasificados con
percepcidn precisa que equivalen al 58% de los participantes, se visualizan como docentes de un aula
inclusiva, es decir tienen una representacion ontoldgica clara respecto a su papel. Los docentes
clasificados con percepcion restringida, 25% en total, carecen de ciertos elementos en sus

representaciones graficas que hacen pensar en ciertas confusiones o predisposiciones frente a su papel en



relacién con la educacion inclusiva. EI 17% restante no presenta el ideograma, en el caso del sujeto 7 por
ejemplo, se expone que entrega la hoja en blanco decidiendo no hacer representacion dado “que no
comparte el modelo de educacion inclusiva puesto que los estudiantes con NEE deben asistir a

instituciones diferentes a la escuela”

8.1.2. Cuestionario de dilemas

En la Figura 11, se puede apreciar el resultado general de este instrumento. Para cada dilema se daban
tres opciones de respuesta, correspondientes a los tres modelos que han surgido para explicar y dar
orientaciones para el trabajo con la poblacién con necesidades educativas especiales, el modelo
asistencialista, el modelo integrador y el modelo de la Educacion inclusiva. Este instrumento de dilemas

esta orientado a indagar por el principio epistemoldgico de las teorias implicitas.

Figura 11. Tendencia de los modelos
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Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 11 se evidencia que la mayoria de las respuestas se ubican en el modelo de educacion
inclusiva con un 70% de las respuestas, siguiendo el modelo integrador con un 14% de las respuestas. El
modelo que menos respuestas obtuvo fue el modelo asistencialista con un 7%.

En relacion con cada una de las preguntas o dilemas considerados se obtuvo lo siguiente:
1. Un grupo de profesores de una institucion educativa de primaria esta discutiendo el caso de un

estudiante de 8 afios que presenta dificultades importantes en casi todas las asignaturas. La discusion se ha

centrado en el tiempo y esfuerzo que supone ayudar a este tipo de alumnos y los pocos avances que se han



logrado.

De los 12 docentes participantes, aproximadamente el 92% responden ubicdndose en el modelo de la
educacién inclusiva y el 8% responden referenciando el modelo de integracion.

2. Enunareunion de profesores se discute el caso de un alumno con discapacidad cognitiva (retraso
mental) que ha estado recibiendo bastante apoyo por parte de sus profesores y segln estos, no ha logrado
resultados valiosos, Ademas, algunos docentes se quejan de que los esfuerzos de colaboracion con el
maestro de apoyo han sido vanos. Para explicar lo sucedido, se exponen algunas teorias.

En esta pregunta aproximadamente el 67% de los docentes se ubican en el modelo de educacion
inclusiva, el 25% responden ubicandose en el modelo de asistencialismo/ rehabilitador y el 8%
equivalente a un participante no responde.

3. Un grupo de alumnos de un aula de primaria viene manifestando una actitud de desinterés hacia
las actividades que proponen los profesores, no escuchan las instrucciones y se distraen continuamente
durante la realizacion de las tareas. El equipo docente se reune para abordar el problema y surgen distintas
soluciones.

Frente a este dilema el 92% de docentes responden referenciando el modelo de educacion inclusiva y
el 8% no responde.

4. En el marco de una reunion de profesores de una institucidn educativa que incluye estudiantes
con necesidades educativas especiales, se ha originado una discusion entre un profesor y el maestro de
apoyo, que ha puesto de manifiesto las diferentes visiones que existen sobre las responsabilidades de unos
y otros profesionales en el trabajo con estos estudiantes.

El 100% de los participantes responde ubicando su posicién frente al dilema en el modelo de educacion
inclusiva.

5. Enunainstitucion educativa los docentes estan de acuerdo en hacer uso de la estrategia de trabajo
cooperativo, para gque entre los estudiantes se promueva el trabajo en equipo y asi puedan ayudarse entre
unos y otros; sin embargo, a la hora de implementarlo surgen grandes dificultades. En las opciones de
respuesta, se presentan diversas opiniones de los profesores respecto a la organizacién de grupos en el
aula.

De los 12 docentes participantes, el 100% responde ubicandose en el modelo de la educacién inclusiva.

6. En la institucion educativa estan matriculados varios estudiantes con necesidades educativas
especiales, el rector convoca a reunion de docentes para debatir las actuaciones de todos frente a estos
alumnos. En las opciones de respuesta se presentan tres opiniones que con mayor frecuencia que surgen

en el debate.



En cuanto a este dilema, el 25% de los docentes se ubican en el modelo integrador, aproximadamente
el 67% en el de educacion inclusiva y el 8% participante no responde.

7. Un profesor de primaria ha detectado que algunos nifios de su aula presentan dificultades para
aprender a leer y escribir, el docente comenta con 3 colegas su experiencia. En la conversacion sus
comparfieros y compafieras dan su opinion.

Con relacion al presente dilema, aproximadamente 58% de los docentes referencian en sus respuestas
el modelo de educacion inclusiva, 17% el de integracion, 8% el asistencialismo/ rehabilitador y 2
participantes, equivalente al 17% no responden.

8  En lainstitucién educativa se han reunido para evaluar la experiencia con la inclusion educativa
y las barreras existentes a nivel institucional. La inclusion ha sido definida como el proceso depromover
el acceso, la participacién y el aprendizaje, en condiciones de equidad de todos los estudiantes. Al respecto,
existen visiones claramente discrepantes las cuales se expresan en las opciones de respuesta.

Respecto al dilema, aproximadamente el 42 % de los participantes relacionan en sus respuestas el
modelo de educacion inclusiva, 41 % el modelo de integracion y el 17% de participantes no responden.

9. En una discusion entre profesores de distintos grados de basica primaria, se plantea el avance
significativo que han logrado los nifios con Necesidades educativas especiales incluidos en el aula, frente a
ello surgen distintas explicaciones referidas cada una a un modelo diferente.

De los 12 docentes encuestados, el 75% de ellos responde ubicando el modelo de educacion inclusiva,
el 8% participante referencia el modelo asistencialismo/rehabilitador y el 17% no responden.

10.  Unainstitucién educativa esta organizando la Semana de los Valores. Durante ésta se espera que
profesores, padres y alumnos participen en actividades que promuevan los valores que la comunidad
educativa considera mas importantes. Sin embargo, ha sido enormemente dificil ponerse de acuerdo en
cudles son estos valores, manifestandose tres visiones mayoritarias expresadas en las tres opciones de
respuesta.

Con respecto al presente dilema, el 50% de los docentes se ubican en el modelo de integracién, 25%
en el modelo rehabilitador y el 8% en el de educacidn inclusiva, no responden la pregunta el 17%.

A continuacién, se presenta un analisis grafico que condensa la tendencia de cada sujeto frente a los
tres modelos de atencién educativa a la poblacién con NEE presentada en el instrumento de dilemas y los

porcentajes generales de respuestas frente a cada modelo:



Figura 12. Tendencias de respuestas para cada sujeto
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Fuente: Elaboracion propia

Como ya se menciond, la tendencia hacia el modelo de la educacién inclusiva esta presente en las
respuestas de la mayoria de sujetos, excepto en el sujeto 7 quien presenta una mixtura significativa de los
tres modelos; finalmente, la tendencia mas baja la presenta el modelo asistencialista/ rehabilitador,
estando ausente en las respuestas de los sujetos 1, 4, 5,6, 8 'y 10.

Del anterior anélisis es posible concluir que, los docentes de primaria de la Institucién, presentan
teorias implicitas de orden epistemoldgico cercanas a las teorias cientificas relacionadas con el modelo
actual que busca brindar una atencion educativa desde el respeto a las diferencias y las acciones
pedagdgicas que se relacionan con ello. Cabe resaltar que en el cuestionario sobre educacion inclusiva
resuelto por el mismo grupo poblacional y que indaga por el principio conceptual, las respuestas de los
docentes se aproximan mas a modelos deficitarios en donde predomina la concepcion del sujeto como
enfermo cuya intervencion pedagogica es direccionada a cuidar, curar y normalizar (MEN,2012). Sobre

ello se ampliard méas adelante.

8.1.3 Cuestionario de educacion inclusiva

A continuacion, se presenta el analisis de las categorias emergentes en cada una de las preguntas y
respuestas del cuestionario sobre educacién inclusiva disefiado para revelar teorias implicitas desde el

principio conceptual frente al tema.



Tabla 9. Categorias cuestionario de educacion inclusiva
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El concepto inicial relacionado con la Educacion inclusiva es el de diversidad, para ello se indagoen
la pregunta nimero uno lo que se entendia por dicho termino, es asi como a partir de las respuestas dadas
surge la subcategoria diferencia, el 92% aluden a la variedad, multiplicidad y distincion encapacidades,
habilidades, gustos, estilos de vida, formas de educacion en casa, maneras de pensar, ser yactuar; dentro
de los participantes que se ubican en dicho porcentaje, uno de ellos suma la palabra respeto, expresando
la importancia de valorar dicha diversidad.

Lo anterior evidencia que los docentes presentan conceptualizaciones relacionadas con diversidad y
que reconocen en el orden conceptual que cuando hablamos de ello se hace referencia de acuerdo Arnaiz
(2002) a esa condicion inherente al ser humano sustentada en el respeto por las diferencias individuales.
Las respuestas de los participantes evidencian un reconocimiento a la multiplicidad desde lo personal en
los estilos, gustos, formas de educacion, maneras de pensar, sentir y actuar y también desde lo cultural en
cuanto a las condiciones de raza y la distincion entre personas. Es valido anotar que el 8% restante
equivale a un participante que dirigié la comprension del concepto desde el apoyo que se brinda en el
aula de clase a los estudiantes con NEE, es decir un numero no significativo de respuestas relaciona
directamente el término con los estudiantes con caracteristicas diferenciales, mientras que los demas lo
asocian a una condicién propia de los seres humanos.

En cuanto al concepto de Necesidades educativas Especiales, por el cual se indag6 en la segunda
pregunta del cuestionario, se encontré que el 58% de las respuestas dadas por los docentes, definen dicho
concepto a través de la subcategoria ayuda, de acuerdo con las contestaciones, los estudiantes con NEE
son aquellos que requieren apoyos, acompafiamiento y atencion personalizada en los procesos escolares,
mientras que un 33% ilustran dicho concepto a partir de la subcategoria dificultades relacionandolo con
discapacidad, “debilidad” y dificultad comportamental, académica, emocional, cognitiva y sensorial; solo
el 8% hace alusion a las NEE en términos de ritmos de aprendizaje.

En las respuestas de los docentes se evidencia que aun permanece la mirada del modelo deficitario
para hablar de las necesidades educativas especiales y que éstas se visualizan como requerimientos
individuales propios del sujeto y la dependencia que éste tiene frente al otro para alcanzar objetivos
propuestos de orden académico, los docentes encuestados responden en su mayoria a ayudas puntuales
enfocadas al sujeto, pero no se hace alusion a los requerimientos desde lo metodologico, los medios y los
recursos. Ainscow (citado en Montoya, 2004) expresa que las NEE son dificultades para acceder al
curriculo de forma temporal o permanente. Asume que las causas de dichas dificultades tienen unorigen
interactivo, por lo que dependen tanto de las condiciones particulares del estudiante como de las
caracteristicas del entorno en que se desenvuelve.
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De acuerdo entonces con la perspectiva de educacion inclusiva, la mirada no se coloca en las
dificultades o necesidades educativas especiales, entendidas estas como se aquellas que no logran ser
resueltas a través de los medios y los recursos metodoldgicos que habitualmente usa el docente para
responder a las diferencias individuales de los estudiantes y que requieren el uso de ajustes, recursos o
medidas pedagogicas. Duk (citado en MEN 2009) sino que la mirada se centra en las posibilidades de
flexibilizar el entorno para que todos participen en él, sin importar las condiciones biologicas,
psicoldgicas o sociales, nos enfrentamos entonces a una brecha entre lo que se plantea en el modelo actual
de educacion inclusiva y la realidad de la escuela.

Por tanto, desde el orden conceptual respecto al término, se vislumbra que adn no existe un
acercamiento tedrico frente a lo que son las NEE y contintdan predominando concepciones de sujeto
visualizado desde las falencias; ademas frente al concepto de discapacidad se alcanza a evidenciar pocas
claridades frente al termino y al tipo de discapacidades definido por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS).

Con relacion al concepto dificultades de aprendizaje explorado en la pregunta 3, se encontr6 que
el 75% de los participantes las definen como obstaculos incluyendo en esta acepcion términos como
“altibajos”, motivos o dificultades que “impiden”, “no permiten” o “no facilitan el aprendizaje” y el
desarrollo de capacidades como hablar y leer; dos sujetos pertenecientes a este porcentaje relacionan el
obstaculo desde los logros, las competencias y la complejidad para alcanzarlos. Por otra parte, el 17% de
los docentes visualizan las dificultades como carencia, ya que referencian la falta o imposibilidad en la
adquisicion del aprendizaje. Un sujeto correspondiente al 8% del porcentaje total no responde a esta
pregunta.

A través de lo anterior, se evidencia como las dificultades de aprendizaje se relacionan con obstaculos,
patologias que “impiden, dificultan o ponen en desventaja”, nuevamente se esclarece el modelo deficitario
y no se evidencia claridad conceptual respecto a lo que significa ritmo de aprendizaje, ademas se describen
en las respuestas como una condicion propia del sujeto que aprende. Ningun participante relaciono el
contexto, las metodologias, las didacticas o los espacios que en muchas ocasiones son los generadores de
dichas dificultades.

Se vislumbran en este aspecto, que, desde lo conceptual, los participantes centran la dificultad en el
sujeto y no tienen en cuenta el contexto y las practicas pedagogicas como posibles generadoras de tal
dificultad y aunque en la primera pregunta se observa un acercamiento conceptual al termino diversidad
en cuanto a los ritmos de aprendizaje, en este punto dichos ritmos se referencian para explicar demoras
en la adquisicion de los aprendizajes relacionados con obstaculos o carencias.
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Respecto a la categoria aprendizaje, indagada en la pregunta 4 se encontro que el 100
% de los participantes responden que NO se aprende de la misma manera, solo 4 sujetos, es decir, el

3 % de los docentes justifica sus respuestas explicando que, a la hora de aprender existen variedad en
las maneras, los ritmos y que depende de la estimulacion y la voluntad. De acuerdo con Arnaiz (2002)
hablar de diversidad en el campo educativo es reconocer que cada sujeto que integra el aula de clase
posee una particularidad cognitiva, psicolédgica y social que lo hace Unico, por tanto, la disposicion, el
estilo de aprendizaje, los ritmos, los intereses, las motivaciones y las necesidades que pone en el
proceso de aprender estan construidas a partir de los registros previos ante los conceptos presentados.

Lasrespuestas expresadas dejan ver que si bien existe una acercamiento conceptual frente a la diversidad
cognitiva que esta presente en el aula clase y que representa multiplicidad de formas de aprender; se
observa que existe poca claridad frente a los estilos de aprendizaje, puesto que ningun docente los
menciona y quienes se acercan lo hacen solo en términos de “ritmos”, igualmente no se relacionan los
dispositivos basicos para el aprendizaje, las estrategias metacognitivas, la motivacion, los intereses y
todos los referentes cognitivos extrinsecos implicados en el proceso de aprender.

Frente a la pregunta 5 que indaga por el concepto atencién diferenciada y quienes serian los
destinatarios de esa atencion diferenciada, se evidencié que el 58% de los participantes responde
haciendo alusion a la subcategoria dificultades, ya que afirman que los estudiantes que requieren dicha
atencion diferenciada, son los que presentan alguna situacion de discapacidad, eventos familiares que afectan
el proceso escolar y en general condiciones que “no permiten la adquisicion de aprendizajes significativos”. Se
evidencia que los maestros identifican que frente a la presencia de dificultades ya sean fisicas, psicol6gicas o
emocionales es necesario brindar un acompafiamiento al estudiante; sin embargo, nuevamente en la resolucion a
esta pregunta se encuentra que no hay claridad conceptual frente al termino discapacidad, dificultad y NEE, lo que
facilita la presencia de concepciones gque engloban de manera general el significado de cada concepto.

Frente a la misma categoria surge otra subcategoria que se denomina ritmo de aprendizaje, ya que
en las respuestas dadas, se refleja que 17% de los sujetos participantes expresa que los estudiantes que
requieren atencion diferenciada son aquellos que presentan velocidades de comprension de la informacion
y ritmos diferentes de aquellos que van “mas avanzados”. La palabra ritmo tiene una tendencia
significativa en varias respuestas de los docentes y si bien existe un acercamiento directo con la categoria
de atencion diferenciada, se puede decir que hay un uso indiscriminado del término para referenciar
situaciones de procesamiento de la informacion a nivel cognitivo, estilos de aprendizaje y estrategias de
ensefianza, por tal razén es valido resaltar que es importante conceptualizar en futuras acciones con el
grupo poblacional participante de la investigacion espacios para trabajar alrededor de ello y de la

conceptualizacion de discapacidad, dificultad y NEE para asi desplazar las teorias implicitas presentes y
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acercarlas mas a las cientificas.

Dentro de esta categoria un 17% de las respuestas se enfocaron a plantear que ningun estudiante
requiere atencion diferenciada, dado que es un asunto mas actitudinal y el 8% equivalente a un sujeto
responde relacionando la atencion diferenciada a la ensefianza diversificada para que los estudiantes
logren acercarse al conocimiento. Finalmente, entonces solo un sujeto relaciona dicha atencion a la
variedad de estrategias implementadas dentro del aula para brindar atencion especifica a las necesidades
de todos los estudiantes y no solo de algunos, por tanto, solo este docente reflejo una cercania a las teorias
cientificas relacionadas con los objetivos propios del modelo de educacion inclusiva, puesto que como lo
plantea la Unesco (citada en Agudelo y Mejia, 2015):

La creacion de contextos de aprendizaje accesibles a todos supone un amplio conocimiento de cada
estudiante y una programacion multinivel que permita personalizar las experiencias comunes de aprendizaje, en
funcidn de los distintos niveles de competencia y necesidades de los estudiantes. (P.27)

Recordando ademas, que la atencién diferenciada referencia es el trabajo cooperativo entre diferentes
participantes de la comunidad educativa en pro de garantizar propuestas de ensefianza comunes, sin perder
de vista las necesidades individuales, en tanto, es diferenciada porque cada participante imprime en dicho
trabajo perpectivas, conocimientos y experiencias diferentes, ademas, su caracter diferenciado también
alude como lo dice la cita anterior, a la personalizacion de las experiencias de aprendizaje pero ancladas
a los objetivos comunes.

Para lograr analizar la categoria de funcionamiento/procesamiento cognitivo, perteneciente a la
pregunta 6, se indagd frente a las semejanzas y diferencias que presentan los estudiantes con NEE frente
a los demas estudiantes del aula de clase; frente a ello se encontr6 que las respuestas en las semejanzas
se pueden agrupar en subcategorias de motivacion para acceder al aprendizaje en términos de “querer”,
es decir, todos los estudiantes quieren aprender, apoyo referenciando que todos necesitan de él, frente a
este aspecto, dos de las respuestas visualizan esta subcategoria como un acompafiamiento que requiere la
totalidad de los alumnos sin discriminar entre los que presentan NEE y los que no y derechos en cuestion
de legislacion establecida para todos.

En cuanto a las diferencias emerge la subcategoria nuevamente ritmos de aprendizaje, en esta ocasion
para revelar el tiempo en la adquisicion de los aprendizajes como una diferencia entre los estudiantes que
presentan NEE y los que no, vale la pena anotar que un participante expreso lo anterior a partir de la
palabra “lento”. Las respuestas dadas frente a esta categoria invitan a interpretar que los docentes reflejan
un reconocimiento frente a la diversidad existente entre los tiempos establecidos para apropiar un

aprendizaje y que cuando existe una NEE dichos tiempos requieren de ser reconocidos, seria interesante
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entonces evidenciar si, reconocen estrategias de ensefianza aprendizaje para tener en consideracion lo
anterior y existe una aplicabilidad al aula de clase.

Es importante anotar, sin embargo, que asocian las NEE a ritmos lentos, evidenciando que conciben
éste grupo poblacional relacionandolo con carencia y dificultad y no se reconoce, por ejemplo, que un
estudiante con dificultades comportamentales, asociadas a un diagnéstico de hiperactividad por el
contrario lo que puede presentar es un ritmo de aprendizaje mas rapido frente a la generalidad de un
grupo, esta subcategoria adquiere una relacion directa con la categoria NEE y sigue quedando en
evidencia la necesidad de establecer claridades conceptuales frente a los términos.

Otra subcategoria que surge frente a las diferencias es la de apoyo, pero en este caso cobra sentido es
frente al acompafiamiento, la atencion y la estimulacion que requiere especificamente la poblacion con
NEE y que segun los docentes difiere de los demas estudiantes. Por su parte, un 8% de las respuestas
expresa a traves de la subcategoriacarencia que la diferencia radica en que los estudiantes con NEE son
“Retraidas, poco atentas, poco recursivos, poco creativos”

De manera general, frente a la categoria funcionamiento/procesamiento cognitivo, los participantes
lograron reflejar que si bien hay un reconocimiento a los ritmos de aprendizaje, aln estos siguen
estableciéndose es para la poblacion con NEE especiales especificamente en cuanto a dificultades y
déficits, no se contempla los ritmos de aprendizaje como una similitud entre los estudiantes de un aula de
clase, de esa misma forma para las demas subcategorias emergentes, lo lleva a interpretar que los sujeto
con NEE siguen visualizandose como diferentes, deficitarios y necesarios de apoyo; ningun docente reflejo
las diferencias en habilidades, capacidades y gustos lo que con lleva a pensar que la categoria principal
se dilucida mas desde lo actitudinal que desde lo propiamente académico. Igualmente se evidencian
conceptualizaciones lejanas al término de funcionamiento/ procesamiento cognitivo.

Detectar las formas como aprenden los estudiantes en el momento que participan, significa anticipar el apoyo
que necesitan en la aclaracion de los conceptos y procedimientos no comprendidos adecuadamente y permitir que
el estudiante pueda avanzar sin barreras impuestas por la didactica, procedimientos no utilizados o actitudes
negativas de sus pares o docentes. (Agudelo y Mejia, 2015, P.34)

Respecto al concepto legislacion, a partir de la pregunta 7, se encontro que el 58% de los docentes
participantes expresan desconocimiento, ello refleja el porcentaje significativo de docentes que no
comprende legislativamente las pautas frente a la educacion inclusiva y que quizéas por ello reclaman la
atencion educativa en espacios diferenciados al aula escolar, uno de los docentes pertenecientes a este
grupo poblacional expresa ‘“cerraron las aulas especiales” permitiendo ilustrar lo anteriormente

mencionado. En Colombia existen leyes que reglamentan y orientan frente a la educacién inclusiva como

104



la 1618 de 2013 que garantiza los derechos de las personas con discapacidad y el decreto 366 de 2009
que reglamenta el apoyo pedagogico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades y talentos excepcionales, solo por citar algunos ejemplos, sin embargo, se refleja la poca
claridad frente a las mismas.

El 25% de las respuestas expresan la subcategoria abuso para precisar que las leyes son un “atropello
al docente” “hay que tenerlos en ¢l salon de clase asi no estemos capacitados” “ignoran la necesidad de
capacitar y disponer del material humano para el apoyo” las anteriores expresiones evidencian como la
educacion inclusiva de estudiantes con NEE al aula regular es considerada por los docentes como
imposiciones gubernamentales que desconocen la necesidad que presentan los maestros frente al tema 'y
frente a los recursos.

Dos docentes, lo que equivale al 17% de las contestaciones referencian leyes, la 1346 de 2009 sobre
la convencion de los derechos de las personas con discapacidad y la ley estatutaria 1618.

En concordancia con lo anterior, el modelo de educacion inclusiva carece de comprension por el
desconocimiento o siguen persistiendo teorias implicitas que lo relacionan con intereses del estado o con
aspectos que de alguna u otra manera atacan a los docentes.

En cuanto a la categoria inclusién, perteneciente a la pregunta 8, se encontro que el 42% de las
respuestas refleja que el mayor desafio para la educacion inclusiva son las actitudes propias de cada
docente en cuanto a lo que se le pueda brindar al estudiante, por tanto expresan “amor, paciencia,
dedicacidn, reflexion y disposicion”, a través de esta subcategoria se visualiza que los docentes conciben
la educacion inclusiva como un asunto actitudinal en cuestion de brindarle al Otro ciertas emociones
propias para su bienestar, éstas respuestas reflejan la categoria de carencia evidenciada en contestaciones
anteriores bajo los cuales se concibe a los estudiantes con NEE incluidos al aula regular, dentro de este
porcentaje solo un sujeto expresa “ romper paradigmas’ quizas como una explicacion a la transformacién
necesaria en creencias, concepciones y actitudes.

“La transformacion hacia la educacioén inclusiva implica adoptar creencias, actitudes y valores
compartidos por todos los miembros de la comunidad educativa, reconociendo y valorando las
potencialidades y capacidades de cada uno de sus miembros (Agudelo y Mejia, 2015, P.32). No basta con
tener “buenas intenciones” en cuanto a sentimientos, es necesario brindar una atencion educativa con
calidad, equidad y pertinencia, que busque nuevas posibilidades metodoldgicas y didacticas.

Esta subcategoria de actitudes refleja como los docentes participantes de la investigacion consideran
que con amor y buena disposicion se brinda atencion educativa inclusiva a un estudiante con NEE y
desplazan las consideraciones didacticas, metodoldgicas y transformaciones conceptuales a otras
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instancias como las gubernamentales.

El 25% de las respuestas expresa los desafios de la educacion inclusiva bajo la subcategoria de
capacitacion referenciando la necesidad de espacios de formacion constante frente al tema, lo que refleja
la inquietud de algunos docentes en prepararse y clarificar frente a algunas estrategias; esta situacion
muestra como los docentes en muchas de las ocasiones aluden a la falta de formacion frente a la educacion
inclusiva.

El 17% de las respuestas concibe que los desafios de la educacion inclusiva estan puestos en la cantidad
de estudiantes existentes en el salon de clase, puesto gque la escuela cuenta con grupos numerosos. Dichas
consideraciones reflejan anotaciones relacionadas directamente con la atencion diferenciada, puesto que
los participantes ubicados en este porcentaje conciben que para brindar mayor apoyo es importante reducir
la cantidad de alumnos por aula. Claro que es importante considerar que el decreto 3020 (2002) establece
en el articulo 11 que para la ubicacion del personal docente la referencia es que el numero promedio
como minimo sea de 32 estudiantes en la zona urbana, sin embargo, no hay claridad frente al nGmero
maximo. Entre los docentes se ha generado la teoria implicita de que frente a la presencia de un nifio con
discapacidad cognitiva en el aula de clase existe un componente legal que reglamenta la reduccion de la
totalidad de los estudiantes. Sin embargo, se indago y consulto al respecto y en Colombia no hay aspectos
legales que respalden lo anterior.

De las respuestas dadas a esta categoria de inclusion un 8% refleja como desafio la atencién
diferenciada, puesto que se expresa “hacer un plan diferente de acuerdo al ritmo de aprendizaje” lo que
explicita la concepcion de que se requieren planes diferenciados para trabajar en el aula de clase, idea
contraria al modelo de educacion inclusiva, pues en este se expresa que, la atencion diferenciada alude a
la diversificacion de estrategias y creacion de las mismas para atender las necesidades de aprendizaje
especificas de las mismas, en este sentido no se crean planes diferentes, sino que se organizan las
herramientas y los recursos para responder

Las escuelas inclusivas no tienen un “ideal o prototipo de alumno” ni un sélo molde en el que todos tienen que
encajar, sino diferentes “formas” a la medida de cada estudiante. Las escuelas y aulas inclusiva no acogen solo a
aquellos cuyas caracteristicas y necesidades se adaptan a las caracteristicas del aula y a los recursos disponibles,
sino que acoge a todos los que acuden a ella y se adapta -con los recursos materiales y humanos que hagan falta-
para atender adecuadamente a todos los estudiantes. La pedagogia esta centrada en los estudiantes y se brinda la
oportunidad de que todos aprendan juntos. (Agudelo y Mejia, 2015, P.27)

Finalmente, para esta categoria de inclusion un participante correspondiente al 8% de la muestra total

expresa que: “Ya me acostumbré a saber que no cuento con nadie” revelando quizas la ausencia de
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apoyos. Las respuestas evidencian que frente al tema existe poca formacion y que, por tanto, ello se
constituye en uno de los desafios mas relevante para los docentes. En este sentido, Alzate, B y Ruiz, V
(2014) sostienen que:

Es importante que, en la formacion como docentes, se reconozca y se tenga claridad sobre la diversidad ya
que en la préctica es necesario entender que en un salon de clase ningun estudiante es igual a otro, que, si es
cierto que todos tienen los mismos derechos y deberes, sus formas de pensar, de aprender, de actuar es diferente,
al igual que los entornos que los rodea o las necesidades que tengan. Tener en cuenta estas caracteristicas
fortalece el trabajo como docentes y permite tener una vision mas amplia de lo que es ensefiar y no limitar este
guehacer a solo la transmisién de informacion. (p.63).

En cuanto al concepto de barreras, perteneciente a la pregunta 9 se reflejo que el 33% de los
participantes alude a la capacitacion como ausencia de la misma que representa un obstaculo para
desarrollar acciones referentes a la educacidn inclusiva, uno de los participantes expresa la presencia de
barreras fisicas y mentales reconociendo asi la necesidad de capacitacion no solo desde aspectos legales y
metodoldgicos, sino ademas desde las teorias implicitas presentes en los docentes.

En esta categoria aparece nuevamente la subcategoria cantidad de estudiantes con un porcentaje del
33% en donde se expresa que el numero de estudiantes por aula de clase dificulta la atencion,
acompariamiento y apoyo a los estudiantes con NEE, pues la presencia de concepciones frente a planes
de apoyo personalizados e individualizados permite que los grupos numeros se visualicen como una
barrera para desarrollar procesos inclusivos.

Un 25% de las repuestas se condensan bajo la subcategoria apoyos, a través de la cual se expresan la
necesidad de mayor apoyo, acompafiamiento, atencién y continuidad, es valido aclarar que un participante
manifiesta “Atencion real a los nifios con dificultad” reclamando espacios educativos de apoyo fuera del
aula de clase, acciones que son propias del modelo de integracion y que aln permanecen arraigadas en
los docentes. Por su parte el 8% de la muestra precisa como barreras las actitudes.

Se vislumbran en las respuestas que desde lo conceptual existe una relacion directa con la pregunta
anterior frente a la necesidad de establecer espacios de formacién docente frente al tema, el
desplazamiento de prejuicios frente a las NEE, las actitudes, la legislacion y la diversidad.

No se observan en las respuestas, aspectos que referencien la accesibilidad fisica, la flexibilizacion
curricular, el modelo pedagégico institucional, las metodologias de ensefianza y los planes de estudio, los
docentes expresan barreras visibles a su contexto inmediato y no retoman el contexto institucional y social
como tal.

Por ultimo, la pregunta 10 considera la categoria evaluacion, a través de ella surge la subcategoria de
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integralidad con un 59% de las respuestas, a partir de ello se expresa que lo importante a la hora de
evaluar estudiantes con NEE es el desempefio o desarrollo en cada una de las areas del ser humano. Otra
categoria emergente es la de apoyos individuales con un 25% en las respuestas evidenciando que la
evaluacion debe darse de manera individualizada. Un 8% de la muestra refleja que se deben valorar las
actitudes y solo un 8% estuvieron mas cercano a las teorias cientificas evidenciando que se deben valorar
los procesos antes que los resultados.

Las expresiones de caracter conceptual evidenciadas en las respuestas reflejan que algunos docentes
siguen centrandose en la dificultad antes que, en la capacidad o habilidad, que expresan la necesidad de
conocer un diagnostico y de evaluar el contexto familiar, si bien algunos docentes manifestaron lo de las
habilidades, no es un namero significativo.

Frente al tema de la evaluacion se evidencia ausencias en relacion con el tema de las competencias
curriculares, los indicadores de logro flexibilizados y la puesta en practica de los saberes. Al respecto,
Booth y Ainscow (2002, citado en UNESCO, 2009) considera que:

El andlisis que parte de los resultados de la evaluacion de aprendizaje no se centra en la dificultad que el
estudiante tiene para acceder al curriculo, mas bien se focaliza en analizar cuéles son las barreras a las que el
estudiante se enfrenta” (Agudelo y Mejia, 2015, P.27)

Por su parte en la legislacion colombiana el decreto 1290 (2009) reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, en dicho decreto
se expresa de acuerdo con Agudelo y Mejia, (2015) que los resultados de la evaluacion de los aprendizajes
deben ser el insumo que ilumine los cambios necesarios como estrategia de perfeccionamiento para apoyar
y orientar el ajuste del sistema escolar a las caracteristicas de cada alumno, de manera que se garantice,
la equidad y la igualdad de oportunidades para toda la poblacién y no un aspecto para calificar el proceso.

La funcion de la evaluacién, de acuerdo con Agudelo y Mejia (2015) consiste en:

Detectar las formas como aprenden los estudiantes en el momento que participan, significa anticipar el
apoyo que necesitan en la aclaracion de los conceptos y procedimientos no comprendidos adecuadamente y
permitir que el estudiante pueda avanzar sin barreras impuestas por la didactica, procedimientos no utilizados
0 actitudes negativas de sus pares o docentes (P.27).

Si bien, en los anteriores instrumentos los participantes se enfocan méas hacia el modelo de educacion
inclusiva desde los principios epistemoldgico y ontoldgico, se puede dilucidar a partir del analisis
realizado a las respuestas del cuestionario de educacion inclusiva, que desde el aspecto conceptual los
docentes presentan en sus contestaciones tendencias que los sitdan en el modelo de la integracion, dado
que las categorias que emergen son referentes conceptuales relacionados a dicho modelo; tal es el caso

de la categoria dificultad que se repite en varias respuestas y a partir de ella se expresa la debilidad,
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discapacidad o necesidad que presenta el sujeto, de alli surgen entonces las subcategorias obstaculos y
carencia referenciando la falta o imposibilidad para adquirir el aprendizaje, es decir se visualiza al
estudiante con NEE desde concepciones “inferiores” en donde se identifica a la persona con la patologia.
Otra categoria que refleja lo anterior y que resulta presente en varias respuestas, es la de ritmos de
aprendizaje, a partir de la cual se hace alusion a la variacion de tiempo existente entre los estudiantes para
la adquisicion de los aprendizajes o la comprension de las instrucciones, si bien se referencia un
reconocimiento a la diversidad en dichos tiempos; en la pregunta que se indaga especificamente por la
atencion diferenciada, se encuentra que los docentes relacionan el concepto a las demoras, lentitud o
dificultades en el proceso relacionandolo directamente con los estudiantes con NEE.

La palabra ritmo de aprendizaje tiene una repitencia significativa en varias respuestas de los docentes;
sin embargo, se puede decir que hay un uso indiscriminado del termino para referenciar situaciones de
procesamiento de la informacion a nivel cognitivo, estilos de aprendizaje y estrategias de ensefianza o
para relacionar los ajustes razonables propios de un modelo de educacidninclusiva.

Apoyos es otra categoria resultante en las respuestas, un numero significativo de docentes expresa bajo
el concepto, el acompafiamiento, la atencion y la estimulacién que requieren los estudiantes con NEE
diferenciandolos de los deméas alumnos; sin embargo, las contestaciones que reflejan desde la parte
conceptual mayor cercania al modelo de integracion, son aquéllas que relacionan el apoyo con la
asignacion de espacios diferenciados para brindar atencién educativa a los estudiantes con NEE.

Cuando se indaga por la parte legislativa del modelo de educacion inclusiva, surge la categoria
desconocimiento, dilucidando desde alli que quizas una de las razones por las cuales los docentes aln
relaman espacios diferenciados para los estudiantes con NEE y que los ubica conceptualmente hacia un
modelo de integracion, es porque no reconocen las orientaciones legales del modelo actual. Desde la
legislacion también surge la palabra abuso, a parir de la cual se referencia la inclusion como una imposicion
gubernamental y la categoria capacitacion a traves de la cual se reclaman espacios de formacion frente al
tema.

Otra categoria emergente es la de actitud, a partir de ella los docentes reflejan que conciben la
educacion inclusiva desde aspectos relacionados con las emociones y el bienestar sentimental que como
docentes puedan brindar, por tanto no se referencian aspectos relacionados con metodologias, didacticas,
flexibilizaciones, habilidades del estudiantes y toda la parte cognitiva relacionada al aprendizaje y surge
entonces nuevamente la categoria capacitacion para expresar la necesidad de formacion frente al tema de
la educacion inclusiva.

Finalmente, cantidad de estudiantes es otra categoria resultante que evidencia la tendencia general de
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los docentes a ubicarse conceptualmente en el modelo de integracion dado que la concepcion que
presentan sobre la necesidad de brindar apoyos individualizados para atender una carencia o dificultad los
lleva a considerar que la gran cantidad de estudiantes por salon de clase representa un limite para dichos
propositos.

Lo anterior evidencia que en la practica educativa como tal y en la conceptualizacion de tematicas
relacionadas con la educacion inclusiva los docentes aun se sitlan en un paradigma deficitario; sin
embargo, reconocen epistemoldgicamente que en la actualidad la atencion educativa a las diferencias se
brinda desde el modelo de educacion inclusiva y referencian dilemas que se relacionan con dicho modelo.

Los docentes no desconocen las acciones educativas a realizar desde la practica pedagdgica parair en

via del modelo de educacion inclusiva; pese a ello, en la conceptualizacidn y puesta en marcha de las
mismas se evidencian que aun priman modelos anteriores a este.

Es importante retomar el ejemplo del dilema ndmero 7 que se refiere a las dificultades de lectoescritura,
puesto que el mayor nimero de respuestas se dirigio al modelo de educacion inclusiva. Sin embargo, en
el cuestionario sobre educacion inclusiva donde se indaga por las dificultades de aprendizaje, los docentes
referencian que éstas se centran en el sujeto, sin referenciar el contexto, las metodologias, la accesibilidad
y la variabilidad de estrategias de ensefianza- aprendizaje.

En cuanto al dilema 9, un grupo significativo de docentes (75%) reconoce que la educacion inclusiva
es un proyecto de buenas intenciones; sin embargo, referencian la necesidad de crear nuevamente elaula
especial; aspecto que es importante abordar desde los planteamientos legislativos y las consideraciones
historicas del modelo de educacidon inclusiva para centrar que estos espacios especiales estan abolidos.
Este aspecto también se relaciona con el cuestionario de educacion inclusiva puesto que la mayoria de los
docentes manifiestan no saber respecto al tema.

Conrelacion al dilema 8, que pregunta acerca de la evaluacion, se evidencia que el 41% de los docentes
se ubican en el modelo integrador, en donde la evaluacién se realiza de manera segregada y la vision
puesta en las dificultades mas que en las capacidades.

Otro aspecto significativo para retomar es la conceptualizacion de discapacidad y la clasificacion que
se brinda desde los manuales medicos y psicoldgicos internacionales, para que los docentes amplien el
panorama frente a lo que significa la discapacidad cognitiva y las habilidades que se pueden potenciar

desde la escuela.

8.14 Grupos de discusion
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A continuacion, se presenta el analisis de las categorias emergentes en cada uno de los grupos de
discusion llevados a cabo para revelar teorias implicitas desde los principios epistemolégico, ontoldgico

y conceptual frente al tema.

Tabla 10. Resultados de los grupos de discusion en funcidn de los tres principios de las teorias implicitas

Grupos 5 . .
de 1 Principio Modelo en 2 Principio Comprgnsmn 3 Principio Comprgnsmn 4 Percepcion
Lo - L el que se amplia o amplia o Principio  precisa o
discusion/ epistemoldgico bi conceptual i conceptual hid 6ai ingid
Sujetos ubica restringida restringida  ontoldgico restringida
1 Desconfianza  Integracion pvehsioal Restringida Abuso Restringida Re“.‘e.rzo Restringida
cerebral positivo
P Emociones Refuerzo
2 Socializacion  Integracion Diversidad Restringida negativas Restringida positivo Restringida
cerebral
Familia
3 Obstaculos Integracion ~ Flexibilizacion-  Restringida Abuso Restringida ~ Bienestar  Restringida
escolares Diversidad
cerebral
4 Lucha Integracion D(':Z?erzlr?d Amplia Abuso Restringida Bienestar  Restringida
Espacios Invisibilizacion refuerzo
5 diferenciados Integracion Diversidad Restringida Abuso Restringida positivo Restringida
cerebral
Evaluacion
6 Obstaculos Integracion ~ Capacitacion  Restringida Rechazo Restringida refuerzo Restringida
escolares oo positivo
Diversidad
cerebral
Evaluacion No
7 Lucha Integracion  Diversidad Restringida Rechazo Restringida participa Restringida
cerebral
Lucha, . .
8 Espacios Integracion Dé\é?é;%?d Restringida Carencia Restringida szsl::;zg Restringida
diferenciados P
C;t;zﬁcal:(l;s)s Bvaluacion Espacios Apoyo
9 Espacios Integracion Diversidad Restringida diferenciados Restringida constante Restringida
diferenciados cerebral
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Espacios Familia

. . L Espacios
10 diferenciados Integracion Restringida P Restringida  Bienestar  Restringida
S Diversidad diferenciados
Socializacion
cerebral
Logros
1 Ausencia  Integracion diferenciados  pestringida Abuso Restringida No Restringida
Diversidad participa
cerebral
Logros
12 Listado de Integracion difelPRRIANcy Restringida ~ No participa  Restringida Apoyo Restringida
faltantes Diversidad constante
cerebral

Fuente: Elaboracion propia

En los grupos de discusion 1y 2 se trabajé el principio epistemoldgico desde las siguientes actividades
0 instrucciones:

Inicialmente se presentd a los docentes una serie de frases anonimas, realizadas por ellos mismos en
actividades anteriores que reflejaban la postura de cada uno frente al modelo de educacion inclusiva, para
que en esta ocasion grupalmente confrontaran dichas expresiones, seguidamente se proyectd un video que
relata los hitos histéricos més relevantes que han marcado la concepcion y la atencion a la poblacion en
situacion de discapacidad y asi invitarlos a reflexionar a partir de unas preguntas orientadoras,
acompariadas de la presentacion de una infografia sobre las diferencias educativas entre el modelo de
integracion y el modelo de educacion inclusiva.

A partir de las anteriores actividades, fue posible registrar posturas frente a los modelos educativos
relacionados con la atencion a la poblacion con NEE, entre los sujetos participantes surgieron expresiones
relacionadas con ello, al respecto, el 25% expone que la educacion inclusiva se relaciona con una lucha
de muchos afios por el respeto y la dignidad del otro; frente a esto, un sujeto expresa que el hecho de
hablar de discapacitados ya es exclusion, pues no son discapacitados, dentro de sus rangos y posibilidades
pueden aportar a la sociedad.

Contrario a estas expresiones 25% de los participantes expone que el modelo de educacién inclusiva
fue creado para socializar en espacios diferenciados, por tanto, en relacion a consideraciones
epistemoldgicas frente a los modelos de atencidn, los participantes plantean que la inclusion en afios
anteriores tenia como meta unica la socializacion y relatan que todo lo relacionado con aprendizajes era
responsabilidad de la maestra de apoyo que trabajaba en un aula separadamente, es asi, como este grupo

de docentes explicita que la educacion personalizada, diferenciada e individual dada en modelos anteriores
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a la educacion inclusiva debe persistir, puesto que la figura de la maestra de apoyo en la actualidad se
dedica a concientizar y trabajar con las familias Unicamente cuando éstas se disponen.

El 17% de los participantes referencian a la educacion inclusiva con la categoria ausencia, dado que
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para ellos es un “listado de faltantes”, que cambia de nombre constantemente y a pesar de que se hacen
reflexiones frente a ello, no se pasa de alli, dado que no se tienen los criterios, ni los especialistas
necesarios, plantean ademas que el video presentado frente a los modelos de atencién a la poblacién en
situacion de discapacidad es “muy politico y poco acorde a lo real”.

Aparece entonces expresado por el 8% de los participantes, desconfianza frente al cumplimiento de
los objetivos del modelo de educacion inclusiva, se expone que son objetivos bien puestos en el papel,
pero los recursos y disposiciones generan duda. Por su parte el 25% expresa que es posible como maestros
responder a los planteamientos de la educacion inclusiva pero los obstaculos escolares, como lo son el
numero de estudiantes por aula de clase, la heterogeneidad de las mismas y los tiempos escolares
dificultan brindar un acompafiamiento constante.

Desde las respuestas dadas por los docentes en los grupos de discusion 1 y 2, se evidencia que desde el
principio epistemolégico los docentes presentan una tendencia general a ubicarse en el modelo de la
integracion.

En cuanto a los Grupos de discusion 2 y 3 donde se trabajo el principio conceptual, se desarrollaron
las siguientes actividades o instrucciones:

Se invitd a los docentes a reunirse en parejas para responder varias preguntas relacionadas con la
diversidad cerebral, para posteriormente, compartir el trabajo realizado bajo la pregunta
problematizadora: ¢Es posible para el docente atender la diversidad presente en el aula de clase? y
continuar con la proyeccién de una imagen con la siguiente frase: “No se trata de comparar sino de aceptar
las diferencias”, a través de la cual se buscaba que los docentes expresaran sus opiniones al respecto. Los
encuentros terminaron con la realizacion de estrategias conjuntas para favorecer la diversidad presente en
el aula de clase y el relato por parte de un participante, del caso de una estudiante con discapacidad
cognitiva incluida en el grado 5.

Ao largo de los grupos de discusion y explicitado por el 25% de los sujetos participantes, se expone la
importancia del apoyo, acompafiamiento y compromiso de la familia en el proceso de aprendizaje, se
expresa que para lograr buenos resultados académicos es indispensable que dicho nucleo logre
involucrarse en el proceso escolar. Por tanto, emerge la categoria desde el presente principio.

Otro aspecto relevante a lo largo del desarrollo de los grupos de discusion con presencia en otro 34%
de los participantes, es la pregunta sobre la evaluacion, puesto que si bien se habla tedricamente de
multiples habilidades presentes en los sujetos que aprenden, ésta sigue realizandose con mas peso en las
areas de espafiol y matematicas, es asi como las pruebas saber siguen solicitando resultados basados en
estas dos areas y no en el proceso del estudiante, por tanto dichas pruebas representan un limite para la
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educacion inclusiva, pues invitan a reforzar mas estas areas y no tanto a potenciar las habilidades de cada
alumno.

Desde el componente de evaluacion que estaba considerada como una categoria previa, también se
expresa que el sistema evaluativo, mide o realiza seguimiento a logros completos que las nifias con
dificultades a veces no alcanzan y surge la pregunta entonces de si es necesario que las nifias que presentan
un diagnostico, realicen 2 veces el mismo grado. Frente a ello, un sujeto expone que presenta dificultades
para evaluar y que no sabe en muchas de las ocasiones que poner.

En relacion a la evaluacion surge una postura o una actitud que si bien se refiere a la flexibilizacion en
este proceso, también da cuenta de una dependencia del sujeto docente para con el profesional de apoyo,
puesto que el 17% de los participantes, por ejemplo, solicita un listado realizado por dicho profesional de
logros diferenciados para cada nifia con NEE; los docentes manifiestan que estos grupos de discusion
deberia permitirles hacer lo que realmente necesitan, que en este caso es la construccion de estas
flexibilizaciones evaluativas. Por otro lado, y en relacion con la evaluacion aparece una postura de
desinterés por las exigencias que este proceso demanda, el 8% manifiesta al respecto, que en lugar de
pensar flexibilizaciones evaluativas existe la opcion de que “las nifias se deben ir pasando”, sin necesidad
de construir estrategias particulares promoviendo asi, la invisibilizacion de las NEE presentes en algunas
estudiantes.

Durante el trascurso del grupo de discusion, el 8% expresa la necesidad de crear espacios para planear
y realizar estrategias para el proceso de aprendizaje y manifiesta la importancia de la maestra de apoyo
en el acompafiamiento que se realiza dentro del aula de clase.

Frente al concepto de diversidad, que se habia planteado como una categoria previa, es consistente que
el 100% de los sujetos expresen que es la diferencia, heterogeneidad, variedad, diferentes maneras de ser
y aprender, como oportunidad de ejecutar estrategias para favorecer aprendizajes significativos, potenciar
habilidades y atender de manera personalizada algunas dificultades.

Y en cuanto al cerebro, los docentes expresan que esta preparado y organizado neurolégicamente para

desempefiar, habilidades, aptitudes y destrezas, explicitan que diversidad cerebral es el desarrollo de
cada hemisferio de forma diferente, el cerebro difiere entre seres humanos de acuerdo al sexo, la madurez,
la especie, la herencia, el medio familiar y escolar, cada individuo tiene estructuras cognitivas diferentes.
Es importante anotar que el 8% no expresa su punto de vista durante el desarrollo del grupo de discusién.

En cuanto al grupo de discusion 3, se encontro que para el 34% de los participantes la educacion
inclusiva representa un abuso gubernamental, expresan que el agua sucia siempre recae sobre los
docentes, cuando hay una dificultad y es la falta de recursos que se disponen.
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Ademas, manifiestan que no ha sido dificil la inclusidn pero que se necesita que el gobierno trabaje
mas frente a ello.

Durante el desarrollo de este grupo de discusion el 8% participante manifiesta que el hecho de incluir
estudiantes con NEE genera emociones negativas tales como angustia e imponencia. Para otro 8% la
educacion inclusiva es una utopia y este sujeto explica a sus compaferos que el cerebro de los indigenas
es mas pequefio dado que laalimentacion influye en los procesos de aprendizaje y la mayoria de ellos tiene
desnutricion, por eso tales procesos se ven alterados, lo que evidencia que los grupos minoritarios
presentes en la institucion educativa siguen concibiéndose desde la carencia. Frente a ello un 17% de
participantes responde que la nifia indigena que esta en la escuela debe ser llevada a la selva, evidenciando
asi una actitud de rechazo a su condicion.

17% de los participantes continua reclamando los espacios diferenciados para brindar atencion
educativa a los estudiantes con NEE bajo el argumento de que la inclusion fue creada para “socializar”.

Es importante anotar que el sujeto 11, durante el desarrollo de los grupos de discusionl, 2 y 3 (porque
en el 4 no hubo participacién de esta persona) realizé anotaciones relacionando la educacién inclusiva
como una imposicion gubernamental que marca la mirada de culpabilidad al maestro como principal
excluyente, por ejemplo, expresa que - toda la vida hablando de lo mismo, de diversidad e inclusion, eso
se volvio una moda, un boom que no tiene como..., cuando toda la vida hemos incluido-. Son reflexiones
repetidas, ustedes ven la exclusion y nosotros en el aula hacemos otra cosa, ustedes lo que hablan del tema
se quedan en lo mismo reflexion y reflexion y entonces ¢donde estan las estrategias? Requerimos
estrategias para el grupo. Igualmente, expresa que el modelo es poco consistente, que cada vez cambia de
nombre y toca retomar pedacitos de todas partes porque el ministerio no se pone de acuerdo frente a dicho
modelo.

En cuanto al principio conceptual, desde los grupos de discusion 2 y 3 se alcanza a dilucidar desde las
categorias emergentes que los docentes aun reclaman espacios y logros diferenciados para brindar
atencion educativa a los estudiantes con NEE y que se concibe la figura de maestra de apoyo como
responsable de dicha atencion educativa.

Surgen preguntas de orden conceptual relacionadas con el tema de la evaluacion y la flexibilizacion
de la misma. Sin embargo, desde el principio se encuentra que los docentes adn reclaman practicas
educativas propias del modelo de la integracion.

Durante el grupo de discusién 4, que buscaba indagar aspectos relacionados con el principio
ontologico, se desarrollaron las siguientes actividades o instrucciones:

Se le solicito a los docentes que en la parte derecha de una silueta humana plasmada en una hoja,
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referenciaran frases positivas que recordaran de su proceso académico y en la parte izquierda lo contrario
para posteriormente ubicarlas en un paralelo en el tablero y reflexionar a partir de ellas, acto seguido se
les presento un video Ilamado “la maestra Thomson” para realizar un dialogo conjunto sobre lo observado
y finalizar el encuentro realizando una reflexion sobre una infografia presentada e invitdndoles a expresar
verbalmente las frases que mas usan para referirse a los estudiantes.

Se encontré durante el presente grupo de discusion, que las expresiones linguisticas que usan los
docentes estan relacionadas en visualizar a la escuela como el espacio en el que las estudiantes son felices,
pueden ser ellas mismas y disfrutan los momentos, ademas la importancia de las palabras usadas puesto
que éstas dejan huella, ““ a veces en el afan de corregir no somos conscientes de lo que decimos”, el
impacto que uno deja es grande y hay que mirar al otro con amor, un 25% de los participantes se ubica en
esta postura, relatando el bienestar que es importante generar en el entorno educativo.

Otro aspecto presentado y que puede constituirse como categoria emergente es la importancia del
refuerzo positivo, las felicitaciones y el amor para jalonar aprendizajes, al respecto el 42% de los
docentes se ubican en esta postura y expresan como las palabras positivas permiten que las estudiantes
alcancen mayores logres y regulen su comportamiento. El 17% no participa de las actividades iniciales del
ultimo taller, el sujeto 11 se dedica a realizar ejercicios de inglés y el sujeto 8 se niega a realizar la
actividad de recordar aspectos positivos 0 negativos del proceso escolar " como yo no queria los
profesores yo no recuerdo nada”, es valido aclarar que ambos participantes no realizaron el ideograma, el
ultimo de ellos bajo el argumento de que no comparte el modelo de la educacién inclusiva.

Otro aspecto importante dentro de este principio es que 17% de los docentes solicitan el apoyo
constante de la maestra de apoyo en la sede y aumentar la disposicién del gobierno escolar para generar
mayores acciones desde la construccion de protocolos y rutas para el manual de convivencia.

Frente al principio ontoldgico, los docentes reflejan que comprenden la palabra incluir a partir de
actitudes que ellos puedan generar para brindar bienestar al estudiante, al igual que en el ideograma
plasman corazones y actitudes de apoyo, desconociendo o invisibilizando acciones desde lo metodoldgico
y didactico; por tal razén desde este principio también hay una fuerte tendencia al modelo de la
integracion.

Al realizar una mirada global de las categorias resultantes en los grupos de discusion se tiene que, en
cuanto al principio epistemologico, si bien en el instrumento de dilemas quees el que indaga propiamente
por ello, los docentes mostraron una tendencia general hacia el modelo de la educacion inclusiva, se
refleja en los grupos de discusion bajo la categoria emergente, espacios diferenciados, que los docentes
aun reclaman espacios de atencién educativa separados para los estudiantes que presentan NEE y que
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consideran que el modelo presenta varias ausencias en cuanto a criterios, especialistas y nominaciones,
evidenciando que conciben que ladisposicion para incluir esta dada en muchos aspectos desde organismos
externos a la escuela, esto ademas puede relacionarse con las respuestas dadas en el cuestionario sobre
educacién inclusiva cuando emerge la categoria desconocimiento y capacitacion para anotar la necesidad
de generar espacios de formacion que los impulse a una mayor comprension frente al modelo.

Otra categoria que emerge es la de obstaculos escolares, a través de la cual, se referencia una serie de
consideraciones que segun los docentes desfavorece la puesta en marcha de précticas inclusivas, como lo
son la cantidad de estudiantes por aula de clase, la diversidad y los tiempos escolares, dichas anotaciones
se relacionan con la pregunta 7 y 8 del cuestionario sobre educacion inclusiva donde se indaga por los
desafios personales y profesionales y las barreras existentes para llevar a cabo dicho modelo.

Si bien, un grupo de docentes reconoce a partir dela categoria lucha, la disputa por la dignidad y el
respeto frente a las personas en situacion de discapacidad, de manera general se puede decir que en los
grupos de discusion desarrollados para indagar frente al principio epistemolégico, se evidencia en los
docentes participantes tienden a ubicarse en el modelo de la integracion que expone espacios
diferenciados para la poblacion con NEE bajo la responsabilidad de la maestra de apoyo y los objetivos
de participar de un aula regular estan enfocados desde la vision de los participantes Unicamente a la
socializacion.

En cuanto al principio conceptual, trabajado en los grupos de discusion 2 y 3, se encontrd que la
tendencia general de los participantes se ubica conceptualmente méas cercano al modelo de la integracion,
situacion que es coherente con lo hallado en el cuestionario sobre educacion inclusiva donde los docentes
reflejan en las respuestas categorias que se relacionan a dicho modelo, igualmente ocurre para el caso de
los grupos de discusion, para este Ultimo, surge una nueva categoria y es la de familia a partir del cual los
docentes referencian la importancia del apoyo brindado por este nicleo para logar mayores avances en
los estudiantes con NEE. Frente a la categoria evaluacion, existe una relacion directa con el cuestionario
de educacién inclusiva, desde la pregunta que indaga por ello los docentes manifiestan a partir de la
palabra integralidad la importancia de valorar el desempefio global y desarrollo de las estudiantes y en
los grupos de discusion manifiestan como los lineamientos evaluativos emitidos por el Ministerio de
Educacién Nacional coartan dichas intenciones dado que se exige puntuaciones especificas en pruebas
gue evallan desempefios en las areas de espafiol y matematicas midiendo resultados acabados sin
considerar los procesos, cercana a esta categoria surge una nueva denominada logros diferenciados a
través de la cual los docentes reclaman una maestra de apoyo que entregue un listado de logros diferentes
para cada estudiante con NEE, situacion que evidencia lejania conceptual
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de los docentes frente al modelo de educacion inclusiva, puesto que como lo exponen Agudelo y Mejia
(2015): Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes deben ser el insumo que ilumine los cambios
necesarios como estrategia de perfeccionamiento para apoyar y orientar el ajuste del sistema escolar a las
caracteristicas de los estudiantes, de manera que se garantice, la equidad y la igualdad de oportunidades
para toda la poblacion.

Detectar las formas como aprenden los estudiantes en el momento que participan, significa anticipar el apoyo
que necesitan en la aclaracion de los conceptos y procedimientos no comprendidos adecuadamente y permitir
que el estudiante pueda avanzar sin barreras impuestas por la didactica, procedimientos no utilizados o actitudes
negativas de sus pares o docentes. (p.34)

Frente a los indicadores de logro las mismas autoras, Agudelo y Mejia (2015), plantean que son sefiales
que evidencian el nivel que se ha logrado de una competencia y deben ser pensados en funcion de
habilidades cognitivas, destrezas y valores que hacen posible llevar a cabo una actividad, por tanto, deben
ser construidos con la comunidad docente y no responsabilidad Unica del profesional de apoyo.

Otro punto coherente con el cuestionario de educacion inclusiva es la peticion que siguen realizando los
docentes de espacios diferenciados para atender a la poblacion estudiantilcon NEE a partir del argumento
propio del modelo integrador relacionado con la socializacion y las actitudes de rechazo, carencia y
emociones negativas frente a la inclusion de grupos minoritarios como el de los estudiantes indigenas y
con NEE.

Si bien en los grupos de discusion y en el cuestionario se refleja un reconocimiento a la diversidad
presente en el aula de clase, nuevamente no se reflejan aspectos relacionados con los estilos, ritmos,
habilidades y capacidades de los estudiantes lo que evidencia lejania conceptual respecto a ello.

De manera general desde los grupos de discusion que buscaron indagar por el principio conceptual, se
encontrd que los docentes presentan una tendencia mas cercana al modelo de integracion.

En cuanto al principio ontoldgico, se encontrd que los docentes relacionan la educacién inclusiva con
actitudes que generen bienestar en los estudiantes a partir de situaciones mediadas por el adulto que
proporcionen sentimientos como el amor y refuercen positivamente los aprendizajes. Al igual que en el
ideograma, no se presentan aspectos relacionados con lo metodoldgico, lo didactico y los recursos
educativos necesarios para ampliar las posibilidades inclusivas, por tal razon desde este principio también

se evidencia mayor cercania al modelo de la integracion.

8.2 Triangulacion general sobre las teorias implicitas
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Luego de presentar el analisis descriptivo de los datos encontrados en cada instrumento, se expone a
continuacion unatabla que condensa la informacidn antes presentada, de acuerdo a lo analizado segun los

principios de las teorias implicitas en cada uno de los sujetos participantes.
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Tabla 11. Triangulacién general sobre las teorias implicitas

Cuestionario

. Ideograma . _educa_uon F;rupq de discusion Conclusiones de las teorias
Sujetos Dilemas inclusiva implicitas
principio
Principio ontol6gico epistemolégico Principio Principio Principio Principio
conceptual  epistemolégico  Conceptual Ontolégico
Si bien identifica las acciones del rol docente
. Aproniacis ) y soluciona
1 Precisa Educacion Restringida Integracion PTOPIACION percepcion dilemas desde el enfoque de educacion
inclusiva restringida restringida  inclusiva, sus T. I develan mayor orientacion
hacia el modelo integrador Las T.I develan
mayor orientacién hacia el modelo
integrador; aunque
Educacion Apropiacion Percepcion
2 Restringida inclusiva Restringida Integracion restringida restringida  epistemol6gicamente hay un acercamiento a
las teorias cientificas del modelo de
educacion inclusiva.
Educacion Y Mayor orientacion hacia el modelo
Restringida Integracion APFOPIACION  pareancisn  integrador; aunque hay una aproximacion al
inclusiva restringida restringida modelo de educacion inclusiva desde lo
3 Precisa ontoldgico y epistemolégico Mayor
orientacion hacia el modelo integrador;
Apropiacion Percepcion  aunque hay una aproximacion al modelo de
Educacion Restringida Integracién restringida restringida educgcion i_r]clusiv_a desde lo ep_istemologico
Restringida inclusiva Orientacién hacia el modelo integrador;
4 estringida Lo
aunque hay una aproximacion al modelo de
Py educacion inclusiva desde lo ontoldgico y
Apropiacion I : - h - -
prop Percepcion - epistemoldgico Orientacion hacia el modelo
. Educacién I~ . restringida restringida  integrador; aunque hay una aproximacién al
5 Precisa ;1 siva Restringida Integracion modelo de educacién inclusiva desde lo
ontoldgico y epistemolégico Mayor
Apropiaciéon  Percepcion orientacion hacia el modelo integrador;
restringida restringida aunque hay
Precisa i6 n .,
6 Educacién Restringida ~ Integracion
inclusiva s . !
Apropiacion Percepcion
7 N/A Mezcla Restringida Integracion restringida restringida una aproximacion al modelo de educacion
inclusiva desde lo epistemoldgico
P Mayor orientacion hacia el modelo
Apropiacion " .
prop Percepcion integrador; aungue hay
Educacion opiacion
N/A Educacion . . restringida
. 11 . . - - Restringida Integracion
8 Precisa inclusiva inclusiva 9 g
Restringida Apropiacion
) restringida
9 Precisa Integracion Educacitn Restringida Integracion
restringida  inclusiva
Apropiacion
L restringida
Restringida A
10 Educacion p
inclusiva Restringida r Integracion
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Apropiacion

restringida

Percepcion restringida

Percepcion restringida

Percepcion restringida

Percepcion

O3 ®~®YW TTPK OO TQO—T0 *TJ00 TPV VLWL —O TTOTOMNOCOD®DDP®POO —MD®OO3]3 —VSONTO0Z X0 TT DY SC

l6gico Mayor orientacién hacia el modelo
integrador; aunque hay una aproximacion
al modelo de educacion inclusiva desde lo
ontoldgico y epistemoldgico Mayor
orientacion hacia el modelo integrador;
aunque hay una aproximacion al modelo
de educacion inclusiva desde lo
epistemolégico
Mayor orientacién hacia el modelo
integrador; aunque hay una aproximacion al
modelo de educacion inclusiva desde lo
epistemolégico
Mayor orientacién hacia el modelo
integrador; aunque hay una aproximacion al
modelo de
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Precisa

Educacion
inclusiva

Restringida

Integracion

restringida

restringida
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educacion inclusiva desde lo ontoldgico y epistemoldgico

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior recoge de manera sintética el resultado de las teorias implicitas identificadas en los
docentes de primaria frente a la educacion inclusiva, de acuerdo a los cuatro instrumentos usados para
ello, si bien en el analisis de cada instrumento se describe de manera amplia la informacién hallada desde
categorias anticipatorias y emergentes que develan las concepciones de los docentes frente al modelo, a

continuacion, se presenta de manera grafica el consolidado de las mismas:

Figura 13. Categorias anticipatorias y emergentes

A partir de las categorias anticipatorias y emergentes halladas en cada uno de los andlisis, se puede
vislumbrar como los docentes develan teorias implicitas desde cada uno de los principios mas proximas
a los postulados expuestos por el modelo de la integracién, tanto desde la lectura realizada al sujeto
visualizandose este desde el déficit, la anormalidad o la carencia como a la practica educativa como tal
donde se reclama aun el espacio diferenciado y segregador para brindar atencion educativa a los
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estudiantes con NEE. Lo anterior concuerda con los resultados presentados en el estudio realizado por
Alvarez et al (2005) en el que se expresa que, si bien los docentes incluyen estudiantes dentro de sus aulas
de clases con NEE, desconocen el significado de dicho téermino, presentan sentimientos compasivos hacia
los estudiantes incluidos y los referencian como generadores de dificultades dentro de las clases, lo que
indica segun las autoras que la inclusion no esta funcionando de la manera esperada.

De acuerdo con los resultados obtenidos por cada sujeto en los instrumentos frente a los principios de
las teorias implicitas, se encontrd que el 58% de los participantes devela teorias implicitas cercanas al
modelo de la integracidn; sin embargo; dentro de este porcentaje hay una proximidad a los postulados del
modelo de la educacién inclusiva reflejada en el principio ontoldgico a partir del ideograma y desde el
epistemoldgico con el cuestionario de dilemas.

El 58% de los docentes refleja a partir de representaciones graficas y la solucién a dilemas, teorias
implicitas que se aproximan al modelo actual que celebra la diversidad como posibilidad de una escuela
inclusiva que alberga y reconoce la diferencia presente en cada ser humano; sin embargo en el cuestionario
de educacion inclusiva y los grupos de discusion explicitan concepciones que reflejan que aun se ubican
en el modelo segregador para comprender la puesta en marcha de acciones que busquen atender desde la
educacion a los estudiantes con NEE.

Lo anterior refleja que cuando los docentes deben representar su auto reconocimiento como docentes
de un aula inclusiva precisan de elementos que los ubican cercanos a dichos propositos y cuando se les
presentan situaciones dilematicas con opciones de respuesta de acuerdo a las posiciones de los modelos
historicos de atencion a la discapacidad, sefialan la opcidn cercana de solucion de acuerdo a los postulados
de la educacidn inclusiva, lo que indica que no hay un desconocimiento total de los postulados del modelo;
sin embargo, cuando las explicitaciones se hacen a través de ejercicios reflexivos de discusion y puesta en
marcha de expresiones verbales se reflejan posiciones que reclaman la segregacion.

Lo anterior es coherente con los planteamientos de Pozo y Rodrigo (citado en\ogliottiy Macchiarola,
2003) quienes expresan que las personas pueden dar respuestas diferentes a una misma tarea dada la
variabilidad conginitva intra e intersubjeto, puesto que se activan representaciones de acuerdo a la
variacion del contexto y eso es lo que ocurre al identificar las teorias implicitas de los docentes, pues se
logra develar que en algunos de los instrumentos se hallan porcentajes mas altos en cuanto a la cercania
frente al modelo de educacion inclusiva y en otros el porcentaje varia significativamente, a pesar de
indagar con referencia al mismo principio, quizas los participantes logren sentir mayor confianza al hablar
frente al tema y no solo a plasmar respuestas en un papel.

El 42% de los participantes se ubican en posiciones cercanas al modelo de la integracion, con

124



proximidad al de educacion inclusiva solo desde el principio epistemoldgico, especificamente a través
del instrumento cuestionario de dilemas, lo que indica que identifican y sefialan opciones de respuesta
desde los planteamientos del modelo para dar soluciéon a ciertas problematicas, aunque en otros
instrumentos manifiesten no compartir dichos planteamientos. La diferencia entonces de este grupo de
docentes en relacion al anterior se ubica desde la representacion grafica pues carece de elementos que
reflejen posiciones cercanas a la inclusion.

Se observa homogeneidad en las posiciones halladas a partir de los instrumentos que indagaban por la
parte conceptual yen los grupos de discusion que profundizaban de acuerdo al propoésito del encuentro en
cada uno de los principios (ontoldgico, epistemologico y conceptual), lo que lleva a interpretar que frente
a situaciones dilematicas gque indiquen puntos de referencia frente a soluciones de la vida escolar y a el
auto reconocimiento como docentes inclusivos, los participante reflejan estar en posiciones mas cercanas
al modelo de la educacion inclusiva, contrario a lo que ocurre cuando tienen la palabra para expresar sus
opiniones, experiencias y puntos de vista.

Estos datos son coherentes con el analisis dado para cada instrumento pues se revela a través deellos,
por ejemplo, que los docentes aun no comprenden diferentes aspectos conceptuales relacionados con la
educacion inclusiva o existen disparidades en la cercania a ellos, tal es el caso de ritmos y estilos de
aprendizaje, NEE, discapacidad, evaluacion o hay ausencia para usar algunos como diversidad de
metodologias, didacticas, flexibilizacion curricular, trabajo cooperativo, contexto, entre otros, propios del
modelo de la educacion inclusiva y que no se hallan entre los datos recolectados, por tal razon para el
principio conceptual se evidencia restriccion y teorias implicitas propias del modelo integrador.

Dadas las consideraciones anteriores, es posible entonces exponer que los docentes presentan teorias
implicitas y no cientificas frente a la educacion inclusiva, puesto que a partir de los datos encontrados se
develan representaciones poco consistentes, que buscan confirmacidn, generales e inductivas y en las que
tiende a confundir las causas con las consecuencias (Furnham, citado en Estrada y Oyarzin, 2007).

Desde el principio ontoldgico existe una tendencia a relacionar la educacion inclusiva con la parte
actitudinal desde la compasion hacia el estudiante con NEE, la necesidad de apoyo que este requiere, la
disposicion del docente y las emociones que desencadena en él; por tanto, se encontraron expresiones y
contestaciones ausentes de consideraciones metodoldgicas y didacticas para desarrollar préacticas
educativas inclusivas, la puesta en marcha de acciones que involucren el curriculo y las gestiones del PEI
para ubicar sentimientos, actitudes y la parte emocional, situacion que se relaciona directamente con lo
expresado en los ideogramas y las puntuaciones encontradas alli.

Ademas, se evidencia en los docentes la expresion de sentimientos compasivos hacia los estudiantes
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con NEE. Un aspecto, que Alvarez et al (2005) expresa de la siguiente manera:

Encontramos que los maestros observan ciertos sentimientos de compasion hacia los alumnos con
necesidades educativas especiales, y que, ademds, éstos dificultan el funcionamiento de la clase [...] Ambas
afirmaciones responden a la idea que impregna este trabajo: la integracion no esta funcionando como deberia,
tanto a nivel social como a nivel escolar. Si asi fuera no nos veriamos en la obligacién de admitir que estos
alumnos dificultan el funcionamiento de la clase y que ain hoy existen sentimientos de compasion. (p.604)

En cuanto al principio epistemoldgico, se reconoce desde la solucién a situaciones dileméticas la
importancia del actuar desde el reconocimiento a las diferencias y la valoracion y respeto a la diversidad,
quizas porque las otras opciones de respuesta existentesconllevan a marcar la solucion desde el deber ser;
puesto gque cuando se presenta la lucha de las personas en situacion de discapacidad por el reconocimiento
de derechos, la igualdad de condiciones, la equidad de oportunidades de participacion social y educativa,
exponen concepciones frente al modelo de educacion inclusiva relacionadas con abusos del estado frente
a laimposicion de incluir, incoherencias entre la parte legislativa y la realidad de las aulas y reclamaciones
frente a la posibilidad de segregar los espacios educativos, aspectos que se relacionan directamente con
el modelo integrador.

De manera general, desde las teorias implicitas develadas se halla el reclamo realizado por los docentes
frente a la destinacidn de mayores recursos para apoyar la educacion inclusiva, la necesidad de formacion
y espacios de reflexion frente al tema, el apoyo de la familia, la cantidad de estudiantes por grupo y la
necesidad de mayor acompafiamiento de los profesionales de apoyo institucional; igualmente, la puesta en
marcha de la flexibilizacion curricular, entendiéndose ésta por los participantes como la realizacion de
indicadores de logros individuales a cada estudiante que presente NEE.

Existe una tendencia significativa en cada uno de los instrumentos pensados para identificar las teorias
implicitas de acuerdo a un principio especifico a relacionar el modelo de la educacion inclusiva confalta
de coherencia ente la legislacion existente y la realidad de las aulas de clase, para ello aparecenentonces
categorias que refieren abuso, desconocimiento y listado de faltantes.

En suma, las teorias implicitas identificadas en los docentes de primaria participantes de la
investigacion permanecen interpretando la inclusién desde concepciones propias del modelo de la
integracion.

A partir de la identificacion de las teorias implicitas se logra evidenciar la importancia de indagar acerca
de los supuestos implicitos de los docentes frente a la educacion inclusiva, puesto que reconocer los
puntos fuertes y a trabajar frente al modelo puede generar posibles caminos por donde seguir avanzando

frente a la transformacidn en las préacticas educativas frente al tema (LOpez, Echeita y Martin, 2010)
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8.3 Actitudes sobre la educacion inclusiva

Para responder al segundo objetivo especifico “Reconocer las actitudes sobre la educacion inclusiva
de los docentes de primaria de una Institucion educativa de Medellin considerando las dimensiones
cognitiva, afectiva y didactica se presentaran a continuacion los resultados cuantitativos del instrumento
considerado para ello: escala Likert de actitudes, para posteriormente y mediante la aplicacion de pruebas
estadisticas presentar la relacion encontrada entre las teorias implicitas y las actitudes de los docentes de
primaria participantes de lainvestigacion. Toda investigacion en la cual se recolecte y analice informacion,
requiere la validacion del instrumento de medicion para garantizar la confiabilidad de los resultados.

En investigacion educativa suelen usarse pruebas de consistencia que provienen del campo de la
psicometria como lo son el Alpha de Cronbach o los indicadores K20 o G6.

En este estudio, por haberse utilizado una escala Likert con 5 niveles de respuesta, se presentan los
resultados del Alpha de Cronbach, el cual es considerado estadisticamente alto en la medida en que mas
se acerque al 1 y debe tenerse en cuenta que para su calculo se hicieron las respectivas conversiones de

las preguntas negativas, a escalas positivas.

Tabla 12. Resultados Alpha de Cronbach
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variable TItem.Total Alpha.without N

1 il 0.09894708 0.9250715 11 31 131 -0.13663386 0.9246442 11
2 12  0.19034014 0.9241336 11 32 i32  0.32976612 0.9229627 11
3 i3 0.26537574 0.9239834 11 33 133 0.03837343 0.9251439 11
4 i4  0.33206237 0.9230230 11 34 i34 0.64496917 0.9204172 11
5 i5 0.38463530 0.9225415 11 35 i35 0.57487610 0.9211687 11
6 i6 0.4B8576668 0.9216481 11 36 i36 -0.26649306 0.9251406 11
7 i7  0.30074865 0.9231246 11 7 137  0.39764252 0.9224112 11
8 18 0.34475979 0.9227542 11 38 138 0.38266727 0.9226833 11
9 i9 0.11502817 0.9246422 11 39 139 0.39943284 0.9223680 11
10 i10 0.3414999a 0.9228484 11 40 i40  0,51126313 0.9214316 11
11 ill  0.23074913 0.9236805 11 41 i41  0.85727414 0.9174833 11
12 il2z 0.73653516 0.9195125 11 42 i42  0.67073299 0.9198853 11
13 il3  0.54933212 0.9213092 11 43 i43  0.71088096 0.9197773 11
14 il4 -0.04675947 0.9256386 11 44 i44  0.88333775 0.9178720 11
15 il5 0.06542150 0.9253830 11 45 i45 0.72108937 0.9200417 11
16 il6 0.20995235 0.9243118 11 46 i46 0.61272032 0.9210527 11
7 i17 -0.64656760 0.9313986 11 47 i47  0.67834374 0.9200752 11
18 il8 0.42913721 0.9226622 11 48 i48 0.48074352 0.9222439 11
19 i19 0.51572903 0.9213529 11 49 i49 0.26749805 0.9233943 11
20 i20 0.25708977 0.9232583 11 50 i50 0.72278730 0.9209694 11
21 i21  0.49231201 0.9221919 11 51 i51 0.27775784 0.9231663 11
22 i22 0.69694853 0.9207746 11 32 152 0.74946724 0.9188768 11
23 i23  0.3B8847724 0.9227060 11 53 153  0.55605740 0.9211498 11
24 i24 0.58769379 0.9207869 11 54 i54 0.68813955 0.9216632 11
25 i25 0.26331350 0.9235078 11 55 i55 0.12675519 0.9246466 11
26 i26 0.15438609 0.9244342 11 56 156 0.83457932 0.9188910 11
7 i27 0.47366560 0.9225365 11 57 157  0.76910102 0.9190536 11
28 i28 0.74025163 0.9196346 11 38 58 0,27127328 0.9236073 11
29 129  0.49974200 0.9222413 11 39 159  0.72377184 0.9209646 11
20 i30 0.29677439 0.9230728 11 60 160 0.39588737 0.9225809 11

Fuente: Analisis estadisticos de los datos de la investigacion

El indicador general de la prueba obtenido fue de 0.9235969, por tanto, los resultados obtenidos con
el instrumento aplicado, permiten obtener conclusiones significativas.

En relacién a s6lo contar con 12 docentes evaluados para interpretar un instrumento de 60 preguntas,
debe indicarse que el Alpha de Cronbach no es una prueba estadistica paramétrica 0 no paramétrica, es un
indicador de la consistencia del instrumento de medicion y por tanto aqui resulta adecuado analizarlo,
porqgue es una medida de la fiabilidad de los resultados, mirando (en un sentido particular) su consistencia

interna.

8.3.1 Diferencias por puntuaciones en las dimensiones
Las figuras que se presentan a continuacion muestran, segun las 3 dimensiones evaluadas, (cognitiva,

didactica y afectiva) las respuestas promedio dadas por los docentes a cada item, teniendo en cuenta la

siguiente escala:
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1. Totalmenteen| 2. En 3. Ni de acuerdo, nif 4. De 5. Totalmente
desacuerdo desacuerd| en desacuerdo acuerdo |de
0 acuerdo

Es importante aclarar que para graficar esta informacion no se realizo la conversion de items
preguntados de forma negativa, a la escala inversa, ello para facilitar la interpretacion descriptiva de la
informacion; sin embargo, para efectos de pruebas estadisticas para los resultados que se presentan mas
adelante, si se hizo necesaria la conversion de la escala para obtener promedios resumen por las 3

dimensiones de respuesta.

Figura 14. Dimension Cognitiva

Items de laDimensién Cognitiva

4,5

II 829I II III I I

EilE2N3@4E5H|gHE|7H3WN|l0N 1] ®|l2M|l3 i15 7 i16 ™ j17 ™ |18 W {19 W |20
Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion.

Los 3 items mejor calificados por los docentes fueron: i7, i18 e i1l
i7. Pienso que debe brindarse una ensefianza individualizada en el aula de apoyo de acuerdo con el

diagnostico del estudiante,

i18. Considero que las practicas educativas requieren cambios significativos para favorecer la
educacion inclusiva

i11. Reconozco la importancia de la flexibilizacion curricular para favorecer el aprendizaje de todos
los estudiantes.

La buena calificacion en los anteriores items, esta relacionada con el reclamo que realizan los docentes
participantes del espacio segregado para brindar atencion educativa a los estudiantes con NEE,
considerando que el modelo integrador es el que deberia persistir actualmente, existiendo de esta manera
en la escuela, ese lugar aparte para aquellos que por sus dificultades no logran acceder al aprendizaje de

manera “normal”. Es asi como puntfian estar de acuerdo con la ensefianza individualizada segun las

129



caracteristicas de un diagnostico clinico y consideran la necesidad de cambios significativos que
favorezcan la educacion inclusiva desde las practicas pedagdgicas, relacionados con mayor presencia de
la maestra de apoyo, estrategias puntuales para cada estudiante con NEE vy la flexibilizacion curricular
desde la elaboracidn de logros puntuales y especificos para cada alumno que lo requiera, acciones propias
del modelo de la integracion.

Los 3 items con las calificaciones mas bajas fueron: i9, i15 e i19
i9. Comprendo que la evaluacion de los estudiantes con NEE debe darse bajo los mismos

criterios de los demés alumnos del aula.

i15. Considero que el estudiante con NEE puede enfrentarse a los desafios que se plantean en la clase
de forma equitativa en relacidn con los demas estudiantes.

i19. Considero gue los responsables de la evaluacién de los aprendizajes son los mismos docentes
del aula regular

Los docentes participantes de la investigacion no reconocen que la evaluacion requiere de ajustes
razonables de manera equitativa de acuerdo a la particularidad de cada estudiante y por ello manifiestan
estar en acuerdo con el item, sin embargo, reflejan en las respuestas al item 19 su reclamo frente a la
presencia de otros profesionales para que asuman la evaluacién de los alumnos con NEE, entre ellos el
de la maestra de apoyo. Frente al item 15 se evidencia como los participantes conciben al sujeto con NEE
desde el déficit y la anormalidad, situacion que también es expresada de manera verbal y escrita en otros
instrumentos y por tanto manifiestan no estar de acuerdo con que estos alumnos puedan enfrentarse a los

desafios de la clase, a pesar de plantearse en términos de equidad.

Figura 15. Dimension Didé4ctica

Items de laDimensién Didactica

42 41
I I I I I : : 3,9
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Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion.

Los 3 items mejor calificados por los docentes fueron: i37, i31 e i35
37.  Considero que la inclusion de estudiantes con NEE al aula regular requiere mayores recursos
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didacticos.

31. Hago uso pedagdgico de las TIC para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.
35. Los medios o recursos que utilizo en clase son accesibles para todos los estudiantes.
La puntuacion alta de la presente dimension, se encuentra relacionada en el caso del i37 con la peticion

que realizan los docentes frente a la destinacion de mayores recursos didacticos para brindar atencion a
los estudiantes con NEE, puesto que dentro de las barreras que resaltan para que se lleve a cabo la
educacion inclusiva se encuentra la falta de recursos; sin embargo, en ninguno de los instrumentos
especifican que clase de recursos didacticos son los que requieren. En los grupos de discusion por su parte
expresan la necesidad de mayor disposicion gubernamental para que los profesionales de apoyo
permanezcan por periodos de tiempo estables en la institucion y no con contratos interrumpidos como lo
hacen, pero no profundizan mas frente al tema.

Frente al uso pedagdgico de las TIC y los medios utilizados en clase, la puntuacién alta es coherente
con el uso de las tecnologias que realizan los docentes de primaria de la institucion, dado que cada aula
de clase se encuentra dotada de computador, video beam, parlantes y red WIFI, lo que posibilita que la
metodologia de la clase se apoye de estrategias visuales y auditivas para favorecer las tematicas trabajadas,
dentro de estas priman los videos en You Tube, la busqueda de iméagenes en google, la proyeccion de
canciones infantiles y de textos para la transcripcion, dichas estrategias son accesibles a todos los
estudiantes dado que por lo general presentan contenidos infantiles de agrado y comprension paratodos.

Los 3 items con las calificaciones mas bajas fueron: i26, i28 e i2
26. Opino que el docente de primaria debe flexibilizar la planeacion para atender la diversidad presente

en el aula de clase.

28. Opino que la presencia de los estudiantes con NEE perjudica el trabajo del docente con los demas
estudiantes

24. Desde mi experiencia estoy en capacidad de implementar estrategias didacticas para favorecer la
inclusion.

Dentro de la presente dimension, la puntuacion baja se encuentra alrededor de la marcacién 3, que
significa no estar de acuerdo ni en desacuerdo con el item planteado indicando una posicién imparcial
frente al mismo. Lo anterior puede relacionarse con la poca formacion que expresan y reflejan los
docentes frente al tema de la flexibilizacion curricular y las estrategias didacticas, dado que son aspectos
poco referenciados por los mismos, ni en los instrumentos usados escritos y verbales se hace alusion al
tema; mientras que, si aluden a la poca formacion frente a la educaciéon inclusiva, lo que puede conllevar
a inferir que existe poco conocimiento frente a lo planteado en los items.

Frente a la presencia de estudiantes con NEE y la opinion de si estos perjudican el trabajo docente con
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los demas alumnos, la respuesta imparcial puede deberse a que como lo plantea Moncayo et al (2016)
Los participantes evidencian concepciones diversificadas que pueden agruparse en varias tendencias,
evidencidndose que pueden ser inclusivos en algunas situaciones y segregadores en otras, entonces si bien
en items anteriores, los docentes reclaman el aula especial para brindar atencion educativa a los
estudiantes con NEE, dentro de este se mantienen imparciales frente a la presencia de esta poblacién
dentro del aula de clase, otro asunto, es que tal situacion puede deberse a las concepciones que presentan
sobre lo que son las NEE, puesto que principalmente conciben dentro de estas categorias a ladiscapacidad
cognitiva, motriz o enfermedades sistémicas dejando de lado los trastornos intelectuales y del desarrollo,
como lo es el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, que aunque si bien no es una

discapacidad si representa una Necesidad Educativa Especial.
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Figura 16. Dimension Afectiva

Items de la Dimension Afectiva

4,6 4,14’4
3,43,434
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Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion

Los 4 items mejor calificados por los docentes fueron: i60, 146, i48 e i51
60. Me agrada que los estudiantes incluidos logren desarrollar habilidades sociales.
46.  Considero que los estudiantes incluidos demandan una dedicacion extra de tiempo esfuerzo

48. Sufro cuando hay expresiones peyorativas frente a un estudiante con NEE.
51. Me muestro cercano, afectuoso y receptivo con los estudiantes que presentan NEE. Las

puntuaciones altas en la dimension afectiva, relacionadas con los anteriores items,

evidencian como los docentes celebran el desarrollo de habilidades sociales dentro del contexto
educativo, puesto que en los grupos de discusion manifestaban que los objetivos de la inclusion estaban
encaminados a la socializacién, que bajo dicho propdsito se cred y fundamento el modelo; situacion que
nuevamente muestra como los docentes siguen referenciando el modelo de la integracion como apuesta
a la diversidad, en el cual los procesos de “normalizacion” del sujeto “anormal” para ser independientes
en la sociedad daban relevancia a los aspectos relacionales.

En cuanto a la demanda de tiempo y esfuerzo extra, se evidencia alta puntuacion en el item, lo que
puede relacionarse con la categoria atencién diferenciada emergente en el cuestionario sobre educacion
inclusiva, puesto que los docentes participantes conciben que los estudiantes con NEE requieren de planes

individualizados diferentes para trabajar en el
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aula de clase y acceder al aprendizaje, situacion que es lejana a los planteamientos de la educacion
inclusiva, puesto que este busca que todos aprendan juntos con la adaptacion necesaria de recursos y
materiales (Agudelo y Mejia, 2015, P.27). En este punto es valido aclarar que lo que reclaman los
docentes son planes totalmente diferentes a las competencias curriculares y mas enfocados a las
habilidades motrices y de aprestamiento.

Con relacion a las expresiones peyorativas y las muestras de cercania y afecto, fueron items que
también tuvieron puntuaciones altas, mostrando que si bien hay manifestaciones que expresan distancia
de los docentes frente al modelo de educacion inclusiva, existen actitudes de respeto y afectividad hacia

los estudiantes con NEE, aunque en algunas ocasiones estas estan mediadas por la compasion.

Los 3 items con las calificaciones mas bajas fueron: i54, i55 e i56
54.  Me disgusta tener que generar empatia con los estudiantes incluidos.
55.  Creo que en ocasiones no me fijo en las expresiones que utilizo para llamar o referirme a los

estudiantes con NEE.

56.  Me disgusta la idea de que los docentes deban encargarse de promover la educacion inclusiva.

Los items con puntuaciones bajas estan directamente relacionados con los de alta calificacion, puesto
que se refleja que, si bien los docentes no comparten algunos aspectos del modelo de educacion inclusiva,
no referencian actitudes de rechazo frente a los estudiantes con NEE y manifiestan ser cuidadosos a la
hora de expresarse, referirse o llamar la atencion. Igualmente muestran a partir de las puntuaciones dadas
que no se sienten disgustados al encargarse de promover la educacion inclusiva; sin embargo, dicha
puntuacion es contradictoria a lo expresado en los grupos de discusién, en donde declaraban expresiones
como “por qué el agua sucia recae Unicamente sobre l0s docentes”, “ por qué los maestros son los Unicos
responsables de la inclusion” resaltando que a nivel social la inclusion es una tarea que se ha puesto en
las manos de los profesores, quizas sobre el papel se hace mas cercano puntuar un “deber ser” pero a la
hora de expresar verbalmente se explicitan consideraciones que permanecen mas inaccesibles a la

conciencia.
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8.3.2 Diferencias por Edades y Experiencia Docente

Se analizaron las respuestas segun edades y tiempo general de experiencia docente, con la intencion
de detectar diferencias estadisticamente significativas.

Se observo que las diferencias no son significativas, pese a que las graficas de forma descriptiva
muestran disimilitudes en items puntuales. Por tanto, se corrieron pruebas de estadistica no parametrica
para las comparaciones de cada item y para concluir con una confianza del 95%. Solo se detectaron
diferencias en 2 items puntuales en el caso de las comparaciones por edades y 3 para comparaciones por
experiencia docente. En ésta Ultima se observaron otros 2 items con diferencias, pero con un nivel de
confianza en la conclusion de 94%.

A continuacién, se presentan las graficas descriptivas de las comparaciones segun items ordenados por
dimensiones y la evidencia de la prueba estadistica aplicada, en el caso de las comparaciones detectadas
como significativas.

Las pruebas aplicadas son no paramétricas por contarse en el analisis con menos de 30 docentes.
Especificamente se corrio la prueba de Wilcox, también conocida como Mann- Whitney. Esta prueba es
el equivalente no paramétrico de la prueba t para la diferencia de dos medias cuando las muestras son
independientes, pero no puede suponerse la normalidad de las poblaciones de origen.

La hipdtesis nula del contraste al aplicar esta prueba es que las dos muestras, o respuestas segun la
variable de contraste (edad, experiencia o formacién en cada caso) proceden de poblaciones continuas
idénticas. La hipétesis alternativa por su parte, supone que la tendencia central de una poblacién difiere de
la otra, pero no una diferencia de forma o de dispersion.

Diferencias por edades.
En la dimension cognitiva sélo se detecta diferencia estadisticamente significativa para el item i14:

Considero que el curriculo es el elemento central para disefiar la respuesta pedagogica a las diferentes
necesidades educativas de los estudiantes.

Los docentes mayores pueden estar mas de acuerdo con el item, dado que la mirada a la practica
educativa inclusiva la centran en las posibilidades que brinda la institucion educativa, en este caso desde

el curriculo, parece ser que los docentes con menor edad buscan
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otras posibilidades que descentralizan el curriculo y plantean otras opciones didacticas como el uso

de las TIC, adaptacion al mobiliario escolar y los recursos de la clase.

Figura 17. Diferencias por edades dimension cognitiva

Diferencias por Edades - Dimension Cognitiva

™1 a 50 anos m51a57afios
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Fuente: AnaI|S|s estadlstlco de los datos de la investigacion

Resultado de la prueba estadistica

> 1.-."i'Iccrx.teﬂ:(‘ilrl_dlaﬁﬂhﬁnf., il4_51a57afos)
Wilcoxon rank sum tTest with continuity correction

data: 1i14_41a50afos and il14_51a57afos

W =6, p-value = 0.03831

alternative hypothesis: true location shift is not equal to 0

En la dimensién didactica por su parte, el item i31, que indaga ppr el uso pedagégico de las TIC para

favorecer el aprendizaje de los estudiantes, fue el que obtuvo diferencias significativas. Las docentes mas
jovenes afirman que hacen uso pedagogico de las TIC para favorecer el aprendizaje de los estudiantes, en
mayor medida que las docentes de 51 a 57 afios, puede ser, que los docentes mas jovenes han tenido
experiencias mas cercanas al uso de las TIC y por tanto se convierte en un recurso significativo para dar
respuesta educativaa las necesidades de los estudiantes; mientras que para las docentes mayores es un
poco mas complejo la utilizacion del computador y las herramientas multimediales, dado la constante
ayuda que soloicitan cuando requieren de su utilizacion.
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Figura 18. Diferencias por edades- Dimension didactica
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Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion

Resultado de prueba estadistica:

= W'i:Icox.test('i31_41a5[}aﬁ05, 131_51a57afos)
Wilcoxon rank sum test with continuity correction
data: 1i31_41a50afios and 131_51a57afos

W= 27, p-value = 0.01209
alternative hypothesis: true location shift is not equal to 0O

En la dimensidn afectiva, las diferencias no fueron significativas en ningln caso las diferenciad de

edad.

Figura 19. Diferencias por edades- Dimension afectiva

Diferencias por Edades - Dimension Afectiva
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Diferencias por experiencia docente.

Figura 20. Diferencias por afios de experiencia docente- Dimensién cognitiva

Diferencias por Anos de Experiencia Docente - Dimension Cognitiva
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Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion
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Con un 94% de confianza se obtienen diferencias significativas para los items 4 y 5 de la dimension

cognitiva, de acuerdo a los afios de experiencia docente

i4. Pienso que al atender la diversidad educativa del aula se brinda una educacion de calidad.
i5. Pienso que el estudiante con NEE puede desarrollar mejor sus capacidades en un aula
especial.

Los posibles motivos por los cuales las docentes con mas experiencia estén mas de acuerdo que las
gue tienen menos experiencia con estos dos items, puede corresponder a que si bien identifican que tener
en cuenta la diversidad presente en el aula de clase invita a la transformacion constante de la practica
educativa y por ende contribuye a la calidad, mantienen actitudes arraigadas al modelo de la integracién
y por tanto el aula especial sigue representando la mejor opcion para brindar respuesta educativa a los
estudiantes con NEE; mientras que los docentes con menor experiencia punttan mas alto, por ejemplo,
en el i15 que se refiere a que los estudiantes con NEE pueden enfrentarse a los desafios que se plantean en
el aula regular de forma equitativa, este item aunque no representa significancia estadistica si refleja
diferencias importantes desde la parte descriptiva, dando fuerza a la interpretacion de que los docentes de

mayor experiencia son quizas lo que mas reclamo realizan del aula especial.

Resultados de pruebas estadisticas:

136



= wilcox.test{i4_18a25afos, 14_27a32afos)
Wilcoxon rank sum test with continuity correction
data: d4_18a25afos and i4_27a32afos

W= 5.5, p-value = 0.056E3
alternative hypothesis: true Tocation shift is not equal to O

= wilcox.test(i5_18a25%afos, i5_27a3Zafios)
wilcoxon rank sum test with continuity correction
data: 1i5_18a25anos and i5_27a32anos

W = 29.5, p-value = 0.05236
alternative hypothesis: true location shift is not equal to O

Figura 21. Diferencias por afios de experiencia docente- Dimension didactica

Diferencias por Anos de ExperienciaDocente -DimensionDidactica
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Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion
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En la dimension didactica las diferencias estadisticamente significativas se observaron en los items
125,130 €39

i25. La falta de materiales obstaculiza al docente para planear y ejecutar précticas educativas
inclusivas. Las docentes con mas experiencia son quienes mas de acuerdo estan con esta afirmacion
posiblemente porque quizas es mas complejo para ellas innovar en sus practicas educativas con
herramientas multimediales, adaptacion del mobiliario o variadas estrategias didacticas que no
necesariamente requieren de diversidad de materiales fisicos, dado que las aulas se encuentran dotadas
de recursos tecnoldgicos y red W1 FI que funciona sin mayores percances.

i30. Organizo el aula de clase (mobiliario, recursos fisicos) de acuerdo con las necesidades que
presentan los estudiantes. Las docentes con menos experiencia son quienes mas de acuerdo estan con esta

afirmacion, dado que las docentes con mayor experiencia se encuentran mas arraigadas a permanecer en
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espacios tradicionales en donde las sillas se ubican en filas, manifiestan que el cambio reduce el tiempo
destinado para cumplir las actividades académicas y genera ruido y desorden; mientras que los demas
atienden con mayor facilidad las recomendaciones de la organizacion por mesas de trabajo y adaptan sin
preocupacion el espacio para ello.

i39. Pienso que se requiere de material didactico especializado para ejecutar clases que promuevan la
inclusion educativa. Las docentes con méas experiencia son quienes mas de acuerdo estan con esta
afirmacion, la puntuacion a este item es coherente con el i25, dado que en ambos los docentes con mayor
experiencia relacionan el material didactico a la promocion de la educacion inclusiva, situando la
disposicion de una clase que atienda y respete la diversidad al uso de materiales, cuando en los postulados
del modelo inclusivo se trata de flexibilizar u hacer accesible a todos los recursos que se disponen.

Nuevamente a partir de esta dimension se refleja que, a nivel actitudinal, los docentes participantes de
la investigacion relacionan los materiales didacticos con el cumplimiento de los objetivos de la educacion
inclusiva, cuando en ninguno de los demas instrumentos se mencionan, incluso en el ideograma un
porcentaje muy pequefio de los docentes participantes tuvo en cuenta dicha categoria dentro de su
representacion gréfica, esto evidencia que se continua con la creencia de que para desarrollar practicas
educativas inclusivas es necesario recursos especializados porque los estudiantes, como lo expresa Blanco
(1999) Se argumenta que la integracion requiere de disposicion de recursos materiales y humanos que no

siempre estan disponibles

Resultados de pruebas estadisticas:

= wilcox.test(i25_18a25afios, 125_27a32afos)
wWilcoxon rank sum test with continuity correction

data: 1i25_18a25afos and 125_27a32afos
W = 30, p-value = 0.02942
alternative hypothesis: true location shift is not equal to O

= wi1cnx.te5t[i30_15a253ﬁ05, i30_27a32afos)
wWilcoxon rank sum tTest with continuity correction

data: 130_18a25afos and i30_27a32afios

W = 30, p-value = 0.02801

alternative hypothesis: true location shift is not equal to 0
= wilcox.test(i39_18a25%afos, 139_27a3Zafos)

wWilcoxon rank sum test with continuity correction

data: 139_18a25afios and 139_27a32afos
W= 29.5, p-value = 0.04404
alternative hypothesis: true Tocation shift is not equal to 0
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En la dimensién Afectiva no se detectaron diferencias estadisticamente significativas por los afios

Diferencias por Aiios de Experiencia Docente -Dimension Afectiva

W 18-25 afos 27-32 anos

i41i42i43i44i45i4647i48149i50i51i52i53i54i55i56157 585960
totales de experiencia de las docentes. Descriptivamente se observa una diferencia aparentemente

- N W s

considerable en el item 42 (Considero que la educacién inclusiva es una fachada gubernamental para

ahorrar recursos econdmicos), pero la prueba estadistica no fue significativa con una confianza del 95%

Figura 22. Diferencias por afios de experiencia docente- Dimension afectiva

Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion

Si bien estadisticamente no hay diferencias significativas en los items, a nivel descriptivo se puede notar
una diferenciaen el item 42, que se relaciona con la educacién inclusiva como fachada gubernamental para
ahorrar recursos econdémicos del estado, puesto que se evidencia que los de mayor experiencia califican
positivamente el postulado; al parecer los docentes que llevan mas tiempo en el ejercicio docente son
quienes presentan teorias implicitas mas arraigadas a la comprension de que la educacién inclusiva es un
asunto que busca fomentar el respeto a los derechos humanos en igualdad de oportunidades y la
interpretan como una apuesta del gobierno, antes que como una oportunidad de participacion paratodos,
una hipotesis frente a ello puede relacionarse con que las orientaciones brindadas durante el periodo de
formacion universitaria y el inicio del ejercicio docente hicieron parte del modelo rehabilitador o
integrador propio de la época, por ello, las teorias implicitas presentes se evidencian mas lejanas al modelo
presente. Sus practicas, posturas pedagdgicas y en si su cultura de maestro se originaron bajo perpectivas
que aun no consideraban la educacion inclusiva, por tanto asumir el cambio y transformarse hacia nuevos
postulados presenta tendencias enfocadas a que las nuevas orientaciones son mas respuestas politicas de

momento que a reconocer la lucha social y de derechos que antecede todo lo relacionado con la inclusiéon.
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Resultados de la prueba estadistica:

= wilcox. test(i42_18a25afios, 142_27a32afnos)
wilcoxon rank sum test with continuity correction
data: 1i42_18a25afios and i42_27a32afos

W = 23.5, p-value = 0.3305
alternative hypothesis: true location shift is not egual to O

En la siguiente tabla se resumen los niveles de formacion de las docentes en estudio. Con tales
formaciones académicas se crearon 2 variables categoricas para realizar comparaciones en los puntajes

promedio obtenidos para cada una de las dimensiones y la formacion de pregrado y postgrado.

Tabla 13. Formacion docente

Docente  Licenciatura Posgrado Licenciatura Categoria  Posgrado Categoria
D1 Educacion Educacion Especial NO
Especial
D2 Preescolar Especialista en innovaciones Preescolar 2 Especializaciones
pedagdgicas y curriculares

Especialista en pedagogia de la
recreacion ecolégica

D3 Bésica Primaria  Especialista en orientacion educativa  Bésica Primaria Especializacion

D4 Educacion Magister en educacion- Educacion Especial Magister
Especial psicopedagogia

D5 Bésica Primaria  Especialista en animacion Baésica Primaria Especializacion

sociocultural y pedagogia social

D6 Preescolar Especialista en informatica y Preescolar Especializacion
telematica

D7 Didactica Especialista en pedagogia de la Otro Especializacion
recreacion ecoldgica

D8 Bésica Primaria Bésica Primaria NO

D9 Preescolar Especialista en pedagogia de la Preescolar Especializacion
recreacion ecoldgica

D10 Geografia e Especialista en educaciéon Otro 2 Especializaciones

Historia personalizada Especialista

en pedagogia de la recreacion ecolégica

D11 Pedagogia Especialista en educacion sexualOtro 3 Especializaciones
reeducativa Especialista innovaciones
pedagdgicas y curriculares Especialista
en informatica y
telematica
D12 Preescolar Especialista en pedagogia de la Preescolar Especializacion
recreacion ecoldgica
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Fuente: Elaboracion propia

El siguiente grafico muestra las diferencias en el puntaje promedio de la prueba y las dimensiones

medidas segun la categoria de licenciatura de las docentes y su posgrado.

De forma descriptiva se percibe un mejor puntaje en la dimensién afectiva entre las docentes de bésica
primaria y el puntaje mas bajo en tal dimension, se ubica entre las docentes de educacion especial. Por la
formacion curricular de las educadoras especiales, se creeria que puntuarian mas alto en la dimension; sin
embargo, el andlisis estadistico muestra lo contrario, lo que conlleva a interpretar que al enfrentarse al
aula regular, ellas han ido minimizando la sensibilidad para apoyar a estudiantes con NEE, incluirlos y
buscar potenciar sus capacidades, quizés prefieran para ejercer su préctica educativa estudiantes que no
presenten condiciones que impliquen la transformaciéon de las dinamicas metodoldgicas llevadas a cabo en

el aula de clase.
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Figura 23. Promedio por dimensiones segun licenciatura

Puntajes Promedio por Dimensiones segun Tipo de Licenciatura

4,0
3,6
3,2 33 33 32
30 29 %31 29 32 99
Total Prueba D.Cognitiva D.Didactica D.Afectiva

B BasicaPrimaria Preescolar ™ Educacion Especial ®Otro

Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion

Por su parte, en cuanto a la formacion de posgrado, se observa cierta tendencia: en la medida en que
las docentes incrementan su nivel de formacion, puntdan méas bajo en las dimensiones evaluadas o lo que
es lo mismo, a que tengan la tendencia por no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con las afirmaciones
dadas en el instrumento de medicion, ello puede deberse a que ninguno de los posgrados referenciados
esta relacionado con el modelo de educacion inclusiva, atencion a la diversidad o alguna tematica que se
acerque a los postulados del modelo, lo que podria llevar a inferir que los temas relacionados con la
educacién inclusiva no hace parte de los intereses académicos y formativos de las docentes participantes

y por tanto desconocen o no comprenden los postulados del modelo.
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Figura 24. Promedio por dimensiones segun tipo de licenciatura

Puntajes Promedio por Dimensiones segun posgrado
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Fuente: Analisis estadistico de los datos de la investigacion

Para identificar si las diferencias por los niveles de formacion de las docentes son significativas o no,
se corrieron pruebas no paramétricas de Kruskal-Wallis. Estas pruebas pretenden identificar si los
parametros de localizacién de la distribucion de la variable en analisis son los mismos en cada grupo o
categoria, versus la hipotesis alternativa de que difieran en al menos un grupo.

Los resultados corridos en el programa estadistico R mostraron que las diferencias no son significativas
estadisticamente, sin embargo, descriptivamente si se observan tendencias entre las distintas categorias
de formacion.

So6lo para ejemplificar los resultados de tales pruebas, a continuacion, se muestran los test para la
dimension afectiva, donde descriptivamente se notan las mayores diferencias por categorias de formacion.
Notar que los valores p no son menores de 0,05 y que por tanto no se puede concluir que existan
diferencias con un 95% de confianza.

= kruskal.test({D.Afectiva ~ Licenciatura, data = )

Kruskal-wallis rank sum test

data: D.Afectiva by Licenciatura

kKruskal-wallis chi-squared = 4.6428, df = 3, p-value = 0.1999

= kruskal.test(D.Afectiva ~ Postgrado, data = f)
Kruskal-wallis rank sum test

data: D.Afectiva by Postgrado

kruskal-wallis chi-squared = 3.2887, df = 2, p-value = 0.1931
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De forma similar a como se pueden hacer descripciones sobre lo observado en las respuestas por items,
en la investigacion es posible analizar el comportamiento de las respuestas de las docentes y comparar
posibles diferencias. Para ello, se calculo el promedio del puntaje de cada una de las dimensiones segun
las respuestas, teniendo en cuenta que para que tales promedios tengan sentido, se deben convertir los
puntajes de los items formulados en forma negativa.

Por ejemplo, para el caso del item 6: Desconozco como proceder cuando tengo estudiantes incluidos
dentro del aula de clase. Se esperaba que las docentes respondieran totalmente en desacuerdo o en
desacuerdo y tales niveles de respuesta que en la escala original corresponden a valoracionesde 1 y 2, para
un puntaje promedio total de la dimension cognitiva, deben ser 5 y 4, respectivamente.

Por tanto, a continuacion, se presentan los puntajes promedio por dimension, para las 12 docentes con

la idea de hacer observaciones descriptivas al respecto.

Figura 25. Promedio por dimensiones para cada docente

Puntajes Promedio por Dimensiones para cadadocente

50 m D.Cognitiva m D.Didactica m D.Afectiva

4,0

3,0
2,
| | |
0,0
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12

Fuente: Anélisis estadistico de los datos de la investigacion

o

o

Los docentes participantes de la investigacion han evidenciado en los demas instrumentos usados para
la recoleccion de los datos, mostrarse més cercanos a los postulados del modelo de la integracion, a partir
del grafico de los puntajes promedio por dimension para cada docente se observa la tendencia general a
ubicarse alrededor de 3,2, lo que se puede interpretar que sus actitudes no son ni favorables, ni
desfavorables frente al modelo de la educacion inclusiva, de tal modo que lo que se puede concluir es lo
siguiente:

¢ En general, no difieren considerablemente los puntajes promedio entre las 3 dimensiones, estos en

general se ubican alrededor de 3,2, Situacion que resulta curiosa pues se esperaba que tal ycomo ocurrié
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en los instrumentos para identificar las teorias implicitas, los docentes puntuaran calificaciones altas al
menos en los items de la dimension cognitiva relacionados con la filosofia o postulados de la educacion
inclusiva dado que estos son un poco mas cercanos a los dilemas planteados en el instrumento previo en
donde la tendencia de los participantes fue hacia el modelo actual.

e Se observa el méas alto puntaje en la dimension afectiva para la docente 3, dicha persona se ha
manifestado dispuesta y comprometida a nivel institucional por incluir dentro de su aula de clase a
estudiantes con NEE, si bien, en las teorias implicitas identificadas no difiere significativamente de lo
develado del resto de sus compafieras, se considera valido anotar que en el ideograma y en el cuestionario
de dilemas se halla un poco més cercana a la identificacion del rol como maestra inclusiva y a laresolucion
de dilemas a partir del modelo; ademas en los grupos de discusion fue recurrente la participacion que tuvo
relatando casos significativos en cuanto a experiencias obtenidas con estudiantes incluidos en su aula de
clase Esta docente junto con la docente 12 también tiene el mayor promedio en la dimension cognitiva. Lo
que puede llevar a considerar que cuando existen sentimientos y emociones méas positivos frente a la
educacién inclusiva y a los estudiantes con NEE, el compromiso por comprender los postulados del
modelo es aln mayor y quizas por eso evidencian también puntuaciones altas desde las actitudes que
valoran los conocimientos y las creencias.

e Ladocente 8 por su parte, muestra el mejor promedio en la dimensién didactica y el segundo mas alto
en la afectiva. Junto con el resultado anterior, se puede entonces interpretar que cuando existe una actitud
favorable en alguna dimensidn, se ve reflejada coherentemente con los puntajes obtenidos en otra, para
este caso se evidencia relacion segun la puntuacion en la escala entre las acciones desarrolladas en las
practicas educativas y las emociones y sentimientos que se tienen frente a la educacion inclusiva y los
estudiantes con NEE.

e La docente que en general tiene los puntajes mas bajos en las 3 dimensiones es la 11. Con los
resultados obtenidos a partir de dicho participante se puede entonces seguir comentando lo expresado en
los puntos anteriores donde se evidencia la relacion de los puntajes alcanzados en una escala con otra,
para este caso el sujeto analizado punttia bajo en cada una de las dimensiones, lo que lleva a considerar
que aunque el modelo tridimensional de las actitudes separa estas en tres componentes, emociones-
sentimientos, conocimientos y comportamientos las actitudes representan un todo que marcan la
percepcidn, laemocion, laaccion y la opinidn en una globalidad coherente respecto a un objeto de actitud.
Situacion que ademas se vincula con lo hallado en cada uno de los principios de las teorias implicitas,
puesto que, si se observan las contestaciones dadas de esta persona en los instrumentos para identificarlas,
se encuentra que no responde muchos de los datos indagados en los cuestionarios escritos, no presenta el
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ideograma y en los grupos de discusion es quien mas reiterativa es en asociar el modelo con “abuso

gubernamental”.

84. Relacion entre las Teorias implicitas y las Actitudes sobre la Educacién Inclusiva

de los estudiantes con NEE.

Como resultado del cuestionario de dilemas, ideograma, cuestionario de educacion inclusiva ygrupos
de discusion, se resumid la informacion de las teorias implicitas desde los 3 principios, para determinar en
queé categoria, se clasifican éstas. Esta informacion, si bien ya se habia presentado, es relevante retomarla
para la comparacion que se establecera en este apartado, entre las teorias implicitas y las dimensiones de

las actitudes

Tabla 14. Teorias implicitas segin cada principio

3 Principios de Teorias Implicitas 3 Principios segun el Grupo de Discusion
Docente  Ontolégico Epistemoldgico  Conceptual Ontolégico Epistemoldgico  Conceptual

D1 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D2 Restringida  Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D3 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D4 Restringida  Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D5 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D6 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D7 Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D8 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D9 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D10 Restringida  Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D11 Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida
D12 Precisa Ed. Inclusiva Restringida Restringida Integracion Restringida

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las actitudes dado que los puntajes que se obtuvieron en las 3 dimensiones no tuvieron
una clara tendencia hacia las categorias que inicialmente se definieron en el cuestionario (1 a 5 enescala
ordinal), sino que fueron puntajes entre 2.3 y 4.5, es posible crear 3 categorias de desempefio segun los

puntajes observados

1L.TOTALMENT 2.EN 3. NI DE 4. DE ACUERDO| 5. TOTALMENT
E EN DESACUERDO ACUERDO, NI EN E DE ACUERDO
DESACUERDO DESACUERDO
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Asignando “Desfavorable” a puntajes promedio de desempeio inferiores a 2,9, “Intermedio” de 3 a
3.4y “Favorable” de 3.5 en adelante, En la siguiente tabla se resumen los puntajes promedio obtenidos

por las docentes y su valoracion de desempefio en las respuestas a la escala:

Tabla 15. Desempefio en la escala de actitudes

Puntaje Promedio en Cuestionario Valoracion Categdrica

Docente D. Cognitiva D. Didactica D. Afectiva D. Cognitiva D. Didactica D. Afectiva
D1 3,5 3,0 3,0 Favorable Intermedia Intermedia
D2 2,8 2,9 2,5 Desfavorable Desfavorable  Desfavorable
D3 3,9 3,6 45 Favorable Favorable Favorable
D4 3,0 31 2,5 Intermedia Intermedia Desfavorable
D5 2,7 2,9 3,3 Desfavorable Desfavorable Intermedia
D6 3,5 3,2 35 Favorable Intermedia Favorable
D7 3,0 2,7 2,6 Intermedia Desfavorable Desfavorable
D8 3,2 4,1 4,2 Intermedia Favorable Favorable
D9 3,1 3,2 2,8 Intermedia Intermedia Desfavorable
D10 3,2 34 35 Intermedia Intermedia Favorable
D11 2,3 2,8 2,7 Desfavorable Desfavorable  Desfavorable
D12 3,9 3,8 3,9 Favorable Favorable Favorable

Fuente: Anélisis estadisticos de la investigacion

En esta tabla es posible observar que ninguna docente obtuvo una valoracion intermedia en las tres
dimensiones, pero si se observan tendencias hacia que, si una categoria es desfavorable, al menos otra o
las otras dos también lo sean. O, por el contrario, si una docente obtuvo favorable en una dimension, las
otras también tiendan a ser favorables o en su defecto, tener una valoracion intermedia en alguna de las
otras dos dimensiones. Estas consideraciones son coherentes con el modelo tridimensional usado como
marco tedrico para comprender las actitudes dado que se evidencia que hay una conexién entre el
sentimiento, la creencia y la accion, de tal manera que las puntuaciones dadas entre las dimensiones
revelan relacion.

El siguiente grafico muestra la frecuencia de valoraciones categoricas segin dimensiones. Puede
notarse que, en las dimensiones cognitiva y didactica, la mayor cantidad de docentes tiene una posicion
intermedia, pero en la dimension afectiva, lo que se observa es una valoracién desfavorable, o una
favorable. Lo anterior evidencia relacion con los datos descritanteriormente frente a cada una de las
dimensiones, en los que se refleja que en la dimension cognitiva y didactica se identifica poca claridad

147



frente al modelo de la educacion inclusiva, por el manejo de estructuras conceptuales y el reclamo frente
a la presencia de mayores recursos didacticos. Estos resultados, ademas, no son cercanos a los
encontrados por Herrera (2012) en el estudio presentado del cual se adapta la escala para la presente
investigacion, puesto que la investigadora revela en los resultados que los participantes predominan en
nivel medio de actitudes en la escala afectiva y conductual, mientras presentan nivel alto en la dimensién
cognitiva.

Resulta interesante que frente a los sentimientos, emociones y puesta en marcha de acciones inclusivas
las puntuaciones se mantengan en un nivel intermedio, lo que refleja que en los docentes de primaria

participantes de ambos estudios existen actitudes dispares frente al tema.

Figura 26. Valoracion de las dimensiones segun docentes

Docentes segun Valoracion de las Dimensiones

W Desfavorable W ntermedia Favorable
5 5 5 5
4 4
3 3
I )
D.Cognitiva D.Didactica D.Afectiva

Fuente: Analisis estadisticos de la investigacion

A continuacion, se estableceran las relaciones encontradas entre los resultados obtenidos en cuanto a
los principios de las teorias implicitas y las dimensiones de las actitudes.

Con la idea de observar si existe alguna tendencia asociada entre las categorias de la valoracion de las
dimensiones (desfavorable, intermedia, favorable) y las categorias del principio ontoldgico (precisa,
restringida), los siguientes graficos muestran la cantidad de docentes clasificadas segun la valoracion de
las dimensiones y el principio.

Es necesario clarificar que no es posible evaluar las categorias de valoracién de las dimensiones de las
actitudes, frente a las categorias de los principios epistemoldgico y conceptual, porque en cada uno de
estos dos ultimos todas las docentes presentaron puntuaciones clasificadas en el mismo nivel. Es decir,
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notar en la tabla 12, que en estos dos principios no hay mas de dos niveles de clasificacion, como si se
observan en el principio ontoldgico (precisa, restringida). Por tanto, no es posible obtener graficos como
los que se presentan a continuacion para el supuesto ontologico.

En palabras mas concretas, no es posible comparar méas de un nivel o categoria en los dos principios
epistemoldgico y conceptual, con las tres categorias de valoracion de las dimensiones, dada la ausencia
de variabilidad en los datos, contrario a lo que ocurre en el principio ontolégico donde se presentan dos

niveles de clasificacion.

Figura 27. Ontol6gico segun valoraciones dimensién cognitiva

P. Ontolégico segun valoraciones de Dimension Cognitiva

m Precisa m Restringida

4
2 2
o, HE
Desfavorable Intermedia Favorable

Fuente: Anélisis estadisticos de la investigacion.

Para la dimension cognitiva se observa que quienes se ubican en una postura ontologica “precisa”
tienden a generar una valoracion favorable, mientras que quienes se ubican en una postura ontoldgica
“restringida”, tienden a tener actitudes de tipo intermedio o desfavorable, parece ser que las docentes de
la institucion, mientras mayor claridad tengan frente a la interpretacion de su “ser” docente con referencia
a la inclusion, obtienen mayor puntuacion frente al conocimiento y las creencias a nivel de actitudes, es
decir, mientras en el ideograma se graficaron mayor cantidad de detalles que permiten ubicarlas en una
posicion precisa frente al rol docente inclusivo, se evidencia una mayor actitud favorable cuando se indaga
en cuanto al conocimiento.

En la dimension didactica se observa un patron similar al de la cognitiva en cuanto a la clasificacion
“restringida” de tipo ontoldgico, pero el nimero de docentes que se valoran en la dimensién como

intermedia o favorable, es similar.
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Figura 28. Ontoldgico segun valoraciones dimensién didactica

P. Ontolégico segun valoraciones de Dimension Didactica

m Precisa m Restringida
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Fuente: Analisis estadisticos de la investigacién

En la dimension afectiva por su parte, no es tan clara la tendencia en cuanto a la clasificacion
restringida del principio ontoldgico, pero de forma similar a las dos dimensiones anteriores (cognitiva y
didactica), la tendencia que se identifica es que, los participantes que se ubican en el principio ontolégico
en una postura “precisa”, quedaron clasificados con una actitud favorable en la dimension didactica.
Situacion que evidencia una clara relacion entre las teorias implicitas de este principio y dicha dimension,
puesto que se buscaba que desde lo ontoldgico se lograrén develar elementos instruccionales y didacticos
presentes en la practica educativa y los sistemas de interaccion y correspondencia en el ejerciciodocente
tales como la relacion maestro- estudiante, materiales didacticos y disposicion de los mismos, entre otros,
aspectos que se ubican en el plano didactico de la practica educativa, por tal razon es posible anotar la clara

correspondencia en este caso entre las teorias implicitas y la actitud.

Figura 29. Ontoléagico segun valoraciones dimension afectiva

P. Ontolégico segun valoraciones de Dimension Afectiva
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Fuente: Anélisis estadisticos de la investigacion

Desde el punto de vista interpretativo, se presentan las observaciones que pueden hacerse de la anterior
informacion, especificamente en la poca variabilidad de los datos en los principios epistemologico y

conceptual de las teorias implicitas y por ende la ausencia en la posibilidad de relacién entre ambas
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informaciones.

Frente a los instrumentos que buscaban develar teorias implicitas desde el principio ontoldgico y
epistemoldgico, se logra evidenciar que cuando son instrumentos de recoleccion de datos cuantitativos
resueltos con papel y lapiz por el mismo participante, la tendencia refleja cercania al modelo de la
educacion inclusiva, en el caso del cuestionario de dilemas por ejemplo, los docentes marcaron la opcion
perteneciente a este modelo de una manera muy homogeénea; sin embargo, cuando se plantea un grupo de
discusién a partir de preguntas y actividades problematizadoras que los invita a pensar reflexivamente
frente a los postulados de la educacién inclusiva, se explicitan concepciones de manera verbal que indican
que las teorias implicitas presentes desde estos dos principios aun se mueven bajo una mirada integradora
que reclama el aula especial y sustenta la inclusién como una imposicion gubernamental, en donde los
estudiantes con NEE son percibidos desde el déficit y como carente de capacidades para asumir los retos
de un aula regular; situaciones que se relacionan directamente con las actitudes manifiestas en la escala.
Al respecto Moncayo Et al (2016) expresa como resultado de su ejercicio investigativo que los
participantes evidencian concepciones diversificadas que pueden agruparse en varias tendencias,
evidenciandose que pueden ser inclusivos en algunas situaciones y segregadores en otras.

Es por ello que frente a lo anterior, Herrera (2012), expresa en su estudio la necesidad de incluir en
investigaciones relacionadas con el tema, cuestionarios cualitativos que reflejen con mayor claridad, el
sentir de los docentes frente a los estudiantes con NEE y que no se limiten al papel y lapiz para solucionar
un instrumento, al igual que Avrimides y Norwich (2004) plantean la importancia de realizar
investigaciones cualitativas frente al tema que vayan metodologicamente més alla de la resolucién de
escalas Likert, llevando a cabo un verdadero esfuerzo a descubrir las razones de las actitudes presentadas.
De ahi la importancia del grupo de discusiéon como técnica que permite profundizar en las concepciones
de las docentes frente al fendmeno por investigar.

En el cuestionario de dilemas parece ser que los participantes respondieron desde el deber ser, dado que
se planteaban tres opciones de acuerdo a los postulados de los tres modelos trabajados en la investigacion,
lo que con lleva a interpretar, que las docentes no son ajenas a los postulados de la educaciéninclusiva y
por tanto identifican acciones propias del modelo. Contrario a lo que ocurrié en el instrumento que recogio
las teorias implicitas desde el principio conceptual, puesto que, tanto en el cuestionario sobre educacion
inclusiva como en el grupo de discusion, los docentes explicitaron posiciones restringidas y lejanas en
ambos frente a las categorias anticipatorias y emergentes de cada pregunta o actividad.

Esta situacion se relaciona con los resultados presentados por Alvarez Et al (2005) cuando expresa que

es de destacar que mas de un 20% de los maestros desconocen lo que realmente significa que un alumno
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presente necesidades educativas especiales y, sin embargo, estan escolarizados en las aulas. Esto confirma
la idea con respecto a la falta de informacién y, probablemente, de formacion. Es importante recalcar el
hecho de que los docentes en algunos casos si estan dispuestos a trabajar con estos alumnos. Es decir, existe
disposicion, pero falta preparacion y apoyo.

El anterior resultado también es coherente con el marco tedrico que fundamenta las teorias implicitas,
puesto que los autores expresan que dadas las condiciones intra e intersujeto, las respuestas de cada
persona pueden ser variables dado el contexto en el que se encuentre, es asi, como al tener un instrumento
que relata tres opciones de respuesta los docentes pueden manifestar una posicion, pero al sentirse en un
contexto de conversacion con pares profesionales se pueden explicitar situaciones verbales que
profundicen las representaciones presentes frente a lo trabajado, en este caso la educacion inclusiva.

Frente a lo anterior conviene mencionar que, en los instrumentos escritos, no hay presencia de términos
peyorativos para referirse a los estudiantes con NEE, situacién que si se evidencia en los grupos de
discusion.

A continuacién, se presentan graficas y pruebas con la idea de continuar respondiendo el objetivo 3
del trabajo: Relacionar las teorias implicitas y las actitudes sobre la educacién inclusiva encontradas en
las docentes de primaria de la Institucion educativa, puesto que si bien, hay poca variabilidad en los datos
del principio epistemolégico y conceptual para llevar a cabo relaciones estadisticas con cada una de las
dimensiones, si es posible establecer algunos aspectos de referenciacion cuantica que posibilitan analisis
interpretativos frente a lo encontrado en la investigacion.

8.4.2 Principio Epistemoldgico.

Para determinar la categoria en la que se ubican las docentes segun el principio epistemoldgico, cada
una puntuo en 10 aspectos organizados en las subcategorias: Inclusivo, Integrador y Asistencialista, segun

como se observa en el siguiente gréafico:

Figura 30. Puntaje en principio Epistemoldgico

Puntaje en Principio Epistemoloégico
mInclusivo mIntegrador mAsistencialista m SinInformacion
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7 7
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D10 D11 D12
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Fuente: Analisis estadisticos de la investigacion.

El gréfico anterior muestra la informacion resultante del cuestionario de dilemas, en cuanto a la
puntuacion de cada categoria que es correspondiente a los modelos educativo de atencion a la poblacion
con NEE a lo largo de la historia (asistencialista/rehabilitador, integrador y educacion inclusiva) puede
observarse que los mayores puntajes se ubicaron en el modelo de la educacion inclusiva, por tanto, se
buscaré la relacion entre este puntaje y el obtenido en las dimensiones de las actitudes

Para buscar asociacion entre el principio epistemolégico y las dimensiones de la escala de actitudes,
los graficos que se presentan a continuaciéon muestran los puntajes de la clasificacion “Inclusivo”, del
principio epistemologico, en comparacion con los promedios obtenidos por las docentes en cada

dimensidn. Se ordenan los docentes de mayor a menor puntaje en dicho principio.

Figura 31. Principio epistemoldgico vs Puntaje Promedio en la escala de actitudes

Puntaje en el nivel Inclusivo del Principio Epistemoldgico en
comparacion al Puntaje Promedio Totalde laescala deactitudes

M [nclusivo M Prom.Total

9 9 9 9
8
7 7
6 6
5 5
4,0 38 4
3,1 2.8 3‘0 3‘3 I 2,7 26 I 34 Ii8 I 2’7 II I3,0
D1 D4 D5 D10 D3 D2 D11 D6 D8 D7 D12 D9

Docentes

Fuente: Analisis estadisticos de la investigacion
Para la comparacion con el promedio general obtenido en la escala de actitudes, no se observa que en

la medida en que una docente obtenga un puntaje mas alto en el principio epistemoldgico, también
obtenga un mejor promedio en la puntuacién a los items. Lo anterior puede deberse a la interpretacion
presentada previamente al principio, en donde se expone las posibles causas por las cuales todos los
docentes puntuaron en inclusivo y por ende para este analisis como tal no se halla relacion, sino quemas

bien, confirma lo expresado.
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Figura 32. Principio epistemoldgico vs Dimensidn cognitiva

Principio Epistemolégico vs Dimensién Cognitiva

M nclusivo m D.Cognitiva

D11

Docentes

Fuente: Analisis estadisticos de la investigacion

Para el caso de las comparaciones con 3 las dimensiones especificas (graficos 19, 20 y 21) tampoco se
observan asociaciones o correlaciones considerables, es decir, no se evidencia que en la medida en que se
obtenga un puntaje mas alto en el principio epistemoldgico, también sean mas altos los puntajes de las
dimensiones especificas. Lo que se podria interpretar en que si bien, los docentes identifican postulados
del modelo de la educacion inclusiva, eso no necesariamente indica que dichas acciones sean puestas en
marcha en la practica educativa, es decir, reconocen epistemoldgicamente las orientaciones del modelo y
quizas estén de acuerdo con ellas, pero en el ejercicio educativo como tal, no necesariamente las ponen en

practica.

Figura 33. Principio epistemoldgico vs Dimension didactica

Principio Epistemolégico vs Dimension Didactica

M [nclusivo B D.Didactica

D11
Docentes
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Fuente: Analisis estadisticos de la investigacion

Figura 34. Principio epistemoldgico vs Dimensidn afectiva
Fuente: Analisis estadisticos de la investigacion

Principio Epistemolégico vs Dimension Afectiva

M Inclusivo H D Afectiva
|30 |25 | II I I II II I28
D11
Docentes

En general los docentes pueden manifestar posiciones en acuerdo frente al modelo de la educacion
inclusiva, reconocer y apoyar la filosofia del mismo; sin embargo, en el desarrollo de la practica educativa
se encuentran arraigadas representaciones integradoras, en las que prevalece la idea de que el aula especial
constituye el espacio mas apropiado para brindar atencion educativa a los estudiantes con NEE (Damm,

2014). Es decir, comparten el modelo, pero no lo ponen acciones en marcha referente aél.
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8.4.3 Principio Conceptual

Dado que todas las docentes quedaron clasificadas en “apropiacion restringida”, tanto en el

cuestionario de preguntas abiertas frente a la educacion inclusiva como en el grupo de discusion, no tiene
sentido realizar ninguna prueba estadistica para asociar este principio con los resultados de las
dimensiones segun el cuestionario de educacion inclusiva.
La coherencia entre las 2 clasificaciones (cuestionario de preguntas abiertas y grupos de discusion) puede
interpretarse bajo la poca claridad y formacion frente a la educacion inclusiva que referencian los
docentes, dado que a partir del analisis realizado a dichos instrumentos se refleja la falta de comprensién
de algunos conceptos o la ausencia de los mismos; al igual que las concepciones que se aproximan mas al
modelo de la integracion que al modelo de educacioninclusiva.

Tras el anterior andlisis, que buscd hallar la relacion entre las teorias implicitas y las actitudes dando
respuesta al tercer objetivo se pueden plantear las siguientes aserciones.

La poca cantidad de items en los cuales se identificaron diferencias estadisticamente significativas para
comparaciones por edades y afios de experiencia docente, sugieren que a futuro se podrian utilizar los
incrementos de medicion y metodologia de interpretacion usada en este estudio, pero para comparar
edades mas extremas y/o afios de experiencia docente mas diferentes entre si que los aqui observados.

De manera general, los graficos y pruebas realizadas en este analisis, buscaron dar soporte a los analisis
cualitativos realizados, mas las conclusiones obtenidas realmente importantes, fueron las interpretativas
desde el punto de vista educativo y metodol6gico. Esto porque en la investigacion se obtuvieron puntajes
y percepciones muy homogéneas en cuanto a las teorias implicitas y las dimensiones evaluadas. Ademas
de que las caracteristicas demogréaficas y de niveles de formacion de las docentes, tampoco difirieron
considerablemente entre si.

Se observa relacion entre el principio ontolégico de las teorias implicitas y las actitudes presentes en
las docentes valoradas a partir de la dimension didactica, dado a que se halla que el puntaje “preciso”
resultante en dicho principio se relaciona con la valoracion favorable obtenida en la escala. Situacion que
refleja coherencia puesto que desde ambas estimaciones se buscaba develar las representaciones presentes
en los participantes en cuanto a situaciones didacticas que se ponen de manifiesto en el acto y accionar
educativo a partir de la relacion docente- estudiante, recursos y materiales educativos, entre otros. Siendo
asi las teorias implicitas desde el principio ontoldgico y las actitudes de la dimension didactica se
encuentran relacionadas.

No se observa relacion entre el principio epistemologico y las actitudes valoradas, lo que permite llegar
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a considerar que las docentes pueden comprender y estar de acuerdo con la filosofia del modelo de la
educacion inclusiva; sin embargo, esto no necesariamente implica la puesta en marcha de acciones
educativas inclusivas, situacion que si resulta coherente y relacional con los puntos hallados a partir de
los grupos de discusién frente al mismo principio, a partir de los cuales se devel6 posiciones méas cercanas
al modelo de la integracion. Referente al aspecto conceptual dado la clasificacion obtenida en los
instrumentos que identificaron teorias implicitas desde dicho principio y que se ubicaron en apropiacion
restringida en ambos (cuestionario sobre educacién inclusiva y grupos de discusién), no tuvo sentido
realizar pruebas estadisticas para asociar dicho principio a las dimensiones de las actitudes, sin embargo,
desde la parte interpretativa, la situacion devela la poca claridad conceptual que existe en la muestra
poblacional referente al modelo de la educacion inclusiva, encontrandose desde este aspecto tendencias
mas cercanas al modelo de la integracion.

Para ahondar un poco mas en la relacion entre las teorias implicitas y las actitudes frente a la educacion
inclusiva se presentara a continuacion un analisis multivariante para la asociacion de los principios y las

dimensiones.

85. Anélisis multivariante para asociacion de principios y dimensiones

Las técnicas multivariantes buscan encontrar asociaciones entre distintas variables de forma conjunta
gue puedan analizarse, la variabilidad es explicada por un conjunto de datos.

Como en este estudio, es posible resumir la informacion de las docentes en la siguiente tabla de
categorias, un analisis de correspondencias mdaltiples puede realizarse para interpretar patrones

descriptivos en los datos.

Tabla 16. Valoracion de las dimensiones y principios

Valoracion de las Dimensiones Principios
Docente |D. Cognitiva D. Didéactica |D. Afectiva |Ontol6gico Epistemoldgico [Conceptual
D1 Favorable Intermedia Intermedia  |Precisa Ed. Inclusiva Restringida
D2 Desfavorable Desfavorable Desfavorable |Restringida Ed. Inclusiva Restringida
D3 Favorable Favorable Favorable Precisa Ed. Inclusiva Restringida
D4 Intermedia Intermedia Desfavorable |Restringida Ed. Inclusiva Restringida
D5 Desfavorable Desfavorable Intermedia  |Precisa Ed. Inclusiva Restringida
D6 Favorable Intermedia ~ Favorable Precisa Ed. Inclusiva Restringida
D7 Intermedia Desfavorable Desfavorable Ed. Inclusiva Restringida
D8 Intermedia Favorable Favorable Precisa Ed. Inclusiva Restringida
D9 Intermedia Intermedia Desfavorable [Precisa Ed. Inclusiva Restringida
D10 Intermedia Intermedia ~ Favorable Restringida Ed. Inclusiva Restringida
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D11 Desfavorable Desfavorable Desfavorable Ed. Inclusiva Restringida

D12 Favorable Favorable Favorable Precisa Ed. Inclusiva Restringida

El andlisis de correspondencias multiples es una técnica que busca mostrar asociaciones entre
categorias. En el siguiente gréafico se observa las asociaciones identificadas. Se grafican por colores los
docentes, los principios y las dimensiones evaluadas.

Tabla 17. Anélisis de correspondencia

Anilisis de Correspondencias Miltiples

Docente F Epistemalégico P.Conceptual D Cognitiva
e _ D4 [pio
o
D.Cog.Intermedia
- — Do
o
DE

o7
o Restringids 04
o -] Ed.Inclusiva
o

[l
3 D12
D Cog.Favorable
O]
- J—
< D11 D1
D.Cog.Desfavorable

o
T

D5

I I

-0.2 -0.1 0.0 a1 0.z

Las interpretaciones que se pueden hacer de esta grafica son:

- En esta técnica de andlisis las categorias mas comunes suelen ubicarse hacia el origen de las
coordenadas que se grafican en el plano y puede notarse como alli se observan la categoria “restringida”
del principio conceptual y la categoria de “Ed. Inclusiva” del principio epistemologico, en las cuales
coincidieron todas las docentes. Como ya se ha presentado varias veces a traves de la exposicion de los
resultados, desde la parte epistemoldgica, especificamente, en la que se indago a partir del cuestionario
de dilemas la tendencia de respuestas fue hacia el modelo de educacion inclusiva; sin embargo, desde el

principio conceptual, tanto desde los datos hallados en el cuestionario de educacion inclusiva como en los
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grupos de discusion, se encontro que los docentes ain no comprenden diferentes aspectos conceptuales
propios del modelo inclusivo referenciando desde las respuestas dadas mas cercania al modelo integrador,
el analisis multivariante entonces, permite observar de manera grafica dicha situacion.

- Hacia el costado inferior izquierdo del gréafico se observa que una valoracion desfavorable
en la dimension cognitiva, se asocia con una valoracion desfavorable en la dimension didactica y en ello
son coincidentes las docentes 2, 11 y 5. Para este grupo de docentes desde la estimacion de las actitudes,
cuando los conocimientos y creencias frente al modelo de la educacion inclusiva presenta puntuaciones
bajas, se refleja la misma puntuacién en cuanto a la puesta en marcha de acciones educativas referentes
al modelo, es decir, para estos participantes, la comprension conceptual se refleja en las practicas
formativas que se puedan desarrollar en el aula de clase a la hora de incluir. .

- En el extremo superior del gréfico puede verse que existe una relacion entre el
comportamiento de las docentes 10 y 4. Entre estas dos docentes, la Unica caracteristica que difiere entre
sus categorias, es la valoracion de la dimension afectiva. En los demas principios y dimensiones tienen
las mismas categorizaciones. Este grupo de docentes permite interpretar que, aunque los conocimientos,
creencias, acciones didacticas y teorias implicitas presenten la misma valoracién, las emociones y
sentimientos frente al objeto de actitud pueden presentar variaciones, es decir, lo que se comprende y se
realiza frente a la educacion inclusiva, para este caso no esta directamente relacionado frente a lo que se
siente en relacion al mismo.

- Hacia el lado derecho del grafico, se percibe la relacion existente entre una valoracion
favorable para las dimensiones didactica y cognitiva, con la categoria precisa del principio ontoldgico.
Las docentes 3 y 12 tienen exactamente las mismas valoraciones en todas las categorias y son el ejemplo
mas claro de ésta asociacion. De acuerdo a lo encontrado en este analisis, nuevamente se refleja la
conexién dada entre el conocimiento o comprension y la accion, para el caso de estos participantes,
ademas la evidencia se manifiesta desde la precision puesta en marcha a partir de la grafia en donde se
representa el rol docente del aula de clase inclusiva.

- Hacia el costado superior izquierdo, se observa la asociacion entre el principio ontologico
restringido, la dimension afectiva desfavorable y las dimensiones didactica y cognitiva con valoracion
intermedia. Las docentes que se asocian entre si segun estas caracteristicas son la 7 y la 9. Parece ser, de
acuerdo a lo evidenciado en este grupo de docentes, que como se ha venido exponiendo a partir del
analisis multivariado, las actitudes presentes desde lo cognitivo y lo didactico guardan estrecha relacion y esto
ademas es reflejado en el principio ontoldgico de las teorias implicitas que para este caso especifico y contrario al

anterior es desfavorable.
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Del analisis multivariado de la informacion hallada en cada uno de los principios y las dimensiones
valoradas, es posible interpretar que para el caso de las actitudes se reflejan relaciones existentes entre
una dimension y otra, ademas, esto es consecuente con las teorias implicitas identificadas. Las docentes
participantes del estudio permiten entonces interpretar que para el caso de la dimensién cognitiva y
didactica dicha relacion se hace evidente desde las puntuaciones expresadas, siendo también consecuente
con el principio ontoldgico de las teorias implicitas.

Para el caso de la dimensidn afectiva, no se observa relaciones significativas entre grupos de docentes
y entre puntuaciones de las dimensiones evaluadas como tal, desde el presente estudio se interpreta que
los sentimientos y emociones frente a la educacion inclusiva y a los estudiantes con NEE, no estan
influenciadas por las actitudes conceptuales y didacticas; sin embargo, en cuanto a las teorias implicitas
es posible dilucidar de acuerdo a los datos hallados, con mayor relevancia en los grupos de discusion, que
las interpretaciones que los docentes participantes del estudio brindan a la educacién inclusiva, en muchas

ocasiones esta mediana por la parte emocional tal y como se presentan en las descripcionesanteriores.

A nivel interpretativo sobre la relacion entre teorias implicitas y actitudes se puede afirmar :

Cuando se trata de las teorias implicitas es claro que las personas pueden dar respuestas diferentes a
una misma tarea dada la variabilidad cognitiva que poseen, puesto que se activan representaciones de
acuerdo a las diferencias en el contexto de la respuesta que se espera o0 que se les solicita. En este orden
y como se pudo evidenciar en el analisis de las teorias implicitas y de los principios que las componen
(epistemoldgico, conceptual y ontoldgico), las teorias implicitas de los docentes estan méas proximas a los
postulados expuestos por el modelo de la integracién (58%), ello se explica por la consideracion
permanente del déficit, y la mirada centrada en la anormalidad o la carencia del sujeto, la cual reclama
aun el espacio diferenciado y segregador para brindar atencién educativa a los estudiantes con NEE. Esto
se relaciona con la alta puntuacion que obtuvo el item 17 de la escala de actitudes donde manifestaron
estar de acuerdo con la ensefianza individualizada segun las caracteristicas de un diagndstico clinico y
estrategias puntuales para cada estudiante con NEE, acciones propias del modelo de la integracion. De
igual forma, lo anterior se haya estrechamente relacionado con el hecho de que hayan respondido en alta
medida al item 46 “Considero que los estudiantes incluidos demandan una dedicacion extra de tiempo
esfuerzo”, lo que puede relacionarse con la categoria atencion diferenciada emergente en el cuestionario
sobre educacion inclusiva, puesto que los docentes participantes conciben que los estudiantes con NEE
requieren de planes individualizados diferentes para trabajar en el aula de clase y acceder al aprendizaje,
situacion que es lejana a los planteamientos de la educacién inclusiva, puesto que este busca que todos
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aprendan juntos con la adaptacion necesaria de recursos y materiales. En esta misma linea, en los grupos
de discusién en particular, plantearon la necesidad de mayor disposicion gubernamental para que los
profesionales de apoyo permanezcan por periodos de tiempo estables en la institucion y no con contratos
interrumpidos como lo hacen.

Unido a lo anterior, los docentes presentan sentimientos compasivos y referencian a los estudiantes
incluidos como generadores de dificultades lo que indica que la inclusién no esta funcionando de la
manera esperada. Esto se contradice sin embargo, con la baja puntuacion obtenida en el item, 28 de la
escala de actitudes “Opino que la presencia de los estudiantes con NEE perjudica el trabajo del docente
con los demas estudiantes”. Los docentes expresaron abiertamente la opinion de que estos estudiantes
perjudican el trabajo docente con los demas alumnos, pero en el instrumento esta es una respuesta que
devela imparcialidad, evidenciandose que los participantes pueden ser inclusivos en algunas situaciones
y segregadores en otras; tal situacion puede deberse a las concepciones que presentan sobre lo que son
las NEE y la discapacidad, puesto que principalmente conciben dentro de estas categorias a la
discapacidad cognitiva, motriz o enfermedades sistémicas.

Asi mismo, cuando se hacian ejercicios reflexivos de discusion que les exigian expresar sus opiniones,
experiencias y puntos de vista, dejan ver sus posturas personales y emocionales y surgian expresiones
verbales que reclamaban la segregacion, estando ausentes las consideraciones metodologicas y didacticas
o0 acciones que involucren el curriculo y las gestiones del PEI para desarrollar practicas educativas
inclusivas. Esta poca alusion a lo metodoldgico se relaciona con la baja puntuacion que obtuvo el item
24 “Desde mi experiencia estoy en capacidad de implementar estrategias didacticas para favorecer la
inclusion”. Si consideran que no tienen esta capacidad, es coherente que se mencione en baja o nula
proporcién lo que tiene que ver con estrategias.

Sin embargo, es preciso decir que algunas de las respuestas obtenidas en el ideograma (principio
ontoldgico) y en el cuestionario de dilemas (principio epistemoldgico), dan cuenta de una proximidad a
los postulados del modelo de la educacion inclusiva como posibilidad de una escuela que alberga y
reconoce la diferencia presente en cada ser humano, lo que indica que no hay un desconocimiento total
de los postulados del modelo; las situaciones dilematicas relacionadas con la lucha de las personas en
situacion de discapacidad por el reconocimiento de derechos, la igualdad de condiciones, la equidad de
oportunidades de participacién social y educativa, le implicaban a los docentes actuar o responder desde
el deber ser, desde el reconocimiento a las diferencias y la valoracion y respeto a la diversidad. De igual
forma, las indagaciones o preguntas que tenian que ver con su auto reconocimiento como docentes
inclusivos inclinaba la balanza hacia el modelo de la educacion inclusiva, como una opcion para dar
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solucion a ciertas problematicas (por ejemplo en el cuestionario de dilemas), aunque en otros
instrumentos manifestaron no compartir dichos planteamientos aludiendo a la imposicion de la educacion
inclusiva como un abuso del estado, a las incoherencias entre la parte legislativa y la realidad de las aulas.

En esta misma linea, resulta contradictorio que las puntuaciones en el item 56 de la escala de actitudes
indican que no se sienten disgustados al encargarse de promover la educacion inclusiva; sin embargo, en
los grupos de discusidn, se declaraban expresiones como “por qué el agua sucia recac Unicamente sobre
los docentes”, “por qué los maestros son los tinicos responsables de la inclusion” resaltando que a nivel
social la inclusién es una tarea que se ha puesto en las manos de los profesores.

Esta dualidad en las teorias implicitas y su inclinacion en unos momentos hacia la integracion y en
otros hacia la inclusion, es coherente con los resultados referidos al principio conceptual, pues no se
evidencio claridad y consistencia en las respuestas relacionadas con conceptos como ritmos y estilos de
aprendizaje, NEE, discapacidad, evaluacion. En las expresiones y respuestas de los docentes se pudo
constatar que no aludieron con propiedad a asuntos como: diversidad de metodologias, didacticas,
flexibilizacion curricular, trabajo cooperativo, contexto, entre otros, elementos que son propios del
modelo de la educacion inclusiva y que no se hallan entre los datos recolectados, por tal razon para el
principio conceptual se evidencia restriccion y una vez mas, teorias implicitas propias del modelo
integrador.

Dadas las consideraciones anteriores, es posible entonces exponer que los docentes presentan teorias
implicitas que se distancian de los postulados cientificos de la educacion inclusiva, puesto que a partir de
los datos encontrados se develan representaciones poco consistentes, en las que tienden a confundir las
causas con las consecuencias.

Es necesario mencionar, que desde las indagaciones que se realizaron para valorar el principio
ontoldgico (especificamente en el ideograma y en los grupos de discusion), se encontraron referencias
constantes a la parte actitudinal, develando desde compasion hacia el estudiante con NEE, asi como
alusiones a la necesidad de apoyo que este requiere, las emociones que desencadenan en el docentes las
condiciones del estudiante. Asi mismo, en funcién de lo actitudinal se puede constatar en los resultados,
el reclamo constante de los docentes frente a la destinacion de recursos para apoyar la educacion inclusiva,
la necesidad de formacion y espacios de reflexion frente al tema, el apoyo de la familia, la cantidad de
estudiantes por grupo y la necesidad de mayor acompafiamiento de los profesionales de apoyo
institucional.

La necesidad de recursos que surgio en las indagaciones sobre el principio ontolégico se relaciona con
la escala de actitudes en el item 37 “Considero que la inclusion de estudiantes con NEE al aula regular
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requiere mayores recursos didacticos”, el cual tuvo una alta puntuacion en la dimension didactica. La
peticion que realizan los docentes frente a la destinacion de mayores recursos didacticos para brindar
atencion a los estudiantes con NEE, se puede asociar a una de las barreras para que se lleve a cabo la
educacion inclusiva; sin embargo, en ninguno de los instrumentos especifican que clase de recursos
didacticos son los que requieren.

De igual forma, en este principio ontoldgico se aludio a la necesidad de formacion lo cual secompara
con el item 26 de la escala de actitudes “Opino que el docente de primaria debe flexibilizar la planeacion
para atender la diversidad presente en el aula de clase” el cual tuvo una baja puntuacion en la dimension
didactica. Lo anterior, puede relacionarse con la poca formacion que expresan y reflejan los docentes
frente al tema de la flexibilizacion curricular y las estrategias didacticas, dado que son aspectos poco

referenciados por los mismos, ni en los instrumentos usados escritos y verbales se hace alusion al tema.
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0. Discusioén de resultados

9.1. Teorias implicitas

Las teorias implicitas identificadas en los participantes del estudio de caso, se relacionan con los
postulados del modelo de la integracién, puesto que los docentes conciben la inclusion de estudiantes con
NEE al aula regular desde dichos postulados, es asi, como los maestros contindan reclamando los espacios
segregados para brindar atencion educativa a dicha poblacion. Estos resultados confirman que hoy en dia
el modelo de la educacion inclusiva es poco comprendido por los docentes y que poco varia la situacion
en cuanto a los resultados hallados en antecedentes investigativos de hace aproximadamente 17 afios tanto
nacionales e internacionales que alertaban sobre ello.

Tal es el caso del estudio realizado por Avrimides y Brunden (2000) quienes en la discusién de los
resultados anotan que los docentes expresan que los estudiantes con NEE demandan tiempos, esfuerzos,
recursos y apoyos extras lo que hace pensar que el enfoque educativo de atencion continda siendo el
integrador.

Lifian y Melo (2013) presentan en su investigacion que los docentes revelan confusiones entre el
concepto de inclusion y el de integracion y para ello expresan que, en la formacidén docente, en la
necesidad de espacios pedagdgicos para hablar sobre el tema y en la congruencia entre las politicas y las
practicas educativas es en donde se refleja la desventaja existente para brindar atencion educativa a la
poblacion estudiantil con NEE acorde a los postulados del modelo de educacion inclusiva.

Al respecto el MEN (2017) en el documento sobre orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas
para la atencion a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva presenta un capitulo
destinado a los imaginarios existentes frente a la inclusion, resaltando la importancia de transformar
dichas situaciones para que las précticas educativas transciendan de modelos segregadores yexcluyentes
a modelos de participacion y equidad para todos los estudiantes sin importar sus condiciones.

Este resultado entonces, revela la importancia de generar espacios de formacion docente frente al tema
de la educacion inclusiva que ademas de permitir apropiacion conceptual frente al mismo, conlleve a

desplazar teorias implicitas frente al modelo de la integracion.
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Frente al principio epistemoldgico, se encontrd que si bien hay una proximidad al reconocimiento del
modelo actual de la educacion inclusiva desde la puesta en marcha a soluciones planteadas en un
cuestionario de dilemas, al discutir sobre el recorrido histérico del modelo y la vigencia en laactualidad,
se devela en los docentes teorias implicitas que ubican la educacion inclusiva como imposiciones y abusos
gubernamentales que desconocen la realidad de la escuela y promulgan inclusion sin la destinacion de
recursos suficientes para ello y sin apoyar la formacion docente en cuanto al tema, De acuerdo con la
investigacion realizada por Rodriguez (2012), para los padres la inclusion educativa representa unanueva
oportunidad para sus hijos; mientras que para los maestros es una salida del estado para no destinar
recursos 0 minimizarlos para atender a la poblacion en situacion de discapacidad. Igualmente, Orozco et
al (2014) evidencia en los resultados de su investigacion actitudes de resistencia al cambio y la
reclamacion por el aula especial y la desaparicion de la misma como responsabilidad del gobierno.

Si bien los recursos gubernamentales destinados para la atencion a la poblacién estudiantil con NEE,
son intermitentes, especificamente en el presente estudio de caso, en cuanto a profesionales de apoyo y
por ende la formacion docente, es valido resaltar que la desaparicion del aula especial se relaciona con la
transicion del modelo de la integracién al de educacion inclusiva dadas la consideraciones internacionales
que promulgan la equidady la equiparacién de oportunidades fundamentada en el enfoque de los derechos
humanos y el respeto a la diversidad, como se presenta en el planteamiento del problema y el marco teorico
que soporta la investigacion; por tal razén tal y como se muestra en los analisis descriptivos de los
resultados, existe un desconocimiento de los docentes frente a la parte legislativa del tema y por ende
continan presentandose ideas arraigadas que ubican al modelo en relacion con disminucién de recursos
econdémicos en cuanto a la atencion educativa de los estudiantes con NEE.

Ademas, recordando los planteamientos de Levy y su equipo (como se citd en Estrada y Oyarzun,
2007) dentro de las funciones de las teorias implicitas se encuentra compartir el “sentido comin” que
retine y resume los valores y las formas de interpretar la realidad, es asi, como los docentes a partir de las
teorias implicitas interpretan y dan sentido a los postulados de la educacion inclusiva.

Los resultados presentados por Morley et al (2005) reflejan que los docentes consideran la posibilidad
de incluir si se tienen en cuenta aspectos relacionados con el apoyo, los recursos y la capacitacion docente,
esta situacion evidencia lo que se expone en el planteamiento del problema, puesto que no basta solo con
legislar, sino que ademas, es necesario que se destinen tiempos, espacios, recursos y profesionales para
reflexionar, conceptualizar y transformar teorias implicitas y actitudes frente al tema.

Otro aspecto que resulta del analisis de las teorias implicitas desde el principio epistemoldgico, es la
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presencia de obstaculos escolares relacionados con la cantidad de estudiantes por grupo, el poco
acompariamiento familiar y la desconfianza frente a la posibilidad de cumplir los objetivos de inclusion
que promulga el modelo en el marco colombiano “educacion pertinente y de calidad” (MEN, 2017, p.
11).

En este principio también se reflejaron concepciones que contintan relacionando la inclusion de
estudiantes con NEE al aula regular con propdsitos de socializacion, siendo este la apuesta mas relevante
para muchos de los participantes y el objetivo central del modelo educativo de la integracion.

Dada la revelacion de este resultado en distintos paises a lo largo del tiempo, los gobiernos que quieren
promover la educacion inclusiva se enfrentan a la dificil tarea de convencer a sus educadores de que la
educacién inclusiva es posible. Por ello, es importante que todo el proceso se planifique cuidadosamente
y con mucho apoyo, de manera que logren vencerse las reservas y preocupaciones de los docentes. Esto
requiere a su vez, una asignacion cuidadosa y flexible de los recursos disponibles sobre la base de la
severidad de las necesidades surgidas en los contextos educativos. Parece razonable deducir que, si se
aportan los recursos y el apoyo suficiente, las actitudes de los docentes seran mas favorables. (Avrimides
y Norwich, 2004).

En cuanto al principio conceptual, se evidencia que los docentes presentan apropiaciones restringidas
frente a los conceptos propios del modelo de educacion inclusiva y la comprension de los mismos, dichos
resultados se aproximan mas a las consideraciones expuestas desde el modelo de la integracion, entre
ellas, la percepcion del sujeto con NEE como carente, deficitario o necesitado de ayuda.

Otro aspecto a resaltar en este principio es la discordancia frente a la utilizacion de conceptos como el
de ritmos y estilos de aprendizaje, NEE, discapacidad y apoyo, lo que refleja que existe poca apropiacion
conceptual frente a ello y que algunas de las interpretaciones que se brindan se realizan ubicando la
definicion del concepto desdeteorias implicitas arraigadas al modelo de la integracion. Este resultado se
relaciona con el hallado en el estudio realizado por Alvarez (2005) en el cual se identificé que los maestros
desconocen el significado de las NEE, a pesar de que dichos alumnos estén escolarizados en sus aulas y
de que si exista una disposicion a trabajar con ellos.

Para Lopez, Echeita y Martin (2013) resultados como el anterior refuerzan la importancia de estimular
niveles de formacion a los docentes frente a la educacion inclusiva, a partir de procesos de reflexion que
permitan explicitar los supuestos educativos desde este principio que constituye los esquemas de
representacion y asi buscar la redescripcion representacional que permitan el cambio conceptual
transformando las teorias implicitas en cientificas y por tanto la apropiacion conceptual que se espera
frente al modelo de la educacion inclusiva.
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Con respecto al principio ontologico, se devela que los docentes participantes interpretan la accion de
incluir desde aspectos relacionados con los sentimientos, las actitudes y las emociones, explicitando que
se incluye en la medida que se brinde bienestar al estudiante con NEE y por tal razon revelan la presencia
de sentimientos compasivos que promulgan ayuda y que en algunos casos desatan angustia, ansiedad,
dudas y hasta llanto, desde este principio se evidencia ausencia frente a la referencia en metodologias,
didécticas, recursos (aunque reclaman la presencia de estos no se especifica en las contestaciones que tipo
de recursos son los que se requieren), estrategias de ensefianza- aprendizaje y la parte contextual como
causante en algunos casos de las NEE, es decir, los participantes restringen desde la parte ontoldgica la
educacion inclusiva a los sentimientos, las actitudes y las dificultades que presentan los estudiantes, dichas
situaciones evidencian coherencia con lo hallado desde la parte conceptual.

En los resultados se refleja que los maestros presentan ciertos sentimientos de compasion hacia los
alumnos con NEE y que, ademas, referencian que éstos dificultan el funcionamiento de la clase, ambas
afirmaciones responden a la idea que expresan los autores frente al no funcionamiento del modelo de la
educacién inclusiva, tanto a nivel social como a nivel escolar, puesto que plantean que si asi fuerano se
explicitaria que dichos estudiantes dificultan el funcionamiento de la clase y que aln hoy existen
sentimientos de compasion. La solucidn a este problema debe abordarse desde la mirada de los autores
distintas perspectivas: en primer lugar, urge un cambio de actitudes que se ha iniciado pero que ain no
ha culminado (Alvarez et al, 2005).

Igualmente, no se muestra relacion con la puesta en escena del curriculo, las politicas institucionales,
las gestiones del PEI y el plan de mejoramiento institucional, lo que permite interpretar nuevamente que
las teorias implicitas estan arraigadas al modelo integrador quién pone la mirada en las condiciones del
sujeto y no en la transformacion que requiere el contexto, puesto que para brindar atencion educativa
desde un enfoque inclusivo no basta solo con renovar las practicas docentes, sino que ademas es necesario
adoptar politicas institucionales que reorganicen toda la cultura escolar

Al respecto, Agudelo y Mejia (2015) aseveran que:
Desde el Enfoque de Educacion Inclusiva, implica formular bases filosoficas y politicas que orienten las

practicas inclusivas hacia la construccion de la cultura de la diversidad, en la que ademas de respetar la

diferencia, se celebra como valor que aporta y enriquece las dinamicas institucionales y las relaciones

interpersonales en la medida en que favorece el crecimiento y el desarrollo de todos y cada uno de los actores

que intervienen en ella. (p.5)

De manera general, las teorias implicitas develadas se ubican en el modelo de la integracion,
evidenciando que aunqgue las politicas pablicas nacionales e internacionales promulgan la educacion

inclusiva, desde lo docentes aun se concibe la atencion a los estudiantes con NEE desde postulados
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integradores y por ello se refleja el reclamo realizado frente a la destinacion de mayores recursos para
apoyar la educacion inclusiva, la necesidad de formacion y espacios de reflexion frente al tema, el apoyo
de la familia, la cantidad de estudiantes por grupo y la necesidad de mayor acompafiamiento de los
profesionales de apoyo institucional; igualmente, la puesta en marcha de la flexibilizacion curricular,
desde apoyos individualizados orientados por el maestro de apoyo.

Las anteriores situaciones se asemejan a los hallazgos expuestos por Morley et al. (2005) en los cuales,
los resultados del estudio realizado en Inglaterra reflejan que los docentes consideran la posibilidad de

incluir si se tienen en cuenta aspectos relacionados con el apoyo, los recursos y la capacitacion docente.

9.2 Actitudes

Las actitudes encontradas en los docentes participantes del estudio se ubican de manera generalizada
hacia una tendencia alrededor de 3, 2, lo que significa que se muestran en la escala de actitudes en
posiciones imparciales, ni de acuerdo, ni en desacuerdo, frente a los postulados presentados, situacion que
no se relaciona con los resultados encontrados en otras investigaciones similares. Sin embargo, se
evidencia correspondencia entre las dimensiones de las actitudes, puesto que la puntuacién dada en un
componente especifico tiende a relacionarse con otro, es decir, si se presenta puntuacion intermedia en
una dimension, dicha puntuacion también se presentara en otra, lo que con lleva a interpretar que el objeto
de actitud, que en este caso es la educacion inclusiva, presenta concordancia entre lo que se concibe frente
a nivel afectivo, didactico y cognitivo.

Los profesores evidencian en sus practicas pedagogicas actitudes positivas y negativas, que oscilan
entre la indiferencia, sobreproteccion, bajas expectativas y aceptacién hacia los nifios con NEE (Damm,
2014).

En cuanto a los items significativamente calificados de manera alta y baja se encuentran actitudes que
reclaman el aula especial para brindar atencion educativa a los estudiantes con NEE, la percepcion del
sujeto como deficitario, la demanda de otros profesionales para que acomparien los objetivos educativos
y de recursos didacticos para apoyar los procesos de inclusion. Lo que indica que a nivel actitudinal
también existe mayor proximidad a los postulados del modelo de la integracion; sin embargo, llama la
atencion hay puntuaciones significativas que indican no molestarles la idea de encargarse de lainclusién
y el reconocimiento de que los estudiantes con NEE no perjudica el trabajo del docente con los demas
estudiantes del aula de clase, puesto que de acuerdo a las tendencias halladas se esperaria que la
puntuacion indicara lo contrario.

Este resultado presenta correspondencia con el expresado en la investigacion llevada a cabo por Damm
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(2014) en la que se relata que las representaciones que exponen los docentes frente a los estudiantes con
NEE, se relacionan con dificultades o problemas, destacandose la relevancia del profesional especialista
en los procesos de intervencién pedagogica, lo cual devela la persistencia del enfoque integrador, en el
que la atencidn diferenciada y la participacion del docente de apoyo juegan un rol protagénico en el
proceso.

Frente a las actitudes analizadas de acuerdo a la edad de los participantes, se observa que quienes
presentan mayor edad consideran que el curriculo es el elemento central para desarrollar practicas
inclusivas, ello puede deberse a que los docentes més jovenes del caso estudiado, suelen hacer mayor uso
de las tic y de adaptaciones en el mobiliario, es decir, mientras el primer grupo centran las acciones en el
curriculo, el segundo grupo suele desarrollar dichas acciones en la utilizacion y adecuacion de los recursos
existentes en el aula. Resulta curioso la respuesta del grupo de participantes de mayor edad, dado a que
en otros instrumentos no hacen alusion a las apuestas curriculares.

De acuerdo con la experiencia, los docentes que llevan mas tiempo ejerciendo la profesion, reclaman
la presencia del aula especial; pero contrariamente, indican que al atender la diferencia se brinda
educacién de calidad, ello podria indicar que comparten la filosofia del modelo de la educacion inclusiva,
pero no la puesta en marcha de la misma. Otro aspecto importante es que los de mayor experiencia
manifiestan requerir de material didactico especializado, situacion que evidencia actitudes lejanas a los
postulados de la educacion inclusiva y que no se relaciona con los resultados hallados en los antecedentes
investigativos, puesto que, Los resultados revelan que los docentes con experiencias previas en inclusion
presentan actitudes mas positivas frente a ello y que generalmente dichas actitudes se presentan al final
del afio escolar de acuerdo al dominio adquirido con la experiencia profesional.

Igualmente, los docentes que habian recibido formacién en cuanto a inclusion presentan actitudes
significativamente mas altas relacionados con los que no (Avrimidis y Burden, 2000), esta cita se
relaciona también con lo hallado respecto a la formacion docente, esta cita se relaciona también con lo
hallado en el analisis realizado a la formacién docente, puesto que contrario a lo expresado por los autores,
se encontrd que curiosamente los participantes formados en educacion especial puntdan mas bajo en la
dimensidn afectiva, situacion quese esperaria fuera contraria dado la formacion que reciben en el plan de
estudios de la licenciatura para atender la diversidad y las NEE de sujetos en cada una de las etapas del
ciclo vital. A partir de la informacion recolectada en los grupos focales se puede inferir que estos dos
sujetos han bajado las expectativas frente al cumplimiento de los objetivos del modelo de la educacion

inclusiva, situacién que podria relacionarse con la baja puntuacion obtenida en la dimensiéon afectiva.
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Con relacién a la formacion docente, las actitudes manifiestas de los participantes en la escala indican
que, a mayor especializacion, menor puntuacién actitudinal frente a los items, lo que podria interpretarse
de manera hipotética que la formacion no se ha enfocado atemas relacionados con la educacion inclusiva,
la diversidad o elementos tedricos que promuevan el respeto a las diferencias presentes en el aula de clase

y quizas por ello los datos evidenciados en este resultado.

9.3. Relacion entre las teorias y las Actitudes

Al término de analizar los resultados hallados referentes a las teorias implicitas y las actitudes, se
presenta entonces la relacion establecida entre ambos.

Desde la parte descriptiva, los docentes expresan coherencia entre las teorias implicitas identificadas
y las actitudes, existen tendencias significativas a reclamar acciones propias del modelo de la integracion
como las que se mencionaron en parrafos anteriores, el aula de apoyo especial, la presencia de
profesionales para atender los estudiantes con NEE y la necesidad de recursos para desarrollar practicas
inclusivas, situaciones que también evidencian una estrecha relacion con los antecedentes retomados “Se
referencia por los docentes en las preguntas abiertas que los estudiantes con NEE demandan tiempos,
esfuerzos, recursos y apoyos extras lo que hace pensar que el enfoque educativo de atencion continua
siendo el integrador” (Avrimidis y Burden, 2000, p.28)

Desde el analisis realizado, se evidencia ademéas que los docentes presentan teorias implicitas y
actitudes que obedecen a factores exdgenos del contexto educativo, en cuanto a politicas, disposiciones
gubernamentales y condiciones educativas en relacién a los recursos y apoyos destinados para favorecer
la educacidn inclusiva, a lo largo del andlisis de los instrumentos utilizados para el desarrollodel estudio
se hallaron expresiones de reclamo, inconformidad y peticion frente a la necesidad de brindar mayores
soportes educativos que respalden y acompafien la puesta en marcha de acciones para favorecer una
educacién de claidad para todos.

Respecto al principio ontol6gico, la mayor diferencia encontrada es en relacion a la dimension afectiva,
situacion que es coherente con lo hallado desde el analisis a las teorias implicitas puesto que los docentes
aun conciben al estudiante con NEE desde el aspecto del déficit, la carencia y lacompasion, por lo que, si
las teorias implicitas se ubican con tendencia a un modelo integrador, las actitudes no son dispares a ello.

Los sentimientos que inspiran los estudiantes con NEE a los docentes se enmarcan en emociones
compasivas, se infiere que la presencia de dichos sentimientos puede inferir en el proceso de inclusion

dado que las expectativas planteadas y la toma de decisiones frente a situaciones del aula de clase estan
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directamente influenciados por las mismas (Damm, 2014), dado el marco tedrico presentado se reconoce
la interrelacion presente en cada una de las dimensiones de la actitud.

El hecho de que los docentes evidencien epistemoldgicamente mayor cercania al modelo de educacion
inclusiva, no necesariamente esta relacionado con actitudes cercanas a los postulados del modelo, lo que
con lleva a considerar que, si bien los maestros pueden reconocer y estar de acuerdo con la filosofia de
este, no necesariamente desarrollan practicas inclusivas en las aulas de clase. Al respecto Avrimidis y
Norwich (2004) exponen que el resumen de las investigaciones retomadas en el meta analisis realizado
revela que a pesar de que los docentes se muestren favorables frente a la filosofia general del modelo de
la educacion inclusiva, no necesariamente comparten el hecho de incluir en su aulaestudiantes con NEE,
por el contrario, mantienen actitudes dispares frente a ello.

Conceptualmente los docentes develan en sus teorias implicitas y actitudes comprensiones diversas
frente a los conceptos relacionados con el modelo de la educacion inclusiva, siendo méas cercanos en las

contestaciones dadas a la parte conceptual expresada en el modelo de la integracion.

10. Conclusiones

Las teorias implicitas de los docentes desde los principios epistemoldgico, ontol6gico y conceptual
reflejan concepciones arraigadas cercanas al modelo de la integracién, que develan précticas educativas
segregadoras centradas en el déficit presentado por el estudiante con NEE antes que en las capacidades
del mismo, si bien, las politicas educativas actuales promulgan la educacion inclusiva como orientaciones
para mejorar la calidad educativa, los docentes aiin contintian pensando en integrar antes que en incluir,
pues aun reclaman el aula especial como la mejor opcidn para brindar atencién educativa a los estudiantes
con NEE.

Los docentes manifiestan actitudes que respaldan lo hallado en la identificacién de las teorias
implicitas, es decir, tanto las concepciones presentes como las actitudes puestas en marcha, se encuentran
cercanas al modelo de la integracion, evidenciando la necesidad de crear acciones que busguen
transformar dichas concepciones y asi ampliar la comprension del modelo de la educacién inclusiva para
hacerlo vigente en las préacticas educativas.

Las teorias implicitas y las actitudes de los docentes frente al modelo de la educacion inclusiva se
encuentran relacionadas, en tanto, las concepciones que presentan los docentes frente al modelo de
educacion inclusiva se refleja en las actitudes presentes para desarrollar acciones dentro del ejercicio

educativo.
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La utilizacion de variados instrumentos tanto de corte cualitativo como cuantitativo logro la
profundidad en el hallazgo de datos que permitieron analisis amplios frente al fendmeno estudiado,
especialmente la confrontacion dada entre la informacion contestada a partir de un instrumento escrito y
lo explicitado en los grupos de discusion.

Desde el punto de vista estadistico son muy pocas las diferencias entre los resultados de las teorias
implicitas y los resultados obtenidos en la escala de actitudes y por ello fue necesario correr pruebas no
paramétricas para identificar significancia del 95% en las conclusiones sobre comparaciones. En casode
que, a futuro, este andlisis pudiera realizarse a una mayor muestra de docentes, los tipos de analisis
cuantitativos que podrian realizarse, podrian tener mayor alcance y “las conclusiones podrian ser mejores
para relacionar las teorias implicitas y las actitudes sobre la educacién inclusiva las docentes.

El modelo de teorias implicitas permite profundizar en el reconocimiento de las concepciones de los
docentes, es interesante hacer uso de los postulados del mismo para futuras investigaciones relacionadas
con el tema.

Tanto los antecedentes investigativos como los resultados del estudio concuerdan en la necesidad de
que se brinden a nivel institucional espacios de reflexion y formacion docente frente a la educacion
inclusiva, no solo desde aspectos conceptuales, sino que ademas permitan transformar teorias implicitas
y actitudes presentes en relacién al modelo y la reflexién frente aquellos aspectos que son
transcendentales en la practica educativa, tales como, la concepcién frente a las diferencias individuales,

la ensefianza, la evaluacion y la diversificacion de estrategias metodoldgicas.

11. Recomendaciones

Es interesante lograr ampliar el estudio realizado utilizando los instrumentos con una muestra
poblacional mas amplia que permita comparar instituciones educativas con caracteristicas similares y
lograr contrastar los resultados.

Dado que la identificacion de las teorias implicitas, la valoracion de las actitudes y la relacion que se
puedan establecer entre ambas permite analizar situaciones facilitadores y limitantes frente al modelo de
la educacion inclusiva, es importante que futuros investigadores interesados en el tema busquen
correlacionar lo hallado con la practica pedagogica para establecer acciones transformadoras que amplien
las précticas inclusivas.

La investigacion deja abierta la posibilidad de continuar con futuros estudios frente al tema, para ello

se expone que el disefio de investigacion mixto, junto con la utilizacion de variados instrumentos permite
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ampliar la exploracion al fendmeno estudiado y comprender desde un panorama mas amplio las realidades
educativas, en este sentido, se sugiere a futuros investigadores tener presente estas posibilidades
metodoldgicas, en las que se contrastan diferentes maneras de recolectar y analizar la informacion.

El enfoque conceptual de las teorias implicitas a partir de los tres principios presentados permite
profundizar en las representaciones que presentan los participantes frente al fendmeno estudiado, ademas
el marco tedrico del mismo referencia pautas para la transformacion de lo implicito a lo cientifico, por
tanto, es interesante continuar usandolo en posteriores investigaciones.

Es importante que los estamentos gubernamentales y las politicas publicas educativas inicien acciones
transformadoras de las practicas educativas, partiendo de la comprension y modificacion de lasactitudes

y las teorias implicitas en los actores involucrados.
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12. Anexos

Anexo 1 Cuestionario de dilemas

A continuacidn, se presentan una serie de situaciones contextualizadas al entorno educativo.
Para cada situacion por favor marque con una X la opcién (una sola) con la que usted se esté de
acuerdo:

1. Un grupo de profesores de una institucion educativa de primaria esta discutiendo el caso de un
estudiante de 8 afios que presenta dificultades importantes en casi todas las asignaturas. La discusion se ha
centrado en el tiempo y esfuerzo que supone ayudar a este tipo de alumnos y los pocos avances que se han
logrado. Se han manifestado 3 posiciones en la discusion:

a. De acuerdo con las caracteristicas de estos alumnos que limitan su capacidad de aprender quizés
sea mejor que se retiren de la institucion educativa.

b. Estos alumnos necesitan mas tiempo para aprender por ello es recomendable que se le brinde un
acompariamiento especializado que el docente del aula no puede realizar.

c. Serequiere identificar cudl es el tipo de apoyo que necesita este alumno para promover avances
significativos que le permitan un mejor desemperio.

2. Enunareunidn de profesores se discute el caso de un alumno con discapacidad cognitiva (retraso
mental) que ha estado recibiendo bastante apoyo por parte de sus profesores y segun estos, no ha logrado
resultados valiosos, Ademas, algunos docentes se quejan de que los esfuerzos de colaboracion con el
maestro de apoyo han sido vanos. Para explicar lo sucedido, se exponen algunas teorias:

a. Lo que ocurre es que se ha confiado demasiado en las capacidades del alumno y estas son muy
limitadas. En los primeros afios escolares, estos alumnos pueden estar dentro del aula, pero con
actividades diferentes a los demas; sin embargo, en 4to, 5to o secundaria es ilusorio planteérselo.

b. Lo que ha sucedido es que se requiere ajustar el plan de estudios y las estrategias de evaluacion,
enfocarlos a la diversidad de los alumnos y proveer diferentes caminos que promuevan el éxito del
estudiante; ademas contar con el apoyo adecuado por parte de la institucién, el profesorado y los

profesionales de apoyo.
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c. Losestudiantes con retraso mental deben asistir a otras instituciones capacitadas para este tipo de
nifios, donde reciban un abordaje terapéutico acorde a su discapacidad, debido a que en el aula de clase
retrasan el proceso académico de los demés estudiantes.

3. Un grupo de alumnos de un aula de primaria viene manifestando una actitud de desinterés hacia
las actividades que proponen los profesores, no escuchan las instrucciones y se distraen continuamente
durante la realizacion de las tareas. El equipo docente se reline para abordar el problema y surgen distintas
soluciones:

a. Estas situaciones nos deberian hacer reflexionar acerca del tipo de actividades que planeamos
para los estudiantes. Para enfrentar este problema, es necesario fomentar la participacion, buscar aumentar
la motivacion y utilizar estrategias de ensefianza acordes a la poblacion escolar, que les permita superar
las dificultades que estan presentando.

b. Lo mas pertinente seria crear grupos por nivel de rendimiento y comportamiento para que no
intervengan en el proceso de los que si estan interesados en aprender y no alteren la armonia en el aula
de clase.

c. Intentar educar a estos alumnos nos desgasta mucho como docentes. Por tanto, es necesario
remitirlos a evaluacion del area de la salud para que los diagnostiquen y mediquen y asi lograr regular su
comportamiento.

4.. En el marco de una reunion de profesores de una institucion educativa que incluye estudiantes con
necesidades educativas especiales, se ha originado una discusion entre un profesor y el maestro de apoyo,
gue ha puesto de manifiesto las diferentes visiones que existen sobre las responsabilidades de unos y otros
profesionales en el trabajo con estos estudiantes:

a Cada profesor es especialista en su disciplina y esta preparado para la ensefianza de ésta. No es
responsabilidad de él asumir nuevas estrategias educativas, por tanto, es el maestro de apoyo quien debe
preparar al estudiante para que se ajuste al estilo y ritmo de ensefianza del docente.

b Paraser eficientes lo mejor es que el maestro de apoyo se coordine con el docente y asi establecer
acciones, estrategias y actividades que beneficien a este estudiante y a todos los del aula de clase y logre

construir acciones de apoyo entre la escuela y la familia.
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¢ El maestro de apoyo debe direccionar al estudiante a recibir apoyos individualizados donde se
enfoque en atender las dificultades derivadas de su enfermedad. La escuela no esta preparada para educar
este tipo de nifios.

5. Enunainstitucion educativa los docentes estan de acuerdo en hacer uso de la estrategia de trabajo
cooperativo, para que entre los estudiantes se promueva el trabajo en equipo y asi puedan ayudarse entre
unos y otros; sin embargo, a la hora de implementarlo surgen grandes dificultades. Los profesores han
expresado diversas opiniones respecto a la organizacion de grupos en el aula:

a.  Dentro de cada grupo debe haber habilidades similares para que los méas avanzados progresen a
su propio ritmo yaquellos que tienen mas dificultades puedan estar en otro grupo y se les ensefie de acuerdo
a su ritmo.

b.  En la institucion deben existir pruebas evaluativas que permitan determinar el nivel académico
de los estudiantes y asi el que no se vaya ajustando al ritmo de los otros estudiantes, termine por buscar
otras instituciones educativas que se aproximen mas a su nivel.

c. Hay que procurar la organizacion de grupos con alumnos de diversa capacidad para que aprendan
a trabajar en equipo y con puntos de vista heterogéneos, tal como sucede en la vida real y asi las
capacidades de unos pueden ayudar a superar las dificultades de otros.

6. En la institucion educativa estdn matriculados varios estudiantes con necesidades educativas
especiales, el rector convoca a reunién de docentes para debatir las actuaciones de todos frente a estos
alumnos. Las opiniones que con mayor frecuencia que surgen en el debate son las siguientes:

a.  No esta claro quién se beneficia con esta medida, ya que los profesores no pueden atender bien a
estos alumnos al mismo tiempo que al resto. Estos alumnos deben asistir a instituciones donde se les trate
de acuerdo a su enfermedad.

b. El ideal es que todos puedan estar en el aula, pero es necesario apoyar a estos alumnos en grupos
especiales durante parte de la jornada, para no interferir con la programacion que tiene el profesor con todo
el grupo.

c. Es necesario flexibilizar los indicadores de logro, los métodos, el curriculo y la evaluacion, de
manera que todos los estudiantes sin importar sus caracteristicas individuales puedan acceder a ellos

equitativamente, promoviendo el éxito escolar antes que el fracaso.
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7. Un profesor de primaria ha detectado que algunos nifios de su aula presentan dificultades para
aprender a leer y escribir, el docente comenta con 3 colegas su experiencia. En la conversacion sus
compafieros y comparieras dan su opinion:

a. La presencia de nifios que presenten dificultades para la lecto- escritura tiene poco sentido en
nuestras aulas. Yo preferiria tener en mi aula alumnos de nivel similar para poder avanzar més conellos.
Los que tienen dificultades deben remitirse a programas especializados para determinar si es que sufren
alguna enfermedad.

b. Es importante que los estudiantes que presentan dificultades para aprender la lecto- escritura
puedan permanecer en el aula, el docente debe agotar multiples estrategias didacticas buscando que los
nifios de acuerdo a su ritmo, estilo e intereses de aprendizaje logren acceder al cédigo, ademéas hay
multiples maneras de evaluar estos aprendizajes yello se debe tener en cuenta.

c.  Con los nifios que presentan dificultades para acceder al codigo lecto- escritor deberian crearse
grupos que sean atendidos por el maestro de apoyo en la jornada escolar y asi €l logre ayudarlos a superar
la dificultad, mientras nosotros logramos avanzar con los demas nifios.

8. En la institucion educativa se han reunido para evaluar la experiencia con la inclusion educativa
y las barreras existentes a nivel institucional. La inclusién ha sido definida como el proceso depromover
elacceso, laparticipacion y el aprendizaje, en condiciones de equidad de todos los estudiantes. Al respecto,
existen visiones claramente discrepantes:

a.  Lainclusién ofrece una buena oportunidad para contrastar los valores positivos de la educacion,
aprender de la diversidad que presentan los estudiantes para acercarse a las competencias curriculares y
asumir nuevos retos educativos; Sin embargo, deben eliminarse barreras en el disefio del plan de estudios
y la evaluacion.

b. Lainclusion es un proyecto de buenas intenciones, no se debe cerrar las puertas a los nifios que
presentan condiciones especiales, es bueno tenerlos en la escuela para que aprendan algo, aunque se sabe
que sus logros serdn minimos. Las barreras deben eliminarse creando nuevamente el aula especial y asi
sean atendidos de acuerdo a sus condiciones.

c. Lainclusion es una idea de los estudiosos de la universidad que esta lejos de la realidad del aula.
Ello implica que los docentes tenemos que asumir problemas que antes no teniamos. Lo que se puede hacer

es tratar de obrar de buena fe con estos estudiantes, aungue se sabe
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que la solucion es que se matriculen en escuelas especializadas en ensefiarle a este tipo de nifios.

9. En una discusion entre profesores de distintos grados de bésica primaria, se plantea el avance
significativo que han logrado los nifios con Necesidades educativas especiales incluidos en el aula, frente
a ello surgen distintas explicaciones:

a  Enrealidad, aprenden mas porque se les rebaja el nivel de exigencia y se les brinda una atencion
diferenciada, lo que permite que finalmente pueden conseguir la promocién.

b. Lo que pasa es que a estos nifios se les evalta la actitud, las ganas de superar la dificultad, la
asistencia, entre otras cosas que hacen que se promuevan de un grado a otro, ademas la ley los protege por
su condicion y esto hace que se promuevan de un grado a otro, asi no aprendan nada, porque no pueden
perder

c. Lo que ocurre es que trabajar sobre indicadores basicos de aprendizaje, fomentar la participacion
del estudiante, establecer estrategias de apoyo y evaluar de acuerdo a sus fortalezas, se ajusta mas a sus
necesidades de aprendizaje y eso hace que estos alumnos logren mayor éxito.

10.  Una institucion educativa esta organizando la Semana de los Valores. Durante ésta se espera que
profesores, padres y alumnos participen en actividades que promuevan los valores que la comunidad
educativa considera mas importantes. Sin embargo, ha sido enormemente dificil ponerse de acuerdo en
cudles son estos valores, manifestandose tres visiones mayoritarias:

a. Un valor que debemos fomentar es la cultura del esfuerzo, que los jovenes de hoy parecen haber
perdido. Los alumnos que salen adelante y triunfan son aquellos que se esfuerzan por superar todos los
obstéaculos que la vida les plantea.

b.  Unvalor que debemos fomentar es la solidaridad, ya que es importante que aquellos alumnos mas
favorecidos ayuden a sus compafieros con mas dificultades y a aquellos que estan en situaciones de mayor
vulnerabilidad.

c. Un valor que debemos fomentar es la justicia, ya que si la escolarizacion redistribuye las
oportunidades educativas -ofreciendo mas ventajas a los que estan en desventaja- ésta contribuira a crear

una sociedad mas cohesionada.
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Anexo 2
Cuestionario sobre educacion inclusiva

COMPARTE TU EXPERIENCIA....

Profe es importante conocer su opinion yexperiencia frente al tema de la educacion inclusiva, por eso lo
invitamos a responder las siguientes preguntas de forma concreta y sincera. Escriba sus respuestas de

manera clara.

¢Qué entiende usted por diversidad en el aula?

¢ Como define a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)?
¢como define las dificultades de aprendizaje?

¢considera usted que todos aprendemos de la misma manera?

¢ Cuales estudiantes considera usted requieren una atencion diferenciada? ;Por qué?
¢En qué se asemejan y diferencian los estudiantes con NEE en relacion a los demas

OO, WN PR

estudiantes del aula de clase?
7 ¢ Qué sabe acerca de las leyes que reglamentan la educacion inclusiva? ¢qué implicaciones

tienen estas leyes?

8 ¢ Qué desafios personales y profesionales conlleva para usted la educacion inclusiva?
9 ¢ Qué barreras considera usted que existen para la educacion inclusiva?
10 ¢ Cudles aspectos considera importantes a la hora de evaluar estudiantes con NEE o con

dificultades?
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Anexo 3
Escala de actitudes frente a la educacion inclusiva
Con este instrumento queremos conocer sus apreciaciones sobre la educacion inclusiva. A

continuacidn, encontrard unaserie de items frente a los cuales debe marcar una x en la casilla que considere
refleja lo que usted piensa de cada uno. Si le es dificil elegir una respuesta piense cual es su opinion la
mayor parte del tiempo.

Esta informacion no tiene implicaciones laborales, solo se utilizara con fines académicos. Esta usted

de acuerdo con participar y dar su respuesta: SI NO
ITEMS LTOTALMEN | 2. EN] 3 NI DE|[ 4 DE| B5TOTALMEN
TE EN | DESACUERD|ACUERDO, NI ACUERD [T E DE ACUERDO
DESACUERDO O EN DESACUERD|O
o)
Dimension
cognitiva

1. Considero que
los lineamientos
curriculares no
tienenen

cuenta la
diversidad, los estilos y
ritmos de aprendizaje
de todos los

estudiantes.

2. Considero que la|
flexibilizacion

curricular es
una estrategia para
responder a las

necesidades de
aprendizaje de cada
estudiante.

3. La
flexibilizacion
curricular es
responsabilida
d de los
profesionales

de apoyo.

4. Pienso que al
atender la
diversidad
educativa del
aula se brinda una
educacion

de calidad.
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

5. Pienso que el
estudiante con

NEE puede

desarrollar

mejor sus

capacidades en

un aula
especial.

6. Desconozco
como proceder
cuando tengo
estudiantes incluidos
dentro del aula

de clase.

7. Pienso que
debe brindarse una
ensefianza

individualizada en el

aula de apoyo de

acuerdo con el

diagnostico del
estudiante

8. Considero que
los objetivos de Ia
educacion inclusiva ng
son claros y

generan dudas.

9. Comprendo

la
evaluacién de los
estudiantes con NEE
debe darse bajo los
mismos criterios de
los

demas alumnos del

aula.

que

10. Pienso que la
educacion de
los estudiantes con
NEE es responsabilida
d otros

profesionales.

11. Reconozco la
importancia de la
flexibilizacion
curricular para

favorecer el
aprendizaje de
todos los

estudiantes.
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

12. Pienso que se

debe dar
importancia a Ig
equidad e igualdad

dentro de las practicas
educativas
institucionales.

13. Como docente
de primaria conozco y

comprendo los
tipos de
necesidades
educativas que
tienen mis

estudiantes

14. Considero que
el curriculo es el
elemento central para

disefiar la
respuesta
pedagdgica
las
necesidades

educativas de los
estudiantes.

a
diferentes

15. Considero que
el estudiante
con NEE puede
enfrentarse  a los

desafios
que se plantean en la
clase de forma
equitativa en relacion
con los

demas estudiantes.

16. Conozco
estrategias
pedagogicas para
favorecer la inclusién
en mi aula de
clase.

17. Creo que los

docentes

requieren de

una preparacion

especial para

apoyar procesos  de
inclusion.
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

18. Considero que
las précticas
educativas requieren
cambios significativos

para favorecer
la educacion
inclusiva

19. Considero que
los responsables de la

evaluacion de los
aprendizajes son los
mismos

docentes
aula regular

del

20. Pienso que la
Educacion
inclusiva se
orienta principalmente
a promover la

socializacion

Dimension

didactica

21. Tengo en

cuenta la
diversidad de
intereses y
motivaciones para los

procesos de

ensefianza y
aprendizaje

22. Tengo en
cuenta a los estudianteg
con NEE al

momento de

realizar la
planeacion de

las clases.

23. Promuevo el
trabajo colaborativo y
las tutorias
entre pares para quese
ayuden entre unos y
otros y se
logren alcanzar
mayores

aprendizajes.
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

24. Desde mi
experiencia estoy en
capacidad de
implementar
estrategias didacticas
para favorecer la
inclusion.

25. La falta de
materiales obstaculiza
al docente para

planear
lejecutar practicas

educativas
inclusivas.

y

26. Opino que el
docente de
primaria debe
flexibilizar
planeacion para
atender la diversidad
presente en el

aula de clase.

la

27. Me preocupo
por apoyar el
aprendizaje la
participacion

de cada uno de los
estudiantes.

y

28. Opino que la
presencia  de  los
estudiantes con NEE
perjudica el

trabajo del docente
con los demas

estudiantes

29. Implemento
acciones pedagdgicas
para favorecer la
comprension y
aceptacion de

las diferencias

30. Organizo el

aula de clase
(mobiliario, recursos
fisicos) de

acuerdo con las
necesidades
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

que presentan
los estudiantes.

31. Hago uso
pedagdgico de las TIC
para  favorecer el
aprendizaje de

los estudiantes.

32. Afirmo que es
dificil mantener el
orden de una clase de

primaria que

cuente con|
estudiantes con NEE.

33. Estoy

dispuesto
programar unidades
didacticas que
respondan a la
diversidad

los alumnos.

a

de

34. Creo que las
acciones pedagdgicas
que realizo son
apropiadas para
favorecer los procesos
educativos de

los estudiantes con
NEE.

35. Los medios @
recursos que utilizo en
clase son accesibleg
para todos los

estudiantes.

36. Pienso que el
comportamient
0 de un
estudiante con NEE en
el aula generalmente

exige mas
paciencia del
profesor.

37. Considero que

la inclusion de
estudiantes con NEE al
aula regular

requiere mayores
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

recursos
didacticos.

38. Gestiono
apoyos de los
diversos profesionales

de la
institucion para

favorecer el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje.

39. Pienso que se
requiere de
material didactico
especializado para

ejecutar
clases que
promuevan la
inclusion educativa.

40. Creo que el
excesivo nimero de
estudiantes por grado,
es un factor negativo
en el proceso

de inclusion.

Dimension
afectiva

41. Me disgusta
que la atencién que
requieren los
estudiantes con
Necesidades Educativa
perjudique a
los demas

alumnos.

42. Considero que
educacion

inclusiva es

una fachada

gubernamental

para

recursos
econdmicos.

la

ahorrar

43. Siento que los
estudiantes con

NEE me
generan angustia,
impotencia y
multiples

preguntas
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

44, Si
elegir, elegiria
un aula
alumnos  con
Necesidades
Educativas

Especiales.

pudiera

sin

45. Creo que a los
estudiantes con
NEE se
incrementan sus
dificultades al ser
incluidos

al aula regular.

les

46. Considero que
los estudiantes
incluidos demandan
una dedicacién

extra de tiempo
esfuerzo

47. Tengo apertura
hacia la

diversidad presente
en el

aula de clase.

48. Sufro cuando
hay expresiones
peyorativas
frente
estudiante con

NEE.

a un

49, Siento

desconfianza y
dudas frente a log
objetivos que persigue
la educacion

inclusiva.

50. Poseo

expectativas
positivas
relacién con el
aprendizaje de

los estudiantes con
NEE.

en

51. Me muestro
cercano, afectuoso y
receptivo con los
estudiantes que
presentan

NEE.

52. Me molesta
que los
directivos no
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ITEMS

TE

1.TOTALMEN
EN
DESACUERDO

O

2. EN
DESACUERD

3. NI DE
ACUERDO, NI
EN DESACUERD,

(0]

O

4. DE
ACUERD

5. TOTALMEN
T E DE ACUERDO

pregunten si deseo

recibiren mi aula
estudiantes con
dificultades.
53. Me genera
angustia
evaluar
atender los

diferentes estilos y

ritmos de aprendizaje

de los
estudiantes

54. Me disgusta
tener que
generar empatia con
los estudiantes

incluidos.

55. Creo que en

ocasiones no
me fijo en las
expresiones que utilizo
para llamar 0
referirme a los|

estudiantes con NEE.

56. Me disgusta Ig
idea de que log
docentes deban
encargarse de
promover la educacion

inclusiva.

57. Siento que la
inclusion educativa
tiene un efecto
negativo sobre
el desarrollo
emocional del
estudiante con

NEE

58. Considero que
el objetivo mas
importante de g
educacion inclusiva es
brindar amor y

carifio.

59. Me intereso en
aprovechar
experiencias de
formacion

frente

a la
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ITEMS 1.TOTALMEN 2. EN 3. NI DE 4, DE 5.TOTALMEN
TE EN DESACUERD|ACUERDO, NI ACUERD [T E DE ACUERDO
DESACUERDO|O EN DESACUERD|O
(0]

educacion
inclusiva para
transformar
mis practicas

educativas.

60. Me agrada que
los estudiantes
incluidos logren
desarrollar

habilidades
sociales.
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