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Aportes del Trabajo Social feminista y con perspectiva de género a la reflexion sobre la
practica profesional con la Asociacion de Mujeres en Accidn por Buritica

Resumen: El siguiente articulo de reflexion académica, busca hacer un reconocimiento a la
experiencia de practica profesional de Trabajo Social llevada a cabo en la asociacion de mujeres
“Mujeres en accion por Buritica”, como organizacion sin animo de lucro integrada por mujeres
residentes del municipio de Buritica. Asi las cosas, este documento se desarrolla en tres capitulos;
el primero hace referencia a los elementos contextuales que configuran el escenario de
intervencion social, el segundo plasma el contenido de la experiencia concreta de la practica en
dicha organizacion, y la ultima se orienta a un espacio de reflexion donde se exponen los

aprendizajes, retos y propuestas desde el Trabajo Social en contextos organizativos de mujeres.

Abstract: The following article of academic reflection, seeks to make recognition of the
experience of professional practice of Social work carried out at the Association of women
"Women in action by Buriticd", as a non-profit organization composed of women residents of the
municipality of Buritica. So those things, this document is developed in three chapters; the first
makes reference to them elements contextual that configured the scenario of intervention social,
the second plasma the content of the experience concrete of the practice in this organization, and
the last is orients to a space of reflection where is exposed them learning, challenges and proposed

from the work Social in contexts organizational of women.
Palabras claves: Mujeres, Trabajo Social, Intervencion Social, Asociacion de Mujeres, Identidad.

Keys Words: woman, social work, Social intervention, Association of women, identity.

Introduccion:

La elaboracion del presente articulo encuentra sus bases teoricas, metodologicas y/o experienciales
en el marco de la practica profesional de Trabajo Social realizada en la Asociacion de Mujeres
“Mujeres en accion por Buriticd”; grupo asociativo y empresarial que procura dar solucion a las
necesidades basicas y estratégicas de las mujeres del municipio de Buriticd. Es asi, que en este
documento se consolidan las memorias que han sido el resultado de un proceso de

acompafiamiento y fortalecimiento individual, grupal y social que han configurado el quehacer
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profesional en el I, 11 y 11l semestre de practica con respecto a mi formacién como Trabajadora

Social en un contexto concreto.

Atendiendo al proceso de intervencion profesional en funcidn del contexto de accion, los actores
y la temporalidad, este documento se divide en tres partes. La primera busca hacer un
reconocimiento contextual de los elementos historicos y las caracteristicas particulares que
comprenden la estructura y/o conformacion de la Asociacion de Mujeres de Buriticad. EIl segundo
apartado desde un componente experiencial aborda el proceso del ejercicio profesional en Trabajo
Social, logrando identificar en este las dificultades asi como también la importancia de dar
continuidad al proceso de intervencion social en dicha organizacion. Por ultimo se plantean los
aprendizajes, retos y propuestas desde el Trabajo Social en procesos de intervencion social en

espacios organizativos, especificamente aquellos integrados por mujeres.

Ademas de los aportes tedricos de Marcela Lagarde, Ana Alcazar, Lorena Guzzetti y demas
cientificos sociales que orientaron el proceso de intervencion profesional, se brindard significativa
importancia a la experiencia concreta de las mujeres pertenecientes a la asociacion “Mujeres en
accion por Buriticd” como el encuentro directo con una realidad que debe ser asumida desde la
perspectiva de quienes la viven y/o construyen diariamente. Es asi como este texto se nutre de la
informacion directa y los discursos ofrecidos por las actoras sociales generadoras y replicadoras

de su realidad.

1) CONTEXTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

Con el &nimo de atender a una intervencion social fundada, reflexiva, pero sobre todo situada; se
hace necesario asumir en este primer apartado los fundamentos de Juan Saavedra (s. f), quien
propone hacer un reconocimiento de los elementos contextuales que configuran y/o reproducen
practicas sociales y cotidianas que se inscriben en un escenario de accion compartido, en el cual
“los conflictos, las contingencias, las contradicciones y la convergencia” son constitutivas a la hora
de intervenir un entorno con multiples matices, como lo es sin lugar a dudas la asociacion de

mujeres “Mujeres en accion por Buriticd”.
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Cabe resaltar que la préactica profesional desarrollada en la asociacion de mujeres de Buritica, no

se encuentra enmarcada en lineamientos y parametros institucionales de orden publico o privado,
pues ésta responde precisamente a los intereses, necesidades y expectativas que reporta su razon
de ser “propiciar un espacio de formacién integral para sus asociadas y asociados en cuanto a
educacion, salud, cultura, recreacion, politica, economia, equidad y todos aquellos aspectos que

conlleven al mejoramiento de la calidad de vida personal, familiar y comunitaria”.

Disposiciones sociales que se corresponde con los valores y fundamentos ético/politicos que
orientan el quehacer profesional en Trabajo Social. Desde esta perspectiva el objeto de la practica
profesional estuvo direccionado en la promocion de la autonomia y el empoderamiento de las
mujeres asociadas en tres niveles: a) individual, b) grupal y c) social, mediante estrategias
participativas que facilitaran la revision de sus derechos, posibilidades, responsabilidades y

capacidades humanas.

Todas estas intencionalidades se fundamentan en un paradigma de transformacién social que tiene
como piedra angular la perspectiva de género y la teoria critica feminista; ejes tedricos y
metodoldgicos que se ajustan adecuadamente a un contexto mayoritariamente promovido e
integrado por mujeres que aunque le apuesta a un proyecto en comun, sus historias y formas de
vida difieren en tanto a sus experiencias particulares. Asi las cosas, a continuacién se hard una
contextualizacion general de la asociacién de mujeres, su trayectoria en el tiempo, las y los actores
sociales que la conforman, su incidencia en el municipio y demds aspectos sociales, politicos y

econdmicos que componen el entramado de dicha organizacion.

1.1 Municipio de Buritica-Occidente antioquefio

De manera muy general, el municipio de Buritica se encuentra localizado en el occidente del
departamento de Antioquia. Limita con los municipios de Peque, Cafiasgordas, Santa Fe de
Antioquia, Sabanalarga, Liborina y Giraldo. Este municipio, se encuentra conformado por 32
veredas y cinco corregimientos. EI nimero de habitantes es de 6817 en donde la gran mayoria se
ubican en la zona rural. Segin los datos suministrados por el Sisben, la zona urbana esta
conformada por 1630 personas, de las cuales 678 son mujeres y 682 son hombres; en cuanto a la
zona rural, habitan 2566 mujeres y 2891 hombres. Sin embargo, por las dindmicas coyunturales
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actuales del municipio “Mineria”, el nimero de personas que residen en Buritica, es mucho mayor

al suministrado por el Sisben (Plan de Desarrollo “Unidos por el bienestar humano, 2012-2015”).

1.2 Asociacion de Mujeres “Mujeres en accion por Buritica”

La asociacion de Mujeres “Mujeres en accion por Buriticd” se constituye en una organizacion sin
animo de lucro, integrada por mujeres naturales residenciadas en el territorio de Buritica. Esta
entidad tiene como objetivo “crear una estructura organizada y legal, que promueva y fortalezca
la participacion equitativa de las mujeres en todos los &mbitos de la vida, familiar, ciudadana y/o

comunitaria, que las habilite para su desarrollo y proyeccion social”.

Los antecedentes de este colectivo de mujeres se remontan hasta el afio de 1997; época en la que
algunas mujeres lideresas y representantes politicas aunaron esfuerzos para la estructuracion de
dicha organizacion. La larga trayectoria empresarial de esta asociacion se evidencia actualmente
con 3 unidades productivas, las cuales se clasifican en Alimentacion, Joyeria y Confeccién. Hoy
en dia, la asociacion de mujeres se encuentra conformada aproximadamente por 25 asociadas,
donde algunas se desempefian laboralmente en las lineas de trabajo mencionadas, y otras ostentan

cargos administrativos y de representacion legal.

Esta organizacién ha tenido que sortear multiples dificultades en su proceso de consolidacién como
escenario participativo y propositivo, debido a la falta de espacios fisicos para la realizacion de
sus préacticas sociales y de emprendimiento econémico, la falta de recursos econémicos y de
acompafiamiento por las entidades publicas del municipio, y la poca continuidad de algunas
mujeres en el proceso de creacion de esta asociacion. Como consecuencia de esto, la organizacion
tuvo un retroceso y estuvo estancada entre 1999 y 2004, lapso en el cual se registra una

desvinculacion casi generalizada de las mujeres del municipio.

Pese a estas dificultades su representante legal Gloria Maria Usuga de la mano de algunas
asociadas y entes administrativos, se movilizaron en relacion a la importancia de dar una estructura
solida a esta organizacion dentro del municipio, por lo cual unieron fuerzas y fortalecieron la
participacion activa en representacion de las mujeres, siendo el 2006 el afio en el que se consolida
juridicamente “Mujeres en accion por Buriticd”, contando con la acreditacion y el

acompafiamiento por parte de la Secretaria de Equidad de Género para la Mujer. A partir de su
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conformacion legal, la asociacion conté con la participacion de 45 mujeres aproximadamente,
quienes segun sus intereses y habilidades se ubicaron en las areas de trabajo que ofrece esta

organizacion.

“Mujeres en accion por Buriticd”, esta caracterizada por ser una asociacion que trabaja en pro del
bienestar de su grupo, de sus familias y de su comunidad en general. Sin embargo se hace
imperante resaltar que actualmente en la Asociacion de mujeres, se ha registrado una
desvinculacion activa por parte de algunas de sus asociadas, esto debido a multiples factores
identificados en el proceso de la practica profesional, los cuales seran mencionados en el capitulo

dedicado a la experiencia de préctica.
1.3 Caracteristicas de las Mujeres que hacen parte de la Asociacion:

Esta asociacion esta conformada por mujeres residentes del municipio de Buritica. En términos
familiares, la mayoria de mujeres conviven con una pareja ya sea por medio del matrimonio o la
unién libre, lo que da muestra que su conformacion familiar obedece a un modelo nuclear; sin
embargo, no se puede desconocer situaciones especificas en donde algunas mujeres por
problemaéticas de orden intimo o marital se han separado de sus parejas, lo que ha conllevado a

gue sean éstas quienes asuman directamente la jefatura de su hogar.

La edad de las mujeres pertenecientes a la asociacion oscila entre los 18 a 65 afios de edad, con
niveles de escolarizacion variados donde se puede evidenciar en algunos casos la no adopcién de
habilidades de lecto/escritura, asi como la formacion béasica primaria y secundaria, pero también
debe reconocerse la vinculacion de algunas a la formacion tecnoldgica y técnica que posibilita
especializacion en temas practicos, que sin duda otorgan un lugar cada vez mas favorable desde el

saber a estas mujeres.

La ocupacion actual de estas mujeres se ve mediado por la configuracion del sistema patriarcal a
partir de su orientacion catélica y el contexto tradicional en el que se desarrolla, pues sus labores
se dan mayoritariamente en el &mbito doméstico, la economia del hogar y el cuidado de los hijos.
Asi mismo, la gran mayoria de mujeres que hacen parte de esta organizacion, se encuentran
transversalizadas por el fenomeno del conflicto armado, siendo el hecho victimizante de mayor

incidencia el desplazamiento, seguido por el homicidio de familiares (esposos e/o hijos).

' — Departamento de | | -
& i sst)

5
[




&%

Trabajo Social

Universidad de Antioguia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

INFORME FINAL DE PRACTICAS: ASOCIACION DE MUJERES
MUJERES EN ACCION POR BURITICA”

Sus caracteristicas socioecondémicas en gran parte corresponden al nivel 2, y por ende estan
afiliadas al régimen subsidiado. A grandes rasgos, de acuerdo a la posicion que éstas asumen frente
a sus quehaceres y por la influencia tradicional del discurso del sistema “sexo-género”, sus niveles
de asociatividad y de vinculacion a grupos comunitarios, ya sean juntas de accién comunal
barriales o veredales, o colectivos de victimas de la violencia u otro, es bajo, pues si bien reconocen
la importancia de la participacion activa en dichas asociaciones, por la posibilidad de estar
enteradas y por los beneficios que esto podria reportar, ninguna se ha movilizado para incursionar

en éstos.

Ademas, la totalidad de las mujeres reconocen el valor agregado y los beneficios que en términos
de participacion laboral, capacitacion técnica y generacién de aprendizajes ha generado la
incursion y vinculacién con la asociacion, manifestando y proponiendo alternativas de orden
formativo que involucre a muchas méas mujeres y asi fortalecer la asociacion, tanto interna como

externamente.

2) EXPERIENCIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La préctica profesional se constituye en el espacio de confluencia efectiva entre los saberes tedricos
y la participacion directa en un escenario de accion que solicita la pericia y desempefio real de la
profesional en formacion, para garantizar el beneficio de la institucion o de los sujetos de
intervencion y el crecimiento integral de aquel que transita al espacio de intervencion futuro en su
vida profesional. Lo dicho hasta aca supone un sinnimero de retos que de ser superados garantizan
el fortalecimiento y construccion de un lugar favorable en la disciplina como Trabajadora Social,
lo que ademas se ve soportado por la universidad como garante de nuestra formacion,
permitiéndonos el acompafiamiento tedrico desde los proyectos de aula y la sensacion de seguridad
que significa la asesora de préacticas; asunto que facilita nuestro ingreso a la formalidad de la
profesion en compafiia de quienes consideramos expertos y proveedores de herramientas, pero
toda esta disposicion institucional nos solicita un compromiso ético/politico con la comunidad, la
universidad, la carrera y nuestro interés de crecimiento personal, que sin duda se reflejara en

nuestra labor como Trabajadores sociales.
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En este sentido, mi practica profesional se encuentra atravesada por un sinnimero de elementos
que se acomodan a mis intereses futuros, por ubicarse en el marco de la reivindicacion de las
mujeres como aspecto clave para la transformacion social, la justicia y el crecimiento de las
comunidades, ejes ideoldgicos que segun Ana Alcazar se articulan con las preocupaciones de
Trabajo Social. Es asi como en este escenario de practicas nos encontramos con un grupo de
mujeres que han sido sumamente atendidas desde lo material, adjudicando herramientas e
instrumentos fisicos que pretenden ofrecer un “lugar” meramente laboral, y en el fondo limitante
por desconocer que la problematica radica en el sistema de creencias caracteristicos de estas
comunidades rurales y poblados urbanos de pequefios municipios anclados en la tradicion, dejados
al olvido por los entes gubernamentales, pero expoliados por la riqueza y el potencial de sus

recursos minerales.

Es en este punto donde mi funcion como Trabajadora social en formacidn encuentra su plan de
accion, pues la revision y la caracterizacion del objeto de intervencion ratifica la necesidad de
transformar los imaginarios y representaciones sociales para poder orientarnos hacia la
consecucién de lugares mucho mas favorables para las mujeres, que solo pueden conseguirse de
la mano de éstas y gracias a una movilizacion liberadora a partir de un paradigma critico que las
ubique como constructoras de saberes, a través del abordaje del enfoque de género, la perspectiva
feminista y decolonial y la revision de los saberes contextualizados que suponen el marco de

referencia para una verdadera reivindicacion.

Dada la problemaética priorizada en el diagndstico social y a las lineas de accion planteadas en el
proyecto de intervencion, en el centro de la practica profesional se ubicaron tres intencionalidades
que pretendian consolidar una estructura y dinamica organizacional fortalecida para la asociacion
de mujeres; las cuales propendian por el empoderamiento y la promocién de la autonomia de sus
asociadas en tres niveles: a) individual, b) grupal y c) social. Sin embargo, no se puede desconocer
que este es un proceso que requiere de mayor continuidad a partir de lo estructurado hasta ahora,
asumiendo lo trabajado con el grupo como los fundamentos iniciales para garantizar el

fortalecimiento institucional y el beneficio de cada una de las involucradas.

Es en este punto, donde debe revisarse las dificultades como los insumos que develan las

necesidades que deben ser atendidas con mayor prioridad, pues debe reconocerse que la falta de
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un espacio fisico propio dificulta el quehacer de las asociadas, pero ademas, problematiza la
agencia de préctica por no cumplir con la disposicién de un lugar adecuado para el ejercicio
profesional; esto ademas se ve reflejado en el poco sentido de pertenencia que imposibilita a las

mujeres reconocerse como poseedoras y pertenecientes a la asociacion.

En linea con lo anterior debe hablarse de una trayectoria institucional de casi dos décadas, la cual
en terminos l6gicos deberia postular a la asociacion en un lugar mucho maés fortalecido, rentable
y con claridad en sus lineamientos estratégicos; pero el tiempo se contradice claramente con el
funcionamiento institucional, lo que se ve evidenciado en las problematicas estructurales, la
desvinculacion generalizada de algunas de sus asociadas y la poca incidencia politica, social y/o
comunitaria del municipio, pues como se habia mencionado anteriormente ha existido poca
atencion a las caracteristicas personales reflejadas en la identidad y forma de pensar de las mujeres,
poniendo énfasis sobre todo en el interés comercial y dejando desarmada la estructura ideologica

que deberia orientar el paso de las mujeres de lo privado a lo publico.

No obstante debe reconocerse y dar continuidad de manera efectiva la intencion empoderadora de
este proyecto, la cual solo puede garantizar resultados de ser mantenida y reforzada en el tiempo
por sus actoras principales en compafiia de la institucionalidad, asumiendo sus lugares proactivos
desde sus condiciones y demostrando que solo a partir de la puesta en marcha de sus intereses en
el marco de la sororidad, pueden alcanzar la disposicion de escenarios en los que se permita

protagonizar el devenir historico de sus realidades.

3) RETOS Y APRENDIZAJES DESDE LA PRACTICA PROFESIONAL: MUJERES
QUE CONSTRUYEN Y DECONSTRUYEN SUS REALIDADES SOCIALES:

Si bien los objetivos, propuestas e intencionalidades presupuestadas en el proyecto de intervencion
social no pudieron ser realizados en su totalidad; este espacio de reflexion profesional posibilitara
precisamente visualizar los avances y aprendizajes que desde la practica profesional y la
experiencia misma de las mujeres participes de este proyecto, se generaron en torno a su
construccién de identidad a nivel individual y/o colectivo, asi como también la consideracion
proactiva de sus lugares en sus escenarios de interaccidn social; aspectos que sin lugar a dudas se

configuran en desafios, retos y posibilidades para el Trabajo Social en contexto organizativos.
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3.1 Construccion de mi identidad como mujer

En el centro de este escrito se ubica el discurso abierto y directo con las mujeres que participan en
la asociacion “Mujeres en accion por Buriticad”, como un escenario de identificacion grupal que
obedece a sus intereses y la puesta en marcha de los ideales conjuntos que han permitido darle
forma a un espacio fisico y simbdlico, que reporta sus expectativas y la construccién de lugares
individuales y/o colectivos desde y respondiendo a sus motivaciones.

Atendiendo a los postulados de Chandra Talpade (1982) se hace imperante reconocer el lugar
propositivo y de poder que asumen las mujeres en sus multiples facetas, ya que no estan
supeditadas a una categoria rigida y uniforme que las propone como agentes pasivas y receptoras
de una informacién precedente o impuesta por otros, pues contrario a esto son ellas quienes viven
y resignifican constantemente su lugar, adoptando una postura de poder que rechaza lo establecido
para construir una imagen propia a partir de sus condiciones, capacidades e intencionalidades, y
no como moldes disefiados desde afuera.

En este sentido las narrativas de las distintas mujeres pertenecientes a la organizacion en cuestion,
son el fundamento principal para la elaboracion de este articulo. Son ellas quienes conocen sus
vidas y las dotan de sentido, dado a que esa relacion con el saber vivencial debe destacarse por su
fundamentacion en lo real, es decir, que obedece a un proceso de cuestionamiento que redefine y
resignifica la identidad en tanto que no se consideran los roles tradicionales femeninos como

naturales, homogéneos e invariables.

Adentrandonos en la intervencion profesional y en busca de que las mujeres de la asociacién
resignifiquen y reconfiguren sus identidades individuales y colectivas en torno al ser “Mujeres”
como sujetas politicas, empoderadas y apropiadas de sus recursos y espacios de accion, se hace
evidente un proceso de construccion personal que parte de sus experiencias y vivencias en tanto
mujeres inmersas en un contexto en comun que las impacta de manera diferencial; asi la vision
que tienen de si mismas se funda en una conciencia que propende por la valoracion positiva de sus

capacidades, habilidades y singularidad como Mujeres. Veamos algunos discursos:

““ b
Valoro lo que soy como mujer. Reconozco que me falta muchas cosas por aprender, pero es

precisamente partir de ahi para aprender”

-
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Debe existir siempre una equidad entre hombres y mujeres en todos los lugares, ya sea el hogar,
el trabajo, la calle, etc., pues se hace importante que los hombres asuman responsabilidades
domeésticas en el hogar, esto con el fin de instalar estrategias de vida autonomas que les

posibiliten sobrevivir en otros lugares lejos del hogar”

“Me considero ser una mujer luchadora, amable con buen ambiente, cualidades que me han
traido muchos beneficios en la vida y en el caso especifico de la asociacion me destaco por

promover un ambiente laboral lejos de relaciones competitivas”

“Soy atenta en el hogar con mis hijos y esposo, soy trabajadora, soy responsable, soy amable;
servicial; carifiosa, respetuosa, comprensiva (el amor y el carifio constituyen herramientas

favorables para relacionarse)”

-“Me valoro y me quiero como persona, no me creo ni mas ni menos que nadie. Valoro mi

posicion como mujer”.

Estas posturas discursivas en primera instancia permiten visualizar una claridad en términos
conceptuales y/o constructivos sobre el autoreconocimiento y la autoestima, como elementos
transversales a la identidad de las mujeres; ya que las preguntas por el ;Quién soy? y ;Qué valoro

de mi misma? Han configurado una perspectiva que segin Marcela Lagarde (2001):

Parte de la conciencia de que cada mujer tiene recursos propios, ha desarrollado habilidades y
capacidades subjetivas y practicas para vivirlas, que son parte de ella misma, la constituyen. La
conciencia de la autoestima conduce a que cada mujer visualice y aprecie sus cualidades y

habilidades vitales (...) las potencie (p.7).

La valoracion positiva que las mujeres hacen de su humanidad, instaura un modelo de accion que
parte precisamente de los intereses y necesidades propias que las constituyen como tal,
promoviendo asi una conciencia de derechos que estéa en pro del bienestar personal; reflexién que
sin duda se aparta de la concepcidn tradicionalista y universalista que asume la autoestima desde
la vertiente del consumo, que se encuentra orientado meramente a “cambiar habitos, imagenes,
formas de hacer algunas cosas, actitudes y comportamientos para adaptar a las mujeres al sentido

conservador de la modernidad” (p. 2).

La autoestima desde un paradigma critico y politizado, ademas de propender por una incidencia

de las mujeres en la construccion y direccionamiento de sus vidas, busca democratizar las
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relaciones entre hombres y mujeres; cambios estructurales que éstas desde sus espacios intimos

como el hogar estan empezando a fomentar, asi lo demuestran las experiencias de algunas mujeres

de la asociacion:

Debe existir una igualdad entre hombres y mujeres. En mi caso en particular, mi familia esta
conformada por 4 hombres [esposo Y tres hijos] y desde siempre hemos inculcado que todos en el

hogar tenemos las mismas responsabilidades en el tema de las labores domésticas.

La relacion con mi esposo desde siempre ha sido muy equilibrada. Ambos compartimos las

mismas responsabilidades en el hogar.

Las mujeres y los hombres deben de ocupar las mismas funciones del hogar, en cuanto a los
gastos del hogar, equilibrio en el cuidado y la autoridad de los hijos.

Como madre de tres nifios, desde siempre les he ensefiado realizar labores domésticas en el

hogar, ya que esto no define una orientacion sexual.

Los pedidos de estas mujeres, remiten a una posicion que no solo esta en pro de generar cambios
para ellas sino también para el beneficio de los hombres, conllevando a la deconstruccion paulatina
de una masculinidad hegemonica que encuentra su etiologia en un sistema patriarcal que acalla y
reprime las formas alternativas de ser “hombres”, las cuales no se encasillan dentro del

imperialismo rigido y dominante que caracteriza dicho modelo.

Del mismo modo, la construccion de identidad de las mujeres se encuentra direccionada no solo
por las reformas estructurales del ser “hombre y mujer” dentro del hogar; ya que consideran que
en la esfera publica éstas cumplen un papel fundamental en el desarrollo de sus localidades, a
través de su incursién masiva a escenarios de accion como el trabajo y la vida en comunidad.
Muestra de ello es precisamente su participacion y vinculacién a la asociacién de Mujeres de
Buritica.

3.2 La identificacion con las otras

La posibilidad de participar en un espacio dialégico y de interaccion social, como lo es la
asociacion  de mujeres, ha significado para sus asociadas un escenario de encuentro e
identificacion que ha propiciado la generacion de vinculos sociales y redes de apoyo. Lo anterior
remite sin lugar a dudas a la posicion de Virginia Vargas (2008) quien admite que:
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“Asi, las mujeres al tiempo que definen habilidades comunales y socializan las tareas
domésticas pueden también empezar a descubrir sus derechos ciudadanos y fortalecer su

capacidad para presionar por otras demandas sociales y politicas” (p. 40).

Esto teniendo en cuenta, que su participacion se da en un espacio estructurado en funcién de la
garantia de sus derechos, la construccion de identidades colectivas y la resignificacion necesaria
de los lugares y posibilidades ofrecidos histéricamente a las mujeres. Es asi como pretendo hacer
hincapié a la experiencia concreta con el area de confecciones como grupo particular que supone
para sus integrantes intereses en comun y la participacion desde un oficio grato para ellas y que
permite ademas la disposicion discursiva en sus espacios laborales, promoviendo una fuerte
afinidad entre éstas asi como la incorporacion de habilidades y capacidades positivas para su
desempefio en cualquier escenario; asunto que se destaca por el reconocimiento que se hace a cada
una de sus cualidades y fortalezas puestas al servicio del bienestar comun y el enriquecimiento de

todas por su interaccion diaria.

Esta experiencia en particular debe asumirse para generar cambios y poder replicarlas a las demas
areas de la asociacion y en general a cualquier escenario de participacion que involucre a las
mujeres, pues su punto de partida se localiza en la necesidad de combatir y eliminar el criterio
sexista tan arraigado culturalmente que supone competitividad entre las mujeres, ya que en la
cooperacion entre éstas es donde se destacan las mayores virtudes que muy seguramente hacen
parte de las condiciones que distingue a las mujeres, pues en el escenario real cuando se hace un
cambio de actitud pasando de la competencia a la solidaridad se consigue multiplicar los objetivos
y garantizar el bienestar integral de estas mujeres por sentirse participes de un espacio que las

acoge Yy fortalece y por la sensacion maravillosa de aportar al enriquecimiento de las demas.
3.3 Propuestas de intervencion profesional en escenarios organizativos con Mujeres

Las intencionalidades de la intervencién profesional hasta el momento han estado orientadas
precisamente a otorgarle protagonismo creciente a las mujeres; debido a que es un proceso
encaminado a recrear la memoria sobre la consolidacion y permanente resignificacion de sus
identidades como sujetas poseedoras de conocimientos. Desde esta perspectiva, es de gran

importancia incorporar en el ejercicio profesional las preocupaciones por develar, construir y
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deconstruir una realidad social que desde las logicas de sus actores sociales no se encuentra

meramente dada; lo que se ve reflejado en los planteamiento de Lorena Guzzetti (2012)

La apropiaciéon del cuerpo y la palabra en la conformacion del sentimiento constitutivo de
considerarse sujeto social, supone evitar acciones y mensajes que legitimen un modo “natural e

inferior” de ser nifia y posteriormente mujer (pp. 111).

Lo anterior deja entrever la importancia de incorporar los lentes del enfoque de género y la teoria
feminista como marcos de accion social que posibilitaran tanto desde el &mbito de la investigacion
como el de la intervencion, no solo reflexionar acerca de las condiciones historicas, culturales y
politicas que han producido discriminacion y subvaloracion de lugar de las mujeres, sino también
emprender cambios con y desde los sujetos sociales, en este caso en especifico, mujeres que se
ubican en un contexto social en comdn (Buriticd/Asociacion de mujeres), pero que se diferencia

en términos singulares (individualidad).

Es asi que en el encuentro dialégico con las mujeres desde la practica misma, se dio en gran parte
una revision y valoracion positiva de sus capacidades y su humanidad como mujeres; situacion
que sin lugar a dudas toca mi subjetividad como mujer joven y trabajadora social en formacién, lo
que conlleva a replantear y cuestionar nuestro quehacer en un mundo rodeado de prejuicios

morales y binarismos rigidos.

El proceso de intervencion desarrollado en la préctica profesional en la asociacion de mujeres y
los avances que en términos grupales e individuales posibilitd, se constituyen en la plataforma de
accion gque impulsaré la incidencia comunitaria, social y politica de la asociacion en el desarrollo
territorial del municipio; razén por la cual se hace necesario y pertinente dar continuidad a este
proceso, integrando maltiples puntos de vista disciplinarios y experienciales que contribuyan a su
fortalecimiento y permanencia en el tiempo. De este modo y en pro de procesos de intervencion
socio/educativos y promocionales en ambitos organizativos con mujeres, se propone a
continuacion asumir desde el ejercicio profesional, los niveles de intervencion planteados por
Lorena Guzzetti (2012) en funcion de aportar a la transformacién y cambio social que desde el

feminismo y el Trabajo Social se propone.
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Desde las experiencias concretas de las mujeres, se hace imperante visualizar las

capacidades y potencialidades que las constituyen como mujeres; de esta manera
contribuyendo también al mejoramiento de su autoestima.

= Propiciar espacios de encuentro que permitan precisamente compartir historias,
experiencias y acciones que las identifican a partir de sus intereses en comun.

= Asimismo, interpelar a los grupos a repensarse desde su condicion colectiva que las
constituye como mujeres, estableciendo vinculos con sus pares.

= Promover un espacio con estas caracteristicas, colaborando en la construccion de formas
mas democraticas y solidarias de vincularse, donde puedan expresarse libremente,
compartiendo hallazgos, resistencias, y saberes.

= Construccion de conocimientos con base a las disposiciones juridicas y legales que
garantizan sus derechos en tanto mujeres titulares de los mismos.

= Motivar a la organizacién y participacion en el ambito publico y privado, con el fin de

reivindicar su posicion como mujeres.

Las anteriores lineas de accion en articulacién con entidades publicas y privadas que hacen
presencia dentro del municipio de Buritica, posibilitara aunar esfuerzos en aras de consolidar una
estructura sélida de la asociacién de mujeres como referente de participacion laboral, social,

politica y comunitaria de las mujeres del municipio.
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LISTADO DE ANEXOS

4) Construccion de objeto de estudio
5) Sintesis del diagndstico institucional
6) Proyecto de Intervencién

7) Informe de gestion

8) Fotografias del proceso

4) OBJETO DE ESTUDIO:

Este escrito, es el resultado de un analisis documental realizado de manera reflexiva en torno a las
dindmicas institucionales de la Asociacién de mujeres “Mujeres en accion por Buritica”,
organizacion sin animo de lucro y que responde a las ldgicas institucionales del tipo de
organizacion de mujeres economicas y solidarias existentes en Colombia, con el fin de determinar
el impacto que ésta ha generado en el municipio y en particular en la vida de las mujeres que
inciden en dicha organizacién. Es un documento de corte descriptivo, argumentativo y critico, que
permitié un primer abordaje al objeto de estudio desde una postura teérica, metodoldgica,
conceptual y ético-politica.

De acuerdo a un analisis sistematico de las variables que han incidido en la posicion que ostentan
actualmente las mujeres en el escenario publico y privado, el acercamiento directo y real con las
asociadas de la organizacion y el andlisis de las particularidades que caracterizan el municipio de
Buritic, a través de una metodologia participativa se establecio que el fenémeno que requiere de
la intervencion inmediata de las trabajadoras sociales en formacion es la “Debilidad
Organizacional de la asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buriticd”, situacion que se
traduce en la falta del sentido de pertenencia y la poca cohesién grupal, probleméticas que han
estancado Yy ralentizado los procesos emprendidos por la misma asociacion, y por ende limitan el
poder de gestion y la creacion de redes de apoyo con otras instituciones de orden politico,
economico y social.

Asi, desde una apuesta ético-politica y con el animo de garantizar la relacion dialdgica existente
entre la teoria y la practica, este proceso propende por la generacion de espacios participativos, en
los cuales la teoria cumpla las veces de mediador con el fin de generar un saber practico que este
orientado al cumplimiento de nuestras expectativas como Trabajadoras sociales y las
intencionalidades de la institucion-agencia de interés. Para ello se desarroll6 un analisis
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bibliografico, encuentros informales con actores claves, algunas visitas domiciliarias y encuentros
grupales.

4.1 CARACTERIZACION DE LA ASOCIACION DE MUJERES “MUJERES EN
ACCION POR BURITICA”.

Mision:

“La asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buritica tienen como mision propiciar espacio
de formacion integral para sus asociadas y asociados en cuanto a educacion, salud, cultura,
recreacion, politica, economia, equidad y todos aspectos que conlleven al mejoramiento de la
calidad de vida personal, familiar y comunitaria”

Vision:

En el 2015 la asociaciéon de mujeres “Mujeres en Accidén por Buritica, sera reconocida por su
liderazgo, capacidad de gestion y trabajo articulado en los ambitos local, departamental, nacional
e internacional.

COMITES DE TRABAJO
Alimentacion Confecciones Orfebreria
Este comité se encuentra conformado por cuatro Este comité esta conformado por Este comité se encuentra
mujeres, y actualmente es el que tiene mayor una mujer, donde se dedican conformado por cinco
influencia dentro de esta organizacion, pues es a principalmente a la confeccion de mujeres, quienes son
partir de este, donde se captan la mayoria de uniformes escolares, overoles educadas a través de
recursos para el mantenimiento de la asociacién. para obreros de minas e conveniosconel SENAY

Acé se han establecido contratos con empresas hidroeléctricas y todo tipo de joyeros, para la
como Hidroituango, la policia y empresas ropa deportiva, entre otros. transformacion de
mineras, para la realizacion de desayunos, materiales como plata,
almuerzos, refrigerios, cenas, panaderia y aluminio y oro a manillas,
reposteria. Dentro de esta linea de accién, la aretes, collares y demas
asociacion fue reconocida a nivel departamental accesorios.

en el programa antdjate de la gobernacion de
Antioquia en el concurso “pan de queso
campesino”, convirtiéndose en las ganadores en la
categoria de alimentos tradicionales de la
subregion del Occidente Antioquefio.
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Interrelaciones de la institucion con otras instituciones y proyeccion comunitaria.

Municipio: Confeccion y alimentacion.

Continental Gold: Confeccion y alimentacion.

Asociacion Minera San Roméan: Confeccion y alimentacion
Proyecto Hidroeléctrico Ituango: Alimentacion.
Conciudadania: Alimentacion.

Codesarrollo: Alimentacion.

Comfenalco Antioquia: Alimentacion.

La asociacion ha buscado su vinculacién a las actividades participativas por medio de los trabajos
y las conexiones con otras entidades del Estado, con asociaciones sin &nimo de lucro e instituciones
de orden tanto privado como publico. Es importante mencionar también que no solo este factor ha
incidido en las actividades que denotan el interés y la motivacion por las actividades que generen
desarrollo y progreso en pro de su grupo social, sino también de su comunidad, haciendo parte de
Ilamados de atencion, de movilizaciones, de marchas, de salidas, de movimientos(a pequefia
escala-nivel municipal) que manifiestan sus deseos de transformacion como estrategas y gestoras
de un posible cambio que involucren aspectos éticos, politicos, econémicos y sociales. Como toda
organizacion, ésta tiene una estructura jerarquica por asi llamarla, la cual denota su conformacion
y los niveles de participacion de los integrantes. Dicha estructura la podemos observar en la
siguiente grafica, que muestra la forma como estan distribuidos segun los cargos, las funciones y
los roles a los que se da lugar dentro del grupo social, relacionados con sus valores corporativos
(Democracia, Libertad, Igualdad y Respeto a la diversidad y Solidaridad), los cuales inciden en
el cumplimiento de sus metas

Tesorero-secretario

Fiscal
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Es asi como se puede evidenciar que la estructura no cuenta con una presidenta, sino con una
representante legal, lo que da cuenta de una conformacion puramente democratica, que busca
mantener equilibrados los lugares ocupados por sus miembros. Para continuar, las acciones que
desarrollan las mujeres en conjunto con la asociacion, estan dirigidas a su desarrollo y al de sus
familias, lo cual se muestra como eje transversal, pues las familias que estan involucradas con los
procesos de las madres que conforman “MUJERES EN ACCION POR BURITICA”, son
elemento principal para contribuir a la participacion y desarrollo de la comunidad Buritiquefia en
general. Mediante los objetivos planteados por esta organizacion, se busca generar gran impacto a
nivel municipal y local, dichos objetivos se fundamentan en:

e Crear una estructura organizada y legal que promueva y fortalezca la participacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los &mbitos de vida familiar, ciudadana y
comunitaria, habilitindolos para su desarrollo y proyeccion social).

e Producir, fabricar y comercializar productos comestibles y de manufactura para
mejorar cada dia la economia familiar.

e Contribuir a la conservacion del medio ambiente a través del buen uso de los
desechos solidos, reciclando y reutilizando.

e Promover la incorporacion de las mujeres y hombres en proyectos productivos
locales y subregionales a traves del acceso a recursos de conocimiento, asistencia y
aprovechamiento tecnoldgico; a la propiedad de la tierra y a otros bienes de produccion y
habilitacion socio-empresarial, incrementando la capacidad de intervenir en proceso de
desarrollo local y regional, como también la comercializacién de productos bienes y
servicios. ), Es decir, que, dichas acciones lleven al abordaje de manera directa de las
necesidades de las mujeres que conforman la asociacién de mujeres y de sus familias,
incluyendo personal del municipio.

4.2 CONTEXTUALIZACION “PAPEL HISTORICO DE LA MUJER”

En el presente acéapite, se pretende esbozar algunos elementos de orden histérico, politico, social,
econémico y cultural con relacién a la participacion de la mujer en el escenario publico y privado,
con el fin de comprender de manera holistica el fenomeno en cuestion “papel de la mujer” y asi
tener los fundamentos necesarios para atender las necesidades y expectativas planteadas en la
Asociacion de mujeres “Mujeres en Accion por Buritica”. En este sentido, es necesario reconocer
el cambio paradigmatico que compete a las mujeres en general, pues asistimos a un momento
histdrico en el cual las mujeres ostentan lugares en casi todos los espacios publicos, tema que
convoca la atencion de la universidad y de las ciencias sociales en general, asi como el
acompafiamiento de las profesionales de Trabajo Social a una poblacién que incursiona en espacios
antes destinados solamente a los hombres. Para ello, se hard un breve recorrido histérico que
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involucre las variables que estan implicadas en los procesos de reivindicacion e incorporacion
masiva de la mujer en la esfera pablica.

Dimension Historica:

Mujer ;Sinonimo de “Pasividad, Imperfeccion, Pecado o Naturalidad”?

Para entender el panorama actual de la mujer tanto en la esfera publica como en la privada, se hace
imprescindible dar una mirada critica al papel histérico de éstas y a las creencias o postulados que
lo soportaban y que explicaban el quehacer de los hombres y de las mujeres, como funciones
otorgadas a partir de planteamientos incuestionables y dogmaticos, que condenaban de manera
estricta los pensamientos diferenciados y las posiciones criticas de algunas mujeres que fueron
acalladas y condenadas por el hecho de expresarse y de cuestionar los pedidos de la cultura, y por
salirse de los pardmetros de un sistema disefiado para el beneficio de hombres y la sumisién de la
mujer por ser considerada el “sexo débil”, aspecto vigente en la actualidad.

En este orden de ideas, es necesario reconocer las premisas de la antigua Grecia en relacion al
lugar de hombres y mujeres en los diferentes ambitos; asumiendo los planteamientos de Aristoteles
quien consideraba a la mujer y a los esclavos como sujetos de servicio, que estaban orientados a
labores domésticas y materiales, ya que éstas actividades eran vistas como actos imperfectos que
solo atendian las necesidades fisicas y estaban puestas al servicio de lo organico, mientras que los
hombres considerados mayores de edad ejercian funciones de contemplacion y busqueda de
conocimiento, aspectos que posibilitaban la trascendencia y distanciaban al ser de lo primitivo
referente a la naturaleza y lo bioldgico. Frente a este planteamiento, Marcela Lagarde (2006) ofrece
una reflexion critica frente a la forma en que las estructuras sociales y hegemdnicas han ubicado
la posicion femenina frente a la naturaleza.

El poder exterior o superior de la naturaleza constituye el origen, la causa y la explicacién de lo que
hace la mujer... La ideologizacion de la relacion mujer-naturaleza es uno de los fundamentos de
los cautiverios de las mujeres y se caracteriza por las siguientes concepciones de las mujeres que
norman la aprehension de las mujeres por los otros y por ellas mismas: a)La mujer es parte de la
naturaleza; b)La mujer-naturaleza tiene atributos de la naturaleza, comparte sus cualidades con los
otros seres y hechos de la naturaleza; c) La mujer no modifica la naturaleza, actta y existe al cumplir
las leyes de la naturaleza, las cuales proceden de un mandato extraordinario e inapelable; y
d)Comparados hombre-mujer frente a la naturaleza, el hombre tiene el poder (Pp. 168)

Es en este escenario, donde se otorgaba significativa importancia al conocimiento y al saber cémo
elementos exclusivos del hombre, y que disponian las herramientas para alcanzar el crecimiento
y la consolidacion del ser virtuoso, en oposicion a la mujer, quien estaba impedida por ser
considerada como lo natural y como el obstaculo mismo para trascender y alcanzar el saber.
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Por otra parte, y atendiendo a la influencia ejercida por los ideales misticos o religiosos, es
importante aludir en este punto al judeo-cristianismo como fundamento rector que ha guiado el
quehacer de las comunidades antes y después de Cristo. Es por esto que no se puede dejar de lado
la gran influencia que en el contexto latinoamericano y méas especificamente en el municipio de
Buritica, ha ejercido el cristianismo en cabeza de la religion catdlica, dando un lugar puramente
secundario de sometimiento a la mujer como pecadora e impulsadora del pecado, asi como
abnegada y sacrificada por los otros.

En este sentido, se asumen las consideraciones hechas por la profesora Patricia Ramirez (2011), a
partir de los cuales reconoce el génesis como elemento fundamental para entender los imaginarios
del grueso de la poblacion, en relacion a la mujer como creacion derivada del hombre y para
servirle a éste en obediencia y ocupar un lugar de compafiera sin reclamar beneficios personales,
pues su origen esta dado en pro del beneficio del hombre y para salvarlo de su soledad.

Ademas de esto, la mujer es asumida como la figura del pecado y quien insindia y empuja al hombre
al pecado. De esta manera, el génesis asi como otros textos religiosos, dan explicaciones del lugar
de la mujer al mismo tiempo que determinan el quehacer de éstas en lo social y en lo privado, a
partir de estructuras mitoldgicas que se basan en la fe como creencias fijas e incuestionables que
dan lugar a una acomodacion casi generalizada de las poblaciones, dictaminando roles y funciones
que se mantienen en la actualidad. Asi, la figura virginal de Maria se constituye en el elemento
fundamental que sostiene los ideales del ser mujer, a partir de este modelo se configuran las
caracteristicas esperadas en las mujeres, tales como la abnegacion, el sacrificio, la pureza
encarnada en la virginidad, el cuidado de los otros, la obediencia, el temor a Dios y el respeto al
hombre, situaciones que dan cuenta de una segregacion absoluta de la imagen de mujer como
sombray respaldo del hombre sin criticar ni proponer (Ramirez-Patricia, 2011). Es a partir de estos
postulados que se ha castigado y mantenido relegada a la mujer, pues la religion la concibe desde
su nacimiento como pecadora y su vida se sustenta en el sacrificio para con este alcanzar el perdén,
permitiéndose el castigo e incluso mortal para aquellas que se desviaron del camino propuesto por
las leyes de Dios.

Otros escenarios histéricos para tener en cuenta, son sin duda el renacimiento, la revolucién
francesa, la revolucién industrial y el siglo XX. En primer lugar, el siglo de las luces o el
renacimiento dio paso a la ciencia y al conocimiento como garante del crecimiento social y
humano, desmitificando las religiones y ofreciendo nuevas alternativas a partir de la razén y la
ilustraciobn misma; sin embargo se debe admitir que en este mismo contexto de ruptura
paradigmatica y de rebelion cientifica, se consideraba a la mujer como incapaz de asumir el saber
por sus limitaciones estructurales que hacian imposible la adquisicion de conocimiento; pero no
todo se corresponde a limitantes y a la supresion de la mujer, pues es en este momento historico
donde se forman los primeros movimientos reivindicatorios de los derechos de las mujeres, tema
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que fue soportado a partir de la consecucion tedrica de mujeres como Mary Wollstonecraft con su
texto “Vindicacion de los derecho de la mujer 1792” y Olympe Marie de Gouges con Su
declaracion de los derechos de la mujer, esta ultima reclamando los derechos para las mujeres y
solicitando asi mismo la consideracion de la mujer como ser humano y por ende titular de derechos
en las mismas condiciones que los hombres, lo que en Ultima instancia le costo la vida, dejando un
legado que dio paso a movimientos como la movilizacion incesante de grupos de mujeres en
Europa tales como la Bastilla y la Marcha sobre Versalles. Gracias a estos movimientos en paises
como Noruega, Inglaterra y Finlandia se logran hechos concretos como la igualdad en relacion a
la herencia, la participacion en actividades comerciales, y la libre disposicion del sueldo a las
mujeres casadas, posibilitando una condicion mas auténoma e independiente, que se ve
acompafada por la disposicion de derechos y la reclamacion de éstos por parte de las mujeres
(Padilla-Maria, 2010).

Ademas de lo antes mencionado, es la revolucion industrial un momento clave para la incursion
de la mujer al escenario laboral como fenémeno masificado y de gran incidencia sobre todo en las
ciudades; esto sin desconocer que dicha incorporacién se daba sobre todo en las familias pobres,
por la necesidad de generar mas ingresos en la familia y por la incapacidad de los hombres para
atender a la demanda laboral exacerbada por las grandes industrias y las fabricas que terminaban
haciendo uso de nifios y mujeres, como mano de obra barata y facil de desechar, transformandose
este modelo en un espacio precario y que ademas empobrecia el ndcleo familiar (Padilla-Maria,
2010).

Sin duda todos estos elementos mencionados, dan cuenta de un proceso de incorporacion de las
mujeres al ambito publico lento y tortuoso, que solo da muestras de un verdadero protagonismo a
partir de la segunda mitad del siglo XX, fendmeno gue no tiene precedentes y que parece mostrarse
solido y con prondsticos favorables para la mujer en términos normativos, que son la muestra del
arduo trabajo ejercido por las mujeres y por movimientos feministas que han tomado como bandera
la reivindicacion de sus derechos y la consecucion de espacios que permitan el crecimiento
personal y colectivo de la mujer.

A partir de lo mencionado, es necesario destacar dos elementos fundamentales que han permitido
la incorporacion de la mujer a todos los escenarios y en condiciones cada vez mas beneficiosas;
estos son la educacion en todos los niveles y la baja tasa de natalidad (Padilla-Maria, 2010). Por
un lado, la reduccion, el retraso o la decision de no tener hijos posibilito a la mujer hacer uso de
mucho mas tiempo de calidad para formacion académica o para ejercicio laboral en las mismas
condiciones y con los mismos resultados que los hombres, accediendo a trabajos de tiempo
completo y logrando ascender en la escala jerarquica, ademas de la pertenencia cada vez mas
acelerada a asociaciones o grupos que facilitan tener una mirada politica y ejercer una posicion
propositiva que permite influir en las decisiones publicas y darse un lugar en términos sociales.
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Movimientos y Organizaciones de Mujeres: jReplanteando la posicion politica de la mujer!
De acuerdo a las épocas, escenarios y contextos socio-culturales que han configurado e influido
en la posicion de la mujer replanteando su condicion historica, se hace pertinente hacer alusion a
los movimientos, grupos y organizaciones de mujeres que se han venido gestando con mayor
intensidad desde la década de los 70, especialmente en el contexto latinoamericano, confluyendo
variables de orden histérico, politico, econémico, normativo, cultural y social, donde algunas de
estas dimensiones han favorecido la incursion de la mujer en el escenario publico, mientras otras
obstaculizan dicho proceso.

En el marco de los sucesos y eventos que se desplegaron alrededor del mundo en el siglo XXy
que impactaron diferencialmente a América Latina, por constituirse supuestamente en su gran
mayoria por paises del “fercer mundo” 0 como lo menciona Harry Truman en su discurso en 1949
“paises subdesarrollados”, en relacion a las crisis estructurales que son el resultado del
capitalismo exacerbado, la crisis del modelo de desarrollo, las légicas del sistema neoliberal, el
desmonte del estado de bienestar, la privatizacion de los derechos, la inversion extranjera, la
desregulacion por parte del Estado, la deuda externa, la guerra, las dictaduras y demas situaciones
que han configurado y siguen perpetuando una relacion de dominacién y colonizacion en
Latinoamérica, asi como también la reproduccion de sistemas de opresion y discriminacion hacia
grupos poblaciones que histéricamente han sido vulnerados (nifios, indigenas, negros, adultos
mayores, y en especial las mujeres), a finales de la década de los sesenta y principio de la década
de los setenta, se produjo una eclosion de grupos y movimientos sociales conformados por
“sectores urbano populares, indigenas, estudiantes, feministas, madres etc.” (Luna-Lola, 1994, Pp.
249), como una forma de movilizacion e inconformidad frente a estos modelos que promueven
situaciones sociales de desigualdad e inequidad y que estdn en contra de la democratizacion y
participacion plena de la ciudadania en general.

Haciendo énfasis en el tema que nos convoca directamente en esta propuesta “papel de la mujer”,
y teniendo en cuenta los escenarios y condiciones histéricas que han influido en la percepcion
sobre el quehacer de la mujer, asi como la transformacion de este gracias a factores como la
educacidn, la reduccién de la tasa de natalidad y el acceso al trabajo remunerado, bajo las premisas
de grupos feministas y defensores de derechos humanos, colectivos de mujeres se han organizado
para hacer frente a situaciones historicas que han perpetuado todo tipo violencias contra éstas
(sexual, género, simbolica, psicoldgica, etc.), partiendo del reconocimiento del dominio masculino
y patriarcal, el sistema sexo-género y el replanteamiento de la categoria de “género”, no solo como
construccién simbdlica de las diferencias sexuales, sino también como lo platea Lola Luna (1995)
“como elemento primario que constituye y resignifican las relaciones de poder” (Pp. 250).

Asi pues, como lo plantea Angela Jaramillo (2009):
Las organizaciones de mujeres, generalmente se edifican con el objetivo de impactar las dindamicas
y logicas sociales, para incidir en las politicas pablicas y hacer seguimiento a su implementacion y
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efectos, para posicionar apuestas derivadas de las necesidades de las mujeres, haciéndolas
estratégicas e instalandolas en el devenir publico, espacio del cual no solo se excluyen las mujeres
como actoras politicas, sino todo aquello que cae bajo el adjetivo de femenino (Pp. 6)

En vista del devenir politico de los movimientos y organizaciones sociales de mujeres en América
Latina, se debe atender a los planteamientos de la feminista Joan Scott (1990) quien resalta el
caracter politico del género para el andlisis histérico de la participacion de la mujer en el escenario
publico y privado, aspectos que se evidencia claramente en los colectivos de mujeres surgidos en
América Latina a partir de la década de los treinta, pues el significado politico que atraviesa las
organizaciones de mujeres gestadas en esa época y las siguientes, sin lugar a dudas ademas de estar
relegadas en el marco de lo simbdlico y lo cultural, también obedece a la exclusion de éstas en el
ejercicio del poder y por ende la politica misma.

En esta linea del tiempo, como via de participacion politica de las mujeres en la toma de decisiones,
es solo hasta mediados de la década de los cincuenta del siglo XX que se formaliza bajo el discurso
de la “mujer moderna” el ejercicio del poder de las mujeres a través del voto. Sin embargo, aunque
el voto se constituye en la puerta de entrada de la participacion politica de las mujeres, hay que
reconocer que tanto los regimenes liberales como conservadores desde el punto de vista moderno,
adoptaron una vision maternalista y reproductivista de la mujer que la acomodaba solo al lugar de
cuidadora y de garante del crecimiento y seguridad de sus hijos, dejando de lado su funcién social
y su participacion proactiva en el ambito publico, y de reconocerla solo era funcién de sus
descendientes (Lola-Luna, 1995). Aspecto que Marcela Lagarde (2006) expresa de la siguiente
manera:

La madre es una institucion histérica, clave en la reproduccién de la sociedad, de la cultura y de la
hegemonia, y en la realizacion del ser social de las mujeres. Las madres contribuyen personalmente,
de manera exclusiva en el periodo formativo y compartida durante toda la vida, a la creacién del
sujeto al modo de vida dominante en su esfera vital (Pp. 377)

En este sentido, es necesario reconocer que si bien estaba sectorizada su participacion solo a partir
del papel de madre, este evento se convierte en pieza clave para la incursion gradual de la mujer
en el plano politico-comunitario y en la participacién en escenarios hasta ese momento vedados
para ellas, es por esto que aun podemos notar la significacion de la mujer mayoritariamente a partir
del imaginario de ser madre, aspecto que se constituye en la puerta de entrada para un sector
segregado gracias al valor que representa para la sociedad occidental, la figura de generadora de
vida y garante del desarrollo exitoso de las nuevas generaciones, situacion que esta muy lejos de
caracterizar la totalidad del ser mujer, pero permite un protagonismo creciente que gracias a sus
funciones de cuidadoras y tutoras se involucraron en escenarios de participacion donde reclamaron
y abogaron por los derechos y el bienestar de sus hijos, dando muestra de una faceta propositiva
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que estuvo latente y que se vio forzada por eventos coyunturales como guerras, crisis economicas
y revoluciones sociales.

No muy lejos a esta realidad se encuentra Colombia, pais en el cual han incursionado y
estructurado un gran numero de asociaciones y grupos de mujeres a partir de la década de los 80.
Esta organizacion paulatina de las mujeres en nuestro pais, obedece a las mismas condiciones de
orden simbolico, politico, econdmico, social y cultural con respecto a la posicion de la mujer
mencionadas anteriormente; en vista de la multiculturalidad de actores y sistemas sociales
subyacentes en el pais, resulta dificil cuantificar el nimero de asociaciones de mujeres asi como
también las dindmicas que se circunscriben en éstas, pues en las organizaciones de mujeres
gestadas en Colombia, confluyen mujeres de diferentes sectores, clase, raza, etnia, pensamiento y
posiciones politicas, lo que hace de sus procesos diferenciales en términos de estructura
organizativa, razén de ser y objetivos. A continuacion se hara una breve caracterizacion de algunas
asociaciones de mujeres existentes en nuestro pais, segun la Red Nacional de Mujeres (2015).

Tipos de
organizaciones
Organizaciones
populares de
mujeres

Organizaciones
sindicales

Organizaciones
campesinas

Organizaciones de
movimientos
feministas

Organizaciones de
mujeres victimas

Trabajo Social

Universidad de Antioguia

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Caracteristica

Este tipo de colectivos se caracterizan por apostarle a la construccion de nuevas
ciudadanias en Colombia, desde un enfoque interseccional y diferencial que reconozca la
pluralidad de identidades subyacente en el pais, y asi propender por apuestas
reivindicatorias que estén en pro de la exigibilidad de los derechos y la participacion
politica de identidades diversas en el marco de lo publico.

En el campo de lo laboral, en Colombia hay una participacion muy marcada de la clase
trabajadora a principios del siglo XX, en donde la accion femenina ha sido de vital
importancia, pues ademas de debatir el acceso al trabajo, también se propende por
garantizar espacios igualitarios y equitativos en relacion al ingreso y las demas variables
que influyen en la vida laboral.

Estas organizaciones surgen de la necesidad de replantear la posicion “marginal” en la
cual se ha encasillado a las mujeres rurales. Este tipo de organizaciones tienen por
finalidad, trabajar por el empoderamiento de las mujeres rurales y sus organizaciones,
como sujetos politicos y por ende de derechos e incidan en la formulacion de planes,
programas, proyectos y politicas publicas.

Las organizaciones de movimientos feministas en el pais, propenden por la reivindicacion
de los derechos de las mujeres en equidad e igualdad de condiciones en los escenarios
publicos y privados. Ponen gran énfasis en la participacion politica de la mujer, la cual es
indispensable para la construccion de ciudadania.

Teniendo en cuenta la historia conflictiva del pais, la violencia sociopolitica ejercida en
Colombia, se ha convertido en un factor de movilizacién masiva, que ha convocado la
participacion activa de la mujer para hacerle frente a las violaciones de derechos humanos
por parte de los diferentes actores armados, al despojo de las tierras, a las masacres,
violaciones sexuales y otros vejamenes; al desplazamiento masivo, al reclutamiento y la
desaparicion de familiares. Estas organizaciones de mujeres se constituyen en fuerzas de
resistencia, lucha y construccion de paz.
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Este tipo de organizaciones, tiene como objetivo potencializar y dinamizar espacios y
ambientes laborales, que le permita a las mujeres la generacion de sus propios recursos a
través de la capacitacion técnica e instrumental, lo que da muestra del fortalecimiento de

su autonomia econdmica, la cual se constituye en un elemento indispensable para el
fomento de los derechos de las mujeres en todos dmbitos. La Asociacion de mujeres

“Mujeres en accion por Buriticd”, hace parte de esta tipologia.

Asi pues, la diversidad de organizaciones de mujeres en Colombia, se estructuran como una
estrategia de posicionamiento politico y social, pues ademas de desplegar el potencial politico de
las mujeres, parte también de sus intereses y necesidades de poner en la esfera publica “una
dimension del discurrir social invisibilizado y subvalorado por estar localizado histéricamente en
el espacio privado” (Jaramillo-Angela, 2009. Pag. 7).

En términos generales, América Latina y gran parte del mundo se encuentra atravesando una etapa
de transicién de la mujer como garante del hogar y madre, a una persona con multiples habilidades
y con la caracteristica de desempefiarse exitosamente en cualquier ambito de la vida publica, todo
esto, es la clara muestra de un proceso de resignificacion y reivindicacién llevado a cabo por las
mujeres mismas y que solo como fue mencionado, ha sido visible a partir de la segunda mitad del
siglo XX, pero sin duda es evidente que asistimos a un momento historico de transformacion
paradigmatica en términos politicos por constituirse en un fendmeno generalizado a nivel global y
por obedecer a la gran capacitacion académica y legislacion normativa que soporta la paridad en
funciones, en resultados y en capacidades de las mujeres con relacién a los hombres; aunque queda
mucho camino por recorrer, el panorama es favorable y el paso es tan firme como constante.

4.3 DISPOSICIONES NORMATIVAS:

Con el animo de tener una mirada mucho mas amplia con relacion a la participacién de la mujer
en la esfera social, comunitaria, laboral, politica y econdmica en el escenario publico y privado, a
continuacion se esbozaran algunos mecanismos, eventos, organizaciones y demas disposiciones
legales que se han establecido a nivel mundial, nacional y regional, que desde una perspectiva de
género, buscan garantizar y velar por los derechos de la mujer, y asi poder contribuir a una realidad
mas justa en términos de equidad e igualdad para todas las mujeres.

Nivel Internacional:

Gracias a los movimientos feministas y reivindicatorios que se desplegaron con mayor intensidad
en el siglo XX, hoy en dia se evidencia un panorama mucho més favorable para las mujeres en
términos de participacion y empoderamiento en el escenario publico y privado, soportado esto en
disposiciones legales que dan cuenta del interés a nivel mundial por propiciar espacios de inclusion
y participacion equitativa, donde se reconoce el valor y los alcances de una poblacion segregada
histéricamente; en este sentido, y a partir del gran interés de los Estados y de las organizaciones

26



INFORME FINAL DE PRACTICAS: ASOCIACION DE MUJERES
‘ MUJERES EN ACCION POR BURITICA” ’

internacionales, se han dispuesto escenarios y mecanismos normativos a nivel mundial y
latinoamericano, los cuales se esbozaran brevemente a continuacion.

Nivel Mundial: Las mujeres constituyen la mitad de la poblacion mundial asi como también el
70% de la poblacion pobre del planeta. Bajo presupuestos simbolicos, sociales y culturales, éstas
han estado limitadas y confinadas solo al ambito privado, amparado dicho postulado en el
imaginario del grueso de la poblacion, quienes desde atributos fisicos distribuyen los roles, papeles
y funciones que tanto hombres como mujeres deben desempefiar en razon de su condicion sexual.
Esta situacion, ha conllevado al cuestionamiento, la movilizacion e incorporacion masiva de las
mujeres en el mundo publico, espacio que histéricamente ha sido estructurado y ostentado por los
hombres desde las légicas del sistema patriarcal; asi pues, la participacion social, econdmica y
politica de las mujeres es percibida como una estrategia central en la construccion de ciudadania
y de equidad de género, por ello organizaciones de orden estatal, no lucrativo y privado ofrecen
contextos econdmicos, sociales, culturales y politicos que facilitan la inclusion e incidencia de la
mujer en los procesos de desarrollo que se emprenden en las comunidades, asi como también la
garantia y el respeto por sus derechos. En la siguiente tabla segun Maria Padilla (2010) se ilustra
las disposiciones, convenciones, estrategias, conferencias en materia de normatividad y derechos
de las mujeres a nivel mundial.

Disposicion normativa, convencion, Organizacion Afo
estrategia, politica, conferencia, etc.
Declaracién Universal de los Derechos Asamblea General de las Naciones 1948
Humano Unidas
La Convencion Para La Eliminacion De Asamblea general de las Naciones 1979-1981
Todas Las Formas De Discriminacion Unidas
Contra La Mujer
Conferencia Mundial de la Mujer Consejo Econdmico y Social de las ~ 1975-1980-1985-1995

Naciones Unidas
Declaracion Internacional de la OMC Organizacion Mundial del Comercio 1995

Declaracion de la OIT con respecto a los Organizacion Internacional del 1998-1999
principios y derechos fundamentales del Trabajo
trabajo
Declaracién Internacional de la ONU Consejo Econémico y Social ONU 2006
La Cooperacidn Sindical para el Organizacion Internacional del 2008-2009
Desarrollo Trabajo y la Confederacion Sindical
de Trabajadores y Trabajadoras de las
Américas

Trabajo Social

Universidad de Antioguia
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Nivel Latinoamericano: Teniendo en cuenta las condiciones contextuales, historicas e
interaccionales que hacen de Latinoamérica un territorio con caracteristicas particulares diferentes
a las del resto del mundo, asi como también la interseccion de maltiples formas de discriminacion
que van mas allé de la condicion sexual de los seres humanos, en la cual se cruzan variables como
la raza, la etnia, la ideologia, la orientacion sexual, la clase y demas atributos que configuran
relaciones de dominacidn y colonizacion fundadas en las diferencias fisicas, a continuacion se dara
a conocer algunas disposiciones normativas que han sido pensadas desde las condiciones y la
diversidad de identidades subyacentes en el contexto latinoamericano, con el fin de propiciar
espacios de inclusién equitativa e igualitaria tanto para hombres, como mujeres, ademas del interés
por eliminar todas las formas de discriminacion hacia la mujer (Comision Econdmica para
América y el Caribe, 2014).

Disposicion normativa, convencion, Organizacion Afo
estrategia, politica, conferencia, etc.
Estrategia de transversalizacion de la Comision Economica para América  1970-2013
perspectiva de género Latina y el Caribe
Convencién de Belem do Para Asamblea general de la Organizacion  1994-1995

de Estados Americanos

Nivel Nacional:

Teniendo en cuenta las transformaciones sociales, académicas y juridicas acaecidas en el siglo XX,
en nuestro pais, también se han dispuesto una serie de mecanismos legales que buscan velar y
garantizar los derechos de las mujeres en todos los ambitos de la vida (Jaramillo-Angela, 2009).
Por ello, a continuacion se hace una linea del tiempo, con el fin de identificar los avances en
términos legislativos favorables para las mujeres.

Linea en el tiempo

1922 1928 1931 1932 1933 1936 1945
Se le otorga Se autoriza Se le permite Se elimina la Se le permite Se le otorga a Se hace
a la mujer la a la mujer figura de la a la mujer la mujer la explicito el
casada la disposicion  trabajadora potestad acceder a la posibilidad de reconocimient
posibilidad de los recibir marital en educacion ocupar cargos o a la
de dineros directamente cuanto a la bésica , publicos. ciudadania de
administra  depositados su salario administracié  secundaria y la mujer.
r sus en cajas de n de los superior
bienes. ahorro bienes de la
mujer
Linea en el tiempo
1954 1957 1968 1970 1974 1991
Trabajo Social R Dcpurtmeras S

Universidad de Antioguia

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

|\~..‘
3.
1

oS

nmp a}%l




&%

INFORME FINAL DE PRACTICAS: ASOCIACION DE MUJERES
MUJERES EN ACCION POR BURITICA”

Se le otorga Es el punto de Se abolieron Se suprimié la Se propicia un La constitucion

la partida que les las diferencias obligacion de espacio en politica como
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través del voto.

Teniendo en cuenta la linea de tiempo mencionada anteriormente, actualmente en el contexto
colombiano, los aspectos normativos se articulan principalmente con la politica publica de equidad
de género y la ley 1257 de 2008, disposiciones legales que se encuentran fundamentadas en los
mecanismos juridicos a nivel internacional y cuyo propoésito es ofrecer un panorama mucho mas
favorable para la mujer en términos de participacion, autonomia y empoderamiento colectivo e
individual.

La politica publica de equidad de género (2012) , adoptada en el gobierno de Juan Manuel Santos
(2010-2014), formulada a partir del articulo 177 de ley 1450 de 2011 (por la cual se expide el plan
de desarrollo nacional “Prosperidad para todos”), incluye en sus lineamientos la equidad de género
como mecanismo de desarrollo social que implica la vinculacion efectiva de las mujeres a todos
los campos publicos, buscando con esto impedir cualquier tipo de discriminacion o violencia
contra la mujer, reconociendo la importancia de la mujer en todos los campos sociales y el papel
fundamental que cumplen en el crecimiento del pais en todos sus niveles. Esta politica publica
bajo la coordinacion de la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer, apunta a garantizar el pleno
goce de los derechos de las mujeres desde una perspectiva multisectorial y transversal.

Nivel departamental:

En Antioquia, la dependencia encargada de abordar politica y normativamente la participacion de
las mujeres en el departamento, es la Secretaria de Equidad de Género para Las Mujeres, la cual
busca facilitar procesos de coordinacion interinstitucional e intersectorial para la aplicacion de la
politica publica de equidad de género a nivel local, regional, nacional y mundial. Asimismo,
mediante esta dependencia se propende por garantizar los derechos de las mujeres y el
fortalecimiento de sus capacidades y habilidades, para lograr de esta manera que sean éstas las
protagonistas del desarrollo de sus localidades. La secretaria de Equidad de género para las
Mujeres, tiene la funcion de orientar y asesorar a las administraciones municipales en la
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas sociales, asi como también brinda el
acompafiamiento para la conformacion de organizaciones sociales de mujeres, teniendo como eje
transversal el empoderamiento, el cual sirve como plataforma tedrica, metodoldgica y conceptual
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para el fortalecimiento de sus capacidades y el reconocimiento y la exigibilidad de sus derechos
(Secretaria de equidad de género para la mujer, 2015).

Nivel municipal:

A partir del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Trabajando Unidos por el bienestar”, se
ubica a las mujeres del municipio de Buritica en la dimension social, dentro del plano de los grupos
poblacionales. Esta linea de accién se encuentra conformada por nifios(as), jovenes, mujeres,
adultos mayores y discapacitados. Los objetivos que se tienen planteados en materia de equidad
de género y que involucran directamente a la mujer son:

= Favorecer la igualdad de género y autonomia de la mujer y garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias. De esta misma manera la dimension social parte del
proyecto Equidad de género: Mujer hechos y derechos, el cual parte de algunos objetivos
productivos como:

= Crear espacios de participacion y desarrollo con equidad entre mujeres y hombres.

= Generar espacios de acompafiamiento y formacion con las mujeres sobre liderazgo politico,
social cultural y econémico.

= Fortalecer la creacion y consolidacion de iniciativas productivas que generen ingreso a las
mujeres.

= Promover alianzas con el sector empresarial para vincular en condiciones de equidad a las
mujeres.
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5. SINTESIS DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Analisis interno de la organizacion.

En este apartado, se pretende realizar un analisis detallado de las dinamicas internas que acontecen
en la institucién, en referencia a los distintos subsistemas que la conforman (Razo6n de ser,
Tecnoldgico, Gerencial, Estructural, Psicosocial), buscando con esto, dar claridad sobre la
estructura organizacional, asumiendo una mirada holistica que dé cuenta de la organizacion como
un todo, que obedece a fendmenos de diversa indole y que permite o dificultan el funcionamiento
de la Asociacion. Es evidente, que cada uno de estos subsistemas juega un papel fundamental para
llevar a cabo el cumplimiento de cada uno de los objetivos y metas propuestos por esta
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organizacion; por tal motivo, se hizo necesario identificar las fortalezas y debilidades de cada uno
de ellos, las cuales serdn presentadas seguidamente.

RAZON DE SER Se puede destacar como problemética principal de este subsistema, el desconocimiento
interno de los objetivos, de la mision y la razén de ser de la institucion, lo que genera un
escenario donde prima los intereses econémicos y se desvirtia la principal funcion de la
institucion, que es favorecer politica y socialmente a las mujeres del municipio de Buritica

TECNOLOGICO El problema més acusante para este subsistema lo caracteriza la falta de un espacio propio en
términos fisicos, que posibilite la participacion adecuada de todas las asociadas en cada una
de las dependencia; tema que genera desvinculacion grupal, desercion y sensacion de trabajo
inadecuada, poco productiva y en espacios ajenos, constituyéndose esto en desmotivacion
generalizada y resultados desfavorables.

GERENCIAL La desvinculacién administrativa casi generalizada de la asociacion en relacion a los procesos
organizacionales publicos y politicos, impiden el desempefio adecuado de la institucion en el
ambito productivo y social, constituyéndose esta en causal de desconocimiento
organizacional, participacion minima de las asociadas y la imposibilidad de generar procesos
orientados a la consecucion de objetivos que favorezcan el comdn de las asociadas.

ESTRUCTURAL El desconocimiento estructural y del lugar que cada asociada debe asumir dentro de la
institucion, limita la participacion efectiva de éstas, pues desconocen el funcionamiento
interno de la organizacion y sus roles como miembros de una institucion que requiere la
participacion activa de todas, generando asi grandes vacios estructurales, lo que hace
disfuncional un orden estructural que poco resultados ofrece a la organizacion.

PSICOSOCIAL La situacion problematica que atafie a este subsistema en particular, se encuentra
directamente relacionada con la débil cohesion grupal pues a partir de esto, los intereses
colectivos se ven frustrados por el choque de ideales y por la desconexién en cuanto a los
objetivos, ademas, se puede generar un ambiente negativo en términos de participacion que
desgaste el escenario laboral e interaccional

Anélisis situacional de la asociacion de mujeres y sus asociadas

La revision sistemadtica de la asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buriticd” y sus
dindmicas internas y externas, permito identificar los elementos relevantes para su funcionamiento,
asi como las posiciones actuales de las mujeres de Buritica frente el papel que desempefia las
mujeres en el ambito publico y privado, delimitando de esta manera problematicas en todos los
campos y que merecen ser atendidas de manera eficaz y oportuna, para con esto garantizar el
desempefio exitoso de la asociacion en su contexto y el bienestar particular de sus asociadas y sus
familias.

En este sentido, y con el interés de priorizar dichas problematicas se hace necesario desde nuestra
profesion, revisar de manera conjunta con las involucradas los aspectos organizacionales que
atafien a los roles administrativos y a sus funciones, para con esto dar claridad sobre el quehacer
de las participantes de la manera mas adecuada para direccionar los intereses de todas. Es por esto,
que en términos administrativos, gracias a la identificacion de sus falencias en este ambito, es
debido orientar estrategias de orden politico y en razén del empoderamiento, para conseguir
solides institucional y claridad en sus papeles; tema, que tendrd repercusiones en otras areas
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organizativas por el orden y la posibilidad de construir un camino claro en funcién del crecimiento
institucional.

Por otra parte, y reconociendo su importancia es necesario aludir a la division del trabajo domeéstico
a partir de criterios de género y sexo, como un asunto que convoca no solo un interés para este
proyecto, sino una necesidad social de orden general pues su bien las mujeres en la actualidad
desempefian funciones publicas, también ocuparse casi de manera exclusiva de las tareas
domesticas generando desgaste fisico y emocional y un malestar intenso en términos familiares,
pues parece haber una sensacion de subvaloracion de su trabajo asi como un lugar instrumental
otorgado por la cultura y legitimado por la familia; tema que solicita la atencion inmediata de la
organizacion y el apoyo acertado de las profesionales, buscando con esto equiparar las cargas
entre hombres y mujeres en términos de responsabilidad doméstica en pro del bienestar familiar,
la reconciliacion de lo publico y doméstico como asunto de hombres y mujeres, espacios libres y
de calidad para la actuacion de lo pablico de la mujer y el descanso necesario para evitar el desgaste
de lo intimo. Y por ultimo, pero no menos importante la obligatoriedad de otorgar el
importantisimo valor de los quehaceres del hogar como fundamento del bienestar individual de
sus miembros y como soporte esencial de la cultura, por su relacion intima del cuidado de lo
humano, es decir la transmision de la informacion cultural, la atencién al bienestar fisico y
psicoldgico y al primer espacio de interaccion social que permite el futuro desempefio de las
personas en el escenario comunitario.

El camino para la reivindicacion de los derechos de las mujeres, debe ser recorrido en conjunto y
atendiendo a las caracteristicas positivas identificadas anteriormente, que se constituyen en
herramientas individuales que deben ser puesta al servicio de los intereses colectivos, para
construir un modelo de accién grupal que posibilite consolidar no solo espacios de participacion
laboral, sino escenarios de intervencion publica y politica que den paso a las mujeres como
personas propositivas, que orientan el lugar que pretenden alcanzar las mujeres y el bienestar
generalizado por el interés hacia los otros, que demuestran la necesidad de incluir a las mujeres en
todo tipo de decisiones, pues su lucha no es una lucha independiente ni de género, sino que es una
lucha por los derechos de todos en razén de la equidad social y del bienestar integral de cada ser
humano.

Es por esto que debemos cerrar este andlisis institucional diciendo que en los Ultimos meses de
actividad profesional, se ha logrado incidir de manera satisfactoria en las posiciones de las mujeres
pertenecientes a la asociacion en cuestion, a través de un proceso de sensibilizacion que asume
como herramienta principal el empoderamiento de la mujer, el reconocimiento de sus derechos y
la puesta en marcha de sus habilidades y competencias como elementos que les pertenece y que
deben ser potencializados para alcanzar logros de orden individual y grupal, que dependen
exclusivamente de la movilizacion personal y no de estimulos externos, pues atendiendo a la
premisa de que cada ser humano cuenta con herramientas y caracteristicas positivas que pueden
direccionar su vida de manera favorable, se busca que este grupo de mujeres reconozcan el valor
de sus condiciones y asuman una postura de liderazgo interactivo que ponga en juego el valor de
todos sus miembros para el alcance de sus objetivos, pues como ha sido mencionado en varias
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oportunidades y en los encuentros semanales “el trabajo individual puede ofrecerte la posibilidad
de alcanzar algunas metas; pero el trabajo en equipo sin duda alguna te permite alcanzarlas todas”.

Es a partir de este postulado y por la razon de ser de la institucion en término de sociedad
horizontal y que atribuye las mismas posiciones a todas sus miembros, que se pide y se ha logrado
promover el trabajo en equipo como eje fundamental que oriente las expectativas y el quehacer de
la organizacion.

Sin duda, lo mencionado hasta ahora y la constitucion de este diagnostico organizacional, permiten
dar claridad sobre la institucién en todos sus niveles y ademas da pie para validar los elementos
positivos y buscar estrategias pertinentes para atender las problematicas de manera precisa y
evitando a toda costa la especulacion en términos de intervencién, ademas sus asociadas podran
conocer desde una vision externa de orden profesional las dinamicas que acontecen en su
organizacion, el papel que cada una cumple y la necesidad de modificar ciertas situaciones y
promover el lugar activo de ellas para la recuperacion y fortalecimiento de la asociacion de mujeres
“Mujeres en accion por Buritica”.

6. PROYECTO DE INTERVENCION

ENTIDAD SOLICITANTE
Asociacion de Mujeres “Mujeres en Accion por Buriticd”

TRABAJADORA SOCIAL EN FORMACION:
Monica Yulieth Gomez Usuga.

REPRESENTANTE LEGAL

La responsabilidad juridica del proyecto estard a cargo de Asociacion de Mujeres “Mujeres en
accion por Buritica”, cuya representante legal es Gloria Maria Usuga Higuita, con cédula de
ciudadania 21.580.178

DATOS DE LA INSTITUCION

Direccién Carrera

Municipio Buritica

Pais Colombia

Celular 3136061155

E-mail Mujeresenaccionporburitica@hotmail.com
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TIEMPO DEL PROYECTO:

De acuerdo a las caracteristicas y particularidades del proyecto, los objetivos, las metas, las
actividades y la poblacion a la cual va dirigido, el proyecto “Mujeres, escenarios de incidencia y
construccion de identidades” tendra una vigencia de 7 meses.

Tiempo en el que se tiene previsto la revision conjunta de las posturas asumidas por las mujeres
en los diferentes escenarios en los que se desenvuelven, desde la corporalidad hasta su implicancia
y lugar en la esfera social. Esto con el fin de facilitar la identificacion de su situacion como punto
de partida para la movilizacién activa de éstas en razén de un lugar proactivo y la autogestion de
sus objetivos e ideales. Tema soportado en el discurso de Angela Maria Jaramillo (2009), quien
asume una mirada de la mujer, como actora politica y protagdnica de su propia historia a nivel
individual y colectivo.

Una contribucién valiosa para cualificar la presencia de las mujeres en el &mbito publico, la pueden
agenciar y gestionar las mismas mujeres, proceder con el cual se romperia la esclavizante que se
instala cuando se supone que el otro no solo es la fuente de las dificultades y obstéaculos, sino
también de las soluciones y alternativas para resolverlos” (Pp. 82)

JUSTIFICACION:

Intervenir la realidad y las dindmicas subyacentes a la asociacion de mujeres “Mujeres en accion
por Buritica”, como escenario de participacion laboral, politica y social, implica necesariamente
hacer una valoracion de los significantes que estan en la base de las posturas asumidas por las
mujeres pertenecientes a dicha organizacion; entendiendo estos, como las representaciones
sociales e imaginarios que direccionan la toma de decisién y la construccién de identidades
individuales y colectivas en el ambito individual, familiar, colectivo y comunitario; tema, que
solicita el cuestionamiento subjetivo y colectivo de las mujeres involucradas en funcion de una
movilizacion personal en busca de la construccion de un lugar reivindicativo, que obedezca al
reconocimiento de todas las caracteristicas positivas que histéricamente han sido silenciadas.

Por lo tanto, este proyecto busca incidir en las diferentes dimensiones a las que se inscriben las
mujeres, partiendo de la necesaria revision y reconstruccion de lo intimo como plataforma que
impulsa la movilizacién en todos los contextos de accién (familia, asociacion y municipalidad
buritiquena).

En esta propuesta de intervencién, hago alusion a las MUJERES en plural, como una apuesta
politica al reconocimiento de la diversidad de caracteristicas, historias, experiencias y posturas que
atraviesan la vida de las mujeres, y que hacen de cada mujer, una sujeta particular y duefia de
condiciones singulares que dan forma a su identidad y a sus acciones en la familia, en el grupo y
la sociedad. Reconocer la diversificacion del ser mujer, es fundamento esencial para la
incorporacion de éstas a los escenarios participativos desde su subjetividad y razones Unicas, que
ademas encuentran su argumento en la vision que la historia, el contexto y sus experiencias han
permitido construir en cada una de ellas.

Lo dicho, confluye de manera precisa con lo expresado por la feminista Marcela Lagarde en su
texto Identidad femenina (1990), donde convoca a la necesaria apreciacion de las mujeres como

35



&%

Trabajo Social

Universidad de Antioguia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

INFORME FINAL DE PRACTICAS: ASOCIACION DE MUJERES
MUJERES EN ACCION POR BURITICA”

seres humanos irrepetibles y en construccion constante en relacion a una dinamica reciproca que
atafie a las experiencias y pedidos culturales, asi como sus posturas individualizadas y mediadas
por sus percepciones Unicas, que dan matices diferenciados a sus realidades, pues aunque
comparten una condicion genérica que la cultura y sus instituciones le han otorgado
historicamente, por la necesidad humana de categorizar apuntalando esta prescripcion simbdlica
de “mujer” como grupo uniforme y homogéneo sustentado en razones fisioldgicas, se hace
imprescindible atender a sus particularidades como el modo més adecuado de romper con un
paradigma totalizante y darle protagonismo a la diferencia y a la forma de pensar divergente, que
sin duda es necesaria para la participacion equitativa de éstas en todos los contextos.

Asi mismo, se hace importante atender a las dindmicas familiares y a las posiciones asumidas por
las mujeres en el juego de poder que las relaciones humanas implican. Este escenario en su funcién
socializadora y reguladora de lo cultural, ha otorgado a la mujer la direccion casi exclusiva del
hogar en términos administrativos, tema que supone para este proyecto una tarea de gran
envergadura, pues solo cuando haya una division equitativa de los roles y funciones del hogar, la
mujer podra disponer del tiempo y las posibilidades para actuar de manera efectiva en los
escenarios; en este sentido, es tarea fundamental de esta intervencién propender por la
reconciliacion entre lo pablico y lo privado, asi como la construccion familiar de significantes
favorables con relacién al hogar, sus funciones y la importancia de éste en todos sus niveles, como
puerta de entrada a lo que puede nombrarse a la distribucion equitativa de lo domeéstico.
Reconciliacion y deconstruccion también esos espacios como dicotomicos y a los que se les
confiere una valoracion diferencial.

En este orden de ideas, la asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buriticd”, se constituye
en el escenario de participacion y encuentro, donde las mujeres disponen de un lugar en lo pablico
que les pertenece y da paso a su incidencia laboral, social y politica, permitiendo la identificacion
con un colectivo, que si bien no puede considerarse homogéneo, da cuenta de caracteristicas
similares que posibilitan la puesta en marcha de estrategias orientadas a la consecucion de
objetivos comunes, que solicitan en este caso, el despliegue de manifestaciones solidarias como
trabajo en equipo y la sensacion de pertenencia al grupo, construcciones identitarias de orden
colectivo, que deben construirse en relacion a la revision de las caracteristicas similares y a la
valoracion positiva de las diferencias antes mencionadas, en funcion de la vinculacion activa de
cada una de las mujeres, desde sus singularidades e intereses puestos al servicio del colectivo y en
razén del bienestar individual y grupal. Por esto, pensar en organizacion, es concebir un escenario
donde convergen las individualidades como la sumatoria de fuerza para el logro de metas comunes,
aspecto ilustrado por Angela Jaramillo (2009).

La organizacion es el espacio en el cual es posible la construccion de apuestas colectivas. Pero es
necesario revisar cual es el proceso de esta construccion (...) La apuesta contiene, generalmente,
un componente individual y otro colectivo. Esto significa que solo puede posicionarse como
apuesta comun un interés que parte de una apuesta individual que encuentra eco en otras,
constituyéndose de ese modo colectiva (Pp. 10)

Por otra parte, y obedeciendo a la intencion holistica e integradora de esta propuesta de
intervencion, es necesario tener en cuenta a la comunidad y los eventos coyunturales que la
atraviesan y direccionan en muchos casos el quehacer de las mujeres en sus diferentes sistemas de
participacion (individual/familiar/organizacional) y aunque sin duda es pertinente reconocer, que
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los fendmenos sociales ejercen influencia sobre las mujeres, éstas en su postura propositiva y
gracias a la consolidacion de herramientas y estrategias de accion, tienen la posibilidad de actuar
sobre el entorno y generar cambios favorables, que ademas obedecen a las deconstrucciones y
construcciones y a la reciprocidad entre los diferentes escenarios accion que configuran las
identidades de las mujeres. La capacidad de agencia de las mujeres.

En términos generales, se admite para este proyecto la necesidad de reconocer las territorialidades
como elementos que configuran la identidad de las mujeres, y que tienen implicacion directa en la
toma de decisiones y en la movilizacion o no de las mujeres a lugares propositivos y
reivindicativos. Se reconoce la dimension activa de las mujeres y la puesta en marcha de sus
recursos y condiciones para la consecucion de sus intereses; siendo mi papel como trabajadora
social en formacion, como facilitadora que permita la autogestion y el despliegue de las
capacidades humanas como caracteristicas inherentes a las mujeres, y que deben dar cuenta de sus
intereses particulares y de la asuncion de un lugar proactivo, orientado al logro de sus metas en
sus diferentes medios de accion.

De esta manera, se atribuye el total protagonismo a las mujeres y no a la profesional, pues ellas
son quienes reconocen sus necesidades, las posibilidades que estas reportan y las potencialidades
con las que cuentan para responder a dichas problematicas, orientandose desde sus condiciones
individuales y en colaboracién con aquellas que hagan parte del grupo y puedan brindar fuerza y
solidaridad a un tema que las convoca.

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO:

La practica académica, se constituye como el espacio de participacion activa del profesional en el
campo, que luego seré su lugar de desempefio laboral. En dicho contexto, se ponen a prueba los
conocimientos previos y las habilidades tedricas, metodoldgicas y personales, que conforman el
marco de referencia y las herramientas que haran posible su accionar profesional. En este sentido,
el proceso de practica da pie a la consecucion de estrategias necesarias, para hacer frente a los
retos y obligaciones que depara la carrera asi como también la vida profesional.

En este caso concreto, la practica como trabajadora social en formacion, posibilita ambientes de
interaccion social y desafios humanos; por lo que este proceso se fundamenta desde los postulados,
enfoques, epistemologias, técnicas y metodologias adquiridas en el transcurso del abordaje
profesional como trabajadora social, que ademas de poner en el plano de lo real los aspectos
metodoldgicos y tedricos, parte del interés particular por un grupo que en la actualidad se encuentra
en un proceso de transicion que implica pasar de un lugar secundario histéricamente otorgado por
la cultura y sus instituciones, al protagonismo creciente al que han accedido las mujeres, gracias a
las movilizaciones que éstas mismas han emprendido, obteniendo de esta manera el
reconocimiento legal, politico, econémico, social y cultural que solo ha sido posible en las Gltimas
décadas.

Sin duda la participacion publica de la mujer merece atencion por parte de la academia y
especialmente de las disciplinas orientadas a comprender y acompafiar procesos de orden social y
humano, para con ello formalizar y fortalecer las pretensiones y estrategias que hasta ahora han
encaminado dichos grupos, desprovistos en muchos casos del apoyo institucional y de la vision
que la universidad puede brindar como eje orientador que permita la consecucion de los ideales
que aqui se promueven.
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Atendiendo al impacto social y politico de la participacion de la mujer en la esfera pablica, asi
como también la reafirmacion de su lugar como “mujer” propositiva, activa y autdbnoma, este
proceso de insercion profesional al campo de accion se fundamenta de un amplio recorrido
histérico a nivel politico, economico, cultural, social y territorial que han construido y de-
construido la posicion de la mujer en el ambito publico y privado, ademés del panorama favorable
en términos juridicos y/o normativos que han sido el resultado de una lucha constante por parte de
las mujeres en la historia en pro del reconocimiento de su posicion como ciudadanas y sujetos de
derecho.

De acuerdo al reconocimiento de las ldgicas institucionales y a la identificacion de las situaciones
problemas que afectan la dinamica organizacional, este proyecto de intervencion se fundamenta
en un primer lugar en un analisis diagnostico y sistémico de las oportunidades, fortalezas,
amenazas Y debilidades en términos internos y externos de la institucion, considerando la
organizacion como un todo que se encuentra conformado por subsistemas (razon de ser,
tecnoldgico, gerencial, estructural y psicosocial) en donde se hace necesario un funcionamiento
adecuado de cada uno de éstos para el desempefio exitoso de la organizacion y la consecucion
favorable de sus objetivos.

Asi mismo, la organizacion debe ser considerada un sistema que esta en constante interaccion con
otros en una dindmica interaccional, que da paso a la influencia que este recibe de los medios
externos y la implicancia, que de manera reciproca pueda generar en ellos. Es asi como la familia,
las instituciones y la cultura se ven mediadas por la influencia de la asociacion, pero asi mismo,
tienen incidencia en esta y moviliza sus dinamicas, siendo pertinente una atencion sistémica que
reconozca la multiplicidad de factores que convergen en la conformacion identitaria de la mujer y
su participacion en los distintos niveles socioculturales pablicos-privados.

Los intereses de este trabajo y la necesidad reivindicatoria del mismo, solicita la adopcion de un
modelo de intervencion profesional desde el trabajo social, sustentado en la categoria de género y
las posturas feministas, que abogan en sus haberes por la construccion de lugares sensibles al
cambio y orientados por la identificacion de condiciones favorables que direccionen el quehacer
individual y colectivo de las mujeres y respondan al crecimiento personal que otorga la valoracién
positiva de sus condiciones y el aumento de su autoestima: ademas, la categoria de género por su
parte permite reconocer los lugares otorgados de manera arbitraria a hombres y mujeres por la
cultura, en razon de diferencias sexuales que vienen a determinar las posiciones asumidas por unos
Yy por otros.

Hacer una valoracion y un reconocimiento claro de este tema, permite el desmonte paulatino de
unas categorias rigidas que impiden el crecimiento de las mujeres, pues en la base de las
inequidades entre hombres y mujeres, se encuentran las representaciones sociales soportadas en
estereotipos de género con argumentos acriticos, que encuentran sus postulados en consideraciones
populares y poco revisadas histéricamente, que en una valoracion profunda, dan cuenta de la
debilidad de dichos sustentos y la necesidad de cuestionarlos y transformar las posturas que
asuman hombres y mujeres y la valoracion real del ser mujer y las garantias que esto representa.

DESCRIPCION DE LOS PROBLEMAS:

r99

La revision sistematica de la asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buriticd” y sus
dindmicas internas y externas, permitio identificar los elementos relevantes para su
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funcionamiento, asi como las posiciones actuales de las mujeres de Buritica frente el papel que
desempefia las mujeres en el ambito publico y privado, delimitando de esta manera problematicas
en todos los campos y que merecen ser atendidas de manera eficaz y oportuna, para con esto
garantizar el desempefio exitoso de la asociacion en su contexto y el bienestar particular de sus
asociadas y sus familias.

En este sentido, y con el interés de priorizar dichas probleméticas se hace necesario desde nuestra
profesion, revisar de manera conjunta con las involucradas los aspectos organizacionales que
atafien a los roles administrativos y a sus funciones, para con esto dar claridad sobre el quehacer
de las participantes de la manera méas adecuada para direccionar los intereses de todas. ES por esto,
que en términos administrativos, gracias a la identificacion de sus falencias en este ambito, es
debido orientar estrategias de orden politico y en razén del empoderamiento, para conseguir
solides institucional y claridad en sus papeles; tema, que tendrd repercusiones en otras areas
organizativas por el orden y la posibilidad de construir un camino claro en funcién del crecimiento
institucional.

Por otra parte, y reconociendo su importancia es necesario aludir a la division del trabajo domeéstico
a partir de criterios de género y sexo, como un asunto que convoca no solo un interés para este
proyecto, sino una necesidad social de orden general, pues si bien las mujeres en la actualidad
desempefian funciones publicas, también ocuparse casi de manera exclusiva de las tareas
domésticas, generan desgaste fisico y emocional y un malestar intenso en términos familiares, pues
parece haber una sensacion de subvaloracion de su trabajo asi como un lugar instrumental otorgado
por la cultura y legitimado por la familia; tema que solicita la atencion inmediata de la organizacion
y el apoyo acertado de las profesionales, buscando con esto equiparar las cargas entre hombres y
mujeres en términos de responsabilidad doméstica en pro del bienestar familiar, la reconciliacion
de lo pablico y doméstico como asunto de hombres y mujeres, espacios libres y de calidad para la
actuacién de lo publico de la mujer y el descanso necesario para evitar el desgaste de lo intimo. Y
por Gltimo, pero no menos importante la obligatoriedad de otorgar el importantisimo valor de los
quehaceres del hogar como fundamento del bienestar individual de sus miembros y como soporte
esencial de la cultura, por su relacién intima del cuidado de lo humano, es decir la transmision de
la informacién cultural, la atencién al bienestar fisico y psicoldgico y al primer espacio de
interaccion social que permite el futuro desempefio de las personas en el escenario comunitario.

El camino para la reivindicacion de los derechos de las mujeres, debe ser recorrido en conjunto y
atendiendo a las caracteristicas positivas identificadas anteriormente, que se constituyen en
herramientas individuales que deben ser puesta al servicio de los intereses colectivos, para
construir un modelo de accién grupal que posibilite consolidar no solo espacios de participacion
laboral, sino escenarios de intervencion publica y politica que den paso a las mujeres como
personas propositivas, que orientan el lugar que pretenden alcanzar las mujeres y el bienestar
generalizado por el interés hacia los otros, que demuestran la necesidad de incluir a las mujeres en
todo tipo de decisiones, pues su lucha no es una lucha independiente ni de género, sino que es una
lucha por los derechos de todos en razon de la equidad social y del bienestar integral de cada ser
humano.
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LOCALIZACION DEL PROYECTO:

El proyecto “Mujeres, escenarios de incidencia y construccion de identidades” estara ubicado en
el municipio de Buritica, municipio que Limita con los municipios de Peque, Cafiasgordas, Santa
Fe de Antioquia, Sabanalarga, Liborina y Giraldo. Este municipio, se encuentra conformado por
32 veredas y cinco corregimientos. EI nimero de habitantes es de 6817 en donde la gran mayoria
se ubican en la zona rural. Segun los datos suministrados por el Sisben, la zona urbana esta
conformada por 1630 personas, de las cuales 678 son mujeres y 682 son hombres; en cuanto a la
zona rural, habitan 2566 mujeres y 2891 hombres. Sin embargo, por las dindmicas coyunturales
actuales del municipio “Mineria”, el nuimero de personas que residen en Buritica, es mucho mayor
al suministrado por el Sisben (Plan de Desarrollo “Unidos por el bienestar humano, 2012-2015).

DESCRIPCION DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS AL PROYECTO “Mugjeres,
escenarios de incidencia y construccion de identidades”

Se hace pertinente para este proyecto hacer un reconocimiento de los actores involucrados en su
proceso de ejecucion, atendiendo de manera directa a quienes se veran beneficiados por la puesta
en marcha de las diferentes estrategias y aquellas instituciones o personas naturales que participen
como soporte y apoyen el proceso.

Colaboradores:

Como fue mencionado en los distintos apartados, la participacion de las mujeres de manera activa
y propositiva en todos los escenarios, solicita necesariamente la vinculacion de los entes
territoriales de las organizaciones que hagan presencia en el municipio y de toda la comunidad,
pues es un fendmeno que involucra a todos y su transformacion tendra repercusiones generales.

En términos practicos y directos, es importante vincular a la administraciéon municipal y a
Conciudadania como instituciones que favorezcan la participacion publica de las mujeres y
garantice espacios de construccion de ciudadanias, orientados a la reivindicacion de sus lugares y
por ende de sus derechos.

Destinatarias:

Este proyecto se encuentra orientado a favorecer de manera directa a las mujeres que hacen parte
de la asociacion “Mujeres en accion por Buriticd”, pues es un proceso que debe atender la
construccién de identidades de género de las mujeres en un contexto concreto y particular, que
configura su situacion actual y como tal inciden en su participacion en la esfera publica y privada.

Por lo que se hace necesario en primera instancia atender de manera directa a las mujeres desde su
subjetividad, para a partir de ahi, generar cambios estructurales en torno a nivel familiar,
organizacional y territorial.

Beneficiarios:

Por la motivacion e interés hacia las mujeres, como apuesta politica y/o reivindicativa de este
proyecto de intervencion, los beneficiarios de esta propuesta en primer lugar es la asociacion, como
espacio que ademas de constituirse en fuerza laboral, serd un escenario de construccion de
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relaciones favorables a traves de valores como la solidaridad, sentido de pertenencia, compromiso
e identificacion de la otra como plataforma de apuestas colectivas, que permita construir y
promover proyectos de orden social, que favorezcan el municipio en su ruralidad y en el escenario
urbano.

Con el animo de no ser pretenciosa, en segundo lugar se pueden ver favorecidas diversas mujeres
(rurales, jovenes, urbanas, adultas mayores, adultas, etc.) que hacen parte del municipio,
motivando asi su participacion en la asociacion, como institucion que representa a las mujeres del
municipio.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Las mujeres de la asociacion “Mujeres en accion por Buritica” han
configurado identidades individuales y/o colectivas en torno al reconocimiento del “ser mujer”
como sujetas politicas, empoderadas y apropiadas de sus recursos y espacios de accion
(territorialidades a nivel individual, grupal y colectivo)

Indicadores de cumplimiento

Trabajo Social

Universidad de Antioquia

Cinco meses después de haber iniciado la
intervencion, las mujeres de la asociacion hacen
un auto reconocimiento a nivel personal y/o
colectivo de sus capacidades humanas, a partir del
cual se inicia un proceso de ruptura paradigmatica
en relacion a los papeles otorgados histéricamente
por la cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Obijetivos especificos.
Identificacion de si mismas como poseedoras de
derechos y capacidades humanas, que den paso a
un lugar proactivo en sus diferentes &mbitos de
participacion.

Consolidacion de la asociacion de mujeres como
escenario de identificacién de las otras, a partir del
sentido de pertenencia y la revision de las
caracteristicas propias y ajenas, que permita el
establecimiento de vinculos como orientador del
quehacer institucional e individual.

Incidencia politica y social de la asociacion de
mujeres “Mujeres en accion por Buriticd” como

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

@ 3

Luego de culminar el proyecto de intervencion, las
mujeres asociadas asumen la construccion de sus
identidades individuales y colectivas, en torno al
ser mujer, sus experiencias en el grupo y el sentido
de pertenencia para con éste; posibilitando el
trabajo en el equipo y la solidaridad.

Indicadores de cumplimiento

Luego de 4 meses de la puesta en marcha del
proyecto, las mujeres de la asociacion se reconocen
a si mismas como sujetas de derechos, permitiendo
su participacion activa en todos los escenarios, a
partir de la disposicion vy fortalecimiento de sus
capacidades.

Luego de 7 meses de ejecucion del proyecto, la
cooperacion y el trabajo en equipo, se consolidan
en el modelo de accion del grupo, gracias a la
sensacion de pertenencia a éste y a la vinculacion
efectiva con las otras como mujeres con intereses
en comun y con la posibilidad de aportar desde sus
particularidades.

En el transcurso de la intervencion, las mujeres de
la asociacion, se vinculan a los mecanismos y
escenarios de participacion dispuestos en el
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actoras protagonicas del desarrollo humano y municipio, para incidir en el devenir politico,
local del municipio de Buritica. social, cultural, econémico y ambiental del

Trabajo Social
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municipio. (Mesa de concertacion minera
permanente de Buritica)

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Atendiendo a los objetivos y expectativas planteadas en el proceso de intervencion con y para las
mujeres de la asociacion “Mujeres en accidon por Buritica”, este proyecto se fundamenta en el
modelo socio-educativo promocional, como estrategia de intervencion social que desde del
Trabajo Social, permite la generacion de estrategias participativas, sobre la base de las necesidades
que aquejan a una poblacion determinada, en este caso, las mujeres asociadas de esta organizacion;
este enfoque, tiene como herramienta la participacion activa de las comunidades implicadas en la
toma de decisiones, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

Del mismo modo posibilita una mirada integral de la realidad social, pues articula otras
perspectivas como: Geopolitica, de género y generacional para desarrollar propuestas de
intervencion asertivas acordes a una realidad dada. Segin Molina & Saint, el “modelo tiene en
comun la construccién de redes, alianzas de solidaridad en la que los participantes son actores
constructores del conocimiento de su realidad, con base en problemas significativos a partir de los
cuales se plantean estrategias de accion viables para contribuir a transformar una sociedad que
excluye gran parte de sus integrantes” (Molina-Lorena, 2004 Pp. 93).

Paro lograr lo anterior el proyecto se desarrollard por fases, no de forma lineal sino que una se
articula con las demas, dentro de la ejecucion del proyecto; estas fases tienen un alto componente
educativo, pedagdgico, socializador, informativo y de articulacion.

Derechos y capacidades humanas de las mujeres

Dar cumplimiento a este objetivo requiere necesariamente el reconocimiento claro de sus derechos,
posibilidades, responsabilidades y capacidades humanas; temas que pueden ser vislumbrados a
través de una estrategia reflexiva y volitiva, que permita en primer lugar, la identificacion personal
de todos estos elementos, asi como su cuestionamiento y de ser necesario la reconstruccion de
éstos, para en un segundo momento materializar dichas reflexiones en estrategias activas
orientadas a las metas comunes y particulares de las mujeres.

La asociacion como espacio de encuentro e identificacion.

Con el proposito de hacer de la asociacion de mujeres un escenario de encuentro, identificacion,
solidaridad y/o compafierismo, este objetivo de intervencion hara uso de estrategias vinculativas,
que les posibiliten a las mujeres repensarse desde su condicion colectiva, en pro a la construccion
de relaciones democraticas, solidarias y horizontales, a partir de sus situaciones particulares,
experiencias e historias de vida como aspectos que facilitaran la identificacion con los intereses
propios y de las otras, para la generacidn de apuestas colectivas.

Incidencia politica y social de las mujeres.
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Como su nombre lo indica, este objetivo se encuentra orientado a la construccion de ciudadanias
democraticas y participativas por parte de la asociacion de mujeres en el escenario local del
municipio. Asi, las estrategias de intervencion que lo fundamentaran son la comunicativa, la de
incidencia y la formativa como modelos de accién que posibilitardn una vision organizacional de
la asociacion como agentes de cambio social.

ACTIVIDADES DE INTERVENCION

A continuacion, se hara una presentacion de las actividades y pretensiones que se tienen previstas
en este proceso de intervencion. Sin embargo y partiendo desde una premisa feminista, las
actividades que aqui se exponen son dinamicas y por lo tanto pueden replantearse en razon de la
temporalidad e intereses de las mujeres, por lo que todas, no se realizaran de manera lineal o
jerarquica, sino mas bien circular con y para las mujeres.

Es importante aludir actividades tales como las asambleas y rendiciones de cuentas que desde la
asociacion se hace anualmente, y aungue esta no aparece dentro del cronograma, es fundamental
la participacion de todas frente al panorama actual de la organizacion. Asi mismo se tiene previsto
actividades de tinte participativo en eventos experienciales con otras asociaciones u organizaciones
de mujeres en el departamento, siendo el encuentro de tejedoras de la memoria que se realizara en
Medellin, un posible escenario de accién en el que la asociacion de mujeres pueda incidir.

Ademas y desde la perspectiva e intereses de las mujeres, se proyectaran procesos de integracion
que posibiliten la visibilizacion y la vinculacion con mujeres del campo en la comercializacion de
productos agrarios y ancestrales, como también la autogestion de procesos educativos orientados
a la formacion de las asociadas. Aspectos que aungque no se muestren en el cronograma, seran
indispensables dentro del proceso de intervencidn y los cuales no se pueden desconocer.

Objetivos Actividades \

Identificacién de si
mismas como
poseedoras de
derechos y
capacidades
humanas, que den
paso a un lugar
proactivo en sus
diferentes ambitos
de participacion.

Visitas domiciliarias a cada una de las mujeres, en pro del reconocimiento de
su situacion actual como “mujeres” con caracteristicas particulares, que
obedecen a su condicién en términos personales, econdémicos, sociales,
familiares, etc.

Construccion conjunta de una cartografia social, que posibilite el
reconocimiento de las geografias y espacios de accién que configuran la vida
de las mujeres; con miras a la visibilizacion de su lugar y la importancia de éste
en el devenir de sus territorialidades.

Construccion conjunta de una cartografia corporal, que permita la identificacion
de su humanidad como mujeres a partir de su corporalidad, en tanto como
territorio politico, dotado de experiencias, memorias e historias de vida.
Construccion conjunta de una colcha de retazos a lo largo de la intervencion,
que permita la realizacion de una cartografia en términos de los derechos y
posibilidades que ellas conocen desde sus subjetividades, lo cual sera tejido y
re-tejido en el proceso de intervencion social, a partir de los saberes y
conocimientos que seran el resultado de su construccion permanente.
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Consolidaciéon de la

asociacion de
mujeres como
escenario de

identificacion de las
otras, a partir del
sentido de
pertenencia y la
revision de las
caracteristicas

propias y ajenas,

que permita el
establecimiento de
vinculos como
orientador del
quehacer
institucional e
individual.

Incidencia politica'y

social de la
asociacion de
mujeres “Mujeres
en accion  por
Buritica” como
actoras

protagonicas  del
desarrollo humano

y local del
municipio de
Buritica.
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Anadlisis situacional construido con las mujeres, que posibiliten un proceso de
reflexion orientado a las dinamicas que se gestan en la familia, y a la
concienciacion de una equidad entre hombres-mujeres e hijos-hijas.

Espacios de didlogo orientados a reconocer desde la cotidianidad de la mujeres,
ademés de su situacion concreta, el andlisis y reflexién de su proceso de
identidad, roles, autoestima, necesidades e intereses en pro de la comprensién e
identificacion con las otras.

Revision colectiva del patrimonio institucional, que permita la construccion de
un sentido de pertenencia individual y colectiva y la claridad sobre su condicion
de socias y propietarias conjuntas de la institucién, asi como las
responsabilidades que esto implica.

Encuentros pedagdgicos orientados a la consecucion de saberes en torno a sus
derechos y a los mecanismos participativos en términos empresariales, pablicos
y privados, necesarios para la consecucion de un rol politico y que dignifique el
lugar de la mujer.

Salidas de campo que favorezcan el reconocimiento de sus territorios y la
vinculacion afectiva de las asociadas en escenarios diferentes al laboral y de
tinte recreativo para generar espacios de confianza y cohesion grupal.

Espacios de conversacion abierta, donde se posibilite la revision de temas de
interés para las asociadas, reconociendo de esta manera el lugar participativo de
las mujeres.

Revision de las experiencias vividas por las asociadas dentro del grupo y que
han sido plasmadas de manera simbolica en un cuadernillo que pretende rescatar
Sus memorias.

Conversaciones en torno a la elaboracion conjunta de alimentos tradicionales,
involucrando la participacion de las mujeres en la construccion de comestibles,
las anécdotas o didlogos libres a este y la generacion favorable de espacios
dialdgicos que rescaten la importancia de las tertulias y los conocimientos
populares.

Construccion colectiva de propuestas publicas para exponer en la construccion
del plan de desarrollo municipal y de ordenamiento territorial, que busquen
incluir a la asociacién de mujeres como la institucion que representa los
intereses de las mujeres buritiquefias y sus familias.

Participacion conjunta de las asociadas en la construccion local de la politica
publica de equidad de género.

Vinculacion de la asociacion a las lineas y planes de accién generados a partir
de la mesa de concertacion minera permanente de Buritica, a traves de la sub
mesa Indicadores sociales.

Movilizacién masiva a cargo de la asociacion, en busca de un espacio digno que
garantice la realizacién de sus practicas laborales en un espacio propio y con
suficiencia para la ubicacion de sus lineas de trabajo.

Participacion en actos conmemorativos y en eventos publicos de orden social y
politico, que dé cuenta del interés comunitario y el empoderamiento en todos
los niveles que debe caracterizar a la asociacion., a) Dia de los DDHH de las
mujeres, 8 Marzo., b) Dia nacional de las victimas del conflicto armado, 9
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Abril., ¢) Semana por la paz, Septiembre., d) Dia de la no violencia contra las
mujeres, 25 de Noviembre

Revision conjunta de los logros normativos y los derechos legales que amparan
la participacion de la mujer en todos los escenarios.

Acrticulacion con instituciones como Conciudadania e Hidroituango para la
ejecucion de eventos participativos de orden social y administrativo.
Articulacién con la corporacion Vamos Mujer, que permita la asesoria
administrativa de las asociadas y la presentacion de experiencias significativas,
como modelos de accion administrativa.

TRABAJO SOCIAL FEMINISTA: ENFOQUES DE INTERVENCION

Como apuesta politica de este proyecto de intervencion, se hace necesario asumir un trabajo social
critico y/o feminista que aborde los postulados de la perspectiva de género y adopte los aportes
teoricos realizados por mujeres, que en su pretension reivindicatoria, da muestra de un cambio de
perspectiva y la implementacién de un paradigma novedoso, que pone en el centro de las
conversaciones, el lugar protagdénico que debe otorgarse a las mujeres.

Sin duda, hablar de construccion de identidades y transformacion de las posturas de las mujeres,
solicitan necesariamente hacer uso de los avances tedricos de los movimientos feministas,
abanderadas en el proceso de construccion de un lugar significativo en todos los niveles para las
mujeres y la ruptura del sistema sexo/género que ha privilegiado sin razones validas a los hombres
y ha puesto en un segundo plano a las mujeres.

En consecuencia, es obligacion de este proyecto y todos los que estén orientados a la consecucion
de la dignidad de las mujeres y de la participacion equitativa de éstas, hacer un reconocimiento del
protagonismo actual y creciente, como el resultado de movilizaciones llevadas a cabo por grupos
de mujeres que han cuestionado los tradicionalismos histéricos y la jerarquizacion por géneros,
poniendo en el debate los lugares otorgados a hombres y mujeres y la necesidad de modificar los
significantes que ha dado la cultura y que ha legitimado sus instituciones, sin ningun tipo de
revision critica.

Es por esto, que la revision desde una postura feminista se hace indispensable, pues se parte de la
necesidad de darle voz a las mujeres, en razon de sus condiciones particulares, de sus intereses y
sus capacidades humanas, asi mismo, esta perspectiva debe aludir a un modelo de intervencion
social situada, fundada y reflexiva que abogue por las caracteristicas particulares del entorno, y
por la concienciacion de mujeres y hombres al respecto de sus posturas, lo que da paso a la puesta
en marcha de estrategias sensibles con el interés feminista y que partan de la motivacion individual
y la convergencia colectiva a unos logros, que no solo involucran a la asociacion, sino a las mujeres
como colectivo en busca de objetivos comunes y con la necesidad inherente de construir posiciones
y figuras que enmarquen la realidad del ser mujer, en concordancia con la revision individual y/o
colectiva del SER, TENER, HACER y ESTAR en sus respectivas territorialidades.

El feminismo en su funcion reivindicatoria y de trasformacion social, encuentra un aliado en el
trabajo social critico, que asume la necesidad inminente de atender los estereotipos de género que
estan en la base de las problematicas sociales, y que no solo impiden la participacion equitativa de
las mujeres, sino que ademas atrasa el bienestar humano por disponer lugares inferiores para mas
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de la mitad de la poblacion mundial, configurando modelos de accion poco cuestionados
histéricamente y que se han constituido en los determinantes sociales y culturales, encontrado
oposicion solo en la revision critica de las mujeres que se han opuesto a darle continuidad a un
modelo dafiino y represor de las posibilidades individuales y colectivas.

Estas posturas de reclamo encontraron eco en otras mujeres, que han conformado lo que hoy se
conoce como movimientos feministas que solicitan la incorporacion de las ciencias sociales, para
la transformacion académica de los postulados imperantes y en particular el trabajo social debe
asumir la funcion de cambio, que esta en sus origenes y que constituye el centro de la disciplina
como ciencia orientada a la transformacion y el desarrollo humano, que converge necesariamente
por lo dicho desde el feminismo y reconoce que la equidad en derechos y participacion, solo sera
posible con la abolicion de la brecha historica, que requiere de la vinculacion de todas y todos en
el proceso y a la mirada critica que el feminismo y la academia pueden aportar.

Desde esta perspectiva, y atendiendo al método de Trabajo social con grupos y al modelo de
intervencion socioeducativo, los enfoque tedricos que orientan el proceso de intervencion son por
un lado el enfoque de género con su propuesta reivindicadora y de revision de los lugares ocupados
por las mujeres en funcion de destacar esas caracteristicas favorables que la cultura tiende a
menospreciar. Por otro lado y en conjunto con el anterior, el enfoque interseccional es un justo
planteamiento tedrico para los intereses de intervencion en la préctica, pues desde este se
reconocen Yy visibilizan las caracteristicas que acontecen a cada individuo, y en este caso esas
condiciones culturales, historicas, raciales y étnicas que configuran las identidades de las mujeres
en general y en particular las asociadas de la asociacion de mujeres “Mujeres en accion por
Buritica”.

ORGANIZACION Y REALIZACION DE PROYECTO.

Las logicas actuales, y los cambios introducidos por el sistema capitalista en los escenarios
politico, econémico, social, cultural, ambiental, militar, familiar, etc., han generado en cada uno
de los territorios y en especial en Colombia, problematicas, desafios, oportunidades y soluciones,
que requieren de una mirada mas integral; en esta misma linea, es necesario que los proyectos de
intervencion social se formulen y ejecuten desde una perspectiva interdisciplinaria, que tenga en
cuenta los diferentes conocimientos, experiencias, metodologias de intervencion y recuperacion
de saberes. En la siguiente tabla, se ilustra abreviadamente el talento humano que acompafiara y
ejecutara el proyecto.

PROFESIONAL PERFIL ROL
Trabajadora social en  Profesional con una perspectiva holistica y -Orientacion y puesta en

Trabajo Social

Universidad de Antioguia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

formacion. una mirada critica al territorio, las estructuras marcha del proceso de
socio-culturales y el papel histérico de la intervencion.
mujer. Ademas de contar con un acervo de - Programacion y coordinacion
habilidades y competencias que estén de los espacios y tiempos de las
orientadas a la empatia, la asertividad, la actividades.
resolucion de conflictos, el espiritu de - Presentacion de informes
iniciativa y el trabajo en equipo. finales.
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-Socializacion final del proyecto
con los destinatarios, los
financiadores y los entes de
control.
-Seguimiento y evaluacion del
proyecto.

Psicologo practicante. =~ Reconocimiento holistico del fendmeno en -Asesoramiento y apoyo a las
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cuestion, asi como también de las estructuras = actividades del proyecto.
mentales y subjetivas que orientan el -Intervencion en crisis.
quehacer de los individuos, lo cual se ve

mediado por las consideraciones

socioculturales en razon de la masculinidad y

la feminidad.

ANALISIS DE VIABILIDAD

La posibilidad de tener resultados favorables gracias a la implementacion de este proyecto, es de
un alto nivel de probabilidad, pues ademas de constituirse en una propuesta de intervencion social
fundamentada, situada y/o reflexiva, parte de planteamientos feministas que propenden por la
transformacion de la vida de las mujeres y la visibilizacion de éstas como actoras politicas dotadas
de experiencias, memorias e historias de vida que configuran situaciones concretas en su
cotidianidad, razon por la cual se hace necesario la articulacion del trabajo social con la perspectiva
feminista, como apuesta ético politica que reconozca a las mujeres como sujetas de derechos con
capacidades y potencialidades humanas que le aportan al desarrollo local del municipio.

Ademas de lo mencionado, es necesario aludir a la construccion de un vinculo de confianza
profesional como practicante de trabajo social con la institucion y sus participantes, quienes creen
en los procesos que se puedan adelantar, gracias a las intervenciones exitosas en el primer semestre
de préactica y a un proceso que reporta logros profesionales, pero ademas la construccién de una
ruta de accién y de unos objetivos claros que constituyen el norte institucional y la orientacion
colectiva hacia los mismo intereses.

SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION.

Al proyecto “Mujeres, escenarios de incidencia y construccion de identidades” se le hard
seguimiento de acuerdo a los indicadores de los servicios, de tal manera que posibilite identificar,
coémo se han desarrollado las actividades, qué se ha logrado, aspectos a mejorar y/o a fortalecer,
si los recursos se han ejecutado efectivamente o malgastado, y como es la relacion del talento
humano con la poblacién destinataria, con el fin de generar aprendizajes que permitan, mejorar la
ejecucidn del proyecto y propiciar intervenciones asertivas en los escenarios de accion.

Para lo anterior, se establecen los siguientes momentos:
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-Evaluacion participativa de cada una de las actividades
- Identificacion de dificultades, aprendizajes y propuestas subyacentes en cada actividad.

-Comparacion y contrastacion: a) de los logros y dificultades identificados en los procesos de
seguimiento de cada una de las actividades, b) identificacion de los logros y resultados de cada
actividad con el indicador del servicio.

La evaluacion del proyecto es de tipo simultanea, interna, mixta y de proceso, con la finalidad de
conocer los resultados e impactos que éste ha generado en la poblacion destinaria. Los indicadores
del objetivo general respaldan y orientan este proceso, la informacion que surja de este, debe ser
socializada con los destinatarios, la entidad financiadora y los entes del control, pero ademas,
contribuye a mejorar la calidad de otros proyectos que se desarrollen con la misma tematica.

La evaluacion se realizara de acuerdo a los siguientes parametros.

T >

-Disefio y/o retorno a los factores criticos de éxito.

-Definir metodologia de evaluacion.

-Definir quienes evaluaran el proyecto.

-Vinculacion de la sistematizacion del proceso de seguimiento
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7. INFORME DE GESTION
“Mujeres, escenarios de incidencia y construccion de identidades”

La practica académica requiere de antemano el interés y motivacion de la profesional en
formacion, por un escenario de caracteristicas particulares que se corresponda con la inclinacion
personal en términos académicos y de proyeccidn individual. Por ello, la vinculacion activa con la
asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buritica”, ha posibilitado la inscripcion directa en
un espacio que procura la reivindicacion de los derechos las mujeres en todos sus niveles de accion;
tema que se relaciona con mi lucha personal por el crecimiento como mujer y trabajadora social
en virtud del reconocimiento del “nosotras”, como colectivo con capacidades humanas que
respaldan nuestro quehacer en las diferentes territorialidades de las cuales somos participes.

Por lo tanto, esta practica ha estado orientada a visibilizar dichas condiciones como herramientas
subjetivas que sustenten la intencion de empoderamiento de cada una de las mujeres; es asi, como
se atiende los diferentes sistemas de interaccion que hacen parte su cotidianidad, develando sus
posturas en referencia a lo subjetivo, sus relaciones intimas, los aspectos grupales y su incidencia
en el marco de lo social y/o cultural. Para esto, se hace uso de un referente tedrico y/o metodologico
fundamento en un trabajo social feminista, de género y decolonial, constituyendo una apuesta
politica que privilegia los discursos y saberes propios de las mujeres, con quienes se pretende
construir un lugar propositivo y una vision de si mismas como actoras protagonicas de su devenir
historico.

En este sentido, este informe esta orientado a la recopilacién de las memorias reflexivas de un
proceso de précticas dialégico que ha facilitado la participacion y construccion de conocimientos,
por parte de las mujeres que hacen parte de la asociacion y el lugar de facilitadora que he ostentado
como trabajadora social, buscando precisamente la puesta en marcha de las condiciones humanas
y de las multiples habilidades, sociales y técnicas con que cuentan estas mujeres

MEMORIAS METODOLOGICAS

La intencionalidad del proceso de intervencion, se ve soportado en tres fases iniciales que permiten
visibilizar con claridad los elementos que inciden en las dinamicas propias de la asociacion y las
mujeres participantes. Estas tres fases segin Margarita Rosas Pagazas (2001) son: a) Insercion, b)
Diagnostico y c) Planificacion; para luego dar paso al proceso de intervencion como puesta en
escena de un planteamiento previo que obedece a las particularidades del contexto y a las

th T{ Departamentode | | -

‘fl- h ﬂ

i Soeal
S B Jl’i

Trabajo Social

Universidad de Antioguia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas



http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/nac/cr/cr-con-04-23.pdf

&%

Trabajo Social

Universidad de Antioguia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

INFORME FINAL DE PRACTICAS: ASOCIACION DE MUJERES
MUJERES EN ACCION POR BURITICA”

condiciones propias de las mujeres, como insumos necesarios para la actuacion e intervencion de
una realidad social dinamica, compleja e histdrica, de la cual éstas son conocedoras, constructoras
y promotoras de cambio.

Etapa de Insercion:

Este momento se caracteriza por el vinculo profesional que se lleva a cabo en el encuentro de las
distintas subjetividades, asi como las herramientas teoricas y practicas de la profesional en
confluencia con los intereses y motivaciones de las involucradas, pues solo a partir del contacto
directo y de la instauracién de la relacion profesional, se logra un ambiente de confianza que
permita la clarificacion de los elementos mas significativos, la revision del contexto en
cooperacion con las mujeres y la planificacion de las posibles estrategias de intervencion.Las
particularidades del grupo reflejaron en primera instancia problematicas de interaccion y
desvinculacion institucional, que tiene como fondo un débil sentido de pertenencia que ha
impedido la identificacion de cada una con el grupo, como espacio que le pertenece y que posibilita
la construccidn del ser mujer gracias a su participacion activa en lo pablico y la incidencia que
esto pueda tener en lo privado.

Estos temas pueden notarse luego de una revision inicial que se fundamenta en conversatorios
grupales e individuales con las mujeres y en la observacion activa y participante por parte la
trabajadora social.

Etapa de Diagndstico:

La fase de diagndstico, se caracteriza por ser un momento de sintesis que Segun Margarita Rozas
(2001), “Es un proceso de construccion historico — social que se genera en el desarrollo de la
dindmica social de los actores que intervienen en el ejercicio profesional”. Esta dindmica social se
refiere a la relacion sujeto — necesidad (derecho) como expresion particular de la cuestion social”

Desde esta l6gica, en primer lugar se realiz6 una valoracion critico-analitica de la asociacién como
sistema, donde se pudieron identificar problematicas de orden gerencial y organizacional que
afectan de manera general los demas componentes estructurales que configuran el quehacer
organizacional (tecnolégico, misional y psicosocial). Del mismo modo, el acercamiento profundo
y directo con cada una de las mujeres, permitié develar aspectos del orden familiar relacionados
con la toma de decisiones en torno al cuidado de los hijos, la autoridad, la dinamica econémica, el
autocuidado, la participacion comunitaria, sus intereses y cosmovisiones a nivel personal y demas
factores que confluyen y conforman una situacion particular para cada mujer. El diagndstico se
dio gracias a la participaciéon activa de las mujeres en las diferentes actividades de orden
investigativo, orientadas a la recoleccidn de informacion y a la revision conjunta de sus posturas
individuales y de la situacién del grupo.

Lo anterior permitié concretar un problema de intervencion global e integral que involucra de
manera complementaria los aspectos intimos, relacionales y publicos de cada mujer, asumiendo la
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interrelacion de estos elementos como variables cotidianas que conforman el entramado identitario
de cada una, asi como también del colectivo; siendo necesario la articulacion de las condiciones e
intereses individuales con el discurso colectivo y los objetivos del grupo.

Etapa de Planificacion:
“Mujeres, escenarios de incidencia y construccion de identidades”

Este momento de la intervencion profesional se constituye en la etapa de organizacion y
planificacion del instrumental metodoldgico pertinente para la intervencion en el campo. Es en
este punto donde se seleccionan las técnicas adecuadas y el material técnico y tedrico que se
corresponda de manera favorable con el contexto, las involucradas y sus particularidades, siendo
indispensable la utilizacion del diagndstico previo como carta de navegacién para el quehacer
directo de la profesional, que se sustente ademas en la revision bibliogréafica de la documentacion
teorica, relacionada en este caso con los postulados de la teoria feminista y el trabajo social critico.

Matriz de objetivos

Las mujeres de la asociacion “Mujeres en accion por Buriticd” han configurado identidades
individuales y/o colectivas en torno al reconocimiento del “ser mujer” como sujetas politicas,
empoderadas y apropiadas de sus recursos y espacios de accion (territorialidades a nivel
individual, grupal y colectivo)

Identificacién de si mismas como poseedoras de derechos y capacidades humanas, que den
paso a un lugar proactivo en sus diferentes ambitos de participacion.

Consolidacion de la asociacion de mujeres como escenario de identificacion de las otras, a
partir del sentido de pertenenciay la revision de las caracteristicas propias y ajenas, que permita
el establecimiento de vinculos como orientador del quehacer institucional e individual.

Incidencia politica y social de la asociacion de mujeres “Mujeres en accion por Buriticd” como
actoras protagonicas del desarrollo humano y local del municipio de Buritica.

Las intencionalidades, propdsitos y objetivos planteados anteriormente poseen una apuesta
politica, en el sentido de la promocién de la autonomia de las mujeres en tres niveles: individual,
grupal, colectiva. Reconocimiento de su dignidad como seres humanas—reconocimiento de su
comun humanidad- reconocimiento de su accionar politico en un territorio que debe ser digno
de/para ellas y para toda la comunidad.

Momento operativo
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La practica académica hace uso necesariamente de los elementos hasta aca mencionados. Pero el
centro de interés de ésta, esta enmarcado en el momento operativo que es en el cual se pone en
escena las estrategias y herramientas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos planteados.
Es de esta manera, que mi préctica ha requerido como fue mencionado anteriormente la atencion
particularizada y a profundidad de los diferentes subsistemas que conforman la asociacion de
mujeres, como un sistema general en el que confluyen las singularidades de sus participantes y la
generalidad del grupo.

Buscando la consecucidn de este objetivo, es indispensable el acercamiento directo y privado con
cada una de las mujeres para la revision conjunta de sus intereses, motivaciones, su auto concepto
y ventajas y desventajas que les plantea el mundo en términos de representaciones sociales e
imaginarios culturales; por lo que se ha hecho conveniente la atencion de estos elementos en sus
hogares, como escenarios dotados de informacidn contextual y por la consideracién que cada una
tiene de su hogar como lugar de pertenencia que brinda las posibilidades al dialogo y el discurso
abierto en relacién a temas de indole subjetivo, que emergen con mayor claridad en la confianza
de la interaccion que se construye entre la profesional y las mujeres.

El objetivo de la visita domiciliaria estaba orientado a facilitar el discurso abierto de las mujeres
en relacion a sus conocimientos del ser mujer y los aspectos que configuran su identidad; en busca
de la de-construccion paulatina de estereotipos de género, que den pasé a la resignificacion de
éstas como personas con capacidades y/o recursos que favorecen su participacion en todos los
ambitos

Para el logro de este objetivo se buscé inicialmente una puesta reflexiva en torno a los lugares
otorgados histérica y culturalmente para los hombres y las mujeres, asi como las funciones
estereotipicas que son dictaminadas desde lo social y que solicitan la revision por parte de las
involucradas, para generar un proceso de concienciacion que conlleve al derribamiento progresivo
del paradigma imperante, permitiendo la reformulacion estructural del ser mujer a partir de unos
ideales planteados por éstas mismas, luego de un aprendizaje conjunto que se hace posible desde
la revision de los conocimientos previos y la incorporacion de nuevos saberes en el marco de la
educacion popular.

Otro momento fundamental estuvo amparado por un proceso de movilizacién emocional, en el
cual se utiliz6 una herramienta cultural que representa y reproduce el sistema patriarcal, como una
division sexual de los lugares establecidos para hombres y mujeres, a partir de criterios populares
gue hacen uso de las estrategias comunicativas y comerciales para replicarse en el medio, gracias
a la aceptacion que estos elementos tienen en el poco cuestionamiento que se les asigna. Es asi
como la informacion machista puesta en el discurso y las imagenes, estructuran una forma de ser
y estar en el mundo, que generalmente pasan desapercibidas a la reflexion consciente,
inscribiéndose en el imaginario de las personas tan plagado de informacion externa en la figura
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tan conocida de dichos populares, medios de comunicacion, chistes y costumbres familiares que
han sido naturalizados y acomodados al diario vivir.

La pregunta por el sentir y la emocionalidad que este elemento convoca en cada una de ellas, tiene
como resultado la indignacion y el rechazo a herramientas que estan en su cotidianidad y que pocas
veces son cuestionados, pero que la reflexion anterior puso en la mesa de discusion como insumos
que permean las posturas de todos, y como es bien sabido disponen la segregacion y el desprestigio
de las funciones a las mujeres, idealizando el lugar del hombre, por la pertenencia a un modelo
creado y reproducido por y para hombres. Esta movilizacion emocional se vio acompafada del
discurso abierto de las mujeres en razén de su lugar, sus experiencias de vida y la informacion
machista que plaga los canales comunicativos y las figuras culturales en sus diferentes
manifestaciones, postulando los cimientos para la construccion de una conciencia critica que
obedece a los saberes situados y a sus posturas de inconformidad con lo que hace parte del
ambiente y que debe ser transformado desde y para ellas.

La frase insignia de la cancion el macho de Lisandro Mesa “Bendita sea mi mama por haberme
parido macho” tuvo como resultado la critica generalizada de las mujeres a ese lugar de hombre
idealizado que solo valora a la mujer como madre y objeto desde lo sexual, llevando a reflexiones
como:

“Mi madre también es bendita por haberme dado luz como mujer”
“Yo también me siento orgullosa de ser mujer”
“Los hombres y las mujeres somos iguales en derechos y posibilidades”

Esta postura reflexiva se vio mediada por la revision de elementos culturales como dichos, chistes,
propaganda tv, telenovelas, entre otras., que llevan impregnadas informacion estereotipadas de
género y gue tienen incidencia en la forma de pensar y actuar de mujeres y hombres:

“Otra nifia”
g3 ’ r . »
La mama no se gano la gallina
“Puras ninias, se perdio la raza”

“Mujer que no jode es macho™

Estos constructos discursivos hacen parte del diario vivir de las personas, direccionado el accionar
en sus diferentes escenarios de interaccion. Es por esto, que la reflexion acerca de ellos y la critica
por parte de estas mujeres permite la contraposicion a un esquema cultural que debe ser modificado
por sus protagonistas, en razon de sus posturas y de la visibilizacion de las maltiples condiciones
y capacidades de las cuales son titulares.
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Desde esta ldgica, se introduce la discusion a la subjetividad y a la reflexion acerca de si mismas
y sus condiciones, planteando inicialmente la valoracién de las cualidades y posibles aspectos
negativos, para encarar de manera directa la percepcion de si mismas y la necesidad de
potencializar lo positivo como elemento que permiten la eliminacién paulatina de lo negativo,
gracias a la claridad de sus figuras y a la puesta en marcha de tareas diarias que faciliten la
construccion de ese nuevo lugar favorable. Ademads, se abre un espacio de introspeccion que
permite pensarse en su totalidad, dialogando de esas caracteristicas particulares que las estructuran
como mujer y disponen un lugar singular que busca privilegiar sus intereses y expectativas.

En el momento estas visitas domiciliarias se han realizado con 10 mujeres y aiin siguen en proceso.
Sin lugar a dudas este proceso de construccion individual, aporta significativamente a la
consolidacién del objetivo especifico de este proyecto, lo cual sera fortalecido con encuentros de
orden grupal que permitan el encuentro de las diferentes subjetividades en un marco general que
posibilite la cohesion grupal en el plano de la sororidad y el bienestar de cada una.

La Organizacion como “escenario de encuentro”

La asociacion como escenario de participacion construido por y para mujeres, €s en esencia una
apuesta reivindicatoria que pretende la sensacion de pertenencia y la identificacién con un
colectivo orientado por intereses y propositos en comun, lo que de entrada habla de un marco de
accion que posibilita el quehacer integral de las mujeres en los multiples niveles de interaccion,
como promotoras de cambio y modelos de participacion para si mismas y otras mujeres.

Por lo tanto la consolidacion del grupo en funcion de su apuesta politica, comunitariao y de
vinculacion social, se convierte en eje fundamental de la lucha por la resignificacion de las mujeres
y la apropiacidn de éstas de escenarios propios que jalonen su proyeccion individual y/o colectiva.
Para estos logros, se ha encaminado un plan de accion que atiende a conversatorios individuales y
grupales, salidas territoriales, conmemoracién de fechas especiales y talleres reflexivos, en los
cuales se ha buscado sobretodo dar una atencion privilegiada a la palabra de ellas y los aportes que
cada una desde sus saberes ha ofrecido al grupo.

Se han trabajado temas como los imaginarios de género, representaciones sociales, cuidado de si
misma, de los otros vy el territorio, habilidades y capacidades humanas; asi como sus posturas
politicas y el reconocimiento como sujetas de derecho y posiciones proactivas. Esta
intencionalidad en el marco de la practica profesional, ha sido eje transversal en todo el proceso
de intervencion, siendo necesario seguir contribuyendo desde el quehacer del trabajo social a la
consolidacion de un escenario organizativo que parta de la premisa de la sororidad como
alternativa politica que propenda por, segun Marcela Lagarde (S.f) “la conciencia de la necesidad
de la unidad de las mujeres para tener mayor poder de incidencia y por otra parte la necesidad de
desmontar la confrontacion misogina entre nosotras que nos distancia y debilita como género y
devalua a cada una” (p. 125).
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Incidencia social, politica y/o comunitaria

Atendiendo a las intencionalidades de posicionar y visionar a la asociacion de Mujeres, como
actoras sociales, politicas y comunitarias que inciden activamente en el desarrollo local y humano
del municipio de Buritica; se hace imprescindible la vinculacion de éstas a los escenarios de
participacion local que disponen planes, programas y proyectos estratégicos orientados a la
intervencion de las situaciones y dinamicas de orden social, politico, econémico, ambiental y
cultural que acontecen en el municipio. Esto teniendo en cuenta un proceso de empoderamiento
que implica necesariamente la apropiacion de sus recursos, como el reconocimiento de sus
capacidades y la incidencia directa en su entorno, ya que la construccion de un lugar y una postura
propositiva en relacion al ser mujer reconoce la influencia de todos sus contextos de accion y
merece claramente la atencion de las diferentes dimensiones a las cuales se ven inscritas en su
quehacer diario.

Existe una interrelacion entre cada uno de los niveles de accidn en los cuales se participa, por lo
que empoderarse en términos precisos involucra la interaccion favorable con dichos escenarios, de
manera que estas mujeres asuman un control intencional sobre sus vidas y las condiciones en las
cuales éstas se desenvuelven, haciendo de la autonomia en la toma de decisiones el principal
fundamento en su incidencia publica y privada.

Para el cumplimiento de este proposito, se ha realizado con las mujeres la identificacién de sus
condiciones, sus posturas ideologicas, las condiciones actuales del municipio y la necesidad de
incidir desde sus planteamientos en la transformacion social de su comunidad, pues se reconoce
que este acercamiento a lo publico implica previamente una valoracion de lo grupal y las
capacidades individuales y colectivas que puedan ser puestas en escenarios de confrontacién
directa en términos politicos, puesto que el empoderamiento debe ser asumido como un proceso
en creciente que parte de unas condiciones minimas para alcanzar la estructuracion favorable de
lugares individuales y grupales, que luego seran puestos en la escena de lo publico.

Por lo tanto, el empoderamiento de las mujeres pertenecientes a la asociacion se encuentra
precisamente en ese proceso del construccién del si misma en relacién con las otras y en
concordancia con el grupo de accion, lo que ha facilitado hasta ahora vincularse de manera activa
y con posturas criticas a la construccién del plan de desarrollo municipal, el direccionamiento de
los aspectos sociales y comunitarios que se plantean desde la mesa minero-energética permanente
de Buritica y una postura diferencial en la conmemoracién de fechas significativas para las mujeres
y la comunidad en general. Todo esto, se ha visto mediado por la consecucion de intereses en
comun que se orientan al posicionamiento de la asociacion, como escenario de incidencia social
que se muestra como alternativa fundamental para dar respuesta al momento coyuntural que
atraviesa el municipio, consolidandose como actoras de cambio y transformacion para Buritica.

CONCLUSION
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En términos generales el trabajo realizado hasta ahora con las mujeres de la asociacion, ha buscado
sobretodo otorgar el protagonismo de este proceso a ellas, como conocedoras a profundidad y en
detalle de sus dindmicas diarias y de los elementos que hacen parte del entorno y que de una u otra
forma inciden en sus formas de ser y estar en sus contextos de interaccién. Para esto, se ha hecho
uso de las posibilidades dispuestas por las participantes, siendo fundamental la utilizacion de sus
hogares como espacios de encuentro que permiten vislumbrar sus vidas en lo cotidiano y como lo
familiar tiene incidencia en lo publico, al mismo tiempo que se ve influenciado por lo externo.

Este proceso se ha visto mediado por ventajas y desventajas las cuales han sido puestas en
consideracion del colectivo, involucrandolas en la toma de decisiones y en la busqueda de
alternativas para la realizacion de las estrategias antes planteadas; es asi, como la dificultad que ha
implicado el acceso a escenarios para la realizacién de encuentros grupales se ha solucionado con
salidas pedagdgicas y territoriales que permiten la relacion con su entorno, el sentido de
pertenencia con la comunidad y la incorporacion emocional con las otras en funcion de la identidad
de grupo.

Todo lo mencionado anteriormente se puede visualizar en las posturas asumidas por cada una de
las asociadas en referencia al grupo y a sus participaciones individuales, dejando notar un claro
interés por el crecimiento de la asociacion y por ostentar lugares de actuacion que favorezcan su
consolidacién como mujeres amparadas en una conciencia critica y proactiva.
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Incidencia social, politica y/o comunitaria. Conmemoracion dia de la No violencia contra
las Mujeres (2015)
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La asociacion como espacio de encuentro con la otra

Algunos encuentros grupales.

Encuentros individuales
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