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RESUMEN

El proceso de paz en Colombia ha sido un hito histérico para el pais ya que
significa el fin de una época de miedo, terror y violencia. Es necesario entonces
gue desde los procesos sociales que se llevan a cabo en el pais se trabaje por
la construcciéon de una cultura de paz, en donde el reconocimiento del otro y de
la otra permita el comienzo de una nueva historia en donde es primordial dar
paso al perddn y la reconciliacion, a tejer redes, a construir puentes que nos

lleven a una Colombia en paz.

Este documento es el fruto de una de esas apuestas por la construccion de paz,
en la ciudad de Medellin, especificamente en la comuna 13 San Javier con la
Asociacion Cristiana de Jovenes y se extiende por diferentes comunas de la
ciudad (1, 3,4, 7, 8,9, 13y 80) llevando sus procesos de empoderamiento juvenil
en donde la paz nace desde la educacion, desde la juventud y desde el deseo
de convertir el odio en amor; una paz que se logra por medio de actos concretos,

desde el didlogo y el intercambio de pensamientos e ideas.

Esto fue posible gracias a la vinculacién de diversos grupos juveniles con los que
se realiz6 un acompafiamiento permanente durante el afio 2017 para apoyar sus
propuestas y concretar espacios para la construccion de paz desde sus territorios
mediante el proceso de practica académica para optar por el titulo de Trabajador
Social del estudiante Jeison Espinosa en la Universidad de Antioquia.

Se espera entonces que las siguientes lineas puedan aportar a la construccion
de un nuevo pais, siendo un punto de partida para el trabajo con jovenes, de
manera que sean ellas y ellos mismos quienes puedan leer su realidad y tras ello

se escriba una historia donde la paz sea la protagonista.

PALABRAS CLAVE

Cultura de paz, proceso de paz, juventud, narrativas, participacion, Trabajo

Social, Asociacion Cristiana de Jovenes.



ABSTRAC

The peace process in Colombia has been a historic milestone for the country
since it means the end of an era of fear, terror and violence. It is necessary then
that from the social processes that are carried out in the country work for the
construction of a culture of peace, where the recognition of the other and the
other allows the beginning of a new history where it is essential to give to
forgiveness and reconciliation, to weave networks, to build bridges that will take

us to a Colombia in peace.

This document is the result of one of those bets for the construction of peace, in
the city of Medellin, specifically in the commune 13 San Javier with the Christian
Youth Association and it extends to different communes of the city (1, 3,4, 7, 8,
9, 13 and 80) leading their processes of youth empowerment where peace is born
from education, from youth and from the desire to convert hatred into love; a
peace that is achieved through concrete acts, from the dialogue and the

exchange of thoughts and ideas.

This was possible thanks to the linking of diverse youth groups with which a
permanent accompaniment was made during the year 2017 to support their
proposals and specify spaces for the construction of peace from their territories
through the process of academic practice to opt for the title of Social Worker of

student Jeison Espinosa at the University of Antioquia.

It is expected then that the following lines can contribute to the construction of a
new country, being a starting point for work with young people, so that they and
they themselves can read their reality and after that a story is written where the

Peace be the protagonist.

KEYWORDS

Culture of peace, peace process, youth, narratives, participation, Social Work,
Christian Youth Association.



PRESENTACION

“...) la paz, es como una sonrisa, porque si uno le sonrie a la vida,
la vida le va a sonreir a uno. Todo depende
2

de uno como sea, es eso.’

Lizeth Zapata, Conversatorio sobre Cultura de Paz

Desde el proyecto PaZa la PaZ de la Asociacion Cristiana de Jovenes (ACJ-
YMCA) Colombia, se busca aportar a la construccién de paz en el contexto actual
de postconflicto desde los jévenes de nuestro pais. Desde la ACJ-YMCA
Medellin, se trabaja el proyecto de manera cercana a las y los jovenes que ven
en éste, una alternativa para salir de la cultura de violencia a la estd sometida el

pais.

Es asi como en este informe de practica se narran vivencias de las y los
protagonistas de esta historia, jovenes que trabajan por la paz mediante el arte,
la escritura y la espiritualidad, pero muy especialmente, desde su propio ser y

buscan compartirla con las demas personas con quienes conviven.

La préactica académica se realiz6 durante el primer y segundo semestre del afio
2017, en las comunas 4, 7, 8, 9, 13 y 80. Para lograr una mejor intervencion, se
realiz6 el acompafiamiento y la aplicacion de talleres en los que se trabajaron
temas como el género, el conflicto como herramienta de cambio y
transformacién, autoesquemas, comunicacion asertiva y liderazgo, los cuales
permitieron generar reflexiones y acciones para la construccion de paz tales
como recorridos por los territorios, elaboracién y difusion de fanzines y muestras

culturales.

Una de estas acciones que logré6 hacer mucho ruido en la ciudad fue la

Mingalegre, que nacié como propuesta del colectivo juvenil LiderArte de la



comuna 4. Esta muestra cultural reunié diferentes organizaciones de la ciudad y
se trabajo la alegria como herramienta politica desde lo juvenil. En ella se debati6
en torno al tema de la alegria y se realizaron diferentes eventos por espacio de
una semana en el barrio Manrigue de Medellin, teniendo como escenario

principal el Centro de Desarrollo Cultural de Moravia.

Para finalizar el proceso de practica académica, se propuso la elaboracion de un
escrito en el que se recogieran las experiencias y reflexiones principales que
surgieron tras la participacién de estos colectivos juveniles en el proyecto de
PaZa la PaZ. Era necesario para ello, crear un espacio que permitiera trabajar la
memoria y estimular la creatividad de las y los participantes de manera que
plasmaran su experiencia y se pudiera fortalecer el proyecto y que al mismo
tiempo se compartieran ideas y se establecieran conexiones entre los diferentes

colectivos juveniles permitiendo la potenciacion de sus procesos.

Es por ello que esta historia se cuenta desde un campamento al mejor estilo de
la ACJ-YMCA Medellin, en el cual se vivieron experiencias inolvidables, se
construyeron lazos de amistad y se discutioé acerca de un tema que nos preocupa

y por el que trabajamos cada dia: La construccién de una Cultura de Paz.

Para quien lea estas lineas, es necesario que tenga en cuenta que el propésito
primordial del campamento de lideres fue resaltar la voz de jovenes que han
participado del proyecto PaZa la PaZ, de manera que se tenga una mejor
comprension de los aportes de éste y cuales son las propuestas que tienen sus
participantes para el mejoramiento continuo de su propuesta educativa. Desde
la ACJ-YMCA Medellin, se promovieron algunas y algunos jévenes como
promotores de paz por su desempefio sobresaliente en el transcurso de los
talleres del proyecto, entre este grupo de jovenes se invitd a 20 promotoras y
promotores de paz, de los cuales 14 aceptaron y participaron del campamento

en representacion de sus grupos juveniles.



1. CONTEXTO DE LA PRACTICA

Es necesario entender que esta practica académica tuvo dos momentos, el
primero se baso en la implementacion de talleres del proyecto PaZa la PaZ y el
acompafamiento permanente a los grupos que se vincularon a esta propuesta
educativa, asi mismo este momento se vio enriquecido por el acompafiamiento
a los grupos realizado por el proyecto de aula “Teoria y procesos con grupos”,
en el cual se realizaron propuestas de mejora a los grupos, para ello se realizaron
talleres sobre el conflicto y comunicacion asertiva, finalmente se establecieron

propuestas de mejora segun las dinamicas propias de cada grupo.

El segundo momento de la practica académica buscaba la reflexion de lo
realizado durante el afio, dando un papel protagoénico a las y los jovenes que
participaron de los talleres formativos de PaZa la PaZ, de manera que se
recogieran los principales aportes y reflexiones desde los colectivos juveniles
para la potenciacion del proyecto. Este informe se centrar4d en el segundo
momento de la practica, de modo que se muestren las construcciones finales de
las y los jévenes tras su participacion en el campamento de lideres realizado en

el mes de noviembre de 2017.

Desde la ACJ-YMCA Medellin se planteé utilizar una metodologia de etnografia
educativa que permitiera indagar por las formas de hacer educacion en los
talleres del proyecto PaZa la PaZ, de manera que se consolidara una propuesta
pedagdgica acorde a los intereses formativos de la organizacién; con ello se
buscaba crear conocimientos sobre las tematicas del proyecto a partir de los
encuentros que se dieron en cada grupo con que se realizd dicha préactica

académica.

En visperas a la época de cierre de los procesos del afio 2017, se toma la
decision de trabajar esta propuesta con 6 de los grupos que participaron en el

proyecto PaZa la PaZ, invitando a las y los lideres que se destacaron durante el
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afo por haber sido promotoras y promotores de paz. A este llamado
respondieron afirmativamente 4 grupos: Liderarte (Comuna 4), Shaddai
(Comuna 7), Institucion Educativa Samuel Barrientos (Comuna 13) e Institucion

Educativa Fe y Alegria el Limonar (Comuna 80).

De manera que se diera cumplimiento a los fines investigativos de la practica se

establecieron los siguientes objetivos:

e Propiciar un lugar que estimule la creatividad de las y los jovenes, de
manera que permita la expresion de ideas y propuestas para contribuir al
fortalecimiento del proceso de PaZa la PaZ

e Vivir una experiencia significativa que evoque desde los sentidos y la
narrativa de los jévenes, de manera que puedan contar su paso por PaZa
la PaZ y se pueda reconocer sus testimonios.

e Generar un espacio que permita la reflexion de los profesionales que
acompanfan el proceso de PaZa la PaZ, logrando evidenciar aspectos

claves para fortalecer el proceso en su aplicacién para el afio 2018.

De estos objetivos se pudieron cumplir a cabalidad los dos primeros que buscan
rescatar la experiencia desde las y los jovenes. Por motivos de la época de cierre
en la ACJ-YMCA Medellin, no se pudo dar respuesta al Gltimo objetivo que

buscaba la participacion del Staff en pleno ya que las agendas estaban copadas.

A continuacion, se hara una breve contextualizacion de la comuna 13 San Javier,
la cual fue uno de los escenarios principales del proyecto ya que es alli donde
tiene ubicada su sede la ACJ-YMCA Medellin, ademas se realizara una
presentacion general de la organizaciéon y finalmente se realizara una
descripcion del proyecto PaZa la PaZ en el cual se enmarca esta practica

académica.



1. 1. Comuna 13, San Javier
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Imagen 1. Mapa de San Javier. Recuperada de:
https://hemerotecabpp.wordpress.com/2013/05/31/
bibliografia-recomendada-comuna-13-de-medellin/

Al occidente de la ciudad de Medellin entre las comunas 7 Robledo y 12
La América y los corregimientos de Altavista y San Cristobal, se construye
una historia que para muchos es muy conocida, para otros temida y para
algunos tantos es una muestra de resiliencia y esperanza que hace frente
a una cultura como la nuestra, llena de conflictos sin resolver, deseo de

poder, ansias de venganza, avaricia y corrupcion.

Esa es la historia de la Comuna 13, la cual se encuentra ubicada en la
ciudad de Medellin del departamento de Antioquia-Colombia, bautizada
con el nombre de San Javier, el “apodstol de las indias”, la cual se construy6
a través de asentamientos que eran considerados de “invasion” por erigirse
en tierras de propiedad privada, habitadas en gran medida, por campesinos

desterrados de sus hogares natales como consecuencia del conflicto



armado naciente en nuestro pais. El plan de desarrollo local de la comuna
13 proyectado a 10 afios (2010-2020) dice al respecto:

“La dinamica de la ocupacion informal o invasion, se disparo en la
Comuna a partir del aflo 1984, con el asentamiento en el barrio La Divisa
y el sector denominado la Luz del Mundo, ubicados en los barrios el
Socorro y Juan XXIII, la invasion se hace masiva, sobre el territorio sin
ninguna norma técnica de planificacion y en un abandono total del Estado,
generando unas condiciones sociales y econdémicas muy dificiles para

esta poblacion.” (Asocomunal3, y otros, 2010, pag. 13)

De esta manera, en San Javier como en otros territorios colombianos que
sufrian desproteccién por parte del Estado, comienza a desarrollar
dindmicas que respondian al abandono estatal; en busqueda de un
sustento econdmico se conformaban grupos armados que trataban de
alguna forma “defender” lo poco o mucho que les quedaba: su dignidad
como seres humanos. Posteriormente surgen multiples problematicas
como el narcotréfico y el sicariato, lo que agravé la situacion que se vivia al
interior de la comuna 13, asunto que mantuvo una fuerte tension,

permitiendo que el miedo se instaurara en sus habitantes.

Pero una luz de esperanza se colaba entre los escombros de la violencia,
las personas estaban cansadas de tantos atropellos contra la vida,
comenzaron entonces a juntar los miedos, a hacerlos uno solo y en esa
medida tejieron redes de apoyo y solidaridad, aquellas que permitieron
hacer un llamado de auxilio y de esta manera, darle entrada a un sinfin de
suefios, propuestas, metas y proyectos que les permitieron hacer un pare
en el camino, e ir en contra de la violencia instaurada en el sector. Asi lo

cuenta el plan de desarrollo local de San Javier 2015:

“‘Hay que resaltar que la Comuna 13 -San Javier, siempre ha sobresalido
por el trabajo comunitario; primero como habitantes que se unian, para

sacar adelante sus comunidades y después, como grupos organizados en



torno a temas comunes como cultura, educacion, deporte, diversidad

sexual, etnias, mujeres, entre otros.” (Alcaldia de Medellin, 2015, pag. 31)

Esta unién permitié la conformacién de los barrios que componen la
comuna, segun una conversacion informal gue se sostuvo con un habitante
de la zona; desde la organizacion comunitaria, San Javier se compone por
un aproximado de 35 barrios que forman 7 nodos, sin embargo, las
entidades estatales s6lo reconocen 26 de estos, en los cuales
homogenizan las particularidades especificas de cada sector del barrio.

“Segun el Acuerdo Municipal 346 de 2000, la Comuna 13 - San Javier
esta compuesta por 19 barrios: El Pesebre, Blanquizal, Santa Rosa de
Lima, Los Alcazares, Metropolitano, La Pradera, Juan XXIIl La Quiebra,
San Javier N°1, San Javier N°2, Veinte de Julio, Belencito, Betania, El
Corazon, Las Independencias, Nuevos Conquistadores, El Salado,
Eduardo Santos, Antonio Narifio y El Socorro.” (Alcaldia de Medellin,
2015, pag. 32)

Poco a poco, hace presencia el Estado en la comuna 13 y a este se le
suman otras organizaciones comunitarias que pretendian restituir los
derechos vulnerados y contribuir a la nueva historia que sus habitantes
empezaban a crear. Una de esas organizaciones que llegé al territorio
sanjavierino en la ultima década del siglo XX fue la Asociacion Cristiana
de Jovenes (ACJ-YMCA) quienes, con su trabajo en pro de la Juventud,
gestaron los cimientos para la transformacién social de la comuna. A
continuacion, se presentara a grandes rasgos la historia de la organizacion

y su filosofia.



1. 2. Historia de la ACJ-YMCA Colombia

En la Inglaterra de 1844, comenzaba a tomar mayor fuerza la revolucion
industrial y con ello una serie de cambios econdmicos, culturales y sociales
gue marcaron la ruta de una idea disidente. Es asi como hace ya 173 afios,
un joven sofiador llamado George Williams emprendié un camino para darle
frente al momento historico en que vivia, en donde el ser humano era
remplazado por méaquinas y nuevas tecnologias, desconociendo por
completo su condicibn humana dandole prioridad al desarrollo econémico

antes que al desarrollo personal y espiritual.

Para Junio del mismo afio, Wiliams en compafiia de 11 jovenes que
trabajaban en una fabrica textil, decidieron reunirse para hablar de la palabra
de Dios y fomentar de esta manera su crecimiento espiritual y el de sus
familias, proponiendo una manera distinta de concebir el mundo, donde
habia un lugar para cada persona y ademas se promoviera el respeto por su
diversidad cultural y religiosa, pretendian devolver la esperanza a una
sociedad mercantilizada, restituyendo la dignidad como seres humanos que

habitaban el planeta Tierra.

Es asi como se crea la Young Men’s Christian Association (YMCA) que
en espanol traduce “Asociacion Cristiana de Hombres Jovenes” y que en
Colombia se conoce como Asociacion Cristiana de Jovenes (ACJ); la cual,
por su propuesta de trabajo incluyente y de fuerte proyeccion social hacia la
juventud, comenzé a expandirse por el mundo, desde Inglaterra, pasando
por Escocia e Irlanda hasta llegar a otros lugares como “Europa occidental,
EE.UU., Australia, Nueva Zelanda e India” (Asociacion Cristiana de Jévenes,
2017).

Si bien no se conocen muchos datos de su llegada al pais, se sabe que en
1964 comienza a aparecer en el territorio colombiano y 10 afios despueés,
para 1974 hace presencia en el departamento antioquefio, por medio de

actividades recreativas, clases de natacion y campamentos de verano (como
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lo relata su pagina web) en un lugar llamado “El Capiro”, en el municipio de
La Ceja. Actualmente la ACJ-YMCA Colombia se encuentra en ciudades
como Barranquilla, Bogota, Cali, Medellin, Santander, Risaralda, Quindio,

Puerto Boyaca y Tolima.

Para hacer frente a la oleada de violencia y narcotrafico a la que se vio
enfrentada la ciudad de Medellin, la ACJ-YMCA decide realizar convenios
con instituciones educativas de la zona nororiental, especificamente en el
barrio Santo Domingo Savio, ofreciendo proyectos encaminados a fortalecer
el respeto por la vida, la dignidad humana y por las demas personas de la

comunidad.

En los 90’s, esta organizacion encuentra un lugar en la Comuna 13, donde
se convierte en un puente entre la “comunidad y la administracion municipal
para la ejecucidn de programas de formacidén” (Asociacién Cristiana de
Joévenes, 2017) esto fue posible gracias a la ayuda de Horyzon!, quien
patrocind la consecucion de una sede propia en el sector, lo que permitié

una vinculacion permanente con el territorio.

Para 1998, el Consejo Mundial de la YMCA, reunido en Frechen, Alemania,
en un esfuerzo por interpretar las realidades del contexto mundial actual
decret6 que la YMCA:

“es un movimiento mundial ecumeénico cristiano, y voluntario para las
mujeres y hombres, con especial énfasis en la participacion de los jévenes
y que busca compartir el ideal cristiano de la construccion de una
comunidad humana de justicia con amor, paz y reconciliacién para la
plenitud de vida para toda la creacion.” (Asociacion Cristiana de Jovenes,
2017)

Es asi como la ACJ-YMCA se permite leer los contextos de las comunidades

gue habita, gestando procesos adecuados y pertinentes para responder a

! Fundacion que nace de voluntarios de la YMCA de Suiza y apoya econdmicamente los procesos que
ejecutan en las diferentes ACJ-YMCA/YWCA (Young Women Christian Association) del mundo.
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las problematicas de los grupos poblacionales a los que se dirige,
fomentando un sentimiento de hermandad mundial y apropiacion del

territorio en cada uno de los y las habitantes del mundo.

La llegada de la ACJ-YMCA a la comuna 13, implicé una transformacion en
la manera de hacer y de educar en el territorio sanjavierino ya que por medio
de esta se dieron procesos importantes como el Preunycoml3, un
preuniversitario comunitario dirigido por voluntarios utilizando la educacion
popular como herramienta de formacion, la cual devolvié la esperanza a
cientos de jovenes del territorio para optar por un futuro mejor accediendo a
la educacion superior en la Universidad de Antioquia. Procesos como este
desencadenaron otras propuestas de jovenes como Jugandhi y Salud
Yntegral que trabajaban desde y para la comunidad.

A continuacién, se encuentra la mision y la visién que tiene la ACJ-YMCA de
Medellin, estas se pueden encontrar en el archivo interno de la organizacion
en San Javier, ademas, se adjunta el organigrama de la institucion construido
desde la practica académica para dar claridad al objeto de intervencién. Es
importante mencionar que esta organizacion es constituida mayoritariamente

por jévenes y adultos voluntarios que dan sentido su accionar en el mundo.

Mision:
Contribuir al desarrollo humano integral de nifios, nifias, adolescentes
jovenes, mujeres y victimas del conflicto en Antioquia, con énfasis en la

dimensién espiritual, el liderazgo y la construccién de la paz, para extender

el reino de Dios.

Vision:
La ACJ-YMCA Medellin, sera en el afio 2019 reconocida en Antioquia como
un movimiento social ecuménico sustentable, con énfasis en el trabajo con

nifos, niias, adolescentes, jévenes, mujeres y sus familias y victimas del

conflicto armado, aportando al desarrollo espiritual, personal y social para
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contribuir a la construccion de una sociedad de paz, en la actual etapa de

posconflicto. Con programas y servicios de calidad y un nivel organizativo

con principios éticos.

Organigrama:

Voluntaria/o
joven

Voluntaria/o
Adulta/o

Colaborador/a

Socia/o
| wbésica/o

.

directiva
(7 socios
basicos)

Imagen 2. Organigrama ACJ-YMCA
Medellin. Elaboracion propia

STAFF

Profesionales
por area

- Directivas

Federacion
Colombiana
de ACJ

La ACJ-YMCA es un movimiento de jovenes voluntarios, lo que dota de

sentido su razoén de ser y proyeccion social. Son jévenes voluntarias y

voluntarios quienes determinan el curso de las decisiones que se toman al

interior del movimiento para su mejoramiento y permanencia en los

territorios.
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Son acompafiadas y acompafiados por un equipo de profesionales a los
cuales se les hace una retribucion econdmica por su labor en la organizacion,
este equipo es conocido como el Staff, los cuales se encargan de
materializar los propdésitos y expectativas de los voluntarios que extienden el
reino de Dios por medio del empoderamiento politico y la restitucién de los

derechos y la dignidad humana en las poblaciones en que intervienen.

Area de Organizacion y Participacién Juvenil

La ACJ-YMCA de Medellin, cuenta con 10 &reas que permiten incidir en la
comuna 13, una de ellas es el area de Organizacion y Participacion Juvenil, la
cual busca “Generar estrategias que promuevan la construccion de
subjetividades participativas y criticas de la realidad social a partir de proyectos
colectivos sociales, artisticas, politicos, ambientales y todos aquellos que
promuevan la construccion del bien comun”. (Asociacién Cristiana de Jovenes,
2017)

Esta &rea cuenta con 2 programas y 1 proyecto que permiten el cumplimiento de
su objetivo general;, por medio de la vinculacion de jovenes a procesos
organizativos, se les invita a generar incidencia politica en su territorio y de esta

manera transformar sus vidas de manera positiva.

Laboratorios Creativos:

Es una apuesta por la trasformacién y el empoderamiento politico de las y
los jovenes que los conforman. Estos se agrupan a través de nucleos de
interés y habilidades comunes que van desde los gustos artisticos y
culturales, pasando por los tecnolégicos y audiovisuales, hasta llegar a los

agroambientales.
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Iniciativas Juveniles:

Busca fortalecer las dinamicas familiares y juveniles de las comunas 4, 12
y 13, donde la ACJ-YMCA Medellin viene realizando su trabajo,
potenciando el diadlogo intrageneracional e intergeneracional, ademas de
potenciar algunas experiencias juveniles y familiares importantes
existentes en las comunas mencionadas y seguir acompafiando, para
ampliar su trabajo y facilitar los relevos generacionales, con el objetivo de
que la juventud siga aportando al desarrollo local transformando sus

realidades.

Marco normativo

La ACJ-YMCA, se acoge a la politica publica de juventud de Medellin,

ademas se rige por la ley 375 de 1997 que tiene como finalidad

“promover la formacion integral del joven que contribuya a su desarrollo
fisico, sicologo, social y espiritual. A su vinculaciéon y participacion activa
en la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo politico como joven y
ciudadano. El Estado debe garantizar el respeto y promocion de los
derechos propios de los jovenes que le permitan participar plenamente en

el progreso de la Nacion.” (Congreso de Colombia, 1997, pag. 1)

y a la ley estatuaria 1622 de 2013 la cual determina como su objetivo

general:

“Garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil

en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos

reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados

Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su

realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus

capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion
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e incidencia en la vida social, econémica, cultural y democrética del pais.”

(Direccion del Sistema Nacional de Juventud “Colombia Joven”, 2013, pag. 1)

Proyecto PaZa la PaZ

El proyecto PaZa la PaZ surge como una propuesta de transformacion al
contexto violento del pais y como apoyo al proceso de paz que se dio en la
Habana entre el gobierno colombiano y las guerrillas de las FARC (Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia), de manera que se pueda cerrar
un capitulo violento en la historia del pais, en donde son las y los jévenes
los actores principales para la transformacion de sus realidades inmediatas

y la construccién de una nueva cultura de paz.

Desde el area de Participacion y Organizacion Juvenil, la ACJ-YMCA
Medellin, propone el proyecto PaZa la PaZ, lideres juveniles que
transforman y emprenden, como alternativa para la formacion personal,
politica y social de cientos de jévenes colombianos que desean un mundo
mejor y quieren trabajar por conseguirlo.

PaZa la PaZ es ejecutado a nivel nacional en ciudades como Bogota, Cali,
Medellin, Quindio, Risaralda, Santander y Armero-Guayabal, con una
duracion estimada de 3 afios (2016-2018). Se ha consolidado como un
referente de construccion ciudadana para la incidencia politica de las y los
jovenes. Este se estructura en 3 componentes: Convivencia y Paz, se
plantea que “Los y las jovenes actian como mediadores en situaciones de
conflicto y ofrecen soluciones pacificas como gestores de paz y convivencia
en sus familias y contextos.” (ACJ-YMCA Colombia, 2015); Organizacién
y Participacion Juvenil, define que “Los y las jovenes fortalecen su
ciudadania y participan en espacios de organizacion y voceria en su
contexto.” (ACJ-YMCA Colombia, 2015); y el componente de
Emprendimiento Juvenil se propone que “Los y las jovenes han
fortalecido su perfil emprendedor.” (ACJ-YMCA Colombia, 2015).
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Su finalidad es:

“Contribuir con la construccion de paz y la Trasformacion del conflicto social en
Colombia, generando oportunidades para el empoderamiento y la inclusion de
los y las jovenes.” (ACJ-YMCA Colombia, 2015, pag. 5)

Especificamente en la ciudad de Medellin, para el afio 2016 se tenia como
meta formar a 400 jévenes, lo cual fue posible mediante la alianza de la
ACJ-YMCA con la Secretaria de Participacion y la Escuela de Animacién
Juvenil, en un espacio llamado Escuelas Juveniles parala Participacion,
gue tenia como objetivo contribuir a la construccion de sociedades en que
se promueve la participaciéon para el desarrollo territorial y una mejor
convivencia. Para el afio 2017, se sostuvo la misma cantidad de jévenes,
lo que implicé un reto para la organizacion debido a que no se renovaron
las alianzas que se tenian el afio anterior, pero que pudo cumplirse con la
cobertura mediante el acercamiento a nuevos escenarios como colegios y

colectivos juveniles que conocian previamente a la ACJ-YMCA Medellin.

Desde Trabajo Social, se esperaba fortalecer la propuesta pedagoégica del
proyecto PaZa la PaZ, constituyendo un puente entre la teoria y la practica del
proyecto en cuestion, mediante un andlisis profundo de las realidades que
permean a los sujetos que participan de este proyecto formativo, de modo que
se pueda aplicar de manera contextualizada, con referentes pertinentes que
unifiquen las diferentes apuestas institucionales, profesionales y particulares de
las y los jovenes que hacen parte del proceso formativo del proyecto PaZa la
PaZ.

Es de esta forma en como la ACJ-YMCA Medellin aporta un nuevo panorama
para la juventud antioquefia, especificamente desde la comuna 13, tras la
implementacion del proyecto PaZa la PaZ, que trasciende fronteras y llega hasta
los espacios en donde las y los jévenes desean participar y formarse para el
cambio del pais, tomar una ruta distinta que permita sanar y reconstruir una
nacion herida a causa del conflicto armado. PaZa la PaZ se constituye entonces
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como herramienta de Transformacién de Vidas desde la ACJ-YMCA Medellin y
gue pretende derrumbar los muros de la indiferencia que han rodeado la historia

colombiana.

2. NARRATIVA DE UNA EXPERIENCIA DE PAZ

Intencionalidades

Institucionales.

La ACJ-YMCA Medellin manifiesta en el proyecto PaZa la PaZ, su deseo por
contribuir a la construccion de paz y la trasformaciéon del conflicto armado en
Colombia, generando oportunidades para el empoderamiento y la inclusién de
las y los jovenes. De esta manera se observa el interés por generar espacios
gue sean tierra fértil para el reconocimiento de la juventud como un actor clave
que puede incidir en las dinamicas sociales del territorio colombiano para su

transformacion en via a la construccion de paz.

Sujetos

Tras los encuentros con jovenes de los grupos juveniles que hicieron parte de
los procesos de la ACJ-YMCA Medellin durante el 2017, se pudo notar que sus
intereses giraban en torno a la creacién de redes de apoyo para la incidencia
politica de la juventud en el departamento antioquefio, ademas de un fuerte
deseo por capacitarse en temas que les permitieran fundamentar su accionar.
Su condicidn joven cuenta también con intereses personales que varian entre
cada sujeto, pero entre los cuales se destacan el deseo por formarse como

personas, por de-construirse y enfrentar sus propios temores.

Es importante destacar que uno de los elementos que cohesiona y que posibilita
el funcionamiento del grupo y la aspiracion a ser parte de éste movimiento, radica

en el deseo de conocer personas con que puedan generar relaciones afectivas,
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vinculos de confianza, con quienes se puedan tejer redes de amistad y
camaraderia, en donde sean escuchadas y escuchados, sintiendo un apoyo en
sus ideales y convicciones, teniendo un lugar en el cual pueden ser auténticas y
auténticos dejando de lado los prejuicios culturales a los que son sometidos a
diario.

Profesionales

Trabajo Social en este panorama amplio y diverso, encuentra su lugar como
mediador de intereses, de manera que se pueda generar un proceso adecuado
a las realidades que viven las y los jévenes vinculados a la propuesta formativa
del proyecto, dando respuesta a sus expectativas y las de la institucion, de
manera que se dé un real empoderamiento juvenil a través de sus intereses y
propuestas para la trasformacion social, politica, cultural y econdmica del

territorio que habitan.

Ademas, es de destacar el interés de Trabajo Social por incidir en la problematica
coyuntural que atraviesa el pais, generando canales de tolerancia,
fundamentando ademas el accionar politico de las juventudes del territorio para

una mayor apropiacién de sus luchas, debates y apuestas.

Contamos la experiencia

Durante esta practica se realizaron diferentes encuentros en los que se debatian
y compartian ideas en torno a los 3 componentes del proyecto PaZa la PaZ;
encuentros que permitieron recorridos culturales que dejaban releer el territorio
viendo las transformaciones politicas, culturales y sociales que se daban a través
del tiempo, en otros encuentros por medio de diversas actividades como
elaboracion de mandalas, visitas a museos, trabajar con origami, entre otras, se
convertian en puentes para reflexionar en torno a la formacion de liderazgos,
repensar la participacion y el papel que cada una y cada uno jugaba en la

construccion de paz en su territorio.
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Fue por esto por lo que se vio la necesidad de rescatar la voz de las y los sujetos
que hicieron parte de la implementacion de los talleres formativos, ya que esto
permitia evidenciar la experiencia de estos grupos juveniles y darle el valor que
merece a las reflexiones a las que han llegado, para lograrlo, el instrumento
principal fueron los relatos que evidenciaron la experiencia que tuvieron estas y
estos jovenes enriqueciendo los aprendizajes por medio de sus anhelos y

sentimientos.

La manera en que se vio mas adecuado realizarlo fue a través de una salida
experiencial, un campamento, en donde se estimularon los sentidos desde el
arte (fotografia, pintura, escritura, etc...) como mecanismo de expresion, se logré
de esta forma que cada participante narrara desde su experiencia, el proceso

que tuvo con PaZa la PaZ.

El campamento se desarroll6 en el municipio de Copacabana Antioquia, con una
participacion total de 14 jévenes promotoras y promotores de paz, 5 miembros
del staff de la ACJ-YMCA Medellin y 1 voluntario joven. Tuvo una duracién total
de 30 horas.

En este campamento se utilizaron técnicas participativas, que involucraron a las
y los jovenes, partiendo de sus propios conocimientos, habilidades vy
capacidades. Es asi como una de las primeras fuentes de expresion fue la
“Bitacora de la Experiencia” en la cual se plasmaron las principales reflexiones
en cuanto al proyecto PaZa la PaZ, en él se consignaron sentires, motivaciones,
destrezas y anécdotas de los talleres. Ademas, se utilizé un “Mural de Expresion”
como herramienta para enunciar los recuerdos y aprendizajes colectivos
obtenidos durante los talleres del proyecto. Finalmente se redactaron 3 articulos
que fueron el resumen de las experiencias vividas durante el campamento o
puntos de enunciacion con respecto a lo que significé PaZa la PaZ para sus
participantes. También se realizd un conversatorio en el que se hablé sobre la

construccion de una cultura de paz, asi mismo tuvo lugar un juego de roles, en
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el que por grupos se pudo disefiar una actividad para promover los diferentes
componentes del proyecto y que acabd con reflexiones sobre la importancia de
que las organizaciones comunitarias apoyen las iniciativas juveniles ya que los

organismos estatales, se alejan de las realidades que viven las y los jovenes.

Esta experiencia fue una oportunidad para que cada una y cada uno, se auto-
examinara, reconociendo su papel en la construccion de una cultura de paz en
su territorio y de aunar esfuerzos entre los diferentes colectivos juveniles que le
apuestan a la paz en Medellin, encontrando un contexto que en muchas
ocasiones no permite desarrollar al maximo sus propuestas artisticas y
culturales, pero que mantienen la esperanza firme de que la manera de lograr
una transformacién real es enfrentandose con firmeza a estos contextos, por

medio de acciones sencillas pero concretas tales como el de una sonrisa.

Las lineas que se encuentran a continuacion son las historias, reflexiones y
sentires de quienes participaron de este campamento de lideres, es necesario
gue se lean con la sencillez que caracteriza lo cotidiano, lo simple de aquello que
implica la construccion de paz, que no se encuentra fuera, sino dentro de cada
persona que quiere un mundo mejor y que lo construye desde su propia

experiencia, desde lo que conoce y tiene la capacidad de ofrecer.

Las siguientes imagenes corresponden a la actividad del mural de la expresion,
donde los grupos juveniles que participaron del campamento, tuvieron la
oportunidad de plasmar algunas reflexiones a las que llegaron tras pasar por los
talleres formativos de PaZa la PaZ.
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“En el mar de la ensefianza, llenamos el barco de
la vida de buenas experiencias”

/ Fotografia 1. Mural de expresién. Archivo personal

< | “Mingalegre, nuestro primer festival “fracaso” donde asistieron
mas de 500 personas”

Fotografia 2. Mural de expresion. Archivo personal
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AT “Todos somos iguales. Jamas creiamos que la vida nos podria

' sonreir, pero ahora nos damos cuenta que todo lo podemos lograr. \
Después de mucho tiempo hoy podemos decir que creemos en

nosotros”

Fotografia 3. Mural de expresién. Archivo personal
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e construyen desde las pequeias cosas!
Somos afectados con todo lo que nos rodea. Politicamente, econémicamente
y socialmente y somos nosotros quien hacemos que eso cambie.

El que no vive para servir... no sirve para vivir”

Fotografia 4. Mural de expresion. Archivo personal
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3. REPRESENTAMOS LA PAZ

Desde Trabajo Social se considera que el sujeto es aquella “persona capaz de
modificar la situacion en las relaciones que establece” (Cuervo, Lopez, & Rave,
2002, pag. 119) en esta medida, se dota de un nuevo significado al sujeto, en
este caso a las y los jovenes, en donde no son un producto de las dindmicas en
gue se mueven sino que son creadoras y creadores de su propia realidad, como
seres conscientes de su lugar en el mundo y con una cantidad de habilidades y
destrezas que pueden desarrollar en sus realidades inmediatas para la

construccion de una cultura de paz.

Esto solo es posible en la medida en que cada una y cada uno se de-construye
y se reconstruye a partir del didlogo con otras y otros. El proyecto PaZa la PaZ
concibe como sujetos jovenes a personas desde los 14 a los 18 afios, las y los
involucrados en el proyecto, parten de la premisa de creer en sus jovenes, en
sus capacidades, creatividad y potencialidades para asumir liderazgos y lograr

transformaciones significativas en sus vidas y en sus realidades.

Es por ello por lo que se hace necesario revelar los rostros de las y los
protagonistas de esta experiencia, de manera que se construya conocimiento y
se aporte a la reflexibn sobre la paz desde realidades concretas y las

experiencias que se han tenido en la puesta en marcha del proyecto.

A pesar de que fueron muchas las acciones que se realizaron en la practica
académica durante el afio, (recorridos culturales, visitas a museos, talleres
formativos, Mingalegre, participacion en la evaluacion del proyecto en ACJ-
YMCA Bogot4, entre otros) el presente informe se centrara con mayor énfasis en
el campamento de lideres, escenario bajo el cual surgieron las narraciones de
las y los jévenes que fueron nombrados como promotores y promotoras de paz

y que recogen la experiencia vivida durante todo el proceso formativo.
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Como punto de partida para el campamento, se pidié a cada participante exponer
la nocién de paz que cada una y cada uno tenia mediante una fotografia, es asi
como a partir de este momento son ellas y ellos mismos quienes relatan su

historia y cuentan en las siguientes paginas su experiencia.

Nocion de paz

Este campamento comenzo con una invitacién y una pregunta: “4 Qué es la paz

para ti?” —“Represéntala en una fotografia de tu rostro”. De esta forma se inici

la discusion sobre lo que para cada joven es la paz. Estas fueron sus respuestas:

o

Fotografia 5. Nocion de Paz. Archivo
VALENTINA VELEZ ACJ-YMCA Medellin

“De la paz puedo decir qué es un estado donde se puede encontrar
tranquilidad, quietud y libertad, la puedo encontrar conmigo misma, o en unidad
con otras personas, esta imagen representa la paz interior qué hay en mi,

estaba sin resentimientos y estaba feliz y llena”
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DAVID AGUDELO

“Para mi la paz en mi
rostro significa una
sonrisa. Bueno, lo

expreso con una

sonrisa. @)”

Fotografia 6. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

Fotografia 7. Nocién de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

VALERIA VERGARA

“Nos hemos acostumbrado
a creer que la paz solo se
da cuando las naciones

dejan de matarse entre si,

cuando las barreras
invisibles de  nuestros
barrios dejan de existir.
Pero, la paz es el equilibrio
gue hallamos al aceptar las cosas malas y
aprender de ellas, apreciar las buenas v,

también aprender de ellas, porque cuando

aprendemos a observar lo hermosa que la es vida generamos paz en nuestro

interior y asi es como generamos la paz global que tanto anhelamos”
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WINNER CASTELLANO

“En esta foto se puede
observar el principal
componente de la paz, el
amor, el cual es representado
por el corazén, toda la foto
esta basada en un versiculo
de la biblia, que dice "ama a tu
projimo como a ti mismo", lo

gue a mi parecer es la maxima

expresion de paz”

Fotografia 8. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

KATERIN CORREA

“La paz es poder estar
tranquilo entendiendo y
aceptando que el mundo y
mi mundo no lo est3;
Reflejando desde un
pedacito de este la
tranquilidad que se

necesita.”

Fotografia 9. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin
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JUAN ESTEBAN ARISTIZABAL

"La mejor manera de tener paz se llama

amor"

El Gordo

Fotografia 10. Nocién de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

MANUELA MESA

“Diras que soy una
sofiadora, pero no
soy la Unica
buscando la armonia

que trae la paz”

Fotografia 11. Nocién de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin
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LIZETH ZAPATA

“Para mi la paz no se basa
s6lo en tranquilidad, mas bien
es la sencillez y la libertad que
se encuentra en lo cotidiano,
es mirar con ojos de amor el
mundo, atreviéndose a
transmitir la paz propia, porque
la paz no viene afuera, la paz

la pongo yo.”

Fotografia 12. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

DANIEL BEDOYA

“Para mi la paz, es la muestra
mas pura de amor hacia
nuestro projimo, perdonar a los
gue tanto nos han hecho dafo
es elemental para poder
reflexionar, la paz proviene de

la voluntad de nosotros...”

o Fotografia 13. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin
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LUIS BEDOYA

“La paz para mi es que todos
tengamos una igualdad de
calidad de vida, que todos

tengamos los mismos
derechos, que tengamos una
salud digna e igualmente una

educacion.”

Fotografia 14. Nocién de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

Fotografia 15. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

VALENTINA MESA

"Imagina a todo el mundo
viviendo en paz. Puede que
digais que soy un sofiador, pero
no soy el Unico. Espero que
algun dia os undis a nosotros, y

el mundo sera uno." -Lennon.
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ELBER MUNOZ

“Hice ese signo por que la paz para mi es
tener amor y respeto por uno mismo para

después transmitirselo a los demas”

Fotografia 16. Nocion de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

CAMILO HERNANDEZ

“Las personas creen
que viven en paz con
las cosas que tienen a
su alrededor y aun no
han interactuado con
ellas, la verdad es que

se genera paz cuando \

puedes hablarle a esa Fotografia 17. Nocién de Paz.
persona sin sentir miedo Archivo ACJ-YMCA Medellin

o cuando no temen a expresarse tal y

como son-.”
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LAURA CHANCI

“Es importante construir paz ya que nos
ayuda a convivir y desarrollarnos como
personas, tener valores, paz e inculcarlos,

es super importante para nuestras vidas.”

Fotografia 18. Nocién de Paz.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

Asi fue como comenzé esta experiencia, mostrando que la construccién de paz
tiene un punto de partida que nace en el corazén de cada una y cada uno de
quienes estamos en el mundo, donde se reconoce que a pesar de no tener el
mejor de los escenarios para el desarrollo pleno de la sociedad, si se empieza a
pensar diferente, mostrdndose amables, siendo comprensivas y comprensivos

con las y los demas se puede alcanzar el comienzo de una cultura de paz.

Esto da respuesta a lo que Fisas en 2011, llama como “violencia cultural” la cual,
al igual que la cultura de paz, se constituye por simbolos, lenguajes y maneras
de entender el mundo; sin embargo, esta “violencia cultural” busca la destruccién
del otro y la otra, generando algun tipo de competencia entre seres humanos y

se legitima por medio de generar recompensas para quien “vence”.
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La cultura de paz nace entonces de ver la posibilidad de construir una nueva
manera de entender la realidad en medio de un panorama que se muestra turbio,
viendo el conflicto como posibilitador del cambio y la transformacién social para

la liberacion del yugo de la violencia en la que se encuentra sumida la sociedad.

Es de esta manera como 14 jovenes decidieron hacer una pausa en sus vidas,
tomandose un espacio para reflexionar sobre la paz, para contribuir desde sus
vivencias, desde lo que sienten, para aportar a la construccion de un mundo
mejor, y lo més importante de todo, donde son ellas y ellos protagonistas,
creadoras y creadores de su realidad con un proceso de empoderamiento

emprendido para transformar el odio en amor y la violencia en paz.

Nos conocemos, nos empoderamos

Gita Sen, en su articulo “El empoderamiento como un enfoque a la pobreza”,
dice: “El empoderamiento se relaciona, primero y antes que nada, con el poder,
cambiando las relaciones de poder en favor de aquellos que con anterioridad
tenian escasa autoridad sobre sus propias vidas.” (Sen, 2017, pag. 1) Se puede
decir entonces que el empoderamiento es la restitucién del poder, mediante el
reconocimiento de las habilidades y capacidades de las y los sujetos para que
se hagan efectivos sus derechos, confiriendo la autoridad que en algin momento
se les pudo haber negado, permitiendo de esta manera una transformacién

significativa en su estilo de vida.

Este campamento fue uno de los escenarios que propicio el reconocimiento de
esas voces, de manera que tuvieran un lugar en el que se podian expresar con
libertad, creatividad y esperanza dando rienda suelta a la construccion de
realidades distintas, realidades de no repetir el mismo circulo violento en que

esta sociedad se ha formado para asi poder replicarlo en sus comunidades.
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Este escenario fue un punto de partida para comenzar a pensar nuevas formas
de entender la paz, para ello se pudo ver que la educacion debe ser una
prioridad, pues por medio de ella se crean mundos y realidades, se puede
conocer e interpretar todo lo que existe y de esta manera se puede también dar
un giro a la cultura violenta a la que estas y estos jovenes se ven sometidas y

sometidos.

Uno de los ejes fundamentales para reforzar este proceso de empoderamiento
para la creacion de realidades distintas, nace a su vez del reconocimiento
personal de aquello que me permite ser feliz y hacer feliz a las y los demas, de
educarse y conocerse a si misma y a si mismo, de manera que lo que hay al
interior de cada ser, pueda compartirse con las y los demas, creando culturas
diferentes.

Cultura de Paz

Tras las reflexiones que se suscitaron en el proceso de practica académica, se
vio la necesidad de comenzar a hablar de una “Cultura de paz” a manera de
antidoto contra aquellos comportamientos dafiinos que se han aprendido
generacion tras generacion, comportamientos violentos y patriarcales que

fomentan la competencia y la eliminacién de las demas personas.

Imagen 3. Bitacora de la
experiencia # 6. Katerin Correa

Viceng Fisas Armengol, director de la Escola de Cultura de Pau, de la

Universidad Autonoma de Barcelona, dice al respecto de la cultura de paz, que
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esta “(...) es una tarea educativa que pasa por educar en y para el conflicto, en
desenmascarar la violencia cultural y el patriarcado, en educar para la disidencia,
el inconformismo y el desarme, en responsabilizarnos, en movilizarnos, en
transformar los conflictos, en llevar a cabo el desarme cultural, en promover una
ética global y en buscar un consenso fundamental sobre convicciones humanas

integradoras, entre otras cosas.” (Fisas, 2011, pag. 3)

Reconocemos nuestra felicidad y construimos cultura de paz

Es necesario moverse, reconocer aquellas cosas que permiten movilizar los
sentimientos de las y los demas, logrando abordar aquellas situaciones que no
consienten mantener un estado de &nimo positivo frente a las situaciones,

tramitandolos para construir la paz de adentro hacia afuera.

En un ejercicio que permitiera el autorreconocimiento en las y los jovenes se les
pregunté sobre qué es lo que les hace felices, esto con el fin de generar un
didlogo de simpatia con las y los demas, pues lo que nos hace felices, puede

hacer feliz a las y los demas creando de esta forma una cultura de paz:

“Hacer las cosas que me gustan como cantar, tocar musica con cualquier
objeto, bailar, pintar, hacer que las personas se sientan bien con frases como:
‘buen dia”, “muchas gracias jque tenga buen dia!” pero de las cosas que mas
me hace feliz es ver cdmo el mundo cambia para bien, y como se aprende del

mal.”

Bitacora de la experiencia # 8 Valeria Vergara

Leslie en su reflexion destaca el potencial transformador del conflicto, en donde
a pesar de reconocer que hay algunas cosas que no van bien, se pueden tomar
para convertirlas en algo positivo, acciones sencillas como un saludo le permiten
a ella transformar su realidad y no sélo eso, sino que también tiene la capacidad
de reconocer que por medio de estas acciones el mundo comienza a tomar un

giro, comienza a construirse una cultura de paz.
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“A mi me hace feliz poder ayudar a los demas, poder transmitir esa paz por

medio de lo que yo puedo generar hacia otra persona.”

Bitacora de la experiencia # 4 Daniel Bedoya

Por medio de sentimientos como la felicidad se puede emprender el camino
hacia la paz, en donde si bien se reconoce que no todo es perfecto, se puede
interpelar aquellos acontecimientos que roban la paz, que quitan la felicidad, pero
que, si hay mas personas para compartir estos dolores, se puede llegar a crecer
a nivel personal. Camilo habla acerca de aquello que lo hace feliz:

“La energia, tanto de cada persona individualmente, como la de todos cuando

nos unimos.”

Bitacora de la experiencia # 1 Camilo Hernandez

Uno de los elementos que cohesiona y que posibilita el funcionamiento de un
grupo y la aspiracion a ser parte de éste, radica en el deseo de conocer personas
con gue puedan generar relaciones afectivas, vinculos de confianza, con quienes
se puedan tejer redes de amistad y camaraderia, en donde sean escuchadas y
escuchados, sintiendo un apoyo en sus ideales y convicciones, teniendo un lugar
en el cual pueden ser auténticas y auténticos dejando de lado los prejuicios
culturales a los que son sometidos a diario, esto permite que a la hora de
emprender procesos socioeducativos desde los grupos juveniles, haya una

mayor apertura e incidencia politica en la sociedad.

“Me hace feliz los momentos efimeros, se preguntaran por qué. Pues porque
los momentos mas cortos tienen mayor significado y mas aun cuando los

compartes con quien quieres.”

Bitacora de la experiencia #3 David Agudelo
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El afecto se constituye asi, como un elemento importante para la construccion
de significados positivos, significados que le hacen frente a lo violento, a lo

agresivo y que permite tejer un mundo de esperanza.

sy

N
A
/ﬁ i
/ _ —~ {QUE ME HACE FELIZ?

L
So)- T A T g \pao
4 Q@Q \ HA o " “g}
'7/ \4 CQ - WY
X R ¥Y it Imagen 4 Bitacora de la
Los_ R oAl experiencia # 9 Lizeth Zapata

“Me hace feliz compartir con todos mis compafier@s, salir y disefiar el mundo
con ellos, me hace feliz la lluvia, el cantar de los pajaros etc.” Bitacora de la

experiencia # 2 Elber Mufioz

“La vida no te da buenas razones para no ser feliz, pero eso es a lo que
debemos apegarnos y serlo por eso me encanta decir que ni puta idea de hacia
donde vamos, aun asi, pa’ delante.”

Bitacora de la experiencia # 5 Juan Esteban Aristizabal

“‘Ayudar a mis seres queridos, compartir con mi familia, amigos, profesores,
entender mas de la vida, de mi esencia, dar lo mejor de mi para el bien mio y

de quienes me rodean.”

Bitacora de la experiencia # 7 Laura Chanci
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“‘Animales — Naturaleza — Mi familia —
Dios — Sentir paz — Amor — Ser positiva.”

o
&

Imagen 5 Bitacora de la experiencia # 11
Manuela Mesa

“A mi me hace feliz ayudar a otros, en lo mas minimo que pueda, eso me hace
sentir bien conmigo mismo ya siento que estoy haciendo algo bueno y lo que
me hace muy feliz es que las demas personas reconozcan ese esfuerzo que

uno hace por aportar algo bueno al mundo”

Bitacora de la experiencia # 10 Luis Bedoya

“Me he dado cuenta que la felicidad es un estado de completa relajacion y
amor propio, mi concepto de felicidad esta formado por pequefios fragmentos y
ocasiones en mi vida, por ello me hace feliz esos pequefios o grandes
momentos cargados de emociones. Me hace feliz la diversidad, la cultura, el

arte, el amor.”

Bitacora de la experiencia # 12 Valentina Mesa
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“Estar tranquila, sentirme llena, que mi en mi casa y mi familia todo marche
bien, comprar ropa, pasar tiempo con mi familia, especialmente mi papa o mi

abuela, a mi me hace feliz sentirme querida o amada, me hace feliz Dios.”

Bitacora de la experiencia # 13 Valentina Vélez

“Querer a una persona. La comida. Terminar de cumplir con todas mis

obligaciones”

Bitdcora de la experiencia # 14 Winner Castellano

Es asi como se puede apreciar que la felicidad también se relaciona con los
vinculos que se tejen no solo con las demas personas, sino que también otros
ambitos como la naturaleza, la espiritualidad y el cumplimiento de los deberes,

se asocian a ese estado de felicidad.

Construimos paz

“Es importante construir paz ya que nos ayuda a convivir y desarrollarnos como
personas, tener valores, paz e inculcarlos, es super importante para nuestras

vidas.”

Bitacora de la experiencia # 7 Laura Chanci

Fisas dice que la construccion de una cultura de paz “(...) tiene que ver con la
superacion, reduccion o evitacion de todo tipo de violencias, fisicas, culturalesy
estructurales, y con nuestra capacidad y habilidad para transformar los
conflictos, para que, en vez de tener una expresion violenta y destructiva, las
situaciones de conflicto, siempre que sea posible, puedan ser oportunidades
creativas, de encuentro, comunicacion, cambio, adaptacion e intercambio.”
(Fisas, 2011, pag. 4).
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Esta experiencia de practica académica permitio reconocer la realidad, los
suefios y metas de las y los jévenes que hicieron parte de ella, es asi como se
puede notar que sus intereses giran en torno a crear redes de apoyo para la
incidencia politica de la juventud en el departamento antioquefio, ademas de un
fuerte deseo por capacitarse en temas que les permiten fundamentar su
accionar. Su condicion joven cuenta también con intereses personales que
varian entre cada sujeto, pero entre los cuales se destacan el deseo por formarse
como personas, por de-construirse y enfrentar sus propios temores y es asi
finalmente como se permiten la creacion de un nuevo mundo, en donde la
violencia se ve opacada por la luz de la resistencia, de la movilizacion y de la

formacion.

Fotografia 19. Momento reflexivo en campamento. Archivo ACJ-

4. ANECDOTAS DE TALLERES

qos valores culturales promotores de violencia,
como el culto al machismo, la glorificacion

de la competitividad o el racismo, se transmiten
de generacion en generacion a través del proceso

de educacion y socializacion.” (Fisas, 2011, pag. 4)
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Para llegar a las reflexiones anteriores, fue necesario realizar un proceso de
memoria, en el cual se les pidié a las y los jovenes, narrar un taller de PaZa la
PaZ que les hubiese marcado. Este ejercicio permitio realizar un autoexamen en
el que se rescataron algunos aprendizajes obtenidos tras la experiencia. Una de
las premisas para realizar esta narracion, era que debian expresarse de manera

libre, asi que algunas y algunos decidieron hacerlo por medio de dibujos.

Fotografia 20. Escritura de Bitacoras.
Archivo ACJ-YMCA Medellin

“Del taller de PaZa la PaZ que me acuerdo fue el primero que realizamos el
cual consistia de un juego donde a varios alumnos nos asignaban unos roles
(artista famoso, modelo, homosexual, desmovilizado) y luego, el resto del salén
decia lo que opinaba de esas personas, en conclusioén, la actividad fue muy
bonita porque aprendimos en ese taller que todos somos iguales sin importar
su condicién sexual, raza, etc. Aprendimos que todos tenemos formas
diferentes de ver el mundo, formas diferentes de pensar y eso es lo que nos

hace personas unicas y originales.”

Bitacora de la experiencia # 2 Elber Mufioz
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“Uno de los talleres de PaZa la PaZ es en el cual nos dimos cuenta de como
los prejuicios, los estereotipos, deterioran la sociedad, o por lo menos la
sociedad que yo quiero. En fin, lo que hicimos es que los talleristas nos ponian
en la frente una hoja con la imagen de varios tipos de personas sin nosotros
poder mirarlas y saber qué es. Ya con las imagenes puestas en su lugar, los

talleristas hacian tipos de preguntas como:

¢con qué personas dejarias a tus hijos? Entonces depende de quién eras en
ese momento (porque no eras tu, sino la persona de tu hoja) los demas o se te
acercaban o se alejaban de ti. Por ejemplo: “yo era un indigente” y al hacer las
preguntas como la anteriormente dicha, los demas se alejaban de mi. La
verdad al ver que los demas se alejaban de mi, me sentia rechazado y me

ponia mal.

En otro momento debiamos girar nuestras hojas y al revés decia algo escrito lo
cual era lo contrario a la imagen que teniamos. Luego sucedio lo contrario y los
demas se acercaban mas a mi y me preguntaba por qué. Lo comprendi cuando

lei el escrito que decia. “cientifico adinerado”.

La reflexion que hice fue la siguiente:

Nos dejamos llevar por las apariencias, por lo que nos dice la sociedad.
Cuando puede que alguien con dinero pueda ser malo, un “pobre” puede ser

muy buena persona.”

Bitacora de la experiencia # 3 David Agudelo

“Un dia que recuerde mucho con PaZa la PaZ es cuando nos hicieron una
actividad con varios comparieros de mi saldn, con 4 para ser exactos, a

aquellos chicos con Contac se les pegaron el nombre de distintos personajes,
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la actividad consistia en que nosotros teniamos que darle pistas a nuestros
comparieros seleccionados de cual era el personaje que se les habia
seleccionado, me gusté de verdad mucho esta actividad porque en ella
hablabamos de como la sociedad los clasificaba mostrando la paradoja desde
distintos puntos de vista.”

Bitdcora de la experiencia # 4 Daniel Bedoya

By

“Cuando hablamos de ciudad” Imagen 6.

Bitacora de la experiencia # 5

“El momento de hacer unos

barcos grupales.

Fue una actividad que me marcé
porque sirvi6 de evaluacion,
porque uno a veces, por no decir
siempre, se deja llevar por la
emocién y no pone un detente
para mirar cOmo se va por ese

‘ camino, sacando un pro y un
Fotografia 21. Taller PaZa la PaZ. ==

X ~ contra en cuanto lo que se hace,
Archivo ACJ-YMCA Medellin
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entonces me ayudo tanto en lo personal de mi vida y en el grupo que es construir
con mucho amor lo que salvo, pero lo que él bueno deja ir. Para poder llegar a

un puerto nuevo livianos y con ganas de brindar un mar mejor.”

Bitacora de la experiencia # 6 Katerin Correa

“‘Bueno, una de las actividades se trataba de ponerle etiquetas a cuatro

compainieros, “transgenero”, “famoso”, “gay”, “juicioso”, de ahi los demas del

grupo decian cosas sobre ellos.

Creo que esta actividad nos ayuddé mucho ya que luego pusieron a decir cosas
gue pensabamos de los jovenes de una de las comunas de Medellin, sin duda
todas fueron feas, luego pensamos y reflexionamos, pudimos notar que lo que
nosotros decimos de ellos o pensamos, ellos igual de nosotros, que sin
importar el lugar que seamos siempre seremos iguales ante los ojos de Dios,
gue siempre debemos pensar como estamos actuando nosotros para luego

corregir o decirle algo a los demas.

Ese mismo dia, ya saliendo de la actividad me encontré con un chico que

parecia a lo que nosotros habiamos hablado y fue algo bueno.”

Bitacora de la experiencia # 10 Luis Bedoya

“Soy realmente mala para las fechas, sin embargo, recuerdo un taller en el cual
yo no estaba de muy buen humor, en ese taller hablamos de la diversidad, la
verdad fue que me dejo impresionada al escuchar a mis comparieros hablar
sobre como se sentian al ser sefialados, juzgados y por tener una etiqueta o
por ser como son, que a pesar de los problemas ellos siempre tendrian una

sonrisa para compartirme y alegrarme el rato.
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Entonces aprendi a no ser egoista y que los problemas pueden acabar, ellos
me ensefiaron que, aunque son sefialados todo el tiempo no deberiamos dejar

gue eso nos afecte.”

Bitacora de la experiencia # 11 Manuela Mesa

“Son dos dias que recuerdo muy feliz con PaZa la PaZ, el primero fue cuando
llegaron por primera vez al colegio, cuando comenzaron por medio de talleres a
cambiar la realidad de muchos jovenes en la institucién. El segundo encuentro
fue en la minga alegre, donde vimos que en este proceso hay tanta diversidad
y que la cultura cuando se hace presente forma una fuerza increible. Estos

fueron uno de mis recuerdos favoritos.

Claramente no puedo desaprovechar esta oportunidad para escribir lo
importante y hermoso que esté siendo este campamento y de todas las cosas

buenas que he aprendido.”

Bitdcora de la experiencia # 12 Valentina Mesa

“Recuerdo un taller que traté sobre la paz que era, todos los chicos estabamos
atados a un mismo hilo, y se decia las cualidades de cada uno. Se ensefi0 y vi:

— Unién — Felicidad —Igualdad — Respeto

Todos somos iguales, nadie es mejor que nadie debemos mirar a todos con el
mismo corazén y humildad, se puede llegar lejos sin pasar por encima de
nadie. TRANSFORMA VIDAS”

Bitacora de la experiencia # 13 Valentina Vélez

“Era un viernes a las dos ultimas horas de clase, llegaron Julian y Manuela y
nos comenzaron a dar el taller, comenzaron con una actividad en donde
formabamos un circulo y aplaudiamos y asi, todos rompimos el hielo y

comenzaron a hablar sobre que teniamos que hacer una linea del tiempo con
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todos los acontecimientos importantes de nuestra vida. Y después de hacerlo,

cada quien contaba lo suyo y casi todo el salén llord.”

Bitdcora de la experiencia # 14 Winner Castellano

Co £ = H ”
,% Pequefia idea” Imagen 7

Bitacora de la experiencia # 5
Juan Esteban Aristizabal

5. CONTAMOS LA HISTORIA

Como parte final del encuentro, se propuso la realizacién de un articulo por
pequefios grupos, esta actividad se desarroll6 bajo la direccion del area de
Comunicaciones de la ACJ-
YMCA Medellin y tenia como

. fin enunciar algo que
- quisieran decir sobre el
proyecto de PaZa la PaZ.

Estos fueron los escritos que

surgieron.

Fotografia 22. Campamento de
Lideres. Archivo ACJ-YMCA Medellin
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5.1. PaZala PazZ, Transformando vidas

PaZa la PaZ es un proyecto desarrollado en las diferentes comunas y
corregimientos de Medellin con el propédsito de formar lideres juveniles,
orientados en la construccion de tejidos de paz bajo tres objetivos especificos:
convivencia y paz, emprendimiento y participacion ciudadana, con estas
estrategias socioculturales se realizaron diversas actividades ludico recreativas
con el fin de sensibilizar y generar conciencia en base a los temas tratados, como
lo son: inclusién, reconocimiento del territorio, solucion de conflictos, diversidad

cultural.

Este proyecto ha generado diferentes acciones de cambio, entre ellas titanes de
la tierra, fue fundado el cinco de julio de 2017, el cual es un proyecto que nacion
a partir de varios integrantes del programa PaZa la PaZ, unidos con el objetivo
de generar conciencia a la sociedad acerca de las causas y consecuencias de

los malos tratos al medio ambiente.

Asi mismo, otra iniciativa articulada con el proyecto es LiderArte, que es un
colectivo de la comuna cuatro, fundada en el mes de noviembre
aproximadamente hace cuatro afios, que con la participacion en PaZa la PaZ
fortaleci6 sus vinculos internos, la capacidad de planeacion, el liderazgo de sus
propias vidas y el reconocimiento de factores que ayudan al mejoramiento de la
convivencia en el barrio, para la
ejecucion de actividades en las
cuales se desempefian como es el
arte y el periodismo comunitario,
por ejemplo la realizacion de un
mural donde la comunidad apoyé
de manera voluntaria y pacifica.
PaZa la PaZ no solo ayudé a estos

jovenes, sino que también a la vida

de las personas que participan de

Fotografia 23. Campamento de
las actividades realizadas por los | Lideres. Archivo ACJ-YMCA Medellin

participantes del proyecto. Escrito por:

Winner Castellano, Manuela Mesa y Valeria Vergara

47



5.2. Lideres Aportando al Cambio

Valentina Mesa, una chica de la comuna 80 (San Antonio de Prado) particip6 en
un proceso, en Fe y Alegria el Limonar llamado “PaZa la PaZ” de la Asociacion
Cristiana de Jovenes (ACJ), el cual sirvi6 para aportar al cambio en su
comunidad.

El dia 20 de noviembre del 2017, después de su jornada escolar, Valentina
recibio una llamada que la llen6 de felicidad. Se trataba de Jeison Espinosa,
promotor de paz, que hace parte de la ACJ, en esta le comenta acerca de un
campamento que habia formado con sus comparieros de la asociacion para el
fortalecimiento de los lideres y gestores de paz de las diferentes comunas;
también le inform6 que este campamento se realizaria el 25 y 26 de noviembre

del 2017, en el municipio de Copacabana.

Valentina muy ansiosa para que llegara el dia del campamento, comenzé a
realizar una foto y una frase sobre la paz, que le ayudaria a un buen desarrollo

del campamento.

Al llegar al campamento se encontrdé con diferentes gestores de paz, que se
unieron a este movimiento tales como Fe y Alegria el Limonar, Samuel Barrientos
Restrepo, Shaddai y Liderarte de las diferentes comunas del municipio de
Medellin, que tenian una misma visién que era cambiar la realidad de los jovenes
involucrados con las sustancias psico-activas, violencia y grupos al margen de

la ley.

Esto se pudo ir dando desde el comienzo, con las actividades de integracion que
le permitié conocer a los demas e intercambiar experiencias, asi mismo les
ayudo a implementar la paz interior, para que desde cada uno de ellos pudieran

llevar la paz a sus comunas y transmitirla a las demas personas.

En conclusion, este campamento ayudo a darse cuenta de que pueden cambiar
la realidad y el posible futuro violento de algunos joévenes involucrados, desde
una paz interior. “Imagina a todo el mundo viviendo en paz. Puede que digas que
soy un sofiador, pero n soy el Unico. Espero que un dia 0s undis a nosotros y el
mundo serda uno.” Lennon. Escrito por: Elber Muiioz, Daniel Bedoya, Camilo

Hernandez, Valentina Mesa y Katerin Correa.
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5.3. Formando Lideres y Lideresas

En el transcurso del afio, el proyecto de “PaZa la PaZ” llegd a nuestras vidas.
Asi muchos jovenes de diferentes grupos de la ciudad de Medellin, nos
formamos como gestores de paz en nuestras comunidades, compartiendo asi
métodos de liderazgo para con ello dar soluciones a las problematicas
ambientales, sociales, culturales, espirituales, politicas y de diferentes

ideologias.

Una de las beneficiarias de este proyecto fue la institucion Fe y Alegria Limonar
de San Antonio de Prado, en la ayuda por una mejor inclusion en sus habitantes
como también encontrar probleméticas del territorio por medio de formacion y
concientizacion a los estudiantes de dicha institucibn para asi crear
pensamientos de liderazgo. Asi mismo los jovenes de la institucion Educativa
Samuel Barrientos Restrepo, del barrio San Javier, comuna 13, fueron participes
de este programa, donde fueron capacitados y formados para solucionar

problemas de sus comunidades.

Luis Gémez, contralor de la institucion nos compartid6 su experiencia “El
programa me ayuddé mucho en mi formacion como lider, ya que en estos
encuentros tocamos temas de liderazgo, trabajo grupal, solucién a problematicas
gue se nos presenta en la institucion y la comunidad, también nos ayud6 a mi y
a mis compafieros del gobierno escolar a trabajar en un proyecto que tenemos,
nos dieron bases y nos acompaiaron para que este mismo le ayudara a los otros

comparfieros.”

En conclusién, el proyecto aport6 en la formacion de lideres y lideresas, siendo
asi también gestores de paz, para asi mismo en sus roles de ayudar a solucionar

problematicas de la comunidad.

Teniendo en cuenta también que los jévenes cuentan con mayor voz y voto en
diferentes situaciones a nivel nacional como lo es el posconflicto, la situacion

actual del pais. Formando asi un pensamiento critico y siendo mas incluyente.

Escrito por: David Agudelo y Luis Bedoya.
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6. CONCLUSIONES

En el transcurso de este texto, se ha podido realizar un breve acercamiento de
lo que ha implicado el proyecto PaZa la PaZ en la vida de algunas y algunos de
sus participantes; es por ello que se hace necesario seguir trabajando a través
de proyectos de esta indole por la transformacién del conflicto armado e
involucren procesos socioeducativos que permitan a sus participantes leer el
contexto y leerse a si mismas y a si mismos en su papel historico, de manera
que se puedan generar otras maneras de recrear el mundo y la realidad de pais

en que se vive.

Uno de los mas grandes aportes ha sido la manera en cémo se puede construir
paz desde actos pequefios, pero con gran significado como lo es el de una
sonrisa, ya que con este se puede generar simpatia y cohesion con las demas
personas. Es necesario que desde las y los jovenes de estos procesos se pueda
realizar un autorreconocimiento de los sentimientos y cdmo se tramitan o se
demuestran hacia las y los demas. La dimensién subjetiva y todos los aspectos
psicosociales son fundamentales en la comprension de las organizaciones y

proyectos juveniles.

De esta manera se puede llegar a un mejor abordaje de los conflictos para llevar
a construir una cultura de paz que no sea agresiva, sino que por el contrario se
nutra de las diferentes posturas que hay entre ciudadanas y ciudadanos,

reconociendo el sentir profundo que les habita.

Se tiene entonces al proyecto PaZa la PaZ, como uno alternativa para la
formacion personal, politica y social de estas y estos jévenes que desean un
mundo mejor y quieren trabajar por conseguirlo. Es asi como se proporcionan
herramientas para la construccidén de paz en el territorio colombiano. “La linea
del tiempo es muy importante para mi vida y la tengo muy presente siempre ya

gue me ha ayudado a ver mi pasado como he cambiado qué he logrado y qué
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me falta por mejorar y hacer para hacer de mi vida un mundo mejor.” Bitdcora

de la experiencia # 7 Laura Chanci.

Para emprender esta tarea de la construccion de una cultura de paz es
indispensable formar en liderazgo de manera que se pueda replicar esta
experiencia en la vida cultural, social y familiar de las y los jovenes. “Ser lider es
servir con amor y dedicacion, llevando un mensaje para los demas siendo
ejemplo y guia” Bitdcora de la experiencia # 8 Lizeth Zapata. Permitiendo que
sean las y los jovenes quienes tomen la voceria y el protagonismo en estos
procesos politicos, en donde la generacién de nuevas dinamicas puede impactar

de manera positiva en la construccion de una cultura de paz.

Tras este proceso de practica académica es necesario releer las formas de
participacion por las que estan optando las nuevas generaciones, es asi como
se descubre poco a poco la participacion en entornos digitales por medio de
plataformas como Instagram y WhatsApp, en donde se toman dichos espacios
para replicar las acciones que se gestan desde los movimientos juveniles,
llegando a otras esferas y promoviendo un cambio politico en la sociedad. Es
importante que se tenga en cuenta esto ya que, por el enfoque de esta practica,
no se tuvo la oportunidad de ahondar en el tema, pero que se debe leer para
futuras intervenciones con jévenes y mas con lo que al dia de hoy se denomina

la generacion de “Millennials”.

Para Trabajo Social dentro de la ACJ-YMCA Medellin, es necesario definir y
tener claros algunos perfiles profesionales en donde el Trabajo Social pueda ser
un area que sea transversal a los procesos que se llevan a cabo, de manera que
se generan programas de acompafiamiento a nifias, nifios, jovenes, voluntarias,
voluntarios, Staff y sus familias por medio de visitas domiciliarias para identificar
las realidades que viven, brindando un acompafamiento integral a los sujetos
gue hacen parte de organizacion, mejorando la convivencia, las relaciones
interpersonales y demas asuntos que componen la vida de los sujetos que

frecuentan la ACJ.
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Como conclusion de la practica, se propone propiciar espacios de padrinaje para
practicantes, donde se pueda ver el trabajo que hacen las y los profesionales y
gue asi mismo estas y estos hagan presencia en las intervenciones de las y los

practicantes permitiendo una retroalimentacion contintia del proceso de practica.

Proceso de practica como un momento de verdad para la carrera.

A modo de conclusion es importante rescatar lo valioso que es este proceso
formativo para la vida profesional, ya que ademas de convertirse en un escenario
para poner en juego los aprendizajes obtenidos durante el transcurso de la
carrera, se convierte en un espacio para acercarse a las realidades
organizativas, comunitarias y laborales de una ciudad como Medellin, en donde
invertir dinero en el ambito de lo social aun se ve como un “gasto” por parte del
gobierno y es por ello que se vuelve mas facil conseguir apoyos de paises
extranjeros que del mismo pais natal, es asi que en muchos casos las y los
profesionales de las ciencias sociales se ven expuestos a trabajar “con las unas”
para sacar adelante los suefios, las esperanzas, las utopias... Sin embargo, es
de rescatar que este ejercicio permite reafirmar las posturas politicas que se
vienen construyendo desde la academia, ademas permite de-construir algunos
elementos y asi reconfigurar el accionar como futuros Trabajadores Sociales
constructores de un mundo distinto, sin dejar de lado la capacidad de autogestion

y de movilizar redes en torno a fines comunes que nos conectan como ciudad.

Proceso de practica desde la dimension personal

Cada persona se enfrenta a un sin nimero de temores que cuestionan su
accionar profesional, aunque son estos mismos miedos quienes permiten
resurgir y dar lo mejor de si; este proceso de practica se ha constituido en un ir
y venir sobre las construcciones personales, sobre los temores e inseguridades,
ese caminar y salir de la zona de confort, permite arriesgarse, intentarlo, crear;
sin embargo para ello se hizo necesario el acompafiamiento cercano y
permanente de las personas que asesoraron este proceso de practica

académica, las cuales con sus palabras de aliento, motivaron a seguir dando lo
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mejor, permitieron corregir algunos pasos que se daban hacia atras para
comenzar a darlos de frente y con la mirada en alto. Es por esto que se ve la
necesidad de que espacios como éste, sean acompafiados por personas
sensibles, pero capaces de corregir con amor; pues éste se constituye en el
motor de cualquier sociedad que le apuesta a la humanidad, que le apuesta al

cambio y que desea un mundo mejor.

Proceso de practica desde lo ético y lo politico

Se rescata también, el componente ético y politico que se debe tener a la hora
de abordar cualquier tipo de poblacion desde Trabajo Social, pues la manera en
como se inserte el profesional a la practica, puede llegar a determinar
significativamente el proceso de intervencion; por eso se hace un llamado a
reconocer la necesidad urgente de establecer procesos investigativos
adecuados que permitan una intervencion contextualizada y pertinente, donde
no se cosifique a los sujetos que componen la practica sino que se les reconozca
el valor y la dignidad humana que merecen desde su diversidad vy

particularidades.

SAprendizajes?

Finalmente, destacar los aprendizajes en cuanto a la participacion juvenil, la cual
no es posible sin entender la dimensién de sujeto joven, sus particularidades y
necesidades, esa participacion que solo es posible mediante la voluntad propia
de cada sujeto, mediante el deseo que le mueve a realizar acciones concretas
para lograr un fin comun, mediante expresiones que muchas veces desbordan
la teoria y que pueden ir desde un gran mural hasta un tierno abrazo.

Es por eso que desde Trabajo Social se deben desarrollar habilidades como el
asombro, la curiosidad, la capacidad de empatia, entre muchas otras que
permitan a estudiantes y profesionales ser creativos en medio de las sociedades
veloces en las que nos vemos envueltos en estos nuevos tiempos y que permitan
seguir preguntandose por esos aprendizajes que nunca estaran completos, pero

gue siempre van a motivar a seguir caminando e ir mas alla.
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Fotografia 24. Campamento de
Lideres. Archivo ACJ-YMCA Medellin
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