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RESUMEN

La intervencion profesional tuvo como objetivo promover con grupos de mujeres
estrategias que ayuden en la prevencion de la violencia de género ejercida hacia ellas, en el
municipio de Apartad0; se encuentra sustentada tedricamente desde la perspectiva de género,
permitiendo vislumbrar las luchas y acciones que se han venido emprendiendo para lograr
equidad entre los géneros, siendo esta fundamental para la prevencion de las violencias de
género, la metodologia fue pensada desde una Educacion Popular, la cual permite una
construccion conjunta, partiendo de los saberes y experiencias de las mujeres y hombres

participantes en el proceso.

La finalidad de este proceso estuvo centrada; en que tanto hombres como mujeres
reflexionaran entorno a las relaciones de género, partiendo de las diversidad y particularidad
que ofrece el contexto, enfatizando en historias de vida y experiencias vividas, logrando
generar espacios de dialogos, enfatizando en los aspectos de la masculinidad y femineidad,
reconociendo que las violencias pueden presentarse independientemente del género,
reconociendo que debido a las l6gicas patriarcales se presenta mayoritariamente en mujeres.
Desde este proceso de intervencidn se enfatizo en la equidad de género como pieza clave

para abordar esta problematica.

Palabras Claves: Equidad de género, género, violencia contra la mujer.



ABSTRACT

The objective of the professional intervention was to promote strategies with groups
of women that help in the prevention of gender violence against them, in the municipality of
Apartadd; It is theoretically supported from the gender perspective, allowing us to glimpse
the struggles and actions that have been undertaken to achieve gender equity, this being
fundamental for the prevention of gender violence, the methodology was thought from a
Popular Education, the which allows a joint construction, based on the knowledge and

experiences of the women and men participating in the process.

The purpose of this process was focused; in which both men and women reflect on
gender relations, starting from the diversity and particularity offered by the context,
emphasizing life stories and lived experiences, managing to generate spaces for dialogue,
emphasizing the aspects of masculinity and femininity, recognizing that violence can occur
regardless of gender, recognizing that due to patriarchal logic it occurs mostly in women.
From this intervention process, emphasis was placed on gender equity as a key element to

address this problem.

Key Words: Gender equity, gender, masculinity, femininity, violence against women



PRESENTACION

La violencia de género ejercida hacia las mujeres es un tema que ha estado presente
a lo largo de la historia, pero solo ha cobrado importancia en las ultimas décadas, las luchas
feministas por el reconocimiento de sus derechos a llevado a que se reconozca la importancia
de sus aportes en la sociedad. Son varios los logros que se han conseguido, sin embargo, ain

falta mucho terreno por conquistar para lograr una sociedad equitativa e igualitaria.

La préctica profesional se realiza en la alcaldia de Apartad6, Secretaria de Inclusién
social, en el programa equidad de género, los lineamientos que se plantean en el plan de
desarrollo, delimita el cumplimiento de indicadores solo a la atencion de mujeres y poblacion
LGTBI. Para el desarrollo de la intervencidn se hizo énfasis en las mujeres como poblacion
de interés, especificamente aquellas que pertenecen a asociaciones y colectivos que

empatizan con el programa.

Para el proceso se cuenta con la participacion de la Asociacion Mujeres del Planton
y el Colectivo Mujeres Visible de Uraba, conformado por mujeres lideresas quienes son
voceras femeninas en el municipio de Apartado, que buscan crear espacios seguros para ellas.
Sin embargo, es preciso que estas involucren mas a los hombres en estos procesos, con el fin
de deconstruir imaginarios en torno al género, especialmente aquellos en las que la
representacion de lo femenino en cualquier manifestacion es infravalorada. Para esto se
pretendia implementar acciones, que fomentaran espacios donde primara la equidad entre los

géneros. Por lo que su intencion desde este proceso fue involucrar tanto a mujeres y hombres



en actividades cuya finalidad era generar reflexionas en torno a lo femenino y lo masculino,

como una forma de prevenir las violencias de género.

El ejercicio profesional, se centr6 en el tema de la prevencion de las violencias de
género ejercidas hacia las mujeres en el municipio de Apartado, para ello se reconocieron las
luchas que estas han emprendido y las han llevado a ganar espacios de participacion en el
municipio, siendo reconocidas como sujetos politicos, que buscan el bienestar de todas. El
acercamiento permiti6 evidenciar el apropiamiento que las mujeres tienen de la
normatividad, en cuanto conocen sobre la ley 1257 de 2008, la 1769 de 2014, u otras que
plantean lineamientos para una atencion adecuada y pertinente ante una agresion de cualquier
tipo, ademas se logra vislumbrar el interés que tienen en todos los temas relacionados con el

geénero.

El Objetivo general en el proyecto de intervencion fue promover con grupos de
mujeres estrategias que ayuden en la prevencion de la violencia de género ejercida hacia
ellas, en el municipio, a partir de ello se plantearon dos objetivos especificos, uno de ellos
fue generar procesos de educacion en los que se fomentara la equidad de género como
estrategia que posibilite prevenir las violencias de género ejercida hacia las mujeres. Cabe
anotar que por la emergencia que desencadeno el virus denominado Covid-19, se dificulté el
desarrollo de este objetivo. Durante el proceso de practica hubo modificacion de la ruta de

atencién de violencias basadas en género del municipio, se realiza seguimiento durante su
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construccion y se plantea como segundo objetivo busca generar estrategias de comunicacién

masiva para dar a conocer esta ruta en todo el municipio.

Desde Trabajo Social como profesion - disciplina se viene trabajando para que los
sujetos a través de la reflexion generen procesos que les permita mitigar las brechas de
desigualdad presentes en su entorno, por lo que teéricamente la intervencion estara mediada
por la perspectiva de género y metodoldgicamente estard sustentada desde la educacion

popular.

Desde las herramientas que posibilita la profesion, se busca generar métodos que
posibiliten generan acciones que lleven a prevenir la violencia contra las mujeres, usando
metodologias, que apuntan a la equidad, generando espacios de interaccion entre generos, sin
jerarquizar ni discriminar, viendo a hombres y mujeres como sujetos dotados de capacidades,

experiencias y singularidades.



Matriz: Logro de metas con respecto a indicadores.

Objetivo | Objetivos | Metas Indicador | Porcentaje realizado | Ubicacion
General | especificos es
Generar NUmero de
espacios de | Agenciar grupos de | Se agencia la
educacion | con grupos | mujeres participacion de 2
en los que | de mujeres, | que grupos de mujeres.
se fomente | espacios participan
la equidad | posibiliten | en el
de género | compartir | proceso
Promove | como experiencia % de cumplimiento=
r con | estrategia | s y saberes | NUmero de
grupos que con hombres N° de encuentros x 1d Descripci
de posibilite hombres. que propuestos on de la
mujeres | prevenir las participan Numero de planeacio
estrategi | violencias en el encuentros n para el
as que | de género proceso efectuados desarroll
ayuden ejercida Fomentar 4 0 de esta
en la | hacia las | espacios 0py=1¥190_og meta en
prevenci | mujeres. educativos | Numero de 4 Anexo 1.
onde la | (Participant | con los | encuentros Percepciones al inicio
violencia | e: grupos de | Realizados del proceso en relacion
d? Asqmamon MUJETes €n con las percepciones al
genero Mujeres del | los que se final del proceso
ejercida | planton.) involucrara '
hacia n al menos
ellas, en 10 . Nota: el cumplimiento
el o hombres. Cambio en de esta meta es del
municipi percepcion 25%, debido a que las
Z\partac(ljg 32 acerclg actividades que se
. . platearon estaban
V|0Ie,nC|a programadas para
de género, marzo, abril y mayo de
entrg . los 2020, fechas es las que
Ssartlupant se estaba en

emergencia sanitaria a
causa del Covid-19,
por ello solo se logro
realizar la actividad
contemplada en marzo.




Lograr que

de las | NUmero de | % cumplimiento=
actividades | actividades N°actividades
. : x100
que se | realizadas realizadas
acompafan | en las que N° de
0 proponen | participan | actividades propuest
desde el | hombres. % = 2x100 509
0 — - 0
programa Ver anexo
Equidad de 2
Género
cuenten Nota: Esta actividad se
con la |Ogl’é en un 50%,
participacio debido solo se logrd
n de realizar 2 de las 5
hombres. actividades propuestas
se para el cumplimiento
contemplan de esta meta. Debido a
5 la emergencia sanitaria
actividades por la que atraveso el
entre pais.
febrero vy
marzo.
(Nota: Los
grupos de
mujeres
participante
S juegan un
papel
importante
para el
cumplimie
nto de esta
meta.)
Generar
Efectuar acciones NUmero de | % de cumplimiento=
estrategias | paraque los | acciones
de habitantes | realizadas N°acciones
— , x100
comunicaci | del para o, —realizadas
6n masiva | municipio | difusion de N°de
para dar a | de acciones propuestg




conocer la | Apartadé | la ruta de 4x100
ruta de | conozcan la | atencién. | 0 = =100%
atencion de | Ruta  de
violencias | atencion de
basadas en | violencias
géneroenel | basas en
municipio | género.
de
Apartado.
Fuente: Elaboracion propia
Matriz de Actividades por meta
Objetivos Metas. Actividad por metas. Estado.
especificos
Generar espacios de | Meta 1.
educacion en los que | Agenciar con | Entrevista semi estructurada
se  fomente la | grupos de | a lideresas de la asociacion
equidad de género mujeres, espacios | mujeres del planton 'y
como estrategia que | posibiliten colectivo de mujeres visibles | Cumplido
posibilite  prevenir | compartir de Uraba, para gestionar

las violencias de
género ejercida hacia
las mujeres.
(Participante:
Asociacion Mujeres
del plantén.)

experiencias y

espacios de encuentro que

saberes con | fomenten la equidad de
hombres. género. Cuatro entrevistas.

Meta 2 Generar dialogos de saberes
fomentar 4 | que posibiliten espacios que
espacios fomenten la equidad como

educativos con los
grupos de mujeres

en los que se
involucraran  al
menos 10
hombres.

estrategia para la prevencion
de violencias de género.

Creacion de 2 mandalas:
50%

Se logra crear una mandala
en el marco de Ila
conmemoracion del dia de la
mujer, donde se involucra a
los dos grupos de mujeres y




algunos hombres, se generan
espacios culturales y
reflexivos.

Construcciéon de mufiecas
por participante. 0%

Creaciéon de colcha con
tejidos: 0%

Nota: a causa de la
emergencia sanitaria por el
covid-19 no se puede realizar
una mandala.

Falto realizar la construccion
de mufiecas y la colcha de
tejidos. Se proyecta una vez

terminada la emergencia,
realizar  los  encuentros
faltantes.
Meta 3
Lograr que las | Realizacion del foro
actividades que se | “construyamos juntos desde
acompanan 0 | la equidad” con estudiantes

proponen desde el
programa Equidad
de Género cuenten
con la
participacion  de
homobres.

se contemplan 4
actividades entre
marzo y mayo de
2020

(Nota: Los grupos
de mujeres
participantes
juegan un papel
importante para el

de bachillerato de la I.LE L
Paz y |.E José Joaquin Vélez.
Temas:

Estereotipos de género

Rol de las mujeres en
sindicato de trabajadores
bananeros

SINTRAINAGRO.

Poblacion migrante en el
municipio y su relacién con
las violencias de género.

Ruta de atencion y aplicacion
ELLAS

Cumplida
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cumplimiento de
esta meta.)

Organizacion de caminata y
concierto en el marco de la
conmemoracion del dia de la
mujer. En articulacion con
USAID.

Nota. Esta actividad aporta al
cumplimiento de la Meta 4.

Cumplida

Taller: nuevas
masculinidades.

Taller que involucran a
mujeres y hombres, para
reflexionar entorno a las
nuevas masculinidades.

Foro: foro 25 de mayo, Dia
Nacional por la Dignidad de
las Mujeres Victimas de
Violencia Sexual en el

Marco del Conflicto
Armado.
Se tenia contempla

involucrar a hombres en este
evento.

Nota:  por  emergencia
sanitaria desde el programa
no se alcanzo a planear esta
actividad.
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Efectuar estrategias
de comunicacion
masiva para dar a

conocer la ruta de
atencion de
violencias  basadas
en género en el
municipio de
Apartadd.

Meta 4
Generar acciones
para que los
habitantes del
municipio de
Apartado

conozcan la Ruta
de atencion de
violencias basas
en género.

Apoyar en Coordinaciéon de
taller sobre la Aplicacion
ELLAS en articulacién
USAID, para dar a conocer la
ruta de atencion.

Organizacion de Caminata y
concierto en conmemoracion
del dia de la mujer en el
municipio de Apartadé en
articulacion con USAID. En
el que se extendid invitacion
a poblacién masculina.

Nota. Esta actividad aporta
al cumplimiento de la Meta
3.

Cumplido

Perifoneo en emisoras:
Se da a conocer la existencia
de la nueva ruta de atencidon
en tres emisoras  del
municipio de Apartadd

Distribucion de plegables y
pendones en el municipio: se
logra gestionar la impresion
de 3 pendones y 2000
plegables, que  fueron
distribuidos entre
instituciones y
organizaciones de bases.

Cumplido

Difusion en redes sociales:
las redes sociales de la
alcaldia  publicaron la
informacion de la aplicacién
y ruta de atencion.

Cumplida.

Fuente: Elaboracion propia
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DETALLES DEL PROCESOS

Objetivo General.
Fortalecer grupos de mujeres en la generacién de estrategias que ayuden en la prevencién de

la violencia de género ejercida hacia ellas, en el municipio de Apartadé.

1. Objetivo especifico 1: Generar procesos de educacion en los que se fomente la
equidad de género como estrategia que posibilite prevenir las violencias de género

ejercidas hacia las mujeres.

1.1 Meta 1 contemplada en el proceso
Agenciar con grupos de mujeres, espacios que posibiliten compartir experiencias y

saberes con hombres.
Indicador al que da respuesta: Numero de grupos de mujeres que participan en el proceso
Actividades desarrolladas para esta meta.

- Se realizan 2 entrevistas semi estructurada de acercamiento a lideresas de la

asociacion mujeres del plantén y el colectivo Mujeres visibles de Uraba.

Una de las entrevistas se hizo como ejercicio exploratorio para conocer motivaciones
que las llevé a unirse, las caracteristicas de quienes lo conforman, los aportes que hacen para

la prevencion de las violencias contra las mujeres, los intereses que tienen para seguir

13



fortaleciéndose como grupo y los ejercicios practicos y simbdlico que realizan para apoyar a
mujeres en el municipio. En este primer acercamiento se evidencia las relaciones existentes
entre los colectivos, en cuanto al interés que tienen en conocer todo lo relacionado a la
normatividad, rutas de atencion y temas de género, para poder brindar una ayuda pertinente
a las mujeres. Utilizan dispositivos similares, como la creacion de mandalas, mufiecas y

tejidos, para generar espacios de sanacion y reflexion entre mujeres.

En la segunda entrevista se plantea la importancia de involucrar a los hombres en las
iniciativas que buscan prevenir las violencias de genero ejercidas hacia las mujeres, se
evidencia el interés que tienen las mujeres en que los hombres se interesen en participar de
espacios que buscan generar reflexiones que lleven a la prevencion de las violencias contra
la mujer, siendo importante que los hombres se reconozcan como agresores y agredidos en

razon de su género, aunque en menor medida que las mujeres.

El indicador de eficiencia permitio la medicién del cumplimiento de esta meta, ya que
permite calcular el niamero de actividades presupuestadas con respecto al ndmero de
actividades realizadas. 2 entrevistas a la asociacion mujeres del planton + 2 entrevistas a el

colectivo mujeres del plantén para un total de 4 entrevistas previstas.

14



P resultado alcanzado x100 4entrevistas x100
% cumplimiento= = = 100%

resultado previsto 4 entrevistas

El programa Equidad de género trabaja mancomunadamente con estos colectivos de
mujeres, por lo que son grupos de base que aportan significantemente en la prevencién de las
violencias de genero ejercida hacia las mujeres, en el municipio de Apartadd. Las entrevistas
planteadas desde esta meta posibilitaron conocer la disposicién que tienen las mujeres de

compartir y construir con los hombres.

1.2 Meta 2 contemplada en el proceso.

fomentar 4 espacios educativos con grupos de mujeres en los que se involucraran al
menos 10 hombres.

Indicadores a los que se da respuesta.
-Cambio en percepciones acerca de la violencia de género, entre los participantes.
-Numero de hombres que participan en el proceso

-NuUmero de encuentros Realizados.

Actividades desarrolladas para esta meta.

Las técnicas disefiadas para esta meta fueron pensadas desde los dispositivos que los
colectivos de mujeres usan en sus encuentros de reflexiones en torno a las violencias contra

la mujer. Este elemento fue enriquecedor, debido a que se partid de los saberes propios de

15



las mujeres, desde sus experiencias a lo largo de los afios, valiéndonos de los sustentos
tedricos y metodoldgicos que la educacion popular brinda como herramientas para la

generacién de trasformaciones asertivas.

Fanny escobar lideresa de las mujeres del plantén menciona que la mandala dibujada
en circulos hacen referencia a la igualdad, ella dice “mirarse con una persona frente a frente,
Poder dirigirse a ella mirdndose a los 0jos, eso hace la mandala, es una mandala de
igualdad, esos colores de esa igualdad, de esa pluriculturalidad, que vivimos en la region
de Uraba.” (Entrevista 1, Fanny Escobar, 24 de noviembre del 2019) partiendo del sentido
que se le da por parte de las mujeres, se considera un dispositivo adecuado iniciar dialogos
basados en el respeto, sin jerarquias, en las que hombres y mujeres participan contando sus
experiencias y conocimientos, dando elementos que permitan construir formas amenas y

dignas de relacionarse.

Estos elementos son importantes, la mandala vendria a ser un medio simbdlico que
fomenta la igualdad y el respeto, donde no tiene importancia las diferencias fisicas,
biologicas, sociales y de género. Poner a circular la palabra, pensarse las jerarquias y la
dominacion, en lugar de ello ponernos en lugar del otro, incentivando el trato digno y el
reconocimiento del otro como sujeto de derechos que puede contribuir al fortalecimiento del

tejido social todos puedan gozar de una vida placentera.
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Para las mujeres de la asociacion y del colectivo, las mufiecas representan la memoria
que guarda el cuerpo, en el que se reflejan las historias, las cicatrices y pruebas superadas a
lo largo de la vida, estas mufiecas originalmente la hacian con mujeres victimas de violencia
sexual, sin embargo, por testimonio de la lideresa Fanny Escobar, este ejercicio lo
comenzaron a hace todas las mujeres, basandose en el hecho que todos tenemos algo que
contar, ella menciona: “cuando visto la mufieca estoy vistiéndome de nuevo, estoy revistiendo
mi cuerpo, mi vida, mis esperanzas, mi fortaleza, mi alegria o estoy quedandome en el
pasado, es revivir en esas muriecas, como voy superando todo eso vivido” (Entrevistal,
Fanny Escobar, 24 de Noviembre de 2019) partiendo de esta experiencia, la técnica se piensa
como una cartografia corporal, pero en vez de realizar el dibujo en papel se crea una mufieca
0 mufieco, el cual va a representar las experiencias de cada uno, al finalizar se harian
reflexiones sobre la importancia de reconocerse a si mismo y de reconocer al otro, desde sus
particularidades, diferencias y capacidades, llevando a aceptar y tolerar esas formas diversas

de vivir y sentir.

Los seres humanos estan hechos de historias, son moldeados segun el contexto y la
cultura en la que viven, esto lleva a que muchas formas de violencias sean naturalizadas o se
pierda el interés en estos temas, para Maribel Bardn lideresa del colectivo mujeres visibles
de Uraba “los tejidos sirven como una terapia para ir cicatrizando heridas que uno tenga en

la vida, [...] en algin momento se tejen cosas para contar historias que ayudan a sanar.
17



(Entrevista 2, 25 de noviembre de 2019) Partiendo de lo que significa para ellos los tejidos,
se disefia una técnica que posibilite tejer historias, en las que el principal tema se orientaria
a la forma en las que se han dado las relaciones entre géneros hasta ese momento, a partir de
alli ir cambiando percepciones con relacion a lo masculino y femenino, reflexionando sobre

sus formas de relacionamiento.

Construir las técnicas desde las experiencias de los grupos de mujeres posibilita que
los hombres que participen en el proceso se familiaricen desde las actividades que ellas
emprenden para el reconocimiento de sus derechos, mirando como estos ejercicios no son
solo cosa de mujeres, y que el aporte de los hombres es crucial a lo hora de prevenir las

violencias de género.

Desde la educacion popular se enfatiza la importancia que tiene lo educativo en la
construccion de sujetos capaces de transformar su realidad y acertada, resaltando la
participacion eficiente de los sujetos para lograr por sus medios propios una transformacion

acertada, Torres (2016), menciona que:

Los sujetos sociales se constituyen tanto en el plano de las situaciones materiales
como en el de la cultura, porque ambas son dimensiones de la misma realidad. Esto
lleva a plantear la necesidad de estudiar la dimension simbolica de todas las practicas
sociales, y reconocer que la cultura es fundamental para conocer e incidir sobre los

sectores populares (pag. 61).
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La importancia de unir fuerzas y reconocer los multiples saberes que se encuentran
presentes en diversidad misma que nos ofrece el contexto, son fundamentales a la hara de
pensar soluciones asertivas. Es por ello por lo que el valor simbdlico que poseen los tejidos,
mandalas y mufiecas, estan sustentado en el significado mismo que tiene para cada uno, vivir

una vida digna libre de violencias.

De los cuatro en encuentros propuestos solo se realizé uno, en el cual se construyd
una mandala en el parque ubicado a las afueras de la alcaldia, en esta actividad se
involucraron los dos grupos de mujeres y el encuentro se realizO parte de una de las
actividades que se planearon desde el Programa equidad de género, en el marco de la
conmemoracion de dia de la mujer. Este encuentro fue pensado para la comunidad en general,
se expusieron dos murales, se elabor6 una mandala como simbolo de escucha y unién,

alrededor de esta se hicieron algunas muestras culturales.

En esta actividad era fundamental crear un espacio en el que los hombres involucraran
y se sintieran identificados. A un que la participacion de estos fue minoritaria, se logré que
los presentes se articularan y empatizaran con las mujeres, esto permitié generar la inquietud
acerca de la importancia de pensar de manera reflexiva las problematicas que llevan a la

violencia de género, resaltando valores como el respeto, tolerancia y solidaridad, respetando
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las diferencias y particularidades de cada uno, reconociendo nuestras capacidades y el

derecho a vivir una vida digna y libre de violencia.

Alrededor de la mandala, los diferentes invitados participaron, desde el programa de
género se expuso la importancia de ir rompiendo con los estereotipos de género y que la
prevencion de las violencias de género es un tema que todos debemos participar y menciona

la importancia de conocer la ruta de atencién, para orientarse de manera correcta.

Una representante de la Red Nacional de mujeres muestra a los asistentes la
versatilidad y utilidad de la aplicacion ELLAS, la cual da informacidn util, donde mujeres
conocen los tipos de violencia y orientaciones al respecto, ademas de poder acceder de forma

practica y versatil a la ruta de atencion.

En cuanto a los murales, uno de ellos fue dibujado por dos artistas de la region,
quienes plasmaron un poco de la pluriculturalidad y diversidad de las mujeres del Eje
Bananero, uno de los artistas, un sefior oriundo del municipio cuenta un poco de la historia,
del municipio, los origenes del nombre y lo importante que han sido las mujeres para este
territorio. El otro mural fue pintado por las dos artistas jovenes de la ciudad de Bogota, traidas
por la Red Nacional de Mujeres, su mural es una representacion moderna que representa la

union de las mujeres.
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En este encuentro las mujeres y hombres participaron, una de las preguntas
recurrentes era que hacer cuando los hombres son violentados, y en torno a estas preguntas
se hicieron reflexiones sobre la importancia de prevenir las violencias ejercidas hacia los
hombres y las mujeres. Para lograr una equidad real, no hay que sacar del radar a los hombres,
la construccion debe ser conjunta para ir rompiendo esos imaginarios. Al finalizar la jornada
se hicieron muestras culturales por parte de las mujeres y uno de los hombres asistentes

dedico un poema a las mujeres presentes.

Palmera L. Pensando en la equidad de género, conmemoracion dia de la mujer, 11 de marzo

de 2020. Fotografia.
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Palmera L. Pensando en la equidad de género, conmemoracioén dia de la mujer, 11 de marzo de 2020.

Fotografia.

Palmera L. Pensando en la equidad de género, conmemoracién dia de la mujer, 11 de marzo de 2020.

Fotografia.
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Nota. Estas actividades no se lograron realizar en el afio 2019 debido a las elecciones
de alcaldes y gobernadores, las dindmicas en la alcaldia fueron tensionaste debido a las
disparidades entre los funcionarios por preferencias de candidatos y la comunidad en general
se encontraba dividida, en la mayoria de los espacios se veia permeado por las diferencias
entre partidos. En dialogos con las lideresas se acordd que, una vez terminada las contiendas
electorales, se pondrian en disposicién para propiciar los encuentros. Entrado 2020 se
planearon las 4 fechas con los dos grupos de mujeres donde se iba a contar con la
participacion de hombres. Debido a la emergencia sanitaria que atraviesa el pais y el mundo
no se logro realizar todos los encuentros propuestos. En el anexo N1 se encuentra el disefio
estas técnicas participativas, sustentadas metodoldgicamente desde la educacion popular,

para ser aplicadas una vez pase la contingencia.

Indicador de eficiencia para esta meta; 2 actividades con mandalas + 1 actividad con mufiecas

+ 1 una colcha con tejidos para un total de 4 actividades previstas.

% Cumplimiento: resultado alcanzado x100 __ 1 actividades x100 __ 250,

resultado previsto 4 actividades

El cumplimiento de esta meta fue de un 25% debido a que por la emergencia sanitaria
no se logran realizar, sin embargo, se deja la propuesta fundamentada, con actividades

descritas, para ser aplicadas una vez termine la contingencia.
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1.3 Meta 3 contemplada en el proceso.

Lograr que las actividades que se acompafian o proponen desde el programa Equidad
de Género cuenten con la participacion de hombres. se contemplan 4 actividades entre

marzo y mayo de 2020

Indicador al que responde esta meta:

- Numero de actividades realizadas en las que participan hombres.

Actividades desarrolladas para esta meta.

Desde la experiencia en el campo de practica se evidencia que las actividades o
acciones que se venian desarrollando desde el programa equidad de genero contemplaban
como Unico pablico a las mujeres, para dar un dar un mayor valor a la categoria genero que
representa al programa se plantea con la coordinadora del programa, incluir en la
programacion actividades en las que se involucren a hombres y mujeres.

Para el primer semestre se plantearon 4 actividades; en marzo un foro con jovenes y una
caminata y concierto que involucraran a mujeres y hombres, en abril se realizaria un taller de
nuevas masculinidades, con trabajadores y trabajadoras que hacen parte de
SINTRAINAGRO, ya que desde la secretaria de la mujer de este sindicato se mostrd en
interés de participar en el proceso. y el 25 de mayo se realizaria un foro en conmemoracion
del Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia Sexual en el Marco

del Conflicto Armado.
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El foro de marzo fue una de las actividades pensadas en el marco de la
conmemoracién del dia de la mujer, llevaba por nombre “construyamos juntos desde la
equidad” en el participaron estudiantes de la I.E La Paz y la |.E José Joaquin Vélez, los temas
que se expusieron fueron todo lo relacionado a estereotipos de género a cargo Victor Vellojin
dupla de Género de la Defensoria del Pueblo, quien, desde su experiencia, explico los
elementos basicos que componen el género y como desde la cultura se han creado ciertos
estereotipos que generan espacios donde se reproduce la violencia, por lo que es importante

ir cambiando esos imaginarios que impiden la equidad entre los géneros.

La segunda en intervenir fue la sefiora Adela Torres, integrante de la secretaria de la
mujer en SINTRAINAGRO, desde su experiencia en el sindicato, le hizo un recorrido
historico de las luchas que han emprendido las mujeres para estar en igualdad y equidad de
condiciones en las fincas bananeras, estas mujeres desde sus activismos han demostrado que
las mujeres pueden adquirir las mismas habilidades y capacidades que los hombres, por ende,

se les debe dar el mismo valor.

En Apartadd es un importen receptor de poblacién migrante, Rafael coordinador de
la ACNUR, habla acerca de lo que es ser mujer migrante y su relacion con las violencias de
género ejercida hacia las mujeres, quienes al estar en un territorio diferente al suyo en muchas

en muchas ocasiones se les vulneran sus derechos y sufren de tratos discriminatorio que
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transgreden su dignidad. Este tema resulta importante porque da una dimension mas amplia
de la violencia de género ejercida hacia las mujeres, en la que involucra el ser mujer migrante.
La Gltima en intervenir fue la sefiora Migdonia Pérez, Trabajadora Social del programa
Justicia para una Paz sostenible de USAID, quien habla acerca de la ruta de atencion y la
aplicacion ELLAS, dan una breve explicacién sobre el funcionamiento de la aplicacién, las

ventajas y utilidad de tenerla.

Al finalizar se hizo una retroalimentacion de los temas abordados, los jovenes
mostraron interés y se logro evidenciar que muchos de ellos captaron la informacion, los
estudiantes hombres agradecieron la invitacion y reconocieron que ellos son una pieza clave

para lograr espacios equitativos entre hombres y mujeres.
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Palmera L. Foro: construyamos juntos desde la equidad, 6 de marzo de 2020. Fotografia.
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En el marco de la conmemoracion del dia de la mujer se realiz6 una caminata la cual
finalizaria en un concierto, esto se llev6 acabo en articulacién con el Programa Justicia Para
una Paz Sostenible de USAID vy el Programa Equidad de Geénero, en la programacion se
extendidé la invitacibn a hombres y mujeres. Estas dos acciones aportan también al
cumplimiento de la Meta 4, por ellos se describird con més detalles més adelante.

Indicador de eficiencia para esta meta; 1 foro con jovenes + 1 taller sobre nuevas
masculinidades + caminata en conmoracion del dia de mujer + foro: 25 de mayo
conmemoracion del Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia

Sexual, para un total de 4 actividades previstas.

% cumplimient0= resultado alcanzado x100 __ 2 actividades x100 __ 50%

resultado previsto 4 actividades

El taller sobre las nuevas masculinidades y el foro del 25 de mayo no se pudieron
realizar debido a la contingencia, en cuanto al foro seria una construccion conjunta con la
coordinadora del programa Equidad de género, peor debido a la contingencia no se logré

concretar.
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2. Objetivo especifico 2: Efectuar estrategias de comunicacién masiva para dar a
conocer la ruta de atencion de violencias basadas en género en el municipio de

Apartado.

2.1 Meta 4 contemplada en el proceso.
Generar acciones para que los habitantes del municipio de Apartad6 conozcan la

Ruta de atencion de violencias basadas en género.

Indicador al que responde esta meta

-Numero de acciones realizadas para difusion de la ruta de atencion.

Actividades desarrolladas para esta meta.

Para dar a conocer la nueva ruta de atencion de Violencias Basadas en Género, se
plantearon 4 acciones; perifoneo en tres emisoras del municipio de Apartado, distribucién de
plegables y pendones, difusion a traves de una App, y publicacidn de la ruta en redes sociales.
La emisora de la Radio Policia nacional con frecuencia 99.9, le brinda al programa Equidad
de Género un espacio de media hora una vez a la semana, se aprovechd este tiempo para
informar a los oyentes, acerca de la existencia de la nueva ruta de atencién, su funcionalidad
e importancia, para los habitantes del municipio, donde dirigirse si se quiere mas informacién
acerca de esta. Se hablo acerca de la aplicacién ellas, como descargarla su contenido, al ser

una herramienta Gtil, debido a que posibilita tener las ruta en el dispositivo mévil. Como
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practicante solo se me permitio participar en esta emisora, en las emisoras de la Alcaldia de
Apartadd y Antena Stereo fue la coordinadora del Programa Equidad de Género quien

compartio la informacion con los oyentes.

Palmera L. difusién de la ruta de atencién de Violencias Basadas en
Género del municipio de Apartadd, en emisoras, 2 de febrero de 2020.
Fotografia.

Representantes del el Alto Comisionado de las Naciones Unidas Para los Refugiados,
participaron en la construccién de esta nueva ruta, con ellos se gestioné la impresion de 2000
plegables y 3 pendones, los cuales fueron entregados el 13 de enero de 2020.

Se distribuyeron entre las instituciones y organizaciones civiles que pudieran difundir

eficazmente entre la poblacion; 600 plegables se repartieron entre CONMOVIU y Mujeres
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del Planton, 550 entre la Policia de Derechos Humanos, el area de género de la Defensoria
del pueblo, ICBF, Hospital Antonio Roldan Betancur, la fiscalia y Profamilia. La comisaria
al ser la que més casos de violencia recibe se entregaron 450 y el Programa equidad de género
se quedd con 400. En cuanto a los pendones se ubicd uno en la alcaldia en la oficina del
Programa Equidad de Género, el segundo en la comisaria y el tercero en el hospital. El
compromiso es que las instituciones y organizaciones distribuyan, y si es posible se

socialicen entre los habitantes del municipio.

Palmera L. plegables y pendones: Ruta de atencion de Violencias Basadas en Género del municipio de Apartado. en emisoras, 13 de enero de 2020. Fotografia.

Las redes sociales mantienen conectado a gran parte de la poblacién, por ello se
difundio la ruta en las mas populares, Facebook, cadenas de WhatsApp e Instagram. Se logro
que la pagina de la alcaldia la pusiese en sus estados, se compartidé entre los grupos de

mujeres, funcionarios y representantes de las ONG.
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En articulacion entre el programa Justicia para una Paz Sostenible de USAID, La Red
Nacional de Mujeres y el Programa Equidad de Género, se generan estrategias para dar a
conocer la App ELLAS, esta aplicacion da informacion util para que las mujeres sepan todo
acerca de las violencias contra las mujeres, ademas de dar herramientas en caso de que sus
derechos se estén viendo vulnerados. En esta aplicacion se encuentra inmersa la Ruta de
atencién de Violencias Basadas en Género del municipio de Apartadd, siendo una
herramienta practica y versatil.

Para conocer acerca de la aplicacion, su utilidad y versatilidad a la hora de acceder a
la ruta de atencion u obtener informacion Gtil que oriente acerca de las violencias de género
ejercida hacia las mujeres, se realizé una capacitacion con lideresas, donde una representante
de la Red Nacional de Mujeres explico datos importantes sobre la App, y asi las mujeres

pudieran difundir correctamente la informacion.

La programacion del 8 de marzo se hizo con las mujeres lideresas del municipio de
Apartado, en una reunion, se acordd que se realizaria una caminata como una forma de
movilizarse y hacer sentir su vos entre los a habitantes, en esta caminata todos estaban
invitados; hombre, jovenes, nifios, nifias, indigenas, etc. En esta reunién las mujeres
manifestaban que la caminata es una accion que guarda un gran valor para ellas, es algo que

siempre han hecho cuando quieren hacer sentir su presencia y reclamar sus derechos. Esta

32



caminata Inicié en la iglesia San José Obrero y termind en el parque la martina, se logro

gestionar pafioletas como un recordatorio de este dia.

Al finalizar la caminata se realiz6 un concierto organizado entre La alcaldia de
Apartado, el Programa JSP de USAID y la Red Nacional de Mujeres, la artista invita era
Aida Bossa y un artista de la region. La intencionalidad de este evento era promocionar la
aplicacion y a la vez dar a conocer la nueva ruta de atencion. CONMOVIU y Mujeres del
Plantos, se involucraron activamente en todas las actividades que se realizaron para esta
fecha. Durante la jornada mujeres y hombres asistentes se interesaron en la aplicacién e

informacién que se estaba dando.

Palmera L. caminata y concierto en conmemoracion del dia de la mujer, estrategia de difusion ruta de atencion, 8 de marzo de 2020. Fotografia.
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Indicador de eficiencia para esta meta; perifoneo en emisoras+ distribucion de plegables y
pendones + difusion a través de una App + publicacién de la ruta en redes sociales, para un

total de 4 acciones previstas.

% cumplimiento= resultado alcanzado x100 __ 4 acciones x100 __ 100%

resultado previsto 4 acciones

La articulacion con otras instituciones u organizaciones fue crucial para el
cumplimiento de esta, si bien se pone como un 100% al cumplir todas las acciones
propuestas, es importantes que en todos los actores a quienes interese el tema, repliquen la

informacion, para que pueda llegar a todos los habitantes del municipio.

Reflexiones en torno a la practica académica en el Programa Equidad de Género.

Los temas relacionados al genero han ido cobrando importancia en las Gltimas
décadas, las mujeres han ido ganando espacios de participacion en el &ambito publico, esto no
ha sido una tarea facil, las acciones y movilizaciones que se emprenden son esenciales para
crear conciencia e ir cambiando esos estereotipos que llevan a las violencias de género, al
igual que ha sido necesarias las acciones del estado colombiano para generar politicas
publicas que buscan dar solucidn a la desigualdad e inequidad presente en el pais. De acuerdo
con el postulado de Nora Mufioz (2012) “Desde la salud publica, deben disefarse politicas
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incluyentes, con perspectiva de genero, porque la socializacion de hombres y mujeres
establecida por la diferenciacion sexual tiene una estrecha relacion con problemaéticas

sociales diversas. (p.7)

En la actualidad Antioquia cuenta con la politica publica de equidad de género para
la mujer, la cual ha significado un gran avance en la eliminacion de brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres. Aqui se dictan los lineamientos que obligatoriamente deben
cumplir las administraciones municipales, a la hora de incluir a las mujeres en los diferentes
planes de gobierno, contribuyendo a que en sus territorios se construyan espacios donde se

privilegia la equidad.

Aportar en la generacion de estos escenarios, fue una de las mayores experiencias de
la practica profesional, la cual tuvo lugar en el Programa Equidad de Género, perteneciente
a la secretaria de Inclusion Social, de la Alcaldia de Apartadd. este lugar centra su atencion
en las mujeres y la comunidad LGTBI, articulando con los diferentes actores a los que les
atafie esta poblacion. Desde este programa se desarrollan acciones para dar cumplimiento a
la politica publica de equidad de género para la mujer, la cual a través del acuerdo municipal
N° 014, de agosto de 2014, “adopta la politica piblica municipal de equidad de género para
las mujeres de Apartado” la cual tiene como lineas de accidn, construccion de paz y
transformacion cultural, autonomia econémica, participacion social y politica, salud y

derechos sexuales reproductivos, educacion y una vida libre de violencia.
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En un municipio como Apartaddé que ha sido permeado por la violencia, estos
aspectos serian muy importante para generar transformaciones asertivas entre sus habitantes,
las mujeres de este territorio han luchado durante décadas para ser escuchadas, lograr una
vida libre de violencia en una oportunidad para resignificar los esfuerzos y dedicacién de

estas, aportando positivamente a la construccion una sociedad mas justa.

Las acciones en la intervencion propuestas estuvieron centradas en la generacion de
estrategias para la prevencion de las violencias de género ejercida hacia las mujeres, ubicando
la equidad como pieza clave en el proceso. debido a la emergencia sanitaria no se logré
culminar el proceso, sin embargo, durante el tiempo que durd la préctica se logro realizar

actividades que enriquecieron la formacion como estudiante de Trabajo Social.

En esta reflexion se pretende hacer un breve acercamiento al proceso realizado en el
programa Equidad de genero, haciendo una valoracion de las relaciones gque se tejen en torno
al género en el municipio de Apartad6 y su importancia en la prevencion de las violencias
contra la mujer, siendo esta una experiencia significativa en la formacion, posibilitando

aprendizajes para la vida profesional.

El participar de los procesos que se gestan en este programa, permitieron afianzar las

herramientas teoricas y metodoldgicas adquiridas en el aula de clase, permitiendo ver el
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amplio campo de intervencion que ofrece los temas que se entrelazan en torno al género. La
investigacion social fue fundamental para lograr conocer méas detalladamente los elementos
que configuran las violencias de género ejercida hacia las mujeres y asi lograr la generacion

de estrategias desde la intervencion de Trabajo Social para su prevencion.

En la revision bibliografica y el analisis documental, se logra diferenciar las
violencias de género contra la mujer de cualquier otro tipo de violencia, se entiende que para
entrar en esta categoria es necesario que el acto violento suceda por su condicion de mujer,
bajo hechos que tienen las caracteristicas de instrumentalizar sus cuerpos o causar dafio
emocional al ser considerada como inferior al hombre. Las violencias de género son entonces
el resultado de una construccion social y cultural, que durante décadas han usado las
caracteristicas bioldgicas, para crear jerarquias, en las que las mujeres las han hecho pasar

como débiles ante el hombre.

En este proceso se logro hacer una lectura critica del contexto, partiendo de las
vivencias y los acercamientos que se posibilitaron en el campo de practica, evidenciando que
las l6gicas patriarcales prevalecen que, aunque hoy dia la libertad de las mujeres es mayor

en comparacion a décadas atras, siguen siendo violentadas y Silenciadas.

Para comprender esto, hay que entender que no es solo responsabilidad de los

hombres, en ocasiones las mujeres también estan contribuyendo a que esto suceda, esto se
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debe a que el sistema patriarcal impuesto, ha permeado los procesos de aprendizaje social de
las mujeres y hombres, llevando a relaciones asimétricas, ello se debe a que ambos estan
atravesados por el género, por ende, se convierte en un marcador social, que es reproducido
en los procesos de crianza. Fanny Escobar lider de la Asociacion mujeres del plantén,
menciona al respecto. “/...] nosotras hemos hecho que los hombres sean machistas, Y
tenemos que cambiar esa mentalidad nosotras mismas, Y que involucremos a los hombres
que hoy ya son grandes, pero también desde los pequefios, sembrando las normas en la
casa.” (Entrevista4, Fanny Escobar 28 de febrero de 2020) desde la perspectiva de esta
lideresa, se propone un cambio de parte y parte, no se trata de buscar culpables, el objetivo

es encontrar soluciones.

Haciendo un analisis desde la perspectiva de género, se logra extraer de los matices
culturales las formas asimétricas en las que se relaciona los seres humanos, donde no se puede
culpar directamente a mujeres, ni a hombres de los diferentes tipos de violencia que permean
las formas de relacionamiento, debido a que, estas se reproducen desde las pautas de crianzas,
siendo replicadas de manera consciente e inconsciente en cada momento historico, en el
despliegue de creencias e imaginarios que caracterizan a cada cultura. Hacer esta lectura
permitidé un acercamiento critico a la realidad del municipio y a partir de alli ubicar el rol de

Trabajo Social, partiendo del hecho que el género permea el quehacer profesional.
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La intervencion es la esencia de esta profesion, la cual esta fundamentada teérica y
metodoldgicamente desde el conocimiento cientifico, teniendo como finalidad lograr que los
actores involucrados sean protagonistas de transformaciones positivas en su entorno; para
esto fue necesario ubicar el alcance y pertinencia del proceso, por ello se realizé en primer
lugar un diagnostico social, el cual posibilitd delimitar el objeto de intervencion, ubicando
en este, el poco interés y participacion de los hombres en los procesos encaminados a la
prevencion de la violencia de género ejercida hacia la mujer en el municipio de Apartad6.
Segun el postulado de Ramirez y Gomez (2007):

La intervencion preventiva del Trabajo Social, entendida como la participacion

profesional en procesos formativos orientados a la promocion y defensa de los

derechos humanos, constituye una corriente emergente que contribuye a la afirmacion
de las personas como sujetos de derechos, autdnomas y responsables, tanto de sus

actos como de sus decisiones. (p.90)

Por lo que la intervencion partio de una linea de trabajo socioeducativa-promocional,
donde uno de los objetivos propuestos era la generacion de procesos educativos en los que
se fomentara la equidad de género como estrategia que posibilita prevenir las violencias,
estos espacios buscaban informar y concientizar tanto a hombre como mujeres acerca de este
tema y de esta manera contribuir al fortalecimiento del tejido social, construyendo espacios
dialégico participativos en los que todos aportan en la transformacién asertiva de las formas

de relacionamiento, y asi disminuir los hechos que desencadenan esta problematica social.
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Al igual que se efectuaron estrategias de comunicacién masiva para dar a conocer la ruta de
atencion de violencias basadas en género del municipio de Apartadd, la cual brinda

informacion y orientacion ante la vulneracion de derechos.

Es en este punto donde las bases metodoldgicas aprendidas en la academia
posibilitaron generar un proceso asertivo, para el caso del primer objetivo antes mencionado,
la educacién popular como modalidad fue pertinente para orientar el accionar profesional, ya
que se pudo construir desde las experiencias de las mujeres, desde sus saberes, la intervencion
no fue pensada desde afuera, sino que se tuvo en cuenta los aportes que las mujeres hacen

desde sus procesos para la prevencion de las violencias de genero.

Debido a la emergencia por el Covid-19 no se logro realizar todas las actividades para
el cumplimiento de las metas de este objetivo, sin embargo, desde las herramientas que nos
brinda la educacion popular se plantean lineamientos para una propuesta pedagdgica,
construida desde los aportes que hicieron las lideresas de Mujeres del Planton y
CONMOVIU. La idea es generar espacios dialogico-participativos, es decir, lograr que todos
los participantes se involucren en el proceso, haciendo circular la palabra, permitiendo asi
generar aportes significativos para la prevencion de las violencias, partiendo de la idea que
tanto hombre, como mujeres, deben trabajar conjuntamente para lograr una equidad real.
Cabe anotar que, una vez superada la emergencia sanitaria, se podran aplicar las actividades

de esta propuesta.
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Hacer el acercamiento a los grupos organizados de mujeres del municipio fue un
ejercicio enriquecedor, debido a que afianza la esencia de la profesién de Trabajo Social, la
cual consiste en trabajar macanudamente con los diferentes actores involucrados, para lograr

verdaderas Transformaciones, encaminadas al bienestar social.

Desde la experiencia en el campo de practica se pudo evidenciar la poca participacion de los
hombres en los diferentes procesos que las mujeres emprenden para prevenir las violencias
de género, no obstante, hay conciencia en ellas de la importancia de involucrarlos, Maribel

Baron lideresa de CONMOVIU menciona al respecto:

Yo pienso que no hemos sabido invitarlos, no lo hemos sabido llevar, aunque yo
también soy creyente que hay muchos hombres sensibles a ese tema que, si quieren
aprender més, empoderarse mas, sobre las nuevas masculinidades, Porque ya no
todos los hombres estan pensando igual, como pensaban 10- 15 afios atras, en que
las mujeres sélo servimos para lo privado, Yo pienso gque con ellos hay que hacer el

trabajo. (Entrevista N 3, L. Maribel Bardn, 28 de febrero de 2020)

Conocer las percepciones que tiene las mujeres acerca de involucrar a hombres en sus
actividades fue muy valioso para el proceso, debido a que permitié validar las propuestas que

se plantearon en el proyecto de intervencidn, ya que la idea no era imponer, por el contrario,
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era hacer de esta experiencia lo mas ameno y enriquecedor posible en la que todos

participaran.

En ocasiones las mujeres y los hombres asumen comportamientos y actitudes que
buscan ajustarse a los cAnones impuestos por la sociedad, esto limita las multiples formas en
las que se puede vivir la femineidad y masculinidad. Entonces es ir rompiendo con esos
estereotipos, entender la diversidad y particularidad de las personas y cultura y a partir de ahi

generan conciencia para evitar la vulneracion de derechos.

En la actualidad algunos hombres participan de las actividades que estos grupos
realizan, son pocos, pero ellas dicen que se ha hecho un buen trabajo con ellos, son mas
sensibles ante estos temas, algunos replican normatividad u otra informacion util en la

prevencion de las violencias contra las mujeres. Fanny expresa desde su experiencia;

Los hombres que estan con nosotros son mas sensibles, Ya hoy en dia ellos dicen que
no caian en cuenta de eso, qué pensaban lo mismo que le ensefiaban, que la mujer se
hizo fue para la cocina y ellos para afuera, pero ya hoy en dia ellos piensan diferente,
y que en realidad en parte hay un error, y fue que se equivocaron al decirnos eso, y
qué pueden aportar para disminuir la violencia, también para hacer el cambio y que
la mujer puede surgir con respeto en una pareja mutua donde los dos aporten Y se

respeten. (Entrevistad, Fanny Escobar, 28 de febrero de 2020)
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Esta experiencia que comparten los grupos de mujeres afianzo la intencionalidad de
la intervencidn, en la medida que permite construir desde sus experiencias, comprueba que
es necesario insistir y persistir para lograr una equidad de género real, en la que todos pueden
vivir dignamente, partiendo desde las capacidades que cada uno tiene, fomentando el respeto
y la tolerancia, entendiendo que el ser diversos y particulares es lo que da valor a la vida, que

los hombres pueden ser tan sensibles como las mujeres.

A esa misma reflexion llegaron los hombres que participaron en una de las actividades
en el mes de marzo, en donde se elabor6 una mandala, alrededor de ella todos mirdndose a
las caras, se pudo ver que todos eran diferentes y especiales, que cada uno tenia sus suefios,
anhelos, destrezas y habilidades, que ser hombre 0 mujer no implica una ventaja o desventaja,

que todos pueden aportar en la construccion de una mejor sociedad.

Este ejercicio es un aporte valioso que como practicante de Trabajo Social se hace al
Programa Equidad de género, ya que los grupos de mujeres con los que se trabajo son aliados
de este, son ellas quienes estan méas cerca a la realidad del municipio y brindan desde su
conocimiento las orientaciones necesarias para que a las mujeres no se les vulnere sus
derechos y que las instituciones brinden un servicio idéneo. También se logra que desde la

coordinacién de dicho programa se resignifique la palabra “equidad” en la medida que no
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se involucre solo a mujeres en las actividades y procesos, sino que también se involucren a

los hombres.

La oportunidad de participar en la creacion de la Ruta de Atencién de Violencia
basadas en Género fue una de las mayores experiencias que posibilitd la coordinadora del
programa equidad de Género, debido a que se pudo ver de cerca como es el trabajo
interinstitucional, viendo las multiplicidades de conocimientos y aportes que se pueden hacer
desde diferentes profesiones, instituciones y organizaciones civiles. en la etapa de
construccion de la ruta, como practicante no se tuvo incidencia, sin embargo, las personas
presentes valoraron los aportes que se hicieron desde el conocimiento adquirido hasta ese

momento.

Hacer seguimiento a la construccion de la ruta de atencion fue una las tareas que se
encomendo desde el programa Equidad de Genero, una vez esta fue entregada, el objetivo
planteado desde el proyecto de intervencion, era efectuar estrategias para dar a conocer la
ruta, en este punto de la préactica se logro vislumbrar la importancia de la gestion en Trabajo
social, debido a que se necesitd del apoyo de la administracion municipal, de organizaciones

civiles, ONGs Yy otras instituciones, para darla a conocer entre la comunidad.

De las estrategias efectuadas destacan la difusién en las emisoras, gestion de

plegables y pendones con ACNUR vy la articulacién con el programa Justica para una Paz
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Sostenible de USAID y la red Nacional de Mujeres, en la cual se hizo promocién de una App
Ilamada ELLAS, la cual da informacidn util para prevenir las violencias contra las mujeres,
ademas de incluir la ruta de atencién del municipio. estas actividades permitieron generar
reconocimiento entre las instituciones y poder dar a conocer las destrezas y habilidades que
se puede aportar desde la profesion de Trabajo Social. Dar a conocer esta ruta es sin duda un
paso importante para generar el interés en la poblacion, de que las violencias de género es un
tema que nos compete a todos, que hay instituciones y organizaciones interesadas, pero es

necesario la participacion de todos.

En las actividades antes mencionadas se involucré a los grupos de mujeres que
participaron en el proceso, la intencionalidad era que esta informacién llegase a todos los
habitantes del municipio, creado redes de comunicacion construidas por la comunidad, ya
que la prevencidn de las violencias contra la mujer es tarea de todos. En relacion con esto

Elboj y Ruiz (2010) mencionan:

La figura de la persona profesional del trabajo social es clave en la lucha contra la
violencia de género. Partiendo de que el nivel preventivo es fundamental en esta
lucha, las personas profesionales del trabajo social tienen una responsabilidad
fundamental en la dinamizacién de un trabajo con toda la comunidad. Entendiendo el

trabajo social como una accion social comunitaria donde participan diferentes

45



personas profesionales y otros agentes de la comunidad, asi como los nifios, las nifias,

los y las adolescentes, los y las jovenes, las familias, etc. (p.222)

Es por ello por lo que desde la intervencion profesional la intencién era involucrar a
todos los actores que trabajan para la prevencion y atencion de las violencias de género, hacer
este ejercicio fue significativo, porque fortalecié la nocion que se tenia del trabajo
transdisciplinar, es decir, aprender a reconocer hasta donde llegan los limites como
Trabajadora Social, y cuando es necesario el aporte de otras disciplinas, como por ejemplo
aquellos que se especializan en normatividad, salud mental y marco legal, esto para lograr
una intervencion idonea, al igual que se reconoce la importancia de que la comunidad sea

participe de sus propias transformaciones.

Participar en la Mesa de Erradicacion de Violencias contra la mujer y en algunas de
las reuniones del Observatorio de violencias basadas en género, posibilitd fortalecer los
conocimientos sobre el rol de Trabajo Social en este campo, al igual que se pudo compartir,

ideas, opiniones y apreciaciones como practicante, las cuales enriquecieron la formacion.

La préactica sin duda ha sido una experiencia con gran significado, debido a que
posibilito un acercamiento al campo de accion del Trabajo Social, en la que se aplico todo lo
aprendido en la academia; investigacion social, la importancia del método y la metodologia

para realizar una intervencion pertinente, la fundamentacion teérica y conceptualmente para
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lograr hacer una lectura critica de la realidad, al igual que se tuvo en consideracion los
principios, valores y compromisos que se plantean en el codigo de ética de los Trabajadores

Sociales en Colombia.

Esta experiencia obtenida permiti6 hacer un acercamiento al mundo laboral,
posibilitando probar y fortalecer las habilidades y destrezas obtenidas en el aula de clase,
ademas de enriquecer los conocimientos en todo lo relacionado con los temas de género,
siendo un plus a la hara de ejercer como Trabajadora Social. Aprender a leer la realidad con
ojos criticos, reflexivos y a partir de alli fundamentar, tedrica y metodoldgicamente,

realizando proceso consientes que lleven al fortalecimiento del tejido social.

Logros.

Uno de los principales logros en la practica, fue el haber construido con la comunidad,
las instituciones, y organizaciones, siendo esto la esencia de Trabajo Social, por ello lo
propuesto desde el proyecto de intervencion, no fue pensado desde un escritorio, fue pensado
con, desde y para la comunidad, esto es esencial para generar verdaderas trasformaciones, lo
cual posibilité que los grupos de mujeres y el programa Equidad de Género, consideraran la
idea de involucrar ain mas a los hombres en los procesos y actividades que estos desarrollan,

para ir fortaleciendo los espacios de equidad.
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Haber hecho seguimiento a la creacion de la Ruta de atencion de violencias basadas
en genero signific6 mucho en este proceso, debido a que permiti6 comprender las
metodologias que implementan la institucionalidad y conocer la importancia que posee esta
ruta para el municipio. una de las primeras oportunidades que se dio de visualizar en trabajo
interinstitucional. ademas de dar cumplimiento al segundo objetivo especifico planteado en
el proyecto de intervencion, siendo uno de los mayores logros alcanzados, ya que aqui se
posibilitd gestionar y articular con otras instituciones diferentes actividades y acciones que

posibilitaron que muchos de los habitantes del municipio de Apartadd conociesen la Ruta.

La sensibilizacion sobre la importancia de Trabajo Social en este campo ha sido uno
de los logros mas significativos, ya que se valoraron todos los aportes que desde esta
profesion se pueden posibilitar, se reconocio la postura critica a la hora de plantear la

intervencidn, siendo la investigacion social un plus que caracterizo mi rol como practicante.

Desde lo académico esta experiencia permito apropiarse a un mas de los
conocimientos adquiridos en el aula de clase, si bien la realidad es compleja, la
fundamentacion tedrica y metodologica son esenciales para poder generar un proceso
coherente, que se ajuste a las necesidades reales de la poblacion, ubicando los recursos que
da el medio, y de este modo generar una incidencia positiva durante el proceso. Es por ello

por lo que la perspectiva de género y la educacion popular fueron la hoja ruta, para que la
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intervencion tuviera sentido. En general todo lo vivido en la practica me prepard para

enfrentarme a la vida laboral futura.

Dificultades.

Una de las dificultades fue; los procesos electorales que se vivieron en el afio 2019,
debido a que estas contiendas crearon un ambiente tensionaste dentro de la alcaldia, ya que
un cambio de gobierno podria significaba cambios estructurales al interior de la alcaldia, por
otro lado, la poblacion se encontraba dividida y concertar reuniones con la poblacion se hizo
dificil. Otra de las dificultades fueron los pocos recursos que se disponian para la realizacion
de las diferentes actividades, sin embargo, esto se sopesaba con la gestion que se realizaba

con otras entidades.

Para el afio 2020, se habia programado hacer varias de las actividades planteadas en
el plan de trabajo, pero debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19 no se lograron
realizar algunas de estas, porque las propuestas requerian de encuentros presenciales, y por
la situacion antes mencionada esto era imposible, no obstante, se dejan los lineamientos de

una propuesta pedagogica, la cual puede ser aplicada una vez pase la contingencia.
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Proyecciones.

Se proyecta que una vez pase la contingencia por el Covid-19, se puedan completar
las actividades propuestas, a la vez que los hombres, los jovenes, nifios y nifias también se
involucren, a la hora de generar estrategias que buscan la prevencién de violencias basadas
en género. Se espera que desde el Programa Equidad de Género se siga dando mayor
relevancia a la equidad, que el proyecto que se elabor6, sea una base para seguir fortaleciendo

los procesos que desde aqui se emprenden.

Evaluacion del proceso.

Agencia de Practica: si bien no se contaron con muchos recursos en el tema
economico, las gestiones que se realizaron fueron eficientes para el proceso, ademas los
funcionarios que trabajan en la secretaria de inclusion social siempre estaban en disposicion
de ayudar en lo que se requiriera, esto es muy significativo debido a que se nota el

comparierismo y apoyo de todos.

Coordinador institucional: la coordinadora del programa estuvo siempre
acompafiando todo el proceso, gracias a su aporte se logro generar los lazos comunicativos
entre la comunidad, organizaciones e instituciones, ademas de dar libertad y total apoyo para
realizar las actividades que se proponian. Se esmeraba en incluirme a la hora de tomar
decisiones importantes para el programa, asiendo de esta una experiencia que resignifico

mucho el papel como Trabajadora Social.
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Coordinadora de préacticas: la coordinadora académica siempre estuvo pendiente de
que el proceso estuviera bien enrutado, que me sintiera a gusto desde mi rol de practicante,

ademas de dar las orientaciones necesarias para desempefiar una excelente labor.

Asesorias de préacticas: las asesorias recibidas permitieron orientar adecuadamente
el proceso, la asesora mostré empatia y disposicién a la hora de resolver las dudas, los
lineamientos que se dieron para la elaboracion de proyectos e informes fueron claros y
pertinentes, las correcciones hechas fueron oportunas y valiosas para el desarrollo de las

metas propuestas.

Autoevaluacion: En toda la practica siempre buqué tener una comprension del
contexto, la fundamentacion tedrica y metodologia, fueron uno de mis fuertes para poder leer
la realidad en la cual deseaba intervenir. Mi mayor ensefianza fue sin duda aprender a

construir con otros, desde sus experiencias y conocimientos.

Mi mayor debilidad fue el desarrollo de los informes de gestion, como accion a
mejorar, seria la entrega de productos en tiempos acordes a lo requerido en el proceso,
ademas de aprender a trabajar de forma dindmica con grupos grandes, debido a que mi tono

de vos no es muy alto y esto en muchas ocasiones lleva a que los participantes se dispersen.
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Anexo N1

Lineamientos de una propuesta pedagodgica Construyamos juntos desde la equidad:
mujeres y hombres consientes para una vida libre de violencia de género.

Los lineamientos que se proponen desde esta propuesta pedoldgica cuentan con
fundamentos tedricos, metodoldgicos y practicos de la Educacion Popular, siendo pertinentes
en procesos de intervencién desde Trabajo Social para al abordaje desde una perspectiva
relacional de género, lo cual posibilita tener una visién amplia de las violencias de género
ejercida hacia las mujeres, partiendo de las diversidad y particularidad que ofrece contextos

como el del municipio de Apartado.

Lo que se busca con esta propuesta es aportar en la construccion de escenarios
educativos, que apuesten por un liderazgo e inclusion, que posibilite una equidad de género
real, que lleve a cambiar las formas de relacionamiento, respetando la particularidad y
diversidad presente en el territorio, partiendo desde las vivencias de los grupos de mujeres,
que con sus esfuerzos buscan incansablemente por la reivindicacion de sus derechos y vivir

una vida libre de violencias.

Reconociendo aquellos saberes y conocimientos que los grupos de mujeres han
adquirido a través de sus experiencias, es por ello que se proponen estos lineamientos lo
cuales son importantes en la construccion conjunta que aporta al fortalecimiento del tejido
social, es importante destacar que para esta propuesta se tuvo en cuenta los valiosos aportes

que lideresas que se han organizado para hacer frente a las violencias de genero ejercidas
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hacia las mujeres desde sus habilidades, destrezas y motivaciones que las mueve a buscar

trasformaciones positivas.

Esta propuesta pedagodgica pretende a corto plazo, motivar la participacion, de
hombres, mujeres, nifios y jovenes, para que se involucren en diferentes estrategias que
prevengan las violencias de género, para generar incidencias significativas en la medida que
todos se involucren, rompiendo de esta manera estereotipos y roles que por logicas

patriarcales permean la cultura, llevando a desigualdades entre los géneros.

Contextualizacion de la propuesta.

La historia ha evidenciado que la participacion e incidencia de las mujeres en el
ambito de lo publico ha sido limitada, desconocida o infravalorada; solo hasta hace unas
décadas atras debido a la ola feminista se ha visibilizado la importancia de las mujeres en la
sociedad, sin embargo, pese a los multiples esfuerzos, en la actualidad ain hay vulneraciones
a sus derechos, es por ello que desde esta propuesta busca aportar al fortalecimiento de los
grupos de mujeres que luchan diariamente por el reconocimiento de sus derechos y la
disminucion de las desigualdades que permean la formas de relacionamiento en torno al
género en el municipio de Apartado, teniendo en cuenta la participacion activa de hombres

para llegar una transformacién que favorezca la equidad entre los géneros
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El patriarcado ha permeado la cultura de este territorio a lo lago de la historia, las
mujeres han tenido que ir ganando terreno para ser visibilizadas y tenidas en cuenta, como,
por ejemplo, defender los derechos de las trabajadoras bananeras, haciendo incidencia en
SINTRAINAGRO (Sindicato nacional de Trabajadores de la Industria agropecuaria), crear
asociaciones y colectivos para generar propuestas y acciones que posibiliten aspiran a una
vida digna libre de violencias de género. Reinventandose acorde a las coyunturas y cambios
que el contexto va mostrando, aprendiendo y desaprendiendo segun sea el caso, con el

objetivo de lograr un bienestar colectivo.

Con la propuesta “construyamos juntos desde la equidad: mujeres y hombres
consientes para una vida libre de violencia de géneros” se pretende generar procesos de
educacion en los que se fomente la equidad de género como estrategia que posibilite prevenir
las violencias de género ejercida hacia las mujeres. Lo que se busca es generar espacios en
los que tanto hombres como mujeres reflexionen entorno a las formas de relacionamiento
que permean el género, haciendo circular la palabra favoreciendo un entorno dindmico y
participativo, llevando a transformar imaginarios que provocan desigualdades entre los

géneros.

Esta propuesta esta encaminada a que lo educativo sea un viaje de saberes, en el que
las historias, las experiencias, simbolos y expediciones, son pieza clave a la hora de

reflexionar las particularidades y diversidades que permean la realidad y a partir de alli
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construir a transformaciones que posibiliten aprovechar las capacidades de cada sujeto que

posibiliten llevar una vida digna libre de violencias.

Sujetos y sujetas que construyen equidad.

Esta propuesta estd pensada desde las luchas que emprenden las mujeres por el
reconocimiento de sus derechos, quienes se unen y trabajan desde la colectividad para lograr
formas mas asertivas y dinas de vida, mujeres que comprenden que para lograr sus objetivos
es necesario que toda la comunidad se involucre, que todos participen en la construccion de
ambientes libres de violencias de genero.

Las tematicas propuestas buscan involucrar tanto a hombres como a mujeres,
potencializando la comunicacion asertiva, como mecanismo que permite la circularidad de
la palabra que lleven a las formas acertadas de relacionarse en torno al género, reconociendo
las cualidades y potencialidades del otro, como engranajes que posibilitan una sociedad mas
equitativa e igualitaria. Para el desarrollo de esta propuesta se tendran en cuenta los
dispositivos que la Asociacion mujeres del Planton y el Colectivo Mujeres visibles de Urab4,
usan cotidianamente en sus encuentros de reflexion, como lo es la construccion de mandalas

y elaboracion de mufiecas o mufiecos.

Fundamentacién tedrica y metodoldgica de la propuesta.
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Esta propuesta pedagdgica estard fundamentada desde la perspectiva relacional de
género y la educacion popular, ambos plantean postulados que posibilitan hacer lecturas
criticas de las formas de relacionamiento que se tejen en torno al género. En cuanto a la teoria

Novoa (2012) platea que:

“La argumentacion relacional trata de buscar la igualdad sin rechazar la diferencia.
Considera injusta la situacion de las mujeres en la sociedad, responsabiliza a las
instituciones publicas y considera que la accion politica podria cambiar el estado de
las cosas, todo ello sin desdibujar la idiosincrasia propia de las mujeres en cuanto

diferentes a los varones.” (p.254)

Entonces vemos que las mujeres en sus luchas no buscan parecerse a los hombres,
ellas lo que buscan es que se les reconozca su derecho a vivir una vida digna libre de violencia
y que se le reconozcan desde sus capacidades y habilidades, para lograr esto es necesario
involucrar a los hombres debido que, las acciones que emprendan ellas directa o
indirectamente los involucrara a ellos, Novoa plantea que “esta perspectiva incluye tanto a
varones como a mujeres, ya que la feminidad no puede comprenderse si no es en contraste

con la masculinidad” (Novoa, 2012, p.. 347)

Desde la educacion popular nos plantea la importancia que tienen los procesos

educativos en la construccion de sujetos senti pensantes, capases de transformar sus vidas
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partiendo del otro como sujeto poseedor de saberes y experiencias que aporta positivamente

en la transformacién social. Torres (2016), en su postulado menciona que:

Los sujetos sociales se constituyen tanto en el plano de las situaciones materiales
como en el de la cultura, porque ambas son dimensiones de la misma realidad. Esto
lleva a plantear la necesidad de estudiar la dimension simbolica de todas las précticas
sociales, y reconocer que la cultura es fundamental para conocer e incidir sobre los

sectores populares (pag. 61).

Es por ello por lo que para pesar en una equidad de género real hay que tener presente

la diversidad y particularidad que nos ofrece el contexto y para lograr una vida digna y libre

de violencia es necesario involucrar a todos.

Materialicemos la propuesta

1. Linea: mandalas que unifican nuestro trabajo.

Los procesos que llevan que llevan a cabo los grupos de mujeres estan mediados por

el respeto y la escucha atenta, valorando los aportes que se hacen desde la experiencia e

historias que permean la subjetividad de quienes comparten en estos escenarios, es por ello
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por lo que la circularidad de la palabra se vuelve en pieza clave para la construccion de formas

equitativas de relacionamiento entre los géneros.

En esta linea estratégica tiene como finalidad la construccion de una méndala que
posibilite crear dialogo de saberes entre hombres y mujeres, partiendo de la particularidad
que el contexto del municipio de apartado brinda, generando espacios de empatia, unidad y

reconocimiento de la pluriculturalidad y diversidad de este territorio.

a. Colores que permean al género. en este espacio se divisaran los colores como
simbolo de la pluralidad y diversidad presente en el municipio de Apartado,
territorio en el que convergen la cultura paisa, chocoana y costefia, donde hay
rasgos fisicos que se diferencian unos de otros, donde convergen las diferentes
formas de expresar el género, una mezcla de culturas y creencias que son
importante a la hora de entender las relaciones entre hombres y mujeres. estar
alrededor de una mandala multicolor, representara la unién y armonia entre los
participantes, reflexionando en la importancia de reconocer al otro como pieza

clave para construir una sociedad equitativa.

b. Reflexionando sobre imaginarios. en esta parte se busca reflexionar sobre
aquellos imaginarios que permean la cultura y costumbres de los habitantes del

municipio de Apartadd, con el fin de identificar aquellas practicas patriarcales que
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lleva a que se creen relaciones asimétricas entre hombres y mujeres, proponiendo
formas asertivas que lleven a otras formas de relacionarse, mucho mas asertivas

y que puedan generar transformaciones significativas en las vidas de cada uno.

2. Linea vistamos mufiecos y mufiecas, cuerpos que cuentan historias.

El cuerpo cuenta historias, en este estan marcados las cicatrices que se han adquirido
a lo largo de la vida, en el que se refleja la experiencia que por afios han marcado nuestras
vidas, refleja la felicidad, tristeza, medos y confusiones que surgen durante el trasegar de
nuestras vidas, ubicamos nuestras fortalezas y debilidades. Con esta técnica lo que se busca
es reconocernos a nosotros mismos, los errores, los logros y a partir de alli generar aportes
significativos acorde a mis capacidades, en como contribuir en la construccion de una

equidad de genero real y transformadora.

a. Me reconozco y reconozco a los demas. En esta parte es importante conocer y
reconocer desde la experiencia aquellas fortalezas y debilidades que aporten a la
construccion de formas de vida dignas libres de violencias, es reflexionar cuando
e violentado o me han violentado, los motivos, las causas y el contexto, al mismo

tiempo pensar como mejorarlo o evitar que vuelva suceder.
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Para terminar, es importante mencionar que esta propuesta busca aportar desde las
experiencias y saberes de mujeres y hombres en la construccion de espacios donde se fomente
la equidad entre los géneros, en el que se pueda vivir dignamente. El verdadero interés con
esta propuesta es construir desde la experiencia y saberes que cada uno de los participantes
desde sus capacidades puede dar, para que haya cambios significativos es importante contar

con el aporte y apoyo de todos y todas.
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