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COMPETENCIAS DEL CONTADOR PÚBLICO DE LA UNIOVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA VALORAR EMPRESAS
EL PROBLEMA
DESCRIPCION 
Dentro de la actividad comercial siempre se ha mencionado el término valor; especialmente en los procesos productivos, en los que se busca generar un valor tal a los productos, que los clientes o consumidores finales estén dispuestos a consumirlos; pero en la realidad, formalmente dentro de los objetivos empresariales, el objetivo financiero es el único que hace alusión al término “valor”.

Este objetivo hace referencia directa a la profesión contable, que junto con una buena gestión de la administración, debe proponer y  ejecutar estrategias que maximicen el valor percibido por los socios o dueños de las compañías, para así lograr el objetivo básico financiero; además de contar con los elementos necesarios que le permitan ser parte importante dentro de un proceso que busque determinar el valor más acertado de una empresa en un momento dado y el más conveniente según la situación que se presente, bien por intereses internos o externos, y que por lo tanto oriente a un adecuado proceso de toma de decisiones. 

Para satisfacer tales requerimientos empresariales y de mercado, el contador público requiere competencias y conocimientos específicos y especializados, que deben provenir desde la cátedra universitaria y desarrollados en su ejercer profesional; para así estar formado integralmente y capacitado para satisfacer las necesidades del entorno y desempeñar completamente su función empresarial.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

¿Cual es el nivel de competencia con que cuenta el Contador Público de la Universidad de Antioquia, según su formación, para valorar empresas?
DELIMITACIONES.

Temática: 
· Competencias y conocimientos necesarios para la valoración de empresas.

· Formación del Contador Público de la Universidad de Antioquia en la valoración de empresas.

Espacial: El proyecto se va a desarrollar sobre los contadores públicos graduados a partir de 2007 y estudiantes de contaduría pública que estén cursando entre el octavo y décimo semestre; todos pertenecientes a la Universidad de Antioquia.

Histórica: Desde inicios del 2007 hasta la actualidad.

OBJETIVOS
Objetivo General.
Identificar el nivel de competencia con que cuenta el contador público de la Universidad de Antioquia, según su formación, para valorar empresas.

Objetivos específicos.
· Analizar las competencias y los conocimientos que se requieren para valorar una empresa.

· Conceptuar acerca de los diferentes métodos de valoración de empresas y las competencias y conocimientos necesarios para aplicarlos.

· Determinar qué conocimientos y competencias están adquiriendo los contadores públicos de la Universidad de Antioquia, desde su formación universitaria, para hallar el valor de una empresa.

· Identificar la actitud y el grado de aceptación que tiene la valoración de empresas entre los contadores públicos de la Universidad de Antioquia.

LAS RESPUESTAS TENTATIVAS.
Para dar una respuesta tentativa al problema en cuestión, se formuló como hipótesis principal que el Contador Público de la Universidad de Antioquia cuenta con una competencia de nivel medio, según su formación, para valorar empresas; pues en la educación que recibe se permiten desarrollar medianamente algunos conocimientos y competencias requeridas para ello. Para definir tal hipótesis se contó con la ayuda del asesor metodológico y con la experiencia de los integrantes del equipo durante la formación académica. El planteamiento hecho fue preciso y acertado desde el comienzo, y no hubo que hacerle modificaciones de fondo en el proceso de la investigación; de hecho, con la ejecución del trabajo se corroboró.
El hecho de haber validado la respuesta tentativa definida para el problema de investigación significa que el nivel de competencia de los Contadores Públicos de la Universidad de Antioquia para enfrentar un proceso de valoración de empresas es medio, lo que quiere decir que no están lo suficientemente preparados para enfrentar este reto que impone el mercado, sin embargo, con el trabajo de campo se pudo identificar que en el plan de formación sí se dan las bases para desarrollar un nivel alto en el aspecto aquí evaluado, pero el problema principalmente radica en que no se da con la profundidad deseada por los estudiantes y que éstos no le prestan el suficiente interés a desarrollar por su cuenta tal competencia. 
Con la definición de la hipótesis principal, se determinaron además hipótesis secundaria y nula:

 La hipótesis Secundaria:

“El Contador Público de la Universidad de Antioquia cuenta con una competencia de nivel bajo, según su formación, para valorar empresas; pues en la educación que recibe se permiten desarrollar muy pocos conocimientos y competencias requeridas para ello.”

Y la hipótesis nula:
“El Contador Público de la Universidad de Antioquia no cuenta con una capacidad de nivel medio, según su formación, para valorar empresas; pues en la educación que recibe no se permiten desarrollar algunos conocimientos y competencias requeridas para ello.”

VARIABLES.
La investigación se centró en medir el nivel de competencia de los Contadores Públicos de la Universidad de Antioquia  para la valoración de empresas, por lo cual fue fundamental evaluar cada una de las competencias y conocimientos, que según el marco teórico definido en el proyecto, son necesarias para la valoración.

VER ANEXO OPERACIONALIZACION DE VARIABLES (Archivo de Excel).

INSTRUMENTOS
En la ejecución del proyecto de investigación se usó como instrumentos la revisión bibliográfica, y la ejecución de encuestas ya que estos métodos son reconocidos normalmente como validos y confiables.

La encuesta fue diseñada con base en las variables definidas para medir el nivel de competencia de los Contadores Públicos de la Universidad de Antioquia para valorar empresas.
	Califique de uno (1) a cinco (5) siendo cinco (5) la calificación más alta los siguientes enunciados según su experiencia académica en el programa de CONTADURIA PÚBLICA en la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
	VARIABLE A MEDIR

	 
	

	ASPECTO A EVALUAR
	

	1
	Conocimientos para hacer un análisis sobre la situación de una empresa a partir de los resultados de los indicadores financieros.
	CAPACIDAD ANALITICA

	2
	Énfasis en la preparación y análisis de los Estados Financieros Básicos
	

	3
	Capacidad de ubicar la empresa dentro de un escenario económico, político y social, que apoye y beneficie el proceso de Valoración.
	

	4
	Oportunidades asesoradas de estudio de casos reales.
	

	5
	Importancia dada a la interpretación de la información financiera y a los cambios del entorno empresarial.
	CAPACIDAD INTERPRETATIVA

	6
	Conocimientos para que a partir de los Estados Financieros pueda deducir información valiosa para la toma de decisiones.
	

	7
	Tiene bases para orientar según su criterio la selección de un método idóneo de valoración según las características particulares de una compañía.
	CAPACIDAD ARGUMENTATIVA

	8
	Preparación para explicar y argumentar la información y resultados que arroja el análisis de los Estados Financieros.
	

	9
	Posee el léxico y los conocimientos apropiados para exponer claramente los resultados obtenidos en un proceso de valoración.
	

	10
	Énfasis en el programa sobre las Matemáticas Financieras.
	CONOCIMIENTOS FINANCIEROS

	11
	Conocimiento en el manejo y utilización de herramientas financieras.
	

	12
	Formación en la elaboración y utilización de Flujos de Efectivo.
	

	13
	Manejo de la tasa de interés para tomar decisiones en diferentes situaciones.
	

	14
	Manejo de los métodos Deductivo e Inductivo para el tratamiento de la información
	CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS

	15
	Utilización de fuentes de información estadística.
	

	16
	Selección de información realmente importante para cada caso.
	

	17
	Énfasis en el programa sobre herramientas administrativas.
	CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

	18
	Formación en Planeación, Organización, Ejecución, Verificación y Control de procesos.
	

	19
	Bases para apoyar el proceso de toma de decisiones.
	

	20
	Se siente preparado para anticiparse ante los posibles cambios que sufra el entorno de una empresa.
	PROSPECTIVA EMPRESARIAL

	21
	Formación en la proyección de información financiera.
	

	22
	Diseño y ejecución de planes de negocios y presupuestos. 
	

	23
	Análisis de proyectos de inversión
	

	24
	Le parece que la universidad le proporcionó los elementos básicos para Valorar Empresas.
	CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES METODOS DE VALORACION.

	25
	Se siente en la capacidad de apoyar un proceso de valoración de una empresa.
	

	26
	Preparación en los diferentes métodos de valoración de empresas.
	


LAS FUENTES
Fuentes Primarias:
Para el desarrollo del trabajo “COMPETENCIAS DEL CONTADOR PÚBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA VALORAR EMPRESAS” se usó como fuentes primarias de información los egresados a partir del 2007 y los estudiantes de Contaduría Pública de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Antioquia que están cursando entre el octavo y el décimo semestre del programa de formación, quienes fueron los que contestaron las preguntas de la encuesta formulada para evaluar las variables y adicionalmente se consultaron los planes de formación vigentes del programa.
Fuentes Secundarias:
Como fuentes secundarias se utilizaron todos aquellos recursos bibliográficos que sirvieron como base para la ejecución del proyecto de investigación, y que nutrieron de forma significativa el marco teórico del proyecto. Estas fuentes, además de proporcionar al grupo de investigación herramientas para comenzar a construir las hipótesis y la formulación del problema de estudio, sirvieron para afianzar conocimientos no profundizados en la vida de estudiantes y para apoyar las conclusiones obtenidas con la ejecución de la encuesta como fuente primaria.

LAS FASES Y LOS PROCEDIMIENTOS
Desde mediados de la carrera, ya se tenía conformado un grupo de estudio de confianza, con el que se estaba planeando la ejecución del proyecto de investigación, por lo que al iniciar el proyecto de aula Trabajo de grado I, fue sencilla la determinación del equipo de investigación. Luego de esto, para la elección del tema del proyecto hubo cierta indecisión en un comienzo, ya que se quería abordar el tema de Valoración de empresas, pero no se tenía definido desde que perspectiva tratarlo. Fue así que se recurrió a la ayuda de un profesor con dominio y experiencia en el tema de Valoración de Empresas, quien luego de dar suficientes argumentos sugirió entre otros, el tema de este proyecto que se refiere a las Competencias de los Contadores Públicos de la Universidad de Antioquia para valorar empresas.
Luego de la charla con el docente, el equipo de trabajo se reunió y aceptó el tema propuesto, el cual tuvo diferentes cambios en el camino, ya que comenzó como “Preparación del Contador Público de la Universidad de Antioquia para valorar empresas”. Después de presentar el proyecto al asesor metodológico se pasó de este primer planteamiento a uno referido no a la preparación sino a las Capacidades,  transformándolo en “Capacidades del Contador Público de la Universidad de Antioquia para valorar empresas”. Luego de esta modificación, el planteamiento sufrió un tercer y último cambio, propuesto por el asesor temático, quien sugirió que en lugar de hablar de capacidades, se hablara de competencias, quedando el problema de investigación definitivo “Competencias del Contador Público de la Universidad de Antioquia para valorar empresas”

Durante el proceso del proyecto de aula de Trabajo de grado I se tuvo acceso a un asesor metodológico, quien fue el encargado de proporcionar las bases y estructuras necesarias para el desarrollo del proyecto de investigación. Cabe resaltar que en esta etapa del proceso además de que se plantearon todos los aspectos metodológicos propios de un proyecto de investigación; se fundamentó teóricamente el trabajo, nutriéndolo con bibliografía variada contenida en libros y en páginas Web, que permitieron que se ahondara en el tema de valoración, y que proporcionaron al equipo elementos de juicio importantes para sustentar las hipótesis a partir de la experiencia propia.

Además de la colaboración del asesor metodológico, se trabajó con base en el acuerdo de facultad No. 073 de Marzo 14 de 2006, por medio del cual se reglamenta el trabajo de grado para el programa de Contaduría Pública; el cual enuncia y explica en cierta medida los elementos del anteproyecto. Esta etapa del proceso duró aproximadamente un semestre.

Luego de esto, se trabajó en el proyecto de aula trabajo de grado II, en el cual se hizo una nueva revisión del proyecto definitivo evaluado por el asesor metodológico, y se solicitó al comité de grados un asesor temático. Se nos asignó un asesor tres meses después de la solicitud, con el que tuvimos ciertos percances, pues no era la persona idónea para asesorar y guiar a un proyecto referente a la valoración, ya que a pesar de ser un excelente profesional, no contaba con los conocimientos técnicos necesarios para abordar el tema. Meses después, se solicitó al comité de grado el cambio de asesor, argumentando la inconformidad sufrida con el primero, obteniendo como respuesta el nuevo asesor asignado Fernando Jaramillo, quien tiene experiencia y dominio muy significativo sobre el tema de valoración.

Con el nuevo asesor, se tuvieron reuniones valiosas para el mejoramiento del proyecto, ya que desde el principio mostró gran interés por el tema y por el desarrollo del mismo. Se hicieron modificaciones a las variables, a las encuestas y a aspectos generales del marco teórico, que posteriormente fueron utilizados para la redacción del producto final.

Después de esto, se realizaron las encuestas, según las recomendaciones del asesor, tomando como base las competencias y los conocimientos planteados dentro del proyecto como indispensables para valorar empresas. Estos cuestionarios fueron realizados vía correo electrónico y de manera personal a compañeros del programa de Contaduría Pública de la Universidad de Antioquia, que se graduaron a partir del año 2007, o que estuvieran cursando entre el octavo y el décimo semestre de formación. 
Luego de desarrolladas las encuestas, se procedió a la tabulación de la información contenida en ellas, la cual se desarrolló con la ayuda del Excel, para la elaboración de cuadros, y gráficos de columna, con la ayuda de los cuales se comprobó que la hipótesis planteada desde el comienzo del planteamiento de este proyecto estuvo acertada, puesto que el resultado final, luego de consultar la bibliografía y de tabular la información obtenida de las encuestas fue que los Contadores Públicos de la Universidad de Antioquia cuentan con un nivel de competencia medio para valorar empresas.
Ya como paso final de este trabajo, se prosiguió a la elaboración de conclusiones, un proceso que demandó reflexión y análisis, tomando como base todo el proceso vivido durante el año que duró el desarrollo de este proyecto, y con lo cual se pudo determinar que los contadores de la Universidad de Antioquia  en la teoría sí están siendo capacitados desde las aulas de clase para valorar empresas, puesto que se les están dando todos los elementos teóricos necesarios para ello, aunque dentro del sentir de los mismos exista una insatisfacción por la superficialidad con que se plantean estos temas tan indispensables de la vida profesional del Contador Público. Eso sí, la investigación deja muy claro que la responsabilidad de profundizar en los temas que se abordan en las aulas de clase es completamente del estudiante, quien debe aprovechar su responsabilidad e instinto para ahondar y poner en práctica todas las bases académicas allí proporcionadas, para poder destacarse y sobresalir entre la gran cantidad de profesionales en el área de contabilidad.
MUESTRA.
Esta investigación, se concentró principalmente en determinar el nivel de competencia para valorar empresas con que cuentan, según la formación recibida en la Universidad de Antioquia, los Contadores Públicos titulados por la misma.

Por esto, el Universo de esta investigación está referido a la totalidad de contadores públicos titulados  por la Universidad de Antioquia a través de su historia académica.

Del universo se ha previsto, para efectos del proyecto, tomar una población  compuesta por los contadores públicos titulados por la Universidad de Antioquia, graduados a partir del año 2007. 

Finalmente, se tomó una muestra no probabilística, ya que se buscaba que obedeciera a los criterios de la investigación propiamente, y no a resultados estadísticos, esto justificado por las posibles dificultades en el acceso a los Contadores Públicos titulados en las últimas generaciones.
LA LECTURA Y LA ESCRITURA

Para el desarrollo de este proyecto de investigación, los procesos de lectura y escritura fueron fundamentales, ya que apoyaron todo el proceso requerido para construir el marco teórico, utilizar los instrumentos, llegar a las fuentes, y finalmente para construir un buen producto final.

Para el equipo de investigación fueron de gran ayuda las bases otorgadas en los proyectos de aula relacionados con la lingüística y la investigación, puesto que además de haber proporcionado elementos firmes sobre el manejo de las fuentes y la ejecución de informes finales, brindaron elementos que permitieron objetividad con las decisiones a tomar en el proceso investigativo.
En la medida en que se fue desarrollando el trabajo se percibió que no existe suficiente conocimiento sobre la lectura y la escritura, puesto que en la medida en que se lee y se escribe más, se aprecian los vacíos que se tienen en estos aspectos, más aún verificando las necesidades para nutrir los textos de buen léxico, adecuada redacción y puntuación. Se confirmó también que el aprender a leer y a escribir es un proceso que dura toda la vida, y que solamente se mejora en la medida en que cada quien se esfuerce por leer y mejorar la forma de hacerlo, verificando siempre la semántica de los textos, y aprendiendo a retener dicha lectura.

LOS ASESORES
El grupo de asesores que apoyaron el proyecto de investigación a cerca de las Competencias del Contador Público de la Universidad de Antioquia para valorar empresas fue de gran ayuda para el proyecto.
Comenzando el Trabajo, el asesor metodológico Carlos Mario Ospina, fue indispensable para diseñar todos los aspectos metodológicos del proyecto, esto debido a la todas las dudas que surgen al comenzar un proyecto de investigación, principalmente de forma, orientada principalmente a los aspectos mas propios del diseño metodológico, tales como el diseño del planteamiento del problema, delimitaciones, variables, operacionalizacion de variables, justificación, objetivos, instrumentos, entre otros. En resumidas cuentas fue con el que se diseñó por completo la estructura del trabajo.
Luego de esto se nos asignó un primer asesor metodológico, Francisco Lopera, con quien, a pesar de no haber trabajado mucho tiempo, se avanzó en el proyecto, ya que según las primeras sugerencias hechas por él se pudo mejorar varios aspectos en el trabajo. Estas mejoras fueron más de forma que de fondo.

El proceso con este asesor fue corto, puesto que el equipo de investigación sintió que a pesar de que Francisco Lopera tiene inmensos conocimientos en el área contable, no era el más indicado para apoyar un proyecto de investigación referido a Valoración de empresas.
Luego de este cambio se nos asignó el asesor metodológico definitivo del proyecto, Fernando Jaramillo B; con quien tuvimos una experiencia muy agradable, ya que desde el primer momento, ya que a pesar de la premura del tiempo para terminar el proyecto, siempre se mostró dispuesto a colaborar, a sugerir y a aportar su conocimiento para el trabajo.

Podría decirse entonces que en general, la experiencia con los asesores de este proyecto fue excelente, ya que cada uno en su propia medida le aportó un granito de arena al producto final que se construyó a partir de todas las sugerencias y recomendaciones hechas por ellos.

CONCLUSIONES.

· Al desarrollar este proyecto de investigación se pudo percibir los inmensos esfuerzos que hace la Universidad de Antioquia para que los profesionales que salgan de ella sean profesionales integrales, que tengan muy presente dentro de su vida profesional la investigación. Además de la importancia que se le da al interior de la instituciones a la responsabilidad de cada individuo para poder profundizar y mejorar en los aspectos que se vivencian al interior de las aulas.
· Después de desarrollar este trabajo se pudo reconocer la importancia que tiene darle un verdadero sentido al trabajo en equipo, ya que este proyecto de investigación no hubiera sido igual si el conjunto de las partes del mismo no hubiera sido tan armonioso todo el tiempo. Este aspecto lo resaltan mucho durante la carrera, pero los estudiantes no le dan el valor que se merece.
· Elaborar este proyecto de investigación demandó grandes esfuerzos por parte del equipo, en la medida en que se demanda perseverancia,  tolerancia  y paciencia, ya que es natural que haya opiniones encontradas en momentos de decisión, pero que con estas herramientas pueden solucionarse de manera eficiente. Además, estas son unas de las virtudes indispensables para que un equipo funcione verdaderamente.
· Para poder cumplir los objetivos del proyecto es importante tener en cuenta y respetar el cronograma y el presupuesto, ya que sin estas guías es muy factible que el equipo de investigación pierda tiempo o desarrolle actividades que no van a agregarle valor al producto final. Este equipo perdió de vista estos dos elementos por un tiempo, y sufrió las consecuencias de este acto.

· Es indispensable seguir las recomendaciones de los asesores metodológico y temático, ya que ellos conocen desde su experiencia aspectos más profundos, ya sean de la forma o del fondo, pero que están ahí para colaborar y lograr en conjunto con uno un buen proyecto de grado.

ANEXOS
ANEXO 1. Operacionalización de Variables.



Ver archivo de Excel adjunto “Operacionalización de variables”.

ANEXO 2. Formato de la encuesta según cada variable.
	Califique de uno (1) a cinco (5) siendo cinco (5) la calificación más alta los siguientes enunciados según su experiencia académica en el programa de CONTADURIA PÚBLICA en la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
	VARIABLE A MEDIR

	 
	

	ASPECTO A EVALUAR
	

	1
	Conocimientos para hacer un análisis sobre la situación de una empresa a partir de los resultados de los indicadores financieros.
	CAPACIDAD ANALITICA

	2
	Énfasis en la preparación y análisis de los Estados Financieros Básicos
	

	3
	Capacidad de ubicar la empresa dentro de un escenario económico, político y social, que apoye y beneficie el proceso de Valoración.
	

	4
	Oportunidades asesoradas de estudio de casos reales.
	

	5
	Importancia dada a la interpretación de la información financiera y a los cambios del entorno empresarial.
	CAPACIDAD INTERPRETATIVA

	6
	Conocimientos para que a partir de los Estados Financieros pueda deducir información valiosa para la toma de decisiones.
	

	7
	Tiene bases para orientar según su criterio la selección de un método idóneo de valoración según las características particulares de una compañía.
	CAPACIDAD ARGUMENTATIVA

	8
	Preparación para explicar y argumentar la información y resultados que arroja el análisis de los Estados Financieros.
	

	9
	Posee el léxico y los conocimientos apropiados para exponer claramente los resultados obtenidos en un proceso de valoración.
	

	10
	Énfasis en el programa sobre las Matemáticas Financieras.
	CONOCIMIENTOS FINANCIEROS

	11
	Conocimiento en el manejo y utilización de herramientas financieras.
	

	12
	Formación en la elaboración y utilización de Flujos de Efectivo.
	

	13
	Manejo de la tasa de interés para tomar decisiones en diferentes situaciones.
	

	14
	Manejo de los métodos Deductivo e Inductivo para el tratamiento de la información
	CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS

	15
	Utilización de fuentes de información estadística.
	

	16
	Selección de información realmente importante para cada caso.
	

	17
	Énfasis en el programa sobre herramientas administrativas.
	CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

	18
	Formación en Planeación, Organización, Ejecución, Verificación y Control de procesos.
	

	19
	Bases para apoyar el proceso de toma de decisiones.
	

	20
	Se siente preparado para anticiparse ante los posibles cambios que sufra el entorno de una empresa.
	PROSPECTIVA EMPRESARIAL

	21
	Formación en la proyección de información financiera.
	

	22
	Diseño y ejecución de planes de negocios y presupuestos. 
	

	23
	Análisis de proyectos de inversión
	

	24
	Le parece que la universidad le proporcionó los elementos básicos para Valorar Empresas.
	CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES METODOS DE VALORACION.

	25
	Se siente en la capacidad de apoyar un proceso de valoración de una empresa.
	

	26
	Preparación en los diferentes métodos de valoración de empresas.
	


ANEXO 3. Cuadro de tabulación de las encuestas:
	Variables
	Aspecto evaluado
	Respuestas obtenidas por calificación posible
	Resultado aspecto
	Resultado Variable

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	V1
	1
	0
	0%
	2
	6%
	11
	34%
	16
	50%
	3
	9%
	3,6
	3,3

	
	2
	1
	3%
	6
	19%
	9
	28%
	14
	44%
	2
	6%
	3,3
	

	
	3
	1
	3%
	7
	22%
	12
	38%
	11
	34%
	1
	3%
	3,1
	

	
	4
	4
	13%
	5
	16%
	12
	38%
	9
	28%
	2
	6%
	3,0
	

	V2
	5
	2
	6%
	2
	6%
	11
	34%
	13
	41%
	4
	13%
	3,5
	3,6

	
	6
	0
	0%
	2
	6%
	9
	28%
	17
	53%
	4
	13%
	3,7
	

	V3
	7
	3
	9%
	12
	38%
	11
	34%
	6
	19%
	0
	0%
	2,6
	3,2

	
	8
	0
	0%
	3
	9%
	6
	19%
	22
	69%
	1
	3%
	3,7
	

	
	9
	1
	3%
	5
	16%
	12
	38%
	12
	38%
	2
	6%
	3,3
	

	V4
	10
	3
	9%
	8
	25%
	14
	44%
	7
	22%
	0
	0%
	2,8
	2,8

	
	11
	2
	6%
	10
	31%
	15
	47%
	5
	16%
	0
	0%
	2,7
	

	
	12
	1
	3%
	10
	31%
	15
	47%
	5
	16%
	1
	3%
	2,8
	

	
	13
	1
	3%
	6
	19%
	16
	50%
	9
	28%
	0
	0%
	3,0
	

	V5
	14
	3
	9%
	5
	16%
	15
	47%
	9
	28%
	0
	0%
	2,9
	3,2

	
	15
	1
	3%
	3
	9%
	17
	53%
	10
	31%
	1
	3%
	3,2
	

	
	16
	1
	3%
	2
	6%
	11
	34%
	16
	50%
	2
	6%
	3,5
	

	V6
	17
	1
	3%
	4
	13%
	11
	34%
	14
	44%
	2
	6%
	3,4
	3,5

	
	18
	0
	0%
	4
	13%
	13
	41%
	10
	31%
	5
	16%
	3,5
	

	
	19
	0
	0%
	2
	6%
	9
	28%
	18
	56%
	3
	9%
	3,7
	

	V7
	20
	2
	6%
	7
	22%
	15
	47%
	8
	25%
	0
	0%
	2,9
	3,0

	
	21
	2
	6%
	9
	28%
	12
	38%
	9
	28%
	0
	0%
	2,9
	

	
	22
	0
	0%
	7
	22%
	14
	44%
	10
	31%
	1
	3%
	3,2
	

	
	23
	3
	9%
	4
	13%
	15
	47%
	9
	28%
	1
	3%
	3,0
	

	V8
	24
	2
	6%
	7
	22%
	17
	53%
	6
	19%
	0
	0%
	2,8
	2,7

	
	25
	4
	13%
	6
	19%
	16
	50%
	5
	16%
	1
	3%
	2,8
	

	
	26
	4
	13%
	12
	38%
	11
	34%
	5
	16%
	0
	0%
	2,5
	


ANEXO 4. Gráficos de la tabulación de las encuestas, según cada variable.
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ANEXO 5. Nivel de competencia para cada variable y nivel de competencia del Contador Público de la Universidad de Antioquia para valorar empresas.
	Variable
	Resultado
	Participación

	
	Valor 
	Nivel
	

	v1
	3,3
	Medio
	15%

	v2
	3,6
	Medio
	15%

	v3
	3,2
	Medio
	15%

	v4
	2,8
	Bajo
	15%

	v5
	3,2
	Medio
	7%

	v6
	3,5
	Medio
	8%

	v7
	3,0
	Medio
	10%

	v8
	2,7
	Bajo
	15%

	
	
	
	

	
	
	
	

	Resultado V9
	Medio
	3,1
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