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1. CARACTER Y NATURALEZA DEL PROYECTO

El proyecto "Propuesta Metodoldgica al Desarrollo Socio-Emaocional del Nifio en Edad
Preescolar" es un trabajo pedagdgico desarrollado de la practica docente durante tres
semestres en el Barrio Kennedy, zona Noroccidental del Municipio de Medellin, en el

Jardin Comunitario "Susanita Diaz".

Dicho proyecto fue realizado con nifios pertenecientes al nivel Prejardin y Jardin B en la
practica Il semestre 02 de 1994 y Prejardin y Jardin A en la préctica 111 semestre 01 de

1995, con un total de 40 nifios por periodo de practica.

Obedecio a un diagndstico de necesidades realizado en-el nivel | de Practica de 1994;
donde se detectaron necesidades referidas al desarrollo Socio-emocional y a programas
de Educacion Fisica para los nifios. El proyecto se implementd en el nivel 11 y Il de

practica de los semestres 02 de 1994 y 01 de 1995 respectivamente.



1. CONTEXTO

1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El Jardin Comunitario "Susanita Diaz" se encuentra Ubicado en el barrio Kennedy en la
zona Noroccidental del Municipio de Medellin, comuna N° 6, en la Carrera 77 N° 90 - 56.

Su caracter es comunitario, sin animo de lucro.

Se retom0 el nombre en honor a la primera educadora de Preescolar del barrio
Kennedy; Susana Diaz, llamada carifiosamente por todos Susanita Diaz, haciendo

un reconocimiento a los personajes significativos del barrio y su labor comunitaria.

1.2. RESENA HISTORICA

El "Jardin comunitario Susanita Diaz", se inici6 en 1989 como resultado de un proyecto

elaborado en el afio 1988 por algunas instituciones de la Zona



Noroccidental del municipio de Medellin como son: "Centro Cultural Simén Bolivar”,
"Comité de Recreacion del Barrio Kennedy", "Asociacion de Padres de Familia del Barrio
Alfonso Lépez", "Fundacion para la Educacion y Salud Integral” (F.E.S.1.), y "Jardin

Infantil Semillitas".

El proyecto filé llamado: "Fundacidn de Asistencia a la Nifiez Susanita Diaz" (F.A.N.S.D.)
y su objetivo era brindar una asistencia a nifios de cero a dieciocho afios a nivel de salud,
educacion, recreacion y cultura. Este proyecto filé enviado a "TERRE DES HOMMES"

(Tierra de Hombres) con el fin de buscar financiacion exterior.

A finales de 1988 el proyecto es aprobado por esta entidad (Terre de Hommes). Pero en
ese momento ya se habian retirado algunas instituciones de las que elaboraron el proyecto:
F.E. S. 1., "Jardin Infantil Semillitas", "Jardin Infantil Amiguitos" y "Asociacion de Padres
Alfonso Lopez", quedando solamente el "Centro Cultural Simoén Bolivar™ y el "Comiteé de

Recreacion".

En vista del retiro de estas instituciones del proyecto y la necesidad de atender a la
poblacion infantil en edad preescolar de la Zona, se crea un jardin infantil, que toma el

mismo nombre de la fundacion, quedando "Jardin Comunitario Susanita Diaz".

Las personas que asumieron la institucién fueron Olga Lucia Parra, estudiante de



Educacion Preescolar en la Universidad de Antioquia como directora, Doris Lépez y
Amparo Orrego como Educadoras que desarrollaron la parte educativa retomando el
programa curricular de AC.A.LLP.A; asesoradas por dos educadoras con mucha

experiencia a este nivel, que laboraban en el "Jardin Infantil Saltarines”

El programa de salud fue desarrollado por un Psicélogo y una enfermera profesional y el

programa cultural y artistico lo asumio el "centro Cultural Simoén Bolivar".

La cobertura de atencidn a nifios en edad Preescolar fue de cincuenta nifios organizados
en dos jomadas (en la mafiana 'y en la tarde) y en dos niveles (Jardin A y Jardin B), también

se organiz6 un programa de Escuela de Padres y el comité de Padres.

En 1990 se aumenta la cobertura a cien nifios, estableciendo cinco niveles: cuna, jardin A
y jardin B en la jomada de la mafiana, Parvulos, prejardin y jardin B en la jomada de la
tarde, lo que implico el aumento del personal educador, el cual se seleccion6 por medio
de una entrevista tedrico-préctica, lo que hace un total de seis educadoras. El programa
Curricular sigue siendo el mismo (retomado de A.C.A.l.P.A.), continuandose con el
programa de escuela de padres y el funcionamiento del comité de padres. Los programas

de salud, recreacion y cultura son desarrollados por las mismas educadoras.



En 1991 se aumenta la cobertura a ciento quince (115) nifios de uno a seis afios, divididos
en cinco niveles: parvulos, jardin A, Prejardin en la jomada de la tarde, y caminadores,
jardin A, y jardin B en la jomada de la mafiana. Este afio se intenta cambiar el programa
curricular y se empieza a trabajar con las unidades basicas. También se consolida la

escuela de padres y el comité de padres.

En 1992 la cobertura es de 115 nifios de dos a seis afios, y desaparece el nivel de
caminadores. Se reciben dos grupos de nifios en el nivel de jardin A y jardin B y se
continta con el nivel de parvulos y prejardin. Este afio se realiza todo un cambio
administrativo por la union de la Corporacion Educativa Simon Bolivar, el Centro
Cultural Simén Bolivar y el Jardin Comunitario Susanita Diaz, siendo el principal
proyecto el area * de Educacion y Pedagogia. Las educadoras pasan a ser socias de la
corporacion y cumplen funciones tanto en la junta directiva como en las diferentes areas

de la corporacion.

Con respecto al programa curricular se estudian diferentes propuestas donde se pueda
construir una de acuerdo con las caracteristicas y necesidades concretas de los nifios y de

la institucion, escogiéndose la de por proyectos.

La escuela de padres mejora en su metodologia y se realiza a través de ciclos tematicos.
El comité de padres ademdas de hacer actividades de finanzas se capacita a nivel

pedagogico y administrativo.



1.3. ESTUDIO SOCIO ECONOMICO Y CULTURAL DE LA COMUNIDAD
El barrio tiene aproximadamente un total de 26,689 habitantes. Mas de la mitad de los

pobladores son jovenes, entre los 15 y 25 afios, predominando el sexo femenino.

Los trabajos en los que se ocupan la generalidad de las personas son: obreros, albaiiles,
celadores, zapateros, cerrajeros, carpinteros entre otros. Muchas mujeres participan en el
mercado laboral en confecciones dentro y fuera de su hogar; siendo obreras en empresas,

enfermeras, y en el servicio doméstico entre otros.

El desempleo es frecuente en jovenes, hombres y mujeres y en edad productiva, situacion
que afecta gravemente la comunidad. Nifios y jovenes se dedican a la venta de comestibles,
prensa, cigarrillos, loteria, ayudantes en carros y de la construccion. Mas de la mitad de la
poblacion recibe un salario inferior al minimo, lo que significa un alto nivel de pobreza y

condiciones de sobre vivencia.

A nivel educativo, cuenta con cuatro escuelas de educacién primaria: "Carolina Kennedy,
Especial Kennedy, John F. Kennedy y la escuela San Francisco. No existe ninguna
institucion de educacidn secundaria, lo que implica el desplazamiento de los jovenes hacia
otros barrios o el centro de la ciudad. Existe ademas una gran demanda educativa de nifios

en edad preescolar.
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A nivel de salud, cuenta el sector con el Centro de Salud NUmero 35, donde se brinda
atencion médica y odontologica.
Las calles constituyen los principales centros de Recreacion Infantil y juvenil de barrio,

no hay parques infantiles, solo una cancha de baloncesto y otra de fatbol.

El barrio cuenta con el salon de la accion Comunal que tiene a su vez una mini biblioteca,
cafeteria y salon de reuniones, utilizando este para proyectar peliculas, presentaciones de

teatro, musica, fiestas y sobre todo reuniones comunitarias.

El sector tiene con viviendas hechas en material, las cuales cuentan con todos los servicios

publicos y con servicio de transporte.

2.4. CARACTERIZACION DE LA PLANTA FISICA

La edificacion es una propiedad recién adquirida por la corporacion. Es una casa
completamente terminada. Consta de dos pisos. En el segundo piso funciona la
corporacion y en el primero el "Jardin Comunitario Susanita Diaz", este ultimo cuenta
con tres salones amplios bien iluminados, ventilados, y muy bien decorados. Cada uno
posee un espacio con alguna aplicabilidad asi: en el primer saldn esta el espacio para
juguetes, en el segundo el espacio artistico y en el tercero el espacio para la biblioteca y

los cuentos (cada uno posee las mesitas y



11

los taureticos necesarios para el nimero de nifios del grupo), decorado con lo que desea

expresar.

Ademas cuenta con un cuarto para materiales muy bien dotado (vinilos, diferentes tipos
de papel, material didactico, pinceles, etc.), un patio pequefio, uno un poco mas amplio
que supuestamente es donde se realiza el recreo pero es muy pequefio para esto, teniendo
que ser usada toda la casa. Hay un patio adicional con lavaderos donde se localizan las
basureras. Hace parte también de la instalacion dos cuartos sanitarios (cada uno con dos
servicios) y un botiquin de primeros auxilios. La Institucion se encuentra completamente

terminada, revocada, pintada, embaldosada, y los lavaderos forrados.

1.4. CONCEPCION FILOSOFICA, POLITICA Y PEDAGOGICA DE LA
INSTITUCION

1.4.1. FILOSOFIA:

El "Jardin Comunitario Susanita Diaz" (J.C.S.D.), es una institucion sin &nimo ‘de lucro
que como su nombre lo indica es de caracter comunitario lo cual lo hace diferente de los
demas jardines de la zona, en tanto se propende porque la educacion sea ideal de toda la
comunidad, que participe, impulse y tenga autonomia en la creacion de una propuesta

educativa de acuerdo a sus
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necesidades, recursos y caracteristicas culturales.

Se pretende educar a los nifios brindando un ambiente sano donde alcance el equilibrio
emocional necesario para su desarrollo integral. Teniendo en cuenta lo anterior se integran
los aspectos de desarrollo necesarios: perceptivo motriz, lenguaje, intelectual, creativo y
socio-afectivo; partiendo de sus necesidades, intereses y aptitudes, para que mas adelante,
actle en la

sociedad como un ser libre, autbnomo, responsable y critico; caracteristicas que

corresponden al ideal del hombre nuevo.

Se trata ademé&s de dar una formacion y una concientizacion a los padres de familias,
estructurando programas que mejoren el bienestar de la generacion que se educa, buscando
aprovechar los recursos basicos del medio en que viven, y tratando al maximo de mejorar
cada dia la relacién de la familia y la sociedad en la cual se desenvuelve el nifio, formando

una comunidad creativa, solidaria que luche y defienda sus intereses e ideales.

El area de educacion y pedagogia trabaja por construir e innovar proyectos pedagogicos
alternativos que promuevan nuevos valores para la formacion de un hombre integral. Hace

parte de esta los siguientes estamentos:

- El'"jardin Comunitario Susanita Diaz, atiende cuatro niveles: parvulos, prejardin, jardin

Ay Jardin B, con una cobertura de 115 nifios en dos jomadas.
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- ElI Comité de Padres: Hace parte del trabajo pedagdgico y contribuye al mejor

funcionamiento del jardin infantil en sus diferentes actividades.

- Escuela de Padres: a traves de ésta, se le brinda capacitacion a los padres para la

orientacion de sus hijos, como parte del proceso formativo del preescolar.

- Coordinacion de Jardines infantiles: Su objetivo es levantar una propuesta educativa
para la zona noroccidental del municipio de Medellin, coordinando diferentes actividades

de reflexion, capacitacion y de intercambios.

252. POLITICAS:

- Las personas vinculadas a la institucion deben tener experiencia en el trabajo
comunitario, conocimientos pedagdgicos, una conciencia politica y disposicion al trabajo

comunitario.

- La institucion debe recibir a los hijos de las personas vinculadas en la corporacion

laboralmente, a estudiar con beca.

- Todo ausente debe tener claridad de los objetivos del jardin y ser fiel a ellos.

- Todo educador debe conocer la filosofia del jardin y proyectarla a la comunidad.
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- El docente debe ser critico, analitico y de espiritu investigativo para poder aportar con

sus ideales al mejoramiento de la institucion.

- El docente debe estar dispuesto a recibir y participar en cursos de capacitacion.

- Los cursos, talleres y seminarios de capacitacion, seran financiados el setenta por ciento

(70%) por la institucion y el treinta por ciento (30%) por el docente.

- Las acciones de la institucion deben estar orientadas fundamentalmente hacia la
construccién de vina Propuesta Pedagdgica Alternativa Popular que supere los marcos

de la educacién tradicional.

- La educacion brindada en la institucion debe ir acorde a las necesidades socio-

culturales de la comunidad en que interactda.

- La educacioén debe estar orientada a formar nifios criticos, libres, autbnomos, solidarios

y creativos, capaces de transformar su realidad social para construir un mejor futuro.

-’El jardin debe presentar informes periddicos de sus actividades a la "Corporacion

Educativa y Cultural Simon Bolivar" a la cual pertenece.

- El Jardin debe participar en las actividades y demas eventos programados por la
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corporacion.

- El jardin debe establecer una relacion permanente con los demas jardines de la zona

para contribuir en la elaboracion y consolidacion de la Propuesta Pedagdgica.

- La vinculacién de docentes al jardin se debe hacer por medio de una entrevista teérico-

practica.

- La administracion y direccién deben mantener informado al personal docente de los

cambios, decisiones y proyectos de la institucion.

- El jardin debe motivar e integrar los padres en un comité, para que sean agentes activos

del jardin.

- El jardin debe proporcionar una capacitacion a los padres de familia que les permita
brindar una educacién mas adecuada y ademas sean continuadores de la orientacién del

nifio en el jardin.

La admision y matricula de los nifios se debe hacer posterior a una entrevista de seleccion

a los padres.
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- El salario de las personas laboralmente vinculadas a la institucion, va de acuerdo a una

tabla salarial propia de la "Corporacion Educativa y Cultural Simén Bolivar".

- En la admision de los nifios al jardin sé dara prioridad a los hijos de padres que trabajan

y a nifios que vivan generalmente con adultos.

- Todo el dinero presupuestado en la institucion por actividades se debe invertir en los

nifos.

- La corporacion velara por el mantenimiento adecuado de las instalaciones del jardin.

- Los dafos causados por los nifios en forma voluntaria deberan ser reparados por los

padres de familia.

- El plan Curricular sera elaborado por proyectos respetando los niveles de los grupos de

los nifios del jardin.

- Realizar peridédicamente talleres con los padres de familia que complementen el trabajo

educativo de la institucion.

- La Institucion estara pendiente a innovaciones educativas para actualizar el que



hacer docente.

- La clasificacion para los grupos seré:
Parvulos: 2 a 3 afios. Prejardin: 3 a 4 afios.

Jardin A: 4 a 5 afios. Jardin B: 5 a 6 afos.

- La jomada de trabajo seré:
Personal docente: En la mafiana: Entrada: 7:45 a.m. Salida: 12:15 m
En la tarde: Entrada: 12:45 p.m. Salida: 4:45 p.m.
Alumnos: En la mafiana: Entrada: 8:00 a.m. Salida: 11:45 a.m.

En la tarde: Entrada: 1:00 p.m. Salida: 4:45 p.m.

1.5. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS

15.1. DEBERES:

- Asistir puntualmente al jardin en la jomada correspondiente.

- Presentarse con el uniforme completo, bien organizado y limpio.
- Cumplir con las tareas que se asignen en el jardin.

*- Ser cuidadoso con sus materiales y el mobiliario del jardin.

- Respetar a las profesoras y a sus compafieros.

- Traer excusa escrita cuando no asista al jardin por algiin motivo.

17



2.6.2. DERECHOS:

- Recibir una educacion adecuada a las caracteristicas de su desarrollo.

- Ser escuchado por su profesora cuando lo necesite.

- Recibir un buen trato por parte de su profesora y demas comparieros.

- Recibir la colaboracion de su padre y no que los padres hagan todo por él.
- Que se estimulen sus logros.

- Ser corregido adecuadamente cuando lo requiera.

- Ser tratado por igual por parte de las profesoras.

- A jugar y ser feliz.

2.7. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES

2.7.1. DEBERES:

- Traer y recoger puntualmente a su hijo en la jomada correspondiente.

- Asistir puntual y cumplidamente a las reuniones y talleres ya sea de caracter
informativo o formativo (escuela de padres).

- Participar activamente en todas las actividades que convoque el jardin.

- Pagar puntualmente la mensualidad los cinco primeros dias habiles de cada
mes.

- Pagar los dafios que su hijo haga en el jardin.

- Informar cambios de domicilio y teléfono, en caso de traslado.

- Proporcionar a su hijo una nutritiva y balanceada lonchera.

18
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- Leer toda la informacién que aparezca en la cartelera, circulares o notas del jardin.

2.7.2. DERECHOS:

- Participar del Comité de Padres y el comité Procede.

- Enviar un acudiente mayor de 18 afios a las reuniones en caso extremo de no poder
asistir.

- Ser atendido por las profesoras y la directora cuando lo requiera y en los horarios
establecidos por estos.

- Pedir informacion necesaria acerca del funcionamiento del jardin y del proceso de los
nifos.

- Ser escuchados y aclarar asuntos con las personas involucradas, en el momento
adecuado.

- Cancelar la matricula de su hijo cuando desee, siempre y cuando diligencie este
procedimiento con la directora.

- Presentar' sugerencias adecuadamente al personal del jardin.

2.8. RELACION INSTITUCION - COMUNIDAD

La relacion con las personas del sector es muy buena, muchas de las personas son
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fundadores y /o propietarias que en este momento estan en una relacion amplia por la
construccién del proyecto de la unidad integral de servicios (construccién del jardin, el

colegio, taller, teatro al aire libre, biblioteca, cafeteria, sede para grupo de la tercera edad).

La Corporacion se financia con ayudas del exterior "TIERRA DE HOMBRES" un grupo

aleméan de la ONG, Y con el aporte mensual de cada nifio de $ 4.000.

1.6. RELACION MAESTRO - ALUMNO

De acuerdo a lo vivido en el preescolar hemos observado que dicha relacion es més de

grupo que a nivel individual y las jardineras se muestran muy distantes con los nifios.

Por otro lado el tipo de autoridad que manejan las jardineras hacia los nifios es de dejar
hacer, ya que la mayoria del tiempo el nifio realiza lo que desea y no responde a los

Ilamados de atencidn de la profesora.

Aunque en el jardin hay variedad de recursos didacticos las profesoras no hacen buen uso

de estos, es decir, no los manejan ni los utilizan en los momentos en que se requiere.
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Las jardineras en el trabajo que realizan con los nifios tienen en cuenta la participacion de

estos ya sea a traves de preguntas, sugerencias, inquietudes.

1.7 RELACION ALUMNO - ALUMNO

Los nifios pasan el mayor tiempo en grupo y en algunos se presentan faltas de respeto tales
como: se quitan los trabajos, se pisotean, se golpean, se insultan, estas actitudes forman
parte del 90% del tiempo de trabajo. También comparten momentos de juego, se colaboran

y presentan manifestaciones de afecto entre ellos.

1.8. RELACION MAESTRO - MAESTRO

La relacion entre las jardineras es basicamente a nivel de trabajo, cada una respeta el

trabajo de la otra, se ceden los espacios de trabajo y comparten materiales.

Las profesoras reciben aportes académicos del SENA, de secretaria de educaciéon y
cultura, de la Universidad Nacional, De la Universidad de Antioquia, del LC.B.F, de la

congregacion Mariana y de jardines del sector.

Al docente se le hace un seguimiento por parte de la Corporacién, consta de una
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auto evaluacion con varios aspectos; Relacion con los nifios, trabajo pedagogico, relacion
con las comparieras, trabajo con padres, entrega de papeleria, relacion interna con los

padres, creatividad.

Se deben llevar los conductos regulares en caso de presentarse dificultades asi:

directamente con el afectado, luego con la directora, y en caso grave con la junta.

Las profesoras deben presentar informes de programacion de plan de trabajo con escuela
de padres, comité de jardines, comité de padres con los siguientes puntos: Justificacion,
objetivos, y actividades. Planeacion de proyectos con los nifios, informes de asistencia a
talles, cursos, seminarios, informes y observador del alumno, y al ingreso del nifio la

anamnesis.
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3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Luego de haber tenido durante algun tiempo un contacto directo con los nifios y haber
estado compartiendo con ellos algunas experiencias tales como; realizacion de trabajos en
el aula, actividades libres y horas de descanso, realizamos un diagndstico de necesidades
donde encontramos como necesidad esencial en el Jardin Comunitario Susanita Diaz la
realizacion de un trabajo respecto a los valores en el nifio ya que los comportamientos
manifestados, en su mayoria, por los nifios de dicha institucion son de tipo violento, de
irrespeto hacia el otro, de mal trato cual quiera que sea el espacio donde estén ubicados
(salon, patio, bafios); por ende pensamos que seria muy positivo llevar a cabo un proyecto
mediante el cual se pueda minimamente contribuir a la formacion de si no todos, algunos

valores en los nifios.

Encontramos como posible limitante, el nivel de formacidén que ya poseen los ‘nifios con
relacién a los valores, el cual esta determinado en gran medida por el medio en el cual se
encuentran (familia, barrio). Ademas, aunque la institucién maneja dentro de su filosofia
los valores, en la practica esto no se cumple y los agentes que intervienen en el proceso

educativo de los nifios no priorizan los
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objetivos en esta area. Sin embargo, deseamos realizar una labor que brinde aportes
valiosos y pondremos todo nuestro empefio para que este proyecto sea una continuidad
de otro proyecto en el mismo sentido realizado por anteriores practicantes de la U. de A.
y una apertura a trabajos que lleven mediante el compromiso de todos a la formacion de

sujetos tolerantes, autdbnomos y respetuosos de sus iguales.

Otra de las necesidades que presenta el Jardin Comunitario esta referida al programa de
Educacion fisica que no se realiza por medio del cual los nifios podrian liberar energia y
agresividad para mantener un nivel de sociabilidad mas aceptable y menos violento. Este
trabajo no podemos realizarlo porque el objetivo primordial de nuestro proyecto es el
desarrollo Socio - Emocional, pero lo planteamos para que se tenga en cuenta en un

préximo proyecto a realizar en la institucion.

A nivel administrativo se presentan necesidades de caracter humano, y de
documentacion; ya que el Jardin no cuenta con una persona que realice la labor de
directora, por ende no posee licencia ni la papeleria en tramite para tal fin, careciendo
también de la complementacion en documentos correspondientes a: Carpeta de
administracion general del plantel.

Carpeta de administracion del CURRICULO.

Carpeta de documentos administrativos.

Libros y documentos que hacen referencia a la administracion del curriculo.
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2. JUSTIFICACION

La agresividad es una faceta del ser humano que no podemos negar, y que supone la

supervivencia por medio del ataque y la defensa.

El ser humano ha civilizado las agresiones haciéndolas cada vez menos violentas aunque
estas quedan guardadas en el ser, y se manifiestan en el acelerado ritmo de vida, la falta
de espacios publicos, los modelos agresivos vistos en television, la primacia de lo

econdmico, etc.

Los nifios como seres receptivos, expresivos y con un menor control sobre sus impulsos
manifiestan estas violencias satisfaciendo la necesidad de desinhibir tensiones internas
acumuladas que los adultos reprimen o proyectan en ellos; ya que los nifios resefian la
moral y los valores con base en lo que le transmiten los adultos, méas por imitacion que

por obediencia.

A pesar de que el Jardin Comunitario Susanita Diaz concibe dentro de su filosofia, los

valores; la realidad es otra. Vemos con frecuencia conductas
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generalizadas de carécter violento, actitudes discriminatorias y abusos de poder por parte
de los nifios. La sancion del adulto resulta ineficaz y crea en este un ambiente de

tensiones, conflictos por parte de la poblacion aledafa a la institucion.

Conscientes de la importancia que los valores cumplen dentro del desarrollo integral del
nifio y no viendo solamente la educacion desde ambitos diversos como fisicos,
emocionales y mentales nos proponemos llevar a cabo un proyecto en el Jardin
Comunitario Susanita Diaz ubicado en el barrio Kennedy con nifios de los niveles de
prejardin y jardin B 1y con las profesoras de dicha institucion, que enfatice la formacion
de valores tales como: el respeto hacia el otro, el compartir, la adquisicion de buenos
habitos, el didlogo, el cuidado hacia las cosas que nos rodean, la solidaridad; involucrando

en forma global el proceso de aprendizaje del nifio de acuerdo a su desarrollo.
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5. MARCO CONCEPTUAL

Las relaciones sociales del nifio, son sin duda una de las dimensiones mas importantes
del desarrollo infantil. El nifio es un ser eminentemente social desde su nacimiento, cuyo
conocimiento de si mismo se produce a través del conocimiento de los otros y cuya
conducta adaptativa supone de una u otra forma el aprendizaje progresivo de saber vivir
en compafiia de los demas. En los primeros afios de su vida estas relaciones se construyen
con las personas mas proximas, pero posteriormente van amplidndose a nuevos
individuos, grupos e instituciones sociales. Relaciones sociales que presentan multiples
puntos de contacto tanto con el desarrollo comunicativo como con el desarrollo cognitivo
del nifio; ya que el desarrollo social no puede entenderse como una parte separada o
distinta de estos sino formando una profunda unidad.

La vision del nifio como ser dindmico y activo, cuya conducta social no solo es modelada
por los otros, sino que es también origen de cambios producidos en la conducta de los
que le rodean y la concepcion dinamica e interactiva manifestada en las relaciones
personales, en el conocimiento que se va adquiriendo sobre como son y se comportan las
otras personas, en el conocimiento y participacion en el grupo familiar y escolar son
agentes basicos en el proceso de socializacion del nifio, pero su funcionamiento en
distintos niveles e intensidades es también .modificado por la actividad infantil. A través
de sus experiencias, el nifio va construyendo su propia representacion del mundo social,
un mundo que termina al principio en si mismo, en su familia y en sus comportamientos,
pero que se va ampliando progresivamente a las instituciones sociales, educativas,
econdmicas Yy politicas.

El desarrollo social no termina al final de la etapa infantil, sino que continda a lo largo de
la adolescencia y de la edad adulta.



28

La socio afectividad se refiere a la necesidad de posibilitar en el nifio la formacion de
valores, entendidos como la consistencia entre el decir, el hacer y el sentir. Estos valores
pueden formarse respecto a:

El mismo nifio: El aprecio y respecto a su propia persona, desarrollo del auto compromiso,
la auto confianza e independencia.

Otras personas: En este aspecto estan contenidos todos aquellos valores que permiten una
positiva convivencia social, establecimiento de relaciones Socio- afectivas, solidaridad,
conocimiento y analisis de las reglas y normas de grupo Yy utilizacion comin de objetos e
ideas.

El medio natural: Aqui estan incluidos valores como la conservacién y el respeto hacia
las plantas, animales y el espacio vital y el reconocimiento de los efectos de los
fendmenos naturales.

El aprecio y uso adecuado de todos aquellos objetos construidos por los seres humanos.

Si se quiere estudiar el desarrollo del nifio, Hans Aebell parte de la idea de que el nifio
puede tener un horizonte muy limitado, es decir, que el conjunto de impresiones que le
saltan y que le hacen reaccionar puede pertenecer al principio a un ambiente
extremadamente limitado; pero el nifio comienza por confundirse con ese ambiente.
Mucho més tarde llegara a representarse, mediante el sistema de sus ideas, lo que las cosas
son mas allad de las cosas que le rodean y mediante un progreso simultaneo lograra
distinguir y aislar su propia persona de todo lo demé&s. Todo esto es producto de una
evolucion que no es Unicamente sensorial, sino que comprende toda la evolucién
intelectual.

También afirma Aebell, que en sus comienzos, el horizonte del nifio serd muy limitado,
pero por limitado que sea, ese horizonte no es Gnicamente su yo; es el conjunto constituido
por las incitaciones de todo tipo y por las estimulaciones sensoriales que le llegan del
mundo exterior tanto como por sus reacciones.

Al principio, la distincion entre sus reacciones y todo lo que le llega del mundo
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exterior no esta muy claras, pero a medida que se sigue el curso en su desarrollo (en todos
los aspectos), la evolucion del nifio se va dando de lo indiferenciado hacia lo diferenciado.

Vemos como los primeros afios de vida del nifio son fundamentales para su buen desarrollo
y por ende para un posterior desempefio en el medio en el cual se desenvuelve. De ahi que
nosotros como futuras docentes somos las llamadas a tener un conocimiento profundo y
conciso de los cambios que se van dando en cada etapa del desarrollo del nifio, lo que la
caracteriza, con el fin de estar siempre en una continua bisqueda de alternativas
pedagogicas, teniendo en cuenta que no es un factor negativo que entorpezca esta
busqueda, sino el de encaminar a los nifios en una determinada etapa de acuerdo a su edad,
ya que cada nifio posee un modo individual de desarrollo que le es Unico. Ademas dichas
alternativas deben apuntar a un objetivo en particular como es el de lograr un desarrollo
de las potencialidades, capacidades, aptitudes, valores, mediante las cuales se formen
sujetos autonomos, libres, creadores y Utiles a la sociedad.

Los nifios de tres afios saben con claridad que ellos son personas y que los demas también
lo somos, son capaz de negociar transacciones reciprocas, sacrificando satisfacciones
inmediatas ante la promesa de un beneficio. Son tipicos sus fuertes deseos de agradar y la
docilidad. (Gesell, 1963). Por lo comin permanecen sentados en su silla, esperando la
tarea siguiente. En caso de salir del salon regresan muy pronto. Poseen gran adaptabilidad
y gran deseo de colaboracion. Aceptan la palabra "gracias” como convenio de las reglas
sociales. Utilizan palabras para expresar sus sentimientos, sus deseos y aun sus problemas.

Realizan pequefios encargos en la casa y en los alrededores. Poseen cierto sentido del yo
y de la posicidn que ocupan. Son volubles en su estado de animo: “mientras que con la
mama son tiernos y delicados pueden ser violentos y tirar los objetos con otras personas.

Presentan sonrisa comunicativa por su gran dependencia social. Aunque también
presentan pataletas de celos manifestdndose en revolcones en el suelo, llanto, pataleo,
angustia y sensacion de inseguridad. Sus rebeliones, aunque son violentas, son menos
infantiles y menos frecuentes y se sobreponen ligero de los
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berrinches.

Proyectan su propio estado mental sobre los demés y captan las expresiones emocionales
de los otros. Manifiestan interés por los juegos con otros nifios, pero aun les gustan los
juegos individuales, creciendo asi poco a poco su naturaleza social. Comprenden lo que
significa esperar cada uno su tumo, les gusta esperar e incluso compartir sus juguetes.

A los cuatro afnos les gusta salir airosos en las actividades. Sus ademanes demuestran
mayor refinamiento, mantienen un compafiero de juego imaginario, combinan
independencia y sociabilidad. Presentan gran confianza en si mismos, en los habitos
personales y en las afirmaciones. No abandonan la mesa de trabajo en el preescolar pero
si mueve las manos y los pies pidiendo mas.

Ya no hacen casi siestas, por la noche tratan de dilatar el momento de ir a la cama ya que
presentan muchos temores como a la oscuridad, pero una vez que se acuestan, se duermen
en seguida toda la noche.

Les gusta ir al bafio cuando hay otros, les gusta los juegos en grupos de dos o tres nifios.
Comparten la posesion de las cosas, sugieren tumos para jugar, pero no siguen un orden
consecuente. Le encanta dar érdenes y que estas sean cumplidas. Son excelentes para
encontrar pretextos con interés social. Demuestra cierta conciencia de las actitudes y
opiniones de los demas.

Luego a los cinco afios los nifios son grandes conversadores, piensan antes de hablar y no
se lanzan a parlotear. Son muy serviciales y colaboradores en las actividades domésticas.
Muestran nuevos controles inhibitorios y anticipan los .acontecimientos inmediatos. Son
muy seguros y hacen uso de esta seguridad para salirse con las suyas y para poner en
practica sus ideas. Si se les contradice insisten en contradecir a su vez y discuten todo el
tiempo que se le permita.

Si se les presiona demasiado, los nifios se encolerizan, lloran o insultan, al igual que si se
les habla severamente. Tienen mucha capacidad de asumir
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responsabilidades y de imitar la conducta adulta; tienen mayor conciencia de la relacion
de sus actos con la gente y con el mundo que los rodea.

Son timidos en sus acercamientos a las demas personas pero edifican una relacion lenta y
continua. Se sienten seguros en su relacion con la madre y es fundamental para los nifios
mantener una relacion justa y reciproca con ellas. Lo que més les agrada es jugar con nifios
de su misma edad, algunos prefieren los de su mismo sexo y otros aceptan a ambos sexos.

A medida que va creciendo, el nifio adquiere nuevos rasgos psiquicos y nuevas formas de
conducta que le convierten en un miembro de la sociedad humana. Las crecientes
posibilidades para conocer el mundo circundante sacan al nifio del estrecho circulo de
gente afin a él, lo cual le permite asimilar en una forma inicial las relaciones mutuas que
los adultos establecen entre si. EI nifio aprende a colaborar con los otros, a tomar en cuenta
los intereses y las opiniones de los demaés. A todo lo largo de la infancia las actitudes del
nifio se hacen mas complejas y requieren una percepcion, una mentalidad, una memoria,
un nivel psiquico mas complejo y una capacidad para controlar la conducta propia.

Piaget en "La nueva educacion moral"” (1932), plantea que es el adulto quien influye sobre
todo en el desarrollo de la personalidad del nifio haciéndole asimilar las normas morales
que regulan la conducta social de la persona. El nifio aprende esas normas tomando
ejemplo del adulto, asimilan de las reglas de conducta imitandolo, aprendiendo de él a
valorar a las personas, los acontecimientos y las cosas.

Las reglas de conducta se hacen mas complejas a todo lo largo de la edad preescolar y
determinan el comportamiento diario del nifio. Primero es el adulto quien exige del nifio
una conducta acorde con las reglas y después es el propio nifio quien comienza a valorar
su actitud de acuerdo a las reglas. Las reglas que determinan las relaciones con otros nifios
pasan a primer plano y la creciente complejidad de sus actitudes obliga con frecuencia a
cada uno a tomar en cuenta el punto de vista del compafiero y a respetar sus derechos e
intereses, asimilando dichas reglas so6lo a través de la practica, es decir en el proceso de
violacion y restablecimiento de éstas.
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A medida que se adentra en la edad preescolar, el nifilo muestra una mayor conciencia en
el cumplimiento de las reglas de comportamiento. Los nifios de edad preescolar inferior y
mediana cumplen las reglas por costumbre mientras que el preescolar mayor las cumple
de manera consciente ya que comprende su importancia, ademas vela porque otros nifios
cumplan las reglas. En la asimilacion de los modelos y reglas de conducta es de gran
importancia el sentimiento de orgullo o de vergiienza que obliga al nifio a comportarse de
acuerdo a lo que de él espera el adulto.

Para el desarrollo del nifio es de gran importancia la influencia en él de otros nifios de su
edad. Cuando el nifio mantiene un contacto permanente y variado con otros nifios aprende
a comportarse en colectividad, a relacionarse con los demas, con sus homdélogos, dandose
de esta forma el desarrollo de su personalidad ya que es precisamente en ese ambiente
donde el nifio tiene que aplicar las normas de comportamiento con los demas y adaptar
estas normas a situaciones concretas. Las actividades conjuntas crean constantemente
situaciones en las que el nifio debe de adaptarse a los demas y renunciar a sus deseos para
lograr un objetivo comun, permitiéndole ejecutarse en las conductas correctas lo que es
necesario para que el nifio no sélo conozca las normas, sino que sepa ponerlas en practica.

La opinién publica que se crea en cada grupo es también otra forma de influencia en la
personalidad del nifio. A los 4 0 5 afios los nifios ya toman en consideracion lo que piensan
sus comparieros y acatan la opinién de la mayoria, aun cuando ésta choque con sus
experiencias y conocimientos. Después de esta edad valoran mucho la opinién del grupo
y evitan realizar hechos que pudieran ser reprobados por otros nifios de su edad.

La situacion en el grupo influye poderosamente en la evolucion de la personalidad del
nifio, de ella depende la tranquilidad, la satisfaccion, la facilidad con que el nifio asimila
la manera de comportarse.

Asi mismo el juego es un factor de vital importancia en dicho desarrollo, donde el nifio
asume el rol de un adulto, reproduce sus actitudes y relaciones. De esta forma asimila las
reglas y los motivos que determinan la conducta del adulto, ya que las acciones y
relaciones que él nifio interpreta en el juego le permite comprender mejor el
comportamiento, los sentimientos y las actitudes del adulto
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en las relaciones reales que surgen en tomo al juego, en las discusiones sobre el contenido
del juego, al distribuir los papeles, etc., asi el nifio aprende a respetar los intereses del
compafiero y a cooperar en algo comdn.

Las motivaciones de la conducta del nifio cambian notablemente a lo largo de la edad
preescolar. El preescolar mas pequefio actla en general, impulsado por los sentimientos y
deseos que experimenta en cada momento y no se da cuenta de las motivaciones que le
han inducido a realizar esa accion mientras que el mayor es mucho mas consciente en su
comportamiento y expone en muchos casos los motivos de su conducta. Algunas
motivaciones son tipicas de la edad preescolar e influyen en el comportamiento del nifio
tales como: las relacionadas con su interés por el mundo de los adultos, que se evidencian
en el deseo de parecerse al adulto (juego de roles). Con frecuencia este deseo sirve para
lograr que el nifio se comporte correctamente en una situacion cotidiana, las relacionadas
con su interés por el juego las cuales se deben también al deseo de actuar como el adulto.

El mantenimiento de las relaciones positivas con los adultos y con otros nifios es un
aspecto importante en este periodo. El nifio necesita que el adulto le trate bien, por tanto,
uno de los motivos principales de su conducta es el deseo de recibir una caricia o un elogio
por parte suya, la cual obliga al nifio a acatar las reglas de comportamiento establecidas
por el adulto. De igual forma a medida que el nifio extiende sus contactos con los de su
edad, le importa cada vez mas la opinidn que sus compafieros tienen de él.

En la edad preescolar se desarrollan las motivaciones del amor propio y de la
autoafirmacién, dichos sentimientos surgen cuando el nifio se ve como un ser aparte de las
demas y toma al adulto como modelo de comportamiento.

El nifio de 3 0 4 afios no expresa su afan de autoafirmarse y de obtener el elogio del adulto
con el deseo de hacer algo mejor que los demas, simplemente se atribuye a si mismo
cualidades positivas o realiza acciones que el adulto valora positivamente.

Las actitudes conjuntas con los otros nifios (juego regido por reglas) despiertan en el nifio
el deseo de autoafirmarse, y en base a ello, el afan de ganar, de ser el primero, pues le
gusta comparar continuamente sus éxitos, es dado a la jactancia y le duele mucho el
fracaso.
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El siguiente texto esta basado en el libro de JENSEN H, Larry y GAWAIN Wells titulado
"Mujina Psicologia de la Edad Preescolar 1980, en el cual ellos plantean que el desarrollo
de las motivaciones de la conducta desempefian un papel importante las razones éticas,
que a lo largo de la edad preescolar van cambiando y transformandose a medida que el
nifio asimila las normas morales y aprende a valorar sus propias acciones. Inicialmente el
nifio observa las normas de conducta unicamente para mantener con los adultos unas
relaciones positivas; asi el cumplimiento de las reglas se convierte para él en algo positivo
y obligado. Los preescolares de menor edad se comportan de acuerdo a las normas éticas
solo con los adultos o los nifios por los que sienten simpatia, mientas que los de mayor
edad extienden su conducta ética a un amplio circulo de personas, con los que no
mantiene un contacto directo ya que comprende el auténtico significado de las reglas
éticas y sabe que debe aplicarlas obligatoriamente en sus contactos con cualquiera.

Al igual que las motivaciones éticas de la conducta cada vez adquieren mas importancia
las motivaciones sociales, el deseo de ser util a los demas. El preescolar de menor edad
es capaz de realizar una tarea no dificil para satisfaccion de otras personas y cuando se
trata de ayudar a otros él de mayor edad da muestras de cumplir las normas éticas de
manera consciente.

Entre las distintas motivaciones se establece una jerarquia, una subordinacién, unas
adquieren para el nifio mas importancia que otras. EI preescolar menor no tiene una linea
de conducta precisa, definida ya que a esa edad las distintas motivaciones se suceden sin
una jerarquia, el nifio se rige por una motivacion distinta segin la situacion. La
jerarquizacion de las motivaciones es la nueva adquisicion mas importante en la
evolucion de la personalidad del nifio, confiriendo una linea determinada a toda la
conducta; a medida que esa linea progresa, se hace posible pasar de la valoracion de
determinadas actividades del nifio a valorar su conducta en conjunto como buena o mala.

Uno de los aspectos del desarrollo de las motivaciones de la conducta es que el nifio toma
mayor conciencia de ellas, es cada vez mas consciente de los motivos que determinan su
conducta y de las consecuencias de ella, lo cual se debe a que en el preescolar se esta
desarrollando la autoconciencia de si, comprende qué representa él, qué cualidades tiene,
cdémo se comportan hacia él los que le rodean
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y a qué se debe ese comportamiento. La autoconciencia se manifiesta sobre todo en la
autovaloracion, es decir, en como el nifio valora sus logros y sus fracasos, sus cualidades
y sus posibilidades. El preescolar de menor edad tiene una opinién de si mismo que no es
justa ni fundamentada, simplemente se atribuye todas las cualidades positivas que el adulto
aprueba, aunque con frecuencia ni siquiera sabe en qué consisten esas cualidades. Para
enjuiciarse correctamente a si mismo, el nifio primero tendra que aprender a enjuiciar a los
demas, a los que él puede observar desde fuera; en este periodo el nifio al enjuiciar a otros
nifios se limita a repetir las opiniones oidas a los adultos.

A medida que asimila las normas y reglas de conducta, el nifio las utiliza para enjuiciar a
los demas, aunque le sigue siendo dificil aplicarlas a si mismo. Las emociones que
impulsan al nifio a realizar una accion le impide medir el sentido verdadero de la accion y
juzgarla de manera imparcial, solo logrard valorarse cuando aprende a confrontar sus
actitudes con las de los demas lo cual ocurre cuando llega a la edad preescolar mayor y en
base a ella llegara a auto valorarse correctamente. El nifio en esta edad comprende
perfectamente cuando viola las reglas de comportamiento y se manifiesta obstinado con
aquellos adultos que le hacen concesiones.

En la edad preescolar los sentimientos imperan en todos los aspectos de la vida del nifio,
de tal forma que no sabe dominar sus pasiones y casi siempre cae prisionero de los
sentimientos que le embargan. El nifio toma sus vivencias principalmente del contacto con
otras personas, adultos o menores, asi, si los que le rodean le tratan con carifio, reconocen
sus derechos y se muestran atentos con él, el nifio experimenta un bienestar emocional, un
sentimiento de seguridad, se siente protegido lo que ayuda al desarrollo de la personalidad
del nifio, a la formacidn en él de cualidades positivas.

Los sentimientos del nifio de tres o cuatro afios son muy fuertes, pero dependen, mucho de
la situacion y son inestables, ain no es capaz de sentir por otros una preocupacion
duradera, aunque se trate de personas que quiere. Generalmente experimenta hacia los
nifios que no son de la familia sentimientos poco duraderos, asi en el jardin mantiene
amistad con unos o con otros segun las circunstancias; dicha amistad no se basa en un
sentimiento firme sino en el hecho de que el otro juega con él o se sienta en la misma mesa.
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A lo largo de la edad preescolar, los sentimientos del nifio aumentan en profundidad y
estabilidad, es asi como el preescolar de mayor edad muestra una auténtica preocupacion
por los que quiere y es tipica la amistad permanente con un nifio de su edad apoyandose
en una actitud positiva hacia los conocimientos y habilidades del otro. En esta edad los
sentimientos se vuelven més razonables debido al progreso intelectual del nifio ya que este
empieza a conocer al mundo circundante, a ver las consecuencias de sus acciones, a
distinguir entre lo bueno y lo malo.

En la edad preescolar también cambia sustancialmente la forma de exteriorizar los
sentimientos ya que el nifio aprende a dominar hasta cierto punto la impetuosidad de sus
sentimientos; a diferencia del nifio de tres afios, el preescolar de 5 0 6 es capaz de contener
las lagrimas, de no manifestar su miedo, etc., y a su vez asimila el lenguaje de los
sentimientos: las miradas, las sonrisas, los gestos, los movimientos, el tono de voz, con
que en la sociedad se acostumbra a matizar los distintos sentimientos.

El investigador en el campo del desarrollo humano, Erik Erikson, piensa que la
personalidad se desarrolla constantemente por ocho niveles, en cada uno de los cuales debe
realizarse una tarea especifica de desarrollo. Dichos niveles son:

- Sentido de confianza contra desconfianza: el sentido de confianza esta dado por dos
aspectos: una creencia bésica en la seguridad del medio ambiente de cada persona y una
confianza basica en ella misma. La tarea de ayudar al nifio a conseguir este sentimiento de
confianza, cae en su mayor parte bajo la responsabilidad de los padres, y en especial de la
madre; quien a partir del cuidado lleno de intimidad, consecuente, regular y previsible
ayuda al nifio a desarrollar su confianza en el mundo. Mas la importancia no reside en la
pericia en que la madre cuida de su hijo, sino, en la intensidad de las actitudes de la madre
hacia el nifio y la propia confianza de la madre en su capacidad de poder .con el mundo.

- Sentido de autonomia contra verglienza y duda: A medida que el nifio va madurando
adquiere nuevas capacidades y adopta la perspectiva "yo puedo hacer", descubre entonces
que es una persona por derecho propio, ganando con ello en la propia estimacion. Para
lograr el mas pleno sentido de autonomia los
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nifios deben: tener un firme sentido de confianza ya que si un nifio no ha conseguido este
sentido de confianza en su entorno y en si mismo, tendra miedo de lanzarse a explorar
por si mismo su medio ambiente circundante, tener ciertas posibilidades de elegir, los
mayores deben conceder al nifio libertad en ciertos campos aun manteniendo el control
en otros para que no experimente verglienza y duda, debe dejarsele que practique
actividades como vestirse, comer, tener tiempo para jugar , pues en el juego el nifio puede
desarrollar su autonomia dentro de los propios limites y leyes que él se establece.

- Sentido de iniciativa contra culpabilidad: entre los 4 y 5 afios se emplea en la terea de
lograr el sentido de iniciativa contra un sentido de culpabilidad, su interés se centra en
someter su autonomia al control consciente. En este momento de su vida el nifio se ocupa
en aprender y en imaginar con viveza, hace preguntas continuamente pues domina el
lenguaje de modo suficiente, se muestra interesado en toda clase de adultos ya se trate del
lechero, cartero, camionero, ya que esta intentando descubrir qué clase de persona es él;
necesita tener los modelos que las personas encaman y oportunidades para ensayar al
representar personalmente los diversos papeles que esas personas desempefian.

- Dependencia: desde la infancia el nifio al encontrarse en una posicion inferior, necesita
acudir y descansar en los adultos para que le ayuden a satisfacer sus necesidades; dicha
tendencia se prolongara por toda la infancia para continuar durante la edad escolar. En
contraposicion con el nifio que ha aprendido a aceptar su dependencia, se encuentra el
que no sabe desenvolverse con independencia; da muestras de cierto tipo de
comportamiento pegadizo y de renuncia a actuar independientemente incluso en tareas
apropiadas a su edad.

Es tipico de los nifios a la edad de 5 afios mostrar elementos de ambas, es decir, se da
tanto una cantidad razonable de sana dependencia como un tipo de dependencia que mas
bien debilita y que podria llamarse inmadurez.

Emociones sexuales y agresivas: Generalmente los adultos castigan o0 crean
considerable ansiedad en los nifios cuando estos se entregan a actos sexuales, de este
modo los nifios se encuentran en un estado de conflicto y ansiedad respecto a esta
motivacion. Se hace patente que no existe un modo satisfactorio de tratar este dificil
problema, sin embargo tener conciencia de esta motivacion natural es
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posible que ayude a comprender y resolver dicho problema en el momento en que aparece.

Igualmente a esa edad temprana surge la agresion, cuyos motivos pueden ser muy
variados: hay quien dice que la agresion posee una base bioldgica; otros creen que
primariamente se fundamenta en la experiencia social a través de muchas formas de las
cuales la méas popular es la de frustracion; el investigador Fawl hallé que los nifios
experimentan mas de 90 frustraciones por dia y algunos nifios al no ser capaces de
manejarse con las frecuentes frustraciones desarrollan su agresividad; otra explicacion se
refiere al hecho de tropezar el nifio con situaciones con las cuales no puede, por tanto
vuelve a comportamientos mas infantiles uno de los cuales es la agresividad; otros
investigadores han mostrado como el hecho de que otros imiten la agresion incrementa la
frecuencia del comportamiento agresivo entre nifios de edad preescolar; otra explicacion
mas directa es simplemente la recompensa, de este modo la agresion se aprende sobre una
base de todos los dias por cuanto produce triunfo y fortalece.

Se cree que los nifios que en un momento son castigados por sus respuestas agresivas
tienden a dar respuestas mas agresivas en otras situaciones.

Consideramos necesario tener en cuenta las otras areas del desarrollo infantil (motriz,
lenguaje e intelectual) ya que estas también estan involucradas en el desarrollo del
proyecto. A continuacion haremos una presentacion de las caracteristicas correspondientes
a cada area, de nifios en edades comprendidas entre 3 y 5 afios.

- 5.1. DESARROLLO MOTRIZ

La edad de los tres afios tiene mas afinidad de acercamiento a los cuatro afios que a los
dos. Los nifios no es tan entendidos como los de cuatro afios, pero ya han trascendido los
infantilismos de los dos afos.
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Son sedentarios durante periodos largos, les atraen los lapices y hacen que éstos les
obedezcan en la realizacion de curvas y rectas. Cuando empufian un pincel da forma a los
dibujos. En el dibujo sus trazos estan mejor definidos y son menos difusos y repetidos.
Pueden hacer trazos controlados, lo cual revela un creciente discernimiento motor.

En las representaciones gréficas los nifios de tres afios destacan los aspectos que
consideran mas importantes aunque solo realizan garabatos en los que no se pueden
distinguir formas definidas, le atribuyen nombres y un contenido concreto.

Muestran mayor capacidad de inhibicién y de limitacion del movimiento. En la
construccion de torres muestra un mayor control de 9 o 10 cubos.

Pueden doblar un pedazo de papel a lo largo y a lo ancho con la ayuda de un modelo pero
no en diagonal.

Su correr es suave, aumenta y disminuye la velocidad, da vueltas cerradas y domina las
frenadas bruscas. Puede subir las escalas sin ayuda alternando los pies juntos, pero para
bajarlas retne los dos pies en un solo escaldn, pedalean solos en triciclo, patea pelotas
grandes con facilidad.

En el andar se presenta menos balanceo y vacilaciones que al inicio de este, ya esta mucho
mas cerca del dominio completo de la posicién erguida, y durante un segundo 0 mas puede
pararse en un solo pie, caminar en puntas de pie, puede inclinarse y colocarse de cuclillas.
Cuando camina lo hace teniendo en mente un lugar de destino.

Se alimenta solo y rara vez necesita ayuda para terminar una comida, derrama muy poco
y puede servirse agua de una jaira. Se lavan y se secan las manos con un poco de dificultad.

Demuestran mucho interés y habilidad por desvestirse y vestirse; saben desprender los
botones de adelante y de un costado, sabe desatar y quitarse los zapatos y los pantalones.
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Entre los tres y los cuatro afios coincidiendo con la capacidad de dibujar figuras
geométricas cerradas, aparece el dibujo de la figura humana. En un principio son una
especie de renacuajos (cabeza, 0jos y piernas), luego se va agregando las otras partes del
cuerpo (tronco, brazos). Pueden reconocer formas y tamafios en los objetos que los rodean.

Mas adelante a los cuatro afios corren con més facilidad. Pueden asi mismo, alternar los
ritmos regulares de su paso. Son capaz de realizar un buen salto en largo a la carrera o
parados, pueden saltar con rebote, mantienen el equilibrio sobre un pie por varios
segundos. La respuesta corporal no reacciona en conjunto, haciendo parecer las
articulaciones mas agiles que el movimiento.

Introducen objetos en pequefios agujeros, se abotonan la ropa y se amarran los zapatos, se
peinan y se cepillan los dientes con la vigilancia de una persona mayor.

Al dibujar centran las atencion a la representacion de un sélo detalle. Copian mejor el
circulo pero en el sentido de las manecillas del reloj, y copian el cuadrado, pero son
incapaces de copiar un rombo aungue tengan un modelo, pero si combinan trazos verticales
y horizontales, pueden trazar sobre un papel lineas paralelas, con demostracion previa,
pueden doblar tres veces una hoja de papel.

Entre los cuatro y los cinco afios los nifios poseen mayor fuerza y soltura en el uso de sus
piernas, pueden jugar saltando a la cuerda, les gusta saltar, girar y columpiarse. Se cepillan
los dientes, se visten y desvisten casi solos, comen solos.

Se lavan y se secan la cara y las manos. Al escuchar mdsica son capaz de cantar y bailar
al son de esta. Saben para que son los objetos que le son familiares.

Luego a los cinco afios los nifios poseen equilibrio y control, esta bien orientado respecto
a si mismo. Mantienen los brazos cerca del cuerpo y se paran con los pies juntos. Los 0jos
y la cabeza se mueven casi simultineamente al dirigir la mirada hacia algin objeto.
Parecen estar bien orientados con respecto a los cuatro puntos cardinales.
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La actividad motriz gruesa estd bien desarrollada; aunque quizas caminen con los pies
inclinados, pueden hacerlo en linea recta, descender alternando los pies, saltar sobre un
solo pie, trepar con seguridad.

Pueden mantener una posicién por periodos mas largos y pasar de la posicién sentada a la
de pie y luego a la de cuclillas de manera continua.

Se sientan con el tronco perfectamente erguido, pueden moverse ligeramente a derecha o
a izquierda para orientar su cuerpo y ponerse de pie.

Estan adquiriendo mayor destreza en las manos y les agrada atar los cordones de sus
zapatos, abrochar botones, coser a través de varios agujeros, recortar y pegar.

Les gusta observar e imitar lo observado, necesitan muchos modelos y les gusta copiar
dibujos, letras y nimeros. En los dibujos espontaneos hacen esquemas lineales con pocos
detalles. Pueden reconocer la mano que usan para escribir, utilizando con mayor
frecuencia la mano dominante.

Los niflos consiguen establecer totalmente una motricidad, pudiendo realizar un
movimiento armanico en el espacio, de forma lenta y progresiva.

5.2. DESARROLLO INTELECTUAL

A los tres afios los nifios estan dotados de mayor control con los planos vertical y
horizontal, y son incapaces de controlar los planos inclinados. Sus discriminaciones, sean
manuales perceptuales o verbales, son mas numerosas. Distingue entre uno y muchos
elementos, y encuentra parecidos entre los objetos.
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Tienen sentido de forma, pueden hacer corresponder las formas simples e insertan con
facilidad un circulo, un cuadrado o un triangulo en un juego de encajado. Tienen un
elemental sentido del orden y de reunion de elementos semejantes, inician el proceso de
clasificacion identificacion y comparacion, reconocen el caracter parcial de las dos
mitades de una figura cortada. Pueden trazar una cruz si la hacen delante de €él, lo mismo
ocurre con el circulo.

Ven las paginas de un libro de iméagenes una por una, nombran los dibujos y refiere la
accion representada. Conocen unos pocos versos. Garabatean pero nombran lo que hacen
si se les pregunta. Imitan previa demostracion.

Dicen el nombre completo y sexo, los objetos méas familiares y su uso.

Los nifios alcanzan el total de la capacidad representativa de tal forma que no necesitan
el objeto (fisico) para desarrollar un comportamiento relacionado con éste. Pueden
adaptarse a situaciones por medio de la inteligencia representativa o imagen mental como
elaboracion subjetiva y egocéntrica (simbolo) a partir de los elementos que para ellos
tienen mas valor, concibiendo la realidad desde su propio punto de vista y careciendo de
pensamiento ldgico.

Pueden reconocer formas y tamafios en los objetos, formulan preguntas muy
frecuentemente, se dan cuenta del tiempo y de la realidad. Saben tres o cuatro colores,
conocen las partes de su cuerpo y saben para que sirven algunas de ellas. Cuentan
historias largas combinando la fantasia y la realidad.

A los cuatro afios poseen capacidad de generalizacion y de abstraccién. Empiezan a
sentirse asi mismos como uno solo entre muchos y poseen una conciencia definida de
clase y de su clase social.

*La comprension del pasado y del futuro es muy escasa, manifiestan poco interés por el
argumento de un cuento y el concepto de niumero solo abarca uno, dos y muchos.

No mantienen por mucho tiempo el mismo papel en un juego, la mentalidad es
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mas activa que profunda. Su pensamiento es de tipo consecutivo y combinativo mas que
sintético, lo mismo que los juicios que lanza. Su pensamiento es literal y tratan de pasar
la experiencia de lo que les estan leyendo a representaciones motrices.

El dibujo tipico de un hombre consiste un una cabeza con dos ojos y dos pies, y puede
conformar la unidad trazando un circulo alrededor de lo dibujado.

Construyen con cubos la dimension vertical y la horizontal, dan nombre a lo que
construyen y a veces lo utilizan draméaticamente. Les gusta crear y producir la primera
intencion. Prefieren pasar de una cosa a otra mas que repetir. No construyen estructuras
I6gicas coherentes sino que combina hechos, ideas y frases ya que su pensamiento es
asociativo, realizan las tareas propuestas con mucho cuidado.

En la edad de los cinco afios los nifios se caracterizan por un pensamiento egocéntrico y
sincrético lo cual no les permite diferenciar sus sensaciones de los elementos de
conocimiento que el medio ambiente les ofrece. Las operaciones logicas se inician hacia
el final de este periodo dandose una semi - reversibilidad, es decir, los nifios pueden
efectuar operaciones mentales simples de causalidad sin llegar a un grado de mayor
complejidad como es el de devolverse sobre acciones ya hechas (reversibilidad). No es
capaz de deducir las causas relaciones causa - efecto.

Demuestran tener una notable memoria para los hechos pasados. Pueden acumular
pensamientos en la misma forma en que acumulan cosas. Mediante sus preguntas,
construye un impresionante camulo de informacion.

5.3. DESARROLLO DEL LENGUAJE
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A los tres afios el dominio de las oraciones se halla en rapido aumento. Tratan de
desprenderse de si mismos, de sus preceptos y nociones, por medio de su vocabulario.

Unen palabras formando oraciones que se convierten en instrumentos para designar

conceptos, ideas y relaciones, incluso usan plurales.

El juego de palabras en monologo estan dirigidos a ellos mismos escuchandose para
aprender a hablar. El juego dramatico ayuda a la maduracion de palabras, frases y
sintaxis de las oraciones.

Utilizan las palabras como herramientas, como vehiculo del pensamiento y como sustituto
incluso de la ira y de la oposicion ciega, como medio de intercambio social. Prestan
atencion a las palabras y las usan como instrumentos para construir frases. Su lenguaje
estd limitado a situaciones concretas. Presentan cierta fluidez verbal, y no es rara la
presencia de farfulleo con incapacidad para adquirir determinada ritmicidad.

Entre los tres y los cuatro afios las frases se amplian hasta adquirir todas las estructuras
gramaticales, el vocabulario va aumentando progresivamente.

Mas adelante a los cuatro afios elaboran preguntas casi interminables unatras otra. Charlan
solos para llamar la atencion, les gustan los juegos de palabras sobre todo si tiene un
auditorio. Se divierten con los més absurdos desatinos.

Aparecen frecuentemente los por qué y los cdmo, pero no les interesan mucho las
explicaciones. Combinan hechos, ideas y frases para reforzar el dominio de palabras y
oraciones. No les gusta repetir lo que han dicho. Pueden sostener largas y complicadas
conversaciones, pueden contar una extensa historia mezclando ficcion y realidad. Son muy
hablantinosos y sus frases estan saturadas con el pronombre de primera persona, esto con
un gran contenido social.
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Luego a los cinco afios ya han superado la mayor parte de su articulacion infantil,
demostrandolo en relatos de experiencias, empleando con mayor libertad las
conjunciones. Pueden referir un cuento y exagerarlo pero no son dados a la invencién
extraordinariamente imaginativa.

Su juego dramatico esta lleno de un dialogo practico y de una especie de mondlogo, la
verbalizacidn activa les permite establecer una relacion de dialogo con el medio ambiente
que les rodea mediante la lectura de cuentos 0 mecanismos de conversacion.
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6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVOS GENERALES:

- Implementar un proyecto pedagdgico con énfasis en el desarrollo Socio - Emocional
con los nifios del Jardin Comunitario Susanita Diaz, ubicado en el Barrio Kennedy del

municipio de Medellin.

Elaborar un plan de trabajo donde se involucre el compromiso de las practicantes y de
las docentes del plantel con el fin de realizar acciones conjuntas que hagan posible la

adquisicion de valores en los nifios.

- Realizar un estudio sobre el reconocimiento y el respeto de las etapas evolutivas

propias de cada edad para dar posibles soluciones a la problematica de la “institucion.
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6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Programar actividades que favorezcan la desinhibicion de impulsos y la
autorregulacion de deseos agresivos, canalizdndolos de manera no violenta (baile,

deporte, masica).

- Potenciar lo imaginario y lo creativo con actitudes constructivas orientadas a conseguir

un ambiente de relacion positiva (dramatizaciones, trabajos en equipo).

- Fomentar el didlogo como medio para aclarar situaciones y llegar al acuerdo entre los

ninos.

- Propiciar espacios de integracion grupal que lleven a un mejoramiento de las relaciones

entre los nifios.

- Elaborar un plan que involucre la igualdad de derechos y de oportunidades, el

reconocimiento de las caracteristicas individuales, la autonomia y la moral de los nifios.

*- Fomentar los valores basicos como el respeto mutuo, la solidaridad, la libertad de

expresion por medio de actividades recreativas y creativas.
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- Brindar informacion a las docentes del plantel mediante la realizacion de talleres, que

conlleven a la concientizacion de la importancia de la formacion de los valores en los nifios.

- Realizar una presentacion del proyecto a los padres de familia con el fin de propiciar un

acercamiento con las practicantes y la apertura a los talleres a realizar posteriormente.

- Otorgar participacion a los padres en el desarrollo del proyecto a través de talles donde se

reflexione acerca del papel que cumplen ellos en la formacidn de los valores de sus hijos.
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7. FORMULACION DE LA PROPUESTA

Siendo conscientes de la importancia que tiene el aspecto emocional para el desarrollo
integral del nifio pretendemos realizar un proyecto a través de una serie de actividades
que conlleven al desarrollo de los valores, por lo tanto las realizaremos mediante una
estrategia adecuada que responda a los intereses, y necesidades de los nifios. Dicha
estrategia estard encaminada a que los nifios sean miembros participes de su proceso de
aprendizaje, es decir, que construyan su propio saber desde las experiencias que se le

brinden en el aula y fuera de ella.

Las actividades planteadas procuraremos sean practicas y posibles de realizar, ademas
utilizaremos todos los recursos disponibles en el medio que sean de facil consecucion
como son los materiales que hay en el jardin: bastones, sonajeros, tarros, plastilina,

diferentes clases de papel etc.

De acuerdo al diagnostico de necesidades se formuld la propuesta metodolégica por
medio de realizacién de rondas, juegos, poesias, expresion corporal, expresion artistica

salidas pedagdgicas y representaciones, canciones, observacion
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de videos, escucha de cassettes como medios facilitadores que contribuyan a alcanzar los

objetivos planteados en el proyecto.

Durante el proyecto Il implementaremos talleres para las profesoras y para los padres de
familia que tengan como objetivo primordial promover la reflexion hacia el papel tan
esencial que desempefian ellos como adultos y padres en el desarrollo socioemocional de

los nifios.

La asistencia de las practicantes al jardin ser& de 6 horas semanales en el proyecto

I, de 8 horas semanales en el proyecto Il y de 20 horas semanales en el proyecto llI.

A nivel administrativo se hard un diagnostico de necesidades a partir del cual se

establecera un plan de trabajo de ayudantia a la directora de la institucion.

La evaluacidn de los nifios se llevard a cabo mediante un proceso ; se hard permanente en
la medida en que las practicantes estaran observando durante todas las sesiones los
aprendizajes, los avances, las situaciones que se facilitan o dificultan y también cdmo se
da el proceso grupal. Se iniciara paralelamente con las actividades que realizan los nifios

y se centrara en el logro de los objetivos en cada sesion y en el proyecto como tal.

En los talleres a realizar tanto con las profesoras como con los padres de familia
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se haran actividades al final de cada uno de caracter evaluativo, con el fin de observar si
la informacién brindada es recibida de forma precisa y significativa, ya sea a través de

preguntas, juegos o0 escritos.

Utilizaremos recursos fisicos como: El Jardin Comunitario Susanita Diaz, El Barrio
Kennedy; Recursos humanos: los nifios de Jardin B, JardinA, Prejardin del Jardin
Comunitario Susanita Diaz, profesoras encargadas de los niveles, personal del barrio,

practicantes, cooperadora y asesora.

CONTENIDO DEL PROGRAMA SEMESTRE 02 DE 1994

SEMANA # 1: CONOZCAMOS NUESTRO CUERPO.

FECHA: SEPTIEMBRE 1

OBJETIVOS:

- Concientizar al nifio de su esquema y postura corporal.

- Lograr la precepcion espacial, temporal de su entorno respetando el
espacio del compaiiero.

ACTIVIDADES:

-Ejercicios de ritmo utilizando el propio cuerpo. Ejercicios de juegos de
flexibilizacion e imitacion de animales, oficios y cosas.

- Juegos de coordinacion viso-manual simétricos y asimétricos.

- Ejercicios de equilibrio, orientacion espacial y movilidad articular.



- Ejercicios de ritmo utilizando el propio cuerpo.

SEMANA # 2: APRENDAMOS A ESCUCHAR FECHA; SEPTIEMBRE 6
AL 8 OBJETIVOS:

- Mostrar la importancia del respeto de la palabra del otro.

- Sensibilizar el sentido del oido.

ACTIVIDADES:

- Escuchar sonidos suaves y agudos.

- Localizar sonidos en el espacio.

- Exposiciones de trabajos realizados por los nifios.

- Juegos de mimica y narracién de cuentos.

SEMANA # 3: ELABOREMOS Y CUIDEMOS EL MATERIAL

FECHA: SEPTIEMBRE 13 AL 15

OBJETIVO:

- Despertar la capacidad de admirar a las personas y a las cosas elaboradas por
otros.

- Construir material recreativo con el fin de ensefiar a los nifios el respeto que
deben tener hacia sus cosas y las de los demas.

ACTIVIDADES:
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- Elaboracion de sonajeros, pelotas, etc.
- Organizacion de mufiequero.
- Pintar bastones.

- Decoracién de llantas.

SEMANA# 4. CONOZCAMOS NUESTRO BARRIO

FECHA: SEPTIEMBRE 20 AL 22

OBJETIVOS;

- Familiarizar al nifio con el entorno que le rodea.

- Mostrar la importancia de los diferentes oficios y el respeto hacia las
personas que los realizan.

ACTIVIDADES;

- Salidas a los distintos lugares del barrio.

- Dibujos alusivos al barrio.

- Diélogos con las personas que realizan algun oficio.

- Dramatizaciones de los oficios.

SEMANA # 5: APRENDAMOS A COMPORTARNOS EN LOS DIFERENTES

LUGARES.
FECHA; SEPTIEMBRE 27 AL 29 OBJETIVO,;
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- Inculcar en el nifio las normas de aseo y cuidado en los diferentes lugares.-
ACTIVIDADES:

- Reconocimiento de la institucion.

- Manipulacion de los elementos de aseo.

- Organizacion y limpieza del jardin.
- Asignacion de lugares a los nifios para mantenerlos limpios

- Decoracion de fichas (espacios limpios y sucios).

SEMANA # 6: GANANDO Y PERDIENDO FECHA: OCTUBRE 4 AL 6
OBJETIVO:

- Iniciar al nifio en las oportunidades que brinda el juego.

- Realizar actividades ludico- recreativas que promuevan el respeto al tumo y al
espacio del otro.

ACTIVIDADES:

- Juegos predeportivos.

- Competencias.

- Juego de relevos con pequerfios elementos.

SEMANA # 7: COMPARTIENDO CON NUESTROS COMPANEROS.
FECHA: OCTUBRE 11 AL 13
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OBJETIVO:

- Promover la unién y el compartir con los demas
ACTIVIDADES:

- Realizacion de salpicon con la colaboracion de todos
- Compartir la lonchera con los comparieros.

- Elaboracion de "COLLAGE".

- Presentacion de pelicula.

SEMANA # 8: EXPRESEMONOS

FECHA: OCTUBRE 18 AL 20 OB.TETIVO:

- Realizar ejercicios plasticos que faciliten la expresion espontanea y lleven a la
canalizacion de la energia y de la agresividad.

ACTIVIDADES:

- Elaboracion de plastilina con harina.

- Pintura dactilar.

- Plegados sencillos.

- Pintura con pinceles, crayolas y temperas.

*- Juegos con arena y agua.

- Manipulacion de barro y modelado.

- Ensartado rasgado y plegado.
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SEMANA # 9: COMUNIQUEMONOS CON EL CUERPO
FECHA: OCTUBRE 25 AL 31

OBJETIVOS:

- Brindarle al nifio otras alternativas de comunicacion diferentes a la de
hablar.

- Tratar de conseguir un equilibrio entre la imaginacion y la realidad.
- Reforzar el trabajo grupal.

ACTIVIDADES:

- Dramatizacion de roles.

- Manipulacion de objetos como papeles, cintas.

- Disfraces con pocos elementos

- Creacion y dramatizacién de un cuento.

- Maquillaje realizado por los nifios.

SEMANA #10: DESPIDAMONOS DEL JARDIN

FECHA: NOVIEMBRE 3 AL 8

OBJETIVO:

- Reforzar los valores trabajados durante las sesiones anteriores mediante la”
realizacion de la fiesta de despedida.

ACTIVIDADES:

- Elaboracion de decoracion por parte de los nifios

- Realizacion de juegos, relevos y rondas.
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- Compartir detalle con los nifios.

- Organizacion del jardin.

CONTENIDO DEL PROGRAMA SEMESTRE 01 DE 1995

SEMANA # 1: CONOCIENDO MI JARDIN Y MIS COMPANEROS

FECHA: FEBRERO 7 .AL 10

OBJETIVOS:

- Conocer el nuevo ambiente escolar al participar y colaborar en las actividades del
jardin.

- Facilitar al nifio la comunicacidn con sus comparieros con el fin de que tenga un
acercamiento e interaccion con éstos.

ACTIVIDADES:

- Ronda como estan amiguitos?

- Ronda salga Usted

- Ronda el gusanito

- Ronda el patio de mi casa

- Ronda a la rueda rueda

- Reconocimiento del espacio

- Ubicacidn de los diferentes rincones

- Familiarizacioén de los nifios con los diferentes momentos.
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SEMANA # 2: CREANDO CON MIS COMPANEROS
FECHA: FEBRERO 13 AL 17

OBJETIVO:

- Propiciar la participacion grupal a través de diferentes actividades creativas
(socializacion).

ACTIVIDADES:

- Exploracién y manipulacién de diferentes materiales

- Desplazamientos por el espacio

- Sonidos fuertes y suaves

- Elaboracion de trabajos en grupo como collage, construcciones
- Realizacion de dibujos colectivos

- Exposicion de trabajos y recuento de lo realizado

SEMANA # 3: CREO Y EXPRESO FECHA; FEBRERO 20 AL 24 OBJETIVOS:

- Expresar sentimientos y emociones a través de la mimica con titeres.
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- Contribuir al desarrollo de la capacidad y habilidad manual en la elaboracion de “titeres

de animales.
ACTIVIDADES:
- Ronda los animales divertidos

- Imitacién de animales
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- Elaboracion de titeres de animales y exposicion de estos
- Pequefia obra de titeres

- Elaboracion do zoold6gico

SEMANA # 4: CONOCIENDO MIS MANOS FECHA,;
FEBRERO 27 A*."RZO 3 OBJETIVO:

- Desarrollar la creatividad del nifio y la motricidad de sus manos y de su cuerpo a
través de juegos con el periodico.

ACTIVIDADES

- Juego cuidado con el 0so

- Ronda Apa el indiecito

- Juego sélvese quien pueda

- Juego el zafan ancho

- Juego esconde el anillo

- Didlogo sobre el periddico

- Exploracion del periddico con el cuerpo

- Descubrimiento de sonidos con el periddico Elaboracion de disfraz de indio
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SEMANA #5: CONOCIENDO MI CARA FECHA: MARZO 6 AL 10
OBJETIVO:

- Iniciar al nifio en el conocimiento y respeto de su propio cuerpo

- Mostrar la importancia que posee cada una de las partes del cuerpo
ACTIVIDADES:

- Presentacion de obra de titeres el globito manual (fragmento)

- Ronda mi carita

- Ronda los veinte ratones

- Recorrido por el espacio con los ojos vendados

- Palpacion de objetos, distincion de olores y escucha de sonidos con los 0jos
vendados

- Juego el oso y el titi y el pirata

- Complementacion de ficha

SEMANA # 6: HABITOS DE ORDEN Y ASEO

FECHA: MARZO 13 AL 17

OBJETIVOS:

- Inculcar en el nifio habitos de orden y aseo personal.

- Compartir experiencias a nivel grupal donde se reconozcan las necesidades béasicas del
aseo.

ACTIVIDADES



- Ronda cuando me levanto

- Ronda el lobo esta

- Elaboracion de dibujos de diferentes elementos de aseo

- Decoracion de las paredes del salon con ldminas de personas realizando una
labor de aseo

- imitacion de diferentes labores de aseo y dialogo

- Observacién de revistas, recorte de personas u objetos (de ldminas) donde se
observen normas de aseo

- Relato del cuento la Ratita Presumida

- Pintura de ficha con elementos de aseo y decoracién con plastilina y colbén
- Bafio colectivo en el patio

- Dialogo del aseo

SEMANA # 7 MIS ALIMENTOS FECHA: MARZO 21 AL 24 OBJETIVQOS;
- Formar habitos de buen comer y comportamiento social

- Conocer algunos alimentos y su importancia para la salud ACTIVIDADES:
- Relato del cuento el tren de la buena salud con fichas decoradas

- Ronda los alimentos

- Juego: adivinanzas de alimentos
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- Dibujo de alimentos que consumimos a diario

- Charla sobre la importancia de la alimentacion y de los alimentos
requeridos para cada momento del dia

- Decoracién de ficha de diversos alimentos utilizando algodén, cascaras de
huevo, semillas, colores, etc.

- Con los ojos tapados los nifios palparan frutas

- Elaboracion de un cuento loco sobre los alimentos

- Elaboracion de salpicon

SEMANA # 8 MI FAMILIA

FECHA: MARZO 27 AL 31

OBJETIVOS:

- Lograr que el nifio exprese sentimientos hacia su entorno familiar

- Promover el respeto hacia los integrantes del circulo familiar de cada uno de los nifios
ACTIVIDADES:

- Ronda el patio de mi casa

- Juego los sapos Cuento los tres ositos

- Juego de palmas el boro- boro

- Cada nifio contara con quienes vive en la casa y todo lo que quieran expresar a cerca

de ellos.



- Punzado del contorno de la familia sacado de laminas

- Diélogo sobre el respeto a los mayores y al otro

- Presentacion de la familia de cada nifio por medio de fotografias
- Magquillaje y juego de roles

- Formacién de la familia con figuras geomeétricas

SEMANA # 9 QUE SERE CUANDO GRANDE?

FECHA: ABRIL 3 AL 7 OBJETIVO:

- Desarrollar en el nifio respeto y admiracion por las diferentes clases de oficios y
profesiones de la comunidad

ACTIVIDADES:

- Ronda los oficios o el puente de Avifion

- Imitacion de oficios y profesiones en forma de mimica e identificacion de estos

- Visita a diversos sitios del barrio donde se enfatizara la labor, el respeto a estos,
normas de comportamiento

- Realizacion de dibujos de algunos oficios y profesiones

- Realizacion de ficha de asociacion de oficios y herramientas para estos

- Recortado de diversos oficios y pegado

- Diélogo sobre lo que quieran ser cuando grandes
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ESCUELA DE PADRES # 1 FECHA; ABRIL 6

L Presentacion de las practicantes y del proyecto

2. OBJETIVCQOS;

- Involucrar a las familias de los nifios en el proyecto socioefectivo que estan llevando a
cabo las practicantes de Preescolar de la Universidad de Antioquia.

- Mostrar a los padres como desde su casa ellos pueden contribuir al desarrollo
socioafectivo de los nifios.

- Abrir un espacio de reflexion acerca como al tener los padres unas bases sélidas con
respecto a las reglas de conducta pueden fomentar la interiorizacion de estas en el nifio
3. MOTIVACION,;

- Como come el conejo

- El barco se esta hundiendo

4. Estudio de casos por grupos

5. Plenaria

6. Sustentacion tedrica de las reglas de conducta

7. CONCLUSIONES

8. EV.4LUACION

SEMANA# 10 COMUNIQUEMONOS
FECHA; .ABRIL 17 AL 21
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OBJETIVOS:

- Promover experiencias y habitos de respeto destacando la importancia de comunicamos
con las personas.

- Reconocer diferentes medios de comunicacion usos y beneficios de estos.
ACTIVIDADES:

- Juego llego carta

- Escucha de cassette de cuentos

- Elaboracion de teléfono con material de desecho

- Conversacion por el teléfono manual

- Presentacion de la importancia de la comunicacion en un t.v. de carton

- Didlogo libre entre los nifios

- Coloreado de diversos medios de comunicacion

- Representacién por parte de los nifios utilizando papel periddico

- Elaboracion de una carta

SEMANA # 11 ME TOCA A MlI

FECHA: ABRIL 24 AL 28 OBJETIVOS:

- Enfatizar el respeto al tumo del otro

- Propiciar espacios que lleven al nifio a la concientizacion del respeto al tumo
ACTIVIDADES

- Juego las islas



- El tridngulo mégico

- Relevo del dibujo

- Charla sobre la importancia del respeto al tumo

- Construccidn colectiva en estralandia

- Secuencia de actividades en colchoneta

- Video de blancanieves y los 7 enanitos

- Comentarios acerca del video con respecto al respeto del tumo
- Juego de relevos

- Lonchera colectiva

SEMANA# 12 CREANDO FECHA: MAYO 2 AL 5 OBJETIVOS:

- Despertar la capacidad de admirar a las personas y a las cosas elaboradas por otro
- Construir material recreativo con el fin de ensefiar a los nifios el respeto que deben
tener hacia las cosas y hacia los demas

ACTIVIDADES:

- Familiarizacion con aserrin

- Cancidn bailemos el lupild

- Elaboracion de papagayos

- Elaboracion de pelotas con bombas y periddico
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- Elaboracion de sonajeros con material de desecho
- Decoracion de los diversos materiales elaborados.
- Distribucion de responsabilidades de cuidado de material

- Exposicion de lo realizado

SEMANA # 13 EL DIA DE LA M.ADRE FECHA: MAYO 8 AL 12
OBJETIVOS;

- Involucrar a los nifios en la manifestacion de sentimientos hacia sus padres
- Estimular el desarrollo de la actividad manual ACTIVIDADES:

- Observacion de 1dminas de la mama

- Poesia Mi linda Mamacita

- Manipulacion de Barro

- Elaboracion de Placas con el registro de las huellas de la mano o del pie. el
nombre del nifio y la fecha.

- Decoracion de la placa

- Entrega a las madres

SEMANA # 14 EXPRESION GRAFICO PLASTICA FECHA: MAYO 15 AL
19
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OBJETIVOS:

- Enfatizar el respeto que se debe tener hacia el trabajo de los comparfieros

- Propiciar el desarrollo de la creatividad y brindar la posibilidad de expresarse

mediante los diferentes trabajos a realizar

ACTIVIDADES:

- Cancion mis marionetas

- Juego tingo tango

- Juego esconde el anillo

- Diélogo sobre el respeto hacia los trabajos realizados

- Recortado y rallado libre

- Técnica del soplado

- Elaboracion de técnicas grabado e impresion de huellas dactilares
- Realizacion de composicion a través de la impresion de huellas

- Exposicion de trabajos

ESCUELA DE PADRES # 2 AUTOESTIMA FECHA: MAYO 11
1. OBJETIVO:

Concientizar a los padres acerca de la importancia que tiene el trato de ellos hacia sus

hijos en el desarrollo de la autoestima.
2. MOTIVACION:

- Esta es una pelota



- La basura de la casa

3. Evaluacion del nivel de amor propio.

4. Plenaria

5. Sustentacion tedrica acerca de la autoestima
6. Conclusiones

7. Evaluacion.

SEMANA# 15 PREESCRITURAESPACIAL

FECHA: MAYO 22 AL 26

OBJETIVOS:

- Llevar a que el nifio respete su propio espacio y el del compafiero
- Enfatizar el respeto al tumo

- ACTIVIDADES:

- Desplazamiento por el espacio a diferentes ritmos

- Juego seguimiento

- Imitacién de movimientos de animales, personas y cosas

- Recortado de figura

- Seguimiento de figuras pintadas en el patio Elaboracién de figuras en
el tablero y luego en hojas

- Decoracién de fichas
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SEMANA # 16 Ml PEQUENA FIESTA FECHA: MAYO 29 A JUNIO

2 OBJETIVO;

- Fomentar y reforzar los valores que se han ido inculcando a los nifios a lo largo del
trabajo realizado durante este tiempo.

ACTIVIDADES:

- Diélogo con los nifios a cerca de la finalizacion de la practica y la fiesta de despedida
- Elaboracién de decoracion por parte de los nifios

- Presentacion de obra de titeres "los tres cerditos"

- Realizacion de rondas y juegos tradicionales

- Maquillaje artistico

- Evaluacion del proyecto mediante un dibujo realiza por los nifios.
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8. IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

La realizacion del proyecto se llevo a cabo mediante un proceso metodoldgico donde se
encontraban actividades de: motivacion, desarrollo, culminacién y evaluacion, las cuales
priorizaban la adquisicion de valores pero tenian en cuenta ademas las otras areas del
desarrollo infantil. El trabajo se implement6 por semanas, durante dos dias, desarrollandose
de la siguiente forma los valores trabajados:

- Conocimiento del cuerpo, donde a través de actividades que requerian de un alto nivel de
movimiento como ejercicios de ritmo, juegos de coordinacion, orientacion espacial, etc. y
todo aquello que involucrara los sentidos; se llevo a establecer un contacto fisico y espacial

a nivel propio y del otro.

En este trabajo se encuentra un buen nivel en la coordinacion de sus movimientos y
facilidad en realizar todo lo que se refiere a Psicomotricidad gruesa. Se presentan

dificultades en respetar el espacio del compariero y el tumo.

- La escucha: recurrimos a la utilizacion de cuentos, sonidos realizados con
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diversos objetos a nivel individual y grupal y situaciones en las cuales se tenia como Unica
opcidn el tener en cuenta a ese otro en su palabra, al expresarse con su cuerpo mediante
movimientos en las cuales manifestara el lenguaje que el cuerpo como instrumento tan

valioso facilita.

En algunos nifios se percibe gran dificultad para escuchar al otro mientras en otros se
mantiene un alto nivel de atencidn hacia lo que expresan los demas, llevando dicho

aspecto a hacer énfasis en este valor en actividades posteriores.

- Cuidado de las cosas; la experiencia directa al elaborar diversos objetos como pelotas,
papagayos, etc. que cumplen a su vez un papel recreativo, y la interaccion con un
elemento que facilita en gran medida la expresion corporal y el despertar motivacion y
entusiasmo (aserrin) se dieron como agentes movilizadores para alcanzar los objetivos

inicialmente propuestos en la construccion del valor mencionado con anterioridad.

El nivel de expresividad en los nifios es notable, asi como también la forma como disfrutan
con este tipo de actividades. Aunque se presentaron algunos inconvenientes en la
realizacién de lo planeado debido a causas de tipo externa se puede puntualizar la

existencia de logros en cuanto al respeto a las cosas en la mayoria de los nifios.

» - El respeto hacia las personas que viven en su entorno y realizan diferentes
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oficios: Realizamos salidas a lugares del barrio propiciando con esto espacios fuera del
aula mediante los cuales se vivenciaran diferentes formas de adquirir el conocimiento. A
través de la expresion verbal y escrita se dio paso a la comunicacion y a la exposicion de
aspectos relacionados con todo lo observado, al realizar una mesa redonda y un dibujo

donde se condensaba y enfatizaba a cerca de la importancia de los valores a resaltar.

- Las normas de aseo y cuidado de los lugares: Se tuvo como prioridad el compartir
situaciones en conjunto que llevaran al beneficio de todos como aspecto béasico para el
desarrollo de actividades donde se delegaron responsabilidades a los nifios como la
organizacion y limpieza del jardin; ademas de una actividad de tipo manual. Es de anotar
que las actividades en conjunto contribuyen a la construccion de valores en un alto
porcentaje al verse los nifios enfrentados a situaciones comunes donde se requiere de

todos para lograr el éxito de la tarea.

En el trabajo realizado se destaca la animacion y organizacién como también la

cooperacion y el respeto hacia el otro con respecto a lo que hacian.

- Respeto al tumo vy al espacio del otro: retomamos el juego como instrumento esencial
empleando diferentes objetos (pelota, zancos, cucharas, tiras, etc.) en un espacio amplio
con el fin de facilitar el buen desplazamiento y una positiva realizacion de los juegos:
"Pachito y el Zafarrancho". Se enfatiza en el trabajo grupal al llevarse a cabo

competencias en: arrastrar un balon, patear un balén.
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pasarse el balén por encima y por debajo y relevos con pelota de ping - pong,

desplazamientos en zancos, llevar una cuchara con una pelota, etc.

El comportamiento de las nifias Ilama la atencion ya que no se motivan a participar
tomando una actitud muy pasiva al ubicarse sentadas en el piso a observar a los nifios a
quienes si les agradan este tipo de actividades, pero aun a algunos se les dificulta respetar

el espacio del otro y el tumo.

- El compartir y la union: mediante la participacién activa de todos en actividades que
posibilitaban en gran medida el trabajo grupal donde la presencia y las relaciones
establecidas con el otro se convirtieron en factores relevantes, de tal manera que sin estos
no se hubiera podido llevar a cabo el proceso metodoldgico a seguir, se realizaron juegos
como presa con presa Yy todo por la basura abriéndose a su vez el espacio a situaciones en
pro del dar y el recibir al: compartir la lonchera, llevar una fruta para hacer un salpicén y
un trabajo manual que requeria la opinidn de todos. La presentacion de la pelicula no fue

posible debido a que no se facilito el material requerido para este fin.

La manifestacion de actitudes positivas y el logro de los objetivos se presentaron como
aspectos a destacar ya que se observdé como compartian con agrado y cooperaban de

mutuo acuerdo en las tareas realizadas.

- Respeto hacia las cosas elaboradas por el otro: utilizamos la expresion plastica
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como recurso basico que posibilita la desinhibicion, el esparcimiento y la forma de
plasmar sentimientos, pensamientos y emociones en un papel. La variedad en los
elementos utilizados (plastilina, anilina, aserrin, vinilos, barro) ademas de ser motivante
se convirtié en un posible facilitador a nivel pedagdgico, al iniciar el trabajo con gran
entusiasmo los resultados finales fueron sin duda productivos y se lleva a la construccién
del valor enfatizando en el mismo a través de las elaboraciones como los dibujos libres

realizados.

La motivacion se dio a un alto nivel y la forma de compartir, el didlogo y la expresividad

se convierten en los aspectos a rescatar en este trabajo.

- La fiesta de despedida; a traves de la elaboracién de cadenetas, serpentinas, juegos de
relevos y rondas y entrega de detalle por parte de las practicantes, aunque tuvo un objetivo
trazado referente a los valores se dirigidé mas hacia la recreacion y la diversion de los
nifios. Pero adn asi se observaron comportamientos que dejan ver apropiacion y procesos

de construccion de valores.

En el proyecto 111, semestre 01 de 1995, se inici6 con juego libre durante todo el mes de
febrero, ya que la institucion asi lo tiene convenido para conseguir en los nifios una buena
adaptacion. Teniendo como dificultad el no contar con un espacio para tener un contacto
con los pequefios. El trabajo se intensifico a cinco horas durante cuatro dias a la semana

continuandose de la misma forma que el proyecto Il
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NOTA: algunos de los valores del semestre anterior se retoman en la implementacion de
este, consideramos no es necesario redundar en los mismos en lo que a nivel tedrico se

refiere al proyecto IlI.

- Valor y cuidado del cuerpo: se dio relevancia a aquellas actividades donde se enfatiza
el valor de cada una de las partes del cuerpo, su cuidado y utilidad a través de las
canciones mi carita y los veinte ratones y la presentacion de un fragmento de la obra de
titeres el globito manual. También se facilitaron experiencias en las cuales se requeria de
un alto grado de cuidado y atencion y la utilizacion de todos los sentidos, a la vez que
constituian un reto y motivaban a realizar lo propuesto: recorrido por el espacio, palpar
objetos, escuchar sonidos, distinguir olores con los ojos vendados. La realizacion de

juegos como el oso y el titi y el pirata también formaron parte de esle trabajo.

Los nifios respondieron muy activamente, participando en todas las actividades, han
avanzado en el acoplamiento a la institucion y en el desenvolvimiento social con sus

comparieros y profesores.

- Habitos de orden y aseo: Se trabajé con base en el cuidado a nivel personal mostrando
lo significativo y necesario que es realizarlo diariamente para mantener una buena salud.

Para lo cual se llevaron a cabho actividades como la cancion cuando me levanto,
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observacion e imitacion de laminas propiciando un desarrollo a nivel expresivo y un

desarrollo en su psicomotricidad fina al recortar, pegar, pintar y decorar un trabajo manual.

Se percibe buena construccién en cuanto a las normas de aseo, observandose buen nivel de
apropiacion de estas al realizar las actividades. En algunos nifios se presentan dificultades
en su desarrollo Psicomotriz mostrando torpeza y poco manejo en la realizacién de tares

que requieren de la utilizacion sus manos (de acuerdo a su nivel de desarrollo motor)

- Habitos de buen comer: Retomamos el cuento como un conducto que llevara a reflexionar
acerca de la importancia de la alimentacion. La utilizacion de fichas decoradas donde se
muestra la secuencia del cuento abre espacios a la imaginacién a la vez que permite
vivenciar los acontecimientos ocurridos en este mediante la observacion. Las fichas para
decorar con material de desecho, la identificacion de olores, sabores y el dibujo también se

implementaron en este trabajo.

- Respeto hacia los integrantes del circulo familiar: Se realiz6 como actividad de inicio los
juegos el patio de mi casa y los sapitos y la lectura del cuento los tres ositos. Seguidamente
se dio espacio al didlogo donde los nifios ensefiaron fotografias de su familia, saliendo a
flote de esta forma temas como: el respeto a los mayores, la obediencia y el dialogo.

Mediante el juego de roles se llevo a la
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vivencia situaciones familiares reproduciendo en este los comportamientos observados en
sus padres, hermanos, tios, etc.; este tipo de actividad no solo facilita lo mencionado con
anterioridad sino que a su vez cumple un papel esencial en la construccion de las reglas de

conducta.

Los nifios disfrutaron y se expresaron con facilidad a cerca de su familia destacandose asi
mismo la presencia de valores como: la escucha, el dialogo, el compartir (juego de roles)
en la mayoria ya que algunos se muestran desatentos y se les dificulta escuchar a los demas,

impidiendo la concentracién de estos.

- La comunicacion: Se dio paso a la realizacion de actividades que promovian en mayor
medida el didlogo, con el fin de conducir a la construccion de este valor a través de la
experiencia directa, dichas actividades fueron: juego lleg6 carta y teléfono roto, elaboracion

de un teléfono con material de desecho y una carta.

Como logro se evidencia el respeto hacia la palabra del otro y la atencion que prestan

cuando se dirigen la palabra dandose de esta forma mayores espacios dialogo.

También se llevaron a cabo actividades en las cuales se reforzaba valores trabajados en el
proyecto I, tales como: Juegos competitivos, construcciones colectivas, elaboracion de
placas como obsequios para las mamas, expresion grafico plastica, juegos de seguimiento

y desplazamiento, fichas para pintar, decorar y recortar.
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Con las madres se realizaron dos talleres con un tiempo de duracion de una hora y media

aproximadamente.

El taller # 1, el tema tratado fue sobre las reglas de conducta, el tiempo utilizado se hizo
corto ya que el espacio no era el mas adecuado. Todo lo planeado se llevd a cabo,

cumpliéndose asi los objetivos propuestos desde la planeacion de esta.

En un principio las madres se mostraron recelosas, las actividades de integracion
propiciaron un ambiente de entrega y compromiso contribuyendo de esta manera al buen
desarrollo del trabajo. Posterior al analisis de casos se abrié espacio a la discusion e
intercambio de opiniones por parte de cada uno de los participantes, pasando luego a la
presentacion tedrica del tema en discusidn por parte de las practicantes donde se resaltaron

los aspectos esenciales.

En el taller # 2, sobre la autoestima, se presentaron condiciones similares al taller anterior
variando solo la metodologia utilizada. Al realizar la evaluacion del nivel de amor propio,
los padres demostraron acogida y sinceridad al responder el test, abriéndose de forma

tranquila al didlogo y al compartir experiencias y opiniones.

Ambas reuniones presentaron una evaluacion positiva a pesar de la poca asistencia



80

por parte de los padres, ya que los temas tratado estuvieron acorde a las necesidades e
intereses de los participantes. A demas la metodologia utilizada permitio la participacion

y la intervencion de los asistentes al taller.

En lo administrativo consideramos no se dieron avances en este campo, ya que el poco
tiempo brindado por parte de la institucién no logré cubrir los objetivos trazados en un
inicio, presentandose de esta forma vacios a este nivel. El tiempo que estuvimos en la
direccion el trabajo realizado se basé en: elaboracion de fichas de los nifios, material

informativo y decoracion.
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9. EVALUACION DEL PROYECTO

9.1. LOS NINOS:

- Los objetivos propuestos se lograron a pesar de lo fragmentado del trabajo pues este se

dio con dos grupos diferentes durante los proyectos Il y 1l1.

- Se observaron cambios significativos con respecto a la manifestacion de afecto y respeto
hacia sus compafieros, dandose paso a la creacién de valores como el compartir, la

cooperacion, la unién y la utilizacion de frases de cortesia.

- En todo momento manifestaron hacia nosotras afecto, carifio y deseo de compartir

grandes momentos tanto los pedagdgicos como los recreativos.

- Mediante la metodologia implementada pudimos observar que obtuvieron aprendizajes
en la medida en que esta permitia el contacto directo con las cosas llevando a que
vivenciaran las situaciones y por ende participaran activamente en su proceso de

aprendizaje.



82

9.2. LAS PROFESORAS:

- El espacio de comunicacion fue muy reducido lo que dio paso a malos entendidos ya
que no se nos participaba la toma de decisiones y convenios a los cuales llegaban las
profesoras, excluyéndonos a su vez de algunas actividades, como el proceso de matricula

y la evaluacion final.

- Inicialmente no se percataron por obtener conocimiento acerca del trabajo que nosotras
realizariamos a lo largo de los tres semestres, en el 111 nivel de practica manifestaron no
saber lo que estabamos haciendo en el jardin. Tal situacién fue muy incémoda para
nosotras ya que a pesar de que no indagaron sobre el proyecto, se les habia informado

desde el comienzo.

- El trabajo se hizo méas productivo luego de una reunion donde se aclararon muchos
interrogantes ya que desde este momento hubo mas comunicacion e integracion por

ambas partes.

- Inicialmente las profesoras participaron en las actividades pero con el transcurrir del

tiempo se fueron alejando de nuestro trabajo con el grupo.

- Tanto para el desarrollo del proyecto como para nuestro desempefio profesional no
observamos en general actividades enriquecedoras por parte de las profesoras que nos

aportaran ideas e innovaciones para el trabajo con los nifios.
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8.1. LOS DIRECTIVOS:

- En lo poco que pudimos trabajar con respecto a lo administrativo del jardin, nos dimos
cuenta que este ha contado con muy poca organizacion ya que no le han dedicado el tiempo
suficiente a la adquisicion y organizacion de los documentos necesarios para su licencia y

buen funcionamiento.

- En ninglin momento tuvimos la oportunidad de establecer contacto con las personas de
la corporacién que son las encargadas del jardin, por lo tanto no hubo conocimiento a nivel

humano ni con respecto a las funciones que desempefiaban en este lugar.

- Los administradores otorgan mayor prioridad, de acuerdo a lo observado a través del
tiempo que permanecieron las practicantes en el jardin, al factor econémico que al trabajo
del profesorado y por ende a la calidad de la educacién brindada a los nifios. Cuando
contaron con una persona que cubri6 por poco tiempo el trabajo de direccion se dieron
cambios en todo lo relacionado a aspectos que intervienen en el quehacer pedagdgico:
planeacion, evaluacion, investigacion de proyectos, trato hacia los nifios, etc., mejorando
asi la parte educativa ya que” dicha persona propiciaba los medios y tiempo requeridos para

alcanzar un buen nivel.
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8.2. LOS PADRES:

Su conocimiento hacia nuestro trabajo filé muy poco profundo y a su vez la participacion
en el desarrollo del proyecto se dio de forma limitada, ya que en el segundo nivel solo hubo
una presentacion por parte de nosotras y en el tercero se llevo a cabo "La escuela de padres”,
con muy poca participacion por parte de ellos debido al horario en que se programaron los
talles. Ademas cuando se presento el proyecto correspondia al segundo semestre de 1994
y en 1995 el trabajo se dio con otros nifios y por ende otros padres. A pesar de la poca
asistencia los talleres presentaron resultados productivos en la medida en que las madres
se mostraron activas y participativas, manifestando agrado hacia los temas tratados y la

metodologia de trabajo.
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9. RECOMENDACIONES

- Seria mas productivo en cuanto a la calidad de la educacién se refiere que el personal
empleado en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los nifios contara con un nivel de

educacién mas especializado.

- La aplicabilidad de los talleres y cursos a los cuales asisten las profesoras es un aspecto
a rescatar en el trabajo con los nifios, no solo debe contribuir al enriquecimiento personal

sino a la labor docente.

- Como necesidad primordial en la institucion observamos el trabajo con los nifios en el
programa de Educacion Fisica, por lo tanto se recomienda el brindar al profesorado una

buena preparacion en este campo.

Se hace necesaria la permanencia de una persona en la corporacion que realice el préstamo
de material audiovisual a profesoras y practicantes con el fin de contribuir asi al
mejoramiento de actividades que se programen con dicho material y al mismo tiempo a

diversas formas de ensefianza.
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- Se deberia poner en consideracion la distribucion del tiempo que permanecen los nifios
en el jardin, ya que el espacio de juego libre, aunque es muy necesario, se hace a veces

demasiado largo y se nota en los nifios el deseo de realizar actividades dirigidas.

- Desde el inicio de la practica es positivo establecer de forma clara y concisa las labores
de las practicantes teniendo en cuenta el tiempo que debe cubrir la préctica y forma de

trabajo con los nifios y las profesoras.

- El'ndmero de nifios que ingresan a la institucion es otro aspecto a poner en consideracion,

debe ser menor, con el fin de llevar a cabo un proceso mas individualizado y no tan global.

- Realizar un diagndstico de las necesidades a nivel administrativo para poder subsanar las
carencias presentadas a este nivel, aunque este diagnostico fue hecho por las practicantes,

no se dio el espacio para contribuir de alguna forma al mejoramiento de este.

- En las salidas pedagdgicas se debe hacer mayor énfasis en el contenido para que lio
posean un sentido solamente a nivel recreativo con el fin de contribuir a la adquisicion de
aprendizajes en los nifios. A demas, dichas salidas deben contar con la presencia de la
profesora y su grupo unicamente y otra persona que le colabore, para evitar el desorden y

la dispersion por parte de los nifios y
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profundizar en el tema de cada grupo.

- Con respecto a los diferentes rincones que hay en el jardin, deberia darseles una
funcionalidad clara en cuanto al proceso de aprendizaje y una buena organizacién desde el

principio del afio escolar.

- En las actividades especiales (como dia del nifio) se debe involucrar mas el profesorado
y planear actividades acordes a la festividad que hagan amena y productiva la estadia del

nifo en el momento.

- Las agencias de préactica deben ser ubicadas de forma tal que se evite pérdida de tiempo
e incumplimiento por parte de las practicantes hacia el horario requerido, ya que en este
caso estas debian realizar un desplazamiento demasiado largo. Teniendo en cuenta ademas
que el transporte era muy deficiente lo que traia como consecuencia cansancio y llegadas

tarde a la institucion.

- El jardin cuenta con una buena cantidad de material y con el espacio suficiente, se debe
sacar provecho de esto y dar una mejor distribucién ya que su localizacion no es estable

presentandose dificultades para ubicarlo en el momento requerido.

- Las personas que de una u otra forma tienen que ver con la institucion seria positivo
tuvieran muy claros los acuerdos administrativos y pedagdgicos a los cuales se llegue para

dar sin falta alguna un mayor cumplimiento a estos.
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- Cuando se cite a reunién de profesoras se realice un plan de trabajo anticipado donde
se establezcan unos objetivos claros, de tal manera que sea productiva y concreta y
contribuya asi al enriquecimiento de la labor pedagdgica (talleres, conferencias,

evaluaciones a nivel individual y grupal, autoevaluaciones).
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CONCLUSIONES

El haber tenido una experiencia de esta magnitud pensamos ha sido muy positivo para
nuestra vida personal. Dicha experiencia contribuyé en la medida en que crecimos
interiormente al tener la oportunidad de interactuar con personas (nifios, maestras, padres
de familia) con los cuales tal vez en otras circunstancias no hubiéramos establecido
ningun tipo de relacién debido a la lejania y poca comunicacion que existen entre los
sectores; las que de una u otra forma nos llevaron a reflexionar acerca del sujetivismo al
cual estamos tan ligados y aprender a salimos de nuestra caparazon para mirar que hay
muchas cosas y personas que estan a nuestro alrededor, que tienen sus costumbres, su

forma de ver y vivir la vida y que como seres humanos poseen cantidad de valores.

Consideramos que el proyecto realizado filé muy positivo para todos los agentes que

participaron en él, en cuanto a:

- Desde un inicio se tuvo en cuenta los intereses y necesidades de los nifios, lo cual hizo

que las actividades realizadas giraran en tomo a dichos aspectos y
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contribuyeran por tanto al mejoramiento de los nifios en todos los niveles de su desarrollo,

esencialmente en el nivel Socio-Emocional.

-metodologia utilizada permitié que los nifios obtuvieran nuevos aprendizajes al
interactuar y tener un contacto directo con las cosas, las situaciones y los compafieros de

forma dindmica, amena y participativa.

- Los nifios siempre manifestaron agrado frente al trabajo realizado y aceptacién hacia
las practicantes, lo cual hizo que su interés fuera mayor al transcurrir el tiempo y a su vez

la adquisicion de conocimientos se lograra con facilidad.

- Las practicantes procuramos que el ambiente fuera el méas propicio para el buen
desarrollo del proyecto, aunque en algunas ocasiones se tomara un poco pesado siempre
tuvimos como prioridad el brindar a los nifios lo mejor de nosotras tanto a nivel

pedagdgico como humano.

- El tener un contacto directo con los nifios por parte de las practicantes, contribuy en
gran medida a vivenciar experiencias, enfrentar situaciones, resolver problemas; aspectos
tales que conllevan a mejorar sustancialmente en su *labor como futuras docentes y por

ende en su buen desempefio posterior.
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