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1. MOMENTOS DE INTERVENCION PEDAGOGICO-
EDUCATIVOS DEL PROYECTO:
CRECER EN TU CULTURA Y EN LA MIA

1.1 MOMENTO DE DELIMITACION DE LA PROBLEMATICA:
“TEJIENDO TESTIMONIOS CON SENTIDO ANCESTRAL”.

ANTECEDENTES DE LA PROBLEMATICA EN EL ENTRAMADO DE
LAS POLITICAS... LA REALIDAD DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL EN MEDELLIN

EDUCACION INTERCULTURAL:
ES LA QUE NOS PERMITE SER DIFERENTES Y A LA VEZ TAN
IGUALES

Entendiendo el sistema educativo como el conjunto de todos los
elementos que de una u otra forma estan involucrados en la formaciéon e
instruccién de los seres humanos, es indispensable abordar de manera
general las politicas gubernamentales, culturales, sociales, economicas,
de salud y educativas que han reglamentado la educacion en Colombia a
través del tiempo, para tener una visién mas global del tema.



Teniendo en cuenta, que se esta pensando en un sistema de educacion
“intercultural”’, es importante anudar dichas politicas con lo que respecta a
reglamentaciéon que el Estado decreta para grupos étnicos en nuestro
pais.

POLITICAS GUBERNAMENTALES":

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, mediante leyes y decretos
define y defiende la educacibn como un derecho; en el Articulo 67
sefala: “La educacién es un Derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la f:iencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura” ( C.P. de C.1991:22); El Estado Colombiano
reconoce desde su carta magna el derecho a una educacion, que ademas
“debe ser” gratuita, con calidad y cobertura. La realidad existente en
nuestro contexto ha llevado a instituciones del Estado y estamentos no
gubernamentales a generar espacios donde confliuyan los ninos y ninas
de primera infancia a instituciones del orden social como guarderias y

hogares comunitarios, como es el caso del Hogar Comunitario

° Interculturalidad: es cuando la cultura propia y otras culturas interactian y se
enriquecen de manera dindmica y reciproca, contribuyendo a plasmar en la realidad
social una coexistencia en condiciones de respeto y valoracion mutuos, "de equidad e
igualdad, fundamentadas en el intercambio de saberes, conocimientos y en el
reconocimiento del otro como diferente mas no inferior”

' CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991.ARTICULO 7: El estado
reconoce y protege Ia diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana./ ARTICULO
10: El castellano es el idioma oficial de Colombia, las lenguas y dialectos de los grupos
étnicos son también oficiales en sus temitorios. La ensefianza que se imparta en las
comunidades con tradiciones lingtisticas serd bilingte./ ARTICULO 68: Los particulares
podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su
gestién. Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cuitural /ARTICULO 70: El estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de Ia
nacionalidad, el estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el

pais. El estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo de valores culturales
de la nacion.




Chibcariwak, administrado por el Cabildo Indigena del mismo nombre y

Bienestar Familiar.

Las condiciones econdmicas en las que se ve envuelto el contexto
educativo no han permitido la puesta en marcha de una educacion
gratuita y que se genere como una politica a los sectores populares en
nuestra region. Las politicas gubernamentales no alcanzan a pasar de la
intencién con las que fueron formuladas, a la accion de reconocerse como
un derecho de la persona y un servicio publico con un fin social. La
Constitucion Politica de Colombia ve en la educacién una opcién para el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los colombianos, al hablar de
todos “los colombianos se esta reconociendo a una sociedad que cultural
y étnicamente es diversa” (C.P. de C. 1991:23).

Al sistema educativo colombiano ingresan nifos y ninas de edad escolar a
los niveles preescolar, basica y media; pertenecientes a diferentes
manifestaciones culturales.

LEY 115 DE 1994: Capitulo 3.: Educacion para los grupos étnicos; es la
educacién ofrecida a las comunidades con tradiciones culturales
propias, ligada al ambiente al proceso productivo, social, cultural,
respetando sus creencias y tradiciones. Se destaca: La enseflanza de los
grupos étnicos con tradicion lingiiistica sera bilingiie en lengua materna
y castellano. La seleccién de docentes se realiza en concertacion con los
grupos étnicos, preferibiemente entre ios miembros de la comunidad.
Los programas y proyectos educativos gue vienen adelantando las
organizaciones de los grupos étnicos continuaran ajustados a los planes
educativos regionales y locales.

Es asi como en las instituciones educativas encontramos nifios y ninas de
origen campesino, indigena, afro y urbano, sin que haya una politica
gubernamental consolidada y pertinente para el desarrollo de cada uno,

desde su referente cultural.

Las politicas gubernamentales se emanan en un proyecto que politica y
administrativamente se enmarcan como un plan de desarrollo, en nuestro
caso para el Municipio de Medellin en el periodo 2001-2003, bajo el tituio
de “Medellin Competitiva”. Esta un proyecto enmarcado en politicas
gubernamentales de corte neocliberal, que posibilita o imposibilita



propuestas de desarrollo que permitan a Medellin estar a la vanguardia de
los sucesos de orden nacional e internacional, para ello el equipo de
gobierno ha estructurado el plan de desarrollo sobre tres lineas como ejes
para el mejoramiento de la ciudad:

La Revolucién de la Cultura Ciudadana

Medellin Competitiva

Primero el Espacio Pablico

Dentro de Ia primera linea, esta incluida ia Revolucién de la Educacion, en

el articulo 10, como cuarto tema, senala:

“I a educacién es para una ciudad condicion esencial de ia
cultura, la libertad y la dignidad humana. Sin educacion es
imposible hablar de democracia, de crecimiento
econémico y de equidad social. La educacién es el
pasaporte hacia el manana. Es mision prioritaria para el
Municipio de Medellin gue todos se eduquen bien, es decir
educaciéon con criterios de universalidad y calidad” (Plan
de Desarrolio 2001 - 2003 Medeliin Competitiva: 22)

Lo que se plantea es una educacion en la calidad del individuo, educacién
como derecho, enfocada en el desarrollo cultural, social y moral; que
estimule el potencial humano, que capacite para el trabajo, para la
formacion en ciencia y tecnologia. Y asi posibilitar la integracién social.
Se busca una cobertura total, facilitando asi el estudio en igualdad de

condiciones, ademas del mejoramiento de las ya existentes.

Sin embargo, dichas politicas actuales se han desfasado ante la
inminente realidad, nuestro sistema educativo no alcanza a albergar a
todos los nifios y nifias que son fruto de los procesos sociales de los
Gltimos afios, aunque esta situacién estd contemplada en el plan de
desarrollo, cuando se plantea: “Iguaidad en el sistema educativo. Desde
este se reconocerd y apoyara el derecho a la educacion de las negritudes,
indigenas, desplazados, personas con limitaciones fisicas y mentales, se
reconoceran y promoveran sus manifestaciones culturales para que
enriquezcan el acervo cultural.”.(1bid.:28).

La politica en torno a esta problematica es clara, la realidad es otra, muy
a pesar, las intenciones son todavia demandas de minorias no étnicas

solamente, sino minorias a las que les han sido silenciada su voz y no
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tienen ia fuerza suficiente para involucrarse en el ritmo, en el acelere de
una ciudad que pretende ser competitiva, que reconoce la igualdad de
todos los individuos en un sistema educativo y que ademas, pretende el
reconocimiento y la promocién de las manifestaciones culturales con unas
politicas educativas actuales. Que a la vez son de homogenizacion y

negacion al convertirse en proyectos educativos masificados.

Se evidencia que es poca la cobertura que estos programas tienen para la
ciudad de Medellin, teniendo en cuenta la cantidad de Afros, campesinos
e Indigenas, organizados y sin contar los que no estan inscritos en
ninguna institucidn, y que cada dia son mas por el fendmeno del
desplazamiento hacia ia ciudad.

Desde aqui, surge un claro cuestionamiento: ¢Sera que la educacion
intercultural, es sélo un derecho que estipula la ley a nivel nacional y
municipal, que se queda en el papel; por falta de implementacién de esas
politicas por parte del gobierno o por parte de las cpmunidades indigenas,

negras, campesinas y urbanas implicadas?...

POLITICAS CULTURALES:

Si se entiende la definicion de cultura, establecida por la UNESCO en la
Conferencia Mundial sobre Politicas Culturales, celebrada en México en
1982, como:

“El conjunto de rasgos distintivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social. Ella engloba, ademas de las
artes y ias letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, jos sistemas de valores,
Ias tradiciones y las creencias”. (Plan de Desarrolio 2001-
2003 Medellin Competitiva: 30)
Todos estos factores culturales varian de acuerdo al momento histérico, y

al contexto social, econdmico, politico y educativo que se esté viviendo.

Se puede ver, como hay a nivel mundial un reconocimiento y respeto por
la diferencia, ademas la Constitucion Politica de Colombia lo ratifica
cuando en sus articulos: 7, 8, sefala que el Estado, reconoce la



diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana, y tiene la
responsabilidad de proteger las riquezas culturales que posee, acepta que
la cultura es fundamento de la nacionalidad y que en el pais conviven
diversas expresiones culturales iguaimente dignas y respetables, y tiene
el compromiso de promover el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la nacién.

Es asi, como dentro de ila primera linea, en el articulo 11°, como quinto
tema: -La cultura al alcance de todos-, sefiala:

La cultura como un derecho, ei Estado debe disponer ios

medios y condiciones para que este derecho pueda
ejercerse iibremente, de modo que su postulado no se
reduzca a una mera declaracion. El papel del Estado frente
a la cultura tiene, como primera perspecfiva el pasado, o
sea el patrimonio histérico. Debe proveer los medios y
legislar para reconocerio, preservario, restaurario y
difundirio. En cuanto al presente y {uturo, debe apoyar,
estimular, promover y difundir ia creacién y su expresion,
representada en valores materiales e intangibles en los
cuales se basa la identidad de una sociedad.(Ibid.:30)

En cumplimiento a estos programas la alcaldia y el cabildo Chibcariwak
se han integrado para disefar y ejecutar el proyecto cultural para la
comunidad indigena radicada en Medellin y el area metropolitana,
realizando talleres de cultura, donde se pretende rescatar la diversidad
cultural de cada una de los grupos étnicos que alli convergen, a través de
dinamicas participativas y abiertas, donde se busca recuperar la iengua,
las tradiciones, las manifestaciones artisticas, de esas personas que de
una u otra forma las han perdido por encontrarse en contextos urbanos
(por ser desplazados, o haber nacido en la ciudad y no conocer la
comunidad de origen). Propiciando actividades de encuentros se
organizan, ademas, tardes recreativas donde se comparten expresiones
folcléricas y el tradicional sancocho, generando una integracion de las
diferentes comunidades (Emberas, ingas, Quichua, Guambianos, Paeces,
Senu, Wayu, entre otros) se prende el respeto por la diferencia y la
aceptacion del otro.

La anterior es la forma como en el Cabildo Chibcariwak se ve reflejado, de
alguna manera, el planteamiento del Alcalde, cuando afirma: “La ciudad
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es una suma de voces, una pluralidad de credos, rostros, opciones,
suefios; un gran concierto de la diferencia”. (Ibid..6)

Ahora bien, el Alcalde en su Plan de Desarrollo, de una u otra forma ha
propuesto la importancia de una educacion intercultural y el respeto por la
diversidad étnica-cultural;, es asi, como parece ser, que Medellin es una
ciudad donde se reconocen las diferentes manifestaciones culturales
desde una mirada rapida, pero la realidad es otra, cada dia nos
encontramos por las calles, buses, aceras, escuelas, colegios con gran
nimero de personas que son rechazadas y excluidas del grupo
dominante, que se tienen que adaptar a las nuevas formas de vida de una
ciudad que camina al ritmo del tren metropolitano y que no da espacio
para percatarse del companero que esta al lado, una ciudad que pretende
homogenizar al pueblo con tal de hacer de ella una "Ciudad Competitiva”.

POLITICAS SOCIALES:

Las politicas sociales parten del reconocimiento de que la sociedad es un
mundo plural, en donde no existe un solo pensamiento, sino una
confluencia de fragmentos socioculturales; es asi, como la Constitucion
Politica de 1991, afirma en varios de sus articuios, que la funcién de las
autoridades es proteger a todas las personas, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos vy libertades; que se reconoce la diversidad
étnica y cultural de la nacion y los idiomas indigenas como oficiales en
sus territorios; que se protegeran las formas asociativas y solidarias de
propiedad y se reconoceran los resguardos y territorios étnicos como
inalienables, imprescriptibles e inembargables; que se protegera el
patrimonio cultural y los derechos que los grupos étnicos pudieren tener
en la riqueza arqueoldgica del pais, ademas las poblaciones indigenas
podran crear y mantener sus propios sistemas jurisdiccionales en armonia
con el sistema nacional de justicia.

El Convenio 169 de la OIT, En sus articulos 5, 6 y 7, plantea que: “el
Estado determinara medidas que allanen dificultades de los
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indigenas para afrontar nuevas condiciones de vida y de trabajo, y
que facilitara recursos a sus pueblos para el mejoramiento de las
condiciones de vida, de trabajo y de su nivel de salud y educaciéon”.
(Roldan, 2000:37).

Medellin, por su ubicacion, clima, crecimiento econémico y desarrolio
social, se convierte en un lugar predilecto para las comunidades afros e
indigenas. Por lo tanto el gobierno municipal ha visto la necesidad de
disenar politicas sociales, econdmicas, ambientales y culturales
orientadas al bienestar de los pueblos indigenas y afro radicados en ésta
regién. Lo anterior, en procura del respeto por sus derechos e identidad,
sin discriminacion alguna. Las lineas generales que el Alcalde propone
para el bienestar social de dichas comunidades, en su Plan de Desarrollo

Municipal para el periodo 2001 — 2003 son las siguientes:

» Promover la etnoeducacion e investigacién para el
reconocimiento y ef respeto intercultural.

» Realizar campanas de sensibilizacion municipal para el
empoderamiento de lo étnico.

» Recuperacibén, fortalecimiento y conservacion de las
culturas, reconociendo la existencia de sus dinamicas
socioculturales, su producciéon artistica, y apoyando
procesos de reflexion, construccién, promocién y difusion.
» Aumentar la cobertura en la prestacion de servicios
basicos domiciliarios y servicios sociales: salud,
educacién y recreacién, entre otros.

» Capacitacion para generar oportunidades de empieo.

» Promocion de modelos productivos asociativos y auto
sostenibies que permitan mejorar su calidad de vida.

» Fortalecer la identidad de los grupos étnicos
residentes en Medellin para orientarios en la exigencia de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

» Aprovechar sus fortalezas y diversidad cuftural
incorporandolas a las nuestras

Para cumplir con cada una de estas lineas, la alcaldia ha creado lazos
con el Cabildo Indigena Chibcariwak, quien plantea que en el Municipio
de Medellin residen aproximadamente 2000 indigenas de diferentes
grupos étnicos y lugares de procedencia, es asi como se encuentran
dispersos por toda el area metropolitana. La siguiente es la relacion de
comunidades indigenas con mayor nimero de residentes en la ciudad:
embera chami ubicados en Santacruz y Manrique Oriental, los embera

catios en Zamora, -Santacruz y Vallejuelos, los quichuas en el barrio San
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Diego, Antioquia y Niquitao, los Ingas en Miramar, Robledo y 12 de
Octubre. La mayoria de éstas comunidades se encuentran en
condiciones de pobreza extrema, no cuentan con posibilidades de empleo
estable. Algunos de ellos realizan actividades esporadicas basadas en la
comercializacion de productos artesanales. La mayoria carece de casa

propia, y/o servicios publicos en éptimas condiciones.

Desde ésta perspectiva, surgen interrogantes como: ;hasta que punto, el
Municipio se esta haciendo realmente cargo de estas comunidades a nivel
social, ya que, cada vez se nota mas el empobrecimiento socio-cultural
por diferente aspectos? Y ¢ cuél es realmente el papel del Cabildo en este
asunto, para lograr el fortalecimiento y posibilitar el desarrolio de cada una
de las lineas que el Municipio propone en su Plan de Desarrollo?, ;a
quien atribuirle el no cumplimiento de esas politicas sociales?

POLITICAS ECONOMICAS:

Las politcas econdmicas de Colombia precisan concepciones
fundamentales del Estado en lo referente a la propiedad privada, la
libertad contractual, la libertad de comercio y de industria, la naturaleza y
el grado de intervencion de los poderes publicos dentro de la economia, el
grado de la iniciativa personal de los participantes en el mercado y la

proteccidn juridica de esa iniciativa.

Frente a lo anterior y con respecto a los territorios indigenas, Ia
Constitucion colombiana sefiala, que éstos, tienen el caracter de

inenajenable, inembargable e imprescriptible.

Acerca del derecho a recibir apoyo para la artesania, las actividades
tradicionales de supervivencia y las industrias rurales indigenas, Roque
Roldan haciendo referencia al convenio 169 dice: (2000:42)

“La artesania, las industrias rurales comunitarias y las
actividades tradicionales de subsistencia como la caza, la
pesca y Ia recoleccion, deberan reconocerse, fortalecerse
y apoyarse como factores importantes del fortalecimiento
de Ia cultura, de aufosuficiencia economica y de desarrolio.
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Anade que, el gobierno debera facilitar a los puebios
indigenas la asistencia técnica y financiera apropiada en
esta materia”.

Sobre la garantia de condiciones de empleo y contratacion para los
indigenas, el convenio de la OIT, afirma que es responsabilidad del
gobierno en la provision de los instrumentos y medios apropiados,
evitando la discriminacion, y proveyendo seguridad social efectiva. En
vitud de lo anterior, la Constitucidn Politica de Colombia sefala el
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, define la seguridad
social como un servicio publico que el Estado garantiza a todos sus

habitantes en los articulos 25, 39,48 y 53 se hace referencia.

Por su parte, el gobierho Municipal, plantea estrategias para promover y
facilitar que las fuerzas econdmicas mas dinamicas de los sectores
sociales puedan contribuir con el proposito de desarrolio y coadyuvar en
la formacion de condiciones viables para la competitividad, pues su
filosofia es “Medellin Competitiva”. Y lo plantea en términos de:

Ciudad competitiva implica alcanzar indices que
signifiquen progreso, bienestar y eficiencia en todos ios
frentes: servicios puablicos, seguridad, salud, educacion,
ciencia y tecnologia, transporte, habitat, medio ambiente y,
sobre todo, en ia oferta de empleo digno. La lucha contra el
desempleo es inaplazable, pues, si éste persiste, ninguna
politica sera socialmente efectiva. Con inversion de
recursos publicos propios, esta Administracion liderara
proyectos productivos estratégicos que generen empleo y
recuperen para ia ciudad el liderazgo empresarial. (Plan de
Desarrollo 2001-2003 Medellin Competitiva: 4)

Se puede evidenciar que para las comunidades indigenas que habitan en
Medellin, no hay politicas econdémicas claras; parece ser que lo que la
Constitucion y el convenio 169 plantean, solo se cumpie para los
territorios propios denominados‘resguardos”. De hecho el Cabildo
Indigena Chibcariwak ha atravesado por una serie de dificultades para

lograr mantenerse y ganarse un reconocimiento dentro de la ciudad.

Si bien es cierto lo anterior, en ia ciudad de Medellin se desarrollan
politicas a nivel social, cultural y educativas que generan recursos y
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permiten ganar espacios para el sostenimiento y reconocimiento de los
indigenas de Medellin. Desde ésta perspectiva, surgen interrogantes
como: ¢hasta que punto, el Municipio se esta haciendo realmente cargo
de estas comunidades a nivel social, ya que, cada vez se nota mas el
empobrecimiento socio-cultural por diferente aspectos? Y ;cual es

realmente el papel del Cabildo en este?

POLITICAS DE SALUD:

La constitucidn, en sus articulos 44, 48, 49, 50, 64, 366, sostiene que la
seguridad social y la salud son servicios publicos a cargo del Estado, que
deben garantizarse a todas las personas del pais en forma eficiente como

un asunto de primer orden.

En 1993 se adopto la ley 100 para dar cumplimento a los derechos
fundamentales de salud y seguridad social, donde se propone asegurar
un uso racional de los recursos del estado y hacer una descentralizacion
administrativa para que haya mas economia, eficacia y agilidad en la
prestacién de servicios. Generando dos regimenes: el de aportantes y el
subsidiado, en el que se inscribe la poblacion mas pobre y vulnerable del
pais, tanto de areas rurales como de urbanas donde se da importancia a

las comunidades indigenas (Ley 100 articulo 157).

Con respecto a los derechos de los pueblos indigenas EIl Convenio 169

en sus articulos 24 y 25 afirma que:

“La seguridad social deberd extenderse a los pueblos
indigenas y aplicarse sin discriminacion. La salud; debera
prestarse de manera eficiente, procurando que se
produzca la participacién indigena y que el servicio tenga
un caracter comunitario, tomando en consideracion las
condiciones de la cultura y de la vida econémica y social
de los puebios indigenas, esforzandose ademas por
asegurar la progresiva vinculacion de personal local a la
prestacién de los servicios”. (ROLDAN.2000: 43)

Para dar cumplimento a lo anterior, en la resolucién 10013 del 24 de
septiembre de 1991, el Ministerio de Salud plantea que los programas de
salud para los indigenas deben de tener en cuenta los valores, las

tradiciones y creencias; sus concepciones de salud y enfermedad, con el
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fin de proponer una forma de integrar la medicina tradicional autéctona

con la medicina institucionalizada obteniendo asi los mejores beneficios.

En cuanto a esas politicas de salud, la Administracion Municipal propone
hacer campafias para la prevencién y promocion de la salud, acciones
con las autoridades, sectores sociales y productivos que integren la
poblacién a los servicios de salud. Con proposito de hacer de “Medellin
una Ciudad Saludable”, Se ejecutaran acciones de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, aseguramiento de la poblacion,
prestacidbn de servicios de salud con eficiencia, eficacia y calidad

mediante el desarrollo de la red de servicios publicos y privados.

En el afio 2001 aumento la cobertura en salud para la poblacion indigena
radicada en la ciudad, se realizaron 828 nuevas afiliaciones al régimen
subsidiado, a través de cartas y certificados elaborados desde el Cabildo.
De ésta manera, también se logré aumentar la cobertura en la prestacion
de servicios basicos domiciliarios y servicios sociales: salud, educacion y
recreacion, entre otros.

POLITICAS EDUCATIVAS:

Las politicas educativas regionales estan fundamentadas en la
Constitucion, la cual, en sus articulos 67, 68, 69, y 70, sefala que la
educacién es un derecho de la persona, es un servicio publico que tiene
una funcién social, que debe formar en el respeto a los derechos
humanos, la paz, la democracia y el trabajo. Es obligatoria en los cinco
primeros afos, gratuita en los establecimientos publicos; estara bajo la
inspeccidn del Estado y sera financiada por éste. A su vez tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura en igualdad de
oportunidades. Refiriéndose a la poblacion indigena, la Carta Magna,
senala que los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una
formacién que respete y desarrolle su identidad cultural.
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Sobre el derecho de los pueblos indigenas, a una educacidén acorde con
su cultura, Roldan (2000:43) senala que el Convenio 169, en sus articulos
26, 27, 28 y 29, afirma:

Se debe garantizar a los pueblos indigenas la educaci6n en
todos sus niveles, con la cooperacién activa de las mismas
poblaciones. Una educacion que incorpore el pleno
dominio de la tradicion, los conocimientos y el medio
donde habitan; que mediante la capacitacién creciente de
personal indigena, forme maestros indigenas; que sean
bilingiies, al menos en el nivel de las primeras letras; que
respete su idioma y habilite a los estudiantes para hablar Ia
fengua nacional; y que les provea de ios conocimientos y
aptitudes necesarios para participar en pie de iguaildad en
su propia comunidad y en la comunidad nacional a la que
pertenecen.

Para los Grupos Etnicos, se propone:

¢ Trabajar en coordinacion con los Comités de Etnoeducacion
Departamentales, para brindar asesoria especializada, en lo que
respecta al grado obligatorio, pero respetando la concepcion que
sobre la educacién y el curriculo para grupos étnicos se establece en
el Decreto 804 de 1995 reglamentario de la ley 115.

Seguin la Ley General de educacién: La educaciéon es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (Ley General de Educacién. Articulo 1:13).
Esta misma ley, en su articulo 5 plantea que “De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucidn Politica, la educacién se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

» El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que
las que Ie imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos;

» La formacién en el respeto a Ia vida y a los demas derechos
humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
gjercicio de la tolerancia y de la libertad;

La formacién para facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cuftural de la Nacién;

".4
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» La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la
cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios;

» La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiaciéon de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

» EI estudio y ia comprension critica de Ia cuitura nacional y de Ia
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la
unidad nacional y de su identidad;

» El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo
a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones;

» La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional
y para la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo,
en especial con Latinoamérica y el Caribe;

» EI desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacibén, a la participacion en la busqueda de afternativas
de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
pais;

» La adquisicibn de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la
vida, del uso racional de los recursos naturales, de ia prevencién
de desastres, dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la
defensa del patrimonio cultural de Ia Nacion.

» La formacién en Ia practica del trabajo, mediante los
conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién
del mismo como fundamento del desarrolio individual y social.

» La formacién para la promocién y preservaciéon de la salud y la
higiene, la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes, la educaciéon fisica, la recreaciéon, el deporte y la
utilizacién adecuada del tiempo libre, y

» La promocién en Ia persona y en la sociedad de Ia capacidad para
crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrolio del pais y le permita al educando ingresar
al sector productivo. (Ley General de Educacién, 71994: 15)

Ahora bien, para las comunidades indigenas la Ley General de Educacion
estipula la educacién como etnoeducacion entendida esta: “la que se
ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que
poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros
propios y autéctonos. Esta educacion debe estar ligada al ambiente,




al proceso productivo, al proceso social y culturai, con el debido
respeto de sus creencias y tradiciones”. (LEY 115:36).

Esta forma de educacién, tiene en cuenta los principios y fines contenidos
en la ley ya sefalada; integra ademas: los criterios de integralidad,
Interculturalidad, diversidad linglistica, participacibn comunitaria,
flexibilidad y progresividad. Tiene como finalidad afianzar los procesos de
identidad, conocimiento, socializacion, proteccién y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacién, uso de las
lenguas vernaculas, formacion docente e investigacion en todos los
ambitos de la cultura.

En el proyecto Crecer en tu cultura Y en la mia, el nivel educativo
abordado es el de preescolar, al respecto la Ley General de educacion
orienta:

La educacion Preescolar corresponde a la ofrecida ai nifio
para su desarrollo integral en los aspectos biolégicos,
cognoscitivos, sicomotriz, socio afectivo y espiritual, a
través de experiencias de socializacion pedagdgica y
recreativas.” (Ley 115/94:art.15)

En el cabildo indigena Chibcariwak, y en su hogar comunitario, se realizd
un diagnostico de desarrollo integral de nifios y ninas indigenas en
primera infancia, utilizando diferentes estrategias evaluativas y en relacion
con las practicas socioculturales y educativas de sus comunidades vy
contextos actuales de vida, apoyado en los objetivos del nivel de

preesctml.':mr2 y en el plan de Desarroilio Municipal.

 LEY GENERAL DE EDUCACION 115/94 Art 16. “ISon objetivos especificos del nivel

Preescolar:

< FElI conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia.

% FEl crecimiento armonico y equilibrado del nifio de fal manera que faciiite la
motricidad, para el apreftamiento y la motivacién para la lecto-escntura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

% FEl desarrolio de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje;

«» La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

% FElI desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de
acuerdo con normas de respefo, solidaridad y convivencia;

< La participacién en actividades lidicas con otros nifios y adultos;

El estimulo a Ia cuniosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

.
"
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Ei gobierno Municipal en su Plan de Desarrollo busca hacer real el
mandato constitucional que asume la educacion como un derecho
fundamental de la persona, y como un servicio publico con funcién social.
Para ello disefia y realiza proyectos educativos, culturales, recreativos,
deportivos y ecoldgicos.

El Alcalde plantea que la educacion en Medellin, debe servir para el
cambio e igualar oportunidades; debe ser una educacién para la vida y
el trabajo, nunca mas una educacion para las aulas. La ciudad debe estar
en capacidad de ofrecer a los ciudadanos espacios, equipamientos y

servicios adecuados a su desarrollo social, moral y cuiturai.

“Desde este Plan se reconocera y apoyara el derecho a la educacion,
a las negritudes, indigenas, desplazados, personas con limitaciones
fisicas y mentales, se reconoceran y promoveran Ssus
manifestaciones culturales, para que enriquezcan el acervo cultural”.
(Plan de Desarrollo 2001-2003:24) con un mddelo pedagdgico que
atienda las necesidades educativas de personas pertenecientes a etnias y

grupos minoritarios, incorporandolos al sistema educativo.

Como resultado, de estas politicas educativas, se observan los programas
y proyectos que se plantearon en las politicas gubernamentales de la
ciudad, las cuales se vienen desarrollando en pro de la educacion

intercultural.

% Fl reconocimientc de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento; '

% La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

< La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.




1.2 DESARROLLO OPERATIVO DEL DISENO
PROBLEMATICO GENERADOR DEL PROCESO
INVESTIGATIVO.

UBICACION DEL PROBLEMA:

Una dificultad que enfrentan diversos grupos humanos y pueblos en la
sociedad global de hoy es la manera universal de presentarseles los
procesos educativos independientemente de las variadas formas de
construir su cultura. Esto significa pensar a la sociedad humana como
una cultura de culturas que demanda a gobiernos e instituciones la
urgencia de respetar y- potencializar estas diferencias que son, como se
sabe, fuentes de riqueza y saber, que contribuyen a la realimentacion del
conocimiento y a la construccion de propuestas y espacios sociales para
el desarrollo humano con calidad.

Colombia no es ajena a este fenomeno; en el!a' convivimos mestizos,
blancos, afros e indigenas que en menor o mayor medida compartimos la
cotidianidad de las instituciones educativas, lo cual ha implicado la
transformacion de ia identidad cultural. Adicional al panocrama anterior,
existen pueblos indigenas provenientes de distintas regiones del pais, que
por diferentes razones (estudio, trabajo, desplazamiento) llegan a las
ciudades.

Es el caso del Cabildo Indigena Chibcariwak del Valle del Aburra,
integrado aproximadamente por 1554 indigenas pertenecientes a 21
grupos étnicos diferentes, con usos y costumbres particulares, que se ven
afectados por la inexistencia en el contexto urbano, de un ambito
educativo relacionado con los saberes comunitarios, donde las nuevas
generaciones no pueden darle continuidad y libre desarrollo a un cumulo
de saberes propios; un espacio con caracterizacion cognoscitiva y
socioafectiva adecuada a las necesidades, que oriente un cimulo de

conocimientos ancestraies y posibilite practicas de fortalecimiento cuiturai;
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y que ademas articule de forma consciente y critica los valores occidentes
necesarios para su adecuado desarrolio.

Las comunidades indigenas radicadas en la ciudad de Medellin,
articuladas al interior del Cabildo Chibcariwak, vienen reflexionando en
pro de la construccion de su propuesta educativa, es un proceso lento
por las secuelas de una educacion aculturizante y por un duro proceso
histérico vivido; que ha significado, entre otros, un periodo de
reacomodacion social, debido a las dinamicas externas a las cuales no
pueden ser indiferentes, ya que les influyen de diversas maneras.
Reacomodamiento que debe estar orientado desde lo mas profundo del
pensamiento milenario para poder asimilar equilibradamente otros
procesos de la cultura mayoritaria.

Se plantea asi que la alternativa a sus problemas esta estrechamente
relacionada con el fortalecimiento de su identidad cultural. Hacia alla
caminan los indigenas y en esa direccion debe ir la educacion intercultural,
como herramienta que potencie su pensamiento, cqnocimiento acumulado,
valores y destrezas que han permitido su pervivencia por miles de anos.
Después de 509 afios de conquista y colonizacién, nunca como ahora es
mas fértil la tierra para sembrar la semilla de la cultura, el trabajo y la
autonomia, para que los pueblos indigenas, que hacen parte de la
diversidad cultural del pais, definan su destino. Le corresponde a la
educacién abonar esa semilla y darle continuidad para que las nuevas
generaciones tengan los principios y fundamentos culturales necesarios
dirigidos a garantizar su futuro.

Dentro del Cabildo, la poblaciéon infanti en edad temprana ha sido
particularmente vulnerable a los cambios bruscos del contexto y pérdida
del tejido social y cuiturai que articula a una comunidad. Nifos y nifias
pequefos, cuyas familias se han visto abocadas a dejar sus tierras,
tradiciones y costumbres de origen, no para mejorar, sino en la mayoria
de los casos para sobrevivir en asentamientos subnormales, pudiendo
afectar su desarrollo posterior por la ausencia de procesos formativos que

atiendan adecuadamente sus necesidades. Inclusive, muchos de estos
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niflos y nifias nacen y crecen en la ciudad, presentando un choque
cultural con las cosmovisiones y modelos de crianza que todavia perviven

en sus madres y padres.

Para estructurar una propuesta educativa con pertinencia social y
correspondencia cultural. Participamos de la inquietud del Cabildo de que
no bastan politicas, estrategias, planes, programas y proyectos, si no
estan respaldados por procesos educativos y culturales que involucren a
las nuevas generaciones y a sus familias, para dinamizar adecuadamente
los procesos etnoeducativos en lo cultural, curricular, pedagdgico y
didactico.

El desafio entonces fue elaborar una estrategia pedagoégica que sirviera
para el mejoramiento educativo de las nifias y los nifios de la Comunidad
Chibcariwak, en lo conceptual, metodolégico y estratégico, desde el
conocimiento contextualizado en los valores de la cultura indigena,
desarrollando capacidades propositivas para la vida en comunidad,
construyendo el tipo de escuela que se ajuste -a sus especificidades
culturales. El contacto con las comunidades ha profundizado la
comprension de la realidad educativa de las nifias y los nifios Chibcariwak
en su primera infancia, teniendo en cuenta a sus familias y a la
comunidad indigena y no indigena que les rodea, mostrando mas que sus
problemas y carencias, su diversidad y potencial cultural, plasmando una
alternativa, sustentada en aprendizajes que sirvan de base para
robustecer su propia identidad cultural.

El compromiso adquirido por el Cabildo, como referente comunitario, nos
explica su interés por llevar a cabo programas destinados a rescatar el
conocimiento que cada comunidad tenga de su historia; asi surgen
proyectos como: grupo de mujeres (madres comunitarias), grupo
“Dojirama” (tercera edad), el grupo cultural “Intisuyo”, el comité de salud,
y el Hogar Comunitario Chibcariwak, entre otros, este ultimo se convirtioé
en nuestro programa de practica.
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PRIORIZACION DEL PROBLEMA:

El problema central del proyecto ¢ Crecer en tu Cultura o en la Mia?, era
disefiar una propuesta de intervenciéon educativa intercultural, donde a
partir de un diagnéstico se tuviera en cuenta al nifio y la nifia indigena en

contexto urbano, con sus saberes propios y aprc)piados.3

El proyecto surge de la comunidad Chibcariwak, de la necesidad de los
grupos indigenas adscritos al cabildo, pensando en los nifics y nifias del
contexto urbano de la ciudad de Medellin.

CLASIFICACION DEL PROBLEMA:

Los propdsitos del proyecto ;Crecer en Tu Cultura o en La Mia?, tienen
que ver con la blsqueda de alternativas y propuestas educativas
interculturales en primera infancia, acorde a las dimensiones del
desarrollo y a las necesidades sociales y culturales identificadas,
recogiendo ademas elementos de las costumbres, leyendas, mitos y
normas de la comunidad Chibcariwak®. '

* OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO: Identificar el estado de desarrollo integral de
nifias y nifios indigenas entre 0 y 6 afios, pertenecientes a 25 familias adscritas al
Cabildo Chibcariwak de Medellin para, a partir de este diagnéstico, disefiar una
propuesta pedagoégica que contribuya con el Proyecto Educativo Comunitario que se
viene desarroflando al interior dei Cabildo, de acuerdo a las necesidades y culturas de
las comunidades participantes

* PROPOSITOS DEL PRQYECTO: Realizar un diagndstico de desarrollo integral de
nifios y nifias indigenas en primera infancia, ufilizando diferentes estrategias evaluativas
y en relacién con las practicas socioculturales y educativas de sus comunidades y
contextos actuales de vida./Disefiar una propuesta para el proyecto educativo indigena
en primera infancia, acorde a las dimensiones de desarrollo y necesidades sociales y
culturales identificadas, recogiendo ademas elementos de las costumbres, leyendas,
mitos y normas de la comunidad Chibcanwak./Contribuir con la motivacién y
sensibilizacién de familias y otros miembros del Cabildo Chibcariwak, respecto a la
importancia y relevancia de un proyecto educativo indigena que atienda integralmente la
primera infancia, como parte fundamental del plan de vida comunitario./Derivar
implicaciones para centros de formacion de docentes y enfidades de afencion a Ja
infancia, para que integren el reconocimiento de fa diversidad cultural en sus programas
académicos y politicas educativas.



En la construccién de dicha propuesta fue necesario el contacto con el
Hogar Comunitario Chibcariwak, el Cabildo y la comunidad para obtener
informacién que permitiera realizar un diagnéstico de desarrolio integral
de los indigenas en primera infancia, utilizando diferentes estrategias
como talleres de crecimiento y desarrollo, jornadas ludico-deportivas. En
relacién con las practicas culturales y educativas de sus comunidades y
en los contextos actuales de vida de las familias pertenecientes al
Cabildo, se realizaron entrevistas a profundidad, talleres de cultura,
participacion de las actividades comunitarias como asambleas, consejos,
reuniones de Junta Directiva, foros y charlas con lideres comunitarios
indigenas.

DETERMINACION DE LAS PROPIEDADES GENERALES
DEL PROBLEMA:

Nuestra practica pedagoégica surge de la iniciativa del Cabildo indigena
Chibcariwak, en busca de una propuesta educativa para nifios y nifas
indigenas, donde se implementaran estrategias que favorecieran la
pervivencia de sus culturas y sirvieran de apoyo para que esta poblacion
se desenvolviera en el contexto urbano de la ciudad de Medellin; de

acuerdo a las exigencias y demandas del medio.

Con el apoyo de la Universidad de Antioquia nace el proyecto ; Crecer en
Tu Cultura o en La Mia? en el afio 2001, para comenzar se inscribieron
ocho practicantes (Marta Catalina Agudelo Espafa, Natalia Arboleda
Tejada, Lina Marcela Escobar Madrid, Luz Marina Gallon Romero, Isabel
Cristina Gaviria Garcia, Madelein Gutiérrez Manco, Martha Cecilia
Jiménez Martinez y Sandra Milena Sanchez Cano) de la Licenciatura en
Educacién Preescolar; dos meses después una de las practicantes
(Natalia Arboleda) se retiro por motivos personales. Contamos con el
apoyo de dos asesoras y coinvestigadoras (Lady Valentina Restrepo
Vélez y Mari Felly Gaitan Zapata) por que la practica demandaba

fortalezas en el campo pedagégico y conocimiento de las culturas; y con
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el acompafiamiento de la Coordinadora de practicas de la Facultad de

Educacion (Teresita Maria Gallego Betancur) investigadora principal.

Para realizar la practica pedagdégica, el Hogar Comunitario Chibcariwak
fue el espacio asignado desde el Cabildo, cuenta con la asistencia del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la propiedad se halla
en comodato con el municipio de Medellin. La poblacién indigena infantil
del Hogar era minima (7 entre niflos y nifas), fue entonces necesario un
acercamiento a las comunidades indigenas adscritas al Cabildo para
realizar el diagnostico de la poblacidon y de esta manera obtener la
informacion pertinente y estructurar la propuesta educativa acorde a las
necesidades.

El primer acercamiento a la comunidad indigena fue con las madres
comunitarias del Hogar (Ménica Isabel Yagari Yagari indigena Chami,
Romelia Guagua Bomba indigena Paez, Maria Rosiris Chima Lopez
indigena Zenu), posteriormente en el proceso de practica, se asistid a
reuniones de asambleas, juntas directivas, fiestas -comunitarias y talleres
de cultura en el que se reconocié a la comunidad en general.

IDENTIFICACION  DEL LENGUAJE CONCEPTUAL
VINCULADO AL PROBLEMA.

» Momentos vividos al interior de la experiencia.

PROCESOS DE INDAGACION

La investigacion ciarificé y profundizé

en la composicion de las realidades

de las comunidades indigenas

en el contexto urbano de Medellin,

mostrando mas que sus problemas

y carencias, su diversidad y potencial cultural.

Los espacios académicos, culturales y comunitarios  posibilitaron
redescubrir los elementos culturales que poseen los niflos y las nifas del

cabildo indigena Chibcariwak, asi como las pautas de crianza, los niveles
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de desarrollo y crecimiento en los cuales esta la primera infancia
indigena.

El proceso de indagacion a traves del seminario, la practica comunitaria,
la practica investigativa, los talleres de cultura y de desarrolio, permitié
entretejer la red de significaciones que crea las interrelaciones
comunitarias y la construccién de nuevos conocimientos.

La dinamica del proyecto se estructurd bajo tres ejes relacionados entre si:
seminario, practica comunitaria y practica pedagogica.

EL SEMINARIO®:

Comresponde a la parte conceptual, en él asimilamos conocimientos
basicos relacionados con cultura y pedagogia. Desde los enfoques
complejo-sistémicos de la pedagogia, desde el reconocimiento del
constructivismo como forma de operar cognitivamente en mundos con

® Desde un enfoque sistémico las asesoras e investigadoras asumieron una postura
diferente al modelo convencional de aprendizaje, no fue indispensable la clase magistral,
eran espacios de participacion, discusién, construccién y produccion de nuevos
conocimientos por medio de rastreos bibliogréficos, experiencias y vivencias, foros
etnoeducativos, capacitaciones interdisciplinanas que fueron replicadas al interior del
seminario de practica, por esta razon se conté con el apoyo de: Lady Valentina Restrepo,
quien desde su experiencia con las comunidades y su conocimiento pedagégico aporté
continuamente fortalezas en los asuntos correspondientes a la labor docente; Mary Felly
Gaitan, quien teniendo un contacto directo con la comunidad indigena del Cabildo, ha
alcanzado a dimensionar las caracteristicas de las dinamicas culturales de las
comunidades indigenas y Teresita Maria Gallego quien aporté el conocimiento
pedagdgico en primera Infancia.
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légicas no convencionales y en las maneras de acercarse al conocer, la

dinamica del seminario de practica tenia un corte desde la pedagogia
sistémica, implicando aportes interdisciplinarios. En el seminario de
practica se presentaron espacios de aprendizaje mas alla del aula de
clase y de esta forma los espacios se generaron de acuerdo a las
necesidades del grupo y de las comunidades, convirtiéndose asi en un
aula abierta.

EL ENFOQUE COMPLEJO- SISTEMICO DEL PROCESO

Tiene en cuenta no solo fos hechos
Y las situaciones, sino también

las acciones donde no hay

una sola verdad .

La realidad esta organizada en sistemas, es complejo....

Desde el pensamiento complejo podemos asumir esta propuesta de
indagacion que nos posibilita distinguir que: La realidad, el mundo,
estan organizados en estructuras que forman sistemas que no pueden
estar aislados sino relacionados. Todos los sistemas dependen unos de
otros. Cuando las relaciones no son armoénicas o se rompen, el sistema
sufre o muere. Deja de cumplir su funcidn, afectando a los otros sistemas

con los cuales se relaciona.

Una comunidad intercultural no puede romper sus lazos de interaccion,
pues corre el riesgo de perder aportes que ayudan a sostener la
propuesta de intervencion ante una comunidad indiferente y desigual
como es la nuestra; una comunidad que pierda sus valores intercuiturales,
no podra gestar ni plasmar sus pensamientos en la busqueda de la
igualdad, de la equidad de su propia comunidad, podria perder el valor
que por tantos afios se ha sustentado y es el valor de ser indigena, el
valor de ser parte de una patria propia, de unas creencias —puras- y
sobrevivientes a la absorcion de un mundo cambiante.
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El conocimiento de la realidad también esta organizado en estructuras y
sistemas. Por eso hoy es utilizado cuando abordamos la matematica, la
lengua, las ciencias, el arte.

Un conocimiento no esta aislado de las propuestas del conocimiento; un
conocimiento no surge de la nada, de la irrealidad de un mundo propio; un
conocimiento integra toda una cantidad de saberes involucrados en unas
necesidades propias de un comun; un conocimiento estd compuesto de
intereses, de necesidades, de voluntades que permiten coadyuvar a la
adquisicion de nuevas estrategias de vida, de organizacién, de control y

de convivencia.

Cuando se construye cualquier conocimiento, se puede organizario como
un sistema de conocimiento que permita relacionar aportes para las
formas de vida y de participacion, para esclarecer u objetar el
conocimiento de otras teorias que se suponen verdaderas.

<+ Conocer el entorno de su propio mundo, sus actos, sus elementos de
vida, sus participantes, su ecosistema, su tradicion, su valor, puede
aportar nuevas luces al saber, a la participacion, a la interaccion y a la
creacion de nuevas formas e ideas de vida, de comunidad, de
creacion de mundo, donde se respeta, se vaiora, se integra la vida, se
adoptan y se construyen otras formas de vida, de interaccion, de
participacion y de solvencia para la supervivencia de la raza, la cultura
y de las tradiciones.

< Una cultura no esta aislada de su conocimiento y su conocimiento no
estara aislado de otras formas de vida, cada comunidad hace parte de
una comun y cada comun hara parte de un conglomerado de culturas
que formaran una sola nacién, donde todos fusionados construiran
una cultura mas soélida, responsable, participante y creadora de
nuevas formas de vida. Sus relaciones internas o de interrelacion con
los otros sistemas con los que interactian, generan impacto o
repercusion en un nuevo sistema de conocimiento que lo recibe.

< En tercer lugar, porque para poder aprender cada uno de nosotros;
cada nifio/a, cada lider de la comunidad, cada persona, cuenta con
estructuras que ha ido construyendo a través de su vida, desde su
concepcion: capital biolégico, afectivo, cognitivo, sociocultural. La
cultura; y ante todo, sus ancestros, sus lideres, fomentaran y
conservaran la tradicién en su comunidad; si la comunidad se desliga
de su tradicion, si cada uno coge por su lado, la tradicion, el valor de
comunidad, el respeto por su cultura y de comunidad, perdera todo
sentido y serd una comunidad que -deambula- por la indiferencia de
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un pueblo y sus antepasados pasaran al olvido de las creaciones, de
la pertinencia de ser parte de la historia viva de nuestra patria.

Para aprender necesitamos haber construido estructuras capaces de
enriquecerse y soportar el proceso. Capaces de construir y construir
simultaneamente. Construir conocimiento y al mismo tiempo construir
sujeto capaz de aprender: conocer, amar, ser, vivir y convivir. Toda
comunidad participativa debera integrar sus saberes a un enfoque
comun, donde sus saberes se solidifiquen y se integren a construir
nuevas formas de vida; posibilitando interactuar, participar, compartir
nuevas formas de vida, de crear otros estilos de vida y de convivencia.
Una comunidad que permanezca unida en bien de los intereses de los
integrantes de su propia comunidad, estara comprometida y abrird
nuevos espacios para la solidez de su existencia y cambiara las
dificultades que le se presente por otras que ayuden a comprender
mejor su mundo, a construir otros conocimientos a sostenerse dentro
del mundo cambiante en el que estan inmersos.

Cuando trabajamos como maestros interactuamos con sujetos
capaces y nuestra tarea es enriquecer sus procesos y convivir
fortaleciendo o construyendo su conocimiento y sus estructuras para
que puedan hacerlo cada vez mejor: con mas calidad y armonia:
superando dificuitades, reconociendo y corrigiendo errores, buscando
alternativas.

Una comunidad que se desprende de los saberes, una comunidad que
no acepte convivir, comprender y aprender de otras culturas, se vera
sometido a su “destierro” intelectual, a su “limbo” cultural a la
“indiferencia” de otras culturas; porque en el mundo en el que vivimos,
quien se quede estd propenso a desaparecer y a perder su
idiosincrasia su forma de vida, de subsistencia de participacion y de
interaccion con otras culturas. Enriquecer nuevas formas de vida sélo
es posible si participamos activamente en bien comdn, en bien de las
nuevas generaciones. Toda comunidad tiene algo para ofrecer y
engrandecer, para convertir en nuevas, y (si es bien analizado por los
insertos de una determinada cultura) mejores seres, donde el
conocimiento sera mejor.

En la comunidad indigena de Medellin, hay una organizacion Indigena,
donde la maxima autoridad local es el cabildo que representa toda la
comunidad; a su vez esta representado por el Comité Ejecutivo
ampliado, todos dependen de todos y las decisiones que se tomen
afectan a todos. Por eso decimos que representan un sistema de
gobierno indigena..
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PEDAGOGIA SISTEMICAS:

“Reuniendo lo uno y lo Miitiple,

lo uniremos,

pero lo uno no se disolvera en lo miitipie
sera, asimismo, parte de lo uno”

Edgar Morin (1998).

Es definida en términos del pensamiento complejo, puesto que tiene en
cuenta no solo los hechos, las situaciones sino también las acciones
donde no hay una sola verdad, es una relacidn rizomatica.

Desde estd optica la educacion intercultural en nuesira practica
investigativa, posibilita el acceso de un nifio perteneciente a una minoria,
que crece y llega a un centro urbano, se instaura en un sistema educativo
y convive con otros nifios diferentes a él, este choque cultural puede
generar olvido en tanto el sistema social y educativo no menciona, ni
reconoce su diferencia; adaptacion si se da el caso del reconocimiento y
la convivencia con su particularidad, el uno en el muiltiple sin disolverse,
donde no desaparece su identidad cultural, es decir, que se logre un
reconocimiento, se generen relaciones con los otros y se da una

transformacion.

La pedagogia sistémica rompe con los paradigmas logicos inductivo y
deductivo dando lugar al paradigma abductivo , lo cual significa que pasa
de la relacién unidireccional que parte de la definicion a la aplicacion,
dando paso a una reflexion constante sobre dichas practicas, generando

posibles aplicaciones, definiciones, verdades, discursos y acciones en

® La dindmica del seminario de préctica tenfa un corte desde la pedagogia sistémica,
implicando aportes interdisciplinarios, por lo cual las investigadoras asesoras contribuian
a la construccion de saberes transdisciplinarios, como lo expresa Lauro Zavala, es una
dinamica que corresponde a °‘Las tendencias contemporaneas en teoria y metodologia
de Ja investigacion en ciencias sociales y humanidades” para grupos humanos diversos,
se da una pregunta por la “identidad” y por el concepto de “culiura” de esta manera
ambas preguntas fueron constantemente rescatadas, tanto en el contacto con las
comunidades, como en el desarrollo del seminario de practica, espacio en el que
finaimente se construian las discusiones y concepiualizaciones al respecto de Ja
identidad, la cultura y un proyecto pedagoégico periinente que incluyera ambas
reflexiones.




forma flexible que se adecue a la mejor manera a la poblacién en la cual
se proyecta un modelo, entendido como constructivismo no radical,
apoyado en el reconocimiento de la autonomia y las potencialidades en
pro de su propio crecimiento a nivel de todas las dimensiones, no se
enfrasca en metodologias o acciones sino dando pie a la intervencion de

otras disciplinas que contribuyan al enriquecimiento social.

Propone el desarrolio de todas las capacidades e intereses del individuo.
Tal desarrollo esta determinado por la sociedad, por sus intereses y
necesidades colectivas; el trabajo productivo y la educacidn estan
intimamente unidos para garantizar no-solo el desarrollo del espiritu
colectivo sino el conocimiento cultural de las nuevas generaciones.

La ensefanza puede organizarse de diferentes maneras y la estrategia
didactica es muitivariada, dependiendo del contenido y método de la

ensefianza y del nivel de desarrollo y diferencias individuales del alumno.

AULA ABIERTA”

Los espacios van mas alla del aula de clase
,incluyen bisquedas personales,

contacto con ofras universidades,

participacion en seminarios, foros, conversaftorios,
asambleas comunitarias y talleres culturales

El proceso de formacion es concebido como un modelo abierto porque se
apoya en la evaluacidon sistematica que genera de manera consciente
una dindmica en espiral [bucle] de caracter retroactivo que posibilita
superar dificultades, reorganizando el proceso en la marcha
contribuyendo asi a la construccion de un modelo de capacitacion, del
programa de educacion y del plan de vida en los diferentes niveles:

7 En el seminario de practica se presentaron espacios de aprendizaje mas alla del aula
de clase y del horario académico, éstos incluyeron bidsquedas personales, contacto con
comunidades universitarias diferentes a la Universidad de Antioquia, y participacién en
seminarios tedricos, ftodas estas actividades son vistas como propuestas
interdisciplinarias para generar de un modo u otro, reflexiones que pudiesen responder al
interés de pensar la escuela interculturai, donde la cultura propia y apropiada sean
igualmente rescatadas y valoradas. Y de esta forma los espacios se generaron de
acuerdo a las necesidades del grupo, convirtiéndose asi en un aula abierta.




regional, zonal y local mediante una estrategia metodoldgica: la creacion

de espacios para el andlisis organizado y sistematico de las
problematicas, la produccién de conocimiento colectivo, la construccion
de propuestas alternativas y una redimension pedagoégica posibilitadora
del fortalecimiento de relaciones que garantizan la coordinaciéon, la
gestion y el compromiso. Esta caracteristica permite al proceso generar,
aportar, cualificar apoyado desde:

¢« Eil Modelo Constructivo

El modelo es constructivo porque parte del reconocimiento dei
saber de todos los participantes en el proceso; plantea una particular
relacion entre el sujeto que aprende y los objetos de conocimiento en
un contexto determinado; generando una dinamica que da cuenta del

proceso como investigativo.

El esfuerzo apunté a prestar mayor atencion en la comunidad
Chibcariwak de la primera infancia que habita alli, ellos seran los
encargados de revelar los objetos del conocimiento a las nuevas
generaciones; seran ellos los que busquen nuevas formas de

aprehensioén de los saberes y de la forma de transmision.

Los actores de la educaciéon en una determinada comunidad, en este
caso, la indigena, deben estar siempre atentos a los procesos de
aprendizaje, de accion y de interactuar de sus nifios; son ellos quienes
tienen las mejores formas de ensefianza, son ellos quienes tienen la
primera voz de expresar sus conocimientos y son [0s maestros, ios
que adelantan los procesos educativos integrando otros saberes y

nuevos conocimientos para globalizar la ensefianza, el aprendizaje.
Cada momento en el proceso muestra el estado de la construccion de

sistemas; evidenciando multiples maneras de resolver los problemas que
plantea el aprender y dando cuenta del estado de adquisicion relativa del
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conocimiento para luego o simultaneamente hacer ejercicio del saber

adquirido en espacios de socializacion y coordinacion.

Los procesos deben seguir sus secuencias, deben estar presentes al
momentc de analizar el rumbo de los que se esta ensefando, los
procesos deben ir supervisados por personal idoneo, capacitado para
enfrentar nuevas experiencias y entender, que estos procesos van
dirigidos a un nuevo conocimiento, a un nuevo desempeno.

Esto permite que el conocimiento impartido sea de total beneficio y

aceptacion por parte de toda la comunidad que pertenece a éste proceso.

Adquirir nuevas experiencias ayuda a entender nuevos rumbos de vida y
toda experiencia debe estar ligada a un proceso; este sera la base que
jalonara las expectativas y el conocimiento de los seres que se han de
beneficiar de éstos.

El modelo constructivo implica la concomitancia entre los procesos
individuales y sociales de adquisicibn de conocimiento. En nuestro caso
no sobra decir, que lo constructivo del modelo posibilita recoger el
conocimiento de todos los participantes para lograr Ila construccion de
propuestas alternativas a las problematicas actuales de la educaciéon

indigena.

Las propuestas suelen ser benéficas, siempre y cuando en una
determinada comunidad se presenta un interés por resolver un problema
y sera beneficiada, ya que en su interior se reforzaran las bases
cognitivas, se rescataran nuevas formas de vida y se aprenderan otras
maneras de conocer la cultura propia.

= Ej Modelo Innovador

Es un modelo innovador porque integra lo administrativo, lo- politico -
organizativo, lo pedagégico, lo cultural, lo didactico, el conocimiento
cotidiano, el cientifico y el técnico para buscar y generar aiternativas en

distintos niveles, a las diferentes problematicas
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La comunidad indigena, sea cual sea la etnia, integra todos sus saberes,
sus conocimientos, sus experiencias, sus tradiciones, a las nuevas
generaciones, ya que son los responsables de su desarrollo y los que
conservaran la tradicion y haran respetar sus creencias, sus
conocimientos sus saberes. Desde el ambito politico, econdmico, religioso
y cultural, el conocimiento debe hacer parte de la vida de cada uno de los
sectores y de los participantes.

Esto ayudara a que la tradicién se conserve, el valor se fortalezca, al igual
que las raices de esa cultura, mas adelante brotara de sus entranas las

nuevas ramas de conocimiento y de experiencia para sus vidas.

Acercar a los habitantes de la primera infancia a los saberes de la cultura,
de la etnia, posibilitara acrecentar los lazos de unién y de hermandad
entre los pueblos inmersos en el proceso y aumentara las posibilidades
de crecer en el marco de un pais que ha tenido ol\{idado los intereses de
los pueblos indigenas.

Todo el modelo esta enmarcado en la Planeacion Estratégica que es un
proceso continuo que exige la integralidad, la interdisciplina y tiene la
ventaja de ser posible en la complejidad social que nos ocupa, porque
permite el juego entre lo propio y lo apropiado, es flexible y exige la
participacion de todas las instancias sociales involucradas. Demanda
coherencia entre la teoria y la practica como expresion de autonomia
favoreciendo la reestructuracion y desarrollo de proyectos sociales o
institucionales.

Un modelo inmerso en una cultura no puede trabajarse aislado de los
conocimientos de una comunidad, debe integrarse a los procesos de
desarrolio, de experiencias y ligado a las expectativas que de él se
esperan para percibir y conocer si es adecuado, dinamico, pertinente y
responsable, que respeta las diferentes creencias, formas de vida y todas
las distintas formas de manifestacion de la tradicion.
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El modelo debe estar pensado en satisfacer de manera adecuada los
intereses de esa comunidad, debe estar preparado para responder por los
distintos acontecimientos que atafien la convivencia y la participacion de
todos los actores.

Demanda coherencia entre la teoria y la practica como expresion de
autonomia favoreciendo la reestructuracién y desarrollo de proyectos
sociales o institucionales.

¢« El modelo Interdisciplinario

Este proceso integrador es una construccion colectiva donde intervienen
de forma organizada todas las instancias: politica, administrativa,
espiritual y social como garantia de la toma de decisiones coherentes
con las: carencias, necesidades y problematicas particulares de cada
pueblo indigena.

Para la puesta en marcha de este modelo en los inmersos de la primera
infancia, los actores politico, administrativo, religioso, social y cultural,
deben participar en la toma de decisiones para integrar los saberes
especificos a brindar; esto generara confianza en elios y facilitara el
proceso de ensenanza- aprendizaje de los inmersos en el modelo.

Los saberes deben integrarse y responder a unas necesidades ya
establecidas en una comunidad determinada y ellos deben propiciar la
ampliacion de conocimientos en los autores y en los actores que a esta
misma representan.

CONCEPCION PEDAGOGICA: LA PEDAGOGIA ES UN SABER INTER
Y TRANSDISCIPLINAR

Relacion entre las diversas disciplinas
Para construir un saber que transforme
La realidad social.

Las relaciones pedagodgicas se proponen ampliar visidbn y construir

conocimiento que posibilite ingresar en el campo de otra relacion
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fundamental para la formacion profesional de los maestros: ensefanza
relacion aprendizaje, lo cual implica resolver en el proceso de una manera
cada vez mas amplia y profunda lo relativo a : cada objeto de
conocimiento, al sujeto que aprende y a los procesos y propuestas a
través de las cuales es posible construir conocimiento y hacer ejercicio del
saber en el CAMPO DE LAS DISCIPLINAS, DE LA PEDAGOGIA Y LA
DIDACTICA, asuntos constitutivos de la construccion de la Escuela
Indigena.

Los maestros deben capacitarse en torno a los distintos saberes, deben
reconocer el mundo al cual pertenecen y deben participar en la toma de
decisiones de su comunidad; el docente intercultural debe reconocer y
hacer parte de las formas de vida de las comunidades posibles y
participar de sus actos, esto ayudard a complementar y a tomar
estrategias a la hora de construir los saberes para acrecentar su
conocimiento; esto permitira la adopcion de nuevas formas de vida y de
saber-hacer de los autores inmersos en el proceso de conocimiento y en
el crecimiento de la cultura para su desarrollo.

La educacion de los nifios y nifias indigenas, debe estar acompafada por
el gobierno de la etnia a la cual pertenecen y debe estar ligado a los
lineamientos del gobierno Nacional.

La pedagogia como saber Inter. y transdisciplinar, plantea la necesidad de
avanzar simultanea e interrelacionadamente en la construccion de
estructuras mentales, disciplinares, pedagogicas y politico administrativo,
como hilos que se cruzan y se tejen produciendo lenguajes, ciencias y
relaciones pedagogicas en procesos donde se complementan la teoria y
la practica para generar proyectos investigativos a través de los cuales se

produzca conocimiento Inter.- Trans. — disciplinario y pedagdgico.

Compartir, ademas, con otras culturas, ayudara a conocer la propia, a
satisfacer sus necesidades ya a entender su propia comunidad, sus
estilos de vida y de participacion para que se fortalezcan los lazos de
hermandad entre las comunidades indigenas para asi hacer valer sus
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derechos y sus politicas internas dentro de cualquier decision

administrativa propia o ajena.

EDUCACION

Generalmente cuando se habla de educacion, todos pensamos en la
escuela como el establecimiento donde se genera un conocimiento; pero
es de saber que el concepto de educacidon va mucho mas alla. Hay
muchos procesos educativos que no tienen que ver con la escuela,
también se educa en la familia, en un grupo de amigos, cuando se

observa, cuestiona o reflexiona un hecho o suceso.

La educacion tiene que ver con la ideologia, con la cosmogonia, con la
esencia de los pueblos. “La Educacion es un legado que nos regala la

historia de los pueblos”®

que se refiere tanto a los procesos de
ensefianza propios de la de las ciencias como al ejercicio del

conocimiento en lo que respecta a la cultura.

La educacion se convierte en herencia y tradicién de los pueblos, es el eje
transversal en el cual confluye ia evolucién misma de las comunidades.
Desde aqui podemos ver como la educaciéon nos permite conocer la
historia, la cosmogonia, la esencia de los pueblos.

EDUCACION INTERCULTURAL

Ahora bien, partiendo de estas bases conceptuales y con la idea de
generar una propuesta pedagogica para una educacion intercultural, se
debe abordar el tema mirando aspectos educativos de las culturas
implicadas, ademas de otro aspecto importante como el comprender
que la educacion intercultural desde nuestra practica busca establecer
espacios para el mantenimiento y desarrolio de otras opciones culturales,
y en nuestro caso, estas corresponden a las comunidades indigenas en

¥ Aporte de ERACLIO HERRERA. Indigena Tule. Foro:"Diversidad Cultura y Educacién”.
Agosto 28 de 2001
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contextos urbanos, pertenecientes al Cabildo Indigena Chibcariwak de
Medellin.

El Cabildo Indigena Chibcariwak que trabaja por los derechos sociales de
los pueblos indigenas acentuados en la ciudad de Medellin, esta
compuesto por las grandes comunidades indigenas del pais: Los Embera
en sus tres familias Katio (Eyabida), Dovida y Chami; los Ingas, los
Quechuas, asi como los grupos minoritarios Senu, Paez, Guambino,
Cametza, entre otros. Los indigenas que componen este cabildo poseen
dialecto, tradiciones y formas de ver el mundo propio de cada Etnia, asi
que las personas que van a hacer parte de esta propuesta educativo
necesitan del reconocimiento en una sociedad donde no son mayoria y
donde el grupo dominante pocas veces reconoce la diferencia
conduciéndolos a perder su identidad cultural.

Hay un conflicto por resolver cuando de educacion escolar a comunidades
indigenas se trata. De un lado, las autoridades indigenas, los profesores y
buena parte de las comunidades, critican y rechazan el modelo de
escuela que les fue impuesio en el pasado, esto lo vemos en las
diferentes criticas que lanzan una y otra vez cada que se habla de como
ven sus escuelas, como ven las formas como han sido educados. En el
encuentro que se tuvo con los estudiantes de la Licenciatura en
Etnoeducacion de la UPB (2002). , sefialaban una y otra vez la necesidad
de un cambio radical en la forma como han sido educados, pues lo que
se pretende es recuperar lo indigena pero de otro lado, muchas escuelas
que funcionan con autonomia indigena tienden a reproducir el modelo de
escuela que critican, es el caso de la escuela de Cristiania de la
comunidad Embera Chami . Esto es totalmente comprensible, dada la
historia que tiene la educacion escolar en grupos indigenas. Es asi, como
el indigena muchas veces concibe la educacion escolar en referencia al
tnico modelo que ha conocido, un modelo que enfatiza en lo no.indigena,
con la relacion central del profesor emisor de contenidos y el alumno
receptor pasivo de esos contenidos. Sin embargo, en las comunidades

indigenas se reitera en la necesidad que se tiene porque la escuela
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cambie su configuracién y el tipo de impacto que produce sobre su

cultura.

Analizando todos estos aspectos y teniendo en cuenta las practicas
pedagoégicas que se han venido desarrollando, podria afirmarse que para
una educacion intercultural, la pedagogia sistémica unida a la pedagogia
social ofrece alternativas mas claras para contribuir al desenvolvimiento
de la identidad de estos grupos étnicos.

La Pedagogia Social, definida como -la especialidad de la pedagogia
orientada a la promocion de la competencia social en todo tipo de
contextos susceptibles -de intervencion educativa-. Nos puede contribuir
en la construccion de una propuesta pedagogica para una educacion
intercultural, pues io que se busca es formas hombres y mujeres libres y
de cara a la realidad del pais y del mundo.

En la Pedagogia Social cobra importancia la salud social. Esta se
pregunta por un sujeto social, por la salud social de este sujeto y por las
relaciones de convivencia. Se pregunta por el proceso de formacion del
sujeto, comprendido este proceso como capacidad de socializacion y
como -poder contemplar las situaciones, los aconteceres, desde la

posicién del otro-.

La Organizacion Panamericana de la Salud, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Educacién y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
han presentado la propuesta Escuelas Saludables, que enriquecida con la
propuesta Escuela amiga de los nifios y las nifias, busca el mejoramiento
de la calidad de la educacion y promueve los derechos de nifios y nifias,
planteada por UNICEF y ofrece herramientas excelentes para el
acompanamiento a la comunidad educativa, muy especialmente a las
personas durante su nifiez y juventud, para que su proceso vital humano
sea feliz y saludable. Las Escuelas Saludables nacen como una
propuesta integradora de salud—educacion orientada a la prevencion y

promociéon en salud durante el proceso de formacion y el desarrollo
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humano. La prevencion de las enfermedades busca fortalecer los factores
protectores y bloguear los factores de riesgo para evitar que las
enfermedades aparezcan o se compliquen. La promocion de la salud,
entendida como las politicas y acciones orientadas al desarrollo de las
potencialidades personales, comunitarias y del entorno hacia una mejor

calidad de vida durante el proceso vital humano.

Y es justamente esto, lo que de una u otra forma se ha venido
implementando en el Hogar Comunitario Chibcariwak, con una propuesta
educativa que busque el fortalecimiento de la educacién integral de los
nifios y las nifias, con espacios abiertos a una educacion intercultural,
donde no solo confluyen grupos étnicos (indigenas y afros), sino
representantes de diversos grupos humanos, con caracteristicas propias y
que no han sido clasificadas en forma convencional.

De una forma organizada, nos hemos valido de muchas teorias y se han
adoptado diferentes formas educativas; se han tenido en cuenta diversos
elementos y dispositivos, para hacer transformaciones, para ir mas alla,
para posibilitar cambios sociales y el reconocimiento del otro, de la
diferencia.

Entendemos que no hay una sola forma de ver el mundo, y es por ello

que son importantes y se deben tener en cuenta los diferentes modelos.

Nuestra escuela intercuitural presenta caracteristicas de la escuela
tradicional, no tanto en el sentido de llevar a la memorizacion de
fragmentos, la desvinculacién de la realidad en algunos de los conceptos,
el maestro como quien esta al frente con su discurso y al mismo tiempo
haciendo las veces de “opresor”, la tendencia a reducir ios medios de
aprendizaje a formas meramente racionales; con el método del maestro
quien sigue siendo expositivo y en torno a un programa donde el alumno
llega a clase predispuesto a escuchar el discurso fraido por el maestro y
este no puede refutar ni opinar por que es él quien lo dice y sabe lo que

dice y no cabe la posibilidad de error en este sujeto.
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La escuela tradicional ingresa a los procesos interculturaies en la medida
en que se educa en la tradicion, en los valores, en los rituales de
ensefianza de vida. Pues “‘cuando hablamos de lo tradicional no es
conductista, lo tradicional lo tenemos que rescatar sabiendo que es lo que
se va ha hacer para lograr entender el pensamiento de todos y hacer
escuela en cualquier parte y asi transformar voluntades con asuntos de
tradicion” (Construccion en el Seminario)

Los métodos constructivos también estan presentes, en actividades como
juegos, y experiencias que ayuden a los alumnos a la construccion de un
saber a través del contacto con la realidad.

A la luz del constructivismo, la escuela intercultural, va dirigida hacia la
formacién de competencias en los estudiantes, pretendiendo desarrollar
un espiritu cientifico acorde con las exigencias de la sociedad, pero
teniendo en cuenta los intereses que mueven al estudiante, tratando de
convertir el aula en un “escenario de aprendizaje’” donde todos
construyen. -

En este sentido, el maestro ve el caracter activo del estudiante en el
proceso de aprendizaje, como consecuencia, el alumno ve en el maestro
un guia o acompanante de los procesos, interpretando el aprendizaje
como un inventar a partir del contacto con la realidad en un ambiente
agradable y confortable tal como lo plantea la escuela intercultural, al
decir que el sujeto se debe sentir a gusto con la institucion y sin temor a
opresiones.

La Escuela Constructivista abre espacios para todo, algo similar a lo que
debemos vivir en la escuela intercultural con espacio para hablar, discutir

temas, hacer preguntas, reir e incluso descansar.

La propuesta pedagoégica metodologica de los proyectos de aula plantea
que la educacién debe darse desde una comprension del dialogo.

Fomentando la relacion de dialogo entre el maestro y el alumno
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posibilitando la reflexién y la accidén del hombre sobre el mundo para
transformarlo, pretende que los alumnos se informen y sean unos
verdaderos interlocutores y puedan sostener una discusion desde lo
conversacional.

Asi pues, esta propuesta de educacién intercultural mezcla escuela
constructiva, con escuela tradicional e incluso propuestas metodologicas
diversas, por apoyarse en la Corriente Pedagoégica Sistémica, de tal
manera que se educa en lo propio y lo apropiado, teniendo en cuenta al
otro, se crean lazos importantes en la relacion escuela, comunidad y
vida con el fin de llevar a que la educacidon se vuelva realmente
comunitaria a través de los planes de vida.

PLANES DE VIDA O PROYECTOS DE VIDA:

Nace de la decision politica colectiva; busca la construccion de la
sociedad deseada, partiendo de los procesos historicos y ajenos de un
grupo, con sus necesidades, caracteristicas y aspiraciones, segun el
Ministerio de Educacion Nacional son “estratégias organizadas vy
sistematizadas”.

Para llegar a la consecucion de los objetivos propuestos en los planes de
vida, no se puede dejas de lado el concepto de ética pues es ella la que
posibilita la existencia de las costumbres y las normas elementales de
convivencia social, osea la existencia de una “comunidad humana como
no problematica” con sus normas dictadas desde lo social permitiendo

proyectos, ideales y desarrollo con una intencionalidad de progreso.

En las comunidades étnicas los proyectos de vida organizan sus ideales

educativos en los proyectos educativos comunitarios.

PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO

Es el componente educativo del proyecto global de vida de los pueblos

indigenas y afro-colombianos, el cual, puesto al servicio de la totalidad del
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proyecto de vida constituye los lineamientos generales que orientan los
procesos pedagogicos.

En este sentido, el proyecto etnoeducativo fortalece, posibilita, forma al
hombre para la vida, orienta los procesos culturales propios, y es el pilar
fundamental para desarroliar la capacidad de respuesta de las
comunidades. Expresa los fundamentos, principios, fines, objetivos y
estrategias para la implementacion del proyecto de vida a través de la
etnoeducacion.

El Proyecto Educativo Comunitario (P.E.C.) es un proyecto de vida social
y de educacién comunitaria, todos son importantes dentro de la
educacion: los mayores, los padres de familia y la comunidad en general.

Los P.E.C., los lineamientos curriculares basicos parten de su identidad
cultural étnica y se complementan o adecuan con los lineamientos del
PEl. (Proyecto Educativo Institucional) sugerido por las politicas

educativas exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.).

La educacion indigena encierra un proceso interno de conocimiento, de
una pedagogia-familiar escolar- de las autoridades mayores y de la
misma comunidad, quienes inciden directamente en la vida cotidiana y en
las escuelas indigenas, convirtiéndose en coparticipes del proyecto
Educativo Institucional denominado, por su dinamica social Proyecto
Educativo Comunitario.

PROYECTO ETNOEDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

Surge del Proyecto Educativo Comunitario, este propicia que los diversos
estamentos de la comunidad educativa y todos los agentes que participan
en los procesos de educacion propia (segun criterios de los grupos
étnicos) asuman una posicién frente a los procesos pedagégicos y la
dinamica social del proyecto.
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Es la estrategia que contiene los planes y las formas particulares, en la
cual se concreta el Proyecto Etnoeducativo Comunitario, para desarrollar

el proyecto de vida.

El PEL es un referente para que se determine el Proyecto Etnoeducativo y
representa una estrategia de trabajo, mas que un objetivo de la
etnoeducacion. El desarrollo de los componentes: el Proyecto de Vida, el
Proyecto Etnoeducativo Comunitario y el Proyecto Etnoeducativo
Institucional bien pueden realizarse en el orden planeado o de acuerdo a
la dinamica de cada pueblo, de tal manera que se nutra uno de otro.

Una de las herramientas que los Proyectos Educativos Institucionales
utiliza para lograr los proyectos de vida de cada comunidad indigena son
los Proyectos de Aula.

PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA

Segin Dewey el Método de los proyectos es un acto problematico que
tiene su realizacion plena en un ambiente natural.

Son una forma metodoldgica para el desarrollo de los contenidos
educativos, con ellos se pretende recuperar el caracter protagdnico de la
cultura.

Los Proyectos Pedagogicos de Aula son estrategias que parten de las
Necesidades, Intereses, Problematicas y Soluciones (NIPS) que
manifiestan los nifios y las nifas en relaciéon a su contexto social.

Los Proyectos Pedagogicos de Aula aceptan al nifo y la nifa como parte
de un grupo humano que llegan a la institucion con un saber propio, se
debe crear un ambiente de aprendizaje que posibilita la indagacion que se
requiere para la solucidn de problemas; el alumno puede observar,

concluir y aplicar.

Los Métodos del Proyecto de Aula son una alternativa educativa para la

educacion intercultural, porque:
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» Lleva a que el alumno sea mas responsable, critico, investigador,

creativo, humano, democratico, solidario m@diante una acertada toma
de decisiones.

» Para que la escuela tenga y sea vida y no un ente artificial; que si sea
un lugar donde haya una continuidad del realismo que vive el alumno
y que le dé herramientas para su mejoramiento o transformacion. Que
no sea la escuela un lugar donde se vive un mundo frio y ajeno a la
vida real del alumno.

‘7

Para que la adquisicién de conocimientos sea significativa, es decir
que tenga aplicabilidad en la vida del alumno y en lo que lo rodea.

» Para que el alumno asuma la responsabilidad de su aprendizaje y asi
el maestro valide el principio de la responsabilidad de la educacion y
no cargue con todo su peso. Ei maestro es solo alguien que va
adelante, que ha tenido procesos de crecimiento.

Y

Para que la familia y la sociedad asuman su responsabilidad frente al
proceso educativo y formativo, y entiendan que la escuela y el
maestro son colaboradores en dicho proceso; y que requiere de su
apoyo y acompanamiento. (SILVA.1998:4)

La comunidad a través de sus instituciones sociales, politicas, religiosas,
culturales, econdmicas, de salud, se convierten en esa realidad concreta
donde cobra vida el proyecto. Es un compartir social del conocimiento,
como dice Dewey “Un conocimiento, un saber es util, en cuanto se hace
colectivo: si es individual, no tiene sentido,... no es significativo™. Y es aqui

donde Los Proyectos de Aula se vuelven Planes o Proyectos de vida.

EL PROYECTO PROBLEMATIZADOR

Para el desarrolio de la tematica de las practicas que se realizan a partir
de la reflexion sobre la escuela intercultural, nos hemos apoyado en los
proyectos desarrollados desde el curriculo Problematizador de Abraham
Magendzo, en el cual se desarrolla la propuesta de un disefio de

proyectos problematizadores como opcion para la elaboracion del
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curriculo en Derechos Humanos desde l|a pedagogia critica,

transformadora o de reconstruccion social.

Los fundamentos de esta propuesta son los siquientes:

¢ La consideracién de los Derechos Humanos como espacio de
sustentacion de un nuevo paradigma cuitural - educativo de tipo
axiolégico e integrativo.

e Un disefo curricular Problematizador, que tiene como punto de
partida las necesidades y las contradicciones valbricas para la
seleccion de actividades y de contenidos orientadores para el

proceso educativo de la Comunidad Infantil Chibcariwak.

Definido el curriculio como "el resultado que se alcanza después de aplicar

ciertos criterios destinados a seleccionar y a organizar la cultura para su

ensefiabilidad", (Magendzo Pag. 4) se plantea la necesidad de disenar

curriculo a la luz de luz de las exigencias de la Dinamica Social.

El disefio Curricular Problematizador, se sustenta en la ideologia de la

reconstruccion social que considera la educacion como un proceso social

a través del cual la vida del hombre puede transformarse positivamente,

sus principios basicos son:

La experiencia humana esta delineada por factores culturales.

La educacion es funcidén de ia sociedad y debe ser interpretada en los
contextos especificos en que esta se desenvuelve.

La verdad y el conocimiento se interpretan a partir de supuestos
culturales y responden a consensos sociales.

» Los objetivos son:
Construir valores que generen cohesion, identidad y pertenencias
sociales.

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades basicas del ser

humano.
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- Crear consenso social acerca de la urgencia del trabajo por la
transformacién del individuo en el contexto social.
- Crear una propuesta con estrategias socio educacionales orientada a

la actuacién del individuo a partir de la probleméatica social.

e [as demandas que plantea al educador son:
El disefio debe partir de los problemas del medio social de los alumnos y
constituye un proyecto, una invitacion o una propuesta puesta en
consideracion del grupo. No constituye un esquema definitivo ni acabado.
El diagnéstico de necesidades debe ser una labor permanente y la base
del disefilo. Su caracter debe ser participativo, flexible, abierto vy

susceptible de ser modificado en el desarrollo mismo del proyecto.

Los problemas deben ser pertinentes, de tal modo que los participantes
puedan actuar sobre el proceso de solucién de los mismos creandose con
ello espacios para la creatividad, el compromiso y la significacion del
aprendizaje.

Corresponde al maestro adentrarse en lo cultural y permitir formar una
sociedad abierta con nuevos referentes, que cuente con ofra forma de
relacionarse entre si y relacionarse con la tierra, donde halla una mejor
calidad de educacion y un proyecto diferente donde se garantice la
necesidad de contribuir a construir una nueva Colombia solidaria, se trata
de reivindicar la educacién de acabar con el marginamiento a que hemos
sido sometidos como nacién. El maestro debe buscar fortalecer la
identidad, orientar al estudiante a dar respuesta a sus necesidades y ser
competente en un medio que no es el suyo.

Si el maestro no cuenta con un buen enfoque cultural este se vera
reflejado en el curriculo, si no existe una adecuada vinculacion entre el
medio y la escuela se estara cayendo en el error de homogenizar a los
estudiantes. El individuo solo construira su identidad en el encuentro con
el otro, y ese otro estda en el maestro y en el reconocimiento de las

culturas lo que orientara a una nueva politica de reconocimiento del pais.
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El maestro debe tener presente en su catedra la riqueza de las diferentes
culturas, la historia los derechos y deberes de cada individuo. Debe
integrar no solo a la escuela sino también a la comunidad debe buscar
que halla autonomia escolar, innovar en los métodos de ensefanza,
programar espacios culturales.

Son entonces los maestros los forjadores de una identidad intercultural
donde lo diverso sea reconocido y no mirado desde lejos como algo que
debe estar en via de encajar en un contexto sino por el contrario
reflexionar sobre lo que es nuestro y orientar hacia el reconocimiento del
cada cultura.

* La metodologia general en el desarrollo del disefio problematizador,
propone los siguientes momentos:

e Fundamentacion: Se presenta aqui la problematizacion de un
hecho o proceso de la vida social relacionado con los derechos
humanos.

Situaciones problematicas: fuentes y origenes. Se seleccionan eventos
problematicos que tenga su origen en: La vida cotidiana, el curriculo
manifiesto y la cultura escolar.

1. Momento de delimitacién del problema:
Se  priorizan las  situaciones problematicas, seleccionando

participativamente una de ellas. Se determinan los conceptos y principios
que lo definen, asi mismo se reune informacion sobre antecedentes,

circunstancias y consecuencias relacionadas con él.

2. Momento para fijar condiciones o situaciones de aprendizaje:
A partir de lo anterior el maestro define las condiciones mas pertinentes

para que el alumno se involucre en el problema. Aqui es muy importante
observar las condiciones de motivacion, desarrollo del trabajo y busqueda
de soluciones al problema.
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3. Momento de disefio de alternativas de solucion:
El maestro debe planificar y orientar este momento, teniendo presentes

las alternativas propuestas por los alumnos.

4. Momento de elaborar una red de planificacion:
Esta es la posibilidad de planificar el proceso de ensefianza partiendo del

disefio del problema.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA PREPARACION DE UNA
CLASE:

Partiendo de la aclaracion de que en esta propuesta no se conceptualiza
‘dictar clase”, sino que se construye una red de significaciones para
abordar el acto educativo vamos a plantear los elementos basicos de la

propuesta pedagoégica a partir de los proyectos problematizadores.

Elementos basicos de la propuesta del disefio de proyectos desde el
Curriculo Problematizador.

e Bases conceptuales:
- Teoria, critica del curriculo o de reconstruccion somal
Esencia:

"El ideal es que la especificacion del curriculo aliente una investigacion y
un programa de desarrollo personal por parte del profesor, mediante el
cual este aumenta progresivamente la comprension de su propia labor y
perfecciona asi su ensefanza".

¢ Situaciones problematicas:
Valores cognitivos de: la vida cotidiana

el curriculo manifiesto

FASES DEL PROYECTO

FASE I: PROYECTO DE AULA
Nucleo problematico, antecedentes, justificacion, propoésitos, nucleos

tematicos, procesos de indagacion, construccion de conocimientos

FASE li: TRABAJO COLABORATIVO
Conformar equipos, roles y funciones: Relator, Comunicador, Animador,

Vigia del tiempo, Utilero
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FASE Ili: DISENO DE LAS ACTIVIDADES

Produccién, interaccion y socializacion

PROCEDIMIENTO (partes del proceso de la sesion o clase)

¢ Qué queremos lograr con este tema?

punto de partida (motivar — escuchar)

Tengamos en cuenta: ( compartir- dialogar)

manos a la obra (concretar y practicar lo aprendido)

Con todo el corazén: ((a vivir y transmitir lo aprendido)
material de apoyo recomendado

cada vez mejor (evaluacion de logros y dificuitades)
PROCESO DE INDAGACION DESDE LA PRACTICA-
COMUNITARIA®:

YYYVYYYYY

¥ TRABAJO COMUNITARIO: Corresponde a la parte vivencial de la practica, aqui nos
acercamos a los conceptos que tienen que ver con la realidad indigena de la ciudad, en
el contacto con ellos logramos conocer aspectos de las culturas implicadas, como las
relaciones: espacio-temporales, comunitarias, pautas de crianza, familiares y con el
entornc urbano en general; esto fue posible participando en las actividades que se
llevaron a cabo en el Cabildo. Esta Institucion es la forma como se organizaron politica y
culturalmente las comunidades indigenas que por una u ofra razén se encuentran en la
ciudad de Medellin; desde aqui se regulan las relaciones entre la comunidad y e/ Estado.
Est4 conformado por: Una asamblea general: son todas las personas adscritas a él que
deseen asistir y participar; los consejeros: son los elegidos por fa comunidad para que
los represente ante la asamblea, hay un consejero por cada grupo étnico; el fiscal: Javier
Gafian Bueno. En el centro de esta organizacion esta la Junta Directiva, conformada
actualmente por: gobernador Ismael Hurtado Bomba, secretaric Edgar Gonzalez Lépez,
tesorero Luis Enrigue Chepe Collazos, vocal Luis Eduardo Pefia Nova, alguacil mayor
Alejandro Gonzélez Tascon, alguacii menor Willington Arango Carupia.

Siendo el Cabildo el ente cohesitivo adoptado por las comunidades, las decisiones que
se loman respecto a las necesidades e intereses particulares o colectivos de las
personas vinculadas al mismo, deben pasar por la Junta Directiva, para ellos prima el
sentido comunitario. De esta forma y a pariir de la inferaccién sus logicas nos
permitieron abrir ja perspectiva de nuestro pensamiento  hacia una educacion
interculturai.

El horario pensado inicialmente de lunes a viernes en las horas de la mafiana o tarde,
por las condiciones y demandas del proyecto, tuvo que ser modificado incluyendo
sabados, domingos y festivos, o en la semana en horario nocturno, asi las dinamicas de
pensamiento son diferentes, nuestras légicas eran de orden lineal y secuencial, al
presentar una propuesta esperdabamos acciones o soluciones inmediatas, por su parfe
ellos procedian comunitariamente, por lo cual la concertacion fue un poco compleja,
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Entender la dinamica de la Comunidad Indigena Chibcariwak, fue un
proceso complejo, pues desde los primeros encuentros percibimos que
las formas de pensamiento, procedimiento y relaciones espacio-
temporales, distaban mucho de las nuestras, a medida que fuimos
teniendo contacto con ellos y avanzamos en el proceso logramos
entender sus logicas frente al tiempo, al espacio, a sus cosmovisiones de

mundo, de cultura, de desarrollo, de planes de vida.

De esta forma y a partir de la interaccion sus légicas.nos permitieron abrir
la perspectiva de nuestro pensamiento hacia una educacion intercultural.
La practica comunitaria la realizamos con las madres comunitarias, las
familias y los nifios y nifias del Cabildo, logrando establecer relaciones
interculturales, a través de los talleres de desarrolio y los talleres de
cultura.

TALLERES DE EVALUACION EN TORNO AL CRECIMIENTO
Y AL DESARROLLO DE NINOS Y NINAS:

o




“Se entiende por nifio todo ser humano menor de 18 afios,
salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable,

haya alcanzado antes la mayoria de edad”

{convencién de las Naciones Unidas

sobre los Derechos del Nifio,

noviembre de 1989, en el articulo 1)

“El nifio es un ser humano dnico e irrepetible,

deseante, capaz de generar y captar sentimientos,

con derechos y deberes; que crece y se desarrolla

de acuerdo con su potencial genético, su dindmica interna
y el aporte del medio externo”

( Doctor Humberto Ramirez Gémez,1998:25).

Lo real es que el nifio es un ser Ganico e irrepetible, en proceso de
crecimiento y desarrollo, que avanza por etapas o periodos buscando
continua adaptacion al medio que le rodea. De ahi que desde el momento
de la concepcion, adquiere un determinacion genética que repercutira
durante toda su vida, pero igualmente empieza a ser influido por el medio
ambiente en su proceso evolutivo. La influencia de los padres, seres mas
cercanos de la familia, la comunidad y ambiente social y cultural juegan
un fundamental para el desarrolio infantil.

Este proceso se realizb con los niflos y niflas en primera infancia del
Cabildo Indigena Chibcariwak y se hizo extensivo a los nifios y nifias
del hogar comunitario Chibcariwak, con el fin de acercamos al contexto
real de estos nifios y nifias y reconocer las caracteristicas en todas las
dimensiones (cognitiva, ética, comunicativa, corporal, espiritual, y estética),

R
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se llevd a cabo una evaluacion utilizando la Escala Abreviada de
Desarrollo (EAD-1), implementada por el Ministerio de Salud y el Plan
Nacional para la Supervivencia y Desarrollo Infantil (SUPERVIVIR),y para
la evaluacion del crecimiento se tomaron los indicadores directos, es decir
los tomados en el momento del examen, analizados bajo los parametros
estandar internacionales construidos por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), obtenidos por el National Center for Health Statistics
(NCHS), ya que nuestro pais no cuenta con standares...., con los que
pretendiamos conocer el nivel de crecimiento y desarrolio de los nifios y
las nifias en primera infancia; valiéndonos de anamnesia que involucran
acudientes, nifios y maestros; entrevistas a profundidad, talleres con las
familias y la comunidad y observacién participante, entre otros; nos
acercamos a los nifios y nifias en los aspectos socio-culturales.

Su objetivo era levantar un diagnéstico del crecimiento y desarrollo de los
nifios y nifas indigenas en primera infancia, se hizo a traveés de
entrevistas a profundidad que incluian pautas de crianza, aspectos
generales de los grupos étnicos en contexto urbéno y caracteristicas
generales de las cultura implicadas; tomando como referencia a cinco
grandes grupos étnicos: Emberas (Chami y Katio), Quichuas, ingas y a
las minorias (Senu, Siona, Dévida), conformados por una muestra de 25

familias.

Para el desarrollo de estos talleres utilizamos una metodologia dinamica
porque estaba organizada en tres momentos: motivacion, actividad central
y evaluacién; era también participativa, en tanto ellos y nosotras
intercambiabamos en la elaboracion de las actividades. Desde estos
talleres de crecimiento y desarrollo tomamos los elementos necesarios
para la construccion de la propuesta educativa intercultural, acorde a las
necesidades de las comunidades indigenas en el contexto urbano de la
ciudad de Medellin.

La evaluacion del crecimiento y el desarrollo permite por lo tanto, la

orientacion oportuna a la familia para estimular a los ninos en sus
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desarrollos y si existen dificultades generar estrategias que mejoren o
mitiguen los problemas encontrados.

TALLERES DE CULTURA

La dinamica de estos talleres fue de observacion participante, en la que
buscabamos recolectar informacion sobre costumbres y rasgos culturales
de varias comunidades indigenas adscritas al Cabildo. Logramos percibir
en estos encuentros: las relaciones entre los adultos con los nifios y
nifias indigenas, la validez de la palabra, los valores como el respeto
jerarquizado, la prudencia, la fraternidad y el aprecio a la vida en
comunidad.

Dichos talleres fueron dirigidos por Pascasio Chamorro, indigena
perteneciente a la comunidad Embera-Débida, quien en compania de
cada grupo étnico fortalecia las tradiciones culturales como; dialecto, las
relaciones comunitarias, los ritos y las formas de vida.

La cultura es un espacio donde se conforman y se confrontan las formas de
vida de los seres humanos. Es el espacio abierto para saber en forma cierta
las maneras de vida, de compartir, de convivir, de aceptar y de ser
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aceptados por todos y cada uno de los que alii moran un determinado

espacio.”
El objeto de la cultura es abrirle espacios de sociabilidad a la vida de los
seres humanos, cada unc pertenece y hace parte activa de ésta. La
persona que de alli quiera irse y formar a parte un mundo propio, donde
pueda sostener las formas de vivir, de compartir, de existir, de crear y
procrear, hace de su mundo una cultura distinta, donde todos pueden
aceptarla y adaptarse a esa nueva forma de vivir, pero sostenida y
definida por su propia forma de vida.

Es un trabajo arduo y comprometedor, casi imposible, pero se requieren
de muchos afios de preparacion, de convivencia, de solidaridad y
compromiso para que sus medios, sus métodos y sus adhesiones se
vean, se contemplen y se sientan, se acepten y se conforme una nueva
sociedad.

Para conformar y sostener una cuitura, es necesario que cada uno de sus
integrantes se comprometa, que dé lo mejor de si para sostener y
sostenerse dentro del mundo que comparten, dentro de ese espacio
llamado cultura, y esa cultura necesita de un determinado y empefioso

compromiso y es el de

Ia fuerza del aprendizaje, del esforzarse en conjunto,
por el encuentro entre todos y de cada grupo para
seguir aprendiendo... s6lo existira si existe una rica
comunicacion, si se trabaja en red, si estan abiertos
los canales para romper la monodisciplina y el
aislamiento, si se respira un clima de libertad y de
confianza. Cuando esto faita, se resiente Ja
capacidad de aprender de todos."’

La cultura es la esencia, la carta de presentacion de una determinada
comunidad de personas, es donde se comprenden sus maneras de vivir,

de compartir, de desempefiarse y de interrelacionarse con los demas.

" RESTREPO VELEZ, Lady. RENDON URIBE, Omar._En: Médulo Educacién y Cultura.
Santa Rosa: U.C.N., 19989 p. 38

"W VITRO, Robert. En: PRIETO CASTILLO, Daniel. La Comunicacién en la Educacion.
Medellin: Ed. Universidad Pontificia Bolivariana. 2000. p. 104-105
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La naturaleza humana de cada uno se ve reflejada en su cultura, es la
puerta abierta para que otras culturas la conozca, la comparta, la respete,
la valore y por ende se vaya o se quede si es de su agrado, buscando asi
que los espacios en que habita sean respetados, valorados para asi
conformar y responder por ese microcosmos que han formado, donde se
imponen unas leyes internas y externas para cada ser viviente que
comparta con los habitantes de cada cuitura, se apropie de él, la valore, ia
respete y la haga respetar, todo por la identidad que cada cultura tiene en
lo suyo, por o suyo y para [os suyos.

ElI mundo gque construimos no depende séjo de

nosotros, sino que emerge de [a interaccion

multidimensional de los seres humanos con su

ambiente, del que son inseparables. Y como nos

muestra la gran diversidad cultural, muchos mundos
diversos son posibies™

Los despliegues de las distintas culturas se basa en las inconformidades
de muchos de sus miembros, debido al etnocentrismo, el irrespeto, el
abandono, la irresponsabilidad, la corrupcion y una indeterminada lista de

errores que se cometen contra los miembros de esa comunidad.

Por esto se dispersan los grupos, en busca de lograr su grupo y corregir
los errores que otros han cometido contra su pueblo y defenderlo hasta
conformar una nueva comunidad, basandose en sus creencias, en sus
tradiciones, inculcando nuevas tradiciones, formas de vivir, de actuar, de
respetar, de valorar lo que tienen, lo que hacen, lo que comparten,
defendiendo sus nuevas maneras de vivir, de convivir evitando en gran
parte no cometer los errores que se cometian contra ellos; emprender por
una cultura propia, capaz de manejarse y manejar el medio, transformarlo,

cuidario o destruirlo segun sus ideas y convicciones.

La naturaleza y la cultura hacen parte fundamental del mundo que
habitan, de las formas de vida y de la subsistencia que desean para

sobrevivir, para prolongarse en la tierra y en la historia. “la cultura tiene su

12 NAJMANOVICH, Denise. En: PRIETO CASTILLO, Daniel. Op. cit., p.154
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origen en la naturaleza humana y sus formas estan restringidas tanto por

la biologia del hombre como por las leyes naturales”"

Las culturas en su medio deben ir progresando en sus formas de vida,
deben buscar de manera rapida su desarrollo, ya que estamos en
constante evolucion y es demandante las obligaciones que tienen las
culturas para sobrevivir en la nueva era. Todo tiende a desaparecer si no
existe compromiso y entrega en las decisiones del nuevo mundo, ya que
a él pertenecemos y en él subsistimos, sobrevivimos o desistimos de vivir

por ser absorbidos por las otras culturas.

El comportamiento humano es variable, las respuestas de cada uno
dependen de las situaciones del medio, de los condicionamientos sociales
e histoéricos.

Los rasgos comunes y caracteristicos de los individuos, sus costumbres,
sus ideales, son generadores de su cultura, son !a descripcion de sus
habitantes y es ella la que hace que se mueva, se sienta, se conforme y
se establezca como tal, impartiendo a las otras culturas sus ideas,
demarcando un territorio que les corresponde, nombrando a unas
personas que son pertenecientes a ésta cultura, que han sido aceptados y
que hacen vital la existencia de esa cultura.

LOS TALLERES TIENEN COMO PROPOSITO: EL RECONOCIMIENTO
DE LO CULTURALY LAS RELACIONES INTERCULTURALES

Hay situaciones externas que influyen en la cultura, pero poco
identificamos sus consecuencias. Se han copiado otras maneras de vivir,
de pensar, de actuar, se ha asimilado de manera irreflexiva sin medida de

los valores que se han ido perdiendo, afectando los valores tradicionales.

Se debe tomar de las otras culturas sélo o mejor, de manera que no se
pierda identidad, no se acabe la creencia, la idoneidad.

S RESTREPO VELEZ, Lady. RENDON URIBE, Omar. Op. cit. , p. 39
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< ¢Y, Como podemos recuperar nuestros valores?

Es la pregunta de unos y otros en los talieres. El grupo gestor de la

propuesta de reconceptualizacion de los valores culturales responde:

L7
e

.
L0

Motivando a la comunidad para que se adquiera conciencia de la
importancia de los proyectos adelantados para tal fin y se establezcan
compromisos colectivos.

Investigando la historia y ia cultura de los viejos: haciendo reuniones,
charlas, tertulias donde se hable del tema.

Promoviendo actos culturales en la escuela: deben realizarse con
alguna frecuencia, donde el alumno participe y de a conocer su region,
su cultura, su historia, sus creencias, su lengua (si la habla)
Demostrando su arte, su cesteria, pintura facial, vestimenta, bailes
tipicos, ceremonias, relatos tradicionales, etc.

Incorporando los saberes especifico al curriculo escolar. Los planes de
estudio, tanto de primaria como de secundaria, deben tener en cuenta

la socializacion cultural e histérica de la comunidad.
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PROCESO DE INDAGACION DESDE LA PRACTICA
PEDAGOGICA ™ EL TRABAJO EN EL HOGAR
COMUNITARIO CHIBCARIWAK.

" gl TRABAJO EN EL HOGAR COMUNITARIO CHIBCARIWAK. Es el espacio donde
se realiz6 la practica pedagdégica, poniendo de manifiesto los conceptos, nociones y
vivencias en pro de la construccién de una propuesta educativa intercultural. En él
logramos acercarnos al principio de realidad del quehacer pedagégico, es decir,
confrontar la teoria con la realidad, el nifio ideal con el nifio real, el maestro en formacion
con el maestro en accion.

El Hogar Comunitario es el lugar destinado inicialmente a la educacién de los nifios
indigenas en primera infancia, por razones anteriormente descritas, se extendié a la
poblacién del sector.

En esta Institucion se han generado relaciones interculturales, donde el respeto por el
Otro y la diferencia es lo més importante, aqui convergen nifios y nifias pertenecientes a
comunidades indigenas, afros, mestizos, de contextos socio-econémicos diversos, tres
madres comunitarias de grupos indigenas diferentes, dos alfabetizadoras del INEM José
Félix de Restrepo; un coordinador indigena (Julio Hurfado Zety, Paez) y siete
practicantes de la Universidad de Antioquia.

Por pertenecer los nifios del Hogar Comunitario a familias nucleares de diferentes
niveles socio-econémicos, vimos la necesidad de implementar diversas estrategias de
intervencién educativa, en las cuales se tuvieron en cuenta las necesidades, intereses,
probleméticas y soluciones (NIPS) de los nifios, ante diversas situaciones. La
problematica que nos encontramos en el contacto con los nifios fue a la hora de aplicar
la teorfa con la préctica, la infroyeccién de la norma, el manejo de los tiempos, el espacio
y los materiales; ademas del choque metodoldgico con el que los nifios diariamente
tenian que concertar (madres, practicantes y alfabetizadoras).

Las madres aun siendo indigenas no enfatizan su trabajo en la tradicion, por que su
labor con los nifios, se enmarca dentro de los parametros que el |.C.B.F. establece; es
de resaltar en ellas la entrega, dedicacién, paciencia y compromiso que establecen con
los nifios.

Al entrar en contacto con las madres se traté de establecer un canal efectivo de
comunicacién, en el cual, la informacién que circulara, fuese clara y acorde a las
necesidades; paralelo a esfo se presentaron algunos inconvenientes como: Abrir
espacios para generar intercambios culturales; la angustia de no encontrar continuidad
en el trabajo que realizabamos. Generdndose la necesidad de brindar capacitacién a las
madres en temas referentes a la educacién de los nifios (dimensiones del desarrollo,
caraclerizacién del nifio de 0 a 6 afios, conceptos tebrico-practicos de la educacion
preescolar).
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La practica pedagogica entendida como reflexion critica exige una
revision del saber pedagogico como mutuamente implicados dentro del
ambito educativo.

La practica pedagégica nombra los procesos de
institucionalizacién del saber pedagégico, es
decir, su funcionamiento en las instituciones

educativas. Pero también comprende las formas

de enunciacién y de circulacion de los saberes
ensefnados en tales instituciones.
(Oiga Lucia Zuluaga)

En esta Institucion se han generado relaciones interculturales, donde el
respeto por el Otro y la diferencia es lo mas importante, el equipo
responsable de la formacién de los nifios y las nifas en el hogar
comunitario, lo integran las madres comunitarias, las maestras en
formacion, las alumnas practicantes del INEM José Félix de Restrepo, y
los miembros de las comunidades educativas del cabildo y del hogar.

El investigador Carlos Juliao nos sefiala que normaimente pensamos que
“practica” (lo concreto, lo particular y contextualizado) es todo lo que no es
“teoria” (lo abstracto, lo universal e independiente del contexto); pero
cuando tratamos de aplicar esta vision al campo educativo, no nos
funciona (1999:8); por que la pedagogia a diferencia de las ciencias
empiricas que van de la teoria a la practica; esta se va construyendo en
constante interaccion (teoria- practica y/o practica- teoria), los asuntos
pedagoégicos se van resolviendo desde las concepciones puestas en
juego en el dia a dia del quehacer pedagdgico.

Pues la practica pedagogica como la pedagogia se sustentan en el saber
pedagégico; “que se construye a partir de diferentes campos
discursivos” (DIAZ, 1989:41), como son los modelos pedagogicos, los
métodos, el lenguaje, el saber especifico, la escuela, el concepto de
maestro, de nifio o nifia; La nocién metodologica y todos los aspe.ctos que
tienen que ver con la construcciéon del conocimiento: en una constante

interaccion y reflexion.
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Una dimensiéon de su quehacer, a la cual el maestro
concede singulfar importancia responde a la pregunta a
quiénes ensefa.. ningin maestro ensefia en espacios
imaginarios en donde no estén presentes alumnos
concretos y reales, sujetos que establecen relaciones con
el saber, con el maestro y entre efios mismo’°.

En la practica pedagdgica del hogar comunitario, se establecen
relaciones que tiene que ver con la trascendencia e intencionalidad de la
ensefianza, en cuanto vincula sujetos de la ensefanza que se convierte
en la esencia y fundamento mismo de la ensefianza. Una critica en cuanto
al maestro no piensa su quehacer sin un objeto de ensefanza, sin un
saber que se ensefie, tampoco lo piensa sin unos sujetos a quien
ensefar. La presencia de los alumnos como interlocutores cotidianos
exigen a los maestros conocerios. El maestro debe conocer teorias del
aprendizaje que le permiten acercarse a las peculiaridades de la etapa en
la cual estan sus alumnos, reconociendo también la dimension de sus
aspectos afectivos para resaltar las particularidades de su cultura,
ambiente socio — econdémico, y familiar que influye en todos los aspectos

de la vida escolar.

Los nifilos en la primera infancia deben sentirse protegidos, valorados y
deben conocer en su medida la realidad que viven, deben hacerse sentir y
sentirse confortable,; para ello, los maestros y maestras del hogar en la
primera infancia, responden a estas necesidades, deben comprometerse
en el desarrolio de estas vidas que quieren comprender el mundo en que
viven y reconocer su importancia como nifios y nifias indigenas y no
indigenas, acordes a cada contexto.

Por pertenecer los nifios del Hogar Comunitario a familias nucleares de
diferentes niveles socio-econdmicos, vimos la necesidad de implementar
diversas estrategias de intervencion educativa, en las cuales se tuvieron
en cuenta las necesidades, intereses, problematicas y soluciones (NIPS)

de los nifics, ante diversas situaciones.

" Ibid.. p. 129
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La practica pedagogica reaiza su interés en el hombre, en la realidad y en
sus discursos particulares en cuanto a sus relaciones sociales y su
vinculaciéon con la realidad que le pertenece y lo hace caracteristico
mediante el lenguaje.

El hombre sincroniza su vida y la hace presente en todos los procesos de
formaciébn o de preparacion para la vida. Esto es fundamental para
satisfaccion de sus esfuerzos, 1o hace con el fin de adaptarse a las formas
de vida, a sus condiciones geograficas, a su capacidad para enfrentar el
destino y sus formas de subsistencia.

El nifio comienza desde su comunidad a conocer o esencial para la vida,
a defenderse, a sobrevivir, a ser independiente a aceptar las condiciones
de vida y de accion que le corresponda para beneficio propic y el

sostenimiento en las decisiones de la comunidad para su vida.

El nifo en su primera infancia debe interpretar, entender, reflexionar,
reaccionar y sustentarse en sus creencias, en sus formas de vida, en las
dificultades que se le presentan a diario; para ello, el maestro debe darle
pautas prontas para que él mismo fluya de manera casi independiente en
los espacios de su cultura y de su comunidad, en cada etapa de su

crecimiento.

Es por parte de las experiencias ya vividas por parte de los jefes de la
etnia que se reconocen estas decisiones y formas para subsistir en las
crisis que a la cultura se le presentan.

La reflexidon de las experiencias debe ser compartida y debe ser analizada
dentro de una comunidad en general para que aprehendan nuevas formas

de subsistencia y de sobre vivencia en las distintas regiones del pais.

Los estudiantes de la primera infancia deben aprehender pronto estos

saberes, deben reconocer y adquirir habilidades de reconocimiento y

66




apropiacion de muchos acontecimientos y formas de interpretar la
realidad, de manera que no los vaya a coger por sorpresa los
inconvenientes que le llegan a sus espacios.

Una primera pregunta tiene que ver con qué ensefia el maestro. Para un
maestro, su quehacer implica necesariamente ensefiar aigo. El saber al
cual se refiere el qué ensefla el maestro es en si mismo un saber
complejo ™®.

Al igual que cualquier otra actividad humana consciente y

ordenada, la actividad del maestro cuando ensefia

responde, aunque sea de manera implicita, a ia pregunia

para qué. Esta es una pregunta que interroga ef sentido del

maestro le confiere a su actividad diaria, y puede mirarse
desde el punto de vista del aprendizaje y de la formacion’

Para qué ensefia el maestro es una pregunta que esta siempre presente
en la practica pedagogica y que remite a ia cuestion, por la trascendencia
y significado de su mision y trabajo. Es evidente que cuando el maestro
ensefia espera que sus alumnos aprendan, es decir que lleguen a
manejar los contenidos de la asignatura. -

En este sentido la practica pedagégica se dinamizo y estructuraron
los contenidos a través de proyectos pedagégicos, los cuales
posibilitaron Ia integracion de saberes y las competencias en lo
cognitivo, comunicativo, motriz, socio-afectivo, ético y estético.

En el discurso de las competencias, hablamos de hacer de un saber
objeto de dominio, hacerse competente tiene que ver, con la afinidad y
disposicion para hacer del conocimiento una construccion colectiva que
nos acerca a la dimension formativa y mas amplia del aprendizaje, lejos
de convertirse este ultimo en los postulados de la psicologia conductual,
de aprendizaje — respuesta que en el contenido mismo de esta propuesta
hemos evidenciamos la necesidad de un paradigma nuevo donde sean

posibles todas las caracteristicas mismas de las competencias como

' VASCO MONTOYA, Eloisa. El saber pedagdgico: razén de ser de la pedagogia. p.
126(s.m.d)
7 Ibid.. p. 131
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posibilidad de conocimiento, que se hace en colectivo. Las competencias
no estan en relaciébn con la mera acumulacién de conocimientos; las
mismas se refieren a las estructuras cognitivas de las personas, las que
no solo almacenan informacién sobre algo, sino también conocimientos
sobre procedimientos y estrategias de conocimientos sobre alternativas
para fijacion de, metas y planes. Por lo tanto, las estructuras del
conocimiento son mas bien estructuras de relacion de conceptos e

informacion.

Ei maestro tiene también un saber relacionado con la
pregunta como ensefia su asignatura. Socialmente, ésta es
ia dimension de su saber que quizd identifica mas
directamente al maestro como alguien que sabe ensefar.
Este saber dei maestro se relaciona con ia didactica, y por
lo general el maestro se refiere a é/ en términos de proceso
merodo.'égico”

El maestro de las comunidades insertas en los procesos de conocimiento,
deben posibilitar la forma de que el alumno de primera infancia alcance
sus formas de interpretacion y de reconocimiento de los saberes, es pues
ahi donde se relacionan los contenidos de intelectualidad con los
contenidos socio cultural y de rescate de memoria cultural.

El maestro debe inculcar a sus alumnos las formas de pertenencia que a
la comunidad le corresponda, para que en su futuro no pierdan su
identidad.

Las comunidades deben trabajar por su mismo en comun para que se
fortalezca la unién entre esos pueblos y sea pertinente el reconocimiento
de sus competencias

La pregunta que busca sintetizar los cuestionamientos esta en relacion
con la forma de ensefar pero no debe reducirse solo a la acumulacion de
métodos, sino que trasciende de alguna forma, y tiene en cuenta las
condiciones en las cuales el alumno puede también ser activo en su

propia relacién con el saber cuando aprende. Y aqui encontramos, la

B Ibid.. p. 133
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relacibn maestro - alumno con respecto al aprendizaje. Los
cuestionamientos antes analizados tienen que ver con saberes los cuales
el maestro debe relacionar y utilizar a fin de que su practica pedagogica
vincule todos los aspectos mencionados, el qué ensefa, para qué ensefa,
a quiénes y como. La ensefanza se convierte en un haz de posibilidades
que relaciona no solo contenidos y aprendizajes, sino, de también los
retos mismos ella vincula.

La escuela carece de sentido sin alumnos vy sin el aprender, o mismo
que carece de sentido sin el maestro y sin el ensefar. En este sentido el
alumno también establece sus propias relaciones con el saber, lo percibe,
transforma y lo apropia, tiene, de esta forma una préactica del saber desde

el aprender.

1.3 MOMENTO DE FIJAR LAS CONDICIONES DE
APRENDIZAJE:
“EL TRABAJO COLABORATIVO: TRAS LAS HUELLAS DE
UN SUJETO REAL, EL HOMBRE DEL MANANA”.

MOTIVACION:

A medida que la practica demandaba nuevos conocimientos fue necesario
acercarnos a espacios para acceder a ellos, una de las necesidades
generadas desde el aula de clase, era conocer mejor las costumbres de
las comunidades indigenas, para enriquecer con esto los contenidos de

las estrategias de intervencidon de una educacion intercultural.

La dinamica de intervencion en el aula inicialmente se dio de manera
individual, iuego grupal, se cambié de planeacion por objetivos a

proyectos de aula.

Fue asi como en los primeros momentos se trabajé por areas, donde la

planeaciéon era individual y sin una tematica determinada, surgiendo de
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esta manera un diario en comin donde quedaban consignadas las tareas
realizadas, ademas cada una de las practicantes llevaba un diario de
campo descriptivo, mas desde el sentir. En la medida en que transcurria
el trabajo no se notaba el cumplimiento de los objetivos del proyecto
“¢Crecer en tu Cultura o en la Mia?”, fue como se generé una nueva
forma de planeacién e intervencién, con unos temas comunes abordados
desde las dimensiones del desarrollo, se comenzd a implementar el
pensamiento complejo sin una concientizacion real por parte de nosotras.

En la medida en que conceptualizamos el pensamiento complejo y el
Curriculo Problematizador, se inicid el trabajo en el aula por proyectos
desde las Necesidades, Intereses Problematicas y Soluciones (NIPS)
que favorecen el acercamiento a una educacion intercultural.

CONDICIONES PARA LA FORMULACION Y LA VERIFICACION DE
HIPOTESIS CUALITATIVAS:

Las hipétesis cualitativas que nos pianteamos al iniciar el proyecto fueron:

o La educacion intercultural va dirigida a grupos indigenas.

o El “preescolar” del Cabildo estd conformado por nifios y nifas
indigenas.

o Se presentan dificultades de comunicacibn porque audn
conservaban su lengua materna.

o La estructura del seminario sera como las clases convencionales
de la Universidad (magistral, evaluacién rigida, acompafamiento
permanente, un solo asesor, horarios de practica convencional).

o Vamos a construir un Proyecto Educativo Indigena (PEI) y un

curriculo.

A través del contacto que logramos tener en el seminario, la comunidad
Chibcariwak y el Hogar Comunitario, logramos dilucidar:
o La educacidn intercultural no es exclusiva de grupos étnicos

(comunidades indigenas y afros), sino que es todo espacio donde
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convergen grupos humanos con diferencias politicas, econdémicas,
sociales, culturales, religiosas, entre otras.

o El Hogar Comunitario Chibcariwak es un espacio de educacién
intercultural, donde hay afluencia de nifios y nifias de diferentes

grupos humanos.

(0]

Las comunidades indigenas que se encuentran en el contexto

urbano de la ciudad de Medellin, dominan la lengua castellana,

son muy pocos los que conservan su lengua materna. i3

o El seminario de practica se dinamiza desde la pedagogia sistémica
del pensamiento complejo, lo cual implica una  construccion
colectiva de saberes, con la participacidn de practicantes y
asesoras.

o En el acercamiento a la comunidad Chibcariwak reconocimos como

prioridad la construccion de estrategias de intervencion pedagogica

para los nifios y nifias en primera infancia en contexto urbano, mas

no la elaboracion del PEIL

Los anteriores planteamientos hipotéticos, se fueron transformando a
traves de:

o Contactos comunitarios: en ellos nos acercamos a las madres
comunitarias, al Cabildo y Comunidad en general (padres de
familia, nifios y nifas), mediante talleres ludico-deportivos,
talleres de cultura, entrevistas a profundidad y personalizadas,

talleres de crecimiento y desarrollo, entre otros.

o Rastreos bibliograficos desde las tres categorias:
- Referentes Generales:

Acercamiento a los referentes conceptuales basicos: Identidad,
Diversidad y Cultura Terminologia relacionada con la comunidad
Chibcariwak (Cabildo Indigena-Organizaciones Indigenas, Grupo Etnico.
Pueblo Indigena, Comunidad Indigena, Proyecto Educativo Comunitario-
PEC- Resguardo, Fuero Indigena, Tradicién Oral, Juerietnicidad, Grupos

Indigenas en Antioquia,La Nocién de racismo, y los estereotipos,

El marco de la Pedagogia con enfoque intercultural
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;Cémo aprenden los nifios?,El otro, desde una perspectiva de la
educacion, Ritos, Fiestas y Carnavales en Colombia Docencia “Diversidad

cultural y educacion

- Referentes culturales:

Panorama de las Comunidades indigenas radicadas en Medellin y
contexturalizacién en Colombia.
Descripcién de la Estructura organizativa del Cabildo Chibcariwak,

Elaboracién de relatorias, Etnoeducacion y procesos pedagogicos

Enfoques interdisciplinarios de grupo dentro de los
contextos pedagogicos
El grupo como estructura basica dentro de los contextos sociales,Pueblos
Indigenas, aporte y responsabilidad cultural,La familia indigena-y su
contribucion en el proceso educativo del nifio
,El indigena y su derecho a la ciudad: Modernidad y Tecnologia?
(Pelicula),Dinamicas de encuentros interculturales, Logicas de
Pensamiento e impacto educativo

- Referentes investigativos

;2 Qué es investigacion?, Tipos de investigacion, El proceso investigativo
(pasos de una investigacion); Método, Metodologias , Técnicas, Técnicas
de recoleccion de informacion en investigacion, Instrumentos de
evaluacioén investigativa, Técnicas de observacion y alcance comunitario /
Diario de Campo / , Introduccion en la elaboracion de proyectos de
investigacion, Concepcion de la investigaciéon: ¢ Qué y para qué se
investiga?, Métodos de investigacion social, Construccion del arbol de
problemas, Formuiacion de las preguntas en la investigacion, Paradigmas
investigativos: enfoque desde las ciencias sociales

Otros: foros, encuentros con estudiantes indigenas de la Licenciatura en
Educaciéon de la Universidad Pontificia Bolivariana, capacitaciones
interdisciplinarias y charlas personalizadas con lideres indigenas.
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1.4 MOMENTO DE ELABORAR ALTERNATIVAS DE
SOLUCIONES EN ACCION:
“ABRIENDO CAMINOS DESDE LO INTERCULTURAL,
CON VISION DE CIUDAD”.

Este momento tiene tres fases: una primera de diagnostico, otra de
construccion de la propuesta pedagoégica y la tercera de implementacion
con las comunidades educativas del cabildo y del hogar comunitario.

Fase I: DIAGNOSTICO
MOMENTO DE ELABORAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
“ABRIENDO CAMINOS DESDE LO INTERCULTURAL,

CON VISION DE CIUDAD”.DESDE LOS PARTICIPANTES—
MAESTROS EN FORMACION--MADRES COMUNITARIAS---
INVESTIGADORAS

El primer acercamiento fue para construir un diagnostico, un tiempo de
pensarnos, construir, buscar alternativas segun el’trabajo que se venia
realizando en el Hogar, en el transcurso de la practica pedagodgica se
dieron diversas formas de intervencion a nivel metodolégico, algunas de
ellas obedecian a modelos estructurados a través de los conocimientos
aportados por la Facultad de Educacién de la Universidad de Antioquia y
otros se dieron por las necesidades generadas desde la comunidad
educativa.

Es importante anotar que la estructura cognitiva de los inmersos en la
problemética, es muy variada, diriamos que existen rezagos de una
légicas muy ortodoxas, lineales, que en algunos momentos del proceso
dificultaban la construccion participante y en red... Es por esta razon que
durante el primer semestre de practica se observaron intervenciones
individuales, diversas y eclécticas, con las siguientes caracteristicas:

o Trabajo por areas(deportivos, logico-matematicas, escritura y

artistica), dos personas por area en un grupo y horario determinado.
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o La intervencién por sesidén, tenia un objetivo especifico y
actividades dirigidas a su desarrollo.

o Los parametros evaluativos, fueron asignados desde los formatos
preestablecidos, que permitieron verificar el logro del objetivo.

o El diario de campo era descriptivo (mas desde el sentir), daba
cuenta de la planeacion y el proceso de la sesion .

o Los tres grupos en los cuales se realizd la intervencion fueron
clasificados por nosotras como: -Parvulos: nifios y nifas de 2a 3
anos,-Prejardin: nifios y nifias de 3 a 4 afos,-Jardin-Transicion:

nifios y nifias de 4 a 6 afios.

"REGISTRO EN EL DIARIO DE CAMPO

Fecha: 1 de octubre de 2001Hora: 10:00a.m. a 12:00m./Grupo: Transicion

Objetivo: Construir el libro dorado con los nifios, para que la norma se convierta en un
derecho més que en un deber. Actividades: Dialogo dirigido sobre las normas que ios
nifios conocen de los diferentes juegos./Lluvia de normas de convivencia./Anotacion de
las normas en el libro dorado para Transicién /Promesa: Yo me comprometo./Firma del
libro y regalo de tres huellas para cada nifio/Juego: Comandos (Rojo- Azul)

Logros: En el desarrollo de ia sesion todos pariiciparon activamente, parece ser que se
los nifios y las nifias reconocieron la importancia de las normas, se comprometieron a
respetar el libro dorado y a ganar mas huellitas por su buen comportamiento.

Mediante el Juego de Comandos logre dar un espacio a los nifios para que interiornizaran
jJas normas que ellos mismos habian construido, fue un muy buen trabajo, parece ser
que las huellitas es un muy buen estimulo que les permitira a los nifios respetar e
interiorizar las normas.

Entre las normas que los nifios sefialaron se deben respetar dentro del grupo estan:No
pegar, ni arafiar a los amiguitos./No montarse en las mesas ni sillas./Quedarse en el
salén /Cuidar a los conejos, traerles comida, no pegaries ni gritar./Enire ofras. ..
Observaciones: La sesion del dia de hoy fue muy buena pues los nifios aceptaron la
propuesta de trabajo, la motivacion a través del cuento del libro de la seiva que se hizo
en la mafiana ayuddé a que los nifios y las nifias estuvieran dispuestos a las
actividades.Creo que esta nueva forma metodolégica nos va a facilitar el trabajo

K
LOS NIVELES: Son etapas del procese de formacion en la educacion formal, con fines y
objetivos definidos por la ley.

EL CICLO: Es el conjunto de grados que en la educacion basica satisfacen los objetivos
especificos definidos en 1a ley 115 de 1994,

EL GRADO: Corresponde a la ejecucion ordenada del plan de estudios durante un afo
lectivo, con el fin de lograr los objetivos propuestos en dicho plan.

El Nivel de Educacién Preescolar, es la primera etapa del proceso de formacion en la
educacion formal, que tiene un solo ciclo, y tres grados, de los cuales el tercero
corresponde al grado obligatorio.

La ley al establecer que “el Nivel de Preescolar comprende como minimo, un grado
obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios menores de 6 afios
de edad”

y al proyectar el Nivel de tres grados implicitamente esta estipulando criterios de edad
para cada grado, asi:

En el primer grado: PARVULOS, los nifios de 3 y 4 afios de edad. /En el segundo
grado: PREJARDIN, los nifios de 4 y 5 afios/ En el tercer afio, grado obligatorio:

TRANSICION, se atenderan los nifios de 5 y 6 afnos.
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Se establecen claridades desde lo conceptual sobre las diferencias

entre guarderias-hogares comunitarios y preescolares que permitié la

construccion de la propuesta.

GUARDERIAS

La aparicion de las
guarderias tuvo
lugar en Europa en
el inicio del sigio 19
| como respuesta al

| incremento del
trabajo de las
mujeres en la
industria. La
ausencia de muchas
| madres de sus

| viviendas dificultaba
la atenciéon de los
bebés, lo que
provoco que una
enorme variedad de
instituciones
caritativas se
ocuparan de ellos
mientras las madres
trabajaban.

I ESCUELAS - LOS HOGARES EDUCACION

| GUARDERIA COMUNITARIOS | PREESCOLA:
| DE BIENESTAR |
% Instituciones Una de las Término

‘ dedicadas a cuidar y | modalidades de aplicado |

custodiar a los
!- ninos, mientras que
|las escuelas
| guarderia por lo
| general son
|empresas que
ofrecian programas
educativos
| concretos. En ese
| momento los centros
| de cuidado y las
| escuelas guarderia
| empleaban
| profesionales que
imparten actividades
educativas de lo
| mas variado,
| ademas, algunos de
{ estos centros
| ofrecen la
' posibilidad de
| ampliar los horarios
para acomodarse a
los padres
| trabajadores.

atencion al menor
de 7 anos, surgié

| dentro del programa
de erradicacién de la
pobreza absoluta del [
gobierno de Virgilio |
Barco.

Se define como el
conjunto de
acciones que
realizan las madres
0 personas de la

| comunidad
previamente e
capacitadas,
tendientes a
propiciar el
desarrollo fisico y
psicosocial de los
nifos menores de 7
afios, enriqueciendo
la calidad de las :
relaciones en las |
que se da el proceso !
de socializacion y el
mejoramiento de las
| condiciones de vida
de los sectores de
extrema pobreza e
impulsando la {
participacion
organizada de la
comunidad.

universalment
eala
experiencia
educativa de
los nifios mas |
pequenos que |
no han |
entrado |
todaviaenel |
primer grado |
escolar, se
refiere a la
educacion de
los nifios
hasta los seis
o siete anos,
dependiendo
de la edad _
exigida para la
admision
escolar de los |
diferentes f
paises. -'
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El hogar aun sigue adscrito al I.C.B.F., cuenta con 39 nifios, por
exigencias de Bienestar Familiar, pues sus politicas actuales senala 13
nifios por hogar comunitario; de ellos 6 son nifos indigenas, cuenta
ademas con tres madres comunitarias indigenas que se encargan del
cuidado y atencién de los nifios y las nifas: Ménica Yagari Yagari,
Embera Chami; Romelia Guagua Bomba, Péaez y Rosiris Chima, Sent; la
coordinacion a cargo de Julio Hurtado Zety, quien se encarga de la parte
administrativa, funcionamiento y representacion legal; la presencia de
siete practicantes de Educacion Preescolar de la Universidad de Antioquia
que prestan apoyo pedagogico a nifios, nifias y madres comunitarias y
dos estudiantes alfabetizadoras del INEM José Félix de Restrepo.

Su funcién se centra basicamente en la proteccion, cuidado y educacion
de los nifios indigenas y no indigenas de 2 a 5 afios de edad, esta
encargado de proteger y brindar beneficios en los campos nutricionales,
educativos (en forma parcial, atendiendo a las exigencias del .C.B.F.), es
decir un Hogar Comunitario Multiple, para nifios del sector que no cuentan

con muchos recursos economicos.

Inicialmente fue pensado, para atender nifos indigenas adscritos al
Cabildo Indigena Chibcariwak, pero por diversos factores entre ellos
cuestiones de ubicaciéon, desplazamiento, economia, concepcion
culturales que las conducen a no considerar relevante la educacion
institucionalizada de los nifios en primera infancia; no hay suficiente
afluencia de estos nifios haciéndose necesario y pertinente, incluir en la
atencién, nifios que no tuvieran relacion con el cabildo pero obviamente
siempre ha estado abierto a la atencién de nifios y niftas indigenas.

A pesar de los esfuerzos del hogar infantil, por convertirse en un
preescolar, todavia no se ha podido desarrollar este proyecto, puesto que
alin no cuenta con la licencia de funcionamiento expedida por la
Secretaria de Educacion, no ha desarrollado ningun convenio institucional
para acceder a un PEl. (Proyecto Educativo Institucional) o a un PEC

(Proyecto educativo Comunitario) en el caso de las comunidades
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indigenas y el personal docente de planta (madres comunitarias) aunque

es bastante competente, no posee un respaldo académico que posibilite
ofrecer un proyecto educativo acorde con el Ministerio de Educacion
Nacional, incluso a pesar de la intervencién de las practicantes de
licenciatura en educacién preescolar de la Universidad de Antioquia, que
se han vinculado con el proyecto “4 Crecer en tu cultura o en la mia?’, no
es suficiente para alcanzar la meta, tampoco se cuentan con [os recursos
econdémicos para cumplir con todos los requisitos necesarios y exigidos
por las instituciones a cargo de la educaciéon a nivel departamental y
nacional descritos anteriormente en la conceptualizacion de la educacion

preescolar.

Aln asi, se vienen desarroliaron actividades de capacitacion a las madres
comunitarias con lo que respecta a la infancia, las dimensiones del
desarrollo, entre otras, en pro de un mejoramiento para el trabajo con los
nifios a nivel pedagogico, ellas hacen parte activa del trabajo que hacen
las practicantes pues siempre estan involucradas dentro del trabajo
realizado con los niflos con el objetivo de posibilitar su crecimiento y
pensando en la vision inicial de conformar un preescolar.

Asi, podemos afirmar que el Hogar Infantil Chibcariwak, aun permanece
establecido, en la categoria de Hogar Comunitario de acuerdo a los
requerimientos del I.C.B.F. y a su desenvolvimiento a nivel administrativo
y logistico, en cuanto al nivel educativo y demas funciones que cumple en
la atencion a la poblacion infantil, es importante resaltar, que en él, es uno
de los primeros hogares comunitarios, que se desarrolla un programa
piloto de apoyc en el campo pedagdgico, no sélo con la intervencion de
personal calificado en el campo educativo, con los nifios, sino también,
con la capacitacion en el area pedagogica a las madres comunitarias a
cargo del hogar lo cual resuita bastante positivo, pues aunque el papel no
lo certifique, de alguna manera las madres comunitarias se hacen mas
competentes a la hora de formar a los nifios en todas las areas del
desarrollo.
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Ahora bien, esta institucion trabaja por cumplir con los requerimientos
legales, para transformarse en un Preescolar de Educacion Intercultural.
Bien es cierto que aun faltan elementos a nivel de infraestructura, de
recurso humano entre muchos otros aspectos; pero, a pesar de todas las
carencias ha hecho un gran esfuerzo, desde todas sus estructuras y se

han dado logros que se pueden vislumbrar a corto y a largo plazo.

EL HOGAR COMO PARTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DEL CABILDO:

Ei Cabildo Chibcariwak es una institucion de caracter publico con
identidad juridica, sin animo se lucro, que trabaja por los derechos

sociales de los grupos étnicos asentados en la ciudad de Medellin.

Su visidon busca un reconocimiento a nivel Nacional e Internacional como
Cabildo Urbano Pluricultural e Interétnico, que mantiene la unidad, el

bienestar y la autonomia de los indigenas en el Valle de Aburra,

reconociendo y fortaleciendo la diversidad étnica y cultural de los

diferentes pueblos que lo conforman.

La misibn de este es liderar los planes de vida orientados al
fortalecimiento y reconocimiento de los diversos valores culturales de los
grupos indigenas que conforman el Cabildo, para garantizar la vivencia de
las comunidades indigenas en el Valle de Aburra.

En el trabajo por los derechos sociales de los indigenas, ha gestionado el
Hogar Comunitario, con el fin brindar un espacio a las familias indigenas
ubicadas en la ciudad, en el cuidado de los nifios; ademas queriendo
recuperar, fortalecer sus culturas y sus lenguas, a través de procesos
educativos propios.

Es asi, como el Hogar comunitario ademas de tener vinculacion directa
con el |I.C.B.F., esta inscrito como uno de los programas educativos del
Cabildo Indigena, facultandolo, para intervenir directamente con todos los
asuntos concernientes a dicha institucion.
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La participacion del Cabildo se centra basicamente en una funcion
reguladora en relaciébn a todo el movimiento a nivel administrativo y
logistico en torno al Hogar Comunitario Chibcariwak; por otro lado
también interviene en el proceso de seleccion de las madres comunitarias
quienes deben ser indigenas y deben guiarse por los parametros o
directrices propuestos por el |.C.B.F. y el Cabildo Indigena.

El Cabildo asume la responsabilidad de todo lo que envuelve el Hogar
Comunitario, desde el sostenimiento del inmueble, la relacion con

Bienestar, el contacto con padres de familia, atencién de los nifios.

Es también, a través del cabildo que se gestionan algunos recursos
destinados exclusivamente para el hogar comunitario ante entidades
publicas a nivel oficial o privado.

Desde los inicios del Hogar Comunitario, el Cabildo ha asumido el
compromiso con este programa, es como desde el comienzo en la
gobernacion, en 1997, de José Joaquin Urango Mo-rales, indigena Senu,
se not6é el compromiso de toda la Junta conformada por:

- Suplente de Gobernador: Julio Hurtado Zety.

- Secretaria: Maria Isabel Velasco Tumifa.

- Suplente de Secretaria: Rosa Amanda Panchi Carupia.
- Tesorero: Gabriel Bomba Piamba.

- Suplente Tesorero: Fernando Enrique Pacheco.
- Fiscal: Alejandro Gonzalez Tascon.

- Suplente Fiscal: Jorge Hugo Jarupia.

- Alguacil Mayor: Alonso Klinger Manchuca.

- Alguacil Menor: Fabio Emilio Jumy Jiménez.

- Vocal: Heraclio Herrera Palmi.

- Suplente Vocal: Humberto Cruz Zurita.

El trabajo iniciado por esta junta se continuo con la labor de la
Gobernadora para el periodo 1999 — 2001 Ayda Lucia Jacanamijoy Muyuy
indigena Inga; quien gestiona y obtiene el beneficio del comodato para la
adquisicion de la casa, acompafada en este proceso por la junta de
Cabildo, compuesta por:

Secretaria: Ana Delfa villa Piedrahita.
- Tesorero: Nelson Hernan Cruz.
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- Fiscal: Luis Andrés Guetio Osnas.

- Vocal: Eduardo Francisco Pefia Nova.

- Alguacil Mayor: Ismael Hurtado Bomba.

- Alguacil Menor: José Manuel Velasquez Certiga.

Actualmente el Gobernador Ismael Hurtado Bomba, indigena Paez, se

propone “impulsar este programa educativo con el objetivo de ampliar el

Hogar Comunitario al nivel Preescolar” , para lo cual ha buscado

colaboracion en la alcaldia municipal y apoyo en instituciones estatales y

privadas; todo esto con el apoyo de la junta administrativa de este
periodo 2001-2003; ellos son:

- Secretario: Edgar Gonzalez Lopez.

- Tesorero: Luis Enrique Chepe.

- Fiscal: Javier Gafian Bueno.

- Vocal: Eduardo Francisco Pefia Nova.

- Alguacil Mayor: Alejandro Gonzalez Tascon.
- Alguacil Menor: Willinton Arango Carupia.

E! Cabildo Indigena Chibcariwak, ha avalado el funcionamiento del Hogar

Comunitaric a través del siguiente reglamento:

“El Hogar Comunitario Chibcariwak asume como valores y principios de

filosofia los siguientes puntos:

>

‘.:r V.‘ ‘_4 ‘,

Edificar una ética y una estética que permita una sana relacion entre lo
social y lo natural para lograr el equilibrio de la naturaleza, la armonia
con el desarrolio humano.

La solidaridad entre compaferos, padres de familia, docentes vy
comunidad en general este serd un proceso de construccion entre
todos y para todos.

Igualdad de derechos y obligaciones para cada uno de sus miembros.
Defensa, promocién y apropiacion de los derechos humanos.
Organizar y participar en encuentros de caracter cultural y educativo.
Asistir cumplidamente a todas las reuniones ordinarias vy
extraordinarias a que fueron citadas.

Tener presente los horarios de entrada y salida de la institucion, ya
que con la colaboracidon de garantiza una mejor calidad educativa.
Fundamentar su trabajo en la diversidad cultural de la sociedad
moderna a partir de la convivencia en la pluralidad como elemento
basico para la construccion de la tolerancia y el respeto por la
diferencia.

Trabajar de manera permanente por las transformaciones que requiere
la educacién hacia una escala y unos proyectos acordes a la realidad
de nuestro tiempo y Ia de los individuos que participan en elios.

No se deben traer juguetes a la instituciéon ya que la misma no se
responsabiliza de la perdida de los mismos.
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» Recordemos que el objetivo de la educacién y formacion de nuestros
hijos es formar seres aptos para gobernarse a si mismos.

» Si logramos despertar en los nifios la curiosidad seguiran aprendiendo
durante toda su vida.

» Comprometernos con el respeto del material didactico y en general,
amemos nuestra institucion en ella se formaran los hombres del
manana.

» Los problemas que se generen dentro de la institucion deben ser
tratados a nivel interno.

» Evitemos toda clase de comentarios para todo necesitamos ética y
profesionalismo.

» (Archivo I.C.B.F. Folder Hogar Comunitario Chibcariwak.)

Es asi como el compromiso del Cabildo en el Hogar es importante, pues

es a través de esté que se regulan las relaciones entre todos los agente

participes y se comprometen aun mas.

FAMILIAS USUARIAS DEL HOGAR:

Los padres de los nifios del Hogar Comunitario Chibcariwak, son padres
jovenes, trabajadores que se ven en la necesidad de dejar a sus hijos
para cumplir con sus demas obligaciones. Las familias de estos nifios no

SON Muy nNuMerosas.

Los padres de familia intervienen directamente en el Hogar, ellos pueden
aportar ideas, sugerencias en las actividades que el hogar los convoque,
esta abierto para todos en el momento que deseen acercarse e
involucrarse en los asuntos concernientes a la institucion. Estan
organizados para dicha participacion en una asociacion con ftres
representantes por grupos, los cuales asumen el papel de voceros de los
demas padres de familia.

En cuanto a su participacién econémica ellos hacen un aporte solidario de
$10.000, para solventar los gastos mensuales del Hogar; tales como

servicios publicos y gastos eventuales.

BIENESTAR FAMILIAR EN EL HOGAR
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El Hogar Comunitario Chibcariwak hace parte del programa de Hogares
Comunitarios propuesto por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con tres grupos transicion, prejardin y parvulos, los cuales
Bienestar Familiar denomina Hogares, los cuales son denominados Hogar
Mdiltiple.

La representacion de |.C.B.F., en el Hogar esta a cargo de la Asesora
para la Zona 1 Luz Mila Maya Gil. quien se encarga de conducir las
capacitaciones a las madres comunitaria, velar por que los recursos sean
bien destinados y lleguen a tiempo, que la atencion de los nifios sea lo
mas optima posible, de intervenir en las contrataciones a las madres
comunitarias, en otras palabras, que el funcionamiento del Hogar se
desarrolle de la mejor manera posible.

El 1.C.B.F., esta encargado de brindar los recursos necesarios para el
cuidado y bienestar de los nifios a nivel nutricional de cuidado e introduce
algunos elementos en la parte educativa, proporcionando los alimentos
para una dieta balanceada parcial (media manana, almuerzo completo y
refrigerio), acorde con las necesidades de los nifos inscritos en el
programa; material didactico, aporte solidario a las madres comunitarias,
ademas de una capacitacidon permanente en manipulacion de alimentos,
cuidado y atencién de los nifos; vigila y controla del cumplimiento de las
funciones de ser una madre comunitaria y del funcionamiento del hogar

de acuerdo con las politicas de bienestar para este tipo de instituciones.

Dicha Institucion no ha realizado ningun tipo de contrato especial o
diferente con el Hogar Comunitario Chibcariwak, en relacién a los
realizados con demas Hogares Comunitarios del pais, se brinda una
autonomia y respeto en torno a sus culturas y costumbres de las familias
indigenas pertenecientes al Cabildo Indigena Chibcariwak que son
usuarias del servicio que brinda este hogar, al igual que las madres que

laboran en él.




Entre las funciones del |.C.B.F. esta la regulacién y capacitacion en el
trabajo realizado por las madres comunitarias, aqui se esbozaran los
aspectos mas reievantes en torno a su labor:

- Madres Comunitarias

Los Hogares de Bienestar tienen unos objetivos tanto generales como
especificos para el trabajo con las Madres comunitarias, estos estan
determinados por el Institutoc Colombiano de Bienestar Familiar, a

continuacion se enunciaran algunos de ellos que son importantes a saber:

e OBJETIVO GENERAL: Propiciar el mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias y el desarrollo arménico de los
ninos menores de 7 afos en los sectores de extrema pobreza.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Propiciar el desarroilo de los nifios menores de 7 anos, mediante
acciones con ellos mismos, con la familia y con la comunidad
recuperando como medio educativo por excelencia el familiar y el
comunitario. :

» Fortalecer la unidad familiar a través de los procesos educativos
inherentes a las acciones con los nifilos, padres de familia y
pobladores en general.

» Contribuir al mejoramiento del estado nutricional de la poblacion
menor de 7 afos mediante el suministro de un complemento
alimentario que cubra entre el 50 y el 70% de las recomendaciones de
calorias y nutrientes; la vigilancia de su crecimiento y desarrollo y la
generacion de altemnativas para el mejoramiento de las dietas
alimentarias. (Lineamientos Generales, Organizacion y Desarrolio del
Hogar Comunitario. 1990:9)

e |as madres comunitarias para ser aceptadas como tal deben
reunir unos requisitos previos que Bienestar familiar exige para
poder desempenfiar este papel , algunos de ellos son:

- Ser aceptada por la comunidad en la cual se organizo el servicio.

- Tener conocimiento de los servicios materiales y culturales de la
comunidad.

- Ser capaz de propiciar motivacion y organizacion.

- Poseer una adecuada identificacion sexual, interés por el mundo
que la rodea y por encontrar nuevas soluciones a los problemas
que se le presentan.

- Ser mayor de 18 anos y menor de 60.
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Esta labor, es considerada por Bienestar Familiar como de caracter
“Voluntario”.

“Para ser madre comunitaria ademas de cumplir con los requisitos
anteriormente citados debe también, recibir una capacitacion la
cual la realiza el Instituto de Bienestar Familiar en asocio con el
Servicio Nacional De Aprendizaje (sena), esta capacitacion tiene
una duracién aproximada de 40 horas, en las cuales se les instruye
en aspectos como: salud, nutricion, actividades educativas, y
administracion de los hogares en general’.(Organicemos los
Hogares.1990:16)

Las capacitaciones que las madres comunitarias reciben inician con un

taller en el cual el tema central es el andlisis de una ficha integral la cual

contiene;

Caracteristicas y necesidades del nifio menor de 7 afios y trabajo
con grupos de nifios de 2 a 7 afnos.

Relacion con los objetos - instrumentos y la simbolizacion como
actividad fundamental del nifio de 1 a 3 afos.

El juego de roles como actividad fundamental del nific de 3 a 6
afos.

Papel del aduito en el desarroilo del nifo.

Manejo del tiempo y utilizacion del espacio.

Clase y uso de materiales educativos.
Aspectos de salud, nutricién y manejo de alimentos

Ademas de los requisitos anteriores las madres comunitarias deben

presentar a la asociacion de padres de familia su carne de salud en el

cual debe tener examenes basicos de TBC y serologia.

Para las madres comunitarias existen leyes segun las cuales se haran

acreedoras a las prestaciones del régimen contributivo de la ley 100 de

1993.

La ley 509 de julio 30 de 1999, en sus articulos del 1 al 9 respectivamente,

decreta los beneficios con los que cuentan las madres comunitarias en lo

referente al sistema de salud, esta ley dice:

. Por la cual se disponen unos beneficios a favor de las madres

comunitarias en materia de seguridad social y se otorga subsidio

pensional’.
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Articulo 1:

“ En virtud de la presente ley, las madres comunitarias del programa de
hogares comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
haran acreedoras a titulo personal a las mismas prestaciones
asistenciales y economicas de que gozan los afiliados del régimen
contributivo previsto por la ley 100 de 1993. Los miembros de este grupo
familiar tendran derecho a la prestacion del servicio de salud, como
afiliados prioritarios del régimen subsidiado “.

Articulo 2:

“ las madres comunitarias cotizaran mensuaimente como aportes al
sistema de seguridad social en salud un ocho por ciento de la suma que
reciben por concepto de bonificacién. En caso de que el monto de la
bonificacion resulte inferior a la mitad del salario minimo legal mensual
vigente, el porcentaje del aporte se liquidara sobre la base del 50 por
ciento de este salario minimo”

Articulo 3:

“ El sistema general de seguridad social en salud reconocera a las EPS
escogidas por las beneficiarias, los valores correspondientes a las
unidades de pago por capitacion del régimen contributivo, transfiriendo los
recursos necesarios de la sub-cuenta de compensaciéon en los valores
correspondientes a las unidades de pago por capitacion subsidiada”

Articulo 4:

“ la diferencia que resulte entre las unidades de pago por capitacion, UPC,
subsidiadas, no cubierta con los aportes de las madres comunitarias a
que se hace referencia en el Articulo2 de esta ley y con las transferencias
previstas por el articulo 3 de la misma, sera satisfecha con el porcentaje
que sea necesario, de los rendimientos producidos por el fondo de
solidaridad y garantia, (FOSYGA), para lo cual , se autoriza al Consejo
Nacional de Seguridad Social en salud, ordenar el giro a la sub-cuenta de
compensacion, de los valores correspondientes”

Articulo 5:

“ De conformidad con lo previsto por Ia ley 100 de 1993, en concordancia
con lo dispuesto por el documento COMPES 2753 del 21 de diciembre de
1994, el fondo de solidaridad pensional subsidiara los aportes al régimen
general de pensiones de las madres comunitarias, cualquiera sea su
edad y siempre que hayan cumplido a lo menos un ano de servicio como
tales”

Articulo 6:

“ El monto del subsidio sera equivaiente al ochenta por ciento del total de
la cotizacion para pension y su duracion se extendera por el termino que
la madre comunitaria ejerza esta actividad”

Articulo 7:
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“

El fondo de solidaridad pensional administrara en una cuenta
independiente, los recursos del gobierno nacional que cubren el subsidio
a los aportes de las madres comunitarias de que se trata esta ley”

Articulo 8:
‘ La presente ley deroga todas las disposiciones que le sean contrarias”

Articulo 9:
“ La Presente ley entrara en vigencia en la fecha de su promulgacion .
publiquese y ejecutese .

Dada en Santa fe De Bogota D.C a 30 de julio de 1999

Para El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, una madre
comunitaria debe cumplir con unas funciones especiales dentro del hogar
comunitario que tenga a su cargo, entre las funciones vale la pena
mencionar:

- Preparar el almuerzo para ios nifios, generaimente el [.C.B.F. dice
por regla que alcanza un numero de 15 y para los demas miembros
de la familia que lleguen o estén en la casa.

- Servir el almuerzo al medio dia.

- Acompanar los nifios en el control de esfinteres.

- Limpiarlos si se han ensuciado.

- Recibir y organizar el mercado de acuerdo a lo estipulado.

- Realizar actividades ludicas y creativas con los nifios.

- Entregar los nifios a sus padres.

Las madres comunitarias del Hogar Comunitario Chibcariwak, pertenecen
a estratos socioecondmicos bajos, viven en sectores aledarnos al hogar
comunitario, no superan los 40 aflos de edad, en el hogar cada una de
ellas esta encargada de 13 nifos, ellas ademas de encargarse de
actividades ludicas y pedagogicas para los niflos, deben preparar los
alimentos para los mismos durante todo el dia (media manana, almuerzo

y refrigerio), pues la jornada es de 8 a.m. a 4 p.m. de lunes a viernes.

Ellas ademas de cumplir con los requerimientos de Bienestar, se estan

capacitando constantemente en todos los aspectos, es asi, como se
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encuentran inscritas en programas de educacion formal, asisten a los
talleres del |.C.B.F. y a los ofrecidos por el proyecto “;Crecer en tu
Cultura o en la mia?, ademas de los propuestos por el cabildo.

PROYECCION DEL HOGAR COMUNITARIO CHIBCARIWAK

El Hogar Comunitario como uno de los programas educativos del Cabido
Indigena Chibcariwak en su afan por mejorar las condiciones de vida de
las familias indigenas ubicadas en la ciudad de Medellin, pretende
entonces optimizar el servicio ofrecido por esté institucion, para elio
proyecta a futuro una transicion de Hogar Comunitaria al nivel de
Educacion Preescolar, donde se brindara atencion integral a los nifos y
nifas indigenas y no indigenas; y pueda realizarse un programa de

educacion intercultural.

La Administracion actual ha venido realizando gestiones con la Alcaldia
Municipal de Medellin para obtener recursos, con la Universidad de
Antioquia para tener un apoyo pedagogico, iniciado con el proyecto
“Crecer en tu Cultura o en la mia? con el cual se busca dejar una
evaluacion del estado de la Infancia, que permita elaborar una propuesta
educativa acorde con las necesidades de esta poblacion.

El Cabiido ha buscado recursos econdmicos para mejorar ias condiciones
fisicas del inmueble y prestar un mejor servicio, de otro lado se han
venido capacitando a las madres comunitarias en relacion al campo
pedagogico y se esta impulsando que culminen sus estudios en el campo
formal. Ademas de proponer altemativas de transporte para que los nifios
ubicados en los diferentes barrios de la ciudad para que puedan acceder
al Hogar.

Es importante tener en cuenta que para lograr este propésito, ademas de
la capacitacibn a madres y la gestion econdmica, es vital una
concientizacion en las familias indigenas sobre la importancia y la validez

de la educacién en primera infancia; sin atropellar sus formas de vida,
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modos de pensar, su cosmogonia; de tal manera que el aula Intercultural
sea comunitaria, donde no solo los nifios sean los agentes participes y
activos, sino que los abuelos, padres de familia y adultos en general
puedan hacer parte de este proceso de formacion multicultural aportando

los saberes propios de su cultura.

1. 5 MOMENTO DE ELABORAR ALTERNATIVAS DE
SOLUCION:
“ABRIENDO CAMINOS DESDE LO INTERCULTURAL,
CON VISION DE CIUDAD”.

CARACTERISTICAS DE LOS NINOS Y NINAS EN EDAD
PREESCOLAR."

Y TESTIMONIO DE Cristébal Isarama C. ,estudiante indigena universitario. UPB:
medellin, junio de 2002. Caracteristicas de los nifios y niﬁas en comunidad de
Origen: resguardo de Catru.

Los nifios o las nifias de mi comunidad Embera Débida de un afio, reconocen mas a la
mamé que al papa, ya comienzan a reir, también tratan de gatear y también tratan de
pararse apoyados de la pared de la casa, la mamé le da comida de todos a la edad de
Unos Cinco 0 Seis meses.

Los nifios de dos afios, a esta edad el nifio reconoce a la mama o a su papa, ya el nifio
empieza a comer solo con las manos y quiere expresarse y repite de lo que la mama le
habla, también el nifio persigue a su padre, ya lo reconoce, pide comida cuando alguien
estd comiendo .El nifio de tres afios identifica mas a su padre, conoce fa casa, reconoce
Jos objetos, los juguetes como el carro, la bola y los animales: el perro, el gato, las
gallinas el cerdo y pregunta de otros animales que el no conoce y el nombre de cada
animal- le gusta bajar solo al rio; intenta cantar canciones de las que escucha; también
hace mandados y juega mucho en el patio con otros amiguitos y hace sus necesidades
solo. Coloca su ropa vy a las niffas, mama se cuida de que no estén desnudos, ya que el
padre exige que no se descuide de nada. El nifio de cuatro afios, ya obedece a los
padres, tiene su grupo de compafieros, donde comparte sus juegos, reconoce a sus
familiares y a los hombres. A esta edad no le da pena estar desnudo, ya quiere estar en
Ia escuela si es hombre, pronuncia bien los objetos que lo rodean; muestra su curiosidad
de lo que hace la sociedad; con el juego, lucha libre, practica nadar en el rio; identifica
los animales dafiinos como la serpiente, los gusanos, arafias; efc. su comunidad donde
vive se entiende con los juegos escolares. Los nifios de cinco afios, a esta edad
distinguen bien a sus familiares como el abuelo y la abuela, tiene interés amplio, porque
el nifio estar libre de su casa, también recrea su propio invento en los juegos, ya sabe
nadar bien en los rios. A esta edad, a las nifias ya no se les deja jugar con los nifios, la
mamé le prohibe relacionarse, o sea, se le empieza a cela; narra historias que le ensefia
su padre y acompafia a la mama a cortar plafano, lefia; pesca con anzuelos y otras
actividades. El nifio a esta edad ya recibe clases, tiene ganas de estar en la escuela. El
nifio de seis afios: a esta edad el nifios Dobida intenta compartir de los que hacen los
viejos, quiere estar en sus actividades, compartiendo y aprendiendo de sus
conocimientos, ya sea en la chagra, en los juegos, en la huerta, en los bailes, ya camina
solo a la escuela. Los nifios de siete afios a diez afios tiene un conocimiento muy
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adecuado, el nifio realiza actividades diferentes que los de seis afios por que ya
identifica los resquardos o las zonas donde é/ vive, ya empieza a consiruir solo, labra el
balso, en ia arena, en el barro, ayuda en la construccion o reparacion de la casa, usa el
machete, la escopeta, la champa, la flecha. La nifia hace casi las mismas actividades de
los que hace la mama como las artesanias, aprende a tejer, usa las chaquiras, la iraca,
aprende a hacer la petaca, soplador, el calao, mufiecos de barro.La nifia poco asiste a la
escuela, cuando no obedecen las sacan de la escuela, pero en este caso, los padres
tienen la culpa, porque empiezan a vacilar y asi la nifia se desanima de sus estudios.
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El Hogar Comunitario Chibcariwak, cuenta con 39 nifios, cuyas edades
oscilan entre los 2 y 5 afios de edad, la mayoria miembros de familias
nucleares, conformadas por madre, padre e hijos, siendo ellos en casi
todos los casos los integrantes de menor edad. Estas familias pueden
ubicarse en un nivel socioeconémico medio-bajo teniendo en cuenta las
condiciones de la mayoria, ubicadas en el contexto educativo, ya que
casi todos los padres son asalariados y por tanto los recursos monetarios
escasean de acuerdo al nimero de hijos y exigencias del medio que no

son las mejores.

Dicha poblacion Infantil esta distribuida en 17 nifias y 22 ninos; los cuales
estan ubicados en grupos de 13 nifios de acuerdo a los rangos de edades

asi:
e 2 a 3 anos : Parvulos a cargo de la madre comunitaria Romelia
Guagua
e 3 a 4 anos : Prejardin a cargo de la madre comunitaria Rosiris
Chima

e 4 a 5 anos : Jardin Transicion a cargo de la madre comunitaria
Méonica Yagari.

La pobiacién indigena del Hogar Comunitario, ademas de la madres esta
compuesta por 6 nifios indigenas; una nifia y un nific Paez de 5 afios de
edad, un niflo Sent de 2 afios de edad, un nific wayl de 4 afos de edad,

una nifia Paez de 3 afios y un nifito Embera Chami de 5 afios de edad.
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La mayoria de ios nifios y las nifas, matriculados alli, no son indigenas,

debido a diferentes razones, entre ellas, la falta de transporte para el

traslado de los menores, cuyas viviendas estan dispersas en todo el Valle

del Aburra. Con el fin de complementar el servicio prestado por el Hogar

Comunitario, actualmente, se ha iniciado un proceso, procurando brindar

ademas del servicio de alimentacion una propuesta académica que

incluye una filosofia indigena, aportando asi, a la construccion una forma

diferente de concebir el mundo.

EN LA FASE DIAGNOSTICA SE RECONOCIERON LOS

SIGUIENTES ASPECTOS:
APRENDERES DE LA EDUCACION CON NINOS Y NINAS

| APRENDERA | APRENDERA | APRENDERA | APRENDERA |
CONOCER: HACER: VIVIR SER: |
S - JUNTOS: . N {
| Posibilita al nifio | Comprende el | Agui se Educar en |la
| comprender el | desarrolio de |conduce a el|libertad de!
mundo gque lo|competencias nific de manera | pensamiento, de|
rodea, para hacer frente | gradual a|juicio, de
descubriéndolo, |a las diversas|descubrirse a si|sentimiento, de
| disfrutando de | situaciones mismo y al otro|imaginacion para
sus logros y|problema a nivel | reconociendo la|desarrollarse en)

potencializando | individual o | diversidad plenitud.
sus capacidades | grupal, humana, al | El desarrollo tiene
a través del|participando de|igual que hacia|como objeto,
‘contacto con los manera activa en |la comprension | propiciar estos
demas, significa|la planeacion, |y | caracteres a
aprender a | realizacion y |fortalecimiento |través de  un|
aprender para |elaboracién de|de |azos de|proceso que se
| desenvolverse en|actividades, interdependenci |inicia desde el
Isu ambito, en su|favoreciendo asi|ay participacion | nacimiento y
contexto de vida |una dindmica en a través de nunca culmina, a|
lla cual se genere | proyectos u | partir del |

la cooperacion, la | objetivos autorreconocimie |

; tolerancia, el{comunes que|nto, la interaccic':n'[
: respeto y un|conducen a | con el mundo, coni
aprendizaje tratar de|todo lo que este

| significativo e | solucionar ofrece en todos

linteractivo lconflictos  por | los niveles |

|donde se ponga | medio del | (politico,  social, |
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en practica lo
construido a
partir de la
observacién, la
experimentacion
en el contacto
con la realidad y
con todo lo que
ella le ofrece
(objetos,

elementos, nifos,
adultos),

abriendo

mayores

posibilidades de
gozo, crecimiento
y bienestar

trabajo

mancomunado,

la cooperacion
y la solidaridad
sin importar su

condicion fisica,

Sexo,
etnia...

religion,

econémico,
cultural...) y con
los demas
(espacio de
socializacion),
desde todos Io

ambitos (familia —
escuela -
comunidad),
articulando estos
elementos entre
Si.

Asi la Educacion
Preescolar debe
propender
gradualmente una
pertinencia
cultural en la que
se reconozca una
historia de vida,
de significaciones
propias de cada
individuo,

apoyando su
proceso de
aprendizaje a
partir de estas.

Es importante
también tener en
cuenta las

caracteristicas
biolégicas (salud,

alimentacion,
proteccion) al
igual que los
socio-culturales
(lenguaje,
creencias,
valores),
necesarias para
un desarrollo
favorable 2
integral (en todas
las dimensiones
del conocimiento)
conduciendo  al
nifio a un
desarrollo en su
propio SER.

93




PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

. PRINCIPIO DE PRINCIPIO DE [ PRINCIPIO DE i'
' INTEGRIDAD: PARTICIPACION: | LUDICA: '.
“Reconoce el trabajo|“Reconoce la|“Reconoce el juego
'pedagogico integral y|organizacion y el como dinamizador de

|considera al educando
como un ser unico y
social en independencia
y reciprocidad
permanente con su
|entorno familiar, natural,
|social, étnico y cultural;
Asi la accién educativa

debe abarcar las:
dimensiones del
desarrollo,

| potencializandolas,
preparando al sujeto
para desenvolverse en
la sociedad como ser
lhumano digno, pleno,
lautbnomo y libre a
travées del aprendizaje
escolar significativo que
lo conduzca hacia un
desarrollo gradual a
nivel fisico, cognitivo,
isocial y cultural.”

trabajo de grupo como
espacio propicio para la
aceptacion de si mismo

y del otro, en el
intercambio de
experiencias, aportes,
conocimientos e

ideales de los nifos, la|

familia, el maestro, la

comunidad a la cual
pertenece; Aqui se
construyen valores,
normas sociales,
sentido de
pertenencia,

compromiso grupal e
individual, propiciando
asi varios componente
para la formacion

integral, se reconoce la
familia y su importancia
como primer espacio
socializador seguido de
la escuela. También se
posibilita al alumno
reconocer el lugar que
ocupa en estos
contextos y la
importancia del mismo
en ellos.”

los procesos de
|aprendizaje del nifo, |
pues a través de el

construye el
conocimiento, se
encuentra consigo

Imismo, con el mundo
fisico, social, desarrolla |
iniciativas propias, |
comparte  intereses, |
desarrolla habilidades |
comunicativas,
construye y apropia|

normas, crea, se/
recrea, genera |
significados,  afectos,

visiones de lo que lo
rodea, se libera, |
imagina, intercambia
puntos de vista, genera |
acciones significativas
de su entorno familiar,
| social, étnico, cultural y
escolar, pues el nifio es |
un ser Ludico, que
busca el goce, el
| placer, el disfrute, y el
\juego  propicia  un
ambiente de confianza |
para logrario y
acercarse al
conocimiento en forma
simultanea, viviendo |
sana, creativa y
felizmente.”
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION DESDE LAS
DIMENSIONES DEL DESARROLLO DE LOS NINOS EN EDAD

magico-
simbolico.

del pensamiento

PREESCOLAR.
= ‘ ! - ‘
DIMENSION | DIMENSION | : DIMENSION
[ r .| DIMENSION N
AFECTIVA: f 5 l
Afianzamiento | Desarrollo fisico| Como empieza a Expresion  de!
|de personalidad, conocer: lideas y =-'
| . (estructuras = F |
|auto-imagen, percepcion, conocimientos,
|auto-concepto vy | 6seo- atencion y | establecimiento
‘autonomia, memoria. Juega |de relaciones,
relacidbn con las museulares), de"'con necesidad
demas é;cereb_ro representaciones. | de un
personas, s‘ s Utilizan los | interlocutor,
| expresion de (hmiizecicn:de:ia simbolos  como | su lenguaje se |
| emociones y | fase fundamental | sistemas de|convierteenla |
|sentimientos. elis ia relacion  social, | expresion de su l
donde se pone| pensamiento. !,
mielinizacion de|en juego el punto ’
' de vista propio vy '

!] igs,  nanronas, | el de los otros.

(maduracion  del| '

| 16bulo frontal. :j
| = E|
| DIMENSION DIMENSION DEMENSION
| ESTETICA: ESPIRITUAL ETICA:
i i
'Posibilita ~ |Reto de orientar|“ ...Hacer|
| construir la|Le corresponde |su vida. | pedagogia en ell
forma de sentir, | primordialmente | Comienza con el | preescolar es!
expresar, valorar|a la familia, se|proceso de | pensar en la|
y transformar las |desarrolla en la| socializacion. posibilidad de un
percepciones cultura sus | Adopta las | nifio, de  un
con respecto a si | valores e formas de estar|hombre capaz de
mismo y  sulintereses. en el mundo que | amar, recibir y|
entorno social y | le son dadas por|ofrecer afecto y|
cultural, | los adultos. El|establecer lazos|
desarrollo de Ia objetivo es que!de amistad,'i
‘imaginacién, -.i acttien de;lcompan"en'smo Vi
actitudes. Se | acuerdo a| solidaridad, ~ con
expresa a traves criterios  propios. | los demas,

Es la base para | alegre, feliz, que

‘el respeto de las | disfruta con las
normas, la nocion | oportunidades
de justicia, | que le da la vida, |
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intercambio  de|que se infegra y
puntos de vista y | establece

solucién de | relaciones en
probiemas. nuevos contextos
Construccién de | sociales.”
valores como

respeto,

honestidad,

tolerancia y otros

En el campo pedagodgico se viene implementando una propuesta de
educacion intercultural apoyada en los aprenderes, principios Yy
dimensiones del desarrolio que el Ministerio de Educaciéon Nacional

propone para el nivel preescolar es desde la:

Dimensién socio-afectiva:

Esta encaminada hacia el respeto, y a la construccién de una imagen y
personalidad propia, a la formacién de seres auténomos que puedan
establecer vinculos con los demas, aqui es fundamental tener en cuenta
que para trabajarla con grupos indigenas, es importante, hacer un
reconocimiento de sus formas de relacidn con los demas, y como
pueden variar de acuerdo a las costumbres, creencias, a su cultura en si.
De otro lado la auto-imagen va construyéndose, de acuerdo a la imagen
que tenga de los hombres en su comunidad, familia y es desde ahi, como
se va formando la propia; algo que ha venido reforzandose mucho en
esta area desde el hogar es el amor por si mismo y por lo propio, el
orgullo por pertenecer a cualquier grupo humano con todo lo que cada
uno implica, el reconocimiento de que todos los hombres tenemos
semejanzas y diferencias que son dignas de tener en cuenta.

Todo esto puede lograrse a partir de las relaciones establecidas en el aula
con los demas, haciendo juegos de roles, dramatizaciones, dialogos con
base en experiencias, que posibiliten poco a poco el acercamiento a todo
lo que envuelve ese “otro” que en gran medida contﬁbuye a la
construccidon personal y viceversa, convirtiendo el aula escolar en un

espacio de interaccion donde se pueden comunicar sensaciones,
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pensamientos de acuerdo a los percepciones individuales y colectivas que
se tengan del mundo, aportando elementos al desarrollo de la
personalidad, eso si teniendo muy presentes las caracteristicas
individuales de cada sujeto en particular, sin atropellarlas sino

reconociendo lo valioso de cada hombre, de cada comunidad.

- Dimension corporal:

Es importante reconocer el cuerpo, las funciones que cumple, los
cuidados y el amor que debemos brindarle reconociendo y aceptando
que sea diferente al del otro: en el color, textura, en el tamano, y para
ello, la educacién intercultural promulga el respeto por el cuerpo propio,
por el del otro pues a pesar de sus diferencias externas, cumplen todos
las mismas funciones, asi se realizan actividades que promueven este
pensamiento a partir de un sin nimero de vivencias que impulsan este
amor y reconocimiento por el cuerpo, pero para ello es vital tener muy en
cuenta el significado que tiene el cuerpo para cada sujeto, de acuerdo a lo
inculcado en su familia, comunidad, grupo étnico, pues, no en todos los
casos tiene la misma connotacion, partiendo de esto se trabajan aspectos
que posibilitan la consecucidon de los objetivos propuestos por esta
dimension. Por otra parte, se promuiga el acercamiento al otro, hasta
donde los limites de este asi lo permiten sin importar las caracteristicas
fisicas de ninguno, ni las diferencias, pues no es valido discriminar a
nadie, mas bien se aprovechan estos elementos en el aula pedagdgica

para fomentar el aprendizaje.

- Dimension cognitiva:

En cuanto a la dimensidn cognitiva se reconoce que no todos los sujetos
perciben, atienden, memorizan de la misma forma y al mismo ritmo
incluso ningin nifo aprende igual al otro, es asi como los grupos
humanos demuestran variaciones en esios procesos, Y las
manifestaciones de aprendizaje en cada sujeto suelen ser diversas a las
del otro de acuerdo al contexto en el que se desenvuelva.

Es asi, como el espacio educativo intercultural, propende el desarrollo de

actividades, que estén relacionadas con el contexto en el cual se
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desenvuelve cada individuo, con las caracteristicas de cada sujeto, y
aprovecha las fortalezas que el medio le ofrece, que cada grupo, cada
comunidad ha infundado en sus nifics, potencializandolas al maximo,
reconociendo los simbolos, intereses, utilizados por cada educando en
particular y poniéndolos al descubierto por medio de la interaccion con los
demas ya que a partir de alli surgen momentos de confrontacién que
conducen a una mejor manera de aprender, porque se reconoce a cada
sujeto con sus particularidades y la forma de integrarlas a un aprendizaje

comun.

- Dimensién comunicativa:
Dado que en el Hogar confluyen diversos grupos humanos y culturales, se
tiene en cuenta que todos los nifios y las nifas utilizan diferentes medios
para comunicarse que pueden ser los convencionales o conocidos Yy
manejados por todos y otros no convencionaies; siendo a través de estos
el medio por el cual los seres humanos sé interrelacionan. Otro factor que
interviene, en este espacio educativo multicultural es la lengua materna,
que en este caso es el casteilano, teniendo en cuenta que los nifios que
aqui confluyen en su mayoria no pertenecen a comunidades indigenas y
jos pocos nifios indigenas que asisten no la conocen 0 nNO la utilizan por
diversas razones y las madres comunitarias del Hogar tampoco la utilizan;
asi se constituye la primera forma de interactuar y comunicarse con el
mundo, en las aulas se propende por fortalecer la tradicion oral, pues es
a partir de ella que se conserva la cosmogonia de los grupos humanos y
se transmite de generacién en generacion. El lenguaje posibilita
expresar sentimientos, pensamientos hacia el otro, conocerse a siyalos

demés, aprendiendo de la interaccion, la comunicacion con el otro.

- Dimension estética
Las expresiones plasticas y estéticas, dan cuenta de como el nifio percibe
el mundo, de la forma en que vive en su contexto, de sus costumbres y de
su mundo, es a partir de estas que podemos conocer mas aspectos de
cada alumno y en el caso de los nifios, pertenecientes al Hogar Infantil no

es la excepcion, él conocerios posibilita potenciarlos y proveerios de valor
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y significado haciendo que se reconozcan por quienes la producen y por
los demas, contribuyendo en alguna medida, a que las manifestaciones
artisticas generadas en el aula pedagogica intercultural den Ia
oportunidad a cada sujeto de educarse en su cultura, en la del otro
ademas y sin desmeritar la de ninguno de los participantes, pues se da un
enriquecimiento colectivo que sin lugar a dudas resulta divertido, pues la
pintura, el modelado, el compartir el folclor, la musica, el tejido, la
cuenteria, entre muchas manifestaciones convierte los espacios de la
dimension estética en ludicos, ademas son encaminados hacia el
aprendizaje produciendo efectos bastante positivos para quienes integren
este tipo de trabajo, y favoreciendo los lazos interculturales.

- Dimension espiritual:

Se ubica en propender el respeto, la aceptacion y el reconocimiento y la
validez de las creencias, la religion y practicas que cada nino tenga, sin
desmeritar ni hacer criticas o comparaciones destructivas a ninguna de
ellas sean cual fuere, es posible compartir en que consiste cada una de
ellas, sin tratar de involucrar a ningun estudiante en otra que no sea la
propia, para no herir susceptibilidades, pues, cada cual se inscribe en la
religion o practica que crea conveniente y esta muy ligada a lo que
proponga su contexto familiar y cultural.

- Dimension ética:

En el ambito intercultural, cada nifio va construyendo una imagen de si
mismo y de los demas como sujetos pertenecientes a grupos que pueden
ser compartidos o no con unas caracteristicas especificas de acuerdo a
las fundadas por la comunidad de origen, es de la interaccion con esos
grupos que surgen sentimientos y se expresan pensamientos y
emociones.

Ademas se relaciona con los otros involucrando normas, decisiones
vinculadas con el bienestar propio y el de los demas miembros del grupo,
se proponen actividades en funcion de si mismo y se asume que |a
trasgresion de normas, el atentar contra el otro en cualquier nivel no esta

bien y €l hacerlo puede traer consecuencias, por otro lado cada nifo va
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identificando sus debilidades y fortalezas, las cuales pueden ser
trabajadas, aprovechadas de la mejor manera posible.

Esta dimensidon nuevamente nos conduce al reconocimiento de la
igualdad en la diferencia, al respecto y aceptacion del otro con todas sus
implicaciones ya que por ser seres sociales somos dependientes de
personas que pueden o no parecerse a cada uno, llevando a los
educandos a aprender conviviendo con otros, y con todo lo que ellos
significan y pueden aportar a este proceso.

En los procesos de educacion intercultural del Hogar es fundamental el
reconocimiento del otro, de la diferencia, en tanto que es a partir de dicho
reconocimiento que cada individuo puede constituirse asi mismo y
desarrollarse a nivel integral.

COMPONENTE DE INTERACCION Y PROYECCION COMUNITARIA

% Desde el proceso de recuperacion de la historia o replanteamiento del
Proyecto Educativo institucional la comunidad ha ido explicitando
factores externos que inciden positiva 0 negativamente en los logros
gue se quiere alcanzar en la institucion educativa.

+ Detectados esos factores como son los estados nutricionales, de salud
y de saneamiento basico, y otros, que inciden en el rendimiento y/o
permanencia escolar, la comunidad educativa, con el apoyo de otras
instituciones y sectores, puede abordar proyectos encaminados a
mejorar esas condiciones, asumiendo las competencias propias de
cada sector.

% Se requiere la participacion de la comunidad educativa en su conjunto
para abordar la problematica en el diagndstico, en las alternativas de
solucion y en la accion operativa. Se necesita conocer la naturaleza de
los programas y proyectos de as instituciones cercanas y propiciar su
vinculacion.

< En general, si la comunidad educativa desde el nivel de preescolar,
parte del concepto de investigacion como eje transversal y

permanente en la cualificacion de los procesos dados con, por y para
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los nifios, reconoce y potencia su capacidad humana para investigar y
transformar la realidad inmediata, lograra incidir realmente en el
mejoramiento y cambio institucional que se propone.

FASE II: CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA DE INTERVENCION,

La actividad en el desarrolio se concibe como la interaccion que el sujeto
establece con los objetos del mundo fisico y social;

La comprension de la actividad como forma esencial mediante la cual el
nifio aprende y logra su desarrollo fundamenta la concepcidén de una
pedagogia CONSTRUCTIVISTA sobre la cual deben construirse las
estrategias a través de las cuales se cumple el proceso pedagogico en el
nivel de preescolar.

Esta pedagogia activa concibe la educacién como el sefalar caminos
para la autodeterminacion personal y social, y como el desarrollo de la
conciencia critica por medio del analisis y la transformacion de la realidad;

Acentla el caracter activo del nifio en el proceso de aprendizaje,
interpretandolo como buscar significados, criticar, inventar, indagar en
contacto permanente con la realidad; concede importancia a la motivacion

del niflo y a Ia relacion escuela-comunidad y vida;

Identifica al docente como animador, orientador y catalizador del proceso
de aprendizaje; concibe la verdad como proyecto que es elaborado y no
posesion de unas pocas personas; la relacion teoria y practica como
procesos complementarios, y la relacidon docente-alumno como un

proceso de didlogo, cooperacion y apertura permanente.

Esta pedagogia centra su interés en la naturaleza del nifio, y tiende a
desarrollar en él el espiritu cientifico, acorde con las exigencias de la

sociedad, sin prescindir de los aspectos fundamentales de la cultura.
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