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1. Planteamiento del problema

Segun informes de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2014) en
Latinoamérica viven mas de 800 pueblos indigenas, con una poblacion cercana a los 45 millones de

personas. Cinco paises agrupan casi el 90% de la poblacion indigena regional: Perd (27%), México
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(26%), Guatemala (15%), Bolivia (12%), Ecuador (8%) y Colombia (1,83%). Esto supone una
representacion del 10% de la poblacion latinoamericana (Gomez, Vasquez, Betancur, & et al, 2015, p.
14-15). Los pueblos indigenas en Latinoamérica, han librado una lucha historica por medio de sus
voces, historias y saberes en defensa de sus derechos colectivos. De esta forma, a finales de la década
de los ochenta y comienzos de los noventa del siglo pasado, se dieron importantes cambios
institucionales en varios paises latinoamericanos que se vieron reflejados en reformas constitucionales
en donde se reconoce el caracter pluricultural y pluriétnico de varios paises de la region. Bajo este
nuevo reconocimiento, se orientaron politicas que propenden por la disminucion de las inequidades
étnicas y el desarrollo de las comunidades indigenas, apareciendo el tema del acceso de pueblos

indigenas a la educacién primaria, secundaria y, posteriormente, la educacién superior.

El convenio N° 169 de 1989 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su articulo 21
contempla que “Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de medios de
formacion profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos”. Ademas, el articulo 14 de
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas afirma: “Los
indigenas, en particular los nifios, tienen derecho a todos los niveles y formas de educacion del Estado
sin discriminacion (...) Los Estados adoptaran medidas eficaces, junto con los pueblos indigenas, para
que las personas indigenas, en particular los nifios, incluidos los que viven fuera de sus comunidades,
tengan acceso, cuando sea posible, a la educaciéon en su propia cultura y en su propio idioma”
(Naciones Unidas, 2007, citado en CEPAL, 2014). Este tipo de disposiciones han posibilitado
implementar “programas para la inclusion de individuos indigenas y afrodescendientes”, dirigidos a
mejorar el acceso y culminacion de estudios de educacion superior de dichas poblaciones (Mato, 2008,
p. 28); cuestion que ha traido consigo nuevos desafios en el paisaje cultural, educativo y de saber de la
Universidad, referidos no solo al acceso de estudiantes indigenas a la Educacion superior, sino
particularmente a la permanencia, la graduacion, pertinencia, calidad, articulacion comunitaria, y a la
incidencia de estos trayectos de vida por la universidad, en las politicas institucionales que promuevan
una educacion més contextualizada que no desconozca los pilares del pensamiento y cosmovision

indigena.

A pesar de logros normativos como los que hemos nombrado, las formas de exclusién hacia los
pueblos indigenas, manifestadas en las altas brechas de acceso y permanencia de los indigenas
estudiantes en la educacion superior, persisten con fuerza en algunos paises de Latinoamérica. Aunque

no se encuentran estadisticas especificas sobre acceso y graduacion de indigenas estudiantes en
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Educacion Superior, el estudio reciente de la CEPAL (2014)! presenta datos que indican el nimero de
afios de estudio cursados segln condicién étnica y segun el lugar de residencia, sea urbano o rural, y
que son Utiles en la medida que evidencian las desventajas existentes entre la poblacion indigena con
respecto a la no indigena y a su vez expresan la brecha entre las oportunidades educativas en las zonas
rurales y las zonas urbanas. En cuanto a la poblacion urbana, entre 20 y 29 afos, con 13 afios de
estudios 0 mas, se encuentra que en paises como Panamd, Brasil, Ecuador, Venezuela, Nicaragua,
Colombia y Uruguay, existen las brechas mas altas, pues la poblacion indigena con 13 afios de estudios
0 mas no alcanza a llegar al 20% del total. En Panama4, por ejemplo, del total de la poblacion indigena
entre los 20 y 29 afios de edad, que reside en zona urbana, solo el 11% ha cursado 13 afios 0 mas de
estudios. Lo que quiere decir que solo ese porcentaje ha logrado avanzar més alld de la educacion
primaria y secundaria. Para el caso de Colombia, el porcentaje es del 17%. Tal condicion desfavorable
para la poblacién indigena, se agudiza ain mas en el caso de los jovenes indigenas rurales, sobre todo
en Brasil, Colombia, Nicaragua y Panama, paises donde el porcentaje de quienes tienen 13 afios de
estudios 0 més no llega ni al 5% (CEPAL, 2014, p. 278).

Apreciar estos datos permite verificar la existencia de significativas disparidades entre poblacion
indigena y no indigena, y entre las zonas rurales y urbanas en algunos paises de América Latina. Como
indica el reconocido investigador del Instituto de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe - IESALC-, el doctor Daniel Mato (2012), “comoquiera que sea y pese a la escasez
de datos cuantitativos precisos, diversos estudios consultados permiten concluir que la poblacion
indigena que ha completado la educacion secundaria y no puede acceder a estudios universitarios

resulta significativa en practicamente todos los paises de la region” (Mato, 2012, p. 31).

Ahora bien, aunque estos datos muestran la persistente inequidad existente en términos de acceso a la
educacion superior de los pueblos indigenas, el mismo estudio de la CEPAL senala que “el problema
respecto de la garantia del derecho a la educacién de los pueblos indigenas no es de cobertura, sino de
pertinencia y de calidad” (CEPAL, 2014, p. 259), y con educacion de calidad y pertinente se refiere “a
aquella que cuenta con recursos suficientes, es sensible desde el punto de vista cultural, respeta el
patrimonio histérico, considera la seguridad y la integridad culturales, contempla el desarrollo
individual y comunitario, y estd disenada de manera que su implementacion sea viable” (CEPAL,

2014, p. 259). Las razones de estos resultados, segun la CEPAL, estan relacionados entre otras con la

Y pueblos indigenas en América Latina. Avances en el ultimo decenio y retos pendientes para las garantias de
derechos”, elaborado en 2014 por la Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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pobreza, el trabajo, la distancia entre las instituciones superiores y los lugares de residencia, la mala
calidad de la educacion primaria y secundaria, y a que en las Instituciones de Educacion superior
escasamente se incorporan los elementos culturales propios y las modificaciones tendientes al
bilingliismo o la interculturalidad (CEPAL, 2014, p. 278). Lo anterior indica que la ausencia de
dialogo intercultural critico, perpetla, dentro del sistema de educacion superior, la invisibilizacion de
los pueblos indigenas y de sus modos de sentir, pensar, y vivir el mundo; y a su vez muestra la
profundizacién de la colonizacion del pensamiento occidental que penetra y destruye los modos
distintos de vivir. Es bajo este contexto que, la CEPAL (2014) propone, de acuerdo a la perspectiva de
Mato y otros (2012), interculturalizar la educacion superior para lograr una mejor calidad y ampliar las
posibilidades de aprovechar las potencialidades de la diversidad de las poblaciones en los paises

latinoamericanos.

En Colombia existen 710 resguardos indigenas y respecto al niumero de poblacion, acorde a los
informes de la Organizacién Nacional Indigena de Colombia (ONIC), existen 102 pueblos indigenas,
aunque el Estado colombiano a partir del censo DANE 2005 sélo reconoce 87 (Gomez, Vasquez,
Betancur, & et al, 2015, p. 15). Con la Constitucion de 1991, se logré reconocer el caracter multiétnico
y pluricultural del Estado colombiano, y se abre la posibilidad de participacion a las comunidades
indigenas en la vida politica, administrativa y econdmica del pais. Uno de los elementos claves en ese
proceso de apertura a las comunidades ancestrales es el acceso de la educacion: “los integrantes de los
grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural”
(Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulos 7, 67 y 68). Segun datos del ICETEX, hasta
fines del afio 2009 eran 2.400 los indigenas que habian cursado estudios en 82 universidades del pais
(21 publicas y 61 privadas), de los cuales el 60% (1.440) estudiaban en el Distrito Capital (Pardo &
Londofio, 2010, p. 24). Segun datos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), y del Sistema para
la Prevencién de la Desercidén en Educacién Superior (SPADIES), la tasa de desercién anual es de
11% vy la tasa por cohorte es de 46%. Para el caso de las tasas referidas a los indigenas estudiantes,
aunque se prescinde de datos seguros y existe subregistro, tal como se aprecia también para Ameérica
Latina, la tasa de desercion por cohorte es superior a la nacional: cerca del 48%. Esta situacion es

supremamente preocupante y moviliza a pensar acciones y nuevas estrategias hacia el futuro.
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El MEN publico en 2014, los Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva, en los cuales se
presenta un marco general de la discusion sobre la “inclusién” de grupos diversos?, el recorrido
historico conceptual, de enfoque y politico que ha tenido desde el afio 2007, asi como un conjunto de
retos, estrategias y acciones para su materializacion en las instituciones, organizadas en torno a

distintas barreras referidas al acceso, permanencia, graduacion, pertinencia y calidad.

Entre las acciones estratégicas sugeridas ninguna se refiere a la organizacion indigena estudiantil
universitaria como una estrategia de permanencia, y menos se dan indicaciones o luces sobre un
modelo de permanencia y acompafiamiento intercultural y desde la ancestralidad. En su lugar reiteran
recomendaciones de corte monocultural referidas a la promocion de escenarios que revitalizan o
fortalezcan la identidad cultural, y el desarrollo de programas de nivelacion, reconocimiento y
adaptacion (MEN, 2014, p. 86). De otro lado, existen barreras y acciones desde la pertinencia que
pueden fortalecer las estrategias, y reflexiones para una permanencia que dialogue directamente con

los pueblos y comunidades indigenas (p. 87-88).

Recientemente, el MEN publico la Guia para la implementacion del modelo de gestion de permanencia
y graduacion estudiantil en Instituciones de Educacion Superior (2015), que se concentra en presentar
al pais tanto el modelo (con su fundamentaciéon, objetivos, componentes y principios, pasos) como una
caja de herramientas (politicas, estrategias, acciones e instrumentos), que permitan disminuir los
indices de desercién y abandono, asi como mejorar la calidad de la educacién superior y el desarrollo
economico de Colombia. Esta guia presenta un esquema de andlisis de los factores de desercién
estudiantil, distinguiendo entre enfoques disciplinares: externos (socioldgico), asociados a la
personalidad (psicoldgico), institucionales (organizativo), de percepcién de beneficios y recursos
(econdmico), e interaccion entre el estudiante y la institucion (interaccionista). A partir de lo anterior,
el MEN integra y clasifica las variables de desercion en cuatro grupos: individuales, académicas,

institucionales y socioecondmicas.

Desde nuestro punto de vista, este esquema invisibiliza las variables ancestrales y propias (diversidad
epistémica y cultural), en dialogo con una perspectiva pedagogica y antropolégica intercultural, critica

y decolonial, dejando por fuera de su horizonte consideraciones conceptuales, variables analiticas,

2 El MEN priorizé cinco grupos: discapacidad y con capacidades y talentos excepcionales; grupos étnicos: comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblos indigenas y pueblo Rrom; poblacion victima del conflicto armado;
poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion; y, poblacion habitante de frontera.
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estrategias, acciones, relaciones, planes, proyectos, que pudieran profundizar en la interculturalizacion
de la permanencia y el acompafiamiento de los indigenas estudiantes. Esta invisibilizacion se
corresponde con un reduccionismo instrumental de la diversidad, confinandola a la flexibilizacion de
las metodologias de ensefianza; todo lo cual merece ser revisado y complementado con detenimiento
desde las voces, vivencias, memorias e historias de las organizaciones indigenas universitarias y, para

nuestro caso, desde la situacionalidad y contextualidad de la Universidad de Antioquia.

Si bien, este tipo de politicas y guias han permitido un incremento paulatino del ingreso de indigenas
estudiantes a la educacion superior, ain hay camino por recorrer en cuanto al respeto y desarrollo de la
identidad y saberes propios dentro de este ambito de la educacion. El indigena profesor universitario
Abadio Green Stocel (2012) sefiala que “no hay un sistema de educacion superior para entender la
diversidad de este pais. No hay acompafiamiento académico, pedagogico, investigativo por parte de la
Universidad a los estudiantes que quisieran hacer sus trabajos a partir de su cultura (...) Todavia

estamos muy demorados en entender la riqueza de este pais”.

En 2015 el Grupo de investigacion Cultura, Politica y Desarrollo Social, de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia, publico el informe de investigacion “Dialogo de
saberes e interculturalidad. Indigenas, afrocolombianos y campesinado en la ciudad de Medellin”
(Gomez, Vésquez, Betancur, & et al, 2015). Este estudio explora e interpreta los saberes y presencia
indigena, afrodescendiente y campesina en la ciudad de Medellin, desde sus relatos, historias y

experiencias, en dialogo intercultural y relacionado con los procesos de politica pablica en la ciudad.

En Medellin por razones como el desplazamiento, la violencia, las dificultades econdmicas, la
busqueda de mejores condiciones de vida, “el progreso”, entre otras, se van estableciendo en la ciudad
pueblos indigenas de diferentes partes del pais. Actualmente en la ciudad de Medellin habitan
aproximadamente 34 pueblos indigenas, incluyendo pueblos como los Cubeos, Ingas, Kametza,
Kichuas, Embera Katios, Embera Chamies, Embera Dovidas, Embera Siapidaras, Yucunas, Tucanos,
Desanos, Wayus, Coguis, Zenues, Ticunas, Uwas, Guananos, Wananas, Pastos, Misak, Paeces, Nasa,
Uitotos, Winanis, Sicunis, Pijaos, Tules, Quillasingas, Boras, Yanaconas y Otavan. Expresar con
exactitud el nimero de personas indigenas que viven en Medellin es complejo, pues es una poblacién
fluctuante en la ciudad y muchos han dejado de lado su identidad, sin embargo, segun datos de la
encuesta de calidad de vida realizada por la Alcaldia de Medellin en el afio 2008, se estima que habitan

en la ciudad alrededor de dos mil indigenas (...) Por cuestiones econémicas y cercania con los suyos, la
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poblacién indigena que habita la ciudad de Medellin pertenece a los estratos socioeconémicos bajo,
medio-bajo y bajo-bajo, presentando de este modo limitaciones en cuanto a condiciones de vivienda,
educacidn, salud, empleo, alimentacion, entre otras. No obstante luchan por conservar y adaptar sus

cosmovisiones al escenario citadino (Gémez, Vasquez, Betancur, & et al, 2015, p. 22-23).

Las comunidades y pueblos indigenas tienen presencia en las instituciones educativas de la ciudad,
tanto en el nivel inicial, basico, media y superior, planteando diversas situaciones de aculturacion,
pérdida de las lenguas propias, las cosmovisiones y cosmogonias, tradiciones, rituales, etc. “Los
pueblos indigenas en la ciudad, han constituido como mecanismo de organizacion social y politica los
cabildos indigenas Chibcariwak, Quillasingas-Pastos, Inga-Kamsa y el Cabildo Indigena Universitario,
con el objetivo de buscar el cumplimiento de sus derechos fundamentales y propiciar un espacio para
juntarse, dialogar y luchar por unas mejores condiciones de vida, por el fortalecimiento y la re-
existencia cultural en la ciudad (Gomez, Vasquez, Betancur, & et al, 2015, p. 22-23). Como
conclusiones del estudio se sefiala que “la educacion formal puede ser ampliada y revisada desde una
perspectiva de critica intercultural (...) La academia tiene la importante labor de revisar la educacion
formal, incluir otras educaciones en didlogo con lo diverso, desde una postura que supere de una vez
por todas, la neutralidad cientifica.” (Goémez, Vasquez, Betancur, & et al, 2015, p. 180, 184) Esta
investigacion pretende retomar estas conclusiones para seguir construyendo una educacion superior
que atienda las singularidades, memorias, historias, saberes, desde los indigenas estudiantes para
continuar interculturalizando la universidad convencional, especialmente en su permanencia y

acompafiamiento.

En la Universidad de Antioquia, el ingreso formal de los indigenas estudiantes se da a partir del
Acuerdo Académico 126 de febrero de 1998 y, posteriormente, con el Acuerdo 236 de octubre 30 de
2002 (en vigencia), que posibilita asignar dos cupos adicionales por programa para aspirantes de
comunidades indigenas. Sin embargo, se tiene conocimiento de su matricula desde el afio 1982. Desde
estas fechas, permanentemente aspiran e ingresan indigenas de diferentes comunidades y regiones de
Colombia a los programas de la universidad. Bajo estas acciones, para el 2014 por ejemplo, se

admitieron 218 nuevos estudiantes indigenas (Universidad de Antioquia, 2014).

En 2007 se conforma el Comité de Inclusion de la Universidad (Acuerdo Academico 317), cuyas
funciones incluyen la busqueda permanente de estrategias que permitan no sélo el ingreso de los

grupos culturalmente diversos, sino la permanencia con altos indices de desempefio académico, asi
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como una real posibilidad de contribuir desde la formacion profesional, a mejorar la calidad de vida no
solo del egresado indigena, sino de la comunidad a la cual pertenece. Este Comité ha liderado varios

procesos tendientes a contribuir a la permanencia de los indigenas estudiantes.®

Con respecto al Plan de Desarrollo 2006-2016 “Una universidad investigadora, innovadora y
humanista al servicio de las regiones y el pais”, se aborda el Tema Estratégico 4: Bienestar
Universitario, el cual “contempla una serie de servicios que articulan componentes fisicos, psiquicos,
emocionales, intelectuales, politicos y culturales que dan cuenta de su modo de interaccién en los
niveles particular y colectivo, de sus instancias de representacion y de sus formas de valoracién. La
politica de bienestar propendera también por el recono-cimiento y respeto por la diversidad, mediante
la integracion de diferentes minorias, grupos étnicos, de género y de poblacién con discapacidad,

promoviendo las condiciones para su plena insercion en la comunidad universitaria” (p. 104).

El Plan de Accion Institucional 2015-2018 “Una universidad pluralista, transformadora y
comprometida con la calidad”, con su Programa de permanencia, reduccion del abandono y
graduacién, busca fortalecer las acciones de permanencia e inclusion a poblaciones diversas; el cual es
liderado por la Vicerrectoria de Docencia, teniendo esta un aporte protagonico en la contribucion de
los distintos componentes como son: el observatorio del ciclo de vida académica, las asesorias y
acompafiamiento permanente con varias lineas de trabajo como las tutorias y la inclusion. Sin
embargo, ni en el Comité de Inclusién ni en el Programa de Permanencia se ha avanzado en la
construccién de un modelo de permanencia y acompafiamiento ancestral e intercultural desde y con los

indigenas estudiantes.

Como hemos mencionado, el acceso a la educacion superior, los maltiples comités, acciones y
programas al interior de las universidades convencionales orientados a posibilitar el ingreso, la
permanencia y graduacion de los indigenas estudiantes, asi como iniciativas dentro y fuera de las
universidades para dar lugar a una educacion pertinente y contextualizada, que acoja propuestas como
la interculturalizacion en la universidad, la educacion propia; son acciones que han estado siempre

acompafiadas del caracter politico organizativo de las comunidades.

3 En 2009 se participé tanto en un Convenio con el MEN para replicar experiencias significativas sobre educacion superior
inclusiva intercultural, con el Cabildo Indigena Universitario de la Universidad del Valle, como en la realizacion de un
Diagnostico de exclusion e inequidad en la institucion, sefialando como una debilidad la “Insuficiente capacidad de la
Universidad para generar programas especificos y diferenciados que faciliten la permanencia de los estudiantes
pertenecientes a las minorias étnicas.” (Comité de Inclusién, 2009, p. 12)
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En el plano Nacional, desde el Movimiento Indigena en Colombia, se propone el Sistema de
Educacién Indigena Propia (SEIP), impulsado por la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion de
la Educacion Propia Indigena (CONTCEPI)*, como la forma de concretar y hacer eficaz la educacion
que quieren, necesitan y pueden desarrollar los pueblos indigenas; una educacién que, desde la ley de
origen o derecho mayor ancestral, recoja el pasado, antepasado y presente de los pueblos indigenas,
sus cosmogonias y principios que los orientan, proyectando un futuro que asegure la permanencia

cultural y pervivencia como pueblos originarios (CONTCEPI, 2013).

Para este fin, el Sistema se estructura a través de componentes de orden politico-organizativo, que se
refiere a los fundamentos: histéricos, territoriales, culturales, politico organizativos, ley de
origen/derecho mayor, articulaciones externas y sus efectos; de orden pedagdgico, el cual relaciona las
pedagogias indigenas propias, sus procesos pedagogicos, principios pedagdgicos, el Plan Educativo
Indigena, Cultural, Comunitario y Territorial, el Proyecto Educativo Comunitario, Semillas de vida y
educacidon universitaria; y el componente administrativo y de gestion, que contiene los principios de
administracion propia, el rol de las autoridades indigenas, la estructura del SEIP, 6rganos de
participacion, espacios de dialogo de saberes, la administracion del SEIP, el relacionamiento de los
dinamizadores (CONTCEPI, 2013). Toda esta propuesta desde y para las comunidades indigenas se ha
formalizado a través del documento “Perfil del SEIP” que plantea el espiritu normativo fundamental
del SEIP, para efectos de su interpretacion, y que ha sido concertado entre el Gobierno Nacional y los
Pueblos Indigenas en la Mesa Permanente de Concertacion, con pretensiones de ser elevado a
documento CONPES educativo indigena, con todos los recursos, medios e instrumentos que requiera

el funcionamiento integral del SEIP.

Aunque existe un mejor escenario para proponer la educacién de los pueblos indigenas como un
sistema educativo propio intercultural, los indigenas estudiantes seguimos haciendo parte y llegando a
las universidades convencionales, espacio desde el cual, en articulacion con lo que promueven nuestras
comunidades de base, le estamos proponiendo a la universidad romper con sus esquemas eurocéntricos
de concebir la educacion, la permanencia y el acompafiamiento. Estas propuestas se han debatido y

construido, por parte de los estudiantes, también en el escenario nacional; la figura que los jovenes

4 Comisién conformada por las siguientes organizaciones: Organizacion Indigena de Colombia (ONIC), Autoridades
Indigenas de Colombia (AICO), Organizacion de los pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana (OIAC) y la
Confederacion Indigena Tayrona (CIT).
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propusieron para discutir estos temas fueron los encuentros y mingas de pensamiento. Algunos de
estos encuentros han sido: | Minga nacional de educacion superior, realizada en marzo de 2010, en
Bogotd; el Encuentro de gobernadores y lideres estudiantiles de educacién superior de los pueblos
indigenas de Colombia, realizada en Octubre de 2012, en Bogota; y la Il Minga Nacional de

Educacion Superior, en diciembre de 2013, en Silvia Cauca.

Las tematicas debatidas en estos espacios se han relacionado con el ingreso, permanencia y
graduacion, calidad y pertinencia educativa, financiacion, fortalecimiento organizativo, universidades
propias, investigacion indigena y posgrados. Esto nos indica que la discusion de la educacién superior
en la comunidad indigena estudiantil ha tomado varias dimensiones que han pretendido generar un
aporte a la politica de educacion inclusiva e intercultural; el reto esté en que todo esto realmente quede

visible en las politicas creadas.

Por su parte, desde la década de 1990, el Cabildo Chibcariwak de Medellin, reclama y propone el
acceso a educacion superior posibilitando la admisién especial para comunidades indigenas, al parecer
asi la Universidad de Antioquia se convirtio en la primera universidad del pais que dié lugar a la
admision especial (junto con la Universidad Nacional de Colombia y su programa PAES).
Posteriormente en 2004, el grupo de investigacion Diverser publicaba Voces indigenas universitarias
(Sierra, 2004), con reflexiones, analisis, aportes y propuestas supremamente interesantes y valiosos
con respecto a la situacion del estudiante indigena en la universidad y algunos aportes para trabajar la

interculturalidad en la UdeA.

Con relacion a lo que acontece dentro de la universidad, es importante mencionar que lo organizativo
también ha influenciado en lo poco o mucho que se ha propuesto y realizado con respecto al ingreso,
permanencia, pertinencia y egreso de los indigenas estudiantes de la Universidad de Antioquia.
Paralelo a la institucionalidad, los indigenas estudiantes, a través de lo organizativo y sus respectivos
transitos, se piensan estos asuntos desde sus particularidades. Es asi que, tan pronto los indigenas
ingresan a las universidades se encuentran con la necesidad de organizarse y desde ese momento ha
sido una constante dentro y fuera del &mbito académico universitario; inicialmente como un lugar en
comun para dar cuenta de las dificultades de los indigenas estudiantes de solventar las necesidades

bésicas del estar en la ciudad y la universidad: alimentacion, vivienda, salud, vestido, rendimiento



7. UNIVERSIDAD
4« DE ANTIOQUIA Ser Maestro
?uestlia ecsercia

Facultad de Educacion
11
académico y ademas, contrarrestar las condiciones de desarraigo territorial y cultural; en otras

palabras, buscar unas mejores condiciones de bienestar® en la Universidad y la ciudad.

Aunque sigue siendo necesario el aporte a estas necesidades y propositos iniciales, con el caminar se
van ampliando desde nuestro sentir como indigenas estudiantes, y hoy quisiéramos también aportar en
la descolonizacion de la universidad a través del reconocimiento de la interculturalidad critica, para
que la universidad sea un escenario donde se valore, reconozca, respete y dialogue con los saberes
ancestrales y propios, los cuales hacen parte de la diversidad étnica y cultural de la nacién. También
queremos aportar a que la universidad y los universitarios respondan con pertinencia a las
problemaéticas de nuestra sociedad y especificamente la de las comunidades indigenas contribuyendo
asi a su desarrollo®. En este sentido, consideramos que las acciones nuestras y de la institucionalidad
no deben estar enfocadas solo en impedir la pérdida de la calidad de estudiante sino, ademas, en
garantizar una permanencia como estudiantes de pertenencia indigena con una educacion pertinente a

nuestras cosmovisiones.

Asi como nuestros objetivos han cambiado, nuestros lugares y formas organizativas también.
Inicialmente el nicho organizativo para los indigenas estudiantes fue el Cabildo Chibcariwak, a través
de él se fueron sembrando algunas semillas y recogiendo algunos frutos, por ejemplo los dos cupos por
carrera, la creacion y participaciéon en el comité de evaluacion y seguimiento que buscaba hacer un
acompafiamiento desde la universidad a los indigenas y evaluar tanto a la universidad como a los
estudiantes en su desempefio con este programa de admision especial para indigenas; la creacion desde

el grupo DIVERSER del proyecto “Crecer en tu cultura y la mia: un deber ser” (2002-2004).

Posteriormente, alrededor del afio 2000, nace la organizacion de Nasas y Misak llamada “Corporacion
Nasa — Misak™ y el “Grupo Carlos Tamabioy”, integrado por indigenas Inga y Kaméntsa, grupos que
se organizan teniendo en cuenta su cultura, cosmovisién y su procedencia —Cauca y Putumayo
respectivamente—; estos grupos siempre tenian un vinculo con el Cabildo Chibcariwak, pero a su vez
ya iba dando pistas de una forma organizativa solo de estudiantes, la cual se iba gestando desde
encuentros culturales organizados por los indigenas estudiantes y apoyados por algunas dependencias

de la Universidad Nacional y la de Antioquia.

® Concebimos el bien - estar de forma integral, es decir, un equilibrio fisico, emocional y espiritual. Lo cual también
incluye un equilibrio entre el ser humano y la naturaleza, ademas de la satisfaccion de las necesidades basicas.

® Entiéndase desarrollo como la realizacion de sus propios planes de vida.
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De esta forma en noviembre de 2005 en el marco del 111 Encuentro Nacional de Estudiantes Indigenas
universitarios surge la propuesta de la red CIUC (red coordinadora de indigenas estudiantes de
Colombia), de esta red harian parte todos los grupos organizados de indigenas estudiantes y también a
aquellos que no estaban organizados, este fue el primer paso hacia la integracion de todos los
indigenas estudiantes de Medellin quienes se identificaban por hacer parte de la red. Esta figura a nivel
nacional no funciond y entonces quienes en ese momento hacian parte de la regional Antioquia, se
transformaron en una Comision de Indigenas Estudiantes, conformada por dos estudiantes de cada

pueblo o etnia indigena gque tenga estudiantes universitarios en la ciudad de Medellin.

En 2009, la Comisidon, en el marco del Convenio para replicar experiencias significativas sobre
educacion superior inclusiva intercultural, entre la Universidad de Antioquia y el Cabildo Indigena
Universitario de la Universidad del Valle, se encontraron con dificultades de distinta indole: Frente a
la universidad: Dificultades en el acceso, la permanencia y el egreso (puntajes, cupos, desercion,
mortalidad, retribucion a la universidad y la comunidad de origen); Frente a sus comunidades:
abandono, rechazo, ausencia de apoyo de sus comunidades de origen; Frente a ellos mismos: Pérdida
de identidad, abandono de su cultura (usos, costumbres y tradiciones), no regreso a las comunidades;
Frente a la sociedad: Discriminacion, exclusién; etc. (Comité de Inclusion, 2009, p. 3). Esta comision
era la encargada de organizar y ejecutar acciones de y para los indigenas estudiantes, una de sus tareas
fue la constitucion y legitimacion del Cabildo Indigena Universitario, la nueva figura organizativa que
fue un mandato de la Il minga de pensamientos de indigenas estudiantes de Medellin, realizada en
mayo de 2009. Esta tarea concluyé con un proceso de formulacion y aprobacion del reglamento
general del Cabildo Indigena Universitario de Medellin, aprobado en asamblea del 28 de mayo 2010,

fecha en la que también se conformo la primera junta central.

Esta transicién fue en gran medida influenciada por las formas organizativas de indigenas estudiantes
que se iban dando a nivel nacional en otras universidades. En 2010 los indigenas de la Universidad del
Valle llevaba 9 afios de estar organizados bajo esta figura de Cabildo Universitario, asi que se
convirtieron en el referente de todos los demés indigenas estudiantes que se encontraban en varias
universidades del pais; estas experiencias se empezaron a compartir a través de encuentros nacionales
de estudiantes indigenas universitarios en donde el objetivo central era comun discutir sobre los temas
de acceso, permanencia y egreso de los estudiantes indigenas y la forma de lograr otro tipo de

incidencia en la universidad. Los objetivos de estas distintas formas de organizacion siempre han sido
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los mismos: afrontar las distintas dificultades, problematicas, necesidades de los indigenas estudiantes,
como la aceptacion y materializacion de sus deseos, intereses, y el aprovechamiento de sus

potencialidades artisticas, culturales y saberes.

En 2016 se realiz6 un diagndstico participativo desde el proyecto de aula Disefio Gestion y Evaluacion
de proyectos sociales, en el pregrado en Trabajo Social de la Universidad de Antioquia (Guapacha, et
al, 2016), con los miembros de la junta directiva del Cabildo Indigena Universitario, CIUM, el cual
permitio identificar las necesidades de los y las jovenes indigenas que hacen parte de este en la

actualidad:

e Fortalecimiento del proceso organizativo del cabildo para que haya mas participacion de los
estudiantes indigenas que se inscriben dentro del espacio que ofrece el CIUM.

e Laidentidad cultural se va desdibujando debido a los procesos de aculturacion y, en el ambito
académico a la prevalencia del conocimiento eurocentrista sobre el conocimiento propio de los
pueblos originarios.

e Produccién de conocimiento, articulando los saberes propios y académicos por parte de los
estudiantes indigenas.

e Sistematizar las experiencias del cabildo indigena para tener una memoria historica del
proceso, los logros, las acciones a mejorar, para garantizar una continuidad en el proceso.

e El cabildo universitario no cuenta con un plan de vida que proyecte su accionar como cabildo

desde el pensamiento propio y su articulacion con la universidad.

A pesar de contar con alguna normativa institucional, con el Comité de Inclusion, mas recientemente
con el Programa de permanencia con Equidad, con la existencia del CIUM (y todas sus acciones),
entre otras iniciativas, se continta presentando tanto un enfoque monocultural de la permanencia y el
acompafiamiento, como los altos indices de desercion y abandono de los indigenas estudiantes en la
Universidad de Antioquia; todo lo cual nos moviliza a seguir construyendo propuestas y acciones para
construir juntos otra Casa de Saber (la Universidad) y favorecer la permanencia y culminacion de los

estudios universitarios.

De otro lado, desde el conocimiento que se tiene de los procesos organizativos, academicos e
investigativos de los Cabildos Indigenas Universitarios en Colombia, no se identifican experiencias

previas de sistematizacion critica y decolonial de sus memorias, vivencias e historias. Tampoco
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contamos con una sistematizacion que posibilite la formalizacidn de propuestas, programas, proyectos,

estrategias y acciones en la Universidad de Antioquia, en tanto institucion de educacién superior

convencional, y los aportes que pueden hacerse a los planes de accion y en la construccion actual del
Plan de Desarrollo Institucional 2016-2025.

Atendiendo a todo lo anterior, esta investigacion se interroga por lo siguiente: ¢Cuéles son las
acciones, reflexiones, aportes y propuestas del Cabildo Indigena Universitario de Medellin (CIUM),
entre 2009 y 2016, para la construccion de un modelo de acompafiamiento y permanencia desde la
ancestralidad y la interculturalidad critica? ¢De qué manera las estrategias y procesos organizativos,
culturales, formativos y politicos del CIUM inciden en la permanencia, conservacion de cosmovisiones

y cosmogonias, e identidades culturales de los indigenas estudiantes?

Para alcanzar una justicia cognitiva, es decir, para hablar de diversidad epistémica en la Universidad,
es indispensable que aceptemos que existen otros modelos de universidad, de conocimiento, de
saberes, de practicas, de l6gicas, de seres, en la infinita riqueza de nuestra Casa Comun. Aprender de la
diversidad epistémica nos permite conocer la historia del pais desde la perspectiva de los que no han
sido escuchados y enriquecer el conocimiento que tenemos con otros modos de pensar la ciencia, la

tecnologia, la investigacion, la permanencia y el acompafiamiento.

Finalizamos entonces asumiendo el desafio amoroso, profundo, potente, constructivo del profesor
Yofueraima Jem+ (Selnich Vivas Hurtado), quien nos deja estos interrogantes para pensar, hacer y
sentir otra Universidad, en el siglo XXI: “;Qué seria de los colombianos si se educaran para ser
sabedores de la selva? ;Qué seria de ellos si en vez de aprender a contar billetes, propiedades, balas y
muertos, aprendieran a sembrar los rios y a hablar con los delfines? ;Qué pasaria si nos explicaran que
la verdad, la ciencia y la justicia no necesariamente provienen de textos, de libros, y que es posible
pensar con lucidez y ahondar en el conocimiento accediendo a otras formas del ser en el mundo? ;Qué
seria de nuestro sistema de investigacion universitaria si aparte de insistir en los saberes globales se
incorporaran también en nuestra formacion profesional los saberes nativos en el campo de la medicina,
de la ingenieria, de la arquitectura, del derecho, de las artes [de la permanencia y el acompafiamiento
estudiantil]? (Gémez Garcia y Vivas Hurtado, 2015, 225-226) Esperamos contribuir a que las
respuestas afirmativas a estos interrogantes se vivan en la cotidianidad de nuestra Universidad de

Antioquia.
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2. Marco Teorico

En las Gltimas décadas del siglo XXy principios del XXI, se puede constatar la emergencia en nuestra
América Latina y el Caribe, de distintas iniciativas para continuar pensando y haciendo una educacion
propia para las comunidades y pueblos indigenas, originarios o étnicamente diversos. Desde el
Instituto Internacional de la UNESCO para Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC), se viene trabajando en el proyecto Diversidad Cultural, Interculturalidad y Educacion
Superior, con la coordinacion del investigador Daniel Mato (2008, 2012). También existen otras
investigaciones sobre casos nacionales como el de México (Dietz, 2009). Este estudio es el principal

referente para dialogar y retomar en funcion de la presente investigacion.

Como bien indican Santana Colin (2015), Castillo Guzméan y Caicedo Ortiz (2016), Mato (2008, 2011,
2016) y Londofio Calero (2017), las nuevas constituciones de los paises latinoamericanos consagran el
caracter pluriétnico, multicultural e incluso plurinacional de los estados, lo cual ha tenido efectos en
los sistemas educativos. Desde finales del siglo XX y, sobretodo, en este convulsionado siglo que
andamos, la educacién superior se ha visto de frente con demandas multiculturales derivadas de la
diversidad cultural de su comunidad educativa. Por tanto, se han identificado un conjunto de
tendencias, experiencias, tensiones, tematicas, conceptualizaciones y metodologias, que nos habilitan a

hablar del campo de la educacion superior intercultural en Nuestra América.

Desde la perspectiva de Gunther Dietz (2012), se plantea una distincion interesante entre
multiculturalidad y multiculturalismo, afirmando que “la multiculturalidad s6lo constata la existencia
de diferencias, sin estudiar sus interacciones e hibridaciones” (p. 58), y el multiculturalismo como
movimiento social “s6lo promueve el reconocimiento de diferencias sin necesidad de intercambios o
hibridaciones” (p. 59). Asi mismo, Dietz entiende por multiculturalismo al heterogéneo conjunto de
movimientos, asociaciones, comunidades y posteriormente instituciones que confluyen en la
reivindicacion del valor de la diferencia étnica o cultural. Estos acercamientos que desde los afos
ochenta se vienen planteando se han contrastado con el concepto de interculturalidad, entendido, segun
Dietz (2012) “como un enfoque que analiza y visibiliza las interacciones a menudo desiguales y
asimétricas entre miembros de grupos cultural e identitariamente diversos” (p. 67); tales discusiones
conciernen a la permanencia y acompafiamiento desde la diversidad epistémica y cultural. Teniendo
claro el concepto de multiculturalidad, se introduce el concepto de interculturalidad, el cual nos

interesa particularmente porque tiene una vision mas amplia de las relaciones entre los grupos
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culturales y humanos, ademas se presenta como una oportunidad para construir nuevas formas de
interaccion entre sujetos, saberes, comunidades, grupos y sociedades (e incluso mundos), centrado en
la busqueda por fortalecer el didlogo con los otros y dar lugar a otras maneras del (buen) pensar, sentir

Yy Vivir.

Sin lugar a duda, “la interculturalidad es el concepto fundamental del anélisis latinoamericano sobre la
educacion.” (Mato, 2016, p. 13). No obstante, no existeé un consenso sobre sus sentidos y
potencialidades, debido a su polisemia, y a la captura semantica por parte de los Estados y organismos
transnacionales. En tal razén, distinguimos entre interculturalismo funcional e interculturalismo critica
(Tubino, 2011; citado por Santana Colin, 2015, p. 100), ubicandonos en las perspectivas criticas,
decoloniales y ancestrales para pensar y hacer la educacion superior. El funcional busca promover el
dialogo entre culturas dejando intactas las causas estructurantes de la injusticia cultural y social, de la
inequidad y las exclusiones, mientras que el critico pretende suprimirlas y erigir un proyecto ético
politico que apunta a una reexistencia de la vida juntos, transformando las estructuras, las instituciones

y los corazones.

Desde estos referentes, se diferencia entre universidades convencionales, universidades interculturales
y universidades propias o indigenas (Santana Colin, 2015; Mato, 2016). En la mayoria de
universidades convencionales imperan los saberes modernos coloniales, sus formas organizativo-
epistémicas, y un abordaje multicultural y monocultural de la diversidad cultural; mientras que en las
universidades con enfoque intercultural o propias se busca dar cabida a otras formas de pensamiento,
de ser, de visiones de mundo, emplazadas en las propias comunidades, en sus tradiciones, legados y

leyes de origen.

También es necesario diferenciar, de acuerdo con Mato (2016, p. 24-32), las cinco modalidades de
educacion superior para la diversidad cultural, que pueden ser conceptualizadas como por, con, 0 para

pueblos indigenas y afrodescendientes:

a. Programas de inclusién de individuos indigenas y afrodescendientes como estudiantes en IES
convencionales (acciones afirmativas).
b. Programas de formacion, conducentes a titulos u otras certificaciones, creados por IES

convencionales.
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c. Proyectos de docencia, investigacion y/o de vinculacion social desarrollados por IES
convencionales con participacion de comunidades o miembros de pueblos indigenas vy
afrodescendientes.
d. Coejecuciones entre IES y organizaciones indigenas y afrodescendientes.

e. Instituciones Interculturales de Educacion Superior.

Estas modalidades posibilitan hacer una lectura de la Universidad de Antioquia, en tanto Universidad
convencional en la que coexisten las cuatro primeras modalidades de colaboracion y atencion a la
diversidad cultural. Y en la que potencialmente pudiéramos identificar una sexta modalidad a partir del

trabajo colaborativo desde y con los indigenas estudiantes.

Esta perspectiva analitica y comprensiva se complementa con las cinco monoculturas diagramadas por
Boaventura de Sousa Santos: la monocultura del saber y del rigor, monocultura del tiempo lineal,
monocultura de la naturalizacion de las jerarquias, monocultura de la escala dominante, y monocultura
de la productividad (De Sousa Santos, 2009). Retomado a Boaventura de Sousa Santos (2005, 151-
187), presentaremos las caracteristicas de cada tipo de monocultura.

La monocultura del saber y del rigor: la idea de que el Unico saber riguroso es el saber cientifico, y
por lo tanto, otros conocimientos no tienen la validez ni el rigor del conocimiento cientifico. Esta
monocultura reduce de inmediato, contrae el presente, porque elimina mucha realidad que queda
afuera de las concepciones cientificas de la sociedad, porque hay préacticas sociales que estan basadas
en conocimientos populares, conocimientos indigenas, conocimientos campesinos, conocimientos
urbanos, pero que no son evaluados como importantes o rigurosos. Y como tal, todas las practicas
sociales que se organizan segun este tipo de conocimientos no son creibles, no existen, no son visibles.
(160)

Monocultura del tiempo lineal: la idea de que la historia tiene un sentido, una direccion, y de que los
paises desarrollados van adelante. Y como van adelante, todo lo que existe en los paises desarrollados
es, por definicion, mas progresista que lo que existe en los paises subdesarrollados: sus instituciones,

sus formas de sociabilidad, sus maneras de estar en el mundo. (160-161)

Monocultura de la naturalizacion de las jerarquias: en la cual, la clasificacion racial, la étnica, la

sexual y la de castas en India son hoy las mas persistentes. Al contrario de la relacion capital-trabajo,
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aqui la jerarquia no es la causa de las diferencias sino su consecuencia, porque los que son inferiores
en estas clasificaciones naturales lo son “por naturaleza”, y por eso la jerarquia es una consecuencia de

su inferioridad; de este modo se naturalizan las diferencias. (161)

Monocultura de la escala dominante: En la tradicion occidental, esta escala dominante ha tenido,
historicamente dos nombres: universalismo y, ahora, globalizacion. El universalismo es toda idea o
entidad que es valida independientemente del contexto en el que ocurre. Por su parte la globalizacion
es una identidad que se expande en el mundo vy, al expandirse, adquiere la prerrogativa de nombrar

como locales a las entidades o realidades rivales. (161)

Monocultura del productivismo capitalista: que se aplica tanto al trabajo como a la naturaleza. Es la
idea de que el crecimiento econémico y la productividad mensurada en un ciclo de produccion
determinan la productividad del trabajo humano o de la naturaleza, y todo lo demas no cuenta. Esta es

una manera contraria a toda otra forma de organizar la productividad. (162)

Al comprender estas cinco formas de monocultura se pretende dotar de existencia y visibilidad a
aquellas practicas autbnomas y democraticas que no ocupan el lugar de lo inteligible y/o comprensible
y que muchas veces se presentan desvalorizadas o vacias de contenido frente a otras consideradas
verdaderas y legitimas, sobre todo en lo que atafie a la interculturalizacion de la educacion superior, en

los contextos urbanos, desde las experiencias organizativas estudiantiles indigenas.

Estas cinco monoculturas explican la produccién de la no existencia y la invisibilizacion de algunas
practicas, enmarcadas en discursos dominantes y hegemoénicos que no dan lugar a otras maneras de
ver, pensar y sentir el mundo. Estos instrumentos analiticos aplican para el caso de la permanencia
estudiantil, y sus enfoques, disciplinas y variables que orientan las acciones institucionales para
disminuir la desercién y el abandono. Al comprender estas cinco formas de monocultura se pretende
dotar de existencia y visibilidad a aquellas practicas autdbnomas y propias que no ocupan el lugar de lo
inteligible y/o comprensible, y que muchas veces se presentan desvalorizadas o vacias de contenido
frente a otras consideradas verdaderas y legitimas, sobre todo en lo que atafie a la interculturalizacion
de la educacién superior, en los contextos urbanos, desde las experiencias organizativas estudiantiles
indigenas y desde los saberes ancestrales indigenas, que vienen propendiendo por una transicion

civilizatoria hacia el Buen Vivir.
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Estas conceptualizaciones se entretejen con las palabras de sabiduria y de poder de los ancestros, las
mayoras, las plantas maestras, los cabildantes, las abuelas que con su consejo guian nuestros
corazones, cabezas y cuerpos, para que no se olviden de sus raices y pilares fundamentales: aquellos
que vienen desde el origen de los tiempos y que perviven en los territorios, se expresan en nuestras
lenguas originarias, y se vuelven aliento de vida para nuestros procesos de formacion, investigacion y

accion en las universidades convencionales, de contextos urbanos.

3. Objetivos (General y especificos)

General

Sistematizar critica y decolonialmente las acciones, reflexiones, aportes y propuestas del Cabildo
Indigena Universitario de Medellin (CIUM), entre 2009 y 2016, para la construccion de un modelo de
acompafiamiento y permanencia desde la ancestralidad y la interculturalidad critica, y el
fortalecimiento de los procesos organizativos, culturales, formativos y politicos de los indigenas
estudiantes de la Universidad de Antioquia.

Especificos

Recuperar las memorias, relatos y producciones audiovisuales y escriturales, desde las espirales del
tiempo, identificando las irakas, hilos, magueys o faicigai que posibilitan la reconstrucciéon de las

acciones, reflexiones, aportes y propuestas del CIUM.

Analizar mediante un canasto las interferencias y transiciones del CIUM, entre 2009 y 2016,
visibilizando los conflictos entre saberes, en este caso, entre perspectivas convencionales, occidentales
y oficiales, con las propias, ancestrales o auténomas, al tiempo que las transformaciones o

continuidades en los procesos de conocimiento, accion, formacion y organizacion.

Entender la incidencia de las estrategias y procesos organizativos, culturales, formativos y politicos del
CIUM en la permanencia, conservacion de cosmovisiones y cosmogonias, e identidades culturales de
los indigenas estudiantes, contribuyendo a la construccion de un modelo de acompafiamiento y

permanencia desde la ancestralidad, la interculturalidad critica y el Buen Vivir.
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Aportar al reconocimiento, visibilizaciéon y fortalecimiento del CIUM, y a la permanencia de los
indigenas estudiantes, a traves de la construccidn participativa de un Plan de Vida y de una produccién

audiovisual documental.

4. Metodologia

La presente investigacion es de corte cualitativo, orientada por los presupuestos ontoldgicos,
epistemoldgicos y metodoldgicos del paradigma colaborativo, participativo o cooperativo (Guba y
Lincoln, 2012), con metodologias decoloniales (Suarez-Krabbe, 2011; Tuhiwai Smith, 2016), desde
una sistematizacion critica de experiencias, saberes y practicas. Las metodologias decoloniales
pretenden configurar un didlogo de saberes distintos entre pueblos originarios, con sus ciencias
nativas, y las disciplinas modernas occidentales. Por tanto, se edifica sobre otras concepciones de
conocimiento, relacion sujeto-objeto, presupuestos éticos, técnicas y artefactos, procesos y
procedimientos, que se conectan y desconectan con las tradiciones investigativas de la academia
convencional. El estudio estuvo fundamentado en la ética intercultural y decolonial, que recupera las

leyes de origen y de vida de los pueblos y naciones indigenas.

De esta manera, retomamos Y resignificamos la estructuracién metodoldgica sugerida por el indigena
gunadule, profesor e investigador Abadio Green Stocel (2016) dividida en tres tiempos/procesos:
origen, interferencias/transiciones, y sanacion/fecundidad. En lengua ancestral del Amazonas
colombiano, estaremos viviendo un rikai, es decir, un suefio, trance, visién o investigacion. En una
lengua antigua del Cauca sera un tsallip, una busqueda profunda de algo, ir hasta el fondo, excavar y
profundizar. Esta investigacion se convierte en un ritual de paso para la realizacion de nuestra vision
profunda y sofiada sobre la permanencia y el acompafiamiento estudiantil indigena, desde la

ancestralidad, la interculturalidad critica, y el Buen Vivir.

En el origen implico el reconocimiento de la historia, de los comienzos y génesis de la situacion actual
del CIUM, de lo que hemos sido que configura lo que somos, vamos siendo y seremos. Consistio en la
busqueda y reconstruccién de los entramados de vida que dejaron huellas documentales, orales,
graficas, audiovisuales, etc. Durante mas de cinco meses, se pudieron recuperar y organizar mas de
500 “documentos”, en el periodo 2005 y 2016, entre los que encontramos correos electronicos, cuentas
de redes sociales (con sus historiales y recuerdos), actas, entrevistas, notas de prensa, relatorias, cartas,

fotografias, videos, archivos institucionales, presentaciones, ponencias, diapositivas, relatos de mingas,
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comunicados, programaciones, otras escrituras, tejidos, entre otros registros que, sin lugar a dudas, dan
cuenta de las memorias de origen y devenir del CIUM. Estas memorias alimentan el suefio y mandato
de un Plan Integral de Vida del Cabildo, y los procesos de acogida, formacion, resistencia, identidad y
empoderamiento de los indigenas estudiantes, en conexion con otros procesos organizativos

universitarios, de ciudades y de comunidades de base u origen.

Los comienzos retornan a la identificacion del “fogén” (nak chak para el pueblo Misak, shinyak en
lengua kamentsa o irai en lengua minika), entendido como la familia y la comunidad, con los padres,
madres, abuelos, mayores. También conlleva a caracterizar el territorio, la huerta, la chagra (Ya Tules,
en lengua misak o Jajafi en lengua kamentsa) y la cosmovision, con sus saberes, lenguajes, relaciones,
historias, oralidad. Volver al origen para entendernos desde el caminar la palabra y la accion a través
de los distintos estados, caminos, senderos, que se relacionan entre si. En esta recuperacion nos
acompafio el pensamiento en espiral (Gavilan, 2011), en tension con la linealidad del tiempo

occidental.

En las interferencias y transiciones, desde el canasto, a partir de la organizacion documental,
sentipensamos Yy construimos una matriz inicial de andlisis, en tanto expresion de un canasto
constituido por los siguientes hilos 0 maguéys (categorias o dimensiones): relacion con comunidades
de base y organizaciones; procesos organizativos, politicas, resistencias y creacion/apropiacion de
espacios propios; artistico cultural, juegos ancestrales y deportes; académico formativo y didlogo de
saberes; practicas ancestrales, usos, costumbres, medicinas y rituales; didlogos y tensiones con la

institucionalidad; comunicacion intercultural y lenguas.

El canasto recupera lo construido y vivido, es un artefacto para guardar los alimentos, el pensamiento,
las acciones, los relatos y leyes de origen, e incluso conservar la vida misma. También funciona como
una jigra o wasr (para el pueblo Misak), jiibigai (en lengua minika) o € (en lengua embera) para
recoger el alimento, la cosecha sembrada. También evoca las dos mochilas de los arhuacos e ikis de
nuestra Sierra Nevada: una para dar y otra para recibir. Para el pueblo de los Pastos seria el chende

para recoger los alimentos, guardarlos y preservarlos en el tiempo.

Las interferencias colaboran en la identificacion y visibilizacion de los conflictos entre epistemes y
saberes, en este caso, entre perspectivas convencionales, occidentales y oficiales, con las propias,

ancestrales o auténomas. Permite visibilizar los choques, los desencuentros, las interrupciones, las



7. UNIVERSIDAD
4« DE ANTIOQUIA Ser Maestro
?uestlia ecsercia

Facultad de Educacion

22

tensiones entre estas perspectivas y sus propuestas, lenguajes, acciones, practicas, etc. Las transiciones
marcan la ruta de las transformaciones o las permanencias, se sefiala la continuidad y la ruptura en los

procesos de conocimiento, accion, formacién y organizacion.

Entre el origen y las interferencias y transiciones, el equipo de investigacion lidero la realizacion de
una Minga de pensamiento ancestral, volver al vientre para ombligar tejidos hacia una Universidad
Intercultural, en la que se compartieron presentaciones de 18 cabildos y organizaciones indigenas
universitarias, en torno a los origenes y trayectorias de los Cabildos Indigenas Universitarios,
conectando nuestras vivencias, procesos Yy reflexiones; y el fortalecimiento de la Red de Cabildos
Indigenas Universitarios de Colombia, con sus representaciones ante el Fondo Alvaro Ulcué Chocué
(del ICETEX) y ante la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Politica Educativa para los
Pueblos Indigenas (CONTCEPI). En este Minga se realizaron varias entrevistas a los indigenas
fundadores del CIUM, asi como entrevistas a cabildantes de otras universidades. De igual modo, se
participé en varias Mingas y posesiones de los Cabildos Indigenas Universitarios (Cali, Popayan,
Manizales, Neiva), en donde se adelantaron entrevistas, conversaciones y dialogos con mayores y
mayoras, indigenas estudiantes, profesores e investigadores.

Finalmente llegamos a la sanacion y la fecundidad, en donde se han edificado nuevos caminos,
soluciones o visibilizacion de problematicas, dificultades, situaciones que nos han pasado y nos pasan
como Cabildo. Sanar las relaciones, desde el origen, las interferencias y las transiciones, nos recuerda
la relacion primordial de cuidado esencial con la Madre Tierra, con los otros y con el Todo. Ha sido
una armonizacion y un refrescamiento, o pishimarep para el pueblo misak o jarampuabar (soplo de
vida), en lengua embera, de las relaciones tejidas, vividas en las experiencias comunales de habitar la
Universidad. Para los pueblos y naciones indigenas, el tejido trae consigo el aprender, desaprender y
reaprender. Es la edificacion de las tramas y entramados que nos llevan a una nueva siembra, a
germinar una nueva oportunidad de construir juntos. Al sanar se puede dar via al nacimiento, a la
fecundacion de lo nuevo, al amanecer de algo distinto, desde lo ancestral y lo intercultural, en un

dialogo ecoldgico de saberes con lo convencional e institucional.

En esta direccidn, se construyd y concertd una ruta metodoldgica para la co-creacion de un Plan
Integral de Vida para y desde el CIUM, a partir y en conexion con las experiencias nacionales,
territoriales y comunitarias, asi como las vividas por otros Cabildos Indigenas Universitarios. La ruta

metodoldgica se disefio en el equipo de investigacion, a partir de la revision de 18 Planes de Vida de
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Pueblos Indigenas en Colombia, y del Programa Presidencial Indigena (Muyuy Jacanamejoy, 2012), y
se concertd con la Junta y en Asamblea del CIUM. Se realizaron circulos de palabra y talleres para
concertar el significado de plan de vida; su pertinencia y potencia; la historia (¢,De donde venimos?
¢Quiénes somos? ;Y cudl ha sido el proceso para estar aqui donde estamos?), el presente (¢,Donde y
cdémo estamos?) y el futuro (¢Que queremos? ;Cdmo nos visionamos o0 sofiamos?), desde cada grupo
indigena estudiantil. Para finalizar en una propuesta inicial de estructura del Plan de Vida, conversando
sobre los principios y nodos o ejes de trabajo. Esta ruta siembra las preguntas y pilares para continuar
con el proceso de consolidacién del Plan de Vida, en los tiempos futuros, representando un aporte
material y simbolico para seguir pensando un “modelo” de acompafiamiento y permanencia desde la
ancestralidad y el Buen Vivir, que impulse al crecimiento y armonizacion de los indigenas estudiantes
sin perder las convicciones desde las leyes de origen y mandatos de los Pueblos. Como cierre, hemos
co-producido un documental como herramienta multiexpresiva de sistematizacion de las memorias del
CIUM, que es una ofrenda al movimiento indigena universitario y, al mismo tiempo, un medio de
generacion de conciencia, formacién y fortalecimiento de las identidades de los indigenas estudiantes
en Medellin.

5. Analisis de los resultados

5.1 Cabildo Indigena Universitario de Medellin (CIUM): tramas en espiral

En 2015 el Grupo de investigacion Cultura, Politica y Desarrollo Social, de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia, publico el informe de investigacion “Dialogo de
saberes e interculturalidad. Indigenas, afrocolombianos y campesinado en la ciudad de Medellin”
(Gomez, Véasquez, Betancur, & et al, 2015). Este estudio explora e interpreta los saberes y presencia
indigena, afrodescendiente y campesina en la ciudad de Medellin, desde sus relatos, historias y

experiencias, en dialogo intercultural y relacionado con los procesos de politica publica en la ciudad.

En Medellin por razones como el desplazamiento, la violencia, las dificultades economicas, la
buisqueda de mejores condiciones de vida, “el progreso”, entre otras, se van estableciendo en la ciudad
pueblos indigenas de diferentes partes del pais. Actualmente en la ciudad de Medellin habitan
aproximadamente 34 pueblos indigenas, incluyendo pueblos como los Cubeos, Ingas, Kametza,
Kichuas, Embera Katios, Embera Chamies, Embera Dovidas, Embera Siapidaras, Yucunas, Tucanos,

Desanos, Wayus, Coguis, Zenues, Ticunas, Uwas, Guananos, Wananas, Pastos, Misak, Paeces, Nasa,
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Uitotos, Winanis, Sicunis, Pijaos, Tules, Quillasingas, Boras, Yanaconas y Otavan. Expresar con
exactitud el nimero de personas indigenas que viven en Medellin es complejo, pues es una poblacion
fluctuante en la ciudad y muchos han dejado de lado su identidad; sin embargo, segin datos de la
encuesta de calidad de vida realizada por la Alcaldia de Medellin en el afio 2008, se estima que habitan

en la ciudad alrededor de dos mil indigenas:

Por cuestiones econdmicas y cercania con los suyos, la poblacion indigena que habita la ciudad de Medellin
pertenece a los estratos socioecondémicos bajo, medio-bajo y bajo-bajo, presentando de este modo limitaciones en cuanto a
condiciones de vivienda, educacion, salud, empleo, alimentacién, entre otras. No obstante luchan por conservar y adaptar

sus cosmovisiones al escenario citadino (Gomez, Vasquez, Betancur, & et al, 2015, p. 22-23).

Las comunidades y pueblos indigenas tienen presencia en las instituciones educativas de la ciudad,
tanto en el nivel inicial, basico, media y superior, planteando diversas situaciones de aculturacion,

pérdida de las lenguas propias, las cosmovisiones y cosmogonias, tradiciones, rituales, etc.

Los pueblos indigenas en la ciudad, han constituido como mecanismo de organizacion social y politica los
cabildos indigenas Chibcariwak, Quillasingas-Pastos, Inga-Kamsa y el Cabildo Indigena Universitario, con el objetivo de
buscar el cumplimiento de sus derechos fundamentales y propiciar un espacio para juntarse, dialogar y luchar por unas
mejores condiciones de vida, por el fortalecimiento y la re-existencia cultural en la ciudad (Gémez, Vasquez, Betancur, &
et al, 2015, p. 22-23).

Como conclusiones del estudio se sefiala que “la educacion formal puede ser ampliada y revisada
desde una perspectiva de critica intercultural (...) La academia tiene la importante labor de revisar la
educacion formal, incluir otras educaciones en didlogo con lo diverso, desde una postura que supere de
una vez por todas, la neutralidad cientifica.” (Gomez, Vasquez, Betancur, & et al, 2015, p. 180, 184)
Nuestro estudio retoma estas conclusiones para seguir construyendo una educacién superior que
atienda las singularidades, memorias, historias, saberes, desde los indigenas estudiantes para continuar

interculturalizando la universidad convencional, especialmente en su permanencia y acompafiamiento.

Para la mayoria de organizaciones, comunidades, autoridades e indigenas estudiantes existe un
escenario ideal para construir la educacion de los pueblos y naciones indigenas: el sistema educativo
propio intercultural, con las universidades interculturales. No obstante, los indigenas estudiantes
siguen haciendo parte y llegando a las universidades convencionales, espacio desde el cual, en

articulacion con lo que promueven las comunidades de base, le proponen a la universidad romper con
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sus esquemas eurocéntricos de concebir la educacién, la permanencia y el acompafiamiento. Con
relacion a lo que acontece dentro de la Universidad de Antioquia, se constatdé que las estructuras y
formas organizativas de los indigenas estudiantes (bien como corporaciones, grupos culturales,
semilleros de investigacion, comisiones o cabildo) han influenciado positivamente en lo propuesto y
realizado institucional y autonomamente con respecto al ingreso, permanencia, pertinencia,

visibilizacion, apropiacion y resignificacion, y egreso, desde comienzos del siglo XXI.

En simultaneo a las iniciativas institucionales (bien de grupos de investigacion, unidades académicas o
administrativas), los indigenas estudiantes, a traveés de lo organizativo y sus respectivos transitos e
interferencias con lo occidental y con la sociedad hegemonica, se piensan los asuntos, temas y
problematicas, desde sus particularidades de vida estudiantil en contextos urbanos. Es asi que tan
pronto los indigenas ingresan a las universidades convencionales, se encuentran con la necesidad y el
mandato de organizarse, de reunirse, de tejer comunidad, dentro y fuera del d&mbito académico

universitario.

Inicialmente se entiende como un lugar en comun para dar cuenta de las dificultades de los indigenas
estudiantes de solventar las necesidades basicas del estar en la ciudad y la universidad: alimentacién,
vivienda, salud, vestido, rendimiento académico y, ademas, contrarrestar las condiciones de desarraigo
territorial y cultural; en otras palabras, buscar unas mejores condiciones de bienestar’ en la
Universidad y la ciudad. Aunque sigue siendo necesario solucionar estas necesidades y alcanzar los
propdsitos organizativos iniciales, con el caminar se van expandiendo desde el sentir y ser como
indigenas estudiantes, y se han propuesto aportar en la descolonizacion e interculturalizaciéon de la
Universidad, para que sea un escenario donde se valore, reconozca, respete y dialogue con los saberes
ancestrales y propios, los cuales hacen parte de la diversidad étnica y cultural de la nacion. En este
sentido, consideramos que las acciones propias de las organizaciones indigenas estudiantiles y de la
institucionalidad convencional, no deben estar enfocadas s6lo en impedir la pérdida de la calidad de
estudiante (desercion), sino en garantizar su permanencia, acompafiamiento y pervivencia como
indigenas, en una educacion superior pertinente, contextualizada y acogedora de las cosmovisiones,

luchas y pensamiento indigena.

" Una de las reflexiones constantes del CIUM ha llevado a resignificar el concepto de bienestar, invitando siempre a
concebirlo forma integral u holistica, es decir, desde un equilibrio fisico, intelectual, emocional y espiritual, que abraza las
relaciones entre los seres humanos y la Madre Tierra.
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En este horizonte de posibilidades, el CIUM también es comprendido como un espacio simbélico de
encuentro, de sociabilidad intercultural, de escucha, palabra y accién, que si bien no aglutina a la
totalidad de indigenas estudiantes de la ciudad de Medellin, es una estructura organizativa que aporta
significativamente al fortalecimiento de la identidad cultural, del dialogo entre culturas y visiones de
mundos, a la visibilizacion de lo propio ante la comunidad y sociedad hegemdnica, a la lucha,
resistencia y pervivencia de los saberes, tradiciones, lenguas y culturas originarias. En los participantes
del estudio también se entiende como una escuela propia en tanto se recrean las practicas ancestrales
de las comunidades, manteniendo el vinculo con el movimiento indigena nacional, de los territorios o
de comunidades, lo cual se vive especialmente en las Mingas y en las posesiones del Cabildo con la
presencia de mayores y mayoras, abuelas o abuelos, jaibanas, taitas, mamos, sabedores y médicos
tradicionales, que son expresion viva de la palabra de origen. En sintesis, es una forma de organizacion
que se teje y teje en la misma diversidad cultural, expandiendo la formacion de los mismos indigenas
estudiantes y no indigenas, por tanto enriqueciendo la vida universitaria, méas alla de las profesiones,
ciencias, saberes, disciplinas artes y tecnologias desprendidas de la matriz de saber poder moderno-
colonial.

Con las memorias e hilos del CIUM, hemos identificado que el pilap (primer fuego o estar
prendiendo), el jotsanan (primer sendero), en lengua kaméntsa, o fia kabuzadebayi (la primera puntada
de un tejido), en lengua embera, de la idea de Cabildo se consolida desde el 2008 y se “waired” (dar
aliento de vida con el fuego) fuertemente hasta 2010, con la posesion y Minga de pensamiento de ese
afio. El proyecto de réplica de experiencias de educacion superior intercultural (2008-2009), financiado
por el Ministerio de Educacién Nacional, y en el cual se trabajé de la mano del Cabildo Indigena
Universitario de la Universidad del Valle, generd las condiciones, debates y analisis internos de los
indigenas estudiantes, acompafiados por el Comité de Inclusion de la Universidad (creado en 2007),
para transitar hacia la forma organizativa de Cabildo. Al avivar este pilap, abrir el sendero o dar la
primera puntada de 6kama (tejido), desde su energia y guianza, se ha continuado hasta el presente con
un proceso organizativo, politico, epistémico, cultural, artistico, pedagdgico y espiritual, que se ha
movido al fragor de los fogones, las montafias y los telares, en una construccion de territorio en la
Universidad Convencional y en contextos urbanos. La existencia anterior de espacios institucionales
como el Museo Universitario o el Semillero de Investigacion de Diverser, asi como los grupos de
danzas, culturales, corporaciones y comision de indigenas estudiantes (1998-2007), y la participacion
activa en los Cabildos urbanos y en el movimiento indigena estudiantil y nacional, confluyeron para

que se el fuego se encendiera y alumbrara el camino hasta el presente.
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Las experiencias, aportes, propuestas, reflexiones y acciones del CIUM, entre 2008 y 2016, se han

podido organizar en distintos hilos, dimensiones o ejes de reconstruccion critica de la experiencia, que

constituyen unas tramas en espiral:

Relacién con comunidades de base y organizaciones: Teje las articulaciones con los cabildos en
territorio y en el contexto urbano de la ciudad de Medellin, asi como con las organizaciones
territoriales, departamentales o nacionales.

Procesos organizativos, politicas, resistencias y creacion/apropiacion de espacios propios:
Compila la dimension politica-organizativa interna, asi como los debates y aportes a politicas,
planes, programas, proyectos, etc., al tiempo que sus procesos de resistencia y lucha con los
movimientos sociales. También se visibilizan la creacién o apropiacion de espacios institucionales
y propios en el territorio universitario.

Artistico cultural, juegos ancestrales y deportes: Condensa la riqueza y pluralidad de expresiones
artisticas, culturales, recreativas, deportivas, que potencian la identidad cultural y la visibilidad en
la comunidad universitaria.

Académico formativo y diadlogo de saberes: Compendia las reflexiones, propuestas y metodologias
de naturaleza epistémica, pedagdgica y curricular, bien hacia los indigenas estudiantes o hacia la
comunidad universitaria en general.

Practicas ancestrales, usos, costumbres, medicinas y rituales: Defiende, visibiliza y prioriza las
practicas espirituales de refrescamiento, armonizacion y consejo de los sabedores de los distintos
pueblos, asi como la revitalizacion de los usos, costumbres y rituales, y el intercambio fecundo
entre pueblos.

Diélogos y tensiones con la institucionalidad: Sintetiza los encuentros y desencuentros entre la
organizacion indigena estudiantil y la institucionalidad universitaria convencional, con sus aciertos,
conflictos, interferencias, etc.

Comunicacién intercultural y lenguas: Expresa los procesos multimediales, comunicacionales y
linguisticos para favorecer la divulgacion, apropiacion social y empoderamiento, desde los saberes

propios y en las lenguas ancestrales.

En términos generales, el estudio viene alumbrando la comprension y transformacion de ciertos

conflictos, tensiones e interferencias en estas dimensiones o “hilos”:

En lo epistémico: subalternizacion de los saberes propios por ciencias y disciplinas modernas-

coloniales.
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e En lo pedagdgico: desconocimiento y subordinacion de metodologias y herramientas ancestrales
de ensefianza, aprendizaje y valoracion, priorizando las pertenecientes a las disciplinas,
profesiones, ciencias, artes y tecnologias, al tiempo que una marcada distancia entre la educacion
superior convencional y los procesos de educacién propia.

e En las practicas ancestrales, usos, costumbres, medicinas y rituales: predileccion de las medicinas
occidentales, de las costumbres urbanas y rituales citadinos, por sobre la multiplicidad de visiones
de mundo, de espiritualidad, etc. de los pueblos y naciones indigenas.

e En lo artistico-cultural: exotizacion del otro o reduccionismo folkloristas en tension con
recuperacion de practicas, saberes propios y sistemas simbdlicos.

e En lo linguistico comunicativo: priorizacion de los esquemas de pensamiento monolinglies o con
predominancia por las lenguas extranjeras, en detrimento e inferiorizacion de la pluralidad de las
lenguas ancestrales.

e En el bienestar: asistencialismo universalizante en tensién con perspectivas interculturales,
criticas, ancestrales e interseccionales.

e En la permanencia: conceptualizacién economicista-administrativa-multicultural en tension e
interferencia con perspectivas interculturales, criticas y ancestrales.

Como una posible excepcidn, encontramos que en lo politico organizativo la universidad convencional

ha apoyado (administrativa, financiera y logisticamente), fortalecido y legitimado los procesos,

propuestas y actividades del CIUM (entre 2008 y 2016). Pudiéramos hacer una lectura de transicion
en tanto se ha comenzado a vivir un dialogo intercultural en lo institucional mono/multicultural,
favoreciendo el trabajo con otras organizaciones, grupos, colectivos y comunidades

(afrodescendientes, diversidad sexual, con discapacidad, entre otros), posiblemente debido al

pluralismo de lo publico que habita y se defiende en la Universidad de Antioguia. Asi las cosas, el

CIUM se ha tejido entre lo institucional y lo contra-institucional, entendido como todos los esfuerzos

propios, autbnomos y enddgenos que no se tramitan con la institucionalidad. Sin embargo, cabe anotar,

que las administraciones de la Universidad de Antioquia en el ultimo tiempo (2000-2016) han
posibilitado espacios de encuentro, de dialogo, etc. que han sido fruto de las luchas y conquistas de los
indigenas estudiantes, profesores, investigadores y activistas de los saberes ancestrales en la

institucion.

Estos conflictos, tensiones o interferencias se enlazan con las tensiones comprendidas por Londofio

Calero (2017) para el caso de los indigenas estudiantes en universidades del suroccidente colombiano,
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a saber: ciencia vs pervivencia; calidad versus pertinencia; confrontacion versus solidaridad
interétnica; autonomia versus colaboracion; permanencia versus transformacion; diversidades étnicas
versus diversidades emergentes. Al mismo tiempo, se actualizan y activan en las problematicas,
emergencias y ausencias de unas Epistemologias del Sur (De Sousa Santos y Meneses, 2015) y un
pluralismo epistemoldgico que reclama otra universidad en tiempos de crisis y transiciones

civilizatorias.

Estas experiencias, propuestas, acciones, reflexiones, y tensiones e interferencias, en torno al CIUM,
se ven fuertemente atravesadas y hasta condicionadas por arraigadas matrices de poder-saber moderno-
coloniales, que han sido estructuradas histdrica, politica, econémica y socialmente por la sociedad
hegemdnica mayoritaria. La Universidad Convencional no deja de ser una institucion transplantada de
Occidente (Gémez Garcia y Vivas Hurtado, 2015). Por tanto, la vida cotidiana universitaria activa,
reconfigura, recrea y potencia una multiplicidad de mecanismos, metodologias, saberes y modos de
relacionamiento con la diversidad cultural, que son profundamente monoculturales y multiculturales,
tal como se aprecia a lo largo y ancho de nuestra América Latina: “Las inequidades que hoy afectan a
los pueblos indigenas y afrodescendientes constituyen un componente de la herencia colonial que
contintia fuertemente enquistado en las sociedades latinoamericanas contemporaneas” (Mato, 2016, p.
15). Y alli se encuentra uno de los grandes desafios para el CIUM: continuar colaborando en la

interculturalizacion de la universidad publica convencional.

De la mano de Castillo Guzman y Caicedo Ortiz (2016), las acciones formales adelantadas para
atender las demandas multiculturales en la educacion superior en Colombia se pueden organizar en
acceso, oferta curricular y produccion de conocimiento. En Mato (2016) aparecen propuestas,
programas y experiencias de educacion superior para la diversidad cultural lideradas por el Estado o
los gobiernos, o bien por las comunidades y pueblos en toda América Latina. Todavia es necesario
explorar, comprender y profundizar en los aportes, reflexiones y acciones de los indigenas estudiantes
y sus formas organizativas en universidades convencionales y en universidades propias e
interculturales. Tal vez, si miramos bien, se convierta efectivamente en una modalidad complementaria
de trabajo colaborativo intercultural al interior de las instituciones de educaciéon superior

convencionales.

Como autocritica, se evidencia que a lo largo de las gestiones de las distintas Juntas del CIUM, se

marca una profunda diferencia entre las personas, estilos de liderazgo y hasta la procedencia del
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pueblo o nacién indigena, asi como la experiencia de formacion en territorio y comunidad. Esto lleva a
que se puede wairear el fuego con mayor fuerza colectiva o fuerza individualista (como reflejo de lo
que también acontece en las mismas comunidades y organizaciones). De otro lado, algunos grupos
indigenas del Sur han invitado a debatir si la estructura organizativa de Cabildo es la pertinente y
potente en consonancia con los debates en los territorios y el movimiento indigena nacional. También
se viene problematizando la urgencia de consolidar relevos generacionales inter-étnicos que continten
fortaleciendo los procesos de ingreso, permanencia, graduacion y articulacion con las comunidades,
desde el CIUM. Asi las cosas, la autocritica y la autoreflexividad, propia a los procesos de

sistematizacion decoloniales y criticos, es fundamental para seguir sanando en fecundidad.

5. Caminando juntos hacia un Plan Integral de Vida Indigena Estudiantil: un ombligar que

apenas comienza

Efectivamente, la investigacion posibilita entender la incidencia positiva de las estrategias y procesos
organizativos, culturales, epistémicos, culturales, espirituales, artisticos, deportivos, comunicacionales,
formativos y politicos del CIUM en la permanencia, conservacion de cosmovisiones y cosmogonias, e
identidades culturales de los indigenas estudiantes, en una Universidad Convencional. Por tanto, se
evidencia que el CIUM es una estrategia de permanencia al tiempo que un espacio simbolico
intercultural que potencia practicas de resistencia, pervivencia, construccion de identidad cultural
indigena y refrescamiento de los saberes propios, en un didlogo y colaboracién con la Universidad
Convencional. Actualmente estamos viviendo el alumbramiento y la sanacion, con la co-creacion del
Plan de Vida del CIUM, los pilares de un modelo de permanencia desde el buen vivir y la

ancestralidad, y nuestro documental, que expresa nuestro nuevo amanecer.

Los indigenas estudiantes que participaron de la investigacion, comprendieron la vitalidad y
corresponsabilidad que conlleva la construccion participativa de un Plan Integral de Vida del CIUM,
en tanto proceso profundo de revision, autoconocimiento y co-conocimiento, de conexion con las leyes
de origen, las cosmovisiones y saberes propios, de resistencia, formacion y empoderamiento, como
metodologia propia y proyecto politico para la autogestion y la articulacion con las instituciones
estatales y/o gubernamentales. La investigacion fungiéo como un “salir a flote” para el suefio del Plan
de Vida, concluyendo que es necesario profundizar en la apropiacion de los Planes de Vida de cada
pueblo, nacién y comunidad, permitiendo el fortalecimiento intracultural e intercultural de los

colectivos organizados y no organizados de indigenas estudiantes. Algunos indigenas estudiantes
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tienen conocimiento de sus Planes de Vida, pero todavia no como colectivos organizados, entre ellos

algunos del pueblo nasa y misak.

La ruta metodoldgica también permitié el encuentro intracultural de indigenas pertenecientes a la
misma nacion, territorio o pueblo, cuestionandose por los procesos de apropiacion, conocimiento y
defensa de los Planes de Vida de cada comunidad. De los 22 pueblos identificados para 2017 en la
Universidad de Antioquia se lograron poner 10 en conversacion: ebera chami (Antiogquia y Caldas),
inga (Putumayo), iku (Sierra Nevada), kamétsa (Putumayo), misak (Cauca), nasa (Cauca), pasto
(Narifio), wayuu (Guajira) y zenu (Cérdoba). Sin duda, al fortalecer el conocimiento de los Planes de
Vida se podran articular sus pilares, principios y ejes o dimensiones de trabajo con la oferta
institucional para la permanencia y la graduacion, con énfasis en un modelo de acompafiamiento desde
el Buen Vivir y la ancestralidad. Por tanto, se deberan pluralizar las estrategias y practicas de
formacion para la construccion del Plan Integral de Vida del CIUM, asi como fortalecer los lideres
indigenas por colectivos, grupos y consejerias de pueblos, que profundicen en el conocimiento de los
maltiples factores que conducen a abandonar la educacidon superior: espirituales, culturales,
econdmicos, epistémicas, pedagodgicas, académicos, institucionales, vocacionales, personales, de salud,

de identidad, entre otros.

Ademas de retomar los planteos de Mato (2016), nos parece pertinente entrelazar estos factores con las
discusiones de los Coloquios de educacién superior intercultural en Colombia: Medellin en 2016 y
Neiva en 2017; asi como con los resultados recientes de Londofio (2017), especialmente con sus
criterios para una educacién superior intercultural: 1) introducir los idiomas propios para la
pervivencia y revitalizacion de las culturas; 2) transmitir y deliberar sobre la lucha indigena y su
importancia para la emancipacion de los pueblos desde la universidad; 3) vincular la admision de
estudiantes a becas, acompafiamientos y ayudas para el sostenimiento de los jovenes fuera de sus
territorios; 4) disefiar curriculos pertinentes con la participacion de los pueblos en su concepcion y
desarrollo; 5) formar maestros en los idiomas y cosmovisiones de los pueblos e incluir maestros de
sabiduria de las comunidades como parte de la planta de profesores de las instituciones; 6) abrir parte
de la investigacion que se hace en la universidad a los temas y preocupaciones de los pueblos
indigenas; 7) adecuar la infraestructura universitaria y los medios educativos que se emplean en la
enseflanza para que sirvan a los propdésitos de una educacion superior intercultural; y 8) articular el
ciclo educativo completo (basica, secundaria y universitaria) para ganar coherencia y sentido de

proceso a lo largo de la vida, acorde con las cosmovisiones y perspectivas de los pueblos sobre la
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educacion. En futuras reflexiones complementaremos estos criterios con la experiencia del CIUM, del

pionero estudio VVoces indigenas universitarias (Sierra, 2004) y de los aprendizajes de la Licenciatura
en Pedagogia de la Madre Tierra.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) public6 en 2014, los Lineamientos Politica de Educacién
Superior Inclusiva, en los cuales se presenta un marco general de la discusion sobre la “inclusion” de
grupos diversos®, el recorrido historico conceptual, de enfoque y politico que ha tenido desde el afio
2007, asi como un conjunto de retos, estrategias y acciones para su materializacion en las instituciones,
organizadas en torno a distintas barreras referidas al acceso, permanencia, graduacion, pertinencia y
calidad. Entre las acciones estratégicas sugeridas ninguna se refiere a la organizacion indigena
estudiantil universitaria como una estrategia de permanencia, y menos se dan indicaciones o luces
sobre un modelo de permanencia y acompafiamiento intercultural critico y desde la ancestralidad. En
su lugar reiteran recomendaciones de corte monocultural y multicultural referidas a la promocion de
escenarios que revitalizan o fortalezcan la identidad cultural, y el desarrollo de programas de
nivelacion, reconocimiento y adaptacion (MEN, 2014, p. 86). De otro lado, existen barreras y acciones
desde la pertinencia que pueden fortalecer las estrategias, y reflexiones para una permanencia que

dialogue directamente con los pueblos y comunidades indigenas (p. 87-88).

Recientemente, el Ministerio de Educacion Nacional publicé la Guia para la implementacion del
modelo de gestion de permanencia y graduacion estudiantil en Instituciones de Educacién Superior
(2015), que se concentra en presentar al pais tanto el modelo (con su fundamentacion, objetivos,
componentes y principios, pasos) como una caja de herramientas (politicas, estrategias, acciones e
instrumentos), que permitan disminuir los indices de desercién y abandono, asi como mejorar la
calidad de la educacion superior y el desarrollo econémico de Colombia. Esta guia presenta un
esquema de analisis de los factores de desercion estudiantil, distinguiendo entre enfoques disciplinares:
externos (socioldgico), asociados a la personalidad (psicolégico), institucionales (organizativo), de
percepcion de beneficios y recursos (economico), e interaccion entre el estudiante y la institucion
(interaccionista). A partir de lo anterior, el MEN integra y clasifica las variables de desercion en cuatro

grupos: individuales, académicas, institucionales y socioeconémicas.

8 EI MEN priorizd cinco grupos: discapacidad y con capacidades y talentos excepcionales; grupos étnicos: comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblos indigenas y pueblo Rrom; poblacion victima del conflicto armado;
poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion; y, poblacion habitante de frontera.
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Desde nuestro punto de vista, este esquema invisibiliza las variables ancestrales y propias (diversidad
epistémica y cultural), en didlogo con una perspectiva pedagdgica y antropoldgica intercultural, critica
y decolonial, dejando por fuera de su horizonte consideraciones conceptuales, variables analiticas,
estrategias, acciones, relaciones, planes, proyectos, que pudieran profundizar en la interculturalizacion
de la permanencia y el acompafiamiento de los indigenas estudiantes. Esta invisibilizacion se
corresponde con un reduccionismo instrumental de la diversidad, confinandola a la flexibilizacion de
las metodologias de ensefianza; todo lo cual merece ser revisado y complementado con detenimiento
desde las voces, vivencias, memorias e historias de las organizaciones indigenas universitarias y, para
nuestro caso, desde la situacionalidad y contextualidad del CIUM, su Plan Integral de Vida y sus

aportes a un modelo de acompafiamiento y permanencia desde el Buen Vivir y la ancestralidad.

Si bien, este tipo de politicas y guias han permitido un incremento paulatino del nimero de indigenas
estudiantes a la educacion superior, ain existe un camino largo por recorrer en cuanto al respeto y
desarrollo de la identidad y saberes propios. El indigena profesor universitario Abadio Green Stocel
(2012) sefiala que “no hay un sistema de educacion superior para entender la diversidad de este pais.
No hay acompafiamiento académico, pedagdgico, investigativo por parte de la Universidad a los
estudiantes que quisieran hacer sus trabajos a partir de su cultura (...) Todavia estamos muy
demorados en entender la riqueza de este pais”. Tal vez para el caso de la Universidad de Antioquia, el
nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027 se pueda convertir en un escenario propicio para
continuar interculturalizando la institucion, desde sus propias raices, para que el fuego siga vivo y el
canasto crezca para que esta casa de conocimiento no solo celebre, sino que se transforme y cocree

radicalmente con la diversidad étnico-cultural, y otras diversidades.

6. Conclusiones

Para nuestra investigacion, la sistematizacién fue vivida como una practica para repensarnos y
resentirnos como indigenas estudiantes, para tejer las memorias y vivencias del CIUM en tanto espacio
simbolico y organizativo que aporta a la permanencia indigena estudiantil, con un potencial de dialogo
entre lo que se hace, se siente, se piensa y la institucionalidad. En este sentido, volver a las historias y
memorias permite una revision critica de los declives, las interferencias, las limitaciones, las
restricciones, las potenciales, etc. que esta posibilitando redirigir procesos en la organizacion y en su
didlogo con la Universidad, las organizaciones y comunidades de base, y las administraciones

municipales y departamentales.
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De igual modo, se potenci6 el didlogo entre pueblos para habitar la universidad convencional desde los
saberes y préacticas ancestrales, desde las propias leyes de origen, mandatos, culturas, lenguas,
cosmovisiones, etc. Por tanto, la investigacion posibilitd concretar tematicas, espacios de dialogos, en
los que afloran divergencias y convergencias, agendas y rutas de construccion de lo propio en lo
convencional. Particularmente se logro la vinculacion de indigenas estudiantes de primeros semestres,
de diversos pueblos y programas académicos, permitiendo que se visualice una buena cosecha desde el
relevo generacional intercultural. También se pudo poner en conversacién los Cabildos Indigenas
Universitarios de Colombia y las organizaciones indigenas estudiantiles (con la Minga de

pensamiento), en torno a la educacion superior, fortaleciendo el movimiento indigena estudiantil.

Entre los claros oscuros que vivimos es necesario sefialar que tuvimos multiples dificultades para
acceder a la informacion a lo largo de la vida del CIUM, lo que implicara fortalecer los procesos y
estrategias de registro y huella de las memorias de la organizacién. Asimismo, se constata la necesidad
de profundizar en la formacion en investigacién desde paradigmas indigenas, decoloniales e
interculturales criticos, que permitan descolonizar la formacion academicista convencional en los
programas académicos y que favorezca el didlogo de saberes entre lo ancestral y lo hegemonico. Sin
duda, es imperioso lograr una mayor participacion de los indigenas estudiantes en los procesos de
investigacion del CIUM, en tanto apremiaron otros intereses asociados a lo académico o a las

demandas de la vida en ciudad.

Finalmente, con nuestra investigacion también se clarifican algunas proyecciones y guianzas para los
indigenas estudiantes de la Universidad de Antioquia, y a quienes deseen escuchar: 1. Urgencia de
revisar los estatutos del CIUM; 2. Creacion de un espacio fisico propio para el CIUM; 3. Recuperar las
practicas ancestrales en didlogo con el aprendizaje critico de los saberes occidentales; 4.
Institucionalizar un Seminario Permanente de Pensamiento Indigena o una escuela propia de
formacion en tematicas de origen comunes al pensamiento indigena; 5. Se debera co-crear una agenda
de trabajo intercultural para continuar el proceso de construccion del Plan Integral de Vida y de los
procesos de empoderamiento y construccion de identidad indigena; 6. Seguir tejiendo la relacién
armoniosa con los Cabildos indigenas urbanos y la administracion municipal y departamental. EI Buen
Vivir sigue siendo un suefio, un anhelo, un proyecto de construccion de una nueva humanidad para

ombligarnos juntos en esta Gran Madre, en resistencia y dulzura.
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8. Otros datos que se consideren necesarios para la comprension de dicho informe.

8.1 Co-creacion visual del fuego del CIUM. Autora: Milena Tunubala.

Esta fotografia da cuenta de los inicios y procesos del CIUM. En ella se representa la primera puntada

que se empez0 a tejer, y que se unid a los demas jovenes indigenas que avivan el fuego del proceso, en
ello las manifestaciones politicas, sociales, culturales, las lenguas, las tradiciones, las costumbres, las
medicinas ancestrales, se hacen evidentes en cada espacio propio, universitario y de ciudad.
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8.2 Registros fotograficos Mingas de Pensamiento 2017
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Minga de Pensamiento Ancestral. Mayo de 2017.

Minga de Pensamiento Ancestral. Mayo de 2017.
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Minga de Pensamiento Ancestral. Octubre de 2017.

Compilaciones de registros fotograficos en FLICKR:

https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157683589430255

https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157689036931636

https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157662664411348

https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157689023087301

https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/albums/72157673219868073

8.3. Produccién audiovisual de tipo documental

Se entrega el documental en una USB.


https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157683589430255
https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157689036931636
https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157662664411348
https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157689023087301
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Registro fotogréafico. Grabacion Documental.

https://www.flickr.com/photos/pfcpermanenciaestudiantil/sets/72157689023087301

8.4 Construccion participativa, comunal y ancestral de un Plan de Vida del Cabildo Indigena
Universitario de Medellin, y un “Modelo” de permanencia y acompaiiamiento. CAMINANDO
JUNTOS HACIA UN PLAN INTEGRAL DE VIDA INDIGENA ESTUDIANTIL: UN
OMBLIGAR QUE APENAS COMIENZA

El pensar en los planes de vida de nuestras comunidades y si es posible tener un plan de vida o algo
similar en el caso de nosotros como indigenas estudiantes, ha sido una apuesta que nace en el marco
del Proyecto de Sistematizacion de la experiencia del Cabildo Indigena Universitario “Vivenciando la
interculturalidad en la educacidén superior: procesos, estrategias, reflexiones y aportes para la
permanencia y el acompafiamiento, desde el Cabildo Indigena Universitario de Medellin (CIUM),
2009-2016”, especificamente en lo que planteamos en uno de los objetivos del proyecto “Aportar al
reconocimiento, visibilizacion y fortalecimiento del CIUM, y a la permanencia de los indigenas
estudiantes, a través de la construccion participativa de un Plan de Vida”. Aunque se da explicitamente
en el marco de este proyecto en tanto que como colectivo habiamos identificado esta necesidad, de una

ruta de trabajo, de un Plan Integral de Vida de Indigenas estudiantes.

El presente documento recoge lo trabajado en este propoésito de realizar un plan de vida, dejando
claridad que no es una tarea concluida, ya que la construccién continGa en el caminar como indigenas

estudiantes dentro de este espacio universitario donde coexistimos.

Inicialmente presentamos algunos conceptos desde las comunidades o pueblos de origen de nosotros
como indigenas estudiantes, los cuales han orientado este tejido de construccion de plan de vida.
Posteriormente contamos de forma sucinta como ha sido este tejernos, para trazar el camino por donde
queremos continuar caminando. Aqui presentamos una ruta metodoldgica que se ha ido construyendo
en el proceso, con los aportes de otros Cabildos Universitarios, la experiencia de algunas comunidades
en territorio que han formulado sus planes de vida y el consejo de los mayores e indigenas estudiantes
de cada uno de nuestros territorios de origen. Para finalizar presentamos algunos de los avances de

dicha ruta para la consolidacion o caminar hacia un Plan Integral de Vida.
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ALGUNOS CONCEPTOS O PALABRAS ORIENTADORAS SOBRE LO QUE SON LOS
PLANES INTEGRALES DE VIDA.

Este objetivo de caminar hacia la consolidacion de un plan integral de vida como indigenas
estudiantes, ha sido una tarea que nos remite directamente a la experiencia de nuestros territorios de
origen y cémo se concibe alli los planes integrales de vida. Aqui presentamos algunas de ellas e

identificamos algunas caracteristicas particulares en estas concepciones.

Con relacion al tiempo:

“El PIV se caracteriza por ser de largo plazo. Viene desde el origen. Esté en el presente de los pueblos
siendo vigente en el tiempo (“hasta que el ultimo integrante del pueblo indigena deje de respirar”)1.
Por lo tanto, no puede ser confundido con los Planes de Desarrollo, Planes de Ordenamiento
Territorial, Programas Nacional de Garantia de Derechos Indigenas, Planes de Salvaguarda, u otros

instrumentos que responden a un mandato o a una coyuntura” (Jacanamejoy, 2010, pag. 26)

“Decimos que tiene cuarenta y pico de afios, pero viene gestandose hace siglos, milenios. Antes de la

conquista ya teniamos plan de vida. (Tejido de Educacion ACIN, 2014: 6. Citado en Almendra, 2017,
pag. 87)

“No nos interesa ir hacia adelante en la invencion de algo que no existe y que no sabemos qué va a
pasar. Nuestro futuro no es incierto como el de la sociedad mayor: nuestro futuro es un pasado-
presente o presente—pasado, si se quiere. Por eso la pobreza o las pobrezas que occidente inventd al
expropiar a los pueblos sus bienes y culturas, no es nuestra pobreza; ni su autoridad y leyes son nuestra
ley. Por eso su ideologia y espacio de explotacién de la naturaleza y del hombre, no es valido para

nuestra vida y crecimiento como pueblo” (Plan de vida y pervivencia Misak, pag. 19)

Con relacion a la concepcion de la vida y el estar bien:

“Como indigena se tiene una vision de la vida que es diferente del concepto de desarrollo occidental
dirigido solo al mejoramiento material, el crecimiento eco-némico y el bienestar. Para los pueblos
indigenas estar bien significa tener terri-torio suficiente que les permita especialmente el

fortalecimiento organizativo, cultural, politico y espiritual, como parte del buen vivir con la familia, la
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comu-nidad y la naturaleza. Se busca fortalecer un proyecto de vida, de reafirmacion territorial, social,
cultural y étnica, que parte del conocimiento de la historia, que entiende la situacion actual en un
contexto regional, nacional y global y propone alternativas desde la reflexion cultural para restablecer

el equilibrio, asegurar la continuidad y pervivencia como pueblos indigenas (Aticoya, 2008, pag. 45).”

“Para el pueblo Nasa el Plan de Vida es el Sxa'w (suefio) colectivo de una concepcion préactica
historica que se va nombrando y haciendo camino, es la busqueda permanente del equilibrio y la
armonia con Uma Kiwe (Madre Tierra), es ancestral y contemporaneo en tanto horizonte de lucha
territorial; es decir, parte fundamental de lo que en los Gltimos afios se ha dado a conocer desde los
pueblos indigenas de Ecuador, como el Sumak Kawsay, el Buen Vivir, que recientemente desde el
pueblo Nasa se ha renombrado en nuestro Nasayuwe (lengua materna de la comunidad nasa) como el

WEt wét fxizenxi (buenos vivires). (Almendra, 2017, pag. 87)

“En el fundamento de la vida y de los seres de la naturaleza existen cuatro princi-pios: mai (vida), nae
(pensamiento), pora (fuerza) y kua (saber). Cada ser posee estos principios en cantidades variables y
estan relacionados entre si y dependen los unos de los otros. Para los seres humanos (yunatil) estos
cuatro principios determinan aspectos individuales y sociales. El sentido de la vida para un tikuna es
lograr la perfeccion mediante actos, pensamientos y acciones, lo que permite tener hijos e incrementar

el naé (pensamiento); de esta forma se logra la inmor-talidad”. (Aticoya, 2008, pag. 56)

“Es el camino del plan de vida, lo que nos orienta, nos dice como es desde la sabiduria Nasa. Para vivir
bien debemos respetar al vecino, asi como debemos respetar al rio y al viento y a la abeja y al grillo. Si
convivimos contentos, la tierra nos podra arrullar como madre que es y podremos vivir en libertad. Es
la Unica garantia de vida ante el fracaso del capitalismo. A partir de lo nuestro podemos inventarnos
otro modo de vida que lo supere y no que lo copie. Por eso queremos destacar en esta campafia los
inventos que aporten a un modo de vida acorde con el Wet wét fxi’zenxi (Tejido de Educacion ACIN,
2014: 9. Citado en Almendra, 2017, pag.255).

RUTA METODOLOGICA PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN INTEGRAL DE
VIDA DEL CIUM

La ruta metodoldgica se disefid en el equipo de investigacion, a partir de la revision de 18 Planes de

Vida de Pueblos Indigenas en Colombia, y del Programa Presidencial Indigena (Muyuy Jacanamejoy,
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2012), y se ha llevado a la Junta y la asamblea del CIUM. De igual forma hemos recurrido a conocer
la experiencia de los otros Cabildos Universitarios a nivel Nacional en torno a la propuesta de
formulacién de un plan de vida. Algunos Cabildos llevan mas afios de trayectoria como es el caso del
Cabildo de la universidad del Valle (14 afios) y la Universidad del Cauca (10 afios), en esta trayectoria
se han ido pensando e hilando y tejiendo multiples propuestas y es esta experiencia e incidencia como
indigenas universitarios en el ambito académico, no solo desde el saber de la ciencia moderna
occidental, sino también dando lugar a los saberes ancestrales de cada una de las comunidades de

origen, lo que permite pensarnos en un plan de vida como indigenas universitarios.

Esta es una apuesta o reto que no todos los cabildos universitarios han empezado a recorrer. Al hacer
una revision de las resefias, presentaciones y entrevistas a los participantes de la Minga de
Pensamiento Ancestral de Mayo en la Universidad de Antioquia, encontramos que 6 cabildos estan
dialogando o minguiando en la construccién de un plan de vida. El cabildo de Univalle, Cabildo de la
universidad del Quindio, Cabildo UTP, Cabildo universitario de Manizales, Cabildo Universitario

MisaK Universidad y cabildo universitario de Medellin.

Con base en estas experiencias y a la revisién documental se propuso la siguiente ruta metodoldgica:

1. Asamblea o Minga de pensamiento y Reflexion Colectiva, bajo la pregunta ¢Es posible un Plan de
vida para el CIUM?

2. Circulos de palabra para la construccién del concepto propio de Plan Integral de Vida: Para ésta
segunda parte se hizo un acercamiento a lo que entendemos y sabemos de los planes de vida desde
nuestras comunidades y, posteriormente, como visionariamos un Plan Integral de Vida estudiantil y
una tercera parte para la definicion de los objetivos, principios y cual seria la diferencia o conexiones
del Plan Integral de vida estudiantil con el Plan de Desarrollo Institucional UdeA 2017-2027 o la
politica de educacion superior inclusiva del Ministerio de Educacion Superior.

3. Talleres para la formulacion de nuestro Plan Integral de Vida como Indigenas Estudiantes preguntas
como: Antes ¢De donde venimos? ¢Quiénes somos? ¢Y cual ha sido el proceso para estar aqui donde
estamos?), Ahora (¢Donde y como estamos?) y Después (¢ Que queremos? ;COmo nos visionamos o
soflamos?). Se visualizan tres momentos que deben estar dialogando para poderse realizar

4. Socializacion y aprobacion con la asamblea de estudiantes de los avances del Plan Integral de Vida

de los Indigenas Estudiantes de Medellin.
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AVANCES EN LA RUTA METODOLOGICA HACIA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN
INTEGRAL DE VIDA COMO INDIGENAS ESTUDIANTES

1. Asamblea o Minga de pensamiento y Reflexion Colectiva, bajo la pregunta ¢Es posible un
Plan de vida para el CIUM?

Este primer momento nos convoco a la reflexion amplia y profunda de lo que implica pensar en un
Plan de Vida y, ademas, a unir nuestros sentires desde el equipo de investigacion y los indigenas
estudiantes, en tanto es necesario profundizar en la apropiacion de los Planes de Vida de cada pueblo,
nacion y comunidad, permitiendo el fortalecimiento intracultural e intercultural de los colectivos

organizados y no organizados de indigenas estudiantes.

Por esta razon los participantes de este encuentro nos recomiendan como aporte a nuestra ruta
metodoldgica que serd necesario el trabajo por grupos organizados o pueblos de origen en casi toda la
ruta, y que a medida que se fortalezca el trabajo por grupos, consolidamos lo que nos une como
indigenas estudiantes y desde alli seguir tejiendo nuestro plan de vida. Desde acé surgid la propuesta

de consolidar las Consejerias de Pueblos Indigenas del CIUM para la construccion del Plan de Vida.

2. Circulos de palabra para la construccién del concepto propio de Plan Integral de Vida:

Se participd en dos posesiones de Cabildos indigenas universitarios en las que se hicieron entrevistas y
conversaciones informales con cabildantes, mayores y mayoras, y lideres en torno a las experiencias de
construccion de los planes de vida de los Cabildos.

- Universidad del Valle, Marzo de 2017

- Universidad de Narifio, Junio de 2017.

De este momento avanzamos en parte del acercamiento a lo que entendemos y sabemos de los planes
de vida desde nuestras comunidades. Para este propdsito algunos grupos han iniciado el trabajo
autonomo de indagar o problematizar el proceso de planes de vida de sus comunidades y como
propuesta practica para la socializacion y cierre del proyecto decidimos realizarlo en un territorio
ancestral, donde aprovechamos para conocer de mano de la comunidad cual ha sido el proceso de

formulacién de planes de vida de la comunidad Ebera Chami de San Lorenzo, Caldas, comunidad a la
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que pertenecen varios estudiantes del CIUM y que la mayoria de ellos estan agrupados en el grupo de

San Lorenzo, Caldas. Esta salida la hicimos el 25 y 26 de noviembre de 2017.

3. Talleres para la formulacion de nuestro Plan Integral de Vida como Indigenas

Se realizaron 12 talleres con los indigenas estudiantes de los diversos pueblos que pertenecen al

CIUM, con participacion de cabildantes, indigenas estudiantes o lideres de los resguardos, cabildos u

organizaciones nacionales y departamentales que tuvieran procesos sobre plan de vida y trabajo

comunitario.

Fecha del Titulo del taller Responsable Lugar de procedencia

taller

23 de Tras la huella y memoria de | Alberto Guapacha Resguardo Escopetera y Pirza,
septiembre | nuestros abuelos Bueno municipio Riosucio,
Jornada corregimiento Bonafont, vereda
mafiana el Olvido
23 de Entretejiendo tu culturay la | Edwin Jairo Inanpues | Resguardo de Guachucal,
septiembre | mia, caminando el plan de municipio de Guachucal, vereda
Jornada vida. el Corso
tarde
24 de Construccion del Bakuro Jesus Tunubala Municipio Silvia calle 14#6-26
septiembre | Tata (arbol abuelo ) para barrio Chiman
Jornada nuestro plan de vida
mafana
30 de El suefio que Amanece Luz Marina Mocoa Putumayo, vereda Villa
septiembre Janacamijoy Nueva
Jornada
mafana
30 de El tejido del canasto Jose Alirio Cuaical Municipio de Cumbal vereda
septiembre Quilisman
Jornada
tarde
1 de octubre | El trueque como practica Margarita Ballesteros | Municipio de planeta rica
Jornada Milenaria Cordoba vereda la Fortuna
mafiana
14 de Reconociendo el territorio Ramon Jacanamijoy | Municipio de Sibundoy Vereda
octubre san feliz
Jornada

mafiana
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14 de Anudando las iracas del Mauricio Peregueza | Municipio de Cumbal Vereda
octubre canasto Cuetial sector San Jose
Jornada
tarde
15 de Tejedores de suefios David Wacheta Territorio Ancestral sat”fxinxi
octubre kiwe Municipio de Suarez-cauca
Jornada
mafana
21 de Minguiando la palabra de Luisa David Municipio de Taraza
octubre dulce.
Jornada
mafana
21de Diela esperanza Municipio de Cumbal Vereda las
octubre Tarapues tolas
Jornada
tarde
22 de Okama EI camino que se ha | Edwin Micanquer Resguardo de Muellamues
octubre tejido vereda Riveras
Jornada
mafana

8.5 Capitulo de libro.

Se entrego el capitulo de libro publicable que serd publicado con la imprenta de la Universidad de
Antioquia, en 2018.

Titulo: Cabildo Indigena Universitario de Medellin: sembrando la palabra de resistencia y dulzura para

una permanencia y acompafiamiento desde el Buen Vivir y la ancestralidad. Entregado el 14 de
Noviembre de 2017

Ver Anexo. Carta certificacion de capitulo de libro y coloquio

8.6 Articulo de revista publicable.

Por cuestiones de tiempo de redaccion y aprobacion fue imposible construir un articulo de revista

diferente al capitulo de libro. Sin embargo, se hizo la postulacién al XII Congreso Iberoamericano de

historia de la educacién latinoamericana, a realizarse en Montevideo, Uruguay, en febrero de 2018. La
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ponencia fue aprobada y se espera derivar de alli la publicacion del articulo en una revista de historia

de la educacion.

Ver Anexo. Certificado Ponencia X111 CIHELA 2018

8.7 Participacion en los coloquios organizados por la Vicerrectoria de Docencia.

Se particip6 en el Coloquio de investigaciones del Plan de Fomento a la Calidad, realizado el 22 de

noviembre de 2017.

Ver anexo. Certificado de participacion.

8.8 Formacion de un indigena estudiante de pregrado: DEBO HACER EL INFORME

La estudiante particip6 en la totalidad de las actividades académicas de la investigacion, cumpliendo a

cabalidad con las funciones contraidas en la investigacion.



