= UNIVERSIDAD

.. DE ANTIOQUIA

¢Diversidad en el aula multigrado?

Estrategias de docentes rurales para una educacion inclusiva.

Wendy Patricia Mendoza Caria

Trabajo de investigacion Para optar al titulo de Licenciado en Educacion Basica Primaria

Tutor

Margarita Isabel Ruiz VVélez, Magister (MSc)

Universidad de Antioquia
Facultad de Educacion
Licenciatura en Educacion Bésica Primaria
Medellin, Colombia

2022



Cita Mendoza Cafia (2022)

Mendoza Cafa, W., (2022). ¢Diversidad en el aula multigrado? Estrategias de
Referencia docentes rurales para una educacion inclusiva. [Trabajo de grado profesional].
Estilo APA 7 (2020) Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.

OLSAEs OO

: UNIVERSIDAD
— DE ANTIOQUIA Sistema
: de Bibliotecas

Vicerrectoria de Docencia

Centro de Documentacion Educacion

Repositorio Institucional: http://bibliotecadigital.udea.edu.co

Universidad de Antioquia - www.udea.edu.co

Rector: John Jairo Arboleda Céspedes.
Decano Facultad de Educacién: Wilson Bolivar Buritica.

Jefe departamento Educacion Infantil: Sarah Flérez Atehortla.

El contenido de esta obra corresponde al derecho de expresion de los autores y no compromete el pensamiento
institucional de la Universidad de Antioquia ni desata su responsabilidad frente a terceros. Los autores asumen la
responsabilidad por los derechos de autor y conexos.


https://co.creativecommons.net/tipos-de-licencias/
https://co.creativecommons.net/tipos-de-licencias/

Dedicatoria

Le doy gracias a Dios, por permitirme llegar a este momento, un momento de gran
felicidad para mi carrera como maestra rural, y por ser paz en los tiempos dificiles acontecidos

durante el desarrollo de este proyecto.

A mi madre y hermanas, por sus constantes motivaciones para que siguiera construyendo

nuevos conocimientos para mi profesion.

A mi esposo e hijos, que son la fuente inagotable de amor por lo que hago y por mi
carrera, la lucha para alcanzar mis objetivos de superacion personal y profesional, y el apoyo en

los momentos que crei desfallecer durante el procero formativo en la Licenciatura.

Agradecimientos

En este caminar investigativo quiero dar infinitas gracias primero, a la Universidad de
Antioquia por darme la oportunidad de transformar mi profesion docente contribuyendo al
mejoramiento de mis practicas pedagdgicas.

En segundo lugar, a mi asesora Margarita Isabel Ruiz Vélez por su formacion, entrega y el
tiempo que siempre dispuso para encaminar mi proceso de formacion. Porque desde su ética
profesional y sus aprendizajes se orientaron y encausaron los diferentes conocimientos, que me

brindo la universidad, en la ejecucion del proyecto.

A mis amigos y colegas Carlos Angel, Carla Aguirre y Julio Mufioz, por aprender y
desaprender a mi lado en el transcurrir de nuestra carrera. Por ser soporte y compafiia en los

momentos de dificultad.

Y nuevamente a mi familia que son el pilar para seguir en la busqueda de nuevos

conocimientos y experiencias académicas, que me fortalezcan personal y profesionalmente.



Tabla de contenido

[ oo [0 ool To ] RSSO PRSRPRRN 3
1. Planteamiento del ProbIema..........c.ooiiiiiiiiicc e 5
2. Problema de INVESTIGACION ......c.couiiuiiiiiieieee et 11
K O o] =1 1 1Y LSRR 12
3.1, ODJELIVO GENEIAL ...t 12
3.2, ODbjJetiVOS ESPECITICOS. .. .cviiiieiiieii ettt re e e sreenteaneenneas 12

N (1) 1 o= Tod o o SRS 13
T Y T oo I (=T o BSOSO USSP 16
TN I Y ] T ot=T0 [ | (=2 SRS 16
5.1.1.  Investigaciones internacionales............ccccovueiieiiiieie e 16
5.1.2.  Investigaciones NACIONAIES ...........coiiiiiiiiieie e 17
5.1.3.  INVestigaciones l0CAIES ..........cccueuiiiiiicc e 19

5.2, MarCO NOIMALIVO ......eeiiieeieieiesieeie ettt te e e te e e sreeteestesseesteeneesseenseeneennens 21
ST T |V =T ( T N (=0 oo TSSOSO PSPPSR 22

ST T80 I T 1Y T £ [ o OSSPSR 22
5.3.1.1. Laescuela rural un entorno diVErSO.........cccooereiiiiiinieieie e 25

5.3.2.  Las estrategias pedagdgicas en un aula multigrado ..........cccccevevereneiniinereerieriee, 27
5,330 INCIUSION ...ttt 29
5.3.3.1. Disefio universal de aprendizaje DUA ... 32
5.3.3.2.  Educacion inclusiva en el contexto de la ruralidad............ccccocovevviiiniiernnnnn. 34

T Y/ [ (o [o] [0 1 - WP URUR PR PPRPTP 36
6.1, TECNICA € INSITUMENTOS ......eiuieiieiieiesieite sttt e et st sbesreereeneeneeneas 37
6.2.  Contexto y poblacion PartiCIPanTe. ..........ccuoiiirieiieie e 38

6.3.  Fases de 1a iNVESLIQACION ..........coviiiiiicie ettt 39



6.4.  Consideraciones éticas de 1a iINVEStIgACION .........ccceverieiiiiiiiieiee e 40
7. ANALISIS Y RESUITATOS ..o et e e reesaeeneenreas 43

7.1.  Las estrategias de ensefianza que poseen los maestros/as en el aula multigrado
relacionadas con la atencion a la diversidad ...........c.cccevveieiieiieic e 44

7.1.1. Anélisis documental la diversidad desde la mirada de los docentes rurales

O (o] o= T (1SS 44
7.1.2.  Lapercepcion de los estudiantes sobre la atencion de la diversidad en el aula
00110 = Vo o 1RSSR 47
7.1.3.  Lapercepcion de los Padres de familia sobre la atencién de la diversidad en el aula
000110 = Vo o TSP 48
7.1.4.  Lapercepcion de los docentes rurales sobre la atencion de la diversidad en el aula
000110 = Vo o 1SS 48
7.2.  Estrategias pedagogicas inclusivas que usan los maestros/as rurales para acompafar los
procesos de aprendizaje en 10S eStUAIANTES. ........cc.veveiieiecie e 49
7.2.1.  Anélisis documental: Estrategias pedagdgicas en aulas multigrado .............c.......... 50

7.2.2.  Lapercepcion de los estudiantes sobre las estrategias pedagogicas inclusivas en
AUIAS MUITIGIAAO ... bbbt 52

7.2.3.  Lapercepcion de los padres de familia sobre las estrategias pedagdgicas inclusivas
€N AUIAS MUITIGIAG0 ...ttt 53

7.2.4. Lapercepcion de los docentes sobre las estrategias pedagdgicas inclusivas en aulas
MMUITIGIAAO ..ottt t bbbt 54

7.3.  Las estrategias usadas en los procesos de evaluacion inclusivos.............cccccccveeieinenen. 59

7.3.1.  Analisis documental: Estrategias pedagdgicas en procesos de evaluacion inclusivos
59

7.3.2.  Estrategias pedagogicas en procesos de evaluacion inclusivos desde los estudiantes
60

7.3.3.  Estrategias pedagogicas en procesos de evaluacion inclusivos desde padres de
familia 61

7.3.4.  Estrategias pedagogicas en procesos de evaluacion inclusivos desde los docentes.61

8. DHSCUSTON. ..o ettt et e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e aens 63



8.1.  Discusion de las estrategias de ensefianza que poseen los maestros/as rurales en el aula
multigrado relacionadas con la atencidn a la diversidad...........c.cccooveiieiiiin i 63

8.2.  Discusion de las estrategias pedagogicas inclusivas que usan los maestros/as rurales

para acompafiar los procesos de aprendizaje en 10s estudiantes ...........ccoceevevvereiieieeieciennnnn 65
8.3.  Discusion de las estrategias usadas en los procesos de evaluacion inclusivos .............. 67
0. CONCIUSIONES ...ttt bbb bbbt s et e bbb bbb eene e e e e 69
10. RECOMENUACIONES......ccutiitiiitieit ettt ettt r et et esreesbeeseesreesbeenbeaneesreas 71
10.1. Recomendaciones a los docentes rurales para una educacion inclusiva........................ 71
10.2. Recomendaciones a la institucion educativa camino a una educacion inclusiva........... 72
10.3.  Lineas de INVESLIGACION ........cc.ciieiieeieiec sttt sre et esreeae e nre s 72
T (=] 1<) 0 oI TSRS 73
AANEXOS ...tttk h R AR £ ARt R e e AR e e R e e oA R e e R et e ARt e e Rt e e R e e aRe e e n e e nne e e reennee s 80
Anexo 1: Matriz metodoldgica de la investigacion resumida. ...........ccoceovverernenenninc e 80
Anexo 2. Guiones entrevistas semiestructuradas por partiCipantes ..........cccceevevvevivereeveeseennnnn, 82
Anexo 3. Consentimiento iNFOrMAdO .........cooiveiiiiece e 86

Anexo 4. Matriz 0 Guia de revision del planeador .............cccoeeieieeie i 88



Lista de figuras

Figura 1 Diversidad étnica en Colombia...........cccviieiiiii i 23
Figura 2 Actitudes de las personas por la diversidad.............ccoeiiiiiiiieieieesc e 25
Figura 3 Dimensiones de las estrategias PedagOgiCas. ........cccvverurrieiieeriesieeseereseeseesie e e eree e 27
Figura 4 Momentos de 18S diIMENSIONES ..........oiiiiiiieiieie e enes 28
Figura 5 Principios de 1a INCIUSION...........ccoiiiiiic e 30
Figura 6 PrinCipios de 1a DUA ..o 33
Figura 7 items contenidos en el consentimiento iNfOrmMado .............co.ooeveeiereieerseeseseeeeseeneeean, 41
Figura 8 Resultados de la encuesta donde se analiza el PEI .............ccocoveiiiineicniiinieeee, 45

Figura 9 Analisis de la planeacion a los docentes con relacion a las estartegias para atender la

[0 A2 £ o - o OSSR SPSRPRSR 46
Figura 10 Inclusion para el aprendizaje desde el PEL .........c.coovoviiiiiecie e 50
Figura 11 Estrategias inclusivas para el aprendizaje desde la planeacion ............c.cccceovvierenne, 51

Figura 12 EvaluaCion INCIUSIVA............coviiiiiciiece et 60



Lista de Tablas

Tabla 1 Andlisis de los datos a través de codificaciones



MEN
DUA

PEI

SIEE
PIAR
SER
CAFAM
SAT
ADBC
UNESCO

Siglas, acronimos y abreviaturas

Ministerio de Educacion Nacional.

Disefio Universal de Aprendizaje.

Proyecto Educativo Institucional.

Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razonables.

Servicio de educacion rural.

Programa de educacion continuada.

Sistema de aprendizaje tutorial.

Seudonimo de estudiante.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la

Educacion.



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...

Resumen

La presente investigacion busco analizar desde la practica de las docentes de la basica
primaria de la Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Gabriela Mistral, las estrategias que
implementan en el aula multigrado para favorecer los procesos de inclusion de los/as estudiantes

teniendo en cuenta su diversidad.

La metodologia implementada se basdé en un enfoque cualitativo con el método de
investigacion Estudio de Caso, para identificar, reconocer y caracterizar las estrategias inclusivas
de los docentes en el aula de clase. Ahora bien, la recoleccion de la informacion se implemento la
técnica de revision documental del PEI1 y el planeador docente, y como segunda técnica se hizo uso
de la entrevista, con un cuestionario semiestructurado que indagé a docentes, padres de familia y

estudiantes.

A partir de los resultados obtenidos se logrd identificar que las estrategias pedagogicas
inclusivas que utilizan los/as maestros/as rurales en el acompafiamiento de los procesos de
ensefianza y aprendizajes de los estudiantes en sus aulas multigrado, son variadas, sobresale dentro
de ellas el trabajo cooperativo, el uso de elementos didacticos y el trabajo a partir del contexto

préximo de los/as estudiantes.

Otras estrategias inclusivas se relacionan con el uso del arte, la investigacion, los estilos de
aprendizaje, la individualidad a partir de la equidad y accesibilidad, el uso de metodologias activas,
la adaptacion de los aprendizajes a la individualidad de los estudiantes y la participacién activa.
Todo esto enfocado en el DUA, con el fin de permitir la construccion significativa de los

aprendizajes.

Finalmente, se concluye que las estrategias de inclusion que utilizan los docentes estan
enmarcadas en la resolucién de dudas y problemas, el trato adecuado a los estudiantes con el fin de
gue se sientan parte de un grupo, la promocién de la participacion activa y el uso de pedagogias y

metodologias activas.

Palabras clave: inclusién, diversidad, DUA, estrategias y estrategias pedagdgicas.
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Abstract

The present research sought to analyze from the practice of the elementary school teachers
of the Institution Educative Rural Portachuelo Gabriela Mistral, the strategies implemented in the
multigrade classroom to favor the inclusion processes of the students, taking into account their

diversity.

The methodology implemented was based on a qualitative approach with the Case Study
research method, to identify, recognize and characterize the inclusive strategies of teachers in the
classroom. However, the data collection technique used was the documentary review of the PEI
and the teacher planner, and the second technique used was the interview, with a semi-structured
questionnaire that surveyed teachers, parents and students.

From the results obtained, it was possible to identify that the inclusive pedagogical tools
used by rural teachers in accompanying the teaching and learning processes of students in their
multigrade classrooms are varied, with cooperative work, the use of didactic elements and work

based on the students’ immediate context standing out among them.

Other inclusive strategies are related to the use of art, research, learning styles, individuality
based on equity and accessibility, the use of active methodologies, the adaptation of learning to the
individuality of students and active participation. All this focused on the SAD, in order to allow

the meaningful construction of learning.

Finally, it is concluded that the inclusion strategies used by teachers are framed in the
resolution of doubts and problems, the adequate treatment of students in order to make them feel
part of a group, the promotion of active participation and the use of active pedagogies and
methodologies.

Key words: inclusion, diversity, UDL, pedagogical strategies and tools.
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Introduccion

Este ejercicio investigativo que realizo una maestra rural, hablé sobre la diversidad en los
procesos educativos dentro de las aulas multigrado, lo cual estuvo relacionados con multiplicidad
de factores, pero especialmente se pregunta sobre el ;Como los docentes rurales realizan un
reconocimiento de esta diversidad presente en el aula y que estrategias pedagogicas utilizan para
facilitar los procesos educativos de sus estudiantes? Ademas de reconocer los diferentes apoyos
con que se disponian institucionalmente para facilitar la inclusion de los estudiantes como es el
DUA.

Por lo anterior, la presente investigacién tiene como objetivo principal, la identificacion de
las estrategias pedagogicas de las cuales hace uso el maestro/da rural para facilitar la inclusion
educativa desde la atencion a la diversidad de las aulas multigrado, especificamente en el contexto
educativo de la escuela rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral del municipio de Amalfi -
Antioquia. Esta fue una investigacién centrada en un paradigma cualitativo que busca un
acercamiento a la comprension de un fendmeno educativo, constituyéndose en un estudio de caso,
el caso del aula multigrado de la escuela rural Portachuelo, a partir de un analisis documental del

PEI y entrevistas semiestructuras, que permitieron indagar sobre la accion del docente en el aula.

En cuanto a los apartados que componen esta propuesta se encuentra principalmente, un
primer apartado de los aspectos relacionados con el planteamiento del problema, donde se expuso
que la diversidad en las aulas multigrado pareciese un asunto organico, espacios de naturaleza
diversa, simplemente por el hecho de atender a diferentes estudiantes en edades disimiles y
acompafar en los aspectos pedagdgicos y didacticos a los diferentes grados educativos del nivel de

la basica primaria.

En el segundo lugar se presentaron los elementos tedricos como la justificacion, donde se
argumento respecto a los requerimientos de este proyecto de investigacién para el contexto rural,
con el fin de proponer a futuro estrategias inclusivas dentro del aula multigrado, y el marco teorico,
distribuido a través de los principales antecedentes encontrados, marco o referentes legales y
conceptual, donde se tuvieron en cuenta principalmente seis investigaciones entre internacionales,

nacionales y locales que guardan cercania en menor o mayor medida con los intereses de este
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trabajo de grado, ademas se desarrollaron los principales conceptos que sustentan tedricamente este
ejercicio integrativo.

Posteriormente, se propuso la metodologia de la investigacion, que como se nombré
anteriormente se plante6 desde un paradigma cualitativo un estudio de caso, el caso del Aula
Multigrado de la escuela rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral, que para la generacion de
informacion se desarrollaron entrevistas a estudiantes, padres de familia y docentes, ademas de

tener un analisis documental del PEI y las planeaciones de los docentes participantes.

Finalmente, se presentan los principales resultados basados en la atencion a la diversidad,
la inclusion educativa y a la accion evaluativa de los docentes rurales en las aulas multigrado.
Desde los andlisis y la triangulacion de la informacion generada, que posibilitd la emision de unas

conclusiones y recomendaciones finales.
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1. Planteamiento del problema

La vida es diversa, entendiendo por diversidad a la expresién maltiple de las divergencias
(Guédez, 2005), lo cual se presenta en el aula de clase. Por mucho tiempo, los modelos educativos
tradicionales han promovido la homogenizacion del conocimiento, regulando lo qué se aprende,
cdémo se aprende y cudndo se aprende, sin tener en cuenta las condiciones culturales, ambientales,
personales, la historicidad del sujeto y su deseo de conocer. En este sentido, Arnaiz (2000) sefiala
que “la diversidad esta presente en el ser humano desde el momento que cada persona tiene sus
propias caracteristicas evolutivas, distintos ritmos de aprendizaje que en interaccion con su

contexto se traducen en distintos intereses académicos” (p.1).

Asi pues, la escuela se vuelve inequitativa cuando la calidad educativa estad mal distribuida
(Schmelkes, 2021), por ejemplo, al no tener un sistema educativa acorde a cada uno de los
contextos, en el que no se propenda por la permanencia del educando, no se potencie el
mejoramiento en los entornos del aprendizaje o que en su curriculo no se tenga en cuenta la
diversidad en las aulas de clase y sus posibilidades de acogida, respeto y acompafiamiento. Se
nombra y se invita a pensar en una escuela que incluya las diferencias, una escuela que propicie
posibilidades sociales no excluyentes, una escuela de acogida, que busque dar lo mas atil y
beneficioso a nivel de la formacién de sus estudiantes y de esa forma avanzar en el desarrollo y

crecimiento en comunidad y del territorio.

Sin embargo, el problema se presenta cuando la diversidad en su concepcidn de lo diferente
se vuelve en desigual y no se acepta, apareciendo una importante confusién entre los conceptos de
diversidad y desigualdad. En consecuencia, la diversidad debe ser entendida como el conjunto de
caracteristicas que hacen a las personas y a los colectivos diferentes con relacion a factores fisicos,
genéticos, culturales y personales; y la desigualdad son aquellos procesos que establecen jerarquias

en el saber, el poder o la riqueza de las personas o colectivos (Arnaiz, 2003.p,15).

En relacion con lo anterior, la escuela rural es sin lugar a duda el centro de una gran
diversidad, un entorno donde emergen estilos de aprendizajes en cada estudiante, pues en ella
circulan diferentes pensamientos, acciones, poblaciones, saberes y emociones, que se reflejan en
una misma aula de clase. Es por ello que la educacién en este entorno enfrenta diferentes desafios,

para ofrecer una educacién con calidad a todos los nifios y nifias que acoge. Responder a ellos es
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hoy una necesidad apremiante y se hace dificil cerrar las brechas que existen con las poblaciones
urbanas y de igual forma garantizar un desarrollo social y sostenible en los territorios, pero es mas
notorio especialmente en aquella ruralidad dispersa que ha sufrido con mayor impacto las
consecuencias de la pobreza, el olvido, la marginacién social por parte del estado y el arraigo de la

cultura de la violencia, que ha generado el conflicto armado en los campos Colombianos.

Debido a esto, el Ministerio de Educacion Nacional crea estrategias de politica educativa
para la educacion rural del pais, tales como los modelos educativos flexibles entre los cuales se
encuentran: la aceleracion del aprendizaje, la escuela nueva, postprimaria, telesecundaria, servicio
de educacién rural — SER, programa de educacion continuada — CAFAM, sistema de aprendizaje
tutorial — SAT y propuesta educativas para jovenes y adultos (MEN, 2006). Sin embargo, estas
iniciativas se han enfrentado en cada momento al desafio de articular sus esfuerzos a nivel
institucional para responder a las problematicas y necesidades de las instituciones educativas,

estudiantes y maestros/as rurales.

Dar continuidad a dichas estrategias, es un gran desafio educativo, las cuales generalmente
estan limitadas a recursos econdmicos y a los cambios en las prioridades de politicas de cada
gobierno. En este sentido, estos esfuerzos del sector educativo no trascienden hacia las
transformaciones si desde el gobierno no se da el acompafiamiento y la inversién necesarias para
reestructurar el sistema educativo rural. Es por ello que se hace uso de los Modelos Educativos
Flexibles, los cuales son propuestas de educacién formal que permiten atender a poblaciones
diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta
educativa tradicional. Estos modelos se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de
caracter pedagogico y didactico, coherente entre si, que responde a las condiciones particulares y

necesidades de la poblacion a la que se dirigen (MEN, 2016).

Ahora bien, esta investigacion se desarrolld en una institucion educativa rural, en esta se
trabaja desde el grado preescolar hasta undécimo, con un modelo pedagdgico desarrollista y
enfoque constructivista desde la metodologia de Escuela Nueva, postprimaria y media rural. En
esta institucion se a atendido la diversidad en las aulas multigrado, pero también se confronta los
desaciertos e implicaciones que aparecen para la ensefianza bajo esta modalidad, pues surgen
limitaciones docentes y dificultades de ensefiar las diferentes areas y grados con edades disimiles,

con estilos, maneras y formas de aprendizaje distintas, estudiantes con diferentes niveles de
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desarrollo emocional, social y cognitivo y en diferentes contextos, pero todos cohabitado y

compartiendo un mismo escenario escolar, una misma aula de clase y una mismo docente.

Desde la descripcion especifica del contexto objeto de esta reflexion investigativa, se puede
nombra que desde el afio 2010 llegan a la institucion estudiantes que presentan algunas dificultades
en el aprendizaje, pero que no han sido diagnosticados por un especialista para determinar esta
condicion. Esto debida a la falta de apoyo del sistema escolar, porque la escuela no cuenta con
profesionales de apoyo o situaciones familiares como las dificultades de movilidad, no cuenta con
seguridad social, desconociendo o ignorancia, por ejemplo, muchos de los padres son analfabetas

y manifiestan no interesarles realizarle un diagndstico a su hijo/a mientras sean fuerza productiva.

La escuela a nivel general hace poco al respecto, lo cual se observa desde los mismos
documentos que la orientan, es asi como el PEI* y el SIEE? no estan direccionados hacia una
educacion inclusiva e incluyente, ni de atencion a la diversidad desde los principios del DUA, y no
se cuenta con acciones que acomparfien el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de

estudiantes en esta situacion.

Lo anterior pone en evidencia la necesidad de una orientacion de los educadores y padres
de familia para tomar decisiones informadas, poder lograr un manejo adecuado de los procesos
educativos de estos estudiantes, esto es significativo porque “el éxito de la inclusion esta en poder
contar con modificaciones curriculares acordes con las necesidades educativas especiales de los
nifios y no con la concepcion de disefiar un curriculo general” (Rodriguez, 2009. p. 122), y a nivel
general, promover una aceptacion y formacién a partir de la diversidad, en una escuela donde

cabemos todos y todas.

Ahora bien, se hace necesario exponer la experiencia que como maestra ha tenido quien
propone y realiza esta investigacion, experiencia docente que ha generado la reflexion y el

interrogante del cdmo trabajar con y desde la diversidad en las aulas multigrado.

“Es asi, como se inicia nombrando que en el trasegar como maestra me he encontrado con
diferentes estudiantes que poseen dificultades en sus procesos de aprendizaje, los cuales me han

hecho pensar y reflexionar como acompafiarles y ayudarles a construir significativamente

1 Proyecto Educativo Institucional. Afio 2019
2 Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa.
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conocimientos conceptuales actitudinales y procedimentales, habilidades y destrezas, pero sobre
todo a ser nifios y nifias acogidos, respetados, resguardados y felices.

En mi primer afio escolar como maestra, debia de ensefiar todas las areas y en una misma
aula a dos grados que presentaban diversidad emocional, social, cultural y cognitiva, por lo que
para mi fue todo un reto; y fue en esta aula diversa donde conoci un estudiante que, por no revelar
su identidad, me referiré a el seudonimo ADBC, un estudiante que para el momento tenia 9 afios
de edad y ya habia repetido por segunda vez el grado primero. Era un nifio timido, no le gusta
hablar mucho y sus pocos amigos solo compartian con él en la hora de la clase de educacién fisica.
En otras palabras, el sistema educativo evidencié en ADBC dificultades en los aprendizajes, ya
que los docentes de la institucion no tenian disefiado estrategias especificas para trabajar con

estudiantes que presentaran dificultades en su proceso de aprendizaje como era su caso ™.

Las dificultades especificas del aprendizaje [ya que] se refieren a ciertos trastornos que
pueden tener alguna minima relacién neuroldgica en cuanto a: capacidad de memoria, la
actividad motora, la atencion, la percepcion y el estado emotivo y la capacidad de

abstraccion del estudiante. (Pefialoza, 2013, p.5).

Ahora bien, para continuar contextualizando el caso de ADBC, se debe nombrar que
durante el afio escolar méas especifico en cada periodo, los establecimiento educativos realizan las
reuniones de evaluacién y promocion, donde docentes y directivos docentes exponen y valoran el
desempefio académico de los estudiantes, es decir, se presentan ante la comision de evaluacién y
promocion los estudiantes que obtuvieron alto, basico y bajo rendimiento académico durante las
diez semanas de clase de cada periodo académico, para asi analizar los casos con bajo rendimiento
y proponer estrategias de mejoramiento, recuperacion y refuerzo, y de esta forma permitir que el

educando finalice y sea promovido de grado al siguiente afio, tal como se estipula en el SIEE.

“ADBC no contaba un diagnostico médico o prueba neuro psicopedagogica diagndstica,
institucionalmente tampoco se le realizaba un plan de apoyo diferencial, ni siquiera un apoyo
metodologico, ni adaptacion por parte de los docentes en las planeaciones a sus posibilidades y
condiciones. Al contrario, el sentir manifiesto por los docentes, era sobre las dificultades al
desarrollar actividades cognitivas, lo que llevaba a que ADBC, con dos areas reprobada

(matematicas y espafiol) siendo excelente en artes y en educacion fisica, no fuera promovido de
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primero a segundo grado de la basica primara durante dos afios consecutivos, dejando un sin

sabor e la evaluacién de todo su proceso ™.

Retomando asi el tema central de esta investigacion, se debe nombrar que la escuela rural
es el centro del territorio rural, su propoésito debiese encaminarse hacia la promocién de la inclusién
y el trabajo cooperativo en las comunidades, aunque se hace muy dificil atender casos de
estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje de areas basicas como matematicas,
espafol, ciencias naturales, ciencias sociales y legua extranjera que son fundamentales para el

desarrollo del estudiante.

Las escuelas rurales del municipio de Amalfi, trabajan principalmente con metodologia
escuela nueva, postprimaria (sexto a noveno) y media rural (decimo y once) desde la diversidad de
las aulas multigrados, dejando ver que de las 225 plazas docentes que tiene el municipio, el 62 %
pertenecen a la zona rural, atendiendo una poblacién de casi 1.000 estudiantes. En este sentido,
Jaramillo (2020) destaca la importancia de las escuelas rurales en el territorio para la inclusion.
Ademas, Diaz (2019) senala “La escuela rural debe ser consciente de la identidad cultural de la
zonay dar respuesta a sus necesidades, ajustando todo ese proceso de ensefianza- aprendizaje a sus

peculiaridades” (p.170).

Es por ello que un punto central de una propuesta educativa lo constituye el rol del docente
y sus estrategias para trabajar con y para la diferencia, proponer y modificando sus practicas
pedagdgicas desde el conocimiento de sus estudiantes. Por tanto, la institucion educativa rural
Gabriela Mistral, desde hace 3 afios cuenta itinerantemente con una docente de aula de apoyo,
quien tiene a cargo casi 30 sedes entre rurales y urbanas de todo el municipio, quien tiene la labor
de capacitar el personal docente, directivos y familias de todos los establecimientos educativos del
municipio, en la condicion, manejo y acompafiamiento, ademas del proceso de inclusién de
estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje en el aula de escuela nueva y escuela
graduada. Este acompafiamiento de formacion para los docentes, se ha venido centrando en los
planteamientos del DUA, para de esta forma elaborar los PIAR para cada estudiante que presenta
dificultades y mejorar el rendimiento. Ahora bien, los

PIAR es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y

ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los
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demaés necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia'y promocion.
(MEN, 2017, p.5).

Asimismo, el DUA como “conjunto de principio y estrategias que incrementan las
posibilidades del aprendizaje y orienta al maestro en la formulacion de metodologias flexibles
teniendo en cuenta la diversidad en el aula” (MEN, 2019, p.3), buscando direccionar el proceso
formativo, en una educacion inclusiva donde se promuevan los estilos de aprendizaje en igualdad
de condiciones, respondiendo a la diversidad desde la equidad y utilizando las diferencias para
potencializar y enriquecer los procesos educativos. Una forma de implementar esto se presenta en

las aulas multigrado, tal y como lo propone Santos (2011),

La experiencia del multigrado ofrece la vision de la necesidad de diversificar las propuestas
de ensefianza, no en tanto propuestas de mayor o menor calidad, sino propuestas diferentes
y complementarias entre si. La diversificacion de propuestas de ensefianza permite incluir

a todos en el proceso, cada uno desde su posibilidad y no desde sus limitaciones. (p.88)

Finalmente, y partiendo de lo expuesto anteriormente, con este trabajo se espera direccionar
la propuesta de investigacion para analizar las diferentes estrategias que utilizan los docentes
rurales de la béasica primaria para trabajar con nifios y nifias que presentan dificultades de
aprendizaje en las aulas multigrado; desde los planteamientos del DUA. Teniendo en cuenta la
diversidad cultural, emocional, social y pedagdgica de cada estudiante y de esta forma mejorar sus

desempefios académicos.
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2. Problema de investigacion

De lo anteriormente expuesto desde la experiencia de la docente rural y el contexto

educativo, surge la siguiente pregunta de investigacion que direccion0 este ejercicio investigativo:

¢Como las estrategias del maestro/da rural aportan a la inclusion desde la atencién a la
diversidad de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral del

municipio de Amalfi — Antioquia?
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Identificar como las estrategias pedagdgicas del maestro/da rural aporta a la inclusion desde
la atencion a la diversidad de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo Sede Gabriela

Mistral del municipio de Amalfi - Antioquia.

3.2.0Dbjetivos especificos

e Reconocer las estrategias de ensefianza desde los planteamientos del DUA que utilizan
los/as maestros/as de las aulas multigrado, para la atencion a la diversidad en una

escuela rural.

e Caracterizar las estrategias pedagdgicas inclusivas que utilizan los/as maestros/as
rurales en el acompafiamiento de los procesos de ensefianza y aprendizajes de los

estudiantes, en sus aulas multigrado.



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
13

4. Justificacion

Haciéndose necesario ampliar la teoria relacionada con las estrategias de inclusion que se
usan en las aulas multigrado los maestro/a rural en sus practicas pedagdgicas para la atencion a la
diversidad de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo, Sede Gabriela Mistral del

municipio de Amalfi — Antioquia, esta propuesta se justifica en los siguientes tres elementos:

En primer lugar, se proponen las razones profesionales, donde se debe nombrar que como
se observa en el apartado anterior la investigacion surge a partir de la experiencia docente, donde
se ha observado como los estudiantes poseen diferentes formas de aprender, son seres diversos. En
el trasegar docente se han podido identificar diferentes estudiantes con discapacidad o simplemente
formas de aprender diferentes, los cuales en algunos casos han sido mirados a traves del
juzgamiento, porque en el aula de clase se trabaja teniendo en cuenta unas guias del magisterio, las

cuales muchas veces no son adaptables o el docente no modificar.

Con ese juzgamiento se van creando en los estudiantes un grupo de sentires relacionados
con el temor, el miedo, el panico y deméas sentimientos negativos que no permiten aprender
significativamente, ni entablar relaciones en el aula igualmente significativas. En este sentido

Garcia et al., (2014) propone que

en las aulas los profesores son transmisores de informacion y no promueven la participacion
del alumno; ademas, no brindan la confianza al alumno para que éste resuelva sus dudas,
cuestione u opine sobre los temas vistos en clase debido al miedo o temor de ser juzgado

por el maestro por no comprender la explicacion. (p.281)

A esto se le agrega el hecho de que, en el aula de clase, la formacion es generalmente
estandarizada o unificada, donde incluso se vivencia la descontextualizacion de los aprendizajes
en algunos de los casos. Lo cual, interfiere notablemente en la atencion inclusiva e incluyente de
los estudiantes que hacen parte de los diferentes grados, niveles o grupos poblacionales. Se
observan por tanto unos “curriculos descontextualizados de la realidad local, la escasa formacion
docente y la existencia de una limitada atencion a la organizacion de la institucion escolar (MEN,
2016, p.19). La inclusion debe favorecer el aprendizaje para todos y todas, teniendo en cuenta cada
una de las habilidades, conocimiento y destreza de los estudiantes, favoreciendo de esta forma la

construccién significativa de los saberes académicos y sociales. La inclusién debe ser tenida en
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cuenta, no solo por los maestros/as de apoyo, sino por los docentes de aula, quienes son los

orientadores de los procesos que se vivencien en el entorno escolar. Teniendo en cuenta que

El verdadero sentido radica en brindar respuestas educativas que aseguren el derecho a
acceder a la educacion para todos los estudiantes, de manera equitativa, de acuerdo a sus
caracteristicas y dificultades individuales, poniendo énfasis en aquellos grupos o colectivos
que siempre fueron excluidos del sistema educativo general. (Parra, 2010, p.82).

Razones por las cuales se hace necesario la exploracion de como se vivencia la inclusion
en el aula de clase, y cuales son las estrategias que usan los docentes con el fin de permitir la
construccion significativa de estos saberes, teniendo en cuenta que los estudiantes son seres

diversos y por ende mundos igualmente diferentes, con caracteristicas e intereses particulares.

En segundo lugar, se nombran las razones metodoldgicas y de aprendizaje, encontrando que
esta investigacion se fundamenta en el hecho de que en muchas ocasiones se ha observado que los
docentes contintian trabajando en el aula a partir de una metodologia tradicional. Al cual hay que
explicarle con lujo de detalles cada contenido, sin permitirle la experimentacién y el
descubrimiento, acciones que permiten aprender significativamente. Dado que en la metodologia
tradicional el docente es un transmisor de conocimiento, donde el estudiante es un sujeto pasivo
(Amador, 2018). Ahora bien, las metodologias implementadas favorecen poco los procesos de
inclusion, se unifican y uniforman a los estudiantes, brindandoles los contenidos y las relaciones a
partir de las mismas instrucciones. Es por ello que se necesita un cambio en dichas metodologias,
donde se tengan en cuanto las acciones y planteamientos relacionados con el sistema educativo, la

escuelay el aula, a partir de los cuales se vea y apunte a una educacion para todos (Sabando, 2016).

Agregando a lo anterior, en las estrategias metodoldgicas que se implementan en el aula ara
el contexto educativo objeto de estudio, se ha evidenciado que no se tienen en cuenta los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, con lo cual solo se potencia por lo general el aprendizaje visual,

dejando de lado el auditivo y kinestésico. Estos,

actuan como precursores para desarrollar los diversos estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico). Por tanto, una estrategia de ensefianza debera trabajar en
funcidn de los canales de percepcion para que el estudiante diversifique la manera como
aprende -sus estilos de aprendizaje-, que, en ultimas, es susceptible de mejorar si consigue

explorar distintas formas de aprender. (Gamboa et al., 2015, p.514)
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A esto se le agrega la razon enlazada con los pocos conocimientos sobre inclusion y respeto
a la diversidad que poseen los estudiantes, con lo cual se genera dentro del aula diferentes
momentos tensionantes, que alteran la dindmica y convivencia escolar. Por ejemplo, los estudiantes
no respetan la diversidad de edad, étnica, cultural, religiosa, de identidad, entre otra, mostrandose

como estudiantes intolerantes a la diferencia (Céardenas et al., 2015).

A partir de ello, se hace necesario la implementacion de esta investigacion, con el fin de
identificar mas a fondo como los estudiantes estan viendo, percibiendo y viviendo la inclusion y
como estan respetando, pero sobretodo aceptando la diversidad dentro del aula. Porque este
componente es relevante en los diferentes procesos que se entablan en el entorno escolar,

permitiendo o interfiriendo con los procesos de aprendizaje.

En tercer lugar, se proponen las razones académicas y tedricas, donde se observa la
necesidad de ampliar las teorias relacionadas con las aulas multigrado y como se usan las
estrategias inclusivas dentro de ella por parte de los docentes. Cabe mencionar, que se han
identificado pocas investigaciones relacionadas con las estrategias pedagogicas inclusivas
promovidas en las aulas multigrado, evidenciandose asi la importancia de un trabajo relacionado

con dicha temaética.

Es de aclarar que se si bien el tema de la inclusién y la diversidad esta siendo ampliamente
estudiado como problematica educativa, a realizar la busqueda de literatura asociada, no se
encontraron investigaciones que integraran las categorias del contexto rural y las estrategias
pedagdgicas de los docentes rurales desde los planteamientos del DUA. Es por ello que se hace
relevante este proceso de investigacion, donde se tenga en cuenta la construccion de unos

resultados solidos enlazados con la relacion entre las categorias nombradas.

Finalmente, esta investigacion aportara tanto a la comunidad educativa de la sede, como a
otras sedes rurales de la Institucion Educativa Portachuelos, dado que en ella se resalta o hacer
notar una necesidad de estrategias inclusivas en el aula para la atencion a la diversidad es un tema
educativo prioritario y que requiere de un acompafiamiento constante. Asi pues, con esta
investigacion se veran beneficiados no solo la poblacion que hace parte de la institucion, sino las
demas sedes u otras instituciones educativas que estan presentes en la ruralidad, que promueven el

modelo de escuela nueva y pueden estar indagando por asuntos tan importantes como este.
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5. Marco tedrico
5.1. Antecedentes

Con el proposito de establecer los antecedentes del problema a estudiar, se realizé un rastreo
inicial de experiencias e investigaciones a través de medios digitales durante el segundo semestre
academico del 2020, utilizando el buscador de Google Scholar, al igual que en bases de datos de
acceso libre como Scielo y Dialnet, ademas del repositorio del sistema de biblioteca de la
Universidad de Antioquia. Tomando en cuenta algunas palabras claves, filtradas a partir de las
categorias o conceptos claves que propone esta investigacion, tales: estrategias inclusivas y aulas
multigrado. Estas tuvieron como criterio la ubicacion de su realizacion y por tanto se presentan dos
a nivel internacional, dos a nivel nacional y dos a nivel local, cada una de ellas evidencian las
estrategias de ensefianza desde los planteamientos del DUA que utilizan los maestros/as de las
aulas multigrado, con el fin de identificar si estos mecanismos ayudan a la poblacion diversa que

encontramos en ella.

5.1.1. Investigaciones internacionales

La primera investigacion internacional fue realizada en Costa Rica, por Murillo et al.
(2020), esta tuvo como titulo Estrategias educativas inclusivas y su relacion con la autoeficacia de
docentes en formacion. Esta tuvo como objetivo el andlisis de la relacion entre las estrategias
inclusivas y la eficiencia en los docentes en formacion, y se trabajo bajo un enfoque metodolégico
de cuantitativo con un disefio no experimental. Los principales resultados que se relacionan con la
presente investigacion son los siguientes: los docentes en formacidn buscan usar las estrategias
pedagogicas donde los estudiantes se sientan seguros y motivados, teniendo en cuenta a los

estudiantes con discapacidad en la planeacién y ejecucion de diferentes actividades de aula.

Agregando a lo anterior, también se concluyd que como estrategias usan “la motivacion”
para que los estudiantes logren alcanzar las metas que se propongan, donde se dé un proceso de
evaluacion constante, donde se tengan en cuenta los saberes que han venido construyendo de forma
significativa. Ademas, en los resultados se propone que como estrategias inclusivas hicieron uso
de la explicacion y retroalimentacion contante, permitiendo de esta forma que los estudiantes

aprendieran a un ritmo prudente y basado en las habilidades personales de cada uno de ellos.
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Asimismo, los maestros/as en formacion lograr una inclusion a partir de las acciones cotidianas y

sencillas, como el tener en cuenta las individualidades del estudiantado.

La segunda investigacion internacional fue realizada en Castellon de la Plana, por Tregon
(2017), esta fue titulada Orientacion educativa para la diversidad funcional visual en Nicaragua.
Disefio y evaluacion de un programa de formacion para el profesorado. Esta tuvo como objetivo el
disefio y la implementacion de una propuesta de intervencion, a partir de la cual, mejorara la

atencion a la diversidad en el aula, y se trabajo bajo un enfoque metodoldgico de mixta.

Los principales resultados que se relacionan con la presente investigacion son los
siguientes: los docentes con la formacion eficiente, podrén aplicar nuevas practicas pedagdgicas
en el aula, donde se vea la eficiencia y se garantice un trabajo constante en el cual se garantice el
éxito del estudiante dentro de su proceso educativo. Invitan a que una accion constante debe ser el
acompariamiento a los docentes y a la comunidad educativa en general, con el fin de mejorar las
practicas pedagdgicas inclusivas. Para ello ademés de tener en cuenta una atencién desde la
diversidad, se deben fortalecer espacios donde los estudiantes logren interactuar y valorar cada una

de las culturas y diversidades que habitan el aula.

Esta investigacion se relaciona con el presente trabajo, dado que los docentes son una de
las personas mas importantes en la realizacion de la planeacion y atencion de los estudiantes, es
por ello que, si su accionar se basa en la inclusién, los estudiantes participaran y tomaran decisiones

asertivas en el acompafiamiento, mejorando por ende su desarrollo integral.

5.1.2. Investigaciones nacionales

La primera investigacion nacional fue realizada en la ciudad de Bogota, por Mora (2019),
llevando el titulo de Actitudes y practicas pedagdgicas inclusivas. Esta tuvo como objetivo la
explicacion entre la relacién de la actitud del maestro y las practicas pedagdgicas de inclusion, y

se trabajé bajo un enfoque metodoldgico cualitativo con enfoque hermenéutico.

Los principales resultados que se relacionan con la presente investigacion son los
siguientes: los docentes pueden facilitar o no la inclusion en el aula y esta estad fundamentada por

las actitudes que el maestro posea. Dentro de la investigacion se pudo constatar en los docentes
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gue poseen acciones y actitudes paternalistas, de sobreproteccion, de consideracion y de rechazo

hacia los estudiantes con discapacidad.

En este sentido, cada una de las actitudes de los docentes en relacion con la discapacidad
posee unas consecuencias a nivel del proceso de inclusion, permitiéndoles o no el desarrollo y la
participacion activa de los estudiantes en el aula de clase. Por ejemplo, en la vision carterista se
evidencia que los maestros/as ven a los estudiantes desde la vulnerabilidad, por tanto, sienten que

deben protegerlos y poco avanzan en las diferentes dimensiones como ser humano.

Agregando a lo anterior, cuando los estudiantes son atendidos con la actitud de la
consideracién, se limitan las relaciones y se predispone las acciones que se le dirigen para su
aprendizaje son vistos desde la carencia y la compasion. Esta forma de ver a los estudiantes con
discapacidad genera un grupo de desventajas, se vuelven a ver a los estudiantes desde la falta y no

desde sus habilidades.

Ahora bien, cuando los docentes observan a los estudiantes desde la sobreproteccion, se
asocia con la paternidad, limitando por ende la participacion social de los estudiantes y ademas
influye en la forma como toman las decisiones. Cuando los docentes tienen esta actitud, los
estudiantes son atendidos individualmente y bajo una supervision constante. Cada uno de estos
hallazgos se relaciona con la investigacion aqui planteada, donde se espera identificar cuales son
las practicas de inclusion que los docentes utilizan en las aulas multigrado.

La segunda investigacion nacional fue realizada en el departamento del Atlantico en la
ciudad de Barranquilla, por Camargo et al. (2019), llamada préactica pedagdgica rural en escuelas
con aulas multigrado de Bésica Primaria del Departamento del Atlantico. Esta tuvo como objetivo
la caracterizacion de las practicas pedagogicas en el sector del Atlantico, donde se tiene en cuenta
las aulas multigrado, y se trabajo bajo un enfoque metodolégico mixto, donde se tuvo en cuenta en

la investigacion datos de naturaleza cuantitativa y cualitativa.

Los principales resultados que se relacionan con la presente investigacion son los
siguientes: las practicas pedagogicas son acciones intencionadas de los maestros, a través de la cual
se pretende tener un acercamiento con los estudiantes para que aprendan, estas deben ser integrales

con el fin de facilitar el aprendizaje social y también académico.

En esta linea de ideas, los docentes dentro de la ruralidad no solamente aplican estrategias,

sino que tienen a cargo un grupo de funciones administrativas que limitan la forma como ensefian.
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Esta accion limita enormemente los procesos de ensefianza y por ende hace que el maestro se
encargue de labores que no le competen descuidando un poco las actividades inclusivas y

académicas de los estudiantes.

Las estrategias en el aula multigrado siguen estando relacionadas con la pedagogica
tradicional, donde se trabaja a través de “exposiciones, participacion, examenes, talleres y el
comportamiento frente a cada actividad a abordar” (p.85). Con ello se genera poca motivacion por

parte de los estudiantes y se limita la construccion de los aprendizajes.

Finalmente, en el entorno rural los docentes usan diferentes acciones enlazadas con la
evaluacion, donde se evidencia que valoran la participacion de los estudiantes, sus actitudes, los
comportamientos y la realizacion de diferentes talleres grupales. Es asi donde se tienen en cuenta
las individuales de los estudiantes, permitiendo la inclusién, haciendo uso de la flexibilizacion de

acciones y procesos curriculares.

5.1.3. Investigaciones locales

La primera investigacion local fue realizada en Medellin, por Jaraba y Monsalve (2018),
Ilamado percepciones y expresiones de los nifios y las nifias frente a las practicas de educacion
inclusiva en el CER Guamito — municipio de El Pefiol y la Institucion Educativa San Diego — del
municipio de Liborina. Esta tuvo como objetivo la interpretacion de las percepciones y expresiones
de los estudiantes en relacion con las estrategias que implementan los docentes sobre la inclusion,

y se trabajo bajo un enfoque metodoldgico cualitativo.

Los principales resultados que se relacionan con la presente investigacién son los
siguientes: los estudiantes ven las practicas de los docentes como acciones donde se permite la
convivenciay el respeto por las personas que habitan el aula. Sin embargo, en otras voces, proponen
que la inclusion poco se observa, porque desean ser escuchados por sus docentes, anhelan un

dialogo con ellos, con el fin de que las estrategias que se implementen estén equilibradas.

En esta linea de ideas, se proponen que los estudiantes cambian de ideas en algunos
momentos, constantemente estan entre la dualidad de sentirse muy bien con las practicas inclusivas
de los maestros/as y, por otro lado, se sienten un poco temerosos de dirigirse a esos adultos con

demasiado poder. Por ello,
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hablar de principios como equidad y participacion y los procesos de acceso, permanencia 'y
promocioén que desde el Ministerio de Educacion se ha indicado “garantizar la educacion

inclusiva”, en este contexto por los discursos y practicas del maestro y la maestra, no es

posible. (p.83)

Por lo cual, dentro de la investigacion se recomienda que los docentes deben reflexionar
sobre su practica pedagogica, permitiendo interactuar con los estudiantes a través del respeto y la
escucha. Donde se requiere que aprendan en un ambiente donde esté presente la equidad, la

participacion y el deseo por la construccion de los aprendizajes de manera conjunta.

La segunda investigacion local fue realizada en Medellin, por Velasquez y Moreno (2020),
Ilamado précticas pedagdgicas de dos maestras en Escuela Nueva: un aporte a las experiencias de
lectura que trascienden la escuela rural. Esta tuvo como objetivo el reconocimiento de las practicas
pedagdgicas relacionadas con la lectura dentro de la ruralidad y se trabajé bajo un enfoque

metodolégico cualitativo.

Los principales resultados que se relacionan con la presente investigacion son los
siguientes: las practicas pedagdgicas que se implementan en el aula estan enlazadas con los
procesos sociales, escolares y culturales de los estudiantes. Es asi, como las estrategias que se usan
en la ruralidad estaba articuladas con el contexto y la naturaleza o el ambiente natural, permitiendo

de esta manera la construccion de saberes significativos.

En esta linea de ideas, las practicas pedagdgicas deben estar enlazadas por diferentes
acciones donde esté presente la reflexion como maestros/as, permitiendo de esta forma la
construccion acertada de los conocimientos y enlazandola justamente con el contexto. Es por ello
que en la ruralidad las practicas pedagdgicas estan relacionadas con la inclusién de todos y todas,

en pro de favorecer la construccién de saberes lecto-escriturales.

Finalmente, aunque las estrategias y las practicas pedagdgicas son asuntos individuales,
estas estan regidas por un grupo de normas a nivel nacional, donde el MEN es el encargado de la
planificacion, la organizacion, el desarrollo y la solidificacion de dichas estrategias que son la base

de la superacion de los desafios que se vivencian en el contexto de la ruralidad.
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5.2. Marco normativo

Para el desarrollo del marco normativo, se tuvo en cuenta cuatro leyes, la constitucion
Politica de Colombia (1991), La Ley General de Educacion (1994), La Ley Estatutaria 1618 (2013)
y el Decreto 1421 (2017). De cada una de ellas se nombran los articulos que se enlazan o guardan

conexion con la presente investigacion.

En primer lugar, se tiene en cuenta la Constitucion Politica de Colombia (1991), la cual
propone en su articulo 7 el reconocimiento y la proteccion de la diversidad cultural dentro de
Colombia, donde se busca que se dé adecuadamente un proceso de inclusion. Ademas, en el articulo
67 se propone que la educacion es un proceso donde se debe tener en cuenta la diversidad,
permitiendo de esta forma practicas inclusivas en el aula. Igualmente, en el articulo 70 se propone
que todos los habitantes de Colombia, deben ser respetados y tenidos en cuenta, sin limitarlos o

excluirlos por la diversidad, permitiendo la igualdad, la dignidad y la inclusion.

En segundo lugar, se tienen en cuenta la ley general de educacion o ley 115 de 1994, en ella
se propone en el articulo 5 los fines de la educacién, donde nombran la necesidad de trabajar a
partir de la diversidad que se vivencia en el aula, lo cual favorece la inclusion. Igualmente, en el
articulo 13 se nombra la importancia del respeto a la diversidad cultural, permitiendo que todos se

sientan parte de un grupo.

En tercer lugar, se tiene la Ley estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. En ella se propone en el articulo 3, que la ley esta regida por algunos principios,
donde se encuentra la inclusién. Igualmente, en el articulo 5, que todas las personas deben ser
incluida en el aula, sin importar su discapacidad, donde esta inclusion sea real y efectiva.

Por Gltimo, en el decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad, en ella se propone que se debe
tener un didlogo con las personas que aportan a los procesos inclusivos. Ademas, propone como

principios la atencion a la diversidad, la equidad y la interculturalidad.
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5.3. Marco tedrico

El presente marco tedrico posee diferentes conceptos que dan cuenta de las principales
categorias tedricos como: diversidad, las estrategias pedagogicas en el aula multigrado y la
inclusion. Cada una de ellas se desarrolla teniendo en cuenta los planteamientos de diferentes

autores.

5.3.1. Diversidad

La diversidad es una diferenciacion social, a partir de la cual, las personas se caracterizan,
esta hace parte tanto de diferentes sistemas como de diferentes caracteristicas sociales (Ramos,
2012). Es por ello que la diversidad no se relaciona solamente en la cultura o la etnia, sino que se
enmarca en aspectos como el sexo, la edad, la religion, entre otras; caracteristicas que hacen parte
de la cotidianidad de los seres humanos, por esa diversidad se lucha constantemente (Kymlicka y
Norman, 1997).

En este sentido, es trascendental citar a Ramos (2012) en el momento de nombrar que la
diversidad esta relacionada con una diferenciacion social donde se habla del diverso, a partir de
alguien que es diferente a uno mismo. Por lo tanto, la diversidad estd enmarcada en las diferentes
costumbres, tradiciones, lugares de vivienda, idiomas, etc. Sin embargo, actualmente segln
Roguero (2000) la diversidad se usa con el fin de mantener las desigualdades, lo cual se observa
desde el mismo lenguaje “la atencion a la diversidad” esta siendo la excusa para introducir,
justificar y afianzar la discriminacion de los considerados desiguales con la certeza de que nunca

podrén ser iguales a los que se consideran superiores” (p.7).

No obstante, hay otros autores, que proponen la diversidad como un componente importante

dentro de la sociedad, por ejemplo, nombran que la

diversidad es positiva, enriquecedora, que es una oportunidad que hay que aprovechar para
crear una sociedad mas tolerante e igualitaria. Asi, se indica la pertinencia de considerarla
COmo una riqueza y no como una amenaza y defenderla como un componente fundamental
de la igualdad y la fraternidad (UNESCO, 2008, p.51).
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Es por ello, que la diversidad puede generar acciones positivas 0 negativas, dependiendo de
la posicion o punto de vista que se tenga. Para este trabajo, se posee como vision de la diversidad
la positiva, donde se observa esta como una dimension del ser humano a partir de la cual se logra

enriquecerse desde el ser y hacer como individuo.

Ahora bien, en este momento se hablard en relacion a la diversidad cultural y étnica de
Colombia, donde se observa que “Colombia es reconocida por su rica diversidad cultural expresada
en la multiplicidad de identidades y expresiones culturales de los pueblos y comunidades que la

conforman como Nacion, los grupos €tnicos representan” (Ministerio de Cultura, 2013, p.3).

Por lo tanto, la diversidad esta relacionada con las diferentes etnias que viven en el espacio
colombiano, que no son solo los afrocolombianos e indigenas, sino que estan presentes también los
Ilaneros, vallunos y los costefios de la costa pacifica (Aristizabal, 2000). Este mismo autor clasifica
la diversidad colombiana en ser grupos, que son indigenas, afrocolombianos, raizales, ROM o

gitanos, mestizos y emigrantes (Ver figura 1).
Figural

Diversidad étnica en Colombia.

Pueblos indigenas

Existen en el pais mas de 80 pueblos indigenas que hablan 66 lenguas. Cada uno de estos pueblos tiene su
cosmovisidn, sus cddigos diferentes de significacién de la realidad, sus valores, creencias, costumbres y expresiones
artisticas y religiosas que los diferencian entre si y con los demas colombianos.

Afrocolombianos

Los afrocolombianos se calculan entre cinco y ocho millones de personas (...) estan asentados a lo largo de la costa
del pacifico; en la costa atlantica; en las tierras bajas de los valles interandinos de los rios magdalena, cauca ypatia
y en las principales ciudades.

Son unos 30.000, habitan en san andrés, providencia y santa catalina.
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Mestiza

- - - - - ’ - < < ’
conforman la poblacién mayoritaria y son el resultado de los procesos de mestizaje ocurridos

en los ﬂltiwntos afos.
Rom o gitanos

En el mundo los gitanos pertenecen a tres pueblos diferentes: cingaros-kalderash, manuches y
gitanos. Su lengua es el romand o romanés.

Otros inmigrantes

pais. Hay judios, libaneses, japoneses y gentes llegadas de diferentes naciones europeas y
americanas

Nota. Adaptado de Aristizabal (2000).

Retomando la diversidad cultural, esta se observa a través de diferentes manifestaciones
artisticas que hacen parte de la cotidianidad de los pueblos, como los carnavales, la musica, la
television, los acentos en la voz, el vestuario, las relaciones entre otras. Generando en las relaciones
entre culturas un grupo de tenciones, basadas en lo que es propio y lo que es ajeno, por tanto,
cuando se dan nuevas realidades por esa interaccion, lo que se genera es la interculturalidad
(Molina et al., 2018).

La diversidad vista positivamente lo que busca y necesita es el reconocimiento del otro, a
través del respeto por lo que el otro es, donde se dé una interaccion contextual tramitando y
admirando la diversidad (Garcia, 2004). La diversidad es percibida y analizada a través de un grupo

de actitudes, las cuales son positivas y negativas como se observa en la figura 2.



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
25

Figura 2

Actitudes de las personas por la diversidad

Las basadas en el
etnocentrismo cultural y
en la descentracién del
etnocentrismo cultural.

Las basadas en la
Racista y no racista.

homogenizacién y en la
heterogenizacion.

Las basadas en el Actitudes individuales

ethocentrismo basadas en el
epistemologicoy en el S autorreconocimiento de
descentramiento la propia identidad

epistemoldgico. étnica y cultural.

Nota. Adaptado de Molina et al. (2018).

Es por esas actitudes que se llegan a acuerdos tanto explicitos como implicitos, donde se
busca entablar diferentes normas para permitir que la diversidad este presente y se viva con ella a
través del respeto. Una de esas leyes es “la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y la Convencion Americana de Derechos Humanos” (Molina et al., 2018, p.15).

Con la cual se busca el desarrollo de cada una de las culturas sin discriminar.

Finalmente, la diversidad étnica, cultural e individual debe ser trabajada desde las
instituciones educativas, donde se den las bases necesarias para fortalecer el respeto por el
pensamiento y las diferentes de las personas y los grupos. Viendo la diversidad como la
reconstruccion de las historias a partir de las diferentes esferas de la vida (Savater, 2000).

5.3.1.1. La escuela rural un entorno diverso

Antes de iniciar con este apartado, sera importante citar al Ministerio de Educacion
Nacional desde ahora MEN (2006) cuando sefiala que los modelos flexibles como escuela nueva
estan dirigidos al fortalecimiento de la calidad en la basica primaria de la zona rural del pais,
promoviendo saberes previos por los estudiantes y de esta forma obtener aprendizajes
significativos. De ahi que, escuela nueva en Colombia se ha caracterizado como una metodologia

que integra estrategias curriculares, formacion docente y participacion activa de la comunidad. Este
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modelo promueve un aprendizaje con estrategias flexibles, promoviendo la diversidad en las aulas

multigrado y fortaleciendo la cobertura de la educacién bésica primaria en la zona rural.

Ahora bien, las escuelas rurales son un entorno donde emergen diferentes estilos de
aprendizajes, y en los cuales conviven nifias y nifios que pertenecen a las aulas multigrado con una
inclusion desde las caracteristicas diversas que alli se encuentra, esto acompafiado de estrategias
de aprendizaje, que el docente realiza para que los estudiantes puedan ser promovidos de afio
escolar. En este &mbito deben estar presentes las estrategias de ensefianza, el disefio universal de
aprendizaje (DUA), diversidad, educacion inclusiva, estrategias pedagdgicas para la inclusion y

précticas educativas inclusiva.

En este momento es oportuno nombrar que la escuela rural es un espacio done esta presente
la diversidad y en ella se trabaja a través de una metodologia de escuela nueva, donde se tiene en
cuenta una sola maestra para el trabajo con los estudiantes de diferentes grados. Es por ello que
también es llamada como la escuela multigrado (MEN, 2010), permitiendo el aprendizaje colectiva

e individual.

En estos espacios la inclusion y la formacidn se hacen a través de un conjunto de guias que
son las que lideran los procesos en el aula, estas guias las envia el ministerio de educacién nacional,
y son las mismas para todo Colombia, lo cual es un tema que a veces permite la
descontextualizacion del aprendizaje. Limitando de esta forma también la inclusion en el aula, ya
que se deben seguir los requerimientos desconociendo las necesidades de cada una de las personas

que habitan el aula (Narvaez, 2006).

Actualmente, la escuela tanto urbana como rural, esta permeada por la diversidad, mas que
todo la étnica, por el desplazamiento forzado o por decision, ha generado movilidad y llegando a
lugares como este, personas que han crecido en otras regiones, es por ello que las instituciones
educativas se encuentran con poblacion indigenas, afrocolombianos, migrantes especialmente
venezolanos, entre otros. Los cuales habitan una misma escuela y desea aprender y superarse de

igual forma (Imbernon, 2002).

Finalmente, es prudente nombrar que algunas veces esos relacionamientos dentro del aula
estan marcados por relaciones un poco tensas, dado que los estudiantes no aprecian la riqueza en

la diversidad, no quieren convivir con esa diversidad y son los docentes los encargados de liderar
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acciones donde esté presente la inclusion (Dominguez, 1998). De ahi la importancia de la presente
investigacion.

5.3.2. Las estrategias pedagogicas en un aula multigrado

La segunda categoria en esta investigacion es el concepto de estrategias pedagdgicas,
especificamente las estrategias se definen como un grupo de acciones que el docente emprende con
el fin de facilitar los procesos de ensefianza, para ello debe tomar unas decisiones basadas en la
reflexion, permitiendo de esta forma que los estudiantes aprendan significativamente (Anijovich y
Mora, 2010).

Y las estrategias pedagdgicas pueden ser definidas como las acciones o grupo de ellas que
poseen unas intenciones claras, es decir poseen unos objetivos o metas de aprendizaje claros. En
este sentido Meza (2013) nombra que las estrategias pedagdgicas pueden considerarse como

“acciones intencionales que permiten alcanzar exitosamente los objetivos del mismo” (p.212).

Ahora bien, las estrategias pedagdgicas deben cumplir un grupo de dimensiones para que
se den de forma acertada, de esta manera Anijovich y Mora (2010) propone la dimension reflexiva

y la de accién. Cada una de ellas se presenta en la figura 3.
Figura 3

Dimensiones de las estrategias pedagogicas

La dimension reflexiva en la que el docente diseina
su planificacién. Esta dimensién involucra desde el
proceso de pensamiento del docente, el analisis
que hace del contenido disciplinar, la consideracion La dimension de la accion involucra la puesta en

de las variables situacionales en las que tiene que marcha de las decisiones tomadas.
ensenarlo y el disefio de alternativas de accion,

hasta la toma de decisiones acerca de la propuesta

de actividades que considera mejor en cada caso.

Nota. Adaptado de Anijovich y Mora (2010).
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Ademas, cada una de estas dimensiones deben estar mediadas por tres momentos
relacionados con la planificacion, la accion y la evaluacion. Como se presenta en la figura 4.

Figura 4

Momentos de las dimensiones

El momento de la planificacion
en el que se anticipa la accién.

El momento de evaluar la
implementacion del curso de
accion elegido, en el que se
reflexiona sobre los efectos y
resultados obtenidos, se
retro-alimenta la alternativa
probada, y se piensany
sugieren otros modos
posibles de ensefar.

El momento de la accion
propiamente dicha o momento
interactivo.

Nota. Adaptado de Anijovich y Mora (2010).

Ahora bien, en este momento es trascendental nombrar que las estrategias se pueden
clasificar en tres tipos, las estrategias cognitivas, meta cognitiva y de manejo de recursos
(Echeverry y Rla (2011)

Las estrategias cognitivas hacen alusion a la combinacion del nuevo material con el
conocimiento previo; (...) las estrategias metacognitivas se refieren al conjunto de
estrategias que permiten el conocimiento de los procesos mentales, asi como el control y

regulacion de los mismos con el objetivo de lograr. (p.40)

Mientras que las estrategias de manejo de recursos estan relacionadas con los objetos que
pueden ser o no utilizados para cumplir los objetivos o metas de clase con los estudiantes.
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Por lo cual, se hace importante nombrar que el papel de los docentes es de suma importancia
a nivel de las estrategias pedagogicas, porque es el que se encarga de guiar los procesos de
aprendizaje que se den en el entorno escolar, de elegirlas, motivando y desarrollando acciones de
interés para los estudiantes. En este sentido Rojas et al. (2009), propone que el docente tiene el
papel de crear acciones donde los estudiantes participen activamente y de forma independiente y
responsable.

Igualmente, las estrategias requieren de un vinculo de habilidades, destrezas y
procedimientos con los que el docente articula el curriculo y aquellos procedimientos y métodos
que se aplican de una manera reflexiva y flexible para fomentar el aprendizaje significativo en sus
estudiantes, pero que a su vez conlleva a la innovacion de estructuras con el fin de tener un aula

inclusiva. En palabras textuales de Bustos (2014)

Cabe hablar entonces de una didactica particular para estas aulas, del conocimiento de
estrategias, métodos o estrategias que rentabilicen educativamente las condiciones
organizativas y estructurales de los centros rurales y se transformen en posibilidades para

el desarrollo de su alumnado. (Bustos, 2014, p.122)

Finalmente, también desde la accién de la ensefianza, es substancial nombrar que se deben
conocer diversas estrategias pedagdgicas pues posibilitan la transformacion e innovacién en la
practica educativa del docente (Cortés y Garcia, 2017). Sin embargo, no se puede decir que hay
estrategias mejores que otras, pues todas tienen sus ventajas y limitaciones de acuerdo a la
intencionalidad del proceso, los elementos del contexto educativo, los objetivos de ensefianza, las

condiciones y caracteristicas de los estudiantes, entre otras.

5.3.3. Inclusion

Desde la perspectiva de Leiva y Gomez (2015), la inclusion no se debe considerar solo
como una manera de integrar a un grupo o poblacién en el entorno escolar, sino que esta va mas
alla, pues con ella se pretende una transformacion del entorno educativo en los diferentes aspectos.
Acciones que esperan tener influencia tanto en el entorno escolar como fuera de él, porque la

inclusion hace parte de los diferentes contextos. Es por ello que la inclusion debe ser vista como:
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un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales
y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. (Leivay Gémez,
2015, p.186)

De esta manera, lo que se pretende es propiciar diferentes cambios en la educacion,
generados por los cambios curriculares, donde se incluyan a los nifios y nifias en general en los
procesos formativos sin limitantes, permitiendo de esta forma que se modifique la forma de
aprender, teniendo en cuenta la diversidad (UNESCO, 2005). En este sentido, es oportuno nombrar

que la

Educacion Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses, posibilidades y
expectativas de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, con pares de su
misma edad, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras para el
aprendizaje y la participacion; garantizando en el marco de los derechos humanos cambios
y modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias. (MEN,
2017, p.4-5)

Ahora bien, la inclusion esta articulada a través de tres dimensiones, que se proponen en la

figura 5.

Figura 5

Principios de la inclusion

En su base
filoséfico/ideoldgica, la En su desarrollo practico, unas
consideracion de la escuela estrategias educativas que
En su arigen, unos principios y como un agente de cambio ponen el acento en los

valores que van mas alla del enmarcado en un nuevo procesos de interaccion y que
marco de la integracion; modelo de sociedad, deben hacer posible una
plenamente democratica educacion de calidad para
(dialogante y esencialmente todos sin exclusién ninguna.
ética) e igualitaria;

Nota. Adaptado de Moliner (2013).
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Y por ello, que se tiene como objetivo favorecer en los maestros/as y estudiantes la
comodidad ante la diversidad y que la dejen de ver como un inconveniente, permitiéndole de esta
forma que la vean como una oportunidad para aprender y ensefiar (Leiva y Gomez, 2015). Es por
ello que Parra (2010) propone que “la educacion inclusiva constituye un enfoque educativo basado
en la valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza y

aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano” (p. 77).

A partir de todo lo dicho, se puede nombrar que la inclusion debe enfocarse en las
necesidades, diferencias y cualidades de las personas, por lo cual el proceso de ensefianza deberia
cambiar el foco, porque por lo general se enfoca en las faltas. Y para ello se debe tener claridad en
el hecho de que la “educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o

culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad” (Parra, 2010, p.77).

Con esto lo que se requiere es que se tenga un punto usual entre lo comdn y lo diverso,
donde todos logren tener procesos de aprendizaje de forma adecuada y se permita por ende la

construccidn se deberes. En este sentido Duk y Murillo (2016) proponen gque

El dilema fundamental que se mueve alrededor de los sistemas generales de educacion dice
relacion con como lograr el dificil equilibrio ente lo comun y lo diverso. Es decir, el dilema
de como ofrecer una educacion pertinente, ajustada a las diferencias socioculturales e
individuales de los y las estudiantes y, al mismo tiempo, hacerlo en el marco de estructuras
comunes e inclusivas (sistema, escuela y aula), que garanticen condiciones de igualdad y
favorezcan la convivencia en la diversidad, el sentido de pertenencia y la cohesién social.
(Duk y Murillo, 2016, p.12)

Finalmente, es oportuno nombrar que la inclusion es un proceso que siempre va a necesitar
de actualizacion y de un trabajo arduo de parte de las personas que desean gue este proceso se dé
de forma adecuada, actor importante el docente de aula. Porque la inclusién lo que debiese
propender, es el desarrollo de todos los nifios y nifias en un contexto donde esta presente de manera
connatural la diversidad, pero que al contrario la accion pedagdgica posibilita una educacion para

todos y todas, sin distincion ni diferencia por su cultura, etnia, genero, edad, religion.
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5.3.3.1. Disefio universal de aprendizaje DUA

El DUA es un enfoque de ensefianza donde se disefia el curriculo basado en el hecho de que
no se pueden alcanzar los logros por todos los estudiantes en el mismo momento ni de la misma
forma, porque todos los estudiantes son diferentes y diversos (Pastor et al., 2021). Igualmente,
segun los mismos autores se puede nombrar que el DUA “El Disefio Universal para el Aprendizaje
es un enfoque didactico que pretende aplicar los principios del DU al disefio del curriculo de los

diferentes niveles educativos” (p.8).

Ahora bien, el DUA estd diferenciado por cuatro principios que son el origen, los

fundamentos neurocientificos, las potencialidades y los principios, que se exponen a continuacion:
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Figura 6

Principios de la DUA

En primer lugar, se explican los
origenes del DUA y el modo en que los
principios del movimiento
arquitectonico conocido como Diseino
Universal comenzaron a aplicarse en
el ambito educativo.

Finalmente, en cuarto lugar, se explica
en detalle el marco del DUA,
desarrollando sus principios y pautas,

En segundo lugar, se presentan los
fundamentos neurocientificos del
enfoque, exponiendo la estructura y el
funcionamiento cerebral, definiendo
las tres redes cerebrales implicadas en
el aprendizaje, asi como su relacion
con los principios del marco del DUA.

En tercer lugar, se analizan las ventajas
y desventajas de los medios que se
han usado tradicionalmente en la

ensefianza, asi como las

potencialidades de los medios
digitales para atender la diversidad del
alumnado

y poniendo ejemplos para guiar a los
maestros en su practica docente

Nota. Adaptado de Pastor et al. (2021).

Ademas, dentro del trabajo con los estudiantes basado en el DUA, se tienen en cuenta cada
una de sus individualidades, facilitando progresos en los diferentes &mbitos. Es por ello que se
propone al docente el DUA en el desarrollo de sus clases, y superar las clases poco atractivas, que
generan poca funcionalidad, poca atraccion y poco esfuerzo por aprender (Pastor et al., 2021). Es
por ello que las acciones se deben basar en la individualidad de los estudiantes, permitiendo

responder a las necesidades educativas que estos posean (Londofio et al., 2020).

En este sentido Moreno (2018), propone que trabajar a través del DUA “permite que los
docentes tengan una variabilidad para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y que este
sea significativo” (p.83). A través del DUA se logra un redisefio del curriculo tradicional,
permitiendo de esta forma una modificacion en las caracteristicas, necesidades e interés de todos
los seres humanos (Sanchez, 2016).

Finalmente, es oportuno nombrar que a través del DUA se logra la incorporacion de nuevas
formas de ensefiar donde la pedagogia tradicional no esta presente, sino que se trabaja a través de

la necesidades e individualidades de los y las estudiantes. Y es por ello que es “fundamental que
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los profesores estén en constante formacion, porque los intereses y las necesidades de los
estudiantes no son los mismos” (Londofio et al., 2020, p.38), permitiendo por ende la inclusion de

la diversidad a través de nuevas formas de ensefiar.

5.3.3.2. Educacion inclusiva en el contexto de la ruralidad

La educacion inclusiva surge como necesidad de reflexionar sobre como cambiar los
sistemas educativos con el fin de responder a las necesidades y enfrentar la diversidad de los
estudiantes (Parra, 2010). Para la mayoria de docentes y directivos docentes ven en la educacion
inclusiva la ruta hacia donde se debe encaminar los esfuerzos del sistema educativos que buscan
brindar una educacion integral con calidad para todos los estudiantes independientemente de sus
caracteristicas personales y de los apoyos que puedan requerir para fomentar al maximo su

potencial cognitivo y personal (Leiva'y Gomez, 2015).

Ahora bien, el objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro
de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educacién. La
educacion inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre cOmo integrar a ciertos estudiantes
a la ensefianza convencional, representa un enfoque que examina como transformar los sistemas
educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes
(UNIDAS, 2008, p. 8).

Asi pues, la educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
y responder a la diversidad de las necesidades de todas y todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y la participacion comunitarias y de esta
forma reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo (Jiménez y Vil4, 1999). Lo anterior
implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en
una vision comun gue abarca a todos los nifios y nifias en edad escolar y la conviccion de que es

responsabilidad del sistema educativo educar a todos y a todas.

Es por ello que los principios de la educacion inclusiva estan relacionados con los derechos,
como lo propone Moliner (2013) en el momento de nombrar que “que la educacion inclusiva es un
derecho humano, es una educacion de calidad y tiene un sentido social” (p.12). De este modo, las

aulas deben propiciar la educacién incluyente, donde se construyan espacios sociales comunes para
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que todos y todas mejorando los diversos mecanismos que aporten a sus aprendizajes desde y para

el territorio.

Ahora bien, dentro de esta educacion inclusiva en el contexto de la ruralidad, se tienen en
cuenta las préacticas educativas inclusiva, las cuales son una forma de poder que tiene el docente
dentro y fuera del aula; un mecanismo que actla tanto a favor del proceso acadéemico como del
cambio social. Mediante el desarrollo de las précticas educativas, los docentes desempefian una
funcién vital en el cambio de pensamiento de sus estudiantes. Por ejemplo, Garcia, et al. (2008)
consideran que “La practica educativa de los docentes es una actividad dinamica, reflexiva, que
comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y alumnos” (p.2), es decir

una practica que trasciende los proceso que se generan en el aula de clase.

Interesa observar que la practica educativa en aulas multigrado, como toda practica
educativa, es un todo complejo, imposible de capturar plenamente en un proceso de
investigacion o de planificacion didactica. Para intentarlo, es preciso descomponerla en sus
elementos, arbitraria y artificialmente. Sabiendo que todos los elementos confluyen en ese
todo complejo, es posible, sin embargo, observarlos por separado, a fin de ver como se

manifiestan en las distintas realidades de aula. (Santos, 2011, p.8)

Finalmente, como mecanismo de orientacién para la reflexion sobre las précticas
educativas, se acordd con las maestras participantes para los fines de esta investigacion, un
mecanismo arbitrario de descomposicion de la practica en algunos de esos elementos
constituyentes. Esto posibilitd ejercer miradas focalizadas en algunos aspectos, para de esa manera,
facilitar la posterior reflexion estableciendo comparaciones y poniendo en juego categorias de

analisis aplicables a elementos similares (Santos, 2011).
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6. Metodologia

Esta propuesta de investigacion se apoya en el enfoque cualitativo, desde aspectos
descriptivo y analitico que surge de los procesos y del ejercicio docente que se realiza en las aulas
de clase multigrado en un contexto rural. Segun Hernandez, et al. (2014) “La investigacion es un
conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno o
problema” (p.15). En este sentido, el enfoque cualitativo busca explorar los fendmenos desde el
sentir y pensar de los participantes, dejando explorar e interpretar los significados desde el entorno
donde se desarrollan, esto con el fin de responder de forma global a los objetivos establecidos en

la presente investigacion.

En este sentido Hernandez, et al. (2014) sefialan que “la investigacion cualitativa
proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del
ambiente o entorno, detalles y experiencias unicas. Asimismo, aporta un punto de vista “fresco,
natural y holistico” de los fendmenos, asi como flexibilidad” (p.16). De esta manera los autores
enfatizan que durante la investigacion los resultados, preguntas e hipotesis se dan antes, durante o
después de la recoleccion y el analisis de la informacidn. Es decir, el enfoque cualitativo utiliza la
recoleccion y el analisis de los datos como herramienta para mejorar las preguntas de la
investigacion o revelar nuevos interrogantes en el proceso, dado que el investigador/a como el
investigado/a son agentes activos que con sus criterios, miradas y perspectivas brindan los

elementos de analisis, sustentacion y reflexion.

Por lo anteriormente planteado, es importante nombrar que la investigacion cualitativa
permite ir al fondo de los problemas que se plantean para tomar decisiones mas concretas y
conscientes sobre alguna situacion. Para esta investigacion se tiene como objetivo principal el
identificar como las estrategias pedagogicas del maestro/a rural aporta a la inclusion desde la
atencion a la diversidad de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo Sede Gabriela
Mistral del municipio de Amalfi - Antioquia, y de esta forma evaluar el campo de accionar y las

condiciones diversas que se presentan en dicho contexto rural.

Por otra parte, para esta investigacion se implementara el método del estudio de caso, el
cual tiene como objetivo, reconocer las estrategias pedagodgicas que implementan los docentes y su

incidencia en los estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje en el aula multigrado del
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caso escuela rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral. Segin Martinez (2006) “el método de estudio
de caso es una herramienta valiosa de investigacion, y su mayor fortaleza radica en que a través
del mismo se mide y registra la conducta de las personas involucradas en el fenomeno estudiado”
(p.4), asimismo el estudio de caso, permite conocer situaciones particulares de contextos que
presentan caracteristicas especificas que son producto de la relacion de la investigacion y el

entorno.

Ademas, Simons (2009) plantea que “la principal finalidad al emprender un estudio de caso
es investigar la particularidad, la unicidad, del caso singular” (p.20), por lo que el método de
investigacion anteriormente expuesto respondera de forma especifica a los objetivos establecidos
en la propuesta de investigacion. Dado que la ruta metodoldgica permitird un acercamiento mas
profundo y detallado sobre las estrategias que los docentes de la institucion educativa rural
Portachuelo sede Gabriela Mistral, estas se utilizan para trabajar con los estudiantes que presentan
dificultades del aprendizaje en el aula multigrado y a su vez direccionarlos desde los
planteamientos del DUA.

Finalmente, mediante este método, se recogen de forma descriptiva los distintos tipos de
informaciones cualitativas. Teniendo en cuenta que lo esencial en esta metodologia es poner de
relieve incidentes clave, en términos descriptivos, mediante el uso de entrevistas, notas de campo,

observaciones, grabaciones de video, documentos, etc. (Alvarez y San Fabian, 2012).

6.1. Técnica e instrumentos

Para la recoleccion de la informacion se proyectaron dos técnicas de investigacion, las
cuales apoyaran el proceso de indagacion sobre el problema planteado en la presente investigacion
y asi darles respuesta a los objetivos propuestos. Segun lo planteado en la matriz metodoldgica (ver
Anexo 1), se realizé una revision documental la cual permiti6 a la docente investigadora revisar
los documentos institucionales como el PEI y el planeador de los docentes participantes. La otra
técnica fue la entrevista, se plantearon guiones de entrevista se semiestructuradas por audiencias
participantes, que se aplicaron a docentes, padres de familia y estudiantes; respecto a las practicas
pedagdgicas que se llevan a cabo en las aulas multigrado y si estas ayudan a la formacion académica

de los estudiantes que presentan dificultades para el aprendizaje.
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En primer lugar, se propuso la entrevista como técnica de investigacion, en la cual segln
(Bejarano, 2016), “El entrevistador a pesar de tener un objetivo claro, no se rige a una estructura
formal, sino que puede sondear razones y motivos, desarrollando nuevos interrogantes en el
transcurso de la entrevista de acuerdo a sus necesidades” (p.12). Este instrumento desde la
construccion de guiones de preguntas de entrevistas semiestructuradas entendidas como
conversaciones que presentan flexibilidad en la realizacion de las preguntas (ver Anexo 2) busca
conocer sobre las estrategias de ensefianza que mas utilizan los docentes de la basica primaria de
la Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Gabriela Mistral en el trabajo con los estudiantes
que presentan dificultades de aprendizaje en el aula multigrado y como desde facilitar la inclusion
se estan aplicando dichas estrategias. Esta se aplic6 a docentes, padres de familia y estudiantes con

el objetivo de triangular la informacion y saber generado sobre el problema planteado.

En segundo lugar, se tuvo como técnica la revisién documental, la cual segin Hernandez et
al. (2010) “Los documentos son fuentes muy valiosas de informacion ya que ayudan a entender el
fendmeno central que se estudia, porque permiten conocer los antecedentes de un ambiente, las
experiencias, o situaciones y el funcionamiento cotidiano de un grupo social” (p.41). Es decir, los
documentos que son objetos de estudio aportan informacién para saber como desde la practica
pedagogica de los docentes de la béasica primaria se crean estrategias para trabajar con los
estudiantes que se les dificulta el proceso de aprendizaje al interior de las aulas multigrado. La
recoleccion de la informacion se realizé6 mediante una lista de chequeo para el documento PEI a
través de una matriz de revision de este documento institucional, la cual se le aplicé a los docentes
de este centro educativo rural (ver Anexo 4) y los planeadores de los docentes rurales participantes,
buscando reconocer desde los procesos llevados en las aulas multigrado y sistematizados por los
docentes, los aportes a la inclusién de los estudiantes que presentan dificultades con el aprendizaje
desde los planteamientos del DUA, para esta revision también se construyd una matriz de analisis

(ver Anexo 5).

6.2. Contexto y poblacion participante

Como se plantea a lo largo del proyecto de investigacion, esta se realizé en la Institucion
Educativa Rural Portachuelo sede Gabriela Mistral, zona rural de municipio de Amalfi Antioquia

donde la docente investigadora que plantea la investigacion es docente rural. En esa institucion
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rural se acompafa pedagogicamente los procesos educativos de aproximadamente 40 estudiantes
desde el grado preescolar hasta el grado quinto del nivel de la bésica primaria, en los cuales hay
presentes nifias y nifios que presentan dificultades para el aprendizaje o inclusive en menor nimero,
presentan algun tipo de diagnostico de discapacidad y que tiene acompafiamiento pedagogico por

parte de la docente de aula de apoyo.

Para la recoleccion de la informacion se invito a participar principalmente a cuatro docentes
rurales que laboran en las aulas multigrado de esta sede, ademas para validacion de fuentes se
recogié informacion a los 10 estudiantes que cursan el grado quinto de basica primara y a un

representa del contexto familiar de estos estudiantes.

6.3. Fases de la investigacion
Para el desarrollo de esta investigacidn se propusieron los siguientes momentos o fases:

Fase 1 recoleccion de informacion: En esta fase se contactd y convocd la poblacion
participante desde lo planteado como objeto de reflexion; se indagd y profundiz6 sobre el

planteamiento del problema con la aplicacion de las técnicas e instrumentos propuestos y descritos.

Fase 2 lectura, tabulacion y organizacion de la informacion: Se sistematizd y organizo
la informacion generada, se realizé una lectura detallada, se tabularon las respuestas de las
entrevistas y de la matrices o guias de revision de los documentos, para presentar la informacion
generada por medio de tablas, que permitieran una lectura y el analisis de la informacion como

insumo inicial a los hallazgos.

Fase 3 Analisis e interpretacion de resultados: En esta fase se concentrd en interpretar la
informacion generada y presentada en tablas y gréficos, a la luz de la teoria y a voz de la

investigadora.

Fase 4 Conclusion y recomendaciones: Luego plantear el analisis y la interpretacion de
los resultados de la informacion obtenida, se realizé una serie de conclusiones y recomendaciones
de lo encontrado con el fin de dar respuesta a la pregunta de investigacion y por ende al objetivo

general y a los especificos.



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
40

6.4. Consideraciones éticas de la investigacion

Para cumplir con las consideraciones éticas, la investigadora disefio un consentimiento
informado del proceso (Hutchinson y Wilson, 2003) (ver Anexo 3) y se gestiond teniendo presente
los siguientes momentos: informacion, comprension y ratificacion de la voluntad de los

participantes de hacer parte del proceso.

Se convoco a los docentes rurales de la Sede Gabriela Mistral de la Institucion Educativa
Rural Portachuelos, a participar de manera libre, abierta y voluntaria, se les manifesto cual era su
rol dentro del proceso de investigacion al decidir participar del ejercicio investigativo y que al
firmar el documento autorizaban el uso de fotografias, grabaciones de audio y video o cualquier
otro tipo de registro. Igualmente, se explicd el rol y los compromisos de la investigadora.
Igualmente, con el grupo de estudiantes y representante legal (madre, padre y/o acudiente), se les

presento el asentimiento y consentimiento informado segun la audiencia.

Ademas de lo anterior en el documento que firmaron los participantes, se les explicito
informacion general de la investigacion, las acciones y la informacién a generar, y se les explico

coémo se producirian los datos, entre otras, como se muestra en la figura 7.
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items contenidos en el consentimiento informado

Los procedimientos para que
puedan acceder a toda la
informacion y como se les hara
la devolucién de la misma, ya
sea para contrastar con las
transcripciones o al final de la
investigacion.

Declaracién sobre la
posibilidad de reutilizar los
datos.

Igualmente, se les ratifica que
la participacién es libre y
voluntaria.

Nota. Elaboracién propia.

Los beneficios directos o
indirectos, a los que tienen
derecho los participantes.

Descripcion del proceso para
la guarda de la
confidencialidad de los datos.

Se les aclarara, ademas, que el
retirarse en cualquier
momento de la investigacién,
no implica sancion alguna.

Los procedimientos con los
que se comprometen.

El explicitacion de los
instrumentos.

Los participantes a su vez se
comprometen a participar
responsablemente, asistiendo a los
encuentros acordados, a libertad de
expresion y respeto por la palabra
{propia y de los demas), respeto por
el funcionamiento de la estrategia, y
la gestidn rigurosa del tiempo.

41

Ademas, se les informé que se socializard los resultados derivados del proceso, que la

investigadora se compromete a respetar los derechos humanos y el valor de los demas; considerar

el marco ético-juridico —institucional, local, nacional e internacional — para la toma de decisiones

en la investigacién; incluyendo acuerdos, convenios y términos de referencia; respetando la

propiedad intelectual con el debido reconocimiento segun las contribuciones de los actores

participantes de la investigacion; investigadora, docentes, estudiantes y padres y/o acudientes.

Referenciando correctamente el trabajo de otras personas, entidades u organizaciones. La

investigadora se compromete a no plagiar, copiar o usurpar otras producciones intelectuales, como

investigaciones y publicaciones. Gestionar el proceso investigativo -desde el protocolo hasta la
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obtencidn de los datos y los resultados- como la evaluacion ético — cientifica, con responsabilidad,

seguridad, transparencia y veracidad.

Finalmente, la investigadora se compromete a nivel ético a difundir los hallazgos de la
investigacion de manera abierta, completa, oportuna, consensuada y razonable, inicialmente con
los participantes, como con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general, sin
perjuicio de observar la debida reserva frente a informacion confidencial. Cumplir a cabalidad rol
en lainvestigacion sin abrogarse logros que no le correspondan con las responsabilidades asumidas,
no alterar informacién, como tampoco el incurrir en practicas de suplantacion o encubrimiento con
el fin de obtener un beneficio para si o para un tercero. Administrar, destinar y usar con

responsabilidad, moralidad, transparencia, racionalidad y eficiencia, los recursos fiscos y humanos.
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7. Andlisis y Resultados

Dentro de este apartado se presenta el proceso de anélisis y los principales hallazgos
enmarcados en cada uno de los objetivos especificos de la presente investigacion, dado que a partir
de ellos se logra la viabilidad del objetivo general, el cual propuso la identificacion de como las
estrategias pedagdgicas del maestro/a rural aporta a la inclusion desde la atencién a la diversidad
de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo, Sede Gabriela Mistral del municipio de

Amalfi - Antioquia.

Para el andlisis de los datos de esta investigacion se tuvo en cuenta tres tipos de
codificaciones que propone Monge (2015) quien las nombra como la codificacion abierta, axial y
selectiva, cada una de ellas se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 1

Andlisis de los datos a través de codificaciones

Codificacion Descripcion Momento de aplicacion

Abierta Se analizan los datos construidos a través de Primer momento de analisis de
fragmentos, es el primero momento del los resultados.
analisis y en este surgen las categorias

emergentes.

Axial Es una continuidad de la categoria anterior,en  Segundo momento de analisis
ella se propone una continuidad y relacion de de los resultados.
las categorias evidenciadas en la codificacion
anterior, con ello se van construyendo los
resultados. Es por ello que en esta
codificacién se enlazan unas categorias con

otras.

Selectiva Es la ultima codificacion del andlisis, donde Tercer momento de analisis de

se profundiza en la conceptualizacién de cada los resultados.
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una de las categorias, teorizando y ahondando

en ella.

Nota. Elaboracion propia.

Es de aclarar que cada una de estas codificaciones se complementan con la triangulacion
de la informacion, permitiendo por ende que se dé la construccion significativa de los resultados

en complemento con diferentes teoricos.

Finalmente, la presentacion de los resultados y hallazgos se hizo a partir del desarrollo de
dos principales categorias tedricas, en la primera se exponen las estrategias de ensefianza que
proponen los maestros/as rurales participantes para el aula multigrado, relacionadas con la atencién
a la diversidad. En la segunda se presentan las estrategias pedagdgicas inclusivas que usan los
maestros/as rurales para acompafiar los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Y, por tltimo,
se presenta la categoria emergente, que se relaciona con las estrategias usadas en los procesos de

evaluacion inclusivos.

7.1. Las estrategias de ensefianza que poseen los maestros/as en el aula multigrado

relacionadas con la atencién a la diversidad

Para la presentacion de este andlisis se tuvo en cuenta la revision documental realizada, la
informacion generada en la entrevista a estudiantes, a padres de familia y a docentes, permitiendo
de esta forma tener una vision amplia en relacion a las préacticas y estrategias en la atencion a la
diversidad que poseen los docentes desde las diferentes miradas o actores participantes, esto a su
vez posibilita la triangulacion de instrumentos y audiencias participantes para la compresion de
caso. Es de aclarar que se entiende por triangulacion segun Aguilar y Borroso (2015) como la

relacién entre los datos obtenidos, con las teorias y la vision del investigador.

7.1.1. Analisis documental la diversidad desde la mirada de los docentes rurales

participantes

Como ya se explicitd dentro del analisis documental se revisé tanto el PEI como la

planeacidn de los docentes, es por ello, que dentro de este proceso se tuvieron diferentes hallazgos
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relacionados con las estrategias pedagogicas para la atencién a la diversidad. Es de aclarar que,
para la organizacion de la informacion analizada, se decidio tabular las repuestas de los
participantes a partir de la informacion consignada en la lista de chequeo y se organizé de forma
gréficas los resultados objetivo, para lo cual, a los cuatro docentes participantes de la escuela Rural
Portachuelos Sede Gabriela Mistral (aunque es importante aclarar que uno de ellos ya no se

encuentra vinculado a la institucién educativa) se les realiz6 una corta encuesta.

En primer lugar, se tiene como hallazgo que la institucion educativa a través del PEI integra
parcialmente la diversidad de los estudiantes, ademas, en su mayoria algunas veces los docentes
integran las diferentes formas de aprendizaje enlazadas con la diversidad. Ilgualmente, la institucion
educativa incluye parcialmente las familias en los procesos diversos y ademas promueve pocas

formaciones o capacitaciones de los maestros/as en teas asociados a la diversidad (Ver figura 8).
Figura 8

Resultados del analiza el PEI por parte de los docentes participantes
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Nota. Elaboracién propia.

Como se observa en la figura, la generalidad a atencion a la diversidad en el aula es poco

trabada rimando el algunas veces, no es una constante dentro de la atencion a los estudiantes, sin
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importar en que comportamientos, actitudes, acciones o condiciones sea diverso. Algunas veces
los maestros/as tienen en cuenta sus formas de aprender, algunas veces incluyen a la familia y
esporadicamente son capacitados, pero manifiestan que siempre la institucion manifiesta

preocupacion por integrar la diversas.

En esta linea de ideas, se tiene como resultado sobre el analisis a las planeaciones de los
docentes, que por lo general usan en su planeacion estrategias de aprendizaje donde tienen en
cuenta la diversidad. Platean que generalmente parecen trabajar la inclusion desde el componente
de lo diverso. Ademas, al revisar las planeaciones se evidencia que los docentes proponen
actividades donde se tienen en la cuenta diferentes formas de aprender, desde formatos, fuentes; es
decir, medios diversos de representacion, maltiples formas de implicacion y maltiples medios de

accion y expresion como se plantea desde os principios del DUA (Ver figura 9).
Figura 9

Analisis de la planeacion a los docentes con relacion a las estrategias para atender la

diversidad
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Nota. Elaboracién propia.
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Finalmente, como se observa en la grafica, los docentes rurales participantes tienen en
cuenta dentro de sus planeaciones escritas, la diversidad de sus estudiantes, para los cual explicitan
en las mismas acciones de acompafiamiento, proponen estrategias, incluyen y tienen en cuenta

diferentes formas de aprender.

7.1.2. La percepcion de los estudiantes sobre la atencion de la diversidad en el aula

multigrado

Se tuvieron en cuenta los resultados enlazados con las estrategias que llevan al trabajo con
la diversidad dentro del aula, a partir de la percepcion de 10 estudiantes que estan en el aula
multigrado cursando el grado 5to de la bésica primaria, ellos nombraron que la atencion a la
diversidad se evidencia cuando el docente rural resuelve dudas a partir de la individualidad. En

palabras de los estudiantes:

“Le pido explicacion y ella con todo el gusto me resuelve mis dudas ”. (Entrevista, Estudiante 1).
“Ella me da una explicacion de ejemplos como lo que estamos realizando ”. (Entrevista, Estudiante
2).

Ademas, se evidencio cuando los docentes rurales incluyen a los estudiantes y estos lo
sienten asi, es decir se reconocen en un espacio educativo que los acoge e incluye, lo cual esta muy
conectado con la forma como establecen relaciones con sus comparieros. En este sentido los

estudiantes nombran

“Mis compafieros me tratan muy bien'y me incluyen en todo. (...) ya que mis comparieros me tratan

muy bien”. (Entrevista, Estudiante 1).

“Pues yo me la llevo bien, ellos me tratan bieny yo los trato bien a ellos ”. (Entrevista, Estudiante
2).
Igualmente, se evidencid que los estudiantes perciben que el docente atiende la diversidad

dentro del aula. En este sentido uno de los estudiantes manifiesta:

“Que compartimos con demas estudiantes, de mas grados, y que la docente nos explica a los tres

grupos como Tercer, Primero y Quinto ”. (Entrevista, Estudiante 2)
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Finalmente se pudo concluir, al analizar las respuestas de las estudiantes dadas a la
entrevista, que las estrategias de diversidad percibidas por los estudiantes estan enmarcadas en la
resolucion de las dudas a partir de la individualidad, a la inclusion de cada uno de los estudiantes
en el aula y que se sientan incluidos y logren establecer buenas relaciones con sus pares, y en la

atencion a la diversidad a partir de condiciones especificas como la edad y grado de los estudiantes.

7.1.3. La percepcion de los Padres de familia sobre la atencidn de la diversidad en el aula

multigrado

En este apartado, se presentan los principales resultados a la entrevista de los padres y/o
acudientes enlazados con las estrategias pedagogicas que facilitan la diversidad, a partir de las
percepciones de 5 padres de familia de los estudiantes participantes matriculados en el grado
quinto, a quienes se les realiz6 una entrevista semiestructurada (ver Anexo 2). Se evidencia que los
docentes resuelven las dudas de los estudiantes a partir de la individualidad de cada uno de ellos,
en palabras de los padres de familia:

“Si usted no entiende algo, claro, es si no contar con las profesoras que ellas le colaboran a uno

con la realizacion de lo que no entienda ”. (Entrevista, Padre de familia 1)

“Si, apoyo de las profesoras y de la docente de apoyo. (...) Bueno, pues ahi que se sacan dias
especiales para explicar las guias y resolver las dudas e implementos de trabajos en grupo para

mejorar las dificultades ”. (Entrevista, Padre de familia 2)

Finalmente, y de manera general en la revision a las respuestas dadas por los padres
participantes a la entrevista, se evidencié que consideran que las estrategias para la atencion a
diversidad por parte de los docentes rurales se deben enmarcar en el acompafiamiento y resolucion

de dudas de los estudiantes, con lo cual se facilita la inclusion y la construccién de conocimientos.

7.1.4. La percepcion de los docentes rurales sobre la atencion de la diversidad en el aula

multigrado

A continuacion, se presentan los principales resultados, enlazados con las estrategias de

diversidad que se usan en el aula de clase y que se reconoce en las respuestas dadas por los cuatro
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docentes participantes, observandose que estos maestros/as poseen un enfoque de trabajo a partir
de las necesidades de los estudiantes. En palabras de los docentes:

“Estos temas son elegidos partiendo de factores como lo son los planes de area, el PEI, el
contexto y las necesidades de los estudiantes, es de esta forma que podemos brindar un
poco mas a la calidad educativa de nuestra comunidad. (...) la planeacion debe estar
enfocada acorde al contexto de la comunidad educativa, ya teniendo en cuanta esto
identificamos cuales son las necesidades de nuestros estudiantes y tratamos que esa
planeacion apunte no solo abordar un tema, sino que de forma transversal con otras areas
del conocimiento podamos lograr los objetivos propuestos en dicha planeacion y atender
a todos los estudiantes de diferentes grados teniendo en cuenta el nivel, los ritmos de

aprendizaje y la necesidad a atender . (Entrevista, Docente 1)

“Muchas veces he tenido algunas dificultades con estas actividades para poder pues
trabajar con ellos, porque como sabe, trabajamos con varios grupos. Muchas veces los
estudiantes de un grado entienden bien, pero el otro se me queda y entonces muchas veces
le toca a uno continuar con este nifio y que el otro siga avanzando, entonces le toca a uno
buscar actividades como experimentales o que investigue 0 que vamos a hacer una
exposicion o venga yo nuevamente le explico, buscar actividades que pueda él de pronto
de alguna u otra manera entender este tema . (Entrevista, Docente 2)

Finalmente, las estrategias para la atencién a la diversidad expuestas en las respuestas de
los docentes rurales de la escuela Gabriela Mistral, se basan en el trabajo de ensefianza para con
sus estudiantes a partir del reconocimiento del contexto, de conocer las necesidades individuales,
del caracterizar los estilos y ritmos de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, a partir de lo
cual, se proponen una adaptacion al curriculo y por ende se posibiliten avances significativos en

los procesos de aprendizaje de los estudiantes que se le dificulta el proceso educativo.

7.2. Estrategias pedagdgicas inclusivas que usan los maestros/as rurales para

acompanar los procesos de aprendizaje en los estudiantes

Al igual que la categoria anterior, se tuvo en cuenta informacion que arrojaron las diferentes
técnicas e instrumentos aplicados, tales como: el analisis documental, la entrevista a estudiantes, a

padres de familia y a docentes, permitiendo de esta forma tener una vision amplia en relacion a las
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practicas y estrategias en atencion a la diversidad que poseen los docentes desde la mirada de los
diferentes actores.

7.2.1. Analisis documental: Estrategias pedagogicas en aulas multigrado

En primer lugar y como muestra la figura 10, dentro del anélisis documental del PEI, se
evidencia que las estrategias pedagdgicas inclusivas se ven presenten en sus diferentes apartados
algunas veces y siempre, segun las respuestas dados por los docentes participantes, ademas se
observa elementos como: el concepto de la educacion inclusiva esta mas presente en la mision,
visién y estrategias institucionales, plantean que hay poca integracion de estrategias inclusivas a
nivel interno y a nivel externo, es decir, falta promocidn de trabajo interinstitucional en pro de la
inclusion, pero se reconocen como un curriculo que presenta una propuesta inclusiva. Igualmente
se observa que pocas veces la institucion programa encuentro de intercambio académico. Solo
algunas veces el enfoque metodoldgico es inclusivo al igual desde la forma como se propone la

evaluacion.

Figura 10

Inclusién para el aprendizaje desde el PEI
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Nota. Elaboracién propia.
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En segundo lugar, se tienen el analisis de la planeacion docente, donde se identifico
diferentes estrategias que proponen los docentes dentro de su reflexion y construccion de
actividades de apoyo a la docencia. Por tanto, se tiene como resultado que los docentes en su
planeacion proponen una verificacion de la comprension de las instrucciones, el uso de diferentes
estrategias didacticas en pro de la comprension de todos y todas la interior del aula. Ademas, se
evidencia que los docentes adaptan la guia a las particularidades de los estudiantes, igualmente, en
la planeacion se observa que se permite la inclusion, la participacion y la cooperaciéon, como
caracteristicas de la inclusion. Agregando a lo anterior, se propone el uso de estrategias en pro de

la inclusion (Ver figura 11).

Figura 11
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Nota. Elaboracion propia.

Como se observa en la imagen, los docentes dentro de su planeacion usan diferentes
estrategias pedagogicas inclusivas en pro del aprendizaje estas se enmarcan en la comprension de
instrucciones, el uso de estrategias didacticas, la adaptacion, la participacion, la cooperacion y el

uso de estrategias.
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7.2.2. La percepcion de los estudiantes sobre las estrategias pedagdgicas inclusivas en

aulas multigrado

Los estudiantes en las respuestas a sus preguntas en la entrevista, poseen un grupo de
percepciones relacionadas con las estrategias inclusivas en pro del aprendizaje, por tanto, se

evidencia la percepcidn del aula como un lugar inclusivo, nombrado:

“Que es un lugar muy acogedor, que puedo desarrollar mis capacidades y cuento con el apoyo de

compafieros y docentes . (Entrevista, Estudiante 1).

En esta linea de ideas, los estudiantes perciben gque el uso de la cooperacion y el aprendizaje
cooperativo interviene dentro de la inclusion y sirve como herramienta para su logro. En palabras

de los estudiantes:

“Trabajo en grupo, individuales y actividades pedagogicas. (...) Estrategias como el trabajo en

equipo y la participacion ”. (Entrevista, Estudiante 1).

“Trabajos en grupos, exposiciones y bailes para que aprendamos. (...) Si, yo me siento muy bien
porque hay nifios que aprenden rapido y otros que no, pero nosotros los nifios grandes les

ayudamos”. (Entrevista, Estudiante 2).

Igualmente, se percibe que los estudiantes identifican el uso de estrategias didacticas como

favorecedoras de los procesos inclusivos dentro del aula. Los estudiantes mencionaron al respecto:
“Elementos didacticos para mejorar nuestro aprendizaje ”. (Entrevista, Estudiante 1).

“Con videos, juegos y cartillas de PTA (Programa Todos Aprender) y también trabajamos con los

padres de familia para realizar las actividades . (Entrevista, Estudiante 2).

Ademas, se tiene como resultado que los estudiantes perciben que se trabaja desde el
contexto, lo cual permite la construccion de aprendizajes de forma situada, contextualizada e

inclusiva, es asi como sus palabras hacen mencion a que:
“Con iméagenes y ejemplos de donde vivimos ”. (Entrevista, Estudiante 2)

En esta linea de ideas, los estudiantes proponen que los docentes usan el arte y la
investigacion como herramienta pedagogica que favorece el proceso inclusivo en el aula. En

palabras de un estudiante:
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“Mucho trabajo manual, mucho trabajo para investigar y mucho trabajo con la familia”.
(Entrevista, Estudiante 2)

Finalmente, se observa que los estudiantes poseen la percepcion de que los docentes usan
como estrategias inclusivas en pro del aprendizaje; la cooperacion, diversidad de elementos
didacticos, la contextualizacién de la ensefianza y el aprendizaje, el uso del arte, la creatividad y la
investigacion en las clases. Acciones que permiten que los estudiantes se sientan incluidos y que

logren una construccion significativa de los aprendizajes.

7.2.3. La percepcion de los padres de familia sobre las estrategias pedagdgicas inclusivas

en aulas multigrado

Con relacion a los resultados enlazados con los procesos de inclusion en el aula para el
aprendizaje, los padres de familia perciben que sus hijos se sienten acogidos dentro de la escuela
de la accidn de los docentes, lo cual facilita la construccion de los aprendizajes. En palabras de un
padre de familia:

“La percibe muy bien, pues se siente muy acogido al estar ahi, aunque se siente un poco
triste por lo de las unidades sanitarias, no puede estar aca porque €l como le digo, le
fascina estar con los profesores y sus amiguitos, pues en ese sentido se siente muy triste,
pero en el momento en que estuvo estudiando, feliz de la vida con las aulas y el trato de sus

comparieros y docentes . (Entrevista, Padre de familia 1).

De igual manera, se logro percibir que, como herramienta pedagdgica inclusiva, los padres

de familia hacen directamente mencidn al trabajo cooperativo, incluso uno de ellos dice:

“El trabajo en equipo colaborativo y en familia para ayudar al estudiante en sus aprendizajes .

(Entrevista, Padre de familia 1).

En esta linea de ideas, los padres de familia perciben que dentro del aula se permite el
trabajo con los estudiantes teniendo en cuenta las diferentes formas como aprenden. Desde las

voces de los padres de familia y acudientes:
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“Bueno, en las aulas de primaria hay diferentes estilos de aprendizaje y la institucion se
preocupa en incluir a todos los estudiantes en todos los procesos segun sus ritmos con

ayuda de la docente de aula de apoyo. (Entrevista, Padre de familia 1).

“Pues que le dijera, si la docente de apoyo viene, nos brinda pues muchas explicaciones,
coémo es el ritmo que tiene cada nifio para aprender y las docentes de primaria se
preocupan por ensefiarnos a identificar como aprenden nuestros hijos. (...) Que se tienen
en cuanta las actividades, los estilos de aprendizaje y el conocimiento de cada estudiante .

(Entrevista, Padre de familia 2).

Finalmente, y de manera general, se puedo evidenciar que los padres de familia
particionales, perciben que las estrategias pedagdgicas para la inclusion en el proceso de
aprendizaje, estan relacionadas con la acogida por parte del docente de los estudiantes a partir de
su individualidad, el uso del trabajo cooperativo como principal herramienta pedagogica y la
estructura de una propuesta de ensefianza que promueva aprendizajes a partir de los diferentes

ritmos, maneras y estilos de aprendizaje.

7.2.4. La percepcion de los docentes sobre las estrategias pedagdgicas inclusivas en aulas

multigrado

Respeto a los resultados enlazados con las estrategias de inclusion que usan los docentes en
el aula con el fin de facilitar los aprendizajes. Los docentes rurales manifestaron que trabajan a
partir de la individualidad y buscando un acompafiamiento pedagdgico diferencial, que reconoce
la diferencia, esa que se atiende desde las légicas de desarrollos personal, cognitivos y social dadas

por las diferencias en edades o estilos de aprendizaje que se presenta en el aula. Manifestando:

“Profe te cuento que como docente rural y especialmente como monodocente puedo decir
que una de las caracteristicas de las aulas multigrados es brindar la atencion a estudiantes
desde el grado 0° hasta el grado 5°, en diferentes edades y estilos de aprendizajes mediante
el modelo pedagogico escuela nueva, garantizando asi la educacion a la poblacion rural

de estos lugares ”. (Entrevista, Docente 1).

“Logra uno observar diferentes caracteristicas, en estos grados se ve que uno trabaja con

diferentes grados desde muchas veces de grado pre escolar a quinto, que muchas veces le
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corresponde a uno. Las edades de los nifios, hay desde los cinco hasta los once afios, sus
estilos de aprendizaje, no todos entienden y aplican facil a | hora de explicar, hay diferentes
grupos como le comenté ahorita también y las familias se tiene que mirar muy bien también,

si la situacion econdémica que cada uno tiene ahi en la institucion ”. (Entrevista, Docente 2)

“Desde mi experiencia como docente rural para mi es un solo docente trabajando con los
estudiantes desde preescolar a quinto de primaria en u na misma aula y por medio de guias
de aprendizaje, se sabe que en estas aulas encontramos nifios con edades, estilos y ritmos
de aprendizajes diferentes. (...) es un modelo de ensefianza que tiene en cuenta la
diversidad de los estudiantes, las distintas formas de aprender el cual busca la inclusion
afectiva minimizando asi las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que
pudieran existir en el aula de clase. En mi saldn de clase implemento aprender juntos, las
distintas formas de aprender, la gran diversidad de alumnos que tengo, diferentes modelos
de aprendizaje y siempre se tiene presente que la educacion es para todos ”. (Entrevista,
Docente 3).

En esta linea de ideas, los docentes manifiestan como herramienta pedagogica para la
inclusion, el trabajo contextual, donde se realizan actividades a partir de las realidades de los

estudiantes, los docentes nombran:

“Se puede decir que la diversidad inclusiva en el aula, es la manera como les brindo las
clases a los estudiantes, partiendo de unos planes o unas estrategias de aprendizajes que
tengan en cuenta el contexto, los ritmos de aprendizaje y las necesidades de cada uno de

los educandos ”. (Entrevista, Docente 1).

“La inclusion busca que la gran diversidad de aprendizajes que tenemos en el aula de clase
sea incluida en los diferentes contextos de aprendizaje de los chicos considerando las
diferentes condiciones individuales de estos para lograr su adaptacion sin discriminacion
alguna. (...) la planeacion la hago acorde a las necesidades educativas de los estudiantes,
tengo en cuenta el contexto donde estamos, los estilos y ritmos de aprendizajes que se
presentan en los estudiantes, aunque es complejo el trabajo en las aulas multigrado pues
debemos atender a todos los nifios a la vez lo que dificulta que tengamos prioridad con

esos estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje ”. (Entrevista, Docente 3).
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Igualmente, se logro percibir que los docentes usan las metodologias activas con el fin de
facilitar tanto la inclusion como el logro de los aprendizajes. En palabras de los docentes:

“Para mi algunas de las estrategias son Metodologias activas, como juegos, dinamicas,
relacionadas con la temética a trabajar, de manera que fomente la participacion de todos
los estudiantes, el aprendizaje cooperativo mediante el trabajo entre pares o en grupos, el
aprendizaje por descubrimiento mediante pequefios experimentos o actividades planteadas
en las guias de aprendizaje y el mas importante el trabajo con la familia, para que esta
también se comprometa con el acompafiamiento en el aprendizaje de los educandos y sea

participes del mismo . (Entrevista, Docente 1).

“Trabajo muchas actividades didacticas como fichas, mas que todo en espafiol como lecto
escritura, en matematicas lo que son las tablas, e les trabaja con bingo, relacionadas con
los temas, salida a experimentar de campo; entonces vamos a hacer los experimentos de

ciencias naturales, eh... muchas manualidades, material concreto”. (Entrevista, Docente

2).

“Dentro del aula de clase se implementan muchas estrategias para que nuestros
estudiantes comprendas los temas, algunos que yo utilizo son, aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje cooperativo y significativo, aprender haciendo a través del juego y
mucho trabajo en familia con el objetivo que los procesos se ensefianzas sean positivos.

(Entrevista, Docente 3).

Ademas, los docentes hicieron evidente que se debe trabajar en el aula a partir de acciones
pedagogicas que promueven la equidad y la igualdad, permitiendo de esta manera que los
estudiantes alcancen en sus procesos formativos la aceptacion de la diferencia. Por ello se hace

mencioén a:

“Desde mi sentir es una de las formas que puede favorecer es cuando tengo muy en claro
gue en mis practicas como docentes debo aplicar la equidad y la igualdad y asi de esta
manera atender a mis estudiantes teniendo en cuenta que es lo que mas necesitan en su
proceso de aprendizaje de una manera igualitaria para todos sin hacer discriminacion
alguna. (...) porque se trata de ser inclusivos teniendo en cuenta la equidad y la igualdad

con toda la comunidad educativa”. (Entrevista, Docente 1).
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“Bueno para mi inclusién es tener los nifios en cuenta para todo, cierto, que mire que los
estudiantes estan por edades, por grados, entonces la idea pues es como tenerlos incluidos
en todo esto. Y diversidad es porque la misma palabra lo dice, variedad, cierto, variedad
de estudiantes, variedad de grados y la idea es que ellos entiendan y aprendan de esta

manera de como se les hace las evaluaciones y se les explica”. (Entrevista, Docente 2).

Agregando a lo anterior, se propone como herramienta, la realizacion de adaptaciones
curriculares, lo cual como ellos mismos lo argumentan, deberia verse reflejada en la modificacion
de las guias a partir del contexto socio-educativo, sumada con las necesidades de los estudiantes.

Explicitamente los docentes dijeron al respecto:

“Estas adaptaciones se hacen de acuerdo al contexto y a las necesidades de los estudiantes,

para permitir desde otras formas, ensefiar conocimientos ”. (Entrevista, Docente 1).

“Yo diria que responde por ahi un 80% — 90% de los estudiantes en las actividades
propuestas para estos temas, siempre y cuando algunos estudiantes tienen sus dificultades,
pero la mayoria, la gran mayoria aplica y entiende facil las actividades propuestas para el
dia o para la semana. Gracias a Dios no he tenido dificultades, pero cuando se presentan
se logra buscar una planeacion nueva para que los nifios puedan aprender ”. (Entrevista,
Docente 2).

“Lo que hago como docente es que segln el grado del estudiante se va dando el temay la
complejidad de este, asi como el aprendizaje a desarrollar. (...) profe si, constantemente
se estan haciendo adaptaciones a las guias de aprendizaje, pues en nuestras aulas
encontramos estudiantes que tienen diferentes ritmos de aprendizajes para lo cual toca
buscar actividades que ellos puedan realizar, las areas en las que mas realizamos

adaptaciones son lenguaje y matematicas . (Entrevista, Docente 3).

También se evidencié como resultado, el hecho de que los docentes de aulas multigrados
trabajan la inclusion a partir del DUA desde la aplicacion de sus principios, permitiendo asi la
implementacion de diferentes actividades y estrategias con el fin de facilitar el aprendizaje. Los

docentes nombran que:

“Sé que es el disefio universal del aprendizaje y pretende la accesibilidad universal, a todos
sin importar ningun tipo de discapacidad o necesidad especial, por lo tanto, propone

alternativas que motiven, estimulen y retroalimenten a los estudiantes, de manera que
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cualquier actividad se disefie con multiples formas de presentacion para que puedan ser
comprendida y asimilada por estudiantes con diferentes modos de procesar esa

informacion . (Entrevista, Docente 1).

“Muchas veces, por ejemplo, en el grado de primero, en escuela nueva pues las cartillas
yo digo que son méas bien complejas para los nifios que apenas estan aprendiendo pues lo
que es la lectura y la escritura, entonces muchas veces uno busca actividades en internet o
con compafieras; actividades que uno vea que los nifios mas facilmente puedan entender
estos temas y no solamente en la lectoescritura, sino también en légica matemdtica. (...)
Tengo diferentes. Lo que es el dialogo, la inclusion, la colaboracién, la metodologia que
muchas veces debe uno de aplicar para ellos, la disponibilidad, ser uno flexible y trabajar
lo que es lo visual, lo auditivo, lo kinestésico, lo que seria pues todo lo que es de tocar, de

manipular y todo esto. (Entrevista, Docente 2).

Ademas, se observa que como estrategias pedagogicas inclusivas para el aprendizaje los
docentes nuevamente manifiestan acre uso de metodologias y actividades que promuevan el trabajo

en equipo y la cooperacidn entre pares, en palabras de los docentes:

“Muchas veces se hace trabajos en equipos donde se tienen en cuenta los diferentes grados,
muchas veces no se hace, entonces que los de primero vamos a hacer esta actividad, no, si
no que muchas veces hay temas gque son como tan asociados, entonces se trabaja con los
de primero, los de segundo y los de tercero, vamos a hacer un equipo y vamos a seguir
avanzando en ese proceso de aprendizaje y de todos aprenden. (...) Si, el enfoque
metodoldgico, trabajo colaborativo, trabajo en equipo, integrar a los estudiantes con los
mismos temas, pero segun el grado se mira la complejidad, siendo esto un aporte a la

transformacion de las actividades en clase ”. (Entrevista, Docente 2).

“Son multiples las caracteristicas que encontramos en los nufios que estudian en aulas
multigrados, pero resaltaria en ellos el trabajo en grupo y de forma cooperativa, aprender

haciendo, el ser y hacer como estudiantes. (Entrevista, Docente 3).

Igualmente, se observa que los docentes usan la participacion activa como una herramienta

que facilita la inclusion y el aprendizaje en los estudiantes. En este sentido uno dijo:



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
59

“Mi préactica pedagdgica favorece a mis estudiantes cuando realizo actividades que incluya
la participacion activa de todos los nifios y nifias dentro y fuera del aula de clase, con el

objetivo que se aprenda desde sus saberes . (Entrevista, Docente 3).

Finalmente, las estrategias inclusivas en pro del aprendizaje de las cuales dicen hacer uso
los docentes rurales, al analizar su discurso, estan enlazadas con diferentes acciones y actuaciones
que intentan tener en cuenta la diversidad del aula, tales como: promover acciones desde un
enfoque contextual, reconocer las necesidades de los estudiantes, acciones pedagogicas que
promuevan un entorno equitativo y en condiciones igualitaria, donde se trabaje desde los principios

del DUA, promoviendo el trabajo en equipo, la cooperacion y la participacion activa.

7.3. Las estrategias usadas en los procesos de evaluacion inclusivos

Para este analisis se tuvo en cuenta informacion recolectada de las audiencias del caso de
estudio y desde cada uno de las técnicas e instrumentos aplicados, permitiendo de esta forma tener
un acercamiento a las practicas y estrategias pedagogicas de las cuales hacen uso los docentes

rurales en atencion a la diversidad en las aulas multigrado.

7.3.1. Analisis documental: Estrategias pedagdgicas en procesos de evaluacion inclusivos

Desde el andlisis documental se tuvo como categoria emergente el proceso de evaluacion,
se evidencio que los maestros/as manifiestan que en el PEI esta presente la evaluacion a partir de
diferentes estrategias inclusivas, especialmente dentro de su enfoque metodoldgico y su sistema de
evaluacion. Igualmente, dentro de la planeacién de los docentes se observa que la evaluacion se

desarrolla a partir de una serie de parametros inclusivos (Ver figura 12).
Figura 12

Evaluacién inclusiva
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Evaluacion inclusiva

3,5

2,5

1,5

0,5
El PEI propone la evaluacion a traves de  En la planeacidn de evidencia la evaluacién a
estretagias inclusivas. traves de la inclusién.

Nunca / No lo hace Algunas veces / Poco lo hace Siempre / Lo hace

Nota. Elaboracion propia.

Como se observa en la gréfica, desde la mirada de los docentes participantes los documentos
dentro de la institucién en los diferentes apartados considerados para el proceso de evaluacion de
los estudiantes, propone la evaluacién a través de estrategias inclusivas, como evaluacion
diferencial y formativa desarrolladas en aparados como la estrategia pedagogica institucional y los

planes de estudio, lo cual a su vez se ve reflejado en la planeacion docente.

7.3.2. Estrategias pedagogicas en procesos de evaluacion inclusivos desde los estudiantes

Dentro de lo expuesto por los estudiantes en la entrevista, se logro identificar que ellos
perciben la evaluacién como un proceso que es inclusivo, manifestando que los maestros/as en las
aulas multigrado promueven la participacion, la valoracion de los esfuerzos y avances de cada uno
de los estudiantes, las dificultades o el error como oportunidad para el aprendizaje, ademas se
proponen acciones evaluativas diversas (desde diversidad de formato, acciones, medios, recursos,
instrumentos, formas de representacion y/o expresion, etc.), tales como desde actividades diversas,
desde el juegos, producciones orales y escritas, desde lamiradade procesoy no como un producto.
En palabras de los estudiantes:

“Fomenta la participacién de los estudiantes e incentiva a nuestros esfuerzos”. (Entrevista,
Estudiante 1).
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“Me gusta cuando la profesora nos pone a realizar... juegos y exposiciones. (Entrevista,
Estudiante 2).

Es por ello que la evaluacion inclusiva a partir de la percepcion de los estudiantes es un

proceso en el cual se debe participar, valorar los avances, se posibilita la creacion y el juego.

7.3.3. Estrategias pedagogicas en procesos de evaluacién inclusivos desde padres de

familia

Esta categoria también se observd emerger en los planteamientos de los padres de familia,
ellos proponen dentro de sus percepciones que la evaluacion se debe basar en el reconocimiento de
los avances de los estudiantes teniendo en cuenta los planteamientos del PEI, en palabras de

algunos padres de familia de familia participantes:

“Que fomentar la participacion de los estudiantes en clase y desde el incentivo a sus esfuerzos con

menciones de honor en cada periodo ”. (Entrevista, Padre de familia 1).

“Bueno pues la docente ha marcado cuando la profe incentiva el trabajo que realiza mi hijoy su
esfuerzo por ser responsable. (...) Si ella ya, pues, a final de afio le da al niio, o sea, al hijo mio,

bueno es una mencién de honor ”. (Entrevista, Padre de familia 2).

Finalmente, se puede evidenciar que los padres de familia observan la evaluacién mas como
un resultado, que premia o castiga 0 como recompensa a la participacion, como un elemento de
motivacién extrinseca, donde se debe reconocer el esfuerzo o lo que aprendieron a través del

permio académico.

7.3.4. Estrategias pedagogicas en procesos de evaluacion inclusivos desde los docentes

Dentro de los resultados observados en las entrevistas a los docentes participantes del caso,
se logra evidenciar una mirada de evaluacién como un proceso que se vivencia en el aula a través
de diferentes estrategias y formas, buscando en todo momento el mejoramiento en los procesos de

aprendizaje. Desde a voz de los docentes rurales se plantea:

“Se evalla con el fin de identificar la eficiencia de las estrategias de aprendizaje aplicadas

para la aprension de los conocimientos de la comunidad educativa y asi determinar qué
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planes de accion se deben implantar para fortalecer nuestro PEI, asi mismo también para
identificar cada una de las necesidades de nuestros estudiantes y también para determinar
la capacidad de apropiacion de los conocimientos que tiene nuestra comunidad educativa.
En sintesis, se evalua de forma cualitativa mas que cuantitativa en la que se tiene en cuenta

el ser, saber y hacer ”. (Entrevista, Docente 1).

“Bueno, ¢como se evalia? Se evalla de diferentes maneras, se evalta el trabajo en clase,
se evalua de manera oral, se evalla de manera escrita, ¢para qué? Para mirar los
aprendizajes que ellos obtienen de los temas que se les van ensefiando ”. (Entrevista,
Docente 2).

“Se evalla con el fin de medir los avances alcanzados en el aprendizaje del estudiante
teniendo en cuenta la forma de aprender de cada uno, su ritmo y sus logros obtenidos en
cada una de las ares. (...) Si, ya que se realizan estrategias de evaluacion de forma muy
diversa teniendo en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante, aunque
se deben mejorar los espacios, estrategias y entornos donde las realizamos ”. (Entrevista,
Docente 3).

Sin embargo, a pesar de que en la practica se evidencia lo anterior, a nivel del SIEE no se
contemplar de manera explicita las estrategias o estrategias inclusivas y de atencién a la diversidad.

En la palabra de los docentes:

Dentro de nuestro SIE (Sistema Institucional de Evaluacion) no tiene en cuenta estas
actividades, por lo tanto, se debe transformar para dar cumplimiento a estas necesidades,
ya que todos los estudiantes tienen diferentes formas de aprendizaje, lo cual se debe disefiar
para diferentes formas de evaluar. (Entrevista, Docente 2)

Finalmente, se tiene como resultado que el proceso de evaluacion en las aulas multigrado
visto a partir de la percepcion de los docentes, se da a través de acciones enmarcadas de manera
permanente, continué como un proceso y no como resultado, por tanto se evalla a partir de
estrategias como la participacion activa, y el reconocimiento de la individualidad de los estudiantes,
sin embargo, se hace un llamado, porque en ninguno de los apartados del SIEE, se propone ni

explicita estrategias pedagogicas evaluativas inclusivas.
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8. Discusién

En este apartado se ponen a conversar los analisis, los cuales parten de los resultados
anteriores entrelazados con los planteamientos tedricos o autores relacionados con las estrategias
pedagdgicas y estrategias de inclusion que promueven aprendizajes en los estudiantes con

dificultades desde y para la atencién a la diversidad.

Para ello, se presentan elementos de las dos categorias centrales, junto con la categoria

emergente, COmo se propone a continuacion:

8.1. Discusion de las estrategias de ensefianza que poseen los maestros/as rurales en el

aula multigrado relacionadas con la atencion a la diversidad

En este apartado se presenta la unién de los hallazgos en relacion al anélisis que se le realizo
al PEI, a la planeacién de los docentes y a las entrevistas a los estudiantes, padres de familia y
docentes. Es asi como se tiene que en la mayoria de los resultados obtenidos se atiende desde el
PEI a la diversidad en el aula, donde se tienen en cuenta como acciones diversas los
comportamientos, caracteristicas, actitudes o condiciones de los estudiantes. Y esto se da porque
desde la atencion a la diversidad se deben tener en cuenta las diferenciaciones sociales, a partir de
la cual las personas se caracterizan, esta hace parte tanto de diferentes sistemas como de diferentes
caracteristicas de la cultura, los comportamientos y el entorno préximo (Ramos, 2012).

En esta linea de ideas, la diversidad no solo se enmarca en una cuestion cultural, sino que
estd intimamente relacionada con el sexo, la edad, la religion, los comportamientos, las actitudes,
la identidad, entre otras caracteristicas que hacen parte de la cotidianidad de los seres humanos, por
esa diversidad se lucha constantemente (Kymlicka y Norman, 1997).

En segundo lugar, se tiene como hallazgo en la planeacion, que los docentes tienen en
cuenta la diversidad de sus estudiantes, velan por acompanarla, para ello proponen estrategias,
incluyen y realizan actividades teniendo en cuenta las diferentes formas de aprender y los estilos
de aprendizaje de sus estudiantes. Con ello, los docentes lo que estan haciendo es respetando a los
estudiantes a partir de lo que son, en este sentido se puede entender que la diversidad vista

positivamente lo que busca y necesita es el reconocimiento del otro, a través del respeto por lo que
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el otro es, donde se dé una interaccion contextual tramitando y admirando la diversidad (Garcia,
2004).

En tercer lugar, se evidencio que los estudiantes poseen una percepcion de que los docentes
rurales usan estrategias en el aula a traveés de la resolucion de las dudas, pariendo de la
individualidad, propendiendo por la participacion activa de cada uno de los estudiantes en el aula
y que se sientan incluidos, favorecer el clima escolar aportando a la generacion de relaciones
constructivas y saludables entre pares y en la atencion a la diversidad a partir del acompafiamiento
de los desarrollos psicosociales y cognitivos propios de laedad y de los diferentes grados escolares
de los estudiantes. En este sentido Dominguez (1998) propone que para que se dé la inclusion, las
personas del entorno se deben sentir bien e incluidas, permitiendo de esta forma unas buenas

relaciones entre todos los miembros de la comunidad.

En cuarto lugar, los padres de familia al igual que los estudiantes consideran como
estrategia de inclusion de la diversidad el hecho de atender a los estudiantes a partir de la
individualidad junto con el hecho de resolverles las dudas, facilitando asi la construccion de
conocimientos. Y esto se da porque a nivel general para la mayoria de docentes y directivos
docentes la educacion inclusiva es la ruta hacia donde se debe encaminar los esfuerzos del sistema
educativos que buscan brindar una educacion integral con calidad para todos los estudiantes
independientemente de sus caracteristicas personales y de los apoyos que puedan requerir para

fomentar al maximo su potencial cognitivo y personal (Leivay Gomez, 2015).

En quinto lugar, se evidencia que los docentes poseen un grupo de estrategias para la
atencion a la diversidad que se basan en el trabajo con los estudiantes a partir del contexto, las
necesidades, los estilos y ritmos de aprendizaje, a partir de las cuales se logre adaptar el curriculo
a las necesidades individuales de los estudiantes y por ende se permite tener un trabajo

individualizado. En este sentido Leiva'y Gomez (2015) propone que la inclusion

Un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales

y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. (p.186)

Finalmente, como se observa en lo anteriormente expuesto, para este caso los docentes
rurales son de suma importancia en el proceso de atencion a la diversidad presente en las aulas

multigrado, porque es a través del oficio de la ensefianza y su maleta de estrategias y estrategias
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pedagogicas y didacticas que posibilita la convivenciay promueva la apropiacién de conocimientos
conceptuales, actitudinales y procedimentales contextualizados, significativos y duraderos, vincula
la poblacién vulnerable con igualdad y equidad, invita e involucra al otro y lo otro a una
convivencia con la diferencia, esa que promueve aceptar y amar la diferencia, desarrollando
acciones pedagdgicas para y con los estudiantes, en este sentido Rojas et al. (2009), propone que
el docente tiene el papel de crear acciones donde los estudiantes participen activamente y de forma

independiente, autbnoma y responsable.

8.2. Discusion de las estrategias pedagdgicas inclusivas que usan los maestros/as rurales

para acompanar los procesos de aprendizaje en los estudiantes

Con relacién a los resultados enlazados con las estrategias pedagdgicas inclusivas que usan
los docentes en el aula en pro del aprendizaje, se constata que los docentes en parte, posibilitan el
seguimiento y la comprensién de instrucciones, el uso de estrategias didacticas, la adaptacion, la
participacion, la cooperacion y el uso de estrategias pedagdgicas diferenciales. Es asi, como se

constata lo propuesto por el MEN (2017) en el momento de nombrar que

La Educacion Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses, posibilidades y
expectativas de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, con pares de su
misma edad, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras para el
aprendizaje y la participacion; garantizando en el marco de los derechos humanos cambios

y modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias. (p.4-5)

En segundo lugar, se tiene como hallazgo que los estudiantes perciben que las principales
estrategias pedagdgicas inclusivas de las que hacen uso los docentes rurales son principalmente la
cooperacion, los elementos didacticos, la contextualizacion del aprendizaje, el uso del arte, el
desarrollo de la creatividad, los elementos propios del entorno y la investigacion escolar en sus
clases. Es asi, como los docentes estan realizando bien su labor de reflexionar y proponer acciones,

donde este presente un

equilibrio ente lo comun y lo diverso. Es decir, (...) ofrecer una educacion pertinente,
ajustada a las diferencias socioculturales e individuales de los y las estudiantes y, al mismo

tiempo, hacerlo en el marco de estructuras comunes e inclusivas (sistema, escuela y aula),
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que garanticen condiciones de igualdad y favorezcan la convivencia en la diversidad, el

sentido de pertenencia y la cohesion social. (Duk y Murillo, 2016, p.12)

Sin embrago, aun se hace necesario mayor formacion y acompafiamiento docente rural, por
parte de directivos docentes, personal de apoyo y entidades territoriales, en temas asociado a la
aplicacion de DUA para la promocidn de una educacion inclusiva desde la atencion a la diversidad
en las aulas multigrados, para la apropiacion desde el ser y el hacer del docente rural de los
principios: proporcionar multiples formas de Implicacion (el porqué del aprendizaje en el contexto
rural), proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje en el aula
multigrado) y el proporcionar multiples medios de accion y expresién (el como del aprendizaje por
parte del docente rural) lo cual materializa el maestro en su planeacion de aula para el
acompariamiento a las diversidades, porque la diversidad en el aula multigrado es viva, presenta,

activa, organiza... aula multigrado y diversidad parecieran elementos sindonimos.

En tercer lugar, se tiene como hallazgo que los padres de familia y/o acudientes
participantes perciben que los docentes usan estrategias inclusivas para aprender en el momento de
acoger a los estudiantes desde su individualidad, ademas hacen referencia al uso del trabajo
cooperativo como principal herramienta y a el aprendizaje a partir de los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje. Si bien con estas acciones los docentes estan teniendo en la cuenta los
planteamientos del MEN (2010) cuando nombra que en la ruralidad se trabajara con escuela nueva,
la cual posee como caracteristicas ser un espacio donde esta presente la diversidad, teniendo en
cuenta una sola maestra para el trabajo con los estudiantes de diferentes grados, donde se permite

el aprendizaje colectivo e individual.

En cuarto lugar, se tiene que los docentes consideran que las estrategias inclusivas que sean
para facilitar los aprendizajes se relacionan con un enfoque contextual, apoyando las necesidades
de los estudiantes, permitiendo tener un entorno equitativo y en condiciones igualitaria, donde se
trabaje con los DUA a través de la cooperacién y la participacion de los diferentes actores de la
comunidad educativa. Es asi, como los docentes tienen en cuenta el DUA como un enfoque
curricular basado en el hecho de que no se pueden alcanzar los logros por todos y todas las
estudiantes en el mismo momento y de la misma manera, donde todos los estudiantes son diferentes

y diversos (Pastor et al., 2021). Igualmente, segin los mismos autores se puede nombrar que el
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DUA “es un enfoque didactico que pretende aplicar los principios del DU al disefio del curriculo

de los diferentes niveles educativos” (p.8).

Finalmente, se hace necesario citar a Moreno (2018), cuando propone que trabajar a traves
del DUA “permite que los docentes tengan una variabilidad para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y que este sea significativo.” (p.83). Es por ello que a través del DUA se
logra un redisefio del curriculo tradicional, permitiendo de esta forma una modificacion en las

caracteristicas, necesidades e interes de todos los seres humanos (Sanchez, 2016).

8.3. Discusion de las estrategias usadas en los procesos de evaluacion inclusivos

La categoria emergente que surgi6é de los hallazgos, esta enlazada con los procesos de
evaluacion que se vivencian en el aula, por tanto, se tuvo como resultado que, en el PEI, se propone
en algunos apartados la evaluacién a través de estrategias inclusivas, sin embargo, hace falta una
reflexion profunda al respecto, ahora bien, estas acciones se ven reflejadas en la planeacion. En
este sentido Paba y Sanchez (2018) proponen que el PEI debe estar contenido por un enfoque
metodoldgico donde esté presente la cooperacion, basado en la individualidad de los estudiantes,

permitiendo de esta manera que se forma y evalué significativamente.

En segundo lugar, se tiene como resultado que los estudiantes perciben la evaluacion
inclusiva como un proceso en el cual se debe participar, valorar los avances, usar juegos y permitir
las exposiciones. En este sentido, lo que se estd haciendo es cumplir con la evacuacion de la
evaluacion inclusiva que es “todas las politicas y procedimientos de evaluacion deben apoyar y
mejorar la inclusion y la participacién satisfactoria de todo el alumnado susceptible de exclusion,

incluido aquel con necesidades educativas especiales” (Gonzalez, 2010, p.22).

En tercer lugar, los padres de familia y/acudientes hablan de la evaluacion como un
resultado, como un producto final, donde se valoran solamente los resultados de los estudiantes, es
por ello que consideran necesario el reconocimiento de un esfuerzo académico a través de
menciones de honor, refuerzos positivos, entre otros reconocimientos que son finalmente
elementos de motivacion extrinseca. Y esta concepcion es un poco errada, dado que la evaluacion
no es solo la meta, sino que es el proceso, el camino transitado para llegar a ella, en este sentido,
la evaluacion ““es también vista como un planteamiento de un proceso, sistematico y légico; donde

existe, un dialogo, reflexion y calidad de acciones, que expresen los alumnos como nuevas lineas
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de accion propositiva, valoradas dentro de un proceso continuo de aprendizaje” (Foronda y
Foronda, 2007, p.16). Si bien las familias reconocen el trabajo de los maestros/as rurales por
posibilitar la inclusion de sus hijos, se evidencia en su mayoria poca participacion de los padres en
los procesos formativos, ademas que el escenario escolar incluye parcialmente a las familias en los

procesos diversos.

En cuarto lugar, los docentes rurales participantes conciben la evaluacion como proceso
educativo, un ejercicio de corresponsabilidad, que promueve la participacién, que parte de la
individualidad y singularidad de los estudiantes. Se hace un llamado a la revision de los
documentos institucionales, ya que en el SIEE no se propone una evaluacion desde y para la
inclusion educativa, que contemple estrategias pedagdgicas para la atencion a la diversidad, no hay
planes de estudios diferenciados desde los ajustes razonables. En este sentido Foronda y Foronda
(2007) propone que la evaluacion debe ser un proceso integral, donde intervenga tanto las
relaciones, como la organizacion de las actividades, los materiales usados y la organizacion del
aula, ademas por ultimo se deben tener en cuenta los aprendizajes constantes de los estudiantes.
Para que para el caso de la Institucion Educativa Rural Portachuelos sede Gabriela Mistral en sus
aulas multigrado, en sus corredores, patio, zonas verdes, restaurante, biblioteca y demas escenarios

educativos puedan caber y convivir en bienestar y armonia todos y todas.
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9. Conclusiones

En este apartado se propone un grupo de conclusiones relacionadas con el proceso
investigativo, para ello se tienen en cuenta los resultados que se evidenciaron en el desarrollo de
analisis e interpretacion de la informacion generada, enlazados con los objetivos que se formularon

durante la investigacion.

En primer lugar, se debe nombrar que las estrategias de ensefianza desde los planteamientos
del DUA que utilizan los/as maestros/as de las aulas multigrado, para la atencion a la diversidad
en una escuela rural. Son diversas como sus intenciones, se destacan: la resolucién de dudas y
problemas, el trato adecuado a los estudiantes con el fin de que se sientan parte de un grupo, la
promocion de la participacion activa, el uso de pedagogias y metodologias activas, los intentos de
acercamiento al DUA y una ensefianza individual centrada en los estilos y formas diversas de

aprendizaje, que reconoce los ritmos de aprendizaje y necesidades de los estudiantes.

En segundo lugar, se concluye que las estrategias pedagogicas inclusivas que utilizan los/as
maestros/as rurales en el acompafiamiento de los procesos de ensefianza y aprendizajes de los
estudiantes, en sus aulas multigrado. Son variadas, donde sobresale sentir el aula multigrado como
un espacio de naturaleza inclusiva e incluyente, el promover el trabajo cooperativo, el uso de
elementos didacticos situados a las condiciones de la ruralidad y el trabajo educativo intencionado

al contexto préximo de los estudiantes y sus familias.

En este orden de ideas, otras estrategias inclusivas mencionadas por los participantes, se
relacionan con el uso del arte, el uso de un enfoque de investigacion escolar, los estilos de
aprendizaje, tener en cuenta la individualidad a partir de la promocion de la igualdad y la equidad,
la adaptacion curricular de los aprendizajes desde la individualidad de los estudiantes.

Todo lo anteriormente expuesto enfocado al logro de un DUA para este contexto educativo

rural, con el fin de permitir la construccién significativa, conjunta y de los aprendizajes.

En tercer lugar, se concluye que la evaluacion como proceso debe ser ampliamente
reflexionado en la institucion educativa desde el que, porque, cuando y para que se evalia a los
estudiantes desde sus condiciones y particularidades. Entonces la evaluacion debe ser vista como
la determinacién de las acciones curriculares que se deben entablar con participacion de los

miembros de la comunidad educativa para el reconocimiento de logro, pero sobre todo para dar
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cuenta del proceso educativo que presta la escuela para acompafar la singularidad de los sujetos,
lo cual debe estar explicito en los documentos institucionales PEl y SIEE.

Finalmente, se puede decir que las estrategias pedagdgicas del maestro/a rural, aporta a la
inclusion desde la atencion a la diversidad de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo,
Sede Gabriela Mistral del municipio de Amalfi - Antioquia. Se relacionan con acciones cotidianas
que se observan en el aula 'y que se registran en las planeaciones docentes, donde esta presente el
reconocimiento de los estudiantes a partir de sus individualidades y desde el compromiso de la

escuela rural con diversidades que la habita.
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10. Recomendaciones

En este apartado se proponen una serie de recomendaciones dirigidas a los diferentes

actores institucionales participantes de esta investigacion, pero especialmente para los docentes

rurales y para la misma Institucién Educativa Rural Portachuelo, con el fin de que se pueda

continuar avanzando en esta perceptiva inclusiva y diversa al interior de la institucion.

10.1. Recomendaciones a los docentes rurales para una educacion inclusiva

Los docentes estan convocados a propiciar la integracion de las familias y las comunidades
en el proceso de inclusion y la atencidn a la diversidad, con el fin no solo de que conozcan
que hay diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, sino que puedan vincularse y acomparian
afectivamente los procesos formativos de los nifios, nifias y jovenes del contexto rural.
Integrar, convocar y vincular a padres de familia y/o acudientes en el proceso de inclusion
educativa de los nifios y nifias (y no solo de aquellos que presentan dificultades de
aprendizaje que es donde se acostumbra poner el foco) en contextos educativos rurales.
Teniendo en cuenta que la educacién inclusiva generalmente se sitGa en el paradigma del
modelo social de la discapacidad, un modelo que ve la discapacidad como la interaccion
entre las limitaciones de la personay el entorno, si bien este modelo es importante, se hace
mas relevante que los docentes rurales quienes acompafian las aulas multigrado, acomparien
simplemente desde la mirada de una escuela diversa, esa en la cual caben todos y todas.
Seguir caminando a nivel metodolégico en el uso y apropiacion de estrategias didacticas y
estrategias pedagdgicas diferenciales, que favorezcan los procesos inclusivos dentro y fuera
del aula, como: juego intencionado, formatos diversos, disefio instruccional, la resolucién
de preguntas y proyectos, el trabajo en equipo y cooperativo, entre otras.

Es tarea de los docentes rurales propiciar entornos de aprendizaje accesibles y
enriquecedores para los y las estudiantes y el DUA como un enfoque educativo flexible que
permite las interacciones, que posibilita el aprendizaje activo, que promueve la autonomia
y la autorregulacion en los estudiantes puede ser el camino, para lo cual el maestro se forma

y lo apropia.
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10.2. Recomendaciones a la institucion educativa camino a una educacion inclusiva

e Actualizacion de los elementos del PEI, enfocado al logro de una educacion inclusiva que
atiende y vincule la diversidad en su estrategia pedagodgica y que se evidencie en un
horizonte inclusivo.

e Actualizacion del SIEE con el fin de que se propongan formas de evaluacion acorde con
las necesidades individualidades y colectivas de los nifios, nifias y jovenes de la Institucion
Educativa Portachuelo de la Sede Gabriela Mistral.

e Propiciar un plan de formacion para los docentes rurales sobre el DUA y sus principios para
poder ser incorporados en sus planeaciones y accionar en el aula multigrado, ademas del
acompariamiento por profesionales de apoyo (trabajadora social, educadora especial,
psicologa, nutricionista, etc.) de ser requerido.

e Se recomienda gestionar lo necesario para que los estudiantes puedan asistir y permanecer
en la escuela, porque en la actualidad por la pandemia mundial por COVID 19 ni siquiera
se cuento con medidas minimas para prestar el servicio educativo como unidades sanitarias

y ser inclusivo se requiere de elementos estructurales como la infraestructura educativa.

10.3. Lineas de investigacion

Después de la realizacion del presente trabajo se proponen como lineas de investigacion o
profundizacién para futuros estudios o investigaciones en el campo, los siguientes ejes tematicos

que se derivaron de este estudio pero que o se profundizan:

- Determinar las formas como se evalla dentro del aula multigrado y su relacion con los

procesos inclusivos.

- Identificar como los procesos diferenciales y ritmos de aprendizaje estan siendo
acomparfiados por los docentes rurales por las condiciones de diversidad presente en el

aula multigrado.

- Encontrar la complejidad en la relacion existente entre la inclusion educativa y la

diversidad cultural dentro del entorno educativo rural.

- Los requerimientos formativos de maestros/as rurales desde una mirada amplia a la

diversidad escolar de los contextos rurales interculturales.



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
73

Referencias

Aguilar Gavira, S. Barroso Osuna, J. (2015). Data triangulation as education researching strategy.
Revista de Medios y Educacion, (47), 73-88.

Alvarez, C. y San Fabian, J. (2012). La eleccion del estudio de caso en investigacion educativa.
Gazeta de Antropologia, 28(1), 1-15.

Amador Echevarria, Y. (2018). EL modelo pedagdgico tradicional. ;arquetipo de la educacion en
el siglo xxi? Su influencia en la ensefianza del derecho. Algunas reflexiones sobre el tema.
En 1l Congreso internacional virtual sobre La Educacion en el Siglo XXI.

https://www.eumed.net/actas/18/educacion/67-el-modelo-pedagogico-tradicional-
arquetipo.pdf

Anijovich, R. y Mora, S. (2009). Estrategias De Ensefianza, Otra mirada al quehacer en el aula.

Aique Grupo editor.

Arnaiz, P. (2000). Educar en y para la diversidad. En Soto, F.J. Y Lopez, J.A. (Coords.): Nuevas
Tecnologias, Viejas Esperanzas: Las Nuevas Tecnologias en el Ambito de las Necesidades
Especiales y la Discapacidad. Murcia: Consejeria de Educacion y Universidades.

https://www4.congreso.gob.pe/comisiones/2006/discapacidad/tematico/educacion/parnaiz

-pdf

Arnaiz Sanchez, P. (2003). Multiculturalidad y diversidad en las aulas. Indivisa. Boletin de

Estudios e Investigacion, (4), 9- 30.

Aristizabal Giraldo, S. (2000). La diversidad étnica y cultural de Colombia: un desafio para la

educacion. Pedagogia y Saberes, (15), 1-8.

Bautista Lépez, L. y Hurtado Garcia, L. (2017). Hacia la construccién de una educacion rural
contextualizada. [Tesis de pregrado, Universidad Pedagbgica Nacional].
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9946/TE-
21654.pdf?sequence=1

Bejarano, M. (2016). La investigacion cualitativa. INNOVA Research Journal, 1(2), 1-9.

Bustos Jiménez, A. (2014). La didactica multigrado y las aulas rurales: perspectivas y datos para

su analisis. Innovacién Educativa, (24), 119-131.


https://www.eumed.net/actas/18/educacion/67-el-modelo-pedagogico-tradicional-arquetipo.pdf
https://www.eumed.net/actas/18/educacion/67-el-modelo-pedagogico-tradicional-arquetipo.pdf
https://www4.congreso.gob.pe/comisiones/2006/discapacidad/tematico/educacion/parnaiz.pdf
https://www4.congreso.gob.pe/comisiones/2006/discapacidad/tematico/educacion/parnaiz.pdf
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9946/TE-21654.pdf?sequence=1
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/9946/TE-21654.pdf?sequence=1

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
74

Camargo Charris, M., Moya Muriel, G. y Maldonado Charris, K. (2019). Practica pedagdgica
rural en escuelas con aulas multigrado de Basica Primaria del Departamento del Atlantico.
[Tesis de pregrado, Corporacion Universitaria de la Costa (CUC)].
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/3190/1043875810-1047335678-
1047360381.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cardenas Santillana, B. y Aguilar Bobadilla, M. (2015). Respeto a la diversidad para prevenir la

discriminacion en las escuelas. Ra Ximhai, 11(1), 169-186.

Constitucion Politica de Colombia. (1991). Colombia.

https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf

Cortes, A. y Garcia, G. (2017). Estrategias pedagdgicas que favorecen el aprendizaje de nifias y
nifios de 0 a 6 afios de edad en Villavicencio Colombia. Revista interamericana de

investigacion, educacion y pedagogia, 10(1), 125-143.

Decreto 1421 de 2017. (29 de agosto de 2017). Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad. Ministerio de
Educacion Nacional.
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201421%20DEL %2029%
20DE%20AGOSTO0%20DE%202017.pdf

Decreto 1578 de 2017. (28 de septiembre de 2017). Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882
de 2017y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional. Ministerio de Educacién Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363102.htm|? noredirect=1

Diaz-Bravo, L., Torruco-Garcia, U., Martinez-Hernandez, M. y Varela-Ruiz, M. (2013). La

entrevista, recurso flexible y dinamico. Investigacion en Educacion Médica, 2(7), 162-167.

Diaz Cayuela, J. (2019). Ventajas inclusivas de la escuela rural. Publicaciones Didacticas, (104),
170-711.

Dominguez Rodriguez, E. (1998). Las primeras teorias de la modernidad pedagdgica. En Teorias

e instituciones contemporaneas de la educacion. Editorial Ariel, S.A.


https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/3190/1043875810-1047335678-1047360381.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/3190/1043875810-1047335678-1047360381.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201421%20DEL%2029%20DE%20AGOSTO%20DE%202017.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201421%20DEL%2029%20DE%20AGOSTO%20DE%202017.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363102.html?_noredirect=1

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
75

Foronda Torrico, J. y Foronda Zubieta, C. (2007). La evaluacion en el proceso de aprendizaje.
Perspectivas, (19), 15-30.

Gamboa Mora, M., Bricefio Martinez, J. y Camacho Gonzélez, J. (2015). Caracterizacion de estilos
de aprendizaje y canales de percepcion de estudiantes universitarios. Opcion, 31(3), 509-
527.

Garcia Cabrero, B., Loredo Enriquez, J. y Carranza Pefia, G. (2008). Analisis de la préctica
educativa de los docentes: pensamiento, interaccion y reflexion. Revista Electronica de

Investigacion Educativa, Especial, 1-15.

Garcia Canclini, N. (2004). Diferentes, desiguales o desconectados. Revista CIDOB d’Afers
Internacionals, (66), 113-133.

Garcia Rangel, E., Garcia Rangel, A., y Reyes Angulo, J. (2014). Relacion maestro alumno y sus

implicaciones en el aprendizaje. Ra Ximhai, 10(5), 279-290.

Gonzélez Ramirez, T. (2011). Evaluacion inclusiva y calidad educativa: concreciones conceptuales
y metodoldgicas. Revista Educacion Artes e Incluséo, 3(1), 19-29.

Guédez, V. (2005). La diversidad y la inclusion: Implicaciones para la Cultura y la Educacion.

Sapiens, Revista Universitaria de Investigacion, 6(1), 107-132.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. Mc Graw

Hill Educacion.

Imbernén Mufioz, F. (2002). Célestin Freinet y la cooperacién educativa. En El legado pedagogico
del siglo XX para la escuela del siglo XXI. (Trilla, J y otros: 2002). GRAO.

Jaraba Medina, J. y Monsalve Monsalve, D. (2018). Percepciones y expresiones de los nifios y las
nifias frente a las practicas de educacion inclusiva en el CER Guamito — municipio de el
pefiol y la institucion educativa San Diego — municipio de Liborina. [Tesis de posgrado,
Universidad de Antioquia].
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/12213/1/JarabaMedinaJosefina_201

8 PercepcionesExpresionesNi%C3%B1os.pdf



https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/12213/1/JarabaMedinaJosefina_2018_PercepcionesExpresionesNi%C3%B1os.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/12213/1/JarabaMedinaJosefina_2018_PercepcionesExpresionesNi%C3%B1os.pdf

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
76

Jaramillo Gil, F. (2020). Plan de desarrollo municipal "La gran alianza por Amalfi". Amalfi.

http://www.amalfi-antioquia.gov.co/documentos-de-interes/plan-de-desarrollo-territorial-

la-gran-alianza-por-amalfi

Jiménez, P.y Vila, M. (1999). De la educacion especial a la educacion en la diversidad. Ediciones
Aljibe
Kymlicka, W.y Norman, W. (1997). Retorno del ciudadano. Una revision de la produccion reciente

en teoria de la ciudadania. La Politica, (3), 5-39.

Ley 115 de 1994. (febrero 8 de 1994). Por la cual se expide la ley general de educacion. El
Congreso De La Republica De Colombia. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf

Ley Estatutaria 1618 de 2013. (27 de febrero de 2013). Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. Congreso de Colombia.
https://discapacidadcolombia.com/phocadownloadpap/LEGISLACION/LEY%20ESTAT
UTARIA%201618%20DE%202013.pdf

Londofio Herndndez, A., Garcia Enciso, D., Vasquez Lopez, J., Cadavid Londofio, K., Bustamante
Garcia, K., Agudelo Campo, L., Betancur Morales, L., Berrio Garcia, L., Marin Restrepo,
L., Catafio Avendafio, L., Hernandez Serna, M., Lépez Madrid, M., Castafieda Galindo, M.,
Largo Lezcano, V. Y Quintero Marin, Y. (2020). El disefio universal para el aprendizaje
en la construccion de los procesos de lectura y escritura de los nifios y nifias en educacion
infantil. [Tesis de pregrado, Tecnoldgico de Antioquia].
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/1182/Dise%C3%B10%20universal.pdf?s

equence=1&isAllowed=y

Martinez Carazo, P. (2006). EI método de estudio de caso: estrategia metodoldgica de la

investigacion cientifica. Pensamiento & Gestién, (20), 165-193.

Ministerio de cultura. (2013). Diversidad cultural.
https://www.mincultura.gov.co/areas/poblaciones/publicaciones/Documents/Cartilla%20
Diversidad%20Cultural.pdf



http://www.amalfi-antioquia.gov.co/documentos-de-interes/plan-de-desarrollo-territorial-la-gran-alianza-por-amalfi
http://www.amalfi-antioquia.gov.co/documentos-de-interes/plan-de-desarrollo-territorial-la-gran-alianza-por-amalfi
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://discapacidadcolombia.com/phocadownloadpap/LEGISLACION/LEY%20ESTATUTARIA%201618%20DE%202013.pdf
https://discapacidadcolombia.com/phocadownloadpap/LEGISLACION/LEY%20ESTATUTARIA%201618%20DE%202013.pdf
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/1182/Dise%C3%B1o%20universal.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/1182/Dise%C3%B1o%20universal.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.mincultura.gov.co/areas/poblaciones/publicaciones/Documents/Cartilla%20Diversidad%20Cultural.pdf
https://www.mincultura.gov.co/areas/poblaciones/publicaciones/Documents/Cartilla%20Diversidad%20Cultural.pdf

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
7

Ministerio de Educacion Nacional. (S.f). Disefio Universal para el Aprendizaje DUA.
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/cerrandobrechas/Men
% C3%BA%20horizontal%20inferior/DUA.pdf

Ministerio de Educacion Nacional MEN. (2006). Portafolio de modelos educativos.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-89618.html? noredirect=1

Molier Garcia, O. (2013). Educacidn inclusiva. Publicacions de la Universitat Jaume 1. Servei de

Comunicacio i Publicacions.

Molina Andrade, A., Melo Brito, N., Beltran Castillo, J. & Rodriguez Pizzinato, L. (2018).
Diversidad y Diferencia Etnica y Cultural Guia de Deteccion y Trato de la Discriminacion.
El consorcio del proyecto ACACIA. https://acacia.red/wp-
content/uploads/2018/04/Diversidad-Etnica-Cultural.pdf

Mora Alejo, P. (2019). Actitudes y practicas pedagogicas inclusivas. [Tesis de posgrado,
Universidad Pedagdgica Nacional].
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/10606/TO-
23410.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Moreno, K. (2018). El juego y el disefio universal de aprendizaje (DUA) como propuesta
pedagdgica para el desarrollo del pensamiento matematico. Universidad distrital San
Francisco José de Caldas. Bogota, Colombia.

Murillo Parra, L., Ramos Estrada, D., Garcia Cedillo, I. y Sotelo Castillo, M. (2020). Estrategias
educativas inclusivas y su relacion con la autoeficacia de docentes en formacién. Revista

Actualidades Investigativas en Educacion, 20(1), 1-25.
Narvéez, E. (2006). Una mirada a la escuela nueva. Educere, 10(35), 629-636.

Paba Segovia, Y. y Sanchez, J. (2018). La evolucidén inclusiva en las aulas de la Institucion
Educativa San Sebastiab del Municipuo de la Plata Huila. [Tesis de posgrado, Universidad

Surcolombiana]. https://grupoimpulso.edu.co/wp-content/uploads/2019/08/10.pdf

Parra Dussan, C. (2010). Educacion inclusiva: Un modelo de educacion para todos. Revista
ISEES, (8), 73-84.


http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/cerrandobrechas/Men%C3%BA%20horizontal%20inferior/DUA.pdf
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/cerrandobrechas/Men%C3%BA%20horizontal%20inferior/DUA.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-89618.html?_noredirect=1
https://acacia.red/wp-content/uploads/2018/04/Diversidad-Etnica-Cultural.pdf
https://acacia.red/wp-content/uploads/2018/04/Diversidad-Etnica-Cultural.pdf
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/10606/TO-23410.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/10606/TO-23410.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://grupoimpulso.edu.co/wp-content/uploads/2019/08/10.pdf

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
78

Pastor, C., Sanchez Serrano, J. y Zubillaga del Rio*, A. (2021). Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) Pautas para su introduccion en el curriculo. Proyecto DUALETIC.

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas intro cv.pdf

Pefaloza Paez, J. A. (2013). Dificultades de aprendizaje. Revista Atlante: Cuadernos de Educacion
y Desarrollo, (febrero 2013), 1-6.

Portachuelo, I. E. (enero de 2015). Proyecto Educativo Institucional. PEI.

Ramos Calderdn, J. (2012). Cuando se habla de diversidad ¢de qué se habla? Una respuesta desde

el sistema educativo. Revista Interamericana de Educacion de Adultos, 34(1), 76-96.

Rodriguez, L. M. (2009). El curriculo de la inclusion. En M. Sarto Martin, M. y Venegas Renauld,
M. Aspectos clave de la Educacion inclusiva. KADMOS.
https://sid.usal.es/idocs/F8/FDO22224/educacion-inclusiva.pdf

Rogero, J. (2000). Trabajar con la diversidad para romper las desigualdades.

http://www.nodo50.org/igualdadydiversidad/rogero.htm

Sabando Rojas, D. (2016). Relacion entre el grado de inclusion y el rendimiento académico en las
escuelas publicas de primaria de Catalufa. [Tesis de posgrado, Universidad de Barcelona].
https://www.tesisenred.net/bitstream/handle/10803/402901/DSSR_TESIS.pdf?sequence=
3&isAllowed=y

Santos Casafa, L. (2011). Aulas multigrado y circulacion de los saberes: especificidades didacticas

de la escuela rural. Revista de curriculo y formacion del profesorado, 15(2), 71-91.

Savater, F. (2000). La educacion desconcertada. En: Lecturas Dominicales. ElI Tiempo, 21 de

mayo: 3 - 4.

Schmelkes, S. (11 de junio 2021). Inequidad educativa, principal problema de la educacion: Sylvia

Schmelkes. Ibero. https://ibero.mx/prensa/inequidad-educativa-principal-problema-de-la-

educacion-sylvia-schmelkes

Simons, H. (2009). El estudio de caso: Teoria y Practica. Ediciones MORATA.

UNESCO. (2003). Education and cultural diversity. http://www.unesco.org/education/

UNESCO. (2008). La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro. Conferencia internacional

de educacidn, Cuadragésima octava reunion, Centro Internacional de Conferencias.


https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
https://sid.usal.es/idocs/F8/FDO22224/educacion-inclusiva.pdf
http://www.nodo50.org/igualdadydiversidad/rogero.htm
https://www.tesisenred.net/bitstream/handle/10803/402901/DSSR_TESIS.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.tesisenred.net/bitstream/handle/10803/402901/DSSR_TESIS.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://ibero.mx/prensa/inequidad-educativa-principal-problema-de-la-educacion-sylvia-schmelkes
https://ibero.mx/prensa/inequidad-educativa-principal-problema-de-la-educacion-sylvia-schmelkes
http://www.unesco.org/education/

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
79

Ginebra, 25 a 28 de noviembre de 2008.
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user upload/Policy Dialogue/48th ICE/General Pr
esentation-48CIE-4  Spanish .pdf

Velasquez Ramirez, A. y Moreno Ruiz, I. (2020). Practicas pedagogicas de dos maestras en
Escuela Nueva: un aporte a las experiencias de lectura que trascienden la escuela rural.
[Tesis de posgrado, Universidad de Antioquia].
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/17338/1/Moreno_Ibeth_2020_Lectu

raEscuelaNueva.pdf



http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_ICE/General_Presentation-48CIE-4__Spanish_.pdf
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_ICE/General_Presentation-48CIE-4__Spanish_.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/17338/1/Moreno_Ibeth_2020_LecturaEscuelaNueva.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/17338/1/Moreno_Ibeth_2020_LecturaEscuelaNueva.pdf

¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...

Anexos

Anexo 1: Matriz metodolégica de la investigacion resumida.

80

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Bducacién

MATRIZ METODOLOGICA

PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo: ¢Diversidad en el aula multigrado? Estrategias de docentes rurales para una educacion inclusiva.

AUTORA
Wendy Patricia Mendoza Cafa

PREGUNTA/AS ORIENTADORA/AS DE LA INVESTIGACION

¢Coémo las estrategias del maestro/a rural aportan a la inclusion desde la atencion a la diversidad de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo
Sede Gabriela Mistral del municipio de Amalfi — Antioquia?

OBJETIVO GENERAL.: Identificar como las estrategias pedagégicas del maestro/a rural aporta a la inclusién desde la atencion a la diversidad
de las aulas multigrado en la escuela rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral del municipio de Amalfi - Antioquia.

Obijetivos Especificos

Instrumento/os y Posibles
Preguntas

Reconocer las estrategias de
ensefianza desde los
planteamientos del DUA que
utilizan los/as maestros/as de las
aulas  multigrado, para la
atencion a la diversidad en una
escuela rural.

Conceptos/Categorias Subcategorias Técnica/as
de analisis y
definiciones
Estrategias de Tipos de estrategias de
ensefianza ensefianza
Entrevista
Disefio universal de Estrategias en el DUA. Revision documental
aprendizaje Principio del DUA Encuesta

Guion Entrevista Semi-estructrada
(Ver Anexo 2)
Revisién documental institucional
(PEI Y SIEE)
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Diversidad

Tipo de diversidad en el
aula.

Diversidad en el
multigrado.

aula

Matriz de revision y encuesta
(Ver Anexos 4y 5)

Caracterizar  las  estrategias
pedagogicas inclusivas  que
utilizan  los/as  maestros/as
rurales en el acompafiamiento de
los procesos de ensefianza y
aprendizajes de los estudiantes,
en sus aulas multigrado.

Educacion inclusiva

Principios de la educacion
inclusiva.
Enfoques de la educacion
inclusiva.

Estrategias
pedagogicas para la
inclusion

Estrategias didacticas.
Estrategias de aprendizaje.

Entrevista

Revision documental.

Cuestionario.

Entrevista estructurada.
Planeaciones.
Observacion no participante.
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Anexo 2. Guiones entrevistas semiestructuradas por participantes

Entrevista semiestructurada para docentes participantes

Esta entrevista tiene como objetivo identificar las estrategias de ensefianza desde los
planteamientos del DUA que utilizan los maestros/as de la Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral, para la atencion a la diversidad en las aulas
multigrado.

Se realizardan preguntas a las participantes relacionadas con sus practicas educativas
inclusivas desde la diversidad de las aulas multigrado, la informacion que se obtenga de

se utilizara con el Unico fin de alcanzar los objetivos de esta

investigacion, y serdn estrictamente anonimos, con fines académicos y no evaluativos. La
responsable de la guarda de los mismos serd la investigadora quien tomara todas las medidas

necesarias para el tratamiento, resguardo y custodia de la misma.
Entrevista
¢Hace cuéanto es maestra rural?
¢Desde hace cuanto acompafia las aulas multigrado?
¢ Qué caracteristicas ha reconocido en las aulas multigrado?
¢Cuales son las caracteristicas de los nifios de un aula multigrado de la zona rural?
¢Qué piensa de los elementos de diversidad que tienen los nifios de las aulas multigrado?
¢Ha tenido la posibilidad de tener en tu aula nifios con condiciones cognitivas distintas?

¢Conoce cudles son las caracteristicas cognitivas que presentan los estudiantes que tienen

dificultades de aprendizaje en el aula multigrado?

¢Qué barreras ha evidenciado en los estudiantes que presentan dificultades en el

aprendizaje dentro del aula multigrado?

¢ Qué practicas educativas implementa usted para mitigar estas barreras?
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¢Como elijes los temas, tareas y actividades para abordar una clase para los nifios que

presentan dificultades de aprendizaje?

¢Como se les califica a los estudiantes que presentan dificultades del aprendizaje en las
aulas multigrado, desde el Sistema Institucional de Evaluacion?

¢Se cuenta en la institucion con un plan de area para trabajar con estudiantes que presentan

dificultades de aprendizaje?

¢Los padres de familia son conscientes de que sus hijos tienen estas dificultades y asumen

su rol en el proceso de ensefianza?

¢Cual ha sido su experiencia formativa con estudiantes que presentan dificultades del

aprendizaje en el aula multigrado?

¢ Qué sabes sobre el DUA?

Entrevista semiestructurada para estudiantes participantes

Esta entrevista tiene como objetivo identificar las estrategias de ensefianza desde los
planteamientos del DUA que utilizan los maestros/as de la Basica Primaria de la Institucién
Educativa Rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral, para la atencion a la diversidad en las aulas

multigrado.

Se realizardn preguntas a las participantes relacionadas con sus préacticas educativas
inclusivas desde la diversidad de las aulas multigrado, la informacién que se obtenga de

se utilizara con el Unico fin de alcanzar los objetivos de esta

investigacion, y seran estrictamente anénimos, con fines académicos y no evaluativos. La
responsable de la guarda de los mismos serd la investigadora quien tomara todas las medidas

necesarias para el tratamiento, resguardo y custodia de la misma.
Entrevista
¢ Qué afio estas cursando?

¢Qué te gusta de venir a la escuela?



¢(DIVERSIDAD EN EL AULA MULTIGRADO? ESTRATEGIAS DE DOCENTES RURALES ...
84

¢Qué elementos te gusta de tu aula de clase?

¢Qué es lo que mas te gusta de las clases dentro del salon?

¢Que clase te gusta méas?

¢Que clase no te gusta? ¢Por qué?

¢Cuéntame como son las clases que imparte tu profesora?

¢Qué materiales utiliza la docente para realizar las clases dentro del aula?
¢ Te has sentido alguna vez rechazado en tu salon de clases?

¢ Te parecen bien las actividades que la profe realiza en las clases?
¢ Tus compafieros te dicen bruto? ;Por qué?

¢ Cuantos arios escolar has repetido? ¢Por que?

¢Cudl ha sido el motivo de repetir tantos afios?

¢ Tus padres te ayudan en las tareas que no entiendes?

Entrevista semiestructurada para padres de familia participantes

Esta entrevista tiene como objetivo identificar las estrategias de ensefianza desde los
planteamientos del DUA que utilizan los maestros/as de la Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Portachuelo Sede Gabriela Mistral, para la atencion a la diversidad en las aulas

multigrado.

Se realizardn preguntas a las participantes relacionadas con sus practicas educativas
inclusivas desde la diversidad de las aulas multigrado, la informacion que se obtenga de

se utilizara con el Unico fin de alcanzar los objetivos de esta

investigacion, y seran estrictamente anonimos, con fines académicos y no evaluativos. La
responsable de la guarda de los mismos serd la investigadora quien tomara todas las medidas

necesarias para el tratamiento, resguardo y custodia de la misma.

Entrevista
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¢Qué afo esta cursando su hijo ?

¢Cuénteme como es su hijo en la escuela?
¢Qué comportamientos tienen su hijo en la casa?

¢Usted como madre o padre de familia sabe si su hijo presenta dificultades en el

aprendizaje?
¢Su hijo esta diagnosticado con algun problema neurolégico?

¢Ha recibido usted como padre de familia formacion para ayudar a su hijo en casa en las

actividades escolares?

¢Es informado como padre de familia de las dificultades que presenta su hijo en las areas

académicas?

¢ Qué estrategias implementa la docente del saldn, para que su hijo logre ganar las areas en

cada periodo?
¢Son adecuadas estas estrategias para las dificultades de aprendizaje que presenta su hijo?

¢Como padre de familia se le comunica la ruta que sigue la profesora para dar un

diagndstico sobre las dificultades de aprendizaje que presenta su hijo?
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Anexo 3. Consentimiento informado

Consentimiento Informado para docentes y padres de familia

En el marco del espacio de formacion Préctica pedagdgica VI, se busca problematizar los contextos donde
se desempefian laboralmente los maestros/as normalistas que cursan el pregrado de Licenciatura en Educacién Basica
Primaria en la universidad de Antioquia, con el fin de que ellos desarrollen en el territorio sus proyectos de grado, que
les permitan potenciar propuestas de investigacion que movilicen saberes pedagogicos en la basica primaria en

contextos rurales o urbanos a partir de la experiencia de las y los maestros/as en ejercicio y en formacion.

Este proceso de indagacion es asesorado por la docente Margarita Isabel Ruiz Vélez y sera llevado a cabo
por la docente Wendy Patricia Mendoza Cafia, estudiante de la Licenciatura en Educacién Basica Primaria de la

Universidad de Antioquia.

Si usted accede a participar como protagonista se le pedira responder unas preguntas en un dialogo con los
estudiantes del espacio de formacidn, esto tomara aproximadamente 60 minutos de su tiempo distribuidos en dos o
maés secciones. La informacion suministrada durante estas sesiones se grabara, de modo que los estudiantes puedan
trascribir después las ideas que usted haya expresado.

En el marco de esta investigacion de caracter cualitativo, es de vital importancia hacer uso adecuado y discreto
de la informacion recolectada acorde a la Ley 1581 de 2012, por medio de la cual se constituye el marco general de
proteccion de datos en Colombia y el decreto nimero 1377 de 2013 que indica que toda persona debera ser informada
y brindar su autorizacion para la recoleccion y tratamiento de datos personales, asi como puede revocar o modificar

los mismos.
De antemano, se agradece su participacion.
Autorizacion

Yo , identificado (a) con cédula de ciudadania No.

de , en uso de mis plenas facultades, Acepto voluntariamente participar

en la entrevista conducida por los estudiantes y reconozco que he sido informado (a) sobre los objetivos y alcance de
esta. Se me informa que responderé diferentes preguntas y que podran tomar registro fotografico, puedo detener en
cualquier momento los encuentros y solicitar cualquier informacién. En caso de inconformidad puedo contactar a la

estudiante encargada y a la maestra orientadora.

Firma:

CC:

Teléfono:

Amalfi Antioquia, julio de 2021
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Consentimiento Informado estudiante

En el marco del espacio de formacion Practica pedagdgica VII, se busca problematizar los contextos donde
se desempefian laboralmente los maestros/as normalistas que cursan el pregrado de Licenciatura en Educacion Basica
Primaria en la universidad de Antioquia, con el fin de que ellos desarrollen en el territorio sus proyectos de grado, que
les permitan potenciar propuestas de investigacion que movilicen saberes pedagogicos en la basica primaria en
contextos rurales o urbanos a partir de la experiencia de las y los maestros/as en ejercicio y en formacion.

Este proceso de indagacion es asesorado por la docente Margarita Isabel Ruiz Vélez y sera llevado a cabo
por la docente Wendy Patricia Mendoza Cafia, estudiante de la Licenciatura en Educacién Basica Primaria de la
Universidad de Antioquia.

Si usted accede a participar como protagonista se le pedira responder unas preguntas en un dialogo con los
estudiantes del espacio de formacidn, esto tomaré aproximadamente 60 minutos de su tiempo distribuidos en dos o
maés secciones. La informacion suministrada durante estas sesiones se grabara, de modo que los estudiantes puedan

trascribir después las ideas que usted haya expresado.

En el marco de esta investigacion de caracter cualitativo, es de vital importancia hacer uso adecuado y discreto
de la informacion recolectada acorde a la Ley 1581 de 2012, por medio de la cual se constituye el marco general de
proteccion de datos en Colombia y el decreto nimero 1377 de 2013 que indica que toda persona debera ser informada
y brindar su autorizacién para la recoleccion y tratamiento de datos personales, asi como puede revocar o modificar

los mismos.
De antemano, se agradece su participacion.
Autorizacion

Querido estudiante a continuacidn te presento dos caritas la cual debes seleccionar solo una para autorizar a
la docente de practica realizar las respectivas actividades y recolectar la informacion para su investigacién.

Selecciona coloreando o Selecciona coloreando o marcando
marcando con una X la carita feliz con una X la carita triste si no deseas
si deseas hacer parte del proceso hacer parte del proceso de la
de la investigacion. investigacion

FIRMA
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Estrategias de ensefianza

Criterios para observar

Lo hace

Poco lo hace

No lo hace

Practicas pedagogicas.

La docente verifica que todos los estudiantes
hayan comprendido las instrucciones para el
desarrollo de las actividades.

La docente promueve espacios de preguntas
antes, durante y después de la comprension
del tema.

La docente implementa estrategias
didacticas que faciliten el procesamiento de
la informacion.

La docente indaga por medio de saberes
previos sobre el tema abordar.

La docente establece conexion con
contenidos anteriores para abordar el nuevo
tema, permitiendo que el estudiante genere
un nuevo aprendizaje.

La docente finaliza las clases con un breve
resumen que resalta las ideas mas
importantes sobre el tema abordado.

Ambientes de aprendizaje.

La docente propone actividades para que el
estudiante investigue y descubra nuevos
saberes.

La docente promueve en los estudiantes la
accion de analizar, indagar, preguntar y
sorprenderse en las actividades propuestas.
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Aprendizaje autbnomo y cooperativo.

La docente promueve en sus estudiantes el
aprendizaje significativo a partir de la
resolucion de problemas de su contexto.

La docente genera momentos dentro del aula
de clase para promover el trabajo
cooperativo 'y colaborativo desde la
resolucion de un problema.

La docente promueve en los estudiantes la
construccién de conocimientos a través de
aprendizajes significativos.

Aprender a ser y hacer

La docente promueve espacios en los que se
fortalece la espera de turnos y la escucha de
la palabra del otro.

La docente pide a sus estudiantes justificar
con argumentos sus respuestas.

La docente motiva a sus estudiantes a
participar en las clases con preguntas,
analisis y juegos en equipo para un
aprendizaje significativo.

Ritmos y estilos de aprendizaje

La docente propone actividades en las que el
estudiante implementa diferentes formas de
aprendizaje como colaborativo, cooperativo
y en equipo.

La docente es flexible con los tiempos para
el desarrollo de las diferentes actividades.

La docente tiene en cuenta el ritmo de
aprendizaje de sus estudiantes a la hora de
ser evaluados.
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Desarrollo de competencias

Siempre

Casi siempre

Nunca

¢La Mision, vision y valores institucionales estan
direccionados a una educacion inclusiva desde la
diversidad de las aulas?

La Institucién Educativa genera espacios donde los
docentes trabajen de manera conjunta con miembros
de la comunidad educativa en el logro de las metas u
objetivos institucionales.

¢La Institucion Educativa realiza acciones con la
comunidad educativa para lograr la integracién de la
diversidad de los estudiantes en las aulas?

La Institucion Educativa ofrece a los docentes
acompafiamiento, capacitacion, supervisién, que
sirvan para atender a la diversidad de estudiantes y sus
dificultades de aprendizaje dentro del aula multigrado.

La Institucion Educativa programa reuniones de
equipos docentes para Intercambiar estrategias
pedagébgicas que han dado buenos resultados con
nifios que presentan dificultades en el aprendizaje.

Las programaciones curriculares que elaboramos
tienen en cuenta los ritmos de aprendizaje de nuestros
estudiantes. Ejemplo (dificultades de aprendizaje,
talento, discapacidad).

El curriculo institucional brinda orientaciones para
realizar adaptaciones para apoyar el aprendizaje de
estudiantes con dificultades de aprendizaje.

La institucion utiliza diferentes estrategias y/o
actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes.

Para apoyar a los estudiantes con bajo rendimiento, la
Institucion Educativa desarrolla programas de apoyo o
nivelacion fuera de la jornada escolar.

¢Ha participado en actividades para implementar
mejoras en la Institucion Educativa en cuanto a
inclusion?




