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Presentacion.
Durante el proceso de formacion de la primera cohorte del programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil de la Facultad de Educacion de la Seccional Bajo Cauca, nace en el séptimo
semestre, momento en que finalizan las précticas tempranas, una inquietud en los pedagogos en
formacion frente a la posibilidad de construir una propuesta de cualificacion para los actores
involucrados con la Atencion Integral a la Primera Infancia del municipio de Caucasia, debido a
que, durante el desarrollo de las practicas tempranas identificaron la necesidad de repensar las
metodologias utilizadas en el trabajo con la infancia, asi como, las posibilidades de mejoramiento
que ofrece la reflexion y documentacion de su praxis profesional en el proceso formativo, y la
oportunidad de que ésta sea conocida por otros; esto, frente a la necesidad de articular su trabajo
con el de profesionales de otras disciplinas y entidades involucradas en la atencion integral.

De manera particular, se definié como prioridad para el proceso de cualificacion el tema
de la intersectorialidad, como una de las problematicas identificadas en el desarrollo de las
préacticas tempranas, inicialmente el interés fue abordar este tema con los actores involucrados
en la Atencion Integral de la Primera Infancia, puesto que, se consider6 pertinente que en el
municipio se avance en un trabajo intersectorial para atender de manera adecuada las
problemaéticas que se presentan en torno a la primera infancia.

El presente informe sistematiza la experiencia de cualificacion “Diploma Primera
Infancia: Saberes y Précticas intersectoriales en Caucasia”, llevado a cabo durante los meses de
septiembre a diciembre del afio 2016. En primer lugar, se presenta la reconstruccion de dicha
experiencia en términos de caracterizacion de los participantes, momentos, actividades y

metodologias desarrolladas durante el diploma; en segundo lugar, se reconstruye la propuesta de
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sistematizacion, es decir, los antecedentes, propositos, ruta metodologica, ejes, pregunta
orientadora y momentos en que se desenvolvid el ejercicio investigativo; ademas se presentan los
instrumentos de recoleccion de informacion utilizados, para finalmente, presentar los
aprendizajes que deja la reconstruccién de esta experiencia en torno al proceso de cualificacion y
que tienen que ver con las reflexiones sobre las necesidades de cualificacion de los participantes
y los aprendizajes en relacion al sentido que ésta tiene para la practica de los actores y de manera

especial, para los pedagogos en formacion.
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Trayecto |: Reconstruccion de la experiencia “Diploma Primera Infancia:

Saberes y Practicas Intersectoriales en Caucasia”.

La experiencia que aqui se sistematiza tiene como antecedente los caminos recorridos
durante las practicas tempranas de los maestros en formacién, momento en el que nace una
inquietud frente a las realidades en que acontece la atencion de nifios y nifias en el municipio de
Caucasia, y frente a la cual se logran identificar algunas necesidades para la formacién de actores
involucrados en la atencién integral de la primera infancia tales como: la importancia de repensar
la metodologia que utilizan para trabajar con la infancia, reflexionar sobre el valor que tiene
documentar su praxis profesional para ser conocida por otros y la necesidad de articular las
précticas de quienes directa e indirectamente estan involucrados con esta atencion, asi pues, fue
conveniente preguntarse sobre ;como contribuir a mejorar las condiciones en que se da dicha
atencion?

En este sentido, en el marco de la practica pedagdgica, en lo que el programa académico
denomina ciclo de énfasis, esta inquietud se materializa con el disefio e implementacion de una
propuesta de cualificacion que gira en torno a los saberes y practicas intersectoriales, dirigida a
actores involucrados con la atencion integral de la primera infancia. Propuesta que inicialmente
fue pensada para la region del Bajo Cauca con el objetivo de fortalecer el vinculo Universidad-
territorio, sin embargo, en la etapa del disefio de la propuesta se evidencié que se desconocian las
problematicas de los municipios aledafios a Caucasia, no se tenia un vinculo directo con las
Instituciones que trabajan con la primera infancia, lo que llevo a considerar que la propuesta se

desarrollara con actores del municipio de Caucasia.
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Es asi como nace el Diploma “Primera Infancia: Saberes y Précticas Intersectoriales en
Caucasia”, el cual fue disefiado teniendo como referentes las orientaciones del Ministerio de
Educacion Nacional desde los Referentes técnicos, conceptuales y de gestion para garantizar el
desarrollo integral, las inquietudes identificadas en las practicas tempranas de los pedagogos en
formacion y algunos tedricos como Runge, Ariés, Demause, Gallego & Garcia, quienes hacen
aportes significativos las concepciones de infancia desde una perspectiva historica y cultural; de
otro lado, interesaba los aportes de Sandra Carli, quien problematiza las concepciones de infancia
en las politicas publicas, reafirmando la premisa de los nifios como sujetos de derechos y Cunill-
Grau, quien realiza aportes importantes en el tema de la intersectorialidad; ademéas de varios
tedricos, que sustentaron la construccion de un documento que orientd la forma cémo se iba a
Ilevar a cabo este proceso de cualificacion.

v' Materializacion del proceso de cualificacion.

Antes de continuar con los detalles del proceso de seleccion de los participantes e
implementacién de la experiencia del diploma, proponemos hacer un breve recorrido por los
caminos transitados por los pedagogos en el disefio de la misma. Inicialmente, esta propuesta de
cualificacion, como ya lo habiamos mencionado, nace a partir de la inquietud frente a las
realidades en que acontece la atencion integral de la primera infancia en el municipio de Caucasia
y se ajusto a las condiciones exigidas por el Documento Maestro de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil frente al desarrollo de las practicas pedagogicas. En un segundo momento, pensamos en
una propuesta que permitiera hacer una devolucion a las Instituciones y Centros Educativos que
sirvieron como centros de préactica, las reflexiones sobre las metodologias y estrategias que

utilizaban los actores en su praxis.
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A partir de las razones antes mencionadas, empezamos a construir la carta que nos daria el
aval para llevar a cabo la primera etapa del diploma, a saber, su disefio; esta carta se envio al
Comité de Carrera del programa, el cual evalué su pertinencia y dio su aprobacion, lo que
significd, también, la aprobacidon de las practicas pedagdgicas.

Asi comenz6 el proceso de construccion de la propuesta de cualificacion, la cual pensamos
por desarrollarla a través de un diploma, entendiéndolo como un espacio de formacion donde se
reflexiona, discute y se crean alternativas de accion a las problematicas que aquejan al municipio.
Este proceso nos convocé a los 12 pedagogos infantiles en formacion, acompafiados por maestras
asesoras, a la realizacion de diversos encuentros en los que discutiamos sobre como se iba a
Ilevar a cabo la propuesta, su significacién para el municipio y para nosotros como pedagogos en
formacion, ademas, investigabamos las teorias bajo las que nos apoyamos para desarrollar dicha
propuesta. Todo ello deja como producto la construccion de un documento que permitié orientar
el sentido, los temas, los propdsitos y las metodologias de cada encuentro.

Durante este proceso de disefio, se realizaron las gestiones pertinentes para llevar a cabo la
propuesta, donde, luego de muchas discusiones académicas, epistemoldgicas, metodoldgicas y
emocionales propusimos organizar cuatro comités: académico, logistico, comunicacion vy
financiacion, cada uno con distintas funciones: el comité logistico se encargo de gestionar el
apoyo por parte de la Universidad con el préstamo de sus instalaciones, equipos y personal de
apoyo; el comité de financiacion, en compafia del director de la Seccional Bajo Cauca,
presentaron la propuesta a la Alcaldia del municipio y junto con la mesa del COMPES deciden

apoyarla.
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Una vez aprobado el apoyo por parte de la Universidad y la Alcaldia y tener el documento
que orientd el proceso de cualificacion, el comité de comunicacion comenzo6 a contactar a las
Instituciones y entidades, en las que los pedagogos en formacion habian asistido en calidad de
practicantes, para que eligieran entre quienes deseaban a asistir al diploma en representacion de
sus entidades. Fue asi como se contd con la participacion de 35 actores involucrados con la
atencion integral de la primera infancia entre los que se encontraban coordinadores, psicélogos,
interventores del ICBF, docentes, trabajadores sociales, madres comunitarias, auxiliares
pedagdgicos entre otros, vinculados a instituciones o entidades del municipio como Esparro,
PECAS, Coomaco, ICBF, Alcaldia Municipal, Comisaria de familia, Comfenalco, hogares
infantiles privados e instituciones educativas (Ver anexo #1. informacion de participantes).

De esta experiencia también hicieron parte, los doce pedagogos en formacién, en calidad
de orientadores pero sobre todo, en condicién de pares, decidieron montarse en este viaje lleno de
experiencias y reflexiones sobre temas relacionados con la atencidon integral a la primera infancia,
con la intencién de generar un espacio de reflexién donde se diera un aprendizaje mutuo y se
crearan alternativas de accion frente a las problematicas de la atencidn integral en el municipio de
Caucasia y, asi mismo, reflexionar sobre su practica profesional. Cabe resaltar, que este proceso
se desarrollo, groso modo, de la siguiente manera: se organizaron tres ejes de problematizacién
que se asumieron como grandes inquietudes que suscitd el interés de los pedagogos en
formacion, los cuales fueron: “Sentidos, nociones y saberes sobre la atencién integral a la primera
infancia”; “la intersectorialidad, la interdisciplinariedad y la integralidad en los programas
dirigidos a la primera infancia”; y “practicas y saberes en el marco de las politicas pablicas: una

mirada desde y para el territorio”. Cada eje fue orientado por un grupo de pedagogos. Con esta
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organizacion se buscaba facilitar el trabajo en las sesiones mientras se contaba con la
participacion activa en calidad de orientadores en cada una de las sesiones.

El diploma tuvo como propdsito fundamental, generar espacios de reflexién sobre
atencion integral a la primera infancia en el municipio de Caucasia. En términos metodologicos,
la propuesta se desarrollé bajo dos modalidades: presencial y virtual. En la modalidad presencial,
se buscaba que el participante reflexionara en torno a su practica e interactuara con otros actores
donde pudieran expresar ideas, compartir conocimientos y proponer acciones para favorecer la
discusion y articulacion a partir de tres momentos denominados: explorar, confrontar y socializar.

e Explorar: en este momento se invitaba a que el participante se sensibilizara y se
dispusiera para la sesion, y se realizaba un ejercicio de reconocimiento de sus saberes
previos frente a la tematica que se iba a abordar, con lo cual se buscaba traer dichos
conocimientos a las discusiones y reflexiones colectivas.

e Confrontar: en este momento se realizaban ejercicios practicos que como
oportunidad para proponer algunas elaboraciones contextualizadas con las cuales se
buscaba implicar a los participantes en el proceso como actores generadores de
cambios.

e Socializar: momento en que los participantes dialogaban e interactuaban a través de
ejercicios  vivenciales, posibilitando construcciones colectivas y buscando

potencializar el aprendizaje desde la experiencia Yy la relacion con el otro.
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Por su parte, el trabajo en la modalidad virtual se plante6 como una forma de aprovechar
los medios tecnoldgicos, que complementaron la propuesta de formacion, a través de medios
audiovisuales y recursos digitales, tales como, videos, textos y documentales que se encontraban
disponibles en la plataforma de “Aprende en linea de la Universidad de Antioquia”. Para el
trabajo en la plataforma se dispuso de los mismos momentos de la modalidad presencial:
explorar, confrontar y socializar. A diferencia de la modalidad presencial, en el momento de
socializar, en la modalidad virtual, se complejizd el desarrollo del debate, en tanto no se logro
hilaridad o coherencia en la discusién, los aportes se dieron de manera aislada y fragmentaria
frente a las actividades que se propusieron para cada jornada virtual. A esta dificultad, se sumo
que algunos participantes no pudieron ingresar a la plataforma sino hasta las Gltimas sesiones, por
motivos de registro y actualizacion de datos. Por lo anterior, en futuros procesos, es importante
tener en cuenta: primero, obtener la licencia de la plataforma que se vaya a utilizar, de manera
qgue pueda garantizarse el 6ptimo funcionamiento; segundo, capacitar con antelacion a los
participantes y orientadores con respecto al manejo y funcionamiento de la misma; y por ultimo,
verificar que todos los participantes tengan acceso y no presenten ningun inconveniente para

participar en las actividades que se planeen en ella.
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Trayecto I1: Profundizando en la experiencia.

La sistematizacion como modalidad de trabajo nace de una necesidad de comunicar y
reflexionar sobre las experiencias que se vivian en los contextos no escolares de América Latina
en la década de los 60°’s y 70°s del siglo XX. La intencion de transmitir a otros sectores la
experiencia que se vivia en dichos contextos, interesé a los académicos al ver que permitia un
ordenamiento de la experiencia y reflexion sobre la practica, al tiempo de ser una forma de
producir conocimiento; lo que posibilit6 su conceptualizacion como metodologia de
investigacion a través de la cual “se concibiera la experiencia en términos de saber [...] y a
trascender la experiencia desde la propia experiencia” (Herrera, 2012).

La sistematizacion de experiencias busca construir conocimientos a partir de la préctica,
por ende, mejorarla de una manera sistémica, reflexiva y auténtica. En sus fundamentos
epistemoldgicos, el saber social no es exclusivo de la ciencia, pues se busca descentralizar el
saber, la produccién de conocimiento y en esa medida, darle valor a lo que esta en la memoria de
los sujetos, y la experiencia que viven. Algunos académicos proponen la sistematizacion como
metodologia de investigacion para reconstruir lo vivido y reflexionar en torno a su quehacer, con
el fin de transformar y potenciar la practica. De manera particular interesa resaltar lo planteado
por Ghiso (2014) quien sostiene que:

La sistematizacion se entiende como una estrategia de construccion de conocimientos
sobre las practicas desarrolladas, que mediante ejercicios dialégicos, narrativos y escriturales de
recuperacion, tematizacién y de apropiacion de las acciones [...], para comprender y explicar las

necesidades, sentidos, fundamentos, légicas y aspectos problematicos que presenta la
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implementacidn de una propuesta o proyecto educativo con el fin de recrear la comprensién sobre
el quehacer (p.42).

A nivel internacional algunas organizaciones realizan aportes significativos a esta
metodologia de investigacion, entre ellas encontramos al CEPEP (Centro de Estudios para la
Educacién Popular) quienes apoyados en uno de los fundadores y maximo exponente de la
Educacién popular, Paulo Freire, cuyos estudios contribuyeron a pensar en la sistematizacion de
experiencias, pretenden impulsar procesos de reflexion critica, intencionalmente dirigidos a
lograr transformaciones individuales, colectivas y sociales. En esa misma linea, se halla el CEP
Alforja (Centro de Estudios y Publicaciones Alforja), el cual esta dedicado a la Educacion
Popular que, desde una propuesta integral de formacién para la participacion, el desarrollo de
nuevos liderazgos y la incidencia politica, contribuye a la construccién de una nueva cultura
politica en Costa Rica y otros paises Latinoamericanos.

En Colombia, en el campo de la educacion, la sistematizacion de experiencias es trabajada
entre otras, por Instituciones como la Universidad Pedagdgica Nacional, en donde el profesor
Alfonso Torres Carrillo, junto al el profesor universitario Alfredo Guiso, han aportado
reflexiones sobre la praxis pedagdgica y las oportunidades que brinda utilizar esta estrategia
como metodologia de investigacion.

En cuanto al municipio de Caucasia no se encontraron sistematizaciones especificamente
en el area de educacion, sin embargo es importante mencionar un trabajo realizado en el 2008 en
el cual se sistematizd un programa de sexualidad humana como estrategia educativa para la
prevencion del VIH con estudiantes del grado 10 y 11 de la zona urbana del municipio, del cual,

su principal conclusion relacionada con “el desarrollo de propuestas participativas, con amplio
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sentido reflexivo, [...] permite que entre los actores [...] se tejan lazos basados en el respeto y la
busqueda de un objetivo comdn” (Posada, Sierra & Bracamonte, 2008).

En la sistematizacion que aqui se presenta, el proposito fue reconstruir la experiencia del
Diploma “Primera Infancia: Saberes y Practicas Intersectoriales en Caucasia”,a partir de los
significados que los actores dan a su participacion y las posibilidades que ofrece para la
formacion de pedagogos infantiles, al tiempo de generar propuestas de incidencia a las
problematicas del municipio. Como ejes que orientaron este proceso tenemos: a) la experiencia
como formacion y; b) la praxis profesional del pedagogo en formacién; como pregunta que
orientd este proceso fue ¢Qué sentidos le atribuyen los participantes a la experiencia?

Con la intencion de reconstruir la experiencia y posibilitar su reflexion, se buscé recuperar
el conocimiento practico de la memoria de los participantes y las posibles contribuciones,
discusiones y propuestas en torno al proceso de formacién y a las problematicas del municipio.

En este orden de ideas, la sistematizacion que aqui planteamos tiene claro que no es
posible reconstruir todos los acontecimientos que emergieron en la implementacion del diploma.
Es por ello que, para continuar con este proceso fue necesario tener claridad sobre la concepcion
de eje y qué autores la respaldan desde la sistematizacion de experiencias:

En palabras de Diaz, Jara y Robert (2009):
Se entiende por eje de sistematizacion, aquel o aquellos elementos o aspectos de
la experiencia percibidos como claves fundamentales para entender o aclarar los
puntos que se pretenden indagar en el proposito tal y como ha sido formulado por
el grupo de sistematizacion (p 59).

Por otra parte, Jara, citado en Cifuentes (2006) afiade que:

13
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Un eje de sistematizacion es como un hilo conductor que atraviesa la
experiencia y que esta referido a aquellos aspectos de esa (0 esas) experiencia(s)
gue nos interesa sistematizar, particularmente en ese momento [...] un eje de
sistematizacion es como una columna vertebral que nos comunica con toda la
experiencia, pero desde una optica especifica (p 42).

Para dar respuesta a la pregunta que orientd este proceso de sistematizacién se disefié una
ruta metodolégica que tuvo tres momentos, los cuales permitieron reconstruir la experiencia,
identificando aspectos centrales que posibilitaron la reflexion sobre las vivencias durante el
proceso de una manera ordenada, rigurosa y sistematica, con el fin de construir aprendizajes y
alternativas de accion frente a la realidad. Estos momentos fueron:

Primer momento: construccion y aplicacion de técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion y enfoque que se abord6 en el proceso de sistematizacion. En este momento,
definimos los instrumentos con los que realizamos la recoleccion de informacién. Analizamos las
ventajas, desventajas, su pertinencia y la posible informacion que podria generar cada uno; las
técnicas utilizadas fueron: Encuesta, Entrevista, Micro-relatos y Grupo Focal. A continuacion,
presentamos de manera sucinta dichas técnicas y la forma como se asumieron en este proceso.

v' La encuesta: segun el Trespalacios, Vasquez & Bello, (2005) “las encuestas son
instrumentos de investigacion descriptiva que precisan identificar a priori las preguntas a
realizar, las personas seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion,
especificar las respuestas y determinar el método empleado para recoger la informacion
gue se vaya obteniendo”. El dia de la inauguracién del diploma se aplicd una encuesta a

34 participantes. Escogimos este instrumento porque nos permitid hacer una ficha de
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caracterizacion de los participantes y recoger informacién previa del proceso que apenas
empezaba, con preguntas sobre las expectativas que tenian frente al proceso que
iniciaban, la importancia para su formacién y la posible incidencia que tendria el diploma
en las practicas intersectoriales en el territorio. (Ver anexo #2. Formato de encuestas).

v La entrevista: segin Murillo Torrecilla, (2007), “la entrevista es la técnica con la cual el
investigador pretende obtener informacion de una forma oral y personalizada”, pues
permite tener informacion mas amplia y profunda de lo que se quiere saber, dado que
posibilita establecer un dialogo entre el entrevistado y el entrevistador. En el desarrollo
de la sistematizacion se aplicd una entrevista a siete de los participantes, cuyos criterios
de seleccion tiene que ver con el aprovechamiento de las multiples areas de conocimiento
de los participantes, pues consideramos pertinente que los aportes fueran tan diversos
como las profesiones de los participantes; asimismo, se considerd importante que fueran
participantes propositivos frente a las teméaticas abordadas en el diploma, participantes
que tuvieran una mirada critica frente a las problematicas del municipio y a su vez,
presentaran alternativas para su resolucidn. (Ver anexo #3. Guion de entrevista y anexo
#4. Consentimiento informado entrevista)

v" Micro-relato: es una técnica que permite recoger informacién que esta en la memoria de
los sujetos. Para el caso del diploma, se buscaba informacion sobre los significados que
habia tenido para algunos participantes ser parte de dicha experiencia; de tal forma, se
realizaron nueve micro-relatos. (Ver anexo #5. Protocolo de Micro-relato y anexo #6.
Consentimiento informado de micro- relato)

v' Grupo Focal: segun Escobar & Bonilla-Jiménez (2009) esta “es una técnica de
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recoleccion de datos mediante una entrevista grupal semiestructurada, la cual gira
alrededor de una tematica propuesta por el investigador” (p.52). En esta sistematizacion
se llevaron a cabo dos grupos focales: uno a los participantes del diploma y otro a los
orientadores del mismo. En el primero, el objetivo fue indagar sobre los significados que
le dieron los participantes a esta experiencia; y el segundo, tuvo el objetivo de reflexionar
sobre el proceso de cualificacion, las metodologias que utilizaron, las discusiones que se
abordaron y de qué manera contribuyd esta experiencia al proceso de formacion del

pedagogo infantil. (Ver anexo # 7. Protocolo grupo focal participantes, anexo #8.

Consentimiento informado grupo focal participantes, anexo #9. Protocolo grupo focal

orientadores y anexo #10. Consentimiento informado grupo focal orientadores)

De manera general, estas técnicas y los instrumentos disefiados, nos permitieron
acercarnos a lo que significd la experiencia que habian vivido los participantes en torno al
diploma, lo cual enriquecié el proceso de sistematizacion que se desarrolld, también nos permitio
conocer un poco, frente a sus practicas como actores involucrados con la atencion integral de la
primera infancia.

Por otra parte, es necesario destacar que los instrumentos y parte del proceso de
sistematizacion se desarrollaron “en vivo”, es decir, conforme avanzaba el desarrollo del
diploma, se fueron aplicando los instrumentos y, a su vez, se iba recolectando informacion para
la reconstruccidn de toda la experiencia. Esto posibilité que los participantes reflexionaran sobre
los significados que tuvo el proceso de cualificacion y su praxis como actores involucrados con la

atencion integral.
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Segundo momento: construccién de categorias y plan de analisis. En este momento
construimos un plan de analisis de la informacién que recolectamos con los instrumentos
aplicados. Esto, con base a unas categorias preestablecidas y otras que fueron emergiendo

durante el proceso, categorias que se presentan a continuacion:

v Experiencia: apoyamos en la concepcion que tiene Jorge Larrosa sobre la experiencia, quien

afirma que la experiencia es “algo de cada persona. La experiencia son cosas que me pasan a
mi, son cosas que pasan fuera de mi y me afectan de tal modo que pueden hacer cambiar mi
forma de pensar y sentir” (2006; p.91), se buscé tener en cuenta la reflexion y la subjetividad
qgue podrian dar paso a la transformacién, es decir, la posibilidad para cada sujeto de
evidenciar su propia experiencia, singular e irrepetible, pues aunque varios sujetos vivan la
misma situacion, cada uno de ellos la experimenta de manera distinta y Unica.

Intersectorialidad: esta categoria responde a una de las problematicas identificadas desde las
practicas tempranas y frente a la cual es conveniente retomar la concepcion de Quintero
(2011) para entender desde quée perspectiva nos apoyamos en esta sistematizacion: “la
intersectorialidad como proceso de comunicacion e interaccion que permite formar sujetos y
crear relaciones entre diferentes sectores a partir de la resignificacion de sentidos y de un

proceso de integracién entre los diferentes actores sociales”. (p. 150).

La nocion de intersectorialidad permite pensar en la integracion de diversos sectores con

el objetivo de solucionar los problemas que aquejan a la sociedad. Sin embargo, segin Cunill-

Grau (2005) “el término tiene diversas connotaciones segun las premisas que se adopten e,

incluso, segun qué se entienda por sector”; es por ello que, es necesario aclarar que en este
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proceso entendemos por sectores a aquellos que piensan sobre la situacion que vive la infancia en

el municipio de Caucasia y que se vienen mencionando

Sentidos: al igual que la categoria de experiencia, la pregunta por el sentido permite analizar la

informacién que esta en la memoria de los participantes, indagando por los propdsitos y

significados que le dieron a la experiencia vivida y la incidencia que pudo tener este proceso de

cualificacion en sus practicas cotidianas. Desde esta perspectiva, Hleap citado en Londofio (2009)

afirma lo siguiente:

El sentido de la experiencia es una produccion, una actividad constructiva a través
de la cual los distintos actores le dan intencionalidad, direccion, y sentimiento a lo
vivido. Esta produccién del sentido de la experiencia se hace en y por el lenguaje,
donde este no es un instrumento transparente y neutro, un intermediario a través
del cual asumimos la realidad, es el mediador que funda la relacion entre el sujeto
y el mundo (su pertenencia cultural), de modo que vincula y construye, transforma
y le da forma a la experiencia. (p. 33)

v Préctica profesional: esta categoria emergié durante el proceso de codificacién, con ella se
buscd comprender las acciones que desde los participantes y de manera especial, desde la
pedagogia infantil, se pueden adelantar con el fin de incidir en la construccion de soluciones
acertadas a las problematicas del municipio. Asi mismo, resultd interesante conocer las
formas como percibieron los participantes el hecho de que dicha propuesta fuese sido
disefiada e implementada por pedagogos en formacién; conforme al planteamiento que hace
la autora Beatriz Chaverra sobre la practica profesional quien afirma que ésta “es una

elaboracion desde los curriculos, que le permite al estudiante después de haber obtenido las
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bases tedricas de su disciplina, ponerlas en accion frente a una realidad concreta y exigente”
(2003).
Plan de archivo y analisis de informacion.

Luego de tener definidas las categorias antes mencionadas, procedimos a realizar el plan
de andlisis el cual se desarroll6 de manera adecuada gracias al ejercicio de archivo y manejo de la
informacidn, la cual fue responsablemente recogida y archivada de modo que al momento de
analizarla, se pudiera tener una mirada completa y profunda de cada uno de los registros
generados. Inicialmente realizamos las transcripciones de la informacion recolectada, luego
codificamos los testimonios de los participantes y creamos familias o grupos de informacién
dentro de los cddigos asignados. Posteriormente, en un archivo de Word tomamos los
testimonios, los leimos en colectivo e identificamos las tematicas, preguntas e inquietudes que
tenian los participantes de acuerdo a las categorias, y con ello, construimos esquemas que
permitieron identificar testimonios con las categorias. A manera de sintesis, hicimos una
clasificacion, para lo cual utilizamos una escala cromatica que permitié diferenciar una categoria
de otra, a partir de la cual, construimos, a mano alzada, los cuadros donde analizamos la
informacidn que emergid de los testimonios de los participantes (Ver anexos # 11 y 12: Plan de
analisis y Plan de archivo).

Tercer momento: En este momento se ejecutd el plan de analisis, a través del cual se
pudieron construir los aprendizajes, que se presentaran en el capitulo final, el cual esta ordenado
a partir de la reflexion sobre los significados atribuidos por los involucrados en el proceso de
investigacion y con los cuales se espera dar respuesta a la pregunta que orientd el proceso de

sistematizacion.

19



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

Trayecto I11: Aprendiendo de la experiencia.

Los andlisis que se presentan a continuacion responden a un proceso en el que se quiere
dar respuesta a la pregunta que orientd esta sistematizacion, presentando, en primer lugar, las
reflexiones en torno al proceso de cualificacion, en términos de como se llevd a cabo esta
propuesta, teniendo en cuenta la metodologia, las teméticas abordadas, los actores hacia quien
fue dirigida y la importancia que puede tener en la atencion de nifios y nifias en la regién; en
segundo lugar, las reflexiones en torno a las necesidades de cualificacién de los actores
involucrados en la atencidn integral a la primera infancia, encaminada hacia la potenciacion del
trabajo intersectorial en el municipio y las posibilidades que éste brinda para las instituciones;
finalmente, las reflexiones en torno a los sentidos que este proceso de cualificacion tuvo para la
practica de los participantes y de manera especial, para los pedagogos infantiles en formacion.

. Reflexiones en torno al proceso de cualificacion.

El diploma fue una experiencia que posibilitd a pedagogos en formacion y demas actores
involucrados en la atencion integral a la primera infancia construir un espacio de reflexion donde
se reconocio el intercambio de experiencias como una forma de pensar y resignificar la practica.

Asi pues, este proceso de cualificacion significd una oportunidad valiosa tanto para los
participantes invitados como para los pedagogos en formacion, en la medida que “permitid
socializar saberes y aprender mas desde la experiencia y las vivencias en cada uno de los campos
y profesiones” (mujer, licenciada en educacién, participante del diploma); encontrarse con otros;

conocer y escuchar diversas perspectivas; y adquirir nuevos conocimientos.
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De manera reiterada los participantes expresan las posibilidades que encontraron para la
adquisicion de nuevos conocimientos, en la medida que les posibilitd fortalecer unos
conocimientos e incorporar otros, lo que en términos de aprendizajes significa que este proceso
contribuyd al enriquecimiento de la praxis de los participantes del diploma. “un espacio lleno de
aprendizajes y de retroalimentacion” (participante). En este sentido, los orientadores del diploma
también expresaron la oportunidad que tuvieron al ser participantes y poner en préactica lo
aprendido durante el proceso de formacion, capitalizando asi todas las necesidades que
evidenciaron en el desarrollo de sus practicas tempranas, reuniendo a un gran namero de actores
con el fin de contribuir a la atencion integral de la primera infancia.

El haber disefiado este proceso de cualificacion como un espacio de reflexion, posibilito
que la metodologia implementada, reconociera a los actores como sujetos de conocimiento, que
contaban con la experiencia de trabajar directamente con la infancia. En ese sentido, la
metodologia del diploma contribuyé a los aprendizajes en torno a este proceso de
sistematizacion, en la medida que permitié recuperar ese saber implicito que se encuentra en la
memoria de los sujetos.

Por otra parte, el hecho de que la metodologia fuera construida a partir de ejes
orientadores, permitio que los pedagogos en formacion, siendo un grupo numeroso, realizaran un
trabajo colegiado y coordinado que favorecio la participacion de los participantes, asi como el
posicionamiento en la experiencia como sujetos de conocimiento. Del mismo modo, esta
metodologia permitié la aprehension de nuevas estrategias para el trabajo con la infancia y el
fortalecimiento de nociones y saberes relacionados con los contextos de acuerdo a las

necesidades de la misma.
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Disponer la metodologia a partir de tres momentos (explorar, confrontar y socializar)
posibilité que los participantes, acorde avanzaba el proceso, compartieran sus perspectivas, sus
aportes y sus experiencias de manera mas fluida, permitiendo que los encuentros transitaran mas
alla de ser un espacio de reflexion, para convertirse en un encuentro de comparieros basado en el
respeto, como lo narra una de las participantes entrevistada: "fue una experiencia de dos grupos
[tutores y participantes] ya que nosotros aprendiamos de ustedes y ustedes de nosotros, en el
momento del desarrollo de las sesiones se notd6 mucho compromiso y respeto mutuo , pienso que
esto contribuyd a que se lograra el fin del diplomado”. En esta misma linea los orientadores
consideraron que la metodologia pensada para el diploma permitié un reconocimiento de los
actores involucrados en el proceso, que se estableciera un vinculo de cercania y respeto entre los
mismos, con el fin de ayudar y mediar la construccién de nuevos saberes, experiencias y
metodologias de trabajo con la primera Infancia.

Esta metodologia permitié que se mantuviera una hilaridad en cada sesion, puesto que se
empezaba por indagar los conocimientos previos de los participantes, luego se confrontaban esos
conocimientos con los textos que los tutores proponian, los cuales se sometian a la reflexion vy,
eventualmente, se realizaba una actividad con la cual se intentaba articular las experiencias con la
teoria para ser socializadas ante los demas participantes.

Esta experiencia permite pensar en las posibilidades y oportunidades de disefiar e
implementar procesos formativos para la region, puesto que ello contribuiria a que las reflexiones
sobre la atencidn integral a la primera infancia se extendieran y se contextualizaran como se hizo

en este municipio.
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Con relacién a quienes fue dirigida la propuesta, es importante resaltar que la diversidad
de actores, permitio que se nutrieran las reflexiones en cada sesion, sin embargo, para una
proxima experiencia, es recomendable contar con mayor presencia de los actores que trabajan
directamente con la infancia, tales como educadores, pedagogos, auxiliares pedagdgicos,
cuidadores, madres comunitarias, entre otros.

1. Reflexiones en torno a las necesidades de cualificacion de los actores

involucrados con la atencion integral de la primera infancia del municipio.

En este apartado, se pretende mostrar el trabajo, resultado de la unién y compromiso de
doce pedagogos en formacion, quienes buscaban aportar alternativas de accién frente a las
necesidades y problematicas del municipio; en especial con la cualificacion de actores que
trabajan con y por la infancia; de igual manera, se pretendié imprimir un “sello” desde la
perspectiva de pedagogos infantiles en formacion, motivados por un interés en comun que es la
necesidad sentida de contribuir con el mejoramiento de la Atencion Integral de la Primera
Infancia. Asi se logr6 acompafar un proceso de cualificacién en el que fueron participantes y
materializaron lo que alguna vez hizo parte de un “suefio” desde las vivencias en sus practicas
tempranas, convertido en una posibilidad “sin antecedentes en el programa”, en tanto iniciativa
para la formacion de actores, construida por estudiantes y de manera general, valorada como una
accion acertada y satisfactoria para el municipio.

En este sentido el proceso de cualificacion constituye una propuesta formativa en
términos de lo planteado por Quiceno (1996) “como una experiencia semejante entre hombres,
cosas y sabiduria” es decir, un proceso que sobrepasé los limites del ensefiar y aprender

conceptos relacionados con la atencion integral, y se ocup6 de un proceso que tuvo en cuenta al
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sujeto en términos de su singularidad y experiencia. Una formacidén encaminada al conocimiento
y reconocimiento de si mismos y con ello, la reflexion de lo aprendido. En este proceso, el actor
involucrado con la Atencidn Integral de la Primera Infancia estuvo consciente del rol que cumple,
el trabajo que realiza y por ende las acciones y relaciones que dan cuenta de su praxis
profesional.

El componente formativo propuso una relacion directa con los procesos de cualificacion
que determina el Ministerio de Educacion Nacional, en términos de capacitacion y actualizacion;
aln mas, este proceso, dio cuenta de una retroalimentacion de la practica, y la forma de
relacionarse e interaccionar con las diversas entidades y profesionales que estan a cargo de la
atencion integral de la primera infancia, ya que estos procesos nunca deben darse por
terminados, el ser humano busca permanentemente, aprender y adquirir nuevos conocimientos;
el ser participes de procesos de cualificacion permite “fortalecer la préctica y enriquecer los
conocimientos”. Esto permitio la realizacion de un trabajo conjunto en el que se evidenciaron
factores como la participacion, el trabajo en equipo y el didlogo de saberes y conocimientos
desde los programas y procesos que manejaba cada entidad a la cual se encuentran vinculados los
participantes, con un abordaje tedrico sobre las nociones de atencion integral, intersectorialidad,
interdisciplinariedad, politicas puablicas ; practico desde la construccién de unas propuestas
intersectoriales donde se evidencio el ejercicio profesional de cada actor y lo aprendido durante el
proceso de cualificacion, poniendo en escena la necesidad de contribuir con la formacién de estos
actores que diariamente estan involucrados con los procesos de aprendizaje de la Infancia.

Ahora bien, este proceso responde a la necesidad de cualificar actores, razon justificada

ante las necesidades que presentaba el municipio de Caucasia, y que tras el rastreo y recoleccién
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de informacién obtenida durante la aplicacion de las técnicas con los participantes de la
experiencia, permitio concluir que evidentemente los actores necesitan estar en constantes
procesos de cualificacion (entendido en este informe como proceso formativo), continuo y de
permanente seguimiento en asuntos como la actualizacién de politicas, planes, leyes y procesos
en relacion con la primera infancia, en particular la politica nacional de atencion integral “De
Cero a Siempre”, politica que orienta la atencion de la primera infancia, obedeciendo a la
doctrina de proteccion integral en el marco de proteccion de derechos; esto con el fin de hacer de
la formacidén algo continuo, aunado a un caracter inherente al ser humano en el cual los sujetos,
hagan un reconocimiento de sus debilidades y puedan convertirlas en fortalezas.

En palabras de algunos participantes, este proceso de cualificacion fue el resultado de una
“propuesta bastante significativa e innovadora” pues concret6 el ideal de un grupo de pedagogos
infantiles en formacién, que partieron de unas necesidades especificas y lograron crear una
alternativa de accion frente a ello; para algunos, esta es una muestra de lo “bueno que seran en
campo”, expresion de la confianza y respaldo frente a quienes pronto esperan ejercer su
profesion. Asi mismo, consideran algunos participantes que el diploma permitio la adquisicion
de herramientas que ayudaran en la toma de decisiones en torno a las problematicas relacionadas
con la infancia, siendo conocedores de los procesos y los actores que trabajan en el municipio y
por ende buscaran aportar en la satisfaccion de las necesidades y contribuir con la atencion
integral.

Es importante mencionar, algunos aprendizajes que dejé este proceso de cualificacion
para pensar la practica del pedagogo infantil, especialmente, en lo relacionado con el proceso de

formacion, de un lado, tiene relacion con el hecho que los pedagogos en formacion se hayan
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pensado una idea que les permite proyectarse y posicionarse como futuros actores involucrados
con la atencion de nifios y nifias; por otro lado, fortalecer el vinculo universidad- region,
colocando todo su empefio para llevar a cabo un proceso en el que se logro articular el trabajo
qgue se hace en la poblacion del municipio de Caucasia, reuniendo a entidades con fuerte
presencia en el territorio como Esparro, Coomaco, Corporacién pecas, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF), funcionarios de la Alcaldia municipal y docentes de instituciones
educativas y jardines infantiles del municipio, esta reunién de entidades y profesionales permitio
desarrollar un trabajo articulado en el cual se hizo énfasis en la forma de operar y actuar de cada
entidad y su profesional encargado, desde las diversas areas como la psicologia, la docencia, el
trabajo social, la sociologia, y el aporte de las madres comunitarias cumpliendo las funciones de
cuidadoras mediante la estadia en los HCB (Hogares Comunitarios de Bienestar).

Dentro de este contexto se evidencia las posibilidades del trabajo conjunto tal y como se
experimentd en el proceso de cualificacion, mediante la construccion de conocimiento, la
interaccion y el compartir saberes con los actores gque trabajan con la primera infancia en el
municipio. Este trabajo asimilado por muchos participantes, con lo que seria el trabajo
intersectorial, fue de suma importancia puesto que generd diversas reflexiones sobre las
posibilidades y dificultades para un trabajo colectivo; ademas de una reflexion sobre los
propoésitos de la intersectorialidad, tales como la interaccion y comunicacién mediante la
formacion de sujetos, la creacién de relaciones entre los diferentes sectores y una integracion de
todos los actores sociales. Llama la atencidn el desconocimiento sobre lo que implica el trabajo
intersectorial, ese proceso de comunicacion e interaccion entre sectores y actores sociales con el

fin de contrarrestar las diferentes situaciones, manifestado por la mayoria de participantes,
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quienes sienten que en los lugares donde realizan su préctica no se logra un trabajo entre sectores,
ni una concertacion de los diferentes actores sociales con el propdésito de lograr la atencion
integral a la primera infancia. Por consiguiente, esta es una necesidad generalizada que deja
como aprendizaje, las fortalezas y posibilidades del trabajo intersectorial, para la ejecucion y
coordinacion de planes, programas y acciones necesarias para contribuir con el buen
funcionamiento de los programas de atencion a la infancia. Esto en concordancia con lo
planteado por parte de la Comision Intersectorial del pais que cuenta con la participacion del
Ministerio de Proteccién Social, Ministerio de salud y Proteccion, Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio de cultura, Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Departamento Nacional de Planeacion y la Presidencia de la repdblica en respuesta a lo que
plantea la politica publica nacional “De cero a siempre”.

Adicional, el proceso de cualificacion permitio que, mediante la articulacion del trabajo se
fortalecieran los ideales y se generara cierta conciencia de las oportunidades que el trabajo
intersectorial le brinda al territorio en términos del establecimiento de dialogos permanentes en
los que se puedan compartir las experiencias, enriquecer los conocimientos, contribuir al
fortalecimiento de los procesos de implementacion de politicas publicas del pais y la
consolidacién de esfuerzos comprometidos en los planes de desarrollo.

En este orden de ideas, es importante destacar que los aprendizajes en torno al proceso
intersectorial, se presentd desde un abordaje transversal, reconociendo las nociones
fundamentales en la atencidn integral de la primera infancia, A través de la concepcion del nifio y
la nifia, sus derechos, sus dimensiones humanas. Ademas reconocerlos en su diversidad, con

intereses y necesidades particulares y capacidades propias las cuales cumplen un papel en su
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desarrollo y el de los contextos en los que se desenvuelven; la intersectorialidad como proceso de
comunicacion e interaccion entre sectores y actores sociales, y el campo interdisciplinar desde la
relacion de varias disciplinas con el propdsito de hallar soluciones a diferentes situaciones.

Es importante sefialar las necesidades que no pudieron ser abordadas dentro de esta
experiencia y que tienen que ver con las maltiples situaciones que viven los participantes en su
cotidianidad, frente a las cuales manifiestan su desconocimiento; esas escenarios involucran
necesidades con respecto a pautas y practicas de crianza, conflictos escolares y la
interdisciplinariedad como ejercicio transversal, todas estas necesidades giran en torno a la
primera infancia, poblacion que ha sido objeto de analisis en este proceso de cualificacion.

A modo de sintesis, es significativo ver que el proceso ha posibilitado un espacio de
reflexion en torno a las problematicas relacionadas con la infancia, la discusion de saberes y la
articulacién de sectores y entidades que trabajan por un beneficio comun para la infancia.

I11.  Reflexiones en torno a los sentidos que dejo el proceso de formacion para la
practica de los pedagogos en formacion y los actores involucrados en la
atencion integral a la primera infancia.

La practica profesional fue una de las categorias de analisis sobre el proceso de
cualificacion con la cual se buscaba analizar la accion realizada por los pedagogos infantiles.
Pensarse una propuesta y llevarla a la practica con aciertos y desaciertos daba indicios que el
proceso formativo de estos pedagogos, aun sin graduarse, caminaba hacia la busqueda de una
transformacion del quehacer pedagdgico en estos contextos, teniendo como referentes los saberes

de los participantes, la atencion integral y el pensamiento reflexivo que posibilitd el aprendizaje a
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partir de compartir experiencias que mas adelante se espera, permitan la transformacion de su
ejercicio docente.

Asumirse como tutores y facilitadores de este proceso conllevd una responsabilidad que
nos permitié confrontarnos frente al proceso formativo, las teorias, imaginarios y concepciones,
lo que finalmente posibilitd nuestra accion en el campo y dio sentido a la experiencia y es que,
estudiar una teoria, acercarse a la misma, y tener la oportunidad de enfrentarse con esas
situaciones en un espacio de reflexion, nos mostro que la teoria sola se queda corta; la labor como
orientador cobra sentido en tanto, somos individuos que necesitamos del otro para la construccion
de conocimiento, necesitamos las apreciaciones y el pensamiento critico que implica un
cuestionamiento y una confrontacién sobre ese conocimiento que se estd construyendo y de-
construyendo de forma simultanea para dar un significado de tipo experiencial, en este caso, tanto
como tutores facilitadores del diploma.

Con esta experiencia se aprendid que no es necesario “esperar a obtener el titulo
profesional” para generar propuestas que favorezcan la atencién integral a la primera infancia en
el municipio; que el trabajo en conjunto es primordial y esencial para el desarrollo de cualquier
propuesta de intervencién, dado que posibilité un didlogo de saberes desde enfoques disciplinares
distintos, esto hizo que se pensara de manera intersectorial y no fragmentada.

Resulta de gran valor para la formacion de los pedagogos infantiles, el acercamiento a las
situaciones problematicas referidas a la primera infancia en el municipio, ademas de identificar
las entidades que trabajan con y por la infancia en el contexto caucasiano, de modo que se logré

tener una vision sobre las realidades a intervenir.

29



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

Un asunto particular pero de gran significado para los pedagogos en formacién, es la
posibilidad de contar con una experiencia que sirve como “referencia laboral”, ademas, en un
campo o rol, poco explorado durante su proceso formativo y en la practica cotidiana de esta
profesion, como lo fue, la construccion e implementacion de un proceso de cualificacion,
ampliando la visién del pedagogo docente, hacia una vision y posicionamiento como lideres de
procesos que contribuyan a la mejora de las practicas profesionales de diferentes actores. Para
algunos de los participantes del diploma, la formacion del pedagogo lo faculta para intervenir,
para responder al principio de integralidad en la atencion de los nifios y las nifias, fortaleciendo
los procesos educativos a través de propuestas que den respuesta a las necesidades de la
poblacion.

Frente a los aprendizajes que los participantes tienen en cuanto al proceso de
cualificacion, uno de los mas valorados fue la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos, a
través de espacios para compartir, reflexionar y repensar la accion de los actores que trabajan con
la primera infancia en el municipio, de manera especial, la posibilidad la construccion de
herramientas pedagdgicas que de manera directa e indirecta permitieron un dialogo de saberes,
convertidos en experiencias que lograron permear su quehacer.

Para la mayoria de participantes fue valorado de forma positiva, la posibilidad de traer sus
contextos al espacio de reflexion porque fue la oportunidad para reconocer las caracteristicas e
identificar bajo qué condiciones se encuentra la infancia en el municipio, asuntos comunes de sus
vivencias y practicas, ademas de reconocer las realidades con las que los actores trabajan dia a
dia para realizar su labor y los obstaculos que se les presentan dentro de su propio rol. Aqui fue

importante iniciar el proceso con una experiencia que fuera significativa dentro de su experiencia,
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la cual fue documentada y pensada de modo que en algunos casos, los participantes sienten que
les permitird transformar su quehacer.

Con el proceso de cualificacion se logré un trabajo en equipo, a partir del cual se pudo
comprender esa condicién necesaria en el trabajo con la infancia, el cual requiere de la
intersectorialidad si se quiere lograr la integralidad que propicie un buen desarrollo en los nifios y
nifias; el compartir con el personal que trabaja con otras entidades y otras metodologias, pero
bajo la misma finalidad, que para este caso fue la atencion de los nifios y las nifias, permitio
reflexionar sobre la urgencia de una articulacién que garantice la efectividad de la atencion.

El proceso formativo del pedagogo infantil contribuy6 con el éxito de la experiencia en
términos de las disposiciones y condiciones necesarias para realizar las actividades en los
términos planeados y en especial, para el logro de los propdsitos formativos: la discusion y
construccion de conocimientos con base en las concepciones, practicas y realidades de los actores
territoriales involucrados con la atencion de nifios y nifias. Lo anterior, expresado en términos de
aprendizaje, tal y como de manera coloquial lo manifiestan algunos participantes, “entre mas se
aprende, menos se conoce”, por lo que este espacio fue una oportunidad de fortalecer los
procesos educativos en los diferentes ambientes y contextos que de alguna manera confluyeron
en €él. Por consiguiente este proceso tiene como uno de sus principales significados, el
posicionamiento a nivel laboral, profesional y personal, por medio de la adquisicion y
apropiacién de conocimientos que mas adelante permitan la transformacién del ejercicio docente.

Como uno de los resultados mas relevantes del proceso de cualificacion, se presenta a

continuacion, las propuestas construidas por los participantes, con las cuales se busca contribuir a
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un trabajo intersectorial, que favorezca la satisfaccion de necesidades de nifios y nifias del

municipio.
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TABLA 1. RESUMEN PROPUESTAS INTERSECTORIALES

NOMBRE OBJETIVO POBLACION NECESIDAD
IDENTIFICADA
Inclusion social de | Disefiar una ruta de | Nifios y nifias de O a 6 | La necesidad de favorecer

los nifios y nifias de
0 a 6 afos en
situacion de
discapacidad, y su
educacion inicial
en el municipio de
Caucasia.

atencion integral dirigida
a actores que posibilite
un trabajo unificado con
nilios y nifas en
situacion de
discapacidad; articulando
actores,  servicios 'y
recursos para promover
un enfoque diferencial.

afios en situacion de
discapacidad de todas las
entidades del municipio
de Caucasia que trabajan
con primera infancia.

la inclusion social de los
nifos 'y niflas con
discapacidad y el proceso
formativo en el municipio
de Caucasia garantizando
sus derechos, a través de la
ley de Cero a Siempre.

Todos ponen, los
nifios y las ninas
ganan, rutas para
la promocién de la
corresponsabilidad
familiar para la
garantia de los
derechos de nifios
y nifas entre 0y 5
anos

Proponer algunas rutas
para la promocion de la
corresponsabilidad  con
familias de nifios y nifias
entre 0 y 5 afios que
hacen parte del Centro
Infantil Casita de cuento
y del Hogar Comunitario
Los Fantasticos

Madres y padres o
acudientes de nifios y
nifias entre 0 y 5 afios de
dos centros de atencion.

Generar  conciencia Yy
potenciar recursos
familiares para el

cumplimiento de las
obligaciones que la Ley de
Infancia les asigna a las
familias y para que ademas
se generen acciones de
exigibilidad ante el Estado
o la sociedad civil en caso
de negligencia en el
cumplimiento de  su
responsabilidad.

Propuesta
pedagdgica
intersectorial,
interdisciplinar e
integral
fortaleciendo la
resiliencia en los
procesos
educativos

Fortalecer los procesos
pedagogicos de las
agentes  educativas a
través de la formacion de
la resiliencia para el
desarrollo integral de sus
dimensiones personales y
sociales.

Agentes educativos del
municipio de Caucasia.

Necesidad de fortalecer e

implementar nuevos
conocimientos en  los
agentes educativos (as)
que le permitan mejorar el
que hacer pedagogico,
fortaleciendo sus
capacidades  educativas,

para que estas puedan
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contemplar  desde las
distintas realidades
sociales de sus educandos
sus necesidades y a la vez
identificar qué factores son
predisponentes para la no
aceptacion y/o adaptacion
a una realidad.

Construyendo Implementacion con las | Comprende a las familias | Necesidad de hacer frente
héabitos, familias de los nifios y | de los nifios y nifias de | a las probleméticas de
mejorando vida. nifias de primera infancia | primera infancia, con | practicar habitos de vida
del municipio de | vulnerabilidad saludable o como proceder
Caucasia, estrategias que | econdmica, social vy | frente a la negativa de los
promuevan habitos | psicoafectiva, con | nifos 'y niflas  para
alimenticios saludables, | manifestaciones de | consumir los alimentos
contribuyendo al | desnutricion graves y en | adecuados. A través de la
mejoramiento de la|su mayoria | implementacién de
calidad de vida. pertenecientes a familias | estrategias que fortalezcan
de poblaciones | y que permitan adquirir
vulnerables del | hdbitos de alimentacion
municipio, con estratos | saludable en las familias
socioecondmico entre 0y | de los nifios y nifias; que
2 afos, pertenecientes a | van desde los alimentos
barrios marginales 0 | que consumen, hasta la

zonas pobres | manera como se
(invasiones) del | almacenan, se preparan y
municipio de Caucasia. se sirven; porque

modificando los malos
habitos que ya se han
adquirido y aprendido a
través del tiempo vy
brindando estrategias para
estimular a los nifios y
ninas a consumir los
alimentos saludables.

En linea En linea propende una | establecer una propuesta | Se identifican falencias
participacion activa de | que apunte a fortalecer | inmersas en esta atencion
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las maestras en el
fortalecimiento de las
condiciones  educativas
donde haya  mayor
inclusién y respeto por
las diferencias
individuales que

presentan los nifios y las
nifas con necesidades
educativas especiales y
talentos excepcionales, a

través del trabajo
intersectorial con las

diferentes entidades del
municipio de Caucasia.

las condiciones
educativas brindadas a
estos nifios y nifias, a
partir de la participacion
activa y cualificacion de
las maestras como actor
de interaccion directa
entre los nifios, nifias y la

familia; esta
cualificacion sera la
respuesta del trabajo
intersectorial que se
establezca  con las

diferentes entidades del
municipio de Caucasia
tal como lo establece el
Articulo 7 de La Ley
1804 de 2016.

brindada en las diferentes
modalidades e
instituciones, una de ellas
tiene que ver con que las
maestras no cuentan con
las herramientas
suficientes para brindar
una atencion integral a Los

nifos y las niflas con
necesidades educativas
especiales 'y  talentos
excepcionales que se

encuentran en sus salas de
desarrollo, que permita la
garantia  del  ejercicio
efectivo de sus derechos
tal como lo plantea la Ley
Estatutaria 1618 de 2013
Derechos de los nifios y
nifias con discapacidad.

Fortaleciendo
valores en las
familias con nifios
y nifias.

Fortalecer los valores en
las familias con nifios y
nifas de 4 a 5 afios del
municipio de Caucasia, a
través de la
implementacion de la
pedagogia del amor en
los programas de primera
infancia para mejorar la

convivencia en los
entornos  familiar vy
escolar.

Directivos: Familias con
nifos y nifias de 4 a 5
afos, que asisten a los
diferentes programas de
primera infancia que se
llevan a cabo en el
municipio de Caucasia.
Indirectos: Con la
anterior  propuesta se
beneficiara
indirectamente todas las
comunidades inmersas en
el  sistema  familiar
intervenido.

Necesidad de general
cambios de conductas
apropiadas que permitan
mejorar la calidad de vida
de la poblacién y lograr la
insercion del estudiante en
la vida productiva de la
comunidad, orientados
hacia el perfeccionamiento
de la formacion ética e
intelectual de los alumnos
y que como miembros de
la comunidad escolar
deben incorporarse al
proceso de aprendizaje.
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Trayecto 1V: Consideraciones finales.

Para concluir este informe de sistematizacion, es importante mencionar algunas
consideraciones producto del proceso sistematizacion.

Consideraciones en torno al proceso de cualificacion:

v Es necesario fundamentar los procesos metodolégicos en torno a lo formativo, para que las
condiciones de ensefianza y aprendizaje sean posibles y se logre una acertada articulacion
entre teoria y practica, asi como un desarrollo 6ptimo del proceso formativo.

v' Asumir la virtualidad como un entorno de aprendizaje, en la medida que posibilite la
interaccion de los sujetos, requiere el acompafiamiento oportuno y ajustado a las condiciones,
con estrategias y mediaciones propias del ambiente, asi como el conocimiento sobre el
funcionamiento de las plataformas con el fin de diversificar y asegurar los procesos y
acciones encaminados hacia la ensefianza y el aprendizaje.

v" Con relacion a los trabajos finales o elaboraciones que se propongan en estos espacios
formativos, es importante, que tengan un alcance realizable; es decir, que puedan ejecutarse,
con el fin de contribuir al proceso en términos formativos y metodolégicos, garantizando la
pertinencia de alternativas de accién frente a las problematicas del contexto.

v Tener en cuenta la mayor participacién posible de actores que tengan relacion directa con la
infancia, tales como, educadores, pedagogos, auxiliares pedagdgicos, cuidadores, madres
comunitarias, entre otros, para garantizar un conocimiento y acercamiento con las realidades
en que se da la atencion y asi tener mayor posibilidad de incidir en las realidades.

v Es importante que los procesos de cualificacion en su disefio cuenten con una estrategia de

evaluacién de forma continua y oportuna durante el proceso y al momento de su finalizacion

36



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

v Es importante capitalizar las necesidades formativas identificadas y esbozadas durante el
informe, de tal forma que se puedan unir y asi crear nuevas propuestas en las que se busquen
alternativas de accion frente a la realidad, dando paso a segundas versiones del proceso de
cualificacién en temas de interés como pautas y practicas de crianza, conflicto escolar,
interdisciplinariedad y demas necesidades del municipio.

Consideraciones en torno al proceso de sistematizacion.

v" Para el proceso de sistematizacion es importante contar con una propuesta, en la que haya un
cronograma establecido y un seguimiento y evaluacién en torno a las actividades realizadas
para garantizar su ejecucion y cumplimiento de propositos.

v Es importante que los participantes conozcan la propuesta de sistematizacion desde el inicio
del proceso formativo, socializar el propdsito y en caso de que haya ajustes ponerlo en
consideracion para favorecer las condiciones de registro y analisis de informacion.

v Tener claridad sobre las estrategias de registro, conocimiento de los formatos utilizados y
claridad en las técnicas de recoleccion de informacién, asi como el sentido y propoésito de las
mismas.

v" Todo proceso de sistematizacion debe ser comunicado para que otras personas conozcan el

sentido que tiene este ejercicio y las oportunidades que brinda.
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ANEXOS

ANEXO 1. Informacion de participantes

'
\‘ 'l

.
-

N

Universidad de Antioguia Seccional Bajo Cauca

Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Infantl

Programa de Licendiatura en Pedagogia Infantil

DIPLOMA-"PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS INTERSECTORIALES EN CAUCASIA™

PARTICIPANTES

1 Egresada UdeA
2| Institudon Educativa Liceo Concejo Municipal |Docente
3 Mesa de Infancia y Adolescenda Munidpal Estudiante de Trabajo Sodal UdeA
4 Mesa de Infancia y Adolescenda Munidpal Asistente de comisaria de familia
o Corporacion Educativa Espammo Docente Modalidad Familiar
6 Hogar Infantil Los pilluelos Docente
7 Comisaria de familia Psicologo
8 Corporacion PECAS Docente
9 Corporacion PECAS Coordinadora CDI Hojas de olivos
10 Hogar Infantil Los pilluelos Docente Auxiliar
11 Colegio Los Sauces Docente
12 Guarderia Casita de Cuentos Docente
13 Corporacion Educativa Esparmo Psicologa
14 Jardin Infantil Mundo Feliz Docente
15 Jardin Infatil Los amiguitos Docente
16 Comisaria de familia Docente
17 HCB Madre Comunitaria
18 Corporacion PECAS Coordinadora Zonal
19 Corporacion PECAS Psicologa
20 Corporacion PECAS Psicologa
21 Coomaco Trabadora Social
22 ICBr Interventor
23 Colegio LaInmaculada Docente
24 Corporacion PECAS Docente
25 Guarderia Casita de Cuentos Docente Auxiliar
26 Corporacion PECAS Coordinador CDI La finquita
27 Mesa de Infancia y Adolescenda Munidpal Docente
28 Jardin Infantil Reyesitos Alegres Docente
29 Coomaco Madre Comunitaria
30 Coomaco Coordinadora
31 Corporacion PECAS Docente
32 Coomaco Psicologa
33 Corporacion Educativa Espamro Psicologa
3 Corporacion Educativa Espammo Docente
35 ICBF Trabadora Social
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ANEXO 2. Formato de encuestas
ENCUESTA DE APLICACION

DIPLOMA: PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS INTERSECTORIALES
EN CAUCASIA

Fecha: N° de encuesta:

Nombres del participante:

Institucion a la que pertenece:

Cargo que ocupa:

Nos gustaria conocer su percepcion sobre la experiencia que se dispone a realizar. Requerimos

gue contesten estas preguntas.

1. ¢Qué expectativas tiene frente a este diploma?

2. ¢Cree gue es importante este diploma para su formacion? ;Por que?

3. ¢De que forma este diplomado podria incidir en las practicas intersectoriales en Caucasia?
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O 3. Guion de entrevistas

DIPLOMA PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS
INTERSECTORIALES EN CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION INFANTIL
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

"TOQUIA
LI ]
Protocolo de entrevista
Diploma primera infancia saberes y practicas intersectoriales en Caucasia- Universidad de

Antioquia facultad de educacion — Departamento de educacion infantil programa

licenciatura en pedagogia infantil

Obijetivo: Conocer las percepciones que han tenido los participantes durante el desarrollo
de la experiencia del diplomado, mediante la realizacion de una entrevista que permita
reflexionar sobre las practicas educativas que han tenido los participantes del diploma.
Temas a tratar:

Sentidos

significados

experiencia

El método de investigacion cualitativa que se utilizaré sera la entrevista semiestructurada
y abierta, la fecha que se tiene programada es el 02 de noviembre del presente afio en el
marco de las jornadas del diploma, con una duracién aproximada de entre 25 y 30

minutos. Esta entrevista tendra lugar en la universidad de Antioquia seccional bajo Cauca

42



UNIVERSIDAD
/: DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

0 en las diferentes entidades donde laboran los entrevistados, quienes viven en el
municipio de Caucasia.

Buenas tardes, mi nombre es.

El objetivo de esta experiencia es.

¢ Cual es su nombre?

¢Me podria hablar un poco sobre su formacion y experiencia como agente educativo?
¢Que ha significado para usted ser participante de este diplomado?

¢Qué opinion le confiere el hecho de que sean pedagogos infantiles en formacion los
formuladores y ejecutores de este diploma?

¢Considera usted que esta experiencia es importante para la regién? ;por qué? que es
importante para esta experiencia?

¢Sabes usted, a que se refiere, cuando se habla de practicas intersectoriales?
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ANEXO 4. Consentimiento informado entrevista

CONSENTIMIENTO INFORMADO

BT
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
Yo , identificada con cédula de ciudadania
numero de , 'Y (Psicosocial) (
. ) de , del barrio (... ) del municipio de Caucasia

Antioquia, he sido informada de la grabacion de audio durante la entrevista , que se llevara a cabo
por parte de los Pedagogos en Formacion, Karen Lorena Agamez, Liney Betin y Naifer Arias del
pregrado de Lic. En Pedagogia Infantil noveno (IX) semestre de la Universidad de Antioquia.
Dichos audios se requieren para el desarrollo del trabajo investigativo que realizan los Pedagogos
en Formacion anteriormente mencionados.

Luego de recibir la informacion sobre las condiciones de mi participacion, el uso exclusivo de la
informacién para fines académicos y de haber comprendido en su totalidad la informacion
relacionada con la actividad, [ ] sidoy, [ ] no doy, mi consentimiento para la grabacion del
audio de la entrevista.

Fecha , Nombre completo , CC

, Firma

Firma de las docentes en formacién
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ANEXO 5. Protocolo micro relato

DIPLOMA PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS
INTERSECTORIALES EN CAUCASIA )
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD DE EDUCACION

gl DEPARTAMENTO DE EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA .
1803 PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL.
PROTOCOLO DEL MICRORRELATO
Fecha:

Objetivo: recolectar informacién de manera breve sobre los sentidos y el significado que han
suscitado dentro de su experiencia en el diplomado.

¢Qué ha significado para usted ser participante de este diplomado?

“Piensa en un hecho o anécdota sobre la que hayas reflexionado durante tu experiencia en el

diplomado.
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ANEXO 6. Consentimiento informado micro relato

FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

oy ]

UNIVERSIDAD
R LR LA CONSENTIMIENTO INFORMADO.

En el marco del Diploma “Primera infancia saberes y practicas intersectoriales en Caucasia” la
Universidad de Antioquia Facultad de Educacion Departamento de Educacion Infantil programa

Licenciatura en Pedagogia Infantil, se ha venido desarrollando la sistematizacion de este evento

con el fin de conocer las perspectivas que tienen algunos actores en torno a esta experiencia.

Considerando que usted ............ , hace parte de la experiencia del diploma, queremos
comunicarle que ha sido seleccionado por el grupo encargado de la sistematizacion para
participar en la realizacion de un micro relato; lo invitamos a participar activamente de esta
técnica sus respuestas seran confidenciales y sélo seran usadas con fines académicos, es decir,
sus aportes seran de gran utilidad para realizar un analisis sobre las percepciones que se han

generado acerca de la experiencia.

Naifer Arias

Liney Betin

Karen Agamez

Sistematizadores

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Universidad de Antioquia Seccional Bajo Cauca.
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ANEXO 7. Protocolo grupo focal participantes

DIPLOMA PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS INTERSECTORIALES EN
CAUCASIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO

DE EDUCACION INFANTIL

PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Grupo focal

Protocolo
Presentacion: en el marco de la sistematizacion del diploma “Primera infancia saberes y précticas
intersectoriales en Caucasia Universidad de Antioquia facultad de educacion Departamento de
Educacion Infantil programa Licenciatura en Pedagogia Infantil.”, se desarrolla una estrategia
para discutir con algunos actores claves sobre su participacion en el proceso formativo. El uso de
esta técnica se enmarca dentro de la investigacion socio-cualitativa, cuyo interés se centra en los
procesos de produccién de significados, a partir de la indagacion e interpretacion de fenémenos
que, por lo general, no emergen en la observacion directa o participante, ademas del potencial
que presenta para la profundizacion en la comprensiéon de los significados y sentidos que las

personas atribuyen a sus comportamientos y practicas cotidianas.

Objetivo: discutir sobre la experiencia del diploma: Primera infancia, Saberes y practicas
intersectoriales en Caucasia, mediante la implementacion de la estrategia de investigacion de
grupos focales, para recoger informacion desde la perspectiva de algunos participantes.

Derrotero de preguntas
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1. ¢;Cuéntenos un poco sobre su experiencia como agente educativo? (afios de experiencia,
trayectoria, lugares de trabajo...) Ayuda a que se sienta importante desde lo que es, los que hace
y traiga informacion desde su cuerpo, experiencia, se disponga...puede ser con una indicacion, en
un minuto cuéntenos....

2. ¢ Qué es lo mas significativo o lo que mas le gusta de su labor como agente educativo? (ayuda
a ver las categorias mas sensibles, desde el corazén para comprender en donde pone su
significado y sentido de la experiencia)

3. ¢En qué otros procesos de formacion o cualificacion han participado? (parecidos a este 0 no,
en qué se diferencian, cual es la diferencia o particularidad de este. A ver qué sale
espontaneamente, en relacion con los pedagogos en formacion, el tema de la intersectorialidad,
entre otros)

4. Frente al diploma: “Primera infancia saberes y practicas intersectoriales en Caucasia”, ;,cOmo
le ha parecido el diploma?

5. ¢Qué ha significado para usted ser participante de este diplomado?

6. Este diploma surge en el marco de una practica de estudiantes, pedagogos en formacion
quienes deciden crear una propuesta de cualificacion, a raiz de lo evidenciado en sus practicas
tempranas, como resultado de ello sale el diploma, en este sentido ¢qué opinién le confiere que
este diploma haya sido creado por pedagogos en formacion, y no alguna entidad gubernamental,
que valoraciones o recomendaciones le hacen a los formuladores en términos de metodologia,
organizacion, logistica y otros aspectos?

Consideraciones a tener en cuenta:

48



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

* Sobre la seleccion de participantes-actores (criterios, tabla de caracterizacién previa, puede ser
que en la invitacion se les pida informacion que consideren necesaria) y la convocatoria (como se
va a invitar)

Se le enviara un correo de forma individual a los participantes escogidos para la realizacion del
grupo focal.

Informéandoles el lugar y la hora y el consentimiento informado acerca de esta técnica a realizar.

* Sobre el espacio fisico (qué debe tener en cuenta, donde se realizara)

El espacio donde se desarrollara le experiencia de grupos focales, es en la universidad de
Antioquia seccional Bajo Cauca, sala de sistemas.

« Sobre el desarrollo del grupo focal (guia para desarrollo grupo focal que contiene: duracion,
hora inicio, hora final, proposito, presentacion del moderador-a, presentacién de participantes,
preguntas orientadoras, momento de cierre)

El grupo focal se realizaré el dia 24 de noviembre.

Hora de inicio: 7: 00 pm

Hora de finalizacion: 9:00 pm

El proposito corresponde al antes mencionado en la parte inicial.

Presentacion del moderador

Nombre: Naifer Arias Guerrero

Estudiante de licenciatura en Pedagogia Infantil IX semestre

* Sobre registro audiovisual y relatoria

La relatoria estara a cargo de la Estudiante Karen Lorena Agamez

En la parte audiovisual estara la estudiante Liney Betin Contreras
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» Recomendaciones generales a tener en cuenta en tanto: manejo de la conversacion, tonos
conversacionales, reglas o normas de comportamiento, ubicacion y roles del equipo
sistematizador.

Respetar la palabra.

Cada participante tendra entre dos y tres minutos para responder a las preguntas hechas por el
relator.

No se permite el uso de celulares durante el desarrollo de la técnica.

Respetar el orden y la estructura que tendra el dialogo.
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ANEXO 8. Consentimiento informado de grupo focal participantes

FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
CONSENTIMIENTO INFORMADO.
En el marco del Diploma “Primera infancia saberes y practicas intersectoriales en Caucasia” la
Universidad de Antioquia Facultad de Educacion Departamento de Educacion Infantil programa
Licenciatura en Pedagogia Infantil, se ha venido desarrollando la sistematizacion de este evento

con el fin de conocer las perspectivas que tienen algunos actores en torno a esta experiencia.

Considerando que usted ............ , hace parte de la experiencia del diploma, queremos
comunicarle que ha sido seleccionado por el grupo encargado de la sistematizacion para
participar en la realizacion de grupo focal; lo invitamos a participar activamente de esta técnica
sus respuestas seran confidenciales y solo seran usadas con fines académicos, es decir, sus
aportes seran de gran utilidad para realizar un analisis sobre las percepciones que se han generado
acerca de la experiencia.

Naifer Arias

Liney Betin

Karen Agamez

Sistematizadores

Licenciatura en Pedagogia Infantil
Universidad de Antioquia Seccional Bajo Cauca
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ANEXO 9. Protocolo grupo focal orientadores

DIPLOMA PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS INTERSECTORIALES EN
CAUCASIA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION INFANTIL
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
Grupo focal
Protocolo
Presentacion: en el marco de la sistematizacion del diploma “Primera infancia saberes y practicas
intersectoriales en Caucasia Universidad de Antioquia facultad de educacion Departamento de
Educacién Infantil programa Licenciatura en Pedagogia Infantil.”, se desarrolla una estrategia
para discutir con algunos actores claves sobre su participacion en el proceso formativo. El uso de
esta técnica se enmarca dentro de la investigacion socio-cualitativa, cuyo interés se centra en los
procesos de produccién de significados, a partir de la indagacién e interpretacion de fendmenos
que, por lo general, no emergen en la observacion directa o participante, ademas del potencial

que presenta para la profundizacion en la comprension de los significados y sentidos que las

personas atribuyen a sus comportamientos y practicas cotidianas.

Obijetivo: conversar y reflexionar sobre el proceso de cualificacion de modo que sirva a la

sistematizacion del proceso cuyo propdsito es reconstruir la experiencia vivida.

Agradecemos la participacién y disposicion para participar de este grupo focal.
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1. Inicialmente los invitamos a que hagamos una reconstruccion entre todos de la experiencia,
tratando de recordar cdmo surge esta iniciativa y como se desarroll6 la propuesta formativa, en

términos de los temas y metodologias desarrolladas, ¢por qué de esa manera?

2. Qué lectura de regién podemos hacer después de esta experiencia, es decir, qué nos mostr6 en
términos de las realidades, las problematicas, lo interesante, lo intempestivo, en que se desarrolla

la practica de los actores involucrados en la atencion de la educacién infantil

3. Qué aprendizajes nos deja el diploma sobre los saberes y las précticas intersectoriales de los
participantes que hicieron parte de diploma (que se hace, qué de bueno, qué de malo, qué de

interesante, retos, alternativas, proyecciones)

4. Cuéles fueron las principales discusiones sobre la intersectorialidad

5 Cémo proyectar o relacionar las discusiones sobre los saberes y las practicas intersectoriales

con las principales discusiones en materia de educacion infantil. (si hace falta ayudar

mencionando algunas problematicas)

6. De qué manera contribuye esta experiencia a nuestra formacion personal y profesional.

7. Qué tipo de propuestas para incidir en las problematicas del municipio o de la regién emergen

de la experiencia del diploma
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8. De modo general, cdmo evaluamos esta experiencia.

Recomendaciones generales a tener en cuenta:

manejo de la conversacion, tonos conversacionales, reglas o normas de comportamiento,

ubicacion y roles del equipo sistematizador.

- Respetar la palabra.

- Cada participante tendra entre dos y tres minutos para responder a las preguntas hechas
por el relator.

- No se permite el uso de celulares durante el desarrollo de la técnica.

- Respetar el orden y la estructura que tendra el dialogo.
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ANEXO 10. Consentimiento informado grupo focal orientadores.

DIPLOMA PRIMERA INFANCIA SABERES Y PRACTICAS
INTERSECTORIALES EN CAUCASIA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FACULTAD
DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION INFANTIL
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Caucasia, 08 de abril de 2017.

CONSENTIMIENTO INFORMADO.
En el marco de las practicas pedagogicas de la Licenciatura en Pedagogia Infantil se ha venido
desarrollando la sistematizacion de la experiencia de los agentes educativos y de los pedagogos
en formacion que participaron en el disefio y ejecucion del Diploma “Primera Infancia: Saberes y
Préacticas Intersectoriales en Caucasia”, con el fin de conocer las percepciones que tienen frente a
la experiencia en cuestion.
Considerando que usted, (...) hace parte de la experiencia del Diploma, queremos comunicarle
que ha sido seleccionada por el grupo encargado de la sistematizacion, para participar, este 09 de
abril del afo en curso, en el desarrollo de la técnica de recoleccion de informacién denominada
Grupo Focal, la cual consiste en un conversatorio frente a la experiencia que nos convoco. Lo
invitamos a participar activamente en esta técnica, sus aportes seran de gran utilidad para realizar
un analisis sobre las percepciones que se han generado en torno a esta experiencia.
De antemano, le informamos que el conversatorio serd grabado, la informacion que alli se
obtenga serad confidencial y solo seran utilizadas con fines académicos, ademas, para el éptimo
desarrollo de la técnica se prohibe el uso de celulares u otro aparato electronico, cabe enaltecer
que la duracion méxima de aplicacion de dicha técnica sera de dos (2) horas.

Naifer Arias

Liney Betin

Karen Agamez

Pedagogos en formacion y Sistematizadores
Licenciatura en Pedagogia Infantil

Universidad de Antioquia Seccional Bajo Cauca.

55



UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

ANEXO 11. Plan de analisis

. Cuénd
A quién . . i
. . Cémose | oseva | Consideraciones
Categoria Quésevaa selevaa |
A evaa a a tener en
de analisis preguntar pregunt
o preguntar | pregun cuenta
tar
Experiencia | (Qué *Particip | A través 28 de -Realizar el
expectativas antes de la septiem | consentimiento
tiene frente al *Estudia | encuesta | brede | informado.
tema? ntes de la 2016 - tener en cuenta
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¢Importancia del | ura. aplicacion de las
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formacion? técnicas.
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hablar un poco _ Ser lo més
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este diplomado? 2016
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reflexionado

durante tu
experiencia en el
diplomado.
Intersectorial | ;De qué forma | *Particip | A traves Grupo
idad este diplomado | antes de grupo | focal 24
podria incidir en focal y de
las préacticas entrevista | noviem
intersectoriales bre.
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profesional? ¢ Y
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ANEXO 12. Plan de archivo
PRESENTACION

El Plan de Archivo de la Sistematizacion del Diplomado “Primera Infancia: Saberes Y Practicas
Intersectoriales en Caucasia” estara conformado por audios, actas, fotografias, instrumentos y
formatos, documentos de apoyo, audiovisuales, los cuales pueden hallarse en una carpeta llamada
sistematizacion en el que se ira almacenando toda la informacion para posteriormente realizar el
andlisis de la misma.
Para la marcacion de los archivos, se tuvo en cuenta el tipo, que no fueran archivos con nombres
demasiados largos, que obstruyeran el proceso de almacenamiento y visualizacion de la
informacion.
Este plan de archivo es muy importante en el caracter investigativo de la sistematizacion pues
permite tener un ordenamiento y organizacion, de una informacién que pasara a ser analizada
teniendo en cuenta los criterios de rigurosidad que se veran evidenciados en el archivo en donde
se concertard toda la informacion en torno a los sentidos y significados de la experiencia del
Diploma Primera Infancia: Saberes y practicas intersectoriales en Caucasia.
Nuestro plan de archivo esta organizado por carpetas donde se utilizaron criterios como: Tipos de
Registros (audiovisuales, fotografias y actas); Instrumentos y Documentos de Apoyo.
indice Plan de Archivo

1. FSD (Fotografias sesiones diplomado)

- FSD1 - FSD3

- FSD1.1 - FSD3.1
- FSD1.2 - FSD3.2
- FSD1.3 - FSD3.3
- FSD1.4 - FSD3.4
- FSD1.5 - FSD3.5
- FSD2 -FSD4

- FSD2.1 -FSD4.1
- FSD2.2 -FSD4.2
- FSD2.3 -FSD4.3
- FSD2.4 -FSD4.4
- FSD2.5 -FSD4.5

2. ACTAS

ARG (Actas de reuniones equipo general) 12
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- ARG_Oct3
- ARP2_
- ARP3_
- ARP4_
- ARP5_

ADP (Actas Sesiones diploma)
ADP_Sep28 - ADP5 -ADP9
- ADP2 -ADP6 -ADP10
- ADP3 -ADP7 - ADP11
- ADP4 - ADP8 -ADP12
3. AUD (Audiovisuales)
- AUD- ENTREVISTAS
- AUD- MICRORELATOS
- AUD- GRUPOFOCAL
AUDA (Audios asesorias)
- AUDAL_
-  AUDA2
- AUDA3
AUDD (Audios diploma)
- AUDD1
- AUDD2
- AUDD3

4. IF (Instrumentos y formatos)
-  F1ENCUESTA
-  F2 CONSENTIMIENTO INFORMADO
- 11 PROTOCOLO ENTREVISTA
- 12PROTOCOLO MICRORELATO
- I3PROTOCOLO GRUPO FOCAL

5. Transcripcion
- ENTREVISTAS
-  GRUPOS FOCALES
-  MICRORELATOS
- ENCUESTAS
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ANEXO 13. Imagenes del diploma.
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it
&

Espacios de participacion en plataforma Vu'tual
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Video conferencia sobre las dudas frente a la realizacién de las propuestas.

Diploma Primera Infancia: Saberes y Practicas intersectoriales en Caucasia
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