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INTRODUCCION

El interés de esta investigacion surge por reconocer los factores que inciden en los procesos
de deteccion e identificacion de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales,
en particular, el papel de los maestros, la escuela y las respuestas educativas, con el fin de

garantizar una educacion inclusiva para la diversidad.

El primer tema de la investigacion, esta comprendido por el planteamiento del problema, en
el cual se muestra las controversias que se han generado a partir de los modelos teéricos, de
identificacion, el papel de los maestros, de la escuela, la normativa y avances mas cercanos
respecto al proceso de deteccion e identificacion que se debe llevar a cabo para los estu-
diantes con talentos o capacidades excepcionales; la justificacion, permite contextualizar el
campo de accioén, identificando las caracteristicas del mismo, sus necesidades y el papel
protagonico que cumple tanto el maestro como la escuela para la identificacion de estudian-
tes con talentos o capacidades excepcionales; el marco conceptual, se refieren todos los
sustentos tanto teéricos como aquellos que aportan al ejercicio analitico de la investigacion

y, el disefio metodoldgico, al cual inscribe este ejercicio investigativo.

Asi, el segundo momento refiere todo el proceso de sistematizacion, analisis e interpreta-
cion de la informacién recolectada a partir de la técnica de la entrevista y los instrumentos
empleados (cuestionario, grupo de discusion y nominacion de maestros). Estos hallazgos
permitieron reconocer la funcion que cumplen los maestros al momento de detectar los ta-
lentos o capacidades excepcionales de los estudiantes, reconociéndolos por medio de carac-
teristicas que comprenden un desarrollo y avance mas elevado; de igual manera se analiza
el papel de la escuela como mediadora en estos procesos de identificacion y posibilitadora
de espacios y conocimientos que permiten el desarrollo de los potenciales de los estudian-

tes.

El tercer momento, recoge las discusiones, conclusiones y recomendaciones que se plan-
tean a partir del ejercicio investigativo, con la intencion de contribuir a las comprensiones

necesarias y mejoras, para que tanto los maestros y la escuela hagan visibles los talentos o
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capacidades de los estudiantes, en relacion a las diferentes respuestas educativas que se les

pueden posibilitar para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades.

PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En el proceso de identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales
surgen diferentes aportaciones para contribuir a tal fin, que en ocasiones se convierten en
limitantes, debido a que pueden presentarse diferencias en las maneras de denominarlos, en
los procesos que se deben de llevar a cabo para tal fin, en el papel que cumplen los agentes
en la deteccion e identificacion, ademas de las respuestas educativas que se ofrecen para
este tipo de estudiantes. Se han derivado asi, diversidad de planteamientos a partir de la
psicometria, la psicologia (desde la psicologia cognitiva, diferencial, etc.), de los modelos
de identificacion, del el uso indiscriminado de la terminologia para referirse a este grupo
poblacional, los instrumentos de identificacion y la educacion como tal; todos estos han
generado debates que amplian la posibilidad de pensar los talentos y capacidades excepcio-

nales de los estudiantes en espacios reales.

Todas las grandes controversias se han ido presentando a lo largo de la historia, debido a
gue no se conciben otras maneras de poseer un talento o capacidad excepcional, por ejem-
plo desde la psicometria y su manera de relacionar la inteligencia con los talentos o capaci-
dades excepcionales, impide abrir la gama de expresion de los mismos, pues solo se esta
considerando al talento desde la habilidad cognitiva en general, desconociendo las habili-
dades de aptitudes especificas. Los aportes desde las diferentes ramas de la psicologia, han
ido en contra a este proposito, pues se continda con la visién unitaria de la inteligencia co-
mo la variable que lo determina; y el uso indiferente de los términos al momento de referir-
se a estos estudiantes, obstaculiza sus procesos de identificacion, pues al no existir un con-
senso entre las partes todos seran llamados de diferente manera sin hacer referencia exacta
a las altas habilidades de los estudiantes. Asi pues en el campo de la educacion, la identifi-
cacion de estos estudiantes no se aleja de un panorama desalentador, debido a que tanto
desde el sistema educativo, como en las Instituciones Educativas no se cuenta con proyec-

tos o propuestas establecidas formalmente para la deteccion de los estudiantes con talento o
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capacidades excepcionales, ademas los maestros si bien saben que los estudiantes tienen un

desarrollo mas avanzado en relacion a los demas, no los hacen visibles y asi mismo los
propios estudiantes con altas capacidades, pues al no encontrar unas respuestas educativas
acordes a sus necesidades e intereses optan por camuflarse entre sus compafieros y no ma-

nifestar sus capacidades.

Para la identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales surgen a lo
largo de la historia del concepto, los modelos tedricos que aportan a la comprension de los
mismos; a partir de los trabajos iniciales de Francis Galton en Inglaterra (1883) sobre
“adultos genios” en torno a la idea de inteligencia como permanente e inmodificable, como
también de la validez de la “genialidad” dada sobre una valoracion y el prestigio social. Por
su parte Terman (1921-1925) plantea la inteligencia como variable unidimensional, refi-
riéndose a sujetos que muestran un rendimiento muy superior respecto a la media de su
edad, concretamente un Coeficiente Intelectual (CI) superior a 130 en los test de Stanford-
Binet. Posteriormente Hollingwort (1942) en estudios con nifios con Cl alto, Genovard
(1982) bajo la idea del éxito alcanzado por sujetos de forma diferente a los mismos de su
edad, con inteligencia superior a la media, facilidad y perfeccion para hechos, ideas y rela-
ciones, y dentro de esta evolucidn histdrica los trabajos iniciales de Renzulli (1994), que
conservando la perspectiva psicométrica, de un CI por encima de la media con habilidades
especificas, introduce otros componentes en los intentos tedricos por asumir puntos de vista
mas dindmicos, sistémicos y ambientalistas, por ejemplo en torno a la motivacion y creati-

vidad, como parte tanto de la caracterizacién como de la evaluacion.

Encontramos también los modelos centrados en las capacidades, los modelos cognitivos,
modelos basados en el rendimiento y el modelo socio cultural; brindando cada uno aportes
importantes para la identificacidn y caracterizacién de personas con talentos o capacidades
excepcionales. EI modelo centrado en las capacidades, brinda un papel definitorio a las
altas habilidades intelectuales, posturas que asumen autores como; Lewis M. Terman
(1925), Taylor (1978), Cohn (1981) los cuales respaldan los denominados, “Modelos Mo-
noliticos o del factor general-factor G-, segun los cuales la Unica medida de la inteligencia
es determinada por el C.1.
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Teniendo claro que los modelos psicométricos surgen como el primer avance para entender

los talentos o capacidades excepcionales de las personas, se reconoce que estos se quedan
cortos al momento de contemplar otros factores, debido a que ya no se habla sobre medi-
cién de la inteligencia como Unico factor que evidencia el talento o la capacidad excepcio-
nal, ya que se conciben diversidad de componentes que influyen en la deteccion, identifica-

cion y caracterizacion de estas capacidades,

(...) A pesar de hacer un fuerte énfasis en la importancia que tiene la valoracion del Cl, han
cuestionado la evaluacion, toda vez que aceptan que existen: factores culturales y actitudi-
nales que intervienen en el resultado de las pruebas (Freeman, 1997), cuestionamientos que
relativizan la confiabilidad de las pruebas (Eynseck, 1995) y limitaciones para detectar la
creatividad y la originalidad de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales
(Hollingworth, 1942). En Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con capa-
cidades o talentos excepcionales (2006)

Por otro lado, tenemos las teorias multifactoriales de la inteligencia y por ende sobre los
talentos o capacidades excepcionales, con los aportes hechos por Guilford (1967), quien
después de la década de los 60, gracias a sus estudios, aporta al concepto de capacidades
superiores, teniendo en cuenta otros factores y otras formas de actividad intelectual, como
la creatividad. Entre las teorias multifactoriales se encuentran los trabajos de Gardner
(1983) quien desafia la nocion de inteligencia como capacidad general, “expresa que la
inteligencia se desenvuelve como un sistema de capacidades para resolver problemasy
elaborar productos valiosos en diversos contextos culturales ”’; este sigue centrado en las
capacidades, pero abre la gama de posibilidades de manifestacion de la inteligencia con su
teoria de las inteligencias maltiples, describiéndolas como “un conjunto de habilidades,
talentos o destrezas mentales ” (Lorenzo Garcia, 2006.) considerando ademas, que en su
desarrollo intervienen mdaltiples factores. Aunque actualmente encontramos muy fuertes los
puntos de vista de los modelos multifactoriales, sigue siendo la medida del CI, uno de los
criterios de diagndstico de los talentos o capacidades excepcionales, concretamente los

talentos cognitivos.

Los modelos cognitivos brindan informacidn acerca de los mecanismos del funcionamiento

intelectual que distinguen a las personas con talentos o capacidades excepcionales de los
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demas, autores como Jackson y Butterfield (1986), Borkowsky y Peck (1987) y Sternberg

(1985) son quienes aportan a estas comprensiones, buscando reconocer los procesos, las
habilidades y estructuras cognitivas. Si bien este modelo abre las posibilidades de recono-
cer mas factores que intervienen en el desarrollo de los sujetos con estas caracteristicas;
algunos autores como Masson (1993) Castejon, Prieto y Rojo (1997), han reconocido en
estos modelos la carencia de verificacion empirica, explicando que este es de caracter muy
tedrico aun, pero en el cual hay esperanzas pues lograra en un futuro dar mayores aportes a

la comprension del talento.

El modelo basado en el rendimiento por su parte, reconoce que si bien la inteligencia supe-
rior es importante, no es determinante para explicar los talentos o capacidades excepciona-
les de los estudiantes, pues también existen otras condiciones para lograr un rendimiento
excepcional. Entre sus tedricos encontramos a Wieczercowski y Wagner (1985), Ménks
(1986), Feldhusen (1991) y Renzulli (1978). La teoria de este ltimo autor es la que mas
acogida y difusion ha tenido, pues ademas de proponer una “teoria explicativa de la su-
perdotacion en la que tiene un lugar destacado tres grupos de caracteristicas: habilidad
por encima de la media, compromiso con la tarea y creatividad ” (Pefias Fernandez, 2006),
que también fue pensada desde y para la atencion educativa de estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales. Sin embargo es de reconocer que este modelo aun presenta li-
mitaciones en torno a la idea de reconocer factores ambientales como elementos importan-
tes que influyen en los sujetos que presentan superdotacion, ademas de olvidar a aquello

estudiantes talentosos que tiene bajo rendimiento académico.

Los nifios superdotados comprenden a aquellos que poseen aptitudes especiales en diferen-
tes areas o habilidades, por ejemplo en mecéanica, ciencias, artes, relaciones sociales, como
asi tambiéen aquellos con una elevada inteligencia general y la superioridad en estos campos
tiene mayor manifestacion en el desempefio sobresaliente, pero el habil desempefio, solo no
es una evidencia suficiente de superioridad. La creatividad u originalidad es la caracteristi-

ca que distingue el trabajo y el comportamiento verdaderamente superdotado. Lorenzo Gar-
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cia (como se citd en Scheifele, 1964).

Ahora, el modelo socio-cultural, coloca la mirada en los contextos en los que se desenvuel-
ven los sujetos, como condicionantes del desarrollo. Por este lado vamos a encontrar a
Haensly, Reynolds y Nash (1986), CsiKszentmihalyu y Robinson (1986), Albert y Runco
(1986) los cuales comprenden la interaccion de 5 factores: capacidad intelectual, aptitudes
especificas, factores no intelectuales, influjos ambientales y “suerte”. Igualmente se resalta
que, “no es necesario que todos estén presentes en la misma medida, siendo tan sélo nece-
sario un nivel minimo en cada uno de dichos factores” (Pefias Fernandez, 2006), es decir
que se requiere de una interaccion entre estos, que permitan a la persona un desenvolvi-
miento en la adquisicion de nuevos conocimientos, posibilitando diferentes maneras de

manifestar el talento o capacidad excepcional.

Asi pues, los modelos tedricos plantean diferentes formas de entender y reconocer los talen-
tos o capacidades excepcionales, evidenciado que aunque se quiera tener una vision mas
holistica de los mismos, la medicién del CI sigue teniendo un papel importante sobre la
caracterizacion de los mismos; ademas de las técnicas, instrumentos y pruebas empleadas
para tal fin, que no permiten una comprensién mas real de las altas habilidades identifica-
das, restdndole importancia a otros factores que también determinan los talentos o capaci-
dades excepcionales de los estudiantes; debido a que la mayoria estan determinadas para
conocer las capacidades intelectuales de los estudiantes, ademas de que estas solo las pue-
den realizar cierto tipo de profesionales que no hacen parte vivencial del desarrollo y avan-

ce de los estudiantes como lo pueden ser los maestros.

En cada uno de los modelos existen limitaciones para una vision amplia de los talentos o
capacidades excepcionales, por ejemplo los modelos cognitivos, centrados en el reconoci-
miento de las estructuras, habilidades de aprendizaje, procesos, estrategias y estilos cogniti-
vas, limitan el reconocimiento de otros tipos de talentos o capacidades excepcionales, como
son el naturalista, el interpersonal, etc., ocultando otras formas de ser de los estudiantes con

talentos o capacidades excepcionales, dejando de reconocer un talento en particular.
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Otra limitacion que se presenta al momento de llevar a cabo procesos de identificacion es la

multiplicidad de téerminos que existen para referirse a este tipo de estudiantes, pues el tér-
mino empleado, seré el que determine si el estudiante evaluado posee o no un talento o ca-

pacidad excepcional; las repercusiones en ese uso indiscriminado apuntan a que

La terminologia empleada en los estudios y referencias a los alumnos y alumnas con AACC
es variada y en ocasiones resulta un tanto imprecisa; en general hace referencia a conside-
randos previos, que condicionan aspectos muy concretos de tipificacion, por lo que resulta,
en buena medida, limitadora y excluyente. (Apraiz de Elorza, J (1994)).

Los modelos socio-culturales abren un poco mas el panorama de la identificacion, puesto
que conciben la manifestacion de las capacidades de una manera mas abierta, teniendo en
cuenta tanto a la persona que posee la alta habilidad, como la influencia de los contextos en
los que se desenvuelve como facilitadores o inhibidores de la expresion del mismo; sin em-
bargo es importante considerar los espacios para la identificacion y potencializacion de
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, ademas de los agentes que promue-
ven su deteccion, para alcanzar tal finalidad, debido a que éstos son los que tienen la res-
ponsabilidad de crear espacios en los que se descubran y fortalezcan las capacidades excep-
cionales, ya que si no hay un reconocimiento de las mismas, los procesos de identificacion

se verian obstaculizados, en la medida en que no permiten su desarrollo.

De esta manera se desprenden los modelos de identificacion que se han preocupado por
detectar, identificar y evaluar los talentos o capacidades excepcionales de los estudiantes.
Asi surgen teoricos que aportan al proceso de identificacion; por ejemplo, para el caso de
Colombia desde la elaboracién de las Orientaciones para la atencién educativa a estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales del MEN (2006), se resaltan los trabajos de Ren-
zulli, J.S, quien plantea el Sistema practico de identificacion de estudiantes excepcionales y
talentosos, y desarrolla un sistema de identificacion estructurado en seis pasos a partir del
planteamiento de la Teoria de los tres anillos, como aspectos diferenciales de la excepcio-
nalidad, a saber: capacidad intelectual superior al promedio, compromiso con la tarea y

creatividad; los pasos a los que hace alusion son: Paso 1: Nominaciones por resultados de
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pruebas; Paso 2: Nominaciones por los docentes; Paso 3: Vias alternas; Paso 4: Nomina-

ciones especiales (Valvula de seguridad No.1); Paso 5: Notificacion y orientacion a padres;
Paso 6: Nominaciones con base en informacion de accién (Valvula de seguridad No.2). En
estos pasos a seguir propuestos por el autor, se contemplan las diversas fuentes de informa-
cion, a las que se puede recurrir en todo proceso de identificacion de estudiantes con talen-
tos o capacidades excepcionales, a saber: los docentes, la familia y el contexto social donde
se encuentra inmerso el estudiante; ademas se tienen en cuenta, para programas de enrique-
cimiento, a aquellos estudiantes que no fueron nominados por ninguna de las partes nom-
bradas. Son modelos de identificacion que comprenden los diferentes agentes y espacios
necesarios para la evaluacion de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.
Es preciso entonces sefialar la necesidad de hacer este proceso mas vivencial en los espa-
cios escolares, en los que se quiera hacer mas visible los potenciales de los estudiantes,
como una iniciativa que comprenda el derecho a la educacion con calidad para los estudian-

tes

Por su parte Gardner, H. (2001) en la evaluacion de las inteligencias, considera que la eva-
luacion de la inteligencia debe centrarse, mas que en habilidades aisladas, en su utilizacion
y complemento “para llevar a cabo tareas valoradas en una sociedad ”; ademas refiere que
no se debe conformar solo con la utilizacidn de las pruebas que refieren al Cl, mas bien

transforma la nociéon de inteligencia de tal forma que amplie las estrategias de evaluacion.

Finalmente, Sternberg, R. a partir un modelo de evaluacion de la inteligencia triarquica),
disefio el Test de Habilidades de la Inteligencia Triarquica (STAT) con la finalidad de que
sirviera como herramienta para la valoracion “de los procesos y funciones de las tres sub-
teorias que componen la teoria tridrquica (componencial, experiencial y contextual) y con-
siderd esencial en todo ello el contexto y la experiencia del individuo” (Martinez, A. R.

citado por Prieto Sanchez, 1997).

Asi pues, la evaluacion psicopedagogica es importante, porque permite tener una vision
general del estudiante con talentos o capacidades excepcionales, puesto que es un proceso
que se lleva a cabo desde su desarrollo, interaccion con el contexto inmediato, familia y

escuela, mediante la cual se puede obtener una evaluacion completa que permita evidenciar

10
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sus capacidades para fortalecerlas, al tiempo que se piensa las respuestas educativas mas

acertadas para las necesidades de dichos estudiantes.

En consecuencia con lo anterior, los procesos de identificaciébn son momentos y espacios
plenamente pensados para garantizar una visualizacion acertada de las caracteristicas de los
estudiantes. Es por esto que existe una implicacion directa de las practicas educativas de los
maestros y estos procesos de identificacion, en las que el maestro tiene la responsabilidad y
capacidad de reconocer unas particularidades en ciertos estudiantes, que lo llevan a pensar
en un talento o capacidad excepcional. Los modelos presentados, son modelos que aunque
contemplan la generalidad necesaria para su aplicabilidad, sin embargo los agentes que
intervienen, no son claros al momento de analizar su rigurosidad en los resultados, debido a
que hacen alusion a los medios que se manejan para acceder a la informacion, pero no lle-
gan a dar comprensiones claras de los resultados veridicos en relacion a esta. En nuestro
contexto, estos modelos de identificacion se ven restringidos, pues no se hace un debido
proceso de deteccion de los estudiantes, ya que los agentes que poseen aportes significati-
VoS no se involucran de la manera cOmo se esperaria y las instituciones educativas ofrecen
escasos espacios para la respuesta educativa y potencializacion de las capacidades de estos
estudiantes.

Asi, surgen también debates que hacen referencia a la “no identificacion”, comprendiendo
que “estos alumnos pueden desarrollar sus capacidades en un entorno educativo diversifi-
cado, sin necesidad de "etiquetados™ ni distinciones respecto al grupo de iguales, lo cual
implica una carga social negativa” (L6pez, B., Betran, M. T., Lopez, B., & Chicharro, D.
2000), dando a entender que los procesos de identificacion no son relevantes para los estu-
diantes que ya estan “altamente dotados”. Sin embargo, los “defensores de la identifica-
cion”, son quienes reconocen la importancia de este proceso para el reconocimiento de las
capacidades de los estudiantes; esperando que sea un proceso gue se convierta mas que una
etiqueta para los estudiantes, en un compromiso educativo y social, “propuestas como la
basada en fines sociopoliticos de justificacion materialista, por los beneficios que estos
sujetos pueden ofrecer a la sociedad como profesionales, cientificos y lideres” (Pérez San-
chez, 1993).

11
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De esta manera se hace importante mencionar algunas de las dificultades que pueden surgir

en los procesos de evaluacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales. Las
principales dificultades que se presentan en el proceso de identificacion, segun Acereda y
Sastre, 1998; Arocas, Martinez, Martinez y Regadera, 2002; Prieto, 2002; Whitmore, 1988,
citados por Rodriguez Moscoso, M; Rodriguez, Rodriguez, L (2005), son:

“La disparidad de definiciones dificulta la identificacion del superdotado puesto que cada
persona puede elegir entre una variedad de criterios diversos ”, teniendo como consecuen-
cia el mal uso de los términos, pues aln existen personas que los nombran como prodigios,
brillantes, superdotados, etc., queriéndose referir a lo mismo, disparidad que no permiten
tener una claridad conceptual acerca de los mismos, lo que implica que se dejen de concebir
cierto tipo de capacidades en los estudiantes que puedan ser reconocidas como un talento o
capacidad excepcional, puesto que no cumplen con los criterios de cada definicién. Tam-
bién “La confianza excesiva o dependencia de los instrumentos de medida ”’; crea cierta
barrera entre las realidades de los estudiantes y el contenido mismo de las pruebas, ya que
estas proponen como fin Gltimo la medicion de la capacidad cognitiva del estudiante, pero
deja de lado los factores que influyen en la realizacion de estas pruebas, como es la motiva-

cion.

“Los estereotipos ”, entran a jugar un papel importante, porque generalmente se tienen unas
creencias que desdibujan a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, debido
a que, en ciertos casos consideran que pertenecen a un medio sociocultural o econémico
alto, presentan antecedentes familiares (genéticos), nivel més alto de intereses, mayor éxito
personal, académico y social, mayor nivel de lectura, etc. De esta manera, las expectativas
que se tienen frente a estos estudiantes dificultan su identificacion, debido a que los maes-
tros siempre esperan que este estudiante sobresalga en todas las areas del desarrollo, que se
destaquen en todas las areas curriculares, pensando que sus grados de motivacion siempre
son altos y correspondientes a la institucion educativa en la que se encuentran. Se presenta
ademas “La discincronia” como una de las caracteristicas presentes en el desarrollo las dis-
tintas areas de desarrollo, como lo es por ejemplo inteligencia-psicomotricidad, lenguaje-

razonamiento y los aspectos psicosociales.
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Finalmente el “Comportamiento en clase”, cobra importancia cuando se quiere hacer visi-

ble a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales en el aula de clase, ya que
siempre se relaciona la alta habilidad con el alto nivel de rendimiento, productividad y cali-
dad en tareas escolares y a nivel educativo. También se debe tener en cuenta que pueden
presentar conductas disruptivas traducidas en liderazgos negativos que afectan su identifi-
cacion, bajo nivel de esfuerzo y participacion en las tareas de clase que facilmente las pue-
den asociar a un déficit de atencion, ocasionando una invisibilizacion, poca curiosidad por
aprender, incluso, poco nivel de comunicacién, introversion y timidez, ademas de los facto-
res externos (familia y sociedad) que generan en los estudiantes aislamientos poco favore-
cedores que ocultan sus capacidades. Esto dificulta la identificacion y facilita que pasen
inadvertidos ante el profesor.

En consecuencia, es necesario entender que “el objetivo de la identificacién de los alumnos
talentosos es de poder anticipar y planificar mejor el trabajo para ajustar la preparacion
de manera que puedan conseguir el desarrollo mas completo de sus potencialidades ” (Pé-
rez Lujan, D; Gonzélez Morales, D; Diaz Alfonso, Y, 2005); entendiendo que los procesos
de identificacién cobran importancia cuando se quiere brindar una atencion y respuesta
educativa acorde a las necesidades de los estudiantes con talentos o capacidades excepcio-
nales. De acuerdo con Prieto Sanchez (1997), retomada en las Orientaciones para la aten-
cion educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales (2006) “la identifi-
cacion debe tener como finalidad el conocimiento de las caracteristicas individuales de
todos y cada uno de los alumnos para adaptarnos a ellos, potenciando al maximo sus posi-

bilidades en el contexto educativo”.

El panorama anterior devela que, la identificacion de los estudiantes con talentos o capaci-
dades excepcionales es un proceso que implica considerar las capacidades humanas que
poseen todas las personas, independientemente de sus caracteristicas personales. Asi pues,
la diversidad de modelos presentados, tanto para la definicion como para la identificacion
impide colocar la mirada en el estudiante mismo, puesto que se tiene mayor interés por una

estructuracion cognitiva, dejando a un lado aspectos tan importantes como son sus relacio-
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nes sociales, sus intereses particulares y los ambientes en los que estos se desarrollan, su-

mado a las percepciones y actitudes de las personas que les rodean.

Los problemas de la identificacion radican en la esquematizacion y jerarquizacion de las
pruebas empleadas para tal fin, y los profesionales que las aplican, debido a que estan pen-
sadas para ser elaboradas por especialistas en el tema, desconociendo al maestro como un
agente que detecta e identifica a estudiantes con caracteristicas particulares; a éste no se le
dota de herramientas cualitativas y psicopedagogicas, por ejemplo, los relatos pedagdgicos,
los diarios de campo pedagogicos que favorezcan los procesos de identificacion, pues si
bien se reconoce que es importante como fuente de informacién, no se le otorga un papel
protagonico que lo haga parte del proceso, donde sea él quien reporte, a partir de sus cono-
cimientos, estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, eximiéndolo de todo el

proceso.

De esta manera cabe resaltar que para que haya una acorde respuesta educativa de acuerdo
a las necesidades e intereses particulares de los estudiantes con talentos o capacidades ex-
cepcionales, es necesario considerar los procesos de identificacién como el primer paso
para garantizar una verdadera educacion inclusiva, pues sin un buen ejercicio de identifica-
cion no se llevara a cabo una buena respuesta educativa; considerando ademas que las res-
puestas educativas no se deben limitar a la creacion de estrategias de acompariamiento,
pues estas respuestas deben de ir mas alla, contemplando en un primer momento al sujeto
identificado, ofreciendo espacios en los que el aprendizaje sea algo mas vivencial y signifi-
cativo, ademas de lugares, programas o centros que sean especializados para que estos es-
tudiantes puedan desarrollar cada vez mas su habilidad, tomando como marcos de referen-
cia las condiciones de la educacion inclusiva y para la diversidad. Asi pues, el comienzo de
todo proceso de identificacion tendra que estar direccionado, obligatoriamente, en recono-
cer e identificar las diferencias y necesidades de estos estudiantes, creando los espacios

necesarios nivel del sistema educativo en general.

Es importante identificar a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, porque
éstos no poseen un rasgo identificador que los haga diferentes a los demas, también es tras-

cendental tener en cuenta que si se piensa en brindar respuestas educativas, es necesario
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partir de las caracteristicas que poseen, sus necesidades e intereses, ofreciendo asi, una edu-

cacion diferenciada en la que sus capacidades se vean potencializadas. En consecuencia, no
se podria avanzar en las respuestas educativas ofrecidas para los estudiantes con talentos o

capacidades excepcionales, si no se han llevado a cabo procesos de identificacion con cali-

dad.

En esta perspectiva, es vital hablar de la identificacion y la educacion inclusiva; pues la
educacion entonces, se convierte en un compromiso importante para el desarrollo integral
de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, planteando asi retos en politicas,
propuestas y programas de atencion para el fortalecimiento de sus habilidades y el recono-
cimiento del derecho a la educacién para todos. Sin embargo la lectura actual, se torna un
poco desalentadora, por ejemplo desde una investigacion realizada en Iberoamérica por la
UNESCO “La Educacion de los Nifios con Talento en Iberoamérica” (2004), se reconoce
que los paises contemplan normativas oficiales que regulan la intervencion educativa de
esta poblacidn, pero da la sensacion que no terminan de desarraigarse préacticas tradiciona-
les, ofreciendo respuestas homogéneas para atender las necesidades de estos estudiantes, lo
cual trae como consecuencia interponer barreras para el aprendizaje y se plantea que: “La
intervencion orientada a los nifios con talento se encuentra en una fase piloto, de experi-
mentacion inicial, de busqueda de salidas a un problema que no se sabe muy bien cémo
abordar” (UNESCO, 2004).

Este panorama pareciera cuestionable si se hace una relacion directa con la normativa que
protege el derecho a la educacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales
en nuestro pais, mostrando desde el “deber ser” las condiciones necesarias para su recono-
cimiento y atencion educativa. Vemos entonces como la Constitucion Politica de 1991 en
Colombia, hace mencidn a la atencidn educativa en general y en grupos poblacionales es-
pecificos, (Art. 67 y 68.p18) “la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales,

0 con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado ”.

Son varios los cuestionamientos esenciales de esta propuesta que gira en torno a multipli-

cidad de retos, no solo a nivel local , sino en general a nivel nacional ya que desde el am-
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bito educativo y social discurren por las vias del reconocimiento, la comprension y el lugar

de la diversidad de capacidades, en particular de aquellas que estan relacionadas con la
atencion educativa a poblacion con talentos o capacidades excepcionales, compromiso his-
torico pendiente desde la formulacion misma de la Ley General de Educacion ( Ley 115)
Titulo 111, Capitulo | (Art. 46, 47,48 y 49.p12-13), como también desde su Decreto regla-
mentario 2082 de 1996 (Art 12.p.3) y mas recientemente desde el Decreto 366 de 2009 (Art
8.p.4) que reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico en el marco de

una educacion inclusiva.

Es por esto que se hace necesario reiterar el proceso de identificacion de los estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales, en la medida que se piensa en garantizar una respues-
ta educativa acorde a dichos estudiantes, pues no se puede contemplar una respuesta educa-
tiva para ciertos estudiantes que no contemple sus diferencias individuales y como colecti-
VO, respecto a otras poblaciones. De este modo, vale la pena volver a decir que la identifi-
cacion y por ende la caracterizacion de estudiantes con talentos o capacidades excepciona-

les es el primer momento dentro de la atencién educativa.

En este sentido, se reconoce que los maestros son quienes desde su formacion y experiencia
en su ejercicio docente, deberian estar en la capacidad de reconocer que sus estudian-

tes tienen formas de desarrollo y aprendizaje distintos y la forma como esto se relaciona
con su contexto socio-cultural, sin embargo encontramos que aun “siendo los profesores
reconocidos como elemento esencial en la identificacion de los superdotados, numerosos
trabajos empiricos han evidenciado que no son buenos identificadores de los mismos” (Del
Carfio Sanchez, 2001). Este estudio realizado en la Facultad de Educacién de Valladolid
Espafia, nos muestra que al maestro cuando se le cuestiona respecto a lo referido a recono-
cimiento de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales dentro de sus aulas, reali-
za apreciaciones sin argumentos: “el 9% de la muestra total dice “conocer ” algun super-
dotado, pero en la mayor parte de los casos no saben si esta o no diagnosticado, ni tampo-

co explicar por qué afirman que es superdotado ” (Del Cafio Sanchez, 2001).
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Asi mismo, diversos estudios realizados en nuestro contexto nacional, entre ellos la investi-

gacion “Identificacion de estudiantes con altas capacidades en el Distrito de Santa Marta,
Colombia”, realizada por (Paba Barbosa, C; Cerchiaro Ceballos, E; Sanchez Castellon, L.
2008), “se centra en la identificacion y caracterizacion de estudiantes con altas capacida-
des intelectuales, en los grados décimo y undécimo de instituciones educativas oficiales del
Distrito de Santa Marta ”, de tal manera que los resultados permitieron caracterizar a un
grupo estudiantil particular, al tiempo que se crearon mejores respuestas educativas acorde
a la necesidades de los estudiantes perfilados.

Se tiene ademas, a nivel nacional, las Orientaciones para la atencién educativa de estu-
diantes con capacidades o talentos excepcionales” (MEN, 2006); en las cuales se propor-
ciona diversa informacion que permite tener una mirada amplia hacia los estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales, puesto que se encuentra informacion acerca de refe-
rentes bibliograficos, procesos de identificacion y caracterizacion, ademas de respuestas
educativas que se proponen para tener en cuenta cuando en las aulas de clase existen este

tipo de estudiantes.

Estas orientaciones, si bien fueron creadas y pensadas para ofrecer una informacion general
acerca de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, en cuanto a su sustenta-
cién tedrica, modelos de identificacion, caracterizacion y respuesta educativa, son orienta-
ciones que se ven limitadas, en la especificidad de los modelos de identificacion, puesto
gue se sigue presentando un constructo tedrico que no abarca la necesidad presente en las
instituciones educativas, especialmente en herramienta para los maestros en las aulas de
clase, que den claridad sobre las formas en que los maestros pueden detectar a sus estudian-

tes con talentos o capacidades excepcionales.

De esta manera, también es preocupante pero necesario reconocer que como orientaciones
pedagdgicas, éstas no son implementadas como un lineamiento, ni como un modelo a se-
guir para la construccion y disefio de protocolos propios para la identificacion de estudian-
tes con talentos o capacidades excepcionales dentro de las instituciones educativas, dejando
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ver que estas carecen de un alto grado de autonomia en los procesos de educacion inclusiva,

otorgando el proceso de identificacion a “profesionales expertos” que poco o nada conocen
a los estudiantes, a comparacion de los maestros; y son los mismos maestros los que estan
dedicados a cumplir con la normativa, desviando su atencién de los estudiantes y delegando

su rol a otros profesionales.

Desde el MEN (pagina web Colombia Aprende), en la que se ofrece variada informacion,
acerca de todo lo que tiene que ver con educacion en nuestro pais, se puede encontrar una
definicion de talentos o capacidades excepcionales, “Se consideran estudiantes con capa-
cidades excepcionales a quienes se destacan en una o varias materias del curriculo, y cuyo
desarrollo académico es sobresaliente, por encima de la media (MEN) ”, esta definicion
sigue estando planteada desde una vision centrada en el modelo de rendimiento académico.
Ahora bien, se debe pensar en una que contemple las caracteristicas de desarrollo de los
estudiantes, en la que cuente el contexto en el que se desenvuelve y otros modelos o enfo-
ques que permitan pensar en la diversidad; ademas que no hacen alusion a un solo término
y refieren variedad de conceptos por ejemplo brillante, excepcionalidad, prodigio, precoz,
etc., sin hacer aclaraciones y distinciones de los mismos para la atencion y respuesta educa-
tiva de dichos estudiantes; limitando la informacidn que otorga acerca de la caracterizacion,
aunque se detiene en la a normativa existente para brindar respuestas educativas acordes a

los estudiantes.

De este modo, identificar a estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, sigue
siendo un proceso complejo para el pais, pues aun se sigue concibiendo parte de las medi-
das psicométricas como determinantes al referirse a estos estudiantes, desconociendo que
no todo los estudiantes con talentos se caracterizan por un Cl alto, y no todos los resultados
de Cl alto indican que el estudiante posea un talento o capacidad excepcional; asi mismo, se
hace necesario clarificar los diferentes términos que se emplean para referirse a esta pobla-
cion, pues su manera de utilizarlos podria afectar su reconocimiento, puesto que la manera

de nombrarlos posibilitara su identificacion adecuada segun los criterios elaborados.
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La caracterizacidn que se ofrece para detectar a estos estudiantes se convierte en aspectos

poco familiarizados al campo de la educacion, pues estan delimitados de manera que se
hace comprensible para expertos en el tema, pero es de pleno conocimiento que son los
maestros los que interactuan directamente y dedican mayor parte de su tiempo a estos estu-
diantes. Es por esto que se deben de contemplar los elementos caracteristicos centrados en
el &mbito escolar. Finalmente, la normativa esta mas centrada en ser objeto de control mas
no de ejecucion; debido a que esta mas preocupada regular la prestacion del servicio educa-
tivo y los apoyos especializados, en vez de también promover procesos de identificacion,
convirtiéndose méas en una imposicién para los maestros; siendo solo una normativa que no
aporta al maestro las herramientas necesarias para establecer procesos de identificacion en

las aulas de clase

En lo que respecta al contexto local, se puede hacer mencién a la investigacion “Una mira-
da a las capacidades y talentos excepcionales desde una perspectiva pedagdgica” (Otalva-
ro Orrego, A; Maya Patifio, A; Tobdn Rendon, A; Yarza de los Rios, V. 2005). Este trabajo
permite tener otra mirada de la problematica del sistema educativo en nuestro contexto,
pues se reconocen las capacidades de los estudiantes y se aplican instrumentos de acuerdo a
lo que demandan los espacios particulares. Frente al proceso de evaluacién e identificacion,
se encontrd gue la “la evaluacion dinamica contextualizada es altamente beneficiosa para
una propuesta educativa fundamentada en un enfoque inclusivo ”, puesto que este tipo de
evaluacion comprende todos los espacios de interaccion y el proceso de desarrollo cogniti-
vo de los estudiantes, permitiendo al maestro entender los desarrollos de sus estudiantes, en
la medida que adquiere el logro o presenta una necesidad educativa; quedando claro que en
la diversidad de propuestas implementadas para los procesos de identificacion existe la va-

riabilidad de los talentos en los estudiantes.

En nuestro contexto local, podemos reconocer el programa proporcionado por la Secretaria
de Educacion y la UAI (Unidad de Atencion Integral de Medellin), desde donde se desarro-
Ilan programas para la deteccion e identificacion de estudiantes con talentos o capacidades

excepcionales, pero este proceso se haya en sus fases iniciales de experimentacién y no es
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socializado, pues la mayor dificultad que se presenta es que no existe una documentacion

accesible para la comunidad educativa en general, en la que se pueda reconocer los alcan-
ces de su propuesta, ademas de que sirva de guia para las instituciones educativas que se
propongan crear propuestas pedagadgicas respecto al tema de la identificacion de las altas
habilidades de los estudiantes. La mayor preocupacion que surge aqui es que no se han da-
do alcances significativos que permitan hacer una lectura de los avances en la cuidad, desde
la UAL, las instituciones educativas y esos otros espacios ofertados para el fortalecimiento
de los talentos y las capacidades excepcionales, pues no crean lazos relacionales entre las
partes, que permitan hacer evidentes la identificacion y diagnéstico de estos estudiantes
(organizaciones, programas, universidades, grupos de profesionales y conocedores del te-

ma).

De esta manera, es fundamental analizar los modelos de evaluacién y la experiencia escolar
para identificar, pues aqui se reconoce el papel protagonico del maestro como el principal
detector de las habilidades de los estudiantes, no por medio del uso de pruebas estandariza-
das (modelos cuantitativos), sino a partir de los modelos cualitativos, en los que el maestro
vaya reportando dia a dia la evolucion de sus estudiantes, en alcances logrados y las necesi-
dades que puedan presentar. En este sentido, es necesario que se den también claridades
sobre el rendimiento académico y los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales,
pues en los procesos de identificacion ha quedado demostrado que son condiciones que no

necesariamente deben de estar unidas.

En consecuencia, es importante resaltar la formacion de los maestros como una de las posi-
bilidades que se les brinda a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales para
mejorar los procesos de identificacidn y asi las respuestas educativas; ademas del trabajo
conjunto que se deberia crear entre profesionales de la psicologia y los maestros en distintas
areas, para que de esta manera se perfilen mejor las caracteristicas de los estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales; pero la realidad deja ver que no existe un trabajo con-
junto, ni siquiera solicitado por las mismas instituciones educativas; ademas la poca canti-

dad de profesionales, que en ocasiones no llegan a tiempo a las instituciones, por lo que se
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dificulta ain maés el proceso de identificacion, junto que sus contratos no son permanentes,

sino que se dan por tiempos limitados, como ocurre concretamente en la ciudad de Mede-

lin.

Asi pues, encontramos que a nivel local en datos especificos de estudiantes reportados con
talentos o capacidades excepcionales en Medellin, para el 31 de enero del 2015 en el SI-
MAT (Sistema Integrado de Matricula) hay:

e Un total de 177 estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en el munici-
pio de Medellin, dentro de la poblacion en edad escolar.

e 37 estudiantes pertenecientes a instituciones educativas privadas y 140 oficiales.
Lo anterior teniendo en cuenta que en la ciudad existen alrededor 200 instituciones
educativas oficiales y 9 centros educativos oficiales.

e 28 estudiantes pertenecen a estrato socio-econémico 1, 53 de estrato 2, 49 de

estrato 3, 9 en estrato 4 y 1 en estrato 5.

Teniendo claro todo el rastreo que compone la teoria sobre los talentos o capacidades ex-

cepcionales, sus modelos de identificacion, sus puntos en comun y diferencias y los pocos
avances en nuestro medio, el propdsito de esta investigacion nace con el fin de identificar
las formas en que los maestros estan detectando, identificando y caracterizando a los estu-

diantes con talentos o capacidades excepcionales.

Para el desarrollo de esta investigacion, se coloca la mirada en la Institucion Educativa An-
tonio Derka, sede Amapolita. Esta institucion se encuentra ubicada en la Ciudad de Mede-
Ilin, en la zona nororiental, comuna 1, Santo Domingo Savio, con prevalencia de los estra-
tos 1y 2; cuenta aproximadamente 500.000 habitantes. Esta institucion, surge con la idea
de construir en esta comuna un colegio de calidad con aportes de E.P.M (Empresas Publi-
cas de Medellin) en y con acompafiamiento en sus procesos de padrinos como el ITM (Ins-
tituto Tecnoldgico Metropolitano), Colegio Mary Mounth y Postobdn; esta compuesta por
cuatro sedes: Santo Domingo, Antonio Derka, Sede Nueva y Amapolita; las cuales se ofre-

cen los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media con la modalidad de Biotecno-
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logia; esta institucion atiende a 3.400 estudiantes, con un total de 115 maestros. La institu-

cion educativa esta basada en un modelo social desarrollista presupuesto para mejorar la

calidad de vida de la comunidad a la que pertenecen los estudiantes, desde la cual se busca
generar transformaciones socialmente significativas. Se ha seleccionado esta institucion en
primer lugar por su ubicacién en contextos de vulnerabilidad social y en segunda instancia

por el alto numero de estudiantes.

La investigacion se realizé con los maestros de la Sede Amapolita que actualmente cuenta
con un total de 13 maestros y 13 grupos, donde se ofrecen los grados de preescolar y basica
primaria. Se coloca la mirada alli, debido a que se otorga una especial importancia a los

procesos de identificacion en los primeros afios de vida escolar de los estudiantes

Se estima que la identificacion debe realizarse en nifios de educacion primaria. A continua-
cion, entre los 11 y 12 afios, se debe realizar la orientacion hacia dominios especificos con
el objeto de fomentar el desarrollo de los talentos: “La orientacidn implica establecer cuales
son las debilidades y las fortalezas a nivel cognitivo y expresivo que poseen los estudiantes,
asi como las areas de mayor interés y motivacion, para sugerir opciones de donde ellos pue-
dan elegir el dominio en el que quieren trabajar” (MEN, 2001 retomado por UNESCO,
2004).

Esta institucion es elegida porque es necesario, en primer lugar, acceder a espacios que son
poco considerados al momento de investigar los procesos de identificacidn que se llevan a
cabo respecto a los talento o capacidades excepcionales de los estudiantes, como son los
contextos de vulnerabilidad social, pues el imaginario que en estos espacios no es posible
que se desarrollen este tipo de caracteristicas en los estudiantes. A partir de esto, los maes-
tros cobran gran importancia en la manera como detectan a este grupo de estudiantes, debi-
do a que en este proceso confluyen toda la gama de saberes que los hacen maestros, saberes

expresados desde la experiencia, lo disciplinar y lo pedagogico.

Los procesos de identificacion en estos contextos de vulnerabilidad social se tornan algo
limitados, pues las demandas reales no otorgan la importancia que estos merecieran en la
educacion de los estudiantes, puesto que existen otras prioridades (como la convivencia

escolar y ciudadana, las relaciones sociales, la asistencia a la institucion, el empleo, la ali-
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mentacion, etc.), que se priorizan por encima de las capacidades de los estudiantes. Es por

esto que cobra importancia movilizar acciones que promuevan procesos de identificacion
de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, donde lo fundamental sea el estu-

diante mismo y las respuestas educativas que se ofrezcan para el fortalecimiento del mismo.

Ademas de ser un interés particular el investigar este tema, es un interés coman con los
maestros de esta sede, pues ellos reconocen en sus estudiantes unas capacidades y desarro-
Ilos diferentes entre el mismo grupo, al tiempo que consideran que realizar estos procesos
en edades tempranas permitira brindar una respuesta educativa coherente a las necesidades
y fortalezas de los estudiantes. Los maestros son entonces esos agentes capaces de detectar
en sus estudiantes un desarrollo mas avanzado, en campos especificos de actuacion, pues
reconocen a sus estudiantes en diversidad de talentos; de esta manera logran caracterizar las
habilidades de os estudiantes en diferentes manifestaciones, lo que les permite identificar
un tipo de talento o capacidad excepcional en cada uno.

En concordancia con la realidad educativa y la normativa que la legisla, en la actualidad a
nivel nacional el Decreto 366 de 2009 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagogico para la atencién de estudiantes con discapacidad y con talentos o capacidades
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, el capitulo 11 especifica la organiza-
cion de la prestacion del servicio educativo, en el Art. 8 habla especificamente de los estu-
diantes con talentos excepcionales planteando que las instituciones educativas que reporten
en la matricula estudiantes con talentos o capacidades excepcionales deben organizar, fle-
xibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las condiciones
y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el MEN. En con-
formidad con lo anterior, estas orientaciones brindan una propuesta de atencién educativa,
en la que se refiere al proceso de identificacion, enmarcado bajo una serie de estrategias

para la atencion educativa de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.

En tal sentido, se propone desarrollar esta propuesta de investigacion, surgida del proyecto
macro “Saberes y practicas docentes para el reconocimiento y respuesta educativa de es-

tudiantes con talentos o capacidades excepcionales en contextos de vulnerabilidad social,
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desde una educacion para la diversidad

~1 con la finalidad de contribuir a las transforma-

ciones que requiere el sistema escolar, en especial la Institucion Educativa Antonio Derka,
sede Amapolita, para mejorar los procesos de identificacion de estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales, al tiempo que se piensan las respuestas educativas mas inme-
diatas y acordes a las necesidades, tanto contextuales como personales, en el marco de la

educacion inclusiva para la diversidad.

Todo lo anterior debela un panorama respecto a los procesos de identificacion que llevan
las instituciones educativas y los maestros hacia los estudiantes con talentos o capacidades
intelectuales; por tal razon la pregunta de investigacion es: ¢ Cual es el papel de los maes-
tros en la identificacion de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales para

brindar mejores respuestas educativas, en relacion a la educacion inclusiva?

OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar el papel de los maestros en la identificacion y caracterizacion de los estudiantes
con talentos o capacidades excepcionales de la Institucion Educativa Antonio Derka, sede

Amapolita, y su relacién con la respuesta educativa.

Objetivos especificos

e Reconocer el papel de los maestros en la identificacion de estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales.
 Identificar los tipos de talentos o capacidades excepcionales y las caracteristicas que

los maestros detectan en los estudiantes.

1 Proyecto de investigacion “Saberes y practicas docentes para el reconocimiento y respuesta edu-
cativa de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales en contextos de vulnerabilidad so-
cial, desde una educacién para la diversidad”, Licenciatura en Educacion Especial, Facultad de
Educacion, Universidad de Antioquia. EI grupo estuvo conformado por 4 estudiantes y el proceso
realizado fue:

Practica Pedagdgica | (2015-1); Practica Pedagogica Il (2015-2); Trabajo de grado (2016-1) Co-
rrespondientes a los Gltimos semestres académicos.
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e Relacionar los procesos de identificacion de los maestros y las respuestas educativas

para los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales

MARCO CONCEPTUAL

El proceso investigativo se focaliza en reconocer el papel que cumple el maestro y la escue-
la al momento de detectar e identificar a los estudiantes con talentos o capacidades excep-
cionales, al tiempo que se piensa en la respuesta educativa que debe ofrecerse a estos estu-
diantes. Es por esto que para entender cada uno de estos momentos, se hace necesario abar-
car temas sobre los modelos de identificacion, la importancia de esta en los primeros afios
de la vida escolar y los agentes que intervienen en dicho proceso para que tengan mayor
validez, en este caso los maestros. Asi mismo, es fundamental pensar en las respuestas edu-
cativas que se ofrecen para garantizar un desarrollo y potenciacion de los talentos o capaci-
dades excepcionales de estos estudiantes, partiendo del marco de la educacion inclusiva.
Los modelos de identificacion mas representativos son los que se han pensado, actualmen-
te, los talentos o capacidades excepcionales de los estudiantes desde una perspectiva mas
holistica, pues aungue siguen teniendo criterios de valor para evaluar la inteligencia de és-
tos, no la consideran como el Unico factor determinante para que la alta capacidad pueda ser

expresada.

El primer modelo de identificacién que se plantea es el denominado “la puerta giratoria”,
propuesto por Renzulli (1978), quien lo define como una “agrupacion de rasgos que ca-
racterizan a las personas altamente productivas ”’; teniendo como objetivo principal “servir
de orientacion para ofrecer oportunidades de creatividad y aprendizaje avanzado dentro
de programas especiales” (1978). Este es un sistema de identificacion orientado a que sean
la mayor parte posible de estudiantes los que se beneficien de los programas educativos
especificos disefiados para el desarrollo de sus potencialidades y con el que se consigue una

alta proporcion de sujetos talentosos. (Sanchez Lopez, M 2006).

Ahora, el modelo KTII (Sistema de identificacion de talentos), es creado con base a 10 apti-

tudes diferentes, las cuales son: aptitud para las artes visuales artes interpretativas, creativa,
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académica, liderazgo y organizacion, psicomotora, pensamiento espacial y abstracto, apti-

tud unilateral-talento Unico, talento con baja ejecucién y talento oculto; su objetivo es
“Identificar a alumnos dotados y aventajados entre estudiantes de bajo rendimiento, mino-
rias y poblacién desfavorecida culturalmente ” (Krantz, 1981). Este modelo se orienta hacia

la nominacién de estudiantes con capacidades excepcionales por parte de los maestros.

El modelo SMPY (centrado en el talento académico), estudia las caracteristicas y procedi-
mientos de desarrollo de los estudiantes con una capacidad de razonamiento avanzada; par-
te de los supuestos de que es posible identificar de manera precisa y validez a estudiantes
intelectualmente capaces en el campo matematico y verbal; procurando ofrecer los medios
para el desarrollo de tales talentos. Relaciona la alta capacidad con la precocidad del estu-
diante, por esto su principal objetivo es “promover el desarrollo 6ptimo de los jovenes inte-

lectualmente precoces” (Benbow y Lubinski, 1997).

Asi pues, surge la necesidad de plantear una serie de modelos de evaluacion que permitan
entender los talentos o capacidades excepcionales de los estudiantes de manera que aporten
a su identificacién plena que conlleve a construir un perfil de sus caracteristicas. Se retoma
aqui, los principales modelos de identificacion, segin Genovard y Castell6 (1990) retoma-
do por Pérez Lujan, D; Gonzélez Morales, D; Diaz Alfonso, Y. (2005), “al hablar de iden-
tificacién hacemos referencia a un conjunto de procedimientos que podrian agruparse en
dos categorias basicas: procedimientos relacionados con la deteccién de los alumnos ta-
lentosos y procedimientos relacionados con la medida de sus capacidades y destrezas indi-
viduales ”. En este sentido, cobran importancia los procedimientos relacionados con la de-
teccidn pues es el maestro quien se encarga de visualizar en sus estudiantes unas caracteris-
ticas particulares que los hacen diferentes en relacion a sus pares para iniciar el proceso de

“nominacion del profesor”.

Se piensa entonces en el uso de técnicas para la identificacion van mas alla de la medicion,
el uso de técnicas no formales, aluden a “las que tienen la virtud de reconocer las caracte-
risticas culturales e idiosincrasicas de las personas con capacidades o talentos excepcio-
nales, aungue no se sustentan cientificamente desde una vigilancia y coherencia epistémica

respecto de los procesos de validez y confiabilidad ” (Orientaciones para la atencion educa-
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tiva a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, 2006), referidas a la informa-

cion que se pueda obtener acerca de las caracteristicas que estan perfilando al estudiante
como talento excepcional, esta informacidn se deriva de personas que tienen una relacion
directa con el estudiante, como son sus padres, profesores, comparieros y el mismo estu-
diante. El papel del maestro implica un enriquecimiento de sus saberes para la identifica-
cion de los mismos “Reconocer las caracteristicas cognitivas y socioemocionales de los
nifios con talento asi como los fundamentos conceptuales y empiricos que sustentan dichas
diferencias, es un indicador clave en el conjunto de saberes que debe poseer un profesor”
(Cabrera, P 2011).

De acuerdo con Prieto Sanchez (1997), “la identificacion debe tener como finalidad el co-
nocimiento de las caracteristicas individuales de todos y cada uno de los alumnos para
adaptarnos a ellos, potenciando al maximo sus posibilidades en el contexto educativo .
Siguiendo la misma linea de la autora, se considera de gran importancia dentro de los sis-
temas educativos reconocer a los estudiantes que tienen talentos o capacidades excepciona-
les, dado que desde las instituciones educativas se deben ofrecer alternativas y/o estrategias
que permitan un desarrollo de sus capacidades al tiempo que se generan oportunidades para

suplir las demandas que el mismo sujeto tiene por su condicidn o por el contexto mismo.
Asi mismo, desde la UNESCO (2004) se propone que:

El proceso de identificacidn constituye el primer paso para abordar la atencion educativa de los
alumnos con talento y pretende determinar su capacidad y ritmo de aprendizaje como indicado-
res indispensables para poder ofrecer respuestas educativas que tengan en cuenta sus necesida-
des.

Estos modelos y el papel de la identificacion permiten tener una variabilidad de alternativas
por las cuales reconocer los talentos o capacidades excepcionales de un estudiante; de tal
manera que los maestros estan encargados de ayudar y acompafar a sus estudiantes a des-
cubrir y revelar el alto potencial que pueden estar desarrollando unos mas que otros, es por
esto que su papel es protagonico en este proceso, debido a que “los profesores son el prin-

cipal y, a veces, el unico recurso humano con que cuentan los alumnos” (Lopez, B., Be-
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tran, M. T., Lopez, B., & Chicharro, D. 2000), tal y como lo afirma Renzully retomado por

los mismos autores

La formacién de talentos es nuestra mision - la de los profesores y educadores - y no pode-
mos perder de vista esta meta, aunque las directrices de las Reformas Educativa fuesen por
otro camino”. Afiade ademas que "mas que centrar los esfuerzos en los alumnos académi-
camente superdotados, que son s6lo un posible tipo de la superdotacion, entre otros muchos,
es preciso esforzarse por el desarrollo de conductas de este tipo en aquellos alumnos que
tienen grandes posibilidades de beneficiarse de los servicios educativos especiales.

Para los maestros se proponen una serie de instrumentos de valoracion cualitativa que per-
miten identificar un desarrollo a partir de la observacién hacia los estudiantes, estas hacen
referencia a los diarios de campo, los relatos pedagogicos, las hojas de vida de los estudian-
tes, en las cuales siempre se esta anotando la persistencia de la alta capacidad, su desarrollo
y evolucion, ademas desde las Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales (2006), se plantea, desde los instrumentos no formales
para la identificacidn de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales que

Existen escalas que han sido muy utilizadas para la identificacién de sujetos con capacida-
des o talentos excepcionales, como las Escalas de valoracion de las caracteristicas compor-
tamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS) de Renzulli. Estas escalas pretenden ser
instrumentos sistematicos que orienten el juicio del docente en el proceso de identificacion.
Hasta el momento se han desarrollado y validado las siguientes diez escalas en mencién
(Renzulli, 2001) para identificar caracteristicas de: aprendizaje, motivacionales, de creativi-
dad, de liderazgo, artisticas, musicales, dramaticas, de comunicacion: precision y expresion,
y de planificacion.

Asi mismo, las escuelas son veedoras de que estos procesos se estén garantizando para los
estudiantes, con una alta calidad y confiabilidad que conlleven a crear diagndésticos tan ve-
ridicos que la escuela pueda pensarse en las alternativas de respuestas educativas para estos

estudiantes

Cuando un alumno entra en el recinto escolar y las puertas de la clase se “cierran”, no hay
normas ministeriales que sustituyan y realicen la labor formativa, educadora y orientadora
que le corresponde al profesor. Incluso, a veces, tanto el profesor, en particular, como el
centro educativo, en general, tienen el deber, de realizar una labor "compensatoria” con el
alumno, ademas de lo estrictamente escolar, por las posibles deficiencias educativas y fami-
liares que arrastran algunos que entran a diario en nuestras aulas. Lopez, B., Betran, M. T.,
Lépez, B., & Chicharro, D. 2000.
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De esta manera, se hace necesario hablar de la educacion inclusiva como respuesta a las
demandas de estos estudiantes. Segun la UNESCO (2009):

La educacion inclusiva es un proceso orientado a responder a la diversidad de necesidades
de todos los estudiantes incrementando su participacion en el aprendizaje, la cultura y las
comunidades y reduciendo y eliminando la exclusién en y desde la educacion. Aspira a lo-
grar una educacién de calidad para todos asegurando el pleno acceso y permanencia, la par-
ticipacion y los logros de aprendizaje (...). (Blanco, R. 2011)

Es asi como cobra sentido hablar de la respuesta educativa, “La respuesta educativa al
alumnado con altas capacidades se basara en el analisis de sus caracteristicas concretas y
en la valoracion de sus necesidades educativas, que seran el punto de partida para definir
su curriculo.” (Martinez, 2009), reconociendo asi que el marco mas adecuado para res-
ponder a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales es el contexto habitual,
estableciéndose las medidas de individualizacidén que permitan ajustar la respuesta educati-
va a las necesidades e intereses de cada estudiante destacado, experiencias de ensefianza-
aprendizaje. Considerando las peculiaridades generales de la poblacion con talentos o capa-
cidades excepcionales habria que tener en cuenta una serie de disposiciones y metodologia
gue se va a seguir para dar validez a una verdadera respuesta educativa materializada por
variedad de estrategias para lograr que los alumnos con talentos y capacidades excepciona-
les desarrollen al méximo sus capacidades, aprendan y participen plenamente en las activi-
dades escolares. La utilizacion de estas estrategias adecuadamente posibilita atender todas
0 por lo menos en su mayoria, las necesidades de los alumnos con talentos o capacidades

excepcionales.

DISENO METODOLOGICO

Esta investigacion se enmarca dentro de una metodologia de investigacion fenomenoldgi-
ca-hermenéutica, con la conviccion contribuir en la comprension del papel de los maestros
en la identificacién de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales y generar re-

flexiones que apunten a la mejora de la atencién educativa en el marco de la educacion in-

clusiva. Entendiendo asi que:
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La fenomenologia interpretativa ilumina los modos de ser en el mundo, donde la compren-
sion del mundo, vivencias, cotidianidad en la que interacttan los seres humanos se logra in-
terpretar mediante el lenguaje. Comprender significa, entonces, la manera fundamental de
la gente existir en el mundo y se origina en la experiencia linglistica. Barbera, N. Inciarte,
A. (2012).

La hermenéutica dentro de la fenomenologia se retoma como una posibilidad de trascender
la descripcion de los fendmenos sociales, a la comprension de estos, en donde la experien-
cia subjetiva de los maestros posibilita hacer una lectura relacional entre 1. Saberes de los
maestros en la identificacion y respuesta educativa de estudiantes con talentos o capacida-
des excepcionales, 2. Inclusion educativa. Esto para generar reflexiones que apuesten a la
mejora educativa, desde la comprension de la realidad vivida por los maestros en el dia a
dia de la institucion. Como destaca Melich (1994) Retomado por Rodriguez, G. Gil, J.,
Garcia, E. (1996) “la fenomenologia trata de "desvelar qué elementos resultan imprescin-
dibles para que un proceso educativo pueda ser calificado como tal y qué relacion se esta-

blece entre ellos".

Este modelo de investigacidn responde a los propésitos planteados, ya que permite tener un
acercamiento mas profundo en relacion a los maestros junto con sus practicas, respecto al

papel que tienen en la identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepciona-
les, pues da la posibilidad de analizar estos procesos de acuerdo a las realidades tanto de la

institucién educativa, como de los maestros y de los mismos estudiantes.

Desde la perspectiva Taylor y Bogan (1986), la entrevista se entiende “como un conjunto
de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que los informantes tienen respecto a sus vidas,
experiencias o situaciones ”. Asi pues, en esta investigacion se emplea la entrevista (estruc-
turada, semi-estructurada y abierta) como la técnica para la recoleccion de la informacién
proporcionada por los maestros, plasmadas en 3 instrumentos: cuestionario de saberes de
los maestros para la entrevista semi-estructurad, la relatoria (surgida de la técnica de
grupos de discusion o entrevista abierta) y el cuestionario para la nominacion de maestros

para la entrevista estructurada.
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De esta manera, los instrumentos utilizados aqui son:

e Cuestionario de saberes: que hace parte de la entrevista semi-estructurada, el cual
tuvo como objetivo: “Explorar el conjunto de conocimientos; tedrico-conceptuales,
intuitivos y procedimentales de los maestros para el reconocimiento y atencion
educativa de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales”. En este se re-
coge, a partir de preguntas abiertas, las percepciones de los maestros frente a esta
poblacion estudiantil, sus saberes aplicados para reconocerlos dentro del aula de cla-
se, diferentes préacticas y respuestas educativas ofrecidas respecto a las necesidades
educativas. De esta manera, se pretendié dar respuesta al primer objetivo especifico
de la investigacion, ya que se quiso reconocer el papel de los maestros en la identifi-
cacion de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales. El analisis de la
informacidn obtenida se realizé mediante la recopilacién de todas las respuestas,
con ideas generales que surjan a partir de las mismas y posteriormente se analizé ba-
jo 3 categorias de saberes: saber intuitivo compuesto por 9 preguntas; saber discipli-
nar conformado por 15 preguntas; saber pedagdgico organizado por 12 interrogan-
tes. Asi, el instrumento pensado esta compuesto por preguntas abiertas que relacio-
nan los tipos de saberes, enmarcadas principalmente en temas como concepciones
de los talentos o capacidades excepcionales, su definicion, la relacion que tienen con
los contextos de vulnerabilidad social, la educacion inclusiva, la formacién continua

y el acompariamiento familiar. Ver anexo 1

e En latécnica del grupo de discusion, se hace uso de la relatoria, responde a la entre-
vista abierta, cuya finalidad fue “Explorar el conjunto de saberes; teérico-
conceptuales, intuitivos y procedimentales de los maestros para el reconocimiento
y atencion educativa de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales”. A
través del dialogo, se esperé que los maestros dieran a conocer sus realidades mas
proximas, en donde pudieran compartir experiencias y estrategias para la deteccion
y caracterizacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, mediados
por sus saberes; asi este responde al segundo objetivo especifico de la investigacion,

puesto que lo que se pretendid realizar un analisis que permita relacionar el papel de
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los maestros en la identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excep-
cionales y las respuestas educativas que se ofrecen para estos. El analisis de la in-
formacion comprende la transcripcién de los grupos de discusion, las relatorias y los
andlisis respectivos, bajo las categorias de saberes intuitivos, saberes pedagdgicos y
saber disciplinar. Esta técnica estuvo dirigida por las integrantes del grupo de inves-
tigacion, en donde se partié del andlisis de los mitos existentes en relacion a los es-
tudiantes y personas con talentos o capacidades excepcionales, continuando con la
presentacion de algunas personas gque han sido consideras dentro de esta categoria
por el pais, provenientes de contextos de vulnerabilidad social, de esta manera se
buscé generarlos debates acerca de los procesos de reconocimiento e identificacion
que emplean los maestros en el aula, y sus respuestas educativas de acuerdo a la

educacion inclusiva. Ver anexo 2

Cuestionario para la nominacién de maestros, alude a la entrevista estructurada, con
el cual se pretendié “Detectar aptitudes o caracteristicas de los estudiantes que so-
bresalen de sus comparieros en el aula de clase, desde sus capacidades o habilida-
des en una o varias area en especifico . Los maestros son portadores de una impor-
tante informacion acerca del desarrollo de las habilidades de los estudiantes, ya que
éstos acompafian, la mayor parte del tiempo, a los estudiantes en espacios diferentes
que permiten vislumbrar sus talentos o capacidades excepcionales. Este instrumento
recogio las caracteristicas particulares mediante las cuales los maestros detectan en
unos estudiantes especificos. Este instrumento se le entregé a los maestros (en la
cantidad que ellos consideren necesarias) para destacar a uno o varios de sus estu-
diantes; esta agrupado por grandes rasgos que permiten identificar los talentos o ca-
pacidades excepcionales de estos estudiantes, por ejemplo las habilidades de apren-
dizaje, habilidades meta-cognitivas, habilidades motivacionales y las aptitudes espe-
cificas, como habilidades linguisticas, habilidades l6gico-matematicas, habilidades
espaciales, habilidades corpo-cinética, habilidades musicales, habilidades interper-
sonales, habilidades intrapersonales, y las habilidades naturalistas; de esta manera

los maestros pudieron caracterizar a los estudiantes nominados con criterios como
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“excelente”, “bien”, “aceptable” e “insuficiente”. Aqui se pretendié hacer una clasi-
ficacion de los tipos de talentos o capacidades excepcionales que se estan identifi-

cando en los estudiantes de la institucién educativa. Ver anexo 3.

Para la presente investigacion, se tuvo como muestra la totalidad de los maestros (13) de la
sede Amapolita de la Institucion Educativa Antonio Derka, en la que participaron asi: para
el cuestionario de saberes de los maestros lo resolvieron 8 de ellos; en el grupo de discusion
asistieron 9 maestros y, para nominar a estudiantes con talentos o capacidades excepciona-

les se obtuvo la participacion de 10 maestros en la resolucion del cuestionario estructurado.

Una vez sistematizados todos los instrumentos se procede a la categorizacion de la infor-
macion, el plan de analisis de la misma para el cuestionario de saberes y el grupo de discu-
sion se elaboro bajo los siguientes pasos: 1. Trasncripcion, 2. Seleccion de unidades de
analisis (en esta parte se identificaran las unidades macro que permitiran puntualizar las
categorias de analisis de la informacion), 3. Seleccion de unidades de sentido, 4. Categori-
zacion y 5. El analisis e interpretacion dela informacion; para depues realizar un analsis de
la informacion que permita comprender el fenomeno en cuestion. Para la nominacion de
estudiantes por parte de los maestros se categoriza la informacion por habilidades, tal cual
como esta organizado el instrumento, a partir de esto se realiza una seleccion de aquellas
caracteristicas que los maestros consideran mas importantes al momento de detectar un
estudiante con talentos o capacidades excepcionales segun la calificacion dada a cada una
por los maestros, pero reconciendo ademas aquellas que no se consideran tan importantes.
De esta mnera, se realiza el proceso anteriormente descrito por cada instrumento, donde
cada uno tiene su respectivo analisis e enterpretacion para asi realizar el proceso de triangu-
lacion de cada uno de los hallazgos parciales, que posibiliten formular el analisis e interpre-

tacion general.

Consideraciones eticas

Considerando que en esta investigacion tendremos interaccion continta investigadoras-

maestros, estos ultimos tendran pleno conocimiento de las intenciones de la investigacion y
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la forma como van a participar, aclarando que en el momento que alguna persona quiera

abandonar el proceso lo puede hacer sin ningun problema. Para tener claridad de esto reali-
zaremos procedimientos protocolarios como: firma del consentimiento informado por cada
participante, en el cual le daremos a conocer la informacion que serd registrada, el prop6si-
to de dichos registros y con quién o quiénes sera compartida la informacion, también, ha-
remos alusion a criterios de confidencialidad y anonimato; teniendo en cuenta el respeto
por la privacidad de cada uno de los sujetos participantes de la investigacion y la responsa-
bilidad con el proceso investigativo y con los resultados. Igualmente como investigadoras
somos conscientes de la responsabilidad y compromiso politico y educativo, que requiere
tener un rol mediacional entre la Universidad de Antioquia y Licenciatura en Educacion
especial con las instituciones educativas y los maestros que participen de esta investigacion,
teniendo en todo caso presente lo establecido en la normativa nacional en cuanto los proce-
sos de investigacion realizados con personas o comunidades, Con el animo de no vulnerar

los derechos de las personas nos respaldamos por la resolucién N° 008430 de 1993°

RESULTADOS

Sistematizacion, analisis e interpretacion

A continuacion se presenta el procesamiento de la informacion, el analisis y la interpreta-
cion del cuestionario de saberes, del grupo de discusion y de la nominacién de estudiantes
por parte de los maestros. Es importante entonces mencionar que la informacién contenida
en este apartado estd organizada a partir categorias que permitieron identificar las unidades

de analisis mas pertinentes para el estudio de la misma, ademas de la utilizacion de tablas

2 Resolucién N° 008430 (4 de Octubre de 1993) Republica de Colombia Ministerio de Salud por la cual se
establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud. Titulo Il de la
investigacion en seres humanos capitulo 1 de los aspectos éticos de la investigacion en seres humanos articulo
5. En toda investigacion en la que el ser humano sea sujeto de estudio, deberd prevalecer el criterio del respeto
a su dignidad y la proteccion de sus derechos y su bienestar. Capitulo Il de la investigacion en comunidades
capitulo I11 de las investigaciones en menores de edad o discapacitados articulo 23. Ademas de las disposicio-
nes generales de ética que deben cumplirse en toda investigacion en seres humanos, aquella que se realice en
menores de edad o en discapacitados fisicos y mentales, deberéa satisfacer plenamente todas las exigencias que
se establecen en este capitulo.
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de registro que permiten reconocer las caracteristicas que los maestros consideran mas rele-

vantes al momento de detectar estudiantes con talentos o capacidades excepcionales. Todos
estos datos son extraidos a partir de las transcripciones (instrumento de sistematizacion para
el cuestionario) y las relatorias (instrumento de sistematizacion para el grupo de discusion

con maestros) realizadas para tal fin.

1. Cuestionario exploracién de saberes y practicas docentes para el reconocimien-
to y respuesta educativa de estudiantes con talentos o capacidades excepciona-
les

Para la aplicacion del instrumento en cuestion, se entregd uno a cada maestro de la sede
Amapolita, con un tiempo de respuesta estimado entre 3 a 5 dias para la resolucién del
mismo, la entrega total fueron 13 cuestionarios de los cuales se obtuvo 8 resueltos en su
totalidad en el tiempo dado, equivalente al 62% de los maestros entrevistados. Este cuestio-
nario se organizo a partir de categorias de saberes, con una totalidad de 36 preguntas, divi-
didas asi: categoria 1 “Saberes” la cual comprendié 9 preguntas, categoria 2 “Saber disci-
plinar” con un total de 15 preguntas y categoria 3 “Saber pedagdgico” comprendido por 12

interrogantes. Ver anexo 4, trascripcion de los cuestionarios.

A partir de lo anterior se tuvo en cuenta la caracterizacion general de los maestros, resal-
tando: todos los cuestionarios resueltos fueron por maestras; sus edades oscilan de 31 a 40
anos (5 maestras) y de 41 a 50 afios (2 maestras); su experiencia en el ejercicio docente
oscila entre los 7 y 20 afios; cada maestra orienta un grupo de estudiantes —aula regular-, al
tiempo que deben ofrecer todas las areas del curriculo en la educacion basica primaria. Sus
areas de formacion giran en torno a licenciaturas, por ejemplo: Licenciatura en Pedagogia
Infantil (4 maestras), Licenciatura en Educacion Especial (2 maestras, las 2 restantes no
hacen referencia a su formacion), nombrando finalmente que su formacién continua y acer-
camiento a la poblacion estudiantil con Necesidades Educativas Especiales ha sido escasa,
pues solo 3 maestras afirman haber tenido experiencia en este tema; de igual manera dicen
que en su formacién docente no han recibido una puntual en cuanto al tema de talentos o

capacidades excepcionales.
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La informacion contenida en las siguientes tablas (tabla #1. Sistematizacion, analisis e in-
terpretacion del cuestionario para maestros y tabla #2. Sistematizacion, analisis e interpre-
tacion del grupo de discusion con maestros) corresponde a la sistematizacion, analisis e
interpretacion de la informacion, la cual se deriva en unidades de analisis, que hacen men-
cion a todos los testimonios dichos propiamente por los maestros; las unidades de senti-
do/categorias, comprenden las relaciones establecidas entre lo dicho por los maestros y los
conceptos tedricos que podrian sustentar las ideas sefialadas por los mismos vy, el anélisis e
interpretacion, refieren la voz del investigador con los aportes encontrados en los funda-
mentos tedricos. De esta forma se logra hacer un andlisis de la informacion, de manera que
responde al sentido de la investigacion hermenéutica, donde las voces de quienes son parte
de la investigacion, el investigador y la conceptualizacion son los protagonistas de lo expre-

sado en la interpretacion.

Tabla #1. Sistematizacion, andlisis e interpretacion del cuestionario para maestros

UNIDADES DE ANALISIS UNIDADES DE SENTIDO/CATEGORIAS ANALISIS E INTERPRETACION

Para los maestros los estudiantes
con talentos o capacidades excep-
cionales, pueden desarrollar un
talento especifico que le permite
desenvolverse en una sola area o
por el contrario puede fortalecer
tanto sus altas habilidades que su
desempefio se ve reflejado en
varias areas.

“Pueden destacarse en
varias 0 en una especi-
fica”

-Algunas personas pueden
destacarse en varias 0 en
una especifica.

Talento especifico-
talento general.

-Pueden destacarse en las
areas y sobre todo en
aquellas que ellos son
talentosos.

-Pueden desempefiarse en
todas las areas

-Se destacan en una o
varias areas.

-Considero  que tienen
talentos en algunas areas
de la vida, no en todas.

“Pueden desempefiarse
en todas las areas”

Modelo de rendimiento

Los estudiantes que presentan
talentos o capacidades excepciona-
les, para los maestros, son aquellos
que se destacan en todas las areas
del conocimiento; asociado asi la
idea de desempefio con el modelo
multifactorial.

“Se destacan en una o
varias areas”

Modelo de rasgos

Los maestros usan expresiones
como “se destacan” para identificar
a los estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales, reco-
nociéndolos con unas habilidades
particulares por encima de sus
compafieros.

-Si necesitan ayuda. Re-
quieren orientaciones para
encarar todas sus capaci-

“Si necesitan ayuda.
Requieren orientaciones
para encarar todas sus
capacidades y potencia-

Los maestros consideran importan-
te orientar a los estudiantes con
talentos o capacidades excepciona-
les para que sus habilidades se
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dades y potencialidades. lidades” vayan fortaleciendo en la medida
gue avanza su proceso educativo
-Considero que si que la Respuesta educativa de formacion.

estimulacion es muy impor-
tante ya que genera en
ellos preguntas.

“Si necesitan ayuda, su
-Si necesitan ayuda, su | Proceso debe ser forta-
proceso debe ser fortaleci- Iemdo,' EOnSU’UIHO cada
do, construitlo cada vez | V€Z mas

mas.
_Si las necesitan. Necesitan | Necesitan una educa- | Estrategias Cuando los maestros refieren una
una educacion especial cién especial” educacion especial para estos

estudiantes, se podria inferir que
consideran otras opciones de en-
seflanza que les permita fortalecer
las capacidades, por ejemplo espa-
cios diferentes a la escuela que
cumpla con las caracteristicas y
necesidades del mismo.

para poder optimizarlas.

-Considero que si requieren
apoyo para fortalecer su
talento.

-En algiin momento si van a
necesitar la orientaciéon de
maestro para fortalecer

esas habilidades .a. fravés “En algin r_nomentq si | Atencién educativa Los maestros considg[an r'lecesa'rio
de actividades. van a necesitar la orien- emplear una educacion dlf_erenC|a-
tacion del maestro para da para poder dar una mejor aten-

. . . fortalecer esas habilida- cion educativa a los estudiantes
-S|,_,ya que requieren oren- | qeg 5 través de activi- con talentos o capacidades excep-
tacién para desarrollar 10s | 4o oqr cionales, mientras que se recono-

talentos, y vayan evolucio-

cen como uno de los responsables
nando en ellos.

que pueden emplear esta educa-
3 . . cion dentro de sus aulas y asi
-S_| requieren acomparia- fortalecer las capacidades de di-
miento que les permita chos estudiantes.

articulacion al mundo social

sin problemas.

“Requieren orientacion | Potencializacién de | Los talentos o capacidades excep-

para desarrollar los | capacidades cionales de los estudiantes para los
talentos y vayan evolu- maestros, es algo que debe de ir
cionando en ellos” evolucionando para asi alcanzar el

méximo desarrollo de las mismas,
por medio de acompafiamiento,
tanto de profesionales como de
ellos mismos, posibilitando espa-
cios que enriquezcan sus habilida-

des.
-No siempre. Porque a | “Sus capacidades per- Los maestros de estudiantes con
veces tienen habilidades | miten tomar las decisio- talentos o capacidades excepciona-
muy notorias pero especifi- | nes mas acertadas”. les reconocen en ellos habilidades
cas en un area. més desarrolladas para enfrentar y
solucionar problemas complejos
-Pienso que si sus capaci- | “Si, aunque se necesita que se les pueden presentar, sin
dades permiten tomar las | del  acompafiamiento | Resolucién de proble- | €mbargo mencionan un acompa-
decisiones més acertadas. | familiar y de sus profe- | mas flamiento necesario de familias y
sores”. profesores para orientarlos en la
-No siempre. medida que éstos lo requieran.
-No, pienso que puede ser - } -
muy agiles y asertivos en | ‘NO siempre. Porque a Sin embargo otros maestros, consi-
algunas areas y en otras | veces tienen habilidades deran que estos estudiantes, aun-
requerir apoyo. muy notorias pero espe- que poseen unos desarrollos mas
cificas en un area”. avanzados en unas areas, recono-

cen que al igual que los estudiantes
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-Si, aungue se necesita del
acompafiamiento familiar y
de sus profesores.

-En el area especifica o las
gue manejo en cuanto a
dimensiones del desarrollo.

-No. Como en los nifios con
un desarrollo regular, estas

“No, pienso que puede
ser muy agiles y aserti-
vos en algunas areas y
en otras requerir apoyo”.

“No. Como en los nifios
con un desarrollo regu-
lar, estas personas
necesitan aprender a

Desarrollo de habilida-
des

regulares, requieren de unos pro-
cesos de desarrollo en los que
adquieran las habilidades necesa-
rias para resolver las situaciones
problemas cualesquiera que sean.
De esta manera reconocen la
necesidad de ofrecer un acompa-
flamiento adecuado para potenciar
las habilidades que poseen los
estudiantes con talentos o capaci-

-Muchas veces si, sobreto-
do en el area de materias
afines a su capacidad
excepcional

-Si se encuentra en un aula
regular posiblemente si.
Pero si se encuentra en un
aula en la que sus compa-
fleros poseen iguales capa-
cidades no siempre puede
ocurrir.

-No necesariamente porque
pueden estar incluidos en
espacios que no son pro-
pios adecuado para su
desarrollo.

-No todos, he conocido
pintores que en &reas como
matematicas no se destaca-
ron.

-Si, porque les gusta ex-
presar lo que piensan ya
sea en forma oral o escrita.
Todo lo comprenden con
facilidad.

-Tienen un alto desempefio,
ya que por sus capacidades
son mas analiticos, explo-
ran, indagan, se cuestionan
e investigan.

-Si, obtienen un reconoci-
miento cuantitativo-nota- y
son naturalmente “valida-
dos” por las maestras.

sobretodo en el area de
materias afines a su
capacidad excepcional”.

“Si, porque les gusta
expresar lo que piensan
ya sea en forma oral o
escrita. Todo lo com-
prenden con facilidad”.

“Tienen un alto desem-
pefio, ya que por sus
capacidades son mas
analiticos, exploran,
indagan, se cuestionan
e investigan”

“Si, obtienen un recono-
cimiento cuantitativo-
nota- y son naturalmen-
te “validados” por las
maestras”

personas necesitan apren- | desenvolverse en los dades excepcionales.

der a desenvolverse en los | ambitos donde interac-

ambitos donde interactua. taa’.

-No responde “Muchas  veces  si, Los maestros reconocen a los

estudiantes con talentos o capaci-
dades excepcionales, por sus altos
desempefios  académicos, los
cuales los logran por medio del
desarrollo avanzado y las predispo-
siciones cognitivas de estos estu-
diantes; asi mismo los sitian con
mas precision en las areas en que
se ven méas fortalecidas sus capa-
cidades, considerandolas como
mas propicias para que esta rela-
cion de talento o capacidad excep-
cional y rendimiento académico se
pueda dar; ademéas otorgan a esta
relacion caracteristicas como la
agilidad para comprender, la capa-
cidad para expresar lo aprendido de
manera oral o escrita, siendo mas
analiticos y exploradores sobre lo
que aprenden; lo que les posibilita
trascender estos saberes por medio
de acciones propias como los
cuestionamientos y las investiga-
ciones sobre el tema, lo que para
los maestros se manifiesta en una
nota cuantitativa.

“Si se encuentra en un
aula regular posible-
mente si. Pero si se
encuentra en un aula en
la que sus comparfieros
poseen iguales capaci-
dades no siempre pue-
de ocurrir”.

Alto rendimiento aca-
démico

Desempefio entre
pares

Para los maestros, los estudiantes
con talentos o capacidades excep-
cionales pueden sobresalir acadé-
micamente en relacion a sus com-
pafieros pares del aula regular;
pero esta relacion cambia cuando
se enfrentan a un grupo de iguales,
compafieros que poseen las mis-
mas capacidades, tal vez por los
desarrollos y alcances que cada
estudiante pueda obtener.

“No necesariamente
porque pueden estar
incluidos en espacios
que no son propios
adecuado para su desa-
rrollo”.

Aun asi, se reconoce la necesidad
para que los estudiantes con talen-
tos o capacidades excepcionales
tengan buenos resultados en el
desempefio académico, cuenten
con espacios que les posibiliten lo
que requieran para que puedan
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“No todos, he conocido
pintores que en areas
como matematicas no
se destacaron”.

Alto rendimiento: espa-
cios y habilidades

alcanzar estos reconocimientos;
asi mismo los maestros destacan
que el alto desempefio para los
estudiantes con talentos o capaci-
dades excepcionales no se eviden-
cia en todos las areas del conoci-
miento, pues mencionan que este
desempefio sobresaliente también
pude estar determinado por el tipo
de talento que el estudiante eviden-
cie.

-Algunos al ser destacados
dentro del grupo tienen la
funcion de ser monitores o
tutores de sus compafieros.
Otros, por el contrario, son
egoistas y se aislan un
poco de sus compafieros.

-No, todas las veces, aun-
que pueden alejarse de los
demés

-No siempre, por el contra-
rio puede ser un lider posi-
tivo en el grupo que ayuda
a los demas en sus dificul-
tades académicas.

-Ni siempre, no necesaria-
mente.

-No, siempre y cuando

hayan desarrollado lazos
de amistad en el grupo
donde participan.

-En ocasiones si, porque

como siempre se les resalta
su excelente desempefio
en todo lo que hacen.

-No tanto por creerse mejor,
sino por sus intereses y
competencias, pueden
generar aislamiento.

- Si, creo que el lugar de
“primeros” los aleja de la
construccion tranquila de
relaciones. Incluso, la
exigencia y presion cons-
tantes se reflejan en com-
petitividad frente a sus
compaferos.

“Algunos al ser desta-
cados dentro del grupo
tienen la funcion de ser
monitores o tutores de
sus comparieros”.

“Puede ser un lider
positivo en el grupo que
ayuda a los demas en
sus dificultades acadé-
micas”.

Habilidades sociales

Los estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales logran
desarrollar unas habilidades socia-
les que les permite, segin los
maestros, ser lideres positivos
dentro de los espacios de clase por
todo el bagaje de conocimientos
que posee en relacion a sus com-
pafieros, otorgandoles de esta
manera roles como tutores, ayu-
dando a superar las necesidades
educativas de los demas.

“No tanto por creerse
mejor, Sino por sus
intereses y competen-
cias, pueden generar
aislamiento”

“Pueden alejarse de los
demas”.

“Otros, por el contrario,
son egoistas y se aislan
un poco de sus compa-
fieros”.

“En ocasiones si, por-
que como siempre se
les resalta su excelente
desempefio en todo lo
que hacen”.

“Creo que el lugar de
“primeros” los aleja de la
construccién  tranquila
de relaciones. Incluso,
la exigencia y presion
constantes se reflejan
en competitividad frente
a sus comparfieros”.

Dificultades en las
habilidades interperso-
nales

Consideran que estas habilidades
interpersonales se pueden ver
afectadas por los rasgos de perso-
nalidad y de respuesta que el me-
dio les puede ofrecer para solventar
las necesidades que se le presen-
ten. La personalidad de estos
estudiantes se ve influenciada por
los intereses y motivaciones pro-
pias, que en la mayoria de las
ocasiones, no son compartidas
entre el grupo de comparfieros
pares, lo que los obliga re-
direccionar las estrategias que
emplean para llegar a la meta que
se proponen, por tanto pasan a ser
percibidos, como lo referencian los
maestros, como estudiantes egois-
tas, que se alejan de los demas y
que no son flexibles en determina-
dos espacios.
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-Estudiantes que aprenden
con mucha facilidad, que
tienen habilidades superio-
res y se destacan en su
grupo de pares.

-Aguellos que sobresalen
intelectualmente a los nifios
de su edad.

-Aquellos con mayor facili-
dad de aprendizaje y ade-
lanto tanto en conceptos
como en actividades.

-Los estudiantes que tienen
mas facilidad para desarro-
llar una actividad sobre
otros.

-Aquellos que se destacan
por su capacidad intelectual
en alguna area del conoci-
miento.

-El estudiante con una
capacidad global, que tiene
resultados muy altos en
pruebas para medir la
capacidad intelectual.

-Aquellas que presentan
habilidades superiores en
varias o una especifica.

-Aquellos que demuestran
capacidades-en  cualquier
area o nivel- y que determi-
na ciertos logros a nivel
personal, social o académi-
co.

“Estudiantes que apren-
den con mucha facili-
dad, que tienen habili-
dades superiores y se
destacan en su grupo
de pares”.

“Aquellos que sobresa-
len intelectualmente a
los nifios de su edad”.

“Aquellos con mayor
facilidad de aprendizaje

y adelanto tanto en
conceptos como en
actividades”.

“El estudiante con una
capacidad global, que
tiene resultados muy
altos en pruebas para
medir la  capacidad
intelectual”.

Caracterizacién

Caracterizar a los estudiantes con
talentos o capacidades excepciona-
les, parte de la tarea de la observa-
cién del maestro, al momento de
reconocer unas habilidades particu-
lares en ellos; estos estudiantes
son los que se destacan en relacién
a su grupo de compafieros-pares,
segun los maestros, en cuanto a la
facilidad que tienen para aprenderé
y asociar esos conocimientos con
experiencias de la vida real; desa-
rrollan sus habilidades intelectuales
de manera mas temprana eviden-
ciado una clara diferenciacion entre
las estructuras cognitivas del estu-
diante con talentos o capacidades
excepcionales y sus pares; sus
habilidades para desarrollar activi-
dades son mas agiles y creativas
cuando proponen soluciones, etc.,
y, aungue exista una visién dimen-
sional de las caracteristicas de
estos estudiantes, los maestros
siguen acudiendo a la psicometria
para la comprobacion del talento o
la capacidad excepcional del estu-
diante, mediante la medicién de sus
capacidades por medio de la reso-
lucién de pruebas estandarizadas
que den cuenta de esas habilida-
des.
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-Desempefio superior en el
aprendizaje, o habilidades
especificas muy satisfacto-
rias en éareas particulares
(inteligencias multiples).

-En areas como la intelec-
tual, creativa, académica de
liderazgo o en artes.

-Célculo mental, Lectura
Comprensiva, Analisis y
Reflexién, Otros.

-Procesos de comprension
y reflexiéon rapidas y ade-
cuadas. Artes, deportes.

-Talentos a nivel artistico,
intelectual en procesos
matematicos, lenguaje.

-Musical, danza, deportivo,
matematicas, académico,
en otras areas.

-Hay talentos y capacida-
des excepcionales referidas
al SABER HACER, poner
en contexto alguna activi-
dad, hay otros referidos al
ambito social... etc.

“Desempefio  superior
en el aprendizaje, o
habilidades especificas
muy satisfactorias en
areas particulares”.

“Areas como la intelec-
tual, creativa, académi-
ca de liderazgo o en
artes”.

“Calculo mental, Lectura
Comprensiva, Andlisis y
Reflexién”.

“Procesos de compren-
sion y reflexion rapidas
y adecuadas. Artes,
deportes”.

“Musical, danza, depor-
tivo, matematicas,
académico”.

Inteligencias multiples

Los maestros saben reconocer las
caracteristicas principales en sus
estudiantes, lo que les permite ir
creando el perfil mas acorde de
acuerdo como los detectan; para
hacer este proceso, utlizan las
inteligencias mdltiples, para nom-
brar los posibles talentos o capaci-
dades excepcionales de sus estu-
diantes, pues no se cierran a una
sola expresién del mismo, sino que
abren las posibilidades de expre-
sion de los mismos. Asi, los maes-
tros hacen mas hincapié sobre los
talentos artisticos, como si recono-
cieran mas este tipo de talento
dentro de sus espacios de clase,
sin olvidar aquellos estudiantes con
talentos académicos, matematicos,
criticos y reflexivos.

-He conocido a algunos
estudiantes con desempe-
flo superior en su proceso
cognitivo

-Por sus capacidades en el
desarrollo de actividades y
destrezas cognitivas.

-No responde.

-No

“He conocido a algunos
estudiantes con desem-
pefio superior en su
proceso cognitivo”.

“Por sus capacidades
en el desarrollo de
actividades y destrezas
cognitivas”.

Reconocimiento de
estudiantes con talen-
tos o capacidades
excepcionales

Los maestros no han contado con
experiencias propias con estudian-
tes con talentos o capacidades
excepcionales, sin embargo es de
anotar que ellos son capaces de
detectar cuando un estudiante
muestra més avance y desarrollo
en relacion con los demas, puesto
que ellos los reconocen por el
desarrollo cognitivo mas adelanto,
con habilidades mas evidentes que
les permiten un desempefio supe-
rior.
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-No. He tenido estudiantes
que dibujan excelente,
otros que tienen una rela-
cibn muy buena con los
deméas, pero nada que
supere de forma extraordi-
naria el proceso.

“No. He tenido estudian-
tes gue dibujan excelen-
te, otros que tienen una
relacion muy buena con
los demés, pero nada
que supere de forma
extraordinaria el proce-
so”.

Expectativas de

maestros

los

Si bien los maestros reconocen
caracteristicas de estudiantes con
talentos o capacidades excepciona-
les, también se infiere que estos
poseen como unas expectativas d
esos talentos, ademéas por las
influencias y los preconceptos de la
sociedad, ya que reconoce al estu-
diante con talento artistico, pero no
se le da la importancia que merece
a esta capacidad, dando la razén
de “pero nada que supere de forma

-De  manera  selectiva,
seleccionan aquellos pares
compatibles con ellos.

-Sana convivencia-
Normales.

-Normales.

-No tengo experiencias,

pero a partir de videos o
documentales que he visto
en ocasiones se les dificulta
relacionarse con los demas.

-Siempre hay una compe-
tencia por ser el mejor.

-A veces comportamientos
inapropiados como aisla-
miento y soledad por sus
caracteristicas.

-Son complejos, a veces los
nifios con muy buen pro-
medio académico tienen
problemas de socializacion
y poca tolerancia a la frus-
tracion.

seleccionan aquellos
pares compatibles con
ellos”.

“En ocasiones se les
dificulta relacionarse
con los demas”.

“Siempre hay una com-
petencia por ser el
mejor”.

“A  veces
mientos  inapropiados
como aislamiento 'y
soledad por sus caracte-
risticas”.

comporta-

“A veces los nifios con
muy buen promedio
académico tienen pro-
blemas de socializacion
y poca tolerancia a la
frustracion”.

extraordinaria el proceso”, espe-
rando grandes resultados, pero
descuidando tal vez el talento
naciente en el estudiante.

-No responde “De manera selectiva, | Relaciones sociales Las relaciones sociales, como

iniciativas de los estudiantes con
talentos o capacidades excepciona-
les, para los maestros son relacio-
nes que el estudiante establece con
otros, en bisqueda de aquellos que
se asemejen a sus capacidades e
intereses por el conocimiento, que
tengan entonces un desarrollo igual
de avanzado que ellos; creando
asi, imaginarios de sus formas de
ser y de actuar, convirtiéndose en
estudiantes que se aislan y tienen
problemas comportamentales
debido a sus altas habilidades,
mostrando sus repercusiones en el
avance de su proceso formativo, ya
que “tienen poca tolerancia a la
frustracion”.

-Que es un proceso que
quiere atender la diversidad
de los estudiantes.

-Pienso que deberiamos
estar mas capacitados,
respecto al tema.

-No estoy de acuerdo.

-Es un espacio de aprendi-
zaje que favorece la diver-

“Es un proceso que
quiere atender la diver-

sidad de los estudian-
tes”.
“Es un espacio de

aprendizaje que favore-
ce la diversidad, para
que sea efectivo requie-
re de espacios y mate-
riales que lo fortalezca
(didactica)”.

La inclusién, como modelo a seguir
por todas las instituciones educati-
vas, y por los maestros particular-
mente en las aulas de clase, se
convierte en una de las maneras en
que se pude responder a las nece-
sidades de un estudiantado para,
en primer lugar, acceder a la edu-
cacion. Aunque los maestros refie-
ran que no estan de acuerdo con
ésta, o que lleguen a decir que no
existe, no podemos olvidar que los
espacios de clase estan compues-
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sidad, para que sea efecti- | “Es una falencia y solo | Inclusién tos por una multiculturalidad de

vo requiere de espacios y | existe en el discurso y estudiantes y, partiendo de esto, los

materiales que lo fortalezca | en el marco legal”. maestros estan promoviendo la

(didactica). inclusion de todos, sin importar sus
diferencias.

-Es un enfoque que res-
ponde positivamente a la
diversidad de las personas
y a las diferencias indivi-
duales.

-Todos tienen derecho a
recibir una adecuada aten-
cién escolar.

-Que es una falencia y solo
existe en el discurso y en el
marco legal.
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-Si. Porque reconozco que | Porque reconozco que Ser un maestro inclusivo, requiere
los nifios y nifias tienen | los nifios y nifias tienen hacer del aprendizaje un proceso
ritmos de aprendizaje dife- | ritmos de aprendizaje tanto individual como colectivo,
rente, ademas sus capaci- | diferente donde el estudiante se apropie
dades y necesidades tam- tanto del conocimiento que permita
bién son diferentes y trato | Si, pero no es necesario hacerlo experiencia y poderlo com-
de apoyarlos segun esto. saber qué hacer en partir con los demas; ser un maes-
cada caso (todos los tro inclusivo requiere ser méas que

-No responde alumnos son diferentes) un maestro de aula, un orientador
de la cotidianidad de los estudian-

-Si, pero no es necesario | todos somos diferentes tes, donde el conocimiento que se
saber qué hacer en cada construye se da de manera conjun-
caso (todos los alumnos | es importante planear ta_. Los maestros se recon_ocen a si
son diferentes) las clases de acuerdo a mismos como maestros |r_1c|u5|vos
las capacidades, expec- porque hacen transformaciones en

-No la promuevo porque no | tativas y necesidades de sus aulas, que permitan armonizar
hay capacitacién para los | los nifios los ambientes de aprendizaje,
docentes. considerando la individualidad al

momento de aprender; teniendo en
cuenta las habilidades de cada
estudiante para poder fortalecerlas
y desarrollarlas de acuerdo a sus
saberes.

Porque son las directri-
-Dentro del grupo hay | ces del MEN, incluir en
estudiantes  diversos se | las aulas a los nifios con
debe formar la a partir de | alguna o varias disca-
ahi, todos somos diferen- | pacidades

tes. Ese es el lema del Maestros inclusivos

Los actos que reflejan la inclusion

grupo. Lo intento, pero las

condiciones de infraes- en el aula de clase por parte del
-Si, porque es importante | tructura, acompafia- ?aelstr(:j_][)arten_ del reconocimiento
planear las clases de | miento familiar, caracte- € la dierencia que compone a
acuerdo a las capacidades, | risticas socio- cada estudiante, sus ritmos y nive-

les de aprendizaje, planeando sus
espacios pedagogicos de acuerdo a
las expectativas y necesidades de
los estudiantes; ademas porque
misionan que son “directrices” que
se dan desde el MEN para la mejo-
ra de la calidad de la educacion.

expectativas y necesidades | econémicas; a veces
de los niflos. Siempre | impiden que se generen
trabajo los valores a través | impactos en la vida
de lecturas. escolar.

-Porque son las directrices
del MEN, incluir en las
aulas a los nifios con algu-
na o varias discapacidades.

-Lo intento, pero las condi-
ciones de infraestructura,
acompafamiento  familiar,
caracteristicas socio-
econdmicas; a veces impi-
den que se generen impac-
tos en la vida escolar.
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-Porque sus habilidades o | “Sus  habilidades o Los maestros parten de la observa-
capacidades estdn por | capacidades estan por cion como la técnica principal y la
encima de lo esperado, | encima de lo esperado, herramienta méas préoxima que ellos
muy notoriamente. muy notoriamente”. tienen y emplean para el reconoci-
miento de los estudiantes con

-En el desarrollo de sus | “En el desarrollo de sus talentos o capacidades excepciona-
actividades, por sus aportes | actividades, por sus les, respecto a su grupo comun de
en determinados temas, la | aportes en determina- pares; de ahi nombran diferentes
fluidez verbal en el momen- | dos temas, la fluidez caracteristicas que conllevan a
to de opinar. verbal en el momento acciones propias de un desarrollo
de opinar”. mas avanzado de estos estudian-

-Por observacion en el tes. AS|’, los maestros reconocen a
desarrollo de las diferentes | “Por observacion”. sus estudiantes con talentos o
actividades. capacidades excepcionales porque
“Su desempefio acadé- son mas agiles en la resolucion de

.-En los procesos de ense- | mico es superior”. tareas, por el tipo de aportes a los
Aanza. temas tratados en clase, por la

fluidez verbal, por el tipo de com-

prensién y comportamiento frente a

diversas situaciones que se les

. L lantean; teniendo como resultado

-Mediante la observacion - p ; ) :

- A Koy Reconocimiento de las fi &

el dialogo, el desarrollo de | “En la revision de los habilidad an desempefio, academico superior

abilidades junto con el desarrollo y muestra de

actividades. corgRortaignioy y las habilidades por encima de sus
respuestas de los nifios 3 p
comparieros pares.

-Su desempefio académico | a ciertas situaciones”.
es superior. Todo lo com-
prenden con facilidad.
Terminan rapido las tareas.

“Todo lo comprenden
-Por observacion. con facilidad. Terminan
rapido las tareas”.

-Presentan habilidades
superiores al promedio
normal.

-A través de la observacion
cotidiana, en la revision de
los comportamientos y
respuestas de los nifios a
ciertas situaciones.
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-Remitirlo al aula de apoyo
para que se le realice una
evaluacion y diagndstico,
de esta manera continuar
con el proceso.

-Documentarse,  conocer
sobre sus caracteristicas y
formas de desempefio
académico.

-Dialogo con los padres de

familia. Informacion a la
institucién (directivos-
docentes). Desarrollar

actividades o busca espa-
cios que permitan fortale-
cerlos.

-Informar a la institucion y
desarrollar actividades que
promuevan su desarrollo.

-Se deben de planear
actividades que permitan
fortalecer su talento, con-
tactar a la familia y estable-
cer compromisos dentro del

grupo.
-Dialogo con los padres,
coordinadores,  docentes,

rector. 2 Vincular al estu-
diante a otras actividades
del colegio.

-Incluir y no excluir, recoger
datos para la evaluacion,
uso de las técnicas (inteli-
gencia-observacion).

-No sabria (potenciar esas
habilidades, acompafiar
pedagdbgicamente).

“Remitirlo al aula de
apoyo para que se le
realice una evaluacion y
diagnéstico, de esta
manera continuar con el
proceso”.

“Conocer sobre sus
caracteristicas y formas
de desempefio acadé-
mico”.

“Dialogo con los padres
de familia. Informacion a
la institucion (directivos-
docentes). Desarrollar
actividades o busca
espacios que permitan
fortalecerlos”.

“Se deben de planear
actividades que permi-
tan fortalecer su talen-
to”.

“Vincular al estudiante a

otras actividades del
colegio”.
“Acompafiar pedagdgi-
camente”.

Proceso de remisién de
estudiantes con talen-
tos o capacidades
excepcionales.

Cuando los maestros detectan a
estudiantes con talentos o capaci-
dades excepcionales, consideran
importante hacer un proceso de
observacion maéas detallado para
poderlo remitir a un lugar especiali-
zado, en este caso refieren al aula
de apoyo, para hacer un proceso
de evaluacién y posteriormente el
diagnéstico; los maestros tienen
nociones acerca de los pasos que
se deben seguir cuando se recono-
cen a sus estudiantes, pues involu-
cran a la institucion educativa para
la planeacion y el desarrollo de
actividades que estén encaminadas
hacia el fortalecimiento de las altas
habilidades de los estudiantes;
ademas otorgan un papel sustan-
cial con la familia, en la medida en
que la “comprometen” para hacer
un trabajo conjunto en pro de los
estudiantes. También reconocen la
importancia de vincular a los estu-
diantes con talentos o capacidades
excepcionales a otros espacios
dentro y fuera de la institucién
educativa, que les posibilite ampliar
sus saberes y potenciar sus capa-
cidades.
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-Tratando de ofrecer a
dichos estudiantes la opor-
tunidad de avanzar a su
ritmo y otras posibilidades
que requieren adecuar y
ajustar el curriculo a sus
necesidades.

-Creando ambientes de
cooperacion y coordinacién
entre los diferentes agentes
de la comunidad educativa.

-Desarrollar actividades que
buscan fortalecer sus capa-
cidades, asesorar sobre
espacios que le permitan
seguir superandose.

-Revisando si realmente las
tienen 0 no y realizando
actividades que las desa-
rrollen.

-Motivando a los estudian-
tes gue presentan capaci-
dades en determinada
area.

-Descubriendo sus talentos
y capacidades excepciona-
les. Orientando su aprendi-
zaje en el aula. Compar-
tiendo la experiencia en
jornadas pedagogicas.

-Por la motivacion y estimu-
laciébn de los conocimien-
tos.

-Pienso que actualmente
aporto poco en esa medida
porque desconozco mucho
del tema. Hasta no podria
reconocer a un nifio con
talento.

“Tratando de ofrecer a
dichos estudiantes la
oportunidad de avanzar
a su ritmo y otras posibi-
lidades que requieren
adecuar y ajustar el
curriculo a sus necesi-
dades”.

“Creando ambientes de
cooperacion y coordina-
cion entre los diferentes
agentes de la comuni-
dad educativa”.

“Asesorar sobre espa-
cios que le permitan
seguir superandose”.

“Motivando a los estu-
diantes”.

“Descubriendo sus
talentos y capacidades
excepcionales.  Orien-
tando su aprendizaje en
el aula”

Papel del maestro en la
educacion y formacion
de estudiantes con
talentos o capacidades
excepcionales.

Los maestros cada vez mas se
apropian de su rol, respecto a la
diversidad que pueden encontrar en
sus aulas de clase; los estudiantes
con talentos o capacidades excep-
cionales, merecen de igual forma
una educacién que promueva la
diversificacion de un curriculo que
abarque desde sus necesidades
hasta sus potencialidades para que
asi se pueda dar un desarrollo
o6ptimo del talento o capacidad
excepcional del estudiante; los
maestros mismos reconocen la
necesidad de hacer un trabajo en
conjunto con la instituciéon educativa
en general, debido a que ven la
necesidad de hacer crear estrate-
gias de cooperacién para la educa-
cion de estos estudiantes. Ademas
se reconocen como el recurso mas
préximo que tienen estos estudian-
tes, por tal razén consideran impor-
tante motivar a los estudiantes, al
tiempo que orientan sus aprendiza-
jes para lograr avanzar en el desa-
rrollo de sus capacidades y en logro
de las metas propuestas.
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-Promoviendo sus habilida-
des, que sean lideres den-
tro de los grupos, creando
grupos de estudio donde se
dé el trabajo cooperativo,
colaborativo.

-Ambientes con accesibili-
dad tecnoldgica, materiales
suficientes para cada estu-
diante, recursos humanos
disponibles y ambientes de
sana convivencia.

-Tics. —Herramientas virtua-
les. —Ensefianza personali-
zada (grupos pequefios)

-NUmero més pequefios de
estudiantes por grupo. Con
herramientas virtuales.

-Primero hay que definir
gué tipo de capacidad es la
que el estudiante posee y a
partir de ello hacer las
adecuaciones necesarias.

-Adecuando en aula con
diferentes rincones o bases
de aprendizaje con material
didactico dependiendo del
area para que el aprendiza-
je sea vivencial.

-Por espacios en cada area
o dimensién del desarrollo.

“Primero hay que definir
qué tipo de capacidad
es la que el estudiante
posee y a partir de ello
hacer las adecuaciones
necesarias”.

“Promoviendo sus
habilidades, que sean
lideres”.

“Ambientes con accesi-

bilidad tecnoldgica,
materiales  suficientes
para cada estudiante,
recursos humanos
disponibles”.

“Tics. —Herramientas

virtuales. —Ensefianza
personalizada”.

Ambientes de aprendi-
zaje

El desarrollo de los estudiantes con
talentos o capacidades excepciona-
les para los maestros, consiste en
la creacién de espacios armonicos,
entendidos como los que propor-
cionan las suficientes herramientas
suficientes para el fortalecimiento
de las mismas, ademés de los
recursos tanto materiales como
humanos que estén encaminados
hacia las necesidades de los estu-
diantes; partiendo desde un princi-
pio general que es reconocer el tipo
de talento o capacidad excepcional
que posee el estudiante para poder
modificar su contexto préximo.
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-Si. Serian muy funcionales | “Serian muy funcionales | Roles de los estudian- | Los maestros destacan al estudian-
siendo monitores, tutores | siendo monitores, tuto- | tes con talentos excep- | te con talento o capacidad excep-
de sus compaferos, for- | res de sus compafieros, | cionales en las aulas | cional, como aquel que puede ser

mando grupos para trabajar | formando grupos para de clase un lider dentro de las aulas de
colaborativamente. trabajar colaborativa- clase, promoviendo trabajos cola-
mente”. borativos donde los procesos de
-Si, porque de alguna ensefianza-aprendizaje se ven
manera pueden ser apoyo | “Pueden ser apoyo para fortalecidos tanto para ellos como
para sus comparfieros. sus compafieros”. para sus compafieros pares, ha-
ciendo del aprendizaje algo mas
-Si, serfa (til para los nifios | “Rol de lider”. amable y significativo para sus
ya que en muchas ocasio- pares. Entonces el estudiante con
nes le captan mas facil a | “Siya que ellos posibili- ejltas habilidades puede desempe-
sus comparfieros. ta que a través de este flarse como un tutor que fortalece
otros lo adquieran por los aprendizajes propios, de los
—Se le daria también un rol | aprendizaje” estudiantes y de los maestros.
de lider.

-Si, porque los docentes
debemos aprender y pue-
den aplicarse a procesos
rutinarios para mejorar el
aprendizaje.

-Si, porque el estudiante
puede aportar y apoyar a
otros comparfieros en el
proceso de aprendizaje y a
la vez se fortalece las
relaciones interpersonales.

-Si, porque en ocasiones
los nifios entienden con
més facilidad a través del
trabajo grupal, a la vez
aprenden de sus compafie-
ros.

-Si ya que ellos posibilita
que a través de este otros
lo adquieran por aprendiza-
je.

-Si podria ser un apoyo en
el trabajo colaborativo
desarrollado en clase,
aungue no sé qué tan perti-
nente sea.

Analisis e interpretacion del cuestionario para maestros

La identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, es un tema nece-
sario de estudiar en las Instituciones Educativas, tanto por sus directivos docentes como por
los maestros que acomparian los procesos de ensefianza-aprendizaje de estos estudiantes,

entendiéndose entonces como una responsabilidad politica, social y educativa que compete

a todos. En este caso, los maestros en primera instancia son los que deben reconocer en sus
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estudiantes diferentes formas de desarrollo y de aprendizaje que conllevan a un nivel mas

avanzado en relacion a sus compafieros pares, los cuales se pueden caracterizar e identificar

a partir de unas habilidades més destacadas.

De esta manera, se puede reconocer la importancia que tienen los maestros al momento de
detectar e identificar a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales “El maes-
tro no basa su "rol" en una superioridad de conocimientos especificos, sino en la mayor
madurez socioemocional y en una superior disposicion de recursos o referencias, caracte-
risticas que le permiten orientar y aconsejar mas que aportar directamente conocimientos”
(Lépez Andrada, B; Betran Palacio, M T; Lopez Medina, B; Chicharro Villalba, D. 2000),
haciendo referencia a los maestros como los que median en los aprendizajes de los estu-
diantes, teniendo en cuenta su saber disciplinar para asi poder caracterizar el potencial de
los estudiantes, ya que su papel protagdnico traspasa los limites de lo tradicional, para darle
una participacion viva a los estudiantes, permitiendoles ser dentro del aula de clase, pues
asi lo refiere una maestra: “Descubriendo sus talentos y capacidades excepcionales. Orien-

tando su aprendizaje en el aula” (maestra de primaria).

De esta manera, los maestros reconocen que la expresion del talento o capacidad excepcio-
nal del estudiante se da en su gran mayoria “en un &rea especifica”, poco se considera el
desarrollo del mismo en varias areas; “talentos simples, es decir, perfiles intelectuales en
los que sobresale significativamente un tipo de inteligencia. Frente a ellos, los denomina-
dos talentos maltiples y los talentos complejos presentan mayor versatilidad y potencial
intelectual ” (Genovard, C; Gotzens, C; Badia M M; Dezcallar, M T. 2010). Lo anterior
permite comprender la manera en como son vistos los estudiantes con talentos o capacida-
des excepcionales por los maestros, desde su deteccion, por medio de la observacion de las
caracteristicas que revelan, hasta las respuestas educativas que se les puedan ofertar para
reorganizar su plan curricular y asi poder hacer un proceso de inclusion acorde a las carac-

teristicas de este grupo estudiantil.

En cada una de estas manifestaciones de capacidades de los estudiantes, los maestros las

reconocen y las asocian a un alto desempefio academico “Tienen un alto desempefio, ya
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que por sus capacidades son mas analiticos, exploran, indagan, se cuestionan e investi-
gan” (maestra de primaria), destacando unas caracteristicas que los hacen sobresalir en su
grupo de iguales, por sus configuraciones cognitivas

La configuracidn cognitiva de la superdotacidon se caracteriza por la disposicion de un nivel
bastante elevado de recursos de todas las aptitudes intelectuales y especialmente, dicho per-
fil presenta como caracteristica basica la flexibilidad, lo que significa una buena aptitud pa-
ra tratar con cualquier tipo de informaciénn (verbal, matematica, espacial, etc.) o forma de
procesarla. (Prieto, M. D; Sanchez, M., & Garrido, C. (2008))
Reconociendo asi un desarrollo més elevado que les permite ir adquiriendo unos conoci-
mientos mas estructurados, que conllevan a construir unas altas habilidades notorias ante

Sus maestros.

Los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, son vistos por los maestros a
través de sus diferentes procesos formativos y su experiencia docente, lo que les ha permi-
tido configurar ciertas nociones de lo que son, lo que representan, sus formas de ser y ac-
tuar, tanto en las aulas de clase como en su contexto proximo, y sus necesidades. Los maes-
tros son los llamados a hacerse participes activos, desde los primeros afios de la escolariza-
cion y en todo momento de la identificacion de sus estudiantes, observandolos con tal dete-
nimiento, de tal forma que les posibilite potenciar esas capacidades partiendo de las necesi-
dades e intereses de los estudiantes.

Los maestros saben que estos estudiantes hacen parte de sus espacios de clase, por lo cual,
aungue no tengan un conocimiento formalizado sobre el tema de los talentos o capacidades
excepcionales, han ido construyendo bases a partir de su ejercicio docente, para detectarlos
con ciertas caracteristicas que comprenden sus formas de desarrollarse y fortalecer sus ca-
pacidades. Asi pues, son los mismos maestros quienes permiten hacer una lectura de los
estudiantes y de los tipos de talentos o capacidades excepcionales que se pueden encontrar
en un aula de clase, ya que no se limitan solo al talento académico como se podria pensar
de acuerdo al espacio escolar al que se hace referencia, puesto que abren la gama de las
habilidades que pueden ser manifiestas y sefialan estudiantes con talentos o capacidades

excepcionales como los artisticos, los musicales, los matematicos, los lingiisticos y demas
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gue componen la riqueza de los mismos. De esta manera los maestros empiricamente ubi-

can de manera conceptualizada a estos estudiantes dentro de las teorias que forman el sus-
tento de los talentos o capacidades excepcionales, tal y como lo refiere una maestra
“Desempefio superior en el aprendizaje, o habilidades especificas muy satisfactorias en
areas particulares (inteligencias multiples) ”. Este tipo de procesos de deteccion de los que
hacen uso los maestros no se ha derivado de la nada, al contrario, con el surgimiento de las
Inteligencias Mdltiples, los maestros delimitan cada vez mas los conocimientos acerca de
las habilidades de sus estudiantes, permitiendo asi caracterizar ampliamente los talentos o
capacidades excepcionales de los estudiantes; “ofrece a los educadores una oportunidad
muy amplia para adaptar de manera creativa sus principios fundamentales a cualquier
cantidad de contextos educacionales ”. (Armstrong, Las inteligencias multiples en el aula -
12 retomado por De Luca, S. L. (2000)).

A medida que los maestros hacen mas evidentes los talentos o capacidades excepcionales,
son mas claras las caracteristicas que emplean para identificar a sus estudiantes: “Estudian-
tes que aprenden con mucha facilidad, que tienen habilidades superiores y se destacan en
su grupo de pares” (maestra de primaria), demostrando asi que saben reconocerlos y detec-
tarlos, por condiciones particulares respecto a su edad y compafieros de grupo, tomando
posicién frente a su rol como maestro, que no solo se limita a la trasmision de conocimien-
tos dentro del aula de clase, pues sus funciones abarcan otras maneras de ser maestro, por

ejemplo reconociendo las altas capacidades de sus estudiantes.

Asi pues, los maestros situan a sus estudiantes en diferente areas del conocimiento como
son por ejemplo “talentos a nivel artistico, intelectual en procesos matematicos, lenguaje ”
(maestra de primaria). Destacan ademas sus caracteristicas cognitivas como los que tienen
“procesos de comprension y reflexion rapidas y adecuadas ” (maestra de primaria), como
habilidades que se demuestran en las aulas de clase, con las cuales los estudiantes enrique-

cen los procesos formativos, tanto los propios como los de los deméas comparieros.

Las diferentes maneras de caracterizar a los estudiantes con talentos o capacidades excep-
cionales por parte de los maestros, revela rasgos que determinan para identificar a dichos

estudiantes; asi pues los rasgos mas generales a los que apuntan los maestros estan encami-
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nados hacia la resolucion de problemas, relaciones interpersonales, personalidad, y rela-

ciones sociales. Los maestros consideran que los estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales, carecen de herramientas que les permitan resolver de manera asertiva algun
problema, pues afirman que “estas personas necesitan aprender a desenvolverse en los
ambitos donde interactia” (maestra de primaria). Sin embargo desde otras visiones se con-
sidera que por las “capacidades” que estos estudiantes poseen les “permiten tomas decisio-
nes mas acertadas ” (maestra de primaria); revelando las tensiones que se pueden presentar
entre los maestros, segun sus puntos de vista al momento de detectar a los estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales, pero quiza este tipo de percepciones obstaculicen o

den via para reconocerlos de una manera mas integral.

En cuanto a las relaciones interpersonales y de personalidad de los estudiantes con talentos
o0 capacidades excepcionales, para los maestros, denotan comportamientos especificos, no
generalizables en todos los casos, que permiten comprender sus comportamientos, asi afir-
man que pueden tener dificultades en las relaciones que establecen con los demas por ““sus
intereses y competencias ” teniendo como resultado un “aislamiento ”. Sin embargo, se dan
las discusiones entre los mismos maestros pues destacan, por el contrario, que esta condi-
cion no siempre se tiene que dar, puesto que puede tener un rol especial dentro de su grupo
como “lider positivo” que “ayuda a los demas en sus dificultades académicas ” (maestra
de primaria); permitiendo ver, ambas posturas que, los problemas que se puedan presentar
en las relaciones sociales de este grupo no son tan diferentes a los de los estudiantes regula-
res, pues al estar todos en un proceso de formacion, estan en un proceso de adquisicion de
habilidades que le permitiran saber cuando sean asertivos 0 no con los demas. Se podria
decir entonces que, las dificultades que son reconocidas por los maestros en este tipo de
estudiantes, estan influenciadas, mas que por caracteristicas propias, por condiciones am-

bientales que no favorecen su desarrollo;

(...) Lo que ha sido ampliamente constatado con relacion al alumno que se destaca
por un potencial superior es que el ambiente educacional tipico no esta preparado
para atender de forma adecuada a sus necesidades. De manera general, la ensefianza
regular esta dirigida hacia el alumno medio y por debajo de la media, pero el super-
dotado, ademas de ser dejado de lado en este sistema, es percibido con desconfianza
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por profesores que se sienten amenazados o cuestionados, asi como presionados con

sus preguntas y comentarios. (Ferrando Prieto, M. (2008)).
Otra de las maneras en que los maestros definen a los estudiantes con talentos o capacida-
des excepcionales es como aquellos que “aprenden con mucha facilidad ”, con un desarro-
Ilo més adelantado “intelectualmente ”, destacAndose en “su grupo de pares”’; también los
reconocen porque “tienen mayor facilidad para desarrollar una actividad sobre otros ”,
siendo los que puntian mas ‘““alto en pruebas para medir la capacidad intelectual ”, permi-
tiendo un desempefio en “cualquier area o nivel ”, viéndose reflejado en los “logros a nivel
personal, social o académico” (maestros de primaria).Lo anterior permite comprender que
en los espacios de las aulas de clase los maestros no se limitan a reconocer el talento o ca-
pacidad excepcional, pues aungue ellos consideran que estos se expresan en aptitudes espe-

cificas, dejan abierta la expresion de los mismos en cualquier area y capacidades.

En este sentido, los maestros consideran necesario, al hablar de los talentos o capacidades
excepcionales que poseen los estudiantes, tocar el tema de la inclusién como la manera mas
préxima con la que se cuenta para brindar un acompafiamiento en el desarrollo, tanto de la
capacidad misma como del sujeto que la posee, “la inclusion implica vision de la educa-
cion comun basada en la diversidad y no en la homogeneidad, si se considera que cada
alumno tiene capacidades, intereses, motivaciones y experiencia personal Gnicos que lo
hacen ser Unico e irrepetible en cada caso” (Blanco, R. (2007)). Es importante para los
maestros, plantear una educacion desde la diversidad para poder comprender las formas de
ser de sus estudiantes, ademas de plantear estrategias metodologicas en las que todos los
estudiantes sean participes de la construccion de su propio aprendizaje. En estos procesos
de inclusion, los maestros han dejado de ver a sus estudiantes desde una vision homogeénea,
debido a que perdian la esencia misma de ser persona en un espacio y tiempo real; pasaron
entonces a concebirlos mas heterogéneamente, teniendo en cuenta el valor de la diversidad

existente para la construccion de los conocimientos dados en las aulas de clase.

La inclusién permite al maestro definir unas maneras personales para identificar a los estu-
diantes con talentos o capacidades excepcionales, ; Como detectan los maestros? es una

pregunta que permite reconocer como entienden los maestros a estos estudiantes. En este
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sentido los maestros son capaces de observar en sus estudiantes unas formas particulares y

poco comunes de expresar sus capacidades. Para ellos, los estudiantes con talentos o capa-
cidades excepcionales se reconocen “muy notoriamente ” porque sus “habilidades o capa-
cidades estan por encima de lo esperado ”. Los maestros dicen que los reconocen por me-
dio de “los procesos de ensefianza ”, especialmente a partir de la “observacién” que ayu-
dan a consolidar ain mas el talento en el estudiante. La diversidad de capacidades en el
desarrollo de diferentes actividades, conllevan al maestro a considerar o0 no un estudiante
con talentos o capacidades excepcionales; por los “aportes en determinados temas, la flui-
dez verbal ” al momento de realizar acciones concretas. Todas estas comprensiones sacan al
maestro de su zona de confort, creandole la necesidad de ser y actuar en las aulas de clase,

con el fin de responder a las necesidades de sus estudiantes.

Es por esto que ellos mismos hacen referencia a crear ambientes de aprendizajes adecuados
y Optimos para los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, asi pues, los
maestros plantean los “grupos de estudio ” en el que se evidencie “el trabajo cooperativo,
colaborativo . Ademas tienen en cuenta el uso de las herramientas tecnoldgicas para dar su
clase, pues en estas encuentran los “materiales suficientes ”. En este sentir, de la inclusion y
su relacion con los estudiantes, los maestros otorgan al estudiante con talentos o capacida-
des excepcionales atributos que le hablan de si mismo y de sus capacidades; los destacan
como “lideres”, cumpliendo funciones como “monitores, tutores y grupos de trabajo cola-
borativo ”; ya que reconocen que “pueden aportar y apoyar a otros compafieros en el pro-
ceso de aprendizaje ”, queriendo decir con esto que son estudiantes importantes dentro de
las aulas de clase, que a la vez se convierten en un apoyo para el maestro y los demas com-

pafieros.

Asi pues, se considera la respuesta educativa como las maneras en que se adecuan los espa-
cios, los curriculos y demas acorde a las necesidades de estos estudiantes, las cuales debe-
ran ser pensadas como “las que promueven el pleno desarrollo, aprendizaje y participacion
de estos escolares” (UNESCO, 2004). Es por esto gque los estudiantes con talentos o capa-
cidades excepcionales no son ajenos a las Necesidades Educativas que pueda presentar

cualquier estudiante, pues tendrda momentos esoecificos en los cuales requerira de una ayu-
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da mas personalizada para “fortalecer su talento ”, que les permita ir “evolucionando”. De

aqui se sea necesario pensar en una respuesta educativa mas acorde a sus necesidades e
intereses, que dé cabida a un desarrollo més avanzado, al tiempo que se le “permita articu-

lacion al mundo social sin problemas .

Ademas de considerar la respuesta educativa como el primer paso necesario para identificar
a los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, pues de nada servira que se ade-
cue todo en pro a este estudiante cuando se desconoce su habilidad y lo que requiere para
fortalecerla. Ante esto los maestros referencian los posibles pasos que se deben seguir
cuando en un aula de clase se detecta a un estudiante con talentos o capacidades excepcio-
nales. Para algunos maestros, el primer momento es dirigirse al aula de apoyo para que él o
la profesional sea la “encargada de hacer la evaluacion y diagndstico ”’; consideran tam-
bién importante realizar una “documentacién” en la que ellos puedan conocer las caracte-
risticas principales de este grupo poblacional y su desempefio. “Informar al colegio” sobre
el estudiante para que se creen estrategias para la atencion, por ejemplo en el “desarrollo
de actividades ” que “promuevan su desarrollo ”. De esta manera se convierte para los
maestros un asunto importante el papel de las “familias y el colegio ”, puesto que estos po-
drén estar en constante busqueda de “espacios” que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades de cada estudiante; “En el alumnado con altas capacidades, igual que en el
resto de nifios, el hogar, la escuela y la comunidad comparten la responsabilidad de pro-
porcionar una adecuada orientacién y educacién” (Apriaz de Elorza, J (2003)).

En esta medida, los maestros hacen visibles las caracteristicas de sus estudiantes, debido a
que les otorgan calificativos como “aprenden con mucha facilidad”, evidenciando asi un
desarrollo mas adelantado “intelectualmente”, destacandose en “su grupo de pares”’; tam-
bién los reconocen porque “tienen mayor facilidad para desarrollar una actividad sobre
otros”, siendo los que puntian mas “alfo en pruebas para medir la capacidad intelectual ”,
permitiendo un desempefio en “cualquier area o nivel”. LOS maestros presentan una com-
binacion de varios elementos y modelos tedricos en el momento de identificar a estos estu-
diantes, por ejemplo el aprendizaje cobra importancia para la deteccién, , y a su vez asu-
men un punto de vista desarrollista cuando plantean un mayor adelanto en el plano intelec-

tual, ademas combinan sus percepciones los modelos de talento, como es por ejemplo el
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modelo de rendimiento, en la medida que también consideran que estos estudiantes se des-

tacan al realizar actividades, es decir en sus ejecuciones y producciones.

Finalmente, los maestros también se reconocen como maestros de estos estudiantes, en la
medida que aportan en la educacion de los mismos “adecuaciones el curriculo de acuerdo
sus necesidades ”, pues son los que acomparian la mayor parte del tiempo y tienen la sufi-
ciente informacion como para decir que es lo que cada estudiante requiere; los maestros
buscan “desarrollar actividades ” que les permitan a los estudiantes “fortalecer sus capa-
cidades”. Asi mismo los maestros consideran que aportan a la educacion de esta poblacion,
cuando se “comparte la experiencia en jornadas pedagogicas” de los maestros, para cono-
cer las formas en que los deméas maestros reconocen y bridan una respuesta educativa a sus

estudiantes con talentos o capacidades excepcionales.

2. Grupo de discusion con maestros

El grupo de discusion con maestros se realizé con 9 maestras, donde la dindmica para abor-
dar el tema de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, su caracterizacion
y respuesta educativa, la conversacion se dio a partir de la utilizacién y presentacion de
mitos, videos y conversaciones, con los cuales se evidencid las formas de ser tanto de los
maestros como de los estudiantes, sus saberes sociales y disciplinares, sensaciones y el re-
conocimiento existente de las altas habilidades de los estudiantes en las aulas de clase. Ver
anexo 5, transcripcién del grupo de discusion. Ver anexo 6, relatoria del grupo de discu-
sion.

Tabla #2. Sistematizacion, anélisis e interpretacion del grupo de discusion con maestros

UNIDADES DE ANALISIS UNIDADES DE SENTIDO/CATEGORIAS ANALISIS E INTERPRETACION
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Yo pienso que los estudian-
tes cuando tienen esas
capacidades y talentos
excepcionales hay que
aprovecharlos en el aula, o
sea de modo que apoyen
ciertos procesos que algu-
nos compafieros no tiene
abordados en ciertas areas,
entonces ellos sirven para
hacer esos trabajos conjun-
tos explicarles, muchas
veces entre los mismos
nifios se entienden mejor
que a veces cuando el
profesor explica en el table-
ro entre ellos mismos se
van retroalimentando, se
van complementando el
aprendizaje, o sea ese
trabajo colaborativo que
tanto se requiere en el aula
y también no solo aprove-
charlos para que apoyen
otros procesos.

“Cuando los estudian-
tes tienen esas capa-
cidades y talentos
excepcionales hay
que aprovecharlos”

“Sirven para hacer
esos trabajos conjun-
tos”

Rol del estudiante
con talentos o capa-
cidades excepciona-
les

Los maestros consideran importante
tener a un estudiante con talentos o
capacidades excepcionales dentro de
sus aulas porque, con sus altas capaci-
dades, permiten crear trabajos conjun-
tos y colaborativos entre los estudian-
tes, lo que promueve mejores alternati-
vas de aprendizaje entre pares; asi el
estudiante con talentos o capacidades
excepcionales se convierte en un “apo-
yo” para el maestro, cumpliendo pape-
les como tutores o monitores.

A Nivel social se ha consi-
derado que son muy talen-
tosos los chicos que son
muy buenos en fisica, en
matematicas, en quimica y
se han desconocido otros
talentos, por ejemplo en
artes plasticas en musica.

“A nivel social se ha
considerado que son
muy talentosos los
chicos que son muy
buenos en fisica,
matematicas y quimi-

ca

“Se han desconocido
otros talentos, por
ejemplo en artes
plasticas, en musica”

Reconocimiento
social.

Los maestros son sujetos que se for-
man a partir de una educacién formal,
impartida por la academia, y una for-
macion experiencial, dada por las
interacciones con la sociedad, asi pues
reconocen que muchas de las expre-
siones de los estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales, han sido
influenciadas por la sociedad, cuando
solo ésta reconoce los talentos mate-
maticos, fisicos y quimicos como los
aceptados, pero los maestros abren
siempre la multiplicidad de talentos
desde lo que pueden observar en sus
aulas de clase, puesto que se dan
cuenta que estos no son los Unicos, y
que la escuela también puede hacer
visibles a otros, como lo son los talen-
tos musicales y artisticos; tomando
como principal referencia para este tipo
de caracterizacion las inteligencias
multiples.
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La sociedad le ha dado a
ellos como un renombre y a
veces en el aula uno puede
tener chicos que son muy
buenos pintando, pero en
matematicas no, entonces
los talentos y las capacida-
des excepcionales son muy
diversas y pienso, nosotros
consideramos que no se
mide con un test de inteli-
gencia

“La sociedad le ha
dado un renombre”

Sociedad; identifica-
cion de estudiantes
con talentos o capa-
cidades excepciona-
les.

La sociedad influye, segun los maes-
tros, al momento de identificar a los
estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales, debido a que socialmen-
te se consideran de mas ‘“utilidad”
ciertos talentos que otros, como por
ejemplo los quimicos en comparacién a
los artisticos. Los maestros se mueven
entonces en las diferentes dindmicas
que se les plantean, renombrando
dentro de su aula de clase, todas las
expresiones de talentos o capacidades
excepcionales que los estudiantes
puedan mostrar, para asi tenerlos en
cuenta a todos en su proceso formativo
para desarrollar y fortalecer sus altas
habilidades.

“Los talentos y las

capacidades  excep-
cionales son muy
diversas”

Diversidad capacida-
des

Para los maestros no solo existe una
Unica manifestacion de estudiantes con
talentos o capacidades excepcionales;
para ellos las expresiones de estas
altas habilidades se dan en la diversi-
dad de estudiantes que tienen en sus
aulas de clase

“No se mide con un
test de inteligencia”

Evaluacion

En el proceso de identificacion de
estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales, los maestros consideran
que no puede ser la Unica medida que
se emplea para comprobar si un estu-
diante posee o no capacidades excep-
cionales los test de inteligencia; ante
esto se podria entonces inferir que los
maestros resaltan su importancia en el
proceso de identificacion puesto que
son los que han tenido un acompafia-
miento mas cercano con el estudiante y
son los que conocen mas de cerca, al
igual que las familias, el desarrollo y
manifestacion de las altas capacidades.

No necesariamente tienen
que triunfar solos, ellos
también necesitan la moti-
vacion, el espacio adecua-
do, un motor, algo o alguien
que los impulse a seguir
aprovechando sus capaci-
dades.

“Ellos también necesi-
tan la motivacion, el
espacio adecuado, un
motor, algo o alguien
que los impulse a
seguir aprovechando
sus capacidades”

Factores que influyen
en el desarrollo de
los talentos o capaci-
dades excepcionales

Ademas de poseer un alto potencial, los
maestros consideran que los estudian-
tes con talentos o capacidades excep-
cionales, necesitan de la existencia de
otros factores que estén a favor de la
capacidad del estudiante, ya que esta
capacidad excepcional debe de coexis-
tir con una motivacion y acompafia-
miento de otro que guie y favorezca las
capacidades de los estudiantes; solo
asi se podra evidenciar el progreso que
el estudiante pueda tener para su
maximo desarrollo.
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que hay

las capacidades,

tipo de habilidades.

Ademés por el asunto de
las interacciones a medida
interaccién con
otros se favorecen esos
procesos de aprendizaje y
consideramos también que
estd muy ligado a la edad y
porque
posiblemente el asunto de
las habilidades sociales, el
asunto de las habilidades
fisicas, entonces conside-
ramos que ese acompafia-
miento esta ligado a ese

“A medida que hay
interaccion con otros
se favorecen esos
procesos de aprendi-
zaje”

Inteligencia social

Sin importar las condiciones de cada
estudiante, los maestros refieren la
importancia de desarrollar ciertas habi-
lidades sociales que le permitan a los
estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales establecer buenas rela-
ciones con los demas, fortaleciendo
aun mas su inteligencia social para que
comprenda los sucesos de la vida
diaria; ademas afirman que la adquisi-
cion de estas habilidades posibilita en
el estudiante mejorar los procesos de
aprendizaje, en la medida en que inter-
actia con su entorno.

maés oportunidades,
némicas,
talento

dad excepcional

parte.

El talento o la capacidad
excepcional pueden darse
en cualquier espacio, lo que
hace diferencia es el con-
texto, en algunos contextos
con mas posibilidades de

“El talento o la capa-
cidad excepcional
pueden darse en
cualquier espacio, lo
que hace la diferencia
es el contexto”.

educativas,
posiblemente,
talento desarrollarse,
tenciar y hasta descubrirse
una mejor manera, pero un
nifio con talento o capaci-

“Contextos con mas
posibilidades de
oportunidades,  eco-
némicas, educativas”

nacer aqui o en cualquier

“Un nifio con talento o
capacidad excepcio-
nal puede nacer aqui
0 en cualquier parte”

Contexto

Los maestros identifican el contexto
como un mediador entre el desarrollo
de los talentos o capacidades excep-
cionales y los estudiantes; asi pues,
refieren los espacios como los que
posibilitan en gran medida la expresion
total del talento del estudiante, ya que
es el que posibilita las oportunidades,
entendidas como las alternativas que
se ofrecen para el fortalecimiento de la
alta capacidad; pero no se encierran a
una sola idea, pues conciben que estas
manifestaciones se pueden encontrar
en cualquier lugar, llamase de altas
condiciones socioeconémicas altas o
en condiciones de vulnerabilidad, pues
lo que afecta en Ultima instancia son las
respuestas a las necesidades que el
contexto donde se encuentra el estu-
diante con talentos o capacidades
excepcionales pueda ofrecerle.

Hay muchas
capacidad

bor todo el dia.

formas,
excepcional
puede darse de diferentes
manifestaciones, por ejem-
plo Toté pudo haber nacido
con una carga genética que
la llevara a tener un talento,
pero si no nacié con eso, si
al menos si tuvo un ambien-
te estimulador, porque no
todo el mundo nace con
una mama que canta y baila
y un papa que toca el tam-

“La capacidad excep-
cional puede darse en
diferentes manifesta-
ciones”

Diversidad de talen-
tos o capacidades
excepcionales

La experiencia pedagdgica permite al
maestro identificar la diversidad de
talentos o capacidades excepcionales
con los que se puede encontrar en su
aula de clase; de ahi que no exista un
pensamiento Unico entre los maestros
cuando de detectar un estudiante con
estas caracteristicas se trata, pues
resaltan esas habilidades que siempre
han sido reconocidas, pero no dejan de
lado aquellas que ahora estan tomando
mayor vigencia y apropiacion por los
estudiantes, como lo son los talentos
artisticos.
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habilidades

que los nifios.

“Por ejemplo la habilidad
corporal que adquieren los
nifios a cierta edad, o las
comunicativas
que las tienen primero las

“Las habilidades
comunicativas que las
tienen primero las
nifias”

nifias, o la parte artistica
que uno que ha estado en
edad preescolar, la desa-
rrollar mas rapido las nifias

“La parte artistica que
uno que ha estado en
edad preescolar, la
desarrolla méas rapido
las nifias que los
nifios”

Genero

Los maestros reconocen unas habilida-
des méas destacadas en los primeros
afios de la escolarizacién en las nifias
gue en los nifios, siendo la méas eviden-
te la habilidad comunicativa, ademas de
las habilidades corporales que les
permiten unas expresiones que hacen
evidentes un desarrollo mas avanzado
en relacién a su grupo de compafieros
pares.

do colombiano,

tipo de cosas.

No y viene uno a ver, sien-

negro, y feito (risas de los
demas), no, de verdad, uno

“No y viene uno a ver,
siendo  colombiano,
siendo negro y feito”

se pone a analizar y la
sociedad marca por

“Uno se pone a anali-
zar y la sociedad
marca por ese tipo de
cosas”

Percepciones de los
maestros

Las diversas formas que un maestro
emplea para reconocer las capacidades
excepcionales, estan condicionadas por
unos saberes que se han ido constitu-
yendo a lo largo de su formacién, expe-
riencia profesional y social;, sin duda
alguna los saberes sociales se ven
reflejados en la forma en como los
denominan y caracterizan, dado que las
influencias y las necesidades sociales
conllevan a los maestros a formar
estudiantes mas que integrales para
gue vivan en sociedad.

Yo creo que hay que agre-
gar a esa capacidad, ya
sea la genética, ya sea
porque la cred, un compo-
nente que es la oportuni-
dad, para mi si una persona
tiene una capacidad excep-
cional y no tiene la oportu-
nidad se puede quedar ahi.

“Un componente que
es la oportunidad,
para mi si una perso-
na tiene una capaci-
dad excepcional y no
tiene la oportunidad
se puede quedar ahi”

Oportunidades

Para el desarrollo de los talentos o
capacidades excepcionales de los
estudiantes, segun los maestros, es
importante establecer cierta gama de
oportunidades que amplien los diver-
sos espacios que les pueden ofrecer
para el fortalecimiento de sus capaci-
dades, debido a que consideran que si
estos estudiantes no fortalecen sus
habilidades no podran tener un pleno
desarrollo de las mismas.

mente ahi
grandes talentos,

Mama dice que practica-
se perdieron

practicamente no siguieron
estudiando y aun asi vi-
viendo en el campo, habia
quien pintaba sobre tela,
quien sabia pintar en lien-
Z0, quien era muy inteligen-
te, hasta gente en el pueblo
les decia que, que pesar
que esos otros hermanos

“Se perdieron grandes
talentos, porque
practicamente no
siguieron estudiando y
aun mas viviendo en
el campo”

“Por la falta de opor-
tunidad o de apoyo,
muchas veces se
dejan perder esos
talentos”

Educacién y oportu-
nidades

Los maestros reconocen la importancia
de identificar a estos estudiantes, pues
consideran la educaciébn como un
medio que posibilita la expresion de los
mismos, y quienes no tienen este tipo
de oportunidades para el acceso, por
ejemplo las personas que viven en el
campo, como lo refieren, son los que
mas sufren la perdida de las habilida-
des.
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de ustedes no puedan
seguir estudiando, como
dice el profesor por falta de
oportunidad o de apoyo,
muchas veces se dejan
perder esos talentos.

“Habia quien sabia
pintar sobre tela,
quien sabia pinta en
lienzo, quien era muy
inteligente”

Reconocimiento de la
familia

Para los maestros cobra también impor-
tancia aquella informacién que puede
proporcionar la familia al omento de
perfilar el talento o la capacidad de un
estudiante, debido a que alli, desde los
primeros afios de vida, los nifios mani-
fiestan un tipo de habilidad, acompafa-
do por un desarrollo mas avanzado de
acuerdo a su grupo de iguales.

Por ejemplo el nifio no tiene
ni siquiera la oportunidad
de ir a la escuela, ese
talento, y eso pasa en
Colombia, y en las veredas
pues pasa, los nifios viven
demasiado lejos, entonces
coémo se descubre ese
talento?, yo creo que ahi
hay una situacién de des-
ventaja, porque eso sigue
incidiendo en esas caracte-
risticas.

“El nifio que no tiene
ni siquiera la oportuni-
dad de ir a la escuela,
ese talento, y eso
pasa en Colombia”

“Los nifios  viven
demasiado lejos,
entonces ¢Cémo se
descubre ese talen-
to?”

Para los maestros también es una
responsabilidad del estado garantizar
que los talentos o capacidades excep-
cionales de los estudiantes sean identi-
ficados, desarrollados y fortalecidos,
por eso plantean la educacién como la
forma mas proxima y efectiva con la
que se cuenta para que este proceso
se pueda dar y asi permitir la manifes-
tacion de las capacidades; colocando la
mirada en lugares rurales, como los
maés imposibilitados para cumplir con
este propdsito, viéndolo como una
desventaja que existe respecto a las
escuelas y estudiantes que se encuen-
tran en los cascos urbanos, interrogan-
dose entonces sobre la identificacion de
los mismos.

Cosa que hay que tener en
cuenta es que un nifio que
tiene capacidades excep-
cionales debe tener un alto
desempefio en todas las
areas, entonces aqui esta-
mos hablando de inteligen-
cias mdltiples (ciencia-
deporte-arte) Viendo el
video con el deporte en-
tonces viendo uno de los
talentos que tiene con
Colombia una Mariana
Pajén que....Muy importan-
te lo de las inteligencias
multiples”.

“Un nifio que tiene
esas capacidades
excepcionales  debe
tener un alto desem-
pefio en todas las
areas”

La asociacion o correlacion que mas se
mantiene en los maestros respecto al
desarrollo de los talentos o capacida-
des excepcionales de los estudiantes,
es que si un estudiante posee estas
altas habilidades tendra un buen
desempefio en todas las areas del
conocimiento, ubicandolos en los mo-
delos de rendimiento.

“Muy importante lo de
las inteligencias multi-
ples”

Sistema  Educativo
Colombiano
Modelos de rendi-
miento
Inteligencias  multi-
ples

La idea de identificar y perfilar un estu-
diante con talentos o capacidades
excepcionales persiste en los maestros
desde la teoria de las inteligencias
multiples, puesto que las conciben
como las mas abiertas que permiten
tener una vision mas amplia en la que
pueden conjugar la diversidad de talen-
tos que se pueden encontrar en sus
aulas de clase.

“Entonces yo pienso que
los talentos estan dentro de
unos estandares, pero
pensaria como decia ahora

“Quien tenga la capa-
cidad de relacionarse
con el otro sin hacerle
dafio es un nifio talen-

Habilidades intraper-
sonales

Es importante destacar que los maes-
tros no estan encerrados en una Unica
vision de las manifestaciones de los
talentos o capacidades excepcionales
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la comparfiera, que desde
las inteligencias mdiltiples,
quien tenga la capacidad
de relacionarse con el otro
sin hacerle dafio es un nifio
talentoso, porgue tiene la
capacidad interpersonal,
de estar con el otro bien,
pues puede no ser la lum-
brera en matematica, pue-
de no ser la lumbrera en
espafiol, pero sabe estar, te
dice, hola, adiés, deja su
puesto en su lugar, respeta,
tiene conciencia acerca de
la vida, yo dirfa que hay
que hacer una reflexion
mas profundo.

toso”

“Puede que no sea la
lumbrera en matema-
tica, puede no ser la
lumbrera en espafiol,
pero sabe estar, te
dice hola. adiés, deja
Su puesto en su lugar,
respeta, tiene con-
ciencia acerca de la
vida”

de los estudiantes, debido a que las
altas habilidades cientificas no son las
gue se hacen mas valiosas para ellos,
al contrario las capacidades excepcio-
nales “humanas” se vuelven importan-
tes al momentos de reconocer a estos
estudiantes dentro de su grupo de
compafieros-pares, con los maestros,
con las familias y con toda la comuni-
dad educativa. Expresiones de estu-
diantes con habilidades intrapersonales
gue no solo se destacan en su desem-
pefio y desarrollo avanzado, sino en las
condiciones de vida que se deben
establecer para poder vivir en sociedad.

“Con el asunto del tema de
la inclusion y la diversidad
que estd teniendo tanto
furor ahorita y mirar cémo
podemos articular todo eso,
y tratar de visualizarlo, pues
vemos que histéricamente y
nuestras experiencias es un
tema que no se ha visuali-
zado estas otras formas de
manifestaciones artisticas,
emocionales, linglisticas
estan presentes.

“Con el asunto del
tema de la inclusion y
la diversidad (...)
mirar como podemos
articular eso y tratar
de visualizarlo, pues
vemos que historica-
mente y nuestras
experiencias es un
tema que no se ha
visualizado estas
otras formas de mani-
festaciones artisticas,
emocionales, linguisti-

cas

Inclusién, diversidad
de talentos o capaci-
dades excepcionales

la inclusién es uno de los medios por
los cuales los maestros ven y recono-
cen en sus estudiantes ciertas caracte-
risticas que los hace diferentes a los
demas, la diversidad por lo tanto, es la
vision de los maestros mas abierta para
detectar las individualidades de sus
estudiantes, desde sus formas de
desarrollo, de procesamientos cogniti-
vos, de estilos de personalidad, etc.
Estas, articuladas, permiten al maestro
visualizar  “otras  manifestaciones”,
como lo referencian, de talentos o
capacidades excepcionales de sus
estudiantes, ademas de las experien-
cias pedagogicas que han tenido para
lograr identificarlos.

En la primaria hay cierta
facilidad, entonces en esa
facilidad para reconocer la
muestra de la capacidad
que tiene el estudiante,
referente va lo que estamos
nominado talento.

“En la primaria hay
cierta facilidad, enton-
ces en esa facilidad
para reconocer la
muestra de la capaci-
dad que tiene el estu-
diante”

Identificacién en los
primeros afios de
escolarizacion

En los procesos de deteccion que se
llevan a cabo para identificar a los
estudiantes con talentos o capacidades
excepcionales, los maestros reconocen
la importancia de hacerlos visibles y
aplicarlos en los primeros afios de la
escolarizacion, ya que perciben una
“facilidad” para identificarlos, debido a
que los estudiantes hacen mas propias
las capacidades y mas observables
para los maestros.

Los mismos nifios en el
aula, nos ayuda a detectar
esos estudiantes, en alguno
0 en otro momento, porque

“Los mismos nifios en
el aula nos ayudan a
detectar esos estu-
diantes”

Otra de las maneras que emplean los
maestros para detectar a los estudian-
tes con talentos o capacidades excep-
cionales y a su vez caracterizarlos, es
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ellos dicen ¢como hace | “Porque ellos dicen la informaciéon que pueden obtener de
fulanito, que parece que | ¢Como hace fulanito, sus compafieros de grupo, debido a
tuviera una calculadora en | que parece que tuvie- que como ellos referencian, los estu-
el cerebro que todo lo sabe, | ra una calculadora en diantes-caracterizan las habilidades de
que todo lo dice? que pare- | el cerebro que todo lo los estudiantes que méas se destacan,
ce un marciano, el mismo | sabe, que todo Ilo ademéas que ayudan a identificar el
grupo se encarga de resal- | dice?” Reconocimiento talento o capacidad excepcional en la
tar a esos estudiantes con entre pares cual estan mostrando mayor desempe-
capacidades excepciona- fo.

les, en alguno otro momen- | ‘El mismo grupo se

to nos lo hacen saber. encarga de resaltar a

esos estudiantes con
capacidades  excep-
cionales”

Yo tengo, perddn, en quinto | “En quinto yo tengo | Habilidades matema- | Entre la variedad de talentos o capaci-

yo tengo tres estudiantes | tres estudiantes que | ticas dades excepcionales que los maestros
gue se podria decir que son | se podria decir que describen que poseen los estudiantes,
excepcionales en las ma- | son excepcionales en se encuentran las habilidades ldgico-
tematicas, porque la reali- | las matematicas” matematicas como una de las mas
dad no es que siempre el destacadas en las aulas de clase;
alumno aprende del maes- destacando la rapidez en el aprendizaje
tro yo he aprendido horri- como una de las condiciones necesa-
blemente; en las pruebas, rias para que pueda existir la habilidad,
ahora uno de ellos iba ademas del éxito en las respuestas de
haciendo y le daba practi- las pruebas.

camente todas las respues-

tas entonces se animaba y Y > 7
en cada respuesta es jeh! y | “Me siento muy afor- | Sentimientos de los | Los maestros también son seres que

ieh! vy termina es pero jen | tunada de tener esos | maestros sienten en todo este proceso de detec-
un vyal, me siento muy | estudiantes,  porque cion de los estudiantes con talentos o
afortunada de tener esos | Me apoyan muchisi- capacidades excepcionales, debido a

que resaltan su valiosa presencia den-
tro de las aulas de clase, pues ellos
(maestros) no se limitan a ser los Uni-
cos que poseen el conocimiento en
estos espacios, también los comparten
con los estudiantes mas capaces,
teniendo sentires como el apoyo en
cada uno de los espacios pedagdgicos,
considerandolos también como sujetos
de los cuales los mismos maestros
pueden aprender.

estudiantes, porque me | MO
apoyan muchisimo.
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Yo también creo que la
escuela debe jugar un
papel fundamental, en el
apoyo sobre todo, porque
tenemos muchos talentos,
porque ahora puedo decir-
lo, acdA en la Amapolita
tenemos muchos talentos,
pero muchas veces los
docentes nos encargamos,
sabemos que lo tienen pero
los estigmatizamos como
“los necios” (gesto entre-
comillas con las manos),
como los que hacen el
desorden y no dejan dar la
clase, pero a la hora de la
verdad, estamos aislando
ese talento, no lo estamos
potencializando, como
decia ahora la profesora
por el contrario los estigma-
tizamos y no sacamos
provecho de esos nifios,
que en realidad nos aporta-
rian mucho a las clases y la
escuela juega un papel
fundamental.

“Creo que la escuela
debe jugar un papel
fundamental, en e
apoyo sobre todo,
porque tenemos
muchos talentos”

Papel de la escuela
en la identificacion de
capacidades

La escuela, es sin duda, el lugar de
formacién por excelencia de todas las
personas, asi los maestros resaltan su
importancia en la identificaciéon y desa-
rrollo de los talentos o capacidades
excepcionales de los estudiantes,
ademas del aporte por medio de pro-
gramas y proyectos que se planteen
desde las directivas institucionales y
sus fundamentos tedricos vy filoséficos,
para detectar, identificar y fortalecer las
capacidades excepcionales de los
estudiantes, ofreciendo y garantizando
diferentes respuestas educativas que
se acojan a las necesidades e intereses
de los mismos.

“Muchas veces los
docentes nos encar-
gamos, sabemos que
lo tienen pero los
estigmatizamos como
“los necios” como los
que hacen el desor-
den y no dejan dar la
clase”

“Pero a la hora de la
verdad, estamos
aislando ese talento,
no lo estamos poten-
cializando, como
decia ahora la profe-
sora por el contrario
los estigmatizamos y
no sacamos provecho
de esos nifios”

La no identificacién
de los estudiantes
con talentos o capa-
cidades excepciona-
les.

Cuando los maestros no logran elabo-
rar los procesos de deteccién adecua-
dos y oportunos en el tiempo, caracteri-
zan de manera incorrecta a los estu-
diantes con talentos o capacidades
excepcionales, puesto que cuando no
existe un adecuado seguimiento en las
habilidades de los estudiantes, y por
ende buenas respuestas educativas
acordes a las necesidades de cada
uno, se tiende a categorizar de manera
incorrecta a estos estudiantes, ademas
de que sus manifestaciones ya no
giraran en torno a la excepcionalidad,
sino en torno a problemas de compor-
tamiento, de personalidad, de bajo
rendimiento.

“En cuarto hay un nifio y
para mi ese es un talento,
yo lo tuve en tercero y para
mi ese nifio es un talento,
pero entonces uno llega
hasta el punto de decir, y
yo se lo dije a ella, para mi
ese estudiante, no es para
esta escuela, porque tienen
mucho para dar, pero en-
tonces, él esta enfrascado
en lo que se debe de dar,

“Para mi ese estudian-
te, no es para esta
escuela, porque tie-
nen mucho para dar”

Adaptaciones

Los maestros reconocen las falencias
de la Institucion Educativa, pues refie-
ren que sus estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales no encon-
traran las respuestas a sus necesida-
des por sus altos potenciales; pero
reconocen su labor como maestros y
consideran las alternativas para mediar
los procesos de ensefianza-aprendizaje
como una posibilidad que se le puede
ofrecer al estuante para que potencie
sus capacidades
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en el plan de estudio y en lo | “El est4 enfrascado en | Curriculo De igual manera, creen que son nece-
gue se tiene que dar y él da | lo que se debe de dar, sarias las flexibilizaciones curriculares
méas de lo que se esta | en el plan de estudio y para acomodar los contenidos de las
esperando, o de lo que | en lo que se tiene que areas del conocimiento a las necesida-
usted estd hablando, él a | dar y él da més de lo des e intereses de los estudiantes con
usted le da una céatedra de | que se esta esperan- talentos o capacidades excepcionales,
eso, entonces, uno dice, | do” favoreciendo su talento, en la medida
ese es un muchacho que que lo fortalecen mediante contenidos
no es para esta escuela. méas avanzados y aprendizajes mas
vivenciales.
Por ejemplo con el estu- | “Con el estudiante N Si bien los maestros son capaces de
diante N es un chico que | es un chico que tiene reconocer las caracteristicas que hacen
tiene a nivel linglistico y | a nivel linguistico y habilidoso al estudiante con talentos o
cognitivo y estd muy avan- | cognitivo y estd muy capacidades excepcionales reconocen
zado, muy avanzado, tiene | avanzado, muy avan- algunas dificultades que pueden pre-
muchas dificultades a nivel | zado, tiene muchas sentar por su condicién de excepciona-
social, porque se le dificulta | dificultades a lidad asociadas a las caracteristicas de
esperar los turnos, se le personalidad de acuerdo a los intereses
dificulta respetar la palabra, | nivel social” de cada estudiante, que pueden verse
respetar al otro, valorar al reflejadas en sus relaciones sociales,
otro, entonces son ese tipo con problemas de comportamiento,
de cosas que estan mal, | cuando yo lo pongo | | poca tolerancia a la frustracién.
que cuando yo lo pongo a | & esperar mucho rato | Dificultades asom.g-
esperar mucho rato se | S€ aburre, que cuando | das a las altas habili-
aburre, que cuando no | MO podemos avanzar | dades
podemos avanzar en un|€n un tema que él
tema que él quiere hablar | Quiere  hablar — mil
mil horas él se aburre. horas él se aburre”

Analisis e interpretacion del grupo de discusién con maestros

Los conocimientos que cada ser humano construye sobre si mismo y sobre los demas, tie-
nen una relacién directa con las influencias del mundo social en el que habitan, a partir del
cual forma su saber social, pues este marca puntualmente el tipo de personas que deben
formarse, desde las instituciones educativas, para suplir las necesidades propias y de los
demas. Los maestros como protagonistas claves en la formacion integral para la vida de
todas las personas, son sin lugar a dudas, agentes que llevan consigo ciertas creencias, per-
cepciones, opiniones acerca de los estudiantes y la manera en cémo se propone la educa-
cion. Todas estas formas de ser, tan diferentes, tan particulares, pero a la vez tan subjetivas
de cada maestro determinan las diversas maneras de ser y existir en este espacio tan pun-

tual.

Los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, no se escapan de estas condicio-
nes sociales para ser detectados e identificados bajo unos criterios que, al momento de re-
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conocerlos, deben ser aprobados por toda una sociedad. Dentro de las Instituciones Educa-

tivas, estos estudiantes son una realidad, que aunque permeada por esas representaciones
sociales que se crean, los maestros los ven de una manera mas pedagadgica, puesto que tie-
nen en cuenta su desarrollo y formacion educativa, reconociendo los avances y necesidades
que se pueden presentar y las formas que plantean para dar respuesta a dichas necesidades.
Sin embargo, las influencias sociales determinan los modos de reconocerlos, al tiempo en
gue son aceptados de acuerdo a su alta hablidad, “A nivel social se ha considerado que son
muy talentosos los chicos que son muy buenos en fisica, en matemdticas, en quimicay se
han desconocido otros talentos, por ejemplo en artes plasticas en misica” (maestra de
primaria), expresando asi las falencias que pueden resultar de esas influencias sociales. No
obstante, son los mismos maestros quienes estan abogando por reconocer a esos “otros es-

tudiantes talento”, con la pretension de que sean igual de valorados como los demas.

Los maestros se dan cuenta que los altos desempefios no se dan necesariamente en las areas
gue socialmente tienen un estatus alto, esto lo vemos en ideas manifestadas como: “quien
tenga la capacidad de relacionarse con el otro sin hacerle dafo es un nifio talentoso, por-
que tiene la capacidad interpersonal, de estar con el otro bien, pues puede no ser la lum-
brera en matematica, puede no ser la lumbrera en espafiol, pero sabe estar, te dice hola,
adios, deja su puesto en su lugar, respeta, tiene conciencia acerca de la vida” (maestra de
primaria). Es clara entonces la tension por la que pasan los maestros al reconocer una forma
Unica de ser entre las areas del conocimiento, pero, desde la lectura de su realidad siguen
pensando que son los desempefios en las matematicas y la lecto-escritura los que le dan un
estatus a los estudiantes, y saben que los que se desempefian en esas “otras areas” estan en

desventaja dentro del contexto educativo y sus demandas.

En este sentido, los maestros también le otorgan importancia al contexto en el cual emerge
y se desenvuelve el estudiante con talentos o capacidades excepcionales al momento de
pensar la identificacion de estos estudiantes; los maestros entonces pareciera que estan en
un acuerdo comun al pensar el contexto como un factor bastante influyente para que el es-
tudiante tenga condiciones de desarrollo y potencializacion, concepciones que surgen a

partir de las experiencias con los estudiantes, con la comunidad académica, y ademaés con el
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contexto especifico, que orienta su manera de pensar y de actuar, segun las exigencias de

cada uno de ellos. El pensar en otros contextos distintos a la escuela en la que nifios, nifias y
jévenes puedan manifestar sus talentos o capacidades excepcionales, crea la necesidad de
considerar esos distintos contextos y culturas, como las comunidades indigenas o afro,
donde las actividades del dia a dia, las diferencias culturales, no son las mismas para las
personas de la ciudad, pues sus practicas culturales difieren en las formas de ser y existir, y
se recurre a ejemplos como “‘en otro contexto, puede que haya un nifio que es muy bueno
cazando ”. Asi pues, el desempefio que en algun lugar o en otra cultura pueda tener un alto

reconocimiento, en otro puede ser una conducta normal o no destacada.

Con el contexto pueden existir también otra serie de factores y de variables simbdlicas que
pueden influir en las lecturas de los fendmenos sociales, como estereotipos y prejuicios
relacionados con la etnia, los patrones de belleza, nacionalidad o el imaginario ideal del ser
hombre o mujer, entre algunos ejemplos, que sesgan la mirada hacia una persona. Los
maestros tienen claridad en esto, con expresiones como: “No, y viene uno a ver, siendo
colombiano, siendo negro, y feito, de verdad, uno se pone a analizar y la sociedad marca
por ese tipo de cosas”. Con esto se deduce que la sociedad y la escuela no sélo debe pensar
los procesos de formacién de los estudiantes desde las capacidades y sus desempefios, ha-
blar de inclusion o diversidad dentro del aula implica ampliar la mirada en cuanto a todas
las caracteristicas que tienen los estudiantes y la manera como estas confluyen y se relacio-

nan desde la individualidad y la forma como esto los posiciona socialmente.

Sin importar las condiciones en las que se haya visualizado el talento o capacidad excep-
cional de los estudiantes, los maestros consideran que se convierte en un factor determinan-
te las “oportunidades” que se le ofrezcan para la potencializacion de sus capacidades, pues
si estas no se dan, las habilidades del estudiante “se puede quedar ah:”, se puede perder.
“Yo creo que hay que agregar a esa capacidad, ya sea la genética, ya sea porque la creo,
un componente que es la oportunidad, para mi si una persona tiene una capacidad excep-
cional y no tiene la oportunidad se puede quedar ahi” (maestro de primaria). Ademas, los
maestros hacen relaciones acerca de la manifestacion del talento, debido a que para ellos, el
desarrollo de las altas capacidades se puede dar en los estudiantes por medio de componen-
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tes genéticos o ambientales (capacidad expresa en el desarrollo). Estas visiones de los

maestros se asemejan a la definicidn de inteligencia que propone Gardner, como “la capa-
cidad biosociolégica de procesar informacion para resolver problemas o crear productos
que son valiosos para una comunidad o cultura” (Gardner, 2005 en Jiménez 2006).

El reconocimiento social y los contextos en los que se desenvuelven estos estudiantes, de-
notan las formas de ser tanto de los maestros como de los estudiantes mismos, consideran-
do las maneras en que estos los identifican, debido a que cabe la posibilidad de que cuenten
con los espacios y profesionales para el desarrollo de sus capacidades, o quiza que ocurra
algo peor, que ni siquiera se les permita que sus capacidades sean reconocidas, teniendo
como resultado la pérdida del talento o la capacidad excepcional del estudiante; “La socie-
dad le ha dado a ellos como un renombre y a veces en el aula uno puede tener chicos que
son muy buenos pintando, pero en matematicas no, entonces los talentos y las capacidades
excepcionales son muy diversas y pienso, nosotros consideramos que no se mide con un
test de inteligencia” (maestra de primaria). Son entonces los maestros quienes tendran que
enfrentar al sistema, con el fin de mirar esas otras expresiones que también son vélidas y
existen en las aulas de clase, reconociendo la diversidad de estudiantes con talentos o capa-
cidades excepcionales que pueden converger en estos espacios, posibilitando su manifesta-
cion, que necesariamente no tendran que ser identificados por las pruebas estandarizadas
(test de inteligencia), puesto que cobrara mayor significancia los aportes que provengan de

los maestros), de los comparfieros-pares, de las familias y los mismos estudiantes talentosos.

Los maestros son quienes conocen los procesos de desarrollo de sus estudiantes, son quie-
nes han tenido un mayor acercamiento y acompafiamiento en muchos espacios de la vida de
los estudiantes, por lo tanto saben cuando estos muestran unas aptitudes diferentes respecto
a su proceso de formacién; reconocer los talentos o capacidades excepcionales de los estu-
diantes, implica para el maestro hacer un ejercicio mas detallado de observacion, en el que
pueda corroborar si lo que se estan observando y detectando en sus estudiantes, puede ser la
manifestacidon o no de altas capacidades o de capacidades excepcionales, caracterizandolos
de manera particular y tan individualizada que posibilite hacer comparaciones entre sus

comparfieros-pares, el uso de su creatividad para innovar con lo que sabe y hace, en rela-
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cion a su edad y el contexto en el que se encuentra, para asi ubicar el perfil del estudiante.

Sin embargo, los mismos maestros reconocen que, en ocasiones, son quienes entorpecen la
identificacion de los talentos o capacidades excepcionales de los estudiantes, debido a que
se les ve desde la superficie, pues no se comprende que si no hay un proceso de identifica-
cion adecuado, estos estudiantes diferenciaran con los demas por comportamientos deriva-
dos del no reconocimiento; “(...) acé en la Amapolita tenemos muchos talentos, pero mu-
chas veces los docentes nos encargamos, sabemos que lo tienen pero los estigmatizamos
como “los necios ” (gesto entrecomillas con las manos), como los que hacen el desorden 'y
no dejan dar la clase, pero a la hora de la verdad, estamos aislando ese talento, no lo es-
tamos potencializando (...)” (maestra de primaria). De esta manera es importante posibili-
tar en la escuela estrategias que conlleven a identificarlos, con el fin de armonizar todos los
espacios en los que el estudiante se encuentre y pueda desenvolverse; asi como fortalecer
las adaptaciones escolares, que estén acordes a las necesidades de cada estudiante, minimi-
zando los problemas comportamentales que se camuflan e interfieren en los procesos de

identificacion.

Los maestros poseen herramientas valiosas para identificar a un estudiante con talentos o
capacidades excepcionales dentro del aula de clase; primero cuentan con sus capacidades,
saberes y experiencias que les permiten reconocer los avances de sus estudiantes, fortale-
ciendo sus capacidades para identificarlos, y segundo, los mismos compafieros pares quie-
nes estan resaltando constantemente las capacidades de sus comparieros; “Los mismo nifios
en el aula, nos ayuda a detectar esos estudiantes, en alguno o en otro momento, porque
ellos dicen ¢como hace fulanito, que parece que tuviera una calculadora en el cerebro que
todo lo sabe, que todo lo dice? que parece un marciano, el mismo grupo se encarga de
resaltar a esos estudiantes con capacidades excepcionales, en alguno otro momento nos lo
hacen saber ” (maestra de primaria). Es decir, el estudiante-par se convierte en una posibili-
dad de acompafiamiento en la potencializacion, y como un participante con informacion
valiosa para la deteccion e identificacion de un compariero o compariera que presente talen-
tos o capacidades excepcionales. Dentro de estas practicas es posible entonces reconocer

que de forma intuitiva se realizan estrategias como por ejemplo las tutorias 0 monitorias.
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Ahora bien, al momento en que los maestros quieren caracterizar e identificar a sus estu-

diantes con talentos o capacidades excepcionales, dejan entrever que poseen ciertas bases,
de acuerdo a su experiencia, a su ejercicio docente y su saber disciplinar, para detectarlos e
identificarlos en su totalidad; reconociendo en primer lugar que “En la primaria hay cierta
facilidad, entonces en esa facilidad para reconocer la muestra de la capacidad que tiene el
estudiante, referente va lo que estamos nominado talento ” (maestra de primaria), lo que les
permite estar en un contacto mas cercano al desarrollo de las capacidades de sus estudian-
tes, en la manera en como se van viendo fortalecidos y persistentes en el tiempo. De igual
manera destacan la importancia de llevar a cabo estos procesos de identificacion en los
primeros afios de escolarizacion, debido a que son mas notorias las manifestaciones de las

altas habilidades, tal y como lo expresa Albert, 1980 retomado por Benito Mate, Y (1994)

La importancia de la identificacion temprana como en cualquier otro nivel de la
educacidn especial es primordial. En el caso de los nifios superdotados se ha consta-
tado que las explicaciones sobre las diferencias entre la promesa y la realizacion del
superdotado apuntan a las diferencias sustanciales en los entornos tempranos favo-
rables y sus factores familiares y oportunidades educativas y profesionales.
Las manifestaciones de los talentos o capacidades excepcionales a ciertas edades, permiten
que se “desarrollen” de manera mas rapida ciertas habilidades en las nifias que los nifios;
ademas gque empiezan a hacerse visibles en los primeros afios de la educacion, en este caso
“preescolar’: “Por ejemplo la habilidad corporal que adquieren los nifios a cierta edad, o
las habilidades comunicativas que las tienen primero las nifias, o la parte artistica que uno
gue ha estado en edad preescolar, la desarrollar mas rdpido las nifias que los nifios”
(maestra de preescolar), al tiempo que se reconoce que unas habilidades se desarrollan

mass rapidamente en las nifias que en los nifios.

En este sentido también tiene importancia mencionar las caracteristicas de precocidad que
se pueden detectar en los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, entendida
como “la manifestacién temprana de un rasgo en determinada area” (Lorenzo Garcia, R.
2006), en la cual se pueden identificar ciertos tipos de predictores que hacen mas visible las

capacidades de los estudiantes “las habilidades intelectuales, las habilidades creativas, las
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competencias sociales, la inteligencia practica, las habilidades artisticas, la musicalidad y

las destrezas psicomotoras” (Lorenzo Garcia, R.2006).

Los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales no tienen que ser vistos ni pensa-
dos como estudiantes capaces de alcanzar por si mismos todas sus metas, si bien tienen
capacidades que los habilitan para hacerlo, “no necesariamente tiene que triunfar solo”, ya
que estos triunfos también dependen del acompafiamiento que se les ofrezca, puesto que
“necesitan la motivacion, el espacio adecuado, un motor ” para fortalecer sus capacidades;
“No necesariamente tienen que triunfar solos, ellos también necesitan la motivacion, el
espacio adecuado, un motor, algo o alguien que los impulse a seguir aprovechando sus
capacidades” (maestra de primaria). De aqui la importancia de que la escuela brinde pro-
gramas o alternativas en un primer momento para la identificacion, y asi pensar en las res-
puestas educativas que sean mas acordes a los potenciales de los estudiantes; (Apraiz de
Elorza, J. y col (1994))

La Administracion Educativa participa activamente en la cobertura a las necesidades educa-
tivas especiales de los alumnos y alumnas encuadrados en su &mbito competencial, y lo ha-
ce:

Dictando normativa, que ordene, regule y generalice: criterios de actuacién, procesos de de-
teccién e identificacion, férmulas de actuacion diferenciada, procedimientos de atencion
personalizada.

Arbitrando recursos humanos en apoyo de Centros y Profesorado su estructura y funciona-
miento. Formando a los profesionales, de apoyo o directamente implicados en la atencién a
este alumnado. Fomentando el contacto y la intercomunicacion con las familias, en benefi-
cio del proceso educativo de los alumnos y alumnas. Estableciendo cauces de coordinacion
intercomunitaria. Potenciando los Servicios de Apoyo, de centro y externos, territoriales y
centrales (Estructura. Funciones).

Una de las caracteristicas que se hace visible y constante en el discurso de los maestros al
momento de referirse a los estudiantes con talento o capacidades excepcionales, es el
desempefio alto en una o varias areas del conocimiento, sin embargo se hace mencion a que
esta caracteristica que han reconocido a partir de sus saberes especificos, no es determinan-
te para la deteccion de estos estudiantes, “Que no solo es en areas en las que uno esta
acostumbrado a ver, cierto, uno mira que en el deporte, en la musica, han desarrollado su

talento, independiente de las circunstancias” (maestra de primaria). Ademas de contemplar
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varias areas de desempefio, también se considera la necesidad de un ambiente estimulador

que posibilite que el estudiante pueda potenciar la habilidad que presenta. Asi pues, los
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales se reconocen por unas caracteristicas
que muestran en un desarrollo més avanzado, puesto que los maestros poseen la capacidad
de observar los altos desempefios en sus estudiantes, aun en aquellas areas que no corres-

ponden a las especificas de su formacidn o de ensefianza.

Es por esto que los maestros reclaman a la escuela unos procesos mas abiertos de recono-
cimiento de las capacidades de los estudiantes y por ende de evaluacién, “La escuela debe
interesarse por cada uno de sus estudiantes desde el ser ”, como primer paso para potencia-
lizar las capacidades de los estudiantes, creando una comunicacion permanente con las fa-
milias y con los mismos estudiantes, para que de esta manera se puedan identificar todas
sus necesidades e intereses. Por esto, los maestros se hacen conscientes de su papel, inde-
pendientemente de lo que esté “establecido”: “Considero que de acuerdo a todos esos pro-
cesos de evaluacion y toda la metodologia que existe en la escuela, nosotros el papel de
nosotros es mostrar otras formas de (...) ”. La escuela tiene que ser vista como el espacio
mas propicio para que un estudiante con talentos o capacidades excepcionales sea detecta-
do, identificado y posteriormente evaluado; asi la evaluacion escolar posibilita expresar las
capacidades de los estudiantes por medio de los procedimientos ofrecidos por los maestros,
todos estos tipos de evaluacion, influirdn en la evaluacion diagnostica que se realice con
estos estudiantes, puesto que alli esta reflejado sus alcances en el desarrollo de las capaci-
dades, permitiendo hacer del proceso de identificacion algo mas veridico y sustancial, tanto
para los maestros, la escuela y los estudiantes mismos; todo eso con el fin de que se oferten
diferentes maneras de fortalecer sus capacidades. Sea la escuela que sea, tienen que tener la
capacidad de incluir a estos estudiantes, teniendo en cuenta que la identificacion de estos
estudiantes hara parte esencial de los procesos inclusivos que se llevan a cabo, de esta ma-

nera se garantizara una educacion acorde a las necesidades de estos estudiantes.

3. Sistematizacion, analisis e interpretacion de la nominacion de estudiantes rea-
lizado por los maestros
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El instrumento que se presenta a continuacion es la nominacion de estudiantes realizado por
los maestros, con el fin de reconocer cuales son las caracteristicas que los maestros mas
refieren al momento de detectar e identificar un estudiante con talento o capacidad excep-
cional. Este esta dividido por habilidades cognitivas generales (habilidades de aprendizaje,
habilidades meta cognitivas y habilidades motivacionales) y habilidades especificas, que
podrian entenderse desde las inteligencias maltiples (habilidades linguisticas, l16gico-
matematicas, espaciales, corpo-sintéticas, musicales, intrapersonales, interpersonales y na-
turalistas). A cada maestro se le dio la libre opcién de elegir la cantidad de estudiantes que
quiera nominar, se hizo entrega de 13 instrumentos y se obtuvo 10 resueltos; en este proce-
so de nominacion cada maestro postulo 1 estudiante por grupo. La informacion se presenta-
ra de la manera en como el instrumento esté disefiado, por habilidades, dando a conocer
todas las caracteristicas que las componen y las calificaciones que los maestros eligieron

(comprendidas entre excelente, bueno, aceptable e insuficiente).

Tabla #3. Sistematizacion de los protocolos de nominacién por los maestros. Habilidades de aprendizaje

CARACTERISTICA | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO

O HABILIDAD

1

2

3

4

5

6

7

8

9

MAESTRO
10

HABILIDADES DE
APRENDIZAJE

Sobresale por
entender las expli-
caciones con rapi-
dez

Asimila con rapidez
las indicaciones

Posee habilidad
para transferir
aprendizaje de una
situacion a otra

Se interesa por
descubrir el como y
el porqué de las
cosas
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Utiliza estrategias
poco comunes en
la resolucion de un
problema

Analiza diferentes
aspectos: de los
objetos y las situa-
ciones

Es un observador
entusiasta y des-
pierto, ve mas alla
que los otros en
ciertas situaciones
de la cotidianidad

Produce ideas
creativas para dar
soluciones a los
problemas de la
vida cotidiana.

Identifica proble-
mas donde otros
no perciben.

Comprende de
manera rapida una
situacién problema.

Determina cuales
son los procedi-
mientos y estrate-
gias mas eficaces
para solucionar un
problema.

Posee una amplia
informacién sobre
variedad de temas
(més alla de los
intereses habitua-
les en los escola-
res de su edad)

Hace transferencia
de conceptos, o
encuentra relacio-
nes entre ideas con
facilidad.
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Constantemente
hace preguntas.

Presenta capaci-
dad de andlisis
inmediato y espon-
taneo.

Establece sus
propias reglas y
decide por si mis-
mo.

Evalla, critica,
analiza y cuestiona
las reglas de las
demas personas o
modelos.

Cambia la rutina y
ve mas alla de los
procedimientos
establecidos.

Capta con rapidez
las relaciones
causa-efecto.

Hace relaciones
entre temas, ideas
y conceptos evi-
denciando seme-
janzas y diferen-
cias.

Logra describir
cosas con preci-
sién y claridad.

Muestra amplia
curiosidad por una
0 varias area-
temas.

Demuestra habili-
dad para la imagi-
nacion y la fanta-
sia, expresada a
través del pensa-
miento imaginativo.

76




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

180

Facultad de Educacion

EL PAPEL DE LOS MAESTROS Y LA ESCUELA EN LA IDENTIFICACION DE

PARA LA EDUCACION INCLUSIVA.

B ESTUDIANTES CON TALENTOS O CAPACIDADES EXCEPCIONALES. IMPLICACIONES

Tiene un espiritu
aventurero, y/o
disponibilidad para
asumir riesgos.
Demostrando gran
flexibilidad intelec-
tual.

Se interesa por
adaptar, mejorar y
modificar objetos o
situaciones

Es inconformista,
no se preocupa por
ser diferente, es
individualista.

Hace criticas a las
actividades que se
le proponen

Esta poco dispues-
to a aceptar opi-
niones autoritarias

Se desenvuelve en
situaciones cotidia-
nas, en aquellas
que son de su
interés con soltura
inesperada y admi-
rable.

Aprende para
sentir satisfaccion
de sus capacida-
des adquiridas.

Antes de enfrentar-
se a una situacion
establece pasos
para proceder.
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Utiliza normas
establecidas para
estudiar una situa-
cion frente a un
problema.

Ofrece un conjunto
de alternativas
para emprender
cualquier accion.

Prefiere solucionar
un problema de
inmediato y em-
prender las accio-
nes correspondien-
tes.

Manifiesta multi-
ples ideas para
solucionar un
problema

Evoca con facilidad
informacion que
haya adquirido
desde hace algin
tiempo.

Almacena gran
cantidad de infor-
macion que retoma
con facilidad.

Prefiere hacer las
cosas a su manera

Es un estudiante
critico ante la
educacion que
recibe, por lo cual
siempre cuestiona.

Busca crear sus
propias reglas

No hace las cosas
como dice el maes-
tro, prefiere hacer-
las como él decide.
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Le gustan los
problemas estruc-
turados.

Le gusta hacer
criticas, dar opinio-
nes, juzgar a las
personas por sus
trabajos y evaluar
trabajos

Prefiere problemas
que puedan anali-
zar, para llegar a
su solucion.

Para destacar las habilidades de aprendizaje de los estudiantes, los maestros hacen visible
solo 2 de 44 caracteristicas que hacen parte de esta habilidad, cumplen con el criterio de
excelencia al momento de nominar a un estudiante con talentos o capacidades excepciona-
les, estas habilidades son: “sobresale por entender las explicaciones con rapidez” y “asi-
mila con rapidez las indicaciones ”. Sin embargo, 5 de las caracteristicas dadas, solo varian
por un maestro al momento de su calificacidn, debido a que la mayoria las califican como
excelentes y solo un maestro le da el criterio de valor como bueno, a saber: “se interesa por
descubrir el como y el porqué de las cosas”, “es un observador entusiasta y despierto, ve
mas alla que los otros en ciertas situaciones de la cotidianidad ”, “comprende de manera
rapida una situacién problema”, “logra describir cosas con precision y claridad”y “de-
muestra habilidad para la imaginacion y la fantasia, expresada a travées del pensamiento

imaginativo ”.

Es importante resaltar que algunas de las caracteristicas son calificadas por los maestros
como aceptables, estas fueron: “Le gusta hacer criticas, dar opiniones, juzgar a las perso-
nas por sus trabajos y evaluar trabajos”, “Le gusta los problemas estructurados ”, “No
hace las cosas como dice el maestro, prefiere hacerlas como €l decide ”, “Es un estudiante
critico ante la educacion que recibe, por lo cual siempre cuestiona”, etc., la generalidad de
estas caracteristicas giran en torno a las estrategias criticas que los estudiantes logran desa-

rrollar para sus habilidades de aprendizaje, o que permite inferir que los maestros conside-
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ran que sus estudiantes no han alcanzado una adquisicion de destrezas que les posibiliten

ser mas criticos de si mismos y de los conocimientos que reciben.

Tabla #4. Habilidades meta-cognitivas

CARACTERISTICA O
HABILIDAD

MAESTRO
1

MAESTRO
2

MAESTRO
3

MAESTRO
4

MAESTRO
5

MAESTRO
6

MAESTRO
7

MAESTRO
8

MAESTRO
9

MAESTRO
10

HABILIDADES META-
COGNITIVAS

Es consciente de
desplegar un compor-
tamiento estratégico,
para ajustarse a las
demandas de la tarea

Antes de emprender
una tarea establece
cuales son los objeti-
VOs que pretende
alcanzar

Compara el estado
inicial del problema con
la meta que desea
alcanzar

Planifica el proceso a

seguir en la resolucion
de problemas y activi-
dades

Emplea tareas para
evaluar la anterior

Reconoce sus habili-
dades, capacidades y
sus debilidades

Es consciente de sus
caracteristicas perso-
nales, reflexiona sobre
simismo

Establece relaciones
entre las tematicas
abordas
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Buscar nuevas estrate-
gias cuando las que
usa no le funcionan

Evalla su desempefio
en la realizacion de
actividades

Busca las mejores
estrategias para adqui-
rir sus aprendizajes

Descompone un pro-
blema en problemas
mas pequefios para

resolverlo

Logra explicar otros
hechos a partir de lo
aprendido

Se plantea objetivos
para lograr una meta y
los revisa en su reco-
rrido

Tiene actitudes de
autoanalisis con res-
pecto a las tarea que
desemperia

Reflexiona con detalle
sobre lo que le dicen
antes de actuar

Le gusta explorar
campos 0 experimentar
nuevas situaciones

Lo que aprende le sirve
para comprender otras
cosas

Busca la raiz de sus
errores para tratar de
no volver a cometerlos

Se preocupa por saber
si aprendio

Reconoce cuando no
ha aprendido algo
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Busca al interior de sus

potencialidades la
posibilidad de éxito en X X X X X X X X X

la accién a abordo

Piensa varias veces la
importancia antes de
lanzar un juicio ante un

problema

Muestra control en la
adquisicion de sus
conocimientos y sus
habilidades identifican-
do estados iniciales X X X X X X X X
que le dificultan o
facilitan la adquisicion
de nuevos conocimien-

tos

En este grupo de caracteristicas ninguna de ellas ha sido concebida por la totalidad de los
maestros como excelente, solo 3 de las 24 caracteristicas dadas, limitan entre “excelente” y
“bueno” por los maestros “Busca las mejores estrategias para adquirir sus aprendizajes”,
“Lo que aprende le sirve para comprender otras cosas”’y “Busca la raiz de sus errores
para tratar de no volver a cometerlos ”; asi, las habilidades meta-cognitivas refieren a las
capacidades de planificacion y ejecucion que emplean los estudiantes para hacer uso de sus
habilidades en espacios y momentos puntuales, permitiendo reconocer sus potencialidades.

De igual manera se reconoce los polos entre estas calificaciones, ya que 2 caracteristicas se
alejan de este limite: “Antes deemprender una tarea establece cuales son los objetivos que
pretende alcanzar” y “Compara el estado inicial del problema con la meta que desea al-
canzar ”, permitiendo ver que las caracteristicas relacionadas a la ejecucion, estan siendo
vistas por los maestros de manera positiva en los estudiantes, mientras que las que hacen
referencia a la planificacion de la funcién, son menos estructuradas en los estudiantes.

Se presenta el criterio de aceptable para darle valor a algunas de las caracteristicas: “Plani-

fica el proceso a seguir en la resolucién de problemas y actividades ”, “Se preocupa por

saber si aprendié ”, “Reconoce cuando no ha aprendido algo ”, entre otras. De manera ge-
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neral, estas caracteristicas se enmarcan en las habilidades que los estudiantes emplean para

autorregularse en la adquisicion de conocimientos.

Tabla #5. Habilidades motivacionales

CARACTERISTICA O
HABILIDAD

MAESTRO
1

MAESTRO
2

MAESTRO
3

MAESTRO
4

MAESTRO
5

MAESTRO
6

MAESTRO
7

MAESTRO
8

MAESTRO
9

MAESTRO
10

HABILIDADES MOTI-
VACIONALES

Es persistente en la
finalizacion de las
tareas que comienza

Se interesa por los
conocimientos que
recibe

Se preocupa siempre
por elevar su nivel de
conocimiento

Es atento, detallista 'y
exquisito en sus ela-
boraciones

Considera las situacio-
nes problematicas
como un reto

Sus intereses son
multiples y variados

Demuestra un espiritu
observador agudo y
despierto

Se muestra sensible
ante las injusticias, los
fracasos y la incom-
prensién

Demuestra curiosidad
por saberlo todo, inclu-
so lo que no se da en
las horas de clase
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Es perfeccionista,
autocritico; con fre-
cuencia no se siente
satisfecho con aquellas
tareas que no requie-
ren mucho esfuerzo

Suele trabajar solo, no
necesita acompafa-
miento extra de un
maestro

Muestra una mejor
disposicion por realizar
esfuerzos que influyen
en su aprendizaje

Le interesan temas
para adultos de mane-
ra inusual para su edad

Tiene capacidad de
auto-afirmacion, es
constante en sus
creencias

Le gusta organizar las
situaciones, las perso-
nas, las cosas

Le preocupa lo bueno y
lo malo, en muchas
ocasiones realiza
juicios sobre los acon-
tecimientos, la gente y
las cosas

Ejerce liderazgo en
juegos o situaciones
que requieren la inter-
accion con otros

Es perseverante o
persistente en la con-
secucién de sus metas
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La motivacion es una de las grandes caracteristicas que ayudan a detectar con mayor preci-

sion a un estudiante con talentos o capacidades excepcionales,

El factor motivacion hace referencia al interés y dedicacidén que estos sujetos manifiestan
hacia tareas de tipo instruccional. Suelen ser individuos con una gran curiosidad multitema-
tica, lo cual les obliga a establecer unos criterios de seleccion y planificacion del trabajo es-
colar. Son perseverantes, siendo ésta una de las caracteristicas mas especificas de los indi-
viduos superdotados. Sanchez Lopez, M C (2006)

Los modelos actuales de los talentos o capacidades excepcionales, entre estos es de Renzu-

li, destacan la motivacién no solo como rasgo distintivo, sino como algo que permite po-

tenciar las capacidades en los estudiantes, siendo algo que persiste durante su desarrollo.

Es importante aclarar que para la calificacion de esta habilidad y las siguientes que corres-

ponden a las aptitudes especificas solo se tuvo en cuenta a 9 de los maestros, debido a que

el maestro #10 dejo en blanco toda esta parte.

Los maestros califican 3 de 18 de las caracteristicas como excelente, estas caracteristicas

son: “es persistente en la finalizacidn de las tareas que comienza”, “se interesa por los

conocimientos que recibe ” y “se preocupa siempre por elevar su nivel de conocimiento .

En esta habilidad la diferencia que existe entre lo excelente y lo bueno, es minina, pues la

gran mayoria de las caracteristicas solo son calificadas “bueno” por uno, maximo dos maes-

tros, lo que permite inferir que estas habilidades son reconocidas por los maestros como

importantes al momento de identificar altos desempefios en sus estudiantes; expresando asi,

gue para los maestros estas habilidades representan caracteristicas significativas para la

identificaciondn de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales

Tabla #6. Aptitudes o areas especificas. Habilidades linguisticas.

APTITUDES O AREAS
ESPECIFICAS

MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9

MAESTRO

MAESTRO
10

HABILIDADES LIN-
GUISTICAS

Muestra fluidez y
espontaneidad a la
hora de expresarse
oralmente
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Logra encontrar dife-
rentes maneras de
expresar ideas para
gue los demas lo
entiendan

Le gusta producir
textos en forma crea-
tiva

Inventa cuentos,
cuenta chistes o
relatos, trabalenguas
y adivinanzas.

Disfruta la lectura de
libros como pasatiem-
po

Tiene naturalmente
buena ortografia

Disfruta de los versos
graciosos Y los traba-
lenguas

Le gusta oir hablar de:
cuentos, programas
de radio

Tiene un buen voca-
bulario para su edad

Expresa con facilidad
sus pensamientos a
través del lenguaje
oral o escrito

Se destaca en el
colegio en las mate-
rias que se basan en
la lectura y la escritura

Tiene habilidades
para utilizar el lengua-
je convencer, descri-
bir, e informar
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En el area de habilidades de lenguaje, los maestros destacan la caracteristica “muestra flui-

dez y espontaneidad a la hora de expresarse oralmente” como la Unica con el criterio de

excelencia al momento de detectar a un estudiante con talentos o capacidades excepciona-

les, sin embargo la gran mayoria de este grupo solo son calificadas por un maestro como

buenas, lo que permite ver que la excelencia predomina en las habilidades linglisticas para

la caracterizacion de estudiantes. Estas habilidades permiten al maestro reconocer a sus

estudiantes por medio de expresiones orales, el uso de un Iéxico mas nutrido y la construc-

cion del lenguaje mas elaborado; estas manifestaciones se pueden ver reflejadas en los es-

pacios de interaccion que se comparten en las instituciones educativas. Asi pues, aparece la

caracteristica “tiene naturalmente buena ortografia” como la Unica con calificacion acep-

table por los maestros.

Tabla #7. Habilidades I6gico-matemdticas

APTITUDES O
AREAS ESPECIFI-
CAS

MAESTRO
1

MAESTRO
2

MAESTRO
3

MAESTRO
4

MAESTRO
5

MAESTRO
6

MAESTRO
7

MAESTRO

8

MAESTRO
9

MAESTRO
10

HABILIDADES LO-
GICO-
MATEMATICAS

Le agrada y se siente
cémodo/a trabajando
con nlmeros y expe-
rimentando con ellos.

Es coherente en la
creacion de ideas y
pensamientos

ticos mentales con
rapidez

Hace calculos aritmé-

Disfruta utilizando
diversos lenguajes
de computador o
programas de logica

Juega bien ajedrez,
damas chinas u otros
objetos de estrategia
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Resuelve problemas
matematicos con X X X X X X X X
facilidad

Disefia experimentos
para probar cosas
que al comienzo no
entendio

Invierte mucho tiem-
po en juegos ldgicos
como rompecabezas, X X X X X X X X
el cubo de Rubik,
entre otros

Disfruta clasificando
de diversas maneras

. X X X X X X X X
a las cosas o jugue-
tes
Resuelve problemas
hqmendo uso d_e X X X X X X X X
numeros, relaciones,
clasificaciones
Combina ejercicios
matematicos para la X X X X X X X X

resolucién de pro-
blemas

Para los maestros 2 de las caracteristicas presentadas en el talento matematico son acepta-
bles: “juega bien ajedrez, damas chinas u otros juegos de estrategia” e “invierte mucho
tiempo en juegos logicos como rompecabezas, el cubo de Rubik, entre otros ”, 5 caracteris-
ticas estan entre el limite de lo bueno a la excelencia, algunas son: “es coherente en la
creacion de ideas y pensamientos ”, “disefia experimentos para probar cosas que al co-
mienzo no entendié ”, “disfruta clasificando de diversas maneras las cosas o los juguetes”,
entre otras. Asi mismo, la caracteristica “combina ejercicios matematicos para la resolu-
cion de problemas”, es la que es mas calificada como buena por los maestros. Estas habili-
dades posibilitan al maestro reconocer en el estudiante manifestaciones que los hacen so-

bresalir, debido a que poseen un pensamiento ldgico que posibilita resolver tanto problemas
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matematicos como de la vida cotidiana de una forma jerarquizada, que brinda un orden

mental y préactico.

Tabla #8. Habilidades espaciales

APTITUDES O MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO
AREAS ESPECI-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
FICAS
HABILIDADES
ESI:,ACIALESEBAIEBAIEBAIEBAIEBAIEBAIEBAIEBAIEBAIEBAI

Disfruta la clase

de arte en la X X X X X X X X X
escuela

Se ubica facil-

mente en las X X X X X X X X X

calles o lugares

Muestra habili-
dad para percibir
visualmente y X X X X X X X X X
espacialmente lo
que lo rodea

Lee con facilidad

mapas, diagra- X X X X X X X X
mas y otras

guias gréficas

Dibuja represen-
taciones preci-
sas de las per- X X X X X X X X
sonas y las
cosas

Disfruta el cine,
las diapositivas | X X X X X X X X
y las fotografias

Disfruta los
rompecabezas,
los laberintos u X X X X X X X X
otras actividades
visuales
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Disfruta mas de
las ilustraciones
que de las X X X X X X X X
palabras cuando
lees

Se le facilita dar
indicaciones
espaciales a
otras personas

Crea construc-
ciones tridimen- | X X X X X X X X
sionales

Entiende con
facilidad los

manuales de
instrucciones

Para 8 de los 10 maestros “disfruta el cine, las diapositivas y las fotografias ”, “disfruta los
rompecabezas, los laberintos u otras actividades visuales ” y “disfruta mas de las ilustra-
ciones que de las palabras cuando lees ” son las caracteristicas mas representativas de las
habilidades espaciales para detectar a un estudiante con talentos o capacidades excepciona-
les; las caracteristicas que limitan entre la excelencia y lo bueno son “muestra habilidad
para percibir visualmente y espacialmente lo que lo rodea” y “se le facilita dar indicacio-
nes espaciales a otras personas ”. Las demas caracteristicas son ubicadas en el criterio de
bueno. De esta manera se logra comprender, que las caracteristicas manifiestas en esta ha-
bilidad, posibilitan en el estudiante una interaccién con consigo mismo y con su entorno,
adquiriendo toles como lideres dentro de su grupo, con ideas novedosas para la transforma-

cion de espacios; teniendo una gran capacidad de percibir todo por medio de su vision.

Tabla #9. Habilidades corpo-cinética

APTITUDES O
AREAS ESPECI-
FICAS

MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

HABILIDADES
CORPO- E|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A|I|lE|B|A|IlE|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A[I|E|[B|A|I
CINETICA
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Se desempefia
en deportes
competitivos en la | X X X X X X X X
escuelaoenla
comunidad

Manifiesta habili-
dades deportivas,
atléticas u otras
gue tengan rela-
cién con el uso
del cuerpo

Se desempefia
en actividades
fisicas como
nadar, montar
bicicleta, patinar u
otras

Disfruta al saltar,
correr, luchar

Posee una buena
coordinacion y
equilibrio en sus
movimientos

Imita con astucia
los gestos, parti-
cularidades y X X X X X X X X X
comportamientos
de los demés

Prefiere activida-
des donde su
cuerpo es el
principal elemen-
to, como por X X X X X X X X
ejemplo la danza,
las artes escéni-
cas. Obras teatra-
les

Le gusta desar-
mar cosas y X X X X X X X X X
volverlas a armar
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Le gusta partici-
par en activida-
des que impli- X X X X X X X X
quen movimien-
tos corporales

Se destaca por
ser dramatico
cuando se expre-
sa

Disfruta las acti-
vidades que le
implican expe-
riencias tactiles,
como pintar,
masajear plastili- | X X X X X X X X
na, crear artesa-
nias, etc. Lo que
demuestra gran
desarrollo de la
motricidad fina

En las habilidades corpo-cinética, ninguna caracteristica se da en el criterio de excelencia,
sin embargo ninguna caracteristica es calificada como aceptable o insuficiente, permitiendo
ver que todas estan ubicadas en el criterio de buenas al momento de nominar un estudiante
con talentos o capacidades excepcionales; 2 de las caracteristicas dadas se ubican entre el
limite con la excelencia: “se desempefia en actividades fisicas como nadar, montar bicicle-

ta, patinar u otras”’y “posee buena coordinacion y equilibrio en sus movimientos .

Tabla #10. Habilidades musicales

APTITUDES O
MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO
AREAS ESPECI-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 MAESTRO
FICAS
10
HABBILIDADES
E|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A|I |E|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A|I|E|B|A|I|lE|B|A|I|lE|B|A
MUSICALES
E|IB|A]|I

Toca un instru-
mento musical

encasaoenla
escuela
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Recuerda las
melodias de las
canciones

Se desempefia
en actividades
que impliquen
componentes
musicales

Lleva bien el
ritmo de la
mdasica

Tiene buena voz
para interpreta-
cién musica

Es sensible a
los sonidos del
ambiente, es
decir escuchas
con facilidad

Muestra facili-
dad, interés o
agrado para
aprender a tocar
un instrumento
musical

Asocia tipos de
musica con
estados de
animo

Se le facilita la
lectura de notas
musicales

Se destaca por
el uso de algun
instrumento
musica

Reproduce con
facilidad ritmos
de sonidos que
escucha
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Se da cuenta
cuando la musi-
ca esta desen- X X X X X X X
tonada o suena
mal

Da sentido a la
melodia, larima | X X X X X X X
y el ritmo

Muestra habili-
dades para
reproducir soni-
dos musicales,
discernir, timbre
y tono

Transformay
expresa sus
ideas en formas
musicales.
(cantando,
tatareando)

Los criterios de valor utilizados en estas habilidades muestran que son pocos los estudiantes
gue los maestros destacan y estas habilidades no son consideradas por los maestros como
indicadores para la identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales,
en areas como musicales y artisticos; la caracteristica que obtuvo menor calificacién, entre
aceptable e insuficiente es “toca un instrumento musical en casa o en la escuela”, viendo
la contradiccion que existe al momento de calificar “se destaca por el uso de algun instru-
mento musical ”, ya que solo 2 maestros dan una calificacion baja respecto a los demas que
anteriormente habian calificado como unanimidad que los estudiantes no hacen uso ni tocan

algun instrumento musical.

Tabla #11. Habilidades interpersonales

APTITUDES O MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO | MAESTRO
AREAS ESPECIFICAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

HABILIDADES IN-
TERPERSONALES

94



EL PAPEL DE LOS MAESTROS Y LA ESCUELA EN LA IDENTIFICACION DE
7%, ESTUDIANTES CON TALENTOS O CAPACIDADES EXCEPCIONALES. IMPLICACIONES
DEANTIOOUIA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA.

180

Facultad de Educacion

Se socializa facilmen-
te enla escuelaycon | X X X X X X X X X
el vecindario

Consigue amigos de
cualquier edad en X X X X X X X X X
diferentes contextos

Participa en activida-
des de grupo fuera X X X X X X X X
del horario escolar

Sirve como mediador
familiar cuando sur-

- . X X X X X X X X
gen disputas o discu-
siones
Disfruta de los juegos | o X X X X X X X X
en grupos
Tiene empatia por los
sentimientos de los X X X X X X X X X
demas
Disfruta ensefiando a X X X X X X X X
otros
Parece un dirigente X X X X X X X X

del grupo

Reconoce a las
personas de su mis- | X X X X X X X X X
ma edad como su par

Responde positiva-
mente a los estimulos | X X X X X X X X X
de otros comparfieros

En las habilidades interpersonales se manifiesta la caracteristica ““se socializa facilmente en
la escuela y con el vecindario”, como la unica que cumple con el criterio de excelencia; el
resto de las caracteristicas son calificadas como buenas, asi pues 3 maestros califican 2
caracteristicas como las que mas se distancian de la excelencia “sirve como mediador fami-
liar cuando surgen disputas o discusiones” y “disfruta de los juegos en grupo . Estas ca-

racteristicas permiten reconocer en los estudiantes destacados sus habilidades para com-
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prender los estados animicos de los demas, de establecer relaciones buenas y de influir di-

rectamente sobre otros.

Tabla #12. Habilidades intrapersonales

AREALEESO | MAES- | MAES- | MAES- | MAES- | MAES- | MAES- | MAES- | MAES- | MAES- | MAES-
CAS TRO1 | TRO2 | TRO3 | TRO4 | TRO5 | TRO6 | TRO7 | TRO8 | TRO9 | TRO 10

HABILIDADES

INTRAPERSONALESEBA E| B| A E| B| A E| B| A E| B| A || E Bl A E| Bl A E|l Bl A El B A E| B| A

Exhibe un sentido de

independencia y X X X X X X X X X

fuerza de voluntad

Tienen una nocién

realista de sus forta- | X X X X X X X X X

lezas y debilidades

Tiene confianza en si X X X X X N X X X

mismo

Trgbaja 0 estudia X X X X X X X X

mejor solo

Tiene ha_lblllq.'fldes de X X X X X N X X X

automotivacion

Marcha a su propio

ritmo sin importarle X X X X X X X

los demas

Tiene competencias

emocionales en X X X X X X X X

cuanto a autorregu-

laciéon

Expresa emociones

frente a situaciones X X X X X X X X

particulares

Reconoce_ Sus esta- X X X X X X X X X

dos emocionales

Tiene proyectos de | X X X X X X X

direccion propia

96




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

180

Facultad de Educacion

EL PAPEL DE LOS MAESTROS Y LA ESCUELA EN LA IDENTIFICACION DE

PARA LA EDUCACION INCLUSIVA.

ESTUDIANTES CON TALENTOS O CAPACIDADES EXCEPCIONALES. IMPLICACIONES

Posee habilidades y
destrezas sociales
comunicativas

Estas habilidades son comprendidas por los maestros con calificaciones de bueno que limi-

tan con la excelencia en su gran mayoria, solo 2 de estas caracteristicas se alejan de este
limite: “tiene proyectos de direccion propia”y “posee habilidades y destrezas sociales

comunicativas ”. Surge para este caso una caracteristica calificada por un maestro como

insuficiente “marcha a su propio ritmo sin importarle los demés”, y por 4 mas como bue-

na, dejandola distante de las demas. Las habilidades intrapersonales demuestran entonces la

capacidad que tiene los estudiantes para conocerse a si mismos y poder estar en relaciones

con los demas, pero las calificaciones que los profesores dan a las habilidades intraperso-

nales, N0 muestran que estan sean consideradas como habilidades relacionadas con capa-

cidades excepcionales.

Tabla #13. Habilidades naturalistas

APTITUDES O AREAS
ESPECIFICAS

MAESTRO
1

MAES-
TRO 2

MAESTRO
3

MAESTRO
4

MAESTRO
5

MAESTRO
6

MAES-
TRO 7

MAESTRO
8

MAES-
TRO 9

MAES-
TRO 10

HABILIDADES NATU-
RALISTAS

Se interesa por explo-
rar &mbitos naturales
con interés y entusias-
mo

Aprovecha oportunida-
des para observar,
identificar, interactuar
con objetos, plantas o
animales

Establece categorias o
clasifica objetos del
medio natural segun
sus caracteristicas

Reconoce patrones
entre miembros de una
especie o clases de
objetos de la naturale-
za
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Aborda el aprendizaje
acerca de los ciclos
vitales de la flora o la
fauna

Manifiestas deseos de
interés por entender
“cémo funcionan las
cosas de la naturaleza”

Se interesa por abordar
el aprendizaje de las
etapas de produccion
de objetos fabricados
por el hombre

Muestra interés por la
manera como cambian
y evolucionan los
sistemas naturales

Demuestra interés por
las relaciones que se
establecen entre las
especies y/o la interde-
pendencia de los sis-
temas naturales y
humanos

Muestra interés por
herramientas tales
€COmMOo: Microscopios,
binoculares, telesco-
pios, cuadernos de
notas, computadores,
estudiando organismos
0 sistemas

Su interés se guia
hacia las materias de
biologia matematicas,
quimica, ecologia,
ingenieria, botanica
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En este grupo de caracteristicas ninguna se destaca por la excelencia, al contrario se califica

aun mas desde lo “bueno” en limites con lo aceptable; asi pues las caracteristicas a las que
se le otorga el valor de bueno son: “se interesa por explorar ambitos naturales con interés
y entusiasmo ”, “aprovecha oportunidades para observar, identificar, interactuar con obje-
tos, plantas o animales ”, “establece categorias o clasifica objetos del medio natural segun
sus caracteristicas ”’; se pueden reconocer las caracteristicas calificadas entre lo aceptable
como: “aborda el aprendizaje acerca de los ciclos vitales de la flora o la fauna”, “mani-
fiesta deseos de interés por aprender como funcionan las cosas de la naturaleza”,
“muestra interes por la manera cobmo cambian y evolucionan los sistemas naturales ”, entre
otras. Estas habilidades permiten hacer inferencias acerca de los intereses de los estudian-
tes nominados con talentos o capacidades excepcionales, permitiendo ver que esta aptitud
especifica no estd muy explorada por los maestros en sus estudiantes o no han surgido ta-
lentos en para esta habilidad en particular, infiriendo que esta es otra habilidad poca consi-
derada al momento de detectar a los talentos o capacidades excepcionales en los estudian-
tes.

Analisis e interpretacion de la nominacion de maestros

Este instrumento de caracter cualitativo brinda la posibilidad de identificar cuales son las
caracteristicas que mas destacan los maestros al momento de realizar este procedimiento.
La caracterizacién posibilita en el proceso de deteccion e identificacion de los estudiantes
con talentos o capacidades excepcionales, comprender las habilidades que estan siendo ma-
nifestadas; es por esto que los maestros cumplen un papel importante al momento de reco-
nocerlas y diferenciarlas, en relacion a los procesos de desarrollo, adquisicion de los cono-
cimientos, estilos y ritmos de aprendizaje, modos de interaccion con los demas, personali-
dad, motivacion, creatividad, etc., pues asi posibilitara crear un perfil de acuerdo a las ca-

racteristicas identificadas.

La variabilidad que existe entre las calificaciones de excelente y bueno en las tres grandes
habilidades (habilidades de aprendizaje, habilidades meta-cognitivas, habilidades motiva-
cionales) es bastante grande, pues solo se evidencian 2 de 44 caracteristicas dadas en el

criterio de excelencia en las habilidades de aprendizaje; en las habilidades meta-cognitivas
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no se da ninguna caracteristica con criterios de excelencia, pero si es importante reconocer

que algunas que han sido calificadas como buenas, limitan entre lo bueno a la excelencia,
debido a que solo fueron calificadas buenas por un solo maestro; asi en las habilidades mo-
tivacionales se muestran 3 caracteristicas de las 18 presentadas a los maestros, calificadas
como excelentes. Todo esto permite inferir que la diversidad de caracteristicas que son im-
portantes para la deteccion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, son
pensadas por los maestros como los rasgos mas notorios. De esto se deriva que para los
maestros es importante que los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales estén,
constantemente, destacando la excelencia para poder ser caracterizado y perfilado como un
estudiante con una o unas altas habilidades. Asi pues, se encontré que 10 estudiantes en
total fueron nominados por los maestros resaltando, bajo los criterios de calificacion de

“excelencia” limitando entre lo “bueno”, a 3 de ellos que se mantuvieron en este rango.
Andlisis e interpretacion general

Los maestros son agentes posibilitadores y mediadores del conocimiento, el desarrollo y
formacion de sus estudiantes; son los que tienen la capacidad y responsabilidad dentro de
las instituciones educativas y las aulas de clase de reconocer y hacer sobresalir a aquellos
estudiantes que no han sido reconocidos por su alto potencial. Cada uno de los instrumentos
planteados para el analisis de las funciones y acciones que cumplen los maestros en los
procesos de identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, permi-
tié reconocer sus saberes en relacién a dichos procesos, puesto que en comparacion de lo
que aporta la teoria “siendo los profesores reconocidos como elemento esencial en la iden-
tificacion de los superdotados, numerosos trabajos empiricos han evidenciado que no son
buenos identificadores de los mismos” (Del Cafio Sanchez, 2001), los resultados precisan
que los maestros si reconocen unas habilidades mas destacadas en ciertos estudiantes mas
gue en otros, con desempefios superiores, con caracteristicas personales diferentes, por

intereses y necesidades particulares.

En esta medida lo que se hace necesario es acompariar al maestro en espacios de actualiza-
cion docente, mediante los cuales, los maestros tengan la oportunidad de acceder a proce-

sos de formacion, fundamentados en las diferentes respuestas educativas que se puedan
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brindar a los estudiantes con talento o capacidades excepcionales. Esta actualizacion docen-

te, cuenta ademas como un principio que garantiza mejores respuestas educativas a las ne-
cesidades de los estudiantes, pues esta formacion contribuira a mejorar las estrategias de
atencion para estos estudiantes asi podran “Desarrollar actividades que buscan fortalecer
sus capacidades, asesorar sobre espacios que le permitan seguir superéandose ” (maestra de

primaria).

Si bien es importante la preparacion de los maestros para el reconocimiento de los estudian-
tes, se debe considerar ademas que estos chicos que tienen unas capacidades excepcionales
gue no son homogéneas, es decir, en ningun caso son iguales, y mas, si los pensamos desde
los contextos socio-culturales en los que se desarrollan. No podemos desconocer que hay
lugares en los que el sistema educativo y sus esfuerzos no llegan con la continuidad y perti-
nencia que se quisiera y se necesita, y con una vision amplia en la consideracién de la di-
versidad de capacidades de los estudiantes, la diversidad cultural, y social, etc., situacion
gue puede llevar a que estudiantes con talentos o capacidades excepcionales permanezcan
ocultos, ignorados, rechazados, y como consecuencia de esto, presentar ademas otras mani-
festaciones como dificultades de adaptacion escolar, problemas de comportamiento, difi-

cultades de aprendizaje o bajo rendimiento académico.

En este sentido vale la pena volver a resaltar la importancia que tienen los maestros a la
hora de identificar a los estudiantes con altas capacidades, pues como y se habia dicho con
anterioridad muchos de éstos, solo cuentan con el espacio educativo para ser visualizados y
potencializados; asi pues, los maestros han consolidado a lo largo de su formacion y expe-
riencia docente unos saberes que le permiten ir mas alla de lo visible; estos saberes impli-
can cierto esfuerzo de cambio mental y subjetivo, debido a que se le estd apostando por
reconocer caracteristicas en los estudiantes que en la mayoria no son perceptibles. De aqui
la importancia que cobra la escuela, como el espacio que posibilita en sus maestros esa ca-
pacidad de identificar y brindar una educacion que esté a la medida de los intereses de los
estudiantes. Ahora, aungue el reconocimiento es importante, no es suficiente, se necesitan
apuestas politicas y econdmicas que contribuyan a propuestas educativas para la potenciali-
zacion de las capacidades de estos estudiantes, realizando no solo esfuerzos directamente
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en ellos, sino también en la formacién de actores como padres y maestros que constante-

mente estan interactuando con los mismos.

Es pertinente entonces mencionar la importancia que tienen estos procesos de identificacion

en edades tempranas;

La importancia de la identificacién temprana como en cualquier otro nivel de la educacion
especial es primordial. En el caso de los nifios superdotados se ha constatado que las expli-
caciones sobre las diferencias entre la promesa y la realizacidn del superdotado apuntan a
las diferencias sustanciales en los entornos tempranos favorables y sus factores familiares y
oportunidades educativas y profesionales. (Benito Mate, Y 1994).

Asi, se garantiza que el potencial del estudiante no se quede obstaculizado, ya que desde los
inicios de la educacion formal, contara con las ayudas y respuestas educativas necesarias
que deberan ir siempre en consonancia con el talento o capacidad excepcional identificada.
Entonces, “El objetivo, por lo tanto, sera identificar para intervenir en respuesta a necesi-
dades educativas y facilitando el maximo desarrollo de sus capacidades ”. (Apriaz de Elor-
za, J (2003)).

De esta manera, la escuela debera establecer una comunicaciénn mas armoniosa con sus
maestros, pues las acciones deberan ser conjuntas, bajo un mismo discurso que facilite las
comprensiones que se realizan dentro de las aulas de clase acerca de las caracterizaciones y
de los impactos que estas tengan a nivel institucional;

La identificacion de alumno o alumna con altas capacidades se relaciona no sélo
con la observacion sistematica y la interpretacion inteligente de los datos de pruebas
especificas, sino también con la creacion de oportunidades educativas que faciliten
el comportamiento del alumno con altas capacidades y la futura identificacion.
(Apraiz de Elorza, J (1994))

La respuesta educativa es la manera en que el sistema, la escuela y los maestros responden
de manera coherente y beneficiosa a las necesidades de estos estudiantes; necesidades en-
contradas en el proceso educativo, las estrategias planteadas por los maestros, los espacios
contextuales, las situaciones de aprendizaje que no son pensadas en relacion al alto poten-

cial del estudiante. Es por esto que
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Cabe subrayar que, no siendo un grupo homogéneo, es necesario atenderlos y ayu-
darlos educativamente con el fin de que desarrollen al maximo sus potencialidades y
se conviertan en seres plenos, ademas de que aporten algo valioso para la sociedad
en que viven". Silvia y Ortiz (1992).

De esa manera se posibilita al estudiante la oportunidad de ser y actuar en el mundo, en su
contexto inmediato de forma natural, en la que él se involucra, aprende de lo vivido y apor-
ta sobre lo que considera pertinente transformar o cambiar. Es por esto que “La respuesta
educativa al alumnado con altas capacidades se basara en el analisis de sus caracteristi-
cas concretas y en la valoracion de sus necesidades educativas, que seran el punto de par-

tida para definir su curriculo. ”(Martinez, Francisca, 2009).

DISCUSION

La deteccion e identificacion de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales,
comprende la tarea del maestro y de la escuela para poder descubrir y potencializar las ha-
bilidades de los mismos, en todos los espacios en que se puedan desenvolver; apostar por
realizar estos procesos de reconocimiento dentro de las aulas de clase, es poder transformar
las visiones de los maestros, pues le apuntarian a conocer los potenciales de sus estudiantes,
dejando atras la mirada del déficit, para darle la oportunidad a la excepcionalidad de sobre-
salir, y a partir de alli mejorar sus estrategias pedagdgicas, puesto que enriquece y fortalece

los conocimientos, tanto propios como de los estudiantes.

Loa hallazgos de esta investigacion permiten reconocer el papel politico, social y pedagogi-
co del cual los maestros estan dotados, debido a que su rol educativo transversaliza los es-
pacios donde interacttan los estudiantes; como maestros tienen el deber de hacer del proce-
so de aprendizaje-ensefianza algo significativo, con flexibilizaciones que permitan al estu-
diante con altas habilidades enriquecer sus saberes y fortalecer sus capacidades; de igual
manera los maestros los reconocen a partir de una serie de caracteristicas que conllevan a

perfilarlos de acuerdo a estas.

Con la funcién de los maestros, cobra importancia el papel de la escuela en estos procesos

de identificacion, debido a que la escuela debe crear programas institucionales en los que
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comprometa a los maestros a identificar las altas habilidades de los estudiantes, al tiempo

en que enriguecen sus saberes, con la formacion continua, con la que puedan adquirir bases
con mas sustento para realizar dichos procesos. Ademas la escuela, reconocida por los
maestros, como el lugar mas préximo que tienen los estudiantes para desarrollar sus talen-
tos y potenciarlos, debe garantizar la permanencia de estos estudiantes, ofreciéndoles dife-
rentes respuestas educativas de acuerdo a sus necesidades e intereses, con el fin de que lo-

gren fortalecer su habilidad en todos los espacios que la escuela le ofrece.

Los maestros si identifican y las escuelas si tratan de posibilitar los espacios de potencia-
cion de las capacidades de los estudiantes, pero el mayor vacio que se encuentra es que aun
falta hacer el “todo” con “las partes”; maestro y escuela deberan trabajar en conjunto, reco-
nociendo lo que no es visible por un rasgo fisico, entendiendo las formas de manifestar las
capacidades de los estudiantes, sus roles dentro de las aulas de clase, sus formas de ser y
actuar en el mundo, sus rasgos de personalidad, y todo lo que haga parte de los estudiantes
con talentos o capacidades excepcionales; con el fin de hacer las experiencias vividas por
algunos maestros, aprendizajes sustanciales para otros, o sea, formar redes de apoyo entre
los maestros dentro de las escuelas, para que se haga cada vez mas de la deteccidn e identi-

ficacion un proceso mas integro.

Se reconoce la necesidad de que las instituciones educativas cuenten con sus propios mode-
los y protocolos de identificacion, abiertos a la multiplicidad de caracteristicas que se pue-

dan visualizar en los estudiantes, como una mas de las posibles herramientas a las que tiene
acceso los maestros de aula para aplicarlos, y asi poderlos aplicar cada vez que un estudian-

te manifieste unas habilidades mas particulares respecto a si mismo y a los demas.

Involucrar a las familias activamente en todos los procesos de deteccion e identificacion,
posibilitara a los maestros y a la escuela informacion vital para hacer mejores evaluaciones
de los posibles perfiles de los estudiantes; ademas de gestionar los espacios mas acordes y

necesarios para potenciar mas acertadamente las habilidades de estos estudiantes.

Es por esto que la apuesta queda abierta para investigar sobre el reconocimiento, identifica-

cion y respuesta educativa de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales,
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pues se debe apuntar a buenos procesos de identificacion para poder garantizar unas res-

puestas educativas acordes a las necesidades de los estudiantes, al tiempo que se fortalece

su alto potencial. De esta manera se sugiere que los procesos de investigacion que se for-

mulen tengan en cuenta los aportes que se pueden derivar de las familias, los comparieros-

pares, y los mismos estudiantes nominados, para conocer avances acerca, para tener ciertos

indicios mas veridicos de las capacidades; “Cuanto mds capaz sea una escuela de dar res-

puesta a la diversidad del alumnado, més fdcil sera atender las necesidades educativas

especificas de los alumnos superdotados o con talento ”. (UNESCO, 2004)

CONCLUSIONES

La identificacion de los talentos o capacidades excepcionales de los estudiantes es una tarea

que comprende a todos los que participan de los procesos y contextos formativos de las

personas; los maestros son poseedores de conocimientos que les permiten identificar los

diferentes desarrollos, desempefios y avances de los estudiantes; la escuela es la que alberga

todos los espacios y respuestas educativas para la atencion integral de estos estudiantes.

Los maestros hacen uso de diferentes estrategias para detectar los talentos o capaci-
dades excepcionales de los estudiantes; la observacion es la mas predominante entre
ellas, ademas de las caracteristicas que los hace ain mas notorios respecto a su gru-

po de compafieros, en las que también destacan los criterios acerca del rendimiento

académico y de las aptitudes en areas especificas.

Los estudiantes, comparieros-pares, aportan a los procesos de deteccion y caracteri-
zacion, puesto que destacan las habilidades de los estudiantes con altas capacidades,

en las diferentes areas del conocimiento, describiendo como es visto su potencial.

Para los maestros cobra importancia hacer un trabajo en conjunto (escuela, maestros
y familias) en el proceso de identificacion, que aporten con informacion real a las
capacidades que el estudiante esta manifestando en el aula de clase, con el fin de ha-

cer de la identificacidn algo mas sustancial.
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« Los maestros caracterizan a sus estudiantes de manera que estos pueden ser recono-

cidos como un alto potencial, al tiempo que reconoce las dificultades que puede ir
teniendo el estudiante y asi plantear estrategias educativas que respondan a las nece-

sidades del mismao.

« Laescuela es la encargada de ofertar espacios que posibiliten la interaccion del es-
tudiante con altas habilidades, el conocimiento y el desarrollo para el fortalecimien-
to de su talento o capacidad excepcional, donde las respuestas educativas estén

acordes a las necesidades e intereses que cada uno presenta.

RECOMENDACIONES

El proceso investigativo y sus hallazgos, posibilitan plantear situaciones puntuales que son
necesarias para la deteccion e identificacion de estudiantes con talentos o capacidades ex-
cepcionales, asi pues llevar el tema a las instituciones educativas, permitira reconocer otras
formas de ser de los estudiantes, de sus desarrollos, sus estilos cognitivos, sus estrategias de
aprendizaje, sus caracteristicas, las formas de ver y verse en el contexto social; reconocien-

do asi, la importancia de los maestros y las instituciones educativas para tal fin.

Es importante plantear espacios de formacion y actualizacién docente, en los que los maes-
tros puedan fortalecer, formalizar e institucionalizar sus saberes empiricos en relacién a los
procesos de deteccion e identificacion de estudiantes con talentos o capacidades excepcio-
nales, convirtiéndose en un saber especifico, del cual puedan adquirir las bases y sustentos
necesarios para reconocer a un estudiante dentro de su aula de clase, de manera que pueda
desarrollar y describir una serie de caracteristicas tan veridicas que aporten a los procesos

de evaluacion para dichos estudiantes.

De igual manera la escuela como tal, deberd implementar proyectos o programas que apun-
ten a una deteccion temprana, como compromiso formativo, politico y social, donde los
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales puedan ser identificados y orientados
de la mejor manera, haciendo uso de diferentes respuestas educativas que estén encamina-
das hacia los interés y necesidades de los estudiantes. Teniendo en cuenta lo anterior, es
importante entonces hacer hincapié en que de nada servird planificar una serie de respuestas
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educativas, si no se han llevado a cabo buenos procesos de identificacion de las altas habi-

lidades de los estudiantes. Entendiendo entonces la necesidad de hacer visibles los altos

potenciales de los estudiantes.

En este sentido, plantear politicas u orientaciones desde el Ministerio de Educacion Nacio-
nal y a nivel local, para garantizar mejores procesos de identificacion, los cuales ofrezcan
un acompafamiento tanto a las instituciones educativas como a los maestros, cobra impor-
tancia al momento de plantear el tema, pues si bien se reconoce que existe toda una legisla-
cién en relacién a este, es necesario pensar en los espacios educativos como los veedores
del reconocimiento de los talentos o capacidades excepcionales de los estudiantes, de los
cuales muchos solo contaran con este espacio para ser identificados y con ello trazar formas
de trabajo con los maestros en el proceso de identificacion, con el fin de que este proceso
no quede contemplado solo en el rol de profesionales expertos. Asi pues, mas que un se-
guimiento al acato y cumplimiento de la norma, lo que se requiere es un trabajo conjunto,
donde las partes (sistema educativo, instituciones educativas y maestros) tengan un ideal
comun: detectar, identificar y ofrecer respuestas educativas a los estudiantes con talentos o

capacidades excepcionales.

Abrir las puertas de las instituciones educativas a estos procesos de investigacion, brinda la
oportunidad de reconocer lo que no es evidente para muchos desde la practica, pero necesa-
rios para otros desde su desarrollo y proceso formativo; permitir experiencias que involucre
a toda la comunidad educativa, posibilitara que la identificacion de este grupo estudiantil
sea alin mas rica y veridica, ya que los aportes que ofrecen los estudiantes (comparieros-
pares) facilitard mas el reconocimiento de las altas habilidades detectados en un primer
momento por los maestros; de igual manera, en este proceso es importante tener la vision
de los padres de familia, pues ellos brindaran informacion acerca de la habilidad manifiesta,
desde los primeros afios del desarrollo hasta la actualidad, sobre la persistencia de la misma
y su evolucion; teniendo en cuenta lo anterior es necesario involucrar al mismo estudiante,
no para etiquetarlo, sino para se reconozca dentro de su contexto, y haga ain mas propio su

potencial.
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