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1. TEMA Y PROBLEMA 

1.1 Tema : Descripción del Clima Institucional de los 

Colegios de enseñanza secundaria del Municipio de 

Tadó. 

1.2 Formulación del Problema : ¿ Cuáles son las 

características del Clima Institucional de los Colegios 

de Secundaria del Municipio de Tadó ? 
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I N T R O D U C C I Ó N 

Las instituciones educativas se encuentran sumergidas en 

un medio ambiente cambiante y a veces complejo. Por ello 

quisimos estudiar el clima para mirar, analizar y 

diagnosticar qué está pasando en el ambiente educativo. 

Es nuestro interés conocer las relaciones que se dan en 

cada una de las Instituciones escogidas para llevar a cabo 

esta investigación; ya que es sabido que el ambiente de 

una Institución depende de la armonía o tensión de los 

miembros que la conforman. 

Cada vez existen mas evidencias de que una porción 

importante de la variación de la conducta pueden ser 

atribuidos a factores situacionales y ambientales. 

Entre las corrientes que nutren la psicología social y que 

buscan explicar el comportamiento humano en su 



relación con el entorno se destaca la teoría de campo, 

cuyo máximo exponente es Kurt Lewin ( 1936 ). Ésta 

surgió como una explicación a los esfuerzos dirigidos para 

estudiar la motivación humana y la percepción. Lewin 
quiso expresar las relaciones entre el individuo y su 

ambiente en forma de mapa o diagrama topológico. 

Uno de los conceptos mas importantes de esta teoría es el 

de «espacio vital », el cual incluye tanto a la persona como 

al ambiente psicológico. 

Esto significa que para comprender por qué una persona se 

comporta de una manera determinada, se debe conocer 

tanto a la persona como su ambiente y la relación entre 

ambos. 

Por lo tanto estudiar el clima en las Instituciones 

referenciadas nos permite conocer, interpretar y 

diagnosticar la percepción que tienen los alumnos acerca 

de la vida de su plantel, descubriendo así el 

desenvolvimiento y marcha de éste, con mira a un 

mejoramiento presente y futuro. 



3. J U S T I F I C A C I Ó N 

Con los cambios que se han dado en la educación 

actualmente, contemplados en ¡a Ley 115 (Ley General de 

la Educación de 1994). Todos los integrantes de la 

comunidad educativa han adquirido un nuevo valor dentro 

de su institución. 

Esta ley permite una mejor planeación, organización, 

integración y evaluación de las actividades educativas; 

proporcionando de esta forma un ambiente acorde a las 

necesidades e intereses de los integrantes, lo que va a 

determinar un mejor clima institucional. 

El alumno es mirado como un agente activo bajo la 
orientación de su maestro, estando en posibilidad de 

producir cambios internos y externos en la institución. 

Por lo tanto, nuestro objetivo como investigadores nos lleva 

a conocer la percepción que tienen los estudiantes de su 



plantel y cómo ésta afecta los niveles de participación y 

efectividad en la institución. 

Hay múltiples razones por las cuales los estudiantes 

perciben de diferentes formas el Clima de su Institución; 

estas pueden ser: nivel socioeconómico, nivel cultural, 

grado de inteligencia, experiencia, estado físico, intereses, 

aspiraciones, aptitudes, edad, sexo y sus motivaciones en 

general. La percepción de sí mismo, de sus compañeros, 

de cada profesor y de la Institución en general. 

Esto nos motivó para que la investigación se lleve a cabo 

en los colegios de básica secundaria de la zona urbana del 

Municipio de Tadó, Departamento del Chocó. El estudio 

mostrará una faceta de las instituciones y nos permitirá 

presentar nuevas estrategias que conlleven a su buen 

funcionamiento. 

En síntesis, el clima es de interés para todas las 

Instituciones educativas, ya que se convierte en un factor 

de diagnóstico para la comprensión del comportamiento de 

sus integrantes y de la institución en sí. 



Para medir el clima Institucional utilizamos el instrumento 

ESCLUDA ( Escala de Actitudes ante el Clima 

organizacional Universidad de Antioquia ) diseñado por 

MARTA LUCÍA RESTREPO BRAND y ANGELA 

GABRIELA JARAMILLO ZULUAGA, egresadas de la 

maestría de Orientación y Consejería de la Universidad de 

Antioquia, elaborado para medir clima en las 

organizaciones empresariales, el cual fue adaptado por 

quienes estamos realizando la investigación bajo la 

orientación de las diseñadoras y del director de la tesis. 



4. M A R C O T E Ó R I C O 

4.1 ANTECEDENTES. 

Los antecedentes que aparecen en la investigación fueron 

tomados de los trabajos de tesis realizados en Colombia 

por estudiantes de la Universidad de Antioquia y de la 

recopilación realizada por GUILLERMO ALVAREZ G., 

sobre lo que hasta ahora se ha investigado acerca del 

clima organizacional.1 

En el análisis que éste realiza de las investigaciones sobre 

clima organizacional se distinguen tres orientaciones : 

1.EI diagnóstico de sus determinantes potenciales en la 

organización. 

2. El análisis de sus relación con el comportamiento de los 

individuos en la organización. 

3.El análisis de su relación con las características propias 

de la organización y los resultados de la actuación 

individual. 

1 AJvarcz G Guillermo. Revista Internacional de Psicología ocupacional. Volumen 1 y 2 de 1992 
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LITWIN y STRINGER ( 1968 ), en un estudio que 

probablemente sea uno de los más extensos que se haya 

realizado sobre el clima organizacional, analizaron la 

función del clima organizacional como variable interpuesta 

entre diversos estilos de liderazgo y la satisfacción y 

motivación de los empleados. 

PAYNE y MANSFIELD ( 1973 ) afirman que aunque el 

clima organizacional es generalmente visto como una 

propiedad del sistema organizacional, existe una 

considerable heterogeneidad en su percepción, recogiendo 

la tesis expuesta por SCHNEIDER (1972). 

R. JOHNSTON ( 1973 ) recoge algunos elementos que 

permiten precisar los factores personales que influyen en la 

percepción del clima organizacional. Para Johns ton 

(1974 ) el clima percibido por los individuos es un producto 

de los efectos interactivos de las variables situacionales y 

de las acciones basadas en la personalidad o en las 

reacciones de los individuos. 

... "V, 
••¿-i -í 

•i • 

x '•• " •' 

ir. ' 



Como tal, el clima organizacional es molar o un 

macroconcepto desde el punto de vista del individuo y no 

de la organización. 

SELLS ( 1960 ) concluyó en sus investigaciones que el 

ambiente interno de la organización puede influir en el 

comportamiento del individuo de dos maneras específicas: 

la primera se refiere a que el individuo se estimula por 

varios factores institucionales a los cuales responde con 

diferentes intensidades y efectos; la segunda se refiere a 

que el ambiente interno puede limitar el grado de libertad 

de comportamiento en términos de posibles alternativas de 

respuesta. Para el autor, estas influencias dependen de la 

percepción del individuo y su aceptación de las 

restricciones sociales y culturales. 

PACE ( 1960 ) es considerado como uno de los pioneros 

de las investigaciones sobre el clima organizacional en 

instituciones de educación superior, las cuales son 

relativamente nuevas. Afirma que el ambiente interno de 

una Institución educativa puede considerarse y entenderse 

desde diferentes puntos de vista, destacándose entre ellos 

el punto de vista psicológico, es decir, en términos de cómo 



10 

percibir el ambiente interno de la institución, quiénes la 

integran y qué tanto a los educadores, orientadores y 

directivos les interesa conocer esa percepción. 

HALPIN y CROFTS ( 1962 ) diseñaron el Cuestionario 

Descriptivo del Clima Organizacional, conocido como 

OCDQ, instrumento formado por 64 ítems, para 

diagnosticar el clima en instituciones educativas partiendo 

de la percepción que los docentes y directivos tienen de 

ellos; aplicándolo fundamentalmente en la escuela primaria. 

E. HOWARD ( 1974 ) utiliza el término clima escolar como 

el agregado de condiciones sociales y culturales, las cuales 

influyen en el comportamiento del individuo en la institución 

educativa. También señala que en muchas instituciones 

donde el clima es percibido como cerradamente autoritario, 

su característica básica refleja que el estudiante está en 

una situación de continua crítica, desconfianza, sarcasmos 

y baja motivación, de tal manera que la automotivación y la 

autoconfianza se ven destruidos. 

En cambio, en las situaciones donde el clima educativo es 

percibido como abierto y positivo, se observa que estimula 
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la iniciativa, la creatividad, la confianza, la originalidad, la 

independencia, etc.., conduciendo a un mejoramiento de lo 

académico. 

B. SMITH ( 1967 ) con el propósito de determinar las 

diferencias de las percepciones del clima organizacional de 

diferentes grupos en las instituciones educativas, realizó un 

estudio de 20 Instituciones Metropolitanas en los Estados 

Unidos. 

Igualmente quería determinar la influencia del tamaño y el 

nivel socioeconómico de la institución en la percepción del 

clima. 

CUNNINGHAM y Colaboradores ( 1948 ) determinaron 

que en la institución educativa un buen clima 

organizacional es un producto de un esfuerzo consciente 

por parte de los profesores y alumnos, y que su 

conformación obedece a factores internos ampliamente 

controlados por el mismo grupo o por quien aparece como 

líder. El clima en el cual se desenvuelve un grupo 

determina cómo vive y cómo aprende. Pero es el grupo 
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mismo quien determina hasta cierto punto el tipo de clima 

que le rodea. 

FLAG ( 1964 ), utilizando ei instrumento que diseñaron 

Halpin y Crofts ( 1962 ), el OCDQ estudió la relación 

entre el clima organizacional de ia institución educativa y el 

rendimiento estudiantil. 

Entre sus conclusiones se destacan que cada institución 

educativa tiene un clima organizacional. Que sus 

características son determinadas por el comportamiento y 

actitudes de los directivos como líderes. Que en las 

instituciones donde se percibe el clima como cerrado 

existe una tendencia a incrementarse la rotación 

docente. Que a mayor tamaño de la institución, mayor la 

percepción del clima como cerrado. 

ANDERSON ( 1965 ) destaca la importancia de la 

percepción de los sujetos de su ambiente interno, 

compañeros, etc. como determinantes del clima. Agrega 

que los docentes perciben el clima como cerrado o abierto, 

dependiendo del estilo como los directivos conducen a la 

institución y su comportamiento. Dice que no existe ningún 

factor real que pueda ser etiquetado como clima 
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organizacional en las instituciones educativas; que es 

p ramente sugestivo, aunque puede ser creado y 

mantenido. 

CHiCKERING ( 1966 ) realizó una investigación sobre el 

clima organizacional en instituciones educativas con menos 

de 1.500 alumnos ( colegios ). Las variables institucionales 

medidas fueron organización curricular, orientación y 

énfasis religioso, regulación y superación del 

estudiante, relación estudiante - facultad y objetivo 

institucional. La variable estudiantil medida fue la 

autonomía, tomando como sus dimensiones: 

independencia emociona! y reconocimiento de 

interdependencia. Los resultados indicaron que las 

características del colegio y de ios estudiantes eran 

altamente congruentes. 

KOPLAY y MATHIS ( 1967 ) estudiaron ¡a relación entre la 

motivación del docente y el clima organizacional de la 

institución. Determinaron que la motivación es más una 

función del clima organizacional de la institución que del 

salario que perciben los docentes, y que el clima abierto 

parece estar asociado con la alta motivación. 



14 

ROBERTH PACE ( 1968 ) a finales de los años 50, realiza 

una investigación sobre las diferencias entre ambientes 

internos, psicológicos, en instituciones de educación 

superior. El objetivo de la investigación fue encontrar 

alguna de las principales dimensiones que diferencia un 

ambiente interno de otro. 

APPLEBERRY y HAY ( 1969 ) investigaron la relación 

entre el sistema usado para controlar a los alumnos y la 

percepción del clima organizacional en instituciones 

educativas elementales. 

Como conclusión establecieron que las instituciones 

educativas con un clima relativamente abierto era 

significativamente mas humanista en el sistema de control 

de sus alumnos. 

SARASON ( 1971 ) afirma que el comportamiento de los 

participantes de una institución educativa está influenciado 

por la cultura predominante en ella. 

SAiTTA y Colaboradores ( 1972 ) realizaron una 

investigación para comparar cómo estudiantes de pregrado 



y postgrado percibían el clima, en un instituto de comercio. 

El objetivo del estudio era validar el instrumento utilizado en 

el mismo. 

HUNT y SULLÍVAN ( 1974 ) realizaron un estudio donde 

analizaron las diversas maneras de pensar sobre el 

ambiente educacional y determinaron tres elementos que 

son propiciados por los docentes y que coadyuvan en el 

logro de un clima organizacional educativo positivo, a saber 

: el estilo de enseñanza, variados sistemas instruccionales 

y modelos de enseñanza. 

LIKERT y LIKERT ( 1976 ) en un estudio comparativo 

entre 44 instituciones educativas de primaria que utilizaban 

el método de educación individual guiado, con 25 escuelas 

que no usaban el método, reportan que la descripción del 

clima en términos de la percepción de los directivos no era 

diferente en un grupo de escuela que de otra. Igualmente, 

reportan estudios en instituciones educativas de nivel 

secundario, que revelan que existe descripción entre la 

percepción que tienen los directivos de su propio estilo de 

liderazgo y la percepción que tienen los educadores de su 

propio jefe. 
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EDEBURN y ZIGAMI ( 1977 ) compararon la percepción 

del clima organizacional de los profesores de instituciones 

donde aplicaban el método de la instrucción individualizada 

con la percepción de profesores en cuyas instituciones no 

se aplicaba. 

RUTTER y Colaboradores ( 1979 ) realizaron un estudio 

en 12 instituciones educativas de Londres en donde el 

clima social escolar claramente establece diferencias entre 

los éxitos académicos. Es decir, en el estudio la variable 

fuertemente asociada con el rendimiento fue el clima 

organizacionai. 

GONZALEZ ( 1980 ) aplicó el OCDQ a directores y 

maestros de 29 escuelas primarias públicas de la zona 

metropolitana del Distrito Federal de Caracas. Entre sus 

conclusiones más relevantes se destacan: que existe 

correlación alta entre directivos del sexo femenino y el 

clima abierto y correlación entre directivos del sexo 

masculino y el clima cerrado. 

La edad de los directivos no influye significativamente en 

cuanto a la percepción del clima. Los directivos que tienen 
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mayor tiempo como tales, perciben el clima como más 

abierto que los directivos que tienen menor tiempo. Los 

directivos perciben el clima de sus escuelas más abierto 

que los docentes. La mayoría de los docentes categorizan 

el clima de la escuela como paternal cerrado. 

GONZÁLEZ ( 1984 ) realizó una adaptación del 

cuestionario CFQ Ltda., de la Fundación CFK ( 1973 ). La 

adaptación fue hecha para instituciones de educación 

superior universitaria y sometida a estudio piloto en 

maestros pequeños de varios colegios universitarios y 

universidades. González concluye su estudio en el colegio 

universitario de Caracas asesorado por Kim (1985 ) en el 

análisis estadístico. 

KIM ( 1985 ) estudió la relación docente - clima 

organizacional en el subsistema de institutos y colegio 

universitarios. Los objetivos operacionales del estudio se 

concentraron a estudiar la percepción y opinión que tenían 

los docentes acerca de diferentes aspectos y condiciones 

del clima institucional que eran considerados como fuente 

de tensión. Como conclusión básica del estudio exponen 

que, tomando al profesorado en su conjunto, el factor 
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condición económica es mayor generador de tensión, así 

como ef factor considerado como más desfavorable 

dentro del ciima organizacional. Otros elementos son las 

condiciones físicas de la institución y las oportunidades de 

participación. 

IBARRA ( 1988 ) realizó una investigación para determinar 

los tipos de clima organizacional existentes en 10 escuelas 

básicas del Estado de Aragua. Así mismo para analizar y 

describir las relaciones existentes entre la edad, el sexo, 

años trabajando en la educación y años trabajando en la 

escuela del personal directivo y el clima organizacional de 

la escuela. 

FERMIN ( 1988 ) investigó la percepción que tienen los 

estudiantes en 4 instituciones universitarias en Caracas 

sobre los diferentes aspectos y condiciones que conforman 

el clima organizacional donde cursan los estudios. 

Tomó en cuenta las siguientes condiciones 

organízacionales : interacción alumno - alumno, interacción 

alumno - docente, planta física, dotación, servicios, imagen 

externa de la institución y participación en la toma de 

decisiones. 
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ALVAREZ ( 1989 ) redacta el CFQ en cuanto las 

preguntas y el formato de presentación del instrumento, y 

realiza una investigación para determinar la percepción del 

perfil actual y el perfil prospectivo del clima organizacional 

educativo por parte de los estudiantes; y la incidencia de 

las variables sexo, edad, tiempo de permanencia, tipo de 

carrera y rol que ejerce en esa participación. 

ZANCUDO ( 1990 ) presentó un proyecto de investigación, 

con el cual se proponía establecer las incidencias de 

algunas variables personales y académicas de la 

percepción del clima organizacional de los docentes del 

núcleo universitario del Litoral de la Universidad Simón 

Bolívar. 

CARDOZO y Otros ( 1993 ) de la Universidad de Antioquia 
o 

en Medellín, realizaron una investigación sobre la relación 

entre estilo de liderazgo de los profesores y el clima 

institucional en mujeres adolescentes de Décimo Grado de 

Educación Media Vocacional, del colegio Centro Formativo 

de Antioquia (CEFA). Concluyen que según lo observado 
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en e! análisis, se percibe que existen buenas relacionéis 

entre los docentes y los alumnos. Se da un 

liderazgo socialmente integrador donde se tienen en 

cuenta los sentimientos e intereses de cada una de las 

personas que hacen parte de la institución. 

El clima que los alumnos de 10° grado del CEFA captan es 

un ambiente de amistad, apoyo y comprensión. 

HUMBERTO BERMÚDEZ y Otros ( 1995 ) de la misma 

Universidad realizaron una investigación"3 sobre clima 

organizacional en las instituciones educativas de la básica 

en la comuna nororiental de Medellín y realizaron una 

propuesta de mejoramiento. 

HUGO DE JESÚS RUIZ y Otro ( 1995 ) para su trabajo de 

grado en la Universidad de Antioquia^ realizaron una 

investigación sobre plan de acción para el mejoramiento del 

clima organizacional en las Instituciones educativas de 

básica primaria y media del Municipio de Copacabana 

(Antioquia ). 

* Cardoso Aluma. Ligia ; Gavina Lopera. Teresita y Gómez Díaz. Ana María. Relación entre estilo de 
Liderazgo de los profesores y el Clima Institucional en Mujeres Adolescentes. 1993 
3 Bermúdez Cardona. Humberto A : Piedrahita Tamayo. Alicia de S. y Gómez Londoño. Luz Helena. 
Clima Organizacional en las Instituciones Educativas de la Básica. 1995. 
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ANGELA GABRIELA JARAMILLO y MARTA LUCÍA 

RESTREPO ( 1996 ) de la Universidad de Antioquia 

presentaron como trabajo de grado una tesis sobre diseño 

de un instrumento para la medición del clima organizacional 

en Medellín - Colombia.5 El instrumento, producto de esta 

investigación, sirvió de base - previa adaptación - para 

nuestra investigación. A él nos referiremos más adelante. 

4.2 CONCEPTOS DEL CLIMA. 

El clima organizacional constituye el medio interno de una 

organización, la atmósfera psicológica característica que 

existe en cada organización. La dificultad en la 

conceptualización del clima organizacional reside en el 

hecho de que el clima se percibe de diferentes maneras por 

diferentes individuos. Algunos individuos son más o menos 

sensibles que otros con relación a algunos factores. 

Además una característica que parece ser positiva para un 

4 Hugo de Jesús Rui/. Medina y Guillermo León Ruiz Muñoz. Plan de Acción para el Mejoramiento del 
Clima Organizacional en las Instituciones educativas de Básica Primaria y media de Copacabana. 
Medellín: Universidad de Antioquia. 1995. 
' Martha Lucia Restrepo Brand y Angela Gabriela Jaramillo Zuluaga Diseño de un Instrumento para la 
Medición del Clima Organizacional en Medellín ( Colombia ). Medellín : Universidad de Antioquia. 
1996. 



miembro de una organización puede ser percibida como 

negativa o insatisfactoria por otros.6 

Así, el clima está constituido por « aquellas características 

que distinguen la organización de otras organizaciones e 

influyen en el comportamiento de las personas en la 

organización »7. 

El concepto de clima organizacional involucra diferentes 

aspectos de la situación que se sobreponen mutuamente 

en diferentes grados, como el tipo de organización, la 

tecnología, las políticas de la compañía, las metas 

operacionales, los reglamentos internos ( factores 

estructurales ), además de actitudes, sistemas de valores, 

formas de comportamiento social que son impulsados y 

castigados (factores sociales ). Así, el clima organizacional 

resulta de un complejo de componentes relacionados con 

aspectos formales e informales de la estructura de los 

! Glcn Frcdcrick. Psicología Social dos organizaciones. Rio de Janeiro. Zahar Editores. 1976, p. 80. 
Citado por Chiavenalo Idalberto. Introducción a la Teoría General de la Administración. Tercera edición 
Bogotá. Buenos Aires. Caracas, p. 464 

B.V.H Gilmes Industrial and Organizatiortal Psicologv. New York. Me Graw Hill Book Co. 1971. 
p.81. Citado por Chiavenato Idalberto. P. 464 



sistemas de contro!, reglas, normas y relaciones 

interpersonales existentes en la organización.8 

Kurt Lewin fue el primero en hablar del concepto de clima, 

cuando afirma en su teoría de campo que cada persona 

evalúa e interpreta el medio específico en el cual está 

inmerso, se forma de él un modeio con significado y así su 

«realidad » va a consistir en las interpretaciones que hace 

de sí misma y de su ambiente específico cuando 

interactúa.9 

En este contexto, Barker ( 1968 ) afirma que la presión que 

se ejerce en ia organización para conformar los estándares 

y las expectativas del grupo condiciona la percepción que el 

individuo tiene de la realidad10. 

El ambiente interno o medio específico percibido, conforma 

lo que se ha denominado cada vez más frecuentemente el 

«clima organizacional ». Este, aunque se refiere a 

propiedades o características que se encuentran en 

* Ciavenato ldalbcrto. Introducción a la Teoría General de la Administración. Tercera Edición. Bogotá. 
Buenos Aires. Guatemala Me GrawHill. p. 464. 
9 Alvarcz Guillermo. Rc\ista lnteramericana de Psicología Ocupacional. Volumen 11. N° 1 y 2. 1992 
ISSN. 120 - 3800 p. 26 
l f ) Ibid. p. 26 
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ambiente de trabajo, puede ser pensado fcpmo la 

personalidad de la organización, tal como es visto por sus 

miembros y que presumiblemente afecta su subsecuente 

comportamiento. El ambiente interno percibido, o clima 

organizacional, interactúa con las características 

individuales para determinar el comportamiento; de aquí 

que la conducta de los individuos no nace sólo de sus 

características individuales sino que también es 

influenciada por la situación total en la que se encuentra 

(Forehandy Gilmer, 1964 ).11 

ARGYRIS ( 1957 ) hace énfasis en el desarrollo de una 

atmósfera interpersonal de confianza, franqueza y 

tranquilidad en la organización para que se pueda aceptar 

la existencia de conflictos, identificarlos y emplear los 

recursos para resolverlos.12 

FOREHAND y GILMER ( 1964 ) definen el clima 

organizacional como un conjunto de características que 

describen una organización, que la distinguen de otras 

organizaciones, que son duraderas a lo largo del t iempo y 

1 1 Ibid. p. 26 
1 2 Ibid p. 27 



que influyen sobre el comportamiento de la gente en la 

organización.13 

BARKER ( 1968 ) teoriza que la percepción del ambiente 

interno de la organización o clima organizacional tiene 

gran influencia en educar los patrones de comportamiento 

de los individuos. De acuerdo con su visión, la influencia 

del ambiente interno percibido es tan grande que tiende a 

sobrepasar muchas diferencias individuales. 

Como resultado, las personas tienden a exhibir patrones de 

conducta que son tan regulares y distintos que tienden a 

ser como pertenecientes a esas organizaciones. Barker 

concluye afirmando que es mejor hablar de escenarios de 

conducta para entender el comportamiento de las 

organizaciones, entendiendo como escenario de conducta 

a todo el complejo físico y psicológico con el cual la gente 

está en constante interacción.14 

Los trabajos hasta aquí presentados permiten elaborar una 

serie de conclusiones sobre el concepto de clima 

organizacional, a saber : 

1 3 Ibid. p. 27 
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a.Cada individuo, en su interacción en y con la 

organización, actúa como un procesador de la 

información que usa en relación con los eventos y 

características organizacionales y sus propias 

características como perceptor, entre las cuaies su 

posición es relevante. Por 

ello el ciima organizacional se deriva del conjunto de 

percepciones globales de los individuos sobre su medio 

interno organizacional. 

b. El ciima organizacional es un efecto de la interacción de 

los motivos íntimos del individuo sobre su medio interno 

organizacional. 

c. El clima organizacional de una Institución está integrado 

por las características que describe esa organización y que 

la diferencia de otras; estas características son duraderas a 

lo largo del tiempo e influyen sobre el comportamiento de la 

gente involucrada. 

, 4 Ibid p 28 
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d. El clima organizacional es experimentado por todos los 

miembros de la organización como reflejo de la percepción 

que los individuos tienen del contenido y de los valores 

prevalentes, puede ser medido operacionalmente a través 

del conocimiento de las percepciones de los miembros del 

sistema. 

El clima organizacional se refiere principalmente a las 

actitudes, valores, normas y sentimientos que los sujetos 

perciben que existen o conciernen a la institución en la 

cual participan. Estas respuestas afectivas que se 

convierten en descripciones del ambiente de trabajo, 

resaltan ampliamente en la interelación de la estructura 

organizacional y las metas, necesidades y habilidades de 

los individuos. 

ROGERS expresa : « la manera y la medida en que el 

individuo puede y desea comunicarse en un clima 

receptivo, también sufren cambios. El continuo se extiende 

desde una falta absoluta de voluntad de comunicación del 

sí mismo hasta un punto en que éste es una percepción 
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rica y cambiante de la experiencia interna fácilmente 

cambiable cuando el individuo así lo desee ».15 

Afirma además « cuando se dieron a conocer por primera 

vez los llamados « estudios IOWA » que enseñaban que 

las condiciones ambientales pueden provocar 

considerables alteraciones en la inteligencia, se desató una 

ola de incredulidad entre los psicólogos y cundieron los 

ataques contra los métodos usados que fueron tachados de 

deficientes. Las pruebas que hoy apoyan esos hallazgos, 

no son superiores a las que existían en un comienzo, pero 

ahora los mismos psicólogos están mucho mas dispuestos 

a creer en la veracidad de aquellas afirmaciones ».16 

También sugiere « lo que sucede en el clima de calidez y 

comprensión que crea la relación de ayuda que se 

establece con un terapeuta. Al parecer de manera 

progresiva y dolorosamente el individuo explora lo que se 

oculta tras la máscara que presenta al mundo y aun detrás 

de las fachadas con que se ha estado engañando »17. 

1 5 Rogcrs Cari. El proceso de convertirse en persona. Ediciones Paidos. Barcelona. Buenos Aires. México 
1993. p. 145. 
1 6 Ibid. p. 197 
1 7 Ibid. p. 109 



4.3. LA NATURALEZA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 

Para determinar la naturaleza del clima organizacional, se 

han propuesto tres enfoques : 

a. Un factor organizacional puramente objetivo. 

b. Un punto de vista puramente subjetivo 

c. Un enfoque o esquema integrador. 

Los que categorizan el clima organizacional como un 

factor organizacional puramente objet ivo o desde un 

enfoque estructural, lo significan como un conjunto de 

características permanentes que describen una 

organización, la distinguen de otra e influyen en el 

comportamiento de las personas que la forman. 

Los que categorizan el clima organizacional desde un 

enfoque subjetivo, lo describen en términos de la opinión 

de los involucrados en la organización. Afirman que un 

aspecto importante en cuanto a la percepción del ambiente 

interno de la organización es la percepción que el 

participante tiene sobre si sus necesidades sociales se 

están satisfaciendo y si está gozando del sentimiento de la 

labor cumplida. 
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Un enfoque mas reciente reconoce su naturaleza tanto 

objetiva como subjet iva ( Litwin y Stringer 1968 ); ellos 

observan el clima organizacional como una variable 

interpuesta entre una amplia gama de valores 

organizacionales ( estructuras, estilo de liderazgo, etc.. ) y 

las variables de resultado final ( rendimiento, satisfacción, 

etc. ). 

Waters y Colaboradores (1974) concluyen que el clima 

organizacional representa las percepciones que el individuo 

tiene de la organización para la cual trabaja, y la opinión 

que haya tomado de ella en términos de autonomía, 

estructura, recompensas, consideración, apertura, 

cordialidad y apoyo. 

4.4 LA MEDICIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL. 

Medir el clima organizacional es un esfuerzo por captar la 

esencia, el tono, la atmósfera, la personalidad, el ambiente 

interno de una organización o subunidad. 

Sin embargo hay mucha controversia en cuanto a si es 

posible medir de modo significativo el clima organizacional 



al obtener percepciones de los miembros, de tal manera 

que constituya una auténtica descripción del ambiente 

interno. 

Algunos autores afirman que las percepciones son 

realmente evoluciones y que están influenciadas por los 

atributos personales y situacionales de los miembros de la 

organización. Otros autores refuerzan la tendencia a medir 

el clima organizacional argumentando que las diferencias 

pueden significar algo importante para la organización. 

Los estudios o investigaciones sobre el clima 

organizacional pueden ser clasificados en tres categorías, 

tomando como referencias los tres tipos de variables mas 

frecuentemente utilizadas en los estudios científicos. 

La primera categoría corresponde a las investigaciones que 

observan el clima organizacional como un factor que influye 

sobre ... (variable independiente ); en la segunda categoría 

se encuentran las investigaciones que tratan al 

clima organizacional como un interpuesto entre... 

(variable interviniente); y la tercera categoría ubica a las 



investigaciones que analizan el clima organizacional como 

un efecto de ... ( variable dependiente ). 

Los resultados de las investigaciones que observan el clima 

organizacional como un factor que influye sobre ..., 

(variable independiente) sugieren que la manera como el 

integrante de la organización percibe su clima 

organizacional puede influir tanto en su satisfacción como 

en su rendimiento. 

Los resultados de ias investigaciones que observan el clima 

organizacional como una variable interviniente, han 

encontrado que actúan como un puente, un conector de 

cosas tales como la estructura con la satisfacción o el 

rendimiento. 

Los resultados de las investigaciones que han observado el 

clima organizacional como una variable dependiente, han 

encontrado que : 

a. La estructura organizacional formal, incluyendo la 

división el trabajo, los patrones de comunicación, las 

políticas y los procedimientos tienen gran efecto 



sobre ia manera como los miembros de la 

organización visualizan el clima de ¡a organización. El 

grado en que la organización sea mecánica o 

burocrática influye en esa percepción. 

Los programas de adiestramiento pueden tener un 

efecto importante sobre el clima organizacional. 

Factores como la personalidad, la necesidad de los 

miembros de la organización, la orientación y política 

organizacionales presentan indicios aunque 

indirectos, que influyen en la percepción del clima 

organizacional. 

Las políticas y prácticas administrativas influyen en el 

clima organizacional 

La tecnología, la estructura, el liderazgo, los 

supuestos y las prácticas administrativas influyen en 

el clima organizacional. Muy poco se conoce del 

impacto del ambiente externo o entorno general sobre 

el ciima organizacional; sin embargo, se infiere que 

aquellos factores externos que pueden influir sobre 
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los empleados o la organización total influyen el clima 

organizacional. 

A pesar del esfuerzo realizado en los diferentes trabajos 

investigativos, todavía no existe un consenso sobre los que 

realmente constituye las dimensiones del constructo 

clima organizacional, y si el clima es definitivamente una 

variable independiente, una variable dependiente o una 

variable interviniente. 

Las investigaciones demuestran que puede ubicarse en 

una u otra categoría. 

CAMBELL y BEATY ( 1971 ) y PRÍTCHARD y 

KARASICK ( 1973 ) proponen como dimensiones que 

permitan elaborar escalas aplicables a cualquier escenario, 

las siguientes : estructuras de la tarea, relación 

recompensas - castigos, decisiones centralizadas, énfasis 

en el logro, énfasis en el entrenamiento y desarrollo, 

seguridad y riesgo, apertura y defensa, status, motivación, 

reconocimiento y feedback, competencia y flexibilidad de la 

organización en general. 



4.5 EL CONCEPTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN 

EDUCACIÓN. 

El término clima organizacional es usado consistentemente 

al referirse al contexto psicológico en el cual la conducta 

organizacional se desenvuelve. Muchos investigadores 

han hablado de atmósfera, sentimiento, tono, cultura y 

carácter para referirse a las características de las 

instituciones educativas. 

HALPIN y CROFTS ( 1962 ), con la publicación de la 

investigación titulada «el c l ima organizacional de la 

escuela», introducen de una manera oficial y taxativa la 

noción de clima organizacional en educación. Partiendo de 

la definición de clima organizacional como lo 

experimentado por los miembros de una organización, 

asumieron que la percepción del ambiente interno por 

parte de los participantes en la institución educativa es 

una fuente válida de datos; es decir, que lo que las 

personas perciben como ambiente interno de la 

organización es la realidad a ser descrita. El propósito de la 



captación de un clima organizacional es obtener una 

descripción objetiva de esas percepciones.18 

Para Holpin ( 1966 ), las características del ambiente 

psicológico de un sistema social son las que enmarcan, 

definen, limitan y determinan ei clima organizacional. Este 

afirma que ei clima organizacional es para la organización 

lo que la personalidad es para el individuo. En este 

contexto, se puede afirmar que conocer el ciima 

organizacional es una forma útil de ver el comportamiento 

organizacional en la institución educativa, que nos ayuda a 

entender mejor el comportamiento y posiblemente a 

desarrollar estrategias para dirigir a la organización más 

efectivamente. 

Para Likert ( 1967 ) los esfuerzos por describir el ciima 

organizacional de instituciones educativas son esfuerzos 

para describir las características del sistema su interacción 

- influencia existente en cada una de ellas. El sistema de 

interacción - influencia, descrito en su trabajo investigalivo 

concreta el resultado por una parte, de los esfuerzos por 

establecer patrones de interacción de la estructura 



organizacional para el logro de las tareas, por otra parte, el 

producto de ia interacción entre el individuo y su grupo, y 

del grupo al cual pertenece y al resto de la gente. 

El proceso de interacción y el sistema de interacción -

influencia, incluyen ¡os procesos de comunicación, 

motivación, liderazgo, establecimiento de metas, toma de 

decisiones, coordinación, control y evolución. La forma en 

la cual esas interacciones son efectuadas en las 

organizaciones características y cualidades ), ejercen una 

influencia importante en desarrollar y moldear la conducta 

humana ( Likert, 1962; Barker, 1968 )19 

El Webster 's Third New Internacional Dictionary ( 1971 ), 

define el clima organizacional como un temperamento 

prevalente, que está a la vista; una serie de actitudes o 

condiciones del ambiente interno que caracteriza a un 

grupo o a un período. En referencia al clima organizacional 

educativo, expresa que incluye las metas de los programas 

de aprendizaje, los factores que determinan el clima y que 

determinan su calidad, los elementos de la operación 

n Alvarez Guillermo. Re\ista Interamericana de Psicología Ocupacional. Volumen 11 N ro 1 y 2. 1992 
ISSN 120-3800. p. 53 
1 9 Ibid p. 53 y 54 



educativa, ias necesidades humanas básicas que cuaiquier 

institución debe atender si quiere tener vigencia educativa, 

y ias metas establecidas para un programa de desarrollo 
20 

efectivo de sus integrantes. 

Gilchrist y Heibling ( 1977 ), enfatizan que hay tres 

condiciones que deben ser propulsadas para desarrollar y 

mantener un clima de aprendizaje positivo, estas son : 

1. La enseñanza personalizada. 

2. La sumisión de riesgos por parte del docente 

3. Un clima para mejorar la actitud de los estudiantes. 

Afirman igualmente que el grado de desarrollo de los 

involucrados es crucial para el éxito de estas tres 

condiciones.21 

Un clima escolar positivo ha sido visto como un medio y 

como un fin ( Coleman y Colaboradores, 1966;M Squiers, 

1980 ); sobre todo cuando la mayoría de las 

investigaciones sobre efectividad de las instituciones 

educativas señalan como características de un clima 

2 0 Ibid. p. 54 



educativo positivo : un ambiente escolar ordenado, énfasis 

en lo académico, expectativas de éxito con los estudiantes, 

y en cuanto a los procesos de liderazgo, hacen énfasis en 

el moaelaje, la construcción de consenso y el feedback 

permanente entre y para profesores y estudiantes 

(Squieres y Colaboradores, 1981 ).22 

El término clima organizacional es usado entonces en el 

contexto educativo para indicar una variedad de atributos 

en ei ambiente interno de una institución educativa. 

Más específicamente y siguiendo ios trabajos de Holpin y 

Crofts ( 1962 , 1967 ), el término clima organizacional 

expresa el ambiente interno percibido, el contexto 

psicológico en ei cual el participante se desenvuelve.23 

Según Cornell ( 1955 ), son las percepciones de los 

miembros del grupo de los que definen el ciima 

organizacional, y sólo a partir de esas percepciones se 

podrán conocer y determinar las características del clima. 

Así mismo, establece que dos instituciones educativas con 

Ibíd p. 54 
- Ibíd. p. 55 
- Ibíd p 55 
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características compatibles no tendrían el mismo clima 

organizacional, porque éste depende de los miembros y de 

sus percepciones. 

Afirma, igualmente, que es relevante determinar el clima de 

la institución porque tiene efectos importantes en eí 

desarrollo tanto de la institución como de sus integrantes/4 

Cari Rogers opina que « desde el punto de vista de ia 

educación su descripción de la psicoterapia implica que el 

docente debe crear en el aula un clima que permita la 

realización de aprendizaje significativo ». 

El dice que se debe comprender « que la actitud descrita se 

apoya en una confianza básica de las tendencias 

autorealizadoras de los estudiantes. La hipótesis real de 

este educador es que, cuando se hallan en contacto real 

con los problemas de la vida, los alumnos desean 

aprender, crecer, descubrir y crear. Su función, pues, 

consistirá en desarrollar una relación personal con los 

educandos y crear en el aula un clima tal que permita el 

desarrollo de esas tendencias naturales ».25 

: 4 Ibid. p. 55 
- Rogers Cari. El Proceso de Convertirse en Persona. Ediciones Paidos. Barcelona. Buenos Aires. 
México 1993. p. 255 



4.6. CLASIFICACIÓN DEL CLIMA. 

En su estudio a escala nacional sobre las escuelas, Halpin 

y Croft25 identificaron « perfiles escolares » que tendían a 

darse juntos; clasificaron con cierta libertad sus perfiles de 

clima escolar que llamaron tipos de clima : 

1. Cíima Abierto 

2. Clima Autónomo 

3. Clima Controlado 

4. Clima Familiar 

5. Clima Paternal 

6. Clima Cerrado 

4.6.1. Cl ima Abier to : se caracteriza por tener un espíritu 

elevado, débil despreocupación, obstrucción, énfasis en el 

rendimiento, intimidad y reserva regular. 

4.6.2. Cl ima Au tónomo : Se caracteriza por tener un 

espíritu elevado, una intimidad alta, una despreocupación, 

r -
G. Owens Robcrt. La Escuela como Organización. Tipo de Conducta y Practica Organizativa. Editorial 

Santillana. p. 263 - 270. 
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' 
* G. CHvens Robcrt. La Escuela como Organización. Tipo de Conducta y Práctica Organizativa. Editorial 
Santillana. p. 263 - 270. 



obstrucción y énfasis en el rendimiento débil; reserva 

marcada; consideración y empuje regular. 

4.6.3. Clima Controlado : Se caracteriza por tener un 

espíritu, empuje y obstrucción elevada; despreocupación, 

consideración, e intimidad débil; reserva regular y un 

énfasis en el rendimiento alto. 

4.6.4. Clima Familiar Se caracteriza por tener una 

despreocupación, intimidad y consideración alta; 

obstrucción, reserva y énfasis en el rendimiento débil; 

espíritu y empuje regular. 

4.6.5. Clima Paternal : Se caracteriza por tener un 

énfasis en el rendimiento, una despreocupación y 

consideración alta; una obstrucción, intimidad, espíritu y 

reserva débil; y un empuje regular. 

4.6.6. Cl ima Cerrado : Se caracteriza por tener una 

despreocupación, obstrucción, reserva y énfasis en el 

rendimiento alta; espíritu, empuje y consideración débil; 

intimidad regular. 



5. M E T O D O L O G Í A 

5.1 Diseño Metodo lóg ico : Esta investigación responde 

a un diseño descriptivo - explorativo puesto que dará una 

base más adecuada para estudios posteriores, el 

planteamiento de un problema y/o a la elaboración de 

hipótesis de trabajos. Descriptivo porque lleva a estudiar la 

proporción de personas que asumen determinada actitud o 

puntos de vista con relación al clima institucional de los 

colegio Tadoseños, en nuestro caso los estudiantes. 

La abordamos con el ánimo de conocer ía percepción que 

los estudiantes tienen sobre el ambiente interno de su 

institución. 

Esta investigación se realizó en la zona urbana del 

Municipio de Tadó, en los colegios de básica secundaria. 



La investigación se inició en Febrero de 1995 y terminó en 

Octubre de 1996. 

5.2. OBJETIVO GENERAL, 

Conocer y determinar el clima institucional en los colegios 

de secundaria de la zona urbana del Municipio de Tadó. 

5.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

5.3.1. Describir el clima institucional de básica secundaria 

en la zona urbana del Municipio de Tadó. 

5.3.2. Determinar la percepción que tienen los estudiantes 

sobre el clima de su institución. 

5.3.3. Analizar el clima de cada uno de los colegios de 

secundaria de la zona urbana del Municipio de Tadó, 

según la edad, sexo y grado. 



5.4. VARIABLES. 

5.4.1. Variable Dependiente. Clima institucional visto a 

través de las dimensiones: estructura, pertenencia, 

motivación, retribución, relaciones interpersonales, 

comunicación, estilo de dirección, innovación, confianza y 

conflicto. 

5.4.2. Variables Independientes. 

Sexo 

Masculino —* 1 

Femenino —• 2 

Colegio 

Normal * 1 

Instituto Agrícola * 2 

Nuestra Sra Diurno —* 3 

Nuestra Sra Nocturno —*4 



4ó 

Edad 

de 9 a 15 

16 a 18 > 2 

19 a 25 3 

25 y más * 4 

Grado 

6o y 7o * 1 

8o y 9o * 2 

10°, 11o y 12° • 3 

5.5. ESTADÍSTICAS GENERALES. 

Hipótesis 1. 

Hi : Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en sus dimensiones : Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonales, Comunicación, Estilo de dirección, 

Innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

SEXO. 

H0 : No existe diferencia significativa en la variable 

clima institucional en sus dimensiones : Estructura, 



Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonales, Comunicación, Estilo de dirección, 

innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

SEXO. 

• Hipótesis 2. 

H2 : Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en sus dimensiones : Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonales, Comunicación, Estilo de dirección, 

innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

EDAD. 

H0 : No Existe diferencia significativa en la variable 

clima institucional en sus dimensiones: Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonales, Comunicación, Estilo de dirección, 

Innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

EDAD. 



» Hipótesis 3. 
C t fc > • 

H3 : Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en sus dimensiones : Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonaies, Comunicación, Estilo de dirección, 

Innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

COLEGIO. 

H0 : No Existe diferencia significativa en la variable 

clima institucional en sus dimensiones : Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonaies, Comunicación, Estilo de dirección, 

Innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

COLEGIO. 

• Hipótesis 4. 

H4 : Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en sus dimensiones : Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonaies, Comunicación, Estilo de dirección, 

Innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

GRADO. 



H0 : No Existe diferencia significativa en ía variabie 

clima institucional en sus dimensiones : Estructura, 

Pertenencia, Motivación, Retribución, Relaciones 

interpersonales, Comunicación, Estilo de dirección, 

Innovación, Confianza y Conflicto con relación a la variable 

GRADO. 

5.6. HIPÓTESIS ESPECÍFICAS. 

5.6.1. Dimensión estructurada. 

Hi—Existe diferencia significativa en ía variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a la 

variable sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a la 

variable sexo. 

Hipótesis 2. 

H2—Existe diferencia significativa en ía variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a ía 

variable grado. 



Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a ¡a 

variable grado. 

Hipótesis 3. 

H3-— Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a ia 

variable edad. 

H0— No existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a la 

variable edad. 

Hipótesis 4. 

H4—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a ia 

variable colegio. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estructura con relación a la 

variable colegio. 



5.6.6. Dimensión comunicación. 

Hipótesis 21. 

H5—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable Sexo. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable sexo. 

Hipótesis 6. 

H6—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable grado. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a. la 

variable grado. 



Hipótesis 7. 

His—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión r e t r i b u c i ó n con relación a la 

variable edad. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable edad. 

Hipótesis 8. 

H8—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable colegio. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable colegio. 



5.6.6. Dimensión comunicación. 

Hipótesis 21. 

Hs—Existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión motivación con relación a la 

variable sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión motivación con relación a la 

variable sexo. 

Hipótesis 10. 

H10—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión motivación con relación a la 

variable grado. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a. la 

variable grado. 



Hipótesis 11. 

His—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable edad. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión motivación con relación a la 

variable edad. 

Hipótesis 12. 

H12—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión motivación con relación a la 

variable colegio. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable colegio. 



5.6.6. Dimensión comunicac ión. 

Hipótesis 21. 

H13—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable sexo. 

Hipótesis 14. 

Hu—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable grado. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a. la 

variable grado. 



Hipótesis 15. 

His—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable edad. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable ciima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable edad. 

Hipótesis 16. 

H16—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión retribución con relación a la 

variable colegio. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a la 

variable colegio. 
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5.6.5. d imensión relaciones interpersonales. 

Hipótesis 17. 

H17—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonales 

con relación a la variable sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonales 

con relación a la variable sexo. 

Hipótesis 18. 

H18—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonales 

con relación a la variable grado. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonales 

con relación a la variable grado. 



Hipótesis 19. 

H19—Existe diferencia significativa en ía variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonaies 

con relación a ¡a variable edad. 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonaies 

con relación a ¡a variable edad. 

Hipótesis 20. 

H2o—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonaies 

con relación a la variable colegio. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión relaciones interpersonales 

con relación a la variable colegio. 



5.6.6. Dimensión comunicación. 

Hipótesis 21. 

H2 i—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable sexo. 

Hipótesis 22. 

H22—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable grado. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a. la 

variable grado. 
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Hipótesis 31. 

H31—Existe diferencia significativa en ia variabie clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable colegio. 

H0— No existe diferencia significativa en ía variable ciima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable edad. 

Hipótesis 24. 

H24—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable colegio. 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable colegio. 
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5.6.7. Dimensión esti lo de dirección. 

Hipótesis 25. 

H25—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable sexo. 

He— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable sexo. 

Hipótesis 26. 

H26—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable edad. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable edad. 



Hipótesis 27. 

H27—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable colegio. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable ciima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable colegio. 

Hipótesis 28. 

H28—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable grado. 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión estilo de dirección con 

relación a la variable grado. 



5.6.8. Dimensión innovación. 

Hipótesis 29. 

H29—Existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable sexo. 

Ho— No existe diferencia significativa en ía variable clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable sexo. 

Hipótesis 30. 

H3o—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable edad. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable edad. 
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Hipótesis 31. 

H31—Exis te diferencia significativa en ia variabie clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable colegio. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable ciima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable colegio. 

Hipótesis 32. 

H32—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable grado. 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión c o m u n i c a c i ó n con relación a 

la variable c o l e g i o . 



5.6.6. Dimensión comunicación. 

Hipótesis 21. 

H33—Existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión confianza con relación a la 

variabie sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión confianza en relación con la 

variabie sexo. 

Hipótesis 34. 

H34—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión confianza con relación a ¡a 

variable edad. 

Hc— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión pertenencia con relación a. la 

variable grado. 
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Hipótesis 31. 

H31—Existe diferencia significativa en ia variabie clima 

institucional en su dimensión innovación con relación a la 

variable colegio. 

Ho— No existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión confianza en relación con la 

variable colegio. 

Hipótesis 36. 

H3S—Existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión confianza con relación a la 

variable grado. 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión comunicación con relación a 

la variable c o l e g i o . 
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5.6.10. Dimensión confí icto. 

Hipótesis 37. 

H37—Existe diferencia significativa en ia variable clima 

institucional en su dimensión conflicto con relación a ia 

variable sexo. 

H0— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto en relación con ia 

variable sexo. 

Hipótesis 38. 

H38—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto con relación a la 

variable edad. 
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Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto en relación con la 

variable edad. 

Hipótesis 39. 

H39—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto con relación a la 

variable colegio. 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto en relación con la 

variable colegio. 

Hipótesis 40. 

H40—Existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto con relación a la 

variable grado. 



69 

Ho— No existe diferencia significativa en la variable clima 

institucional en su dimensión conflicto en relación con la 

variable grado. 

5.7. POBLACIÓN : La población objeto de estudio está 

conformada por los estudiantes de los colegios de básica 

secundaria de la zona urbana del Municipio de Tadó: 

Normal Demetrio Salazar Castillo, Instituto Agrícola, 

Bachillerato Comercial Nuestra Señora de la Pobreza en 

sus dos jornadas (diurna y nocturna ). Estas instituciones 

son de carácter oficial. 

Las instituciones en mención son mixtas, a excepción de la 

jornada diurna del Bachillerato Comercial Nuestra Señora 

de la Pobreza, que es femenino. La edad de ios 

estudiantes de los colegios diurnos oscila entre ¡os 9 y los 

22 años y la jornada nocturna oscila entre los 11 y los 45 

años. 

El estudiantado de las diferentes instituciones está 

distribuido por grados de 6o a 11o a excepción de la jornada 
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nocturna del bachillerato comercial Nuestra Señora de la 

Pobreza que va de 6o a 12°. 

5.8. MUESTRA : De la población total que asciende a 

1191 estudiantes de los coleaios en estudio, se tomó una 
w ' 

muestra de 200 alumnos de distintos grados, sexo y 

edades, utilizando muestreo aleatorio sin reemplazamiento, 

con un nivel de confianza de! 95% y 2 errores sigma 

elegidos al azar de las listas enviadas por cada colegio. 

5.9. INSTRUMENTO : Para medir el clima institucional 

empleamos la adaptación al medio educativo del test 

«ESCLUDA» ( Escala de Actitudes ante el Clima 

Organizacional Universidad de Antioquia ), diseñado por 

Martha Lucía Restrepo Brand y Angela Gabriela Jaramillo 

Zuluaga, egresados de la Maestría de Orientación y 

Consejería de la Universidad de Antioquia, elaborado para 

medir clima en las organizaciones empresariales. La 

adaptación se realizó bajo la orientación de las diseñadoras 

de la prueba con la colaboración del director de la 

investigación, profesor Oscar Mesa Moreno. 



El instrumento está basado en una escaia Likert, con 

valores escalares de 1 a 5, donde cada una de las 

respuestas corresponde a una posible opinión sobre la 

frecuencia con que se presenta lo afirmado en los ítems 

monotónicos ( entre más positiva sea la actitud de la 

persona frente al objeto, mayor es ia probabilidad de tener 

un puntaje alto en cada ítems ) que en la selección y 

correlaciones del puntaje total posibilitaban retener los que 

mostraban una correlación alta y demostraban un factor 

común en las afirmaciones. 

Los valores escalares corresponden en su orden a : 

1 = Nunca, 2 = Casi Nunca, 3 = Indeciso, 4 = Casi 

Siempre y 5 = Siempre, estables para cada uno de los 

ítems. Los ítems están conformados por afirmaciones tanto 

positivas como negativas para evitar que el respondiente no 

tienda hacia un mismo nivel de respuesta y sesgue los 

resultados; se cuidó igualmente de no incluir dobles 

negaciones, no expresar dos ideas en el mismo ítem y 

tratar de medir con cada uno exactamente el indicador 

correspondiente; es decir que fuera lo suficientemente 

claro. 



Para ia evaluación del clima en las instituciones educativas 

de los colegios referenciados se tuvieron en cuenta diez 

dimensiones : 

A = Estructura Organizacional 

B = Pertenencia 

C = Motivación 

D = Retribución 

E = Relaciones lnterpersonale r 

F = Comunicación 
/ 

G = Estilo de Dirección 

H = Innovación 

I = Confianza 

J = Conflicto. 

Cada una de las dimensiones se definió, se precisaron sus 

componentes o indicadores empíricos y por último se 

construyeron ¡os ítems correspondientes a cada una. 

Se resumen ¡as definiciones elaboradas por las autoras del 

Eseluda: 



1.La dimensión Estructura Organizacional. Patrones 

establecidos de relaciones entre los componentes y parte 

de la institución a partir de las operaciones reales y el 

comportamiento. 

2. La dimensión Pertenencia. Sentimiento que expresa un 

alto nivel de identificación, asimilación y aceptación de 

las políticas, filosofía, valores y el quehacer de ia 

institución, manifestado en un compromiso, esfuerzo y 

entusiasmo frente al trabajo. 

3.La dimensión Motivación. Estado de tensión, carencia o 

necesidad generado por estímulos externos e internos 

que producen acciones y comportamientos tendientes a 

reducir la tensión o satisfacer la necesidad. 

4. La dimensión Retribución. Beneficio que reciben los 

estudiantes de manera directa o indirecta ya sea en 

estímulos por su conocimiento o por su comportamiento. 

5.Relaciones Interpersonaies. Interacción dinámica que 

se da entre los miembros que conforman la institución. 



6.Comunicación. Proceso en virtud del cual los miembros 

de una institución se transmiten información verba!, 

escrita o corporal e interpretan su significado, utilizando 

un lenguaje claro, una escucha efectiva y una adecuada 

retroalimentación, teniendo en cuenta la forma como se 

da la interacción de acuerdo con la estructura 

institucional. 

7. Esti lo de Dirección. Es ia forma como el liderazgo es 

ejercido, teniendo en cuenta ¡a participación, el tipo de 

comunicación y ia forma de lograr ios objetivos en el 

continuo que va desde lo autocrático hasta lo 

democrático. 

8 Innovación. Capacidad de realizar asociaciones 

espontáneas, capacidad para reorganizar sus 

experiencias mediante el aprovechamiento de habilidades 

y destrezas que generan actos creativos. 

9.Confianza. Percepción que tienen los miembros de una 

institución de que pueden creer en ios demás y en su 

propia integridad, autonomía, autocrítica y control 

voluntario. 



10.Conflicto. Desequilibrio percibido en una institución 

cuando se produce un cambio en la circunstancia vivida, 

originado en la oposición de fuerzas entre las 

necesidades, los intereses y ias metas. 

5.10. Prueba Piloto : Antes de aplicar ia prueba piloto se 

hizo un ensayo con 20 estudiantes con el objetivo de mirar 

la comprensión semántica de los ítems. Algunos términos 

fueron cambiados por los sinónimos más usuales en la 

región. 

La prueba piloto fue aplicada a 80 sujetos de los diferentes 

establecimientos educativos referenciados en los grados de 

6o a 12° con las mismas características de la población 

objeto de estudio. 

El instrumento aplicado está formado por 117 ítems de ios 

cuales 34 son negativos ( 4, 9, 12, 19, 20, 21, 27, 33, 35, 

36, 38, 40, 47, 51, 52, 54, 59, 61, 71, 78, 80, 83, 84, 86, 88, 

90, 91, 92, 95, 96, 104, 110, 111, 116 ) y 83 positivos 

distribuidos en las dimensiones de la siguiente manera : 



A = Estructura Organizacional: 27, 30, 41, 47, 63 ,89 , 

109 = 7 

B = Pertenencia: 1,3,8, 12,21, 28, 48, 68, 98,111, 115, 117 

= 12 

C = Motivación: 14,15,17,20, 23, 25, 29, 32, 33, 36, 42, 64 

= 12 ' | i 

D = Retribución : 6, 34, 35, 39, 40, 43, 45, 46, 55, 58, 61, 

65, 67, 73, 81, 87, 99, 102 = 18 

E = Relaciones Interpersonaies : 7, 49, 57, 72, 74, 77, 78, 

79, 8 0 , 8 3 , 8 4 , 9 2 , 9 7 , 1 0 4 , 1 1 2 = 15 

F = Comunicación : 5, 13, 24, 94, 101, 103, 107 = 7 

G = Estilo de Dirección : 11, 18, 56, 69, 71, 75, 76, 86, 90, 

96, 100, 105, 108, 110, 113, 114 = 16 

H = Innovación : 2, 10, 16, 19, 31, 50, 53, 60, 62, 82 = 10 

I = Confianza : 22, 26, 37, 44, 66, 70, 85, 91, 106 = 9 



J = Conflicto : 4, 9, 38, 51, 52, 54, 59, 88, 93, 95, 116 = 11. 

(Ver Anexo 1.) 

Para mirar la consistencia interna de cada ítems y validez o 

confiabiliddad de la prueba se obtuvo un coeficiente de 

Pearson de 0,78 y validez del instrumento de 0,88. Todos 

los ítems tuvieron consistencia interna superando el 0,27 

del coeficiente biserial quedando el instrumento definitivo, 

tal como se aplicó en la prueba piloto. 
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6. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE 

RESULTADOS 

6.1. INTRODUCCIÓN. 

Se realiza un análisis porcentual de tendencia para 

describir el clima institucional de acuerdo a la percepción 

de los estudiantes teniendo en cuenta las variables de 

sexo, grado, edad y colegios de la ciudad de Tadó. 

Para complementar el análisis se realiza una docimación 

o estimación de hipótesis con un radio de varianza de 

95% con niveles de significación de a= 0,05 con cuyos 

valores por encima de éste se aceptan las hipótesis 

planteadas. 

En las variables de control se tiene : 
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Sexo : 

Masculino • 1 

Femenino • 2 

Colegio : 

Normal Demetrio Salazar castillo —• 1 

Instituto Agrícola —1 2 

Nuestra Señora de la Pobreza (diurno) — 3 

Nuestra Señora de ía Pobreza (nocturno)-* 4 

Edad : 

de 9 a 15 años — 1 

de 16 a 18 años — 2 

de 19 a 25 años — 3 

de 25 y mas años —1- 4 

Grados : 

6o y 7o >1 

8o y 9o +2 

10° , 11°y 12 °3—* 

Resumiendo 
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COLEGIO SEXO EDAD GRADO Tota 

I 

1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 3 
2 0 0 55 r- r-OD 48 42 87 11 82 66 42 10 66 64 70 2 0 0 

Para ello se determinaron escalas de tendencia en cada 

una de ¡as dimensiones de la siguiente forma : 

6.2. Estructura Organizacional . 

6.2.1 Análisis Porcentual: 

En la dimensión de Estructura Organizacional puntajes de 

7 a 13 marcan una tendencia baja o negativa; puntaje de 14 

a 20 una tendencia media negativa; de 21 a 27 media 

positiva y de 28 a 35 una puntuación alta o positiva. 

Al analizar ¡a variable independiente SEXO se tiene que : 

El 1,1%, 19.5%, 57.4% y 21.8% de los hombres marcan 

una tendencia baja, media negativa, media positiva y alta 
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respectivamente, para un 0.5%, 8.5%, 25% y 9.5% de la 

muestra total que indica que existe mayor tendencia en un 

78%, hacia los patrones establecidos de relaciones entre 

los componentes y parte de la institución a partir de las 

operaciones reales y el comportamiento. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

7.07%', 58.4%, 34.5%) en tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 4%, 33% y 19.5% 

de la muestra total. 

En un 92.9% se nota que existe mayor tendencia positiva 

por parte de las mujeres que de los hombres con relación a 

la Estructura Organizacional. Ver Anexo N°2, cuadro N°1. 

En la variable independiente COLEGIO, se tiene que : 

El 20%, 61.8% y el 18.1% de la Normal Demetrio Salazar 

Castillo marcan una tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente, para un 5.5%, 17% y 5% 

de la muestra total que indica que existe mayor tendencia 

en un 79%. 



En el colegio instituto Agrícola esta misma tendencia se 

marca en 1.8%, 18.1%, 61.8% y 18.1% en tendencia baja, 

media negativa, media positiva y alta respectivamente para 

un 0.5%, 5%, 17% y 5% de la muestra total. Con una 

tendencia positiva de 79%. 

En el colegio Nuestra Señora de ia Pobreza, sección 

diurna, esta misma tendencia se marca en un 6.2%, 56.2% 

y 37.5% en tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para 1.5%, 13% y 9.5% de muestra total, 

con una tendencia positiva del 93%. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza, sección 

nocturna, esta misma tendencia se marca en un 2.3%, 

52.3% y 45.2% en tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 11% y 9.5% 

de muestra total con una tendencia positiva del 97%. 

Al comparar los distintos porcentajes de los diferentes 

colegios, se nota que el de Nuestra Señora de la Pobreza, 

sección Nocturna, obtuvo el mejor puntaje determinado que 

tiene mejor tendencia positiva hacia la Estructura 

Organizacional. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 2. 



En la variable independiente EDAD, se tiene que : 

El 9.7%, 59.7% y 30.4% de las edades de 9 a 15 años 

marcan una tendencia media baja, media positiva y alta 

respectivamente para un 4%, 24.5% y 12.5% de ia muestra 

total, con una tendencia positiva del 90.1%. 

El 19.6%, 57.5% y el 22.7% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y 

alta respectivamente para un 6.5%, 19% y 7.5% de la 

muestra total con una tendencia positiva de 80.2%. 

El 2.3%, 9.5%, 59.5% y el 28.5% de las edades de 19 a 25 

años marcan una tendencia baja, media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 2%, 12.5%, y 

el 6% de la muestra total, con una tendencia positiva de 

88%. 

El 40% y el 60% de las edades de 25 y mas años marcan 

una tendencia media positiva y alta respectivamente para 

un 2% y 3% de la muestra total con una tendencia positiva 

de 100%. 
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Al observar los resultados presentados de las diferentes 

edades, se nota que los alumnos de 25 y más años 

obtuvieron mayor porcentaje hacia la Estructura 

Organizacional ya que estos asimilan mejor los 

patrones 

establecidos de la institución. Ver Anexo N° 2, Cuadro 

N° 3. 

En la variable independiente GRADO, se tiene que : 

El 4.5%, 68.1% y 27.2% de los grados 6o y 7o marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y aita 

respectivamente para un 1.5%, 22.5% y 9% de la muestra 

total con una tendencia positiva de 95.3%. 

El 17.1%, 51.5% y 31.2% de los grados 8o y 9o marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 5.5%, 16.5% y 10% de la 

muestra total con una tendencia positiva de 82.7%. 

El 1.4%, 15.7%, 54.2% y 28.5% de los grados 10°, 11° y 

12°, marcan una tendencia baja, media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 5.5%, 19% y 



10% de la muestra total con una tendencia positiva de 

82.7%. 

En los grados 6o y 7o se observa que existe mayor 

tendencia porcentual hacia ia Estructura Organizacional ya 

que se adaptan a las políticas trazadas por la institución. 

Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 4. 

6.2.2 Análisis de Varianza: 

En la Estructura Organizacional se encuentra que la media 

está ubicada en el rango de media positiva con valores que 

van desde 23.5 hasta 27.16 y mediana entre estos mismos 

valores, con desviación no mayor a 4.31 y no menor de 3.2. 

Encontrando diferencia significativa entre el sexo; edades 

de 9 a 15 años con relación a las edades de 25 y más, y las 

edades de 19 a 25 con respecto a los mayores de 25; 

entre los colegios: la Normal Demetrio Saiazar Castillo 

con los colegios Nuestra Señora de la Pobreza secciones 

diurna y nocturna. El Instituto Agrícola con las dos 

anteriores, rechazando las hipótesis nulas N° 1, 3 y 4. 
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Se encuentran semejanzas significativas entre la 

percepción de Estructura Organizacional que tienen los 

alumnos del colegio Normal Demetrio Salazar Castillo con 

los alumnos del Instituto Agrícola y los de los grados 6o y 

7o, 8o y 9o. Ver Anexo N° 3, Estadístico N° 1 y Anexo N° 4, 

Gráfica N° 1. 

6.3. Pertenencia. 

6.3.1. Análisis Porcentual: 

Para la dimensión Pertenencia puntaje de 12 a 23, 

marcan una tendencia baja o negativa, puntaje de 24 - 35 

una tendencia media negativa, puntaje de 36 - 47 media 

positiva, y de 48 a 60 una puntuación alta o positiva. 

A la variable independiente SEXO se tiene : 

El 3.4%, 70.1% y 26.4% de los hombre marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta o positiva 

respectivamente para un 1.5%, 30.5% y 11.5% de la 

muestra total que indica que existe mayor tendencia en un 

96.5%) hacia los sentimientos que expresa un alto nivel de 

identificación, asimilación y aceptación de las políticas, 



filosofía, valores y el quehacer de ia institución manifestado 

en un compromiso, esfuerzo y entusiasmo frente a! trabajo. 

En las mujeres, esta misma tendencia se marca en un 

54.8% y 45.1%, en tendencia media positiva, y alta o 

positiva respectivamente para un 31% y 25.5% de la 

muestra total. 

En un 99.9% se nota que existe mayor tendencia positiva 

por parte de las mujeres que de los hombres hacia la 

pertenencia. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 5. 

En la variable independiente COLEGIO se tiene : 

El 70.9% y el 29.0% de la Normal Demetrio Salazar Castillo 

marca una tendencia media positiva y alta o positiva 

respectivamente, para un 19.5% y 8% de la muestra total, 

que indica que existe mayor tendencia en un 99.9%. 

En el colegio Instituto Agrícola se marca en 3.6%, 70.9%, 

25.4% en tendencia media negativa, media positiva y alta o 

positiva respectivamente para un 1%, 19.5% y 7% de la 

muestra total, con una tendencia positiva del 96.3%. 



En el colegio Nuestra Señora de ia Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en un 35.4% y 64.5% en 

tendencia media positiva y alta positiva respectivamente 

para un 8.5% y 15.5% de la muestra total, con una 

tendencia positiva del 99.9%. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección 

nocturna esta misma tendencia se marca en un 2.3%, 

66.6%, 30.9% en tendencia media negativa, media 

positiva y alta positiva respectivamente para un 0.5%, 

14%, 6.5% de la muestra total con una tendencia positiva 

de 97.5%. 

En los colegios Normal Demetrio Salazar Castillo y Nuestra 

Señora de la Pobreza sección diurna, hay mayor tendencia 

positiva que expresa un alto nivel de identificación, 

asimilación y aceptación de políticas, filosofía y valores con 

el quehacer de la institución. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 6. 

En la variable independiente EDAD se tiene : 

El 70.7% y el 29.2% de las edades de 9 a 15 años marca 

una tendencia media positiva y alta positiva 
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respectivamente, para un 29% y 12% de ia muestra 

total,con una tendencia positiva del 99.9%. 

El 4.5%, 56%, 39.3% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

o positiva respectivamente para un 1.5%, 18.5% y 13% de 

la muestra total, con una tendencia positiva del 95.3%. 

El 59.5% y 40.4% de las edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media positiva y alta o positiva 

respectivamente para un 12.5% y 8.5% de ía muestra total, 

con una tendencia positiva del 99.9%. 

El 30% y el 70% de las edades de 25 y más años marca 

una tendencia media positiva y alta positiva 

respectivamente para un 1.5% y 3.5% de la muestra total 

con una tendencia positiva de 100%. 

Se observa que hay mayor aceptación y asimilación de las 

políticas de la institución por parte de los alumnos que 

tienen 25 y más años. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 7. 

Para la variable independiente GRADO se tiene que : 
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El 1.5%, 71.2% y 27.2% de los grados 6o y 7o marca una 

tendencia media negativa, media positiva y alta o positiva 

respectivamente, para un 0.5%, 23.5% y 9% de la muestra 

total, con una tendencia positiva del 98.4%. 

El 3.1%, 60.9 y el 35.9% de los grados 8o y 9o marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta o 

positiva respectivamente para un 1%, 19.5% y 11.5% de la 

muestra total, con una tendencia positiva del 96.8%. 

El 52.8% y 47.1% de los grados 10°, 11° y 12° marcan una 

tendencia media positiva y alta o positiva respectivamente 

para un 18.5% y 16.5% de ía muestra total, con una 

tendencia positiva de! 99.9%. 

En los grados 10°, 11° y 12°de los diferentes colegios se 

nota mayor aceptación, asimilación e identificación con las 

políticas y filosofía de su institución. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 8. 

Con relación a la percepción que tienen los estudiantes 

hacia el sentido de pertenencia dentro de su institución se 

observa que la media se ubica entre 44.09 y 48.39 valores 
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que determinan tendencia media positiva o alta hacia el 

sentido de pertenencia, al igual que la mediana con 

desviaciones entre 3.70 y 5.69 que permiten asegurar que 

los valores están agrupados al rededor de la media. 

6.3.2. Análisis de Varianza: 

En el análisis de varianza se encuentra un alto nivel de 

significancia para rechazar la hipótesis nula N° 5 con un 

a = 0.0001 que hace referencia al sexo; así mismo se 

rechaza la hipótesis N° 6 donde aparecen diferencias entre 

la básica secundaria y la media. Para los colegios se 

encontró diferencia significativa entre la Normal Demetrio 

Salazar Castillo y el instituto Agrícola con relación a 

Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, colegio en el 

cual se superan los limites de la media con relación a la 

Pertenencia y este mismo con la sección nocturna. 

Se hallan semejanzas significativas entre la Normal 

Demetrio Salazar Castillo, el Instituto Agrícola con Nuestra 

Señora de la Pobreza sección nocturna; entre los grados 

6o, 7o con 8o, 9o y las edades de 9 hasta 18 años. Ver 

Anexo N° 3, Estadístico N° 2 y Anexo N° 4, Gráfica N° 2. 



6.4. Mot ivación. 

6.4.1 Análisis Porcentual: 

Para la dimensión Motivación puntajes de 1 2 - 2 3 marca 

una tendencia baja o negativa; puntaje de 24 - 35 una 

tendencia media negativa, de 36 - 47 una tendencia media 

positiva y de 48 a 60 alta. 

En la variable independiente SEXO se tiene : 

El 8%, 55.1% y el 36.7% de los hombres marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 3.5%, 24% y el 16% de la 

muestra total que indica que existe mayor tendencia en un 

91.8% hacia los estados de tensión, carencia o necesidad 

generado por estímulos externos e internos que producen 

acciones y comportamientos tendientes a reducir la tensión 

o satisfacer la necesidad. 



En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

5.30%, 49.55% y 45.13% en tendencia media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 3%, 28% y 

25.5% de ¡a muestra total. 

En un 94.6% se nota que existe mayor tendencia positiva 

hacia la motivación por parte de las mujeres que de los 

hombres . Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 9. 

En la variable independiente COLEGIO se tiene : 

El 9.09%, 49.09% y el 41.81% de la Normal Demetrio 

Salazar Castillo, marca una tendencia media negativa, 

media positiva y alta respectivamente, para un 2.5%, 13.5% 

y un 11.5% de la muestra total que indica que existe mayor 

tendencia en un 90.8%. 

En el colegio Instituto Agrícola esta misma tendencia se 

marca en 10.90%, 60% y 29.09% en tendencia media 

negativa, media positiva y alta respectivamente para un 

3%, 16.5% y 8% de la muestra total, con una tendencia 

positiva del 89.09%. 



En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en un 2.08%, 47.91% 

y 50% en tendencia media negativa, media positiva y alta o 

positiva respectivamente para un 0.5%, 11.5% y 12% de ¡a 

muestra total, con una tendencia positiva del 97.9%. 

En el colegio Nuestra Señora de ia Pobreza sección 

nocturna esta misma tendencia se marca en un 2.38%, 

50%, 47.61% en tendencia media negativa, media positiva 

y alta respectivamente para un 0.5%, 10.5% y 10% de la 

muestra total con una tendencia positiva de 97.6%. 

Analizando los puntajes de tendencia porcentual en los 

diferentes colegios, se nota que el colegio Nuestra Señora 

de la Pobreza sección diurna,los estímulos generados por 

la institución, tienden a reducir la tensión o satisfacer la 

necesidad de los alumnos. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 10. 

En la variable independiente EDAD se tiene que: 

El 4.87%, 54.87% y el 40.24% de las edades de 9 a 15 

años marca una tendencia media negativa, media positiva 



y alta respectivamente, para un 2%, 22.5% y 16.5% de la 

muestra total,con una tendencia positiva de 95.%. 

El 7.57%, 54.54% y 37.87% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2.5%, 18% y 12.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 92.3%. 

El 9.52%, 42.8% y 47.6% de las edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2%, 9% y 10% de la muestra 

total, con una tendencia positiva del 90.4%. 

c.l 50% y el 50% de las edades de 25 a mas años marca 

na tendencia media positiva y alta respectivamente para 

un 2.5% y 2.5% de la muestra total con una tendencia 

positiva de 100%. 

Los alumnos que tienen 25 y mas años poseen mayor 

tendencia positiva hacia la motivación. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 11. 

En ia variable independiente GRADO se tiene que : 
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El 12.12%, 45.45% y 42.42% de los grados 6o y 7o marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 4%, 15% y 14% de la muestra 

total, con una tendencia positiva del 87.8%. 

El 1.56%, 59.37% y 39.06% de los grados 8o y 9o marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 0.5%, 19% y 12.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 98.3%. 

El 5.71%, 51.42%, 42.85% de los grados 10°, 11° y 12° 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2%, 18% y un 15% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 94.2%. 

Detallando detenidamente lo relacionado a los grados, se 

observó que los alumnos de 8o y 9o de las distintas 

instituciones tienen mayor sentido de motivación, porque 

las políticas institucionales cumplen con las expectativas 

que los alumnos se proponen alcanzar. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 12. 



6.4.2. Análisis de Varianza: 

AI hacer el análisis estadístico de la percepción 

sobre la Motivación que tienen los alumnos de su 

institución, notamos que la media se encuentra ubicada 

entre 43.69 y 47.5, valores que marcan una tendencia 

media positiva hacia el sentido de motivación ai igual que la 

mediana con desviaciones entre 3.6 y 6.12, lo que indica 

que los valores están agrupados hacia la media. 

En el análisis de varianza referente al sexo, no existe 

diferencia significativa, lo cual confirma la hipótesis N° 9 

con a = 0.166; lo mismo ocurre entre el colegio Normal 

Demetrio Salazar Castillo con el Instituto Agrícola y Nuestra 

Señora de la Pobreza sección nocturna y estos con la 

sección diurna, confirmando la hipótesis nula N° 12; de 

igual forma se da en las edades de 9 a 15 años, 19 a 

25, 25 y mas años y los grados 6o y 7o, con 8o y 9o y 

estos últimos con 10o, 110 y 12o. 

Existen diferencias significativas en los colegios Instituto 

Agrícola con Nuestra Señora de la Pobreza en sus dos 
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secciones notándose gran semejanza significativa entre las 

edades de 9 a 15 con 16 a 18 años. A nivel general, 

notamos que no existen diferencias significativas en las 

variables sexo, edad, colegio y grado ya que los alumnos 

de cada institución pudieron darse cuenta de los estímulos 

internos y externos que tienden a reducir la tensión y 

satisfacer las necesidades. Ver Anexo N° 3, Estadístico N° 

3, Anexo N° 4, Gráfico N° 3. 

6.5. Retribución. 

6.5.1. Análisis Porcentual: 

Para dimensión Retribución, puntajes de 18 a 35, marcan 

una tendencia baja o negativa; puntaje de 36 a 53, una 

tendencia media negativa; puntaje de 54 a 70, marca una 

tendencia media positiva y de 71 a 90 una puntuación alta . 

En la variable independiente SEXO se tiene que: 

El 1.14%, 10.34%, 60.91% y el 27.58% de los hombres 

marcan una tendencia baja, media negativa, media positiva 

y alta respectivamente, para un 0.5%, 4.5%,26.5% y un 
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12% en la muestra total que indica que existe mayor 

tendencia positiva en un 88.4%, hacia los beneficios que 

reciben los estudiantes de manera directa o indirecta ya 
sea en estímulos por su conocimiento o su 

comportamiento. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

1.76%, 46.90% y 51.32% en tendencia media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 1%, 26.5% y 

el 29% de la muestra total. 

En un 98.2%, se nota que existe mayor tendencia positiva 

por parte de las mujeres que de los hombres. Ver Anexo N° 

2, Cuadro N° 13. 

Para la variable independiente COLEGIO se tiene : 

El 1.81%, 69.09%, 29.09% de la Normal Demetrio Salazar 

Castillo, marca una tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente, para un 0.5%, 19% y 8% 

de la muestra total que indica que existe mayor tendencia 

en un 98%. 
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En ei colegio instituto Agrícola esta misma tendencia se 

marca en 1.81%, 12.72%, 63.63% y 21.81% en tendencia 

baja, media negativa, media positiva y alta o positiva 

respectivamente para un 0.5%, 3.5%, 17.5% y 6% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 85.4%. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en un 4.16%, 29.16%, 

66.66% en tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 1%, 7%, 16% de la muestra total, 

con una tendencia positiva de 95.7%. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección 

nocturna esta misma tendencia se marca en un 2.38%, 

45.23% y 52.38% en tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 9.5% y un 

11% de la muestra total con una tendencia positiva de 

97.5%. 

Los estudiantes del colegio Normal Demetrio Salazar 

Castillo, reciben mayor beneficio por parte de su institución, 

ya sea por sus conocimientos o comportamiento. Ver 

Anexo N° 2, Cuadro N° 14. 
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En ia variable independiente EDAD se tiene que: 

El 6.09%, 51,21% y el 42.68% de las edades de 9 a 15 

años marcan una tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente, para un 2.5%, 21% y 

17.5% de la muestra total, con una tendencia positiva de 

93.8%. 

El 7.57%, 54.54% y 37.87% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2.5%, 18% y 12.5% de ia muestra 

total, con una tendencia positiva de 92.3%. 

El 2.38%, 2.38%, 57.14% y el 38.09% de las edades de 19 

a 25 años marcan una tendencia negativa, media negativa, 

media positiva y positiva respectivamente para un 0.5%, 

0.5%, 12% y 8% de la muestra total, con una tendencia 

positiva del 95.1%. 

El 40% y el 60% de las edades de 25 y mas años marca 

una tendencia media positiva y alta respectivamente para 

un 2% y 3% de ia muestra total con una tendencia positiva 

de 100%. 
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Analizando los puntajes porcentuales de las edades, 

notamos que los alumnos que tienen 25 y mas años son 

los que poseen mayor tendencia positiva hacia la 

retribución. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 15. 

En la variable independiente GRADO se tiene que : 

El 6.06%, 50% y un 43.93% de los grados 6o y 7o marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2%, 16.5% y 14.5% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 93.9%. 

El 4.68%, 54.68%, 40.62% de los grados 8o y 9o marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 1.5%, 17.5% y 13% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 95.2%. 

El 1.42%, 5.71%, 54.28% y el 38.57% de los grados 10°, 

11° y 12° marcan una tendencia baja, media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 2%, 

19% y 13.5% de ia muestra total, con una tendencia 

positiva de 92.7%. 
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Observamos que e! puntaje de mayor tendencia positiva ¡a 

tiene los alumnos de los grados 8o y 9o de los diferentes 

colegios lo que indica que poseen mayor retribución. Ver 

Anexo N°2, Cuadro N° 16. 

6.5.2 Análisis de Varianza: 

• >•-• 

Sobre la dimensión Retribución podemos decir que la 

media se encuentra ubicada entre 63.32 y 73.30, valores 

que determinan tendeada media positiva y alta positiva 

hacia el sentido de^ .os beneficios que reciben los 

estudiantes de su institución por su desempeño académico 

o por su comportamlt al igual que ia media con i 
desviaciones entre 6.20 , ü 34 qtíe permiten asegurar que 

los valores están agrupado? alrededor de la media. 

Refiriéndonos al sexo, en el análisis de varianza, 

encontramos una diferencia significativa que confirma la 

hipótesis N° 13, afirmativa con a = 0.0063; igualmente, el 

colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna con,, 

los colegios Normal Demetrio Salazar Castillo e Instituto 

Agrícola y éste con Nuestra Señora de la Pobreza sección 

nocturna. 
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Se encuentran semejanzas significativas entre las edades 

de 9 a15 años con los de 16 a 18 años y 19 a 25; a! igual 

que los grados de la media con la básica secundaria. 

Es de notarse que a pesar que las distintas instituciones 

están ubicadas en una tendencia alta, se encuentran entre 

estas diferencias significativas de lo que se deduce 

que cada institución tiene un sistema de estudio definido. 

Ver Anexo N°3,Estadístico N°4 y Anexo N° 4, Gráfica N° 4. 

6.6. RELACIONES INTERPERSONALES. 
i 

6.6.1 Análisis Porcentual: 

Para la dimensión de Relaciones Interpersonaies, puntajes 

de 15 a 29 marcan una tendencia baja; de 30 a 44, media 

negativa; de 45 a 59, media positiva; y de 60 a 75, alta. 

Referente a la variable independiente SEXO se tiene que: 

El 13.8%, 62%, 24.1% de los hombres marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 6%, 27% y 10.5% de la muestra 



total, lo que indica que existe una tendencia positiva del 

86.1%, hacia la interacción dinámica que se da entre los 

miembros que conforman este sexo. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

8.8%, 55.7%, 35.4% en tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente con un 5%, 31.5% y 20% 

de la muestra total para una tendencia positiva de 91.1%, 

puntaje que determina que existe mayor tendencia positiva 

en las mujeres que en ios hombres en cuanto a su forma 

de relacionarse. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 17. 

La variable independiente COLEGIO, el 7.2%, 67.2% y el 

25.4% de la Normal Demetrio Salazar Castillo, marca una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente,-para un 2%, 18.5% y 7% de la muestra 

total lo que indica que existe una tendencia positiva de! 

92.6% hacia la interacción dinámica que se da entre los 

miembros que conforman la institución. 

Esta misma tendencia en el colegio Instituto Agrícola se 

marca en 20%, 69% y 10.9% en tendencia media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 5.5%, 19%, 
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y 3% de la muestra total, con una tendencia positiva de 

79.9% hacia la forma como interactúan sus miembros. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en 8.3%, 45.8% y 45.8% 

en tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2%, 11% y un 11% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 91.6% hacia ias 

relaciones interpersonales. 

En la sección nocturna del colegio anterior, esta misma 

tendencia se marca en 7.1%, 47.6% y 45.2% en tendencia 

media negativa, media positiva y alta respectivamente para 

un 1.5%, 10% y 9.5% de ia muestra total con una tendencia 

positiva de 92.8% siendo el mayor puntaje obtenido, lo que 
r 

hace que en este colegio existan mejores relaciones 

interpersonales entre sus integrantes que en los demás 

colegios. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 18. 

En cuanto ala variable independiente EDAD, el 10.9%, 

64.6% y el 24.3% de las edades de 9 a 15 años marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 4.5%, 26.5% y 10% de la 
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muestra total, con una tendencia positiva de 88.9% hacia la 

forma como interactúan los que integran este grupo. 

El 13.6%, 48.4% y 37.8% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 4.5%, 16% y 12.5% de ia 

muestra tota!, con una tendencia positiva de 86.2% hacia ia 

relación armoniosa que se da entre estos. 

El 9.5%, 64.2% y 26.1% de las edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2%, 13.5% y 5.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 90.3% hacia la 

interacción dinámica que se da entre los miembros que la 

conforman. 

El 50% y 50% de las edades de 25 y mas años marcan 

una tendencia media positiva y alta respectivamente, para 

un 2.5% y 2.5% de la muestra total con una tendencia 

positiva del 100% hacia la interacción dinámica que se da 

entre los miembros que conforman este grupo. Es de notar 

que estas edades son las que presentan mayor tendencia 
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positiva hacia ías relaciones interpersonales que las otras. 

Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 19. 

En ¡a variabie independiente GRADO, el 6%, 74.2% y 

19.7% de ios grados 6o y 7° marcan una tendencia media 

negativa, media positiva y alta respectivamente, para un 

2%, 24.5% y 6.5% de ia muestra total, con una tendencia 

positiva de 93.9% hacia el dinamismo que se da entre los 

miembros que lo conforman. 

El 20.3%, 51.5% y 28.1% de los grados 8o y 9o marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 6.5%, 16.5% y 9% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 79.6% hacia la 

interacción que se da entre ios miembros de estos grupos. 

El 5%, 50% y 42.8% de los grados 10°, 11° y 12° marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2.5%, 17.5% y 15% de ia muestra 

total, con una tendencia positiva de 92.8% hacia ia 

interacción dinámica que se da entre ios miembros que 

conforman dichos grados. 
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Es de notar que los grados 6o y 7o marcan mayor 

tendencia que los otros. 

En esta dimensión se observa que existe mayor tendencia 

positiva en las edades de 25 y mas años, lo que 

demuestra que entre ellos se dan unas relaciones cordiales 

y favorecedoras. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 20. 

6.6.2 Anáfisis de Varianza: 

Para la dimensión Relaciones Interpersonales, se tiene que 

la media se ubica en tendencia media positiva, entre los 

valores 50.96 y 59.5 hacia la interacción dinámica que se 

da entre sus miembros, al igual que la mediana con 

desviaciones entre 4.36 y 9.47 que permiten asegurar que 

los valores están agrupados al rededor de la media. 

Encontramos que en el análisis de varianza se presenta un 

alto nivel de diferencia significativa entre ia Normal 

Demetrio Salazar Castillo y los colegios Instituto Agrícola, 

Nuestra Señora de la Pobreza en sus dos secciones 

diurna y nocturna con a = 0.061, 0.01 y 0.01 

respectivamente, al igual que el Instituto Agrícola con 
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Nuestra Señora de la Pobreza en sus dos secciones con 

valores cc= 0.00006 y 0.00009, afirmando la hipótesis 

positiva No. 20. 

Encontramos otras diferencias en relación al sexo, edades 

de 9 a 15 con 16 a 18 y 25y mas años, edades de 16 a 18 

con 19 a 25 y 25 y mas años, edades de 19 a 25 con 25 y 

mas años; lo mismo que entre los grados. Afirmando las 

hipótesis positivas No. 17, 19 y 18 respectivamente. 

Se observan semejanzas significativas entre las edades de 

9 a 15 con 19 a 25 años y el colegio de Nuestra Señora de 

la Pobreza sección diurna con la sección nocturna, las 

semejanzas de estos colegios se debe a que tienen la 

misma dirección, planta física, profesores y modalidad 

académica. 

Es de resaltar que en esta dimensión encontramos muchas 

diferencias significativas en las distintas variables. Ver 

Anexo N° 3, Estadístico N° 5, Anexo N° 4, Gráfica N° 5. 

6.7. Comunicación. 

6.7.1 Análisis Porcentual: 
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Analizando la dimensión Comunicación., puntaje de 7 a 13, 

marcan una tendencia baja; de 14 a 20, media negativa; de 

21 a 27. media positiva y de 28 a 35, alta. 

En cuanto a la variable independiente SEXO se tiene que: 

El 4.6%, 43.6% y 51.7% de los hombres marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2%, 19% y 22.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva del 95.3%, hacia la forma 

como los miembros de la institución se transmiten 

información verba!, escrita, corporal e interpretan su 

significado, utilizando un lenguaje claro, una escucha 

efectiva y una adecuada retroalimentación, teniendo en 

cuenta la forma que se dá la interacción de acuerdo con la 

estructura institucional. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en 30.9% 

y 69%, en tendencia media positiva y alta 

respectivamente para un 17.5% y 39% de la muestra total, 

con una tendencia positiva de 99.9%, lo que determina que 

existe mayor tendencia positiva de comunicación en las 



mujeres que en 'os hombres. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 

21. 

P3ra la variable independiente COLEGIO, el 1.8%, 40% y el 

58.1% de la Normal Demetrio Saíazar Castillo, marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 0.5%, 11% y 16% de la muestra 

total con una tendencia positiva del 98.1% hacia la 

manera como los miembros de la institución se 

transmites e interpretan toda clase de información. 

En el colegio instituto Agrícola esta misma tendencia se 

marca en 5.4%, 50.9% y 43.6% en tendencia media 

negativa, media positiva y alta respectivamente, para un 

1.5%, 14%, y 12% de la muestra total, con una tendencia 

positiva de 94.5% hacia la forma como quienes la 

conforman se comunican. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia marca un 20.8% y 79.1% en 

tendencia media positiva y alta respectivamente para un 

5% y 19% de la muestra total, con una tendencia positiva 
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de 99.9% de la forma como sus miembros se comunican 

de acuerdo a su estructura organizacional. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección 

nocturna, esta misma tendencia marca un 30.9% y 69% 

en tendencia media positiva y alta respectivamente para 

un 6.5%, 14.5% de la muestra total, con una tendencia 

positiva de 99.9% hacia la forma como los miembros de la 

institución se transmiten las informaciones. 

Es de notar que las secciones diurna y nocturna del coiegio 

Nuestra Señora de la Pobreza tienen iguales puntajes de 

tendencia positiva, siendo la mayor de los colegios 

estudiados, lo que hace que por tener la misma directora y 

características educativas, presenten igual forma de 

comunicación. Anexo N° 2, Cuadro N° 22. 

Para la variable independiente EDAD, el 39% y 60.9% de 

las edades de 9 a 15 años marcan una tendencia media 

positiva y alta respectivamente, para un 16% y 25% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 99.9% hacia la 

forma como los miembros de estas edades se transmiten 

información. 



E! 4.5%, 34.8% y 60.6% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 1.5%, 11.5% y 20% de ía 

muestra total, con una tendencia positiva de 95.4% hacia la 

manera como establecen su comunicación. 

El 2.3%, 38.1% y 59.5% de las edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 0.5%, 8% y 12.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 97.6% hacia la forma 

como estas edades se comunican. 

El 20% y 80% de las edades de 25 y mas años marcan 

una tendencia media positiva y alta respectivamente, para 

un 1% y 4% de la muestra total, con una tendencia 

positiva del 100% hacia la forma como los miembros de 

estas edades establecen comunicaciones. 

Es de notar que las edades de 25 y mas años, presentan la 

mayor tendencia positiva con relación a las demás edades, 

lo que determina que sea la que mejor comunicación 



establece entre quienes ia integran. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 23. 

En ía variable independiente GRADO, el 36.3% y 63.6% de 

los grados 6o y 7o marcan una tendencia, media positiva y 

alta respectivamente, para un 12% y 21% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 69.9% hacia ía forma 

como los miembros de ia institución se transmiten 

información. 

El 4.6%, 39% y 56.2% de ios grados 8o y 9o marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 1.5%, 12.5% y 18% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 95.2%, puntaje que 

marca la forma como los alumnos de estos grados 

establecen su comunicación. 

El 1.4%, 34.2% y 64.2% de los grados 10°, 11° y 12° 

marcan una tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 12% y 

22% de ia muestra tota!, con una tendencia positiva de 

98.4% que hace que estos grados sean los de mayor 
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tendencia hacia ia manera como los miembros de la 

institución se transmiten toda ciase de información. 

Se nota en esta dimensión que los alumnos de las edades 

de 25 y mas años son los que mejores comunicaciones 

establecen, determinando que por su experiencia, 

responsabilidad y adaptación institucional son mas abiertos 

a la comunicación. Ver anexo N° 2, Cuadro N° 24. 

6.7.2 Anáfisis de Varíanza: 

Observamos en el análisis estadístico que la media se 

encuentra ubicada en tendencia media positiva y alta o 

positiva entre los valores de 27.34 y 29.5 hacia la forma 

como los miembros de la institución se transmiten e 

interpretan toda comunicación, en esta misma tendencia se 

encuentra ubicada la mediana y presenta una desviación 

típica de 2.63 y 7.41 lo que indica que dicho valores se 

encuentran agrupados al rededor de ia media. 

En el análisis de varianza encontramos diferencias entre el 

sexo con a = 0.19; en las edades de 25 y mas años con las 

de 9 a 15, de 16 a 18 y de 19 a 25; al igual que en los 
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colegios Normal Demetrio Salazar Castillo con el 

Instituto Agrícola y Nuestra Señora de la Pobreza sección 

diurna y Nuestra Señora de la Pobreza sección nocturna 

con el Instituto Agrícola y Nuestra Señora de ía Pobreza 

sección diurna; en los grados 6o y 7o con 10° 11° y 12°, 

notándose diferencia significativa entre Instituto Agrícola 

con Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna con a= 

0.003. 

Encontramos semejanzas significativas entre las edades de 

S a 15 años con los de 19 a 25; 16 a 18 y esta con la de 19 

a 25; también en los colegios Normal Demetrio Salazar 

Castillo y Nuestra Señora de la Pobreza sección nocturna; 

los grados 6o y 7o con 8o y 9o y éste con 10o, 11° y 12° 

Rechazando las hipótesis positivas No. 23, 24 y 22 

respetivamente. 

Pudimos apreciar en esta dimensión que hubo poca 

diferencia significativa entre las variables y algunas 

semejanzas significativas en las edades y los grados. Ver 

Anexo N° 3, Estadístico N° 6, Anexo N° 4, Gráfica N° 6. 

6.8. Estilo de Dirección. 



6.8.1 Análisis Porcentual: 

Para la dimensión Estilo de Dirección, puntajes de 16 a 32, 

marcan una tendencia baja; de 33 a 48, media negativa: de 

49 a 64 media positiva y de 65 a 80 alta. 

En la variable independiente SEXO se tiene que: 

El 3.4%, 35.6%, 59.7% y 1.1% de los hombres marcan una 

tendencia baja, media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 1.5%, 15.5%, 26% y 0.5% de la 

muestra total, con una tendencia positiva del 60.8%, hacia 

la forma como el liderazgo es ejercido teniendo en cuenta 

la participación, el tipo de comunicación y la forma de 

lograr los objetivos en el continuum que va desde lo 

autocrático hasta lo democrático. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

1.7%, 14.1%, 77% y 7% en tendencia baja, media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 1%, 8%, 

43.5% y 4% de la muestra total, con una tendencia positiva 

cié 84% hacia la forma como ven eí liderazgo que se ejerce 



en su institución; las cuales tienen mejor percepción de 

éste que los hombres. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 25. 

En cuanto a ¡a variable independiente COLEGIO, se 

observa que el 5.4%, 27.2% y 67.2% de la Normal 

Demetrio Salazar Castillo, marcan una tendencia baja, 

media negativa y media positiva respectivamente, para 

un 1.5%, 7.5% y 18.5% de la muestra total, con una 

tendencia positiva del 67.2% el cual es el resultante 

obtenido por los alumnos encuestados de dicha institución, 

sobre la forma como se da en ella el liderazgo. 

En el Instituto Agrícola esta misma tendencia se marca en 

3.6%, 43.6% y 52.7% en tendencia baja, media negativa y 

media positiva respectivamente, para un 1%, 12.8%, y 

14.5% de la muestra total, con una tendencia positiva de 

52.7% hacia la forma como los alumnos ven que es 

ejercido el liderazgo. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en 6.2%, 77% y 16:6% en 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 1.5%, 18.5% y 4% de la muestra 



total, con una tendencia positiva de 93.6% hacia ía forma 

como los alumnos perciben el liderazgo de su institución. 

En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección 

nocturna, esta misma tendencia se marca en 11.9%, 

85.7% y 2.3% en tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente para un 2.5%, 18% y 

0.5% de la muestra total, con una tendencia positiva del 

88% que indica la forma como se ejerce el liderazgo. 

Es de notar que las alumnas de Nuestra Señora de la 

Pobreza sección diurna, obtuvieron el mayor puntaje de 

percepción sobre ¡a forma como es ejercido el liderazgo en 

su institución. Ver anexo N° 2, Cuadro N° 26. 

Para la variable independiente EDAD, el 3.6%, 17%, 

76.8% y 2.4% de las edades de 9 a 15 años marcan 

una tendencia baja, media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 1.5%, 7%, 31.5% y 1% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 79.2% hacia la 

forma como el liderazgo es ejercido de acuerdo a sus 

percepciones. 



Las edades de 16 a 18 años obtuvieron un 3%, 28.7%, 

60.6% y 7.7% que marcan una tendencia baja, media 

negativa, media positiva y aita respectivamente, para un 

1%, 9.5%, 20% y 2.5% de la muestra tota!, con una 

tendencia positiva de 68.1% que determina ia forma como 

los alumnos de estas edades perciben el íiderazgo. 

El 30.9%, 64.2% y 4.7% de ias edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 6.5%, 13.5% y.1% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 68.9% hacia la forma 

como es ejercido el íiderazgo en sus instituciones 

educativas. 

En edades de 25 y mas años, el 10% y 90% se marcan en 

una tendencia media negativa y media positiva 

respectivamente, para un 0.5% y 4.5% de la muestra total, 

con una tendencia positiva del 90% hacia la forma como 

los alumnos de dichas edades perciben el Iiderazgo 

institucional. 



Es de notar que fas edades de 25 y mas años, marcan 

mayor tendencia en la percepción de! liderazgo en ¡as 

instituciones estudiadas. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 27. 

Lo que se refiere a la variable independiente GRADO, ei 

6%, 21.2% y 72.7% de ¡os grados 6o y 7o marcan una 

tendencia, baja, media negativa y media positiva 

respectivamente, para un 2%, 7% y 24% de ¡a muestra 

total, con una tendencia positiva de 72.7% hacia la forma 

como estos grados ven el íiderazgo institucional. 

El 1.5%, 21.8%, 73.4% y 3.1% de ios grados 8o y 9o 

marcan una tendencia baja, media negativa, media positiva 

y alta respectivamente, para un 0.5%, 7%, 23.5% y 1% de 

la muestra total, con una tendencia positiva de 76.5% hacia 

¡a forma como los grados mencionados ven el liderazgo 

ejercido en las diferentes instituciones estudiadas. 

El 27.1%, 62.8% y 10% de los grados 10°, 11° y 12° 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 9.5%, 22% y 3.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 72.8% hacia la forma 

como los alumnos de dichos grados perciben el liderazgo 

en sus instituciones. 



Se observa que la mayor tendencia de ios grados fue 

marcada en los grados 8o y 9o. 

Se aprecia en esta dimensión que el colegio de Nuestra 

Señora de ¡a Pobreza sección diurna es el que presenta el 

mayor puntaje en ío relacionado a la forma como es 

ejercido el liderazgo en su institución; lo que permite 

establecer que en dicha institución existe un buen clima 

organizacionaí como producto del esfuerzo consciente por 

parte de los profesores y aiumnos, obedeciendo a factores 

internos ampliamente controlados por el mismo grupo o por 

quien aparece como líder, confirmando lo del marco teórico 

expuesto por Cunnin Gham y Colaboradores(1968). Ver 

Anexo N° 2, Cuadro N° 28. 

6.8.2 Análisis de Varianza: 

Al analizar la dimensión Estilo de Dirección en su parte 

estadística, observamos que la media se encuentra en la 

tendencia media positiva con valores de 53.41 y 58.35 al 

igual que la mediana con desviaciones típicas de 5.02 y 

6.22, lo que permite asegurar que los valores están 

agrupados al rededor de la media hacia la forma como el 



liderazgo es ejercido, teniendo en cuenta la participación, el 

tipo de comunicación y ¡a forma de lograr los objetivos en el 

continuun que va desde lo autocrático hasta lo 

democrático. 

En el análisis de varianza encontramos que existe 

diferencia significativa en la variable sexo, con a = 0.0051 

al igual que en los colegios Nuestra Señora de ¡a Pobreza 

sección diurna con la Normal Demetrio Salazar Castillo y el 

Instituto Agrícola con a= 0.0003 y 0.00003 

respectivamente. Afirmando las hipótesis afirmativas No. 

25 y 27 ; también existen diferencias en las edades, 

colegios y grados; se observa que hay semejanza 

significativa en ías edades de 9 a 15 años con las edades 

de 19 a 25 y en los grados 6o y 7o con 8o y 9o. Afirmando 

las hipótesis nulas No. 26 y 28. 

Del anterior análisis podemos deducir que ia percepción 

que tienen los alumnos del estilo de dirección de su 

institución es diferente en cada una, confirmando io que 

dice FLAiG (1964), que cada institución educativa tiene un 

clima organizacional cuyas características son 

determinadas por el comportamiento y actitudes de sus 



directivos como líderes. Ver Anexo N°3, Estadístico N° 7, 

Anexo N° 4, Gráfico N° 7. 

6.9. INNOVACIÓN. 

6.9.1 Análisis Porcentual: 

En la dimensión de Innovación se tiene que puntajes de 10 

a 20 marcan una tendencia baja o negativa; de 21 a 30 

marcan una tendencia media negativa; de 31 a 40 marcan 

una tendencia media positiva y de 41 a 50 una tendencia 

alta o positiva. 

La variable independiente SEXO es igual a : 

El 6.89%, 43.67% y el 49.42% de los hombres marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente,. 

* 

para un 3%, 19%, 21.5% de la muestra total que indica 

que existe mayor tendencia en un 86.09%, hacia la 

capacidad de realizar asociaciones espontáneas, 
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capacidad para reorganizar sus experiencias mediante el 

aprovechamiento de habilidades y destrezas que generan 

actos creativos. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

3.53%, 43.36% y 53.09% en tendencia media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 2%, 24.5% 

y 30% de la muestra total, en un 96.45%) se nota que existe 

mayor tendencia positiva hacia la innovación, por parte de 

las mujeres que de los hombres. Ver Anexo N° 2, Cuadro 

N° 29. 

Para la variable independiente COLEGIO, se tiene que el 

7.27%, 40% y el 52.72% de la Normal Demetrio Salazar 

Castillo, marcan una tendencia media negativa, media 

positiva y alta respectivamente, para un 2%, 11% y un 

14.5%) de la muestra total, que indica que existe mayor 

tendencia en un 92.72%). 

En el colegio Instituto Agrícola marca esta misma 

tendencia en 9.09%, 49.09%, 41.81%) en tendencia 

media negativa, media positiva y alta respectivamente, para 

un 2.5%, 13.5%, y 11.5% de la muestra total, con una 

tendencia positiva de 90.90%) . 
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En el colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en un 39.58%, 60.41% en 

tendencia media positiva y alta respectivamente, para un 

9.5% y 14.5% de la muestra total, con una tendencia 

positiva del 99.99%. 

El mismo colegio en su sección nocturna, marca esta 

misma en un 2.38%, 45.25%, 52.38% en tendencia media 

negativa, media positiva y alta respectivamente para un 

0.5%, 9.5%) y 11% de la muestra total, con una tendencia 

positiva del 97.61%. 

Se observa que el colegio Nuestra Señora de la Pobreza 

sección diurna, estimula la iniciativa, la creatividad, la 

originalidad, la independencia, conduciendo a un alto grado 

académico. Ver anexo N° 2, Cuadro N° 30. 

La variable independiente EDAD, se tiene el 1.21%, 

42.68%, y 56.09% de las edades comprendidas entre 9 a 

15 años marcan una tendencia media baja, media 

positiva y alta respectivamente, para un 0.5%, 17.5%), y 
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23% de la muestra total, con una tendencia positiva de 

98.77%. 

El 6.06%, 50% y 43.93% de las edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2%, 16.5% y 14.5% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 93.93%). 

El 9.52%, 35.71% y 54.76% de las edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2%, 7.5% , 11..5% de la muestra 

total, con una tendencia total positiva de 90.47%. 

El 10%, 40% y el 50% de las edades de 25 y mas años, 

marcan en una tendencia media negativa, media positiva 

y alta respectivamente, para un 0.5%, 2%, 2.5% de la 

muestra total, con una tendencia positiva del 90%. 

Es de resaltar que existe mayor tendencia positiva hacia la 

creatividad por parte de los alumnos de edad entre 9 a 15 

años. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 31. 
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La variable independiente GRADO, se tiene que 7.57%, 

40.90% y el 51.51% de los grados 6o y 7o marcan una 

tendencia, media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 2.5%, 13.5% y 17% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 92.41%). 

El 6.25%), 54.68% y 39.06%) de los grados 8o y 9o marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

positiva respectivamente, para un 2%, 17.5%) y 12.5% de 

la muestra total, con una tendencia positiva de 93.74%. 

El 1.42%, 35.70% y 62.85% de los grados 10°, 11° y 12° 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 0.5%, 12.5% y 22% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 98.55%). 

Se observa que los grados 10°, 11° y 12° aprovechan sus 

experiencias, habilidades y destrezas para generar actos 

creativos. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 32. 

6.9.2 Análisis de Varianza: 



En el análisis estadístico encontramos que la media está 

ubicada en tendencia media positiva y alta con valores de 

39.01 y 41.75 al igual que la mediana con desviaciones 

típicas de 3.94 y 5.32, lo que permite asegurar que los 

valores están agrupados al rededor de la media hacia la 

capacidad de realizar asociaciones espontáneas, 

capacidad para reorganizar sus experiencias mediante el 

aprovechamiento de habilidades y destrezas que generan 

actos creativos. 

En el análisis de varianza se observa que hay diferencia 

significativa entre los colegios Instituto Agrícola y Nuestra 

Señora de la Pobreza sección diurna, con un a = 0.002; 

también existe diferencia entre el coleaio Nuestra Señora 
de la Pobreza sección nocturna con la Normal Demetrio 

Salazar Castillo, Instituto Agrícola y Nuestra Señora de la 

Pobreza sección diurna y esta con la Normal Demetrio 

Salazar Castillo; al igual que en el sexo, grado y edad; 

afirmando las hipótesis afirmativas No. 31, 29, 32 y 30 

respectivamente ; encontrando semejanza significativa en 

las edades de 9 a 15 con 19 a 25, 16 a 18 con 25 mas años 

y entre los grados 6o y 7° con 8o y 9o. 



131 
. V v U i " ; 

•v< . V,. . • 

C.feW fe £ 

Lo anterior nos permite decir que cada institución tiene su 

propia forma de motivar a sus estudiantes para que puedan 

poner en práctica su creatividad, habilidades y destrezas. 

Ver Anexo N°3, Cuadro Estadístico N° 8, Anexo N° 4, 

Gráfico N° 8. 

6.10. Confianza. 

6.10.1 Análisis Porcentu ai: 

La dimensión Confianza, puntajes de 9 a 18, marcan una 

tendencia baja o negativa; de 19 a 27, un tendencia media 

negativa; de 28 a 36, media positiva y de 37 a 45 alta. 

En la variable independiente SEXO se tiene que : 

El 10.34%, 63.21% y 26.43% de los hombres marcan una 

tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 4.5%, 27.5% y 11.5% de la 

muestra total que indica que existe mayor tendencia en un 

89.64%. 

En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

7.07%), 61.94%) y 30.97% en tendencia media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 4%, 35% y 
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17.5% de la muestra total, en un 92.91% hacia la 

percepción que tienen los miembros de una institución de 

que pueden creer en los demás y en su propia integridad, 

autonomía, autocrítica y control voluntario. 

De lo anterior se deduce que existe una mayor tendencia 

positiva a confiar en los demás y en su propia persona por 

parte de las mujeres que de los hombres. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 33. 

Para la variable COLEGIO, se tiene que el 10.90%, 60% y 

29.09% de la Normal Demetrio Salazar Castillo, marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 3%, 16.5% y 8% de la muestra 

total, que indica que existe mayor tendencia en un 89.9%. 

El colegio Instituto Agrícola, esta misma tendencia se 

marca en 5.45%, 74.54% y 20% en tendencia media 

negativa, media positiva y alta respectivamente, para un 

1.5%, 20.5%, y 5.5% de la muestra total, con una tendencia 

positiva de 94.54% . 

El colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, 

esta misma tendencia se marca en un 8.33%, 60.41% y 



31.25% en tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2%, 14.5% y 7.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva del 91.66%. 

Nuestra Señora de la Pobreza sección nocturna, marca 

esta misma tendencia en un 9.52%, 52.38% y 38.09%> en 

tendencia media negativa, media positiva y alta positiva 

respectivamente para un 2%, 11% y 8% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 90.47%. 

Es de notar que en los colegios arriba mencionados, hacen 

énfasis en el desarrollo de una atmósfera interpersonal de 

confianza, franqueza y tranquilidad, creyendo en sí mismos 

y en los demás; destacándose el colegio Instituto Agrícola 

para poseer mayor tendencia positiva. Ver anexo N° 2, 

Cuadro N° 34. 

La variable independiente EDAD, se tiene que el 6.09%), 

71.95%, y 21.95% de las edades de 9 a 15 años marcan 

una tendencia media baja, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2.5%, 29.5%, y 9% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 93.90%. 
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El 9.09%, 63.63%, 27.27% de ¡as edades de 16 a 18 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 3%, 21% y 9% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 90.90%. 

El 9.52%, 45.23% y 45.23% de las edades de 19 a 25 años 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 2%, 9.5% y 9.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 90.46%. 

El 20%), 50% y 30% de las edades de 25 y mas años, 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 1%), 2.5% y 1.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva del 80%. 

Los resultados arrojados por el análisis porcentual en las 

diferentes edades estudiadas nos lleva a decir que los 

alumnos de 9 a 15 años tienen mayor tendencia positiva 

hacia la Confianza. Ver Anexo N° 2, Cuadro N° 35. 

Para la variable independiente GRADO, se tiene que 

10.60%, 72.72% y 16.66% de los grados 6o y 7o marcan 

una tendencia, media negativa, media positiva y alta 



respectivamente para un 3.5%, 24% y 5.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 89.38%. 

El 10.93%, 57.81% y 31.25% de los grados 8o y 9o marcan 

una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente, para un 3.5%, 18.5% y 10% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de 89.06%. 

El 4.28%, 27.14% y 38.57% de los grados 10°, 11° y 12° 

marcan una tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 1.5%, 20% y 13.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 95.71%. 

Los grados 10°, 11° y 12° marcan mayor tendencia positiva 

hacia la variable independiente confianza. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 36. 

6.10.2. Análisis de Varianza: 

Encontramos en el análisis estadístico que la media está 

ubicada en tendencia media positiva con valores de 

32.83 y 35.81 al igual que la mediana con desviaciones 

típicas de 3.44 y 5.73, lo que permite asegurar que los 
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valores están agrupados al rededor de la media hacia la 

percepción que tienen los miembros de una institución de 

que pueden creer en los demás y en su propia integridad, 

autonomía, autocrítica y control voluntario. 

En el análisis de varianza se observa que existen 

diferencias entre las edades de 9 a 15 años con edades 

de 16 a 18, 19 a 25, 25 años y mas; a! igual que en el 

sexo, el colegio Normal Demetrio Salazar Castillo con ios 

colegios Instituto Agrícola, Nuestra Señora de la Pobreza 

sección diurna y sección nocturna y este a su vez con el 

Instituto agrícola y la sección diurna de Nuestra Señora de 

la Pobreza, el grado 6o y 7o con el grado 8o y 9o. 

Encontramos semejanza significativa en las edades de 16 a 

18 años con las edades de 19 a 25, 25 y mas años y esta a 

su vez con las de 19 a 25. 

Hay una diferencia altamente significativa entre los grados 

6o y 7o con los grados 10°, 11o y 12° con un a = 0.00005, 

los grados 8o y 9o con los grados 10°, 11o y 12° con un a = 

0.01 y entre el colegio Instituto agrícola con Nuestra 

Señora de la Pobreza sección diurna con un a = 0.055. 

Afirmando las hipótesis afirmativas No. 36 y 35 



respectivamente. Ver Anexo N° 3, Cuadro Estadístico N° 

9, Anexo N° 4, Gráfico N° 9. 

6.11. Conflicto. 

6.11.1 Análisis Porcentual: 

Para la dimensión de Conflicto, puntajes de 11 a 22 marcan 

una tendencia baja o negativa; puntajes de 23 a 33 una 

tendencia media negativa; de 34 a 44 media positiva y de 

45 a 55 alta o positiva. 

A la variable independiente SEXO se tiene : 

El 2.29%, 31.03%, 64.36 y 2.29% de los hombres marcan 

una tendencia baja, media negativa, media positiva 

y alta respectivamente, para un 1%, 13.5%), 28% y 1% 

de la muestra total que indica que existe mayor tendencia 

en un 66.65% hacia el desequilibrio percibido en una 

institución cuándo se produce un cambio en las 

circunstancias vividas, originada en la oposición de fuerzas 

entre las necesidades, los intereses y las metas. 
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En las mujeres esta misma tendencia se marca en un 

1.76%, 46.90%, 45.13% y 6.19% en tendencia baja, media 

negativa, media positiva y alta respectivamente para un 

1%, 26.5%), 25.5% y 3.5% de la muestra total, en un 

51.34% en tendencia positiva. 

Se notó que existe mayor tendencia porcentual al conflicto 

por parte de los hombre que de tas mujeres. Ver Anexo N° 

2, Cuadro N° 37. 

La variable independiente COLEGIO, se tiene: 

El 3.63%, 49.09%, 45.45% y 1.81% de la Normal Demetrio 

Salazar Castillo, marca una tendencia baja negativa, 

media negativa, media positiva y alta positiva 

respectivamente, para un 1%, 13.5%, 12.5% y 0.5% de la 

muestra total, que indica que existe mayor tendencia 

positiva en un 47.26%). 

En el colegio Instituto Agrícola, esta misma tendencia se 

marca en 1.81%, 34.54%, 63.63% en tendencia baja 

negativa, media negativa y media positiva respectivamente, 



para un 0.5%, 9.5%, y 17.5% de la muestra total, con una 

tendencia positiva de 63.63% . 

El colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección diurna, se 

marca esta misma tendencia en un 2.08%, 45.83%, 

45.83% y 6.25% con tendencia baja negativa, media 

negativa, media positiva y alta respectivamente, para un 

0.5%, 11%, 11% y 1.5% de la muestra total, con una 

tendencia positiva del 52.08%. 

El colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección nocturna, 

esta misma tendencia se marca en un 28.57%, 59.52% y 

11.90% en tendencia media negativa, media positiva y alta 

respectivamente para un 6%, 12.5% y 2.5% de la muestra 

total, con una tendencia positiva de 71.42%. 

Ei ambiente interno de una organización puede influir en el 

comportamiento del individuo; se observa que los alumnos 

del colegio Nuestra Señora de la Pobreza sección nocturna 

tienen mayor tendencia positiva hacia el conflicto. Ver 

anexo N° 2, Cuadro N° 38. 

La variable independiente EDAD, se tiene que: 
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El 1.29%, 47.56%, 50% y 1.21.% de las edades de 9 a 15 

años marcan una tendencia baja negativa, media 

negativa, media positiva y alta positiva respectivamente, 

para un 0.5%, 19.5%, 20.5%, 40.5% de la muestra total, 

con una tendencia positiva de 51.21%. 

El 1.21%, 40.90%, 53.03% y 4.54% de las edades de 16 a 

18 años marcan una tendencia baja negativa, media 

negativa, media positiva y alta positiva respectivamente, 

para un 0.5%, 13.5%, 17.5% y 1.5% de la muestra total, 

con una tendencia positiva de 57.57%). 

El 4.76%, 28.57%), 61.90% y 4.76% de las edades de 19 a 

25 años marcan una tendencia baja negativa, media 

negativa, media positiva y alta positiva respectivamente, 

para un 1%, 6%, 13% y 1% de la muestra total, con una 

tendencia positiva de 66.66%). 

El 20%, 50% y 30% de las edades de 25 y mas años, 

marcan en una tendencia media negativa, media positiva y 

alta respectivamente, para un 1%, 2.5% y 1.5% de la 

muestra total, con una tendencia positiva de! 80%. 
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En las edades de 25 y mas años hay una tendencia 

positiva al conflicto. Arg y Ris ( 1957 ), hace énfasis en el 

desarrollo de una atmósfera interpersonal de confianza, 

franqueza y tranquilidad en la organización para que se 

pueda aceptar la existencia de conflictos, identificarlo y 

emplear los recursos para resolverlos. Ver Anexo N° 2, 

Cuadro N° 39. 

En la variable independiente GRADO, se tiene que: 

El 3.03%, 48.48%, 45.45% y 3.03% de ios grados 6o y 7o 

marcan una tendencia, baja negativa, media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 1%, 16%), 

15% y 1% de la muestra total, con una tendencia positiva 

de 48 48% haeia el deseauilibrio oereibido en una 
institución cuando se produce un cambio en las 

circunstancias vividas, originadas en la oposición de 

fuerzas entre las necesidades, los intereses y las metas. 

El 1.56%, 34.37%, 57.81% y 6.25% de los grados 8o y 9o 

marcan una tendencia baja negativa, media negativa, 

media positiva y alta respectivamente, para un 0.5%, 
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11%, 18.5% y 2% de la muestra total, con una tendencia 

positiva de 64.06% 

El 1.42%, 37.14%, 57.14% y 4.28% de los grados 10°, 11° 

y 12° marcan una tendencia baja negativa, media negativa, 

media positiva y alta respectivamente para un 0.5%, 13%, 

20% y 1.5% de ia muestra total, con una tendencia positiva 

de 61.42%) hacia el desequilibrio percibido en una 

institución cuando se produce un cambio en las 

circunstancias vividas, originadas en la oposición de 

fuerzas entre las necesidades, los intereses y las metas. 

Se nota que existe mayor tendencia al conflicto en los 

cursos 8o y 9o. Ver Anexo N° 3, Cuadro N° 40. 

6.11.2 Análisis de Varianza: 

En el análisis estadístico observamos que esta dimensión 

se encuentra ubicada en tendencia media negativa, media 

positiva con valores de 32.93 y 38.6 al igual que la mediana 

con desviaciones típicas de 5.14 y 5.86, lo que permite 

determinar que los valores están agrupados al rededor de 

la media hacia el desequilibrio percibido en una institución 



cuando se produce un cambio en ias circunstancias vividas, 

originadas en la oposición de fuerzas entre las 

necesidades, los intereses y las metas. 

En el análisis de varianza se observa que en las edades de 

25 y más años existe diferencia significativa con las edades 

de 9 a 15 años; afirmando la hipótesis positiva No. 38 ; 

también se aprecian semejanzas significativas entre ias 

edades de 16 a 18 con las de 19 a 25, el colegio Normal 

Demetrio Salazar Castillo con el Instituto Agrícola y Nuestra 

Señora de la Pobreza sección diurna y entre los grados 8o y 

9o con 10° 11° y 12°. Afirmando las hipótesis nulas No. 38, 

39 y 40. También es de notar que entre las distintas 

variables existen diferencias. Ver Anexo N°3, Cuadro 

Estadístico N° 10, Anexo N° 4, Gráfico N° 10. 
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7. ANÁLISIS DE VARIANZA DEL CLIMA TOTAL 

CON RELACIONA SEXO, EDAD, 

GRADO, COLEGIO 

El clima institucional percibido por los hombres marcan 

diferencias significativas con relación a la percepción de las 

mujeres para un nivel de significancia a = 4 x 10"5, el 

puntaje promedio de \as mujeres con relación al de los 

hombres es de 438.3 y 416.6 respectivamente, con una 

desviación de 33.5 y 40.1 para cada sexo ambos puntajes 

se insertan dentro del rango clasificatorio para clima 

abierto; sin embargo, la percepción es más favorable en las 

mujeres que en los hombres lo que permite que las 

relaciones, la comunicación, la confianza, el bajo nivel de 

conflicto, la motivación, la innovación, la pertenencia, estilo 

de dirección, la estructura y retribución se den para un 

mejor desempeño de las propuestas institucionales. 
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En la variable colegio el clima institucional percibido por los 

alumnos de Nuestra Señora de la Pobreza, sección diurna, 

es más elevado que en los otros colegios encuestados con 

promedio de 450.3 puntos y una desviación de 33.17; el 

colegio que posee un puntaje menor con relación a la 

percepción de clima es el Instituto Agrícola para un 

promedio de 412.2 y un desviación de 30.19; sin embargo 

en todos los colegios el promedio supera los 351 puntos 

que determina que en ello se vive un clima favorable, 

existiendo diferencia significativa en la percepción de clima 

que tiene el Instituto Agrícola con relación al de la Señora 

de la Pobreza en sus dos secciones con niveles de 

significancia de 5x10"8 y 2x10"5; al igual que la Normal 

Demetrio Salazar Castillo y el Instituto Agrícola con a=0.02. 

El colegio de Nuestra Señora de la Pobreza no marca 

diferencia significativa en la percepción de clima en sus dos 

secciones, ya que la dirección del colegio está bajo la 

responsabilidad de la misma persona, su modalidad 

académica es la misma y algunos profesores trabajan en 

ambas secciones, elementos que favorecen un clima 

abierto. 
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Analizando los grados se observa que los alumnos de 10°, 

11o y 12° tienen el mayor promedio ( 436.4 ) con relación a 

la percepción de clima y el menor promedio lo tienen los 

alumnos de los grados 6o y 7o ( 425.10 ), con desviaciones 

de 36.2 y 33.9 respectivamente. 

No existe diferencia significativa en la percepción que los 

alumnos tienen con relación del clima pero si hay una 

similitud muy alta entre los alumnos de los grados 6o y 7o 

con los de los grados 8o y 9o con un nivel de significancia 

de 0.91. 

Se observa que los alumnos de las edades de 25 y más 

años perciben un clima institucional favorable con un 

promedio alto de 454.9 puntos y una desviación de 26.01 

en relación a como perciben el clima los alumnos de las 

edades de 9 a 15 años, las cuales marcan un promedio de 

426.97, una desviación de 33.68 y los alumnos de las 

edades de 16 a 18 años con promedio de 429.39 puntos y 

desviación de 32.86. 

Existe mucha similitud de como perciben el clima los 

alumnos de las edades de 9 a 15, de 16 a 18 y de 19 a 25 
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años; pero existen diferencias significativas entre las 

edades de 25 y más años con relación a las otras edades 

con significación de 0.01, 0.02, 0.02, respectivamente. 

Lo que determina que los alumnos de mayor edad por su 

experiencia, motivación, responsabilidad, comunicación, 

conciencia, adaptación e intereses perciben mejor el 

ambiente institucional. (Ver Anexo No. 3, Cuadro 

estadístico No. 11, Gráfica No. 11). 
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8. CONCLUSIONES 

Después de hacer el análisis de los resultados obtenidos 

en la investigación acerca de la percepción de los 

estudiantes del clima institucional en los colegios 

estudiados teniendo en cuenta las variables sexo, grado y 

edad llegamos a las siguientes conclusiones: 

1.Se observó que a pesar de la similitud encontrada en los 

colegios Nuestra Señora de la Pobreza, sección diurna y 

nocturna, cada una de las instituciones presenta un clima 

diferente y marcan una tendencia positiva la cual 

determina un clima abierto, confirmando lo expuesto por 

Cornell (1955) el cual establece que dos instituciones 

educativas con características compatibles no tendrían el 

mismo clima organizacional, porque éste depende de los 

miembros y de sus percepciones; y también por Paine y 

Mansfield (1973) quienes recogiendo la tesis expuesta 

por Schneider (1972) afirman que aunque el clima 

organizacional es generalmente visto como una 
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propiedad del sistema organizacional, existe una 

considerable heterogeneidad en su percepción. 

2.En el sexo encontramos diferencias aunque no tan 

significativas, donde las mujeres marcan mayor tendencia 

positiva hacia las diferentes dimensiones a excepción de 

la dimensión conf l ic to en el cual los hombre presentan 

mayor tendencia, con un puntaje de 66.65. 

3.Los alumnos de 25 y más años perciben un clima 

institucional favorable con relación a las otras edades. Lo 

que determina que los alumnos de mayor edad por su 

experiencia, pertenencia, estructura, motivación, 

relaciones interpersonales, retribución, comunicación, 

responsabilidad, adaptación e intereses perciben mayor 

el ambiente institucional. 

4. Relacionado a los grados se tiene que no existe 

diferencia significativa entre ellos, observando que están 

bien motivados, tienen un alto sentido de retribución, 

estilo de dirección, estructura, pertenencia, relaciones 

interpersonales, confianza, comunicación e innovación; 



porque las políticas institucionales cumplen con 

expectativas que los alumnos se proponen alcanzar. 
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9. RECOMENDACIONES 

Al realizar la investigación nos dimos cuenta la importancia 

que tiene el clima institucional como factor determinante 

para el éxito o fracaso dentro del proceso enseñanza-

aprendizaje. 

Nos parece importante que cada institución conozca su 

clima, empleando técnicas adecuadas para determinar la 

percepción que tienen sus miembros de su ambiente 

interno y, con base en ello, realizar talleres u otros medios 

para mantenerlo o mejorarlo. 

Teniendo en cuenta que no existe un instrumento para 

medir el clima institucional, en el ambiente educativo, en 

nuestra investigación adaptamos el instrumento Eseluda el 

cual puede servir de apoyo para conocer el clima en 

cualquier institución y como material de futuras 

investigaciones. 
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F A C U L T A D DE E D U C A C I Ó N 
D E P A R T A M E N T O DE E D U C A C I Ó N AVANZADA 
P R O G R A M A DE ORIENTACIÓN Y CONSEJERÍA 

C O H O R T E EN G R U P O S Y LIDERAZGO 
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T A D Ó - 1996 

Información general: 
Nombre de Ja institución: 
Grado: Edad:_ 
Sexo: 

El siguiente es un listado de frases acerca de la percepción del ambiente interno en su institución. 

INSTRUCCIONES 
Ud. Encontrará al frente de cada una de las frases una columna con 
cinco casillas numeradas de 1 a 5. Cada una de las casillas corresponde 
a una posible opinión sobre la frecuencia con que se presenta lo 
afirmado; por lo tanto, Ud. Deberá marcar con una X una sola de 
las cinco casilias.Le pedimos ser sincero al responder. Agradecemos 
sii colaboración. 

1. Comprendo cuales son los objetivos de mi institución. B1 

2. En la realización de mis trabajos puedo sacar adelante mis propias 
ideas Hl . 

3. Estoy con mi institución en los buenos y en los malos momentos. B8 

4. No me siento representado por los objetivos de mi grupo. J9. 

5. Los diferentes profesores de la institución se comunican para la coordinación del trabajo. F16 

6. En esta institución se estimula al estudiante semín sus habilidades. DI 

N C I c S 
U A N A I 
N S D SI E 
C I E SI M 
A N C E P 

U I M R 
N S P E 
C O R 
A E 

l 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

l 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



7. Mi grupo se destaca por la calidez en el trato entre compañeros. El 8 

8.concentro mi interés en las tareas que más me gustan. B12 
9. Tengo diferencias entre las metas a las que aspiro y las que la 

institución me ofrece. J13 
10. Puedo desarrollar nuevas y mejores formas de hacer mis trabajos. H12 
11 Puedo manifestar mis inquietudes respecto a las actividades de clase. 

G12. 
12. En general aporto lo preciso en la realización de actividades. B15 

13. Interpreto con precisión los mensajes de mis compañeros. F1 

14. Persisto frente a situaciones adversas en mis trabajos. C6 

15. Asumo responsabilidades personales en mis trabajos. C7 

16. Tengo la oportunidad de hacer cosas originales. H3 

17. Soy reconocido por lo que hago en la institución. C8 

18. La institución no comparte con sus estudiantes sus logros. G22 

19. Cuando tengo fracasos en mis trabajos me paralizo. H9 

20 Pocas veces colaboro para crear un ambiente de compañerismo. C14 

21. Me dedico a realizar exclusivamente lo que me ordenan. B7 
22. Tengo disposición para aceptar las opiniones de los demás 

compañeros en relación con mis trabajos. II 



23. Si tuviera la oportunidad de representar a mi grupo lo aceptaría.C9 

24 Respeto las ideas de mis compañeros. F7 
25. Participaría en un comité social en la institución. C12 

26. Soy capaz de realizar acciones importantes en mi institución. 110 
27. Aquí cada departamento académico trabaja como rueda suelta. Al 5 

28. La modalidad en la que me encuentro está de acuerdo con lo que soy 
y quiero. B11 

29. Cuando me asignan la coordinación de un grupo en la institución, lo 
acepto con gusto. CIO 

30. La Institución me tiene en cuenta en la realización del plan de estudio. 
A6 

31. Concibo nuevas formas para resolver mis problemas académicos. H2 

32. Me gusta cuando me tienen en cuenta al organizar reuniones sociales 
en la institución. C13 

33. Me siento aislado de mis compañeros de grupo. C16 
34 La institución tiene un sistema de estímulos definido con respecto al 

desempeño académico. D2 
35. Estudiado con la misma dedicación con que lo hago ahora en otra 

institución recibiría mejores calificaciones. D3 
36. No me importa el rechazo de mis compañeros. C17 

37. En mis trabajos tomo decisiones por mí mismo. 113 

38. Tengo dificultad para dominar las situaciones que implican cambios 
en mi desempeño académico.J1 



39 En la institución los estímulos son justos a todo nivel. B5 
40. Necesito de otras fuentes de consulta para mejorar mi nivel académico 

D7. 
41. Siempre hay algo nuevo que la institución propone a sus alumnos. 
A18 
42. Me gusta realizar actividades que impliquen toma de decisiones. C11 
43. Tengo oportunidad de ser promovido académicamente en esta 

institución. D8 
44. Soy valioso por lo que hago en mi institución. 112 
45. La solidez y proyecciones de la institución me dan tranquilidad en mi 

estabilidad académica. D I 2 
46. La institución me brinda la oportunidad de capacitarme en otras 

actividades. D14 
47. La institución es incoherente entre lo que se propone y lo que hace. A4 

48. Comparto la satisfacción por el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. B3 

49: Participo en las actividades sociales que realiza la institución. E2 

50 Hago de mi estudio « lo mejor ». H18 

51. Me aferró a mis rutinas académicas. J2 

52. No comprendo fácilmente la naturaleza y el funcionamiento de los 
cambios que afectan mi papel como estudiante. J4 

53 Para mejorar mi nivel académico busco nuevas formas de 
investigación. H4 

54 Reacciono con ira cuando mis resultados académicos no son como los 
esperaba Jó 



55. Existen precauciones para la seguridad de los integrantes de la 
institución en casos de emergencia. D22 

56. Mis profesores interactúan conmigo no solo para impartir órdenes 
relacionadas con mi estudio. G24 

57. Participo de invitaciones sociales que hacen mis compañeros de 
estudio. E4 

58. La institución capacita adecuadamente a sus integrantes. D13 
59. En mi institución se resalta las diferencias con mucha mas frecuencia 

que los acuerdos. J8 
60. Dentro de mi institución se da la posibilidad de plantear diferentes 

propuestas para el desarrollo de las diferentes act. académicas. H7 
61. En la institución se expulsa a los estudiantes si ninguna 

consideración. DIO 
62. Las nuevas ideas que aporto para el mejoramiento de la calidad 

académica son bien recibidas por los profesores. H11 
63. Me agrada la forma en que los estudiantes son informados acerca de 

las políticas de la institución. A3 
64 Me gusta tener la oportunidad de realizar tareas complejas. C5 

65. Recibo un estímulo que refleja el aumento de mis conocimientos. 
D7 

66 Considero importante las inquietudes planteadas por mis 
compañeros sobre los trabajos. 12 

67. La institución promueve programas de recreación y deporte entre 
sus estudiantes. D I 6 
68. Me enorgullece pertenecer a esta institución. B4 

69. Cuando aporto ideas que contribuyen al mejoramiento de la 
institución éstas son tenidas en cuenta. G8 



70. Puedo usar mi propio juicio al resolver problemas académicos. 17. 

71. Mis profesores no permiten cambios en las instrucciones sobre la 
la forma de ejecutar las tareas. G13 

72.En la institución me siento bien cuando hablo con mis compañeros.E5 

73. Estudio en el aula con buenas condiciones ambientales. DI 8 

74. Siento temor de expresar mis opiniones sobre mi trabajo académicoE7 

75. Los profesores informan suficientemente sobre la manera de realizar 
las actividades. G20 

76. Recibo respuestas de mis profesores sobre las inquietudes que planteo 
G18 

77. Cuando estoy decaído encuentro apoyo en mis compañeros de estudio 
El 1. 

78. A menudo se presentan peleas entre mis compañeros de estudio. E12 

79. Cuando hay problemas en mi grupo entre todos los solucionamos.E13 

80. Cuando solicito un favor, mis compañeros dicen estar ocupados. E l 4 

81. Cuento con servicios de restaurante, médico y orientación. DI 5 

82. Los estudios que realizo me permiten utilizar mis destrezas. H16 

83. En mi grupo vivo en un ambiente de envidias y rencores. El 7 

84 Son frecuentes las pugnas entre mis compañeros de estudio. E19 

85 Soy autocrítico frente a mi desempeño académico. 116 

86 En mi aula de clase se trabaja con una atmósfera de tensión. G16 

87. Los estímulos que recibo compensan mis esfuerzos D6 



88. La incertidumbre de los resultados en mi desempeño académico hace 
que le tema al fracaso. J3 

89. La dirección de la institución asimila los continuos cambios externos 
y se adapta a ellos. Al 9 

90. Recibo información sólo sobre la actividad específica que realizoG14 

91. Siento que no me dejan hacer muchas cosas que podría estar haciendo 
en mi institución. 14 

92. En mi institución callo cuando no estoy de acuerdo con algo, para 
evitarme problemas. E6 

93.Identifico las razones que me originan dudas sobre algún compañero 
J26 

94. En mi institución estoy bien informado sobre lo que pasa gracias a los 
medios internos de comunicación ( boletines y carteleras ). F3 

95 Mi permanencia en la institución se ve amenazada por algunos 
compañeros. J21 

96. Todo lo que hago en la institución debe estar aprobado previamente 
por los profesores. G3 

97. Me agrada verme con mis compañeros de estudio en actividades 
distintas a las académicas. E3 

98 Para mi todas las actividades son importantes. B16 
La institución tiene como política asegurar la permanencia de sus 
estudiantes. DI 1 

100 Participo en el análisis de diferentes actividades institucionales.G17 

i. Nos reunimos periódicamente con el director de grupo. F11 
102. La institución ofrece los recursos necesarios para el desarrollo de 

las actividades académicas. D23 

N C I c S 
U A N A I 
N S D SI E 
C I E SI M 
A N C E P 

U I M R 
N S P E 
C O R 
A E 
2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 
2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 
2 3 4 5 

2 3 4 5 

2 3 4 5 



103. En mi grupo los temas sociales compartidos tienen que ver con los 
intereses de cada uno. F13 

104. Tengo dificultades para pedir ayuda a mis compañeros sobre 
asuntos específicos en mis tareas académicas. E9 

105. Tengo la oportunidad de trabajar en equipo, cuando la tarea lo 
requiere G26 

106. Mis profesores tienen grandes esperanzas frente al nivel de mi 
desempeño académico. 15 

107. Me siento bien informado de como debo hacer mis trabajos. F15 

108. Recibo reproches de mis profesores sin ninguna explicación. G4 

109. Mis profesores me orientan adecuandamente acerca de cómo hacer 
mis trabajos. A9 

110. Mis profesores no admiten que tenga divergencias con respecto a 
las políticas de la institución. G5 

111. Me siento como un objeto mas en la institución. B2 

112. Con facilidad consigo amigos entre mis compañeros de estudio.El 6 

113. Recibo instrucciones claras donde entiendo qué es lo que hay que 
hacer y porque es importante, G9 

114. Mi opinión sobre los proyectos de mi grupo es tenida en cuenta a la 
hora de decidir sobre su desarrollo. G11 

115. Mis compañeros de estudio contribuyen a la satisfacción de mis 
necesidades personales. B9 

116. Los cambios en los programas académicos hacen que mi 
autoconcepto baje. J7 

117. Las actividades asignadas están de acuerdo con lo que sé hacer.BlO 
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FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A LA ESTRUCTURA 
ORGANIZA CLONA L SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N°l . 

SEGÚN EL COLEGIO 
CUADRO N° 2. 



3 

SEGÚN LA EDAD 
CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 
CUADRO N°4. 



FRECUENCIA FORCEOTE AL 1)E TES DES CIA A LA PER TES ES CIA 
SEGÚS EL SEXO 

C l ADRO N°5. 

SEGÚN EL COLEGIO 
CUADRO N° 6. 
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SEGÚN LA EDAD 
CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 
C U A D R O N°8. 



FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A LA ESTRUCTURA 
MOTIVACIÓN SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N°9. 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 10. 



SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 

CUADRO N° 12. 



FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA HACIA LA 
RETRIBUCIÓN SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N° 13. 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 14. 



SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 

CUADRO N° 16. 
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FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A 1 AS 
RFI 4 CHINES INTERPERSONA LES SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N° 17. 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 18 . 



11 

SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 

CUADRO N° 20. 



FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A LA 
COMUNICACIÓN SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N° 21. 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 22 . 



SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 

C U A D R O N° 24. 
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FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA AL ESTILO DE 
DIRECCIÓN SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N° 25. 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 26. 
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SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 19. 

SEGÚN EL GRADO 

C U A D R O N° 28. 
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FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA HACIA LA 
INNOVACIÓN SEGÚN EL SEXO 

C U A D R O N° 29. 

SEGÚN EL COLEGIO 

C U A D R O N° 30. 
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SEGÚA LA EDAD 

CUADRO N° 31. 

SEGÚN EL GRADO 

CUADRO N° 32 . 

hinovac^ 10-20 % 21-30 % 31-40 % 41-50 % Total 

] \ 5 \ 27 4 0 ^ 34 66 

2 \ 4 \ 6.2\ 35 5 4 ^ 25 

^ 3 9 . 0 6 
64 

3 \ 1 L 4 \ 25 3 5 ^ 44 
^ . 8 5 
22 \ 70 

TOTAL 0 10 5 87 43.5 103 51.5 200 



FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA A LA CONFIANZA 
SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N° 33. 

(Tonfiíhv^ 9-18 % 19-27 % 28-36 % 37-45 % Total 
1 \ 9 55 63S>1 23 ^ 4 3 87 

2 \ 8 70 ó K ^ 35 
\30.97 

17.D \ 
113 

TOTAL 17 8.5 125 62.5 58 29 200 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 34. 
s £mi fianza 
Cole^N. 9-18 % 19-27 % 28-36 % 37-45 % Total 

1 \ 6 íb^o 33 
\ 60 

16 .5 \ 
16 ^ 0 9 55 

2 \ V 
3 

\5.45 

1 . 5 \ 

v 
41 11 

\ 20 

5.5 \ 
55 

3 \ 4 29 15 
\31.25 

7.5 \ 
48 

4 \ 4 22 16 
\38.09 

8 \ 
42 

TOTAL 17 8.5 125 62.5 58 29 200 



SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 35. 

9 - 1 8 % 1 9 - 2 7 % 2 8 - 3 6 % 3 7 - 4 5 % Total 
1 \ 5 59 7 1 ^ 18 82 

2 \ 6 
\9.09 

3 \ 

s 

42 18 
\27.27 

9 \ 
66 

3 V 4 19 19 
M5.23 

9 . 5 \ 
42 

4 \ 2 
\ 20 

1 \ 
5 

\ 50 

2.5 \ 
3 

\ 3 0 

1.5^ 
10 

TOTAL 17 8.5 125 62.5 58 29 200 

SEGÚN EL GRADO 

CUADRO N° 36 . 



FRECUENCIA PORCENTUAL DE TENDENCIA AL CONFLICTO 
SEGÚN EL SEXO 

CUADRO N° 37. 
NTonflicto 

11-22 % 23-33 % 34-44 % 45-55 % Total 
1 2 X > 

27 3\03^ 56 2 
\2.29 

1 \ 
87 

2 2 
V1.76 

1 \ 
53 4^90 51 7 

\6.19 

3.5 \ 
113 

TOTAL 4 2 80 40 107 53.5 9 4.5 200 

SEGÚN EL COLEGIO 

CUADRO N° 38. 
SQonflicto 
ColegNv 11-22 % 23-33 % 34-44 % 45-55 % Total 

1 2 
\3.63 

1 \ 
27 25 1 

\ 1.81 

o . \ 
55 

2 1 
\ l . 8 1 

0 . 5 \ 
19 3^54 35 6ÜH63 \ 55 

3 1 
\2.08 

0 . 5 \ 
22 4^83 22 3 

\6.25 

1 . 5 \ 
48 

4 \ 12 25 5 
\ ] 1.90 

2.5 \ 
42 

TOTAL 4 2 80 40 107 53.5 9 4.5 200 



SEGÚN LA EDAD 

CUADRO N° 39. 
NQ)nflicto 
Edad\^ 11-22 % 23-33 % 34-44 % 45-55 % Total 

1 1 
\ 1.21 
0.5 \ 

39 41 
\ 50 
2 0 . X 

1 
\1.21 

0 . 5 \ 
82 

2 1 
\ l . 5 1 

0.5 \ 

s 

27 4bs90 
\ 

35 3 
S4.54 
1 . 5 \ 

66 

i 2 
M.76 
1 \ 

> 

12 
\ 

26 2 
\ 4 . 7 6 

1 \ 
42 

4 \ 2 
V 2 0 
1 \ 

5 
\ 50 
2.5 \ 

3 
30 

1.5^ 
10 

TOTAL 4 2 80 40 107 53.5 9 4.5 200 

SEGÚN EL GRADO 

CUADRO N° 40. 
-̂Qonflicto 

Gradc>\ 11-22 % 23-33 % 34-44 % 45-55 % Total 

1 2 
S3.03 

\ 32 48A8 30 4 5 ^ 2 66 

2 1 

\1.56 

22 

\ 

3 4 ^ 37 4 

\6.25 

2 64 

3 1 

\1.42 

0.5\ 26 40 5 7 ^ 3 1.5 ^ 70 

TOTAL 4 2 80 40 107 53.5 9 4.5 200 
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P.x -1 rge 
Jrxi \ <nce 

S 3. D « v i a t i o n 
M e d i a n 

e s t r u c m 
8 7 
2 4 . 0 9 2 
1 9 . 2 2 4 
4 . 3 8 4 5 2 
2 4 

e s t r u c f 
1 1 3 
2 5 . 8 3 . 1 9 
1 3 . 5 8 7 5 
3 . 6 8 6 1 3 
26 

F o o : e d 
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2 5 . 0 7 5 
1 6 . 0 3 5 7 
4 . 0 0 4 4 6 
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ênce b e t w s e n M--ans - - 1 . 7 3 9 9 
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|al V a r s . ) Sai . p i e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r - c e n t 
- 2 . 3 6 6 5 - 0 . 6 1 3 3 1 1 
- 2 . 8 9 3 3 9 - 0 . 5 8 6 4 1 8 

1 9 8 D . F . 
1 6 7 . 1 D . F 
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s o r e j e c t H 0 . 
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^ • a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r .i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
2 5 . 4 1 4 6 
1 3 . 4 8 0 3 
3 . 6 7 1 5 5 
26 

E d a d 2 
66 
2 4 . 3 7 8 8 
1 6 . 4 8 5 1 
4 . 0 6 0 1 8 
2 4 

P o o l e d 
1 4 8 
2 4 . 9 5 2 7 
1 4 . 8 1 8 
3 . 8 4 9 4 2 
2 5 

ence b e t w e e n M e a n s = 1 . 0 3 5 S 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 Vars. ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
*al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 2 2 2 5 1 9 2 . 2 9 4 2 1 
- 0 . 2 3 7 4 0 5 2 . 3 0 9 1 

1 4 6 D . F . 
1 3 2 . 6 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 8 1 7 7 2 6 
S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 1 0 4 3 1 . 2 9 4 4 81 6 5 D . F . 

e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 6 2 7 2 3 
S i g . L e v e l = 0 . 1 0 5 8 4 5 
s o d o n o t r e ó e c t H 0 . 



lis 1 . 2 E s t r u c t u r a E d a d 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

¡nce b e t w e e n M e a n s = 0 . 5 5 7 4 9 1 
Bbrva l F o r D i f f . i n M e a n s : 
Vars. ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

k l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
í V a r i a n c e s = 0 . 6 3 1 5 4 4 
[nterval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
fcsis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
2 5 . 4 1 4 6 
1 3 . 4 8 0 3 
3 . 6 7 1 5 5 
2 6 

E d a d 3 
4 2 
2 4 . 8 5 7 1 
2 1 . 3 4 4 9 
4 . 6 2 0 0 6 
2 5 . 5 

P o o l e d 
1 2 4 
2 5 . 2 2 5 8 
1 6 . 1 2 3 3 
4 . 0 1 5 3 9 
2 6 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 9 5 1 1 3 2 2 . 0 6 6 1 2 
- 1 . 0 7 9 3 3 2 . 1 9 4 3 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 6 0 3 0 3 1 . 0 5 5 3 5 

1 2 2 D . F . 
6 8 . 2 D . F . 

81 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 7 3 1 6 9 7 
S i g . L e v e l = 0 . 4 6 5 7 5 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
1.2 E s t r u c t u r a E d a d 

S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
2 5 . 4 1 4 6 
1 3 . 4 8 0 3 
3 . 6 7 1 5 5 
2 6 

E d a d 4 
10 
28 
1 4 . 6 6 6 7 
3 . 8 2 9 7 1 
2 8 . 5 

P o o l e d 
9 2 
2 5 . 6 9 5 7 
1 3 . 5 9 8 9 
3 . 6 8 7 6 7 
2 6 

ce b e t w e e n M e a n s = - 2 . 5 8 5 3 7 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
Vars. ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

^ • a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
- 5 . 0 3 9 8 7 - 0 . 1 3 0 8 6 4 
- 5 . 3 9 3 5 0 . 2 2 2 7 6 4 

9 0 D . F . 
1 1 . 1 D . F . 

of Variances = 0 . 9 1 9 1 1 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 2 6 7 8 4 2 2 . 0 9 1 5 4 81 9 D . F . 

is T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 0 9 3 0 7 
S i g . L e v e l = 0 . 0 3 9 1 5 7 2 
s o r e j e c t H 0 . 



i e s i s l . 2 e s t r u c t u r a E d a d 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

irence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 4 7 8 3 5 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
iqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
i of V a r i a n c e s = 0 . 7 7 2 3 1 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
,esis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 2 
66 
2 4 . 3 7 8 8 
1 6 . 4 8 5 1 
4 . 0 6 0 1 8 
2 4 

E d a d 3 
4 2 
2 4 . 8 5 7 1 
2 1 . 3 4 4 9 
4 . 6 2 0 0 6 
2 5 . 5 

P o o l e d 
108 
2 4 . 5 6 4 8 
1 8 . 3 6 4 8 
4 . 2 8 5 4 2 
2 4 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 1 5 5 7 7 1 . 1 9 9 0 6 
- 2 . 2 1 1 6 3 1 . 2 5 4 9 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 3 3 6 0 8 1 . 3 2 7 2 8 

1 0 6 D . F . 
7 9 . 1 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 5 6 5 5 1 2 
S i g . L e v e l = 0 . 5 7 2 9 2 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
«sis 1 . 2 E s t r u c t u r a E d a d 
je S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
2 4 . 3 7 8 8 
1 6 . 4 8 5 1 
4 . 0 6 0 1 8 
2 4 

E d a d 4 
10 
28 
1 4 . 6 6 6 7 
3 . 8 2 9 7 1 
2 8 . 5 

P o o l e d 
7 6 
2 4 . 8 5 5 3 
1 6 . 2 6 3 9 
4 . 0 3 2 8 6 
2 4 . 5 

ence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 6 2 1 2 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 3 4 8 6 4 - 0 . 8 9 3 7 8 4 
- 6 . 4 6 9 3 4 - 0 . 7 7 3 0 8 1 

7 4 D . F . 
1 2 . 3 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 2 3 9 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 3 2 5 6 1 4 2 . 6 0 4 2 4 6 5 9 D . F . 

es i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 6 4 6 1 
S i g . L e v e l = 9 . 9 4 1 1 9 E - 3 
s o r e j e c t H0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t a 
18 1 . 2 E s t r u c t u r a e d a d 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 1 4 2 8 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
I V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
5al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

E d a d 3 
4 2 
2 4 . 3 5 7 1 
2 1 . 3 4 4 9 
4 . 6 2 0 0 6 
2 5 . 5 

E d a d 4 
10 
28 
1 4 . 6 6 6 7 
3 . 8 2 9 7 1 
2 8 . 5 

P o o l e d 
5 2 
2 5 . 4 6 1 5 
2 0 . 1 4 2 9 
4 . 4 8 8 0 8 
26 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 3 1 5 5 0 . 0 2 9 7 8 7 3 5 0 D . F . 
- 6 . 1 2 4 2 5 - 0 . 1 6 1 4 6 3 1 5 . 9 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 4 5 5 3 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
•esis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 1 4 4 8 5 3 . 5 5 5 8 7 4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 9 9 0 1 6 
S i g . L e v e l = 0 . 0 5 2 0 5 5 4 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

l i s 1 . 3 e s t r u c t u r a C o l e g i o 
Stati£ , i c s : Number o f Obs . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
2 3 . 5 2 7 3 
1 6 . 6 2 4 2 
4 . 0 7 7 2 8 
2 4 

P o o l e d 
110 
2 3 . 6 6 3 6 
1 5 . 4 3 0 6 
3 . 9 2 8 1 9 
2 4 

tace b e t w e e n M e a n s = 0 . 2 7 2 7 2 7 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
I V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 2 1 2 4 1 . 7 5 7 8 6 
- 1 . 2 1 2 5 1 . 7 5 7 9 6 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 4 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 8 5 6 4 0 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 9 9 4 6 6 1 . 4 6 8 4 2 5 4 5 4 D . F . 

sis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 3 6 4 0 8 5 
S i g . L e v e l = 0 . 7 1 6 5 0 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 
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MbI. 3 E s t r u c t u r a C o l e g i o C o l e g i d C o l e g i o 3 
• a t i s t i c s : Number o f O b s . 5 5 4 8 

Average 2 3 . 8 2 6 . 2 7 0 8 
Variance 1 4 . 2 3 7 1 2 . 5 4 2 1 
S t d . D e v i a t i o n 3 . 7 7 3 2 3 . 5 4 1 4 8 
Median 2 4 2 7 

ence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 4 7 0 8 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 9 0 8 0 8 - 1 . 0 3 3 5 9 
- 3 . 9 0 1 9 4 - 1 . 0 3 9 7 2 

P o o l e d 
1 0 3 
2 4 . 9 5 1 5 
1 3 . 4 4 8 3 
3 . 6 6 7 1 9 
2 5 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 4 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 3 5 1 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 9 5 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
P e r c e n t 

jesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 4 1 1 0 9 
S i g . L e v e l = 9 . 3 1 6 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 1 . 3 E s t r u c t u r a C o l e g i o 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o l 
5 5 
2 3 . 8 
1 4 . 2 3 7 
3 . 7 7 3 2 
2 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
2 7 . 1 6 6 7 
1 3 . 5 5 6 9 
3 . 6 8 1 9 7 
2 7 

P o o l e d 
9 7 
2 5 . 2 5 7 7 
1 3 . 9 4 3 5 
3 . 7 3 4 1 
2 5 

rence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 3 6 6 6 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 8 8 6 0 9 - 1 . 8 4 7 2 4 
- 4 . 8 8 2 2 8 - 1 . 8 5 1 0 6 

9 5 D . F . 
8 9 . 4 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 0 5 0 1 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 8 0 3 7 6 1 . 8 5 6 3 7 5 4 4 1 D . F . 

e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 3 9 9 8 1 
S i g . L e v e l = 2 . 8 3 3 2 8 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 



r 

T-f : A r . a l y s i s Re bu 1 x s 
fcsis 1 . 3 E s t r u c t u r a C o l e g i e 
^ • t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

lerence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 7 4 3 5 6 
B a t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
¡ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
fiequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lio of V a r i a n c e s = 1 . 3 2 5 4 7 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

C o l e g i o 2 
5 5 
2 3 . 5 2 7 3 
1 6 . 6 2 4 2 
4 . 0 7 7 2 8 
2 4 

C o l ? g i o 3 
4 8 
2 6 . 2 7 0 8 
1 2 . 5 4 2 1 
3 . 5 4 1 4 8 
2 7 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 2 4 7 4 6 - 1 . 2 3 9 6 6 
- 4 . 2 3 3 0 8 - 1 . 2 5 4 0 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 5 3 5 2 6 2 . 3 0 6 1 5 

P o o l e d 
1 0 3 
2 4 . 8 0 5 8 
1 4 . 7 2 4 6 
3 . 8 3 7 2 7 
2 5 

1 0 1 D . F . 
1 0 1 . 0 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
Irthesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 6 1 9 7 3 
S i g . L e v e l = 4 . 6 2 9 4 3 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
— • 

Ijotesis 1 . 3 E s t r u c t u r a C o l e g i o 
Be S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
2 3 . 5 2 7 3 
1 6 . 6 2 4 2 
4 . 0 7 7 2 8 
2 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
2 7 . 1 6 6 7 
1 3 . 5 5 6 9 
3 . 6 8 1 9 7 
27 

P o o l e d 
9 7 
2 5 . 1 0 3 1 
1 5 . 3 0 0 4 
3 . 9 1 1 5 8 
2 5 

Brence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 6 3 9 3 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

|jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 2 3 1 0 3 - 2 . 0 4 7 7 5 
- 5 . 2 0 9 8 7 - 2 . 0 6 8 9 2 

9 5 D . F . 
9 2 . 3 D . F . 

lio of V a r i a n c e s = 1 . 2 2 6 2 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 7 7 6 9 1 2 . 1 6 7 6 4 5 4 4 1 D . F . 

Irthesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 5 4 0 4 3 
S i g . L e v e l = 1 . 6 4 8 0 3 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 
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ísis 1 . 3 E s t r u c t u r a C o l e g i o 
I S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

Co3 e g i o 
4 6 
2 6 . 2 7 0 8 
1 2 . 5 4 2 1 
3 . 5 4 1 4 8 
2 7 

C o l e g i o 
4 2 
2 7 . 1 6 6 7 
1 3 . 5 5 6 9 
3 . 6 8 1 9 7 
2 7 

P o o l e d 
9 0 
2 6 . 6 8 8 9 
1 3 . 0 1 4 9 
3 . 6 0 7 6 2 
2 7 

rence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 8 9 5 8 3 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
I V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 4 1 0 9 8 0 . 6 1 9 3 1 6 
- 2 . 4 . 1 5 6 0 . 6 2 3 9 3 4 

8 8 D . F . 
8 5 . 4 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 9 2 5 1 4 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
l e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 0 4 5 2 3 1 . 6 7 5 5 4 4 7 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 1 7 5 2 5 
S i g . L e v e l = 0 . 2 4 3 0 6 4 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
J s i s 1 . 4 E s t r u c t u r a G r a d o 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
2 5 . 4 5 4 5 
1 0 . 3 1 3 3 
3 . 2 1 1 4 3 
2 5 

G r a d o 2 
6 4 
2 5 . 2 9 6 9 
1 6 . 7 2 
4 . 0 8 9 0 1 
2 5 

P o o l e d 
1 3 0 
2 5 . 3 7 6 9 
1 3 . 4 6 6 6 
3 . 6 6 9 6 8 
2 5 

ierence b e t w e e n M e a n s = 0 . 1 5 7 6 7 
. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 1 1 6 4 5 1 . 4 3 1 7 9 
- 1 . 1 2 2 0 1 1 . 4 3 7 3 5 

1 2 8 D . F . 
1 1 9 . 5 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 6 1 6 8 2 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
l e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 7 5 8 4 4 1 . 0 1 0 3 6 6 5 6 3 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 2 4 4 9 1 3 
S i g . L e v e l = 0 . 8 0 6 9 1 6 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
jtesis 1 . 4 E s t r u c t u r a G r a d o 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
2 5 . 4 5 4 5 
1 0 . 3 1 3 3 
3 . 2 1 1 4 3 
2 5 

G r a d o 3 P o o l e d 
7 0 
2 4 . 3 4 2 9 
2 1 . 4 4 6 
4 . 6 3 0 9 8 
2 4 

1 3 6 
2 4 . 8 8 2 4 
1 6 . 0 4 5 8 
4 . 0 0 5 7 2 
2 5 

ference b e t w e e n M e a n s = 1 . 1 1 1 6 9 
i. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
• 1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
igual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 2 4 7 9 2 2 . 4 7 1 3 
- 0 . 2 3 4 9 3 8 2 . 4 5 8 3 1 

1 3 4 D . F . 
1 2 3 . 3 D . F . 



•es . . .-m HO: D i f f = O 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
Ct ¡v at d t s t a t i s t i c = 1 . 6 3 / 5 4 
S i g . L e v e l = 0 . 1 0 8 1 1 4 
s o d o not. r e j e c t HO. 

T w o - S a i n p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
btesis 1 . 4 E s t r u c t u r a G r a d o 
^ • t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = 0 . 9 5 4 0 1 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Ijequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lo of V a r i a n c e s = 0 . 7 7 9 6 3 3 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
¡ thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o 2 
6 4 
2 5 . 2 9 6 9 
1 6 . 7 2 
4 . 0 8 9 0 1 
2 5 

G r a d o 3 P o o l e d 
70 
2 4 . 3 4 2 9 
2 1 . 4 4 6 
4 . 6 3 0 9 8 
2 4 

1 3 4 
2 4 . 7 9 8 5 
1 9 . 1 9 0 4 
4 . 3 8 0 6 8 
2 5 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 5 4 4 9 7 7 2 . 4 5 3 0 1 
- 0 . 5 3 6 6 4 2 2 . 4 4 4 6 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 8 0 2 6 1 1 . 2 7 2 5 4 

1 3 2 D . F . 
1 3 1 . 8 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 2 5 9 2 2 
S i g . L e v e l = 0 . 2 1 0 1 7 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

H i p ó t e s i s 2 . T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
1. P e r t e n e n c i a S e x o 
pie S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

l e n c e b e t w e e n M e a n s = - 2 . 4 8 3 2 7 
• I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
Lual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 1 . 1 6 6 5 8 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

P e r t e m 
8 7 
4 4 . 0 9 2 
2 2 . 6 1 9 4 
4 . 7 5 5 9 8 
4 5 

P e r t f 
1 1 3 
4 6 . 5 7 5 2 
1 9 . 3 8 9 4 
4 . 4 0 3 3 4 
4 7 

P o o l e d 
200 
4 5 . 4 9 5 
2 0 . 7 9 2 3 
4 . 5 5 9 8 6 
4 6 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 7 6 6 1 1 - 1 . 2 0 0 4 2 
- 3 . 7 7 9 9 8 - 1 . 1 8 6 5 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 8 6 3 2 3 1 . 7 4 9 2 2 

1 9 8 D . F . 
1 7 7 . 6 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 8 1 8 1 8 
S i g . L e v e l = 1 . 7 9 7 7 5 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
•s is 2 . 2 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

^ m z e b e t w e e n M e a n s = 0 . 1 4 4 4 9 4 
• n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
¡nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Bal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lo of V a r i a n c e s = 0 . 6 0 2 2 7 4 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

thesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
4 5 . 3 4 1 5 
1 9 . 5 3 6 3 
4 . 4 1 9 9 9 
4 5 

E d a d 2 
66 
4 5 . 1 9 7 
3 2 . 4 3 7 5 
5 . 6 9 5 4 
4 5 . 5 

P o o l e d 
1 4 8 
4 5 . 2 7 7 
2 5 . 2 8 
5 . 0 2 7 9 2 
4 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 4 9 9 1 2 1 . 7 8 8 1 1 
- 1 . 5 4 7 1 4 1 . 8 3 6 1 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 7 5 9 4 3 0 . 9 5 3 3 5 7 

1 4 6 D . F . 
1 2 0 . 6 D . F . 

81 6 5 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 1 7 3 7 8 4 
S i g . L e v e l = 0 . 8 6 2 2 7 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
esis 2.2 

le Statist ics: Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
8 2 
4 5 . 3 4 1 5 
1 9 . 5 3 6 3 
4 . 4 1 9 9 9 
4 5 

E d a d 3 
4 2 
4 6 . 4 5 2 4 
1 6 . 2 0 5 
4 . 0 2 5 5 4 
4 7 

P o o l e d 
1 2 4 
4 5 . 7 1 7 7 
1 8 . 4 1 6 8 
4 . 2 9 1 4 7 
4 6 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 1 1 0 9 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io of V a r i a n c e s = 1 . 2 0 5 5 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 7 2 3 2 7 0 . 5 0 1 4 3 6 
- 2 . 6 8 0 7 4 0 . 4 5 8 9 0 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 8 7 7 9 1 2 . 0 1 4 5 9 

1 2 2 D . F . 
8 9 . 9 D . F . 

81 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 3 6 4 2 6 
S i g . L e v e l = 0 . 1 7 4 9 9 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e - . . n a l y s i s R e s u l t s 
í e s i s 2 . 2 
^ B t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

B i c e b e t w e e n M e a n s = - 1 . 0 5 8 5 4 
J n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
% V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
;qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 8 4 8 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 ~ S a m p l e 2 
.hesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 E d a d 4 P o o l e d 
8 2 1 0 9 2 
4 5 . 3 4 1 5 4 6 . 4 4 5 . 4 5 6 5 
1 9 . 5 3 6 3 1 6 . 4 8 8 9 1 9 . 2 3 1 5 
4 . 4 1 9 9 9 4 . 0 6 0 6 5 4 . 3 8 5 3 8 
4 5 4 8 4 5 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 9 7 7 4 3 1 . 8 6 0 3 6 
- 4 . 0 5 9 1 6 1 . 9 4 2 0 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 4 5 2 7 2 2 . 6 9 6 1 9 

9 0 D . F . 
1 1 . 8 D . F . 

81 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 7 2 0 6 2 9 
S i g . L e v e l = 0 . 4 7 3 0 0 5 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
tes is 2.2 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
4 5 . 1 9 7 
3 2 . 4 3 7 5 
5 . 6 9 5 4 
4 5 . 5 

E d a d 3 
4 2 
4 6 . 4 5 2 4 
1 6 . 2 0 5 
4 . 0 2 5 5 4 
4 7 

P o o l e d 
108 
4 5 . 6 8 5 2 
2 6 . 1 5 8 9 
5 . 1 1 4 5 8 
4 6 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 2 5 5 4 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Tal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
o of V a r i a n c e s = 2 . 0 0 1 7 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
thes is T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 2 5 7 3 8 0 . 7 4 6 5 5 5 
- 3 . 1 1 3 0 8 0 . 6 0 2 2 5 6 

9 5 P e r c e n t 
1 . 1 2 3 8 3 3 . 4 4 0 0 6 

1 0 6 D . F . 
1 0 4 . 8 D . F . 

6 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 2 1 6 4 1 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

4 1 D . F . 
- . 1 . 2 4 3 5 4 



b t e s i s 2 . 2 ^ K t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 
66 
4 5 . 1 9 7 
3 2 . 4 3 7 5 
5 . 6 9 5 4 
4 5 . 5 

Edad 4 
10 
4 6 . 4 
1 6 . 4 8 8 9 
4 . 0 6 0 6 5 
48 

P o o l e d 
7 6 
4 5 . 3 5 5 3 
3 0 . 4 9 7 8 
5 . 5 2 2 4 8 
4 6 

• e n c e b e t w e e n M e a n s = - 1 . 2 0 3 0 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
íequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
J b f V a r i a n c e s = 1 . 9 6 7 2 4 
• [ n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 + S a m p l e 2 
thes i s T..3st f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 9 3 7 9 2 . 5 3 1 8 4 
- 4 . 3 2 2 4 7 1 . 9 1 6 4 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 6 9 9 0 1 4 . 5 5 8 0 3 

7 4 D . F . 
1 5 . 0 D . F . 

6 5 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 6 4 1 9 5 9 
S i g . L e v e l = 0 . 5 2 2 8 8 4 
s o d o n o t r e j e c t H0. 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
• s i s 2 . 2 
* S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 0 
4 2 
4 6 . 4 5 2 4 
1 6 . 2 0 5 
4 . 0 2 5 5 4 
4 7 

Edad 4 
10 
4 6 . 4 
1 6 . 4 8 8 9 
4 . 0 6 0 6 5 
4 8 

P o o l e d 
5 2 
4 6 . 4 4 2 3 
1 6 . 2 5 6 1 
4 . 0 3 1 8 8 
4 7 

Irence b e t w e e n M e a n s = 0 . 0 5 2 3 8 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io of V a r i a n c e s = 0 . 9 8 2 7 8 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
Irthesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 7 9 7 7 8 2 . 9 0 2 5 4 
- 3 . 0 1 7 5 4 3 . 1 2 2 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 2 7 9 9 2 . 4 0 1 2 7 

5 0 D . F . 
1 3 . 5 D . F . 

4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 4 5 8 7 2 1 
S i g . L e v e l = 0 . 6 4 7 3 5 7 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



e s i s 2 . 3 P e r t e n e n c i a c o l e g i o 
?le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

Aver>age 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = 0 . 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

|iequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 4 . 9 0 9 1 
22.0101 
4 . 6 9 1 4 9 
4 5 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 4 . 5 0 9 1 
1 9 . 8 1 0 1 
4 . 4 5 0 8 5 
45 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 3 2 8 8 2 2 . 1 2 8 8 2 
- 1 . 3 2 8 8 8 2 . 1 2 8 8 8 

P o o l e d 110 
4 4 . 7 0 9 1 
2 0 . 9 1 0 1 
4 . 5 7 2 7 6 
4 5 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 7 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 1 1 0 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
thes is T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 4 7 9 8 2 1 . 9 0 5 0 5 5 4 5 4 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 4 5 8 7 2 1 
S i g . L e v e l = 0 . 6 4 7 3 5 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
[jtesis 2 . 3 
ele S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 4 . 9 0 9 1 
22.0101 
4 . 6 9 1 4 9 
4 5 

C o l e g i o 3 
5 5 
4 4 . 5 0 9 1 
1 9 . 8 1 0 1 
4 . 4 5 0 8 5 
4 5 

P o o l e d 
110 
4 4 . 7 0 9 1 
2 0 . 9 1 0 1 
4 . 5 7 2 7 6 
4 5 

erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

|iual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 3 2 8 8 2 2 . 1 2 8 8 2 
- 1 . 3 2 8 8 8 2 . 1 2 8 8 8 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 7 D . F . 

lio of V a r i a n c e s = 1 . 1 1 1 0 5 
H p t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 4 7 9 8 2 1 . 9 0 5 0 5 5 4 5 4 D . F . 

Irthesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 4 5 8 7 2 1 
S i g . L e v e l = 0 . 6 4 7 3 5 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



•e s i 3 2 . 3 

lie S t a t i s t i c : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 4 . 9 0 9 1 
22.0101 
4 . 6 9 1 4 9 
4 5 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 4 . 6 9 0 5 
1 6 . 7 0 6 7 
4 . 0 8 7 3 9 
4 5 . 5 

P o o l e d 
97 
4 4 . 8 1 4 4 
1 9 . 7 2 1 3 
4 . 4 4 0 8 6 
4 5 

Iference b e t w e e n M e a n s = 0 . 2 1 8 6 1 5 
• n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
;ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
íeaual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 1 . 3 1 7 4 4 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
:thesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 5 8 8 3 9 2 . 0 2 5 6 2 
- 1 . 5 5 5 6 1 . 9 9 2 8 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 2 8 0 8 4 2 . 3 2 8 8 3 

9 5 D . F . 
9 3 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 2 4 0 2 3 3 
S i g . L e v e l = 0 . 8 1 0 6 6 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
ratesis 2 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 4 . 5 0 9 1 
1 9 . 8 1 0 1 
4 . 4 5 0 8 5 
4 5 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 8 . 3 9 5 8 
1 9 . 5 2 0 8 
4 . 4 1 8 2 4 
4 9 

P o o l e d 
1 0 3 
4 6 . 3 2 0 4 
1 9 . 6 7 5 5 
4 . 4 3 5 7 1 
4 7 

ference b e t w e e n M e a n s = - 3 . 8 8 6 7 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

"ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 1 . 0 1 4 8 2 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 6 2 5 1 8 - 2 . 1 4 8 3 
- 5 . 6 2 4 6 6 - 2 . 1 4 8 8 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 7 6 9 2 1 . 7 6 5 6 5 

1 0 1 D . F . 
9 9 . 3 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 4 3 6 1 5 
S i g . L e v e l = 2 . 3 3 8 9 6 E - 5 
s o r e j e c t H0 . 



otes i s 2 . 3 
te S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = 0 . 2 1 8 6 1 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

• p a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 3 1 7 4 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
t e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 4 . 9 0 9 1 
22.0101 
4 . 6 9 1 4 9 
4 5 

C o l e g i o 
4 2 
4 4 . 6 9 0 5 
1 6 . 7 0 6 7 
4 . 0 8 7 3 9 
4 5 . 5 

P o o l e d 
9 7 
4 4 . 8 1 4 4 
1 9 . 7 2 1 3 
4 . 4 4 0 8 6 
4 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 5 8 8 3 9 2 . 0 2 5 6 2 
- 1 . 5 5 5 6 1 . 9 9 2 8 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 2 8 0 8 4 2 . 3 2 8 8 3 

9 5 D . F . 
9 3 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 2 4 0 2 3 3 
S i g . L e v e l = 0 . 8 1 0 6 6 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
jotesis 2 . 3 
'e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 4 . 5 0 9 1 
1 9 . 8 1 0 1 
4 . 4 5 0 8 5 
4 5 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 8 . 3 9 5 8 
1 9 . 5 2 0 8 
4 . 4 1 8 2 4 
4 9 

P o o l e d 
1 0 3 
4 6 . 3 2 0 4 
1 9 . 6 7 5 5 
4 . 4 3 5 7 1 
4 7 

ference b e t w e e n M e a n s = - 3 . 8 8 6 7 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s ,= 1 . 0 1 4 8 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 6 2 5 1 8 - 2 . 1 4 8 3 
- 5 . 6 2 4 6 6 - 2 . 1 4 8 8 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 7 6 9 2 1 . 7 6 5 6 5 

1 0 1 D . F . 
9 9 . 3 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 4 3 6 1 5 
S i g . L e v e l = 2 . 3 3 8 9 6 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 



: w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
i s 2 . 3 

le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

r̂ence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 1 8 1 3 8 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

lal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
3 of V a r i a n c e s = 1 . 1 8 5 7 6 
• n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
;hesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 4 . 5 0 9 1 
1 9 . 8 1 0 1 
4 . 4 5 0 8 5 
4 5 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 4 . 6 9 0 5 
1 6 . 7 0 6 7 
4 . 0 8 7 3 9 
4 5 . 5 

P o o l e d 
9 7 
4 4 . 5 8 7 6 
1 8 . 4 7 0 8 
4 . 2 9 7 7 6 
4 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 9 3 0 1 6 1 . 5 6 7 3 9 
- 1 . 9 1 0 9 4 1 . 5 4 8 1 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 5 5 3 0 9 2 . 0 9 6 0 5 

9 5 D . F . 
9 1 . 7 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 2 0 5 9 5 9 
S i g . L e v e l = 0 . 8 3 7 2 6 4 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
;.sis 2 . á 
Statistics: Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 8 . 3 9 5 8 
1 9 . 5 2 0 8 
4 . 4 1 8 2 4 
4 9 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 4 . 6 9 0 5 
1 6 . 7 0 6 7 
4 . 0 8 7 3 9 
4 5 . 5 

P o o l e d 
9 0 
4 6 . 6 6 6 7 
1 8 . 2 0 9 7 
4 . 2 6 7 2 8 
4 7 

rence b e t w e e n M e a n s = 3 . 7 0 5 3 6 
• t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
I V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual Vars . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
1 . 9 1 3 1 6 5 . 4 9 7 5 6 
1 . 9 2 2 4 4 5 . 4 8 8 2 8 

8 8 D . F . 
8 7 . 7 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 6 8 4 4 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 3 7 2 0 2 2 . 1 1 6 1 7 4 7 4 1 D . F . 

hesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = -4.43615 
S i g . L e v e l = 2 . 3 3 8 9 6 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 



T w o - S a i í i p i e A n a l y s i s R e s u l t a 
' 

atesis 2 . 4 P e r t e n e n c i a G r a d o 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

V e n c e b e t w e e n M e a n s = 0 . 2 6 6 5 7 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

'qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 0 . 6 8 3 6 1 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
othesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o 1 
66 
4 4 . 9 6 9 7 
2 1 . 6 2 9 8 
4 . 6 5 0 7 9 
4 5 

G r a d o 2 
6 4 
4 4 . 7 0 3 1 
3 1 . 6 4 0 6 
5 . 6 2 5 
4 5 

P o o l e d 
1 3 0 
4 4 . 8 3 8 5 
2 6 . 5 5 7 
5 . 1 5 3 3 5 
4 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 5 2 2 6 7 2 . 0 5 5 8 2 
- 1 . 5 2 8 7 1 2 . 0 6 1 8 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 1 6 5 3 8 1 . 1 1 9 7 6 

1 2 8 D . F . 
1 2 2 . 2 D . F . 

6 5 6 3 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 2 9 4 8 5 9 
S i g . L e v e l = 0 . 7 6 8 5 7 9 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
• tes is 2 . 4 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
4 4 . 9 6 9 7 
2 1 . 6 2 9 8 
4 . 6 5 0 7 9 
4 5 

G r a d o 3 
7 0 
4 6 . 8 2 8 6 
1 3 . 7 3 8 3 
3 . 7 0 6 5 2 
4 7 

P o o l e d 
1 3 6 
4 5 . 9 2 6 5 
1 7 . 5 6 6 3 
4 . 1 9 1 2 2 
4 6 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 8 5 8 8 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 2 8 1 4 4 - 0 . 4 3 6 3 0 6 
- 3 . 2 9 1 9 1 - 0 . 4 2 5 8 3 8 

1 3 4 D . F . 
1 2 4 . 2 D . F . 

io of V a r i a n c e s = 1 . 5 7 4 4 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 9 7 2 8 0 9 2 . 5 5 7 0 8 6 5 6 9 D . F . 

thes i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 5 8 5 0 1 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 0 8 0 6 9 
s o r e j e c t H 0 . 



s is 2 . 4 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 3 g r a d o 4 P o o l e d 
6 4 7 0 1 3 4 
4 4 . 7 0 3 1 4 6 . 8 2 8 6 4 5 . 8 1 3 4 
3 1 . 6 4 0 6 1 3 . 7 3 8 3 2 2 . 2 8 2 6 
5 . 6 2 5 3 . 7 0 6 5 2 4 . 7 2 0 4 4 
4 5 4 7 4 6 . 5 

rence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 1 2 5 4 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 3 0 3 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 7 4 0 7 - 0 . 5 1 0 1 9 1 1 3 2 D . F . 
- 3 . 7 7 3 1 9 - 0 . 4 7 7 7 1 0 7 . 5 D . F . 

9 5 P e r c e n t 
1 . 4 1 8 7 3 3 . 7 5 9 1 9 6 3 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 6 0 3 4 8 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 0 2 8 4 6 
s o r e j e c t H0 . 

s i s 3 M o t i v a c i ó n T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 3 . 1 M o t i v a c i ó n s e x o 

e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

M a s c u l i n o 
8 7 
4 4 . 9 4 2 5 
3 4 . 2 1 7 6 
5 . 8 4 9 5 8 
4 5 

F e m e n i n o P o o l e d 
1 1 3 
4 6 . 0 4 4 2 
2 8 . 6 1 4 1 
5 . 3 4 9 2 1 
4 6 

200 
4 5 . 5 6 5 
3 1 . 0 4 7 9 
5 . 5 7 2 0 7 
4 6 

ence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 1 0 1 7 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
I V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

Tial V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 1 9 5 8 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 6 6 9 3 4 0 . 4 6 5 8 9 7 
- 2 . 6 8 8 9 1 0 . 4 8 5 4 7 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 0 6 0 3 5 1 . 7 9 3 0 7 

1 9 8 D . F . 
1 7 6 . 3 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 
Irthesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0.458721 
S i g . L e v e l = 0 . 6 4 7 3 5 7 
s o d o n o t r e j e c t H0. 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
B . s 3 . 2 M o t i v a c i ó n E d a d 
^Bptat i s t i c s : N u m h e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
4 5 . 3 5 3 7 
2 8 . 8 7 3 4 
5 . 3 7 3 4 
4 5 

E d a d 2 P o o l e d 
66 
4 5 . 3 0 3 
3 4 . 1 8 3 7 
5 . 8 4 6 6 8 
4 5 . 5 

1 4 8 
4 5 . 3 3 1 1 
3 1 . 2 3 7 6 
5 . 5 8 9 0 6 
4 5 

• n c e b e t w e e n M e a n s = 0 . 0 5 0 6 2 8 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 7 7 6 4 2 1 . 8 7 7 6 8 
- 1 . 7 9 4 6 5 1 . 8 9 5 9 1 

1 4 6 D . F . 
1 3 3 . 8 D . F . 

• f V a r i a n c e s = 0 . 8 4 4 6 5 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
-thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 7 2 3 9 1 . 3 3 7 0 3 81 6 5 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 0 5 4 7 7 7 5 
S i g . L e v e l = 0 . 9 5 6 3 9 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A j n a l y s i s R e s u l t s 
¡otesis 3 . 2 
% S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
4 5 . 3 5 3 7 
2 8 . 8 7 3 4 
5 . 3 7 3 4 
4 5 

E d a d 3 
4 2 
4 5 . 9 2 8 6 
3 5 . 9 2 1 6 
5 . 9 9 3 4 6 
4 6 . 5 

P o o l e d 
1 2 4 
4 5 . 5 4 8 4 
3 1 . 2 4 2 
5 . 5 8 9 4 6 
4 6 

fersnce b e t w e e n M e a n s = - 0 . 5 7 4 9 1 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

J a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
.íequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 6 7 4 9 3 1 . 5 2 5 1 1 
- 2 . 7 6 4 2 3 1 . 6 1 4 4 1 

1 2 2 D . F . 
7 5 . 3 D . F . 

io of V a r i a n c e s = 0 . 8 0 3 7 8 9 
i. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 5 8 5 7 1 . 3 4 3 1 8 81 4 1 D . F . 

t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 5 4 2 0 6 7 
S i g . L e v e l = 0 . 5 8 8 7 6 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



s i s 3 . 2 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 1 4 6 3 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 1 2 1 3 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
4 5 . 3 5 3 7 
2 8 . 8 7 3 4 
5 . 3 7 3 4 
4 5 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 6 2 7 0 5 1 . 3 3 4 3 6 
- 4 . 9 5 1 5 1 0 . 6 5 8 8 2 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 1 8 1 8 4 . 8 2 7 2 9 

P o o l e d 
9 2 
4 5 . 5 8 7 
2 7 . 3 4 7 2 
5 . 2 2 9 4 5 
4 5 . 5 

9 0 D . F . 
1 4 . 2 D . F . 

81 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 2 2 5 3 4 
S i g . L e v e l = 0 . 2 2 3 6 4 5 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
e s i s 3 . 2 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

irence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 6 2 5 5 4 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 0 . 9 5 1 6 1 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

E d a d 2 
66 
4 5 . 3 0 3 
3 4 . 1 8 3 7 
5 . 8 4 6 6 8 
4 5 . 5 

e d a d 3 
4 2 
4 5 . 9 2 8 6 
3 5 . 9 2 1 6 
5 . 9 9 3 4 6 
4 6 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 9 3 6 4 6 1 . 6 8 5 3 8 
- 2 . 9 5 5 6 7 1 . 7 0 4 5 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 3 4 2 7 4 1 . 6 3 5 4 2 

P o o l e d 
108 
4 5 . 5 4 6 3 
3 4 . 8 5 5 9 
5 . 9 0 3 8 9 
4 6 

1 0 6 D . F . 
8 5 . 8 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 
h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 5 3 6 7 8 8 
S i g . L e v e l = 0 . 5 9 2 5 3 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



tesis 3 . 2 
"e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = - 2 . 1 9 6 9 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

pegual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 5 1 1 4 5 

l I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 S a m p l e 2 

1 h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

e d a d í 
66 
4 5 . 3 0 3 
3 4 . 1 8 3 7 
5 . 8 4 6 6 8 
4 5 . 5 

E d a d 
10 
4 7 . 5 
1 3 . 6 1 1 1 
3 . 6 8 9 3 2 
4 7 

P o o l e d 
7 6 
4 5 . 5 9 2 1 
3 1 . 6 8 1 6 
5 . 6 2 8 6 4 
4 6 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 0 0 3 6 3 1 . 6 0 9 6 9 
- 5 . 0 9 2 2 0 . 6 9 8 2 6 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 2 7 5 5 9 5 . 8 1 8 9 7 

7 4 D . F . 
1 6 . 8 D . F . 

6 5 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 1 5 0 2 3 
S i g . L e v e l = 0 . 2 5 3 7 5 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
otesis 3 . 2 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d í 
4 2 
4 5 . 9 2 8 6 
3 5 . 9 2 1 6 
5 . 9 9 3 4 6 
4 6 . 5 

E d a d 
10 
4 7 . 5 
1 3 . 6 1 1 1 
3 . 6 8 9 3 2 
47 

P o o l e d 
5 2 
4 6 . 2 3 0 8 
3 1 . 9 0 5 7 
5 . 6 4 8 5 1 
4 6 . 5 

ference b e t w e e n M e a n s = - 1 . 5 7 1 4 3 
. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 6 3 9 1 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
I r t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 5 6 4 3 9 2 . 4 2 1 5 3 
- 4 . 6 5 9 9 8 1 . 5 1 7 1 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 5 1 6 3 5 6 . 4 4 8 2 9 

5 0 D . F . 
2 2 . 0 D . F . 

4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 4 5 8 7 2 1 
S i g . L e v e l = 0.647357 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



6is 3 . 3 M o t i v a c i ó n C o l e g i o 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 5 . 1 8 1 8 
3 4 . 9 6 6 3 
5 . 9 1 3 2 3 
4 6 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 3 . 6 9 0 9 
3 4 . 0 3 2 3 
5 . 8 3 3 7 2 
4 4 

P o o l e d 
110 
4 4 . 4 3 6 4 
3 4 . 4 9 9 3 
5 . 8 7 3 6 1 
4 5 

ence b e t w e e n M e a n s = 1 . 4 9 0 9 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
;qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 0 2 7 4 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
|ies i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 7 2 9 7 2 9 3 . 7 1 1 5 5 
- 0 . 7 2 9 7 3 4 3 . 7 1 1 5 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 9 9 2 2 1 . 7 6 1 6 9 

1 0 8 D . F . 
1 0 8 . 0 D . F . 

5 4 5 4 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 3 3 1 1 
S i g . L e v e l = 0 . 1 8 5 9 5 8 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
« s i s 3 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 5 . 1 8 1 8 
3 4 . 9 6 6 3 
5 . 9 1 3 2 3 
4 6 

C o l e g i o 3 p o o l e d 
4 8 
4 7 . 3 3 3 3 
2 4 . 3 1 2 1 
4 . 9 3 0 7 3 
4 7 . 5 

1 0 3 
4 6 . 1 8 4 5 
3 0 . 0 0 8 4 
5 . 4 7 7 9 9 
4 7 

ference b e t w e e n M e a n s = - 2 . 1 5 1 5 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 2 9 8 4 5 - 4 . 5 8 3 7 5 E - 3 
- 4 . 2 7 2 1 8 - 0 . 0 3 0 8 5 3 7 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 8 D . F . 

J of V a r i a n c e s = 1 . 4 3 8 2 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 8 1 7 6 2 8 2 . 5 0 2 3 3 5 4 4 7 D . F . 

h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 4 3 6 1 5 
S i g . L e v e l = 2.33896E-5 
s o r e j e c t H 0 . 



s i s 3 . 3 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

nce b e t w e e n M e a n s = - 1 . 5 3 2 4 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 3 5 6 8 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -í- S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 5 . 1 8 1 8 
3 4 . 9 6 6 3 
5 . 9 1 3 2 3 
4 6 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 6 . 7 1 4 3 
2 5 . 7 7 
5 . 0 7 6 4 2 
4 6 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 7 9 7 9 2 0 . 7 3 2 9 8 7 
- 3 . 7 5 2 3 6 0 . 6 8 7 4 2 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 4 9 8 7 2 . 3 9 8 5 1 

P o o l e d 
9 7 
4 5 . 8 4 5 4 
3 0 . 9 9 7 4 
5 . 5 6 7 5 3 
4 6 

9 5 D . F . 
9 3 . 6 D . F . 

5 4 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 1 8 2 3 9 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

4 1 D . F . 
- 1 . 3 4 3 2 2 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 3 . 3 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 3 . 6 9 0 9 
3 4 . 0 3 2 3 
5 . 8 3 3 7 2 
4 4 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 7 . 3 3 3 3 
2 4 . 3 1 2 1 
4 . 9 3 0 7 3 
4 7 . 5 

P o o l e d 
1 0 3 
4 5 . 3 8 8 3 
2 9 . 5 0 9 
5 . 4 3 2 2 2 
4 5 

ence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 6 4 2 4 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 3 9 9 8 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 7 7 1 4 2 - 1 . 5 1 3 4 3 
- 5 . 7 4 7 2 4 - 1 . 5 3 7 6 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 9 5 7 8 8 2 . 4 3 5 4 9 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 9 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 3 9 4 6 6 
S i g . L e v e l = 9 . 8 3 1 7 3 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
JE 3 . 3 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 3 . 6 9 0 9 
3 4 . 0 3 2 3 
5 . 8 3 3 7 2 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 6 . 7 1 4 3 
2 5 . 7 7 
5 . 0 7 6 4 2 
4 6 . 5 

P o o l e d 
9 7 
4 5 
3 0 . 4 6 6 5 
5 . 5 1 9 6 5 
4 5 

-ce b e t w e e n M e a n s = - 3 . 0 2 3 3 8 
Iterval F o r D i f f . i n M e a n s : 
jVars.) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Jal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
• V a r i a n c e s = 1 . 3 2 0 6 2 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
.sis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 2 6 9 3 5 - 0 . 7 7 7 4 0 7 
- 5 . 2 2 8 2 3 - 0 . 8 1 8 5 2 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 2 9 8 4 2 . 3 3 4 4 4 

9 5 D . F . 
9 3 . 3 D . F . 

54 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 6 7 3 0 1 
S i g . L e v e l = 8 . 8 4 8 6 5 E - 3 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
is 3 . 3 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 7 . 3 3 3 3 
2 4 . 3 1 2 1 
4 . 9 3 0 7 3 
4 7 . 5 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 6 . 7 1 4 3 
2 5 . 7 7 
5 . 0 7 6 4 2 
4 6 . 5 

P o o l e d 
9 0 
4 7 . 0 4 4 4 
2 4 . 9 9 1 3 
4 . 9 9 9 1 3 
4 7 

«ce b e t w e e n M e a n s = 0 . 6 1 9 0 4 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Jal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 4 8 0 5 2 2 . 7 1 8 6 1 
- 1 . 4 8 5 4 3 2 . 7 2 3 5 3 

8 8 D . F . 
8 5 . 7 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 9 4 3 4 2 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -5- S a m p l e 2 
t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

rr 5 P e r c e n t 
j . 5 1 4 4 9 1 1 . 7 0 8 6 4 4 7 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 5 4 2 0 6 7 
S i g . L e v e l = 0 . 5 8 8 7 6 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
is 3 . 4 M o t i v a c i ó n G r a d o 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

nce b e t w e e n M e a n s = - 0 . 6 0 9 3 7 5 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 3 5 5 0 7 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
s is T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o 1 
66 
4 5 
3 7 . 5 3 8 5 
6 . 1 2 6 8 6 
45 

G r a d o 2 
6 4 
4 5 . 6 0 9 4 
2 7 . 7 0 2 1 
5 . 2 6 3 2 8 
4 5 

P o o l e d 
1 3 0 
4 5 . 3 
3 2 . 6 9 7 1 
5 . 7 1 8 1 4 
4 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 5 9 4 7 2 1 . 3 7 5 9 7 
- 2 . 5 9 0 3 5 1 . 3 7 1 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 2 5 6 7 5 2 . 2 1 9 6 2 

1 2 8 D . F . 
1 2 6 . 2 D . F . 

6 5 6 3 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 6 0 7 4 6 3 
S i g . L e v e l = 0 . 5 4 4 6 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
sis 3 . 4 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o : 
66 
4 5 
3 7 . 5 3 8 5 
6 . 1 2 6 8 6 
4 5 

G r a d o < 
7 0 
4 6 . 0 8 5 7 
2 8 . 9 2 0 1 
5 . 3 7 7 7 4 
4 6 

P o o l e d 
1 3 6 
4 5 . 5 5 8 8 
3 3 . 1 0 0 6 
5 . 7 5 3 3 2 
4 6 

ence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 0 8 5 7 1 
Interva l F o r D i f f . i n M e a n s : 
j l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 2 9 8 0 1 
In terva l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
thesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 0 3 8 4 9 0 . 8 6 7 0 5 8 
- 3 . 0 4 6 6 4 0 . 8 7 5 2 1 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 0 2 0 1 8 2 . 1 0 8 1 4 

1 3 4 D . F . 
1 2 9 . 4 D . F . 

6 5 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 8 9 2 3 4 
S i g . L e v e l = 0 . 0 5 9 9 0 4 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



lesis 3 . 4 
|t:3 S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

[ference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 4 7 6 3 3 9 
^ B t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
pial Vars . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

lio of V a r i a n c e s = 0 . 9 5 7 8 8 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 
íothesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

g r a d o í 
6 4 
4 5 . 6 0 9 4 
2 7 . 7 0 2 1 
5 . 2 6 3 2 8 
4 5 

G r a d o v 
7 0 
4 6 . 0 8 5 7 
2 8 . 9 2 0 1 
5 . 3 7 7 7 4 
4 6 

P o o l e d 
1 3 4 
4 5 . 8 5 8 2 
2 8 . 3 3 8 8 
5 . 3 2 3 4 2 
4 6 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 9 7 9 2 1 . 3 4 5 2 4 
- 2 . 2 9 6 2 3 1 . 3 4 3 5 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 9 0 0 6 6 1 . 5 6 3 4 9 

1 3 2 D . F . 
1 3 1 . 4 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 5 1 7 3 8 3 
S i g . L e v e l = 0 . 6 0 5 7 5 5 
s o d o n o t r e j e c t HO. 

[otesis 4 R e t r i b u c i ó n T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
otesis 4 . 1 R e t r i b u c i ó n S e x o 

[pie S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

M a s c u l i n o 
8 7 
6 4 . 1 6 0 9 
9 2 . 0 4 3 6 
9 . 5 9 3 9 3 
6 4 

F e m e n i n o P o o l e d 
1 1 3 2 0 0 
7 0 . 0 4 4 2 6 7 . 4 8 5 
6 9 . 1 8 5 5 7 9 . 1 1 3 8 
8 . 3 1 7 7 8 8 . 8 9 4 5 9 
7 1 6 7 . 5 

rference b e t w e e n M e a n s = - 5 . 8 8 3 3 3 
If. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
[tqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
foequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io o f V a r i a n c e s = 1 . 3 3 0 3 9 
if. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 
íothesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 8 . 3 8 5 6 9 - 3 . 3 8 0 9 7 
- 8 . 4 3 5 0 1 - 3 . 3 3 1 6 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 9 6 7 3 2 1 . 9 9 4 8 3 

1 9 8 D . F . 
1 7 0 . 5 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 6 3 7 4 7 
S i g . L e v e l = 6 . 3 9 7 8 5 E - 6 
s o r e j e c t H 0 . 



l s 4 . 2 R e t r i b u c i ó n E d a d 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
6 7 . 2 6 8 3 
9 3 . 8 0 3 7 
9 . 6 8 5 2 3 
6 7 . 5 

E d a d 2 
66 
6 6 . 8 6 3 6 
7 9 . 3 5 0 3 
8 . 9 0 7 8 8 
67 

P o o l e d 
1 4 8 
6 7 . 0 8 7 8 
8 7 . 3 6 9 
9 . 3 4 7 1 4 
67 

nce b e t w e e n M e a n s = 0 . 4 0 4 6 5 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 6 5 0 9 3 . 4 6 0 2 1 
- 2 . 6 2 3 7 3 3 . 4 3 3 0 4 

1 4 6 D . F . 
1 4 3 . 4 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 8 2 1 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 3 7 9 0 3 1 . 8 7 1 2 5 81 6 5 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 2 6 1 7 9 2 
S i g . L e v e l = 0 . 7 9 3 8 5 1 
s o d o n o t r e j e c t H0. 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
—1 s i s 4 . 2 

e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
6 7 . 2 6 8 3 
9 3 . 8 0 3 7 
9 . 6 8 5 2 3 
6 7 . 5 

E d a d 3 
4 2 
6 7 . 7 3 8 1 
9 6 . 4 9 0 7 
9 . 8 2 2 9 7 
6 7 

P o o l e d 
1 2 4 
6 7 . 4 2 7 4 
9 4 . 7 0 6 7 
9 . 7 3 1 7 4 
6 7 

ence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 4 6 9 8 0 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
«ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 1 2 6 1 2 3 . 1 8 6 5 2 
- 4 . 1 6 1 1 7 3 . 2 2 1 5 6 

1 2 2 D . F . 
8 1 . 7 D . F . 

0 of V a r i a n c e s = 0 . 9 7 2 1 5 2 
1 I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 5 4 6 2 3 1 . 6 2 4 5 3 81 4 1 D . F . 

Irthesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 4 5 8 7 2 1 
S i g . L e v e l = 0.647357 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
sis 4 . 2 S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 6 . 0 3 1 7 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 3 8 4 1 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

e d a d 1 
82 
6 7 . 2 6 8 3 
9 3 . 8 0 3 7 
9 . 6 8 5 2 3 
6 7 . 5 

E d a d 4 
10 
7 3 . 3 
3 9 . 3 4 4 4 
6 . 2 7 2 5 2 
7 3 

P o o l e d 
9 2 
6 7 . 9 2 3 9 
8 8 . 3 5 7 8 
9 . 3 9 9 8 8 
6 8 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 2 . 2 8 8 2 0 . 2 2 4 8 2 3 
- 1 0 . 8 4 0 3 - 1 . 2 2 3 1 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 9 4 7 8 5 . 4 2 5 4 5 

9 0 D . F . 
1 4 . 9 D . F . 

81 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 9 1 5 7 2 
S i g . L e v e l = 0 . 0 5 8 5 7 6 
s o d o n o t r e j e c t H0. 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 4 . 2 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 8 7 4 4 5 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 0 . 8 2 2 3 6 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d í 
66 
6 6 . 8 6 3 6 
7 9 . 3 5 0 3 
8 . 9 0 7 8 8 
6 7 

E d a d 3 
4 2 
6 7 . 7 3 8 1 
9 6 . 4 9 0 7 
9 . 8 2 2 9 7 
6 7 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 5 0 3 9 5 2 . 7 5 5 0 3 
- 4 . 5 9 7 4 2 . 8 4 8 4 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 6 1 7 0 5 1 . 4 1 3 2 9 

P o o l e d 
108 
6 7 . 2 0 3 7 
8 5 . 9 8 0 1 
9 . 2 7 2 5 5 
67 

1 0 6 D . F . 
8 1 . 1 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = -0.542067 
S i g . L e v e l = 0.588761 
s o d o n o t r e j e c t H0. 



s i s 4 . 2 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

l e n c e b e t w e e n M e a n s = - 6 . 4 3 6 3 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 2 . 0 1 6 8 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
| s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d í 
66 
6 6 . 8 6 3 6 
7 9 . 3 5 0 3 
8 . 9 0 7 8 8 
6 7 

Edad ¿ 
10 
7 3 . 3 
3 9 . 3 4 4 4 
6 . 2 7 2 5 2 
7 3 

P o o l e d 
7 6 
6 7 . 7 1 0 5 
7 4 . 4 8 4 8 
8 . 6 3 0 4 6 
6 9 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 2 . 2 7 3 2 - 0 . 5 9 9 5 7 
- 1 1 . 2 6 4 3 - 1 . 6 0 8 3 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 8 4 2 6 3 4 . 6 7 2 9 

7 4 D . F . 
1 5 . 1 D . F . 

6 5 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 1 9 7 7 2 
S i g . L e v e l = 0 . 0 3 1 0 9 8 1 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
tes i s 4 . 2 
• S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d í 
4 2 
6 7 . 7 3 8 1 
9 6 . 4 9 0 7 
9 . 8 2 2 9 7 
6 7 

Edad ' 
10 
7 3 . 3 
3 9 . 3 4 4 4 
6 . 2 7 2 5 2 
7 3 

P o o l e d 
5 2 
6 8 . 8 0 7 7 
8 6 . 2 0 4 4 
9 . 2 8 4 6 3 
7 0 

erence b e t w e e n M e a n s = - 5 . 5 6 1 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 4 5 2 4 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
I r t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 2 . 1 2 5 3 1 . 0 0 1 4 4 
- 1 0 . 7 5 4 5 - 0 . 3 6 9 2 8 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 9 8 4 6 9 5 . 9 9 2 1 8 

5 0 D . F . 
2 1 . 0 D . F . 

4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0.458721 
S i g . L e v e l = 0 . 6 4 7 3 5 7 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i ? 4 . 3 

f S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

nce b e t w e e n M e a n s = 2 . 3 2 7 2 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 0 . 9 5 6 9 8 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 
5 5 
6 5 . 6 5 4 5 
7 8 . 9 7 1 
8 . 8 8 6 5 7 
6 4 

C o l e g i o 2 
5 5 
6 3 . 3 2 7 3 
8 2 . 5 2 0 5 
9 . 0 8 4 0 8 
6 4 

P o o l e d 
110 
6 4 . 4 9 0 9 
8 0 . 7 4 5 8 
8 . 9 8 5 8 7 
6 4 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 0 7 0 0 2 5 . 7 2 4 5 6 
- 1 . 0 7 0 0 3 5 . 7 2 4 5 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 5 8 1 2 8 1 . 6 4 0 8 8 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 9 D . F . 

5 4 5 4 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 3 5 8 1 7 
S i g . L e v e l = 0 . 1 7 7 2 4 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 4 . 3 R e t r i b u c i ó n C o l e g i o 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
6 5 . 6 5 4 5 
7 8 . 9 7 1 
8 . 8 8 6 5 7 
6 4 

C o l e g i o 3 
4 8 
7 1 . 8 9 5 8 
7 4 . 6 0 5 9 
8 . 6 3 7 4 7 
7 4 

P o o l e d 
1 0 3 
6 8 . 5 6 3 1 
7 6 . 9 3 9 8 
8 . 7 7 1 5 3 
7 0 

jiicu b c l w c c n Moanu 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ua l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 0 5 8 5 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 9 . 6 7 9 0 2 - 2 . 8 0 3 5 5 
- 9 . 6 7 2 8 2 - 2 . 8 0 9 7 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 0 1 7 5 8 1 . 8 4 1 6 6 

1 0 1 D . F . 
9 9 . 8 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 6 0 2 3 2 
S i g . L e v e l = 4 . 9 1 2 6 9 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A r . a l y s i s R e s u l t s 
s : s 4 . 3 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
6 5 . 6 5 4 5 
7 8 . 9 7 1 
8 . 8 8 6 5 7 
6 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
7 0 . 2 1 4 3 
6 7 . 0 9 9 3 
8 . 1 9 1 4 2 
7 1 . 5 

P o o l e d 
9 7 
6 7 . 6 2 8 9 
7 3 . 8 4 7 5 
8 . 5 9 3 4 5 
6 7 

nce b e t w e e n M e a n s = - 4 . 5 5 9 7 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 8 . 0 5 6 4 6 - 1 . 0 6 3 0 2 
- 8 . 0 . 1 9 8 3 - 1 . 0 9 9 6 5 

9 5 D . F . 
9 1 . 6 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 7 6 9 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 5 0 4 3 2 . 0 8 0 4 5 5 4 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 1 1 2 6 9 
s o r e j e c t H 0 . 

4 1 D . F . 
- 2 . 5 8 9 3 6 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 4 . 3 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
6 3 . 3 2 7 3 
8 2 . 5 2 0 5 
9 . 0 8 4 0 8 
6 4 

C o l e g i o 3 
4 8 
7 1 . 8 9 5 8 
7 4 . 6 0 5 9 
8 . 6 3 7 4 7 
7 4 

P o o l e d 
1 0 3 
6 7 . 3 2 0 4 
7 8 . 8 3 7 5 
8 . 8 7 9 0 5 
6 7 

rence b e t w e e n M e a n s = - 8 . 5 6 8 5 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

^ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
- 1 2 . 0 4 8 4 - 5 . 0 8 8 6 9 
- 1 2 . 0 3 6 7 - 5 . 1 0 0 3 8 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 2 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 0 6 0 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 2 8 8 0 5 1 . 9 2 4 4 4 5 4 4 7 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 8 8 5 6 8 
S i g . L e v e l = 3 . 9 2 2 8 5 E - 6 
s o r e j e c t H0 . 



ÍBSÍ3 4 . 3 

e S t a t i s t i c s Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

erence b e t w e e n M e a n s = - 6 . 8 8 7 0 1 
H l n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Bual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
l u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

tof V a r i a n c e s = 1 . 2 2 9 8 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
t h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 2 
5 5 
6 3 . 3 2 7 3 
8 2 . 5 2 0 5 
9 . 0 8 4 0 8 
6 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
7 0 . 2 1 4 3 
6 7 . 0 9 9 3 
8 . 1 9 1 4 2 
7 1 . 5 

P o o l e d 
9 7 
6 6 . 3 0 9 3 
7 5 . 8 6 5 1 
8 . 7 1 0 0 5 
6 7 

9 5 P e r c e n t 
- 1 0 . 4 3 1 2 - 3 . 3 4 2 8 5 
- 1 0 . 3 8 3 4 - 3 . 3 9 0 6 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 7 9 6 6 5 2 . 1 7 3 9 6 

9 5 D . F . 
9 2 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 8 5 8 6 
S i g . L e v e l = 2 . 0 7 7 9 1 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
itesis 4 . 3 
)le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

erence b e t w e e n M e a n s = 1 . 6 8 1 5 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

_ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 1 1 1 8 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 

C o l e g i o 3 
4 8 
7 1 . 8 9 5 8 
7 4 . 6 0 5 9 
8 . 6 3 7 4 7 
7 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
7 0 . 2 1 4 3 
6 7 . 0 9 9 3 
8 . 1 9 1 4 2 
7 1 . 5 

P o o l e d 
9 0 
7 1 . 1 1 1 1 
7 1 . 1 0 8 5 
8 . 4 3 2 5 9 
7 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 8 6 0 0 2 5 . 2 2 3 1 2 
- 1 . 8 4 7 7 3 5 . 2 1 0 8 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 0 6 3 5 4 2 . 0 1 3 7 2 

8 8 D . F . 
8 7 . 4 D . F . 

4 7 4 1 D . F . 
h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 

v s A l t : 
a t A l p h a = 

0 
NE 
0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 9 4 3 7 8 3 
S i g . L e v e l = 0 . 3 4 7 8 6 4 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 4 . 4 R e t r i b u c i ó n g r a d o 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

nce b e t w e e n M e a n s = 0 . 8 0 3 5 0 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

. V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
L a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

G r a d o ! 
66 
6 7 . 7 8 7 9 
8 4 . 0 4 6 6 
9 . 1 6 7 6 9 
6 9 

G r a d o í 
6 4 
6 6 . 9 8 4 4 
7 4 . 6 8 2 3 
8 . 6 4 1 8 9 
6 7 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 9 1 0 2 3 . 8 9 8 0 2 
- 2 . 2 8 8 2 1 3 . 8 9 5 2 2 

P o o l e d 
130 
6 7 . 3 9 2 3 
7 9 . 4 3 7 6 
8 . 9 1 2 7 8 
67 

1 2 8 D . F . 
1 2 7 . 9 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 2 5 3 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 
jhesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 8 5 7 2 3 1 . 8 4 3 3 9 6 5 6 3 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 5 1 3 8 8 4 
S i g . L e v e l = 0 . 6 0 8 2 1 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
fcsis 4 . 4 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
6 7 . 7 8 7 9 
8 4 . 0 4 6 6 
9 . 1 6 7 6 9 
6 9 

G r a d o 3 
7 0 
6 7 . 2 7 1 4 
1 0 7 . 0 7 
1 0 . 3 4 7 5 
68 

P o o l e d 
1 3 6 
6 7 . 5 2 2 1 
9 5 . 9 0 2 
9 . 7 9 2 9 6 
68 

rence b e t w e e n M e a n s = 0 . 5 1 6 4 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

'al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 8 0 7 4 4 3 . 8 4 0 3 5 
- 2 . 7 9 5 7 2 3 . 8 2 8 6 2 

1 3 4 D . F . 
1 3 3 . 5 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 7 8 4 9 6 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 8 5 0 1 9 1 . 2 7 4 9 6 5 6 9 D . F . 

t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = -1.89234 
S i g . L e v e l = 0 .0599048 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
¿sis 4 . 4 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ierence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 2 8 7 0 5 4 
• I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
• V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
|d of V a r i a n c e s = 0 . 6 9 7 5 0 8 
f I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
thesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o í 
6 4 
6 6 . 9 8 4 4 
7 4 . 6 8 2 3 
8 . 6 4 1 8 9 
6 7 

G r a d o í 
7 0 
6 7 . 2 7 1 4 
1 0 7 . 0 7 
1 0 . 3 4 7 5 
68 

P o o l e d 
1 3 4 
6 7 . 1 3 4 3 
9 1 . 6 1 2 3 
9 . 5 7 1 4 3 
67 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 5 6 2 2 3 2 . 9 8 8 1 3 
- 3 . 5 3 6 2 5 2 . 9 6 2 1 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 2 9 6 7 1 1 . 1 3 8 5 

1 3 2 D . F . 
1 3 1 . 0 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 1 7 3 4 0 9 
S i g . L e v e l = 0 . 8 6 2 5 9 5 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 

'tesis 5 R e l a c i o n e s I n t e r p e r s o n a l e s T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
« s i s 5 . 1 R e í I n t e r p S e x o 
)le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

M a s c u l i n o 
8 7 
5 3 . 2 0 6 9 
6 5 . 0 0 3 2 
8 . 0 6 2 4 6 
5 3 

F e m e n i n o 
1 1 3 
5 5 . 4 9 5 6 
7 7 . 1 9 8 6 
8 . 7 8 6 2 8 
5 6 

P o o l e d 
200 
5 4 . 5 
7 1 . 9 0 1 6 
8 . 4 7 9 4 8 
5 5 

J e n c e b e t w e e n M e a n s = - 2 . 2 8 8 6 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

-al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

b of V a r i a n c e s = 0 . 8 4 2 0 2 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
thes i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 6 7 4 2 5 0 . 0 9 6 8 9 4 3 
- 4 . 6 4 8 1 3 0 . 0 7 0 7 7 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 6 7 5 5 7 1 . 2 6 2 5 6 

1 9 8 D . F . 
1 9 1 . 9 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 8 9 2 3 4 
S i g . L e v e l = 0 . 0 5 9 9 0 4 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
lesis 5 . 2 R e í a . I n t e r p . E d a d 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

'erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 7 9 8 2 3 
[ I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

l o o f V a r i a n c e s = 0 . 8 2 5 6 3 3 
1:. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

V I S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
• t h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 

E d a d 1 
82 
5 3 . 7 9 2 7 
6 5 . 7 9 6 
8 . 1 1 1 4 7 
5 5 

E d a d 2 
66 
5 5 . 5 9 0 9 
7 9 . 6 9 1 6 
8 . 9 2 7 0 2 
5 6 . 5 

P o o l e d 
1 4 8 
5 4 . 5 9 4 6 
7 1 . 9 8 2 4 
8 . 4 8 4 2 4 
5 5 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 5 7 1 7 0 . 9 7 5 2 5 2 
- 4 . 6 0 2 9 9 1 . 0 0 6 5 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 1 5 3 6 5 1 . 3 0 6 9 2 

1 4 6 D . F . 
1 3 3 . 0 D . F . 

81 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 2 0 1 9 8 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

6 5 D . F . 
- 1 . 2 8 1 6 8 

[t e s i s 5 . 2 
le S t a t i s t i c s : 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

N u m b e r o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

I ference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 3 9 7 7 9 3 
If. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
Iqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
liequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
¿o of V a r i a n c e s =. 0 . 9 6 9 5 0 9 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 

l o t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
5 3 . 7 9 2 7 
6 5 . 7 9 6 
8 . 1 1 1 4 7 
5 5 

E d a d 3 
4 2 
5 4 . 1 9 0 5 
6 7 . 8 6 5 3 
8 . 2 3 8 0 4 
5 4 

P o o l e d 
124 
5 3 . 9 2 7 4 
6 6 . 4 9 1 4 
8 . 1 5 4 2 3 
55 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 4 6 1 4 2 2 . 6 6 5 8 4 
- 3 . 4 9 2 2 2 2 . 6 9 6 6 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 5 3 1 1 5 1 . 6 2 0 1 1 

1 2 2 D .F . 
8 1 . 6 D .F . 

8 1 41 D .F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 2 5 7 0 9 6 
S i g . L e v e l = 0 . 7 9 7 5 3 8 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 

I 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
lo tes i s 5 . 2 
|p le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
5 3 . 7 9 2 7 
6 5 . 7 9 6 
8 . 1 1 1 4 7 
5 5 

Edad 4 
10 
5 9 . 5 
1 8 . 7 2 2 2 
4 . 3 2 6 9 2 
5 9 . 5 

P o o l e d 
9 2 
5 4 . 4 1 3 
61.0886 
7 . 8 1 5 9 2 
5 5 . 5 

¡ f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 5 . 7 0 7 3 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Igual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 0 . 9 0 9 6 - 0 . 5 0 5 0 6 5 
- 9 . 1 4 4 0 6 - 2 . 2 7 0 5 8 

9 0 D . F . 
1 8 . 0 D . F . 

lio o f V a r i a n c e s = 3 . 5 1 4 3 3 
rf. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
o t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
1 . 0 2 4 1 2 7 . 9 9 7 2 6 81 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 1 8 0 0 4 
S i g . L e v e l = 0 . 0 3 1 8 6 4 
s o r e j e c t H0. 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
o t e s i s 5 . 2 
pie S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
5 5 . 5 9 0 9 
7 9 . 6 9 1 6 
8 . 9 2 7 0 2 
5 6 . 5 

Edad 3 
4 2 
5 4 . 1 9 0 5 
6 7 . 8 6 5 3 
8 . 2 3 8 0 4 
5 4 

P o o l e d 
108 
5 5 . 0 4 6 3 
7 5 . 1 1 7 3 
8 . 6 6 7 0 2 
5 5 . 5 

; f e r e n c e b e t w e e n M e a n s - 1 . 4 0 0 4 3 
Lf. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

|(Egual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
J e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 9 9 2 0 4 4 . 7 9 2 9 1 
- 1 . 9 3 7 1 9 4 . 7 3 8 0 6 

1 0 6 D . F . 
9 2 . 6 D . F . 

litio o f V a r i a n c e s = 1 . 1 7 4 2 6 
If. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
í t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 5 9 2 7 4 2 . 0 1 8 0 5 65 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 8 1 8 6 1 
S i g . L e v e l = 0 . 4 1 4 8 4 5 
s o d o n o t r e j e c t H0. 



T w o - S a i n p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
j 5 . 2 

J t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ice b e t w e e n M e a n s = - 3 . 9 0 9 0 9 
k e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

J a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
E V a r i a n c e s = 4 . 2 5 6 5 3 
^ • v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
sis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

R d a d 2 
66 
55.5909 
7 9 . 6 9 1 6 
8 . 9 2 7 0 2 
5 6 . 5 

E d a d 4 
10 
5 9 . 5 
1 8 . 7 2 2 2 
4 . 3 2 6 9 2 
5 9 . 5 

P o o l e d 
7 6 
5 6 . 1 0 5 3 
7 2 . 2 7 6 4 
8 . 5 0 1 5 5 
5 7 

9 5 P e r c e n t 
- 9 . 6 5 8 7 1 1 . 8 4 0 5 3 
- 7 . 5 4 0 0 2 - 0 . 2 7 8 1 6 5 

9 5 P e r c e n t 
1 . 2 3 3 1 9 . 8 6 2 2 5 

7 4 D . F . 
2 3 . 0 D . F . 

6 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 1 7 9 5 3 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

9 D . F . 
- 1 . 3 5 5 0 1 

T w o - S a i i i p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s 5 . 2 

Stat i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

e b e t w e e n M e a n s = - 5 . 3 0 9 5 2 
® v a l For D i f f . i n M e a n s : 
Vars.) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
B a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
J Var iances = 3 . 6 2 4 8 5 
terval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
thesis Test f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 3 
4 2 
5 4 . 1 9 0 5 
6 7 . 8 6 5 3 
8 . 2 3 8 0 4 
5 4 

E d a d 4 
10 
5 9 . 5 
1 8 . 7 2 2 2 
4 . 3 2 6 9 2 
5 9 . 5 

P o o l e d 
5 2 
5 5 . 2 1 1 5 
5 9 . 0 1 9 5 
7 . 6 8 2 4 2 
5 5 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 0 . 7 4 0 3 0 . 1 2 1 2 1 3 
- 9 . 1 4 3 5 1 - 1 . 4 7 5 5 4 

9 5 P e r c e n t 
1 . 0 3 2 3 7 8 . 8 5 6 7 2 

5 0 D . F . 
2 6 . 8 D . F . 

4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 6 9 0 7 5 8 
S i g . L e v e l = 0.492912 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

le S t a t i s t i c s : 
H i p ó t e s i s 5 . 3 R e l a c . I n t e r p . C o l e g i o C o l e g i o 1 

Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = 2 . 7 6 3 6 4 
• I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
(¡equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io o f V a r i a n c e s = 0 . 7 9 7 7 9 1 
f I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
o t h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

5 5 
5 3 . 7 2 7 3 
5 2 . 3 8 7 2 
7 . 2 3 7 9 
5 4 

C o l e g i o 2 
5 5 
5 0 . 9 6 3 6 
6 5 . 6 6 5 3 
8 . 1 0 3 4 1 
5 1 

P o o l e d 
110 
5 2 . 3 4 5 5 
5 9 . 0 2 6 3 
7 . 6 8 2 8 6 
5 2 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 1 4 1 0 2 3 5 . 6 6 8 3 
- 0 . 1 4 1 4 3 9 5 . 6 6 8 7 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 6 5 2 8 3 1 . 3 6 7 9 2 

1 0 8 D . F . 
1 0 6 . 7 D . F . 

5 4 5 4 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 8 8 6 3 6 
S i g . L e v e l = 0 . 0 6 1 9 3 2 4 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

Two-SsLmple A n a l y s i s R e s u l t s 
L t e s i s 5 . 3 
pie S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = - 4 . 0 4 3 5 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Lual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 0 . 7 3 8 8 4 9 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 

I thes i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 
5 5 
5 3 . 7 2 7 3 
5 2 . 3 8 7 2 
7 . 2 3 7 9 
5 4 

C o l e g i o 3 
4 8 
5 7 . 7 7 0 8 
7 0 . 9 0 3 8 
8 . 4 2 0 4 4 
5 8 

9 5 P e r c e n t 
- 7 . 1 0 4 6 5 - 0 . 9 8 2 4 7 6 
- 7 . 1 3 9 4 4 - 0 . 9 4 7 6 8 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 2 0 0 3 2 1 . 2 8 5 5 

P o o l e d 
1 0 3 
5 5 . 6 1 1 7 
6 1 . 0 0 3 8 
7 . 8 1 0 5 
5 6 

1 0 1 D . F . 
9 3 . 4 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 6 2 1 0 1 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 0 1 2 0 8 
s o r e j e c t H0. 



s t e s i s 5 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . A v e r a g e 

V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = - 3 . 8 6 7 9 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
J q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o f V a r i a n c e s = 0 . 8 7 5 9 2 6 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
, h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 1 
5 5 
5 3 . 7 2 7 3 
5 2 . 3 8 7 2 
7 . 2 3 7 9 
5 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
5 7 . 5 9 5 2 
5 9 . 8 0 7 8 
7 . 7 3 3 5 5 
5 8 

P o o l e d 
9 7 
5 5 . 4 0 2 1 
5 5 . 5 8 9 8 
7 . 4 5 5 8 5 
5 6 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 9 0 1 7 9 - 0 . 8 3 4 1 4 3 
- 6 . 9 3 3 6 2 - 0 . 8 0 2 3 1 2 

9 5 D . F . 
8 5 . 2 D . F . 

9 5 P e r c e n t 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 5 3 1 6 6 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 2 9 9 3 7 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
otes is 5 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
5 0 . 9 6 3 6 
6 5 . 6 6 5 3 
8 . 1 0 3 4 1 
5 1 

C o l e g i o 3 
4 8 
5 7 . 7 7 0 8 
7 0 . 9 0 3 8 
8 . 4 2 0 4 4 
5 8 

P o o l e d 
1 0 3 
5 4 . 1 3 5 9 
6 8 . 1 0 3 
8 . 2 5 2 4 6 
5 5 

ference b e t w e e n M e a n s = - 6 . 8 0 7 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Vial V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 0 . 9 2 6 1 1 8 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 0 . 0 4 1 5 - 3 . 5 7 2 9 
- 1 0 . 0 5 1 2 - 3 . 5 6 3 1 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 6 4 9 4 1 . 6 1 1 3 2 

1 0 1 D . F . 
9 8 . 0 D . F . 

5 4 47 D . F . 
t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 1 7 6 0 8 
S i g . L e v e l = 6 . 3 0 4 2 3 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 



lis 5 . 3 
e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

nce b e t w e e n M e a n s = - 6 . 6 3 1 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
3. V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
lual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 0 9 7 9 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
esis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 2 
5 5 
5 0 . 9 6 3 6 
6 5 . 6 6 5 3 
8 . 1 0 3 4 1 
5 1 

C o l e g i o 4 
4 2 
5 7 . 5 9 5 2 
5 9 . 8 0 7 8 
7 . 7 3 3 5 5 
5 8 

P o o l e d 
9 7 
5 3 . 8 3 5 1 
6 3 . 1 3 7 3 
7 . 9 4 5 9 
5 5 

9 5 P e r c e n t 
- 9 . 8 6 4 8 3 - 3 . 3 9 8 3 8 
- 9 . 8 4 6 5 8 - 3 . 4 1 6 6 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 0 6 7 7 7 1 . 9 4 0 8 2 

9 5 D . F . 
9 0 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 0 7 2 8 2 
S i g . L e v e l = 9 . 6 2 1 4 1 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 5 . 3 

e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 3 
4 8 
5 7 . 7 7 0 8 
7 0 . 9 0 3 8 
8 . 4 2 0 4 4 
5 8 

C o l e g i o 4 
4 2 
5 7 . 5 9 5 2 
5 9 . 8 0 7 8 
7 . 7 3 3 5 5 
5 8 

P o o l e d 
9 0 
5 7 . 6 8 8 9 
6 5 . 7 3 4 1 
8 . 1 0 7 6 6 
5 8 

ence b e t w e e n M e a n s = 0 . 1 7 5 5 9 5 
. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ua l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

ío of V a r i a n c e s = 1 . 1 8 5 5 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 2 2 9 5 1 3 . 5 8 0 7 
- 3 . 2 1 0 1 9 3 . 5 6 1 3 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 4 6 5 2 1 2 . 1 4 7 1 2 

8 8 D . F . 
8 7 . 8 D . F . 

4 7 4 1 D . F . 
í t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0.81861 
S i g . L e v e l = 0.414845 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a i n p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 5 . § - R e l a c . I n t e r p G r a d o 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
5 4 . 0 6 0 6 
4 4 . 8 2 7 
6 . 6 9 5 3 
5 5 

G r a d o 2 
6 4 
5 3 . 0 6 2 5 
8 9 . 8 6 9 
9 . 4 7 9 9 3 
5 4 

P o o l e d 
1 3 0 
5 3 . 5 6 9 2 
6 6 . 9 9 6 2 
8 . 1 8 5 1 2 
5 4 . 5 

ence b e t w e e n M e a n s = 0 . 9 9 8 1 0 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 8 4 3 7 7 3 . 8 3 9 9 8 
- 1 . 8 6 2 1 5 3 . 8 5 8 3 7 

1 2 8 D . F . 
1 1 3 . 0 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 4 9 8 8 0 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 3 0 3 9 3 2 0 . 8 1 7 0 4 3 6 5 6 3 D . F . 

e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 6 9 5 0 9 2 
S i g . L e v e l = 0 . 4 8 8 2 5 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
•esis 5 . 4 
,e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 4 8 2 2 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ua l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 0 . 5 7 5 8 4 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o 1 
66 
5 4 . 0 6 0 6 
4 4 . 8 2 7 
6 . 6 9 5 3 
5 5 

G r a d o 3 
7 0 
5 6 . 5 4 2 9 
7 7 . 8 4 6 
8 . 8 2 3 0 4 
5 8 

P o o l e d 
1 3 6 
5 5 . 3 3 8 2 
6 1 . 8 2 9 3 
7 . 8 6 3 1 6 
5 6 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 1 5 1 1 4 0 . 1 8 6 6 3 8 
- 5 . 1 3 1 0 2 0 . 1 6 6 5 2 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 5 5 8 0 4 0 . 9 3 5 2 4 9 

1 3 4 D . F . 
1 2 8 . 2 D . F . 

6 5 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = -0.690758 
S i g . L e v e l = 0 . 4 9 2 9 1 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 5 . 4 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 2 
6 4 
5 3 . 0 6 2 5 
3 9 . 8 6 9 
9 . 4 7 9 9 3 
5 4 

G r a d o 3 P o o l e d 
7 0 
5 6 . 5 4 2 9 
7 7 . 8 4 6 
8 . 8 2 3 0 4 
5 8 

1 3 4 
5 4 . 8 8 0 6 
8 3 . 5 8 4 3 
9 . 1 4 2 4 4 
5 5 . 5 

erence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 4 8 0 3 6 
, I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o of V a r i a n c e s = 1 . 1 5 4 4 5 
[ i n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
thesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

3 5 P e r c e n t 
- 6 . 6 0 8 7 4 - 0 . 3 5 1 9 7 1 3 2 D . F . 
- 6 . 6 1 9 6 4 - 0 . 3 4 1 0 7 6 1 2 8 . 6 D . F . 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 1 1 1 5 1 . 3 8 4 3 3 6 3 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 2 0 1 1 4 
S i g . L e v e l = 0 . 0 2 9 4 6 4 
s o r e j e c t H 0 . 

t e s i s 6 C o m u n i c a c i ó n T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
t e s i s 6 . 1 C o m u n i c a c i ó n S e x o 

'le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

m a s c u l i n o 
3 7 
2 8 . 1 9 5 4 
3 7 . 4 1 4 9 
6 . 1 1 6 7 7 
28 

f e m e n i n o 
1 1 3 
2 9 . 0 9 7 3 
1 2 . 3 9 2 2 
3 . 5 2 0 2 6 
2 9 

P o o l e d 
200 
2 8 . 7 0 5 
2 3 . 2 6 0 6 
4 . 8 2 2 9 3 
2 9 

'erence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 9 0 1 9 4 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 5 8 8 0 . 4 5 4 9 1 4 
- 2 . 3 5 5 8 0 . 5 5 1 9 1 8 

1 9 8 D . F . 
1 2 9 . 0 D . F . 

io o f V a r i a n c e s = 3 . 0 1 9 2 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
J h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
2 . 0 3 5 0 7 4 . 5 2 7 1 2 8 6 1 1 2 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 3 1 1 1 5 
S i g . L e v e l = 0 . 1 9 1 3 2 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



B i s 6 . 2 C o m u n i c a c i ó n Edad 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
2 8 . 6 8 2 9 
1 1 . 1 3 2 8 
3 . 3 3 6 5 8 
2 9 

E d a d 2 
66 
2 8 . 6 5 1 5 
4 4 . 1 9 9 8 
6 . 6 4 8 2 9 
28 

P o o l e d 
1 4 8 
2 8 . 6 6 8 9 
2 5 . 8 5 4 4 
5 . 0 8 4 7 2 
2 8 . 5 

ence b e t w e e n M e a n s = 0 . 0 3 1 4 1 1 7 
I I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
lal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
•bal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 6 3 0 7 7 1 . 6 9 3 5 9 
- 1 . 7 5 1 7 1 . 8 1 4 5 3 

1 4 6 D . F . 
9 1 . 0 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 2 5 1 8 7 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
thesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 1 5 7 2 2 2 0 . 3 9 8 6 9 9 81 6 5 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 0 3 7 3 5 7 
S i g . L e v e l = 0 . 9 7 0 2 5 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

^
sis 6.2 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

rence b e t w e e n M e a n s = 0 . 2 3 0 5 4 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

«al V a r s . ) S a j n p l e 1 - S a m p l e 2 
J u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

: d a d 1 
82 
2 8 . 6 8 2 9 
1 1 . 1 3 2 8 
3 . 3 3 6 5 8 
2 9 

E d a d 3 P o o l e d 
4 2 
2 8 . 4 5 2 4 
2 1 . 1 3 1 8 
4 . 5 9 6 9 4 
2 9 

1 2 4 
2 8 . 6 0 4 8 
1 4 . 4 9 3 1 
3 . 8 0 6 9 8 
2 9 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 1 9 9 7 8 1 . 6 6 0 8 7 
- 1 . 3 6 6 7 5 1 . 8 2 7 8 4 

1 2 2 D . F . 
6 3 . 8 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 5 2 6 8 2 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 3 0 0 5 6 0 . 8 8 0 3 5 9 81 4 1 D . F . 

í e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 3 1 9 1 5 2 
S i g . L e v e l = 0 . 7 5 0 1 5 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
tesis 6 . 2 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

erence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 8 1 7 0 7 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - .Sample 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
bof V a r i a n c e s = 1 . 6 0 3 1 2 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -4- S a m p l e 2 

thesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
8 2 
2 8 . 6 8 2 9 
1 1 . 1 3 2 8 
3 . 3 3 6 5 8 
2 9 

E d a d 4 
10 
2 9 . 5 
6 . 9 4 4 4 4 
2 . 6 3 5 2 3 
2 8 . 5 

P o o l e d 
9 2 
2 8 . 7 7 1 7 
1 0 . 7 1 4 
3 . 2 7 3 2 2 
2 9 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 9 9 5 7 2 1 . 3 6 1 5 7 
- 2 . 7 8 9 0 1 1 . 1 5 4 8 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 6 7 1 7 2 3 . 6 4 8 0 9 

9 0 D . F . 
1 2 . 8 D . F . 

81 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 7 4 5 2 4 5 
S i g . L e v e l = 0 . 4 5 8 0 6 5 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
tesis 6 . 2 

ble S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E a d a d 2 
6 6 
2 8 . 6 5 1 5 
4 4 . 1 9 9 8 
6 . 6 4 8 2 9 
28 

E d a d 3 
4 2 
2 8 . 4 5 2 4 
2 1 . 1 3 1 8 
4 . 5 9 6 9 4 
2 9 

P o o l e d 
108 
2 8 . 5 7 4 1 
3 5 . 2 7 7 3 
5 . 9 3 9 4 7 
2 8 . 5 

erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 1 9 9 1 3 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Lequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io o f V a r i a n c e s = 2 . 0 9 1 6 2 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 1 2 5 7 1 2 . 5 2 3 9 8 
- 1 . 9 4 8 6 3 2 . 3 4 6 9 

9 5 P e r c e n t 
1 . 1 7 4 3 1 3 . 5 9 4 5 9 

1 0 6 D . F . 
1 0 5 . 2 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 1 6 9 8 5 7 
S i g . L e v e l = 0 . 8 6 5 4 4 6 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



T w o - S a i n p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
e s i s 6 . 2 

|le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

erence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 8 4 8 4 8 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

lál V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
o of V a r i a n c e s = 6 . 3 6 4 7 7 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

E d a d 2 
66 
2 8 . 6 5 1 5 
4 4 . 1 9 9 8 
6 . 6 4 8 2 9 
28 

E d a d 4 
10 
2 9 . 5 
6 . 9 4 4 4 4 
2 . 6 3 5 2 3 
2 8 . 5 

P o o l e d 
7 6 
2 8 . 7 6 3 2 
3 9 . 6 6 8 7 
6 . 2 9 8 3 1 
28 

9 5 P e r c e n t 
- 5 . 1 0 8 0 4 3 . 4 1 1 0 7 
- 3 . 2 3 1 8 5 1 . 5 3 4 8 8 

9 5 P e r c e n t 
1 . 8 4 3 8 5 1 4 . 7 4 7 

* 

Ipesis 6 . 2 
le S t a t i s t i c s : 

e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 6 9 2 5 1 4 
s o d o n o t r e j e c t H0. 

7 4 D . F . 
3 0 . 8 D . F . 

6 5 9 D . F . 
- 0 . 3 9 6 9 9 5 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 0 4 7 6 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
o o f V a r i a n c e s = 3 . 0 4 2 9 8 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E a d a d 3 
4 2 
2 8 . 4 5 2 4 
2 1 . 1 3 1 8 
4 . 5 9 6 9 4 
2 9 

E a d a d 4 
10 
2 9 . 5 
6 . 9 4 4 4 4 
2 . 6 3 5 2 3 
2 8 . 5 

P o o l e d 
5 2 
2 8 . 6 5 3 8 
1 8 . 5 7 8 1 
4 . 3 1 0 2 3 
2 9 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 0 9 4 5 4 1 . 9 9 9 3 
- 3 . 3 0 6 7 7 1 . 2 1 1 5 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 6 6 6 5 1 7 . 4 3 5 0 2 

5 0 D . F . 
2 4 . 0 D . F . 

4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 6 9 0 7 5 8 
S i g . L e v e l = 0 . 4 9 2 9 1 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



t e s i s 6 . 3 
I S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

r e n c e b e t w e e n M e a n s = 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
fiual V a r s . ) .. S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 2 . 0 2 8 3 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
j thes i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 
5 5 
2 9 . 3 4 5 5 
5 5 . 0 0 8 1 
7 . 4 1 6 7 4 
28 

C o l e g i o 2 
5 5 
2 7 . 3 4 5 5 
2 7 . 1 1 9 2 
5 . 2 0 7 6 1 
2 7 

P o o l e d 
110 
2 8 . 3 4 5 5 
4 1 . 0 6 3 6 
6 . 4 0 8 0 9 
28 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 4 2 2 7 0 9 4 . 4 2 2 7 1 
- 0 . 4 2 5 8 7 9 4 . 4 2 5 8 8 

9 5 P e r c e n t 
1 . 1 8 2 9 8 3 . 4 7 7 9 4 

1 0 8 D . F . 
9 6 . 8 D . F . 

5 4 5 4 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 6 3 6 6 9 
S i g . L e v e l = 0 . 1 0 4 6 0 5 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
" e s i s 6 . 3 C o m u n i c a c i ó n C o l e g i o 

ole S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
2 9 . 3 4 5 5 
5 5 . 0 0 8 1 
7 . 4 1 6 7 4 
28 

C o l e g i o 
4 8 
2 9 . 8 9 5 8 
9 . 6 6 9 7 7 
3 . 1 0 9 6 3 
3 0 

P o o l e d 
1 0 3 
2 9 . 6 0 1 9 
3 3 . 9 1 0 1 
5 . 8 2 3 2 3 
2 9 

i r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 0 . 5 5 0 3 7 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

¡ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 5 . 6 8 8 6 7 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

ithesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 8 3 2 6 2 1 . 7 3 1 8 6 
- 2 . 7 3 4 8 2 1 . 6 3 4 0 6 

9 5 P e r c e n t 
3 . 2 3 3 9 8 9 . 8 9 7 5 2 

1 0 1 D . F . 
7 4 . 5 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 4 7 8 4 9 9 
S i g . L e v e l = 0 . 6 3 3 3 2 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
r esis 6 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

Vence b e t w e e n M e a n s = 0 . 2 7 4 0 2 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

tal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
|) of V a r i a n c e s = 3 . 9 7 9 1 6 
i. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
•hesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 1 
5 5 
2 9 . 3 4 5 5 
5 5 . 0 0 8 1 
7 . 4 1 6 7 4 
28 

C o l e g i o 4 
4 2 
2 9 . 0 7 1 4 
1 3 . 8 2 4 
3 . 7 1 8 0 7 
2 9 

P o o l e d 
9 7 
2 9 . 2 2 6 8 
3 7 . 2 3 3 9 
6 . 1 0 1 9 6 
2 9 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 0 8 8 9 2 . 7 5 6 9 4 
- 2 . 0 1 9 4 6 2 . 5 6 7 5 1 

9 5 P e r c e n t 
2 . 1 9 9 0 9 7 . 0 3 3 9 3 

9 5 D . F . 
8 3 . 5 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 2 1 9 1 5 1 
S i g . L e v e l = 0 . 8 2 7 0 0 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
tesis 6 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
2 7 . 3 4 5 5 
2 7 . 1 1 9 2 
5 . 2 0 7 6 1 
2 7 

C o l e g i o 3 
4 8 
2 9 . 8 9 5 8 
9 . 6 6 9 7 7 
3 . 1 0 9 6 3 
3 0 

P o o l e d 
1 0 3 
2 8 . 5 3 4 
1 8 . 9 9 9 2 
4 . 3 5 8 8 
2 8 

rence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 5 5 0 3 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 2 . 8 0 4 5 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
'hesis T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t ' * 
- 4 . 2 5 8 6 8 - 0 . 8 4 2 0 7 9 
- 4 . 2 0 6 4 4 - 0 . 8 9 4 3 1 7 

9 5 P e r c e n t 
1 . 5 9 4 3 7 4 . 8 7 9 5 1 

1 0 1 D . F . 
8 9 . 9 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 9 6 2 2 4 
S i g . L e v e l = 3 . 8 0 8 E - 3 
s o r e j e c t H 0 . 



esis 6 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
2 7 . 3 4 5 5 
2 7 . 1 1 9 2 
5 . 2 0 7 6 1 
2 7 

c o l e g i o 4 
4 2 
2 9 . 0 7 1 4 
1 3 . 8 2 4 
3 . 7 1 8 0 7 
2 9 

P o o l e d 
9 7 
2 8 . 0 9 2 8 
2 1 . 3 8 1 3 
4 . 6 2 3 9 9 
28 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 7 2 5 9 7 
• I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
:qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
)0 of V a r i a n c e s = 1 . 9 6 1 7 4 
J I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
'thesis T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 6 0 7 5 0 . 1 5 5 5 4 9 
- 3 . 5 2 6 6 2 0 . 0 7 4 6 7 5 6 

9 5 P e r c e n t 
1 . 0 8 4 1 6 3 . 4 6 7 7 5 

9 5 D . F . 
9 4 . 6 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 8 2 1 5 3 
S i g . L e v e l = 0 . 0 7 1 6 7 2 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
ltesis 6 . 3 
le S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 3 
4 8 
2 9 . 8 9 5 8 
9 . 6 6 9 7 7 
3 . 1 0 9 6 3 
3 0 

C o l e g i o 4 
4 2 
2 9 . 0 7 1 4 
1 3 . 8 2 4 
3 . 7 1 8 0 7 
2 9 

P o o l e d 
9 0 
2 9 . 5 1 1 1 
1 1 . 6 0 5 3 
3 . 4 0 6 6 5 
3 0 

erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 8 2 4 4 0 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

'al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io of V a r i a n c e s = 0 . 6 9 9 4 8 9 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 6 0 6 3 4 2 2 . 2 5 5 1 5 
- 0 . 6 2 5 4 4 2 2 . 2 7 4 2 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 8 1 4 6 2 1 . 2 6 6 8 5 

8 8 D . F . 
8 0 . 3 D . F . 

4 7 4 1 D . F . 
í t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0.81861 
S i g . L e v e l = 0.414845 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



T w o - S a i n p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 6 . 4 C o m u n i c a c i ó n G r a d o 
S t a t i s t i c s : Niimber o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

anee b e t w e e n M e a n s = 0 . 3 1 5 3 4 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

G r a d o 1 
66 
2 8 . 9 0 9 1 
1 3 . 1 3 0 1 
3 . 6 2 3 5 4 
2 9 

G r a d o 2 
6 4 
2 8 . 5 9 3 8 
4 2 . 7 2 1 2 
6 . 5 3 6 1 5 
28 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 5 1 1 8 2 2 . 1 4 2 5 
- 1 . 5 3 2 3 5 2 . 1 6 3 0 4 

P o o l e d 
1 3 0 
2 8 . 7 5 3 8 
2 7 . 6 9 4 5 
5 . 2 6 2 5 5 
2 9 

1 2 8 D . F . 
9 7 . 7 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 3 0 7 3 4 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 1 8 7 2 7 0 . 5 0 3 4 2 9 6 5 6 3 D . F . 

e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 3 4 1 5 6 6 
S i g . L e v e l = 0 . 7 3 3 2 3 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 6 . 4 

e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o ] 
66 
2 8 . 9 0 9 1 
1 3 . 1 3 0 1 
3 . 6 2 3 5 4 
2 9 

G r a d o 3 
7 0 
2 8 . 4 7 1 4 
1 4 . 3 1 0 8 
3 . 7 8 2 9 6 
28 

P o o l e d 
1 3 6 
2 8 . 6 8 3 8 
1 3 . 7 3 8 
3 . 7 0 6 4 9 
2 9 

r e n c e b e t w e e n M e a n s = 0 . 4 3 7 6 6 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

' a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 8 2 0 3 8 1 1 . 6 9 5 7 1 
- 0 . 8 1 8 7 8 2 1 . 6 9 4 1 1 

1 3 4 D . F . 
1 3 4 . 0 D . F . 

jo of V a r i a n c e s = 0 . 9 1 7 4 9 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -s- S a m p l e 2 
t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 6 6 9 0 7 1 . 4 9 0 1 4 6 5 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = -0.690758 
S i g . L e v e l = 0 . 4 9 2 9 1 2 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
btesis 6 . 4 
pie S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

í e r e n c e b e t w e e n M e a n s - 0 . 1 2 2 3 2 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io o f V a r i a n c e s = 2 . 9 8 5 2 5 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
t h e s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o 3 
6 4 
2 8 . 5 9 3 8 
4 2 . 7 2 1 2 
6 . 5 3 6 1 5 
28 

G r a d o 4 
7 0 
2 8 . 4 7 1 4 
1 4 . 3 1 0 8 
3 . 7 8 2 9 6 
28 

P o o l e d 
1 3 4 
2 8 . 5 2 9 9 
2 7 . 8 7 0 3 
5 . 2 7 9 2 3 
28 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 6 8 4 1 4 1 . 9 2 8 7 8 
- 1 . 7 3 0 9 3 1 . 9 7 5 5 7 

9 5 P e r c e n t 
1 . 8 3 8 9 4 4 . 8 7 2 6 3 

1 3 2 D . F . 
9 9 . 0 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 1 3 3 9 7 3 
S i g . L e v e l = 0 . 8 9 3 6 2 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

otesis 7 E s t i l . D i r e c . T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
tes is 7 . 1 E s t i l . D i r e c c . S e x o 
pie S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = - 2 . 3 3 1 8 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

¡ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
io o f V a r i a n c e s = 0 . 8 9 1 3 6 1 

I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 
S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

t h e s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

S a m p l e 1 
8 7 
5 3 . 9 4 2 5 
3 1 . 5 1 9 9 
5 . 6 1 4 2 6 
5 4 

F. S a m p l e 2 
1 1 3 
5 6 . 2 7 4 3 
3 5 . 3 6 1 6 
5 . 9 4 6 5 6 
5 6 

P o o l e d 
200 
5 5 . 2 6 
3 3 . 6 9 3 
5 . 8 0 4 5 6 
5 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 9 6 4 8 3 - 0 . 6 9 8 7 8 2 
- 3 . 9 5 3 0 5 - 0 . 7 1 0 5 6 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 0 0 8 1 1 1 . 3 3 6 5 4 

1 9 8 D . F . 
1 8 9 . 9 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 8 1 6 4 8 
S i g . L e v e l = 5 . 3 4 6 8 2 E - 3 
s o r e j e c t H0 . 



ls 7 . 2 E s t i l . D i r e c c . E d a d 
S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ce b e t w e e n M e a n s = 0 . 5 9 5 7 1 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 0 . 8 2 5 1 0 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
' s i s T e s t f o r HO: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

r-!ad 1 
82 
5 5 . 2 9 2 7 
3 1 . 9 6 2 7 
5 . 6 5 3 5 5 
5 5 

Edad 2 
66 
5 4 . 6 9 7 
3 8 . 7 3 7 5 
6 . 2 2 3 9 5 
5 5 

P o o l e d 
1 4 8 
5 5 . 0 2 7 
3 4 . 9 7 8 9 
5 . 9 1 4 2 9 
5 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 3 3 7 6 5 2 . 5 2 9 0 8 
- 1 . 3 5 9 5 3 2 . 5 5 0 9 6 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 1 5 0 3 8 1 . 3 0 6 0 9 

1 4 6 D . F . 
1 3 2 . 9 D . F . 

81 6 5 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 6 0 9 0 9 1 
S i g . L e v e l = 0 . 5 4 3 4 1 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
l s 7 . 2 . 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

d a d 1 
82 
5 5 . 2 9 2 7 
3 1 . 9 6 2 7 
5 . 6 5 3 5 5 
5 5 

E d a d 3 
4 2 
5 5 . 5 9 5 2 
3 1 . 3 6 8 8 
5 . 6 0 0 7 8 
5 5 

P o o l e d 
1 2 4 
5 5 . 3 9 5 2 
3 1 . 7 6 3 1 
5 . 6 3 5 8 7 
5 5 

nce b e t w e e n M e a n s = - 0 . 3 0 2 5 5 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 0 1 8 9 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 4 2 0 0 1 1 . 8 1 4 9 
- 2 . 4 2 3 3 8 1 . 8 1 8 2 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 8 1 3 1 2 1 . 7 0 2 7 

1 2 2 D . F . 
8 3 . 5 D . F . 

81 4 1 D . F . 
s i s T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 2 8 2 9 2 
S i g . L e v e l = 0 . 7 7 7 7 1 7 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 



1 

T w o - S e m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
Ls 7 . 2 . 

Í S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i c n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
5 5 . 2 9 2 7 
3 1 . 9 6 2 7 
5 . 6 5 3 5 5 
5 5 

E d a d 4 
10 
5 7 . 7 
3 7 . 5 6 6 7 
6 . 1 2 9 1 7 
5 9 

P o o l e d 
9 2 
5 5 . 5 5 4 3 
3 2 . 5 2 3 1 
5 . 7 0 2 9 
5 6 

rence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 4 0 7 3 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a n ó l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 0 . 8 5 0 8 2 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
hes is T e s t f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : RE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 2 0 3 1 5 1 . 3 8 8 5 1 
- 6 . 8 9 2 7 5 2 . 0 7 8 1 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 2 4 7 9 4 3 1 . 9 3 6 1 5 

9 0 D . F . 
1 1 . 0 D . F . 

81 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 2 6 0 2 3 
S i g . L e v e l = 0 . 2 1 0 8 4 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
jes is 7 . 2 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i c n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
5 4 . 6 9 7 
3 8 . 7 3 7 5 
6 . 2 2 3 9 5 
5 5 

E d a d 3 
4 2 
5 5 . 5 9 5 2 
3 1 . 3 6 8 8 
5 . 6 0 0 7 8 
5 5 

P o o l e d 
108 
5 5 . 0 4 6 3 
3 5 . 8 8 7 3 
5 . 9 9 0 6 
5 5 

erence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 8 S 3 2 6 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

D of V a r i a n c e s = 1 . 2 3 4 9 1 
¡ I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
•hesis Test f o r H0: D i f f = C 

v s A l t : NE 
a t A lpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 2 4 3 1 3 1 . 4 4 6 6 
- 3 . 1 9 1 8 4 1 . 3 9 5 3 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 9 3 3 2 3 2 . 1 2 2 2 7 

1 0 6 D . F . 
9 4 . 1 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 7 5 9 6 6 2 
S i g . L e v e l = 0 . 4 4 9 1 4 3 
s o d o n o t r e « j e c t H 0 . 



is 7 . 2 . M a t i s t T C s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 3 . 0 0 3 0 3 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
^ V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
>al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 1 . 0 3 1 1 7 
In terva l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f- S a m p l e 2 
esis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 2 
66 
£ 4 . 6 9 7 
3 8 . 7 3 7 5 
6 . 2 2 3 9 5 
5 5 

E d a d 4 
10 
5 7 . 7 
3 7 . 5 6 6 7 
6 . 1 2 9 1 7 
5 9 

P o o l e d 
7 6 
5 5 . 0 9 2 1 
3 8 . 5 9 5 1 
6 . 2 1 2 5 
5 5 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 7 . 2 0 4 5 5 1 . 1 9 8 4 9 
- 7 . 5 4 5 4 9 1 . 5 3 9 4 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 2 9 8 7 2 5 2 . 3 8 9 1 9 

7 4 D . F . 
1 2 . 0 D . F . 

6 5 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 4 2 4 4 9 
S i g . L e v e l = 0 . 1 5 8 5 0 9 
s o d o n o t r e j e c t H0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
sis 7 . 2 
e S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 3 
4 2 
5 5 . 5 9 5 2 
3 1 . 3 6 8 8 
5 . 6 0 0 7 8 
5 5 

E d a d 4 
10 
5 7 . 7 
3 7 . 5 6 6 7 
6 . 1 2 9 1 7 
5 9 

P o o l e d 
5 2 
5 6 
3 2 . 4 8 4 4 
5 . 6 9 9 5 1 
5 6 

•pee b e t w e e n M e a n s = - 2 . 1 0 4 7 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
of V a r i a n c e s = 0 . 8 3 5 0 1 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
l e s i s Test f o r H0: D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A lpha = 0 .05 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 1 3 3 7 7 1 . 9 2 4 2 5 
- 6 . 6 9 7 0 1 2 . 4 8 7 4 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 2 3 7 8 1 5 2 . 0 4 0 2 2 

5 0 D . F . 
1 2 . 8 D . F . 

4 1 9 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 0 4 9 5 2 
S i g . L e v e l = 0 . 2 9 8 9 8 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



s is 7 . 3 E s t . i l . D i r e c . C o l e g i o 
g S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

rence b e t w e e n M e a n s = 0 . 8 3 6 3 6 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
,ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

C o l e g i o 
5 5 
5 4 . 2 5 4 5 
2 5 . 2 3 0 3 
5 . 0 2 2 9 8 
5 4 

C o l e g i o 
5 5 
5 3 . 4 1 8 2 
3 0 . 7 2 9 3 
5 . 5 4 3 4 
5 4 

P o o l e d 
110 
5 3 . 8 3 6 4 
2 7 . 9 7 9 8 
5 . 2 8 9 5 9 
5 4 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 1 6 3 4 7 2 . 8 3 6 2 
- 1 . 1 6 3 6 9 2 . 8 3 6 4 2 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 0 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 8 2 1 0 5 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
esis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 

v s A l t : NE 
a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 7 8 8 4 8 1 . 4 0 7 8 5 4 5 4 D . F . 
C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 8 2 9 1 6 2 
S i g . L e v e l = 0 . 4 0 8 8 4 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 
s i s 7 . 3 . 

S t a t i s t i c s : Number o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
5 4 . 2 5 4 5 
2 5 . 2 3 0 3 
5 . 0 2 2 9 8 
5 4 

C o l e g i o 3 
4 8 
5 8 . 3 5 4 2 
3 7 . 0 4 2 1 
6 . 0 8 6 2 2 
5 8 . 5 

P o o l e d 
1 0 3 
5 6 . 1 6 5 
3 0 . 7 2 6 9 
5 . 5 4 3 1 8 
5 6 

r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 4 . 0 9 9 6 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

5 1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
i u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 6 . 2 7 2 1 - 1 . 9 2 7 1 4 1 0 1 D . F . 
- 6 . 3 0 3 3 9 - 1 . 8 9 5 8 5 9 1 . 4 D . F . 

o f V a r i a n c e s = 0 . 6 8 1 1 2 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 3 8 7 2 1 7 1 . 1 8 5 0 7 5 4 4 7 D . F . 

hesis Tes t f o r H0: D i f f = 
v s A l t : 

a t A lpha -

0 
NE 
0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 7 4 4 2 8 
S i g . L e v e l = 3 . 0 1 0 3 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 



Two-Sample Analysi-s R e s u l t e 

¡{s ! . 3 
£ ar.istics: N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

¡süce b e t w e e n M e a n s = - 1 . 3 4 0 6 9 
^ e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
il Vars. ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 0 . 7 7 5 3 7 5 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

I" sis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 1 
5 5 
5 4 . 2 5 4 5 
2 5 . 2 3 0 3 
5 . 0 2 2 3 8 
54 

C o l e g i o 4 
4 2 
5 5 . 5 9 5 2 
3 2 . 5 3 9 5 
5 . 7 0 4 3 4 
5 6 

P o o l e d 
9 7 
5 4 . 8 3 5 1 
2 8 . 3 8 4 8 
5 . 3 2 7 7 4 
5 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 5 0 8 5 7 0 . 8 2 7 1 8 9 
- 3 . 5 5 0 5 4 0 . 8 6 9 1 5 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 2 8 5 1 2 1 . 3 7 0 6 2 

9 5 D . F . 
8 2 . 1 D . F . 

5 4 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 2 2 2 4 7 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

4 1 D . F . 

- 1 . 2 2 8 0 2 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

esis 7 . 3 . 
Stat i s t ics: N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ence b e t w e e n M e a n s = - 4 . 9 3 5 9 8 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

i of V a r i a n c e s = 0 . 8 2 9 5 7 7 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

othesis Test for H0: D i f f = 0 
v s Alt: NE 

at A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 2 
5 5 
5 3 . 4 1 8 2 
3 0 . 7 2 9 3 
5 . 5 4 3 4 
5 4 

C o l e g i o 3 
4 8 
5 8 . 3 5 4 2 
3 7 . 0 4 2 1 
6 . 0 8 6 2 2 
5 8 . 5 

P o o l e d 
1 0 3 
5 5 . 7 1 8 4 
3 3 . 6 6 6 9 
5 . 8 0 2 3 2 
5 6 

9 5 P e r c e n t 
- 7 . 2 1 0 0 3 - 2 . 6 6 1 9 4 
- 7 . 2 2 6 0 8 - 2 . 6 4 5 8 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 7 1 6 1 1 1 . 4 4 3 3 5 

1 0 1 D . F . 
9 5 . 9 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 

C o m p u t e d t statistic = - 2 . 2 8 6 8 7 
Sig. Level = 0.0237709 
so reject H0. 



tesis 7.3. 
'e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

rence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 1 7 7 0 6 
^ I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
= 1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 0 . 9 4 4 3 6 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

hesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 2 
5 5 
5 3 . 4 1 8 2 
3 0 . 7 2 9 3 
5 . 5 4 3 4 
5 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
5 5 . 5 9 5 2 
3 2 . 5 3 9 5 
5 . 7 0 4 3 4 
5 6 

P o o l e d 
9 7 
5 4 . 3 6 0 8 
3 1 . 5 1 0 5 
5 . 6 1 3 4 2 
5 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 4 6 1 1 9 0 . 1 0 7 0 7 3 
- 4 . 4 7 2 7 5 0 . 1 1 8 6 3 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 1 9 0 7 1 . 6 6 9 3 5 

9 5 D . F . 
8 7 . 1 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 8 9 2 6 1 
S i g . L e v e l = 0 . 0 6 1 4 5 3 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

e s i s 7.3. 
l e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 3 
4 8 
5 8 . 3 5 4 2 
3 7 . 0 4 2 1 
6.08622 
5 8 . 5 

C o l e g i o 4 
4 2 
5 5 . 5 9 5 2 
3 2 . 5 3 9 5 
5 . 7 0 4 3 4 
5 6 

P o o l e d 
9 0 
5 7 . 0 6 6 7 
3 4 . 9 4 4 3 
5 . 9 1 1 3 7 
5 8 

rence b e t w e e n M e a n s = 2 . 7 5 8 9 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

l a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o o f V a r i a n c e s = 1 . 1 3 8 3 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 2 7 6 2 3 6 5 . 2 4 1 6 2 
0 . 2 8 6 8 7 4 5 . 2 3 0 9 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 2 0 8 0 6 2 . 0 6 1 7 2 

8 8 D . F . 
8 7 . 6 D . F . 

4 7 4 1 D . F . 

hesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = -2.52628 
Sig. Level = 0.0132758 
so reject H0. 



m 
G r a d o 
N u m b e r o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
5 4 . 4 5 4 5 
2 8 . 9 9 0 2 
5 . 3 8 4 2 6 
54 

G r a d o 2 
6 4 
5 4 . 6 0 9 4 
3 2 . 4 6 4 
5 . 6 9 7 7 2 
5 5 

P o o l e d 
1 3 0 
5 4 . 5 3 0 8 
3 0 . 7 
5 . 5 4 0 7 6 
5 4 . 5 

ier;n:e b e t w e e n M e a n s - - 0 . 1 5 4 8 3 
• I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
Jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
|i6qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

iio of V a r i a n c e s = 0 . 8 9 2 9 9 5 
|f. I n t e r v a l f o r P a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

bthesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c a n t 
- 2 . 0 7 8 5 8 1 . 7 6 8 9 2 
- 2 . 0 8 0 4 1 1 . 7 7 0 7 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 4 4 1 2 1 . 4 6 2 7 3 

1 2 8 D . F . 
1 2 7 . 0 D . F . 

6 5 6 3 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 1 5 9 2 8 5 
S i g . L e v e l = 0 . 8 7 3 6 9 5 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

Dtesis 7 . 4 
ble S t a t i s t i c s : Nurnber o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
5 4 . 4 5 4 5 
2 8 . 9 9 0 2 
5 . 3 8 4 2 6 
5 4 

G r a d o 3 
7 0 
5 6 . 7 
3 8 . 5 3 1 9 
6 . 2 0 7 4 1 
5 7 

P o o l e d 
1 3 6 
5 5 . 6 1 0 3 
3 3 . 9 0 3 5 
5 . 8 2 2 6 7 
5 6 

• r e n o e b e t w e e n M e a n s = - 2 . 2 4 5 4 5 
'f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
I 3US1 . ) 
lünequal V a r s . ) 

S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 2 2 1 7 7 - 0 . 2 6 9 1 4 3 
- 4 . 2 1 3 6 3 - 0 . 2 7 7 2 7 9 

1 3 4 D . F . 
1 3 3 . 1 D . F . 

jio o f V s r i a n c e s = 0 . 7 5 2 3 6 9 
|.f. I n t e r v a l f o r P a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 6 4 8 7 7 1 . 2 2 1 9 5 6 5 6 9 D . F . 

hesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: N E 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = -2.52628 
Sig. Level = 0.0132758 
so reject H0. 



T"wo-Sample Anal-ye i s Re su* ts 

TL8 ' 4 
É l • Nivíiiber • f O b s . 

A ver r\ge 
V a r i - ice 
S t d . D e v i a t i o n 
M e di ''ii 

G r a d o 2 
6 4 
54.S0S4 
3 2 -i 6 4 
5 . 6 9 7 7 2 
5 5 

g r a d o 3 
7 0 
5 6 . 7 
3 8 . 5 3 1 9 
6 . 2 0 7 4 1 
5 7 

P o o l o d 
1 3 4 
5 5 . 7 0 1 5 
3 5 . 8 3 5 9 
5.96'- 5 8 
5 6 

fcnce b e t w e e n M e a n s = - 2 . 0 9 0 6 3 
I n t e r al F o r D i f f . i n M e a n s : 
11 v'ars. ) 3 n p l a 1 - S a m p l * 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
4 . 1 3 3 3 1 0 . 0 4 7 9 3 7 6 
- 4 . 1 2 5 4 5 - 0 . 0 5 5 7 9 8 2 

1 3 2 D . F . 
1 3 2 . 0 D . F . 

o o f V a r i a n c e s = 0 . 8 4 2 5 2 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 1 9 0 0 3 1 . 3 7 5 2 6 3 6 9 D . F . 

t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c -
S i g . L e v e l = 0 . 0 4 4 8 8 6 9 
s o r e j e c t H 0 . 

- 2 . 0 2 4 9 7 

fcesi? 8. I n n o v a c i ó n T w c -S* • ¡pie A :<alysis R e s u l t s 

tesis 8 . 1 . I n n o v a c i ó n S e x o 
l e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

m a s c u l i n o 
8 7 
3 9 . 6 3 2 2 
2 7 . 7 7 0 1 

'6974 
4 0 

F e m e n i n o P o o l a d 
1 1 3 
4 0 . 5 4 8 7 
1 9 . 6 2 4 8 
4 . 4 2 9 9 9 
4 1 

200 
4 0 . 15 
2 3 . 1 6 2 7 
4 . 8 1 2 7 6 
4 1 

e r g n c e b e t w e e n M e a n s = - 0 . 9 1 6 4 8 9 
I n o e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

gual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 7 0 4 9 0 . 4 3 7 5 0 9 
- 2 . 3 0 2 8 2 0 . 4 6 9 8 4 4 

1 9 8 D . F . 
1 6 7 . 1 D . F . 

lio of V a r i a n c e s = 1 . 4 1 5 0 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

lothesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

9 5 F e r c e n t 
0 . 9 5 3 7 9 8 2 . 1 2 1 7 7 8 6 1 1 2 D . F . 

Compiited t statistic = -1.33511 
Sig. Lavel = 0.183374 
so do not reject H0. 



Twg SanpJ.o A n a l y s i s Resuits 

lesis 8.2. I n n o v a c i ó n E d a d 
• Si. H" i !t l e a : N-.'u,ber o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

íerence b e t w e e n M e a n s = 0 . 9 3 9 3 9 4 
• I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o of V a r i a n c e s = 0 . 7 9 0 8 8 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

vhesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
4 0 . 5 
2 1 . 7 0 9 9 
4 . 6 5 9 3 9 
4 1 

E d a d 2 
66 
3 9 . 5 6 0 6 
2 7 . 4 5 0 1 
5 . 2 3 9 2 9 
3 9 . 5 

P o o l e d 
1 4 8 
4 0 . 0 8 1 1 
2 4 . 2 6 5 5 
4 . 9 2 6 
4 0 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 6 7 0 9 0 3 2 . 5 4 9 6 9 
- 0 . 6 9 3 0 2 2 2 . 5 7 1 8 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 9 3 6 7 5 1 . 2 5 1 9 1 

1 4 6 D . F . 
1 3 1 . 4 D . F . 

81 6 5 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 1 5 3 1 9 
S i g . L e v e l = 0 . 2 5 0 7 1 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

otesis 8.2. 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
4 0 . 5 
2 1 . 7 0 9 9 
4 . 6 5 9 3 9 
4 1 

E d a d 3 
4 2 
4 0 . 4 7 6 2 
2 0 . 8 8 9 7 
4 . 5 7 0 5 2 
4 1 

P o o l e d 
1 2 4 
4 0 . 4 9 1 9 
2 1 . 4 3 4 2 
4 . 6 2 9 7 1 
4 1 

ference b e t w e e n M e a n s = 0 . 0 2 3 8 0 9 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

'o of V a r i a n c e s = 1 . 0 3 9 2 6 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 

thesis Test for H0: D i f f = 0 
v s Alt: NE 

at A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 7 1 5 6 2 1 . 7 6 3 2 4 
- 1 . 7 1 2 5 8 1 . 7 6 0 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 9 2 9 1 1 1 . 7 3 6 6 8 

1 2 2 D . F . 
8 4 . 2 D . F . 

81 4 1 D . F . 

Computed t statistic = 0.027103 
Sig. Level = 0.978422 
so do not reject H0. 



m 8.2 
^Bietrcs: Nu-nbar o í O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n o e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

2 1 . 7 0 9 9 
4 . G 5 9 3 9 
4 1 

E d a d 4 
10 
3 9 . 3 
1 5 . 5 6 6 7 
3 . 9 4 5 4 6 
4 0 . 5 

P o o l e d 
9 2 
4 0 . 3 6 9 6 
2 1 . 0 9 5 6 
4 . 5 9 2 9 9 
4 1 

• c e ¡.'¿"';••.. c-n M e a n s = 1 . 2 
-Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
i Vars. ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 3 9 4 6 4 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

'sis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 8 5 7 0 8 4 . 2 5 7 0 8 
- 1 . 7 3 3 8 4 . 1 3 3 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 0 6 4 1 8 3 . 1 7 3 6 6 

9 0 D . F . 
1 2 . 3 D . F . 

81 9 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 7 8 0 0 0 7 
S i g . L e v e l = 0 . 4 3 7 4 3 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

sis 8 . 2 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
3 9 . 5 6 0 6 
2 7 . 4 5 0 1 
5 . 2 3 9 2 9 
3 9 . 5 

E d a d 3 
4 2 
4 0 . 4 7 6 2 
2 0 . 8 8 9 7 
4 . 5 7 0 5 2 
4 1 

P o o l e d 
108 
3 9 . 9 1 6 7 
2 4 . 9 1 2 6 
4 . 9 9 1 2 5 
4 0 

nce b e t w e e n M e a n s = - 0 . 9 1 5 5 8 4 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 3 1 4 0 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 8 6 9 2 8 1 . 0 3 8 1 1 
- 2 . 8 1 3 0 . 9 8 1 8 2 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 3 7 7 5 8 2 . 2 5 8 2 9 

1 0 6 D . F . 
9 5 . 9 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 

Dthesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = -0.264361 
Sig. Level = 0.791875 
so do not reject H0. 



lis 8. 2 
•to - • 3 : Hü":r Jr <.. , Ot 3 . 

Average 
Varianee 
Std. Deviation 
Median 

Fdad 2 
66 
39.5606 
27.4501 
5.23929 

Ed id 4 
10 
39.3 
15.5667 
3.94546 
40.5 

P o o l e d 
7 6 
3 9 . 5 2 6 3 
2 6 . 0 0 4 8 
5 . 0 9 9 4 9 
4 0 

Ince b e t w e e n M e a n s = 0. 2 6 0 6 0 6 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
-1 Vars. ) S a m p l e 
Igual V a r s . ) S a m p l e 

1 - S a m p l e 2 
1 - S a m p l e 2 

Kf V a r i a n c e s = 1.7 6 3 3 9 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

lies i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

95 Percent 
-3.18819 3.7094 
-2.74635 3.26757 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 1 0 8 4 8 4 . 0 3 5 7 3 

7 4 D . F . 
1 4 . 3 D . F . 

6 5 9 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 1 5 0 5 9 9 
S i g . L e v e l = 0 . 8 8 0 7 0 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

fesis 8 . 2 . 
• e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

irence b e t w e e n M e a n s = 1 . 1 7 6 1 9 
! I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
iqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

| o f V a r i a n c e s = 1 . 3 4 1 9 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

E d a d 3 
4 2 
4 0 . 4 7 6 2 
2 0 . 8 8 9 7 
4 . 5 7 0 5 2 
4 1 

E d a d 4 
10 
3 9 . 3 
1 5 . 5 6 6 7 
3 . 9 4 5 4 6 
4 0 . 5 

P o o l e d 
5 2 
4 0 . 2 5 
1 9 . 9 3 1 5 
4 . 4 6 4 4 7 
4 1 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 9 7 9 7 7 4 . 3 3 2 1 5 
- 1 . 8 7 3 6 9 4 . 2 2 6 0 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 3 8 2 1 9 1 3 . 2 7 8 8 3 

5 0 D . F . 
1 5 . 3 D . F . 

4 1 9 D . F . 

Dthesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = - 0 . 2 6 4 3 6 1 
Sig. Level = 0.791875 
so do not reject H0. 



Twc mple A n e l y s i s Pesults 

8 . 3 I n n o v a c i ó n C o l e g i o 
|e :?t3v.' - oics: N u m b e r o F bs. 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 
5 5 
3 9 . 8 9 0 9 
2 5 . 7 6 5 7 
5 . 0 7 5 9 9 
4 0 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 9 . 0 1 8 2 
2 4 . 1 2 9 3 
4 . 9 1 2 1 6 
40 

P o o l e d 
110 
3 9 . 4 5 4 5 
2 4 . 9 4 7 5 
4 . 9 9 4 7 4 
4 0 

erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 8 7 2 7 2 7 
[ I n t e r v a l F o r D i f f . i n M-.ans: 
na i V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 0 6 7 8 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

'thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 0 1 5 6 4 2 . 7 6 1 0 9 
- 1 . 0 1 5 6 6 2 . 7 6 1 1 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 2 2 7 6 5 1 . 8 3 0 9 2 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 9 D . F . 

5 4 5 4 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 9 1 6 2 8 7 
S i g . L e v e l = 0 . 3 6 1 5 5 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

otes i s 8 . 3 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 9 . 8 9 0 9 
2 5 . 7 6 5 7 
5 . 0 7 5 9 9 
4 0 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 1 . 7 5 
1 6 . 1 0 6 4 
4 . 0 1 3 2 8 
4 3 

P o o l e d 
1 0 3 
4 0 . 7 5 7 3 
2 1 . 2 7 0 7 
4 . 6 1 2 0 2 
4 1 

«rence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 8 5 9 0 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

'o of V a r i a n c e s = 1 . 5 9 9 7 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

Dthesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at A l p h a = 0.05 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 6 6 6 6 3 - 0 . 0 5 1 5 5 0 1 
- 3 . 6 3 8 4 4 - 0 . 0 7 9 7 4 1 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 9 0 9 4 3 2 2 . 7 8 3 2 9 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 1 D . F . 

54 4 7 D . F . 

C o m p u t e d t statistic = -2.04076 
Sig. Level = 0.0438831 
so reject H0. 



Two-Sample Analysi-s Resulte 

•tis 8 . 3 
e Stat ist ics: N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 9 . 8 9 0 9 
2 5 . 7 6 5 7 
5 . 0 7 5 9 9 
4 0 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 0 . 6 1 9 
2 6 . 9 2 4 5 
5 . 1 8 8 8 8 
41 

P o o l e d 
9 7 
4 0 . 2 0 6 2 
2 6 . 2 6 5 8 
5. .12502 
4 1 

vence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 7 2 8 1 3 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
\1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
jqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

• o f V a r i a n c e s = 0 . 9 5 6 9 5 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 8 1 3 5 3 1 . 3 5 7 2 5 
- 2 . 8 2 2 1 1 1 . 3 6 5 8 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 8 8 6 4 1 . 6 9 1 6 1 

9 5 D . F . 
8 7 . 4 D . F . 

5 4 41 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 6 9 3 3 2 8 
S i g . L e v e l = 0 . 4 8 9 7 9 5 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

t e s i s 8.3. 
l e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 9 . 0 1 8 2 
2 4 . 1 2 9 3 
4 . 9 1 2 1 6 
4 0 

C o l e g i o 
4 8 
4 1 . 7 5 
1 6 . 1 0 6 4 
4 . 0 1 3 2 8 
4 3 

P o o l e d 
1 0 3 
4 0 . 2 9 1 3 
2 0 . 3 9 5 9 
4 . 5 1 6 1 8 
4 1 

erence b e t w e e n M e a n s = - 2 . 7 3 1 8 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Tual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
'equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io of V a r i a n c e s = 1 . 4 9 8 1 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 5 0 1 8 - 0 . 9 6 1 8 4 1 
- 4 . 4 7 7 8 3 - 0 . 9 8 5 8 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 5 1 6 7 5 2 . 6 0 6 5 3 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 6 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 

Computed t statistic = -2.28687 
Sig. Level = 0.0237709 
so reject H0. 



Two-S i-íiple A n á l i s i s Resulto 

|s 3.3 
•tal ' N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 
5 5 
3 9 . 0 1 8 2 
2 4 . 1 2 9 3 
4 . 9 1 2 1 6 
40 

C o l e g i o 
4 2 
4 0 . 6 1 9 
2 6 . 9 2 4 5 
5 . 1 8 8 8 8 
41 

P o o l e d 
9 7 
3 9 . 7 1 1 3 
2 5 . 3 3 5 6 
5 . 0 3 3 4 5 
4 0 

Ice tstvreen Me = n s = - 1 . 6 0 0 8 7 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
I Vars.) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
kual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 6 4 9 0 . 4 4 7 2 7 
- 3 . 6 6 7 1 0 . 4 6 5 3 7 1 

9 5 D . F . 
8 5 . 8 D . F . 

• V a r i a n c e s = 0 . 8 9 6 1 8 3 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 9 5 2 7 7 1 . 5 8 4 1 8 5 4 41 D . F . 

M i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 5 5 2 0 6 
S i g . L e v e l = 0 . 1 2 3 9 7 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

sis 8 . 3 
I S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o J3 
4 8 
4 1 . 7 5 
1 6 . 1 0 6 4 
4 . 0 1 3 2 8 
4 3 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 0 . 6 1 9 
2 6 . 9 2 4 5 
5 . 1 8 8 8 8 
41 

P o o l e d 
9 0 
4 1 . 2 2 2 2 
2 1 . 1 4 6 6 
4 . 5 9 8 5 5 
4 2 

tence b e t w e e n M e a n s = 1 . 1 3 0 9 5 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 8 0 0 3 7 3 3 . 0 6 2 2 8 
- 0 . 8 3 7 4 0 2 3 . 0 9 9 3 1 

8 8 D . F . 
7 6 . 8 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 5 9 8 2 0 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 3 2 6 2 2 8 1 . 0 8 3 4 1 4 7 4 1 D . F . 

esis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t statistic = 1.16399 
Sig. Level = 0.247576 
so do not reject H0. 



Two-Sample Analysis Results 

^ m 3 . 4 T n n o v a c i o n G r a d o 
BSt-.1 -tíos: N u m b e r ->f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 
66 
3 9 . 6 3 3 3 
2 6 . 2 9 4 9 
5 . 1 2 7 8 5 
4 1 

G r a d o 2 
6 4 
3 9 . 7 1 8 8 
2 5 . 7 9 2 7 
5 . 0 7 8 6 5 
3 9 . 5 

P o o l e d 
1 3 0 
3 9 . 7 7 6 9 
2 6 . 0 4 7 7 
5 . 1 0 3 6 9 
4 0 

Irenee b e t w e e n M e a n s = 0 . 1 1 4 5 8 3 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
j a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 6 5 7 4 2 1 . 8 3 6 5 9 
- 1 . 6 5 7 1 6 1 . 8 8 6 3 3 

1 2 8 D . F . 
1 2 7 . 9 D . F . 

o f V a r i a n c e s = 1 . 0 1 9 4 7 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

íesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 2 1 1 8 5 1 . 6 6 9 9 6 5 6 3 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 1 2 7 9 7 6 
S i g . L e v e l = 0 . 8 9 8 3 6 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

es i s 8.4 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
3 9 . 8 3 3 3 
2 6 . 2 9 4 9 
5 . 1 2 7 8 5 
4 1 

G r a d o 3 
7 0 
4 1 . 1 8 5 7 
2 1 . 8 0 5 6 
4 . 6 6 9 6 5 
4 2 

P o o l e d 
1 3 6 
4 0 . 5 2 9 4 
2 3 . 9 8 3 2 
4 . 8 9 7 2 7 
4 1 

rence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 3 5 2 3 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 0 1 4 6 0 . 3 0 9 8 3 4 
- 3 . 0 1 9 5 5 0 . 3 1 4 7 9 

1 3 4 D . F . 
1 3 1 . 0 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 2 0 5 8 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

pothesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 4 5 0 9 3 1 . 9 5 8 5 1 6 5 6 9 D . F . 

C o m p u t e d t statistic = - 0 . 0 9 1 9 8 8 9 
Sig. Level = 0.927074 
so do not reject H0. 



T w o - S a m p l e Analysis r.ssults 

Ls 8 . 4 
Étrit i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 2 
6 4 
3 9 . 7 1 8 8 
2 5 . 7 9 2 7 
5 . 0 7 Í 
3 9 . 5 

G r a d o 3 
7 0 
4 1 . 1 8 5 7 
2 1 . 8 0 5 6 
4 . 6 6 9 6 5 
4 2 

P o o l e d 
1 3 4 
4 0 . 4 8 5 1 
2 3 . 7 0 8 5 
4 . 8 6 9 1 4 
4 1 

ence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 4 6 6 9 6 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 
V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 8 2 8 5 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

esis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 F e r c e n t 
- 3 . 1 3 3 1 0 . 1 9 9 1 7 1 
- 3 . 1 3 9 8 8 0 . 2 0 5 9 4 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 2 8 6 4 4 1 . 9 3 0 6 8 

1 3 2 D . F . 
1 2 8 . 1 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 7 4 2 0 2 
S i g . L e v e l = 0 . 0 8 3 8 3 3 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

sis 9. C o n f i a n z a T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

sis 9 . 1 . C o n f i a n z a S e x o 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

M a s c u l i n o 
8 7 
3 3 . 9 0 8 
2 8 . 2 9 3 5 
5 . 3 1 9 1 3 
3 4 

F e m e n i n o P o o l e d 
1 1 3 
3 4 . 4 0 7 1 
2 1 . 7 7 9 2 
4 . 6 6 6 8 2 
3 4 

2 0 0 
3 4 . 1 9 
2 4 . 6 0 8 8 
4 . 9 6 0 7 2 
3 4 

ence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 4 9 9 0 3 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 2 9 9 1 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

9 5 F e r c e n t 
- 1 . 8 9 4 6 6 0 . 8 9 6 5 9 
- 1 . 9 1 9 3 2 0 . 9 2 1 8 5 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 7 5 6 5 5 1 . 9 4 7 9 4 

1 9 8 D . F . 
1 7 1 . 8 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 

esis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: N E 

at A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t statistic = - 0 . 7 0 5 2 9 1 
Sig. L e v e l = 0.481458 
so do n o t reject H0. 



s i s 9 . 2 C o n f i a n z a E d a d 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

rence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 6 8 3 2 9 6 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 

j a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
;qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

3 of V a r i a n c e s = 0 . 8 5 7 5 8 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
3 3 . 7 5 6 1 
2 2 . 0 6 3 2 
4 . 6 9 7 1 5 
3 3 . 5 

E d a d 2 
66 
3 4 . 4 3 9 4 
2 5 . 7 2 7 
5 . 0 7 2 1 8 
3 4 

P o o l e d 
1 4 8 
3 4 . 0 6 0 8 
2 3 . 6 9 4 4 
4 . 8 6 7 6 9 
3 4 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 7 4 5 3 0 . 9 0 7 9 3 8 
- 2 . 2 8 9 0 3 0 . 9 2 2 4 3 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 3 5 3 1 3 1 . 3 5 7 5 

1 4 6 D . F . 
1 3 4 . 3 D . F . 

81 6 5 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 8 4 8 8 5 7 
S i g . L e v e l = 0 . 3 9 7 3 5 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

itesis 9.2 
¡le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

'erence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 9 8 1 9 9 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

iial V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o f V a r i a n c e s = 0 . 7 9 0 6 4 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

y othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

E c a d 1 
82 
3 3 . 7 5 6 1 
2 2 . 0 6 3 2 
4 . 6 9 7 1 5 
3 3 . 5 

E d a d 3 
4 2 
3 4 . 7 3 8 1 
2 7 . 9 0 5 3 
5 . 2 8 2 5 5 
3 5 

P o o l e d 
1 2 4 
3 4 . 0 8 8 7 
2 4 . 0 2 6 6 
4 . 9 0 1 6 9 
3 4 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 8 2 3 6 2 0 . 8 5 9 6 2 
- 2 . 9 0 7 2 5 0 . 9 4 3 2 5 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 5 1 0 7 2 1 . 3 2 1 2 2 

1 2 2 D . F . 
7 4 . 7 D . F . 

81 4 1 D . F . 

Computed t statistic = -1.77556 
Sig. Level = 0.0781104 
so do not reject H0. 



(tesis 9 . 2 C o n f i a n z a E d a d 
^ S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
3 3 . 7 5 6 1 
2 2 . 0 6 3 2 
4 . 6 9 7 1 5 
3 3 . 5 

E d a d 2 
66 
3 4 . 4 3 9 4 
2 5 . 7 2 7 
5 . 0 7 2 1 8 
3 4 

P o o l e d 
1 4 8 
3 4 . 0 6 0 8 
2 3 . 6 9 4 4 
4 . 8 6 7 6 9 
3 4 

•ence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 6 8 3 2 9 6 
Interval F o r D i f f . i n M e a n s : 

bal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
¡equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 2 7 4 5 3 0 . 9 0 7 9 3 8 
- 2 . 2 8 9 0 3 0 . 9 2 2 4 3 9 

1 4 6 D . F . 
1 3 4 . 3 D . F . 

l o of V a r i a n c e s = 0 . 8 5 7 5 8 9 
Interval f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 3 5 3 1 3 1 . 3 5 7 5 81 6 5 D . F . 

ithesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 8 4 8 8 5 7 
v s A l t : N E S i g . L e v e l = 0 . 3 9 7 3 5 1 

a t A l p h a = 0 . 0 5 s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

I tes is 9 . 2 E d a d 1 E d a d 3 P o o l e d 
lie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 8 2 4 2 1 2 4 

A v e r a g e 3 3 . 7 5 6 1 3 4 . 7 3 8 1 3 4 . 0 8 8 7 
V a r i a n e e 2 2 . 0 6 3 2 2 7 . 9 0 5 3 2 4 . 0 2 6 6 
S t d . D e v i a t i o n 4 . 6 9 7 1 5 5 . 2 8 2 5 5 4 . 9 0 1 6 9 
M e d i a n 3 3 . 5 3 5 3 4 

ference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 9 8 1 9 9 8 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 9 5 P e r c e n t 
nal V a r s . ) 
liequal V a r s . ) 

S a m p l e 
S a m p l e 

1 - S a m p l e 2 
1 - S a m p l e 2 

- 2 . 8 2 3 6 2 0 . 8 5 9 6 2 
- 2 . 9 0 7 2 5 0 . 9 4 3 2 5 3 

1 2 2 D . F . 
7 4 . 7 D . F . 

lo of V a r i a n c e s = 0 . 7 9 0 6 4 6 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 5 1 0 7 2 1 . 3 2 1 2 2 81 4 1 D . F . 

y othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

Computed t statistic = -1.77556 
Sig. Level = 0.0781104 
so do not reject H0. 



lesis 9 . 2 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 1 4 3 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o o f V a r i a n c e s = 1 . 8 5 7 5 2 
{. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

othesis T e s t f o r H O : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
3 3 . ~ 5 6 1 
2 2 . 0 6 3 2 
4 . 6 S 7 1 5 
3 3 . 5 

E d a d 4 
10 
3 4 . 9 
1 1 . 8 7 7 8 
3 . 4 4 6 4 2 
3 4 

P o o l e d 
9 2 
3 3 . 8 8 0 4 
2 1 . 0 4 4 7 
4 . 5 8 7 4 5 
3 4 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 1 9 7 2 9 1 . 9 0 9 4 9 
- 3 . 7 4 3 0 4 1 . 4 5 5 2 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 4 1 3 0 8 4 . 2 2 7 0 1 

9 0 D . F . 
1 3 . 5 D . F . 

81 9 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 7 4 4 4 4 2 
S i g . L e v e l = 0 . 4 5 8 5 4 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

!otesis 9 . 2 
p i e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
3 4 . 4 3 9 4 
2 5 . " 2 7 
5 . 0 7 2 1 8 
3 4 

E d a d 3 
4 2 
3 4 . 7 3 8 1 
2 7 . 9 0 5 3 
5 . 2 8 2 5 5 
3 5 

P o o l e d 
108 
3 4 . 5 5 5 6 
2 6 . 5 6 9 6 
5 . 1 5 4 5 7 
3 4 

fe rence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 2 9 8 7 0 1 
f . I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
.equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

i o of V a r i a n c e s = 0 . 9 2 1 9 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

thesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 3 1 6 3 2 1 . 7 1 8 9 2 
- 2 . 3 4 0 6 8 1 . 7 4 3 2 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 1 7 6 1 1 1 . 5 8 4 4 2 

1 0 6 D . F . 
8 4 . 8 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 

C o m - u t e d t statistic = -0.293582 
Sig. Level = 0.769651 
so d o not reject H0. 



Two-Sample A n a l y s i s Results 

potesis 9 . 2 
.pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
3 4 . 4 3 9 4 
2 5 . 7 2 7 
5 . 0 7 2 1 8 
3 4 

E d a d 4 
10 
3 4 . 9 
1 1 . 8 7 7 8 
3 . 4 4 6 4 2 
3 4 

P o o l e d 
7 6 
3 4 . 5 
2 4 . 0 4 2 7 
4 . 9 0 3 3 3 
3 4 

fference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 4 6 0 6 0 6 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
"qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
[Jnequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

,io o f V a r i a n c e s = 2 . 1 6 5 9 8 
i f . I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

iothesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 7 7 6 7 4 2 . 8 5 5 5 3 
- 3 . 1 2 8 8 5 2 . 2 0 7 6 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 2 7 4 7 7 5 . 0 1 8 5 2 

7 4 D . F . 
1 5 . 6 D . F . 

6 5 9 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 2 7 6 8 2 4 
S i g . L e v e l = 0 . 7 8 2 6 8 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

.potesis 9 . 2 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 3 
4 2 
3 4 . 7 3 8 1 
2 7 . 9 0 5 3 
5 . 2 8 2 5 5 
3 5 

E d a d 4 
10 
3 4 . 9 
1 1 . 8 7 7 8 
3 . 4 4 6 4 2 
3 4 

P o o l e d 
5 2 
3 4 . 7 6 9 2 
2 5 . 0 2 0 4 
5 . 0 0 2 0 4 
3 5 

i f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 0 . 1 6 1 9 0 5 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

(Equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
("nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

lío o f V a r i a n c e s = 2 . 3 4 9 3 7 
nf. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

pothesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 6 9 7 8 7 3 . 3 7 4 0 6 
- 2 . 9 9 7 2 4 2 . 6 7 3 4 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 6 9 1 0 9 5 . 7 4 0 3 

5 0 D . F . 
2 0 . 5 D . F . 

4 1 9 D . F . 

Computed t statistic = -0.0919889 
Sig. Level = 0.927074 
so do not reject H0. 



Two 'ampie Analysis Results 

tesis 9 . 3 . C o n f i a n z a C o l e g i o 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 3 . 7 8 1 8 
3 0 . 2 8 4 8 
5 . 5 0 3 1 7 
3 4 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 3 . 2 7 2 7 
1 9 . 7 9 4 6 
4 . 4 4 9 1 1 
3 3 

P o o l e d 
110 
3 3 . 5 2 7 3 
2 5 . 0 3 9 7 
5 . 0 0 3 9 7 
3 3 

erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 5 0 9 0 9 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Igual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
bequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io of V a r i a n c e s = 1 . 5 2 9 9 5 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 3 8 2 7 6 2 . 4 0 0 9 4 
- 1 . 3 8 3 7 2 . 4 0 1 8 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 9 2 2 9 2 . 6 2 3 3 2 

1 0 8 D . F . 
1 0 3 . 5 D . F . 

54 54 D . F . 

lothesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m o u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 5 3 3 5 1 5 
Sig". L e v e l = 0 . 5 9 4 7 7 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

lotesis 9 3 
Iple S t a t stics: N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 3 . 7 8 1 8 
3 0 . 2 8 4 8 
5 . 5 0 3 1 7 
34 

C o l e g i o 3 
4 8 
3 5 . 0 8 3 3 
2 5 . 3 1 2 1 
5 . 0 3 1 1 1 
3 5 

P o o l e d 
1 0 3 
3 4 . 3 8 8 3 
2 7 . 9 7 0 8 
5 . 2 8 8 7 4 
3 5 

ference b e t w e e n M e a n s = - 1 . 3 0 1 5 2 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
Equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Pnequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

jtio o f V a r i a n c e s = 1 . 1 9 6 4 6 
f . I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 3 7 4 2 8 0 . 7 7 1 2 4 5 
- 3 . 3 6 1 6 5 0 . 7 5 8 6 1 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 8 0 1 8 2 2 . 0 8 1 6 8 

1 0 1 D . F . 
1 0 0 . 8 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 

Computed t statistic = -1.24589 
Sig. Level = 0.215686 
so do not reject H0. 



Two-Sample A n a l y s i s Results 

jofcesis 9 . 3 
T.ple S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 3 . 7 8 1 8 
3 0 . 2 8 4 8 
5 . 5 0 3 1 7 
3 4 

C o l e g i o 4 
4 2 
3 4 . 5 4 7 6 
2 0 . 7 9 0 4 
4 . 5 5 9 6 4 
3 4 

P o o l e d 
9 7 
3 4 . 1 1 3 4 
2 6 . 1 8 7 2 
5 . 1 1 7 3 5 
3 4 

Iference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 7 6 5 8 0 1 
nf. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
hqual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Unequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

+ , i o o f V a r i a n c e s = 1 . 4 5 6 6 8 
i f . I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

iothesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 8 4 8 0 7 1 . 3 1 6 4 7 
- 2 . 7 9 6 4 9 1 . 2 6 4 8 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 0 5 0 3 4 2 . 5 7 4 9 6 

9 5 D . F . 
9 4 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 

C c m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 7 3 0 2 8 3 
S i g . L e v e l = 0 . 4 6 7 0 1 4 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

o t e s i s 9 . 3 
ampie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

f t 
i f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 1 . 8 1 0 6 1 
¡onf. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
("qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 
n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 3 . 2 7 2 7 
1 9 . 7 9 4 6 
4 . 4 4 9 1 1 
3 3 

C o l e g i o 3 
4 8 
3 5 . 0 8 3 3 
2 5 . 3 1 2 1 
5 . 0 3 1 1 1 
3 5 

P o o l e d 
1 0 3 
3 4 . 1 1 6 5 
2 2 . 3 6 2 1 
4 . 7 2 8 8 6 
3 4 

jtio o f V a r i a n c e s = 0 . 7 8 2 0 2 3 
o f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

I othesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 6 6 3 9 4 0 . 0 4 2 7 2 6 6 
- 3 . 6 8 1 0 8 0 . 0 5 9 8 7 0 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 4 4 5 7 7 1 . 3 6 0 6 2 

1 0 1 D . F . 
9 4 . 7 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 

C o m p u t e d t statistic = -0.101076 
Sig. Level = 0 . 9 1 9 6 4 8 
so do not reject H0. 



Two-Sample An= 1 y s i s Resu11s 
: o t e s i a 9 . 3 
nple S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

Di f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 1 . 2 7 4 8 9 
lonf. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
"aual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

Ra^io o f V a r i a n c e s = 0 . 9 5 2 1 0 5 
Co f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

y, o t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

? - o l e g i o 
55 
3 3 . 2 7 2 7 
1 9 . 7 9 4 6 
4 . 4 4 9 1 1 
3 3 

C o l e g i o 4 
4 2 
3 4 . 5 4 7 6 
2 0 . 7 9 0 4 
4 . 5 5 9 6 4 
3 4 

P o o l e d 
9 7 
3 3 . 8 2 4 7 
2 0 . 2 2 4 4 
4 . 4 9 7 1 5 
3 4 

3 5 P e r c e n t 
- 3 . 1 0 4 8 0 . 5 5 5 0 2 
- 3 . 1 1 3 0 . 5 6 3 2 1 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 6 1 8 2 1 . 6 8 3 0 3 

9 5 D . F . 
8 7 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 3 8 3 4 3 
S i g . L e v e l = 0 . 1 6 9 7 7 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A m y s i s R e s u l t s 

3 Hipótesis 9 . 3 
Sample S t a t i s t i c s : 

l 
N u m b e r o f O b s . 
A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 
4 8 
3 5 . 0 8 3 3 
2 5 . 3 1 2 1 
5 . 0 3 1 1 1 
3 5 

C o l e g i o 
4 2 
3 4 . 5 4 7 6 
2 0 . 7 9 0 4 
4 . 5 5 9 6 4 
3 4 

P o o l e d 
9 0 
3 4 . 8 3 3 3 
2 3 . 2 0 5 4 
4 . 8 1 7 1 9 
3 4 . 5 

D i f f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = 0 . 5 3 5 7 1 4 
Corf. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
(! iual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
( b n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

R a to o f V a r i a n c e s = 1 . 2 1 7 4 9 
Coi-:. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

py; >thesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 4 8 7 4 4 2 . 5 5 8 8 7 
- 1 . 4 7 4 1 4 2 . 5 4 5 5 7 

P e r c e n t 

8 8 D . F . 
8 7 . 9 D . F . 

"•omputed t statistic = 0.526336 
;ig. Level = 0.599979 
so do not reject H0. 



Two-Sample A n a l y s i s Resuits 

t e s i s 9.4 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 7 4 4 7 9 2 
if. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
igual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
J e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

;io o f V a r i a n c e s = 0 . 4 7 5 9 1 2 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 

t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o " 
66 
3 2 . 8 3 3 3 
1 5 . 6 7 9 5 
3 . 3 5 9 7 3 
3 3 

G r a d o 2 
6 4 
3 3 . 5 7 8 1 
3 2 . 9 4 6 2 
5 . 7 3 9 8 8 
3 3 

P o o l e d 
1 3 0 
3 3 . 2 
2 4 . 1 7 7 9 
4 . 9 1 7 1 1 
3 3 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 4 5 2 0 1 0 . 9 6 2 4 3 
- 2 . 4 6 3 8 6 0 . 9 7 4 2 7 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 2 8 9 9 8 3 0 . 7 7 9 5 4 6 

1 2 8 D . F . 
1 1 1 . 5 D . F . 

6 5 6 3 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 8 6 3 4 0 7 
S i g . L e v e l = 0 . 3 8 9 5 2 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

lotes i s 9 . 4 
¡pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 2 . 9 8 0 9 5 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
'nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io o f V a r i a n c e s = 0 . 7 6 1 5 7 6 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

thesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

G r a d o 1 
66 
3 2 . 8 3 3 3 
1 5 . 6 7 9 5 
3 . 9 5 9 7 3 
3 3 

G r a d o 3 
7 0 
3 5 . 8 1 4 3 
2 0 . 5 8 8 2 
4 . 5 3 7 4 2 
3 6 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 4 2 9 2 4 - 1 . 5 3 2 6 7 
- 4 . 4 2 3 5 2 - 1 . 5 3 8 3 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 7 0 5 6 6 1 . 2 3 6 9 1 

P o o l e d 
1 3 6 
3 4 . 3 6 7 6 
1 8 . 2 0 7 1 
4 . 2 6 6 9 8 
3 4 

1 3 4 D . F . 
1 3 3 . 2 D . F . 

6 5 6 9 D . F . 

Computed t statistic = -4.0718 
Sig. Level = 7.93523E-5 
so reject H0. 



Two-Sample Analysis Results 

btesis 9 . 4 
'le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = - 2 . 2 3 6 1 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

¡ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
íeaual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io o f V a r i a n c e s = 1 . 6 0 0 2 5 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

ithesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

G r a d o 2 
6 4 
3 3 . 5 7 8 1 
3 2 . 9 4 6 2 
5 . 7 3 9 8 8 
3 3 

G r a d o 3 
7 0 
3 5 . 8 1 4 3 
2 0 . 5 8 8 2 
4 . 5 3 7 4 2 
3 6 

P o o l e d 
1 3 4 
3 4 . 7 4 6 3 
2 6 . 4 8 6 3 
5 . 1 4 6 4 9 
3 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 9 9 7 2 - 0 . 4 7 5 1 2 1 
- 4 . 0 1 7 3 1 - 0 . 4 5 5 0 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 9 8 5 7 6 6 2 . 6 1 1 9 7 

1 3 2 D . F . 
1 1 9 . 8 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 5 1 2 3 4 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 3 1 9 8 
s o r e j e c t H 0 . 

itesis 1 0 . C o n f l i c t o T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

¡itesis 1 0 1 C o n f l i c t o S e x o 
>le S t a t i b i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

M a s c u l i n o 
8 7 
3 5 
2 8 . 3 0 2 3 
5 . 3 1 9 9 9 
3 5 

F e m e n i n o 
1 1 3 
3 4 . 1 2 3 9 
3 3 . 6 2 7 4 
5 . 7 9 8 9 1 
3 4 

P o o l e d 
200 
3 4 . 5 0 5 
3 1 . 3 1 4 5 
5 . 5 9 5 9 3 
3 4 

¡'erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 8 7 6 1 0 6 

I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - Sainple 2 
n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

ao o f V a r i a n c e s = 0 . 8 4 1 6 4 6 
f . I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

I othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 0 . 6 9 8 2 2 4 2 . 4 5 0 4 4 
- 0 . 6 8 0 9 3 8 2 . 4 3 3 1 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 6 7 3 0 1 1 . 2 6 1 9 9 

1 9 8 D . F . 
1 9 2 . 0 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 

Computed t statistic = -0.101076 
Sig. Level = 0.919648 
so do not reject H0. 



Two-Sample A n a l y s i s Resuits 

(tesis 1 0 . 2 C o n f l i c t o E d a d 
ile S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E i a d 1 
82 
3 3 . 5 2 4 4 
3 2 . 2 0 3 1 
5 . 5 7 4 7 8 
3 4 

E d a d 2 
66 
3 4 . 7 5 7 6 
2 6 . 4 9 4 2 
5 . 1 4 7 2 5 
3 4 . 5 

P o o l e d 
1 4 8 
3 4 . 0 7 4 3 
2 9 . 6 6 1 5 
5 . 4 4 6 2 3 
3 4 

srence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 2 3 3 1 9 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

jal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
;qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 0 1 3 5 5 0 . 5 4 7 1 7 5 
- 2 . 9 9 5 0 1 0 . 5 2 8 6 4 3 

1 4 6 D . F . 
1 4 3 . 9 D . F . 

of V a r i a n c e s = 1 . 2 1 5 4 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 7 5 8 7 1 1 . 9 2 4 0 2 81 6 5 D . F . 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 3 6 9 2 4 
S i g . L e v e l = 0 . 1 7 3 0 2 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

lotesis 1 0 . 2 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
3 3 . 5 2 4 4 
3 2 . 2 0 3 1 
5 . 5 7 4 7 8 
3 4 

E d a d 3 
4 2 
3 5 . 0 4 7 6 
3 3 . 2 1 7 2 
5 . 7 6 3 4 4 
3 5 

P o o l e d 
1 2 4 
3 4 . 0 4 0 3 
3 2 . 5 4 3 9 
5 . 7 0 4 7 3 
3 4 

ference b e t w e e n M e a n s = - 1 . 5 2 3 2 3 
E. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
íequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 6 6 6 5 6 0 . 6 2 0 0 9 8 
- 3 . 6 8 8 1 1 0 . 6 4 1 6 5 5 

1 2 2 D . F . 
8 1 . 6 D . F . 

lio o f V a r i a n c e s = 0 . 9 6 9 4 7 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 5 3 0 9 3 1 . 6 2 0 0 5 81 4 1 D . F . 

thesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at A l p h a = 0.05 

C c m p u t e d t statistic = -1.40718 
Sig. Level = 0.161915 
so do not reject H0. 



esis 1 0 . 2 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
3 3 . 5 2 4 4 
3 2 . 2 0 3 1 
5 . 6 7 4 7 8 
3 4 

E d a d 4 
10 
3 8 . 6 
3 1 . 3 7 7 8 
5 . 6 0 1 5 9 
3 8 . 5 

P o o l e d 
9 2 
3 4 . 0 7 6 1 
3 2 . 1 2 0 6 
5 . 6 6 7 5 
3 4 

rence b e t w e e n M e a n s = - 5 . 0 7 5 6 1 
. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Lequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 8 . 3 4 7 8 8 - 1 . 3 0 3 3 4 9 0 D . F . 
- 9 . 1 9 5 7 2 - 0 . 9 5 5 5 0 2 1 1 . 4 D . F . 

o of V a r i a n c e s = 1 . 0 2 6 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 2 9 9 0 7 9 2 . 3 3 5 4 7 81 9 D . F . 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 6 7 3 6 8 
S i g . L e v e l = 8 . 9 0 8 9 2 E - 3 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

tesis 1 0 . 2 
> S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 2 
66 
3 4 . 7 5 7 6 
2 6 . 4 9 4 2 
5 . 1 4 7 2 5 
3 4 . 5 

E d a d 3 
4 2 
3 5 . 0 4 7 6 
3 3 . 2 1 7 2 
5 . 7 6 3 4 4 
3 5 

P o o l e d 
108 
3 4 . 8 7 0 4 
2 9 . 0 9 4 6 
5 . 3 9 3 9 4 
3 5 

ference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 2 9 0 0 4 3 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io o f V a r i a n c e s = 0 . 7 9 7 6 0 4 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

'thesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 4 0 1 3 6 1 . 8 2 1 2 7 
-2. A l 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 4 7 8 0 5 1 . 3 7 0 7 4 

1 0 6 D . F . 
8 0 . 2 D . F . 

6 5 4 1 D . F . 

C o m o u t e d t statistic = -0.272422 
Sig. Level = 0.785828 
so do not reject H0. 



Two-Sample A n a l y s i s Results 

jotesis 1 0 . 2 
p i e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

•'ference b e t w e e n M e a n s = - 3 . 8 4 2 4 2 
f . I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
¡aual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Inequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

E d a d 2 
66 
3 4 . 7 5 7 6 
2 6 . 4 9 4 2 
5 . 1 4 7 2 5 
3 4 . 5 

E d a d 4 
10 
3 8 . 6 
3 1 . 3 7 7 8 
5 . 6 0 1 5 9 
3 8 . 5 

9 5 P e r c e n t 
- 7 . 3 6 2 3 2 - 0 . 3 2 2 5 2 6 
- 7 . 9 6 5 4 8 0 . 2 8 0 6 3 

P o o l e d 
7 6 
3 5 . 2 6 3 2 
2 7 . 0 8 8 1 
5 . 2 0 4 6 3 
3 5 

7 4 D . F . 
1 1 . 4 D . F . 

pió o f V a r i a n c e s = 0 . 8 4 4 3 6 1 
if. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 2 4 4 6 0 8 1 . 9 5 6 3 6 6 5 9 D . F . 

o t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 1 7 5 6 1 
S i g . L e v e l = 0 . 0 3 2 7 7 8 2 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

« t e s i s 1 0 . 2 
iple S t a t i a t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 3 
4 2 
3 5 . 0 4 7 6 
3 3 . 2 1 7 2 
5 . 7 6 3 4 4 
3 5 

E d a d 4 
10 
3 8 . 6 
3 1 . 3 7 7 8 
5 . 6 0 1 5 9 
3 8 . 5 

P o o l e d 
5 2 
3 5 . 7 3 0 8 
3 2 . 8 8 6 1 
5 . 7 3 4 6 4 
3 5 

f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 3 . 5 5 2 3 8 
lif. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
(Equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
r n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 7 . 6 0 6 2 2 0 . 5 0 1 4 6 3 
- 7 . 8 0 7 0 5 0 . 7 0 2 2 9 1 

5 0 D . F . 
1 3 . 9 D . F . 

tio o f V a r i a n c e s = 1 . 0 5 8 6 2 
rf. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 3 0 1 4 9 9 2 . 5 8 6 5 6 4 1 9 D . F . 

I othesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

Computed t statistic = -0.101076 
Sig. Level = 0.919648 
so do not reject H0. 



Two-Sample Analysis Results 

PÍS 1 0 . 3 . C o n f l i c t o C o l e g i o 
p S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 4 . 1 2 7 3 
3 3 . 1 1 3 1 
5 . 7 5 4 4 
3 3 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 4 . 4 9 0 9 
2 8 . 1 8 0 5 
5 . 3 0 8 5 3 
3 5 

P o o l e d 
110 
3 4 . 3 0 9 1 
3 0 . 6 4 6 8 
5 . 5 3 5 9 6 
3 4 

ten c e b e t w e e n M e a n s = - 0 . 3 6 3 6 3 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
í u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 . 4 5 6 6 2 1 . 7 2 9 3 4 
- 2 . 4 5 6 7 7 1 . 7 2 9 5 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 3 D . F . 

o f V a r i a n c e s = 1 . 1 7 5 0 4 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 ~ S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 8 5 2 9 9 2 . 0 1 4 7 6 5 4 5 4 D . F . 

hesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 3 4 4 4 6 2 
S i g . L e v e l = 0 . 7 3 1 1 6 9 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

tesis 1 0 . 3 
l e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
3 4 . 1 2 7 3 
3 3 . 1 1 3 1 
5 . 7 5 4 4 
3 3 

C o l e g i o 3 
4 8 
3 3 . 7 9 1 7 
3 4 . 3 8 1 2 
5 . 8 6 3 5 5 
3 3 . 5 

P o o l e d 
1 0 3 
3 3 . 9 7 0 9 
3 3 . 7 0 3 2 
5 . 8 0 5 4 5 
3 3 

erence b e t w e e n M e a n s = 0 . 3 3 5 6 0 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 9 3 9 6 6 2 . 6 1 0 8 7 
- 1 . 9 4 3 2 7 2 . 6 1 4 4 8 

1 0 1 D . F . 
9 8 . 6 D . F . 

3 of V a r i a n c e s = 0 . 9 6 3 1 1 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 4 7 5 2 8 1 . 6 7 5 7 5 4 4 7 D . F . 

pothesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = - 0 . 0 9 1 9 8 8 9 
Sig. Level = 0.927074 
so do not reject H0. 



sis 1 0 . 3 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

rence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 7 0 6 0 6 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
ual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 1 2 5 8 9 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

Ithesis T e s t ' f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 
5 5 
3 4 . 1 2 7 3 
3 3 . 1 1 3 1 
5 . 7 5 4 4 
3 3 

C o l e g i o 4 
4 2 
3 5 . 8 3 3 3 
2 9 . 4 1 0 6 
5 . 4 2 3 1 5 
3 5 

P o o l e d 
9 7 
3 4 . 8 6 6 
3 1 . 5 1 5 2 
5 . 6 1 3 8 4 
3 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 9 9 0 3 6 0 . 5 7 8 2 3 7 
- 3 . 9 7 3 4 6 0 . 5 6 1 3 3 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 2 2 2 2 5 1 . 9 9 0 2 3 

9 5 D . F . 
9 0 . 8 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 4 8 3 0 5 
S i g . L e v e l = 0 . 1 4 1 3 7 2 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

esis 1 0 . 3 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 4 . 4 9 0 9 
2 8 . 1 8 0 5 
5 . 3 0 8 5 3 
3 5 

C o l e g i o 3 
4 8 
3 3 . 7 9 1 7 
3 4 . 3 8 1 2 
5 . 8 6 3 5 5 
3 3 . 5 

P o o l e d 
1 0 3 
3 4 . 1 6 5 
3 1 . 0 6 6 
5 . 5 7 3 6 8 
3 4 

rence b e t w e e n M e a n s = 0 . 6 9 9 2 4 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 4 8 5 1 9 2 . 8 8 3 6 8 
- 1 . 5 0 1 5 9 2 . 9 0 0 0 7 

1 0 1 D . F . 
9 5 . 7 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 8 1 9 6 4 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 6 5 9 6 6 1 . 4 2 6 0 8 5 4 4 7 D . F . 

Dthesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at A l p h a = 0.05 

Computed t statistic = -0.264361 
Sig. Level = 0.791875 
so do not reject H0. 



esis 1 0 . 3 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
3 4 . 4 9 0 9 
2 8 . 1 8 0 5 
5 . 3 0 8 5 3 
3 5 

C o l e g i o 4 
4 2 
3 5 . 8 3 3 3 
2 9 . 4 1 0 6 
5 . 4 2 3 1 5 
3 5 

P o o l e d 
9 7 
3 5 . 0 7 2 2 
2 8 : 7 1 1 4 
5 . 3 5 8 3 
3 5 

erence b e t w e e n M e a n s = - 1 . 3 4 2 4 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
iequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 . 5 2 2 7 4 0 . 8 3 7 8 9 2 
- 3 . 5 3 1 5 1 0 . 8 4 6 6 5 9 

9 5 D . F . 
8 7 . 4 D . F . 

lo of V a r i a n c e s = 0 . 9 5 8 1 7 5 
' I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 9 5 3 6 1 . 6 9 3 7 6 5 4 4 1 D . F . 

othesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 1 . 2 2 2 6 
S i g . L e v e l = 0 . 2 2 4 5 0 7 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

tesis 1 0 . 3 
)le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 3 
4 8 
3 3 . 7 9 1 7 
3 4 . 3 8 1 2 
5 . 8 6 3 5 5 
3 3 . 5 

C o l e g i o 4 
4 2 
3 5 . 8 3 3 3 
2 9 . 4 1 0 6 
5 . 4 2 3 1 5 
3 5 

P o o l e d 
9 0 
3 4 . 7 4 4 4 
3 2 . 0 6 5 3 
5 . 6 6 2 6 3 
3 4 . 5 

ference b e t w e e n M e a n s = - 2 . 0 4 1 6 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

jual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
equal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 4 1 9 8 9 0 . 3 3 6 5 5 7 
- 4 . 4 0 7 5 4 0 . 3 2 4 2 0 3 

8 8 D . F . 
8 7 . 7 D . F . 

to o f V a r i a n c e s = 1 . 1 6 9 0 1 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 3 7 5 1 2 2 . 1 1 7 2 4 7 4 1 D . F . 

Dthesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = - 0 . 2 6 4 3 6 1 
Sig. Level = 0.791875 
so do not reject H0. 



Two-Sample Analysi-s Resulte 

btesis 1 0 . 4 C o n f l i c t o G r a d o 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
3 2 . 9 3 9 4 
3 1 . 9 3 4 7 
5 . 6 5 1 0 8 

G r a d o 2 
6 4 
3 5 . 3 2 8 1 
2 7 . 3 3 5 1 
5 . 2 2 8 3 
3 5 

P o o l e d 
1 3 0 
3 4 . 1 1 5 4 
2 9 . 6 7 0 8 
5 . 4 4 7 0 9 
3 4 

f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 2 . 3 8 8 7 3 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

lio o f V a r i a n c e s = 1 . 1 6 8 2 7 
f. Intervvil f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

o t h e s i s f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 2 7 9 9 6 - 0 . 4 9 7 4 9 8 
- 4 . 2 7 7 7 3 - 0 . 4 9 9 7 3 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 7 1 1 8 5 1 1 . 9 1 3 6 3 

1 2 8 D . F . 
1 2 7 . 7 D . F . 

6 5 6 3 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 4 9 9 7 3 
S i g . L e v e l = 0 . 0 1 3 6 9 3 7 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

« t e s i s 1 0 . 4 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 1 
66 
3 2 . 9 3 9 4 
3 1 . 9 3 4 7 
5 . 6 5 1 0 8 
3 3 

G r a d o 3 
7 0 
3 5 . 1 5 7 1 
3 1 . 9 6 0 5 
5 . 6 5 3 3 6 
3 5 

P o o l e d 
1 3 6 
3 4 . 0 8 0 9 
3 1 . 9 4 8 
5 . 6 5 2 2 5 
3 4 

f f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 2 . 2 1 7 7 5 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
.qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
U n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io o f V a r i a n c e s = 0 . 9 9 9 1 9 5 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

othesis Test for H0: Diff = 0 
v s Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 4 . 1 3 6 2 2 - 0 . 2 9 9 2 7 9 
- 4 . 1 3 6 2 6 - 0 . 2 9 9 2 4 1 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 1 7 3 8 7 1 . 6 2 2 8 3 

1 3 4 D . F . 
1 3 3 . 5 D . F . 

6 5 6 9 D . F . 

Computed t statistic = -2.28687 
Sig. Level = 0.0237709 
so reject H0. 



!"wc--Sample A n a l y s i s R e s u l t s 

j b í s 10 4 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 2 
6 4 
3 5 . 3 2 5 1 
2 7 . 3 3 5 1 
5 . 2 2 8 3 
3 5 

G r a d o 3 
7 0 
3 5 . 1 5 7 1 
3 1 . 9 6 0 5 
5 . 6 5 3 3 6 
3 5 

P o o l e d 
1 3 4 
3 5 . 2 3 8 8 
2 9 . 7 5 2 9 
5 . 4 5 4 6 2 
3 5 

r e n c e b e t w e e n M e a n s = 0 . 1 7 0 9 8 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 6 9 3 5 2 . 0 3 7 4 6 
- 1 . 6 8 5 9 4 2 . 0 3 0 9 1 

1 3 2 D . F . 
1 3 2 . 0 D . F . 

of V a r i a n c e s = 0 . 8 5 5 2 7 8 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 2 6 3 5 9 1 . 3 9 6 0 1 6 3 6 9 D . F . 

hesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 0 . 1 8 1 2 4 8 
S i g . L e v e l = 0 . 8 5 6 4 5 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 



tesis G e n e r a l 1 T w j - P & : i ! p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

lesis G e n e r a l .1 C l i m a I n s t i t . S e x o M a s c u l i n o 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

8 7 
4 1 6 . 6 5 5 
1 6 0 8 . 1 4 
4 0 . 1 0 1 6 
4 1 8 

F e m e n i n o 
1 1 3 
4 3 8 . 3 0 1 
1 1 2 8 . 5 7 
3 3 . 5 9 4 2 
4 3 8 

P o o l e d 
200 
4 2 8 . 8 8 5 
1 3 3 6 . 8 7 
3 6 . 5 6 3 2 
4 2 9 . 5 

srence b e t w e e n M e a n s = - 2 1 . 6 4 5 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
squal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

lio o f V a r i a n c e s = 1 . 4 2 4 9 3 
. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 1 . 9 3 2 2 - 1 1 . 3 5 9 2 
- 3 2 . 1 8 2 7 - 1 1 . 1 0 8 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 9 6 0 4 6 2 . 1 3 6 5 9 

1 9 8 D . F . 
1 6 6 . 7 D . F . 

8 6 1 1 2 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 4 . 1 5 0 6 1 
S i g . L e v e l = 4 . 9 2 2 9 9 E - 5 
s o r e j e c t H 0 . 

o t e s i s G e n e r a l 2 T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

lotesis G e n e r a l 2 C l i m a I n s t i t . E d a d 
lple Statisl'.icí N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
4 2 6 . 9 7 6 
1 1 3 4 . 8 1 
3 3 . 6 8 7 
4 2 9 

E d a d 2 
66 
4 2 8 . 4 8 5 
1 2 6 2 . 9 
3 5 . 5 3 7 3 
4 2 3 

P o o l e d 
1 4 8 
4 2 7 . 6 4 9 
1 1 9 1 . 8 4 
3 4 . 5 2 3 
4 2 8 

¡ference b e t w e e n M e a n s = - 1 . 5 0 9 2 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Inequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

[io o f V a r i a n c e s = 0 . 8 9 8 5 7 8 
rf. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 4- S a m p l e 2 

Dthesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

9 5 P e r c e n t 
- 1 2 . 7 9 4 7 9 . 7 7 6 2 5 
- 1 2 . 8 6 7 6 9 . 8 4 9 0 8 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 6 0 8 9 8 1 . 4 2 2 3 9 

1 4 6 D . F . 
1 3 6 . 0 D . F . 

81 6 5 D . F . 

Computed t statistic = -0.264361 
Sig. Level = 0.791875 
so do not reject H0. 



Bis G e n e r a l 2 
S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

nce b e t w e e n M e a n s = - 2 . 3 5 7 7 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
1 V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

of V a r i a n c e s = 1 . 0 5 0 8 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

esis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

E d a d 1 
82 
4 2 6 . 9 7 6 
1 1 3 4 . 8 1 
3 3 . 6 8 7 
4 2 9 

E d a d 3 
4 2 
4 2 9 . 3 3 3 
1 0 7 9 . 9 3 
3 2 . 8 6 2 4 
4 2 8 

P o o l e d 
1 2 4 
4 2 7 . 7 7 4 
1 1 1 6 . 3 7 

. 3 3 . 4 1 2 1 
4 2 9 

9 5 P e r c e n t 
- 1 4 . 9 1 1 1 0 . 1 9 5 6 
- 1 4 . 8 6 5 7 1 0 . 1 5 0 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 9 9 5 0 2 1 . 7 5 5 9 8 

1 2 2 D . F . 
8 4 . 6 D . F . 

81 4 1 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 3 7 1 8 8 6 
S i g . L e v e l = 0 . 7 1 0 6 2 3 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

esis General 2 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 1 
82 
4 2 6 . 9 7 6 
1 1 3 4 . 8 1 
3 3 . 6 8 7 
4 2 9 

E d a d 4 
10 
4 5 4 . 9 
6 7 6 . 7 6 7 
2 6 . 0 1 4 7 
4 5 9 . 5 

P o o l e d 
9 2 
4 3 0 . 0 1 1 
1 0 8 9 . 0 1 
3 3 . 0 0 0 1 
4 3 3 

rence b e t w e e n M e a n s = - 2 7 . 9 2 4 4 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
" u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

o f V a r i a n c e s = 1 . 6 7 6 8 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 9 . 8 8 9 2 - 5 . 9 5 9 6 
- 4 7 . 4 3 5 - 8 . 4 1 3 7 9 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 8 8 6 4 8 3 . 8 1 5 8 

9 0 D . F . 
1 3 . 0 D . F . 

81 9 D . F . 

hesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = -2.52628 
Sig. Level = 0.0132758 
so reject H0. 



Two-Sample A n a l y s i s Resuits 

esis General 2 
1.3 Statistics: Number of Obs. 

Average 
Vari anee 
•Std. Deviation 
Median 

E d a d 2 
66 
4 2 8 . 4 8 5 
1 2 6 2 . 9 
3 5 . 5 3 7 3 
4 2 3 

E d a d 3 
4 2 
4 2 9 . 3 3 3 
1 0 7 9 . 9 3 
3 2 . 8 6 2 4 
4 2 8 

P o o l e d 
108 
4 2 8 . 8 1 5 
1 1 9 2 . 1 3 
3 4 . 5 2 7 2 
4 2 6 

érence b e t w e e n M e a n s = - 0 . 8 4 8 4 8 5 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

. u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 1 4 . 3 6 3 3 1 2 . 6 6 6 3 
- 1 4 . 1 5 1 1 1 2 . 4 5 4 2 

1 0 6 D . F . 
9 2 . 4 D . F . 

' o of V a r i a n c e s = 1 . 1 6 9 4 2 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 5 6 5 5 7 2 . 0 0 9 7 3 6 5 4 1 D . F . 

t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : NE 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 0 . 1 2 4 4 9 9 
S i g . L e v e l = 0 . 9 0 1 1 5 6 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

iiotesis G e n e r a l 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

Edad 2 
66 
4 2 8 . 4 8 5 
1 2 6 2 . 9 
3 5 . 5 3 7 3 
4 2 3 

E d a d 4 P o o l e d 
10 
4 5 4 . 9 
6 7 6 . 7 6 7 
2 6 . 0 1 4 7 
4 5 9 . 5 

7 6 
4 3 1 . 9 6 1 
1 1 9 1 . 6 1 
3 4 . 5 1 9 8 
4 2 9 

ference b e t w e e n M e a n s = - 2 6 . 4 1 5 2 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

Lual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
i h e a u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 9 . 7 6 0 9 - 3 . 0 6 9 3 8 
- 4 6 . 3 2 1 2 - 6 . 5 0 9 0 6 

7 4 D . F . 
1 4 . 6 D . F . 

j i o of V a r i a n c e s = 1 . 8 6 6 0 8 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 4 0 5 9 6 4 . 3 2 3 6 5 6 5 9 D . F . 

othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

Computed t statistic = 
Sig. Level = 0.0270898 
so reject H0. 

•2.25502 



Two-Sample Analysis R e s u l t s 

m a i 2 
?t-:tlstics: N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

E d a d 3 
4 2 
4 2 9 . 3 3 3 
1 0 7 9 . 9 3 
3 2 . 8 6 2 4 
4 2 8 

E d a d 4 
10 
4 5 4 . 9 
6 7 6 . 7 6 7 
2 6 . 0 1 4 7 
4 5 9 . 5 

P o o l e d 
5 2 
4 3 4 . 2 5 
1 0 0 7 . 3 6 
3 1 . 7 3 9 
4 3 7 

Ince b e t w e e n M e a n s = - 2 5 . 5 6 6 7 
• n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

l a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Rual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 4 8 . 0 0 3 1 - 3 . 1 3 0 2 1 
- 4 5 . 9 9 7 - 5 . 1 3 6 3 7 

5 0 D . F . 
1 6 . 6 D . F . 

to of V a r i a n c e s = 1 . 5 9 5 7 3 
I I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 5 4 4 6 8 3 . 8 9 8 8 9 4 1 9 D . F . 

•thesis T n s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 2 . 2 8 9 3 1 
S i g . L e v e l = 0 . 0 2 6 3 2 
s o r e j e c t H 0 . 

otesis G e n e r a l 3 T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

otesis G e n e r a l 3 C l i m a Inst.it C o l e g i o C o l e g i o 1 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = 1 3 . 8 7 2 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io o f V a r i a n c e s = 1 . 1 8 0 5 5 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at A l p h a = 0.05 

5 5 
4 2 6 . 0 7 3 
1 0 7 6 . 5 5 
3 2 . 8 1 0 8 
4 2 7 

C o l e g i o 
5 5 
4 1 2 . 2 
9 1 1 . 9 0 4 
3 0 . 1 9 7 7 
4 1 0 

P o o l e d 
110 
4 1 9 . 1 3 6 
9 9 4 . 2 2 7 
3 1 . 5 3 1 4 
4 1 6 . 5 

9 5 P e r c e n t 
1 . 9 5 1 6 6 2 5 . 7 9 3 8 
1 . 9 5 0 7 3 2 5 . 7 9 4 7 

9 5 P e r c e n t 
0 . 6 8 8 5 1 5 2 . 0 2 4 2 2 

1 0 8 D . F . 
1 0 7 . 3 D . F . 

5 4 5 4 D . F . 

Computed t statistic = 2.3072 
Sig. Level = 0.0229506 
so reject H0. 



T'v'c -Sampl e Analys i s H e su I t s 

;is G - • ¡er" 1 
St.at:ífc :es N u m b e r o f O b s . 

Av ? r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 2 6 . 0 7 3 
1 0 7 6 . 5 5 
3 2 . 8 1 0 8 
4 2 7 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 5 0 . 3 9 6 
1 1 0 0 . 8 
3 3 . 1 7 8 3 
4 5 9 

P o o l e d 
1 0 3 
4 3 7 . 4 0 8 
1 0 8 7 . 8 3 
3 2 . 9 8 2 3 
4 3 8 

trence b e t w e e n M e a n s = - 2 4 . 3 2 3 1 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - Sainple 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 7 . 2 4 9 5 - 1 1 . 3 9 6 7 
- 3 7 . 2 6 2 9 - 1 1 . 3 8 3 3 

1 0 1 D . F . 
9 8 . 8 D . F . 

B of V a r i a n c e s = 0 . 9 7 7 9 7 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 5 5 5 9 7 4 1 . 7 0 1 5 4 5 4 4 7 D . F . 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p i i t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 7 3 3 5 4 
S i g . L e v e l = 3 . 1 2 5 2 1 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

ptiesis Ge- -eral 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 
5 5 
4 2 6 . 0 7 3 
1 0 7 6 . 5 5 
3 2 . 8 1 0 8 
4 2 7 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 3 8 . 7 8 6 
7 3 9 . 5 3 8 
2 7 . 1 9 4 5 
4 4 0 

P o o l e d 
9 7 
4 3 1 . 5 7 7 
9 3 1 . 1 0 3 
3 0 . 5 1 4 
4 3 3 

ference b e t w e e n M e a n s = - 1 2 . 7 1 3 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

ftal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
oequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 2 5 . 1 2 9 3 - 0 . 2 9 6 7 0 5 
- 2 4 . 8 2 2 3 - 0 . 6 0 3 7 2 4 

9 5 D . F . 
9 4 . 3 D . F . 

io o f V a r i a n c e s = 1 . 4 5 5 7 1 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 8 0 4 4 9 7 2 . 5 7 3 2 4 5 4 4 1 D . F . 

thesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

Computed t statistic = -2.03315 
Sig. Level = 0.0448275 
so reject H0. 



•WQr i - —t 

Two-Sample Analysis Results 

• s i s Genex-al 3 
le Statistics: Nv , ¡car o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 2 6 . 0 7 3 
1 0 7 6 . 5 5 
3 2 . 8 1 0 8 
4 2 7 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 5 0 . 3 9 6 
1100.8 
3 3 . 1 7 8 3 
4 5 9 

P o o l e d 
1 0 3 
4 3 7 . 4 0 8 
1 0 8 7 . 8 3 
3 2 . 9 8 2 3 
4 3 8 

• p n c e b e t w e e n M e a n s = - 2 4 . 3 2 3 1 
[ I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
nal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

fcoual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

lio o f V a r i a n c e s = 0 . 9 7 7 9 7 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

I t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 3 7 . 2 4 9 5 - 1 1 . 3 9 6 7 
- 3 7 . 2 6 2 9 - 1 1 . 3 8 3 3 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 5 5 9 7 4 1 . 7 0 1 5 4 

1 0 1 D . F . 
9 8 . 8 D . F . 

5 4 4 7 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 3 . 7 3 3 5 4 
S i g . L e v e l = 3 . 1 2 5 2 1 E - 4 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

Irtesis G e n e r a l 3 
|ple S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

f e r e n c e b e t w e e n M e a n s = - 1 2 . 7 1 3 
. f . I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
Squal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
líiequal V a r s . ) S a m p l e i - S a m p l e 2 

to o f V a r i a n c e s = 1 . 4 5 5 7 1 
' f . I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

Sa.mple 1 a S a m p l e 2 

b t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a - 0 . 0 5 

C o l e g i o 1 
5 5 
4 2 6 . 0 7 3 
1 0 7 6 . 5 5 
3 2 . 8 1 0 8 
4 2 7 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 3 8 . 7 8 6 
7 3 9 . 5 3 8 
2 7 . 1 9 4 5 
4 4 0 

P o o l e d 
9 7 
4 3 1 . 5 7 7 
9 3 1 . 1 0 3 
3 0 . 5 1 4 
4 3 3 

9 5 P e r c e n t 
- 2 5 . 1 2 9 3 - 0 . 2 9 6 7 0 5 
- 2 4 . 8 2 2 3 - 0 . 6 0 3 7 2 4 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 0 4 4 9 7 2 . 5 7 3 2 4 

9 5 D . F . 
9 4 . 3 D . F . 

5 4 4 1 D . F . 

Computed t statistic = -2.03315 
Sig. Level = 0.0448275 
so reject H0. 



es i s General 3 
e S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 1 2 . 2 
9 1 1 . 9 0 4 
3 0 . 1 9 7 7 
4 1 0 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 5 0 . 3 9 6 
1 1 0 0 . 8 
3 3 . 1 7 8 3 
4 5 9 

P o o l e d 
1 0 3 
4 3 0 
9 9 9 . 8 0 5 
3 1 . 6 1 9 7 
4 2 9 

trence b e t w e e n M e a n s = - 3 8 . 1 9 5 8 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

al V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 5 0 . 5 8 8 2 - 2 5 . 8 0 3 5 
- 5 0 . 6 7 6 3 - 2 5 . 7 1 5 3 

1 0 1 D . F . 
9 5 . 9 D . F . 

o f V a r i a n c e s = 0 . 8 2 8 4 0 3 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 4 7 0 9 4 4 1 . 4 4 1 3 1 5 4 4 7 D . F . 

thesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = - 6 . 1 1 5 6 4 
S i g . L e v e l = 5 . 0 6 9 6 3 E - 8 
s o r e j e c t H 0 . 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

tesis g e n e r a l 
le S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

C o l e g i o 2 
5 5 
4 1 2 . 2 
9 1 1 . 9 0 4 
3 0 . 1 9 7 7 
4 1 0 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 3 8 . 7 8 6 
7 3 9 . 5 3 8 
2 7 . 1 9 4 5 
4 4 0 

P o o l e d 
9 7 
4 2 3 . 7 1 1 
8 3 7 . 5 1 4 
2 8 . 9 3 9 8 
4 2 0 

erence b e t w e e n M e a n s = - 2 6 . 5 8 5 7 
I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

J a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
!nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

9 5 P e r c e n t 
- 3 8 . 3 6 1 5 - 1 4 . 8 1 
- 3 8 . 2 0 0 5 - 1 4 . 9 7 1 

9 5 D . F . 
9 2 . 4 D . F . 

'o o f V a r i a n c e s = 1 . 2 3 3 0 7 
I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 
9 5 P e r c e n t 
0 . 6 8 1 4 5 8 2 . 1 7 9 6 9 5 4 4 1 D . F . 

bthesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0.05 

Computed t statistic = -4.48304 
Sig. Level = 2.05816E-5 
so reject H0. 



Two-Sample Analysis Results 

Iotesis G e n e r a l 3 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n e e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

ference b e t w e e n M e a n s = 1 1 . 6 1 0 1 
f. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

io o f V a r i a n c e s = 1 . 4 8 8 4 9 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 a S a m p l e 2 

othesis T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

C o l e g i o 3 
4 8 
4 5 0 . 3 9 6 
1 1 0 0 . 8 
3 3 . 1 7 8 3 
4 5 9 

C o l e g i o 4 
4 2 
4 3 8 . 7 8 6 
7 3 9 . 5 3 8 
2 7 . 1 9 4 5 
4 4 0 

P o o l e d 
9 0 
4 4 4 . 9 7 8 
9 3 2 . 4 8 4 
3 0 . 5 3 6 6 
4 4 8 

9 5 P e r c e n t 
- 1 . 2 1 4 8 2 2 4 . 4 3 5 1 
- 1 . 0 4 6 9 2 2 4 . 2 6 7 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 8 1 1 7 4 1 2 . 6 9 5 8 2 

8 8 D . F . 
8 7 . 6 D . F . 

4 7 4 1 D . F . 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 1 . 7 9 9 4 5 
S i g . L e v e l = 0 . 0 7 5 3 7 4 8 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

potesis G n e r a l 4 T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u l t s 

B p t e s i s G e n e r a l 
jupie S t a t i s t i c s : 

4 C l i m a I n s t i t G r a d o G r a d o 1 
N u m b e r o f O b s . 6 6 
A v e r a g e 4 2 5 1 1 0 6 
V a r i a n e e 1 0 0 2 . 9 6 
S t d . D e v i a t i o n 3 1 . 6 6 9 5 
M e d i a n 4 2 8 

G r a d o 2 
6 4 
4 2 5 . 6 8 8 
1 1 4 9 . 7 4 
3 3 . 9 0 7 8 
4 2 0 . 5 

P o o l e d 
1 3 0 
4 2 5 . 3 9 2 
1 0 7 5 . 2 
3 2 . 7 9 0 3 
4 2 5 

iference b e t w e e n M e a n s = - 0 . 5 8 1 4 3 9 
| m f . I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
jgual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
|nequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

¡lo o f V a r i a n c e s = 0 . 8 7 2 3 3 3 
| f . I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -r S a m p l e 2 

I othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 1 1 . 9 6 6 2 1 0 . 8 0 3 4 
- 1 1 . 9 7 9 4 1 0 . 8 1 6 5 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 3 1 5 3 1 1 . 4 2 8 8 9 

1 2 8 D . F . 
1 2 6 . 8 D . F . 

6 5 6 3 D . F . 

Computed t statistic = -0.101076 
Sig. Level = 0.919648 
so do not reject H0. 



o t e s i s G e n e r a l 4 
pie S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

tference b e t w e e n M e a n s = - 1 1 . 3 7 9 7 
if. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 
qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
Unequal V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

G r a d o 1 
66 
4 2 5 . 1 0 6 
1 0 0 2 . 9 6 
3 1 . 6 6 9 5 
4 2 8 

g r a d o 3 
7 0 
4 3 6 . 4 8 6 
1 3 1 5 . 7 9 
3 6 . 2 7 3 8 
4 3 7 

P o o l e d 
1 3 6 
4 3 0 . 9 6 3 
1 1 6 4 . 0 4 
3 4 . 1 1 8 1 
4 3 3 

: io o f V a r i a n c e s = 0 . 7 6 2 2 4 8 
f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 -f S a m p l e 2 

o t h e s i s T e s t f o r H 0 : D i f f = 0 
v s A l t : N E 

a t A l p h a = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 2 . 9 5 9 9 0 . 2 0 0 5 9 4 
- 2 2 . 9 1 4 3 0 . 1 5 5 0 0 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 4 7 0 9 8 1 1 . 2 3 8 

1 3 4 D . F . 
1 3 3 . 2 D . F . 

6 5 

C o m p u t e d t s t a t i s t i c = 
S i g . L e v e l = 0 . 0 5 3 9 9 1 
s o d o n o t r e j e c t H 0 . 

6 9 D . F . 

- 1 . 9 4 4 

T w o - S a m p l e A n a l y s i s R e s u i t s 

.otesis G e n e r a l 4 
nple S t a t i s t i c s : N u m b e r o f O b s . 

A v e r a g e 
V a r i a n c e 
S t d . D e v i a t i o n 
M e d i a n 

G r a d o 2 
6 4 
4 2 5 . 6 8 8 
1 1 4 9 . 7 4 
3 3 . 9 0 7 8 
4 2 0 . 5 

G r a d o 3 
7 0 
4 3 6 . 4 8 6 
1 3 1 5 . 7 9 
3 6 . 2 7 3 8 
4 3 7 

P o o l e d 
1 3 4 
4 3 1 . 3 2 8 
1 2 3 6 . 5 4 
3 5 . 1 6 4 5 
4 2 9 . 5 

iiference b e t w e e n M e a n s = - 1 0 . 7 9 8 2 
lonf. I n t e r v a l F o r D i f f . i n M e a n s : 

qual V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 
( n e q u a l V a r s . ) S a m p l e 1 - S a m p l e 2 

ka' i o o f V a r i a n c e s = 0 . 8 7 3 8 0 4 
¡o f. I n t e r v a l f o r R a t i o o f V a r i a n c e s : 

S a m p l e 1 S a m p l e 2 

y othesis Test for H0: Diff = 0 
vs Alt: NE 

at Alpha = 0 . 0 5 

9 5 P e r c e n t 
- 2 2 . 8 3 0 9 1 . 2 3 4 4 6 
- 2 2 . 7 9 4 4 1 . 1 9 8 0 2 

9 5 P e r c e n t 
0 . 5 3 8 2 7 1 1 . 4 2 6 2 5 

1 3 2 D . F . 
1 3 1 . 9 D . F . 

6 3 6 9 D . F . 

Computed t statistic = -1.77556 
Sig. Level = 0.0781104 
so do not reject H0. 
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