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1. RESUMEN

El presente proyecto es producto del acompafiamiento a la empresa Rock Point Servicios
Geotécnicos S.A.S, en la elaboracion de una propuesta de disefio Programa de gestion del riesgo de
movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S sede Cesar
y Guajira, con el fin de complementar el sistema de gestion de riesgos de la organizacion, en el
marco de las acciones para evitar la accidentalidad vial, o minimizar sus impactos en caso de
presentarse. Para tal efecto se siguen las indicaciones metodologicas de la Normay se ajustan a las
caracteristicas propias de la empresa, asi: diagnostico, conformacién del equipo de trabajo,
elaboracion de la politica de Seguridad vial organizacional, implementacién y seguimiento, con base
en lo estipulado en la Resolucion 001565 de 2014 emitida por el Ministerio de Transporte, para
finalmente ser socializado para su posible aprobacion y posterior implementacion. Se detalla en cada
una de las etapas la organizacion, procedimientos y resultados tangibles, de tal manera que el

resultado final se convierte en referencia para nuevos ejercicios de este tipo.
2. ABSTRACT

This project is the result of accompanying the company Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. in
the development of a design proposal for a mobility risk management programme for the handling
of light vehicles at Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. Cesar and Guajira headquarters, with
the aim of complementing the organisation's risk management system, within the framework of
actions to prevent road accidents or minimise their impact, should they occur. For this purpose, the
methodological indications of the Standard are followed and adjusted to the company's own
characteristics, as follows: diagnosis, formation of the work team, development of the organisational
road safety policy, implementation and monitoring, based on the stipulations of Resolution 001565
of 2014 issued by the Ministry of Transport, to finally be socialised for possible approval and
subsequent implementation. The organisation, procedures and tangible results are detailed in each of

the stages, so that the final result becomes a reference for new exercises of this type.



3. INTRODUCCION

Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S, es una organizacion que se dedica a la comercializacion de
productos y servicios de monitoreo de Ultima generacion, satisfaciendo oportunamente sus

necesidades, brindandoles un producto de calidad y un excelente servicio de post venta.

Durante el desarrollo de las actividades misionales en la region del Cesar y Guajira, el personal
técnico ha tenido la necesidad de realizar traslados entre las diferentes minas, con la finalidad de

brindarle soporte en terreno a los clientes.

Inicialmente estos traslados se habian desarrollado con la contratacion de una empresa tercera; sin
embargo, por factores de orden publico y geografia con dificil acceso, la oferta por parte de
organizaciones de movilidad externa se vio limitada y la empresa tuvo la necesidad de

adquirir un vehiculo propio para el cumplimiento de las misiones de desplazamiento y las
actividades de prevencion, monitoreo y reparaciones técnicas de equipos en las minas. Y, con este
cambio, el personal técnico asume una nueva figura, como conductores, es por esto que surge la
necesidad de disefiar e incluir dentro del sistema de gestion de riesgos de la empresa,

un programa de gestién del riesgo en manejo de vehiculos livianos.

Para su elaboracion, se realizé un diagndstico empresarial en el area de servicios operativos,
posteriormente se hizo la identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos a los que se

exponen los activos de la organizacién (personas y vehiculos) en la operacion de traslados, mediante
la elaboracion de una matriz de riesgos, para finalmente, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Guia Metodoldgica propuesta en la resolucion 001565 de 2014 emitida por el
Ministerio de Transporte, elaborar el disefio del documento correspondiente al programa de gestion
del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos
S.A.S Sede Cesar y Guajira, y estipular un cronograma para socializar la propuesta con el personal

administrativo y gerencial, con miras de una posible aprobacién del documento.



4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Disefar un programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos, que
favorezca la prevencion de incidentes y accidentes laborales, asi como el uso apropiado de los
activos fisicos de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S Sede Cesar y Guajira; de acuerdo con la

metodologia que brinda la norma regulatoria del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

4.2 Obijetivos especificos

3.2.1 Reconocer, por medio del uso de herramientas diagnosticas, el estado actual de las condiciones
de transporte de empleados a través de vehiculos livianos dispuestos por la empresa, protocolos y

requerimientos existentes.

3.2.2 Realizar una revision de literatura alrededor del estudio e implementacion de lo descrito en la
Resolucion 0001565 “Por la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial”, de fecha 06 de junio de 2014.

3.2.3 Realizar la evaluacion integral de los riesgos a los que se exponen los activos de la
organizacion (personas y vehiculos) en esta operacion de traslados, haciendo uso de las
recomendaciones descritas en la “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos en seguridad y salud ocupacional” Norma técnica colombiana GTC 45 de 2012.

3.2.4 Elaborar el programa de gestion del riesgo en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point
Servicios Geotécnicos S.A.S, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes tanto internas como a

nivel nacional.



3.2.5 Socializar el programa disefiado con el rea administrativa y gerencial de Rock Point
Servicios Geotécnicos S.A.S, para su aprobacion.

5. MARCO TEORICO

La accidentalidad en las vias se ha convertido en un problema de salud publica a nivel mundial,
ubicandose en el ranking fatal de las diez causas que se adjudican mayor nimero de victimas o
decesos. De acuerdo con un informe publicado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
cada afio mueren cerca de 1,3 millones de personas en las carreteras del mundo entero, y entre 20 y
50 millones padecen traumatismos no mortales. (Organizacion Mundial de la Salud OMS, 2017).

En Colombia, la problematica no es menos alarmante, segun un informe del Centro Nacional de
Consultoria, en el territorio nacional, anualmente pierden la vida en siniestros viales casi 7.000
personas. De ellos, una tercera parte esta relacionada con vehiculos livianos (automoviles,
camionetas y camperos) (Ortiz, 2020). Esta es una de las causas por las que, actualmente, en la
nacion, la seguridad vial ha tenido un impacto situaciones de desplazamiento o de uso de la via

publica.

A nivel organizacional, es reconocida la responsabilidad que adquiere el empleador sobre la garantia
de la salud integral de sus empleados, en toda la operacién. Con este fin, se estipulan de manera
interna unas estrategias de gestion, valoracion, prevencion y reaccién de riesgos laborales, con

cumplimiento de la normatividad legal vigente.

En Colombia, la Ley 1562 de 2012, modifica el Sistema de Riesgos Laborales, y define la
obligatoriedad de la transicion del programa de salud ocupacional hacia el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En el articulo 3° de dicha ley, se presenta el concepto de accidente
de trabajo; con mencidn especial al apartado que expresa: “Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a

los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.”.
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Posteriormente, se aprueba la resolucion 0312 de 2019, sobre estdndares minimos, a través de la
cual se identifica en su articulo 32, la obligatoriedad de articular el plan estratégico de seguridad vial
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. Y es, con base en la normatividad
legal vigente mencionada que define el programa de gestion de riesgo de movilidad para
organizaciones, que se disefiara el propio, para Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S en la sede

César y Guajira, en particular, en el uso de vehiculos livianos para el desplazamiento de empleados.

En dicho programa, se identifican como principales peligros/riesgos asociados a: atropello,
trapamiento, volcamiento, colisiones y choques, lo que puede provocar incidentes a las personas,
teniendo como consecuencia, lesiones de leves a graves, contusiones, traumatismo y la muerte.

Ademas, puede generar dafios a la propiedad publica y privada.

Para la identificacion y valoracion de los riesgos adscritos a la actividad laboral estudiada (misiones
de desplazamiento entre minas), se hace uso de las recomendaciones establecidas en la “Guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”
Norma técnica colombiana GTC 45 de 2012, obteniendo como producto, la matriz de riesgos o

peligros y sus respectivas acciones o medidas de intervencion.

5.1 Marco Conceptual

Con el fin de establecer claridad en los aspectos fundamentales que se pondran en consideracion en

el desarrollo de este proyecto, se referencian los siguientes conceptos.

Se debe mencionar que, en lo referente a seguridad vial, Plan Estratégico de Seguridad Vial,
seguridad activa, seguridad pasiva y ARL (Administradora de Riesgos Laborales), se trabajara con
las definiciones establecidas en la Resolucion 0001565 (06, junio, 2014), emitida por el Ministerio

de Transporte de Colombia:

« Accidente de trabajo: De acuerdo con lo estipulado en la Ley 1562 de 2012, se reconoce como
accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo y que

11



produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbacion funcional o psiquica, una invalidez
o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o
contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de
trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su

residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

« ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida,
encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y

atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.

* Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Es el instrumento de planificacién que consignado
en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia. Dichas acciones estdn encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al
ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas

y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que pueden generar los accidentes de transito.

« Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor
destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha

para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

« Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se
pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles

dafios a los ocupantes del vehiculo.

« Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a
la prevencidon de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el

objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.
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A continuacion, algunos conceptos contemplados en la Norma Técnica Internacional 1ISO
45001:2018 que son de utilidad para propositos de desarrollo del disefio del programa de gestion del

riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S:

«Accion correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y prevenir

que vuelva a ocurrir.

«Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una

persona.

Lugar de trabajo. Lugar bajo el control de la organizacién, donde una persona necesita estar o ir
por razones de trabajo (1SO 45001:2018).

«Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
*Riesgo: efecto de la incertidumbre.

*Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: combinacion de la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro
de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones. Para el término “incidente de trabajo”, es
pertinente hacer uso de la definicion aportada en la resolucion 1401 de 2007, emitida por el

Ministerio de la Proteccion Social, que determina:

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se

presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Asimismo, el concepto de “enfermedad laboral” trabajado corresponde a la definicion determinada

en la Ley 1562 de 2012, que indica:

*Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de

enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo

13



ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes. (La tabla actualizada de enfermedades laborales es el decreto 1477 de 2014)

Finalmente, los siguientes términos y definiciones son extraidos de la Guia Técnica Colombiana
GTC 45 de 2012 (ICONTEC), trabajadas en el ejercicio de elaboracion de la matriz de riesgos:

«Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso
de la organizacidn o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.

«Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado

y es estandarizable.

«Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del

riesgo.

«Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,

expresado cualitativa o cuantitativamente.
«Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

*Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad

y el nivel de consecuencia.

*Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.
«ldentificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
*Medidas de prevencion y control.

Ahora bien, el decreto 1072 de 2015, capitulo 6, establece en su ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de
prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis

de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el

peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o

(Jue genere menos riesgo;
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3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente)
0 en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre

otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al
peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de
sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de

acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; v,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar
de trabajo. EI empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a
las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

*Procedimiento de evaluacién y valoracion del riesgo. Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se

determina lo siguiente:

NR =NP x NC

En donde,

NP = Nivel de probabilidad, producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion
NC = Nivel de consecuencia, medida de la severidad de las consecuencias.

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE

En donde,
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ND = Nivel de deficiencia, magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de peligros
detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de las medidas

preventivas existentes en un lugar de trabajo

NE = Nivel de exposicion, situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo

determinado durante la jornada laboral.
Para determinar el ND se hace uso de la Tabla 1, a continuacion:

Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia. ICONTEC, 2012.

Nivel de

deficiencia | Yalor de ND Significado
MUV AllD Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
(Mu:} 10 incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto

al riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja. o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos
Medio (M) 2 0 de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.

Mo se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
No se existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Asigna Valor | Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion

cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Bajo (B)

Para determinar el NE se aplican los criterios de la Tabla 2.

Tabla 2. Determinacion del nivel de exposicién. ICONTEC, 2012.

Nivel de exposicién | Valor de NE Significado

La situacion de exposicion se presenta sin intemupcion o varias veces

Continua (EC) 4 con tiempo prolongado durante Ia jomada laboral.

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 laboral por tiempos cortos.

) La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 1y 2, en la Tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad. ICONTEC, 2012.
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Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

Nivel de deficiencia (ND)

El resultado de la Tabla 3, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla 4.

Tabla 4. Significado de los diferentes niveles de probabilidad. ICONTEC, 2012.

Nivel de

probabilidad | Valer de NP significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | exposicion frecuente.
Mormmalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Alto (A) Entre 20 v 10

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre8y6 con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Bajo (B) Entre 4y 2

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los pardametros de la Tabla 5.

Tabla 5. Determinacion del nivel de consecuencias. ICONTEC, 2012.

Significado
Mivel de Consecuencias MNC
Danos personales
Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Lewve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Los resultados de las Tablas 4 y 5 se combinan en la Tabla 6 para obtener el nivel de riesgo, el cual

se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 7.

Tabla 6. Determinacion del nivel de riesgo. ICONTEC, 2012.
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Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP}
intervencion

NR = NP x NC

I
400-200

1240
i 120

100

Nivel de
consecuencias

(NC) 25

Il
500 — 250

200

200-150

10 1100

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo. ICONTEC, 2012.

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

I 4 000 - 600

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

i 120-40 rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
[\ 20 soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales riesgos son
aceptables y cuéles no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo
antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos
semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, para ello se establece cuales categorias son

aceptables y cuales no, en la siguiente tabla (ver tabla 8).
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Tabla 8. Aceptabilidad del riesgo. ICONTEC, 2012.

Nivel de Riesgo Significado Explicacién

[ No Aceptable Situacion critica, comreccion urgente

I No Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

11 Mejorable Mejorar el control existente

v Aceptable Mo intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

6. METODOLOGIA

La metodologia u hoja de ruta, desarrollada en la elaboracion de este proyecto, consistira en cuatro

fases, descritas de la siguiente manera:

6.1. Fase 1: Para la elaboracion del diagnostico empresarial en el area de servicios operativos de la
empresa ROCKPOINT SERVICIOS GEOTECNICOS S.A.S, se aplicardn una serie de encuestas a
los técnicos de campo, para conocer las tareas que realizan, tipos de desplazamiento, infraestructura
y medidas de seguridad vial adoptadas por la empresa, en la misma linea se requiere conocer el
conocimiento y percepcion de los técnicos sobre los aspectos de seguridad vial. Asimismo, se
elabora un diagrama de Ishikawa, para determinar causas y efectos, desde un panorama

integral y objetivo (considerando factores de riesgo internos y externos).

6.2. Fase 2: De acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 0001565 (06, junio, 2014), emitida por
el Ministerio de Transporte de Colombia, se realizara la identificacion, evaluacion y valoracion de
los riesgos a los que se exponen los activos de la organizacion (personas y vehiculos) en esta
operacion de traslados, mediante la elaboracion de una matriz de riesgos, con base en las
recomendaciones establecidas en la “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de

los riesgos en seguridad y salud ocupacional” Norma técnica colombiana GTC 45 de 2012;
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informacion que serd analizada con minucia en pro del establecimiento de las medidas apropiadas

para proponer alternativas de prevencién y solucién alrededor de los hallazgos.

6.3. Fase 3: Siguiendo con los lineamientos establecidos por la Guia Metodologica propuesta en la
resolucion 001565 de 2014, se efectuara el disefio del documento correspondiente al programa de
gestion del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios
Geotécnicos S.A.S. que contendra los diferentes protocolos, mecanismos de prevencion,

seguimiento y control de riesgos que deberan desarrollarse antes, durante y finalizando la operacion.

6.4. Fase 4: Elaboracién de un cronograma de socializacion de la propuesta disefiada con el personal

administrativo y gerencial, con miras de una posible aprobacion del documento.
7. RESULTADOS Y ANALISIS
7.1 PRIMERA FASE:

Dentro de la metodologia definida para el disefio Programa de gestion del riesgo de movilidad en el
manejo de vehiculos livianos Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. se incluye el diagnostico
organizacional como ejercicio para la caracterizacion de la empresa y contextualizacion de las
necesidades en seguridad vial del documento guia metodolégica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial; establecida por la Resolucion 0001565 (06, junio, 2014), emitida por

el Ministerio de Transporte de Colombia. Se obtuvo lo siguiente:

Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S, en la sede César y Guajira, cuenta con un personal de
planta conformado por cinco empleados: tres técnicos, un supervisor de soporte técnico y una
persona encargada de la gestion HSEQ. Durante el desarrollo de las actividades misionales en la
sede, los técnicos y supervisor, deben realizar desplazamientos desde las instalaciones principales de
operacion, hasta las diferentes minas, con el fin de brindar soporte técnico de prevencion y
correccion sobre los radares de monitoreo, como garantia de su buen funcionamiento haciendo
seguimiento a la deformacidn de los taludes de la mina, en pro de la satisfaccidn de los clientes.
Estos recorridos se realizan en horario laboral, a bordo de vehiculos livianos proporcionados por la
organizacion y tanto técnicos como supervisor, cumplen el rol de conductores. En este orden de

ideas, estos empleados se ven expuestos a una serie de factores de riesgo que propenden a la
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ocurrencia de accidentes de transito y, por consiguiente, la afectacion de la integridad de los
recursos (humanos y fisicos) de la empresa.

En conversaciones con la gestora de HSEQ de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S, en la sede
César y Guajira, manifiesta que desde el mes de abril, los conductores han estado recibiendo
formacion complementaria en conduccion de vehiculos, a través del curso ofertado por la ARL
SURA, llamado “Conductores de vehiculo” conformado por quince (15) modulos de aprendizaje,
con sus respectivas actividades evaluativas o pruebas de competencia; dentro de este curso se
abordan y valoran temas alrededor de conocimientos de seguridad vial generales, conducta vial,

primeros auxilios y conocimientos basicos de mecanica automotriz.

A partir de la gestion realizada con el &rea HSEQ, todos completaron esta formacion
complementaria, obteniendo una calificacién promedio grupal de 92/100 puntos y fueron
certificados por la ARL SURA. (Ver anexo 1. Certificados curso “conductores de vehiculo”). Sin
embargo, actualmente no existen politicas, procedimientos ni actividades especificas definidas como

medidas de seguridad vial adoptadas por la empresa en su sistema de gestion de riesgos.

Partiendo de esta oportunidad de mejora hallada, se elaborara el disefio del programa de gestion del
riesgo de movilidad en manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S
César y Guajira, puesto a disposicion de aprobacién y posterior implementacion, basado en cinco
pilares: fortalecimiento institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura

segura y atencion a victimas, enlazando este programa con indicadores y metas de medicion.

Con el fin de recolectar informacion méas especifica sobre las condiciones laborales, asi como los
factores y causas que motivan el riesgo durante las misiones de desplazamiento, se aplicé a los
empleados directamente involucrados (tres empleados y un supervisor) una encuesta diagnostica,
elaborada con base en la encuesta recomendada para el levantamiento de datos, estipulados por la
Resolucidn 0001565 (06, junio, 2014) para la elaboracion del PESV(Plan Estratégico de Seguridad
Vial), emitida por el Ministerio de Transporte de Colombia (ver anexo 2. encuesta diagnostica).

De esta manera, se logrd identificar que, el 100% de ellos cuentan con una licencia de conduccion
vigente, estan vinculados a la empresa con contratos a término indefinido y pertenecen a los grupos
de trabajo técnico y operativo (75% y 25% respectivamente). Ademas, se logro determinar que,

todos cuentan con experiencia en conduccion, de hecho, el 50% manifiesta que tiene experiencia
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conduciendo de 20 afios 0 méas. Asimismo, el 50% (dos conductores) indica que ha sufrido un
accidente de transito en los ultimos dos afios, uno de ellos explica que la causa de su accidente fue
fallas mecanicas en el vehiculo, lo que ocasiono pérdida de control y colision con una valla
publicitaria, el otro manifesto que el accidente se origing, tratando de evitar la colision con un
animal que, furtivamente, atravesaba la via, como consecuencia, salié de la calzada y chocd en una
cuneta; los dos accidentes no ocurrieron en horario laboral ni con vehiculos organizacionales y

ambos conductores resultaron ilesos.

Siguiendo con los resultados de la encuesta, se indica que el 100% de las misiones de
desplazamiento, son programadas o planificadas por la organizacién, como respuesta a la necesidad
reiterativa de que el 75% de los empleados realicen actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo, mientras que el porcentaje restante, realiza labores de supervision técnica. En cuanto a la
recurrencia de los desplazamientos, se estipula que, de ellos, el 75% realizan estos recorridos una o

dos veces por semana, mientras que el 25% restante, lo hace entre tres y cuatro veces a la semana.

A su vez, en términos de identificacion de factores y causas que motivan el riesgo durante las
misiones de desplazamiento, se evidencia que el 100% de los empleados manifiesta como principal
factor de riesgo el estado de la infraestructura vial y como causas que motivan al riesgo, eligieron en

mayor proporcion las siguientes:
e Intensidad del trafico y condiciones climatoldgicas (100% de escogencia).

e Estado de la infraestructura / via'y orden publico (Presencia de grupos armados ilegales y/o

delincuencia comdn en la via) (75% de escogencia).

Luego, cuando se les consult6 acerca del conocimiento sobre revisiones técnicas y mantenimiento
de los vehiculos dispuestos para las misiones, el 75% de ellos manifestd tener conocimiento de
ambas actividades y el 50% afirmaron que los vehiculos son sometidos a revisiones técnicas entre

unay dos veces al mes, mientras que se les realiza mantenimiento entre una y dos veces al afio.

Finalmente, dentro de las recomendaciones anotadas por los empleados, para reducir el riesgo de
accidente, manifiestan que se debe hacer énfasis en trabajar alrededor de la pedagogia de seguridad
vial y acatar los planes de gestion de riesgo y que, la empresa debe tener en cuenta riesgos
psicofisicos relacionados con las horas de programacion de las misiones, a la hora de elaborar esos

planes. (Ver tabla 9. Consolidado de informacion encuesta diagndstica.)
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Tabla 9. Consolidado de informacion encuesta diagndstica. Elaboracion propia, 2021.

CONSOLIDADO DE INFORMACION LEVANTADA A TRAVES DE ENCUESTA DIAGNOSTICA
APLICADA A PERSONAL DE ROCK POINT SERVICIOS GEOTECNICOS S.A.S CESAR Y GUAJIRA.

Grupo de trabajo al que

Categoria de la licencia de conduccion

Vigencia licencia

Tipo de contrato

Experiencia en conduccion

pertenece
Técnico 75% Bl 50% 1-3 afios 25%
Operativo 25% C1 50% 4-6 afos 25%

Indefinido 100%

¢ Con qué frecuencia realiza

desplazamientos en misién?

1-2 afios 50%

¢Ha tenido en los ultimos dos
afos algun accidente de

transito?

20 afos 0 mas

Desplazamientos planificados por:

si 50%

no 50%

Necesidad mas reiterativa por la
gue se debe iniciar una mision

de desplazamiento

3-4 veces por semana | 25%

1-2 veces por semana | 75%

Principales factores de riesgo
durante desplazamiento

La empresa 100%

Causas que motivan el riesgo

Mantenimiento
_ ) 75%
preventivo y correctivo

Supervision de trabajo
o 25%
técnico

conocimiento de regularidad
con que se le realiza revision
técnica a los vehiculos

dispuestos para las misiones
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Estado de la Intensidad del trafico 100% Si 75%
_ ) 100%
infraestructura vial Condiciones climatoldgicas | 100% No 25%
Organizacion del trabajo Regularidad conocida de técnica
Mi propia conduccién |25% (agenda, reuniones, tiempos | 25% a los vehiculos dispuestos para
de entrega, etc.) las misiones
Sus propuestas para reducir el Su propia conduccion 25% 1-2 veces al mes 50%
riesgo de accidente: otros conductores 50% 1-2 veces por semana | 25%
Pedagogia seguridad . conocimiento de regularidad
_ Estado de la infraestructura / J
vial y acatar planes de | 75% ) 75% con que se le realiza
via
gestion de riesgo mantenimiento a los vehiculos
; . dispuestos para las misiones
Presencia de obstaculos en la
] ) 50%
Tener en cuenta via (semovientes — fauna) Si 75%
riesgos psicofisicos
. No 25%
0,
relacionados con las | 25% Orden publico (Presencia de
horas de programacion grupos armados ilegales y/o | 75% Regularidad conocida de
de desplazamiento delincuencia comdn en la via) mantenimiento a los vehiculos
dispuestos para las misiones
Su estado psicofisico 1-3 veces al mes 25%
) ) N 25%
(cansancio, estrés, suefio, etc.) 1-2 Veces por afno 50%
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Orden publico en la

Con base en esta informacion, se procedio a la elaboracion del Diagrama de Ishikawa o
diagrama de espina de pescado (Ver figura. Diagrama de Ishikawa) que se muestra a

continuacion:

A7) ] | AS POR PAF | DERSN/

Condiciones
ambientales
Clima

2R Infraestructura

Atentados por
delincuencia
comun

Vias en mal estado

Deficiencias en
senalizacion vial

Nubes de polvo

Posibilidad de Intensidad del trafico
abordaje, lesiones y Presencia de
homicidio por parte de obstaculos en la via

(semovientes -
fauna

actores ilegales

Imprudencia de

VHICVND A ¥VS3ID
303S V1 N3 'S'V'S SODIND3LO03D

SOIDIAY3S LNIOd ¥D0d TYNOSH3d

AVIA QVAITVLINIQIOOY 30 09531y

Organizacién del
trabajo (ag ] estado Otros conductores
reuniones. tiempos psicofisico
de entrega, etc.
treg ) del empleado Infringir las normas
Programacién de misiones

de transito

a altas horas de cansancio

la noche o madrugada
Conduccién en exceso
Métodos Hombr de velocidad

Figura 1. Diagrama de Ishikawa. Elaboracion propia, 2021

Finalmente, a modo de sintesis, se reconocen a nivel institucional las labores de pedagogia
gue se estan desarrollando alrededor de la gestidn de riesgos, desde el factor hombre, como
estrategia de educacion vial, evaluacion de las condiciones y/o capacidades de los
empleados que cumplen el rol de conductores y prevencion de accidentes en la via, durante
el desarrollo de sus actividades en misiones de desplazamiento. Sin embargo, se afianza la
necesidad de establecer un programa de gestién del riesgo de movilidad en el manejo de

vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. que contenga los diferentes
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protocolos, mecanismos de prevencion, contencion, seguimiento y control de riesgos que

deberén desarrollarse antes, durante y finalizando la operacion.

Asimismo, luego de estudiar la percepcion de los empleados con respecto a los factores de
riesgo que logran identificar durante las misiones, se determina que los recorridos se
realizan a través de vias altamente transitadas y que el estado de la infraestructura vial tiene
muchas falencias en cuanto a corredores viales y sefializacion, esto combinado con las
condiciones climaticas del lugar, donde en tiempos de sequia los empleados se exponen a
densas nubes de polvo y en tiempos de lluvia a aguaceros prolongados; configuran un
ambiente altamente peligroso, propenso a la ocurrencia de accidentes de transito, que se

intensifica con la presencia en las vias de delincuencia comun y organizada.
7.2 SEGUNDA FASE.:

En consideracion de los hallazgos anteriores, se desarrolla una matriz de riesgos enfocada
en la actividad de desplazamientos en misiones hacia las minas, en la que se clasifican y
califican los riesgos viales (Ver Anexo 3. Matriz de riesgos); para ello, se crea el equipo de
evaluacion de riesgos, con la participacion de la gestora de HSEQ de Rock Point Servicios
Geotécnicos S.A.S, en la sede César y Guajira, el supervisor técnico de Rock Point
Servicios Geotécnicos S.A.S, en la sede César y Guajira (quien a su vez es conductor de
vehiculo liviano) y la coordinacion de gestién humana desde la sede principal de Rock
Point Geotécnicos S.A.S, desempefiando el papel de expertos y se siguieron las
indicaciones metodoldgicas contenidas en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012:
“GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE
LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL” emitida y editada por el

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

Dicha guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, aportando una flexibilidad en el seguimiento de estos
lineamientos que se ajustd a las necesidades organizacionales de acuerdo al alcance de las
actividades a evaluar y los recursos establecidos. Esta compuesta por tres partes: objeto de
la guia, definiciones de conceptos clave y, finalmente, la identificacion de los peligros y
valoracion de riesgos, esta ultima a su vez, se desglosa en “generalidades” y “actividades

para identificar los peligros y valorar los riesgos” (paso a paso).
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En este orden de ideas, se desglosan los riesgos hallados (tras un analisis holistico realizado
por el equipo de evaluacion de riesgos), su clasificacion, posibles consecuencias o efectos,
los diferentes controles existentes y con estos datos se procede a evaluar cada uno de los
items en cuestion, para finalmente, arrojar una valoracién de riesgos, la cual se observa en
la tabla 10:
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Tabla 10. Evaluaciéon y valoracion de los riesgos. Elaboracion propia, 2021
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MANTENIMIENTO TECNICO DE EQUIPOS

Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S, sede César y Guajira

Revisidn preventiva y correctiva de funcionamiento de equipos en minas

Misiones de desplazamiento desde sede administrativas hasta y entre minas

Si

Pérdida de agudeza visual,

- . Pauszas activas y Situacion
canzancio, estrés, buenas critica
Trabajo nocturno P=icosocial anziedad, aumento de la Ninguno Ninguno . 6 18 Alto 100 NO ACEPTABLE
. . practicas de Intervencion
prokabilidad de accidente .
- conduccion urgente
vial.
Corregir y
imorudencia de | Condiciones de Chogues o colisiones, Buenas adoptar
P . golpes, fracturas, lesiones | Ninguno Ninguno practicas de 2 4 Bajo 100 400 medidas de MEJORABLE
otros conductores seguridad .
graves, muerte. coenduccion centrol de
inmediato
Prezencia de Robos, secuesiro, golpes, Situacion
delicuencia comin |Condiciones de lesiones graves, critica.
. . ) ..g Ninguno Ninguno Ninguno 10 30 Muy alto 100 .. NO ACEPTABLE
vio organizada en seguridad desaparicion forzada, Intervencion
la via muerte urgente
» Uso de Corregir y
Exposicion a gases Irritacion de vias elementos de adoptar
¥ vapores / smog Quimico . ) Ninguno Ninguno - 2 ] Medio 25 200 medidas de MEJORABLE
respiratorias y mucosas proteccion
de autos control de
personal ) .
inmediato
Exposici i
pusn:lur!?a Uso de Corregir y
aercseles solido/ Irritacion de vi | tos d adoptar
polvo de laviay de|  Quimico rIACIon oe vias Ninguno Ninguno Blemenios oe 2 8 | medio | 80 430 | medidas de MEJORABLE
) j respiratorias y mucosas proteccion
minas (material ersonal centrol de
particulado) p inmediato
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MANTENIMIENTO TECNICC DE EQUIPOS

Rock Point Servicios Geotécnicos S.A S, sede César y Guajira

Revisidn preventiva y correctiva de funcionamiento de equipos en minas

Misiones de desplazamiento desde sede administrativas hasta y entre minas

si

Corregir y

Movimientos Tendinitis, tenosinovitis y el adoptar
' ", Biomecanico . ' . .y Ninguno Ninguno Pausas activas Medio 50 360 medidas de MEJORABLE
repetitivos sindrome del tunel carpiano
control de
inmediato
) ) Poltica de Uso de Corregir y
Infecciones, alergias v desinfeceian clementos de adoptar
Exposicion a virus Biologico efectos toxicos o Ningune - .. Medio &0 430 medidas de MEJORABLE
. S periodica de proteccion
intoxicaciones, muerte . control de
vehiculos personal i .
inmediato
) . Uso de Corregir y
Exposicion a Infecciones, alergias v elementos de adoptar
. Bioldgico efectes toxicos o Ninguno Ninguno - Medio 25 150 medidas de MEJORABLE
bacteriaz . s proteccicn
intoxicaciones control de
personal ) .
inmediato
Lumbalgias desdrdenes C;;;ﬁ'ﬂrry
. lo- leticos, ) . . . )
Posturas forzadas | Biomecanico mus Ul ES,qIJE? oo Ningung Ninguno Pausas activas IMedio 50 430 medidas de MEJORABLE
trastornos de discos
) control de
intervertebrales . -
inmediato
- . Corregir y
Vasoconstriccion, cambios
- i adoptar
Ruido (vehicular) Fisico B TESPITACION, AMTAMA | pip ong Ninguno Ninguno Medio | 25 200 | medidas de MEJORABLE
cardiaca sordera laboral v
. control de
esires. . i
inmediato
Corregir y
Trastornos vasculares,
trastornos del hueso vy las adoptar
Vibracion Fisico ) ) Ninguno Ninguno Pausas activas Medio &0 430 medidas de MEJORABLE
articulaciones, trastornos
L control de
neurologicos i .
inmediato
Corregir y
T t adoptar
emperatura Fisico Calambres, deshidratacion. | Minguno Ninguno Pausas activas Medio 25 200 medidas de MEJORABLE
extremo calor
control de
inmediato
Edemas en las Corregir y
extremidades, quemaduras, adoptar
Incendios Fisico-guimice - U ) "| Ninguno Ninguno Ningune Medio &0 430 medidas de MEJORABLE
perdidas economicas y
control de
muerte. . .
inmediato
Corregir y
Manipulacion de Cortad n adoptar
herramientas Mecanico orta ura}. ':na-: uconesy Ninguno Ninguno Ninguno Medio 25 150 medidas de MEJORABLE
mecanicas PINENAZ0S. control de

inmediato




7.2.1 MEDIDAS DE INTERVENCION

Una vez completada la valoracion de los riesgos, se determina que, en los riesgos

estudiados, los controles existentes son insuficientes o necesitan mejorarse.

Para la implementacion de la jerarquia de controles, se establecen los siguientes:
eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y

equipos/elementos de proteccion personal. (Ver tabla 11)

Tabla 11. Medidas de intervencién. Elaboracién propia, 2021
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PELIGRO

CRITERIOS PARA ESTABLECER

CONTROLES

MEDIDAS INTERVENCION

ipeién

Deseri

ificacion

Clas

Numero de expuestos

Peor consecuencia

to legal

Igencia requisi

Ex|
especifico asociado (si o no)

Sustitucion

Ingenieria

Controles de

ivos

trat

inis

Controles adm

Equipos ylo elementos de

proteccion personal

Transito por vias en
mal estado

Condiciones de
seguridad

Muerte

Determinacion y
delimitacion de
rutas mas
seguras para las
misiones de
desplazamiento
entre minas. De
acuerdo con las
caracteristicas
limitantes
existentes a nivel
de infraestructura
vial

Determinacion y
aplicacion de un
instrumento que
permita realizar
seguimiento a las
rutas tomadas por
los conductores

*Promocion e
implementacion de
programas de prevencion
de incidentes y accidentes
en las vias, para
conductores.
*Aseguramiento de
condiciones aptimas del
vehiculo (formato de
alistamiento)
*Presentacion de PQRS al
Ministerio de Transporte
para la mejora de
infraestructura vial vy
sefializacion.

Transito por vias
con deficiencias en
sefializacion

Condiciones de
seqguridad

Muerte

Determinacion y
delimitacion de
rutas mas
seguras para las
misiones de
desplazamiento
entre minas. De
acuerdo con las
caracteristicas
limitantes
existentes a nivel
de infraestructura
vial

Determinacion y
aplicacion de un
instrumento que
permita realizar
seguimiento a las
rutas tomadas por
los conductores

*Promocion e
implementacion de
programas pedagdgicos
alrededor de la lectura de
sefiales de transito y
reconocimiento del
contexto vial
*Aseguramiento de
condiciones optimas del
wvehiculo (formato de
alistamiento)
*Presentacion de PQRS al
Ministerio de Transporte
para la mejora de
infraestructura vial y
sefializacion.

Condiciones
climatolégicas
desfavorables

Fenomenos
naturales

Muerte

Determinacion y
aplicacion de un
instrumento que
permita realizar
seguimiento a las
rutas tomadas por
los conductores

*Promocion e
implementacion de
programas de prevencion
de incidentes y accidentes
en las vias, para
conductores.
*Aseguramiento de
condiciones aptimas del
vehiculo (formato de
alistamiento)

Presencia de
obstaculos en la via
(semaovivientes/
fauna)

Condiciones de
seqguridad

Muerte

*Promocion e
implementacion de
programas pedagodgicos
alrededor de |la lectura de
sefiales de transito v
reconocimiento del
contexto vial
*Aseguramiento de
condiciones optimas del
vehiculo (formato de
alistamiento)
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*Reduccidén del tiempo de
exposicion (planificacion
de misiones), asegurar la
realizacion de pausas
activas, fomentar el
autocuidado
. - . . *Aseguramiento de
Trabajo nocturno Psicosocial 4 Muerte Si Sed .
condiciones 6ptimas del
vehiculo (formato de
alistamiento) *
Reinduccién de protocolos
para pausas activas en
medio de las actividades
laborales.
*Promocion e
implementacion de
programas de prevencion
de incidentes y accidentes
Imprudencia de Condiciones de 4 Muerte Mo en las vias, para
otros conductores seqguridad conductores.
*Aseguramiento de
condiciones éptimas del
wvehiculo (formato de
alistamiento}
Determinacién y
delimitacion de Establecer unas politicas y
rutas mas protocolos de
seguras para las comunicacion asertiva y
Presencia de misiones de directa con autoridades
delicuencia coman | Condiciones de desplazamiento locales, para la prevencion
vlo organizada en la seguridad 4 Muerte Mo entre minas. De y accion sobre amenazas
via acuerdo con las delincuenciales.
caracteristicas *Aseguramiento de
limitantes condiciones 6ptimas del
existentes a nivel wvehiculo (formato de
de infraestructura alistamiento)
wial
Ewvaluar el
ambiente
Exposicién a gases Incapacidad ocupacional de los Emisién certificado de
vy vapores / smog de Quimico 4 Si conductores L
temporal ; emision de gases
autos desde el riesgo
quimico por gases
Yy vapores.
Exposician a . .
aerogoles =slido/ Politica de conducir
. P Incapacidad . haciendo uso del aire
polvo de la via y de Quimico 4 Si L .
minas (material permanente acondicionado del vehiculo
particulado) (ventanas cerradas)
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Realizar el estudio del . .
uesto de trabajo Reinduccion de
Movimientos Biomecsnico 4 Incapacidad si usgndo e "Métodjo ,de protocolos para pausas
repetitivos permanente - activas en medio de las
comparacion de i
. actividades laborales._
factores
Elaborar una - -
- - Reinduccion y
. . e R caracterizacion del tipo L Mascarillas de
Exposicidn a virus Biolagico 4 Muerte Si - seguimiento protocolos -
de exposicion a hongos respiracion
" de bioseguridad
e insectos.
Elaborar una Reinduccion
Exposicion a - Incapacidad R caracterizacion del tipo ¥
- Biolagico 4 Si P seguimiento protocolos
bacterias temporal de exposicidon a hongos
de bioseguridad
e insectos.
Reinduccidn de
protocolos para pausas
activas en medio de las
- Incapacidad - actividades laborales.
Posturas forzadas Biomecanico 4 P Si - N
permanente Aseguramiento de
condiciones éptimas del
wvehiculo (formato de
alistamiento)
Uso de tapones
- . Incapacidad - ara oidos en
Ruido (vehicular) Fisico 4 P Si P
tempaoral casos de
extrema
exposicion a
ruido
. Reinduccidn de
Incapacidad Evaluacion de |a rotocolos para pausas
Vibracién Fisico 4 P Si pertinencia de la P P P
permanente - activas en medio de las
instalacion de cojines y i
actividades laborales.
espaldares en asientos
de conductor
*Politica de conducir
haciendo uso del aire
acondicionado del
wvehiculo {(ventanas
cerradas)
. "Reinduccidon de
Temperatura o Incapacidad R
extremo calor Fisico 4 temporal Si protocolos para pausas
P activas en medio de las
actividades laborales.
*Promocidn de la
adopcion del habito de
consumo periodico de
agua
*Promocidn e
implementacion de
programas de
prevencion de incidentes
. . Incapacidad P accidentes en las vias
Incendios Fisico-quimico 4 P Si ¥ ’
permanente para conductores.
“Aseguramiento de
condiciones optimas del
wvehiculo (formato de
alistamiento)
Manipulacion de *Aseguramiento de
. Incapacidad R condiciones éptimas del
herramientas Mecanico 4 Si .
mecanicas tempaoral wvehiculo (formato de
alistamiento)




Asimismo, como medida de intervencidn transversal, con el objetivo de mitigar el riesgo de
accidentalidad en las vias, se realizaran examenes técnicos de conduccion, dos veces por afo, asi
como los examenes para optar la licencia. En complementariedad con las politicas existentes de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro. Para ello, también, la
empresa debe realizar una adecuada elaboracion del perfil de cargos, que se define como el
documento que describe los requisitos y exigencias que el puesto de trabajo debe reunir, en
relacién con los conocimientos, habilidades y competencias que el trabajador debe poseer para
ocupar el mismo y que se concreta y complementa en un instrumento o profesiograma donde se
registran por cargo u oficio o grupos de cargos con exposicion similar a los riesgos
ocupacionales, los requerimientos fisicos y de salud que debe cumplir el aspirante o el trabajador
para ese cargo especifico. El profesiograma consolidara informacién sobre los riesgos
ocupacionales a los que esta o estara expuesto y el tipo y contenido de las evaluaciones médicas

ocupacionales y pruebas complementarias que se le deben realizar.
7.3 TERCERA FASE:

En el desarrollo presente fase, se presenta por pilares los mecanismos, medidas y estrategias en
seguridad vial, establecidas por cada uno de los pilares que fundamentan el Programa de gestion

del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos para la empresa:
7.3.1 Fortalecimiento de la Gestion institucional:

Son objetivos del Programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos

son los siguientes:
Obijetivo General:

* Prevenir accidentes en las operaciones de desplazamiento en vehiculos livianos realizadas por
Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S., para la realizacién de labores de soporte técnico en

minas, mejorando el desempefio de la seguridad organizacional.
Obijetivos Especificos:

* Garantizar las competencias y dotacion necesarias para un desempefio adecuado en la

conduccion de vehiculos para las misiones de desplazamiento.

35



* Implementar los procedimientos de trabajo seguro para actividades consideradas como criticas.

(Alistamiento del vehiculo, inspecciones, mantenimiento).

* Asegurar la eficacia y oportunidad de las acciones correctivas derivadas del registro de

desviaciones en el cumplimiento de las normas de conduccién.

* Incentivar en el personal operativo, la adopcion de conductas y hébitos seguros en materia de
seguridad vial, basados en criterios y procedimientos de tipo preventivo que avalen operaciones

seguras como conductor.

* Intervenir oportuna y eficazmente las causas de desviaciones que presente la actividad de
revision preventiva y correctiva de funcionamiento de equipos en minas, basados en procesos de

investigacion inter disciplinarios.

* Asegurar el monitoreo de los vehiculos en rutas planificadas con propoésitos de seguridad, alerta
y acciones de emergencia ante eventos desafortunados: de orden publico, mecénico y/o
accidentes de trénsito.

7.3.2 Alcance

Aplica para todas las operaciones de transporte terrestre desarrolladas con vehiculos livianos para

la movilizacion de empleados de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. Sede César y Guajira.
Directrices de la Alta direccion

El compromiso de la Alta Direccion quedara documentado en un acta de conformacion del
comité de Seguridad Vial, la cual sera firmada por los integrantes del comité entre los que debe
haber un representante de la alta direccion. Dicha acta hace parte de la fase de implementacion

del presente plan, por lo tanto, es compromiso de la empresa, la gestion del comité.
7.3.3 Comite de Seguridad vial

El Comité de Seguridad Vial de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S, tiene como objetivo:
"Plantear, implementar y medir las acciones, que permitan generar conciencia entre el personal
de la entidad, a traves del disefio, programacion y gestion del Programa de gestion del riesgo de

movilidad en el manejo de vehiculos livianos de la organizacién.
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7.3.4 Rolesy Funciones del Comité de Seguridad Vial

* Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y se formulara la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar
acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en la

compafiia.

* Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para cada uno de

ellos.

* Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los distintos

actores.

* Velar porque los trabajadores adopten un estandar de seguridad que garantice la integridad y

bienestar de la operacion y minimice los riesgos de un accidente de transito.

* Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los

procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los vehiculos.

* Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus equipos de

trabajo y otros actores de la empresa, entidad u organizacion.
* Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.
* Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afio.

* Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara seguimiento de las

mismas.

* Definir la vision, los objetivos y alcances del Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. para la

empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.
7.3.5 Conformacion del Comité:

Resolucién 0001565 (06, junio, 2014), emitida por el Ministerio de Transporte de Colombia, la
gerencia de la empresa designa la conformacion del comité de seguridad vial de la empresa Rock

Point Servicios Geotécnicos S.A.S., por:

Tabla 12. Comité de seguridad vial. Elaboracion propia, 2021
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Nombre Cargo

Mauricio Andres Castillo Flores Subgerente Sucursal Colombia

Roberto Valencia Rojas Coordinador de gestion humana
Katherine Lépez Montenegro Gestora de HSEQ sede César y Guajira
Luis Dario Alvarez Toscana Supervisor técnico sede César y Guajira

(quien a su vez es conductor de vehiculo

liviano)

El Comité se reunira 1 (una) vez cada 3 meses o cada vez que asi lo requiera la operacion. Las
reuniones sesionaran con normalidad siempre y cuando exista Quorum, es decir, la presencia de
la mitad méas uno de sus miembros. A su vez, velan por el disefio, desarrollo, implementacion y
seguimiento de todas las acciones contempladas dentro del Programa de gestion del riesgo de

movilidad en el manejo de vehiculos livianos.

7.3.6 Responsable del Programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de

vehiculos livianos.

El responsable del PESV sera la persona que se encuentre encargada de las actividades del
Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa Rock Point Servicios
Geotécnicos S.A.S. sede César y Guajira, en este caso la sefiora Katherine Lopez Montenegro.

7.3.7 Politica de Seguridad Vial

La empresa cuenta con una politica de Seguridad Vial, la cual se encuentra debidamente

documentada, comunicada y disponible:

Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S., en su interés de mantener condiciones de servicio de
transporte seguras y eficientes, con conductores responsables y comprometidos con la prevencion
de incidentes vehiculares y los factores que en ellos intervienen, se compromete, en todos los
niveles de la organizacion, a sequir la politica de Seguridad Vial de acuerdo a las siguientes

directrices.
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* Velar constantemente por el cuidado del vehiculo.

* Se prohibe conducir los vehiculos bajo efectos de alcohol o drogas. Se practicaran
alcoholimetrias y pruebas de control de drogas, de manera aleatoria, al menos una (1) vez al mes

a cada conductor.

* Se prohibe cualquier conducta por parte del conductor, propietario, pasajero o peaton que
constituya transgresion a las normas de transito. (Normativa. Ley 769 de 2002, Ley 1383 de
2010, Resolucion 003027 de 2010. Origen de la investigacion. Orden de comparendo), de lo
contrario los conductores que son multados por infringir las Normas de Transito, seran
personalmente responsables de la infraccion y estaran sujetos a accion disciplinaria por parte de

la Compaiiia.

« Siempre se debe conducir teniendo en cuenta las condiciones de la via y usando el cintur6n de

seguridad.

* Prohibido el transporte de personal no autorizado en vehiculos al servicio de Rock Point

Servicios Geotécnicos S.A.S.

* Todo operador y/o conductor debe realizar diariamente las inspecciones preoperacionales al
vehiculo o equipo asignado, reportar oportunamente las fallas detectadas y velar por el
mantenimiento del mismo, de igual manera debera revisar la actualizacién y vigencia de los
documentos del vehiculo o equipo; con el fin de verificar su buen estado y asi tener una 6ptima

operacion.

* Todo operador y/o conductor debe contar con la documentacion legal vigente requerida por las

autoridades de transito y la empresa.

* Los vehiculos asignados a la operacion deben tener instalados un sistema de control de
velocidad. Nunca se debera operar un vehiculo sin el equipo de monitoreo aprobado, tampoco

estd permitido intervenir, manipular y/o desconectar estos equipos por personal no autorizado.

* Respetar los limites de velocidad establecidos en Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S.
siendo los siguientes: area urbana 60 km/h, carreteras destapadas: 40 Km/h; zona rural, area de

operaciones para desplazamiento de personal jornada nocturna 30 Km/h, zonas residenciales vias
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urbanas, zonas escolares, parcelas agricolas, areas de asentamiento indigenas o Malocas, cruces,

hospitales y salidas de vehiculos de emergencia 30 Km/h.

* Realizar mejora continua a las actividades encaminadas al riesgo prioritario de seguridad vial de
la organizacion. Esta politica cubre a todos los trabajadores de la empresa, comunidad, entorno,
empresas contratistas, subcontratistas, representantes de terceros que suministren productos y/o

servicios en nombre de la empresa.

* Intervenir oportuna y eficazmente las causas de desviaciones que presente la actividad de
revision preventiva y correctiva de funcionamiento de equipos en minas, basados en procesos de

investigacion inter disciplinarios.

* Seguimiento a los eventos presentados (Procedimiento de Investigacion y Analisis de

Accidentes).

Asimismo, los siguientes principios a observar:

» Establecer horarios estandarizados realizando seguimiento a la movilizacion de los vehiculos en
carretera, a fin de prevenir la fatiga; anexo a esto todos los conductores, los cuales estan en la
obligacion de detenerse cada 2 horas por un tiempo minimo de 15 min para desarrollo de Pausas

activas.

« Concientizar a los conductores por la cortesia y el respeto por otros conductores y usuarios de la

via.

* Los vehiculos destinados a prestar servicios en Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S. deben
tener cinturdn de seguridad en todos los puestos. Es responsabilidad del conductor asegurarse que

él y sus pasajeros tengan ajustado el cinturdn antes de iniciar marcha.

» Asegurar el monitoreo de los vehiculos en rutas planificadas con propdsitos de seguridad, alerta
y acciones de emergencia ante eventos desafortunados: de orden publico, mecanico y/o

accidentes de tréansito.
* Se desarrollardn examenes técnicos de conduccion de manera periddica cada cuatro meses,

7.3.8 Mecanismos de Divulgacién de la Politica de Seguridad vial
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Se socializard la Politica de Seguridad Vial con el personal administrativo y operativo de la
organizacion, a través de jornadas incluidas dentro del Programa Anual de Capacitacion,

carteleras informativas y en los procesos de induccion y reinduccion.

7.3.9 Implementacion de acciones del Programa de gestion del riesgo de movilidad en el

manejo de vehiculos livianos.

Se estipulan acciones de mejora del Programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de
vehiculos livianos, de acuerdo a los riesgos encontrados, documentados y evaluados. Se

clasifican por factor humano, infraestructura vial segura, condiciones fisicas y de entorno.

*Factor humano: en este item se incluyen los siguientes riesgos identificados: trabajo nocturno,
imprudencia de otros conductores, posturas forzadas y movimientos repetitivos. (Ver tabla 13.

Implementacion acciones factor humano.)

Tabla 13. Implementacion acciones factor humano, 2021
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puesto de trabajo, en este programacion de revisiones
caso silla de conductor técnicas en minas. *Socializacidn
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condiciones de los
vehiculos (El conductor debe
diligenciar la preoperacional
diariamente antes de salir a
senvicio. Informar al coordinador
de operaciones o al cualquier
novedad que se llegue a
presental

*Conductor

Imprudencia

Condiciones

*Promocidn e implementacidn
de programas de prevencidn
de incidentes y accidentes en
las wias, para conductores.
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seguridad vial para conductores.
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e inspecciones para verificacidn
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conductares de seguridad [*Aseguramiento de vehiculos (El conductor debe *Area de HSEQ listas de chequeo diariamente
condiciones dptimas del diligenciar la preoperacional *Conductor
vehiculo (formato de diariamente antes de salir a
alistamiento) senvicio. Informar al coordinador
de operaciones o al cualquier
novedad que se llegue a
presenta)
*Disefio e implementacidn de
cronograma de reinduccidn de
protocolos para pausas activas en
medio de jornada laboral para
. - conductores. *Disefiar
*Reinduccidon de protocolos L ) ¥
. . utilizar las lista de chequeo como
para pausas activas en medio . . - . .
L precperacionales e inspecciones Comite de
de las actividades laborales. ) . . - - . i
Posturas Biomecanico |*Aseguramiento de para werificacion de las Seguridad Vial Mensual y diligenciamiento de
forzadas . condiciones de los *Area de HSEQ listas de chequeo diariamente

condiciones dptimas del
vehiculo (formato de
alistamienta)

vehiculos (El conductor debe
diligenciar la preoperacional
diariamente antes de salir a
servicio. Informar al coordinador
de operaciones o al cualquier
novedad que se llegue a
presenta)

*Conductor

Movimientos
repetitivos

Biomecanicao

*Reinduccidn de protocolos
para pausas activas en medio
de |las actividades laborales.
*Aseguramiento de
condiciones dptimas del
vehiculo (formato de
alistamiento)

*Disefio e implementacidén de
cronograma de reinduccidn de
protocolos para pausas activas en
medio de jornada laboral para
conductores. *Disefiary
utilizar las lista de chequeo como
preoperacionales e inspecciones
para verificacién de las
condiciones de los

vehiculos (El conductor debe
diligenciar la preocperacional
diariamente antes de salir a
senvicio. Informar al coordinador
de operacionas o al cualquier
novedad que se llegue a
presenta)

*Comité de
Seguridad Vial
*Area de HSEQ

*Conductor

Mensual y diligenciamiento de
listas de chequeo diariamente

Manipulacidn
de
herramientas
mecanicas

Mecanico

*Aseguramiento de
condiciones dptimas del
vehiculo (formato de
alistamiento)

*Disefiar y utilizar las lista de
chequeo como preoperacionales
e inspecciones para verificacion
de las condiciones de los
vehiculos (El conductor debe
diligenciar la preoperacional
diariamente antes de salir a
semnvicio. Informar al coordinador
de operaciones o al cualguier
novedad que se llegue a
presenta)

*Comité de
Seguridad Vial
*Area de HSEQ

*Conductor

Diaric




transito por vias en mal estado, transito por vias con deficiencias en sefializacion,
presencia de obstaculos en la via (semovientes/fauna). (Ver tabla 14. Implementacion

acciones factor humano.)
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Factor infraestructura vial segura

Tabla 14. Implementacion acciones factor infraestructura vial segura, 2021

Transito por

Condiciones

realizar seguimiento a las

*Disefiar y utilizar las lista de

Seguridad Vial

satelital de vehiculos y

=
= = . 0 £ =
= 2 " 2 g = b=
(%] (5] — (%)
= = E = z ] =
- = @ = =] = =
2 = =] = -1 =] =
w w et o - [
@ = H -] @ @ @
= o = < & a =
(=8
*Determinacion y delimitacion |, . . .
- Investigacion posibles rutas o
de rutas mas seguras para las . .
- ) recorridos con mejores
misiones de desplazamiento .
; condiciones de calzada,
entre minas. De acuerdo con | . P
P - iluminacion y de orden publica.
las caracteristicas limitantes |, s
X R Socializacion con personal

existentes a nivel de ) .

; X operativo de rutas determinadas.

infraestructura vial. . ) N ;

. . - . . Realizar seguimiento satelital de

Determinacion y aplicacidn de .

) - los vehiculos . i ; - . - ;
un instrumento que permita Comité de Bimensual, seguimiento Lista de chequeos diligenciad:

Actas, listas de asistenciay

vias en mal . chegueo como preoperacionales - I ) X :
de seguridad [rutas tomadas por los . d X preap - . *Area de HSEQ diligenciamiento de listas de evidencia
estado e inspecciones para verificacion N - -
conductores. de las condiciones de las Conductor chegueo diariamente fotografica
*Promocidn e implementacién ;
. vehiculos (El conductor debe
de pragramas de prevencion . R .
- . diligenciar la preoperacional
de incidentes y accidentes en L .
. diariamente antes de salira
las vias, para conductores. . X
*Aseguramiento de semvicio. Informar al coordinador
s P de operaciones o al cualguier
condiciones aptimas del
. novedad que se llegue a
vehiculo (formato de presenta)
alistamiento)
*Determinacidn y delimitacién |*Investigacién posibles rutas o
de rutas mas seguras para las|recorridos con mejores
misiones de desplazamiento  |condiciones de calzada,
entre minas. De acuerdo con  |iluminacién y de orden publico.
las caracteristicas limitantes *Socializacidn con personal
existentes a nivel de operativo de rutas determinadas.
infraestructura vial. *Realizar seguimiento satelital de
*Determinacidn y aplicacidn de|los vehiculos
. un instrumento que permita *Disefio e implementacidn de . L Listas de
Transito por . - I . e Bimensual, capacitaciones R R
. realizar seguimiento a las programas de capacitacion en Comité de X - asistencia,
vias con - - . . ) trimestrales, seguimiento . X .
. R Condiciones |rutas tomadas por los seguridad vial para conductores. Seguridad Vial . . evidencia fotografica,
deficiencias . o= L . i satelital de vehiculos y
de seguridad [conductores. Disefiar y utilizar las lista de Area de HSEQ - R R soportes de
en . - ) - ) N diligenciamiento de listas de - .
O Promaocian e implementacion |chequeo como preoperacionales Conductor - evaluacion y Lista de chequeao
sefializacidn P . X 5 s chequeo diariamente o .
de programas pedagdgicos e inspecciones para verificacion diligenciada
alrededor de |a lectura de de las condiciones de los
sefiales de transito y vehiculos (El conductor debe
reconocimiento del contexto diligenciar la preoperacional
vial diariamente antes de salira
*Aseguramiento de semvicio. Informar al coordinador
condiciones dptimas del de operaciones o al cualguier
vehiculo (formato de novedad que se llegue a
alistamiento) presenta)
*Disefio & implementacién de
programas de capacitacién en
*Promocidn e implementacidn |seguridad vial para conductores.
de programas pedagdagicos *Disefiar y utilizar las lista de
Presencia de alrededor de |a lectura de chequeo como preoperacionales Listas de
obsticulos en sefiales de transito y e inspecciones para verificacion *Comité de asistencia,
. Condiciones |reconocimiento del contexto de las condiciones de los Seguridad Vial Trimestral y diligenciamiento de evidencia fotografica,
lawvia
L de seguridad |vial vehiculos.(El conductor debe *Area de HSEQ listas de chequeo diariamente soportes de
(semuoviviente . ) - ) ) N - .
s/ fauna) Aseguramiento de diligenciar la preoperacional Conductor evaluacion y Lista de chequeao
condiciones dptimas del diariamente antes de salira diligenciada

vehiculo (formato de
alistamiento)

semvicio. Informar al coordinador
de operaciones o al cualguier
novedad que se llegue a
presenta)
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e Condiciones fisicas y de entorno: en este item se incluyen los siguientes riesgos
identificados: transito por vias en mal estado, transito por vias con deficiencias en
sefializacion, presencia de obstaculos en la via (semovientes/fauna). (Ver tabla 15.

Implementacion acciones factor condiciones fisicas y de entorno.)
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Tabla 15. Implementacion acciones factor factor condiciones fisicas y de entorno, 2021

*Determinacidn de un

VIrus

* Mascarillas de respiracién
con filtro

opciones e incluir dentro de la
dotacién de los conductores,
mascarillas de respiracidn con
flitro

*Area de HSEQ

B fDmi - - cronograma para reinduccion de *Comité de Listas de asistenciay
Exposicidn a . Reinduccidn y seguimiento X . X . X X
X Bioldgico X X protocolos de bioseguridad Seguridad Vial Bimensual evidencia
bacterias protocolos de bioseguridad R N . i .
disefados paravirus (en especial Area de HSEQ fotografica
Covid 19)
. *Uso de tapones para oidos  |*Cotizar opciones e incluir dentro *Comité de Listay descripcidn de entrega
Ruido . " ) - ) .
. Fisico en casos de extrema de la dotacion de los conductores, Seguridad Vial Bimensual de elementos de proteccidn
(vehicular) L R R i -
exposicion a ruido tapones de oidos Area de HSEQ personal de dotacidn,
) - *Disefio @ implementacidn de L ) .
*Reinduccion de protocolos P . e *Comite de Listas de asistenciay
. . - X . |cronograma de reinduccion para . . X R
Vibracian Fisico para pausas activas en medio N N Seguridad Vial evidencia
L pausas activas en medio de la i .
de las actividades laborales. |. Area de HSEQ fotografica
o jornada laboral para conductores
=
£
o
s
@ *Socializacidn politicas de
2 Seguridad Vial, en la que se inste
:‘ *Politica de conducir haciendo |a conducir siempre con las
3 uso del aire acondicionado del [ventanas cerradas y haciendo uso *Comité de . . .
o . . . . . S, Actas, listas de asistenciay
2 Temperatura - vehiculo (ventanas cerradas) |del aire acondicionado de los Seguridad Vial Socializacion trimestral y X ;
- Fisico o o . i ) . evidencia
= extremo calor Reinduccidn de protocolos vehiculos. Area de HSEQ reinduccidén mensual .
2 X P D . N fotografica
=]
s para pausas activas en medio |*Disefio e implementacion de Conductor
& de las actividades laborales.  |cronograma de reinduccidn para
5 pausas activas en medio de la 1ad
o jornada laboral para conductores clada,
=] ciay
2
[2]
&
*Disefio & implementacidn de
programas de capacitacién en
seguridad vial para conductores
*Disefiar y utilizar lista de chequeo
como preoperacionales e *Comité de Listas de asistenciay
. i i i i6 ) - ) - - evidencia
Incendios Fisico- | o ~ |inspecciones para |a verificacion Seguridad Vial Trimestral y diligenciamiento de fotogréfica, soportes de
quimico | 'Premocion e implementacion |de las condiciones de los *irea de HSEQ listas de chegueo diariamente P
de programas de prevencién  |vehiculos. (El conductor debe *Conductor evaluaciiny listas de chequeo
de incidentes y accidentes en |diligencias |a preoperacional diligenciadas
las vias, para conductores. diariamente antes de salira
*Aseguramiento de senicio e informar al coordinador
condiciones dptimas del de operaciones ante cualquier Ezia
vehiculo (formato de novedad que se llegue a h
alistamiento presentar) hisidn
= autos e e e certificado de emision de gases de gases
N Mascarillas de respiracidn B
bt de los vehiculos.
E con filtro By : . .
S Cotizar opciones e incluir dentro
g de |la dotacidn de los conductores,
'12 mascarillas de respiracidn con
g flitro
=
2
S
i
*Socializacién politicas de
L Seguridad Vial, en la que se inste
Exposicidn a P
SR, . . a conducir siempre con las . . .
aerosoles Paolitica de conducir haciendo A . s Listas de asistenciay
- ventanas cerradas y haciendo uso Comité de
solido! polvo uso del aire acondicionado del . L . ) . e evidencia
- P - del aire acondicionado de los Seguridad Vial Trimestral y entrega de dotacién . i L
de laviay de Quimico vehiculo (ventanas cerradas) - i fotografica, lista y descripcion de
X . . P vehiculos. Area de HSEQ pimensual
minas Mascarillas de respiracion entrega de elementos de
- *Cotizar opciones e incluir dentro *Conductor s s
(material con filtro . proteccidn personal de dotacidn,
de la dotacion de los conductores,
particulado) . L
mascarillas de respiracion con
flitro
*Determinacién de un
cronograma para reinduccidn de
e L - protocolos de bioseguridad Listas de asistenciay
Reinduccidn y seguimiento . . .
Exposicién a rotocolos de bioseguridad disefiados paravirus (en especial Comité de evidencia
P Bioldgico p g Covid 19) *Cotizar Seguridad Vial Bimensual fotografica, lista y descripcion de

entrega de elementos de
proteccién personal de dotacidn,
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7.3.10 Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento, documentacion y actualizacion de los indicadores del Plan estratégico de
seguridad vial esta bajo la responsabilidad del area de HSEQ y el comité de seguridad vial. Los
indicadores de gestion tienen una periodicidad mensual, trimestral y semestral. Cada &rea debe
entregar su informe consolidado con gréaficas y acciones de mejora al area HSEQ, para el
respectivo informe a la Gerencia. EI comité de seguridad vial definié los siguientes indicadores
con el fin de verificar y controlar cada una de las actividades que conllevan a dar cumplimiento al

Programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos.

Tabla 16. Indicadores de Desempefio, 2021, elaboracion propia.

Datos Base Linca Base |n||.'.m I Indicador Formula Frecuencia : S
Indicador Responsable
; - % de personas
904 personal septiembre de . S ! o - Takento Humano
Actas de apacitado rm Capacilacion capacitadas en temas de 100% conductores Trimestral HSEQ
i capac 2021 sesuridad vial
capacitacion =
reporie
RockPoint
. o Numero de
] Dos . . Cumplimiento del o _-L s realizadas Talento H
= capacieaciones al Rzptizmbra de programa de Lapdulaa_mnu.'r_ta Lzadas 3 Capacitacioncs Trimestral ‘alento Humano
.z - 2021 = taci en Seguridad Vial en el HSEQ
£ afio capacitaciones afio
-«
. - 4 . Cantidad de _
Evaluaciones 0% Diciembre dz Evaluacion del Juac i 909 Trimestral Comité
- - . cvaluacwones con puniaps el nmesirm - -
capacilaciones ’ 2021 progama - pumiae ¢ Seguridad Vial
mayor a 80 puntos
Furm;m_.] d.c Cumplimiento en el
mantenimicnto roerama de
de vehiculos 90% y . . pragrama 100%
. - L Dhciembre de Mantenimiento manenimiento ) .. Mensual Transporte
inspecciones y cumplimiento - Cumplimicnto
N 'I 2021 preventivo de las rutas
preoperaciona. de servicio
es
Mimeno de meidentes o
Reporte de accidentes de transito en
aeelenbes & un periodo .
._m.si.n:m N pe I incidente Cad Comité &
incidentes 7 Inci ) L. . - ada vez que omilé de
2 Incidentes Accidentabilidad ; . .
- E}litambu'a o Numero de 20 suceda seguridad vial
Estadisticas 2021 investigaciones e
o afios anleriores realizadas / total de
E accidentes o incidentes
7
=
Cantidad de
Inventario de RB5% Diciembre d2 Sefializacidn pufqu.cad{:n.l.ﬁ Q50 Trimestmal Transporte
Parqueaderos 071 sefializados’ total de
parqueaderos
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7.4 CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION

A continuacion, se relaciona el cronograma de socializacion elaborado (Ver tabla 17.

Cronograma de socializacion Rock Point.)

Tabla 17. Cronograma de socializacion Rock Point.

CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION ROCK POINT

Id Nombre Actividades Duracion Comienzo

Responsable

* Agendar Reunidn
*Presentar informe
e N
Sucaizaninon | oy ero
1 g . . . 15 dias 30 de agosto | 14 de septiembre Ingenieria
Sede Césary retroalimentacidn y '
- . Industrial
Guajira comentarios
*De ser necesario,
realizar ajustes.
* Agendar Reunidn
*Presentar informe
Sncggfnai;:émdnecon AnntiLg;teaner en Practicante de
2 . . . . 7 dias 15 de septiembre | 21 de septiembre Ingenieria
Seguridad Vial retroalimentacidn y .
. Industrial
conformada comentarios
*De ser necesario,
realizar ajustes.
Puesta a
consideracidn de | *Agendar reunidn Practicante de
3 aprobacion de *Presentacian final Jdias |21 de septiembre | 24 de septiembre Ingenieria
documento para del informe. Industrial
ser implementado.
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CONCLUSIONES

Se realizé el diagnostico de las condiciones de Seguridad Vial de la empresa aplicando un
instrumento que toma elementos del contenido en la Resolucion 0001565 (06, junio,
2014), emitida por el Ministerio de Transporte de Colombia, en conjuncion con la
identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos con base en las recomendaciones
establecidas en la “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional” Norma técnica colombiana GTC 45 de 2012.
Los puntajes mas altos fueron obtenidos en los pilares relacionados con infraestructura

vial y condiciones desfavorables del entorno y fortalecimiento de la gestion institucional.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la fase diagnoéstica se disefia el Plan del
programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock
Point Servicios Geotécnicos S.A.S. sede César y Guajira, siguiendo la estructura de
pilares establecidos en la resolucion 0001565 (06, junio, 2014) emitida por el Ministerio

de Transporte de Colombia.

Se determina la pertinencia de la elaboracién del programa de gestion del riesgo de
movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos S.A.S.
sede César y Guajira, en el que participaran activamente todos los actores interesados, en
coordinacion del equipo de evaluacion de riesgos, teniendo en cuenta en el proceso de
disefio, los factores analizados y la contencion de las medidas de intervencion propuestas,
en respuesta a las condiciones de riesgo alarmantes halladas en el estudio de la actividad

laboral mencionada.

Se socializa el disefio propuesto con Gestora de HSEQ sede César y Guajiray Comité de
seguridad vial conformado, en el que participan altos mandos administrativos. Luego de
tenidas en cuenta algunas sugerencias, se presenta informe final con miras a la aprobacion

y posterior implementacion.

49



9. BIBLIOGRAFIA

Acevedo Pinzén, D. (2016). Disefio e Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en
el Empresa de Transportes Rio Grande SAS de Conformidad con los Requisitos de la

Resolucién 1565 de 2014. Bucaramanga.

Alcaldia de Envigado. (2015). Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Alcaldia de Envigado.
Envigado - Antioquia. Recuperado el 13 de 06 de 2020, de
https://www.envigado.gov.co/planeacion/SiteAssets/010_ ACORDEONES/DOCUMENT
0S/2016/10/PLAN-ESTRAT%C3%89GICO-DE-SEGURIDAD-VIAL-MUNICIPIODE-
ENVIGADO.pdf

Alvarez Matiz , L. Y., & Cardenas Zamora, A. (2016). Propuesta de implementacion de Plan
Estratégico de Seguridad Vial en la Empresa Avicola Mililuc. Bogota. Recuperado el 10
de 06 de 2020, de
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7837/1/AlvarezMatizL orenaYubeli201

5.pdf

ARL Sura. Estandares en seguridad vial, (2020) Disponible en:
https://www.arlsura.com/index.php/255-temporal/2263-estandares en-seguridad-vial

Consultado 20 de febrero de 2021

Calderodn Patifio, L. J. (2016). Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV de la
Cooperativa de Servicios Petroleros JS Limitada. Trabajo de grado para optar titulo de
Ingenieria Industrial. Recuperado el 13 de 06 de 2020, de
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/9184/CalderonPati%C3%B1loLaura

Juliana2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Congreso de la Republica de Colombia. (2012). Ley 1562 de 2012, disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1562 2012.html

50


https://www.envigado.gov.co/planeacion/SiteAssets/010_ACORDEONES/DOCUMENTOS/2016/10/PLAN-ESTRAT%C3%89GICO-DE-SEGURIDAD-VIAL-MUNICIPIODE-ENVIGADO.pdf
https://www.envigado.gov.co/planeacion/SiteAssets/010_ACORDEONES/DOCUMENTOS/2016/10/PLAN-ESTRAT%C3%89GICO-DE-SEGURIDAD-VIAL-MUNICIPIODE-ENVIGADO.pdf
https://www.envigado.gov.co/planeacion/SiteAssets/010_ACORDEONES/DOCUMENTOS/2016/10/PLAN-ESTRAT%C3%89GICO-DE-SEGURIDAD-VIAL-MUNICIPIODE-ENVIGADO.pdf
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7837/1/AlvarezMatizLorenaYubeli2015.pdf
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/7837/1/AlvarezMatizLorenaYubeli2015.pdf
https://www.arlsura.com/index.php/255-temporal/2263-estandares
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/9184/CalderonPati%C3%B1oLauraJuliana2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/9184/CalderonPati%C3%B1oLauraJuliana2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ministerio de Transporte de Colombia. (2014). Resolucion 0001565, por la cual se expide la Guia
metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Disponible en:

https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=11361

Ministerio de Transporte. (s.f.). Decreto 2851 de 2013. Bogota.
Ministerio de Transporte. (s.f.). Resolucion 1565 de 2014. Bogota.

OMS. (2015). Informe sobre la situacion mundial de la Seguridad Vial. Francia: Organizacién
Mundial de la Salud.

Operadora de Transporte Masivo Movilizamos S.A. (2014). Plan Estrategico de Seguridad Vial
de la operadora de Transporte Masivo Movilizamos S.A. Floridablanca. Recuperado el 14
de 07 de 2021, de

https://issuu.com/soundcustombucaramanga/docs/plan estrategico de sequridad vial

Pérez Payares, T. |., Salgado, O. J., Tolosa Mosquera, E., & Arias Gomez, V. (2019). Disefio de
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Pinzén Cristancho, J. C., & Flérez Robayo, J. (2017). Disefio de un Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Empresa CONSULSERVICIOS SAS. Cucuta. Recuperado el 14 de
06 de 2021, de
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/11639/Paper%20Dise%C3%B1
0%20del%20PESV%20de%201a%20empresa%20CONSULSERVICIOS%20SAS.pdf?se
quence=1&isAllowed=y}

Reyes, A., Contreras Torres, J. A., & Parada Figueroa, G. (2019). Plan estratégico de seguridad
vial en la empresa electro arco del oriente S.A.S. Estudio de investigacion, Universidad
Libre, Cucuta. Recuperado el 28 de 05 de 2021

51


https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=11361
https://issuu.com/soundcustombucaramanga/docs/plan_estrategico__de_seguridad_vial

10. ANEXOS
Anexo 1. Encuesta diagnostica

1. Encuesta diagnostica

Encuesta diagnostica - Disefio de programa de gestion del riesgo de movilidad en el manejo de vehiculos livianos de Rock Point Servicios Geotécnicos

S.A.S César y Guajira.

NOMEBRE:

FECHA: Categoria de la licencia de conduccion:

Grupo de trabajo al que pertenece (marque con una X):
Administrativo
Técnico
Operativo

Otro

éHa tenido en los dltimos dos afios algin accidente de
transito? (marque con una X)

Cargo: Fecha de vencimiento licencia: )

Tipo de contrato [margque con una X): afos

Experiencia en conduccién:

Indefinido

Definido

Contratista

Otro

explique:

si Describa brevemente las circunstancias:

No

éCon qué frecuencia realiza desplazamientos en misidn?
[{marque con una x)

Diariamente___
3-4veces porsemana___
1-2veces porsemana___
1-2vecesal mes_

Mis desplazamientos en mision son, en general,
planificados por (marque con una x):

Mi mismao La empresa

En el desarrollo de sus funciones, icudl es la necesidad mas
reiterativa por la que se debe iniciar una misidon de
desplazamiento?

Describa brevemente:

Principales factores de riesgo con los que se encuentra
durante el trayecto de desplazamiento (margue con una X)
Estado de la
infraestructura
vial

Condiciones
técnico-
mecanicas del
wehiculo

La organizacidn
del trabajo

Mi propia
conduccion

Otro

Causas que motivan el riesgo {margue con una X todos los que considere adecuados, en su

caso):

intensidad del trafico

Condiciones climatolégicas

Tipo de vehiculo o sus caracteristicas
estado del vehiculo

Organizacion del trabajo (agenda,
reuniones, tiempos de entrega, etc.)

5u propia conduccidn

Su estado psicofisico (cansancio, estrés,
suefio, etc.)

otros conductores

Estado de la infraestructura J via

Orden plblico (Presencia de grupos
armados ilegales y/o delincuencia
comun en la via)

Falta de informacién o formacion en
seguridad vial

écual?

otras

Diariamente

éConoce usted con qué regularidad se le realiza revision Si 3-4veces por semana
técnica a los vehiculos dispuestos para las misiones? MNo 1-2 veces por semana
1-2 veces al mes
s A - . 1-3 veces al mes
éConoce usted con qué regularidad se le realiza i —
- . . Si 3-dveces por semestre
mantenimiento a los vehiculos dispuestos para las - —
No 1-2 veces por afio

misiones?

solo cuando alguno se averia

Sus propuestas para reducir el riesgo de accidente:
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