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LA EDUCACION FINANCIERA DE LOS DOCENTES DE INSTITUCIONES DEL
MUNICIPIO DE ANDES Y SU RELACION EN LA PLANIFICACION PENSIONAL

Resumen

Este articulo presenta una visién general del analisis cuantitativo de datos cualitativos,
sobre la relacion que existe entre la Educacion Financiera y la Planificacion Pensional de los
docentes de las instituciones educativas del municipio de Andes — Antioquia, con base en un
formato de encuesta que respondieron. Seguidamente, realiza una construccion multidimensional
que permite visualizar la falta de bases sélidas de los docentes en proyeccién de planes futuros
para una éptima pension; evidenciando, ademas, que estos tienen conceptos basicos en educacion
financiera que les permite una moderada ejecucion de gastos, segun sus prioridades, no comprando
productos que se catalogan como innecesarios. Sin embargo, ante factores mas complejos
relacionados con el mercado financiero, se identifico que los encuestados no destinan recursos para
la especulacion, es decir, no realizan inversiones. Finalmente, y en relacion con el propdsito del
articulo, se evidencid que, con un crecimiento en la educacion financiera alrededor de la unidad,

se registra un crecimiento o mejora en la planificacién pensional en 0.93 veces.

Palabras claves
Educacion financiera, Planificacidn pensional, finanzas personales, multidimensional.
Abstract

This article presents an overview of the quantitative analysis of qualitative data on the
relationship between Financial Education and Pension Planning of teachers of educational
institutions in the municipality of Andes - Antioquia, based on a survey format that they answered.
Then, a multidimensional construction is made that allows visualizing the lack of solid bases of

the teachers in the projection of future plans for an optimal pension; evidencing, in addition, that



they have basic concepts in financial education that allows them a moderate execution of expenses,
according to their priorities, not buying products that are catalogued as unnecessary. However, in
the face of more complex factors related to the financial market, it was identified that the
respondents do not allocate resources for speculation, that is, they do not make investments.
Finally, and in relation to the purpose of the article, it was found that, with a growth in financial

education of around one unit, there is a growth or improvement in pension planning of 0.93 times.
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Financial education, pension planning, personal finance, multidimensional.
Introduccion

En las Gltimas décadas, la educacién financiera ha tomado fuerza en las personas como
herramienta fundamental en el desarrollo personal; sin embargo, ain no se incentiva a que estas

elaboren estrategias desde temprana edad para asegurar las condiciones de un bienestar pensional.

Dado que las decisiones financieras que toman las personas tienen que ver con el gasto, el
ahorroy la inversién, tomarlas de manera acertada y correcta permite mejorar la economia personal

y como consecuencia, fortalecer la economia nacional.

Ante esto, Calderén, Garzon, Echeverry, y Gémez, (2011, pag. 77) plantean que la

educacion financiera:

Es el proceso a través del cual los individuos desarrollan los valores, los
conocimientos, las competencias y los comportamientos necesarios para la toma de
decisiones financieras responsables, que requieren la aplicacion de conceptos financieros
basicos y el entendimiento de los efectos que los cambios en los principales indicadores

macroecondmicos generan en su nivel de bienestar.



Colombia ha tenido grandes periodos de analfabetismo en lo que refiere a finanzas
personales, pero, en la Gltima década, el gobierno ha implementado iniciativas de ensefianza a los
colombianos a través de entidades financieras privadas e instituciones educativas, con la intencion
de dar herramientas adecuadas para que las personas puedan mejorar su estado econémico y

planear una pension optima.

En cuanto a la pension, hay que dejar claro que este articulo se enfoca en docentes de
Instituciones Educativas, bajo la premisa de que todos se van a pensionar, pues estan obligados a

aportar a la seguridad social.

Buscando profundizar mas, el articulo tiene como proposito realizar un analisis de la
relacion entre la educacion financiera y la planificacion pensional de los docentes de Andes, en la
linea de investigacion contabilidad y finanzas que pertenece al eje problémico de analisis contable
enmarcado en los lineamientos del libro Caminos Contables. (Machado Rivera, 2016). Este
andlisis busca determinar las caracteristicas mas relevantes en cuanto a educacién y

comportamiento financiero de los docentes con miras de un 6ptimo plan pensional.

El articulo se desarrolla en tres partes: un marco tedrico que se subcapitulé asi: 1) Finanzas
personales y planificacion financiera, 2) Educacion financiera y 3) la pension. Igualmente, se
desarrollara una parte con la metodologia utilizada, otra con la discusién y analisis de la

informacidn y, por ultimo, las conclusiones.

Finanzas y planificacion financiera



Las finanzas han sido un eje importante dentro de la economia mundial, se centran en el
manejo del dinero y el capital. Los mayores esfuerzos y avances se han enfocado en la empresa
como un ente generador de riqueza que se ve obligado a tomar decisiones de suma importancia
como: ¢Qué hacer con los recursos? ;Qué hacer con las ganancias? ¢Qué hacer ante las pérdidas?
Estas preguntas se solucionan a partir de decisiones de Ahorro, de Inversion y de Reinversion o
Dividendos, convirtiéndose en herramientas para gestionar el dinero de manera estratégica para la

entidad, logrando optimizar los recursos y aprovecharlos al maximo.

A estas decisiones se llega mediante un plan que se denomina planificacion financiera, el
cual es una herramienta que se realiza con base en las necesidades de las entidades, se debe tener
en cuenta lo que se quiere, lo que haga falta o se necesite, 1o que se tenga, o se pretenda tener Un
plan financiero puede ser ejecutado para periodos cortos, medianos o de largo alcance;
generalmente los de corto plazo buscan alta liquidez y normalmente son ejecutados con miras a
realizar proyectos que requieren ser inmediatos; los de mediano plazo, en cambio, se usan para
realizar proyectos que no se logran en menos de un afio pero que tampoco tardan tanto, estos
ademas de liquidez, buscan consolidar al ente en miras de mayor rentabilidad; los de largo plazo,

por su parte, buscan alcanzar rentabilidad y sostenimiento.

Auln cuando es un tema del que se habla con frecuencia, es muy dificil encontrar un
concepto unificado sobre planificacion financiera, generalmente es adaptada por los agentes segun

sus quehaceres dentro del mundo de las finanzas, factor que ha generado diversos modelos.

Cooper & Worsham (2013) exponen que la planificacion consta de seis pasos: 1)
establecer metas financieras, 2) recopilar datos relevantes, 3) analizar los datos, 4) desarrollar un

plan para lograr metas, 5) implementar el plan y 6) monitorear el plan.



Asi mismo, Rojas, Maya y Valencia (2017) mencionan que el Model of Certified Financial
Planner Board of Standards - CFP Board - cuenta con tres aspectos clave: 1) Analisis de la

situacion personal actual, 2) Definicion de objetivos y 3) Medicion durante el proceso.

Por su parte, Ruiz y Bergeés (2020) plantean un modelo de planificacion financiera con seis
topicos: 1) Analisis de las necesidades financieras y situacion patrimonial, 2) Determinacion del
perfil de inversién del individuo, 3). Identificacion de los objetivos financieros a corto, medio y
largo plazo, 4) Toma de decisiones del plan financiero personal, 5). Ejecucién del plan financiero

personal, y 6) Seguimiento, revision y adaptacion del plan.

Los autores mencionados concuerdan en que, para elaborar una planificacién financiera, es
necesario tener conocimiento previo de la situacion financiera, de los objetivos que se tiene -paso
este en el que adquiere importancia las decisiones financieras que se tomen- y por ultimo, mantener

un control del plan en ejecucion.

Finanzas personales.

Las finanzas se centran en el manejo del dinero y del capital en general, por su parte, las
finanzas personales aun cuando adoptan gran parte de los elementos generales de las finanzas,
tienen algo particular y es que velan por el bienestar de las personas o familias, esto lo ratifica
Olmedo Figueroa Delgado (2009). cuando dice que: “se puede inferir que las finanzas
empresariales entregan un valor agregado mas tangible, como la acumulacién de dinero al
incrementar la rentabilidad, mientras en las finanzas personales este valor agregado tiene que ver

mas con el bienestar de la persona” (p. 124)



Acciones como mercar, adquirir un automovil, iniciar estudios superiores, disfrutar de una
pension digna, son aspectos que se estudian, manejan y administran a través de las finanzas

personales, pero entonces ¢ Qué son las finanzas personales?

Riveros y Becker (2020) las definen como:

El manejo de los ingresos que una persona o familia obtienen por sus esfuerzos
fisicos e intelectuales, o por inversion de capital, la aplicacion que de ellos hacen para
solventar su estancia y desenvolvimiento en la sociedad actual, asi como la acumulacién

que de ellos puedan hacer.

A partir de la definicion propuesta por Riveros y Becker, se puede sostener que el éxito de
la solvencia econdémica de una persona radica en el manejo de sus finanzas personales, pero
muchas de las decisiones que se toman, en vez de ayudar a mejorar las finanzas, la empeora,
producto de planes mal ejecutados, que generan situaciones que no favorecen y en cambio

aumentan el fracaso econémico.

Las finanzas se centran en las riquezas, pero en una persona este concepto es muy subjetivo,
para alguien puede significar una vida llena de lujos, para otro en cambio, bastara tener lo basico
para subsistir y estar tranquilo. Ante esto, las metas o anhelos se convierten en los pilares de

nuestras futuras decisiones.

Planificacién financiera - Personas

Con anterioridad se ha mencionado que la planificacion financiera es la herramienta por

excelencia de las finanzas, con miras a gestionar y controlar la riqueza.



Cibran Ferraz et al. (2013) plantea que:

Tal como sucede con la planificacion general, la planificacion financiera también
puede ser considerada como proceso, ya que responde a la secuencia de fases necesarias
para la consecucién de un plan, si bien en este caso, el plan se materializa en nimeros

concretos.

En miras empresariales y con el objetivo de llevar a cabo un plan financiero ya se ha

esbozado el planteamiento de los pasos a seguir para su elaboracion.

En relacién con las personas, hay que tener claro que no hay un Gnico modelo de éxito,
dado que las finanzas personales buscan el bienestar para ellos o sus familias; sin embargo, en este
articulo se entendera plan financiero personal como aquel que surge inicialmente con anhelos,
suefios 0 metas, que se estructura cuestionandose lo siguiente: ¢ Cuanto dinero se recibe al mes o
al afo? ;Cuanto de este dinero gasto normalmente? ¢Esos gastos son 0 no necesarios? ¢Después
de cubrir los gastos aun se tiene dinero disponible? ;Qué puedo hacer con él? Estas preguntas
claramente identifican factores importantes en cuestiones como: objetivos, ingresos, gastos,

inversiones y ahorro.

Metas, suefios o anhelos: estdn relacionados con situaciones personales, pues las
necesidades entre una persona con escasos recursos y otra adinerada, son muy diferentes, mientras

el primero suefia con adquirir una vivienda, el segundo simplemente quiere que su capital aumente.

Ingresos: Es la recompensa monetaria que se recibe por la realizacion de un empleo, no
obstante, también es ingreso todo aquello que se percibe ya sea por concepto de arrendamiento,

inversiones etc.
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Gastos: Es la salida de dinero que se genera al querer obtener algo, reduciendo asi los

ingresos. Pueden ser de primera necesidad o de lujo, ocio y recreacion.

Inversion: Proceso que necesita de una inyeccion de capital del que se espera obtener

rendimientos futuros, hay de corto, mediano o largo plazo.

Ahorro: Proceso que utiliza una porcion del dinero disponible, con miras a conseguir un

determinado capital futuro. Este puede ser por medios bancarios o por medios tradicionales.

Los Planes financieros deben tener un caracter de temporalidad; ya se ha dicho que los
periodos mas usuales son, corto, mediano y largo plazo, el primero en basqueda de liquidez, el

segundo en busca de consolidacién y el tercero en busca de rentabilidad y durabilidad.

Un plan financiero de corto plazo para una persona generalmente estd enmarcado en el
cumplimiento de actividades cotidianas, en este se planifican fuentes de ingreso rapido y una
gestion oportuna de los gastos; en cambio, en uno de mediano plazo lo que se busca es generar
valor agregado al individuo o al grupo familiar, por ejemplo. realizar estudios superiores genera
valor agregado para una persona que aspira un futuro cercano con mejores ingresos y por ende con
mayor confort; por Gltimo, los planes financieros de largo plazo, generalmente estan asociados con
la pension, con planes de inversién de largo plazo, con no muy altos niveles de riesgo y con el

objetivo de asegurar un buen capital pensional y tranquilidad durante la vejez.

A partir de lo anterior, es posible establecer un modelo para el disefio de un buen plan

financiero, que contiene las siguientes etapas:

1) Definicion de objetivos: son los suefios 0 metas personales, ampliamente condicionadas

por las necesidades, momentos y circunstancias de la persona.
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2) Estudio financiero personal: se centra en las preguntas: ¢Cuénto dinero gano? ¢;Cuanto y

coémo gasto? ¢ Tengo deudas? ¢Es necesario empezar el plan con una deuda?

Dependiendo del nivel de conocimiento de las personas es recomendado hacer un
estado de resultados y un estado de situacion financiera, justamente para identificar las
fuentes de ingresos, los gastos y la utilidad; asi como los activos, los pasivos y el patrimonio

de la persona.

3) Elaboracion y ejecucion del plan: teniendo claro el objetivo y temporalidad del plan, se
definen las decisiones a tomar en relacion con los ingresos, los gastos, la inversion, y el
ahorro; las dos ultimas dependeran de lo que se quiere y de las condiciones econdémicas de
la persona.

4) Monitoreo: es la etapa méas crucial de todas, busca que lo planeado si se cumpla, a través
de tareas como revisar lo que se esta haciendo, las facturas de gastos, comprobar los

ingresos, las condiciones de las inversiones, etc.

Educacion financiera

Es importante iniciar con una exposicion sobre el concepto de educacién. Leon (2007, pag.
602) dice que consiste en preparacion y formacion para inquirir y buscar con sabiduria e
inteligencia, aumentar el saber, dar sagacidad al pensamiento, aprender de la experiencia, aprender

de otros.

Asi entonces, la educacion es un proceso de adquisicién de conocimientos empiricos o

académicos que otorgan competencias en distintas artes, oficios o profesiones.

La educacidn financiera segin (Dominguez, 2013) se define como:
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El proceso a través del cual los usuarios financieros mejoran su comprension de los
productos, conceptos y riesgos financieros, desarrollan habilidades para ser mas
conscientes de los riesgos y oportunidades financieras, realizan elecciones informadas y

adoptan acciones para mejorar su bienestar financiero.

Entonces, un objetivo de la educacion financiera es la asistencia académica para la toma
de decisiones acertadas, identificando las condiciones econdémicas y entendiendo el entorno para

reconocer las condiciones adversas y favorables y aprovechar las oportunidades mas beneficiosas.

Ahora bien, aunque este concepto no es nuevo, no ha estado en la mira de muchas personas,
por lo que es habitual encontrar negocios en bancarrota o personas en quiebra. Una de las acciones
mas frecuentes en la poblacion es disponer del dinero sin tener en cuenta factores de priorizacion,

situacion que los obliga a adquirir créditos financieros hasta el punto de sobre endeudarse.

Educacion financiera perspectivas mundiales

Desde la vista de paises desarrollados, la educacion financiera es de suma importancia,
pues implementan estrategias importantes que ayudan a la concientizacién de las personas acerca
de sus finanzas, con el fin de conocer a profundidad los métodos y tipos de herramientas que ofrece
el mercado financiero, para saber cuél es mas factible para cada caso en particular, disminuyendo

el analfabetismo, engafio o fraude financiero.

Internacionalmente han tomado conciencia de que, si las personas manejan bien sus
finanzas, el pais va a estar beneficiado. Por esto, en la Unién Europea han ido construyendo y

fomentando ideales en sus habitantes, como:
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En Alemania se implementaron cajas de ahorros donde la divulgacion de informacion
financiera ayuda a la poblacion a cimentar sus bases y asi poder tomar mejores decisiones. (Comité

Econdémico y Social Europeo, 2016)

En Irlanda, en 2014, se cre6 la Comision de Competencia y Proteccion al Consumidor
(CCPC) con el fin de proteger al consumidor y a las empresas para que la competencia sea mas
limpia, autbnoma y activa. También se puso a disposicion de la poblacion una linea telefonica de
ayuda, que les permite elevar inquietudes y recibir orientacion adecuada, ademas se desarrollan
cursos y seminarios practicos para capacitar a las personas sobre el uso del dinero. (Comité

Econdmico y Social Europeo, 2016).

El Banco de Espafia junto con otras dos entidades se apersonaron de la educacion financiera
de la poblacidn, enfocandose en brindar instrumentos que aporten a los jovenes, por ejemplo, una
pagina web donde se otorgan herramientas para la economia basica y familiar, también se brinda
el conocimiento en los colegios, pues en su metodologia se implementa una asignatura voluntaria

enfocada a la educacion financiera, entre otros. (Comité Econémico y Social Europeo, 2016).

Paises como Estados Unidos, Brasil, Reino Unido y otros, disefian politicas
gubernamentales que le dan gran importancia a la educacion financiera con el fin de crear una
cultura de buenas practicas para el manejo de las finanzas personales; ademas, implementan
insumos que ayudan a su crecimiento, incluso desde la nifiez. como lo dice la (OCDE, 2015 citado

en la Comision Intersectorial para la Educacion Econdmica y Financiera, 2017):
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Dada la relevancia de la EEF?, el interés por promover este tipo de educacion ha
tenido una creciente importancia en las agendas de politica de los gobiernos. De acuerdo
con informacién de la OCDE, 59 paises tenian o estaban desarrollando estrategias

nacionales especificas para promover la EEF.

Aca se denota que la educacion financiera es de suma importancia para la economia de un
pais, siendo este un conjunto, puesto que, si los habitantes se educan financieramente, podran
implementar herramientas como el ahorro y gastos inteligentes, disponibilidad de inversién y
confianza en el mercado financiero, permitiendo unos rendimientos futuros que brindaran

estabilidad y suficiencia de capital, lo que no solo hace crecer a las personas sino al pais entero.

El caso colombiano

En Colombia, el desinterés del gobierno en impartir fundamentos tedricos en estos temas
en los colegios, el desconocimiento y la poca curiosidad de la poblacion por instruirse en finanzas,
hace que el pais -al igual que gran parte de Sudamérica-, presente altos niveles de analfabetismo
financiero. Como consecuencia, los colombianos han tenido grandes periodos de ausencia de
educacion financiera. Pese a esto, se observa que en las Gltimas décadas Colombia ha generado

iniciativas para la ensefianza de finanzas, asi:

El desarrollo de la Ley 1328 de 2009 y la creacion de la Comision Intersectorial de
Educacién Economica y Financiera en 2014 han proporcionado unos lineamientos
generales y un marco institucional para el desarrollo de dicha educacion. Se estima que

hoy existen 113 instituciones publicas y privadas que desarrollan méas de 290 iniciativas de

1 EEF: Educacién Econémica Financiera
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educacion econdémica y financiera en el pais (Banco de la Republica, 2016 como se citd en

Comision Intersectorial para la Educacion Econémica y Financiera, 2017).

En 2009, el gobierno, segln la (ley 1328, 2009, art 3, f), plantea que:

Las entidades vigiladas, las asociaciones gremiales, las asociaciones de
consumidores, las instituciones publicas que realizan la intervencion y supervision en el
sector financiero, asi como los organismos de autorregulacién, procuraran una adecuada
educacion de los consumidores financieros respecto de los productos y servicios
financieros que ofrecen las entidades vigiladas, de la naturaleza de los mercados en los que
actlan, de las instituciones autorizadas para prestarlos, asi como de los diferentes

mecanismos establecidos para la defensa de sus derechos.

Asi entonces, en un principio Colombia dejé en manos de entidades financieras la
educacidn financiera de los colombianos, situacion que quito la oportunidad a gran parte de la
poblacion de formarse al no ser usuarios del sector financiero; ¢quiénes son en gran medida los
consumidores de estas entidades? la respuesta es: los adultos; de esta forma, se priva a los menores

de recibir educacién financiera.

Debido al interés del gobierno por pertenecer a la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico (OCDE), los estudiantes presentaron las pruebas PISA, donde se les evalu6
un componente con temas relacionados a economia y finanzas -aspecto que para la OCDE debe
ser ensefiado en las instituciones educativas-. Conocidos los resultados, el medio EIl Espectador
informa que: “La OCDE realiz6 por primera vez un estudio a gran escala en materia de educacion

economica en el que Colombia es el pais peor situado en esta area con una media de 379 puntos,
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frente a los 603 de Shanghai” (2014). La entonces ministra de educacion en el 2014 sefialé en una

entrevista en Blu Radio, que: “era previsible porque nunca se ha ensefiado educacion financiera”.

Ante los pesimos resultados obtenidos en 2014, el gobierno colombiano expidié el Decreto
457 de 2014 por el cual se planea organizar un sistema administrativo para la educacién econémica

y financiera, en el que considera que:

La educacion econdmica y financiera constituye ademas un tema que debe ser
abordado en los establecimientos educativos como una herramienta en el proceso de
construccién ciudadana, a fin de que los estudiantes reconozcan las diversas relaciones que
establece el ser humano con el manejo de los recursos para el bienestar comun e individual,
que se formen en la toma de conciencia como sujetos econémicos; y que comprendan
cdémo, en lo local y en lo global, existen dindmicas y practicas econdmicas diversas

(Decreto 457, 2014)

El Decreto tuvo como objeto establecer un sistema administrativo, este fue: la Comision
Intersectorial para la Educacion Econdémica y Financiera, que dicté las regulaciones y directrices
en lo relacionado a la ensefianza de temas financieros; sistema que estaria compuesto por parte

publica y privada.

La Comision mencionada, publicé en el afio 2017 lo que seria la clave de la ensefianza
financiera, que se denomind: “Estrategia Nacional de Educacion Econdémica y Financiera de
Colombia”, con la cual buscaba alfabetizar a la poblacion colombiana de la siguiente manera: los
nifios y jovenes por medio de las instituciones educativas, los adultos a través de capacitaciones
ofrecidas por entidades financieras privadas (Comision Intersectorial para la Educacion

Economica y Financiera, 2017).
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En 2021, derivado del plan de desarrollo: “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad” se
expide el Decreto 1517 de 2021, con el que se derogan diversos comités intersectoriales y otras

disposiciones.

El (Decreto 1517, 2021) considera, entre otras, que:

En el "Pacto por una Gestion Publica Efectiva” de las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 -2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, expedido mediante la
Ley 'i955 de 2019, se establece la necesidad de evaluar los actuales mecanismos de
coordinacion sectorial, con el fin de identificar ajustes institucionales que permitan generar
mayores sinergias intra e intersectoriales para la promocién y ejecucion de las diferentes

politicas pablicas.

El articulo 3 del citado Decreto derogo lo relacionado con el Decreto 457 del 2014,
eliminando asi al Sistema Administrativo Nacional para la Educacion Econémica y Financiera y

la Comisién Intersectorial para la Educacion Econdmica y Financiera (Decreto 1517, 2021, art 3)

El gobierno entonces ha definido e implementado en colaboracién con Asobancaria y
Fasecolda el programa de promocién de educacion econémica y financiera en la poblacién
estudiantil. El periddico Portafolio (2021) denomina este programa: Nueva Pangea - la expedicion
una estrategia ladica que permite integrar la educacion econémica y financiera y la gestion de

riesgos y recursos dentro del proyecto educativo institucional.

Asi, el gobierno entendid que es importante educar a la poblacion en estos temas porque

ayuda al desarrollo del pais, ya que, si las personas logran comprender su entorno financiero y
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acertar en sus decisiones, estas tendran plenitud financiera y seran capaces de consumir incluso

por lujo y al repetirse este efecto en la poblacién, la economia nacional tendera a mejorar.

Por su parte, Asobancaria decidio realizar un andlisis de la situacion en la que se encuentra

Colombia en relacion con la educacion financiera y el conocimiento que poseen los colombianos.

Partiendo de una encuesta realizada en 2019 que cont6 con una muestra de 12.000 hogares,
los resultados prevalecen en tres items: (1) Capacidades financieras, en este por ejemplo se
evidencio que el 51% realiza presupuestos basicos (gastos e ingresos), 71% guarda dinero para las
obligaciones, ademas un 69% nunca hace uso de productos y servicios financieros digitales; (1)
Indice de educacion financiera, en 2019, fue de 12,5 frente a maximo posible de 21, representando
una baja calificacion; lo realmente preocupante es que en relacion con la evaluacion realizada en
el 2013 hay una disminucion de 1,13 puntos, mostrando esto entonces la ineficacia de los planes
educativos por el gobierno en la dltima década; (111) indice de bienestar financiero, este se define
como: el estado en el cual una persona puede satisfacer plenamente sus obligaciones financieras
actuales y en curso, con base en esto, es preocupante saber que el pais en este item saco en

promedio 34,6 y 44,7 de 100 posibles. (Asobancaria, 2021).

Pensidon

La pensién en Colombia ampara diversos derechos de las personas, ante esto (Corte

Constitucional, Sala Séptima de Revision, T-456-94, 1994) dice que:

La pension de jubilacion, en cuanto tiene que ver, con la proteccion a las personas
de la tercera edad (articulo 46), con el respeto a la dignidad (articulo 1°), con el derecho a

la seguridad social (articulo 48) y, especialmente, con el derecho a la vida (articulo 11).
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El derecho a la pensidn, segun la (Corte Constitucional, Sala Sexta de Revision, T-631- 02,
2002) es un derecho fundamental para las personas de la tercera edad, porque tiene que ver conel

derecho a la subsistencia en condiciones dignas.

Este derecho fundamental cuenta con una condicion y es que para acceder a él, la persona
debe cumplir con unos requisitos, por esto en Colombia todo habitante que cuente con una relacion
laboral, en virtud de la Ley 100 de 1993, se encuentra obligado a cumplir con el pago de la
seguridad social, que esta integrada una parte por salud que corresponde al 12.5% -del cual el 4%
lo tiene que cubrir el empleado y el restante lo cubre ya sea el empleador o el gobierno®- y en
cuanto a la pensién, la persona aporta el 4% y el patrono el 12% siendo entonces un aporte total

del 16%, estos porcentajes toman como base el salario del empleado.

Lo anterior hace alusion a los colombianos sin importar el régimen al que pertenezcan,
dado que estos se diferencian en conceptos como el tiempo de cotizacion, el porcentaje que se le

aplicard a la base que sera objeto del calculo para el pago de la mesada o la misma base.

Mediante la Ley 1580 de 2012 se cre6 en Colombia la pension familiar, que no se trata de
un tipo mas de pension excepcional que se concede a ciertos beneficiarios, sino que puede ser vista
como una forma de ampliar el cubrimiento del sistema pensional de una manera novedosa. Asi, la
pension de vejez ya no seré el producto de las cotizaciones periddicas o del ahorro hecho por el
afiliado de manera individual, sino que correspondera a la suma de esfuerzos hechos por la pareja
que conforma un grupo familiar. Lo anterior basado en el hecho de que en Colombia ha existido

esfuerzos para ampliar la poblacion que logra obtener una pension.

2E| articulo 114-1 del Estatuto Tributario dice. Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales SENA, del ICBF y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, ... correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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La pensidn es algo de lo que se ha hablado y legislado desde hace mucho tiempo, tanto en
el mundo como en Colombia, sin embargo, el presente articulo se enfoca en la pensién de los
docentes de instituciones educativas; para estos, uno de los primeros hallazgos en relacion con la
pension, segin (Gomez, Rodriguez, 2016, p.23) es el Decreto 3 de octubre de 1826, los docentes
que trabajaron durante veinte afios continuos obtendrian la misma cantidad de sueldo, y si pasados
los veinte afios, aun continuaban en el magisterio, disfrutaban por cinco afios mas un sobresueldo
igual a la mitad del sueldo, y si pasaban los veinticinco afios, recibian el sueldo doble al que
percibia en servicio de los veinte afios y cuando se retirara, su sueldo no podria superar al que
tuvieron en los veinte afios. Luego el autor se ubica en 1913 donde surge la pension de gracia.
Después en 1928 se crea la Ley 116, la cual extendio los beneficios de la pension de gracia a los
profesores de las escuelas normales e inspectores de la instruccion publica. Luego la ley 37 de
1933 por la cual se decreta el pago de una pension a un servidor publico y sobre jubilacion de
algunos empleados y con la ley 91 de 1989 se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial.

La regulacion pensional general colombiana vigente se encuentra en la (ley 100, 1993), en
la que se dictan, entre otras, las especificaciones normativas relacionadas con la jubilacion de los
colombianos. Esta ley plantea dos regimenes pensionales, el solidario con prima media con
prestaciones definida y el de ahorro individual con solidaridad, la diferencia entre estos es que en
el primero los aportes son sociales y en el segundo los aportes son individuales y seran con estos
aportes con lo que se liquide la pension, poniendo condiciones como: tener 57 afos las mujeres y
62 afos los hombres, haber cotizado minimo 1300 semanas. La pension se liquidara por el 65%,
y se calcula con el promedio del ingreso de los ultimos 10 afios o de toda la vida laboral, segun

resulte mas favorable.
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Los docentes cuentan con una normatividad especial, que dependerd del momento de su
vinculacion. Si fue antes del 2003 se regira por la ley 33 de 1985 y si es después del 2003 sera por

la ley 812 de 2003 lo pertinente al articulo 81.

Segun la ley 33 (1985) los empleados oficiales que hayan servido 20 afios, con una edad
pensional de 50 afios mujeres y 55 afios hombres, tendran un pago mensual del 75% del salario

promedio en el ultimo afio de servicio.

Seguln la ley 812 (2003, art. 81) se relaciona con las medidas de la ley 100, con excepcion
del requisito sobre la edad, esta sera de 57 afios tanto para hombres como para mujeres, entonces
hay que cumplir con 1000 semanas cotizadas, y la pension se calculara con base en el salario

promedio de los ultimos 10 afios laborados.

Metodologia

El articulo de investigacion tiene como eje p