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RESUMEN

El presente trabajo recoge los datos obtenidos de una investigacion cuyo
objetivo principal fue la creacion de un disefio de estrategias de intervencién
psicopedagdgica, dirigido a docentes de la Institucion Educativa Presbitero
Juan J. Escobar del corregimiento de San Cristobal, para el apoyo de nii@s
con TDAH del grado tercero.

Esta investigacion de tipo cualitativo y de corte etnografico, describe las
apreciaciones de 10 docentes de la institucion educativa sobre las limitaciones,
capacidades, negacion, reconocimiento de derechos e implicacion personal de
los nifi@s con TDAH, asi como las estrategias pedagdgicas utilizadas por 3 de
los docentes del grado tercero con cinco grupos entre los cuales se encuentran
algunos nifif@s con esta problematica, se establecen las categorias a partir de
la observacion no participante identificando fortalezas y dificultades, desde las
cuales se propone una serie de estrategias psicopedagogicas encaminadas al
fortalecimiento del control ambiental, la autoestima en los nii@s, el significado
y cumplimiento de reglas, las funciones cognitivas y el trabajo en equipo, bajo

la perspectiva de la escuela inclusiva.

PALABRAS CLAVES: Déficit de atencion con hiperactividad (TDAH),

estrategias psicopedagdgicas, perspectiva inclusiva.



INTRODUCCION

La diferencia enriquece, no amenaza. La homogeneidad amenaza vy
empobrece la cultura (Lopera, 2005). Para que los seres humanos sean
inclusores, es que el proceso de ensefianza tiene que realizarse a nivel
individual y social.

En este momento el sector educativo a nivel nacional esta enfrentando nuevos
retos, que tienen que ver con ofrecer una atencién educativa a toda la

poblacién con calidad, eficiencia y principalmente una educacion para todos.

Para lograr esta meta, la acciébn educativa debe tener en cuenta que la
poblacién que se halla en las aulas, esta conformada por seres humanos que
estan afectados con una realidad social que cada vez es mas dificil y compleja,
gue los nin@s de esta regidon del pais presentan caracteristicas cada vez mas
diversas y determinadas por diferentes factores, entre estos se encuentran:
nifios con diferencias culturales y sociales, desplazamiento forzoso, con
dificultades emocionales y comportamentales, conflictos familiares, con
discapacidad, entre otros y como es el caso especifico de esta investigacion,

los nin@s con TDAH.

Estas condiciones cuestionan dia a dia 'y llevan a pensar que la educacion que
se ofrece se debe articular con propuestas innovadoras que den respuesta a

las necesidades educativas que pueden ser derivadas de estas situaciones, es



decir, brindar una oferta educativa para todos teniendo en cuenta la

particularidad de los alumnos.

Las razones anteriormente mencionadas motivaron la estructuracion del
presente trabajo, dirigido especificamente al disefio de estrategias
psicopedagogicas orientadas a los educadores y los nii@s con TDAH,

inmersos en la perspectiva inclusiva y el modelo holistico.

En el escrito se aclaran aspectos referentes al alumno con TDAH, la
perspectiva inclusiva y las estrategias de intervencion que surgieron a partir de
la observacion y analisis llevado a cabo, con el fin de mejorar el proceso de
enseflanza para los nifi@s con TDAH y los alumnos en general, ya que se
hicieron las adecuaciones necesarias para que se pudieran implementar en

toda la poblacion.

En conclusién este trabajo de investigacibn ha permitido indagar las
necesidades mas comunes frente a las estrategias pedagogicas
implementadas por los docentes para la intervencion con los alumnos en el
aula, en especial con los nii@ TDAH. Se espera que con la modificacion de
estrategias en el aula, sugerida a los docentes evaluados en el proyecto se
genere una reflexion del PEI, las préacticas pedagodgicas, la didactica, la
evaluacion, el curriculo, es decir el sistema educativo, para que se dé una

respuesta adecuada a la diversidad de alumnos que forman parte de las aulas.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A lo largo de los afios se ha observado que la educacion especial ha sido
importante para el apoyo a las personas en situacion de discapacidad, no
obstante, Broncon y Col (1.980) consideran que “En los ultimos afios se ha
considerado que los centros especiales proporcionan a los alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE) un ambiente demasiado restringido
gue resulta empobrecedor y contraproducente desde un punto de vista
educativo en funcién de su efectividad e ideolégicamente inadecuado por

favorecer la segregacion y discriminacion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, las tendencias actuales en educacién especial
van en el sentido de dar marcha atras a un tipo de educacion institucionalizada
y apuestan por el cambio a una educacion integrada, la cual se define como
“La unificacién de la educacién ordinaria y especial, que ofrece una serie de
servicios a todos los nifi@s de acuerdo con sus necesidades de aprendizaje”.

(Birch 1974).

Dicha integracion esta basada en principios de normalizaciébn (proceso
educativo en un ambiente lo mas normalizado posible), de individualizacion
(concreta en que cada educando en situacidbn de discapacidad, reciba
precisamente la educacion que necesita en cada momento de su evolucioén), de
sectorizacion de servicios, (mplica acercar y acomodar la prestacion de los

servicios en este caso, educativos al medio en el que la persona en situacion



de discapacidad desarrolla su vida; lo que supone ordenar esos servicios por
sectores geogréficos, de poblacién y de necesidades).

Si bien esta integracion escolar ha reflejado el intento inicial de cuestionar y
rechazar la segregacion y discriminacion en el que se veian inmersas las
personas en situacion de discapacidad, en numeroscs marcos de la educacion
en general, la atencion educativa dada a estos sujetos quizas no haya sido la
mas adecuada e integradora, ya que esta supone que es el nii@ con NEE
qguien debe adaptarse a la escuela y no la escuela al nifi@. Por esta razon
surge una perspectiva innovadora de inclusién, “La cual se centra en como
apoyar las cualidades y necesidades de cada uno y de todos los alumnos en la
comunidad escolar, para que se sientan bienvenidos, seguros y alcancen el
éxito”. (Sanchez, A. 1996) Asi desde esta perspectiva es la escuela la que se
esta preparando para incluir a todos los nifi@s considerando que la diversidad

es una condicion basica del ser humano.

En la actualidad se tienen, entonces, los referentes “de un derecho a la
educacion desde los organismos internacionales, de una escuela para todos,
de una exigencia puesta de manifiesto en la Conferencia Mundial sobre NEE
celebrada en Salamanca (1994), en la que se tomd la terminologia de
necesidades educativas especiales y también la de Educacion Inclusiva, para
ser asumido por los diferentes paises, que lo incluirian en su nueva politica
educativa. Se puede hablar ya de una escuela abierta a la diversidad, una

escuela comprensiva, una escuela para todos...” (Ortiz, 2.000, p.6)



Junto con la Declaracion de Salamanca se encuentra, por esta misma linea, la
Conferencia Mundial sobre Educacion Para Todos, celebrada en Jomtien,
Tailandia, en 1.990; y las Normas Uniformes sobre la equiparacion de
Oportunidades para las personas con Discapacidad de la UNESCO, del afio
1.993, entre las cuales delimitan, orientan y encaminan cualquier politica de
reforma educativa de los paises del mundo. En este contexto politico y de
conceptualizacion esta sumergida la educacion especial a nivel mundial. Se
puede decir que los procesos educativos de la mayoria de las naciones estan
siendo liderados —al menos conceptualmente- por el enfoque de la inclusion,
teniendo como consecuencia que “el concepto clasico de educacion especial
se desdibuja, se amplia y diversifica y se concreta en apoyos y adaptaciones,
con el fin de lograr que todo el alumnado se sienta incluido en el sistema

educativo” (Ortiz, 2000, p.7).

No obstante y a pesar de que en el &mbito de la educacion especial no se
niega la importancia y necesidad de la inclusion escolar, todavia quedan
muchos docentes que dudan de sus beneficios, entorpeciendo el proceso de
ensefianza aprendizaje. Esto se observa con las personas que no apoyan el
proceso de inclusion de los alumnos con trastorno de déficit de atencion con
hiperactividad (TDAH), que a pesar de ser un trastorno con una alta
prevalencia en la poblacion escolar de la ciudad de Medellin (del 7% al 19% de
acuerdo con datos aportados por la fundacibn GRADAS en su portafolio de
servicios) y sobre el cual se difunde mucha informacién en los diversos medios

de comunicacion, quienes lo padecen siguen siendo rechazados y/o tratados

peyorativamente en el ambito académico, probablemente porque los docentes



poseen un desconocimiento que los hace intolerantes a la diferencia o por la
falta de preparacion frente a la intervencion de éstos nifi@s en el aula de

clases.

Ademas se encuentra como obstaculo al adecuado proceso de inclusion, el
diagnéstico apresurado, equivocado o tardio del TDAH, el desconocimiento de
las caracteristicas del trastorno y sus implicaciones a corto, mediano y largo
plazo por parte de la familia, la institucion educativa y la sociedad en la cual se
encuentra inmerso el nin@ con TDAH, la falta de docentes de apoyo y la

carencia de orientacion psicologica.

Hasta hace pocos afios, se consideraba que el problema de la educacion de
los nifn@s con TDAH residia en las propias dificultades que ellos presentaban
para insertarse dentro del sistema escolar regular. A partir de esas
consideraciones, la educacién que se les podia proporcionar era definida
Unicamente como una modalidad indiferenciada, igual a la destinada a alumnos
en alguna situacién de discapacidad ya sea sensorial, motriz o cognitiva, la cual
ha generado en los nii@s con TDAH sin comorbilidad, bajo rendimiento
académico, problemas de comportamiento, baja autoestima, desercion escolar,

dificultades de aprendizaje, entre otras.

Por esta razon se considera pertinente e innovadora la propuesta de disefiar
estrategias de intervencion psicopedagdgica desde la perspectiva de inclusion,
dirigido a docentes de nifi@s con TDAH que cursan el grado tercero de la

institucion Educativa Presbitero Juan J. Escobar del corregimiento de San
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Cristébal. Se elige esta escuela por ser una de las pocas en el medio en
implementar en su plan curricular un proyecto de inclusién y se selecciona el
grado tercero por disponibilidad de la muestra, pues segun las directivas de la

institucion es uno de los cursos de mayor tasa de nifi@s con TDAH.

1



2. JUSTIFICACION

En la actualidad el educador en Colombia, y especificamente en Antioquia
debe estar preparado para enfrentar con responsabilidad, ética e idoneidad, las
distintas realidades educativas, sociales y laborales en general y las
caracteristicas especificas de las poblaciones con excepcionalidad, integrando
los componentes pedagoégico-didacticos, de proyeccion social, profesional y
laboral en su desempefio. Esto es lo que se esperaria de la labor docente en
cualquier institucion del departamento, sin embargo, lo que se observa en la
cotidianidad es que los docentes regulares no estdn capacitados para la
adecuada intervencién con la poblacidon que presenta necesidades educativas
especiales, pues en el curriculo de su formacion no se toma como objeto de
estudio a dicha poblacion. No obstante en la actualidad se le exige asuma en
su labor educativa, procesos pedagoégicos que involucren este tipo de alumnos,
lo que ha generado malestar emocional y negativa por el trabajo con nifi@s
gue no saben como “manejar’ y por lo tanto un efecto negativo en éstos
alumnos que son educados inadecuadamente y que ademas se sienten

rechazados.

Esta situacibn gener6 un interés por abordar en el proyecto y practica

pedagodgica: el tema de la intervencion psicopedagdgica desde una perspectiva

inclusiva, como wna forma de responder a la problematica mencionada en el



parrafo anterior. Lo cual tiene gran relacion con los fundamentos de formacion
por los cuales la universidad propende, es decir, en un area de cambio
permanente como lo es la educacion especial, se requiere la formacién de un
maestro que conozca el contexto nacional e internacional de la pedagogia, que
reconozca los aportes de las investigaciones, y las diferentes propuestas para
la educacién en el respeto a las diferencias humanas, y que esté
profundamente cualificado, para responder a las demandas y exigencias del

contexto en el que desarrollan su accion educativa y formadora.

Por lo anterior entonces, con esta investigacion de tipo cualitativo etnogréfico,
se pretenden crear estrategias de intervencion psicopedagdgica desde una
perspectiva de inclusién orientadas a docentes regulares de nifi@s con TDAH,
que estén dirigidas al fortalecimiento del control ambiental, la autoestima en
los nifn@s, el significado y cumplimiento de reglas, las funciones cognitivas y el
trabajo en equipo. Para el establecimiento de estas estrategias se tendrd como
base: el modelo utilizado por la institucion (holistico), las caracteristicas
logisticas de la escuela, las estrategias de ensefianza utilizadas por tres de los
docentes del grado tercero y las recomendaciones de manejo de esta
problematica dadas por diferentes teéricos de enfoque neuropsicologico y

comportamental.
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Esta propuesta permitird que en la institucion educativa se implementen
programas de sensibilizacidon y capacitacion a los docentes que favorezcan la
percepcion de los alumnos con TDAH como sujetos de derecho y no objetos
pasivos de proteccion, e implementar estrategias educativas acordes a las

necesidades académicas de los nin@s con este trastorno.

Ademés el promover en los docentes de la institucion educativa elegida el
reconocimiento de lo comun y lo diferente como parte de una misma
comunidad, en igualdad de oportunidad, donde todos los alumnos disfruten
plenamente de su crecimiento académico, social y familiar, fortalecera la labor
del area de apoyo de la institucion y el plan educativo implementado por las
directivas, que trata de responder al decreto 1860 y a la propuesta de

reglamentacion de la ley 115 de 1994 del ministerio de educacion nacional.

Asi mismo, al trabajar esta propuesta desde la perspectiva de inclusiéon, se
estaria apuntando a que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades
de aprender, y a que todos se beneficien al trabajar juntos, tanto los nin@s que
no estan en situacion de discapacidad, como los que si; asi se disminuye la
segregacion del nii@ con TDAH, se mejora el rendimiento académico y por
ende se favorece su autoestima, lo que redundaria en que la escuela pueda
estar preparada para reconocer y satisfacer las necesidades de todos los
alumnos, incluidos aquellos que tradicionalmente han sido excluidos tanto del
acceso a la educacion como de una participacion en ella, en condiciones de

igualdad, respondiendo a sus necesidades individuales.



Finalmente, como complemento a lo que se plantes antes, al llevar a cabo esta
investigacion, se fortalecera en nuestro proceso de formacidn como
educadoras especiales, el perfl esperado en Ila universidad, que

corresponderia con lo que plantea Gaviria, R (1999 p 2) como:

“Asumir el reto de velar por la formacion de un profesional de la educacion, como
un educador para y en la diversidad, en el cual se garantice la idoneidad ética,
académica, pedagdgica, y social, significa revisar permanentemente los modelos
pedagdgicos de formacion, con el fin de contextualizarlos y articularlos con los
componentes pedagdgico didacticos, el saber especifico, el cientifico investigativo
y el de valores humanos que le permitan al futuro educador ser consecuente con

su funcion de transformador de una sociedad paray en la diversidad”.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan de estrategias de intervencion psicopedagdgica dirigido a
docentes de la Institucion Educativa Presbitero Juan J. Escobar del
corregimiento San Cristébal, para el apoyo de nifi@s con trastorno de déficit de
atencion con hiperactividad del grado tercero, encaminado al fortalecimiento del
control ambiental, la autoestima en los nin@s, el significado y cumplimiento de
reglas, las funciones cognitivas y el trabajo en equipo, bajo la perspectiva de la

escuelainclusiva.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Caracterizar al grupo de nii@s considerados hiperactivos en la

institucién, con apoyo en sus historias, protocolos comportamentales y

escalas de atencion, impulsividad y funcion ejecutiva.

3.2.2. Describir la valoracién que tienen los docentes de preescolar y primaria

respecto a las capacidades/limitaciones, reconocimiento/negacion de

derechos e implicacion personal de los nifi@s con TDAH.

16



3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Identificar las caracteristicas de intervencion pedagogica llevadas a cabo
por los docentes de los grados tercero en el aula de clase mediante la

observacion no participante.

Analizar los datos registrados en el diario de campo a partir del modelo

holistico y la perspectiva inclusiva.

Planear estrategias para fortalecer el control ambiental de los nii@s con

TDAH en clase, acordes a las caracteristicas de la institucion.

Planear estrategias que fortalezcan las autoestima de los nii@s con
TDAH adecuadas a las necesidades de estos y a la institucion

educativa.

Proponer estrategias encaminadas a fortalecer el significado vy

cumplimiento de reglas en los nifi@s con TDAH.

Adecuar estrategias para fortalecer las funciones cognitivas de los

alumnos con TDAH segun los modelos tedricos elegidos.

Proponer estrategias que favorezcan el trabajo en equipo de la

comunidad académica con miras a dar respuesta efectiva a la

problematica planteada.

17



3.2.10. Socializar las estrategias propuestas al cuerpo docente de la institucion

educativa y la comunidad universitaria.

18



4. MARCO CONCEPTUAL

4.1. MARCO DE ANTECEDENTES

Son muchos los estudios que se han efectuado sobre TDAH, la mayoria
encaminados a los factores asociados a la aparicion de esta patologia en los
nifios, sus caracteristicas particulares de funcionamiento y las estrategias de
intervencion desde el modelo biomédico, sin embargo son pocos los
encaminados exclusivamente a la intervencion en el aula teniendo en cuenta
modelos pedagogicos especificos. A continuacion se presentaran algunas
investigaciones realizadas sobre el trastorno de interés en este estudio,

especificamente sobre propuestas de intervencion en el aula de clase.

Teniendo en cuenta las necesidades de los profesores de los nifios con
hiperactividad, la facultad de Psicologia de la Universidad de Granada
(Espafia), llevé a cabo una investigacion en el afio 2004 realizada por Arco, J.,
Fernandez, F. y Hinojo, F., en la cual se buscé determinar el impacto de una
intervencion  cognitivo-conductual sobre una muestra de alumnos
diagnosticados con TDAH pertenecientes a ocho centros de ensefianza, tres
publicos y cinco concertados de Educacion Primaria de la Provincia de
Granada. Para llevar a cabo el estudio, utilizaron diversas pruebas con las que
se evaluod el control inhibitorio, el control perceptivo motor, la memoria y la

atencion, consideradas como las manifestaciones mas comunes del TDAH, en
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el contexto familiar y escolar. La intervencion se basé en la formacion de
padres y docentes, asi como en un posterior entrenamiento especifico y directo
sobre el alumnado. Los resultados de la intervencién, mostraron que se
produjeron mejoras significativas en las conductas problema que presentaban

los alumnos, tanto en el contexto familiar como escolar.

De forma coherente con esta propuesta Brun, M. (2005), de la Provincia del
Neuquen, Argentina, publico tras varios estudios una propuesta reflexiva
titulada: "Abordaje de la problematica del alumno con TDAH", donde expone
que dado que la escuela es -fuera del hogar- el &mbito en donde mas tiempo
pasan, es el contexto en el que mas dificultades evidencian, teniendo en cuenta
gue las caracteristicas de distraccién, impulsividad e hiperactividad producen
una serie de problemas en la integracion del alumno al contexto escolar que lo

conduciran al fracaso si no se adoptan estrategias especificas al respecto.

El autor propone técnicas simples que los docentes pueden utilizar para
abordar esta problematica y lograr sensibles mejoras en el rendimiento del

alumno.

Los autores José Luis Arco Tirado, Francisco D. Fernandez Martin y Francisco
Javier Hinojo Lucena, de la facultad de psicologia Universidad de Granada,
realizaron un estudio en el afio 2004, titulado “Trastorno Por Déficit De
Atencion Con Hiperactividad: Intervencion Psicopedagdgica” cuyo propdsito fue

determinar el impacto de una intervencion cognitivo-conductual sobre una



muestra de alumnos diagnosticados con TDAH pertenecientes a ocho centros
de ensefianza tres publicos y cinco concertados de Educacion Primaria de la
Provincia de Granada. Para llevar a cabo dicho estudio, los autores utilizaron
diversas pruebas con las que evaluaron el control inhibitorio, el control
perceptivomotor, la memoria y la atencion, consideradas como las
manifestaciones mas comunes del TDAH, en el contexto familiar y escolar. La
intervencion se baso6 en la formacion de padres y docentes, asi como en un
posterior entrenamiento especifico y directo sobre el alumnado. Los resultados
de la intervencién, mostraron que se produjeron mejoras significativas en hs
conductas problema que presentaban los alumnos, tanto en el contexto familiar

como escolar.

Otro estudio realizado en el afio 2004, teniendo como referencia poblacién con
esta poblacion, fue el realizado por J. A. Lopez Villalobos, Mateos, J. Delgado
Sanchez, |. Serrano Pintado, F. Ruiz Sanz, M. J. Garcia Cantalapiedra, M. I.
Sanchez Azén, titulado “Trastorno por déficit de atencidén con hiperactividad:
una alteracion psicopatologica con impacto multidimensional” publicada en
Anales De Psiquiatria. Este estudio se centr6 en el analisis de poblacion
clinica entre 0 y 16 afios con trastorno por déficit de atencidén con hiperactividad
(TDAH), contrastando casos de TDAH con controles clinicos. La hipétesis con
la que trabajaron fue: mayor adversidad clinica, familiar y académica de TDAH.
Seleccionaron una muestra de 1.837 casos Yy utilizaron un disefio seccional,
retrospectivo, transversal y comparativo; utilizando metodologia propia de

estudios epidemiologicos y analiticos con casos (TDAH: 245) y controles (No
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TDAH: 1.595). El andlisis de datos incluyo una fase descriptiva-exploratoria y
respondié a la hipétesis mediante regresion logistica. Los resultados de este
estudio arrojaron que variables analizadas tienen un efecto significativo sobre
el incremento de la probabilidad de TDAH (p <0,005, IC: 95%). Se observo
mayor afectacion clinica (OR: 10,7), familiar (OR: 1,65), académica (OR: 2,40)
y sanitaria (OR: 2,12). Los datos apoyan la necesidad de crear programas

sanitarios para este sector de poblacion.
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4.2 TRASTORNO DE DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD
(TDAH)

4.2.1 Definicion

El TDAH, se inicia en la infancia y se caracteriza por dificultades para mantener
la atencion, exceso de movimiento y dificultades en el control de los impulsos .
Segun el DSM-IV el nifi@ con este trastorno muestra un patron persistente de
desatencidon y/o hiperactividad-impulsividad, mas frecuente y grave que el

observado habitualmente en sujetos de un nivel de desarrollo similar.

Algunos autores, destacan las dificultades de autocontrol como eje central del
trastorno. En este sentido, se describe el TDAH como un “un trastorno del

desarrollo del autocontrol, que engloba problemas para mantener la atencién y

para controlar los impulsos y el nivel de actividad” (Barkley R. 1995).

4.2.2 Antecedentes Historicos del TDAH.

El TDAH es un trastorno comportamental de inicio en la infancia que se ha
descrito desde la antigliedad, y que ha quedado reflejado en la sociedad a
través de documentos literarios o artisticos. Sin embargo, es dificil aportar la
primera referencia cientifica al respecto, e indudablemente su inclusion dentro
de un trastorno especifico. Fernandez A, (2000) propone el siguiente recorrido
histdrico: sefiala a Hoffmann como el primer autor que describe claramente a

un nifio con déficit de atencién e hiperactividad a mediados del siglo XIX.
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En 1901, Demoor sefiala la presencia de nifios muy habiles
comportamentalmente, que precisan moverse constantemente y que asocian

una clara dificultad atencional.

Un aflo mas tarde, Still describe y agrupa de forma precisa esta patologia.
Menciona a nifios violentos, inquietos y molestos, revoltosos, destructivos,
dispersos... ya entonces afiade la repercusion escolar como caracteristica
asociada, y la apunta incluso en nifios sin déficit intelecual. Quedan sin aclarar
los mecanismos etioldgicos, sefialando un “defecto patoldgico en el control
moral” como causa del trastorno, pero anotando indirectamente en algunos

casos la presencia de rasgos dismorficos como epicantus o paladar ojival.

En 1917, Labora describe de nuevo las caracteristicas clinicas de estos nifios.
Muestra nifios sin déficit cognitivos, ni sensoriales, nerviosos, indisciplinados,

en constante actividad y desatentos.

Tras estas descripciones clinicas, aparecen diferentes teorias etiologicas que
se suceden hasta mediados del siglo XX. Meyer en 1904 describe de nuevo
las caracteristicas clinicas similares en nifios con encefalopatia traumética.
Oman en 1922 observa el comportamiento descrito como secuela de la

encefalitis epidémica.

Shilder en 1931, realiza una observacion clara que se mantiene hasta nuestros

tiempos. Refiere la presencia de la hipercinesia en pacientes con antecedentes
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de sufrimiento perinatal, sefialando de nuevo la base “orgéanica de esta

patologia”.

En 1934, Kahn y cohen proponen el termino “Sindrome de Impulsividad
Organica” para explicar el origen organico del TDAH. Estos autores proponen
la disfuncion troncoencefélica como origen de la labilidad psiquica de estos

nifios y otras patologias conductuales.

Este termino es sustituido por el de “Disfuncién Cerebral Minima” por Clements
y Peters, 1962 apoyando la posibilidad de un origen funcional, no
exclusivamente lesivo, que recogeria nifios con hiperactividad y dispersion
atencional, sumado a otros trastornos cl aprendizaje y problemas motores
leves. Apuntan teorias neuroquimicas o neurofisiolégicas como base afiadida
de este espectro comportamental. De forma paralela, el Grupo de Estudio
Internacional de Oxford en Neurologia Infantil recogen el termino “sindrome de
disfuncion cerebral minima” para clasificar pacientes con hiperactividad,
deterioro perceptivo motor, labilidad emocional, dispraxia, alteracion del
aprendizaje, trastorno del lenguaje y audicion, signos neuroldgicos menores y/o

electroencefalograma disfuncional.

A partir de 1970, la asociacion Americana de Psiquiatria (APA) en su Manual
Diagndstico y Estadistico de los trastornos Mentales, actualmente en su cuarta
edicion, asi como la Organizacién Mundial de la Salud (CIE), en su décima

revision, sustituyen el termino disfuncion cerebral minima por el de “trastorno
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por Déficit de Atencion con Hiperactividad” (DSM-IV) o el de “Trastornos

Hipercineticos” (CIE-10).

6.2.3 Clasificacion del TDAH

Para diagnosticar el TDAH en cualquiera de sus categorias es necesario que
algunas alteraciones provocadas por los sintomas, se presenten en dos o mas
ambientes (por ejemplo en casa y en la escuela), adlemés, algunos de estos
sintomas deben estar presentes antes de los 7 afios de edad y mostrar
claramente un deterioro clinicamente significativo de la actividad social,
académica o laboral, es decir que los sintomas interfieran en gran medida en la

vida de la persona.

Es importante establecer que los sintomas no estén asociados o sean el
resultado de un trastorno generalizado del desarrollo, esquizofrenia u otro
trastorno psicético, ni se explican mejor por la presencia de otro trastorno

mental.

Fuera de esto los sintomas manifestados deben tener ciertas caracteristicas y

magnitud, asi:

Las dificultades de atencién deben presentarse durante un minimo de 6
meses y en discordancia con el nivel de desarrollo del nii@. Segun el DSM

IV TR son:
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% A menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en
errores por descuido en las tareas escolares, en el trabajo o en otras
actividades.

% A menudo tiene dificultades para mantener la atencién en tareas
0 en actividades ludicas.

« A menudo parece no escuchar cuando se le habla directamente.
% A menudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas escolares,
encargos, u obligaciones en el centro de trabajo (no se debe a
comportamiento negativista o0 incapacidad para comprender
instrucciones)

% A menudo tiene dificultades para organizar tareas y actividades.
% A menudo evita, le disgusta o0 es renuente en cuanto a dedicarse
a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido (como trabajos
escolares o domésticos)

% A menudo extravia objetos necesarios para tareas o actividades
(como por ejemplo juguetes, ejercicios escolares, lapices, libros, o
herramientas)

% A menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes.

< A menudo es descuidado en las actividades diarias.

La impulsividad equivale a una falta de autocontrol o incapacidad para inhibir la
conducta. Presentan dificultades para inhibir-parar la respuesta espontanea.
Tienen dificultades para controlar su conducta, asi como para controlar sus

emociones (cuando se enfadan no controlan la rabia), como para controlar sus
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pensamientos (organizarlos, callar algunos...) Segun el DSM IV TR implica las

siguientes dificultades:

% A menudo precipita respuestas antes de haber sido completadas las
preguntas.

% A menudo tiene dificultades para guardar turnos.

% A menudo interrumpe 0 se inmiscuye en las actividades de otros.

(por ejemplo se entromete en conversaciones 0 juegos)

Debido a estas caracteristicas, estos nii@s realizan comentarios fuera de
lugar, tocan o se apropian de cosas que no deben, hacen “payasadas’,...
Ademas muestran reacciones automaticas (no intencionales o premeditadas),
de ira o rabia ante pequefas frustraciones o situaciones que perciben cano
amenazas. Tienen muchas dificultades para esperar, guardar turno en los
juegos, hacer cola para la comida o en el recreo, y puede que se muestren
guejosos si tienen que esperar 0 que empiecen a portarse mal. Cuando se les
promete una actividad agradable, puede que insistan y la exijan antes de

tiempo hasta agotar a los adultos. Estas dificultades que tienen su origen en la

falta de autocontrol (impulsividad) hacen que el nifio con TDAH parezca
exigente y egocéntrico teniendo consecuencias negativas en su adaptacion
social y escolar. Articulo de Internet., trastorno por déficit de atencién con o sin

hiperactividad. Pag.: 2. Fundacion Adana, (2004)

La impulsividad puede dar lugar a pequefios accidentes (golpes, romper
cosas,...) asi como a incurrir en situaciones altamente peligrosas por falta de

consideracion de los riesgos asociados.
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Respecto a su rendimiento escolar, debido a la impulsividad, empiezan las
tareas sin acabar de leer las instrucciones correctamente, deben controlar los
impulsos para no abandonar una tarea aburrida y para persistir en actividades
cuya recompensa se haya a largo plazo. Con frecuencia, cuando realizan
tareas aburridas, emplean el menor tiempo posible y parece que hacen un

esfuerzo minimo.

En este sentido, se ha comprobado que el rendimiento de los nii@s con TDAH
disminuye claramente ante tareas poco novedosas o repetitivas. Si la tarea es
novedosa, el rendimiento inicial es bueno, deteriorandose a medida que se
hace monotona y aumentando la probabilidad de abandono (Orjales 1998). La
atencion del nin@ con TDAH, suele ser dispersa y alterarse con cualquier

estimulo irrelevante.

La falta de control de impulsos explicaria en gran medida, porqué los
adolescentes y adultos con TDAH tienen mayor riesgo de beber alcohol, fumar

y tomar sustancias ilegales, asi como dificultades para administrar el dinero.

La hiperactividad se define como actividad excesiva 0 inapropiada, ya sea
motora (de movimiento) o vocal (hacer ruiditos constantemente con la boca,
tararear...). Por actividad inapropiada se entiende por ejemplo moverse
(aunque no sea en un grado muy intenso pero si muy constante) en momentos
que se requiere estar quieto. Se diferencia de la conducta simplemente "activa"
gue muestran algunos nifi@s, jévenes y adultos en el sentido de tratarse - en
términos generales - de inquietud no dirigida a fines concretos y productivos,

causando problemas de adaptacion significativos al nii@ que padece el



trastorno. Son ejemplos de movimiento no intencional, mover las piernas
mientras se escribe, toquetear el vaso con la mano izquierda mientras que con
la derecha se come etc. Segun el DSM IV TR Las principales manifestaciones

de hiperactividad son:

®
L4

A menudo mueve en exceso manos y pies, 0 se remueve en su

asiento.

0,
L4

A menudo abandona su asiento en la clase o en otras situaciones en

que se espera que permanezca sentado.

X4

A menudo corre 0 salta excesivamente en situaciones en que es

-,

inapropiado hacerlo (en adolescentes o en adultos puede limitarse a

sentimientos subjetivos de inquietud)

¢

% A menudo tiene dificultades para jugar o dedicarse tranquilamente a

actividades de ocio.

0,
L4

A menudo “esta en marcha” o suele actuar como si tuviera un motor.

®
%

A menudo habla en exceso.

La hiperactividad es el sintoma més llamativo (que no significa que sea el mas
importante) del trastorno y por el cual la mayoria de veces los docentes alertan

alos padres.

En muchos casos, a medida que el nii@ crece, la hiperactividad motriz en el
aula se manifiesta por medio de excusas constantes para levantarse (ensefiar
la tarea al docente, ir a buscar algo,...) y un exceso de actividad motriz fina
(rascarse, cambiar la manera de estar sentado, jugar con el lapiz.) o vocal

(hablar con el compaiiero,...).



En los adolescentes y adultos, los sintomas de hiperactividad adoptan la forma
de dificultades para dedicarse a actividades de ocio tranquilas y una sensacion
de inquietud interna. Es importante recordar que en el adolescente con TDAH

ya no se observa ni detecta la hiperactividad a pesar de tener el trastorno.

Cuando la conducta hiperactiva es muy exagerada, puede interferir en
diferentes areas de desempefio, pero mas notablemente en el aprendizaje y en
la adaptacion escolar- social del nii@ con TDAH. ¢ Como se puede seguir una
clase? si al mover las manos caen los lapices, al recogerlos se golpea sin
guerer al compariiero, este se enfada, se pelean... ¢y esto ocurre

constantemente?

Barkley (1995) explica la hiperactividad de estos nii@s como una conducta
hiperreactiva o desmesurada ante una situacion, como un problema para inhibir

la conducta en este caso motora.

Por otro lado, diversos autores refieren que un grupo elevado de nifi@s con
TDAH (aproximadamente el 50%), presentan dificultades de coordinacion
motriz y estructuracion perceptiva. Se han relacionado estas dificultades con la
presencia de ciertos signos neurolégicos menores (dificultades en la ejecucion
de movimientos sucesivos y opuestos con rapidez, dificultades en el
reconocimiento de figuras o letras trazadas en la piel, o dificultades en el
reconocimiento de objetos al tacto). No obstante, todavia esta por descubrirse
la relaciéon entre estos aspectos y la implicacién con el TDAH (Cabanyés y

Polaino 1997).
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4.2 4 Etiologia del TDAH.

En la actualidad se desconocen las causas directas e inmediatas del trastorno
por TDAH, sin embargo, existen diversas teorias que intentan explicar el

origen de este trastorno.

De acuerdo con los estudios realizados por diversos autores y tomados de

Fernandez y Callejas (2002) existen algunos factores tales como:

«» La Herencia

Es una de las causas mas mencionadas a b largo de la historia. Estudios
realizados en los ultimos 30 afios revelan que la herencia tiene un promedio de
0,6 - 0,9 de casos en los que ésta es las causa del trastorno.  Analisis
familiares revelan que en los gemelos estos valores son mas elevados.
Paralelamente la incidencia de hiperactividad en gemelos monocigoticos es de
1,5 veces mas elevada que en gemelos dicigéticos (Fernandez y Calleja, 2002,

p. 20).

Otros estudios revelan que los padres de hijos con THDA tienen un riesgo de 2
- 8 veces mas que la poblacion general de sufrir este trastorno. Del mismo
modo los familiares del nii@ con THDA tienen una mayor prevalencia de

trastornos neuropsiquiatricos como la personalidad antisocial, los trastornos del
estado de animo, el trastorno disocial, los trastornos obsesivo- compulsivos, los

trastornos por ansiedad y el abuso de sustancias. Esta circunstancia se ha
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puesto en evidencia de forma contundente al estudiar a los padres biologicos
de nif@s adoptados que sufren este trastorno; la incidencia de patrones
psicopatoldgicos es claramente superior en los padres biolégicos que en los
adoptivos. Por este motivo se han propuesto multiples teorias genéticas que
intentan justificar una transmision asociada o simultanea del THDA con otras

patologias siquiatricas.

La transmision familiar ha mostrado diferente penetrancia en relacion con el
sexo. Aunque es muy frecuente encontrar familias con numerosos varones
afectados en diferentes generaciones, cuando una nifia es diagnosticada con
THDA, los antecedentes familiares positivos son mas prevalentes que cuando
el diagndstico se efectia en un vardn. Para este “efecto umbral propio del

sexo” como lo definen Popper y West, (1996) se proponen diferentes teorias:

% Una menor penetrancia para la expresion clinica en nifias
% Diferencias del estilo cognitivo o de comorbilidad

% Diferencias de la propia sintomatologia del THDA

R/
0'0

Diferencias etioldgicas

Para explicar genéticamente la herencia como una de las causas de la
hiperactividad “se ha apuntado la presencia de un patron de herencia
monogénico, por ejemplo la asociacion de caracter autosomico dominante
ligado al cromosoma 20 (estudio de Hess y colaboradores en 1995), los
estudios de segregacion familiar mas recientes sefialan un patron poligénico

como base genética del THDA” (Fernandez y Calleja, 2002, p. 22).



+«+ Aspecto Neuropsicologico

Fernandez y Calleja (2002) afirman que los nifi@s hiperactivos tienen
dificultades en los procesos de activacion e inhibicién del sistema nervioso
central, no queriendo decir con esto que exista un dafio o lesion cerebral (no la
hay en la mayoria de los casos) sino que existe una baja activacién del sistema
nervioso central, probablemente por alguna irregularidad del metabolismo, lo
cual explicaria la mejora tan sustancial que experimentan los nif@s

hiperactivos al aplicarles medicacién estimulante adecuada.

Los estudios cognitivos han relacionado las caracteristicas clinicas de nif@s
hiperactivos con la presencia de un autocontrol deficitario, dificultades en la
codificacion de la informacion y funciones corticales pobres en el ambito
ejecutivo.

La primera teoria es una de las méas defendidas. En ella se justifica la
sintomatologia por un déficit en la inhibicibn de respuestas, es decir una
dificultad para mantener las respuestas impulsivas bajo un control adecuado.

Sin embargo, los estudios neuropsicologicos revelan que al déficit anterior se

suma la dificultad en otras areas cognitivas. No so6lo estd modificado de forma
anormal el autocontrol, sino otras tareas corticales como la organizacion, el
lenguaje, la ejecucion de tareas de forma simultanea, la traduccion y

memorizacion de la informacion recibida (Taylor, E. 1991).

Talvez la teoria en la actualidad mas apoyada como una forma de explicar las

alteraciones que presentan los nif@s con THDA es la de disfuncién ejecutiva.



Esto es comprensible si se recuerda que la funcion ejecutiva hace referencia a
un conjunto de habilidades cognoscitivas que permiten la anticipacion y el
establecimiento de metas, el disefio de planes y programas, el inicio de las
actividades y de las operaciones mentales, la autorregulacion y la
monitorizacion de las tareas, la seleccion precisa de los comportamientos y las
conductas, la flexibilidad en el trabajo cognoscitivo y su organizaciéon en el

tiempo y en el espacio.

Por tratarse de una funcion compleja, el trabajo de cada una de sus
operaciones dependera de factores mdltiples, tales como la naturaleza de la
tarea cognoscitiva, el entrenamiento académico, la ocupacion, las destrezas
automatizadas, las demandas de otras tareas simultaneas o secuenciales y la

guia cognoscitiva principal de la tarea (Fletcher, 1996; Pineda, 1996).

Una funcidon ejecutiva importante es la memoria de trabajo, es decir, la
habilidad para retener en la mente aquella informacién necesaria para guiar las
acciones de la persona. Otras dos funciones ejecutivas de importancia son la
habilidad para autorregular las emociones y la motivacion, asi como la
habilidad para solucionar problemas. En la medida en que la dificultad para
inhibir impulsos obstaculiza estas funciones, los nifi@s con THDA, son mas
propensas a frustrarse, a no controlar bien la expresion de las emociones, a no
poder mantener la motivacion para hacer diversas tareas en ausencia de
recompensas inmediatas y frecuentes y a tener mas dificultad para vencer o
buscar alternativas para superar los obstaculos que se presentan (Barkley y

colaboradores 1998). En fin, la capacidad disminuida para inhibir o "frenar" la



tendencia a responder a lo inmediato o mas atractivo, interfiere con las
funciones ejecutivas 0 procesos cognoscitivos que son necesarias para
desarrollar el autocontrol o dominio de si mismo y dirigir la conducta hacia el
futuro. Como resultado, se observan mdultiples indicadores de falta de atencion,

impulsividad e hiperactividad en las personas con TDAH.

Otra funcion ejecutiva, tiene que ver con desarrollo del lenguaje interno, es
decir, la voz privada de la mente que se usa para conversar con uno mismo y
dirigir o regir el comportamiento (p. ej. "tengo que fijarme en el signo del
ejercicio para ver si es suma, resta o multiplicacion"). Cuando el resultado de la
dificultad para inhibir impulsos interfiere con esta funcion ejecutiva, se
entorpece la autorregulacién de la conducta, la habilidad para seguir reglas, la
capacidad para seguir instrucciones cuidadosamente y la habilidad para dar
seguimiento a los planes y a las cosas por hacer en el hogar y en la escuela

(Barkley y colaboradores, 1998).

La funcién ejecutiva es una actividad propia de los I6bulos frontales, més
especificamente de sus regiones mas anteriores, las areas prefrontales, y sus
conexiones reciprocas con otras zonas del cértex cerebral y otras estructuras
subcorticales, tales como los nucleos de la base, el nacleo amigadalino, el

diencéfalo y el cerebelo.

A este subs trato neuroanatomico y neurocomportamental se le ha denominado

de manera genérica como frontal, prefrontal o areas cerebrales anteriores.
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< Problemas En El Embarazo Y En El Nacimiento

La madre del nii@ hiperactivo es mas probable que presente
hemorragias vaginales, asi como preeclampsia (caracterizada por
hinchazoén, presion sanguinea alta y proteinas en la orina) que la del no

hiperactivo. (Gargallo B.1997, p. 23)

El sindrome de alcohol fetal asocia rasgos fisicos peculiares, retraso
mental o nivel cognitivo medio-bajo, y con mucha frecuencia, sintomas de
hiperactividad, déficit de atencién e impulsividad. Esta relacion clinica se
ha observado también en madres fumadoras o con exposicion al humo
del tabaco durante la gestacién. La relacién entre el consumo de tabaco
durante el embarazo y la mayor prevalencia de trastornos
comportamentales o alteraciones del desarrollo cognitivo en el nin@ se
ha reflejado con frecuencia en la literatura médica. Esto, con
independencia de la mayor frecuencia de bajo peso o la mayor
predisposicion a complicaciones perinatales en el hijo de la madre
fumadora. A este factor, algunos autores suman un componente
adicional; la madre que fuma durante el embarazo a pesar de conocer los
efectos nocivos para el nifio probablemente tenga una falta de
autocontrol o una “tendencia compulsiva” por el tabaco, rasgos que los

autores asocian a la propia hiperactividad. (Fernandez J, callejas B, p 24)

« Influencia Del Ambiente

Influencia del plomo y de algunos productos quimicos
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El plomo es toxico para el sistema nervioso y puede causar encefalopatia
grave en los nifi@s. La intoxicacion por plomo puede causar facilmente la
muerte y, cuando se sobrevive, puede dejar dafios neurolégicos

permanentes asi como un grave deterioro cognitivo y de conducta.

La relacion del plomo con la hiperactividad se evidencia en casos claros
de grave envenenamiento por plomo, en los cuales un gran niumero de
investigaciones confirman que la presencia de niveles de plomo inferiores
a los que causan tales envenenamients puede provocar problemas
cognitivos o conductuales en los nii@s en edad escolar o al menos

contribuir en ellos. (Fernandez y Calleja, 2002, Pag. 28)

El medio ambiente social y psicoldgico

Es claro que cuando la situacion familiar es muy probleméatica, con
hogares de padres separados, exceso de numero de miembros o
trastornos mentales del padre o madre, aparecen relaciones significativas

con la hiperactividad.

Hay que decir que algunos nifi@s nacen con una predisposicion a la
hiperactividad o de alto riesgo, con un sistema nervioso delicado o con un
temperamento dificil, en ese caso los factores del ambiente social y
psicolégico se constituyen como factores de riesgo de gran peso para la
hiperactividad y de los problemas de atencién, conducta y aprendizaje las
condiciones ambientales y familiares, tanto o mas que la dotacion

biolégica o herencia genética. (Fernandez y Calleja, 2002).



% Aspectos Médicos

Estos factores no son estrictamente neuropatolégicos que pueden explicar la
hiperactividad y el déficit de atencion, sin embargo el THDA se ha relacionado
con la resistencia a la hormona tiroidea. El 50% de los pacientes con esta

resistencia muestran sintomas compatibles con el THDA.

Esta alteracion se origina en la mutacion autonomica dominante del receptor
humano para la hormona, localizado en la hormona 3. Se propone como
explicacién etiopatogenica la asociacion a alteraciones cerebrales acontecidas
durante el neurodesarrollo fetal en estos nifios. Esta teoria se apoya ademas
en la presencia de alteraciones en el I6bulo temporal de la cisura de Silvio en
pacientes con resistencia a la hormona tiroidea. Sin embargo, la prevalencia de
esta patologia es tan baja que escasamente puede justificar el propio THDA, y
aun menos la sistematizacion de estudios de resistencia a la hormona con esta

poblacién. (Fernandez J, callejas B, p 25)

Igualmente se ha observado una mayor prevalecia de THDA en nii@s con
desnutricion grave durante los primeros meses de vida. En este grupo mas del
50% de los nifi@s mostraron TDAH incluso a edades avanzadas. El origen de
esta asociacion radica en la necesidad de un correcto aporte cuali y
cuantitativo en la dieta del lactante para el buen desarrollo del sistema nervioso
central, aunque de nuevo puedan afiadirse factores ambientales y sociales a

esta teoria. (Fernandez y Calleja, 2002).



4.25 Rendimiento académico de los nifi@s con TDAH.

Para comprender el significado de las dificultades del aprendizaje en los
alumnos con hiperactividad es importante identificar los procesos de
aprendizaje en los cuales el trastorno tiene influencia, pues para los docentes
del nii@ con TDAH es vital tener claro que dicho trastorno afecta
indefectiblemente el desempefio escolar del nii@. De hecho se ha visto que
los nin@s con TDAH tienen un desempefio menor de 30% que sus
comparfieros de la misma edad (Jones, 1994). Estos nifi@s presentan las

siguientes caracteristicas y debilidades que el docente debe tener en cuenta.

+« Dificultades De Percepcion Visual.

s

Asi “La informacion entra por los cinco sentidos, y en el aprendizaje estan
involucrados fundamentalmente el ver y el oir. La entrada de la informacion no
se refiere especificamente a la condicion fisica del ojo o del oido (no debe ser
una dificultad visual o auditiva), sino més bien al como el cerebro procesa lo
gue ve y lo que oye. El término percepcion es el que se usa para describir este
proceso de cédmo se percibe el mundo” (Pefia, Marina, pagl5) y esta parece

ser una de las areas afectadas en los nii@s con TDAH.

Puede confundirse al ingresar la informacion y escribir las letras al revés o
tener dificultad para distinguir entre letras o palabras parecidas como “p”, “b”,

etc.



Algunos tienen dificultades para organizar sus cosas en un lugar, confunden la
izquierda con la derecha; otros pueden presentar dificultades para ver una
figura en el fondo de manera que se le dificulta ver una imagen en particular
dentro de un todo. Esto se puede ver reflejado en la lectura donde se puede
saltar palabras o renglones. Asi mismo, si no se les pone suficiente atencién,
pasan por alto detalles importantes, que pueden ser desde nimeros 0 un signo
en un examen hasta una sefial automovilistica de una calle prohibida. No
obstante, tienen como fortaleza, la facilidad para aprender un todo visual asi
esté en partes, por ejemplo los rompecabezas. Muchas veces no tienen la
paciencia o las estrategias practicas para armarlo parte por parte, pero con

mucha frecuencia pueden rapidamente saber que es como un todo.

« Dificultades De Percepcion Auditiva.

Algunos nifios tienen dificultades para distinguir entre un sonido y otro. Como
por ejemplo, “casa” por “pasa’. En algunos casos, pareciera que nunca ponen
atencion, les es dificil procesar el sonido que entra a la velocidad normal. Este

lento proceso de informacidon hace que pierda en algunos casos, parte de lo

gue se esta diciendo. Ademas le cuesta bastante trabajo esperar su turno para
hablar, mientras se pone atencidén a lo que otros dicen: sobre todo cuando no

estan de acuerdo con ellos o lo que dicen les parece aburrido.

«» Problemas De Integracion.

Una vez grabada la informacion esta debe ser colocada en un orden adecuado

(secuencia), donde pueda ser entendida en el contexto que fue usada
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(abstraccion) e integrada con el resto de la informacion que se tiene
(organizacion). Algunos nifi@s con TDAH tienen dificultades en una o0 mas de

estas areas.

«»+ Dificultades Secuenciales

Los nin@s con TDAH pueden leer o escribir un cuento y comprenderlo, sin
embargo, a la hora de escribirlo se olvida que parte iba antes y después, de

igual manera pasa con los nameros, por ejemplo puede ver 23y escribir 32.

«+ Dificultades De Abstraccion

Los alumnos con TDAH pueden no comprender el significado de una frase y la

utilizan de manera literal sin entender los diferentes significados.

« Dificultades De Organizacion.

Muchos nifi@s con TDAH presentan dificultades en la organizacién de su
cuaderno y de sus cosas personales, llevando esto a dificultades en la

busqueda de la informacién.

+ Dificultades De La Memoria De Trabajo

La informacion expresada por medio de palabras y escritura, gestos o el dibujo
es facil de expresar siempre que sea espontaneo, pero para estos nii@s se
dificulta cuando se hace una pregunta pues no encuentran las palabras para

responder. Asimismo es muy dificil para ellos recordar lo que se les acaba de
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decir, desde la lista de mercado hasta la pagina y el numero de problemas que

hay que hacer para la tarea de mafiana.

Dificultades Motoras:

Se presentan problemas para usar la motricidad fina y la gruesa.
Dificultades para la expresion escrita de ideas: asi como para muchos de
ellos es facil hablar y hacer aportes en las discusiones, igualmente es dificil
escribir sus ideas. El laborioso proceso de organizar sus ideas en la cabeza,
expresarlas lentamente, para que pasen por el lento y aun mas laborioso
proceso motor que es la escritura es superior a las fuerzas de la mayoria de
los nifi@s con TDAH, lo que les hace revelarse a evitar los trabajos escritos.
Cosa que naturalmente les genera innumerables discusiones y problemas
en su desempefio académico. Fundacion Gradas. Manual para educadores

Pag.: 21-22.

Ademas de las dificultades mencionadas en el rendimiento académico de

los nifi@s con TDAH se observan las siguientes:

« Pobre planeacién y organizacién: esta es una de las mayores
dificultades de estos nifi@s. Si se dejan solos para hacer algo,

probablemente no lo hagan por que no saben cobmo comenzar, cO6mo

trazarse un plan, y mucho menos como ejecutarlo paso a paso.
% Se aburren facilmente: las mayores dificultades de estos nifi@s suceden
frente a estas tareas que les parecen aburridas y mondtonas.

Lamentablemente, para los nii@s con TDAH las tareas se vuelven



monotonas mas facilmente que para las otras personas, y se aburren
por tanto mas facilmente que los otros.

+ Impacientes: esperar su turno para que le revisen la tarea, para que le
pregunten en clase, para que la docente le ponga atencion es
tremendamente dificil para los nii@s con TDAH. Ellos quieren ser los
primeros, que sus necesidades se satisfagan inmediatamente, 30

segundos de espera puede ser una tortura para ellos.

Finalmente, se puede observarse que las dificultades planteadas tienen una
relacion directa con las capacidades que integran la funcion ejecutiva de la cual
se hablo en la etiologia de la patologia: Planificacion, flexibilidad, memoria de

trabajo, monitorizacion, inhibicién.

A pesar de todas las dificultades esbozadas en este apartado, es necesario
recordar que algunas de las caracteristicas particulares de los nii@s con este
trastorno pueden considerarse fortalezas que pueden favorecer su aprendizaje,

como las siguientes:

/7

% Emociones intensas: esto, de lo cual ya se ha mencionado, hace
referencia a la intensidad emocional que caracteriza por lo menos a
un grupo de estos nii@s, los de tipos mixto o los de tipo
hiperactivo/impulsivo. Cuando quiere algo 6 a alguien lo hacen “de
verdad” y cuando lo odian también es de verdad. No obstante es
importante tener presente que no siempre sera algo positivo, ya que
los nifi@s con TDAH tienen muchas dificultades en la competencia

social.



% Son entusiastas y curiosos: nadie mas preguntén y mas interesado,
ni mas involucrado en lo que le gusta que un nin@ con TDAH.

% Generacién de ideas: para los nin@s con TDAH es facil pasar a la
globalidad, a la generalizacion de los conceptos, a la comunalidad de
los eventos, la particularidad, el detalle; aunque la profundizacion en
el detalle, por el contrario le cuesta mas trabajo.

% Tienen buena memoria a largo plazo. Pueden recordar cosas que
pasaron hace muchos afos, sobre todo si fue algo que para ellos fue

significativo.

4.2.6 Evaluacion Del TDAH

Solo estos ultimos afios los investigadores se han puesto de lleno en el tema
de la correcta evaluacion y diagnostico de la hiperactividad. Ya que a lo largo
del tiempo las fuertes implicaciones educativas y sociales de este problema
habian centrado los esfuerzos en el tratamiento y la evaluacion se reducia a
criterios clinicos mas o menos subjetivos, a través de entrevistas psiquiatricas y
escalas de valoracion de padres y educadores. Desde hace varias décadas se
han estado utilizando pruebas de evaluacién lo mas objetivas posibles; de
hecho la neuropsicologia cognitiva ha estudiado y mide los diferentes tipos de
atencion e impulsividad, aunque sin embargo la clinica se ha beneficiado poco
hasta ahora. La cuestion es, por ejemplo, que no es o mismo una conducta de
falta de atencion (debida a un nifio poco motivado, que padece algin problema

sensorial, o0 que deriva de un trastorno del comportamiento) que un déficit



originado por una disfuncion neurocognitiva, como es el caso del TDAH.

La hiperactividad es un trastorno que no es facil de medir por lo tanto proliferan
diagnosticos poco acertados, al respecto pues suelen confundirse con
caracteristicas propias de la edad; de los nii@s y condiciones ambientales
desfavorables y con la presencia de otros sintomas psicolégicos (trastorno de
conducta, ansiedad, negativismo desafiante, oposicionista desafiante,

depresion de aprendizaje, lenguaje, bipolar)

Asi, Barkley, A. (1996) ha propugnado desde el "Center for Attention Deficit
Hyperactivity Disorder" de la "University Of. Massachussets Medical Center" la
necesidad de desarrollar protocolos mas complejos para diagnosticar el TDAH,
gue incluyan no sbélo entrevistas psiquiatricas y escalas para padres
/educadores, sino también pruebas de evaluacidon neuropsicoldgica, tests
atencionales (como los Tests de Ejecucion Continua, o Continuos Performance
Test, CPT), tests de valoracién de la impulsividad (como el Matching Familiar

Test, MFF), etc

Desde el enfoque clinico la entrevista clinica es la base de cualquier
evaluacion. Al evaluar el TDAH, el clinico necesita explorar los sintomas
presentes, la historia de dichos sintomas, la historia académica, social y
evolutiva, el funcionamiento actual en ambientes diversos, el estado mental

actual y la presencia de otros trastornos.

"Existen muchos instrumentos que ayudan al clinico que evaluar bastantes



aspectos del TDAH. Estos instrumentos se agrupan en cuatro categorias:
entrevistas estructurada, inventarios, tests psicométricos de funcionamiento
cognoscitivos e instrumentos especializados para calibrar variables criticas

especificas asociadas al TDAH". (Brown, T. 2003)

Es asi como desde el area de psicologia, se evallan tres aspectos del
problema: el déficit de atencion, el nivel de actividad motora y el
comportamiento general de los nifios en el medio natural. Y los medios que se
utilizan para recoger informacion incluyen, tests para detectar deficiencias
perceptivas y cognitivas, observaciones en diferentes entornos y situaciones
especificas cuando son los adultos la fuente de informacion, se emplean

entrevistas y escalas de valoracion (Moreno, |. 1998).

A partir de este tipo de evaluacion se ha establecido que los nifi@s con
hiperactividad constituyen un grupo muy heterogéneo. Donde no todos
presentan las mismas conductas alteradas. No coinciden en su frecuencia e
importancia ni en las situaciones o ambientes en los que se muestran
hiperactivos. Ademas, incluso difieren respecto al origen y posibles causas de
sus problemas. Asi, en la evaluacion del nii@ con TDAH intervienen varios
profesionales, médicos (neurélogo, pediatra, psiquiatra), psicélogos y maestros,
fundamentalmente buscando un criterio comudn para la puesta en marcha de la
del proceso de intervencion a seguir. (Moreno, |, 1998). La evaluacion se

concreta en las siguientes areas:

a7



*.
0.0

Estado clinico del nifio. Este aspecto se ocupa de los
comportamientos alterados, anomalias psicolégicas y
neuropsicolégicas presentadas por el nifio con TDAH, referidos a las
caracteristicas del trastorno y la posible presencia de trastornos
comorbiles y/o trastornos o sintomas asociados. Para la evaluacién
de estos aspectos se utilizan generalmente pruebas cuantitativas
para una aproximacion clinica més objetiva que ofrece un puntaje de

destrezas.

Nivel intelectual y rendimiento académico. Los informes que
proporciona el colegio han de referirse a como es la conducta del
nin@ y sus calificaciones académicas en el curso actual y cémo han
sido en afios anteriores. En esta evaluacion se tienen en cuenta tanto
los aspectos positivos como los negativos. Es decir, ademas de
subrayar los problemas del nin@, debe hacerse hincapié en cuales
sSon sus progresos Yy las tareas escolares en las que suele tener éxito,
que tipo de habilidad emplea habitualmente cuando tiene que
planificar y resolver los ejercicios o tareas escolares, en definitiva
como enfrenta la resolucibn de sus deberes académicos. Para

algunos autores como Safer y Allen (1976), ésta es el area mas

importante de cara al diagnéstico del TDAH.

Factores biologicos. Se evalian mediante un examen fisico

exhaustivo para detectar posibles signos neuroloégicos, anomalias



congeénitas u otros sintomas organicos que resulten de interés.

% Condiciones sociales y familiares: De este aspecto se analizan el
nivel socioeconémico, los comportamientos de los miembros de la
familia, el clima familiar, las relaciones interpersonales, el tamafio,
calidad y ubicacion de la vivienda familiar, las normas educativas, la
disciplina, el cumplimiento de normas y horarios, las actitudes de los
padres hacia los problemas infantiles, factores o acontecimiento
desencadenantes de los conflictos, etc. Con esta informacion el
psicologo puede identificar las causas de los problemas y prever las

posibilidades de mejorar el prondéstico de los nifios.

% Influencia del marco escolar. La evaluacion de este aspecto esta
justificada por el papel que desempefia la escuela tanto en la
deteccion de las alteraciones infantiles como en el tratamiento
posterior. El interés se centra en dos areas: factores personales y

organizacion estructural del centro educativo.

Factores personales, se analizan las actitudes de los docentes cuando
los alumnos violan la disciplina o incumplen las normas escolares, asi
como las pautas de conducta que estos profesionales adoptan cuando
han de dirigir clases; en definitiva, se trata de averiguar si son profesores

autoritarios o flexibles.
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En cuanto a la organizacion del centro educativo, interesa sobre todo los
aspectos materiales y de funcionamiento, asi como la ubicacién del

mismo y su estructura Organizativa.

Finalmente cuando el evaluador consulta a los profesores, ademas de
interesarse por las conductas especificas de los nifios, presta atencién a
cuestiones como el nivel de implicacion y conocimientos de los
problemas infantiles por parte del maestro, cuales son sus objetivos
personales y profesionales para con el nin@ en particular, es decir, si
piensa seguir trabajando con él o prefiere cambiar de clase, asi como
cuales son sus posibilidades de intervencion en el tratamiento que se

desarrolle en el futuro. (Picabia, B, 1987)

s Exa&menes neuroldgicos que se apoyan en los datos proporcionados
por el electroencefalograma vy la cartografia cerebral, asi como de la
exploracién pediatrica que insiste en ensayos de coordinacion y
persistencia de movimientos, la valoracion de TDAH se completa con
una evaluacién psicolégica que tiene varios ejes: informacién
proporcionada por adultos significativos para el nin@ (padres y
profesores), informes del propio nii@ y observaciones que sobre su

conducta realizan otras personas en el medio natural.

Para la presente investigacion, se tuvo en cuenta para la seleccion de los

nin@s con TDAH que los nii@s de la institucién educativa elegida poseen



condiciones poco favorables para el desarrollo adecuado, como:
desplazamiento, familias disgregadas, pobres condiciones de vivienda y
alimentacion, ademas, que probablemente el marco escolar ofrecido por una
institucion publica podria presentar docentes poco motivados con su quehacer,
con estrategias pedagogicas tendientes a lo tradicional, aspectos que en
ocasiones son descuidados en los procesos de evaluacion de dichos nifi@s y
que podrian llevar a realizar diagnosticos errados de esta patologia y por lo
tanto a que se incluyeran dentro del proceso investigativo casos “falso positivo”,
se opto por aplicar algunas pruebas para corroborar el estado clinico de los
nii@s con TDAH, que la docente del aula de apoyo seleccion6 de acuerdo al

diagnostico previo realizado en la institucion.

Cabe anotar que la coordinadora del proceso de inclusién de la institucién

considera que las é&reas mencionadas fueron tenidas en cuenta en la

evaluacion que la institucién realiza de sus alumnos con TDAH.

Las pruebas utilizadas para la caracterizacion de los nifios en este estudio se

describen en el apartado de la metodologia.

4.2.7 Tratamiento E Intervencion

El tratamiento se considera que debe ser multimodal, en este estan implicados
uno o varios profesionales clinicos, docente, padres y La persona con TDAH,

el cual requiere de distintas intervenciones: intervencion psicoldgica,
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intervencion educativa o escolar e intervencion farmacologica.

Incluso, se considera imprescindible para el abordaje del TDAH la necesidad
de una cooperacion estrecha entre padres, alumnos, y escuela; siendo el

profesional clinico una especie de coordinador.

El informe de consenso de la NIH (Nacional institute of Mental Health)
publicado en Febrero de 2000 insiste no solamente en la demostrada eficacia
del tratamiento farmacolégico en el TDAH (principalmente estimulantes y
triciclitos), sino también asigna a las terapias comportamentales y a los
tratamientos combinados (multimodales) un papel relevante en el abordaje

terapéutico del TDAH (Jensen, 2000, Pelham et al, 1998, Spencer et al, 1996).

La guia clinica para el TDAH publicada por Taylor et al (1998) también propone
el tratamiento multimodal como tratamiento de eleccion y en el articulo que el
mismo Taylor publica sobre el grupo de profesionales Europeos (Taylor 1999)
afirma "pareciera como si la combinacion de tratamiento comportamental con la

medicacion, es de particular importancia para obtener una respuesta excelente”

Los sintomas nucleares del trastorno: déficit de atencion, hiperactividad e
impulsividad son los que orientaran sobre la primera intervencion a realizar,
para el desarrollo de esta investigacion la propuesta de intervencién
psicopedagogica se basara en las explicaciones del TDAH desde la disfuncién

ejecutiva, por lo tanto en la busqueda de planes de intervencion que se
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mencionaran a continuacion se busco que fueran coherentes con dicha
perspectiva tedrica.

Como se dijo antes, los programas de intervencion estan dirigidos a diferentes
areas de desempefio aqui se esbozaran las utilizadas en las diferentes areas,
pero se profundizara en el &rea de intervencion pedagdgica especificamente en

la institucion educativa.

4.2.7.1 Capacitacion A Padres

Es una intervencion dirigida a que los padres aprendan a manejar la conducta
de su hijo utilizando técnicas basicamente de manejo de contingencias que son
las que han demostrado su eficacia en el tratamiento del TDAH (Barkley 1998.
Taylor 1998-1999). Consiste en formar a los padres para reconozcan los
comportamientos propios del trastorno y aprendan estrategias para controlar

las conductas perturbadoras y potenciar las conductas adecuadas .

El manejo de contingencias incluye el uso del refuerzo positivo, la extincion,
uso del tiempo fuera, economia de fichas y coste de respuesta. Esta
intervencién puede aplicarse individualmente o de forma grupal, esta ultima
ofrece ventajas tales como: menor costo, ayuda a los padres a relativizar o
ubicar los problemas de su hijo al contrastarlos con los de otras familias, los
padres se ayudan mutuamente y comparten sus dificultades, segun Barkley

1998.



4.2.7.2 Intervencion Psicoldgica Aplicada Al Nifio

El tratamiento al nifio se basa en el uso de procedimientos conductuales,
autocontrol de la ira y autoinstruccionales, con el objetivo de fomentar

autocontrol y el pensamiento reflexivo.

También es importante el entrenamiento en habilidades sociales y en técnicas
para mejorar la autoestima. Los nifios y adolescentes que presenten trastorno
de aprendizaje o fracaso escolar, ademas, requeriran de un abordaje

psicopedagogico, preferentemente individual.

Los nifios con TDAH tienen dificultades en el control de la conducta y de
emociones, para conseguir un control de la conducta primero debe existir
control externo de la misma ya que éste es el proceso natural de adquisicion
del control de uno mismo, este control externo es el que se intenta fomentar
mediante el uso adecuado de estrategias educativas, que padres y maestros
deben aplicar con coherencia y persistencia. Con el paso del tiempo este
control externo se interioriza y el nifio adquiere mayor autocontrol, pues le
aporta mayores beneficios en cuanto a adaptacién familiar, social o
académica. Con el manejo de las contingencias se facilita el control externo de
la conducta, para que el nifio viva las ventajas de este control (recibir
aprobacién social, incremento de la sensacion de autoeficacia y aumento de la

autoestima) y se motive para ejercerlo de forma auténoma.



El lenguaje interno o auto instrucciones son las que facilitan esta interiorizacion
ya que fomentan el pensamiento organizado y reflexivo pues permiten que el
sujeto interiorice pautas de actuacion generalizables a distintas situaciones

para incrementar su autocontrol.

4.2.7.3 Intervencién Farmacolégica

La intervencion farmacologica debe ser decidida y conducida por un
profesional de la medicina, preferiblemente el neurélogo, es este quién fene
que resolver las dudas de los padres respecto al farmaco o farmacos prescritos
y es quién tiene la potestad para decidir cambios en los mismos, los docentes y
padres comentardn con el médico los cambios de comportamiento o
rendimiento que observen asi como los posibles efectos secundarios que

pudieran observarse y el profesional decidira.

Los psicoestimulantes, el grupo de farmacos de primera eleccidén, han
demostrado su eficacia en la reduccion del 70% de los sintomas del TDAH,
reduciendo el movimiento, aumentando la capacidad atencional, facilitando la
interiorizacibn de instrucciones y, como consecuencia, reduciendo la

impulsividad.

El grupo de farmacos de segunda eleccién es el de los antidepresivos, en éste
la respuesta al tratamiento puede variar de muy buena a moderada. Hay otros

grupos de farmacos que se han utilizado como los neurolépticos, pero respecto



la sintomatologia de TDAH demuestran poca utilidad y no estd4 probada su
eficacia a nivel cognitivo.

Esta intervencién farmacologica de los nifi@s con TDAH ha sido muy
cuestionada por padres y algunos profesionales en educacion y psicologia, sin
embargo es uno de los tratamientos que mayor efectividad han arrojado en las

investigaciones, especialmente en nifios con TDAH combinado y con DDA.

4.2.7.4 Intervencion Escolar

La prevalencia de fracaso escolar entre la poblacion con TDAH es
significativamente alta, el bajo rendimiento escolar afecta al 40% de los
estudiantes con TDAH (Barkley, 1998), los problemas de comportamiento
llegan a provocar hasta un 15% de expulsiones en estos nifios, también se
conoce que alrededor del 30% sufrira ademas del TDAH un trastorno de

aprendizaje en calculo, lectura o en la expresion escrita.

El abordaje escolar es necesario porque como se ha planteado en el anterior
escrito, los nii@s con TDAH ante una tarea escolar se muestran
desorganizados, impulsivos e ineficaces, las dificultades de atencién,
motivacion, de mantener el esfuerzo mental ante tareas mas repetitivas y
monotonas, interfieren en su ejecucion. Por lo tanto su rendimiento escolar se

ve afectado a pesar de que su inteligencia sea normal o superior.

Por otro lado el comportamiento del nif@ con TDAH en el aula también

interfiere en la realizacion de las actividades de grupo, principalmente por su



impulsividad ya que no pueden inhibir la primera respuesta espontanea. Por
tanto, es muy importante que los docentes y profesores tengan estrategias
para manejar el comportamiento de los nifi@s y mas teniendo en cuenta que
debido a la alta prevalecia del trastorno en poblacion escolar, hay muchas
posibilidades de que se encuentren en el aula un nii@ con TDAH por afio

escolar.

Se requiere de una intervencion escolar especifica ya que la intervencion a
padres ayuda a la familia pero raramente ayuda a mejorar el rendimiento
académico o el funcionamiento escolar del nii@ con TDAH (Abramowitz y
O'Leary, 1991)

En la actualidad una de las propuestas de intervencion mas completa sobre
nin@s con TDAH apoyada en un modelo de explicacion de alteracién de
funcionamiento ejecutiva es la de Barkley, este autor manifiesta que los
alumnos con TDAH necesitan mayor estructura y organizacion de las clases,
mayor supervision, mas fragmentacién de las tareas, mas consecuencias
positivas (refuerzo positivo, aplicacion de economia de fichas...) para mantener
su conducta asi como consecuencias negativas (coste de respuesta, tiempo-
fuera) y requieren de distintas acomodaciones escolares (Parker, 1994, Barkley
1998).

Esta intervencion implica el entrenamiento a maestros y docentes en manejo
de contingencias, uso del refuerzo positivo, la extincién, uso del tiempo fuera,
economia de fichas y coste de respuesta (como consecuencia negativa mas

severa generalmente se aconseja la aplicacion de tiempo fuera durante 20
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minutos). También se les entrena a dar mayor atencion a las conductas
adecuadas del nii@, ya que en general se atiende mucho a los

comportamientos molestos y poco a los positivos.

También se considera necesario desde esta propuesta reforzar y potenciar las
habilidades sociales asi como fomentar la técnica de resolucion de problemas
en charlas individuales con el nifio/adolescente ante situaciones problematicas
(identificacion del problema, posibles soluciones o modos de actuar, valoracion
de ventajas e inconvenientes de cada una de las soluciones propuestas),
fomentando el pensamiento reflexivo. Es util hacer uso de contratos, o registro
de conductas objetivo a mejorar; concretas y viables para el nin@, haciendo

uso de un sistema de economia de fichas.

Dentro de algunas propuestas de intervencion en el aula para los nifios con
TDAH, Armstrong, T. (2001) propone a los docentes y a los padres ver ciertos
aspectos positivos de los nii@s son diagnosticados, por ejemplo la creatividad,
la posibilidad de reflexion, la capacidad de ser lideres, es decir, r mas alla del
déficit, alcanzando una vision mas holistica del nini@ lo que implica apuntar a

sus inteligencias multiples y estilos de aprendizaje.

Segun este autor, con frecuencia, los educadores que tienen contacto con
nin@s son TDAH, se preocupan por las dificultades que se encuentran en el
manejo directo en el aula de dicha poblacion. Estos, al tener vacios en cuanto

al diagnostico y su intervencién, tienen dificultad para proporcionarle a esta



poblacién alternativas y estrategias que favorezcan su proceso de aprendizaje.

4.3 PERSPECTIVA INCLUSIVA

Por inclusibn se entiende el acceso de toda la poblacion a los bienes y
servicios sociales. En el &mbito educativo es el acceso que tienen todos los
nifos, nifias, jovenes y adultos a todos los niveles del sistema educativo, desde

preescolar hasta post doctorado.

Es aceptar el derecho que tiene cada persona a ser diferente. No hay ninguna
razon por la cual a partir de caracteristicas particulares incluyendo una
discapacidad o necesidad educativa alguien quede por fuera del sistema
educativo, del trabajo, de la sociedad o del ejercicio de sus derechos
ciudadanos. La no inclusién supone una estigmatizacion o limitacion impuesta

por otros.

Desde esta perspectiva, "la educacién inclusiva trata de acoger a bdo el
mundo, comprometiéndose a hacer cualquier cosa que sea necesaria para
proporcionar a cada estudiante de la comunidad -y a cada ciudadano de una
democracia- el derecho inalienable de pertenencia a un grupo, a no ser

excluido" (Falvey y otros, 1995).
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En efecto cuando Comenio; (1984; pp.30) formula su maxima de “Educacion
para todos los nifios y nifias del mundo”, inaugura la inclusion escolar y
aparece la pedagogia moderna. Hoy la inclusién sigue teniendo ese carécter,
por eso la inclusion se entiende como el acceso de toda la poblacion al
sistema escolar, sin inclusion no existe sistema escolar en las sociedades
occidentales, sin inclusién no puede existir el maestro, sin inclusion no existe la
educacion publica, sin inclusion no existe educacion moderna. Por esto la
inclusion pone el desafio a la pedagogia de la formula para responder a esta
situacion que ha sido la integracion, y el desafio tecnolégico o curricular y el

desafio de la seleccion.

El enfoque inclusivo se basa en la valoracion de la diversidad como elemento
enriquecedor del proceso de ensefianzaaprendizaje y en consecuencia
favorecedor del desarrollo humano. Reconoce que lo que caracteriza a los
seres humanos es precisamente el hecho de ser distintos y que por tanto, las
diferencias no constituyen excepciones. Desde esta l6gica, la escuela no debe
obviarlas y actuar como si todos los nifios aprendieran de la misma forma, bajo
las mismas condiciones y a la misma velocidad, sino por el contrario, debe
desarrollar nuevas formas de ensefianza que tengan en cuenta y respondan a
esa diversidad de caracteristicas y necesidades que presentan los estudiantes
llevando a la practica los principios de una educacion para todos y con todos

Desde la politica internacional de la inclusion y desde la legishcién nacional se
han postulado las orientaciones para que las instituciones se transformen en

“escuela inclusivas” desde la UNICEF:



Para llevar a cabo una educaciéon desde un enfoque inclusivo, es necesario que
las instituciones educativas cumplan con unas condiciones, principios y
caracteristicas en diferentes niveles que van desde lo administrativo, la
transformacion de las practicas pedagogicas, hasta la planeacion de los apoyos
individuales que atienda la particularidad de sus estudiantes. Esto anterior
permitir4, no sélo atender las necesidades educativas de los educandos, sino
también, disminuir las barreras a nivel institucional y docente que encuentren

los nifios para la participacion en el sistema educativo abierto a la diversidad.

Para que se pueda dar en el &mbito de las instituciones educativas la
transformacion hacia un enfoque inclusivo, la formacién docente se debe
orientar a b valoracion de la diversidad como un elemento que enriquece el
desarrollo personal y social. La condicion mas importante para el desarrollo de
una educacion inclusiva es que la sociedad en general y la comunidad
educativa en particular tengan una actitud de aceptacién, respeto y valoracion
de las diferencias. Es fundamental desarrollar una intensa actividad de
informacion y sensibilizacion, en la que los medios de comunicacion social

pueden jugar un papel fundamental. (UNICEF, 2001: 48)

Esto hace necesario entonces, construir un curriculo amplio flexible como una
condicion fundamental para responder a la diversidad que permita tomar
decisiones ajustadas a las diferentes realidades sociales, culturales e
individuales. Pero la respuesta a la diversidad implica ademas un curriculo

equilibrado en cuanto al tipo de capacidades y contenidos que contempla.
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Desde esta perspectiva los enfoques metodolégicos y la pedagogia deben
estar centrados en el estudiante y facilitar la diversificacion y flexibilidad de la
ensefianza, de modo que sea posible personalizar las experiencias de
aprendizaje comunes. El punto central es como organizar las situaciones de
aprendizaje de forma que todos los estudiantes participen sin perder de vista

las necesidades y competencias especificas de cada uno.

Romper con la cultura homogenizadora de las escuelas y la ensefianza
transmisora y frontal que considera que todos los alumnos son iguales y
aprenden de la misma forma, es uno de los mayores desafios en América
Latina. Para esto los docentes deben formarse en la deteccion de los estilos de
aprendizaje, caracteristicas particulares de funcionamiento c ognitivo, afectivo y

comportamental de nif@s, y asumir su funcion como mediador del aprendizaje.

Ademas, desde la perspectiva de una educaciéon inclusiva, el fin de la
evaluacion es identificar el tipo de ayudas y recursos que precisan para facilitar
su proceso de ensefianza-aprendizaje y de desarrollo personal y social. La
respuesta a las diferencias implica utilizar una variedad de procedimientos de
evaluacion que se adapten a distintos estilos, capacidades y posibilidades de

expresion de los estudiantes.

En los proyectos educativos de toda la escuela que contemple la diversidad y
compromiso de cambio debe existir un trabajo colaborativo docentes, padres e

incluso los propios estudiantes, asi es mas factible que se pueda atender a la
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diversidad. La existencia de un buen clima afectivo y emocional en la escuela y
el aula también es una condicion fundamental para que los docentes aprendan
y participen plenamente. Los padres han de participar en las actividades de la
escuela, en el apoyo de determinados aprendizajes en el hogar y en el control

de los progresos de sus hijos.

En este trabajo los docentes y otros profesionales deben contar con las
competencias necesarias para desarrollar una practica educativa distinta. Por
ello es fundamental renovar los programas de formacién docente inicial y en
servicio y de otros especialistas para responder a los requerimientos de la
educacion inclusiva. Es también importante que los docentes tengan unas
condiciones laborales adecuadas, una mayor valoracién por el trabajo que

realizan y una serie de incentivos que redunden en su desarrollo profesional.

Desde la legislacion Nacional, Las Instituciones educativas que atiendan

poblacién con Necesidades Educativas, segun el decreto 2082 del 96:

El proyecto educativo institucional del establecimiento de educacién
formal que atienda personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, se especificardn las adecuaciones curriculares,
organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos,
materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente vy,
en general, de accesibilidad que sean necesarias para su formacion
integral, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y otros reglamentos.

(Articulo 6, Decreto 2082 de 1996).



Las adaptaciones curriculares institucionales, llamadas en el decreto
adecuaciones, se refieren a todos aquellos ajustes que se requieren hacer a
nivel organizativo, es decir, en la estructura y en los procesos organizacionales
para atender a la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales; en el nivel pedagogico, o sea en los enfoques o0 teorias
pedagdgicas que sean pertinentes para la educacién de esta poblacion; en los
recursos y en el talento de los docentes que les permita contar con el saber
necesario para este tipo de ensefianza. En general se trata de la accesibilidad
al curriculo, la organizacion, la pedagogia y los recursos, para formar de

manera integral u holistica a estos estudiantes (Portelaet al, 2004).

El proyecto educativo institucional (PEI) inclusivo y por competencias se
entiende como la carta de navegacion de la Institucion para formar a las
personas competentes para vivir en una sociedad globalizada, de
conocimiento, sostenible, democrética, humanizante, multicultural, inclusiva y
competitiva en bs ambitos espiritual, cientifico, tecnoldgico, cultural y social.
Las competencias se entienden aqui como la capacidad recursiva de una
institucion de aprendizaje para manejar el futuro, por lo tanto, se trata de
canalizar el uso del conocimiento para compartir ideas y el saber hacer o el
saber como de la comunidad educativa. Esta nueva situacion ha llevado a
considerar que lo mas importante para una organizacion de conocimiento es la

innovacion soportada en las competencias esenciales (Portela, 2004).



Segun Portela, El disefio de una organizacion educativa abierta a la diversidad,
aprendizaje y al cambio, y un PEIl por competencias a partir de una vision
multidimensional, integral, sistémica, inclusiva y holistica, se estructura a partir

de las siguientes dimensiones:

4.3.1 Dimensién diagnéstica. Es la que permite conocer la realidad de la
institucion y del entorno, para identificar las necesidades, intereses y problemas
del nivel local, regional, nacional, internacional y personal, para proyectar el
plan de mejoramiento y la escuela abierta a la diversidad. Comprende las
tendencias de la educacion y de la inclusion, el diagndstico evaluativo

institucional, el diagndstico socio-cultural y el diagnostico de competencias.

4.3.2. Dimension estratégica. Es aquella que fundamenta el suefio, el quehacer
y los principios rectores de la institucion para adaptarla a un enfoque inclusivo.
Comprende: la visién, la misién, las competencias, los objetivos, las metas, la

estrategia, los proyectos estratégicos y los principios del PEI.

4.3.3. Dimension filosofica. Es el soporte tedrico y filosofico que orienta a la
institucion como organizacion inteligente, competitiva y abierta a la diversidad,
y comprende: el marco legal de la educacion en diferentes ambitos, la
conc epcion de universo, sociedad, comunidad educativa, desarrollo humano,
educacién, pedagogia, ciencia, arte, tecnologia, curriculo, inclusién,
diversidad, necesidades educativas comunes, individuales y especiales,

persona con discapacidad, escuela inclusiva, integracion, evaluacion



psicopedagogica, adaptaciones curriculares, proyecto personalizado y aula de

apoyo.

4.3.4. Dimension pedagogica. Es aquella que fundamenta el quehacer
pedagogico para el logro de la vision y la misiéon de la institucién. Comprende:
el modelo pedagdgico constituido por su enfoque, el propdsito, la justificacién,
los tipos de inteligencia a desarrollar, la concepcion de aprendizaje, de mente,
los ritmos y estrategias de aprendizaje, la concepcion de conocimiento, los
niveles de conocimiento que se desean lograr, los tipos de aprendizaje que se
desarrollan en el proceso educativo, los métodos y las estrategias
pedagdgicas, las innovaciones y el disefio y gestion de los proyectos

pedagogicos.

4.3.5. Dimension curricular. Es aquella que facilita el proceso de formacion
integral y la identidad cultural. Comprende: enfoques, procesos de formacién o
de desarrollo humano, plan de estudios por competencias, adaptaciones
curriculares, programas, metodologias, investigacion y sistematizacion, sistema

de evaluacion y evaluacion psicopedagdgica.

4.3.6. Dimensién administrativa. Es la que permite estructurar la institucion para
adaptarse al cambio hacia la inclusion y reorientar sus estrategias de desarrollo
y aprendizaje. Comprende: los procesos fundamentales de la organizacion, el

gobierno escolar, el manual de convivencia, el modelo de trabajo en equipo, el
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modelo de direccion, el modelo de toma de decisiones, el modelo de gestion y

disminucién de barreras para la inclusion (accesibilidad).

4.4 MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN J

ESCOBAR

4.4.1. La pedagogia Holistica Integrada

La construccion del paradigma de una educacidon holistica e integrada surge
como respuesta a la reduccion del paradigma mecanicista y se fundamenta en
las nuevas concepciones del universo, la sociedad, el desarrollo humano, la
economia, la politica, la ciencia, la tecnologia, la organizacion educativa, el
conocimiento, el aprendizaje, la evaluacion, la ensefianza, la cultura, la

pedagogia.

Teniendo en cuenta lo anterior, la institucion plantea como propdsito:

El modelo pedagdgico holistico con énfasis en los enfoques constructivita, de
aprendizaje significativo, cooperativo y experimental fue elegido para facilitar el
logro de la vision, la mision, y los objetivos de la educacion y el PEI, asi como
el perfil y los desafios de la educacion en esta comunidad. Esto significa que se
utiliza el enfoque constructivista para desarrollar el pensamiento, las

competencias y las inteligencias de los educandos.
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4.4.2. Principios y desafios de la educacion holistica

Esta pedagogia recoge los diez principios basicos de la educacion holistica,

proclamada en lllinois 1.990. “Educacién 2000 una perspectiva holistica” en el

VIII congreso internacional de educadores holisticos:

K/
0'0

®
L 4

Educacién para el desarrollo humano: es el principal principio y se
plantea que “el aprendizaje debe implicar el enriquecimiento y
profundizacion de las relaciones consigo mismo, con la familia y los
miembros de la comunidad, con el planeta y el cosmos. Estas ideas
han sido expresadas y puestas en practica elocuentemente por
grandes pioneros educativos, tales como Pestalozzi, froebel, dewey,
Montessori, Steiner y muchos otros” (Yus, 2001: 244-245).

Respetar a los estudiantes como individuos: se parte del principio
que cada aprendiz es Unico y valido, “esto significa aceptar las
diferencias personales y fomentar en cada alumno un sentido de
tolerancia, respeto y aprecio por la diversidad humana. Cada
individuo es inherentemente creativo, tiene necesidades vy
habilidades fisicas, emocionales, intelectuales y espirituales Unicas, y
posee una capacidad ilimitada para aprender. La escolaridad deberia
ser transformada de forma que respetando la individualidad de cada
persona, y construyendo una verdadera comunidad de aprendizaje
en la que la gente aprenda de las diferencias de los demas,
estaremos ensefiando a valorar sus propias cualidades personales, y

potenciando a que se ayuden unos a otros. Como resultado de ellos,



se han de tener en cuenta las necesidades de cada aprendiz” (Yus,
2001: 246-247)

El papel central de la experiencia: se plantea que la educacion es un
asunto de experiencia, que es dinamica en crecimiento y permite al
estudiante un contacto, que potencia la significatividad del mundo.
Por eso “creemos que la educacién, deberia conectar al aprendiz con
las maravillas del mundo natural, a través de situaciones
experienciales que sumerjan al alumno en la vida y la naturaleza. La
educacién deberia conectar al aprendiz con los trabajadores del
mundo social a través de un contacto real con la vida econdémica y
social de la comunidad. Y la educacion deberia poner en contacto al
alumno con su propio mundo interior a través de las artes, el dialogo
honesto y momentos de reflexién tranquila; sin este conocimiento de
si mismo, todo conocimiento es superficial y sin propdésito” (Yus,
2001: 247-248).

La educacion holistica: al ser el holismo un paradigma emergente
gue corrige las concepciones reduccionistas y mecanicistas, a traves
de la construccion de una concepcion amplia de las ciencias y de las
posibilidades humanas, se plantea que “reclamamos la globalidad de
los procesos educativos y la transformacion de las instituciones
educativas y las reglamentaciones requeridas para alcanzar estas
metas. La globalidad implica que cada disciplina académica
proporciona meramente una perspectiva diferente sobre el rico,

complejo e integrado fendbmeno de la vida. La educacion holistica
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celebra y hace constructivo el uso del desarrollo, las visiones
alternativas de la realidad y las multiples formas de conocimiento. No
son solo los aspectos intelectuales y vocacionales del desarrollo
humano los que necesitan ser nutridos y guiados, sino también los
aspectos fisicos, sociales, morales, estéticos, creativos y, en un
sentid 0 no sectario, los espirituales” (Yus, 2001: 248).

El nuevo papel de los educadores: la enseflanza se asume como
“una vocacién o llamada que requiere una combinacion de
sensibilidad artistica y una practica cientificamente asentad.
Mantenemos que estos educadores deben ser facilitadotes del
aprendizaje que es un proceso organico y natural, que requieren
autonomia para el disefio de entornos de aprendizaje que sean
apropiados para las necesidades particulares de sus alumnos.
Reclamamos nuevos modelos de formacion para el profesorado que
incluya el cultivo del propio interior del profesorado y su despertar
creativo. Cuando los educadores estan abiertos a su propio ser,
logran un coaprendizaje y unos procesos de cocreacion con el
aprendiz. En estos procesos el profesor es aprendiz y el aprendiz es
profesor, lo que requiere la ensefanza, es una sensibilidad exquisita
hacia los retos del desarrollo humano, no un lote de métodos y
materiales preempaquetados. Reclamamos docentes centrados en el
aprendiz que muestren una reverencia y respeto por los individuos.
Reclamamos la desburocratizacion de los sistemas escolares, de

forma que las escuelas (asi como las casas, parques, el mundo
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natural, el lugar de trabajo y todos los lugares de aprendizaje)
puedan ser espacios de encuentro humano genuino” (Yus, 2001:
249).

Libertad de eleccion: este principio se refiere a la libertad de las
familias para elegir la educacion, ya sea publica o en su propio hogar
asi como “la libertad de investigacion, de expresion y de crecimiento
personal. En general se deberia permitir que los alumnos realicen
acciones auténticas sobre su aprendizaje”. (Yus, 2001: 250).

Educar para una democracia participativa: se reclama una educacion
verdaderamente democratica en la cual los ciudadanos puedan
participar de forma significativa en la vida de la comunidad y del
planeta. Para ello “los ciudadanos deben ser capacitados para
pensar critica e independientemente y cambiar en torno a la empatia,
las necesidades humanas compartidas, la justicia, y la animacion de
un pensamiento original y critico”. (Yus, 2001: 251).

Educar para una ciudadania global: “la educacién global esta basada
en una aproximacion ecoldgica, que enfatiza la conectividad e
interdependencia de la naturaleza y la vida humana y su cultura. La
educacion facilita la toma de conciencia del papel de un individuo en
la ecologia global, lo que incluye la familia humana y a otros sistemas
de la tierra y del universo. Un objetivo de la educacién global es abrir
mentes. Esto se cumple a través de estudio interdisciplinarios,
experiencias que fomentan la comprension, reflexion y pensamiento

critico, y una respuesta creativa”. (Yus, 2001: 252).
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% Educar para la alfabetizacion de la tierra, la espiritualidad y la
educacion: al reconocer al planeta como un sistema complejo vivo y
en el cual toda forma de vida estd conectada de manera
interdependiente, se reclama “una educacion que promueva la
alfabetizacion de la tierra para incluir una conciencia de la
interdependencia planetaria, la congruencia de bienestar personal y

global. (Yus, 2001: 252).
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5. METODOLOGIA

5.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo cualitativo y de corte etnogréfico, que se
refiere al trabajo, el proceso o la forma de investigacién que permite realizar un
estudio descriptivo y un andlisis teéricamente orientado a una comunidad
educativa y al resultado final de ese trabajo, puesto que favorece la
observacion y descripcion del proceso de inclusion de los nii@s con TDAH, a
través de técnicas tales como, la observacion no participante, analisis
cualitativo y diario de campo, entre otros y asi recolectar, analizar y presentar

datos.

Se utilizé el estudio de caso, basado en la observacion no participante y

apoyado del diario de campo.

Se analizaron los procesos observados desde el modelo holistico de la

institucion educativa y la perspectiva inclusiva.

5.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion la constituyeron los docentes de los nii@s con TDAH

matriculados en la institucion educativa Presbitero Juan J. Escobar ubicada en
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el corregimiento de San Cristobal, en el afio 2005. Se elige esta escuela por ser
una de las pocas en el medio en implementar en su plan curricular un proyecto
de inclusion y se selecciona el grado tercero por disponibilidad de la muestra,
pues segun las directivas de la institucion es uno de los cursos de mayor tasa

de nifi@s con TDAH.

5.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para corroborar el diagnéstico de los nii@s con TDAH referidos por los
docentes de tercer grado y la coordinadora de inclusidon en la institucion se

utilizaron las siguientes pruebas:

5.3.1. Sistema multidimensional de evaluacion de la conducta para nin@s

(BASC)

Desarrollado por Reyolds, C. (Universidad A & M Texas) y Kamphaus, R.
(universidad de Georgia) en 1992. Es un enfoque multimetodico y
multidimensional para evaluar el comportamiento y las autopercepciones de los
nifios y adolescentes en edades de 4 a 18 anos. Analiza diversas dimensiones
del comportamiento, incluyendo adaptativas y clinicas. Evalta Hiperactividad,
agresion, problemas de conducta, ansiedad, depresion, somatizacién,
atipicidad, aislamiento y problemas de atencion, ademas adaptabilidad,

habilidades sociales y liderazgo.
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Posee tres aplicaciones: padres, docentes y autoinforme. En la presente
investigacion por inconvenientes presentados en la institucion educativa para
hacer la caracterizacion de los nifi@s solo se utilizo la de autoinforme para
nin@s de 8 a 12 afos. Para efectos de la interpretacion de los resultados se
tomaran los baremos para nii@s Colombianos del instrumento estandarizado y

validado en Medellin (Pineda, 1999). (Anexo 1)

5.3.2. Test De Percepcion De Diferencias (CARAS)

Creado por Thurstone, de aplicacion individual o colectiva a partir de los 6
afos. Evalta aptitudes para percibir rapida y correctamente semejanzas y
diferencias, consta de 60 elementos graficos y la tarea consiste en determinar

cual es la diferente y tacharla. (Anexo 2)

5.3.3. Prueba de Clasificacion de Wisconsin

El test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin (WCST) (Heaton, 1981),
es el test mas utilizado y mas conocido para evaluar la funcion ejecutiva,
especialmente la flexibilidad mental (Ardila & Rosselli, 1992; Denckla,
1996; Grodzinski & Diamond; Harris; 1995; Pineda, 1995; Pineda,

Cadavid, & Mancheno; Rosselli & Ardila, 1993; Stuss & Benson, 1986).

Consta de 4 cartas como estimulo y de 128 que se le dan al sujeto para

emparejar segun las categorias: color, forma o numero. (Anexo 3)
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5.3.4 Testdel Trazo (TMT)

Evalla atencion visual sostenida, secuenciacion, flexibilidad mental, rastreo
visual y habilidad grafomotora. (Partington J, Leiter R. (1949) Consta de dos
partes: A: se desprende la conexion mediante lineas y de forma consecutiva
natural, de 25 numeros distribuidos al azar en una hoja. B: La conexion debe
seguir la misma légica pero uniendo numeros y letras de forma alternante.

(Anexo 4)

Para determinar el nivel de aceptacién de los docentes del proceso de inclusion

en general y el conocimiento sobre nifios con TDAH se utilizd6 una adaptacién
de la encuesta “Hacia las personas con discapacidad Forma G” de Verdugo

Arias y Genaro 1994 (Anexo 5)

Para precisar las estrategias pedagogicas utilizadas por los docentes
seleccionados se llevé a cabo un proceso de observacion no participante con

registro de diario de campo.

5.4. PROCEDIMIENTO

5.4.1 Elaboracién de propuesta

5.4.2 Visita a la institucién y aprobacién de la propuesta por parte de las
directivas
5.4.3 Revision de elementos conceptuales de la estructura curricular y modelo

pedagdgico llevado a cabo por la institucion
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5.4.4 Elaboracion de anteproyecto

5.4.5 Elaboracion y aprobacion del proyecto

5.4.6 Consecucion del convenio con la institucion

5.4.7 Presentacion del proyecto a los docentes de la institucion y aplicacion de
encuestas sobre la actitud docente

5.4.8 Caracterizacion de los nii@s con TDAH del grado tercero (se inici6 la
evaluacion de 20 nifi@s que fueron seleccionados por los profesores del grado
tercero “reconocidos como nifios con déficit de atencién con hiperactividad”,
pero para la segunda aplicacién de pruebas se seleccionaron solo aquellos
nin@s referidos por la profesora del aula de apoyo que habian sido evaluados
por neurdlogo y analizados clinicamente en la institucion, se seleccionaron
para esta caracterizacién pruebas que se consideran sensibles a la deteccién
de problemas de funcién ejecutiva, atencién y comportamiento hiperactivo).
5.4.9 Observacion no participante y elaboracion del diario de campo

5.4.10 Capacitacion a docentes sobre conceptualizacién del TDAH, estrategias
de control ambiental y fortakcimiento de la autoestima (solo se hicieron dos
capacitaciones pues se presentaron algunas dificultades al comienzo del
semestre que perturbaron la ejecucion de las actividades planeadas, a raiz de
esto se prefiri6 culminar durante el semestre solo con las actividades de
observacion y dejar la capacitacion para la entrega final del informe).

5.4.11 Anélisis de los datos

5.4.12 Elaboracion del informe final

5.4.13 Elaboracioén del articulo
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5.4.14 Socializacion del proyecto en la institucion educativa y en la universidad

de Antioquia.

5.5. VARIABLES

5.5.1. Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

Trastorno del comportamiento, normalmente diagnosticado en la infancia, que
se caracteriza por la falta de atencion, impulsividad y, en algunos casos,

hiperactividad (Brown, T. 2003).

5.5.2. Inclusion escolar

Proceso mediante el cual los nin@s y jévenes con necesidades educativas
especiales tienen la oportunidad de incorporarse al sistema educativo regular
en igualdad de condiciones y oportunidades que el resto de la poblacién,

escolar (Quesada, X. 2001).

5.5.3. Estrategias de intervencion psicopedagogicas

Aquellas acciones que realiza el docente con el propésito de facilitar la
formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los alumnos. Para que no se
reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en una rica formacion
tedrica de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad requerida para
acompanfar la complejidad del proceso de ensefianza — aprendizaje (Docencia,

Universidad de Antioquia, revista en linea).
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5.6 CONSIDERACIONES ETICAS:

Se le aclar6 a los diferentes participantes su papel dentro de la investigacion,
se mantuvo bajo reserva la informacién obtenida de esta, se acord6 con el
apoyo del consentimiento informado (anexo 7) las responsabilidades vy
derechos de su participaciéon en la investigacion, se realizé devolucién a la

institucién sobre los resultados obtenidos en dicha investigacion.

5.7 ANALISIS DE DATOS

La evaluacién de los datos arrojados por los nii@s en las pruebas para
corroborar su diagnostico, se realizd de forma cuantitativa siguiendo los
parametros de normatizacion estadistica de cada prueba segun el grupo de

edad de éstos.

Se realiz6 analisis de frecuencia a los datos obtenidos en la encuesta aplicada
a los profesores sobre la apreciacion de los nin@s con TDAH en el a&mbito
educativo (adaptacion de la forma G sobre personas en situacion de

discapacidad).

Se llevd a cabo un analisis cualitativo de los datos recogidos en los diarios de
campo de acuerdo a la observacién no participante, para este se estableci6 un
analisis de primer nivel en el cual se determinaron las categorias previamente
segun el marco teodrico referenciado, eligiendo como unidad de andlisis el

parrafo y separando los datos por participante. Posteriormente se realizé un
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analisis de segundo nivel en el cual se establecieron las relaciones halladas en

las diferentes categorias también por participante.

5.8. COMPROMISOS Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

% Informe escrito para los directivos de la institucibn educativa y

socializacion con los docentes de la institucion.

< Publicacion del articulo en una revista.

% Socializacion del proyecto de investigacion a la comunidad

académica de la Universidad de Antioquia por medio de un Simposio.



6. RESULTADOS Y ANALISIS

6.1. CARACTERIZACION

Tabla 1. Rendimiento en las pruebas BASC (autoinforme), test de caras, TMT
y Wisconsin de 3 nifios del grado tercero diagnosticados con TDAH
pertenecientes a la escuela Juan J. Escobar.

Tabla 1. Rendimiento en las pruebas BASC (autoinforme), Wisconsin, test de
caras y TMT de 3 nifios del grado tercero diagnosticados con TDAH

pertenecientes a la escuela Juan J. Escobar.
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NINO 1 NINO 2 NINO 3

BASC
AUTOINFORME
Indice F

1 (aceptable) 4 (cuidado) 1 (aceptable)
CLINICO 65 (medio) 75 (medio alto) 62 (medio)
Sensacién de 87(alto) 85 (alto) 85 (alto)
inadecuacién 80 (alto) 35 (medio bajo) 30 (bajo)
Actitud  hacia los 65 (medio) 80 (alto) 82 (alto)
profesores 80 (alto) 99 (muy alto) 87 (muy alto)
Ansiedad 10 (bajo) 19 (bajo) 23 (bajo)
Atipicidad 45 (medio) 70 (medio alto) 53 (medio)
Actitud hacia el 25 (bajo) 75 (medio alto) | 75 (medio alto)
colegio
Depresién
Locus de control
Estrés social
ADAPTATIVO 15 (alto) 6 (muy alto) 10 (alto)
Autoconfianza 18 (alto) 7 (muy alto) 13 (alto)
Autoestima 18 (alto) 6 (muy alto) 20 (alto)
Relaciones 17 (alto) 10 (alto) 16 (alto)
interpersonales
Relacion con los
padres
WISCONSIN 12 (bajo) 9 (bajo)

36 (alto) 39 (alto) 11 (bajo)
Aciertos 2 (bajo) 2 (bajo) 38 (alto)
Errores 36 (alto) 34 (alto) 2 (bajo)
Categorias 0 (Normal) 5 (bajo) 36 (alto)
Errores 2 (bajo)
perseverativos 25 (bajo) 27 (bajo)
Errores no 25 (bajo)
perseverativos
Indice de
conceptualiazacion
inicial
CARAS
15 17 14

Puntaje Directo 10 (Bajo) 15 (bajo) 10 (bajo)

Percentil
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En la tabla 1 puede observarse en la prueba comportamental BASC
aiutoinforme, las subescalas de actitud hacia los profesores, hacia la escuela,
y atipicidad y altas y muy altas con relacion a los valores de referencia.
También se encuentran problematizadas los valores referidos a las subescalas
adaptativas en los nifios evaluados. Los wisconsin y TMTs aplicados
evidencian un bajo indice de organizacibn mnésica, altos indices de
perseveracion y rigidez cognitiva, ademas de una nula utilizacion de estrategias
ejecutivas. Finalmente el test de caras muestra en los tres nifios, poca
capacidad para percibir rapida y correctamente semejanzas y diferencias y

patrones estimulantes parcialmente ordenados.



Estos puntajes evidencian déficit atencional que unido a la apreciacién docente
de los casos, a la informacion del historico institucional de cada caso y a las
dificultades halladas en la escala comportamental BASC, pueden corroborar el
diagnostico previo de TDAH, caracteristica necesaria en la investigacion para
observar el manejo de estos en el aula de clase, por los profesores

seleccionados en la muestra.

6.2. VALORACION DOCENTE DEL PROCESO DE INCLUSION DE NINOS

CON TDAH.

Tabla 2. Frecuencia de apreciaciones de 10 profesores de la institucion
educativa Presbitero Juan J. Escobar sobre las limitaciones de los nifios con

TDAH.



NUMERO DE NUMERO DE

PROFESORES EN PROFESORES EN
DIFERENTES GRADOS DIFERENTES GRADOS
DE ACUERDO DE DESACUERDO

Total | Mucho | Parcial | Total mucho  Parcial

Los nifios y nifias con TDAH con NSNR
frecuencia son menos

inteligentes que los demas 3 0 0 2 4 1 0
ninos/as.

Una tarea sencilla y repetitiva es

la mas apropiada para los/as 0 2 3 0 2 3 0

nifos/as con TDAH.

En el salén de clases un nifio
con TDAH solo es capaz de 0 0 3 2 3 2 0
seguir instrucciones simples

Un nifio con TDAH es quien
debe realizar los “mandados” en 1 0 3 3 2 1 0
el salén.

Los niflos con TDAH tienen
muchas habilidades sin 5 0 4 0 1 0 0
desarrollar.

Los nifios con TDAH tienen
dificultades en el aprendizaje.

Un nifio con TDAH entorpece el
proceso de aprendizaje de los 0 0 3 3 3 1 0
demas nifios.

Los niflos con TDAH son
generalmente bruscos con las 0 1 6 1 1 1 0
personas.

Los nifios con TDAH deberian
aprender solamente habilidades
de la vida cotidana y no| o 0 2 6 2 0 0
académicas.

Se evidencia que la mayoria de los docentes estdn en desacuerdo con las
afirmaciones negativas de la encuesta; se desataca la frase que hace
referencia a que los nifi@s con TDAH solamente deberian aprender
habilidades de la vida cotidiana y no académicas, sin embargo en preguntas

gue hacen referencia al requerimiento de un apoyo especifico en clase, que



generalmente son bruscos y que pueden realizar varias tareas a la vez
obtuvieron una valoracion negativa.

Tabla 3. Frecuencia de apreciaciones de 10 profesores de la institucion
educativa Presbitero Juan J. Escobar sobre las capacidades de los nifios con

TDAH

NUMERO DE NUMERO DE
AFIRMACIONES DE PROFESORES EN PROFESORES EN
CAPACIDADES ACUERDO DESCUERDO
Total Mucho | Parcial Total mucho Parcial

Los nifios con TDAH funcionan NS
en muchos aspectos como los 5 2 1 2 0 0 0
otros nifios.
Los niflos con TDAH deben
tener apoyo especifico en el 5 3 1 0 1 0 0
salén de clase.
Los nifios con TDAH aprenden
de igual manera que losdemas 0 2 5 2 0 0 1
ninos.

En la valoracion de las capacidades los docentes estuvieron en su mayoria en
acuerdo, dando una apreciacién positiva reconociendo que los alumnos con
TDAH pueden tener fortalezas que pueden ser aprovechadas en el aula de

clase.

Tabla 4. Frecuencia de apreciaciones de 10 profesores de la institucion

educativa Presbitero Juan J. Escobar sobre el reconocimiento de derechos de

los nifios con TDAH
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NUMERO DE NUMERO DE

AFIRMACIONES DE PROFESORES EN PROFESORES EN
RECONOCIMIENTO DE ACUERDO DESACUERDO
DERECHOS

Total Mucho | Parcial Total mucho | Parcial

Se debe permitir que un nifio NS/NR

sin TDAH se relacione con un 7 2 0 0 0 1 0
nifio con TDAH.

Los niflos con TDAH deberian

estudiar en una escuela| 7 0 1 1 0 1 0
inclusiva.

Los nifios con TDAH incluidos

en un aula regular deberian| 2 4 4 0 0 0 0

tener maestro de apoyo.

Un nifio con TDAH tiene las
mismas oportunidades que los| ¢ 2 1 0 0 0 1
demas nifios.

La inclusion escolar es una
buena alternativa para los| 5 4 1 0 0 0 0
nifios con TDAH

Los maestros regulares
deberian estar capacitados
para trabajar con nifios con| 7 1 1 0 0 0 1
TDAH.

La escuela deberia modificar
su curriculo pensando en las

necesidades de los nifios con 5 0 1 2 2 0 0
TDAH.

La mayoria de los encuestados estan de acuerdo en que los nini@s con TDAH
accedan a una escuela inclusiva, teniendo las mismas posibilidades que los
demas nif@s, de igual forma si se requiere deben contar con la colaboracion

de un docente de apoyo que fortalezca su desempefio integral.

En el item que hace referencia a que la escuela deberia modificar su curriculo
pensando en las necesidades de los nifios con TDAH, cuatro de diez de los

docentes respondieron negativamente.
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Tabla 5. Frecuencia de apreciaciones de 10 profesores de la institucion
educativa Presbitero Juan J. Escobar sobre la negacion de derechos de los

nifos con TDAH

NUMERO DE DOCENTES | NUMERO DE DOCENTES

AFIRMACIONES SOBRE LA EN ACUERDO EN DESCUERDO
NEGACION DE DERECHOS

Total Mucho | Parcial Total mucho | Parcial

Un niflo con TDAH deberia NSTNR

estudiar solamente con nifios 0 0 0 38 2 0 0
con el mismo trastorno.
Una escuela de educacion

regular no deberia recibir nifios 0 0 1 6 3 0 0
con TDAH.

Los nifios regulares no se

deben relacionar con nifios con 2 0 0 5 3 0 0
TDAH.

En su mayoria los docentes encuestados estan en total desacuerdo con la
negacion o ausencia de reconocimiento de los derechos de los alumnos con
TDAH. Dos de los docentes estan en total acuerdo en que los nifios regulares
no se deben relacionar con los nifi@s con TDAH y uno esta parcialmente en
acuerdo con que una escuela de educacion regular no deberia recibir nifios con
TDAH, evidenciando esto que algunos docentes aun niegan de alguna manera

los derechos de los nifi@s con TDAH.

Tabla 6. Frecuencia de apreciaciones de 10 profesores de la institucion
educativa Presbitero Juan J. Escobar sobre la implicacion personal de los nifios

con TDAH



AFIRMACIONES DE
IMPLICACION PERSONAL

NUMERO DE DOCENTES
EN ACUERDO

NUMERO DE DOCENTES
EN DESACUERDO

Total

Mucho

Parcial

Total

mucho

Parcial

Los maestros son los Unicos
responsables de la educacion
de los nifilos con TDAH.

Los maestros inclusores
deberian conocer a fondo la
conceptualizacion del TDAH.

La educacion de los nifios con
TDAH deberia estar a cargo de
los educadores especiales en
escuelas especiales.

Un maestro inclusor se
preocupa por conocer el
diagnoéstico de sus alumnos y
asi intervenir adecuadamente.
Un maestro regular debe tener
una actitud positiva frente a las
diferencias de sus dumnos, y
mas si son nifios con TDAH.

La mayoria de los encuestados consideran que las relaciones interpersonales
con un nii@ con TDAH se desarrolla de igual manera que con otro alumno

conociendo su desarrollo, sus habilidades, sus procesos, mas para apoyarlo

gue para etiquetarlo y/o aislarlo.

De manera general se evidencia que la mayoria (8 y 9) de los docentes tiene
una actitud positiva frente al area social al reconocimiento de los derechos de

sus alumnos con TDAH, sin embargo en cuanto a la valoracion de las

limitaciones se notan algunas

conocimiento o de implementar estrategias que favorezcan la intervenciéon con

dicha poblacién.

incongruencias ya sea por la falta de




6.3. Caracteristicas de intervencién psicopedagdgica de tres de los docentes

del grado tercero.

En el analisis de datos referentes a esta observacion se llevd a cabo un
proceso de dos niveles, uno de primer nivel que aparece como anexo al trabajo

y otro de segundo nivel que se describe a continuacion.

6.4. Caracteristicas de intervencion psicopedagogica de tres de los docentes

del grado tercero

6.4.1 Analisis de Segundo Nivel

Para analizar la intervencion pedagdgica de los docentes del grado tercero, a
los cuales pertenecian los nii@s con TDAH, se hizo una relacion entre las
categorias y subcategorias y la descripcion de primer nivel, sobre los diarios de

campo de la observacion.

Asi pues, se mencionaran inicialmente las categorias con sus respectivas
subcategorias, las cuales se plantearon de acuerdo a los planteamientos cel
modelo y la perspectiva inclusiva, pues un aspecto importante a la hora de
hacer la descripcion y plantear el disefio de estrategias pertinentes para
mejorar el proceso de ensefianza —aprendizaje en los nin@s con TDAH, es que

estas sean coherentes con los parametros que se establecen en el PEI. Asi



mismo, vale la pena mencionar que si bien no todas las categorias y
subcategorias corresponden con el modelo de la institucion (holistico) y su
perspectiva inclusiva, es por que se considera importante involucrar otros
aspectos que permiten ver como en algunos momentos los docentes se salen
de los parametros establecidos, bien sea porque el momento de la clase lo
requiere o porque en otros momentos los docentes carecen de la comprension

frente a la puesta en practica de los parametros establecidos en el PEI.

Con lo anterior, no se pretende hacer juicios de valor, ya que no es ni la
propuesta del proyecto, ni se tienen los elementos para juzgar las practicas del
docente en coherencia con el PEI. Por el contrario, lo que se pretende a través
de este analisis, es darle un aporte a los docentes frente al qué hacer cuando
se encuentran con diversidad de poblacion, en este caso el TDAH, teniendo en

cuenta que se trabaja bajo la perspectiva inclusiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procurara hacer la relacion y el analisis

correspondiente:

En cuanto a la categoria de METODOLOGIA DE ENSENANZA esta es

entendida como la forma o métodos utilizados en el momento de ensefar o
apoyar la adquisicién y/o construccion de un conocimiento nuevo. En esta se
identificaron las siguientes subcategorias: Situaciones Experienciales, que son

todos aquellos momentos que le permiten al individuo acceder al conocimiento,

91



por medio de circunstancias vividas; Indagacion De Saberes Previos, que se
refiere al cuestionamiento de un saber inicial, partiendo de lo que se sepa o
conozca de un tema determinado; Conceptualizacion, esta consiste en explicar
las ideas que sustentan una teoria o un término; Contextualizacién, es explicar
ideas partiendo de un entorno fisico; Aprendizaje Cooperativo, que consiste en
adquirir conocimientos de manera conjunta con otras personas donde cada
individuo aporta al aprendizaje del otro; Metodologia Tradicional, tomada esta
como la ensefianza de una ciencia donde predomina un planteamiento sélo
atento a la transmision de conocimientos: el docente da contenidos que el
alumno recibe pasivamente, muchas veces con indiferencia; La evaluacion,
consiste, en llevar a cabo, juicios acerca del avance y progreso de cada
alumno, aunque la prueba usada no se retenga siempre como la mas
adecuada. Los fines de la evaluacion juzgan tanto el proceso de aprendizaje
como los logros de los alumnos; ElI Docente Mediador es la persona que guia
un proceso de aprendizaje, permitiendo que el alumno, participe activamente
en la construccion de su conocimiento; Poca Recursividad En La Intervencion,
esta consiste en tener pocas herramientas, como creatividad, material técnico y
humano, etc., para llevar a cabo una practica educativa y /o pedagogica;

Recursividad en La intervencion, es valerse de herramientas como creatividad,

material técnico y humano, etc., para llevar a cabo una practica educativa y /o

pedagogica.
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Teniendo en cuenta lo anterior se puede evidenciar como en el participante
namero uno a la hora de poner en practica su metodologia de ensefanza, es
coherente con el modelo de intervencion planteado por la institucion (modelo
holistico), que bajo la perspectiva de inclusién, busca brindar una educacion
gue sea para todos, partiendo de las experiencias y necesidades de todos los
alumnos, donde estos sean sujetos con participacion activa en su proceso de
aprendizaje. Esto pues se puede evidenciar, por medio de la frases “el docente
mencioné que para participar era necesario levantar la mano”, “Asi se
evidencio un alto nivel de participacion y se acato la norma” y “El docente
permitié que todos los alumnos participaran y por eso todos estuvieron muy
atentos” (ver anexo, categorizacién primer nivel, participante 1 frases 22, 23 y

24).

El docente, ademas, fue recursivo, en el sentido que se valia de sus propias
experiencias y la de los alumnos, para conceptualizar un tema; también
utilizaba su cuerpo para dar explicaciones, esto por medio de la mimica, los
gestos y en general de su expresion corporal, siendo estratégico, ya que se
vale de las diferentes situaciones que ocurren en el contexto de los nin@s,

para lograr que los conceptos que requiere transmitir desde su area especifica,

sean asimilados de una manera clara por los alumnos, lo cual favorece el
proceso de ensefianza aprendizaje de todos ellos. (Ver anexo, categorizacion
primer nivel, participante 1, frase 25). Asi mismo L a relacion docente-alumno es

horizontal, donde el docente se convierte en el mediador del proceso de
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ensefianz a-aprendizaje, que guia al alumno hacia la busqueda de nuevos
conocimientos, valorando las ideas aportadas por los alumnos, lo cual se
puede ver en la frase ‘Los alumnos participan del tema haciendo aportes con
historias de familiares y propias a las cuales el docente prestaba mucha

atencion” (ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 1 frase 2)

Respecto al participante numero dos, se pudo observar, que el docente, utiliza
una metodologia de ensefianza en la cual busca transmitir diferentes conceptos
por medio de la metodologia tradicional, es decir, apesar de que tiene claro lo
gue desea transmitir, no es muy recursivo, a la hora de buscar estrategias
didacticas, que favorezcan el aprendizaje significativo de los alumnos, pues no
tiene en cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, lo cual se pudo
observar en la frase “En este dia el docente se encontraba realizando el
refuerzo para los alumnos que no habian alcanzado todos los logros, a través
de situaciones problema, los cuales debian solucionar en el cuaderno y mostrar
al docente al terminarlos” (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante
2, frase 4). Ademas no se observo que tenga en cuenta durante la realizacion
de sus actividades, el trabajo grupal, omitiendo asi el aprendizaje que surge
entre pares, pues los trabajos que ponia eran en el tablero o talleres
individuales para la clase o para la casa. Esto pues se puede sustentar con las
frases “Luego les puso un ejercicio que consistia en representar unos
fraccionarios simbolicamente, esto lo debian hacer en el cuaderno”, “Después

procedié a registrar en el tablero la definicion y funcién de denominador y



numerador, para que los nin@s lo registraran en su cuaderno.”, “Les puso a los
alumnos un taller sobre fraccionarios para la proxima clase” y “Seguidamente el
docente coloco unos ejercicios en el tablero para que los hicieran, no obstante
se tuvo que ir por calamidad’” (Ver anexo, categorizacion primer nivel,

participante 2, frase20, 21y 34).

Lo anterior se podria explicar partiendo del hecho de que, aunque el docente
utiliza conceptos teoricos para transmitir su conocimiento, N0 €s muy recursivo

a la hora de contextualizarlos y ejemplificarlos, no obstante, en ocasiones,
suele ser un docente mediador, pues guia el proceso de aprendizaje, y es
flexible a la hora de evaluar, aunque no es muy tolerante frente a niveles
conductuales de los alumnos. Esto se pudo observar en al frase: Durante toda
la clase se presento indisciplina sin embargo llego un momento en el cual se
hizo intolerable y por tal motivo castigo a un alumno haciéndola parar en la
parte de atras de el salén (ella levanto sus manos, aunque el docente no se lo

ordeno) (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 2, frase 2).

Finalmente, frente a este aspecto sobre metodologia de ensefianza y sus

subcategorias, se pudo evidenciar que el participante tres utiliza pocos

recursos a la hora de establecer su metodologia de ensefianza, ya que usa
como eje central para transmitir su conocimiento la metodologia tradicional,
donde el alumno solo debe responder frente un resultado memoristico y

mecanico, que a su vez no le genera reflexion y critica frente a lo que aprende
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y su aplicacion a la vida diaria y donde el docente sostiene una relacion con
sus alumnos solamente para transmitir el conocimiento y no para guiar y
motivar al estudiante hacia la basqueda de nuevos conocimientos. Esto pues,
se pude observar a través de las frases: “el docente da inicio a la clase
saludando a los alumnos y seguidamente da las instrucciones para el trabajo
del dia, el cual consistido en trabajar en parejas y solucionar un taller’, “Cada
grupo daba solucion al taller en el cuaderno y debia mostrarlo a la docente una
vez terminado para recibir una nota”, ‘A continuacion les dice que saquen el
cuaderno y que copien las cinco preguntas que hay en el tablero, que saquen
el libro y que busquen las respuestas en determinada pagina.” (Ver anexo,

categorizacién primer nivel, participante 3, frases 1, 2, 5).

Es desde alli donde parte la importancia de que los docentes asuman una
actitud de mediadores frente a las distintas situaciones que se encuentren en el
aula, ya que a partir de esto se logra que los alumnos adquieran unos criterios
y herramientas que les permitan tener un aprendizaje mas significativo, pues de
acuerdo a evidencias como la de las frases ‘Los que no tienen libro y no se
hacen con nadie, se dispersan caminando por todo el salén, conversando o se
guedan en su puesto “sin hacer nada”. ” el docente se percata de esto pero lo
unico que les dice es “hagan pues el taller”, se demuestra que este docente no
es un mediador y por ende los alumnos son poco conscientes de sus nuevos
aprendizajes. (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 3, frases 6 y

7).



ademas su metodologia de ensefianza (Tradicional) apoyada en un texto guia
no permite el aprendizaje cooperativo, ya que no se dan espacios de reflexion y
discusion grupal, pues aunque algunas veces se agrupen, solo lo hacen para
copiar y responder de muestra del libro; esto se pudo notar a través de las
frases: “Luego les dijo que se organizaran por grupos y trabajaran en lo que les
faltaba realizar en el libro, aunque algunos nii@s no tenian libro y les tocaba
observar lo que los demas hacian.” “Posteriormente el docente colocé un taller
del libro de sociales en el tablero y luego le pidié a los alumnos que sacaran el

libro para responderlo y los que no lo tuvieran se agruparan con lo que si lo

tenian” (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 3, frases 13y 16).

En cuanto a la categoria de RELACION-DOCENTE-ALUMNO, esta se refiere al
trato y forma de interactuar entre el docente y el alumno. Dentro de sus
subcategorias se encuentran: la empatia, que es la habilidad que posee un
individuo de inferir los pensamientos y sentimientos de otros, o que genera
sentimientos de simpatia, comprension y ternura. La capacidad o proceso de
penetrar profundamente, a través de la imaginacion, dentro de los sentimientos
y motivos del otro. En un sentido menos académico, implica ponerse ‘en los
zapatos, o en la piel del otro”, de manera de entender realmente sus penas,
sus temores, 0 mas positivamente hablando, sus alegrias; la apatia, es un
trastorno de la afectividad que se caracteriza por la impasibilidad de animo,
estado de indiferencia frente a las personas, el medio o los acontecimientos,

gue trae consigo una alteracion en la capacidad de expresién afectiva por parte
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del individuo frente a toda una serie de estimulos externos e internos;
Tolerancia, como cualquier valor, no se adquiere de una manera espontanea,
requiere de un aprendizaje. Se puede decir que es tolerante quien quiere serlo,
pero, si en algo se fundamenta la tolerancia es en el didlogo y en el estudio,
como busqueda de la verdad; Flexibilidad, es la capacidad de adaptarse
ra@pidamente a las circunstancias, para lograr una mejor convivencia y
entendimiento con los demas; Respeto por los alumnos; este se entiende como
la forma de trato que hay por medio de los docentes y directivas a los alumnos,
en relacion, no solo con el respeto por sus gustos, sino se deben tener en
cuenta como agentes participes de derecho; Respeto por la diferencia, el cual
se refiere a practicar la tolerancia y la solidaridad entre las personas, vy
ejercitarse en el dialogo afianzando los valores comunes de una sociedad
participativa y democrética, pues aunque todos seamos diferentes merecemos
gque nos traten bien y esperamos cumplir nuestros deberes y hacer vales

nuestros derechos;

De acuerdo con lo anterior el participante uno tiene en cuenta los ritmos de
aprendizaje y la individualidad de cada nii@, demostrando que es congruente
con lo que plantea la institucion y lo que pone en practica. Asi mismo la
relacion docente-alumno es horizontal, lo cual permite que estos sean guiados
hacia la construccién de nuevos conocimientos valorando ademas los aportes y

opiniones de cada uno.



De igual manera, es importante sefialar que el ambiente de clase era agradable
ya que se evidencia respeto entre docente-alumno, manifestandose afectividad
entre ellos, por ejemplo, los nifi@s buscaban al docente para contarle
experiencias del hogar o del descanso en la escuela, etc, ademas esto se
puede ver en la frase: ‘A continuacién, dos nifios siguen jugando, el docente
les llama la atencion de una forma muy tranquila, les dice que por favor salgan
y terminen de jugar, cuando acaben, pueden entrar al salon, los nifi@s salen y
en poco tiempo, entran al salén y participan de la clase.” (Ver anexo,
categorizacion primer nivel, participante 1, frases 7). Asi mismo, el docente, al
cuestionar constantemente al grupo sobre los diferentes temas, guiaba a los
alumnos al desarrollo de un espiritu critico, solidario, tolerante y reflexivo.
Evidencia de ello son las frases: ‘El tema de esta clase fue la libertad, el
docente lo explica con historias reales y les pide a las nifi@s que den ideas
sobre lo que significa la libertad” “El docente pregunta que si ellos van a
estudiar obligados o con libertad, los nin@s responden que con libertad.” (Ver

anexo, categorizacion primer nivel, participante 1, frases 9y 10).

En cuanto al participante dos, se evidencia que el docente guia los procesos de
aprendizaje de sus alumnos, sin embargo en ocasiones se mostrO poco
tolerante frente a los comportamientos de sus alumnos, manifestada en la
utilizacion del castigo, como por ejemplo lo que se mencioné anteriormente

respecto a la frase 2 de este participante en el anexo de la categorizacion del



primer nivel, esto pues crea dificulta una adecuada relacion docente-alumno,

pues emplea una ensefianza muy vertical y crea barreras para el aprendizaje.

Finalmente en cuanto al participante tres se observa una relacion docente -
alumno muy vertical, pues si bien es respetuosa y tolerante con sus alumnos,
no se centra en guiar el proceso de ensefianza—aprendizaje, ya que sus
orientaciones para el trabajo en clase son pocas, como se puede observar en
el anexo de categorizacion primer nivel, de este participante, donde no se ven

orientaciones que indiquen a los alumnos la forma de hacer construcciones de

su aprendizaje, pues por el contrario se observan frases como esta: ‘Algunos
niios que no encuentran las respuestas, acuden al docente a preguntarle, y el
les dice que deben leer bien, sin embargo les indica con el dedo, dénde esta la

respuesta” (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 3, frase 8).

Frente a la categoria de MOTIVACION esta se refiere el conjunto de estados y
procesos internos de la persona que despiertan, dirigen y sostienen una
actividad determinada. Dentro de sus subcategorias se tienen: la participacion,
la cual se entiende como uno de los pilares de la formacién humana y al mismo
tiempo una contribucion insustituible a favor de una escuela abierta y
democratica. A través de la participacidén se pueden trabajar actitudes y valores
como la convivencia, la autonomia, la cooperacion y el sentido de la justicia o el

dialogo; Disciplina; Significa el establecimiento y acatamiento a determinadas
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reglas o normas;Indisciplina, significa la ruptura, no seguimiento o desacato de

reglas o normas establecidas.

Asi pues, el participante uno fomentaba constantemente espacios donde los
niN@s participaban activamente, lo que apoyaba de manera positiva al grupo,
favoreciendo el desarrollo de una buena autoestima, pues generaba seguridad
en los aportes que daban, prueba de esto es la frase: “La clase dio inicio con
una conversacion espontanea sobre los acontecimientos del dia 31 de octubre,

dia de los nifi@s, la mayoria de los alumnos se sentian motivados para hablar

sobre el tema y contar sus anécdotas” (Ver anexo, categorizacion primer nivel,

participante 1, frase 14).

A si mismo el ambiente de la clase era muy agradable debido a que se
generaba motivacion y participacion en la mayoria de los alumnos, ademas el
docente tenia un adecuado manejo de la norma frente al que hacer con los
nif@s indisciplinados o que faltaban a las normas de clase, ya que no recurria
a regafios ni llamados de atencion constantemente, pues solo los confrontaba

en la misma situacion de indisciplina llevandolos a evaluar sus actitudes, como

se ve en la frase: “Un nii@ que no habia terminado de comerse un bombén, es
invitada por el docente a que se lo termine de comer afuera del saldn, el nifio
se apura a comérselo, y se integra nuevamente al grupo.” (Ver anexo,

categorizacion primer nivel, participante 1, frase 8).
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Por ultimo el ambiente de clase se hacia agradable, gracias a que el espacio
del salon es amplio en relacién con la cantidad de nifi@s, y ademas contaba
con una adecuada iluminacién y un material que permitia el desarrollo de la

clase sin limitantes.

El participante dos utiliza en algunos momentos estrategias de motivacion que
generan entusiasmo en los estudiantes, como lo que se observa por ejemplo
en la frase “Algunos nifi@s salen al tablero a realizar ejercicios de fraccionarios
de manera espontanea o dirigida (ver anexo, categorizacion primer nivel,
participante 2, frase 8), esto pues sumado con otras frases como por ejemplo
“Durante la clase se trabajé inicialmente con dindamicas y ejercicios, para
controlar las conductas de los chicos pues llegaron un poco inquietos por el
cambio de clase” (ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 2, frase
23), dan muestra de que en la mayoria de sus intervenciones utiliza aspectos y
estrategias con el fin de motivar al grupo, generando interés y un ambiente

agradable.

Finalmente, vale la pena mencionar en cuanto al ambiente del aula, que este
tiene buena iluminaciébn y un espacio fisico adecuado, sin embargo es
importante tener en cuenta la cantidad de decoracién y su ubicacion, ya que
esta genera distraccion y por lo tanto se convierte en un estimulo para la falta

de concentracion de los alumnos.
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Para concluir la descripcion frente a esta categoria, encontramos al participante
tres, quien a través del anexo de categorizacion del primer nivel de este
participante, evidencia que no utiliza muchas estrategias frente a este aspecto,
ademas como se mencioné anteriormente es muy tradicional en su

metodologia, pues solo se limita a transmitir un conocimiento.

Asi mismo el en el manejo de la autoestima, en general con sus alumnos no la
fomenta de manera equitativa, ya que como se puede observar en la frase “el
docente me presto un libro para trabajar con dos nii@s que no tenian libro y
gue ningln grupo queria aceptar, justificando su actitud con que ellos eran muy
cansones a lo cual el docente confirmd, asi transcurrié la clase hasta que
finalizo”, (ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 3, frase 14),
confirma cuales son indisciplinados y a su vez refuerza la actitud de sus
compafieros frente a la exclusion que realizaron de no querer hacer el trabajo

en grupo con ellos.

Por ultimo es importante mencionar que el ambiente que se percibe en el aula
a nivel de iluminacion, decoracion y organizacion del material es adecuado,

aunque en la ubicacion de las sillas se sugiere tener en cuenta las sugerencias

gue se hacen en el disefio de las estrategias planteadas, ya que estos son
factores que determinan en gran medida el aprendizaje significativo de los
nin@s, al igual que genera un ambiente agradable que propicia motivacion y

participacion.
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Otro aspecto importante en este analisis es la categoria de CONTROL
AMBIENTAL, la cual implica el conjunto de normas y reglas, que bajo una
estructura especifica, conllevan la implementacion y ejecucion de reglas,
expectativas e instrucciones claramente especificadas. Dentro de esta
podemos encontrar las subcategorias de Reglas bien definidas, las cuales se
refieren al conjunto de normas establecidas y especificadas, a tal punto de
evidenciarse de una manera clara y precisa. Instrucciones claramente
definidas, que son pautas que se establecen bajo criterios y parametros muy

precisos. Reglas claras, estas son comprendidas como normas establecidas

gue por su claridad permiten ser asimiladas con facilidad. Seguimiento de
instrucciones, esta se entiende como la forma y el accionar frente a la

ejecucioén de una actividad.

Frente a este aspecto en el participante uno se observa que el docente valora y
tiene en cuenta las opiniones de sus alumnos, lo que a la vez favorece el
establecimiento de reglas y normas claras, y por ende se genera un ambiente
de motivacion y participacién en general, como se observa en las frases: ‘El
docente menciond que para participar era necesario levantar la mano.” “Asi se
evidencio un alto nivel de participacion y se acato la norma.” (Ver anexo,

categorizacion primer nivel, participante 1, frase 22 y 23)

Asi mismo, en cuanto al ambiente de aprendizaje, se puede decir que este era

enriguecedor, ya que al partir de las experiencias del grupo para ensefiar un
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concepto, se creaba un ambiente atractivo para los nii@s, lo cual se
evidenciaba en la atencion permanente durante las actividades de clase, pues
esto se observa en las frases: “La clase dio inicio con una conversacion
espontanea sobre los acontecimientos del dia 31 de octubre, dia de los nifn@s,
la mayoria de los nii@s se sentian motivados para hablar sobre el tema y
contar sus anécdotas” “En el transcurso de la clase la conversacion se fue
dirigiendo a un objetivo claro, que era si los nifi@s eran moderados o no en
esta fiesta.” (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 1, frase 14 y

15)

En cuanto al participante dos, es importante mencionar que el docente tiene
dificultades respecto al control grupal, ya que no utiliza estrategias y reglas
claras para establecer el orden y la disciplina, lo cual combinado con su
metodologia de ensefianza, que es un poco tradicional, no arroja muchos
resultados de participacion por parte de los alumnos en su intervencién. Esto
pues, se puede observar en las frases: “Durante esta actividad muchos
alumnos no controlaban su indisciplina.” Y “Ademas el docente trataba de
controlar el grupo por que estaba demasiado disperso, por lo que cambio a
algunos de puesto y les llamo la atencién a otros” (Ver anexo, categorizacion

primer nivel, participante 2, frase 26 y 28).

Asi mismo se evidencia la aplicacion de reglas poco recomendables que se

convierten en un castigo mas que en una herramienta significativa de control
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grupal e individual. Esto pues, se observa en la frase mencionada

anteriormente, del anexo, categorizacion primer nivel, participante 2 frase 2.

Finalmente, en cuanto a esta categoria, en el participante tres, se pudo ver que
el docente no establece normas y reglas claras en el aula de clase, y por ende
se evidencia desorden y un ambiente desfavorable a la hora de adquirir
conceptos y aprendizajes significativos. Esto, se puede observar a través de las
frases: “La clase comienza, y el docente hace que los nifios se sienten

diciéndoles “se sienta, a la una, a las dos y a las tres” y “A Los que no se
sientan después del conteo, les dice “siéntense que no los puedo esperar todo

el dia.”

En cuanto a la planeacion acorde a las necesidades de cada individuo, esta
alude a que Debido a las diferentes necesidades de los nii@s, el docente debe
intervenir pedagdgicamente buscando la forma de que a todos los alumnos les
llegue la informacion y la comprendan lo mejor que se pueda. En esta categoria
encontramos dos subcategorias las cuales son: Planeacién incluyente, que se
refiere a aquella planeacion que hace el docente antes de cada clase pensando

en todos los alumnos, es decir teniendo en cuenta sus individualidades y sus

necesidades con el fin de obtener mayores logros; Planeacion excluyente, que
es aquella planeacion en la cual el docente solo piensa en la mayoria de los

alumnos y no en las necesidades especificas.
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Asi pues, se puede observar que el participante uno demuestra una planeaciéon
en la cual tiene en cuenta los ritmos y estilos de aprendizajes de los nifi@s, asi
como las caracteristicas y habilidades que cada uno tiene, pues prueba de esto
son algunas de las frases que ya se han citado en este andlisis que
corresponden con el anexo, categorizacion, primer nivel participante uno,
donde se evidencia que en sus intervenciones siempre parte de ejemplos sobre
las situaciones del contexto en el que viven los alumnos, lo que a su vez arroja

como resultado una gran participacion e interés en cada tema.

Respecto al participante dos, se evidencio que en ocasiones no tiene en cuenta
las necesidades grupales e individuales de cada alumno ya que a veces no es
muy recursivo en el uso de estrategias de ensefianza que le permita involucrar
a todos los alumnos en equidad, pues realiza muchos talleres en fotocopias
frente a los cuales la mayoria de los alumnos no pueden acceder por
cuestiones econémicas y donde no se dan mas opciones que trabajar con un
compariero hasta que se pueda comprar cada taller, como se evidencia en la
frase “ luego el docente reparti6 los talleres de matematicas, pero solo a
quienes llevaron los $200 que costaba este, y los demas debian hacerse con
los que lo pudieron comprar” (ver anexo, categorizacion primer nivel,

participante 2, frase 24), esto pues va en contra de los fundamentos de la
institucion, ya que aunque parece una frase minima se pueden observar que se
esta haciendo una exclusion de caracter econdmica lo que no deja de salirse

de los parametros que plantea la perspectiva inclusiva pues si bien el docente
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debe hacer talleres es importante que busque otras estrategias como por
ejemplo en el cuaderno y el tablero donde todos tengan acceso a la

informacion.

Por dltimo, respecto a esta categoria el participante tres no tiene en cuenta la
planeacion acorde a las necesidades de cada alumno, ya que no se observa en
sus intervenciones en el aula el reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de los nif@s, pues durante las observaciones siempre se vio que
trabaja basado en el aprendizaje mecéanico y repetitivo por medio de un texto
guia donde los alumnos solo se limitan a transcribir preguntas y respuestas
literales, prueba de esto aparece en todo el anexo, categorizacién primer nivel
del participante tres, no obstante se hace referencia a la siguiente frase, pues
describe este planteamiento “A continuacion les dice que saquen el cuaderno y
que copien las cinco preguntas que hay en el tablero, que saquen el libro y que
busquen las respuestas en determinada pagina”’-(Ver anexo, categorizacion

primer nivel, participante 3, frase 5).

Por lo anterior, se puede ver que estas planeaciones son incoherentes con los

fundamentos tedricos de la institucion, ya que se difiere con la perspectiva

inclusiva.

Pasando a otra categoria, pero siguiendo con la misma linea de analisis,

encontramos la resolucion de problemas la cual parte de la idea de que un
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problema es una situacién nueva, diferente de las situaciones conocidas, que
resulta interesante o inquietante, y en la cual el sujeto advierte el punto de
partida y de llegada, pero desconoce los procesos mediante los cuales puede
resolverla. Ademas es una situacion que permite varias vias de solucién. Por
ende, la resolucion de problemas es la forma, de estilo y solucién que se le da
al problema que resuelve de acuerdo a las condiciones que tenga el individuo y
las que el medio le ofrezca. En esta categoria, se tomaron las subcategorias de
Actividades de clase, la cual se refiere a las diferentes tareas que utiliza el
docente, como parte de sus estrategias para ensefar, recrear, indagar o
evaluar, de acuerdo a lo planeado o presentado en sus intervenciones
escolares; Aplicacion de conceptos, se refiere a la generalizacion de un
aprendizaje, a la aplicacion y puesta en practica de este; Pensamiento critico —
reflexivo, este se refiere a la actividad mental disciplinada de evaluar los
argumentos o proposiciones, haciendo juicios que puedan guiar el desarrollo de
ciencias y la toma de accion, lo cual se complementa con la reflexion, ya que
es a tavés de esta que se logra analizar y encaminar dichas acciones de la
manera que mejor parezca;, Toma de consciencia, es el mecanismo que
permite un proceso de conceptualizacién que reconstruye y luego sobre pasa,
en el plano de la representacion, lo que se habia adquirido en el de los
esquemas de accion, teniendo en cuenta el grado de conocimiento que se
tenga de la situacion y su significacion; La creatividad, es el proceso de
presentar un problema a la mente con claridad (ya sea imaginandolo,

visualizandolo , suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y luego originar
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0 crear una idea, concepto, nocidbn o esguema, segun lineas nuevas o no
convencionales, que den respuesta o cumplimiento al objetivo o tarea

planteada.

Asi pues para analizar esta categoria retomaremos las subcategorias de
evaluacion ya que si bien hace parte de la categoria Metodologia de
ensefianza, no se describié su andlisis inicialmente porque se encuentra muy
relacionado con la categoria de RESOLUCION DE PROBLEMAS,

considerando que est consiste en llevar a cabo, juicios acerca de avances y

progreso de cada estudiante, aunque la prueba usada no se retenga siempre
como la mas adecuada. Los fines de la evaluacion juzgan tanto el proceso de
aprendizaje como los logros de los estudiantes. Asi pues esta, no deja de

convertirse en una situacion problema para el estudiante.

De acuerdo a lo anterior el participante uno realizé sus evaluaciones de una
forman muy sencilla, la cual ademas de permitirle confrontar su clase y su
forma de transmitir su ensefianza, le permiti6 ademas que en el momento de
gue los nifi@s fueran evaluados, se sintieran tranquilos y con las herramientas

necesarias para dar respuesta ante esa situacion problema planteada por el

docente; esto se puede observar en las frases ‘Por ultimo el docente les pone
unas preguntas que buscan evaluar lo aprendido en clase, esto lo hacen en

parejas” y “El grupo no manifiesta desagrado por el examen, llevando a cabo la
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instruccion” (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 1, frases 12 y

13).

Ademas es importante mencionar que algunos de los planteamientos de las
evaluaciones eran preguntas abiertas, las cuales ademas de permitir la toma
de consciencia y el pensamiento critico — reflexivo, frente a lo que se
respondia, como se observa en la frase El docente permiti6 que todos los
alumnos participaran y por eso todos estuvieron muy atentos.” (Ver anexo,

categorizacion primer nivel, participante 1, frases 24), también, se hacia en las
diferentes situaciones que se presentaban en el aula y que por ende son
problemas de la cotidianidad de cada alumno, como se observa en las frases,
“Al entregar las hojas para la actividad, dos nifi@s estuvieron arrebatandosela
y la rompieron, por lo que el docente les llamé la atencion” y “De esta forma

hicieron el trabajo individual por que el docente se los permitié.” (Ver anexo,

categorizacion primer nivel, participante 1, frases 27 y 28).

En cuanto al participante dos se observa que su método de evaluacion es tanto
individual como grupal ya que se realiza talleres, evaluacion y ejercicios en el

cuaderno y en el tablero que le permiten tanto al docente como a los nin@s

confrontar la ensefianza aprendizaje.

Si bien lo anterior es cierto es importante mencionar que en la mayoria de los

casos, esta evaluacion se tornaba una situacién problema frente a la cual
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muchos estudiantes no se encontraba motivados a resolver, ya que por el
contrario estaban muy indisciplinados y por ende eran pocos los que
participaban durante la resolucion de estas. Asi pues se evidencio que durante
la evaluacién hubo poca toma de consciencia respecto a lo que se estaba
haciendo, a lo cual se le suma que el docente no confrontaba el conocimiento
transmitido con su utilidad en los problemas cotidianos y no se generaba un

pensamiento critico y reflexivo por parte de los alumnos.

Esto se evidencia en las frases “Seguidamente explicd cada punto del taller y

los resolvio con la participacion de los alumnos.” Y ‘Durante esta actividad
muchos alumnos no controlaban su indisciplina” (Ver anexo, categorizacion

primer nivel, participante 2, frases 25y 26).

Finalmente el participante tres utilizo una evaluacién muy lineal y pasiva en la
cual no se vio un dialogo o confrontacion de los temas tratados a nivel grupal,
ya que como su metodologia es basada en la resolucion de cuestionarios por
medio de un texto guia esto no se tornaba ni siquiera como una situacion

problema para sus alumno, ya que las respuestas aparecian literales.

Asi pues, vale la pena mencionar que en el anexo categorizacién primer nivel,
en participante tres no se observa datos que arrojen procesos y resultados
sobre situaciones problemas que generen toma de consciencia 0 un

pensamiento critico y reflexivo pues como se ha mencionado anteriormente no
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hay socializaciones grupales o discusiones que demuestren estos resultados,
no obstante contrario a esto se observa un trabajo de evaluacion y resolucién
de esta, solo por tener una nota como se ve en la frase ‘Cada grupo daba
solucion al taller en el cuaderno y debia mostrarlo a la docente una vez
terminado para recibir una nota” (Ver anexo, categorizacion primer nivel,

participante 3, frases 2).

Como ultima instancia se encuentra la categorizacion de RUTINA la cual se

refiere a una secuencia invariable de instrucciones que forman parte de un

programa y se puede utilizar repetidamente. Su subcategoria es Rutina de
clase, que significa la secuencia de instrucciones y actividades que se llevaron
a cabo, de manera estructurada y organizada en un orden especifico, durante

una clase.

respecto a esta categoria es importante mencionar que los aspectos que se
retomaron fueron pocos, ya que considera que si bien los tres participantes
incluyen en su estructura de clase situaciones rutinarias, estos son a la vez
elementos que hacen parte de una clase en su cotidianidad y que por ende no

van en contra ni de los parametros institucionales, ni del proceso de ensefanza

de los nini@s con TDAH, pues estos chicos por el contrario requieren
establecer un patrén de control conductual y una elaboracién y estructuraciéon
mental respecto al desarrollo de actividades diarias, ya que esto les genera

mayor disponibilidad frente a las diferentes actividades al igual que les permite
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crear habitos de estudio. Asi mismo, es importante recordar que todos los
seres humanos necesitamos de situaciones rutinarias cuando nos enfrentamos
ante situaciones nuevas que requieren ser estructuradas e introyectadas para

nuestras vidas, como por ejemplo un buen trabajo.

Vale la pena entonces sefalar algunas frases rutinarias que se observaron, ya
gue si bien no se menciono anteriormente y no fueron situaciones muy
relevantes para el andlisis, es importante citarlas porque son propias de cada

docente y significativas en cada dia de clase, estas son: ‘El docente los saluda
y hacen una oracion.” (Ver anexo, categorizacion primer nivel, participante 1,
frases 6). “La clase dio inicio con el saludo del docente a los alumnos y la
oracion donde se le dio gracias a Dios por el dia que nos habia regalado”. (Ver
anexo, categorizacién primer nivel, participante 2, frases 16). “, “La clase
comenz6 con el saludo de la profesora a los estudiantes”. (Ver anexo,
categorizacion primer nivel, participante 3, frases 15).

Concluyendo pues con este analisis de segundo nivel, en relacion con la
categorizacion del primer nivel, se puede decir que si bien es cierto que el
participante uno, es un docente que retoma y pone en practica los parametros

establecidos en el PEI en funcion de beneficiar a todos sus alumnos en

equidad de oportunidades, es necesario mencionar que quizads su area de
especificad (ética valores), le permite tener mas herramientas para el proceso
de ensefianza —aprendizaje de su clase, sin embargo hay que destacar que se

evidencio en este una gran relacién entre lo que ensefia, su vocacion y lo que
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es como persona, pues esto se ve reflejado no solo en su relacién docente -

alumno sino en su desempeiio laboral.

De acuerdo con lo anterior, es importante sefialar que si bien el participante
dos y participante tres en la mayoria de las veces se observaron un poco
desfasados en los parametros del PEI, en relacion con al perspectiva inclusiva
esto no quiere decir que no utilizaron estrategias de ensefianza aprendizaje
entorno a favorecer a sus alumnos, ademas es importante mencionar que en

ocasiones sus areas de especificidad (mateméatica y sociales) requieren ser
ensefiadas con metodoldgicas como la tradicional que favorecen y enriquecen

procesos memoristicos que son necesarios en todo proceso de aprendizaje.

No obstante, es importante aclarar que si bien es cierto que la inclusiéon es un
proceso que en ocasiones resulta dificil llevar a la practica en nuestro medio
actual, es necesario que los docentes involucren esta perspectiva en sus
planeaciones y ejecuciones de clase, no solo porque este contemplado como
un pardmetro de gran importancia en el PEI, sino porque en la medida en la
que se implemente la inclusién, los docentes encontraran las herramientas

necesarias para brindar atencion educativa a toda la poblacion con

necesidades educativas especiales que se encuentran en esta institucion.

Por lo anterior entonces, se disefiaron unas estrategias de intervencion

psicopedagdgicas, las cuales fueron basadas en las necesidades que se
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observaron frente al trabajo de estos tres docentes del grado tercero, en
relacion con la atencion educativa de los nifi@s con TDAH, y teniendo en
cuenta que estas estrategias favorecen a toda la poblacion en general, por lo
cual se sugiere que tanto los tres docentes obs ervados, como los demas
docentes de la institucion, las contemplen para sus propuestas de ensefianza,

con el fin de mejorar los procesos de aprendizaje de todos los nifi@s.

7. PROPUESTA DE ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR.

En la actualidad las personas con TDAH, se enfrentan a grandes dificultades
en la escuela, ya que su rendimiento académico y conductual es bajo, debido a
diversos factores, entre los cuales esta la falta de estrategias y de
conocimientos que le permitan al docente guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de estas personas, requiriendo estrategias que favorezcan el

desempefio académico.

La escolaridad es una de las actividades que se deben programar
oportunamente en nin@s con dificultades atencionales e hiperactividad, por lo

que el docente del aula debera conocer las caracteristicas del nii@ para

asumir una actitud favorable y comprensiva hacia este e integrarse asi al
equipo terapéutico multidisciplinario (Celada, 1989), apartandose de la funcién

tradicional directiva e instruccional que limita el aprendizaje de los nin@s.
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Asi pues el manejo del nii@ con TDAH, en la escuela resultard positivo
cuando se comprenda cuales son sus necesidades esenciales. Solo cuando el
docente asuma que el nii@ con TDAH no es un problema sino que tiene
dificultades propias de su trastorno y que requiere del apoyo del docente, para
desarrollar y potenciar habilidades de las dimensiones del desarrollo humano,
podra brindar estrategias que posibiliten en el docente un mejor proceso de

aprendizaje.

Asi, lo que se plantea anteriormente es coherente con la perspectiva inclusiva,

ya que se parte de las caracteristicas, necesidades y habilidades de cada
individuo, lo que no quiere decir que el conocimiento detallado de las
caracteristicas de esta poblacibn genere una actitud especifica o de
predisposicion frente a ellos, sino que por el contrario favorezca la creacion de

unas estrategias de intervencion que beneficien a todos los alumnos.

La presente propuesta de intervencidn psicopedagogica se apoya en las
necesidades planteadas por Gorddén (1995), porque se considera que se
articula perfectamente con la metodologia de trabajo en pro de las

“Dimensiones del desarrollo humano”, expuestas en el marco tedrico, como
uno de los ejes fundamentales del proyecto educativo de la institucion

educativa Juan J Escobar.
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Este autor, plantea que los nifi@s con TDAH poseen una serie de necesidades,
a partir de las cuales en la presente investigacion se adaptan las siguientes,
por considerarse las mas importantes teniendo en cuenta que no se aplican
solamente a esta poblacion, sino que favorece la intervencién de todos los

nin@s en general.

= Control ambiental que implica el manejo de reglas, expectativas e
instrucciones claramente especificadas.

» Fortalecimiento de la autoestima, que requiere de una actitud positiva del
docente frente al nii@ y su problematica, apoyada en una
retroalimentacion, inmediata y consistente sobre el comportamiento, y
redireccion hacia la tarea.

=  Comprender el significado que tiene el cumplimiento o no de las reglas,
gue necesita una actitud realista del docente frente a las normas y una
posicién paralela con el alumno.

= Intervenciones del docente en cuanto a funciones cognitivas disefiadas
para compensar la impulsividad, la desatencién, distractibilidad, la
desorganizacion, y la baja tolerancia a la frustracion.

= Un equipo bien integrado de padres, maestros, personal administrativo y
clinico, que se comuniquen frecuentemente y trabajen juntos para crear un

medio ambiente estructurado y de apoyo.
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La satisfaccion de las necesidades del nii@ con TDAH en el ambito académico
se fortalece con otros mecanismos de intervencién propuestos por diversos
autores, para lo académico, la adaptacibn de algunas propuestas de
intervencion clinica para dicho &mbito y con las ideas surgidas de las
experiencias de observacion y con el didlogo con los docentes de la institucion.
Es fundamental tener presente que a pesar de que se este haciendo referencia
especifica en este texto a los nii@s con TDAH, el hecho de que en la
institucion educativa se trabaje desde la perspectiva de inclusion hace

necesario que los docentes implementen las estrategias propuestas con el

alumnado en general que a su vez se vera beneficiado por estas, de modo que

no se realiza una adecuacién especial para una poblacion determinada.

7.1 ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA EL CONTROL AMBIENTAL

DE CLASE

En vista de la diversidad de estilos de aprendizaje que se observan en las
diferentes clases, los docentes deben ofrecer a los nii@s, opciones
ambientales que tengan en cuenta donde y cémo pueden trabajar favoreciendo

su aprendizaje. Al respecto se plantean las siguientes recomendaciones:

% El lugar donde se sienta cada nin@s puede determinar una diferencia
significativa en su desempefio académico. Si bien se observé que en

algunos salones la iluminacion, la ventilacion, la comodidad en las sillas
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y su respectiva disposicibn en el espacio, favorecia el adecuado
desarrollo de la clase, es importante modificar lo anterior en otros
salones, es decir, permitir que todos los nifi@s tengan facil acceso a su
lugar de trabajo, de modo que no generen interrupciones 0 sean
interrumpidos por el transito de los demas, también es recomendable
que la ubicacion de la silla esté distribuida de acuerdo con las
necesidades de los alumnos, o sea, se debe tener en cuenta a la hora
de organizar algunos nii@s cerca del docente o tablero, se debe
considerar la posibilidad de que sean aquellos que tengan algun tipo de
dificultad (sensorial, comportamental, etc.). con respecto a esta
estrategia, es importante que el docente sea buen observador vy
conozca bien las limitaciones de sus alumnos para asi poder ubicarlos
supliendo las necesidades de cada uno. Esta ubicacion de los alumnos
en el salon de clase debe ser dada de tal forma que el docente vea a

cada uno de los alumnos y que cada alumno vea al docente.

La decoracion de las aulas es un aspecto discutido en el abordaje
pedagoégico de los nii@s, sin embargo, se observa en la institucion,
sobriedad en la decoracion, esta a pesar de ser sencilla es adecuada
para el trabajo pedagdgico con nifios y nifias en etapa escolar, ya que
no contienen elementos distractores significativos, favoreciendo la

atencion de los alumnos durante la clase.
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+ Las rotaciones que se realizan en la institucion por las diferentes
materias, les permiten a los nifi@s relajarse y facilita la disposicion para

la clase siguiente, ya que tiene la posibilidad de cambiar de actividad.

** No solo los alumnos con TDAH enfrentan importantes dificultades en el
ambito de la organizacion y la capacidad para estudiar, pues esta es
una dificultad que en ocasiones es general en la mayoria de los
alumnos, por lo cual necesitan apoyo y una intervencién adicional para
registrar adecuadamente las tareas asignadas, organizar sus materiales
y su espacio de trabajo, retirando periddicamente sus desechos
acumulados. EIl docente puede favorecer a la organizacion de todos los
estudiantes, escribiendo en una parte del tablero las actividades y tareas
pendientes, para que los nifi@s lo escriban en el cuaderno y asipuedan
tener claro lo que deben hacer. También se recomienda mantener la
rutina de la clase consignada en alguna parte del salon, ya sea a nivel
escrito o grafico. Para que los alumnos puedan estar pendientes de las
actividades que hicieron, que estan haciendo y que haran; esto exige

una planeacion actualizada y organizada por parte del docente.

7.2 ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LA AUTOESTIMA

Es esencial que los docentes tengan presente que existen particularidades en
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la naturaleza fisiolégica de los nii@s, a partir de esto podran entender que los
estudiantes con TDAH no molestan deliberadamente y mas aun cuando a su
dificultad se le suman las caracteristicas ambiéntales que rodean al nii@,
como por ejemplo violencia intrafamiliar o divorcio de sus padres, entre otros,
gue hacen que la autoestima en el nin@ disminuya, se incremente su actividad
motora y se alteren los niveles de atencion. Sobre este aspecto se recomienda

lo siguiente:

« El docente debe ser flexible a la hora de crear estrategias, pues debe
tener presente que aunque algunos alumnos sean muy habilidosos para
responder frente algunas tareas, existen otros que requeriran de mayor
tiempo y/o apoyo para cumplir con el mismo objetivo, lo que no quiere
decir que no sean capaces de cumplir con este, por lo cual en ocasiones

no es necesario que todos los alumnos realicen muchos ejercicios,

resuelvan todos los problemas de mateméticas o den todas las
definiciones (entre otras tareas). Hay que estar dispuesto a hacer
excepciones, a permitir que realicen las tareas y alcancen los objetivos
aungue no todos utilicen el mismo procedimiento para lograrlo, pues
conviene implementar metodologias flexibles para que expongan sus

conocimientos. Algunos aspectos que se pueden tener en cuenta son:

Darles la opcion a los alumnos de que varien su forma de dar

respuestas, entre orales, escritas y espontaneas, ya que el presionarlos
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puede hacer que se sientan un poco inseguros y por ende sus
respuestas no correspondan con las indicadas. Ademas es importante
gue mientras los alumnos adquieren las habilidades necesarias para
responder de varias maneras frente a pruebas, examenes, problemas o
simplemente preguntas, el docente les proporcione seguridad y
confianza utilizando un tono de voz suave y verbalizandoles que ellos lo

pueden hacer.

En ocasiones es importante que el docente modifique la forma de
preguntar, iniciando con preguntas en las que sus alumnos ya sepan las
respuestas, pues responderan adecuadamente y se sentirAn mas
seguros y motivados, y luego, el docente puede ir aumentando el grado
de complejidad de acuerdo a los ultimos temas tratados en clase, ya que

con la confianza ganada anteriormente se lograra mayor participacion.

Como docentes se debe estar seguros de que los objetivos individuales
y expectativas con respecto a cada alumno son adecuadas y razonables
para éstos, asegurandoles asi éxitos considerables. De ahi la
importancia de crear planes personalizados para aquellos alumnos que
presenten dificultades en el aprendizaje y que por sus condiciones
cognitivas no cumplan con las habilidades necesarias para alcanzar
todos los logros. El docente puede simplemente adaptar los logros que

se plantean de forma gradual, aprovechando los momentos de actividad
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en subgrupos o de ejecucién de tareas individuales para apoyar de
manera especifica el proceso académico de quienes lo necesitan. Con
respecto al proceso especifico de los nifios con TDAH el docente por
ejemplo, no podra esperar que permanezca sentado durante toda la
clase y deber& procurarle asi espacios en los que pueda realizar alguna
actividad de estiramiento o motivarlo para que le colabore ejecutando
alguna tarea del aula en la que pueda levantarse o desplazarse por el

salon, esto permitira que los nifio se sientan capaces y colaboradores.

Un elemento esencial para conseguir que los niveles de autoestima en
los nii@s mejoren, es lograr que los docentes ofrezcan un buen modelo
de conducta personal, ya que para los alumnos en la mayoria de los
casos, éstos son un ejemplo a seguir y por ende los nifi@s tienden a

imitarlos.

Algunas estrategias que el docente puede usar respecto a este aspecto

son:

0,
°

El docente debe acercarse a sus alumnos de forma tranquila,
equilibrada, relajada y en ocasiones, mantener una relacion
mas horizontal que vertical, ya que de esta manera el alumno

se siente seguro y con confianza.

®
L4

Los docentes deben generar espacios tanto dentro de su
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clase, como fuera de estas, donde se traten temas sobre la
autoestima con los nifi@s y se genere un clima de confianza
que les permita a sus alumnos acercarse, ya que a veces
requieren ser escuchados con atencion y como docentes se
pueden dar aportes para la solucion de sus preocupaciones,
problemas personales, autoestima y sentimientos, pues esto
es un factor determinante para su desempefio escolar, familiar

y social.

« Valore las diferencias entre alumnos y ayudelos a sacar a la luz sus
talentos, pues si bien este aspecto se evidencié en las diferentes clases
de algunos docentes, que les daban a sus alumnos la oportunidad de
mostrar ante sus compaferos sus habilidades y destrezas, es
importante que todos utilicen estrategias variadas en algunos momentos,
como hacer actividades que les permitan a los alumnos acceder a los

diferentes conocimientos de una manera que sea agradable para ell@s.

Algunos ejemplos pueden ser:

% Organizar dramatizaciones, noticieros, canciones, trovas, dibujos,

manualidades, entre otros.

R/

+« Elaborar figuras tridimensionales y trabajar con material concreto.

R/

+ Hacer salidas pedagdgicas que generen diversas actividades como por
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ejemplo elaborar cartas para permisos y solicitudes de espacios,
recoleccion de materiales y/o elementos naturales que les permitan
observarlos y hacer experimentos quimicos, calculos geométricos y
matematicos, entre otros. Asi mismo se pueden hacer ubicaciones
temporo-espaciales desde el area de sociales, etc Para que los nifios
demuestren sus habilidades y en la medida que realicen actividades que
les son llamativas, mejoren en su desempefio académico y social dentro

del aulay fuera de ella.

El docente debe conocer cuales son las expectativas y los intereses de
los alumnos, y a la vez incentivarlos para que se motiven por crear sus
propios objetivos personales y que a partir de estos disefien sus propios

programas de aprendizaje.

Esto se puede lograr por medio de la indagacién de los docentes,
respecto a los suefios, gustos e intereses de los alumnos, ya sea a
través de la creacion de biografias, cuentos, cuestionarios o dindmicas
que permitan la expresion y los incentive a pensar frente a lo que han

logrado hasta el momento y lo que desean alcanzar. De esta manera,

los nini@s con ayuda de los docentes, podran empezar a establecer
relaciones entre lo que necesitan para cumplir sus suefios y el aporte
gque cada materia les da para poder cumplir estas metas. Seria

conveniente ubicar en un espacio del salén o del colegio un lugar donde
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puedan pegar escrita la meta que desean alcanzar y la fecha para la
cual la deben cumplir de modo que puedan estar reflexionando a
menudo sobre el proceso para alcanzarlas y las puedan cambiar por

otras cuando las hayan logrado

Todos los dias al comienzo de la jornada especificarle a los alumnos las
metas en el salon de clases para el dia y elogiarle sus esfuerzos durante
este, a través de la motivacion verbal, el seguimiento en las notas, no
solo en examenes y trabajos, sino que también se tenga en cuenta la
participacion en clase de los alumnos, aunque en ocasiones esta no
arroje la respuesta esperada por el docentes. Asi mismo, se deben
aprovechar las salidas pedagogicas y los actos culturales que estén
pendientes, para motivarlos a participar de las actividades del dia,
usando estas fechas como el incentivo para motivarlos a alcanzar los

logros que tengan en las clases.

Tener ética profesional respetando la privacidad y el caracter
confidencial de los datos de cada alumno; ya que es importante que las
notas, los resultados de los examenes, las modificaciones especiales de
las tareas asignadas o requerimientos, asi como las medicaciones de los
alumnos que lo requieran, no se difundan entre profesores o padres de
otros nifios, pues esto solo lo deben conocer los profesionales a los

cuales les compete, ademas el docente debe evitar la divulgacion de las

notas malas de su alumnos, ya que esto los hace sentir frustrados en
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publico y baja sus niveles de autoestima, pues se evidencia burla de sus
compafieros y por ende crea barreras en la relacion docente alumno,

pues se pierde la confianza.

Finalmente es importante tener presente que la preservacion de la autoestima
es un factor primordial en los seres humanos que favorece en gran medida el
éxito que puedan tener, por lo cual es indispensable que este aspecto se

desarrolle de la mejor manera desde temprana edad.

7.3 ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA COMPRENDER EL

SIGNIFICADO QUE TIENE EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS REGLAS

« La forma de llevar a cabo eso en el salon de clase, es permitir que los
alumnos pongan en comun las reglas y normas que ellos consideran se
deben establecer para todos los integrantes del grupo incluyendo
profesores. En este momento el docente también da aportes para que la
construccion sea conjunta. Luego, se pasa a organizarlas y priorizarlas,
de modo que se puedan hacer acuerdos para establecer la forma en que
deba ser sancionada el no cumplimiento de estas reglas y normas. Se
pueden establecer periodos de tiempo, por ejemplo: semanal, mensual,
trimestral, etc. Estas reglas y normas deben estar en un lugar visible del
salon en un cartel que elabore el docente en compafiia de los alumnos,
de modo que quede legible para todos. De esta manera, se estimula a

los nii@s para que respeten lo que entre todos establecieron. Es
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importante, que cuando una regla se incumpla, sea sancionada en ese
mismo momento y que se haga con todos los alumnos que la incumplan,
teniendo siempre presente el manual de convivencia de la institucién,
donde se reglamentan las sanciones, asi también es conveniente
resaltar en el momento oportuno la labor de aquellos que siguen las
reglas.

Al establecer las reglas y normas de convivencia en el aula de clase e
institucion, es propicio, que tanto los alumnos como los docentes
asuman los roles que deben desempefiar, haciendo cumplir sus
deberes, derechos y obligaciones, estos pueden especificarse y
anotarse en un acta que todos firmen para que quede claro el acuerdo
que realizaron.

Es fundamental que el docente y los padres den ejemplos concretos y
en repetidas ocasiones del comportamiento esperado, ya que si bien son
la autoridad también son el ejemplo a seguir, ademas los alumnos son
astutos y en ocasiones saben cuando los demas son coherentes con lo
gue dicen y lo que hacen, es por esto que la instituciébn debe hacer un
trabajo con la familia que posibilite establecer un lenguaje comun en la
formacion integral de los alumnos.

Los nifios necesitan practicar una y otra vez las normas establecidas en
el salon de clase; ya que en ocasiones las olvidan, por lo cual el
profesor debe facilitar situaciones para que los nifios demuestren sus

avances, y donde no castiguen o sefialen a sus estudiantes, sino que
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por el contrario refuercen las actividades de los estudiantes de una
manera comprensiva y tolerante. Una forma de favorecer la
memorizacion y respeto de de las reglas y normas establecidas, es
realizar cada cierto periodo de tiempo, actividades practicas que
permitan involucrar a los alumnos en situaciones reales que les permita
ubicarse en dicha situacion. EIl docente puede invitar al grupo a
presentar socializaciones, sociodramas, puestas en escena, etc, donde
se evidencia el establecimiento de la regla, como puede ser incumplida y

la forma de sancionarla; esto incrementa la comprension en docentes y

alumnos.

Es importante que el docente permita que los estudiantes salgan del
salon por un momento dependiendo de sus necesidades, pero aclarando
de antemano el limite para que su salida sea propicia. Para que el
docente pueda posibilitar esto, es necesario generar confianza, con el fin
de que los alumnos no mal utilicen este permiso.

Se recomienda que todos los docentes de la institucion implementen la
misma metodologia para el establecimiento de reglas y normas, pues al
trabajar de la misma manera se posibilita claridad en las reglas y mayor

eficacia en el cumplimiento de éstas.

130



7.4 ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA FAVORECER LAS
INTERVENCIONES DEL DOCENTE EN CUANTO A LAS FUNCIONES

COGNITIVAS

Se puede definir la atencién como "la capacidad de fijarse en uno o varios
aspectos de la realidad y prescindir de los restantes”. El medio ambiente se
caracteriza por ser generalmente complejo, puesto que incluye una gran
cantidad de informacién a la que se debe responder. Si se consigue esto es
gracias a los procesos atencionales. Cuando dichos procesos se activan el
individuo es mas receptivo a los sucesos del ambiente y desempefia mas
facilmente una actividad (Lépez Soler, 2000). Por tanto, el desarrollo de dichos

procesos va a ser crucial para el desarrollo integral de la persona.

% Estrategias destinadas a captar la atencion del alumno:

Este debe ser uno de los principales objetivos basicos del profesor en su
clase. Por lo cual es importante que tenga presente que los alumnos
concentran su atencion en aquello que les parece interesante. Asi Gallego
1997, rescata la utilizacion de anécdotas, curiosidades e historias
interesantes, aspecto observado en algunos docentes de la institucion, se
sugiere que aquellos docentes que no lo utilizan como estrategia de
ensefianza, b involucren, pues esto les favorecerd a la hora de exigir
atencion de sus estudiantes, mediante la utilizacion de las siguientes

estrategias:
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Utilizar anécdotas e historias en clase donde los nii@s puedan tener
mayores posibilidades para involucrarse de manera directa en el tema

especifico de esta.

R/

+ Relatar las historias en las que intervengan aspectos de la cotidianidad
de los alumnos, tomando como referentes la escuela, la casa y sus
entornos mAas cercanos ya que de esta manera estaran motivados e

intere sados por el temay a su vez servira para captar su atencion.

Asi mismo, para llamar la atencion sobre la informacion o procedimientos,
a menudo el docente debera utilizar laminas novedosas llenas de
colorido y atractivo, plumones de diferentes colores que resalten las ideas

principales del tema (Bichler, 1992).

Mediante la utilizacion de las siguientes estrategias:

0,

< Utilizar diferentes recursos didacticos, en el aula, amplia el panorama
de herramientas a implementar; el uso de fichas, visuales, hojas de
colores, marcadores, juegos, etc. (el costo de estos materiales deben
ser asumidos por la institucion como dotacién par los docentes) en lo

gue se refiere a la forma en la que se utilizan ayudas didacticas para que

el proceso de ensefianza-aprendizaje no sea monatono.

Esto en lo que se refiere a la forma en la que se utilizan ayudas de ensefanza,

como talleres, carteles, etc... No obstante en cuanto al entorno, se debe

recordar que un ambiente sobre estimulado contribuye a incrementar los
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periodos de distraccion, por lo que la decoracién de la clase debera estar muy
sencilla. (Gallego, 1997), Vale la pena aclarar que en general en la institucion la
decoracion es sobria y esto favorece a los alumnos para que no se distraigan

con la sobreestimulacién visual.

% Genovard (1980; véase en Garcia, 1997) indica que el docente debera
analizar los intereses béasicos del alumnado y basar en ellos la actividad
escolar, por lo cual es importante que el docente tenga en cuenta a la
hora de planear, relacionar los contenidos con los intereses de los
alumnos, ya que de esta forma tendr4 mayor motivacion por parte de
sus alumnos.

< Asi mismo, al comenzar una clase debera informar al alumno de los

contenidos que abarca el tema en el caso de la institucion en la que los

docentes estan en una sola aula y los nifios son los que rotan por estas,
se facilita mas la utilizacion de esta estrategias ya que los docentes
podran escribir Io que se va a trabajar y explicarles a sus alumnos para
luego desarrollar estos debidamente estructurados y organizados,
procurando asi que sus alumnos tengan una secuencia en cada clase y

ubicarse con mas certeza.

% Para Gallego (1997) El docente puede ensefiar a los alumnos el uso de
estrategias para el manejo de informacién como los esquemas y

resimenes, puede ofrecer ejercicios de relajacion o cambio de
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actividades para los que lo necesitan cuando hay agotamiento por un
exceso de informacion recibida, cuando los nifios se muestran cansados
o abandonan la tarea continuamente. Sin embargo se tiene en cuenta
qgue el horario de clase no es muy extenso, por lo cual se recomienda
utilizar dindmicas que posibiliten la atencion en clase, ya que es
importante que todos los docentes utilicen este tipo de estrategias, ya
gue de esta manera generan motivacion y participacioén por parte de los

alumnos.

+ Igualmente esk autor resalta la importancia en el autoconocimiento por
parte de los alumnos de su propia capacidad de atencioén a travées del
uso de cuestionarios manejados por el profesor de clase. Esto se puede
lograr por medio de actividades que permitan evaluar las tematicas de
cada clase, antes, durante y después, como por ejemplo hacer

preguntas sencillas o cambiar de voz y posturas en el docente, pues

esta mejora el nivel de atencién y concentracion de los estudiantes.

Utilizando las siguientes estrategias:

R/

% Hacer preguntas sencillas (antes, durante y después) para que
direccionen la actividad durante la clase.
+ Cuando se esta leyendo o narrando una historia hacer cambios en la

voz, posturas y expresion corporal, pues esta mejora el nivel de atencién

134



y concentraciéon de sus alumnos.

Estrategias destinadas a mantener laatencién del alumno:

R/

% Bichler (1992) considera que los alumnos prestan atencion a la clase
cuando comprenden que les sera util para adaptarse a su ambiente, por
lo que recomienda que las clases de matematicas, espafiol, ciencias
sociales y naturales etc. se relacionen con los intereses naturales de los
alumnos (por ejemplo, llevar el registro de dinero para hacer compras,
escribir cartas para varios integrantes de sus familia 0 compafieros de
clase, criticar los programas de television, medir la temperatura, el
viento, etc.) para lograr el mismo efecto, el docente puede establecer
dinAmicas o juegos que dependan del mantenimiento de la atencién
como el juego seguimiento de instrucciones (el rey dice, etc) seguir la

pista de un objeto oculto, o determinar si dos imagenes son idénticas o

diferentes.

Genovard (1982; véase en Garcia, 1997) sefiala algunas estrategias para

mantener la atencion.

% Variar los estimulos, pues un ambiente mono6tono disminuye el nivel de
atencion, si hay cambios de estimulos o situaciones es mas féacil

manteneda. Esto se puede lograr por ejemplo cuando el docente utiliza

situaciones para transmitir su tematica, es decir, no quedarse solo en un
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taller, sino por ejemplo planear actividades grupales o individuales que
relacionan el tema con la cotidianidad y los talentos e intereses de los
estudiantes. También es recomendable utilizar medios audiovisuales,
emplear material gréfico, informacion visual ya sea por medio de el tablero,
el proyector de acetatos, televisor, VHS, video beam etc

+« Crear conciencia de satisfaccion hacia el rendimiento obtenido y conseguir
gue los alumnos tengan satisfaccion y motivacion por atender. En este
punto es importante reacordar que el docente debe mirar a los alumnos

desde sus habilidades, pues asi tendra aspectos que le permitiran

estimular a cada alumno e incentivarlo frente a lo que puede lograr si se lo

propone. Se puede recurrir a comentarios generales que pueden ayudar:

- jme encanta como estas poniendo atencion!

- jmuchas gracias por levantar la mano!

- jQue bien te portaste en la clase!

®.
L4

Mostrar un cierto grado de afectividad en el momento de transmitir la

informacion, ya que ademas de mejorar la relacion docente alumno,

ayudara a los alumnos a mirar el tema con mayor interés y claridad.

Gallego (1997) precisa ciertos procedimientos al respecto.

«+ Acortar el tiempo de explicacion oral y utilizar la actividad motriz de los
alumnos como en ejercicios en el cuaderno o alguna actividad escrita;

tan bien se debe tener en cuanta que las actividades no deben ser
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repetitivas  por largos periodos de tiempo sino por el contrario
dinamicas y variadas.

« Realizar con frecuencia preguntas concretas para incrementar la
participacion ordenada de los alumnos, invitarlos a participar de la clase,
también se pueden utilizar métodos que faciliten la participacion grupal y
gue a la vez dard un ambiente dindmico y agradable a la clase, por
ejemplo: respuestas en coro, responder con tarjetas si-no, cartones de
colores que tengan un significado especifico, elegir un representante por
grupos de trabajo para que este sea el que exprese las ideas etc.

¢ Es util interrumpir la transmision de conocimientos para que los alumnos
lo completen o terminen, lo cual mejorard su participacion y en la medida
en que se repita en varias clases, se podra evidenciar mayores niveles
de atencién, de acuerdo al interés y motivacion que les genere el
docente.

« El docente puede también entrenar a los alumnos en estrategias de
autocontrol, mediante el uso de registros de control de la atencion que el
alumno debera llenar en cada clase y entregarla al profesor para su
valoracién. Se puede por ejemplo manejar un cuadro para cada alumno

de la siguiente manera:

LOGROS DE CLASE LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

Terminar los ejercicios de

clase
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Compartir con los

comparfieros

0,
L4

El docente deberd promover la toma de apuntes en los alumnos durante
todo el tiempo que dure su exposicion, como un medio para que se
concentren mas y luego puedan apoyarse de estas a la hora de estudiar
lo aprendido.

Cabe resaltar que los materiales para el entrenamiento de la atencion no
estan restringidos a la edad, como es el caso de las pruebas
psicolégicas, ya que el objetivo principal es que el nifio aprenda
inicialmente bajo guia, un dialogo interno y posteriormente se de
autoinstrucciones verbales y desarrolle estrategias a través de la
resolucién de sus tareas, esto quiere decir también que no se deben
tomar las tareas de los manuales existentes como un conjunto de
ejercicios cuyasolucion exitosa y repetitiva sea garantia de mejora.

En dicho entrenamiento los profesores pueden emplear tareas para el
mejoramiento de la memoria visual, mediante el seguimiento visual de
fichas, objetos, al igual que su discriminacién visual en la busqueda de
semejanzas, diferencias y el seguimiento de secuencias de imagenes y
nameros, ademas de realizar actividades como colorear crear dibujos,

unir puntos, y demas ejercicios, los cuales dependeran también de la
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creatividad de quien los realice y la utilizacion de los recursos que

tengan en la instituciéon educativa.

Al respecto, Garcia (1997) considera que las estrategias mas importantes

que el nin@ debe desarrollar son:

R/
0.0

Estrategias de atencion selectiva, en el que se debera seleccionar la
informaciéon relevante mediante técnicas de fragmentacién o subrayado,
esto permitira que el nin@ identifique con facilidad lo més importante de
un texto por ejemplo, facilitandosele el orden para estudiar y una mejor
comprension de lo que hace ya que puede diferenciar lo mas importante.
Estrategias de atencion sostenida, en la que se deberan utilizar técnicas
de memoria, elaboracién de esquemas, hablar y repetir la informacion en
voz alta, estas se utilizan para el desarrollo de estrategias
metacognitivas, que favorezca de manera directa a los alumnos para su
desempefio académico y el uso de herramientas para la adquisicion de
los conceptos. Se recomienda que el docente pregunte al alumno sobre
lo que esta haciendo, ya que de esta manera, el mantendra una
constante atencion y permanencia frente a lo que esta haciendo, con el
fin de mantener la disposicion en la actividad.

Estrategias de atencién global, que consiste en atender lo mas posible a
toda la informacion que se le presenta .mediante la exploracién o el
escudrifamiento de la informacion. El docente debe permitir el

desarrollo de este tipo de atencion de una manera paulatina.
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Incrementando la exigencia en las actividades. Y guiandolo a la
permanencia en una actividad prologada evitando elementos
distractores que generen una interrupcion en la atencion prestada por el

alumno.

Se hace necesario que el profesor de clase conozca los elementos que
pudieran estar perturbando una adecuada atencion en sus alumnos como

también tener un sentido de autocritica, en cuanto a la metodologia de

enseflanza y las estrategias atencionales que esté empleando, ya que esto
contribuira a la eficacia del proceso de aprendizaje, al dedicar mayor tiempo a
las evaluaciones y el respectivo proceso, ya que algunos alumnos suelen
asimilar la informacion, pero se les dificulta expresarlas, sobre todo al sentirse
evaluados, hay que ser flexible, y concederles un tiempo adicional en las

pruebas, o permitir que respondan verbalmente, o ambas cosas.

7.5 ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA FORTALECER EL

TRABAJO EN EQUIPO:

A muchos docentes la ensefianza en equipo de trabajo les resulta Gtil. Poder
integrar o compartir con alumnos y docentes de otros salones durante un dia
escolar a menudo reduce el problema de conducta y mejora las relaciones

intrapersonales de la comunidad educativa.
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+ Trabajo en equipo interdisciplinario, transdisciplinario y multidisciplinario:

es importante que la institucion tenga en cuenta los diferentes
profesionales con que cuenta, como docentes, maestras de apoyo,
psicélogo, entre otros, si no los posee puede gestionar diferentes
convenios con instituciones y entidades que beneficien y apoyen no solo
el trabajo pedagdgico, sino que ademas aporten diferentes recursos
(humanos, materiales, econdémicos etc....) que permitan esclarecer los
posibles diagnosticos de algunos alumnos, asi cano intervenir de una
manera eficaz de acuerdo a las necesidades de cada alumno,
potenciando sus habilidades y fomentando el trabajo en pro del ser

integro.

Apoyo administrativo: si bien es cierto que la institucion esta trabajando
siempre en pro del beneficio de sus estudiantes posibilitandoles una
educacion lo mejor posible de acuerdo a las necesidades de cada
alumno, es esencial que no solo los docentes, sino toda la comunidad
educativa incluyendo los directivos administrativos, conozcan las
caracteristicas, necesidades y habilidades de la poblacién a la que
atienden, ya que esto permite que se de un trabajo en equipo donde
todos y todas desarrollen una labor que favorezca el manejo eficaz de la
atencién a la diversidad en equidad de oportunidades, a fin de que se
apoye a los maestros en su desempefio laboral. Esto es posible

invitando a estos profesionales al aula para que participen en diferentes
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actividades; por ejemplo que cuenten en gque consiste su ocupaciéon y

como es su desempefio.

El docente debe mantener una comunicacion estrecha entre el hogar y
la escuela: es importante tener presente que aunque en la mayoria de
las ocasiones el trabajo con las familias se hace muy dificil por
diferentes circunstancias, como la falta de compromiso, de cooperacion
y tiempo, se debe tener presente que el compromiso de la institucion es
formar personas integras para que puedan desempefiarse de la mejor
manera en la sociedad, por lo cual, la institucion debe tener presente a
lo largo de la formacién de los alumnos, el trabajo con padres de familia
y la comunicacién estrecha entre estos y la institucion, por medio de la
sensibilizacién y motivacion, con miras a propiciar y sostener un trabajo
cooperativo y continuo con cada alumno, también posibilitando que ellos

aporten ideas sobre la formacién que quieren para sus hijos.

En la institucion se debe llevar un registro continuo respecto al control
conductual de cada estudiante, por medio de un formato donde se cree
un plan de accién personalizado que esté acorde a las adaptaciones
curriculares que se hagan en el PEI, para poder asi consignar los
avances de cada estudiante, al igual que las dificultades que se vayan
teniendo dentro del proceso que se lleve acabo con cada uno, de

acuerdo a las metas conductuales elegidas para ellos, como por ejemplo
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a nivel académico pueden ser: Terminar los ejercicios que se le pongan,

no conversar con los compafieros de clase, cumplir con la tarea etc.

« Es importante que el docente aproveche los espacios en los que se
retne con los padres de familia, para dar un informe sobre el proceso se
aprendizaje de los nifi@s, con relacion a las metas propuestas para el
periodo por ejemplo, y brindar un acompafiamiento sobre el trabajo que
se debe hacer desde el hogar, las estrategias de trabajo que se estan
implementando con el alumno en la institucion, teniendo en cuenta una
permanente retroalimentacion para asi enriquecer dicho proceso, donde
una adecuada comunicacion favorezca la relacion institucion-nin@-

familia.

Se pretende entonces que a través de estas estrategias generales, la
institucion educativa Presbitero Juan J. Escobar y en especial los profesores
adquieran elementos que apoyen su que hacer como docente, y se mejore
tanto el rendimiento académico como la calidad de vida de los nifi@s con
TDAH. No obstante es importante tener en cuenta que se deben hacer las

adaptaciones pertinentes siempre que sean necesarias.
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ANEXOS

ANALISIS DE PRIMER NIVEL: categorizacion diarios de campo

PARTICIP | UNIDA FRASE TEXTUAL RESUMEN CATEGORIA SUBCATE
ANTE D DE GORIA
ANALI
SIS
1 Frase | El tema de clase fue la libertad y el El tema fue la libertad y se Metodologia de | Conceptual
1 docente introdujo a los alumnos en el desarrollo a partir de casos enseflanza izacion
tema a partir de casos cotidianos y cotidianos
sencillos para dar a entender mejor que
es lalibertad
1 Frase | Los alumnos participan del tema haciendo | Los alumnos participaron de la | Motivacion Participacio
2 aportes con historias de familiares y clase activamente n
propias a las cuales el docente prestaba
mucha atencion
1 Frase | Luego el docente escribi6 en el tablero la | El docente escribié en el tablero | Metodologia de | Utilizaciéon
3 definicion de libertad y algunos ejemplos; |la definicion de libertad vy | ensefianza de recursos
los alumnos escribieron en su cuaderno algunos ejemplos
1 Frase | Por ultimo se realizo una evaluacion por Se realizo una evaluacion por Metodologia de | Evaluacion
4 parejas, la cual consistia en decir, en parejas y se debia decir en que | ensefianza
cuales ocasiones o0 en que momento eran | ocasiones eran libres
libres en su casa.
1 Frase | Los nifi@s llegan a la clase un poco | Los nifi@s se ubican en su | Rutina Rutina de
5 dispersos, pero en poco tiempo se ubican | respectivo lugar. clase
en sus respectivos lugares.
1 Frase | EI docente los saluda y hacen una | El docente saluday oran Rutina Rutina de
6 oracion. clase
1 Frase | A continuaciéon, dos nifi@s siguen | El docente permite que dos | Relacion Flexibilidad
7 jugando, el docente les llama la atencion | nin@s terminen lo que hacen y | docente alumno
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de una forma muy tranquila, les dice que
por favor salgan y terminen de jugar,
cuando acaben, pueden entrar al salén,
los nin@s salen y en poco tiempo, entran
al salén y participan de la clase.

luego se integren ala clase

Frase | Un nii@ que no habia terminado de | El docente permite que un nifi@ | Relacion Flexibilidad
8 comerse un bombon, es invitada por el | termine el bombon y luego se | docente alumno
docente a que se lo termine de comer | integre a la clase
afuera del salén, el nii@, se apura a
comérselo, y se integra nuevamente al
grupo.
Frase | El tema de esta clase fue la libertad, el | EI docente explica el tema con | Metodologia de | Contextuali
9 docente lo explica con historias reales y | ejemplos reales ensefanza zacion
les pide a los nifi@s que den ideas sobre
lo que significa la libertad.
Frase | El docente pregunta que si ellos van a | El docente pregunta al grupo si | Metodologia de | Indagacion
10 estudiar obligados o con libertad, los | van a estudiar libres o no ensefanza de saberes
nin@s responden que con libertad. previos
Luego el docente les indica en el tablero
lo que deben copiar, una definicion de
libertad.
Frase | Luego debian hacer dibujos que hicieran | El grupo hace dibujos | Metodologia de | Evaluacion
11 referencia al tema tratado. relacionados con el tema ensefanza
Frase | Por ultimo el docente les pone unas | El docente evalla la clase con | Metodologia de | Evaluacion
12 preguntas que buscan evaluar lo | preguntas ensefanza
aprendido en clase, esto lo hacen en
parejas
Frase | El grupo no manifiesta desagrado por el [EI grupo no  manifiesta | Relacion Empatia
13 examen, llevando a cabo la instruccion. desagrado por la evaluacion docente alumno
Frase | La clase dio inicio con una conversacion | Conversacion espontaneay Metodologia de | Context

154




14

espontaneasobre los acontecimientos del
dia 31 de octubre, dia de los nin@s, la
mayoria de los nin@s se sentian
motivados para hablar sobre el temay
contar sus anécdotas.

motivacion para hablar del dia
del nin@.

ensefianza

ualizaci
on

Frase
15

En el transcurso de la clase la
conversacion se fue dirigiendo a un
objetivo claro, que era si los nin@s eran
moderados 0 no en esta fiesta.

Moderacién o no en la fiesta del

nin@.

Metodologia de
ensefianza

Situaciones
experiencia
les

Frase
16

Algunos nifi@s que participaron
establecieron que muchas veces se
realizaban cosas inadecuadas (empuijar,
correr, tirar) para conseguir un confite.

Participacion de los nifi@s.

Motivacién

Participacio
n

Frase
17

Aprovechando esta intervencion el
docente explico lo que significaba ser
moderado y que para poder serlo habia
gue encontrar un equilibrio (las
explicaciones dadas por el docente son
de manera anecddtica).

Explicacion de ser moderado,
para serlo se requiere un
equilibrio.

Metodologia de
ensefianza

Conceptual
izacion

Frase
18

Frase
19

Luego se realizo una actividad en el
cuaderno que consistia en el registro
escrito de lo que era la moderacién al
igual que el gréafico en donde los nifi@s
realizaban un paralelo por medio de
dibujos sobre cuando se es y no se es
moderado.

Al finalizar la clase el docente realizo una
evaluacion, mediante una pregunta, la
cual consistia en complementar la
definicion de la moderacion y argumentar

Registro escrito y gréafico de lo
gue es la moderacion.

Evaluacion en parejas,
definicion y argumentacion
de cuando se es moderado.

Metodologia de
ensefianza

Metodologia de
ensefianza

Evaluacion

Evaluacion
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cuando se es moderado, la evaluacioén se
hizo en parejas.

Frase | Algunos nifi@s tuvieron dificultades para | Dificultades al registrar sus Resolucion de aplicacion
20 realizarla, ya que para ellos era dificil pensamientos en forma escrita. | problemas de
registrar sus pensamientos en forma conceptos
escrita.
Frase | La clase inicio con unaindagacion previa | Indagacion de saberes previos Metodologia de | Indagacion
21 sobre el tema la “precaucion” por lo que el | sobre la precaucion. ensefanza de saberes
docente utilizé el tema del “dia del nin@” previos.
Frase | El docente mencioné que para participar | Se pide levantar la mano para Control Reglas
22 era necesario levantar la mano. participar ambiental claras
Frase | Asi se evidencio un alto nivel de participacion y acato de la motivacion Participacio
23 participacion y se acato la norma. norma. n
Frase | El docente permitié que todos los El docente los dejo participar motivacion Participacio
24 alumnos participaran y por eso todos por lo gue estuvieron atentos. n
estuvieron muy atentos.
Frase | Luego de esto explico el temay dio Luego explico el tema 'y dio Metodologia de | Contextuali
25 muchos ejemplos con apoyo en la diversos ejemplos. ensefanza zacion
expresion gestual y corporal e hizo
dindmicas y algunos alumnos participaron
Frase | Seguidamente repartié una hoja por El docente pidié que Metodologia de | Evaluacién
26 parejas y pidio que contestarany contestaran unas preguntas ensefanza
dibujaran tres preguntas sobre el tema sobre el tema.
tratado.
Frase | Al entregar las hojas para la actividad, En la entrega de hojas dos Control Reglas
27 dos nif@s estuvieron arrebatandosela y nin@s discutieron y el profesor | ambiental claras
la rompieron, por lo que le docente les les llama la atencion y los dejé
llamo la atencién trabaj6 individualmente.
Frase | De esta forma hicieron el trabajo El docente les permitié hacer el | Relacion Flexibilidad
28 individual por que el docente se los trabajo individualmente docente —
permitio. alumno
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Frase
29

Finalmente sono el timbre y los alumnos
entregaron los trabajos y cambiaron de
clase.

Se entregaron los trabajos y
finalizo la clase.

Rutinas

Rutina de
clase
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PARTICIP | UNIDA FRASE TEXTUAL RESUMEN CATEGORIA SUBCATE
ANTE D DE GORIA
ANALI
SIS
2 Frase | El docente inicio la clase expresando a El tema a desarrollar sobre los | Metodologia de | Conceptual
1 los alumnos el tema a desarrollar; el tema | fraccionarios ensefianza izacion
estaba en el tablero y era acerca de los
fraccionarios
2 Frase | Durante toda la clase se presento En el momento en el cual la Control Seguimient
2 indisciplina sin embargo llego un indisciplina se hizo intolerable el | ambiental o de
momento en el cual se hizo intolerable y docente | castigd a un alumno instruccion
por tal motivo castigo a un alumno haciéndolo parar en la parte de es
haciéndola parar en la parte de atras de atras del salon.
el salon (él levanto sus manos, aunque el
docente no se lo ordeno)
2 Frase | Algunos terminaron rapidamente la Algunos terminaron la escritura | Metodologia de | Poca
3 escritura en el cuaderno y se pusierona |y se pusieron a jugar o ensefanza recursivida
jugar o conversar pues era todo el trabajo | conversar. denla
de lahora intervencio
n
2 Frase | En este dia el docente se encontraba Se realizo el refuerzo para los | Planeacién
4 realizando el refuerzo para los alumnos alumnos que no habian | acorde alas Planeacion
gue no habian alcanzado todos los alcanzado los logros necesidades de | incluyente
logros, a través de situaciones problema, cada individuo
los cuales debian solucionar en el
cuaderno y mostrar al docente al
terminarlos
2 Frase | Al terminar los problemas el docente el docente preguntaba a los | Metodologia de | Evaluaciéon
5 preguntaba a los alumnos las tablas de alumnos las tablas de | ensefianza
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multiplicar antes de salir al descanso multiplicar.
Frase | Esta clase inicia con unos ejercicios que | El docente hace que el grupo | Motivacion disciplina
6 hizo el docente para hacer que los nifi@s | haga silencio
hicieran silencio.
Frase | Estos consistian en seguir lo que él decia: | Los nifi@s hacen lo que el | Control Instruccion
7 manos arriba, manos al frente, manos a la | docente indica ambiental es
cabeza, manos abajo, manos a las claramente
rodillas, etc. especificad
as
Frase | Después el docente les dice que en esa | El docente indica el tema de la | Resolucion  de | Actividad
8 clase continuaran trabajando sobre los | clase: los fraccionarios problemas de clase
nuameros fraccionarios.
Frase | Les explica por medio de dibujos, los | El docente explica el tema de la | Metodologia de | Contextuali
9 fraccionarios con el numerador menor | clase ensefianza zacion
que el denominador, les pone unos
ejemplos para que ellos representen
simbdélicamente.
Frase | Algunos nifi@s salen al tablero a realizar | Los nii@s participan de la clase | motivacion participacio
10 ejercicios de fraccionarios de manera | haciendo ejercicios n
espontanea o dirigida
Frase | Los nii@s piden todos a la vez salir al | Quieren salir todos al tablero a | Control Reglas
11 tablero, pero el docente les dice que asi |la vez pero el docente no lo | ambiental claras
no, gue entonces no salia ninguno. permite
Frase | Luego les explica los fraccionarios donde | EI docente explica el tema por | Metodologia de | Conceptual
12 el numerador es mayor que el | medio de graficos enseflanza izacion
denominador, esto se les dificulta a

algunos nii@s en el momento de

graficarlo.
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Frase | Luego les puso un ejercicio que consistia | Los nifi@s hacen en el | Metodologia de | Aplicacion
13 en representar unos fraccionarios | cuaderno un ejercicio que les | ensefianza de
simbolicamente, esto lo debian hacer en | puso el profesor conceptos
el cuaderno
Frase | Mientras el grupo hacia esta tarea, el | EI docente evalla oralmente | Metodologia de | Evaluacion
14 docente, llama a algunos nii@s para | algunos nin@s del grupo ensefanza
preguntarles las tablas, ya que muchos
tienen una nota mala en este aspecto.
Frase | EI dice que es importante dardes |El docente habla de la| Relacion
15 oportunidad de que recuperen las notas | importancia de darle | docente alumno | Flexibilidad
malas, porque “que pesar, si la pierden, | oportunidades a los nin@s
en la casa los regafan o les pegan” y que
a él no le gusta eso.
Frase | La clase dio inicio con el saludo del Inicio de la clase y oracion Rutina Rutina de
16 docente a los alumnos y la oracion donde clase.
se le dio gracias a Dios por el dia que nos
habia regalado.
Frase | La clase continuo con la explicacion de Explicacion de los fraccionarios | Metodologia de | Conceptual
17 los fraccionarios un tema nuevo que de manera simbolica y grafica. | ensefianza izacion
estaba introduciendo el docente este lo
explico de manera simbdlica y grafica.
Frase | Luego hizo uncs ejercicios practicos en Ejercicios practicos, Motivacion Participacio
18 los que algunos nin@s participaron, participacion de los nin@s n
Frase | EL docente involucro a Cristian (con El docente involucra al nif@ Metodologia de | Docente
19 TDAH) en la actividad quien lo realizé de | con TDAH en la actividad ensefianza mediador
una manera correcta.
Frase | Después procedio a registrar en el tablero | Definicion y funciéon del Metodologia de | Conceptual
20 la definicion y funcion de denominador y denominador y el numeradory | ensefianza izacion

numerador, para que los nin@s lo
registraran en su cuaderno.

taller para la proxima clase.
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Frase | Les puso a los alumnos un taller sobre Deja taller sobre fraccionarios Metodologia de | evaluacion
21 fraccionarios para la proxima clase. para la casa. ensefianza
Frase | Por ultimo los que terminaron se fueron Revision de taller, finalizacion Metodologia de | Evaluacion
22 desplazando hacia la puerta para que el de clase. ensefianza
docente les revisara la tarea, asi dio por
terminada la clase.
Frase | Durante la clase se trabajo inicialmente Inicialmente se hicieron motivacion Disciplina
23 con dindmicas y ejercicios, para controlar | dindmicas y ejercicios para
las conductas de los chicos pues llegaron | controlar la disciplina.
un poco inquietos por el cambio de clase.
Frase | Luego el docente repartié los talleres de Se repatrtieron los talleres a Planeacion Planeacion
24 matemdticas, pero solo a quienes llevaron | quienes tenian la plata y los acorde a las excluyente.
los 200$ que costaba este, y los deméas otros trabajaron con estos. necesidades de
debian hacerse con los que lo pudieron cada individuo
comprar.
Frase | Seguidamente explicé cada punto del Explicacion y elaboracién del Metodologia de | Aprendizaj
25 taller y los resolvié con la participacion de | taller entre docente y alumnos. | ensefianza e
los alumnos. cooperativo
Frase | Durante esta actividad muchos alumnos | Los alumnos aun estaban motivacion indisciplina
26 no controlaban su indisciplina. indisciplinados.
Frase | Posteriormente los alumnos resolvieron el | Mientras los nifi@s resolvian el | Resolucion de Aplicacion
27 taller mientras el profesor explicaba a la taller el docente explicaba problemas de
practicante caracteristicas de algunos caracteristicas de estos a la conceptos
niN@s y sus historias familiares. practicante.
Frase | Ademas el docente trataba de controlar el | El docente trato de controlar la | Control Reglas
28 grupo por que estaba demasiado indisciplina cambiando algunos | ambiental claras
disperso, por lo que cambio a algunos de | de puesto y llaméandoles la
puesto y les llamé la atenciéon a otros. atencion a otros.
Frase | Asimismo dio varios recorridos por saléon | El docente se dispuso a aclara | Metodologia de | Docente
29 supervisando el trabajo y explicando sus | dudas del taller. ensefanza mediador

dificultades.
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2 Frase | Finalmente sono el timbre y el docente se | El docente reviso la tarea y no Metodologia de | Evaluacion
30 dispuso a revisar cada taller dej6 salir a los que no lo habian | ensefianza
empezado.
2 Frase | Quienes no lo habian empezado no Solo salieron los que tenian el Control Reglas
31 podian salir. taller iniciado. ambiental claras
2 Frase | Asitodos los alumnos salieron y se dio Finaliza la clase. Rutina Rutina de
32 por terminada la clase. clase
2 Frase | El docente estuvo realizando unos El docente realizé ejercicios Motivacién Disciplina
33 ejercicios para que se relajaran un pocoy | animicos para disponer al grupo
se dispusieran a trabajar, ademas hizo atrabajar
maniobras que hacian reir y demandaban
atencion y propiciaban un ambiente de
disposicion y motivacion para la clase.
2 Frase | Seguidamente el docente coloc6 unos El docente copio los ejercicios, Metodologia de | Poca
34 ejercicios en el tablero para que los pero se tuvo queiry la ensefianza recursivida
hicieran, no obstante se tuvo que ir por practicante tuvo que continuar d dela
calamidad domestica y no alcanz6 a la clase improvisadamente. institucion
explicar nada. La practicante tuvo que
continuar la clase improvisadamente.
PARTICIP | UNIDA FRASE TEXTUAL RESUMEN CATEGORIA SUBCATE
ANTE D DE GORIA
ANALI
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SIS

Frase | El docente da inicio a la clase saludando | el docente dio las instrucciones | Resolucion de Actividad
1 a los alumnos y seguidamente da las para el trabajo del dia, el cual problemas de clase
instrucciones para el trabajo del dia, el consistié en trabajar en parejas
cual consistié en trabajar en parejas y y solucionar un taller
solucionar un taler
Frase | Cada grupo daba solucién al taller en el Cada grupo daba solucion al Metodologia de | Evaluacion
2 cuaderno y debia mostrarlo al doc ente taller en el cuaderno ensefanza
una vez terminado para recibir una nota
Frase | La clase comienza, y el docente hace que | El docente pide al grupo que se | control Seguimient
3 los nifi@s se sienten diciéndoles “se | ubique en su puesto ambiental o] de
sienta, a la una, alas dos y a las tres”. instruccion
es
Frase | A Los que no se sientan después del | EI docente pide que se sienten | Control seguimient
4 conteo, les dice “siéntense que no los | rapido ambiental o] de
puedo esperar todo el dia”. instruccion
es
Frase | A continuacion les dice que saquen el | El docente explica lo que deben | Metodologia de | Metodologi
5 cuaderno y que copien las cinco | hacer ensefanza a
preguntas que hay en el tablero, que tradicional
saquen el libro y que busquen las
respuestas en determinada pagina.
Frase | Los que no tienen libro y no se hacen con | Los que no tienen libro se | Planeacion Planeacion
6 nadie, se dispersan caminando por todo | dispersa en el salon. acorde a las| excluyente
el salén, conversando o se quedan en su necesidades de
puesto “sin hacer nada”. cada individuo
Frase | El docente se percata de esto pero lo | El docente insiste a los que no | Control Seguimient
7 Unico que les dice es “hagan pues el |tienen libro para que hagan el | ambiental o] de
taller”. taller instruccion
es
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Frase | Algunos nii@s que no encuentran las | Los nii@s tienen dudas y el | Metodologia de | Docente
8 respuestas, acuden al docente a |docente “las resuelve | ensefianza mediador
preguntarle, y él les dice que deben leer | mostrandoles la respuesta”
bien, sin embargo les indica con el dedo,
dénde esta la respuesta.
Frase | EI docente les dice a todos |El docente pide silencio con | Control Seguimient
9 constantemente que hagan silencio. frecuencia ambiental. o] de
instruccion
es
Frase | La clase transcurre solo con esta|En la clase solo se hace una | Metodologia de | Metodologi
10 actividad. actividad ensefanza a
tradicional
Frase | Al terminar el docente les dice que quien | EIl docente permite que los | Planeacion Planeacion
11 no haya terminado, lo haga en la casa nin@s terminen la tarea en casa | acorde a las | incluyente
necesidades de
cada individuo
Frase | La clase dio inicio con la reorganizacién Los niflos que llegaban Rutina Rutina de
12 de los nifi@s en el saldn, los que llegaban | saludaban al docente y le Clase
saludaban al docente y le preguntaba si preguntaba si se iban a quedar
se iban a quedar reforzando, ella le reforzando, ella le respondio
respondio gue si. que si.
Frase | Luego les dijo que se organizaran por Trabajo con el libro por Resolucion de Actividades
13 grupos y trabajaran en lo que les faltaba subgrupos. problemas de clase.
realizar en el libro, aunque algunos nin@s
no tenian libro y les tocaba observar lo
gue los demas hacian.
Frase | El docente le presto un libro a la Dos nif@s trabajaron solos y el | Planeacién Planeacién
14 practicante para trabajar con dos nin@s | docente justificd su exclusion acorde alas excluyente

gue no tenian libro y que ningun grupo
queria aceptar, justificando su actitud con
gue ellos eran muy cansones a lo cual el

grupal, argumentando que eran
muy cansones.

necesidades de
cada individuo
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docente confirm6; asi transcurrio la clase
hasta gue finalizo.

Frase | La clase comenzo con el saludo del Inicia la clase con el saludo. Rutina Rutina de
15 docente a los alumnos. clase.
Frase | Posteriormente el docente coloco un taller | El docente colocé un taller del Metodologia de | Metodologi
16 del libro de sociales en el tablero y luego | libro de sociales y pido que ensefanza a
le pidi6 a los alumnos que sacaran el libro | buscaran las respuestas en tradicional
para responderlo y los que no lo tuvieran | este.
se agruparan con lo que si lo tenian
Frase | Asilos alumnos procedieron a resolver el | Algunos chicos resolvieron el motivacion indisciplina
17 taller aunque hubo algunos que no taller y otros estuvieron
hicieron nada y estuvieron muy haciendo indisciplina.
indisciplinados.
Frase | Mientras tanto el docente pasaba por los | El docente estuvo supervisando | Metodologia de | Poca
18 puestos supervisando que todos hicieran | el trabajo y no reviso6 el trabajo | ensefianza recursivida
la tarea, sin embargo estuvo demasiado siendo demasiado flexible. denla
flexible ya que no hizo muchas exigencias intervencio
frente al trabajo y no reviso si lo que n.
habian hecho.
Frase | Finalmente sono el timbre y los alumnos | Finalizé la clase. Rutina Rutina de
19 hicieron el cambio de clase. clase
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