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Resumen

Varios estudiantes de instrumentacion quirargica de la Universidad de Antioguia trabajan durante
el periodo académico, esto influye de manera directa en su desempefio durante la realizacion de
actividades, ya que estudiar y trabajar es un gran reto en la actualidad.

El objetivo de este trabajo es describir todas las condiciones que rodean al estudiante durante la
realizacion de estas dos actividades, asi mismo la manera en que su entorno estudiantil y laboral se
ve afectado y como se desenvuelve en su vida diaria.

Para recolectar la informacion necesaria y enriquecer nuestro trabajo, buscamos los diferentes
puntos de vista usando como poblacidn a los estudiantes de instrumentacion quirdrgica que trabajan
durante su periodo académico y mediante entrevistas donde se les permiti6 expresarse libremente
para cumplir el objetivo, cabe aclarar que no se busca una verdad absoluta. Esta investigacion se
llevara a cabo por medio de entrevistas para todos los estudiantes de instrumentacion quirargica
que trabajan en el semestre académico y se tendran en cuenta algunas excepciones.

Las respuestas recibidas demostraron que cada uno de los entrevistados se desenvuelve de manera
diferente y obtiene ya sea resultados positivos 0 negativos, demostrando que se necesita de mas

acompafamiento frente a estos temas tanto de las instituciones educativas como los empleadores.

Plabras clave: estudiantes que trabajan, sociodemografico, rendimiento académico,

condiciones de trabajo,
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Abstract

Several students of surgical instrumentation at the University of Antioguia work during the
academic period, this directly influences their performance during their activities, since studying
and working is a great challenge nowadays.

The objective of this work is to describe all the conditions that surround the student during the
realization of these two activities, as well as the way in which their student and work environment
is affected and how they perform in their daily life.

To collect the necessary information and enrich our work, we sought the different points of view
using as population the surgical instrumentation students who work during their academic period
and through interviews where they were allowed to express themselves freely to meet the objective,
it should be clarified that we are not looking for an absolute truth. This research will be conducted
through interviews for all surgical instrumentation students working in the academic semester and
some exceptions will be taken into account.

The answers received showed that each one of the interviewees performs differently and obtains
either positive or negative results, demonstrating that there is a need for more support on these

issues from both educational institutions and employers.

Keywords: working students, sociodemographics, academic performance, working

conditions
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Introduccion

La educacion en Colombia es un derecho fundamental por lo que todos y en todas las zonas del
pais se deberia tener acceso a ella. “La mayoria de las personas tienen acceso a la educacion basica
primaria, ya que el gobierno ha tratado de cubrir todas las regiones, zonas urbanas, zonas rurales,
campos y selvas con escuelas” (Osorio Rodriguez, Vega Lozano, & Garcia Garcia, 2015, pag.
14)(12) Sin embargo, jovenes y nifios dejan la escuela porque no tienen la capacidad econémica
para estudiar y mucho menos tienen acceso a la educacion secundaria o a la educacion superior,
por diversos factores socioecondmicos por los que atraviesa el pais: la falta de recursos econémicos

invertidos a la educacion, la seguridad, movilidad y el desinterés son solo algunos de estos factores.

En la actualidad, muchos jovenes son motivados y aspiran ingresar a la universidad, estudiar la
carrera que quieren, ganar un buen salario y tener una buena calidad de vida. Aunque es la

aspiracion de muchos no todos pueden lograrlo.

El portal web, blog de la u nos da un precio aproximado del costo por semestre de las
universidades en Colombia; en las universidades privadas un semestre académico en una carrera
como medicina puede valer entre $6.359.000 siendo la mas econdmicas, hasta $26.2900.000 siendo
una de las mas costosas. (Blog de la U,2021) (4). Si tomamos el salario minimo de Colombia 2022
propuesto por el gobierno nacional es de $1.000.000 (Mercadeo ARUS, 2022)(10) sacando todos
los gastos basicos mensuales: arriendo, servicios y alimentacion ni siquiera daria para pagar la
manutencion en la universidad. En las universidades pablicas varia el valor a pagar cada semestre,
dependiendo del estrato socioeconémico y otros factores, puede pagar entre $250.000 hasta

$8.000.0000 siendo el que més paga.

Ahora bien, hay que tener en cuenta que en todo el pais hay 83 universidades, segun el ministerio
de educacion, donde 49 de ellas son privadas y 34 son publicas (Ministerio de Educacion Nacional,
2012, pag. 6 ) (11). El acceso a las universidades publicas es complicado, por el nimero de
aspirantes que se presentan y los pocos cupos que dan. Pongamos un ejemplo claro de universidad

publica como la UdeA, “para el semestre 2022-1 se presentaron 29.005 aspirantes
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aproximadamente para 3314 cupos de pregrados presenciales y 160 cupos para pregrados de forma
virtual” (Universidad de Antioquia, 2022) (15).

Analizando el panorama, donde el acceso a la educacion superior es dificil y el salario minino de
Colombia, es uno de los mas bajos de Ameérica latina, asi lo determina la revista “la reptiblica” (La
Republica, 2019) (9), lo cual no alcanza para cubrir gastos basicos de la vida diaria y manutencion
en la universidad; debido a esto, muchos estudiantes se ven obligados a estudiar y trabajar

simultaneamente para cubrir con todos sus gastos.

Especificamente, en la facultad de medicina de la UdeA se ha incrementado cada vez mas esta
préctica. Diferentes factores, condicionan a los estudiantes de la facultad a realizar las dos

actividades al tiempo, lo que puede afectar su vida social, personal, fisica y emocionalmente.

Este trabajo va enfocado a estudiar y analizar la calidad de vida personal con todos sus factores y
calidad académica de los estudiantes de 1Q que hacen estas dos actividades simultdneamente. La
principal fuente de investigacion serd por medio de encuestas en formato de Google forms, con
preguntas concretas, la poblacion a estudiar seran los estudiantes de la facultad de medicina del
pregrado de instrumentacion quirdrgica del primero al octavo semestre; dichas encuestas son

importantes para observar la prevalencia de este fendmeno por medio de la recoleccion de datos.
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1 Planteamiento del problema

Segun el DANE, en Colombia, el 77% de los estudiantes universitarios son de un nivel
socioecondémico bajo (Infobae, 2020) (17), no cuentan con los medios y recursos suficientes para
desarrollar su vida universitaria sin ningn impedimento; por lo cual, algunos estudiantes se ven
en la tarea de buscar trabajo o hacer otras actividades para poder generar ingresos y asi concretar

su carrera profesional.

Estudiar y trabajar es un reto en la actualidad, porque “las condiciones de trabajo son inestables y
con altas demandas de competencias, conocimientos y especialidades” (Barreto Osma, y otros,

2019, pag. 98) (3).

Algunos estudiantes al trabajar, no solo generan ingresos para sostenerse en la universidad, sino
que también, aportan econdmicamente a su hogar y a sus necesidades bésicas y otros cuantos,

tienen personas a Su cargo.

Lo anterior, puede desencadenar un problema, por ejemplo, que el horario de estudio se cruce con
el del trabajo, jornadas laborales extensas, de 48 horas, baja el rendimiento académico debido a
que el estudiante puede presentar un nivel de estrés, fatiga y agotamiento elevado, ya que debe de
rendir en las dos actividades por igual. Trayendo consecuencias en su vida personal, social, fisica,

emocional, académica y econémicamente. (Actualicese, 2012)(18)
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2 Justificacion

Los efectos de la vida laboral en universitarios adquieren unos rasgos particulares, dado que “su
diversidad como estudiantes que trabajan se impone” (Barreto Osma, y otros, 2019, pag. 99) (3)
esto porque sus condiciones sociales, académicas y personales son tan variadas como el tipo de
trabajo que desempefian, dado que en cada trabajo se realizan actividades diferentes y su jornada
laboral puede variar de acuerdo a la ley 2101 del 2021 (Congreso de Colombia, 2021) (6).

Por tal razon, es fundamental interrogar a los estudiantes de instrumentacion quirurgica de la
facultad de medicina de la UdeA, porque es una carrera que es de dedicar tiempo y constancia, ya
que gran parte de la carrera es préactica en clinica, laboratorio o en sala de simulacién. Sabiendo
esto, se parte de unas preguntas estructuradas, ya que sus experiencias, facilitan explorar y conocer
su dia a dia cumpliendo con ambas actividades. Asi, podemos analizar como se relaciona su trabajo
con su estudio y que tan satisfechos o no se encuentran, ya que cada uno tiene sus propias vivencias
y pueden demostrar que tan factible o no es trabajar y estudiar simultaneamente, como se sienten,
como se desempefian y como rinden en ambas actividades y si se ve o no afectada su vida personal,

social, fisica y emocional.
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general
Describir las caracteristicas en el aprendizaje de los estudiantes de instrumentacién quirirgica que

trabajan durante el periodo académico del afio 2022

3.2 Objetivos especificos

e Describir caracteristicas sociodemograficas que presenta el estudiante de Instrumentacion
Quirdrgica que trabaja durante periodo académico del afio 2022.

e Enunciar factores que afectan en el rendimiento académico de los estudiantes de
Instrumentacion Quirdrgica que trabajan.

e Describir el desarrollo académico del estudiante que trabaja en el semestre académico.

e Detallar las condiciones de trabajo en las que se encuentran estos estudiantes.
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4 Problema de investigacion

¢Cuales son las caracteristicas en el aprendizaje de los estudiantes de instrumentacion

quirdrgica que trabajan durante el periodo académico del afio 20227
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6. Marco tedrico

¢ Qué es ser un estudiante universitario?

Como caracteristica principal, ser un estudiante universitario requiere estar vinculado formalmente
a una institucion de educacién superior, es decir, estar matriculado en ella, sin embargo, ser un
estudiante universitario implica muchas otras cosas, tales como: tener mente abierta, estar dispuesto
a situaciones cambiantes que nos sacan de nuestra zona de confort, tener metas y objetivos claros,
apropiarse del aprendizaje que nos brinda el entorno universitario y aprovecharlo al maximo
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2019) (16).

Existen varios niveles de pregrado, para esta investigacion nos centraremos en el universitario: “Se
caracteriza por su amplio contenido social y humanistico con énfasis en la fundamentacion
cientifica e investigativa orientada a la creacion, desarrollo y comprobacién de conocimientos,
técnicas y artes. La denominacion del titulo al que conduce esta modalidad sera el que corresponda
al nombre de la respectiva profesion o disciplina académica” (Universidad de Antioquia, 2021)

(14).

Estudiar en la UdeA:

La universidad de Antioquia es una institucion publica de educacién superior, fundada en 1803 en
la ciudad de Medellin en el departamento de Antioquia. Esta institucion tiene como principales
objetivos la busqueda, desarrollo y difusion del conocimiento en una gran variedad de campos
académicos, estos impartidos a través de multiples programas de pregrado y posgrado en las
diferentes modalidades que ofrece la universidad (Universia, 2019) (13).

Para entrar a estudiar en la universidad de Antioquia se requiere presentar un examen de admision
en el que se ofertan todos los programas disponibles y se realiza una evaluacion de conocimientos
para ganar un puesto en dicha institucion, entre miles de personas que buscan una oportunidad de
cumplir sus suefios y realizar sus estudios de educacion superior.

Se cuenta con mas de 100 programas académicos de pregrado y 200 de postgrado ofertados, esto
varia de acuerdo a las condiciones en las que se encuentre la universidad, tanto académica, como

administrativamente (Universidad de Antioquia, 2022) (15) entre los cuales destacan: medicina,
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administracion de empresas, derecho, enfermeria, instrumentacion quirurgica. Estos programas son

los que tienen mayor cantidad de aspirantes (Admisiones UdeA, 2020) (1)

Pregrado de instrumentacion quirdargica en la UdeA

El pregrado de instrumentacion quirdrgica se encuentra registrado por "Ministerio de Educacion
Nacional, Resolucion 11998 del 06 de septiembre de 2013 (Vigencia 7 afios)" y se encuentra
altamente acreditado "Ministerio de Educacion Nacional, resolucion 513 del 6 de febrero de 2008
(vigencia 4 afios)” (Pregrado instrumentacion, Universidad de Antioquia) (1) s un programa unico
en Antioquia ofertado por la universidad de Antioquia que forma profesionales desde una
perspectiva quirdrgica en constante interaccion con el equipo interdisciplinario de salud y con un
manejo Optimo de la alta tecnologia, el pregrado cuenta con una distraccion de 8 semestre
presenciales y en sus 2 Ultimas rotaciones de practica cuenta con horarios de festivos, domingos y
noches, la carrera cuenta con una situacion muy Unica frente a su oferta de materias, ya que tiene
grupos unicos de materias en donde solo se cuenta con un solo horario por cursoy y acordé al

plan de estudios se tiene una intensidad horaria extensa de hasta 12 horas diarias.

Estudiantes que trabajan:

No es un secreto que la etapa juvenil es algo compleja y tiene algunas particularidades en las que
se presentan eventos en las decisiones que se toman y como se da el curso de la vida, como la salida
de laescuela, la entrada al mundo laboral, la vida universitaria. Aunque hace 50 afios era predecible
cuando ocurririan estas transiciones en la vida de los jovenes, en la actualidad el curso de vida
juvenil es flexible; los jovenes siguen trayectorias diversas, algunas son lineales, otras son
reversibles y otras sincronizadas, como es el caso de los jévenes que entran al mercado laboral sin
haber terminado los estudios (Cruz Pifieiro, Vargas Valle, Hernandez Robles, & Rodriguez Chavez,
2017) (7).

Desde la perspectiva de las estrategias familiares de vida, la combinacion de estudiar y trabajar de
los adolescentes es una estrategia para asegurar la reproduccion material de las familias en casos
de escasez de recursos econdmicos. Aungue en una unidad doméstica tradicional el jefe del hogar

es quien se encarga principalmente de la manutencion, la mano de obra de la esposa o los hijos
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puede utilizarse para compensar la pérdida de ingresos del jefe o su ausencia como proveedor (Cruz
Pifieiro, Vargas Valle, Hernandez Robles, & Rodriguez Chavez, 2017) (7)

Estudiar y trabajar les impone el reto de ser competitivos en un mundo en el que las condiciones
de trabajo son inestables, con altas demandas de competencias, conocimientos y especialidades
(Barreto Osma, y otros, 2019) (3), aunque esto implique también consecuencias negativas tanto en
su vida laboral, como principalmente en su vida universitaria, ya que al realizar estas dos
actividades al tiempo, conlleva a una carga extra, que puede llevar a aumentar los niveles de estres,
disminuir horas de suefio, disminuir tiempo de ocio. Por otro lado, y como se menciond
anteriormente, esto también implica que los ingresos en sus hogares aumenten y puedan desarrollar

independencia econdmica, en algunos casos total, en otros parcial.

Programas laborales ofertados por la universidad de Antioquia

El programa “Domo” es una estrategia y modelo de emprendimiento social implementado por
bienestar universitario a través del departamento de desarrollo humano, este programa genera
alrededor de de 30 empleos flexibles para los estudiantes universitarios en el cual estos son
capacitados constantemente para prestar una alta calidad en la atencion al cliente y en el que los
estudiantes cuentan con un contrato a término fijo y con una cantidad no mayor a 48 horas

semanales laboradas. (Universidad de Antioquia, 2021) (14).

La convocatoria para conductores de vehiculo tipo metro es ofertada a los estudiantes de la
universidad de Antioquia ya que esta tiene convenio con empresa Metro de Medellin Ltda en la
cual dan oportunidad a los estudiantes universitarios de ejercer un trabajo remunerado durante su

periodo académico. (Universidad de Antioquia, 2021) (14).

También oferta diferentes programas como auxiliar de catedras y de las diferentes dependencias

institucionales.
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Alternativas de modalidad de trabajo

El teletrabajo es una alternativa Gltimamente muy utilizada en las diferentes empresas al rededor
del mundo, debido a la presente problematica global de pandemiay es definido por la ley 1221 de
2008 como Una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las TIC para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo. (Congreso de Colombia, 2008) (5) convirtiéndose asi en una de las principales
modalidades de trabajo adoptadas por las personas que realizan actividades académicas y/o en
diferentes actividades en simultaneo ya que puede realizarse en diferentes modalidades segun la
ubicacién y tiempo del trabajador.

El teletrabajo cuenta con diferentes modalidades como lo son:

Auténoma que segun la ley 1221 de 2008 la define como aquellos trabajadores que desarrollan
su labor por fuera de la empresa ya sea en su lugar de domicilio o en otro escogido y en pocas

ocasiones acuden a esta.

Moviles que es definida como trabajadores que no cuentan con un lugar de trabajo establecido
por su empresa y su principal herramienta de trabajo es por medio de tecnologias de informacion

y comunicacion por dispositivos moviles.

Suplementarios son aquellos trabajadores que realizan su labor en alternancia, laboran dias desde

la empresa y algunos otros desde su domicilio.

Derechos fundamentales de los trabajadores son aquellas libertades y derechos de una persona
que deben de ser reconocidos y garantizados por el empleador. Guerrero Figueroa define los
principios fundamentales del derecho del trabajo como los "postulados que inspiran y definen el
sentido de las normas laborales con criterio diferente del de las otras disciplinas juridicas"

Algunos derechos son:
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e Proteccion, respeto y honra a la vida privada del trabajador y a la de su familia
e Derecho a la libertad de conciencia, el ejercicio libre de los cultos y creencias
e Garantia de indemnidad

e Libertad de la persona (libertad a la presion psicoldgica y agresion fisica e

integridad)

La ley 2101 del 15 de julio de 2021 tiene como objetivo reducir las horas laborales semanales de
forma gradual sin que se reduzca el salario y sin afectar los derechos y garantias de los

trabajadores.

En el articulo 161 aclara que en una jornada ordinaria debe de ser méximo de 42 de horas
semanales laboradas, las cuales pueden ser repartidas en 5 o 6 dias, pero respetando siempre el
dia de descanso, teniendo unas excepciones como lo son trabajadores adolescentes.

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, s6lo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semanay y solo podran laborar hasta las 6:00pm
2. Los adolescentes mayores de 17 afios, sélo podran trabajar en una jornada maxima de ocho
horas diarias y 40 horas a la semana y su jornada laborar solo podréa ser hasta las 8:00 de la
noche. (Congreso de Colombia, 2021) (6).

Al realizar las dos actividades al mismo tiempo, la persona puede enfocarse mas en una actividad
que en la otra, dependiendo de los diferentes factores que presente en cada uno, sea por la carga
académica o por la carga laboral, ésta, puede generar diferentes desordenes tanto fisicos como
psicoldgicos al saturar el cuerpo con actividades que no permitan el adecuado descanso y reposo
de este, llegando a producir:

e Desordenes musculo esqueléticos

e Estrésy trastornos mentales

e Problemas gastricos
“El 21% de las enfermedades laborales son de origen psiquiatrico, ocupando la segunda mayoria
inmediatamente después de las musculo esqueléticas (66%)” (Sisesat). (Alcayaga Sepulveda,
2016) (2).
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7 Metodologia

7.1 Enfoque metodoldgico
El estudio cualitativo es un conjunto de técnicas de investigacion que se utilizan para obtener una
vision general de la percepcion de las personas sobre un tema en particular. (QuestionPro,
2020)(19)

La investigacion cualitativa recolecta la informacién a través de palabras, graficos, imagenes y
textos; no tiene datos numéricos (Ujaen, 2019)(20) y se puede desarrollar con diferentes métodos:
entrevistas estructuradas o no estructuradas, entrevistas en grupo, métodos de observacion,

registros de archivo, investigacion etnogréfica y analisis de redes sociales. (QuestionPro, 2020)(19)

La investigacion tiene un enfoque cualitativo, porque permite comprender y explicar el
comportamiento de una poblacion, un fendmeno o un tema (QuestionPro, 2020)(19) . El estudio
es flexible e interactivo y se desarrolla por medio de las vivencias, experiencias y hechos que los
participantes cuentan desde el ambito personal y laboral. La investigacion puede ir presentando
modificaciones de acuerdo a la opinion de los participantes y de los acontecimientos que se pueden

presentar, lo que permite que los investigadores se vayan ajustando a cada situacion.

Con este enfoque se tiene la ventaja de obtener datos mas detallados como las caracteristicas en el
aprendizaje de los estudiantes de instrumentacion quirargica que trabajan durante el periodo
académico, porque hay mas participacion y libre expresion, lo que permite interactuar mas con los
participantes y se puede llegar al cumplimiento de los objetivos de manera mas concisa, eficaz y
eficiente, utilizando los diferentes métodos y tecnologias para una buena recoleccion de datos.
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7.2 Tipo de estudio

La investigacion cualitativa tiene varios fundamentos o principios, pero se puede afirmar que su
principal fundamento es la fenomenologia, porque se centra en el individuo y se recolectan datos
desde las experiencias contadas, su opinién sobre la percepcion del mundo y los recuerdos; se da
“especial sentido a las evidencias de la vida cotidiana y se considera que los acontecimientos se
hacen comprensibles a medida que se dan los puntos de vista de cada persona” (QuestionPro,
2020)(19)

Por las experiencias contadas se puede comprender y entender el punto de vista de cada estudiante
de instrumentacion quirurgica que trabaja en el periodo académico, para poder analizar los datos y

sacar una conclusion.

7.3 Poblacion
Poblacion de referencia: Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la universidad de

Antioquia que trabaja en el periodo académico del afio 2022

Poblacion muestral: Estudiantes de instrumentacion quirtrgica de la universidad de los semestres

| al VIII que trabajan durante el periodo académico del afio 2022

7.4 Disefio muestral:
Para la recoleccion de datos es fundamental aclarar que se buscamos enriquecernos de informacion
y encontrar todos los puntos de vista posibles para llegar a conclusiones mas claras sin buscar una
verdad absoluta. Por eso, se tendra en cuenta la opinion de todos los estudiantes de 1Q que trabajan
y se haran entrevistas con preguntas abiertas, ya que permite que se expresen libremente hablando
desde su experiencia. En este caso, se pudieron recolectar 13 entrevistas por completo, todos
respondieron las preguntas y nadie se negd a participar por lo que se pudo lograr saturar la

informacidn para obtener los resultados.
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7.5 Criterios de inclusién y exclusién

7.5.1 Inclusion

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA que cuentan con contrato fisico o
verbal

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA mayores de 18 afios

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA que trabajan bajo modalidad
presencial o remota.

e Estudiantes de instrumentacion quirargica de la UdeA que tienen trabajos formales o
informales.

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA que trabajan medio tiempo, tiempo
completo y trabajo por horas.

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA que tienen contrato de aprendizaje.

e Estudiantes de instrumentacién quirtrgica de la UdeA que cursan desde semestre | al VIII.

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA que alguna vez trabajaron durante

algln semestre académico.

7.5.2 Exclusion

e Estudiantes de instrumentacion quirdrgica de la UdeA que laboran por temporadas cuando
se termina el semestre académico.

e Estudiantes de instrumentacién quirdrgica de la UdeA que estén realizando dos carreras

profesionales simultaneas.

7.6 Técnicas de recoleccidon de informacion

7.6.1 Fuente de informacion

Nuestra fuente de informacidn para la recoleccion de datos sera primaria, en un enfoque cualitativo,
principalmente por medio de entrevistas y opcionalmente observaciones y discusiones en grupos.
Este tipo de fuente contiene informacion original, como resultado de ideas, conceptos y resultados
de una investigacion y cntiene informacion directa, que no ha sido intervenida ni reorganizada

(Universidad Autonoma Del Estado De Hidalgo, 2021) (27), Con esta fuente de informacion se
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busca una estrategia con flexibilidad y creatividad, que permite que los entrevistados se expresen
libremente y nos cuenten detalladamente por medio de sus experiencias. Asi, se pueden analizar

los datos y sacar las conclusiones de acuerdo a los objetivos, sin tener una respuesta absoluta.

7.6.2 Técnicas de recoleccion
La informacion sera recolectada por medio de entrevistas presenciales y en algunos casos de fuerza
mayor, por medio de plataformas digitales como google meet, via zoom, etc., con cdmara

encendida.

7.6.3 Instrumento de recoleccion de informaciéon

Se realizara una entrevista semi-estructurada, que nos permiten que los participantes amplien sus
respuestas, a los estudiantes de instrumentacion quirargica de la universidad de Antioguia que
trabajan en el periodo académico del afio 2022 (Ver anexo 2). Se diligenciara un formato de
consentimiento informado, que seré& autorizado por cada participante de la investigacion, en el que

se le dara a conocer de qué se trata la investigacion y los motivos de su participacion (Ver anexo 1
y3)

7.7 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Cuando la etapa de consolidacion de cada una de las entrevistas finalice, seguiremos con un analisis
general donde tendremos muy en cuenta las experiencias relatadas por los entrevistados, el tipo de
trabajo en el cual labora, las horas que dedica a estudiar y trabajar, informacion sobre su ambiente
familiar y deméas temas; todo esto con el fin de acercarnos e identificar como se desenvuelve su
rutina diaria y que sus respuestas sean coherentes. Para finalizar, vamos a estructurar una
conclusion bajo un soporte cientifico donde contenga todos los puntos de vista y enfoques
recolectados de las entrevistas.

Los programas informaticos para la ayuda del analisis cualitativo son herramientas que nos facilitan
la larga tarea de reducir los datos obtenidos en el proceso de investigacion dentro de un paradigma
cualitativo. Dentro de estos programas podemos encontrar varios que nos pueden ser de gran ayuda
para nuestra investigacion, tales como: WINMAX, NUD.IST Vivo, entre otros (Revuelta
Dominguez & Sanchez Gomez, 2020) (26)
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Consideraciones éticas

En la presente investigacion respecto a los aspectos éticos que conllevan en el consentimiento
informado, el cual es voluntario y en el cual se les especifica a los participantes el tipo de proyecto,
sus objetivos y su finalidad; se respeta la participacion, confidencialidad y anonimato de cada
participante ya que buscamos que su participacion en el proyecto sea lo mas sincera y abiertamente
posible por lo cual la privacidad de sus respuestas de cada uno va a permanecer en secreto. ( Aposta,
2010) (24)

También, se comprenden y respetan los derechos de autor.

Teniendo que la importancia de los objetivos supera los riesgos y costos para los participantes, se
considera una investigacion viable

Se realiza una evaluacion constante de los riesgos para en caso de ser necesario, minimizar los
riesgos

Se consideran las normas y estandares éticos, legales y juridicos para la investigacion

Esta investigacion esta apoyada en un profundo conocimiento de la bibliografia cientifica
(Minciencias, 2019) (25)
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8 Resultados

Nuestra investigacion fue cualitativa y se llevo a cabo por medio de entrevistas que cuentan con 26
preguntas iguales para cada uno de los estudiantes. El cuestionario es completo y cuenta con
preguntas de su salud, de estrato social, personas con las que vive, método de estudio, entre otras;
para poder lograr los objetivos. Se recolectaron un total de 13 entrevistas las cuales fueron
totalmente contestadas por cada uno de los participantes. Para la organizacion y presentacion de
los resultados se decidid sacar alunas categorias con sus respuestas positivas y negativas frente a
la mismas. Se analizaron las preguntas que podian servir mas para el cumplimiento de los objetivos,
quedando con un total de 5 categorias de la siguiente manera:

Categoria 1: Tiempo

Esta categoria ayuda a identificar y sacar un promedio de las horas que trabaja un estudiante a la
semana. Se determina por la pregunta #12 ¢ Cuantas horas a la semana trabaja?, el cual
respondieron de la siguiente manera:

“es variable, un promedio estaria entre 30 horas a la semana”
“46 horas a la semana”

“Lo de las horas en la semana es muy relativo, porque como tal trabajo los sabados y domingos,
entre estos dos dias trabajo 20 horas, 12 horas los sabados y 8 horas los domingos, pero hay dias
en semana que no tengo que ir a estudiar por qué me cancelaron alguna clase entonces voy a
trabajar entonces ahi serian 12 horas pero eso no es tan habitual, digamos que lo habitual serian
sabados y domingos”

“24 horas semanales”

“Normalmente serian 12 horas si hay partido de cada equipo trabajo en promedio 12 a 14 horas”

Categoria 2. Situacion psicosocial

Esta categoria ayuda a identificar estrato socioecondmico, conocer el nicleo familiar del
estudiante para saber si cuenta con personas a cargo o sus motivos para trabajar mientras estudia.
En la mayoria de entrevistad nos dimos cuenta que nadie tiene como tal a una persona a cargo
pero trabajan mas que todo para mantenerse en la universidad, costear pasajes, almuerzos, entre
otros; y también tratan de ayudar en la casa. Esta categoria fue tomada de las preguntas #6 A qué

estrato social pertenece? Y pregunta #7 Nos podria contar por favor un poco de su familia,

¢ Como esta conformado su nucleo familiar?
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“Mi estrato socioecondémico pertenece al nimero 2, mi nicleo familiar est4d conformado por 6

integrantes. Actualmente vivo con mi papa, mi mama y mis 3 hermanos menores”

“Pertenezco al estrato 3. Padre, madre, mi hermana, mi perritay yo. Realmente para uno ayudarse
con los pasajes para uno tener para refrigerio y cosas asi mas personales, uniformes nuevas cosas
que vayan siendo necesarias para la universidad.”

“Estrato 3. Padre, Madre, 2 hermanas, 1 sobrina 'y mi persona. Mi familia no tiene como apoyarme

con el estudio, asi que utilizo mi trabajo para poder pagarme mis pasajes y cosas de la u”

Categoria 3. Ambiente laboral

Esta categoria expone las condiciones de trabajo con las que cuenta cada estudiante. Se evidencia
que la mayoria de entrevistados cuentan con un ambiente laboral muy favorable y con horarios
flexibles. Esta categoria se determina de la pregunta #15 Intente explicarnos como son sus
condiciones de trabajo y como se siente al respecto.

“Me respetan el horario de estudio y de rotacion, cuando tenia clase me organizaban el horario ya
fuera para ir solo en las mafianas o en la tarde depende de la hora de la clase. En este momento
estoy rotando 12 horas los viernes, me dan el espacio, pero ese tiempo lo debo de pagar, por
ejemplo, los lunes y martes trabajaba 14 horas diarias para poder pagar el tiempo de 7- 21.

“es un lugar comodo, y donde hay buen ambiente laboral, durante las horas laborales esta
restringido el uso de celulares o distractores, tiene horarios flexibles y faciles de acomodar a
beneficio propio”

“Bien, las condiciones son buenas, no abusan, el horario es fijo le dan a uno todas las garantias del
cumplimiento de la eps, la seguridad social, etc. Y hablando de las condiciones fisicas la verdad es
un poquito extenuante el trabajo porque uno esta 3- 4 horas parado casi sin descanso entonces
entonces fisicamente cansa mucho”

“Mis condiciones de trabajo son buenas trabajo con la universidad, realmente no es un sueldo
muy alto, hay veces que las exigencias son poco altas sin embargo no es mucha”

Categoria 4. Salud
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La categoria nos ayuda a descifrar que muchos estudiantes en periodos cortos no ven muchos
cambios en su salud, pero con el tiempo al juntarse las dos actividades, se acumula el cansancio
fisico y mental y con ellos puede tener consecuencias negativas para la salud. Esta categoria se
determina de la pregunta #16 ¢Cdémo influye en su salud el factor laboral y educativo al
mismo tiempo?

“realizar las dos labores al mismo tiempo me produce mucho cansancio fisico y mental, también
me ha llegado a generar crisis de estrés por lo complicado que puede llegar a ser acomodar las dos
actividades sin afectar ninguna, episodios de migrana y fatiga.”

“En épocas de parciales por el estrés me sale mucho acné y se me cae el cabello, a veces por el
estrés me dan ataques de ansiedad”

“Al trabajar en las noches, a veces estudiar o realizar trabajos se siente improductivo”

“Tiene mucha influencia, tanto mental como fisica. Son muchas responsabilidades al mismo
tiempo: casa, trabajo y estudio. Todo eso termina repercutiendo en el cuerpo”

“Es algo complicado porque estoy agotado casi todo el tiempo mental y fisicamente.”

“Desde mi experiencia influye demasiado por qué es demasiado estrés, no queda tiempo para nada,
por qué si uno no esta estudiando entonces esta trabajando y fuera de eso yo soy una persona que
cuando me estreso mucho no soy capaz de alimentarme bien, primero por qué no saco el tiempo
necesario que deberia sacar para comer y segundo pues algunas veces me da igual si como o0 no
porque por el estrés me pongo a hacer trabajos o otras cosas y dejo la alimentacién a un lado y si
no me alimento bien no voy a dar rendimiento ni el en trabajo ni en el estudio”

Categoria 5. Trabajo VS estudio

Esta categoria, ayuda a identificar las horas que cada estudiante invierte en ambas actividades, se
puede decir que las respuestas se ponen en una balanza ya que a unos les toma mas tiempo estudiar
o, al contrario. Fue tomada de la pregunta #20: Expliquenos por favor usted como se siente
respecto al tiempo que le exige el trabajo, en comparacion con el tiempo que requiere la
universidad

“Es mucho mas el que me exige el trabajo. Y existe una gran diferencia pues cuando trabajo
estoy 100% concentrada en ello, mientras que durante el tiempo de estudio debo estar
concentrada en ambas cosas.”

“Pues la verdad a veces uno si tiene sentimientos como de frustracion por que uno quiere estudiar,
pero sabe que no tiene tiempo por qué tiene que trabajar, pero si no trabaja entonces no puede
estudiar entonces es muy complicado, uno sabe que tiene que dedicar bastante tiempo la
universidad a estudiar bien como se debe, pero uno sabe que no tiene ese tiempo entonces al final
a uno le toca relajarse y acomodarse al poquito tiempo que uno tenga y darle prioridad a las cosas”
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“el trabajo me exige unos dias fijos para trabajar, obviamente yo pensé antes de buscar trabajo un
lugar donde la flexibilidad de horario me permitiera estudiar. En este trabajo me dan la flexibilidad
de que yo estudio en semana y trabajo los fines de semana, también con los permisos son muy
efectivos”

“Mi trabajo es parada todo el dia y con mucho movimiento, cargando cosas pesadas, llego
demasiada cansada a mi casa por lo que se me dificulta mucho estudiar”

“Es mucho mas el que me exige el trabajo. Y existe una gran diferencia pues cuando trabajo
estoy 100% concentrada en ello, mientras que durante el tiempo de estudio debo estar
concentrada en ambas cosas.”

Categoria 6. Resultados académicos

Esta categoria es clave para poder completar los objetivos de la investigacion, nos ayuda a
esclarecer la hipotesis y discusion planteada inicialmente. Categoria tomada de dos preguntas: #21
- ¢ Se ha visto forzado a cancelar o aplazar materias durante el semestre académico? En caso
de que su respuesta sea si, ¢podria explicarnos por favor los motivos? y #22 Respecto a su
promedio, al compararlo con algun semestre en el que no trabajo, con el actual, ¢ha visto

alglin cambio? ¢ Cual?

“S1, he visto que mi promedio ha subido porque necesito mantener un promedio alto para mantener
mi trabajo ya que trabajo en la universidad”

“Si tuve que cancelar una materia porque tuve algunos problemas personales no me dio la nota, la
iba a validar porque mi jefe me dijo que si perdia la validacion inmediatamente perdia el trabajo”

“Mi promedio bajoé un poco, debido al poco tiempo que tengo para desarrollar las actividades
académicas “

“Mi rendimiento académico bajéo mucho y mas cuando empecé practicas y me tocaba pagar el
tiempo en el trabajo, no me quedaba tiempo para nada.”

“Bien, me ayuda a hacer mas organizado”

“Si claro, uno si empieza a ver los cambios y mas en este semestre presencial, por qué cuando el
semestre era virtual yo también trabajaba pero era mas llevadero por qué las clases quedaban
grabadas y uno después las veia 0o mientras trabajaba podia ir escuchando las clases pero ya

presencial no se puede entonces digamos que cuando estabamos virtual no sentia tanto esa presion
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por qué era un poco mas relajado yo sentia que me quedaba mas tiempo para estudiar para todo
pero desde que empezamos presencial si he notado el cambio por qué el cansancio es mas y como
vivo en Rionegro me toca levantarme muy temprano para ir a la universidad, lleg6 a mi casa muy
tarde, sdbados y domingos madrugo a trabajar y uno se empieza a agotar mas y llega uno a un punto
en donde dice que no voy a estudiar y he ido a presentar examenes sin estudiar y obvio los
resultados no son buenos”

“Me siento bien, porque me dan la oportunidad de organizar mis horarios de acuerdo a los tiempos
libres que tengo.”

“No he cancelado ninguna materia. Y no diria que aplazar, méas bien he tomado menos materias

por semestre lo cual ha duplicado el tiempo de duracion de la carrera.”

Se pensaba que al realizar la investigacion se iban a obtener resultados no muy positivos porque
realizar dos actividades al tiempo es algo que uno ve muy pesado ya que las dos actividades
requieren de esfuerzo; sin embargo, al obtener los resultados el equipo de trabajo se llevd una
sorpresa al obtener respuestas positivas respecto al tema.
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10 Conclusiones
En virtud de lo investigado ahora conocemos las dindmicas y caracteristicas de cada
entrevistado frente a su proceso de aprendizaje mientras trabaja durante su periodo
académico en el cual se obtuvieron semejanzas como también discrepancia frente a sus
métodos y consecuencias.
Se conocieron los diferentes aspectos socioecondmicos de cada estudiante donde prevalecio
los estratos 2 y 3 en los cuales se muestra una dificultad econdémica para sustentar los gastos
de permanencia universitaria ademas de la dindmica y composicion familiar de cada uno
de ellos y sus diferentes responsabilidades y motivos que los obliga a trabajar y estudiar al
mismo tiempo.
Se analiz6 y se encontraron semejanzas frente a los diferentes desérdenes de salud que
haya adquirido cada entrevistado al realizar las dos actividades al mismo tiempo en las
cuales se expresaron mayormente problemas de salud fisica (agotamiento y dolores
articulares y musculares) como también los entrevistados en su mayoria se presento el estrés
y trastorno de ansiedad lo que generaba conflictos en sus 2 labores.
Se expuso las diferentes maneras en que cada uno ha llevado su situacién académica
adelante y las problematicas o beneficios que ha tenido en los periodos académicos en
donde ha desempefiado las 2 actividades en donde se expresd y comparo su diferente
progreso con respecto al promedio académico que obtuvo cada uno mientras realizaba las
2 actividades al tiempo y cuando solo tenia como responsabilidad estudiar, ademas de si el
estudiante se ha tenido que someter a cancelar materias porque el trabajo no le permite el
tiempo para llevarla a cabo.
Se socializaron las diferentes dindmicas de trabajo de cada estudiante, en donde nos
expusieron tipo de trabajo y las condiciones y exigencias a las que esta sometido cada uno
y como esto afecta su ambito estudiantil y el como el empleador maneja la situacion de
cada uno para permitir que el entrevistado tenga el tiempo suficiente para desempefiar su
responsabilidad como estudiante sea pertinente.
Finalmente a manera de concluir, es necesario que tanto las instituciones educativas como

los empleadores hagan un acompafiamiento o desarrollen un programa hacia cada individuo
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para orientarlo en este proceso, en donde se le respeten y se le den unas condiciones dignas
para que se le sea posible realizar las 2 actividades al mismo tiempo ademas de minimizar

los factores que representen un riesgo a la salud fisica y psicolégicay social de cada persona
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Anexos

ANEXO 1. Consentimiento informado
Nombre del estudio: Caracteristicas en el aprendizaje de los estudiantes de instrumentacion
quirdrgica que trabajan durante el periodo académico del afio 2022.
Investigadores responsables: Sara del valle, Maria Alexandra Montes, Maria Isabel Mora y
Santiago Pulgarin Montoya.
Lugar donde se realizara la investigacion: Facultad de medicina UdeA.

Poblacion a entrevistar: Estudiantes de instrumentacion quirurgica.

El pregrado de instrumentacion quirurgica contiene horarios extensos durante sus semestres,
donde los estudiantes tienen muy poca probabilidad de desempefiar otra actividad como lo es
trabajar, esto genera incertidumbre para los que por su estabilidad econdmica estan obligados
a ser empleados o emprendedores y asi poder subsidiar sus gatos fijos. Realizar estas dos
actividades simultaneamente provoca tanto efectos positivos como negativos que hacen que la
vida académica sea mas dificil de sobrellevar.

Realizar dos tareas simultaneas que implican la misma concentracién y esfuerzo, como trabajar
y estudiar, puede generar un impacto tanto negativo, como positivo en la vida del universitario
y mMas aun, en una carrera que demanda tanto tiempo y dedicacion por tantas horas en practicas
como lo requiere el pregrado de instrumentacion quirurgica.

Con la siguiente investigacion buscamos describir las caracteristicas en el aprendizaje de los
estudiantes de instrumentacion quirdrgica que trabajan durante el periodo académico del afio
2022. Por tal razdn, es importante contar con su participacion en esta entrevista, la cual, cuenta
con preguntas abiertas para conocer su experiencia y con el fin conocer los factores que
influyen en el rendimiento académico durante el semestre. La siguiente entrevista solo sera
tratada para fines académicos, no sera publicado, por lo cual, se guarda la total
confidencialidad.
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Firma entrevistador Firma entrevistado

ANEXO 2. Preguntas

N o g s~ w D Pe

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

¢En cudl semestre académico se encuentra?
¢ Cuantos afios tiene?
¢ Trabaja actualmente? SI, NO
¢Se encuentra realizando précticas académicas?
¢ Donde vive?
¢A qué estrato social pertenece?
Nos podria contar por favor un poco de su familia, ;Coémo estd conformado su ndcleo
familiar?
Nos podria contar por favor, actualmente, (tiene alguna persona a su cargo
econdmicamente?
¢Pertenece a algun programa social que ofrece el estado?
¢Cuéntenos de que se trata su trabajo?
¢Con que tipo de contrato laboral cuenta? Y cuéntanos por favor su cumplimiento
¢Cuantas horas a la semana trabaja?
¢ Trabaja en casa o presencial?
¢Desde hace cuénto se encuentra trabajando?
Intente explicarnos como son sus condiciones de trabajo y como se siente al respecto
Desde su experiencia ¢(Como influye en su salud el factor laboral y educativo al mismo
tiempo?
Respecto a la pregunta anterior, ;Nos podria contar si ha presentado alguna condicion de
salud en especifico como resultado de la carga laboral y académica?
Expliquenos por favor sus principales motivos para trabajar durante su periodo académico

¢Como considera usted que influye el hecho de trabajar, con su desempefio académico?
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22.

23.

24.

25.
26.
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Expliquenos por favor usted como se siente respecto al tiempo que le exige el trabajo, en
comparacion con el tiempo que requiere la universidad

¢Se havisto forzado a cancelar o aplazar materias durante el semestre académico? En caso
de que su respuesta sea si, ¢podria explicarnos por favor los motivos?

Respecto a su promedio, al compararlo con algin el semestre en el que no trabajé, con el
actual, ¢ha visto algun cambio? ;Cual?

En caso de que en la pregunta anterior haya encontrado algun cambio, ¢Cual cree que sean
las razones por la que se dio este?

Cueéntenos cuanto tiempo dedica a estudiar por fuera de los horarios de clase

¢Qué método de estudio utiliza normalmente?

¢Usted considera que si no trabajara su aprendizaje seria diferente? Nos podria explicar las

razones



