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Resumen

Los cambios que debe experimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la actualidad,
nos llevan a reflexionar sobre los elementos 0 componentes que median esta relacion en el
contexto de las practicas pedagdgicas en cualquier nivel de educacion. No cabe duda que hoy
en dia, este proceso se encuentra bajo la mirada de muchos intelectuales y, particularmente,
de aquellos que desarrollan actividades académicas e investigativas en el ambito de la
educacion superior. Desde esta perspectiva, el proceso ha de estar mediado y condicionado no
solo por los requerimientos actuales (sociales, culturales y de conocimiento) que le demanda a
este nivel educativo la nueva sociedad, sino, también, por las concepciones que los actores del
proceso tienen sobre éste y por la necesidad de generar conocimiento cientifico y aplicado que
contribuya al desarrollo y la transformacion social. Una sociedad fluctuante, cambiante y
demandante como la nuestra, hace igualmente cambiantes y diversas las propuestas de
ensefianza y de aprendizaje que, por efecto de la informacion, la globalizacién, la informatica
y las nuevas tecnologias de la comunicacion, suponen la incorporacion de nuevas y adecuadas
formas de relacionarse con el conocimiento y, por consiguiente, con la ensefianza y el
aprendizaje. A partir de ideas como las anteriores, en este trabajo se pretende presentar
algunos aportes y reflexiones acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje, de forma que
éste se asuma como tema central de la investigacion en educacién y se convierta en eje de
reflexion de los actores que en él participan, y lograr de esta manera, las metas que se
proponen en la practica pedagégica en la educacion superior.

Palabras Claves: estilos de ensefianza, estilos de aprendizaje, investigacion, proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Summary

The pedagogic practice: a Babel tower. Liliana Maria Echeverry Jaramillo. When considering the
changes that teaching and learning process must experience at the present time, it is essential to
think about the elements or components involved in this relationship in the context of the
pedagogical practice in any level of education.
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There is no doubt that, nowadays, many intellectuals, particularly those carrying out academic and
research activities within the realm of higher education, scrutinize this process. From this
perspective, this process must be mediated and determined by the current requirements (i.e., social,
cultural and educational) that new society claims to this level of education, as well as the
participants’ conceptions regarding this process itself and the need of generating scientific and
applied knowledge to contribute to social development and transformation.

A fluctuating, changing, different and demanding society like ours yield equally to changing and
diverse proposals of teaching and learning, that by effect of the information, globalization, and new
information technologies, require the incorporation of new and adequate forms of relationship with
the knowledge and consequently teaching and learning. Based on the aforementioned ideas, this
paper attempts to present some contributions and reflections about the teaching and learning
process, in a way that assumes it as a central theme in education research and becomes an axis of
reflection for their participants and, in this manner, achieve the goals aimed by the pedagogic
practice of higher education.
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Introduccion

No cabe duda que hoy en dia, el proceso de ensefianza y aprendizaje se encuentra bajo la mirada de
muchos intelectuales y, particularmente, de aquellos que se encuentran desarrollando actividades
académicas e investigativas en el contexto de la educacion superior. Desde este ambito, los procesos
han de estar mediados y condicionados no solo por los requerimientos actuales (sociales, culturales
y de conocimiento) que le demanda a este nivel educativo la nueva sociedad, sino, también, por las
concepciones que los actores del proceso tienen sobre éste y por la necesidad de generar
conocimiento cientifico y aplicado que contribuya al desarrollo y la transformacion social.

Una sociedad cambiante, diferente y demandante como la actual, hace, igualmente, cambiantes y
diversas las propuestas de ensefianza y de aprendizaje que, por efecto de la informacion, la
globalizacion, la informatica y las nuevas tecnologias de la comunicacion, suponen la incorporacion
de nuevas y adecuadas formas de relacionarse con el conocimiento y, por consiguiente, con el
aprendizaje y la ensefnanza.

Si bien en este proceso, convergen diversas situaciones, la importancia de este fenomeno se situa no
solo en los cambios externos originados por las dinamicas socioculturales, sino en los cambios que
deben realizarse en los procesos de ensefianza y aprendizaje al interior de las instituciones
educativas, de manera que los estudiantes cuenten con los elementos y competencias que requieren
para el manejo, reconstruccion, significabilidad y transferencia de la nueva informacion.

Para que los conocimientos que se adquieran logren perdurar en el tiempo y sea posible alcanzar,
ademas, un aprendizaje a lo largo de toda la vida, los docentes deben asumir el desafio de nuevas y
mejores formas para la ensefianza de una disciplina, que cada dia aporta e incorpora nueva
informacion de acuerdo al desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico, para que asi su practica se
transforme conforme a las complejas y variantes condiciones de la cultura en general y
particularmente, del desarrollo disciplinar.



Docente versus estudiante en la autorregulacion del aprendizaje

Aprender a ensefar y aprender a aprender es, entonces, un reto y una oportunidad para que docentes
y estudiantes impacten positivamente en el desarrollo de competencias individuales para que logren
las metas de la educacion, por una parte, y del aprendizaje, por otro. Ello exigira de los docentes
una ensefianza mas eficaz y efectiva, rompiendo la monotonia metodologica a partir de una
integracion de su saber en un planteamiento estratégico. Y por parte del estudiante, exigira la
construccion y comprension de su propio proceso de aprendizaje y el logro de una trascendencia en
el ambito académico. Eso si, con la delegacion de la autonomia o responsabilidad por el
aprendizaje; un asunto, que generalmente ha sido asumido el profesor, para que lo asuma el
estudiante en el proceso de formacion.

Tal y como se ha sefalado, el proceso de ensefianza y aprendizaje requiere, entonces, la
transformacion de los modelos educativos para alcanzar las metas educativas y, particularmente, los
propositos de la ensefianza. Situdndonos en la educacion superior, ésta no esta lejos de este
requerimiento, si lo que se busca es lograr superar los bajos niveles de desempefio, la heteronimia,
el fracaso académico de muchos de los estudiantes y una mayor participacion en sus propios
procesos. Esta situacion obliga a una reflexion sobre los factores extrinsecos e intrinsecos que
obstaculizan o facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje, pero, al mismo tiempo, deben
sefalarse las condiciones y los ambientes que en este proceso tienen lugar. De esta manera, la
discusion y, en consecuencia, las acciones para mejorarla, seran respuestas situadas y ajustadas en
la organizacion y planificacion de la ensefianza.

Avanzar hacia estas metas, nos lleva a preguntarnos jcudl es la mejor manera para lograrlo?
Responder a este interrogante requiere una demanda explicita por parte del docente y dotar de
nuevos contenidos y procedimientos a la ensefianza; es decir, se debe tener en cuenta la gestion que
debe desarrollar el profesor en el aula para orientar las condiciones, caracteristicas y requerimientos
del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Es necesario, entonces, poner particular atencion a los
modelos o estilos de ensefianza como una forma particular de la practica pedagdgica, que conjuga el
conocimiento de la disciplina, la experiencia, su representacion y comunicacion, en un escenario
determinado y situado como lo es el aula de clase. Desde este marco de referencia, el docente ha de
desplegar una serie de acciones para desarrollar las competencias y recursos cognitivos en los
alumnos. En este contexto, las competencias se definen como un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y comportamientos necesarios para la ejecucion de tareas
académicas y la resolucion de problemas de forma reflexiva y auténoma.

El docente debe, ademas, cambiar la orientacion de su funcion como especialista de una disciplina,
para convertirse en un promotor del aprendizaje y el acceso intelectual. Segiin Zabalza (2002), este
propoésito s6lo se logra tomando en consideracion tres elementos esenciales: materializar el
“aprender” en contenido y proposito de la ensefianza, desarrollar la materia en la perspectiva de los
estudiantes (i.e., como la abordan mejor, qué dificultades pueden presentar o encontrarse, qué
materiales o medios servirian de apoyo) y, finalmente, mejorar el conocimiento sobre coémo
aprenden los estudiantes.

Estas consideraciones parten de la posibilidad que el docente tiene de encaminar su practica
pedagbdgica de manera intencional y deliberada hacia la promocion de aprendizajes mas
significativos y autonomos. La clave de esta actuacion se orienta, por tanto, hacia el saber, el saber
hacer y hacia los contextos en los que se desarrolla la ensefianza. Ello significa que el estilo del
profesor debe orientarse no solo hacia la génesis de la disciplina que ensefia, sino hacia propoésitos
mas trascendentes de la educacion: al aprender a aprender; es decir, al qué y como piensan los
estudiantes.



Ahora bien, si analizamos estos elementos, la actuacion del docente debera orientarse al desarrollo
de las habilidades del pensamiento, ya que a partir de éstas, los estudiantes enfrentan, procesan,
comprenden y organizan la informacidn en sus estructuras mentales.

Si la ensefianza se orienta hacia un estilo promotor de las habilidades y tipos de pensamiento, ésta
estaria relacionada directamente con el conocimiento y la regulacion consciente de los procesos
cognitivos del estudiante. En otras palabras, el docente estaria orientando su practica pedagogica
hacia el desarrollo de estrategias metacognitivas (i.e., estrategias orientadas a la reflexion y toma de
consciencia sobre el conocimiento conceptual y procedimental para la ejecucion de tareas y la
resolucion de problemas), que se ubican en la perspectiva del pensamiento critico reflexivo y los
niveles de consciencia sobre los recursos cognitivos. Asi, el proceso de desarrollo de las habilidades
de pensamiento y las estrategias metacognitivas del estudiante seran vistos como procesos
dinamicos que parten de las relaciones y representaciones del mundo interno y externo, vinculado a
procesos de construccion individual y como la (i.e., conocimiento y consciencia sobre el proceso
regulador de la cognicidon) autorregulacion y que pueden ser afectados por la intervencion del
docente.

Por otro lado, si nos centramos, particularmente, en la regulacion del aprendizaje a partir de la
ensefianza (i.e., aspecto procedimental), se estaria orientando el proceso hacia la regulacion de los
recursos cognitivos del estudiante que rigen la actividad y manifestacion del pensamiento, el
comportamiento y la motivacion - afectividad frente al aprendizaje. Lo que significa no responder
de manera automatica (reproduccion del conocimiento dado por el profesor), sino que requiere de
anticipar y coordinar estos recursos con las experiencias previas, para dar respuestas efectivas y
pertinentes que permitan alcanzar aprendizajes significativos y autdbnomos (anticipacion y seleccion
de las acciones o comportamientos estratégicos del aprendizaje; construccion, reelaboracion y
comprension de lo conceptual).

Esta funcion de planificacion en la autorregulacion del pensamiento, corresponde a uno de los dos
aspectos fundamentales de la metacognicion. Es decir, el conocimiento de las estrategias que se
pueden utilizar para dar respuesta a la demanda particular o a la resolucion de una tarea o problema
(el qué), y a la forma de emplear los recursos cognitivos (el como) para el logro de las metas de
aprendizaje.

En tal sentido, podria decirse que, el estudiante que aprenda a planificar su aprendizaje, estaria en
condiciones de identificar el qué, cual, como y cuando usar una u otra estrategia de su repertorio;
ademas, de conocer qué factores ayudan o interfieren en su ejecucion y operativizacion, situacion
que lo lleva a alcanzar el control y supervision de la actividad cognitiva para la consecucion
progresiva de las metas de aprendizaje, y por consiguiente, los propoésitos de la ensefianza. Asi, el
uso adecuado y estratégico de las diferentes formas y relaciones de autorregulacion del aprendizaje
por parte del estudiante, generarian directa o indirectamente ideas y procesos de pensamiento
divergente Utiles para la resolucion de problemas y el desarrollo de actividades orientadas al logro
del éxito académico.

Esta autorregulacion del aprendizaje implica, también, la regulacion de la ensefianza a partir de la
fijacion de objetivos claros, la organizacion de la informacion para que pueda ser incorporada,
procesada y recuperada por el estudiante en el momento que la requiera, la creacion de ambientes
de aprendizaje enriquecidos y productivos (i.e., diferentes tipos de tareas que requieran el uso de
diversas estrategias de aprendizaje), la utilizacion eficaz de los recursos materiales y personales, y
el mantenimiento de expectativas de logro positivas sobre las condiciones de desempefio del
estudiante, ademas de tener en cuenta los factores motivacionales que interfieren en el proceso.



Si continuamos con el analisis del proceso de ensefianza y aprendizaje, podriamos decir que el
protagonismo es de ambos actores. En la medida que el docente actiia de una forma estratégica y
reflexionada con relacidn a la toma de consciencia sobre los contenidos y procesos de pensamiento,
se propicia una organizacion deliberada de la actividad de aprendizaje a través de la disciplina que
ensena. El estudiante, por su parte, asume no solo la consciencia de ciertas habilidades que se
requieren para el aprendizaje (i.e., conocimiento de su repertorio cognoscitivo), sino que ademas
aprende a controlar sus estilos de aprendizaje y pensamiento en el plano inter e intrapersonal,
basandose en los contenidos de la ensefianza y su propio repertorio de aprendizaje.

La puesta en marcha de este nuevo estilo de ensefianza, supone una serie de consideraciones que el
docente ha de tener presentes y que lo convertiran en “profesor estratégico”. Un docente que como
lo sefialan Monereo y Clariana (1993), promueve a través de su practica pedagogica, el aprendizaje
significativo; es decir, un docente que a través de los contenidos curriculares, ensefia a sus
estudiantes estrategias de control y autorregulacion del aprendizaje.

Algunas de esas posibles consideraciones pueden ser las siguientes:

- Creacion de situaciones de ensefianza dirigidas hacia los productos del aprendizaje. Ello implica
conocer lo que deben saber y saben hacer los estudiantes, ademas del proceso de aprendizaje en si
mismo. Son aquellas situaciones enfocadas a la ensefianza del como aprender.

- Plantear variedad de tareas que involucren la identificacion, seleccion, planificacion, reflexion y
aplicacion de ciertas estrategias que promuevan en el estudiante un aprendizaje auténomo y la
adquisicion de herramientas para el logro de nuevos aprendizajes.

- Crear situaciones problémicas en donde el uso del pensamiento sea un requerimiento; es decir, se
aboga por la aplicacion de propuestas de solucion en donde el pensamiento reflexivo y critico
permitan valorar diversas alternativas.

- Incluir, en las areas de conocimiento que se ensefian, el desarrollo de las habilidades de
pensamiento y las estrategias de aprendizaje que orienten la construccién, comprension y
significacion del propio conocimiento y su aplicacion en el ambito académico y cotidiano.

- Disponer de situaciones controvertibles (divergentes) para generar respuestas rapidas y fluidas
ante situaciones imprevistas en los contenidos del aprendizaje.

- Considerar los productos de la actividad cognitiva en la perspectiva de la valoracion propia del
estudiante, para asi facilitar la toma de decisiones respecto de su propia accion y de las acciones que
han quedado por mejorar o realizar.

Esto exige, por tanto, tener en cuenta la evaluacion que realiza el estudiante antes, durante y
después del proceso de aprendizaje para optimizarlo (i.e., toma de consciencia). Bajo esta
perspectiva, se puede afirmar que la autodeterminacién de una meta de aprendizaje implica un
conocimiento y dominio en la regulacion de los procesos cognitivos, asi como en la secuenciacion
de las acciones que se manifiestan en la ejecucion y resolucion de la actividad encomendada, en el
desarrollo de la ensefianza.

En la perspectiva del aprendizaje estratégico, este componente estaria relacionado con /as
estrategias de control ' (i.e., autorregulaciéon del sistema cognitivo) planteadas por Monereo y
Clariana (1993), en tanto que la regulacion consciente del propio aprendizaje supone la
planificacion del qué y el como se resuelve la tarea, ademas de monitorear la accidon para verificar

Constituidas por procedimientos de autorregulacion que hacen posible el acceso consciente a
las habilidades cognitivas utilizadas para el procesamiento de la informacion.



y/o modificar el plan de acuerdo a los resultados de la accion, y por ultimo evaluar los resultados
del aprendizaje ¢ identificar las dificultades y fortalezas de los recursos cognitivos para situaciones
futuras. Los autores, en esta misma linea, definen la accion docente, de modo que la planificacion,
regulacion y evaluacion de la actividad educativa influyan en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

En este sentido cabe decir, entonces, que la autorregulacion de los procesos cognitivos y de las
habilidades de pensamiento, posibilitan la construccion del aprendizaje y su autodireccion hacia la
reconstruccion cada vez mas compleja de estructuras y de conocimientos mas significativos,
comprensivos y autonomos por parte del estudiante. Y, por parte de los docentes, un mayor nivel de
conciencia sobre el como aprenden los estudiantes.

Finalmente, el proceso de ensefianza merece especial reflexion en cuanto a su papel protagoénico
para instaurar, a través de su accion, los procedimientos efectivos que requieren los estudiantes para
desarrollar las capacidades de saber hacer y pensar en condiciones situadas de manera eficiente,
oportuna, eficaz y autorregulada en la solucion de problemas y en el logro de las metas propuestas
desde la educacion y desde el aprendizaje.

La practica pedagodgica en la incertidumbre global

Bajo esta mirada, se podria afirmar que si se llegara a lograr este cambio en las propuestas de
ensefianza y los docentes orientaran su saber disciplinar y pedagogico hacia una mejor comprension
y toma de conciencia, los elementos que pueden constituir la planificacion y organizacion de una
ensefianza estratégica, las actitudes y aptitudes de los estudiantes se transformarian en
comportamientos que los llevarian a ser mas preactivos, reflexivos y a indagar mas frente al saber
que se les imparte.

Ahora bien, todas estas ideas, posiblemente no resolveran la serie de situaciones problematicas que
le toca sortear al docente cuando desarrolla su labor en el aula de clase. Sin embargo, su
consideracion ayudaria a una mejor comprension de las interrelaciones e interacciones que se
presentan en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el contexto académico situado.

Si el proceso de ensenanza y aprendizaje apunta al desarrollo y la promocion de habilidades en los
estudiantes especialmente, las relacionadas con el pensamiento y la autorregulacion del aprendizaje,
éstas ultimas se encuentran desligadas del proceso por varias razones. Por un lado, tenemos al
docente que desconoce o carece del conocimiento suficiente sobre como se desarrollan y cémo las
adquiere el estudiante; o mas aun, desconoce la importancia de estas habilidades en la construccion
de nuevos aprendizajes o la practica reflexiva del estudiante cuando esta aprendiendo. Y, por otro
lado, tenemos al estudiante inconscientemente desligado de su propio aprendizaje; es decir, un
estudiante que s6lo memoriza y repite sin la consciencia y conocimiento de las habilidades y
estrategias que le permitirian la construccion y regulacion de procedimientos mas eficaces y
efectivos al momento de abordar un nuevo conocimiento, una nueva tarea; asi como la adquisicion
de nuevas habilidades cognitivas para la solucion de futuras situaciones de accesibilidad al saber.

Si bien, a lo largo de este texto se hace una reflexion general sobre una de las funciones que se le
confieren a los docentes universitarios, no puede dejarse de lado las otras actividades que en el
marco de los principios que definen la naturaleza de la educacidon superior se contemplan en su
funcién de académico: la investigacion y la extension. Por ello, el docente ha de estar
comprometido, no sélo con los cambios en las estructuras del sistema educativo superior, sino que,
ademas, debe aportar a la excelencia y calidad académica, a partir de la produccion y desarrollo



cientifico de las areas de conocimiento que le permitan contribuir de esta forma a la transformacion
social.

En tal sentido, las dinamicas, los ajustes internos de relaciones y estructuras organizativas en el
ambito universitario en correspondencia con las influencias externas y demandas del entorno,
orientan o sefialan derroteros con propdsitos y consensos comunes que conducen a la incorporacion
y adopcidon de nuevas estrategias para lograr un equilibrio entre estas demandas y la funcion
docente. Unas, generadas por el gobierno a través de las politicas, segin ellos, encaminadas a
reforzar la calidad mediante la incorporacion de nuevos requisitos en la gestion administrativa,
investigativa y de proyeccion, y otras, relacionadas con su naturaleza y la funcion social de la
educacion superior.

En este orden de ideas, podria decirse que la consideracion de todas estas demandas del medio hacia
el docente y su funcion de académico, no le dejan espacio suficiente para pensar, recrear y
estructurar de forma estratégica el proceso de ensenanza y aprendizaje; de manera que la monotonia
de las practicas educativas se convierte en el orden del dia y en una caracteristica del proceso en
este nivel de formacion.

Este es otro factor que subyace a la necesidad de reconfigurar la planificacion de la ensenanza para
la oferta de formacion de un saber, pensando no so6lo en los contenidos disciplinares, sino en el
aprendizaje de los estudiantes. Como se ha sefalado previamente, ello significa que, el eje
fundamental de dicha planificacion no es el contenido disciplinar, sino el aprendizaje. En
consecuencia, se requiere de la elaboracion de propuestas de formacion que impacten de manera
significativa el aprendizaje de los estudiantes como futuros profesionales; dotandolos de
herramientas para que aprendan mejor y mas eficazmente y que no estén centrados en la simple
acumulacion y repeticion de contenidos y conocimientos memorizados. Para que este proposito sea
una realidad, es inminente pensar no s6lo en la estructura de la disciplina que se desea ensefar, sino
también, en su desarrollo e implementacion estratégica.

La calidad en la educacién superior

En tal sentido, en el marco de la calidad de la educacion superior y con la intencion de aportar a la
reflexion y al planteamiento de algunas alternativas que apunten al mejoramiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje en este nivel, se presentan algunas lineas de investigacion que han
intentado, por un lado, resolver los interrogantes sobre el aprendizaje en los estudiantes
universitarios y, por otro, sobre algunas condiciones o variables que promueven su propia
regulacion del aprendizaje.

Desde las investigaciones en el campo de la cognicion humana, el comin denominador de muchos
estudios ha estado caracterizado en la ultima década por la relevancia que se otorga a las variables
cognitivas y metacognitivas atribuibles al mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes y,
particularmente, a través de la implementacion o desarrollo de programas para su adquisicion y
promocioén en el logro del éxito académico.

Si bien, estos avances han demostrado resultados positivos en la significatividad y funcionalidad del
aprendizaje en consideracion de propuestas de intervencion pedagogica en diferentes niveles de la
educacion, éstos no han dado los resultados esperados en el tiempo, en relacion a lo que se concibe
como indicadores de la calidad educativa; es decir, el mejoramiento del proceso ensefianza y
aprendizaje.



Asi pues, ademas de revisar los efectos e impacto de la planificacion estratégica de su catedra sobre
el aprendizaje de los estudiantes, el docente debe realizar una reflexion orientada hacia su practica
docente; es decir, hacia el tipo o estilo de ensefianza que desarrolla para que los estudiantes
adquieran un conocimiento especifico. En otras palabras, y como se sefialdo anteriormente, esto
significa que el docente debe pensar en el qué, el por qué, el para qué, el como, el cuando y quién
del aprender, y no s6lo en qué hay que aprender.

En tal sentido, si bien en la literatura se encuentran estudios orientados a la identificacion de
variables de éxito académico en los estudiantes universitarios, son pocas las investigaciones que se
registran con relacion a la ensenanza y el tipo de aprendizaje que produce en los estudiantes.

Al respecto, ademas de la consideracion de otras variables intervinientes relacionadas con la
motivacion, las expectativas de éxito, la eficacia frente a las actividades académicas, las
condiciones y caracteristicas del estudiante que aprende y de las situaciones de aprendizaje, no se
pueden desconocer las relaciones de interdependencia que ofrece el proceso de ensehaza y
aprendizaje en este contexto educativo.

Los resultados positivos generados en el marco de algunos estudios empiricos orientados al
mejoramiento de las condiciones y la provision de herramientas para ayudar a que los estudiantes
aprendan a saber hacer (es decir, adquieran habilidades y estrategias procedimentales y
conceptuales que les faciliten el procesamiento de la nueva informacion), las reflexiones por lo
general apuntan a la necesidad de cambiar la forma de abordar y concebir el aprendizaje y la
ensefanza tanto en los estudiantes como en los docentes.

De igual forma, estos resultados resaltan la importancia para que los estudiantes aprendan a
aprender (es decir, que logren tomar conciencia sobre sus propios procesos cognitivos y en
consecuencia autorregular su aprendizaje a partir de una “ensefianza sistematica e intencional”),
sefalando que pocos profesores, en la actualidad, preparan a sus estudiantes para que adquieran esas
capacidades que les orienten hacia la consecucion de un aprendizaje personal mas autonomo
(Zimmerman, 2002; citado por Nufiez, Solano, Gonzalez-Pienda y Rosario, 2006).

Dentro del campo de estudio del proceso de aprendizaje se encuentran diferentes lineas de
investigacion especificamente relacionadas con el aprendizaje autorregulado, los estilos de
aprendizaje, la relacion ensefianza — aprendizaje y las estrategias de aprendizaje. En conjunto,
dichos estudios han permitido identificar relaciones que se establecen de manera intencional o no
con los resultados académicos, proceso de ensefianza en si mismo y con los componentes que
operan al momento de adquirir un nuevo conocimiento. A su vez, estos resultados proporcionan
aportes para el mejoramiento de la practica pedagogica en el marco de los procesos cognitivos.

A este respecto, Pozo y Scheuer (1999) sefialan en su texto sobre las concepciones del aprendizaje
como teorias implicitas, que el logro de este cambio solo es posible a partir de una nueva vision del
docente respecto al aprendizaje; lo que significa un cambio en sus ideas y concepciones. Esto
implica desarrollar diversas estrategias que contribuyan a orientar ese cambio y que, ademas,
faciliten la adaptacion de las concepciones hacia un verdadero cambio conceptual. Igualmente,
algunas investigaciones recientes (Boekaets, Pintrich y Zeidner, 2000, Randi y Corno, 2000, citados
por Garcia, De la Fuente, Justicia, et al., 2002), sefialan que la ensefianza en el nivel universitario
suele ser poco reguladora del proceso de aprendizaje que se desea promover. Un fendémeno que
parece estar asociado, tanto a variables constitutivas del proceso de ensefianza (e.g., metodologia y
estrategias de ensefanza utilizadas) como del proceso de aprendizaje (e.g., estilos de estudio,
estrategias de autorregulacion, estilos de aprendizaje).



De forma similar, la “hipodtesis de la falta de regulacion de la ensenianza y del aprendizaje”,
acuiiada por De la Fuente y Justicia (2003) atribuye como una de las causas de este fenomeno a la
falta de explicitacion del profesor en los diferentes momentos del proceso de ensefianza y
aprendizaje (diseno y desarrollo de la programacién); es decir, a una falta de explicacion con
relacion a los elementos informativos y formativos importantes para que los estudiantes puedan
tomar decisiones sobre la forma en que deben aprender. Afiaden, ademas, que paralelo a ello, se
encuentra la falta de toma de decisiones de los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje. Una
situacion que lo hace poco autorregulado y, en consecuencia, provoca que su rendimiento sea por
debajo del esperado.

En contraste, si se asume una postura desde la perspectiva del aprendizaje y en la que la ensefianza
estratégica del profesor se corresponde con los procesos de aprendizaje de los estudiantes, se
esperaria que estos ultimos asumieran un rol protagénico en la construccion y autorregulacion de su
propio aprendizaje (e.g., reflexion critica, control de sus intenciones y motivaciones para aprender,
establecimiento de metas, distribucion adecuada de tiempo y esfuerzo, autorregulacion).

El proceso de ensefianza — aprendizaje en el nivel de educacién superior

En este sentido, cabe sefialar que aunque no hace referencia especifica al proceso de ensenanza —
aprendizaje en el nivel de educacion superior, uno de los proyectos llevado a cabo por un extenso
grupo de investigadores de Andalucia (De la Fuente, Justicia y otros, 1999-2001), considera que el
proceso de ensefianza en las aulas condiciona en gran medida la forma en que aprenden los
estudiantes; lo que significa la interdependencia de ambos procesos. De forma similar, estos autores
sefialan una serie de variables que condicionan la forma de afrontar el proceso de ensefianza y
aprendizaje por parte de ambos actores. En el caso de los docentes estas variables estan relacionadas
con el disefio y la forma en que efectiian su ensefanza; pero, entre ellas, destacan particularmente
“las concepciones, creencias y expectativas sobre lo que es ensefiar y aprender, la forma en que se
debe ensefiar o los efectos del proceso de ensenanza en el aprendizaje”. Por el contrario, en los
estudiantes se sefialan variables referidas a las “concepciones, creencias y expectativas de lo que es
aprender”, asi como de los comportamientos que deben realizar para lograrlo.

En general, se indica que los diferentes comportamientos expresados por cada uno de los actores
hacen referencia a las debilidades que se pueden presentar en la dinamica del aula de clase, a partir
de las concepciones que se tienen y su correspondencia con la actuacion al momento de ensefiar y
de aprender. Del mismo modo, se identifica la necesidad de seguir haciendo propuestas que mejoren
significativamente este proceso tanto desde la formacion y cualificacion de los docentes, como
desde la participacion de los estudiantes. Situacion que puede ser identificable, posiblemente, por el
limitado conocimiento de los docentes sobre los procesos especificos asociados al como aprenden
los estudiantes.

Una conclusion destacable de este estudio es el hecho de develar que, “aunque las concepciones de
los docentes estén mas proximas a una concepcion del proceso de Enseiianza — Aprendizaje
promotora de la regulacion y autorregulacion del aprendizaje, las prdacticas docentes distan aun
bastante de las mismas”. (De la Fuente, Justicia y otros, 1999-2001)

La educacion superior y el desarrollo social

Cabe senalar que, a pesar de los resultados y adelantos en el campo, seglin estos autores, hace falta
mayor evidencia empirica que demuestre con claridad algunos asuntos como:



1. “El grado en que se produce interdependencia entre las concepciones, creencias y expectativas,
la planificacion, el desarrollo y el producto, en cuanto a los procesos de enseiianza y de
aprendizaje, en los docentes y el alumnado”.

2. “Las condiciones didacticas a través de las cuales los procesos de ensenianza promueven la
mejora de la regulacion en el aprendizaje”

En esta misma linea de investigacion, se encuentran estudios como los desarrollados por De Ledn
(2006), Rodas (2005) y Suarez, Burgos, Bernal y Corredor (2007), quienes destacan,
respectivamente, la importancia de revisar a la luz de los adelantos cientificos, las formas
tradicionales del proceso de ensenanza y aprendizaje, pero, ademas, considerar las posibilidades de
educabilidad de los estudiantes, pensando en el potencial que tienen para ser formados y conseguir
los resultados que se espera de ellos en la llamada era del conocimiento.

Si bien, en la literatura se encuentran estudios orientados a la identificacion de variables de éxito
académico en los estudiantes universitarios, son pocas las investigaciones que se registran con
relacion a la ensefianza y el tipo de aprendizaje que produce en los estudiantes. Al respecto, ademas
de la consideracion de otras variables intervinientes relacionadas con la motivacion, las expectativas
de éxito, la eficacia frente a las actividades académicas, las condiciones y caracteristicas del
estudiante que aprende y de las situaciones de aprendizaje, no se pueden desconocer las relaciones
de interdependencia que ofrece este proceso en el contexto educativo en cualquiera de sus niveles.
Bajo esta perspectiva, se diria que es un asunto dificil de abordar. Sin embargo, es imperativo
plantear algunos interrogantes y alternativas que orienten el cambio del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Si tenemos en cuenta las demandas que actualmente se hacen a la educacion superior para que
impacte de manera positiva en el desarrollo social, ademas de la produccion de conocimiento
cientifico como constitutivo de su naturaleza, ésta se ha visto obligada a reflexionar sobre el alcance
de su accion y su capacidad de transformar los ambitos social y cultural. Acciones que han sido
encaminadas por sus profesionales para mejorar sus dinamicas internas y, al mismo tiempo,
redireccionar las relaciones con la sociedad, la productividad y el progreso social.

En este sentido, los cambios evidenciados en la ultima década, no solo en su estructura organizativa,
sino en sus relaciones con la produccion de conocimiento y con la sociedad, le han implicado a la
universidad una preocupacion y reflexion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en este nivel
de formacion. Reflexion que le ha permitido identificar la necesidad de mejorar la calidad de la
ensefianza universitaria a partir de la funcion del docente en el aula de clase.

Por ello, se avoca por un cambio del profesor experto transmisor de conocimiento de un saber
disciplinar, y en donde la ensefianza gira alrededor de la acumulacion de conocimiento y el
aprendizaje se torna memoristico, repetitivo y mecanico, por un docente estratégico, que oriente la
ensefianza de los diferentes campos de saber hacia la toma de consciencia de sus estilos de
ensefianza y, en consecuencia, los efectos que éstos producen en el aprendizaje de los estudiantes,
de manera que permita que €stos sean autonomos, reflexivos, estratégicos y criticos de su propio
aprendizaje. Es decir, que se logren mejores resultados en la ensefianza en la educacion superior y
que, ademas, se convierta a los docentes en gestores de este proceso.
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El proceso de enseianza —aprendizaje en la Educacién Superior desde la mirada del
docente

Pensar en el proceso de ensefianza y aprendizaje desde la optica del docente, nos conduce a realizar
algunos interrogantes, entre otros, sobre asuntos como los siguientes:

(Son los estilos de ensefianza un factor determinante para el logro del aprendizaje en los estudiantes
universitarios?

(El estilo de ensefianza que adopta cada docente en sus clases orienta el tipo de aprendizaje que
adquieren los estudiantes?

(Cuales son las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes en correspondencia con los estilos
o enfoque de ensefianza del docente?

(Como organiza y desarrolla el docente su curso para que los estudiantes logren los propositos que
tiene previstos en un tiempo determinado?

(Qué elementos o componentes tiene en cuenta el docente al momento de organizar o planificar su
ensefianza?

(Existe correspondencia entre los estilos de ensefianza y el tipo de aprendizaje de los estudiantes en
cuanto al uso de estrategias de aprendizaje?

(El docente conoce como aprende el estudiante para planificar y organizar su ensefianza?

(La adquisicion de estrategias de aprendizaje cognitivas y metacognitivas en los estudiantes estd
relacionada con los estilos de ensefianza que utiliza el docente?

(Qué tipo de aprendizaje promueve los estilos de ensefanza que utiliza el docente en el desarrollo
de su catedra en diferentes areas disciplinares?

Para seguir aportando a esta reflexion, es preciso reconsiderar la necesidad de reconfigurar la
planificacion de la ensefianza para la oferta de formacion de un saber, pensando no so6lo en los
contenidos disciplinares, sino en el aprendizaje de los estudiantes. Esto significa que, el eje
fundamental de dicha planificacion no es el contenido disciplinar, sino el aprendizaje.

En consecuencia, se requiere de la elaboracion de propuestas de formacion de docentes que
impacten de manera significativa en el aprendizaje de los estudiantes como futuros profesionales,
dotandolos de herramientas para que aprendan mejor y mas eficazmente y que no estén centrados en
la simple acumulacion de contenidos y conocimientos. Para que este propdsito sea una realidad y
conlleve no solo a pensar en la estructura de la disciplina que se desea ensenar, sino también en su
desarrollo e implementacion, se intenta desarrollar una propuesta que integre las estrategias
cognitivas y metacognitivas en un modelo de ensefianza estratégica.

La implementacion de este nuevo orden en la relacion del proceso de ensenanza y aprendizaje con
el conocimiento y la consideracion de los factores y variables que inciden en el logro de los
propositos de la formacion de los futuros profesionales no seran posibles sin el establecimiento de
una relacion entre el aprendizaje y la forma como se planifica y organiza la ensefianza. Asi mismo,
es necesario reconocer los efectos en el tipo de estrategias de aprendizaje que utilizan los
estudiantes para la adquisicion de nuevos conocimientos y, en consecuencia, los diversos tipos de
aprendizaje que a partir de este nuevo proceso se puedan generar.

En este orden de ideas, la propuesta espera incidir directamente en los docentes universitarios, a

partir de su cualificacion y actualizacion en relacion con los elementos que disponen al momento de
planificar su ensefianza.
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El desarrollo e implementacion de una propuesta de formacion de docentes universitarios teniendo
como eje central la ensefianza estratégica (es decir, aquella caracterizada por su planificacion) y la
toma de consciencia sobre sus propios estilos de ensefianza, transformard e innovara las practicas
pedagogica en este nivel de formacion, aportando no sélo a la calidad educativa, sino a la formacion
de profesionales autdnomos y con un pensamiento critico — reflexivo, quienes aportaran desde sus
campos de desempeilo a la transformacion sociocultural que exige el actual proceso de
globalizacion y el desarrollo cientifico acelerado.

Retomando las palabras de Gutiérrez (2007), este nuevo modelo de ensefianza sugiere que: “Uno de
los mayores retos que tiene el profesor, consiste en asumir una postura estratégica en la ensefianza,
en este caso, la accidon que tiene el docente de educacion superior requiere, aparte de ser expertos en
su materia, ser experto en el diseno de estrategias que les posibilite a los estudiantes encontrar un
significado y significancia en sus realidades cotidianas”.

Si bien, los resultados de diversas investigaciones en el campo del proceso ensefianza y aprendizaje
estan focalizados en el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes (e.g., estrategias, estilos,
rendimiento académico, motivacion para el aprendizaje, entre otros), en los diferentes niveles de la
educacion se ha descuidado un poco la incidencia que tienen sobre éste los estilos de ensefianza que
desarrollan los docentes para el logro de las metas educativas y de aprendizaje. Asi, el proyecto
implicara e identificara las relaciones que se establecen en este proceso, enfatizando en la funcion
del docente universitario cuando planifica su ensefianza.

Para el desarrollo de la propuesta se disefiara, por tanto, un instrumento que aportara los elementos
constitutivos de esa relacion. Ello quiere decir que participaran tanto docentes como estudiantes en
la indagacion, observacion y descripcion de la representacion que cada una de estas audiencias tiene
sobre la ensefianza y el aprendizaje. Se espera que los resultados obtenidos aporten a la
construccion de un modulo fundamentado en la utilizacion de estrategias cognitivas y
metacognitivas como medio para la transformacion de las practicas transmisionistas de los docentes
y por consiguiente conlleve al logro de practicas estratégicas y, de este modo, nuevas formas de
desplegar el saber disciplinar y de aprender por parte de los estudiantes.

De otro lado, se espera generar aportes en la caracterizacion de los tipos de aprendizaje utilizados
por los estudiantes para la adquisicion de nuevos conocimientos. Tipos de aprendizaje que son
directamente influenciados por los estilos de ensefianza implementados por los docentes.
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