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Resumen

Los estereotipos de género, como creencias de una persona, grupo o comunidad, acerca de
como deben de ser los comportamientos de las mujeres y los hombres segun la subjetividad de
cada individuo, influyen en la manera de actuar y relacionarse con las demas personas. Por
consiguiente, la presente investigacion tuvo como proposito interpretar el papel (subyugada y
fortaleza) que juegan los estereotipos de género en algunas estudiantes de una universidad
publica de Medellin. La metodologia que se desarrolld fue el paradigma de investigacion
cualitativa con tipo de estudio narrativo, se implementaron dos instrumentos de investigacion que
fueron: doce entrevistas episodicas y dos grupos de discusion. La muestra fue de 14 mujeres que
cursaban de cuarto a décimo semestre en el calendario 2022-1, en los pregrados de matematicas y
pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.

Los resultados mostraron que contindan presentes los estereotipos de geénero, los
prejuicios y las discriminaciones en la Facultad de Educacion, teniendo en cuenta que estas
acciones se desarrollan dentro y fuera de las aulas de clase. Asi pues, se encontrdé que las
estudiantes participantes de la investigacion rechazan estos actos que van en detrimento de las
demas personas, ademas, manifestaron que son ellas las que ponen limites a las acciones que
realizan los perpetuadores.

Se pudo concluir que a pesar de que la Facultad de Educacion, el pasado 12 de noviembre
2021 creara el Comité de Asuntos de Género, estas acciones continuaban pasando, lo que causé
que algunas de las victimas escracharon a los presuntos victimarios con el propoésito de que todas
las personas que habitan el Alma Mater se dieran cuenta de lo que estaba ocurriendo en la
Facultad. Estas acciones de visibilizacion permitieron que fuera posible la creacion del Acuerdo
Superior 481 de 2022, por el cual el Consejo Superior de la Universidad de Antioquia “establece
como falta disciplinaria y prohibicién todo acto de violencia basado en género y/o violencia
sexual y se establecen otras disposiciones” (Universidad de Antioquia, 2022, p. 1). Este acuerdo
superior pone de manifiesto que estas acciones no son normales y mucho menos permitidas en la

universidad.

Palabras Clave: estereotipo, estereotipo de género, prejuicio, discriminacion, endogrupo,

exogrupo.
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Abstract

Gender stereotypes as beliefs of a person, group or community, about how the behavior of
women and men should be, according to the subjectivity of each individual, these influence the
way they act and relate to other people, therefore. The purpose of this research was to interpret
the role (subjugated and strength) played by gender stereotypes in some students of a public
university in Medellin. The methodology developed was the qualitative research paradigm with
narrative type of study, two research instruments were implemented, twelve episodic interviews
and two discussion groups. The sample consisted of 14 women studying from the fourth to the
tenth semesters, in calendar 2022-1, in the careers of mathematics and pedagogy at the Faculty of
Education of the University of Antioquia.

The results showed that gender stereotypes, prejudices and discriminations are still
present in the faculty of education, taking into account that these actions take place inside and
outside the classroom. It was found that the students participating in the research reject these acts
which are detrimental to other people, they also stated that they are the ones who set limits to the
actions, which that perpetrators perform.

It can be concluded that despite the fact that the faculty of education, last November 12,
2021 created the Gender Affairs Committee, these actions continued to happen, which caused
some of the victims to expose the alleged perpetrators, with the purpose of making everyone in
the Alma Mater aware of what was happening in the faculty, these visibility actions made
possible the creation of Superior Agreement 481 of 2022, by which the Superior Council of the
University of Antioquia, "establishes as a disciplinary offense and prohibits all acts of gender-
based violence and/or sexual violence and establishes other provisions” (University of
Antioquia, 2022, p. 1). This superior agreement makes it clear that such actions are not normal,

much less permitted at the university.

Keywords: stereotype, gender stereotype, prejudice, discrimination, ingroup, outgroup.
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Introduccion

La presente investigacion aborda los estereotipos de género como creencias de una
persona, grupo o comunidad, acerca de como deben de ser los comportamientos de las mujeres y
los hombres, segun las etiquetas sociales establecidas. Por consiguiente, debemos ser conscientes
que en la sociedad patriarcal en la que vivimos, las mujeres han sido menospreciadas y en
algunas culturas incluso borradas de la historia. Muchas veces han sido los hombres quienes han
asumido el papel protagonico de los sucesos vividos, debido a que las mujeres no eran
consideradas dignas de ello, a lo que algunos autores diran que:

Las personas se convierten en hombres y mujeres en funcion del aprendizaje de

representaciones culturales de género que rigen, no sélo, su constitucién genérica, sino

también el caracter de las relaciones que, unos y otras, mantienen en diferentes esferas
sociales (en &mbitos como la familia, la escuela, el grupo de iguales, etc.). Asi, el género
como sistema cultural, provee de referentes culturales que son reconocidos y asumidos
por las personas. (Colas y Villaciervos, 2007, citados por Mosteiro Garcia y Porto Castro,

2017, p. 152)

Motivos por los cuales, los estereotipos de género han estado presentes a lo largo de la
vida de las personas como aparentes facilitadores de comunicacion entre los individuos, es por
ello que para manejar un lenguaje que sea comprensible para la mayoria de las personas, los
individuos se han creado codigos, etiquetas o categorias, que han sido transmitidos de generacion
en generacion a través de la familia, la escuela, la universidad, el trabajo, la iglesia y las
comunidades. En todos estos espacios de socializacion, se reproducen los estereotipos de género,
los prejuicios y la discriminacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la presente investigacion se muestran algunas
situaciones problematicas por las que atraviesan las estudiantes que cursan estudios de pregrado
en las carreras de matematicas y pedagogia en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Antioquia, a causa del estereotipo de género en el contexto académico universitario, dentro y
fuera de las aulas de clase.

Para analizar esta problematica es necesario mencionar algunas de sus consecuencias
como son: el acoso, comentarios fuera de lugar, chistes machistas, frases pasadas de tono,

insinuaciones que generan inseguridad, ansiedad e incluso miedo de presentar su comprension de
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un documento, al exponer en clase, acudir a asesorias o transitar los espacios universitarios
libremente, este temor se basa en las creencias y vivencias de las estudiantes sobre como las
miran y juzgan el profesorado o el alumnado, lo que ocasiona que su proceso formativo no sea
desarrollado plenamente, provocando frustracion en algunos contextos académicos y por tanto se
van generando otros sintomas como temblor en las manos, pies o tono de la voz, en casos
extremos pérdida temporal del conocimiento del tema, ahora bien, al analizar las consecuencias
que causan los estereotipos de género, los prejuicios y la discriminacion hacia las mujeres en el
contexto universitario.

Por ello es necesario concientizar a los individuos del dafio que les hacemos a las demas
personas con nuestras expresiones, actitudes y comportamientos negativos, los cuales también
van en detrimento de ellos mismos. Teniendo en cuenta que, a partir del conocimiento de qué son
los estereotipos de género, los prejuicios y la discriminacion, las personas comiencen a
reflexionar y analizar sus actitudes y comportamientos, lo que permite que, en ese momento, el
individuo intente a descubrir cuales son las actitudes que en determinados momentos tiene, vy,
desde esa postura critica, tomar conciencia del dafio que le ocasiona a los demas, porque seamos
conscientes o inconscientes de que los tenemos y los accionamos espontaneamente en contra de
las demas personas, estos hechos ocurren con frecuencia en la cotidianidad y solo a través del
reconocimiento de ellos se pueden ir disminuyendo.

En ese sentido es preciso mencionar que la metodologia desarrollada en la presente
investigacion fue el paradigma de investigacion cualitativa con tipo de estudio narrativo. Se
implementaron dos instrumentos de investigacion en primera instancia: se desarrollaron 12
entrevistas episodicas y dos grupos de discusion, con participantes aleatorias de ambas carreras.

Teniendo en cuenta que; la pregunta de investigacion; fue: ;Qué papel juegan los
estereotipos de género en algunas estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en
matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, segun los
relatos acerca de su experiencia universitaria? Para dar respuesta a este interrogante la
investigacion tuvo como objetivo principal interpretar el papel que juegan los estereotipos de
género en algunas estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en matematicas y pedagogia
de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, segun los relatos acerca de su
experiencia universitaria. Ademds, contd con tres objetivos especificos, 1) Identificar las

practicas educativas en las que se evidencia el estereotipo de género en el aula de clase, de la




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 14

Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia. 2) Describir las concepciones del
estereotipo de género, que tienen las estudiantes de los pregrados en matematicas y pedagogia de
la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, a partir del analisis de los relatos de sus
experiencias. 3) Analizar las categorias y subcategorias emergentes del estereotipo de género, a
partir de los hallazgos de la investigacion.

Estos objetivos estuvieron guiando la busqueda hacia dicha respuesta, por lo tanto, para
delimitar el territorio, se escogié el contexto especifico de la Facultad de Educacion.
Considerando que el campo de la investigacion continuaba siendo demasiado extenso, se decidio
escoger dos pregrados donde hay un contraste de poblacién: en matematicas por lo general hay
muchos hombres y son muy pocas las mujeres, contrario a lo anterior, ocurre en el pregrado en
pedagogia, en el cual hay muchas mujeres y pocos hombres, esto sucede por las creencias
estereotipadas que hay acerca de ambas carreras. Es pertinente mencionar que el tema se escogio
ante la necesidad de reconocer que en el contexto académico universitario también se encuentran
presentes estas problematicas y que las y los estudiantes se enfrentan constantemente a las
implicaciones que produce este flagelo, a causa de los estereotipos de género, los prejuicios y las
discriminaciones en los espacios universitarios, como consecuencia de las creencias
estereotipadas que tenemos las personas, las cuales permean todas las esferas sociales que

habitamos.
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1 Planteamiento del problema

1.1  Asunto problematico

Los estereotipos han estado presentes en la vida de las personas como aparentes
facilitadores de comunicacion entre los individuos. Segun del Olmo (2005) “los estereotipos son
ideas semejantes a los prejuicios y, como éstos, también son Utiles en la comunicacién humana,
por eso hacemos el esfuerzo de adquirirlos, crearlos, mantenerlos y transmitirlos” (p.26). En tal
direccidn, en la presente investigacion se exhiben algunas situaciones problematicas por las que
atraviesan las estudiantes que cursan estudios de pregrado en la Facultad de Educacion de la
Universidad de Antioquia, a causa del estereotipo de género en el contexto educativo, dificultades
que subyacen en su proceso formativo dentro y fuera de las aulas de clase, por circunstancias
como: acoso, comentarios fuera de lugar, chistes machistas, frases pasadas de tono, insinuaciones
que generan inseguridad, ansiedad e incluso miedo de presentar su comprension de un
documento, al exponer en clase, acudir a asesorias 0 transitar los espacios universitarios
libremente. Este temor se basa en las creencias y vivencias de las estudiantes sobre como son
miradas y juzgadas por el profesorado o el alumnado, lo que ocasiona que su proceso formativo
no sea desarrollado plenamente, provocando frustracion en algunos contextos académicos y, por
tanto, generando otros sintomas como temblor en las manos, pies o tono de la voz, en casos
extremos pérdida temporal del conocimiento del tema.

Estos sintomas de alarma son peores en algunas y algunos estudiantes, en las y los que
este temor es tan fuerte que prefieren hacer creer a los demas que son irresponsables, al no
desarrollar la presentacion ese mismo dia. Lo que esperan lograr los estudiantes, tanto mujeres
como hombres a través de dicha actitud es buscar un poco de tiempo en aras de adquirir valor que
les permita presentar el tema, no porque los estudiantes sean vagos, perezosos o negligentes con
su proceso formativo. Autoras como Castillo y Montes, en un articulo sobre el analisis de los
estereotipos de género actuales, encontraron que "los estereotipos de género han puesto de
manifiesto la vigencia de un amplio nimero de estereotipos tradicionales (ej., sumisas e inseguras
para las mujeres, egoistas e insensibles para los hombres)" (Castillo Mayén y Montes Berges,
2014, p. 16).
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Contrario al estereotipo de inseguridad de las mujeres, se encuentra el ejemplo de
Luzmilal, una estudiante de matematicas, quien en clase intenta dar su opinion sobre el tema
abordado pero el docente mantiene prejuicios de género, por lo que no toma en cuenta su palabra
y de manera automatica prefiere escuchar las opiniones de los varones y reviste de méas verdad
sus opiniones, porque cree que las mujeres no tienen la capacidad suficiente para aprender
matematicas. Estas acciones cotidianas, realizadas por las y los docentes, van aislando la
participacion de las mujeres al interior de las aulas universitarias, al ir creando unos sentimientos
de desvalorizacion de las mujeres al punto de que no se sienten seguras de dar sus aportes. Todo
esto ocurre porque las y los docentes crecieron en unos contextos de socializacién donde se
aprendian los estereotipos de género, los prejuicios y la discriminacion, los cuales de manera
consciente o inconsciente son reproducidos en las aulas.

Se puede decir que los estereotipos; generan creencias limitantes en las personas,
independientemente de su género, sea femenino o masculino, esto se evidencia en los pasillos de
la universidad, donde las estudiantes en su didlogo demuestran que tienen conocimiento del tema
al manejar un lenguaje elocuente, lamentablemente, esta situacion solo ocurre con su circulo méas
cercano, donde se desenvuelven con firmeza y seguridad. La razon principal: no esperan que los
juzguen a la ligera, tienen la creencia de que sus sugerencias 0 correcciones siempre son
orientadas en busca de su bienestar personal y académico. Esto ocurre en las y los estudiantes
debido a que:

La funcion social del estereotipo es que aporta coherencia y orden al entorno social. Las

imagenes que se tienen en la cabeza del “otro” no son sobre el individuo mismo, sino

sobre la categoria a la que pertenece, es decir, que la personalidad individual se olvida
para dar paso a la colectiva, con lo que la generalizacion es, evidentemente, mas facil de

realizar. (Ferndndez Montesinos, 2016, p. 61)

En esa imagen que se tiene del exogrupo, esta el ejemplo: de Mariana, una estudiante de
matematicas, de quien sus compafieros de clase se burlan porque la consideran académicamente
inferior a ellos, es asi como el exogrupo juzga al endogrupo por considerar que no cumple con los
parametros académicos establecidos. Es de aclarar que aqui juega mucho la subjetividad de cada

individuo, para el endogrupo de Mariana, ella es una mujer muy inteligente, espontanea, creativa,

! Por consideraciones éticas y proteger la identidad de las participantes, los nombres de estas no saldran a la luz en el
trabajo de grado, solo aparecera el seudénimo que cada una escogid con anticipacion.
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con capacidad de dialogar, debatir y argumentar sus ideas. Por consiguiente, cada individuo tiene
su propio lente para prejuzgar a los demaés, de aqui la importancia de comprender que cada
persona es diferente, por lo tanto, en su proceso de aprendizaje influyen multiples factores, entre
ellos se encuentran el contexto y el nivel de aprendizaje que ha adquirido a lo largo de su vida, lo
que nos lleva a la espiral del conocimiento que tiene el individuo. Ante lo cual, sobre el modelo
de creacidn de conocimiento autores como:

Nonaka y Takeuchi (1995) diran que tiene dos tipos de conocimiento: el primero es “el

conocimiento tacito que es el que tiene incorporado o almacenado una persona”, este es

dificil de explicar a otros. El segundo es “el conocimiento explicito que es el
conocimiento objetivo y racional” que puede ser expresado con palabras, nimeros,

férmulas. (Torres Ardila, 2007, p. 19)

Estos dos factores son determinantes en la creacion de las categorias de los endogrupos y
exogrupos, por lo que, las categorias de docente o estudiante inteligente son las que hacen que los
demas estudiantes sientan temor y en ese instante afloran todos los estereotipos propios y ajenos
que causan que se paralicen y no quieran presentar su conocimiento, ocasionando retrasos
académicos en el estudiante que las padece. Adicional a ello se suma el prejuicio por parte de los
compafieros y docentes, el cual en algunas ocasiones termina en la discriminacién al otro, ese
otro que no encaja en los pardmetros académicos que se espera que tenga al haber cursado
algunos semestres academicos en la universidad. Esto ocurre como consecuencia de las practicas
sociales, culturales, econdémicas que producen dificultades a los estudiantes al momento de estar
en el aula de clase y desarrollar su proceso educativo de manera tranquila y segura, sin temor de
presentar sus puntos de vista, realizar exposiciones, presentar trabajos ya sean orales 0 escritos.
Todas estas falencias son consecuencia de la presion que ejerce sobre ellos mediante los
estereotipos propios, los de los comparieros y los de los docentes, en tanto que:

Las creencias llevan implicita la existencia de una dicotomia de rasgos de personalidad,

roles, caracteristicas fisicas y ocupaciones que se asocian tradicionalmente a hombres y

mujeres y tienen una gran influencia en el individuo, en su percepcién del mundo y de si

mismo y en su conducta. (Porto et al., 2012, citados por Mosteiro Garcia y Porto Castro,

2017, p. 153)

Todas las creencias que se han ido transmitiendo dentro del nicleo familiar como relevo

generacional se reafirman en la escuela, la iglesia, el contexto social y politico, donde se ensefian
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de manera directa o indirecta de qué manera debe ser el comportamiento de hombres y mujeres,
cuales son los roles que debe desempefiar cada uno de ellos. De manera que, surgen factores
determinantes en la conducta humana, que causan mella en el proceso formativo de los
educandos.

Por estas causas es que muchas carreras como pedagogia, pedagogia social, psicologia,
antropologia, antropologia social, ingenieria, historia, derecho, filosofia, matematicas y lengua
castellana han investigado el estereotipo de género para determinar qué tipos de estereotipos son
utilizados aun en el aula de clase universitaria y qué consecuencias generan en los estudiantes,
para asi poder determinar si contindan reproduciéndose, si han evolucionado o por el contrario
han disminuido en los futuros profesionales, con el objetivo de buscar una “alternativa que
permita mejorar el trato igualitario en la comunidad” (Solano Espinoza, 2016, p. 12).

La presente investigacion se fundamenta a partir de varias investigaciones que demuestran
que los estereotipos de género en las practicas educativas contindan vigentes. Por lo cual es
necesario proseguir en la busqueda de posibles alternativas que contribuyan a disminuir la brecha
de genero, en aras de posibilitar una mayor equidad en las aulas, equidad que a su vez permita
concientizar al profesorado, al alumnado y al cuerpo administrativo de las universidades acerca
de la importancia de tomar medidas que contribuyan a disminuir los estereotipos de género. Asi
pues, este cambio solo se puede lograr a través de la educacion de los futuros profesionales, de lo
contrario estaremos condenando a las siguientes generaciones a perpetuar el legado generacional
que estamos dejando, lo que generara prolongar el flagelo de los estereotipos, prejuicios y, por

tanto, la discriminacién al otro.

1.2 Antecedentes

Al indagar en diferentes bases de datos? acerca de investigaciones que dieran cuenta de
qué es un estereotipo, estereotipo de género, prejuicio y discriminacion y que me permitieran
comprender de qué manera han sido abordados estos temas y cuales han sido los hallazgos

encontrados por los investigadores, se hallaron varias investigaciones en Espafia, México, Chile,

2 Scielo, Dialnet, Redalyc, Biblioteca UdeA, Repositorio UdeA, Repositorio UJI, Repositorio Unal, Repositorio
Dspace, Repositorio UTMACH, Repositorio UNIMINUTO, Repositorio Edocur, Repositorio UJI.
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Ecuador y Colombia. Los antecedentes presentados aqui tienen un rango de busqueda entre el afio
2010y el 2022.

Cada una de estas investigaciones permitieron un acercamiento a los temas abordado con
antelacion, en ellas se busc6 comprender las creencias en aspectos sociales, culturales, sesgo de
género, brechas de género, caracteristicas masculinas y femeninas, inequidades de género,
conductas y expresiones sexistas, estereotipos, prejuicios y discriminacién. Todos los trabajos
desarrollados estan encaminados a contribuir con una sociedad mas justa e igualitaria, aspectos
que permiten el encuentro, la reflexidon y el andlisis en torno al estereotipo de género en las
practicas educativas.

Las investigaciones encontradas han sido realizadas en carreras universitarias como
Pedagogia, Lengua y Literatura, Ciencias Sociales, Antropologia, Psicologia, Ingenieria,
Matematicas y Fisica, todas ellas se han interesado en estudiar los estereotipos, el estereotipo de
género, los prejuicios y la discriminacion. Con el proposito de saber cuales son las causas y los
efectos que traen a la vida de las personas que los padecen, adicionalmente las y los
investigadores evidenciaron que, en algunos casos, hay continuidad o discontinuidad de dichas
problematicas, razones por las cuales se hace necesario continuar indagando, reflexionando,
analizando e investigando acerca de como estos procesos evolucionan, se modifican y se van
acoplando a los cambios que van teniendo las personas y los contextos que habitan. Por los
motivos descritos, surge el interés por buscar y analizar una base documental que me permita
comprender el fenémeno del estereotipo de género en las préacticas académicas universitarias vy,
por consiguiente, evidenciar cual es su vigencia, ademas de las causas por las que se continta o

no sufriendo el estereotipo académico al interior de las aulas de clase.

1.2.1 Antecedentes internacionales

Para iniciar, se toma un trabajo realizado en Chile por Martinez Labrin y Bivort Urrutia

(2013a) en su articulo sobre “Los Estereotipos en la Comprension de las Desigualdades de
Género en Educacion, desde la Psicologia Feminista” donde la autora y el autor realizaron una
discusion teorica del valor de los estereotipos como constructos psicoldgicos para la comprension

y abordaje critico y transformador de las inequidades de género en educacion. Por otro lado,
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también analizaron diversos aspectos de la educacion, estableciendo un énfasis en el analisis de la
educacioén universitaria y el trabajo académico. Ademas, discuten la igualdad en educacion como
un objetivo que tradicionalmente se ha simplificado como equidad, para luego introducir los
estereotipos de género como construcciones tedricas crecientemente estudiadas y muy dtiles, en
tanto que, posibiliten la comprensién de las brechas de género en educacion, brechas que han
afectado tanto las estructuras educacionales como los niveles mas subjetivos de la relacion entre
género y conocimiento. Es asi como estos autores concluyen con un reconocimiento que, desde la
perspectiva de los estereotipos de género, resulta aun de mucha utilidad para contribuir a la
comprension de las brechas de género en educacion, las cuales nos encontramos lejos de superar
a nivel global.

En un segundo momento, se analiza un articulo de Ecuador, producido por Solano
Espinoza (2016) sobre “Los estereotipos en el contexto educativo y algunas alternativas para su
erradicacion”. En la investigacion se plantea la necesidad de comprender que los estereotipos se
crean a partir de prejuicios o ideas que alguien se hace sobre una persona o grupo de personas y
que, en su condicion negativa, pueden tener una significativa influencia sobre quien recae tal
accion puesto que en muchas de las ocasiones son los sentimientos y las emociones las que se
ven afectadas con tales actitudes y que terminan por discriminar 0 menospreciar al otro, al
distinto, al extrafio, distanciado simplemente por la barrera de una falsa idea o creencia. Es asi
como el objetivo principal de la investigacion fue identificar cuales son los estereotipos que se
encuentran presentes en la practica educativa y la aplicacion de herramientas adecuadas que
faciliten su erradicacion. A partir de un caso, se comprendidé qué tipo de prejuicios se manejan
aun en el contexto educativo, especialmente el que ejercen los docentes sobre estudiantes para lo
cual sera importante identificar qué tipo de estereotipos existen y se ejercen en la educacion, de
coémo estos constituyen una influencia negativa para los estudiantes y también para la sociedad,
para ir, posteriormente, presentando algunas alternativas ante el manejo de estas actitudes que
suelen camuflarse como normales. Para lo cual, sera necesario partir de una reflexion critica del
problema, presentando, a su vez, algunas propuestas de su manejo en el aula y a partir de alli
poder darle un sentido mas positivo a estas actitudes. La conclusion de esta investigacion sostiene
que los estereotipos en la educacion pueden ser superados si se logran incluir dentro del curriculo
algunos elementos cognitivos, conductuales y emocionales, lo que permitiria mejorar las

relaciones entre las personas.
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En un tercer momento, se analizan dos articulos de México, el primer documento de
Cubillas Rodriguez et al., (2016) donde se desarrolla un estudio de caso que habla de las
“Creencias sobre estereotipos de género de jovenes universitarios del norte de México”. El
objetivo consiste en analizar las valoraciones sociales de género presentes en las creencias de la
poblacion estudiantil universitaria del norte de México, con el fin de conocer los cambios que se
van produciendo en relacion con este fenémeno. Se aplicé una escala de creencias estereotipadas
de género a 1921 estudiantes de ambos sexos de dos universidades publicas del norte de México,
localizadas en las ciudades de Hermosillo, Sonora y Saltillo, Coahuila. Exploraron cinco
dimensiones: feminidad/masculinidad, roles de maternidad/paternidad, sexualidad, competencias
y capacidades y expresiones de emotividad/agresividad. Los resultados indican un mayor arraigo
a posturas tradicionales en varones y en los estudiantes provenientes de la division académica de
ingenieria. En general, los estudiantes de semestres avanzados tienen los mismos prejuicios de
género que los de recién ingreso a la institucion. Ademas, los autores plantean que las
instituciones de educacidn superior deben reforzar programas para permear el arraigo de algunas
creencias que poco contribuyen a lograr la igualdad de género, por ello recomiendan
transversalizar la perspectiva de género en las instituciones de educacion superior a través de
programas de sensibilizacion y capacitacion.

Por su parte, Pavon Remes et al., (2022) realizaron una investigacion sobre la
“Interiorizacion de los estereotipos de género en estudiantes de una institucion de educacion
superior”. Plantean que actualmente se puede observar que los estereotipos de género estan
presentes en nuestra vida cotidiana, e incluso sin darnos cuenta. El trabajo de investigacion tuvo
como objetivo identificar los estereotipos de género que estan interiorizados en los estudiantes de
la Experiencia Educativa Probabilidad y Estadistica de Inter Ingenieria de la Facultad de Ciencias
Quimicas (FCQ) de la Universidad Veracruzana Campus Coatzacoalcos. La poblacion de
referencia la constituyeron 40 estudiantes que cursan estudios de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Quimica e Ingenieria en Biotecnologia; correspondientes al periodo febrero - julio
2021. Cabe indicar que los resultados obtenidos fueron favorables ya que la mayoria de los
estudiantes de la Experiencia Educativa (EE) no tienen tan interiorizados los estereotipos de
género respecto a cada una de las dimensiones establecidas en el mismo, pero se evidencia que,
actualmente en México, siguen prevaleciendo los estereotipos de género. Aunque hay un avance

en la erradicacion de estos, la lucha adn no termina, falta mucho por hacer, comenzando por el
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hogar. Por lo tanto, concluyen que es importante tomar medidas para poder llevar a cabo mas
acciones formativas en pro de la igualdad entre hombres y mujeres, y no solamente en la
poblacion universitaria sino en la sociedad en general.

En un cuarto momento se analizan tres articulos de Espafia, el primero, desarrollado por
Castillo Mayén y Montes Berges (2014) sobre el “Analisis de los estereotipos de género
actuales”, donde sefialan que los estereotipos de género son creencias sobre las caracteristicas
asociadas a mujeres y hombres que mantienen la discriminacion de género. Ademas, afirman que
el estudio de los estereotipos que prevalecen en nuestros dias se torna indispensable para conocer
los cambios que se van produciendo en relacidn con este fendmeno. Con este objetivo, las autoras
construyeron una escala que contenia 258 caracteristicas estereotipicas con dos versiones que
permitieran conocer por separado cdmo se percibe actualmente a cada género. Una muestra de
164 estudiantes de universidad (50% mujeres) completaron ambas versiones. Los resultados de
este estudio permitieron identificar los estereotipos tradicionales vigentes (como por ej., sumisas
e inseguras para las mujeres, egoistas e insensibles para los hombres), dando a entender asi, al
menos en forma relativa que, en la actualidad, independientemente de caracteristicas
sociodemograficas como la edad o el sexo, aln se atribuyen caracteristicas estereotipicas
tradicionales a cada género, las cuales perpetdan la discriminacion. Encontraron ademas que han
surgido nuevos estereotipos de género, el motivo principal: no se analizaron en estudios
precedentes (ej., solidarias y solidarios). Segun la teoria del rol social, tales cambios serian una
consecuencia del cambio producido en los roles sociales.

El segundo texto abordado fue el del estudio realizado por Mosteiro Garcia y Porto Castro
(2017) sobre el “Analisis de los Estereotipos de Género en alumnado de Formacion Profesional:
Diferencias segin sexo, edad y grado” donde abordan los estereotipos de género, creencias
culturales acerca de los rasgos que poseen hombres y mujeres y cdmo influyen en la forma de
actuar de las personas y sus relaciones con los demés. Este trabajo tuvo como objetivo conocer la
presencia de estereotipos de género en alumnado de Formacion Profesional y comprobar si
existen diferencias en funcion del sexo, la edad y el grado que cursan. Para dar respuesta a estos
objetivos se realizé un estudio descriptivo, utilizando una escala para recoger la opinion de una
muestra de 452 estudiantes que cursan primer afio de ciclos formativos de Grado Medio y
Superior de la Comunidad Auténoma de Galicia. Los resultados obtenidos, tras la aplicacién de

la prueba t de Student para comprobar la existencia de diferencias estadisticamente significativas
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en los estereotipos de género y el analisis de varianza, muestran un rechazo de las y los jovenes
hacia los estereotipos de género, encontrando diferencias por sexo y ciclo formativo. De estos
resultados se deduce que, a pesar de los cambios que se han producido en los Ultimos afios, es
necesario seguir sensibilizando al alumnado en materia de igualdad para poder lograr una
sociedad mas justa e igualitaria.

El tercer texto analizado fue; el trabajo desarrollado por Espeso Molinero et al., (2021)
sobre “Estereotipos y prejuicios en la educacion superior. Una mirada desde la antropologia” este
trabajo es desarrollado desde las clases de introduccion a la antropologia en el ambito
universitario, las cuales presentan una gran oportunidad para reflexionar junto al alumnado sobre
la diversidad cultural de las sociedades multiculturales. En estas se generan sesgos culturales que
conducen a la conformacién de estereotipos, prejuicios e incluso a la préctica de acciones
discriminatorias. El potencial del pensamiento antropoldgico reside en la capacidad para hacernos
reflexionar sobre las categorias sociales en las que se asientan dichos sesgos. En el trabajo
realizaron una actividad practica de ensefianza-aprendizaje, impartida desde el Area de
Antropologia Social de la Universidad de Alicante, para forzar al alumnado a reflexionar sobre
sus propios sesgos y las actitudes que toman ante ellos. Tras analizar el material cualitativo
generado por 480 alumnos de 7 Grados universitarios, los resultados mostraron que, aunque los
estereotipos y prejuicios mas extendidos coinciden con los encontrados en la literatura, este tipo
de ejercicios reflexivos refuerzan el aprendizaje tedrico, estimulan el pensamiento critico y

contribuyen a contrarrestar los sesgos culturales que todos tenemos.

1.2.2 Antecedentes nacionales

En Colombia se encuentra el articulo de las autoras Rojas Hernandez y Rojas Pérez
(2021) quienes realizaron un trabajo en el cual se preguntan si ¢Las Carreras de Ingenieria
Superaron el Estereotipo de Género? Un Estudio de Caso Para Reflexionar. En el cual indican
que un estereotipo se refiere a la percepcion generalizada de una comunidad social o cultural
sobre un grupo de personas con caracteristicas comunes. El estereotipo de género es un esquema
de pensamiento que clasifica de manera casi inconsciente como debe ser y qué comportamientos

diferenciados deben tener mujeres y hombres. Tiene una connotacidn negativa porque establece
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un desarrollo diferente desde edades tempranas que puede desembocar en situaciones de
desigualdad y de discriminacion. Un ejemplo especifico de este estereotipo son las carreras de
ingenieria, que tradicionalmente han tenido un sesgo de género desde su fundacién. Por lo que,
en este estudio de caso, se analizaron las imagenes con las que una Universidad privada publicita
sus programas de ingenieria en modalidad virtual y presencial. Luego, llegaron a la conclusién de
que las instituciones de educacién superior hacen parte del proceso de cambio hacia una sociedad
mas igualitaria, en el que se deben promover oportunidades tanto para mujeres como para
hombres, a partir de iniciativas que apunten a despertar y desarrollar habilidades en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (CTIM).

El segundo texto abordado fue la investigacion desarrollada por Pérez Ibarra (2018) en
Medellin, sobre “Estereotipos de género en contextos universitarios: el camino fallido a la
construccion de la Escuela Democratica”. El objetivo general fue analizar si existe estereotipo de
género en las relaciones entre estudiantes y docentes en el pregrado de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de Antioquia que impidan la construccion de la Universidad como escuela
democratica con dinamicas paritarias. Motivos por los cuales se hace necesario comprender que
la democracia paritaria como forma de vida encuentra su edificacion en los contextos educativos,
al ser estos los encargados de crear y moldear a los futuros ciudadanos que participaran en los
escenarios democraticos. No obstante, los estereotipos y roles de género se convierten en una
barrera para la correcta formacion de los ciudadanos educados para la democracia, pues logran
incidir en la educacién, convirtiéndola en un espacio reproductor de dindmicas que impiden
llegar a la consolidacion de una igualdad real. Por lo cual, se realizé una investigacién cualitativa
con enfoque etnografico, en donde se analizaron los componentes de fe inquebrantable hacia las
instituciones, comunicacion, participacion, cooperacion y solidaridad en relacion con la sororidad
presente en el aula, el comportamiento de los docentes y compafieros y la presencia de
estereotipos de género. Se realizé observacion participante, una cartografia social y 19 entrevistas
semiestructuradas. Por su parte, la poblacion participante fue de ocho estudiantes mujeres, una
mujer egresada, dos estudiantes hombres, un hombre egresado, tres profesoras de la carrera, dos
profesoras de un pregrado diferente, pero del area de investigacion, dos profesores del pregrado.
Se encontrd que los estudiantes hombres no presentan ningun tipo de apoyo para las mujeres en
el aula, por el contrario, muchas veces las toman como incapaces y atribuyen su desempefio

académico a sus atributos fisicos, por lo cual se sugiere que el pregrado deba iniciar campafas
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que resalten el trabajo de las mujeres dentro de la Ingenieria Mecanica y sensibilicen a los
estudiantes hombres. Ademas, la investigacion concluye afirmando que si hay estereotipos en el
pregrado de Ingenieria Mecanica, los cuales reproducen los roles de género tradicionalmente
impuestos y que limitan la consolidacion de la universidad como escuela democratica. Por ello se
recomienda la ejecucion de campafias pedagogicas acerca de las habilidades de las mujeres, las
cuales busquen combatir los estereotipos de género e incentivar a las mujeres estudiantes y
docentes a que hablen con naturalidad sobre sus necesidades e impongan su identidad a partir de
sus vivencias y no a través de las exigencias de la cultura.

Después de este recorrido por el estado del arte, se puede concluir que las investigaciones
citadas primariamente, han permitido identificar cuales estereotipos de genero tradicionales se
encuentran vigentes, algunas de estas creencias fueron identificadas en tres categorias centrales
COMoO Se presentan a continuacion para:

El género femenino se hallaron etiquetas como complacientes, carifiosas, dulces,

sociables, habladoras, sumisas, inseguras, nerviosas, dociles, sexo débil, incapaces,

emocionales, comprensivas, marimachas, frivolas, calculadoras; todas estas creencias son
diferentes para el género masculino parta ellos se encontraron términos como:
independientes, activos, despreocupados, fuertes fisicamente, valientes, poderosos,
egoistas, insensibles; con relacion a las carreras que contindan teniendo mayor
predominio de hombres son ingenieria, filosofia, matematicas, para las carreras
consideradas feminizadas se hallaron ciencias econémicas, enfermeria, administracion,
todos éstos estereotipos constituyen una influencia negativa para las y los estudiantes,
debido a que los estereotipos de género estan presentes en nuestra vida cotidiana, sin
darnos cuenta (Solano Espinoza, 2016; Castillo Mayén y Montes Berges, 2014; Pavon

Remes et al., 2022).

De igual manera los y las investigadoras encontraron que han surgido nuevos estereotipos
de género, tales cambios serian una consecuencia de la transformacion o variacion de los roles
sociales, gracias a estos, se puede analizar como han mutado las dinamicas sociales, creando
nuevas etiquetas que han sido aceptadas socialmente, algunas de ellas son:

Solidarios, pasivos, incompletos, fanfarrones, a los hombres e inteligentes, racionales,

trabajadoras, independientes, ejecutivas, solidarias, superficiales a las mujeres, como

evidenciaron los autores a lo largo de sus investigaciones, todavia se mantienen ciertas
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conductas estereotipadas que perpetdan las desigualdades entre uno y otro sexo, estas

actitudes que suelen camuflarse como normales van en detrimento de las demas personas

(Martinez Labrin y Bivort Urrutia, 2013; Castillo Mayén y Montes Berges, 2014).

Resumiendo, los roles sociales considerados femeninos contindan siendo desempefiados
principalmente por las mujeres un ejemplo de ellos son: (cuidadoras, trabajadoras domesticas,
modistas) mientras que los roles sociales considerados masculinos (mecanicos, policias,
politicos) estos son ocupados mayoritariamente por los hombres, pero también por las mujeres
estos roles sociales que ocupan los hombres han sufrido pocos cambios en los Gltimos afios.

Todos los estereotipos de género antes mencionados persisten, debido a la transmision de
los estereotipos y roles de genero, reproducidos constantemente a traves de los medios de
comunicacion y de otros agentes de socializacion, contribuyen a que tales caracteristicas siguen
impregnadas en nuestra cultura, manifestdndose en las distintas circunstancias en que las mujeres
se siguen encontrando desfavorecidas, y donde la violencia contra ellas es el maximo exponente.

Por lo cual, estas investigaciones demuestran que se torna indispensable el estudio de los
estereotipos de género, para conocer su continuidad y discontinuidad en relacion con este
fendmeno, el cual prevalece en nuestros dias, generando en las y los investigadores una
conflictividad, que los lleva a continuar en la comprension de estas problematicas que resultan
aun de mucha utilidad para contribuir a la comprension de las brechas de género en educacion
como mecanismos sociales, considerando que los estereotipos en su condicion negativa, pueden
tener una significativa influencia sobre los sentimientos y las emociones de las personas que se
ven afectadas con tales actitudes.

De igual manera, las y los autores Soledad Martinez Labrin, Bruno Bivort Urrutia,
Duhamel Dario Solano Espinosa, Maria Jose Cubillas Rodriguez, Alba Abril Valdez, Sandra
Elvia Dominguez Ibafiez, Rosario Roméan Pérez, Alicia Hernandez Montafio, Joel Zapata Salazar,
Maria Josefa Mosteiro Garcia, Ana Maria Porto Castro, Mary Lena Pérez Ibarra, Milena del
Carmen Pavon Remes, Maria del Carmen Cuevas Diaz, Martha Judith Cuevas Diaz, y Janeth del
Carmen Padilla Ruiz, sostienen que actualmente en varios paises siguen prevaleciendo las
brechas de género en educacion, pero también son conscientes de que estos pueden ser superados,
si se logra incluir dentro del curriculo de formacion inicial de los docentes, una perspectiva de
género, que contenga algunos elementos cognitivos, conductuales y emocionales, los cuales

pueden generar en las comunidades educativas mas equidad.
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Ahora bien, los y las investigadoras ponen de manifiesto implicitamente las tensiones en
las que se configuran las relaciones de género en los espacios educativos, teniendo en cuenta los
discursos y las précticas estereotipadas que reproducen las y los docentes, estas mismas son
replicadas por las y los estudiantes en los contextos universitarios, considerando los
comportamientos segun el seo bioldgico y los roles de género impuestos, los cuales ponen de

manifiesto las practicas hegemdnicas y heteronormativas.

1.3 Formulacién del problema y pregunta

¢Qué papel (subyugada y fortaleza) juegan los estereotipos de género en algunas
estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en matematicas y pedagogia de la Facultad de
Educacién de la Universidad de Antioquia, segun los relatos acerca de su experiencia

universitaria?

1.4 Justificacion

La Universidad de Antioguia no es ajena al flagelo que enfrentan los y las estudiantes a
causa de los prejuicios y las discriminaciones en las aulas universitarias, como consecuencia del
estereotipo de género que permea todas las esferas sociales. La institucion de educacion superior
no es extrafa a esta problematica y, por el contrario, busca soluciones para disminuir la brecha de
género, como lo plantea a traves del Plan de Desarrollo Institucional -PDI (2017- 2027), donde la
Universidad se compromete a desarrollar:

Un enfoque diferencial que oriente su quehacer misional, y contribuya a renovar sus

acciones para la inclusién, la equidad y la interculturalidad. El enfoque diferencial busca

rescatar la pluralidad de poblaciones que viven la Universidad, asi como sus concepciones

del saber, del conocimiento y de la sociedad. (Universidad de Antioquia, 2017, p. 34)

Motivos por los que se hace necesario una mayor comprension de los estereotipos y la
forma en que estos traen consigo una cadena que va circulando entre el estereotipo de género, el

prejuicio y la discriminacién, los cuales operan de manera conjunta. Por lo cual, es necesario que
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todos los estudiantes como profesionales en formacién, comprendamos que al tenerlos y
reproducirlos estamos generando que se perpetlen de manera consciente 0 inconsciente por
considerarse que son “naturales” y, por lo tanto, que esta bien reproducirlos, realizarlos y
perpetuarlos, sin ser conscientes del dafio que les hacemos a las personas que padecen el flagelo
de los estereotipos a nivel emocional, psicoldgico, social y académico. Por estas razones, algunas
personas toman la decision de no terminar su carrera ya que las creencias propias y ajenas las
llevan a creer que no son capaces con los estudios, que les falta mucho para graduarse, a
plantearse la incognita de que, si se graduan ¢en qué van a ejercer?, por tanto, cancelan el
semestre y no regresan a la universidad.

De acuerdo con lo que se ha venido sefialando, puede decirse que los comportamientos
que son direccionados en detrimento de las demas personas, haciéndolas sentir inferiores,
incapaces, ignorantes y sin capacidades suficientes para estudiar con otras personas, son actitudes
hostiles que se dan porque la persona que las realiza se siente superior a las demas, lo que genera
que los estudiantes realicen acciones de discriminacion; por ejemplo, el caso de la estudiante de
pedagogia Celeste, quien es constantemente ridiculizada en el aula de clase, cuando debe
presentar algin examen oral, sus comparieros de alguna manera la hacen sentir incomoda; lo que
causa; que su tono de voz sea muy bajo al momento de argumentar sus ideas y compresiones del
tema evaluado. Teniendo en cuenta que, la naturalidad que se tiene de ridiculizar al otro, a traves
de miradas, cuchicheos y sefialamientos, ocasiona que el trabajo en equipo y la solidaridad por
los demas; vaya disminuyendo en el campo universitario y, por ende, en las demaés esferas de la
vida de los estudiantes y docentes, lo anterior ocurre, por el temor que se tiene de confiar en las
demas personas a causa de las experiencias pasadas.

Por estos motivos, en la actualidad se estan graduando excelentes profesionales a nivel
académico, sin embargo, con grandes falencias a nivel personal. Lo anterior debido a las
creencias ratificadas y reproducidas por los docentes al interior de las aulas de clase,
precisamente como lo concluyeron en su articulo Cubillas Rodriguez et al., (2016) donde
sostienen “que una formacion profesional no necesariamente transforma ideas arraigadas sobre lo
que es ser hombre o mujer” (p.227). Por estas circunstancias, la Universidad de Antioquia, en
procura de apuntar a que los estudiantes sean méas conscientes de las probleméticas que atraviesa
el pais a causa de los estereotipos de género, implement6 el Acuerdo Superior 173 de 2000, por el

cual se establece el Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Antioquia:
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Articulo 5. Objetivo General. Contribuir a la formacion integral de las personas mediante
la ejecucion de programas que mejoren sus condiciones y generen procesos de cambios
institucionales, colectivos e individuales, y que se integren en la vida académica, laboral y
personal. (Universidad de Antioquia, 2021b, p. 4)

De esta manera, la presente investigacion busca analizar las problematicas de los
estereotipos de género en el contexto académico universitario a partir del andlisis de los relatos de
algunas estudiantes que cursan estudios en los pregrados de matematicas y pedagogia de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.

La presente investigacion es viable, porque se dispone del recurso econémico y humano,
y también fueron encontradas, en el estado del arte, investigaciones anteriores que evidencian la
necesidad de continuar indagando, reflexionando y analizando los estereotipos de género en el
contexto académico universitario.

En el aspecto social, la investigacion acerca de la interpretacion del papel que juegan los
estereotipos de género en algunas estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en
matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, en
Colombia, busca mejorar la relacion entre el profesorado y el alumnado en aras de disminuir la
prolongacién de los estereotipos de género en la actualidad y las futuras generaciones, con el fin
de contribuir tedricamente a la buasqueda e implementacion que viene desarrollando la
Universidad de Antioquia a través de acuerdos, normas y planes de mejora continua, como es el
caso del trabajo que viene implementando la Facultad de Educacion en el Acuerdo 437 de 2021,
por medio del cual se crea el Comité de Asuntos de Género, antes de su creacion:

En la Facultad de Educacion se vienen desarrollando acciones desde el afio 2019 con

diferentes estamentos para promover un ambiente libre de violencias basadas en el

género, la orientacion sexual y la identidad de género, asi como el fomento de buenas
practicas encaminadas a una adecuada y oportuna atencion a las situaciones que, con base
en las desigualdades que produce el género, afectan la convivencia y las relaciones

personales en la Facultad. (Universidad de Antioquia, 2021a, p. 3)

La presente investigacion tiene una utilidad metodoldgica, considerando que, a partir de
esta investigacion en Colombia, futuras investigaciones podrdn conocer a través de las
experiencias de algunas estudiantes las consecuencias que generan los estereotipos de género en

el contexto académico universitario, reconociendo que “la educacion esta llamada a promover y
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defender que todos los seres humanos podamos participar en la construccion de una sociedad en
la que la libertad como principio se concrete en la posibilidad de vivir sin miedo” (Universidad
de Antioquia, 2021a, p. 3).

En el aspecto disciplinario, la investigacion pretende contribuir teéricamente con otras
miradas sobre el estereotipo de género en las aulas universitarias, en particular en el contexto
colombiano, en aras de disminuir el flagelo que sufren las y los estudiantes a causa de los
estereotipos de género, prejuicios y discriminaciones que padecen quienes los viven.

Concretamente esta investigacion es importante en el pregrado en pedagogia en la medida
que la pedagogia se interesa por el sujeto a formar, a través de la praxis educativa, la lectura del
contexto, la reflexion critica, los procesos de ensefianza y aprendizaje, el analisis de los
acontecimientos histéricos y las repercusiones que estos tienen en los individuos en la actualidad;
a partir de la subjetividad que determina el accionar de cada persona, lo que nos lleva a
reflexionar en la Antropologia de Kant, en donde encontramos que “se concibe entonces al
hombre, a diferencia del animal, no como un ser determinado por el instinto, sino como un ser
racional, o para ser mas exactos, como un animal dotado de la capacidad de razon” (Runge Pefia,
2012, p. 251). Reconociendo que la razon es la que le permite al individuo pensar, reflexionar,
crear, reconocer y comprobar conceptos, al igual que cuestionarlos; por ende, el individuo llega al
conocimiento que le permite hacer juicios que pueden ser positivos 0 negativos dependiendo de
las categorias y subcategorias aprendidas; por consiguiente, la pedagogia busca ocuparse del
sujeto a formar y de su subjetividad, y porque no, interpelar sobre los estereotipos de género en el
contexto universitario como campo de formacién de formadores, siendo este uno de los campos
de accidn de la asesoria pedagogica.

Por ello, para el campo de la pedagogia, este trabajo de grado representa un valor
significativo, ya que abre camino para quienes se interesen en proyectar investigaciones
relacionadas con las probleméaticas que ocasiona el estereotipo de género en las aulas
universitarias, considerando que los escenarios en los cuales pueden desempefiarse los pedagogos
estan estructurados:

A partir de las relaciones entre instituciones o escenarios sociales, los sujetos de la accion

educativa y los discursos sobre la educacion, el ser humano y la sociedad, que ya no son

solo los de los conceptos producidos por la tradicion historica de la pedagogia, sino

también los discursos producidos en la vida social educativa, por las instituciones
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estatales, sociales por los actores de las acciones educativas (politicos, economistas,

iglesias, organizaciones de la sociedad civil, comunidades organizadas, entre otros), y por

todos los sujetos participantes con o sin conocimiento de la pedagogia y de la educacion.

(Universidad de Antioquia, 2021c, p. 14)

De otro lado, en una sociedad enmarcada por el flagelo que causa el estereotipo de género
en los educandos, se hace necesario que a través del accionar de las pedagogas y los pedagogos
en los diferentes contextos se pueda contribuir con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero
5:

Igualdad de Género, en el cual se esboza que poner fin a todas las formas de

discriminacion contra las mujeres y nifias no es solo un derecho humano basico, sino que

ademas es crucial para el desarrollo sostenible. Considerando, que, se ha demostrado una

y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a

promover el crecimiento economico y el desarrollo a nivel mundial. (Naciones Unidas,

2018, pp. 31-33)

El proposito de poner fin a todas las formas de discriminacion, debe ser una vision
compartida del trabajo profesional de todos los estudiantes y egresados, en los diferentes
territorios y contextos, donde desarrollen su praxis profesional, lo que permitird que la poblacion
poco a poco vaya comprendiendo que el estereotipo de genero, el prejuicio y la discriminacion,
no solo dafian a la persona que la padece, sino que; también afectan a la persona que consciente o
inconscientemente esta llevando a cabo estas acciones o aptitudes en contra de las demas
personas, en los diferentes contextos que habita, debido a que con sus actitudes consiguen que
las personas poco a poco se alejen y no quieran estar cerca de alguien que constantemente las
ridiculiza, humilla, minimizadas, agrede y lastima.

Por lo cual, desde mi interés personal como pedagoga, considero necesario que, desde la
pedagogia como ciencia social e interdisciplinaria enfocada en la investigacion y reflexion de las
teorias educativas en todas las etapas de la vida, se realicen investigaciones que permitan conocer
avances o retrocesos de los educandos como consecuencia de los estereotipos de género, los
prejuicios y las discriminaciones. Partiendo de la premisa que trata acerca de que la educacion se
centra en el individuo y sus procesos de formacién, pues estos estan permeados por todas las
esferas de la vida cotidiana. De aqui la importancia de conocer cuales son las grietas que se

presentan en los individuos, causando falencias en sus procesos de aprendizaje, convivencia y
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socializacion, lo que permitiria desarrollar estrategias que permitan, con el pasar del tiempo,
deconstruir creencias estereotipadas a través de la consolidacion de los diferentes sectores en los
cuales se garantice la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, sin sesgos que limitan

el accionar de las personas en el campo académico universitario.

2 Objetivos

2.1 Objetivo general

Interpretar el papel (subyugada y fortaleza) que juegan los estereotipos de género en
algunas estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en matematicas y pedagogia de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, segun los relatos acerca de su experiencia

universitaria.

2.2 Objetivos especificos

Identificar las practicas educativas en las que se evidencia el estereotipo de género en el
aula de clase, de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.

Describir las concepciones del estereotipo de genero, que tienen las estudiantes de los
pregrados en matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacién de la Universidad de

Antioquia, a partir del analisis de los relatos de sus experiencias.

Analizar las categorias y subcategorias emergentes del estereotipo de género, a partir de
los hallazgos de la investigacion, los cuales permitirdn visibilizar las continuidades del

estereotipo de género en el contexto universitario.
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3 Marco tedrico

El siguiente marco teorico busca conceptualizar los puntos centrales de la investigacion.
En primer lugar, aparecen las diferentes posturas de los autores acerca de qué es el estereotipo.
Con el propésito de delimitar el campo de la investigacion, dada su extension, en la presente
investigacion se abordara el Estereotipo como “Creencia”. En segunda instancia, se aborda el
tema del Estereotipo de Género como “las Creencias compartidas, sobre hombres y mujeres”. En
tercer lugar, se aborda el concepto de Prejuicio como “una Valoracion Negativa hacia una
persona o grupo”. En un cuarto momento, se explica el concepto de discriminacion, el cual es
entendido como “Comportamiento Negativo hacia un grupo o persona”. Todos los anteriores
conceptos permiten una mayor comprension del estereotipo de género en las practicas educativas,
al interior de la universidad.

Durante la lectura de las diferentes investigaciones que se han realizado en torno al tema
de los estereotipos, se puede observar que se presenta de manera diferente la perspectiva de lo
femenino y lo masculino, la identidad y todas las conductas que se producen a causa de los
estereotipos. Por ello me remito a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres (CEDAW), la cual estipula en su articulo 5 que:

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para modificar los patrones

socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de

los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujeres. (ETGDPD. Gobierno de Chile, 2020, p. 2)

El prejuzgar al otro se da de manera natural, en muchas ocasiones las personas no son
conscientes de que lo estdn haciendo o diciendo, esto por los estereotipos interiorizados que
tenemos. Asi pues, es necesario que en las Instituciones de Educacion Superior (IES) se
continuen realizando cambios que generen mayor equidad no sélo en las normas y acuerdos, sino
que es necesario y, ademas, es lo esperado, que estos trascienden a practicas igualitarias entre
hombres y mujeres. De esta manera, se ha de lograr una transformacion en el estudiantado que
permita permear los diferentes contextos donde ejerzan los futuros egresados, como lo plantea el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Alma Méter, el cual:
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Busca y logra la formacion de estudiantes con cualidades reflexivas, criticas, creativas e

investigadoras, portadores del espiritu universitario, capaces de solucionar problemas e

innovar para aportar a la transformacion de la sociedad y de los territorios; asi mismo, la

Universidad se ha comprometido con una formacion integral de sus estudiantes desde la

interculturalidad, la diversidad, la igualdad, la inclusion, la libertad, el enfoque de género,

la cooperacion y la solidaridad, para que todas las comunidades puedan habitar una
universidad concebida como bien comin en pos de la sostenibilidad ambiental, el buen
vivir y de la paz, como se declara en su proyecto educativo institucional. (Universidad de

Antioquia, 2021d, p. 6)

El buen vivir que procura el Alma Mater a través de su apuesta educativa es el que debe
permitir que los estudiantes comiencen un proceso reflexivo de las creencias estereotipadas que
no fueron construidas por ellos mismos, debido a que estas han ido pasando de familia a hijos o
hijas, casi como legados generacionales y se han transmitido de forma directa o indirecta, de
acuerdo con las culturas y el contexto sociocultural donde crecieron y habitan. Por todos estos
motivos, es pertinente que, desde las IES se continle problematizando el enfoque de género, lo
que permitiria eventualmente un cambio que se veria reflejado en los diferentes contextos que
habiten los estudiantes. Es por ello que:

El Pregrado en Pedagogia considera los escenarios de pedagogizacion de la sociedad, por

lo que reconoce que ademaés de la familia y la escuela existen actualmente un sinnimero

de instituciones cuyo objetivo es educar a los individuos en multiples aspectos de su vida.

El pregrado tiene como objetivo formar a los estudiantes con capacidades metodolégicas

y préacticas en el campo pedagdgico, que les permita leer de manera critica y propositiva

los territorios y aplicar conocimiento pedagogico para responder a demandas sociales y a

necesidades formativas en contextos. (Universidad de Antioquia, 2021d, p. 15)

Por tal motivo, desde la mirada de la pedagogia se realiz6 la presente investigacion como
un intento por comprender cuéles son los efectos del estereotipo de género en las préacticas
educativas que se encuentran presentes en 14 estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en
Matematicas y Pedagogia. Pues segun Bonder:

Los estereotipos de género constituyen las ideas que ha construido una sociedad sobre los

comportamientos que deben tener las personas en relacion con su sexo y que son

transmitidas de generacion en generacion, esto se ve claro en el caso de estudio, sobre
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todo porque el docente ya tiene marcada su idea de diferencias entre un sexo y otro, y
ademas porque esta transmitiendo y sosteniendo estas ideas con los demas estudiantes de
su clase. (Bonder, 1993, citado por Solano Espinoza, 2016, p. 14)

3.1 Estereotipo

Los estereotipos provienen de diferentes fuentes de transmision como son, el ndcleo
familiar, el colegio, la iglesia, los espacios publicos, la sociedad, el contexto y la subjetividad de
cada persona, es de alli de donde provienen nuestras creencias y actitudes acerca de los demas.
Algunas creencias tienen su origen en las interacciones sociales cotidianas, otras creencias son el
resultado de la vida misma y de nuestra percepcién sobre como se ordena y organiza el mundo.
Por otro lado, se encuentra como las personas se perciben entre si: el proceso de categorizacion,
mediante el cual clasificamos a los demas en grupos. Otro elemento a destacar es el proceso a
través del cual la gente percibe los grupos a los que pertenece (endogrupos) como aquellos a los
que es ajeno (exogrupos) (Kassin et al., 2013).

Robyn Quin (1995), analiza la creacion o utilizacién de estereotipos, y para ello se refiere
a la naturaleza y funcién del estereotipo, mencionando que este nace por cuatro motivos
principales. El primero es una representacion repetida frecuentemente que convierte algo
complejo en algo simple, se puede decir que es un proceso que suele causar a menudo distorsion
porque depende de su seleccidn, categorizacién y generaliza algunos atributos en detrimento de
las demas personas. El segundo motivo, los estereotipos son conceptos que un grupo piensa de
otro grupo, donde los categoriza y describe. Su funcion es justificar la conducta del grupo que
cree en él, con relacion al grupo que se valora. Esto explica la “naturalidad” de los estereotipos:
parecen naturales, dado que casi todo el mundo comparte el conocimiento de su existencia. El
tercer motivo, es que los estereotipos, a través de la simplificacion y la generalizacion, nos
permiten organizar informacion sobre el mundo y nos sirven para establecer marcos de referencia
y maneras de orientar nuestras percepciones. El cuarto motivo, los estereotipos son a la vez
ciertos y falsos. Las caracteristicas que se seleccionan para categorizar a un grupo social, no se
inventan, sino que se escogen de una lista enorme de posibilidades, esta seleccidn se basa en una

serie de prejuicios sobre el grupo (Quin,1995, citado por Roggau, 2006, pp. 15-16).
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Por consiguiente, en la presente investigacion, se aborda el estereotipo como un conjunto
de “creencias” (Quin,1995; Worchel et al., 2000; Montes Berges, 2008; Kassin et al., 2013;
Mosteiro Garcia y Porto Castro, 2017) basadas en datos que pueden ser ilusorios o tener

fundamentos, “pueden tener como cimiento la realidad, suelen hacer excesivo hincapié en las

diferencias”(Diekman et al., 2002; Krueger et al., 2003, citados por Kassin et al., 2013, p. 137)

que los miembros de un grupo comparten una caracteristica particular, por ejemplo, los hombres

son agresivos por las hormonas, o las mujeres son lloronas por su propia naturaleza, por lo

general cuando se habla de estereotipo nos referimos a “categorias de seres humanos” (del Olmo,

2005, p. 16).

Figura 1. Creencia
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El estereotipo es la creencia de que los miembros de un grupo comparten una
caracteristica particular, esta creencia se compone de tres partes: lo cognitivo (informacion), lo
afectivo (sentimientos) y lo comportamental (acciones), que pueden o no estar juntas. De acuerdo
con algunos autores “los estereotipos se definen como la creencia de que los miembros de un
grupo comparten una caracteristica particular. Por ejemplo: “Los viejos son débiles”, “las
mujeres no saben conducir” (Worchel et al., 2000, citados por Martinez Villegas y Camacho
Castarieda, 2017, p. 349).

Figura 2. Caracteristicas de las creencias
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Nota. Fuente. Quin,1995; Worchel et al,, 2000; Montes Berges, 2008;
Rassin et al., 2013; Mosteiro Garcia y Porto Castro, 2017.

Estas caracteristicas, las cuales se cree que posee el exogrupo son las “creencias
estereotipadas, se transmiten de una generacion a otra, a través de un complejo sistema de
interacciones en el que intervienen diversos agentes e instituciones”(Mosteiro Garcia y Porto
Castro, 2017, p. 153). La interaccién ocurre en los principales contextos de socializacion como

son la familia, la iglesia, el colegio, la universidad, el trabajo y los diferentes espacios sociales.
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Por consiguiente, el estereotipo es un elemento fundamental de la vida social al favorecer
la cohesion interna de los grupos. Sin embargo, esta funcion social tiene su vertiente negativa: la
defensa del grupo frente a cualquier tipo de creencias que van en contra de las propias y afronten
las dindmicas internas del grupo, provocan una actitud de rechazo del diferente, del “otro”. Por
los anteriores motivos, los estereotipos son dificiles de cambiar, por el hecho de que estan en la
sociedad como normas de conducta que deben ser cumplidas para poder encajar en ella
(Fernandez Montesinos, 2016).

Estas normas de conducta estan intrinsecamente ligadas al individuo, por ello, es
importante comprender que muchas veces no podemos ser conscientes de que los estereotipos
estan operando en las personas, pero esto no impide su poderosa influencia en nuestros juicios
acerca de otras personas e incluso de nuestra manera de actuar frente a ellas, “una vez activados,
los estereotipos influyen en nuestros pensamientos, decisiones, e incluso comportamientos
manifiestos hacia quienes se refieren los estereotipos” (Baron y Byrne, 2005, p. 235).

Por lo cual, estos factores humanos causan que el estereotipo sea el proceso cognitivo
dentro de la aprehension y comprension de la realidad, teniendo en cuenta que los individuos
comparten el imaginario social de que una persona debe actuar de acuerdo a la categoria social
que se le ha asignado por el hecho de ser hombre o mujer, esas “evaluaciones, positivas o
negativas, que hacemos de los grupos sociales son fruto del aprendizaje y su transmision se lleva
a cabo mediante un proceso de asimilacion que comienza muy pronto, durante la
infancia”(Garrido y Alvaro, 2007, p. 388).

Lo que sugiere que quienes pertenecen a un grupo social, muestran caracteristicas
similares segun el imaginario social que se ha instaurado en los individuos, por ejemplo, los
hombres son fuertes, las mujeres son delicadas; por consiguiente, las personas asignamos
categorias a las personas u objetos que nos permiten tener una comprension y asimilacion del
contexto que nos rodea, estas son aprendidas desde la infancia y se refuerzan con las vivencias a
lo largo de la vida.

Algunas de estas categorias ocasionan que terminemos prejuzgando a los exogrupos de
manera espontanea y, en ocasiones, sin ser conscientes de ello, como resultado de que el
estereotipo se ha normalizado; aunque una de sus caracteristicas es que tiene una falta de

verificacion por ser una expresion de segunda o tercera mano, pero nunca de primera, porque:
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Los estereotipos son una representacion cognitiva de un grupo, que se desarrollan al
asociar a un grupo tanto caracteristicas como emociones particulares. Los mismos autores
afirman que los estereotipos se pueden cambiar, aunque no facilmente, dado que son
impresiones iniciales acerca de los grupos y tienden a imprimirse con un poder duradero.

(Smith y Mackie, 1997, citados por Martinez Villegas y Camacho Castafieda, 2017,

p.349)

La defensa del endogrupo trae consigo consecuencias negativas a la vida del exogrupo,
por lo cual, la teoria propuesta por Claude Steele plantea que:

En situaciones en las que es posible aplicar un estereotipo negativo a ciertos grupos, los

integrantes de estos podrian sentir temor a ser vistos a través de las lentes demeritorias de

los estereotipos y las bajas expectativas. De acuerdo con su teoria, el riesgo de estereotipia
es capaz de obstaculizar el logro académico de dos maneras. En primer lugar, las
reacciones ante la percepcion de estereotipia podrian interferir directamente con el
desempefio, por ejemplo, incrementando la ansiedad y activando pensamientos
distractores. En segundo lugar, si el riesgo de estereotipia se vuelve cronico en el &mbito
escolar, podria dar lugar a que los individuos pierdan identificacién con dicho &mbito, en
un intento de que lo que suceda en él no sea relevante para su autoestima e identidad

.(Steele, 1999, citado por Kassin et al., 2013, p. 168)

Las personas actuamos de forma diferente de acuerdo con quienes nos relacionamos en la
cotidianidad como padres, madres, hijos e hijas, parejas, amigos, conocidos, comparieros de
trabajo, entre otros. Estas relaciones estan mediadas por la confianza o desconfianza del
endogrupo. Con los primeros podemos comportarnos de manera natural, en concordancia con
nuestra forma de ser, pensar y actuar, por el contrario, con el segundo se crea una imitacion de lo
que el endogrupo espera que seamos, lo que termina por crear detrimento en la persona que finge
ser lo que no es, en busca de ser aceptada por los endogrupos, por ello, “los estereotipos tienen un
elemento mas cognitivo y racionalizado, se manifiestan en el conjunto de creencias acerca de los
atributos asignados al grupo” (Huici, 1999, citado por Espeso Molinero et al., 2021, p. 274).

Por lo anterior, las creencias negativas causan consecuencias perjudiciales para las
personas tales como baja autoestima, temor, inseguridad, depresion, desercion académica,
exposicion a la violencia, maltratos verbales o fisicos es asi como “los estereotipos corresponden

a una creencia acerca de los atributos personales de un grupo de personas” (Myers, 2005, citado
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por Martinez Villegas y Camacho Castafieda, 2017). También se menciona que en ocasiones son
inexactos, se generalizan en exceso y son resistentes a informacion nueva.

La generalizacion de “los estereotipos corresponden a imagenes sociales, que se propagan
con mucha eficiencia por medio de diversos canales que contribuyen, ademas, a su produccion y
mantenimiento” (Martinez Labrin y Bivort Urrutia, 2013b, p. 553). Factores determinantes para
continuar con la reproduccion del estereotipo, como son los medios de comunicacion masivos,
medios que juegan con las creencias de las personas a conveniencia. De alli, la reproduccion
constante de las imagenes sociales aceptadas por la sociedad a través de las revistas, periodicos,
la radio, la television, el cine, los podcasts, los cuales presentan pautas diferenciales de
socializacion.

Otro factor que perjudica o beneficia al endogrupo y exogrupo es el ejemplo que
recibimos en la escuela o la universidad, donde analizamos de qué manera se comportan las
maestras 0 maestros de educacion primaria, secundaria o universitaria, figuras que influyen de
manera directa en el individuo, generando repercusiones a corto, mediano y largo plazo. Es de
aclarar que los estereotipos y los prejuicios son distintos, aunque cada uno de ellos influye sobre

el otro, al igual que tienen efectos independientes en términos de discriminacion.

3.2 Estereotipos de género

En todas las sociedades y culturas conocidas, hombres y mujeres se comportan de forma
diferente. Estas diferencias entre los sexos siempre han existido, “el sexismo puede ser definido
como «cualquier actitud, accién o estructura institucional que subordina a una persona a causa de
su sexo»” (Brigham, 1986, citado por Ovejero Bernal, 2007, p. 260). Esto ocurre a través de los
roles establecidos para el sexo femenino y el masculino. Un rol de género es una clase de
conductas, intereses y actitudes que una sociedad define como apropiados para un sexo, pero no
para el otro, por consiguiente, delimita qué debe hacer y como debe comportarse cada uno de los
sexos. Estas creencias, llamadas estereotipos sexuales o de género, se refieren a las caracteristicas

personales de las mujeres y de los hombres.




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 41

Por consiguiente, en la presente investigacion se aborda el estereotipo de género, como las
creencias compartidas, sobre hombres y mujeres (Garcia Meseguer, 1984; Brigham, 1986; Moya,
2003; Ovejero Bernal, 2007; Cubillas Rodriguez et al., 2016; Moreno Diaz et al., 2017; Pavon
Remes et al., 2022).

Figura 3. Estereotipos de género

Nota. Fuente (Abril Perazzini, 2020). https://bit.ly/3aELZWC

Como lo muestra la figura 3, cuando hacemos referencia a los hombres, los asociamos con
categorias como: los videojuegos, los deportes, trabajo con herramientas, el dinero, los coches,
los viajes. Caso contrario ocurre con las mujeres, para ellas las categorias son: romanticas,
dedicadas a las labores domésticas, la crianza, el cuidado de los enfermos y las plantas, estas
categorias histéricamente asignadas a lo femenino y lo masculino, nos deben hacer recapacitar
reconociendo que los contextos son cambiantes, por lo cual estos roles de género con el correr del
tiempo se han ido intercambiando en algunas personas.

Los estereotipos de género son fiel reflejo de una cultura y una historia y, como tal,
tienden a mantenerse porque responden a las necesidades de la sociedad de preservar las normas
sociales que mantienen el statu quo. En este sentido, se caracterizan por su fuerte resistencia al
cambio y por seguir vigentes en la sociedad hasta que se produzca un cambio en los roles de
mujeres y hombres (Mosteiro Garcia y Porto Castro, 2017).

Los estereotipos de género como creencias compartidas acerca de los rasgos que se le han
asignado tanto a los hombres como a las mujeres, de acuerdo con el papel que se espera que
desempefie cada uno de ellos en la sociedad, son esas concepciones preconcebidas sobre como

son y como deben comportarse las mujeres y los hombres. De igual manera “los estereotipos de
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género son un conjunto estructurado de creencias compartidas dentro de una cultura o grupo
acerca de los atributos o caracteristicas que posee cada sexo” (Moya, 2003, citado por Cubillas
Rodriguez et al., 2016, p. 218).

Estos atributos que se le suelen designar a lo femenino y lo masculino, terminan creando
limitaciones y luchas de poderes sobre la inferioridad de las primeras y la superioridad de los
segundos, dando como consecuencia el dominio, entendiendo a éste como:

El patriarcado, en su definicion mas amplia, es la manifestacion y la institucionalizacién

del dominio masculino sobre las mujeres y los nifios de la familia y la ampliacion de ese

dominio masculino sobre las mujeres a la sociedad en general. Ello implica que los
varones tienen el poder en todas las instituciones importantes de la sociedad y que se

priva a las mujeres de acceder a €l. (Lerner, 1990, pp. 340-341)

Simultaneamente, se puede ver como las mujeres quedan sometidas en una relacion de
subordinacion econdmica, social, cultural, afectiva, subjetiva, politica, entre otras, por lo cual se
hace necesario reconocer que las mujeres han sido menospreciadas y en algunas culturas incluso
borradas de la historia, muchas veces fueron los hombres quienes han asumido el papel
protagonico de la historia, es asi como “los estereotipos de género se refieren a la construccion
social y cultura de hombres y mujeres, debido a sus diferencias de funciones fisicas, bioldgicas,
sexuales y sociales” (Pavon Remes et al., 2022, p. 663).

Las creencias ensefiadas a los padres afios atras son construcciones sociales que hoy
perduran, lo que ocasiona que el estereotipo de género sea el mas dificil de modificar de la
sociedad y uno de los mas dafiinos. Sin embargo, es de gran relevancia mencionar que, con el
paso del tiempo, se ha podido lograr un cambio significativo debido a que “los estereotipos de
género son atribuciones culturales cambiantes en diferentes espacios y tiempos” (Alvarifias
Villaverde y Pazos Gonzélez, 2018, p. 155).

“Nuestra tendencia a dividir el mundo en categorias masculina y femenina no se limita a
la percepcidn social o de personas, sino que tal categorizacion la extendemos a otras muchas
categorias” (Ovejero Bernal, 2007, p. 254). Como, por ejemplo, en el ambito académico, las filas
que se separaban por hombres y mujeres, el uso de uniforme diferenciado para cada sexo en
busqueda de la homogenizacion de los educandos de acuerdo con las demandas de la sociedad.
Por lo cual; se consider6 a la escuela como “una maquina de educar”, la cual se vale del

“curriculum oculto que refuerza los estereotipos de género que se inician en el seno familiar,
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estereotipos que tienen una gran influencia en el autoconcepto y logro académico” (Igbo et al.,
2015, citados por Mosteiro Garcia y Porto Castro, 2017, p. 154). Los agentes socializadores
como familias y maestros trataran de forma diferencial a hombres y mujeres, con lo que se
fomenta de forma intensiva el rol que se considera tipico del género femenino y masculino.

Estas creencias se ven materializadas e implementadas a profundidad en el contexto
universitario, donde el estereotipo de género esta causando predisposicion a los pregrados, por
creencias tradicionales en las que todavia se piensa que las mujeres deberian realizar carreras
como enfermeria, trabajo social, primera infancia, gerontologia. Entre tanto, segln esta idea, los
hombres deberian realizar carreras como ingenieria, matematicas, mecatronica, arquitectura. En
estas carreras, anteriormente, era casi imposible que a las mujeres se les permitiera ingresar al
exogrupo universitario, y a las mujeres que lograron romper con los estereotipos propios e
ingresar a la universidad a estudiar carreras como medicina, ingenieria mecanica, ingenieria,
fisica o matematicas se les etiquetaba con un estereotipo de género negativo, como es,
“marimacha” por lo cual, algunas personas creian o creen que la mujer ya no es femenina, y que
lo tnico que busca es “igualar al hombre”.

Teniendo en cuenta que el estereotipo de género es visible, asociando a él, otros
elementos negativos como inferioridad, incapacidad, indiferencia, este se encuentra muy marcado
en el docente que evita la participacion de las mujeres en su clase y se siente a gusto con la
participacion de los varones (Solano Espinoza, 2016).

Otra creencia, es que, los estudiantes universitarios forman parte de una élite, en contraste
con el resto de las personas quienes permanecen excluidos del contexto académico universitario,
por lo tanto, no deberian tener “las creencias y atribuciones sobre como deben ser y comportarse
cada género” (Moreno Diaz et al., 2017, p. 167). Esta postura es asumida al considerar que tienen
un mayor nivel de reflexion y comprension de las realidades que viven los individuos a partir de
sus estudios, por consiguiente, ya deberian saber diferenciar y no reproducir los estereotipos de
género aprendidos desde temprana edad, estereotipo que no es cierto. Algunos autores dicen que
las personas que cursan estudios universitarios no necesariamente son conscientes de los
estereotipos de genero que tienen incorporados y cudles reproducen, en funcion de juzgar o
discriminar a las demas personas, independientemente de que hagan parte de un endogrupo o un
exogrupo. Motivos por los cuales, los autores consideran que las instituciones de educacion

superior deben continuar con iniciativas que apunten a disminuir la brecha de género.
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Las palabras reflejan el pensamiento de quienes las dicen, estas son una forma de
organizar la descripcion de los fendmenos cotidianos, por lo tanto, hacen parte de nuestro diario
vivir. Con ellas demostramos nuestra forma de pensar, sentir y actuar, es por esto que el lenguaje
modifica la percepcion de la realidad social e incluso modifica la realidad misma, “el lenguaje
refleja los estereotipos, pero también los determina y facilita la discriminacion. De ahi que una
forma de mejorar la situacién de la mujer en nuestra sociedad consistiria en modificar el lenguaje,
cosa harto dificil” (Ovejero Bernal, 2007, p. 260). Esto ocurre porque “el lenguaje es un producto
cultural heredado de las generaciones anteriores, y como todas ellas eran sexistas, no es de
extrafar que el lenguaje refleje ese sexismo” (Garcia Meseguer, 1984, citado por Ovejero Bernal,
2007, p. 260).

Partiendo de todo lo anterior, se puede concluir que los estereotipos de género y sus
caracteristicas definitorias contindan realizando sus sesgos, a pesar de los profundos cambios que
se han alcanzado a lo largo de las ultimas décadas. En pleno siglo XXI se perpetla la segregacion
de mujeres y hombres en el ambito educativo en las carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas (CTIM), y cuando las mujeres logran cruzar el sesgo académico, se encuentra que
las mujeres que ejercen en los mismos puestos desempefiados por hombres, devengan un salario
inferior al de los hombres, esto ocurre en consecuencia de las “creencias sobre las caracteristicas
asociadas a mujeres y hombres que mantienen la discriminacion de género” (Castillo Mayén y
Montes Berges, 2014, p. 1).

Los prejuicios de jerarquia, entre hombres y mujeres contindan reproduciendo los
privilegios economicos que recibe el género masculino, en contraposicion, con el género
femenino, en la mayoria de los cargos laborales; como lo sefiala, la Investigacion Nacional de
Salarios y Beneficio que realiza cada afio la Federacion Colombiana de Gestion Humana (Acrip)
publicada el 20 de febrero de 2022, donde dice:

El informe, que se muestra una radiografia de la situacion salarial en Colombia con data

de méas de 1.200 empresas de todos los tamafios en los 32 departamentos del pais, sefiala

que, por ejemplo, un hombre en un cargo de alta gerencia devenga un 36% mas de salario
que una mujer, un hombre en gerencia media recibe un 13% mas que a una mujer, un
hombre como profesional senior le pagan un 8% mas que a una mujer, un profesional
junior un 4% mas que a una mujer, un técnico un 6% mas que a una mujer, y al personal

base masculino hasta un 24% mas que a una mujer. Segun lo afirmé Modnica Garcia
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Espinel, directora ejecutiva de Acrip, “es una lastima que en el pais contintien existiendo
brechas profesionales y salariales entre hombres y mujeres, aun cuando las
responsabilidades son las mismas, y las condiciones de trabajo a veces son, incluso, mas

dificiles para las mujeres”. (Diario Occidente, 2022)

3.3 Prejuicio

Las personas tenemos la necesidad de realizar categorias y entre ellas se encuentra la
categorizacion social, que realiza la clasificacion de las personas en grupos, a partir de sus
atributos comunes, por ejemplo: blancos, negros, hombres, mujeres, jovenes, ancianos,
comunistas, conservadores, pobre, rico, colombiano, venezolano. Los seres humanos tenemos la
tendencia a dividir el mundo en “nosotros” y “ellos” el primero se denomina “(endogrupos) que
son los grupos a los que pertenece o los grupos con los que usted se identifica, por ejemplo,
nacionalidad, religién, partido politico de su preferencia, incluso un equipo deportivo del que sea
fanatico. El segundo grupo se denomina (exogrupos) que es ajeno a usted” (Kassin et al., 2013,

pp. 133-135).
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Figura 4. El origen de los prejuicios
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Nota. Fuente. del OImo, 2005; Baron y Byrne, 2005; Kassin et al., 2013; Martinez
Villegas y Camacho Castafieda, 2017.

Segun Baron y Byrne (2005) el prejuicio es una actitud (usualmente negativa) hacia los
miembros de algln grupo, que se basa exclusivamente en la pertenencia a dicho grupo. En otras
palabras, una persona con prejuicios hacia un determinado grupo social evaluara a sus miembros
de manera particular (normalmente negativa), simplemente debido a la pertenencia a este grupo
(p.217).
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En la presente investigacion se abordara el prejuicio como una valoracion negativa hacia
una persona o grupo (Allport, 1954; Allport, 1979; Rodriguez, 2004; Assmar y Jablonsky, 2004;
del Olmo, 2005; Myers, 2005; Baron y Byrne, 2005; Francio, 2007; Kassin et al., 2023; Martinez
Villegas y Camacho Castafieda, 2017; Myers y Twenge, 2019). Los individuos con prejuicios
hacia grupos especificos tienden a procesar la informacién sobre estos grupos de manera
diferente a la manera en que procesan la informacion de otros grupos, un ejemplo de lo anterior;
es el prejuicio hacia las “mujeres bonitas”, esta categoria de mujer, es prejuzgada como “mujer
hueca” lo que ocasiona que las demds personas, las consideren inferiores académicamente y
tengan conductas negativas e intimidantes, hacia estas mujeres; teniendo en cuenta que:

El prejuicio es una actitud: una combinacion de sentimientos, inclinaciones a actuar y

creencias, esta mezcla se puede recordar con facilidad si pensamos en los tres elementos

esenciales de las actitudes: afecto (sentimientos), tendencia a la conducta (inclinacién a

actuar) y cogniciéon (creencias). Una persona prejuiciosa podra sentir desagrado por

aquellos que son diferentes a ella y comportarse de formas discriminatorias contra ellos al

creer que son ignorantes y peligrosos. (Myers y Twenge, 2019, p. 258)

Por tal motivo, en aras de buscar nuestra seguridad las personas acudimos a los prejuicios
como método de proteccion personal, considerando que el prejuicio es un juicio o valoracion sin
experiencia directa o real, generalmente negativa acerca de una persona o0 grupo. Estas son
manifestaciones complejas que pasan del campo personal al social y evolucionan, al igual que las
personas que habitan y cohabitan un espacio. “Aunque existen diversas definiciones y
aproximaciones para el concepto de prejuicio, se encuentra una convergencia en ellas respecto a
considerarlo como una evaluacion negativa que incluye desagrado” (Allport, 1954; Rodriguez,
2004, Assmar y Jablonsky, 2004, Francio, 2007; Myers, 2005; citados por Martinez Villegas y
Camacho Castarieda, 2017, p. 348).

La causa de esta valoracion negativa recae en los individuos que tienen prejuicios debido
a que estos permiten reforzar su autoimagen (Steele, Spencer y Lynch, 1993). Cuando el
individuo prejuiciado carga contra un grupo hacia el que tiene una vision negativa, esta situacion
le permite afirmar su autoconfianza y sentirse superior en varios aspectos. En otras palabras, para
ciertas personas el prejuicio puede jugar un importante papel en la proteccion o enaltecimiento de
su autoconcepto (véase Figura 6.2; Higgins, 1996; Fein y Spencer, 1997).
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Figura 5. El prejuicio persiste

Amenaza a la
atfoestima

‘:1> Desprecio a grupos
victimas del prejuicio

Recuperacidn
de la autoestima

Una razon por la cual el prejuicio persiste.
Resultados de investigaciones indican que cuando es amenazada su
autoestima, los individuos prejuiciados desprecian a los grupos que les
desagradan. Esto contribuye a recuperar o restaurar su autoestima.

Nota. Fuente. (Baron y Byrne, 2005, p. 219)

El desagrado hacia el exogrupo es lo que caracteriza al prejuicio, el cual a menudo se ve
sustentado por creencias sociales denominadas estereotipos. En muchos casos esa distincion es la
que nos lleva al prejuicio del exogrupo, el cual nos genera una incomodidad o molestia que no se
puede disimular, a consecuencia de los estereotipos en los endogrupos. En muchas ocasiones, las
personas realizan el intento de disimular sus prejuicios hacia los demas, al respeto:

Gordon Allport definio el prejuicio en su trabajo clasico The Natura off Prejudice, como

«una actitud suspicaz u hostil hacia una persona que pertenece a un grupo, por el simple

hecho de pertenecer a dicho grupo, y a la que, a partir de esta pertenencia, se le presumen

las mismas cualidades negativas que se adscriben a todo el grupo». (Allport, 1979, citado

por del Olmo, 2005, p. 14)

Por consiguiente, esa actitud suspicaz de prejuzgar al otro casi siempre ocurre debido a las
diferencias marcadas como hombre/mujer, negro/blanco, las cuales generan prejuicios como, por
ejemplo: “ser hombre es mejor que ser mujer”, “si el hombre tiene buenos ingresos econdmicos
la mujer se debe quedar en casa”, estas ideas de superioridad de lo masculino e inferioridad de lo

femenino dan pie a comprender que:
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Los prejuicios son los sentimientos y emociones positivas o negativas que se tienen sobre
un grupo social y sus miembros. Las evaluaciones afectivas dependen de las creencias
sobre el grupo. Es el componente afectivo asociado a las categorias, la valoracion. Estan
directamente relacionadas con los estereotipos (ETGDPD. Gobierno de Chile, 2020, p. 7).

Es asi como se evidencia que existen prejuicios de género. Cuando valoramos mas a los
hombres que a las mujeres y se dice que los hombres son mas audaces, asertivos, agresivos,
independientes y orientados en las tareas, se espera que estos se inclinen mas por estudiar
disciplinas relacionadas con la economia y las ciencias, en el campo laboral, se espera que
muchos hombres se conviertan en médicos, arquitectos, mecanicos, pilotos, financieros e
ingenieros. Por el contrario, se considera que las mujeres son mas sensibles, gentiles,
dependientes, emocionales y orientadas a las personas, por lo cual se asume que estudien artes,
idiomas y las humanidades, por estos motivos, se espera que, al ingresar al campo laboral, la
mayoria de las mujeres se desempefiaran como secretarias, maestras de escuela, enfermeras,
azafatas, cajeras de banco y amas de casa. Las creencias con respecto a hombres y mujeres estan
arraigadas de tal modo que influyen sobre el comportamiento de los adultos. Tan pronto como
nace un bebé, rosa para las nifias y azul para los nifios.

Algunos autores dicen que una de las caracteristicas que permitié la supervivencia
humana fue la capacidad de evitar el contacto con individuos ajenos al propio entorno
(exogrupos), mismos que podrian implicar riesgos para su salud o seguridad (Robert Kurzban y
Mark Leary, 2001, citados por Kassin et al., 2013). Es aqui donde nuestras convergencias y
divergencias hacen que sea relativamente facil evidenciar la diferencia entre el endogrupo vy el
exogrupo, aungue, genere consecuencias:

Una de las consecuencias radica en que, al actuar de manera negativa exageramos las

diferencias entre el endogrupo y el exogrupo, en segundo lugar, los miembros de un

endogrupo suelen preocuparse mucho por conservar las distinciones entre éste y los

exogrupos. (Castano et al., 2002, citados por Kassin et al., 2013, p. 135)

Es aqui donde se encuentra el efecto de rebote, los endogrupos se pueden relacionar con
un miembro del exogrupo y conocer de primera mano que sus prejuicios no son reales, pero, aun
asi, su inconsciente busca similitudes que le ayude a reafirmar el prejuicio que se tiene del

exogrupo.
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En muchos casos, las personas 0 grupos que mantienen actitudes negativas hacia los
exogrupos no manifiestan su prejuicio de forma directa. Debido a las leyes y las normas, que
causan presion social y miedo a represalias, se genera que las personas lleven sus visiones
prejuiciadas a la practica de manera implicitamente.

Dado que, valoramos las acciones que realizan los hombres mas que las mujeres, esto
ocurre porque valoramos a las segundas como inferiores fisica e intelectualmente, y las
consideramos aptas solo para las labores del hogar, el cuidado de enfermos, nifios y ancianos,
contrario a ello a los primeros se les brinda variadas y multiples oportunidades académicas,

sociales y econémicas, debido que se les considera superiores a nivel intelectual.

3.4 Discriminacién

La sociedad siempre ha buscado la homogeneizacion de los endogrupos y exogrupos, a
través de diferentes medios como la escuela, la iglesia, la cultura ciudadana y la politica, de alli
surge la discriminacion, hacia las personas que no siguen los parametros socialmente establecidos
por los endogrupos. En consecuencia, los exogrupos reciben un trato diferenciado que, en algunas
ocasiones es degradante en comparacion a los endogrupos. Esto ocurre cuando se percibe una
amenaza o hay un rechazo a un grupo social con el que las personas no se identifican, por lo
tanto, “mucha discriminacion refleja dafios no deliberados; tan solo es favoritismo hacia personas
que se parecen a nosotros” (Greenwald y Pettigrew, 2014, citados por Myers y Twenge, 2019, p.
260).

Por lo anterior, en la presente investigacion se tomard la discriminacion como un
“comportamiento negativo” dirigido hacia las personas o grupos sociales (Montes Berges, 2008;
Kassin et al., 2013; Cubillas Rodriguez et al., 2016; Martinez Villegas y Camacho Castafieda,
2017; Myers y Twenge, 2019).

Con base en alguna distincion injustificada y arbitraria relacionada con las caracteristicas
de una persona o su pertenencia a algin grupo especifico, se realizan actos o conductas que
niegan a las personas la igualdad de trato, es asi como las creencias estereotipadas de género




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 51

permean en las conductas discriminatorias basadas en la diferenciacion de una persona como

mujer u hombre (Cubillas Rodriguez et al., 2016).

Figura 6. Discriminacién

Nota. Fuente https://bit.ly/31SIXS0

Como lo muestra la figura 6, la discriminacion a la mujer en el campo laboral, en algunas
empresas es mas fuerte, por ejemplo, contratan mas hombres que mujeres porque prejuzgan que
las mujeres se “ausentan mas” lo que reafirma que:

Persiste la discriminacion hacia la mujer en el contexto laboral, trato diferencial para

hombres y mujeres en el interior de las organizaciones y se siguen asignando roles de

cuidadora y proveedora del hogar. Se reconoce que la mujer no tiene el mismo ingreso

salarial que el hombre. (Martinez Villegas y Camacho Castafieda, 2017, p. 360)

Lo que ratifica que la discriminacion se presenta de distintas maneras, en dmbitos y
niveles diferentes, teniendo en cuenta que es frecuente encontrar en los periddicos, revistas,
paginas web, programas de television llenos de manifestaciones de discriminacion, por ejemplo,
en el contexto economico (diferencias norte-sur, incluso dentro de los municipios y en nuestro
pais), en el educativo (nifios gitanos no integrados), en el campo juridico (sentencias sesgadas o

procedimientos faltos de imparcialidad) (Montes Berges, 2008).



https://bit.ly/3lSlXS0
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Figura 7. Trayectoria de la discriminacion
Trayectorias multiples

La discriminacion sigue dos trayectorias distintas; una se basa en
los estereotipos, |a otra en los prejuicios. Observe también que
existen otros vinculos entre estas variables. Las practicas discri-
minatorias podrian respaldar los estereotipos y los prejuicios; a
su vez, es posible que los estereotipos provoquen que la gente se
vuelva prejuiciosa, y las personas prejuiciosas podrian usar los es-
tereotipos para justificar sus sentimientos.

Nota. Fuente (Kassin et al., 2013, p. 133)

Como lo muestra la figura 7, hay distintas trayectorias, entre ellas se encuentra la
discriminacion, esta hace que los sentimientos de inseguridad o desagrado hacia las demas
personas, no sean estaticas, a causa de la conducta de falta de igualdad en el tratamiento otorgado
a los demaés individuos, en virtud de su pertenencia a un grupo o categoria en cuestién; por lo
tanto, se busca disminuir la discriminacion hacia las mujeres en el contexto académico, motivos
por los cuales, el Ministerio de Educacidn Nacional, creo el Decreto N° 4798 del 20 de diciembre

2011, en este se plantea:
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Articulo 1°. De los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y las mujeres en el
ambito educativo. A partir de los principios de la Ley 2257 de 2008 consagrados en el
articulo 6°, el Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las
instituciones educativas en el dmbito de sus competencias deberan: 1) Vincular a la
comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencion y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias. 2) Generar
ambientes educativos libres de violencias y discriminacién, donde se reconozcan vy
valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial. (Colombia.

Ministerio de Educacién Nacional, 2011, p. 3)

Por todo lo anterior, se busca disminuir en todos los contextos académicos las
discriminaciones hacia las demas personas, reconociendo que la discriminacién es un trato
desigual que es arbitrario o injusto. Este trato diferente se da por el género femenino o masculino,
la condicién social como es la pobreza a mayor o menor escala, rasgos naturales como son el
color de piel, estatura, caracteristicas fisicas, o las decisiones que las personas realizan a su libre
eleccion como son la religion, la orientacion sexual, entre otros. Es por ello que la Universidad de
Antioquia se uni6 a la busqueda de disminuir practicas discriminatorias, creando el Acuerdo
Superior 481 de 2022, en los anexos se encuentra la definicién sobre como se comprende la
Discriminacion esta se encuentra en:

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en motivos tales como

la etnia, el color, el sexo, el género, el idioma, la religion, la opinidn politica o de otra

indole, el origen nacional o social, la posicién econémica, el nacimiento o cualquier otra
condicion social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el

reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y

libertades fundamentales de todas las personas. (Universidad de Antioquia, 2022, p. 11)
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Figura 8. Relacion entre, estereotipo, estereotipo de genero, prejuicio y discriminacion.
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La relacion que encontramos en la figura 8, nos debe hacer conscientes de que, los seres
humanos no somos propensos de desarrollar estereotipos, estereotipos de género, prejuicios o
discriminacion hacia las demas personas, estas situaciones ocurren porque de manera consciente
0 inconsciente creamos “categorias” que nos permiten simplificar y comprender mejor las cosas;
por consiguiente, la informacion que recibimos a través de los sentidos es interpretada a partir de

los subsumidores que tenemos, lo que nos permite tener una mayor asimilacion de la informacion

nueva que recibimos.
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4  Disefio metodoldgico

4.1 Presupuestos metodoldgicos

A continuacion, se presenta el camino recorrido para responder a la pregunta de
investigacion ¢Qué papel juegan los estereotipos de género en algunas estudiantes del semestre
2022-1 de los pregrados en matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Antioquia, segun los relatos acerca de su experiencia universitaria?, partiendo
desde la postura del paradigma cualitativo, con estudio narrativo como estructura discursiva para
comprender las experiencias de vida de las personas y los grupos. Posteriormente, se describen
los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion, se continda con las
consideraciones éticas que articulan el conocimiento previo del proyecto de investigacion, para lo
cual se firmé un consentimiento informado solicitando la autorizacion para retomar y divulgar los
datos resultantes en el marco de la investigacion, y por ultimo, se realiza el analisis e
interpretacion de las categorias y subcategorias encontradas en el trabajo de campo, reconociendo
que las narraciones personales brindan la posibilidad de comprender el impacto social del

estereotipo de género en el contexto académico universitario.

4.1.1 Paradigma de la investigacion cualitativa

Un paradigma de investigacion hace referencia a una forma de leer el mundo, recopilando
informacion que permita interpretar los fenébmenos de un problema en particular. El cual orienta
al investigador de acuerdo con la ruta que debe trazar, por consiguiente, “la investigacion
cualitativa constituye un campo de investigacion que entrecruzan disciplinas, areas y objetos de
estudio” (Denzin y Lincoln, 2012, p. 46). Esta brinda la posibilidad de comprender el estereotipo
de genero en el contexto de la educacion superior, reconociendo que en las aulas universitarias se
estan formando los hombres y mujeres que trabajaran con la comunidad y, desde esta realidad, es
necesario reflexionar sobre las creencias que se tienen sobre lo femenino y lo masculino,
comprender sus peculiaridades, las vivencias en las aulas y las repercusiones que estas han tenido

en sus vidas. Lo cual permitird evidenciar cuales son los estereotipos de género que se contindan
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reproduciendo en las aulas, de qué manera estas han causado retrasos en el proceso formativo de
las estudiantes, considerando a los educandos como la razén de ser de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Antioquia.

Por consiguiente, se decide implementar la investigacion cualitativa como una actividad
situada, que ubica al observador en el mundo de la experiencia vivida, en el espacio en el que la
creencia individual y la accion se entrecruzan con la cultura. Es por ello que esta fue la manera
mas apropiada y coherente con la investigacion desarrollada, lo que permitié comprender las
creencias que tienen las estudiantes, cuales se reproducen al interior de las aulas universitarias y
de qué manera repercuten de forma negativa en los procesos educativos. Por lo tanto:

La investigacion cualitativa implica el uso y la recoleccion de una variedad de materiales

empiricos: el estudio de casos, las experiencias personales y de introspeccién, las historias

de vida, las entrevistas, los artefactos, los textos y las producciones culturales y los textos
observacionales, histéricos, interactivos y visuales. Estos materiales describen los

problemas rutinarios y significados en la vida de los individuos. (Denzin y Lincoln, 2012,

p. 49)

La informacién que proporcionan las participantes permite a la investigadora analizar las
problematicas a partir de las vivencias de los individuos, a lo que Mishler (1986) y Ryan (1999)
dicen que “la practica discursiva se relaciona con el contexto, la cultura y el individuo; en el
discurso, los significados no son puntuales ni fijos” (Denzin y Lincoln, 2012, p. 263). De aqui
parte la importancia de articular a los entrevistadores y los entrevistados, de manera que ambos se
esfuercen por alcanzar significados que ambas partes puedan entender y usar en el discurso.

Por lo cual, “en la perspectiva de la investigacion cualitativa, el conocimiento es un
producto social y su proceso de produccion colectivo estd atravesado por los valores,
percepciones y significados de los sujetos que lo constituyeron” (Galeano Marin, 2012, p. 21).
Por todas las razones antes mencionadas, la presente investigacion se basa en las narrativas de
algunas estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en matematicas y pedagogia de la

Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.
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4.1.2 Tipo de estudio narrativo

El estudio narrativo dentro de la investigacion cualitativa es descriptivo y se centra en el
relato como género especifico del discurso. La narracién como proceso de investigacion expresa
procedimientos, métodos y técnicas para la generacion de datos (informacion) que permitan a las
y los investigadores tener una mirada mas amplia, a partir de las experiencias de los individuos,
por lo cual, “el bricoleur narrativo y con orientacion de género también sabe que todos los
investigadores crean relatos sobre los mundos que han estudiado” (Denzin y Lincoln, 2012, p.
54).

La investigacion narrativa trata de que el individuo relate las experiencias vividas
brindando informacion a los investigadores para que amplien, argumenten y justifiquen sus
investigaciones a partir de las vivencias y no desde imaginarios colectivos. Estas narraciones dan
fundamentacién a las diferentes investigaciones, las cuales permiten analizar las problematicas
sociales, al respecto en el manual de Investigacion Cualitativa Volumen 1V, se encuentran los
aportes de Susana Chase quien:

Define la narracion como la construccion retrospectiva de significados, y la investigacion

narrativa como una amalgama de lentes interdisciplinarias, abordajes disciplinarios

diversos y métodos tradicionales e innovadores, los cuéles giran alrededor del interés
hacia los detalles biograficos tal como son narrados por quienes los viven. (Chase, citado

por Denzin y Lincoln, 2015, p. 43)

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante reconocer a las mujeres y los hombres como
actores sociales que otorgan significados a los acontecimientos, los cuales a través de sus
narraciones nombran las experiencias vividas, lo que permite visibilizar el valor de las
narraciones, a traves de articular un lenguaje comprensible, el cual refleja, “las multiples voces de
una comunidad” (Denzin y Lincoln, 2012, p. 311).

Estas narraciones suceden a través de los interlocutores y su experiencia situada en la vida
cotidiana, con la cual el investigador narrativo logra conseguir a través de la implementacion de
diferentes técnicas de investigacion como son la entrevista episddica, los grupos de discusion, las
encuestas y los grupos focales. Teniendo en cuenta que, en la aplicaciéon de las técnicas el
investigador se debe enfocar en las particularidades del relato y en la voz de los narradores,
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atendiendo a que cualquier narrativa puede constituir un ejemplo de las circunstancias sociales,
culturales e historicas que posibilitan y restringen la narrativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la presente investigacion se da importancia al lenguaje
en la construccion de la experiencia y en el significado de esta, es por ello que los aspectos a los
que se le ha dado mayor relevancia han sido al didlogo y a las narraciones de las estudiantes, ya
que es a partir de estas que se logra la reconstruccion de su experiencia, y se da a un mayor

significado a la investigacion.

4.2 Tecnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

En la presente investigacion se emplearon dos técnicas para la recoleccion de
informacion, en primera instancia se desarroll6 la entrevista episddica y en un segundo momento
se implemento el grupo de discusion, tratando de entender el estereotipo de género a partir de los
significados que algunas estudiantes de los pregrados en matematicas y pedagogia le otorgan a lo

vivido.

4.2.1 Entrevistas episodicas

La entrevista episodica segun Flick (2000) es el supuesto de que las experiencias de los
sujetos de un cierto dominio se almacenan y recuerdan en las formas de conocimiento
narrativo-episodico y semantico. Mientras que el conocimiento episodico se organiza mas
cerca de las experiencias y se asocia a situaciones y circunstancias concretas, el
conocimiento semantico se basa en supuestos y relaciones que se abstraen a partir de ellas

y se generalizan. (Flick, 2007, p. 118)

En este tipo de entrevista se presta especial atencion a las situaciones o episodios en los
que el entrevistado ha tenido experiencias que parecen ser relevantes para la pregunta del estudio.
Es de aclarar que la entrevista episddica no es el intento de estabilizar artificialmente las
experiencias como un "todo narrable™. Por el contrario, se inicia en las formas episodico-situadas

de conocimiento de la experiencia. En la entrevista se presta especial atencidn a las situaciones o
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episodios en los que la entrevistada ha tenido experiencias que parecen ser relevantes para la
pregunta del estudio. El entrevistado puede escoger tanto la forma de la presentacién (descripcion
0 narracion) de la situacion como la seleccion de otras situaciones conforme a aspectos de
relevancia subjetiva.

La entrevista episddica produce presentaciones relacionadas con el contexto en forma de
narracién, porque estas se hallan mas préximas a las experiencias y su contexto generativo que
otras formas de presentacion. La competencia narrativa del entrevistado se utiliza sin depender de
encerronas y sin forzar al entrevistado a finalizar la narracion en contra de sus intenciones.

Para su realizacion, se propone construir una serie de preguntas problematizadoras que
permitan un acercamiento de las actoras con las experiencias vividas, de esta manera se
posibilitard que las estudiantes recuerden el momento, el lugar donde ocurrio la experiencia, cual
fue su reaccion en ese momento y qué actitudes toman a partir de la experiencia.

Por lo cual, es importante, antes de realizar la entrevista episddica, familiarizar a las
entrevistadas con esta forma de entrevista, se les debe explicar cual es el principio basico de esta
técnica (por ejemplo: "En esta entrevista, le pediré en repetidas veces que cuente situaciones en
las que haya tenido ciertas experiencias con el estereotipo de género en el aula universitaria™)
(Flick, 2007, p. 120) con la aclaracion de que esta informacion sélo se retne con el propdsito de
comprender el contexto en el que surge la experiencia, cuales son las condiciones, qué han
permitido; que los estereotipos de genero continten reproduciéndose en el tiempo, y a partir de
sus vivencias consideran que han podido notar si se ha presentado algin cambio en el transcurrir

de los semestres académicos.

4.2.2 Grupo de discusién

Es una estrategia de investigacion grupal que se inscribe en el campo de produccion de
discursos. Se caracteriza por ser creado en el sentido de que sus miembros son convocados por un
agente externo (la investigadora), con un propdésito determinado y siguiendo un plan de
realizacion disefiado desde fuera del grupo. Se estructura a partir de lo que se dice, quién lo dice
y en qué condiciones se dice. En su practica concreta el grupo de discusién no es mas que un

pequefio grupo en torno a siete u ocho personas, convocadas para debatir y comentar sobre una
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serie de temas o estimulos inducidos en la dindmica interactiva por un preceptor (moderador u
orientador) el grupo de discusion puede tener una duracion de 90 minutos y las dos horas
(Galeano Marin, 2012, pp. 190-192).

La preceptora convoca a las estudiantes con el tema del objetivo especifico nimero dos,
las concepciones del estereotipo de género, que tienen las estudiantes de los pregrados en
matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, una vez se
reunieron para el desarrollo de dicho grupo, la preceptora explica que por motivos de ética los
nombres de las participantes no saldran a la luz en el trabajo de grado, que solo aparecera el
seudonimo el cual cada una escogio con anticipacion y les solicita a las participantes mantener en
confidencialidad el nombre de las demas participantes en aras de respetar los acuerdos iniciales
de la presente investigacion.

De igual manera, manifiesta que el motivo por el cual fueron reunidas todas las
participantes fue generar un didlogo fluido de experiencias en el cual puedan escuchar a las
demas estudiantes, interactuar con ellas, construir visiones compartidas del tema por el cual
fueron convocadas y de esta manera cada una de ellas puede participar de manera tranquila,
segura y en confianza de que sus palabras no serdn divulgadas con malas intenciones, por el
contrario, su voz sera escuchada con la intencién de comprender como se manifiesta el
estereotipo de género, el prejuicio y las discriminaciones en el contexto académico universitario.

Posteriormente, se les informa a las participantes que, en la aplicacion de este grupo de
discusioén, se retomaron algunas de las preguntas que surgieron luego de hacer las entrevistas
episddicas. De igual manera, lo permitio un dialogo fluido y con mdltiples experiencias fue que,
con anterioridad, las participantes se habian reconocido como estudiantes de semestres
avanzados. Con base en esto y sus experiencias en los espacios universitarios, se identifican los
estereotipos de género vigentes dentro de la Facultad de Educacion y de qué manera estos
estereotipos propios y ajenos han causado desencanto de los espacios universitarios.
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4.3 Poblacion

La poblacién de la investigacion esta constituida por 14 estudiantes del semestre 2022-1,
de los pregrados en Matematicas y Pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de

Antioquia.

4.3.1 Criterios de seleccion

Para la seleccion de las participantes de esta investigacion se consideran los siguientes
elementos:

Estudiantes matriculadas y que permanecieran en el semestre 2022-1 de los pregrados en
matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, ademas se
buscd que fueran estudiantes con una trayectoria universitaria de 2 a 5 afios realizando sus
estudios en estas carreras, lo que posibilita que tengan una variedad de experiencias con relacion
al tema de investigacion.

Se escogieron a 6 estudiantes del pregrado en Matematicas, considerando que, desde sus
inicios, fue vista como una carrera tipificada socialmente como exclusiva y propia del género
masculino, por tal razon, siempre se ha tenido la creencia que los hombres tienen un coeficiente
intelectual mas elevado que las mujeres. Por ello es una de las carreras que presenta un niumero
minimo de mujeres, por las creencias que se tienen sobre las mujeres en las ciencias.

De igual manera se escogieron a 8 estudiantes del pregrado en Pedagogia, por ser
considerada una carrera con enfoque femenino, destinada al cuidado y bienestar del otro, por lo
cual se cree que son las mujeres las mas calificadas para desarrollar estas labores, se puede decir,
que las personas, piensan y hablan a partir de sus creencias estereotipadas, por lo tanto, no saben
que la pedagogia es una ciencia social e interdisciplinaria enfocada en la investigacion y reflexion
de las teorias educativas en todas las etapas de la vida, no solo en la infancia.

Las estudiantes seleccionadas para la presente investigacion se escogieron por gque han
sufrido y algunas de ellas contintan sufriendo el flagelo de los estereotipos de género en las aulas
de clase y los diferentes espacios universitarios, por parte de los compafieros y algunos docentes
que las discriminan de manera indirecta, por ejemplo: Luzmila, la estudiante de matematicas, a

quien sus comparieros no escogen para hacer los trabajos en equipo por el hecho de ser mujer.
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4.4 Consideraciones éticas y consentimiento informado

Las consideraciones éticas de la presente investigacion se tuvieron en cuenta en la
ejecucion y posterior analisis de las dos técnicas de investigacion elegidas, en primer lugar, la
entrevista episddica, la cual se basa en las experiencias que han tenido las estudiantes. Para tal
proposito la investigadora se acerco a algunas estudiantes de los pregrados en matematicas y
pedagogia, les presentd el titulo del trabajo de grado, el objetivo general, los objetivos especificos
y la pregunta de investigacién, de manera que tuvieran una aproximacion parcial a la
investigacion que les diera la oportunidad de pensar si querian participar en la investigacion y si
la informacion que darian seria de utilidad. De manera posterior a su reflexion inicial y toma de
decisiones se obtuvieron las participantes. Esta informacién se dio a las participantes de manera
clara y breve, reconociendo que, “cualquier persona que tome parte en la investigacion, debe
saber en qué estad participando en la investigacion, comprender de qué trata y consentir tomar
parte en ella” (Rapley, 2007, p. 48). Ademas, se expone que no serd revelado el nombre, ni los
datos de las participantes, dado que, en la presente investigacion solo se utilizaran seudonimos
por motivos éticos.

De igual manera, se desarrollaron en un segundo momento, dos grupos de discusion, con
dos propositos, en la primera instancia se buscé ampliar la informacion que surgié adicional en la
entrevista episodica, en una segunda instancia se buscé alcanzar el objetivo especifico nimero
dos, para tal fin, se intentd generar confianza y tranquilidad en las participantes, con el proposito
de que ellas tuvieran libertad de contar sus experiencias sin temor de futuros sefialamientos; por
consiguiente, se les pidié a las participantes que por motivos éticos y de confidencialidad,
ninguna de las participantes podria revelar en nombre de las demas participantes a fin de que
pueda haber confianza para narrar lo vivido, este momento le permitié a la investigadora, obtener
informacion relevante para la investigacion, a partir de la interaccidn de las participantes sobre
sus concepciones del estereotipo de género.

Teniendo en cuenta que, estas dos técnicas de investigacion fueron utilizadas; porque
indiscutiblemente, permiten la libre expresion de las participantes a través de sus narraciones,
donde ellas expresaron como han vivido y percibido el contexto académico universitario, durante

los afios que han habitado el Alma Mater.
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De igual manera, se les explico a las participantes que, por motivos éticos no recibiran
remuneracion de ninguna indole, de tal manera que su participacién no sea cohesionada en la
investigacion y, por ende, se brindo la posibilidad de ejecutar el principio de autonomia y cesar la
actividad cuando se considerase necesario. Se explico que la implementacion de las herramientas
de investigacion no presenta riesgo alguno para las participantes o para la investigadora, porque
como se menciond anteriormente, ninguno de las o los lectores conoceran cuél es su identidad y
mucho menos sabran, cuél fue la estudiante que participé en la investigacion.

Se garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos en la implementacion de la
entrevista episodica y el grupo de discusion. Se manifiesta no tener conflicto de intereses en esta
investigacion, de manera que, los resultados seran utilizados unicamente para fines académicos
que permitan establecer bases y brindar claridad en el objeto de estudio. Por tal motivo, las
participantes suministraron el seudénimo con el cual se identificaran en esta investigacion.
Adicionalmente, la investigadora tiene un compromiso ético: una vez terminado el trabajo de

grado se compromete a divulgar y compartir los resultados con las estudiantes participantes.

4.5 Andlisis e interpretacion de la informacion

La investigacion cualitativa con estudio narrativo implementa técnicas e instrumentos
como un proceso de construccion colectiva en donde las voces de las participantes determinan
aquello que se quiere comprender para la presente investigacion, el estereotipo de género en el
contexto académico universitario. Por lo cual, se busca generar una serie de datos que se
recuperan de la aplicacién de instrumentos como las entrevistas episodicas y el grupo de
discusion. Para alcanzar los objetivos se tienen en consideracion los aspectos éticos propios del
proceso de investigacion y las experiencias que se desarrollan en un contexto especifico, por lo
que se hace necesario comprender que, “todo evento o situacion en este mundo se presenta a si
mismo en un contexto y es modelado a la vez por ese contexto. (Arroyave Palacio et al., 2013, p.
22)
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El contexto donde se desenvuelven las estudiantes es la Universidad de Antioquia, la
institucion de educacién superior mas importante del departamento de Antioquia, fundada en el
afio de 1803, de régimen publico, tiene su domicilio en la ciudad de Medellin, en la Calle 67 N°
53-208. La Universidad de Antioguia es reconocida como una de las mejores universidades del
pais, al ser una universidad pablica cuenta con una gran pluralidad de estudiantes y por ello
confluyen una gran diversidad de estereotipos de género, por lo anterior, la Universidad en su
Acuerdo Superior 1 de 1994, expide el Estatuto General de la Universidad de Antioquia.

Articulo 5°. lgualdad. La Universidad tiene un caracter democratico y pluralista, por lo

cual no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por consideraciones

sociales, econdmicas, politicas, ideologicas, de raza, sexo o credo. Esta siempre abierta a

quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener las capacidades requeridas y

cumplir las condiciones académicas y administrativas exigidas. (Universidad de

Antioquia, 2015, p. 5)

Es esta una oportunidad de inclusion para todas, todes y todos sin excepcion de edad,
condicion econdmica, zona de procedencia, el contexto social y cultural. Ahora bien, todos los
anteriores factores son los que determinan los estereotipos de género que tiene cada persona y de
qué manera los reproduce al interior y fuera de las aulas universitarias, de ahi la importancia de
comprender las voces de las narradoras, lo que comunican, como lo comunican y desde qué
posicion social hablan, cuales son los significados que les dan. Asi pues, la investigacion
narrativa le da importancia al conocimiento que las participantes tienen de si y del entorno, por
ello, la investigadora da por sentado que las narraciones son creibles y verosimiles.

Una vez obtenido el relato de las estudiantes se procedio a elaborar un analisis de
contenido que contempld cuatro etapas: en la primera etapa se realizé la transcripcion de las
entrevistas episddicas, simultaneamente se procedié a codificar y unificar los fragmentos de datos
que contenian algun elemento en comudn, dado que “asignamos codigos como manera de
identificar y reordenar los datos, permitiéndonos pensarlos de modos nuevos y diferentes”
(Coffey y Atkinson, 2003, p. 35). Esta informacién se agrupd en categorias emergentes que
posteriormente permitieron el analisis de los datos.

En la segunda etapa se organizo y clasificd la informacion segin los criterios de
diferenciacion, elegidos en las preguntas orientadoras, desarrolladas en los dos grupos de

discusion, teniendo en cuenta que, “la codificacion cualitativa, se debe concebir como una tarea
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esencialmente heuristica, que ofrece modos de interactuar con los datos y de pensar acerca de
ellos” (Coffey y Atkinson, 2003, p. 36). Esta codificacion llevo a la investigadora a preguntarse y
reflexionar acerca de la manera en que podria poner a conversar los datos, como interrogarlos de
la misma forma y si los datos tenian puntos de convergencia entre si.

Preguntas e inquietudes que dieron origen a la tercera etapa de la investigacion, en la que
se organizaron en orden de jerarquia las categorias y subcategorias emergentes en las entrevistas
episodicas y los dos grupos de discusion, dando respuesta a los objetivos de investigacion. Acto
seguido, se realiz6 la descripcidon analitica de las categorias emergentes, donde se realiz6 la
interpretacion de la informacidn. En esta etapa se pusieron a dialogar tres voces, los autores, las
participantes y la investigadora, esta tripartita dio como fruto los capitulos y subcapitulos del
trabajo de grado, lo que le permitird a quien lee una mayor comprensién de la investigacion,

En la cuarta etapa se desarrolld el analisis a partir de las categorias del estereotipo de
género, el prejuicio y la discriminacién, estos datos permitieron la redaccion de las conclusiones,
informacion que emergio a lo largo del trabajo de grado. De manera posterior, se procedié a la
redaccion de las recomendaciones a implementar, tanto en la universidad, como en los posibles
temas de futuras investigaciones. Estas necesidades latentes habian sido identificadas por la
investigadora, pero de igual manera fueron ratificadas y ampliadas por los diferentes autores
consultados y las narraciones de las diferentes participantes, lo que reafirmd que es necesario
continuar investigando en estos temas, con el fin de ir disminuyendo estas brechas en los

contextos académicos universitarios y, por ende, en las demas esferas de la vida cotidiana.
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5 Resultados

Para dar paso al analisis y posterior presentacion de los resultados encontrados mediante

la implementacion de las entrevistas episddicas y el grupo de discusion, a continuacion, se

presentan los codigos que se establecieron para permitir que las personas que leen, puedan seguir

el desarrollo de la investigacion. En la codificacion apareceran los seuddnimos seleccionados por

las participantes, el nombre del pregrado a que pertenecen, el semestre que cursaban en el afio

2022-1, posteriormente, se encontrara en cual de los instrumentos participaron. En el desarrollo

del analisis apareceran fragmentos de sus narrativas que dan respuesta a los objetivos y pregunta

de investigacion. De igual forma, se asignaron codigos a los instrumentos utilizados, la entrevista

episodica “E.E”, el grupo de discusion “G.D”.

Tabla 1. Caracterizacion de las participantes

# Seuddénimo Pregrado Semestre

1 Onix Pedagogia Cuarto semestre
2 Vanessa Matematicas Quinto semestre
3 Martina Pedagogia Séptimo semestre
4 Lirio Pedagogia Octavo semestre
5 Margarita Pedagogia Octavo semestre
6 Rosa Pedagogia Octavo semestre
7 Katrina Matematicas Octavo semestre
8 Sandra Matematicas Octavo semestre
9 Martha Pedagogia Octavo semestre
10 Manuela Matemaéticas Noveno semestre
11 Amapola Pedagogia Noveno semestre
12 Sara Matematicas Noveno semestre
13 Monica Matematicas Décimo semestre
14 Ela Pedagogia Décimo semestre

Nota. Informacidn obtenida a través de la aplicacion de los instrumentos de investigacion.
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Para dar inicio al andlisis del trabajo de campo, en primera instancia se realizo la
transcripcion de las entrevistas episodicas, simultaneamente, se procedi6 a codificar y unificar los
fragmentos de datos que contenian algin elemento en comun. Luego, esta informacién se agrup6

en categorias y subcategorias emergentes, tal y como se presentan a continuacion.

Tabla 2. Entrevista episodica (E.E)

Categoria Subcategoria
e Cuidar
e Proteger

El rol de la mujer .
e Acompanar

e Apariencia fisica

El ideal de belleza
Arreglo personal

e Aula
Lugares e Oficina

e Pasillos

e Barrientos

e Callar
Reacciones a lo vivido * Alejarse

e Paralisis

e Enojo

} Susto

Emociones N

¢ Miedo

e Frustracién

e Vulnerabilidad
Familia e Lacrianza

Los colegios

Instituciones de educacion
[ ]

La universidad

Nota. Informacién emergente en el desarrollo de las entrevistas episddicas.

En segunda instancia, se desarrollaron dos grupos de discusién con participantes
aleatorias de ambas carreras. Comprendiendo que esta es una estrategia de investigacion
interactiva grupal que se inscribe en el campo de produccién de discursos, es pertinente

mencionar que esta se caracteriza por ser creada en el sentido de que sus miembros son
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convocados por un agente externo (la investigadora), con un proposito determinado: identificar
cudles son las concepciones del estereotipo de género. De igual manera, se abre el espacio para
ampliar informacion que no qued6 completamente clara en las entrevistas episddicas. A

continuacion, se presentan las categorias y subcategorias emergentes.

Tabla 3. Grupo de discusion (G.D)

Categoria Subcategoria

Comentarios e Comentarios incomodos
e Comentarios obscenos

e Piropos incomodos
Piropos e Piropos fuera de lugar
e Piropos agresivos

e Acoso verbal
AC0S0 e Acoso visual
e Acoso gestual

e Moldes predeterminados
Estereotipo de género e Diferencias marcadas

Nota. Informacion emergente en la implementacion del grupo de discusion.

Todas estas categorias (ideas, conocimientos, experiencias y vivencias) fueron las que
emergieron por medio de la implementacion de las técnicas de investigacion, a partir del
reconocimiento de que en ellas se pueden comprender las realidades sociales que fueron narradas
por las participantes, es por ello que se tuvo en cuenta que:

Una caracteristica principal de las categorias es que permiten reconocer y comprender el

mundo no como un proceso mecénico donde la realidad se le presenta al hombre sin més,

sino como un proceso donde estan juego los datos sensoriales y la abstraccion. (Velilla

Jiménez, 2018, p. 124)

En este reconocimiento del mundo se debe de tener presente que es distinto para cada
persona, ya que cada individuo otorga un significado diferente a las cosas, de acuerdo a las

experiencias, vivencias y percepciones personales.
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6 Analisis y discusion de resultados

La presente investigacion parte desde la apuesta por el conocimiento de las probleméticas
que tienen las estudiantes al interior de sus carreras universitarias a consecuencia del flagelo del
estereotipo de género, el prejuicio o la discriminacion, por consiguiente, esta apuesta
investigativa busca que las personas seamos mas conscientes del dafio que le hacemos a las y los
demas con nuestro comportamiento o trato prejuicioso y discriminatorio. EI motivo central radica
en que es necesario no continuar transmitiendo y reproduciendo los estereotipos de género, por el
bien de los actuales y futuros profesionales.

Por las razones expresadas, es importante traer a la memoria las situaciones vividas por
las estudiantes, las cuales permitieron la reflexion de lo que ocurre al interior de la universidad
publica, lo que causa que en una sociedad cambiante se haga necesario que las personas seamos
méas conscientes de los problemas que dificultan el proceso de ensefianza, aprendizaje,
convivencia y socializacion en los contextos universitarios, ya que son estos los espacios de
formacion de formadores, por ello, no se debe continuar reproduciendo los prejuicios y la
discriminacion, lo que nos debe conducir a unirnos a la propuesta de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién donde dice que:

Establecer un nuevo contrato social para la educacion mediante millones de actos

individuales y colectivos: actos de valor, liderazgo, resistencia, creatividad y cuidado. Un

nuevo contrato social debe superar la discriminacion, la marginacion y la exclusion.

Debemos esforzarnos por garantizar la igualdad de género y los derechos de todos,

independientemente de la raza, el origen étnico, la religion, la discapacidad, la orientacion

sexual, la edad o la ciudadania. Se necesita un enorme compromiso en favor del dialogo
social y del pensamiento y la actuacion conjuntos. (Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, 2022, p. 10)
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6.1 Concepciones de las estudiantes sobre el estereotipo de género

Como se menciond desde el inicio, no hay una unica forma de comprender qué es el
estereotipo de género. Por lo cual, a continuacion, se presentan algunas de las comprensiones de
las estudiantes de los pregrados en matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion acerca
de lo que es para ellas el estereotipo de género, como lo mencioné Amapola:

El estereotipo de género, es lo que nos encasilla, a unos moldes predeterminados, por la

cultura y claramente una de las mayores victimas hemos sido las mujeres, y no solo nos

encasilla a nosotras, sino que esos moldes encasillan a cualquier persona, los estereotipos
nos generan limites, en el sentido negativo porque prejuzgamos a las personas sin
conocerlas, muchas veces uno esta entre la dualidad de lo femenino (vestirse muy rosita,
delicado, con maquillaje), porque si no lo haces, no te van a mirar, te va a dejar el tren, no
te valoran, tienes que competir contra otros cuerpos. Y lo masculino (ropa que te hace
sentir ruda, brusca, fuerte). No deberia de importar méas lo que yo soy y siento, todos esos
estereotipos moldean comportamientos, formas de ser, moldean los limites que nos dicen
que hacer y qué no hacer, muchas veces, pero las cosas no deberian de ser asi, deberia de
importar mas lo que yo soy, lo que siento, esas diferentes facetas que tenemos entre lo
negro, lo rocita, lo gris, entre otros, los estereotipos de genero también entran esos asuntos

al rededor del cuerpo, de la vision de si, las relaciones con las otras personas, y

determinan nuestra forma de vida muchas veces. (Amapola, G.D)

El estereotipo de género visto como moldes predeterminados, que encasillan, limitan y
cosifican a las personas, porque el individuo no se siente con la libertad suficiente para actuar,
tiene la creencia propia y ajena de que si se sale de ellos no seré aceptado, va a ser rechazado y
por tanto, repite las acciones que son socialmente aceptadas, asi el individuo no esté de acuerdo
con ellas, porque se siente vulnerable, con susto o inseguridad, esto ocurre porque la persona
tiene miedo de ser prejuzgada, juzgado y por tanto, caer en la discriminacion, por ser diferente a
lo que se espera que sea 0 a la forma como deberia actuar, como lo narro Katrina:

El estereotipo de género es cuando se tiene una diferencia marcada, entre lo que ser

hombre y ser mujer, las cualidades que tiene un hombre y las cualidades que tiene una

mujer, y desde ahi se empieza a marcar, que el hombre por muchas razones es mejor que

la mujer y esto viene desde la historia, la mujer no es tan inteligente, la mujer tiene que
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comportarse de cierta manera, tiene que ser femenina, tiene que estudiar carreras que se

relacionen con ser mujer, por ejemplo, cocina, arreglar ufias, pero no la licenciatura en

matematicas, algo que es muy comun aqui en la universidad, se menciona que la
pedagogia infantil es una carrera para mujeres, ven a un hombre y hay mismo lo tachan de

gay, para mi eso es un estereotipo de género, porque estan estereotipando a mujeres y

hombres gais, porque solo lo heteronormativo esté bien, el resto de ahi para alla esta mal,

clasificamos lo que es de hombres y mujeres, para mi eso es el estereotipo de género.

(Katrina, G.D)

El estereotipo de género visto como esas diferencias tan marcadas entre lo que es ser
hombre o mujer, desde infantes se indica que es socialmente aceptado para las nifias jugar con
mufiecas y para los nifios con el bal6n, pero a este le debe de dar patadas, porque asi juegan los
hombres, en la adolescencia las jovenes se sientan con las piernas cerradas y derechas, mientras
los hombres se deben de sentar con los pies abiertos, si hacen carrizo eso es de mujeres, en la
juventud se espera que los hombres estudien ingenieria, mecanica, fisica, arquitectura, mientras
que de las mujeres se espera que sean secretarias, maestras, modistas, recepcionistas, estos sesgos
suceden, como lo dijo Vanessa:

El estereotipo de género son esos moldes que nos imponen, dependiendo de nuestro

género, como eres mujer o hombre entonces debes de ser asi, debes de comportarte de

esta manera, esto es lo que se espera de ti, por la condicion de ser hombre o mujer. Yo
también creo, que esos estereotipos de género pasan como con las personas que son de las
comunidades LGBTIQ+, pero de una manera muy sesgada para todos. Yo pienso que la
sociedad siempre espera de la mujer dos cosas, la primera que sea delicada, cuidadosa,
bien comportada y muy dulce, la segunda creo que por las corrientes feministas, las
mujeres han adquirido méas poder, en lugares como la academia o lugares politicos, entre
otros, donde se espera que la mujer sea muy fuerte, con una voz muy penetrante, hay una
contradiccidn, si eres dulce no se te escucha, pero todo el mundo te quiere y es lo que se
espera de ti, pero si eres fuerte, te dicen que tienes una voz de mando, como Si uno
terminard masculinizandose demasiado, pareciera que fuera la Gnica forma en que te
escuchan, de manera seria, esto ocurre en algunos contextos especificos, por ejemplo, uno

de ellos es la academia. (Vanessa, G.D)
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6.1.1 Estereotipo de feminidad

La feminidad suele estar relacionada con los modelos tradicionales y hegemonicos, donde
por lo general se espera que la mujer permanezca bien maquillada, con el cabello cepillado o
planchado, que se mantenga entaconada, ademas, que sea bien comportada, dulce, carifiosa,
delicada, se cree que “en la mujer debe existir la predisposicion natural al amor y su identidad
construida alrededor de la maternidad, cuyo mandato social es ser cuidadora y responsable del
bienestar de los otros” (Freixas, 2001, citado por Cubillas Rodriguez et al., 2016, p. 218). Esta
concepcién de mujer ha sido ensefiada desde siempre, es motivada y reforzada en la familia, la
escuela, la universidad, la iglesia, los amigos y sociedad en general, esta es una creencia muy
arraigada como lo menciono Ela:

Un estereotipo de género, que también puede darse, es sobre la feminidad, por ejemplo,

cuando uno va toda organizada y arreglada, le dicen tu si eres muy femenina. Pero

entonces las mujeres que no estan arregladas, no son femeninas, ahora bien, qué estamos
entendiendo por feminidad. Como algo puede marcar un imaginario sobre la otra persona.

(Ela, G.D)

Este cuestionamiento que realiza Ela, sobre qué estamos entendiendo por feminidad, lo
ratifica Katrina, cuando dijo que:

Yo siento que la feminidad hay que definirla, porque, que hable con groserias, sea

déspota, como se comportan los hombres, no quiere decir que no sea femenina, en el

momento como yo estoy actuando, me siento bien, no quiere decir que hay una Unica
forma de ser mujer o ser femenina, aqui cabe mucho lo que piensa la gente sobre qué es la
feminidad, como la estamos comprendiendo y entendiendo, esto cabe en el estereotipo de
género que considera la gente que es una mujer, como se debe de comportar y cdmo debe
de ser, no porque yo diga groserias significa que soy menos mujer o menos femenina.

(Katrina, E.E)

Todas estas caracteristicas que se han venido diciendo que han sido y contintan siendo
asignadas y relacionadas a las mujeres, son las que por lo general delimitan la actuacion de la
mujer, porque estas encasillada en un molde predeterminado que te indica cual es la concepcidn
que se espera que td seas y si por algin motivo te sales de los parametros socialmente

establecidos, se piensa que eres una mujer rebelde, una rara, se cree que eres una marimacha,
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cuando en realidad lo Unico que quieres es ser tU misma, con la libertad de escoger qué dia te
organizas y qué dia no, y no necesariamente eso indica que dejaste de ser dulce, delicada o que

eres una mujer rara, solamente estas siendo auténtica en tu forma de ser y comportarte.

6.1.2 Estereotipos sobre masculinidad

La masculinidad ha sido asociada con la fuerza, la firmeza, la seguridad. Adicional a ello
se les ha relegado la responsabilidad de ser los proveedores de la familia y desde nifios se les
ensefia que deben jugar con carritos, aviones, balones, realizar deportes y vestir con colores
neutros, por lo general “el modelo de masculinidad hegemoénica implica carecer de todas aquellas
caracteristicas que la cultura atribuye a las mujeres, se construye sobre el poder y la potencia”
(Cubillas Rodriguez et al., 2016, p. 218). De igual manera lo relato Onix:

Los estereotipos de género son una construccion social y es muy arraigado a la cultura en

la que estamos, algunos ya estamos en la academia y ya hemos reflexionado sobre el

tema, pero hay otras personas que no van a dejar de pensar como lo hacen, por lo mismo
para mi, el estereotipo de género ya no deberia de existir, porque estamos en un tiempo
supuestamente avanzado y aun asi se ven cosas que se pensaban desde hace mucho
tiempo, como estereotipos muy marcados, por ejemplo, usted es marica, usted es maricon,

insultos asi. No se reflexiona al respecto, supuestamente estamos en un tiempo moderno y

el pensamiento ha evolucionado, pero en realidad no es asi. (Onix, G.D)

Se tienen unas creencias muy fijas sobre cuales conductas son las apropiadas para
hombres y mujeres, en pleno siglo XXI los cambios se han ido dando poco a poco, con las nuevas
masculinidades, pero se debe de ser conscientes que no son cambios que van a surgir de un dia
para otro, como lo menciond Ela:

Los estereotipos de género también oprimen a los hombres, por ejemplo, cuando un

hombre llora, le dicen que los hombres no lloran, ahi le estan restringiendo su derecho a

sentir y lo estan cohibiendo al decirle que los hombres no pueden llorar. (Ela, G.D)

Estas creencias limitan la forma en que los hombres expresan sus emociones, por temor al
qué pensaran si los ven llorar, es como un caparazon que deben ponerse delante de todo el mundo

para no ser juzgados. Esta es solo una de las creencias, otra de ellas es que los hombres deben ser
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serios, bien portados y permanecer firmes e inamovibles, pero cuando no hacen lo que se esperan
son duramente prejuzgados por su manera de comportarse como lo narré Ela, “es cuando los
hombres estan conversando en los pasillos y les dicen pareces a una nena chismosa, es como si

s6lo las mujeres tuviéramos la libertad de conversar” (Ela, G.D).

6.2 Creencias (estereotipo de género) que oprimen

Histéricamente la mujer ha sido vista sélo como un objeto de satisfaccion sexual para el
hombre, objeto de quehaceres “feminizados” como lo son: la crianza de los hijos, el cuidado de
enfermos y de adultos mayores, el mantenimiento diario del bienestar en el hogar, y se asume que
las mujeres deben realizarlos de manera “natural” como una extension de ese rol de ser mujer,
esto ocurre a consecuencia de las condiciones que siempre han existido como lo dijo Rosa:

Hay una condicion de historicidad que nos ha develado unas formas de ser y unas formas

de comportarse, de entender lo que tiene que ser la mujer y lo que tiene que ser el hombre,

estas han ido reproduciéndose, entonces la historia como una de esas condiciones que han
reproducido las formas de estereotipos, de discriminacion y prejuicios de lo que tiene que
ser o como tiene que actuar el hombre y la mujer, otra condicién es que la misma
historicidad ha marcado unas dinamicas sociales que implicitamente estan relacionadas
con el contexto universitario, que han terminado por reproducir todas esas formas, en las
gue se ha hablado que se tiene que ser o permitir ser mujer dentro de una sociedad. Todas
esas acciones que se le fueron concebidas a alguien que han creado toda una dinamica
social que se han reproducido en el contexto universitario, otra condicion es el hecho de
normalizar las cosas, si asi estd hecho, pues asi tienen que seguir, asi tiene uno que

comportarse y actuar, tanto, en el contexto social como en el universitario. (Rosa, E.E)

Todas estas creencias sociales son las que han dado paso a unas formas de
comportamiento que de manera directa o indirecta continuamos reproduciendo, tanto hombres
como mujeres, esto sucede en los diferentes espacios que habita el ser humano, donde se le ha
indicado qué es correcto y qué no, hacer o decir en determinado momento. A continuacion,

encontraremos algunas de estas concepciones y sus formas de obrar en el individuo.
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6.2.1 La familia como nucleo de la sociedad

La familia es el ndcleo primario que conoce un bebé al nacer, es por ello que esta tiene a
su cargo la responsabilidad esencial del cuidado, brindarle afecto familiar, ayudar a las nifias,
nifios y adolescentes a construir su autonomia y libertad en un contexto de comunicacion activa,
por ello, es preciso reconocer que cada persona es diferente a los demas y se ird construyendo con
base en sus elecciones, gustos, intereses y aprendizajes. Sin embargo, todos estos factores estan
permeados por el ejemplo que reciben de sus familiares, ya que las nifias y los nifios aprenden
mas facil por lo que escuchan y ven, que por las 6rdenes que reciben, teniendo presente que en
ocasiones no hay coherencia en ambas acciones, por lo anterior, este contexto primario le brinda
los primeros aprendizajes y estos influyen de manera positiva o0 negativa en los individuos a lo
largo de toda su vida.

De acuerdo con lo anterior, todas estas acciones y ensefianzas son recibidas a través de la
crianza familiar. En estos espacios es donde los infantes aprenden los estereotipos de genero, los
prejuicios y la discriminacion, al ser inculcados de padres a hijos de manera generalizada, unas
veces de manera consciente y otras veces aprendidos por imitacion. Los nifios y las nifias miran
cual es el trato que se les brinda a las mujeres de la familia, de esta manera ellos van aprendiendo
cual es el trato para los hombres y de qué manera se tratan a las mujeres, como lo narro Manuela:

Los estudiantes traen los estereotipos de género desde los hogares, donde de pronto el

papd o la mama, hace comentarios fuertes a la hija mujer, entonces también esos

estereotipos se dan, no solamente con las mujeres, sino también con los hombres, cuando
un hombre llora, que los hombres no lloran, hemos escuchado esa frase varias veces;
considero, que esas cosas hacen que los estereotipos todavia se vean muy arraigados en la

sociedad, porque los hombres si lloran y las nifias juegan al fatbol. (Manuela, E.E)

Todas estas formas de reconocimiento son las que permiten que a temprana edad las nifias
y los nifios escuchen frases como: lo que piensas es importante, inténtalo, lo puedes hacer, ta eres
capaz, no te rindas, no le hagas caso a los comentarios, las personas siempre te van a criticar, no
dejes que eso te defina, tU eres la persona que quieres ser, por ende, todas estas palabras hacen
que sean personas mas seguras de si mismas, sin temor de hablar, expresar sus opiniones o

argumentar sus ideas, porque desde su infancia aprendieron de su nucleo familiar, todas estas
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constantes de superacion personal son las que generan personas con mayor confianza, seguridad,
autonomia, como lo diria Vanessa:

Yo tengo que entender, que he estado en una situacion de privilegio, porque he sido muy

poco discriminada en ese sentido, me criaron para que eso no me importara, sino poder

seguir demostrando el valor que tienen mis acciones, mis palabras, entonces, nunca me ha
dado miedo, por el contrario, siempre he presentado mis trabajos con mas ganas.

(Vanessa, E.E)

Como se dijo, todas estas palabras, frases, consejos, recomendaciones 0 sugerencias son
las que permiten que, desde la infancia, el individuo vaya adquiriendo méas autonomia, seguridad,
capacidad de autogestion, amor propio. Estas capacidades le permitiran asumir y defenderse mas
facil de las burlas, comentarios o chistes malintencionados, por el contrario, serd una persona
timida, retraida, insegura, que no asume retos y, por tanto, es mas propensa a prejuzgar o
discriminar al otro, en busca de recuperar su auto confianza, teniendo en cuenta que esta persona
también puede caer en la condicidn de ser victimizada por las demas personas. De igual manera,
es necesario reconocer que el individuo en cualquiera de las dos condiciones que se encuentre, es

propenso a tener estereotipos de género, prejuicios o discriminacion, a menor o0 mayor escala.

6.2.2 Los juegos infantiles

Las creencias se instauran desde la infancia, es por ello que a las nifias y a los nifios se les
restringen los objetos con los cuales pueden jugar. De igual manera ocurre con la forma que se
les ensefia que se debe jugar con ellos, un ejemplo muy claro de ello, lo dijo Vanessa cuando
menciond que:

Los juguetes de los nifios son de astronautas, deportistas, profesores, abogados, doctores y

de un montdn de cosas mas, en cambio los juguetes de las nifias, son por lo general s6lo

de mama, cocinita, son solo de nifia, por lo general eso es lo que terminamos aprendiendo,
que las mujeres estamos para el cuidado y los hombres para hacer todas las otras cosas.

(Vanessa, E.E)

De acuerdo con lo anterior, se puede ver cémo desde la infancia, preadolescencia y

adolescencia se marcan los roles de género que limitan el libre desarrollo, tanto de nifios como de
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nifias. A los nifios se les permite jugar libremente, si se caen se les motiva para que se paren y
continten jugando sin temor de que se lastimen, caso contrario ocurre con las nifias, se les dice
despacio, se les indica que no hagan movimientos bruscos porque se pueden lastimar, un ejemplo
de estas diferencias se encuentra en los recreos escolares, como lo relato Manuela:

Las nifias no pueden jugar con el baldn, en su mayoria los que juegan en los descansos en

las canchas de baloncesto son los nifios, muy pocas veces, vemos a las nifias que se

apoderen de la cancha en los descansos, hay como un estdndar que las nifias se quedan
sentaditas, mientras, los nifios son los que juegan y brincan, de igual manera ocurre en las

aulas. (Manuela, E.E)

Estas creencias que limitan la forma de diversion de las personas crean que las nifias y
mujeres sean pre juzgadas por sus gustos y formas de actuar como lo narro Ela:

Un estereotipo de género muy marcado es que los hombres juegan fatbol y si hay chicas

que les gusta jugar futbol, muchas veces son catalogadas como machorras, incluso en la

universidad se escuchan los comentarios, lo que pasa es que tenemos tan interiorizados los

estereotipos que no nos damos cuenta que los reproducimos. (Ela, G.D)

Todas estas creencias han ido cambiando en los Gltimos afios y un cambio de paradigma
se esta dando en los profesionales en formacion, un ejemplo de ello es como lo dijo Manuela:

Creo que nosotros como maestros en formacion deberiamos de romper esa barrera, darle

una igualdad de género al futbol, igualdad de género al sentarnos a comer, a estar

tranquilos, pueden existir nifios tranquilos, pueden existir nifias que les guste jugar
muchisimo, que les guste jugar brusco o pasito, entonces yo siento que desde el aula los

maestros somos un pilar fundamental en esa situacién. (Manuela, E.E)

Como se viene diciendo, la problematica radica en la naturalizacion del estereotipo de
género, el prejuicio y la discriminacion en contra de las personas, estos son dificiles de identificar
y mas cuando hay desconocimiento a causa de su generalizacion y réplica en los diferentes
espacios tanto publicos como privados. Es necesario conocer que estos no deben normalizarse y
mucho menos esta bien reproducirlos en contra de las demas personas, se podria decir que son
como una bola de nieve que inicia pequefia, pero a medida que coge impulso, se va volviendo
gigante y dificil de detener, viene en secuencia: inicia con el estereotipo, pasa a prejuicio y
prosigue con la discriminacién. No obstante, esto no quiere decir que siempre ocurra de la misma

manera, como se mostrd en las trayectorias de la discriminacion, es por ello que:




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 78

6.2.3

Las formas de apropiacion del conocimiento y las historias de vida de los sujetos se
condicionan mutuamente, es una tarea urgente de resolver, en el sentido de que los
individuos construyen sus representaciones mientras viven y satisfacen sus diferentes

necesidades. (Gonzalez y Cascante, 2008, citados por Arias Sandoval, 2017, p. 57)

Las instituciones educativas como espacios de socializacion

En los colegios se ven mucho los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion, por lo

general se puede decir que estos comienzan con los docentes, quienes a través de sus aprendizajes

y vivencias han adquirido un sinfin de estereotipos y los reproducen al interior de las aulas de

clase. Algunos de ellos, lo hacen de manera consciente y otros, por el contrario, los tienen tan

naturalizados que los reproducen inconscientemente y no se dan cuenta que lo hacen en las aulas,

como lo narro Manuela:

Son los mismos maestros haciendo una distincion casi siempre muy notoria entre hombres
y mujeres, entonces existen algunas clases y aulas en los colegios, donde ponen a un lado
a las nifias y a otro lado los nifios, ahi se puede ver mucho, los compafieros hombres que
tienen su grupo de amigos y hacen sentir mal a las mujeres, hacen sentir mal a una nifia en
particular, le hacen comentarios obscenos, entonces todo eso también dice como jwow!,
de verdad todavia en las aulas est4 el estereotipo de género. (Manuela, E.E)

Como se viene diciendo, se encuentra que estos estereotipos se vienen reproduciendo en

la familia desde la infancia, se perpetdan en la escuela a través de los docentes y estudiantes, por

consiguiente, es importante pensar y recapacitar, que con el ejemplo se ensefia mas que con las

palabras, cabe mencionar la relevancia de las palabras de Paulo Freire, cuando dijo que:

Otra de las convicciones propias del docente democratico consiste en saber que ensefiar
no es transferir contenidos de su cabeza a la cabeza de los alumnos. Ensefiar es posibilitar
que los alumnos, desarrollando su curiosidad y torndndola cada vez mas critica,
produzcan el conocimiento en colaboracion con los profesores. Al docente no le cabe
transmitir el conocimiento, solo le cabe proponer al alumno elaborar los medios
necesarios para construir su propia comprension del proceso de conocer y del objeto
estudiado. (Freire, 2003, p. 46)
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Esta reflexion plantea la necesidad de no limitar a los estudiantes en los estereotipos de
género, prejuicios y discriminaciones que como individuos hemos aprendido a lo largo de nuestra
existencia. Aqui la propuesta es posibilitar que las y los estudiantes, a partir de sus vivencias,
construyan un mundo mejor, desde un despertar critico que les permita actuar desde la conviccién
y no desde la coercion, como lo menciono6 Katrina:

Es cierto que uno si hace cosas para poder encajar en el mundo académico y necesita

apoyarse en los compaferos, pero si yo no encontraba ese apoyo, igual tampoco me

hubiera importado, hay muchas cosas en las que yo he sobresalido sola, y muchas otras en
las que he sobresalido en compafiia de mis comparieros, por ejemplo, pero si no hubiera

sido asi, eso no significaba un obstaculo para mi, porque si el otro me ve como menos y

siempre va a ser asi, por mas que uno intenté estar ahi, y no pasa, tampoco pasa nada, yo

sigo normal, porque finalmente, yo también me estoy formando en lo mismo que se esta

formando €l y para mi eso no es un impedimento. (Katrina, E.E)

La decision de los y las estudiantes de continuar avanzando, a pesar de los estereotipos de
género, los prejuicios o la discriminacion que han sufrido por parte de sus compafieros y
docentes, ha ocurrido gracias a la resiliencia que tiene el individuo para adaptarse a la adversidad
que enfrenta en el campo universitario. De la misma forma, se puede decir que los docentes
reproducen los estereotipos de género, los prejuicios y la discriminacion al interior de las aulas
universitarias, uno de estos ocurre cuando sexualizan a las estudiantes en clase sin tener en
consideracion su posicion de autoridad, como lo dijo Vanessa:

En un semestre yo tuve una clase, con un profesor que tiene problemas por acosar a

muchas estudiantes, en clase él hacia comentarios muy extrafios, como muy machistas,

que hacia que las compafieras se sintieran muy incomodas, pero en ese momento yo no las
reconocia coémo acoso, porque eran muy sutiles. El profesor, hablaba de cosas sexuales,
cuando conversaba con uno, lo invitaba a tomarse una cerveza, pero en ese momento uno
piensa que el profesor estd molestando. En este momento yo me pregunto, en verdad era
una charla o yo lo normalice, porque eso es muy comun. Yo lo que creo, es que uno
normaliza esas situaciones con los profesores, uno piensa que estan charlando, que lo que
dicen no es tan importante, el profesor no estd pensando nada malo con respecto a mi.
(Vanessa, G.D)
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En ocasiones esos comentarios se quedan solo en eso, comentarios, insinuaciones que solo
incomodan por el tono de voz y las miradas con que se dicen, pero cuando estas pasan a un toque
de manos desagradable, que genera inseguridad e intimidacion hacia la persona que tiene una
posicion de subordinacién como lo narra Amapola:

Recuerdo mucho una vez, que un profesor de inglés cuatro, en clase era muy pasado con

una compariera, cuando ella se arrimaba a preguntar algo, él se acercaba mas, le sobaba la

mano Y era algo muy incoémodo para todos. (Amapola, G.D)

Estas acciones no se limitan solo a los docentes, se puede decir que los estudiantes
varones replican las acciones de sus docentes con mas confianza, reconociendo gque van a tener
una aprobacion de los mismos, por ello el irrespeto en las clases muchas veces es tomado como
una broma que realizan los estudiantes varones a sus comparieras, como lo menciona Margarita:

En las aulas ha pasado con compafieros, que si, son como muy pasaditos en sus

comentarios, pero también se convierte como en un chiste, en una validacién a veces por

parte de los mismos docentes, entonces en esos espacios, se sienten que ese tipo de cosas,

son malucas. (Margarita, E.E)

De acuerdo con lo que se viene diciendo, la reproduccion de los estereotipos de género
ocurre por la normalizacion que tenemos las personas de ellos. Se nos ensefia que esto es tan
comun que las personas se terminan sintiendo culpables, como si fueran ellas, las que provocaran
que los demas se los burlaran, les hicieran bromas, los hicieran sentir incbmodos, con miedo, esto
sucede porqgue se les ha ensefiado que estas acciones son normales, que todo el mundo las realiza,
asi que ¢por qué armar un alboroto porque te hagan un comentario, un piropo, un roce, un halago,
un silbido, te escriban durante la clase, te tomen fotos o hagan comentarios obscenos?, esas son
frases tan comunes entre los amigos, familiares y conocidos, que terminamos creyéndolas y no
dandoles la importancia que ameritan. Ahora bien, por lo general las demés personas suelen decir
que esas son cosas sin importancia, que esas son pequefias acciones que no tienen mayor
relevancia. Estas son las creencias que nos han inculcado desde temprana edad y por lo mismo es

tan dificil dejar de reproducirlas en uno mismo como individuo.
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6.2.3.1 Los profesoresy su ejemplo en el aula

Como lo decia la frase de Paulo Freire “Nuestro papel no es hablar al pueblo sobre nuestra
vision del mundo, o intentar imponerla a €I, sino dialogar con €l sobre su vision y la nuestra”
(Fraire, 1970, citado por Ocampo Lo6pez, 2008, p. 66). De esta manera lo demuestran muchos
profesores de la Universidad de Antioquia que a partir de su vision y conviccion de la igualdad en
el aula tratan a sus estudiantes con respeto, como lo mencioné Margarita:

Hay casos de profesores hombres que son totalmente respetuosos con las alumnas, ellos

no dan lugar a ninguna duda de su respeto en el momento de ejercer su labor, no les dan

lugar a ciertas cosas y hay otros que si, ahi es cuando uno se cuestiona, por qué todos los

profesores no pueden ser asi, tan respetables como ellos. (Margarita, E.E)

De igual manera, otras estudiantes ratifican la postura de que hay profesores que son
decentes; respetuosos, amigables y excelentes en la ensefianza, estos generan reflexién, confianza
y seguridad en sus clases, lo que permite un ambiente de equidad y buen trato. Esto genera un
ambiente de respeto mutuo entre los estudiantes al interior de las aulas, siempre enfocados en lo
académico como lo narro Sara:

Con los comparfieros y profesores que me han tocado en las materias especificas

propiamente del area de matematicas, ellos han sido muy respetuosos conmigo, en ese

sentido. En la licenciatura de matematicas la mayoria de los docentes han sido hombres y

ellos han respetado y valorado los aportes que yo he hecho en clase. (Sara, E.E)

Es de resaltar a los profesores que ensefian con respeto y siempre dando buen ejemplo, a
sus educandos, esto permite que al interior de las aulas de clase se desarrolle un aprendizaje
significativo, donde se presta para el debate y la argumentacion como lo dijo Manuela:

Los profesores siempre califican a raiz del trabajo presentado, a raiz de lo académico,

pero nunca, como por un ataque hacia las mujeres o porque me sienta atacada, porque yo

presenté mi exposicion, soy mujer y me toco pararme en frente, delante de tantos hombres

que hay en matematicas. (Manuela, E.E)

Como se viene diciendo, hay una clara diferencia en las aulas, donde hay profesores que
respetan y con su actitud dan por sentado que ciertos comportamientos no son permitidos y
mucho menos aceptados, porque este es un espacio de equidad, trabajo en equipo,

acompafiamiento, libertad y tolerancia en sus aulas.
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6.2.3.2 [Espacios que suscitan desilusion

Los lugares donde constantemente se desenvuelven las estudiantes son: la plazoleta
Fernando Barrientos, el Teatro Universitario Camilo Torres, la Biblioteca Carlos Gaviria Diaz, el
teatro al aire libre, los auditorios, las aulas, entre otros espacios. En estos contextos ocurre “un
conjunto de circunstancias o hechos que rodean un evento o situacion particular” (Arroyave
Palacio et al., 2013, p. 11). Esta postura es ratificada por Lirio, cuando narr6 que:

De la forma en la que hemos participado, uno hace uso del espacio, en la cafeteria, la

biblioteca, el auditorio, en el pasillo, en el aula, en la asamblea, en Barrientos, en los

espacios comunes, ahi esta uno con su grupo de personas conocidas y entre esas, no ha de

faltar los comparieros y los comentarios de los comparieros. (Lirio, E.E)

Estos espacios comunes se transforman, cuando comienzan los comentarios incomodos,
que causan tension, nerviosismo e inseguridad, entre otras muchas emociones en las mujeres,
estos dichos o acciones por lo general los dicen los hombres en diferentes posiciones, como lo
dijo Onix:

En la universidad pasan muchas cosas con compafieros, profesores y vigilantes, a mi me

pasd con unos trabajadores que estaban haciendo un trabajo en la universidad y

aprovechan para decirle cosas a uno, no les importa que estan en un contexto académico,

para hacerlo sentir incomodo a uno, eso suele pasar. (Onix, E.E)

Como se viene diciendo, todos esos espacios de socializacién, que se vuelven tensos, sin
ganas de habitarlos o transitarlos, ahora bien, entre ellos se encuentran los bloques que le
corresponden a cada facultad, en ellos ocurren un sinfin de situaciones como lo narr6 Ela:

De cierta forma uno siente que la universidad es un lugar seguro, pero también se dan

cosas malucas, por ejemplo, un dia yo sali de clase en la noche y me estaba despidiendo

de una compafiera para irme, para mi casa y me tocaron la nalga eso fue en cuestion de
minutos, porque ese dia habia una fiesta en la Facultad de Educacion, pero yo no estaba

en la fiesta y eso pas6 dentro de la universidad, ahi uno dice pues como asi. (Ela, G.D)

Estos espacios se tornan incoémodos, pero hay otros que por temor a lo que pueda pasar, se
vuelven lugares que no se desean habitar y, por lo tanto, se evitan transitar a determinadas horas

del dia, como lo mencioné Margarita:
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En los espacios de la universidad, el solo hecho de ser mujer lo cohibe a uno de estar en
ciertos lugares a determinadas horas, por ejemplo, uno ve un lugar oscuro y uno no va a
querer estar en un lugar oscuro donde no se ve nada, por el solo hecho de ser mujer, uno
no siente esa seguridad de habitar todo el espacio, porque siempre va a ver ese temor de

soy mujer y no puedo pasar por ciertos lugares. (Margarita, E.E)

Ese temor de habitar todos los espacios de la universidad, se generan por los contextos y
los acontecimientos que ocurren en ellos a determinadas horas del dia, lo que ocasiona que sea
peligroso que las y los estudiantes los puedan transitar, de igual manera, se comienza a perder el
deseo de habitar el campus universitario, considerando que ya no se ingresa ni a los bafios de dia
ni de noche con confianza, como lo dijo Katrina, cuando recordd una experiencia:

Saliendo de clase en la noche, me dieron ganas de ingresar al bafio, pero ya todo el mundo

se habia ido porque eran las 9:00 pm, en el bafio hay unos huecos grandes como de

ventana y eso no tiene celosias ni nada que evite que alguien ingrese y con todo lo que
estd pasando, yo no fui capaz de estar tranquila en el bafio, el panico que yo tenia no era
ni medio normal, yo no veia la hora de salir del bafio, para irme de ahi rapido, yo pensaba

que donde se asomara alguien por ese hueco, donde se meta alguien al bafio, que voy a

hacer, el panico que yo tenia era real, eso fue terrible. (Katrina, G.D)

Como se ha dicho, hay varios espacios, en los que las y los estudiantes no se sienten
seguros de habitar en la universidad, entre ellos se encuentran los que menciono Sara:

En lo personal, los espacios que me daria miedo habitar en la noche serian el aeropuerto y

los lados del blogue uno, porque son lugares muy solos en la noche. Del bloque uno,

cuentan muchas historias, entonces es mas por lo que cuentan, que por lo que uno sabe, yo
creo que con lo que cuentan es mas que suficiente para no pasar por ahi de noche, porque
es un bloque muy oscuro, entonces uno no sabe para qué se puede prestar. Cuando yo
estoy en clase o trabajo de noche, paso por los lugares mas habitados, por eso creo que

espacios como el blogue uno y el aeropuerto son un poco peligrosos. (Sara, E.E)

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que cuando un estudiante piensa en ingresar a
la universidad lo hace con el deseo de adquirir multiples experiencias y conocimientos, entre
ellos se encuentran un gran nimero de imaginarios sobre las discusiones y reflexiones que se

daran una vez se ingrese a la universidad, como lo narro Lirio:




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 84

El desencanto que me trajo a mi la universidad, porque no tiene espacios para poner en
discusién y si tiene espacios son muy cerrados o no llaman a la participacion, yo digo eso,
si es un lugar para la academia, para pensar y hablar, entonces por qué no participan las
personas, se va volviendo como una bola de nieve que crece y crece y a la final detonan
en algo mas grande, por eso yo creo gue no mejora la situacién en la universidad. (Lirio,

E.E)

Es por ello que muchas veces no se crean redes articuladas de cooperacion, colaboracion
y cuidado entre los diferentes estudiantes, porque desde las jerarquias académicas, en los
diferentes contextos, se mira desde la subordinacion, lo que conlleva a la individualidad y la
busqueda del bienestar personal, ademas de provocar que muchos estudiantes se pregunten donde
esta la responsabilidad de la universidad, con las y los estudiantes, de generar seguridad y
tranquilidad para que estos habiten todos los espacios de la universidad, como lo narro Margarita:

La universidad tiene una responsabilidad, de asumir ese rol que siempre ha tenido como

calladito, que seguimos permitiendo que todo siga pasando, la universidad debe tomar un

rol méas activo, por escuchar mas a las estudiantes, por interesarse, por hacer algo, para
hacer los espacios de aula, lugares mas seguros, mas incluyentes y la universidad en
general, podemos pensarnos una manera en gque una mujer no sienta miedo, dando una

vuelta trotando de noche en la universidad. (Margarita, E.E)

Estos cuestionamientos que se hacen las y los estudiantes, docentes, trabajadores,
administrativos, egresados y las diferentes personas que visitan la universidad, son las que dieron
paso a la creacion del Acuerdo Superior 481 de 2022. “Por el cual se establece como falta
disciplinaria y prohibicién todo acto de violencia basado en género y/o violencia sexual y se
establecen otras disposiciones” (Universidad de Antioquia, 2022). Reconociendo que en la
universidad hay un gran flujo de personas que ingresan diariamente y no se conoce si alguna de
ellas ingresa con la intencidn de causar algin tipo de dafio a los demads, este acuerdo superior
busca disminuir las violencias actuales y prevenir las venideras, dejando por sentado que
cualquier persona que dafie a otro recibira un seguimiento y si se llega a comprobar su
culpabilidad, recibira los correctivos necesarios, dejando claro que la universidad no aprueba este

tipo de conductas que van en detrimento de las demés personas.
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6.2.4 El ideal de belleza

Desde la infancia se nos ha inculcado que el atractivo fisico es el ideal de belleza “cuerpos
muy delgados, altos, con caderas pronunciadas, gluteos firmes y abdomen definido” entre otro
sinfin de exigencias que realiza la sociedad en general y si no cumples con estos requisitos debes
hacer todo lo posible por alcanzar los limites preestablecidos, como lo mencionado por Vanessa,
cuando narré que “un profesor hacia comentarios muy machistas como “las mujeres bonitas” no
sirven para la ciencia” (Vanessa, E.E).

Estas creencias son asumidas como verdades absolutas, ocasionando que continle
presente el prejuicio de que las mujeres bonitas son “mujeres huecas”, pero no solamente esta
presente este prejuicio, se asume que las mujeres que estudian carreras de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas, no se pueden organizar, como lo mencion6 Monica cuando dijo que
después de sufrir un momento incobmodo “no tuvo ninguna reaccion a lo vivido externamente,
pues internamente en algin momento si llegué a pensar, qué curioso que a uno lo asocien que,
por ser de matematicas no tenga tiempo para arreglarse o para estar bonita” (Monica, E.E).

De acuerdo con lo que se viene planteando, algunas estudiantes manifestaban que el
hecho de maquillarse u organizarse no indica que lo realizan porque es una obligacion, sino que,
por el contrario, lo hacen porque se sienten muy bien consigo mismas, en cierta manera es una
forma de consentirse, como lo dice Margarita:

A mi desde mi ser mujer, me gusta organizarme, maquillarme de vez en cuando, porque

es algo que me hace sentir bien conmigo misma, pero hay veces que uno no lo hace, y eso

hace la diferencia, empiezan los comentarios, estas enferma, hay un cambio muy evidente
en la forma como uno es percibido por los demas, en ese caso, Yo pienso que ese tipo de
comentarios no deberian de tener lugar, porque, si no me quise maquillar hoy, no me
maquillé, pero eso no tiene que ser algo que sea sefialado en uno. Es como un estereotipo
de género que, si uno es mujer, se tiene que organizar y ver de cierta forma, no sé si es

algo que es impuesto por la sociedad o que uno lo hace porque le gusta. (Margarita, E.E)

Todos estos ideales de belleza, transversalizan tanto a hombres como mujeres, cada uno
de estos cuerpos tienen unas exigencias preestablecidas y las personas sufren constantemente por
los prejuicios que les hacen las demas personas, por su peso, estatura, color de cabello, si es liso 0

rizado, si tiene piernas delgadas o gruesas, entre otros rasgos fisicos.
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6.2.5 El amor romantico

Historicamente la mujer ha sido criada bajo el ideal de una familia perfecta, con la historia
de amor donde el principe encuentra a su princesa. Esta idea es reforzada a traves de los juegos
infantiles, donde se les ensefia a las nifias que ellas deben de procurar siempre por el cuidado y
bienestar de otras personas, como lo mencioné Vanessa:

A mi eso me parece importante y complejo, porque por lo general la mayoria de las

mujeres estamos muy concentradas en cumplir la historia del amor roméantico, tener una

pareja, ser felices para siempre. Yo también he caido méas de una vez en eso y siento que
muchas veces eso nos desenfoca de cumplir nuestros propios objetivos, deberia de tener
un equilibrio, pero a veces eso es muy dificil, y mas para nosotras las mujeres que
estamos criadas y sisteméaticamente adoctrinadas incluso para satisfacer siempre los
deseos del hombre, para servirle, buscar que esté bien y si no esta bien, de acompafiar,
cuidar, velar y protegerlo, y yo creo que esa no es nuestra tarea. Pero nosotras creimos
que esa era nuestra tarea y las seguimos reproduciendo y haciendo, eso hace que no
invirtamos tiempo en otros procesos, mientras tanto ellos si invierten tiempo en sus

propios procesos y hacen sus propias cosas. (Vanessa, E.E)

De acuerdo con lo que se viene planteando, ese ideal de amor romantico con el que se ha
criado la mujer, genera que invierta mucho tiempo en su apariencia personal, en la constante
busqueda de ser vista agradable a los ojos de un hombre. Mas que por gusto, es una imposicién
de la sociedad, es la exigencia de un cuerpo esbelto, para lo cual se debe ir al gimnasio, hacer
dietas y muchas veces incluso dejar de comer con el objetivo de lucir la ropa aceptada. Entre
otras imposiciones se encuentra el arreglo exterior, como una exigencia implicita de como debe
de verse el rostro, el cabello y las ufias, entre otro sin fin de requisitos, que desde la infancia se
les ha ensefiado y estampado en su forma de ser mujer, como lo dijo Lirio:

La universidad se da mucho para que uno no solamente venga a estudiar, sino a hacer

deporte, a relacionarse con los compafieros, entonces el hecho de ir a hacer deporte entra

en el tema comun de los amigos y se vuelve no solamente como el tema por un gusto, sino

por una fijacion, por la disposicion corporal, en como uno quisiera cambiar su imagen y

siempre se esta en busca de arreglarse para otro y en si, casi siempre para un hombre. Y
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uno como mujer los temas en esos lugares comunes, es cOmo se esta construyendo uno

como mujer para un hombre. (Lirio, E.E)

Este ideal de amor romantico es deseado, anhelado, sofiado y buscado por la mayoria de
las mujeres y los hombres, muchas veces se dejan de alcanzar deseos y metas propuestas con
anterioridad, por estar en busca del cuerpo adecuado y aprobado por la sociedad, por ejemplo,
ejercicios exagerados, dietas extremas, deportes continuos, entre otras estrategias que permitan
conseguir pareja con prontitud. En caso de no conseguir pareja rapido, el individuo
constantemente es cuestionado, interrogado e investigado por familiares, amigos y conocidos
sobre su estado amoroso, como si la persona que decide estar sola estuviera cometiendo el mayor
de los errores, sin comprender que hay momentos en la vida donde el individuo busca

descubrirse, por lo tanto, solo quiere pasar tiempo consigo mismo.

6.2.6 La mujer vista como objeto

Otra creencia muy marcada es la mujer vista como objeto. Esta idea lleva a la mayoria de
los hombres a presumir que conquistaron a la mujer mas bonita, como si la mujer estuviera
dentro de un menu, en donde él selecciona segun su preferencia. Un ejemplo de esto, lo dijo Lirio
cuando hacia referencia a un caso:

Qué pasé y pasaba cada semestre, un profesor escogia a la mujer del salon que mas le

Ilamaba la atencion en el aspecto fisico, que le parecia mas bonita o no sé, qué le llamara

la atencidn, pero era diferente como respondia las preguntas del mismo curso a ella, que,

al resto de la clase, su relacion con la persona que él escogia, era diferente al resto de

compafieras y de compafieros, no sé si el profesor aun lo hace. (Lirio, E.E)

Es muy comdn que este caso ocurra en los semestres académicos. Se esperaria que no
fuera asi, por las creencias que se tienen de los docentes como guias, pero se olvida que las y los
docentes también tienen estereotipos de género, prejuicios y discriminaciones que reproducen al
interior de las aulas, porque para ellos estas acciones estan normalizadas, por lo tanto, las realizan
sin el menor reparo, como le pas6 a Sandra con una de sus compafieras de carrera, el docente se

pasaba de tono, con las expresiones verbales, tal y como lo narro:
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En el primer semestre tenia clase con unas compafieras, y un profesor era muy

confianzudo con una de mis compafieras, ella habia estado desde antes en la universidad,

pero yo era primipara, cuando el profesor le hablaba a ella, su tono de voz era un poquito
morboso, yo me quedaba mirando y viendo, y yo no podia creer que eso estaba pasando,
no sé qué pasoé ahi, porque después de ese semestre no me volvi a ver con la compariera.

(Sandra, E.E)

De acuerdo con lo que se viene diciendo, se puede analizar como dentro del aula se
reproducen estereotipos de género patriarcales, donde las mujeres contindan siendo intimidadas y
seleccionadas como trofeo del mejor postor, como lo menciond Margarita:

Hay profesores, que cuando admiran a una estudiante mujer, no lo hacen en el marco del

respeto, sino desde la posicion de te puedo sexualizar y hablarte de una forma diferente,

porque eres mas bonita, pues eso no tiene lugar, es como un acoso muy sutil e incluso
habia momentos en que dejaba de ser sutil, porque era obvio, para la mujer que era la
elegida del semestre, se mostraban esos momentos incomodos, se notaba la mirada, el
comentario y sus comentarios y sus miradas, hacian que la clase entera, la pusiera a ella

como foco de atencién. (Margarita, E.E)

Otro caso muy comun en las diferentes facultades, es el de los estudiantes hombres que,
en procura de obtener beneficios sexuales, les ofrecen a las comparieras de carrera, ayudarlas a
estudiar, pero con la condicion de intercambiar beneficios, pero estos no son econémicos, como
lo menciond Katrina:

Hay comparfieros que ven a las mujeres, y es como juuuy gue rico!, venga vamos a

estudiar y hacen comentarios muy pasados, entonces uno se da cuenta que las mujeres no

representamos algo valioso para los hombres, lo ven a uno como un objeto, una cosa con
la que pueden hacer tratos para obtener beneficios sexuales, por ejemplo, se escucha:

venga yo la ayudo a estudiar y como vamos a negociar. (Katrina, E.E)

Se puede decir que, lamentablemente, este hecho es muy comdn en todas las esferas
publicas y privadas de las universidades, no solo ocurre con profesores, estudiantes,
administrativos, empleados y hasta con los subcontratistas de las universidades, se ha
normalizado que la mujer sea vista como un objeto de placer para el hombre, lo que ocasiona que
el estereotipo de género, el prejuicio y la discriminacion sean naturalizados, como lo narro

Manuela, cuando menciond que “habia escuchado algunos comentarios, por parte de los
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compaferos de carrera, por ejemplo, “en matematicas, no hay mujeres agradables”. Otro
comentario muy comun es “‘en matematicas, no hay tanta variedad de mujeres” (Manuela, E.E).
Este tipo de ayudas, no deberian ser consideradas por ninguna mujer o hombre, pero
lamentablemente por el desespero de perder un semestre, los estudiantes recaen en estos
intercambios, los cuales terminan degradando a la persona como ser humano. Por consiguiente, la
persona se convierte en el rumor presente de los pasillos, sobre ese 0 esa es una facil, se acuesta
con el primero o la primera que se lo proponga, una vez esparcido el rumor, es muy dificil que el

prejuicio hacia la persona desaparezca, incluso si la persona se negdé y rechazé la oferta.

6.2.7 Acoso que intimida

Los comentarios hacia las mujeres, tanto positivos como negativos, son vistos de manera
natural en la sociedad. Estos gestos de machismo casi siempre de manera muy sutil, hacen sentir
incomodas, inseguras, indefensas y con miedo a las mujeres, por ello, estas actitudes contribuyen
a la perpetuacion de los roles de género patriarcales que se contintan ensefiando y reproduciendo
al interior de las universidades puablicas. Lamentablemente, el micromachismo (actos
imperceptibles de dominio masculino en lo cotidiano, contra lo femenino) trae consecuencias
negativas porque provocan sentimientos de incapacidad, impotencia e inferioridad de las mujeres
que los padecen, como lo menciond Vanessa:

El comentario que hagan con referencia al cuerpo del otro, de una manera peyorativa,

independientemente que sea para bien o para mal, por ejemplo, que digan “qué rica que

estds” eso igual es peyorativo porque, normalmente se refieren a cosas sexuales.

(Vanessa, G.D)

De igual manera, lo manifestaron varias estudiantes cuando dijeron que estos comentarios
no deberian ser, porque ti como persona no le autorizas a nadie que haga comentarios acerca de
tu cuerpo como lo narro Onix “esas formas de piropos son muy obscenas, no tienen que decir una
groseria o algo similar, el hecho de que comenten del cuerpo para mi es algo obsceno” (Onix,
G.D).

Contrario a lo que piensan algunas estudiantes sobre los piropos, hay otras que

manifiestan que es necesario comprender que hay halagos y comentarios incomodos, para
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algunas mujeres, pero esto no implica que atenten contra la mujer o el hombre que los recibe,
como lo dijo Ela, “hay hombres que dicen halagos sutiles que no atentan contra ti, por ejemplo,
iComo estés de linda! jQué linda eres!” (Ela, G.D).

Estas frases hacen que algunas mujeres se sientan lindas, halagadas, admiradas, alguien
notd que ese dia estaban bonitas y no necesariamente porque hicieran algo para que les dijeran
piropos 0 halagos, para ellas otra persona les alegré el dia, pudo ser una amiga o amigo, un
conocido o extrafo, cada persona los recibe de una forma diferente, esto no quiere decir que
todos los seres humanos estamos de acuerdo en todas las cosas, es por ello que se hace necesario
reflexionar sobre las acciones que en ocasiones realizamos o decimos nosotras como mujeres a
nuestras familiares, amigas o amigos, como lo narro Amapola:

Yo me estaba cuestionando, sobre los piropos fuera de lugar, porque uno lanza piropos a

2 <6

las amigas, hace comentarios como, “Uy, cémo estas de bonita” “ese vestido como te
queda de bonito” o “el cabello hoy estd super brillante” eso para mi es un piropo o un

halago, dependiendo de como uno lo vea. Pero claramente uno lo dice desde el respeto, y

casi siempre a las personas que uno les tiene confianza y son muy cercanas. Pero piropos

fuera de tono, en sarcasmo, asi sean pasivos agresivos, silenciosos, por tal motivo, yo creo
que siguen siendo piropos y muchos de ellos siguen siendo rayados en el insulto del

cuerpo. (Amapola, G.D)

De acuerdo con lo que se viene diciendo, estas miradas, comentarios, insinuaciones, roces
de manos estan fuera de lugar, porque, que ti seas una persona sociable, educada y formal, no le
da consentimiento a la otra persona de que te haga sentir mal, independientemente si es un amigo,
conocido o extrafio, ninguna persona deberia de sentir temor al caminar por la calle, coger un bus,
taxi o el metro, asistir a un museo, biblioteca, parque, colegio o universidad. Todos estos espacios
son cotidianos, deberias de poder tener la libertad de habitarlos en confianza y con la firmeza que
debe caracterizar a todas las personas, lamentablemente la realidad no es asi, esto genera
multiples situaciones, como lo menciond Ela “cuando vas pasando junto o por el lado de los
compafieros y te dicen. “Uy, mamacita rica cOmo esta de buena”, eso también esta fuera de lugar,
porque uno solo va caminando” (Ela, G.D).

Como se ha expresado, hay algunas mujeres que se sienten halagadas, con los piropos o
halagos, para ellas son lo maximo, se sienten bonitas, se les sube la autoestima y el amor propio,

algunas hasta con su modo de caminar o mover las caderas, buscan que les digan estos halagos y
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esto no tiene nada de malo, ellas son felices cuando otra persona les dice cosas, caso contrario
ocurre con otras mujeres, ellas se sienten incomodas, asi estos no sean agresivos, se debe
comprender que cada mujer es unica y reacciona de distinta manera, esto no quiere decir que
alguna de las dos estad mal, esta alucinando o que raya en la exageracion, simplemente son formas
de ser y actuar diferente, entonces ambas merecen el mismo respeto.

Esto no quiere decir que a la mujer que los piropos o halagos la hacen sentir incomoda, no
tenga la libertad de decirle a la otra persona que a ella no le gustan, se podria decir que esto es lo
maés facil del mundo, pero en realidad no es asi, como lo manifiestan algunas de las participantes:

Si uno como mujer se encuentra acompariada de las amigas, se siente mas respaldada para

poder defenderse frente a los comentarios fuera de lugar que le estan diciendo, como

“imamacita rical!, jcomo estas de linda!, jprincesa!, jreina como estas de linda!”. (Martha

y Vanessa G.D)

Estas acciones o gestos de desagrado que realizan algunas mujeres no deberian ser
criticados por otras personas, independientemente si son hombres o mujeres. El hecho de que
algo te haga sentir incbmoda, pero que socialmente esta aceptado, no necesariamente implica que
lo tengas que permitir, un ejemplo de ello ocurre con los nifios y las nifias: van a una reunion
familiar y deben saludar a todo el mundo de abrazo y beso, pero si ellos por algiin motivo no se
sienten seguros de acercarse a alguno de los familiares, son juzgados como timidos, antipaticos,
maleducados, que no respetan a los mayores. Todas estas palabras y gestos son los que ocasionan
que, de adultos, no tengan la libertad de decir nada, por temor al qué diran o pensaran, si dicen

gue no les gusta que les hablen de tal manera.

6.2.7.1 Comentarios incObmodos

Esos dichos que buscan menospreciar a las mujeres, siempre en detrimento de lo
femenino, por lo general son los hombres quienes los dicen o una persona que esta en una
posicion de jerarquia frente a quien se le considera en subordinacion. Estas frases prevalecen en
el &mbito académico universitario, como lo menciond Katrina:

Cuando se esta estudiando en comunidades de aprendizaje que son amigos, compafieros

de todos los afios de carrera, hay un compafiero en especifico, que uno dice cualquier cosa
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y €l es como, ave Maria mi amor, qué rico y uno estudiando, entonces uno es, CoOmo negro
eche para all4, en otras ocasiones uno dice ‘‘qué cansancio’’ y uno se recuesta en la sillay
él es como quien fuera silla, comienza a decir cosas y uno es como ‘‘compafiero,
contexto, estamos estudiando’’. (Katrina, G.D)

Para algunas mujeres los piropos son incomodos porgue consideran que ellas no los estan
solicitando y, por lo tanto, segin sus palabras “un piropo incomodo es hasta el mismo piropo,
porque ti como mujer no le estéas pidiendo al otro que te diga halagos, eso es lo que pienso yo, no
sé qué diran las otras mujeres” (Sandra y Onix, G.D).

De igual manera lo consideran otras mujeres, independientemente que sean sutiles, no
quiere decir que los piropos que reciben las hace sentir halagadas como lo mencion6 Onix:

En general los hombres tienen la idea de que cuando usted pasa por ahi y le dicen algo

como, por ejemplo: “‘buen dia, mi amor, como esta de linda’’, uno va a estar feliz y en

realidad no es asi, uno se siente incomoda. (Onix, G.D)

¢Qué se debe hacer cuando estas situaciones ocurren?, un ejemplo muy comudn de las
acciones que realizan las mujeres, lo menciond Lirio:

Yo diria que cuando estamos muchas mujeres, uno tiene a las personas cercanas y no ha

de faltar el momento incomodo, hay otro grupo de amigos a cierta distancia y no ha de

faltar el comentario o la mirada, entonces toca hacer frente o simplemente correrse de ahi.

En las aulas, es como la forma de estar y de ser de cada mujer, y dependiendo de eso

también, es el tipo de relacion que el profesor a veces tiene con las estudiantes, entonces

si son las estudiantes que cuidan su imagen o son estudiantes que se disponen para estar

como cercanas. (Lirio, E.E)

La solucion a los comentarios incomodos, pasados de tono o fuera de lugar, es salir
huyendo del lugar para evitar que te pase algo grave o enfrentar al agresor y decirle que ese tipo
de palabras o miradas no te gustan. Cabe la reflexion, ¢qué hacer cuando la persona hace caso
omiso a tus palabras y continua en la misma tonica que estaba anteriormente o0 aumenta su grado
de acoso?, estos hechos son muy comunes en la cotidianidad, en los diferentes contextos que
habitas, por ello, lo que dijo Amapola, es muy real:

Nosotras, nosotres y nosotros normalizamos muchisimo esos actos violentos y es una

normalizacion que es producto de la misma cultura en la que estamos insertos e

insertadas, es una violencia que generalmente denigra los cuerpos, que explota el cuerpo,
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especialmente el cuerpo de la mujer. En ocasiones una persona se esta acercando de forma

muy rara, pero uno piensa normal es un parcero o una parcera. Pero sabemos que esas

conductas no son normales, sino que comenzamos a normalizar, porque es algo que
vemos normal en nuestros entornos, y no es normal. Y yo creo que precisamente
normalizar esas violencias, también nos tiene en un asunto de normalizar a veces, cuando

alguien responde a los puiios. (Amapola, G.D)

En ese punto en que la persona piensa que la Unica manera de poder solucionar los
problemas es a través de violencia, en otras ni siquiera piensa, solo actua de acuerdo a la
situacion que esta viviendo. Estas acciones lo que ocasionan es que el problema se agrava mas,
porque ninguna de las dos partes esta dispuesta a bajarle el animo a la discusion, esto
generalmente suele suceder cuando hay:

Un piropo agresivo, en ese momento, uno va caminando en la universidad, y los

compafieros le gritan dénde hay carne, hay fiesta, esas cosas atentan contra uno, porque

atentan contra el fisico de uno, eso le esta generando inseguridad. (Ela, G.D)

Esos comentarios cuando hay una amiga, amigo O pareja cerca, generan mayor
inseguridad a la persona, porque no sabe qué actitud tomar frente a lo que se vive y mucho menos
cémo hacer para que las personas que van a su lado no vayan a tener problemas, por lo que
generalmente se prejuzga que es su culpa, es de esta manera que la mayoria de las ocasiones la
victima de las agresiones verbales termina siendo discriminada, por las acciones que cometen
terceros en su contra y en las cuéles ella no realizd ninguna accion para provocarlas. Estas

contradicciones estan muy normalizadas.

6.2.7.2 Comentarios obscenos

En el Acuerdo Superior 481 de 2022, en sus anexos se encuentran las definiciones sobre
que es el acoso visual / gestual, estos son comprendidos como “miradas lascivas, gestos obscenos
0 signos con las manos u otras partes del cuerpo que tengan connotacion sexual” (Universidad de
Antioquia, 2022, p. 10). Estas miradas lascivas las padecen todas, todes y todos los estudiantes en

general, como lo narro Amapola:




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 94

Un comentario obsceno, es de alusion a eso que insulta y empieza a ver el cuerpo como

un asunto de mercantilizacion, desde lo morboso, algo sucio y cochino, que lo hace sentir

a uno con ganas de esconderse, por ejemplo, cuando te dicen “mamacita, como estas de

rica”, “mira esas piernas” o te “observan los senos”, esos comentarios obscenos, muchas

veces son alusion a lo sexual en especial, tachan el fisico de alguien. (Amapola, G.D)

Estos comentarios los viven constantemente las mujeres en los diferentes contextos
universitarios como lo dijo Sara:

A veces los muchachos se quedan mirando alguna mujer que pasa por ahi y tiene falda, y

las miradas de ellos, son como que te desnudan, porque una chica va de falda, con un

escote, 0 es bonita fisicamente, entonces ellos se quedan comentando o mirando, entre
risas, y también haciendo comentarios como obscenos, de deseo y uno cdmo mujer trata
de pasar desapercibida, porque a uno le incomoda, es como una incomodidad ajena, es por

eso que paso ligero y simplemente evado. (Sara, G.D)

De acuerdo con lo anterior, la mayoria de los abusos ocurren cuando la persona esta sola o
la conocen y saben que por su temperamento no dira nada con el fin de no generar problemas o
porque simplemente no sabe cdmo defenderse frente a los comentarios, como lo comenté Martha:

Cuando vas pasando sola y te hacen comentarios en un tono morboso, uno se siente

ofendido, porque son comentarios sobre el cuerpo, que hieren, que son sexualizados, te

hacen sentir insegura, eso es horrible. (Martha, G.D)

Esos gestos o palabras van en contra de las personas, porque segun el perpetrador esta
bien decirte cosas por la forma como vas vestida, como lo dijo Ela:

A veces uno tiene un escote y no es pronunciado, pero los hombres se le quedan mirando

a los senos, no le dice nada uno, pero se muerden los labios y hacen gestos corporales, en

ese momento uno se quiere tapar, se comienza a cuestionar si estd muy descubierta y en

realidad no es asi, pero ya con eso, lo hicieron sentir mal y con miedo. (Ela, G.D)

Este tipo de conducta es camuflada en algunos lugares a fin de no ser juzgados como
acosadores o acosadoras sexuales, estas conductas lascivas que expresan un exagerado deseo
sexual, se manifiestan en ocasiones, como lo narro Amapola:

Estando en la universidad una vez, una comparfiera y yo saliamos de clase de 8:00 pm,

ingresamos a los bafios de ingenieria, y cinco hombres iban saliendo del bafio de ellos y

cuando nos vieron se empezaron a bajar los cierres del pantalon y se metieron al bafio de
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las mujeres y lo que nos salvd, fue que ingresaron otras mujeres al bafio, entonces los

tipos salieron corriendo, yo no sé qué hubiera pasado si las muchachas no hubieran

ingresado en ese momento. (Amapola, G.D)

Estas personas no miden las consecuencias de sus acciones y mucho menos piensan en el
dafio que les hacen a otras personas a nivel mental, emocional o psicologico, son tan
inconscientes que ni siquiera razonan, como lo menciono Vanessa:

Yo estaba entrenando en el coliseo, tranquila, cuando pasé un tipo corriendo, detras de él

una muchacha gritando, céjanlo, c6janlo y un monton de gente detras, porque todos nos

asustamos mucho, y justo los que iban corriendo detras eran de atletismo, muy de malas el

tipo, porque lo cogieron y en ese momento la muchacha comenzé a contar que ella iba a

ingresar a un bafio y que vio al tipo masturbandose, cuando otra muchacha estaba en el

bafio y la muchacha no se habia dado cuenta, que el tipo estaba mirandola, entonces ella

ahi mismo alerté a la muchacha y le dijo que se metiera al bafio, mientras ella lo salia a

perseguir. A mi me dio mucha rabia, porque estaba pasando toda la coyuntura de las

Violencias Basadas en Género, en lo personal yo me sentia muy cargada, porque me habia

tocado escuchar muchas historias que habian pasado en la universidad. Y yo comencé a

insultar al tipo, a decirle que, si no veia todo lo que estaba pasando en la universidad, para

que él saliera con esas cosas. Algunas personas gritaban que le pegaran, todos estabamos
indignados. Pero no estuvimos de acuerdo en agredir, porque no era lo correcto. De aqui
la importancia de apoyarnos los unos en los otros, si la compafiera se hubiera ido y no
hubiera alertado, uno se pregunta qué le pudo haber pasado a la compafiera, si la

muchacha hubiera pensado eso no es conmigo. (Vanessa, G.D)

Todas estas acciones dejan mucho qué pensar, qué pasa por la cabeza de una persona para
que ni siquiera calcule el peligro que corre, si en una emergencia por violencias basadas en
género lo ven realizando este tipo de acciones, se estaba exponiendo a que lo lincharan
publicamente, lo enviaran a la carcel o en un caso extremo lo mataran, porque el primero que
acoso e intimidé fue él, independientemente de que la compafiera no se hubiera dado cuenta que
la estaba observando mientras él se masturbaba, por lo tanto debid reconocer que, a raiz de la
emergencia, la mayoria de las personas estaban muy enojadas e indignadas por las acciones que
habian ocurrido en la universidad. Adicional a ello el ambiente estaba demasiado tenso en toda la

universidad, lo que me lleva a pensar, reflexionar y cuestionarme, si los comentarios como “tanto
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alboroto por eso” le dieron la seguridad de que nada le pasaria, se podria pensar que lo que
ocurrio fue que:

La conducta agresiva, especialmente cuando es cruel y carente de justificacion, es

censurada socialmente, cuando no es condenada por la propia persona, y el castigo

previsto ejerce influencia restrictiva sobre la conducta lesiva. Ver que la gente responde
con aprobacion o incluso con indiferencia a los agresores comunica la impresion de que
tal conducta no es Gnicamente aceptable, sino incluso esperada en esa situacién. (Bandura

y Ribes, 1980, citados por Ovejero Bernal, 2007, p. 119)

La indiferencia de algunos docentes, administrativos, trabajadores e incluso de estudiantes
que pensaban que era una exageracion que las estudiantes denunciaron a sus docentes y
compafieros por violencias basadas en género, que se debieron quedar calladas, pensaban que
seguro ellas los provocaron y luego salieron a decir que eran las victimas, este tipo de
comentarios le dieron a esta persona la confianza para realizar esta accion, como si fuera tan
normal, mientras observa a una extrafia que ni siquiera participa voluntariamente de su acto, para
él eso era tan normal, como las palabras de algunos estudiantes cuando ven pasar a una
comparfiera, como lo dijo Sara:

Lo mas reciente que he escuchado decir a un compariero, es que esta para darle como a

rata, ese es uno de los comentarios que me ha impactado, porque me suena como muy

vulgar, esa expresion soné como un tono muy animal, yo le dije al compariero deja de ser
cochino, no quise quedarme callada, pero tampoco quise quedarme ahi en ese asunto.

(Sara, G.D)

Todas estas conductas en contra de los demas, son una espada de doble filo que apunta
para ambos lados, no solo sale dafiada la victima, el victimario se estd autodestruyendo y no es
consciente de sus acciones la mayoria de las veces, por eso las continla realizando. Se puede
decir que al ver o escuchar la aprobacion de otras personas, considera que son normales, todo el
mundo las hace, por ende, no hay ningin problema, no recapacitan acerca de que las
circunstancias han cambiado, que algunas personas los aprueban, los respaldan y aplauden sus
acciones, otras, por el contrario, las reprueban y rechazan, causando que su figura se vaya
desdibujando ante sus 0jos, lo que ocasiona que sus palabras no sean valoradas, sin importar lo

importantes que sean, lo que ensefian 0 comunican.
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6.2.7.3 Los hombres también se sienten acosados sexualmente

Es muy comun que cuando se hable de acoso normalmente se piensa que la victima es una
mujer, se considera que los hombres son mas fuertes y, por tanto, ;quién se va atrever a
molestarlos o hacerles algin comentario incomodo?, pero la realidad es otra, como lo menciono
Vanessa:

Yo Ultimamente estaba como muy preocupada, por las cosas que vienen pasando en la

universidad y en la facultad, y he escuchado a varios compafieros hombres en clase, en

reuniones de amigos, y dicen que ellos también se sienten acosados y vulnerados en

algunas situaciones, pero que no dicen nada, porque sienten que socialmente los van a

juzgar y los van a marcar, porque les van a decir que son maricas, homosexuales y cosas

por el estilo, yo creo que todo esto sucede por el sistema patriarcal que oprime tanto a

hombres como a mujeres. (Vanessa, G.D)

Muchos hombres en la universidad se sienten acosados por profesores y profesoras,
compafieras y compafieros de clase, de facultad, entre otros espacios que habitan, estas
problematicas las manifestaron a amigos en pequefios grupos de didlogo, cuando se hablaba de
las Violencias Basadas de Género, en estos espacios contaron varios casos de comparieros, ahora
bien en estas circunstancias es mas dificil que los hombres digan lo que vivieron, por pena, temor
a ser juzgados y discriminados, un ejemplo de ello, lo narré Katrina:

Un dia que estaba estudiando con unos comparieros al frente del bloque uno, a uno de los

comparieros le dieron ganas de ingresar al bafio y fue a los que estaban en frente de

nosotros, él es un negro, muy alto, fornido y esta guapo, estando en el bafio, cuando fue a

salir habia un tipo mirandolo, masturbandose y lo miraba fijamente a los ojos, él es muy

grande, mide como 2 metros, y el tipo como si nada, no le importd, mira a todos por igual,
hombres, mujeres, chiquitos, grandes, y creo que el negro lo amenazo, le dijo que si lo
volvia a ver haciendo eso le iba a pegar, entonces el tipo se fue, pero mire que también los

hombres son violentados. (Katrina, G.D)

Estos hechos son mas facilmente contados por los hombres a su grupo de amigos y
amigas en la universidad, con el fin de desahogarse de lo que les pasd, pero no lo mencionan a los
demas para no ser prejuzgados, por los y las demas personas, como lo dijo Amapola:
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Un compariero de una facultad, no recuerdo cudl, también salié a denunciar que lo estaban

acosando, y hubo mujeres que se lo gozaron y eso fue muy feo, porque con qué ganas van

a salir mas hombres a denunciar si las mismas mujeres se los gozan. (Amapola, G.D)

Estos acontecimientos también son conocidos por los docentes, pero no hacen nada para
mitigarlos, esto se evidencia en los comentarios de algunos docentes, como lo dijo Vanessa. “En
el gimnasio hablamos constantemente de las Violencias Basadas en Género, y muchos profesores
decian que a los hombres también los acosaban, yo creo que eso también es cierto, pero se usa
como para minimizar el problema” (Vanessa, G.D). En la emergencia, una de las frases mas
comunes, es “como los hombres no hacemos tanto alboroto como ustedes”, por lo que nos dicen
y hacen, como si estas situaciones fueran normales y no ameritan un proceso, una sancién en caso
de ser comprobados las y los victimarios, porque ya es hora de que, sin importar la jerarquia que
se tenga, se haga un debido proceso a todas las personas que son denunciadas, como lo narro
Amapola:

Yo creo que cosas tan pequefias, como que alguien medio te roce, de una forma en la que

tu no la has permitido, o que te haga comentarios que tu no le has permitido, hasta el

punto de que te golpee en la calle e incluso te mate por usar alguna prenda de vestir o

porque hablaste con otra persona, porque esa persona se cree duefio de tu cuerpo, eso

ocurre porque son producto de pequefias acciones que surgen producto de estas

normalizaciones. Yo creo que es un trabajo que hay que hacer, primero con uno mismo y

segundo con las personas que estan con uno. Y esto no lo debe de cargar sélo el cuerpo de

la mujer, sino que es un asunto reciproco que involucra a todo tipo de personas.

(Amapola, G.D)

Por todo lo dicho es que la universidad, como formadora de formadores, es quien debe
realizar procesos formativos con todos y todas las personas que habitan la universidad. En cuanto
al conocimiento de estas violencias, soy consciente que como Facultad se ensefian a través de los
diferentes cursos, seminarios y asignaturas de una manera implicita, pero se hace necesario que
estos temas se aborden de una manera explicita, donde el individuo comprenda cémo son, de qué
manera surgen, como las reproducimos y de esta manera sera mas facil que poco a poco se vayan
disminuyendo.

Se debe ser consciente de que esta problematica tiene unas raices profundas que no

desapareceran de la noche a la mafiana con la creacion de normas y acuerdos, se hace necesario
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que estos ultimos sean socializados, ensefiados e interiorizados para que tengan un

verdadero y duradero en la vida de todas, todes y todos.

6.3 El prejuicio: una evaluacion preconcebida

cambio

El prejuicio sobre las carreras que deberian realizar hombres y mujeres todavia continlia

muy marcado en el contexto familiar, entre los amigos y la sociedad en general, segu

evidenciado Manuela a lo largo de su carrera profesional, cuando menciono que:

n lo ha

Uno de los prejuicios mas comunes en las personas es que, normalmente relacionan
mucho la licenciatura en matematicas con lo masculino y no siempre con lo femenino, por
lo cual son muy pocas las mujeres que estudian la licenciatura en matematicas, la gran
mayoria siempre son hombres. (Manuela, E.E)

De igual manera pensaba Sandra, que la carrera en matematicas no la relacionan con las

mujeres, pero, aun asi, decidio estudiar esta carrera y ha permanecido en ella, como lo dijo

cuando narraba su experiencia a lo largo de los semestres:

Yo tenia ese pensamiento afios atrds, uno veia en la licenciatura muchos hombres y
éramos como tres, cuatro 0 cinco mujeres, contadas, por eso hay que repensar cOmo se
van viendo las cosas en la licenciatura en matematicas, y también conversabamos que a
veces se estereotipa, que en la licenciatura en pedagogia solo es para mujeres, creo que
con el pasar de los afios, eso ha ido cambiando, hay ese granito de esperanza, de que todo
eso se va quedando atras, por ejemplo en la licenciatura a la que yo pertenezco, somos
poquitas las mujeres, pero también somos las que mas participamos y los profesores, nos
permiten participar, es muy gratificante que los profesores no nos silencien a nosotras
como mujeres, por el hecho de que se cree que es una carrera solo para hombres. No sé
como estaran saliendo las nuevas versiones de la carrera. (Sandra, E.E)

Uno de los mayores temores de algunas de las estudiantes es participar en clase, por la

manera en que los profesores y comparieros las van a mirar, frente a lo que van a decir.
una de las constantes en algunas de las aulas de clase, en las que solo hablan unas
personas y por lo general siempre son las mismas, esto se debe a lo que mencion6 Martha:

Esta es

cuantas
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El temor que uno siente a ser prejuzgada, yo recuerdo que, en los primeros semestres del

pregrado en pedagogia, hablaban casi siempre los hombres, ellos se sentaban en la palabra

y cuando la mayoria de las mujeres participaban, lo hacian en un tono de voz més bajo, un

poco mas timidas, como mas atemorizadas, y también con susto a exponerse en publico.

(Martha, G.D)

Este contraste entre las estudiantes de matematicas y pedagogia se da, debido a que las
primeras desde que ingresan a la carrera se ven enfrentadas a tener que demostrar sus
conocimientos frente a los compafieros, de lo contrario no contaran con la posibilidad de trabajar
en equipo en los grupos de estudio, caso contrario ocurre en pedagogia la mayoria son mujeres,
los grupos estdn conformados por comparieras que tienen fines de la misma carrera, lo que
ocasiona que en ocasiones solo una de ellas, por lo general hable en representacion de todo el
equipo.

Ahora bien, estos prejuicios también se dan al interior de los cursos, acerca de lo que es
permitido decir y lo que no, cudles son los prejuicios emitidos por los comparieros hombres,
cuando estas de acuerdo con la postura de una mujer, independientemente de si la conoces o no,
pero al hacer parte del circulo del endogrupo, tus posturas deben ser iguales al grupo para poder
encajar en él, cdmo lo dijo Katrina:

En este momento estoy viendo un curso que se llama educacion y género, este se presta

mucho para hablar del estereotipo de genero, de la diversidad de género, de todo esto,

digamos que el curso se ha dirigido a partir de las experiencias de comparieras en cuanto
al machismo, por ejemplo, mi mama toda la vida le cocino a mi papa, a mi me han dado
ganas de alzar la mano y opinar, como lo hacen ellas, pero a mi si me da como susto, de
que piensen, ‘‘;esta qué?’’, finalmente también es una mujer y estd hablando como por
ardida, eso es lo que he pensado en el curso, si hubiera sido de pronto un hombre, hubiera
sido distinto, porque ahi uno tiene como mé&s voz y voto, pero cuando se habla de
feminismo en un grupo donde también estan presentes hombres si me he sentido cohibida
de hacerlo, como con miedo y nunca lo he hecho, nunca he participado por los hombres,
porque las mujeres estan en la tonica de participar, pero hubo un compariero que hizo un
comentario como ‘‘es que si son exageradas, por lo que estaban peleando’’, entonces

COmMO que mejor no opino sobre esas cosas. (Katrina, E.E)
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Estas formas de prejuzgar al otro por lo que dice y hace se dan al interior de los grupos
como una manera de homogeneizarlos, son esas reglas que estan implicitas, por ende, todos los
miembros del endogrupo deben cumplirlas o si no, son duramente juzgados y cuestionados, por
ello, es muy comun escuchar en los grupos un prejuicio muy marcado acerca de la jerarquia entre
las carreras y cual de ellas tiene mas relevancia, cuéles de ellas implica menor o mayor esfuerzo
mental, emocional, fisico y de tiempo, segun sus creencias, como lo menciond Monica:

A medida en que avanzaba la carrera, veia algunos memes o incluso chistes en los pasillos

de la universidad, que uno podra verlos como chistes y podra reirse de ellos,

pero mirandolos a profundidad, estos pueden herir algunos sentimientos de las personas,
por ejemplo, yo escuchaba muchas veces cuando veia a muchachas lindas, arregladitas,

sUper bonitas, era como, ““fijo estudia pedagogia infantil, porque no hace muchas cosas y

les da mas tiempo de organizarse’’ y creo que es un comentario muy feo, porque es como

desmeritar o bajarle el crédito, por qué esta estudiando pedagogia infantil y es
presuntamente mas facil, que estudiar una licenciatura en matematicas o una licenciatura
en matematicas y fisica, no deberian existir esas diferencias, pues uno simplemente esta
estudiando una carrera con diferentes complejidades, a algunos se les dificulta mucho las
matematicas y a otros la comprension de los nifios, entonces, ya leyéndolo a profundidad,
es denigrar la carrera de otra persona, porque a mi presuntamente me parece un poquito
maés facil trabajar con nifios y no estudiar matematicas que socialmente es un poco mas

dificil, es esa superioridad en cuanto a las carreras. (Monica, E.E)

Indiscutiblemente se puede ver que estos prejuicios contintdan latentes desde los
estudiantes de recién ingreso como en los estudiantes de niveles avanzados de la carrera.

El prejuicio no ha desaparecido, sino que ha adoptado nuevas formas, debido a las

exigencias de las normas sociales, volviéndose mas sutil. De esta manera, aunque las

personas sigan manteniendo sus afectos y sentimientos negativos hacia los miembros del
exogrupo, no los manifiestan abiertamente debido a la presion y deseabilidad social

.(Montes Berges, 2008, p. 6)

Es de una manera muy sutil que se prejuzga al otro, como si por el hecho de ser mujer, las
dificultades se resolvieran a través de utilizar tu cuerpo, como una transaccion que puede ser
negociada, como si no hubiera un amor propio, un respeto por ti como mujer y ser humano, segun

lo narrado por Katrina:
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Recuerdo que cuando uno va mal en una materia, los compafieros le dicen, siéntese en la

nota, creen los comparieros que, por ser mujer, uno tiene la posibilidad de ir y seducir al

profesor, y ya estd, siéntese en la nota y pase la materia, no hay problema. (Katrina, E.E)

Indudablemente, es de esta manera como se refuerza uno de los estereotipos de género
méas marcados, sobre las personas que han avanzado y tienen muy buen promedio académico,
porque todo lo consiguen con su cuerpo, es por eso que siempre viene vestida de cierta manera, y
cuando la persona va pasando es duramente prejuzgada por sus compafieros y comparieras y si es
una persona bonita fisicamente es mas cuestionada académicamente sobre sus logros. Este
prejuicio es muy comun en todas las instituciones de educacion, independientemente de si son
publicas o privadas, estos prejuicios terminan por limitar tu forma de actuar, comportarse, hablar,
socializar y hasta la manera como vas vestida a la universidad, como lo dijo Onix:

Hay prejuicios que lo cohibe a uno como mujer, hay veces que uno quiere estar vestida de

cierta forma, y por el miedo de que le digan cosas a uno, no lo hace y las cosas no

deberian de ser asi. (Onix, E.E)

De igual manera, se debe ser consciente de que tu manera de vestir, hablar, sentarte o
comportarte no implica que otra persona tenga derecho a decidir sobre tu cuerpo, esta es una
violencia que atenta contra tu libre personalidad, pero que igual te sientes cohibida de hacer a fin
de salvaguardar tu integridad personal, se puede decir que este hecho ocurre, como lo narro
Vanessa:

Uno de los prejuicios mas marcados en la academia, es que como mujer debes de ser

fuerte, es lo Unico que te da una posicion, un estatus, eso es muy horrible, porque yo no

quiero ser un hombre en un cuerpo de mujer, porque si no, no voy a poder decir lo que
pienso, lo que siento, porque lo que digo no va a ser valido, ni escuchado, pero tampoco
quiero ser la mujer dulce y tranquila, que no habla, que estd calladita, y que estad por
cuidar al otro siempre, cuando yo me quiero cuidar a mi misma, quiero poder expresarme,

decidir como sentarme, quiero estar tranquila y ser yo. (Vanessa, G.D)
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6.4 Ladiscriminacion un comportamiento negativo

El comportamiento pernicioso trae consigo el irrespeto que se puede manifestar a través
de ciertas conductas como son "la discriminacion por motivos de género y las desigualdades, las
normas sociales que toleran la violencia contra las mujeres y los roles y estereotipos de géenero
que promueven la desigualdad™ (Carvalho et al., 2017, p. 83). Estas discriminaciones sucumben
en la exclusion, como lo dijo Katrina:

Yo he sentido discriminacién, en el sentido de que, por ser mujer, creen que Sé menos que

los hombres, en el primer y en el segundo semestre mas que nada, uno intentaba armar

grupos de estudio con hombres, porque no habia de mas, éramos muy poquitas mujeres,
entonces era como eso tan facil, usted no sabe eso y siempre recalcando, de que usted
también es mujer, usted qué va a saber, usted no tiene tanta afinidad con esas cosas.

Entonces discriminacién con el aspecto de que, por ser mujer, no tengo los conocimientos

cientificos que tienen ellos como hombres. (Katrina, E.E)

Ese sesgo de los comportamientos de las mujeres y los hombres resalta en todas las
esferas de la vida cotidiana y este hecho es muy marcado todavia entre los conocimientos que
debe de tener un hombre y los que se espera que tenga una mujer, como lo menciond Ela:

En las clases se ven mucho las practicas discriminatorias, sobre todo en el conocimiento,

por ejemplo, las y los compafieros que hablan mucho, que no saben tanto, cuando dicen

algo y no esta basado en autores, es ahi muchas veces que se suele silenciar la voz de la
mujer, porque el hombre pone una voz mas fuerte y se comienza como una lucha de
poderes en las clases, por el que mas sabe, mas habla, tiene mas sustento tedrico y por el

que quiere imponer su voz por encima de la de los demas. (Ela, G.D)

Esa lucha de poderes entre hombres y mujeres, por lo general ocurre con las estudiantes
que tienen mas conocimientos de la materia que los hombres o tienen un temperamento fuerte y
son seguras de si, de lo contrario su participacién es minima por temor a ser pre juzgadas, por su
manera de expresarse, asi tengan mejor dominio del tema que los demas. En algunas ocasiones es
muy comun, que la discriminacion, que sufren las y los estudiantes venga de parte de profesores
y comparieros, como lo narro Amapola:

Muchas veces sentia, que, por mi forma de ser, algunos profesores o incluso compafieros,

no me tomaban en cuenta a la hora de opinar, porque mi forma de ser era un poco mas
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volcanica o expresa un montén, y eso también generaba como cierto fastidio. Otra de las
cosas era el tono de mi voz, que a veces es muy delgado, muy pequefio o cuando es muy
alto parece que estuviera gritando o llorando, yo sentia como una cierta burla, por parte de
algunos de mis compafieros, por mi tono de voz. Entonces eso hacia, que muchas veces no
queria hablar o hablaba sin importar lo que dijeran, pero me senti a veces mal, me
cuestionaba si lo habia hecho bien 0 no, me preguntaba qué tenia que mejorar, cuando eso
pasaba yo sudaba muchisimo las manos, a veces no era ni siquiera capaz de mirar a los
0jos cuando tenia que exponer, lo que hacia era mirar al frente, haciendo entre comillas
gue los miraba, pero realmente yo lo que estaba mirando era una pared, porque me sentia

de cierta manera humillada en mi subconsciente. (Amapola, E.E)

Este tipo de discriminacion por el tono de la voz, le suele ocurrir a las y los estudiantes y
mas cuando son de otros departamentos, y su forma de hablar es diferente, de acuerdo a su lugar
de procedencia, como lo dijo Sandra:

Yo he sufrido un poquito de discriminacion, porque soy de otro departamento, cuando

llegué a la universidad tenia mi acento muy marcado. Eso era a veces un problema, para

comunicarme con las otras personas y creo que a veces todavia lo es, porque tiendo a

hablar un poquito golpeado, yo tiendo a hablar muy duro y fuerte, entonces eso se presta

para malos entendidos con algunos compafieros. Otra de las cosas es que para mi las
palabras significan una cosa, y en Antioquia significan otra cosa muy diferente, hay como
un choque cultural, ha pasado el tiempo y creo que todavia no se ha reflexionado sobre

es0, que tenemos que entender que existen diferentes departamentos, diferentes lenguas y

diferentes formas de decir las cosas, que no son como las personas las interpretan.

(Sandra, E.E)

De acuerdo con lo anterior, se debe de tener en cuenta que todas las personas debemos ser
mas reflexivas acerca de las expresiones y palabras que utilizan las y los compafieros que vienen
de otras partes del pais, porque en la universidad hay muchos estudiantes que no son de Medellin
y como lo dijo Sandra, hay un choque cultural que, en vez de llevarnos al aprendizaje mutuo, de
cierta manera forzamos a los demas a que se acostumbren a nuestra forma de hablar y
comprender el mundo, entonces cuando ellos y ellas utilizan palabras de su territorio, los

juzgamos y discriminamos como si estuvieran haciendo algo malo. Esto ocurre por el
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desconocimiento de otras culturas, en efecto, terminamos discriminando, desde nuestras
creencias, formas de entender y comprender el mundo, como lo mencioné Sara:

Como mujer, procuro ser muy reservada. En el momento que hicieron ese comentario, mi

gesto fue de no entender porque el comentario, “como sale con falda a exponer, si va a ser

docente” me parecia fuera de lugar, porque independientemente que la manera de vestir,
puede exponer, pero es su libre personalidad, no sé, yo he sido muy reservada y de evadir,
entonces frente a lo que le pasé a mi compafiera, yo expresé con mis gestos el disgusto,
pero no les dije nada, y como habiamos varias mujeres, todas reaccionamos en comin con
gestos, eso ayudd un poco, para que no siguieran los comentarios, en este caso el profesor

se hizo el bobo, por asi decirlo (Sara, E.E).

Estos comentarios de los estudiantes; son muchas veces aprobados y ratificados por los
docentes, es por ello que “cuando los estudiantes hombres hablan o discuten en clase, los
estereotipos de género saltan en sus argumentos, asi como Ssus comentarios sexistas,
especialmente cuando hay mujeres presentes en el salon, lo cual configura un ambiente tenso para
ellas” (Fernandez Moreno et al., 2013, p. 225).

Como se viene diciendo, cuando se etiqueta se encasilla a las demas personas, segun
nuestras creencias o percepciones personales es el trato que les damos a los deméas. Lo que
ocasionan estas acciones es demasiado dafio y, lo mas lamentable es que la mayoria de las veces
lo hacemos de manera inconsciente, por el hecho de que socialmente esta determinado que eres
mujer y te debes de comportar y actuar de determinada manera y de acuerdo con ello es el trato
que recibes, como lo dijo Rosa, cuando sefialé que:

Ya hay una idea preconcebida de lo que td eres, de la forma en como te ves o como

actuas, por el hecho de ser mujer ya tienen una concepcion de lo que tienes que ser, de lo

que tienes que hablar, de como te tienes que conformar y si no encajas en ello, va a

empezar la discriminacion, ese prejuicio y esos comentarios acerca de ti, ahi empieza la

frustracion de tener que comportarte, como la idea que los demas quieren que seas 0

actues dentro del contexto universitario. (Rosa, E.E)

Indiscutiblemente, la idea de tener que ser como los demas esperan que seas, con el fin de
evitar los prejuicios y la discriminacion, ocasiona que las personas se sientan frustradas en el
contexto académico universitario, provocando que tengan que aceptar lo que se les impone de

manera explicita, como lo dijo Vanessa:
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Una de las discriminaciones mas fuertes es hacia las mujeres trans, yo tengo una
compafiera que lleva afios luchando para que le cambien el nombre del correo electronico
de la universidad, y por mas procesos que ha realizado no se lo cambian, y es solo un
correo, este es un gesto de reconocer que ella hace parte del proceso académico y que para
ella es muy importante. Me parece a mi que en la universidad se lo toman como poco
importante, se piensa que esto atraviesa mas los sentires de la persona, pero yo creo que
esos sentires también son importantes para educarnos, para formarnos y eso es lo que nos

han ensefiado los profesores. (Vanessa, G.D)

Estas formas de discriminacién ocurren muchas veces por los procedimientos legales,
burocréaticos que se realizan con anterioridad, cuando la universidad recibe los documentos para
el ingreso por primera vez, generando de esta manera que el trdmite para realizar los cambios
pertinentes termine siendo muy tedioso y dificil de alcanzar cuando no hay una voluntad de
ambas partes por realizarlo. Se puede decir que, en los acuerdos y las normas, hay muchos
argumentos legales que explican qué se puede hacer y qué no en estos casos, lamentablemente
estos procesos pueden durar afios y cuando por fin se realiza una respuesta a favor o en contra, ya

las acciones muchas veces no son necesarias o deseadas, por el desgaste realizado en el proceso.

6.4.1 Exigencias de legitimar el conocimiento

En todas las carreras se esperaria que tanto hombres como mujeres, tuvieran las mismas
oportunidades al interior de las aulas, sin embargo, en el desarrollo del trabajo de campo se
evidencio gque hay una constante en donde la mujer tiene que legitimar sus conocimientos previos
para demostrar que si es apta para determinada carrera profesional, como lo narro Amapola:

Con profesores, yo he sentido como que me minimizan, me ponen inferior frente a mi

forma de redaccion, mi forma de hablar y expresarme, mi forma de comprender el mundo,

por ejemplo, que si hablé mucho, nunca llegd a lo especifico, me comparan con otras
compafieras y su forma de escribir, me dicen que tengo mucha experiencia, pero que en el
bagaje tedrico no, como las otras personas que me comparan, ahi emergen los
sentimientos de inferioridad en el campo universitario, es como si lo que, he vivido y sé,

no es validado, porque no dentro en su estandar académico. (Amapola, E.E)
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Estas creencias ocurren porque se considera que las estudiantes por ser mujeres, no tienen
las mismas capacidades cognitivas que los hombres, son esas diferencias tan marcadas que tienen
algunos profesores que los llevan a tratar de manera diferente a unas y a otros estudiantes como
es el caso de la etiqueta de “estudiante intelectual”, por lo general, esta ha sido asignada al género
masculino, lo que ocasiona que estos se crean superiores académicamente a las demas
estudiantes, como lo mencion6 Katrina:

Si usted no les demuestra en cierta manera, que sabe mas que ellos, entonces ellos

empiezan aislarlo a uno, el grupo de estudio ya para usted no existe, entonces se quedan

los mismos de siempre, como él no sabe, pero es que él es hombre y bueno pasara algo
para que no sepa, pero si usted es mujer y no sabe, como bueno, no esta estudiando, qué
estd haciendo, estd perdiendo el tiempo, si usted no sabe, es como usted no le esta
dedicando el tiempo, a lo que le tiene que dedicar, entonces yo pienso, como bueno,
entonces ellos a qué se dedican, uno a qué se dedica, que las cosas tienen que ser distintas,

entonces es demostrar todo el tiempo que uno si sabe, para que ellos lo puedan aceptar a

uno en el grupo y poder formar un grupo de estudio. (Katrina, E.E)

En esa pregunta constante que realizan los estudiantes hombres a las mujeres, sobre
justed que hace, que no sabe? Esta perdiendo el tiempo, no estd estudiando, en ocasiones los
estudiantes trabajadores asumen que por ser mujeres las compafieras no tienen nada que hacer,
que se mantienen perdiendo el tiempo, comparan sus ocupaciones con las de ellas y las
consideran inferiores, olvidando que en algunas ocasiones hay compafieras que manejan una
triple o cuadripeda jornada, inician el dia con las obligaciones del hogar, contindan con el
cuidado de los hijos o enfermos, luego con una jornada laboral, y posteriormente asisten a clase y
casi siempre que llegan a sus casas, contintan su jornada dejando todo listo para el dia siguiente,
descansan un rato y luego se levantan a estudiar aprovechando que todos en la familia estan
dormidos y no habra nadie que las interrumpan.

Esto no quiere decir que estudiar y trabajar no es pesado para los hombres, solo se ponen
en tencidn la pregunta de la estudiante ¢ellos a que se dedica? En algunas ocasiones los hombres
son estudiantes tiempo completo porque cuentan con el apoyo econdémico de sus familias, en
otras ocasiones son estudiantes trabajadores, pero al llegar a sus hogares tienen la oportunidad de
dedicarse Unica y exclusivamente a estudiar, porque alguien de su familia se encargd de todo lo

del hogar e encuentra los alimentos servidos, en pocos casos los estudiantes trabajan, estudian, se
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encargan de preparar sus propios alimentos y de organizar el espacio donde viven, lo que les
acarrea una mayor cantidad de tiempo y una minima porcién del mismo para estudiar.

En la misma posicién que los hombres se encuentran algunas estudiantes, pero por lo
general es mas comdn que se repita el primer panorama descrito, asi que a la hora de demostrar
que sabes mas que los otros, en ocasiones se vuelve desgastante, suele estar marcada la
discriminacion en torno a la superioridad de los conocimientos entre hombres y mujeres, sin
importar la carrera que se esté estudiando, hay unos requisitos implicitos muy marcados para
poder ser respetada, como lo dijo Vanessa:

Yo tengo unos conocimientos previos, porque entré sabiendo un poquito mas que mis

compaferos, porque ya sabia algunas cosas de algunas materias, lo que hizo que los

compafieros me tengan respeto, que no tengan esos prejuicios de las mujeres, porque uno
les muestra que uno sabe, incluso mas que ellos en el conocimiento especifico, pues, uno
no es un problema. Esta la implicacion de demostrar qué uno si sabe, para que pueda

haber como ese respeto que deberia venir per se a cualquier persona. (Vanessa, E.E)

Ahora bien, los prejuicios hacia las mujeres son muy marcados en las carreras, lo que
ocasiona que se vayan transformando en discriminacion, en un comportamiento negativo, no por
ser mujer sino por la categoria que esto enmarca, “las mujeres no son buenas para estudiar
matematicas, fisica, quimica o filosofia” y si eres mujer y bonita es aun mayor, porque esta
presente la discriminacion “su poder estd en el cuerpo” dejando de lado sus capacidades
cognitivas y sus procesos de aprendizaje en clase, de manera implicita tanto profesores como
comparieros les han hecho sentir a las mujeres que para poder encajar y sobresalir en el mundo
académico solo hay dos opciones la primera es convertirte en el objeto de sus caprichos y la
segunda es dejando de lado tu feminidad para pasar desapercibida ante algunos los ojos
maliciosos, en este caso apropiando el estereotipo de género de “marimacha” para pasar a ser
parte del circulo de amigos, como lo mencion6 Katrina:

Yo comencé a comportarme como se comportan los hombres (hablar con groserias y a ser

déspota), como ellos son, como por percepcion propia, para encajar y no sentirme como

tan rara, pero ¢qué pasa también?, yo no me relaciono casi con mujeres, mis amigos son
todos hombres, no sé si fue porque hice ese traslado de comportarme como ellos para
encajar ahi, pero realmente yo no tengo comunidad femenina, para estudiar o para

relacionarme. (Katrina, E.E)
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6.4.2 Reacciones al instante de sufrir a causa del estereotipo de género, el prejuicio o la

discriminacion

Cada persona es unica en el mundo y de acuerdo a su forma de ser, pensar, actuar o vivir,
reacciona ante determinado suceso. Teniendo en cuenta su subjetividad, algunas personas se
paralizan, lloran, huyen del lugar, otras se defienden de manera verbal o fisica, pero no todas o
todos reaccionamos de la misma manera, como lo dijo Margarita:

Cuando uno ha vivido ese tipo de presiones, es un espacio tan incomodo, que uno prefiere

no hablar y alejarse de la situacion. Yo sé que no es lo que uno deberia de hacer, porque

uno deberia tomar parte, decir las cosas no son asi y hablar las cosas, pero en realidad uno

prefiere no hablar y alejarse. (Margarita, E.E)

Un segundo acontecimiento que suele suceder cuando se ha sufrido a causa de una
agresion es que la persona se queda inerte, rigida en el lugar, como lo sefialé Vanessa:

En ese momento uno no reacciona, uno no alcanza a entender lo que estd pasando o no

cae en cuenta de lo que esta escuchando, hay como una paralisis, es: como miro, quizas

me rio si fue un comentario chistoso, porque estd normalizado que a las mujeres las traten

mal y las minimicen. (Vanessa, E.E)

En esa situacion de paralisis donde las emociones estan a mil por hora, es como si las
ordenes que el cerebro le envia al cuerpo fueran: jquieto!, pareciera que el instinto de
supervivencia congelara a la persona en un instante, que parece eterno. Alli, pasa lo que dijo Lirio
“uno se queda callado, coge temor a ciertas situaciones, también entra el desencanto por el
espacio universitario, pasa como ese desencanto de dejarlo ser, lo ignoro, me quedo callada”
(Lirio, E.E).

Esta paralisis no solo tiene lugar en las victimas, también les sucede a las personas que
estan cerca a la persona que esta siendo acosada verbalmente, como lo mencioné Sandra:

Yo recuerdo que estdbamos reunidos en la clase y yo entre en shock, me quedé paralizada

porque nunca en mi vida me habia pasado algo similar, se me hizo muy raro el

comportamiento del profesor, cuando reaccioné, empecé a mirar mal al profesor, intenté
que nos alejaramos un poquito del profesor, pero no hice algo significativo porque ya sé
que lo correcto fue decirle al profesor: “‘por favor, esos no son comentarios que se deben

de decir’’, mi reaccion no fue la mas adecuada, porque me quedé paralizada y era como
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una risa de susto, pero cuando reaccioné empece a decirle a la compariera que el profesor

estaba diciéndole cosas morbosas, ‘‘vamonos, vamonos de aca’’, y me fui sacando a mi

compafiera. Ahora sé que no fue algo muy bien hecho, ademas porque estaba en primer

semestre y no tenia conocimiento de nada, no sabia que debia de hacer en esa situacion.

(Sandra, E.E)

A través de la experiencia de Sandra es posible evidenciar que, por lo general, los
docentes que caen en el acoso, los comentarios incomodos, las palabras morbosas y demas
acciones, las realizan con estudiantes que son de recién ingreso o con estudiantes a las que
consideran tan timidas que asumen que no se atreveran a decir nada, porque han creado una
relacion de confianza donde la victima no quiere causarle problemas al victimario, como lo dijo
Vanessa:

Cuando pasan esos comentarios, yo pensaba ‘el profesor no me va a hacer nada si yo no

quiero’’ y yo no gueria que pasara nada, pero hay compaferas que eran muy timidas, no

eran capaz de decir que no, le aceptaban cosas y por eso los profesores terminan yendo
mas alla, yo sé que no es culpa de las compafieras, lo que pasa es que ellos se aprovechan
de la situacion. Porque las personas normalizamos ciertos tipos de comportamientos. Uno
no deberia de tener que decirle al otro que no, esas situaciones no deberian de estar
pasando, yo me sentia segura de que no iba a pasar nada, porgue yo no queria que pasara
nada con el profesor y nunca iba a dejar que él se pasara de la raya conmigo, pero sus
insinuaciones eran muy incdbmodas, él escribia poesia erotica y preguntaba si queria que le
leyera algo de lo que €l habia escrito, le pedia a uno que diera su opinion, entonces uno
decia, “‘es un amigo’’. En este momento me cuestiono qué tan amigo era y si en verdad

uno puede considerar amigo a una persona asi. (Vanessa, G.D)

En ese sentido, cabe mencionar que quien atenta contra los demas, por lo general, utiliza
estrategias que hacen sentir en confianza a la victima. Por ejemplo, se hace su amigo, le da
regalos, utiliza su posicion de autoridad, busca a las personas mas vulnerables. Ademas, con su
cercania siempre solicita, demanda, ordena y realiza coercion a la victima, quien comienza a
mostrar cambios muy evidentes: tiene mayor desconfianza, inseguridad, miedo, ansiedad,
depresion, baja autoestima, muestra iras inesperadas e inexplicables, prefiere estar con personas
con las que se siente segura, evita hablar acerca de ciertos temas, se ausenta seguido por excusas

de enfermedad, pierde el interés por actividades, personas o cosas que antes le importaban
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mucho, se aisla de personas, amigos y familiares. Todos estos son signos de alarma, los cuales
muestran que a la persona le sucedi6 o le sucede alguna situacion. Estas violencias dejan huellas

en la salud mental de las victimas.

6.4.3 Emociones que emergen, cuando sufres por el estereotipo de género, el prejuicioy la

discriminacion

Las emociones nos atraviesan todo el tiempo, las experimentamos de manera cotidiana,
son variadas y no siempre ocurren de la misma manera. En ocasiones hay alegria, compasién y
amor, en otras, por el contrario, tiene lugar la verglienza, el enojo, la frustracién, la impotencia y
el miedo, como lo dijo Martina, cuando narrd que:

En el tercer semestre me daba mucho susto cuando estaba con estudiantes de semestres

avanzados, uno siempre se cuestiona sobre qué pensaran, que diran, como me miraran,

sera que me ven como que no puedo, uno siempre siente muchas cosas. (Martina, E.E)

Estos cuestionamientos que generan sentimientos de inseguridad en los individuos
producen que estos ultimos emerjan en multiples formas, de acuerdo con la capacidad que tiene
cada individuo son las reacciones que se tienen ante determinados acontecimientos, como lo dijo
Monica, cuando menciono que:

Yo he sentido frustracion, porque que te digan: lo tuyo es facil y lo mio es lo dificil.

Entonces, que yo no sea capaz de lo de entre comillas ““facil’’, frustra, y el proceso de la

universidad es un proceso bastante dificil. (Monica, E.E)

Teniendo en cuenta lo anterior es pertinente concluir que no hay una unica forma de
sentir, actuar y comportarse ante una situacion adversa, tal y como lo dicen algunos autores:

La tarea de formular una teoria general de las emociones que tenga alguna verosimilitud

se dificulta enormemente, v, tal vez, resulte practicamente imposible si pensamos en que

las emociones no forman una clase unitaria, sino un grupo muy heterogéneo en el que se

incluyen estados mentales muy distintos y por razones diversas. Asi, cuando pensamos en

un conjunto arbitrario de lo que normalmente consideramos como emociones, por

ejemplo: temor, enojo, furia, indignacion, alegria, compasién, amor, vergiienza,

arrepentimiento, ansiedad, resentimiento, odio, admiracion, orgullo, culpa,
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agradecimiento, etc.—nos damos cuenta de que algunas estdn mas ligadas a sensaciones o
cambios fisiolégicos, mientras que para otras estos factores no tienen una importancia
primordial; algunas estan mas relacionadas con estados cognoscitivos, otras se identifican
mas bien por su relacidn con actitudes evaluativas con deseos; algunas tienen expresiones
conductuales mas o menos distintivas o tipicas, en otras la variedad de expresiones
conductuales es enorme; algunas son mas racionales que otras y mas susceptibles de
modificacién mediante cambios en las creencias o actitudes; algunas parecen estar fuera
de nuestro control, otras parecen mas deliberadas; algunas estan mas unidas al placer o al
dolor, mientras que otras lo estin menos; algunas estan mas atadas a circunstancias
inmediatas, otras parecen posibles en circunstancias muy diversas. Algunas, por fin,
tienen conexiones mas o menos claras con nuestras acciones intencionales, de tal manera
que pueden funcionar como razones para actuar; en otras estas conexiones no son tan

claras. (Hansberg, 1996, citado por Ovejero Bernal, 2007, pp. 106-107)

Es por ello que cada profesor o profesora tiene una determinada manera de comportarse
en el aula de clase. De acuerdo con lo planteado por Hansberg, estas actitudes evaluativas estan
dirigidas unas veces racionalmente, otras veces por el contrario son intuitivas; por consiguiente,
no resultan extrafias las contradicciones que menciond Amapola, cuando decia:

Yo recuerdo un curso en donde un profesor, cada vez que yo decia alguna cosa, él me

decia que no era asi y al momentico repetia lo que yo habia acabado de decir, entonces yo

pensaba, ‘‘como asi, ;no que estaba equivocada?’’, era como si me la tuviera montada
todo el tiempo y después cuando me toco otro curso con él era lo mismo al principio, pero
yo ahi si hice valer mis palabras. Como también hay otros profesores que lo Unico que
importa es lo que ellos dicen, ahi es cuando a uno le da miedo presentar algun trabajo,
empieza a temblar, le da ansiedad, es un constante cuestionamiento que uno se hace, si lo
hizo bien, pero ahi es cuando uno tiene que aprender a manejar todo eso, uno tiene que
aprender a enfrentarlo, se dice uno mismo que todo va a estar bien y lo intenta, sin

importar que digan o hagan los demés. (Amapola, E.E)

De acuerdo con lo anterior, Rosa narraba que estas emociones emergen no sélo por los
profesores o profesoras, sino también al tener contacto con otros compafieros y compafieras en las

aulas de clase y en diferentes contextos de la universidad, donde se ha visto enfrentada:
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En varios momentos de la carrera uno siente la angustia, la ansiedad o incluso ese miedo
de pararte y ponerte frente a un grupo de personas, por los comentarios y por lo que la
gente pueda hablar de ti, en torno, no a lo académico, sino a como luces o cémo te ves
fisicamente, es un sentimiento de inseguridad, de insatisfaccion, de estar en el lugar que
me encontraba, mi reaccion fue aislarme del contexto, alejarme de las personas que
estaban causando la incomodidad, en ese momento me trasladé para un lugar donde me
pudiera sentir segura y tranquila. (Rosa, E.E)

Es de recordar que la inseguridad es la sensacion que tenemos de peligro inminente. Esta
situacion puede ocurrir por sucesos que pueden ser internos o externos, emocion que en ocasiones
es real o imaginaria, lo que nos lleva al estrés, el cual ocurre debido a que no podemos relajarnos,
a consecuencia de que permanecemos en constante alerta a lo que pueda tener lugar, como lo dijo
Vanessa “en general, a veces uno siente mucho esa inseguridad, con algunos profesores, porque
ellos le insinGan cosas a uno cuando esta en examenes o revisiones con ellos, y €so no esta bien”
(Vanessa, E.E).

De acuerdo con lo anterior, es preciso mencionar que muchas veces las emociones ponen
en riesgo nuestra salud, por ejemplo, cuando la persona tiene ansiedad, estrés, depresion, entre
otros, es por ello que las palabras que decian algunas estudiantes me llevan a pensar, reflexionar
y cuestionarme acerca de las denuncias que hacian algunas estudiantes de la Facultad de

Educacion al plasmar en un cartel la siguiente frase:

Figura 9. Frase del tendedero de denuncias por VBG
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Como lo dice la figura 9, se debe de tener presente que hay momentos y lugares, donde td
te puedes apartar, salir corriendo, aislarte del contexto y la persona, pero, ¢qué ocurre cuando
estas en clase, en asesoria y debes enfrentar el acoso?, en esos momentos cuando el trabajo es
individual y se puede acudir acompafiada a la asesoria con otra compafiera o compafiero de
materia, y si no es permitido ¢como le dices a tu asesor o asesora que por favor deje la puerta
abierta, cuando no sientes la libertad de hacerlo? Por ejemplo, ¢como se denuncia a un
compafiero de clase que a traves de las redes sociales te acosa por la forma en cdmo fuiste vestida
ese dia?, ¢qué tanta libertad, seguridad, autoconfianza y autoestima debes de tener en ese
momento para hacer frente a la situacion, cuando la otra persona estd sentada a cuatro o cinco
sillas de tu puesto?, ;como lo frenas?, sin quedar como una loca histérica delante de todo el
salon, por decirle que te respete. Todas estas incognitas surgen ante los sistematicos casos de
agresion. Ante una situacion como ésta, es correcto pararse y mostrarle al profesor o profesora en
ese momento lo que te estan escribiendo, como lo menciondé Amapola:

El caso de una compariera de clase, cuando estaba en cuarto semestre, un compariero les

tomaba fotos a las nalgas de las compafieras, incluso se burlaba en nuestros rostros,

tomaba fotos de nuestras caras, solo lo hacia con las mujeres y el con el tiempo siguid
haciéndolo, hasta el punto que hizo llorar a una compafiera en clase, también, tuvimos que

confrontarlo, ahi se da la perpetuacion de las violencias. (Amapola, E.E)

De acuerdo con el caso planteado por la estudiante, ¢qué suele hacer una persona que
acosa, cuando el burlarse de las demés personas para €l es algo tan naturalizado?,
Lamentablemente hacer caso omiso a lo que se le dice, es como si no tuviesen importancia los
reclamos, aclaraciones y exigencias de respeto que le hacen sus compafieras, por ejemplo, cuando
a la persona mencionada le dijeron que borrara las imagenes de las partes del cuerpo de sus
compafieras, y €l, en cambio, las paso a un grupo de WhatsApp del pregrado.

En este punto, el acoso ha pasado de generarse en un modo presencial a continuar en las
redes sociales, ¢cuales son las instancias a las que se debe acudir con el fin de poder erradicar los
comportamientos que no permiten tener paz, seguridad y confianza, al momento de tener clase
con una persona que en cualquier momento te va a acosar o ridiculizar, por cualquier cosa que
hagas? Es por ello que los docentes deben mantenerse en alerta ante lo que ocurra en sus clases
sin que la victima alce su voz y lo diga, y si lo evidencia, ¢por qué no pone limites al estudiante?,

En este sentido cabe la pregunta, ¢cuéles son en este caso las medidas disciplinarias que deberia
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tomar el pregrado o la Facultad de Educacion?, cuando el docente manifieste que el estudiante

hace caso omiso a sus correcciones, si las ha hecho con anterioridad.

El docente en calidad de garante de derechos debe citar el Acuerdo Superior 481 de 2022,

por el cual el Consejo Superior de la Universidad de Antioquia, en el Articulo segundo indica

que:

Adicionar un literal y tres (3) paragrafos al articulo 247 del Acuerdo 1 de 1981, que
establece las conductas de los estudiantes de pregrado que atentan contra la ley, los
estatutos y reglamentos universitarios, asi: Paragrafo 1. Se entendera como formas de
violencias basadas en género y/o violencias sexuales, aquellas acciones u omisiones
definidas en el anexo técnico que hace parte integral de este Acuerdo, donde indica
textualmente que se entenderan por Acoso sexual: Cualquier comportamiento reiterativo
fisico o verbal, realizado a través de medios fisicos o virtuales, a través del cual se
persiga, hostigue o asedie a una persona, con fines sexuales no consentidos, entre los
cuales se encuentran: en primera instancia, el Acoso fisico: Contactos 0 acercamientos
fisicos no deseados ni consentidos, los cuales incluyen rozamientos de cualquier parte del
cuerpo, intimidacién o agresion de tipo sexual (persecucion y arrinconamiento), toma de
fotografias y videos sin consentimiento. En segunda instancia, el acoso verbal:
Comentarios, burlas, humillaciones o chistes con doble sentido, ruidos, silbidos, jadeos de
connotacion sexual o asociadas el aspecto fisico, o exclamaciones con alusion a préacticas
erdticas y sexuales. En tercera instancia, el acoso virtual: Difusion de fotos, videos o
mensajes por redes sociales, apps, medios de comunicacién o cualquier otro medio
virtual, realizado sin consentimiento claro y expreso de la otra persona, asi como la
realizacion de comentarios de connotacion sexual. Y en cuarta instancia el, Acoso visual /
gestual: Miradas lascivas, gestos obscenos o signos con las manos u otras partes del
cuerpo que tengan connotacion sexual. Indiscutiblemente que causen muerte, dafio,
discriminacion o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial.
(Universidad de Antioquia, 2022, pp. 3-4)

Estas medidas de proteccion son dificiles de cumplir, si por miedo no se dice nada. Otra

problemadtica es la falta de conocimiento de las normas y acuerdos de la universidad, tanto de los

y las estudiantes, como de los docentes. Adicional a ello, cuando las victimas, por temor a las

burlas o a ser juzgadas por denunciar, prefieren continuar en silencio y permitir que el acoso
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continue, ¢cudl es la actitud adecuada que deberian tomar los demas estudiantes en la clase si se
dan cuenta que estas situaciones estan ocurriendo?, una de las mayores probleméticas ocurre
debido a que esta tan normalizado el acoso, las burlas, los chistes pasados de tono y las bromas
malintencionadas, que no emerge un lugar seguro para poder poner limites, correctivos o frenar al
victimario.

Estos son cuestionamientos que nos debemos de hacer, si en verdad queremos lograr un
cambio de paradigma en los profesores, profesoras, estudiantes en formacion, entre otros
miembros de la comunidad universitaria, al ser conscientes de que, si estas son sus actitudes y
comportamientos en clase, pasillos, biblioteca, o méas seguro es que estas mismas actitudes sean
las que se continden reproduciendo en el campo profesional, poniendo en entredicho qué clase de
profesional sera, pues si en posicién igualitaria agredia a sus compafieras, en una posicion de
jerarquia su agresion sera mucho mayor por el acoso a las victimas en condicion de sujecién a su

cargo.

6.4.4 Cambios de las estudiantes a raiz de lo vivido con el estereotipo de género, el prejuicio o

la discriminacion

En muchas ocasiones las victimas toman una posicion de quietud, temor e incluso de
sumision ante el victimario, en otras ocasiones es mas facil salir en defensa de otras personas que
estan sufriendo acoso, burlas, chistes pasados de tono, entre otras muchas circunstancias, como lo
dijo Vanessa:

Cuando los compafieros hombres hacen comentarios machistas, fastidiosos, a las

compafieras ahi si reacciond mas rapido, lo que hago es intentar proteger a la compafiera

que esté siendo vulnerada, frente a lo que esta viviendo, apoyarla en su voz de reclamo, lo
que hago con el compafiero que esta haciendo el comentario o teniendo la actitud mal

intencionada, le digo que no haga eso. (Vanessa, E.E)

Como se viene diciendo, estos hechos de intimidacion, agresion, maltrato verbal o fisico,
acoso 0 abuso, ya no son tolerados por las deméas personas, por ello algunas estudiantes
decidieron alzar su voz a través de frases, denuncias, donde algunas hasta escracharon a los

presuntos victimarios. A través de estos mensajes ellas les decian a sus compafieras que es tiempo
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de denunciar, basta de permitir que las estudiantes de recién ingreso sufran lo mismo que ellas
tuvieron que vivir, tiempo atrds, por inseguridad, temor a las represalias por parte de los

victimarios, amigos o0 conocidos.

Figura 10. Denuncia publica del machismo

Nota. Fuente. Bloque 9. Facultad de Educacion de la Universidad de Antioguia

Como se evidencia en la figura 10, las estudiantes estan alzando su voz, para decir jalto,
no mAas acoso, N0 mas violencias basadas en género!, esto ocurrié porque se cansaron de tener
miedo, de silenciar su voz y permitir que los victimarios continuaran haciendo dafio, como si
nada estuviera pasando. Fue una sefial de auxilio que se venia pidiendo de manera desesperada,
pero nadie podia ver las sefiales por la misma naturalizacion del acoso y la sumision que siempre
se ha ensefiado a las mujeres, sin embargo, este grito de auxilio por fin fue escuchado y a esas
cuantas voces se fueron sumando otras mas, permitiendo que la Universidad fuera declarada en
emergencia por violencias basadas en género, como lo narro Amapola:

Cambian las relaciones con los demés y con uno mismo, ya uno se dice que no puede

permitir mas esto, piensa qué tiene que hacer y empieza a reflexionar, que no importa, que

uno es asiy es valido, me considero una persona que no tolero mucho el humor, el
bullying y la discriminacion, yo siempre he sido de las que si algo no esta bien hay que
decirlo, hay que confrontarlo y si hay que terminar vinculos, uno los termina, porque uno

no puede permitir este tipo de relaciones, bajo la opresion, el sesgo de una sola mirada o

un punto de vista. (Amapola, E.E)
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Caso contrario ocurre con otras estudiantes. En vez de confrontar, ellas se acostumbran al
acoso, los chistes pasados de tono y las burlas de los compafieros, a causa de la normalizacién, es
ahi donde pasa lo que mencioné Lirio:

El cambio poniéndolo en el contexto de la universidad, lo que paso fue que llegué al

desencanto, en este tema y en otros, porque uno cree que es un lugar en el que se dan

muchas dinamicas, pero parte de eso también es el pensar, y como que el pensarte no tiene
lugar. Este tipo de cosas se desplazan de la discusion, con la idea que uno llega a la
universidad y su inexperiencia en la vida, como que eso que uno creia, que la universidad
se encargaba de poner en discusion, resulta siendo igual que afuera, igual como si estoy
en frente en Deseos, en un bar, igual si simplemente estoy caminando en la calle, o sea,
venimos aqui con unas formas de ser afuera, donde no ha faltado el comentario, el piropo

agresivo, el piropo fuera de lugar, entonces uno anda sola por la calle, se llena de miedo y

a veces por qué no, también como responder, y se esperaria que la universidad en ese

encanto con el que uno viene, se diera lugar para pensar ese tipo de cosas y responder

diferente, pero pasa igual que afuera, entonces no habria un cambio en mi. (Lirio, E.E)

De acuerdo con lo anterior, ese desencanto de dejar ser o hacer, de no poner limites al
otro, porque, ¢para qué?, si él hace caso omiso a mis palabras, gestos de desacuerdo y desagrado,
genera incluso que, se presenten otro tipo de cambios en las personas, como lo dijo Rosa cuando
menciond que “mas que cambiar las relaciones con otras personas, lo que ha pasado es que se ha
generado una predisposicion en mi para conocer o establecer nuevas relaciones con otras
personas” (Rosa, E.E).

Asi pues, lo que ocurre tras estas vivencias, son cambios que se ven obligadas a realizar
internamente las personas a causa de las palabras pasadas de tono, los comentarios fuera de lugar
y el micromachismo. Ahora bien, estos cambios los realizan a manera de resiliencia frente a los
estereotipos de género, los prejuicios o la discriminacion, de forma que no les impidan continuar
con su proceso formativo, como lo mencioné Amapola:

Ahora, no me fastidian tanto, pero la nifia de 17 afos que ingreso a la universidad,

siempre estaba a la defensiva, se auto silenciaba, preferia no hablar o hablar sin importar

lo que dijeran, pero sintiendome muy mal, sudando, temblando, desconfiando de mis
opiniones, de lo que yo sé, esto es algo que pasa mucho, yo lo veo muy arraigado en las

mujeres. Es como si los hombres tuvieran mejores opiniones, ellos tienen una buena voz
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para hablar, a ellos no les decimos nada, a los hombres nadie se les rie, pero a las mujeres

si, porque las mujeres entre nosotras nos atacamos, son muchas cosas para pensar.

(Amapola, E.E)

Como lo vienen planteando las estudiantes, no hay una unica manera de reaccionar o
cambiar a raiz de lo vivido, de igual manera, sienten muchas emociones cuando te vuelves a topar
con la persona que te hizo paralizar de inseguridad o miedo anteriormente en una clase, en un
pasillo, en la cafeteria, en una biblioteca u otros lugares, como lo relat6 Sandra:

Yo he cambiado con las personas que cometen las acciones en contra de los demas, por

ejemplo, con ese profesor del primer semestre que molesto a una compafiera, en pandemia

me toco clase virtual con él, y uno con ese profesor ya tiene pereza de ver la clase, y yo
pensaba ‘‘Dios mio’’, entonces lo que cambia es la percepcion, el modo de ver a la
persona, por ejemplo, el caso del profesor ya uno no lo ve como un ente educativo, como
una persona que me estd formando, sino como una persona que uno dice, ‘‘que pereza
esta persona, qué pereza tener que escucharlo hablar dos o tres horas de educacion’’,

cuando él ni siquiera aplica lo que habla. (Sandra, E.E)

Se puede decir que, a raiz de la emergencia por Violencias Basadas en Género, entre las
estudiantes ha habido un acompafiamiento, como lo dijo Amapola “yo me he sentido mas cuidada
y protegida, entre nosotras como mujeres, que entre mujeres con hombres. Yo no sé por queé, creo
que esto esta pasando por el sentido de sororidad que tenemos entre las mujeres” (Amapola,
G.D).

6.4.5 Es posible evidenciar un cambio de paradigma en los perpetradores

El perpetrador es la persona que comete, ejecuta o realiza algln acto, delito o falta grave
en contra de cualquier otra persona. En la mayoria de las veces estas personas realizan las
acciones de manera consciente e intencionada, en otras lo ven tan normal que consideran que no
hacen nada malo en realizarlas, a pesar de que otras personas les dijeran que no es correcto que
las cometan, es por ello que pasa lo que dice Amapola:

La verdad yo no creo que los profesores o los comparieros hayan cambiado frente a los

estereotipos de género, yo creo que los han seguido reproduciendo, los he visto y
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escuchado, se les ha dicho incluso a algunos, pero ellos han continuado y perpetuado esa

normalizacion de las violencias. (Amapola, E.E)

Es entonces muy dificil ver o percibir un cambio en otra persona y mas como nos toco a la
mayoria de los estudiantes, recibir clases a través de la educacion mediada por las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones como lo narré Sandra, la mayoria de las personas no
prendian las cdmaras solo se escuchaba la voz, por ende:

Yo no siento, que pueda decir, que el profesor que molesté a la compafiera en el primer

semestre cambid, porque siento que la virtualidad nos quita muchas cosas, desde mi modo

de ver nos quita poder observar a las personas muy bien. (Sandra, E.E)

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que el victimario ve tan normalizadas y
aprobadas sus acciones, que no hace ni un minimo intento por cambiar o modificar su
comportamiento, es como si el dolor de las victimas no le importara y para ellos o ellas, fueran
palabras, gestos o reclamos sin justificacién, por ende, es necesario concientizar a las personas
que estan siendo victimarios acerca del hecho de que estas conductas y comportamientos no son
normales y que no deben continuar haciéndolo. El problema central radica en que, desde
pequefios se les ha ensefiado este tipo de comportamientos, y de adultos se continGan
reproduciendo, generando asi, lamentablemente, la naturalizacion de los estereotipos de género,
los prejuicios y la discriminacion a causa de su interiorizacion. Las personas muchas veces no
son conscientes de que lastiman, dafian y hasta destruyen vidas a consecuencia de sus acciones,
como lo menciono Lirio:

Yo creo que ellos, quienes han ejercido algln tipo de violencia, no tienen un cambio,

porgue no entran a reconocer que lo hicieron. En momentos en donde lo han reconocido,

es porque uno es la que se ha parado y dice ‘‘jno mas!, no quiero este tipo de trato, no me
gusta que te refieras a mi de esa manera, no me gusta esa cercania o ciertos
comportamientos’’. Entonces yo digo ¢donde queda el lugar de la universidad, esa
idealizacion por la universidad, por pensar las cosas y no solamente que parta de uno, el
hecho de frenar el acto del otro? Tendria que ser una invitacion para que ese que esta
siendo victimario se pensara como tal, desde los hechos cotidianos esta agrediendo, pero
no se da de otro lugar, parte de la misma defensa que hacemos las mujeres, del reconocer
al otro como ese agresor. (Lirio, E.E)
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No hay entonces una sola cara de la moneda. Es necesario reconocer que con el pasar de

los semestres hay estudiantes que van cambiando su comportamiento hostil hacia sus comparieras

de carrera, por un comportamiento mas de iguales en el respeto, como lo dijo Katrina:

6.4.6

En los docentes no he visto ningln cambio, ellos siguen impartiendo sus clases como lo
han hecho siempre y eso no va a cambiar, pues, ;cOmo para dar una perspectiva de
género?, eso no pasa. Pero de los compafieros, no s€, si es porque uno ya esta dentro del
grupo, pero ya como que lo aceptan a uno. Cémo ‘‘bueno, ella es mujer, estad ahi y
aporta’’, entonces trabajamos super bien. Pero no sé como sera estar por fuera de esas
comunidades, de pronto se siga subyugando mas o no, pero en lo general, con los
compaferos que tengo comunidad y de pronto con los que no, yo siento que han
cambiado, que lo miran a uno con otros 0jos. Siento que esto es porque lo han visto que
uno avanza en la carrera, entonces bueno, si fue capaz, en ese aceptar de que fue capaz, ya
la miro como un igual, no como alguien que es inferior a mi, pero siempre con ese mismo

acto, de demostrar que uno si fue capaz. (Katrina, E.E)

Condiciones que permiten la reproduccion de los estereotipos de género en el campo

universitario

Como se ha mencionado en el recorrido de la investigacién, existen diferentes tipos de

estereotipos de género. Estos han perdurado a lo largo del tiempo por la trasmisién a través de

padres a sus hijos e hijas amigos, maestros, conocidos, familiares y sociedad en general, por lo

cual se generan multiples consecuencias, como lo narro Sara:

Estamos precedidos por mucho machismo, entonces yo creo que, asi uno no quiera, algo
se le va impregnando a uno de esas ideas, entonces es muy dificil salirse de ellas, y por
otro, yo diria, que nos falta todavia mucha empatia. (Sara, E.E)

Estas ideas que permanecen, se replican y aplican en diferentes contextos académicos son

las que permiten que todavia se continden reproduciendo el machismo, como lo menciond

Katrina:

En matematicas pasaba algo muy gracioso: se cree que las matematicas siempre han sido

desarrolladas s6lo por hombres, porque esa es la historia que nos han contado, pero no se
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ponen a ver que hay otras mujeres como Hipatia de Alejandria, como Marie Curie y otras

mujeres que hicieron aportes muy significativos a la ciencia, entonces a mi me parece,

que los cursos se siguen enfocando en los aportes que hicieron Unicamente los hombres a

las ciencias, lo que subyuga mucho a las mujeres, porque entonces las mujeres ¢ddénde

estan?, no estan realmente, se habla de ellas por encima, pero de los hombres siempre se

habla, por ejemplo, Kant, Rousseau y otros autores, constantemente se mencionan, pero a

las mujeres no se les da el reconocimiento. (Katrina, E.E)

La desvalorizacién de los aportes que han realizado las mujeres siempre ha existido, esto
lo manifiestan diferentes estudiantes y docentes cuando dicen de las pocas veces que se habla de
las autoras, sus trabajos y sus aportes a los diferentes campos, entre esos hay algunos factores en
consideracion, como lo relaciono Sandra:

Yo creo que la desinformacion, y esto se da también, porque uno habla de los estereotipos

de género, lo conversamos en los pasillos, con los compafieros, que eso esta mal hecho,

pero al ingresar al salon de clases, es como que se olvidara de esos temas. Lo digo desde

mi licenciatura basicamente, que nunca se ha hablado de eso en una clase, creo que esos

estereotipos contintan ahi porque no se interiorizan los temas en las aulas de clase,

tampoco se lleva a una reflexion entre maestros y estudiantes, donde después de hacer esa
reflexion de clase, cada estudiante y cada profesor se pueda ir a dialogar con los
familiares o amigos, sobre los temas tratados y se vaya creando una cadena de compartir

la informacidn, donde se reflexione e interiorice acerca de este tema. (Sandra, E.E)

Cuando en las aulas de clase se abordan los autores, a través de sus obras estos nos
transportan a diferentes culturas, sus formas de vida, comportamientos, formas de ser y actuar, de
acuerdo a la época abordada. Pero, en esta comprension de la historia, en la mayoria de ellos, los
autores no los mencionan como estereotipos de género, prejuicios y discriminacion de una
manera explicita, lo que ocasiona que muchas veces los estudiantes sientan que estos temas no se
abordan en las clases. Tampoco se explica como abordar las problematicas una vez graduados
como profesionales, como lo menciondé Amapola:

Yo creo que en el campo universitario las condiciones que han permitido que el

estereotipo de género se continle reproduciendo, se deben a muchos factores: uno de ellos

es el factor cultural que encasilla a las mujeres versus hombres, las mujeres pueden

acceder a mas trabajo, pero con menos remuneracion econdémica que un hombre
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promedio. En los salones de clase hay un privilegio super claro, entre las opiniones de los
hombre versus las opiniones de las mujeres, también son muy claros esos
micromachismos que uno ve, tanto en el aula, como en el mundo universitario y en el
mundo laboral que limita, cosifica, imposibilita y nos silencia de muchas formas, desde la
forma de hablar (;usted por qué dice esas palabras?, eso no es para una sefiorita), desde el
vestir (¢por qué vino asi vestida?), las formas de actuar (;usted por qué se mantiene con
hombres?). Todas estas cosas son las que hacen que el micromachismo genere que los
estereotipos de género continten replicandose en el aula. Eso que muchas veces hacemos
en nuestra esfera privada se visibiliza en la esfera publica, como la emergencia que
estamos viviendo en la Universidad a causa de las Violencias Basadas en Género, por
ejemplo, dentro del aula hay acosadores, violadores y la mayoria han sido los hombres,
profesores o estudiantes que nos han invisibilizado de muchas formas e intimidado de
muchas maneras. Y también, ha habido una normalizacion de esas violencias a nivel
historico que ha hecho que muchas chicas prefieren no venir a clase e incluso cambien
hasta su forma de vestir por no encajar en esas logicas patriarcales, y no es asi, antes lo

que hay que cambiar son esas ldgicas patriarcales. (Amapola, E.E)

De acuerdo con lo anterior, muchas estudiantes manifiestan que han dejado de utilizar
pantalones cortos, faldas, vestidos o incluso hasta algunas blusas o camisas, porque sienten que
tanto profesores como estudiantes las desnudan con la mirada, que es una sensacion muy
incomoda, por lo cual, para evitar estas situaciones prefieren no vestirse de determinada manera,
cosa que no deberia ocurrir. EI que utilices determinadas prendas de vestir no le da derecho a
nadie de intimidarte o hacerte sentir insegura o temerosa de que algo te pueda pasar, esto muchas
veces ocurre porque las mujeres por inseguridad, temor o creencias, permitimos que estas
situaciones continten reproduciéndose al interior de las aulas universitarias, como lo dijo
Martina:

Yo siento que muchas veces es porgue permitimos que nos digan cosas y no hacemos

nada, las tomamos como bromas, burlas o chistes, cuando en realidad a veces son muy

graves, uno no hace nada, y pensamos que como no nos esta pasando, no pasa nada, pero
hay muchas mujeres que si y por miedo se quedan calladas o piensan que el amigo les
dice cosas molestando y los dejan que continten en la misma ténica y eso hace que las

cosas avancen, cojan fuerza y no tienen un fin, pero Gltimamente hay muchas personas
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gue no aceptan eso, protestan. Pero también hay otras personas que los miran como

normales, es méas facil hacer que no pasa nada, la facilidad, como si no importara que los

demas les digan cosas, y no hacen nada para acabarlo. (Martina, E.E)

Aqui surge la duda, es la comodidad de hacer que no pasa nada, para que el victimario no
se sienta mal, o son las formas en las que hemos sido criadas y sistematizadas (experiencias que
han pasado a través de relatos orales, de generacion en generacion a través del ndcleo familiar)
las mujeres las que de manera consciente o inconsciente, nos han hecho creer que no podemos
decir nada, que estos tratos son normales y como tal se deben aguantar y tolerar, pero si alzas tu
voz, reclamas y denuncias, te juzgan con adjetivos como: feminazi, extremista e intransigente,
por consiguiente, cabe la pregunta, ¢hasta qué punto, la sociedad a través de sus exigencias esta
orillando a la mujer, a asumir una postura radical en aras de hacer valer sus derechos?, el
problema esta en lo que plantea Margarita:

Yo creo que no se da el didlogo, otro asunto muy importante es que no se lleva a las

personas a reconocer que tienen esos estereotipos en si mismos. El debate podria darse de

cierta forma si las personas que cometen este tipo de violencias o este tipo de atribuciones
se reconocen a si mismos como personas que lo hacen. Porque esta tan normalizado que la
violencia ocurre y ni siquiera nos damos cuenta que estamos violentando al otro, o sea,
con qué tanto derecho nos creemos sobre el otro que lo violentamos y ni siquiera nos

damos cuenta. (Margarita, E.E)

Estos factores hacen de los victimarios las personas perfectas para verse como los amigos,
colaboradores y ayudantes de las victimas siempre dispuestos a acompafiar, hasta el momento en
el que muestran su verdadera cara de acosadores, intimidadores y agresores. Entre estos factores
se encuentra que no se prepara a los estudiantes de manera explicita sobre las problematicas que
van a enfrentar en el campo laboral, a consecuencia de los estereotipos de género, los prejuicios y
la discriminacién, como lo menciond Sandra:

En las aulas de clase de la universidad se deberia interiorizarse acerca de los prejuicios de

género, porque a veces solo se habla en la asamblea, en conversatorios, y que debemos de

conversar en las clases, pero siento que no se hace, y lo que no se hace en una aula de
clase donde nos estamos formando profesores, dudosamente se puede hacer cuando
vayamos a hacer nuestra practica pedagdgica, o salgamos a dar clase, y si no se construye

desde ahora que estamos en formacion docente, que nos estan formando, ;qué podemos




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 125

esperar si vamos a una aula de clase y no interiorizamos en este tema, ya con estudiantes

de bachillerato o de primaria?, decimos que los de primaria no entienden, pero a veces son

los que més entienden y es a ellos los que se les deberia hablar més de este tema, que a los
de bachillerato, creo que deberiamos interiorizar y reflexionar sobre este tema en las aulas

de la universidad. (Sandra, E.E)

De acuerdo con lo anterior, es muy dificil que haya una asimilacién de los estereotipos de
género, los prejuicios y la discriminacion cuando no se es consciente de qué son, cédmo se
manifiesta o si los tenemos, es tan facil reproducirlos inconscientemente y la mayoria de las
veces no te das cuenta que lo estas haciendo, cuando se va aprendiendo del tema, en algunas
ocasiones se recapacita que se cometid la accion luego de realizarla, porque son tan cotidianas
que es muy dificil no realizarlas de manera inconsciente, es facil prejuzgar o juzgar a la persona
que esta en proceso de aprendizaje, pero cuando estas viviendo el mismo proceso es cuando te
das cuenta que una cosa es decir y otra muy distinta es hacer, por ende, se debe comprender que
este es un proceso largo, que parte del interés y el deseo de deconstruirse para poder empezar y

permanecer en el proceso.

6.5 El despertar critico de las y los futuros profesionales

En el afio 2019, se comenzo a escuchar sobre casos de acoso, agresion y abuso sexual en
la Universidad de Antioquia. En algunas personas caus6 mucho descontento, para otros estos
hechos fueron algo indiferente, teniendo en cuenta que la mayoria de los espacios publicos y
privados son los lugares mas comunes para cometer delitos en contra de las mujeres, estos eran
vistos por muchas personas como algo normal y natural, por las creencias que se tienen sobre
estos actos. En aras de que estas situaciones no continuaran ocurriendo, la Facultad de Educacion
comenzO a promover un ambiente libre de violencias basadas en el género, lamentablemente,
antes de que se pudiera avanzar en estos procesos, llego la pandemia por Covid-19, el pasado mes

de marzo del 2020, a raiz del aislamiento social preventivo obligatorio.
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Estas violencias se trasladaron a los hogares, haciendo que diferentes entidades publicas
y privadas realizaran campafias en contra del maltrato intrafamiliar, lo que permitié evidenciar
que estos comportamientos no son normales y que ninguna persona estd obligada a guardar
silencio cuando esté siendo victima de insinuaciones, chistes pasados de tono, comentarios fuera
de lugar, comentarios obscenos, acoso 0 piropos, todas estas situaciones hicieron que cuando se
retornara gradualmente a las aulas universitarias el pasado 2021-2, estas acciones ya no fueran
aceptadas como se hacia anteriormente, debido a que el aislamiento mostré un fenémeno latente
pero oculto para la mayoria de las personas, este no era comprendido por las victimas, que por
pena o temor de lo que les pudiera pasar, se culpabilizaban de los hechos ocurridos y preferian
guardar silencio.

No obstante, esto cambié cuando se concientizaron de que los culpables eran los
victimarios y, por lo tanto, su silencio les permitia dafiar a mas personas, ahi fue cuando
decidieron alzar la voz y denunciar a los victimarios publicamente. Estos hechos comenzaron a
ocurrir el pasado mes de agosto del afio 2022, cuando una ola de denuncias, por casos de
violencia de género y violencias sexuales, comenzaron a aparecer en las paredes de la Facultad de
Derecho, implicando a docentes, estudiantes, egresados y administrativos, adicional a ello, poco a
poco se fueron sumando muchas mas denuncias publicas en las paredes de las diferentes
Facultades.

Todas estas denuncias por parte de las victimas, movilizaron a la mayoria de los y las
estudiantes de la Universidad de Antioquia a realizar Asamblea de estudiantes, donde se
permitiera el didlogo abierto sobre lo que estaba pasando frente a una situacion de posibles
acosadores sexuales hacia estudiantes de ambos géneros (femeninos y masculinos) en el campus
universitario. Después de la informacion encontrada, los estudiantes decidieron salir a asamblea
permanente hasta el 6 de septiembre de 2022 que se invitara al rector a conversar sobre las
problematicas y las acciones que estaba desarrollando la Universidad en el caso de los presuntos
victimarios y qué medidas estaban tomando para ayudar a las victimas que decidieron alzar la voz

y denunciar lo que habian vivido. Fue de esta manera que los estudiantes declararon emergencia.
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Figura 11. Emergencia por Violencias Basadas en Género
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Nota. Fuente. Bloque 16. Administrativo

Como se evidencia en la figura 11, con esta declaracion, las y los estudiantes, docentes,
administrativos y empleados demandan una mayor capacidad de la Universidad para atender a las
victimas que habian sido invisibilizadas y que sus voces habian sido silenciadas o poco
escuchadas, las cudles sufren a causa de las Violencias Basadas en Género y Sexuales, en
consecuencia, algunas victimas deciden cambiar de carrera y otras se alejan de los diferentes
contextos universitarios. Se puede decir que hay multiples factores, entre ellos se encuentra el

miedo a ser culpabilizadas de lo ocurrido y a toparse con su victimario en un espacio donde no
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puedan escapar de él, por ello es necesario brindar confianza a las victimas para que denuncien y
puedan recibir ayuda, y para esto es fundamental que las barreras sean disminuidas, en aras de
atender con prontitud el llamado de auxilio que hacen las victimas.

De la misma forma, con la intencion de acompafar el proceso de visibilizacion de lo
ocurrido y no dejar solas a las compafieras que estaban denunciando, en Asamblea las y los
estudiantes decidieron hacer un tendedero de denuncias en la Facultad de Educacién el pasado 12
de septiembre del 2022. En este espacio, las estudiantes construyeron varias frases que permitian
la reflexion de las Violencias Basadas en Género, al igual que ponian en evidencia las

problemaéticas que se estaban viviendo en la Universidad.

Figura 12. Eslogan del tendedero de denuncias por VBG
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Nota. Fuente. Bloque 9. Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia

Como se evidencia en la figura 12, el pasado 13 de septiembre del 2022, la Facultad de
Educacion estaba llena de reflexiones y el eslogan estaba colgado a la entrada de la Facultad. Se
puede decir que la postura critica de las estudiantes se dejo ver cuando alzaron la voz para decir

iya no nos silenciaremos mas, por nosotras y por aquellas mujeres que no pueden hacerlo por
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temor al qué pensaran, al qué diran, a cuales seran los comentarios acusadores, las represalias, a
causa de las creencias de género!, se podria decir que las experiencias dieron lugar:

A las formas de relatos —textuales, visuales, performativos, en la medida en que “nosotros,

como humanos, no sélo damos significado a nuestra experiencia al narrar nuestras vidas,

sino que también tenemos el poder de ‘representar’ nuestros relatos gracias al
conocimiento que tenemos de ellos”. (Tomm, 1993, citado por Hernandez Hernandez,

2008, p. 99)

En ese representar las vivencias, las estudiantes decidieron alzar la voz, decir jbasta ya!, y
no permitir que las lastimen emocional, psicologica o fisicamente. En sefial de protesta,
plasmaron una declaracion publica donde le hacian saber a los compafieros, docentes,
trabajadores, empleadores, proveedores, contratistas, asociaciones y gremios académicos, que, Si
las atacan a ellas 0 a sus compafieras de alguna manera, los denunciaran sin importar los
prejuicios, las criticas, los ataques o las represalias en contra de ellas.

Para concluir, se hace necesario que la Universidad como Institucion de Educacion
Superior, trabaje por crear un ambiente seguro y de confianza para que todos, todes y todas las
personas que habitan el Alma Mater, lo puedan hacer a cualquier hora del dia, por lo cual, se
deben implementar estrategias de educacion para que las personas comprendan que los
estereotipos de género, los prejuicios y las discriminaciones no son normales. Un camino para
hacerlo es avanzar en el reconocimiento de este tipo de violencias, de tal manera que las personas
puedan reconocer cuando estan sufriendo a causa de alguno de los anteriores hechos, de esta
forma no permitiran que el victimario continle perpetuando tales acciones, sino que las o los
denunciaran, por consiguiente, se espera que el individuo pueda reconocer que no se deben
aceptar y mucho menos se deben realizar estas acciones en contra de las demas personas, se inicia
un cambio de paradigma y una posible transformacion en los sujetos, permitiendo que estos
hechos disminuyan, hasta alcanzar su eliminacion total de la vida de las personas. Sin embargo,
es necesario ser conscientes que este proceso no se alcanzara a corto plazo, se debe de iniciar y
continuar a lo largo del tiempo, si en verdad se espera alcanzar un cambio de paradigma en el

individuo que, consciente o inconscientemente, reproduce las acciones violentas en la sociedad.
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7 Conclusiones

Para concluir, es importante resaltar que la identidad profesional de la pedagoga es hibrida
ya que su formacion profesional se configura a partir de maltiples referentes disciplinarios como
son la cognicion, cultura y aprendizaje, la formacion y constitucién de subjetividades, la
didactica, la investigacion accién participativa, el curriculo, la evaluacién, la gestion de
proyectos, entre otros distintos saberes que le permiten reflexionar, analizar, comprender,
encauzar y hacer mas eficientes los procesos a desarrollar de manera integral. Todos los
anteriores saberes se articulan y son aplicados en el campo investigativo y educativo en todas las
etapas de la vida, en palabras de Navarrete (2018):

A los pedagogos de los afios 70, se les permitio realizar proyectos de intervencion social

en el ambito de la educacion familiar o la educacion popular (UNAM), para ejercer una

actividad profesional como docencia, administracion o resolver inquietudes como las

diferencias en los modos de aprendizaje de los alumnos (p.135).

Se podria decir que las y los pedagogos de hoy cuentan con mas posibilidades que los que
transitaron el camino en los afios 70, las oportunidades estan a la puerta y depende de cada uno el
como transitamos el camino, nos pasmamos y dejamos que el miedo nos paralice 0 nos
arriesgamos y asumimos los retos que se nos presentan a cada uno de nosotros en particular. Por
lo tanto, ampliamos el campo de accidn de nuestra profesion. Es por ello que el objetivo general
de la investigacion fue el de interpretar el papel que juegan los estereotipos de género en algunas
estudiantes del semestre 2022-1 de los pregrados en matematicas y pedagogia de la Facultad de
Educacién de la Universidad de Antioquia, segun los relatos acerca de su experiencia
universitaria.

Se puede decir que esta apuesta social inici6 con el deseo de la investigadora por conocer
los avances o retrocesos de los educandos a consecuencia de los estereotipos de género, los
prejuicios y las discriminaciones, especialmente en las, estudiantes mujeres considerando que han
sido las mujeres quienes histéricamente han sido mas vulnerables a estos flagelos. Al mismo
tiempo en que la investigadora realizaba los ultimos detalles para iniciar el trabajo de campo en la
Facultad, comenzaron a aparecer denuncias de estudiantes en las paredes con nombres de los
presuntos victimarios acerca de hechos relacionados con acoso, agresiones, maltrato, entre otras

mas acciones violentas. Adicional a ello, estas denuncias también decian que habia
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encubrimiento de un sistema patriarcal, violento y sexista, lo que ocasiond que las estudiantes
que se habian comprometido con la investigacion declinaran de la misma por temor a que las
demas personas se enteraran, lo que causé que la investigadora tuviera que comenzar de nuevo a
buscar estudiantes que estuvieran dispuestas a hablar de sus experiencias. Para tal propdsito, se
realiz6 un trabajo personalizado, donde se les contaba cual era el proposito de la investigacion y
se les manifestaba que, por motivos de seguridad personal y éticos, sus nombres no iban a ser
revelados en la investigacion, ademés se brindo la confianza de cesar su participacion en la
investigacion cuando ellas considerasen que fuera necesario.

Por lo anterior, tal panorama acarred que algunas de las estudiantes solo participaran de la
entrevista episodica, por motivos de temor e inseguridad que fueron surgiendo a medida que las
denuncias por Violencias Basadas en Género se iban intensificando. Teniendo en cuenta esto, el
trabajo de campo sufrié una fragmentacion que llevd a la investigadora a reconocer la buena
voluntad de las estudiantes para participar y compartir sus experiencias, pero, somos humanas y
las circunstancias nos llevan a replantear las decisiones tomadas. Por consiguiente, la
investigadora tuvo que emprender una nueva busqueda para poder realizar el grupo de discusion,
el cual tuvo que ser desarrollado de manera virtual, dos dias continuos, con participantes
aleatorias de ambas carreras, ya que, por motivos de tiempos y ocupaciones de las participantes,
no fue posible realizarlo en un solo dia y de manera presencial; en sintesis, todos los anteriores
motivos ocasionaron que la investigacion tuviese altas y bajas en su construccion, no obstante, el
deseo de la investigadora de conocer de primera mano las vivencias de las estudiantes permitid
que esta investigacion llegara a feliz término, dando como resultado la evidencia de algunas
expresiones de violencias de género, las cuales se presentan de manera sutil en acciones
cotidianas, estas fueron presentadas en cinco grandes capitulos.

El primer capitulo muestra las concepciones de las estudiantes sobre el estereotipo de
género, en este se evidencio que las estudiante tienen una visién compartida debido a que en
distintas palabras ellas expresaron que el estereotipo de género, son moldes predeterminados que
han limitado, la forma de ser y comportarse de los hombres y las mujeres, estos han sido
impregnados desde la infancia, cuando se les ensefia a los nifios y las nifias cuales son los roles
socialmente aceptados para cada uno de ellos, un ejemplo: de ello son los juegos infantiles, las

nifas deben de jugar con mufiecas y los nifios con carritos, estos moldes que encasillan a las
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personas limitando su forma de ser, actuar, relacionarse con los demas, por el temor a ser
juzgados o discriminados, si se salen de los parametros establecidos.

En el segundo capitulo, se tuvo en cuenta que la universidad es un escenario de formacion
académica y un lugar donde convergen mdltiples identidades, por lo cual, en esta parte se
desglosaron varias creencias (estereotipo de género) que oprimen, visibilizé asi, que son muchos
los contextos que han ido constituyendo a las estudiantes a lo largo de sus vidas, motivos por los
cuales emergieron varios subcapitulos que muestran el proceso donde se van construyendo y
reafirmando los estereotipos de género, uno de ellos es:

La familia como ndcleo primario que conoce un bebé al nacer, este contexto le brinda los
primeros aprendizajes y estos influyen de manera positiva o negativa en los individuos a lo largo
de toda su vida, es en este lugar donde los menores aprenden los estereotipos de género, los
prejuicios y las discriminaciones, estos son transmitidos a través del ejemplo, la crianza y las
pautas de comportamientos permitidos como por ejemplo: los juegos infantiles, desde pequefios a
las nifias y a los nifios se les restringen los objetos con los cudles pueden jugar y de qué manera
pueden hacerlo, los juguetes por lo general de los nifios son: de astronautas, deportistas,
profesores, abogados y doctores, en cambio los juguetes de las nifias son: bebés, cocinitas, escoba
y trapero, marcando los roles de género de lo masculino y lo femenino, estos son ratificados y
reforzados en los colegios, en estas instituciones educativas como espacios de socializacion, es
donde convergen mdaltiples circunstancias en las cuales se encasilla a los docentes de acuerdo a lo
que sea visto y vivido con ellos, a lo largo del proceso formativo, como fue el caso de las
participantes de esta investigacion.

En sus percepciones personales y colectivas, describen como son visto los profesores
desde dos realidades diferentes, en la primera, las estudiantes manifestaron que hay profesores
hombres que son totalmente decentes; respetuosos, amigables y excelentes en la ensefianza, ellos
no dan lugar a ninguna duda de su respeto al momento de ejercer su labor, caso contrario ocurre
con otros profesores, ellos realizan comentarios pasados de tono, frases fuera de lugar o chistes
machistas y estos muchas veces son tomados como si fuera una broma que realizan los docentes
en clase, lo que crea un ambiente tenso para las estudiantes; por consiguiente, ellas terminan
encasillando a los profesores en dos categorias (los decentes y los que no), sesgos que terminan
sucumbiendo en dos vertientes, la primera profesores con los cuales hay libertad de aprender,

debatir, argumentar y socializar con seguridad cuando se tiene clase con ellos; la segunda,
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docentes con quienes hay panico de tener clase, si se puede se prolonga la materia, se evitan al
méaximo, si toca ver clase con ellos, las estudiantes van cubiertas lo mas posible, se sienten
intimidadas, tienen angustia e inseguridad en sus clases, al momento de presentar sus
comprensiones, por temor tener asesorias o pararse en frente de ellos.

Ahora bien, estas valoraciones de los docentes, son comparadas a los valores que se le
asignan los espacios que suscitan desilusion, debido a que estos se transforman, cuando
comienzan los comentarios incobmodos, el acoso verbal y fisico, que causan tension, nerviosismo
e inseguridad, por temor a lo que pueda pasar en ellos, lugares como: la plazoleta Fernando
Barrientos, el Teatro Universitario Camilo Torres, la Biblioteca Carlos Gaviria Diaz, el teatro al
aire libre, los auditorios, las aulas, la cafeteria, el pasillo, son espacios de socializacion, los cuales
se vuelven lugares que no se desean habitar; por tal motivo, si se asiste es por obligaciéon o
necesidad, pero que poco a poco se dejan de frecuentar, en la medida de lo posible.

En estos espacios de socializacion, se refuerza el ideal de belleza “cuerpos muy delgados,
altos, con caderas pronunciadas, glateos firmes y abdomen definido” de igual manera esta
implicitamente, el arreglo personal, segin lo manifestaron algunas estudiante el hecho de
maquillarse u organizarse no indica que lo realizan porque es una obligacién, sino que, por el
contrario, lo hacen porque se sienten muy bien consigo mismas, pero en ocasiones cuando no lo
hacen, empiezan los prejuicios, hay un cambio muy evidente en la forma como son percibidas por
las demas personas, comienzan a ser pre juzgadas o discriminadas por su no arreglo personal.

Sin embargo, estas situaciones son muy comunes a consecuencia de que histéricamente la
mujer ha sido criada bajo el ideal de una familia perfecta, la mayoria de las mujeres estamos muy
concentradas en cumplir la historia del amor romantico, estamos criadas y sisteméaticamente
adoctrinadas incluso para satisfacer siempre los deseos del hombre, hay una fijacion, por la
disposicion corporal, en como uno quisiera cambiar su imagen y siempre se estd en busca de
arreglarse para otro y en si, casi siempre para un hombre con el objetivo de tener una pareja 'y ser
felices para siempre, en busca de este, la mayoria de las mujeres casi siempre terminan
postergando sus actividades personales o busquedas de avances académicos a mayor escala, por
las creencias que se tiene de que para ser feliz el inico modo es teniendo una pareja.

Ahora bien, a causa de las creencias inculcadas a las mujeres, la mayoria de los hombres
manejan un prejuicio hacia ellas, las consideran un objeto, que se puede tomar cuando ellos

quieran, sin importar que las mujeres les manifiesten con gestos, palabras o acciones que no
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tienen ningun interés en ellos; lamentablemente, algunos profesores, estudiantes, administrativos,
empleados y subcontratistas de la universidad, cuando admiran a alguna estudiante, profesora,
vigilante o administrativa, por su aspecto fisico o porque le parece mas bonita, la escoge y lo hace
desde la posicion de te puedo sexualizar, acosar o hablarte de una forma diferente; en efecto, las
mujeres contintan siendo intimidadas y seleccionadas como trofeo del mejor postor.

Estos casos los podemos observar de una manera amplia, cuando se analiza el acoso que
intimida, este comienza con los comentarios que hagan con referencia al cuerpo del otro, tanto
positivos como negativos, de igual manera son peyorativos, porque, normalmente se refieren al
cuerpo de manera sexual, como los piropos fuera de lugar “Uy, como estas de bonita”, “ese
vestido como te queda de bonito”, “Qué linda eres”, “princesa”, eso también esta fuera de lugar,
porque ti como mujer no le estés pidiendo al otro que te diga halagos; peor ain, cuando estos son
comentarios obscenos como: miradas, gestos corporales, signos morbosos, se muerden los labios,
estos ven el cuerpo como mercantilizacion cuando dicen “Uy, mamacita rica como estd de
buena”, “ave Maria mi amor, qué rico”, “mamacita rica”, “doénde hay carne, hay fiesta”,
indiscutiblemente son comentarios sobre el cuerpo, que son sexualizados, que hieren, hacen sentir
insegura y con miedo a la mayoria de las mujeres, porque sin importar quien los diga, sea un
amigo, conocido, docente, administrativo, familiar o desconocido, nadie tiene derecho a
intimidarte, o acerté sentir insegura porque, que tu seas una persona sociable, educada y formal,
no le da consentimiento a la otra persona de que te haga sentir mal, por tu forma de ser o actuar.

De la misma forma, sufren los hombres, ellos se sienten acosados sexualmente y
vulnerados en algunas situaciones, pero es mas dificil que digan lo que vivieron, por pena o
temor a ser juzgados y discriminados socialmente, ya que por lo general los hombres son
juzgados como gay, maricas, homosexuales, nenitas lloronas, entre otras etiquetas que les
imponen, por el hecho de respetarse a si mismos, como seres humanos y no querer tener
relaciones sexuales con todas las personas que se lo solicite o exija.

En el tercer capitulo, se presenta al prejuicio como una evaluacion preconcebida, que
puede emerger en cualquier momento, una persona con prejuicios suele dividir el mundo en
nosotros “endogrupo” y ellos “exogrupo” dado que, esta persona evaluara al exogrupo de manera
negativa, dependiendo de la diferencia entre los opuestos, por ejemplo: hombres/mujeres,
negros/blancos, ricos/pobre, sensato/insensato, esto ocurre debido a su pertenencia a ese grupo.

Ahora bien, un prejuicio muy marcado es la superioridad entre las carreras, cual de ellas tiene
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mas relevancia a nivel profesional, cuéles implica menor o mayor esfuerzo mental y emocional,
entre ellas cual ocasiona mayor desgaste fisico y cual de todas exige méas cantidad de tiempo para
estudiar. En pocas palabras, cuando estas en un grupo de estudio, este busca la manera de
homogeneizar a sus integrantes, tus opiniones no pueden ir en contravia de lo que la mayoria
dice, es como si por hacer parte de este, estuvieran encasillados a pensar y opinar igual que las
demés personas, de lo contrario empiezan las discriminaciones al interior del grupo, es una
presion demasiado fuerte para poder encajar académicamente. Sin contar, otro prejuicio muy
latente que emerge, segun tu forma de vestir, por ejemplo: si van con falda o un escote “esta si es
matrona”, si va a presentar “como sale con falda a exponer, si va a ser docente” donde piensa que
va a ensefiar y si es hombre no estan prejuzgado en su forma de vestir, si luce ropa rota, arrugada,
ancha, manchada o si esta no combina, no estan relevante.

En conclusion, los prejuicios recaen mas sobre las mujeres y lo que se espera de ellas,
como es el prejuicio si eres una mujer “dulce, delicada, carifiosa, amable y servicial” todos te
quieren, pero no eres escuchada, ni valorada y lo que dices no es validado; en cambio, si eres una
mujer “fuerte y con voz de mando” es lo unico que te da una posicidon y un estatus en el mundo
académico; por lo tanto, varios de los aspectos sefialados en este recorrido investigativo explican
por qué el endogrupo y el exogrupo, en aras de no ser sefialados por los demas, realizan estas
acciones violentas de manera explicita o implicita, al estar de cierta manera mas familiarizados
con la realidad de estar en un pais donde predomina el sistema patriarcal, hegemdnico y
heteronormativo, los cudles han regulado el actuar de las personas en las diferentes esferas
sociales a través de etiquetas que indican qué es lo socialmente aceptado y cuales
comportamientos son atipicos, segun los estandares sociales preestablecidos.

En el cuarto capitulo, se muestran las formas en las cuales germina la discriminacion, ese
comportamiento negativo al interior de los contextos académicos, donde hay una constancia en la
exigencias de legitimar el conocimiento en algunas carreras, Se cree que por ser mujer, se tiene
menos conocimientos que los hombres, se suele minimizar, inferiorizar, por la forma de
redaccion, hablar o la comprension que tienen del mundo, les suelen decir palabras como: usted
también es mujer, qué va a saber, usted no tiene tanta afinidad con esos temas, es como si lo que
saben y han vivido no fuera validado, porque no entran en su estandar académico, pero al mismo

tiempo reconocen las estudiantes que independiente mente de lo que piensen sus compafieros,
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ellas han avanzado y permanecido en su carrera, igual que ellos, de manera tal, que si son
aprobadas o no por ellos, esa parte ya no las afecta como al inicio de sus carreras.

Por lo cual, es necesario reconocer que cada persona es Unica en el mundo y de acuerdo a
su forma de ser, pensar, actuar o vivir, reacciona ante determinado suceso, algunas mujeres no
reaccionan, entran en shock, se quedan inertes, hay como una paralisis, donde las emociones
estan a mil por hora, pero las 6rdenes que el cerebro le envia al cuerpo son: jquieto!, pareciera
que el instinto de supervivencia congelara a la persona en un instante, que parece eterno, caso
opuesto le suceden algunas otras mujeres, ellas prefieren no hablar, pasan por el desencanto de
dejarlo ser e ignorar lo que estd pasando, les genera una risa de susto, es como si estuvieran
resignadas a que las cosas son asi y que ellas nada pueden hacer para cambiar la situacion, cogen
temor a ciertas situaciones y entra el desencanto por el espacio universitario, contrario a las
primeras dos experiencias, hoy son cada dia mas las mujeres que cuando pasan por situaciones
incomodas, acoso o frases fuera de lugar ellas empiezan a mirar mal, en sefial de que estan en
desacuerdo, otras se alejan de la situacion a fin de no entrar en controversias, algunas mujeres se
solidarizan con lo que estan viviendo sus compafieras y las sacan del aula de clase, si es el caso,
cuando no tienen conocimiento y no saben que hacer frente a esa situacion.

Simultdneamente, en ese momento emergen un sin de emociones, que no forman una
clase unitaria, por el contrario, son variadas e influyen de diversas maneras en la cotidianidad,
este grupo heterogéneo en algunas circunstancias emerge el susto, la frustracion, ansiedad,
angustia e insatisfaccion, es un constante cuestionamiento que la persona se hace, qué pensaran,
qué diran, como me miraran, es el miedo de estar en el lugar que se encontraba, la persona no se
puede relajar, a consecuencia de que permanece en constante alerta a lo que pueda pasar, al
momento de tener clase, caminar por los pasillos, asistir a la biblioteca, comprar algo en la
cafeteria, o transitar cualquier otro lugar de la universidad, porque en cualquier momento la van a
acosar, ridiculizar o minimizar.

Asi pues, como no evidenciar los cambios de las estudiantes a raiz de lo vivido con el
estereotipo de género, el prejuicio o la discriminacion, estos son diversos, algunas estudiantes
manifiestan que cambian las relaciones con las demas personas y con ellas mismas, que se dicen
a si mismas, que no pueden permitir mas este tipo de relaciones, bajo la opresion, son conscientes
de que si hay que terminar vinculos los deben de terminar por su bienestar personal. En cambio,

para algunas estudiantes este proceso ha sido un poco mas dificil, manifiestan que en ellas se ha
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generado una predisposicion para conocer o establecer nuevas relaciones con otras personas, caso
contrario ocurre con otras estudiantes, lamentablemente ellas se acostumbraron al acoso, los
chistes pasados de tono y las burlas de los comparfieros y profesores, consideran que el cambio
poniéndolo en el contexto de la universidad, fue que llegaron al desencanto de dejar ser, de no
poner limites al otro, porque, ¢(para qué?, si él hace caso omiso a sus palabras, gestos de
desacuerdo y desagrado, esto sucede segin lo manifestaron debido a que les ocurre en la
universidad lo mismo que cuando estan en otros espacios no académicos.

Ahora bien, para algunas estudiantes las cosas no son asi y tampoco estan de acuerdo de
que sigan ocurriendo en la universidad, hechos de intimidacion, agresion, maltrato verbal o fisico,
acoso o abuso, ya no son tolerados por algunas estudiantes, cuando sus compafieros molestan a
las comparieras, ellas reaccionan mas rapido, lo que hacen, es intentar proteger a la compafiera
que esta siendo vulnerada y apoyarla en su voz de reclamo, en cuanto a los compafieros que estan
haciendo el comentario o teniendo la actitud mal intencionada, les dicen que no haga eso. Se
pudo concluir, que las estudiantes han cambiado con las personas que cometen las acciones en
contra de ellas y de las demas personas, si son profesores, comparieros o administrativos cambia
la percepcion hacia esta persona, ya no los ven como un ente educativo, sino con desagrado de
tener que escuchar hablar de educacion a alguien que ni siquiera aplica lo que ensefia.

Sin embargo, unas pocas estudiantes manifestaron que es muy dificil ver o percibir un
cambio de paradigma en los comparieros o profesores, considerando que ellas tuvieron clase
nuevamente con estas personas en medio de la pandemia por el Covid-19, lo que ocasiond que las
clases estuvieran mediadas por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ademas,
sienten que la virtualidad les quité el poder para observar a las personas, debido a que en la
mayoria de las clases, solo se escuchaban las voces de las personas e incluso los profesores no
prendian camara, para poder que la sefial no se les callera, de esta manera, poder estar presente en
toda la jornada académica. Por consiguiente, la mayoria de las estudiantes participantes,
consideran que los profesores o los comparfieros no han cambiado, porque ellos no se reconocen
como victimarios y tampoco se piensan como tales, debido a que estos contintan reproduciendo
sus acciones; por lo tanto, las estudiantes manifiestan que los han visto y escuchado hablar, que
incluso a algunos de ellos les han dicho, pero ellos continuado perpetuado sus violencias.

Teniendo en cuenta, que el victimario ve tan normalizadas y aprobadas sus acciones, que

no hace ni un minimo intento por cambiar o modificar su comportamiento, quienes han ejercido
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algun tipo de violencia, no tienen un cambio, porque no entran a reconocer que lo hicieron, en los
momentos donde lo han reconocido, es porque las estudiantes se han parado y les han dicho jno
mas!, no quiero este tipo de trato. Es de aclarar que no todas las evidencias son negativas, se
puede concluir, reconociendo que hay algunos estudiantes hombres que van cambiando su
comportamiento hostil hacia sus compafieras de carrera, por un comportamiento mas de iguales
en un trato respetuoso, ellos ahora las miran con otros 0jos, con unos que han visto su proceso de
aprendizaje a lo largo de los semestres, reconociendo que han avanzado con ellos en igualdad de
condiciones, por ende, ellas les han demostrado que fueron y son capaz de permanecer en la
carrera.

Recapitulando, estamos precedidos por mucho machismo, entonces asi uno como persona
no quiera, algo se le va impregnando de esas creencias, que se comparten de manera implicita y
explicita en nuestra convivencia, las cuales suceden en los diferentes contextos que habitamos, es
asi, como en cada uno de ellos hay una manera diferente de ver la vida, de relacionarse y
socializar con el otro, por lo cual, a las mujeres de manera consciente o inconsciente, nos han
hecho creer que no podemos decir nada, que los malos tratos son normales y como tal se deben
aguantar y tolerar, pero si alzas tu voz, reclamas y denuncias, te juzgan con adjetivos como:
feminazi, extremista e intransigente, palabras que dicen los y las compafieras, de igual manera,
sucede con las y los docentes, dando a entender que si denuncias te juzgan y si no lo haces
también, es una constante contradiccion.

Otro de los factores que suele suceder en los salones de clase, siempre se encuentra una
diferencia muy marcada en la jerarquia, entre las opiniones de los hombres versus las opiniones
de las mujeres, ademas, son muy claros esos micromachismos, que se ven al interior del mundo
universitario, los cuales limitan, cosifican, imposibilitan y silencian de muchas formas la
participacion de las mujeres. Es de aclarar, que estos casos no pasan en todas las aulas de clase,
hay profesores y profesoras, que dan igual valor a las opiniones y los aportes de sus estudiantes
independientemente del género que estos tengan, posibilitan un dialogo de saberes, donde las
dudas e inquietudes de las y los estudiantes sean resueltos, brindando diferentes herramientas de
aprendizaje a las y los educandos. De igual manera se evidencio, que, en la mayoria de los cursos,
se continuaran enfocando Unicamente en los aportes que hicieron y hacen los autores a las

ciencias, son contadas las autoras que son abordadas en clase, lo que se habla de las autoras, sus
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trabajos y sus aportes a los diferentes campos es minimo, estos se abordan de manera superficial,
lo que subyuga a las mujeres, porque no hay una visibilizacién de sus aportes a dichos campos.

Ahora bien, se puede decir que la desinformacion sobre los estereotipos de género,
permanecen en la mayoria de las aulas de clase, porque nunca se habla de estos temas de manera
abierta, tampoco se lleva a una reflexidn entre maestros y estudiantes, donde después de hacer esa
reflexion critica de estas problematicas en el aula de clase, cada estudiante y cada profesor se
pueda ir a dialogar con los familiares o amigos, sobre los temas tratados, por ello, esos
estereotipos contindan latentes, porque no se han abordado implicitamente, llevando a los
estudiantes a una reflexién, reconocimiento o visibilizacion de los estereotipos de género,
prejuicios y discriminacion que tenemos todas las personas, los cuales estan tan interiorizados,
que la violencia ocurre y ni siquiera nos damos cuenta que estamos violentando y lastimando a
las otras personas.

Para concluir, se espera que la Universidad pueda seguir poniendo en tension un sinfin de
problematicas sociales, ya que este contexto es una oportunidad esencial para que los estudiantes
tengan la libertad de hablar sin temor a las criticas por parte de las deméas personas,
problematizando los temas y conceptos que ocasionan los prejuicios hacia los demas, teniendo
como base de partida el respeto por la opinidn de todas las personas que participen en el diadlogo
de saberes, sin importar si se esta de acuerdo con el otro o no. Es de esta manera que se van
produciendo los cambios de paradigmas instaurados en la sociedad, por ello, se deben reunir los
esfuerzos necesarios para disminuir y erradicar todas las formas de violencia en el contexto
universitario.

En el quinto capitulo, se abordo6 el despertar critico de las y los futuros profesionales, a
raiz de lo vivido, las estudiantes victimas se concientizaron de que los culpables eran los
victimarios y, por lo tanto, su silencio les permitia dafiar a mas personas, fue cuando decidieron
alzar la voz y denunciar a los victimarios publicamente, sin importar si eran compafieros,
egresados, docentes o administrativos, una de las frases que marco la pauta en el marco de esta
emergencia por Violencias Basadas en Género fue el eslogan que construyeron las estudiantes en
el cual decian “Nunca Volveran a Tener la Comodidad de Nuestro Silencio”. Por lo cual, se hace
necesario crear nuevos significados, individuales y colectivos, para no continuar reproduciendo

las violencias basadas en género y las violencias sexuales, en pro de contribuir a mejorar el
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trabajo con las comunidades educativas, reconociendo sus experiencias, su forma de ser, pensar,
sentir y vivir en el contexto de la universidad, donde se reproducen los estereotipos de género.

Por consiguiente, es necesario que, como seres humanos y profesionales en formacion,
reflexionemos y tomemos consciencia de las violencias que se producen y reproducen al interior
de las universidades publicas, es aqui donde a partir del conocimiento que cada persona tiene
desde su individualidad, puede sumar un granito de arena para reducir estas problematicas. El
estar debidamente informados nos posibilita el darnos cuenta de que al interior de las
Instituciones de Educacidon Superior se encuentran implementadas estrategias que permiten
acompafiar, apoyar y asesorar a las victimas y a las personas cercanas a las victimas, sin embargo,
lamentablemente, no todas ni todos los estudiantes, docentes, empleados, egresados, contratistas
0 terceristas logran acceder a la informacion. Un ejemplo muy claro de esto son las rutas de
atencion de Violencias Sexuales y de Género.

Figura 13. Informacion de la ruta de atencion V.S.G

7 ; @
< Centro de Atencisn en Género i
Diversidad Sexual:0ri il
Jurfdica para la activacién de-
la ruta S

‘Teescudlaln%! =

De forma presencial +Solicita 1a activacién de 1a
- ey Tuta avés de
Por via telefonica sl;qm:::e::,:.:: el

atencionvgs@udea.edu.co
¥ envia los siguientes datos:
—-Nombre completo
Q _\\\ ~Documento de identidad
-Teléfono de contacto

—Correo electrénico

orientamos y
acompanamos en el
proceso b

i — Wmportante)

e

Te 5 £ Lo B
et praie i el
11 . activars el c
| B .

"~ YN E! psicoorientador: & I

@ ’-13.7_@“,9!‘ E
.;l'e a»liza‘m valora sics y emo .-
| -Te brinds infomssion claray oportuna
| erecos y ellp -

= liProts Sencisli
S2gin el czso el psi ]
instacis .pig}-d~ y  agenda

Nota. Fuente. Bloque 9. Facultad de Educacion, tablero del departamento de pedagogia




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 141

Como se puede apreciar en la figura 13 donde se presentan diferentes rutas a las cuales
pueden dirigirse las victimas o quienes hayan sido testigos de alguna violencia sexual o de género
en la universidad. Al observar la foto, senti, en palabras de Serrano Pascual y Zurdo Alaguero
(2010) que ““la camara ve mas que el ojo humano, permitiendo al mismo tiempo recordar, activar
la memoria, al tiempo que el acceso repetido y sosegado” (p.225). A lo que puedo decir que,
lamentablemente, a lo largo de mi carrera profesional no recuerdo haber visto la informacion
anterior, en la actualidad a raiz de la Emergencia por las Violencias Basadas en Género, esta
informacion se encuentra en la Facultad de Educacion, en el tablero del Departamento de
Pedagogia, y también en algunos pasillos de otras Facultades que empezaron a informar a las y
los demas acerca de los lugares en los cuales es posible encontrar ayuda. Es alli donde emerge
una esperanza de cambio de paradigmas, al tener una mayor visibilizacion de las problematicas, y
al mismo tiempo, se genera la posibilidad de que una victima tenga un acompafiamiento en un
escenario emocional de angustia, desespero, impotencia, frustraciéon y, en algunos casos, en
momentos en los que se experimentan pensamientos suicidas.

Motivos por los cuales, algunas estudiantes manifestaron la importancia de continuar
realizando trabajos de grado de esta indole, los cuales permiten movilizar y generar otro tipo de
consciencia, en donde todas, todes y todos podamos reconocer y eliminar los micromachismos
que reproducimos en el contexto académico, ademas, analizar la forma en la que nos expresamos,
permitiendo identificar el modo en que muchas veces hemos discriminado, violentado o ejercido
algln prejuicio hacia las otras personas, a través de nuestra forma de ser y de actuar.

Ahora bien, estos actos implican un compromiso social por el otro, lo que hace que sea
necesario estar dispuestos a asumir retos que permitan informar a la comunidad en general, a
identificar cuéles son los paradigmas que contintan presentes en la sociedad y a comprender la
manera en la que se puede mitigar el impacto social a largo plazo, al ser conscientes de que estas
problematicas no desapareceran de la noche a la mafiana, pues se requiere de un proceso largo y
del compromiso de las Instituciones de Educacion Superior, por brindar espacios cuyas
iniciativas de educacion, ofrezcan procesos de formacion, concientizacién, prevencion y
seguimiento de las denuncias que realicen las victimas, con el fin de que estas puedan sanar su
herida, continuar avanzando en sus procesos formativos, de esta manera, se realizara un cambio
en la vida de las y los estudiantes, permitiendo asi la transformacién de dindmicas complejas,

sistematicas y persistentes en la sociedad.
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Por lo anterior, que la presente investigacion se reconoce que el estereotipo de género, el
prejuicio y la discriminacion constituyen realidades que contindan latentes en el campo
académico universitario, este fendmeno, lejos de negarse, debe visibilizarse y generar
permanentemente conciencia en los estudiantes, egresados, docentes, trabajadores, jubilados y
pensionados, empleadores, proveedores y contratistas, asociaciones y gremios académicos que
hacen parte de la Universidad de Antioquia, para que, entre todas, todes y todos podamos
contribuir a la disminucién y erradicacion de la problemética aqui vastamente expuesta,
reconociendo que estos no son procesos estaticos, al contrario, evolucionan y se han adaptado a
las diferentes épocas. Por consiguiente, se hace necesario que la Universidad como Institucion de
Educacidn Superior, trabaje por crear un ambiente seguro y de confianza para que todos, todes y
todas las personas que habitan el Alma Mater, lo puedan hacer a cualquier hora del dia, por lo
cual, se deben implementar estrategias de educacion para que las personas comprendan que los

estereotipos de género, los prejuicios y las discriminaciones no son normales.
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8 Recomendaciones

En primera instancia se sugiere a la Universidad de Antioquia crear un curso obligatorio
para todas las carreras de la Facultad de Educacion acerca de los conceptos de estereotipos de
género, prejuicio y discriminacién. La pertinencia de este curso radica en familiarizar a todos los
educandos, de qué son, cémo operan en los individuos y cuales son las problematicas que
generan en la vida de las personas que los padecen y, de igual manera, cuales son las
repercusiones que tienen en los individuos que consciente o inconscientemente las reproducen al
interior de la universidad.

En segunda instancia, se recomienda a todas las Facultades de la Universidad de
Antioquia implementar en cada uno de los semestres académicos la toma de un espacio de las
clases para ensefiar a los educandos nuevos y avanzados la definicion de la ruta violeta, la
explicacion de la poblacion a la que esta dirigida, el cdmo activarla y de qué manera se pueden
hacer las denuncias sobre las violencias basadas en género, entre otras. Esta ruta es importante
para todas, todos y todes, por lo tanto, es necesario que la conozcan:

La Linea Violeta te orienta (teléfono 018000423874) considerando que esta es una

estrategia dirigida a estudiantes, docentes y empleados vinculados a la institucion, esta

linea funciona las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, donde reciben atencion,
acompaflamiento y asesoria oportuna en caso de ser victimas de violencias basadas en
género y sexuales, operada por el LivingLab Telesalud y el Hospital Digital de la Facultad

de Medicina. (Universidad de Antioquia, 2021c, p. 35)

Es necesario conocer esta linea para, en primera instancia, saber qué ruta seguir en caso
de sufrir alguna violencia y, en segunda instancia, poder orientar a las y los comparieros que
sufren algun tipo de violencia. De manera que las victimas contarian con asesoria oportuna, un
acompafiamiento permanente y un seguimiento del caso siempre y cuando se pretenda hacer la
denuncia legal, teniendo en cuenta que, en un mundo cambiante, se hace necesario que los y las
profesionales estén dispuestos a afrontar nuevos retos, y entre ellos esté el cambio de paradigmas
de las creencias asignadas historicamente al rol femenino y masculino, creando entre ellos un
grado de inferioridad para el primero y un lugar de privilegio para el segundo. Esto ha ocurrido
por el contexto donde se desenvuelve el individuo, generando que este factor casi siempre

determine la manera en cOmo se comporta y actla la persona, sin embargo, no se debe olvidar
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que este hecho ocurre en la mayoria de las personas de manera inconsciente, pues desde su
infancia han sido instaurado en ella. Por lo anterior, se debe partir desde el conocimiento,
considerando que la mayoria de las victimas son estudiantes de primero y segundo semestre, no
obstante, no es Unicamente en estos semestres que se evidencia el acoso en la universidad.

Como siguiente elemento se plantea una tercera propuesta, realizar una investigacion
donde se puedan analizar las estrategias que se han utilizado en las universidades publicas para
incrementar el nUmero de mujeres que ingresan y permanecen en carreras como matematicas,
fisica, filosofia e ingenieria, con el objetivo de identificar si la brecha de género en las aulas
universitarias ha disminuido, continta latente o, por el contrario, se ha logrado erradicar en la
mayoria de las y los estudiantes, docentes y demas personal vinculado a la universidad. Esta
peticidn de inclusion de las mujeres en estas carreras la hacen las y los estudiantes.

Por otro lado, se sugiere una cuarta propuesta, realizar una investigacion en el pregrado en
pedagogia donde se analice si ha disminuido el prejuicio hacia esta carrera universitaria al
considerarla con enfoque femenino, motivos por los cuales son muy pocos los hombres que la
estudian y la mayoria de las estudiantes son mujeres, ademas, se puede investigar qué tipos de
estrategias ha implementado el pregrado para aumentar el nimero de estudiantes hombres a lo
largo de los semestres.

En ese sentido, se propone una quinta propuesta, desarrollar mas investigaciones con
perspectivas de género, que permitan evidenciar si los cambios de paradigmas que estan teniendo
las nuevas generaciones, han permitido realizar transformaciones en los patrones de crianza,
juegos y educacion que estan recibiendo las nifias y los nifios en los diferentes contextos
académicos. Una sexta propuesta de investigacion estaria relacionada con el estereotipo de
género en el contexto universitario publico, con participantes de ambos géneros, tanto masculinos
como femeninos, la cual permitiese realizar una reflexion mas amplia de los estereotipos de
género vigentes, su discontinuidad o permanencia en los educandos, docentes, administrativos.

Por altimo, una séptima propuesta de investigacion seria profundizar en las concepciones
de feminidad y masculinidad, considerando que, en el trabajo de campo, se presento la necesidad
de realizar investigaciones que permitieran comprender méas a fondo lo que se entiende por estas
dos categorias. Estos trabajos posibilitarian la reflexion y el andlisis de lo que se ha comprendido
por masculinidad y feminidad y cuales han sido las consecuencias de estas construcciones

sociales.
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10 Anexos

Anexo 1. Consentimiento Informado Entrevista Episodica

Universidad de Antioquia
Facultad de Educacion
Pregrado en Pedagogia

Proyecto de Investigacion

En el marco del proyecto de trabajo de grado realizado por la estudiante del Pregrado en
Pedagogia de la Universidad de Antioquia Alba Marcela Puerta Gomez, se realiza este
consentimiento informado con el fin de dejar constancia de la participacion voluntaria de la

estudiante identificada con documento

Esta investigacion es de carécter cualitativo, con estudio narrativo, el cual tiene como objetivo
especifico identificar las précticas educativas en las que se evidencia el estereotipo de género en
el aula de clase, de la Facultad de Educacién de la Universidad de Antioquia. Para tal proposito,
se realiza la entrevista episodica la cual presta especial atencion a las situaciones o episodios en
los que las entrevistadas han tenido experiencias que parecen ser relevantes para el objetivo de

estudio.

De acuerdo con lo anterior, este documento es una aceptacion legal que da constancia de la
participacion voluntaria en la investigacion, se firma en caso de estar de acuerdo en que los datos
que se adquieran en esta entrevista seran de uso exclusivo para fines académicos y en beneficio
de la investigacion y que no seran divulgados de manera que pueda afectar de cualquier manera a
la participante. Se manifiesta también que, las participantes no recibiran remuneracion de

ninguna indole y que no existe en ninguna instancia algun tipo de conflicto de intereses.

Para constancia firman:

Alba Marcela Puerta Gomez Estudiante participante
Pedagoga en formacion Pregrado:

Fecha:
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Anexo 2. Guidn Entrevista Episodica

Universidad de Antioquia
Facultad de Educacion
Pregrado en Pedagogia

Proyecto de Investigacion

El papel de los estereotipos de género en algunas estudiantes de los pregrados en matematicas y

pedagogia de la Facultad de Educacion de una Universidad Publica: un estudio basado en los

relatos acerca de su experiencia universitaria.

Guion Entrevista Episodica

Entrevistada: Estudiante participante, seudénimo ()

Entrevistadora: Alba Marcela Puerta Gomez

Objetivo Especifico 1: Identificar las practicas educativas en las que se evidencia el estereotipo
de género en el aula de clase, de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.

Que es una entrevista episddica: la entrevista episodica presta especial atencion a las
situaciones o episodios en los que las entrevistadas han tenido experiencias que parecen ser
relevantes para el objetivo de estudio.

Esta entrevista se inicia con la presentacion de la investigadora, posteriormente se le formulan
varias preguntas orientadoras a la estudiante las cuales permitiran abordar el tema de
investigacion.

Preguntas orientadoras:

1. ¢Qué seuddnimo te gustaria utilizar?

2. ¢En el semestre 2022-1, qué semestre de tu carrera estabas cursando?

3. Mirando atras ¢en algin momento de tl carrera has sufrido a causa del estereotipo de género, el
prejuicio o la discriminacion?

4. ¢En cual de los espacios ocurrié (cafeteria, biblioteca, auditorio, pasillo, aula u otro)?

5. ¢En ese momento tuviste alguna reaccion a lo vivido?

6. ¢Han cambiado tus relaciones con otras personas debido a lo que viviste?

7. Mirando atras ¢en algin momento de tl carrera has sentido angustia, ansiedad o miedo al
presentar algun trabajo de clase por causas como el estereotipo de género, el prejuicio o la
discriminacion?

8. ¢Cuales sentimientos has tenido en el campo universitario, por motivos de prejuicios de los
compafieros, docentes o propios? Hableme acerca de esa situacion.

9. (Cuéles crees que son las condiciones, qué han permitido que los estereotipos de género
continlen reproduciéndose, en las universidades publicas, a lo largo del tiempo?

10. ¢Si has tenido clase con los mismos docentes o compafieros que sufriste el estereotipo de género,
el prejuicio o la discriminacion, has podido notar si se ha presentado algin cambio en el
transcurrir de los semestres académicos?

11. ;Deseas agregar algo mas?
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Anexo 3. Consentimiento Informado Grupo de Discusion

Universidad de Antioquia
Facultad de Educacion
Pregrado en Pedagogia

Proyecto de Investigacion

En el marco del proyecto de trabajo de grado realizado por la estudiante del Pregrado en
Pedagogia de la Universidad de Antioquia Alba Marcela Puerta Gomez, se realiza este
consentimiento informado con el fin de dejar constancia de la participacién voluntaria de las

estudiantes.

La preceptora convoca a las estudiantes con el tema del objetivo especifico nimero dos, las
concepciones del estereotipo de género, que tienen las estudiantes de los pregrados en
matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, una vez se
reunieron para el desarrollo de dicho grupo, la preceptora explica que por motivos de ética los
nombres de las participantes no saldran a la luz en el trabajo de grado, que solo aparecera el
seuddénimo el cual cada una escogio en la entrevista episodica y les solicita a las participantes
mantener en confidencialidad el nombre de las demas participantes en aras de respetar los

acuerdos iniciales de la presente investigacion.

Se firma este documento, en caso de estar de acuerdo en que los datos que se adquieran en este
grupo de discusion seran de uso exclusivo para fines académicos y en beneficio de la
investigacion y que no seran divulgados de manera que pueda afectar de cualquier manera a las
participantes. Se manifiesta también que, las participantes no recibiran remuneracion de ninguna
indole y que no existe en ninguna instancia algun tipo de conflicto de intereses.

Fecha:

Nombre Completo Cedula Pregrado Correo Firma




EL PAPEL DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ALGUNAS ESTUDIANTES... 153

Anexo 4. Guidn Grupo de Discusion

Universidad de Antioquia
Facultad de Educacion
Pregrado en Pedagogia

Proyecto de Investigacion

El papel de los estereotipos de género en algunas estudiantes de los pregrados en matematicas y

pedagogia de la Facultad de Educacion de una Universidad Publica: un estudio basado en los

relatos acerca de su experiencia universitaria.

Guion Grupo de Discusion

Convocadas: Algunas estudiantes de los pregrados en matematicas y pedagogia

Preceptora: Alba Marcela Puerta Gomez

Objetivo Especifico 2: Describir las concepciones del estereotipo de género, que tienen las
estudiantes de los pregrados en matematicas y pedagogia de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Antioquia, a partir del analisis de los relatos de sus experiencias.

Que es un grupo de discusion: Es una estrategia de investigacion interactiva grupal que se
inscribe en el campo de produccion de discursos, el grupo de discusion es un pequefio grupo,
convocado para debatir y comentar sobre una serie de temas o estimulos inducidos por una
preceptora (moderadora u orientadora).

Esta entrevista se inicia con la presentacién de la investigadora, posteriormente se les formulan
varias preguntas orientadoras a las estudiantes las cuéles permitiran abordar el tema de
investigacion.

Preguntas orientadoras:

¢Cuando hablan de comentarios incomodos a que se refieren?

¢ Cuando hablan de comentarios obscenos a que se refieren?

¢Pueden ser mas claras, cuando dicen, que los profesores les insindlan cosas?

¢ Cuales tipos de piropos agresivos te han dicho en la universidad?

¢ Qué es un piropo fuera de lugar?

¢ Cuales son las concepciones del estereotipo de género, que tiene cada una de ustedes?
¢ Qué tipo de practicas discriminatorias has sentido, vivido o presenciado; en que
espacios ha ocurrido (cafeteria, biblioteca, auditorio, pasillo, ¢aula u otro)?

8. ¢Desean agregar algo mas?

Nooak~wnpE
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Anexo 5. Invitacion Grupo de Discusion

DEL GRUPO DE DISCUSION

Lugar: plataforma meet
https://meet.google.com/ega-
hhgh-pku?authuser=0

Hora: 7:00 pm

Martes
25

Octubre

Objetivo: Identificar las concepciones del

estereotipo de género, que tienen las estudiantes

de los pregrados en matematicas y pedagogia
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Anexo 6. Invitacién Grupo de Discusion




