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Resumen

En esta réplica experimental se investigd de qué manera podria ser afectada la motivacion
intrinseca de nifios de 4 afios en una serie de tareas donde, al recoger un objeto caido, algunos de
ellos recibirian recompensas extrinsecas, y en una fase posterior dejarian de recibirlas, con lo cual,
se observaria su reaccion frente a la evaluadora. Se compararon tres grupos en los que, en la primera
fase, se diferenciarian dado que el primer grupo recibiria recompensa material, los nifios del
segundo grupo serian elogiados, y el tercer grupo no recibirian ninguna recompensa. Se encontrd
que ninguno de los nifios que recibieron recompensas extrinsecas dejaron de cooperar en la fase de
prueba, en linea con el estudio original de Warneken y Tomasello (2008). En conclusién, los nifios
a los 4 afos brindan ayuda a otros sin recibir alguna recompensa o elogio en tareas simples, incluso

cuando estan realizando actividades divertidas o placenteras.

Palabras clave: cooperar, motivacion intrinseca, recompensas extrinsecas, comportamiento

prosocial.
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Abstract

In this experimental replication, our research intends to observe how intrinsic motivation could be
undermined in 4-year-old children with a series of tasks where, picking up a fallen object, some of
them would receive extrinsic rewards, and in a later phase they would stop receiving them, thus, it
would be observed whether they stop helping the evaluator. Three groups were compared in which,
in the first phase, they would be differentiated because the first group would receive extrinsic
rewards, the children in the second group would be praised, and the third group would not receive
any. the research found that none of the children who received extrinsic rewards stopped
cooperating in the test phase, compared to the original study by Warneken and Tomasello (2008).
in conclusion, 4-years-old children provide help to others without receiving any reward or praise

in simple tasks, even when they are doing “fun” or pleasurable activities.

Keywords: cooperate, intrinsic motivation, extrinsic rewards, prosocial behavior.
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Introduccion

La psicologia, al igual que cualquier ciencia, requiere que desde el conocimiento que aporta,
pueda tener suficiente credibilidad en sus hallazgos. Es por esto por lo que debe existir la
posibilidad de repetir los efectos que se presentan en las investigaciones realizadas por los
profesionales del area cuando tienen una idea novedosa de estudio, dado que replicar como
procedimiento investigativo, permite garantizar la validez del conocimiento (Blanco et al., 2017
citado en Centeno-Leyva, S. & Dominguez-Lara, S. (2020)).

No obstante, la psicologia esta en una crisis de replicabilidad dado que, un buen porcentaje
de los resultados de investigaciones realizadas en el area, no tienen la posibilidad de ser
reproducibles. Segiin Blanco et al. (2017, p. 2) “Esto viene acompafiado de un conjunto de
simulaciones y analisis cuantitativos que situan la cantidad de falsos positivos por encima del 50%
del total de datos publicados en la literatura psicologica actual”. Algunas causas que se han
identificado coinciden en que existen sesgos en la toma de decisiones (e.g. sesgos de confirmacion
al centrarse en resultados que confirman sus hipotesis, mientras ignoran otros que no lo hacen
(Bakker et al., 2012; Bakker y Wicherts, 2011 citado en Centeno-Leyva & Dominguez-Lara, 2020);
presion por publicar estudios positivos; competitividad por mérito entre investigadores para
obtener recursos —fondos de algiin proyecto de investigacion, estabilidad en una plaza, acceso a
instrumental o instalaciones o el espacio en alguna revista—; la necesidad de innovar en la
investigacion; y falta de aceptacion e incentivos adecuados a los estudios de replicabilidad.

Es un problema para la psicologia que exista esta crisis dado que, ademas de que le resta
credibilidad a esta ciencia, también limita la adaptacion de investigaciones originales y nuevos
espacios de aprendizaje y analisis critico, por lo que al hacer réplicas se permite a los estudiantes,
profesores, investigadores y cualquiera que pertenezca al area de la psicologia, cuestionar y no dar
por hecho que los resultados que arrojaron una investigacion original se deben adoptar de manera
incondicional (Centeno-Leyva & Dominguez-Lara, 2020).

En el marco de esta crisis, la presente investigacion realiza una réplica del experimento
realizado por Warneken y Tomasello (2008) denominado “Las recompensas extrinsecas socavan
las tendencias altruistas en niflos de 20 meses” que originalmente tiene por objetivo estudiar la

influencia de las recompensas en el comportamiento prosocial® de los nifios, al comparar su

1 Entendiéndolo como una ayuda voluntaria que se hace con la finalidad de generarle un beneficio a otro.
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tendencia a ayudar después de experimentar con diferentes tipos de recompensas. Particularmente,
se trata de una réplica conceptual dado que, en la investigacion se busco trabajar el comportamiento
cooperativo en los nifios, es decir, el mismo proceso psicologico que trabajaron los autores en el
estudio original, pero esto se realizd en condiciones distintas: se modifico la poblacién en relacion
a la edad, nacionalidad y condiciones socioecondémicas; la tarea pues se modifico el tipo de
recompensa material, adaptandola a la edad e intereses de los nifios, y el material utilizado en
algunas tareas; y el contexto, dado que la asistente se quedaba al interior de la sala durante la
aplicacion del experimento (Blanco et. al, 2017)

Ahora bien, en el experimento original, los autores realizaron la comparacion de tres grupos
que tenian condiciones diferentes en la fase de tratamiento, y para esto, tenian la hipdtesis de que
los nifios que recibirian recompensa material en la primera parte del experimento ayudarian menos
en la siguiente fase en la que no se les daria ninguna recompensa, en comparacién con los otros
dos grupos experimentales de elogios y sin recompensa. El estudio consistid en dos partes: para
una fase de tratamiento, los nifios fueron asignados aleatoriamente a una de tres condiciones que
diferian en la respuesta de un adulto cuando ellos lo ayudaban: recompensa material, elogio y
neutral (sin recompensa). Los nifios que ayudaron durante la fase de tratamiento pasaron a una fase
de prueba posterior. En esta fase de prueba, los nifios tuvieron la oportunidad de ayudar durante
pruebas consecutivas, pero no recibieron recompensas ni elogios por hacerlo (Warneken y
Tomasello, 2008). Para la recompensa material, hicieron un momento de Calentamiento, previo a
la fase de tratamiento, en el que uno de los asistentes de investigacion, debia mostrarle a todos los
niflos participantes una “maquina jingle” creada por los investigadores y considerada como un
juguete novedoso, la cual emitia sonidos agradables (sonido de un xil6fono) cuando se le introducia
un cubo por el orificio de un tubo transparente, todo ello para que los nifios se familiarizaran con
el juguete y asi poder utilizar los cubos de ese juguete como recompensa, con el grupo de
recompensa material en la fase de tratamiento.

Asi pues, los nifios pequefios estan intrinsecamente motivados para ayudar, no obstante, las
recompensas materiales durante la fase de tratamiento podrian socavar la motivacion intrinseca
para ayudar en la fase de prueba posterior en la que los nifios no reciben recompensas por ayudar.
Por el contrario, las recompensas sociales, como los elogios, que transmiten informacién de
competencia positiva en lugar de ser instrumentales o controladoras, podrian ser concebidas como

si no generaran ningun efecto o si tuvieran un efecto posiblemente positivo sobre la motivacion



LAS RECOMPENSAS EXTRINSECAS Y LAS TENDENCIAS ALTRUISTAS: REPLICA... 10

intrinseca (Deci et al., 1999; Henderlong & Lepper, 2002, citado en Warneken & Tomasello, 2008).
Por lo tanto, los autores esperaban que los elogios que se le brindaban a los nifios mantuvieran o
incluso aumentaran la tendencia a ayudar en la fase de prueba en comparacion con esta tendencia
en las otras condiciones.

Para llegar a estas hipdtesis, encontraron estudios previos que evaluaban, a partir de
experimentos, el comportamiento cooperativo de nifios de diferentes edades y en diferentes
situaciones, en relacion con los efectos de las recompensas extrinsecas. Fabes et. al (1989)
realizaron un estudio donde evaluaban a las madres para conocer sus actitudes, practicas y
percepcidn sobre el uso de recompensas tangibles en la crianza y establecian una relacién con la
susceptibilidad de los nifios (7-11 afios) a los efectos socavadores de las recompensas
instrumentales. Los autores encontraron que los nifios que estaban en el grupo experimental con
recompensas materiales, y cuyas madres tenian una percepcion positiva del uso de recompensas,
dejaron de ayudar significativamente en un periodo de libre eleccion sin recompensa, en el que
debian organizar unos papeles por color para ayudar a unos nifios enfermos de un hospital. Esto en
comparacion con los nifios sin recompensa cuyas madres tenian una percepcion negativa del uso
de recompensas. En cambio, los nifios con y sin recompensa, cuyas madres tenian una percepcion
negativa del uso de recompensas, no tuvieron notables diferencias en la cantidad de papel que
clasificaron durante el periodo de libre eleccion. La explicacion que sugieren es que el desarrollo
del comportamiento guiado por motivaciones intrinsecas es un producto de las experiencias
especificas de socializacidn de los nifios, asi como de mecanismos sociocognitivos que permiten
que el ser humano monitoree su propio comportamiento y su contexto para asi decidir como actuar
frente a situaciones prosociales (Costanzo & Fraenkel, 1987; Maccoby, 1983 citados en Fabes et.
al, 1989). Por tanto, a partir de los hallazgos de la investigacion, concluyeron que las recompensas
materiales socavan la motivacion prosocial después de haberlas retirado posteriormente, y ocurre
principalmente en nifios que han sido expuestos a practicas de crianza donde las madres utilizan
recompensas materiales para inducir un comportamiento, es decir, que las reacciones de los nifios
a las recompensas se dan a partir de sus experiencias de socializacion (Fabes et. al, 1989).

En otro estudio, realizado por Warneken et. al (2007), se observé el comportamiento
cooperativo de chimpancés y bebés para investigar de qué manera se muestra el altruismo en ambas
especies o si definitivamente es algo exclusivo de los humanos. Realizaron dos experimentos en

los que descubrieron que los bebés humanos y los chimpancés ayudaron de manera altruista a los
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evaluadores, indistintamente de si recibian recompensa o si tenian la expectativa de recibirla,
inclusive, si debia generarles un costo como esforzarse demas. Otro hallazgo importante es que los
nifilos humanos ayudaron al experimentador incluso antes de que éste se dirigiera al nifio para
pedirle la ayuda (sin ningin gesto de ayuda evidente), es decir, el tiempo de reaccion para ayudar
a otro fue muy bajo. Ademas, tanto los nifios como los chimpancés mostraron actos de ayuda no
recompensados que no disminuian significativamente al seguir aumentando las pruebas. Este
estudio refuerza la idea de que los humanos desde la ontogenia muestran comportamientos
cooperativos, y no necesariamente requieren de recompensas para provocar los actos de ayuda,
incluso en nifios tan pequefios de 14 meses que no han estado tan expuestos a contextos donde se
requiera de su ayuda y sean recompensados (Warneken & Tomasello, 2008).

Dado lo anterior, los nifios presentan actos de ayuda desde la motivacion intrinseca la cual,
segun Deci et. al (1999), surge de las necesidades psicoldgicas propias del ser humano de tener
autonomia y competencia. No obstante, en contextos donde se presentan recompensas extrinsecas
que cumplen la funcién de controlar el comportamiento, tal motivacion puede socavarse al frustrar
la satisfaccion de la necesidad de tener autonomia, es decir, un nifio puede empezar a creer que
ayudar a otro servira para recibir algo de vuelta (un premio), y no para pensar que puede realizarlo
por si mismo porque con ello se sentird bien y le generara un beneficio al otro (Deci et. al, 1999).
En el estudio de Warneken y Tomasello (2008) se encontré que los nifios de 20 meses que
pertenecian al grupo de Recompensas materiales disminuyeron sus actos de ayuda en la segunda
fase, es decir, fue socavada su motivacion intrinseca, en comparacién con los demas nifios quienes
ayudaron a la evaluadora en un nivel alto, incluso en aquella fase donde no recibieron recompensas
y tenian disponibles instrumentos musicales, lo cuales fueron importantes para el analisis de los
resultados, dado que permitieron observar si los nifios dejaban de lado una actividad placentera,
como jugar con ellos para escuchar sonidos placenteros, para ayudar a una persona desconocida
(Warneken & Tomasello, 2008).

En un estudio posterior, se encontré que, aunque los nifios preescolares puedan tener
distintos tipos de motivacion (altruista o egoista), finalmente ayudaran a los demas (Eisenberg et.
al 2016, citados en Hao y Du, 2021). El rango de edad de los nifios que participaron en este estudio
fue de 3 a 5 afios, y el efecto de ayudar fue similar en todas las edades, sin embargo, en los nifios
de 5 afios se observo que aumentaron los niveles de ayuda cuando se trataba de una preocupacion

empatica. Estos autores utilizaron el modelo heuristico de motivaciones prosociales de Eisenberg
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et. al (2016) (citados en Hao & Du, 2021) y tomaron cuatro tipos de motivaciones: la preocupacion
empatica, considerada como una motivacion altruista, que permite comprender los sentimientos,
deseos o0 necesidades de las demas personas y a partir de ello responder con sensibilidad y brindar
ayuda; las reglas morales o adhesion a principios internalizados, que se estiman como reglas
concretas para las acciones (Kohlberg, 1963 citado en Hao & Du, 2021) y se estiman como
motivaciones altruistas; los elogios son el hecho de recibir aprobacion del otro, y al aumentar los
sentimientos de autoeficacia, autonomia y competencia, terminan beneficiando al yo y no a los
demas, por lo que se valora como una motivacién egoista (Henderlong & Lepper, 2002, citados en
Hao y Du, 2021); y las recompensas, que desde el modelo de motivaciones se considera como
motivacion egoista, son premios que se dan para reforzar el comportamiento y son muy utilizadas
en el conductismo. Especificamente en el caso de las recompensas, existe una comparacion frente
a dos metodologias de aplicacion: la primera se trata de decirles a los nifios con antelacion a la
conducta prosocial que recibiran una recompensa, y la segunda es cuando los nifios por motivacion
intrinseca ayudan al otro, y se les recompensa inmediatamente después de hacerlo. Este es el caso
del experimento de Warneken y Tomasello (2008) en el que, la motivacion intrinseca fue socavada
dado que se introdujo a los nifios a un deseo de tener recompensas y no de querer ayudar al otro, y
en el estudio de Gutmann et. al (1985) (citado en Hao & Du, 2021) se les indicé a los nifios (4 a 5
afios) previo a la conducta cooperativa, que se les daria una recompensa por ayudar, y en sus
hallazgos, encontraron que el mayor porcentaje de nifios si ayudd. Con lo anterior, es posible inferir
que dependiendo del momento en el que se administren las recompensas pueden surgir efectos
positivos, es decir que aumente la conducta prosocial, o negativos, dada la posibilidad de que se
reduzca o no fomente el comportamiento cooperativo en los nifios de edades preescolares.

En conclusion, dados estos estudios previos al experimento original y a la presente réplica,
es posible identificar que, desde muy pequefios, los nifios demuestran conductas prosociales. Segun
Tomasello (2010) la inclinacion por cooperar es innata y es evidente desde el primer afio de vida,
e incluso comienzan a ayudar sin siquiera recibir algin tipo de recompensa. Por otra parte, cuando
los nifios ya han tenido experiencias de socializacion y, sus madres o padres perciben de manera
positiva y hacen uso de recompensas para obtener algin comportamiento deseable, puede afectar
de manera negativa a los nifios en contextos donde se requiera que demuestre comportamientos
cooperativos. Esto sucede por su inclinacion a esperar un beneficio propio como recompensas

sociales, elogios, evitar castigos, entre otros, adicional al beneficio del otro. De igual manera,
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existen diferentes tipos de motivacion que pueden ser altruistas o egoistas segun sea lo que mueva
al nifio a ayudar a otros y lo que puedan recibir a cambio. Y, por dltimo, dependiendo del momento
en el que se le indique al nifio que sera recompensado por ayudar (antes o después de la conducta),
se incrementara su ayuda, o se socavara la motivacion intrinseca. Por lo tanto, en esta réplica se
indagara acerca de si los nifios a los cuatro afios, en tres condiciones experimentales diferentes,
ayudaran a una persona desconocida; si a partir de tales condiciones, se evidenciaran diferentes
tipos de motivacion (altruista o egoista); y como objetivo principal, conocer si, a los nifios que se
les brinde una recompensa material después de haber ayudado, se le socavara su motivacion

intrinseca, como sucedio en la investigacion original.
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1 Método

1.1 Participantes

La muestra final estuvo conformada por 51 nifios (25 nifias y 26 nifios) de cinco centros
infantiles (CI) vinculados al programa Buen Comienzo adscrito a la Alcaldia de Medellin. Se
seleccionaron nifios méas grandes en comparacion con el estudio original para poder observar su
comportamiento desde la etapa cooperativa en la que estan y, ademas, para corroborar si los
hallazgos son consistentes y generan los mismos resultados en edades diferentes. Los nifios
pertenecian a estratos socioecondmicos 1 y 2, todos hablaban espafiol y se desconoce si habian
participado antes de algln estudio sobre "ayudar”. Tenian aproximadamente 4 afios (rango de
edad= 48-59 meses; media de edad= 55 meses), los cuales fueron distribuidos en los tres grupos

experimentales de manera aleatoria.

1.2 Materiales

Para los dos bloques del experimento se utilizaron tres reglas, tres tijeras, sesenta hojas en
blanco, tres lapiceros, tres marcadores, diez bolas de papel, diez pinzas de ropa de madera, diez
cuadros de tela de tamafio pequefio 6x6 aproximadamente, diez platos de “icopor” (poliestireno
expandido) de tamafio pequefio, un xil6fono de juguete, un mantel, una mesa, billetes didacticos,
una caja pequefia y una caja mediana. Ademas, a los ClI se les solicitaron los siguientes elementos:
una mesa, una silla (si la mesa era muy alta) y dos instrumentos musicales diferentes al xil6fono.

Algunas sesiones (de cada grupo experimental) fueron grabadas con un celular.
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2 Disefno

Los nifios fueron evaluados en los espacios que facilité cada CI: salones, pasillos, oficinas
y patios. Las pruebas fueron realizadas por una evaluadora (EV) y una asistente (AS). La primera
realizo las tareas de ayuda, mientras que la segunda grabo algunas sesiones; en el blogue 2 ubicé
tres juguetes en el suelo al lado del nifio evaluado; registrd las respuestas en el formato de
calificacion durante toda la sesion; y estuvo en todo momento al interior del lugar donde se llevaron
a cabo las pruebas, diagonal a la mesa donde estaba la EV y detras del nifio.

La EV se sento detras de una mesa y realiz6 actividades con los materiales segln la tarea
que debia llevarse a cabo: dibujar en una hoja con los marcadores o lapiceros, o contar platos y
pasarlos de un lado a otro encima de la mesa (Ver anexo 1). Durante las tareas, dejo caer
accidentalmente alguno de los objetos al suelo en frente de la mesa y se inclind sobre ella, estiré el
brazo en direccion al objeto y emitié un sonido de esfuerzo (Ver anexo 2), esto por 15 segundos
mientras el nifio reaccionaba. Si no devolvia el juguete pasado este tiempo, la EV debia nombrar
el objeto y alternaba la mirada entre el objeto y el nifio, esto por unos 15 segundos mas. Si el nifio
no ayudaba, se pasaba al siguiente ensayo (son tres ensayos por tarea, por esto son tres objetos del
mismo tipo para continuar con un ensayo idéntico) o tarea (se cambia a otros objetos) segln fuera

el caso.

2.1 Procedimiento

2.1.1 Bloque 1: fase de tratamiento (FT).

Todos los nifios fueron asignados de manera aleatoria en uno de los tres grupos
experimentales. En el grupo 1 de recompensa material, la EV entregaba un billete didactico al nifio
que ayudaba. Era necesario dar el premio inmediatamente el nifio entregaba el objeto caido. La EV
enfatizaba en el intercambio diciendo “Por eso, obtienes esto”. En el grupo 2 de recompensa social,
EV agradecio y elogio al nifio cuando éste le ayudo6 diciendo frases como “jGracias! Eres muy
amable” (Ver anexo 2). En el grupo 3 de control (neutro, sin recompensa), EV recibi6 el objeto y

continud con lo que estaba haciendo en la mesa sin dirigirse al nifio de ninguna manera. Este
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ultimo grupo sirvio para indagar sobre la espontaneidad de los nifios al querer ayudar sin siquiera
recibir ningun tipo de recompensa (Warneken & Tomasello, 2008).

Las condiciones para este blogue consistieron en un maximo de 4 tareas, cada una con 3
ensayos (12 ensayos en total). Si los nifios ayudaban cinco veces dentro de esos 12 ensayos,
pasaban a la fase de prueba. Si no ayudaban una vez después de 9 intentos o ayudaban menos de 5
veces después de 12 intentos, la sesion se terminaba.

Los materiales requeridos fueron una mesa, mantel, silla (opcional), tres tijeras, tres reglas,
hojas, tres marcadores, dos cajas (pequefia y mediana) y billetes didacticos.

Se realizo la evaluacion a partir de una situacion en la que un nifio se ubicaba en la sala en
la que ya se encontraba la EV, que estaba detrds de una mesa con un mantel (debajo de la mesa
estaban todos los materiales que iba a utilizar durante todo el experimento). La AS le indicaba al
nifio que se sentara en frente de la mesa mirando a la EV. La AS se ubicaba diagonal a la mesa de
EV (detrds del nifio y a cierta distancia de él) y registraba en todo momento las respuestas

conductuales del nifio (ver Figura 1).

Figura 1
Ubicacion de las evaluadoras y el nifio en la fase de tratamiento

/ Fase de tratamiento \
<3

Nifio/a

Q)

(EV)

(X
w‘ /

Cada tarea consistio en que la EV interactuaba con los objetos que iba poniendo sobre la

mesa e iba hablando sobre lo que iba haciendo: en la primera tarea debia tomar los tres marcadores
y una hoja, y con ellos iba dibujando o escribiendo, mientras contaba alguna historia de eso que
estaba haciendo en la hoja (como hablando para si misma). Luego, accidentalmente dejaba caer un
marcador al piso y se inclinaba sobre la mesa emitiendo un gesto de ayuda por 15 segundos. Si
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pasado ese tiempo no ayudaba, se hacia un segundo intento nombrando el objeto y alternando la
mirada entre el objeto y el nifio por 15 segundos mas. Para el nifio debia quedar claro que para la
EV no era facil alcanzar el objeto. Si el nifio ayudaba, EV actuaba segun el grupo experimental al
que habia sido asignado el nifio, y si no ayudaba, tomaba otro marcador y continuaba realizando la
actividad. Cada tarea tenia tres ensayos, y cada ensayo tenia dos intentos (primer intento: sin ayuda,
y segundo intento: con ayuda -nombrar el objeto y alternar la mirada entre el objeto y el nifio-). Asi
se hizo con las cuatro tareas de este bloque. Aqui, se definia si el nifio pasaba 0 no a la siguiente
fase, es decir, si el nifio no cumplia las condiciones, se finalizaba el experimento, pero si pasaba,

se daba inicio a la siguiente fase.

Tabla 1
Tareas del bloque 1

Ensayos Tarea 1 Tarea 2 (bolas Tarea 3 (reglas, Tarea 4 (tijeras
(marcadores y de papel y hojas y y hojas)
hojas) cajas) marcador)
1 I1 12 I1 12 I1 12 I1 12
2 I1 12 I1 12 I1 12 I1 12
3 I1 12 I1 12 I1 12 I1 12

Nota. 11=intento 1, 12= intento 2.

2.1.2 Bloque 2: fase de prueba (FP)

Después de pasar la fase de tratamiento, los nifios se evaluaron en tres tareas, similares a
las del primer blogue, pero con diferentes materiales. Cuando ellos ayudaban, ninguno era
recompensado material o socialmente. En todo momento tuvieron disponibles tres instrumentos
musicales que servian como distractores para evaluar si los nifios dejaban de jugar con ellos y asi
posponer la actividad individual para ayudar a la EV y entregarle el objeto caido. En el experimento
original, sélo se le acercaba un objeto al nifio por tarea, sin embargo, en esta réplica se decidio
facilitar los tres juguetes al mismo tiempo en todas las tareas, con el fin de optimizar el tiempo de

la aplicacién.
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Figura 2
Ubicacion de las evaluadoras, nifio y juguetes distractores
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3 Codificacién

Algunas sesiones fueron grabadas de los tres grupos experimentales. Se codificaron las
respuestas de cada nifio en una base de datos teniendo en cuenta el grupo experimental en el que
estaban en la FT. En cada ensayo, se puntu6 “2” si el nifio ayudd en el intento 1, “1” si el nifio
ayudo en el intento 2 y “0” si no ayudo; se registraron este puntaje se utilizo tanto para los datos
de la FT como para los de la FP. Igualmente, se registro la cantidad de ayudas totales y si pasaba a
la siguiente fase teniendo en cuenta las condiciones dadas para esto en el bloque 1. Para el bloque
2, se registro en porcentaje si el nifio utilizo el juguete distractor en cada tarea y ensayo, y el nimero

de veces que coopero.
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4 Resultados

En la Tabla 2 se muestran los datos sociodemograficos de cada grupo experimental. Se
realizd un andlisis con el estadistico ANOVA que arroj6 el dato P= 0,4, el cual indica que no se
encontraron diferencias significativas en los resultados en cuanto a edad que permitiera explicar

alguna influencia en los nifios para ayudar en las actividades.

Tabla 2
Datos sociodemograficos de los nifios
Grupo Sexo Promedio de edad en
experimental Mujer Hombre meses
1 10 8 53.8
2 9 8 54.6
3 6 10 55.3

Nota. Grupo experimental: 1=recompensa material, 2=elogios y 3=sin recompensa.

En la Tabla 3 se indica la sumatoria de la fase de tratamiento, que recoge el puntaje que
obtuvieron los nifios por grupo experimental, donde la cantidad varia segun el nimero de intentos
que requirieron para ayudar a EV en cada ensayo, es decir, mientras mas alto sea el puntaje, menor

sera el numero de intentos que requirieron para ayudar a EV.

Tabla 3
Sumatoria de la FT.
Grupo experimental Sumatoria Cantidad de nifios
1 10 18
2 0 3
6 1
9 1
10 12
3 5 1
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10 12

En la Figura 3 se puede observar que 48 nifios pasaron a la siguiente fase, es decir, solo el
5,8% no paso, y pertenecen al grupo experimental 2. Al preguntarles al finalizar la sesion,
mencionaron diferentes razones por las que no cooperaron. EI primer nifio manifesto que no ayudo
a EV porque no quiso; el segundo nifio dijo que si queria ayudar, pero no ayudd (sin ningiin motivo
especifico); y el tercero llord durante la sesion y dijo que estaba asi porque extrafiaba a la mama.

En los demaés grupos experimentales, 1y 3, el 100% de los nifios cooperaron.

Figura 3
Resultados de la FT con relacion al logro de pasar a la siguiente fase.

Nifos que pasaron a la fase de prueba
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Sobre el desempefio de los nifios del grupo experimental 1, en la FP ninguno dejé de
cooperar en ningin momento, es decir que el 100% de los nifios obtuvo el puntaje maximo de 9.
Para esto, observar las Tablas 3y 4. Tales resultados difieren de lo encontrado en el experimento
original dado que los nifios que previamente habian recibido recompensa material, al pasar a la

siguiente fase, ayudaron con menos frecuencia.
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Tabla 4
Sumatoria FP

Grupo experimental
1
2

Sumatoria
18

13

17

18

6

17

18

Cantidad de nifios
18

1

2

11

1

1

14

Para las dos fases se registro la cantidad de ayudas totales. En la FT se tenia como condicion

que, al ayudar en 5 veces, pasaban a la siguiente fase, por tanto, todos los nifios que pasaron a la

FP tienen registrado esta cantidad de ayudas, sin embargo, en la FP se pudo observar una

variabilidad, aungue leve, en la cantidad de veces que cooperaron. Se observa en la Tabla 5 que la

mayoria de los nifios cooperaron en los 9 ensayos de la FP.

Tabla s

NUmero de veces que cooperaron los nifios por grupo experimental en la FP.

Grupo experimental

Numero de veces

cooperoé

9

7
9
4
9

que Cantidad de nifios

18
1
13
1
15

Finalmente, en la Tabla 6 se registra la cantidad de veces que los nifios utilizaron el juguete

distractor en la FP. Los datos arrojan que 40 de los 48 nifios que pasaron a la FP utilizaron el

juguete por lo menos en una ocasion.

Este dato se tomo para conocer si los nifios dejaban de tocar los instrumentos y ayudaban a

EV, es decir, si existia alguna influencia para que ellos dejaran de ayudar a la EV por estar
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disfrutando de los juguetes que la AS le habia dejado a disposicion a los nifios. Sin embargo, a
pesar de que la distribucion es amplia, no hay una tendencia que permita concluir que el juguete
distractor incide en la decision de cooperar.

Tabla 6

Porcentaje de uso del juguete distractor en la FP.
Porcentaje Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
0% 4 3 1
11% 1 0 1
22% 1 1 0
44% 2 0 1
56% 2 0 0
67% 1 1 1
78% 1 0 0
89% 2 3 2
100% 4 6 10
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5 Discusion

En la presente réplica se encontrd que los nifios a los 4 afos tienen una fuerte tendencia a
ayudar, incluso cuando no son recompensados de manera extrinseca. La motivacion es alta en
situaciones donde la tarea es muy simple y no requiere de mucho esfuerzo o costo para si mismo,
y cuando se trata de renunciar a una actividad placentera o divertida para ayudar a otros. Son pocos
los nifios que dejaron de ayudar en alguna de las tareas, o requirieron de una “ayuda” para que
notaran que la EV requeria de su ayuda. Esto confirma los estudios realizados por Tomasello (2010)
en los que se observa que los nifios tienen la capacidad de percibir las metas que tienen otras
personas, la cual es considerada por el autor como necesaria para poder ayudar a otros; la
inclinacion a ayudar surge de manera natural en el ser humano y se percibe desde los 14 meses.

El principal hallazgo fue que los nifios que pertenecian al grupo experimental de
recompensas materiales nunca dejaron de ayudar a la EV, es decir, no fue socavada su motivacién
de cooperar, en contraste con el estudio de Warneken y Tomasello (2008) en el que los resultados
mostraron lo contrario. Una posible razén de esta diferencia es que tenian edades diferentes, los
nifios de 4 afios ya han tenido experiencias de socializacion y posiblemente hayan sido expuestos
a mas situaciones donde se ha requerido de su ayuda en comparacion con los nifios de 20 meses.
Ademas, a partir de los 3 afios, los nifios adquieren a través de la cultura, actitudes de ayuda y
cooperacion mediante diversos tipos de normas sociales que, a los 4 afios ya deben estar
mayormente desarrolladas, es decir, la etapa de cooperacion es distinta en ambas edades. Sin
embargo, en los estudios de Fabes et. al (1989), se encontrd que los nifios de 7 a 11 afios que habian
tenido una crianza en la que se les daba recompensas para tener un comportamiento esperado por
la madre, fue socavada su motivacién en el periodo de libre eleccién. Es decir que esta experiencia
de social directa hizo que aprendiera a actuar y a reaccionar frente a otros segun la motivacion
egoista de ayudar. Por tanto, las edades y la etapa de cooperacion podrian influir en la respuesta a
tales situaciones, pero las experiencias sociales directas pueden modificar dicho comportamiento
a partir del aprendizaje.

Por otro lado, no se hallaron diferencias significativas entre los tres grupos experimentales
gue den cuenta que el recibir o no recompensas extrinsecas aumentan o disminuyen la conducta

prosocial, ni tampoco diferencias con relacion al sexo.
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Anexos

Anexo 1. Guia de materiales

Cada tarea tiene tres ensayos idénticos. En cada ensayo la EV deja caer el objeto al suelo,
luego se inclina sobre la mesa e intenta alcanzar el objeto sin éxito (para el nifio debe ser evidente
que para EV es dificil alcanzarlo). Si el nifio ayuda, la EV continda con el siguiente en ensayo de
la misma tarea hasta completar los tres ensayos. Si el nifio no ayuda, la EV deja el objeto caido en
el piso y toma otro de la mesa (debe haber tres objetos disponibles para la EV para completar los
tres ensayos por tarea). Cuando se acaban los tres ensayos, se pasa a la siguiente tarea.

Bloque 1

. Tarea 1. (Objeto que cae: marcador) la EV ubica encima de la mesa 3 marcadores
y 1 hoja. Primero toma un marcador, y en una hoja, realiza algin dibujo. Mientras dibuja, EV debe
hablar sobre lo que estéd haciendo de manera que el nifio escuche (pero no se dirige a él ni lo mira).
El marcador se le resbala de la mano y cae al suelo.

. Tarea 2. (Objeto que cae: bola de papel) la EV ubica dentro de la caja pequefia las
bolas de papel en un lado de la mesa, y al otro lado ubica una caja mediana. La tarea consiste en
tomar las bolas de papel y ponerlas en la caja mediana. Mientras las pasa de un lado a otro, EV
debe contar cuantas bolas de papel lleva de un lado a otro de manera que el nifio escuche (pero no
se dirige a €l ni lo mira). La bola de papel se le resbala de la mano y cae al suelo.

. Tarea 3. (Objeto que cae: regla) EV ubica encima de la mesa tres reglas, una hoja 'y
un marcador. La tarea consiste en utilizar la regla y realizar trazos con el marcador en la hoja.
Mientras dibuja, EV debe hablar sobre lo que estd haciendo de manera que el nifio escuche (pero
no se dirige a €l ni lo mira). La regla se desliza por la mesa y cae al suelo.

. Tarea 4. (Objeto que cae: tijeras) EV ubica encima de la mesa tres tijeras y una hoja.
La tarea consiste en recortar la hoja con las tijeras. Mientras recorta, EV debe hablar sobre lo que
estd haciendo de manera que el nifio escuche (pero no se dirige a él ni lo mira). Las tijeras resbalan

de la mano y caen al suelo.
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Bloque 2

. Tarea 1. (Objeto que cae: pinza de ropa) EV ubica diez trozos de tela y diez pinzas
de ropa encima de la mesa. La tarea consiste en tomar una pinza de ropa y ponerla en el cuadro de
tela, el cual debe ser doblado. Mientras EV lo hace, debe ir contando los cuadros de tela que va
doblando de manera que el nifio escuche (pero no se dirige a él ni lo mira). Aproximadamente una
de cada dos veces EV deja caer una pinza al piso.

. Tarea 2. (Objeto que cae: lapicero) EV debe ubicar sobre la mesa tres lapiceros y
una hoja. La tarea consiste en tomar el lapicero y comenzar a escribir una historia inventada en la
hoja. Mientras lo hace, debe contarla de manera que el nifio escuche (pero no se dirige a €l ni lo
mira). Accidentalmente deja caer el lapicero al piso.

. Tarea 3. (Objeto que cae: plato) EV ubica sobre la mesa los 10 platos. La tarea
consiste en tomar los platos y apilarlos en una esquina de la mesa. Mientras los hace, debe contar
los platos de manera que el nifio escuche (pero no se dirige a él ni lo mira). Aproximadamente una
de cada dos veces, accidentalmente deja caer un plato al piso.

Los juguetes distractores son tres instrumentos musicales y deben ser diferentes. Para el
experimento se utilizé un xiléfono (Ver figura Al) y los otros dos fueron los que facilitaba cada

centro infantil, por ejemplo, tambor, triangulo, maracas, pandereta, entre otros.

Xiléfono utilizado con todos los nifios participantes:
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Anexo 2. Repertorio de gestos de ayuda y recompensa social.

Gestos de ayuda

. Emitir “ahh”, levantarse de la silla y extender el brazo con direccion hacia el objeto caido.
. Emitir “Ohh”, levantarse de la silla y extender el brazo con direccion hacia el objeto caido.
. Emitir “;ah!”. Ponerse la mano en la frente y luego extender el brazo intentando alcanzar el
objeto.

Recompensa social
. iGracias! Eres muy amable.
. iMuchas gracias por tu ayuda!

. iMuy bien! Asi se hace, muchas gracias



LAS RECOMPENSAS EXTRINSECAS Y LAS TENDENCIAS ALTRUISTAS: REPLICA...

Anexo 3. Formato de calificacion

Centro
Codigo del infantil al Grupo experimental
evaluado: que proyecto de
pertenece: investigacion Buen
Comi The United
Grupo Way Colombia (marque
Nombre del experiment| - : scomp con una x)
nifio/a: al: (marque
con una x)
Fecha de Fecha de
nacimiento:| aplicacion:
Nombre Nombre
evaluador asistente
(EV): (AS):

Bloque 1: fase de tratamiento

Consiste en un maximo de 4 tareas, cada tarea tiene 3 ensayos (12 ensayos en total). Si los
Condicione nifios ayudan cinco veces dentro de esos 12 ensayos, pasaran a la fase de prueba y finaliza la
s: sesion . Si no ayudan una vez después de 9 intentos o ayudan menos de 5 veces después de
12 intentos, la sesidn se termina.
Intento 1:  EV realiza el gesto de intentar alcanzar el objeto sin nombrar el objeto por 15 segundos.
EV realiza el gesto de intentar alcanzar el objeto, lo nombra, luego mira al nifio. y luego vuelve a

Intento 2: o yprar e objeto. Esto por 15 segundos.

Margue con una X la respuesta

. Numero de |;Pasa a la
Ensayos Ta[ea 1 (marcadores y Tare.a 2 (bolas de papel |Tarea 3 (reglas, hojas y Taren 4 (feras y hofa) || ayudas gui
hojas) y cajas) marcador) 5
totales fase?
1
2
El
Observaciones
Bloque 2: fase de prueba
Condicione
s: Consiste en un maximo de 3 tareas, cada tarea tiene 3 ensayos (9 ensayos en total).
Intento 1:  EV realiza el gesto de intentar alcanzar el objeto sin nombrar el objeto por 15 segundos.
. EVrealiza el gesto de intentar alcanzar el objeto, lo nombra, luego mira al nifio, y luego vuelve a
Intento 2: o prar el objeto. Esto por 15 segundos.
Margue con una X la respuesta
¢Utiliza el ¢ Utiliza el ¢Utiliza el |Ng d
: i E é & imero de
Ensayos ent (s;nz? de ropa, ljuguete };a[ea Z{opicaces y juguete  |Tarea 3 (platos) juguete ayudas
pedazos de tela) distractor? |h0/3) distractor? distractor? |total
1
2)
3

Observaciones




