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Introduccion

@ Objetivos

Los ODS abordan desafios sociales, econdmicos y ambientales.
Adoptarlos en las empresas ayuda a promover un desarrollo mas
sostenible; ademas de permitirles potenciar la competitividad y mejorar
la eficiencia de en un mercado mas consciente de la sostenibilidad.

Para Equipos y Laboratorio de Colombia S.A.S. (EyL), dedicada a la
comercializacion de equipos y consumibles de laboratorio, integrar los
ODS seria una estrategia para atraer inversiones, Ilnnovar Servicios y
fortalecer relaciones. Sin embargo, enfrenta retos como la falta de
alineacion estratégica y los costos de adaptacién. Este proyecto buscéd
disenar un plan para implementar los ODS relevantes para EyL,
mejorando la su sostenibilidad y competitividad.
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Figura 1. Ubicacion Equipos y Laboratorio de Colombia S.A.S.

A partir de estos resultados, se determinaron ODS preliminares:
3,5,6,8911,12,13,16 y 17.

Posterior, se realizé un proceso de evaluacion para la seleccién
de los ODS mas relevantes para EyL, que incluy6 una valoracién
de cinco criterios: alineaciéon con la estrategia empresarial,
impacto sectorial, relacidén con los stakeholders, impacto social
y ambiental, y viabilidad de implementacién. A partir de esta
evaluacioén, se obtuvieron los ODS a implementar (Tabla 1)
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Figura 3. Resultados B Impact Assessment.
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Conclusiones

La implementacion de los ODS en la empresa presenta
desafios importantes en gobernanza, comunicacién y
gestién ambiental, lo que requiere integrar los ODS de
manera mas efectiva y fortalecer la relacién con los
stakeholders.

Para empresas similares a EyL, la integracién de los ODS
en sus estrategias incluye promover productos que
reduzcan el impacto ambiental, implementar programas
de responsabilidad social empresarial y colaborar con
otras organizaciones para abordar desafios sociales y
ambientales.

La 1mplementacién del plan para integrar los ODS
permitira a EyL no solo mejorar su impacto social y
ambiental, sino también aumentar su competitividad en
el mercado. Al abordar desafios como la gestiéon de
residuos y la optimizacién energética, la empresa estara
mejor preparada para enfrentar los cambios del entorno
y las demandas del mercado. Se destaca la importancia
de formar alianzas estratégicas (ODS 17), que facilitaran
la colaboraciéon y el acceso a nuevas oportunidades. La
integracién de los ODS fortalecera la sostenibilidad a
largo plazo, posicionando a EyL como referente en su
sector.
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