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Durante el periodo de practicas realizadas en la
empresa PRAGMA S.A., tuve la oportunidad de
contribuir al desarrollo del aplicativo web
Plataforma de Ingreso, que normalmente es el
de punto de entrada para la gran mayoria de
aspirantes que desean ingresar a la compania.

La premisa que Pragma quiere cumplir con este
aplicativo es que los aspirantes tengan una
experiencia extraordinaria durante su proceso
de seleccion y eventual contratacion,
reduciendo la Incertidumbre vy Dbrindando
iInformacion clara y oportuna sobre cada una de
las actividades en las distintas etapas de cada
pProceso.

[% Introduccion

Plataforma de Ingreso Pragma

Los procesos de seleccidon y contratacion son
fundamentales para las organizaciones ya que
permiten identificar y atraer el talento
adecuado para cubrir las necesidades de la
empresa. La digitalizacion de estos procesos
no solo mejora la eficiencia operativa, sino
gque también contribuye a una mejor
experiencia del candidato, y brindarle una
buena experiencia al candidato Impacta
positivamente en la percepcidn que este tiene
sobre la compainia.
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@ Objetivos

Planear y refinar las historias de
usuario empleando metodologias
agiles para entregar un producto
significativo al usuario final en
Intervalos cortos de tiempo.

Desarrollar nuevas funcionalidades al
sistema para extender las capacidades
de este con el proposito de mejorar la
experiencia de usuario y su
satisfaccion.

Implementar la arquitectura hexagonal
en los microservicios asociados al
sistema.

Mejorar la documentacion del proyecto
para abordar y mitigar los desafios
técnicos presentes en el sistema.

El proyecto se realizo bajo el marco de trabajo
de las metodologias agiles, especificamente
Scrum, donde el proposito fue entregar valor al
usuario final en ciclos cortos de desarrollo
(sprints), definiendo ese “valor” a traves de
Historias de Usuario.

Resultados

Algunos de los resultados destacados son:

1 Flujo de contratacion Peru

J Refactorizacion flujo de contratacion
Colombia

4 Flujo de contratacion practicantes de
Colombia y Peru

1 Refactorizacion panel administrativo

 Kit de "Bienvenida a Pragma™ personalizable

1 Propuesta salarial
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Conclusiones

La implementacion de la arquitectura
adecuada ademas del uso de patronesy
principios jugaron un papel fundamental en
el desarrollo del sistema, brindando la
adaptabilidad y modularidad necesatria.
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La resolucion de incidencias (bugs) y la
contribucion a la disminucion de la deuda
técnica aportan en gran medida al ciclo de
vida del proyecto.
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El uso de tecnologias en la nube nos brinda
ventajas en cuanto a flexibilidad y
escalabilidad, permitiendo adaptar la
Infraestructura a las necesidades del
proyecto.
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