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Resumen

Este informe se presenta como requisito ante los protocolos establecidos para optar por el titulo
de socidloga y se plasman las experiencias suscitadas en la vinculacion de las practicas
academicas desarrolladas en la Escuela Nacional Sindical. El objeto de estudio de este informe
es analizar la violencia antisindical que implementan los actores armados para construir
dindmicas de control y dominio, en el periodo comprendido entre 1971 a 2023 en el marco del
conflicto armado en Colombia. Por lo cual, al realizar un ejercicio de sistematizacion de datos
en las funciones desempefiadas en las practicas académicas, se estudian las categorias
registradas sobre violaciones de Derechos Humanos contra sindicalista, a través de una
metodologia mixta para poder examinar la incidencia de los grupos armados a fendmenos como
la estigmatizacion, persecucion y exterminio que enmarca a este movimiento social.
Finalmente, el informe contiene algunos casos de violencia antisindical con el objetivo de que
se evidencien aspectos estructurales a nivel institucional sobre la alta impunidad tan latente con
la que cuenta el movimiento obrero en Colombia, impidiendo una reparacion integral para las

victimas y sus familias.

Palabras claves: Violencia antisindical, Derechos Humanos, sindicalismo, conflicto

armado, victimas.
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Abstract

This report is submitted in accordance with the established protocol requirements to obtain a
sociology degree. It reflects the experiences of academic practices developed at the National
Labor Union School. The object of study of this report is to analyze the anti-union violence
implemented by the armed actors to build dynamics of control and domination, in the period
from 1971 to 2023 in the framework of the armed conflict in Colombia. Therefore, by carrying
out a data systematization exercise in the functions performed in the academic practices, the
categories recorded on human rights violations against trade unionists are studied through a
mixed methodology to examine the incidence of armed groups to phenomena such as
stigmatization, persecution and extermination that frame this social movement. Finally, the
report contains some cases of anti-union violence with the aim of highlighting structural aspects
at the institutional level on the high level of impunity so latent in the labor movement in

Colombia, preventing a comprehensive reparation for the victims and their families.

Keywords: Anti-union violence, human rights, trade unionism, armed conflict, victims.
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Introduccion

La violencia ha sido un factor critico que ha marcado a la sociedad colombiana, por esto
es pertinente abordar la violencia estructural que se ha ensafiado con uno de los tantos sectores
sociales que han sido golpeados en el pais. Para este caso, hablaré de los sindicalistas, con la
finalidad de comprender a qué se debe la violencia en las que han sido sometidos miles de
victimas que han presenciado, de primera mano, el paso cronologico del conflicto armado
interno. La exploracion y basqueda conceptual de este fendmeno contra los sindicalistas, me
permitié acercarme a fuentes investigativas elaboradas por estudiosos en materia de Derechos
Humanos, para asi encontrar e identificar el objeto de estudio central para el desarrollo de este
informe de practicas académicas. De esta manera, pude hallar conceptualmente un término
reciente, pero no desarticulado de la idea que aportaria significativos resultados a mi inquietud
sobre la violencia contra sindicalistas. Dicho concepto seria la violencia antisindical.

Ya teniendo delimitado el objeto de estudio para el desarrollo del presente informe de
practicas, puede articular gracias a la informacién de articulos investigativos y al software
Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH de la ENS, el estudio de los
registros sistematizados en esta base de datos, donde se hace rastreo a las violaciones de
Derechos Humanos contra sindicalistas. En esa medida, pude aplicar una metodologia mixta
gue me permitiera analizar los casos registrados entre los afios 1971 a 2023, segun las
estadisticas proporcionadas en SINDERH, y analizar los actores armados responsables de
cometer estas violaciones contra la vida de los sindicalistas en sus diversas categorias.

Para el desarrollo de este informe de practica, se hace importante también contextualizar
mis funciones desempefiadas en la Escuela Nacional Sindical, para que se tenga claridad del
enlace que puede realizar dentro de mis actividades y el analisis conceptual de la violencia
antisindical, realizando un paralelo del flagelo de estigmatizacion, persecucion y exterminio
que ha tenido este movimiento social en Colombia.

Posteriormente, dar un pequefio contexto de las luchas gestadas por este sector obrero
tan golpeado, tipificar gracias a los registros de SINDERH algunas categorias que estan
enmarcadas dentro de la violencia contra sindicalistas, y describir qué actores inciden en esas
practicas de violaciones de Derechos Humanos. Dando a conocer también qué paso en el afio
donde se llevaron a cabo los mayores registros de violaciones de DD. HH contra sindicalistas,
y si hay una anomia en las politicas del gobierno de turno para que se desaten las violaciones

encaminadas a la sociedad civil.
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Por Gltimo, se evidencian casos de violencia antisindical con la finalidad de analizar en
este informe, como operan los grupos armados y porque buscar someter a este sector social para
generar control y dominio en los diversos territorios del pais. Evidenciando también, la alta
impunidad tan marcada por parte de los estamentos gubernamentales, para que se aclaren los
moviles de estas violaciones de DD. HH y dar con los responsables de estos actos que atentan
contra la integridad y la vida de los sindicalistas y sus familias.
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1. Metodologia

El desarrollo metodoldgico de este informe de practicas académicas se centra en analizar
la base de datos del Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, con la
finalidad de generar unos hallazgos a través de diversos estudios elaborados en materia del
conflicto armado, como lo es el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion y la compilacion de esta unidad investigativa, que elaboraron libros finales por parte
de la Comision de la Verdad, como lo es el caso de Verdades inaplazables: violencia
antisindical en el marco del conflicto armado colombiano.

Y a su vez, explorar y buscar en diversas fuentes de datos, como la fuente directa de las
victimas del conflicto armado, la prensa, articulos investigativos, comunicados a la opinién
publica, bases de datos de instituciones con sus observatorios de violaciones de Derechos
Humanos, etc. Para identificar, de una manera un poco mas clara, los factores en los que se ha
centrado la violencia antisindical en Colombia, sobre todo en los periodos de anélisis del 1 de
enero de 1971 al 31 de diciembre del 2023, con sus diversas categorias de analisis, como es el
secuestro, la amenaza, el desplazamiento forzado, la detencién arbitraria, asesinato,
hostigamiento, atentado con o sin lesiones, allanamiento ilegal, desaparicion y asesinato
individual o colectivo.

Otro medio de exploracion de informacion, lo adquiri gracias a los buscadores o
bibliotecas académicas virtuales, como también de formatos fisicos consultados en la biblioteca
central de la Universidad de Antioquia, Carlos Emilio Gaviria Diaz. En los cuales se aborda el
tema de la violencia antisindical, para apuntar sobre los aspectos conceptuales de esta
problematica en el marco de Derechos Humanos y laborales, y aterrizar este concepto al
contexto colombiano, que nos permita comprender a qué se debe la estigmatizacién y
persecucidn sistematica al movimiento sindical.

Es por esto por lo que utilice una metodologia de investigacion mixta para este informe y
para las funciones que lleve a cabo en la ENS; ya que, mediante la recoleccion de datos y
consulta de informacidn, se sistematiza en el software de SINDERH o0 en SISLAB, un pleno
registro de la dinamica laboral, social y sindical en Colombia. Y, a partir de estos datos, analizar
las graficas, tablas de frecuencia y estadisticas para generar informes analiticos cualitativos y
cuantitativos para abordar las violaciones de Derechos Humanos en el pais. Por ello, la ENS
deja una memoria histérica para el movimiento obrero, donde su nutrido equipo de
investigacion elabora informes y cuadernos anuales de DD. HH, como legado para el

movimiento sindical y laboral.
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Y finalmente, presento en este informe de practicas académicas algunos casos de
violencia antisindical, por lo cual se pide autorizacion de las victimas sindicalistas o de sus
familiares, para evidenciar los mdviles en los que fueron violentados, para tener un
conocimiento de quienes fueron los responsables de estas violaciones de DD. HH, si se
evidencia una impunidad y realizar un rastreo sobre la incidencia de grupos armados en la

generacion de control territorial ejercida a lo largo y ancho del pais.
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2. Estado del arte

Para el desarrollo del presente informe de practicas, fue pertinente y necesaria la
exploracion de informacion que me permitiera acercarme al objeto de estudio que es la violencia
antisindical. Informacion que se obtuvo por medios virtuales con la ayuda de exploradores
academicos y material fisico, como revistas encontradas en la biblioteca central de la
Universidad de Antioquia, Carlos Emilio Gaviria Diaz. Al ser la violencia antisindical un
concepto tan reciente, la exploracion de informacion fue un poco dificil de encontrar; ya que
anteriormente se hablaba de estas violaciones de Derechos Humanos contra sindicalistas, como
violencia politica o violencia estructural.

Sin embargo, la mayor fuente obtenida fue por las investigaciones sociales de la ENS,
siendo la institucion un centro de pensamiento del mundo laboral que genera importantes
aportes de investigacion, siendo referentes, por ejemplo, para que la Comision de la Verdad se
apoyara en sus estudios y datos estadisticos. Y asi incluirlos en su propio software CKAN y
hacer un plano mas global en materia de verdad y justicia, como también de otras instituciones
importantes a nivel nacional e internacional, para poder elaborar el texto final de Verdades
inaplazables: violencia antisindical en el marco del conflicto armado colombiano.

A continuacion, se evidencian aquellas fuentes investigativas importantes, en las cuales
se acoto el fendmeno de la violencia antisindical en el marco de las violaciones de Derechos
Humanos.

Para comenzar en la exploracion de informacion conceptual sobre la violencia
antisindical, se pudo examinar que en el texto Una aproximacién al entendimiento de la
violencia antisindical en Colombia como contribucién a un posible escenario de postconflicto
2011 - 2021 (Navarro, 2022), tiene como objetivo analizar el fendmeno de la violencia
antisindical posterior a los acuerdos de paz con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia Ejército Popular (FARC-EP). Para ello, Navarro realiza una metodologia con un
enfoque cualitativo de tipo documental, mediante un rastreo de fuentes investigativas de 60
documentos en el periodo comprendido entre 2011 a 2021, donde se plasman los efectos
posteriores de los acuerdos de paz en materia de violencia antisindical. Los hallazgos de dicha
investigacion arrojaron a un andlisis donde se constata que, en el marco del conflicto armado
han estado implicados diversos actores, ha sido un conflicto prolongado, complejo y
discontinuo, donde hay diferencias regionales, y a su vez el conflicto esta impregnado de tintes
politicos, evidenciandose una fragmentacion dentro de las mismas estructuras armadas y hay

amplios despliegues a lo largo y ancho del territorio nacional.
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La poblacién rural ha sido la mas afectada por las disputas entre grupos armados,
generando una gran ola de violencia, donde las practicas culturales y sociales se fracturaron en
muchas comunidades, desarticulando procesos organizativos. Por otra parte, en el articulo
investigativo, se revela que los sindicatos méas perseguidos en el pais son los pertenecientes a
sectores econémicos como el minero, el agricola y la educacion.

Asimismo, en el texto se desarrolla una idea o un analisis elaborado por el Centro de
Investigacion y Educacion Popular (Cinep), en la cual hay tres fases de violencia contra los
sindicalistas: Primero, el periodo comprendido entre 1984 y 1990, donde se dieron procesos de
paz en el gobierno de Belisario Betancur, la desmovilizacion del grupo guerrillero M-19 y el
inicio de la asamblea constituyente. Luego, el periodo comprendido entre 1991 y 2001, bajo el
fracaso de los didlogos de paz en el gobierno de Andrés Pastrana y tras varias reformas
constitucionales. Finalmente, el intervalo desde 2001 hasta 2009, por la incidencia de la politica
de “seguridad democratica” empleada en el gobierno de Alvaro Uribe Vélez.

En las conclusiones obtenidas en el trabajo investigativo de Navarro, se destaca que
hasta el momento el movimiento sindical estd en declive por factores como el
desfinanciamiento y la violencia antisindical, siendo la Federacion Colombiana de Educadores-
FECODE, la federacion sindical en la que mas se han registrado violaciones de Derechos
Humanos en los Gltimos afios. Y segun analistas de la violencia en Colombia, se da por el
abandono estatal, generando una “paz negativa” posterior a los acuerdos de paz, que se ha
manifestado por voces de compatriotas y que los acuerdos no se han cumplido a cabalidad.

En ese orden de ideas, tuve mayores acercamientos al concepto de violencia antisindical
en la investigacion planteada por (Correa & Malagon, 2012) en el texto Imperceptiblemente nos
encerraron, ya que fue realizada gracias a una asociacion entre la Comision Colombiana de
Juristas y la Escuela Nacional Sindical. Este texto se elaboré con la finalidad de compilar el
trabajo investigativo que se realiza constantemente en pro de la defensa de los Derechos
laborales y Humanos en materia judicial, y poner en discusion aspectos politicos en las que se
ven inmersas las violaciones de DD. HH contra sindicalistas. Siendo un compromiso para los
investigadores sociales sacar a la luz la verdad e impulsar la justicia con el propésito de que
haya una reparacion integral para las victimas.

Para llevar a cabo el desarrollo de dicha investigacion, los autores abordaron la violencia
antisindical, a partir de un enfoque empirico cualitativo, con una mirada mas sociopolitica y
juridica en contribucién de los relatos de las victimas. La violencia antisindical ante los datos
recolectados y analizados en la investigacion, arrojaron como resultado que, la violencia

obedece a una triangulacion de caracter de generalizacion, se da de forma sistematica y masiva.
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Se evidencia un fendmeno de impunidad en materia judicial e investigativa, donde nunca se
concluye quiénes fueron los perpetradores de estos hechos.

El estudio realizado por Correa & Malagon (2012) permite que se delimite de una forma
mas digerible el concepto de violencia antisindical. Se abordé el concepto de violencia, que se
caracteriza por unas luchas de fuerzas en oposicién, siendo una mas dominante que la otra, y se
suscita bajo las premisas de destacados autores como Hannah Arendt, Bobbio, Philippe Braud,
Maria Teresa Uribe, Saul Franco, Johan Galtung. Y, por otra parte, se utiliza el concepto de lo
antisindical, donde se presentan discursos de negacion, desprestigio y desprecio situados en el
marco de lo politico, econémico y social en el contexto histérico que han tenido las élites para
reprimir las fuerzas obreras en el pais, para unificar asi, a partir de estos dos conceptos, un
concepto integrador como lo es la violencia antisindical.

Los autores sugieren que se discuta mas en torno al concepto de violencia antisindical,
en la que la voluntad de los investigadores debe ir de la mano de un minucioso rastreo de la
persecucion sistematica en la que se desarrolla el movimiento obrero en el pais. Siendo esta
categoria poco abordada desde la academia, con infructuosos intentos de abordar este fenémeno
ante la misma estigmatizacion con la que cuenta el mundo sindical. A raiz de algunos estudios
donde se hacen acercamientos al tema, se concluye que dichas persecuciones contra el
movimiento sindical se deben a la incidencia de violaciones de tintes politicos y que pasan a
convertirse en una violencia estructural, para dejar afectaciones a nivel cultural, fisico,
psicolégico.

Gracias a los importantes analisis registrados en este texto, es que se estudia en los
ultimos afios el concepto de violencia antisindical, ya que en la ENS se presenta la preocupacion
de estudiar este fendmeno, a raiz de los estudios a priori sobre violencia estructural, permitiendo
desarrollar de manera empirica un concepto mas centrado como lo es la violencia antisindical.
A partir de alli, es que se le atribuye a dicho concepto unas categorias de analisis como el
homicidio, amenazas, hostigamiento, persecucion, desplazamiento forzado, secuestro, tortura,
allanamiento ilegal, detencion arbitraria y atentados con lesiones o sin lesiones. Con la
intencionalidad de adentrarse a las problematicas histéricas de la persecucién, estigmatizacién
y exterminio que han sumido al movimiento obrero en el pais.

Analogamente, el texto investigativo Tirandole libros a las balas (Correa & Gonzaléz,
2011), en asocio entre la Escuela Nacional Sindical (ENS) y la Asociacion de Institutores de
Antioquia (ADIDA), tuvo como finalidad evidenciar el exterminio sistematico en contra de los

educadores sindicalizados de ADIDA entre los afios 1978-2008, que han procurado defender
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los Derechos Humanos en el ejercicio del trabajo social y comunitario, haciendo valer la
constitucion de 1991.

En dicho texto, se elabora un rastreo documental y tomando la historia oral como
narrativa que apuntard hacia una metodologia cualitativa. A partir de alli, se realizaron
busquedas en archivos historicos, actas, articulos de prensa, se utilizé la base de datos
SINDERH de la ENS, y se escucharon las voces de victimas y de los lideres sindicales, para
honrar la memoria de las victimas de la violencia antisindical.

Para centrar los datos y la informacion recolectada, los autores desarrollaron en primera
instancia, un marco conceptual para delimitar el fendmeno de la violencia antisindical, que, a
pesar de ser un concepto novedoso, se hace una aproximacion desde el concepto de violencia'y
la configuracion del concepto de lo antisindical, como se presentd en el texto anterior de
Imperceptiblemente nos encerraron. Para integrar asi, el concepto de violencia antisindical,
considerado como un acto para desarticular y debilitar a las fuerzas sindicalistas, sus afiliados
y afiliadas serian declarados objetivos militares y considerados enemigos internos por ciertos
actores de la sociedad colombiana.

En definitiva, en este estudio se destacaron actores armados que estuvieron detras de las
violaciones a la vida de los sindicalistas, como lo son las fuerzas armadas de Colombia, la
guerrilla, bandas delincuenciales y grupos paramilitares. En consecuencia, se evidencio el
abandono estatal, creando un ambiente de impunidad en el avance de investigaciones de los
casos puntuales de victimas y de prevencién de siniestros. En esa misma linea, se encontré con
que se rompe con la cadena de redes comunitarias y sindicales al hostigar permanentemente a
sus integrantes. Los crimenes fueron selectivos, se evidencio la expansion de los paramilitares
y se hablo de la politica de la “pacificacion” en Colombia, como hecho de persecucion para las
fuerzas obreras.

Una de las investigaciones que consideré innovadora fue la realizada por Lopez e
Hincapié (2015), llamada De la movilizacion tradicional a las redes de presion transnacional:
violencia antisindical y derechos humanos en Colombia, donde se da a conocer como pieza
clave, como una red transnacional logro efectos materiales y simbélicos no conseguidos hasta
el momento a pesar de la continuidad histérica de la violencia antisindical en Colombia. (Lépez
& Hincapié, 2015).

En esa medida, los autores describen las redes transnacionales, ya que son mecanismos
de presion ante las violaciones de Derechos Humanos, formadas por diferentes organizaciones
nacionales o internacionales, con la participacion de agentes democraticos especializados en

DD. HH, produciendo efectos tanto materiales como simbdlicos. Se realizd, por ejemplo, un
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rastreo sobre los tratados de libre comercio (TLC), para examinar si bajo estos acuerdos si se
visibilizaban las violaciones generadas contra sindicalistas.

En la investigacion se especifica que las violencias contra sindicalistas estan
enmarafiadas por una constante historica, producida por la movida politica del pais y por la
incidencia del conflicto armado interno. Apuntando a la expansion, especificamente, de los
grupos paramilitares en los territorios del pais, quienes eran financiados por compafiias
multinacionales que eran las grandes beneficiadas en zonas de conflicto, como lo es Chiquita
Brands en el Uraba antioquefio, declarandose culpable el 17 de septiembre de 2007 ante los
tribunales de Estados Unidos de financiar a dichas estructuras armadas.

Los resultados obtenidos en el informe evidenciaron que las redes de presion
transnacionales bajo los procesos del TLC con Estados Unidos promovieron inmediacion con
organizaciones y la divulgacion de las violaciones contra sindicalistas, para basarse
oportunamente en los lineamientos planteados por la Organizacion Internacional del Trabajo -
OIT en materia de Derechos Laborales.

Por otra parte, encontreé en la investigacion Violencia contra sindicalistas, elaborada por
Dombois (2012), una triangulacion de anélisis de datos de importantes instituciones, como
CNAI, CINEP y la ENS, que tuvo como objetivo el adentrarse de lleno a las violencias
existentes contra sindicalistas en Colombia, para ir mejorando cada vez el panorama
investigativo sobre este fendmeno tan latente en nuestro pais. Y fortalecer, a raiz de los analisis
encontrados por el grupo investigativo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), unas posibles soluciones con los diversos actores que se quieran sumar a la iniciativa
de reivindicacion, bien sea con el Gobierno Nacional, el sector empresarial y el sector sindical,
para “mitigar” las violencias en contra de los miembros pertenecientes a sindicatos.

Otro punto para destacar es que Dombois para su ejercicio investigativo, emplea una
metodologia mixta con una temporalidad entre 1984 y 2009, tomando como aristas las
categorias de homicidio, secuestro, desaparicion forzada, detencion arbitraria, amenazas y
tortura.

Para centrar el analisis de la violencia antisindical, el autor se basa en las investigaciones
planteadas por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, que apunta, a
que este fendmeno parece afectar principalmente a aquellos que se encargan de obstaculizar
acciones que van en contra de la norma realizando actividades ilegales, como el narcotrafico,
la apropiacion de bienes publicos y donde se incurre en la manipulacion electoral. Que no solo
surgen ante las luchas sindicales y las relaciones laborales, sino que también se presentan causas

como el conflicto armado, el exterminio que presencio el partido politico la Union Patriotica
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(UP), la politica de gobierno de la asignacion popular de los alcaldes en los ochenta, la
expansion de los grupos paramilitares, las disputas de los grupos armados por el control
territorial con un gran auge en los afios noventa, la polarizacion politica del pais, entre otros
aspectos.

A manera de conclusiones, se exponen las tres fases de la violencia antisindical por
parte de las investigaciones proporcionadas por el Centro de Investigacion y Educacion Popular
(CINEP): Primero, esta la fase 1984-1990, periodo representado por las negociaciones de paz
de Belisario Betancur y por los procesos de reformas politicas como la descentralizacion y la
plena eleccion popular de los gobernantes locales. Se hace un rastreo del exterminio ocurrido
contra el partido politico Union Patridtica (UP), manifestandose una persecucién para el
movimiento sindical en este periodo.

El siguiente periodo fue la fase de 1991-2000, donde se presencié una eventualidad en
la ruptura de los procesos de paz en el gobierno de Andrés Pastrana con la guerrilla. Se
evidencié una expansion tanto del paramilitarismo como de la guerrilla, generando unas
disputas territoriales por estos grupos armados, donde se vio afectada la poblacion civil, lideres
y lideresas sociales, defensores de Derechos Humanos y sindicalistas. Siendo el punto mas
critico para el movimiento sindical en 1996 en este periodo de anélisis.

Y la tGltima fase analizada fue en el periodo de 2001-2009, representado por la politica
de Estado bajo la seguridad democrética. Se evidencia una estrecha relacién entre politicos y
paramilitares, considerandose estas relaciones de poder como la parapolitica. Hay ejecuciones
extrajudiciales por parte de las fuerzas militares de Colombia a cambio de incentivos, periodo
donde se presentaron graves casos de falsos positivos.

Otro de los articulos que se desarrollaron en la ENS, es también Violaciones contra
sindicalistas en medio de conflictos laborales, elaborado por la coordinacion de Correa (2010).
Este trabajo investigativo se centra alrededor de las violaciones de Derechos Humanos contra
sindicalistas. Por ejemplo, se destaca que una de las caracteristicas es el hostigar a los dirigentes
sindicales con la finalidad de que se establezcan unos nuevos pardmetros de negociacion en
medio de los conflictos laborales. Cuando son asesinados o0 amenazados estos dirigentes
sindicales, ocurre un desequilibrio en el movimiento, con la finalidad de desarticular y
disminuir la fuerza del sindicato.

El periodo de analisis de este articulo sobre la violencia antisindical fue entre 1991-
2006, con el proposito de analizar las negociaciones colectivas en el ambito laboral, y
destacando las violaciones de DD. HH que se presentaron en este periodo, que fueron 49 casos

de homicidio y 47 amenazas de muerte, cuando se estaban adelantando pliegos de peticiones
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en medio de las negociaciones sindicales. Se analizaron estos casos gracias a las bases de datos
de la ENS y la Comision Colombiana de Juristas (CCJ).

Lo anterior permitio centrar el concepto de la violencia antisindical, ya que se expuso
que estas violaciones se dan en medio de una negociacion colectiva y es desarrollada en este
articulo puntualmente, como una propuesta de accion recurrente y “eficaz”, para afrontar y
dirimir el conflicto; es una respuesta hostil que busca ultimar o reducir a una de las partes, para
que esta renuncie a sus demandas e intereses dentro de un pliego de peticiones, dentro de una
demanda laboral, dentro del incumplimiento de normas existentes (Correa, 2010)

Otro de los articulos elaborados por el académico Dombois (2012), como lo es la
investigacion titulada La violencia antisindical y la vulnerabilidad del sindicalismo
colombiano, se presentd con la finalidad de esclarecer las caracteristicas por las cuales se
presenta el fendmeno de la violencia antisindical y la impunidad sobre estas violaciones a la
vida en el pais. Partiendo de una observacion de los trabajos investigativos y de las bases de
datos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, el Centro de
Investigacion y Educacion Popular - CINEP y la Corporacion Nuevo Arco Iris - CNAL.

El estudio de Dombois se analizo en el periodo de 1986 y 2009, se centrd en exponer la
violencia antisindical que se concentr6 en determinados sindicatos, como en la Federacion
Colombiana de Educadores - FECODE con el 31% de los asesinatos, seguido del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria - SINTRAINAGRO con un 27,5% de
los asesinatos y finalmente la Unién Sindical Obrera - USO con el 4,5% de los casos de
asesinato. Estas violaciones de Derechos Humanos, segun las hipotesis presentadas, se derivan
bajo las dindamicas del conflicto armado y las disputas por el control territorial, por cuestiones
politicas y los poderes de la élite colombiana en materia econdmica.

Al abordarse el fendmeno de la violencia antisindical, se caracteriza debido a la manera
en la ocurren estas violaciones de Derechos Humanos en momentos coyunturales, como las
exigencias de los Derechos Laborales, a través de paros legales, en situaciones donde se ejerce
una actividad de contencidn en las organizaciones sindicales, en consecuencia, a un ascenso en
las luchas de los movimientos sindicalistas.

En ese orden de ideas, se plantea que la violencia antisindical se configura debido a que
en los sindicatos hay un ambiente de vulnerabilidad y se aborda este tema debido a que existen
diversas causas estructurales que afectan su fortaleza y representacion efectiva. Entre estas
causas se encuentran la alta tasa de empleo informal, la baja afiliacion sindical y la

fragmentacion al interior de los sindicatos, politicas que promueven la exclusion y
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discriminacion en el ambito politico y social, la existencia de un marco legal restrictivo en
materia laboral y se visibiliza una falta de apoyo por parte de la opinion publica.

Otro articulo que encontré novedoso fue el titulado Violencia en el mundo sindical. Un
analisis cualitativo sobre una practica persistente en Colombia 1986-2011, elaborado por
Pereira (2012), quien desarrolla a lo largo del texto el discurso con el cual se manipulan los
medios de comunicacion, para estigmatizar la protesta social, siendo el gobierno el propulsor
de la “guerra sucia”, dandole luz verde a los grupos armados, para que estos ¢jerzan su fuerza
y poderio, como mecanismos de control en contra de lideres y lideresas sociales y sindicales.

Es un texto critico que desarrolla, por ejemplo, la colonizacion bélica del mundo
sindical, esto ante la poca eficacia del Estado colombiano en garantizar los Derechos Humanos
y su precariedad para asumir sus reales funciones. Por ende, en dicho articulo se destacan dos
situaciones en las cuales se agudiza la violencia antisindical.

Se habla sobre la encrucijada que propone la institucionalidad para tratar temas legales
en cuanto a resolver las disputas o tratar las negociaciones laborales de manera pacifica, sumado
a la poca capacidad y voluntad politica, donde los partidos politicos no median ante coyunturas
entre el sector social y la institucionalidad. En consecuencia, hay una colonizacion bélica de la
actividad sindical propiciada por actores armados, siendo la transgresora de los espacios
participativos de las comunidades, colonizando las organizaciones con el fin de infundir temor
a través de acciones bélicas, como destacaria William Ramirez Tobon a este fendmeno
denominado “Colonizacion armada”.

El autor, en el cierre de su discurso, centraliza el tema de la violencia antisindical, y se
afirma que este fendmeno obedece a una construccién de poderes regionales en el marco del
conflicto armado. También se presentan este tipo de violaciones de DD. HH, cuando se
implementan politicas econémicas autoritarias y hay una suerte de acciones determinantes en
la incidencia de los recortes del gasto publico, generando que las clases dominantes empleen
estratégicamente la violencia antisindical, como mecanismo para lograr un “doble objetivo”,
para obstruir la democratizacion sindical y generar alta productividad en las conexiones de cara
a los mercados internacionales.

A manera de conclusiones, podemos destacar el papel representativo que ha tomado la
ENS en abarcar este concepto tan novedoso y reciente, para que se centren estas violaciones
contra sindicalistas, de manera clara, partiendo de un empirismo y conceptos a priori con la
intencionalidad de que se siga estudiando sobre el tema, ya que hay altos indices de

estigmatizacion que no permiten que tanto académicos, investigadores y estudiosos en materia
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de DD. HH sigan nutriendo ain mas el concepto de la violencia antisindical, que ha sido un
fendmeno tan latente en la sociedad colombiana.

En esa consonancia, concluyo hablando del texto Violencia Antisindical en Colombia:
entre el exterminio y la violacién a la libertad sindical: Informe sobre patrones y contextos
explicativos de la violencia antisindical en Colombia en el marco del conflicto armado,
elaborado por el equipo de trabajo de la ENS, entre ellos Orgulloso, Parra, Colorado y Catafio
(2020). Dicho texto tiene la intencionalidad de nutrir la memoria colectiva de las organizaciones
sindicales y esclarecer los moviles de la violencia antisindical en el pais, ademas de examinar
las categorias que se adscriben a este fendbmeno, como también identificar las légicas que se
tejen alrededor de la violencia contra sindicalistas y analizar las fallas metodoldgicas para medir
esta violencia.

Metodoldgicamente, el texto se desarrolld bajo un riguroso analisis bibliografico como
forma de rastreo, para generar observaciones descriptivas y analiticas con los datos
cuantitativos proporcionados en la exploracion de la informacion. También se realizaron
entrevistas y se concertd desarrollar actividades de memoria con grupos focales, con la finalidad
de abarcar y acercarse mas al fendmeno de la violencia antisindical que ha sido poco estudiado
en el pais. Fue una motivacion para la ENS este trabajo investigativo, para hacer un
reconocimiento a las victimas del conflicto armado, buscar la verdad, la visibilizacion del
movimiento sindical y enfocar problematicas de persecucién que han tenido las mujeres en sus
ejercicios de liderazgos.

Es por esto, por lo que se logra centrar en el andlisis del fendmeno estructural de la
violencia antisindical, que es una violencia de tipo politico cuya finalidad es afectar, debilitar,
impedir y/o erradicar la accion del sindicalismo. (Orgulloso, Parra, Colorado, & Castafio, 2020).
Por consiguiente, se desarrollan cinco ldgicas a las que obedece la violencia antisindical en el
pais: Primero, la violencia como instrumento para regular los conflictos laborales. Segunda, la
violencia como instrumento de cooptacion de recursos y eliminacién de liderazgos sindicales
por parte de los paramilitares. Tercero, la violencia como consecuencia del rol sociopolitico
sindical. Cuarta, la violencia como instrumento de regulacién y control politico de las
movilizaciones y protestas sindicales. Y quinta, la violencia que favorece la acumulacion de la

tierra (Orgulloso, Parra, Colorado, & Castafio, 2020).
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2.1. Balance y conclusiones del estado el arte

Asi pues, con el anterior resumen detallado de la exploracién y busqueda del estado del
arte del presente informe de préacticas, puedo considerar que al ser la violencia antisindical un
concepto reciente, es preciso y adecuado que se haya desligado de la atribucion que se le pudo
dar dentro de la violencia politica o la violencia estructural; ya que de esta manera se puede
tipificar de una mejor manera este objeto de estudio, con miras a que se despierte un mayor
interés y se implementen mas investigaciones sobre esta problematica que esta tan latente en
nuestro pais.

Como lo pude mencionar, la ENS ha sido una institucién que se ha preocupado por
investigar sobre este flagelo tan marcado en el mundo laboral a través del tiempo, por ello fue
gue pude encontrar varias investigaciones sobre este tema ante el poco abordaje que se le ha
dado en el pais, donde se invita a que tanto la academia y las diferentes instituciones que
trabajan tematicas de DD. HH, delimiten dentro de los movimientos sociales al movimiento
sindical y se estudie méas sobre estas problematicas. Y que en algun punto la institucionalidad
configure de manera estructural gracias a estos aportes e investigaciones, poner la mirada sobre
esta problemaética que no cesa, porque en contravia de establecer y salvaguardar los Derechos
Humanos, parece que se vive un entramado y una campafia interminable de exterminio contra
los liderazgos sociales y sindicales en el pais.

Sin embargo, no logré identificar a qué académico se le acufian las primeras
investigaciones sobre violencia antisindical, y cdmo se concluy6 que este concepto era el mas
apropiado para analizar este fenémeno social en el pais, lo que propone un vacio metodologico
en los acercamientos sobre este concepto. En uno de los tantos textos elaborados por la ENS,
como lo es Imperceptiblemente nos encerraron, pude leer que los investigadores sociales
realizaron un ejercicio a priori de los estudios que han movilizado al mundo laboral, abarcando
un analisis conceptual desde la violencia estructural y politica, adhiriendo las terminologias de
violencia y de lo antisindical para unificar un concepto mas centrado, como lo es la violencia
antisindical. Es un texto muy citado por otras investigaciones, lo que me da pie a concluir la
importancia de este y que fue desde alli que se tuvo la iniciativa de seguir abordando el concepto
para estudiar el fenomeno de las violaciones de DD. HH contra sindicalistas.

Por otra parte, uno de los hallazgos maés significativos que pude encontrar fue que,
gracias al trabajo investigativo de varios estudiosos del tema, se analizaron tres periodos
cruciales para evidenciar el recrudecimiento de violencia antisindical en el pais. Uno de ellos

fue bajo el periodo presidencial de Belisario Betancur 1984-1990, donde se dieron didlogos de
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paz, se presentaron reformas politicas, se presencio el exterminio contra los militantes de UP,
donde algunos de sus integrantes y lideres politicos habian tenido foro sindical y se dio inicid
a la Asamblea Nacional Constituyente.

Otro crudo periodo para el sindicalismo seria discriminado el periodo comprendido de
1991-2000, un periodo del apogeo de los grupos paramilitares, un estado reconocido por la
comunidad internacional como fallido por el poco control que tenia el gobierno nacional para
enfrentar a los grupos armados y al narcotrafico. Los grandes picos de violencia contra
sindicalistas se dieron bajo el mandato de Andrés Pastrana, que en consecuencia se presentd un
proceso de paz fallido con las FARC-EP, se concret6 un acuerdo con EE.UU denominado plan
Colombia para atacar a la insurgencia del pais y se presentaron en este periodo varias masacres
cometidas por grupos paramilitares.

Y finalmente, se presenta en algunas lecturas de investigadores que abordé en la
exploracién del estado del arte sobre el periodo comprendido entre 2001-2009, en este tiempo
se configuro la politica de gobierno “seguridad democratica”, marcado por la reeleccion de
Alvaro Uribe Vélez, se presencio el entramado de relaciones entre paramilitares y politicos
conocido como la parapolitica, bajo ese gobierno se presentaron ejecuciones extrajudiciales por
parte de las fuerzas militares conocidos como falsos positivos, esto a cambio de incentivos
econdmicos o dias de descanso para las tropas que tuvieran mejores indicadores en combate,
uno de los casos mas sonado fue de los jovenes de Soacha, Cundinamarca presentados estos
civiles como guerrilleros, y que fueron dados de baja supuestamente en un combate militar.

Todo esto pone en evidencia que las politicas de gobierno y el abandono estatal han sido
eje transversal de la problematica de persecucion y de estigmatizacion que se emplea para el
movimiento sindical en el pais, donde hay un entramado entre la institucionalidad, el sector
privado y los grupos armados, para silenciar las voces de aquellos que deciden poner sus
denuncias ante las injusticias presentes en sus territorios, cuando se tratan temas laborales como
las negociaciones colectivas para que se mejoren las condiciones de empleabilidad para toda la
poblacion civil, cuando se denuncian los abusos y las violaciones de DD. HH presentes en las
empresas, cuando se lucha por conservar las empresas del sector publico para que no se
privaticen. Estas y muchas mas acciones que incomodan a unos pocos, pero que dejan cicatriz
y huella en muchos otros, impiden que se respire un ambiente de paz, que haya un pais con
equidad y, sobre todo, que acontezca una reparacion integral para miles de victimas que ha

dejado el conflicto armado en Colombia.
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3. Bitacoras de las practicas en la Escuela Nacional Sindical (ENS)

En el proceso de practicas academicas en la Escuela Nacional Sindical - ENS, ocupé las
funciones en el area de Derechos Humanos como investigadora auxiliar, donde tenia designado
objetivos especificos a cargo, como desarrollar una investigacién permanente en la basqueda y
rastreo de datos e informacion que me proporcionaron tanto las filiales sindicales,
organizaciones de Derechos Humanos, instituciones estatales, prensa, redes sociales y bases de
datos, para analizar y plasmar reportes objetivos sobre acciones y violaciones contra
sindicalistas en Colombia, como también de las diversas dinamicas en las que estan inmersas
el mundo sindical en cuanto a movilizaciones, persecuciones, hostigamiento, estigmatizacion
que perjudiquen la integridad de sindicalistas y las organizaciones.

Se articula también en ese orden de ideas, dar una continuidad y apoyo en procesos
educativos, en brindar acompafiamiento a las organizaciones sindicales, la realizacién de
informes estadisticos y de anélisis de los consolidados de las violaciones de Derechos Humanos
contra sindicalistas, la participacion de reuniones con el equipo de trabajo y con las diferentes
organizaciones sindicales si lo era requerido, la asistencia a capacitaciones en materia de
Derechos Humanos, hacer seguimiento y acompafiamiento de algunos casos particulares de
familias y afectados por el conflicto armado en Colombia por la persecucion y estigmatizacion
contra sindicalistas, para llevar sus casos ante el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantias de no Repeticion (SIVIRNR). Y de este modo, ayudar a que sus casos
fueran escuchados y articulados posiblemente al proceso de reparacion al caso 08 ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, donde se incluyen los crimenes cometidos por
integrantes de la fuerza publica, otros agentes de Estado en asocio con grupos paramilitares y/o
terceros civiles.

Dichas funciones me permitieron acercarme al objeto de estudio considerado desde mi
perspectiva un concepto central para la elaboracion de este informe de practicas académicas,
como lo es la violencia antisindical en Colombia y sus dimensiones, como la persecucion,
exterminio y estigmatizacién. Fendmeno que se presenta por la apuesta del movimiento sindical
y obrero para velar por los Derechos Humanos; acciones ejercidas a lo largo de la historia de
las luchas obreras en el pais desde el siglo XX, relacionadas con coyunturas como, la
persecucion, el extermino y la estigmatizacion de los trabajadores en las dindmicas sociales,
como la huelga y protesta durante la guerra bipartidista ante la imposicion de politicas de
gobierno.
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Surgiendo asi, un ambiente de descontento entre la clase obrera para no seguir
respaldando los partidos tradicionales del pais y permitir asi, la unificacion de fuerzas para la
creacion de un tercer partido politico como lo fue el Partido Revolucionario Socialista (PRS),
y hacer frente a las injusticias empleadas por las gobernanzas de los partidos tradicionales,
donde se vieran representados de esta manera los intereses colectivos obreros para establecer y
pedir condiciones laborales mas justas y dignas para los colombianos.

Este partido politico padecio para la década de los 20 la persecucion, estigmatizacion y
represion principalmente hacia los lideres por parte del Gobierno Nacional, que estaba bajo el
dominio del partido conservador, lo que gener6 un desgaste al interior del partido, donde se
presentaban también contradicciones ideoldgicas entre sus militantes, lo que propicio la
disolucién del partido, el cual tuvo muy poca duracion. Esta seria una de las muchas historias
que se han librado alrededor de los movimientos obreros en el pais, como también es de vital
importancia la configuracion de los sindicatos y asociaciones, siendo hito para el movimiento
obrero y sindical.

Por consiguiente, para la historia del movimiento obrero se desarrollaron apuestas
sustanciales en funcion de la consolidacion de sociedades sindicales representadas, por ejemplo,
por artesanos en diversas regiones del pais, como en Bogota se afianzaron para el afio de 1847,
en la ciudad de Manizales en el afio de 1889 y en Bucaramanga se cre6 una sociedad sindical
para el afio de 1890. Estas asociaciones dieron paso a una posterior legitimacion del
movimiento, como muestra de ello esta el caso del sindicato de artesanos de Sonsén, que para
el afio de 1909 seria considerado como el primer sindicato registrado legalmente en Colombia,
siendo un hito historico para el pais, permitiendo enmarcar las libertades sindicales, velar por
el fortalecimiento de los derechos laborales, ser propulsores y modelo para la creacién de los
posteriores sindicatos en el territorio nacional.

Ademas, otro gran referente para la memoria histérica de los movimientos sindicales
fueron los sucesos ocurridos en Ciénaga, Magdalena con la violencia social y sindical ocurrida
en la denominada masacre de las bananeras para el afio de 1928, donde ain se conmemora este
hecho a través del tiempo dentro del sindicalismo, como la manifestacién fea digna de las luchas
de los movimientos obreros en pro de defender los Derechos humanos y exigir mejoras en las
condiciones laborales en Colombia, y hacer frente a los abusos que han transversalizado al
movimiento sindical ante las politicas de turno, como la librecambista que se llevo a cabo bajo
el gobierno conservador en la década de los 20, generando una mayor proteccion a empresas
extranjeras como la United Fruit Company, que a la misma economia local y la fuerza obrera

del pais. A tal punto que se implemento el Decreto 1 de 1928, con la finalidad de defender a los



VIOLENCIA ANTISINDICAL EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1971 A 2023... 28

intereses de la compafiia e irrumpir a sangre y fuego en la huelga obrera que se estaba realizando
en el territorio, para restablecer el orden y el control en la zona bananera.

Todo esto seria un pequefio contexto de los aportes significativos en que pude ahondar
un poco mas en mis practicas académicas sobre la historia que se ha desarrollado alrededor de
las luchas del movimiento sindical en nuestro pais. Para articular y centrar en el desarrollo de
este informe de practica, problematicas que se han enmarcado y presentado como la persecucion
sistematica, el exterminio y la campafia de estigmatizacion, tan visibilizada y transmitida en la
sociedad colombiana. Por ello, para lograr comprender el fendmeno de la violencia antisindical,
me apoyeé de datos cuantitativos para identificar las causales de estas violaciones a la vida, la
integridad y la libertad sindical, con un enfoque sobre teméatica como lo es el conflicto armado
interno, esto con apoyo de cifras proporcionadas por la Comisién de la verdad y el Sistema de
Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, adscrita a la institucion Escuela Nacional
Sindical.

Para hablar un poco més del contexto de las practicas académicas que realice en la ENS,
enmarcar que dicha institucién cuenta con un sistema consolidado de bases de datos para llevar
un adecuado registro de las violaciones a la vida, en las cuales se han incluido registros desde
la existencia del conflicto armado en Colombia de 1971 hasta la actualidad. Este es un programa
o software llamado SINDERH, que ha sido transformado a traves del tiempo para sistematizar
de la mejor manera posible, un registro oportuno de los principales hechos transversales que se
han categorizado a la violencia antisindical en Colombia, como lo es el secuestro,
hostigamiento, tortura, amenazas, asesinato, detencion arbitraria, atentados, desplazamiento
forzado, secuestro y desaparicion forzada, y llevar un registro de violencias cometidas contra
sindicalistas y organizaciones sindicales.

En esa misma via, se incluye en este gran sistema de recopilacion de datos, el programa
o software Ilamado Sistema de Informacion Laboral y Sindical - SISLAB, donde se registran
alli las movilizaciones, marchas, mitin, huelgas, jornadas de protesta que convocan las centrales
obreras, organizaciones sociales y sindicales e instituciones que buscan poner en evidencia las
principales problematicas que se presentan en momentos coyunturales para el movimiento
sindical y los movimientos sociales. Expresiones que manifiestan las organizaciones sindicales
y sociales, para exteriorizar su inconformidad ante situaciones de vulneracion o de amenaza de
sus derechos laborales, como lo denunciaron, por ejemplo, la Asociacion Sindical de
Empleados Publicos del Hospital General de Medellin - ASOHGM, Sindicato de Profesionales
y Trabajadores del Hospital General de Medellin - SINPROGEN y el Sindicato de Trabajadores
Oficiales y Empleados Publicos del Hospital General de Medellin - SINTRAHGM en el 2023.
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Dichos sindicatos tuvieron una serie de actividades como forma de protesta durante lo
corrido del 2023, en las cuales se realizaron una serie de movilizaciones en el centro de la
ciudad de Medellin, con la finalidad de llegar a la Alpujarray ser visibilizadas sus problematicas
ante los entes locales y la comunidad en general. Esta exteriorizacion de problematicas
reveladas por los trabajadores y trabajadoras del HGM, tenia como eje central manifestar las
irregularidades que presentaba la administracion del gerente Mario Fernando Cordoba, en quien
pesa el actual desfinanciamiento que tiene la institucion, como lo expresaron las voces de los
lideres de los sindicatos anteriormente mencionados, llevando a cabo un control y una veeduria
de las ejecuciones de contratos por parte de la junta administrativa de la institucion prestadora
en salud.

Se presentaron denuncias especificamente sobre contratos irregulares de tercerizacion
de empleados y un contrato innecesario para implementar de un call center por nueve meses
otorgado a la empresa TRAMISALUD S.A.S con la finalidad de asignar citas médicas, como
también se vio intrascendente la construccién de un jardin horizontal en la fachada del hospital
en plena crisis financiera, se manifiesta la denuncia del deterioro de algunas instalaciones al
interior del hospital, los empleados y profesionales se viendo perjudicados, porque se les
adeudaban sus salarios, prestaciones sociales y primas, se presentaron suspensiones laborales
sobre todo de lideres sindicales que estaban denunciando estas problematicas al interior del
hospital, con un caso puntual de amenaza de muerte a un lider sindical, generando un clima de
persecucién y estigmatizacion para con el movimiento sindicalista. Se presenta también, en las
denuncias expuestas a la opinion puablica, que habia un desabastecimiento de algunos
medicamentos e instrumentos quirdrgicos, varias camas cerradas, entre otros aspectos.

El Hospital General de Medellin, cuenta con una buena reputacion dentro del sistema
de salud, por ello la revista Newsweek lo ubica en el nimero doce a nivel nacional y es
considerado el mejor Hospital Publico de Colombia para el 2023, siendo los trabajadores de
dicho Hospital pilares fundamentales y con un gran sentido de pertenencia, adquiriendo una
motivacion cotidiana de prestar un servicio de calidad para todos los pacientes con el transcurrir
del tiempo y para la historia de este importante hospital. Por lo cual, se encauzaron las
preocupaciones por una buena parte de empleados del hospital ante las diversas problematicas
que se estaban generando al interior del mismo, y no ver decaer esta importante institucion
prestadora de salud y salvaguardar los Derechos Humanos, tanto de trabajadores y pacientes,
donde prevalezca la dignidad y el alto nivel de categoria con el que cuenta el hospital, como lo
expresaron las voces de las personas que se movilizaban en las distintas jornadas de protesta,

denunciando estos desafios ante los distintos medios de comunicacion del pais.
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Uno de los apartes que tuve la oportunidad de registrar e investigar tras un rastreo de
prensa y de informacion en los perfiles en las redes sociales de los sindicatos del HGM, se
presenta en el (Reporte de SISLAB, 2023) en el ejercicio de mis funciones en la ENS, la

siguiente anotacion:

El dia 5 de diciembre del 2023, se llevé a cabo una jornada de protesta por parte de los
empleados de la salud del Hospital General de Medellin, en la cual manifiestan su
inconformidad ante los retrasos en el pago de salarios, el cierre de quince camas
neonatales, siete correspondientes a unidades de cuidados intensivos y ocho de la sala
central, la falta de insumos para laborar, se presenta la tercerizacion de empleos y
denunciar la actual crisis financiera que enfrenta la institucion por los malos manejos
financieros de la actual administracion.

La jornada de protesta inicio en horas de la mafiana desde la porteria del Hospital
General de Medellin y posterior a ello desplazarse hasta la plazoleta de la Alpujarra, la
jornada se desarroll6 con total normalidad. Esta ya seria la segunda jornada de protestas,
la primera se llevo a cabo el dia 1 de diciembre del 2023, donde comenzé en horas de
la mafiana para tomarse varias vias del centro de la ciudad, como Palacé, la avenida 33
y la calle San Juan, para hacer un plantén en la plazoleta de la Alpujarra para que sean
escuchadas la serie de inconformidades que se presentan en el Hospital y que se den

prontas soluciones (Reporte de SISLAB, 2023, pag. 1).

De esta manera, es importante abarcar las diferentes problematicas que suscitan los
movimientos sindicales, y tanto SISLAB como SINDERH, permite llevar un control y registro
de los casos de violaciones de Derechos Humanos contra sindicalistas, para que se investigue a
fondo las diversas variables y causas de la incidencia de fenédmenos anémalos o coyunturales,
como lo representa el conflicto armado en el pais, las politicas gubernamentales que van en
contravia de sociedad civil, el proteccionismo a empresas poderosas para salvaguardar los
intereses de una buena parte de la élite estructural imperante que se establece en la sociedad
colombiana, hay desvios de conducta por parte de los empleadores, entre otras causales que
reafirma una posicion clara que un pequefio grupo de la sociedad como los son los sindicalistas,
son objetivo y obstaculos para llevar a cabo sus estrategias de poder, y que esta minoria sea
perseguida, estigmatizada y exterminada, como si fuera un manual politico que llevar a cabo

para combatir las posturas de oposicion.
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Para analizar cada vez el fendbmeno de la violencia antisindical, la recopilacion de datos
en SINDERH, se han elaborado casos de violaciones contra sindicalistas, gracias a la
contribucion del minucioso trabajo de los investigadores y practicantes universitarios, en su
gran mayoria pertenecientes a la Universidad de Antioquia de la carrera de sociologia,
ocupando los cargos de investigadores auxiliares en el area de Derechos Humanos de la
institucion de formacion sindical. Nutriendo asi, la base de datos de la ENS para cumplir con
el objetivo de encaminar la verdad, la reparacion colectiva, darle visibilidad al movimiento
sindical en el pais, contribuyendo a la memoria historica del sindicalismo y darle un sentido
reconocimiento a las miles de victimas que ha dejado el conflicto armado en Colombia.

En este observatorio de informacion de victimas de la violencia antisindical SINDERH,
se registra un total de (15.853) violaciones de DD. HH, en el periodo que decidi basarme para
la elaboracion del informe de practica que es desde 1 de enero de 1971 al 31 de diciembre de
2023. En muchos casos, nunca se conocen los actores violentos que perpetraron los hechos, por
la misma impunidad y las falencias que se reflejan en la institucionalidad para realizar las
investigaciones en apoyo a las victimas, impidiendo las garantias necesarias para contribuir a
un adecuado ejercicio en pro de los Derechos Humanos, y donde se evidencia la persecucion
sistematica con gran estigmatizacion presentada tanto para dirigentes, asociados y trabajadores
de base en las organizaciones sindicales, en esa gesta de contribuir a la sociedad colombiana la
consigna de velar y luchar por los derechos laborales y sindicales.

Ahora bien, para evidenciar el exterminio y la persecucion tan latente que viven los
sindicalistas en el pais, la Comision de la Verdad cuenta con mas de 537 testimonios tanto de
victimas, familiares de las victimas, acadéemicos, militares, excombatientes, defensores de
Derechos Humanos, entre otros actores. Relatando sus historias de vida en medio de la
inclemencia de la violencia en el pais por la incidencia de los actores armados en Colombia.
Las victimas de la violencia antisindical en el marco del conflicto armado, segun los registros
de la Comision de la Verdad (2022), ascienden alrededor de (15.481) entre 1971 a 2022.

Los presuntos responsables de perpetrar estas violaciones contra los sindicalistas, a
pesar de que hay un vacio investigativo en el cual se desconocen los actores responsables de
algunos de los hechos de violencia, se cuenta con una cifra de (9.579) equivalente al 61,9% de
los casos donde hay una alta impunidad para las victimas y desconocen las causales de estas
violaciones, como de la identificacion de los perpetradores. Bajo ese mismo registro, gracias al
estudio y la compilacion de diferentes bases de datos de observatorios DD. HH utilizadas para
implementar el software investigativo de codigo abierto (CKAN) de la Comision de la VVerdad,

si se logra conocer los responsables de algunos casos, estos serian: en primer lugar, esta la
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representacion de los grupos paramilitares con un 68,5% de las violaciones registradas (4.044)
casos, seguido de la fuerza publica y otros agentes del Estado con un 17,8% (1.049) casos, las
guerrillas con un 8% (473) casos Yy en la categoria “otros”, en donde convergen empleadores y
empresas de seguridad privada, se registra un 5,7% (336 casos) (Comision para el
esclarecimiento de la verdad, 2022).

El sindicalismo enfrentd alrededor de 15.481 hechos violentos y victimizantes en el
periodo del conflicto armado interno entre 1971y 2022, segun los datos proporcionados por la
Comision de la Verdad. De acuerdo con analistas y estudiosos del conflicto armado en el pais,
los actores armados recrearan una denominada “guerra sucia”, siendo los Defensores de
Derechos Humanos un obstaculo para alcanzar los objetivos tanto econdémicos, politicos,
sociales y militares de los grupos armados para expandirse a nivel territorial en el pais. Siendo
los sindicalistas declarados como objetivo militar, instrumentalizando el terror como
mecanismo de guerra, para silenciar el actuar de los movimientos sociales y laborales,
generando zozobra dentro de los colectivos sociales y las organizaciones.

Esto en definitiva es un claro efecto de violencia ante el ejercicio de los derechos
sindicales y humanos, en los cuales se revelan las causalidades del por qué se presentan estas
violaciones a la vida, como presenta el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
Garantias de no Repeticion - SIVIRNR, donde: primero, hay una persecucion y exterminio
sistematico, que va direccionada principalmente para mitigar la huelga y la negociacion
colectiva. Segundo, se castiga y limita la participacidn en politica electoral de los sindicalistas.
Tercero, el imponer un control territorial de acuerdo con los intereses econémicos, politicos y
sociales concretos de los actores armados y no armados en los territorios. Cuarto, debilitar la
oposicién por cambios legislativos y en las politicas econémicas del Estado a nivel nacional y
local. Y quinto, evitar el ejercicio amplio del liderazgo y de la movilizacién social por parte del
sindicalismo (Comision para el esclarecimiento de la verdad, 2022).

Todo este amplio panorama informativo y de contextualizacién me permitio estudiar y
analizar a través de diversas fuentes investigativas, y por las funciones que realicé en la ENS
enfocar el objeto de estudio que escogi como lo es la violencia antisindical, para transmitir de
la mejor manera posible, lo que se ha manifestado alrededor del movimiento sindical en el
marco del conflicto armado en Colombia. Esto es un claro ejemplo de gran oportunidad para el
proceso de formacion de los estudiantes de sociologia y carreras afines; ya que la ENS
proporciona tanto una apertura y vision del mundo laboral, para asi darle una mirada objetiva y
profunda del fenémeno de la violencia sistematica que se ha gestado a lo largo del tiempo sobre

los movimientos sindicales y las violaciones que han sido importantes estudiar con una mirada
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critica, en cuanto a las deliberadas acciones injustificadas de los actores armados y en
complicidad de otros actores para generar un entramado de impunidad y de estrategias de juego
para ejercer el control y dominio en los diversos territorios del pais.

Nosotros como estudiantes de sociologia podremos emplear metodologias cuantitativas
como cualitativas, que permiten visibilizar no solo para la comunidad cientifica, sino también
para la comunidad en general, los inmensos vacios estructurales que presenta el Estado sobre
una de las tantas problematicas que tiene el pais, como lo es la busqueda de la verdad y la
reparacion para las victimas que ha dejado el conflicto armado interno.

Por esto, los diferentes observatorios de paz, de instituciones encargadas en la gestion
de DD. HH, de fomento social y sindical, permiten contribuir a un esclarecimiento de la
memoria historica del sindicalismo, donde ha sido un movimiento estigmatizado, perseguido y
exterminado. La razon por la cual, la implementacién de un organismo como el Sistema Integral
de Verdad Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR), tras la firma de paz empleada por
el Gobierno Nacional con las FARC-EP en el 2016, permitié una importante participacion a
diversos actores para que narren sus experiencias e historias de vida de la incidencia del
conflicto armado, esto con la finalidad para que haya una reparacién para las victimas y se
plasme la historia en textos de memoria colectiva como lo es el caso Verdades inaplazables:
violencia antisindical en el marco del conflicto armado colombiano (2022), elaborado por
investigadores participes en el érgano de paz y de reparacion de la Comision para el

esclarecimiento de la VVerdad.

3.1. Resefia de la Escuela Nacional Sindical (ENS)

La ENS nace en 1979 en Bogotéa gracias a la articulacion de pensamientos y fuerzas de
varios amigos. Entre ellos estan: Eduardo Medina, Israel Beltran, Beethoven Herrera y Jorge
Villada. Y pese a los momentos coyunturales dentro de la organizacion, la historia de la Escuela
continta en la ciudad de Medellin en 1982, bajo el trabajo mancomunado de intelectuales que
hoy por hoy son los fundadores, siendo un grupo nutrido compuesto particularmente por
docentes universitarios y dirigentes sindicales, entre ellos estan Norberto Rios, Alba Elena
Correa, Antonio Madariaga, Héctor Vasquez, Blanca Inés Jiménez, Julio Puig, Emiro Mesa,
Manuel Mufioz, entre otros fundadores, que sumarian mas de 40 socios que cuenta la Escuela.
La ENS naci6 bajo la premisa de ser un referente para crear un centro de pensamiento en pro

de construir “un sindicalismo para la democracia”.
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Para 1983, la ENS tomo visibilidad ante el inicio a nivel juridico con un programa piloto
de salud ocupacional, instruido por Leonardo Betancur y Hern&n Gaviria, destacados médicos
con una importante vision social, contando con el financiamiento de la agencia canadiense
(CUSO), organizacion de cooperacion internacional que busca impulsar la inclusién social por
un desarrollo econémico sostenible para las comunidades.

Y posterior a ello, se han realizado destacados trabajos investigativos en torno al mundo
laboral, gestandose un cuadernillo sobre Derechos Humanos y laborales, contando también con
el desarrollo de un programa de cursos formativos para fortalecer el activismo sindical en
materia de Derechos Humanos y laborales.

La Escuela Nacional Sindical ha contado con la activacion de un observatorio laboral
gue cuenta con sus importantes publicaciones, ayudandose de un software llamado Sistema de
informacidn de Derechos Humanos - SINDERH, que recopila las violencias antisindicales que
se han generado en el pais en el marco del conflicto armado. En 1984, se inicia una serie de
investigaciones articuladas en la revista de la ENS, que con el transcurrir del tiempo es llamada
como “Cultura & Trabajo”. Junto con los informes investigativos en dicha revista, se plasman
las fotografias del Concurso de Fotografia Documental, que inicid bajo el programa de
extension cultural a partir de 1994.

En esa linea de formacion en pro del activismo sindical, la ENS en la gestacion histdrica
de actividades y programas, se ha enmarcado también el desarrollo y ejecucion de proyectos,
como “Mujer trabajadora”, proyecto que buscaba generar liderazgos para contar con la
participacién de mujeres, darles mayor visibilidad y reconocimiento en el mundo laboral. Otro
proyecto llevado a cabo en la Escuela seria un programa de visibilizacién de las problematicas
del trabajo infantil, llamado “proyecto de nifiez, juventud y trabajo”, que dio importantes frutos
al dar paso a que se articularan los jovenes participantes en formar la Asociacién de Jovenes
Trabajadores de la Economia Informal - ASOINFORMAL.

Es por esto, que la ENS es un centro de pensamiento del mundo laboral al buscar desde
un enfoque civico, humanista y democratico, concertar el dialogo, una negociacion colectiva
entre los diferentes actores que dinamizan el gremio, en busqueda de un trato mas justo para
todos y todas. Sus aportaciones como institucion iran direccionando, desde la formacion, las
oportunas asesorias para constituir formativamente liderazgos que permitan abarcar una
guianza para fomentar las apuestas sindicales en el pais.

En la institucién de formacién laboral, han pasado grandes pensadores criticos e
investigadores sociales, que permitieron contribuir con informacion objetiva de aspectos poco

visibilizados y ocultos, para ser la voz de aquellos que han temido hablar, ayudar a crear
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liderazgos en el mundo laboral y que estos lideres y lideresas transmitan estos conocimientos a
sus organizaciones en pro de las luchas sindicales, para que nunca muera el movimiento a pesar
de las dificultades y los momentos coyunturales que se han desarrollado en el pais y ante
aquellas fuerzas que se oponen a resonar en sincronia, para que sea un pais mas equitativo y
justo para todos y todas.

La ENS cuenta con una amplia trayectoria que le permite consolidarse en el tiempo
como una institucion base para el fomento y la articulacion de las diversas dinamicas que se
van tejiendo en el mundo laboral. Por consiguiente, representa a través de ciertas herramientas
utiles para la gestion integral laboral, un apoyo investigativo y formativo, gracias a su centro
documental, su fondo editorial y de consultoria para incentivar procesos transformadores con
ayuda de la difusion de informacion en la defensa de los derechos humanos y los derechos
laborales de los colombianos, siendo un proyecto actual e innovador con un destacado material
audiovisual denominado, el “Sindicalismo cuenta y la serie por la no estigmatizaciéon”, que
permiten emplear un enfoque diferenciador para hacer frente a las diversas probleméticas que
se presentan para los trabajadores y trabajadoras en el pais, facilitando desde la evolucion
progresiva las apuestas que abanderan al sindicalismo, con un valioso enfoque de género que
ha sido un eje transversal para la historia de la ENS.

Dejando como consigan el fortalecimiento del movimiento sindical en el tiempo,
recreando una justicia social, una vida digna, generando procesos de concertacion con
empleadores y empleados, generando de esta manera una conciencia para seguir llevando el

espiritu sindical como lucha en pro de los Derechos Humanos.

3.2. Experiencia en las practicas académicas en la Escuela Nacional Sindical (ENS).

Mi paso por la ENS estuvo cargado de grandes aprendizajes, primero porque tuve como
tutora a una gran profesional, como lo es Viviana Colorado Ldpez, Sociologa, Magister en
Ciencia Politica de la Universidad de Antioquia, Defensora de Derechos Humanos laborales y
de género, y encargada de la coordinacion del area de Derechos Humanos en la ENS, quien me
brindé las herramientas necesarias para que pudiera cumplir a cabalidad con mis funciones, que
se resumian en nutrir las bases de datos de la institucion. También me proporciond
acompariamiento, conocimientos, asesoria, respaldo y confianza, para que me sintiera comoda
dentro de la institucion y en mi proceso de practicas académicas. Lo cual le estoy muy

agradecida.
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Otro de los grandes aprendizajes que me llevo de la ENS, sobre todo del &rea de DD.HH,
fue emplear la destacada doble hermenéutica que plantea Anthony Giddens, donde se produce
conocimiento tanto de los agentes y actores como de la agencia. En ese nutrido fortalecimiento
en doble via me permitié adentrarme a la realidad que padecen las victimas de la violencia
antisindical, por la incidencia del conflicto armado que se ha evidenciado a lo largo del tiempo
en nuestro pais. El estar en contacto con las victimas, me permitié salirme de la burbuja
académica para adentrarme en los conocimientos que proporcionan sus realidades.

Y a su vez, dar un poco de los conocimientos que puede adquirir en el proceso
académico, para apoyar procedimientos como la articulacién documental para llevar los
procesos de victimas ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), para que las victimas
fuesen escuchadas ante los delegados de esta institucion y se les reconocieran una reparacion
en cuanto a verdad y justicia, generando una posible vinculacién al caso numero 8, donde se
articulan las voces de victimas que dejaron los actores armados como la fuerza publica, otros
agentes de Estado, en asocio con grupos paramilitares y/o terceros civiles.

En el proceso de practicas, tuve la oportunidad de aportar datos para que el equipo de
Derechos Humanos encabezado por Viviana Colorado Lopez, realizara informes investigativos
para contribuir al robustecimiento informativo de los casos de las victimas ante las entidades
estatales, y solidificar una red de apoyo para que pudieran tener una reparacion integral, en
proyectos y procesos que realiza la ENS, con apoyo de fondos internacionales como lo fue el
Fondo Noruego, el apoyo de los abogados y funcionarios de DD. HH de la Federacion
Colombiana de Educadores - FECODE, la asesoria y apoyo psicologico por parte de los
funcionarios de la Unidad para las Victimas - UARIV en Colombia, en los diversos encuentros
con las victimas que han vivido la violencia antisindical en el pais, como lo fueron los espacios
convocados y anteriores al acto de reconocimiento al movimiento sindical como sujeto de
reparacion colectiva por parte de la Presidencia de la Republica llevado a cabo el 14 de
septiembre de 2023.

Pero fue aun mas gratificante y significativo todo lo que pude aprender de las victimas;
ya que ante las adversidades siempre tuvieron una actitud muy amable, positiva y una
disposicion para proporcionar informacion personal que permitiera codificar toda la
informacion en las bases de datos de la ENS, y sobre todo, lo agradecidos que son al sentirse
ayudados por parte del area de Derechos Humanos de la ENS, como aquel respaldo que buscan
durante mucho tiempo al sentir el abandono estatal en materia de reparacion y judicializacion

de los responsables de las violaciones a la vida, la integridad y libertad de los sindicalistas.
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En esa medida, nutrir las bases de datos me permitid, como investigadora social en
formacion, generar andlisis criticos, a través de datos cuantitativos que se obtenian con la
exploracion de informacién, fuentes y diagndsticos, para asi elaborar informes de corte
cualitativo, generando una metodologia mixta en bdsqueda de rastrear el panorama de
estigmatizacion y persecucion, que aun se presenta contra defensores de Derechos Humanos y
sindicalistas en Colombia. Y, de esta manera, contribuir a la implementacion y ejecucién de
proyectos sociales en la ENS, siendo esta institucion un centro de pensamiento del mundo
laboral que ha tenido un gran respaldo a nivel nacional e internacional, contando con una
tradicion de més de 30 afios.

Y finalmente, creo que desde la academia se podrian abordar de una forma méas completa
unos acercamientos en factores coyunturales que se presentan en la actualidad en materia de
Derechos Humanos, conflicto armado y procesos de paz. Me hubiese gustado, por ejemplo, que
el departamento de sociologia de la Universidad de Antioquia, contard con una materia o una
linea enfocada en DD. HH, ya que son problematicas que se observan muy latentes en el
presente, y ante el poco abordaje investigativo a nivel nacional sobre estos temas, se hace
interesante que se pueda comprender de primera mano por las instituciones que nos ayudan a
formarnos como investigadores sociales, como utilizar las herramientas necesarias para afrontar
y abordar problematicas como lo son las violaciones de DD. HH, que van en contravia del
derecho fundamental y universal de la libre asociacion de los movimientos sociales.

En esa medida, nos permitiria conocer a fondo sobre la historia de las luchas gestadas
por cada sector social, como lo es el campesinado, el obrero y sindical, el estudiantil, el
afrodescendiente, el movimiento feminista, entre otros. Seria un eje fortalecedor para
inmortalizar estos movimientos sociales en el pais y en el mundo, donde se robustecerian las
investigaciones sociales enfocadas en estas tematicas y se pueda en esa misma linea, dar pie a
nuevas investigaciones que permitan fortalecer los nuevos enfoques conceptuales que tanto

necesita la academia, como lo es la violencia antisindical.
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4. Compilado de informacion en la base de datos de SINDERH.

Para adentrarnos cada vez mas al objeto de estudio sobre la violencia antisindical, que
quise delimitar a través de mi proceso de practicas en la ENS y para los protocolos que pide la
Universidad de Antioquia, de elaborar un informe sobre las practicas académicas. Enlazé de
manera operativa mi funcion de recopilacion de datos al Sistema de Informacion de Derechos
Humanos - SINDERH, software generado por la Escuela Nacional Sindical, que me permitio
sistematizar una destacada informacion de violaciones de Derechos Humanos en un marco
temporal de un afio comprendido desde agosto de 2023 a agosto de 2024, periodo en el que
realice mis practicas académicas en la ENS.

Mis funciones eran las de registrar las acciones violentas en las cuales han sido
sometidos afiliados y afiliadas sindicales a los diversos componentes estructurales, que se
derivan al pertenecer a un movimiento sindical para velar por los Derechos Humanos en el
mundo laboral, y observar el ejercicio sistematico que emplean los presuntos perpetradores en
sus mecanismos de control y de imposicion de normas en los diversos territorios del pais. Se
analizara asi, desde los datos cuantitativos, una descripcion analitica que da respuesta 0 una
aproximacion de lo que ha sido la figura de terror, de persecucion, de estigmatizaciéon y
exterminio en contra de la accion sindical en el pais, en los periodos del 1 de enero de 1971 al
31 de diciembre de 2023.

Para la construccion de todo este sistema informativo de Derechos Humanos, primero
se hace un rastreo de exploracion para dar con victimas de la violencia antisindical tanto de
prensa u otros medios de comunicacion, como las redes sociales, son utilizadas asi mismo las
bases de datos elaboradas por otras organizaciones de Derechos Humanos y de observatorios
de paz, hay acercamientos directos con organizaciones sindicales, gremios sindicales, didlogo
directo con las victimas o familiares, entre otros para recolectar toda la informacion posible y
pasar a hacer una descripcion de los hechos ocurridos, anexando las fuentes que nos
contribuyeron a dar con esta informacion, y luego de esto, se hace el registro en SINDERH,
Ilenando todos los campos que solicita el software donde estan: nombre completo de la victima,
el tipo de violacion, la fecha, el lugar de la violacién, presuntos autores de la violacion, a qué
sindicato pertenece o pertenecia la victima, el cargo que ocupaba al interior del sindicato, el
lugar donde labora la victima, las agremiaciones y federaciones a las que esta asociada la
victima, la fuente y por Gltimo, adjuntar la descripcion de los hechos previamente elaborada.
En el software se pueden generar funciones como, generar calculos, estadisticas, graficas,

porcentajes y comparativos. Y gracias a los datos proporcionados por software, realizar un
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andlisis cualitativo que permita al investigador, crear hip6tesis en torno a estos datos y dejar
una reflexion de acuerdo con el contexto que se esté presentando en el pais en materia de
violaciones de Derechos Humanos.

Para analizar los datos registrados en SINDERH, e ir de cara a las manifestaciones y
caracteristicas de las estrategias de juego que implementan los grupos armados en el pais, y
para analizar algunas de las categorias de la violencia antisindical que se les atribuyen. A
continuacion, se evidenciaron, a través de datos, tablas y gréaficas, la dindmica en la que esta
inmerso el movimiento sindical en el pais en materia de violaciones de Derechos Humanos.

Vemos, por ejemplo, como lo indica la Tabla 1, que se ha presentado un ndmero
considerable de victimas registradas para el periodo del 1 enero de 1971 al 31 de diciembre de
2023, con un total de 15.853 casos registrados, poniendo en evidencia la violencia antisindical,
siendo la amenaza el tipo de violacién mas perpetrada en contra de los sindicalistas en el pais,
con un porcentaje del 49,87% de 7.904 casos registrados, seguida de homicidios con el 21,04%
de 3.336 casos sistematizados y el homicidio familiar cuenta con el menor registro,
presentandose 3 casos en este periodo.

La amenaza al ser el registro mas elevado dentro de las diferentes violaciones de
Derechos Humanos, que se consideraria como una estrategia sistematica de intimidacion por
parte de diversos actores, para desvirtuar y desarticular los movimientos y las asociaciones
sindicales. Acciones empleadas tanto para dirigentes sindicales como a trabajadores de base,
con la intencidn de instaurar el terror y zozobra, para que los afiliados y afiliadas renuncien a
sus foros sindicales y se pierdan a importantes personas dentro de las dirigencias y los
liderazgos; ya que las sindicalistas son las voces de aquellos que no se atreven a manifestar
inconformidades en el mundo laboral por temor a represalias.

Las investigaciones actuales para abordar el tema de las amenazas contra sindicalistas
son muy limitadas, por lo cual los investigadores sociales piden a la comunidad académica,
plantear cambios metodoldgicos para abarcar este concepto de manera integral en materia de
Derechos Humanos. Y lograr asi, interpretar a profundidad este fenOmeno que esta tan marcado
en el pais, como herramienta y estrategia empleada por diferentes actores armados. Por lo cual,
hasta el momento, los estudiosos en el tema solo se limitan a interpretar datos estadisticos y
realizar analisis criticos. Sin embargo, este fenomeno esta bajo la lupa, ya que se puede
contemplar gracias al Estatuto de Roma, que es un crimen de lesa humanidad, como
consecuencia de la cooptacién que esta impone sobre las personas naturales de los
sindicalistas, sobre el derecho de libre asociacion, con fines politicos, derecho también

consignado en la Constitucion Politica de 1991 (Alvaréz, 2012).
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Por ello, el Gobierno Nacional, bajo la Ley 83 de1931, plantea a traves del Articulo 12,
que: “Toda persona que, por violencia, amenazas, atente contra el derecho de libre asociacion
sindical, impidiendo a una persona hacer parte de un sindicato u obligandola a salir de él, sera
castigada con una multa de veinte a doscientos pesos, que le serd impuesta por la respectiva
Oficina del Trabajo, previa comprobacion completa de los hechos” (Congreso de la Republica,
1931, p. 8). Esto en consonancia al legitimo derecho constitucional de libre asociacion que tiene

la sociedad civil, de defender sus intereses para formar colectivos, como lo plantea el Articulo

1 de dicha ley.

Tabla 1

Violacién de Derechos Humanos a sindicalistas entre el 1 de enero de 1971 al 31 de

diciembre de 2023.

Tipo de violacion NuUmero de casos Porcentajes
Allanamiento ilegal 73 0, 46%
Amenazas 7.904 49,87%
Atentado con o sin lesiones 448 2,83%
personales
Desaparicion 255 1,61%
Desplazamiento forzado 1.988 12,54%
Detencion arbitraria 781 4,93%
Homicidio de familia 3 0,02%
Homicidio 3.336 21,04%
Hostigamiento 753 4,75%
Secuestro 201 1,27%
Tortura 111 0,70%
Total 15.853 100%

Nota. Fuente. (Sistema de Informacion de Derechos Humanos — SINDERH, 2023).
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En el marco del conflicto armado, los diferentes actores que se vieron inmersos en la
guerra interna en el pais, bien sean guerrillas, paramilitares, fuerza publica o bandas criminales,
han sido participes en las disputas libradas desde el periodo de eleccion para este informe de
1971 al 2023, y en medio de su evolucion o reestructuracion, teniendo como punto estratégico
militar, ideoldgico, politico y econdmico, una conviccion de crear su identidad y sello personal
como grupo y consolidarse asi, como una estructura organizada, que se caracterice y se distinga
socialmente. De manera que, cada estructura armada tiene su forma de operar, enmarcando asi
rasgos caracteristicos en el ejercicio de emplear poder, dominacién y control territorial.

Investigadores sociales como, Torillos (2015) acota en su texto Cartografia del
conflicto. Pautas interpretativas sobre la evolucion del conflicto irregular colombiano, que,
para el caso puntual del accionar de las guerrillas, se les tiene como referente la utilizacion de
ataques generados a bienes civiles, la elaboracion de minas antipersona, la toma de rehenes,
realizacion de pescas milagrosas; aplican la amenaza con fines extorsivos, son responsables de
perpetuar también el desplazamiento forzado, y tienen como estrategia econémica y politica el
secuestro.

Para analizar detenidamente la categoria de secuestro, es utilizada generalmente y
perpetuada con el fin de obtener un rescate monetario, pero también es llevada a cabo con
propositos politicos u otros (Gamboa & Valdés, 2008). Una de las estrategias de guerra
empleadas principalmente por las guerrillas, como lo son las extintas FARC-EP, para la
cooptacion de dineros que permitieran seguir fortaleciendo el grupo armado militarmente en el
tiempo y fuese a la vez un instrumento politico de mecanismo de presion para que el Gobierno
Nacional cediera ante algunas de sus peticiones. En esa medida, se realizan secuestros
sistematicos a la poblacion civil con fines de cobrar rescate y seguir fortaleciéndose
econdmicamente.

Para el registro del Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, el
mayor indice de la practica del secuestro es ejercida por parte de la guerrilla, presentandose una
estadistica de un 45,77% para un total de 92 casos registrados. Y por su parte, el 38,81% con
un total de 78 casos quedan sin concluir cual es el responsable de esta violacion a la integridad
humana, por falta de investigaciones pertinentes de las entidades estatales para con las victimas
de la violencia antisindical, como lo demuestra el compilado de informacion sistematizada en
la Tabla 2. En esa misma linea, a los grupos paramilitares se les adjudican 28 casos de secuestro
pertenecientes al 13,93%. Esta tabla demuestra que el secuestro es la practica mas empleada
por las guerrillas en el pais, y concuerda con los estudios y andlisis exploratorios por parte de
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investigadores sociales, que dicen que esta practica es una instrumentalizacion del poder de
estos grupos insurgentes como estrategia militar y politica.

Tabla 2
Presuntos responsables de violaciones de DD. HH en la modalidad de (SECUESTRO) entre 1
de enero de 1971 al 31 de diciembre de 2023

Presuntos responsables NuUmero de casos Porcentajes
Autodefensas y/o paramilitares 28 13,93%
Delincuencia comun 1 0,50%
Empleador 1 0,50%
Guerrilla 92 45,77%
No identificado 78 38,81%
Sin dato 1 0,50%
Total 201 100%

Nota. Fuente. (Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, 2023)

En ese orden de ideas, para analizar las estrategias de guerra empleadas por los
diferentes grupos armados en el marco del conflicto interno, es importante observar y analizar
las violaciones de Derechos Humanos que cometen cada uno de los actores implicados en la
guerra. Para el siguiente apartado, la fuerza publica en la que se ven representados grupos como
el ejército, la policia, Gaula y la armada, se observa la injerencia de su papel o rol dentro del
conflicto armado. Por lo cual, se considera, segun los datos estadisticos de la ENS, que la fuerza
publica emplea dinamicas contrarias ante normativa institucional y hay desvios de conducta por
parte de cierto sector del brazo armado de estas instituciones estatales. Por ejemplo, se les
atribuyen a estos grupos armados, los asesinatos selectivos, son responsables de emplear las
torturas, realizar retenciones arbitrarias como allanamientos y generar también desplazamiento
forzado.

Para evidenciar la modalidad de detencién arbitraria por parte de los organismos
estatales, en el articulo 9 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), se

establece que: “nadie puede ingresar en prision y permanecer ahi sin una buena razon... Nadie
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debe ser encarcelado simplemente por ejercer ciertos derechos establecidos en la DUDH, como
la libertad de expresion.” (Naciones Unidas, 2018, pag. 1).

En consecuencia, en la sistematizacion de datos en SINDERH, durante el periodo de
1971 a 2023, como lo representa la Tabla 3, se demuestra que para las violaciones de DD. HH
bajo la detencién arbitraria, a la policia se le adjudicaron 320 casos con un porcentaje de
40,97%, al ejército con 195 casos con el 24,97% de violaciones de DD. HH y quedan 141 casos
sin verificar con un 18,05% respectivamente.

Esta es la incidencia de la gran problematica que tienen los sindicalistas debido a la
estigmatizacion, sefialados como “enemigos internos”, ante los manuales paramilitares que
fueron formulados por parte de soldados de la Guerra Fria de Estados Unidos pertenecientes a
la base de Fort Bragg en Carolina del Norte, y la articulacion de ideologia de guerra por parte
de militares de Israel como lo fue Yair Klein, para formar a las fuerzas militares y paramilitares
bajo ideologias contrainsurgentes, para no solo atacar y combatir a las guerrillas en el pais, sino
también que serian objetivos militares los sindicalistas, los lideres y lideresas sociales,
estudiantes, campesinos y defensores de Derechos Humanos. Actores que serian sentenciados
como aliados politicos de las guerrillas, generando un imaginario colectivo en la sociedad
colombiana de apoyar a las fuerzas insurgentes en el pais.

Esta persecucién sistematica se daria bajo el lema como apuntan las investigaciones por
parte de la comision para el esclarecimiento de la verdad (2022) “quitarle el agua al pez”,
justificando la creacidn de las estructuras paramilitares mediante el Decreto 3398 de 1965 que
dice: “todos los colombianos estan obligados a participar activamente en la defensa nacional,
cuando las necesidades publicas lo exijan para defender la independencia nacional y las
instituciones patrias” (Presidencia de la Republica, 1965, p. 1). Esto para erradicar toda
ideologia “comunista” durante la Guerra Fria, donde Estados Unidos adopta una injerencia
importante en el accionar de persecucion y estigmatizacion contra la poblacion civil con
pensamientos “rebeldes”, como lo adoptaron las fuerzas militares colombianas en el reglamento
de contraguerrilla (Comando del ejército Nacional, 1987). Se plantea que, sin la poblacion civil,
la guerrilla queda a merced de la suerte y reducida peligrosamente a sus vulnerables medios
materiales que no representan amenaza militar de consideracion.

De esta manera, los sindicalistas serian declarados enemigos internos para callar sus
voces al ejercer liderazgos sociales y laborales en los diferentes territorios del pais, ante su
importante ejercicio de hacer valer los Derechos Humanos universales, siendo actores que se

consideran que obstaculizan las grandes apuestas de la élite del pais en detentar el poder.
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Tabla 3
Presuntos responsables de violaciones de DD. HH en la modalidad de (DETENCION
ARBITRARIA) entre 1 de enero de 1971 al 31 de diciembre de 2023.

Presuntos responsables NuUmero de casos Porcentajes
Armada 2 0,26%
Autodefensas y/o paramilitares 2 0,26%
CTI 35 4,48%
DAS 21 2,69%
Ejército 195 24,97%
Gaula 3 0,38%
No Identificado 141 18,05%
Otro 62 7,94%
Policia 320 40,97%
Total 781 100%

Nota. Fuente. (Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, 2023)

En esta misma via de analisis de tablas o registro de datos, para identificar la incidencia
de los golpes estructurales de los grupos paramilitares, el estudioso Pécaut en su texto Un
conflicto armado al servicio del status quo social y politico (2015), dice que la estrategia del
paramilitarismo se centra en sembrar el terror a través de las masacres, amenazas, delitos
sexuales, asesinatos selectivos, despojo de tierras y también desplazamiento forzado.

Para este caso, la estrategia empleada por los grupos paramilitares es la modalidad
amenaza. Segun la Comision para el esclarecimiento de la Verdad (2022), laamenaza no es una
violacion fortuita ni accidental; por el contrario, es un acto planeado en el cual el victimario
tiene claro a quién va a dirigir la amenaza, el método y el medio a elegir, las palabras que va a
usar, las exigencias que va a llevar a cabo y los resultados esperados. En su defecto, las
amenazas, en su gran mayoria, se manejan bajo un margen de invisibilizacion puntual de los
perpetradores, empleando animos mediante panfletos. De esta manera, se han enviado a los

domicilios de algunos sindicalistas, coronas de flores y atalides con mensajes u oraciones para
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el futuro difunto, para ejercer miedo y terror, mediante llamadas telefdnicas, correos
electronicos 0 mensajes a través de redes sociales, entre otros modus operandi.

En las bases de datos de la ENS, bajo la modalidad de amenaza, los grupos paramilitares
en su accionar violento tienen un reporte de 2.622 casos que equivale a un 33,17% de registros
de denuncias confirmadas ante autoridades estatales, la guerrilla, por su parte, tiene 172
denuncias de un consolidado de 2,18% y quedan 4.943 casos de intimidaciones amenazantes
contra la vida de sindicalistas sin identificar que corresponde al 62,54%, como se evidencia en
la Tabla 4, donde se observa la estrategia de terror mas empleada por grupos armados, que es
la amenaza con 7.904 registrados de victimas sindicalistas, entre el anélisis de datos cruzados
dela TablalylaTabla4.

Tabla 4
Presuntos responsables de violaciones de DD. HH en la modalidad de (AMENAZA) entre 1
de enero de 1971 al 31 de diciembre de 2023.

Presuntos responsables NUmero de casos Porcentajes
Autodefensas y/o paramilitares 2.622 33,17%
DAS 3 0,04%
Delincuencia comun 62 0,78%
Ejército 24 0,30%
Empleador 44 0,56%
Guerrilla 172 2,18%
No Identificado 4.943 62,54%
Otro 6 0,08%
Policia 22 0,28%
Sin dato 6 0,08%
Total 7.904 100%

Nota. Fuente. (Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, 2023
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Esto con la finalidad de generar control y dominio en los territorios del pais, donde, en
muchos de los casos registrados, se comienza con esta modalidad de violacion a la vida bajo la
amenaza, sigue posteriormente con un hostigamiento, se genera luego un desplazamiento
forzado hasta que se silencie la vida con un asesinato.

Si bien se ha mencionado anteriormente en el presente informe de précticas académicas,
que no se le ha hecho un rastreo investigativo riguroso por parte de las instituciones estatales a
los casos de violencia antisindical, situacion que genera vacios considerables de los
responsables de ejecutar estas acciones bélicas contra aquellas personas que han llevado la
bandera del sindicalismo en pro en la defensa de los Derechos Humanos y laborales.

La razén por la cual es importante presentar la alta impunidad en la que operan las
instituciones en pais, y que bajo los estatutos internacionales, se puede entender para este
componente conceptual que la impunidad se plantea la inexistencia, de hecho o de derecho, de
responsabilidad penal por parte de los autores de violaciones, asi como de responsabilidad civil,
administrativa o disciplinaria, porque escapan a toda investigacion con miras a su inculpacion,
detencion, procesamiento y, en caso de ser reconocidos culpables, condena a penas apropiadas,
incluso a la indemnizacion de los dafios causados a sus victimas (Naciones Unidas, 2005).

Por consiguiente, como se presenta en la Tabla 5 en la cual hay un registro de actores
no identificados con un gran porcentaje del 62,31% con 9.878 casos a los que no se les pudo
identificar su perpetrador. El actor armado donde se identifica el mayor nimero de casos de
violencia antisindical son los grupos paramilitares con un 25,76% con un registro de 4.082
casos; continuo a esto, la policia cuenta con un registro de 506 denuncias, a la guerrilla se le ha
adjudicado 486 casos y al ejército se le adscriben 456 casos. Estos actores fueron participes de
ejercer acciones sistematicas en contra de los derechos a la vida de los sindicalistas dentro del
periodo de los afios comprendidos entre 1971 a 2023, como lo muestra la Tabla 5.

Este andlisis cronoldgico de los compilados de registros plasmados en este informe, y
como se ha mencionado anteriormente, los actores armados en quienes reposa la gran mayoria
de las denuncias de acciones violentas contra la vida, la integridad humana y la dignidad del
sector social sindical en Colombia, son adjudicadas las violaciones de DD. HH a los grupos
paramilitares. Su accionar violento se ve representado a través de la implementacion de
masacres, torturas, amenazas, desplazamiento forzado, homicidios, entre otros mdviles.

El sindicalismo ha sido un movimiento perseguido, estigmatizado y exterminado
histéricamente desde mucho antes que se crearan los grupos insurgentes. Se puede inferir que
se ha sorteado un entramado, como forma de control politico para castigar las acciones y
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liderazgos del movimiento sindical, al incidir en la sociedad colombiana ante cambios politicos
y econémicos, y manifestar sus inconformidades ante las gestiones de los gobiernos de turno.
No es de desconocer las vinculaciones y los relacionamientos que tienen algunos
politicos con estos grupos armados, donde varios servidores publicos han sido investigados por
la denominada “parapolitica” en el pais. Y como plantea la comision de la verdad en el texto
Partidos politicos y paramilitarismo: “el Estado de Autodefensa” (2022), se analizaron unas
sentencias condenatorias por parte de la Corte Suprema de Justicia, en las cuales 35 de ellas son
condenas otorgadas a senadores de la Republica, 37 a representantes de la camara 'y 16 condenas
adjudicadas a gobernadores de 18 municipios en Colombia. Asi, pues, se resalta uno de los
postulados en los recortes de noticias encontrados en el archivo del Centro de Pensamiento
Vivo de la Clase Trabajadora presentados por la (CGT), donde el Ministerio del Trabajo para
el afio 1962, expresa de manera clara la molestia que les genera que el sindicalismo se inmiscuya

en temas politicos del pais, mencionando que:

El sindicalismo debe tener un influjo notorio en la marcha de la sociedad, pero no debe
confundirse esta necesaria participacion en el desenvolvimiento de la vida colectiva
COMo una autorizacion para servir de apéndice a movimientos politicos, ni menos de
actividades de comunistas encaminadas a presionar a las autoridades o a subvertir el
orden. Por eso el gobierno propugna por un sindicalismo libre, democratico,
nacionalista, gremial y responsable y confia en que las organizaciones sindicales no
permitiran desviar de sus fines profesionales de efectivo cumplimiento, a sus afiliados.
(Confederacion General del Trabajo (CGT), Consultoria para los Derechos Humanos y
el Desplazamiento (CODHES), & Escuela Nacional Sindical (ENS), 2020, p. 20).

De acuerdo con la Figura 1, con ayuda de los datos suministrados por el Sistema de
Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, se cuantifican la sumatoria de los registros
totales, para identificar los picos mas altos y bajos en materia de violaciones de DD. HH contra
sindicalistas categorizados por afios. Como se evidencio en la exploracion y observacion del
estado del arte para identificar el objeto de estudio del presente informe de practicas, los
investigadores sociales identificaron tres periodos cruciales, donde se presentaron los mayores
registros de violencia antisindical, estos serian: el periodo presidencial de Belisario Betancur
1984-1990, el periodo presidencial de Ernesto Samper y Andrés Pastrana 1991-2000 vy el
periodo del gobierno de Alvaro Uribe Vélez 2001-2009.
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Tabla 5
Presuntos responsables de violaciones de DD. HH entre 1 de enero de 1971 al 31 de
diciembre de 2023.

Presuntos responsables NuUmero de casos Porcentajes
Armada 7 0,04%
Autodefensas y/o paramilitares 4.082 25,75%
CTI 41 0,26%
DAS 34 0,21%
Delincuencia comun 112 0,71%
Ejército 456 2,88%
Empleador 114 0,72%
GAULA 6 0,04%
Guerrilla 486 3,07%
No Identificado 9.878 62,31%
Organismos de seguridad 3 0,02%
privada
Otro 115 0,73%
Policia 506 3,19%
Sin dato 13 0,08%

Total 15.853 100%

Nota. Fuente. (Sistema de Informacion de Derechos Humanos - SINDERH, 2023).

En la Figura 1 se presenta un pico de forma ascendente a partir de 1995 hasta llegar a
su cifra cuspide representada por el afio 1998. Periodo donde se presencié la violencia
antisindical mas critica a nivel pais. Se reportaron un total de 1.004 victimas pertenecientes al
movimiento sindical, al terminar precisamente el periodo presidencial de Ernesto Samper y los

inicios del gobierno de Andrés Pastrana.
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Figural
Violaciones del derecho a la vida, a la libertad y a la integridad fisica de sindicalistas por
anos entre 1971 a 2023.
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Nota. Fuente. (Sistema de Informacién de Derechos Humanos - SINDERH, 2023).

Para presentar las categorias de violencia antisindical de dicho afio, se puede inferir que:
el desplazamiento forzado es el mecanismo de persecucion sindical mas alto que cuenta con
534 reportes que equivalen al 53,19%, seguido de amenazas con 324 casos equivalentes al
32,27%, se presenciaron 100 homicidios contra sindicalistas equivalentes al 9,96%, para la
modalidad de secuestro se tiene reporte de 17 casos equivalentes al 1,69%, la detencién
arbitraria cuenta con 11 casos denunciados equivalentes al 1,10%, hay 9 casos de atentado con
0 sin lesiones equivalentes al 0,90%, hay 5 casos de hostigamiento y finalmente se tiene un
registro de 4 casos de desaparicion (Reporte de SINDERH, 2023).

Para adentrarnos al contexto colombiano de 1998 que nos permita dar luces del por qué
fue un afio con el mayor registro de victimas sindicales, es necesario suscitar algunos aspectos
de relevancia de la época, como serian varios momentos circunstanciales que se presenciaron
en dicho periodo. Se presento la finalizacion del periodo presidencial de Ernesto Samper
Pizano, que fue entre el 7 de agosto de 1994 y el 7 de agosto de 1998, un mandato que se vio
envuelto por el auge del narcotréafico en el pais, el crecimiento y fortalecimiento tanto de grupos
paramilitares como de guerrillas. Se abrio una investigacion a Ernesto Samper, denominada
“proceso 8000 por aportes del cartel de Cali a su campaiia presidencial, que terminé precluida
por la Camara de Representantes, dejando un ambiente de poca credibilidad y descontento por
parte de la comunidad Internacional, afectando las relaciones diplomaticas con varios paises,
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entre ellos Estados Unidos. Pais que le quitaria la visa a este mandatario como una sancion de
caracter personal, y retirando las ayudas econdmicas a Colombia por su ineficiente accion para
combatir el narcotrafico que estaba en pleno auge.

En el gobierno de Ernesto Samper se presencio el asesinato de Alvaro Gémez Hurtado,
declarado un asesinato de Lesa Humanidad y segin declaraciones de Luis Hernando Gémez
Bustamante, alias “Rasgufio” ante la comision judicial colombo - estadounidense, los actores
intelectuales serian Ernesto Samper y Horacio Serpa, generando mas zozobra sobre este caso;
ya que las FARC-EP se habian atribuido este crimen, declarando que si tenian razones de peso
para ejecutar este magnicidio, esto en el marco de declaraciones y la participacion de actores
armados ante la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP. Alvaro Gémez Hurtado, fue un critico
fehaciente del gobierno de Samper. Tenia la esperanza de acabar con la degeneracién insaturada
en la politica del pais.

Por otra parte, en 1998 se presenté también el gobierno entrante de Andrés Pastrana,
periodo comprendido entre el 7 de agosto de 1998 y el 7 de agosto de 2002, gobierno que tuvo
un proceso de paz fallido con las FARC-EP. Se produjo una politica gubernamental denominada
“Plan Colombia”, que consistié en una estrategia que tuvo como proposito principal establecer
y garantizar un Estado que pudiera ejercer su verdadera autoridad y cumplir con sus
obligaciones esenciales. De igual forma, este plan tuvo un componente militar para poner fin al
comercio de drogas mediante la erradicacién de cultivos ilicitos (Ramirez, 2017). Este plan de
alianza entre el gobierno de los Estados Unidos y Colombia buscaba fortalecer las fuerzas
militares de Colombia para llevar planes contraguerrilla, iniciar el proceso de paz con las
FARC-EP, ante la preocupacion de EE. UU del auge y crecimiento del narcotréfico que seria
una problematica importante para sus intereses politicos y diplomaticos en el cono sur, dicho
plan fue debatido en la cdmara de los Estados Unidos y aprobado para su ejecucion.

A pesar de los dialogos de paz del Gobierno Nacional y las FARC-EP, se evidencié un
auge militar de los grupos al margen de la ley, como los grupos paramilitares y las mismas
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo (FARC-EP). Grupo que
tomo fuerza gracias a los acuerdos de las zonas de distension que estaba estipulado bajo la
Resolucidén 85 de 14 de octubre de 1998, para ratificar la voluntad del Gobierno Nacional en el
proceso de los dialogos de paz. Y dejando un area de distension comprendida en un rango
limitrofe de 42.000 kilometros cuadrados, que abarcaba cinco municipios del pais, como San
Vicente del Caguan, Vista Hermosa, La Uribe, La Macarena y Mesetas. Ya que las FARC-EP,
como manifiesta el mismo mandatario de la época, Andrés Pastrana, ante su participacion en la

comision para el esclarecimiento de la verdad (2021), cuenta que realmente no querian realizar
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la mesa de didlogos en el extranjero, ni querian contar con la ayuda de la comunidad
Internacional, su voluntad de lograr la paz fue nula a pesar de las garantias que se les
proporcionaron.

Otro punto para considerar es, que para dicho afio hay otros aspectos sociales
problematicos, ya que se presenciaron varias masacres, una de ellas fue la masacre en Puerto
Alvira, corregimiento del Municipio de Mapiripan (Meta), debido a la incursion paramilitar, en
la que atentaron contra la vida de 22 habitantes en dicho corregimiento y provocando
posteriormente un desplazamiento forzado de alrededor de 2. 600 habitantes, como lo informa
el diario El Tiempo en el resumen anual de diciembre 29 de 1998.

Para el mes de octubre de 1998, se convocd a un Paro Nacional por parte de trabajadores
estatales que tuvo cavidad a un periodo de 20 dias entre el 7 y 26 de octubre, para manifestar
mejores condiciones laborales y pedir incrementos salariales justos, exigir mayores recursos
para el sector salud, y en medio de las manifestaciones se expreso el descontento sobre la
posible privatizacion de empresas publicas. Durante este Paro Nacional, se tienen registros por
parte del reporte investigativo del equipo de trabajo de la ENS (Lépez, Tamayo, & Giraldo,
1998), donde nueve sindicalistas fueron asesinados, algunos de ellos fueron dirigentes
sindicales y uno de ellos fue Jorge Ortega Garcia, el vicepresidente de la Central Unitaria de
Trabajadores - CUT vy declarado como crimen de lesa humanidad. A su vez, se presencio un
secuestro y una desaparicion forzada en medio de este Paro Nacional.

Todo esto, nos evidencia lo fragil que fueron las politicas gubernamentales en el afio de
1998, ante el auge del narcotrafico y del conflicto armado en el pais, afio en el que se
presenciaron momentos muy controversiales debido a los mandatos de Ernesto Samper y
Andrés Pastrana, que llevaron a Colombia a ser un Estado fragil, considerado por la comunidad
Internacional como un “Estado fallido”, que presencio el papel e injerencia de Estados Unidos
en el dominio geopolitico en el pais, determinado el ejercicio militar y politico en nuestra
nacion.

Finalmente, estos son analisis a los que se puede llegar a partir de algunas hipétesis,
conjeturas o conclusiones con el rastreo de datos y de informacidn para articular, de manera lo
mas fea digna, el contexto en el que ocurren estos hechos de violencia antisindical en ciertos
periodos en el pais. Aunque queda evidenciados algunos vacios en la informacion total por la
impunidad en muchos casos, donde no se le da el verdadero acompafiamiento a las victimas y
familiares para hacer un rastreo detallado de los moviles en los que incurren todas las
violaciones de Derechos Humanos y sindicales, y la causa del accionar violento por parte de

los perpetradores o responsables de los hechos.
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La institucionalidad, por su parte, no ejerce un mecanismo de celeridad para avanzar
con los casos de violencia antisindical, dejando un ambiente de impunidad y enmarafiando la
verdad. Se recrea asi, un entramado entre distintos actores, para impedir que haya una plena
reparacion para las victimas del conflicto armado y se perpetue la violencia, el control
territorial, la zozobra y el poderio de diversas fuerzas estructurales alineadas para proteger sus
propios intereses econémicos y politicos.
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5. Casos de Violencia Antisindical

De cara a observar y analizar el fendmeno de la violencia antisindical, en este apartado
pongo en evidencia tres casos de sindicalistas que vivieron el flagelo de la estigmatizacion, de
la persecucidn y exterminio, donde en un solo caso se “identific6” el actor o el grupo armado
que estaba cometiendo una violacion de DD. HH. Dejando en evidencia la alta impunidad y el
poco apoyo que tienen las victimas de violaciones a la vida y a la integridad fisica, ante la poca
efectividad y voluntad del aparato estatal, donde las instituciones encargadas de investigar y
llevar a cabo estos procesos, deben adjudicar en su pleno ejercicio de sus funciones, las
normativas plenas y establecidas para velar por la seguridad e integridad de toda la poblacién
civil.

Por cuestiones de proteccién de datos, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, se
preservaran los nombres de las victimas y se obviardn datos que puedan afectar a su buen
nombre, a la de sus colectivos y familias. Por lo tanto, la informacién proporcionada fue por
medio de fuente directa y exploracion de la informacion en un sistema de redes, dando
credibilidad a los testimonios presentados. Por Gltimo, quiero mencionar que, tanto de las
victimas sindicales como sus familiares, me dieron su consentimiento para presentar sus casos

en este informe de practicas académicas.

5.1. Primer caso: sindicalista de la Asociacion Agropecuaria del Cesar (MASGRO).

El primer caso de violencia antisindical, la victima sindicalista perteneciente a la
Asociacion Agropecuaria del Cesar - MASGRO, filial de la Federacion Nacional Sindical
Unitaria Agropecuaria — FENSUAGRO, es amenazada en reiteradas ocasiones desde el afio
2020, por personas que se identifican pertenecer a las Autodefensas Gaitanistas de Colombia
(AUC). Para el 2 de abril de 2024, hacen un contacto via telefénica, para dejarle un mensaje
amenazante e intimidatorio con la finalidad de que dejara sus procesos de liderazgo en el
departamento del Cesar, que estan dando de baja a las personas que lleven a cabo procesos
sociales en el municipio de Manaure, que debe salir del territorio, y si no lo hace, ya estan
plenamente identificados sus movimientos y la de sus familiares, estigmatizandola con que
infunde ideas de izquierda a los campesinos del departamento.

Ante los hechos ocurridos, la victima realiza la respectiva denuncia en la fiscalia general
de la Nacion, pide que se realicen las investigaciones pertinentes para dar con el paradero de

quienes estan dirigiendo estas amenazas e intimidaciones, pide proteccion para su integridad
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fisica y para la de sus familiares. En el transcurso del tiempo solo se le brindaron rondas
policiales en su vivienda y posterior a ello, el fiscal que llevaba el caso decidié archivar la
investigacion, sin poder contar con la plena identificacion y judicializacion de las personas que
incurrian con dichas amenazas. Por esta razon, la victima con foro sindical decide desplazarse
del territorio donde estaba establecida, para trasladarse a un lugar seguro para proteger su
integridad fisica y la de su familia.

Para el 30 de abril de 2024, es contactada nuevamente via telefénica y la persona
trasmisora del mensaje amenazante, seé idéntica como paramilitar, perteneciente al grupo
armado AUC. En esta ocasidn, victima perteneciente a MASGRO, es citada para que asista a
reunion en un corregimiento cercano a Manaure, Cesar. En el cual se destaca que, si no acudia
al llamado, seria declarada objetivo militar por parte de los hombres a cargo del trasmisor del
mensaje, advirtiéndole que primero asesinarian a sus seres queridos y luego atentarian contra
su humanidad. Que no siguiera mas con sus procesos de liderazgo en la region.

Ante esta nueva amenaza, la victima hace caso omiso a la citacion, interpone otra
denuncia en la Fiscalia y se ve en la penosa necesidad de desplazarse constantemente en el
territorio ante las Ilamadas amenazantes, sin poder tener un lugar establecido y separandose de
su nuacleo familiar por un tiempo prudente. Ante las amenazas de este grupo armado, se
constrifie su libertad al ejercicio sindical, imposibilitando los procesos de construccién social
que llevaba a cabo en el territorio del Cesar, afectando sus vinculos comunitarios y asociativos,
perjudicando su salud fisica y emocional, pero su espiritu de lucha va ligado a gestar la semilla
de develar la realidad, llevando como consigna que: “somos fuerza, somos pueblo y tenemos
que alzar la voz” (Sindicalista de MASGRO, 2024).

Para este caso, se ve como las estructuras paramilitares tienen injerencia en el
departamento del Cesar, intentando impedir a toda costa los procesos organizativos de las
comunidades agricolas en el pais; ya que este territorio es un corredor importante para el
transporte de drogas, siendo un paso obligatorio para mover este comercio ilegal hacia las costas
del pais, como estrategia para distribuir drogas ilicitas al extranjero. Por ende, las disputas y el
control territorial que ejercen los grupos armados en el departamento son el resultado de
consolidar estrategias de control e imposicion de normas para la sociedad civil, siendo los
sindicalistas objetivos militares al promover los Derechos Humanos y laborales en sus
comunidades.

Segun los datos recolectados en SINDERH, se cuenta con un acumulado de todas las
violaciones de DD. HH discriminadas por division econémica, para este caso y centrar la

violencia antisindical en el que ha sido golpeado el sector agricultor, se estima que dentro del



VIOLENCIA ANTISINDICAL EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1971 A 2023... 55

periodo analizado para este informe de précticas del 1 de enero de 1971 al 31 de diciembre de
2023, se cuenta con (2.455) casos de violencia, ocupando una segunda posicion, siendo el sector
de la educacion el mas golpeado por la violencia antisindical contando con (7.144) casos, y en
la tercera posicion esta el sector especializado en minas con (1.279) casos de vulneracion de
derechos fundamentales a la vida en un escalafon de diecisiete sectores econémicos
discriminados en esta base de datos (Reporte de SINDERH, 2023).

De manera que se pone en evidencia el riesgo que corren los sindicalistas que laboran en
el sector agricultor en Colombia, donde se manejan diversas dinamicas de poder en los
territorios tanto por estructuras armadas, como del sector privado y el publico, configurando un
entramado de intereses con el objetivo de acallar los liderazgos sociales y sindicales en la
sociedad colombiana. Y desarticular asi, los procesos organizativos y no sean reveladas sus

acciones ilegales y corruptas en un pais constitucional y democratico.

5.2. Segundo caso: sindicalista del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Agroindustria de Colombia (SINTRACOL).

El segundo caso de violencia antisindical es el de una victima que pertenecié por varios
afios al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria -SINTRAINAGRO,
con el tiempo decide renunciar a su foro sindical para brindar su apoyo en los procesos
formativos al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia-
SINTRACOL. Se destacan también los aportes comunitarios significativos para el servicio de
la poblacion civil en el municipio de Apartadd y su destacada participacion en procesos de
liderazgo al interior de la campafa presidencial del Pacto Histdrico en la regién del Uraba
antioguefio.

Este caso en particular cuenta con un lamentable desenlace, ya que, desde el 14 de enero
de 2024, la victima es reportada como desaparecida por su nucleo familiar, después de haber
salido de su hogar en su bicicleta, para dirigirse a la vereda Guineo Bajo de San José de
Apartad6. Tras dias de busqueda, el dia 17 de enero de 2024, fue encontrado sin vida en
cercanias a la finca “La chinita”. El dia anterior a su desaparicion, el sindicalista habia asistido
a una reunion en la oficina del sindicato SINTRACOL. Este sindicato, por su parte, manifiesta
en un comunicado a la opinion pablica un sentido pésame para la familia de la victima, y destaca
su legado y papel tan importante como lider social, comunal y sindical, siempre presto al
servicio comunitario, dejando una huella en los corazones de aquellas personas con las que en

algun momento pudo compartir.
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Dado que en el territorio se generan disputas entre grupos armados por el control
territorial, se identifican grupos armados como el Ejército de Liberacién Nacional - ELN, las
Autodefensas Gaitanistas de Colombia - AGC, bandas criminales de caracter local y en el
municipio esta bajo la jurisdiccion la séptima division del Ejército Nacional. Se desconocen
aun los responsables de este crimen, donde se evidencian esfuerzos infructuosos por las
instituciones encargadas de investigar este caso, develando una alta impunidad para que haya
una reparacion integral para la familia de la victima.

Segun los registros de datos sistematizados en SINDERH, se tienen cifras entre el afio
1971 a 2023 de violaciones de DD. HH contra sindicalistas por departamentos, siendo
Antioquia el departamento méas golpeado por la guerra y la violencia antisindical, contando con
una cifrade (4.774) casos de violaciones a la vida y la integridad fisica, le sigue el departamento
del Valle con (2.043) casos de violencia contra sindicalistas, luego esta el departamento de
Santander con (1.415) registros y el departamento del Cesar cuenta con (1.019) violaciones
totales, esto distribuido entre las 15.853 victimas que ha dejado la violencia antisindical en el
pais en dicho periodo marcado por el conflicto armado, donde se representa una alta impunidad
y se desconoce asi (9.878) casos a quienes se les atribuyen estas violaciones de DD. HH
(Reporte de SINDERH, 2023).

Lo que evidencia el recrudecimiento de la guerra en puntos estratégicos del pais por las
estructuras armadas ilegales. Antioguia es un departamento que cuenta con una riqueza natural
y s un punto clave, para que los actores armados implementen sus negocios delictivos, bien
sea como la generacion de cultivos ilicitos, la mineria ilegal, se presenta también el flagelo de
la extorcion, entre otras actividades ilegales. Situacion que afecta el libre desarrollo de la
poblacién civil, ya que estos grupos armados impactan a las comunidades ejerciendo control e

imposicion de normas.

5.3. Tercer caso: sindicalista de la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion (FECODE).

Por ultimo, tenemos el caso de una victima dirigente sindical perteneciente a la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion - FECODE. Quien presencio hechos
de violencia antisindical el dia 11 de mayo de 2024, cuando salia de una reunion en la
Fiduprevisora en Bogotd, para tratar temas coyunturales ante los cambios en el sistema de salud

con el que cuentan actualmente los docentes en el pais.
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La victima, mientras se movilizaba en su vehiculo junto con sus escoltas, para llegar a
su residencia, es hostigada y perseguida por varias cuadras por una motocicleta. El esquema de
seguridad logra evadirse de estas personas sospechosas, tomando vias alternas para
salvaguardar la integridad de la dirigente. Al llegar al sitio de destino, encuentran la motocicleta
rondando en cercanias a la vivienda. Por fortuna, la persona con foro sindical llega sana y salva
a su hogar, sin exceptuar el aterrador momento que vivié al ver amenazada su integridad fisica.

Anteriormente, ya habia presenciado otro tipo de violaciones como la amenaza, en el
afio 2019 por medio de un correo electronico intimidatorio y en el 2020 dejaron un panfleto con
un mensaje hostil en la sede de la Federacion sindical.

FECODE, por su parte, emite un boletin de prensa manifestando que se investiguen los
hechos ocurridos contra la persona con dirigencia sindical y se solidariza con la victima de
persecucién y hostigamiento, pidiendo respeto a la vida y la integridad de los lideres sindicales.
Pidiendo que se refuerce su esquema de seguridad por el alto riesgo que tiene la sindicalista y
se dé con el paradero de los responsables de estos hechos intimidatorios.

La violencia antisindical es empleada indiscriminadamente y se efectla tanto para
dirigentes sindicales como para trabajadores de base. Segun los registros de SINDERH desde
1971 a 2023, hay (8.967) casos de victimas que son trabajadores de base, seguido de los
dirigentes sindicales que cuentan con (6.757) victimas de violencia antisindical, los asesores
sindicales cuentan con (83) victimas, y por Gltimo hay (46) casos en los que se desconoce su
condicion dentro de los sindicatos en el margen de las (15.853) victimas registradas en este
periodo estudiado. FECODE, por su parte, tiene un registro de 6.598 victimas de la violencia
antisindical, tanto para dirigentes, trabajadores de base y asesores (Reporte de SINDERH,
2023).

La persecucion y el hostigamiento son estrategias atemorizantes que emplean los
distintos grupos armados en el pais, con la finalidad de obstruir y desarticular las redes
comunitarias, para infundir temor en las victimas y que estas dejen sus cargos 0 renuncien a sus
foros sindicales, que son de suma importancia para velar por el cumplimiento de los Derechos
Humanos. Quienes se convierten en veedores de hacer cumplir la norma'y representar las luchas
gue se han disputado cronolégicamente en la historia de Colombia, para fortalecer y darle
continuidad al movimiento sindical y se dé una tan afiorada equidad entre la sociedad

colombiana.
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6. Consideraciones finales

Al centrar el objeto de estudio del presente informe de practicas académicas que es la
violencia antisindical, pude analizar, tras la exploracion y basqueda de datos e informacion, que
dicho concepto es muy reciente y poco estudiado por la comunidad académica, ya que
anteriormente se les habia atribuido a estas violencias contra sindicalistas en el pais, como una
violencia politica o una violencia estructural.

Asi pues, vemos como histéricamente los movimientos obreros en el pais han sufrido el
flagelo de la estigmatizacion, persecucion y exterminio al implantarse culturalmente los
imaginarios de que la fuerza obrera debe ser la oprimida y sometida, por lo tanto, serian
aniquiladas las ideologias diferentes, rebeldes y que van en contravia a las politicas estipuladas
por las elites del pais. Por estas razones, se fraguan estrategias de desprestigio en contra de los
movimientos sindicales, tales como se recrearon en los planes de conformacién de los grupos
paramilitares, generando una “guerra sucia”, con la finalidad de debilitar y de desarticular los
movimientos sindicales para que no hubiese obstaculos en sus caminos.

Y cémo centra la Comision de la Verdad las causales por las que se reproduce este
fendmeno social, como se expuso al inicio de este informe de practicas académicas, donde:
Primero, hay una persecucion y exterminio sistematico, que va direccionada principalmente
para mitigar la huelga y la negociacion colectiva. Segundo, se castiga y limita la participacion
en politica electoral de los sindicalistas. Tercero, el imponer un control territorial de acuerdo
con los intereses econdmicos, politicos y sociales concretos de los actores armados y no
armados en los territorios. Cuarto, debilitar la oposicién por cambios legislativos y en las
politicas econdmicas del Estado a nivel nacional y local. Y quinto, evitar el ejercicio amplio del
liderazgo y de la movilizacion social por parte del sindicalismo. (Comision para el
esclarecimiento de la verdad, 2022).

Este es un menudo desarrollo y muestra de lo que fue mi proceso de practicas
académicas en la Escuela Nacional Sindical, que me permitio acercarme a la historia del
sindicalismo regional y nacional, siendo un hito histérico para el movimiento y sus luchas, los
lamentables hechos ocurridos en la masacre de las bananeras en 1928, la implementacién de
politicas de confrontacion de la huelga y la protesta social como el Decreto 1 de 1928, los
surgimientos de los primeros sindicatos legalmente registrados en el pais como la Sociedad de
Artesanos de Sonson, los obstaculos que ha tenido el sindicalismo por la incidencia del conflicto
armado interno y ahondar un poco, qué pasoé en ciertos gobiernos para qué repuntara tanto la

violencia antisindical en el Pais, como lo fue el afio de 1998. Periodo donde se registraron 1.004
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violaciones de Derechos Humanos a sindicalistas, segun los datos ingresados al Sistema de
Informacion de Derechos Humanos - SINDERH.

Este observatorio de victimas de violencia antisindical, como lo es el software
SINDERH, permite que se amplien investigaciones segun los datos registrados en este sistema
de informacidn, para determinar las causas, a través de ciertas hipdtesis que permitan evaluar
el contexto social, cultural, econémico y politico en determinados periodos de tiempo, para
esclarecer la verdad, y que haya una reparacion para las victimas, como lo implemento la
Comision de la Verdad, donde tuvo un amplio equipo de investigacion que minuciosamente de
dieron la terea de analizar el conflicto armado en el pais entre los afios 1971 y 2022, para que
las victimas cuenten con una reparacion ante la impunidad y del gran entramado que se ha
empleado por parte de la institucionalidad en diferentes periodos presidenciales en el pais.

Finalmente, se presenta en este informe de practicas, casos de violaciones contra
sindicalistas con la finalidad de que se dé una mirada de manera objetiva y se sigan estudiando
este tipo de violaciones de Derechos Humanos en el pais, para develar a qué se debe este
fendmeno de la violencia antisindical, se amplie y se abarque cada vez mas este concepto tan
reciente, y para motivar a la comunidad académica a ahondar y estudiar este fenémeno que no
cesa en nuestro pais, aportando conclusiones significativas en materia de reparacion y de verdad

para las victimas y sus familias.
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