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Resumen 

 

El Proyecto de Intervención del Instituto de Cultura de El Carmen de Viboral, en colaboración con 

la Universidad de Antioquia, se desarrolló desde febrero de 2023 hasta febrero de 2024. Este 

proyecto, parte de la práctica académica del pregrado de Trabajo Social, tiene como objetivo 

evaluar y caracterizar grupos y espacios culturales del municipio, promoviendo la 

descentralización de los procesos culturales.  

El Instituto de Cultura, establecido en 2007, busca preservar el patrimonio y fomentar el desarrollo 

cultural a través de diversas actividades y programas. El proyecto incluye la identificación, 

caracterización y visibilización de espacios artísticos y grupos culturales para democratizar el 

acceso a la cultura. Se propone la creación de un mapa y una revista digital para promover estos 

espacios. 

La intervención se justifica en la necesidad de fortalecer la actividad artística y cultural mediante 

una metodología participativa, y busca enfrentar la desigualdad en el acceso a la cultura. Los 

objetivos específicos incluyen identificar y caracterizar espacios y grupos culturales, visibilizar sus 

ofertas y agendas, y crear un mapa de estos espacios. 

Por esta razón el papel del trabajo social es fundamental en el ámbito cultural ya que permite la 

inclusión y participación de diversas comunidades en la vida cultural a través de la intervención 

directa con los sujetos.  Como trabajadores sociales identificamos las necesidades culturales, 

fomentamos el dialogo intercultural, se promueve a preservar las tradiciones y valores locales, 

asegurando que la cultura sea una herramienta de cohesión social y de desarrollo comunitario. El 

trabajo social contribuye a una gestión cultural más equitativa y participativa fortaleciendo el tejido 

social; promoviendo una mayor comprensión y respeto entre los diferentes grupos sociales. 

 

Palabras clave: Cultura, Espacios artísticos, Grupos culturales, Mapeo, Caracterización. 
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Abstract 

 

The Intervention Project of the El Carmen de Viboral Institute of Culture, in collaboration with the 

University of Antioquia, was developed from February 2023 to February 2024. This project, part 

of the academic practice of the Social Work undergraduate, aims evaluate and characterize cultural 

groups and spaces in the municipality, promoting the decentralization of cultural processes. 

The Institute of Culture, established in 2007, seeks to preserve heritage and foster cultural 

development through various activities and programs. The project includes the identification, 

characterization and visibility of artistic spaces and cultural groups to democratize access to 

culture. The creation of a map and a digital magazine is proposed to promote these spaces. 

The intervention is justified by the need to strengthen artistic and cultural activity through a 

participatory methodology, and seeks to address inequality in access to culture. Specific objectives 

include identifying and characterizing cultural spaces and groups, making their offers and agendas 

visible, and creating a map of these spaces. 

For this reason, the role of social work is fundamental in the cultural field since it allows the 

inclusion and participation of diverse communities in cultural life through direct intervention with 

the subjects. As social workers we identify cultural needs, encourage intercultural dialogue, 

promote the preservation of local traditions and values, ensuring that culture is a tool of social 

cohesion and community development. Social work contributes to a more equitable and 

participatory cultural management, strengthening the social fabric; promoting greater 

understanding and respect between different social groups. 

 

Keywords: Culture, Artistic spaces, Cultural groups, Mapping, Characterization. 
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Introducción 

 

El siguiente Proyecto de Intervención se realiza desde el Instituto de Cultura del municipio 

de El Carmen de Viboral, en el área de gestión cultural y territorial que inicio en el mes de febrero 

de 2023 hasta febrero del año 2024, se llevara cabo desde la práctica académica del pregrado de 

Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, dichas actividades se ejecutaran con el propósito 

principal de acompañar la gestión cultural para la evaluación y caracterización de grupos y espacios 

culturales y patrimoniales externos al Instituto de Cultura, orientados a la creación, circulación y 

educación en la zona urbana y rural externos al Instituto; esto para lograr descentralizar los 

procesos culturales, artísticos e históricos y a su vez visibilizar y caracterizar los espacios y los 

líderes culturales y artísticos presentes en el territorio, en la temática de patrimonio y bienes 

nacionales considerados como inalienables, inembargables e imprescriptibles, poder fortalecer y 

visibilizar la intencionalidad transformadora que tiene el arte y el patrimonio de nuestro municipio 

por medio de eventos, socializaciones y/o festivales artísticos. 

En la primera parte, se encuentra todo lo referente a la contextualización institucional de la 

agencia como lo es objetivos, misión, visión, valores corporativos, marco legal y luego 

específicamente los programas, proyectos y espacios llevados a cabo desde el Instituto de Cultura. 

A continuación, se encontrará la descripción del rol de trabajador social iniciando con la inserción 

del profesional en el campo de la gestión cultural los procesos artísticos acompañado de una 

reflexión crítica frente a la proyección de la carrera en campos ampliamente abordados y partiendo 

de bases fundamentales que transversalizan como lo es la metodología, el método, teoría-práctica, 

intervención, realidad e interdisciplinariedad. 

Luego se pasará a describir el diagnóstico social donde se contará la población y acciones 

a trabajar a lo largo del desarrollo del objetivo general y los objetivos específicos que nos dará pie 

para la resolución de la dificultad encontrada específicamente desde los espacios culturales, grupos 

culturales y patrimonio histórico del municipio. Del mismo modo se da a conocer la propuesta 

llamada “Mapeo Cultural de Espacios Artísticos y grupos culturales Independientes de El Carmen 

de Viboral” la cual cuenta con bases teóricas y fundamentación metodológica para la realización y 

emprendimiento de esta, con la finalidad de hacer reivindicación de derechos a la comunidad 

artística y patrimonial del territorio, se contará el plan de acción para el cumplimiento y desarrollo 
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del objeto de intervención, partiendo de la voluntad política y con el acompañamiento continuo del 

gestor social y del profesor en representación de la Universidad de Antioquia. 
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1 Contextualización Campo de Práctica 

 

El instituto de cultura de El Carmen de Viboral se estableció en 2007 como un ente público 

descentralizado a nivel municipal, con autonomía administrativa y financiera; a través del plan 

municipal de cultura “un territorio para el buen vivir”, busca promover la preservación del 

patrimonio y el desarrollo cultural de la comunidad.  

Ubicado en la carrera 30#27-66 de El Carmen de Viboral, municipio del Oriente 

Antioqueño, el instituto abarca una extensión territorial de 448 km2, divididos en 55 veredas y la 

cabecera municipal, con una población de 59,416 habitantes. Cuenta con diversos pisos térmicos, 

desde los 13°hasta los 32°. 

El instituto de cultura tiene sus raíces en el colegio privado santa teresa, fundado en 1916 

por el cura Valerio Antonio Arbeláez Gómez.  En 1989, se crea la casa de la cultura Sixto Arango 

Gallo, y en 2007, se establece el instituto de cultura mediante el decreto municipal No. 080. 

La institución se dedica a la formación, promoción y difusión del arte y la cultura en todas 

sus manifestaciones, tanto en El Carmen de Viboral como en Antioquia.  Cuenta con diversos 

espacios físicos para llevar a cabo sus actividades, como talleres de cerámica, galería de arte, sala 

de teatro, entre otros. 

En su misión por preservar y fomentar valores artísticos y culturales, el instituto atiente a 

toda la comunidad carmelitana, incluyendo niños, jóvenes, adultos mayores y personas con 

discapacidad.  También colabora con grupos culturales externos. 

El programa municipal de estímulos, creado en el 2016, apoya proyectos culturales y ha 

beneficiado a alrededor de 20,000 personas, otorgando un total de $339,000,000 millones de pesos.  

Además, se han llevado a cabo procesos de formación para fortalecer las capacidades de actores 

culturales locales; por lo que tienen muy claro su misión y visión las cuales son: 

 

El Instituto de Cultura de El Carmen de Viboral es la entidad que genera acciones que 

preservan, construyen y fomentan con la comunidad valores artísticos, culturales y 

patrimoniales, aportando a la formación ciudadana, a la identidad, al pensamiento crítico, a 

la creación del desarrollo y expresiones socioculturales garantizando el pleno ejercicio de 

los derechos culturales.  Y para el año 2030 el Instituto de Cultura de El Carmen de Viboral 

será una entidad estructurada; técnica, administrativa y financieramente, con un modelo de 
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gestión dinámico que garantizará el desarrollo del quehacer cultural del Municipio en 

diálogo con la región, la nación y el mundo. (Instituto de Cultura El Carmen de Viboral, 

2015, p 227).  

 

En la institución como tal hay un profesional de trabajo social, pero no en las áreas 

específicas a trabajas con la comunidad y por la comunidad.  Por lo que el rol del trabajador social 

en la institución es fundamental para promover programas culturales que beneficien a toda la 

comunidad, incluyendo aquellos grupos y espacios culturales históricamente excluidos.  El trabajo 

social busca visibilizar y fortalecer el tejido social a través de la promoción de la cultura. 
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2 Objeto de intervención 

 

Este proyecto de intervención se ejecutó en la zona urbana del municipio de El Carmen de 

Viboral, específicamente promocionado desde el Instituto de la Cultura, por lo tanto, el objeto de 

intervención es: 

La dificultad que tienen los espacios artísticos y grupos culturales del municipio para que 

se reconozcan sus puestas en escenas, ofertas y proyectos, en el marco del derecho al acceso a la 

cultura y a la libre expresión promovida con equidad en todo el territorio. 

Por lo tanto, se desarrollaron una serie de rastreos que permitieron la identificación de estos 

espacios; encuentros con los sujetos para realizar su caracterización y conocer sus ofertas y 

proyectos; para promover, fortalecer y visibilizar sus propuestas de arte, cultura e historia 

patrimonial buscando que el instrumento o producto final aporte a la democratización y 

descentralización de los escenarios culturales que estos espacios y grupos aportan al desarrollo 

cultural del municipio. 

Para esta propuesta de intervención se proyectó como insumo base la creación de un mapa 

y una revista digital con las reseñas históricas de cada espacio cultural que se encuentra en la página 

web del Instituto de Cultura y servirá como herramienta para visibilizar y promocionar las 

actividades, proyectos y procesos de los espacios culturales y artísticos del territorio. 
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3 Propuesta de Intervención 

 

3.1 “Mapeo cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral” 

 

El mapeo cultural es una herramienta importante en la gestión cultural que implica la 

identificación y documentación de recursos culturales de un municipio, región o comunidad; este 

proceso nos sirve para identificar espacios físicos, practicas, tradiciones y expresiones artísticas de 

la población. 

A través del mapeo cultural se pueden visualizar las dinámicas culturales que existen en el 

territorio y poder identificar las carencias y fortalezas en las ofertas artísticas, y así diseñar 

estrategias innovadoras y efectivas para la promoción y conservación del patrimonio histórico 

cultural; esto permite planificar y tomar decisiones en cuanto a las actividades, eventos culturales 

y políticas que garanticen que las iniciativas que se desarrollen respondan a las necesidades y 

peticiones de la comunidad. 

Al comprender la importancia del mapeo cultural, se hizo necesaria esta herramienta para 

poder visibilizar los espacios artísticos y grupos culturales del municipio, buscando que el arte sea 

accesible a todos, independientemente de su origen social o económico; al mapear estos espacios, 

se promueve la oportunidad para que todas las personas puedan participar, disfrutar y conocer las 

ofertas, proyecciones y manifestaciones culturales que se realizan a través de los diferentes grupos 

artísticos del municipio de El Carmen de Viboral.  

 

3.2. Justificación 

 

Esta propuesta de intervención busca fortalecer la actividad artística y cultural del 

municipio de El Carmen de Viboral, por medio de una metodología participativa que genere 

espacios de corresponsabilidad y apoyo mutuo entre el ente público en representación del Instituto 

de Cultura y los espacios artísticos y los grupos Culturales del territorio, siendo estos los 

protagonistas de las realidades y del saber donde el trabajo social será un pilar fundamental para 

guiar el proceso desde sus bases metodológicas, teóricas y prácticas estando inmerso este alrededor 

del proceso transversalizado por las dinámicas y realidades de los contextos.  
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Del mismo modo, permite hacer frente a la desigualdad generada desde el Estado 

reivindicando el derecho al acceso de la cultura y la libre expresión, abriendo oportunidades de 

circular y visibilizar los proyectos artísticos, culturales e históricos que ofertan los diferentes 

grupos árticos y espacios culturales del municipio, por medio de la caracterización y difusión de 

todas las etapas de la creación de identidad personal y grupal; procesos desarrollados para la 

comunidad. 

La cultura desempeña un papel importante dentro de la comunidad, la cultura es la 

construcción del ser y hace parte de la configuración de la identidad, también logra que sus 

habitantes sean resilientes, inclusivos, seguros y sostenibles, para que en conjunto protejan y 

salvaguarden su patrimonio cultural, artístico y natural de su territorio. En El Carmen de Viboral 

se cuentan con una amplia diversidad cultural basada en unas características esenciales de la 

población Carmelitana y se debe considerar como parte primordial del patrimonio inmaterial como 

son las artesanías, cerámica, música, danza, teatro, artes visuales y gastronomía tradicional, las que 

se deben valorar y preservar para beneficio de todos. Esto hace que la comunidad sea rica y variada, 

acrecentando la gama de posibilidades y a su vez nutriendo las capacidades y los valores humanos, 

volviéndose estas tradiciones en los motores del desarrollo sostenible de la comunidad. 

El caracterizar los espacios artísticos y grupos culturales del municipio nos lleva a recorrer 

ese camino lleno de culturas y saberes que nos identifican como individuos y colectividades, que 

le apostamos al cambio por medio del arte y la salvaguarda de nuestras manifestaciones y prácticas 

culturales. Para lograr lo anterior, se realizará un recorrido por medio de un mapeo cultural que 

identifique los espacios en los que los grupos, artistas y gestores culturales dinamizan la identidad 

local. Su importancia deriva de la fuerza que actualmente toman aspectos como la conservación de 

memoria histórica, la protección del patrimonio cultural y el crecimiento de la economía y la 

poblacional del municipio.  

En primera instancia, se realizará conceptualización de los mapeos culturales y los procesos 

de caracterización de actores sociales y culturales; en un segundo momento, se presenta la 

propuesta de caracterización y la ficha técnico del estudio; finalmente se presentan algunas 

conclusiones y recomendaciones para la aplicación del instrumento y su ejercicio de análisis. 
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3.3 Objetivos 

 

3.3.1 Objetivo general 

 

Implementar acciones que potencialicen los espacios artísticos y grupos culturales externos 

al Instituto de Cultura que practican las artes, las manifestaciones culturales y el patrimonio 

histórico. 

 

3.3.2 Objetivos específicos 

 

• Identificar espacios artísticos y grupos culturales externos al Instituto de Cultura que 

promueven las artes, las manifestaciones culturales del municipio. 

•  Caracterizar los espacios artísticos y grupos culturales externos al Instituto de Cultura. 

• Visibilizar las ofertas y las agendas culturales de los espacios artísticos y grupos 

culturales en las redes sociales del Instituto de Cultura. 

• Realizar un mapa de los espacios artísticos y grupos culturales externos al Instituto de 

Cultura. 

 

3.4 Fundamentación teórica 

 

La cultura es un concepto que es muy amplio y complejo, abarcando conocimientos, 

creencias, valores, normas, costumbres, lenguajes, símbolos y prácticas que caracterizan a un grupo 

humano y se transmiten de generación en generación. Según Edward Tylor, uno de los pioneros en 

el estudio antropológico de la cultura, es ese "todo complejo que incluye el conocimiento, las 

creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualquier otra capacidad y hábito 

adquiridos por el hombre en cuanto miembro de la sociedad" (Tylor, 1871, como se citó por Vivo, 

2020).  Esta definición resalta la naturaleza multifacética de la cultura y su papel fundamental en 

la formación de la identidad individual y colectiva. 

Desde la perspectiva de la teoría Socio-Cultural de Vygotsky, la cultura es esencial en el 

desarrollo cognitivo del individuo. Vygotsky argumenta que el desarrollo humano no puede 

entenderse sin considerar el contexto social y cultural en el que se produce. Él introduce el concepto 
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de la "zona de desarrollo próximo" (ZDP), que se refiere a la distancia entre lo que una persona 

puede hacer por sí misma y lo que puede hacer con la ayuda de otros. En este marco, el aprendizaje 

es visto como un proceso socialmente mediado, en el que la interacción con otros más conocedores 

(padres, maestros, compañeros) y las herramientas culturales (lenguaje, símbolos) juegan un papel 

crucial (Vygotsky, 1978, p. 86). 

La Investigación Acción Participativa (IAP) también reconoce la importancia de la cultura 

al involucrar a los miembros de la comunidad en el proceso de investigación y acción. Este enfoque 

metodológico se basa en la premisa de que las personas que están directamente afectadas por un 

problema son las más adecuadas para investigarlo y resolverlo. Según Paulo Freire, un destacado 

defensor de la IAP, este enfoque empodera a las comunidades al reconocer su conocimiento y 

experiencias como válidos y valiosos. Freire sostiene que la educación debe ser un proceso 

dialógico y participativo, en el que los individuos se conviertan en sujetos activos de su propio 

aprendizaje y transformación social (Freire, 1970, p. 67, como es citado por Cruz, 2020). 

La cultura, entendida como el conjunto de prácticas y significados compartidos por una 

comunidad, es fundamental tanto en la teoría Socio-Cultural de Vygotsky como en la Investigación 

Acción Participativa.  Las dos perspectivas subrayan la importancia de considerar el contexto 

cultural y social para entender y promover el desarrollo humano y la participación comunitaria, y 

con la integración de estos enfoques se garantiza que los procesos educativos y de investigación 

sean relevantes y respetuosos con las realidades, visiones y aspiraciones de las comunidades 

involucradas. 

Si bien la I.A.P. surgió como una metodología inspirada en la sociología, se convirtió de 

inmediato en acción educativa, en cuanto recuperó la unidad dialéctica entre la teoría (hasta ese 

momento alejada de los actores sociales) y la praxis, cuyo desarrollo demostró procesos de 

aprendizaje significativo, haciendo de la investigación una constante acción creadora tanto para los 

investigadores como para los actores sociales. 

Diría Orlando Fals Borda que: “Una de las características propias de este método, que lo 

diferencia de todos los demás, es la forma colectiva en que se produce el conocimiento, y 

la colectivización de ese conocimiento.” (Fals & Brandao, 1987, p. 18). 

Esta nueva forma de investigación es una vivencia que transforma las relaciones entre 

investigador y sujeto, entre estudiante y maestro, superando por completo tales dicotomías, 

poniendo como prioridad la producción de conocimiento a partir del diálogo con quienes 
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construyen la realidad, que se entiende como propia de los sujetos que participan de la construcción 

de conocimiento social. En ese sentido, tanto la labor investigativa como la labor pedagógica de 

construcción de conocimiento, reconocen a los sujetos que hacen los procesos sociales y los reúne 

en la búsqueda y consolidación de propuestas transformativas de su realidad compartida. Por lo 

tanto, el uso de la Acción Participativa en la Investigación genera un proceso dialéctico continuo 

en el que se analizan los hechos, se conceptualizan las posibles problemáticas, se planifican y se 

ejecutan acciones en procura de generar un cambio en los contextos, así como a los sujetos que 

hacen parte de los mismos. 

Según Fals Borda. (1987, p. 4), la IAP reconoce en los colectivos sociales un saber 

acumulado que se hace potencia y se desarrolla. Ordena y valida conocimientos ancestrales, de 

construye colectivamente prejuicios acerca de la realidad y promueve la innovación para trascender 

o superar la realidad en la que se encuentre la comunidad. En tal sentido, los grupos sociales se 

convierten en movimiento social, con un pasado reconocido colectivamente, un saber construido 

por todos y con propósitos sociales colectivos pensados para intervenir la realidad y transformarla. 

La participación, desde esa perspectiva, es activa y crítica, por lo que no puede ser regulada 

más que por los colectivos o grupos sociales. Participar es entonces la posibilidad de actuar como 

iguales en un colectivo social que busca respuestas críticas a su situación económica, política, 

ambiental, social y cultural, siendo el educador-investigador o interventor uno más del colectivo 

social, que pone su saber al servicio de dicha reflexión, aunque sin duda la potencia y la sistematiza, 

pero no por ello, intentar imponer sus concepciones o generar relaciones verticales de imposición 

cultural: “Participación es, por lo tanto, el rompimiento de la relación tradicional de dependencia, 

explotación, opresión o sumisión a todo nivel, individual y colectivamente: de sujeto/objeto a una 

relación simétrica o de equivalencia”. (Fals Borda, 1987, p. 4). 

 

3.4.1 Enfoque teórico 

 

3.4.1.1 Enfoque intercultural 

 

El enfoque intercultural permite el reconocimiento de la diversidad cultural y la existencia 

de diferentes perspectivas culturales, expresadas en distintas formas de organización, sistemas de 

relación y visiones del mundo. Implica reconocimiento y valoración del otro.  En este sentido: 



MAPEO CULTURAL: ESPACIOS ARTÍSTICOS Y GRUPOS CULTURALES…  18 

 

 

Los contextos Interculturales en los que hoy día están insertas nuestras sociedades 

Latinoamericanas, amplían la complejidad de las problemáticas sociales que afectan 

profunda y especialmente a los sectores más desfavorecidos y a los grupos excluidos. Lo 

anterior refleja y sustenta la importancia que tiene para la profesión del Trabajo Social el 

enfrentarse con una realidad en la que intentan convivir culturas distintas. (Verónica Ortega 

P & Daniela Giovanetti A, p. 1). 

 

Xavier Lluch y Jesús Salinas, de la Asociación de Enseñantes con Gitanos (1996), definían 

el interculturalismo como una concepción teórica y práctica de carácter universal que atiende la 

diversidad cultural de todas las sociedades desde los principios de igualdad, interacción y 

transformación social. Implica una opción ética e ideológica de carácter personal, una forma de 

entender y vivir las relaciones sociales y una manera de plantear y desarrollar la educación. 

La aplicación del enfoque intercultural en el trabajo del mapeo cultural de los espacios 

artísticos y grupos culturales contribuye significativamente a la visibilización y democratización 

de sus ofertas, proyecciones y puestas en escena. Al reconocer y valorar las diversas expresiones 

culturales presentes en el municipio, se promueve un espacio inclusivo donde todas las voces 

pueden ser escuchadas y apreciadas. Esto es esencial para garantizar que las propuestas artísticas 

reflejen y respeten la riqueza cultural de la comunidad, permitiendo una representación más 

equitativa y significativa de las diferentes identidades y experiencias culturales. 

Además, el enfoque intercultural fomenta la interacción y el diálogo entre diferentes grupos 

culturales, lo que puede enriquecer las ofertas artísticas y fortalecer el tejido social, incorporando 

principios de igualdad y transformación social, el mapeo cultural basado en una perspectiva 

intercultural no solo identifica y documenta las diversas manifestaciones culturales, sino que 

también trabaja activamente para crear oportunidades de colaboración y creación; esto a su vez, 

puede llevar a una mayor participación comunitaria, promoviendo un sentido de pertenencia y 

cohesión social, y asegurando que el arte y la cultura sean accesibles y relevantes para todos los 

miembros de la comunidad. 
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3.4.2 Referente conceptual 

 

3.4.2.1 Cultura 

 

La cultura es tal como afirma Geertz (1995) la organización social de los sentidos, que a su 

vez se va construyendo, transmitiendo generacionalmente y socialmente. En el proceso de 

transmisión, se transmiten tanto ideas, como significados, valores, creencias, etc. Y desde los 

espacios culturales, se tiene como objetivo la transformación social por medio de la cultura. 

La apuesta desde el Plan Municipal de Cultura, es concebir la cultura como elemento 

estructurante del territorio en sus ámbitos locales, rurales y urbanos y como generadora en las 

comunidades y administración municipal, de capacidades para la garantía, el ejercicio y disfrute de 

los derechos culturales por parte de los habitantes. Desde este punto de análisis se propone 

considerar la noción de cultura, como un proceso continuo que favorece el tránsito a 

transformaciones equitativas y en convivencia armónica con la naturaleza, a generar cooperación, 

solidaridad, asociatividad, democracia, uso comunitario de recursos, que producen efectos 

positivos en el tejido de redes de confianza y en la solución de problemáticas colectivas. 

 

3.4.2.2 Mapeos como medio de análisis de los grupos culturales 

 

La historia de los mapeos parte desde la prehistoria hasta nuestros días. Los primeros 

mapeos se desarrollaron en el siglo XVIII por cartógrafos europeos, se mantuvo una visión 

positivista hasta la mitad del siglo XX, producidos especialmente para geógrafos e 

historiadores, archiveros y bibliotecarios, coleccionistas y vendedores de mapas. (Miraglia, 

Et al., 2010, compartido por Orozco, 2020, p. 26). 

 

Los mapeos son estudios que buscan medir o determinar una problemática y visibilizar en 

ella una solución, basada en identificar los elementos que hacen parte del objeto de estudio, como 

las características sociales, económicas, culturales y políticas, donde sus variables se pueden 

presentar de forma cualitativa, como son las opiniones, aspectos subjetivos y las relaciones que se 

dan entre los grupos, dando a conocer esas actitudes ante las problemáticas sociales, pero 

facilitando la construcción de propuestas de solución. Y de forma cuantitativa porque por este 
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medio se pueden registrar y medir la oferta de los agentes culturales, cantidad de personas 

impactadas, trayectoria, características sociodemográficas de la población objetivo, entre otras. 

Por lo tanto, los mapeos con los resultados obtenidos de sus estudios pretenden mostrar a 

los diferentes sectores la importancia de incentivar y promover el desarrollo de todo tipo de 

actividades y prácticas, siendo identificadas como un activo económico importante. Las entidades 

de carácter público o privado son agentes partícipes de los procesos de análisis de mapeos, ya que 

los resultados que son obtenidos en estos estudios, conllevan a la formulación de recomendaciones 

orientadas a la mejora toma de decisiones que promuevan el crecimiento de los sectores sociales 

investigados.  

El mapeo es según (Pablo & Julia 2013, tomado de Orozco, 2020).“Como una práctica, una 

acción de reflexión en la cual el mapa es sólo una de las herramientas que facilita el abordaje y la 

problematización de territorios sociales, subjetivos, geográficos”. (p. 26). 

En línea con lo anterior, los mapeos contribuyen al conocimiento del entorno enmarcado 

en un territorio, en el cual se desarrollan las actividades concernientes a un sector social objeto de 

análisis, su objetivo principal es identificar y comprender las prácticas sociales e identidades en un 

área geográfica, elaborar una cartografía es necesaria, como una herramienta que encadena la toma 

de decisiones en pro de la planificación y procesos de gestión en los diferentes lugares que 

conforman el sector social participativo. 

 

Los mapeos pueden definir las fronteras, debilidades y fortalezas de los territorios, pues al 

ser plasmados en ellos se pueden influir en las decisiones que se tomen sobre estos. Para 

lograrlo, los mapeos buscan suministrar datos por medio de información estadísticas y la 

construcción de indicadores, que permitan tanto a la sociedad como a los diferentes agentes 

económicos, identificar características específicas sobre un determinado tema. (Perea 

Álvarez & Mayor Salazar, 2014). 

 

El mapeo dentro del contexto cultural y social respectivamente, ha dado orientación 

territorial y planificación, siendo aplicado a contextos de diversas áreas por su uso práctico en la 

solución de un problema, en este caso se elaborará bajo actividades y técnicas como la 

caracterización de los grupos culturales del municipio, cuyo producto final es la elaboración de un 
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mapa donde se puedan encontrar las diferentes ubicaciones, la historia, su conformación cultural y 

su apuesta a la conservación de los saberes e identidades de la comunidad carmelitana. 

 

3.4.2.1 Mapeo social 

 

El mapeo social es una oportunidad de aplicar el conocimiento mediante la participación 

social a nivel local, permitiéndonos posibilitar en conjunto con los otros y otras esa apertura 

a generar conocimientos nuevos para su visibilidad, generando una dinámica participativa 

que involucra los relatos de los territorios. Son un medio de intervención que utiliza el 

conocimiento obtenido de los actores sociales como complemento de información, que 

genera nuevos conocimientos al interactuar intensamente con individuos en un espacio 

territorial colectivo produciendo identidad. (Orozco Anzola, 2020, p. 30). 

 

El mapeo muestra aquellos detalles que no son detectados a simple vista como los 

comportamientos, las relaciones y prácticas de la comunidad, las prácticas sociales cotidianas, las 

festividades, entre otras, ya que no solo describe lo objetivo y lo subjetivo, sino que hace ver 

aquello que pasa desapercibido, recuperándolo y transformándolo en un acontecimiento 

significativo en el territorio. Es así como los mapeos sociales se relacionan con imágenes y también 

están inmersas en las narrativas de los territorios donde se desarrollan; los elementos como el 

paisaje, la naturaleza, factores medioambientales y los comportamientos culturales que llevan a 

explicar la realidad social, la unión entre lo material y lo simbólico. 

 

3.4.2.2 Mapeo cultural 

 

El mapeo cultural es una herramienta para explorar y analizar la planificación cultural de 

los espacios y la identidad de la comunidad, con enfoques al conocimiento colectivo, siendo 

este un instrumento para la consecución y elaboración de estadísticas e indicadores que 

permiten aproximar y establecer las relaciones entre geografía cultural, economía y política, 

transformando los principales procesos de gestión y planificación en la recopilación de 

datos cualitativos y cuantitativos, que facilitan el análisis y conllevan a una política de 
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gestión que permita solucionar necesidades inmediatas. (Arcila G & López S 2011, p. 18, 

citado por Orozco 2020, p. 36). 

 

La finalidad del mapeo cultural de los grupos artísticos de El Carmen de Viboral es recopilar 

y manifestar en un mismo instrumento la información que se encuentra dispersa, la cual hoy 

requiere organicidad y, por otro lado, construir nuevos datos de elementos que no han sido 

destacados en los espacios culturales y locales. 

 

Los mapeos culturales permiten identificar las fortalezas que se desarrollan dentro de una 

comunidad a nivel cultural, contribuyen a la planificación de proyectos y políticas culturales 

en un territorio delimitado, beneficiando grupos sociales. El objetivo de estos es plasmar en 

un mapa, un diseño y una representación gráfica de un territorio que nos sirva como registro 

de análisis de datos ocurridos en un municipio o localidad. (Orozco 2020, p. 38). 

 

Por consiguiente, para realizar nuestro MAPEO CULTURAL en el municipio de El Carmen 

de Viboral, tendremos en cuenta los conceptos anteriores como guía y conceptualización del 

mismo, pero en base a esto diseñamos un esquema posible para la recolección de la información y 

así poder construir nuestro mapeo cultural. 

 

3.4.2.3 Caracterización 

 

Se refiere a la identificación de grupos que comparten características similares, para 

identificar aspectos comunes de grupos poblacionales. Con la caracterización podemos clasificar y 

analizar la conformación de los grupos culturales, la calidad de los servicios y diversos aspectos 

que los conforman como entidad cultural. Según Bolaños (1999) la caracterización no es más que 

la descripción de las características principales y las múltiples interrelaciones de las 

organizaciones; en tanto que la tipificación se refiere al establecimiento y construcción de grupos 

posibles basados en las características observadas en la realidad. 
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3.5 Fundamentación Metodológica 

 

La Investigación Acción Participativa como metodología y el enfoque intercultural permitió 

el reconocimiento de la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas culturales, 

expresadas en distintas formas de organización, sistemas de relación y visiones del mundo. Implica 

reconocimiento, valoración del otro y la construcción de conocimiento de los sujetos que hacen los 

procesos sociales y los reúne en la búsqueda y consolidación de propuestas transformativas de su 

realidad compartida generando un proceso dialéctico continuo en el que se analizan los hechos, se 

conceptualizan las posibles problemáticas, se planifican y se ejecutan acciones en procura de 

generar un cambio en los contextos, así como a los sujetos que hacen parte de los mismos. 

Para recopilar la información, su análisis está a cargo de los sujetos implicados en este caso 

son los Grupos Artísticos y Espacios Culturales del Municipio de El Carmen de Viboral, quienes 

serán los beneficiados directos; y por medio de un conjunto de herramientas construir los puntos 

de vista sobre el tema específico donde se valora el consenso para una mejor información e 

identifiquen sus intereses mutuos para el desarrollo de su territorio, fortalecer su capacidad de toma 

de decisiones y buscar soluciones a sus necesidades. 

Son los grupos quienes, con la ayuda y el apoyo de los facilitadores, en este caso el Instituto 

de Cultura, deben investigar y analizar la situación de su territorio y de sus espacios para así poder 

definir sus prioridades y desarrollar las posibles soluciones. Es importante el trabajo en conjunto 

para que compartan sus conocimientos y experiencias y se cree una retroalimentación entre los 

grupos. 

La ventaja de esta forma de trabajo permitirá poder democratizar el saber entre los Espacios 

Artísticos y Grupos Culturales y que sean ellos mismos quienes aporten las herramientas para que 

se reconozcan sus puestas en escenas, ofertas y proyectos, contando con la intervención y apoyo 

del Instituto de Cultura.  La construcción de información, análisis, desarrollo y soluciones es de 

forma creativa y flexible. 

 

3.5.1 Método de intervención 

 

Se puede describir como un método grupal interactivo, participativo y colaborativo, ya que 

involucra a los actores culturales en todas las etapas del proyecto, asegurando que sus voces sean 
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escuchadas; y sus ofertas, proyecciones y agendas sean visibilizadas de forma integral.  Para esto 

el aporte del trabajo social al integrar fundamentos teóricos con prácticas aplicadas en el campo de 

la gestión cultural, asegura una intervención sólida y coherente. 

 

3.5.2 Técnicas y herramientas utilizadas 

 

Para trabajar con los espacios artísticos y grupos culturales del municipio, se empleó 

diferentes técnicas interactivas, abordando de este modo los ámbitos sociales, económicos, 

políticos y culturales. Las técnicas interactivas se definen como el conjunto de procedimientos y 

herramientas para recoger, validar y analizar información, las cuales se realizan acorde a un tema 

específico y al objetivo concreto planteado desde la intervención. En este sentido, son 

implementadas generalmente con el único objetivo de recoger una información útil, requieren de 

una fundamentación teórica y metodológica que permita dimensionar sus sentidos y finalidades, si 

entendemos su aplicación como un tipo de práctica social intencionada.  

 

Cartografía: (Recorrido Espacios Artísticos), tiene como objetivo identificar lugares y 

espacios habitados, deshabitados y transitados, espacios de sueños y de deseos; observando 

los mapas que cada sujeto traza a lo largo de su diario de vivir, en donde los sujetos expresan 

sus mundos a través de una serie de claves que hacen comprensibles el universo que conoce 

y el cómo se conoce. 

Mural de situaciones: (Las Voces de los Artistas Locales), tiene como objetivo identificar 

situaciones, espacios, actores, tiempos, objetos y símbolos que representan lo que sucede 

en la cotidianidad de los sujetos, los grupos, las comunidades y los procesos sociales. 

Caracterización: (Espacios Artísticos y Grupos Culturales Locales), estudio realizado a 

una muestra de personas representativa de una población mucho más amplia, el cual emplea 

procedimientos estandarizados para la formulación de preguntas, con el objetivo de obtener 

datos cuantitativos relacionados con un tema en particular.  

 

Gracias a la implementación de estas técnicas y herramientas en el proceso de intervención, 

se creó un espacio donde los miembros de los grupos artísticos y culturales pudieron expresar sus 

necesidades, inquietudes y propuestas para mejorar y contribuir a los eventos y actividades 
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culturales de la comunidad. Este proceso generó reflexiones importantes que permitieron visibilizar 

sus ofertas artísticas y presentaciones, destacando su valor cultural y su contribución al 

posicionamiento del municipio como referente cultural en la región del Oriente Antioqueño. 

 

3.6 Consideraciones éticas y políticas 

 

El Trabajo Social tiene una razón de ser desde el compromiso ético, respetuoso y 

responsable en cuanto a los procesos e intervenciones que se desarrollan a partir de la necesidad de 

un cambio social. Según el Código de ética profesional del trabajo social. 

 

Promueve el cambio social, la resolución de problemas en las relaciones humanas y el 

fortalecimiento y la liberación de las personas para incrementar el bienestar. Mediante la 

utilización de teorías sobre comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo 

social interviene en los puntos en los que las personas interactúan con su entorno. Los 

principios de Derechos Humanos y Justicia Social son fundamentales para el trabajo social. 

(p. 2). 

 

Como Trabajadores Sociales nuestra ética está referida a un deber ser de nuestra profesión 

la cual está sustentada en los principios, valores y deberes que la mayoría de ellos están en el código 

de ética y otros que se extraen de nuestras posturas Teóricas. 

Como trabajadora social, enfrento un desafío en el ámbito de la cultura, ya que no se limita 

únicamente al aspecto artístico. La cultura abarca diversos componentes que forman parte de cada 

individuo y están interconectados. Se trata de comprender y abordar el constructo social y diverso 

de cada persona en su totalidad. 

Además, es importante reconocer que la cultura no es estática, sino que está en constante 

evolución y cambio. Como trabajadora social, es fundamental tener en cuenta las diferentes 

expresiones culturales, valores y creencias para promover la inclusión y el respeto hacia la 

diversidad. También es necesario fomentar el diálogo intercultural y la participación activa de las 

comunidades en la preservación y promoción de su propia cultura, de su patrimonio histórico y de 

su territorio. 
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3.6.1 Entidad publica 

 

Reglamentación sector cultural y ley general de cultura 

 

Decreto 1080 de 2015 sector cultura, Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Cultura” 

Decreto 359 del 22 de febrero de 2018, Expedida por el Ministerio de Cultura, con el cual 

reglamenta los aspectos relacionados con la inversión, seguimiento y control de los recursos 

provenientes del impuesto nacional al consumo sobre los servicios de telefonía, datos, 

internet y navegación móvil para el sector cultura. 

Decreto 1009 de 2018, “Por el medio del cual se corrigen unos yerros en el Decreto 1080 

de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura” 

Decreto 2012 del 30 de noviembre de 2017, “Por el cual se adiciona un Capítulo al Título 

13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, a efectos de reglamentar el numeral 

4 del artículo 38-1 de la Ley 397 de 1997, y se dictan otras disposiciones” 

Decreto 80 del 15 de junio de 2007, Por medio del cual se crea, conforma y reglamenta el 

Instituto de Cultura de el Carmen de Viboral. 

Para el decreto 1589 de 1997 los procesos son “el conjunto de acciones que enriquecen, 

potencian, transforman y divulgan el ámbito cultural, observando criterios democráticos, 

participativos y multiculturales”. Por lo que el PMCu Consta de cinco procesos: desarrollo 

y fortalecimiento institucional, planificación, financiación, formación e información.  

El plan municipal de cultura del municipio del Carmen de viboral cumplirá una función 

integradora pues cada componente de gobernanza incluye las características culturales del 

pueblo, pues la cultura es un tejido que se extiende en todos los campos vitales que 

componen la existencia de las sociedades; una cultura que parte de la visión de unidad 

territorial, de preservación del patrimonio y de la expresión artística como un elemento 

primordial como es las experiencias simbólicas de los individuos, como un tejido que une 

el municipio y que otorga el desarrollo a través de la cultura. 
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3.7 Plan operativo y sistema de seguimiento y evaluación 

 

Tabla 1 

Seguimiento y evaluación 

Objetivos Actividades Indicadores  Medios de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación 

Fuentes de 

verificación 

Identificar espacios 

artísticos y grupos 

culturales externos 

al Instituto de 

Cultura que 

promueven las 

artes, las 

manifestaciones 

culturales del 

municipio. 
 

Actividad: Crear agenda 

telefónica. 

Meta: Realizar 1 formato de 

Excel contactos de los 

espacios artísticos. 

Actividad: Establecer ruta 

geográfica que guie la 

ubicación de los espacios 

artísticos. 

Meta: Crear 1 ruta 

geográfica. 

Actividad: Encuentros con 

cada espacio y grupo 

artístico. 

Meta: Agendar 2 encuentros 

con cada espacio artístico.  

12 Espacios 

artísticos hicieron 

parte de la agenda y 

ruta geográfica 

trazadas para el 

proceso. 

 

# de formatos de 

Excel de agenda 

telefónica realizados. 

 

# de rutas geográfica 

creadas. 

 

# de encuentros con 

los espacios 

artísticos ejecutados.  

Matriz (formato en 

Excel).  

Se realizaron a la 

par del desarrollo de 

cada actividad, para 

poder detectar que 

faltaba o que se 

debía cambiar para 

mejorar cada 

instrumento.  

Cuadro de Excel. 

Mapa zona 

Urbana del 

municipio con las 

rutas trazadas. 

Caracterizar los 

espacios artísticos 

y grupos culturales 

externos al 

Instituto de 

Cultura. 

Actividad: Realizar 

cartografía. 

Meta: Elaborar 1 mapa con 

la ruta, para los encuentros. 

Actividad: Hacer las 

caracterizaciones. 

Meta: Realizar 11 

caracterizaciones. 

11 Espacios 

artísticos 

participaron de la 

caracterización y de 

la ruta trazada para 

el proceso. 

 

# de mapas 

geográficos 

realizados. 

 

# de 

caracterizaciones 

ejecutadas. 

Formato de 

caracterización.  

Mapa de ruta y 

agenda telefónica. 

Se llevara a cabo 

durante, para mirar 

que cosas nuevas se 

pueden ir 

implementando. 

Fotografías. 

Cuadro de 

caracterización. 

Cartografía. 

Triangulación, 

análisis de los 

datos de la 

caracterización. 
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Visibilizar las 

ofertas y las 

agendas culturales 

de los espacios 

artísticos y grupos 

culturales en las 

redes sociales del 

Instituto de 

Cultura. 
 

Actividad: Solicitar la 

agenda cultural de cada uno 

de los espacios artísticos. 

Meta: 1 agenda cada mes por 

espacio cultural. 

Actividad: Publicar la 

agenda cultural de cada 

espacio artístico en las redes 

sociales del instituto de 

cultura. 

Meta: publicar en las redes 

sociales 11 agendas 

culturales cada mes en las 

redes sociales del instituto 

de cultura. 

6 Espacios artísticos 

enviaron sus agendas 

durante 4 meses para 

su divulgación en las 

redes sociales del 

Instituto de Cultura. 

 

# de agendas por 

mes de los espacios 

culturales publicadas 

en las redes sociales 

del instituto de 

cultura. 

Redes sociales 

(Facebook, 

Instagram, pagina 

web y YouTube). 

Agendas culturales 

de los espacios 

artísticos.  

Fotografías. 

Agenda Cultural 

de los grupos. 

Lista de 

asistencia. 

Realizar un mapa y 

una revista digital 

de las reseñas 

históricas de los 

espacios artísticos 

y grupos culturales 

externos al 

Instituto de 

Cultura. 

 

Actividad: Analizar la 

información recolectada. 

Meta: Análisis de las 

respuestas de la 

caracterización de los 11 

espacios artísticos. 

 

Actividad: Elaborar mapa 

cultural con las 

características de cada uno. 

Meta: Realizar 1 mapa 

interactivo. 

 

Actividad: Solicitar logos 

de los espacios artísticos. 

 Meta: 11 logos 

representativos de los 

espacios artísticos, para el 

mapa interactivo.  

 

Actividad: Subir el mapa 

cultural en la página web del 

Instituto de Cultura. 

Meta: 1 mapa interactivo en 

la página web del instituto de 

cultura.  

Actividad: diseñar revista de 

reseñas históricas de los 

espacios artísticos. 

Meta: 1 revista digital de las 

reseñas históricas de los 

grupos culturales del 

municipio. 

El 95% de los 

espacios artísticos y 

grupos culturales 

hicieron parte del 

Mapa Cultural de la 

página web del 

Instituto de Cultura y 

de la revista digital 

con las reseñas 

históricas. 

 

# de análisis de la 

caracterización 

realizada. 

 

# de mapa interactivo 

ejecutados. 

 

# de revista de 

reseñas históricas 

realizadas. 

 

 

Mapa interactivo. 

Revista digital. 

Informe de 

resultados. 

La evaluación se 

está realizando 

constante para poder 

ir haciendo ajustes a 

las herramientas 

planteadas. 

Mapa en la página 

web. 

Diseño gráfico e 

imágenes. 

Informe de 

resultados. 

Revista digital de 

reseñas históricas 

de los espacios 

artísticos. 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

(2024). Plan operativo y sistema de seguimiento y evaluación. 
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4 Ejecución de la intervención  

 

4.1 Descripción de cada una las actividades desarrolladas  

 

Se presentan las actividades realizadas en el Instituto de Cultura como parte de la práctica 

profesional nivel I, II y III donde a partir del 06 de febrero del 2023 a la fecha se estuvieron 

realizando labores en pro de cumplir con diferentes actividades que dieron como resultado el 

cumplimiento a cabalidad del proyecto de intervención pacto y propuesto en el acta de instalación 

que a continuación se relataran, además de algunas otras como la recopilación de información para 

la evaluación y seguimiento del plan municipal de cultura y el apoyo a festivales desarrollados 

desde el instituto de cultura. 

 

Crear una agenda telefónica, Establecer una ruta geográfica y Programar la visita a 

cada Espacio Artístico y Grupo cultural: Para realizar esta actividad se contó con el 

apoyo del asesor de práctica del instituto, ya que ellos tenían en mente algunos grupos y 

adicional a esto se realizó un rastreo vos a vos que nos fueron informando de otros espacios 

artísticos existentes en el municipio; se elaboró un directorio en un cuadro de Excel con los 

contactos e información específica y clara de ubicación de los espacios artísticos y grupos 

culturales y así poder coordinar los encuentros con cada uno de ellos. 

Este documento de Excel termino con 15 contactos, de estos 11 grupos hicieron parte del 

proceso, con los cuales se agendaron 2 encuentros con cada uno. (Ver anexo #1, pág. 31 - 

32). 

Caracterización: Se diseñó un cuestionario de 55 preguntas de las cuales se seleccionaron 

39 que se consideraron que agrupaban toda la información y descripción de cada espacio y 

grupo cultural en términos de su historia, actividades, miembros, objetivos y logros; se 

documentó en un formato de Excel las características ya mencionadas de 11 espacios 

artísticos que hicieron parte del proceso de intervención. (Ver anexo #2, pág. 33 - 34).  

Cartografía: Se crea un mapa detallado con los 11 espacios culturales, donde se muestra 

la ubicación y puntos clave de cada uno y a su vez se relata la historia, su influencia y 

relación con la comunidad. (Ver anexo # 3, pág. 35 - 36). 
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Realizar el muro de situaciones en el encuentro entre cada Espacio y Grupo cultural, 

generando intercambio de saberes: Las voces de los espacios artísticos es el título del 

muro de situaciones donde los grupos culturales se expresaron en torno a dos preguntas 

claves: 

 

Cuál es su percepción sobre cada espacio y grupo cultural del municipio. 

Ustedes como Gestores culturales, ¿Qué creen que hace falta por hacer para 

mejorarla cultura del municipio y que aportarían para esto? 

 

Se generó que en los encuentros se discutiera sobre los desafíos y oportunidades, 

promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias de cada artista que habita el espacio 

cultural. (Ver anexo # 4, pág. 37 - 38). 

 

Publicar la Agenda Cultural de los grupos Artísticos en las Redes sociales del 

Instituto: Desde el mes de septiembre hasta diciembre (4 meses) se inició con la 

publicación de las agendas culturales de los espacios artísticos del municipio en las redes 

sociales del instituto de cultura, para difundir y visibilizar sus actividades, puestas en 

escenas y proyectos artísticos, y así la comunidad hiciera parte de ellos. (Ver anexo # 5, 

pág. 38 -39). 

Analizar la información recolectada: Examinar y sistematizar la información para 

identificar patrones, tendencias y necesidades culturales de los 11 espacios artísticos que 

hicieron parte del proceso; al analizar los datos que arrojo la caracterización se realizaron 

algunas gráficas. (Ver anexo # 6, pág. 40 a la pág. 45). 

Crear iconos representativos y elaborar mapa cultural con las características de cada 

uno: El mapa fue diseñado en Google maps, con la ubicación de cada uno de los espacios 

artísticos con su respectivo logo que representa la identidad y características (dirección, 

teléfono, redes sociales y reseña histórica) de cada grupo cultural, el mapa interactivo 

incluye los 11 espacios artísticos. (Ver anexo #7, pág. 45 - 46). 

Realizar cartilla reseña Grupos Culturales: La reseña cultural se realizó de forma digital 

y contiene la historia detallada de cada uno de los 11espacios artísticos destacando sus 
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aportes a la comunidad, la historia del instituto de cultura y la cartografía que se realizó con 

los grupos culturales. (Ver anexo # 8, pág. 46 a la pág. 50). 

 

4.2 Alcance de metas e indicadores 

 

Las metas propuestas al inicio de la intervención, se cumplieron a cabalidad al desarrollar 

cada uno de los objetivos por medio de las actividades propuestas, dando como resultado un 

impacto cultural y social en la comunidad a través de los productos finales; mapa interactivo, 

circulación de agendas culturales en las redes sociales del instituto de cultura y revista digita 

reseñas históricas, que visibilizaban las ofertas, proyecciones y puestas en escenas de los espacios 

artísticos del municipio.  

 

➢ Numero de espacios artísticos y grupos culturales externos al Instituto de Cultura, 

que se caracterizarán. 11 Espacios artísticos hicieron parte de la caracterización y 

ruta geográfica trazadas para el proceso del mapeo cultural. 

 

Durante el proceso de la búsqueda de la ubicación y representación de los espacios artísticos 

se pudo evidenciar que hay muchos grupos culturales que no cuentan con un espacio, ni con los 

recursos necesarios para tener su espacio físico donde desarrollar sus propuestas y puestas en 

escenas para la comunidad. 

 

➢ Cantidad de ofertas divulgadas de los espacios artísticos y grupos culturales en las 

redes sociales del Instituto de Cultura. Los Espacios artísticos que enviaron sus 

agendas durante 4 meses para su divulgación en las redes sociales del Instituto de 

Cultura fueron 6. 

 

En este proceso de divulgación de agendas culturales en las redes del Instituto de cultura se 

pudo evidenciar que de los 11 grupos artísticos solo 6 cuentan con una agenda elaborada mes a 

mes para mostrar sus procesos, sus puestas en escenas y sus actividades para la comunidad 

incluyendo zonas rurales del municipio de El Carmen de Viboral. 
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➢ Porcentaje de espacios artísticos y grupos culturales que estarán en el Mapa Cultural 

de la página web del Instituto de Cultura y de la revista digital con las reseñas 

históricas. 

 

El 95% de los espacios artísticos y grupos culturales hicieron parte del Mapa Cultural de la 

página web del Instituto de Cultura y de la revista digital con las reseñas históricas. 

La realización del mapa y de la revista digital de los espacios artísticos para la página web 

del instituto fueron los productos finales de un arduo trabajo de equipo, donde se pudo visibilizar 

a estos espacios y que no solo la comunidad Carmelitana se diera cuenta de la riqueza cultural que 

se tiene en el municipio, si no que todas las personas del mundo que entraran a las redes sociales y 

la página web pudieran saber de qué existe un territorio que le apuesta al arte y la cultura. 
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5 Conclusiones y recomendaciones 

 

5.1 Aprendizajes 

 

Durante este proceso, se evidencio un progreso significativo en varios aspectos cruciales y 

es necesario efectuar una retroalimentación desde diversas perspectivas. 

A nivel individual, se desarrollaron habilidades de liderazgo  mejorando en la gestión del 

tiempo, el apoyo y el trabajo en equipo; en el ámbito profesional, se fortalecieron los 

conocimientos, se adquirieron aprendizajes, se optimizó el trabajo grupal, el manejo del público y 

la expresión corporal; en el aspecto académico, se alcanzó una apropiación y aplicación del 

conocimiento, mejoras en la expresión escrita y la elaboración de distintos instrumentos y por 

último, en el ámbito social, se destacó la necesidad de comprender la realidad, conocer la cultura 

local, la empatía, ponerse en el lugar del otro y trabajar  de la mano de ellos fue una experiencia 

enriquecedora.  Es importante destacar el tiempo dedicado en la agencia, el compromiso y los 

cambios que se lograron al visibilizar las proyecciones y actividades de los grupos artísticos, dando 

pie a nuevas metodologías y aperturas. 

De igual manera, los acercamientos previos con líderes de la comunidad, la revisión de la 

producción escrita y audiovisual que había sobre la medicina tradicional fueron aspectos claves 

para conocer de qué manera se estaba abordando en la comunidad, como se nombraba y las 

referencias que se daban, esto permitió en los encuentros poder nombrar las situaciones y aspectos 

alrededor de la práctica desde lo común y la cotidianidad, dejando de lado las visiones externas, 

los prejuicios y tecnicismos que pueden haber alrededor del tema. 

Durante el proceso de intervención, se lograron los objetivos propuestos, aportando al 

fortalecimiento de la identidad de los espacios culturales y a visibilizar sus actividades artísticas, 

sus proyecciones y puestas en escenas. Se mejoró la capacidad de trabajo en equipo y la 

coordinación entre los diferentes actores culturales, generando un mayor compromiso comunitario 

y mejore gestión a nivel cultural.  

Respecto a la agencia se destaca la importancia y el crecimiento obtenido durante el 

proceso; rescatando el esfuerzo de las personas que allí trabajan por alcanzar las metas y objetivos 

del plan municipal de cultura, valorando el amor y la entrega con que los profesionales realizan su 
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labor y los procesos que se brindan a la comunidad y sobretodo resaltar esa apuesta por mantener 

los pocos procesos culturales y artísticos existentes en las zonas rurales.   

 

5.2 Aportes desde el Trabajo Social 

 

5.2.1 Reflexión ética y política del trabajo social 

 

El trabajo realizado con el Instituto de Cultura ha sido enriquecedor tanto a nivel personal 

como profesional.  Se ha evidenciado la importancia de reconocer y valorar la multiplicidad de 

actores y conexiones culturales en el territorio, sin embargo, persisten desafíos en la 

democratización y descentralización de la cultura y el arte, lo cual requiere un abordaje crítico y 

académico por parte de los trabajadores sociales.  Es fundamental romper con prejuicios y 

reconocer la importancia de las prácticas culturales y artísticas locales. 

 

5.2.2 Aportes del trabajo social intercultural 

 

La interculturalidad nos invita a replantear la manera en que se construye y comparte el 

conocimiento, ya que es esencial reconocer la diversidad cultural y valorar los diferentes enfoques 

en la creación y transmisión del conocimiento.  La valoración de los saberes ancestrales y 

patrimoniales es fundamental en este proceso, ya que contribuye a una compresión más amplia y 

enriquecedora de nuestra sociedad. 

Además, el enfoque intercultural en el trabajo social nos permite una mayor sensibilidad 

hacia las necesidades y realidades de las comunidades diversas, facilitando las relaciones basadas 

en el respeto mutuo y la colaboración, promoviendo así la inclusión y la participación de todos los 

miembros de la sociedad en igualdad de condiciones.  

Al reconocer las múltiples identidades culturales presentes en una comunidad, el trabajo 

social intercultural fomenta la construcción de puentes y la generación de espacios de encuentro y 

dialogo entre diferentes grupos.  Esto no solo fortalece el tejido social, sino que también promueve 

la construcción de una sociedad más justa y equitativa, donde cada individuo se siente reconocido 

y valorado por su contribución única a la diversidad cultural. 
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El trabajo social intercultural no solo busca abordar las necesidades prácticas de las 

comunidades, sino que también aspira a promover el entendimiento intercultural y la convivencia 

pacífica en un mundo cada vez más diverso y globalizado.  

 

5.3 Conclusiones 

 

Después del ejercicio de intervención se presentan los siguientes aportes a modo de 

conclusión. 

La ruta de intervención permitió transformar y enriquecer el panorama cultural del 

municipio de El Carmen de Viboral mediante un proceso participativo y colaborativo; se logró la 

caracterización de 11 espacios artísticos que participaron activamente en la creación de un mapa 

interactivo, visibilizando sus ofertas, proyecciones y manifestaciones culturales, además 6 de estos 

espacios divulgaron sus agendas culturales durante 4 meses en las redes sociales del Instituto de 

Cultura, lo cual aumentó significativamente su alcance y participación comunitaria y los 11 

espacios formaron parte de la revista digital de las reseñas históricas y participaron en la 

elaboración de la cartografía cultural y el muro de situaciones, herramientas fundamentales para el 

diagnóstico y proyección cultural. 

El municipio de El Carmen de Viboral se ha destacado por todas sus apuestas al arte y la 

cultura, con todos los festivales que se realizan durante todo el año desde el instituto de cultura y 

algunos de los gestores culturales del municipio representados en las salas de teatro y espacios 

artísticos. Estas iniciativas han contribuido no solo a enriquecer la vida cultural local, sino también 

a proyectar a El Carmen de Viboral como un importante destino turístico y cultural a nivel regional 

y nacional. 

Los festivales que se llevan a cabo abarcan una amplia gama de expresiones artísticas como 

música, danza, teatro, artes plásticas y literatura, atraen a artistas y público de todas partes, 

convirtiendo al municipio en un vibrante centro de creatividad y encuentro cultural. Además, el 

apoyo de la alcaldía municipal y el compromiso de la comunidad con el desarrollo cultural han 

sido fundamentales para consolidar a El Carmen como epicentro cultural del Oriente antioqueño.  

El proceso de intervención y mapeo cultural en El Carmen de Viboral ha proporcionado 

valiosos aprendizajes y logros a raíz del campo de prácticas realizado desde el instituto de cultura, 

con la intervención del área de gestión cultural y territorial a cargo de la practicante de trabajo 
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social. Se evidenció la importancia de la participación activa y el compromiso de los actores 

culturales locales para el éxito de las iniciativas; la creación del mapa interactivo y la divulgación 

de agendas culturales en redes sociales permitieron una mayor visibilidad y acceso a las actividades 

culturales, fomentando la participación comunitaria y el interés por la cultura local. Estos logros 

reflejan la capacidad de los procesos colaborativos para transformar y dinamizar el tejido cultural 

de una comunidad. 

El ejercicio realizado demuestra cómo la profesión de trabajo social puede impulsar 

cambios significativos en la manera en que se gestionan y promueven las actividades culturales; al 

implementar metodologías participativas y colaborativas, se logra una gestión cultural más 

inclusiva y representativa de las diversas expresiones culturales de la comunidad y la integración 

de herramientas digitales, como el mapa interactivo y la revista digital, también subraya la 

importancia de adaptarse a las nuevas tecnologías para alcanzar un público más amplio. Por lo que 

el trabajo social, a través de enfoques innovadores, críticos y participativos, juega un papel crucial 

en el fortalecimiento y desarrollo sostenible de las dinámicas culturales de un territorio. 

 

5.4 Recomendaciones 

 

• Explotar los espacios rurales del municipio para promover la cultura, el arte y el 

patrimonio.  Se puede considerar la organización de festivales culturales en 

comunidades rurales que han sido desatendidas en términos de actividades culturales.  

• Mantener y visibilizar los espacios artísticos culturales como representantes del arte y 

el patrimonio local.  Se deben desarrollar estrategias de marketing y promoción para 

destacar la riqueza cultural de estos espacios artísticos y atraer a un público más amplio. 

• Establecer espacios intergeneracionales para trabajar en la conservación del patrimonio 

cultural y artístico, involucrando a la comunidad.  Se pueden organizar talleres y eventos 

que fomenten la participación de personas de todas las edades en la preservación y 

promoción de la cultura local. 

• Continuar los procesos iniciados para evitar retrocesos en los objetivos alcanzados.  Se 

puede establecer mecanismos de seguimiento y evaluación para garantizar que los 

proyectos culturales se mantengan en curso y continúen teniendo un impacto positivo 

en la comunidad. 
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• Fortalecer el trabajo con los grupos y espacios artísticos locales para seguir 

construyendo y fortaleciendo los procesos artísticos y patrimoniales.  Se pueden 

establecer alianzas con organizaciones culturales y artísticas locales para colaborar en 

la creación y realización de eventos culturales y proyectos artísticos. 

• Brindar apoyo desde el consejo de cultura para garantizar la continuidad y ampliación 

de los proyectos culturales en la zona rural.  Se debe trabajar en estrecha colaboración 

con las autoridades locales, los grupos artísticos y con entidades relevantes para 

asegurar el apoyo financiero y logístico necesario para llevar a cabo iniciativas 

culturales en áreas rurales.  

• Brindar un acompañamiento profesional a los espacios artísticos, para que se creen 

espacios donde realicen intercambios de saberes y conocimientos entre ellos; y puedan 

desarrollar una red de apoyo y fortalecimiento.  
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Anexos 

Anexo 1 

Directorio para el mapeo cultural y territorial de El Carmen de Viboral 

NOMBRE 

ENTIDAD 

NUMERO 

TELEFONICO DIRECCION  

NOMBRE DE 

CONCTACTO 

FECHA Y 

HORA/CITA 

PRIMER 

PROCESO 

SEGUNDO 

PROCESO 

Academia Geminis 3193829877 car 30#29-48 Alejandra 

JUEVES 24/08/23 

a las 5:00 pm 

26/10/23 X X 

Feeling Body 3194187180 

calle 30 local 107 

centro comercial 

el portal de la 

plaza Daniela 

Miercoles 30/08/23 

a las 4:00pm 

30/10/2023 X X 

Teatro Tespys 

329 0187 / 313 

5210387 car 31#25-41 Aleida  

JUEVES 24/08/23 

A LAS 11:00 AM 

24/10/23 X X 

Teatro Estudio 3192234599 car 31#18-68 Veronica 

MARTES 08/08/23 

A LAS 8:30 AM 

CON VERONICA 

10/10/23 X X 

Teatro Farzantes 

3193528708 / 

3217245360  car 33#25a-15 Argiro 

 09/08/23 A LAS 

6:30PM 

11/10/23 X X 

La Peninsula   car 31#22-69 Mauricio 

JUEVES 24/08/23 

A LAS 6:00 PM 

CON MAURICIO 

04/11/23 X X 

Escuela Ballet 

House 3017333851   Alejandro       

Show Dance 312 2769420 calle 28#30-33 Braian 

SABADO 

16/09/23 A LAS 

2:00 PM 

07/11/23 X X 

La inmaterial 3184280793 car 34-#30-26 Catalina 

Miercoles 30/08/23 

a las 12:30 pm 

01/11/23 X X 
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Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

“(2023). “Directorio para el mapeo cultural y territorial de El Carmen de Viboral” [Cuadro no publicado]. 

 

Anexo 2 

Formato Excel de Caracterización espacios artísticos 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

“(2023). “Formato Excel de Caracterización espacios artísticos” [formato no publicado]. 

 

  

AMIMBRÉ   car33#35-37 Martha 

Miercoles 30/08/23 

a las 10:00 am 

02/11/23 X X 

VOLAREN 3113336664 

car 31#28-60 calle 

la ceramica Hugo 

 16/09/23 

A LAS 3:00PM 

26/10/23 X X 

ESTEFANIA 

QUINTERO 3232948236 

calle 33A # 33A-

20 

Estefania 

Quintero 

Miercoles 30/08/23 

a las 2:00pm 

26/10/23 X X 
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Fotografías: Caracterización espacios artísticos 

 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

“(2023). “Fotografías tomadas en encuentros.” 
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Anexo 3 

Cartografía realizada con los grupos culturales 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

“(2023). “Cartografía realizada con los espacios artísticos.” 

 

Fotografías realizando la cartografía con cada espacio artístico 
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Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

“(2023). “Fotografías tomadas durante la elaboración de la cartografía de los espacios artísticos.” 
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Anexo 4 

Mural de situaciones: las voces de los artistas culturales 
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Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de Viboral 

“(2023). “Fotografías tomadas durante la elaboración del mural de situaciones de los espacios artísticos.” 
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Anexo 5 

Circulación de agendas culturales de los espacios artísticos en las redes sociales del instituto de 

cultura 
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Anexo 6 

Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 
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La gráfica muestra que la mayoría de los espacios artísticos están legalmente formalizados, ya sea 

como personas individuales (45,45%) o como entidades sin ánimo de lucro (45,45%), mientras que 

solo un pequeño porcentaje (9,09%) no tiene ninguna formalización legal 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 

 

La gráfica muestra que la mayoría de los espacios culturales son relativamente nuevos, con un 

45,45% funcionando entre 1 y 5 años, un 36,36% entre 5 y 10 años, y solo un 18,18% con más de 

10 años de trayectoria 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 
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La gráfica muestra que la mayoría de los espacios artísticos (90,91%) alquila su espacio, mientras 

que solo una pequeña parte (9,09%) tienen sede propia 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 

 

La grafica muestra que la mayoría de los espacios artísticos, 9 conocen los programas de estímulos 

para el arte y la cultura a nivel municipal, regional, nacional e internacional; el 1 solo conocen las 

convocatorias a nivel municipal; y el 1 no conocen ninguno.  

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 
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La mayoría de los espacios artísticos, 54.55% participaron en convocatorias los últimos 5 años a 

nivel nacional, departamental y municipal; 9.09% se presentó a nivel departamental y nacional; 

9.09% a nivel municipal y departamental; 9.09% a nivel municipal y nacional y el 18.18% no 

participaron en ninguna convocatoria. 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 

 

El equipo de trabajo que hacen parte de los espacios artísticos representados en esta grafica nos 

indica que el 54.55% de los espacios cuentan con la colaboración de 6 a 10 personas; 27.27% 

cuentan con 1 a 5 personas y el 18.18% 11 a 15 personas. 
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Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 

 

Las principales actividades de los espacios culturales son: 4 espacios danza, 3 teatro, 3 música y 1 

las artes visuales. 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 
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Como actividad secundaria los espacios artísticos y culturales, con un 37% no realizan una segunda 

actividad, mientras que el 9% tienen como segunda actividad la música, la danza, el turismo 

cultural, circo, artes visuales, literatura y audiovisuales y cine cada uno con el mismo porcentaje. 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 
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El 37% de los espacios culturales intervienen áreas culturales representadas en la educación y 

cultura ciudadana; el 27% no tienen intervención en áreas sociales; y el 9% en cada una de las 

siguientes áreas: medio ambiente, cultura ciudadana, educación y juntas de acción comunal. 

 

Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Graficas del análisis de la caracterización realizada a los espacios artísticos” [Grafica no 

publicada]. 

 

Para 7 de los espacios artísticos su primera fuente de financiación es los recursos del sector 

público por convocatorias de estímulos a nivel nacional, departamental y municipal y los otros 4 

espacios culturales se sostienen con ingresos generados por la actividad cultural que desarrollan. 

 

Anexo 7  

Mapa interactivo de los espacios artísticos 
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Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Mapa interactivo de los espacios artísticos.” https://www.google.com/maps/d/edit?hl=es-

419&mid=1mkzbCTaTFRjQj2ixTVNuPGxDRO5OIFo&ll=6.083394462398774%2C-

75.33395327380373&z=15 

 

 

Página web del instituto de cultura, donde se puede navegar en la información de cada 

espacio artístico del municipio: 

https://culturaelcarmen.gov.co/observatorio-cultural-y-territorial/ 

 

Anexo 8 

Cartilla digital con la reseña histórica de cada espacio artístico de El Carmen de Viboral 

Reseñas.mp4
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Herrera Espinosa, S. F. (2024). “Mapeo Cultural: Espacios Artísticos y Grupos Culturales de El Carmen de 

Viboral “(2023). “Cartilla digital con la reseña histórica de cada espacio artístico de El Carmen de Viboral.” 

 


