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Resumen

Este documento presenta la propuesta metodolégica de intervencidn social con enfoque de género
titulada "Somos Suficientes", cuyo objetivo es visibilizar y comprender las violencias basadas en
género que enfrentan las mujeres en el &mbito laboral de la sociedad Inveragro La Acacias S.A.S.
A través de capacitaciones y escenarios de participacion y reflexion, se busca que las trabajadoras
reconozcan el impacto de estas violencias y las desigualdades de género en el entorno laboral.

El informe también detalla la planificacion y ejecucién de la metodologia propuesta, incluyendo
un andlisis de la industria bananera en Urabd, vinculada histéricamente a hechos de violencia. Se
presenta un diagnostico de las problematicas identificadas por las trabajadoras, y se priorizan las
areas de intervencion en trabajo social. El enfoque de la intervencion es promocional, con el
objetivo de reducir las manifestaciones de violencia de género y promover un ambiente laboral

saludable en las fincas.

Palabras clave: violencias basadas en género, mujeres, manifestaciones, fincas

bananeras.



"SOMOS SUFICIENTES: PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL CON ENFOQUE... 10

Abstract

This document presents the methodological proposal for a social intervention with a gender
perspective entitled "Somos Suficientes” (We Are Enough), aimed at raising awareness and
understanding of gender-based violence faced by women in the workplace at Inveragro La Acacias
S.A.S. Through training, participation, and reflection, the goal is for female workers to recognize
the impact of this violence and gender inequalities in the work environment.

The report also outlines the planning and implementation of the proposed methodology, including
an analysis of the banana industry in Uraba, historically linked to incidents of violence. A diagnosis
of the issues identified by the workers is presented, and priority areas for social work intervention
are defined. The intervention approach is promotional, with the aim of reducing gender-based

violence and fostering a healthy work environment on the farms.

Keywords: gender-based violence, women, manifestations, banana farms
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Introduccién

El presente documento expone una propuesta metodolégica de intervencidn social con
enfoque de género titulada “Somos Suficientes”. Este proyecto tiene como objetivo principal
promover la visibilizacion y comprension de las violencias basadas en género que enfrentan las
mujeres en el ambito laboral, especificamente en la sociedad Inveragro La Acacias S.A.S. A través
de un proceso de capacitacion, participacion, dialogos y reflexiones, se busca que las trabajadoras
de la empresa comprendan el impacto de estas violencias en sus vidas, asi como la incidencia de
las desigualdades de género en los espacios laborales.

Segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018), el concepto de género hace
referencia a los roles, caracteristicas y oportunidades definidas socialmente como apropiadas para
hombres, mujeres, nifios, nifias y personas con identidades no binarias. Este concepto es dinamico
y refleja, en muchos casos, la distribucion del poder entre los géneros. La falta de ajuste a las
normas de género puede generar estigmatizacion, exclusion social y discriminacion, lo que tiene
un impacto negativo en la salud y el bienestar de las personas.

Por otro lado, las violencias de género se entienden como acciones o conductas que emergen

de relaciones de poder desiguales que favorecen lo masculino y desvalorizan lo femenino.

Este tipo de violencia es considerado un problema de salud publica debido a su impacto
fisico, psicolégico y emocional en las victimas. Ademas, es particularmente agudo en
contextos especificos, como en el caso de mujeres y nifias indigenas, o en situaciones de
conflicto armado, donde el cuerpo de las mujeres ha sido utilizado como un botin de guerra
(SIVIGE, 20186, p.5).

Es asi como este informa hace parte de las practicas académicas I, 11 y I11 realizadas en la
comercializadora CI Tropical, y en él se detallan tanto la planificacion como la ejecucién de la
metodologia propuesta, asi como los resultados obtenidos de la experiencia vivida por las
participantes y la empresa. En primer lugar, se realizard un analisis de la historia de la industria
bananera en la region de Uraba y su vinculacion con hechos de violencia, con el fin de
contextualizar la relevancia del sector bananero en esta subregidn. Posteriormente, se presentara el

diagndstico que identifica las problematicas manifestadas por las trabajadoras de las fincas,
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priorizando las &reas de intervencion desde el trabajo social. Esta intervencion seguira un enfoque
promocional, con el objetivo de abordar las diversas manifestaciones de violencia de género y

contribuir a la creacién de un ambiente laboral saludable en las fincas.
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1. Contextualizacion

1.1 Contextualizacién territorial

El contexto corresponde al fondo (campo de accidn) que se hace relevante en cada momento
comunicativo, mientras que la figura es el mensaje que se transmite. Este fondo incluye
principalmente, informacion de la situacidn espacio-temporal concreta y de las coordenadas

psicosociales (Calsamiglia y Tuson 1999, p.2).

Apartadd se encuentra ubicado en la zona noroeste del departamento de Antioquia en las
coordenadas 7°52” 40” de latitud norte y 76° 37 44” de longitud oeste, hace parte del denominado
Uraba Antioguefio con los municipios de Arboletes, Turbo, Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro
de Uraba, Chigorodd, Carepa, Mutata, Vigia del Fuerte y Murindo; al mismo tiempo, forma parte
del eje bananero con los municipios de Chigorodo, Turbo y Carepa. Apartadd conocido en el
idioma Katio como el “Rio de los Platanos” fue erigido municipio en 1968; en esta época la
industria bananera desarrollada desde 1962, se constituyd en el principal componente para la
activacion economica del municipio de Apartadd, convirtiéndose en polo de desarrollo industrial
y comercial y centro de gravedad de la region de Uraba. Tiene lugar un crecimiento acelerado de
la poblacion, especialmente de caracter flotante, se convierte rapidamente en un centro receptor del
flujo migratorio, confiriéndole una nueva caracteristica, la de ser un municipio donde confluyen
diversas culturas.

Los limites municipales de Apartadd son: por el norte con el municipio de Turbo, por el
oriente con el departamento de Cdrdoba, por el sur y occidente con el municipio de Carepa. La
altitud de la cabecera es de 25 msnm, el area total del municipio es de 600 Km2 de los cuales 5,65
km2 pertenecen al area urbana, la temperatura promedio es de 28°C vy la distancia a Medellin de
344 Km. Apartadd cuenta con cuatro corregimientos, el Reposo, San José de Apartadd, Vijagual y
Puerto Giron, ademas con 48 veredas. Apartadd es el principal centro poblado de Uraba y alberga
como poblacion flotante la de mayores recursos, pues llegan hasta alli los trabajadores de las
grandes empresas productoras, como las de apoyo a la produccidn, al mismo tiempo se constituye
en el mayor centro de prestacion de servicios institucionales y financieros de la zona centro de

Uraba. La cabecera municipal se vincula de manera eficaz con el corregimiento el Reposo,
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favorecida por su ubicacion sobre la via troncal Medellin - Turbo, éste se constituye en el flujo
principal y paso obligado de la poblacion que trabaja en las bananeras.

La relacion con el corregimiento de Zungo es estrecha debido a la presencia del
embarcadero de Zungo, donde labora gran cantidad de habitantes del municipio de Apartado,
ademas Apartad6 se constituye en centro prestador de bienes y servicios que acoge la demanda de
Zungo y sus veredas aledafas. La via Casa Verde — Zungo Embarcadero es una via pavimentada
que tiene rutas continuas de transporte colectivo.

El corregimiento de San José cuenta con una via de acceso que se vincula directamente a la
cabecera de Apartadd, su longitud es de 9 km, se encuentra sin pavimentar y su estado es regular,
tiene una gran dindmica por la gran cantidad de veredas que vincula. Es el municipio mas poblado
de la subregion con un total de 178.257 habitantes para el 2015 de acuerdo con el DANE. Limita
por el norte y oeste con el Municipio de Turbo, por el este con el Departamento de Cérdoba y por
el sur con el Municipio de Carepa. Su cabecera municipal estd a 310 km de Medellin y posee una
extension total de 607 kilometros cuadrados.

El municipio de Apartadd se caracteriza por ser un municipio con grandes retos en materia
de empleabilidad de las fincas bananeras, puesto que es su mayor fuente de empleabilidad y que

en medio de sus necesidades buscan soluciones a traves del servicio del ministerio publico.

1.2 Contextualizacién Institucional.

El nombre comercial de la organizacion es C.l. Tropical S.A.S, su forma Juridica es
Sociedad por Acciones Simplificadas, sin embargo, esta tiene 3 razones sociales adscritas que se
vinculan especificamente a las productoras. Inveragro la acacia S.A.S, Inveragro el Cambulo
S.A.S, Cultivos Tropicana S.A.S

Esta compafiia nace de la necesidad de generar una alternativa de comercializacion para un
grupo de productores independientes, los cuales a través de la integracion de sus unidades
productivas buscaban generar un importante volumen de produccién de frutas tropicales, en
especial bananos de alta calidad, es una empresa que tiene mas de cuatro décadas en el mercado
sus inicios fueron a partir del 26 de junio de 1972 cuando se cre0 la sociedad Francisco Restrepo
Girona, en ese momento solo se contaba con tres fincas cuyos nombres aln se mantienen vigentes,

finca Petra, Florida y California, pero es a partir de 1983 cuando se negocié un niumero significativo
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de convenciones laborales entre propietarios de fincas y trabajadores en Uraba estas negociaciones
generaron una agitacion social, con paros y ralentizacién de la produccion, evidencidndose el
accionar de los partidos Comunista de Colombia y del partido comunista Ml liderando cada uno su
respectivo sindicato, que fueron Sintagro y Sintrabanano. Esto marc6 en gran medida el futuro del
banano en la region ya que su impacto en el empleo fue significativo, hoy en dia la organizacién
cuenta con 20 fincas certificadas, lo cual estan distribuidas en los municipios de Turbo, Apartadd,
Carepa y Chigorodd y méas de 3077 hectareas en las que se mantiene la responsabilidad de producir

un alimento apto para el consumo.

1.2.1 Mision

La organizacion esta orientada a la produccion, siembra y comercializacion de frutas
frescas, buscando como principal objetivo los mercados internacionales. El crecimiento continuo
y sostenido de la empresa y con ellos el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo personal
y profesional de su gente, es y seguira siendo un factor determinante en el crecimiento y desarrollo

de la organizacion.

1.2.2 Vision

En el 2025 las sociedades adscritas a la compariia se convertirdn no solo en el primer
productor de frutas de la zona de Uraba, sino que también sera la primera alternativa de

abastecimiento de fruta para las principales multinacionales.

1.2.3 Valores

Respeto
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Calidad

Eficiencia
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1.2.4 Objetivos estratégicos

e Comercializar directamente la fruta certificada y empacada seguin los requerimientos
de nuestros clientes en cantidad suficiente de acuerdo con los mercados.
e Mantener y/o mejorar la productividad de sus proveedores aliados.

e Diversificar mercados.

1.2.5 Certificaciones

Desde el afio 2006 se establece el Sistema Integrado de Gestion, el cual regula y audita
todos los procesos que se realizan en la empresa y es de obligatorio cumplimiento para los 3
productores y 20 fincas que exportan por intermedio de la comercializadora. Desde 2005 se
encuentran certificados en la norma Global G.A.P. Por SGS bajo la modalidad de Grupo de
Productores. GGN 4049929281080. Desde 2008 estamos certificados en la norma RAINFOREST
ALLIANCE por NATURACERT bajo la modalidad de grupo de productores, Numero del
certificado: NAC-G-000151.

1.2.6 Principales servicios y/o productos

Empresa agricola en la que su principal actividad econdémica es la produccion,
comercializacion y exportacion del banano, en la que encamina sus esfuerzos para generar una
mayor productividad dentro de las 20 fincas que estan distribuidas en los municipios de Turbo,
Apartadd, Carepa y Chigorodo, contando con un total de 3077 hectareas cultivadas exclusivamente

en banano.

1.2.7 Sector de la economia a la que pertenece

4620: Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos

0122: Cultivo de platano y banano
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1.2.8 Objeto social

Efectuar operaciones de comercio exterior y orientar sus actividades hacia la promocion y
comercializacion de productos colombianos en los mercados externos. Adicionalmente, puede

explotar y exportar productos agricolas mediante compra, venta y siembra.

1.2.9 Mercado que atiende

La empresa exporta banano de primera (fruta premium), segunda (se acepta con algunos
defectos) y tercera (tiene un porcentaje pequefio de aceptacion) al mercado internacional, llegando
a paises como Estados Unidos y cubriendo gran parte de Europa. A nivel nacional se comercializa
en todo el pais el llamado dedo suelto que es un tipo de banano que no cumple con las

especificaciones para ser comercializado en el exterior.

1.3 Contextualizacion del area de trabajo social en la institucion.

C.l. TROPICAL, una comercializadora que exporta bananos al exterior, no cuenta con un
programa de bienestar establecido. Esta es la primera vez que se contratan personas del area social,
lo que marca el inicio de un programa de bienestar enfocado en la salud y el bienestar de todos los
empleados de las sociedades adscritas a la comercializadora. EI programa proporcionara atencién
fisica y mental preventiva, asi como promocion de buenos habitos y desarrollo de habilidades en
areas como el acompafiamiento psicosocial, emprendimiento y liderazgo.

La industria bananera es fundamental para la economia local y el desarrollo sostenible de
la region de Uraba. Sin embargo, enfrenta desafios sociales, ambientales y econdmicos que

requieren atencion.
1.3.1 Propuesta de la Practicante de Trabajo Social
Como practicante de Trabajo Social en formacién, propongo una iniciativa para mejorar el

bienestar de los trabajadores bananeros. Esta propuesta busca implementar un programa de Trabajo

Social en C.I. TROPICAL que no solo mejore las condiciones de vida de los trabajadores, sino que
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también contribuya al desarrollo sostenible y fortalezca la imagen de la empresa como un actor
responsable y comprometido.

1.3.2 Funciones del Trabajo Social que se pueden implementar y/o fortalecer en la Empresa

Los trabajadores sociales pueden desempefiar diversas funciones que mejoran la calidad de
vida de los empleados y fortalecen la relacion entre la empresa y sus trabajadores. Se propone
integrar un area de Trabajo Social en la empresa con las siguientes actividades:

Disefiar e implementar programas que promuevan el bienestar emocional y fisico de los
trabajadores a través de capacitaciones sobre manejo del estrés y actividades de integracion.

Resolver conflictos entre empleados y administrativos, promoviendo un ambiente laboral
armonioso. El trabajador social actuar4 como mediador, facilitando la comunicacion y buscando
soluciones equitativas.

Identificar necesidades de las y los trabajadores y de la empresa, proponiendo soluciones
que mejoren el clima laboral. Se ofreceran capacitaciones y talleres sobre trabajo en equipo,
comunicacion efectiva y manejo de emociones, lo que no solo mejoraréa la productividad, sino que
empoderara a los trabajadores.

Crear brigadas de salud que ofrezcan chequeos médicos, charlas sobre nutricion, salud
mental y temas relacionados con violencia de género (VBG). Estas iniciativas ayudaran a prevenir
enfermedades y a crear conciencia sobre la importancia del autocuidado.

Brindar apoyo psicosocial y emocional a los trabajadores, que puede incluir asesoramiento
individual o grupal, ayudando a los empleados a enfrentar problemas personales y laborales.

El papel del trabajador social en una empresa bananera es integral y multifacético. A través
de la promocion del bienestar, la capacitacion y la mediacidn, los profesionales en Trabajo Social
contribuyen a crear un entorno laboral mas saludable y armonioso. Su trabajo no solo beneficia a
los empleados, sino que también fortalece la reputacion y sostenibilidad de la empresa en la

comunidad.
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2. Diagnostico.

El diagnostico en trabajo social surge como un elemento nodal de la metodologia de accién
clasica después de la investigacion social y serd el que aporte los elementos de una
planeacion social, esto es el intento de describir de la manera mas precisa posible la
situacion y la personalidad de una persona con alguna necesidad social, considerando tanto
su relacion con otros individuos de quienes depende o que dependen de él de alguna forma,

como su vinculo con las instituciones sociales de su comunidad. (Richmond,1917, P.1)

Por lo tanto, “eS necesario establecer una apropiada conceptualizacién tedrica y
metodologica que permita consensuar procedimientos, herramientas y conceptos del diagnostico
social en Trabajo Social” (Diaz Herraiz & Fernandez De Castro, 2013, p.432).

Por esto es importante la realizacion de diagndsticos en trabajo social ya que por medio de
este es posible realizar un estudio que permite interpretar y llegar a un analisis sobre una necesidad
0 problematica tenga ya sea un individuo, un grupo o una comunidad permitiendo asi generar
posibles soluciones con mayor indice de acierto.

Es por esta razon que para realizar el proceso de inmersidn en el campo de préactica fue
necesario realizar un diagndstico que permitiera conocer las necesidades que tienen los sujetos con

los que se planea trabajar, en este caso son las mujeres victimas de VBG del municipio de Apartado.

2.1 Objetivos

2.1.1 Objetivo general

Analizar las condiciones asociadas a las Violencias Basadas en Género qué tienen las

colaboradoras de la sociedad Inveragro la Acacia S.A.S.

2.1.2 Objetivos especificos

Reconocer las percepciones que tienen las colaboradoras de la sociedad Inveragro La

Acacia S.A.S, sobre el tema de violencias basadas en género.
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Identificar las practicas asociadas a la violencia de género que existen entre los y las
colaboradoras de las sociedades adscritas Inveragro La Acacias S.A.S.

2.2 Estrategias metodoldgicas

Metodoldgicamente, este diagndstico fue construido a partir de la ejecucion de talleres y
capacitaciones de sensibilizacion con mujeres trabajadoras de las fincas C.I TROPICAL. Para
lograr esto, se utilizaron técnicas como grupos focales en profundidad con varias de las mujeres
que participaron n el proceso. Cabe resaltar que el protocolo de las capacitaciones fue construido
previamente por el equipo social de la empresa.

Este documento fue de caracter analitico, dado que los hallazgos no sélo se referian a la
informacion diagndstica proporcionada por las participantes, sino también al desarrollo de
planteamientos que combinaban los enfoques del proyecto con las perspectivas de las trabajadoras.
Después de todo, para abordar las percepciones de violencias basadas en género, fue necesario
implementar un enfoque que permitiera comprender de forma mas amplia las condiciones de
seguridad en las que se encontraban las mujeres de las sociedades adscritas a la comercializadora.
Ademas, nos permitio abrir el didlogo y dar voz a las participantes en el diagnostico.

Es asi que abordar este diagnostico desde un enfoque de género fue de gran ayuda, ya que
permitid categorizar a las personas y definir el objetivo central de esta propuesta, enfocandose en
describir como era la vida de las mujeres que habian sido victimas de violencia de género, pero
asumiendo que aquellas que aun no habian sufrido ningun tipo de ataque comprendieran que
existian esos riesgos y que, lastimosamente, podian ocurrir en cualquier momento. Se buscaba que
fueran conscientes de que las violencias basadas en género podian darse en cualquier &mbito, tanto
en el laboral como en el familiar, y lo que se buscaba era promover un enfoque que fomenta
intervenciones adecuadas para las mujeres.

En este ultimo término, no podiamos olvidar que la perspectiva o andlisis de género ponia
en evidencia las desigualdades de género que a diario vivian estas mujeres y que, por tanto, nos
impulsaba a buscar estrategias que trataran de revertirlas. Por ello, la aplicacion de la perspectiva
de género tuvo una dimensién politica inevitable y no conviene reducirla a una técnica o

herramienta, dado que esta nos permitié promover cambios sociales o, al menos, evitar seguir
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profundizando las discriminaciones de género. Ello implicaba transitar del analisis de
vulnerabilidad a un andlisis de discriminacién. Lo que les sucedia a las mujeres no sélo tenia que
ver con la vulnerabilidad del colectivo donde se integraban, sino que también se explicaba por la
discriminacion de género, asi como por la forma en que las violencias basadas en género influian
y modificaban su modo de vida.

Desde la perspectiva de género, se ponia énfasis en los obstaculos que tenian las mujeres
para participar en las distintas areas de la sociedad: la cultura, la economia y la politica, no tanto
como seres vulnerables, sino como personas cuyos derechos habian sido vulnerados y que eran
discriminadas por su pertenencia al género femenino, el cual socialmente era visto como débil o
inferior.

Es importante agregar que también se puede dar desde el enfoque de derechos, que busca
contribuir a responder una problematica especifica, restableciendo los derechos fundamentales de
las mujeres a la igualdad y su goce efectivo, especialmente en los municipios de Apartado y Turbo,
corregimiento de Rio Grande, a través del fortalecimiento de las rutas de atencion en prevencion

de la violencia contra las mujeres.”

2.3 Técnicas utilizadas

2.3.1 Revision documental

Para Tamayo (2000) “la investigacion documental es la que se realiza con base en revision
de documentos, manuales, revistas, periddicos, actas cientificas, conclusiones y seminarios y/o

cualquier tipo de publicacion considerado como fuente de informacion” (p. 130)

2.3.2 Arbol de problemas

La construccion de un arbol de problemas consiste, fundamentalmente, en identificar un
problema central, sus causas y efectos de manera organizada. Es decir, se genera un modelo de
relaciones causales en torno a un problema que lo explican. En similitud a un arbol, el problema
principal representa el tronco, las raices son las causas y las ramas los efectos, reflejando una

interrelacion entre todos los elementos.
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2.3.3 Grupos focales

Los grupos focales fueron utilizados para optimizar los tiempos de recoleccion de
informacion, ya que estos permiten recopilar informacion de manera grupal, durante la realizacion

de estos encuentros se hicieron socializaciones de experiencias propias.

2.3.4 Encuestas

Las encuestas son un método de investigacion y recopilacién de datos utilizado para obtener
informacién de personas sobre diversos temas. Las encuestas tienen una variedad de propositos y
se pueden llevar a cabo de muchas maneras dependiendo de la metodologia elegida y los objetivos

que se deseen alcanzar.

2.4 Problematicas y/o necesidades identificadas

Se realizo el primer acercamiento al tema en una de las fincas sobre violencia de género,
acompafiada por una profesional en temas de género enviada por Comfenalco. El objetivo principal
fue explorar las percepciones de los trabajadores y trabajadoras sobre el tema de las violencias
basadas en género. Durante la actividad, los colaboradores seleccionaron juguetes (como mufiecas,
carritos e implementos de cocina) que desearon tener de nifios, pero que, por diferentes razones,

no pudieron, y compartieron sus explicaciones al respecto.

e El personal femenino de la finca intervenida indica que, en ocasiones, han sentido
que su integridad fisica no es respetada, debido a acercamientos que cruzan los
limites.

e Se realizd un acercamiento al tema de las violencias basadas en género; uno de los
colaboradores expresd que, en ocasiones, se siente incbmodo por los comentarios
relacionados con su orientacion sexual.

e Manifiestan tener poco acompafiamiento en estos temas de violencias basadas en
género por parte de la empresa.

e Desconocen las rutas de atencion frente al tema de las violencias basadas en género.
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2.4.1 Necesidades identificadas

e Establecer reuniones periédicas con el Comité, asi como reuniones extraordinarias,
seguin sea necesario, para tratar asuntos urgentes. Estas reuniones deben tener lugar
dentro de las horas de trabajo y no tener ningn impacto en los salarios de los
representantes.

e Desarrollar un anlisis de género de la situacién de las mujeres y su papel en el lugar
de trabajo y/o asociacion.

e Definir un plan de acciéon basado en las preocupaciones planteadas por las

trabajadoras frente a los temas de violencias que manifiesten.

2.5 Analisis de la problematica.

La informacidn recopilada en este diagnostico revelo la necesidad de difundir las rutas de
atencion a la violencia de género (VBG) disponibles en los distintos municipios donde residen las
colaboradoras de las fincas de la compafiia. Fue fundamental que estas trabajadoras conocieran las
instituciones a las que podian acudir para recibir el apoyo necesario frente a las diversas
manifestaciones de violencia que podrian estar enfrentando.

La violencia basada en género afecta a personas de todas las edades, razas y clases sociales,
y se presenta de multiples formas: fisica, psicoldgica, sexual, econémica y emocional. Las mujeres
han sido frecuentemente las principales victimas, debido a factores como la estructura patriarcal de
muchas sociedades, que perpetua la idea de que los hombres tenian poder sobre las mujeres y podria
dar lugar a comportamientos abusivos. Ademas, en muchas culturas, la violencia se normaliza
como un medio de control.

La falta de recursos econdmicos y sociales también han sido un obstaculo significativo para
que las victimas abandonaran situaciones abusivas, ya que a menudo carecen de refugios, apoyo
legal y servicios de salud mental. También enfrentan estigmas sociales que dificultaron su
busqueda de ayuda, ya que el miedo al juicio y la desconfianza hacia las instituciones limitan su

capacidad para escapar de situaciones de violencia.
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Para construir una sociedad mas igualitaria, es fundamental visibilizar los referentes
fendmenos en la actualidad. A lo largo de esta propuesta de intervencion, se evidencia las carencias
de nuestra sociedad actual, donde la normalizacién de comentarios, actitudes y anuncios sexistas
son preocupantes. Estos mensajes, tan interiorizados, son a menudo casi imperceptibles, lo que
dificulta llegar a una su transformacion.

Asimismo, es vital capacitar al comité de género que hay en las fincas para que puedan
brindar acompafiamiento a las mujeres que manifestaran ser victimas de cualquier tipo de violencia,

tanto dentro del entorno laboral.

2.6 Objeto de intervencion

Las violencias basadas en género en la industria bananera se manifiestan de diversas formas,
incluyendo discriminacion, violencia hacia las mujeres, brechas salariales entre hombres y mujeres,
asi como discriminacion por edad, género y sexo, acompafiadas de prejuicios y acoso sexual.

Las violencias basadas en género tienen sus raices en las desigualdades historicas y
estructurales presentes en nuestra sociedad. Estas desigualdades se manifiestan en los lugares que
ocupan las personas, dependiendo de su género y orientacion sexual, generando jerarquias sociales
que colocan a algunas por encima de otras. Este fendmeno responde a los patrones hegemonicos
derivados de los estigmas patriarcales, que han definido roles de poder y subordinacién entre los
géneros.

Estas desigualdades son visibles en diversos ambitos de la vida cotidiana, como el laboral,
educativo, econdmico y politico, entre otros. En estos espacios, las violencias basadas en género
se traducen en practicas de discriminacion, acoso, exclusion y otras formas de violencia que afectan
especialmente a las mujeres. Estas dindmicas perpettan las desigualdades y limitan el acceso a
derechos y oportunidades en condiciones de equidad.

En este contexto, el objetivo principal de este proyecto es, Generar estrategias que incidan
en la disminucién de las diferentes manifestaciones de violencias basadas en género expresadas
por las mujeres de las fincas adscritas a la compafiia.

Por otro lado, desde la comercializadora se ha identificado una necesidad desde el area de

gestion humana, relacionada con la creacién, ejecucion y evaluacion de un proyecto con enfoque
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de género que se implemente en las 20 fincas adscritas a la empresa. En consecuencia, se determina
que uno de los enfoques del proyecto debe centrarse en las violencias basadas en género.

El proyecto Somos Suficientes se ejecutara durante el afio 2024, con un enfoque inicial en
la finca Rancho Alegre. La ejecucion del mismo tendra lugar entre los meses de septiembre y
octubre de 2024, con la evaluacién final programada para el mes de noviembre. Este proceso
también marca la culminacion del ciclo educativo de la profesional en formacion Lina Maria
Morales Teran, quien optara por el titulo de Trabajadora Social.

Finalmente, tras un diagnostico realizado con el personal operativo, se ha definido el objeto
de intervencion del proyecto: Identificar las practicas asociadas a la violencia de género presentes
entre los y las colaboradoras de las sociedades adscritas a la compafiia, con un enfoque particular
en Inveragro La Acacias S.A.S.
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3. Fundamentacion teorico-conceptual.

La violencia basada en genero con el pasar de los afios se ha convertido en una de las
violaciones mas generalizadas de los derechos humanos en el mundo, debido a que se producen
muchos dias tras dia en todos los rincones del planeta, este tipo de violencia tiene graves
consecuencias ya sea fisicas, econdmicas o psicoldgicas sobre las mujeres, tanto a corto como a
largo plazo, al impedirles participar plenamente y en pie de igualdad en la sociedad.

Segun el ministerio de salud, la ruta de atencion integral para victimas de violencias de
género se entiende como el conjunto de acciones internas y articuladas de cada institucion que
responden a los mandatos normativos para garantizar la proteccion de las victimas, su recuperacion
y la restitucion de los derechos.

Existen algunos conceptos que fueron indispensables para el abordaje de este proceso, los

cuales se mencionan a continuacion:

3.1 Violencia

La OMS define la violencia como “‘el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder ya sea en
grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause
0 tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del

desarrollo o privaciones”.

3.2 Violencias basadas en género

La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo
de personas en razdn de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso
de poder y la existencia de normas dafiinas.

El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias
estructurales de poder basadas en el género colocan a la mujeres y nifias en situacién de

riesgo frente a maltiples formas de violencia.
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Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los
hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella. En ocasiones se emplea este término
para describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la
violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad o a las normas de género.
(ONU Mujeres, 2021, p.10)

La violencia basada en género puede incluir:

3.2.1 Violencia sexual.

Se entiende por violencia sexual cualquier acto de naturaleza sexual cometido contra la
voluntad de otra persona, ya sea que esta no haya otorgado su consentimiento o que no lo
pueda otorgar por ser menor de edad, sufrir una discapacidad mental o encontrarse
gravemente intoxicada o inconsciente por efecto del alcohol o las drogas. (ONU Mujeres,
2021, p.11)

3.2.2 Acoso Sexual

La ACNUR define al acoso y al hostigamiento sexual como una conducta de naturaleza
sexual que incomodan, molestan o humillan a una persona, o bien que podrian hacerlo. Pueden
darse dentro o fuera del lugar y del horario de trabajo; es decir, incluso en viajes oficiales o en
eventos relacionados con el trabajo.

El acoso y el hostigamiento sexuales son faltas graves que provocan dafios individuales,
sociales y reputaciones. Este tipo de conductas son particularmente graves cuando interfieren con
el trabajo, cuando se condiciona la contratacion, o bien cuando generan un entorno hostil,
humillante e incomodo. Aungue a veces conlleva patrones de conducta, el acoso u hostigamiento

sexual también puede darse como un incidente aislado.

3.2.3 Violacion
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La violacion es cualquier penetracion vaginal, anal u oral no consentida por parte de otra
persona utilizando cualquier parte del cuerpo o un objeto. Puede ser una persona conocida
0 no por la sobreviviente, ocurrir dentro del matrimonio y de una relacion de pareja, asi

como durante un conflicto armado. (ONU Mujeres, 2021, p.12)

3.2.4 Violencia Econémica

“Consiste en lograr o intentar conseguir la dependencia financiera de otra persona,
manteniendo para ello un control total sobre sus recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos
y prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela” (ONU Mujeres, 2021, p.12)

3.2.5 Violencia Psicoldgica

Consiste en provocar miedo a través de la intimidacion; en amenazar con causar dafio fisico
a una persona, su pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en someter
a una persona a maltrato psicoldgico o en forzarla a aislarse de sus amistades, de su familia,
de la escuela o del trabajo. (ONU Mujeres, 2021, p.13)

3.2.6 Feminicidios

Se refiere al asesinato intencionado de una mujer por el hecho de serlo, si bien se puede
definir de un modo mas amplio como cualquier asesinato de mujeres o nifias. Existen diferencias
especificas entre el feminicidio y el asesinato de hombres. En la mayoria de los casos, por ejemplo,
quienes cometen los feminicidios son parejas o ex parejas de la victima, y suponen la culminacién
de un proceso de abusos, amenazas o intimidacién constantes en el hogar, violencia sexual o
situaciones en las que las mujeres se encuentran en una situacién de inferioridad con respecto a su

pareja en términos de poder o disponibilidad de recursos.

3.3 Enfoque de género
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El enfoque de género tiene como objetivo identificar y caracterizar las particularidades
contextuales y situaciones vivenciadas por las personas de acuerdo con su sexo y a los constructos
sociales asociados con dicho sexo, con sus implicaciones y diferencias econdémicas, politicas,

psicoldgicas, culturales y juridicas, identificando brechas y patrones de discriminacion.

3.4 Normatividad relevante

Segun la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal,
de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”

Esta fue creada para la proteccion integral de las mujeres, es una norma que permite
garantizar una vida libre de violencia y en la que se dictan normas de sensibilizacién, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. Asi mismo, reforma los
Caodigos Penal, de Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar y se

dictan otras disposiciones que ayudan a proteger a las mujeres, tales como:

e Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.

e Define el dafio y sufrimiento psicolégico, fisico, sexual, econdmico y patrimonial,
que sufren las mujeres como consecuencia de la violencia.

e Define y sanciona el acoso sexual.

e Incorpora la violencia sexual en el contexto intrafamiliar y agrava estos delitos.

e Establece que las medidas de proteccion sean también aplicadas a personas que
cohabiten o hayan cohabitado.

e Ordena las Medidas de Atencidn para mujeres victimas de violencia.

En el Articulo 2 se hace una definicion de violencia contra la mujer

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicion
de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la

libertad, bien sea que se presente en el &ambito publico o en el privado (OAS 2008, p.2).


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5387#0
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Actualmente esta Ley tiene unas normativas vigentes para la atencion de estas victimas.

e Ley 1257 de 2008 Art. 19. Se establecen qué son las medidas de atencidn y algunos
elementos.

e Decreto 2734 de 2012, Decreto reglamentario de esta ley y da unas pautas de cdmo
se deben implementar las medidas de atencion.

e Ley 1753 de 2015 articulo 67, Precisiones sobre como se deben implementar estas
medidas de atencion.

e Decreto 2265 de 2017, Parte integral del decreto 780 de 20216. Origen de los
recursos.

e Decreto1630 de 2019, Reglamenta las Medidas de Atencion.

e Resolucion 595 de 2020, Criterios para la asignacion de recursos para la atencion

de victimas.

El abordaje de la violencia intrafamiliar se debe realizar de manera articulada con todo el

equipo interdisciplinario, e interinstitucional para tratar estos casos de violencia.
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4. Propuesta de Intervencion

Esta propuesta de intervencion tuvo como objetivo implementar una estrategia sobre las
violencias basadas en género, dirigida a 12 mujeres de la finca Rancho Alegre, que pertenecian a
los estratos socioecondmicos 1y 2 y residian actualmente en los municipios de Apartad6 y Turbo,
especificamente en el corregimiento de Rio Grande.

El proyecto se desarroll6 en tres etapas. La primera fase consistio en una investigacion en
la que participaron los operativos de la finca Rancho Alegre, permitiendo asi identificar las
percepciones que tenian respecto a las violencias basadas en genero a través de capacitaciones.

En la segunda fase, se trabajé con varias fincas para conocer, mediante capacitaciones, las
percepciones que existian sobre el tema de las violencias basadas en género. Esto facilité el disefio
estructurado de la propuesta de intervencion, que contemplaba diversas actividades, esperando una
alta participacion de las operativas de las fincas para asegurar la continuidad y el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

Finalmente, la tercera etapa se enfoco en la elaboracion de un arbol de problemas, que
evidenciaba las diversas manifestaciones de violencia contra las mujeres y el desconocimiento

sobre las rutas de atencion disponibles.

4.2 Justificacion

Las violencias basadas en genero (VBG) representan una violacion grave de los derechos
humanos y son un fenémeno complejo que afecta a millones de personas en todo el mundo,
predominantemente a mujeres y personas de la comunidad LGBTQ+. Esta problematica no solo
impact6 a las victimas de manera fisica y emocional, sino que también tiene repercusiones
profundas en la salud, la economia y la cohesién social de cada una de ellas. Es por eso que abordar
este tema es crucial para promover una sociedad mas equitativa, donde todas las personas,
independientemente de su género, puedan vivir sin miedo y con dignidad. Las consecuencias de la

VBG no se limitan a dafios fisicos; si no que también incluyen problemas de salud mental,



"SOMOS SUFICIENTES: PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL CON ENFOQUE... 32

trastornos emocionales y efectos a largo plazo en el bienestar de las victimas. Trabajar en este tema
contribuye a mejorar la salud pablica y el bienestar social de todas las personas.

La transformacién de nuestras sociedades hacia un futuro mas justo y equitativo depende
de nuestro compromiso para erradicar la violencia de género y promover la igualdad. Trabajar en

este tema no solo beneficid a las victimas, sino que fortalecera a toda la comunidad.

4.3 Objetivos

4.3.1 Objetivo General

Generar estrategias que incidan en la disminucion de las diferentes manifestaciones de

violencias basadas en género expresadas por las mujeres de las fincas adscritas a la compaiiia.

4.3.2 Objetivos Especificos

Construir una estrategia pedagdgica que aporte al bienestar de las trabajadoras de las fincas
de las fincas adscritas a la compafiia, frente a los diferentes escenarios de violencias que
manifiestan las mujeres.

Fortalecer el comité de convivencia en pro de brindar un acompafiamiento a las mujeres

que manifiestas ser victimas de VBG.

4.4 Sujetos de intervencion.

En las lineas anteriores se manifestd un interés especial por visibilizar el tema de las
violencias basadas en género, que estaba presente en las fincas adscritas a la compafiia. Por ello,
se consider6 a las mujeres de la sociedad Inveragro la Acacias S.A.S, como protagonistas de este
proceso. Su participacion activa en la construccion de la propuesta de intervencion fue fundamental
para garantizar la relevancia y el impacto de los encuentros pedagogicos, especialmente porque
muchas de ellas desconocian el concepto de violencias basadas en género, las consecuencias que

esto implica y las instituciones a las que podian acudir en busca de ayuda.
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Este proyecto de intervencion buscd que las mujeres identificaran actos de violencia que, a
nivel social, habian estado normalizados. Se pretendi6 también que reflexionaran sobre los
estereotipos de género inculcados desde la infancia y como estos limitaban las expectativas y los
roles asignados a hombres y mujeres.

Discutir sobre la violencia de género fue esencial para empoderar a las mujeres y fomentar
una sociedad mas equitativa. Al abordar este tema, se cred conciencia sobre las diversas formas de
violencia, desde el abuso fisico hasta el psicol6gico, y se destacaron las consecuencias devastadoras
que podrian tener en la salud fisica y mental de las victimas. Ademas, informar a las mujeres sobre
sus derechos y los recursos de apoyo disponibles les permitié reconocer situaciones de abuso y
buscar ayuda. Esta conversacion no solo les brindé a las mujeres herramientas vitales para
protegerse o identificar actos de violencia, sino que también llevo a un cuestionamiento sobre las

normas culturales que perpetiian comportamientos abusivos.

4.5 Metodologia

El proyecto La igualdad de género es un derecho “SOMOS SUFICIENTES”, desde su
inicio, se caracterizd por buscar el bienestar de los y las trabajadoras de las fincas adscritas al grupo.
Las posibilidades para el desarrollo de esta propuesta de intervencion fueron dirigidas a mujeres
victimas de violencia basada en género, con el fin de generar un gran impacto en lo que respecta a
la atencion directa a las victimas y al desarrollo de acciones de sensibilizacion, promocion y
prevencion dirigidas a la poblacion en general. Por tal motivo, las acciones pensadas para
desarrollarse desde este &mbito debieron ser planteadas desde un enfoque de género, impulsado
desde la compafiia y las demas entidades que estaban asociadas con ella, para la atencion de casos
de VBG. Esto definira y coordinard las actuaciones sociales, de proteccion, promocion y
prevencidn a desarrollar dentro del ambiente laboral.

Lo mencionado anteriormente representd un desafio para la presente propuesta de
intervencidn, lo que nos obligd a realizar un andlisis sobre la metodologia adecuada para abordar
la problematica ya mencionada.

Por tal motivo, nos remitimos a la teoria feminista, ya que se considero6 que era la adecuada
para comprender los fendmenos que habian surgido a lo largo de la elaboracion de la propuesta.

Debido a que el conocer no es un acto neutral, sino que es “una toma de partido por una vision del
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mundo u otra, con los valores y las consecuencias que esto entrafia” (Blazquez, 2012, p.37), se
comenzo por explicitar que el Feminismo seria la epistemologia, el lugar desde donde se observo
el fenémeno de investigacion, y que fue el cual guio el proceso metodoldgico.

Los estudios feministas de la ciencia, o una critica feminista a la ciencia, partieron de la
premisa de que el género de las personas (en interaccidn con otras categorias sociales, como clase,
raza, etnia, edad, etc.), es un elemento que organiza la vida de las sociedades. Por ello, la
construccion del conocimiento cientifico no pudo abstraerse de las implicaciones que el género, en
cuanto categoria social, tuvo en su formulacion. Al ser la epistemologia una teoria del conocimiento
que determina los criterios a través de los cuales se justifican y se legitiman, o en su defecto se
invalidan, los conocimientos catalogados como cientificos, las epistemologias feministas buscaron
interpelar dichos criterios, “abordando la manera en que el género influye en las concepciones del
conocimiento, en la persona que conoce y en las practicas de investigar, preguntar y justificar”

(Blazquez, 2010).

Las epistemologias feministas surgieron en la década de 1970, en el contexto del desarrollo
del feminismo de la segunda ola, y desde sus inicios se caracterizaron por ser un marco
tedrico no homogéneo ya que este comprende una pluralidad y diversidad de posturas,

enfoques y métodos en constante autocritica y desarrollo (Del Moral, 2012, p.2).

En este proceso, las epistemologias feministas demostraron que las mujeres habian estado
ausentes de la generacion del conocimiento, tanto en calidad de sujetos cognoscentes como de
sujetos de conocimiento, porque las voces que construyeron la ciencia fueron masculinas. A esto
se sumo que los problemas de investigacion eran basicamente aquellos de interés para los hombres,
por lo cual los temas que preocupan e involucraron a las mujeres, que mostraban sus espacios,
cotidianidad y acciones, no fueron considerados relevantes para la investigacion cientifica. Cuando
se incluia a las mujeres en la investigacion, se hacia desde estereotipos y prejuicios de género, lo
gue generd imaginarios sobre ellas que esencializaban y justificaban su rol sociocultural.

En este contexto, el feminismo inicié su interpelacion a la epistemologia dominante
plantedndose el tema de la representacion, y se preguntd al respecto: ¢cdmo habian sido
representadas las mujeres por la ciencia y las diferentes disciplinas cientificas? La respuesta a esta

pregunta evidencié que, o bien las mujeres estaban ausentes, o cuando se encontraban presentes, la
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forma de representarlas reflejaba y reproducia las construcciones sociales tradicionales de género,
justificandose. Esta situacion fue denominada como “invisibilidad analitica” por parte de Sonia
Montecino (1997). En efecto, para esta autora, la ausencia o representacion estereotipada de las
mujeres en los distintos campos del saber respondié a un fendémeno profundo, vinculado con la
construccion de los paradigmas de comprension de las diferentes disciplinas y ciencias que
estuvieron cruzados por el androcentrismo y el etnocentrismo.

Se entiende, a grandes rasgos, que la teoria feminista es una teoria de poder. Como tal, su
objetivo fue la explicacion del “origen de la opresion, supresion y represion” de la mujer (Bart &
Budinger, 1984). El punto de partida de esta teoria fue el sefialamiento del dominio masculino
sobre las mujeres en practicamente todos los periodos de la historia. Este dominio se reflejé incluso
en la seleccion de los temas que los cientificos sociales consideraron relevantes para su estudio.
Como han sefialado Rosaldo y Lamphere (1974), “por muchos afios la antropologia asumid la
subordinacion de las mujeres en todas las sociedades como algo “dado”, no problematico y, por lo
tanto, sin mayor interés teorico” (p.3)

Esto se materializo en la construccion de conocimiento que tuvo por objetivo cuestionar,
sustentar y demostrar la opresion vivida por las mujeres, las relaciones de poder y de dominacion
entre lo masculino/femenino.

Esto, llevandolo al Trabajo Social para implementar intervenciones sociales
fundamentadas, se entendid que desde la perspectiva que se comprendiera la realidad social
dependeria como se accionaria en ella. Para comprender los feminismos existentes, fue necesario
realizar una resefia histdrica acerca de estos, revisando las diferentes etapas que tuvo segun su

contexto socio histérico y codmo aquello derivé en la discusion actual.

Se expuso que el feminismo tuvo su origen en la época de la Ilustracion, teniendo como
demanda la inclusion e igualdad de la mujer respecto a los hombres en aspectos juridicos,
igualdad de libertades y de derechos politicos. Las feministas de aquella época tomaron los
postulados universales de la llustracién y su proclamacion de igualdad, fraternidad y
libertad y los pusieron en jaque, debido a que revelaron que aquello no incluia a las mujeres.
El feminismo supuso la efectiva radicalizacion del proyecto igualitario frustrado (Ulricksen,
2018, citado en Amoros, 1995, p.1).
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El feminismo de aquella época se caracterizo por una lucha para lograr derechos humanos
de las mujeres, tales como: derecho a la educacion, derechos civiles, derechos politicos,
derecho al trabajo y el derecho al voto, lo que abrié paso a otra etapa del movimiento
(Amoros, 1995, p.7).

Aqui es donde comenzaron a desarrollarse las olas del feminismo. Teniendo como primera
ola, enel siglo XIX'y las primeras décadas del siglo XX. La lucha de las sufragistas, quienes
defendieron los derechos civiles y politicos de las mujeres, especificamente el derecho al
voto y de ciudadania de la mujer. “Se continu6 apelando a la justicia, y la igualdad en los
derechos. No se problematiza mas alla sobre el origen de las desigualdades entre hombres

y mujeres” (Amords, 1995, p.9).

En esta época se produjo un choque de clase y raza entre las mujeres, debido a que el
movimiento era liderado por y para la clase alta y clase media de la sociedad. “Es ahi donde mujeres
obreras y negras interpelan a las sufragistas, y reclaman su lugar en este nuevo escenario para las
mujeres” (De las Heras, 2009, p.12). El voto de las mujeres finalmente fue logrado, consiguiendo
progresivamente en Europa y Estados Unidos entre los afios 1920 y 1950. Logrado esto, el

feminismo como movimiento perdio su efervescencia.

4.5.1 Enfoque de Género.

Este proyecto de intervencion se sustentd bajo el enfoque de Género, en este sentido fue

pertinente aclarar el término género:

El género era una categoria analitica que permitia asumir una postura critica en relacion con
las construcciones culturales y sociales que se desarrollaban a partir del cuerpo, del sexo y
de las diferencias bioldgicas. En concreto, el género era el conjunto de caracteristicas, roles,
actitudes, valores y simbolos que se asociaban a 'lo masculino' o a 'lo femenino' y que eran
impuestos mediante el proceso de socializacion.

Esta categoria es util para mostrar que la naturaleza no determina una oposicion diametral

entre hombres y mujeres y que lo que aparece como el deber ser de unos y otras no es mas
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que una construccion social y cultural, que tiene una dimension historica y, por tanto, es
variable. Sin embargo, permite también superar una perspectiva dicotomica de la
construccion de las identidades de género y asi, sefialar que existen multiples identidades
que se construyen en relacion con el este. En este sentido, la categoria género permite ir
mas alla de posturas dicotomicas y binarias e incorporar las experiencias de personas que

transitan

La categoria género permite analizar la forma como las distinciones entre “lo masculino” y
“lo femenino” fundamentan la subordinacion de “lo femenino”. De esta forma, se puede mostrar
que ser mujer, hombre, intersex o trans es una condicion social y cultural construida histéricamente
y que, en la mayoria de nuestras sociedades, el deber ser de las personas esta predeterminado por
su cultura.

Es por eso que esta propuesta de intervencion se sustento bajo el enfoque de género, ya
que este enfoque tradicionalmente habia sido considerado como un enfoque de derechos propio de
las mujeres, en gran medida producto de su lucha y su accion como sujetos colectivos (mujeres,
nifios, nifias y adolescentes, personas con orientacion sexual e identidad de género diversa,
personas con discapacidad, entre otros/as), para que pudieran ejercer y disfrutar de sus derechos
humanos, asi como acceder, usar y disfrutar de los bienes y servicios de la sociedad conforme con
sus necesidades y particularidades.

Este enfoque nos permitié observar la realidad poniendo especial énfasis en las relaciones
de poder que se establecen entre las personas segun su género. Ademas, reconocer que estas tenian
una dimensidn historica y, por tanto, eran variables, aunque siempre tendian a reproducirse en la
forma de relaciones desiguales en las que las mujeres y las personas feminizadas aparecian sin
poder y eran entonces sometidas a multiples formas de discriminacion y violencia. Esta perspectiva
se fundamentd en diferentes criterios, como la imposibilidad de identificar a las mujeres como un
grupo coherente, la afectacion de las relaciones de género en el ambito privado en diferentes
contextos politicos, sociales y econdmicos, la relacion de la justicia y su administracion con el
género y las relaciones de poder que esto traia. Gracias a este enfoque se pudieron orientar las
decisiones, reconstruir conceptos, analizar fendmenos, hechos y situaciones. Incorporar la

perspectiva de género en el analisis de una realidad implico indagar sobre las responsabilidades y
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representaciones de genero que tenian hombres y mujeres, cuando se identifican e interpretan los
comportamientos y practicas sociales que unos y otras desarrollaban.

Es asi que incorporar el derecho en particular permitié cuestionar la forma como este habia
sido construido. ¢Qué rol habia jugado el género en la construccion del derecho?, para, a partir de
alli, enfatizar los derechos de los grupos marginados en razén de su género y realizar asi
construcciones mas incluyentes. El enfoque de género implico: El reconocimiento de las relaciones
de poder que se daban entre los géneros, con particular consideracion de lo masculino y sus
significantes como superiores, derivando en relaciones de poder injustas y desiguales; y el abordaje
de las relaciones de género que se habian constituido social e histéricamente y que atravesaban
todo el entramado social, articulando con otras relaciones sociales, como las de etnia, edad,
identidad sexual y condicion social y econdmica.

De este modo, a partir de la comprension del enfoque de género, aparecio la perspectiva de
género como la necesidad de analizar cualquier situacion a partir de visibilizar formas de exclusion,
discriminacion y violencia que afectaban a las mujeres y a las personas feminizadas, incluso en el
derecho mismo, para asi poder enfatizar en la necesidad de erradicarlas y transformarlas mediante

el reconocimiento y la aplicacion de sus derechos.

4.5.2 Paradigma critico social.

Desde el ambito de la investigacion, un paradigma es un cuerpo de creencias, presupuestos,
reglas y procedimientos que definen como hay que hacer ciencia; son los modelos de accién
para la busqueda del conocimiento. Los paradigmas, de hecho, se convierten en patrones,
modelos o reglas a seguir por los investigadores de un campo de accion determinado
(Martinez, 2004. P.4).

El paradigma sociocritico se fundamenta en la critica social con un marcado caracter
autorreflexivo; considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las
necesidades de los grupos; pretende la autonomia racional y liberadora del ser humano; y se
consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la participacion y transformacion social.

Utiliza la autorreflexion y el conocimiento interno y personalizado para que cada quien

tome conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo; para ello se propone la critica
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ideoldgica y la aplicacion de procedimientos del psicoanélisis que posibilitan la comprension de la
situacién de cada individuo, descubriendo sus intereses a través de la critica. El conocimiento se

desarrolla mediante un proceso de construccion y reconstruccion sucesiva de la teoria y la practica.

Popkewitz (1988) afirma que algunos de los principios del paradigma son:

(a) conocer y comprender la realidad como praxis; (b) unir teoria y practica, integrando
conocimiento, accién y valores; (c) orientar el conocimiento hacia la emancipacion y
liberacion del ser humano; y (d) proponer la integracion de todos los participantes,
incluyendo al investigador, en procesos de autorreflexion y de toma de decisiones

consensuadas, las cuales se asumen de manera corresponsable. (P.4)

4.5.3 Método de Trabajo Social de grupo.

Dado el nivel de abstraccion del Trabajo Social con grupos, con respecto a los otros niveles
0 d&mbitos, consideremos, que mas que una realidad estrictamente delimitada, el Trabajo social con
grupos, busca implicar a los integrantes a que se vinculen en procesos de cambios grupal e
individual.

Segun José A. Saldivar, (2012):

El trabajo Social con grupos puede definirse como, aquella especialidad dentro del Trabajo
Social que se orienta a recuperar y fortalecer, mediante la interaccion grupal y la realizacion
de actividades de grupo, las capacidades sociales de los ciudadanos, para aumentar su
enriquecimiento personal y su funcionamiento social. Es decir, mediante la estructura social
béasica de socializacion, el grupo, se busca fortalecer las habilidades necesarias para mejorar
las posibilidades de inclusion social de aquellas personas que, por diversos motivos,
adolecen de la capacidad relacional basica para poder llevar a cabo una vida personal,

familiar, laboral, en el contexto actual. (P.1)
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4.5.4 Modalidad promocional

La promocional estd caracterizada por el énfasis en el desarrollo social y humano,
considerando al individuo como constructor de la realidad y sujeto activo de su propio bienestar.
Esté orientada a potenciar las capacidades individuales y los recursos colectivos para mejorar o
satisfacer las necesidades humanas y sociales, colocando especial énfasis en la capacidad de
respuesta que las personas, grupos y comunidades afectadas por determinadas situaciones -
despliegan para asumir los cambios y superar las dificultades.

El Trabajo Social promocional se basa en la motivacion, la participacion activa, la
autogestion y la autonomia como principios reguladores de la accién social y orienta la actuacion
profesional hacia la organizacion y promocion de los individuos, grupos y comunidades. La
educacion y la capacitacion como estrategias de accion, cumplen un papel importante en este tipo
de actuacion profesional, concretizando a través de ellas el cumplimiento de sus objetivos.

La actuacion promocional, marcé un hito importante en el desarrollo de la metodologia del
Trabajo Social, contribuyendo a romper algunos de los estrechos vinculos que conectaban la
practica profesional con ejercicios paliativos de caracter paternalista. Con esta modalidad de accion
profesional se le abrié camino al desarrollo de metodologias diferentes a las tradicionales y se le
dio un impulso notable al trabajo con comunidad y a la participacion comunitaria.

Asi mismo, es importante que este proyecto de intervencion se sustente bajo la modalidad
promocional, ya que esta se enfoca en la educacion y la sensibilizacion, lo que ayuda a prevenir la
violencia antes de que ocurra. Al promover la igualdad de género y el respeto, se puede reducir la
incidencia de comportamientos violentos.

También nos ayuda con la autonomia y el empoderamiento de las personas, y en este caso
especialmente de las mujeres, Esto les proporciona herramientas para reconocer y resistir
situaciones de violencia, asi como para exigir sus derechos.

Trabajar en la promocién de la igualdad de género ayuda a desafiar y cambiar las normas
culturales que perpetlan la violencia. Se busca transformar actitudes y comportamientos en la
sociedad, creando un entorno mas seguro y equitativo. Es por eso que abordar la violencia de
género desde un enfoque promocional implica considerar maltiples factores, como la educacion,

la salud y los derechos humanos, lo que permite una intervencion mas efectiva y sostenible.
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4.5.5 Plan operativo y cronograma de accion.
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Tabla 1
Cronograma
TITULO Proyecto de intervencién social con enfoque de género
DEL SOMOS SUFICIENTES
PROYECTO

OBJETIVOS |OBJETIVO GENERAL DE DIAGNOSTICO: Analizar las condiciones asociadas a las Violencias Basadas en Género en las fincas
GENERALE |adscritas de la compaiiia.

SDE LA OBJETIVO GENERAL DE INTERVENCION: Generar estrategias que inciden en la disminucion de las diferentes manifestaciones de
PRACTICA |violencias basadas en género expresadas por las mujeres de las fincas de C.I TROPICAL.

CRONOGRAMA
F O|N
F SS |O|N
E A EP C|O
; RESPONSA FUENTE DE Bl Al M |A|THT VI
MOMENTO | OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES BLE(S) VERIFICACION RIM IBIM U A |lE |UIE
2|E|M [R|M [N|J |G |M [B|M
2 |IR[(AR|l |AY|l |{UL|OS|BR|R|BR
0 |0|zO|L|O |O|IO |TO|E |E|E
2
311414123412341234123412341234193412
Lina Moral : -
. Encuesta na viorales Registro fotografico
INSERCION
AL CAMPO Arbol de problemas Lina Morales . -
DE Registro fotogréafico
PRACTICA
NA Grupos focales Lina Morales . e
Registro fotogréafico
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Arbol de problemas

Lina Morales

Registro fotografico y
diario de campo

DIAGNOSTI
coy
CONFIGURA
CION DEL
OBJETO DE
INTERVENC
ION

Identificar las practicas
asociadas a la violencia de
género -VBG- que tienen los
colaboradores de las fincas de
la comercializadora C.1
TROPICAL.

Capacitaciones sobre el
tema de VBG

Lina Morales

Registro fotografico y
formato de
capacitaciones

Analisis de resultados de
la encuesta

Lina Morales

Registro fotogréafico y
formato de
capacitaciones

Analisis de arbol de
problemas.

Lina Morales

Registro fotogréafico y
formato de
capacitaciones

Develar las causas y
consecuencias de la VBG en
las fincas de la empresa C.1
TROPICAL.

Conocer las percepciones
que tienen las mujeres
frente a las VBG

Lina Morales

Registro fotogréafico y
formato de
capacitaciones

Capacitacion de
empoderamiento
femenino

Lina Morales

Registro fotogréafico y
formato de
capacitaciones




"SOMOS SUFICIENTES: PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL CON ENFOQUE...

44

Construir estrategias que
garanticen el bienestar de los

Taller

Registro fotografico y

“reconociendo la Lina Morales
colaboradores frente a los ; : . ” formato de
: violencia de género .
diferentes hallazgos. capacitaciones
Construir una estrategia
pedagogica que aporte al
bienestar de las trabajadoras de |La silueta, hablemos de
PLANEACIO |las fincas de las fincas de percepciones frente al Lina Morales
N empresa Cl TROPICAL, frente |tema de violencias
a los diferentes escenarios de |basadas en género. Registro fotografico y
violencias que manifiesten las formato de
mujeres. capacitaciones
-Entrega y socializacion
de infografia sobre los
tipos de violencia.
- Disenar cartilla que
permita capacitar a los Lina Morales
comites de género de las
fincas sobre VBG y rutas
de atencidn accesibles Registro fotogréafico y
para atender casos de formato de
VBG capacitaciones
Fortalecer las capacidades del
Comité de género para Capacitar al comité y
asegurar un acompafiamiento |crear libreto con las rutas Registro fotogréafico y
efectivo a las mujeres que de atencién frente al Lina Morales |formato de

manifiesten ser victimas de
violencia basada en género
(VBG), garantizando su

tema de violencias
basadas en género.

capacitaciones
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proteccion, acceso a recursos y
apoyo continuo durante todo el |sqcializar rutas de

proceso. atencion de las violencias|Lina Morales | Registro fotografico y
basadas en género. formato de

capacitaciones
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Tabla 2
Plan de accién

Objetivos

Estrategias

Actividades/técnicas

Recursos

Fuente de verificacion

Generar estrategias que incidan en la
disminucién de las diferentes
manifestaciones de  violencias basadas
en género expresadas por las mujeres de
las fincas adscritas a la compafiia.

Ampliar las estrategias de
accion del comité de género
de la finca con el fin de que
puedan ampliar su capacidad
de incidencia en situaciones
de VBG.

Guia de evaluacion

Hojas de block.

Registro fotografico y
formato de
capacitaciones.

Construir una estrategia
pedagdgica que aporte al bienestar de las
trabajadoras de las fincas de las fincas
adscritas a la compaiiia, frente a los
diferentes escenarios de violencias que
manifiestan las mujeres.

Orientar el proceso de
fortalecimiento  desde la
generacion de una estrategia a
nivel organizacional.

Capacitar al comité y
crear libreto con las
rutas de atencién frente
al tema de violencias
basadas en genero.

Socializar rutas de
atencion de las
violencias basadas en
género.

Crear folleto donde
se explique el tema
de violencias basadas
en el género.

Contar con el espacio
necesario para tener
charlas  educativas
con las mujeres

Registro fotografico y
formato de
capacitaciones.

Fortalecer las capacidades del Comite de
género para asegurar una atencion
integral y un acompariamiento efectivo a
las mujeres que denuncian ser victimas
de violencia basada en género (VBG),
garantizando su proteccion, acceso a
recursos y apoyo continuo durante todo
el proceso.

Implementar programas de
formacion de lideres,
orientados a una gestion mas
colaborativa, ética y orientada
al bienestar del equipo.

Capacitar al comité y
elaborar una cartilla con
la ruta de seguimiento
de casos sobre
violencias basadas en
género.

Charlas educativas.
Socializacion de las
distintas  entidades
donde brinden
acompariamiento
frente a los tipos de
violencia.

Registro fotografico y
formato de
capacitaciones.
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5. Implementacién de la propuesta

5.1 Tema: Violencias basadas en género

5.1.1 Actividad 1

Construir una estrategia pedagogica que aporte al bienestar de las trabajadoras de las fincas
de las fincas adscritas a la compafiia, frente a los diferentes escenarios de violencias que

manifiestan las mujeres.

Actividad: “"Lasilueta” hablemos de percepciones frente al tema de violencias basadas en

género.

Descripcion de la actividad

La actividad se realizé durante la sesion de aspersion aérea, en la cual se reunio al personal
femenino de la finca. Se llevo a cabo el taller de la silueta, una dindmica grupal en la que las
participantes construyeron una silueta colectiva. A partir de esta actividad se promovio una
reflexioén en grupo sobre el concepto de violencia basada en genero (VBG), fomentando el trabajo

colaborativo para construir una definicion compartida.

El taller comenzé con dos preguntas orientadoras:

¢Que ideas tienen sobre las violencias basadas en género?

¢Como creen que se manifiestan las violencias basadas en género?

Al responder, las participantes expresaron que no estaban completamente seguras sobre qué
es exactamente la violencia basada en género (VBG). Esto permitio identificar que habia un
desconocimiento generalizado sobre el tema, lo cual fue un punto de partida para el desarrollo del

taller.
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Figura 1
La silueta

M ALTRATO
S E

Retroalimentacion de la actividad

La actividad se llevd a cabo con la participacion de 9 mujeres de las 11 convocadas,
provenientes de los municipios de Apartad6 y Turbo, en el corregimiento de Rio Grande, quienes
pertenecen a los estratos 1 y 2. Todas ellas estan actualmente activas laboralmente en la finca
Rancho Alegre.

Durante el taller, las mujeres comenzaron a compartir experiencias personales de su pasado.
A medida que conversaban, empezaron a identificar situaciones que, con el tiempo, reconocieron
como formas de violencia hacia ellas. Muchas de estas situaciones habian ocurrido sin que supieran
cdmo actuar, ya que por desconocimiento no las habian identificado como tal en su momento. En
sus relatos, varias mencionaron haber sido victimas de violencia por parte de sus exparejas y de
personas en su entorno laboral, lo que les habia causado afectaciones psicologicas.

Asimismo, algunas de las participantes comentaron que conocian a comparieras de trabajo
que, en su momento, sintieron la necesidad de renunciar debido a la sensacion de que sus derechos
estaban siendo vulnerados. A lo largo del taller, las mujeres se dieron la oportunidad de reflexionar
y compartir estas vivencias, lo que les permiti6 visibilizar experiencias pasadas de violencia y

generar un espacio de apoyo mutuo.
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5.1.2 Actividad 2

Su objetivo era construir una estrategia pedagogica que aporte al bienestar de las
trabajadoras de las fincas de las fincas adscritas a la compafiia, frente a los diferentes escenarios de

violencias que manifiestan las mujeres.

Fecha de realizacién: 13/09/2024

Actividad: Socializar rutas de atencion de las violencias basadas en género.

Descripcion de la actividad

La actividad se llevé a cabo durante una sesion de aspersion aerea, donde se convocé a
todo el personal femenino de la finca para participar en un espacio de sensibilizacion y reflexion.
Para iniciar el taller, se plante6 una pregunta clave: ";Recuerdan que son las violencias basadas en
género?". Esta pregunta tenia como objetivo que las trabajadoras recordaran y reflexionaran sobre
los temas tratados previamente, con el fin de refrescar el conocimiento sobre las violencias basadas
en género y sus distintas manifestaciones.

Material de apoyo: Se entregaron rutas de atencion especificas para los municipios de
Apartadé y Turbo, detallando las instituciones y servicios disponibles para las mujeres que
necesiten apoyo en situaciones de violencia. Este material se utilizO para asegurar que las
trabajadoras pudieran identificar claramente los pasos a seguir en caso de enfrentarse a una
situacion de violencia y para empoderarlas con la informacion necesaria para acceder a los servicios

de apoyo.
5.1.3Actividad 3
El objetivo de esta fue construir una estrategia pedagdgica que aporte al bienestar de las

trabajadoras de las fincas de las fincas adscriptas a la compafiia, frente a los diferentes escenarios

de violencias que manifiestan las mujeres.
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Fecha de realizacién: 13/09/2024

Actividad: Entrega y socializacion de infografia sobre los tipos de violencias, sobre los
tipos de violencia.

Entrega y socializacion de una infografia sobre los tipos de violencia.

Para esta actividad, se inici6 con una dindmica en la que se presentaron frases y imégenes
que las trabajadoras leyeron y comentaron. El propésito de esta actividad fue que las participantes
pudieran compartir su percepcién sobre cada frase, con el objetivo de reconocer las diferentes
manifestaciones de violencia que se dan a traves de frases sexistas 0 que minimizan el rol de la
mujer. Esta reflexion busco sensibilizarlas sobre como el lenguaje cotidiano puede reproducir
violencia simbdlica y de genero.

Posteriormente, se entrego y socializé una infografia que sintetizo el concepto de violencias
basadas en género, las rutas de atencion disponibles y los tipos de violencia que se habian abordado
en los encuentros previos. Esta infografia sirvio como herramienta visual para reforzar el

conocimiento y facilitar la comprension de las trabajadoras sobre el tema tratado.
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6. Seguimiento y evaluacion de la intervencion.

La evaluacion de las actividades relacionadas con la violencia de género ha resaltado su
importancia como espacios de reflexion y aprendizaje. Estas iniciativas son consideradas
impactantes por las participantes, quienes destacan que generan conciencia sobre la problematica
y empoderan a las mujeres. A lo largo de estas actividades, se ha aprendido que la violencia de
género se manifiesta de diversas maneras, con efectos devastadores que afectan no solo a las
victimas, sino a toda la comunidad. Esto subraya la necesidad urgente de apoyo comunitario y de
las rutas accesibles para las victimas, creando un entorno donde se pueda brindar la asistencia
necesaria para el acompafiamiento.

Las respuestas obtenidas en la evaluacion reflejan un fuerte consenso sobre la relevancia de
realizar este tipo de actividades. Las participantes describieron el ejercicio como significativo,
evidenciando la necesidad de contar con espacios donde se pueda discutir abiertamente esta
problematica. Este tipo de didlogo es fundamental, ya que a través de estas actividades se ha
incrementado la comprensidn sobre las diversas formas de violencia que enfrentan las mujeres y la
importancia de ofrecer apoyo a las victimas, creando asi un sentido de comunidad, solidaridad y
acompafiamiento.

Las recomendaciones que surgieron durante las sesiones sugieren la continuidad de talleres
y la inclusion de recursos de apoyo psicosocial y legal. Este enfoque destaca el deseo de construir
un entorno mas solidario y consciente, en el que se priorice el bienestar de las mujeres afectadas.
Ademas, se ha manifestado un claro interés por profundizar en estrategias de prevencion y en la
construccion de redes de apoyo efectivas en futuros encuentros. Estas sugerencias reflejan no solo
la necesidad de accion inmediata, sino también el compromiso de los participantes para trabajar
hacia un cambio duradero.

En resumen, estas actividades son fundamentales no solo para la sensibilizacion, sino
también como un paso crucial hacia la accién colectiva contra la violencia de género. La
colaboracion y el apoyo mutuo son esenciales para avanzar hacia un futuro en el que todas las
mujeres se sientan seguras y empoderadas en sus comunidades.

Las actividades relacionadas con la violencia de género son esenciales por diversas razones,

que abarcan desde la creacion de conciencia hasta el empoderamiento de las mujeres. En primer
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lugar, estas iniciativas juegan un papel crucial al ofrecer espacios seguros donde las personas
pueden compartir sus experiencias y reflexionar sobre la problemética de la violencia de género.

Estos espacios permiten que las participantes se sientan comodas al expresar sus vivencias,
lo que es vital para fomentar una cultura de apoyo y solidaridad. *~ Considero que, al facilitar este
tipo de dialogo, se promueve la comprensién mutua y se fortalece la red de apoyo entre las
mujeres”” Asi, se crean entornos en los que se pueden discutir abiertamente las experiencias de
violencia, lo que ayuda a desestigmatizar el tema y a sensibilizar a toda la comunidad en su
conjunto.

La necesidad de abordar este tema no solo se justifica por la urgencia de visibilizar la
violencia que enfrentan muchas mujeres, sino también por el impacto significativo que estas
actividades tienen en la comprension colectiva sobre la problematica. A traves de los talleres,
charlas y dinamicas, las participantes adquirieron conocimientos sobre las diversas formas de
violencia de género, sus efectos en las victimas y la importancia de conocer las rutas de atencion.
Consideran que este aprendizaje es esencial para desmantelar mitos y estigmas que a menudo
perpetan la violencia.

Ademas, las recomendaciones surgidas durante el desarrollo de estas actividades, abogan
por la continuidad de talleres y la inclusion de recursos de apoyo psicosocial y legal, son indicativas
de un deseo colectivo de fortalecer la respuesta ante la violencia de género. Esto sugiere que las
participantes no solo ya son conscientes de la problematica, sino que también estan comprometidas
a actuar y a buscar soluciones efectivas en proo de erradicar las violencias basadas en género.

En conclusion, las actividades realizadas durante el desarrollo de esta propuesta no solo son
necesarias para la sensibilizacion, sino que también son un paso hacia la accion colectiva. Fomentar
un didlogo abierto y continuar proporcionando espacios de aprendizaje es fundamental para
construir un futuro en el que todas las mujeres se sientan seguras, respetadas y empoderadas.

Juntos, podemos avanzar hacia la erradicacion de la violencia de género y hacia la
promocion de un entorno mas justo e igualitario. La creacion de un entorno donde la violencia de
género sea rechazada y erradicada es un objetivo que todos debemos perseguir, trabajando en
conjunto para garantizar que cada mujer pueda vivir en un ambiente seguro y libre de violencia.

Esta es una frase construida desde las voces de las mujeres.
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7. Analisis y reflexiones

Pensar en la intervencion de trabajo social con mujeres que viven violencias implica
reconocer los sesgos de formacién cimentados en el patriarcado, asi como el sometimiento y la
subordinacién que caracterizan a esta profesion feminizada. También implica superar estos
desafios a través del posicionamiento del trabajo social como disciplina generadora de
conocimientos, capaz de contribuir a la disminucion del fendémeno de la violencia contra las
mujeres, tanto desde su quehacer profesional como desde todos y cada uno de sus campos de
intervencién. Esto tiene sentido en la legitimacién de nuestra profesion dentro de los equipos
psicosociales, en los aparatos institucionales y con los sujetos sociales, reconociendo en el trabajo
social la posibilidad de originar propuestas que apunten a transformar las relaciones de poder que
se suscitan entre los géneros, contribuyendo asi a la superacion del sometimiento.

Si bien desde la accion del trabajo social se promueve la reflexividad de las mujeres
inmersas en contextos de violencia, su autonomia prevalece en estos procesos de acompafiamiento.
De esta manera, las mujeres se ven envueltas en cambios que marcan nuestra intervencion. Esta
profesion exige favorecer los procesos de acompafiamiento, los cuales no deben centrarse
unicamente en superar la situacion de violencia vivida, sino también en ayudar a superar secuelas
como la baja autoestima y el autoconocimiento. En pocas palabras, se trata de ayudar a que las
mujeres se empoderen, lo que facilita la superacion de dicha problematica en el menor tiempo
posible. Para lograr esto, es necesaria la escucha activa y el esfuerzo por generar empatia con las
mujeres, ya que es deber del profesional propiciar un espacio de intercambio y didlogo de saberes,
en el que nuestro campo de accidn esté determinado por los relatos y la narrativa desde las voces
de las mujeres.

Justamente, el rol de los trabajadores sociales se enfoca en movilizar acciones que potencien
los recursos de las mujeres afectadas. Sin embargo, es importante reconocer que estamos ubicados
en un sistema cultural patriarcal respaldado por escenarios de socializacion como la familia, la
escuela y la iglesia, que dificultan la transformacidén permanente de la sumision de las mujeres,
quienes histéricamente han estado situadas en contextos violentos. Las relaciones de poder se

presentan como el soporte de las interacciones en las que estan involucradas
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8. Consideraciones y recomendaciones finales.

El contexto de las fincas bananeras ofrece un panorama muy amplio en cuanto a la
diversidad en formas de pensar, actuar y relacionarse de todas las personas que alli convergen,
puesto estas vienen con saberes previos a razon de la edad y marcados por contextos de crianza
particulares, lo que implica en algunos casos dificultad para comprender o reconocer situaciones
de violencia VBG.

Por lo anterior se considera necesario que en organizaciones se implementen estrategias de
intervencidn con grupos para dar ampliar los conocimientos de las y los trabajadores respecto a
esos hechos o expresiones que ofenden, humillan, asustan, amenazan o atentan contra la autoestima
de una persona se consideran violencia y por ningiin motivo deben ser naturalizados, puesto que
atentan de manera directa contra la dignidad y libertad de los otros, por lo tanto deben ser
expresados con total libertad, muchas veces a pesar del miedo que pueda generar, y que Si no se
abren las puertas a la gestion de acciones reparadoras no hay manera de construir ese camino hacia
el respeto por los derechos humanos.

Si bien se vienen desarrollando acciones frente a las violencias sexuales y basadas en género
(agresion sexual, abuso sexual, acoso sexual, violacion y actos sexuales violentos), aun es comin
encontrarse con experiencias preocupante de violencias. Por lo tanto, se deben incrementar
estrategias concretas que actlen como entes preventivos frente a esta problematica.

Si bien el gobierno, las instituciones privadas y diversas organizaciones han implementado
medidas y procesos para combatir la violencia hacia las mujeres, este fendmeno sigue siendo una
de las violaciones méas graves de derechos humanos. Las mujeres siguen siendo las principales
victimas de una violencia cotidiana, estructural y sistematica, mientras que los hombres figuran
como los agresores directos.

Por esta razon, es fundamental intervenir desde la mirada de las masculinidades. Involucrar
a los hombres en el proceso de transformacion es clave para desmantelar las estructuras de poder
que perpetuan la violencia. Los hombres deben ser parte activa de la solucion, cuestionando las
normas de masculinidades tradicionales que fomentan la dominacién, el control y la agresion.

La violencia contra las mujeres no es solo un problema de las victimas, sino que es un

problema social que nos afecta a todos. Es necesario que la sociedad en su conjunto, incluidos los
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hombres, asuma su responsabilidad en la erradicacion de este flagelo. Solo asi podremos avanzar
hacia una cultura de paz, respeto y equidad, donde la violencia de género sea finalmente erradicada.

Aunque actualmente el gobierno, las instituciones privadas y diferentes organismos han
realizado acciones o encaminados procesos frente a la violencia contra las mujeres, estas siguen
siendo esencialmente las mas afectadas y los hombres figuran como los agresores directos. Por tal
razon, se hace necesario una intervencion desde la mirada de las masculinidades, haciendo énfasis
en todo momento en que la violencia contra las mujeres es una realidad cotidiana, sistematica y de
violacion de derechos humanos.

Es por eso que se hace imprescindible trabajar desde las masculinidades, esa forma en la
que los hombres se relacionan con las mujeres y entre ellos mismos, esta influenciada por las
normas de género dominantes que definen que significa ser hombre. En muchos casos, estas normas

promueven actitudes y comportamientos agresivos y despectivos hacia las mujeres.
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RECOJAMOS LO QUE CONSTRUiMOS

Describe con una
palabra lo que piensas
de este ejercicio

éCrees que es
importante hacer este
tipo de actividades?

éFue util y aprendiste
algo?

£Qué recomendacion
tienes?

£Qué te molests o en
Qué no estas
deacuerdo?

<iDe qué te gustaria
saber en el proximo
encuentro?

Nota: Guia para la evaluacion.
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