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Resumen

El proyecto de intervencion “Hombres al timén” propuesto y ejecutado en el marco de la practica
académica en el Centro de Atencidn Integral a la Infancia - Comfenalco del municipio de Carepa,
nace a raiz de la preocupacion por las problematicas presentes en relacion a las dificultades para
una participacion activa de las figuras masculinas en el proceso de educacion inicial de nifios y
nifias. De manera que busca promover una participacion activa y responsable de las figuras
parentales masculinas en el centro de infancia. La metodologia utilizada estuvo vinculada a la
realizacién de una contextualizacion territorial e institucional que permitié conocer funciones de
la caja de compensacion familiar como institucion en el municipio, también se realizé6 un
diagnostico rapido participativo para conocer las necesidades de nifios y nifias y de las familias
que son atendidos en el centro de infancia, posterior a este, se propuso y disefié el proyecto hombres
al timon que tuvo como objetivo general: promover la participacion activa de las figuras parentales
masculinas en el proceso educativo de los nifios y las nifias de parvulos, prejardin y jardin. Todo
esto a través de actividades en funcion del cumplimiento del objetivo principal: talleres en relacién
a la importancia de la paternidad responsable, construccion de alternativas de participacién activa
en el proceso educativo, conversatorios alrededor de los imaginarios y estigmas del rol masculino
socialmente aceptados. Finalmente se realiza la actividad de evaluacion del proyecto de

intervencion.

Palabras clave: infancia, paternidad responsable, participacién activa, educacion inicial.
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Abstract

The intervention project “Men at the helm”, proposed and executed within the framework of the
academic practice at the Comfenalco center for integral attention to children in the municipality of
Carepa, was born out of concern for the problems present in relation to the difficulties for an active
participation of male figures in the process of initial education of boys and girls. Thus, it seeks to
promote an active and responsible participation of male parental figures in the early childhood
center. The methodology used was linked to the realization of a territorial and institutional
contextualization that allowed to know the functions of the family compensation fund as an
institution in the municipality, also a rapid participatory diagnosis was made to know the needs of
children and families who are served in the children's center, after this, it was proposed and
designed the project men at the helm whose overall objective was to promote the active
participation of male parental figures in the educational process of children in kindergarten,
preschool and kindergarten all this through activities based on the fulfillment of the main objective:
Workshops on the importance of responsible fatherhood, construction of alternatives for active
participation in the educational process, discussions about the imaginaries and stigmas of the
socially accepted male role. Finally, the evaluation activity of the intervention project is carried

out.

Keywords: childhood, responsible fatherhood, active participation, early education.
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Introduccion

El presente informe compete a todo el proceso realizado en la préactica académica nivel Il y
I11, desarrollado en el Centro de Atencidn Integral a la Infancia de Carepa durante el transcurso del
afio 2024, donde se presenta informacion que va desde la contextualizacion territorial hasta las
experiencias realizadas en la institucion y también las realizadas con los sujetos involucrados.

El proyecto de intervencion tuvo un alcance familiar, el cual permiti6 vincular a los padres,
madres y/o cuidadores de los nifios y nifias que son atendidos en la institucion con el fin de
fortalecer y promover la participacion de la familia en especial el involucramiento de las figuras
parentales masculinas en todo el proceso educativo de los nifios y nifias teniendo en cuenta la
incidencia e impactos positivos que genera una paternidad responsable en el futuro de sus hijos e
hijas.

El presente documento da cuenta de los productos que permitieron poder culminar de
manera satisfactoria y también da cuenta de todo lo que significo en relacion a retos y desafios

personales esta etapa académica.
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1. Contextualizacion

1.1. Contextualizacion territorial

La informacidn presentada abarca una descripcion general del territorio, comenzando desde
un enfoque macro que incluye el departamento de Antioquia, hasta un nivel mas especifico que
corresponde al municipio de Carepa.

Antioquia, es uno de los 32 departamentos de Colombia. Al norte, limita con el océano
Atlantico y los departamentos de Cérdoba, Bolivar y Sucre. Al este, colinda con los departamentos
de Boyacad y Santander, con el rio Magdalena como limite natural. Al oeste, limita con el
departamento del Choco, que abarca la cordillera Occidental y el rio Atrato, extendiéndose hasta
el Golfo de Uraba. Al sur, Antioquia limita con los departamentos de Caldas y Risaralda, con los
rios Arquia, Arma y Samana Sur marcando parte de sus fronteras.

Segun el altimo censo del DANE en 2018, el departamento antioquefio abarca una
poblacion de 6.903.721 habitantes para el afio actual, y se proyecta que para el afio 2035 exista una
poblacion de 7.285.210 en total, tiene una densidad poblacional de 08,53 Habs/Km2, con una
superficie de 63.612 Kmz2.

Lo que indica que la region de Uraba esta situada en el noroeste de Colombia, exactamente
en el departamento de Antioquia en la zona costera del caribe colombiano, limitando al norte con
el mar caribe, y el departamento del Chocoé.

Esta regidn cuenta con llanuras costeras, en el interior bosques y montafias que es a lo que
se le denomina Serrania del Abibe. La region, es atravesada por varios rios importantes como son
el rio Atrato y el rio ledn que desembocan directamente en el mar caribe. Ademas, cuenta con una
extensa red hidrografica que favorece a la biodiversidad, con clima tropical humedo, y
temperaturas célidas, se experimentan dos estaciones durante el afio; invierno y verano, teniendo
en cuenta que la ubicacién se encuentra dentro del neotrépico es una regidén que cuenta con una
gran biodiversidad, gran variedad de ecosistemas y especies endémicas, es decir que no se
encuentran en ninguna otra parte del mundo.

Ahora, desde la escala local Carepa es un municipio que hace parte de la region de Uraba,
que se ubica sobre la carretera al mar en el eje bananero, entre los municipios de Chigorodo por el

sur, por el norte con el municipio de Apartado, por el este con el departamento de Cordoba, y por
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el oeste con el municipio de Turbo. De acuerdo con los indigenas Embera Katios el nombre Carepa
significa “papagayo”, que anteriormente se le denominaba “Playa Veracruz”.(Cerquera, s. f.)

En noviembre de 1950 se lleva a cabo la fundacién oficial de Carepa en tierras de un
ciudadano conocido como Ramoén “El Ronco” Jaramillo, la familia Galeano Patifio y Rengifo
Torres. En 1983, Carepa adquiere la categoria de municipio segun ordenanza 7 del 15 de diciembre
de dicho afio. EI municipio tiene bajo su jurisdiccion a tres corregimientos: el corregimiento de
Piedras Blancas, el Silencio y Zungo Embarcadero, con un total de 52.184,00 habitante. (TerriData,
2024)

Generalmente sus pobladores lo denominan el municipio modelo de Uraba. Carepa cuenta
con el aeropuerto Antonio Roldan Betancur, un servicio importante para toda la region, el mayor
factor economico es el cultivo y exportacion intensivo de banano por los puertos de zungo
embarcadero y nueva colonia, la comercializacion de ganado, el comercio, la produccion de palmas
de aceite y la agroindustria. Desde el &mbito social Carepa, es un municipio resiliente, en donde
predomina la diversidad cultural con caracteristicos acentos del Caribe y Antioquia, gracias a la
cercania de estos se genera una gran riqueza cultural y artistica, se celebran fiestas tradicionales
como son: las fiestas de san pacho en octubre, fiestas de antioquefiidad en agosto, y el aniversario
del municipio en diciembre.

Desde hace décadas Carepa ha sido epicentro del conflicto armado, el paramilitarismo, la
violencia, la imposicion y el abuso de poder, ya que este municipio estd ubicado en una zona
geograficamente estratégica en el Golfo de Uraba y la conexidn que tiene con el océano Atlantico,
el rio Atrato, la zona selvatica, las montafias y la frontera con Panama, se presta para que los grupos
al margen de la ley puedan realizar actividades ilegales, como el narcotréafico, cultivos ilicitos,

despojo de tierras, entre otros.

1.2. Contextualizacion institucional

1.2.1. Caja de compensacion familiar-Comfenalco

Es una entidad que tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida de los

trabajadores y sus grupos familiares. Esta organizacién ofrece una variedad de servicios y

beneficios para los empleados, con el fin de satisfacer sus necesidades y promover su bienestar
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integral. Estas entidades se encuentran en algunos paises especialmente de América Latina, donde
desempefian un papel importante en el apoyo a los trabajadores y sus familias. Ademas de colaborar
en el mejoramiento de la calidad de vida, también contribuyen a fortalecer el tejido social y
promover la equidad y el bienestar comunitario.

En Colombia, esta entidad sin fines de lucro se enfoca en elevar la calidad de vida de los
colombianos, en especial de los trabajadores, asi mismo ayuda a dignificar la vida. Estas
instituciones se crearon con la intencién de mejorar la vida de los empleados colombianos,
asegurando beneficios en areas del bienestar social.

La junta militar de gobierno la crea mediante el decreto 118 de 1957, con el fin de
administrar y pagar el subsidio familiar. Con su creacion, el gobierno buscaba equilibrar las
condiciones politicas y econdémicas por las que Colombia estaba atravesando en esa época, dandole
beneficios a los empleados a partir de los recursos que se obtenian del cargo del 4% que se comenzé
a aplicar a las néminas que las empresas pagaban. Pasé de ser la mas pequefia de las cajas del
departamento Antioquia a ser la mas grande, con un total aproximado de 400,000 afiliados, en
21.000 empresas. (Comfenalco Antioquia, 2018)

En la actualidad, Comfenalco Antioquia tiene presencia en todo el departamento y su
gestion le permite constatarse como la caja aliada de las regiones. En sus sedes, ubicadas en las
regiones Norte, Nordeste, Oriente, Magdalena Medio, Bajo Cauca, Uraba, Suroeste, Occidente y
Valle de Aburrd. Ademaés, ofrece servicios a sus afiliados como; vivienda, recreacion, bienestar
personal y familiar, formacion y bibliotecas, hoteles y viajes, créditos, agencia de empleo y
subsidio. Pensandose en el bienestar y las posibilidades de esparcimiento de los afiliados,
actualmente Comfenalco Antioquia es la Unica caja de compensacion familiar con hoteles en
algunas regiones de Antioquia.

La caja Comfenalco, llegd a Uraba en los afios 90, y ahora, muy recientemente en el afio
2023 se fusiond con Comfamiliar Camacol, absorbiendo por completo a la anterior caja
denominada Caja ser que habia en el territorio. En Uraba actualmente hay, los siguientes espacios

Yy Servicios:
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Tabla 1
Espacios fisicos y servicios en la region de Uraba

Espacios fisicos Servicios
4 CAII (centros de atencion integral a la Subsidios monetarios
infancia)
1 Centro de servicios Apartadd Educacion, recreacion y deporte
3 parques de recreacion Subsidios de vivienda
1 laboratorio y agencia de empleo Cultura
1 Centro de servicios Turbo Emprendimiento y empleo

Comfenalco al constituirse como una institucion que impacta positivamente a las regiones,
se visiona con el cumplimiento de su objetivo retador, propdsito central, principios y valores
corporativos que designan como se percibe la caja en un determinado tiempo. A continuacion, se

encuentran los items mencionados:

1.2.2 Objetivo retador.

En el 2025 seremos la Caja mas cercana al corazon de nuestros afiliados y su mejor aliado
en la gestion del bienestar, consolidaremos un crecimiento sostenible por medio del incremento de
la base empresarial, duplicando los ingresos por servicios y creciendo el nimero de vidas

impactadas en los territorios.

1.2.3 Proposito central.

Trabajamos por una transformacion social sostenible e incluyente en la que el bienestar sea
un bien colectivo que impacte positivamente la vida de nuestros trabajadores, sus familias y la

comunidad.

1.2.3.1. Principios. La administracién y el proceder de Comfenalco Antioquia obedeceran
siempre a los siguientes principios:

* Respeto a la dignidad humana.
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* Cuidado, preservacion y respeto a la vida en todas sus manifestaciones y condiciones.

* Apego a los postulados morales y éticos de validez universal.

 Acatamiento y respeto al ordenamiento legal.

* Prevalencia en las decisiones del interés por el bien comuan.

* Reconocimiento del derecho a la participacion de los trabajadores y empresarios afiliados,
directivos y empleados, en el destino de la organizacion.

* Neutralidad politica y religiosa.

1.2.3.2. Valores corporativos.

Eficiencia: en Comfenalco Antioquia valoramos la eficiencia como un equilibrio adecuado
entre los recursos y la obtencion de los resultados. Administramos con total rigor los recursos del
4% que nos entregan las empresas, cumplimos con la finalidad social de la organizacion cuidando
que el modelo de operacion sea Optimo y garantizamos el estandar del servicio con principios de
oportunidad y sencillez.

Servicio: Comfenalco Antioquia valora el servicio como un estilo de vida. Creemos en el
servicio por vocacion, estamos dispuestos a superar las expectativas de nuestros grupos de interés
y anticiparnos a sus necesidades. Brindamos ambientes amables, permitimos la vivencia de
experiencias de bienestar y desarrollo, y ofrecemos programas al alcance de todos los publicos y
grupos etarios. Nos caracteriza una comunicacion oportuna, pedagogica y clara, y el trato amable
y respetuoso. La promesa de valor que le expresamos a nuestros clientes esta sustentada en una
infraestructura interna que lo respalda y en una conviccién de cada empleado donde encuentra que
sirviéndole se desarrolla como ser humano.

Confianza: Comfenalco Antioquia valora la confianza como regla fundamental de
relacionamiento con todos sus publicos. Todos nuestros grupos de interés pueden tener la certeza
de que nuestras actuaciones son veraces, ajustadas a las normas, transparentes, comprometidas con
el desarrollo social. La gestién de Comfenalco Antioquia esta basada en el profundo conocimiento
y la conviccion del Sistema de Seguridad Social, del alcance y las atribuciones de las Cajas de
Compensacion Familiar, y de los modelos, metodologias y técnicas de intervencion social que
pueden realizarse en funcion de promover las posibilidades que tienen las personas para su

desarrollo integral.
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Transparencia: es la manifestacion de la honestidad en las actuaciones de cada uno de los
miembros de Comfenalco, en un estado consecuente y coherente entre lo que se piensa, comunica
y hace. (Comfenalco Antioquia , 2018)

Comfenalco, hace una apuesta bastante ambiciosa a la transformacion social de los
territorios, teniendo presente la inclusion de los sujetos respetando al maximo los principios y
valores corporativos para asi generar confianza, eficiencia y servicios con sentido de calidad
humana. Por medio del objetivo retador pretende en apoyo con instituciones del sector poder
impactar cada vez mas las vidas de los trabajadores y sus familias. Lo que permite ser una entidad
estable y solida en el mercado laboral colombiano debido a su papel fundamental en el bienestar
de los trabajadores y sus familias. Sin embargo, para mantenerse relevante y competitivo, debe
adaptarse continuamente a los cambios en el entorno econémico, social y tecnoldgico del territorio,
asi como estar en constante evaluacion de las necesidades cambiantes de sus afiliados, en todas las
sedes del territorio antioquefio.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el centro de atencion integral a la infancia en convenio
con la caja de compensacion familiar presta la atencion integral a nifios y nifias, también es

pertinente develar algunas generalidades propias del CAlI.

1.2.4. Centro de Atencion Integral a la Infancia- CAlI

Este centro de atencion afios atras tuvo convenio con el ICBF (Instituto colombiano de
Bienestar familiar ), ademéas de Comfenalco, que en su conjunto operaban para brindar atencion a
60 nifios y nifias vulnerables durante 8 horas continuas, en la actualidad solo existe convenio con
la caja de compensacién, por lo que ahora, este emplea acciones en el centro de infancia dentro de
la linea estratégica del Fondo Para la Atencion Integral de la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria, que desde el Gobierno nacional se expide en el decreto 1786 del 20 de diciembre
del 2021 y tiene como objetivo beneficiar los programas y servicios que ejecuten las Cajas de
Compensacion Familiar para la Atencion Integral a la Primera Infancia y de Jornada Escolar
Complementaria (Ministerio del trabajo, 2024).

Teniendo en cuenta lo anterior, Comfenalco emplea acciones respecto a la Ley 1098 de

2006 cddigo de infancia y adolescencia, donde su propdsito es:
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Garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor
y comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacion alguna.(Ley-1098-de-2006, s. f., p. 9)

Permite que los nifios y nifias mas vulnerables puedan acceder a los derechos fundamentales
para el desarrollo integral como sujetos sociales con derechos inherentes, en donde la
responsabilidad de que se garanticen no solo recae sobre la familia y el centro de atencién, sino
también sobre la comunidad y el estado.

En Carepa, el CAIll se encuentra ubicado, exactamente en el barrio el Sol, brinda atencion
a 90 nifios y nifias en total divididos en 4 salas, atendidos de lunes a viernes, dos salas en la mafiana
parvulos Ay B, y en la jornada de la tarde son atendidos prejardin y jardin.

> Pérvulo A: con 20 nifios y nifias que estan en la edad de 26-34 meses, 10 nifios y 10 nifias,
estos son atendidos en la jornada de la mafiana en el horario de 7:am-12:00 pm.

» Parvulo B: con 20 nifios/nifias, 11 nifios y 9 nifias atendidos igualmente en la jornada de la
mafiana en el horario de 7: am- 12pm.

» Prejardin: con 25 nifios-nifias, en total: 12 nifias y 13 nifios, estos comprenden la edad de
entre 35-46 meses, atendidos en la jornada de la tarde de 12:30 pm-5:30pm.

» Jardin: Con 25 nifios y nifias en total, con 13 nifios y 12 nifias, que comprenden la edad de

47 meses en adelante, atendidos igualmente en horario de la tarde.

Los centros de atencién integral son espacios que corresponden notablemente a nifios y
nifias vulnerables y a profesionales del area social y la salud, que brindan apoyo u acompafiamiento
en los procesos de aprendizaje, cuidado, en pro del bienestar social de los nifios y nifias, familias y

de la comunidad.

1.3. Contextualizacién de Trabajo Social en el centro de infancia

El Centro de Atencion Integral a la Infancia dirige su accionar en tres ejes de atencion:
individual, familiar-grupal y comunitario; en los que trabajo social como disciplina y desde la
postura ético politica desempefia un papel fundamental para visibilizar las situaciones que

amenacen o vulneren los derechos de los nifios y nifias del centro de infancia respecto a maltrato
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infantil, abuso sexual, exclusion social, problemas socio familiares o situaciones que impidan su
desarrollo integral, reconociéndoles como sujetos sociales con autonomia, capaces de conocerse a
si mismo para transformase socialmente con pensamiento critico, y, sobre todo, tomando
empoderamiento individual y colectivo en sus entornos; razon por la cual se busca impactar a las
familias en clave de sensibilizarlas respecto al rol que ocupan en pro del cuidado, proteccion y
desarrollo de sus hijos e hijas, en relacion con el bienestar familiar y social en la comunidad donde
habitan.

Trabajo social, desde la intervencién individual se centra en ayudar a individuos a traves de
intervenciones directas y personalizadas. Se enfoca en la relacion entre el trabajador social y la
persona o nifio y nifia que necesita asistencia.

Ahora bien, desde la intervencion con grupos se busca impactar colectivamente a las
personas que comparten problemas o caracteristicas similares. De manera que se pueda utilizar
para aprovechar la dinamica de grupo y el apoyo mutuo.

Desde lo comunitario, se enfoca en intervenir por medio de comunidades de dialogo, para
promover cambios sociales, mejorar el bienestar colectivo y fortalecer la capacidad de la
comunidad para resolver sus propios problemas. Las responsabilidades de la trabajadora social en
el centro de infancia son las siguientes:

> Intervencién interdisciplinaria a nivel familiar-comunitario, desarrollo del ser y mejorar la
calidad de vida.

> Desarrollo de experiencias como comunidades de dialogo y grupos focales.

> Proponer desde los diferentes lenguajes del arte experiencias y acciones para el desarrollo
de tematicas de interés en la primera infancia.

> Disefio de planes de accidn, aporte al bienestar social y desarrollo humano.

> Documentar y sistematizar las experiencias en las que se participe.

» Participar en documentacion POAI, caracterizacion, arbol de problemas y matriz de
sistematizacion

Ademas, de que trabajo social aboga por los derechos de los nifios y nifias esta en constante
relacionamiento con los padres, madres y cuidadores con el fin de no solo brindar confianza y
vinculos entre profesional-familia, sino que también busca generar vinculos entre las familias y el

centro de atencidn, por medio de la interaccioén constante en las visitas domiciliarias, grupos
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focales, comunidades de dialogo, seguimiento a nifios y nifias en transicion a educacién primaria,
entre otros.

Ahora, es de gran importancia mencionar que en el centro de infancia la
interdisciplinariedad es vista como el enfoque que integra conocimientos, métodos y perspectivas
de diferentes disciplinas para abordar problemas complejos y generar una comprension mas
holistica y profunda. En lugar de trabajar de manera aislada dentro de los limites de una sola
disciplina, los enfoques interdisciplinarios buscan crear conexiones y sinergias entre campos de
estudio distintos. Por lo que, en el centro de infancia gracias a la colaboracién de profesionales en
las disciplinas de trabajo social, psicologia, pedagogia, nutricién, manipulacion de alimentos entre
otros, se puede brindar el acompafiamiento a los nifios y nifias con seguridad. Generando el

bienestar integral de los nifios/nifias. En el CAIl actualmente hay presencia de:

» Un nutricionista, este se responsabiliza de la atencién y desarrollo fisico- mental, peso,
talla, prevencion de dificultades alimentarias de los nifios y nifias (Mauricio Lopez Caro)

» La Coordinadora y gestora trabajadora social del centro de infancia, (Yesica Andrea Patifio)

» La Psicdloga realiza las intervenciones socioeducativas, visitas domiciliarias, seguimiento
de los nifios y las nifias en transicion (Angy Paola Ruiz Saldarriaga)

» La trabajadora social tiene varias responsabilidades, pero las acciones relacionadas a la
atencion de los nifios van desde planeacidén de experiencias en sala hasta mediar en
situaciones de vulnerabilidad (Ivonne Royero).

> El artista mediador apoya los proyectos creativos y de investigacion de los nifios y nifias
(Juan David).

» Cuatro docentes pedagogas: Astrid Elena Escudero, Nerlys Agamez, Beatriz Cavadia, Elsy
Johana Tordecilla; se responsabilizan de los procesos de aprendizajes de los nifios, ademas
de brindarles herramientas para adquirir y potenciar habilidades y destrezas, por medio de

las experiencias que a diario planean y ejecutan.
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2. Diagnostico

Es un método de conocimiento en diversos campos de las ciencias que se incorpora desde
la medicina hasta la psicologia, la educacion y la tecnologia. Se trata de un proceso esencial que
implica la identificacion, andlisis y evaluacion de problemas, situaciones o condiciones, con el
objetivo de comprender su naturaleza y determinar las acciones necesarias para abordarlos de
manera efectiva.

El primer acercamiento al significado de diagnéstico lo expone (Mary Richmond, 1995,
como se citd en Masfret, 2008, p.5), quien lo define como el intento de efectuar con la mayor
precision posible una definicion de la situacion y personalidad de un ser humano con alguna
carencia social. Lo que incita a pensarse el diagnostico como una aproximacion a la realidad situada
en un espacio determinado que involucra afectaciones a una familia, grupo o comunidad. Por otra

parte:

El diagnostico constituye la segunda fase del método bésico en trabajo social en la que,
segun Colomer (1979), se expresa el juicio sintético e interpretativo que hace el trabajador
social de la situacion estructural o personal, con miras a sefialar las causas de los problemas
o conflictos a fin de establecer posibles hipdtesis de trabajo o de intervencion

profesional.(Diaz Herréiz & Fernandez De Castro, 2013, p.3)

Gracias al diagnostico en trabajo social se puede identificar e interpretar posibles causas
de situaciones o problemaéticas que afectan tanto directa o indirectamente a familias, grupos o
comunidades permitiendo efectuar posibles formas de abordar las necesidades para la superacion
individual o colectiva.

Conforme a ello, es relevante realizar un diagndstico en esta practica de trabajo social para
identificar principales problemaéticas en las que los nifios y nifias y/o sus familias estén siendo
afectadas para poder propiciar un 6ptimo desarrollo y bienestar integral, asi entonces poder realizar
un andlisis e interpretacion de estas dificultades, a partir de lo cual se propone la creacion de
instrumentos que aporten a una intervencion en pro de mitigar o superar alguna problematica

identificada.
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Para la realizacién de este diagndstico se tuvo en cuenta a las familias, al equipo
interdisciplinario, y a los nifios y las nifias de las salas de parvulos A y B, prejardin y jardin; a fin
de tener, en primera instancia, un acercamiento a las necesidades percibidas tanto de los
profesionales del CAIll, como las dificultades percibidas desde las madres/padres o cuidadores y

por su puesto las identificadas desde la observacién propia.

2.1. Objetivo

Identificar principales problematicas que pueden interrumpir el desarrollo y bienestar
integral en los nifios y las nifias de las salas de parvulos, prejardin y jardin del centro de atencién

integral a infancia.

2.1.1. Objetivos especificos

» Conocer por medio de un cuestionario situaciones observadas por los profesionales en los
nifios y nifias que asisten al centro de atencién integral a infancia de Carepa.

> Generar espacios de dialogo con los padres y madres o cuidadores de los nifios y nifias que
asisten al centro de infancia, donde se identifiquen las situaciones o problematicas que
perciben desde las interacciones cotidianas en el hogar.

> Participar en espacios de interaccion con los nifios y las nifias y docentes en salas para
conocer comportamientos y actitudes que develen situaciones que les afecte en su

desarrollo integral.

2.2. Estrategias metodologicas

Para este momento de la practica se piensa en el Diagndstico Rapido Participativo (DRP)
como una metodologia cualitativa de investigacion para recopilar y analizar informacién producida
por diferentes grupos poblacionales en un tiempo comparativamente corto frente a otros métodos.
Asi, el objetivo general del DRP es la obtencion directa de informacion primaria en la comunidad

con un grupo representativo de miembros de ella, hasta Ilegar a un autodiagnéstico (Amaya, 2014)
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Inicialmente, se realizo revision documental de la normatividad de Comfenalco, lectura de
algunos puntos clave del plan de desarrollo territorial del municipio de Carepa, también revision
del Cddigo de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006, a su vez, ley 1804 de 2016 por la cual se
establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre
y se dictan otras disposiciones, ademas de que se dieron conversaciones informales con el equipo
interdisciplinario, las docentes y las familias.

En un segundo momento, se realiza una encuesta dirigida al equipo interdisciplinario del
CAl, por medio de un formulario de Google y otra encuesta dirigida a los padres y las madres o
cuidadores para conocer datos sociodemograficos (donde vive, ocupacion, adulto que pasa mayor
tiempo con los nifios y nifias etc.), para tener informacion general de las familias, ademas de
participar en las salas para mantener interaccion frecuente con la poblacion infantil y poder
observar actitudes, comportamientos u emociones que se develan en el relacionamiento cotidiano

con los otros nifios y nifas.
2.3. Técnicas para la recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de la informacion, se tuvieron en cuenta las siguientes técnicas que
aportan insumos importantes para la identificacion de las problematicas que se encuentran inmersas
en el contexto del centro de infancia.
2.3.1. Revision documental y bibliografia

Esta técnica permite obtener y consultar bibliografia que aporten informacién de la realidad
que se esta interviniendo, es parte de las fuentes secundarias que se obtiene por medio de testimonio
0 hechos pasados.
2.3.2. Observacion

La observacion consiste en la indagacion sistematica, dirigida a estudiar los aspectos mas

significativos de los objetos, hechos, situaciones sociales o personas en el contexto donde se

desarrollan normalmente permitiendo la comprensién de la verdadera realidad del fenémeno.



“HOMBRES AL TIMON”: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA... 24

2.3.3. Conversaciones informales

Una conversacion informal es un intercambio verbal entre dos 0 mas personas que se lleva
a cabo en un contexto relajado y sin restricciones formales. En este tipo de conversaciones, las

personas suelen expresarse de manera mas espontanea, utilizando un lenguaje coloquial y familiar.

2.3.4. Cuestionario

La encuesta es una técnica de recopilacion de informacion donde el investigador interroga
a los investigados los datos que desea obtener. Se trata de conseguir informacion, de manera
sistematica y ordenada de una poblacion o muestra, sobre las variables consideradas en una

investigacion.

2.4. Probleméticas identificadas

Una vez analizada la informacién recopilada a través de las técnicas de recoleccion de
informacion aplicadas en el DRP, se pudo tener un panorama amplio acerca de las problemaéticas
percibidas por parte del equipo interdisciplinario y también las situaciones percibidas por las
familias y la practicante de trabajo social.

En el cuestionario dirigido al equipo de trabajo, se obtuvieron 7 respuestas, y del
cuestionario dirigido a los padres y madres o cuidadores se obtuvieron respuesta de 34 familias; en
las respuestas de las familias, quienes en su totalidad respondieron fueron mujeres, siendo las
madres, abuelas y tias las principales conocedoras de los procesos de educacion en los nifios y
nifias. La observacion participante y las conversaciones informales permitieron corroborar aspectos
relevantes acerca de la problematica o situacion a intervenir.

A continuacion, se devela las situaciones observadas mas frecuentes en los nifios y las nifias
por parte del equipo interdisciplinario en relacion con las observadas por parte de los padres y las

madres, y consideraciones propias de la practicante de trabajo social.
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Tabla 2

Probleméticas identificadas y su expresion

Problematicas

Expresiones en lo comdn

Se evidencia conflictos de pareja o
familiares que pueden constituir un
riesgo que afectan emocionalmente la
vida del nifio y la nifa.

Son los nifios y nifias que han presenciado situaciones problematicas en
casa, en las que prevalece el irrespeto, agresiones, conversaciones vulgares
entre otros. Por lo tanto, los nifios y nifias reproducen e imitan,
interactuando de la misma forma con los deméas compafieros.

Se evidencia a nifios y nifias de jardin
con poca autonomia e independencia.

Son nifios y nifias que se les dificultad realizar actividades recreativas por
si solos, alimentarse, vestirse, ir al bafio etc.

Se observa a nifios y nifias hiper-
estimulados con pantallas (TV,
Tablet, celular)

Esto ocurre como forma de silenciar, calmar, o evitar cualquier situacion
desagradable para los padres o familias, son expresiones como pataletas,
llantos, entre otros.

Nifios y niflas con preferencias
alimentarias sujetas al adulto y la
malnutricion.

Son los padres, madres o cuidadores quienes dan los alimentos en el hogar
por lo tanto cuando los nifios o nifias se encuentran en otros espacios ajenos
a su entorno familiar como es el centro de infancia normalmente se les
dificulta consumir los alimentos por si solos.

Se observa a nifios y nifias en
incumplimiento de la norma vy
también pocas préacticas de crianza
con relacién al establecimiento de
limites.

Son los nifios y nifias que normalmente, no acuden al llamado de las
docentes, ni de los cuidadores, en su mayoria no acatan ordenes ante
cualquier situacion problemética que se pueda presentar (agresion, golpes,
llantos, frustraciones).

Poco acompafiamiento de la figura
parental masculina en procesos de
educacion y aprendizajes.

Se presenta cuando al convocar a los padres, madres o cuidadores a las
reuniones, grupos focales, experiencias en sala, no asisten ya sea por temas
laborales, de tiempo. Ademas de que quienes recogen y llevan a los nifios
y nifias son principalmente las madres, al preguntar sobre cualquier asunto
a algln padre estos no tienen ninguna respuesta y la que tiene conocimiento
acerca de temas relacionados con el nifio y la educacion, es la madre.

Se observan a nifios y nifias con poco
reconocimiento y control de las
emociones.

Principalmente son nifios y nifias que se les dificulta reconocer sus
emociones y hacer control de estas. La pataleta es una accién coman.

Es importante aclarar que las probleméticas anteriormente mencionadas son el resultado de

la relacion y articulacion tanto de las situaciones observadas por las docentes y psicosociales, como

por las percibidas por las familias y la practicante de trabajo social, que en su relacionamiento se

logran agrupar de manera general.

Se evidencia, que en los nifios y las nifias afloran probleméticas que surgen desde el &mbito
familiar y que de alguna manera afectan la calidad de vida y el desarrollo pleno e integral. Desde
trabajo social los nifios y las nifias constituyen la poblacion mas vulnerable dentro de una sociedad,
asi entonces, recae sobre la familia la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de sus
derechos, y proveer una vida digna, en el centro de infancia se busca impactar positivamente en el

desarrollo integral, por lo que continuamente se estan identificando problematicas que generan
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malestar en los nifios y las nifias que implican factores emocionales, nutricionales, afectivos con
el fin de mediar para la superacion de las problematicas o en su defecto mitigarlas al maximo y asi
en apoyo con las familias poder lograr avances significativos en pro del bienestar integral de los

nifos y nifas.

2.5. Problemética priorizada

En relacién con lo anterior y analizando las posibilidades de intervencion desde la practica
de trabajo social se opta por trabajar con base en la siguiente problematica:

Dificultad en el acompafiamiento de la figura parental masculina en relacion con el proceso
educativo de los nifios y las nifias del centro de infancia.

Conforme a ello, los padres o figuras parentales son los sujetos principales en la propuesta,
contado con un aproximado de 90 padres. Cabe resaltar que, entendiendo las caracteristicas de las
familias actuales, no siempre una familia esta constituida por los padres bioldgicos, por lo que se
hace necesario aclarar que se refiere a figura parental a aquella persona ya sea padre social, tio,
hermano, abuelo, y que, en todo caso, desempefia ese rol parental al interior de las familias. Los
nifios y las nifias de parvulos, prejardin y jardin se encuentran en el ciclo de vida donde se adaptan
a modalidades de aprendizaje y requieren de mayor participacién del padre, madre y familia para

su desarrollo integral.
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3.0bjeto de intervencion

En la organizacion de Comfenalco, especificamente en el centro de atencién integral a
infancia del municipio de Carepa, se desarrolld durante practicas Il y Ill esta propuesta de
intervencion.

El nombre “Hombres al timén” surge debido a que desde la metodologia de Comfenalco
emplean mediante las distintas formas del lenguaje del arte a la metafora como forma de
aprendizaje y a su vez como medio facilitador para la comprension y mejor claridad de las
situaciones o problematicas que surgen en los centros de infancia, por lo que este nombre hace
alusién a la metafora del barco, en la que el padre toma el control junto a la madre o cuidadora,
para dirigir, controlar, o participar en la proteccion y educacién de los menores y juntos realizan
de manera equilibrada acompafiamiento en el proceso de educacion inicial de los nifios y las nifias
que asisten al centro de infancia, aclarando que ese proceso educativo es una responsabilidad
compartida entre figuras parentales masculinos y femeninas; madres y padres.

Teniendo presente que Comfenalco dirige su accionar en tres ejes de intervencion
fundamentales: individual, familiar-grupal y comunitario, y desde el centro de infancia se esta en
constante interaccién con las familias y la comunidad, se pretende cada vez mas mejorar la calidad
del servicio y proponer proyectos que incentiven a la superacion de las problematicas que alli
surgen, con el fin de reflexionar acerca de las realidades y poder pensarse desde lo individual,
familiar y colectivo una comunidad con mayor pensamiento critico.

Considerando la diversidad cultural de Carepa, las configuraciones en los sistemas de
familias, la desigualdad de género que prevalece relacionadas al patriarcado y las masculinidades
hegemonicas, a través del diagnostico se pudo dar cuenta de las situaciones o problematicas con
mayor relevancia, y que tomaron fuerza entre las manifestadas en las familias y el equipo
interdisciplinario. En razén a lo cual se propone promover la participacién activa de la figura
parental masculina en los procesos educativos de los nifios y las nifias que asisten al centro de
infancia, a través de la sensibilizacion de los asistentes, con actividades ludicas y artisticas, en
donde se evidencie la importancia del rol parental en el desarrollo integral de nifios y nifias.

El poco acompafiamiento de la figura parental masculina en la educacion de los nifios o
nifias se expresa en la medida en la que estos no encuentran un modelo a seguir, hay desmotivacion

para aprender, hay dificultades en el relacionamiento con los demas nifios y nifias, se les dificulta
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establecer limites, 0 acatar normas, por lo tanto, la ausencia del padre en los procesos de educacién
y aprendizaje puede tener un impacto significativo en su desarrollo académico, emocional y social.

Es importante abordar estas preocupaciones de manera comprensiva y empatica. De esta
manera, se despierta el interés por mediar en esta situacion para generar y movilizar a una mayor
participacion de la figura parental en el proceso de educacion y aprendizaje de los nifios y las
nifias que son atendidos y atendidas en el centro de infancia, las figuras parentales son los sujetos
principales en la propuesta teniendo en cuenta que desde el centro de infancia no hay en el momento
procesos de acompafiamiento a padres por lo que es aln mas desafiante abordar e impactar con la
propuesta, por medio de los siguientes objetivos propuestos se pretende en conjunto con el equipo
de psicosociales del centro de infancia y la practicante de trabajo social, lograr cada vez mas una
mayor participacion de los hombres que cumplen el rol de padre en el aprendizaje de los nifios y
nifias que asisten al centro de infancia.

Mediante el arte, la expresion y recreacion se busca que las figuras parentales masculinas
reflexionen acerca de la importancia de su participacion en el desarrollo integral de sus hijos e
hijas, para que sean referentes significativos en las vidas de ellos y ellas. Por medio del arte los
hombres representan las experiencias, emociones y sentires acerca de su responsabilidad con sus

familias y en general con la sociedad.

3.1. Referente tedrico

El planteamiento tedrico se fundamenta desde la teoria de la Educacion Popular de Paulo
Freire, dado que hace una apuesta por fortalecer las identidades personales y sociales, reconociendo
a todos los sujetos como seres protagonistas, con saberes integrales y con capacidad de resiliencia,
y en donde se enfatiza que los sujetos son participantes activos de sus procesos de cambio y
transformacion social. Asi mismo es relevante mencionar que esta teoria busca el cambio en
relacion con las experiencias del comdn, construidas en la constante interaccion con los demas,
donde los sujetos tienen capacidades potenciales para cambiar las condiciones sociales que les
rodea (Palumbo M. M., 2020).

De acuerdo con lo planteado, desde trabajo social se hace una llamado a participar e
incentivar espacios de reflexion critica acerca de las formas de vida que afectan la manera de

aprender y educarse, ademas de que estos espacios sean cuestionados para generar la
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transformacion social consciente desde y cada sujeto en miras de crear cambios entorno a las
realidades sociales que a diario develan vulneracion de algunos sectores sociales. Asi pues, se opta
por esta fundamentacion tedrica teniendo en cuenta la situacion priorizada en el centro de atencién
integral a infancia, sin olvidar que nuestros principales sujetos son padres y/o cuidadores que
cumplen ese rol con los nifios y nifias; en donde se busca una transformacion de pensamiento
acerca de las responsabilidades en el desarrollo integral de sus hijos e hijas y el cual pretende
fortalecer la participacion de estos en las actividades relacionadas a la educacion de la poblacién
infantil del CAII.

3.2. Referente conceptual

Ahora, para tener un panorama mas amplio, es importante considerar un referente infaltable
para abordar conceptos claves en el desarrollo de este proyecto. La Ley 1098 de 2006, es el Codigo
la Infancia y Adolescencia en Colombia, esta ley establece un marco legal integral para la
proteccion y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el pais. Es decir,
busca garantizar el bienestar, el desarrollo integral y la proteccion frente a cualquier forma de
abuso, explotacion y maltrato. Ademas, regula las responsabilidades de la familia, el Estado y la
sociedad en general para asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales de los menores
de edad, proporcionando directrices para su educacion, salud, participacion y justicia.

Asi mismo, se consideran que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes deben ser
cumplidos, garantizados y protegidos por la familia, el estado y la sociedad en general,
independientemente de la procedencia, la religion y el contexto en el que se encuentren.

Segun, el UNICEF: fondo de las naciones unidas para la infancia, los nifios y nifias tienen
derecho a: tener una identidad, a tener una familia, a poder expresarse, tener derecho al juego,
derecho a una vida segura y saludable, derecho a asistir a la escuela, derecho a una atencion
especial, derecho a que sean protegidos y protegidas contra la discriminacion, y derecho a que sean
protegidos contra el abuso.

En Colombia los derechos fundamentales de los nifios y nifias ademas de estar inscritos en
el codigo de infancia y adolescencia, también se plantean de manera clara en la actual constitucion
politica de Colombia 1991.
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Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios; la vida, la integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas.(Constitucion Politica de Colombia, 1991., pp. 21-22)

En esa misma linea, se considera pertinente tener en cuenta las siguientes categorias de
andlisis, para mejor comprensién de la problematica priorizada, por lo cual se tiene las siguientes
palabras claves: primera infancia, perspectiva de género, rol parental, responsabilidad parental, por
lo tanto, se tiene que la:

Primera Infancia: es el periodo propicio para potenciar las capacidades cognitivas,
comunicativas y sociales. El desarrollo educativo en esta etapa influye en un mejor desempefio en
las fases posteriores de la educacion, en una disminucion del fracaso escolar y, en consecuencia,
en una reduccion de la desercion académica. La concepcion que hoy se tiene de la educacion para
nifios y nifias antes de los seis afios es concebida como preparacion para la escuela (aprestamiento)
y se caracteriza por practicas escolares convencionales que privilegian actividades sedentarias, de
repeticion y de memoria (Colombia Ministerio de Educacion, 2019).

Perspectiva de género: Se entiende como el reconocimiento de las diferencias sociales,
bioldgicas y psicologicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el
rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en
la aplicacion de este cddigo, en todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y
los adolescentes, para alcanzar la equidad. (Cddigo de la Infancia y Adolescencia , 2006)

La perspectiva de género juega un papel importante en la participacién activa del hombre
en la educacion inicial de nifios y nifias porque permite cuestionar y transformar los roles
tradicionales que limitan la implicacion de los hombres en el cuidado y desarrollo infantil.

Tradicionalmente, el rol parental masculino se ha asociado principalmente con la provisién
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econdmica, desvinculando su participacion emocional y educativa a un segundo plano. Incorporar
una perspectiva de género en el proyecto implica reconocer que tanto hombres como mujeres tienen
la capacidad y responsabilidad de contribuir de manera equitativa al desarrollo integral de los nifios
y nifias.

Rol parental: se entiende como la relacion que los hombres establecen con sus hijos en el
marco de una practica compleja en la que intervienen factores sociales y culturales, que ademas se
transforman a lo largo del ciclo de vida tanto del padre como de los hijos e hijas. (Lorena Izquierdo,
2015)

Responsabilidad parental: la responsabilidad parental complementa la patria potestad
definida en la legislacion civil. Consiste en la obligacion fundamental de orientar, cuidar,
acompafiar y criar a los nifios, nifias y adolescentes a lo largo de su desarrollo. Esta responsabilidad
implica que tanto el padre como la madre deben trabajar juntos y ser solidarios para garantizar que
los menores alcancen el mayor grado posible de satisfaccion de sus derechos. (Ley 1098,2006, p.
3)

3.3. Propuesta de intervencion

3.3.1 Justificacion

Si bien en este siglo han surgido importantes cambios en la sociedad, en ambitos como el
politico, religioso, familiar e individual siguen predominando las altas brechas de desigualdad de
género en relacion al modelo de familias tradicional, en donde la figura parental masculina asume
el trabajo con remuneracién como su rol principal, ausentdndose por completo del cuidado, la
educacion, la crianza, y el afecto hacia los hijos e hijas; por lo que se posiciona a la mujer como
la encargada de asumir la educacion, proteccion y cuidados de los nifios y nifias, ademas de las
responsabilidades laborales y también las tareas del hogar.

Con respecto a las situaciones encontradas en el diagndstico y en la priorizacién de la
problematica identificada que pueden generar interrupcion en el desarrollo y el bienestar integral
de los nifios y las nifas, la cual fue la dificultad en el acompafiamiento de la figura parental
masculina en relacion con el proceso educativo de los nifios y las nifias del centro de infancia, se

considera relevante mediar e intervenir en dicha problematica, ya que le permitira, tanto a los
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padres como a las familias, poder reconocer el rol y la responsabilidad que tienen las figuras
parentales masculinas con sus hijos e hijas o con nifios y nifias a su cargo, consigo mismo y con la
comunidad misma, debido al impacto positivo que deja en la vida de un menor de edad contar con
la presencia de una figura paterna en sus primeros afnos de vida.

En esa misma linea, la CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe) es
un organismo de las Naciones Unidas cuyo objetivo principal es contribuir al desarrollo econémico
y social de la region latinoamericana y caribefia, promoviendo politicas y estrategias orientadas al
crecimiento, la equidad y la sostenibilidad.

Segun este organismo, las normas sociales y los roles de género refuerzan el imaginario de
que la educacion, proteccion y crianza de los hijos son responsabilidad exclusiva de las mujeres.
Es por esto la importancia de empezar a desdibujar imaginarios estereotipados acerca del rol
parental masculino en la educacion de los nifios y nifias del centro de infancia debido al poco
involucramiento del padre en reuniones, actividades y estrategias a las que se convoca. El
acompafiamiento del padre en los primeros afios de vida y el proceso de educacion es un factor
importante que incide tanto en las relaciones interpersonales como en el comportamiento
emocional de los nifios y nifias , debido a que es un tema poco abordado en el centro de infancia
de Carepa , se opta por mediar alli, porque se considera que la incidencia del padre proporciona
al nifio y a la nifia; un ejemplo a seguir en términos de como interactuar con el mundo, de como
manejar situaciones dificiles, de como resolver problemas y expresar emociones. Esto es esencial
para el desarrollo socioemocional y cognitivo, ademas de que la interaccién y el vinculo emocional
con el padre proporcionan seguridad, estabilidad emocional y un sentido de pertenencia. Estos
factores son fundamentales para la autoestima, la confianza en si mismo y la capacidad para
establecer relaciones saludables con los demas a lo largo de la vida, también permite contribuir a
un equilibrio en la crianza, ya que aporta diferentes perspectivas, estilos de crianza y habilidades
complementarias distintas a las de la madre. Esto puede enriquecer la experiencia de crianza de los
nifios y nifias de parvulos, prejardin y jardin. Ademas, de que les proporciona una base sélida para
su desarrollo integral, por lo que también se considera importante romper con algunos imaginarios

estereotipados acerca del rol parental en el contexto local.
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3.3.2. Objetivo General

Promover la participacion activa de la figura parental masculina en los procesos educativos
de los nifios y las nifias de parvulos, prejardin y jardin que son atendidos en el centro de atencion

integral a infancia del municipio de Carepa en el afio 2024.

3.3.2.1. Objetivos Especificos

» Acompanar en la sensibilizacion y reflexién a figuras parentales masculinas acerca de la
importancia de la participacion activa en los procesos de educacion inicial de los nifios y
nifas.

> Disefiar y construir folletos que promuevan la participaciéon activa de los padres en el
proceso educativo de nifios y nifias, destacando la importancia del rol parental masculino
en su desarrollo.

» Desdibujar y transformar imaginarios estereotipados sobre el rol parental masculino
aceptados socialmente, promoviendo una vision equitativa en los &mbitos de cuidado,

proteccion y educacion de nifios y nifias.

3.3.3. Sujetos de intervencion

Los sujetos de intervencion en esta propuesta son las figuras parentales masculinas o
cuidadores que cumplen ese rol, teniendo en cuenta que en algunas familias quien cumple ese papel
son abuelos, tios, hermanos o en su defecto padres sociales.

Figuras parentales masculinas de todas las edades que tienen hijos e hijas que asisten a las
salas de parvulos A'y B, prejardin y jardin del centro de atencién integral a infancia Comfenalco,

Carepa.
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3.3.4. Metodologia de la intervencion

3.3.4.1. Paradigma

Para este proyecto, se considera pertinente abordar el paradigma critico-social ya que este,
no solo analiza la realidad social, sino que también busca cambiarla, enfocandose en la justicia
social, la equidad y la liberacién de los individuos y comunidades oprimidas, y solo por medio de
la reflexién de si mismo, generar cambio social.

El paradigma sociocritico en Trabajo Social es una perspectiva tedrica y metodolégica que
busca comprender y transformar las estructuras sociales y las desigualdades presentes en la
sociedad. Parte del principio de que las problematicas sociales no surgen unicamente de decisiones
individuales, sino que tienen su origen en sistemas de poder y dinamicas sociales mas amplias.

Por lo tanto, el paradigma critico social se singulariza por la capacidad emancipadora que
tiene, a través de una educacion liberadora, permitiendo a los “oprimidos”, participar de sus
procesos de transformacion social. (Aguilar & de Sevilla, s. f.)

También, el paradigma socio critico pone énfasis en la participacion activa de la comunidad
en los procesos de toma de decisiones en relacion a las cuestiones sociales en la que se desenvuelve
el ser humano, por lo que en el proyecto de “hombres al timon” se tuvo en cuenta las voces de los
participantes, las limitaciones de los hombres al participar y sus reflexiones y sentires alrededor

del ambito de cuidado, crianza y educacion de los nifios y nifias del centro de infancia.

3.4.4.2. Nivel de intervencién

Teniendo en cuenta que desde trabajo social y en relacion con la metodologia de
Comfenalco se interviene en tres ejes fundamentales, que son: individual, familiar-grupal y
comunitario, es pertinente intervenir para generar cambios sociales y transformaciones de
realidades que suman a la superacion de las necesidades o problematicas normalizadas en la
sociedad.

Se realiza una intervencion de nivel directo e indirecto; debido a que desde el inicio y
durante la construccion y ejecucion del proyecto se realiza de manera presencial, se convoca a los

padres, se les interroga por medio de cuestionarios el tiempo disponible para la asistencia a los
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encuentros, también se les convoca por medio de invitacion formal, para que asistan a los
encuentros 0 experiencias previamente planeadas, en todas las actividades tuve presencia para
liderar, controlar y ejecutar las experiencias u actividades realizadas, contando con el proceso de
adecuacion para cada actividad(adecuacion de espacios, ambientacion, gestion y organizacion de
materiales), buscando que cada actividad agrade e impacte de manera positiva a las figuras

parentales en pro del cumplimiento de los objetivos.

3.4.4.3. Modalidad de intervencion

La modalidad de intervencion considerada propicia para abordar el proyecto es de caracter
promocional-educativo, ya que este modelo de intervencion permite una accion educativa a partir
de la adquisicion de informacién mediante procesos de capacitacion, sensibilizacion, movilizacion
y reflexion alrededor de las problematicas o necesidades de los involucrados permitiendo la
creacion de redes de apoyo, la configuracién de estrategias de accion para que tanto los
participantes de grupos, comunidades puedan transformar sus realidades y mejorar estilos de vida
para si mismo y para sus familias.(Kunsch & Prado, s. f.)

Y desde el &mbito psicosocial, ya que permite trabajar de manera colaborativa y
participativa con los padres para fortalecer sus habilidades y recursos en la crianza, cuidado,
proteccion y educacion de sus hijos e hijas. Por lo que se centra en promover la importancia de la
figura parental, promover su autoeficacia y fomentar relaciones familiares saludables, ademas de
los vinculos afectivos entre el padre y su hijo o hija. A través de grupos focales, discusiones abiertas
y el intercambio de experiencias, los padres pueden aprender nuevas estrategias para participar
activamente en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, ademas de mejorar la comunicacion

familiar y construir redes de apoyo mutuo.

3.4.4.4 Método

Por tal razon, desde la practica profesional en el centro de infancia se opta como eje
fundamental orientar la intervencién al método familiar-grupal, teniendo en cuenta que es alli,

donde los nifios y nifias encuentran un referente de guia, de socializacion, de aprendizaje y
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proteccion por lo que se considera pertinente en relacion con la propuesta este nivel de

intervencion.

3.4.4.5. Estrategia de intervencion

Sensibilizacién a las figuras parentales: con esta estrategia se tiene la expectativa de aportar
significativamente mediante el arte, al desarrollo y bienestar integral de los nifios y nifias del centro
de infancia, ya que las figuras parentales logran sensibilizarse y reflexionar acerca de la
responsabilidad que tienen en el aprendizaje de los nifios y nifias, a partir de lo cual puedan
implementar alternativas para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hijas, propiciandoles
seguridad, autonomia y capacidad para relacionarse con otros nifios; ademas de que fomenta a la
identidad de cada nifio y nifia, aportandoles criterio para formarse a futuro como personas con
pensamiento critico.

3.4.5. Plan operativo y cronograma de accion

Tabla 3
Plan de accion y cronograma



“HOMBRES AL TIMON”: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA...

37

OBJETIVO DEL

ticipacion activa de la figura parental masculina en los procesos educativos de los

FROESTO nifios y las nifias de parvulos, prejardin y jardin que son atendidos en el centro de
atencion integral a infancia, Carepa
ACTIVIDADES MESES MATERIALES
COMPONENTES UILIZADOS  |RESPONSABLE
S2
» marczidpores ap ¢hes,
Presentacion del proyecto a
los hombres y/o cuidadores
S2 Papel Kraft,
marcadores, afiches,
~ Tallery lapiceros, balén,
experiencia llamada cuerpo
sonoro y “papas futboleros”
Practicante de
Trabajo social y
equipo
interdisciplinario
1.1Sensibilizacion y reflexion
sobre la importancia del rol ~ Experiencia S4 Computador,
) “caminata de emociones y internet, marcadores,
parental masculino en la Broyeccién Qe”video llamado lapiceros, memos,
educacion inicial de los nifios | efecto papas”. video beam
y nifias
1.2. Construccion y S4
L . L . Practicante de
elaboracion de alternativas de 1.2.1. experiencia Pl%htos e pa deta Trabajo social y
participacion e inclusion del | construccion de “mision; base |maqen % (ﬁl 10s equipo
rol parental masculino en el creativa y elaboracion de interdisciplinario
proceso educativo de los nifios| folleto “mis alternativas de
y nifas amor”
S3 Practicante de
1.3. Sensibilizacion a ambas 1.3.1. experiencia Auditorio, Trabajo social y
figuras parentales sobre “derribando imaginarios” y computador, ) e_qU_iPO_ )
T ) proyeccion de pelicula en imagenes impresas, | interdisciplinario
imaginarios estereotipados del| psqueda de la felicidad computador, internet,
rol masculino persistentes en la video beam
sociedad actual
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Construccion del informe S3/S2, Practicante de
. ol Trabajo social y
aterial impreso,
iy al',}éltorlo, pr(R/ector, equipo

Socializacion de resultados refrigerios interdisciplinario
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4.lmplementacion de la propuesta

En la ejecucion de la propuesta de intervencion se dio cumplimiento a todas las actividades
que en su totalidad suman 4 ejercicios a realizados.

También es importante mencionar que en la ejecucion de cada experiencia se tuvo
acompafiamiento de uno o dos profesionales del centro de infancia, con previa planeacion de la
metodologia, disefio y envio de E-card a los distintos grupos familiares, disefio y entrega de
invitacion impresa a los hombres padres y/o cuidadores, adecuacidén y ambientacion del espacio en
el que se desarroll6 cada encuentro de acuerdo al objetivo, elaboracién de cada relatoria para la
sistematizacion y documentacion de las experiencias.

Ahora, solo con las figuras parentales masculinas fueron 3 encuentros y uno de ellos estuvo
dirigido para ambas figuras parentales (madres y padres). De manera que por cada objetivo se
realizé alrededor de 1 a 2 experiencias.

Para el objetivo especifico: acompafiar en la sensibilizacion y reflexion a figuras parentales
masculinas acerca de la importancia de la participacidn activa en los procesos de educacion inicial
de los nifios y nifias, se realizaron 2 experiencias en distintas fechas que corresponden a las

experiencias 1y 2 de la tabla.

Figura 1
Primera experiencia "papas futboleros"
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Figura 2
Segunda experiencia "caminata de emociones”

Para el objetivo especifico: disefiar y construir folletos que promuevan la participacion
activa de los padres en el proceso educativo de nifios y nifias, destacando la importancia del rol
parental masculino en su desarrollo.

Se realizé un solo encuentro con la misma dinamica de convocatoria que en los encuentros
anteriores por medio del disefio y envio de E-card a los grupos de las familias, disefio y entrega de
la invitacion fisica especificando el objetivo ademas de la fecha y hora exacta de la experiencia, y
por supuesto por medio de la voz a voz recalcando la importancia de la participacion en este

encuentro.
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Figura 3
Tercera experiencia "misién base creativa"

Para el objetivo especifico: desdibujar y transformar imaginarios estereotipados sobre el rol
parental masculino aceptados socialmente, promoviendo una vision equitativa en los ambitos de
cuidado, proteccion y educacion de nifios y nifias.

Para la realizacion de esta experiencia se les pide con dias de anterioridad a ambas figuras
parentales su presencia, y que lleven al encuentro sus dispositivos electronicos (celulares) que
faciliten el acceso a internet, por lo tanto, se les realiza invitacion tanto a padres como a madres,

teniendo presente que es importante para dar cumplimiento al objetivo.



“HOMBRES AL TIMON”: CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA... 42

Figura 4
Cuarta experiencia "derribando imaginarios estereotipados”

Como se evidencia en lo anterior, todos los encuentros estuvieron liderados principalmente
por la practicante de trabajo social y en acompafiamiento de manera directa e indirecta por parte
del equipo interdisciplinario que en todo momento estuvieron dispuestos a orientar desde cada

mirada profesional cada una de estas experiencias.

Tabla 4
Experiencias del proceso de intervencion

EXPERENCIAS DEL PROYECTO “HOMBRES AL TIMON”

EXPERIENCIAS MOMENTOS PARTICIPANTES FECHA HORA
Experiencia 1: “papas | Momento 1: bienvenida y ejercicio 25 hombres 13/06/2024 | 6:00
futboleros rompe hielo “mi nombre es y me gusta” Pm

Momento 2: Taller y experiencia
llamada “‘cuerpo sonoro” y “Papas
futboleros”.

Momento 3: cierre y reflexion del
encuentro por medio de lectura de “poesia

y paternidad por Manuel Iris” capitulo I.
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Experiencia 2: Momentol: bienvenida y actividad 20 hombres 28/08/2024 | 6:00
“caminata de rompe hielo “circulo de movimiento y Pm
emociones” presentacion”.
Momento 2: “caminata de emociones”.
Momento 3: proyeccion de documental
“Efecto papas”.
Momento 4: cierre y reflexién del
encuentro.
Experiencia 3: “mision | Momento 1: dindmica de bienvenida: 11 hombres 24/09/2024 | 6:00
base creativa” “mision: base creativa” pm
Momento 2: conformacion de 4
subgrupos
Momento 3: elaboraciéon de las
alternativas en folleto “mis alternativas
de amor”
Momento 4. Conversatorio cierre sobre
sentires en el encuentro a través de
preguntas orientadoras.
Experiencia 4: “mision | Momento 1: bienvenida y actividad | 17 participantes entre | 23/10/2024 |6:30
base creativa” rompe hielo dialogo de “casos y madres y padres Pm
situaciones”.
Momento 2: derribando imaginarios

(Padlet) y mascaras (red flag & green

flag)

Momento  3:  cierre,  proyeccion

cortometraje  “en
felicidad”

Momento 4:

bisqueda de la

encuesta de cierre de

proyecto-evaluacién.
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Tabla b

5. Seguimiento y evaluacién de la intervencion

Sistema de seguimiento y evaluacién

NOMBRE DE
ESTUDIANTE

CAMILA AVALQOS PINO

NOMBRE DEL
PROYECTO

“Hombres al Timén™:
Centro de Atencidn
Integral a la Infancia -
Comfenalco, Carepa

CRONOGRAMA

OBJETIVO
GENERAL
DEL
PROYECTO

Promover la
participacio

y lasnifias de

n activa de
la figura
parental

masculina

en los
procesos
educativos
de los nifios

parvulos,
prejardin y
jardin que
son
atendidosen
el centro de
atencion
integral a
infancia,
Carepa.

EVALUACION
FINAL

OBJETIVO DE
LA
EVALUACION

valorar el
impacto de
indicadores
de producto
y de gestion
alrededor

del

cumplimient
o delas
actividades
durante y al
finalizar el
proyecto de
intervencion
"Hombres al

timoén"

may [juni [julio |Agost

e

septiembr

Octubr |noviembr
e e

diciembr
e

12Blaitzanize 2 3}

=Y

B R

1 3la

1ppp

1B
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y reflexion a
figuras
parentales
masculinas
acerca de la

participacion
activa en los
procesos de
educacion inicial
de los nifios y
nifas.

la sensibilizacion

cuerpo

sonoro y

“papas
futboleros.

importancia de la 1.2.
Experiencia

“caminata
de

proyeccion
devideo
Ilamado
“efecto
papés
(ejecutadas)

1.1Experien

emociones y,

Objetivos o Indicadores/|Medio de
dimensiones del |Actividade |metas verificacio
proyecto S n

Durante los
1.Acompafiar en meses de

figuras
parentales

a los
encuentros
recibieron

informacion
acercade la
importancia
de su
participacion
activaen la
educacion
inicial de sus
hijos e hijas
(de producto)
En el mes de
junio se
realiza el
primer

25 figuras
parentales
masculinas
sobre la
importancia
de su rol
activo en el
proceso
educativo (de
gestion).
En la cuarta
semana del
mes de agosto
se realiza el
segundo
encuentro de
hombres, en
donde 20
padres habran
identificado
las emociones
mas comunes
que
experimentan
sus hijos e
hijas durante

junio y agosto
cia llamada | &1 80% delas

que asistieron

encuentro con

registro

fotogréfico

, listadode

asistencia,

cronogram
a

el proceso de
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educacién
inicial. (de
gestion)
Durante el
2. Disenar y 21 mes dbe registro
construir folletos L | septiembre, fotogréfico,
que promuevan Expenen(_:!a por lo menos listado de
la participacion con‘s‘trqc.c’lon 20 padres del asistencia,
activa de los |de “mision; | proyecto cronograma
padres en el ba§e hombres al
DroCeso creatlva}y timon han
educativo de elaboracién constru_ido
nifios y nifias, de‘fol!eto alternativas
destacando la mis para Ia_,
importancia del alternativas participacion
rol parental de activa e_n' la
masculino ensu|  &Mor educacion
desarrollo. (ejecutada) | inicial de sus
hijos e hijas.
(de producto).
Para los
primeros dos
meses de
ejecucion del
proyecto
hombres al

timén el 80%
de las figuras
parentales
habran
construido y
fomentado
sus
alternativas
de
participacion
activa e
inclusién en

el proceso
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hijas. (de
gestion)

educativo de
sus hijos e

3.Desdibujar y 3.1 - registro
transformar~ |Experiencia| Al finalizar | fotografico,
imaginarios | “museo de | €l mesde | listado de
estereotipados |parentalidad| octubre por | asistencia,
sobre el rol es”y lo menos20 [cfonegrama
parental proyeccion | padres y
masculino de pelicula | madres
ac_eptados en busqueda| recibieron
somalmgnte, d_e_la informacion
promoviendo | felicidad
una vision (ejecutada) | . so_bre_
equitativa en los Imaginarios
ambitos de estereotipad
cuidado, os del rol
proteccion y parental en
educacion de la educacién
nifios y nifias. inicial de
nifios y
nifias. (de
producto).
Al finalizar el
mes de
octubre, 15 de
las figuras
parentales

que asistieron
al encuentro
reconocen
principales
imaginarios
estereotipados
alrededor del
rol masculino
enla crianza y
educacién de
los nifios y
nifias. (de

gestion)

Toda la practica profesional implico constancia, persistencia y muchas otras actitudes que

son necesarias para llevar a cabo el buen desarrollo de la misma.
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Asi mismo, se reconocieron aprendizajes y se enriquecio aun mas el proceso académico.
Ahora bien, para culminar este proceso de manera satisfactoria es considerable realizar la
evaluacion del proyecto ya que esta es una herramienta indispensable para la toma de decisiones,
debido a que permite saber si se alcanzaron los resultados esperados, ademas también aporta
informacion clave para ajustar estrategias, optimizar recursos y maximizar el impacto en los sujetos
involucrados.

Ahora bien, este proceso también permitid reconocer la importancia del rol de trabajo social
en la agencia de practica, ya que es un espacio oportuno que permite gestionar proyectos sociales
que benefician no solo a los sujetos involucrados, sino también a las familias y a su entorno.

También, fue de gran importancia la labor y la disposicion de todo el equipo
interdisciplinario en relacién al apoyo en el cumplimiento de las metas, y las orientaciones de cada
uno y una por este proceso, por incluir de manera constante la mirada de trabajo social en cada
experiencia, comunidad de dialogo, grupo focal o visitas domiciliarias que realizan desde la
institucion.

El proyecto “Hombres al timén” se propuso con el fin de promover la participacion de las
figuras parentales masculinas en el proceso educativo de los nifios y nifias que son atendidos en el
centro de infancia, por medio de encuentros presenciales en la institucion.

Para la evaluacién de estos encuentros y la incidencia en los sujetos involucrados se dispone
de una encuesta que evalta 3 criterios importantes que fueron: satisfaccion con el proyecto,
cambios percibidos, y mejoras en la participacion. Todo esto realizado desde una plataforma online
(mentimeter) en donde la mayoria de los participantes que estuvieron presentes en el Gltimo
encuentro de cierre realizaron la encuesta por medio de sus dispositivos electronicos.

En el item de satisfaccion la pregunta realizada a las figuras parentales masculinas fue la
siguiente:¢,Qué tan satisfecho estoy con los encuentros de hombres al timon?, las respuestas mas
opcionadas fueron el nivel 1 con la descripcién de muy satisfecho y el nivel 2 con la descripcion
de satisfecho, las otras opciones no fueron seleccionadas lo que indica que las personas que
tuvieron la oportunidad de participar de los encuentros presenciales estuvieron de acuerdo con el
proyecto y a su vez satisfechos con la gestion del mismo.

En el item de cambios percibidos la pregunta que se realizé fue: ;Como padre y/o cuidador
cémo ha mejorado la participacién en el proceso de crianza de tu hijo/hija? en relacion a las

respuestas aqui obtenidas se enfatiza que se han tenido mejoras en la comunicacion entre
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nifos/nifias y/o adultos, también manifiestan haber encontrado espacios para compartir y realizar
mas actividades juntos y a su vez ha mejorado las relaciones interpersonales.

En el item de mejoras en la participacion la pregunta realizada fue: ¢En los ultimos meses
ha mejorado tu participacion en el proceso educativo de tu hijo o hija? las respuestas seleccionadas
en este item fueron 2: con la descripcién de si, ha mejorado la participacion; y si, ha mejorado
considerablemente en relacion a el proceso educativo de los nifios y nifias. Todas las imagenes de
la encuesta se encuentran en los anexos.

Lo que indica que:

> Las experiencias y las técnicas creativas planeadas para el cumplimiento de los objetivos
fueron pertinentes y acertadas para cada momento.

> Las técnicas utilizadas para la recoleccion de la informacion en el diagnostico fueron
adecuadas para la priorizacion de la necesidad a intervenir.

> Las fechas y horarios fueron flexibles para cada planeacion de los encuentros y estuvieron
sujetas a la disponibilidad de la mayoria de los padres y/o cuidadores que participaron.

> La planificacion de estas experiencias fue posible gracias al valioso aporte de un equipo
interdisciplinario integrado por profesionales de distintas areas que aportaron sus

conocimientos y experiencias para asegurar un enfoque integral y multidimensional.
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6. Analisis y reflexion en torno al proceso de intervencion en la practica profesional

Durante todo el proceso de practicas en el Centro de Atencién Integral a la Infancia, se
realizaron actividades, experiencias, conversaciones, y cuestionarios aplicados a las familias,
padres, madres y/o cuidadores por lo que se opta por mantener una postura ético-profesional, con
el fin de brindar un servicio de calidad humana y promover la reflexion critica.

Teniendo en cuenta los principios reglamentados en el cddigo de ética profesional de los
trabajadores sociales en Colombia como son: la justicia, dignidad, solidaridad, libertad, igualdad,
respeto, confidencialidad, y el consentimiento informado este Gltimo como medio para proteger los
datos e informacion compartida, de esta manera se pudo lograr mantener una conexion con los
participantes de este proyecto fortaleciendo los lazos de las relaciones humanas existentes bajo el
respeto.

Ahora bien, haber realizado la practica profesional en este lugar me ha permitido conocer
un mundo distinto como es el mundo de los mas pequefios, interactuar diariamente con ellos y ellas
fue realmente una experiencia inolvidable, me permitio ver corazones y almas puras y esto ha sido
una motivacién mas para seguir en este viaje de aprender y respetar a los mas inocentes, y asi
mismo luchar por sus derechos con amor.

Aprendizajes personales: todo el proceso de la practica fue muy enriquecedor porque
permitié poner en un contexto situado la labor de un trabajador social y reconocer desde las
distintas areas en las que se puede desempefiar un profesional.

Por ello, se considera importante visibilizar y permitir algunos aprendizajes claves para el

proceso académico y/o profesional:

» Permitio, reconocer la complejidad de las situaciones y/o emociones que enfrentan dia a
dia las figuras parentales masculinas y/o cuidadores (estrés, cansancio, distintas emociones
etc.).

> Permitio desafiar los estereotipos tradicionales y las normas sociales de género que
refuerzan la masculinidad hegemonica.

> La préactica permitid, reconocer las barreras sociales estructurales que dificultan la
participacion activa en la crianza, cuidado y educacion de los nifios y nifias (largas jornadas

laborales, exclusion de algunas instituciones, entre otros)
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> Permitio recalcar la importancia de promover la responsabilidad compartida en ambas

figuras parentales (madres y padres).

Retos personales: vale la pena mencionar que trabajar con figuras parentales masculinas
desde el inicio de la ejecucidn del proyecto significo el mayor reto. El solo hecho de pensar que se
estaria rodeada de solo hombres, generaba temor y un poco de angustia ya que se ponia en duda
lograr tener conexion con ellos teniendo en cuenta las caracteristicas propias que eran muy distintas
a las de ellos. Pues ellos, si tenian similitudes y compartian generalidades como fueron qué; todos
eran padres y/o cuidadores de uno o mas nifios y/o nifias, la mayoria superaban los 25 afios de edad,
poseian trabajos que demandaban mucho tiempo, en su mayoria todos son principales proveedores
econdémicos de sus familias y que por el contrario y teniendo en cuenta la perspectiva de género, la
practicante que les invitaria a paternar de manera activa y responsable es una mujer joven
estudiante, con escasos 25 afios de edad, sin experiencia en la maternidad, y con un padre presente
en su infancia. Todo el proyecto en general significo un reto enorme, pero del cual quedan también

los mejores aprendizajes.
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7. Consideraciones y recomendaciones finales

Debido a la incidencia del proyecto de intervencidn en los sujetos involucrados que fueron
figuras parentales masculinas y/o se considera de gran importancia seguir promoviendo desde la
institucidn espacios de inclusion que les motive a participar de manera activa en relacidn a procesos
de aprendizaje de los nifios y nifas.

Teniendo en cuenta que durante los encuentros fueron reiterativos los comentarios de
muchos hombres en donde manifiestan que realmente quisieran involucrarse en el proceso de
cuidado, educacion y proteccion de sus hijos e hijas, pero que a su vez existen factores externos
los que limitan un poco esa participacion entendiendo las caracteristicas laborales y contextuales
en las que se encuentran

Se recomienda:

> Crear espacios y ambientes acogedores con horarios flexibles, libres de estereotipos;
teniendo en cuenta un lenguaje inclusivo, libre de estigmas, aclarando que el centro de
infancia no es un espacio solo para las madres, evitando suponer que las madres son las

Unicas responsables del cuidado en la educacion.

> Disefar e implementar experiencias u espacios solo para los padres: como pueden ser
talleres dirigidos a las masculinidades en relacion a sentires del proceso de crianza,
fortalecimiento de la confianza figura masculina-hijo/hija, reconocimiento de las
emociones tanto en padre como en nifios y nifias.

» Conmemorar dias especiales dedicados a las figuras masculinas, fortaleciendo el
relacionamiento con el centro de infancia mediante espacios creativos.

> Visibilizar la incidencia y el papel que cumplen las figuras parentales masculinas
responsables en la sociedad.

> Crear redes de apoyo con los padres en donde se involucren para la toma de decisiones del
centro de infancia por medio de comités de padres, grupos de trabajo, masculinidades

empoderadas, entre otros.
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AnNexos

Anexo 1. Encuesta diagnostica de necesidades en las familias

¢Qué necesidad o situacion consideras que pueda estar interrumpiendo el desarrollo del nifio/nifia
de acuerdo a su edad? (Ej:conflictos familiares, malnutricion, control y reconocimientode
emociones, poca autonomia, falta de limites, falta de mayor acompafamiento de padres/madres
.. entre otros )

35 respuestas

Malnutricion

Acompanamiento del padre

Mala distribucién del tiempo de dseo.
Control y reconocimiento de emociones
Poco autonomia . Falta de limites
Control y reconocimiento de emociones
Falta de limites

Para mi ninguna

Control y reconocimiento de emociones.

Anexo 2. Encuesta diagnostica a equipo interdisciplinar

Teniendo en cuenta su experiencia con los nifios y ninas. ; Qué situaciones o necesidades
observas que pueden interrumpir el desarrollo pleno y armonioso de nifias y nifos ?

7 respuestas

Hasta el momento no he identificado situaciones ya que el grupo inicia nuevo proceso y estamos en esa
generacion de observacion, confianza y seguridad desde el CAll hacia el entorno del nifio-nifia.

Una de las situaciones que pueden llegar a interrumpir el desarrollo de un nifio son problemas en sus
hogares o una separacién de sus padres.

Nifos con poca autonomia e independencia

Nifios con preferencias alimentarias sujetas al adulto
Nifios con pocos limites y normas

Nifios hiper estimulados con pantallas ppal/

Los procesos de crianza el entorno donde se desenvuelven, las condiciones econdmicas
El cumplimiento de la norma, establecer limites y la falta de acompafiamiento.
Practicas de crianza con relacion al establecimiento de limites.

No dejarlos Ser independientes,
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Anexo 3. Encuesta de evaluacion

Ve a menticom | y utiliza el codigo 3195 3688

wll

(EN LOS ULTIMOS MESES HA MEJORADO TU PARTICIPACION
EN EL PROCESO EDUCATIVO DE TU HIJO O HIJA?

sl

0]

NO

MAS O MENOS

2

HAMEJORADO
CONSIDERABLEMENTE

Anexo 4. Encuesta de evaluacion

Ve amenticom |y utiliza el codigo 3195 3688

¢COMO PADRE ¥/O CUIDADOR COMO HA MEJORADO LA
PARTICIPACI EN EL PROCESO DE CRIANZA DE TU TU HIJO/HIJA?

8 responses

Graclas a Dios ya Estamos He podido
paso mas tiempo compartiendo mas comunicarme mejor
con mibebe cada diay también con mi hijo, jugando

estamos realizando conél,

muchas actividades escuchandolo,
Considerablemente Juntos aprendiendo de las
amejorado bastante cosas nuevas que el
la participaciony va a prendiendo dia
relacion con las Recordé casos de mi adia.
nifias vida como nifio, que

quiero aplicar conmi

hija, conocer mi Mejora cada dia

Clinrannaca miin ankA

nronia exneriencla v

niiesto ae slemnre
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Anexo 5. Satisfaccion

Ve a menticom | y utiliza el codigo 3195 3688

(QUE TAN SATISFECHO ESTOY CON LOS ENCUENTROS DE
HOMBRES AL TIMON ?

. MUY
1 SATISFECHO

. | NoEsTOY
3.2 | SATISFECHO

4.° | MAS O MENOS

Anexo 6. Formato de asistencia

Comfénalco |

Antioquia | LISTADO DE ASISTENCIA NINEZ P
i y Fecha: Diclembre 2023
! ‘
NOMBRE P Progecto O \“\ecuomml'\ Hombros a‘Tlrwo'n'.
ACTIVIDAD: parer _bnwentrd el prevecto Padnzs TS, Alelos & AnA

srrucion parmcipante: __ Lonbs A8 AMonuun Taleaw| Alalanua — Comde naleo.
PROFESOR O TALLERISTA REsponsaste: _ Drdchtunie T3 4 Taupe Psuvsoaal .

FECHA 13'}’“0’24’mn T\ Q,qxel?a HORA: 6'.00!30”!— AL3epm
N* NOMBRES Y CEDULA PROFESION / E MAIL TELEFONO NOMBRE DEL NINO
APEI.I..IDOS OFICIO T N
mm v, v en VaFruac o
2 [t eayes ‘CFl\:::"J F12546#4 O. varied go@ Wermail - com  [3N224 €600 [Naveld 5. Cvente]
2 ‘7 rord® £ O |ox e ”'2“.\,",,1,0 anduy »ovo U Pe | Jpopprsts [T=
3 [Bou\ Moydinar 3ozl Vou wose @) bucoll :..'squaon./ﬁ,z—_su( (N
4 [o3or (ormen Louosbatid | Tl Sews | Oslogo-of Chohmarl.com | Br0Bubs 17 VGL,I,',. ;.L..'-"..':’a
5 Poxron |wlhiO Bpbar3so (b-‘,f\/gmo) 5114293523 ey pave 120
$ Roce Me0u W ososudd & §icivaion Bltetre| Sofid
: Kord tcom poChot Mot com nGe! Gobr/ee
7 |Gob vies covadse B 2552 |EA74€A 00 2NFYCIYY | cepadia .
8 [Onoolwr Goawben T hyyastfin Eﬁp'hvu | Ru-wosdtsnail gyn. 1696235 ncliecen
=~
® |GonzalorC RTEL 2 thv"l Cenz alorode 30 e -003 5213 Madehn 200
10 el \Iasw“‘['-:qomm CondWA?Y  facgy war st @b guceodV2O | oo yaspuc
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Anexo 7. Formato de planeacion

Antioquia

) .
Comfenalco 3

Fecha: jueves, 13 de junio, del 2024
Hora: Este encuentro se realizara en una jomada de horario de 6:00 pma 7:00 pm con |a participacion de los padres de los nifios y las nifias.

PLANEACION PROCESOS DE FORMACION NINEZ

Lugar: Centro de Atencion integral a infancia Carepa
Participantes: figuras parentales de los nifios y las nifias de las salas de parvulos, prejardin y jardin del centro de infancia Carepa

Tema: Importancia del rol parental en la educacion inicial de los nifios y nifias.

OBJETIVO:

Cédigo: EDU-FM-456

Version: 4
Fecha: Dicembre 2023

* Acompafiar en la sensibilizacion a las figuras parentales, acerca de |la importancia de |a participacion activa del rol parental en los

procesos de educacion inicial de los nifios y las nifias que reciben atencién integral en el centro de infancia Carepa

ACTIVIDAD

TECNICA

PROCEDIMIENTO

RECURSOS

Bienvenida ¥
actividad rompe
hielo "mi nombre es,
y me gusta”

CUBrpo SoOnaro vy
Papas futholeros

Para dar inicio al primer encuentro de hombres al timén,
enun primermom ento se hara la bienvenida y actividad
rompe hielo, seguida de una breve descripcion del
proyecto, para aclarar dudas frente a este(cartel). En un
segundo momento, se inicia el desarrollo de la
experiencia con la técnica cuerpo sonoro, tercer
momento se realiza la técnica papas futholeros, en
donde una vez adecuado el espacio, se dividiran en
subgrupos

para cerrar. cierre y reflexion de todo el encuentro por
medio de poema los capitulos | vy |l de "Poesia y
patemidad: por Manuel Iris. Esto de manera general.

TIEMPO

15
minutos

Camila Avalos
Pino- Practicante
de Trabajo Social

RESPONSABLE

Anexo 8. Formato de relatoria
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Com

*
WO = =

Fenal o RELATORIA PROCESOS DE FORMACION Codigo: EDU-FM-477

Antioquia : NINEZ Castias Diclar bre 2055

Fecha: jueves 13- junio-2024
Hora: 6:00 PM- 7:30PM

Lugar: CAll CAREPA

Asistentes: 25 hombres, padres, tios, hemmanos, abuelos,

Tallerista (s) yfo facilitador (es) Camila Avalos- practicante de trabajo social, Ivonne Royero
Hemandez- Trabajadora Social, Yesica Patino-Gestora

Temas a desarrofiar:

Importancia de la figura parental en la educacién inicial de los nifios v las nifas .

Obfetivo: Generar espacios de sensibilizacion dirigidas a las figuras parentales acerca de la

importancia de |la participacion activa del rol parental en los procesos de educacion inicial.

Desarrofio de fas acciones:

Se desarrolla el circulo de hombres denominado "hombres al timdén” con la participacion de 25 hombres,
entre estos; padres, tios, abuelos v cuidadores con quienes se trabajd la tematica de la |Importancia de la

figura

parental en la educacion inicial de los nifios vy las nifias, la cual se encuentra enmarcada en las

acciones de |la propuesta de intervencidn de la practicante de trabajo social, a través de este circulo de
hombres, se busca sensibilizar a los padres, hombres, vy cuidadores masculinos, o quienes cumpla con el

rol pa
de los

rental en las familias, sobre la importancia de una paternidad activa v responsable en la educacion
nifios v ninas del centro de infancia de todas las salas es decir de parvulos, prejardin v jardin.

Para la construccién del circulo de hombres se desarmrollan los siguientes ejercicios, en el mismo orden.

>
>

>

Anexo 9. E-card

Dinamica de bienvenida: con actividad rompe hielo
Conformacién de circulo de hombres v desarollar la técnica de cuerpo sonoro

Conformacion de subgrupos para realizar la experiencia de papas futboleros

iULtlmo encuentro |
HOMBRES AL TIMOAON

Te invitamos a que participes del ultimo encuentro de
Hombres al timén. Nos interesa desdibujar imaginarios
estereotipados de padres y madres acerca de rol parental
masculino en relacion a los ambitos de cuidado,
proteccion y educacion de los niflos y las nifas
socialmente aceptados. jNo te pierdas ésta experiencia!l

Miércoles 23 de De 6:30 p.m.
octubre A 7:30 p.m.

Recuerda que este encuentro
va dirigido a padres y madres

Centro de Atencién
Integral
a Infancia Carepa
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Anexo 10. Invitacion formal para cada hombre

SNANANAS G20
Blenwvenido al sequndo- encuentro-oe
HOMBRES AL TIMON

encontrarnos con los que amamos trae alegria
y nos hace crear buenos recuerdos,
iTe esperamos!

0-0- Miércoles 28 Centro de
| Q ] de Agosto @ Atencién Integral 2
Hora: 6:00 Pm a Infancia, Carepa ! )"

g\‘\
T

o #°

Anexo 11. Voces de participantes
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Anexo 12. Voces de participantes




