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Resumen

Objetivo: Determinar las principales causas de la
accidentalidad en una empresa de Ingenieria
Eléctrica en construcciones. Metodologia: Estudio
descriptivo, realizado mediante el analisis de 56
reportes de accidentes de trabajo y encuesta
orientada a conocer la percepcion de 42
trabajadores de una sede de la empresa frente a las
causas de la accidentalidad. Resultados: Las
caracteristicas mas comunes de los accidentes son:
“Materiales o sustancias” principal agente; parte del
cuerpo mas afectada, las manos; “golpes
contusiones o aplastamientos” la lesién mas comun
y “pisadas, choques o golpes” el mecanismo de
accidente mas frecuente; 47,4% de los accidentes

Abstract:

Objective: To determine the main causes of the
accidents in a company of Electric engineering in
constructions. Methodology: A descriptive study
conducted by reviewing of Unique Format for
Reporting of Work Accidents and a survey aimed to
discovering the perception of workers about the
causes of accidents in a company headquarters.
Results: the more common characteristics of the
accidents are: “Materials and substances” like the
principal agent; the hands are the part of the body
more commonly injured; “blows contusions or
crushings” are the more frequent mechanism of
accidents. 47,4% of accidents occurred to people

ocurrieron a personas menores de 35 afios; 71% a
personas con menos de un afio de experiencia. Las
personas capacitadas en seguridad y salud en el
trabajo tienen mayor percepcion de los riesgos que
los demds. Quienes tienen edades entre 30-34 afios
y mds experiencia muestran mayor percepcion de
los riesgos. Conclusiones: La percepcion del riesgo
de los accidentes de acuerdo a las causas bdsicas e
inmediatas es en general alta para los riesgos mas
significativos del sector. La experiencia, la
capacitacion y la edad son factores que influyen en
la ocurrencia de accidentes y en la percepcién de las
causas.

with 35 or less years old; 71% of accidents
happened to workers with experience same or less
than a year. People who have been trained about
health and security at work have more risk
perceptions than who have not been trained.
People with aged 30-34 years old and most
experience show greater perception of risk than
others. Conclusion: The risk perception of accidents
according to the basic and immediate causes is
higher for the most significant risks in the
construction industry. Experience, training and age
are factors that influence the occurrence of
accidents and the perception of causes.
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Introduccion

El sector de la construccidn abarca actividades que
van desde la preparacién del terreno, hasta la
realizacion de acabados e instalacion de redes de
servicios publicos; dada la diversidad de actividades,
constituye uno de los sectores productivos mas
importantes en el pais, siendo una importante fuente
de empleo [1]; y presenta una alta accidentalidad
con relacidn a otros sectores. [2]

La tasa de accidentalidad laboral en el sector es
considerablemente alta en relacibn con otros
sectores y los costos asociados a los accidentes
laborales son tanto humanos, como financieros. El
uso de maquinaria pesada y el entorno ambiental y
laboral desfavorables, son las principales condiciones
asociadas a la ocurrencia de accidentes en el sector.
(3]

La omisién o el uso incorrecto de los equipos de
proteccion individual, la no utilizaciéon de medidas de
bloqueo, las fallas en el seguimiento de
procedimientos de seguridad de proteccién y/o
advertencias, la falta de atencidn a los peligros de
caida, y el uso inadecuado de los equipos, son, de
acuerdo a la literatura, los principales actos
relacionados con la ocurrencia de accidentes [4] [5].
Los mecanismos de accidente asociados con mas
frecuencia a lesiones en el trabajo de la construccién
son: golpes por o contra objetos, caidas de personas
a nivel, caida de objetos, sobreesfuerzo muscular
asociado a manipulacién de cargas; pisadas, choques
o golpes; atrapamientos; traumas por proyeccion de
particulas y caida de altura mayor a 1.5 metros;
adicionalmente, las caidas de personas desde una
altura mayor a 1.5 metros, caidas de objetos y los
atrapamientos destacan como los  riesgos
principalmente asociados a la mortalidad de los
accidentes laborales en el sector. [6]

Caracteristicas como la edad, la masa corporal,
actividad fisica, y desordenes del sueiio o de tipo
auditivo, influyen directamente en la probabilidad de
sufrir un accidente en este sector. Aunque se debe
tener en cuenta, que muchos accidentes se
relacionan con la carencia de una adecuada
interaccion entre los trabajadores, su lugar de
trabajo, y los materiales y equipos que usan. [7]. La
poca experiencia y los bajos niveles de educacion
contribuyen a que los trabajadores estén mas

propensos a sufrir accidentes. Se ha demostrado que
la ocurrencia de lesiones es mayor en los
trabajadores nuevos que no pasan por el proceso de
capacitacién en relacién con los que si lo hacen [8].
En general, los accidentes de trabajo se producen ya
sea por falta de conocimientos o formacién, la falta
de gestidn, la falta de medios para llevar a cabo la
tarea con seguridad, o por otro lado, debido a un
error de juicio, al descuido, la apatia o imprudencia
[9].

La edad esta relacionada con la percepciéon que los
trabajadores tienen de los riesgos; un estudio
realizado en Estados Unidos acerca de la percepcion
del riesgo en diferentes subgrupos de trabajadores
de la construccién, se encontré que los trabajadores
de mayor edad tienen mejor actitud y percepcidn
general que los trabajadores mds jovenes. [10]

Un mayor nivel educativo, mayor conocimiento y
entrenamiento acerca de seguridad y mayor
experiencia, son factores relacionados con una
mayor percepcién y menor tolerancia ante los
riesgos [11].

De acuerdo con un estudio de andlisis de la
percepcién del riesgo en los trabajadores de la
construccion realizado en municipios aledafios al
Salvador (Brasil); se identific6 que wuna parte
importante de los trabajadores que reconoce la
existencia de los supervisores de seguridad en su
entorno de trabajo, consideran que el desorden en el
ambiente de trabajo es un riesgo para la ocurrencia
de accidentes [12].

Ademas, el estudio comprobd que los trabajadores
se sienten presionados por la busqueda de la
productividad y perciben que la preocupacién por la
seguridad dificulta la preparacion de sus actividades
[12].

La Resolucién 1401 de 2007 emitida por el Ministerio
de la proteccion social, clasifica las causas de los
accidentes como causas bdsicas y causas inmediatas
definiéndolas de la siguiente manera:

“Causas basicas son las causas reales que se
manifiestan detrds de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestandares
o inseguros; factores que una vez identificados
permiten un control administrativo significativo. Las
causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen
actos subestandares o inseguros y por qué existen
condiciones subestandares o inseguras” [13].
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“Causas inmediatas son las circunstancias que se
presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. Se
clasifican en actos subestdndares o actos inseguros y
condiciones subestandares o condiciones inseguras”
[13].

Metodologia

Para la descripcion de la accidentalidad, se tomé
como poblacién objeto de estudio a los trabajadores
operativos que presentaron accidente de trabajo en
una empresa de ingenieria eléctrica en
construcciones en sus sedes de Bogotd y Medellin
durante el afio 2015; la informacién necesaria para el
estudio se obtuvo de 56 Formatos Unicos de Reporte
de Accidentes de Trabajo (FURAT) proporcionados
por la empresa.

Basado en la Resoluciéon 1401 de 2007, la Guia
técnica Colombiana (GTC) 45 y en la Norma técnica
Colombiana (NTC) 3701, se elabord un cuestionario
orientado a conocer la percepciébn de los
trabajadores frente a las causas de la accidentalidad
en la empresa; dicho cuestionario, consta de 4
dimensiones: condiciones inseguras, actos inseguros,
condiciones de trabajo y condiciones personales. Se
aplicé el cuestionario de manera individual a 42
trabajadores de las tres dareas operativas de la
empresa: Mantenimiento, Planta y Obra civil

ubicados en la ciudad de Medellin. Los datos
obtenidos de los FURAT se analizan mediante SPSS,
mientras que la informacidn de las encuestas es
procesada en Microsoft Excel 2013.

Resultados
Caracterizacion de la accidentalidad

La figura 1 muestra que los tres principales
mecanismos de accidentes son: “pisadas, choques o
golpes”; “sobreesfuerzo muscular” y “caidas de
personas” que representan el 73,2% del total de los
accidentes. Con relacion a la primera categoria
mencionada (“pisadas, choques o golpes”),
sobresalen las pisadas, generalmente de puntillas
presentes en el ambiente de trabajo debido a la mala
ubicacién de algunos materiales que las tienen. En
ocasiones, por aparente descuido, los trabajadores
sufrieron accidentes al golpearse con herramientas y
materiales que utilizan al momento del accidente.
Todos los accidentes ocasionados por caida de
personas, corresponden a caidas al mismo nivel, y
por lo general obedecen a condiciones del ambiente
de trabajo como derrames, obstaculos o estado de la
superficie; mientras que los sobreesfuerzos
musculares y/o falsos movimientos se han causaron
frecuentemente por el levantamiento de cargas.

Mecanismo del accidente

Otros
Exposicion o contacto a sustancias
Exposicion radiactiva

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo, falso...
Atrapamientos
Pisadas, choques o golpes
Caida de objetos

Caida de personas

Porcentaje

Figura 1. Distribucion de los accidentes ocurridos en la empresa de acuerdo al mecanismo del accidente.
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En la figura 2 se observa, que 83,9% de los
accidentes son causados por “materiales vy
sustancias”, “herramientas e implementos” o por el
ambiente de trabajo. Los accidentes ocasionados por
materiales y sustancias se relacionan principalmente
con pisadas, choques o golpes. Aquellos accidentes
causados por herramientas y utensilios, tienen que

ver con el sobre esfuerzo muscular y “pisadas
choques o golpes”. Los accidentes causados por
condiciones del ambiente de trabajo han sucedido en
su mayoria por el orden y el aseo en cada area, y
habitualmente causan caida de personas debido a
presencia de obstaculos o derrames que causan que
las personas se resbalen.

Agente del Accidente

Herramientas, implementos o utensilios
Agentes no clasificados por falta de datos
Otros agentes no clasificados

Ambiente de trabajo

Materiales o Sustancias

Aparatos

Medios de transporte

Magquinas y/o equipos

53

10 15 20 25

Porcentaje

Figura 2. Distribucion de los accidentes ocurridos en la empresa de acuerdo al agente del accidente

Parte del cuerpo afectada

Pies

12,3

’

Ojo

Lesiones generales u otras
Ubicaciones multiples
Miembros inferiores

Miembros superiores

Cabeza

Porcentaje

Figura3. Distribucion de los accidentes ocurridos en la empresa de acuerdo a la parte del cuerpo afectada

En la figura 3 se observan las diferencias entre cada
parte del cuerpo afectada en los accidentes de la
empresa durante el afio 2015, siendo evidente que
las lesiones han sido principalmente en las manos
con mas de una cuarta parte del total de los

accidentes de la empresa en el 2015. De acuerdo con
los reportes de accidentes, estas lesiones han sido en
su mayoria causadas por materiales y herramientas
que en el momento del accidente el trabajador esta
manipulando directamente. Los lesiones en el
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tronco, corresponden en su mayoria a sobre
esfuerzos por tratar de realizar el levantamiento
manual de cargas pesadas.

Las lesiones mas frecuentes entre los accidentes
ocurridos en la empresa de acuerdo con la figura 3,
fueron golpes contusiones o aplastamientos casi
siempre relacionados con el ambiente de trabajo o

las herramientas; las torceduras, esquinces o
desgarres musculares son importantes en la
accidentalidad, representando una cuarta parte del
total de las lesiones por accidente de trabajo vy
ocasionados en su mayoria por sobreesfuerzos o
malos movimientos.

Tipo de lesién

oo ] 18

Efecto de la electricidad

Quemadura

Golpe, contusion o aplastamiento

Trauma superficial

Herida

Conmocion o trauma interno
Torcedura, esguince, desgarre muscular,...

Fractura

B s
| R

17,5
5,3
10 15 20 25 30 35
Porcentaje

Figura 4. Distribucion de los accidentes ocurridos en la empresa de acuerdo al tipo de lesidn sufrida

En la figura 5 se evidencia que la ocurrencia de
accidentes es predominante en el grupo de edad de
30 a 34 afios y cerca de la mitad de los accidentes

Edad

30,0

24,6

25,0
20,0

15,0

Porcentaje
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ocurridos corresponden a personas menores de 35
afios de edad.

7,0

7,0
5,3
mil.:
[

<=24 25-2930-3435-3940-4445-4950-5455-59

Grupo edad

Figura 5: Distribucion de los accidentes ocurridos en la empresa de acuerdo a la edad al momento del Accidente
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De acuerdo con la figura 6, el 64,3% de los accidentes
han ocurrido a personas con 10 o menos meses de
experiencia; personas con entre 11 y 20 meses de
experiencia en el cargo representan el 26,8% de los

accidentes en la empresa. Se nota una disminucidn
importante en la medida en que las personas tienen
mas experiencia en el cargo.

Tiempo de Experiencia

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

Porcentaje

II 5 ]

18 18 °
_—-

<=5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+
Meses de experiencia

Figura 6: Distribucion porcentual de los accidentes ocurridos en la empresa de acuerdo al tiempo de experiencia al
momento del accidente.

La figura 7 agrupa y compara la experiencia con el
grupo de edad y se hace evidente que en el grupo de
personas que sufrieron accidentes de trabajo en el
afio 2015 predominan las personas con edad entre
30 y 34 afios y al comparar con el tiempo de
experiencia en el cargo al momento del accidente se

observa que solo el 14,3% de las personas
accidentadas en este grupo de edad excede los 15
meses de experiencia, ademads, el 41,86% de las
personas accidentadas tienen 10 meses o menos de
experiencia y a su vez 34 o menos anos de edad.

5

Count

o=

Tiempo de
experiencia
(meses) en
=l cargo al
momento
del
accidente
(Binned)

== 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45 -49 S50-54 55-59 G0+
Edad al momento del Accidente (Binned)

Figura 7: Distribucion absoluta de los accidentes de acuerdo con la edad y el tiempo de experiencia de los trabajadores al
momento del accidente.
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La figura 8 muestra que el dia jueves se presenta la
mayor frecuencia de ocurrencia de accidentes y la
mayoria de estos con un tiempo laborado entre 2,5
y 4,5 horas durante el dia. El dia viernes pasadas las
8 horas laboradas, es, junto con el jueves entre las 2
y 4 horas de trabajo, el horario con mayor
accidentalidad. La jornada habitual de trabajo entre
semana, es de 9,5 horas con el fin de cumplir el

horario de 48 horas semanales evitando trabajar en
fines de semana. Se hace notablemente importante
que el 10,7% de los accidentes ocurrieron en
domingo, ya que si bien en términos de cantidad no
es un valor alto, podria ser significativo en cuanto a
la proporcion debido a que en fines de semana el
numero de trabajadores que realiza labores es
relativamente bajo.

5—

4—

Count

Lunes Martes Miercoles Jueves

Tiempo
laborado al
momento

del
Accidente

(Horas)
(Binned)
== 2,00
[H=201-400
4,01 - 5,00
W= 01 -2.00
Oso01+

iernes Sabado Domingo

Dia de la semana de ocurrencia de accidente

Figura 8: Tiempo laborado al momento del accidente de acuerdo con el dia de la semana de ocurrencia del accidente.

Percepcidn del riesgo de accidente de acuerdo con
las causas basicas y las causas inmediatas.

En la tabla 1 se muestra que a nivel general, el
factor de riesgo mds identificado como posible
origen de accidentes es el ambiente de trabajo
reportado por el 64,3% de los trabajadores
encuestados; otras condiciones de trabajo
consideradas por los trabajadores como posible
origen de accidentes son: el uso inadecuado de los
equipos (52,4%), el ruido (47,6%) y la electricidad
(47,6%). Dentro de los actos inseguros considerados
como probable origen de los accidentes de trabajo,
sobresalen: El uso inadecuado del equipo (52,4%);
la manipulacién de equipos moviles sin las
adecuadas medidas de seguridad (50%); la omisién
del uso de los elementos de proteccidn individual
(47,6%), Los juegos y bromas (47,6%) y la falta de
Atencidn a las condiciones del piso o demds puestos

de trabajo (45,2%). En las condiciones de trabajo, la
supervision y liderazgo deficientes, es el factor mas
relacionado por los trabajadores a los accidentes de
trabajo con el 38,1% de los trabajadores. Ademas, el
47,6% de los trabajadores, considera que la tensién
mental y psicolégica puede estar relacionada con la
ocurrencia de accidentes de trabajo.

En la tabla 2, se hace evidente que el 70% de las
personas que han recibido capacitaciéon en
seguridad y salud en el trabajo, encuentra el
ambiente de trabajo como causa probable de
accidentes; el 66,7% de las personas que han
pertenecido a COPASST, encuentra la omisién del
uso de los EPP como un acto inseguro que puede
relacionarse con los accidentes; el uso inapropiado
del equipo es considerado como riesgoso por el
51,4% de las personas que han recibido
capacitacidon SST y para el 88,9% de las personas
gue han pertenecido al COPASST.
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Tabla 1: Riesgo de accidentes percibido por los trabajadores de acuerdo a las causas basicas e inmediatas.

Muy Poco
CAUSAS Probable/ Probable/Muy
Probable Poco Probable
Ambiente de trabajo 64,3% 35,7%
Vapores, polvo, humos, gases 42,9% 57,1%
Ruido 47,6% 52,4%
lluminacion 33,3% 66,7%
Temperatura 26,2% 71,4%
Transito 28,6% 71,4%
NDICIONE
CONDICIONES Falta de sefializacion 38,1% 61,9%
INSEGURAS , .
Mecanicos 42,9% 57,1%
Herramientas (Defectuosas, mantenimiento deficiente) 45,2% 54,8%
Electricidad 47,6% 50,0%
Tecnoldgicos (Explosiones, fugas, derrames, incendios) 21,4% 76,2%
Espacios confinados 19,0% 78,6%
Trabajo en alturas 40,5% 59,5%
Limpieza, reparacion, ajuste o lubricacion de equipos moviles,
electrllcos ode prespn. (En movimiento, sin sup,erV|5|on, sin 50,0% 50,0%
permiso, en presencia de vapores, gases y demas elementos
guimicos, equipo cargado eléctricamente)
Omisidn del uso de Elementos de proteccion individual disponibles 47,6% 52,4%
Uso de vestuario inadecuado o inseguro para el drea de trabajo 21,4% 78,6%
No asegurar o advertir 40,5% 59,5%
Bromas o juegos pesados 47,6% 52,4%
ACTOS Uso inadecuado del equipo 52,4% 47,6%
INSEGUROS . .
Uso inapropiado de las manos 38,1% 59,5%
Falta .de atencidn a las condiciones del piso o demas puestos de 45,2% 54.8%
trabajo
Afectar los dispositivos de seguridad 26,2% 73,8%
Operar o trabajar a velocidad insegura 38,1% 61,9%
Adoptar posiciones inseguras 38,1% 61,9%
Errores de conduccion 28,6% 71,4%
Colocar, mezclar, combinar, etc, inadecuadamente 38,1% 61,9%
Uso de equipo inseguro 40,5% 54,8%
Supervision y liderazgo deficientes 38,1% 61,9%
Ingenieria inadecuada 26,2% 73,8%
S - o o
FACTORES DE Def|C|en.C|a. en las aqu|S|C|ones 33,3% 66,7%
TRABAJO Mantenimiento deficiente 21,4% 76,2%
Herramientas y. e'quos inadecuados (Debido a la gestion de 31,0% 69,0%
compras y suministros)
Estandares deficientes de trabajo 33,3% 66,7%
Capacidad fisica o fisioldgica inadecuada 33,3% 66,7%
Capacidad mental o psicolégica inadecuada 21,4% 78,6%
Tension fisica o fisiolégica 38,1% 61,9%
FACTORES Tension mental o psicoldgica 47,6% 52,4%
PERSONALES ' 0 psicolog /07 70
Falta de conocimiento 19,0% 81,0%
Falta de habilidad 28,6% 69,0%
Motivacién deficiente 31,0% 69,0%
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En general la percepcidén del riesgo de accidentes relacion con aquellas personas que manifiestan no
por las causas bdsicas e inmediatas es superior en haber recibido capacitacién en SST, aunque la
las personas que han recibido capacitacion en diferencia  no es realmente significativa.

Tabla 2: Riesgo de accidentes percibido por los trabajadores de acuerdo a las causas bdsicas e inmediatas en relacion con la
capacitacion y la participacion en COPASST.

PREGUNTA CAPACITACION COPASST
| NO SI NO
Ambiente de trabajo 70,3% 20,0% 66,7% 63,6%
Vapores, polvo, humos, gases 43,2% 40,0% 22,2% 48,5%
Ruido 54,1% 0,0% 44,4% 48,5%
lluminacion 35,1% 20,0% 33,3% 33,3%
Temperatura 29,7% 0,0% 22,2% 27,3%
Transito 27,0% 40,0% 11,1% 33,3%
CONDICIONES Falta de sefalizacion 37,8% 40,0% 11,1% 45,5%
INSEGURAS Mecanicos 45,9% 20,0% 55,6% 39,4%
Herramientas (Defectuosas, o o o 0
mantenimiento deficiente) 45,9% 40,0% 44,4% 45,5%
Electricidad 48,6% 40,0% 55,6% 45,5%
Tecnoldgicos (Explosiones, fugas, o o o 0
derrames, incendios) 21,6% 20,0% 11,1% 24,2%
Espacios confinados 18,9% 20,0% 0,0% 24,2%
Trabajo en alturas 40,5% 40,0% 22,2% 45,5%
Limpieza, reparacion, ajuste o
lubricacién de equipos moviles,
eléctricos o de presién. (En
movnTnento, sin supgrvmon, sin 51.4% 40,0% 44.4% 515%
permiso, en presencia de vapores,
gases y demds elementos
guimicos, equipo cargado
eléctricamente)
Omision del uso de Elementos de 51,4% 20,0% 66,7% 42,4%
proteccidn individual disponibles
ACTOS Uso de vestuario inadecuado o
INSEGUROS . , j 21,6% 20,0% 22,2% 21,2%
inseguro para el drea de trabajo
No asegurar o advertir 43,2% 20,0% 55,6% 36,4%
Bromas o juegos pesados 48,6% 40,0% 44,4% 48,5%
Uso inadecuado del equipo 51,4% 60,0% 88,9% 42,4%
Uso inapropiado de las manos 37,8% 40,0% 44,4% 36,4%
Falta de atencion a las condiciones
del piso o demas puestos de 48,6% 20,0% 44,4% 45,5%
trabajo
Afect'?\r los dispositivos de 27.0% 20,0% 22.2% 27.3%
seguridad




Trabajo de grado Especializacion en Salud Ocupacional. Facultad Nacional de Salud Publica. Universidad de Antioquia.

i(?\zs;:s trabajar a velocidad 37.8% 20,0% 22.2% 42,4%
Adoptar posiciones inseguras 40,5% 20,0% 44,4% 36,4%
Errores de conduccién 27,0% 40,0% 33,3% 27,3%
Folocar, mezclar, combinar, etc, 37.8% 40,0% 44,4% 36,4%
inadecuadamente
Uso de equipo inseguro 40,5% 40,0% 44,4% 39,4%
Supervisidn y liderazgo deficientes 40,5% 20,0% 33,3% 39,4%
Ingenieria inadecuada 29,7% 0,0% 44,4% 21,2%
Deficiencia en las adquisiciones 35,1% 20,0% 44,4% 30,3%
FACTORES DE Mantenimiento deficiente 24,3% 0,0% 22,2% 21,2%
TRABAJO  Herramientas y equipos
inadecuados (Debido a la gestion 32,4% 20,0% 55,6% 24,2%
de compras y suministros)
Estandares deficientes de trabajo 37,8% 0,0% 33,3% 33,3%
ﬁ]aar;aecclizj;mca o fisioldgica 32.4% 40,0% 22.2% 36,4%
Capacidad mental o psicolégica 21 6% 20.0% 22 2% 21 2%
inadecuada o7 h e e
P::sScT)f\)uiELis Tensién fisica o fisiolégica 40,5% 20,0% 44,4% 36,4%
Tension mental o psicoldgica 48,6% 40,0% 55,6% 45,5%
Falta de conocimiento 21,6% 0,0% 22,2% 18,2%
Falta de habilidad 29,7% 20,0% 22,2% 30,3%
Motivacidn deficiente 32,4% 20,0% 22,2% 33,3%

En la tabla 3, el 70% de las personas con mas de 3
afios de experiencia, considera que el ambiente de
trabajo puede estar relacionado con los accidentes;
en todos los grupos de edad la electricidad es
considerada por la mayoria como una fuente
probable de accidentes; 62.5% de los trabajadores
menores de 25 afios indica que es probable que la
manipulacion de equipos moviles de manera
insegura puede ocasionar accidentes de trabajo;
62,5% de los trabajadores con menos tiempo de
experiencia consideran que las bromas y juegos en
el trabajo se pueden relacionar con los accidentes.
La percepcidn del riesgo en general es similar para
quienes tienen entre uno y 12 meses y quienes
tienen 36 meses 0 mas de experiencia.

Los datos de la tabla 4, indican que el personal de
obra identifica en un 82,8% el ambiente de trabajo
como un factor que incide en la ocurrencia de
accidentes. Los principales peligros relacionados
con accidentes por los trabajadores de obra son:

ambiente de trabajo (82,3%); vapores,

polvos

humos, material particulado, (82,3%); iluminacion
(58,8%); ruido (76,47%), herramientas (58,8%); y
falta de sefializacion (70,59%).

El personal de mantenimiento considera en un 66%
que la electricidad puede contribuir a la ocurrencia
de accidentes. Ademas, la ejecucidn de las tareas a
velocidad insegura es considerada un acto inseguro
relacionado con los accidentes de trabajo por un
66,67% de los trabajadores de mantenimiento
encuestados.

El 69% de los trabajadores de planta considera que
el ambiente de trabajo representa un riesgo de
sufrir un accidente de trabajo y el 61% de los
trabajadores de esta misma area considera posible
la ocurrencia de accidentes de trabajo relacionados
con los riesgos mecdanicos y el mismo porcentaje
indica el uso de equipo inapropiado puede estar
relacionado con la ocurrencia de accidentes.
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Tabla 3: Riesgo de accidentes percibido por los trabajadores de acuerdo a las causas basicas e inmediatas en relacion con
Tiempo de experiencia.

l1a12 12a24 24a36 360

CAUSA
meses meses meses mas
Ambiente de trabajo 56,3% 75,0% 50,0% 70,0%
Vapores, polvo, humos, gases 31,3% 25,0% 50,0% 55,0%
Ruido 31,3% 50,0% 50,0% 60,0%
Iluminacion 25,0% 75,0% 50,0% 30,0%
Temperatura 18,8% 25,0% 50,0% 30,0%
Transito 43,8% 0,0% 50,0% 20,0%
Falta de senalizacion 31,3% 50,0% 50,0% 40,0%
CONDICIONES Mecanicos 50,0% 0,0% 100,0% 40,0%
INSEGURAS Her.ra?mlentas (Defectuosas, mantenimiento 56.3% 0,0% 50,0% 45,0%
deficiente)
Electricidad 68,8% 50,0% 50,0% 30,0%
Tecnolgglcos (Explosiones, fugas, derrames, 31.3% 0,0% 0,0% 20,0%
incendios)
Espacios confinados 31,3% 0,0% 0,0% 5,0%
Trabajo en alturas 37,5% 25,0% 50,0% 45,0%

Limpieza, reparacion, ajuste o lubricacién de
equipos moviles, eléctricos o de presion. (En
movimiento, sin supervision, sin permiso, en 62,5% 25,0% 50,0% 45,0%
presencia de vapores, gases y demds elementos
quimicos, equipo cargado eléctricamente)
Omisién del uso de Elementos de proteccion
individual disponibles

Uso de vestuario inadecuado o inseguro para el
area de trabajo

50,0% 0,0% 0,0% 60,0%

18,8% 25,0% 50,0% 20,0%

No asegurar o advertir 31,3% 25,0% 50,0% 50,0%
Bromas o juegos pesados 62,5% 25,0% 100,0% 35,0%

ACTOS . . 0, 0, 0, [s)
INSEGUROS Uso inadecuado del equipo 50,0% 25,0% 100,0%  55,0%
Uso inapropiado de las manos 37,5% 25,0% 50,0% 40,0%

Falta de atencidn a las condiciones del piso o

. . 25,0% 0,0% 100,0%  65,0%
demas puestos de trabajo

Afectar los dispositivos de seguridad 25,0% 25,0% 50,0% 25,0%
Operar o trabajar a velocidad insegura 43,8% 50,0% 50,0% 30,0%
Adoptar posiciones inseguras 37,5% 25,0% 50,0% 40,0%
Errores de conduccion 37,5% 0,0% 50,0% 25,0%

Colocar, mezclar, combinar, etc,
inadecuadamente

Uso de equipo inseguro 43,8% 25,0% 50,0% 40,0%

37,5% 50,0% 0,0% 40,0%
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Supervision y liderazgo deficientes 56,3% 25,0% 50,0% 25,0%
Ingenieria inadecuada 56,3% 50,0% 0,0% 45,0%
Deficiencia en las adquisiciones 31,3% 0,0% 100,0%  35,0%
FACTORES DE  \jantenimiento deficiente 37,5%  250%  0,0%  10,0%
TRABAJO . . . .
Herr.a’mlentas y equipos m'ac'iecuados (Debido a la 37.5% 25 0% 50,0% 25 0%
gestidén de compras y suministros)
Estandares deficientes de trabajo 37,5% 25,0% 50,0% 30,0%
Capacidad fisica o fisioldgica inadecuada 50,0% 25,0% 50,0% 20,0%
Capacidad mental o psicoldgica inadecuada 25,0% 25,0% 0,0% 20,0%
FACTORES Tensioén fisica o fisiolégica 43,8%  250%  50,0%  35,0%
PERSONALES Tensidon mental o psicoldgica 50,0% 50,0% 50,0% 45,0%
Falta de conocimiento 31,3% 25,0% 0,0% 10,0%
Falta de habilidad 25,0% 50,0% 50,0% 25,0%
Motivacién deficiente 43,8% 0,0% 50,0% 25,0%

Tabla 4: Riesgo de accidentes percibido por los trabajadores de acuerdo a las causas bdsicas e inmediatas en relacion con
Area de trabajo.

CAUSA MANTENIMIENTO OBRA PLANTA

Ambiente de trabajo 33,33% 82,35% 69,23%

Vapores, polvo, humos, gases 16,67% 82,35% 15,38%

Ruido 33,33% 76,47% 23,08%

[luminacion 33,33% 58,82% 0,00%

Temperatura 16,67% 23,53% 38,46%

Transito 50,00% 23,53% 15,38%

o 0 0 o

CONDICIONES Falta,d('e sefializacion 33,33% 70,59% 0,00%
INSEGURAS Mecanicos 33,33% 35,29% 61,54%

Herramientas (Defectuosas,
mantenimiento deficiente)
Electricidad 66,67% 47,06% 30,77%

Tecnoldgicos (Explosiones, fugas,

33,33% 58,82% 38,46%

) . 8,33% 29,41% 23,08%
derrames, incendios)
Espacios confinados 16,67% 29,41% 7,69%
Trabajo en alturas 50,00% 52,94% 15,38%

Limpieza, reparacién, ajuste o

lubricacion de equipos moviles,

eléctricos o de presidn. (En

movimiento, sin supervisidn, sin 50,00% 47,06% 53,85%
permiso, en presencia de vapores,

gases y demdas elementos quimicos,

equipo cargado eléctricamente)

Omision del uso de Elementos de

proteccion individual disponibles

ACTOS
INSEGUROS

41,67% 52,94% 46,15%
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Uso de vestuario inadecuado o

inseguro para el drea de trabajo 16,67% 29,41% 15,38%
No asegurar o advertir 41,67% 47,06% 30,77%
Bromas o juegos pesados 58,33% 41,18% 46,15%
Uso inadecuado del equipo 41,67% 47,06% 69,23%
Uso inapropiado de las manos 41,67% 41,18% 30,77%
Falta de atencion a las condiciones del
piso o demds puestos de trabajo 41,67% 52,94% 38,46%
Afectar los dispositivos de seguridad 33,33% 41,18% 0,00%
Operar o trabajar a velocidad insegura 66,67% 35,29% 15,38%
Adoptar posiciones inseguras 33,33% 41,18% 38,46%
Errores de conduccién 41,67% 41,18% 0,00%
;Z'gzil:'a';’:;ce'i:ec°mb'”ar’ ete., 33,33% 41,18% 38,46%
Uso de equipo inseguro 41,67% 47,06% 30,77%
Supervision y liderazgo deficientes 33,33% 52,94% 23,08%
Ingenieria inadecuada 50,00% 58,82% 30,77%
Deficiencia en las adquisiciones 16,67% 41,18% 38,46%
FACTORES DE  Mantenimiento deficiente 16,67% 29,41% 15,38%
TRABAJO Herramientas y equipos inadecuados
(Debido a la gestién de compras y 41,67% 35,29% 15,38%
suministros)
Estandares deficientes de trabajo 25,00% 41,18% 30,77%
;aap:jaecclﬂ:j;ﬁsma o fisioldgica 41,67% 41,18% 15,38%
Capacidad mental o psicoldgica o 0 o
inadecuada 25,00% 29,41% 7,69%
FACTORES  Topign fisica o fisiologica 50,00% 47,06% 15,38%
PERSONALES ., Y
Tensidon mental o psicoldgica 41,67% 58,82% 38,46%
Falta de conocimiento 25,00% 23,53% 7,69%
Falta de habilidad 33,33% 41,18% 7,69%
Motivacion deficiente 33,33% 35,29% 23,08%
Tabla 5: Distribucion de los trabajadores encuestados por grupo de edad
RANGO
(Afos) PORCENTAIE
<25 31,0%
25-29 26,2%
30-34 16,7%
35-39 7,1%
40-44 4,8%

45 0o mas 14,3%
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Las edades de los trabajadores encuestados estan
entre los 19 y los 62 afos de edad distribuidas como
se muestra la tabla 5. De acuerdo con la tabla 6, el
69,2% de los trabajadores menores de 25 afos
considera que la electricidad representa riesgo de
accidente de trabajo; el 69% de las personas
menores de 25 afios consideran que la tensidn

mental o psicolégica contribuye a la ocurrencia de
Accidentes, el 57% de las personas encuestadas son
menores de 30 anos; el trabajo en alturas es
percibido como probable de causar accidentes de
trabajo por el 61,5% de las personas menores de 25
afios.

Tabla 6: Riesgo de accidentes percibido por los trabajador