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del Oriente Antioquenio }

RESOLUCION No. 248
i
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO, SE CREA EL COMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
|
= ih
El Presidente Ejecutivo de la Camara ée Comercio del Oriente Antioquefio, en uso de sus
facultades legales y en desarrollote la ley 87 de 1993, y
|
|
CQTNSIDERANDO

Que la Constitucién politica de Colombla en su articulo 209 sefiala que la administracion
publica tendra un Control Interno que 'se ejercera en los términos que le sehala laley y que
su funcién administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, celeridad, 1mparc1a11dad y publicidad, mediante la descentralizacion
y delegacidn de funciones. 1

Que el articulo 269 determina que los organismos del Estado tienen la obligacion de
. . . I - . _—

disenar y aplicar, segiin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de

Control Interno. ii

Que la ley 87 de 1993 asigna al Representante legal o maximo directivo de la entidad , la
responsabilidad para el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno , cuyo
ejercicio es intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la
entidad y en particular de las as1gnadas a aquellos que tengan responsabilidades de
mando. ];[

|
Que de acuerdo a la ley 87 de 1993, el Decreto 1826 de 1994, las Entidades y Organismos
del estado deberan constituir comltes‘para la coordinacién del Sistema de Control Interno
en las instituciones.

]
Que dada la naturaleza juridica de Ia Céamara de Comercio, es decir una entidad privada
sin animo de lucro, que por delcgacmn del estado cumple funciones publicas, se considera
necesario adaptar la normatividad anterlormcnte descrita para el cabal cumplimiento y
desarrollo del sistema de control mterno en las funciones publicas

|
[
It
Calle 51 No. 46-24 PBX: 531 25 14 Fax: 531 23 44 A.A. 350 Rionegro (Ant.)
Carrera 22 No. 19-46 Edificio San Juan Bautlsta Of, 104 Tel: 553 80 33 - La Ceja (Ant.)

E-mail: ccoa@ccoa. org co - NIT. 800.015.551-4
i

PR - . . —_— . — P S



@' Camara de Comercio - Untiot®

del Oriente Antioquefio

;}‘RESUELVE

CAPITULO I
|
ASPECTOS GENERALES

J
ARTICULO PRIMERO: Adopcién y Definicion del Sistema de Control Interno. Adoptar
el Sistema de Control Interno para la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio.

|’\
Se entiende por Control Interno, el sistema integrado por el esquema de la organizacién y
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por la Cdmara de Comercio del Oriente Antioquerio.
Con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la Presidencia Ejecutiva y en
atencion a las metas y objetivos previstos.

b
ARTICULO SEGUNDQO: Principios Reguladores. El Sistema de Control Interno se regira
con base en los siguientes principios: Igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y eficacia. |“

ARTICULO TERCERO: Objetivos del Sistema de Control Interno. Atendiendo los
principios constitucionales el Sistema de Control Interno, se orientara al logro de los
siguientes objetivos fundamentales:

|
a) Proteger los recursos de la entidad buscando su adecuada administracién ante los
posibles riesgos que la afecten.
Ih
b) Garantizar la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones,
promoviendo la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para
el logro de la misién institucional.

¢) Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dirigidos
al cumplimiento de los objetivos de la Camara de Comercio del Oriente
Antioquerio dentro del marco legal correspondiente.

m
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d) Asegurar la oportunidad y cpnﬁablhdad en la preparacién y formulacién de
estadisticas oficiales, balances, actuaciones contables, transacciones financieras,

gestiones administrativas, y sistemas de informacion.

e) Definir v aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se prescnten en la entidad y que puedan afectar el logro de los
objetivos. _

i

f) Garantizar la correcta evaluaaon y seguimiento de la gestion organizacional en la
Cémara de Comercio del Oriente Antioquefio.

g) Garantizar que el Sistema "de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y||Fva1uacién.

h) Velar porque la Entidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas. m

CAPITULO II
[

CARACTERISTI%AS DEL CONTROL INTERNO
|

- ARTICULO CUARTO: Cobertura. El Sistema de Control Interno es integral y aplicable a

toda la estructura organica de la Entidad.

.i‘
ARTICULO QUINTO: Responsabiiidad. El Presidente Ejecutivo de la Cémara de
Comercio del Oriente Antioquefio, es el responsable de establecer, mantener y
perfeccionar el Sistema de Control Interno de acuerdo a la estructura y misidén establecida.
Cada jefe a su nivel sera responsable del control y evaluacién de los procesos de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Autocontrol. Todos los empleados de la Entidad seran responsables
de la gestion, ejecucion y control de 1as funciones asignadas, buscando con ellas la calidad

y celeridad en la prestacién del servicio al usuario interno y externo.

i,[
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E
ARTICULO SEPTIMO: Documentacién y Manuales. La documentacion del Sistema de
Control Interno estard constituida por el manual de Control Interno que contendra en
forma ordenada y sistematica las instrucciones e informaciones sobre politicas, funciones,
sistemas, actividades, normas y procedimientos de las diferentes areas y procesos de la
entidad, acordes con la constitucidn, la ley y los reglamentos.

Los Departamentos, Oficinas y Unicfades, velardn por que sus procedimientos estén,
suficientemente soportados y documentados en los correspondientes manuales, con
informacién completa, exacta, actualizada y disponible para consulta en la Intranet de los
usuarios internos y externos de la entidad.

ClAPITULO 111
[ :

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CO‘NTROL INTERNO
Ii

. ARTICULO OCTAVO: Conformacion. La Camara de Comercio del Oriente Antioquefio

tendra un comité de coordinacién del Sistema de Control Interno, en los términos que
seftala el articulo 13 de la ley 87 del 29 de Noviembre de 1993 y el articulo 4° del decreto
reglamentario 1826 del 3 de agosto de 1994, con el fin de velar por la eficiencia y eficacia
de los controles para garantizar que el Sistema de Control Interno brinde un buen nivel de
confiabilidad a la Entidad. |

ARTICULO NOVENO: Constitucién. E! comité de coordinacién del Sistema de Control
Interno de la Céamara de Comercio .del Oriente Antioquefio, estard conformado de la
siguiente forma. |

Presidente Ejecutivo i
Jefe del Departamento Administrativo y Financiero
Jefe Departamento de Planeacién y Desarrollo

Directora Juridica -
Jefe Departamento de Sistemas ||
Jefe Oficina de Control Interno
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ARTICULO DECIMO: Direccién: El .comité de coordinacién del Sistema de Control
Interno sera presidido por el Presidente Ejecutivo y la secretaria técnica estara a cargo del
Jefe de la Oficina de control Interno. i
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Reuniones: Las reuniones ordinarias del comité se
celebraran cada dos(2) meses y extraordmanamente cuando lo convoque el Presidente
Ejecutivo o el Jefe de la Oficina de Conti"[ol Interno, en ausencia o por delegacién.
PARAGRAFO: La citacion a los miembros del comité para las reuniones ordinarias y
extraordinarias, estara a cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQO: Funciones. Serdn funciones del comité de
coordinacion del Sistema de Control Interno, las siguientes.

a) Asesorar en forma permanente a la Presidencia Ejecutiva para que las decisiones

que se adopten, sean las méas adecuadas en beneficio de la entidad.
|

b) Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacidn,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

c) Estudiar y revisar la evaluacién: del cumplimiento de las estrategias, programas y
proyectos establecidos en el pIan de gestion de la vigencia y recomendar los
correctivos necesarios. !ll

I‘

d) Presentar a consideracion de‘la Presidencia Ejecutiva las propuestas sobre
modificacion de las normas mtemas que reglamenten el control interno.

e} Recomendar prioridades para la adopcién, implementacién, funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacién gerencial, estadistico, financiero de
planeacién y de evaluacién de procesos, asi como la utilizacién de indicadores de
gestion, bien sea generales, especificos o por areas.

f) Verificar la oportuna toma de acciones correctivas resultantes de los informes de la
Oficina de Control Interno. !

g) Servir de dérgano de coordinacién y asesoria de la Presidencia Ejecutiva, en los
aspectos relacionados con las debilidades reportadas por la Oficina de Control
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|

Interno, los entes de vigilancia y

control del Estado y por las demas dependencias
de Ja Entidad. “

i . .
h} Promover en la Entidad a todos los niveles, el autocontrol en la cultura
o . I i ,
organizacional con el fin de log'rar un recurso humano comprometido y lider en
SUS Procesos.

i) Las que sean asignadas por el Presidente Ejecutivo, acorde con la necesidades que
W .
se detecten en el desarrolle y cumplimiento del Sistema de Control Interno.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ]::l comité tendra el siguiente mecanismo de
funcionamiento. I[ 3

a) Se requiere minimo la asistencia de cuatro (4) miembros para deliberar y tomar
decisiones. h ‘

b) Las decisiones deben ser tomadas por mayoria absoluta.

c) De cada una de las reuniones se|levantara un acta que registra los actos realizados
y las decisiones tomadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Ipasistencia a Reuniones. La inasistencia sin
justificacion al comité sera sancionada d(‘; acuerdo con el reglamento interno de trabajo.
ARTICULO DECIMO QUINTO: Vigei"‘lcia. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion. :

h '
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio

l%
| |
Calle 51 No. 46-24 PBX: 531 25 14 Fax: 53123 44 A.A. 350 Rionegro (Ant.)
Carrera 22 No. 19-46 Edificio San Juan Bauljtista Of. 104 Tel: 553 80 33 - La Ceja {(Ant.)
E-mail: ccoa@ccoa.org.co - NIT. 800.015.551-4



