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" ACTA No.113

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
Junta Extraordinaria
Fecha: Diciembre 14 de 1995
Hora: 2:00 PM. .
Lugar: Cémara de Comercio del Orzente Antzoqueﬁo
DESARROLLO
1. Verificacion del quérum . .
Asistentes
.., Principales | . ‘

Sr. Mauro Orozco
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- Suﬁléntes |

Dr GzldardoMontoya . Coe oo | !
" Sra ‘Ginesveda Posada Y

Dr. Javier Ignacio Molina o
Dr. Carlos Loaiza

Dr.Gustavo Chinchilla

Asistieron ademds los sefiores Luis Hernando Munera Correa, 'Revisor Fiscal, Esther
Lucia Gbémez Zapata, Directora. Trinidad Arias Contadora y el Presidente Jaime
Tobén Villegas. Se declara quorum para deliberar y decidir.
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~ Seaprobé sin hodiﬁcaciones al actd 112 del 21de Ihoviembre deJ 995

3. Informe Financiero

Se procedié a revisar los cdlculos de ingresos y egresos para el presupuesto de 1996,
sobre los cuadros que se pusieron a consideracién de la Junta Directiva desde hace
varios dias. Después de las preguntas aclaraciones y comparacién de cifras, la junta
dio su aprobacién al presupuesto general para vigencia fiscal de 1996 asi:

Ingresos Publicos 300 millones de pesos, Ingrésos privados 68.058.000 para aun total
de 368.058.000.000, egresos con las siguientes cifras (se anexa el cuadro respectivo).
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4. Informe del presidente

El sefior presidente informé a la junta sobre los planes a desarrollar por su despacho
en 1996 de conformidad con los doce puntos que siguen..

Proyectos de la Presidencia para 1996

a.  Reorganizacién interna de acuerdo con las conclusiones de los estudios =~~~

realizados por Auditorias Ltda.

b.  Instalacién del programa Sicme - Sistema de informacién Comercial y
Empresarial E

¢.  Descentralizacién de la Cédmara de Comercio - funcionamiento de la oficina de

Sonson

d. Creacion y puesta en marcha del departamento o direccién de investigaciones
econdémicas '

e. Con la Secretaria de Agricultura del Departamento, organizar la reunién pa‘r.'q
tratar sobre la prestacioén de los servicios piiblicos en el oriente, el ultimo sdbado de
enero de 1996, en Marinilla, recomendacién del I Encuentro de Dirigentes del Oriente

Antioquefio, noviembre 18 de 1995

f Impulso a los programas de promocién y desarrollo en todos los municipios del
oriente, jurisdiccion de la Cdmara.

g  Adecuacion de la nueva sede de la Cémara de Comercio.

h.  Apoyo a los programas del Comité de Desarrolio Empresarial, Impulso a la
Provincia y cooperacién con las demds entidades como: Cornare, Masora, Fundacién
Universitaria, Universidad Catblica de Oriente, Quirama, Zona Franca y Fondo de
Promocion Turistica.

i Impulso al “ Proyecto Pueblos” de Cornare

J. Cooperacién con las distintas administraciones municipales en sus planes de
desarrollo y administracion de los servicios publicos.

k. Participacién  como miembro del proyecto del Centro Internacional de
Convenciones y Exposiciones del Oriente.
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I Participacién como miembro del Comité del Proyecto Descentralizacion y
administracién directa del Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova.

5. Grupo Juan del Corral

Dio cuenta asimismo, sobre la instalacién en la zona de Garrido del grupo
mecanizado No. 4 denominado “Juan del Corral”, con 32 oficiales 150 suboficiales y
700 soldados que estardn al mando del teniente coronel Luis Alfonso Zapata Gaviria.
Al efecto la Junta aprobd la proposicion de saludo y cooperacion en los términos que
aparecen a continuacion

PROPOSICION

“La Junta Directiva de la Cdmara de Comercio del Oriente Antioquefio registra con
viva complacencia la iniciacién de labores del grupo mecanizado No.4, “Juan del
- Corral”, wunidad operativa bajo la direccion del Teniente Coronel Luis Alfonso

~ Zapata Gaviria.

La Cdmara tuvo participacion en el cambio del batallon de infanteria a grupo
mecanizado, en memorial que se envié oportunamente al sefior Ministro de la Defensa
y al Comandante del ejército, general Harold Bedoya Pizarro, pues considerd de
mayor efectividad el cambio para la vigilancia y el mantenimiento del orden publico
~ en el Oriente Antioquefio.

La Cdamara ofrece la mds amplia colaboracién al grupo de caballerta “Juan del
Corral” y por conducto de la presidencia entrara en contacto con el Comandante
respectivo para la mejor coordinacién de labores tendientes al mantenimiento del
orden puiblico en la jurisdiccién de la Cdmara y del grupo de caballeria”.

6. Otros Informes:

También informo el presidente a los seflores miembros de la Junta las distintas
reuniones celebradas con el Ministro de Obras Publicas Dr. Juan Gémez Martinez y el
Doctor Guillermo Gaviria Corra, director del Instituto de Vias, sobre el plan vial
para el oriente en los distintos tramos y 248 km. y 52 para la nueva calzada de
Zamora a Santuario. Después de estas discusiones, dice el presiente, se firmo un acta
de compromiso y que desgraciadamente, por la oposicién de la comisién de El
Santuario, si las autoridades de tal municipio no aceptan la instalacién del peaje en su
jurisdiccién, las obras solo pueden llevarse hasta la entrada a la ciudad de Rionegro
en la zona de Belén - Agafano.

7. Se dio cuenta también a la junta de las labores que se adelantan en relacién con
el Centro Internacional de convenciones en las instalaciones de “La Selva”
Corpoica; la licitacién para la administracién del Aeropuerto José Marta Cordova;
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las gestiones con Empresa Varias para encargarse de las basuras del oriente y las
conversaciones con los vecinos del lote de la Cdmara en la zona de Belén para
posibles negociaciones posteriores, de lo cual se informard en su oportunidad a la
junta.

8. Organizacién de la Cdmara

Después de amplias discusiones y de oir la comisién nombrada al efecto la Junta
determiné la organizacién de la Cdmara en la siguiente forma y de acuerdo con el
organigrama que se adjunta al acta.

Presidencia Ejecutiva y Secretaria de Presidencia; luego la Direccién Jurldica,
independiente de la parte Administrativa. De esta Direccién dependen Auxiliar de
Registro, Auxiliar de Certificados, Auxiliar de Archivo y Atencidn al Usuario.

En linea directa de la Presidencia aparecen la Unidad de Comunicaciones que se
encargard, como su nombre lo indica, de las labores de informacion tanto dentro.
como fuera de la Cémara, la publicacion del periddico y los boletines; y una
Secretaria General que servird tanto a la Direccion Juridica como a la Direccién
Administrativa en caso de crearse este departamento.

En linea directa de la Presidencia aparecen cuatro direcciones: Jefatura de.
Investigaciones, de Sistemas, de Contabilidad y de Promocién y Desarrollo. De la
primera dependerd el Centro de Documentacién; de la segunda un Auxiliar de
Sistemas; de la Contabilidad los auxiliares respectivos como dependientes suyos
Cajero Auxiliar y Cajero Supernumerario y de Promocién y Desarrollo la Promocion,
publicidad y Eventos y la oficina Promotora de Registro Piblico Mercantil y Afiliados.

De la Divisién o departamento Administrativo tendrd a su cargo el manejo de
personal, la Recepcionista, Servicios Varios, Conductor, Vigilante. '

Para estos cargos en forma nominal se resolvié asignar los siguientes sueldos sin
consideracién a las personas que actualmente los ocupan:

PRESIDENCIA

Secretaria de Presidencia $350.000,00
DIRECCION JURIDICA $700.000,00
Auxiliar de Registro $280.000,00
Auxiliar de Certificados $210.000,00
Auxiliar de Archivo $210.000,00
Jefe de Oficina de Sonson $300.000,00
Auxiliar Oficina Sonson $150.000,00
Atencién al Usuario $280.000,00
Servicios Varios $150.000,00

Conductor $150.000,00



Mensajero

Vigilante

Auxiliar de Servicios Varios
Cajero

Cajero Supernumerario

JEFE INVESTIG.ECONOMICAS

Bibliotecdlogo

JEFE DE SISTEMAS
Auxiliar de Sistemas

JEFE DE CONTABILIDAD

$150.000,00
$150.000,00
$ 50.000,00 3 horas
$250.000,00
$250.000,00

$600.000,00 - $300.000,00 medio tiempo
$350.000,00 - $200.000,00 medio tiempo

$500.000,00
$250.000,00

$500.000,00

JEFE PROMOCION Y DESARROLLO $500.000,00

Promotora
Promotora de Publicidad

9. Aumentos Salariales:

Esther Lucia Gomez Zapata
Marta Nora Renddn Orozco
Milvia Elena Martinez Arias

. Margarita Jiménez Restrepo

Martha Luz Ospina Gil
Angela Patricia Gil Buitrago
Jefe de Investigaciones

" Fernando Betancur Lopez

Flor Maria Jaramillo Valencia
Auxiliar de sistemas

Trinidad Arias Vanegas

Luis Guillermo Vallejo Escobar
Jefe Oficina Sonson

Auxiliar oficina Sonson
Patricia Jurado Tabares
Soraida Maria Tobén Sossa
Dora Lucia Osorio Garcia
Ledy Marcela Ramirez Soto
Francisco Velilla Leén

Julia Valencia Cardona

Rocio Agudelo

Juan Carlos Ceballos Echeverri

' Secretaria de Promocién y Desarrollo $280.000,00

$250.000,00
8150.000,00 mds comisiones

' De idéntica manera la Junta determiné un aumento salarial a los actuales
- funcionarios y a partir del primero de enero de 1996 en los siguientes términos

$640.000,00
$300.000.00
$270.000,00
$270.000,00
$210.000,00
$210.000,00
$300.000.00 medio tiempo
$200.000,00
$450.000,00
£250.000,00
$450.000,00
8450.000,00
$300.000,00
3150.000.00
$150.000,00 mas comision
$250.000,00
$270.000,00
$150.000,00
$230.000,00
3230.000,00
$150.000,00
$150.000,00

145



146

Mensajero | $130.000,00
Vigilante $150.000,00
Albeiro Giraldo Giraldo $300.000,00

Se solicita al presidente comunicar al personal esta determinacion.
10. Aprobacién de bonificacion:

La Junta Directiva aprueba bonificacién a todo el personal de la entidad por los
considerando en resolucion anexa.

11. Licencia del Presidente:

El seflor presidente de la Junta solicita del doctor Tobdn informe sobre el nuevo
ofrecimiento que tiene de lo cual algunos miembros han tenido conocimiento. El
doctor Tobdn agradece anticipadamente a la Junta la cooperacidén prestada durante
1995 . A continuacion hard un informe sobre el llamado que le ha hecho una
importante entidad de Medellin. Efectivamente la Junta Directiva de Fadegan hace
varios dias en distintas reuniones me ha pedido que los acompafie a partir del afo
entrante en la Presidencia de la organizacién. Esta tuvo una crisis de cardcter
econdmico en los ultimos aflos que ya fue superada sin necesidad de concordato por
los altos pasivos que llego a contemplar con motivo de los almacenes , la fébrica de .
sales, el frigorifico del Sinu y otras actividades comerciales. La nueva Junta de la
Entidad se dedicé en este aflo a clasificar la situacién real de la Federacién y
cancelaron ya 5.200 millones de pesos a que ascendian los pasivos y quedd la
organizacién como habia sido proyectada originalmente para una labor gremial
exclusivamente. Es decir, las labores que requiere la nueva directiva son las de una
direccién proyectada hacia la labor gremial y de servicios sociales en las distintas
zonas ganaderas, proyectos de capacitacion, salud, educacién, vias, comercializacién
etc. Ademds tiene asiento en algunas entidades nacionales de suma importancia como
son: La Sac, el Incora, Fondo Nacional del Ganado, Ministerio del Medio Ambiente y
otras como el Ministerio de Agricultura, entidades con las cuales es necesario.
proyectar todos los servicios de la Federacién. De otra parte las condiciones de
trabajo son muy favorables que, aunque no son punto fundamental, si tienen un
aliciente en las condiciones actuales de ingresos familiares.

La Junta de Fadegan ha solicitado empezar labores en el mes de enero y ha sido
suficientemente clara para permitir la colaboracién y asistencia requeridas con la
Cdmara de Comercio del Oriente y con el liderazgo que se esta ejerciendo en los
distintos municipios y desarrollo de acciones como el Primer encuentro de Dirigentes
del Oriente Antioquefio y las labores que de alli se siguen; también su participacion en
el Centro Internacional de Convenciones y Exposiciones, la Administracién por parte
del sector privado del Aeropuerto Internacional José Marta Cérdova, colaboracién
con otras actividades como: Convivir, Cornare, Masora, Universidad, etc.

Ante estas condiciones el doctor Tobdn solicita de la Junta Directiva y aquiescencia
en el sentido de autorizar una licencia por 90 o 120 dias a partir del mes de febrero
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" Siendo las TP.M. y 4
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El doctor Tobdn tomaria vacaciones después del 15 de enero y la lzcencza\t _____ %/

vigencia a partir del mes de febrero. Asi lo acepta la Junta no sin antes Iamentar'la
ausencia del doctor Tobdn pero con la conviccion de que este seguird colaborando
con la Camara y con el Oriente dentro de la disponibilidad de tiempo y de acuerdo
con las circunstancia de las labores a desarrollar. También dice el doctor Tobén, que
puede ser favorable el no pago de un sueldo en los préximos meses, para aliviar la
carga salarial debido a las precarias condiciones del presupuesto de la Cdmara para
1996.

En estas condiciones piensa la junta que una soluczén pitede ser la de buscar una
persona para encargarla de la parte administrativa de la Cdmara que sea una
coordinacién entre el presidente, mientras este en licencia, la Junta Directiva y demds
oficinas, solucién que puede darse a partir del afio entrante. :

P " '™ [

i

- Se acepta la licencia solicitada. .

B .:El doctor Tobdn agradece los comentarios que se han hecho y la solucidn que se trata
. de buscar sin que haya mucho traumatismo en la administracién y direccién de la
. Cdmara. | e

orden del dia se levanta la sesion.

ANGEL “JAIME TOB VILLE}ZS

Presidente de la Junta Presidente E ]ecutzvo R
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