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Resumen

Esta investigaciéon se basa en examinar los factores motivaciones en la orientacion
vocacional de los jovenes estudiantes del grado once de la Institucion Educativa José Maria
Muiioz Flores del municipio de Carepa, y en codmo estos factores se orientan o no hacia la
autorrealizacion planteada por Abraham Maslow, y en relacion, ademads, con el proceso de
convertirse en persona segun Carl Rogers.

Estos temas se enlazan para dar a esta investigacion una delimitacion y un sentido de
estudio, ademas para brindar al lector la oportunidad de ver en qué medida tiene algo en
comun y de qué forma interactiian. Se utiliz6 una metodologia de corte cualitativo en la que
se implementaron técnicas como las entrevistas personalizadas, los grupos focales y los
grupos de dialogo en WhatsApp, aprovechando el uso que de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion hacen los y las jovenes en la actualidad.

Abstract

This research is based on examining the factors motivations in vocational guidance for
young juniors of School José Maria Mufioz Flores municipality of Carepa, and how these
factors are oriented or not to self-realization raised by Abraham Maslow, and in relation
also to the process of becoming a person as Carl Rogers.

These issues are linked to give this research a delimitation and a sense of study, in addition
to give the reader an opportunity to see to what extent has something in common and how
they interact. a qualitative methodology court in which techniques were implemented as
personal interviews, focus groups and dialogue groups in WhatsApp was used, taking
advantage of the use of new information and communications technology make young
people in the present.

Palabras claves: autorrealizacion, toma de decision, motivacion, eleccion de carrera,
jovenes.



Titulo

Factores motivacionales que influyen en la eleccion vocacional hacia la autorrealizacion de
los estudiantes del grado once de la Institucion Educativa Jos¢ Maria Mufioz Flores del

municipio de Carepa.



Introduccion

“la educacion es el momento autototalizante de la interaccion entre la formacion
inacabable que el individuo realiza de si mismo y las influencias formativas de otros que

actuan sobre él durante su vida entera” (David Cooper)

La eleccion de carrera u oficio como momento decisivo en la vida del adolescente, es un
aspecto sumamente importante en la construccion de su proyecto de vida; actualmente el
decidirse por determinada carrera se ha convertido en todo un espacio de reflexion y
decision, dado que, por el amplio abanico de estudios ofertados se hace necesario pensar en
qué es lo que se quiere y en lo que es mejor para la vida, pero existen muchos factores que
minimizan cada vez mas las posibilidades de hacer parte de un centro de educacion
superior, como es el factor economico, el cultural, la ubicacion geografica del estudiante y
la dificultad de ingresar y permanecer en los institutos de educacion superior (Ministerio de
Educacion Nacioonal, 2009). De este modo para los adolescentes tomar decisiones respecto
a qué carrera elegir o por donde guiar su vida se ve limitado en muchas ocasiones maspor la

falta de oportunidades que por desanimo o poco deseo de estudiar,.

Tomar decisiones en la vida en general es un proceso que confronta el querer ser con el
deber ser, es un momento en el cual la persona escoge el camino que cree debe seguir y
ademas debe empezar a asumir la responsabilidad que trae consigo el haber tomado esa

decision, pero es importante sefialar que la tomade decision es un proceso en el cual



influyen numerosos factores que pueden ser de tipo interno o externo y que pueden o no,

significar mucho al momento de elegir.

Esta investigaciéon se basa en examinar los factores motivaciones en la orientacion
vocacional de los jovenes estudiantes del grado once de la Instituciéon Educativa José Maria
Muiioz Flores del municipio de Carepa, y en como estos factores se orientan o no hacia la
autorrealizacion planteada por Abraham Maslow, y en relacion, ademas, con el proceso de

convertirse en persona segun Carl Rogers.

Estos temas se enlazan para dar a esta investigacion una delimitacion y un sentido de
estudio, ademas para brindar al lector la oportunidad de ver en qué medida tiene algo en
comun y de qué forma interactuan. Se utilizé una metodologia de corte cualitativo en la que
se implementaron técnicas como las entrevistas personalizadas, los grupos focales y los
grupos de didlogo en WhatsApp, aprovechando el uso que de las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion hacen los y las jévenes en la actualidad.

La informacion recolectada se clasifico en una matriz de informacion en el programa Excel,
de este modo, la informacion se analiz6 de manera mas clara y efectiva, los resultados
arrojados en la investigacion se dividieron en 6 categorias nombradas de la siguiente
manera, Adaptabilidad, Afinidad Humana, Autenticidad, Autonomia, Responsabilidad y
Buen Juicio, estas categorias se dividen en diferentes subcategorias de acuerdo a la

informacion en ellas contenida.



El capitulo de discusion contiene algunos temas que en la investigacion se hicieron
relevantes y era de suma importancia nombrarlos y dar un espacio propositivo y de

reflexion sobre estos temas importantes encontrados en los resultados de la investigacion.



1. Justificacion

“El hombre no es mas que lo que hace de si mismo” (J.-P. Sartre)

En esta investigacion se busca identificar los factores que motivan a los jovenes en la
finalizacion de su bachillerato, y como estos influyen o no en su deseo o capacidad de
continuar con sus estudios o un oficio particular, especificamente los y las jovenes del

municipio de Carepa del Urabé antioquefio.

Conocer acerca de las decisiones y, mas aun, de los factores motivacionales que inciden en
la eleccion de carrera u oficio en los jovenes, es y ha sido de interés investigativo por
muchos afios, por la misma densidad y complejidad de dicho grupo. Algunos autores
mencionan, ademds, como el estudiar o investigar este tema en la actualidad resulta
complicado, puesto que, el abanico de posibilidades vocacionales se ha ampliado en gran
manera en los ultimos afos, pero se ha reducido la posibilidad de ingresar y permanecer en
las instituciones de educacion superior, estos investigadores han basado sus estudios al
respecto en diferentes partes del mundo. (Montero, 2000) (Rubio & Guerra, 2012) (Maura,

2009)

Entendiendo que la ley de infancia y adolescencia de Colombia (ley 1098 de 2006) expresa
que los adultos corresponsables de los nifios, nifias y adolescentes son la sociedad, la
familia y el Estado, se hace necesario que dichos adultos corresponsables puedan
aproximarse a saber para qué y de qué manera funcionan las motivaciones en los jovenes o

qué papel ocupan en sus vidas, qué tanto los influye y los mueve a tomar decisiones, y en



qué medida, a través de las elecciones tomadas desde dichas motivaciones, su vida esta
realmente encaminada hacia la autorrealizacidon y hacia lo que quieren lograr en ella, o si
acaso simplemente se trata de un cimulo de motivaciones externas que, en esta etapa, los
estd impulsando a hacerse alguien que, posiblemente, a mediano o largo plazo, reconozcan

no era quien deseaban ser.

Ademas, en cuanto a su implicacidon practica, esta investigacidon puede aportar nuevos
conocimientos acerca de como mejorar los procesos de orientacion vocacional, tanto para la
pertinencia en la oferta de carreras, como para el andlisis de tendencias de intereses

poblacionales, entre otros.

Es asi como también es posible considerar que este ejercicio investigativo aporte a la
contrastacion teodrica entre responsabilidad subjetiva y eleccion personal, en tanto la
psicologia humanista existencial, por no decir que todas las apuestas psicoldgicas, demanda
la responsabilizacion del sujeto frente a la toma de sus decisiones. Este asunto es, sin duda,
uno de los mas significativos para las investigaciones ¢ intervenciones desde el modelo

psicologico humanista.

En un tema tan amplio como lo es la toma de decisiones y la responsabilidad misma que
requiere una investigacion cientifica. Se puede decir que esta investigacidon va a aporta
muchos elementos utiles para conocer, orientar y brindar muchas opciones que den cuenta
del proceso que vive el ser humano cuando toma sus decisiones, Carl Roger, uno de los
fundadores de la Psicologia Humanista, introduce el término de autorrealizacion,

definiéndolo como una tendencia natural a la realizacion, El considera que los humanos



necesitan y buscan basicamente su satisfaccion personal y el establecer relaciones muy
estrechas, amenas con los demds. Consideraba que la postura frente al mundo se decide
fundamentalmente en la percepcion que se tiene de la realidad y de las demas personas, y
que por eso, lo realmente interesante es buscar una buena forma de relacionarse con el
mundo. Rogers también afirma que algunas personas tratan de relacionarse con el mundo
de una forma mas “objetiva” considerando tantas fuentes de informacion como sea posible
(por ejemplo, diversos datos sensoriales, las opiniones de otras personas y los resultados de
estudios cientificos), mientras otras intentan evitar el contacto con informacion
posiblemente conflictiva (opiniones de los demas, datos de los perioddicos... etc.) y se

comportan dando mas valor a sus impresiones subjetivas” Rogers (1998).

Esta investigacion tiene el potencial de dar mayores luces acerca de codmo intervenir la
poblacion juvenil del Uraba antioquefio en materia de orientacion vocacional, lo cual, dada
la baja tradicion de educacion superior de este territorio, resulta ser una inminente
necesidad social que le corresponde en primera instancia al Estado y la academia publica,

para este caso, a la Universidad de Antioquia

Esta investigacion puede resultar de interés en cuanto a su utilidad metodoldgica en materia
de investigacion con jovenes, ya que de sus resultados podria reconocerse o no la
conveniencia de sus estrategias y herramientas investigativas, asunto que como todos los

demas, seran evaluados al final de este documento.



2. Planteamiento del problema

...no se juega la vida en una eleccion, aunque para elegir haya que jugarse. (Sergio

Rascovan)

La toma de decision, propone a la persona una eleccion entre alternativas tanto personales
como sociales, que a fin de cuentas, manifiestan la posicion en la que pretende ser visto el
sujeto, en este sentido la toma de decision frente a la eleccidn de carrera u oficio, si bien es
un elemento que da cuenta del lugar del ser en el mundo, los profesores Manuel Alvarez y
Obiol Soler afirman por medio de sus investigaciones que la toma de decisiones es un
proceso arduo, agotador, que enfrenta al joven con un modelo de pensamiento maduro y
racional, no solo para la eleccion de carrera u oficio sino también para su crecimiento en
general, la decision es la eleccion que sigue a la deliberacion consiente y reflexiva (alvarez

gonzales & obiol soler).

La juventud como etapa ineludible del proceso del desarrollo humano, se presenta como un
momento decisivo en la persona, donde ésta debe hacerse cargo de su vida, darle uso a su
libertad y tomar decisiones que trazaran su futuro; esa toma de decisiones puede implicar o
no, la autorrealizacion progresiva del joven como persona en tanto alcance a desarrollar sus

potencialidades.

La eleccion de carrera u oficio como parte fundamental de la autorrealizacion, supone un
momento de reflexion sobre el presente cargado de suefios, anhelos y necesidades, ademas

sobre el futuro lleno de posibilidades, pero también de incertidumbre y sobre los medios



con los cuales podra lograrse el alcance de las metas propuestas, el ideal buscado y todo
aquello que conforma lo inexistente deseado. Para Maslow la autorrealizacién es la
“realizacion creciente de las potencialidades, capacidades y talentos (Milligan, 2015); como
cumplimiento de la mision o llamada, destino, vocacién; como conocimiento y aceptacion
mas plenos de la naturaleza intrinseca propia y como tendencia constante hacia la unidad,
integracion o sinergia, dentro de los limites de la misma persona”, esto lleva entonces a
tomar una posicion diferente ante la vida y los sucesos de esta, ddndole una importancia
fehaciente a las nuevas potencialidades que se iran desarrollando en el sujeto y que ademas
se convertiran en la forma en coOmo se enfrentaran a los problemas.En este trabajo de
investigacion se da mayor relevancia a las motivaciones que tienen los y las jovenes que los
lleva a tomar determinadas decisiones con respecto a una carrera u oficio, mas que a la

carrera u oficio en cuestion que estos decidan.

Una de los asuntos que en este trabajo se quiere preguntar es si el joven, al elegir su carrera
u oficio esta siendo el protagonista de su vida o si se ve actuando alienado al deseo de

otros, convirtiéndose asi en un antagonista de su propia historia.

Se ubica la eleccion de carrera u oficio como un cumulo interminable de motivaciones, que
ayudan a identificar lo que éste se proyecta, y como sus experiencias influirdn en la toma de
decisiones y pondran al joven en la encrucijada de lo que hipotéticamente puede hacer, y lo
que dadas sus condiciones, limitaciones e influencias, realmente puede hacer. Si bien no
hay una maduraciéon completa se puede hablar de una etapa pre juvenil, a la cual no se le

debe restar responsabilidad.



Es probable que muchos jovenes en las fases finales de sus estudios basicos secundarios, se
encuentren desorientados y no sepan qué carrera u oficio elegir, especialmente si su
institucion educativa no le acude con un buen programa de orientacion vocacional. El Plan
nacional de desarrollo llamado “todos por un nuevo pais” menciona que en muchas
ocasiones, algunos orientadores escolares comienzan con un bombardeo de tests y de
charlas vocacionales que probablemente caen en ¢l vacio, pues hay un cimulo de factores
internos y externos a considerar que deben ser tratados en forma integral antes de hacer
evaluaciones que permitan dar una efectiva orientacion vocacional (Departamento Nacional

de Planeacion, 2014).

Es necesario sefialar que en el proceso de eleccion vocacional existen ciertas dificultades
tanto internas como externas tanto en los jovenes como en su entorno, que complejizan mas
el proceso de eleccion en el que se encuentran los jovenes, Segin Montero, entre las
mayores dificultades que se dan al momento de elegir una carrera u oficio se encuentran:
Falta de conocimiento de ofertas educativas, carreras saturadas, ubicacion de Ilas
instituciones universitarias, costo de la carrera, el mercado del trabajo, entre otras.

(Montero, 2000)

Se aprecia que la orientacion vocacional esta comenzando a ser vista mas como un proceso
que como un hecho puntual. Sin embargo, Todavia hay un porcentaje alto, sobre todo en los
colegios publicos (40.5%) que realizan la orientacidon vocacional s6lo en 5to. afio de
secundaria. Lo ideal es que la orientacion vocacional se empezara a dar en 3ro. De

secundaria y terminara en 5to. Pero esto solo se da en un 19.5% de los colegios privados y



en un escaso 10.8% de los colegios publicos, estas cifras fueron las obtenidas en la

investigacion realizada por el Sefior Agustino Frisancho. (Frisancho Leon, 2006)

En un pais suramericano, como es Argentina, en cuanto a dificultades al momento de elegir
una carrera u oficio se encuentra que las principales identificadas en la poblacioén atendida
estan vinculadas a factores personales (intrinsecos): "falta de confianza en si mismo" el
66%, "muchos problemas a la hora de cumplir con lo que hay que hacer" el 51%, y "falta de
motivacion para cambiar" el 49%. En cuanto a los factores externos (extrinsecos), los
problemas mas importantes que sefialaron eran "econdémicos" (80%, n=204),
"responsabilidades familiares" 51%, y "desempleo" 49%. (facultad de psiologia y ciencias

humanas de la universidad de buenos aires, 2009)

Entre las hipotesis de trabajo se plantean las siguientes:

Este entorno social del Uraba antioqueiio, tan permeado por la ilegalidad y la presencia de
sus actores armados, promueve entre los jovenes motivaciones hacia la ilegalidad como

forma de sustento.

Los jovenes se motivan a estudiar las carreras ofrecidas en el territorio de Carepa y sus

alrededores.

El poseer pocas instalaciones de Educacion superior en la Region incide en la motivacion
de los jovenes al momento de acceder a ofertas educativas, pues, cuentan con pocas

posibilidades de acceder e ingresar a este tipo de establecimientos.



El comercio local es una fuente motivacional que influye en la eleccion de carrera u oficio
de los jovenes, pues, estos se inclinan mas por carreras u oficios que se encuentren

estrechamente ligados a este comercio local.

Los jovenes buscan que su eleccion vocacional aporte en gran manera a su proceso de

autorrealizacion y el proceso de convertirse en persona.

Es posible que los jovenes en el transcurso de sus estudios o trabajo encuentren nuevas
motivaciones para continuarlos, aunque inicialmente esa actividad hubiese sido ajena a su
deseo inicial. Es claro que muchas personas llegan a inclinarse por vocaciones que
estudiaron u oficios que emprendieron desmotivados, pero hacia los cuales, con el paso del
tiempo desarrollaron mucha simpatia y reconsideran como fundamentales para su

autorrealizacion.

También se puede pensar que cuando un joven desarrolla una carrera u oficio de su
preferencia, su rendimiento académico o laboral sera mejor que en una que no lo es, pues

cuando algo es agradable para el joven, éste muestra mayor interés en hacerlo bien.

2.1 Contextualizacion

El municipio de Carepa, es un sitio relativamente pequefio, el cual cuenta unicamente con
una sede investigativa de la Universidad de Antioquia, la cual tiene capacidad para una
minima cantidad de estudiantes en comparacion con los que buscan acceder a ofertas
educativas, en esta sede, ademas, solo son ofertadas por semestre dos o tres carreras con
cupo maximo de 40 estudiantes, carreras que regularmente estdn orientadas a la

agropecuaria o algin tipo de estudio de la tierra. A aparte de esta sede de la Universidad de



Antioquia, no se cuenta con ningun tipo de establecimiento educativo Superior, los
existentes se encuentran en municipios cercanos a Carepa, ademas, aparte de la Universidad
de Antioquia, solo la Universidad Remigton y la UNIMINUTO ofrecen carreras
profesionales, pero con elevados costos, el otro grupo de entidades educativas, ofertan solo

técnicas y algunas tecnologias, que en muchas ocasiones también tienen altos costos.

En torno a lo laboral, por ser el municipio y la region en general una fuente de exportacion
bananera, el trabajo en las fincas de banano o platano es de facil acceso, pues, los
requerimientos de ingreso son muy pocos, pero las labores a realizar incluyen un alto nivel
de desgaste fisico, jornadas de trabajo de hasta mas de 12 horas y salarios no superiores al
minimo legal, lo que dificulta la posibilidad de progreso en los jovenes que aspiren a este
tipo de trabajos. Oficios poco calificados, jornadas extensas y poco dinero es en general lo
que ofrece el comercio laboral en este municipio para quienes no cuentan con estudios
superiores, lo que conlleva a muchos de los jovenes a acceder a la oferta de ilegalidad, la
cual también es muy conocida por este sector. Por esta razon la eleccion vocacional en los
jovenes del municipio de Carepa, estd limitada por una gran cantidad de factores que
influyen y que hacen que este proceso sea para ellos complicado, mas aun por la falta de

conocimiento de nuevas alternativas.

En el municipio de Carepa Antioquia, especificamente no se han desarrollado
investigaciones respecto a la eleccion de carrera u oficio de sus jovenes, pero la empresa
Uniban realiz6 en el 2012 en el municipio un evento llamada Expouniversidades, en donde
se reunieron todas las universidades publicas y privadas cercanas al municipio de Carepa

para exponer sus ofertas educativas, con el objetivo que la juventud de Uraba la conociera



asi como las posibilidades de acceso a la educacion superior.

Este fue el escenario propicio para proyectar la mas amplia oferta educativa de la region de
Uraba, con presencia de instituciones publicas y privadas. El evento estuvo orientado a
estudiantes de ultimos afios de secundaria y recién egresados, padres de familia, profesores
y todo tipo de persona con planes de continuar con estudios técnicos, tecnologicos y

superiores. (Giraldo, 2012)

Cabe destacar que en afos recientes en el municipio de Carepa se ha establecido una ley
que obliga a la alcaldia a proveer alas instituciones educativas publicas de un tutor o
especialista en el tema de orientacidn vocacional que realice una labor reflexivacon los
jovenes cada cierto tiempo en esta materia (Secretaria General y de Servicios

administrativos, 2013)

También la universidad de Antioquia, en uso de sus facultades como unica universidad
publica en Uraba, llevd a cabo el jueves 21 de agosto del 2015 en Turbo la gran Feria
“Vamos pa’ la de Antioquia”, que contemplo actividades alrededor de la promocion de la
educacion superior, actividades de gran ayuda para los jovenes del municipio de Carepa

(gerencia de comunicaciones., 2014). Esta feria desarroll6 acciones como:

e Feria del Bachiller
e Entrega de la segunda etapa de la sede Ciencias del Mar de la U. de A.
¢ Orientacidn vocacional para los y las jovenes participantes

e Aclaracion de dudas con respecto a las becas para la educacion superior.



2.2 Revision de antecedentes

Existen muchas investigaciones alrededor del mundo respecto a la eleccion vocacional en
los jovenes (Departamento Nacional de Planeacion, 2014) (Frisancho Leon, 2006)
(Ministerio de Educacion Nacioonal, 2009) (Montero, 2000) (Rubio & Guerra, 2012). Es
un tema muy amplio, ademds de ser abordado gran cantidad de veces por la psicologia y
otras orientaciones teoricas, lo que significaria pues, que en términos tedricos se cuenta con
un bagaje amplio de conocimiento e investigaciones sobre el tema de la eleccion de carrera
u oficio. Serd materia de indagacidon documental el establecer hasta qué punto las
investigaciones hacen referencia o no a la relacion entre toma de decisiones vocacionales y

su pertinencia con el proceso de auto-realizacion de los y las jovenes.

Es de suma importancia destacar que la mayor parte de investigaciones que se toman como
base en este trabajo han sido realizadas en diferentes paises, ciudades y regiones, pero
ninguna en el municipio de Carepa. Para esta investigacion se buscaron fuentes
documentales en la alcaldia del municipio, y se hablo con la encargada del area de infancia
y adolescencia en el municipio, la cual tampoco dio razoén de la existencia de algun tipo de
investigacion o ficha o documentacion respecto al tema de orientacion vocacional, también
se indagd en las bibliotecas de las instituciones del municipio, pero no se encontrd ningliin
tipo de investigacion relacionada con el tema, también, se utilizaron las bases de datos en
linea para buscar si habia en estas reportes sobre investigaciones de este tipo en la region,
pero no se encontr6 ningln dato, lo tnico que se pudo hallar fueron algunos borradores de
charlas realizadas por una orientadora psicologica respecto a orientacion vocacional en la

institucion José Maria Mufioz, pero en general no aportaban gran cantidad de informacion,



solo daban evidencia de que en el 2014 la orientadora de la institucion realiz6 charlas y

encuentros reflexivos sobre el tema con los estudiantes del grado decimo y once.

En una de las investigaciones que se encontraron sobre el tema “factores que intervienen en
la elecciéon de carrera u oficio de estudiantes de bachillerato de dos modalidades
educativas” (Universidad De La Salle Bajio, 2010) mencionaba que la eleccion de carrera u
oficio es un proceso complejo en el cual inciden diferentes factores tanto personales como
contextuales. En cuanto a los factores contextuales, este autor identifica los siguientes
como los mas importantes: campo de trabajo, actividades de la profesion y beneficio
economico que puedan obtener. También se pudo notar que la opinidon de los padres en la
eleccion de carrera u oficio, sigue siendo mas importante que la del orientador vocacional,

por el apoyo emocional-motivacional que de éstos emana.

En esta misma investigacion sus autores han dividido, como factores motivacionales, los
propios deseos de la persona y el contexto o entorno en que ésta se encuentre, haciendo
referencia a las personas que son significativas para el joven, como docentes, padres,
amigos, etc. Estas personas funcionan como acompaiamiento para los jovenes y hacen
parte fundamental en su toma de decisiones, a lo que también se suman sus deseos; entre
estas decisiones se encuentra la eleccion de carrera u oficio,la cual puede estar influenciada

por estos factores internos y externos.

Como factores motivacionales influyentes en la eleccion de carrera u oficio se tienen como
hipotesis a: los padres, la escuela, los amigos, el nivel socioecondmico, campo de trabajo,

conocimiento de ofertas estudiantiles, entorno social y un sin nimero de factores que si se



toman de forma resumida podrian ubicarse o dividirse en motivaciones intrinsecas y

extrinsecas.

Segun lo investigado, las acciones se realizan s6lo por su interés o la satisfaccion personal
que deriva de su realizacion. Se basa en necesidades internas de competencia y
autodeterminacion (regader, 2001). Y la motivacion extrinseca se identifica por
recompensas o incentivos independientes de la propia actividad que el sujeto realiza para
conseguirlos y cuyo control depende de personas o eventos externos al propio sujeto que
realiza la actividad (Celestino, 2007). Definiciones que son basicas para indagar por los

factores motivacionales que tienen los jovenes para elegir la carrera profesional.

En una investigacion realizada por Maria Cano Celestino en México, se argumenta que la
influencia motivacional es de particular importancia sobre todo en el nivel medio superior,
en el que la carencia de motivaciones origina en el estudiante apatia hacia la reflexion de
las implicaciones personales, laborales y sociales de una carrera profesional y, en
consecuencia, la ausencia de motivos que le impulsen a involucrarse y concluir con éxito la

carrera elegida (Celestino, 2007).

2.3 formulacion del problema
(Qué factores motivacionales influyen en la eleccion de carrera u oficio de los estudiantes
del grado once de la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flores del municipio de

Carepa y de qué manera intervienen o no en su proceso de autorrealizacion?



3. Objetivo General

Explorar, desde el enfoque humanista, los factores motivacionales que influyen en la
eleccion de carrera u oficio de los estudiantes del grado once de la Institucion Educativa
Jos¢ Maria Mufioz Flores del municipio de Carepa y la manera mediante la que intervienen

0 no en su proceso de autorrealizacion.

3.1 Obejtivos Especificos

e Establecer qué entienden por eleccion de carrera u oficio los y las jovenes
participantes de la investigacion.

e Examinar los principales aspectos de sentido en la eleccion de carrera u oficio de los
y las jovenes participantes de la investigacion.

e Identificar los factores de oportunidad de la oferta formativa o laboral de la region,
en relacion con los factores de motivacion vocacionalde los y las jovenes
participantes de la investigacion.

e Examinar las correlaciones entre eleccion de carrera u oficio y proyecto de vidade
los y las jovenes participantes de la investigacion.

e Indagar cudles factores motivacionales en la eleccion de carrera u oficio influyen
positivamente sobre el proceso de la autorrealizacionde los y las jovenes

participantes de la investigacion.



Establecer si las motivaciones de los y las jovenes participantes de la
investigacionpara la toma de decision de carrera u oficio,son intrinsecas o

extrinsecas.



4. Marco tedrico

4.1 principios generales de la escuela humanista

El enfoque humanista se ocupa de desarrollar el potencial humano y no se contenta con su
adecuado funcionamiento. En una palabra, la psicologia humanista representa un
compromiso para llegar a ser humanos, un acentuar la totalidad y unicidad del individuo,
una preocupacion por mejorar la condicion humana, asi como por entender al individuo

(Carpintero, Mayor y Zalbidea, 1990).

La psicologia humanista es mas un movimiento que una escuela, e incluso mas atn el
reflejo de una actitud sobre el ser humano y el conocimiento. Las ideas que sobre salen mas

del enfoque humanista son:

o La importancia que se le asigna al individuo, a la libertad personal, al libre albedrio,

a la creatividad individual y a la espontaneidad.

e Se hace hincapié en la experiencia consciente.

e Se pone énfasis en todo lo relacionado con la naturaleza humana.

Los humanistas desean destacar la salud mental y todos los atributos positivos de la vida,
como la felicidad, la satisfaccion, el éxtasis, la amabilidad, la generosidad, el afecto, etc.

(Victor, 2009)

Procedimiento terapéutico que implica al hombre en su totalidad, tratando de comprender y

describir el mundo del paciente. Propone en la comprension de la personalidad la tendencia



a percibir significados en sucesos. Dice que las personas constituyen esos significados

mediante la toma de decisiones de dos maneras (Victor, 2009):

* Eleccion de futuro: la mas adecuada, dado que facilita la realizacion del desarrollo.

* Eleccion de pasado: suprime la realizacion al limitar la posibilidad a aquello que ya es
una experiencia conocida. Entiende que las diferencias individuales van desde el ser

autentico hasta el conformista.

Describe la labor terapéutica basada en estos puntos (Frisancho Leon, 2006):

* Los trastornos psicopatologicos crean una alteracion del ser en el mundo.

* El ser tiene estructura, por lo tanto puede ser estudiado, descrito y rectificado.

* La psicoterapia pretende entender el proyecto existencial de la persona.

* La psicoterapia procura ayuda a la propia experiencia en toda su plenitud.

Rollo May: Expresa su critica al psicoanalisis, pero sefiala el error que supone desecharlo.
Propone el concepto de dilema del hombre: Este concepto se origina en la capacidad del
hombre para sentirse como sujeto y como objeto. Asi el terapeuta puede analizar la
conducta del paciente como objeto y empatizar con sus problemas como sujeto, aceptando
este dilema no puede considerar al ser humano como puramente libre o puramente

determinado (Frisancho Leon, 2006).

Abraham Maslow: Es una de las figuras mas conocidas de la psicologia humanista. Centra

el interés en el concepto de autorrealizacion: es la culminacion de la tendencia o el llegar a



ser en el crecimiento; se define como la obtencion de la satisfaccion de necesidades

progresivamente superiores. Establece una jerarquia de necesidades (Maslow, 1980):

» Fisiologicas: pertenece al nivel basico pero es individual. (dormir, comer, beber...)

* Seguridad y proteccion: vivienda, familia...

* Pertenencia y amor: pertenecer a un grupo, amistad.

* Estima: que reconozcan sus ¢éxitos y sentirse adecuado. (Confianza, respeto...)

» Autorrealizacion: Que es la cumbre de esta pirdmide. Carl Rogers: Quizas fue el mas

influyente. Propone la terapia centralizada en el cliente:

» Hipoétesis: El individuo posee en si mismo medios para la autocomprension, para el
cambio del concepto de si mismo, de las actitudes y del comportamiento auto dirigido;
estos medios pueden ser explotados con solo proporcionar un clima determinado de

actitudes psicologicas favorables.

* Premisas favorables: La confianza radical en la persona del cliente. El rechazo al papel
directivo del terapeuta. Entiende que el ser humano nace con una tendencia realizadora, que
puede dar como resultado una persona de pleno funcionamiento. Enfatiza la actitud y
cualidades del terapeuta como elemento esencial del cambio. (Empatia, autenticidad y

congruencia.) (Maslow, 1980)

Construccion de identidad para Rogers. (El adolescente)



La psicologia humanista considera al hombre como basicamente positivo y confiable, y
centra su interés primordial en el “cdmo” mas que en el “porqué” del comportamiento, lo
que modifica la visiéon del individuo, ya que se le da mds importancia a una cierta
modalidad de funcionamiento del organismo que a un objetivo final que la persona deberia
alcanzar. (Pichardo Martinez, 2007) A su vez considera que la persona es un sistema
organizado y debe ser entendido como un todo unificado y coherente, donde su estructura
fisica, emociones, pensamientos, expresiones, relacion con el medio, etc. se combinan y
constituyen un proceso integral coordinado; es decir, se trata de una perspectiva holistica.

(Pichardo Martinez, 2007)

Bajo esta perspectiva el crecimiento y el desarrollo no son situaciones abstractas o lejanas;
de hecho, al ver a los nifios que crecen saludablemente, nos damos cuenta que se
encuentran disfrutando y viviendo el presente en forma inmediata y no pensando en
objetivos futuros ni intentando desarrollarse, “estan viviendo, no preparandose para vivir”,
de e