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Resumen

Con el fin de describir los intereses vocacionales generales y de eleccion de carrera de los
estudiante de Psicologia de la Universidad de Antioquia - sede Medellin, se realiz6 esta

investigacion, mediante la aplicacion de dos pruebas psicométricas: PIVO y MOPI.

Los resultados muestran que las areas de interés general, es decir, las encontradas mediante
la aplicacion de la prueba PIVO, con puntuaciones mas altas, son: salud y servicio social. Por
otra parte, se encontrd que el factor motivacional de eleccion de carrera, con mayor frecuencia

encontrado con la prueba MOPI, fue el de motivacion intrinseca de conocimiento.

Palabras claves: Intereses vocacionales, estudiantes de psicologia, orientacion vocacional,
PIVO, MOPI.
Abstract

In order to describe the general vocational and career choice interests of the Psychology
students at the University of Antioquia - Medellin, this research was carried out through the
administration of two psychometric tests: PIVO and MOPI.

The results show that the areas of general interest, i.e. those found by the administration of
the PIVO test, with higher scores are: health and social service. Moreover, it was found that the
motivational factor of career choice, most often found with MOPI test, was the intrinsic

motivation of knowledge.

Key words: Vocational interests, psychology students, vocational orientation, PIVO, MOPI.



Introduccion

En los Gltimos afios, la Universidad de Antioquia ha experimentado un incremento gradual
en el numero de aspirantes presentados durante las jornadas de admisién. Segun las estadisticas
publicadas en el periédico Alma Mater (Universidad de Antioquia, 2014), el nimero de
aspirantes a ingresar paso de 39.794 en 2007 (incluyendo la sede central y las regiones) a 48.435

en 2014, durante la jornada realizada en octubre para ingresar al semestre 2015-1.

Paralelo a dicho aumento, ha incrementado también el nimero de aspirantes que eligen
como su opcion de carrera la Psicologia. En la jornada de admisiones realizada en el mes de
octubre de 2014, Psicologia fue la segunda carrera con el mayor nimero de inscritos, siendo s6lo
superada por Medicina. Segun las estadisticas del mismo periodico, se paso de 1.811 aspirantes
para el primer semestre del 2010 y 1.925 para el 2012, a 2.262 aspirantes presentados para el
primer semestre de 2015. De la misma manera, segun el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2016), existen alrededor de
24 programas de Psicologia presenciales activos en Antioquia y alrededor de 122 en toda

Colombia.

Por otro lado, en el transcurso del afio 2014, la Universidad de Medellin, el Tecnoldgico de
Antioquia y el Politécnico Grancolombiano abrieron programas de Psicologia, aumentando asi el

numero de Instituciones de Educacion Superior que ofrecen el titulo profesional de Psicélogo (a).

Dada la amplia demanda de aspirantes por el programa de Psicologia, el aumento

observable de la oferta de programas en el Pais y los momentos de dudas que se observan en los
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estudiantes en algunos de los semestres, esta investigacion buscé acercarse, desde un enfoque
cuantitativo, a los intereses vocacionales y de eleccion de carrera de los estudiantes de Psicologia
de la Universidad de Antioquia — sede Medellin, mediante la aplicacion de dos pruebas
psicoldgicas; una de orientacion vocacional general (PIVO) y una especifica para la carrera

(MOPI).

Tras procesar la informacion obtenida en la aplicacion de las pruebas mencionadas a 106
estudiantes, se pudo observar que en materia de intereses generales, existen dos areas que
sobresalen en la muestra, y son: salud y servicio social. Ademas, en términos mas especificos se
pudo determinar que la motivacion que con mayor frecuencia lleva a los estudiantes a elegir
Psicologia como opcidn vocacional es el deseo intrinseco de conocimiento, sobre tematicas

relacionadas con dicha carrera.

Estos resultados abren la discusion a la necesidad de estudios posteriores que permitan una
mejor caracterizacion de los intereses profesionales de los estudiantes a lo largo de su carreray a
la posible correlacion de ellos con otras variables como desercion, satisfaccion, desempefio

académico, etc.
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1. Planteamiento del problema

El hecho de que en el 2014 se hayan abierto tres nuevos programas de Psicologia en la
ciudad de Medellin y que haya aumento el numero de aspirantes a ingresar a la Universidad de
Antioquia, que eligen como su opcion de carrera Psicologia, llegando a superar con creces los
aspirantes de carreras tradicionalmente demandadas (como Ingenieria civil, Derecho y

Contaduria); conduce a la pregunta de investigacion del presente trabajo.

1.1 Pregunta de Investigacion

¢ Cuales son las caracteristicas de los intereses vocacionales y de eleccion de carrera de los

estudiantes de Psicologia de la Universidad de Antioquia sede Medellin?

1.2 Descripcion del problema

El aumento en la oferta y la demanda del programa de Psicologia, conduce a que cada
semestre aumente también el nimero de graduados en el &rea. Esto no seria un problema si el

campo laboral tuviera una oferta tan alta, como para equilibrar tal cantidad de egresados.

Como lo muestra el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2016), en su
Caracterizacion de graduados por departamento 2001 — 2014, en Antioquia, durante ese periodo
de tiempo, 7.630 personas se han graduado del programa de Psicologia. Por otra parte, la misma
fuente, muestra que en materia de Oferta regional laboral por programa (Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, 2016), en ese mismo periodo, las ofertas de empleo para
psicologos pasé de 244 (en 2001) a 649 (en 2014). Es asi, que se nota el desequilibrio entre la

cantidad de psicologos graduados y la oferta laboral en el area, a la que estos pueden acceder.
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Por otro lado, las Instituciones de Educacion Superior que cuentan con programas de
Psicologia; podrian estar estructurando sus curriculos sin tener en cuenta las expectativas e
intereses que tienen los estudiantes frente a la carrera, lo que podria afectar sus niveles de

satisfaccion académica.

Se puede decir entonces que las situaciones descritas anteriormente orientan la pregunta de
investigacion del presente estudio, pues a traves de los intereses vocacionales y de eleccion de
carrera, se podria configurar un medio para comprender algunos de los factores que influyen en

la predileccion progresiva por este programa.

1.3 Analisis del problema

Para abordar la problematica anteriormente descrita, se tendran en cuenta tres variables:

intereses vocacionales, eleccion de carrera, y motivacion y metas.

En general, estas variables se encuentran intimamente ligadas, como se mostrard mas
adelante en el apartado del Maco tedrico. A continuacién se enunciara brevemente la definicién

de cada una de ellas, que se tomara como base para este trabajo.

Los intereses vocacionales se comprenderan a partir del Modelo de Desarrollo de intereses
vocacionales, explicado por Olaz (2003), como “patrones de gustos, aversiones, e indiferencias
con respecto a actividades y ocupaciones relacionadas a una carrera”. Y seran evaluados a través
de la prueba PIVO. Esta prueba arrojara como resultado, las areas generales de conocimiento

hacia las que se inclinan los estudiantes que han decidido estudiar Psicologia.
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De igual manera, Olaz (2003) explica en el Modelo de eleccion de carrera, las tres fases

por las que pasa una persona mientras realiza dicha eleccion; estas son:

a) la expresion de una meta de eleccion de alguna de las carreras de mayor interés para el
sujeto, b) las acciones destinadas a la puesta en practica de la eleccién (tales como
inscribirse en una carrera determinada), y c) los logros de ejecucién y el rendimiento
subsecuente (los fracasos académicos, la aprobacion y el éxito académico, por ejemplo),
que crea un bucle de retroalimentacion, afectando y dando forma al comportamiento

vocacional futuro.

Por su parte, la variable motivacion, se abordara desde la definicién de Good y Brophy, y
Beltran, citados por Gonzalez Cabanach, Valle Arias, NUfiez Pérez y Gonzalez-Pineda (1996),
como el “conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta”. Y finalmente, meta, serd entendida como “una representacion cognitiva de qué es lo

que un individuo esté intentando conseguir en una situacién dada” (Gamez y Marrero, 2000).

Estas Gltimas variables, seran evaluadas mediante la prueba MOPI, que dard como
resultado las metas y motivos que llevaron a los estudiantes de Psicologia a hacer dicha eleccion

de carrera.
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2. Justificacion

El modelo tedrico social cognitivo de eleccidn de carrera, de Lent, Brown y Hackett ,
revisado por Fabian Olaz (2003), fue tomado como base para el presente trabajo, debido a la
integralidad de su planteamiento. En él, los intereses vocacionales aparecen como una variable
transversal, debido a que se configuran como el punto de mediacidn entre autoeficacia,
expectativas de resultado y metas, que los individuos se plantean en su eleccion vocacional. La
consideracion de la variable intereses vocacionales conduce a la pregunta por el grado de
similitud de los intereses vocacionales generales y especificos, en diferentes momentos de la

carrera de Psicologia.

En general, la importancia de un estudio de intereses vocacionales en una carrera
especifica, es la posibilidad de tener una mejor caracterizacion de las expectativas de los
estudiantes frente a su carrera. De encontrarse una similitud en los resultados entre los
estudiantes de todos los semestres, se podria abrir la puerta a estudios mas profundos sobre
perfiles especificos de intereses, que permitan procesos de admision que incluyan esta variable,
habilitando asi un filtro inicial de estudiantes, basado en su perfil vocacional. Igualmente de
existir diferencias entre los intereses de los semestres evaluados, se podria usar esta informacion
para analizar el plan curricular, haciéndolo mas acorde con las expectativas de los estudiantes en

los diferentes semestres.

La presente investigacion busca abrir un camino al estudio de una tematica, que no solo
puede permitir vislumbrar intervenciones pertinentes dentro del Departamento de Psicologia de

la Universidad de Antioquia, sino que puede ser el punto de partida de investigaciones
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posteriores, que busquen correlacionar los intereses y otras variables presentes en el ambiente

académico (como el rendimiento, la desercion y la satisfaccion).

Asi, se puede decir que el anélisis de los intereses vocacionales generales, evaluados
mediante la prueba PIVO tiene relevancia, en la medida en que se podria inferir de ellos si
efectivamente tienen correspondencia con la eleccion de carrera y si hay similitudes o no, entre

los diferentes semestres.

En cuanto al analisis de los resultados de la prueba de intereses especificos en Psicologia,
realizado mediante el cuestionario MOPI, se podria hacer una caracterizacién sobre los cambios
de dichos intereses durante el transcurso de la carrera, de acuerdo a las metas que se planteen en
los diferentes semestres. Esto podria ser un indicador de los cambios que sufren los imaginarios

sobre la Psicologia, a medida que se avanza en la carrera.



16

3. Objetivos

3.1 Objetivo general

- Precisar y describir las caracteristicas de los intereses vocacionales de los estudiantes de
Psicologia de la Universidad de Antioquia, sede Medellin; asi como sus intereses particulares

relacionados con la eleccién de carrera.

3.2 Objetivos especificos

- Precisar diferencias y similitudes entre los intereses vocacionales generales que surgen en

distintos semestres de la carrera.

- Precisar las diferencias y similitudes entre los intereses especificos de eleccion de carrera

que surgen en distintos semestres del programa.
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4. Marco teérico

4.1 Intereses vocacionales

El término interés es bastante general, ya que distintas escuelas de pensamiento en
Psicologia han adoptado sus propias definiciones de este concepto (Leong & Barak, 2001). Aun
asi, en términos especificos, la conceptualizacidn que resulta relevante para este trabajo ha sido
la realizada por autores que se suscriben a teorias cognitivas de eleccion de carrera.

Teniendo en cuenta entonces dichas teorias, se pueden ver dos lineas principales de pensamiento
que definen los intereses vocacionales. Una es la de Leong y Barak, y la otra es la de Lent,

Hackett y Brown.

Leong y Barak (2001) realizan una revision de los modelos cognitivos de intereses
vocacionales desde distintos autores, y exponen su propia definicion, en la cual los
conceptualizan como “manifestaciones emocionales de procesos cognitivos que adaptan
informacion vocacional relevante” explicando que son “sentimientos que reflejan el grado de

atraccion hacia una ocupacion, tarea, actividad o curso de formacion, o aversion a los mismos”.

Segun los autores, estos sentimientos nacen de las imagenes mentales que las personas
tienen sobre distintas ocupaciones; imagenes que se forman a partir de multitud de estereotipos,
recuerdos, atribuciones, creencias, esquemas cognitivos, etc. Adicionalemente, Leong y Barak
(2001) identifican tres determinantes cognitivos de los intereses, que son: las habilidades

percibidas del propio sujeto, el éxito esperado, y la satisfaccién anticipada.
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En la linea de Lent, Hacket y Brown se puede ver la fuerte influencia que tiene la Teoria

social cognitiva de Bandura (1987) en el desarrollo de su Teoria social cognitiva de carrera.

Estos tres autores definen los intereses vocacionales como “patrones de gustos, aversiones,
e indiferencias con respecto a actividades y ocupaciones relacionadas a una carrera”. Segun esta
teoria, los intereses estarian mediados por ciertos atributos internos del sujeto, como son su
autoeficacia y las expectativas de resultado que tenga. A su vez los intereses intervendran en otra
variable que serdn las metas. La interrelacion de todas estas variables permitiria un proceso de
retroalimentacion que abriria la posibilidad de permanencia a ciertos intereses y metas

vocacionales, y a la eliminacion de otros.

Debido a la integralidad de su planteamiento y al interés particular que representa para este

trabajo, la teoria de estos autores se desarrollara ampliamente, en el apartado siguiente.

4.2 Eleccion de carrera.

Por lo general, la finalizacion de la educacion media, se convierte en el momento en el que
se materializa la eleccion vocacional o la entrada al mundo laboral. El proceso para realizar dicha
eleccion es complejo y se ve influenciado por multiples factores. Al respecto, Lent, Hackett y
Brown (2004) en su articulo Una perspectiva Social Cognitiva de la transicion entre la escuela y
el trabajo, abordan esta tematica. Dicho trabajo esta vinculado y derivado de otro proceso de
investigacion que desarrollaron previamente los mismos autores, llamado “Teoria social
cognitiva del desarrollo de carrera (SCCT)”. En su propuesta, Lent, Hackett y Brown entienden
la transicion entre la escuela y el trabajo como un proceso, mas que como un evento aislado, que

abarca un periodo previo (de decision) y otro posterior (de ajuste). Esa transicién se ve
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influenciada por tres variables, que son: autoeficacia, expectativas de resultado y metas. En su
trabajo, definen la funcion de estas variables en el proceso de eleccidn vocacional de la siguiente

manera:

Mientras que la autoeficacia se refiere a las expectativas respecto a nuestras propias
capacidades, las expectativas de resultados aluden a las creencias acerca de qué
ocurrira como contingente al rendimiento...Las metas, se relacionan con la
determinacion personal para comprometerse en una actividad determinada o para
alcanzar un resultado futuro. Mediante su seleccion de metas, las personas orientan
sus propios comportamientos académicos o vocacionales (Lent, Hackett, & Brown,

2004, pag 5).

Adicionalmente, hay factores externos que influyen en esa transicion y que pueden hacer
que las decisiones de carrera no sean basadas en lo propios intereses. Por ejemplo, las redes de
apoyo, condiciones econdmicas e incluso las condiciones fisicas, pueden tener impacto directo
sobre esas decisiones. De hecho, los intereses podrian ser modificados a voluntad, en pro de un

resultado esperado.

En Una perspectiva Social Cognitiva de la transicion entre la escuela y el trabajo (2004),
los autores realizan una descripcion de cdmo se manifiesta ese proceso de transicion en varios
estadios del desarrollo. Por ejemplo, durante la escuela primaria y media basica “las
posibilidades de desarrollo de carrera de los estudiantes pueden ser obstaculizadas si sus
ambientes les ofrecen una exposicion sesgada o limitada a experiencias particulares de

construccion de la eficacia o si adquieren expectativas imprecisas de autoeficacia o resultados .
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Por otro lado, “las destrezas e intereses no son estaticos ni inmutables; y pueden
modificarse y desarrollarse como funcién de las experiencias de los nifios tanto en la escuela
como fuera de ella” (Lent, Hackett, & Brown, 2004). Mas adelante, en el periodo después de
egresar de la educacion media, la concepcion realista de autoeficacia, expectativas de resultado y

metas, es la clave para una transicion exitosa y potencialmente satisfactoria, hacia el trabajo.

Asi, a lo largo de este articulo, Lent, Hackett y Brown (2004) realizan sugerencias acerca
de cdmo se podria ayudar a los estudiantes (en diferentes niveles académicos), en su proceso
transicional entre la escuela y el trabajo; por ejemplo, mediante la promocion de diversas
experiencias para aumentar sus niveles de autoeficacia, 0 mediante la reduccién de sesgos

cognitivos frente a la misma.

Por su parte, Fabian Olaz, en su articulo Modelo Social Cognitivo del Desarrollo de
Carrera (2003), revisa el modelo propuesto por Lent, Brown y Hackett: Toward a Unifying
Social Cognitive Theory of Career and Academic Interest, Choice, and Performance de 1994,
que busca dar una explicacion al desarrollo de carrera. En su analisis, Olaz destaca que dichos
autores hacen parte de los académicos que fueron mas all& de la teoria para proponer un modelo
explicativo del comportamiento vocacional, debido a que incorporaron metodos estadisticos en la

formulacion de su modelo y en la comprobacion de hipotesis.

Retomando las tres variables propuestas por la Teoria social cognitiva (autoeficacia,
expectativas de resultado y metas) en el mencionado articulo revisado por Olaz, Lent, Brown y

Hackett propusieron tres modelos explicativos interrelacionados que son:
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1. Modelo de Desarrollo de intereses vocacionales:
En el que se entienden los intereses vocacionales como “patrones de gustos, aversiones, e
indiferencias con respecto a actividades y ocupaciones relacionadas a una carrera” (Olaz, 2003),
que se estabilizan en la adolescencia tardia o adultez temprana. Algunas de las relaciones que
plantea este modelo, son: la influencia que tienen la autoeficacia y las expectativas de resultado
sobre los intereses, y a la vez cdmo estos ultimos pueden mediar las metas y por ende, la eleccién
de actividades y carrera.

2. Modelo de eleccion de carrera:

En el que, los autores dividen conceptualmente la fase de eleccion de carrera en tres

etapas o componentes: a) la expresion de una meta de eleccion de alguna de las

carreras de mayor interés para el sujeto, b) las acciones destinadas a la puesta en

practica de la eleccidn (tales como inscribirse en una carrera determinada), y c¢) los

logros de ejecucion y el rendimiento subsecuente (los fracasos académicos, la

aprobacion y el éxito académico, por ejemplo), que crea un bucle de

retroalimentacion, afectando y dando forma al comportamiento vocacional futuro.

(Olaz, 2003).

3. Modelo de rendimiento:
“En el modelo propuesto por Lent, Brown & Hackett (1994), se define al rendimiento en un
sentido amplio, incluyendo niveles de logro (notas en las materias, por ejemplo) asi como indices

de persistencia conductual (estabilidad en la carrera elegida) ” (Olaz, 2003).

Adicional a esos tres modelos interrelacionados, y de la misma manera que se vio en el

primer articulo mencionado, los autores incluyeron en su propuesta las variables contextuales,
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personales y experienciales, debido a que estas “actian como variables intervinientes,
fortaleciendo o debilitando las relaciones entre intereses, metas y acciones” (Olaz, 2003). Para
concluir, Olaz destaca que este se convierte en un modelo explicativo del desarrollo del
comportamiento vocacional bastante complejo y completo, que aporta a la comprension del
proceso de eleccidn de carrera, asi como de las relaciones entre las variables que se asocian

frecuentemente a dicho proceso.

Con respecto a otras investigaciones, esta vez realizadas especificamente en el area de la
Psicologia, Gamez y Marrero (2000) realizaron un estudio sobre las metas y motivos de la
eleccion de carrera, presentes en los estudiantes de primer y segundo curso de Psicologia de la
Universidad de La Laguna (Espafia). Para ello, desarrollaron un cuestionario denominado MOPI
(Motivacidn para estudiar Psicologia), el cual evalua los siguientes factores: superacion de
problemas afectivos y preocupacion por las relaciones personales; logro y prestigio; logro
asociado a motivos filiativos; poder; y motivacion intrinseca de conocimiento. Para su
construccién, partieron de la inclusion de tres variables reconocidas como centrales en el &mbito
escolar: el autoconcepto, las atribuciones y las metas; y posteriormente, incluyeron otro tipo de
variables, esta vez relacionadas con factores mayormente externos y sociales, que influyen
directamente sobre la motivacién (intrinseca y extrinseca) y el rendimiento académico. Estos
autores, entienden el concepto de meta como “una representacién cognitiva de qué es lo que un
individuo esta intentando conseguir en una situacion dada” (Gamez y Marrero, 2000) y desde
esta perspectiva, asumen que:

Un estudiante, a la hora de tomar una decision (elegir una carrera, elegir una

asignatura optativa o cambiar de universidad) tiene un conjunto variado de metas que



23

intentara conseguir en el aula y que la relacion existente entre esas multiples metas

tiene, normalmente, un poderoso caracter social-interpersonal. (Gdmez y Marrero,

2000).

En los resultados de este trabajo, los investigadores encontraron que el principal factor que
interesaba a los estudiantes de la muestra, como criterio de eleccion de carrera, era la superacion
de problemas afectivos y la preocupacion por las relaciones interpersonales. Frete a ello,
aseguran que dicho resultado:

Nos confirma que hay algo de cierto en el conocimiento de la "psicologia popular”

cuando nos recuerda la preocupacién de algunos estudiantes por superar sus

problemas personales. La novedad estaria en que la "psicologia popular” exagera los

"problemas personales”, dandoles una orientacion patolégica (“estan colgados”, ""son

unos neuroticos™, etc.) y aqui encontramos que los problemas personales coinciden

con las preocupaciones normales de los adolescentes, es decir, mejorar la relacion y

comunicacion con los otros, entender mejor la sexualidad, superar los problemas

afectivos. Quizas lo que tendrian los estudiantes de psicologia con respecto a otros

estudiantes que eligen otras carreras es una mayor sensibilidad, preocupacion o

interés por estos temas, algo que, desde nuestro punto de vista, seria una buena

cualidad para un aspirante a psicélogo mas que una caracteristica negativa o una

deficiencia como la valora la "psicologia popular. (Gamez y Marrero 2000).

Los otros cuatro factores, se ubicaron en el siguiente orden: logro y prestigio; logros
asociados a motivos filiativos; poder; y finalmente, motivacion intrinseca de conocimiento. Con

lo cual, podemos concluir que los estudiantes con quienes se realizé el citado estudio, se
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encontraban mas orientados a las metas de rendimiento (motivacion extrinseca), que a las metas

de aprendizaje (motivacién intrinseca).

Posteriormente, en el afio 2003, los mismos autores realizaron un estudio comparativo,
incluyendo 513 estudiantes de primer afio de Biologia, Derecho y Psicologia de la Universidad
de La Laguna (Espafa), utilizando de nuevo el cuestionario MOPI, “pero sustituyendo las
preguntas que aludian a contenidos especificos de la carrera de Psicologia por los
correspondientes de Derecho y Biologia” (Gamez y Marrero, 2003, pag. 123). En los resultados
de esta investigacion, encontraron que para los estudiantes de Derecho y Biologia, coincidian los
dos primeros factores, siendo el mas alto filiacion e interés por las relaciones, y el siguiente,
logro y prestigio.

Asimismo, al tomar los resultados de la muestra conjunta, es decir, de los estudiantes de las
tres carreras, encontraron que el factor mas estable era el poder, aungue este no apareciera en
primer lugar en las muestras por separado; seguido de la superacion de problemas afectivos; la
filiacién y el logro.

Con este resultado conjunto, concluyeron que:
Parece que los estudiantes utilizan la carrera como un instrumento, un recurso para

influir o tener un reconocimiento de los otros, porque, de alguna forma, no se sienten

muy a gusto con ellos mismos, es decir, todavia no han resuelto su problemética

adolescente. En esa linea, les interesan mucho las relaciones interpersonales, hacer

amigos, comunicarse al mismo tiempo que necesitan superar el reto que les presenta

la universidad, sentirse eficaces, autobnomos, etc., siendo las presiones externas
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(amigos o padres) lo que menos les ha preocupado en su eleccion de la carrera.

(Gamez y Marrero, 2003, pag. 127-128).

En la misma linea, Rovella, Pitoni, Delfino y Solare (2011), buscaban describir en su
investigacion, las principales motivaciones de eleccion de carrera de dos grupos de estudiantes
de primer afio de Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis (Argentina), mediante el
cuestionario disefiado por Gamez y Marrero. Como resultado, encontraron que los motivos
predominantes que dirigian la eleccidn de carrera de dichos estudiantes eran: filiacion, prestigio
y poder. En palabras de los autores,

La eleccion de psicologia primordialmente la realizan los estudiantes teniendo como

eje la busqueda de comunicacion, lo hacen por motivos relacionados con temas

afectivos, interpersonales, de logro y para obtener prestigio, porque consideran que la

Psicologia es una profesion que les permitira alcanzar un reconocimiento social y

también de poder y prestigio. (Rovella, Pitoni, Delfino y Solare, 2011).

4.3 Motivacién y meta
Las variables motivacion y meta, al formar parte de los constructos tedricos base para la
creacion de la prueba MOPI, se consideran relevantes en el marco teérico de este trabajo y se

desarrollan a continuacién.

A pesar de no existir un acuerdo teérico unanime sobre la definicién del término
motivacion, autores como Good y Brophy, y Beltran, citados por Gonzalez Cabanach, Valle
Arias, NUfiez Pérez y Gonzélez-Pineda (1996), la definen como el “conjunto de procesos

implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta”. Esto, a su vez, se puede
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correlacionar con que la conducta es intencional y que se puede ver guiada por factores
intrinsecos o extrinsecos. Se considera motivacion intrinseca cuando se realizan las conductas
por el interés que despiertan para uno mismo, sin tener en cuenta la obtencion de estimulos o
“premios” por parte de otros; todo lo contrario a lo que ocurre con la motivacion extrinseca, en la
que se realizan las conductas con una finalidad externa, por ejemplo el reconocimiento social

(De la Mora Ledesma, 2003).

Estos dos tipos de motivacion, es decir, intrinseca y extrinseca estarian asociados con
diferentes tipos de metas. Ames (1992) habla de la existencia de dos tipos distintos de metas que
son: las de dominio y las de desempefio. Ambas implican concepciones de éxito diferentes,
ademas de distintas razones para abordar y comprometerse con una actividad. También
involucran distintas formas de pensarse a si mismo, la tarea que se realiza y los posibles

resultados de la misma (Ames, 1992; Nicholls, 1984).

A partir de dichas definiciones, se puede decir que la motivacién es uno de lo maltiples
factores que podria ofrecer una base para la comprension de los procesos de aprendizaje y en este
caso, de eleccion de carrera, puesto que los motivos tendran un impacto directo en las decisiones
que se tomen a lo largo de la vida. Con respecto a la mencionada multiplicidad de factores que
dirigen la conducta, se pueden encontrar entre ellos: la percepcion que se tiene de uno mismo,
definida por algunos autores como autoconcepto —tomado como el epicentro de la motivacion-,
las expectativas, los intereses y las metas a largo, mediano y corto plazo (Gonzalez Cabanach &

all, 1996).
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Por otro lado y en relacién a la motivacidn académica, es importante mencionar a los
teoricos Pintrich y De Groot (1990), quienes plantean tres componentes motivacionales
importantes que pueden influir en la vida académica. Estos son: las creencias con respecto a las
capacidades o habilidades personales para llevar a cabo una tarea; las razones por las que se lleva

a cabo la tarea y las reacciones emocionales con respecto a la tarea.

Martin Ford (1992) presenta al igual que los autores ya vistos, su propia taxonomia de las
metas interpersonales que incluye 24 categorias distintas, entre las cuales se encuentran las metas
de asertividad, de integracion y las relacionadas con la tarea. Las metas de asertividad se
relacionan con la necesidad de individualidad, autodeterminacion, estatus y aprobacién. Las
metas de integracion implican un sentido de pertenencia, de responsabilidad social, equidad y la
capacidad de validar a los otros. Por ultimo las metas relacionadas con la tarea hacen referencia

a la busqueda de competencia, creatividad, eficacia, ganancia material y de seguridad.

Asi pues, se puede observar que la motivacion en la academia es un factor compuesto por
multiples variables, como lo emocional, lo racional y la “autoconfianza” y que precisamente a
partir de la conjugacion de ellas se puede decidir cuél carrera se elegird, esto sin olvidar que
adicionalmente existen factores que también pueden afectar dicha decisién, como por ejemplo, lo

econdmico.
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5. Metodologia

5.1 Enfoque

La presente investigacion es de corte cuantitativo. Este tipo de investigacion es definido
como “la recoleccidn de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (Hernandez

Sampieri, Fernandez-Collado, & Baptista Lucio, 2006).

La investigacién cuantitativa estd enmarcada en el enfoque empirico analitico, a su vez
basado en los principios del positivismo. De acuerdo a esto lo que se intenta hacer en las
investigaciones con dicho corte, es estudiar una realidad objetiva existente, sin pretender
cambiarla con las observaciones y mediciones realizadas, obtener resultados no sesgados por la
subjetividad y poder hacer una lectura de ellos a la luz de la teoria existente, dando conclusiones

verificables y permitiendo que el estudio sea replicable.

La presente investigacion esta guiada desde dicho enfoque y sigue el proceso de esta,
descrito por Hernandez Sampieri y otros (2006) asi: la pregunta que se intenta responder es
delimitada y concreta; se hace revision de la literatura existente sobre el tema para formular el
marco tedrico; luego se hace la recoleccion de datos de los participantes, para finalmente hacer

un analisis y descripcion de estos por medio de procesos estadisticos.

5.2 Tipo de investigacion

Explicitamente este es un estudio descriptivo, pues el objetivo del mismo es caracterizar

los intereses vocacionales y de eleccion de carrera de los estudiantes de Psicologia de la
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Universidad de Antioquia, sede Medellin. En general se busca mostrar el perfil de intereses
vocacionales y de eleccion de carrera que esta presente en la muestra y si hay alguna diferencia o

similitud entre los semestres académicos.

5.3 Poblacion y muestra

La poblacion objetivo para la presente investigacion fueron los estudiantes del programa de

Psicologia de la Universidad de Antioquia, sede Medellin, Colombia.

La determinacién de la muestra se realizé de forma no probabilistica, ya que los sujetos no
fueron seleccionados al azar, sino que se les invito a participar voluntariamente de la

investigacion.

La muestra fue de 106 estudiantes, de 8 distintos semestres, divididos de la siguiente
manera: 35.8% de primero, 5.7% de tercero, 6.6% de cuarto, 15.1% de quinto, 19.8% de sexto,
12.3% de séptimo, 3.8% de octavo y 0.9% de noveno. Por otra parte, la muestra se encuentra

conformada por un 34.9% de hombres y 65.1% de mujeres.

5.4 Instrumentos de recoleccién de datos

Para cumplir el objetivo del presente trabajo se usaron dos pruebas:

a)  Prueba de intereses vocacionales general:

PIVO (Prueba de intereses vocacionales). Desarrollada por la Universidad Cooperativa de
Colombia, en el marco del programa ENLACE. Consta de 144 items, arrojando como resultado

una estructura de 14 areas profesionales: ambiental, artes plasticas, calculo, ciencias,



comunicaciones, deportes, ingenieria, juridica, literaria, musica, negocios, salud, seguridad y
servicio social. La prueba es de caracter libre, esta habilitada en internet

(http://www.siysi.com.co:8088/encuesta/) y esta validada a nivel Nacional.

A continuacion se relacionan las definiciones de cada area del conocimiento, que acoge

esta prueba:

- Servicio social: Esta &rea comprende actividades en donde el interés por servir a
los demas es lo primordial, involucra el trato con las demas personas y la intencion
de mejorar la calidad de vida los demés. Profesiones tipicas: licenciaturas, trabajo

social, psicologia.

- Negocios: Las actividades relacionadas en esta area comprenden aquellas en donde
se involucre el manejo del dinero, el liderazgo y el funcionamiento de las
instituciones, hace referencia también a actividades de operacién y mando.
Profesiones tipicas: administracion de empresas, economia, finanzas, contaduria,

derecho, mercadeo.

- Salud: Indica actividades asociadas a los diferentes tipos de atencion en salud, ya
sea en el cuidado, en la promocién, prevencién o tratamiento de dificultades de

salud. Profesiones tipicas: medicina, enfermeria, odontologia.

- Seguridad: Esta area agrupa actividades de proteccion y manejo de armas, implica
actividades en donde existe un gusto por el dominio de estrategias de seguridad y

control de armas. Profesiones: militar.


http://www.siysi.com.co:8088/encuesta/

Ingenieria: esta area hace referencia a las actividades relacionadas con el uso de
herramientas y tecnologias, hace énfasis en el manejo de instrumentos y
procedimientos y en armar y desarmar objetos. Profesiones tipicas: ingenieria

mecanica, ingenieria eléctrica.

Musica: Indica preferencias relacionadas al manejo de instrumentos asi como a la

apreciacion musical. Profesiones tipicas: musica, ingenieria de sonido.

Ambiental: Son actividades relacionadas con el gusto por espacios abiertos, indica
que la persona tiene preferencia por actividades en el campo, los bosques o el mar.

Profesiones tipicas: biologia, ingenieria ambiental, ingenieria forestal.

Comunicaciones: Esta area se refiere a actividades en donde se transmite
informacidn en diferentes contextos. Profesiones tipicas: comunicacion social,

periodismo, comunicacién organizacional.

Célculo: Hace referencia al gusto por actividades en donde se utiliza
constantemente el razonamiento cuantitativo y, en general, operaciones
matematicas. Incluye también actividades de fisica y quimica, entre otros.

Profesiones tipicas: matematicas, fisica, quimica.

Cientifica: Se refiere a actividades en donde la investigacién cobra un papel
fundamental. Es el gusto por descubrir las causas de los fenébmenos y en resolver
problemas de diversa indole. Profesiones tipicas: ciencias exactas, antropologia,

periodismo.

31
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- Deportiva: como su nombre lo indica, a esta area pertenecen actividades asociadas
a los diferentes deportes, tanto en el gusto por practicarlo como en el componente

técnico. Profesiones tipicas: licenciatura en deportes, ciencias deportivas.

- Literaria: Esta area se refiere al gusto por actividades relacionadas con la lecto-
escritura asi como el manejo de idiomas. Profesiones tipicas: filologia, idiomas,

traduccion.

- Artes plasticas: en esta area se agrupan actividades asociadas a la manipulacion de
materiales con fines creativos. Incluye la pintura, la fotografia, el dibujo y la

escultura. Profesiones tipicas: artes.

- Juridica: Indica actividades vinculadas a las normas y a las leyes, asi como al
manejo de estas en el contexto, también estd asociada a actividades relacionadas

con la politica. Profesiones tipicas: derecho, ciencias politicas.

(Zambrano Cruz, s.f.)

b)  Prueba de intereses especificos en Psicologia:

MOPI (Motivacién para estudiar Psicologia). Creada por Gamez y Marrero (2000) para
explorar las metas y motivos de los estudiantes al elegir la carrera de Psicologia. El cuestionario
tiene 45 items con opciones de respuesta tipo Likert (de 1 a 5) y en ellos se exploran los
siguientes factores: superacion de problemas afectivos y preocupacion por las relaciones
personales; logro y prestigio; logro asociado a motivos filiativos; poder; y motivacion intrinseca

de conocimiento.



Al respecto, los autores afirman:

El primer factor tiene como ejemplos de items "te consideras una persona con
problemas y te gustaria dejar de serlo™, "quieres resolver un problema personal™ o
"crees que es una buena ocasion de hacer nuevos amigos™. Este factor agrupa

motivos relacionados con la superacion de problemas afectivos y la preocupacion por

las relaciones interpersonales.

El segundo factor incluye items como "querrias tener un puesto de trabajo con
cierto prestigio social” o "quieres emprender un camino en la vida y llegar al final".
Este factor agrupa bastante bien los motivos de logro y poder donde los estudiantes
se plantean metas claras de superacion personal y en contextos donde se pueda

garantizar prestigio y una buena posicion social.

El tercer factor expresa una motivacion orientada a logros asociados a motivos
afiliativos, mientras que el cuarto factor agrupa los deseos y motivos relacionados
genuinamente con el poder, influir sobre los otros, ser un lider, etc. Al quinto factor
lo hemos denominado de motivacion intrinseca de conocimientos, donde los
estudiantes parecen rechazar las influencias externas (saturaciones negativas de los
items 17 y 45) a la hora de elegir esta carrera, al mismo tiempo que expresan motivos

de conocimiento y curiosidad. (Gdmez y Marrero, 2000).

Los autores realizaron la validacion de la prueba para la muestra que participo en la
investigacion. Sus resultados se detallan en el apartado “criterios de validez” de este trabajo.

Adicionalmente, esta prueba ha sido utilizada en varios trabajos de investigacion en los que se
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ha realizado un estudio previo para comprobar su validez y confiabilidad psicométrica, teniendo

siempre resultados favorables.

5.5 Procedimiento

Como primera medida, se realizé una solicitud al Comité del Departamento de Psicologia
de la Universidad de Antioquia para obtener la autorizacion para la aplicacion de las pruebas a
los estudiantes del programa, de acuerdo al objetivo del Trabajo de grado. Posteriormente se hizo
el contacto con los docentes de algunos cursos para construir el cronograma (dias y horarios) en
que se tuvo acceso a sus clases para aplicar las pruebas, o para dejarlas a los estudiantes y que las

retornaran diligenciadas en la siguiente sesion.

Estando en las aulas, se les propuso a los estudiantes participar en una investigacion
relacionada con intereses vocacionales y eleccidn de carrera; se les aclar6 que su participacion
era totalmente voluntaria y a quienes decidieron participar, se les entreg6 un paquete de
documentos, que incluia: consentimiento informado, cuadernillo de la prueba PIVO, hoja de
respuestas de la prueba PIVO y el cuestionario MOPI. Posteriormente se dieron las instrucciones
acerca de como completar el consentimiento informado y como diligenciar las pruebas. Estas
ultimas se recogieron en la misma sesion de clase, o en la siguiente, dependiendo de lo acordado

con el docente.

5.6 Técnicas de andlisis de la informacion obtenida

Los resultados obtenidos en las pruebas PIVO y MOPI, fueron ingresados en forma de
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datos al programa SPSS version 23. A partir de esto se obtuvieron tablas que resumen los

resultados obtenidos por la totalidad de los estudiantes.

En el apartado Resultados, se hace un andlisis descriptivo de los datos obtenidos, después
de hacer el respectivo procesamiento estadistico de los mismos. En este procesamiento se busca
analizar medidas de tendencia central que permitan identificar las variables hacia las que tienden
las respuestas de los estudiantes. Se utilizo la media aritmética para obtener una jerarquizacion
de variables, dependiendo de cuales son las que puntdan mas alto entre los estudiantes.
Igualmente se realizaron los diagramas de barras que muestran graficamente los resultados

obtenidos.

En general, el estudio descriptivo, como sefiala Méndez Alvarez (2004): “identifica
caracteristicas del universo de investigacion, sefiala formas de conducta, establece

comportamiento concretos y descubre y comprueba asociacion entre variables”.

La descripcidn es un proceso que se hace después de la observacion y consiste en la
conversion de los datos obtenidos en el hecho empirico (en este caso las pruebas psicométricas)
en informacion, a través de la agrupacion de dichos datos de acuerdo a su dindmica interna,
debido a que es esta la que hace que el fendmeno se presente de la manera observada y no de otra

(Méndez Alvarez, 2004).

5.7 Criterios de validez

Con respecto a los criterios de confiabilidad y validez de la investigacion y referidos a los

instrumentos que se van a utilizar y a la seleccion de la muestra, dichos criterios indican la
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capacidad de los instrumentos para generar resultados iguales en diferentes aplicaciones y a que

midan lo que dicen medir (Hernandez Sampieri, Ferndndez-Collado, & Baptista Lucio, 2006).

A continuacion se muestran los anélisis que demuestran la confiabilidad y validez de las

pruebas que se usaran el este trabajo.
a) PIVO
En el andlisis de confiabilidad de la prueba, Renato Zambrano (s.f.) afirma que:

Para el analisis de consistencia interna se utilizo el coeficiente Alfa de Cronbach y se
establecio la fiabilidad de cada escala considerando una buena fiabilidad como aquel
valor superior a 0,6. Adicional a esto se obtuvo la tabla de estadisticos de relacion
entre la escala y cada elemento con el fin de establecer si algun item tenia un

comportamiento diferente dentro de la escala.

A continuacion se presenta el Alfa de Cronbach obtenido para cada area:

Ambiental: 0.855 Juridica: 0.709

Artes plasticas: 0.717 Literaria: 0.782
Calculo: 0.831 Modsica: 0.875
Ciencia: 0.845 Salud: 0.939
Comunicaciones: 0.853 Seguridad: 0.897
Deportes: 0.841 Servicio Social: 0.947

Ingenieria: 0.877 Negocios: 0.922
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b) MOPI

En su investigacion, Gdmez y Marrero (2000), hacen las siguientes afirmaciones:

Las puntuaciones obtenidas en el MOPI, por cada una de las 303 personas, fueron
sometidas a andlisis factorial de primer orden, realizandose una rotacion ortogonal
varimax sobre componentes principales. Los indices de Kaiser-Meyer-Olkin de
adecuacion de la muestra (KM0O=0.84) y el test de esfericidad de Bartlett
(B=3845.11; p<0.0001) indicaban que el modelo factorial era adecuado para analizar

los datos.

Para que un item formara parte de un factor se siguieron los siguientes criterios:

a) seleccion de aquellos items que poseian una saturacion igual o superior a 0,40 en

la matriz factorial rotada, y

b) eleccion de factores que contenian al menos dos items.

Con estos criterios se aislaron un total de 5 factores de primer orden con valor propio

igual o superior a 1.5, que explicaron el 37,3 de la varianza total.

Para saber si los cinco factores que agrupaban las metas y los motivos de los
estudiantes mostraban algunas diferencias en las variables sociodemogréficas sexo y

curso, realizamos contrastes de medias mediante la t de Student.

Por otro lado, Caballero Carvajal, D. L., & Olmos Steinhof, A. P. (2011), en su trabajo de grado,
denominado Correlacion entre Motivacion y Rendimiento Académico en Estudiantes de

Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga, donde utilizaron la prueba
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MOPI, encontraron que el coeficiente de Alfa de Cronbach para esta prueba, era de 0.883 (pag.

27).

Finalmente, las pruebas se consideran validas para la poblacion en la que se realizara el
estudio y no para hacer una generalizacion de resultados, pues la muestra es pequefia y no se
considera representativa de toda la poblacion de estudiantes de Psicologia de la Universidad de

Antioquia o de la ciudad de Medellin.
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6. Consideraciones Eticas

El consentimiento informado que se entregd a cada uno de los integrantes de la muestra de
estudiantes con quienes se realiz0 este trabajo, se construyo en base a la ley 1090 de 2006 en la
cual se reglamenta el Ejercicio de la Profesion de la Psicologia: Cédigo Deontoldgico y Bioético
de la profesion del Psicélogo, y la resolucion 008430 de 1993 del Ministerio de Salud. En €l se
expone cual es el objetivo de la recoleccion de los datos a través del uso de dos pruebas
psicométricas, se reafirma la confidencialidad de identidad, y se aclara que la participacion es
voluntaria y por ende puede suspenderse, en cualquier momento, sin justificacion alguna. Cada

participante tuvo oportunidad de leerlo, hacer preguntas y posteriormente firmarlo. (\Ver anexo)
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7. Resultados

Una vez realizada la recoleccion de informacién por medio de las dos pruebas (PIVO y
MOPI), aplicadas manualmente en seis de los cursos del pensum de Psicologia de la

Universidad de Antioquia - sede Medellin, se paso a la etapa de procesamiento de los datos.

La primera fase de dicho procesamiento, implico la calificacion de cada una de las pruebas
individuales, obteniendo de esa manera, los resultados de ambas pruebas para cada estudiante y
arrojando los valores de las variables que son de interés para este trabajo, es decir: los cinco

factores motivacionales del MOPI y el perfil de las catorce areas de conocimiento del PIVO.

7.1 Prueba de intereses vocacionales de la Universidad Cooperativa de Colombia
(PIVO)

En la prueba PIVO se realizaron dos analisis diferentes. EI primero incluye todos los datos
y permite obtener una media de cada area en referencia a la carrera de Psicologia en general.
Como se puede ver en la tabla y grafica a continuacion, los intereses con tendencias mas altas
entre los estudiantes de psicologia son los de salud, servicio social, negocios y ambiental, en ese

orden especifico.
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Tabla 1: Frecuencias PIVO

Desviacion
M Media estandar
Juridica 106 2,44 1,633
Artes plasticas 106 314 1,879
Calculo 106 4 36 3,681
Deportes 106 462 3647
Literaria 106 762 2,306
Sequridad 106 316 5862
Comunicaciones 106 9,08 4 367
Ingenieria 106 §,22 5,682
Ciencia 106 853 4159
Misica 106 10,82 5,452
Ambiental 106 13,09 6,225
Megocios 106 17,53 7,544
Semicio social 106 20,51 6,978
Salud 106 22,02 7,633
Mvalido (por lista) 106

Gréfica 1: Frecuencias PIVO
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Aunque se podria decir que existen ciertos intereses sobre los cuales los estudiantes de
Psicologia de la Universidad de Antioguia tienen preferencia, al comparar estos con las medias
obtenidas por la Universidad Cooperativa de Colombia en su proceso de estandarizacion de la
prueba, se puede ver que sélo los intereses mas altos, es decir, salud y servicio social resultan
relevantes como perfil especifico de estos estudiantes, pues el resto de intereses obtienen unas
medias casi iguales a las obtenidas con los 3696 estudiantes de primero y segundo semestre de

distintas carreras, con los cuales se realizo la validacion de la prueba.

A continuacion se presenta la tabla de estandarizacion lograda por el profesor Renato
Zambrano en su procesamiento de datos obtenidos en la aplicacién del PIVO a 3696 estudiantes
de distintas carreras en las 18 sedes (Apartadd, Barrancabermeja, Bucaramanga, Medellin,
Monteria, Santa Marta, Bogota, El Espinal, Ibagué, Popayan, Pasto, Neiva, Cali, Cartago,

Pereira, Quibdo, Arauca y Villavicencio) de la Universidad Cooperativa de Colombia.

Tabla 2: Estadisticos descriptivos de las escalas de la prueba PIVO

M Minimo Maximo Media Desv. tip.
Ambiental 3896 0 24 14,55 569
Artes plasticas 3696 0 ] 3,39 1,851
Célculo 3696 0 12 6,00 3,549
Ciencia 3896 0 18 10,34 4 661
Comunicaciones . 3896 0 18 9.40 4748
Deportes 3696 0 12 6,16 3,550
Ingenieria 3896 0 20 11,83 5,389
Juridica 3896 0 B 2,92 1,889
Literaria 3696 0 10 5,96 283
Musica 3896 0 18 10,66 4874
Salud 3896 0 32 19,68 9,261
Seguridad 3696 0 32 14,72 T.737
Servicio social 3896 0 3z 17,149 8,487
MNegocios 3896 0 32 18,78 7,830

M valido ﬁﬁﬂn lista) 3696
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Al comparar entonces las dos tablas se puede ver que los intereses en salud, con media
22.02, y servicio social, con media 20.51, obtenidos en la Universidad de Antioquia, estan mas
de dos unidades por encima de las medias obtenidas en la Universidad Cooperativa, que son

19.68 y 17.19 respectivamente.

Esta comparacion que revela ciertas areas de interés que presentan medias mas altas para
los estudiantes de Psicologia, también arroja resultados sobre areas de desinterés general, como
se puede ver en los casos de seguridad e ingenieria que estdn mas de dos unidades debajo de la

media de la Universidad Cooperativa.

El segundo analisis que se realizd con los datos obtenidos del PIVVO fue una comparacién
de los resultados entre los estudiantes de los diferentes semestres de Psicologia de la Universidad
de Antioquia. Vale la pena sefialar que para esta comparacion sélo se tuvieron en cuenta 4
semestres (primero, quinto, sexto y séptimo), ya que sélo en estos se lograron obtener datos de

mas de 10 estudiantes.

A continuacion se muestra la tabla y grafico de dicho analisis.



Tabla 3: Comparacion de resultados por semestre de la prueba PIVO
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Comunica

Ares Senicio

SEMESTRE Ambiental | plasticas | Calculo | Ciencia ciones Deportes | Ingenienia | Juridica | Literaria | Mdsica | Negocios | Salud | Seguridad social
1 14,53 e | 445 942 8,45 3,66 911 2,32 7.53 11,45 16,1 2247 8.4a7 20,76
s 8 s 38 K} i 38 38 38 35 38 38 38 i
5,985 1,475 3615 3916 4,348 3,458 6,632 1,435 2512 4 847 7516 | 7446 5875 6,288
5 11,44 3,25 304 988 11,00 5148 919 3,44 8,06 11,50 1787 | 2331 775 20,38
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
68211 1,653 3,235 4 288 3120 3,746 5193 1,548 2112 5367 6879 | 6514 4626 9,507
] 12,76 243 405 10,29 7.7 4,90 9,76 2,00 7.33 10,33 1518 | 20,76 6,71 17.00
2 21 21 2 2 21 21 21 | " | ] | 21
6,228 1,660 3.278 4818 4,496 3,618 5,069 1,732 2,394 5615 5,288 | 8123 5130 5,310
7 11,15 2,38 346 877 1015 4,69 808 3,00 6,85 7.23 21,08 | 21,00 a.08 1.3
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
5728 1,609 4371 3492 4616 4151 5852 1,683 3184 5,353 9,561 8832 6,886 7.307
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Gréfica 2: Comparacion de resultados por semestre de la prueba PIVO
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En esta comparacion se puede apreciar que, como ya lo mostraba la tabla general, las areas
de interés con mayor prevalencia son las de salud y servicio social. Por otra parte, en este
analisis mas detallado, se puede ver que en todos los semestres, excepto en el séptimo, salud es
el area con media mas alta. En el séptimo semestre, el area con media mas alta es servicio social

(solo con 31 décimas de diferencia del area de salud).



7.2 Cuestionario de motivacion para estudiar psicologia (MOPI)
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Con el cuestionario MOPI también se realizaron los dos analisis hechos al PIVVO, es decir,

analisis general de los resultados, y uno comparando los resultados entre semestres.

Teniendo en cuenta que los factores son los siguientes:

- Factor 1: Superacion de problemas afectivos y preocupacion por las relaciones personales.

- Factor 2: Logro y presti

- Factor 3: Logro asociado a motivos filiativos.

- Factor 4: Poder.

gio.

- Factor 5: Motivacion intrinseca de conocimiento.

Se encontraron los siguientes datos, del andlisis general:

Tabla 4: Frecuencias MOPI

Factor1 | Factor2 | Factor3 | Factord4 | Factor s

M Valido 106 106 106 106 106
Ferdidos ] a 0 0 1]

Media 1,875 3,0852 33679 25896 4384
Desviacion estandar A016 75188 78148 82965 A172
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Gréfica 3: Frecuencias MOPI
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En los resultados de la aplicacion de esta prueba a los estudiantes de Psicologia de la
Universidad de Antioquia — sede Medellin, se obtuvo como factor con la media mas alta, el
numero 5, es decir, la motivacion intrinseca de conocimiento; seguido por el factor 3 o
motivaciones filiativas.

Estos resultados difieren en general de los obtenidos por Gadmez y Marrero en su estudio original,

y en algunas de las réplicas realizadas por otros autores, en las cuales el factor mas relevante para
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la eleccion de la carrera de Psicologia era el 1, es decir, la busqueda de soluciones a

problematicas personales.

Por otro lado, en el segundo analisis realizado con esta prueba, esto es, en la comparacion

de los resultados entre semestres (teniendo en cuenta: primero, quinto, sexto y septimo), se

encontrd lo siguiente:

Tabla 5: Comparacion de resultados por semestre de la prueba MOPI

SEMESTRE | Factor1 | Factor2 | Factor3 | Factor4 | Factor s
1 2,026 29197 3,3684 25658 4 2961
38 38 38 38 38

9188 87489 83370 94744 40209

5 1,913 3,0375 33125 2,5000 4 35494
16 16 16 16 16

7060 76059 TEG44 ,F9AB2 35318

B 1,610 31048 31180 24048 43333
21 21 21 21 21

4482 JG8162 82013 TEE42 A0208

7 2,200 34077 37885 2,8808 451492
13 13 13 13 13

G028 A4638 ,TE951 G4114 31304




Variables

|

Gréfica 4: Comparacion de resultados por semestre de la prueba MOPI
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Aqui se puede ver que la prevalencia del factor 5 y el factor 3 se mantienen en todos los
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semestres, y esto incluye el orden que toman los factores, pues en todos los semestres el orden es

el siguiente:

1.

2.

Motivacion intrinseca de conocimiento (Factor 5)
Logro asociado a motivos filiativos (Factor 3)
Logro y prestigio (Factor 2)

Poder (Factor 4)

Superacion de problemas afectivos y preocupacion por las relaciones personales (Factor

1)
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8. Conclusiones

Con la finalizacién de la presente investigacion, se pudo concluir que los intereses
vocacionales generales de los estudiantes de Psicologia de la Universidad de Antioquia, sede
Medellin, que conformaron la muestra, no se encuentran muy alejados de la media encontrada en
el proceso de estandarizacion de la prueba PIVO. A pesar de ello, se encontraron puntuaciones
especialmente altas en dos areas del conocimiento: salud y servicio social, las cuales,

efectivamente estan relacionadas con la carrera que ocupa el interés de este estudio.

Por otra parte, se encontro que el factor con mayor prevalencia encontrado con la prueba
MOPI, fue el de motivacion intrinseca de conocimiento. Lo anterior implicaria, teniendo en
cuenta la definicion de meta de la que parten los autores que construyeron la prueba (Gamez y
Marrero, 2000), que los estudiantes que participaron en esta investigacion intentan conseguir, en
primera instancia, metas relacionadas con el aprendizaje. Esto a su vez, se relaciona con la
motivacion intrinseca (mayor a la extrinseca) que pudieron haber tenido al momento de escoger

la carrera de Psicologia.

Las conclusiones aqui descritas abren las puertas a algunas preguntas con respecto a la
manera de pensar de la poblacion general, acerca de la Psicologia. Por ejemplo ¢qué
conocimiento tiene una “persona del comun” acerca de los campos ocupacionales de la
Psicologia?, ¢en qué piensa la gente que se desempefia un Psicélogo?, ¢ cuénta responsabilidad
tendrian los medios de comunicacion sobre la idea general que puede tener alguien acerca de una

carrera o profesion?.
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Ahora bien, con respecto a los estudiantes de la carrera, surgen cuestionamientos como:
¢cudles son los campos ocupacionales que tienen mayor predileccion en los estudiantes y a qué
se debe esta?, ¢qué tan relacionada esta la Psicologia con el campo de la salud y por qué aparece

este como un campo de interés?.

Finalmente, queda abierta la posibilidad de realizar esta misma investigacion con

estudiantes de otros programas para hacer un comparativo entre sus resultados.
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9. Discusion

En los dltimos afios, la oferta de programas académicos de Educacion Superior en
Colombia ha aumentado, incluyendo estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios, maestrias y
doctorados (Veiman Mejia, 2015); lo que podria ser una respuesta al aumento en la cantidad de
personas que demandan el ingreso a dichos programas. Es decir, en la medida en que ha
aumentado el interés de la poblacidn por tener acceso a programas de Educacion Superior, ha
aumentado también la cobertura de los mismos.

Al parecer, el aumento de dicho interés -tener acceso a la Educacion Superior-, no se ha
dado sélo en nuestro Pais. Asi lo demuestran Rojas Céceres y Esquivel Alcocer, en su trabajo de
investigacion realizado en México (s.f.), pues partiendo del aumento en las matriculas en los
programas de Educacién superior, buscaron los motivos que generaban el interés por la
obtencion de niveles de educacion mas elevados; encontrando como principales factores
motivacionales la autorrealizacion y el conocimiento; y como secundarios, el poder, el
reconocimiento y la seguridad.

Por otra parte, en otro estudio realizado en México por Cano Celestino (2008), quien
explor6 la motivacion para ingresar a educacion superior y para eleccion de carrera, de
estudiantes de bachillerato en la ciudad de San Luis Potosi; se encontré una mayor inclinacion en
los estudiantes, hacia las carreras como Medicina, Administracion y Derecho, puesto que son las
que se consideran con mayor oportunidad de empleo, mayor prestigio y mejor posicion
economica; factores que fueron predominantes en los resultados de la evaluacion aplicada,

refiriéndose a los valores considerados mas importantes a la hora de hacer la eleccion de carrera.
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Estas ultimas dos investigaciones muestran el incremento en la demanda de Educacion
Superior, fendbmeno que, de manera general, se podria decir que se esta repitiendo en la ciudad
de Medellin y que en el caso particular del presente trabajo es de especial interés, debido al
notorio incremento en la demanda especifica por la carrera de Psicologia, como se detall6 en el
apartado Introduccion.

De igual manera, como se menciono en el Planteamiento del problema, las consecuencias
de este aumento en el ingreso de estudiantes y posterior egreso en el area, repercute en lo laboral,

pues parecen haber pocas ofertas de trabajo en relacion a la cantidad de graduados.

Con el desarrollo de esta investigacion se busco abordar uno de los factores que podrian
influenciar la predileccion por la carrera de Psicologia, esto es, los intereses vocacionales

generales y de eleccién de carrera.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba general de intereses (PIVO), se puede
sefialar el hecho de que areas que estan relacionadas con ciertos campos ocupacionales de la
Psicologia tuvieron resultados bastante bajos, como por ejemplo el area cientifica y el area
juridica. En contraste, areas no tan relacionadas con la carrera, tuvieron puntuaciones muy altas
en promedio (tanto en la Universidad de Antioquia, como en la Cooperativa), como el area de

negocios y el area ambiental.

Lo anterior, muestra un contraste de resultados, pues en la prueba especifica de Psicologia
(MOPI), se encontro que el factor principal para la eleccion de esta carrera en la muestra, era la
motivacion intrinseca de conocimiento. Surge entonces el cuestionamiento acerca de ¢qué

relacion se podria establecer entre conocimiento y ciencia?, ¢por qué parece haber una relacién
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excluyente entre aprender de Psicologia y el saber cientifico?, ;el rea de Psicologia es
considerada cientifica para “el saber popular”?. Por otra parte, las areas de interés vocacional en
las que se presentaron puntuaciones mas bajas, tambien conducen a pensar sobre los campos
ocupacionales de la Psicologia que se relacionan con ellas y el posible desinterés que podrian

tener los estudiantes hacia estas. Por ejemplo, sobre el campo juridico o el de investigacion.

Por otro lado, areas de interés vocacional general que no necesariamente se relacionan con
la Psicologia y que resultaron tener puntuaciones muy altas (como negocios y ambiental),
también conducen al cuestionamiento sobre las posibles razones de estos intereses. ¢ Tendran que
ver con la manera en como las Instituciones publicitan la carrera?, ;qué papel juega la

informacion de los medios y el ritmo de vida actual sobre los intereses vocacionales?.

Finalmente las areas mas prevalentes de intereses generales, es decir, la salud y el servicio
social, abren el camino a la discusién sobre los imaginarios de los estudiantes acerca del
quehacer del psicologo: ¢en qué campos se desempefia?, ¢cuales son los contextos en los que

puede intervenir?, ;como puede generar conocimiento?.
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10. Recomendaciones

A continuacion se enuncian una serie de recomendaciones que surgieron a partir del

proceso Y los resultados de esta investigacion:

e Laorientacion vocacional deberia ser un proceso continuo que se extienda, durante, y

mas alla de la terminacién de la educacién secundaria.

e Los resultados de esta investigacion podrian abrir la puerta a posteriores investigaciones
que hagan anélisis de correlacion entre intereses y otras variables, como por ejemplo:

rendimiento académico, desercion, satisfaccion, etc.

e Investigar cudles son los imaginarios que la gente tiene sobre qué es la carrera de
Psicologia y cuél es su posible relacion con los intereses mas recurrentes en los primeros

semestres de esta.

e Analizar las areas de interés de los estudiantes de Psicologia, o de cualquier carrera, al
inicio y a la terminacidn del periodo de practicas para poder tener una mejor
caracterizacion de los campos ocupacionales que puedan generar mayor satisfaccion a los

estudiantes.

e Lavariable intereses puede ser usada para la modificacion de los curriculos de las
carreras, teniendo en cuenta cuales son las areas de preferencia de los estudiantes y qué

materias se relacionan o no con ellas.
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12. Anexos

- Formato de consentimiento informado.

- Cuadernillo, prueba PIVO (Prueba de intereses vocacionales).

- Hoja de respuestas, prueba PIVO (Prueba de intereses vocacionales).

- Prueba MOPI (Motivacion para estudiar Psicologia).
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