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INTRODUCCION

La problemdtica de la tercera edad constituye una
preocupacidn permanente para cada persona. La vejez no es
una peculiaridad del individuo que aparece de pronto, por
sorpresa y sin avisar, sino que es un proceso de vida donde
los afros se van acumulando sobre las espaldas hasta
convertirse en una. carga dificil de soportar que espera como
inica solucién 1la muerte.

Es por esto que la sociedad considera a la vejez como
algo vergonzoso, quizas indigno y somete al anciano a la

soledad y al abandono convirtiéndolo en un ser sin deseos de

vivir.

Dentro del aspecto social se tienen en cuenta las
relaciones familiares, la ruptura del dmbito laboral, el
cambio de papel dentro de la sociedad y los problemas de

desadaptacién que esto conlleva.

Se presenta ademds un balance sobre los aspectos legales
y juridicos, desde la Ley 9 de 1846 que planteaba entre otras
cosas, la situacién social, econémica y de salud hasta las
politicas de proteccién del geronte dentro del actual

gobierno.



Igualmente, se hacen algunas consideraciones acerca del
retiro laboral y las actitudes producidas por las relaciones
entre personas, trabajo y tiempo libre, asi como los derechos
de 1los gerontes.

No existen hasta el presente politicas gubernamentales
ni econémicas serias para la 3a edad, para aquellos que han
consumido su. vida al servicio del pais creando una patria
amable para los colombianos.

El reto de todos los gobiernos del mundo es pensar. Qué
hacer con ellos? Cémo recuperarlos a la economia del pais?
Cémo no abandonar su experiencia?.

En general, los jubilados, personas que pertenecen a la

tercera edad en nuestro pais son un potencial desconocido en

miltiples campos, el cual debe ser aprovechado en un
sinnimero de actividades econémicas, artisticas, culturales,
intelectuales, etc que redunden no s6lo en su propio
beneficio sino en el de la sociedad en su conjunto.

Este es un potencial que la misma sociedad ha generado vy
cuyo cumulo de experiencias, conocimientos, logros
cientificos etc., no pueden dejarse caer en el vacio s6lo
porque llegaron a la edad del retiro laboral.

Es un potencial que cada dia crece en forma numérica al
prolongarse las expectativas de la vida, fenémeno que ha
marcado en el mundo entero un significativo aumento de las

personas mayores de 60 afhos.



Es un potencial que plantea un reto a los gobiernos del
presente y una obligacién para aquellos del -futuro, cuando la
pirdmide de la poblacién presente una estructura en la que

los mayores de 60 afros constituyan una mayoria.

Es preciso cambiar la mentalidad frente al significado
de la vejes dejando de verla como sinénimo de enfermedad e
incapacidad, para mirarla como una etapa mds en el desarrollo
del hombre, siendo entonces necesario brindar al geronte la

oportunidad de desenvolverse de acuerdo a sus capacidades y
necesidades sin que la sociedad le marque prejuic.iosamente y
sin que le limiten su campo de accidén los diferentes factores
culturales.

El anciano debe valorarse como poseedor de gran cantidad
de experiencias que puede aportar a la juventud. La sociedad
debe darle oportunidad de seguir siendo parte del sistema
productivo en actividades que le agraden y que estén de
acuerdo a su situacién fisica y mental.

Es necesario también dar un enfoque sociolégico del
origen y desarrollo del rol del jubilado dentro del contexto
histérico.

Tradicionalmente en Colombia se ha enfocado la
jubilacién como un hecho meramente individual y
econémicista en grado extremos se ha desconocido al jubilado
en sus potencialidades de experiencia laboral, cultural,

social, politica. Més ad. n, se ha enfatizado s6lo en lo



individual del -fenémeno para desconocer asi el valor de la
experiencia colectiva que tales jubilados pudieron aportar a
la sociedad. S6lo en los tltimos afros se ha revisado a fondo
la verdadera problemdtica y se estdn proponiendo algunas
lineas generales de alternativas,

El plan nacional de desarrollo “cambio con equidad” y

las politicas de la campafra de Instruccién Nacional (CAMINA)

consideran que dadas las variaciones de la pirdmide de la
poblacién, la tercera edad adquiriréd cada vez mayor
importancia en el conjunto de la sociedad (Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, 1982).

CAMINA, campafra estatal a nivel nacional, estd dirigida
a movilizar la solidaridad colectiva para dignificar la
dltima etapa de la vida, mediante programas que fomenten el
uso del tiempo libre y la transmisién de la sabiduria

adquirida a través de servicios que se presten a favor de
nuevas generaciones.

En 1978, las Naciones Unidas convocaron a una Asamblea
mundial sobre el envejecimiento. Su propésito esencial fué
que ésta sirviera de foro para iniciar un programa
internacional de accién encaminada a garantizar la seguridad
econémica y social de las personas de edad madura, y
establecer oportunidades para que esas personas cohtribuyeran

al desarrollo de sus paises. Otro objetivo de dicha Asamblea



mundial —-fué el de hacer que las sociedades reaccionaran mds

plenamente ante las consecuencias socioecondmicas del
envejecimiento de las poblaciones y ante las necesidades
especiales de las personas en la Tercera Edad (OMS, 1978).
CAJANAL adscrita al Ministerio del Trabajo, considera
que su principal preocupacién es la problemdtica de la
tercera edad. En ella se encuentran a-filiados un alto

porcentaje de los empleados oficiales al servicio del Estado.

Funcionan en el pais 169 Cajas de Previsidn Social de
las cuales 111 tienen estatutos, un 157. de ellas estén
creadas pero ain no -funcionan debidamente. S6lo muy pocas
cajas municipales cuentan con consultorios e instalaciones
propias, y prestan servicio por contrato a entidades
oficiales y particulares. (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1982).

A nivel departamental y municipal existen 25 Cajas de
Previsién Social catalogadas con Personeria Juridica,
autonomia administrativa y derechos prestacionales mediante
Ordenanzas Departamentales y promulgadas a la luz de la Ley 6
de 1945,

Son preocupantes los déficit presupuéstales que retardan
a los jubilados el pago de las prestaciones econémicas y la
oportuna prestacién de los servicios médicos asistenc.iales ;
el malestar originado por el mal trato que ellos reciben en

el seno de sus familias y de la sociedad generalmente.



El régimen Juridico de las Cajas de Previsién Nacional
no es uniforme, lo cual crea dificultades para la
planificacién de una politica integral y el control por parte

del Ministerio de Trabajo (CAJANAL, 1982).

Es el prop6sito enfocar el estudio de las diferentes
concepciones de la vejez a través de la historia y las
teorias que se han aproximado hacia su correcta
interpretacién. Asi mismo profundizar en el proceso de los
cambios fisiolégicas y sicolégicos del geronte como las
situaciones problemdticas que de hecho son de trascendencia
para su vida. Los aspectos econémicos y sociales que

conlleva el hecho de la cesacién del trabajo y la consecuente

pérdida de los estimulos que se? tienen cuando se vive bajo
una responsabilidad regular; hechos que determinan la
disminucién, entre otros, de los ingresos familiares, 1lo cual

produce por parte de los seres queridos rechazos hacia el
anciano quien al verse asi establece comportamientos y
conductas inapropiadas qu.e en no pocas veces, transtornan su
personalidad.

Por las razones anotadas, a las cuales se suman las
deficiencias actuales de los servicios asistenciales y el
natural aumento cuantitativo de la poblacién en 1la tercera

edad, se justifica plenamente esta investigacidn.



CAPITULO I

PROBLEMA

El tema de .la tercera edad se constituye en 1la principal
preocupacién de los gobiernos 'y en general de las
instituciones encargadas de velar por la seguridad social.
Es preocupante no solamente en el pago de sus prestaciones
econbémicas, la oportuna prestacién de los servicios médicos
asistenciales, sino también y en -forma especial su bienestar,
a través del tratamiento que ellos reciben en el seno de sus
efamilias y de la sociedad en general.

Todos hablamos de la tercera edad con la seguridad de
encontrar diversos criterios y opiniones encontradas sobre el
tema. Para la mayoria de las personas inquietas, se ha

considerado que la iniciacién de 1la tercera edad coincide con

la época del retiro laboral o jubilacién. 0 sea, que ademds
de los cambios -fisicos y sus implicaciones que conlleva al
envejecimiento, se suman los ocasionados por la jubilacién:
pérdida de roles, status, amigos, disminucién de ingresos,

inactividad laboral y mds tiempo disponible.
De Castell (1984) anota que para el gerontélogo

Norteamericano Howell 1la senescencia o tercera edad no es una



pendiente que todos bajan a la misma velocidad, es un tramo

de peldanos irregulares por donde otras personas de edades
prematuras y buena salud -fisica pueden también ubicarse, ya
que sicolégicamente han llegado a ella por considerarse

incapaces para hacer algo en provecho de los demds vy propio

porque la sociedad los ha desplazado y/o marginados.

Cuando el geronte se jubila, pero que todavia estd
capacitado para cumplir una labor socialmente atil,
generalmente se siente rechazado y anulado al iniciar un

nuevo periodo que lo desliga del ambiente del trabajo y a

veces de su grupo -familiar o social, surgiendo un rdpido
descenso de la utilidad y el envejecimiento prematuro del
jubi lado.

En Colombia las investigaciones efectuadas a este
respecto son muy escasas, y las pocas que se han realizado

han omitido dreas tan importantes como la psicologia y el
ambiente social del jubilado. Aunque en el pais existe la
Caja de Previsién Social (CAJANAL) 7y se han creado algunas
asociaciones de gerontes, éstas se han limitado a pagar unas
mesadas y a la recreacidn. Es corriente que las actitudes de
los jubiladas y su creatividad se vean reducidas a un estado
de subestimacién y de inutilidad adn cuando todavia se
encuentren en condiciones de desempenar una labor dtil a la

efamilia y a la sociedad.



De Beauvier (1983) condena la actitud de las sociedades
modernas que parecen preguntarse si “los viejos son seres
humanos”. El mundo actual parece negarlo, rehusdndose a
admitir que las personas mayores tienen los mismos derechos,
que el resto de la humanidad, en e—-fecto, la vejez es victima

de un cruel marginamiento amenazada por soledad y miseria.

Dentro del proceso educativo nacional, se ve con gran
preocupacién como los maestros jubilados presentan gran
deterioro en su estabilidad emocional. Con el interés de

conocer a fondo las causas que los llevan a esta situaciédn,
por medio de esta investigacién se pretende conocer la
incidencia de la jubilacién en el estado emocional de los
educadores.

Pese a la importancia del maestro como ser creativa,
impulsor del desarrollo de una comunidad, inculcador de

valores, activo por naturaleza, éste suele llegar a una etapa

de su vida donde es -frecuente la disminucién de sus
posibilidades econémicas hasta el punto de rozar a veces la
pobreza, llevdandole segin se puede apreciar por la

observacién a una pérdida de su libertad y a marginarle de

sus actividades sociales. De esto se deriva en el jubilado
una -fuerte carga psicolégica que hace peligrar el buen
equilibrio de su personalidad, debido también a la falta de

orientacién hacia la iniciacién de su vida de jubilado,



planeada y acorde con los propios intereses» Como esta

presién sicolégica puede suceder a nivel inconsciente, el
educador jubilado sentirla su insatis—-facién como una oscura
amenaza que le tornaria receloso, precavido, extrano y
apGtico.

A la luz de 1la presente investigacién se llevard a cabo

la buisqueda de la incidencia de la jubilacién en el estado
emocional de los maestras de secundaria de la ciudad de
Medellin y se establecerd u.na comparacién con los jubilados
de otras empresas.

La presente investigacidén entonces, busca respuestas a
los interrogantes: Cudl es la incidencia de la jubilacién en
el estado emocional de los maestros de secundaria de la
ciudad de Medellin? Cémo se comparan, en cuanto a estado
emocional, con los jubilados de su misma estatus

socioeconémico de otras empresas?
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OBJETIVOS

Canal <1983) comenta que en épocas
la vejez, constitufa el puesto mds alto en
todos los aspectos influyentes en ella

gobierno,
situacién

una descaiificacién

y por

situacién

sicolégica,

y la

asociados,
reconocimiento
tensiones

Conscientes

propone

vejez

economia y adn en lo religioso

se torna distinta. La jubilacién

social, 1la pérdida del

el cual se mide una persona,

sino también su bienestar material

provocando su aislamiento.

son fenémenos distintos,

ya que para muchos

social de que se es viejo

y angustias dificiles de manejar.

de la situacién , esta

explicitamente:

Detectar los cambios psicolégicos en
jubilados de Medellin segin su sexo.
Encontrar la relacién entre el estado
ingreso econémico alto o bajo de
jubilados de secundaria de Medellin.

11

rol

Aunque

pasadas

el llegar a

la sociedad y en

como

politica,

Hoy dia la

automdticamente

que afecta no

y s

estdn

el pensionarse

lo

investigacion

los

sic

los

mds

importante
sdélo su

u seguridad

la jubilacién

intimamente
equivale a

genera

que

se

maestros

olégico y el

maestros



Comparar la situacién emotiva y social de los
educadores jubilados oficiales de secundaria de
Medellin, con otras personas jubiladas en empresas
diferentes y de un mismo estatus socioeconémico.
Establecer diferencias emocionales entre los
educadores jubilados casados y los educadores

jubilados de otros estados.



En

HIPOTESIS

la presente investigacién se trabajan las siguientes

hipétesis.

H1:

H2s

H3;

H4s

No existe diferencia en el estado emocional de los

jubilados docentes y no docentes

Para los jubilados docentes no hay diferencia entre los

sexos respecto a la estabilidad emocional

Para los jubilados no docentes no hay diferencia entre

los sexos respecto a la estabilidad emocional

Para los jubilados docentes no hay diferencia entre los
de diversos niveles de ingresos respecto a su estabilidad

emocional

13



H5:

H6s

H7s

Para los jubilados no docentes no hay diferencia entre
los de diversos niveles de ingresos respecto a la

estédbil ida emocional.

Para los jubilados docentes no hay diferencia entre los
casados y los de otros estados civiles respecto a su

estabilidad emocional

Para los jubilados no docentes no hay diferencia entre
los casados y los de otros estados civiles respecto a su

estabilidad emocional

14



VARIABLES

En esta investigacién se trabajan las siguientes variables:

Variable dependiente

Como variable dependiente se presenta el estado
ernocional, definido en términos del test Eysenck Personality
BUestionnaire dado a conocer en nuestro medio con el nombre

de PENL. < Psicot.ici.smo, Extroversién, Neuroticismo y Mentira,
aspectos que mide el test), los cuales se definen segin la
concepcién de Eysenck (1971) sobre estructura de la

personalidad.

Variable Independiente

Se presentan como variables independientes las
siguientes:
- Estado civils teniendo presente casados u otros, incluyendo
viudos, religiosos, separados y solteros.
- Sexo.
— Nivel de ingresos econémicos distribuidos entre altos (d
*40.000. 00 para arriba) y bajos (inferiores a $39.999.00).
— Ocupacién para lo cual se consideran los jubilados docentes

y los jubilados no docentes.



DELIMITACION

La presente invest.lujacién se propone el estudio de la
incidencia de la jubilacién en el estado emocional de los
docentes jubilados en Medellin durante el afto 1986.

Para 1llevar a cabo la medicién del estado emocional seré
aplicado el test de personalidad PENL que consta de 80 items
para responder positiva o negativamente.

Se tomard una muestra representativa de los 4.743
docentes jubilados que constituyen la poblacién.

Los datos sobre maestros jubilados en Medellin se

recolectaron durante el segundo semestre de 1986.

16



CAPITULO 1II

MARCO TEORICO

La poblacién de jubilados objeta de esta investigaciédn,
se ubica dentro del proceso involutivo humano o sea, el
periodo de la vejez normal o préxima»

Ante el inminente tributo que cada individuo tiene que
pagar por haber disfrutado la vida, vale la pena reflexionar
sobre el -futuro y la mejor forma de hacerlo es analizando 1las

personas que ahora ocupan ese futuro, los jubilados, razén de

ser de esta investigacién y quienes en este momento
despiertan interés general para mejorar sus condiciones de
vida.

"Las personas viejas, presentes vy futuras tenian
derecho, ademds de la satisfaccidén de las necesidades
bdsicas, a una existencia econémica, que ni siquiera se
considera y también a una existencia cultural, 0 sea
vivir dentro y no al margen de lo que estd sucediendo a
diario. No hay que olvidar que el envejecimiento
cultural es el peor de los envejecimientos. Puede ser
que el anciano tenga menos fuerzas fisicas a medida que
envejece, porque el envejecimiento es como su nombre 1lo
indica disminucién e involucién pero no en todos los
campos y en algin grado tiene la posibilidad de manejar
su propia vida y de tomar decisiones”. (Santos, 1986 pdg
IB) .

"En un mundo que envejece en forma creciente e
inexorable, 1la vejez se ha tornado en un tema escabroso,
molesto e incdémodo, en parte por la tendencia a
presentar arquetipos de juventud y competitividad como

17



ios dnicos aceptables socialmente. Se desconoce en esta

*forma, la deuda que en esa misma sociedad de dirigentes
joévenes, tienen con las personas que la iniciaron vy se
olvidan que en el futuro, la misma norma le serd
aplicada a los que ahora discriminan a los viejos,
cuando lo sean a su vez”. (M4rquez, 1985 pdg 6).

Caracteristicas de 1la Vejez

El hecho de envejecer no tiene que influir en la persona
como tal. Es normal que se presenten algunos cambios en el
aspecto externos como el que aparezcan las canas y las;
arrugas y algunos problemas fisicos que no son exclusivos de
los viejos. Llegar a la tercera edad no es una enfermedad,
es tan sélo el transcurrir por un proceso evolutivo que sélo
indica que se ha vivido més afros que alguien mds joven (Toro,
1982).

Sin embargo hay que reconocer que existen limitaciones
no sélo en el aspecto fisico sino también en el campo
sicolégico del gerente como sons la dificil concentracién
mental, baja capacidad intelectual, disminucién de la
inteligencia y la memoria, hay poca capacidad para el
aprendizaje, el lenguaje mds torpe y se dan modificaciones en
el cardcter.

La tercera edad presenta caracteristicas propias que se
hacen més notorias después de los 55 afros. La conducta, del
individuo senescente se caracteriza porque no corresponde a

una edad fija vy determinada ya que varia con las

18



peculiaridades del individuo y por las condiciones que
provienen del medio social, ademds se presentan cambios
progresivos y graduales en las actividades fisiolégicas qu.e a
veces ni se perciben; se debe tener en cuenta la involucién
intelectual que se aprecia con mdés intensidad en los
afros posteriores a los 70 y que 1los alejan cada ves mds de su
ambiente. Se ve también como en el campo sicolégico se da un
aislamiento afectivo y social con tendencia a la depresién, a
la hipocondria, actitudes de inseguridad, sensacidn de
inutilidad, actitudes defensivas como la terquedad, afdn de
critica, intolerancia frente a las nuevas generaciones, todo
lo cual revela su desajuste frente a su nueva situacién.

En sintesis se aprecia disminucién de la memoria
inmediata que asociada a la conservacién de la memoria remota
lleva al individuo a vivir en el pasado lo que contribuye a
su aislamiento (Emr, 1982).

La merma de la capacidad de adaptacién y la rigidez de
la personal.idad, que es la resultante de esa incapacidad, es
otro factor de separacién (Toro, 1982).

La edad no es impedimento para la actividad sexual,
aunque las caracteristicas de la sexualidad se modif%can con

i
ésta.
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“"La vejez es un proceso individual dependiente de las

circunstancias -fisicas, psiquicas y sociales de la
personalidad, por tanto se trata de una -fase de la vida
de cada persona por ello es muy di-ficil establecer una
tipologia estandar acerca del momento que podemos
considerar que se da comienzo a la senitud”<Diaz, 1963
pdg 37).

Valoracién de la vejez a través de 1los afros

”Somos el producto de <cinco millones de afros de
evolucién biol6égica lenta, fortuita, y no hay razdén
alguna para pensar en que se haya detenido tal proceso
evolutivo» E1l hombre es un animal en periodo de
transicién» No es el climax de una creacién”..»

"Ha llegada el momento de sentir respeto y reverencia no
solamente hacia los seres humanos, sino también hacia
todas las formas de vida; el mismo respeto que
mostrariamos hacia una obra maestra de 1la escultura o
hacia una mdquina maravillosamente terminada.”

Sagan, Cari. 1978»

Desde que nacemos empezamos a morir» Pero ese

particular ser de la naturaleza que conocemos coma hambre,

estd constituido por dos estructuras fundamentales que lo
sustentan y que lo erigen como un ser superior; tales
estructuras son de un lado su ser biolégica y de otra su ser

inteligente.

El ser inteligente del hombre se orienta en su capacidad
mental y ésta a su vez en la estructura material del cerebro
y particularmente en su corteza y en sus conexiones
neuronales que en ella se establecen a través de 1los 1llamados

neurotransmisores.



Desde el cuarto mes de gestacidn, época en la cu. al
quedan prdcticamente conformadas todas las neuronas que han
de constituir el sistema nervioso del hombre, éste, aparte de
las condiciones genotipicas en buena parte determinantes en
la continuidad de su vida, establece un sistema de
especializacién de tales neuronas y conexiones —sinapsis -
que salvo el particular hecho de accidentes fortuitos,
conformardn tal proceso de especializacién durante el
transcurso de la vida. Esto hace que en el hombre como que

se den dos procesos inversos de sentido contrario en su

desarrollo general, a saber, mientras de un, lado las células
de su organismo biolégico contindan naciendo, creciendo,
multiplicdndose y muriendo; 1lo cual determinard el pryP5Q d&

envejecimiento biolégico; por el otro lado, 1las células de su
sistema nervioso contindan en un permanente proceso de

desarrollo, maduracién y especializacidn.

Mientras el organismo biolégico con el transcurrir de
los tiempos pierde su vitalidad naturalmente, asi también el
sistema nervioso con ese transcurrir del tiempo y con

adecuados niveles de adiestramiento va incrementando su
desarrollo y lucidez.

Los sistemas econémicos basados fundamentalmente en la
utilizacién de la fuerza fisica del hombre han valorado

bdsicamente las capacidades biolégicas de éste, soslayando



las capacidades intelectuales; la acumulacién de la
experiencia, la especial izacién de los niveles inteligentes
del hombre. Esto hace del hombre un ser supremamente
valioso en la época de su avanzada edad, pero mirado desde el
punto de vista de la inteligencia y no desde el sélo aspecto
de la -fuerza fisica y biolégica, que tampoco es despreciable.

Se impone en general un cambio de actitud empresarial en
particular y de 1la sociedad en general para darle cabida a
una gran capacidad y experiencia acumulada de 1la poblacién de
individuos de la tercera edad; en planes y proyectos que a la
vez que los mantienen como seres dtiles contribuyan a
incrementar los niveles de desarrollo de la sociedad en su
conjunto.

Este cambio de actitud pasa necesariamente por la
comprensidn de los multiples factores que intervienen en el
proceso de envejecimiento biolégico y de desarrollo y
especializacién del sistema nervioso; pues s6lo se transforma
lo que es cabalmente comprendido.

Estudios como éste marcan aproximaciones serias hacia
esa comprensién del fenémeno de envejecimiento.

Para intentar tratar con propiedad el tema de la
jubilacidn se hace necesario irlo conjugando con un fenémeno
que se encuentra prdcticamente adscrito a ella, ya que tiende
a presentarse paralelamente en el individuos el

envejecimiento.



En nuestra sociedad se presenta, lo que comunmente se

identifica como lucha generacional, en la cual el geronte
desea. implantar sus propias teorias y normas basado en una
vida colmada de experiencias, en contraposicidén a las

presentadas por una juventud que orientada en una nueva
tecnologia y una concepcién de la vida diferente, aspira a
vivir un mundo nuevo rompiendo con estructuras normativas
anteriores aldn a costa de la integracién familiar y de la

valoracién de sus antecesores.

Sin embargo, no toda la culpa, es de los jévenes, Gran
parte de la problemdtica radica en la aceptacién plena de la
situacién discriminatoria por parte de las personas mayores.

El papel que hemos atribuido a los viejos es destructivo.

Deben ser fisica e intelectualmente invadlidos, lentos
para reaccionar y de hdbitos anquilosados.

En las salas de espera, de los médicos hay mds personas
con problemas emocionales que nunca, pero también hay més
pacientes ancianos que no s6lo tratan de vivir con sus
facultades fisicas disminuidas y sus limitaciones, sino
ademds que se enfrentan en soledad y aislamiento con sus
dolores y angustias. La mayoria de estas personas no acuden

a un siquiatra.



Cuando volvemos la vista atrds y estudiamos la cultura
de los pueblos antiquos, constatamos que la muert.e siempre ha
sido desagradable para el hombre.

Las referencias al envejecimiento y a la vejez son tan
antiguas como la humanidad misma. A ella se refirié
Hipécrates en Grecia, Confucio en China» El F’  tha-Hotep en
Egipto, primer texto escrito sobre el tema en el ano 2500
A.C., Galeno en Roma, Pérez Rioja en Espana y asi muchos
autores que han dado varias opiniones desde la antigledad.

”Si nos remontamos a los primeros antepasados <30.000
afios atrés) encontramos como a los del hombre

Neardhental se les estimé una edad aproximada de 65 anos

de vida” <Moreno, 1982, pdg 11).

“"La  Biblia habla de la longevidad de los patriarcas
varias veces centenarios quienes dirigieron los destinos

de sus pueblos con sabiduria y fortaleza, asi mismo los
hubo en muchos pueblos a esa época, demostrando el
desarrollo pleno de las personas cargadas de aftas”

(Canal, 1983, pdg 18).

En China Fushi invirtié en contener las inundaciones del

rio Amarillo 80 anhos, culminando esta obra a los 95 anos.

”“En la Biblia los grandes filésofas alcanzaron
avanzadas edades con su autodominio cuerpo—-espiritu.
Grecia venera sus ancianos y les da mdximos
reconocimientos” (Moreno, 1982, pag 13).

Hasta hace pocos anos se respeté y acatdéd aquel hombre
con larga, trayectoria y que debieran esperar su tercera edad

para conseguir su plena realizacién»
Churchill tenia setenta y cinco anos al ser nombrado

Primer Ministro asumiendo luego la resposabilidad de una



guerra mundial y cuando, segin el lenguaje laboral ya deberia
estar jubilado.

Cervantes publicé la segunda parte del Quijote a los 68
afros; Picasso traspasé la carrera creativa en plena actividad
a los 90 afros; Pablo Casals —fué el violencello mds destacado
préximo a su centenario (Moreno, 1982).

Konrad Adenauer fué Canciller alemdn a la edad de 80

afros. Pasteur toma. consciencia de la realizacién de sus
investigaciones, a los 46 afros y las inicia haciendo sus
grandes descubrimietos a los 63 afros. Charles Chaplin ademds

de mantenerse activo en su vida profesional concibe a su
ultima hija después de los setenta afros.

Sin esa notoriedad encontramos personas que con el mismo
arrojo llegan a los afros seniles en todas las distintas
profesiones y actividades.

Los distintos estudios que hoy dia se adelantan,
conscientes los investigadores de la importancia del tema de
la tercera edad, son muy valiosos.

Entre 1970 y el afro 2.000 la poblacién en tercera edad
aumentard en un 20% .inicialmente, para llegar en el 2.000 al
300% (Moreno, 1984).

La pirdmide de edades afro por afro ha adquirido un enorme
relieve, viéndose obligados los diferentes paises a volver

sus ojos a esta situacidén que exige una preparacidn que ya



supone que el retiro laboral es para la mayoria dificil y
problemdtico. En la actualidad en 1los paises desarrollados
hay preocupacién y bisqueda de soluciones de vida para el
geronte; en BEuropa obtuvo éxito la creacién de universidades
para la tercera edad; en Espana se introdujeron en 1978 con
alumnos mayores de 55 anos y con actividades educativas en
los dmbitos terapéuticos (Gerontologia, Dietética, Dindmica

mental, relajacién) cultural, (conferencias, seminarios en
todas las ramas del conocimiento) ocio programado,

(excursiones, visitas, conciertos, foros) terapia ocupacional

(pintura, cerdmica, fotografia, jardineria, etc.) y que
permite asumir actividades semiprofesionales una vez se haya
retirado de la actividad laboral. A este nuevo estudio se

llama Gerogogia (Moreno, 1984).

“"Entre 1980 y el ano 2.000 la poblacién de los palises
subdesarrollados aumentard de 3.300 a 4.800 millones y el
incremento se dard en todas las edades$ mientras que en los
palises desarrollados sé6lo pasard de 1.100 a 1.300 millones o
sea que aumentard en 200 millones en la poblacién de mds de
30 ahos de manera que en esos palses se llevard a cabo s6lo
el envejecimiento de la poblacién segin las previsiones de 1la
ONU de 1980”. (Trejos, 1985, pag 9).

El 707. de los senescientes del ano 2.000 vivird en los

paises subdesarrol lados y el 707. (78.4) millones en América.
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Latina o sea que tendremos una poblacién tan vieja como la

que hoy tienen los paises de Europa. (Trejos, 1985).

El Misterio de la vejez

La vejez es una etapa de la evolucién dentro del proceso
de la vida humana, no una enfermedad. Ser viejo s6lo indica
que se ha vivido mayor numero de aftas que otra persona més
joven.

La naturaleza de la vejez siempre ha sido un misterio.
Sin embarga, los hombres de ciencia exponen algunas teorias
que permiten observar como la ancianidad es una preocupaciodn
generacional,

Aristételes hablé del envejecimiento como una pérdida

del calor innato generado en el corazdn. Galeno lo de-finié
como la -falta de humedad en los tejidos orgédnicos, mientras
que Herbert Spencer dijo que era la pérdida de la —fuerza
vital.

Segtn el ruso Elias Metehkiria—f-f el envejecimiento es

producido por el envenenamiento del organismo por t. oxirias

originadas en las bacterias intestinales de su. metabolismo.

La salud en el proceso de envejecimiento

El proceso de envejecimiento no se da sélo por

alteraciones —-fisicas que se presentan poco a poco y mediante



los cuales resulta muy dificil determinar que un sujeto ha

pasado a ser anciano. Los factores que contribuyen al
envejecimiento biolégico son mdltiples; modificaciones
bioquimicas con aumento de sodio, cloro, calcio, etc. asi
como disminucién de potasio, magnesio y fésforo;
deshidratacién del tejido cerebral, disminucién de la
actividad en2imética que produce una sobrecarga de 1liquidos;

merma en el consumo de oxigeno del tejido nervioso y se hace
escaso el metabolismo basal tanto en hombres como en mujeres
después de los 50 aftos.

Los é6rganos también se ven afectados con el paso de los

afnos y parece que esta es una de las causas de la pérdida de

peso que ocurre en la vejez. Entre los 6rganos mds afectados
tenemos: el bazo, los rinones, el cerebro vy las
suprarrenales. Estas alteraciones de los tejidos influyen en

.la reduccién de las actividades de los é6rganos aunque ésta
puede mantenerse eficiente por mucho tiempo debido a. la
lentitud con que se produce inicialmente estos procesos.

Ent. re los carabios més tempranos vy progres.i.vos estdn

aquellos del sistema locomotor, 1la mayoria de las personas al

envejecer tornan mds rigidos sus movimientos y es mds lento
su andar. Se dan alteraciones en los huesos que cambian su
apariencia fisica presentando diferencia de tamaPfo

resistencia o forma.
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Se pierde progresivamente el equilibrio debido a que la
circulacién en el cerebro va disminuyendo; es ésta la razén
por la cual el uso del bastén a veces se hace necesario»

La osteoporosis es muy comdn en el anciano, originado
por la desmineralizacién de los huesos y estos pierden su
resistencia a los golpes volviéndose -frdgiles y quebradizos.

Los misculos con la vejez se atrofian y pierden su
fuerza y elasticidad causando fatiga, dolor y calambres con
el trabajo muscular»

La artritis es sin duda una de las principales molestias
de las personas de edad.

También se pueden apreciar cambios sensitivos tales como
la disminucién gradual de la visién debido al endurecimiento
de las diferentes partes del ojo va la pérdida de su
transparencia; la pupila disminuye su tamano por lo que la
percepcidn de la luz es menor y la captacién del color es
diferente,

La capacidad auditiva empieza a alterarse a medida que
se acumulan los afios, ’'esta es progresiva y lenta y con

frecuencia no es notada por el interesado sino al tiempo.

Un alto porcentaje de ancianos presentan complicaciones
del sistema respiratorio entre otras razones porque la forma
del térax cambia debido a que la estructura 6sea sufre

alteraciones; hay un cambio degenerativo en los pulmones con



dilatacién de los alvéolos produciendo dificultad para
respirar,

Se dan asi mismo cambios en el sistema cardiovascular
como endurecimiento de las arterias por engrasamiento de sus
paredes, enfermedad conocida, como arterioesclerosis,

Son de esperar en el anciano los cambios en el sistema
genitourinario, los cuales no son prevenibles, pero si

controlables.

El incorrecto uso de los midsculos faciales causan las
arrugas caracteristicas de la vejez» La piel se hace md s
seca hay pérdida de la grasa y de la elasticidad, factores

estos que predisponen a las arrugas.

El vello del cuerpo también sufre cambios con el
envejecimiento. El vello facial aumenta y en el resto del
cuerpo desaparece paulatinamente. En el individuo viejo san
mds corrientes los cédnceres cutédéneos, uterinos, prostéticos vy

mamarios.

Evolucién de 1las concepciones

Desde el principio de la humanidad hasta nuestro siglo,
el viejo ha pasado por diferentes estados de tipo social y
familiar.

En las civilizaciones némadas primitivas, a causa de su

debilidad fisica el anciano era abandonada y hasta eliminado



ritualmente. Cuando éstas tribus se volvieron sedentarias,
el abuelo empezé a ser considerado como miembro estimado del
clan ocupando un rango social elevado.

Actualmente se regresa a la época primitiva en la cual
se desprecia al anciana por ser un -factor que entorpece la
marcha econémica. En nuestro siglo, el viejo es considerado
un ser improductivo y torpe que se convierte en una carga
adicional en el hogar. Simone de Beau.ve.ir condena la actitud
de la sociedad moderna preguntdndose si los viejos son

victimas de una cruel marginacién amenazada de soledad y

miseria.

En la era de las guerras de las galaxias es apreciable
sélo el que se desempena en un trabajo socialmente
productivo. El anciano es un consumidor y no un productor,

por lo cual se le considera un parédsito poco significativo.
Para el ano 2.000 cuando haya 6. 200 millones de
habitantes y de éstas 500 millones sean ancianos, se buscardn
métodos para su progresiva eliminacidn, métodos técnicos o
cientificos, pero el mds atil y cruel sigue siendo la

soledad, el abandono y el desprecio. (Trejos, .1.985)

Un cuerpo tdUnico y distinto

El envejecimiento es el proceso que avanza desde el

inicio de la vida y se prolonga hasta su culminacidn. Su



aumento se determina por la edad cronolégica y por una serie
de cambios -—-fisicos; pérdida del brillo de los ojos, sequedad
de la piel., arrugas, inflamacién de los pdrpados, disminucién
de la agudeza visual y auditiva, pérdida de piezas dentarias
con alteracién de tipo mecdnico en 1la masticacidn. (causas

estas de la desnutricidén del anciano).

Se presenta también el encanecimiento y la calvicie,
disminucién de la fuerza muscular y de los reflejos, rigidez
de las articulaciones, VOoZz cansada y temblorosa, menos
irrigacién sangulinea causada por grasa y rigidez de las

vdlvulas del corazén, que se traduce en una menor cantidad de
oxigeno en las células y en los tejidos. Hay una fuerte
disminucidn de las funciones sexuales. En el aparato

respiratorio se aumenta la rigidez en el tejido pulmonar y

disminuye la actividad respiratoria, la cual lleva a la
fatiga. Se acumula el calcio en los tejidos blandos y en el
proceso digestivo se presenta la distensiédn abdominal,
pesadez después de las com. idas, dism.inucién del jugo
gdstrico, estrenimiento y udlcera. Se produce el agotamiento

de la gldndula hipé6fisis por el exceso de trabajo regulando
otras gldndulas como tiroides, sexuales, suprarrenales, etc.
Los ovarios experimentan una degeneracién.

Los testiculos disminuyen, la préstata aumenta su tamaho

mientras reduce su actividad como gldandula. Las defensas



inmunolégicas se acaban produciéndose toda clase de

infecciones. “Cambiar” es una ley de la vida. El hombre
experimenta cambios morfolégicos, siquicos, fisicos y
sociales. El proceso de evolucién es indetenible no nacemos
ni fosilizados, ni estereotipados. Las técnicas y las artes

del hambre, desde el hacha de silex hasta las armas nucleares

son producto del cambio. Pero este no supone
transubstanciacién de materia. A pesar de los cambios
generados en diversas ciencias, el ser humano sigue siendo el
mismo.

Lo importante: el estado mental

En el aspecto siquico, el viejo presenta aislamiento
afectivo y social, tendencia a la depresiédn, a la
hipocondria, actitudes de inseguridad, generalmente
manifestadas en sentimientos de abandona, sensacidn de
inutilidad, actitudes de inseguridad defensivas, como:
terquedad, afén de critica, intolerancia frente a la nueva
generacidn. En el anciano, el aislamiento se acentldia porque

no tiene oportunidad de trabajar con las personas que ama,

con quienes se siente mds seguro, por la pérdida de
facilidades de obtener un trabajo productivo que lleva a
relacionarse con grupos de personas mds reducidos. El

problema de depresién es menos sentida en las mujeres. El



trabajo hogareho es mds variado porque su tiempo libre lo
utiliza en bordados, tejidos, pinturas, artesanias, cuidados
del jardin, en obras sociales o de beneficio.

La depresién se manifiesta en la sensacidn de
incapacidad para realizar esfuerzos sostenidos en actividades
intelectuales. El1 anciano se entristece por su estado actual,
lo cual 1lo conduce a la melancolia. La hipocondria es otro

componente siquico que se acentdia en el geronte.

Cuando la neurosis se presenta en los ancianos produce
conflictos entre las personas que los rodean debido al
desconocimiento de mecanismos para tratarlos. La neurosis no
es propiamente una caracteristica del viejo sino una
agudizacién del proceso. Algunas de las manifestaciones de
las neurosis seniles sons dolor de cabeza, insomnio, mareos,
llantos fdciles, lagunas, autodesprecio, disminucién de 1la
iniciativa, limitacién de intereses, actitud difusa qu. e
produce la terquedad, afdén de critica, intolerancia frente a
las nuevas generaciones, es decir, una. variedad ele rasgos

reveladores de su desajuste frente a su nueva situacidn.

Una reversa?

Los cambios que se producen en la personalidad y las
perturbaciones emocionales propias de la senectud son, en

parte, consecuencias de la preocupacidén de la involucién



taio l6giea generai cjel individuo, pero t.ambién funcién del
a’fib.i einte«

El viejo se da cuenta de la pérdida de su vigor fisico y
de su agudeza sensorial, suele ser consciente también de que

ya no tiene tanta capacidad y facilidad para el trabajo como

antes. Un viejo que haya tenido una personalidad madura sabrd
aceptar mejor esta etapa de su vida y se podrd4d adaptar a la
nueva situacidn, dedicando més tiempo al cullivo de sus
aficiones e intereses. Si su. personalidad anterior, fué
débil se acentda la hipersensibilidad, critica,

irritabilidad, etc.

La sexualidad y 1la tercera edad

El deseo de permanecer eternamente joven ha sido siempre
inherente al ser humano.
El miedo a envejecer no parece tener raices solamente en

la asociacidén entre vejez y mu. erte»

Ser v.iejo puede significar estar utaicado en la esfera de

la inutilidad y el sentirse personal 0 socialmente
discriminado. A tal punto que para muchos resulta dificil
creer que los hombres y mujeres tienen sentimientos,

necesidades y relaciones sexuales en la vejez.
La sexual idad humana tiene toda 1la complejidad de la

conducta general y estd determinada por una serie de factores



que interactian en cada individuo hasta -formar dinamismos y
pautas particulares de conducta.

La conducta humana, y en particular la sexualidad, esté
condicionada por factores biolégicos (anatémicos y
fisiolégicos), por los condicionamientos sociales. (Sistema
de educacién, valores éticos -religioso y culturales, sistema
juridico), por los mecanismos sicolégicos (estructura y

sicodindmica de la personalidad).

En este empefto de lograr una vejez sana, la vivencia de
la sexualidad desempena un papel 1importante, en cuanto que
es parte integrante de la estructura de cada persona,

constituyéndose principalmente en un factor de equilibrio
emocional.

Nuest.ra cull.ura ha convert.ido la sexualidad en un campo

de batallas la prohibicién, 1la incertidumbre, el sentimiento
de culpa, por una parte; y por otra, el deseo, la capacidad
. innata de excitacidn y la exigencia corporal, social y

siquica de 1la satisfaccidn.

En las d1ll. imas décadas ha surgido un movimiento
renovador, abanderado por quienes integran vy trabajan el
campo gerontolégico, para formar una nueva actitud social vy

personal.
Es la corriente actual fundamentar cientificamente las

reales condiciones biolégicas, sicolégicas y sociales del

i6



anciano y establecer politicas sanas. Estas dos actitudes
qu.e se han llamado ” tradicional y nueva” generan un campo de
contradicciones internas, en donde el viejo se puede percibir
“acabado” y como consecuencia de las nuevas
conceptualizaciones se puede sentir en su real dimensidn.

La sicologla social reconoce esta situacidn como de
conflicto donde algunos ancianos se resisten al cambio,
mientras que otros se comprometen personalmente con 1la idea

de “volver a vivir”.

Tres mitos

En el campo de la sexualidad especialmente, el anciano
tradicional alimenta estos tres mitoss no tiene capacidad

sexual, no tiene deseos sexuales y no es deseado sexualmente.

El mito social que hace creer que después de los 60
anos, la persona no es sexualmente funcional o que no debe
tener intereses sexuales, puede ocasionar inhibiciones y atin
la pérdida real de la potencia sexual, sin embargo, esta

abiertamente confirmado que la capacidad sicofisiolégica de

reaccionar sexualmente se conserva hasta mds alld de 1los SO

anos. Es .importante reconocer que hay gran diversidad entre
las personas envejecidas respecta a sus valores, intereses vy
capacidades sexuales. Aunque es verdad que el interés y la

capacidad sexual puede ser mantenida dentro de los 70, 80 y



90 anos de vida; si una persona disfruta de un razonable

estado de salud y la capacidad de un interesado e interesante

compahero; es también necesario examinar las condiciones por
las cuales la sexualidad puede ser alterada por el
envejecimiento, lo mismo que por inhibicién cultural,

agotamiento por desuso y desinterés general sexual.
El desinterés general refleja una situacién en la. cual

las actitudes hacia el sexo lo hicieron un poco marginal.

Con el paso de 1los anos, el sexo se ve como una actividad
estéticamente inaceptable o como una -funcién sin sentido, ya
que no tiene un potencial reproductor. La gente en esta

categoria a menudo evidencia poco entusiasmo por el sexo en
sus afnos jévenes e indica que sus relaciones sexuales no

efueron ni -fisica, ni emocionalmente satisfactorias.

El mal estado fisico disminuye la capacidad sexual, en
forma directa o indirecta. Fatiga, alteraciones del flujo
sanguineo en los genitales, molestias pelvianas, etc. son

algunas limitaciones de la funcién sexual»

Las actividades culturales que desprecian a la vejez y
elevan el concepto de la vitalidad de 1la juventud, de la
salud y atraccién fisica, son tan prevalecientes que no es de
extranar que muchas personas viejas creen que es anormal
expresar las necesidades sexuales. Los viejos que son

sensibles a estas presiones culturales pueden sentirse



culpables o desconcertados al sentir la exitacidn sexual.
Este patrén cultural es tan -fuerte que los matrimonios con
muchas aftas de convivencia evitan el contacto sexual porque
”

son normas de buen comportamiento”, lo que conlleva a una

invalides -fisiolégica y una atrofia por desuso.

De los 35 a 1los 42 aftas, 1lo mejor!

Varios autores a-firman que la potencia sexual presenta
una mayor degradacién durante la pubertad. Esto mismo se
can—-firma en las estadisticas de Kinsey en su clasica obra
“Conducta sexual del hombre”.

La mejor capacidad sexual masculina tomada desde
diferentes pardmetros estd entre los 35 y 42 aftas, en la
mujer unos aftas antes.

A partir de los 50 aftos en ambos sexos hay un cambio
restrictivo que se agudiza en la edad del retiro laboral,
voluntario o forzoso.

Las principales patologias como la impotencia
secundaria, eyaculacién precoz y la frigidez, entran a. formar-
parte de las deficiencias mds comunes entre los jubilados,
viudos y separadas.

F’ araddgicamente puede afirmarse que en la post-—
menopausia hay una reactivacién de la libido tal vez por

reafirmacién cJe la personalidad, me jor informacién sexual,



mayor libertad, ausencia de los hijos, menos interferencias
sexuales y religiosas, lo que permite realisar unas

relaciones sexuales con mds plenitud y -frecuencia.

Vivencias diferentes

La capacidad de disfrutar del aspecto fisico de la
relacién sexual permanece durante 1la vida, asi como la

gratificacién que esta acto conlleva.

Sin embargo, en la medida que la persona madura,
disminuye tanto la frecuencia de la cépula, como la
intensidad apasionada de la. relacién; y cada una de las
cuatro fases del coito: excitacidn, meseta, orgasmo y
resolucién reflejan diferencias anatdémicas y fisiolégicas
propias de la edad avanzada. (Velez, Ochoa y otros, pédg 91.
1982)

En el vardn se presentan cambios importantes: la
excitaciédn es mds lenta porque requiere una estimulacién més
prolongada y directa del pene. Mientras en el joven la
ereccién se alcanza en segundos, en el anciano se necesitan
minutos.

Asi mismo la ereccién no es tan fuerte y tan completa

como en los tiempos de juventud y adultez
En la segunda fase se presenta la reduccién o ausencia

de fluidos pre—-eyaculativos, comunes en la. juventud.
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La necesidad eyacu.lat.iva puede ser controlada a voluntad
por el viejo, a tal extremo que es posible una total
complacencia sin eyaculacidn.

Esta disminuciédn en la urgencia eyaculatoria estd de

acuerdo con la. respuesta mds lenta, a la excitacidén por parte

de la mujer mayor y conduce a una mayor satisfacciédn de la
parejax*

La fase orgdsmica es ele duracién més corta y
generalmente la demanda eyaculatoria es mds reducida o estd
muerta.

En su primera parte la sensacién de eyaculacién
inminente de dos o cuatro segundos en el joven u hombre
maduro, en la persona de la tercera edad alcanza de 5 a 7
segundos. En la segunda parte la fuerza expulsora de 5 a 10
centimetros de alcance en el joven disminuye de 1.5
centimetros o un poco mds en el viejo y desciende el vold. men

del semen a la mitad.

En el joven la ereccién persiste después de la
eyaculacidn no asi en el viejo, en el cual 1la pérdida de 1la
ereccidn puede tomar pocos segundos torndndose fldcido el
pene, escapdndose fdcilmente de la vagina, con posterior

relajacidén y sueho»
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La anciana también disfruta del sexo

En la mujer, factares hormonales interae td. an para
cambios en las cuatro fases del coito: la mujer joven en la
pubertad y la madurez 1lubrica entre los 14 y 20 segundos de
iniciado el estimulo, en la mujer vieja la lubricacién que
permite una penetracién cémoda, se alcanza en un tiempo mayor
que puede aumentar hasta los cinco minutos.

En las personas de la tercera edad la vagina se torna
estrecha por deterioro de 1las paredes de la misma que pierden
espesor y elasticidad. Lo anterior, unido a la disminucién
de la lubricacién, puede, en algunas mujeres, hacer la
penetracién mds dificil y causar algunas hemorragias.

La elevacién uterina disminuye y reduce la expansidn
potencial de la vagina, 1la coloracién de los labios mayores y
menores se modifica y la respuesta del clitoris permanece
En algunas mujeres este 6rgano se atrofia o en algunos casos
aumenta el tamaho.

El orgasmo de la mujer anciana es breve, aunque la
capacidad muitiorgdsmica se mantiene, las contracciones
uterinas pierden ritmo y disminuyen en nuimero e intensidad.

En las mujeres viejas los tejidos .intrapélvicos
congestionados vuelven més rédpido a su estado normal, que en

anos juveni les.



jubilacién: E1 punto de vista sociolégico.

El surgimiento en 1la jubilacién.

La jubilacién puede ser entendida como un —fenémeno
econémico social y como un rol individual. En la
actualidad se dca indis importancia a. éste tUltimo, sin
embargo es interesante, valorar la jubilacién como
fendémeno econémico y social y su incidencia en este
grupo humano que cada ves va aumentada.

La jubilacién tiene relacién directa, can las
efenémenos de industrializacién y urbanizacidén que dia

a dia dejan sin trabajo a muchas personas.

En la sociedad -feudal no existe jubilacién pues en
ella el siervo trabajaba hasta que se agotaban sus
energias -fisicas y recibia después el socorro

iamil.iar hasta su muert. e.

La jubilacién es un -fenémeno social nuevo, propio de
las sociedades capitalistas que luego -fué adoptado
por las sociedades socialistas. La jubilacién se
considera como un derecho logrado después de muchas
luchas a lo largo de la Historia. Este derecha
establece que todos los hombres después de haber
dispuesto de buena parte de su vida para el trabaja

pueden y deben optar por el descanso, tal cual lo



hacen, obedeciendo a 1las necesidades naturales,

La definicién tradicional de jubilacidn.

Se encuentra tradicionalmente una serie de conceptos
que reducen mucho este fendémeno. Bdsicamente se
plantea a un nivel de abstraccién que la hace
aparecer como una Ssituacidén universal para todos los
empleados y trabajadores sin hacer diferenciacién en
situaciones concretas que determinan variaciones
segin sea la ubicacién de éstos en el sistema de
producc idn.

Se aprecia un desconocimiento de la realidad social,
porque aunque se puede dar argumentaciones
abstractas, éstas no se pueden dar cuando se trata de
casos especificos, y en especial cuando de tales
consideraciones se derivan acciones programdticas
para dar respuesta a problemas concretos de la
realidad.

Es importante que la jubilacién como fenémeno y
objeto de estudio se ajuste a la realidad de cada
pais en consideracién de las particularidades de su
formacién social.

Existen criterios acerca de considerar la jubilacién
como un premio y no como un derecho adquirido vy por

este motivo se muestran las bondades y bellezas de 1la
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jubilacién, hacienda caso omiso de su. 8 problemas
especificos, 0 en el mejor de 1los casos haciendo

referencias a ellos en forma somera»

Es asi como los problemas de jubilacidn son
presentados como los problemas del jubilado, es

decir, de la persona singular que se jubila» Esta
persona puede presentar problemas sicolégicos,
sociales, etc debido a la falta de preparacién o a
las infortunadas condiciones con las que llega a la
jubilacién» Es decir, un fenémeno que es social y se
analiza en lo individual, es mane jado como

estrictamente individual.

Algunos autores conciben 1la vejez y ésta. relacionada
directamente con la jubilacién como un periodo de 1la
vida con el cual se brindan oportunidades para
mejorar la personalidad y lograr la realizacién
personal,

El retiro laboral es un momento de alcances
profundamente humanos ya que la persona busca

encontrarse a si mismo como una perspectiva y a veces

es ignorada por la misma persona. Dejar el trabajo
por razén de la edad o 1los aPios de servicios, es
hacer una cita permanente consigo mismo. Desde el

momento en que entra a disfrutar de su jubilacién, ¢é1
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mismo es el nuevo patrono, él programa su actividad
diaria y determina lo que debe seguir, lo que puede
significar el inicio de una gran aventura o la
entrada a un mundo de incertidumbres y dudas.

Estas afirmaciones se cumplen fdcilmente en las
sociedades muy desarrolladas y de gran avance social,
pero ésto alin no es posible en las sociedades
subdesarrolladas como la nuestra»

Existen asi mismo prejuicios tradicionales acerca de
la vejez y la jubilacién presentdndolas como

problemas psicolégicos-médicos exclusivamente.

Las concepciones de jubilacién tradicionales, se
alejan de las condiciones concretas del proceso de
trabajo y de las posibles consecuencias en la

formacién social, ya que se le ubica como un problema
individual y no como el resultado de las condiciones
sociales, pués seria .interesante conocer hasta qué
punto la jubilacién es similar en condiciones y

consecuencias t.ant.o para. el .jefe como para el obrero.

Visién sobre la muerte

Para nuestro inconsciente, es inconcebible imaginar un
verdadero final de nuestra vida aqui en la tierra, y si esta
vida tiene que acabar, el final siempre se atribuye a una
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intervenciodn del mal que viene de a-fuera. En nuestro

inconsciente s6lo podemos ser matados; no es aceptado morir
por una causa natural o por vejez. Por lo tanto, la muerte
de por si va asociada a un acto de maldad, es un

acontecimiento aterrador, algo que exige pena y castigo.
Cuando nos hacemos viejos y empezamos a darnos cuenta
que nuestra omnipotencia en realidad no existe, de que
nuestros deseos mds intensos no son tan poderosos como para
hacer posible lo imposible, el miedo se mantiene latente,

Este miedo se traduce en un sentimiento de c6lera y

rabia. El proceso de dolor siempre lleva algo de .ira.
Entonces la persona muerta se convierte en algo que el
anciano ama. y desea mucho, pero que odia con la misma

intensidad por lo duro que se le hace la pérdida.

Los antiguos hebreos consideraban que el cuerpo de una
persona muerta era. algo impuro y que no habia que tocarse.
Los primitivos indios americanos hablaban de los malos
espiritus y disparaban -flechas al aire para alejarlos

Muchas otras culturas tienen rituales para protegerse de
la persona muerta "mala” y todo se origina en este
sentimiento de ira que todavia existe en todos nosotros
aunque no nos guste admitirlo.

El miedo a la muerte es un miedo universal, aunque

creamos que lo hemos dominado en muchos niveles.
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Hay muchas razones por las que no se afronta la muerte

con tranquilidad. Una de las més importantes es que, hoy en
dia morir es méds horrible porque es algo solitario, mecdnico
y deshumanizado; a veces, hasta es dificil determinar

técnicamente en cual momento se ha producido la muerte»

El morir se convierte en algo solitario e impersonal
porque a menudo el paciente es arrebatado de su ambiente
familiar y llevado a toda prisa a una sala de emergencia.
Cuando un viejo estd gravemente enfermo, a menudo se le trata
como una persona sin derecho de opinar» Generalmente es otra

persona quien toma la decisién de si hay que hospitalizarlo o

no, cuédndo y dénde. Costaria tan poco recordar que la
persona enferma también tiene sentimientos, deseos y
opiniones y lo mds importante de todo tiene derecho a. ser
olda. El viejo puede pedir a gritos descanso, paz y dignidad

pero s6lo recibird infusiones, transfusiones, un aparato para
el corazén o la traqueotomia si es necesario» Puede que

quiera que una sola, persona se detenga un solo minuto para

poder hacerle una sola pregunta.» . Pero se encentrard con una
docena de personas pendientes del reloj, todas activamente
preocupadas por su ritmo cardiaco, su pulso, su
electrocardiograma o sus funciones pulmonares, sus
secreciones o excreciones, pero no por él como ser humano»

Tal vez desee luchar contra ello, pero serd una lucha indtil,

ya que esto se hace para. salvarle la vida, y si pueden



salvdrsela ya pensardn después en la persona. "Los que
piensan en las personas pueden perder un tiempo precioso para
salvarle la vida”. Por lo menos, ésta parece ser la
justificacién racional que hay detrds de esa actitud, el
anciano hoy sufre mds, no fisicamente pero si emocionalmente.
Y sus necesidades no han cambiado a lo largo de 1los siglos,

s6lo nuestra capacidad para satisfacerlas.

Casos como estos lo vivimos a diario en nuestras
familias, en la convivencia con personas mayores. La falta
de comunicaciédn, la soledad, el miedo, la muerte, y el
rechazo sin fundamentos a lo contemporéneo, a los inventos e
innovacioness la fijacidn en el pasado y el sentimiento
culpable de los pecados del mundo convierte al abuelo, entre
otras cosas, en un enfermo alcohélico y un fumador

empedern ido.
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LA LEGISLACION SOBRE LA TERCERA EDAD

Los palses industrializados han establecido una edad
limite para el trabajo determinando el momento para la
jubilacién del individuo, en el que dejardn de realizar sus

actividades y pasardn a recibir una pensién.
Es evidente que en los dltimos aftas ha me jorado

notablemente la actitud de las empresas y de? la sociedad ante

el problema de la jubilacién; sin embargo la situacién que
implica la rebaja de su nivel econémico al ser reglamentada
una pensién equivalente a una cuantia entre el 65% y el 80%

de su salario causa traumatismo al verse abocada el jubilado
a continuar viviendo en interiores condiciones econdémicas.
Sé6lo unos cuantos palises mds desarrollados proporcionan un
nivel econémico apropiado (Villa, 1,982),

La jubilacién es una ruptura con la vida que se lleva de

muchos afros. Esto causa en la persona un desequilibrio
légico, mental, sicolégico producido no solo por los escasos
recursos econémicos a que se ve expuesto sino a. su
inactividad, retiro social, separacién familiar, tedio y

sentimiento de futilidad de la existencia.
Las Legislaciones Nacionales mds avanzadas como la Sueca
conceden a los trabajadores entre 60 y 65 anos la facultad de

solicitar una jornada laboral de 16 horas semanales
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percibiendo una cantidad igual al 85% de su antiguo salario y
al llegar a los &5 afros tiene derecho a la totalidad de é1»
Etn Noruega a los trabajadores mayores de 60 afros se les
concede una semana mds de vacaciones generales»
En Alemania la edad de jubilacién es de 60 y 65 para las
mujeres y hombres consecutivamente. Se estudia la

posibilidad en el Consejo de Europa integrado por expertos

en seguridad social de 19 paises Europeos» de organizarlos
con tiempo parcial en los afros que preceden al retiro y
ayudar a que la persona mayor sea sana, equilibrada y activa

socialmente dejando de ser ese peso muerto en que se

convierte la jubilacién (Moreno, 1.984).

Para cada persona que cumpla 60 ¢6 65 afros, después de
acumular 4 6 5 Tustros de servicios, es todo un conflicto
socia.l y personal el ret.iro forzoso» El sent. irse fuera de su
ambiente, con toda su experiencia y capacidad desperdiciada,
y la concepciodn cruel ele que “probreci.t.o ya es hora de
descansar” hace de cada indiv.iduo una victima. camino a. la
tumba. La sociedad maneja criterios falsamente humanitarios!
1os j6évenes nec:esitan ele oportunidades f3ara trabajar y 1os
sistemas mds viejos son obsoletos por lo tanto el cambia es

necesaria.

ElI retiro comienza en la tercera edad,, es un sensible
cambio, se produce una disminucién sicolégica, porque no 1lo
reengancharén, el pédnico por el porvenir, la inseguridad por
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utilizacién del tiempo, y el no desear el descanso, porque no

lo necesita, ni lo quiere, hace de esta etapa la mads molesta
y angustiosa. Mds sin embargo, nuestra constitucién protege
al ciudadano a través de? normas que velan por su Seguridad
Soc ial.

Proteccién desde el siglo XIX

En Colombia, en la época de la independencia aparece con
los Montepios militares, las primeras disposiciones legales
para la proteccién e invalides de la vejez; como un amparo de
las —familias de quienes -fallecieron en 1la guerra vy en las
campanas libertadoras. Estas normas fueron suspendidas y
luego restablecidas mediante la Ley 9a de 1943, 1la cual creé
un fondo con 1los descuentos de los sueldos y pensiones de 1los
generales, je—fes y oficiales del ejército. Igualmente

reconocid prestaciones econdémicas en favor de viudas de

militares fallecidos en servicio. En nuestro pals la
diversidad de sistemas institucionales de seguridad social,
son el fruto de una basta legislacién que marca una

trayectoria de md4s de 100 anos.

La Ley 50 de 1886, decia que “"los empleados civiles que
hubieran desempenado destinos o empleos de manejo judiciales
o politicos por 20 anos por lo menos tienen derecha a
jubilacién, siempre que hayan trabajado con inteligencia y

pureza, que comprueben con documentos auténticos sus



servicios y que no hayan sufrido alcance o remociones por mal
manejo, injuria u omisioén”. Estas disposiciones son un
principio del régimen de Previsién Social que es completado
con las siguientes normas;

La Ley 39 de 1903 se ocupé de las pensiones de maestros,
profesores e instructores de educacién publica.

La Ley 29 de 1905 consagra pensiones de jubilaciédn
oficial para empleados civiles que rednan los siguientes
requisitos: 20 aftas de servicio, 60 aftas de edad, carencia de
medios de subsistencia, buen.a conducta y paz y salvo con el

tesoro nacional.

La Ley 114 de 1913, reglamenta de nuevo el sistema de
pensiones de los maestros oficiales. Nuestra Derecho Laboral
y la Legislacién en Materia de Previsién Social, se inicia
con la Ley 57 de 1915, sobre accidentes de trabajo,
promulgada en honor a Rafael Uribe Uribe, Precursor del
Derecho Laboral Colombiano, quien en el afta de 1912 dijos
“Creemos que en la previsién social, la solidaridad, el

mutualismo ¥y las leyes de protecc.ién al t. rabajo deben

intervenir para templar el rigor del destino individual.
Creemos que la benevolencia de 1los poderes pibl icos debe
mastrarse para con los débiles creemos, en el Estado

bienhechor, creemos en la obligacién social de dar asistencia
a los ancianos caidos en la miseria y que ya no tienen

fuerzas para trabajar y creemos, en fin, que a los cé6édigos



existenciales hay que agregar uno que todavia no se ha
escrito y el C6digo del Trabajo, de la previsién y de la
ayuda social mutua”.

Durante los siguientes aftas se expidieron numerosas
disposiciones relativas a las pensiones de jubilacién; La Ley
68 de 1922 dispuso la inembargabilidad de 1las pensiones.

La Reforma Constitucional de .1.936 consagra la asistencia
piblica como funcién del Estado y "deberd prestarse a
quienes, careciendo de medios de subsistencia y de derechos
para exigirla de otras personas, estén fisicamente incapaces
para trabajar, en concordancia con el articulo 25 de la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos”.

En la década del 40, época de gran agitacién social, se
expide el Decreto Legislativo #2350 de 1944, que se
constituye como antecedente inmediato de la Ley 6a de 1945,

paso definitivo en la formacién de nuestro régimen laboral vy

de la seguridad social en Colombia.

Y 1llegé el Seguro Social

La Ley 6a de 1945, consagra la igualdad de los
trabajadores, prevee la organizacidén del Seguro Social y
obliga a los particulares las prestaciones a sus
trabajadores. Ademés dispone la creacidon de 1la Caja de
Previsién Social de 1los empleados y obreros nacionales <hoy

Caja Nacional de Previsién Social) y la creacién de las Cajas
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Departamentales y Municipales» como personas juridicas
auténomas e independientes con patrimonio propio formado con

los aportes de los afiliadas pensionados y del Estado»

Ya. en 1946 con la Ley 90 se crea el Instituto de los
Seguros Sociales, que reconoce y paga las prestaciones
sociales de los trabajadores al servicio de patronos
particulares. Lo que concluye que sélo las personas que
tuvieran un vinculo laboral estable ya sea en el sector
piblica a en el sector privado, estdn cubiertas por un

régimen de previsidén social»

El Gobierno Nacional expidié en 1968 el Decreta
Legislativo 3135, el cual contempla normas vy prestaciones
para las empleadas a efecto de nivelar las ventajas que

disfrutaban 1los empleados del sector particular.

Dentro de las prestaciones sociales qu. e consagrd este
nuevo estatuto favorecen la Tercera Edad, las siguientes;
Pensién de jubilacién
- Pensién de retiro por vejez
- Sust.itucién pensional
- Pensidén por invalidez
- Auxilio funerario
- Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica,

hospitalaria.
Con el decreto 434 de 1971 se amplié el derecha al

disfrute de la. sustitucién pensional hasta el término de 5



affos circunstancia que beneficia ampliamente a la viuda, ya
en 1973 segdin 1la. ley 33 entra a convertir en vitalicia dicha
sustitucién,

Y la ley 44 de 1980 regula el mecanismo para que los
pensionados durante el disfrute de sus derechos, faciliten 1la
sustitucién de su. pensién, a. los beneficiarios que legalmente
les corresponda.

Comprende los pensionados por el Instituto de Seguros .
Sociales cuya reglamentacién se estipula en los decretos 3041
de 1966 y 770 de 1975 que otorga las siguientes prestaciones:

— Pensién de vejez

- Pensién de invalidez

— Enfermedad qeneral

En el articulo 8 de la Ley 171 de 1961 se establecen dos

clases de pensiones;

— La pensién—saneién es aquella que se otorga cuando el
trabajador ha laborado mds de 10 afros continuos o
discontinuos y es desipedielo sin justa causa por ©parte
de la empresa, que tenga capital de 800.000. 00 en
adelante.

El reconocimiento del derecho pensional se hace exigible

cuando el trabajador cumpla 60 afros de edad o a. los 50 si el
despido se produce entre los 15 y 20 afros de servicio. Y el

valor de su. pensidén estd directamente proporcional al tiempo
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de servi.cio, 1liqui.dado con base en ei "75V. de la pensi. én plena

consagrada en el articulo 260 del Cdédigo Sustantivo del

Trabajo,

Pensidén espec.iad. de jubilacién, cu. ando el trabajador
renuncia voluntariamente a la empresa entre los I5 y
los 20 aPlos de servicios continuos o discont fnuos, la

qu.e se reconocerd cuando el trabajador cumpia la edad,

Fondo Nacional de 1la Ancianidad

El 25 de Septiembre de 1975, seguin la Ley 29 de 1975, el

Congreso de Colombia establece la proteccidén a la ancianidad

y se crea el Fondo Nacional de 1la Ancianidad Desprotegida.

Esta Ley cont.empla 1los siguientes aspectos:

-

-

-—

G"ratu.idad de la proteecién qu. e aut.oriza»

No exigencia de recomendaciones para obtenerla.

Se prestan 1os servicios de albergue,, vestuario,
al.imentacién, atencidn médica, hospit.a3. aria,
odontologia completa, quirurgica y gastos de honras

*finebres.

Los servicios se prestan a través del Ministerio de

Salud u otras entidades que el gobierno juzgue

Se ordena la construccién de locales apropiados y
ubicacién de 1los mismos.

Se crea el -fondo en -favor de la ancianidad

desprotegida —formado con: Auxilios Nacionales,



departamentales, y municipales, donaciones y legados,

aukilios que apropie el Congreso Nacionail»

Se dan fac:ullades al Gobierno Naciona.l para determina.r

las entidades que deban administrar al fondo»

Pero de ésto qué se cumple?

Parece que todo es letra muerta »

Segin el articulo 10 del Decreto 2011 de Septiembre

24 de 1976, el anciano indigente es la persona que carece de
recursos econdémicos, que no recibe .ingresos de ninguna 1indole
ni estd protegido por instituciones de seguridad social y
cuyos parientes no estén en capacidad ele velar por su
adecuada sw bsistenc.ia»

En Colombia 1la edad de jubilacién estd estimada en 50 y
55 afros para mujeres y hombres respectivamente su "salario”
es recortado al pasar a ser “pensién” en un 25% y solo
alcanzando mds de 25 afros laborados se puede aspirar a
obtener la igualdad entre salario y pensién (Colprensa,
1985).

La designacién de Institutos encargados de velar por los
jubilados como el Instituto de Seguros Sociales (ISS5, la
Caja de Previsién Social (CAJANAL) para empleados oficiales
han centralizado los servicios asistencial.es vy mermado la

atenciodn que se debe a quienes han entregado toda su vida al
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trabajo, sumiéndolo adn md s en su desajuste emocional
econémico y social.

Es evidente la situacioén que se presenta c:on los
pensionados de CAJANAL, entidad que cuenta aproximadamente
con 12.755 jubilados que estuvieron al serv.icié de Ia nacidén
{Cajanal, 19865<

Segtn el informe de actividades del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y ademds entidades adscritas ai é1,
presentado al Senado de la Repdblica y a la Cdmara. de
Representantes en julio de 1986, con el -fin de evitar la
acumulacién de mesadas atrasadas dispuso cancelar dineros por
valor de 3.150 millones que adeudaba a sus pensionados, de
los anos 1981 a 1983. Luego se consiguieron recursos para

pagar en el primer semestre del 86 las deudas de 1984,

De igual -forma se consiguié aporte extra para invertir
en adquisicidn de medicamentos y elementos médicos,
construccién y remode.lacién de sedes, médico*-administrativas

y tecniticacién de servicios médicos especializados |,
Igualmente el Ministerio del Trabajo senalé que se
supervisaria el balance que presentara esta entidad
posteriormente <Colprensa, 1986),,
Se aprecia claramente que el problema de los pensionados
de CAJANAL continda vigente en cuanto al atraso de las
mesadas, -falla de recursos rnédico—hospit.alarios mala

at.enc:ién clinica y otras anormalidades.
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Los Departamentos y Municipios han dictado normas
consagrando el derecho a la Pensién de Jubilacién en -favor de
los docentes, Asi se protocoliza el derecho a la doble
pensiédn, una por prestacién de servicios y otra de gracia;
conocidas como la jDepartamental y 1la Nacional.

Estas garantias han venido constituyendo por su
contenido mds no por su unidad legal, un régimen especial en
materia de prestaciones para los docentes.

Puede decirse que el régimen 1legal prestacional del
magisterio colombiano es cadético por la dispersién de normas
aplicables debido a la multiplicidad de relaciones 1laborales
que tienen establecidas los educadores de 1la Rama Oficial.
Existen educadores Nacionales, Nacionalizados,
Departamentales, Municipales, de "educacién contratada”, de
“soluciones educativas” etc.

Las ordenanzas que establecieron el sistema de pensiones

de jubilacién para las personas que cumplieran determinado
tiempo a.l servicio del Departamento de Antioquia, siguen
vigentes por cuanto la Honorable Asamblea Departamental no
las ha derogado, ni ha excluido de dicha prestacién a los
maestros. Estas normas legales son de obligatorio

cumplimiento por parte del gobierno departamental mientras no

sean derogadas



“La absurda manera de liquidar las pensiones de
jubilacién por parte de 1la Direccién de Relaciones
Laborales, lleva implicito el sello persecutorio contra
todos aquellos que han dedicado su vida al servicio de
Jla Educacidén 0ficial” (ADIDA, 1986 pag 5)

A los docentes no se les aplica el Régimen Laboral de

los Empleados Oficiales, El magisterio nacional izado tiene

derecho en materfias de jubilaciones a las sigui.entess

A, Pensién de Jubilacién por servicios prestados

Consiste en que el educador recibirda una pensidn
vitalicia de jubilacién como consecuencia de las labores
desempeftadas a un patrono (gobierno) durante un tiempo
determinado. Es una prestacién de la Ley derivada de la

relacién obrero*—patronal que tipi.fica la sit.nacién lafaoral
general de los asalariados.

Este derecho estd consagrada actualmente en las leyes 6a
de 1945, ordenanzas 15 de 1941, 9 de 1945 y 21 de 1975,
vigentes, que regulan esta pensién de la siguiente forma;

l« Con 25 aftas de servicio y cualquier edad = 75% del
salario, entendiendo por “cualqu.ier edad” la inferiora 50
aftas»

2» Con 25 aftas de servicio y 50 de edad = 100% del
salario,

3. Con 20 aftas de servicio y 50 de edad = 75%.

Esta prestaciédn, viene siendo aplicada por el

depart. ament.o de la. siguiente maneras



Si el educador nacionalizado cumplié los requisitos al
31 de diciembre de 1980, la pensién vitalicia la paga el
depa. rtamento de Antioquia.

Si completé por lo menos el tiempo de servicio al 31 de?
diciembre de 1980 también le paga el departamento de
Antioquia pero s6lo le serd reconocida cuando cumpla la edad.

Los educadores que e?stédn en las mismas circunstancias
saben que le cobran la pensién a1 departamento de Antioquia,
pero cudl es la situacién para quienes no c.umplieran ninguno

de esos requ.lsi tos a 31 de dic.iembre ele 1980.

“La pensién tiene que ser pagada al magisterio
indudatalemente, pero a través de cudl entidadT? No hay
nada ciaro, CAJANAL no ofrece ninguna garantia por su
cuantioso déficit, carencia de recursos y los saqueos

continuos de que es objeto”. (ADIDA, 1986 pdag 7)

Dificil y desesperante es la situacién de un educador
que complet. ¢ los requisitos para la jutai. lacién para con el
departamento en la fecha sefralada y no acredite tiempo de

servicio en primaria para pedir la pensidén ele gracia ante

CAJ ANAL.
Hay mds cosas graves en este campo, como .la liquida.cién
de la pensidn que hace el departamento con taa.se en los

salarios de 1980 y no como la Ley ordena que sea con base en
los promedios mensuales de los salarios devenga. dos en el

dltimo afto de servicio, por lo cual se decretan pensiones con
salarios desactualizados y en muchos casos por debajo del

tope del salario minimo mensual. Ademés el departamento

62



exige el retiro definitivo del servicio al educador para
poder disfrutar de la irrisoria pensién, no obstante qu.e por
la virtud del decreto 224 de 1972 se consagra para los

educadores oficiales 1la cornpatibildad entre sueldo y pensidn.

iB. Pensién de Gracia

Esta reglamentada est.a prestacién especi.al por la Ley
114 de 1913 y otras normas complementarias.

Const. ituye esta prestacién a diferencia de la pensiér
por servicios prestados, un reconocim.iento o liberal.i dad
establecidas por el Estado en favor de 1los educadores que
prestaren servicios a la educacién primaria sin importar el
patrén del educador y el cardcter de los servicios vya fueran
instituciones pdblicas o privadas.

Corao vemos clararaente, es una prestacidn social
completamente distinta a la mencionada anteriormente y por
consiguiente no puede plantearse que ésta prestacidn
sII stituye la Pensién Vit.alicia de Jubilacién por servicios
prestados que v.ienen negando el Departamento y la Naciédn,

Los educadores para tener derecho al reconocimiento de
esta, pensién de Gracia deben acreditar haber cumplido 20 aftas
de servicio en educacién primaria pitalica o privada a
completadas en secundaria y 50 aftas de edad y elevar la

respectiva solicitud ante la Caja Nacional de Previsién



Social ”“CAJANAL” por intermedio de las oficinas que -funcionan
en las capitales de los departamentos.

La cuantia de esta pensién es del 75% del promedio
salarial devengado por el educador en los doce meses
anteriores a la fecha en la cual cumplié los dos <2>

requisitos legales, edad y tiempo de servicio.

C. Pensién de Vejez

Tienen derecho a ella los educadores que estando
laborando con una entidad gubernamental, Departamentos
Nacién, etc., lleguen a la edad de 65 aPfos, considerada, por
la ley como la edad de retiro forzoso del empleado oficial y
no tiene regulacién de tiempo de sServicio perentorio.

Esta pensién funciona para los educadores que 1llegada a
esta edad no relnen el tiempo de servicio para la Pensién

Vitalicia de Jubilacién por servicios prestados.

D. Otras Prestaciones

Los jubilados cuentan con las siguientes?

1. Pensidén de .invalidez.

2. Pensién Post—Morten,

3. Indemnizacién pecunaria por accidente de trabajo,
enfermedad profesional y no profesional.

4. Auxilio funerario en caso de muerte del educador.

5. Licencia, por maternidad.
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6« Asistencia méd.i cca general y especializada,
quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria y
odontoldégica. Asi mismo derecho a los demds
servicios paraclinicos«

7, Vacaciones»

S, Primas, subsidios y bonificaciones.

Referente a la pensién de jubilados bajo la
responsabilidad del Instituto de Seguros Sociales (ISS) se ha
legqislado ampliame;nte y se present.a.n mayorgs garantia. s a los
usuarios que los present. ados por CAJANAL y/o empleados
docentes.

El Instituto de Seguros Sociales es entidad facultada
para extender y reglamentar, con la aprobacién del Presidente
de la Reptublica, los servicios médicos asistenciales a la
familia del trabajador asegurado de empresas particulares.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales la
orgariizacién, direccién, administracién y vigilancia de los
servicios y prestaciones establecidas contra los riesgos de
enfermedad general, maternidad y jubilacidn»

“La administracidén de los servicios y el otorgamiento

de las prestaciones para el cuidada y la promocién de 1la

salud en la rama del Segura Social de Enfermedad General

y Maternidael esta.rd a cargo de la correspondiente Caja
Seccional, en jurisdiccién, para lo cual ésta controlard

y hard efectivo el pago de las cotizaciones, liquidadré
y pagaré las prestaciones, otorgard los servicios
asistene. tales y ejercerd las demds funciones
administrativas inherentes a tales fines, con absoluta
sujecién a la direccién, vigilancia y control del

Instituto en el orden administrat ivo, técnico,



cientifico, financiero y contable, de acuerdo con las

normas del Decreto-Ley 0433 de 1971 y de este

Reglamento” (ISS, 1983, pdg 6).

En las demds regiones y zonas del pais la administracién
de los servicios médicos y el otorgamiento de las

prestaciones correspondientes a esta rama, estardn a cargo

del Instituto, a través de las oficinas Seccionales,

Seccién de Afiliacién y Registro

Para cumplir con la Ley laboral y obtener los servicios
y demds prestaciones del ISS, todo patrono deberd afiliar sus
trabajadores, quedando sustituido en importantes obligaciones
una vez haya cubierto las cotizaciones previas y de
conformidad con las Normas y Reglament.os qu.e rigen para el

Instituto (ISS, 1986).

Es patrono ante el ISS, toda persona natural o juridica
que establezca relacién laboral con personas que estén bajo
su continuada subordinacién y dependencia, prestando un
servicio personal y recibiendo por é1 una remuneracién de

acuerdo al cédigo Sustantivo del Trabajo,

El patrono deberd afiliar a. cada trabajador al momento
de vincularlo. Para ello reportard como salario todo lo que
el trabajador reciba en dinero, en especie, o en dinero y en
espeeie, corno retribucidén por sus servicios, incluyendo horas

extras, sobresueldos, honorarios, (excepto las de servicio),



bonificaciones habituales, participacién en beneficios,

comisiones, etc, ya que con base en el salario realmente
declarado se liquidardn todas las prestaciones econdémicas
que le retribuya el ISS como sons Las incapacidades, las
pensiones de invalidesz, muerte o vejez, las indemnizaciones
por los mismas riesgos y el auxilio funerario» Siendo el
contrato de Seguros con contrato de ejecucidn sucesiva, ”en
caso de mora en el pago de aportes, el patrono estard
obligado a conceder a sus trabajadores las prestaciones

méd.i co—a. s.i stencia.les y ecanétnicas en la medida en que el
|nstit.uto las hubiere otorgado»

Igual obligacién tendrd aquel, en caso de la omisién de
la inscripcién de sus trabajadores o si el la se hubiere hecho
en forma tardia o inexacta’» (Articulo 49, decreta 770 de
1975).

Para el cumplim.i enta de la afiliacién oport.una., y conel
debido salario real de todos las trabajadores, el ISS tiene

Jda seccién ele afil.iacidéri y registro»

Pensién a indemnizacién por vejez

El Seguro que concede una pensién o indemnizacidn por
vejez, se denomina Seguro I.V.M. (Invalidez, Vejez y muerte)
y empezdé en distintas; fechas en 3.as diferentes zonas del pails

(ISS i986)»



Pensién vitalicia por vejez

Requisitoss

1. Tener 60 anos si es hombre o 55 si es mujer.

2» Haber cotizado al ISS para el seguro de I.V.M, por 1lo
menos 500 semanas durante los 20 anos anteriores a la fecha
de presentacién de la solicitud, o 1.000 semanas en cualquier
época. Si usted nacié antes de 193.7 y es hombre, o de 1922,
si es mujer, se les disminuye el requisito de semanas

cotizadas de la siguiente -—formas
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Valor de la pensién bdasica; el valor de la pensidn
mensual por vejez es aproximadamente un poco mds de la mitad
del salario promedio» El salario promedio se calcula sobre
los salarios reportados al ISS durante los Gtltimos dos anos

anteriores a la fecha de la solicitud»

Si se cotizé el Seguro de I.V.M., méds de las semanas
minimas exigidas, la pensién tiene un incremento del 3% cada
50 semanas adicionales al nimero de las semanas minimas

exig idas»
Si ha llegado a la edad exigida para obtener la

pensién por vejez y se retira definitivamente de 1la actividad

laboral sin haber cotizado por el seguro I.V.M, las semanas
minimas exigidas para tener el derecho a la pensidn por
vejez, pero al menos cotizé (100), se puede reclamar, en

sustitucidn de la pensién una “indemnizacién” (pago por una

sola vez).

Valor de la indemnizacidn: equivale a una mensualidad
de la pensién bésica, (sin incrementos familiares) por cada
25 semanas cotizadas en el seguro del I.V.M» Dicha pensidn
bdsica es la. tjue hubiere correspondido en caso de haber

cumplido los requisitos para pensién por vejez»
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Caracteristicas de una pensién de invalidez o vejez

Inc remen tos

Una pensxén de vejez o incapacidad permanente total
(invalidez) concedida por el seguro de I.V.M., o el seguro de
A.T.E.P, Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, se

incrementa de la siguiente formas

Seguro de I.V,M.

Las pensiones de vejez de invalidez concedidas por el
“seguro de I.V.M.”, tienen un incremento por personas a
cargo, hasta del 42% del salario minimo legal vigente, asis

14% para el cényuge y el 77. para cada hijo con derecho.

Prima

El pensionado recibe una prima de navidad equivalente al

valor de una pensién mensual, sin incrementos por personas a
cargo, papadas en diciembre de cada aPio.

Reaj usté

Su. pensién se reajustard anualmente de acuerdo con al
porcentalje del aumento del costo de la vida a Octubre 31 de
cada aPio. Este reajuste lo hace automdticamente el ISS a

partir de enero de cada aPio, sin que tengan que solicitarlo.
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Servicios médicos

Tendrédén derecho a los servicios médicos correspondientes
al seguro de E.G.M., Enfermedad General y Maternidad, para 1lo
cual se descuenta un 3.67% del valor de su pensidn. (ISS, pdag

17, 1986)

Sustitucidén pensional

Cuando fallezca, el jubilado puede dejar derecho a una
sustitucién pensional. En. este caso la pensién que venia
recibiendo, sin incrementos por personas a cargo, se
repartird entre sus derecho-habientes y pueden disfrutarla en
forma temporal vitalicia.

Los jubilados asisten cotidianamente al drama de su
propia supervivencia. Salieron a engrosar la masa del
subempleo, son unos incomprendidos abandonados a. su propia
suerte a. tal punto que parecen mds bién unos exconvictos que
unos exservidores.

Tienen que luchar a brazo partido por tener 1lo poco que

la Ley les ha dado pero que no les 1llega oportunamente.

Una me jora parece un imposible asi la justicia se
proclame por si misma. En cada pago de mesadas, se ven
interminables filas con una lentitud desalentadora, como si

estuvieran en un despacho parroquial esperando la limosna del

pobre vergonzante,
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Parece como si nadie se acordara de ellos, abocados a
una vida deprimente, como unos condenados a cadena, perpetua.

El costo de la vida asciende en esa veloz espiral
alcista mientras que las pensiones de miseria son cada vez
més reducidas a su capacidad adquisitiva, sus recursos se van
extinguiendo visiblemente en medio de la angustia de vivir

dignamente»

Sus pequeffas mesadas, por llegar tardiamente tienen que
ser compartidas con agiotistas que merodean voraces; no se
pueden enfermar porque carecen de asistencia médica oportuna
y eficiente, ni siquiera se les permite morir porque sus
prestaciones exequiales no alcanzan ni para el responso.

Sirvieron a su patria y se les tiene como a unos parias;
y pensar que estuvieron de pie como unos robles

asumiendo responsabilidades »

Para una ilustraciédn mds detallada del presente
capitulo, el lector puede dirigirse al cuadro 1, en el cual
existe una comparacién de las caracteristicas entre los

jubilados docentes y 1ios jubilados no docentes.



CAPITULO III

METODOS ¥ MATERIALES

B la dnvestigacidn realizada sobre la incidencia de la
dubrilacidn en 8l estado enocional del masstro Jjubilado de
Meadellin, la poblacidn tomada 4fuseon los educadores jubiladcs
ol los niveless de secundaria de Instituciones educativas  de
cardocter oficial de Medellin v los  jubilladeos de obras
@mpresas, Cuyos  ingresos  son comparables a los  de los

iubhilados de nivel secundario  de Instituciones

i
o
o
i
=
i
i
ifi
L

Educativas oficiales de Medellin.

He toma  la muestra del 5% aprodvimadamente debido a la
cdisparsidn of e log  dubilados v acdemnis =32 considera
reprasentativa v valida dicha muesstera,

Fospecto al  dnstrumento se enpleas el test FENL gue
resenta fundamentacidn clentificas Lo cual se demusstra en
sus bhases bedricas.

Evaenck v sus colaboradorss establecisron diferencias de
persanalidad por medio de sxpsrimentos v también por la
aplicacidn del test de psrsonalidad MPD del cual se derivd el

FENL .



La confiabi3. idad del cuestionario del test PENL ha sido
demostrado en Inglaterra, China, Japdén y otros pailses, (Riso,
1988),

El cuestionario consta de 80 itemss 20 discriminan
Neuroticismo; 20 Extraversién; 20 Psicotismo y 20 discriminan
mentira.

Se inicia anotando datos personales en 1la primera hoja e

instrucciones para responderlo.

Eysenck (1947) concibe la personalidad como la
resultante de “Patrones” reales o potenciales, determinados
por la herencia y el ambiente. La personalidad emerge y se

desarrolla en la interaccidén -funcional de 1los cuatro sectores
principales en que se organizan los patrones de
comportamiento, ellos son: introversidén—- extraversiodn,
neuroticismo y psicotismo, que pueden superponerse mutuamente
y diferenciarse de manera cuantitativa.

Para Eysenck psicoticismo es una variable genética que

demuestra el grado de enfermedad mental. Neuroticismo es una
variable fisiolégica del sistema nervioso auténomo.
Introversién—- extroversidn es una variable que unida a la
excitabilidad del individuo ante las situaciones del medio

ambiente mide el nivel de excitacién e inhibicién central.
Es necesario conciliar de alguna manera el aspecto

cuantitativo y el cualitativo. Debemos para ello determinar
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el ndimero necesario de dimensiones, ubicarlas exactamente vy
medirlas un grado de confianza del 957.,

En Colombia, la traduccién y seleccidén de los ftems de
cada variable con base en la mdxima saturacién factorial, fué
realizada por Eduardo Acevedo.

La convalidacién para fiedellin fué 1llevada a cabo por el
Psicélogo Walter Rizo, en 1986.

La figura 1 ilustra la organizacién tridimensional de 1la

personalidad, de acuerdo a cada variable en estudio.
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Utilizando nuestros tres factores, experimentalmente

demostrados, del Neuroticismo, el F’sicotismo y la
Extraversién- Introversién, a manera de tres ejes de) un
sistema de coordenadas, podremos situar a un paciente dado,
en —funcién de su posicién exacta dentro de dicho sistema de
coordenadas. Dejando de lado por ahora la dimensién
Extroversidn, podemos ver que la persona media quedaria

colocada en el centro del diagrama, o con una leve desviacidn
que en ningdn momento es significativa para catalogar a un
individuo como neurdético, psicético o introvertido puro. Dos
vectores como el Neuroticismo y el F’sicoticismo, generan un

plano en el cual 1la posicién del individuo debe indicarse

haciendo referencia a ambos vectores; s6lo podemos describir
un individuo dando tanto su grado de Neuroticismo como su
grado de F’ sicoticismo. Todas las posiciones sobre el plano
asi generado son localizaciones posibles para un .individuo
dado, y como se verd los casos mixtos son mucho més usuales
que los casos puros, es decir, que es mucho mé&s probable que
encontremos individuos en el plano con tendencias hacia

Neuroticismo y Extroversién»

F’ ara la recoleccién de los datos, se conté con el
respaldo de las directivas de la Universidad con el fin de
hacer el contacto y obtener la informacidn de las

instituciones encargadas de 1los jubilados para 1llevar a cabo

la investigacidn.
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Se visitaron las instituciones; I.S.S en las
dependencias de Personal y Servicio Social, Secretarla de
Educacién Departamental en sus secciones de Personal y
Gerontologia, Cajanal, Con—-fenalco, Com—fama, Asociacidn
Cristiana de J6venes, sucursales de Administracidén Postal y
el Club de la Edad Dorada,

Para la aplicacién del test se visitaron ios sitios
donde se reunen los jubilados para realizar las diferent.es
actividades programadas por las entidades arriba mencionadas.

Para el proceso de realizacién de los test se dié a 1los
jubilados la motivacidn e instrucciones necesarias,
encontrando algunas dificultades como cese de actividades,
incomodidad en los horarios, —-falta de recursos personales

(lentes) que les impedia la lecto—escritura.
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Metodologia para el andlisis Estadistico

Para el andlisis de los datos de este trabajo,, se tuvo

eri cuenta la tabulacidén de las 48é> encuestas realizadas al

mismo ndmero de personas jubiladas? como variables
independientes estdn el ingreso, la edad y «i estado civil;
como variables dependient.es estdns Psicotismo, Etraversién,

Neurosis y Mentira,

Se crearon inicialmente 8 subarchivos y el archivo
general los cuales sons

— Archivo general.

*— Mujeres docentes con ingresos allos«

Mujeres docentes con ingrtisos bajos,
*~ Mujeres no docentes con 1ingresos allos.
Mujeres no docentes con ingresos bajos.

-— Hombres docentes con ingresos altos.

— Hombres docentes con 1ingresos bajos.

— Hombres no docentes con ingresos altos.

7 Hombres no docentes con ingresos bajos»

De cada uno de los anteriores archivos se sacaron los
pardmetros est.adisticos que estdn resumidos en u.na tabla que
sirve como cuadro comparativo; dichas estadisticas son b
tamano de cada subgrupo (n); valor promedio, o media i) ; la

varianza y lak desviacién tipica.
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Luego para la elaboracién de las

hipétesis se crearon nuevos subarchivos en

en cuenta el estado civil,

nuevos subarchivos -—fueron;

Jubilados docentes»

— Jubi lados no docentes,

—— Mujeres jubiladas»

- Hambres jubilados»

Jubilados casados»

Jubilados no casados.

Jubilados con ingresos altos»

— Jubilados con 1ingresos bajos.

Para el desarrollo de éste capitulo

emplearon 2 paquetes estadisticos; el

Statgraphics» Las variables

estado civil y ocupacién se trataron
asi :
50-60 toma el valor de 0
— edad;
60_75 .7 ) ) ) b ) 1
mujeres toma el valor de 0
— sexo:
hombres ’’ ’ ’ 1
L. casado toma e valor de 0
- est. civil: Giyos » ) ’ 1
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distintas

la ocupacidén y el

independientes

coma variables

pruebas de

los cuales se tuvo

ingreso? los

estadistico, se

Statpack y el

ingresa,

dicétomas



docente toma el valor de 0
- ocupacidn:

no docente '’ 7’ Y S|
. altos toma el valor de O
— 1lnqresos: bajos " . . . 71
Los ingresos altos se consideran de $40.000. 00 hacia

arriba y los ingresos bajos, los inferiores a $40.000, oo.

En el trabajo s6lo se muestra el archivo principal con
cada columna marcada de acuerdo a las variables dependientes
e independientes; el 1lector deberd extractar de éste archivo
general cada uno de los subarchivos anteriormente

mencionados.
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CAPITULO IV
PRUEBAS DE HIPOTESIS

Para el desarrolla des las pruebas de hipétesis
presentadas en el capitulo anterior se utilizaré, Chi’

Se utiliza esta prueba, pues se necesita, conocer si
existe independencia entre el estado emocional vy cada
una da las variables independientes de este estudio como son;
sexo, estado civil y ocupaciédn.

La distribucién Chi-cuadrado sirve para probar la
hipétesis nula de que dos criterios de clasificacién,
cuando se aplican al mismo conjunta de entes, son

independientes«

Andlisis de 1los datos»

Con el fin de responder al problema de la investigacién acerca

del estado emocional de los jubilados docentes en comparacién con
jubilados de otras ocupaciones, se utilizaré la prueba chi-
cuadrado, ya que ésta es la indicada para tratar los resultadas
dicétomos estable - inestable que rinde el PENL, instrumento que se

utilizé para medir el estado emocional de los sujetos.
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TARLA 1.
Valores Chi-cuadrado de las

pruebhas de hipbotesis

Lavas susme saven saase Snsns sebin Seass Seadn Vaos SHesd Sewee Seetn SHGES Shere Sows SIS FHom SEdte Seite Seven Sebsw Seees $OSSS 0000 Semed Seess Soews Sease WSS M N ShArS SH4FS SHeTE HOSH See VASCR Sbere Sheme Seutn S004 Seews 000 e A SHArS S4eme Seben SSeSR SHHER Seben Seete Seies Heeee eSS Seese S Sesed Svees Siem Seees SreSe Seses S Sees e e Shit wee serEE Sevtm

Hipo Variables ESTADD EMOCTONAL
tesis Independ. Esxtables Inestables Chi-cuadrado
N % N %
Docentes i SE : 4 L5

i, e e e e 1 0 e ] ] BT (p=, 001)

No docentes 107 =0 104 v
Hombres A0 B 56 oo i .
Z.Docentes o e e e o e e o S i it e i 8 O (n. S.)
Mujeres &b e 121 &S
No Hombres o 22 32 78
T D I B o o o e e e 0 i 17.4046 (p-

il

001D

5 e T o i e 16627 (pa=.001)
Ing. Bajos 27 22 T 78
No Ing. Altos 18 R B3 bés
SaDocentes

8.140 (pi=.00%5)

fa Docen tes 4,200 (pel=, 08 3

Otros esta 5 A4 W e

No Casados &4 = = 45
FomSuampia T 0.078 ( N, S.)
Otros esta 45 45 S 23
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Primera prueba de hipdétesis

Hls No existe diferencia en el estado emocional de jubilados

docentes y no docentes

El valor ch.i.-cuadrado igual a 11,133 impulsa al rechazo
de esta hipétesis a un alto nivel de signi—-ficancia,
rao stranda que los jubilados docentes estdn en —fuerte
desventaja en cuanto a salud mental, en comparacién con los

jubilados de otras ocupaciones de nivel similar de ingresos.

H2s Para los jubilados docentes no hay diferencia entre los

sexos respecto a estabil.idad emocional.

Esta hipétesis nula queda aceptada, con base en el
valor nulo de 1la chi—cuadrada correspondiente» Queda obvio
por mera observacién ocular, que los hombres y mujeres

jubilados del magisterio, estdn mal en cuanto salud mental,
con un 65 por ciento de inestables para ambos sexos. (Ver

Tabla 1).

! 3s Para los jubilados no docent. s no hay diferencia entre

los sexos respecto a estabilidad emocional.

Con la chi-cuadrada igua.l a 17.406 se ve amplisima
evidencia que’ entre esta muestra de jubilados no docentes,

los hombres estdén mucho mds mal que las mujeres en 1lo que a



salud mental se refiere, ya que el 78 por ciento de 1los
hcimbres de ésta categoria son inestables, contra el 43 por

ciento de las mujeres (Ver Tabla 1),

H4: Para los jubilados docentes no hay diferencia entre los
de diversos niveles de ingresos respecto a su estabilidad

emocional»

Como es de esperar, los jubilados docentes de mayor
nivel de ingresos (>= $40,000.00/mes en 1987) gozan de mejor
salud emocional en comparacién con sus contrapartes de
ingresos menores» La diferencia es significativa al nivel

0.001, con un valor chi—cuadrado igual a 16.623

H5s Para los ju bi lados no docentes no ha.y diferencia entre
los de diversos niveles de ingresos respecto a

est.ab.ilidad emocional»

Segidn muestra la Tabla 1 la diferencia entre los
jubilados no docentes de diversos niveles de ingresos en lo
que a estabilidad se refiere, es significativa al nivel

0.005, con chi cuadrada igual a 8,140,, pero a favor de 1los de
.inqresos inferiores (<{— $40.000.00/mes en 1987). Por
sorpresa, una proporcién mayor de los de ingresos inferiores

son estables»



H6 s Para los jubiladas docentes no hay diferencia entre los
casados y los de otros estados civiles respecto a su.

estabilidad emocional

El matrimonio parece ser desventajoso para la salud

mental de los jubilados docentes, ya que una sobrecogedora
mayoria de los casados de esta categoria (78 por ciento) son
inestables. La chi-cuadrado igual a 4.200, significativa al

nivel 0.05

H7: Para . los jubilados no docentes no hay diferencia entre
los casados y los de otros estados civiles respecto a su

estabilidad emocional

Los jubilados no docentes no son ni perjudicados ni
ayudados por el matrimonio en su salud mental a evidencia de
que el correspondiente valor chi-cuadrado no fue

significdtivo.

Resultados Generales
Los datos de la Tabla 1 indican que todos 1los jubilados
encuestados muestreados se encuentran en un estado lamentable

de salud mental, pues un 50 por ciento de los no docentes son

inestables y un gigantesco 65 por ciento de 1los docentes lo
son. En algunas subcategorlas la proporcidén de inestables
llega hasta el 78 por ciento, como ocurre con los hombres no
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docentes y los docentes de ingresos bajos. Al mismo tiempo

un 72 por ciento de los docentes casados son inestables.

Resumen

De las siete hipétesis sometidas a prueba para analizar

los datos referentes al estado emocional de los jubilados
docentes en comparacidn de los jubilados de otras
profesiones, solamente dos fueron rechazados en su versidén
nula. Se encontrdé que los jubilados de pensiones modestas en
general (ninguno de los encuestados devengaba mdés de
$80.000.00/mes como pensién en 1987) evidencian precaria
salud mental, pero los jubilados docentes son especialmente
vulnerables en este sentido, pues un 65 por ciento de los

muestreados son emocionalmente inestables.
El matrimonio no ayuda a ninguna categoria de jubilados
en su estado emocional, pero entre 1los jubilados docentes

casados son inestables en un masivo 72 por ciento.

Contra toda l6gica aparente ios jubilados no docentes
parecen ser perjudicados psicolégicamente por tener ingresos
mayores, pues de aquellos cuyas pensiones son de

$40.000. 00/mes para arriba el 66 por ciento son inestables.



CAPITULO V

CONCLUSIONES

La realidad mds obvia que revela este estudio es 1la que

la mayoria de los jubilados encuestados en este estudio estdn

mal ps.icoldéqgicamente, y ent.re éstos los jubilados docentes
estdn peores. E1l concepto de la ”"Edad Dorada” es un mito
para la mayoria de los colombianos, Si esto es asi para los

afortunados que alcanzan una jubilacién pensionada, Cémo serd
la realidad para 1las masas de ancianos que no logran obtener
la seguridad de una pensién mensual ?,

Por otra parte, si los educadores muestran la misma
proporcidén de inestabilidad emocional durante la aPios de
servicio que los muestreados aqul evidencian en su
jubilacién, hay que temer por el bienestar de los educadores
de este pals que estdn bajo su influencia»

Para 1los docentes no se ve ninguna relacién entre sSexo y

salud mental, pues los hombres y las mujeres de esta muestra
estdn igualmente mal con un 65 por ciento de inestables.
Pero otra cosa ocurre con los no docentes; Entre éstos un 78
por ciento de los hombres jubilados encuestados son
inestables, mientras una comparativamente " pequefia”
proporcidn del 43 por ciento entre 1las mujeres de esta
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categoria lo son. La direccién de 1la diferencia es de
esperar, ya que por lo general 1la mujer suele adaptarse mejor
a la vejez -y de pronto a la viudez- mejor que el hombre, por

cuanto la domesticidad a la que estas condiciones 1la remiten

no suele ser tan ajena a la experiencia de la. mujer como lo
es para el hombre. Pero la magnitud de 1la diferencia, a

desventaja del hombre no docente, es alarmante.

Como es de esperar, disponer de pensiones algo mayores
ayuda a los docentes en su salud mental, pero 1lo contrario
ocurre en el caso de los jubilados no docentes. Entre éstos

un 66 por ciento de ios que gozan <en 1987) de pensiones de
$40, 000. oo/mes hacia arriba, son inestables.

Es de concluir que las condiciones que la industria, el
comercio y otras ramas de trabajo imponen a sus empleadas
para que alcancen rnsyorss niveles de .ingresos perjudica. su
bienestar emocional - - o, que las personas emac. iona. lmente

inestables son los que cumplen tales condiciones.

El matrimonio, que na demuestra beneficio para ninguna
de las categorias de jubilados, parece ser veneno para los
docentes jubilados, entre quienes el 72 por ciento de los

muestreados son 1inestables.

Estos resultados parecen indicar que los educadores
deberian permanecer solteros, o) buscar otras formas de
relacién con el sexo opuesto que no sea el matrimonio, en

bien de su salud mental»
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RECOMENDACIONES

El desarrollo integral de los programas sociales,
tales como educacién, vivienda, salud vy otros, han
contribuido a que el Estado como propulsor del bienestar
social, haya orientado sus politicas de accioén hacia
esas prioridades en los ullirnos aPios, buscando asi

efavorecer la calidad de vida en Colombia,

Sin embargo, para enfrentar los problemas de la
tercera-— edad, son necesarias politicas .claramente
definidas y acordes con sus cambios demogrdficos. Han
sido las entidades particulares en su gran mayoria,
quienes bascan soluciones y alternativas para la
atencién de los jubilados de la tercera edad. Es asi

como han surgido, hogares de ancianos que albergan estas
personas, cuando carecen de una familia que pueda

responsabilizarse de ellos en el seno familiar.

Se hace necesario una serie de servicios sociales
recomendables con programas, financiamiento e impulso
estatal, que favorezcan el bienestar fisico, psiquico vy
social del jubilado; programas no de compasién sino de

derecho como respuesta al cumplimiento de sus deberes

durante una vida,
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Urge la adopciédn de medidas preventivas, de
estrategias adecuadas a -fin de poder responder al reto
de vivir la tercera edad en condiciones humanas, con una
asistencia psicosocial, econémica, cultural y recreativa
digna,__

Los campos de accién méds recomendables y bdsicos

para desarrollar serian:

1. Preparacién previa al retiro laboral.
2. La salud como medida prioritaria,
3. Condiciones sociales de vida satisfactoria.
4. Vida intelectual y cultural activa.
5. Recreacién y deporte.
6. Oportunidad para una actividad 1laboral opcional,
7. Planes especiales de turismo.
Al desglosar los puntos anteriores se sugieren las

siguientes alternativas:

—-— Cursos preparatorios para la jubilacién, a realizar
con prejubilados y como motivacidén para aceptar la
nueva -forma de vida que enfrentardn.

- Amplia informacién sobre los derechos y servicios
gerontolégicos existentes que favorezcan a las
personas de la tercera edad,

- Tecnificacidén de servicios médicos, hospitalarios y de

programas de medicina preventiva, dirigidos con



especialidad a las personas de edad avanzada.
Asistencia médica especial, oportuna y eficiente.
Creaciédn de sedes y centros de diagnéstico médico,
psicolégico y social, sé6lo para, jubilados.

Revisidén y aprobacién de contratos y convenios
suscritos o) a suscribirse con entidades que deban
prestar directamente la atencién al jubilado en alguna
de sus facetas.

Creaciédn de albergues de ancianos con programas
activos y eficientes, con personal humano disponible,

tal como practicantes universitarios en las distintas

ramas cornos medicina, odontologia, fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, trabajo social,
recreacién y deporte, enfermeria y otros.

Asesorias para trdmites de jubilacién y agilizacién de
los mismos, para que el jubilado no se vea obligado a
pagar altas sumas de dinero a profesionales expertos
por dicha tramitacién.

Fago puntual y agilizado de la pensién de jubilacién.

Creacién de escuelas de capacitacién y carreras medias

que ofrezcan diferentes dreas de orientacién a los
jubilados, como existen actualmente en otros paises,
tales como las universidades europeas para la tercera
edad; la UTE (Universidad de la tercera edad) en

Venezuela. (Lusinchi, Jaime. ”“Reglamento de la Ley del



Estatuto sobre el régimen de jubilacién y pensiones de
efuncionarios puUblicos de Venezuela. 1987); y centros

de -formacién artesanal y pequenas industrias en Chile

y Argentina. (Galvén, Hortencia. “"Espectativas sobre
la tercera edad en América latina. 1986).
Fomentar el deporte y la recreacién con sentido de

orientacién y fundacién de clubes para los jubilados»

Promover el turismo en forma organizada como actividad
recreativa y cultural dentro de adecuados criterios, o
sea, un turismo social articulado donde las empresas
tanto estatales como particulares favorezcan programas
previamente consertados para ser racionalmente usados

tales cornos

— Lineas innovadoras de crédito, wutilizacién de medios-
de transporte con descuentos especiales; tarifas
médicas en hoteles y lugares turisticos y
excursiones dirigidas.

- Creacién de microempresas en donde se aproveche la
capacidad de trabajo y experiencias del jubilado.

- Creacién de otros mecanismos de ocupacidén que den
oportunidad a nuevas fuentes de ingresos»

— Incentivacién para la creacién de nuevas empresas de
produccién y de servicio comunitario que a su vez
genere el desarrollo nacional vy sean fuente de

empleo»



- Creaciédn de agencias de servicios temporales para
los jubilados.

- Otorgamiento de auxilios econdémicos especiales que
*fomenten la solidez de las instituciones estatales a
particulares que favorezcan la atencién de las

personas de la tercera edad.

Como recomendaciones especificas a nivel de jubilados

docentes se sugi eres

— Evaluaciones médicas y psicolégicas a jubilados
durante el ejercicio, para determinar su capacidad
laboral.

Dar luz verde a la creacién del Fondo Nacional de

Prestaciones Sociales y del estatuto unificado de 1los
mismos.

Capacitacidn a los administradores docentes y de
empresas particulares para que 1l1lleven a cabo un buen
manejo del recurso humano prejubilado para evitar asi
la acumulacidn de tensiones que les afectaria y asi
lograr el equilibrio emocional del sujeto en etapa
prejubilatoria.

Divulgacién amplia de servicios gerontolégicos a nivel
de educadores.

Incentivos tributarias, créditos fdciles vy contratos
con el Estado para educadores fundadores de centros

Educativos o microempresas en general.



- Se considera. importante en futuras investigaciones
consultar las posibles causas de la inestabilidad
emocional que muestran en la presente investigacién
los docentes jubilados.

- Realizar investigaciones sobre 1la satisfaccidn que
sienten 1los jubilados docentes en comparacidén con los
jubilados de otras ocupaciones.

- Orientacién matrimonial para la profesién docente.

RESUMEN

Ede acuerdo al estudio realizado sobre 1la incidencia

de la jubilacién en el estado emocional de los maestros
de Medellin, se encontré que la ocupacidn guarda
relacién con el estado emocional del jubilado; siendo

los educadores 1los més afectados.

El estado emocional de los jubilados estéd afectado
por el sSexo siendo las mujeres las menos afectadas. En
camb. io el estado civil y los ingresos no influyen en el
estado emocional de los jubilados.

Es importante preparar al docente en su etapa
prejubilatoria para asumir sin traumatismos el nuevo
periodo de la vida que afrontardan, mediante conferencias
y cursillos auspiciados por el gobierno donde la persona
no s6lo reconozca las caracteristicas propias del

jubilado, sino se le oriente a la mejor utilizacién de
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nuevos recursos que lo lleven a disfrutar de una buena

salud mental.

SUGERENCIAS PARA ESTUDIOS POSTERIORES

A la luz de los resultados de esta investigacidn se

sugieren unos temas para estudios consiguientes que a

continuacién se detallan:

1»

Se ha de investigar 1las causantes de la alta incidencia de
inestabilidad psicolégica entre 1los jubilados docentes.
Serd que sus condiciones de trabajo les repercuten
perjuicio ? 0 serd que las personas inestables gravitan

hacia la profesién docente ?

Cudles son las condiciones particulares del hombre no
docente, qué le conducen al perjuicio psicolégico ? Por
qué hay tantos hombres jubilados no docentes que muestran
inestabilidad ? Al parecer de este estudio, dicho

perjuicio no existe para los varones docentes jubiladas.

Par qué estdn en peores condiciones psicolégicas los
jubilados no docentes de mayores 1ingresos, que los de
ingresos menores 9 Son perjudiciales las condiciones que

tienen que cumplir los trabajadores en otras ocupaciones
para lograr ingresas méds altos ¢ 0 son los trabajadores
inestables los que procuran ascender en el escalafén

laboral ?
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Por qué incide tan negativamente el matrimonio en los
jubilados docentes ? Existe la misma correlacién negativa
entre matrimonio y salud mental para 1los educadores en

servicio como para los educadores jubilados ¢
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GLOSARIO

DOBLE JUBILACION: es el derecha 1laboral del que disfruta el
trabajador docente que ha cumplido los requisitos exigidos
por la nacién para la Pensién de gracia y por el Departamento

para la pensién de servicios.

ESTADO EMOCIONAL SEGUN EYSENCK <1970)

Compréndase como estado emocional ”“las respuestas especificas
y las respuestas habituales que describen 1la personalidad,
que emerge y se desarrolla en 1la interaccién funcional de 1los

cuatro sectores principales en que se organizan los patrones
de compartimiento, Inteligencia (sector cogn.it.ivo), cardcter
(sector conativo), temperamento (sector afectivo) y

const.itucién (sector somdt.ico) .

EXTRAVERSION: actitud bdsica del Yo en la que los
pensamientos, sentimientos y actos estdn orientados al objeto

y al mundo exterior, revelando predominio del ello.

EXTRAVERSION SEGUN EYSENCK

“individuos que tienen el sintoma de conversidn, muestran
actitud histérica frente a sus sintomas, poca energia, paco
interés, fallas de trabajo, hipocondria, vocabulario pobre,
no persistentes, rapidas, accidentables, acusan bajo nivel de
aspiracién, sociables, poco rigidos, aprecian los chistes.
La extraversiéon es aquella actitud bdsica del* Yo en la que
las pensamientos, sentimientos y los actos estdn orientadas

al objeto al medio exterior, revelando predominio del ello”.
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GERIATRIA: ciencia que trata las enfermedades de las

ancianas» Es el método de estudia para el tratamiento de 1la
vejez, aunque inicialmente sé6lo se referia al tratamiento de
los problemas de la salud, hoy en dia se aplica a otros

campos tales como el trabajo social y al ocio.

GEROCULTURA; disciplina encargada de prevenir los problemas
gerontolégicos, educando para envejecer sana y dignamente par

media de institucién y recreacidn.

GEROGOGIA: educacién impartida al geronte con el fin de

mantenerla activa.

GERONTOLOGIA: tratado cientifico de la vejez y los fenémenos
que la caracterizan. Ciencia que estudia los problemas que

plantea la vejez.

INTRAVERSION; actitud en la que la energia psiquica se dirige

al mundo interior revelando predominio del super yo.

INTRAVERSION SEGUN EYSENCK

"Desarrollan sintomas de ansiedad y depresién, tendencias
obsesivas, irritabilidad, apatia, son hdbiles del sistema
auténomo, susceptibles, autocoscientes, nerviosas, lundticos,
insomnes, fantaseosos, poco sociables, exhiben inteligencia
alta pero lenta, buen vocabulario, alto nivel de aspiraciédn,
inseguridad, no aceptan los chistes, poca variablilidad
intrapersonal, revelan el predominio del super yo. Es

aquella actitud en la que la energia psiquica se dirige al
mundo interior”.
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INVOLUCION: —fase regresiva de un proceso biolégico
Conjunto de modi-ficaciones regresivas de un 6érgano o de la

totalidad del organismo.

I. V. M. : asistencia médica y hospitalaria por vejez o
invalidez. Pensiones por vejez, invalidez o muerte, auxilios

funerarios.

*JUBILACION: consiste en una prestacién econémica en -favor de
los trabajadores que han acumulado un determinado tiempo de
servicios y ajustada determinada edad. Se rige por normas

especiales segi.n las empresas laborales.

NEUROSIS SEGUN EYSENCK
Enfermedades mentales ambulatorias que no justifican la
reclusién y cuya etiologia y tratamiento son motivos de

estudio permanente de las diferentes corrientes psicolédgicas.

PSIGOTISMO

”Son sujetos menos fluent. es, de pobre rendimiento,
concentracién y memoria, lentos en la lectura, sobre estiman
las distancias, indecisos en los social, exhiben movimientos

amplios y un nivel de aspiracién menos adaptado a la realidad
y que hace casi imposible su relacién interpersonal”.

SENILIDAD: proceso patolégico de deterioro y pérdida
progresiva de las funciones orgdnicas y las capacidades

psiquicas propio de la senectud
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VEJEZ:

cual se

es un periodo del

inicia la etapa

desarrollo del

involutiva.

ser humano,

con

la
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APENDICE 1

INVENTARIO PENL

CUESTIONARIO DE P{iERSONALIDAD

SENALE CON UNA X EL BRUF'0 AL CUAL PERTENECE.

1,, SEXO 2. ESTADO CIVIL.
Masculino 1 Casado 1
Femenino 2 Otro estado 2

3. Senale el grupo de edad en el cual estd incluidos
De 50 a 55 anos 1
De 56 a 60 anos 2

De 61 a 65 anos 3

Ed>e 66 a 70 anos 4_
Mayor de 70 anos 5_
4. Senale elgrupo que indica su nivel de ingresos
econémicos
30.000 pesos o menos 1
31.000 a 40.000 2
41.000 a 50.000 3

51.000 o m4s pesos 4

5. Nombres y apellidos:



instrucciones

Por —favor conteste cada pregunta marcando con una X
encima de la palabra (SI), o la palabra (NO), segln
concuerde mejor con su propia manera de ser. Se
advierte que no hay respuestas buenas o malas, ya que
cada uno responde de acuerdo a su modo de sentir, pensar
y actuar.

Trate de captar el correcto sentido de cada pregunta y

trabaje en -forma continua.

1. Es usted una persona conversadora ?.¢«,......... SI NO

2. Su estado de dmino cambia con frecuencia entre
la alegria y la tristeza.........oiuiiiieeneene.. SI NO

3. La mayoria de los alimentos tienen el mismo
gUSto para uUsSted .. ...ttt SI NO

4. Alguna vez se ha atribuido el mérito por algo
que usted sabe que realmente lo ha hecho otra
persona SI NO

5. Generalmente se deja absorver por una fiesta
alegre ST NO

6» A veces se siente miserable sin ninguna razén
valedera. . ot e e e e e e e e e e e e e e e e e SI NO

7. Le molestaria mucho ver que un niPio o un animal
sufre . . .. ST NO

8= Fué usted alguna vez codicioso al tomar algo
mds de la parte que le correspondia............ SI NO

9» Tiene muchos pasatiempos diferentes............ SI NO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

2. G.

29,

Se preocupa con frecuencia por las cosas que no
deberia haber hecho o dicho............. 0. ... SI

Piensa que el matrimonio estd pasado de moda vy
debe abol . i.rSel. .. ittt e e e, SI

Si dice que hard algo, trata siempre de mantener
su palabra sin fijarse en los inconvenientes que

esto le pueda ocasionar..........oiiiieeeennn SI
Le gusta mucho salir ....S1
Se siente ofendido con facilidad........ N |
Ama a su madre...... ... e e SI

Alguna vez le ha hec’hado la culpa a alguién por

una falta que usted cometid...........0uiiii... SI
Tiene muchos amigos . . .. . ... . . . . . . ... . .. . SI
Goza usted hiriendo a la gente que quiere...... SI
Es usted una persona irritable................. SI
Todos sus hdbitos son buenos y deseables....... SI
Odia estar en donde se hacen bromas mutuas..... SI

Puede comprender fdcilmente el estado de dmino
de 1las personas cuando le cuentan sus
problemas . . . .. .. SI

Alguna vez ha tomado algo (aunque sea un botdn)

que pertenecia a otra PeEersSONA.......uveuuueeeen. S1I
Es usted mds bien vivaz...........coiiiiieenn.. SI
Se considera a siI mismo una persona que estd

con frecuencia en estado de tensiédén,........... SI
Le agradaria saber que otras personas le temen.SI

é‘\abveecneasdahabla sobre cosas de las cuales no ST

Tiene facilidad para aminar una fiesta
aburrida. . ...t e e e e e e e e e e e SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO



mery
L L

ey

-

4.

e

wtrd @

57

8.

39 .

40,

41.

446.

47 .

48!

4%,

Se preocupa por cosas horribles gue pueda

DEGET w a4 S §® ST S e R e R e e

Tomaria drogas gue podrian tener efectos

vtrafios 0 peligroS0S.swessssassnsnasaannas

Usted siempre se disculpa cuando ha estado

QFOSEI 06 e v v s v a8 8 2 8 ¢ 8 6 8 6 & 8 6§ s o 5nEssssssxesse

En general prefiere lesr que asistir a una

F I OGER e vw ww aw miw wd mw o A B e R w o W W W

Se considera una persona NervioSa...csssssss

e agradan las bromas pesadas asi lleguen
ha herir a alguna PersSoOn&. cvesesssusssssnss

Alguna vezr ha roto o perdido alguna cosa gue

pertenecia a OLra pPDerSOnNA . e eeseesussssnunnss

Se mantiens mas bien callado cuando estd con

Otras pPerSONASsssssssnsssassnnsssssan
Se preocupa por su salud. i veeeeesesne
Eas o fud su madrs una bDusna persona..
A veces se jacta o alardea un pooco. ..
Le gusta largas charlas por teléfono.

Sufre de iNsSoOMMNiO.assscsassssssasnas

Siempre lo han conocido Ccomo una persona

b Lo i - R T T T T T Y

Aloguna ves: ha dicho algo malo o ofensivo acerca

de alguien

L81 NO
2SI NO
.51 NO
.51 NO
L5 NO
51 NO
.81 NO
L8510 NO
III.'ISI
o ww s ST
R
PR -
snawanSI
wowowwwwS]
..... 81

Paw=B1

Frafiere planear las cosas en lugar de hacerlas

Se pone a veces hosco

PesssnnsnssasussunsvnsasmasasaSl

Sus amistades se rompen facilments, sin que ssto

seaqa por CLl].Dc':\ sliva

Cuando nifo, alguna vez fud irrespetuoso con

suE padres

Con frecuencia encara mas actividades de las

R I I T I I !

Passsnsassusiasssnvssdnsssnsnansensnnensn Dl

gque tiene tiempo de hacer 7. ..iacscssnsssssassnssnsssSl

N0

NG

NO

NG

NG

NG

NC

N0

NC

NO

N

NO



S0, Con frecusnoia siente gus la vida no tiene sentido 78I

Bl. Bentiria lastima por un animal atrapado en una

ol
o

TGP P a w0 e b s o i e e S R R S 0 B R SN
. Silempre se lava las manos antes de comer To...eeees81

G3. Le agrada contar chistes o historias graciosas
B BUE BUITOS Wi m xm ok o mom x o om i s e s R e N 8 Ok

54, Con frecuencia se siente indiferente o cansado sin
ninguna razon evidente T e s s e e e s e s e n e e s n s e s e e w8 DL

5E. EBEs usted especialmente cuidadoso con las
partenencias de obros Poercveonsrsssasssesrsssssssesndl

Sé. Aloguna ver ha hecho ftrampas &8n un Juedo P eessessee ol
97« Le gusta alternar con la gente P...ircnecenccnnnsnsedl
5. Con frecusncia se siente harto o cansado de algo 7..81

9. Cuando estd en grupo, le preocupan los peligros
e contragr gSrMmENES T iesenanaoaasuesanennnsaessssnsss@l

&, Alguna ves se ha aprovechado de alguien Pee e econa Sl

Hl. Tiens casi siempre una respuesta oporbuna,
cuando la gente la habla Peseesssssasnossaunasasnssassh

2. Es guisguilloso acerca de alguna o888 Yeeseecennens o@Dl

B

. Trata de no ser crudo con 1as DEFS0NASE T e ewesson s

i1
—

S, Es usted siempre cortds, aln con personas
desadradables Pueww se e e e e s o ew i W im g m s bm 0% 8% e E 0 wd

g

i

-t

&5 . Be llamaria a si mismo despreocupadd Peoesssssaasesaad

& Be siente a veoess con energla vy obtras veoss
miy abatido Peisssrnansvisrwenimimim pn o i@ pE i ws @ wgw D

H7 . Be pone a veres de mal humor T. . i i i e e s e s s e e e s w8 DL

o

A, Alguna ves ha insistido en dmponer su voluntad P....81

&%, Tiene inconvenientes sn ovender cosas o pedic dinero,
en nombre de alguna institucidn de beneficencia T...81



7. Be preocupa  demasiado después de haber pasado
por una experiencia turbadora Poeececvcnrasnsnasaasaal NI

7i. Alguna vez ha dicho una mentira 7.ccirsnasssnnnsaa=a==-81 NO

7Z. Evadiria pagar impuestos si sstuviera seguro gue

minica serfis descubierto Pecov e cemr snbasdisne wnw s wnn NO

o
—

7EZ. FPrefiers tener pocos, PEro DUenos amigos Teesee=a-..91 NI
74. SBufre usted de "los nervios” Pi.ccrccsrcsnenrnsaae=-91 NO
75. Le importan mucho los busnos modales v la limpiesza 751 NO

74 Alguna ver delibesradamesnte,. ha dicho algo para
herir los sentimientos de alguien Pe.icesssasssawssaBl NI

77 . Con frecusncia hace COSAas Sin pensarlas Poiceseweawol NO

78. Se siente ofendido con facilidad cuando alguien
encuentra fallas en usted o en su trabaio Peeesee=:.81 NI

79. Biempre practica lo gus usted predica PurnamansnanasSI NO
8C. Le molestd llenar sste cuestionario P.ccesasssssezz=ol  NO

8l:. Es usted maestro jubillado Peocssswnssasssssannsasaanzssaml NO

Forma euperimental: Tradococidn v ssleccidn de los items de
cada variable en base a la maxima saturecidn factorial, poe
Eduardo Acevedo. - Forma definitiva: E. F. B3 (Eyvsenchk,

Fersonality Ouestionaire., London University Fress, 1975).



