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Sefior
JULIO PUIG FARRAS

Decano Facultad de Educacion
Universidad de Antioquia
Ciudad

Sefior Decano:

El dia 13 del presente mes, se reunid el Jurado de Tesis, para considerar la tesis
presentada por Gladys Mendoza de Ayala, sobre "Disefio de una Estrategia de
Ensefianza Activa para la Facultad de Educacidn de la Universidad de Pamplona”,
para optar al titulo de Magister en Administracién Educativa en esta Facultad,

Esta tesis fué aprobada asi®

Votos positivos de Queipo Timand V, y César A, Velasquez R,
Voto negativo : Bemardo Restrepo Gomez,

Anexo las sugerencias y recomendaciones hechas a la misma,

| Cordialmente,

CESAR AUGUSTO VELASQUEZ'R, |
Profesor Jurado
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ANEXO DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

El Jurado Queipo Timana anota :

1.  En la tesis se da mucha importancia al "cémo" y se descuida el "quée"
y el "para qué" de la instruccion,

2, Engeneral, no analiza bien todos los modelos que presenta y especial=-
mente, los que descarta.

El Jurado Bernardo Restrepo Gomez anota :

1.  Hay en la tesis un prurito de erudicidn : quiso plantear todo lo que habia
estudiado en su post grado

2. Armanca de una evaluacion diagnostica que presenta varios problemas :
de instrumentacion, de analisis y de contradicciones de datos

3. La formulacion del problema del estudio presenta inconvenientes y su
fundamentacion adolece de gratuidades e incongruencias.

4, Las soluciones alternativas presentan problemas de clasificacion. Las
alternativas no son excluyentes, realmente. Ademas a veces se tiene
la sensacion de que plan curricular y plan de curso se manejan como
sinonimos.,

5., La alternativa seleccionada no tuvo en cuenta la evaluacion diagnéstica

en cuanto a opinion estudiantil y profesoral.

6. El marco tedrico no parece tal, ni propio para esta tesis. Parece una
compilacién de enfoques de diferentes autores : Bloom, Leyton, Ggné ,
Tyler, Briggs, etc.
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7. A nivel tedorico maneja bien el enfoque de sistemas, pero presenta
fallas en el analisis.

El Jurado Ceésar Augusto Velasquez, anota :

1s Da una explicacion muy general y con poca rigidez de los diferentes
modelos . No diferencia bien los postulados tedricos de cada modelo
y su montaje y funcionamiento técnico.

2. Deberia especificar de manera mas precisa las condiciones generales’y
particulares de la Facultad de Educacion de la Universidad de Pamplona,
para poder justificar con mayor objetividad una de las alternativas.,

3.  El estudio de sondeo entre profesores y estudiantes es corto , general
e induce, De €l se puede concluir muy poco sobre una alternativa,

4,  Como forma operativa mas practica y eficaz, seria aconsejable efectuar
experiencias disefiadas, controladas y evaluadas con algunos grupos
y en algunas asignaturas, antes de proceder a institucionalizar un mo-
delo determinado.,

5.  Convendria plantear no solo el problema de un modelo mas adecuado
de instruccidén, sino también el curriculum general de la Facultad,

6. El diagndstico y el marco tedrico no presentan una relacion integral.
El jurado sugiere que la profesora Gladys Mendoza de Ayala se presente a

la Facultad de Educacion para dialogar con los miembros del Jurado sobre
las fallas anotadas a su tesis.
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INTRODUCCION

Este trabejo presents el disefio de une estrategis de ensefianze octiva para lo Fo-
cultod de Educacién de lo Universidad de Pemplone, fundementado en un modelo
de planeamiento curriculer,

Es evidente lo necesided de mejorer el proceso de ensefonzo en lo referente o un
cambio de m etodologia en las Focultedes de Educacién, pues éstes por su mismo
cardcter tienen que ser les |Tderes de! mejaramiento e Impulsadores del proceso edu.
. cativo, ya que los lcenclodar que de ella egresan serén los elementos fundamenta
les para mejorer la ensefianze media, primerie y pre~escoler.  Si en estas persones
se crean actltudes més firmas hoclo el progreso intelectual por medio del convenci-
miento de que cada uno es responsable de su propla educacién, y de su propio pro-
reso; si se fomenta en ellcs el espiritu de Investigocién en el area de la educe-
clén y odemdés se facilito la toma de conclencie de que ol Licenciado per su caréc
ter de educador no puede alsiarse de la comunided y de sus problemes, se hebed lo
odo un canbio positivo.

Bl trebejo se realizé aplicando en sus pasos fundamentales la metodol ogia de siste.
mas y més especificanente lo disefiade por Roger A, Keufman.

Le impertancie del presente trabajo rodico en la soluclén que plantee a la Uni-
versidad en dos de su problemas més significetivos: los sistemas de  planesmien




to curricular y el de erseflonza.

Se inicib con una evaluacién Institucional de la Universided, de lo cuel se tomé
pare el presente trabajo solamente el &rea acodémica de lo Faculted de Educo-
cién de donde se sacaron las principales necesidodes que fundamenten el proble-

Luego se hizo un andlisls de verias olternatives que ( en un momento dodo) se po-
dran considerar como pasibles scluciones, e anol izaron sus venlajes y desvento-
jos. Después de este anallisis se eligld lo quinta olternative como la més edecua-
da a los condiciones de la Universided.

Un de las partes mas im partantes del Wabajo es el marco tedrico que sustenta el
modelo de planeamiento curvicular y lo esivategio escogida, y busce ilusirar en
ung forme completa @ quienes tvabajaran en él.

El proyecto sistémico en el cual se desasvolla lo esivategio escogida, tiene en
cuentg todes las etepas que deben comsiderarse pere su comrecto desestollo.

Se ha Incluido en el irabajo com o anexo of proyecto sistémico, un modelo de e~
voluecibn formativa paro el disefic de pleneamiento curriculer, en lo referente ol
plon de estudics.

Uno de los propésitos fundamentales del presente irabajo es el de ser una herra-




e

mientg Gtll y operativa para lo Foculted de Educacién y pare la Universided de Pem
plone en general en cuanto ol maneje del curfculo.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO DE SITUACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Como elemento fundamentcl en el presente trabajo se realizéd una investigocion
que tenfo como objeto eveluar la sftuacion académica de la Universided de
Pamplona, y mas especificomente de lo Focultad de Educocion. Dicha situocion
edemés de conocer lo situacion octucl procuré capter como son percibides las nue

vas estrategias de ensefianzo de la Foculted.
A, SITUACION ACTUAL

1. Papel de lo Decanatura Acedémica:

Lo funcién de la Decanature Acedémica, en evanto a la odministrocion
del Currieulo, se reduce o dor el visto bueno o los reformas que se requle
ren, supervisar el cumplim iento en su totalldad de los plones ocedémicos

por parie de los graduados y fijor las pavtes generales en cuanto o aspec~

tos ocodémicas se reflere.

2. Papel de los Facultades:

Les Facultades no han logrado todavia una completa coordinacion de las
octividedes ocodemicas que conllevan o lograr un Planeomiento Curricu-

lor e structurado.




3.

Sistemo de Planeomiento:

En lo encuesto oplicada a profesores, ofirman que los planes de estudio
estan incompletos, desarticulados y recargadas haste clerto punto de o

signaturas no funcionales.

Todos consideran que los p rogramos que manejo cada Foculted deberion
Integrorse osignaturas que son similores en cbjetives y en contenides, de
jando campo parc ofras que si desempefcrion un papel significetive poro
formar un profesionol eficiente.

La encueste respondida por los alumnes confirma la vision del profescrado

respecto o los planes seguidos en los distintas Focultades.

= Planes de estudio Incompletes

= Asignatures que recargan los planes de estudio

- Ausencia de moterias fundamentales

- Utilizecion de metodologios tradicionales

- Repeticion de !os mismes temas en diferentes esignaturas

- Desvertebrocion de la programocion.

Respecto a la secuencia y continuidad confirman que este es un aspecto
que no se le ha otorgado lo Isuficiente importoncia, aporeciendo temas

que no tienen una base definida en los pre-requisitos.




Uno de los ospectos mes significativos del diagnestico se encuentro en |

respuesta q ue dan los profesores respecto al sistemc de Ploneamiento Cu

ricviar. El 95% menifiesta que para ploneor su programa se Infarmo co

mo se dicto la csignalura en semestres anteriores, sin tener en cuenta la

relecion harizontal que los asignaluras tienen enive si.

Respecto o lo famulocion de cbjetivas todos los programes |lenaon esie re

quisito. Lo secuencio se tiene en cuenta en las asignatures no en vna for

ma sistematice y se veriflica al reclizor los unidodes didactices.

Metodes y Técnicas Fedagogicas:

El orden de utilizocion de las estrotegios de instruccion son los siguien-

fes:

o'
b.

Lo exposicion

Lecturas complemerntorios
Dinom ica de grupos
Guia de trobaojo
Conferencias

La Facultad de Educocion, ostuclmente tiende o buscor metodologles
mee dindmicos que lleven ol estudiante o ser mas octivo en el proce-
so de su formoeion acedémica. Existe la conciencia dentro de los per



son os que manefen el curiculo de buscor estrategias mas ocordes o

lo especialidod, de tol modo que contribuyan en una forma mas efi

ciente o former un mejor docente.

7 Fs necesario destacar que existen diferenclas significatives en la

forma de utilizor los estrotegios de Instruccion en los distintos depor
tementcs destocondose el Deportamento de Farmaeion Docente como

el de moyor interas en comblor.

5. Sistemo de Eveluseion:

En general los técnicas utilTzoadas en evaluacion por los docentes de lo
Foculted son buenas, existe objetividad en las evoluaciones, ounque
existe un grupo muy reducldo de profesores que evolia con un criterio bas

tante persanal . No existe un criterio unificado o! respecto y la note o ca

lificacion ocupo ¢! primer luger en Impartancio en este aspecto.

6. Materlal Bibliografico:

€l materiol biblTografico que existe en la biblicteca y que es utilizado
por la Focultad de Educacion, no es el adecucdo ya que el volumen y lo

especiclidod de los textos es insuficiente.

7. Ayudes Educotives:




Son deficlentes en dotacion; por tanto el servicio que presten en la Fo-
cultod no son los mas carrectos. La esiructura del Departomento de Audio
visuales de la Universidad es muy buens, ye que tiene como filosofia tra
bajor los Implementos del medlo, pero par lo misma situacion econom ico
de la Universided se ve limitoda o prester sus servicios en farma mos defi
clente.

8. Plenificocion de la laber docente:

En este aspecto se presentan notables deficiencios, yo que no existe una

m etodol ogle estructurede, cada persono emplen la suyo propla facter que
ocasiona desorden y desarticulacion en lo progromocion. Lo Universided
no tiene un sistemo definide de control y supervision de este proseso que

perm ito unificar criterios y brindor uno asesorie adecuade en este sentido,

B. RESULTADO DEL SONDEQ DE OPINION REALIZADO EN LA FACULTAD

DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Se realizo ademas un sondeo de opinion en la Foculted de Educocion, scbre
lo ectitud de las personas implicodos en el proceso, respecto al cambio de es

trotegios de enseflonze en lo Universidod. Las respuestes fueron los siguientes:

1. Respuestos de los estudiantes:

De lo muesira ap licada a 137 olumncs de los ultimos semesives de la Fo




cultod de Educocion, se obtuvieron los siguientes resultodos:

El 72% del grupo no esta de acverdo con lo individualizocion de lo ense~

Ranza.

El 49.15% prefiere el trabajo en formo colectiva

El 50% prefiere lo arganizecion de la ensefianza en pequeios grupos.
Respecto al volor que el estudiante da el hecho de que el profesor lleve
o lo clase lo guia didoctica para el desarrollo de los clases, la respuesta
fué:

57.08% esto totalmente de acverdo con este procedimliento.

Al ser cuestionodos sobre el proceso de oprendizale ol ritmo de codo es
tudionte, se encuentra un gron consenso.

86.68% esto muy de acuverdo con este procedimiento.

12.5% esta en desacuerdo.

77.34% esta muy de acuerdo con que cado alumno evalue su propio tra
bajo.

100% uncnimidad en el esfudiantodo respecto of hecho de que cada uni
dod sea eveluada.

99% de conocer primero |cs cbjetives que deben aicenzer.

Se encuentra uno desarientacion en el estudiantado respecto ol proceso




y desarrollo de la clase, si esta debe © no desarvollorse en el oula. Las
respuestas que se obtuvieron se distribuyeron osl:

El 46.96% esta de ocuerdo en que el desarrollo de la clase se dé en ol
oula.

El 38% no esta de ocverdo.

Podemos concluir respecio o estas respuestas que hay un gron numero de
estudiontes que consideran que no hay sino un solc medio paro desorro~
Hor lo clase y es el aulo. El mismo hecho podemos observer respecto o los
datos obtenidos o lo pregunte sobre lo ceniral izacion del trobejo ocadée-

m leo alrededer de lo biblioteco.

El 43.05% esta de ocuerdo con que se establezea un sistemo adecuado

pare la labor academice de tol form o que se unifiquen los criterios.

Se encuentra un gran consenso en lo referente o que exista una esivate~
gia que dé gran resp onsabilidad ol alumno en lo referente a su aprendi-

El octual sistemo de evaluecion gque solomente do una calificacion, es
cbjetodo por gran numero de olumncs, yo que lo defieiencia de aprendl
zoje que lo eveluocion detecta y por lo cual se do una nota baje, no es

recuperada pare que el alumno tenga el dominio completo scbre o o-




prendido.

Respecto al nivel de diffeultad de la moterie, el estudiante considera co-
mo Ideal que sea la nara pera poder planear las asignetures. Este sondeo
preliminar deja entrever lc pesib ilidad de implementar una esivategio que
perm ita ol estudiante resporscbilizarse de su propio proceso de aprendiza
je, Inte nsificor la eveluacién de tipo farmativo y der mayer impartoncia

a ofvos medios de ensefionza.

Un dato importante que se debe tener en cuenta es el hecho de que el es
tudigntodo no esté de o cuerde con una esirategla besada solomente en la

ensefgn za individualiz ada.

Respuestos de |os profesores

Se encuestaron un total de 30 profesores de los 45 con que cuenta la Fo-
culted. A lo primera pregunta sobre los factores que se tienen en cuenta
para el Planeemiento de la asignatura, las respuestos obtenides fueron las
sigulentes:

El 10% tiene en cuento los intereses de los esiudiantes ol planificar s o
signatura .

El 10% los contenidos en su exte nsidn y profundided.

El 5% lo integrocion de contenidos.




El 6% la secuencla de los contenidos

El 10% la carrelocién de los contenidos
El 57% los téenicas docenies fradicionales.

Se detecte cloramente el hecho de que el profesarado no da ningune im -
portancla el proceso téenico de Planeomlento Curriculor y siempre realza
su ectividod en forma tradiclond .

Preguntados sobre los eriterios que adopton en el Planeamiento de su
curso los resultodos fueron los sigulentes:

El 40.9% comnsidera el Hempo como criteric fundamental pora el planes
miento.
ﬂw.l%tbmwmmdoﬁdan?md!uylumhcu-
plecr.

Respecto o las distintes estrateglas que pueden ser utilizodes en lo Iabor
docente las respuestos fueron las sigulentes:

El 3.93% el deserrollo de las esignetures debe ser en forma individuel.
El 7.84% prefiere la forma colective.

El 2.46% prefiere ol desarvollo de le ensefianza en pequefics grupos.

El 11.8% profiere como estrategic la utllizectén de la gulo de clase.

El 5.9% ecepte el cprendizaje del alumno o su propio ritmo.
£l 11.8% acepta el hecho de que seo el clumne quien evelie s propio
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trabao.

El 13.8% s consclente de que al terminer cada unidod didactice ésta de
be ser evaluada.

A la pregunta que se relaciona con los puntos fundementales del slstema
plenteado, un parcentsle muy bejo de profesores (1.96%) Insiste en que
ol desarvollo de lo clase debe ser necesarlamente en el eule. El mismo
porcentaje dice que el estudiante debe trebajor o su propio ritmo.

El porcentafe restante se inclina par una estrategla que no deseche total -
mente el aula pero que tenge une alte proparcian de frabejo Individuel y
pequefios grupos.

Respecto a las politicas que enmarcon el Planeomiento Curricular no son
nl uniformes ni definidas, codo profesar fraza sus proplas polfticas.

El profesarodo concede la méxim a Importencia a lo coardinecién que de
be existir entre loc diferentes departamentos yo que con ella logron un

me]or producto del proceso de Planeamiento Curriculer.

Respuestas de lcs Adminisivatives:

Se tomd una muesive de 14 cdministratives, que caresponde o vn 70% del
personal administrative que lobera en lo Faculted.
Respecto ¢ la pregunta sobre les polftices de Pleneamiento Curriculer, que




se llevan en la Unlversidod las respuestos fueron:

ST existen en la Universidod pol fticas de Planeamlento Curriculer, que
son estcblecidas por cade Faculted.

El profeser en la Universided, respecto ol Planeamlento trabaje solo.

c. Les Instrucciones sobre cémo hacer el Plonesomiento Currlculor, se
realizo por Departamentes. La metodologla empleade pera o Imple
mentacidn del Currfeulo, se tenen los Comltés de Carrera, Currlcu~
lares y Comselo de Faculted.

El persanal adminisirativo considera que no existen controles en cuanto
@ les metodologlas empleadas en el proceso de Planeamiente Currieular,
la cocrdinacion entre los diferentes departomentos es bastante Irregular.

Al responder sobra ofros estrateglas de ensefianza distintes e los que se

vtil lzan actue!mente.

El é4% considerc Importante der une gula de trabalo ol alumno pera de
sarrollar lo clese. El mismo porcentaje considera que debe existir un es
tudio scbre el proceso de Plonecmlento Curricular, pera hacer Innove-
ciones en este aspecto,

El 35% considera que el desarollo de lo csignature debe hacerse en for
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ma colectiva.

Este sondeo permite clerificor ol probloma detectado, y permite concep—
tuar respecto a lo octitud de les Implicodes en el proceso ocadémico de
lo Focultad, respecto a las nuevas estroteglas de ensefianza.




CAPITULO N

ELPROBLEMA

El octual sistema de Planeamiento ecadémico y curricular y las esivategios de en-
seflanza que se emplean, son inadecuadas y estén incldiendo negativamente en la
colidad del producto que de la Fecultad de Educacion de la Universided de Pom-

plona.

A. EXPLICACION DEL PROBLEMA

Existe un olto porcentaje de profesores que planean sus programes sin antes
haber hecho unc Integrecién y correlocion con las contenides de sv areo. Po-

rece que muchos replien los mismos contenldos o veces con diferente enfoque,
factor que puede llever o contradicclones de parte de los prefesores, y o in-
terferencla de eprendlzale por parte de los alumnos.

El proceso de plancomiento curriculor se centrallza en los planes de estudle

hasta ehera y no ha lHegado ol programa de meterie.

No existe un control por perte de lo Universided que foeilite revisor los pro

grames; su enfoque, su contenide, efe.

Tampoco se da uno poute para saber cuales contenidos se consideran como es

truetura y cuales son complementerios. El sistema es vna continuocion del




tipo de metodologla llevode en le ensefianza media.

Wmhqmupw&&uwunqwca&pdunomd"omwe
terla y irobafa solo, se pudiera decir que clslademente empleande en clto gra
do su Intuicién, su sentido com in, pero tenlendo slempre cuidade de que sus
compafiercs no se den cuenta de qué estd enseflande para no ser copledo.

Le Iibertad de catedra se entlende como “Lo que el profeser puede hocer o
quiere hoter con su materia”. No hay un proceso definido que permita @ wn
nuevo profesor que llega @ ublicarse debidomente en su rol docente, respecte

o los progremas que le tocors dictor.

El oféin de dicter clases, hace del focter planta fisice un gron cbstécule pare
lo docencla, yo que el oula es el factor declsive pore que el profescer puede

emsefior y el alumno pueda aprander.

Ademas la sttuaclén de tipo de estudlantes con que se cuento en la Facultod,
exlge que se tome cenclencla de la octual situocién con respecto al sistema
curricular y metedol6gico y se le plonteen ofres esirategies de ensefonza que
les permite aprender, poro innover y per ver las situociones de una manera
objetiva.

Les condiclones econdmices de las estudiontes, su trabajo, etc., hacen que ¢
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llos tengan que desplozarse o grendes distenclas pore poder asistir diarlamen~
te o les clases. Muchos trabajon en los compes, en los pueblos vecings, de-
ben pager dioriomente sus posajes, comines o veces grandes distanclas y lle-
ger o clase fotlgodes o cumplir con su pope! de estudlantes universiterios.

Las condiciones psicolglcas de los m lsmos por las cousos expuestos hace que
tengon que reallzer grandes esfuerzos para aprender en un sistema memorfsti-
co, que muchas veces les exige tomer gran cantlded de apuntes de lo que dI
ce el profesor. El tipo de profesicnal que se asta farmando, necesariamente
tlende o ser tradiclonalista y pasive ya que el sistema no lleve al estudiante
o Inferlr, o investiger, a documentesrse odecuadomente.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

1. Slstema de Instruccion personollzoda:

a. Coracterfstices del sistema:
Es un sistema de Tnstrucclén personclizeda disefiado por cuatro psi
cdloges; Fred S. Keller, J. Cllmowr, Sherman y los brasilefies, Ro
dolfe Azzl y Careling Mortuscelll, con el fin de poder ofrecer un
curne a vn grupo grande de alumnes con un nimero Iimitede de pro
fesores. Fué prebade por primero vez en lo Universidad de Col um~
blo en 1963, y utllizodo en 1964 en lo Universidod de Bresilio.Sus




principales corecterfsticas sons (1)
1) Excelencla en el gprendizafe: Su carocteristica bésica es lo que

da como consecuencia los oivas, dice: “Todos los clumnos y no 3é
lo alqunces, deben adquirir los conocimientos a un nivel de ccep~
toclén peeviamente fljado por el mcestro™.

2) Rltmo de trabajo Individual: SI se quiere clecanzer lo excelencio
del aprendizale para todes los alumnos, coda quien debe Ir avan-
zando en el meterlal de estudlo o un ritmo que se cjuste o sus ap~

t'hudes, Intereses, motiveciones y ocupaciones. Cada quien va o

su proplo pase.

3) Enfosis en lo comunicaclién escrite: Si se avanza o diferentes rit -
mos es neceserio que cada une tenga lo que necesito y cuande lo
necesita. Se cambly por tonto lo comunicocién oral por lo comu-
nicactdn eserita.

4) Divistén de matericles en pequefios elementos: Fl material de es-
tudio se divide en elementes; generalments se le suminkstre ol o=
lumno meterial pere una semena de estudio. En el modelo se llo-
man unidades.

TTY Etes conceptos estan tomades del ITbro de Gémez Junco Hereclo, Sistera de
Instruceidn personel Izeda. Una innovoeién en la emefanze superior(Méfice/Bue
nos Alres~Centro Reglonal de Ayuda Técnice. Agencla pora el desarrollo Inter-
neclonal AID).




5)

6)

Uso de ayudantes poro ssecurer el contacto personal y el refuer-
zo positivo: Pere logres les carocterfstices anteriares y hacer ope
rativo el sistema, cade profesor necesita ayudontes (monitores que
caranticen el contocte personal con cada olumno y el refuerzo per

sonol). El uso de ayudantes permite: lo evaluacion inmediete de
los estudiantes en presencia de ios mismes, brinda aseseric perso-
nal en los cascs de dificultedes. Lo evaluocién inmediate es una
de los mayeres ventojas del sistema. El nimero de alumnes per o
yudante es de dlex y en un grupo numercso velinte.
Conferencias y discusiones en grupo come vehicules de motive-
clén: El contucto del profeser con el clumno es vital en el proce-
30 ersefcnzo-cprandizale; of onélisis de los distintos puntes de
vista logran mejor su cbjetive o base de le inferaccion personal.
Los conferencics y reunicies de discusion son entendidas comeo
vehleulos pora enviquecer y motiver o les estudiantes. Lo oslsten
cie es volunteria. Este sistema se fundamenta psicol égicamente
en la tecrie del refuerzo pasitivo come base pare incrementer la
perticipacion del estudiante en el proceso ensefanze-oprendize-
Je. Su bese la loy del efecio de Tharndike: " los respuesios en
los respuestas . El SIP fracclono ol curso en pequefias unidedes
pafe incrementar el nimerc de respuestos (examenes) y par tanto




" mo de mao

b. Princlples de aprendizafe utlizades en la estrategla:

El SIP tomo de os teorfos de oprendizaje lcs siguientes principios pora

su esirateglos

n

2)

4)

Se aprende mejor en pequefics Incrementes. El SIP plde fraccioner
el materfal en pequenics unidades. "St aprender es adquirlr un co-
nocimlento que no se tenfa, el comino Idéneo es encadencr pe-
quefias modiflcaciones del comportemiento, estimuladas @ cade pa
so por refuerzos positives”. (2)

La eficiencia aumenta cuvando el que oprende sabe qué se espera
de él. El sistema exige ol profeser fjor los cbjetives del curse y
los de ia unidad en términcs de compartemiente. Qué ve o hocer

ol estdlante,
Pedlr respuesta sélo sl hay oportunidad de estudior.

Lo esimilocion Tmperfecta de conccimlento terming en la Inhabill
dod del alumno perc manefar conceptos de mayer orden y gredo de

(2) tbid - p. 20
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diffeultad. Factor que es bostante noterio cuondo los curses son
secuencioles (pre-requisites). El sisteme llama ¢ este focter igno-
ranclo occumulotive.

5) Lo motivocién aumenta el éxite. El éxito en ol eprendizaje esti-
mula «f estudlonte a sequlr adelants,

6) Lo partleipacion octiva del estudiente gorantizo la abtencién del
oprondizoje. Se fundamenta en el pensamiento de Comenius “ no
dle posce realmente y o fondo sinc oquelio que el misme ha elo-
borade”. El meterlal de outoaprendizaje, s efercicies de outo~
evaluocién y olres fostores gerantizen lo porticipocién active y
rasponscble de! estudionte en el procese emsefianzo-aprendizeje.

c. Estruchurn y forma de operer 2l sisteman

El profescr debe onol lzer cuidadosamente qué es lo que Hene que o=
prender el eshudionte, per qué y pere qué (ploneocion del curse). De
sty Formo precisn los chjetivos terminales y les intermedios del curso
encominodos ol carblo de comportomlento que se espera del estu-
dlantz. Coda unided estoblece con claridad el ebjetive que debe ol -
canzar, el compartamiento que ha de logrer code estudiante, pora con
sideror lo unided como superada o eprendide. Cade unldad incluye:




1) Un razonamiento scbre la utilidad e impartancie de le misme .

2) Uno gula de estudio para el libro bésico y la bibliogreffa secun-
derla.

3) Elerciclos de afianzomiento.

4) Criterles pora lo cuto-evaluacién.

El profesor planea lo evaluactén de cade unlded basado inlcomente
en los chjetives de 1o condueta que &! f1]6. Deslgna sus eyudantes uno
por code dlez, méxImo velnte estudlantes. Les ayudantes colaboran

o administrer examenes y callflcorlos. Se dedlce exclustvomente a
preporor mefor su curse. Lo sume de unidades constltuye un curso;un
programe de materla y su aprobecidn finol en el examen representa

que aprobéd el curso. Su nimero por curso es opreximedomente de veln
te debidemente balanceadas en dificulted y extenslén; siguen un or-

den secvenclal. De su celidad depende ol éxito del modelo.
d. Flementos de lo Unidad del modele:

I Obletive de lo unided: que describe en términos coneretos | o que
to espere del alumno, Debe ser medible y chservable.

?) Justificoclén de la unided: Pore comprometer of estudionte en el
proceso del aprendizoje hay que rozonor con él, explicarle el por




4)

é)

qué y pare qué debe oleanzer el abjetivo. En &l se relociona los
objetives con la vide real.

Cule de estudlo: Come el modelo se basa en la cutelnsiruceién
lo unidad otiende o esa condlclén erlentondo ol estudionte sobre
dénde debe buscor los conoclimientes.

Preguntes cloves: Slrven de hilo conductor y preciso los coneci=
mlentos a Indager.

Flemplos v a]ercleles: Tlenen come find ided offonzer el conocl-

miento.

Criterios de evaluacibn: Al clumno se le provee de Insirumentcs
para determingr cuando he alconzado los dbjettvos. Las unidades
van avanzando progresivamente en dificultad, y Henden o medi-

do que se avonzo o estimulor la crectivided y la inlclativa.

El planecomlento curriculer debe tener en cuentc los niveles de difi-

culted de las distintas unidades, pera montener al estudlante estimu-

ledo positivemente. E! refuerzo es oqul Impertantlsimo. Come una de

las estrateglas del aprendizafe es le de dor todo en pequefios poses, es
necesarlo realizer unldades de compendlo que globallcen y ublquen

2N




los conocimientes en un contexto.

El SIP, ye ho stdo experimentodo en verlas universidedes entre ellas
una lotinoamericana, el Instituto de Estudlcs Supericres de Monterrey,
por tanto nos Interesa conecer los ventulas que elles hon eaptade. Los
beneficios para el estudiante son:

a)

b)

e)

El alumno estudia cuando puede, no se ve ferzode o estudlar as~
pectos que le son diffciles o elementes que sélo concce parciol -
mente (Ignaranclo acumulativa).

Adqulere mayor destrezo of presenter un nimero mayor de prue~
bes.

Plerde el temer y la ansledad por las evaluocliones (exémenes) ye
que no se cuentan los respuestas equivocades.

Adquiere segueldod yo que ve postble que sf puede cprender y lo-

gror lo excelencla en el oprendizale. Persevera en la ocelény o

vite el ozor.

[l estudionte ol logrer esto estd formando une estructura personal
que le prepare para sor Investigedor, téenlco, prefesor o |lder so~
clal.




El estudionte ademas  adqulere ol hdbito de estudier per su prople
cventa, y continuara estudlando otn después de haber egresede de lo
Foculted.

Oftvo aspecto oltemente pesitivo es el hecho de aprender o tomar dec!
siones en base a sitvaciones que o le lerge de los cursos  se le presen
ten. Tombién aprende e distribuir el tiempo y a administrer debidamen
fe su tolento y su Instrucelén.

El procese educative se ve beneflclade per el sisteme yo que es una ol
ternativa dinamica que estimule lo revision profunda del aprendizafe.
Sus resultados son compearables y su calldad aprecicble.

e. Paralelo entre el sistema SIP y los slstemas tradicioncles:

Sistema SIP Trodicioncles

No fija el tiempo File el tiempo

File lo eflcocia ptima Lo eflcacio se relociona con el
tlempo determinodo.

Hay oportunidades Individuales Hay epertunidad para todos los es-

el ritmo de eprendlizaje del estv-  tudiantes, pero deniro de las mis-
dlante determina le extension del  mes cerecteristicas;el que no epren
proceso. de durante este tlempo y denivo de

estas caracteristicas se quede del
grupo.




Slstema SIP

Tedes deben logrer el aprendizaje.
La calided del curso se mide per ol
compertamiento del alumno y sus lo

ores.

Le gerontic de excelencla del apren
dizaje de cada unided exige del o-
lumno el pleno daminio de la mfsma.

El exomen de unided presentedo ca
da semanc permite conocer les pun—
tos déblles del aprendizaje y refor-
zor scbre elles.

Estimule le autoirstruce ién y lo en-

sefionza octiva, le permite tomer de-

clsiones y ser un elemente active.

Trodlelonalos
Neo todes logren el cprendizaje
La colided del curse se mide por
la catedre y el compertomiento
del profeser.

La exigencla de calificaciones
dentre de las cuales se do una ga
me de muy buenas, buenas, regula
res y molos, permite o olumnes
que no hen logrado aprender bien, |
continues avonzando con grave ‘
perjulcio dol aprendizoje postericr.

El examen mensval o semestral per
mite terdlomente conocer las defl-

clenclas del aprendizoje y no se
puede cbrer sobre ellcs.

El alumno es un elemento pasive
que se he limitado o escuchar.



f.

£l sistera es ol tamente pasitive; su estructura, su fundementacién psico

légica, hacen de &l un Instrumento positive para ser smpleado en un
ceniro de enseflanza superior. Sin embargo, en nuesiro caso no pudiéra-
mos trasplantario, ya que clertes condiclones propies de nuestre Institu-
clén y factores de tipo cultural noe pueden hacer frocaser en el infento.

En primer lugar que uno de los abjetivos del sistema es logrer ofrecer un
programa e gren nimero de estudiantes con un nimero reducido de profe
sares, hoce Imperctivo el uso de monitares pare cade dlez, maximo vein-

te alumnos.
Ventajes:

Es facl! on cuonto of ploneomiente currlcular adapterio, yo que nuesiro
planeomiento curricular esta per unidad didactico. Sus pastulodos co-
mo son: excelencla en el aprendizoje, ritmo de trabaje, Individual,
énfasis en lo comunicacion escrita, divisién del material en pequenics
gupes, son muy pesitives y perm iten una ensefenza eminentemente ac
tiva.

Su bese psicolbgica come es la ley del efecto garantizo que ol estudion
te aprenda motivade por sus mismos resul todos.




El bolance de dificultod de les unldades esf como su secuencla y contl-
rwided, permiten ol proceso llever un hilo de continulded que focilite

el aprendizcfe.

Lo wtilizocin de los pequefios orupes pota lo discuslon permite la Inter
eccién grupal .

Desventajos:

Lo utilizoclén de cyudantes o monitores en tal proporcién y el hecho de
que sean ellos qulenes carlgen los examenes y estin esesorando ol estu
dlante en punies déblles del aprendizeie; se supone que no pueden ser

del tipe de nuestras moniteres, sino que serfan profesores reclén egresc
dos, y esto yo serla pore nuestra institucién de por sf una erogocién bes

tante olto.

Ademas la Unlversidod tlene recergo de estudiantes en les primercs se—
mestres y en lo que se conoce como “catedras de servicio” en donde
tal vez esta perte del sistema tuviera totul aplicabilidad, pero en les
cursos de especlalidod el promedio de estudiantes per profesor es bes-
tante bajo, lo que no exige ayudantes.

El sisteme de individualizer le emefanza es muy bueno, pero en nues
tra Universided poceo practico. Serla creer ofra serle de conflictos de




tipo ceadémico, culturdl y hesia polltico, per que puede pensorse que
la Intencién es ofomizer ol estudiantede.

El sistema no hable muy clare de cémo se reclizo el plansamiento cu
ricular, parece dejor ol arbitrio de codo docente qué ensefier y poro
qué emseicr,

En generc! el slstema SIP tlene més ventajos que desventajos. Tomare-
mos de &l olgunos aspectos que deben ser aprovechades pera mejerar

nuesiro procese ensefianzo-oprendizeje. Pero no copicremes el modelo
ye que no encaja en las coracteristicas de la Universidad.

2. Segunda Alternative. Estudle dirigido:

Trabajor con estudlc dirlgide Implica lo elaberacién de gulas por porte
de les docentes, que se elabaran en grupo con el dbjeto de correlacionar
disclplines e Integres contenides. (3)

Pestuladas de! estudio dirigide:
“Aprender significa modificer el compartamiento y tal medifleacién es
necescr lomente personal, y por lo tente, Individual “.

tomodos de Elena U. Echegoray de Juirez. “El estudio dirigide” en
'I:;s“nll-'. Limen 50- Revista de Orlentacién didéctica. Jullo-Spbre.
. pag. 76.




Es un hecho personal pero necesito si estemas dentro del proceso edusati~

vo sistematizade, uno erlentocién caecto de porte del docente. Apren-
der no es un hecho aislade dentre del Individvo sino que se da en una In-
teraccién, es por tonto, odemés un heche social.

El proceso ensefanza-eprendizeje es un tode que consta de dos paries per
fectamente definidas y eslabonadas que Implican una continua interacc lan

y que de la excelencia de uno depende la calldad del sigulente.

“Emefionza y aprendizole constituyen posas dlolectivos Insopercbles e I
tegrantes de un proceso (nlco en permanente movimiento, pero no sdlo
per el hecho de que cuando hay algulen que aprende tiene que haber o-
fro que ersefia, sino tomblén en virtud, ne se puede ensefier correctamen
te mientras no se aprende durante la mismo terea de lo enssfanze . (4).

Pere loorar este propésito es necescrle colocer of profesar y ol olumno
@ un mismo nivel o en un mismo plono para poder ublcer un ser humano
frente a otro, para que el hecho educativo sea realmente humone, en don
de se pueda entoblar unc comuniceclén directe. Por tante, se hace nece
sarla uno estrategio que permite lo pesibilidad de discutir, comenter y oc.

T Flager Josk. "Temes de Psleclogla” Nueva visién, Buenes Alres 1967, Cltede
por Elena U, Echegaray de Juirez.~ Ibid- p. 78.




tuer espontaneamente en clertos temes. El estudio dirigido permite lograr
estos objetivos,

Adem és permite ol profesor que esté continvomente cprendiendo pere que
responda o la secledad cetual que le exige octitudes dingmicas concreto-
das en un popel demecratico y orlentedor.

El papel que so le exige al profeser actualmente es el de gula, consefero,
cbsarvedar, evoluader y estimulodar del cprendizaje. El método de estu-
dle dirigldo perm ite al docente desempefier su papel en esta farme.

El estudlo dirlgldo se vale de todas las fuentes de Infarmocién vélldas y
de los medlos de aprendizaje como instrumentos para estimuler positivamen

te el aprendizaje.

Se erlente @l alumno o que per sl mlsmo vea, Indague, cree. No solo-
mente lleva o documentarse como parece hacerlo el sistema SIP, sino que
lleve ol estudlante a chservar (ya sea documental o directamente) como un
impartante métade de estudio. Emseficer o ver, o explorar, @ onalizer y o
iroter de modiflcer el guncs de los hechas del mundo que nes redea. El o~
lumno es un aster do! proceso ersefanza-aprendizale. El sisteme de estu-
dio dirigido es una de las farmas de ensefionza personal izoda con sus prin-
ciples de singularidod, autonomio y operfure que responde o los demandas




de la época. Busca farmar un ser | lbre copax de decidir o determinarse .

Como se dlfo ol principle el proceso ensefianze-aprendizaje es odemds de
un hecho individual un hecho eminentemente soclal porque se do en una
interaccién soclel, no puede pensarse en utllizer métedes solamente Indl-
viducles sino que éstos deben complementarse yo que son fermas didactices
no excluyentes. Por tanto, el estudio dirigido es Interaccidn (profesor-clum
no-compaiero) discusién, ocuerdos, cemunicecidn, responsablilided plurall
zada,

a. Etapes del estudio dirigldo:
£l estudlo dirlgide supone dos grondes efopas:

1) Ploneemlento y preparasibn
2) Ejecuclén

Lo primera etapa se reflere of planeamiento currlculcr en la cual el
profeser se Instrumenta para poder def o su clumne una erlentocién o~
decuada. La segunda etapo se reloclona con el hecho de orlenter al

alumne en su autoaprendizaie.

Los foses de 1o segunda etopo son las sigulentes que no necesariomen-
te deben dorse estrictamente en el mismo ceden:




Planeomiente; El alumno prepare alirateglas con su profescr.
Asignaeién : Recibe su gule en farme oral © eserito

Estudlor Busca Infarmacién oplicando las tecnicas aprendidas.

Comulte: Intervogo profesares, expertes, profesionales.

Trabojo en crupo: Se reline con sus pares bojo lo cenduccian democrat!
ca del profesor.

El papel del docente s desarvollor su octividad en la sigulente forma:
1) Ploniflce con los alumnes las actividades.

2) Elchere gules de estudio concebides didacticoments.

3)  Asescra constontemente sobre temas v fécnicas

4) Actin como coordinader en los encuenires orupales.

b. Los técnicos crupales y el estudlo dirigido:

Una de las grondes copecidades de oeclén del ser humano es lo comu-
nicoclén, que debe ser utilizada en el proceso ensefanza-cprendizcfe.
£l hombre debe Interactuer pore comblor experiencias, vivenclas y po-
der com unicer lo que ha adquirido, es por esto que la téenlca grupal
debe utllizarse en un ol to porcentcle, y ol estudle dirigido esf lo he-
ce. Enire ofres recomendemos: el semnerio, dramotizacién, le simula-




cién, el juego de roles, el debate dirigide.

Les técnicas grupeles no son un fin on sf mismo, son Instrumentes de
trabajo que pueden excelentemente complementer el estudio indivi-

dual.

El Plan TRUP es una form a organizative del estudio dirigido que per
mite o los docentes trabajar en forma grupel y desifica les téenicas
grupeles en grupos numeroscs y en pequefics arupes y el estudie ind!
vidual dirigido permite o los alumncs desarroller sus potenciol idedes
y @ los docentes trabajar interdiscipl Inariomente.

c. Plen TRUMP

Organizecién Emseflonze & grupes  Debate en pequefios

da grupes nUmercsos
Experiencios  Introduccién, esti-

Didécticas mul ge~Expl icocion
Estudio en grupes,
erviquecimiento,
valoracion.

Luger Auditerio, teatro

Cdfeterfa, Sala

gups

Exomen en términcs
y conceptes, y solu-
clon de emes .
Puntes de ecverdo y
desecuerdo. Mejore~
miento de las relo=
clones interpersona—

Estudio Individual

Lectura, val orecién
des! mismo. Audlcion
de discos y cintas, ob

Aule-Sela de Confe- Biblioteco

tonclos

Laberaterios




Divisléndel Alrededor del 40% 20% 40%
tiempo total

dedicado @ la

enseflonza.

)

Este plan tiene un equilibrio enire los distintos tipes de ensefanza,

ol estudio dirlgide o estudle individual suma |a ensefonza en equi-
pas como elemento necesario para complementar el proceso ensefion
zo-aprendizale.

d. Ventajes:
Es un proceso que da gron Impertancie ol aprendizaje en dos sentides:

1) Individualmente, ya que en ol procese de oprendizaje es el indi
vidue, lo persena, la que odqulere olgo, lo que tiene un cam-
blo de conducta.

2) Colectivamente o grupalmente, el oprendizaje no es un heche
oislade, se da en una Interacclén entre dos © més personas, per

tanio es un hecho soclel .

(5) Nondberg Brodfield y Vdell. "La ensefianza en lo escuela secunderia”. El Atenso
Buenos Alres 1967~ Cltede por Elens U. Elbegory de Juésez. Ibid p. 78




El profesarade elebere las gules de clase en grupo, focter que Impli-
ca paro el mlsmo docente un avance ya que tiene que documentarse
e interactuer con sus compolfiercs. Ublce el alumno y ol profeser en
un mismo nivel respecto ol procesc ensefienza-aprendizaje, o que ha-

ce que ol profesor plerda su carécter esterectipado, para ser un ele-
mento més interectuante con su alumno. Permite discutir, comentar y

octuer.

Algo de muche significecidn dentro del modelo de estudio dirigido es
la importancia que se le da a lo Investigacién y como parte de elle o
la cbservacién. Se estimula al alumno para que personal mente vea, ob
serve clertes heches. Se le permite comenter las experlencias con el

wFupo.

El plan TRUMP es un plan de aprendizaje acertodo pere orgenizer el
proceso de aprendizaje; pero necesariomente su éxito depende del
carrecto planeamiento de confenidos y experiencios de aprendizale

que los debe preceder.

El estudio dirigide facllita en sus principlos ol docente tener frente o
sus olumnes pepel de gula, comselero, observeder y evaluoder consten
te no séle de! aprendizaje sino de la personalided del alumno. Ei es-
tudio dirigido considera que todas fuentes de informacién son valides.




El estudio dirigido no sblo hece hincepié en el trebajo Intelectual,
sino que de un alto valor o la cbservacién.,

Desventajes:

kealmente es un plan Interesante concebido fundaemental mente para

lo ensefanza medla, pero que puede adaptarse a la emefanze supe-
rior.

El plan TRUMP puede odecuarse con algunas modificeciones. Pero
como nuesito propdsito no es solo penser en esivategics de oprendiza
le. sino en le base del éxito del proceso comoes el modelo de plo-
neamiento curricular, no podemes ver come ventajeso simplemente la
esirateglo sin conocer o fonde como se realize el pleneamiento currl
culer, por fanto, no podemeos adopter cualquier medelo sine que es
preciso responder a s necesidades que tiene la Universided en este
sentide con un modelo nuestro que fenga come fundamento las nece~
sidades debidemente deccumentadas.

Tercera Alternative~ Ensefanze Individualizede

Qué es la ensefianzeo individuel Izada:

La emefionza individuslizeda es un movimiento renovador que frata




de cambler ol concepto corvencional de la escuela, y utllize un
gran nimero de métodes para alcorzer este meta. (6).

Lo ersefianzo Individucllzedo o personolizode es une ensefanze di-
rigida y disefieda por cedo alumno. Es un concepto educativo que
trate a cdda estudiante como un individuo en vez de mirarle como
porte de un grupo. Pene énfasls en los diferentes intereses, actitudes
y motivaciones del estudiante. £l profesar tlens un papel de asese-
rer y dirlgir el oprendizaje de coda estudlante.

Uno de los principles fundamentales de lo ersefanza Individuelizo-

da es que el alumno aprende a su proplo ritme, ya que lo base de es
te tipo de modelo son los diferencias Individucles. La resporsabili-

ded de aprender y hocer irabajo recce en el estudiante. La ersefion-
zo individual Izoda tome of guncs de lesprincipics de o ensefionza

programada.

Lo Individuallzacidn pero ol olumne puede empezer desde predeter
minades segmentes de una discipline o asignoture o tode su plan de
estudics. Un plen de estudios completomente individuelizede em-

(6) Concepto tomados del |ibro de Rita y Kenneth Dunn. “Procedimientos pfocticos
pare Individualizer lo ensefianze” . (Mé]lco~ Buencs Alres. Centro Reglonal de A
yude Téenlca. Agencla pore el desarvallo Internacional AID) 1975.




plezo par permitlr ol olumne elegir entre diferentes asignohuwres o esty.
dies que seran diferentes de los olros alumnes.

La filosofla que sustentc el sistema se basa en dar ol Interés cl nifio
tonte impertancla pare que esté motivodo constantemente . Porece que
Freud ho tenido gran Influenclo en esta escuelo (Estarellos Juan) en su
estudio sobre la metivecién infantll, sl como Dewey en su concepto
de lg bésica necesidod humane de clarlflcor las coses que no tlenen
sentido,

El funclonalisme de Dewey se reflere o que se debe emsefar la funclién
de las cosas parc que asl se pueda comprender su significodo. Algunes
autores offrman que cosas o las cuales el Individue no les ve funcién

no tlenen Interés pora este indlviduo. "Castigor o un nifio es frustror-
le", planteamientos como estes hon sustentade ol gunas esivategios de

Irstruccion, y porecen ejercer une noteble iInfluencla en le ensefian-

ze Individualizede.

“El moesire en este sistemo se convierte en un consejero, psicélogo,
que guls y diagnostica los habllidodes y necesldedes de coda olvmne,
le preseribe un curso de estudio, permitiéndole escoger preferencics
ocerca de cdmo va o aprender lo que le he prescrite, cémo va o com
pertir lo que aprende con sus compafiercs, ¢émo va a aplicer y refor




b.

zor lo que estudlg. Realmente en el moesivo recae toda la tarea de lo
emefionze Individualizeda” (7).

Por tante se supone que debe ser un experte en ol manejo de técnices
de Iratruccién, asf come en el contenido de lo que ol alumno estd o-

prendiendo,

Una de las corocteristicas m as pesitivas del sisteme es que ol alumno
aprende haclende, scbre todo en situeciones practices; lo memerize-
clén no es gorentla de que el alumno sabe. El proceso parte de obje-
tives de conducia odecuadamente farmulades, ye que lo que se quie-
re logrer es un camblo de conducta cbservable y medible.

Estrategias edueativas usadas en el medelo:

La ensefionze Individuclizada il lza el grupe cemo técnica edusati-
va. Sus propésites son: que |os ~lumnos trebeajen en proyectes que les
obliguen o compartlr conecimlentes y destrezos. El moesivo puede utl
l1zer el grupe pora hecer un diagnéstice y evaluecidn o pera Inirodu-
cle un rwevo concepto, y tomblén para evaluar el progreso. Paro ex-
plicor olgo que el grupo ne entlende. Es Impartante para que el alum

() Esterella J., "Ersefonze Individuellzeda”. Promocién Cultural S.A, <1973,

S




no cprenda o cooperar y a participer en la vide soclal . Hace énfasls
en la vtllizocién de pequefies orupes. En lo emseflonze Individudd co-

da olumne tlens sus proples objetivas de eonducte y hasta sus proples
fosts y exomenes. Las materioles de que se vale este sistema son muy
variados; utiliza el libro pero no ceme (nico recurse.

Le enseforzo Individual es cplicoble o cualquler nivel educative, to
do depende de la forma como se arganice. Algunes Instituciones en
dende se oplica se han suprimido los gredes, el alumno avorza «
propio ritme, y pusde avonzer en las materies y éreas que son de s
Interés con mayer facilided.

Algunas Instituclones utllizan el modelo parcialmente, wtilizendo lo
que se lleme unidades de instrusclén o coniratos.

Qué es el conivaio o unided en lo ensefianze Individual izade:

Es un elemente que trate de argonizar pora el Individue experiencies
edusctivas o didacticas, de modo que efecte su conducta. Pare que
sec un instrumento practico, flexible y efective, y pare no frusiver of
alumno debe tener lo sigulente:

1)  Uno liste execta de lo que ol olumno debe aprender.
2)  Un método clare y practice pora que el odumno puede demosiver




d.

al moestro lo que ha cprendide.
3) Temblén demestrociones de conducte blen definida pera que el o

lumno sepa lo correcto que tiene que desarroller la unidad pora
poder avanzor ol sigulente.

4) Ei olumne puede elegir apciones de medies didacticos pora sv o~
prendizaje.

5) Opclones que el estudiante puede elegir sebre los diferentes oc-
tividodes educativas de ocuerde con sus habllidades e intersses.

6) Oftres elecclones (o los diferentes medios con que cuente para
competir con otras lo que ha aprendido.

En resumens Lo emefonzg individuol izade hace énfasls en la diferen
cloctén de Individuas, Independercia y resporsebilidad del aprendi-
zaje en el alumno, taxenomfa de ebjetives de conducta, refuerze, uso
de medles tecnoléglcos.

Vertajas:

Como todes |os modelos que se refleren o la ensefionza Individual izo-
da tienen la gron ventala de tener come centro el alumno, olrededor
del cusl glren todos los elementas del proceso ersefionzo-oprendiza-
'..




4.

La emsefianza es eminentemente activo, y el profesar pasa ¢ ser como
en los ofros slstemas onalizedes un corsejero y un gule. Ubiliza pare
la ensefanza todos los elementos que le pueden ser tlles pora este
fin.

Parte de obletives debldamente formul ados pera el alumno lo que fa-
cillta el proceso de aprendizale y la eveluocién del mfimeo. Lo utill
zoclén del refuerzo pasitivo hoce que el alumno se Interese codo vez
més en su oprendizaje. Es un sistema interesante que exige decerntes
expertos y ung ergonlzocion curriculer excelente.

0. m‘

El efo del sisterma son los conivatos que se realizan enire ol estudian
te y el profeser; coda alumne sigve un curse preparedo para si. Ex!
ge recursas en clto gredo flices como humonce. Atomiza ol estudian
te y no les crea reclmente una conclencia de grupe. El hecho de
que el Interés del estudlante sea la pavta pero programes ol oprend!
zale hoce comer varles riesgos en el sentido de que ol alumne pue
de especial lzarse mucho en un aspecto y ser un ignerante y un Incul
to en ofro sentido.

Cuerta Alternativas Slstema Modulor:




Este sistema Hene como punie cenral de w operacién lo farma como se od
minlstro lo ersefanza y por tanto deflne el modo como el estudiante debe
intecrarse ol procese. (B)

Uno de los Néeminas usodos actual meite pare designar un modo de adminis~
tror lo ensefianzo es el “Médule Instrucelonal " que sirve pora determinar
¢ ldentificer la unidad de ensefiarza Individudizada; segin Brlgg y Gog
né - carresponde o las lecclones en la ensefanza tradiclonal, yo que tante
las Jecciones come los modulos pueden relacionorse con sdlo une hara de
clase, o con ol aprendizaje dentro o fuerc de la clase, durante un perlo~
do de tiempo !imitedo ~ (8).

Les principlos pare planificar la Jeccion son les mismos que se aplican en
la planificocién del médule: objetives, conductucles, jerarquia de apren-
dizeole, prooremecién de los acontecinientos de lo emefanze y dispasicién
de las condiclones de aprendizaje ofoctivas.

La diferencic enive lo lecclin tradicional y el médule radica en el mode
como se confrla y maneja el medly de aprendizaje pera logrer los acon-
tecimlentos didécticos planeedos y lo previsto en los objetivas,

T8) Conceptos tomodes de Rebert Cagné y Leslle L. Briggs "L planificecién de lo
emsefionzo-Sus principlos”.




En el sistemo de erseflanzo modular el maesive proporciona més aconteci-
mlentos dicdctlcas, dispone de mayor tiempo parc dor aseserla individual,
se asesora y conivola mejor el progreso del alumno, uitlliza més lo evaluo-
clén de tipo formativo y se dispone de mayer pesbilided de ensefiarza
carrectiva.

Este tipo de odministroclédn de la ersefianza por razones muy cloras se o~
justa mas o estudiontes de tipe universiteric que a los estudianies de nive
les inferiores, “Tenlendo en cuente la gran capacided de eprender por i
mism os que tienen los estudiontus de mayor edod, siempre y cuondo se les
proporcionen los recuros edecuedas, proboblemente haye razénes de méas
peso pora emplear m étodas Individuallzades en mayer arade duwante lo
emsefiaraa univensitorla que en cualquier otvo nivel edusotivo” (9).

Dentro de las justificociones de lo ensefianze Individualizede y de sv od
minlstroc16n por médules es lo ofirn oclén de que este sistema es mas hy -

mono que los métodos grupales parque:

0. Pernlte establecer metas reallstes pare coda estudiante.
b. Prpoorcion: diversos materlales o recursos para la consecucién de v-
na meto dodo, odaptandose asl o las copacidades © antecedentes del

) Rabert Gogné - Leslie L. Briggs . "L planificaclén de lo ensefianza=Sus prin-
elples”. Trillas - 1976 . p. 207




Individuo.

€. Permite el tratumlento Individual del clumne cuande éste encuentra al
guna dificuliad,

d. ProperclonarfroalImentacién Individual constante .

Como foctor de éxito paro el estudionte tenemes el heche de que su estudie
es personal y su progreso Hene muche reloeibn con el Hempo que 5o le do~
dique.

Las me|cres meneras de aplicor o ersefionze individuel Izade exigen:

- Elobercr matericles de aprendizajes adecuades.
= Un métode de asignar tarecs y superviser elprogreso del alumne.
= Entrencr al moestro en el uso de métedes odecvodes

o, m‘o' d ld&"cm

Al plenificor el moterlal didactico es importante tener en cuente:
1) Objetivos © metes de lo ensefionzo
2) Métodos, meterlales, medice y experiencles o elercicios de apren-

dlizaje.

3) Evaluacidn del desempefio de los estudiontes.

Estos se consideron como los tres puntes ¢/ oves en el planeemiento de




la ensefionza.
El médulo odemés debe planificarse de entemanc con el fin de Impre
vistos y debe ser revisado y mejerodo ain mas que la leccién.

Los médulos deben llenar los requisitos fundomenteles del planeamien
to de lo ensefianza. Deberdn por tanto tener:

1) Objetives de ejecucion claramente especificados en términcs que
los estudiantes puedan entender.

2)  Un sistema de evaluecién adecuade de la ejecucion pare compro
bor de que se ha logredo le capacided especificada en el dbjeti-
vo,

3) Contener los materiesles necesorics para presentar los oconteci-
miento didactices necesarios y estimuler la memorizecion de los
capacidedes o informacion requerida.

" Con el material didactico de los médules, © con los matericles hocle
cuyo paso los m &dulos dirigen ol estudionte, se debera reelizor lc en-

seflonza”  (10)
f. Componenetes de los mbdulos:

El progrema de ensefianzo Individualizede debe tener componentes di




ferentes para los nifios y los adultes.

Poro estudianies jovenes

Liste de objetives de ejecucién:

Puede ser Utll pare el estudiante el obje
tivo del médulo ylas copacidades que ne
cesita adquirir previomente.

Proyecto del programa de cetividedes:
Pueds derivarse en parte de los objetives
de capacitacion y en clertos casos po-
dean elegirse ofros progromas.

El programa necesita mejorar le retentive
y lo trarsferencia.

Los programas pueden plonificarse basan-
dose en la eztivided profunda pere Indu-
cir ol olumnc o comprender una octividad
guste mencs.

Para adultos:
Objetives: Les cbjetives de cur-
s0s parc odultos pueden ser muy
precisos y especificos.

Para lo evoluecion lo ejecucion

on ol caso de los nines. El estu-
diante odulte no podra verificar
su progreso sino hesta cumplir con
un periodo de estudio relativamen
e lorgo.

Instrucciones: Las  instrucciones
para el estudio tamblién pueden o
breviarse en el caso del estudien-
te edulte.

Meteriales de aprendizaje: Los me
terlales de aprendizaje pueden ser
muy esiruciurados, semiestructura—

des © no esiructurodes.
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Evaluacion de las ejecuciones:

El estudiante puede disponer de un
tiempo relativemente lorgo pera
completer Ig unidod © pa recl-

bir una nota de pase © hesto ocep
tor su resultodo.

g+ Funciones de los m &dulos:
En los modules pueden especificarse octividodes para los grupes ya
sean pequefos 0 numerosos.
Es por tanto necesorio llevar el control de progreso del olumno,con el
fin de saber cuande un grupe de olumnes ha completado los capacide=
des subcrdinedas para emprender ofra octividad de aprendizaje.

Los modulos pueden planificarse también como Instrucciones pare el

icbargtario o ejercicios de campo, o pora el aprendizeje independien
te no besodo en materiales didacticos.

Los modules no deben restringirse o los objetives de tipo cognosciti~
vo, tanbién pueden idecsse objetives de deminio afectivo y psicomo~

for.

h. Supervision del prgreso del olumnos




La supervision del progresc de les alumnes consiste en dos funciones re

loclonadas: Determinar lo que cada estudiante aprende, y la ropidez
con que lo esta hociendo.

Pare dar conciuido un médulo el astudlante debe cumplir can un requl
sito minime de ejecucion en una prueba o con cualquier oiro elemen—
to que evelie su rendimiento conforme ol objetivo propuesto.

Evaluacién de las ejecuciones:

Se evallan los eJscuciones durante un programa de ensefianza indivi-
dualizade pora satisfacer los siguientes propdsitos:

1)  Ublcacién de les estudiontes en un nivel aproximaedo respecto o
las prim eros asignaturas de code tema.

2)  Evaluactén del dominio de cada médulo, y la consecucion de los
objetivas.

) Diagnéstico de las dificultedes de! cprendizaje pera identificar
los taress que hen de asitnarse.

4) Medicidn del progreso del alumno en las diferentes drecs del
plen de estudies.

Ventojes del Madule:




= Estimulo ol elumno para que llegue o lo meta que se ha trazade.

= Tiene on cuento o conducta de entrada de! olumne pora Impartir un co-
nocimlento nuevo,

= Resporscbilize ol alumno para adquirir hébites de estudle en funelén de
conoc imientes y ne por una nota.

= Las actividades son veriedes y cortes, deben Inclulr diverses explicoclo~
nes hMmol“MMiﬁ.deh‘hd‘lw_
fro.

= Las octividedes ofrecen un orden de dificulted: de lo més facll o lo méas
complejo.

= Se evolian los objetives pera ver s! sus octividedes fueron fructiferes o
ol 5o cumplib.

= Cuendo el estudionte no obtiene lo puntuocién minima per dos veces con-
seeutives, el moestro debe ofrecerle la cportunidad de estudiar ol misme
teme con ofro médulo Instrucclons! que incluyo actividedes diferentes o
les del primer médulo.

= Las oetividades que reclize &l oiumne son supervisadas por o moesire po-~
re clorificor ¢ | rificor cuolquler duda que se presente.

-&wwbhmhmhmdaym.ndqna_
dizaje. Ei alumno puede carregir su trabajo con lo cual cdquiere ef sent]
do de resporsebilidad.

-HdehmemWyw”bﬂmhmg_




dizaje.

« El moesivo pese o ser un gule, una ayuda para ol estudlante, un fecllite
dor del eprendizofe.

- Paro la evaluocian se vtiliza un expadiente individual donde se anota el
progreso de code uno de | estudiantes.

- El moesiro mantiene entrevistes con el clumno pera discutir con & su pro
pic progroma y plonificar el plan de eccién o segulr y auteevalucrse.

- Esta esirategia busce unc iransferencia de la memorizacion de dates ol
proceso de odquirir medlante el pensamiento reflexivo.

- Exlge una infroestrusture de planecmiento curiculer sistematice, que le
fundamente su éxito.

Desventojos:

La opllcacién del slstema modular en nuestro medle ancuenire un serio
chstaculo en los habitos de estudio y la forma de ser de nuestros estudian
tes.

Ademés ol ser utilizodes pare Individualizar la ensefionza, puede correr-
se el riesgo de que un grupe hastente numercso deserte del sistema ol ne
tener el refuerzo sisiemético de la reunién e intercombio de idees en ol

grupo.
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Quinte Alternativa: Modelo ele ensefionra octive pare la Fecultad de Edu-

cacién de lc Univenidad de Pemplona.

Le unién del sistema Individual que utllice los modulos y el sistema de ta-
lier pedagbgico en un modele, que llomeremos el "Médelo de lo ersefionza
ectiva” para la Focultod de Educeelén de lo Universidad de Pamplona, seré
la quinto estrategia que anclizaremes.

El médelo se fundam ente en un sisteme que se |lomara “sistema operacio-
nal de ploneamiento curriculor: y que sero lo infraestructura loglstica que
focilitara el éxito del mismo.

Pare tol efecto anelizarem as cémo pera coda uno de los componentes
del modelo par separedo y en un proceso de sintesis explicaremes camo o

pereria pora nuestra Foculiod.

Es impartonte comunicer ol elumne por Gué va o oprender tol fema, a rea
lizer tol cctivided o o tener determ inada experiencia. Es una parte de la
motivecion que busca inclinar le otencion del olunno hacla el contenide
del madulo.

e. Farmwlocion de les cbjetives:

Se hoce en base o lo jererquic de oprendizaje que se definid previe~




mente. Son eminentemente operatives y deben ser conocldas y asl
milades por el elumno pars que se ubique dentro del proceso de o~
prendizcje, los aprople y sepa de onfemanc sobre qué se va a eve

luer.
Pre-pruebe (conducta de entroda)

Es une pruebe que onfecede o las actividedes de aprendizaje. Est;
bascda en los cbjetives del médulo y ayude o determinor el conoc!
miento que tiene el estudiante del contenido ave tiene el médule.

Si el estudionte contesta la pre-prueba de acuerde a los normas es
tablecidas en cuanto o puntuacién no debe estudicrio pues he de-

mostrade dominar el contenido y las destrezas que el médulo aspire
a desarvoller en 6. S1 no es de légico que el estudiante tendré que
reclizer los actividades de eprendizeje que se supcnen en el médy.

Lo puntuacién que el estudiante cbtiene en la pre-prueba, permite
ol docente ubicer al alumno con respecto ol grupo y exigirle més
en determinodes sectores del aprendizaje.

El modelo sugiere que la activided de pre-prusbe o conducia de en
trade se haga ol Iniclor un programa, yo que en el iranscrurso del




d.

programa debe realizarse conjuntamente con la revisién de las oc-
tividodes de recuperccion; si cada alumne realiza las ectividodes
de recuperecion del médulo anterier, pasee la conducta de entrade
de m édulo posterior, esto es en bese o la planificacién en secuen-
cla de los jeraquies de aprendizaje que code unided tiene.

£l cbjetivo de esto ectivided es que no queden lagunas de oprendi-
zaje.

Hoja de verificocién de respuestas:

El olumno carrige su propie pruebe con bese o un pairén dede pre-
viemente. Le hoje de respuestes es elaborada por el decente.

Actividodes de aprendizeje:

Presontocién de le Infarmecién sobre el contenido del médulo. Se
puede emplear lecturas, grifices, disenics, resolucién de problemes,
eshudio de cesos. Es importante que cado objetive formulado dentro
del médulo fenga sus proples octlvidedes de oprendizaje y su prepia
Informecién.

En ol mddulo poedemos Incluir gules de Instruccion que pueden ser:
- Presentocién de un gloserio s! la terminologia que Incluye ol mé-




dulo es desconocida par el alumno.

= Gulos pore reclizor lectures, par medio de cuestionorios de un
coso.

~ Gulas pora Interpretacién de gréflcos

- Gulos de convenciones

~ Resoluctén de preguntas sigulendo un orden ldgico en que se lle~
ve ol alumne @ describir © interpreter fotelmente un grafico.

= El modo como se presentan las octividedes de aprendizaje tienen
muche relacién con la habilided didéctica de codo profesor.

Les actividedes de aprendizaje son los formes que el estudionte utl
liza pore logrer los abjetives de lo Unided. Estas actividedes deben
ser vorlodes y cortes, deben inclulr suficientes explicaciones y e~

jercicios de manera que el estudiante pueda trebajor sin ayuda di-
recta del profesor. Es preferible que el estudiante traboje solo.

Las explicaciones necesorlas deben ser clares y especifices y no de
ben confundir al estudiante.

Los ectividedes de aprendizoje deben aporecer en la gula en arden
de dificultod, es decir, do lo mis facll a lo més compleje.

El médulo debe proveer poro ¢! desarrollo de destrezos toles camo




buscor © compera infarmocién en fuentes verios; Interpretar y erge-
nizer ideas; anclizer Informocién o base de clertos criterios; Identi

ficor y presentar evidencio pera sostener un punto de vista; distin-
guir enive hechas y opiniones y llegar @ conclusiones sobre la base
de la evidencia. Tombién deben proveer para el desarrollo de ecti-
vidades ol Igual que ol desarrolio de une semsibilided pora entender
mejor el mundo que lo redea.

En el médulo deben Incluirse octividodes opcionales pera satisfacer

los necesidades de reclizar més trabojo en terne ol teme de eshudio.

Les cctividades de ladbaratario complementeran las lecciones.

1) Distribucién de les ectividodes de aprendizaje:
El 50% del médulo debe reallzorse en forma individual, y pe-
re tal fin debe contor el clumne con ung aseserla sistematica
que debe darse por medlo de asesario directa de! profeser y de
Instruccliones graboadas en cassette. Esta parte del trabajo debe
tener muy cloro los abjetives y los medics pora real izer la ac-
tivided.

El 25% del trabajo del médule debe realizarse en pequelics
grupos, sus actividades se relgclonan directaments con el tra-

baje individual y permitira el planeamiento a su vez del taller




o actividod de culminacién de cada médulo que tendré el 25%

de los octividades restantes.

Esto distribucién de cctividades se baso en le continuldad y el
refuerzo que tlenen que tener el aprendizale a trovés del proce
s0. Asl le activided Individual se refuerza con le activided en
pequenios grupos y ésta a su vex con el trabojo celectivo en el
taller.

Post- "prusba:

Después de que e! estudiante ha desarrollado las actividades de o~
prendizaje podemas Inferir que esta ya dominondo las cbjetivas pro
puestas y por tanto esta en copocidod de presentorse e lo evaluo-
clén farmativa, en donde 8l vo o eonocer st las actividaodes de o~
prendizaje que ha cumplido lo llevaren o la consecucién de los b
jetives que conacld al Infelar el mbdulo.

La post-prucbe debe especificar ol alumno el puntoje minimo reque
rido pare avanzor en el estudio, y ademéas deben estar planificado
de tal forma que cade elemento que folle conlieve o actividodes

de recuperacion.

S1 se note que no cumple con el puntaje minimo debe repetir el 50%




f.

del médule carrespondiente al trabojo individual que tiene que ree
lizor, pero que no sera necesoriomente la mismo que realizé en el
desarrollo del médule. Puede reclizer le que llomerfomos en el mo~
delo Médulo de recuperacién,

Revisién del médulo:

Es un aspecto muy impertonte para el profesor ya que despubs que

ol estudlonte traboja el médulo puede encontrer algunes dificulte-
des que no hon sido previstas y que es necesario carregir en nueves
ediciones del mismo m édule per ejemplo vecabulario que necesite
ser refarzede, octividades que necesiton une moyer explicecién, di
recclones que necesiton ser clorificodes. Esta informocién se cbtiene
de los preguntos que hacen los estudiontes cuando tienen dudes. Con
los dates obtenidos se puede revisar ol médule.

bwbuﬁuhn&du&u%ﬂm-g
dido que evonzon en su eplicocibn.

Correccién de las evaluaciones y les actividades de eprendizaje del
médulo.

El médulo debe prever fres gules de carreccién que deben reallzer-
se perolelamente o! plenecmiento del mkmo. Lo primere gufa se re-




laciona con la correccién de la pre~prusba, la segunda se relaclo-
na con la correcclén de la past-prusbe y la tercera se relociona con
los ectigidedes de aprendizoje. Es Importunte que el estudiconte por-
ticipe de estas correcciones yo que esto le ayude a tomar conciencla
de sus deflclencios y se responsabliice mén de sv educacién. Es uno
forma de hacerle canocer les |im ltociones y reconocer sus habllida-

des. Es un medlo pora permitirle tomer declsiones en bose a diognés
ticos personcies scbre su aprendizeaje.

Popel del docente en ol sisteme:

El papel del decente se centralize fundomentaimente en ayudar ol es
tudiante en el proceso de oprendizaje. Deja de ser uno persons que
fransmite conocim kbntos y pasa @ ser un arienteder del proceso de o~
prendizaje de su alumno. El profesor debe edtar slempre disponible

para atender o los estudientes que necesiton ayuda. Debe evaluer ¢
los estudiontes en forma conficble y progresiva. Debe llevar un ex-
pediente de cada elumno en donde controlara su progreso. El segul-
miento que el maesira brinda of estudionte ayuda en gron manera o

un mayer acercamiento enire ombas. Como corsecuencia de este pro
ceso ol profeser puede cenocer mejer a sus alumncs y per tante eve-

luerics con mayer justicla.




Papel de! alumno en el sistema:
El papel del estudlante pasa o ser uno de mayor octividad, pues yo
no depende enteramente de su prefesor. El estudlante realize ol o
prendizele de acuerdo a su preple ritme en la perie individual del
mbdulo; refuerza ol aprendizaje e intercambic experiencias ¢ idecs
en ol trabajo en pequeiics grupes. Complementa el aprendizaje en
el trabajo colectivo en donde las pasibles lagunas de conocimiento
se puedon subsonor. E! mismo proceso resulta un factor motivante
pora ol estudionte que ve en ol progreso que tiens y en el sistema
de evaluacién un medie de gutereal izac lén.

Lo resporsabilided del alumne se pone de manifleste cuando desarro
lia las actividades del aprendizaje con honvadez y compora sus rec-

lizaclenes con s metes que personaimente se ha trexnde.

Uno de los cbjetives due delimitan el modele es que el estudionte
edqulera conclenclo de que puade trabalar solo, que el mossive sb~
lo sera un orlentadar en el proceso erefianzo-aprendizaje y que
muches de las octividades que se le presentan son un reto para de-
cidirse a aprender mejor.

El toller pedagbgica como complemento o las actividades de apren
dizoje del mbdulo Instruccional .




Pora complementor el proceso de aprendizale se Introduce en ol mo
delo el uso del taller pedagdsico como estrategia para lograr nive-
lor ol aprendizaje del grupe y posa que las experiencias del trabajo
Individual y en pequeies grupes enriquezcon @ todos y cada uno de
los participantes del curso. En el taller es fundamental el papel del
docents ya que dste tendra cemo misién oclarer dudes, prechor con=;
coptos y pullr lo aprendido hasta lograr el dominle completo de los
cbjetives por parte de todo el grupe.

Uno de | s aspectas peicolégicas que thene en cuenta ol taller es que
perm ite que el estudiante se considere dentre de un grupe, perfene~
ce a ung corporacién y pueda por fanto fener reuniones periédices

con sus compafiercs. Implde le atomizacién del estudiante.
1) Qué es el taller pedagbglco:

Es una reunién de personas con Infereses comimes que aportan

sus conocimientos y experlencios par madlo de la discusién, ol
trcbajo y el intercamblo de ideas, con el abjeto de clarificer
concepies y mejarar of cprendizcie cbienido en formo Individuod .
(1.

(1Y) Fernando Cruz Mdlina y otros “El Taller Pedagbgico”.Limen 50 Reviste de O-
rlentacién didactico= Jullo~Septiembre 1975.Ane Xill= N°50.Buencs Alres p.99.
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2) Corocteristicas del taller pedaggico:
El taller constara de los sigulentes partes:
a) Objetivos:
Podemos distingulr los cbletives propios del taller como es-

trategle y los objetivos de conducta que en &l se persiguen.

(1) Objetivos del taller como farma didéctico:

= Estimulor los copocidodes y aptitudes personales de fos
participantes en actividedes de crganizecién, conduc~
clén, crectividod y evaluacion de las octividedes Indi-
viduales y de arupo.

= Propicler el Intercomblo de idecs, lo produccién de ma
terlol y ofvos octividodes que refuercen el aprendizaje
individual.

= Mejerer los relociones humonos en un ambients de | iber-
tad creativa, en la que se destoquen las valores persona
les de colaboracién, aceptacion y conflanza mutva. A
través del desorrello de las actividades del toller los
participontes farmorén y fortaleceran los rasgos de s
personalided.

El taller permite lo perticipacién active de todos los miem-

bres del grupo, fomente la creatividod, facilite la comunice~




clén. Perm e ol Intercombio de idecs y promusve lo dis-

cuslén en farma comtructiva.

Ademin genera actitudes de praductividad en ideas mate-
riales procedimientos y fermes.

Dentro de la orgenizacion Interna del toller deben cersiderare s

sigulentes elapas:

« Definicién de cbjetives especificos de canducte @ logrer en el to-

ller.

= Planeacion y programacién de las actividades @ realizarse.

= Produceidn

- Evaluoclén: demasiraciones, copasic lones, ete.

Lo farmulacion de las dbjetivas del taller estan en carrelacién direc-
te « los cbjetives formuladas en el médula Instruccional del cudl for-

ma parfe.

El profeser resporucble junte con un grupo de clumnas representati-
vo definird el tipe de tuller o realizar, Is tecnices participotives
e emplear, les octividades fundamenicles y los materiales y medios
indlspensables paro el carecto desarrollo del mismo.

Le realizacién del taller debe de realizarse luege que todo el per-




sonol integrante esta: informado de los dbjetives que se persiguen,
de las téenicas porticipativas y de los matericles ouxiliores y el
tiempo asignado.

Ung de las etepes del taller empleerd el trabajo en pequenics gru-
pos por tanto es necescrio prever la planta flsica y el mehiliorle
indispensable. Es en esta etapa en donde el docente asesorard y
gulera a los diversos equipos en el trabajo ya sea de Investigacién,
lecturas, experimenics y oiros procedimientos que promusvon el
imercamblo de experiencias y refusrcen el cprondizaje que coda

uno de los miembros woen.

Al terminer se reuniran fos resultodos a que Hegd cada grupo de
trcbajo se presentoran a tedo el Jrupo y se verificara colectivomen—

te of logro de los cbjetives propuesias en el seminario.

Pora el respomscble del seminario, les debotes que surjan dentro de
le sesién, los actividodes que espontaneomente se den, las actitudes
de los perticipantes seran medios para evaluer el taller y ol logro
de los abjetivas que & ste como ferma didactica se propwo.

Vertojes de la alternatives

1) &l estructurer primero un sistema de ploneamiento curriculer




2)

3)

4)

6)

que responda o las neceskiades sentidos y recles de nuesira v~
niversided, y que fundomente el wo del medelo de erssfianza
octiva.

El acmo de la actual planta fisics hoce necesarie desconges-
tloner les aulas, por tanto el sistema propuesto facilita esta
actividod.

La olternativa es una de la que mayores ventajas cfrece e lo
Universidad en el sentido de administracion del curriculo ya
que dota a la focultad de un modelooque permite la plensce
clén, organizacion, elecucién, supervision y contrel del pro-
ceso académico.

El uso del toller pedegbglco came foctor culminente de cade mo
delo Instruceional tiene numerases ventajas tante ocadbmicas
como perlagdgices y administrativos.

El estudiante en este modelo adquiere mayor conclencia de grv
PO ya que aprende a oportar pesitivemente en base ¢ su estudie
individual realizado por medio del mbdulo. Adgulere por tonto
un compromiso Individual y cen su grupe.

Par medio de este slstema se puede hacer una amplie labor en
exterslbn a la comunidad ya que ss puede establecer que cada
médulo lleve dentro de su esiructura una actividad de cprendi-




.

zaje que se relacione directomente con el beneficio de la co
munidad .
Desveniajas:

El modelo exige una Infraestructura bastonte buena scbre todo en
biblicteca y Icboraterias, y nuestra realidad es que la dofacién so

bre todo de biblloteca no es muy completa.

Otra do I desventajas que presenta es el desconocimiento de los
técnicos de plansamiento curricular per parte de algunes decentes,
focter que dificulteria la Implementacién.




CAPITULO I

MARCO TEORIC O

A. CLRRICWLO

1. Definleibn:

El curriculo es el conjunto de experiencias que la escuelc brinda ol edu-
cando pera proporcionar estos sxperiencios se tiensn en cusnta aspectes
edministratives, ocadémices, finoncleros, recursos flaslcos y humoneos y el

medie emblente en ¢! cual se encuenive Inmerse g Institucién educotiva.

Ralph Tyler lo concibe como el cenjunto de elementcs que en una u otre
forma © medida pueden tener influencia scbre el olumno en el proceso o
ducative.

Leyton dice: Les planes, progromas, octividades, material didactico, edi-
ficlo y materlal escoler, amblente, relocionss profesor-alumne, herorle,

constituyen les elemenics del conjunto llamado curiculo.

Dordick, Rogan, Soylor y Alexonder, Feyereisen, definen el curricuio co
me todes los experiencics de aprendizaje que ofece la escuelo o ws edu-
condes. Saylar y Alenonder, sin embargo, hocen una distincién entre el




curriculo ogue un Individuo adqulere que esta comstitulde por aquelios

experiencios que §! misme selocclona y experimenta, y el curriculo ple-
neado que es el qus preperciona lo gome de octividades de donde ol o~
lumne hace su seleccién.

Me. Cleary dice: El concepto de curriculo vearla de acuerdo con el | nivel
de educaclén que se aplica. Comldere que profesionoles més fntimam en-
te relacionados con las escusios elementales reciben el curriculo como ef
conjunto de cpeartunidades que i estudiantes tlenen bajo lo resporsabili-
dad de lg escusle, ellos ven el curriculo como ol progroma educative to-
tol. Les profesionales a nivel de educacién media, generaiments corside-
ron el currfcula como el confenide organizado en materics ¢ ¢l progroma
de ensefionza aprendizaje en cade disciplina (Feyerelsen).

Foshay, hace un andllsls o las conceptos otribuides ol término currieulo

y concluyes que lo frecusncio con que se asocla ol términe, tenga tam—

blén diferentes acepciones, ésto relacionada con la idea de experiencia,
promul goda por Johy Dewey.

Becuchomp, concluye que hay en le literaturc tres conjuntos discretos de
asociocionss con el concepto de curlcule: La noclén de experlencle, la
nocion de disefio saclal, y le necién de psicologla. Estos fres aspectos

estén relaclonados con 1o que contiens el curriculo y 1o que se propone.



2,

El término currfeulo dencio el conjunto de experiencics que el estudiante

tlens en un establec imlente de educacién farmal. En este sentido quedan

comprendidcs no solomente el pragrams de estudias, sino fombién todes

los exporiencios que materializan lo poll tica educativa de la Institucién,
toles como procesos de Infegracidn, sistemas de admisién, eveluacién de
estudics, normas disclplinarios, contidod y colidad del personal docente y
adminisirative, lsberatorios, equipes, bibllotecas, ceniros de computaciaon
plonta flsica, etc. (1)

Factores:

Son tedos aquelios aspectos cuyo estudio y anélisis previes nos permiten to
mer declslenss, orgonizar grupos de wabajo, eloborer disefios curriculores

y llevarios @ lo practica en lo escuele.
a. Fociores de recurso:

1) Rol de lo escuela: Popel que desemperia lo escuelc en ol medlo
dende esth cenivada.

2) Coshumbres y tradiclenes: La escuelo debe tener en cuente s
costumbres y frodiciones cuonde plenec el currleulo.

1) Vé&rie Leyten Zako. Conferencios de ploneomiento curicular.~ Sentlage de

Ch"o (mw’-



b.

3) Sistemo de valares: Se debe reslizar un ondlisls de cado une de
los volores exlstentes para ver sl la escusla esté maldeodo de o
cuerdo a ellcs, ol por of contrerlo, ol ral que se le ha migna-
do ha definide s estruchwa.

4) Experlencian escolares;: dodos de acuerdo a comportemiento de
los alumncs, fundamentadas en sus necesidades y orgenizades de
tol monera que permitan legrar las ebjetivos que se propone el

plon eurvlculer.
Fottares operativos:

Recursos humanos. Todo el personal que divecta o Indireciomente
interviene en el planesamiento e desarrollo del curricule.

Técnicas de plonsamiento curricular. Comprenden todas las estre-
fegics, formas, medics, estudios, andlisls y oiros caspectos de que

nos volemeos para la planeactén curricular,

Actividades para desarvollar una tearla. Coamprends:

1) Definicién y terminologlo

2) Clasificacién y ofirmacién de pestulados, leyes, principlos.
3) Creoclén de modelcs




4)

lnvestigocién.

Foctores de Disehio:

1) Definicién del Curriculo. Debe tener en cuenia:

2)

3)

a)
b)

¢)

Una necién experimentol
Una nocién psical bgica
Uno neclén de disefo soclal

Selecclén de cbjetivas educacioneles. Para la esleccion de

estas objetivos se deben tener en cuenia:

a)
)
¢)
d)

Las necesidades sociales
Las necesidodes individuales
Los resivicciones Instituc lonales

Antecedentes del acervo cultwal .

Preparocién de una gule de Instvucclién, que debe tener en

cusla:

a)
h)
c)
dj

Lo seleccién de la materic

Sugerencies scbre la forme de hecerla

Resultodes dessables

Organizacién de los contenides de la gufa, tenlendo en
cushta lo organizacién por materics, unidodes, preblemas,
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3.

4) Revislén para lo evaluocion.

d., Préctica en la Irstitucibn educativa:

Aqul se tienen en cuenia tidos los aspectos que se hen planeade:
los estudiontes, los objetivos, los métodcs, las experlenciaos de o
prendizaje, las moterloles y equipes, la evoluocién.

Elemantus del Curriculo:

Son los instrumentas o través de los cuales podemos desarvallar en la prae
tics of curiculo que hemos designedo con base en las facteres del curvi-

culo.

St blen cada uno de estas elementos es iguaimente Importante pare la ple
neaclén y el desarrollo del currfculo, cada uno tlene clerfas caracterls-

ticas que los distinguen asls

Elemento Carocteristica Enfosls on ol tiempo

Programa de estudio Experiencla humono Pesado
Programa de actividodes Experlencia del elumno “ressnte

Programa de orlentacién Servicio de comejeria Posado, presente y
fuhwso.




4. Coracteristicas o cualidades del Currlculo:

€.

d.

Alcance o proyeccibn:

Es decir, la oltura académica, los metas tanglbles que deben lo-
grarse a fravés de cada &ea o bloque; o del currfeulo en total, se
gun los objetivos estellecides previaments.,

Balance o proporcién:
La distribuclon cuantitative y equilibrade de las éreos o bloques.
Validez o funcionalldod:

Es la copacldad del currlculo, para demosirar su valor e eficacia
para logrer los cbjetives pora los cuales fué concebldo. Esta vell
dez o funclonglidad del currfculo sélo se pvede opreciar por me-
dio de la evoluaclén de resultades obtenides después de varlos o

Ros de experiencia y comprobacién de los metas olconzadas.

La odoptacién del Plon de Estudios a los condiciones especiales

de los estudiantes, tante de les aventajados como de los méas
lentos.

Un curriculo rlgide, estereotipado, no permite a los estudiantes mas

copaces avanzer en la carvera con lo rapldez y oyllidad que deseo-
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ria; y a los estudiantes mencs dotades les obliga con relativa fre-

cuenclo a llever una carga acodémica superior a sus capacidades.

Lo falta de flexibiiidad en el curriculo s uno de los principoles
causos de martal ldad estudiontll, y por corsigulente, de uno mala
economia de la educochin . (3)

5. Closes de Currleulo:

Cusriculo de progreso continuo:

El currfculo ee disefia gensralmente olrededor de unas unidades ©
médules irstruccionales en que el estudionte pusde trabojar indivi-
dualmente. Estes don al estudiante lg oportunidad de progresor tan

répidomente camo sea capas de hocerle.

A este tipo de curriculo se le hon dedo nombres somo: oprendizaje
al rifmo del estudiante, progromc de aprendizaje en secuencia, en
foque ol descubrimiento y ofrcs.

independientemente el nambre que se le de @ este plon curriculer
esha basodo schre les diferencios Individusles del estudionte que

) Universidod de Famplona, Cenferencias sobre prncipios ocerca del Planeamiento

del currfculo. Castro de Romero bsawa.




se frate: por fonto, ha de cjustarse el curviculo a las necesidodes,
Intereses y dificul todes de coda alumno. Es un esfuerzo dirigido o
persone | izar lo Insiruccién de code estudionte.

hdm"omm on el desarrollo
del curicu lo continuo:

1) El contenido curriculor debe arganizorse de tol farma, que el
ostudiante pueda moverse procresivamente de un conceplo ©
ofrs, sin baveras que interrumpan la secvencla 16gica del co-
nocimiento.

51 el deminio de un concepto es nocesarlo pare aprender el
concepio subsiguiente, éstas m croonizon en forme verticol: o,
b, ¢, ete.

2) Lo erganizecién del curiculo focilitera que el estudionte pro-
grese o un proplo ritm o basodo en sus infeveses y ofras actitu-
des individuales, une de los métodes oque més faciliters la téc
nico de lo individuallzocion.

Estes unidodes estén arlentadas hacio la instruccién y disene~
dos especialmente per el curiculo de progreso continuo. Se
caracierizon per los sigulentes camponentes:

o) Objetives aducocionales amplloe relacionon loe cbietives




de la unidad cen los abjetives del curso.

b) Objetives eperacionales capecFlcas de la unidod, estén
arleniodes en proegreso clentifico de la unided.

¢) Conceptos especificas como: subconceptes y destrezas a
ser aprendidos.

d) Actividedes para la ersefionza aprendizaje; Incluye to~
das los octividades a llevarse o cabo por moesives y esty.
diantes que ayudaran a entender los conceptos y los com
petencias requeridas en ol abjetiva.

e) Recursocs pare lo emefonza cprendizoje: nos referimes @
librcs, abjetes y materiales o usarse en el proceso.

) instrumentos pora medir el logro cleanzade. Incluye to-
dos los instrumentos y medics o fravis de los ocuales pusde
medivee la conducte especifica a traviés del abletivo.(4).

Segin la erganizacién de! sistema educ ~in pals, ol cu~
rriculo puede ser;
b. Unlece:
Cuondo el sistema @3 central izad/
de ol paks.

W@ Lok ™, Santos de Davile. Uso de esirab

bre, 1973. pp. 57-82,




Diversos:

Cuando el sisterna es descentral lzado y cada departamento, estado

o provincia tlene s proplo currfculum,

Segln le arganlzacién de las materios © asignaturas que integren ol cu-
rriculum, éste puede ser:

b.

Groduodo:
En of cual cado asignotura, oritmética, castellane, blologla, efc.,
tiene un valar académico pero ninguna refuerza a lo otra. Es sim-

plemente un listado de materios méis © mencs Importontes o dificiies.

Correlacionado:
En ol cuol I aslgnaturcs estén Integradas por érecs, bleques o grv
pes do los clencias; mateméticas, Idiomas, clenclas sociales, hume-

nidodes, efc.

Nucieor:

O “Core-curriculum”. en el cual todos las asignaturos se desarro~-
lion airededor de un nicleo o aspecto de la clencle.

Concénivice:

O globalizado, en el cuol el foco académico es un centro de infe-
ris para el astudiente. (9).

Y Alicla Flerre. Conferencios acerco del plonsamiente del curriculum . (Mimebgrafo)




6. Pasos del proceso de Planeamiento curlicular:

"Desde el momento que se conclbe la elaboracién del currfculo como
una tareo que requiere fuicio ordenado, es Indispensable examinar
tanto el orden de adopcidn de las decisiones, como el modo en que
se reclizon, para asegurarse de que todos los aspectos importantes han

sida corsideredos”. (6)

El proceso de planeamiento curricular es eminentemente técnico y
busca dor una respuesta adecuada a las necesidades de la socledad
para la cual se planea siendc un proceso de planeamiento necesario-
mente, debe segulr lcs pasos del mfsmo y osf podemes distinguir den-

tro del misma, las sigulentes etapas:

a. Dlagnosticor las necesidodes o andllisis situacional del contexto,
pora determinar las necesidades soclo-econdmicas, culturales, In-

dividuales, o las cuales debe responder el plan.

b. Determinacion de objetivos. Estos se formilan en base a las nece-
sidades detectadas y son elementos que encauzan y dirigen el

plan hacla un punta determinado.

(6) Taba Hilda. Elaboracidn del Currlculo Teorfa y Practica~ México. Centro Re-
glonal de Ayuda Técnica (AID) - 1974,




Estos abjetives se desglosan segin el nivel de planeamiento que
se encuenive de méis amplies y genercles o méis especfficos y ape~

c. Selecclén de contenidos y octividades de aprendizaje.
Después de saber hacle donde vamos @ llegar, debemos precisar
cbémo vemos ¢ lleger, cen qué elementos.
Es necesario definir por tonto cudles octividades y contenidos de
aprendizaje se hacen necescries para ol lagro de cbjetives.
Esta etapa es muy Imperfonte ya que en ella se tomon decisiones
de fonde para progromas adecuadomente.

d. Orgonizacién de confenides y actividodes de aprendizcje:
En esto etapa se debe decidie sobre secuencia, continuidad y pro~
fundided.

e. Conirel y evaluacién del plan:
Definkr qué se va a evaluor del plan y en qué forma se vo @ evo-
luer, esl como el tipo de evoluacién o emplear.




Dicgnéstico Formulaciénde  Selec.de con~ Orgoniz.de Eveluec.

7.

cbjetives tenidos y actl= contenidos del
vidodes de &= y activ.de  Proceso

prendizaje aprendizoje

Es importante recalcar que ol ceniro del proceso de planeamiento es
ol alumno, se realizo para que éste pueda aprender y progresar por ton
to en todas los fases debe fener la méxima Impertancio.

Niveles de decisionss en el process de gmumhme currlcular:

Una de las stapas més Imporintes dentro de la planeactén del currlcu-

lo es describir @ los estudiontes para quienes se disefia el sistema.

Le descripcion debe inclule su experiencia general, sus anteriores co~
nocimientos especificos, sus aptitudes generales y su copacidad en el
estudio (experiencies en el trabale o soles, en grupes pequefics, y

con problemas de resultados ablertes). Tal descripcién tomard en cuen
fo los diferencias Individuoies y seguiré maneras de estimer qué cem~
portamlento inlclol se necesita con el fin de encontrar el punto de par
tide apropiado para el olumno en el sistema. De todos modos en vie-
tud del actuel conecimiento, s estilos Individuales de aprendizaje

y los téenicas de diseNo de estos shstemes. Es une de los aspectos que
fundamento ol wso de cbjetives.




b.

Declsiones sobre cantenidos y secuenclas:

Deflnidos les abjetives del sistema y descritos sus destinaterios,
se pusde decldlr cual seré ol contenido especifico y en qué se~
cuencia se le presentorg al alumno. SI estas tres etapas son fra
tadas por separado, hay enire ellas estrecha conexién e inter-
dependencla. Una dechibn adopteda en una etupa puede tener
apreclociones importantes sobre los ofros das y exigle por lo fon
to, que se repita parte delproceso de plonificecién Iniclal o

su totalidad.
Decisiones scbre métedos y mediocs:

En su connotacién més omplla, le tecnologla educaclional aber-
ca uno vasta goma de opsraciones y equipos, lo que Incluye la
eloberaclén y ensayos de programes que ferman porte del siste-
ma, sl como oparatos para promover 0 euxiller lo ersefionzo
(oyudas educatives).

En un sistema de aprendizaje los métodos y medios dependen en
tre sf y ol problemn del proyectista, estriba en relacionarios de

manera que unes fortalezcon o ofras.

Neo sélo debe decidir con exactitud qué propésites persigue lo




Iinformacién y qué se espera que hago el olumno; ademas debe
establecer ol método de camunicocion (disertacion, debote, ima-

genes visuoles, etc.) y finalmente, debe elegir ¢l medio o me~
dios més aproplodes pora ol métedo. Se advertira que en la se-
leccién de comunicacién y el empleo de sistemos de medics mil
tiples, una farma de presentucion puede o menudo inferir en o-
wo. De la Infarmaclén visual, por ejemplo, puede resuitor un
blogque de la auditive.

La selecelén de medles aproplades implica apreciar los resulto-

dos especificas que cada grupo permite cbtener. Les imagenes vi
suales pueden frommitir eficazmente, sin duda, mejor que cucl-
quier oira farmo de presentacién, condiciones smacionales y ex~
periencics ajenas ol Gmbito escoler. A la vex, por ser fupaz la |
magen visual es una Inadecuada fuente de informacian sin el res

paldo de Impresos o graficos.

Los medios pusden més que transmitir informacién. Combinades
con un sistema de aprendizaje flexible, pueden en clerta medido
brindar opartunidodes de cprendizaje indpendiente e impartirle
distintos ritmes. Liberer ol docente del papel de Instructor y le
perm iten sumire una funcién més creadora.




Niveles de objetives en el proceso de planeomiento curricular:

Dentro del plan curriculor encontremes una jerarquia de cbjetives que

van desde el fin que persigue la educacién y que se sustenta en  un

marco flicsdfico, hasta el objetivo de tarea que es el més operacio~

w'

Podemos distingulr:

b.

-

d.

Fins
Es ol idecl que busco alcanzer la educacién y estd referido a un
modelo humane. Es remotamente alconzable ya que se requiere

de procesar todo un conjunto de factores pare Hleger o 61

Valeres:
Son entidades ebjetives, pero gpreciados o valoradas por un su-

jeto a referiden o él.

PolMcos:
Son las normes que establece el Goblerno respecto o educacién

y que encauzon lo tome de decisliones.

Objetivos educocionales:
Son formulocionss explicitos que Implicon modificociones de con
ductas en funcién del ideal trazado segin la filesofla de lo educa




f.

cién y que se esperon lograr después de un determinado praceso
de aprendizaje (éstes sen planteados por los educadores).

Objetives generales de nivel;

Perticulerizon los diferentes niveles de la educacion.

Objetives de la ketltucion:
Se basan en las cbjetives de nivel, considerondo les polltices y
fllosoffa que 38 ha fljodo lo escusla o Ttitucién.

Objetivos curriculares:
Son los que responden a las necesidades Individuales, soclales,
culturcles de una reglén y de una modelidod.

Obletivos de Area:
Son los que se quieren ogrer con el deservollo de determinada &-

rea del conocimlento.

Objetivos instrucclonaless

Sen més operatives; buscan los logros del aprendizaje en of alum
no, de un deferm inado aspecto. Estos objetivas comprenden los
de unidad y los cbjetives de clase que llevan a identificor la con
ducte del alumno en ¢! desarrollo de determinado concepto.




10.

|+ Objetives de aslgnatura:

Se refleren especificaments o una porte del &rea o un gran fema
del mfsme.

k. Objetives de conducta:
Es una dascripcién de comportamiento que se espera en el alumno
despuds de la experlenclo sducativa que le s proporcionoda.

Seleccién y arganizocifn de conlunides. Su validez.

El contenldo de! currfculo debe ser valldo y significative a medida en
q ue se reflejo ol conocimiento cientifico y contemporéneo, pero estas

caracterfsticas Implican diferentes considerocionss especificos.

Frecuentemente se corga el curleulo con detalles Insignificontes, por
que no existe la monega pora determiner qué es importante y qué no
lo es. S| carecemos de ideas basicas cualquler detalle es ton signifi-
cativo como tedos los demés.

Equilibrio entre profundidad y alcance del contenldo:

El currlculo debe presentar un equilibrio apropiado entre lo amplitud
y la profundided. No ebstonte la profundidad del conocimlents y la
amplitud del contenido que se dbarca, son dos principios contradicio~
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rlos y no se pueden aplicer juntos en un mismo tiempo sin que se corva

ol rlesgo de que un facter sea saerificado por el oive.

Pora lograr conocimientos profundos, es necescries analizor con su~
mo culdado los idecs en suficlente detalle como poro comprender s
significado total, pera relocionaries con olros Ideas y aplicorios o

nuevos preblemas y sltuaciones.

Esta definlclén de profundidad sugiere la posibilidad de lograr un o~
quiltbrio raxzonable entre la omplitud del contenide y s profundided,
mediante lo selecclén de una serle de Ideas edecuades factimente o~
plicables y troreferibles, al estudio de las cunles so dedicara e tiem

po suficients.,

Una apreximoaclén de este tipo o la profundidad del conocimiente,
permite ol estudiante peneirer en ol modo de pensamiento, lo cual
le serviré pare logrer la “disciplina” de la materia. S1 combinomos
una colecclén de ideos, que representen una esfera de cenocimien-
tos suficiente con un métoda de estudio que avance verticolmente,
con cada uno de ellos podriamos eliminor el conflicte actual entre |
las exigencias del alconce del contenido y la profundided, restable-
clendo el equilfirio que hoy parece falter. Lo experiencia de estu-
diar comprefi vamente y en forma profunda algunas ideas extrefdes




de una serle mas amplio de moteries, podric ain en luger de preducie
conprensién ¢ Impresién, contribulr a una compresién mas clara de
las simititudes y las diferencios en el uso de los principlos, las leyes,

y los conceptos de diversos disciplinas. ( 7)

11.  Importencia del contenido:

Lo Importancla del contenldo reside en poder tronsmitlr los Idees ba
sicas (estructuras), los conceptos y las formas de persamients, que

arganizan los hechos y los acontecimlentos concretes.

El planeadar del currlculo debe centrar su estudio y selecclén sobre
unndmero limitado de princlplos culdadesaments slecclonodos, que

constituyen el nbecleo de la materla.

Paro determinar primero qué es Importonte y qué no le es. Si no se

tlene referoncio a los idoas binlcas, cualquier detalle es tan signifi-
cativo como todos los demas. El criterlo de validez e impartancia es
rellevante pare la selecclén de conceptes y las Idecs béslcos. Los
personas que confecclonan el curfculo deben tener en cuenta para
la seleccién de contenidos y de experienclas de aprendlzale, elemen

tos que odemés de vélldos en el sentido clentffico, secn tombién sig

T7 ) Taba Hilde. Elgberacién del Currlevle. Pag. 364




niflcativos en ¢! sentldo seclal.

$1 deseamcs que la educacién sirva en el futuro es especialmente Im
portante cultivar el tipo de procescs mentoles qus fortalecen la capa.
cldad para transferlr conocimlentos a situociones nuevas, las aproxi~
moelones creativas, la selucién de preblemos y los métodes de cono-
cimiento @ Irwencién. (8 )

12, Les moteries y su papel en |u homg do declsiones:

Le naturalexa de las materles he poasado a primer plano come criterio

pove la selecclién de los materlas por tres razones:

a. Les conecimientes han aumentade en forma tal, que hoy e ha
ilegade al punte en que es precio seleccioner para la ersefion-

2a oquellcs temas cuye conocimiento es mas importonte.

b. En los Gltimes tlempos los especialisios en los materias Henen
més que declr sobre la noturaleza del tema de su especlalidad y
sobre todo le emefianzo de ésta.

c. Se estan practicondo experiencios tendlentes o demosiver que
los moterios antiguas y modernas, pueden ublcorse en épocas de

(8) Tebs Hilda. Op. clt. pag. 362
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la vide del educando que antes no se habfen consideredo. El qu-

mento de los conocimlentas no es sélo el problema. El conocimien
to es Ol @ menos que pueda ser esimlledo y utilizedo; e medide
que se eumenian los conocimlentos, disminuye el tlempo para com-
binarios y sl formar conceptos aplicables.

Ademés el proceso de aumento en los conocimientos no es puramen
te aditivo. El saber nuevo nlega porte del scber anterlor y muchos
conocimlentos deben ser descartados.

Lamentablemente les universidades no han preparado a los estudian
tes los elementos importantes de una meterla, de los que no lo son.
El hecho real es que pocas profesares universitarios hen meditado @
fondo fos contenidos que ersenan. Es més facil continuer la argenl
zacién de moterias heredades de su propio messtro. Mientras tanto
enormes bloques y pequefies plezas de conocimientas recorgon los
plenes viejos y los educadores precuntan cémo desarrollor todo ese

material . (9)

Criterics de organizacién del curffculo:

Para orjanizar el plen curvicuior se requiere:

®iTaba Hilde. op.cif. pag. 234 y slg.




a. Conocer lg natweleza del conocimiento

b. Conocer la natwaleza del crecimiento y desarvollo del alumno.
¢. Conocer le naturaleze del aprendizaje.

Al erganizer ol currfculo se deben tener en cuenta los sigulentes as

pechos:

= Cémo puede conclllorse la l6gica de la materle con el proceso
psicaléglco de aprender (jerarquia de cprendizeale).

=  Cémo puade arganizarse ¢! contenkdo pare logrer une veriedad
de objetivcs de comportemiento, camo le adqulsicién de formes
de perser y former ectitudes.

«  Qué tiens que ver la dificultad del contenido con el nivel de
les operecionss mentales que es necesario dominer.

=  Puede el contenido ser organizedo de tal manera, que sus prin=

cipios fundementales puedan ser adquiridos mediante diferentes
modos de eprendizele (11).

Secuencia es definide por diversos outcres esl:

lide Taba. El establecimiento de le secuencia puede ser corsiderado

(11) Yabe Hilde. op.clt, pag. 382
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principalmente, , como el ardenomiento del contenido y los materia-

les dentro de una especie de sucesibn.

Leonord. Defing el problema de lo secusncla por medio de los s~

gulentes preguntas:

0. Qub es lo que debe determinor el arden de sucesién de fos conte-~
nides del currfeulo.

b. Qué erden debe seguirse en cuento a la presentocibn de materia-
les de Instrucclén,

¢. Cudl es ol momento mds propiclo para reclizor clertos Hipos de o~
prendizaje.

Allclo Flerro. Identifica secuencla y continuidad. Lo define cemo lo
grodaci6n sucesiva que debe existlr en ef tiempo y en el espacic;entre
{es diferentes asignaturcs enire ' sl, enive los diferentes niveles para

que ol P.E.A. logre el refuerzo del conocimiento.

Mario Leyton dice: Tado lo que se aprende debe empliare y profundl
zarse o Wavis de (os ofies de estudio (en sentido vertical) es el prin-
ciplo de la secuencio.

Tyler, ofirma que le secuencia s relaciona con la continuidad pere

llega més lejos, ya que ne solamente as Impertante que un elemento
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se presente varics veces en un mismo nivel, ya que se puede impedir

ol desarrollo Intensive de la comprensién de la copocidad, o de la ap

titud para eprender.

Lo secuencla comiderada como criterio enfatiza sabre la importancia
de que coda'experlencia sucesiva se furdo sobre la precedente ( pre-
aprendizaje), pero avanza en ancho y profundided de las materios
que abarca. La secuencia pone el ccento en los niveles superiores
de coda activided de q:(f«\dlze[o sucesivo y no en la repeticlén. E-
jemplo: la secuencic en IQ gonerecién de capocidad de lectura de es
tudics soclales, comprenderd’le provision de material de estudlos so-
clales cada vez mas complejos, mayor ejercitacién de la capacidad
para leer ssos matericles en mayor profundidad de enalisis, de modo
que el progreso de estudios soclales no se limite o la copocidad de
Jeer los contenidos del grado anterior, sino que los supera en una am
plitud y continuided.

La secuencla como el criterlo pora lo arganizacian del curriculo tie
ne con la ublcocion el sentido vertical del contenido del mhmo, &
fundomentalmente aplicable o las experiancios del alumno y tiene
que ver con el aprendizefe, conducta de entrada y pre-requisitos.(12)

(12) Universidod de Pamplena.Corf erenclas de planscmlento currlcuiar . G.de A=

yalo- Recopacién de conceptos.




14. Continuided:

Hda Tabo dice que pora que el aprendizc]e sea efectivo es necesa~
tlo ol esfuorzo o la repeticitn, el empleo continuo.

El currfeulo actualmente no ha prestodo la deblda atenclén a lo
continuidad y of esfuerzo; gren porte de lo que se Impute @ le eree
Nonza deficlents, es qulzé producto a la folte de argonizocién de
continuided, de refuerzo insuficlente del material ya cprendido, o=

sl como de una atenclén precerlo o la practica.

Allcka Flerro Identifica secuencia y continuided.
Mérlo Leyton, dice: Un mismo elemento debe repetirse en forma

pariddica o Wavés del tiempe ( sentide vertical).

Tyler dice: Continuidad es la relmeracién verticel de los elemen-
tos principales del currfeuio. Ejempla: St en estudics soclales un
cbjetivo Importante raside en la copacidad de leer materios de b
misma, deben proveerse aportunidades reiterades y continuas de
procticar eso capecidod, osf como de desorrollarla, lo cual signi-
fica que deben sjerciturse de continuo los mismos tipas de capaci-
dodes. (13)

(13) Mério Leyton Soto. Plgneamiento educacional . pg. 46.




15.

Integracion:
Nda Taba dice: Como concepto de organizacién la Integroclén pue~

de ser vista de diferentes maneras. Algunas doflnlclones soficlan le
relacion horizontal de los diversos compes del currfeulo entre sf co-
mo por olonplo,‘ vinculer lo que se eprende en motematices con lo

que se aprende en clenclas.

La integraclén se define tamblén como un algo que se sucede en el
individuo se halle 0 no en el currlculo orgonizado para tol fin, Es-
to conduce o que ol proceso Infegrativo con el cual el hombre se
compromete en su esfuerzo por organizer de un medo significativo
del conocimiento y les experienclas que parecen inconescs.

Alicla Flerro: Infegracién es la reloclén verticol y horlzontol de

los contenldes de los cursos, de suerte gue sus unidodes resulten en
correloctén. Lo Integrocidn herlzontal entre las mlgnahras de un
mismo semesire, area 0 bloque e Infegracin verticol ertre los va-

rios niveles de loe aslgnaturas.

Mérlo Leyton: Integracién es todo loque el alumno eprende; debe
ser articulodo horizontalmente con lo que gprende en otres aslgno-

furas .




Tyler: La infegrocion se refiere a lg relocion harizontal de octivi-

dexies del curlculo; la orgonizecién de estos actividades debe ser
tel, que ayuden al estudlante a lograr un concepto unificado, osl
como o unificar su conducta en relacién con las elementos que le
menela. Ejemplo: ol adquirle le copecidad paro resolver preblemas
cuant!tativos de orftmétlca, serd tomblén importonte analizor I
formas camo la m lima podria emplearse con éxlito en estudios socla

les, en clencias, y on ofros campos con efectividod, de modo que

no se limite asl o una conducta alslado y oplicoble @ un Gnico cur-
50, sinc a una confribucién cada vex mayer para la formacién to-
tol del estudiante.

Tyler ofirma que lo contlnuldod, la secuenclo y la Infegracin
corstituyen orientaciones baaleas en lo elaharacién de un esquema
efectivo de croanizecién de actividades de aprendizale. (14)

16. Popel de les abietivos en el plan curriculer;

Dor una orlentocidn ol progrome educative general, La funcién
més impertante es la de servir de guio para loseleccion de conte-

nidos y de les experiencios del aprendizaje, y de promover crite-

(14) Bid. pag. 10.



rlos scbre lo que se va o emseiier.

Los cbjetivos curriculares temblé n skrven pare claificor lo clase
de operaciones mentales qus necesiton ser deserroliades. La defi-
niclén de eses operaciones mentales determinara, cémo se debe ss_

leccioner la materia y cémo debe ser impartide en la clase.
Lo evaluacién debe fundamentarse en los cbjetivos.

a. Tipos de cbjetivos:

Entre los tecrias de objetivas de Bloom y Gagné, se ha estudio-
do la texonomlic de los objetivos de Bloom parque éste nos per-
mite una mejar secterizoclén y claridad en lo identificacion de

les conductes que se quleren lograr.




DOMINIO

CONDUCTA
Conocimiento

Conocimiento de term Ino-
logfe

Conccimiento de hechos o5
pecificos

Conocimlento de formen y

o mediocs de froter con espe-
clFlcos

- Conocimiento de conven-
cliones

= Conocimiento de tenden—

= clas y frecuencios

Z
Conocimiento de clasifica~

) clones y categorfes

(o)

(&
Conocimiento de metado~
logle
Conoclimientos de univer-
sales, absiracciones de un
campo

CARACTERISTICAS

Evocar canocimientos baskccs po.
ra resalver problemas.

Evocor simbolos especificos, ver
bales y no verbales.

Recordar Informociones especi-
flcos.

Evocar medios de organizor, es
tudiar y criticar fenbmencs.

Evocar farmes carocteristicas
de presentor y trater idecs y fe
ndmencs .

Conocimiento de lcs procescs
de un fendmeno con respecio ol

tlempo.

Conocer clases, divisiones y
distrlbucliones fundamentales en
un area del conocimiento de
criterios.

Por los cugles son probados, he-
chos, principios y opiniones.

Conocimiento de métados de pre
gunias, técnices y procedimien~
tos, empleados en un campo de~
terminado.

Conocimiento de principales po~
trones y escuslas por las cuales

{os fenémencs o ideos que domi-
nan un campo perticular o gene-




DOMINIO

T

C O G N

CONDUCTA

Conocimiento de principlos
o regle

Conocimlento de tecria y
estructura

Comprensién
Troduecion

Interpretacion

Extropolacién

Aplicacién

Anslisls

CARACTERISTICAS

rel son usades pera estudiar fend
mencs 0 resolver preblemos.

implica elaboracion de idecs, es-
quemas y modelas fundementales

por medlo de los cuales se argonl
zon fendmencs o principios de v~
no cslignatura.

Conocimiento de conjuntos y go—
nerel Izaclones junto con interre-
lociones, los cuales presenton o~
na completa y clara viste de fenb
meno complejo de un prablema.

Entendimiento o aprehensién.

Expresitn del concepto en pola-
bres diferentes o sea de un tipo de
simbolismo a ofro.

Cuondo el estudiante va mis ollé
del canocimlento de las portes
separadas de una comunicacién.
Ademés es capaz de diferencior
ospectos esenclales del mensale
de los occesarics.

Quien rectbe comunicaclén no
limitarse o aspectos literales
sino prolonger o proyectar un
amblto mayor

Uso de cbetracciones en situa-
clones perticulares y concretes

Rompimlento de una comunica-
clién en sus elementos o partes.
Comstitulr una jerarquizocion
relativa de ldeas en forma clara.




O G N

C

DOMINIO

CONDUCTA

De elementos

De relaciones

De orgonizacién y prin-
clplos

SINTESIS

a. Producelén de una co
municecibn ariginal

b. Produccién de plen o
conjunto de operacio
nes

c. Derlvacion de un con
junto de derivaciones
cbsfractas

EVALUACION:

CARACTERISTICAS

identificoclén de elementos In-
eluldos en una comunicaclon.

Hace referencla o las Interrela-
clones de elementcs.

Hebllided para ocuparse de la
orgonlzaclén, amreglo sistemati-
co y estructurg que mantiens u=-
nida toda una obra.

Reunién de elementos y partes
para farmer un todo; argonizerios
y cambiarics de tal monere que
constituya un modelo o estructu-
m.

Se reflere al establecimiento de
une comunicecién, en la cual el
escritor, ertlsta, locutor, ekc.,
troremifen oivas ldeas, senti~
mientos, relociones o experien-
clas.

Se reflere a la elaboracion de

un plon de trabajo pora hocer
frente a la teree o problema

Deduccién de relaciones y pro
posiciones o portle de un con~
junto de preposiciones basicas
o repressnfociones simbél icas

Formulecién de juicles scbre el
volar que para algin propésite
tienen idews, trabajos, solucio~
nes, métodes, materioles, efc.




DOMINIO

i TI VO

O G N

C

CONDUCTA

0. Juicics en funcién de la
evidencia interna

b. Julclos en funcion de
criterios externce

RECIBIR;: (otencién)

a. Conciencia

b. Disposicion a recibir

RESPONDE:

a. Se conforma con res-
ponder

100

CARACTERISTICAS

Juicics sabre la precision de la
comunicaocién, a portir de testi
monics como la precisién y con
sistencia léglca.

implican una evolucion de ma-
teriales, objetives y politicas
con relacién a criterios relacio
nadcs, ya se trate de criterics
elaborados por el estudiante. El
estudionte puede farmular jul-
clos sabre un irabajo, utilizen-
do un compuesto dado de crite
rios o normas.

Poner énfasis en un sentimiento
una emocién o un grado de ocep
taciébn o rechazo.

Sers ibilidad a la existencia de
ciertos fendmencs y estimulos.

El alumno es consciente del es-
timulo sin llegor & discriminar
sus coracteristices especificas.

Hay toleroncia de clertos esti-
mules pero no los juzga

El alumno responde pero sin o~
ceptar el por qué de la necesi

dad dehacerlo




DOMINIO

<l

CONCUCTA
b. Desea responder

c. Experimenta sotisfoc
clén ol reponder

VALORES:

a. Acepto un valor

b. Prefiere un velor

¢. Conviccién

ORGANIZACION:

a. Conceptualizacién de
volores

b. Organlzacién de un

sistema de volores

CARACTERIZACION:

HABILIDADES:

CARACTERISTICAS

El olumno responde voluntorio-
mente por un deseo que rge
de &l Imismo. No responde por
femer o por costigo.

El olumno siente satisfacecion,
clegrfa, complacencic y plo-
cer ol responder.

El olumno ocepta uno proposi-
elén y doctrina que considera
tiene valor

El Individuo se compenefro con
dicho valor

Enclerre un alto grado de certe
zo; lealtad a une posicion, gru-
po © causa

Hay comistencio y estabilided
en ung clencle a un velor par-
ticular

Clesificer los volores en un or-
den de reclizocion.

Organizacién de valores, creen-
clos, ideas, aptitudes, en sisteme
internamente caherente.

Equllibrio entre lo psiquico y
motor




DOMINIO CONDUCTA CARACTERISTICAS

DESTREZAS: Hay predominio de lo motor so-
bre lo psiquico
HABITOS: Hay Interpretacion enire los

distintos dominlos (15)

17. Aspectos o fener en cuenta en lo formulecién de abletivos:

a. Criterics para la formulecion de cbjetives:
1) Primer criterlo:
Le formulecién de un cbjetivo debera indicar en algung for-
ma fanfo el tipo de conducte deseada, como el tipo de si-
tuocién en que debera producirse. (16)

Le moteria puede considercrse como un awpecto particulor de
la sitvacion. Un anallsis completo de la situacién comprende
asp ectos como la capocidad y los necesidades del grupo de

alumnos para quienes se planifice un progrema. La conducta

se colifica como comprensidn, y en cada coso se sugiere la

(15) Benjomin Bloom, Thomos Hasting y Gearge F. Madous.Técnices de eva
luacion pare abjetives cognoscitives y efectivos. Evaluacion del eprendi-
xoje. México: Limua Wiley, . VI, VilTy ¥,

(16) Mérlo Leyton Soto. Planeamiento educecional . Santlago de Chile, 1974

pag. 36




natureleza del contenido o métados que deben comprender

2) Segundo criterio:

Los cbjetives deben formularse en términos de la conducta
que s desea del alumno, y no en términos de conducta del
profescr. Este criterio pone énfosis acerco de lo que debe

hacer el olumno, cémo debe razonar, sentir y actuer.

Lo tarea del profesor consistira en organizer la situacién
del aprendizaje de tol modo que los alumnecs puedon tener
la oportunidad de comportarse en las formas indicadas en
los objetivos.

La meta es lo conducta desscble del alumne; le conducta
del profesor es sélo un medio para alcanzor esa meta. Lo
atenclén dado g este criterio tiende @ modificar y a enri-
quecer la naturaleza de los ectividodes del aprendizaje se~-
leccionadas por el profesor; més oin, principeimente, es
la conducta del alumno lo que debe evaluarse.

3) Tercer criterio:

Los objetivos deben formulorse en un nivel de especifico-
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¢lén tal, que para codo uno de ellos sea posible inferir
facllmente algunas octividades del aprendizoje, apro-
plades para ayudar o los elumnos o clconzor les objet!-
vos (17).

Este nivel de especificacién también debe permitir dise-

far medios para la evaluacién de un grado de exectitud

no mayor que el necesario con aste propdeito.

Este criterlo prewpone qus el profesor, o quienquiera

que formule los objetivos, comprende lo materia y lo no-
turalez de lo conducts eproplada. El criterio ofirma que
on estas condiciones el profesor debara ser copaz de plo-
nificer lecclones regles, o en términos mas genercles ot~

tididodes de aprendizaje parc los alumnos.

18. El Aprendizaje escoler:

“E] oprendizale es el oroceso por el cual se origing o cambia una
activided, medlonte lo reaccién @ una situeclon dode, slempre
que las carecteristicas del camblo en un curso, puedan ser explico

dos con apoyo en fendencios recrestives e innatas en la madure-

{17) Teyton, op.cit., pos. 38 = 39




clén o por camblos temporales”.(18)

Robert Gogné define el cprendizaje: como un proceso que capoci-
to o los oganismos para modificer su conducta con clerte rapidez,
en una formo més @ mence permanente, de modo que la mismo mo~
dificocion no hiene que Incurrlr una y ofra vez en cada situecion
nuave. (19)
a. Actividodes de aprendizaje:
Leyton define los octlvidedes de oprendizaje como un conjun~
to de experiencias en gestacién que se framsforma en un enofor
que pone en marcha las experienclas que se desec vivan fos g
lumnce. Son los elementos que ¢! docente planea para que sus

alumnes puedan eprender.
b. Experlencias de eprendizeie:

Experlencla de agprerdizale es la interoccion enire ol estudian-
te y los condlielones externas del medio que lo hacen reacclo-
ner. El eprendizaje se realiza a través de la conducte active
del alumno, el que eprende mediante lo que él hace y no de le

{T8) Efroim Sanchez Hidelgo. Mcol%h Educativa. Puerto Rico, Rio Pledras,

edliclones Universidad de Puerto Rico,
(19) Gagné Robert. Principlios basicos del eprendizale pore le Instruccién. -
Centro Reglonal de Ayuda Técnice~ Editorial Diona.Primera Edic. 1973

pag. 13.




que hace el profesor.

c. Procesos y foses del aprendizaje segin Robert Gagné:

FASES DEL ACTO DE APRENDER

I.

Fase de motivacién: Para que se pro~
duzca el cprendizaje debe haber un
individuo motivado.

Lo motivacién debe ser estimulante
pora que el indlviduo luche haclo el
alecance del cbjetive y obtengo su re

compenso.

= La motivacibn estimulonte ocurre en
lo escuelc ( salén de clese).

= Supvestamente reflejo lo tendencio
natural del ser humano de menipu-
lor, dominar y elegir su medio om
blente.

Fase de Comprersidn: Consiste esen—
cialmerte en la copocidad del estu-
diante para pressntor atencién o las
portes de lo estimulacion total que le
von a servir para llevar a cobo su pro
pSsito de aprendizaje.

PROCESOS DEL APRENDIZAJE

1. Espectotivas: Permite que en
el estudiante se establezca v~
na motivacién,

- Constituye una anticipacion de
la “recompensa” que cbtendra
ol alumno cuando clcance al-
gun abjetivo.

= El alumno odquiere una espec-
tativa cuondo g real izacion
de un cbjetivo se ve recompen
sado.

2. Proceso de Atencion: Se concl
be por lo general como un es~
tado Interno temporal denomi-
nado conjunto mental o simple
mente conjunto.

~ Una vez que se ha establecido

opera como una especie de pro
ceso de control ejecutivo.

= Se puede activar mediante esti
mulacion externa y persistir a
lo largo de un perfodo limite-
do.

Percepcion Selectiva: Es un regls




FASES DEL ACTO DE APRENDER

3. Fase de Adquisicion: Incluye aque
llo que hemos denominado el Indi-
dente esencial del cprendizae: el
momento en Hempo en que alguna
entlded reclentemente constitulda
peneira en la memerla a corto plo-
x0, para transformarse posterior-
mente en un “estado persistente”
en lo memerla a largo plezo.

PROCESOS DEL APRENDIZAJE

tro de los estimules por peste de
los estudiontes.

~ Para que se lleve a cabo es
preciso distingulr o discrimi~
ner los diverses carecteristi-
cas de la estimulaclén exter~
no.

3. Cifrodo: Aquello que permane
ce temporalmente en la memo
rla o corto plazo.

- Aparentemente no es lo mismo
que lo que se ha percibido di-
rectamente.

- Consiste en la rasformacion
de la entidad percibida en una
forma que es absolutamente ol
macencble de Inmediato.

- Medlante el estudio de este
proceso se puede demosirar que
lo que se recuerda casl nunca
es exactamente lo mismo que
la estimulacién que dib origen

ol aprendizaje.

B. Acceso o la Acumulacién: Con
siste en las iransformaciones
del material cuando la infarma
¢lén penetra en la memoric a
lo largo del plazo.

= Tiene el propésito de hacer que
cuoiqbler cosa que se aoprenda
resulte altoments memorcble.

- [l acceso o la acumulacion es




FASES DEL ACTO DE APRENDER

4,

5.

6.

Fase de Retencién: Es oquelle en

la que lo entlded cprendida, alte~-
rada un poca por el proceso de cl

frado penetra en el almocén de lo
memoric ¢ largo plazo mediante el
proceso de acumulacién,

- Esto es la efepo del aprendizaje

ocerca de la cual sabemos une
minima parfe porque es lo menos
accecible. A wravés de les carac
terfsticos que presenta en el pro
ceso de acumulacién podemos de
becier sus propledades.

Fase de Recordocidn: Es lo fose del
aprendizaje en la cual lo modifico
clén aprendida puede ser recordade
de tol manera que se pueda exhibir
como un dessmpefio.

Fase de Generallzacién:Consliste en
saber aplicer los principlos que o
han aprendido con anterloridad o
nueves situacionss, es declr genera
lizer ol oprendizaje que ha tenido
luger por medlo de proceso de troms
ferencila.

PROCESOS DEL APRENDIZAJE

4,

6.

el mismo clfrado pero fljado
en la memoria a lorgo plazo.

Acumulocién en la memoria:
Lo que se aprende se puede ol
macenar de manerg permanen—
te o lo largo de verlos ofics.

= Algunas cosar que se apren-
den pueden sufrlr un "desva
necimiento” gradual en el
trarecurso del tlempo.

= El almacenamiento en lo me
morla puede verse sujefo o
“Irnterferencia” ya que los
recuerdos mis reclentes pue-
den opacar los més antiguos.

Recuperacién: Es el proceso que
enira en funcién duronte la fase
de recordacién, pora revivir al-

go que fud reclentemente apren
d'“.

El proceso de recuperacion pue-
de verse ofectado por la estimu
locibn externa.

Proceso de wansferencia: Es lo
recordacién de lo que se ha apren
dido y su aplicocibén a nueves y
diferentes contextos.

= La trarsferencla constituye u-
no de los cbjetivos del apren
dizoje escoler.

= Lo "emsefianza” pesa lo trons_
ferencia consiste en el propd




FASES DEL ACTO DE APRENDER

7.

8.

Fase de Desempefio: Es aquella
que se hace posible medlante

el acto del aprendizaje y que tle
ne la vellosa funclonde preparar
al camino para la sigulente fase:
1@ realimentacion” medlante el
proceso de respuestos.

- El desempeiio en sf mlsmo cons.
tituye le mejor forma de asegu
ror que se ha producido el o
prendizaje en el alumno.

Fase de Realimentacion: Es aque--
lla que permite dar la eveluacion
de le respuesta a través de su pro-
ceso de aflrmacion,

- Es la esencla del proceso denomli
nado fartalecimiento.

(20) Gagne . po.clt, pag. 350 55

PROCESOS DEL APRENDIZAJE

sito de proporcionar ol es-
fudiante los procesos para
la recuperacion que se apli
que a varlos contextos prac
tices.

7. Proceso de Respuesta: Permite
ol alumno exhlbir lo que ha

aprendido.

- Se organizan mediante la
particlpacién del genera-
dor de respuestus.

8. Proceso de aflrmacion: Ayuda
e que la espectativa estableci
da durante la fase de motiva~-
clon del aprendizaje se vuel-
va a conflrmor durente lo etg.
pa de realimentocion.

= Hace pasible que se desta-
que la Impertancia que tie-
ne la fase de motivaclon en
el “ clrculto de oprendizo-

fe". (20)




d.

Leyes del eprendizeje:

1) Ley del efecto 1 (Thorndie)

Segin ella una conexién modificable entre una sltuocién y
una respuesta se fortalece o se debilite de acverdo con of
gredo de sotisfaccién o de molestia que ecompafie el ejer
clclo. La ley del efecto nos sefiele que las respuestes se-
guldes del refuerzo positivo (recompenss) provocan un In-
cremento en los respuesies. A mayor nimero de respuestos
cbviemente correspondera un mayor nimero de eclerfes. El
refuerz © negetivo inhibe o Individuo y reduce la posbill
dod de respuestas.

e) Trewforencla positive:

Le twandferencla positive se producira cuendo la tarea
previe y la forea presente posesn algunas combinacio-
nes semejantes de estimulo-respuesta. Cuendo las dos
situaciones de aprendizaie nada tiensn en comin, no
se produce fronsferencio. Los efectos de ransferencia
especffica son por le comin demamlado pequetios como

para que ¢l clumno pueds creer que el oprendizaje de ung




materia, le ¢yud¢6 mas tarde @ aprender ung materle di-
feronte. Los métados y las técnicas de atrabajo, los idee
les y los actitudes y el conocimiento de principlos y de re
laciones genercles pueden irarsferirse faclimente de uno
materia de estudio a oire. La centidad de trorsferencics

os proparclonal ol grado de oprendizale orlginel (20).
b) Trorsferencia negetiva:

Cuando una respuesta nueva tiene que vincularse @ un estf
mulo viejo, hey transferencia negative; por tol razén, el

nuevo aprendizale es més difkcil,
¢) Transferencle positiva:

Los resultados de diverscs estudios indicen que lo transfe-

rencla positive se produciré cuendo la taree previc y la fo.

rea presente posean elgunas combinaciones semejantes! de

estimul o-respuesia.

Cuando les mismos estimulos que se han usodo en la acti-
vidad grevic han de relocionorse con respuestas diferentes
on la actividad presente es prabable que se produzea uno
tronsferenciao negativa.

{20 Ruch Floyd [ lcologla y Vida Ed. México Trilles. 1974




¢) Traferencle on ol aprendizoje escolor:

Puesto que la tromsferencia comstituye en farma por de-
mas abvia un cbjetivo del aprendizaje escolor, es preci-
s0 que la Inslruccién Incluya los medics pora garantizer
la recuperacion en la mayar vorledad pasible de contenl
dos.

La ensefianza pore lo tronsferencia puede Interpretarse
como el heche de tener el propSsito de proporcionar ol
estudionte, los procescs para le recuperacién que se epll
quen en varios tipos de condexics procticos. (22)

2) Ley del refuerzo. Conexionismo:

Uno de los principios béslcos de la pregramocién es ol re-
fusrze; cuando un arganisme efectia una conducta, las con
secuencias de su comportamiento Influlrén en el grado en el
cual le conducta ss replto en clrcunstonclas semejantes. Si
e recompensa la conducte §sta tiende o repstirse. Algunes
consecuencias de las conductos que tenderén @ aumenter la

272 Robert M. Gagnb. Principlas basicos del aprendizale pese lo Instruccién .
p. 2.
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prabobilidad de que la conducta se replta, y que es contin-
gente es un reforzedor; lo recompersa, el evento que sigus
e lo conducta es ol refusrzo. Pora un animal hembriento el
alimento es un refuerzo. Pero seres humanos blen alimenta
dos requieren un refuerzo que no sea alimento. Pure lcs se-
res humanos [os refuerzos son mucho més sutlles. Para un hom
bre ¢l saber que estd ocrecentandose, su copocidad pusde
servir como refuerzo.

Gegné ofirma que el foctor mis reforzonte del aprendizaje
es la sotisfacclién del aprendizaje mismo.

Skinner dice que: "El compartamiento humono se distingue
per ol acto de que se afects por comsecuencilos pequeiios ™.
Para los seras humanos simplemente el tener aprabocidn o
aloo que esta haclendo, puede sesvir como refuerzo muy po
dercso. Se eprende ung conducta sl se refuerza, pero paro
que sea efectiva he de seguir ol ref uerzo Inmediatomente

después de una respuesia.

Para que una respuesto sea refarzoda tiene primero que pro-
ducirse : @3 declr, un estudiante tlene que estor active y

continuamente Inter-actuando con ol material que se ha de




aprender; tlens que hoter respuestes frecuentes las cuales

pueden enfonces referzarse. Y sl la canducte ha de refar-
zcrve, ha de ser la oproplada, | respuesics hen de ser co-

rrecthes no Incorrectas. (23)
a) Generallzoclones del concepto de refuerso:

= Un Individuo cprende o combing de lo monera como se
comporta cbeervando las comecuencics de sus actos.

~ Les comacuencias que tenden a fortalecer las postbili
dades de que un acto se replia, e llama refuerzo.

= Cuanto méds rapkiomente el refuerzo sige la acelbn, es
més probable que se replta esta acclén.

= Cuento més frecuente ocurre el refuerzo, mis probable
es que ¢l adlumno replita el octo.

= La owencia © ain lo demora del refusrzo que sigue
un acto deblilite la prababllidad de que el acto e repl
to.

= £} comperfomiento de aprendizaje del alumno se pusde
desarrollcr o formar gredudimente por refuerzo diferen~

(23)_ bid . pg. 74.




cla, es declr, reforzando las conductes que deben re

petirse, y retenlendo ol refuerzo fras los actos no de~
seables.

= El refuerzo tomblén aumenta la actividad del dumno,
acelera su paso y avive su interés en el oprendizaje.
Todos estos son los efectos motivacionales del refuer-
zo. (24).

3) Ley del ejorcicio:

Lo ley del ejercicio se reflere ol formlecimiento de condi~
clones con le practica (ley del wo), y el debilltamiento de
condiciones v olvido cuondo la practica se Interrumpe (ley
del desuso). El fortalecimlento se define por el aumento de
lo prababilidad de que los respuestas se produzcan cuando lo
situaclén se repita. La pasibilidod de ocurrencla puede ser
mayor sl la situacién es repetide Inmediatamente o igud sl

el tlempo se prolonga. (25)

Parque del fortalecimiento que se dé o la practica con un de

123) Fareclo Gomez Junce. Una Innovacién en la esefionza superlor. México
Trilles, 1974- pg. 17.
(25) Hi!gord Ernest . Teorics de aprendizoje, México~ Edit. Trillas, 1969-pg.30.




terminodo aspecto, depends el oflanzamiento del apren-

dizaje. Estas leyes son las que se comsideran méas vicbles,

yo que permiten al estudiante una mejor cuto~instruccion.

De les leyes de lo Gestit, se hon tomado las sigulentes

levan:

@) Ley de las proplededes derivades que dice que se cop-
ta mejor una perticularidod cuando se ha percibido el
todo.

b) Le ley de le génesls del compe, considerando que en
ol aprendizaje efectivo la ensefonza ve Foeduaimente
en complejided.

¢) Ley de la conflguracién, porque el Individuo como
un tedo no reaccione a estimulcs alslados, sino @ un
estimulo con relacién o ofro; el individuo siempre res

ponde de menera integral .
Coracteristices del oprendizaje:

1)  El aprendizaje basado en el docente:
a) El aprendizaje se base en el dacente, aunque el esti-




la de emsefonza pueda variar. El sistema depende de
aquel o de lo que hace. Desds el punto de vista del

alumno, el proceso es pesive; en el aula debe reinar
ol silenclo pora que no se escuche uno sola vox. Por
homogénea que e la clase sec en su capacidad o nl
vel de realizacionss, su discipling es lo que domina
la situacién de Ersefanza-Aprendizaje y determing
el contenido y el ritmo de evance de la leccién. El
docente supone un horario fljo y lecciones de Igual
longitud,

b) Un sistema de esta base Impone ol alumno en sus afios

méas activos, uno docilidad que poces adultos podrien
toleror, implantade por un aparato de ruego, &rdenes
que constituyen una ferma Inadecuade de motivecién.
El horarie fija y desaliento la explaracién individual
y la experiencia personal del aprendizaje. En esta
forma el horarlo se ha convertido en una formel ided

que froe mas frastornas que orden.

c) Entre los docentes que tenen conclencla de su farea,

tal sistema provoce Insetisfeccién. En fodos portes se




plde una educecién de mejor calldad y se opine que
como les nifios permanscen en lg escusla mayor tiem-
po sin estudier, debe haber per parte de los olumncs
mas activided y debe imperar un enfoque mencs |ibres

d) La emshanzo en equipo alivic en clerta medida de un

alslom lento y de la dependencie de la clase de un do~
cente que dicta un tema porticular. Los profesionoles

que eldboren el curriculo hon creado materiales edmi-
rables para los docentes provistos de un papel genuing
mente mis ective, que es permitido por lo esefanze

on ol oula y los propsites del laboratorio convenclong
les. Le emssfionza cburride tiene por clerto, menos ex

cusos que antes.

e) Existen presiones, los examenes externcs en mases son

su emblema por dbra de los cunles el secundario no pue_
de edopter aquellos habitos de la primaria o lo univer-
sidad, de gcuerdo con las cuales el nifo a estudiante
recibe s condiciones en que podré aprender activa-

mente en un medio cenflgurado por libros, cesos y per-




sonas, en vexz de reunirse hora tras hora con sus con =

discipules para que el docente los hage seguir el cur-

so prescrifo.

La diferencio esenclal enire esos intentos y la erwefion
za convenclonal reside en la relacién entre ol que o~
prends y la fuente de Instrucclén. Diche mas concre-
tomente, " se emefia" octive; cuondo aprende voy
hecla algo, cuando ss me ereefla, algo viens hacla
mi. Lo normal desde luege es que sl he de aprender
on vez de ser ensefado, los abjetos que yo aprendo, es
tén en genarel disponibles cuando los necesita (deben
tener forma flsica, ser meterioles y odemés, deben re-
sultarme Inteligibles).

Estas condliclones son necesarias pero no suficlentes.
La noclén de oprendizaje en cuonto a opuesta ¢ le

de “ser emsefiado”. debe Incluir odemas el concep~

to de Independencia.

g) En la practica o! alumno en lg escusla no debe some~

terse ¢ constante Instrucclon ocerco del mundoy su

Interpretacién, nl tempoco en el exiremo cpuesto;ten




dran absoluta libertad pare aprender Independiente-

mente acerca del mundo par medlo de los |ibros, ebje
tos y persones que lo circunden. La emefianza bosa-
d-;nol docente y le basada en el ambiente son po-
los extremos. Hemas visto cémo actualmente, libres,
dispasiciones, muebles y equipos de aula, currlcule
y distrlbucién de alumnes por capacidad, encuadre,
normes disciplinarias y los hororics, reflejan y faclll
ton por igual la ersefanza en clase. Si se adopte o
fro sistema de aprendizaje cbservaremos que esos ele-

mentos se transformeron sutfimente.

El oprendizaje basado en el emblente:

a) Se entlende por creer un sistema basado en el embien

te, ol waslador ¢l énfasks de la enseNanza por el do-
cente ol aprendizale por ¢l clumno, en un émbito don
de figuran, tonto los elementos tecnol bglices quxilia-
res como el docente mismo. No es Gtil considerer los
métodos de cualquler téenica o dispasitivo particuler,
debido a que pora la mayerla tecnolégla es sindnime

de dispositivos, vistos con el sistema de eprendizale
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existents o come sustituto mecanico que amenaza con

reemplazar el docente en el sistema octual .

f.  Pesos en el proceso de aprender:

)

2)

Un motivo generolmente es definido como ung fuerza in-
terlor del individuo que prevaca, sostiene y dirige una
octivided. Entléndese por motivecién el estado interno

de necesidad. Asfl el individue se siente estimulado o en
corar la situacién que el mossiro presents, porque nola
que mediante tal conducta puede satisfacer sus motivos
provacados, lo que el moesiro hace es estimuler y provo
cer al educando mediante la presentacion de la activided,
de fol modo que éste ve la relaclén entre sus motives cons

clentes y cquillo octivided.

El logro de metas de aprendizaje cumentan la motivacién.

El alumno ve que sl logre clerte meta puede satisfocer
sws motives estimulodos. Lo segunda condlcién del apren
dizale es disefier un abjetivo que satifaga le necesidad
del | gprendiz. Lo meto no se logra inmediatamente, yo

que entre el aprendiz y les Incentivas existen besreras y




4)

abstoculos. Temporaimente el educando se slente Incapaz

de octuar de una manera que le permita llegor heata los
incentives debldo a las borrercs; sin estas basreras no hu=
blera el cprendizaje. Es necesorie que of Individuo se
esfuerce por alimentorics o salverios. En este memento
conviens destacar que las barreres no deben ser ton diff-
clles, que el oprendiz sea Incapaz de vencerlos, nl ton
factles que engendren indiferencia @ desinterés.

Le tersién dentro del alumno oumenta. Dentre del apren-
dizcje se preduce ung descerga de energlas, lo que signl-
fica que estd listo pera octuer en busca de le restaura-
clén del equllibrie. Los motivas provocades no cesan de
eglter ol individue, hasta que se les proporciono le sem
tisfaccién requerida. Lo tensién que e ocumule vesla
en su intensidad dependlendo de la fuerza de los motives

y de la resistencla que ofrecen los obstaculos.

El olumno busca una formo de actuar adecuada pora logrer
el cbjetive.
Las respuestos que da el Individuo o la situacién difieren

en cuanto a su eficacla pore acercarse @ la mete. Lo con.




6)

dueta Inicial se caracteriza por le varledad. Mienives

mas dificil seo lo sltuacién, més confusa @ Insficax se-
ré lo conducte del gprendiz. Oftres foctores que tom-
blén intervienen son las experiencias previes del indivi
duo, s copacidodes, sus ajustes, su madurez general .

El alumno fljo lo forma de octuar que le resulto mas o-
decuada.

La variabilidad de la conducia se reduce o medida que
se esiubilice lo respuesta apraplada. El procedimlento
pora logror el aprendizaje lograde depende en gran per=
te, del tipe de cbjetive que se persigue. La clme de o~
prendizaje determina le menera de fijer los legres esen~
cloles. En el caso de los deswezas como conducle, tocar,

onder, ofc., le practica es el medio més recomendcable.

El alumno descasta finalmente aquelias farmas de conduc
ta que resuiten ingproplades.

Los modos de conducte qus no son pertinentes a lo situo
clén 1 descarten parque carecen de oiveccion camo me-

dio de sotlsfacer los motives.




g. Selecclén de experienclas de aprendizae:

)
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Criterlos:

a) Comprobeciones hechas por la psicologla de la edu-
caclén, demuestran la corveniencia de oplicar crite.

rlos para lo selecclén de los experiencias educaciona

les. Las experlencios de aprendizaje deberan de es-
tar encarodas de mode que permitan las practicas de
los conductes seguldas por los objetivos. Lo practica
ha de logrer que el dlumno encuentre sotlsfaccion en

aprender lo que el obletivo especifique.

b) Los experiencias del cprendizoje deben expreser o que
el educando cree que debe existle. La sersacién de que

ung experlencia es compensatoria constituye un foctor

de gran Importancla en el oprendizoje.

c) Les experiencios de aprendizele deben ser de tip ov~
tooctivo. Los alumnos necesiian oportunidedes pare
proceder por su prople cuenta en temas en los que se

manejan blen,



2)

d) Las experlencias de aprendizafe deben fomentorse slem

pre que sea pasible, en la relacién Intima y direcic
dentro del grupo. Lo convenlente Interaccién y ol o-
prendizaje mas concreto se logra con mayar rgpidez en

grupos de cinco @ acho mlembros,

e) Los experiencios de aprendizole habrian de ser fan ve
riados como los cbjetivos que representan.

Orgonizocién de experfenclas:

La forma en que se cambinon los experiencics de aprendl
zaje, Influyen en gran medida sdbre el logro de los obje

tives. Lo buena orgonizacion de experiencias proporcio-
na secuencle cuando ésta es necesoria. Procura una rome
de ompllas experiencias, como pora garontizor todo le ne
ceserlo ol deserrollo educacional total.

Existen dos niveles de cperacién en la organtzacidn de
experiencles de aprendizaje. En el primero se contempla
el curfculo como un todo y se permite que sus cbletives
generales reflajodos contro un fondo proporclonado espe—

clolments per la psicologla, determingn la secuenclo, lo
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gema, la continuidad, el equilibrle y 1o carrelacién que

deben tener los programas de enssfanze~aprendizale.

Un segunde nivel comprende les declaiones adoptodas por
los moesivos on ol aule, acerce del modo de argonizar o
sus glumnos, los blogues de materies que éstos estudion a
fin de elcanzar lo moyor contidad de cbjetivos pasibles.

3)  Principles generales de la selecclén de octividades de o~
prendizaje:

a) Primer principlo:

Establece que pare alconzer un determinado ebjetivo
es necescrio que of alumno fenga octividades que le
den oportunidod de practiecr ol tipo de conducto Im-
pifcito en el cbjetivo. Es esenclal en relacidn con ca
ca tipo de cbjetivo, que a les actividodes de oprendi-
zeje selecclonades den al alumno le opartunidad de
procticar el Hpo de conducha que ellos Implican.

b) Segundo principio:

Indice que la actividad de aprendizale debe ser tal, que




ol alumno slente sotisfaccién al vivir ¢l cambio de con

dueta dentvo de la nueva experlencia que Implica el
objetive; generaimente el aprendizale dessodo no ocu
rre si s actividades son poce satlsfecterios © poco o~
gradables.

¢) Tercer Principles

Establecs que las reccclones provocades por medio de
aprendizoje deben eser ol pasible alcance de los alum
nos. El profesor debe tomar como fuente de portido o~
qusl en que se encuenive ¢l educondo.

d) Cuarto Principion

indice que diferentes octividades especificas, pueden
conducl hacla ol legre de un mismo abjetivo, slempre
que estén de acuerde con los diferentes criterios para
ol aprendizaje efective. El profesor puede plenecr
numerosos actividaedes que e conduzcan ol logro de las

objetivos.

e) Quinte Principio:

Establece que una misma activided de aprendize]e por
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lo general, hard posible que ocurran varias experlen-
clos. Ejemplo: El glumno que resuelve problemes de
salud odquiere simultanecmente clertas conocimientos
acerca de ella, y ademéas es pasible que desarrolle al-
gunas aptitudes referidas a la Inportancia de los proce
dimlentos usucles para resguardor la salud piblica, o
clerto Interés o dlsgusto por el trabajo que se realizd

en el campo relaclonado.
h. Cloves de Aprendizaje:

Para logrer que la ersefionzo y el aprendizaje resulten eficaces
se llevan a cabo las sigulentes claves: * Los dlumnos pueden ab
sorber cuglquler Informacién que se le tranemite, slempre y cuon
se les ponga en contecto con ella de monera frecuenta y contl-
ma, de tal modo que el niflo reciba la Informacién de distintos

medos Interesantes™. (26)
1)  Lafrecvencia:

Supone que después de la presentocian Inlclal de la Infor-

Z5Butn, kit y Kenneth. Procedimlentos préstices para individualizear o ere-
forea. Editerlel Guadalupe. T975- pag. 41.




2)

maclén del material o la frecuencia eficaz se encuentra

mejor en un enfoque Interdisciplinario, en el que deter-
minades hechas y conceptos se presentan muchas veces
empleéndolcs en distitnios sectores teméticos o centros
de Interés del currlculo, de modo tal, que el alumno per
clba repetidas veces la misme Informacién de distinte mo
do.

Variedad:

Significe que los alumnes y les moesiros deben emplear
un enfoque de oprendizale por medics miltiples, pero
que los alum nos puedan escuchor, ver, focar, tomar con
tocto directo con los hechas y concepios mediante el uso
de libros, grabados, peliculas, diapesitivas, peliculas
fijas, discos; cintes grabodas, cassetes, television, y o~
wros medios didacticos con que se cuenta. El poner el
alumno repetidas vecss (frocuencie) frente a deferming
dos femas y medlante distintos recursos de aprendizafe

( varledad) tiende o reforzer el materlal en su memeria

y en su marco de referenclas.




3) intensidad:

€396 dada par el contacto con el material, mediante re~
curscs que camplementen las capaciiades de percepcién,
(estudio de oprendizcie) de coda clumne. La intersidad
proviene del hecho de que el rassiro s centva y pone o
cento en determinades temas, o blen nacen del preplo @
lumno ( sus infereses y ccupaciones del contacto o de
sus partes). Lo autamotivecion medionte el interés cons.
tituye fundamenialmente para brindar la intensidad. Los
alumnos que reciben infarmaclén con frecuencia, Inten—-
sided y variedad se eniregan ol aprendizoje y retlenen
lo aprendide.

19. El proceso emsfanza~aprendizaje y su planificacién:

Le razén esenclal de planificor le emsefianza y por ends el oprendize
fe radica en que &ste no se da en un solo memenio, sino que e da su~
caslvamente en una serie de pascs u ocasliones distinkas, por fanto es
necescario que s8  prevean estos aspectos y que se planee el eprendi-
zaje desde un marco amplio y general hasta llegor ol detalle o tarea
que conlleva a produck la adqulsicin de un cbjetivo de aprendizaje.



Por tanto ol aprendizaje debe orgenizorse para lo enseflanze en “car

tes de secuencia o prapésito” en las cuales se deslgnan los conteni-

dos que han de estudiare en un curso a en un conjunto de cursos.

Aflrman Brlggsy Gagné que hasta lo presente parece que la bese de
esta planificacion es el sentido camiin, ya que no existe un frabajo
sistematico a excepcidn del presentado par Bruner que permite una

estrategla definida para plenear el cprendizadie.

El plon de estudios en espiral propuesto por Bruner propone que o In
tervalos perlédicos se relniroduzcan los planes de estudlo. Este plan

teamlento skrve o dos propbsitos:

a. Se repma el conocimiento previamente aprendido (continulidad).
b. Puede elaborarse progresivemente el tema, foctor que conlleva
a una comprension més emplia del mfsmo y a una transferencia

de aprendizaje.

Es de suma Importancia en la plenificocién de la ensefanzo
portic de cbjetivos de sjecucion adecuadomente farmuledos
que seon representativos y que conlleven a loggar el aprendize-

fe en sus distintos pesos.




132

Es Importonte recalcar que la planificacién de la ensefianza es
1@ en reloclon directu ol tipo de aprendizaje ol que ésta se en
foca. Les |erarquies de aprendizaje van desde lg meta en cbje~

tivos de mete, hesta analizar sus abjetives Integrantes.
B. ANALISIS DE METODCS Y MEDICS

El procesc de planeamiente currlcular debe contempler ol andlisls de méto
dos y medlas camo un paso muy Im portente que permlite preciser como y
con quéd elementos se von a logrer les cbjetives que se han definido previo—

mente.

En este poso se va a ldentificor lo estrategla o see ol método pora Henor
clertos requisitos de elecucian y se van a seleccloner los instrumentos que

permiten la aplicacibn de la estratepia (27).

1. Cuéndo debe Iniclorse un anéllsis de métodos y medios:

Segin Keufmen el ondlisls de métodas y medios debe comenzar cuan

do se Identifiquen los requisitas de ejecuclon pora un producto; o sea,
inmedlatemente después del establecimlento de unc 0 mas requlisitos

de e]ecuclén de lo misién generol .

@7) Kaufmen Roger A, Planificacién de Sistemas Educatives. Editerial Trillas
Centro Regional de Ayuda Téenica~ Méxlco 1973~ pag. 137.
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2. Funciones del andlisls de métodos y medios:

0. Determinor los posibles métodoe y medics, estrategilas o Instru-
mentos, e indicer las ventajos y desventujas de cada uno de ollos

para coda requisito de ejecucién,

b. El andllsis de métodos y medlos constituye un estudio de viabili-

dad.

c. Obligr o fener en cuento las alternatives posibles pora lo solu-

clon de los prablemas que se presenton.

3. Anélisis de costo de beneficio:

Al llevar @ cabo el andlisls de métodes y medios es particularmente
importante, recoger e inclufr en una lista les datos relatives @ los
dimensiones de costo y tiempo, de acuverdo a su relacién con los re-

qulisitos de ejecucion.
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4. Relacion que existe entre el anallsis de misianes funciones y tareas

con los métodos y medios:

Evalvacion de
necesldodes
™o que
se fe-
qulere "
Andlisls de Misiones
| Perfil de
Mislon
Anglisls de Funclones
u F -
Funclén del
nivel mas
bajo
Andllsls de tarecs

A medida que se continian los anallsls de misiones, funciones y ta-
reas, puede efectuarse un andlisis paralelo de métodos y medics. Ca

da vez que se identifica un requlsito de ejecucion pueden especifi-

carse también posibles métodos y medios.

En wn andlisls de misiones se plantean métodos y medics generales y

permiten resolver o ejecutar la misién de la misma formo en las fun-




3.

clones y tarees; los métodes y medics se van haclendo mas especificos

y permiten dor mayor cumplimiento e las funcicnes y toress en ol pro

ceso de le insruceion,

Relacion del endiisls de matedos y medios con los requisitos de ejecu

clon;

Los requisitos de ejecucién se consideron come especificocionss me-

surables paro ics resuitedos © productos. Se fienen en cuenta dos tHi=

pos:

b,

El que indica cédmo se harg © qué se hora el praducto final . Los
méfodos y medics son |os que permiten que aste requisito se lieve

@ cabo segin lo previste en la planeacién,

El que identifica "especificaciones que se dan" en relecién e
come debe producirse el resultado o producto final. De lg mis-
ma manefa que el aspecto a los métodas y medios permiten me-

jor cumpl imianto,

Datos fundamentales que brinde el analisls de métedos y medios:

El andlisls de métodos y medics nos brinda no sdlo datos del mensa~

jo instruccional, sino también datos sobre las respuestas de los estu~




diantes u ofres vorias poutes de datos necesarios para mantener los sis

femas operativos.

6. Cual es producto en nuestiro caso en el modelo de plansemiento currl-

culor:

En nuesiro caso se consideron productos infermedios y productos fino~

les de la sigulente monero:
a. Productos intermedios:

Se consideran ol finalizor coda parte del programe de consta de
un médulo y un taller; coda parte del proceso tiene su andlisls
de métodos y medics, que harén que el producto sea de mejor o
mayar calidad segin lo operatividad, su empleo y seleccién apro
plada.

b. Producto final:

Se comsidera una vez terminado un progroma de Instrucclion, en
forma ol que ha venido slendo desarrollada por médules y tolle-~

7. Impartancia del andlisls de métodos y medios en este modelo:

En el modelo de instrucclon donde se utllizan diferentes estrote ios




137

de erwefianzeo, los métodos y medios que se utilicen en el desarrolio de
cada elemento seran de primordial Importancia y efectividod en el
proceso de instrucclién; de chl la necesidod de preveer los mejores mé~
todos y medios que seran necesarics en todos y cada uno de los médu-

los que se llevan o le aplicabilidad.

Opelén que se toma en ¢l modelo para el anélisis de métodos y medics:

En este modelo los métados y medios se van tamondo y seleccionando
paralelamente a la elabarecion de gules de instruccidn, considerando
la viabilidad de éstos, ol desarrollor cualquier tema. Pear ejemplo:se
va a desarroller determinado tema; el mayor o menor aprendizale de-
pende de la mejor seleccion de los mé todos y medios los cuales permi.
fon una mejor y mayor adaptacién de diches conceptos. SI hay medio
cridad y poca adecuacion de métodos y medios ol aprendizaje puede

ser deficiente.

Utllidad de los métodos y medics:

Los métodos y medios prestan muche utflided en este modelo de ins-

truccion. Algunas de estas utilidades son:

a. Permiten identificor posibles cbstaculos, que impiden desarrollor

total o porclalmente un médulo o porte de éste.




ETAPAS EN EL PROCESO PARA LA ELECCION DE MEDIOS

1.0

Efapas en el proceso
para la eleccion de

med)os.

u .2 TR
Establecer ob- Identificar ti- Proyectar un
Jjetivos de con- pos de apren- programa de me-
duota. dizaje. dios.
.4 .3 8

Preparar un re-~
sumen de opeion
de medios

N\~

Determinar medios

Establecer especica-

clonas.




‘o.

Perm iten lo eleccion de los mejores métodos y medios aproplo-

dos para cualquier unidod de ensenanza.

Se perm ite un desjlcse de métodos y medics en las diferentes u-

nidades de aprendizaje siguiendo una concatenacién légica.

Perm ite inventor, sintetizar © hacer combinacién con los diferen

tes métodos y medios.

Etapcas en el procedim lento pora la eleccién de medios:

b.

Establecer los abjetivos de conducia para el curso o la unided de
Instruccion en lo secvencia en la cudl seran emsefiodos, lo cual

determinag lo que espera del estudionte ol termines la insiruccion.
Lo determinocién lleva una secuencio precisa de la capacidad de

logro de identificar las condicionss del aprendizaje.
identificar el tipo de cprendizaje que enclemma coda cbletivo:

Los tipos de aprendizaje que se presentan frecuentemente son a-
quellos referidos el concepto, ol principio y a la solucién de pro

blemaos.

Proyectar un progroma de medios:

Para cada abjetivo que detalle los cascs didacticos, identifique
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los carocteristicas de las estimulos necesarlos y determine las me
dics aceptdbles, teniendo en cuenta las condicliones de aprendi-
zaje requeridas. Es necesario describlr la secuencia de hechos
que representon les condicionss del aprendizaje, exigides para
codo forma de instruccion determinada; conwiene hacer notar
que clertas condiciones son comunes a todas las vaoledades de
oprendizaje ( la presentocion del estimulo, la orientacién de la

atencidn, la evaluocion).
Preparor un resumen de opclones de medios:

Destinades @ un grupo de objetives que componen una secuencia
de Instrucclén. Una vez que se ha efectuado el programa de me-
dics pare cada cbjetivo, corresponde considerar el curso o perte
del curso para cada abjetivo con criterio integral. Esto puede
logrerse elabarando una tabla para focilitar la revisién de me-
dios Individucies esicblecidos pora objetives individuales con el

cbjeto de identificar ol mejor para alguna Instruceion.

C. EVALUACION DEL CURRKCULO

1. Definic iones:

Lo evaluocion es un proceso continuo, donde se detecton deficien-




cias tanto del educando, del educador y del sistemo: se puede ir efec

tuando durante el descrrollo del proceso erseanza-aprendizaje como

tanbién ol final de éste.

Rlckens

Define lg evaluacion como “la medicion de consecuencios de—
secbles @ indessables de una acclén, encaminada hacla uno me-—

fa que volaromos .

Himen:

Define la evaluacién como * las procedimientas para encontror

hechos acerca de los resultados de una accién ploneoda.

Kilberg:

La define, " como un proceso que capecita al Investigador para
descubrir los efectos de su progromo y con ello hacer ajustes pro-

gresives con el fin de alconzor sus metes de manerc progresiva.

Birman:

Hace una liska de seis estudios principales de evaluacion:

1) Descubrir si los ebjetivos se estan cumpliendo y reclizando.




Determinar las rax ones de las procescs y de éxitos especifi-

Revelar los principios que sustenta un programa exitaso.

Dirigir el curso de experimentos con fécnicas que eumenien

lo eficecia.

5) Foner ia bose para Investigaciones posteriores fundomen fodas

en las razones de éxito.

6) Redefinir los medics que deben emplearse para logrer los ob

jetivos @ Inclusive redefinir los metas @ lo luz de los descu

brimientos de lo Investigecion.

2. Etopos de le evaluacion del curriculo:

a. Inventario de necesidades:

La evaluacién del Inventario de necesidades, ofrece dos tipos
principales de informacién relacionados con las decisiones en

la relacién del problemas

1) Der Infarmocién acerca de qué fines se consideran Impar-

tontes para quienes toman las decisiones.
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2) Der Informacidn sobre las diferenclos entre [os fines deseo-
dos y el estado actual del sistema. Es declr, que la evalua-
cidn del Inventario de necesidades ofrece Infarmacién sobre
la priorided relative de los fines de la formo como estén tro-
bajando los estudiantes diarfomente, con respecto a estos fl

nes de alta prioridad dentro del sistema vigente. (28).

— | inventario de necesidad (— < Seleccién del pfob!oma>__%

1

b. Floneomiento del progroma de evaluacion:

En base e la informacion ejercida por el inventario de necesido-
des, el responsoble pueds deteninnar ol arec del problema en que
su sisteme es deficlente y lueco relacionar un proarama que per-
mita olcanzar un objetivo que sea una respuesto al problema de-

tectado. (29)

Planeacion del programal . < Seleccién del programo> \
4 7/

&

(28) Sergio U. Nilo. Temos de Evaluacién Revista Educaecion de Hoy. N°17
1973. pag. 55.

(29) Nile, Op.cit. pags. 57-58




c. Evalvacién de la implementocions

Una vez que se ha seleccionado un progroma se debe poner en e~
jecucién y el resporsable necesita tomar a menudo declsiones que
modificarfan el programa. La evaluocion de la implementacion y
el desarrolio en conjunto, ofrecen la Informacion en que se basan
estes decisiones, que Scriven llama evaluacion farmative y ocu~
we simultaneamente. El evaluador realiza una evaluocion de la

implementacién al mismo tiempo que la evaluacién del desarrolio.

En la evaluacién de lo Implementacién el evaluodor es el responsa
ble de ofrecer Infarmocidn sobre la manera cdmo se implementa el
programa. El debe determinar cosos como : “ se ejecutd el progra
ma de acverdo @ la planeocion? . El material se entregd en forma
oportuna? . Todo esto clase de infarmacién debe ser ofrecide por
ung evaluacion de Implementacion. Esta infarmacion se necesite

para fomar decisiones acerca de cémo se puede modificar la imple

mentacian del programa.(30)

&
S

| Evaluocion e lo 3 < Operaclonalizacion del rprogra-
) implementacion ma »

Q* Evaluacion def < Incremento dal programa >/

1 desarrollo E
2 - ]

(30) bid. pag. &0



d.

Evaluaclén del desarrolle:

La Infarmoclan ofrecide por lo eveluacién del desasrollo dice cb
mo esta funclonando un progrma en términcs de as fines que se
intentan alcanzer. El evaluador busca contestar preguntes fales
como; Cémo estan trabajando los estudiantes al final de lo uni-
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