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LARPITULL L
PROPOSEITOE, JUSTIFILACILN Y RESUMEN DL E 8 TURIC

AL, mroolen: - Irve ltli;-r.'-

L n este ozt 'lo sa procurd hacer un an lisls ~omp -r ctivo ue la (nflu-
e ‘cln ejerclida por la jor-ada cotinu core motalld « ce trab :jo es~
colar, en los 2lumnoe ce los coleglos ce ense? medis e los cus=
les se 2:0ptd este tipo ce jor~ad ., en relaclén co~ aquelloa coleglos

do-ce se psraevera con {: jorwde oril vird i de estuilos, te le o e
cuenta tres factores: re-dimle to -cadémilco, esercibn y promouién

escolar,

£l sistems ce trabajo es.olar cotinuo permitid 1a Jop:ibe ce la vo-
tle jor -ad:, 1: uoble jorad: consiste e - la willzac b~ ce una mlam.
ula p-re cos grupos Jistl tos ae alumnos, ¢o:- sus respe.tlvos maies—
tros, trabajacdo e wesldn coting. , o en la mafana y otro an ta tir
de. Easte sisterme se origl-6 en le necesld o de darle acceso 8 I~ e:iu~
cacldn, 1 un mayor -wumero de colomtl "os, eprovechs o los recur-

086 existe tes.

La jor~ac ' catinue corio sistema de trabajo escoler y la consigule: =~
te :dopcibn Jde la woble jor-wa -, se impl 15 en Colombl: p :ra los es—
t-plecimie toe aficisles y se :utori. d p. re loe privavos, por cecreto

presisenct -1 No LS e 1957 y formauba p .rte Ce una seriede media: g -

cuyo corjurto se seramind 1 PLAN DE EME =BeNCIA EDUCATIVA



ol cual entrd en ple 0 vigor ¢ el *70 1388,

Lomo puecs 2precl rae, l: experia <l com la jorm2as continua es re—
latlvamerde reciente e nuestro medio. i se consicer» que e 1036
empe:d a funcionar en yorm: mas 0 me~oa arg-iizad: L: jorraca cormr
tirmun o los primeros (- stitutos educativoe cue la coptaron, se tie
etonces que e~ ol alo 1973, aalld 1. primera promocidn que realizd—
tovas los estudios de eneelanz : meala con esta . weva modalic ‘d. Es
entonces el mome:ito Jde e trar a analizar, cor base o la experliencl:
de estos sels afos, las cosecuenciae que para los estucia - tes Jdo los
coleglos e secuncaria, he tr-(do la adopuldn de 1a jornada cotinua, -

como sistern: e trabvajo escolar,

B. Importancia y Justiric :ctén de este E stxiio

Laa lmportancie de esta | vestigaclin ss ertva del nec-0 gegim el cusl,
a pesar de h:ber =l.jo decretasa la jormada continuz cormo uns medid: -
de emerge <lr, 8s . ecir, pzra resclver temporalme-te el problem: -
ecucativo ael p [s, hoy puece -omprot.arse la unlvers lizacldn ve es—
te eistema en loe estoblecimiesntos oficlales y el 1 te to sctual el r/il-
“4isterlo ve L ducecidn para exte: wer eatx clase de jor—ada -1 rnayor

mero poasicle ue Lstitu-ioes eou _sativas privadas.

Ahor: ple, todas l:s medidas por be-efi. losas que perezca:, necesl-



tan ser evaluadas precisamente para conocer los resultados positivos o
negativos de las mismas, Por las indagaciones que se han hecho hasta
el momento, no se tiens conocimiento de que en el Mmedio sducacional
colombiano se haya efectuado una investigacibn sistemiatica sobre la in-
cidencia que ha tenido en el pafs, la adopcién del nuevo sistema de jor—

nada continua.

$on muchos los administradores, psicoorientadores y educadores en
general los que se plantean el interrogante sobre la efectividad de esta

medida oficial adoptada por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Desde el punto de vista de la administracién educativa, el tama revists
una importancia especial, ya que esta {ntimaments relacionado con la
planeacidn, organizacibn, direccién y control educativo y los resuitados
obtenidos pueden tomarse como una pauta a seguir en la toma de decisio

nes administrativas docertss,

$1 se analiza el hecho de la importancia qus se esta dando en estos mo~-
mentos a la implantacién de la psico~orientacién escolar, la importan ~
cia de esta irvestigacién se deduce al considerar que los resultados
obtenidos pueden arrojar luces Mmuy significativas para el proceso de
ayuda al estudiants; permitiran al psico~orientador analizar si los pro-

blemas de desadaptaciédn o frustracién escolar, pueden tener o no, una



ifluencia dlrecta del tipo ce jor adu en e se reall: > loa setudios.

Loe -utores, il reallzar est: | vestigacidn, se propusiero: una cocle
ilnatlizad 1
l. Llsnar el reculsito axigl'o por la Universlidad para optar al tituld

ge magloter en educacltdn,

2. FH.ocer un zporte a la ev..luzcidn de la realldacs eduratlva colom -

blarwa ,

Li-nitacionss ce | Irwestig.clon

1. El presets estuilo se exte aid a la poblacidn que cuore la zona -

urbara oa iviedellf: y el Valla ce Aburr?

Queda ~blerto el campo para rwestigaciones futuraz que gulera: am=—

pliar el estudio ya sea a ~ivel departeme-tal o =l amblto naclonal. Dos

tipes —e limitacio es lmpldlerun & 108 utores cubrir un érea Mmayor de

pobl=cidr. 3

a. A nivel nacloral, | 's limitaciones ab:rcar el factor econdmico y -
el actor tiemp: ademiés, exigir({: ampliar el equlps dé tiwestiga -

dores,

b. A nivel departarnertal ze pe- %S en un principlo e exte der la




{nvestigacién a toda al area departamental pero ee llagd a la
conclusiin de que por ahora esto no es posible ya que son muy
pocos los municiplios donde hasta el afio 78 se habfa adoptado la
jornada continua; por tanto, nl la muestra ser{a representativa,

ni los resultados ssrfan significativos a nivel departamental.

Cronoldgicamente la investigacién abarcd desde el aflo 1970 hasta
1978, En un principlo se pensd partir del afio 1938 y as{ const§ en
el antsproyecto, pero en la oficina de datos socloculturales de la
Gobsrmacldn de Antloqula, sSlo se sncontraron referenclas u‘hdf-
ticas a partir del aflo 1970 razdn por la cual fud necesario limitar

el parfodo de la trwestigactién,

La investigacién se limita a los factores rendimiento intslectual,

desercidn y promocién escolar,

No se tuvieron sn cuenta variables tan interesantes como son: la
estructura familiar o ambiental; la sdad de los alumnos que cursan
cada nivel; la salud f{sica y el ajusts psiquico; los intereses y apti~
tudas individuales; la distancia entre el hogar de los alumnos y el
centro educacional; ‘Ias condiciones pedagSgicas de los institutos
roforﬂu,: por una parte, al nivel academico de los profesores y

por otra a la planta f{sica y n"imero de alumnos por curso,



Resuman de la Irvestigacibn

Objetivo:
Determinar la relacién de la jornada continua con el rendimiento
académico, desercifn y promocibn en los estudiantss de enseflanza

media de los colegios de Medellfn y el Valle de Aburrd,

Proceso metodol§gico.-

L.a poblacién para este estudio comprendid 172 colegios de los cua=-
les 72 trabajan en jornada continua y 100 en jornada ordinaria,
AbarcS la pablacifn estudiantil que se matriculd en secundaria en
1978, 94,240 on total repartidos as{: 49,388 en jornada continua y
44,853 on jornada ordinaria. Se tuvo en cuenta a los alumnos que
se presentaron a sxémenes finales, 82.978; a este nimero se le
restS cerca de 7.000 estudiantes que aprabaron el sexto afo de
educactidn media, por considerarse que a principios de 1974, fecha
on la que se inicid este estudio, ya no formaban parte de los alum=—

nos da secundaria.
Se pracurd una muestra cue fuera representativa, estratificada al
axar, Para conformaria se tuvo en cuenta el tipo de jornada, sector

educativo, nivel acadbmico y sexo,

Se tomaron 80 colegios pertenecientes al sector privado y al oficlal,
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rar ol rendimiento académico de los alumnos, fonsistente en
tres prusbas de conocimientos sobre las éreas de asignaturas
consideradas biasicas en la ensefanza media, de acusrdo al de-
creto 048 de 1032,

Las prusbas de conocimientos utilizadas en esta investigacién
fueron construfdas por los psico-orientadores Gonzilez y Patl-
Mo (1074) y de su validez y confiabilidad se habla ampliamente

on ol capftulo III de ests estudio,

Pare la comparacidn de la desercidn y promocidn escolar, se
tuvo en cuerta los datos sobre los alumnos matriculados exa-
minados y aprobados por afio, en cada una de las instituciones
educativas de caracter oficial y privado, segin el tipo de jor-
nada, sector sducativo y sexo. Estos datos fueron proporcio-
nados por la oficina de estad{sticas socio-culturales do la Go-
bernacidn de Antloquia y se originaron directamente en los
informes erviados a esta oficina por cada uno de los centros

educativos de Madell{n y el Valle de Aburra.

Resultados obtenidos,.~
Los puntajes logrados por los alumnos en la prusba de conocimien

tos sirvieron para determinar el puntaje de medio de cada colegio



on los distintos nivelos de segunao, cuarto y sexto a”o de secun—

daria,

Loa datos as{ obtenidos se reunieron en un cuadro general de me-
dias ponderadas segun tipo de jormada, sector educativo, nivel
académico y sexo. Estos datos fueron el purto de partida para los

andlisis posteriores.

Para la comprobacién de las diferentes hipbtesis plantsadas con
respecto al rendimiento académico, se realizb un andlisis de va-
rlanxs que permitid determinar la relacién de la jornada continua
con el aprovechamiento de los estudiartes de enseflanza media al

cruzar esta variable con loe factores sector educativo, nivel aca=-

démico y sexo.

Pare determinar la desercién y pramoctén escolar, se partib del

nGrmero de alumnos matriculados cada afio y se convirtl en por—

centajes los datos de alumnos examinados y aprobados en cada

per{odo escolar, Los resultados obtenidos pueden formularse en

loa sigulentes términos: |

a. £1 anflisis de varianta demostrd qlu. no existe diferencia sig-
nificativa ertre los alumnos de los colegios de enseflanza me-

dia al corrbinar los factores tipo de jornada, sector educativo,
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nivel académico y sexo. El rendimiento académico es simi-

lar en la jornada continua y ordinaria, L.as dlversas razones
!k

F no alcanzaron a ser significativas, al nivel alpha de pro-

babilidad de .085.

Del estudio de los porcentajes de retenciSn-desercibn, pudo
concluirse que no es la jornada continua la variable de la que
dependa directamente la modificacién de los mismos; debe
haber otros factores que no fueron detectados en esta l‘nvos-

tigacibn, cuyo control sea necesario para eliminar las dife~

rencias en los porcentajes de retencion—desercion.

Del mismo modo, los porcentajes de promocibn y el incre —
mento de los mismos en forma similar en las dos jornadas,
permitieron concluir que la variacibn en éstos no depende
directamente de la jornada continua; parece que es necesa-
rio un periodo de adaptacién al sistema de jornada intensiva
y una vez lograda ésta, los porcentajes de promocibn pueden

ger tan altos como los de la jormada ordinaria.

Es corveniente tener en cuenta que los resultados de esta
trwestigacién sblo deben generalizarse dentro de los lfmites

a que se circunscribib el estudio: colegios de ensefanza me—



dia de Medellfn y el Valla da AburrS, tanto del sector pri-
vado como oficial, que laboran en jormada continua y ordi-

naria en loa niveles de segundo, cuarto y sexto.

Para los efectos de esta investigacion y dentro de los Ifmi-~
tes fijados, puede establecerse de acuerdo a los resultados
obtenidos que parece justificada la adopcién de la jornada

continua como sistema de trabajo escolar.

Se comprob$ que a pesar de las dificultades que acompafan

el proceso de enseflanza-aprendizaje en la jornada intensiva,
el resultado desde el punto de vista del rendimiento final, lo
mismo que los porcentajes de retencién—-desercién y promo-
clén, son més 0 menos los mismos o var{an en forma simi-
lar en cada tipo de jornada. Por lo tanto, parece algo valede
ra la afirmacién de que vale la pena sufrir un poco de inco-
modidad al adoptar el sistema de jornada continua, a camblo
de darle oportunidad de acceso a la cultura a un mayor nime

ro de colomblanos.



CAPITULO 1I

PMEDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGANIEN

A,

Hishimria de la Jormada Cgma en Colombla

En el aflo 1567 el Minlsterio de Educaciédn Nacional, promulgd el lla-
mado PLAN DE EMERGENCIA EDUCATIVA, Uno de sus aspectos con
sistld en la implantacién de la jornada continua en loa establecimien—
tos de educaclén, hecho que quedd reglamentado por los decretos 150

y 185 del mismo aflo.

El decreto 180 del 31 de enero de 1967, se propuso una reforma sus—
tancial de la enseflanza primaria. Fué sl resultado de un estudio que
realiz8 el Ministerio de E ducaclén durants el aflo de 1966 segin el
cual, el déficit de cupos solamente en la escuela primaria, para 19687,
se elevaria a setecientos mil, Estas cifras alarmantes colocaban al
pals a juicio del goblerno, en una situacién de emergencia educativa y
exigfa una acclén inmediata para tratar de solucionaria en el minimo

tiempo posible.

En el decreto menciorado se autorizé para adoptar las siguientes mo-
dalidades en la escuela primaria:

1. L.a sscuela de funcioramiente intensivo
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a. La escuela de doble jornada

3. La escusla completa de un solo maestro

La modalidad que interesa para esta investigaclién es la doble jornada,
que permite utilizar una misma aula para el funcionamiento de dos gru-
pos de alumnos, con sus respectivos maestros mediante horarios espe-

clales.

€1 decreto 156 del 4 de febrero de 1937, contempla la implantacién de las
dobles jornadas en la enseflanza media, trabajando una en la mafilana y
otra en la tarde en sesién continua. El siguiente es el texto del Art, 1° D,
188/67:

A partir del aMo lectivo de 1967, autor{zase el

funcionamiento de dobles jornadas en los esta-

blecimientos oficlales y facGltase al Ministerio

de Educacién para autorizar su funcionamiento

on los planteles privados, previoc concepto de

las Secretarfas de Educacién Departamenrtales
y del Distrito.

Con esta medida se buscaba aumentar en forma répida la escolaridad,
duplicando al menos el n"imero de cupos en la enseflanza media; para ello
se reglament$ la utilizacién intensiva de los locales escolares, del per—
sonal docerte, y ss hizo una reestructuracién de loa programas docentes

y horarios de trabajo.
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Poco a poco la medida se fué haclendo efectiva; la mayor parte de los
coleglos oficlales sobre todo en las cludades y poblaciones més impor-

tantes, adoptaron la nueva modallidad.

En los coleglos privados se restringld un poco la aplicacién de esta me-
dida, en parte porque no llenaban los requisitos exigidos por el gobler-
no pnr\ooncodor la autorizacién y en parte porque las mismas directi-
vas de los coleglos no 10 deseaban debldo a una serte de circunastancias

que hacfan diffcll adoptar el sistema de doble jornada, condicldén irmpor

tante pare permitir laborar en jornada continua,

Con el tiempo, la mentalidad oficlal y privada se fué adaptando a la

nueva modalidad y as{ se pudo constatar una tendencia a establecer las
jornadas contfnuas como sistema de trabajo escolar. El hecho se com-
prueba por la casl universalizacién de esta medida en los coleglos off—

clales y en muchos de los colegios privados.

A finales del a’oc 1974, el goblerno buscd proporcionar mayores opor=
tunidades educativas haciendo un llamamiento a los colegios privados

para que contribuyeran a la educaclién de las clases populares, abrian
do en la tarde una segunda jornada, comprometiféndose el goblerns por

su parte, a contribulr a sufragar los costos de las mismas.



La Jornada Continua en Madell(n y el Valle da Aburré

Camo en al reato del pals, la implantacién de la jornada continua en
Maedell(n y al Valla de Aburra tuvo su cumplimiento en primer lugar
en los colegios oficlales y especialmente en los institutos masculinos,
Los locales con méis capacidad y que reunfan mejores condiciones, se

adaptaron ripidamente a la nusva modalidad de trabajo.

Loa colegios femeninos tardaron un poco mis en adoptar la jornada

continua; los horarics extremos, §sto es la excesiva madrugada para
la primare jornada y la salida ya entradca la noche para la jornada de
la tarda, frenaron al principlo, entre otros motivos, la timplantactén

de ests nusvo sistema de trabajo.

Por otra parte, las mismas directivas y educadoras de los centros
fermeninos, No estaban de acuerdo en adoptar la jornada continua, ala~
gando la primac(a da la formacién integral de la mujer; con un apreta-
do horario de trabajo, se alegaba, la educacién se convertiria en una

mera instruccin,

Pero la excesiva demanda de matricula, problema que se agudiza afo
por aflo, obligh a implantar la dobla jornada también en los coleglos
femeninos, Gnica manera de darle a un mayor nimero de nifias, la

oportunidad de educarse. De esta manera, sflo en el aflo 1670 empe~



x6 a generalizarse la jornada continua en los colegias femeninos y
prScticamerte hasta al a%o 1972 no puede considerarse definitivamen—

ts implantada.

En loa coleglos privados la adopciédn oa la jorna continua Pué muy
lenta en primer lugar, porque sl mismo goblerno que la consideraba
como una medida de emergencia slo la autorizaba cuando llevaba
consigo la implantacién de la doble jornada; habfa entonces qus justifi—

car entrs otroa requisitos la existencla de personal suficients.

Por otra parts, loa padree de familia en general, no vieron con buenos
ojos la implantaciin de este nueva modalidad, que dejaba en libertad a
sus hijos gran parts del dfa, aumentando asf, su responsablilidad para

eon ellos; era l8gico entonces que el peso de su opinién se dejare sen—

tir més en los coleglos privados.

L.os centros particulares de educacién donde miis ripidamente se adop-
t§ la jornada continua, fueron aquellos situados fuera de | a cludad, eon
alderados asmicarnipestrea. Al medio dia, en lugar de ir a sus casas
los alumnos dispon{an de una hora para almorzar y luego continuaban
las clasaes do‘ la tardo, dando fin a la jornada qum de trabajo escolar,

1 Sy § LI e : L. . FER KR v}

dos horas antes de lo aeo-wmbnd'o..
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SeglGn datos da la oficina da sstxi{sticas soclo-culturales de la Gober—
nacién de Antloquia, en el aflo 1970, punto de partida para esta irves-
tigacién, en iviedellin y el Valla de Aburré, travajaban en jornada con

tinua 61 establecimientas de los cuales #v eren oficlalas y @0 privados.

En total funcionaban 49 establecimientos oficlales lo qus significa que
un poco mis del BOX trabajaban en jornada continua. Mientras Que al
total de establecimientos privados en el afio 1970, era de 118 as decir,
solamente el 22.88% hablan adoptado la nueve modalidad de jormada

tntensiva.

En al afio 1971, se encontraron informos estad{sticos de cincuenta co-
legios oficlalas de l0e cuales 30 funcionaban en sesiédn continua 1o que
equivale. al 80% del total de establecimientos. En cuanto a los coleglos
privados as encoritré un fenSmeno muy curiceo: al n"imero de centros
educativos se slavl a 148, es decir, B1 establecimientos mis que en

ol afio anterior, este aumento se di an la jornada ordinaria ya que en
jormada continuea trabajan al mismo nGmero de establecimientos del

afio arterior,

Ahora blen, as corwvenients anotar que el Incremento da coleglos pri-
vados en jornada ordinaria, no esth an relacién directa con al aumento

de le matrfocula ya que ésta 8610 es superior en 8,728 alumnos lo qQue
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da un promedio de 73 estudiantes por cada nuevo establecimiento.

En 1972, de un total de 68 colegios oficlales 40 trabajaban en jornada
continua lo que equivale al 71.42%; mientras que en el sector privado
aunque en cifras absolutas laboran en sesidn intensiva el mismo nGme
ro de establecimientos que en el sector oficial, aqul apenas equivalen

al 28.567%.

Hay que destacar que en este afio desaparecen o por lo menos no se

encontrd referencias estad{sticas de 20 colegios existentes en el afo
anterior, Entre ellos, unos son clausurados por no reunir los requi-
sitos minimos para autorizar su funcionamiento a juicio de la Secre-
tarfa de Educacién y otros cerrados voluntariamente por las directi-

vas debldo a la carancia de recursos propios para subsistir,

En el aMo 1973, poco més del 76% de los instinutos oficliales trabajan
en sesidn continua. En cambio en el sector privado el nimero de co-
legios que laboran en jornada intensiva se reduce a 30 (Ver cuadro

N® 1.

Cabe anotar que en los 54 colegios oficiales se educa casi el mismo
nGmero de alumnos que en los 118 centros privados; asl mientras la

matrfcula oficial es de 45. 142 estudiantes, la matrfcula privada alcan



CUADRO N°* 1

NUMERO DE COLEGIOS DE MEDELLIN Y EL VALLE DE ABURRA

CLASIFICADOS SEGUN TIPO DE JORNADA Y SECTOR EDUCATIVO,

19

Tlpo de Perfbdo
Jornada Sector Educativo 1970 1971 1872 1973
Oflcial 26 30 40 42
Contlnuc Privado 26 28 40 30
Sub=-total 51 68 80 72
Ordinarla Oficial 24 20 16 12
__Privado 92 143 100 98
Subtotal 116 183 116 100
Total 167 21 198 172

FIGURAS 1 y 3 )



CUADRC N°* 2

ALUMNCE MATRICULADGS EN LOS QO LEGIOS DE MEDELLIN Y EL
VALLE DE ABURRA CLASIFICADOS SEGUN TIPO DE JURNADA Y

SECTOR EDUCATIVO.

Tipo de Periodo

Jornada Sector E ducativo 19789 1971 1972 1873
Oficial 18.482 5,867 392,330 32.251
Sub-total 27 .827 368.082 43.89l 49.386
Oficlal 16,251 10.208 5.814 6.891

Ordinaria Privado 399,840 43.380 36.408 38,984

Total 77.724 90.547 G0.118 54.240

(FloUrRAS 2 ¥ 4 )



ze 46.036 es .aclr, la diferencia es ce sdlo 3,986 alumnos, ( ver =

Cuadro No. 2 ).

&n el Mo 1674, practicamente la totalloac de loe centros educativos
oficlales de Medellln, y el valle e Aturr’, han . doptado 1~ mocall=
dad de jornada Inte.wlva; ss weclr, se han sgotado lzs pasibllizaces~
ce Increme-tar a2 matricula ce la enes’: nza medi: orlclal mediate

el uso de esta modalldad aprovechanado recursos sxietentss.

En ol resto el departzmento son todavia pocos los rmunicipios donde

88 ha adoptadc la jornada continua eeg(n :iatos cdte~ldos vertalme-te

en la oficl~a ue planeamietc ecducativo de La Secretarfa de £ ducacién
y ultura gel Depart:-ime:to y confirmacos también vertalme te por -

los supervisores ds ecucaciin de los diferertes distritos educativas.

Critertos T écricos y PslcSlogos sobre las Jor-adas (omtinuas y Gr=

dirarias .

Al hacer u w confrontacldn ne las jormadas continusg y ordinarias, se

® U ran dow - spectcs perfectarviente dellrnitados 1

l. Criterion Jde tipo técnico y e carScter predominattementes =admi=
i istrativo los cuales favorece:: la implartactén de la jornadn

cokinua .



2. Criterios de tipo psicollgico y pedagbgico, los cuales por hacer
énfasis en las circunstancias bajo las cuales se realiza el apren-
dizaje, parecen inclinarse mks hacla la continuldad de las jor -
nadas ordinarias como sistema de trabajo en las instituciones

educativas,

Un anflisis de los decretos 150 y 158 permite establecer claraments
como los argumentos presentados por el goblerno para autorizar la

implartacién de la jornada continua en los establecimientos cocentes
pueden encuadrarse dentro del primer aspectc enumerado o sea el de

caracter técnico y organlzaclonal,

El espiritu que anima estos decretos, es el de la mejor utilizaclén de
los recursos disponibles para dar as{ oportunidad de acceso a la edu-
caclén al mayor nimero de colombdianos. Esto se ve claro en los sf -

gulantss apartes tomades dJe los decretos menclonados:

EL PRESIDENTE DE LA REPUslLICA DE
COLOMBIA en uso de sus facultades legales
y considerando:

Que para satisfacer la creclente demanda de
cupos en los planteles de ensefarnza prirmaria
y media en todo el territorio nacional se hace
necesario adoptar un plan de emrgencia:

Que esta plan, se funda esenclalments en la
mixima utilizaclén de las actuales instala -
ciones y recursos humanos destinados al ser
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V‘C‘O“l.m.c‘&\.cuuoo evss 008 Gu9GS
(D. 155 de 1967)

Que en virtud de estudios adelantados desde
septiembre de 1958 el Ministerio de Educa~
cién estima que mediarte la organizacién de
escuelas de funcionamiento intensivo, es po
sible aumentar el nGrmero de cupos en el alo
primero;

Que en otros pafses y en varias secciones
del nuestro se ha ensayado con resultados
satisfactorios la escuela de doble jornada,
la escuela complata de un solo masstro y
otros sistemas con el propdsito de reducir
ol déficit menclonadd,ccce sesse osese
(D. 180 de 1967)

Teniendo en cuenta el aspecto técnico que reflejan estos decretos, se

pueden enunciar como ventajas derivadas de la implantaciédn de la jor-

nada continua entre otras, las sigulentex:

Contribuye al mojor aprovechamiento de la pla-ta f{sica: aulas, labo~

ratorios, piscinas, canchas deportivas, etc.

Disminuye los costos de la educacién debido al aprovechamiento de los

mismos recursos por un mayor nimero de educandos.

Posibilita la duplicacién del nGmero da estudiartss que ae beneficlan

con la educacién,

Por ser mis corto el tiempo de permanencia diaria en la instituclén

da més tiempo para el estudio
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personal y la irwestigacién individual y en equipo, sin necesidad de

restarie tiempo al descanso de la noche.

Permite al estudiante mayor facilidad para integrarse a su amblente
familiar y social por sjemplo: clubes juveniles de todo tipo: cultura-

lea, deportivos, religiosos, soclales, etc.

Estos son los aspectos positivos que saltan a la vista cuando se inten—
ta un anflisis de las jornadas continuas pero exigen un estudio clent(-
fico a fin de poder comprabar la bondad y efectividad de las mismas.

Es lo que se pretende hacer con esta irwestigacién,

Frents a las vertajac enumeradas que inducen a aceptar con todo en—-
tusiasmo la implantacién de la jornada continua como solucién efscti-

va al problema educativo del pafs, tenemos loe criterios o argumen—

tos de tipo pelcopedagbgico.

Desde ests punto de vista, preocupa mis que el NiUmero de estudian-

tea, les eandieionee bajo lea cuales la educaeién va a ser impartida.

Se considera por ejemplo que muchas actividades extraacadbémicas o
coourriculares anteriorments existentes, no pueden ser ofrecidas hoy

on las (nstitucionss educativas por falta de tiempo.



Se limitan a su vez las posibilidades de contacto personal entre profe -
sores y alumnos fuera de las horas de clase. La interaccién de los
alumnos entre s{ se disminuye de una manera notable y apenas sabfan

unos de otros que asisten al mismo instituto y cursan el mismo nivel.

Debido a la limitacién del tiempo de permanencia del estudiante en los
planteles educativos, muchas personas opinan que la educacién se estd

convirtiendo en una simple instruccién.

St desde el punto de vista técnico el interés se centra en el mayor ni -
mero de personas que se educan, los criterios pslcopedagbgicos hacen
énfasis en el individuo en cuanto tal. Se da mis importancia a la desi-
gualdad de circunstancias en que realizan el mismo aprendizaje los es-
tudiantes que laboran en sesiones espaciadas y los qua deben hacerlos

en una sola jornada.

1. L.a Fatiga como factor negativo en el Aprendizaje.-
L.a continua permanencia en el aula durante seis o més horas inte-
rrumpidas solo por breves descansos, puede hacer que la curva
de fatiga f{sica y mental del educando se scbrepase en tal forma
que en los Gltinros perfodos de clase el aprovechamiento se vea

considerablementes menguado.



Esta posiciédn so fundamenta en las expsriercias psicoléglcas
que han permitido relacionar la fatiga con al aprendizaje, se-
gun lae cuales cuando las actividades son repetidas en réplda
sucesién, es frecusnte una pérdida de sficlencla comunments

atribuida a fatica.

Aungue la fatiga causa tamblén cambios en la conducta, estos
camblos no represertan aprendizaje, sino una condiclén fislo-
15gica que puede llevar a la cesacién del aprendizaje o alin tem

poralmerte a la pbrdida del material ya aprendido.

Seglin Hilgard (1878), en el laboratoric experimental, a los

cambios en la sjecucidn se les denomina decrementos de trebajo.

l.as unidades da una curva de trabajo eon como las de una curva
da préictica. Es una ejecucién de la que se va haclendo una gr&-
fica con los ensayos o repeticionss. Por consigulente las dispo-
siciones sxperimeantales que se regquieren para cbtener una cur-
va de tradajo, son esenclalments las de un procedimiento de
1w FROPLF la fatiga, Hilgard (1979), se expre-

sa en loe sigulentes tbrminocs:



ar

Las curvas de fatiga tiendan a moatrar un
deseenso de le eficacia segin las repsticiones,
y una recuperacién de les mismas, graclas al
descanso. L.as curvas de aprendizaje indican
comunmernts, avances lijados a las repsticio-
nes y olvidos vinculados al descanso. 1/

Para Hllgord (1073), estas inferencias caracter{sticas entre loe

efectos dal aprendizaje y los de la fatiga, son bastante eviderntes;

paro las inferencilas hachas a partir de la sjecucién se fundaman
tan an testimonios un poco mifis complejos. Por causa de la com
plajidad de estas inferencias, resulta dificil, segin Hilgard una
definiclén conclsa de aprendizaje, que conservs las (rferenclas
dsl mismo proceso a partir de la ejecucién a la vez que slimine

las inferencias da la fatiga.

En la revislin de literatura qua ee Nxo para la presante irnvesti-
gaclén, no se encontrd referencias a sstudios realizados para
tratar de medir los efactos da la fatiga en los estixilartes, se -

gln la intensidad ds! sistema de trabajo.

Ortiz de los Rfos (1072) alude a la fatiga en forma muy general

on los sigulentes thrminos:

Cuando los ejercicios son demasliado prolon-
gados y frecuentas, sus resultados tiendan a
ser gradualments menos eficlentss §sto es,



la ganancia por longitud de tiempo y por repe-
tiolén decae paulatinamente. La fatiga intarfle
re en los resultados y alin llega a nulificarios,
pero esto debe tomarse con las debidas reser-
vas, porque la presencia de la fatiga es me ~
nos frecuente de 1o que comunments se cree. 2/

Por su parte B.F, Skinner (1985) en una corferencia a la socle-
dad de fllosofia de la educaciin en New York, tnterpretd de la

sigulente manara, la fatiga del escolar:

La fatiga mental no es Mmuchas veces un esta-
do de agotamiento, sino una disposiclén Incon
trolable para el escape, y las escuslas se en-
frentan con ella permitiendo "sallr” a otras
actividades, que se ssperan serfn también
provechosas. L.os psrfodos en que se Interrum
pe la labor escolar miden los l{mites del con-
trol sversivo que tlene éxito, més blen que la
capacidad para una atenclén sostenida. Un niMo
se pasaré horas erteras entretenido por el jue
g0 O en ver cine o televisién; sin embargo, se-
rf incapaz de estar sentadc en la escuela duran
te miis de unos Minutos antes de que el deseo
de escapar se vuslva demasliado fusrte para ser

Un fenSmeno qua guarda alguna relaclén con la fatiga as la "ha-
bltuaclén® Elle se pusde entender como una situacién repetica
que produce camblos progresivos consistentes en una reduccién

de las respuestas. Hllgard (1073) se expresa en los siguiertes

tbrminos:



L.a habituacién se difersncia da la fatiga en
Que tiene poso que ver con el trabajo, ya qQue
lo que se reduce es la respuesta a un estimu
lo repetido. Cuando tratamos de estudiar o
de dormir en una habitacién en 12 que hay un
relaj muy ruldoso, al principio molesta mu~
cho el ruido, hasta el purto de que no pode -
mee concentrarnos en el estudio o concillar
ol suefio pesro no tarda uno en "acostumbrar-
se” y entonces el ruldo deja de ser un obsth-
culo para estudiar o dormir, 4/

Aunque desde hace mucho tiernpo se ha reconscido algunas same
janzas etre habituacién y aprendizaje (véase por ejermplo, Hum-
phrey, 1933 y Thorna. 19535), se ha despertado de nuevo el inte-
rés por ella debido a la importancia que reclentsments nan dado
investizadores rusos al "“reflejo de orientacién” y a la disminu-
clén del mismo por efects de la repeticiSn, (Véase Sokolov, 1963),

Hllgard (1973), continua as( su concepto:

Parte de la hatituacién tal vea se deba a la
adaptacién sensorial como cuando el olor de
una pescader{a o de un laboratorioc ya no es
percibido por las personas que trabajan en
olloa; pero pusden tener Lmportancia otros
efectos emparentados con el aprendlzaje y un
aspecto del mismo que ae llama "extinclén' &/

De la misma manera podr{a occurrir que el estudiante, despubs

de un per{odo de adaptacisn, se habitie en parte al mencs al sis-

tsma de trabajo intensivo propio de la jornada cortinua y acusa

rnh H



menos los efectos de une actividad prolongada.

Ests aspecto, sin embargo, no forma parte de los objetivos de la
presente investigacisn y sSlo ss podrfa aludir a 61 de una manera
indirecta cuando se comprusben los resultados obtenidos, ss de—
cir, ol rendimiento académico presentado por los estudiantes en

uno y otro tipo de jornada.

Atenciédn y Capacidad de Concentraciédn. -

Entre las muchas definiciones que se pueden dar de la atencién,
para los efectos de esta investigaciSn se acepta consideraria co-
mo la concentraciédn de la actividad de la conclencia sobre un

complejo o conjunto determinado.

Se sabe que exl ste una relacién estrecha entre la atenclén y la
percepcidn de los estfmulos que constantemente se ofrecen a los
sentidos; muchos psicSlogos opinan que en términos generales,
no se puede percibir sin atender o como ha dicho Woodworth, la
percepcién descubre 10 que la atenclén explora; de ah( que para
percibir claraments un estfmulo, es necesario iluminarlo con la

mayor intensidad de que sea capaz el reflector de la conclencla. &/

Cada persona dirige su atencién hacia aquellas cosas que casn
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dentro de su sistema de intereses o preferencias y este sistema
var{a segin la edad, el sexo, la profesién, etc. La atencién en
esta caso se pusde calificar de espontfnea y puede prolongarse

mientras el objeto o situacién desplerts el interés da la persona,

Hay otras ocasiones en las cuales prestar atenclén a determina-
do estfmulo, exige un esfuerzo de la voluntad; se puede decir en—-
tonces que la persona en estas circunstancias estf en un estado
de alta tensién psicolégica. La atencién voluntaria exige un es ~
fuerzo para no desviarla de su objeto ya que éste no tiene por sl

mismo, suficliente poder de atraccién.

Para los efectos de la presente investigacién se considera que
la atencién que el estudiante debe prestar a las diferentes acti-
vidades escolaras que ss suceden en la jornada de trabajo, es
voluntarla y que por lo tanto, esth exigiendo de parte del alumno
un esfuerzo de concentracién. La intensidad de este esfuerzo
dependerf en cada caso del mayor o menor grado de interés que

cada actividad desplerts en §1.

Cuando el trabajo escolar se realiza en :ornada ordinaria, por
regla general se tienen cuatro clases en la mafiana de unos cin-
cuenta minutos de duracién, separadas dos a dos por un descan-

= fo gl ) Ul
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80 de media hora. Despuls del descanso del medio dfa, que nor-
malmenta ss de dos horas, vienen otras tres o cuatro sesiones

de clase can descansos similares a los de la maSana,

Por sl contrario, an la jornada continua las siste sesiones de

clase se sucedan unas a otras con escaacs Mminutos de descanso

Que apenas alcanzan para el camblo de instrumentos de trabajo.

Surgen aqul tras interrogantes:

a. Puede el alumno mantener la atenclén volurtaria sin desviar-
la de su objsto, a lo largo de las sels horas continuas de ac—-

tividades que comprends la jornada dlaria de trabajo escolar:

b. En sl caso ds que fusra factible mantener la atenclén duran—
te todo el per{odo de trabajo, la irntensidad del esfuerxo que
se le axige estard en relacién directa con el grado da asimi-

lactén?

c. En qué forma inclde esta situacién en el rendimiento acadé-

mico del alumno’
En la litsratura que se tuvo al alcance para este trabajo y Que no
es muy amplla con respecto al tema de la atenciSn, ss encontré

que los paicSlogos sn gensral, estin de acuerdo en que no aa po—-

Tl Teacion del
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sible mantener durante mucho tiempo la atencién voluntaria fija

en un mismo objeto.

José M. Velasquez (1989), dice que el reflector de nuestra aten-—
clén no puede permanecer inmbvil indefinidamente; se expresa

as{ al respecto:

Es clerto que por un esfuerzo de la voluntad

podemos fljar la atencién durante algiin tiempo

sobre un conjunto, pero se trata de una fljeza

relativa. Se puede fijar la vista o la atencién

en un conjunto, peroc dentro de éste, aquellas

se mueven de un lugar a otro o de un aspecto

a otro, 7/
En la atencién se dan también fluctuaciones. Cuando un estfmulo
esti ligeramente sobre el umbral minimo, la atencidon que se le
presta parece irse y volver. El experimento clasico se hace man
teniendo un reloj a una distancia tal de la persona que ésta apenas

lo olga. La atencidn en estos casos fluctia es decir, se atiende al

tic tac a ratos, se le oye y se le deja de olr sucesivamente.

Aplicando lo anterior a la situacion del alumno en clase, se sabe
que el profesor sorprende con frecuencia a un alumno distrafdo, en
realldad concentrado en otro aspecto que reciama su atenclér; en
ese momento. Las notas incompletas de clase, podrian ser un ejem

plo de la atencidn fluctuante durante las explicaciones. Lo dicho
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hasta ahora sobra la atenclén, paraca estar en contra da la jor-
nada continua como sistema de trabajo esscolar por sus resulta-
dos contraproducentes perc es conveniente analizar otros aspec-

tos.

Alvarez Villar (1088), opina qQue cuando nos concentramos lo que
hacemos es desentendernos de loa demés est{mulos. La atencién
voluntaria supone entonces una desatenciédn hacla todo aquello que
intentamos desalojar del campo da nuestra conclencia. L.os obje-
tos exteriores tienden a distrasrnos; la atencién irvolurtaria en-
tra entonces en corflicto con la voluntaria y como todo conflicto,

produce una tensién que la persona descarga generalmente sobre

su musculatura.

En relaclién con lo anterior, Alvarez Villar alude al or{gen se-
méntico de la palabra atencién, que de significar el tensar la
cuerda de un aroo, pas$ a reflejar la impresién subjetiva de ten-
sién muscular. Es una experiencia fhcil de observar por sejemplo
cuando una persona esth concentrada en el estudio de algo que le
exige mucha atenclén, pueds verse que encaja las mandfbulas y
contras el masculo frontal. Para corfirmar lo anterior, Alvarez

villar refliere ol sigulente experimento:
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A un grupo de personas que se les hizo me-
canografiar en un tipo de clave especial, re-
gistrandose el numero de pulsaciones y la
presidn de las mismas. Cuando en la habita-
cién se produclé un ruido muy intenso, por
ejemplo el de un timbre, el rendimiento no
disminufa pero si aumentaba en cambio, con-
siderablemente la presién de las pulsaciones.
Venfa a ser un mecanismo de reduccibn de
tensién, al descargarla sobre las teclas de

la méquina. 8/

Alvarez Villar (1986), resume su concepto sobre la atencién,

concentracién y rendimle to en los siguientes términos:

L.a capacidad de concentracién del ser huma-
no es mayor de lo que solemos imaginarnos.
Citaremos a este respecto la experiencia de
Hovey. Se dividib una clase de alumnos de
enseflanza media en dos grupos; se les pidié
a ambos que resolvieran el Army Alpha Test,
pero uno de los grupos en condiciones de tran
qullldad y el otro teniendo que soportar el -
ruido de siete campanas, cuatro timbres, dos
érganos, tres silbatos, una sierra mecénica,
un graméfono y la visién de un grupo de suje-
tos vestidos de manera muy extrafa, que en-
traban en la clase. Pues bien; el rendimiento
académico de ambos grupos fué casi ldéntico. 9/

Con base en las anteriores afirmaciones, en este estudio se pasd
por alto las circunstancias bajo las cuales se realiza el aprendi-
zaje en la jornada continua y ordinaria. Se limltS entonces el es—

tudio al resultado final, es decir, comparar el rendimiento acadé

mico de los estudiantes en una y otra jornada, como un fndice



que permita establecer un concepto satre la efectividad de caca

une de ellas, baséndose Gnicaments en los resultados obtenidos.

Aprendizaje Masivo y Espaclado.~

De las consultas hechas se llegs a la conclusién de que hasta
ahora, por lo mence en la literatura que se tuvo al alcance para
esta Investigacién, no se ha hecho alusién a la calldad del apren—-
dizaje reallzado en las jornadas ccortinuas u ordinarias y la me~

dida de éste en términos de rendimiento académico.

L.o més relaclonaco con este tema y el mis estuiiado por las di-
ferentes teorias del aprendizaje, es lo referents a la distribuclén

de la priictica en el aprendizaje. W hittaker (1970), reflriéndose

Cuando la prictica ee tenida en masa, todo
ol tiempo con Qque se cuenta para el aprendl-
zaje esth Inclufdo en un solo intervalo. Asf,
cuando hablamos da sels horas de estudio
continun, ésto es conacldo ¢on el nombre de
IMRETICE. &N i . uando la orficaca v«
lugar en varias stapas, llamamos a ésta,
préctica distribufda. 10/

FPara ofectos de esta investigaclon, con base en la definicién an—-
terior, se acepta relacionar la jornada cort inua, con el tipo de

aprendizaje masivo y la jornada ordinaria con el tipo de apren—
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dizaje realizado madianta el sistema de préictica distribuf{da,

L.a inquietud que surge Inmediataments es acerca de la mayor
o menor efectividad de uno y otro sistema. Whitzaker (1970),

recoglendo el concepto de varios investigadores dice al respecto:

No hay una respuesta sencilla al problema de
averiguar sl un método es mejor que el otro.
E€n algunos experimentos, la prictica en ma-
sa proporciona mayor aprerviizaje; mientras
Que en otros la préictica dl .tribulda ss més
beneficiosa. Fodr{a pensarse que el factor
crucial que interviens aquf, es el tipo de ma
torial que esté stendo aprendido. 11/

Segln ests concepto, no podrfa hablarse de que es mejor la préc—
tica en masa, o la prictica distribuida, sino que es més blen al
tipo de conocimientos los que estar{an exiglendo uno u otro tipo
de aprendizaje. Morse y Wingo (1972), opinan con respecto al

tipo de aprendizaje, en la sigulents forma:

En general, la adquisicién es mis répida
de prusba dentro de una seslén son breves y

sin embargo, no es el sistema mis eficaz

para todos los tipos de adquisiclén,. Loe fac—
tores son complejos y son necesarias ain
muchas irwestigaciones scbra el particular. 18/



Rlley (1962), reallz§ un experimento en el cual se cbserva cb-
mo la naturaleza o complejidad del material es un factor impor—
tante para determinar la corweniencia da la prictica masiva o
de la préctica distribu(cda en el aprendizaje. Tres grupos de per
soraa aprendieron sigulendo un horario de préctica distribulda
y otros tres grupos aprendiercn bajo condiciones de préctica ma
slva. Cada grupo ten{a que aprender silabas sin sentido asocla-

das por parejas.

t.a comiplejidad de la tarea variaba segln se presentaban una,
dos o tras sllabas; al sujeto tanla primero que descubrir la res
puesta correcta y despulis aprender a anticipar asa respuesta
como el renglén estimulo que aparecia sélo en el cllindro de me -

morizaclén.

&n esta experiencia la vertaja de la préictica distribufda sabra
la préctica masiva disminufa a medida que la situaclfn ss hacla

més y mée compleja. 13/

Para Ortiz de los Rios (1672), el problema ds la distribuclén de
los ejerclicios se esclarece tan pronto como se relaciona con al
concapto de aprendizaje como organizacién activa segin se des—

prende de laa experiencias realizadas.



Uno de esos experimentos consistid en el trazo de una estrella
de sels vértices haclando que laa personas utilizaran un espejo
para la direccisn de sus movimientos. Shoddy, citado por Ortfz

de los Rfés (1972), comenta as{, el experimento:

L.os sujetos que realizaron los ejercicics en
forma aterta, breve y sspaciada por largos
intervalos, fusron los que cbtuvieron mejores
resultados. En cambio aquellos que concentra
tanm su actividad en pocos ejercicios y frecusn
tes per{odos, no obtuvieron sino resultados
madiocres. La préictica vigilante y atenta da
poca duracién separada por largos intervalos,
es la més aproplada para el caso, 14/

Esta forma de aprendizaje tiene sus Implicaciones en diversas
materias escolares, donde interviens en gran parie la memoria.
Perkins , tamblén citado por Ortiz de los Rfos (1972), ae refiere

a una experiencia realizada scbre la memorizacién de silabas:

Clerto niimero de sujetos fueron sometidos al
aprendizaje de series de s{labas sin significa-
do, variando entre ellos la frecuencia y la lon
glitud de tiempo en las précticas. Se demostrd
que aquellos que dedicaron sSlo dos sesiones
diarias consistentss en una simple lectura de
las series, aprendfan ésatas con la mbsdima e~
conomfia de tiempo, 18/

Ortfz de los Rlos (1972), comentando sl experiments anterior,

anota lo sigulente:



Es intersaants cbssrvar quo las das lecturas
diarias puedan dajar la impresién de que na-
da ha sido aprenaido. Aaf puede parecerlo
durante d{as, hasta que llaga un momento en
que pare sorpresa de los participantes, se
descubre que el matsrial ha sido totalments
dominado. Al llevar al registro del tiempo
smpleado por cada persona, se ocbserva que
asta procedimiento ha sido el més sconémico;
naturalments que sl se desea un aprendizaje
répido aln a costa de la econom{a y la efica-
cla del esfuerzo, as necesaria la méxime con
centraciin de las repsticiones para lograr el
fin deseado. 18/

Hoviand (19561) determina como factores importantes para decl-
dir la forma de aprendizaje, los siguientas:

a. El que se requiera un per{odo de entrenamiento

b. El qus gran parts del material sea olvidado despulls de In-

tervalos muy largos de tiempo.

¢c. La diferencia que exista en la variadilidad de las respuss-

tas en la préictica en masa y en la priictica distribufda.

Segin Hoviand (1851) en algunas tareas es necesarioc que exdista un pe-
r{odo de entrenamierto, en al cual el que aprends, se prepara a apren
dar. Compare la situscién con la de un secritor qus sa dedica a su tre
bajo sélo cuando otras actividades le dejan tiempo suficients; comien-

za cada seslSn estando fr{o y dedica una gran parts da su tiempo a
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entrenarse para (niclar la tarea. Con trebejos da esta {ndole, no
hay duda de que la préctica en masa da mejores resultados que la
préctica distribulda. Fara Hoviand (1861) también es superior la
préctica en masa, cuando la solucién del problema comprende

gran variablilidad de respuestas. 17/

Ericksen (1042), se expresd en términos semejantes cuando de-
mostré que con clerto tipo de problem as que permiten gran varie
dad de maneras de abordar la solucibn, la préctica en masa, con-

duce a una solucién més réplda que le préctica distribufda. 18/

Cormo se observa, los conceptos de los psicolégoe al analizar los
resultados de las (nvestigaciones, distan mucho de rechazar de
plano la préictica (ntensiva o masiva; por el contrario la recomian
dan en determinadas circunstancias en las cuales se puede obtener

resultados més positivos que con la préctica distribufda.

Algunos autores sin embargo, ponen més énfasis en los beneficios
de la préictica distribuida. Crtfz de los Rfos (1972), resume sus

vertajas en los sigulentes términos:

L.as repeticlones atentas, breves y poco frecuen
tes tienen la virtud de enfocar la atencién en las
irradiaciones primarias del aprendizaje; de esto



generalmentes no nos damos cuenta, pero no
hay duda de Que se realiza. Probablemente
esto pueds explicarse por la operaciin de
factores subconscientss durants los psr{odos
del descanso. Quizés al fenSmeno axplicus
también la recomendaciin que dan algunos
psicolSgos de que siempre que se trate de
dominar por primera vez un asunto diffcil,
de caracter intelectual, se concentrs en 1
la atenclén por un breve perfodo, para rea-
nudario al <in tlempo despubs. La préctica
debe realizarse con mayor frecusncizy pro
longacién al final y poco al principlo del a-
prendlzaje. 18/

Por su parts, la tsor{a funcionallista al bosquejar los factores
determinartes de la tasa de aprendizaje, coloca en primer lu-
gar la préctica masiva por contraposicibn a la préctica distri-
bulda. En sus experiencias trata de comprobar teor{as part! -
culeras relacionadas con la préctica distribu{da. Parece con-

venients hacer alusibn a algunas de ellas. 20/

MeGeoch (1942), afirmé que en el curso de la memorizacién o
de la préctica, la persona aprende respuestas erréneas que re-
tardan el progreso; £omo estos errores se graban menocs, el
intervalo temporal psrmitirfa que las fallas es olviden con ma-
yor rapidez; entonces la préictica distribuf{da tendrfa més venta
jaa que la practica masiva, al favorecer el olvido de los errores

(teor{a del olvido difsrencial).



Sin embargo, expsrimentos posteriores cormo los de Wllson
g
(1948) y los de Underwood y Goad (1861), no encontraron en la

préctica distribufda, menos errores que en la préctica masiva.

Segln Glbson (1842), las respuestas errdnsas se deben a que
ellas sufren tcdavia una generalizacién demasiado amplia es
decir, falta discriminacién; el perfodo de descanso dificultar{a
la diferenciacién; asfl, el nimero de respuestas errSneas ser{a

mayor en la practica distribufda en los primercs ensayos.

Una de las teor{as més antiguas acerca de la préctica distribuf~
da es la de Muller y Plilzecker (1900), conocida en un principlo
como la teorf{a de la perseverancia; segGn ella, los beneficlos
de la préctica siguen vigentes durante algtn tiempo después de
que ésta se interrumpe, por tanto los resultados del aprendizaje
no esthn en su punto Mxirmo, sino hasta que pasa un tiempo a-
preciable despubs ds la préctica. Com> puede apreciarss, las
ventajas de la préctica distribufda vistas desde este &ngulo son

evidentes.

Por su parts Underwood (1981), considerado como el més des~
tacado representante de | a teorfa funclonalista, después de dlex

aRos de experimentacién acbre la préctica distribufda, llegb a



la conclusién de que en algunos casos la priéctica espaciada
puede dificultar sl aprendizaje, en otras palabras, la préctica
de distribucidn Intensiva es mis eficaz en determinadas cir ~

cunstancias.

Refiriéndose a la tsor{a funcionalista Hilgard (1973), se expre-

sa en los sigulentes términos:

l.a Gnica teor{a especial relacionada con la
préctica distribulda que ahora parece estar
lista para descartarse, es la del olvido di-
ferencial, pues ningln e)perirmertador ha
locallzado los (tems de error que deber{a
encortrar si la teor{a fuera clerta. L.a teo-
r{a de la consolldaclén considerada artes
poco prometedora ha cobrado rnueva vida re-
clentements. L.as teor{as que se basan en el
calentamiento y la recuperacién a partir del
decremento de trabajo, eplican satisfacto-
riamente algunos ds los resultados pero no
todos. Del mismo modo, la teor(s de la ge-
nerallzacién ds Glbeon sigue vigents con al-
gunos acuerdcs sustanciales ertre los datos
y las prediociones pero tiene tamblen algu -~
nas fallas. 21/

Morsa y V. Ingo (1972), corroborando conceptos de investigadores

antes cltados y & veces basfindose en ellos, dicen lo sigulents:

Tomando como fundamento los ssbudios de re~
solucién de problemas, se descubrid que la
préctica masiva puede ser mis eficlerte que



la priictica da distribucldn cuando se nece-
sita al elamento del descubrimieto; el en-
tusiasmo es un factor que opera favorecian
do el horario de la préctica masiva, Cuan-
do el sujeto emplexza una sesién de aprendi
zaja, tiene que llevar a cabo clertas adasp-
taciones. Una de ellaa consiste en adentrar-
se on la tarea. Despubs del intervalo de
descanso necesita un periodo para volver

al héibito de responder. 22/

Ocurre entonces que los largos intervalos de descangs entre
lae prusbas cuando se sigus el sistema de préictica distribufda,
son asguldos por este perfodo de adentramliento que consume
tiempo mientras que el horario de préctica masiva, eon sus in-
tervalos breves y poco frecuertes, no presertan la necesidad

de este factor,

Por ctra parts, al comparar los estudios realizados con la préc-
tica en masa, frente a la préctica distribulda y sus consecuen—

clas para el trabajo académico, Whittaker (1970) opina as(i

L.a préictica de atiborrarse para las prusbas
es decir, esperar hasta la noche anterior el
exhmen para aprender considerable cantidad
de datos de conocimiento, es squivalerte a
la préictica en masa. En conexi8n con eate ti-
po de aprendizaje no hay duda de que la préc-
tica distribufda proporciona mayor aprendi -
zaje y retencién que la préctica en masa.

£in embargo, hay que diferenciar entre el
atiborrarse y revisar o volver a aprender.



La préctica an masa anteri or a un examen,
cuando no ha precedido a eats momento Nin—
gln otro estudio, as diferente de una revi ~
alén intansa dal material la noohe antsrior
al exfimen, cusndo el aptendizaje del mate~
rial ha sido distribuido an una considereble
cantidad de tiempo procedents. Esta revi -
bufda, pruporciona mejoras roaultados que
la préictica distribulda sin revisién; y los
dos miitodos a su vex, son superiares a la

Morse y Wingo (1972), opinan que la préctica masiva brinda
una Mayar oportunidad para que aparexzcan la fatiga y el abu~

rrimiento que puedan tambifn afectar la actuacién de la persona,

Come pusde cbeservarse, no exists un oriterio Gnico compro-
bado que permite afirmar la superioridad del sistema de préc-

tica distribulda, sobre el sistema de aprendizaje intensivo,

Oe la misma manera, los conceptos anteriores no responden

an forma definitiva al interrogante do al las jormadas ordinae -~

ts que ol sistema de la jornada continua o intensiva.

Se presenta agul le misma ambivalencia que se cbserva en los

conceptos anteriores, la cual pusde expresarsese en loe siguien—

tes términos:
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En la jornada ordinaria el alumno tiens un trabajo mence
agotador debido a que las sesionas ds trebajo son mis es-
paciadas peroc dispone de poco tiempo para fljar mediarte
al estudio individual los conocimientos recididos en horas
de clase. Podr{a ocurrir, por sjermplo, que estos ¢onoci~

mientos sean mis superficlales o0 menos profundos?

En la jormada corkirnua, la fatiga acumut.xda por I
sucesivas de trebajo, no le permiten al alumno rendir con
la misma eficiencia en las Gitimas horas de clase. Queda-
r& esto compensado por el mayor tiempo de que dispone
fuera de la instituciin para al estudio individual y la invea

tigacién personal y en equipo?

For otra parte, las personas Interrogadas socbre los aspectos

mks natorios de las jornadas continuas, estuviercn de acuerdo

on afirmar que la cepacidad de atanoln y concentractén del

comienzo de la jornada, disminuye en las Glitimes horas produ-

clendo desinterés y una merma en la capacidad de asimilacién

y astas cirounstancias tienen cuimic consecusncia 1gica y natu-

ral, una merma del rendimients.

A peser da todo, las anterioras sfirmaciones no pasan de ssr



suposiciones alin o confirmadas. Se haoce necesario un estu-

dio que contemplo todos o al monos los aspectos mis sobresa-

llente. para poder emitir un julcio serlo al respecto.

Variables del Aprendizaje Humano.~

Entre las varias clasificaciors s encontradas; la que mée se

adapta a los abjetivos de esta investigacién es la reallzada por

Kinsgley y Garry (1987), segin ellos, las variables que Inter-

vienen en sl aprendizaje himano son de tres categor{es i

Variables Indiviauales:

Se relacionan con la persona que aprendes; entre ellas es~
thn ol grado de maduracifn, la edad, el eexo, la exporien
ola previa, el estado flsico, la aptitud, la inteligencia, la

motivacién y atras caracter{sticas inalviduales.

Variables de la tarea:
Comprenden la longitud o magnitud de los datos que deben
ser aprendidos, la dificultad de este muterial y la signifi-

caclfén que tiene.

Variables del Método de Aprendizaje:
incluyen la cantiaada de prfictica y su distribuclén, grado

del aprendizaje, conocimierto de los resultados y la parti-



cipaglén activa frente a la pasiva por parts del que aprends. 34/

Eata clesificacién da las variables dal aprendizaje, enmarca en

aua tres aspectos los objetivos de la presents \nvestigacién,

El tercer aspecto relativo a las variables del método de apren-

dizaje, incluye entre otras la cantidad de prictica y su dimtri-

buclén;, pues blen, al asimilar jornada cortfnua con prictica
masiva y jornada ordinaria eon prictica aistribu{da, el método
de sprendizaje qus en este esstudlo se denormina tipo de jornada,

constituye precisaments, 8! abjetivo especifico de \a investigasién,

En lo que se reflere a \as variadbles de la tarea, abarcan en este
trabajo, los programas del Ministerio de Educacién pera a en-
ssflarza media; §stos no son proplaments objeto de estudio paro
88 tuvieron en cuenta parsa la siaborecién del instrumento con
ol cual se midib el rendimiento académico.

En cuanto a las variables individuales, se trataron de controlar
en la pressnts investigacifn, sl sexo y la experiencia previa.
De av que la muesstra seth co-formada por estudlantes Mmasou-
linos y femeninos perteneciertss a los niveles académicos de

segundo, cuartd y sexto de enseflanza media.



Las otras variables como la inteligencia, la motivacin, el
grado de maduracién del que aprende, por efectos de la nece-
saria simplificacién del trabajo, no pudieron controlarse; pe-
ro dada su importancia es necesario tenerlas en cuarta ya que
cualquiera que sea el resultado cbtenido al medir el aprendiza-
jo de los alumnos tarto en la jornada continua como en la jor—-
nada ordinaria, serq preciso considerar que estas variables
individuales esthn de hecho incldiendo de una manera muy sig-
nificativa no s8lo en el proceso de aprendizaje, sino también

on la medida de éste, en thrminocs de rendimiento académico.

Ademés, se sabe por la experiencia y opinién de varios psicd-
logos, que cualquier prusba de capacidad o hablilidad, mide

también hasta clerto punto, los aliclertas o motivaciones de la
persona, sus hfibitos de trabajo, el interés, la voluntad de es-

forzarse, la rapidez o lentitud, el culdado o la negligencia.

De todo 1o anterior se deducse la dificultad que existe para defi-
nir capacidades y obtener medidas de una sola de éstas y N de

las dﬂ'ﬂ‘. .

Medida del Aprendizaje.—

En esta investigaciSn el rendimiento académico se valor$ me-
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diants una prueba da conocimientos. En realidad el fenSmeno
que astf en * jusgo cuando se habla de rendimiento académico,
as el de la retencién del material aprendido y la cantidad del
miamo Que el alumno es capaxz de retener en el proceso da en-
seflanza-aprendizaje. Sin embargo, as necesario tener sn
cuenta que controlar la sola retencidn no es suficiente; serfa
muy importante ademéis, comprobar st el alumno es capaz de
utilizar si matsrial aprendido, déndole un empleo adecuado y

oportuno.

Una cr{tica com(n contra los establecimiertos educativos en
todos (os niveles, es la de que los alumnos egresados son no~
tablements deficientss en los elementos fundamentales: viate-
miiticas, Gramiitica, lectura, escritura, ortograffa etc.; esto
significa que no han desarrollado las habilidades bisicas con

las que deber{an contar; este fenSmenc es frecuente aln tratén

nas obtenidas por el escolar.

A pesar de su importancia, la profundizaclén en ests aspecto,
escapa completaments a los objetivos concretos de esta irwes-

tigacién paro ss anota aquf, porque podrfa ssr el punto de par-

tida para un estudio intaresants sobre la sfectividad del mato~



rial adguirido an las institucionas educativas, en la vida futu-

ra del escolar.

E1l anfilisis del instrumento utilizado para medir el rendimiento
académico se haré en el capltulo correspondients al proceso me
todolégico pers se ha cref(do convenients hacer referencia an
esta parte del marco tedrico, a los miitodos utilizados axperi ~
mentalments para medir la retencién del aprendizaje y tratar de

encuadrar dentro de ellos, la prusba utilizada en este estudio.

willlam Morsa (1838), alude a un sxperimento t{pico en el cual
se plde a los participates que dominen determinada tarea de
aprendizaje. Esta tarea pusds ser de tipo motriz o verbal o

combinar ambos elementos. a&/

En algin punto despues de que las sesionas han terminado, el ex-
perimentador mide la cantidad de material aprendido que han po-
dido retaner las personas qua interviensn en la prusba. En algu-
nos experimentos la medida se lleva a cabo tan grontc como el
perfodo de aprendizaje/a terminado. En otros casos el Intervalo
entre ol aprendizaje y la verificacién as mis largo; an ocaslonss
de varios dfas y alin de varias semanas. En una forma general,

sata patrén no es muy diferents del que siguen la mayorf{a de los
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maestros, en el aula se lleva a cabo una aerle da sesionas de apren—
dizaje sobre un conjunto organizado de material, Al flnalizar un pe-
r{odo determinado, el maestro prepara una prusba para medir la

cantidad del aprendizaje realizado. Esta medida se aplica por lo ge—
neral al final de cada leccldn, unidad o curso, en esta forma el inter
valo de retencién es muy corto, s8lo de unas cuantas horas por ejem

plo, al el estudiante se prepara a toda prisa para el examen,

Exceptuando quizfs clertos tipos convercionales de pruebas da apro-
vechamierto, los establecimientos educativos rara vex extienden la
medicién a intervalos mayores. Por lo tanto, el maestro no puede
tener ura (dea Mmuy clara de los efectos de su enssflanza a lo largo

plazo,

En la prusba de conocimiento para medir rendimiento académico
utilizada en esta investigacién, la cartidad de material retenido se
mide incluso despufs de Mmeses de haberse verificado el aprendizaje
ya que se aplicd sobre conocimientos y datos obtenidos en el curso

anterior,

Entre los métodos mis comunes para medir la retenclén, utilizados
ol laboratorio y a veces en el aula de clase esthn los siguientes:
a, Miétodo del Recuerdo.~-

£s empleado tanto por psicbdlogos como por maestros. Consiste

vt oo "“:‘i“‘;{u!



b.

d.

on que el alumno debe repetir generalments al plé de la letra
ol material que se le ensan$, cualquier deaviaclén se registra
como un error. En oplnlén de muchos psicdlogos, este método
estimula la memorizacién mecénica y ademiéis es poco sensible
como prusba de lo que se ha retenido, es decir, por lo general

las perscnas recusrden mucno mis de lo que la prieba indica.

Método de Reconocimiento.~-

Se emplea extensamente en la irwestigaclén psicolégica y es
tamilén familiar a los estudiantes en la forma de preguntas de
selecclén miltiple, Consiste en presentar material aprendido
en las sesiones de priictica, mezclado con otro material. La
tarea consiste an escoger los tomas Que estaban dentro dsl ma~

terial aprendido originalmente.

Método de Reproducclén o Arreglo.-

En clerto sentido es simlilar al anterior. L.a persona aprende
determinado material en un orden serial definicdo. En la prueba
se le preserta ol Mmaterial mezclado y se le plde que lo organice

an su forma original.

Método de Reaprendizaje o ds Reserva.-

Se basa en la suposicién de que una persona nunca olvida por



completo algo que aprendi. =n eata prueba se le pide que vuel-
va a aprender el mismo material. La diferencia etre el tiem—
po requeridc para el aprendizaje iniclal y el necesario para vol-
ver a aprender con el mismo grado de eficiencia es una medida

del grado en que la persona retuvo el aprendizaje iniclal.

E stos cuatro métodos se smplean comunments en la medida del
aprendizaje en el laboratorio y también en el aula. L.os exfhme-
nes de tipo ensayo y terminacién de frases siguen el primer
método o sea el de recuerdo. L.os exdmenes de prusbas objeti~
vas emplean el segundo sistema de seleccién mlltiple. Y algu~-
nas veces emplean al tercerc consistente en la organizacién del
material. El cuarto sisterma se podr{a encuadrar en los repasoe
o nueva exposicién que el profesor hace @ veces de temas {mpor-
tantes y bfislgcos; los alumnos en términos generales emplean
menos tiempo sn volver a captar plenaments el concepto; pero
no se encontr$ alusiones a medidas realizadas en estas condicio-

nas de reaprendigaje.

L.a prueba utilizada en este trabajo sigus el método de seleccidn
mGltiple por ser el que Mmis se presta para alcanzar el objetivo
propuestc y ademéis tiens la ventaja de ser el mis conocldo de

los alumnos. En relacién a la medida del aprendizaje, Morse



y Wingo (197%), anotaron lo sigulents:

Frobal lamente la revelactén més sorprendente
de los estilos oe retencidn es la de que la can
tidac retenida empleza a disminudr casl irvne -
dlatarmente despubs de que termina la actividad
de aprencizaje. i.a mayor cantidad se plerds en
las prirmeras horas; de hecha, casl la mitad del
material aprencico puede perderse durante las
primeras veinticuatro horas. Cuancio la reten -
clén se mide durante un pesriodo sustanclal de
tiempo, se descubre que la dectlnacién continua
perc con menor rapidez. 23

l.e pérdida del material que tiene lugar al principlio se puede compro-
Lar con una experiencia comin de los estuctantes; éstos repasan los
temas aprenilkos para su exéman y llegan a aistener una califtcacién
satisfacturia y hasta excelento; pero quizis sdlo una semana mis tar-
de, se aorprende:: al descubrir lo pece que recusrdan cel material

estuctiack. ivorse y Vvirgo (1872), opinan al reapecto:

Sin ernbaryo, Lajo clertas circungtancias se
descubre que le retenciin es mejor después de
un paquoio intervala de lo Qque era trmediata -
mente después de la actividac del aprendizaje.
A esie fendirieno se le da el nombre de 'reml -
mscencia® y scurre tartn en sxperienclias de
aprendizaje de laboratsrio como an situacionas
ascolares, 27/

En la revision de literatura no se scantr: una formulactisn clara del
fenbreno de la reminiscencia. L.os autores generalrnents se refieren

e alla, perc rno la explican,
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Retenclién y Promocién Eacolar.-

En la presante irvestigaciin se busca astablecer la relacién qua ha
tanido la implantacién de la jornada continua como.alatema de treba—
jo eacolar, con al rendimisn to académico y también con el indice de
retencidn y promocién entre los alumnos de los coleglos de onuﬂ-r;—

za media.

Al hacer la svaluacifn de un sisterma aducativo de un pafs o regién,
es acasario tanar en cuanta ademis da la calidad de la ensefanza
tvipartida, ol auments del presupuseto y la relaclén que existe entre
éats y ol increnwnto Jde la tasa de escolaridad y al (ndice de reten -

clén y prormoclén alcancado,

LUna tasa muy alta de desercién, encarece al costo de la ectucacién
por alumno debtlde a que les costos pervnanecen (guales perv dismi-

nuya ol rimero de peraonas que reciben st beneficlo.

Aurgue en este trabajo N0 se tuvo en cuarta el Incremento del presu—
Duesto pera educaclin, es convanierte aludir al informe presontado
por Icolpe en 1373 segiin al cual el costo anual por alumrno en los
colegiou oficiale. va desde dos mil seisclientts cincuenta y siete pa-
s0s on el bachillerato clislco, hasta docs mil seisclentns cincuenta

y cuutro pesds en los institutos tienicos agrocpecuarios., 28/



Debido a Que es ain Muy elevado el {ndice de deserclén en la enae-
Sanza media, clircunstancia que encarsce el servicio educativo, ee
muy importante comprobar al en un nuevo sistema de trabajo se
mantiens la tasa de retenciin, se aumenta o ss disminuye. Es uno
de los aspectos Que se pretenden establecer en esta investigaclén,

en relactén con la jornada continua.

El problema sobre la retencién y promocién esth en {ntima relactén
con el incremento del [ndice de escolarizacién si cual a su vez esth
determinado por ol aumento de la matrfcula en

caclén,

Sl es analizan las metas y objetivos propuestos en

tivos del goblerno particularments en los Gitimos veinticinco adios,
ss ocbserva en todos ellos, una preocupaclién por aumertar la exten-
slén de la escolaridad y la disminuclén de la desercién escolar, al
mismo tiempo que la capacitacién del magisterio y la solucién de
problemas de tipo técnico y administrativo, medidas todas que tien-
den a utilizar al méximo los recursos disponibles, tanto en el nivel

sismetal como an al de la ense”ianza ™media.

El Departamento de Flaneacién en el documenrto "Planas y FProgra-

mas de Desarrcllio de Diclembre de 199", definio la sigulerte



polftica educativa en el nivel primario para el perfodo 1008~-1974:

Alcanzar la escolarizaclén de toda la pablacion entre siets y cator-
ce aflos de edad mediarte:
a. Incremento progresivo da la escolarizaclén hasta alcanzar en

1974 ol 1004,

b. Incremento progresivo de la tasa de retenclén de tal forma que
as alcancs un 40% para sl personal que egresaré en 1874 y un
aumento progresivo para las promcciones e partir de dicho

aMlo. W

Con respecto a la ensefianza media, el Ministerio de Educacibdn Na-

clonal en Diciembre de 1660, propuso como polfticas para el sector

educativo dutrante el perfodo 1980-1874 entre otros aspectos, loa si-

gulentes:

a. Ampliacidn del nGmero de cupos. Como meta cuartitativa se 136
abarcar un minimo del 80% de le demanda de egresados de la
educaclén primarlia hasta alcanzar un total de quinientos mil nue

vos alumnos entre 1080 y 1074,

b. Diversificaclén de la estructura de la educacién media para la
formacién de la fuerza de trabajo requerida en el sector econd-

mico,



c. Incremento de la retencién hasta llegar a un 38.3% en 1974. 30/

Como puede observarse, lo anterior es un ejemplo de les aspiracio-

nes del gobierno en polftica educativa; desafortunadamente las rea-

lizaciones conoretas se quedan muy por debajo de estas metas debido
la mayor{a de las veces,a que las partidas del presupuesto de edu-

caciédn, son inferiores a los costos reales de estos programas,

No puede negarse, sin embargo, como anota L.ondofio B. (1971), que
la educacidn ha recibido una creciente atencién por parte del gobter-
no. A partir del acto legislativo No. 1 de 1957, se determind que
por lo menos el 10% del presupuesto nacional se dedicar(a al sector

educativo.

Este mandato constitucional se ha cumplido en términos generales

pero no es suficiente para proporcionar educacidn a la poblacién en
edad escolar que no esti alin ascolarizada o que anualmente engrosa
los porcentajes de la desercién estudiantil. Londofo B. (1971), ex—

pone sus puntos de vista en los siguientes términos:

L.os esfuerzos por aumentar los porcentajes
de retenci’n son ain demasiado bajos. De ca-
da mil nifos que se matricularon en 1950, so-
lamente 104 concluyeron la primaria en 1954,
De cada mil nifos que iniciaron la escuela pri
maria en 1968, solamente 259 la concluyeron
en 1970; de estos, cerca de 119 se matricula-



ron an primero de bachillerato y so sstima
que 37 de sllo: concluirfan la enseSanza me-
dla, 28 ingresarén a la educacién superior y
11 lograrfin conclulr los eatudlios universita-
rios.

El problema de la desercién en el nivel medio
de educacién no es menos crftico Que en ol ni-
vel elemental. Solamerte un 27% de los alum-
nos matriculadoz en el primer ao de bashllle
rato logra conclu(r sus estudios satisfactoria
merta. Por ejemplo: en 1092 se matricularon
on primer aflo de educaclén media, 113.713 a~
lumnos y en 1088 se Mmatricularon en sexto da
vachillerato solaments 34,070 o sea. el 20%
con respecto a la matr{cula en primer aflo de
9%, 31/

Por lo que se refiere al Departamento de Antioquia, seglin el anuario
sstad{stico del departamento administrativo de planeacién correepon-
dients al afo de 1973, ee tiene que de los 121.838 alumnos Mmatricula
dos en el primer afo de primarla en 19683, 38.719 se matricularon
on quirto de primaria en 1987; esta cifra corresponds a un porcernta-

jo de deserciin equivalerte al 38.22%. 32/

En 1038 se matricularon en primero de bachillerato 33.232 alumnos
o sea ol 27.27% de los que Iniclaron la primaria. En 1973 se matri-
cularon en sexto de bachillerato 10,703 sstudiantes cifra que corres
ponds a un 8.78% de retenclin para un 91.22% de desercién con res-
pecto a la matrioula en primero de primaria en 1983, en MNedellin y

ol Vvalle de Aburré.,



El decreto de emergencia educativa por el que se estableci$ la jor-
nada continua tuvo una influencia bastarte notoria en el incremento
de la matr{cula y por tarto en el aumerto de la tasa de escolaridad
como se desprende do los datos suministrados por el DANE , Aef
on al boletin No. 268 de Jullo de 1973 se encuentra la sigulente in-
formaciSn con reapecto a la educacién primaria:

Durante el perfodo 1967~1974 la matr{oula au-
ment§ en 48.84% pasando de 2.588.288 en 1087
a 3,844,827 on 1974, El mgyor incremento tu-
vo lugar en los afios 87 y 88 durants los cuales
la matrfcula crects en promedio a més del 9%
anual. Este fenSmeno de crecimierto diferen -
clal corresponds principalmsrte a la implanta-
clén del plan de emergencia. Con 6l se puso en
funcionamiento la casi totalidad de los recursos
existentes que dan lugar a la oferta educativa a
nivel de primaria. De esta forma, se hizo posi
ble un aumerto répido de la matrfouda, sin na -
cesidad de recursos adicionales de gran cuantfa.
Al agotarse esto recurso, cualquier inoremento
de la matrfcula se volvia més lento, haciéndose
necesario aumentar los establecimientos y el
personal dooents. 83/

Por 1o que se refiere al crecimlanto de la matr{cula en la educacibn
media, de los datos suministrados en el bolet(n del DANE No. 203
de dicilembre de 197%, ss deduce qus el mayor crecimiento se pre—
senta an los aflos 1968 a 1999 perfodo en el cual se puso en préctica
sobre todo en el sector oficlal, la jornada continua. En estos aMos,
ol bachillierato crecs a un promedio anual cercano al 18% y el nGme-

ro do alumnos es esta modalidad orecl$ en 182,.00% . 84/



Con respecto e la promocién, LLandofic B. (1971), anota:
L.a retencién escolar en el nivel medio ee criti~
ca pues el sistema da promocion es ain més r(-
gido que en la educacién elemental .Aunqus el
Ministerio de Educaclsn calcula que loa (ndices
de retencién son similares en el nivel! medio y
elemental, considere sin embargo, que éstos

{ndices tienden a disminufr con mayor facilidad
on la escuela slemental qua en la secundaria. 3t/

Ee necesario tener en cuenta qua las anteriores afirmaciones de
Lonkiclc B, se refieren a un per{odo en el que estaba vigente para
la enseflanza media el decreto 046 de 1932; perd el decreto 080 de
1974, modifics los sistemas de evaluacién hacléndolos menos rigi-
dos y facilitando as( la promocién entre un curso y otro. AGn no se
tiensn slementos suficientss de julcio que permitan hacer un estudio
comparativo entre los dos sistemas y facilite estadlecer el avance

logrado mediante esta nueva polltica educativa.

Por el motivo indicado en el pArrafo antarior, la prezente investiga-
clén abarca solamente hasta el aMo 1973 ya que éste fub el Gltimo

afo en el sual la promocién se hizo mediante exfmense finales.

Seré necesario esperar hasta 1980 es dezir, hasta tener completos
loa datos del perfodo 1974~1979, que permitan determinar si el in-

crementc del {ndice de retenciin en el bachillerato aumernt en la

proporcibn esperada,



U no de los cbjetivos da esta irwestlg:acisn consiste en determinar

ol en | ;s establacimlent2s de ecucacl’n media de Medellfn y el Va~
lie de Aburra, lus poreantajes de retenclin-seserciSn y promoctén
son notariaments diferentes en e coleglios en lou cusles se adopto
la jornada continua, en rel -elén con loe plinteles que continuan con

ol sistema tradiclonal de jormada rdinaria.

Formulacl5n de los Problemas e Investigar. -

t. El nuev: sistema de la j.rnada continua que se viene experimentan—-
do cesde hace ilgunos sfios en AMedellin y el Valle ce Aburri, ha te
nido un mayor, Igu:l o menor rencimient: académico pr parte de
loa estudizntes que asisten a loe colegios donde se adopth esta mo—~
dalidad, en comparaclin con los estudiartes de los centros en los

cuales se labora con la jornada ordinaria de estudioss

2. La retenclén-desercliin escolar ha aumentads o disminulco con la
i-nplantaclén de la jornada continua en comparacidn con la reten-

cl.‘m-dl.oorclén en loe coleglos donde ain no ha sido implantada:

8. L.a promoctién escolar, ha aumentado o disminuldo en los centros
que adoptaron la jornada continua en comparacidn con loe planteles

que continuan con la jornada ordinaria de estudios?



Supuestos de la Investigactién, -

Con base en los principlos y experimentos enunclados en los cuales se

fundamenta esta investigacién, para los afectos de la misma, se parte

de los sigulentes supuestos:

1. L.a jornada continua es miis agotadora para el estudiante desde el
punto de vista f{sico e intelectual. (Seg(n los principlos psicolégi-

cos que relacionan la fatiga con el aprendizaje).

2. El estudlante, después de un perf{ods de adaptacibdn, acusa menas

los efectos del trabajo prolongado. (Principlo de habltuacibn).

3. A pesar de lo anterior, la capacidad de asimtilaclédn disminuye en los
Gltimos perfodos de trabajo y por tanto su rendimiento es menor en

las Gltimas sesiones de la jornada, (Curvas de aprendizaje y fatiga),

4. L.a menor asimilacién por efectos del cansancio y la fatiga, quedan
compensados por el mayor tiempo de que dispone el estudiante fuera
del centro educativo para el estudio individual y en equipo, sin nece-

sidad de restarle tiempo al necesario descanso de la noche.

No se intenta comprobar ninguno de estos supuestos ya que ello darfa lu-
gar a un trabajo de gran envergadura, ademiis de costoso y serf{a tema

suficlente no s5lo para una, sino para varias investigaciones.



Se limita por tanto el presente estudio, prescindiendo de las condicio-
nes positivas o negativas de las jornadas continuas y ordinarias, a un
estudlo comparativo de los resultados concretos, esto es, el rendimien

to académico alcanzado por 10s alumnos en una y otra jornada,

Fara ello se toma como base experimentss realizados de los cuales ss
puede conclulr que las circunstancias bajo las cuales se realiza el apren
dizaje no modifican significativaments el rendimiento final. (Véase Fag.

38, Ref. 9)

L.a comparacién abarca también los datos de retencibén-deserclién y pro-
mocién de los alumnos oce colegios que trabajan en jornada continua con

los datos de los coleglos que laboran en jornada ordinarla,

Los resultados obtenidos permitirin contribu(r a establecer si es justi-
ficada o nS, la universalizaciédn de la jornada continua en los planteles
de educacidén, hecho que de por s{ parece ya (rreversible segin los pla-

nes actuales del /Vinisterio de Educactén.

Definicién de Términos Elsicos del Trabajo.-
1. Tipo de Jornada,
a, Jornada ordinaria:

"La que cumple las siets horas da clases diarlas distribuldas en



los perf{odos de la mafiana y de la tarde" (Legislacién Escolar

Pag. 30). 3&/

b. Doble jornada:
"La que cumple el tiempo obligatorio de trabajo dtario en for-
ma continua, con el fin de utilizar una misma aula para el fun-
clonamiento de dos grupos con sus respectivos maestros y median

te horarios espaciales’. (Idem. Pag. 38).

c. Jornada cortinua:
"La Que cumple las horas de clase reglamentarias en forma con-

tinua, con autorizacldn oficial y por circunstancias especiales.

(ldem. Pag. 39)

Estudiartes.
Personas de ambos sexos matriculados en establecimientos educa-
tivos y Que participan activamente del proceso de snseflanza-apren—

dizaje, sin tenar en cuenta su edad.

Enseflanza Media.
"Etapa de formacibn educativa, posterior a la educacién elemental,
durante la cual el alumno tiene la oportunidad de complementar su

formacisn integral, identificar sus intereses, agtitudes y habllidades



y capacitarse priacticamente para continuar estudios superiores o
desempefiar mis eficlertements una determinada funclédn en su co-

mn‘d.d" Ps (A"t. 10. D. 080/7‘)

4, Sqctor Educativo.
a. Oficlal:
Pertenecen a esta sector aquellos establecimientos cuyo origen
se encuentra en leyes, ordenanzas, acuerdos o decretos de las
entidades piblicas yquellos cuyo personal directivo o docente

sea nombrado por alguna entldad plblica. (Art. 20. D. 489/38)

b. Frivado:
Fertenecen a este sector loa establecimientos que por (niclativa,
organizacién y bajo el dominio de particulares, cumnplen con los

programas oficlales de educacién secundarla. (Art. D. 24/63)

8. Rendimiento Académico.
Fara el presente estudio, serd la callficacifn obtenida por el estudian—
te de enseManza media en una prueba de conocimientas basada en las
asignaturas académicas aprobadas por el iinisterio de Educacién Na-

clional para cada nive! escolar.

Howard VA'arren lo define como "el aprovechamiento en la sjecucién,
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28

medio Jeneralme-ts por una tare: © una prugbe standerizeda y el =

hecho de alcerzar un fin 0 de coneeguir un propésito, que tmplica =
wa < emoestreclén ve pericia adgulride y no une capacidad congéniie.
( Dicc. de Psicolosia) 37/ .

Nivel Acedémico .

FPare esta livestizaclén es acepta consldarar eomo Nivel Académico,
los grados 28 primerc = sexto de snsefanxa media, cada uno de los
cuales cebe ser 2probads en au totalidad por log sstudiantes, srntes =
de p=wer al curso inmedistements smrlaf.

Cesercibn :scaolar,

Es un fendmeno consistants en inlclar y ma termi~ar un proceso pro=
gramado a nivel de ensefian: : media, sea “ual fuers la causa de la =
no finelizacién,

Promocidn escolar,

Conslate en pasar de un nivel de estudios irferior a Otrg inme tata~
ments suderior previa aprobecién do las :signatures tedricas y préc-

ticas csterminadas oficlialrne~te pare dicho nivel.




CAPITULO 1lI

PROCESO METODOLOGICO,

A,

Sistema de Variables.~

Los elementos que permitir&n comprobar las hipbtesis formuladas en
el presente estudio son da tras clases:

Tres variables dependientes

Una variable {ndependiente

Tres variables moderadoras

1. Variables Dependientes.
a. Rendimiento Académico:

En ost; investigacién, el rendimiento académico se midib en
thrminos de puntajes en una prueba de conocimientos acerca de
las diversas materias que se sirven en la ensefanza media,
construfda por los psico-orientadores Guillermo Gonzélez Illidge
y Gustavo Patifio Velasquez (1874), la cual sa aplicd a los alum—
nos de los diferentes colegios escogidos para la muestra. Los

puntajes de los alumnos se convirtieron después en medias de

rendimiento académico por coleglo.

b. Retencidn y desercibn escolar:

La retencidén y desercién de los alumnos se midib en términos
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de porcentaje de acuerdo al nimero de alumnos matriculados y
examinados segln datos suministrados por la oficina de esta-

disticas socio-culturaies de la Gobernacién de Antloqula.

c. Promociébn wscolar:
Se midié igualments en thrminos de porcentaje de acuerdo al
nGOmero de alumnos examinados y aprobados cada aflo, segln
informes suministrados por los establecimientos educativos
y conservados en la oficina de estad{sticas soclo-culturales de

la Gobernacisn de Antioqula.

2. Variable independierts. -
€1 elemento que permitis explicar las variables dependie:-tes fub de
tipo de jornada con doz niveles:
a. Jormada continua

b. Jornada ordinaria

3. Variables Moderadoras.-
En este estudio se \tilizaron tres variables moderadoras o de control:
a. Sector educativo:
El sector educativo comprendi$ tres niveles:
1. Establecimientos oficlales

2. Establecimientos privados.
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b. Sexo:
El sexo comprendis también dos niveles:
1. Masculino

2. Femenino

c. Nivel Académico:
Pare el nivel académico se utilizaron 8 indicadores:
1. Segundo afio de enseflanza media,
2. Cuarto afo de ensefanza media

3. Sexto afo de ensefanza media

4. HipStesis de Trabajo.-

La combinacién de las variables independientes, dependientes y mo~

deradoras, permitis formular las sigulentes hipStesis que debfan ser

confirmadas o0 rechazadas en esta irvestigacién:

Ho No exista diferencia significativa en el rendimiento académico,
desercién y promocitn escolar entre loe estudiantes de los cole-
glios de enseflanza media de Medellin y el Valle de Aburrf, segin
los siguientes factores:
= Tipo de Jornada
= Sector educativo
= Nivel académico

- Sexo
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Existe diferencia significativa en el rendimiento académico
entre los alumnos de los colegios de enseanza media que
cursan el segundo nivel de estudios, segin la clase de jorna-

da y el sector educativo,

Existe diferencia significativa en el rendimiento académico
entre los alumnos de los coleglos de enseflanza media que cur-
san el cuartd nivel de estudios, segin la clase de jornada y el

sector educativo.,

Exista diferencla significativa en el rendimiento académico
entre los alumnos de los colegios de ensefanza medla que cur-
san el sexto nivel de estudios, seg(in la clase de jornada y el

sector educativo.

Existe diferencia significativa en el rendimisnto académico en-
tre los alumnos de loe cole,los de snse”anza media que cursan
el segundo aflo, seg(n la clase de jornada y el factor sexo.

Existe diferencia significativa en el rendimiento académico en—
tre los alumnos de los colegios de enseflanza media que cursan

el cuarto a”o, seg(in la clase de jornada y el factor sexo.
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Hg Existe diferencia significativa en el rendimiento .cadémico en-

Hy

He

Hy0

Hyy

tre loa alumnos de los coleglos de ensefianza media que curs-n

ol sexto afio, segin 1: clase ce jornada y el factor sexo.

Existe diferencls de Importanct: prictica en los porcentajes de
desercidn escolar entre los alumnos de los coleglos de enseflan—

za media, segin la clase de jornad.:.

Existe diferencia de importancia prictic: en los porcentijes de
desercifn escola2r entre 1os alumnos de los coleglios de ensefian—

za media, segln la clase de jornada y el sector educativo,

Existe diferencla de Importanciz prictica en los porcentajes de
ceserclsn escolar entre los alumnos ae 1os coleglos de ense®an-

za media segln tip, de jornada y sexo.

Existe diferencia de importancia prictica en los porcentajes de
promocifn escolar, entre los alumnos de los colegios de ense—

Ranza media, segin el tipo de jornada.

Exlate diferencia de importancia prictica en los porcentajes de
promocl5n escolar, entre los alumnos de las coleglos de ense~

Manza media, seglGn: el tipo ae jornada y el sector educativo.



Hy2 Existe diferencia de importancia préctica en los porcentajes de
promocién escolar, entre los alumnos de los colegios de ense-

Ranza media segin el tipo de jornada y el factor sexo.

Nivel de Slignificancla.-

Para la prueba de las hipStesis Hy a Hg en el presente estudio, se
trabaja con un 95% de conflanza, lo que da lugar a un margen de error
de .05. Para las hipStesis H7 a Hy2, al trabajar con toda la poblacibn,
no se empleé estadistica infersnclal; el anfilisis se hizo tentendo en
cuenta la magnitud de las diferencias observadas, para detectar la po-

sible importancia préctica de tales diferencias.

« Fuente de Datos.~
a. Oficina de planeamiento educativo
1. Lista de los colegios de enseflanza media de Medellin y el Valle

de Aburrd, de caracter oficial.

2. Lista de los planteles de ense”anza media de Medellin y el Va-

lle de Aburré, de caracter privado.

b. Oficina de estad{sticas socio-culturales de la Gobernacién de An—
tloqula.

1. Datos que permiten clasificar los colegios oficlales y privado.
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segin la clase de jornada.

2. Datos sobre los alumnos matriculados, examinados y apro-
bados por afio, en cada una de las instituciones educativas
de caracter oficial y privado, segin el tipo de jornada.
(Los informes consultados tenfan su origen en cada uno de

los centros educativos).

COficina de datos educativos DANE,
1. Modelos de formularlos.
Modelos de formularlos enviados anualmente a las institu-

ciones educativas y tipos de datos solicitados en ellos.

2. Datos de alumnos matriculados, examinados y aprobados
durante el affo 1973. Los datos obtenidos fueron de carac-
ter general, seg(n el sector educativo pero sin discriml -

nacién del tipo de jornada.

Institutos de ensefanza media de Medell{n y el Valle de Aburra.
1. Rectores de los coleglos.
Encuesta sobre la organizacidn de los planteles, tipo de jor-
nada, evaluacidén y grado de satisfaccién con la jornada con-

tinua.
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2, Secretar{as de los coleglos.
Formulario estad(stico sobre alumnos matriculados, exami~-

nados y aprobados desde 1970 hasta 1974,

3. Alumnos.
En los colegios que resultaron elegidos al azar, para confor-
mar la muestra, se seleccionaron también al azar, los alum
nos que debfan responder la prueba de conocimiertos. L.os
puntajes obtenidos por los alumnos se convirtieron en medias
de rendimiento académico de cada colegio y éstas fueron el

punto de partida para los analisis posteriores.

Poblacién y Muestra. -

1. Universo.
Esta investigacion se extiende al universo de coleglios de ensefanza
media de Medellin y el Valle de Aburra. Abarca los estudiantes que
asisten a colegios donde se adoptd la jornada continua, la doble jor-
nada y los que continuan laborando seg(n el sistema tradicional de
las dos jornadas ordinarias, es decir una en la mafana y otra en la

tarde para el mismo grupo de estudiantes.,

El nGmero de coleglios de ensefanza media que prestaron sus servi-

cios en Medell(n y el Valle de Aburri durante el afo de 1973, fue de
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172, de los cuales 72 trabajan en jornada continua y 100 en jornada
ordinaria (de estos coleglos se encontraron irformes en la oficina

de datos soclo-culturales de la Gobernacidn de Antloqula).

L.os estudiantes matriculados en estos coleglios durante el afio de
1973, fueron 94.240 en total repartidos as{: 49.385 en jornada con—
tinua y 44.855 en jornada ordinaria. Se presentaron a exdmenes fi-
nales 82.978 alumnos; a este nimero se le restd cerca de 7.000
estudiantes que aprobaron el sexto afo de educacidn media por con-
slderarse que a principlos de 1974, fecha en la que se inicid este
estudio, ya no formaban parte de los alumnos de secundarta. (Figu—

ra N° 5)

No se tuvo en cuenta los establecimientos que ofrecen el servicio de
bachlillerato nocturno, por considerarse que su sistema de trabajo
puede encuadrarse dentro de la modalidad de jornada continua y me—
nos a(n, en la jornada ordinaria, las cuales constituyen el objeto

especifico de esta investigacidn.

2. Muestra.~
Se procurd tomar una muestra que cumpliera los requisitos de ser
representativa, estratificada al azar; para conformarla se tuvo en
cuenta el tipo de jornada, el sector educativo, el sexo y el nivel a~

cadémico.
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Se tomaron 30 coleglos del s2ctor privado y del oficial que repre-
sentaban méAs del 10% del universo, exactamente el 17.44%. Se
procurd la escogencia de 1.500 estudiantes que equivalen en térmi-

nos de porcentaje al 2.0% de la poblacibn total. (F igura N° 6)

a. Proceso:
De acuerdo a las listas obtenidas en la oficina de estadfsticas
soclo-culturales, se dividib el listado general de acuerdo a
las variables que entran en juego en esta Lnvestigacién.
1. Se formaron dos grupos de coleglas seg(n el tipo de jorna-
da. Asf se obtuvo el grupo de los establecimientos que fun-
clonan en jornada continua ¥ el grupo de los establecimien-

tos que trabajan en jornada ordinaria.

2. Cada grupo anterior se subdividlb en otros dos grupos de
acuerdo al factor sector educativo. En esta forma se dis -
criminaron los coleglos oficlales y privados, segGn el tipo

de jornada.

3. Se tuvo en cuenta la variable sexo y por esto se procurd
buscar un nGmero parecido de estudiantes de sexo mascu-

lino y femenino.



4,

El nivel académico se obtuvo corformando tres grandes gru-—
pos de alumnos de segundo, cuarto y sexto afo de ensefianza
media, por representar tres escalas dentro del proceso de

estudios secundarios,

Una vez estratificados los establecimientos, se procedib a
la escogencia de muestras agrupadas al azar de aquellos co-—
legios de donde se iban a seleccionar los estudiantes de la
muestra definitiva. Se ellgler-on 14 colegb s privados y 18
oficiales porque entre estos hay ciclo bAsico y concentra-—
clones de quintos y sextos; se considerd conveniente elegir

dos colegios que representaron a éstos ultimos.

Se determind el numero de alumnos de cada colegio que de-
bfan responder las pruebas para que la muestra definitiva

quedara conformada por 1.500 estudiantes.,

Tama®o muestral definitivo: (Ver cuadro N°® 3)



CUADRO N’8

DISENO GRAFICO DE LA MUESTRA

COLEGIOS DE SEGUNDA ENSERANZA

JORNADA CONTINUA JORNADA . ORDINARIA
N’ Coleglos 18 N' Colegles 14
OFICIALES PRIVADOS OFICIALES PRIVADOS
~_N’Coleglos 11 N’ Coleglos 5 N* Coleglos 5 N'Coleglos 9
H M H M H M H M Total
e 78 64 40 36 58 8 8 79 508
4 98 96 36 48 4 60 8 96 674

8 8 80 36 44 15 18 80 62 418




Instrumentos .~
1. Para medir Rendimiento Académico.
Como ya se indlod al hablar de las variables que intarviensen en el
estudio, el rendimiento académico se midi§ utilizando una prueba de
conocimientos acerca de las materias que se sirvan en la enseflanza
media, construlda por los psicoorientadores Guillermo Gonzflez
lilidge y Gustavo Fatlifo Velhaquaz (1974).
a. Andilisis del Instrumento:
Se ha cref{do corwenlente hacer un resumen del proceso seguldo
por loa autores pare la construccién de las prusbas y la determi-
naclén de la validez y el anéilisis de consistencla interna de las
mismas.
1) Construccién
L.os autores solicitaron a los coleglios de enseflanza media un
modelo de exAmenes finales utilizado en el a”o 1973, elabora—
do en farma de seleccién mdiltiple, sobre las asignaturas bé-
sicas comunes: castsllano y leteratura, mateméiticas, clenclas

naturales, estudios soclales e idiomas extranjeros. (U .045/32),

Una vez reunidos los diferentes modslos de eximenes proce—
dentes de los colegios, se clasificaron por niveles académicos
y se selecclionaron los ftems mejor construidos, al respecto

anotan los autores lo sigulente:



Se nombr$ un primer jurado integrado por pro-
fesores del INEM de Medellfn, quienes a su
julclo eligleron 30 ftams mejor construldos por
&rea de asignaturas, tenlendo para ello un doble
criterio: la validez externa (construccién del (-
tem en su ra(z y en sus distractores) y el con -
tenido, que sstuvieran de acuerdo a lo exigido
por el Ministerio de Educaciédn Naclional. 38/

Una vez clasificados los 30 mejores {tams en la forma descrita
anteriorments, los autores procedieron a sfectuar una nueva
seleccldn:

Se Integrsd un segundo jurado compuesto por

profescres de coleglos privados y oficlales,

qulienes a su vez, seleccionaron aquellos 20

ftems de cada &rea de asignaturas, que me-

jor encuadraban dentro de los criterios pre-

viaments establecidos. Con estos 20 (tams
se construy$ la bater{a definitiva. 38/

La bater{a elaborada constaba de tres pruebaz, una para cada

nivel de primero, tarcero y quinto de ensefianza media.

Cada pruste estsba dividida en cinco &reas de asignaturas b&-
sicas y en ellas agrupadas las meterlas afines de cada nivel.
A cada &rea correspond{an 20 ftems, totalizando as(, 100 items

por prusba y un total de 300 ftems para la bater{a completa.

El paso sigulents fub la aplicacidn de estas prusbas a los alum-

nos de segundo, cuarto y sexto de snseflanza media que en el



afo anterior o sea en 1873, hablan cursado respectivaments pri-
mero, tercero y quinto. Fara este paso, los autores eligleron
previaments una muestra que a su juicio era suficlentemente

representativa de la poblacién total.

2) Validez.

En estas prusbas para medir el rendimierto académico, se tuvo
en cuents la vallidez de contenido, es decir, que los (tems mi-
dieran en verdad 1o que el Ministerio de Educa clén Naclonal se-
Aala para cada uno de los niveles académicos en las materias
correspondientes a las distintas &reas. L.os autores anotan al
respecto:

Para la valldez de contenldo se adoptaron cri-

terios externos es decir, los jurados quienes

escogleron los {tems que componen la baterfa.

Al mismo tilempo se escogleron aquellos (tems

que por su construcclién eran clarcs y los dia-

tractores realmente estaban blen organizados:
validez aparente. 40/

Una vez aplicada la bater{a, se procedi§ al anklisls de los clen
{tams correspondiertes a cada prusba tenlendo en cuenta dos

aspectos: nivel de dificultad y poder de discriminacién.

Los (tems seleccionados estaban comprendidos entre .80 y .20

on cuarto a nivel de dificultad.



Todos los {tems que cbtuvieron un podar de discriminacién su~

perior a .20 fueron aceptados, los demés se rechazarcn,

A continuaclén se procedié a la clasificaciin definitiva de los
{ftems analizands comparativaments su nivel de dificultad y su
poder de discriminacién, esto permiti8 seleccionar 15 (tems

por cada &rea de asignatura y 78 {tems para cada prueba.

Conflabllidad
£1 andlisis de la confliabllidad de cada prueba se realiz5 por el
método de consistencia interna de acuerdo con la fSrmula KRg4.

Los coeficientss obtenidos fueron los sigulentes:

a) Prueba aplicada a los alumnos de sexto aio, obtuvo un coe~

ficlents de conflabllldad igual a .78

b) La prueba aplicada a los alumnos de cuarto afo obtuwo un

coefliclente de conflabilldad de .85

C) La prueba aplicada a los alumnos de segundo afo, obtuvo

un coeficients de confiablliciad de .70



Aplicacldon del Instrumeto.

Unma vez selecclondos loe 30 establecimietos donde lba a splicarse

la prusca, e corwino con los rectores respectivos el dfa y la hora

mias a propdsito pzra ello. Al hacerse presentes los investi jadores

o1 cada estalleciniieto, se tuvo culdado de llear los siguletes re-

quisitos 1

1) Se elijleron sl szar los ~lumnos aue psrticlpar{an sn la prusba

<)

2)

proourando que el +  nero cs éstow representar: més o mends al
ol 10 % Jde la pobilaciin total ertendlexio por &sta, la matr{cula
cel woleglo en cada uno de los ifere~tes niveles en los cuales se
splicaron las pruebas. $e exceptunron s concetracicnes de
qultos y sextos, en las cuales se procurs un numero equitativo
con respecto a los uer.”a oleglos. Cuando el establecimients

ten{a una poblacidn muy reducica en cada nivel, e aplich al to~

tal de la poblacién .

Se tmpartieron las instrucclories generales pars la resoluctén

de 1a prusca segim lo daster~inado pbr los autores de las mie—

mas .

las co~diclones flsicas talez coric lugzar, llumin aclén, hore,

etc. Jarentizarén la comodidad y tranqulilicdad e loe
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alumnos para responder a la prueba,

No se permitib la interferencia de los profesores del plantel
con los alumnos, ni la realizacidn de otro tipo de actividades

durante el tiempo que durd la aplicacidn de las prusbas.

El ttempo standard para la aplicacion de la prusba fue de 90
minutos segin 10 establecido por los autores del Instrumento
de Gonzélex y Patifo (1974). En todos loe casos se cormprabd
que este lapso de tiempo era suficlerte para responder con

tranquilidad.,

En todos los casos estuvo preserte uno de los autores de la

investigacidn mientras durd la aplicacién de las pruebas.

Calificaclon del Instrumento,—

Una vez aplicadas las tres prusbas correspondientes a los nive~

les de primero, tercero y quinto de secundaria en cada colegio,

ae procedid a la calificactd4n de las mismas mediants tres pa -

trones di se”ados previamente que permitfan asignar a cada alum

no el puntaje correspondients, segin su nivel de estudios.

A continuaclén se buschd la media aritmética de cada colegio su-



mando loa purtajes obtenidos y dividiendo por al numaro de alum-

nos que de cada nivel ss habfan presentado a la prueba.

Los resultados cbtenidos se consignaron en un cuadro donde cons

ta el puntaje medio de cada colegio en los distintos niveles de se-

gundo, cuarto y sexto,

L.os datos as{ obtenidos se reunieron en un cuadro general de me-
dias ponderadas segGn tipo de jornada, sector educativo, sexo y
nivel académico. Estos datoz fusron el punto de partida para los

andlisis posteriores. (anexo N° 1)

Para medir retencién y desercién escolar. -

La retencidn y desercidn escolar se midié en términos de porcen
tajes de acuerdo a los alumnos matriculados y examinados cada
aflo. Se tomb el nGmero de estudiantes que se matricularon en
cada centrc educativo de Medell(n y el Valle de Aburré, durante
los aflos 1970. 1971, 1972 y 1973. A dicho nGmero se le restS al
dato de los alumnos que terminaron el correspandiente afio esco—-
lar; el resultado obtenido se convirtid en porcentaje con relacién
al total de alumnos matriculados; as{ se cotuvo el porcentaje de
retencién y desercién escolar segin el tipo de jornada, el sector

educativo y el factor sexo.



mando loa purntajes abtenidos y dividiendo por al numero de alum-

nos que de cada nivel se hablan presentado a la prueba.

iL.os resultados obtenidos se consignaron en un cuadro donde cons
ta ol puntaje medio de cada colegio en los distintos niveles de se-

gundo, cuarto y sexto.

L.os datos as{ obtenidos ee reunisron en un cuadro general de me-
dias ponderadas segln tipo de jornada, sector educativo, sexo y
nivel académico. Estos datoz fuercn el punto de partida para los

andlisis posteriores. (Anexo N° 1)

Para medir retencién y desercién escolar,-

L.a retencidn y desercidn escolar se midid en términos de porcen
tajes de acuerdo a los alumnos matriculados y examinados cada
alo. Se tom§ el nimero de estudiantes que se matricularon en
cada centro educativo de Medell(n y el Valle de Aburré, durante
los aflos 1970, 1971, 1972 y 1973. A dicho nGmero se le restd el
dato de los alumnos que terminaron el correspondients afio esco-
lar; el resultado obtenido se convirti6 en porcentaje con relacién
al total de alumnos matriculados; as{ se obtuvo el porcentaje de
retencidn y desercin escolar segln el tipo de jormada, el sector

educativo y el factor sexo.



3. Para medir promoctién escolar, -
Para medir la promoclén escolar se tuvo en cuerts el nGmero
de alurnnos que se presentaron a exfimenes finales en cada cole~
glo, durarte los cuatro afos investigados; se le restd el nimero
de alumnos aprobados y el resultado se corwvirtld en porcentajes
de promocién escolar, seg(in el tipo de jornada, el sector edu-

cativo y el factor sexo.

D. Modelo estadistico para el Andlisis de los Dallim.~

Fara la verificacién da las hipStasis forrmuladas en este estudio, se
utilizaron las sigulentes técnicas estad(sticas:
1. Anflizis de Varlanza:
El anflisis de varianza se utilizd para detectar las posibles diferen-
clas significativas en:
a. El rendimiento académico entre los alumnos de los coleglos de
enseMlanza media segin el tipo de jornada y el sector educativo

en los niveles de segundo y cuarto de ensefanra media.

b. El rendimiento académico entre los aluinos de los coleglos de

enselanza media, segin la clase de jornada y el factor sexo, en

los niveles de segundo, cuarto y sexto.

Como los tama’ios muastralas en las diferentes celdas del diseMo



de los diversos anflisis de varlanza utilizados eran desiguales y
desproporcionales, tal anflisis se llevd a cabo utilizando el proce-

dimiento de las'medias no ponderadas’ descrito por Glass y Stan—

ley (1970). 41/

FPrusba t.

Al comparar el rendimiento académico de los alumnos segiGn el tipo
de jornada y el sector educativa en el nivel sexto, se encontré que
al sector oficlal, solo presentaba un colegio que tuviera este nivel
de estudios en la jornada ordinaria; loe demés solamente trabajan
con el ciclo bfisico. For consigulente el anflisis de varlanza tenian
do en cuenta el sector educativo, no pudo llevarse a cabo. $e rea-
liz6 entonces una prueba t comparando sblo el rendimiento académl

co de los alumnos de sexto en las jornadas continua y ordinaria.

Célculo de Forcentajes,

Fartiendo de la poblacifn total. se tomb el n"imero de alumnos ma-
triculados, examinados y aprsbados cada aMo en los cuatro per{o~
dos investigados. L.as diferencias se corwirtieron en tbrminos de
porcsntaje, tenlendo en cusnta el tipo de jornada, el sector educatl!

vo y el factoe sexo.



CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

$e ha crefdo carwenients dar al significado da algunas abrevisturas utl-
lizadas an los cuadros donds aparece al reaGmen del anfilisis da varian
xa segin ee indich en el capitulo anterior,

gl 1 Grados de libertad

$Ci1 Suma de cuadrados

MC Media de cuadrados

F1 Razfn de la media de cuadrados del efecto que se investiga a la me—-

P Probabilidad

NS: No significativa

En este capltulc se van a presentar los resultados obtenidos en el pro-
ceso de verificar las diversas Mpftesis planteadas en ests estudic en

el mismo orden que se siguld en la trwvestigacién,

1. MipStesis relativas al Rendimiento Académico segin Tipo de Jorna-
da, Sector Educativc y Nivel de =studios.
Mo No existe diferencia significativa en el rendimiento académico
al cruzar las variables jornada, sector educativo y nivel de

estudios.



Hi Se da diferencia sstad(sticamente significativa en el rendimiento

acadbmico cuando ee conbinan las variables citadas.

a., FReaultados del Andlisis de Variarxza

Pere verificar sstadisticameants las hipStasis ee realiz$ un andlists

convenients anotar gue los nivelas de ensefianza (2°, 4° y 8° ) se con—-
sideran efectos fljos pare el andlisis de varianza; por tanto, los re-

sultados obtenidos son generalizatles sSlo a estos tres niveles.

CUADRGC N’ 4
RESUMEN DEL. ANALISIS DE VARIANZA PARA TIPO DE JORNADA

Y EL SECTOR EDUCATIVO EN EL. SEGUNDO ARO DE ENSERANZA

MEDIA,
FUENTE DE VARIACION gl sc MC F P

1 3.0 3.50 .80 NS
Sector =ducativo 1 348 3.40 .07 NS
Interaccién 1 .04 .04 .01 NS
Residual 23 117.23 8.08

Segin los datos del anilisis de varianze comparando tipo de jornada y



sector educativo en el segundo afo ce educacibdn meata, puede obser-

varse en el Cuadro No. 4 Que:

1) Para el factor tip> de jornada (continua u srdinaria), el =nélisis
indicS la carencia de una relactén significativa en el rendimient>

académico, (F = .89, p> .05).

2) De la misma manara, para el factor sector educativo, no se en—
centrd una relactdn significativa entre los estudiantes en | o que

respecta al rendimiento académico, (F = .07, p > .05).

3) El factor ge (nteracclin tampoco fus significativo. (F = ,01, p >.08),

Las diversas razonee F al ser inferiores a la unidad, no fueron signi-

ficativas.

b. Verificacién de Hipitesis.
Ds 1o arterior se desprende que:

1) Se acepta la hip5stesis nula,

2) Se rechaza la hipStesis H; al no encontrarse diferencia estadfs-
ticamente significativa en el rendimiento académico entre los es-
tudiantes de los colegios de enseflanza media que cursan el segun—-
do nivel de estudioss, segin la clase de jornada y el factor sector

educativo.



CUADRGC N°
RESUMEN DEL ANALISIS DE VARIANZA FARA TIPQO DE JORNADA Y

SECTOR EDUCA TIVO EN EL CUARTO ANC DE ECUCACION MEDIA .

Fuents de Variacién al  sC MC F P
Tipo de jormada 1 1.09 1.06 .21 NS
Sector educativo 1 .31 31 .08 NS
Interaccidn 1 .28 .28 .05 NS
Residual 24 127.64 5.31

Como pusde cbservarse de loa datos del anilisis de varianza compa~-

rando tipo de jornada y sector educativo en el cuarto alo de ensefian

za media, segGn el Cuadro N’ 5 se deduce que:

1) En cuario al factor tipo de jornada, (continua y ordinaria), el ani
lisie demostrS que no existe diferencia significativa en el rendt -

miento académico. (F = .21, p > .05)
2) Para el factor sector educativo (oficlal y privado), tampoco se
encontrd una diferencia significativa entre los estudiantss en lo

que respects al rendimiento académico. (F = .08, p >.05)

3) El factor interaccién, no fue significativo (F — .0B)p > 0$
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Como en el caso :nterior, l:s diversas razonas F, al ser Inferi>~

res 3 la unidad, na fuer:on significativas al nivel 085,

Verificacion de la hipStesis.

De todo lo anterior se deduce: lo sigulente:

1) Se acept~ la hiptesis nula,

2) Se rechaza la nipStesis Hz 3t no encontrarse diferencla signi-
ficativa en el rendimientc académico entre los estudiantes de
los culeglos de ensefanza media que cursan el cuarto nivel de

estudioa, segin la clase de jornada y el factor sector educativo.

Frueba t.

Resultados de la pruesba t para detectar diferencias en el rendl ~
miento académico cde los alumnos segin el tipc de jornada en el
sexto nivel de estudios.~

Al comparar las mediaz de rendimients y las correspondiientes
desviaciones tipicas de los estudiantes de sexto afo, jornada con-
tinua (28,74 y 5,58), jornada ardinaria (30,82 y 6.07), mediante
la prueba t, se encontrS que tal diferencia no fué significativa

(t=~- .28, p>.085),

Verificacién de HipSteslis,
De los resultado: obtenidos en la prusba t, para comparar el ren—

dimiento académico de los alumnos en el sexto aflo de secundarla
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se puede deduclir lo siguiente:

1) Se acepta la hipstesis nula,

2) Se rechaza la hipStesis alternativa Hg al no encontrarse dife~
rencia significativa en el rendimiento académico entre los a-
lumnos de los colegios de ensefianza media segin el tipo de

jornada, en el saxto nivel de ensefanza media.

Hipbtesis relativas al rendimiento académico segin tipo de jornada,

sexo y nivel académico.

Ho No existe diferencia significativa en el rendimiento académico
de los estudiantes al cruzar las variables tipo de jornada, sector

educativo y nivel de estudios.

Hl Se acepta la posibilidad de que existe diferencia significativa en el
rendimiento académico de los estudiantes cuando se combinan las

variables tipo de jornada, sexo y nivel académico.

a) Antlisis de varlanza para la significacién de estas hipbtesis.-
Se realiz como an el caso anterior un anfilisis de varianza.

Los resultados aparecen en los cuadros siguientes:
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CUADRO N 6
RESUMEN DEL ANALISIS DE VARIANZA PARA TIPO DE JORNADA Y EL

FACTOR SEXO EN EL SEGUNDO ARO DE EDUCACION MEDIA,

Fuente de Variacién al sC MO F -]
Tipo de jornada 1 8.2 8.82 1.7 NS
Sexo 1 5.11 5.11 1.28 NS
interacclén 1 5.91 5.31 1.4 NE
Residual a6 142,77 3.98

Segin los datos del andlisis da varianza comparando tipo da jor-

nada y el factor sexo en el segundo aMo de educaclédn media, pus

de observarse en el Cun‘dro N° 8 que:

1) Pare el factor tipo de jormada (continua y ondinaria), el andll-
sis indich la carencla de una diferencia significativa en el ren

dimiento académico. (F = 1,75, p >.0%)

2) De la miama manera para el factor sexo (masculino y fement-
no) no se encorkirs una diferencla significativa entre loe estu-
diantes en lo que respecta al rendirnl ento académico (F = 1,20,

P>.08)



3) El factor da interacclén tampoco fue significativo. (F = 1.34,

p > .05)

Las diversas razones F en este caso tampoco alcanzaron a ser

significativas al nivel de .05,

b. Verificacién de Hipbtesis.

Del anélisis anterior sc deduce lo sigulente:

1) Se acepta la hipbtesis nula.

2) Se rechaza la hipStesis Hy al no encontrarse diferencia signi-

ficativa en el rendim lento académico entre los alumnos al cru-

zar las variables jormada, sexo y segundo nivel de estudios.

CUADRO N° 7

RESUMEN DEL ANALISIS DE VARIANZA PARA TIPO DE JORNADA Y EL

FACTOR SEXO EN EL CUARTO ARNO DE EDUCACION MEDIA,

Fuente de Variacién ol SC MC F P
Tipo de jornada 1 1.186 1.156 1.88 NS
Sexo 1 .73 73 .54 NS
Interaccién 1 2.00 2.00 1.48 NS
Residual 38 50.94 1.34



b.

Segln los datos del anfilisis de varianza comparando tipo de jornada

y el factor sexo en el cuarto aflo de educacisn media pusde cbservar-

se an al cuadro No. 7 qQue:

1) En cuanto al factor tipo de jornada (cotinua y ordinaria), el anf-
lisls demostrs que no existe diferencia significativa en el rendl-

miento acadbmico. (F = 1.88, p >.08)

Vol
WAL

2) £n cuarta al factor sexo (mascullino, femenino), No se encakrd

una diferencia sipnificativa entre los estudiantes en 1o que res-

pecta al rendimiento acadbmico. (F = .84, p 5 .08).

3) Da la misma manera, al factor de interecciSn no results signifl-

catlvo, (F; ™ ‘.‘. p).m)

En este caso ninguna de. las razonssz F, alcanz® a sar significativa

al nivel de .08.

Verificacién ce HipStesis.

De las consideracliones anteriores se decuce lo sigulents:

1) Se acepta la hipptesis rnula.

) Se rachaza la hipStesis Hg al 'no encontrarse diferencla signifi-

cativa on el ransimisnto académico, entre los alumnos de los
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colegios de ense”ianza media, que cursan el cuarto nivel de

estudios, segin la class de jornada y el factor sexo,

CUADRO N°'8

RESUMEN DEL ANALISIS DE VARIANZA PARA TIPO DE JORNADA Y EL

FACTOR S8EXO EN EL SEXTO ANO DE EDUCACION MEDIA,

Fuente de Variacién sC

Tipo de jornada 1 8.38
Sexo 1 01
Interaccién 1 .07
Residual 285 183,78

8.38

.01

07

1.58

F P

.97 NS
.0018 NS
.01 N§&

Segin los datos del anfilisis de varianza comparando tipo de jorna-

da y el factor sexo en el sexto afio de sccacién media pusde cbser-

varse en el cuadro N* 8 qus:

1) En lo referente al factor tipo de jornada (continua y ordinaria),

ol anfilisis demostrd que no existe diferencia significativa en el

rendimiento académico. (F = .97, p > .0B)

2) Para el factor sexo (masculino y femenino), el anflisis no mos-

tr§ una diferencia significativa en el rendinmt ento académico,.

(F = .0015, p > .06)



101

3) El factor de interaccibén, como en los casos anteriares tampoco

results significativo. (F = .01, p > .05)

b. Verificacién de la HipStesis.
Del andilisis anterior es concluye que:

1) Se acepta la hipStesis nula.

2) Se rechaza la hipotesis Hg al no ancontrarse diferencia estad(s-
ticamente significativa en el rendimiento académico entre loe es—
tuiiantes de los colegios de ensefanza media que cursan el sexto
nivel de estudios, segin el cruce de los factores tipo de jornada

Yy Sexa.

Resultados Cbtenidos al amnygriir-en Forcentajes loe Datoe de Reten—
clén v Deserciédn Escolar. -

Fara el estudio de la retenciSn y desercliSn escolar se formularon tres
hiptesis segin las cuales se aceptaba la posibilidad de que al combinar
las variables tipo de jornada, sector sducativo y sexo, se sncontrara
una diferencia naicria en los porcentajes de desercién y retencién que
desde el purto de vista prictico pudiera considerarse como significa~

tiva.

1. Forcertajes de Retencidn-Ceserclon segin el tipo de Jornada.
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a) La diferencia ertre los alumnos matriculados y los que se presen—

taron a exarmen en cada jornada se convirtlé en porcentajes;los

resultados aparecen en los cuadros sigulentes 9, 10, 11 y 12,

CUADRO N’ @

PORCENTAJES DE RETENCION - DESERCION DE LOS ESTUDIANTES

EN LA ENSERANZA MEDIA SEGUN EL TIPO DE JORNADA DURANTE

EL ARO 1870.

Tipo de Jornada manrdda Retencilm Desercidn ’;o:.

J. Contirua 27.827 23.008 e5.78
J. Ordinaria 490,807 44,408 8.0 89.00
Totales T7.724 68,344 9.380 88.00

% de
Des.

12,00

Al convertir en porcertajes los datos de retencidn-deserclién ocurri-

da durante el afo 1670. pusde observarse de acuerdo a los datos del

Cuadro N’ 0 que:

En la jornada continua se dan porcertajes inferiores de retencién

y por lo tanto hay mayor desercién. Con respecto a la jornada or—-

dinaria, presenta una diferencia de 8.87%,



CUADRO N°* 10
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PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION DE L.OS ESTUDIANTES EN

LA ENSEQANZA MEDIA SEGUN EL. TIPQ DE JORNADA DURANTE EL. -

ARO 1071
% de % de
Tipe de Jornada Matrfoula  Retane, Desare. Ret. Des.
J. Contimsm 38.082 32,4085 4.877 87.82 12.38
J. Ordinaria 53.535  A7.247 6.318 88.00 12.00
Totales 90,547 79.652 10,865 88.00 12,00

Al convertir en porcentajes los datos de retenciSn—desercidn ocu-

rrida durante el afko 1971. (Véase Cuadro N° 10) pusde deducirse

que: No hay diferencia notoria en las dos jornadas; ya que en am-

bas se dan porcentajes similarea. (12.38 y 12.00 en cuanto a por-

centajes de desercidn),
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CUADRO N 1
PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION DE LOS ESTUDIANTES

EN LA ENSENANZA MEDIA SEGUN EL TIPC DE JORNADA DURANTE

EL ARO 1972
% de % de
Tipo de Jormada Matr{cula Retane. Deserc. Rat. Des.
J. Continua 49,083 40.333 8.330 88.00 14.00
Jo. Crdinaria 43,222 37.774 ‘ 5.440 87.38 12,81
Totales 90,116 . 76.107 12,008 83.67 13.3939

Al comparar los datos correspondie taa a los par centajes de re-
tencibn-deaerclén ocurrida durants el a®o 1972, (Véase Cuadro

N’ 11), se cbserva que:

En los coleglos de jornada continua la desercién fué ligeraments
superior con respecto a los coleglos de jornada ordinaria, la di-
ferencla se de 1.39%; sin embargo, en thrminos generales de
porcentaje, NO parece que esta diferencia pueda considerarse

significativa desde el punto de vista préictico.
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CUADRC N° 12
PORCENTAJE D& RETENCION-DESERCION DE LOS ESTUDIANTES
EN LA ENSEIANZA MEDIA SEGUN EL TIPO DE JORNADA DURANTE

EL ARO 1973

J. Ordinaria

Totales o4 . 940 ot .00 .00

Del anflisis de 108 porcentajes de retencion-deserclén ocurrida
durante el a%o 1973, (Cuadro N* 12), pusde conclulrse lo sigulen-
te:

Durante este per{odo, la j ormada continua tuvo ura influencle que
pusde considerarse notoria, en el aumento de la desercién y la
consigulents disminucién de la retencién, La diferencla con res-

pecto a la jornada ordinaria es de 8.41%,

b. Verificacién de HipStesis.-
De los datos obtenidos al comparar los porcentajes de reten—
clén-desercién durante los alos 1970, 1971, 1972 y 1973, se—
gGn aparecen en los cuadros N’ 10, 11, 12 y 13, se deduce:

1) $e rechaza la hipStesis nula.
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2) solo se pusde aceptar parclalments la hipbtesis altsrnativa
7, al encortrarse que por 1o menos en dos perfodos, 1970
y 1973, las jormadas continua y ordinaria preserntan una di~

ferancla notoria en loes porcentajes de retencifn-deserclén,

2. Forcentajes de Ratenclon-Deserclén segin tipo de jornada y Sec—-

a) La diferencla entre los alumnos matriculados y los Qus se
sxaminaron cada afio, se corwirtld en porcentajes; los resulta-

dos aparecen sen los cuadros 13, 14, 18 y 168,

Al comparar los dates correspondientes a los porcertajes de
retenclén-deserclién ocurridas durants el afio 1970, (Véase
Cuadro N* 14) combinando tipo de jornada y sector educativo,

se observa Que:
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CUADRO N°* 13
FORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION DE LOS ESTUDIANT LS
EN LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE

JORNADA Y SECTOR EDUCATIVO DURANTE EL ANO 1970

Tipode Sector echi Matrf- % de % de
Jormada cativo oclon cifin Ret. Deserc.
J. Con- Oficlal 13.382 15.700 2.882 88.41  14.80
tinua, Privado 0.448 8.183 1.289 89.38 13.85
J. Ordi- Oficial 10.261 0.138  1.113 0.14 10.88
naria.  Privado 40.897 ... 5.400 89.13 10.84

Durante el afio 1970, al sector educativo no presenta diferencias
notorias en los porcertajes de retencibSn—deserclién segin el tipo
de jormada, En la jornada continua, el cector oficlal tiene sSlo u-
na diferencia de ,94% con respecto al sector privado. En la jor-

nada ordinaria los porcentajes oficlal y privado son similares.



CUADRO N° 14
PORCENTAJE DE RETENCION-DESERCION DE LCS ESTUDIANTES
EN LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE

JORNADA Y SECTOR EDUCATIVO DURANTE EL ARO 1971,

Tipo#l®  m ___. Matrl~ Retern— % de % de
Jornada cula cién clén Ret.

J. Contl~ 256.807 22.028 2.701 20.21 10.70
nus | 11.386 6.580 1.108 84.00 16,00
J. Ordi~ Oficlal 10,206 ©8.604 1.211 88.13 11,97
naria Privado 43.330 38.280 5.107 88.22 11.78

Del anflisis de los datos correspondientes a los porcentajes de
retencién—-desercién ocurridas durants el ao 1871 (Cuadro N14)

combinando tipo de jornada y sector educativo, se ocbserva que:

&n la jornada continua el sector privado presentS una desercién

superior en 5.21% con respecto al sector oficial.

En la jornada ordinaria los porcentajes de retencién-desercién,

son similares en el sector oficlal y en el sector privado.



CUADRON 1
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PCRCENTAJES DE RETENCION-DESERCION DE LOS ESTUDIANTES

EN LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE

JORNADA Y SECTOR EDUCATIVO DURANTE EL ANO 1872.

Tipo de Sector e- Matri- Reten—
Jornada  ducativo. cula ctén

J. Con- Oficlal  32.892 28,535
tinua __Privado 14,201  11.798

J. Ordi- Oficilal 6.814  5.948
naria Privado 36.408 32.826

Deser— % de % de

ctbén Ret. Deser.
4.157 87.28 12,72
2,403 83.00 17.00
863 87.29 12.71
3.582 90.18 9.84

La comparacidn de los datos correspondientes a los porcentajes de

retencidn-desercién ocurridas durante el afo 1971, (Cuadro N° 15)

combinando tipo de jornada y sector educativo, permite observar

que:

En la jornada continua el sector privado presentd una retencidn in-

ferior y consecuentemente una desercidn superior; la diferencia

con el sector oficial es de 4,28%.

En la jornada ordinaria se da el efecto contrario: el sector privado

aumentd la retencibédn y disminuyb la desercidn; la diferencia es de

2.21% en relacibd4n al sector oficial.



CUADRC N® 18
PORCENTAJES DE RETENCICN-DESERCIUN DE LOUS ESTUDIANTES EN
LA ENSETNANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE JOR -

NADA ¥ SECTOR EDUCATIVO CURANTE EL ARO 1973.

Tipo de Matr[ - Retsn~ % de % de
Jornada oucatlvo cula clén clén Ret. Deser.
J. Con- Oficlal 30,2061 34.778 4.479 88.90 11.40
tinua Privado 10. 134 7.180 2,364 70.86 20.186
J. Ordl- Oficlal 6.801 5.1386 758 87.18 12.84
naria Frivado 38.984 35.838 3.008 82.00 8.00

Al comparar 10 datos correspondieta2s a los porcentajes da reten—
clén-desercién ocurrida durante al afo 1973, combinando tipo de
jornada y sector educativo (Ver cuadro N° 18), aa puede chservar
que:

En la jornada continua, el sector privado preserta un porcertaje de
deserclén mis alto y consecuentements una disminuclin de la reten-

clén. L.a diferencia con el sector oficlal es de 17.75%.

£€n la jornada ordinaria en cambdblo, el sector privado presenta un
porcentaje de retenciin mis alto e igualmente, una desercibn me-

nor. L.a diferencla es de 5.18% con relaclén al sector oficlal.



b. Verificaclién de HipStesis.
De los datos obtenidos al comparar los porcentajes de retencién-
deserclén durante los afos 1970, 1971, 1972 y 1973, segin apa-

recen en los cuadros Nos. 13, 14, 156 y 18, se dedute que:

1) Se rechaza la hipStesis mula.

2) Se puede aceptar por 10 menos an parte la hipStesis alterna-
tiva Hg al encontrares que en dos per{odos 1871 y 1973, el
sector oficlal y privado presenta una diferencia Gioria en los

porcentajes de retencibSn-desercién segin el tipo de jornada.

3. Porcentajes de Retenclén—Deserclén segin tipo de Jornada y Seso,

a) La diferencia antro los alumnos matriculados, y los exarminados

en cada perfodo, se corwirtl§ en porcentajes, los resultados apa-

recen on los cuadros 18, 18, 20 y 21.
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CUADRG N* 17

PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCICON DE LOS ESTUDIANTE € EN

LA ENSERANZA MEDIA AL COMBINAR LOE FACTORES TIPO DE JOR -

NADA Y SEXO DURANTE EL ANO 1970.

Tipo de Matrl(- Dessr— % de % de
Jornada Sexo cula ctén cién Deser.
J. Coan- Hombres 17.688 14,808 3.200 e1.87 10.49
tinua Mujeres 9.971 9.290 601 93,17 8.03
J. Ordi= Hombdres 22.834 19.008 2.098 87.00 13.00
naria Mujeres 27.033 24.619 91.00 9.00

Los datos correspondisntas a los porcentajes de retenclén—-deserclén
ocurridas durante el afo 1870, combinando tipo de jornada y el factor
sexo. (Ver cuadro N 17), se ocbserva que:

&1 fnctor sexv preseta porcentajes noboﬂnmom; L;llforoms ;n nm-
bas jormadas; en la jormada continuz los hombres presentan un por -
centaje inferior de retencidn y por consigulents un aumento en la de
serclin, La diferencia as de 11.80% con relacién a las mujeres. £n
la jornada ordinaria tamblén tienen un porcentaje superior de deser-

clén. La diferencia es de 4.00% con relacién al sector femenino.

4y . WO



CUADRO N 1
PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCICN DE LOS ESTUDIANTES EN
LA ENSENANZA MEDIA AlL. COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE JCR =

NADA Y SEXO DURANTE EL ARO 1971.

Matr{cu- Reten- % de % de
Jornada Sexo la. clén cion, Ret. Des.
J. Con- Hombres 22.713 19.223 3.480 84.03 18.37
tinua Muferes 14,289 12.912 1.387 90.49 9.51
J. Or=- Hombres 24.734 21.823 2.941 88. 12 11.88
dinaria 28.441 28.424 3.017 89.38 10.81

l.a comparaciin da los datos correspondiartes a los porcerntajes de
retenclién-deserciin ocurridas durante el aflo 1971, combinando tipo

de jornada y sexo, (ver cuadro N° 18) permits deduclr que:

En la jornada contirua el factor mascullno presenta un porcertaje
superior de desercisn. La diferencia es de 5.83% con relacisn al
factor femenino. En la jormada ordinaria, la diferencia apenas al-

carzs al 1.17%.



CUADRO N° 19
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PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION DE LOS ESTUDIANTES EN

LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE JOR -

NADA Y SEXO DURANTE EL ARO 1972

Tipo de
Jornada

J« Con-
tinua
Jo Ol"-

dinaria

Sexo

Hombras

Hombres

Mujeres

Matrl-
cula

28.074
18.819
10.340

23.873

cibn

23.818
19,6806
17.180

21.084

4.268

2.184

2.189

2.200

% de
Rat,

84.04
88.80
88.64

90.41

% de
Des,

16.18
11.80
11.18

El estudio de los datos correspondiertes a los porcentajea de reten—

clin—deserclén ocurridas durants al alo 1972, combinando tipo de

jornada y sexo. (Vor cuadro N° 18), parmits deducir que:

El factor masculino presenta porcentajes irferiores de retencin-

deserciin en ambas jornadas pero la diferencia agqu{ es menos no-

toria. En la jornada continua la diferencia es de 3.96%X y en la jor-

nada ordinaria apenas alcanza a 1,57, con relacién al factor fe -

rmenino,



CUADRO N* 20
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PORCENTAJESE DE RETENCION-DESERCION DE LOS ESTUDIANTES EN

LA ENSERANCA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE JORNA

DA Y SEXQ DURANTE EL ARO 1973

Tipm e Metr[-
Jurmafla

J. Can- 20.380
Umia 20.008
Je. Ordi- HMombres 10.040
naria Mujeres 24.010

clén

24.101
17.780
18.221

22,782

5.219

2.218

1.724

2.128

% de
Rot,

82.23

91.30

91.48

% de
Deser.

17.77
11.00
8.88

Al comparar los datos correspondientss al os porcentajes de reten—

clén-deserciin ocurridas durarte al a”io 1973, combinando tipo da

jornada y sexo, (Ver cuadrc N- 20), se abserv: que:

El factor ssxo presenta porcentajes diferentss de retencién, deser—

clén, - solamente en la jornada continua.

En la jornada continua, el factor masculino presenta un porcentaje

de deserclSn superior en 8.77% con relacién al factor femenino. En

la jornada ordinaria los porcentajes de retenciSn-desercliédn de los

factores masculino y femenino son similares. (8.685% y 8.88%) res—

pectivamente.



b. Verificacién de Mpstesis.
De los datos obtenidos al comparar las porcentajes de retencién—-
deasrclén durants los aftos 1970, 1971, 1972 y 1973, combinan—-
do tipo de jornada y sexo, segin aparecen en loa cuadros Nos.

18, 19, 20 y 21, se deducs que:

1) €e rechaza la hipStesis nula

2) Se acepta parcialments la hipitesls alternativa Hg al encontrar-
se Que por 1o menos en dos perfodos 1971 y 1972, el factor
sexo: masculino y femenino, presenta una diferencia notoria
en lo< porcentajes de retencién~deserclién segin el tipo de jor-

Neenlimios obtenidos al convertir en Forcentajes los Catos de Fromo-

cién Escolar.~

Fara el estudlo de la promoclén escolar se formularon tres hipStesis
segin las cuales se aceptaba la posibilicad de que al combinar loe fac-
tores tipo de jornada, sector educativo y sexo, es encontrara una di -
ferencla notoria que deads el punto de vista prictico puediera conside-
rarse significativa.
1. Porcentajes de FPromocién segin el tipo de Jornada.

a. Se tuvo en cuerta el nUmero de alumnos examinados; la diferen—

cla entre éstos y el niUmero de alumnos aprobados se corwlrtld



CUADRO N* 21
FPORCENTAJE DE PROMOCION = NO PROMOCION DE LOS ESTUDIANT &8

EN LA ENSENANZA MEDIA SEGUN EL TIPO DE JURNADA DURANTE EL

ARO 1970

Tipo de o Exarmi- Apro- No apro- % de % de no
Jormada nados bados  bados From. Aprob.

J. Continua 23.088 11.784 12,002 49.31 80,99

Je. Ordinaria 44 .488 28.118 19.373 88.48  43.88

88.344  38.879  91.486 64.00  48.00

Al comparar los datos correspondiertes a los porcentajes de picivio—
clén-no promocifn ocurridas durants el a”o 1970 (Cuadro N° 22) se

observa que:

En los colegics de jornada continua los porcentajes de promocidn
son inferiores con el consigulerte incremerto del n"imero de alum=-
nos NO aprobados. L.a diferencia con reapecto a la jornada ordina-

ria es de 7.‘4%.
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CUADRO N
PORCENTAJES DE PROMOCION-NC PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
EN LA ENSEANZA MEDIA SEGUN EL TIPO DE JORNADA DURANTE EL

ARO DE 1971,

Tipode - Hammi= Apro- No apro- - Pdm % de no

Jornada madmm  Bedos bados Py,

Ondinaria  47.247 24,851 22.908 .U 47.40
Total 79,8082 38,080 41.072 48,53 51.87

Los resultados se con vierten an porcentaje; los datos de promocion-
no promocién ocurridas durants el aMo 1971 (Ver cuadro N* 22), per-

mitan deducir que:

En las dos jornadas hay un decremento de la promocién con respec-
to al a”o anterior. La promccién mis baja la preserta la jormada
continua con una diferencla de 10.24%X mientras que el porcentaje

de no aprobados se eoleva a IF . 34X,



CUADRS N
PORCENTAJE DE PROMOCION = NO PROMOCION DE LCS ESTUDIANTES

EN LA ENSENANZA MEDIA SEGUN EL TIPC DE JORNADA DURANTE EL

ARQ 1972

Tipo de Exami=- Apro- No apro- % de % de no

Jornada nados hadna bados  Prom. Aprob.

Continua 40,513 27.884 12.849 88.77 31.33

Ordinaria 38.774 32.318  6.450 83.55  14.48
Totales 79.387 80.178 19,108 76.90 24.10

Al comparar los datos correspondientes a loa porcertajes de piromio—
cién ocurrida durante el aflo. 1972 (Ver Cuadro N*° 23), se observa

En ambas jornadas es evidente el incremarto en loa porcentajes de
promociédn, Aunque la jornada continua presenta un porcentaje de
promociSn tnferior en 18.78%, hay que destacar que 68.78% es el
porcentaje miis alto de promocién logrado en loe dos aflos anterio-
res no sSlo en la jornada continua sino tamblén en la jornada ordi-

naria.
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CUADRO N°* 24
PORCENTAJES DE PROMCCION-NC PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

EN LA ENSESNANZA MEDIA SEGUN EL TIPO DE JORNADA DURANTE EL

ARO 1973

Tipo de Examl-  Apro- No apro- ¥ de % de no
____bados Prom. Aprob,

Continua 41,9858 31.430 10.518 75.00 28.00

Ordinaria 41,0038 33.182 7.481 80.

_____Totales 82.978 84.801 18.377 77.88 22.18

Del estudio de loa datos correspondientes a los porcentajes de oroine-

clén ocurrida durante el aflo 1972 (Ver cuadro N° 24), se deduce qus:

Continlia en ambas jornadas el incremento en los porcentajes de pro-
mocién. La jornada continua presenta una promocién trferior pero

la diferencia con la jornada ordinaria es ha reducido a 5.87». Ade-
mis, sl se tienen en cuenta los datos del ao 1970, el incremento en
los porcsntajes de promocién logrado en la jornada continua, es com-

paratlivarments mas alto que el obtsnldo en la jornada ordinaria.

b. Verificacipn de hipStesis.
De loa datos obtenidos al comparar los porcentajes de promocibn =

no promoclén durants los aflos 1970, 1971, 1972 y 1973, segin el



tipo de jormada, tal como aparecen en loa cuadros Nos. 21, 22,

23 y 24, se dectucs que:

1) So rechaza la hipStesis nula.

2) Se acepta la hipStesis alternativa Hyg al sncontrarse que en to-
dos los per{odos hay una diferencls en los porcertajes de pro -
mocién-no promocién segin el tipo de jormada; sl bien es preci-
80 destacar que esta diferencia disminuye de un afo al otro ha-

cléndose cacia vez menos sensible.

Forcentajes de promocioin segln tipo de jormaoca y sector educativo.~
a. L.a diferencia entre los alumnos examingdos y el nimero de alum-
nos aprobados cada afio, se convirti) en porcentaje; los resulta -

dos aparecen en los cuadros Nos. 28, 28, 27 y 28.



RO N 28
ENTAJES DE PROVM.OCION DE LOS ESTUDIANTES EN LA ENSE -
A MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE JORNADA Y

Ok EDUCATIVO DURANTE EL ARO 1970

de ssctor o Examl-  Apro-  No apro- % da % de no
Jorniia ~ ducatlvo. nados ___ badoe bados  Prom. Aprob.
J. Conti- Oficial 16,700 8.047 8.783 ~_48.@8 87.78
na_ Privado 8.185  4.817  3.339 _ 53.00  41.00
J. Ordi~ Ofidal 9.138 4,078 5,080 44,684 55,88
marta Privado 35,380 21.038 14,314 59,51 40,49

De la comparacion de loe datos correspondiantex: a loa porcenta-
jes de promocibn-no pircimoclion ocurridas durante el aflo 1870,
combinando tipo de jormada y sector educativo, (Ver cuadro N° 28),

se deduce que!

El sector oficlal pres enta los porceniajes miis bajos en ambas

jornadas.

En la jornada continua la diferencia en los porcentajes de piroimc—

cién entre el sector oficlial y el privado es de 16,75,
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En la jornada ordinaria la diferencia entre los dos sectores es de
14.87%. El sector oficial presenta tanto en la jornada continua
como en la jornada ordinar{a, un porcentaje de promocién infe-

rior al 50,00%.

Al comparar los datos correspondientes a los porcentajes de
promocién = no promocibn ocurridas durante el afio 1971 (Ver

Cuadro N° 26), combinando tipo de jornada y sector educativo

se observa que:

L.os porcentajes de promocibén disminuyen notoriamente en las
dos jornadas con el consigulente incremento de los porcentajes
de no aprobados. Esta disminucibén en los porcentajes de promo-
cién se aprecia més en la jornada ordinaria. Aunque el sector
oficial preserta los porcentajes més bajos, en la jornada conti -

nua la diferencia es de sblo 3.33% con relacibn al sector privado.

En la jornada ordinaria, la diferencia en los porcentajes de pro-

mocibén entre el sector oficial y privado se eleva a 10.90%.



CUADRO N
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PORCENTAJES DE PROMOCION-NO PROMOCION DE LOE ESTUDIAN-

TES EN LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO

DE JCRNADA Y SECTOR EDUCATIVO DURANTE EL ARO 1971

Tipo de
Jornada

J. Contl-

J. Srdl-

Sector - Examl-
ducativo nados

Oficlal 22.838
rivado 9.000
Oficlal 8.904

Frivado 38,253

CUADRO N* 27

4 pro-
bados

9.451
‘-n.
3.937

20.914

No apro-
bados

13.388
8.201
3.0%57

17.330

% de
rom,

41.38
4.71
43.77

% de nO
Aprob,

45.33

FPORCENTAJES DE PROMOCION-NO PROMOCION DE LOS E STUDIAN-

TES EN LA ENSERANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TI -

PO DE JORNADA Y SECTCR EDUCATIVO DURANTE EL ANO 1972,

Tipo de
Jormada

J. Cﬂl-
M4
J. Ordi-

naria

Sector Examl-
educativo naclos

Oficlal 20 .0EE
Privadn 11.078
Cficlal H.948

Privado 32.820

Apro—
bados

18.409
9.485
4.835

17.479

No apro—
bados

5.347

% de
FProm.

84.51
79.00
81.30

83.71

% de mo

_Aprob.

35.49

21.00

18.70

£1l estudio de los datos correspondientas a los porcentajes de pro-
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mocibén durante el afo 1972, (Ver cuadro N° 27), permite observar
que:

Se da cierta incidencia notoria del sector oficial en la modificaciédn
de los porcentajes de promocidén en la jornada continua. La diferen-
cla con el sector privado es de 14.49%. En cambio en la jornada or-
dinaria la diferencia entre el sector oficial y privado es de sblo

2.41%.

De la comparacién de los datos correspondientes a los porcentajes
de promocién ocurrida durante el afo 1973, (Ver cuadro N° 28),
combinando tipo de jornada y sector educativo se deduce 1o siguien—-

te:

Es notorio el incremento en los porcentajes de promocién en ambas
jornadas. En la jornada continua el sector oficial presenta un por -
centaje de promocidn inferior en 8.77% con relacidn al sector pri-
vado. En la jornada ordinaria se da el efecto contrario ya que el

sector oficial supera en 4.95% el porcentaje de promocibén del sec-

tor privado.

Verificaciédn de Hipdtesis:
De los datos obtenidos al comparar los porcentajes de promocién
durante los afios 1970, 1971, 1972 y 1973, segin aparecen en los

cuadros Nos. 25, 26, 27 y 28, se deduce que:



CUADRO N°*
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PORCENTAJES DE PROMOCICN = NO PROMOCION DE LOS ESTUDIAN-

TES EN LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LCS FACTORES TIPO

DE JORNADA Y SECTOR EDUCATIVO DURANTE EL ANO 1973

Tipo de Sectore- Exami- Apro- " No apro- %X de % de no
Jornada = ducativo nados bados bados Prom. Aprob.
J. Conti- Oficial 34.775 25.5637 9.238 73.43 26.57
nua Privado 7.180 5.902 1.278 82.20 17.80
J. Ordi- Oficial 5.1356 4,375 780 85,20 14.80
naria  Privado 36.8388 28.787 7.081 80.26 19.75
CUADRO N°* 29

PORCENTAJES DE PROMOCION - NO PROMOCION DE LOS ESTUDIAN-

TES EN LA ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO

DE JORNADA Y SEXO DURANTE EL ANO 1970

Tipo de Examl- Apro- No apro- % de % de no
Jornada Sexo nados bados bados Prom. Aprob.
J. Con- Hombres 14,5068 8.400 8.166 41,11 58.89
tinua NMujeres 9.200 5.364 3.926 67.73 42,27
J. Ordi- Hombres 19.889 10.163 9.716 51.10 48.90
narifa Mujeres 24.619 14,962 9.857 80,77 39.23
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1) Se rechaza la hipbtesis nula.

2) Se acepta la hiptesis alternativa H44 al encontrarse que en
los cuatro perfodos, el sector oficial y privado presenta una
diferencia en los porcentajes de promocidn segin el tipo de
jorn ada. Pero hay que destacar que esta diferencia disminu-
ye de un perf{odo al otro dando lugar a un incremento similar

en los porcertajes de promocidén

Porcentajes de Promocién segin tipo de jornada y sexo.~
a. La diferencia entre los alumnos examinados y el nUmero de
alumnos aprobados, cada afo, se corwirtié en porcentaje, los

resultados aparecen en los cuadros Nos. 29, 30, 31 y 32,

Al estudiar los datos correspondientes a los porcentajes de
promocién ocurrida durante el afo 1970, (Ver Cuadro N° 29),

combinando tipo de jornada y sexo, se cbserva que:

El factor sexo se relaciona con la modificacién de los porcen—

tajes de promocién en ambas jornadas. Los hombres presentan
los porcentajes mas bajos; en la jornada continua la diferencia
con el sector sexo femenino es de 18.52% y en la jornada ordi-

naria es de 9.87%.



CUADRO

N°® 30
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PORCENTAJES DE PROMOCION - NO PROMOCION DE LOS ESTUDIAN-

TES DE ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LLOS FACTORES TIPO DE

JORNADA Y SEXO DURANTE EL ANO 1971

Tipo de Examt- Apro- No apro- % de % de no
Jornada Sexo nados bados bados Prom, Aprob.
J. Con- Hombres 19.493 7.786 11.708 40.00 60,00
tinua Mujeres 12,912 5.944 8.9688 46,00 54.00
J. Ordl- Hombres 21.823 10,174 11.649 £3.62 53.38
narla  Mujeres 25.424  14.877 10.747 57.72 42.28
CUADRO N° 31

PORCENTAJES DE PRQMOCION - NO PROMOCION DE LOS ESTUDIAN-

TES DE ENSENANZA MEDIA AL COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE

JORNADA Y SEXO DURANTE EL ARNO 1972

Tipo de Examt- Apro- No Apro- % de % de no
Jornada Sexo nados bados bados Prom., Aprob.
J. Con- Hombres 23.818 15,993 7 .825 87.14 32.86
tinua Mujeres 16.695 11.871 4.824 71.10 28,90
J. Ordi- MHombres  17.190 14.264 2,926 83.00 17.00
naria iujeres 1.584 18.0561 2,533 83.62 18.38
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CUADRO N° 32
PORCENTAJES DE PROMOCION - NO PROMOCION DE LOS ESTUDIAN-
TES DE ENSENANZA MEDIA AL, COMBINAR LOS FACTORES TIPO DE

JORNADA Y SEXO DURANTE EL ARO 1973

Tipo de Examl- Apro- No apro- % de % de no
Jornada Sexo nados bados bados Prom, apraob,
J. Con- Hombres  24.186 19,308 4.858 79,90 20,10
tinua Mujeres 17.789 12,131 5.868 88.19 31.81
J. Ordi- Hombres 18,221 14,074 4,157 77 .24 22,76
naria Mujeres 22,782 19,088 3.604 83.43 16,57

Al comparar los datos correspondientes a los porcentajes de pro-
moclén del afo 1973, combinando tipo de jornada y sexo, (Ver

Cuadro N° 32), se cbserva que:

El factor sexo aparece relacionado con la modificaciédn de los
porcentajes de promocién en ambas jornadas pero en sentido

{nverso,

En la jornada continua, las mujeres presentan el porcentaje més
bajo con una diferencla de 11.71% con respecto a los hombres y

en la jornada ordinaria el menor porcentaje de promociédn lo pre
sentan los hombres con una diferencia de 8,24% con relacién a

las mujeres,
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b. De los datos obtenidos al comparar los porcentajes de promocidn
durante los afos 1970, 1971, 1972 y 1973 seglin aparecen en los
cuadros Nos. 28, 30, 31 y 32, se deduce que:

1) Se rechaza la hipbtesis nula,

2) Se puede aceptar en general, la hipbtesis alternativa Hyg al
encontrarse que en tres perfodos 1970, 1971 y 1973, el factor
sexo presentd una diferencia en los porcentajes de promocibn
segln el tipo de jornada. No obstante es preciso destacar que
hay un incremento muy notorio en los porcentajes de promo -
clén, este fendSmeno se observa en las dos jornadas, tanto en

el sector masculino como en el femenino.

Resultados de la Encuesta Sondeo enviada a los Rectores de los Cole-

glos de Medellfn y el Valle de Aburré.-

Como complemento a este estudio se creyd conveniente erwviar una en-
cuesta sondeo a los Rectores de los coleglios, con el objeto de conocer
su opinidén sobre la efectividad de la jornada continua y comparar sus

criterios con los resultados de este estudio en lo que respecta al ren-

dimiento académico, desercidn y promocién escolar.

De la misma manera se les pregurtd su opinién sobre otros aspectos

de la jornada continua que si bien no se tuvieron en cuenta en esta
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investigacidn, si se aludib a ellos y al menos indirectamente podra es-
tablecerse de acuerdo a los resultados obtenidos, sl realmente pueden
considerarse como aspectos ventajosos de esta nueva modalidad en el

trabajo escolar,

Se encontrd dificultad para comprobar las direcciones y teléfonos en
especial de los coleglos privados. Se optd entonces por enviar la en -
cuesta solamente a aquellas instituciones que ofrecfan méas probabili-
dades papa que la encuesta llegara a su destino. Por lo que se refiere
a los colegios oficiales se aprovechd para aplicarla en un encuentro de
rectores organizado por la Secretar{a de Educacién del Departamento
de Antioquia. A ello se debe que aproximadamente el 100% dieron res-
puesta a la encuesta; mientras que de los coleglos privados solamente
veinticinco la respondieron. En total se entregaron 130 encuestas y se
recibieron contestadas 80 que en tSrminos de porcentaje equivalen al
61.83% del total de encuestas enviadas. De las encuestas contestadas
51 procedfan de establecimientos en los cuales se adopt5 la jornada
continua; equivalen entonces al 70.83% del total de coleglos que traba-—
jan en jornada intensiva en la zona urbana de iMedell(n y el Valle de

Aburra, La encuesta arrojé los siguientes resultados:

1. Evaluacién de la Jornada Continua.~-

Al comparar los establecimientos de jornada continua con los de
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jornada ordinaria, opina que los alumnos en la jornada continua

tienen:
En
Mayor Menor Igual blanco
% % % %

a. Rendimiento académico.. 21.25 37.50 41.25
b. Desercibn escolar...... 8.76 48.75 36.26 ' 8.26
c. Promocibén escolar .,... 47.50 12.50 28.75 11.25
d. Tiempo para el estudior-

individual y la investiga-

cldn ccveveeectsssessses 85,00 22,50 8.75 3.75
e. Integracién a la unidad -

familiar cccveecsccseses 52,50 10.00 27.50 10.00
f. Integracibén a otras acti-

vidades scesesscoosase 87.50 17.50 12,50 2.50
g. Econom{a para los pa -

dr‘s SO O8O0 PIPOROIRIEDSTPES 77.& 7.50 15.m

Grado de satisfaccién con la Jornada Contlnua.-
A través de los rectores se procurd conocer el grado de satis -
facciédn con la jornada continua, de los diferentes integrantes de

la comunidad educativa. Los resultados fueron los siguientes:

De a- Inde~- En de- En
cuerdo cisos sacuer. blanco
% % % %

a, Administradores ..s.¢.« 80,00 12.50 12,50 15.00
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b. csecsssssese 5.00 6.25 8.75
c. Padres de Familia ..... 20.00 15.00 15.00
d. asssecssassense 5.00 5.00 15.00
e. teveascsvesess 7.50 2.50 17.50

El nilmero de personas que contestd cada opcién, se convirtid en

porcentaje con relacién al total de encuestas recibidas.

En términos generales puede apreciarse que las respuestas fueron
pesimisatas por lo que se refiere a los resultados de la jornada con-
tinua como son el rendimiento académico, la desercién y promocién
escolar y no estin de acuerdo con los resultados de este estudio se—
gln los cuales la variacién en estos tres factores no depende pro -

piamente del tipo de jornada en que laboreel establecimiento.

Se observa en cambio que un porcentaje muy alto de rectores esté
de acuerdo en que la jornada continua contribuye a incrementar el

estudio. individual y favorece la integracién a otro tipo de activida-
des. Este es un aspecto positivo que hay que tener en cuenta al ana
lizar la conveniencia de adoptar la jornada continua como sistema

de trabajo escolar.

{

En cuanto al grado de satisfaccidn con la jornada intensiva el por-
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centaje més alto lo dan los profesores seguldos de alumnos y alum-—
nas. Los administradores est&n de acuerdo el 80%; los deméas estan
indecisos o en desacuerdo y un 16% no opinan al respecto. Los més
remisos son los padres de familia de los cuales solamente el 50% se

muestra conforme; un 20% indeciso; 16% la desaprueban, y Otro 16%

no da su opinién sobre este aspecto.

anctre v AL A



CAPITULO V

DISCUSICON DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES GENERALES

A. Discusién de los resultados relativos al Rendimienta Académico.-

1. Rendimiento Académico segin tipo de Jornada, Sector Educativo y

nive!l de estudlos.

De los datos del anflisis de varianza y de la prusba t, se deduce que
no hay diferencia estad{sticamente significativa en el rendimiento a-
cadémico de los alumnos de los coleglos de enseffianza media, clasl
flcados segun tipo de jornada y sector educativo, en ninguno de los

tres niveles de segundo, cuarto y sexto afio de secundarla, a los cua
les pertsnecian los estudiantes tomados como muestra para la pre -

sents irwestigacidn.,

Se acept5 entonces la hipStesis nula y se rechazaron las hipStesis
alternativas Hy, Hp y Ha referentes al posible efecto del cruce de
las variables tipo de jornada, sector educativo y nivel de estudlios,

en ol rendimliento académico.

Como consecuencla de los datos que arrojd este estudio, puede afir-
marse que la jornada continua no parece Irflufr por s{ misma en la

modificacién de los puntajes de rendimiento académico. Naturalmente
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que esta afirmacidn solo debe extenderse como se dijo antes, dentro
de los l{mites en que se circunscribld la investigacidn; esto es, cole~-
glos de enseflanza media de Medell(n y el Valle de Aburra, en los ni-

veles de segundo, cuarto y sexto afio de secundaria.

Se tiene sntonces que el rendimiento académico es independients del
tipo de jornada, ya sea ésta continua u ordinaria; en ambos casos
pueden presentarse alumnnos que destacan en los estudios y estudian-

tes Que fracasan al no poder supsrar los sucesivos niveles sducativos.

Por lo tanto, el éxito o el fracaso de los alumnos no parecen estar li-
gados al tipo de jornada en el cual labora el establecimiento ya que

en ambas jornadas se d& en términos generales un aprendizaje similar.,

Por otra parte, sl se comparan las medias de rendimiento académico
del sector oficlal y privado, dentro de la jornada cortlnua y ordinaria,
(Anexo N° 1), se tiene que los colegios privadas en ambas jornadas,
presentan en general medias ligeramente superiores a las de los co -
leglos oficlales; a su vez ambos sectores, oficlal y privado, presentan
en la jornada ordinaria medias un poco mis altas que en la jornada

continua.

A pesar de la existencla de medias diferentss, el anilisis de varianza
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no present5 una diferencia estad(sticamente significativa, por lo cual
puede afirmarse que el sector educativo, no parece ser un factor que
inclda notoriamente en la modificacién de los purntajes de rendimiento

académico, en ninguna de las dos jornadas.

Sl se parte del principlo de que por el sistema de trabajo la jornada
continua debe ser mis agotadora que la jornada ordinaria, podrfa pen-
sarse que hay una habituacién por parte de los alumnos a la nueva mo-
dalidad de jornada intensiva; o bien, que el mayor tiempo disponible
para el estudio individual permite a los estudiantes de jornada contl -
nua, compensar las dificultades del proceso ensefianza aprendizaje
realizado en horas de clase sucesivas o intensivas. Sin embargo, se-
r{an necesarias otras investigaciones para ayudar a comprobar estas

afirmaciones.

Rendimliento Académico segiGn Tipo de Jornada, Sexo y Nivel de
Estudlos. .

Segin 'lo- datos- del anfilisis de varianza respectiva se acepts la hipb-
tesis nula y se rechazaron las hipStesis alternativas H,, Hg y Hg, al
no comprobarse la existencla de una diferencia estad(sticamente sig-
nificativa en el rendimiento académico, mediante el cruce de las va -

rlables tipo de jornada, sexo y nivel académico de segundo, cuarto y

sexto de enseflanza secundaria.
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Si se comparan las medias de rendimiento académico del sector mas—
culino y femenino en ambas jornadas, (Anexo N° 1), se encuentra qua
en los niveles segundo y cuarto, los hombres presentan un puntaje
més alto que las mujeres mientras que en el sexto aflo, las mujeres
obtienen un puntaje 1t Jeraments superior en sl rendimiento académico
con relaclén a los hombres. Esto ocurre en la jornada continua, ya
que en la jornada ordinar{a, la media del sector mascullno y femenino,

es similar en el sexto nivel,

No obstante lo anterior, del anilisis de varianza respectivo, se dedu-
ce que las diferencias que se observan en la medias de rendimiento

académico segin el factor sexo, no alcanzaron a ser significativas.

Se concluye entonces, qQue para los efectos y dentro de los llmites de
esta (nvestigaclén, el factor sexo, no parece {ncidir por s{ mismo en
la modificactin de los puntajes de rendimiento académico de los estu—-

diantes en ninguna de las dos jormadas.

En otros tbrminos, el ser hombre o mujer no determina en manera
alguna el mayor o menor grado de aprovechamiento escolar. Por con—-
sigulente, tanto en el sector masculino como en el femenino, se dan
alumnos avertajados, alumnos que adelantan normalments en sus es—

tudios y alumnos para los cuales el proceso de ensefianza aprendizaje
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presenta serias dificultades. Lo que permite afirmar en términos
generales, que la causa de las pequefias diferenclas en el rendimien—
to académico no radica en el sexo de los estudiantes, sino en otras

caracter{sticas individuales que habr{a que detectar en cada caso

particular.

Discustién de 10s Resultados referentes a la Retencién y Deseruifin

escolar.-
1. Retenctén-Desercién segin el Tipo de Jornada:
De los porcentajes de retencién-desercién correspondientss a los
pertodos 1970 a 1973, se deducen dos aspectos perfectaments deli-
mitables:
a. En los aflios 1970 y 1973, la jormada continua preserta un porcen—
taje (nferior de retenclén y por consigulents, una desercién ma-
yor que en la jornada ordinartia. $tn embargo, solo en el afo

1973, la diferencia puede considerarse relativamente notoria.

b. En los afios 1971 y 1972 puede decirse que no hay diferencla no—
toria en los percentajes de retencién-desercién de los estudian-
tes seg(n el tipo de jornada, As{, en el ao 1971, los porcenta-
jes de desercidn en la jornada continua y ordinaria son simlla -

res. En el afo 1972, la diferencia es de sblo 1.39%.
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Por lo tanto, si se toman los per{fodos escolzres separada -
mente habr{a dos per{odos en los cuales s.: aceptar{a la hi-
pbtesis rula y se rechazar{a la hipStesis alternativa iHy, al
no encontrarse una diferencia notoria que desde el punto de
vista préctico pudiera considerarse significativa en los por—

centajes de retenclén desercién, segin el tipo de jornada.

Por consiguients, para los efectos de esta investigacidn. se
suglere que no es la jornada continua por s{ misma, como
sistema de trabajo escolar, la variable que esth Incidiendo
directamente en la modificaclén de 1 0s porcentajes de reten
clén—-deserclién sin: ~que podr{a haber otro factor que esté
determinando en dos per{odos escolares, los diferentes por-

certajes de retencién—desercién en cada tipo de jornada.

(Ver figura N* 7)

Retencién-Deserclén segin tipo de Jornada y Sector Educativo,-

Del anilisis de los porcentajes de retenclSn-desercidn seg(in tipo

de jorndda y sector educativo, correspondientes al perfodo com-

prendido entre 1870 y 1973, se desprenden los sigulertes comen—

tarlios:

En el afo 1970, el sector educativo no presentd modificaclc—

nes en los porcentajes de retencibn—desercién seglin el tipo
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similares en el sector oficial y privado.

En ol afio 1971 se observd que en la jornada continua, el sector
privado presentd una desercibn superior con respecto al sector
oficial mientras que en la jornada ordinaria, los porcentajes
de retencién son similares en el sector oficial y privado.

o )
En 1872, el sector privado muestra un efectoc inversc en los
porcentajes de retencifn—desercién en las dos jornadas; asf,
mientras en la jornada continus present$ un porcentaje supe-
rior de desercién con relacibdn al sector oﬂclnl_, on la jorna-
da ordinaria tuvo un porcentaje de retencién més alto. Por
su parte, el sector oficlal tuvo porcentajes similares de re-

tencién—deserciSn en ambas jornadas.

En el afo 1973, el sector sducativo se relaciona de una ma-
nera méis amplia con la modificacién de los porcentajes de
retencidn desercién, tanto en lajornada continua, como en

la jornada ordinaria. La diferencia parece depender del sec-
tor privado y su influencia se d& en sentido inverso en las
dos jornadas as{: mientras en la jornada continua presenta

una deserciin de 17.75% por encima del sector oficial, en



la jornada ordinaria en:cambio tiene el porcentaje més bajo
de desercidn (8,00%),.a lo largo de los cuatro perf{odos, pa-
ra una retencisn, ‘tamblén la més alta, de 22.00%. Por su
parts el sector oficlal ofrece una diferencia de sblo 1.44% en

los porcentajes de retencién-desercién en ambas jornadas.

Para los efectos de la investigacién, se suglere que de acuerdo
a los resultados obtenidos, las fluctuaciones en los porcentajes
de retencién-desercién en ambas jornadas unas veces aurr entin—~
dolos y otras dismlnuyéndolos, parecen relacionarse con el sec-
tor privado; mientras que el sector oficial presenta porcentajes
muy similares a lo largo de los cuatro perfodos tanto en la jor -
nada continua como en la jornada ordinaria. Ademés, salvo en
el afio 1970, el sector oficlal mantiene en la jornada continua los
porcentajes més altos de retencién a lo largo de los demés perfo

dos. (Ver Figura N° B)

Retencién-Deserci3n segin Tipo de Jornada y Sexo.-

Del anflisis de los porcentajes de retencibdn-desercién al combi-
nar los factores tipo de jornada y sexo, correspondiertes a los
perfodos comprendidos entre 1970 y 1673, se desprenden los si-
guientes comentarios:

a. En 1970 el factor sexo parece relacionado con la modificacién
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de los parcentajes de retencién—desercién en ambas jornadas.
l.os hombres presentan en la jornada continua, el porcentaje
de desercin més alto (18.43%) encontrado a lo largo de los
cuatro perfodos que fueron objeto de estudio; también en la
jornada cordlnaria, (13,00%) es el poroentaje de desercién
més alto encontrado al combinar las variables tipo de jorna—
da y sexo. Las mujerss tuvieron en la jornada continua el
porcentaje méis bajo de desercién (8.83%) este porcentaje se
eleva a 9.00% en la jornada ordinaria; es decir, se da un fe-

ndmeno inverso al masculino.

En el a®o 1971, los hombres diaminuyen el porcentaje de de-
sercion en ambas jornadas. LLas mujeres lo aumentan; sin
embargo, los porcentajes de desercién femeninos siguen sien
do inferiores a los masculino. En la jornada ordinaria hom-
bres y mujeres presentan porcentajes similares de retencién-

desercidn.

En el a%o 1972, los hombres rmantienen en ambas jornadas el
porcentaje de desercidn del afo anterior. Las mujeres elevan
el porcentaje de desercidén en la jornada continua y lo dismi-
nuyen en la jornada ordinaria; en esta jornada el sector mas—

clilino y femenino no presenta una diferencia notoria en los
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porcentajes de retencién—desercibn.

d. En el afo 1973, los hombres aumentan nuevamente el porcen-
taje de desercidn en la jornada continua y lo disminuyen en la
jornada ordinaria. LLas mujeres en la jornada continua man -
tlenen el porcentaje anterior de desercién y lo disminuyen en
la jornada ordinaria. El sector masculino y femenino presen-
ta porcentajes similares de retencién—desercidn en la jornada

ordinaria.

Resumiendo los conceptos anteriores puede decirse que en los arios
1971, 1972 y 1973, hombres y mujeres presentan en la jormada or-
dinaria porcentajes similares de retencién—desercién; es decir, no
existe una diferencia que desde el punto de vista préctico puede

considerarse significativa,

En la jornada continua la diferencia en los porcentajes del sector
masculino y femenino va disminuyendo del afo 1970 a 1972 para

volver a aumentar en el afo 1973,

Slempre: jue se sncuentra una diferencia en los porcentajes de
retenciSn—desercién por mfnima que ésta sea, el porcentaje més

bajo en cuanto a la retencién y el més alto en cuanto a la deser—
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N°® 9)

Par2 l>s efectos de l: present: Investigaci5n puede sugerirse que
de acuerdo a los resultados >btenidos, no p:recz ser el factor se—
%o en cuanto tal el que determina 1 variacibdn de los porcentsjes
de retenciSn—desercifn en ambzs jornad..s. Dependerfa m”s blen
de otros factores; entre ellos, la necesidad de una entr.da ec_n5-
mlca podrfa favorecer m”s la desercién masculina en la jornada

contlnu :,

C. Discusldn oe 18 Resultados referentes a la Promocibn Escolar,~

1.

Promocibn segin el Tipo de Jornaca.

De los porcentajes de promocibén obtenidos en ambas jornadas

desde 1970 a 1973, se deducen los siguientes comentarios: (Ver

Figura 10 )

a. En el afio 1970, ambas jornadas presentan porcentajes bajos
de promocibn. En la jornada continua, el porcentaje es apro-
ximadamente el 60.00% en la jornada ordinaria apenas un po-

co superior.

b. En el afio 1971, los porcentajes de promocién disminuyen con

relacibn al afio anterior. En la jornada continua el porcentaje
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de no aprobados (57.684%), es el més alto encontrado a lo lar-
go de los cuatro per{odos investigados. En la jornada ordina-
ria, el porcentaje de aprobados apanas sobrepasa un poco el

80.00%.

En el afio 1972, ambas jornadas presentan un incremento no-
table en la promocibn,. As{ en la jornada continua el aumento
es de un 82,.00% con relacién al afo anterior y en la jornada
ordinaria el incremento es del 81.00%; es decir, de un perfo-
do a otru, la promocibn aument5 en ambas jornadas en forma

simtilar,

En el aMo 1973, el incremento en la promoctdn con relactén
al porcentaje més bajo del afio 1971, se elevd al 77,.00% en
la jornada continua y al 63.00% en la jornada ordinaria, al
tiempo que la diferencia entre los porcentajes de promocibn

entre las dos jornadas se redujo a un 5,87%. (Ver Flg.N° 10)

Por consigulerte, dados los incrementos similares en los porcen-

tajes de promocidbn que se observan en ambas jornadas, para los

efectos de esta investigaclédn, podrfa concluirse que: no parece ser

la jornada continua como sistema de trabajo escolar, la variable

de la que dependa directamente la modificacién de los porcentajes
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de promocién y cabe pensar por lo tanto, en la posible existencia

de otro factor o factores que determinan a 1o largo de los perfodos

investigados, los diferentes porcentajes de promocién en ambas

jornadas.

Promocién segin al Tipo de Jornada y el Sector Educativo,

Los porcentajes de promocién que presentan el sector oficlal y

privado en las dos jornadas, a lo largo de los cuatro perfodos in—-

vestigados, permiten hacer los siguientes comentarlos:

b.

En el alo 1970, el sector educativo parece estar relacionado
con los bajos porcentajes de promocién en ambas jornadas.
El porcentaje mis bajo 1o presenta el sector oficlal (42.28%)
en la jornada continua y (44, 84%) en la jormada ordinaria. El
sector privado presenta porcentajes més altos que el sector
oficlal y ofrece una promocién similar en las dos jornadas,
(80.00% y 69.51%) en la jornada continua y ordinaria respec-

tivamente.

En el afo 1971, la apreciable dismlnuclén de los porcentajes
de promocibn que se observd cuando se compararon las dos
jornadas, parece estar relacionado aquf, con el szctor priva-
do, cuyo porcentaje de promocién en este afio se reduce a

44.71%, en la jormada continua, presentando una diferencia
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de 14.29%, con relacion al afio anterior, El sector oficial
aunque modifica los porcentajes, 1o hace:: en forma muy

poco apreclable.

En el afio 1972, el sector educativo sleva notoriamente en
ambas jornadas los porcentajes de prcmocibdn. En la jornada
continua el sector oficial pasa de 41.38% en el afio anterior,

a 84.51% en este perfodo y en la jornada ordinaria el porcen—
taje de promocién es 35.30% superior al del a’o 1971. El sec-
tor privado tiene también porcentajes superiores de promocidn
con relacibn al afio anterior; en la jornada continua la diferen-

cia es de 37.82% y en la jornada cordinaria de 20.54%.

En el aio 1973, el sector dficial eleva a 73.43% el porcentaje
de promocibn en la jornada continua y en la jornada ordinaria
a 85,.20%. El sector privado por su parte aumenta en la jorna-
da continua el porcentaje del afio anterior y en la jornada ordi~-
naria lo disminuye, aunque la diferencia en el porcentaje de

promocibn en las dos jornadas es muy poco sensible.

Con base en los comentarios anteriores puede concluirse sntonces

que a partir del afo 1972, se aprecia un incremento muy sensible

en los porcentajes de promocidn en ambas jornadas, tanto en el
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sector oficial como en el sector privado, Si blen es conveniente
destacar que el sector oficial preserta los porcentajes més bajos
de promocién y la diferencia con el sector privado se hace més
notoria en la jormada continua. El sector privado por su parte con
la sola excepcibn del afio 1971, mantiene en la jornada continua y
ordinaria porcentajes muy similares de promocién en cada perfodo.

(Ver figura N* 11)

Promocibén segln el Tipo de Jornada y el Factor Sexo,

De los porcentajes de promocibn del sector masculino y femenino

en ambas jornadas, se deducen los siguientes comentarlos:

a. El factor sexo parece estar relacionado con los bajos porcenta-
jes de promocibn que se observan en el afo 1970 y su notoria
disminucibn en el afo 1971. El sector masculino presenta en
la jornada continua el porcentaje méis bajo de promocibn en el
afo 1971 (40.00%). El sector femenino en este mismo afo, dis~
minuye en la jornaca continua er 11.73% el porcentaje de pro-
mocién con relacién al perfodo anterior. También en la jorma-
da ordinaria disminuye el porcentaje de promocién pero en una

proporcién menos sensible.

b. En el a’o 1972, se aprecia un incremanto bastante alto en los

porcentajes de promocibén con relacidn al a%o anterior. Los
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hombres presentan un porcentaje superior en 25, 14% y 33.38%
en la jornada continua y ordinaria respectivamente. El sector
femenino aumenta el porcentaje en 25.10% en la jornada con-
tinua y en 25.90% en la jornada ordinaria. Ademéis cabe desta
car que el factor masculino y femenino alcanzaron en 1972,
porcentajes similares de promoclén en la jornada ordinaria.
T SRt

En 1973, los hombres presentan en la jornada continua un tn-
cremento de aproximadamente el 100%, en los porcentajes de
promoclén con relaclén al porcentaje més bajo encontrado en

el aMo 1971 y de 85.87% en la jornada ordinaria.

L.as mujeres presentan en la jornada ordinaria un incremento
de 44.80% y de 48.687% en la jornada continua; ademés, sola-
mente en el aflo 1973, presentan un porcentaje de promocién

inferior a los hombres y ésto (inicamente en la jornada conti-

nua (Ver Flg. N® 12)

Por consigulente, para los efectos de esta investigaclén se puede

concluir que:

D .do el alto incremento en los porcentajes de promociin que se

observa aflo por a®o, no parece ser la jornada continua como sis—
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tema de trabajo escolar, la variable de la que dependa directamen—
te la modificacion de los porcentajes de promocién, al combinarla
con el factor sexo. Quizds sea necesaria una etapa de adaptacion
por parte de los estudiantes a la modalidad de jornada intensiva y
una vez lograda ésta, los porcentajes de promocién pueden ser

tan altos como los de la jormada ordinaria.

Cumpmracién de los Resultados Obtenidos con la Literatura.—

L.os objetivos de esta investigacibn se centraron en la comparacién
de los resultados finales del proceso de ensefianza-aprendizaje; por

lo tanto, los datos obtenidos no permiten responder todavia en forma
definitiva a los interrogantes planteados en el marco tebrico de este
estudio acerca de la superioridad de la jornada ordinaria sobre la jor—
nada continua o viceversa. No debe confundirse los resultados de un
proceso con el proceso en sf mismo; con los métodos diferentes pue-
de obtenerse el mismo producto pero uno es mis econdmico en tiempo
y en el otro hay mayor desgaste; hay que decidir entonces cual tiene
més ventajas o si en igualdad de clrcunstancias los aspectos negati vos
de un procedimiento, quedan compensados con |l os factores positivos
del otro; ademés, un proceso slempre podri mejorarse y si los resulta

dos fueron aceptables, pueden convertirse en Sptimos.

En este caso, los resultados se consideraron como un fndice que permt
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tlera determinar indirectamente la efectividad de dos sistemas de
aprendizaje, el intensivo y el espaciado y el balance no se inclind

hacia ninguno de ellos en particular,

Como se observd en las diferentes teorfas presentadas, los investiga-
dores en ningln caso se dicldleron por un sistema Gnico de aprendiza-
je, encontrando ventajas tanto en la practica intensiva como en la préc

tica distribufda; si bien es cierto que ésta Gltima parecfa més aceptada.

L.os resultados de esta investigacién parecen identificarse con las teo—
rfas de aquellos autores que no se definen taxativamente por ninguno
de los dos sistemas y se declaran més partidarios de una acecuada
combinaciédn de los dos métodos de aprendizaje, de acuerdo a las ca-

racter{sticas proplas del material que debe ser aprendido.

Puede hablarse de una confirmacién en parte de las teorfas expresa-
das por Ericksen (1942), Hovland (15851), Rlley (1852) Morsa y Win -
go (1872), Wittaker (1870), segln las cuales no debe afirmarse que
es mejor la préctica en masa o la prictica distribulda, sino que es
més bien el tipo de conocimientos los que estar{an exigiendo uno u

otro tipo de aprendizaje.

A su vez, la escuela funcionalista, a pesar de que parece identificar-
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se més con la préctica distribufda, no es muy enfftica al afirmar la
superioridad de ésta, sobre e! sistema de préctica intensiva. Under—
wood (1981), considerado como el més destacado repre sentante de
esta teorfa, dice que en algunos casos la prictica espaciada puede di—-
ficultar el aprendizaje lo que equivale a aceptar la eficacia de la préc

tica intensiva en determinadas circunstancias.

De la misma manera los resultados de este estudio no permitieron es—-
tablecer una diferencla significativa en el rendimiento académico de
los estudiantes seg(n el tipo de jornada. Significa esto que en la jor—
nada continua y ordinaria se da un aprendizaje similar o que los estu—
diantes compensan con su trabajo individual las deficiencias del pro -

ceso ensefanza—aprendizaje?

R T N TE A G S S SRR SR I S S SUR TN S S
El hecho de que los resultadeos sean samejantes no autoriza para afir-
mar que deba adoptarse indistintamente uno u otro tipo de jornada.
Parece mis conveniente y de mayor rigor cient(fico, una vez conoei-
dos los resultados, establecer las caracter{sticas propias de cada sis
tema, de acuerdo a las teor{as planteadas; irvestigarlas durante el
proceso de ensefanza-aprendizaje y luego compararlas con los resul-

tados finales. Solo as{ podr{a emitirse un concepto més categdrico

sobre la efectividad de los dos sistemas.



188

Siguen en plé, por ejemplo, interrogantes sobre los efectos de la fa-
tiga ffsica y mental de los estudiantes cuando el estudio se verifica
en jornada intensiva; serfa interesante adem&s, investigar el fenome—
no de la habituacifn para ver si ésta puede llegar sl nb a anular, por

lo menos a disminuflr en forma considerable, los efectos del cansan-

clo producido por la actividad escolar prolongada.

Ademé&s, tenlendo en cuenta las orientaciones de la pedagogfa moder-
na, respecto a procurar una participacién mas activa del alumno d&n-
dole oportunidad de desarrollar sus propias iniciativas, serfa impor—
tante analizar si beneficia mé&s al estudiante mantenerlo todo el dfa
en el centro educativo, o realizar el mismo trabajo. en menos tlempo
y permitirle aprovechas’las horas restantes en el estudio individual,
la investigaciédn personal y en equipo y el establecimiento de otras

relaciones que tambié contribuyen a su formacién integral.

Habrf{a que preguntarse si lo que preocupa es el tiermipo que le queda
libre al estudiante fuera de la institucié4n educativa o el empleo que
hace de ese tiempo, en cuyo caso seria cuestiin de prepararlo para

una adecuada utilizaciédn del mismo.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta el momento histdrico en

el cual se toma una medida. £En una epoca en que todos los aspectos



que ocurren a la formacibn integral del adolescerte solamente estaban
en capacidad de brindar las instituciones educativas; donde hasta las
horas de esparcimiento de la comunidad tenfan su sede en el colegio,
era apenas natural y l8gico que los estudiantes pasaran en los centros
educativos, la mayor parte del dfa,

Pero en el momento actual en que funcionan fuera de los coleglios clu-
bes juveniles de todo tipo: deportivos, culturales, art{sticos, religio-
sos y hasta polfticos no parece 1o mAs acertads limitar a los adolescen
tes este enriquecimiento cuando se comprueba que en menos tiempo

pueden lograrse los mismos objetivos.

&1 lo anterior salva las exigencias de este estudio desde el punto de
vista psicolégico, centrado ante todo en el individuo, los resultados

obtenidos dan la razbn a los argumentos de tipo administrativo.

En un pafs apenas en vias de desarrollo, con recursos econdmicos li-
mitados, con una explosién demogréfica alta, donde la demanda educa-
tiva de la poblacibn entre 12 y 19 afios sobrepasa los cuatro millones

y medio de personas, de las cuales sflo estaban escolarizadas el
24.03%; 42/ no parece justo detenerse en sutilezas acerca del siste-
ma que deba adoptarse, cuando tantas consideraciones solamente be-

neficiar{an a una mirorfa, negando el derecho a la educac{5n a un nu-
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mero elevado de colombilanos.

Conclusiones. -

En esta investigacifn se buscd determinar la irfluencia que ha tenido

la implantacién de la jornada continua como sistema de tranajo esco-

lar, en el rendimliento académico, desercién y promocién de los es-

tudiantes de los colegios de enseflanza media de Medellfn y el Valle

de Aburré. Los resultados obtenidos permitieron llegar a las siguien

tes conclusiones:

t. En cuanto al Rendimiento Académico:

a. La jornada continua no parece incidir de una manera estad{s—

ticamente significativa en el rendimiento escolar de los estu-
diantes de los coleglos de ensefianza media en los niveles de

segundo, cuarto y sexto.

b. Comparando el rendimiento académico de los alumnos de los
colegios del sector oficial y privado que trat:ajan en jornada
continua, tampoco se encontrd una diferencia estad(sticamente
significativa. Las medias de los colegios del sector privado
en la jornada continua, fueron ligeramerite superiores a las
del sector oficial; pero el anfilisis de varianza nc. jemostrd

que esta diferencia fuera significativa.
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c. Se busch la incidencia de la jornada continua en el rendimien-
to académico de las alumnos segin el factor sexo; aunque las
medias de los hombres en los niveles segundo y cuarto fueron
superiores a las de las mujeres y éstas tuvieron medias su —
periores a los hombres en el sexto nivel, el andlisis de va ~
rlanza respectivo tampoco demostrd que esta diferencia fuera

significativa. .+~ * 7t ot r i

En cuanto a la Retencidn-Desercién.

a. ‘' L.a jorada continua rno influye por s{ misma en la modifica -~
cién de los porcentajes retenciSn—desercibn; tanto en la jor —
nada continua como ordinaria se encontraron porcentajes
altos y bajos; ademas se observ) que estos porcentajes se
incrementan en forma similar en las dos jornadas, tendien-

do a anularse las diferencias entre ambas.

b.’ L.a jornada continua no influye de una manera notoria en la
modificacién de los porcentajes de retencibd4n cdesercifn en el
sector oficial. Este mantiene porcentajes muy similares tan-
to en la jornada continua como ordinaria, ademis, el sector
oficial presenta en la jornada contirnua los porcentajes mis

altos de retencién.
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d.

La jornada contirua no parece {rnflufr por sf misma en la
modificacidn de los porcentajes de retencin-desercién en el
sector privado. De hecho se observan fluctuaciones permn es-
tos cambios se dan tanto en la jornada continua como en la
jornada ordinaria; por lo cual se concluye que deben depernder

de otro tipo de factores.

L.a jornada continua no parece irflu{r notoriamente en la mo-
dificacién de los porcentajes de retencién—desercifn en el
sector femenino. Ademis, la diferencia en estos porcentajes
entre el sector femenino y masculino, disminuyen del afo
1970 a 1972, para volver a aumentar en el ar'lo 1973; puede
soncluirse entonces, que estas modificaciones de lo:. porcen—-
tajes segin el factor sexo, dependen de otros factores inde -

pendientes de la jornada continua.

3. En cuanto a la Promocibn Escolar.

i.a jomada continua no parece ser la variable de la que ce -
pende directaments la modificacién de los porcentajes de
promocidn. El incremento de estos porcentajes a lo largo

de los per{odns investigados, es superior en la jornada con-
tinua, con relacién a la jornada ordinaria. Esto permite con--

clufr que la modificacién de los porcertajes de promocién de-
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pende de otros factores.

b. La jornada continua no parece influfr notoriamente en la mo-~-
di ficacifn de los porcentajes de promociSn en el sector pri-
vado ya que éste mantiene en la jornada continua y ordinaria
porcentajes muy similares. Por lo qua se refiere al sector
oficlal, aunque los porcentajes son inferiores en la jornada
continua, el incremento qQue se nota ano por affo, permite
conclufr que las variaciones no dependen directamente de la

jormada continua sino de otros factores.

c. La jornada continua no parece ser la variable de la que de~-
pende en primera instancla la variacin en los porcentajes
de promocibn seg(n el factor sexo. Aunque los hombres pre-
sentan porcentajes inferiores, éstos se incrementan en un
100% a lo largo de los perfodos investigados. Las mujeres
con excepclén del affo 1973, mantienen porcentajes de pro -
moclibn més altos y el incremento en éstos se da en un 48.87%

en la jornada continua.

Por consigulerte, para los efectos de esta investigacién y dentro de
los lfmites previamente fijados, puede establecerse de acuerdo a los

resultados obtenidos que parece justificada la adopcién de la jornada



161

continua corno sistema de trabajo escolar y la universalizacién de la

misma segun los planes actuales del Ministerio de E ducacidon.

Se encontrd que a pesar de las dificultades qQue acompadan al proceso
$0 enserianza aprendizaje en la jornada intensiva, el resultado desde
el punto de vista del rendimiento final. lo mismo que los porcentajes
de retencibn-desercién y promocidn son mfs o menas los mismoe o

se incremantan en forma similar.

Parece aceptable entonces la afirmacién sequn la cual vale la pena
sufrir un poco de incomodidad al adoptar la jornada continua en las
institucione s educativas a camiio de darle oportunidad de acceso a

la cultura a un mayor nimero de caolormbianos.

Sugarenclas

L.os autores e esta Livestigacidn se permiten formular las sigulentes
sugerenclias que blen pudiera:n ser el punt> de partica para >tros es -

tudios . los cuales podr{an cmpliar el marco referenciz o blen pro -
fundlzar an otros 2spectos del mismo tema,

1. Ampliar 1n trvestigacién a nivel cepartamental y nacional.

2. Ampliar el nimerv de variavles trtervinientes en el estudio, tales

como nivel socio—econdmico y orjanizaciédn de la familia; extendien—



do ademis sl astudio a todos Lo greadas ne Ls eneeflany - medla.

3. Meir la ..teclin en diferertes momantos de la jormada continue y ordi-

narfa: 7am.ji0am.; 12 m.; p.m.3 y B pm.

4. Comparer rendimieto an la jorm-da de la mafane y Jde la tarde,

8. Cornparar rendimieto e~tre jormada ordinwda en - ondlclones de Inco~
modicad y jarnada oatirue oon varias clases de vartaj s felcas y pe—
dagh;teas.,

8. Comparar rerdimieto y grado de satisfacelén de alurmnos y profesores
de jornada _ontinue y ordlnaria et igualdad de condiciones flalco-pada~-

gbatcen.

7. tstuciiar la motivacidn de los estuiiates pare zlegiruno u atro tipo e =

jorn da.

8. Investicar la utilizoolin del tiempo liore por parte de los estuilia tee en
ambas jormadas, tipo ce ctividades extra-mcadémicas que realizan,

9. Detectr la efectividad del matertial dquirido en 1 coleglo y utlillddi de
éste o le \ida futur: del estudiants.

16. Redimlento e loa stuciantes segun el sexo , Mmecido en L a :ilferertss

fireas da cetudios.

il. Comperer rendimierd cadbmico segin la edad de l0s ectudiarts . en -
cada curso,

12. Detsrmi-ar costo @ 11 educacibn por lumne en la jornada contlinua y
ordin wria .

Li. Servir un contenido de eneet -za en I primera hora e jornada contl—=

nua y or<iinarla y evaluar el apre~dizaje del mismo en la Gltin nora -
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d; la jorrada respectiva,
K. Servir un contanido de snesfinrza determinado wn la Gltima nors e la
jornsda continua y ordinaria y :valuar su ssimilecisn por parte de los
zlumnos al ‘irollzar ests Gltlma sesién de trabajo .
It . Detectar los ractores que pusde i widlir en la ~sodiftcactén de los por-
cetajes de promocién e~ ceda tipo e jorn:da,
Datectar ias cmimee generales de ceasrclifn, - la jornudn contirum y -

ordiraria .
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FIGURA N° 1

—

INCREMENTO DE LOS COLEGIOS DE JORNADA CONTINUA
EN COMPARACION CON LOS COLEGIOS DE JORNADA OR -

DINARIA.
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POBLACION 1973

FIGURA N°5

COLEGIOS EN JORNADA CONTINUA 72 41.86
COLEGIOS EN JORNADA ORDINARIA 100 58.14
ALUMNOS EN JORNADA CONTINUA 49.385 52,40

ALUMNOS EN JORNADA ORDINARIA 44,855 47 .60



MUESTRA

FIGURA N°6

COLEGIOS EN JORNADA CONTINUA 16 53.33

COLEGIOS EN JORNADA ORDINARIA 14 46.67
e

ALUMNOS ENJORNADA CONTINUA 746 49.73

ALUMNOS EN JORNADA ORDINARIA 754

50.27







FIGURA N°8
OFICIAL PRIVADO
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FIGURA N° 11 OFICIAL PRIVADO
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FIGURA N° 12 HOMBRES | MUJERES

% | JORNADA CONTINUA JORNADA ORDINARIA %
100 100
90 90
80 — 80
70 —- 70
60 1 ] '| 60
i
50 F 50
| |
40 i - 40
1 1m i i
| i
30 | i |“ 30
20 ] i 20
10 10
0 [ 0
1970 1971 1972 1973| 1970 1971 1972 1973

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS FORCENTAJES

DE PROMOCION SEGUN TIPO DE JORNADA Y SEXO.




ANEXO N 1
MEDIAS PONDERADAS DE RENDIMIENTC ACADEMICO SEGUN TIPG

DE JORNADA, SECTOR EDUCATIVO Y NIVEL ACADEMICO.~

Tipo de Sector Nivel Académico
Jornada Educativo 2’ 4° 8
Continua 1 Oficial 34.23 35.13

Privado 36.28 35.14 28,74
Ordinaria  Oficial 36.20 35.63

Privado 37.06 36.73 30.62

MEDIAS PONDERADAS DE RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN TIPO

a5 DE JORNADA, SEXO Y NIVEL ACADEMICO,-
Tipo de Nivel Académico
~_Jornada __Sexo 4° e’
Continua Mascullno 37.26 86.61 27.99
F emenino 32.69 34.34 28,36
Ordinaria Masculino 37.58 36.27 30.80

Femenino 37.63 36.83 30,680




ANEXO N°*

PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION SEGUN JORNADA, SEC-

TOR EDUCATIVO Y SEXO EN EtL. ANO 1970

8 . 3 Il
b 0 0
RE 83 3 I &
9 s L
Y
Hombres 12,268 9.981
Oficial
Mujeres 6,114 5.719
2 18.382 15.700
Hombres 5.588 4,585
Privado
c Mujeres 3.857 3.571
6 s 9.445  8.156
2 27.827 23.856
Hombres 3.515 3,066
Cficlal
] c Mujeres 6. 736 6.072
T ® -
10,251 9.138
Hombres 19.319 16,803
Privado
Mujeres 20.327 18.547
39.646 35,350
 49.897 44,488

1.003

286
1.289

3.971

L49
664

1.113

2.516
1.780

Lk, 296

5,409

9.380

13.00

8.76

10,84

10,84

12,00
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?

PORGCENTAJES DE RETENCION - DESERCION SEGUN JORNADA, HEC

TOUR EDUCATIVO Y SEXO EN EL ANO 1871

v .
@ &
5 9 : 3 ¢
THNE | U B T N P
-9 Y, z 5 z 8 R

_ H 15,412 13,637 1,778 88,48 11,92
P 3 M 10,185 9,199 986 9031 9.69
: 3 30 25,597 22,836 2,761 89,21 10,79
g o M 7 301 5,856 1,445 80,20 19,80
M h,084 3,713 3N 90.91 9.90
11.385 9,569 1,816 84e00 16,00
. 56 36,982 32,405 4,577 87,62 12,38
H ko250 3,570 680 84,00 16,00
M 5_.955__ Sels2h _ 531 W_?'_ 88 8.12
S 20 10,205 8,994 1,211 88,13 11,87
H 20,514 18,253 2,261 88,97 11,03
7 M 22,846 20,000 2,846  87.5% 12,46
* 13 43.360 38,253 5,107 88,22 11,78
163 53,565 047,247 6,318 88.39 11.897
219 90,547 79,652 10,°9%  8R,00 12,00
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17

PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION SEGUN JORNADA, SECTOR

EDUCATIVO Y SEXO EN EL ARNO 1972

1972

s A RS
g § ., 3 : 83 &3
=S o u 2 0 r 9
i H 16,793 2,675 86.26  13.7%
’ M 13224 1. 742 1.482 @.79 11"
2 K0 32,692 28,535 h157 87.28 12,72
- H 8.606 7.02% 1,581 81,63 18,37
M 5,595 4,953 642 88,52  11.48

E o 40 145,201 11,798 2,403 83,08 17
80 46,793 40,333 6,560 R6,70 1490

H 2,177 .71 436 80,00 20
9 M 4e637  0he207 430 90,72 9.28
16 6,814 5,948 866 87,29 12,7
H 17172 15,848  1.723 90,00 10,00
7 7 M 19,236 17,377 1.859 90,33  9.67
7 . 190 36,408 32,826 3,582 90,16 984
16 83,222 37,776 S48 87.39 12,61
196 90,115 78,107 12,008 86,67  13.33
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ANEXO N

PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION SEGUN TIPO DE JORNADA,

SEXO Y SECTOR EDUCATIVO EN EL ANO 1970

1970
g
0 L
g X 5 | 9
 aliin ) n 0 0 R 8
::.':' Privado 5.588 5,385 1,003 82,00 18,00
2 17.856 14,566 3.290 81.57 18.43
oficial 6118 5,719 395  93.53  6.47
Muje-
res Privado 3.857 3,957 286 92,58 P42
9,971 9,290 681 93,17 6.83
27,827 23.8%6 3,971 85,73 14,27
o oftcial 3.515 3,066 bh9  87.22  2.78
Hom-
bp.s pr‘vm ‘9. 5‘9 ‘6.803 2. 5‘6 87.m‘ ‘3009
2 22,834 19,869 2,965 87.00 13,70
4 Muje-
O res Privado 26,327 18,547 1.780 21.24 8,76

27.N063 244,619 20 bl 91.70 9.00

89.897 44,498  S.AN9 9,00 11,00
77.724 68,34k 9,380  88.00 12,00




ANEXO N

PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION SEGUN TIPO DE JORNA

DA, SEXO Y SECTOR EDUCATIVO EN EL ANO 1971

1971
o) [
2 3 L L
sg Y R L 85 §s
2 $Q G
g. < g g E § -3 §\S @ © Qo
Oftctal 15,412 13,637 1,775 88,48  11.52
Hom-
PP'V&dO 70”' 5.586 '.7'5 76. 5' 23.‘59
bres e e e
B 2 22,713 19,223 3,490 24,63 15.37
e , o e
Muje- Ofictal 10,185% 9,199 2986 90, 31 9,69
- res Privado 4,084 3,713 371 90,91 9.0(3
c I "l0269 12,912 10357 %o‘lg 9.5'
"j . . e . e i ——
2 36,982 32,135 4,847 B6.89 13.11
k290 3,57 680 84,00 16,00
Horn— Ofidal
bres Privado 20,514 18,253 2.261 89,00 11,00
« s 24,768 21,823 2,941 89,00 11,88
E 5.999 Se l24 171 9%, o O
; Muje- Oflcial 3
g 2 an‘l' 1 35.&2’4 BQG'7 89.39 'no 6'
0
9 2 53.2"% U47.247 5,9%8 88.20 1120

90,187 79,382 10,809 R8N0 12,0n
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PORCENTAJES DE RETENCION-DESERCION SEGUN TIPO CE JORNA-

DA, SEXO Y SECTOR EDUCATIVO EN EL ANO 1972

da

Hom~

bres

Mujd

Hom~

bres

Muje-

1972
B
]
wl

) " ]
Ofticlal 19,468 16793
Privado ‘“ ° 608 7. (a}-2.)
MN74 23 R1P
Oficlal 13.229 11742
Privado S¢ 599 4Lo918
19,2190 16,458
L6, 80% 1O K78
Cficlal Pe 177 1.711

Be
Privado 170177 13.h49
196347 17.10
Oficlal

Privade 194236 17,377
22,873 2% 535k
L3222 30T
Me115 PG o ML?

] L
I oo &
2,675 26426  13.7h

£1.63 18,37

he?6 S48 1516
1452 88,79 11.29
682 88,52 11443
2966 82,80 19,80
6ok 6.3 13,70
b3 80,00 20,70
1.72% Gl NN 10T}
2159 CB.8L 11416
130 Y
1.899 9.67
2v'g Mels QoSG
heldB  £9,70  10,%0
19,3 ABLOD  12,M0
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PORCENTAJES DE RETE NCION-DESERCION SEGUN TIPO DE JORNA-

DA, SEXO Y SECTOR EDUCATIVO EN EL ANO 1973

1973
S - § L
a - wd
T EQ $ $ é g § 8
N ¥ - § g8 479
m 2 o Q®
Oficial 21,640 18,9%3 2,682 87.61 12,39
Hom-
Privado 7. 760 5. ZO} 2¢ ’37 67. 29 32, "
bres I
2 29.330 24,161 S.219 82,23 17.77
Oficial 17.611 15,817  1.794 89,81 10.19
o Muja-
Privado 2,39 1,972 422 82,37 17.63
res o
20,005 17,789 2.216 89,00 11.00
49,385 41,9%0 7.43% 85,00 15.00
Hom-— Cficial 2,519 20087 428 83.00 17.00
bres Privado '7.“30 '6. ‘ 34 7. Lh
19,945 18,221 .72 M35 8.65
Muju Oficial 3.376 3.048 328 90,28 9.72
res Privado 21, ’3‘1' 19, 73“ 1 .800 9‘ e 6‘& 8. 36
2‘1'0 9'0 22.782 20'28 Q'o‘!’ 80 ”
L4485 41,003 3.852 91.4 8.59
94240 82,953 11,287 A8, 00 12,70
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PORCENTAJES DE PROMQCION SEGUN JORNADA, SECTOR EDUCATIVO

Y SEXQO EN EL ARO 1970.

T po de

Jo

Ordlmaria

itivo

r

Se
Ec

Cficlal

Priv.

Cficlal

Priv,.

Saxo

Hombees

Muj

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1970

9.981

5719
15,700

be 585
3¢5

8.1%6
23,856

3,066
6. 0?72

9.138
16,803

18,547
354 350

hlo 438

68,344

b
e  ab
@ 0
g i3 93
q
4e 101 5,980 41,00 $9.00
2,846 2,873 49,76 50,24
6947 8,753 42,25 %775
2.299 2,286 50,14 49,86
2.518 1,053 70,51 29,49
4e817 3,339 59.M0 41,00
“o?Gk 12,092 h9,31 50069
1.249  1.817 40,74 59+ 26
2,830 3,242 46,61 53.39
4,079 5,059  4hehl 5536
8.904 7,899 53,00 47.00
12.132 6,415  65.41 34.%59
21036 14,314 59,51 hOoe 49
25,115 19,373 56415 h3,55
36.879 31,465 46400

S 400
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PORCENTAJES DE PROMOCICN SEGUN JORNADA, SECTOR EDUCA

TIVO Y SEXO EN EL. ANO 1971

s

*..")

nua

Ord

wtivo

Oficlal

Priv.

Cficial

Priv.

sSexo

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Nudgros

197

W

13,637
9.199
22,7336
Se356

3713
9,569

324 405
3570

Seli2y
8.99%

12.25%
20,000
38,257
4%.247

79.652

Se 496
3.955
9.451
2,289

1.989
be 278

13,729
1.440

24497
3937

8.734

12,180

20914
24,851

33.590

g

8.141
Se 244
13,385
3.567

1.724
Se291

18,676
20130

20927

5057
9.519

7.820
17335

224396

41,072

5357
bhe71

42,36

40.33

46,00
43.7?

47.85

60,90

54e67
52,60

u8,k3

St e NO

56423
52.15

39,10
45,33

h?oho

51.57



ANEXO N° 12

195

PORCENTAJES DE PROMOCION SEGUN JORNADA, SECTOR EDUCATI-

VO Y SEXO EN EL ANO 1972

Tipo

Jormad

Crdinart

Oficial

Privado

Oficial

Privado

Sexo

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1972

16,793
M.762
28,535

7,025
4,953

11,978

40513
1. 741

L 207
5.948

15. 449
17,377

32,826

38.774
79.287

gm
28
10,626
7.783

18,409

Se 367
b,0”8

9455

27.864
1.482

3¢ 354
4,836

12,782

144697
27,479

32,315
60179

6.167
3.9%9
10,126

1.658
865

2,523

12,649
259

€53
1.112

2,667

?+680
Se 347

6459
19,108

E

T
R E

63,27 36,73
66,28 32.72
64,51 35,49
76,40 23,60
82,53 17,47
79.058 ““;‘.00
68,78 31,22
85;12W7 1;;5%
79.72 20,28
B1.30 18,70
82,73 17,27
B4e57  15.43
83.71 16.29
85,55 14,045
75.90 24,10
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FORCENTAJES DE PROMOCION SEGUN JORNADA, SECTOR EDUCATI-

VO Y SEXO EN EL ANO 1873

1973
o ) 0 Lo t
ST i b 83 B8
=S 9 W <
Hombres 18,958 15,003 3,955 80,00 20,00
Oficilal
MUj.f‘.S ‘5.8‘7 ‘Oo 53& 5. 263 66.60 33.[,10
344775 25,537 9.232 73443 26457
O Hombres 50208 44305 903  22,6F 17.34
Privado
Mujeres 1972 1.597 37°  81.00 19,00
7.180 Se 302 10278 82-20 1780
L1,9%5 31,439 10,516 7500 25,70
Hombres 2,787 1. 721 366 B2.,46 1754
Oficlal
Mujeres 3.068 2,654 30L 87,00 13,00
‘ A ————————
§ 5125  4e375 760 85,20 14,80
C!; Hombres 164134 12,353 3,781 76,56 23, Lb
Privado
Mujeres - 19.73h 16,43 3 300 83,28 16.72
35.5€8 28,787 7,081 80.,2% 19,75
41,003 33,162 7.841  R0,87 19,13
£2,978 Al N1 18,377 77.8% 2218
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PORCENTAJES DE PROMOCION SEGUN JORNADA, SECTOR EDUCATI-

VO Y SEXO EN EL. ARO 1970.

XO

1970
—ee
§ 9
2 !g. @ ] e §
8 g <
A ] w ? q 2 3
; R [ A% 5 o)

Ofictal 9,981 he1M SR80 41,170 Qe Y0
Privado Lo58% 2,299 2,286 S0.7%0 50,00
14,566 60O 8,166 41,11 58,89

Oftcial o719 2,846 2.873 49,76 50,24
Privado 3.571 2,518 1,053 70,51 29,49
9290 5,364 3926 57,73 42,27

2%.8%56 11,764 12,002 49,31 90,69

Oftctal 3,066 1.249 1,817 40,74 59,26
Privado 16.603 8,904 7.899 53,00 _u'i.gci
‘9.869 ‘00155 90"‘6 5‘.‘0 "8.9"

ofictal 6,072 2,830 3,242 46,61 53,39
Privado 18,547 12,132  6.415 65,41 34,50
24,619 14462 9,657 60,77 20,23

l’"."sa 25.‘1, ‘9.575 ,6.5’4 bs.h".)

68.34L 36,879 31,465 S e 0 16,00




a7

6] ] r W
2 3 ¢ ] .w & » m o 8
S a s 2 0 <« 2 2 8 2 §
g & 3 3 2 * § 8 8 2 % 23§ » B
ad 0 Y Y <
3
Iml (R —
r] c 9199  3.95 5.2 4 00 5 .00
w Muje~ N -
o Fria s 89 __ <724 5 .57 46,43
.w rs M
£ 1292 5 & 6,968 46,00 54,00
g
2 32 408 729 8.676 42.36 57.64
“fe 570 b O 2 30  40.%3  59.67
. Friva 8253 873 959 47.85 52 S
.m. 2 iam 014 649 L6 62 53,80
w. iy .mm..u..a 542, 2497 2927 U6 A
P re ..,.H,,,ww% 20 2 80 7820 6090 39
m 3 2 424 4 77 07 57 2 4 28
3 B
2 b7.2L7 24 85 22,396 52 59 47 4
2 9 2 38,580 072 48 4 51
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ANE>C N°® 13
FORCCNTAJE DE PROMOCION SEGUN JORNADA, SE>O Y SECTOR DU -

CATIVC DURANTE EL. ANGC 1972

1972 -

3 gg h a
8 £ % 8 £ o g 8 & o 4
i A R N

Oficial 16.793 104626 6.167  63.27 36.73

Ho:. -
Privaco 2.02% 5,367 4,658 2640 23,60
ores .
2 23.°18 15,993 7.825  67.14 32,86
o]
g Oficial 1,.7282  7.783  3.959 66,28 33.72
O v.idje -
Privado he 952__ ___4.688 865 82. 53 ‘70&7__
'a res
£ 71.10 28,90
0
40,513 27.864 12.649 68,78 31,22
Cficial 1. 741 1.482
Hom «-
e 15.MA9 12,782 2.667 1227 .
bres
“ . 17.190 14,26k 2,926 _ 83,00 _ 17,00
[
g
tAdje -
o Privaa) 17.377 14,697 2,680 PL,57 15,43
3 res
18,05 _2.5%% 8%.62 _
Q
e 38.776  32.315 5.459 83,34  16.66

794287 604179 18,108 75,90 24,10
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CATIVC DURANTE EL ANO 1973
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PORCENTAJE DE PROMOCION SEGUN JORNADA, SEXO Y SECTOR EDU

1970
i, 9 2
| s 3 = 3 58
| o 3 3 & o 8
g , s 1= ko i 4 Z L
[ b ) a0 < ac
Sfictal 18,958 15,003 3,955  80.00  20.00
Hom = , 5.208  4.305 903  82.66  17.3%
Privado _ S
ot b
g e 20,166  19.308 4,858  79.90  20.10
Muje -
3 Privado 1.972 1.597 375 81.00 7 19,70
-1 res
. 17.789 12,131  5.658  68.19  31.81
o —
? §1.955  31.439 10.516  75.00  25.00
Cficlal 2.087 1.721 376 82.46 7. 54
Hom -
bres
18.221 14,074  4.157  77.24  22.76
E ——— [e—
O Cficial 3,048 2,654 304 87.00  13.00
Muje -
Pr‘!vado ‘9. 73‘} ‘6. h}h 30 300 8302“ ‘6072_
res
g 2 22,782  19.088 3,694  83.43  16.57
2 ' 41,003 33,162 7.851  £0.87  19.13
2 82.958 64,601 18.367  77.87 _ 22.13

T
.




NCUESTA SOBE LAS JORNADAS CONTINUASE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE CNGERANZA MEDIA DE MEDELLIN

Y VALLE D& ABURRA

Sefor Rector
Cluciad
Apreciaco Sr, Restor 3

Con un coridal saludo le dessamos nuchos Hdtos en Lla labor eiucativa del
preasrte aMo eacolar,

£ stamoe interesados sn reslizer una evaluacién do 12 incidencia cue ha te-
rdo la Jornada Continua e los satuciiates de los inetititos afickies y pri—
vado: de eneefisnza media donde esth establacida. Su 2porta nos 88 Muy va-
lloao por ellc asparenas s colaboreolén en la respussta a esta ancuseta -

30nde.

NOMBRE DEL COLEGIO

NMedellfn ( ) Nombre del Municiplo

Elaaificaciin del colacio

Cftclal C ) Jormada s OUrdinaria ( )

Privado ¢« ) Cotirnm  ( )

NMasoullno ¢« ) Esaciiilerat; s Acedbmico( )

F emenlo ¢ ) Nor:nalista ( )

Minto ¢ ) Canerclal ()
Industrial ( )
Agropecua-—
ro. « )



AfD e quae s8 1nicié la Jornads Contirua

No. de grupos sxiste tes en cada nivel @

lo. Bto. ( ) 40. Nto.

20. Bto. ( ) Bo. Bto.

30. Bto. ( ) 40. Bto,
Provrmedio de slumnos en caga grupce C )

Causas gue motivaron la Jornada Continua e casa de teraria.

1.
2.

3.
4.

e
8.

Aprovechamienty de recursos materieles ( aulas, lxoret, otc.(

Ctras ( eglicar )

[ EE RN RS REERNNENENE N RN X FNNE N

[ EA TR EEEEENE N Y AR NEEERENENR NN

[ XX A RN EN RN N XN J

LEN ER N ERNE XN E XN

EEVALUACICON DE LA JURNADA TONTINUA

Al cotnparar l0s establecin lawos ce jorreda contirua con los de

jorwzda ordinarta, cpina qua los alurvoe en la jormada cortinua -

deren 3 N
1. Revdimisric Académico ( )
2. Desorclin escolsr C )
3. PFromocifn sscolar C )
4, Empleo dal tlampo libre ( b
6. Estudio individu t @ investigactfn «C )
8. Integreciin a la unidac farillar ¢ )
7. [Inzegrecibn a otras :ctividades de tipo ()

deportiv:, audtural, rddstico,social.

Nieror
« )
« )
¢
( )

«
« D
« 3

W N W W S

Igual

«
«
«
«
«
«
«



Zeonomia para los padres ve farrilia ¢ )Y C > C )
9. Uportunidad para la formactSnintegral © () (¢ ) ¢ )

II GRADO DE SATISFACCION
Con la jorweia ezntinue en o880 de teerl:
Con la jorads ordinaria en caso Je tererla

1 Agmldatradores Ce scuerdo ( ) Indecisos ( ) en desscuerds ( )

2 Profescren De =cuerds ( ) Indeclisos ( ) en sasacuerdo ( )
3 Padres de Fam. De acuerdo ( ) Inciacisas ¢ ) en desacuerds ()
4 Alurvoe De cuerds ( ) Indecisos ( ) en desacuerdo ( )
$ Alures De acuerdo ( ) Indectiscs ( ) en esacuards ( )

I VENTAJAS que ha traldo la jornade contimsa ( su opinibn )

IV DESVENTAJAS de la jorreda cortirua (o oplion )

EU COLABORACICN ES UN APORTE A LA EVALUACION DE LA REALL-
DAD EDUCATIVA COLIWN BIANA ,

MUCHAS CRACIAL

NOTA  Frosimame: e sollcitarernos a 12 secretar{: de wu colenio un ine
forme sotire rmtr{cula, prorioctbn y descripeidn de alurnnos a
partir el %0 1,870, Agredeceras su col woractdn sportuna y le
poaclrnos de antemano, dispensar por las molestias que esto pueda

causar.
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