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INTRODUCCION
Keunimos aqui un material que en buena medida satislace
un proposito que nos fijamos: iniciar una clarificacion de los
fenomenos propios de la decision vocacional en nuestro me-
dio. Esta constituido ese material de base por algunos fun-
damentos tedricos, datos recogidos y las correspondientes
consideraciones.
En busca de resultados genuinos y utiles para la educacion
colombiana, nos basamos en factores tomados directamente
de nuestros bachilleres. Como comienzo que es de algo mas
amplio, nos circunscribimos al area del Valle del Aburra.
A través de campos tales como el econémico, el de las capa-
cidades, los intereses, etc. podemos ver si varian y cémo
varian las motivaciones de diversos subgrupos. Asumimos
que las diferencias de sexo y de recursos socio-econémicos
inciden en forma determinante en las decisiones de tipo vo-
cacional. De alli que sean puntos centrales de este estudio.
Desde ese mismo punto de vista se comparan también las
instituciones publicas y las privadas.
A partir de estos datos se estructura un esquema de lo que
resulté ser mas tipico en el campo de las motivaciones es-
tudiadas, y se hacen sugerencias para posibles investigacio-

nes.
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1.

1.

FORMULACION DE TEMA Y OBJETIVOS

Tanto los esquemas de trabajo como el proceso de
ejecucion han surgido y se han centrado en un inte-
rogante que planteamos asi": Qué factores determi-
nan mas frecuentemente la eleccion de oficio o
carrera de los bachilleres del Valle del Aburra?
"Factores" es el término mas general con que nos
referimos aqui a todo aquello que mueve al estudian-
te a inclinarse mas por una alternativa vocacional u
ocupacional y, en un momento dado, tomar una deci-
sion al respecto. Algunos son internos, tales como
los intereses y aptitudes. Otros son externos, tales
como las exigencias del medio segun el aspecto so-
cial, econémico, familiar, etc.

Cuando hablamos de "oficio" nos limitamos al traba-
jo que algunos van a seguir después de su grado de
bachiller, sin una preparaciéon académica previa y
especifica. El término 'carrera" abarca aqui todos
los estudios de educacion superior, sean de duracién

corta o larga



En este trabajo llamamos "bachilleres ' a los estu-
diantes que estan cursando su sexto ano de educacién
media, "Clasica", diurna. En la pagina 37 explicamos
por que escogimos este tipo de bachillerato.
Entendemos por Valle del Aburra al area formada por
los municipios de Caldas, La Estrella, Envigad», Me-
dellin, Bello, Copacabana y Girardota. En la pagina 40
hay algunas consideraciones al respecto.

El enunciado mismo del problema deja entrever los
objetivos que perseguimos: buscamos hacer un estudio
que clarifiqie la problematica de nuestros bachilleres

en el campo vocacional. Subproductos de esto serian,

(1) resaltar con hechos la necesidad de la orientacion,
(2) promover el uso adecuado de los recursos de la co-
munidad, y (3) suscitar nuevas investigaciones. Este
ultimo podria ser el resultado de ampliar y perfeccio-
nar algunos de sus aspectos, o de comprobar hipédtesis
surgidas de sus datos.

Una vez determinado este tema y estos objetivos, de-
cidimos hacer un estudio exploratorio, basado funda-

mentalmente en la frecuencia de aparicion de determi-



1.2,

nados motivos vocacionales, en ambos sexos y en

tres niveles de tipo socio-econémico.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Conocida la situacion compleja y frecuentemente

conflictiva de los estudiantes que terminan su educa-

cion media, empezamos por concretar areas de pro-

blemas, con el propdsito de investigar sobre una que

requiriera atencion mas urgente. Enfocamos el asun-

to desde dos puntos de vista:

a) Problemas personales
La exploracion de problemas personales se hizo
con la colaboracion de 420 alumnos de sexto afio,
de ambos sexos, y pertenecientes a cuatro esta-
blecimientos del Valle del Aburra: Liceo Antioque-
o (270 estudiantes), Instituto Cervantes (60 estu-
diantes), Liceo Francisco Restrepo Molina (15 es-
tudiantes) y Liceo Nacional Javiera Londofio (70
estudiantes).

b) Demanda de servicios de orientacidn.
La estudiamos en 571 alumnos de sexto afio, de

ambos sexos, y pertenecientes a 6 establecimientos



del Valle del Aburra: Liceo Antioqueno (270 es-
tudiantes), Instituto Cervantes (96 estudiantes),
Liceo Francisco Restrepo Molina (15 estudiantes),
y Liceo Nacional Javiera Londono (70 estudiantes).
Colegio Sagrado Corazon (35 estudiantes) y Centro
Educacional Femenino de Antioquia ( 85 estudian-
tes).
Con esto sé6lo queriamos ubicarnos en un Area notoria-
mente afectada por problemas de nuestro campo. No
nos preocupamos, entonces, por seleccionar muestra
representativa de una poblacion, controlar variables,
o hacer analisis de datos diferente al de anotar areas
e items destacados por su frecuencia.
Para el primero {problemas personales) usamos la
lista de Mooney. Los datos obtenidos aparecen en la
Tabla 1.
Notese que el area de Futuro Vocacional y Educativo
es la que presenta la mayor frecuencia de problemas
subrayados. En segundo lugar esta el area de Condi-
ciones de Vida y Empleo, y en tercer lugar Actividades

Escolares. Los porcentajes correspondientes (14.31 %,



PROBLEMAS SUBRAYADOS POR LOS BACHILLERES EN EL CUESTIONARIO MOONEY

HOMBRES MUJERES TOTALES

AREAS F % P R F % 5 R F % P R
SPF 1.007 5.10 2,87 11 251 5.8 3.58 11 1.258 5.29 2.90 11
CVE 2,025 10.90 5.78 2 406 9.72 5.80 4 2,431 10.23 5.78 2
ASR 1.811 9.20 5.14 6 379 9.05 5.40 6 2.190 9.21 5.21 6
NSM 1.716 8.80 4,90 y § 340 . 8,12 4.85 8 2,056 8.69 4.89 7
RPS 1.889 9.50 5.33 4 374 8. 93 5.34 7 2,263 9.52 5.39 5
RPP 1.912 9. 80 5.46 3 415 . 9.91 5.91 3 2.327 9.75 5.54 )
MOR 1.685 8.60 4.83 8 291 6.94 4.15 10 1,988 8.36 4,72 8
HOF 1.287 6.50 3.67 10 319  7.63 4,55 9 1.606 6.76 3.82 10
FVE 2.873 14.50  8.35 1 528 12.60  7.54 1 3.401 14,31 8,09
ATE 1.852 9.40 5.29 5 497 11.90 7.10 2 2,349 9.88 5.59 3
PCE 1.502 7.70 4,29 9 387 2.24 5.53 5 1.889 8.00 4.49 9
TOTAL| 19.569 100 % 4.189 100 % 23,756 100 %
Nt 350 70 420
Convenciones: F: frecuencia de problemas subraeyados

P: promedio de problemas subrayados por estudiante

R: rango

N: nimero de estudiantes encuestados

Tabla

1




10. 23 % y 9. 88 %) se pueden considerar altos, ya

que son once las areas. A raiz de esto pensamos en
un area integrada Escolar Vocacional y de Empleo
que cubririan los tres porcentajes, llevandose asi
mas de la tercera parte de los problemas indicados
(34.42 %). Nétese ademas que en lo referente a Fu-
turo Vocacional el promedio de problemas subraya-
dos es de 8. 09 por persona.

En un estudio realizado por la Oficina de Orientacion
y Consejeria de la Universidad de Antioquia* se re-
gistré que el 58. 9 % de los casos atendidos en 1966-
1967 menciona problemas en el area de futuro voca-
cional y ocupacional, siendo la mayor frecuencia en
indecisiéon vocacional, cambio de carrera, y orienta-
cion vocacional inadecuada. Se trata de estudiantes

de educacion superior.

Para el segundo (demanda de servicios de orientacidén)
aplicamos una pequena encuesta cuyos items y resulta-
dos aparecen en la Tabla 2. El estudiante se limitaba
a senalar cual servicio le interesaba recibir especial-
mente.

1) Gonzales Y., Jaime- Heber Echeverri A. y Rodrigo

Montoya V. - Problemas de los estudiantes que busca-
967. Medellin, 1968 pag.4



T

d HOMBRES MUJERES TOTALES

SERVICIOS F % R F % R F % R
Consulta personal 58 15.22 2 19 10.00 4 77 13.48 3
Comenﬁarios en grupo sobre diversos temas 26 6.82 4 20 10.52 3 46 8.05 4
Asesoria a profesores 0 0.00 8 3 1.57 6 3 0.52 7T
Asesoria a padres de femilia 4 1.04 6 6 3.16 & 10 1.7 &
Aplicecién de pruebas psicolégices 48 12,59 3 33 17.36 2 81 14.18 2
Informacién sobre carreras y ocupaciones 236 62.46 1 10T 56,31 1 345 60,42 1
Ninguno seifialado 1 0.26 7 0 0.00 8 1 0.17T 8
Anulados 6 1.57 & 2 1,086 - % 8 1.40 6

N: 381 100 571

SERVICIOS DE ORIENTACION ESCOGIDOS POR LOS BACHILLERES

o

Convenciones: F: frecuencia de demanda de servicios
R: rango
N: némero de estudiantes encuestados (= nimero de respuestas tabuladas)

Tabla 2 $



Noétese que "Informaciéon sobre Carreras y Ocupacio-
nes" es el servicio considerado como mas urgente

por el 60.42 % de estos bachilleres. Ahora bien, lo
anterior esta corroborado con experiencias bien fre-
cuentes: las entrevistas realizadas en el campo de la
consejeria, asi como la orientacion en grupo, nos

han mostrado lo preocupante que es el problema vo-
cacional y ocupacional para nuestros bachilleres.

En la vida diaria es aridente la indecisiéon de los que

van a terminar su educacién media, y aan de muchos
estudiantes que ya lian iniciado su educaciéon superior.
Esa gran demanda de informacion corresponde a una
necesidad sentida. Creemos que se justifica una inves-
tigacion sobre este problema, para proceder entonces
a prestar a los estudiantes una ayuda planificada, y co-
mo comienzo de un analisis mas amplio que, en nuestra
opinién, debe tener en cuenta las causas de los fenéme-
nos propios del ingreso a la universidad colombiana:

en que medida hay variedad en los programas ofreci-
dos, su necesidad para el desarrollo cultural, econdéomi.-

co y social del pais, exigencias académicas de esas



carreras, los estimulos de diversa indole que tienen,

el status de las profesiones, recursos de las univer-

sidades, etc.

El estudio de los motivos de eleccion puede arrojar al-

guna luz sobre estos aspectos, y a su vez complemen-

tarse con ellos. Hay varios hechos en nuestra educa-
cién superior que son preocupantes y cuyo estudio se-
ria una continuacion de este tema. Senalamos tres

de ellos:

a) Concentracion de aspirantes en unos pocos pro-
gramas académicos. El Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior en su estu-
dio publicado en octubre de 1970 concluye que un
60 % de los bachilleres aspira a 10 carreras. Vale
decir, aspiran a menos del 15 % de las carreras
ofrecidas por las universidades del pais.

b) Coeficiente de absorciéon potencial en primer curso
en los diferentes programas o areas de estudio. Al
respecto, la Asociacion Colombiana de Universida-

2) Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion

Superior, ICFES. Algunos Aspectos del Bachiller Co-
lombianc . Bogota, 1970.
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3
des en su estudio publicado en 1960 comenta que ese

coeficiente es de 19. 18 % en Ciencias de la Salud, y de
27.46 % en Agricultura y afines, mientras que en Huma-
nidades es de 90. 98 %.

Porcentajes contrastantes de aceptados en las carreras
ofrecidas, como consecuencia de esa demanda y de esa
capacidad de las diferentes facultades, departamentos,
etc. Las estadisticas de la Oficina de Admisiones de la
Universidad de Antioquia® correspondientes al primer
semestre de 1971, pueden darnos un ejemplo de esto:
En Fisica los aceptados fueron el 90. 91 % de los aspi-
rantes, en Ingenieria Metalurgica el 81. 69 % y en Inge-
nieria Sanitaria el 89. 02 %; en otros programas el por-
centaje fué notoriamente mas bajo: Odontologia 34. 44 %,

Ingenieria Industrial 33. 82 % y Medicina 32. 54 %.

3) Asociacion Colombiana de Universidades, Estadistifa_
la_ E duca.cion_ouperioir_en Bogota, 1969,
pagina 8.

4) Universidad de Antioquia, Oficina de Admisiones. Esta-

197 1 .Medellin, 1971, paginas 19 a 25.

Universidad dp Antioquia
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ANTECEDENTES

El tema de este trabajo corresponde a una etapa y a

una decisidon que son trascendentales en la vida del

estudiante y que, no obstante, no han sido estudiadas

a fondo en nuestro medio. De todas maneras, hay al-

gunas investigaciones o informes que se relacionan con

este campo y que nos han aportado algunos datos e in-
quietudes.

Rosemberg (1957) hizo un estudio sobre el particular

con una muestra representativa de los Estados Unidos”.

El investigd sobre los factores psicoldgicos que deter-

minan la eleccion de oficio o profesion. Esta es, tal

vea, la documentacién mas completa que hay al respec-
to. Super (1951) tiene una de las mas acabadas y soli-
das teorias sobre la eleccion de carrera u ocupacidon”.

Al mismo tema se han referido, entre otros, Bordin,

Ginzberg, Carter y Holland.

5) Krech, David-I’{ichar(’l Crutchfied Egerton L.. Balla-
chey- Pstix£l££la s Of£lal. Traduccidon del Dr. Alfonso
Alvarez Villar, Madrid, Ed. Biblioteca Nueva. 1965.
pagina 132.

6) Super, Donald E. rerMAyMarofe yoxml”h,

Traduccion de Helena Estelles. Madrid. Ed. Rialp
S. A. 1962.



12

Hay un estudio hecho a nivel nacional, publicado en
1965, que es La_p&£ob_lem_atix;a_de_la_dolescencia, de
Godeardo Baquero M. * La obra nos llamé la atenciéon
sobre algo que ahora se refleja en nuestros objetivos:
El adolescente ha hablado muy poco de siy de sus pro-
blemas. Corremos entonces el riesgo de prestarle un
tipo de ayuda que, si bien en otro medio puede ser
efectiva, en el nuestro puede ser inclusive contrapro-
ducente. Saca importante concluiones de sus datos,
tales como: La importancia de formar orientadores
que dirijan centros educacionales, la necesidad de
asesorar acertadamente al estudiante en decisiones
tan importantes como la vocacional, etc.

El Instituto Politécnico Jaime Isaza Cadavid (1970) hizo
una investigacion que trata de establecer el concepto
familiar respecto al deseo de educacion superior para
los hijos*. La muestra estuvo formada por 4. 770 en-
cuestados de la ciudad de Medellin. El estudio tiene en

cuenta la variable socio-econémica, compara la opi-

7) Baquero M. Godeardo. L*jir*JLern***j***jidqles -
cencia. Bogota. Editorial Pax. 1965.

8) Instituto Polité cnico Colombiano "Jaime Isaza Cada-
vid". Departamento de Humanidades. Grado_de_Pre_-

ferencia ]3or_carrejas__cortas_qj*Nucleos_Famttiare_s
Residentes en la ciudad de Medellin. Medellin, 1970.
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nién del hijo con la opcion familiar, y ha-
ce énfasis en mostrar hasta qué punto hay preferencia
en los hogares por carreras cortas o carreras largas
para los hijos. Aunque tal estudio difiere mucho del
nuestro ya que compara actitudes hacia dos tipos espe-
cificos de carrera, sicoincide en cuanto al propodsito
general, asi como en algunos de los "motivos" estudia-
dos.
Rama (1970) en su Sk*Mjdm~*rjtonojn*obn*dJ.*
estudia el problema de la educacion superior sin des-
vincularlo de los problemas que tienen los niveles pri-
mario y secundario, y como un reflejo de nuestra his-
toria, cultura y sociedad.
Los datos y comentarios que hace sobre la oferta y de-
manda de carreras cortas, largas y de post-grado, la
distribucion de estudiantes matriculados por especia-
lidades, etc.. nos ayudaron a definir realmente el tema
de investigacién. Asimismo, la parte correspondiente
al origen social de los estudiantes nos sugirié la mane-
ra de tratar la variable socio-econémica.
9) Rama, German W. El *j*tema”“umvejrsitario _.en_ Co-
lombia. Edicion de la Direccién de Divulgacion Cul-

tural de la Universidad Nacional de Colombia. Bogo-
ta, 1970.
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En 1968 la Oficina de Orientacion y Consejeria de la
Universidad de antiogquia+ publicé un estudio llama -
do Probliemas_de_lo/_es tudiante £ que busjiji*oji*jrienta.-
£.122.22.J.J_967. Pretende sentar bases para presen-
tar una mejor ayuda a los estudiantes a través de los
servicios de psico-orientacién. Es decir, inicia a ni-
vel universitario lo que nosotros buscamos a nivel se-
cundario especialmente. Como el mismo estudio lo di-
ce, la poblaciéon no es representativa, y su propoésito
no es hacer interpretaciéon de datos. Sinembargo, és-
tos nos han permitido asociar algunos fenémenos de
ambos niveles educativos.
Tal vez lo mas proximo a nuestra investigaciéon es
Algunos_asp<2ctos del_bachiUer_colombiano}1publicado
por el ICFFES en octubre de 1970. La poblacion estu-
diada corresponde a los 34.749 estudiantes de ultimo
ano de educaciéon media del pais en 1968. La muestra,
1. 500 casos tomados aleatoriamente, incluye bachille-
rato, normal, etc. El estudio se basa en bachilleres

que aspiran a seguir carrera. El vuestro sélo incluye

10) Gonzalez. Y. Jaime. Op. Cit.
11) Instituto Colombiano para el Fomento de la Educa-
cion Superior. Op. Cit.
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el bachillerato clasico, pero cobija también a los es-
tudiantes que van a salir a trabajar.

El estudio se basa en pruebas de aptitudes y pruebas
de conocimientos. Tiene ademas una encuesta orienta-
da hacia carreras. Presenta datos valiosisimos, algu-
nos de los cuales nos han servido de base para algunas
partes de este trabajo. En su estudio "... simplemente
se indaga el motivo aparente, 'consciente', que cada
bachiller ha manifestado tener en tres tipos de deci-
siones que responden a preguntas de gran trascenden-
cia: Por qué ir a la universidad? Por qué a determina-
da universidad o institucion? Por qué estudiar tal o
cual profesiéon o carrera ?" * Nosotros nos Iremos
centrado en la tercera pregunta, complementado con
su parte relativa al trabajo: Por qué estudiar tal o
cual profesiéon, o por qué trabajar?

12) Instituto Colombiano para el Fomento de la Edu-
cacion Superior. Op. Cit. p. 29.



Tanto aquel estudio, como el que nosotros hemos
llevado a cabo, pueden tener una gran utilidad en
la practica educativa, concretamente en lo relativo
a orientacion sobre carreras y ocupaciones. Sin
ahondar mucho, el primero logra una imagen del
aspirante a carrera en una amplia gama de aspec-
tos. El segundo tiene un campo mas limitado, pe-
ro explora mas la motivacion para proyectos de

ocupaciéon y carrera.
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MARCO TEORICO

Nos referiremos aqui a los motivos de elecciéon, los
elementos de la poblaciéon y las variables.

Motivos predominantes en la eleccién:

En el numeral 1.2. aparecen los factores definidos
operacionalmente. Aqui vamos a hablar de los motivos
que son parte de los factores, de la forma como los he-
mos agrupado, y de los conceptos en los cuales nos he-
mos apoyado.

Hemos querido determinar grandes grupos de motivos que
pueden intervenir en los proyectos vocacionales del ado-
lescente; 1o hemos hecho con el objetivo metodolégico
de tenerlos como guia de trabajo, y de hacer mas obje-
tiva la recolecciéon de datos.

En primer lugar nos llamé la atencion algo que, sin
tratar directamente el problema de eleccién de carrera,

se relaciona con el: es la clasificacion de las necesidades

iA
que, segun Super, satisfacemos en el trabajo. Son
ellas: Relaciones Humanas, Actividad, y Subsistencia.

Damos por supuesto que, aan sin haber tenido contacto

directo con el mundo del trabajo, el estudiante posee

13) Super, Donald E. Op. Cit. paginas 14 ss.



18

una idea de estos tres factores dentro de una carrera
u ocupacién que piense elegir, de la cual tiene su pro-
pia percepcion y quizas alguna informacién. Es decir,
la prevision (y en algunos casos la vivencia real) de
estas tres necesidades se constituye en factor que en
mayor o menor grado afecta la decision vocacional.
Ginzbergl® considera la elecciéon vocacional como un
proceso "... en gran parte irreversible .resultado de
muchas conciliaciones o avenencias entre valores y
oportunidades, y funcién de la percepciéon que el indi-
viduo tiene del empleo mas que de una idea realista
del trabajo". En nuestro medio se hace especialmente
dificil una idea realista del trabajo,, de manera parti-
cular para el bachiller: la informaciéon es limitada e
inadecuadamente presentada, los servicios de Orien-
tacion y Consejeria apenas empiezan a surgir, las ins-
tituciones educativas y las agencias de trabajo siguen
en un lamentable divorcio, los trabajos en horas libres
o vacaciones no conllevan un plan de orientacién en el
campo de trabajo, sino que buscan auxiliar al personal

de la empresa Gtnicamente; los programas educativos

14) Brammer, Lawrence (vi and Everett L. Shostrom.
Psicologia terapéutica. Traducido de la segunda edi-
cién por Sergio Martinez Cano. Primera Ed. en es-
panol. México, Herrera Hermanos Sucesores. 1970.
Pag. 423.
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no corresponden en buena medida a las necesidades
de vida y trabajo de los educandos. En resumen, un
periodo de exploracién como el que viven tales estu-
diantes no esta estimulado por programas que llevan
a una percepcion bien real. La fidelidad de esa percep-
cién es precisamente uno de los aspectos que pretende-
mos averiguar.
Por su parte Carter” opina que los intereses de tipo
vocacional van surgiendo del proceso de adaptaciéon a
las presiones del medio familiar y social, asi como de
la percepcion de sus propias aptitudes y necesidades.
Interpretamos esto en el sentido de que el adolescente,
que precisamente esta explorando, trata de ubicarse en
el campo vocacional de acuerdo con (1) lo que es capaz
de hacer, (2) lo que quisiera ser, (3) lo que se espera
de él, y (4)*lo queee le ofreceEstas cuatro facetas, deter-
minantes de una decision vocacional, dan una idea bastan-
te aproximada de lo que nosotros consideramos grupos

de motivos.
Finalmente Kre refiriéndose a la investigacion de
Rosemberg(1957), dice: "...es patente que la eleccidén

15) Brammer, Lawrence M. Op. Cit. pagina 423
16) Krech, David. Op. Cit. Pagina 132.
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se halla determinada por el conocimiento acerca del
trabajo en si. Las ideas de un individuo sobre la natu-
raleza de las profesiones (sus exigencias didacticas, las
aptitudes requeridas, las exigencias que plantea y el
prestigio y las recompensas que proporciona) forman
precisamente dicha constelacion cognoscitiva. Pero
también intervienen aquilos conocimientos que el suje-
to posee sobre simismo. Es decir, el sujeto compara
la imagen que posee de si mismo con la naturaleza del
oficio o de la profesiéon".

Nos hemos basado en los conceptos de los cuatro auto-
res mencionados para elaborar las siguientes agrupacio-
nes de motivos que directa o indirectamente intervienen

en los proyectos de carrera u ocupacion.

A.

Atractivo especifico que el bachiller en_
cuentra en ese campo y que seguramente esta relacio-
nado con el éxito en su desempeio: sus actividades pro-
pias, situaciones en que se desarrolla, oportunidades

de esparcimiento, derechos, responsabilidades, etc.
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Al respecto de esto, el ICFES 17 encontré una alta
frecuencia en "condiciones de trabajo satisfactorias'V
especialmente en el grupo masculino.

Capacidades:

Motivos relacionados con la percepciéon de sus propias
aptitudes y limitaciones para determinado campo.

. Autorr_ei*H”**i 6n”*

Rosembergl® encontré que . .la autorrealizacion,
las satisfaciones interpersonales y la realidad, eran
calificadas como mas importantes que los ingresos
economicos". En este grupo incluimos motivos que
reflejan la situacion de dependencia - independencia,
reconocimiento de su persona, posibilidad de creci-
miento y expresion auténtica, etc.

. Lo jsocial:

Posibilidades de ascenso social con los consiguientes
efectos de nombre, prestigio, relaciones, Etc.
Lo*{or*micoj_

La carrera u ocupacion como fuente de ingreso, como-
didades, y a veces como algo que simplemente asegura
la subsistencia, p&£jlo,en todo caso en bueca de seguridad.
17) Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién

Superior. Op. Cit. pagina 53.
18) Krech, David. Op. Cit. pagina 133.
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Libe JLt ad de_e £<*j?enc_i a:

Todos aquellos factores que obstaculizan o favore-
cen una libre y adecuada escogencia y decisién:
presion familiar o del grupo de amigos, contacto
previo con el desempeno de esa profesién, infor-
macioén recibida, asesoria, etc.

Estas areas son lo suficientemente amplias como
para abarcar todos los motivos, por especificos
que sean, y suficientemente diferenciadas, como

para evitar repeticiones.

1.4.2. El“jnen_tos_de_la_poblacion.

Trabajamos fundamentalmente con adoles

centes, y a beneficio de ellos va dirigida nuestra in-

vestigacion. Queremos que sea el estudiante mismo
que va a ingresar a la universidad o al mundo del
trabajo quien nos de los datos que pueden caracte-
rizar esa etapa y esa decisiéon. Incluimos, pues,
estudiantes de ambos sexos, estudiantes con dis-
tintas condiciones socio-econdémicas, estudiantes
con planes de estudio, y estudiantes con planes de

trabajo.
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Se trata de personas que segun la clasificacion de
Buehler** d. cinco etapas psicolégicas de la vida,

estan en periodo de exploracion. Nos ha parecido que es-
ta es la etapa mas apropiada para nuestro estudio
porque es en ella cuando el individuo se confronta,
observa comportamiento de sus mayores, los ensaya,
ve si son congruentes con la percepcion que tiene de
simismo, y trata de ubicarse en el medio social y
ocupacional. Al decir esto no desconocemos lo que

dice Super*® al respecto: "... el concepto de simis-
mo no so6lo se origina en la infancia, sino que ademas en
este estadio se desarrolla con mayor rapidez. Es
decir, la exploracion del adolescente no representa
tanto la creacién de una nueva imagen de si mismo,
como una formulaciéon de la misma y, en consecuen-
cia, el planteamiento de unos fundamentos para buscar
las salidas que la sociedad ofrece, al que asume un de-
terminado papel, y para introducir en dicho concepto

las modificaciones oportunas que permiten un ajuste con

19) Super, Donald E. Op. Cit. pagina 102
20) Ibid, pagina 119
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la realidad. La exploraciéon del adolescente supone,
por tanto, una comprobacion de la realidad".
Esta comprobacion de la realidad es la que hace que,
en nuestro concepto, esta etapa sea especialmente ade-
cuada para nuestro estudio. A propédsito de esto

71
Ginzberg considera la eleccion vocacional como un
proceso que abarca tres periodos de desarrollo: Elec-
ciéon de Fantasia (6 a 11 anos), Eleccién de Tanteo
(12 a 17 anos) y Eleccion Realista (18 en adelante).
Es decir, segun él la elecciéon es un proceso que viene
desde la ninez, con sus modalidades propias de cada eta-
pa. En resumen, pensamos en nuestros bachilleres como
individuos que exploran un mundo de experiencias, se
confrontan ante un proceso que ha venido ocurriendo
desde la infancia, y toman decisiones en forma un poco
mas realistas. Se nos hace esto bastante productivo en

cuanto a la informacion que buscamos.

21) Brammer, Lawrence M. Op. Cit. pagina 423.
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Dado que estamos enfocando un aspecto especifico
que es la eleccion vocacional, nos ha parecido légico
pensar en estudiantes de los ultimos anos de bachille-

rato, ya que son ellos los que sienten en forma mas

00

directa e inminente el problema. El estudio del ICFES
encontré que la mayoria de los estudiantes manifiesta
que su decisiéon por una determinada carrera fué toma-
da en los dos ultimos anos de educacion media.

El orden de frecuencia de las respuestas fué el siguiente:
En io*hornbre:

1. En V o VI ano de estudios medios.

2. En IIl o IV ano de estudios medios.

3. Desde siempre.

4. Al finalizar estudios pl;,'}marios.

5. En primero o segundo ano de estudios medios.
6. Desde la finalizacion de estudios medios.
7. En el momento de responder este cuestionario.

8. En otra época diferente.

22) Instituto Colombiano para el Fomento de la Educa-
cion Superior. Op. Cit. pagina 68 ss.
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En las mujeres:

1. En V o VI ano de estudios medios.

2. En IIT o IV ano de estudios medios.

3. Desde siempre.

4. En primero o segundo ano de estudios medios.

5. Al finalizar estuios primarios.

6. En el momento de responder este cuestionario.

7. En otra época diferente.

8. Después de la finalizacion de estudios medios.
Nos decidimos entonces por sexto ano que, al menos
tedricamente y en forma comparativa con los demas
anos, es el que mayor numero de estudiantes tiene
con decisiones, experiencias y criterios de utilidad
para este estudio.

Variables”

Hemos trabajado con dos variables:(1) sexo, determi-
nado directamente en las Instituciones. Advertimos
que siempre hablamos de "hombres" y "mujeres",
no de instituciones maculinas, femeninas o mixtas; y
(2) nivel socio-econémico, que consideramos alto, me-
dio o bajo, segun quede ubicado el bachiller a través

de indicadores que explicamos en esta misma seccion.
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Hemos asociado ambas variables con los motivos
que el estudiante indica como determinantes de su
decisiéon vocacional - ocupacional. Estos elementos
pueden ser criterios, informacién, presiones, etc.
y se han explicado en la fundamentaciéon teodrica.
Asumimos que la ubicaciéon educativa y ocupacional
del jefe de la familia del bachiller nos puede dar una
representaciéon bastante aproximada del origen social
de éste. Segun la opinién de varios tratadistas de es-
tratificacién social”, la ocupaciéon es el sistema de
rangos generalmente mas representativo de status
social, y aun de pertenencia a una clase. Hemos in-
cluido, entonces,un item referente a la ocupacién
del padre, y otro referente al nivel de estudio alean-*

zado por él mismo .

El primero esta constituido por una ordenacion de ocu-
24

paciones a la manera de la de Cattel , o de la de
Havighuret”, o la que us6 la universidad Nacional de
23) Jackson, Elton F. and Richar F. Curtis. Concep-

St_r at_i_f*c_a_t_i_o. pagina 112.

24) Morgan, Clifford R. Introduccion a la Psicologia,
Madrid, Ed. Aguilar 1969.pag. 470.

25) Havighurst, Robert J. y otros. E”*Soc_iedad_Y_la
educacign,er*Amé:rica L,atina. Buenos Aires, Ed.
Universitaria. 1962. pagina 150.
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Colombia”* para la estratificacion de estudiantes segun
la posiciéon socio-econémica de padres y abuelos. Noso-
tros tomamos ésta ultima como punto de partida, cam-
biamos y agregamos algunos nombres, y la adaptamos
a los tres niveles previstos. La original tenia cinco.
La lista nuestra quedé asi:
Alto jefe de institucion oficial o privada.
Gerente, banquero o director de empresa.
Profesional independiente.
Oficial del Ejército o de la Policia.
Patron de seis empleados o mas
Terrateniente, ganadero, o agricultor dueno de mas de

cinco hectareas.

Negociante en grande o rentista.
Empleado con preparacién universitaria.

Profesor universitario.

26) Rama, German V . Op. Cit. pagina 79.
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Patron de menos de seis empleados.

Negociante o comerciante al por menor; pequeno empresario.
Jefe intermedio.

Sub-oiicial del Ejército o de la Policia.

Profesor de bachillerato.

Empleado sin preparacion universitaria.

Tenedor de libros, mecanotaquigrafo, cajero, etc.

Agente de ventas: seguros, drogas, libros, etc.

Agricultor propietario: entre dos y cinco hectareas.

Profesor de primaria.

Capataz o supervisor de fabrica etc.

Obrero de fabrica, de construccion, etec.

Industria casera.

Dependiente de almacén, bar, etc.

Agricultor: jornalero, o propietario de menos de dos
hectareas.

Conductor empleado.

Agente de policia.
Trabajos ocasionales.

Desempleado.
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Para el segundo item partimos de la lista presentada
por Rama”*? , le adicionamos la ultima opciéon y la adap-
tamos a nuestros tres niveles: se refiere también al je-
fe de la familia:

No hizo estudios.

Primaria incompleta.

Primaria completa.

Secundaria incompleta.
Secundaria completa.

Universitaria incompleta.

Universidad completa

Especializacion.

Para el aspecto socio-econémico propiamente tal hemos
elaborado un indicador relativo a los ingresos, otro al
sector de la residencia, y otro a las posibilidades de re-
creacion en la familia.

Hemos usado la cantidad del ingreso que, junto con el ni-
vel educativo y la ocupacion, es el método objetivo mas
frecuente en este tipo de investivaciones”®,

27)Rama, German Vv, Op. Cit. pagina 76.
28) Krech, David, Op. Cit. pagina 324.
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Lo hemos referido a mensualidades y al Jefe de la fa-
milia, asi™

Inferior a $ 2. 500. oo.

Entre $§ 2. 500. 00 y $ 5. 000. oo.

Superior a $ 5. 000. oo.
En cuanto al lugar en donde vive el estudiante, creemos
que es un dato muy diciente para la estratificaciéon. No
pedimos nombra del sector o la direccion para nosotros
juzgarlo personalmente, debido a que sufriria el anoni-
mato que queremos darle al cuestionario. Ademas, solo
lograriamos reemplazar con esto la subjetividad del es-
tudiante por la subjetividad nuestra. Decidimos enton-
ces que el bachiller mismo dijera si su residencia esta-
ba situada en un sector de tipo popular, medio o alto.
El item referente a los pasatiempos de la familia en va-
caciones daba estas opciones:
Pasamos temporada en una finca.

Viajamos a otra(s) ciudad(es) en plan de paseo o turismo.
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Pasamos algan tiempo en donde familiares o amigos
en otras ciudad;

Organizamos paseos a pueblos del departamento.
No viajamos, pero los hijos recibimos dinero extra

para diversiones.

Hacemos caminadas.

No tenemos pasatiempo especial en vacaciones.

Finalmente consideramos dos aspectos que reflejan

tanto el ambiente cultural del bachiller como las como-
didades fisicas de su casa. Esto, asumimos, tiene im-
portancia en el proceso de decisiéon vocacional. Hemos
afrontado esta dimensiéon cultural en forma indirecta:

A través de cosas tales como la. posesion de libros en la
casa, y de como se fomenta el estudio en el hogar dando
elementos que lo faciliten. Los dos items son los siguien-

tes:
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En mi casa tenemos una sala - biblioteca.
No tenemos biblioteca pero si algunos libros
fuera de los de estudio.
S6lo tenemos textos de estudio.
En mi casa hay un lugar adecuado y elementos de estudio.
Tenemos pocos elementos de estudio.
No hay manera de estudiar adecuadamente.
En el muestreo tuvimos en cuenta el tipo de colegio:
Publico o Privado. De esto obtuvimos algunos datos,
pero lo que buscabamos fundamentalmente era facilitar
la estratificacion. La razén de esto era que nos quedaba

practicamente imposible estratificar previamente los
-t

bachilleres y luego encuestar determinado porcentaje
de cada sub-universo.
Tal estrafificacién la hicimos una vez encuestados los

bachilleres. Como habiamos previsto el peligro de que
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resultaran celdas con muy pocos casos, usamos
entonces los cuatro tipos de institucién que apare-
cen en la pagina 45.
A partir de estos cuatro grupos nos fue facil obtener
una adecuada cantidad Je casos en cada celda, con ex-
cepcion de los que tenian planes de trabajo. En la
seccion de poblacion y muestreo damos detalles al

respecto.
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2 DISE NO

Los datos que luego presentaremos fueron ob-
tenidos de cuatro fuentes principales, en la for-

ma que anotamos a continuacién:
Secretaria de Educacidn:

. — ——— ——— — — —— — — ———

a) Lista de Instituciones Privadas en el Depar-
tamento (Oficina de Matriculas y Pensiones).

b) Lista de Instituciones con Quinto y Sexto Afios
de Bachillerato del Departamento (Cficina de
Planeacién del Departamento).

c) Lista de Colegios Oficiales del Departamente
(Oficina de Registro y Diplomas).

d) Lista de Instituciones Educativas de los Dis-

tritos 11 - 12 y 13, =«

a) Datos sobre el tipo de bachillerato ofrecido alli.

b) Tipo de jornada de la institucidn.



c)

d)

b)

c)

d)

e)

36
Definicion de la Institucién segun el sexo
de los estudiantes.
Numero de bachilleres en cada institucién,
segun sexo.

Posibilidad de colaboraciéon para el estudio.

Datos para un tema de estudio, a través
del catalogo Mooney.

Sondeo de opinién para confirmar la urgen-
cia de atencién en un area especial de estu-
dio, a través de una encuesta de demanda
de servicios.

Estudio piloto.
ot

Datos sobre el instrumento mismo, obteni-
dos en un test previo.
Los datos obtenidos mediante la encuesta

definitiva del estudio.
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Personas vinculadas a la Educacioén.

a)

b)

Informaciones sobre otros estudios relacionados
con el tema.

Asesoria en lo referente a metodologia, bibliogra-
fia, tema etc.

Asesoria de personas expertas en lo referente al

instrumento y al tratamiento de datos.
MUESTREO

Nuestro universo esta formado por los estudiantes
de sexto ano de bachillerato "clasico" diurno del
Valle del Aburra. Las razones que nos llevaron
a conformarlo asi son las siguientes:
a) Bachillerato "clasico" diurno:
Como claramente se desprende de las definicio-
nes operacionales, no incluimos bachillerato co-
mercial, normalista, vocacional, etc. debido

a que asumimos que sus mismos programas
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han orientado a los estudiantes hacia la acti-
vidad para la cual los han formado. Muy po-
cos pueden aspirar a carrera, y pueden as-
pirar a muy pocas carreras, casi todas den-
tro de la misma disciplina o campo. No los
consideramos pues dentro de la problemati-
ca tipica del bachiller colombiano.
En cuanto a los nocturnos,que tampoco fueron
incluidos, podemos decir, que son diferentes
en sus programas y tiempo. Pero lo que nos
ha importado al pensar en excluirlos es funda-
mentalmente que, (1) la mayoria de ellos por
la edad no se pueden incluir dentro del adoles-
cente y (2) su ubicaciéon en un trabajo nos hace
asumir que su posible elecciéon de carrera di-
fiere sustancialmente de la del bachiller que

queremos tomar como representativo.
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Claro que incluimos estudiantes que tienen al-
gun contacto con el trabajo (algunas horas se-
manales, vacaciones, etc. ), pues antes bien
nos interesa ver como incide esta experiencia
en los planes vocacionales. Super” dice:
..los trabajos en horas libres o en vacacio-
nes ejercen también cierta influencia sobre
las aspiraciones y proyectos profesionales
del bachiller ya que le dan ocasiéon de poner
a prueba sus aptitudes, sus intereses y su ha-
bilidad, y averiguar si verdaderamente le gus-
ta ese tipo de trabajo y si puede ejecutarlo sa-
tisfaciendo a los demas y asimismo a la vez.
i
Es mas, le da ocasion de aprender en que

circunstancias se suele ejecutar tal trabajo,

29) Super, Donald E. Op. cit. pagina 124.



qué tipo de gente encontrara en él, qué equi-
po, actividades y problemas lleva aparejados.
En una palabra, le permiten darse cuenta de
si el papel a representar en este tipo de tra-
bajo se ajusta a su manera de ser".

Valle del Aburra (Ver definiciones operacio-
nales).

Hemos tomado esta area metropolitana como
un todo para nuestros propositos, porque con-
sideramos que hay muchos factores comunes
a los municipios que la forman: a) Todos ellos
tienen grandes industrias, la zona industrial
los une a todos. i>) Geograficamente estan muy
proximos unos de otros, c¢) Hay servicios de
transporte urbano e intermunicipal continuo,

d) Los servicios publicos de ellos cada vez se
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van centralizando en la ciudad de Medellin;
uniformando sus sistemas y administraciéon,
e) El comercio de esta capital se ha ido ex-
tendiendo a ellos con excelentes servicios e
idénticos sistemas de créditos, f) El inter-
cambio social y cultural entre sus gentes e
instituciones se va incrementado cada vez.
g) Una buena cantidad de los estudiantes de
estos municipios hacen sus estudios prima-
rios y secundarios en Medellin, y viceversa,
dandose asi la oportunidad de intercambiar
informacién vocacional, de conocer directa-
mente el ambiente universitario y el mundo
del trabajo, y finalmente h) La mencionada
proximidad al centro universitario que es Me-
llin, permite que los que piensan hacer estu-
dios superiores puedan aspirar a cursarlos

alli" y seguir residiendo en sus propios hogares
y
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Para efectos de muestreo partimos de una
lista completa de instituciones del Valle del
Aburra. Elaboramos esta lista con base en
los datos obtenidos directamente en las ins-
tituciones, datos que corroboramos y com-
pletamos con informaciones gestionadas en
las mencionadas dependencias de la Secre-
taria de Educacion Departamental. Tal lista
aparece en la Tabla 3.
El universo esta formado por 5.475 bachille-
res: 3. 430 hombres y 2. 045 mujeres.
Los cruces previstos suponian 6 celdas
(tres niveles por dos sexos). Buscamos que
cada celda tuviera unos 200 estudiantes,
pues nuestro trabajo incluye estudiantes
con planes de carrera y también estudian-

tes con planes de trabajo.
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ESTUDIANTES QUE CURSAN SEXT0 ANO DE BACHILLERATO CIASICO DIURNO
EN LAS INSTITUCIONES DEL VALLE DEL ABURRA - SEGUNDO SEM,DE 1971

DE LA INSTITUCION JOCALIDAD TIPO HOMBRES MUJERLES
xo8 de la Universidad de Antinquia | Medellin | Pdblico 130 28
tro Educ. Femenino de Antioquia Medellin | Pdblico 0 269
;gzo Académico de Antioquia Medellin | Privado 60 0
c Benedictino Santa Maria Envigado | Privado 26 0

Calasanz Medellin | Privado 49 24

El Carmelo Medellin | Privado 0 62

El Rosario Itagid Privado 13 5

El Sufragio Medellin | Privado 32 0
Eucaristico La Milagrosa Medellin | Privado 0 50
Ferrini Medellin | Privado 33 0
Francisco Antonio Zea Medellin Privado 78 12
Frey Rafael de la Serna Medellin | Privado 65 0
Inmaculeda Auxiliadora Medellin | Privado 0 36
Jesus Maria Medellin | Privado 0 33

La Enseiianza (V.Lestonnac) El Pobl, | Privedo 0 98

Ia Inmaculada Medellin | Privado 0 39

La Inmaculada - Itagii Privado 0 28

La Presentacidn Medellin | Privado 0 219

La Salle Envigado | Privado 42 0

La Salle Belle Privado 39 3

Ia Salle La Estr. Privedo 20 4
Madre Antonia Cerini Medellin | Privedo 0 16

de Maria Medellin | Privado 0 47
Marie Auxilisdore Hedellin | Privedo 0 63
Mariona de Jesis ~La Merced- Caldas Privedo 0 6
Militar José Marie Cérdoha Medellin | Priveado 53 0
N.Sra., de la Providencia Medellin | Privado 0 24
N.Sra. del Rosario de Chigq. Medellin | Privado (U 25
Palermo San José Ei Pobl. Privado 0 72
Sagrado Corazén Medellin | Privado 0 35
Sdo.Corazén de J. (Bethlem1tas) Medellin | Privado 0 96

San Ignacio Medellin | Privado 87 0

San José Medellin | Privado i | 0

San Juan Eudes lLa Estr. Privedo 68 0

San Marcos Envigado | Privado 9 6
Santa Clara de Asis Medellin | Privado 38 0
Sta., Ma, de los Angeles Medellin | Privado 0 36
Sta, Ma., del Rosario Medellin | Privado 0 24
Santa Teresita Medellin | Privado 0 30
Villenueva Medellin | Privado 20 14
wmbus School Medellin | Privaedo 12 6
nasio Los Pinares El Pobl. Privado 0 24
DEM Fernando Vélez Bello Piblico 317 0
M de Sabaneta Sabaneta | Publico 25 4
tituto Antioquia Medellin | Privado 0 38

(Continua)

Tabla 3




nuacién de la Tabla 3

£ DIE LA INSTITUCION LOCALIDAD TIPO HOMBRES MUJERES
Antioqueiio de Educacidén Medellin | Privado 41 13
Bolivariano Medellin | Privedo 82 25
Cervantes Medellin | Privado 120 0
Colombo-Venezoleno Medellin | Privado 37 21
Conrado Gonzdlez Mejia Medellin | Privado 67 30
Cristo Rey Itagii Privado 13 0
El Poblado El Pobl, Privado 17 20
Jorge Robledo Medellin | Privado 60 7
Josefa del Castillo Medellin | Privado 0 12
Jests de la B, Esperanza Bello Privado 74 22
Miguol de Aguinaga Medellin | Privado 0 36
Popular de Cultura S.A.Prado | PGblico 7 10
San Carlos Medellin | Privado 47 0
San Luis Copaceb, Privado 35 0
, Theodoro Hertzl Bello . Privado 8 4
0 Almirante Padille Medellin | Privedo 147 3
0 Barrio San Cristébal Medellin | Pdblico 25 8
g0 Concejo de Hecellin Medellin | Pdblico 128 39
00 Departementsal de Manrique Medellin | Pdablico 60 7
360 Enrique Vélez Escobar Itagii Piblico 77 12
eo Francisco Restrepo liolina Envigede | Privado 27 11
60 Gilberto Alzate Avendaiio Medellin | Piéblico 118 0
eo Nacicnal Javierae Londoiio Medellin [ PGblico 0 150
30 Jestis Tohbén Quintero Copacab, | PGblico 27 2
e0 José Marie Bernal Caldes Pablico 61 10
eo Manuel J, Sierrc Girerdota | Piblico 34 8
eo Manuel Uribe Angel Envigado | Pdblico 69 0
¢eo Nacional Marco Fidel Suvdrez Medellin | Pdblico 180 0
se0 Roberto Jaramillo Bello Privedo 35 5
e0 Salazar y Herrera Medellin | Privado 103 0
peo San Rafael Medellin | Privado 85 6
geo Superior de Medellin Medellin | Privado 82 0
¢eo Antiogueio, de la U.de A, Medellin | Pdblico 274 0
ceo UNAULA Medellin | Privado 15 20
e0 Universided de Medellin Medellin | Privado 58 0
Medellin | Privado 137 0
El.Pobl, Privedo 0 29
1 Antioqueiia (Sec.Bachillerato) Medellin | Privado 0 38
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Esos doscientos (200) de cada una de las
celdas forman una muestra de 1. 200 bachi-
lleres que sé6lo podiamos estratificar a tra-
vés de la encuesta misma. No disponiamos
de otras facilidades para hacerlo previamen-
te a la encuesta.
Como explicamos en la pagina 33 , nos ser
vimos entonces de los cuatro tipo de institu-
ciones siguientes, aproximandonos asia una
adecuada distribucion por sexo y nivel socio-
econémico que nos facilitara luego la estrati
ficacion:
a) Hombres - Institucion Publica: 1. 252 ba-
chilleres.

b) Hombres - Institucién Privada: 2. 178 ba-
chilleres.
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c) Mujeres - Institucién Publica: 547 ba-
chilleres.

d) Mujeres - Institucién Privada: 1.498
bachilleres.
Como es obvio, esos 1.200 casos de la
muestra los dividimos entre estos cuatro
sub-universos. Los 300 resultantes repre-
presentan respectivamente el 24 %, 14 %,
55 % y 20 %. Es decir, el 22 % de la pobla.-
cién total. Noétese que el menos represen-
tado tiene el 14 %, que de todas maneras
supera el minimo exigido en investigacidn.
Esa muestra la obtuvismos asi:
a) A cada instituciéon se le asignd una boleta
por cada 50 bachilleres o fraccidén no in-

ferior a 20.
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b) Esas boletas se colocaron en una bolsa
segun el sub-universo que le correspondiera.

c) De cada bolsa, por separado, se sacaron
boletas suficientes hasta completar los
300 casos.

d) Una boleta ya sacada volvia a ser introdu-
cida para que todas tuvieran siempre la
misma probabilidad de salir.

e) El nuimero de probabilidades de salir que
tenia una instituciéon estaba limitado tunica-
mente por su numero de bachilleres.

Obtenidas estas cuatro sub-muestras de 300

unidades cada una, aplicamos el instrumento

de recoleccion de datos. La parte final de es-
te tenia los indicadores que explicamos en la

pagina 27ss , que nos permitieron estratifi-
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car a los estudiantes segun el nivel socio-
economico: Alto, Medio, Bajo. La opcidén
escogida por el estudiante correspondia a
un puntaje de 3, 2 6 1. Sumados los punta-
jes de los 7 indicadores, obtuvimos un in-
dice sintético que nos permitié ubicar al
estudiante en uno de esos 3 niveles.

Como el maximo puntaje era 21, y el mini-
mo 7, se nos presentaron 15 puntajes posi-
bles, hemos dividido en tres niveles de a 5
puntos cada uno, asi: de 7 a 11 inclusive,
Bajo; de 12 a 16, Medio; de 17 a 21, Alto.
Aplicada la encuesta, obtuvimos la distri-
bucion de bachilleres que aparece en las ta-
blas 4 y 5. Los que”“tenian proyecto de carre-
ra resultaron ser el 94. 08 % de la muestra.
Su distribucion segiun tipo de institucién, ni-
vel socio-econémico y sexo se ilustra en la

grafica 1. (pagina 84 ).



, | NIVEL I NIVEL II NIVEL I11
EX0 INSTIT. F % F % I 70

Piblice | 125 87,20 117 23.26 34 11,72
ulino

Privada 83 24,70 112 22,27 85 29,3
. Piblice 93 27,68 140 27,88 52 17.03
enino .

Privada 35 10,42 134 26.64 | 119 41,03

TOTALES 336 100 % 503 100 % 200 100 %

DISTRIBUCION DE LOS BACHILLERES CON PROYECTO DE CARRERA

Table 4

3 NIVEL I NIVEL II NIVE], ITX
X0 INSTIT. F % - g F %
R
Péblica 14 38. 89 8 30,77 2 22,22
culino
Priveda .9 25,00 8 30,717 3 33.33
Piblica 8 22,22 3 11.54 4 44,44
lenino
Privada 5 13. 89 7 26.92 0 00,00
TOTALES 36 100 % 26 100 % 9 100 %

DISTRIBUCION DE LOS BACHILLERES CON PROYECTO DE TRABAJO

Tabla &
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2.3 RECOLECCION DEJ1ATOS

Veremos aquide que consta el instrumento para
recoger los datos, como se construyd, y qué pre-
cauciones hemos tenido para este proceso.

2. 3. 1 Instrumento
La recoleccion de datos se hizo mediante un cues-
tionario estructurado que consta de 20 preguntas
"alternativas fijas'.". 'Tal encuesta reposa en el
Departamento de Investigaciones de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Antioquia.
Esta debia ser llenada por el propio bachiller.
Se aplic6é en forma grupal, vale decir, que no
hubo entrevista. Las partes del formulario eran:
Instrucciones, Secciéon I - Seccion II - Seccion III
y Hoja de Respuestas.
En las J.AJ.ru_Cg£ionej se expusiéronlos objetos, y
se aplicé e ilustré la manera de responderlos. El

contenido era el siguiente;
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"Con el fin de hacer una investigaciéon tendiente

a conocer mejor la problematica de los bachille-
res en su aspecto escogencia ocupacional, pedi-
mos a usted se digne responder la siguiente encues-
ta.

"Se trata de algo totalmente anénimo para que us-
ted se asegure de que puede responder con since-
ridad. Ademas, los datos seran usados en forma
de porcentaje global, y con criterio estrictamen-
te profesional.

"La encuesta consta de 20 preguntas ordenadas
alfabéticamente. Cada una tiene varias reapuestas
(cada respuesta va numerada). Escoja tuna_sol<L
respuesta para cada pregunta, y tache su numero
en la HOJA DE RESPUESTAS que le ha sido entre-
gada. No escriba ni haga ninguna senal en el cua-

dernillo.
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11 Cada pregunta se refiere a motivos por los

cuales usted prefiere una determinada carrera

o trabajo. Tomemos como ejemplo la pregunta

B que dice asi:

EN EL CAMPO DE LAS CAPACIDADES

11.No tengo preparacion suficiente para estudiar
otra.

12.Mis calificaciones me indican que estoy en
capacidad de hacerla.

13.Quiero aprovechar ya que muy pocos podemos
hacer esa carrera.

14.No me demanda demasiado estudio o trabajo.

15.No tiene mucha competencia.

16.Un test de inteligencia me indico la posibilidad
de éxito en ella.

17.Tengo destrezas o habilidades adecuadas para

esa profesion.
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18.Tiene fama de ser muy facil.

19.Me sera facil desempenarme en esa profesiéon.

20.La carrera que verdaderamente me gusta es
demasiado dificil.

"Supongamos que de estas 10 posibilidades que

se refieren a capacidades, la que mas lo mueve

a usted a seguir X carrera es que "no tiene mucha

competencia", es decir, respuesta N° 15. Tache,

entonces, el numero 15 en la hoja de respuestas.

Si en una pregunta encuentra que hay mas de una

opciéon que se acomode a su caso personal escoja

la mas importante. No tache mas de una respues-

ta por pregunta."

Al estudiante se le.advirtié6 que, como la encues-

ta estaba dividida en tres partes debia responder

asi: SECCION I. si pensaba seguir estudiando:

SECCION II, si pensaba dedicarse a trabajar:

SECCION III, todos los estudiantes.
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Laé6n_1I_ fué disenada para estudiantes

con proyectos de carrera. Comprendia 6 li-

terales o preguntas que cubrian, cada una por

separado, los 6 grupos de motivos ya explica-

dos, asi:

En el campo de los J*nteresej”:

1. Me gustan las materias de su pensum.

2. Ofrece buenas oportunidades de distraccion,
vacaciones, etc.

3. Me llama la atenciéon el ambiente de trabajo
de esa profesion.

4. Es un campo especial para investigar y saber
mas.

5. Me interesan stfs derechos y responsabilidades.

6. Me permite trabajar con personas mas que con

cosas (o viceversa).
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7. Es mas practica que intelectual (o viceversa).

8. Me gusta como "hobby".

9. Estimula la creatividad.

10.Es un recurso para no quedarme sin hacer
nada.

En el campo de las capacidades:

11.No tengo preparacién suficiente para estudiar
otra.

12.Mis calificaciones me indican que estoy en
capacidad de hacerla.

13.Quiero aprovechar, ya que muy pocos pode-
mos hacer esa carrera.

14.No me demanda demasiado estudio o trabajo.

15.No tiene mucha competencia.

16.Un test de inteligencia me indicd la posibili-

dad de éxito en ella.
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17.Tengo destrezas o habilidades adecuadas
para esa profesidn.

18.Tiene fama de ser muy facil.

19.Me sera facil desempefiarme en esa pro-
fesién.

20.La carrera que verdaderamente me gusta
es demadiado dificil.

En_el_£amgo_d_e_I*""torr*ealiza_ciém

21.Me permite expresar mejor mi manera
de ser y de pensar.

22.Satisface mi afan de aventuras.

23.Me permite ser original.

24.Me ayuda a desarrollar mejor mi propia
personalidad.

25.Es un desafio para mi mismo.

26.Permite estar mas en contacto con la comu-

nidad, y ayudar a los demiés.
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28.

29.

30.

57
Me permite ejercer mis dotes de mando.
Me permite poner en practica mi ideologia.
Lo hace a uno sentirse util.
Se puede ejercer en forma independiente de los

demas.

En el campo jsocial:

31. Me ayuda a salir del ambiente en que vivo.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Permite que uno se relacione con personas
influyentes.

Me da un titulo académico.

Hace que los demas conozcan lo que realmente valgo.
Me da la oportunidad de que se me llame doctor.

Me ayuda a salir del anonimato.

Es una buena oportunidad de llegar al matrimonio.
Me hace convertir en el orgullo de mi familia.

Me ayuda a tener una vida social activa.

Es una profesion de mucho prestigio social.
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En el campo econémico:

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Me asegura un buen porvenir econémico.

Me permite independizarme econdémicamente.
Hay ayudas especiales para esa carrera.
Puedo hacer esa carrera y trabajar al tiempo.
No es muy larga la duracion de sus estudios.
Tales profesionales tienen buena demanda.

Me permite ayudar en la familia.

No es costosa esa carrera.

Se coloca uno con gran facilidad.

El progreso del pais requiere este tipo de pro-

fesionales.

En lo relativo a la lib**ad_de_e_s_cogencia:

51.

52.

53.

54.

Me fué recomendada! por un profesor.

Fui asesorado por un psicélogo o psico.-orientador.
Alguien a quien admiro hizo o esta haciendo esa
carrera.

En mi familia quieren que siga esa carrera.
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55. En mi familia esperan mucho de mi.

56. Es la profesion de mi padre (o madre).

57. Esa es la profesion que han elegido algunos

amigos mios.

58. Consulté suficiente informacion sobre carreras.

59. Ya he tenido contacto previo con la practica de

esa carrera.

60. Voy a hacer lo que mis padres no pudieron hacer
Como se ve, los motivos no estaban mezclados, sino agru-
pados segun caracteristicas basicas comunes: Lo hemos he
cho asi porque quisimos que al escoger uno de los diez pun-
tos, los nueve no escogidos fueran de la misma area. De
lo contrario, el estudiante se hubiera visto en el problema
de tener que escoger una solairespuesta, habiendo varias
que eran "la mas importante en su area". En nuestro caso

cada motivo "competia" con nueve de su mismo "tipo".
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Pero ademas de esta comparacion dentro de cada grupo,
quisimos hacer comparacion de los seis grupos entre si'.
Incluimos entonces la siguiente pregunta:
YO DIRIA QUE, EN GENERAL, LO QUE MAS HA INFLUI-
DO EN LA ESCOGENCIA DE CARRERA U OCUPACION ES..
121.Sus condiciones de trabajo, derechos, responsabilida-
des, etc.
122. Cuestion de capacidades o aptitudes.
123. La posibilidad de sentirme realizado como persona
en ese campo. ~—
124. La posibilidad de salir del ambiente en que vivo.
125. E1 aspecto econdémico.
126. Influencia de alguien (familiar o amigo).
Los items estaban formulados!de la manera mas similar

para evitar que se dispersara la atencion del encuestado.
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La Seccionan fué disenada para estudiantes con proyectos

de trabajo. Tenia las mismas especificaciones de la Sec-

ciéon I. Los motivos incluidos eran los siguientes:

G. En el campo de las capacidades:

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

No creo tener capacidades para una carrera.
Deseo ensayar si en el trabajo me va mejor

que en el estudio.

Quiero empezar a explotar ya mis capacidades.
Le temo al examen de admisiéon en la Universidad.
Tengo habilidades y destrezas adecuadas para el
trabajo.

Una carrera exige demasiada dedicacion y sacri-
ficio.

Puedo competir ma*s facilmente en el campo del
trabajo.

La carrera que me gusta es demasiado dificil.
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69. Soy muy inconstante en los estudios.

70.

Tengo problemas de salud que me hacen difi-

cil estudiar..

En el campo de losinteresas:

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

Estoy cansado del ambiente de estudio.
Trabajando me puedo dar gusto.

Me gusta lo préactico.

Dispone uno de mas diversiones y tiempo para
descansar.

No quiero desperdiciar una buena oportunidad
que tengo.

Me atraen mucho las actividades propias del
trabajo.

No tiene uno que asumir tantas responsabilidades
Es un recurso para no quedarme sin hacer nada.
Estimula la creatividad de uno.

No quiero pasar media vida estudiando.
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En el campo de la ai*g£ij*ealizaci6n.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

No encuentro una carrera que en realidad me
satisfaga.

Quiero sentirme independiente.

En el trabajo puedo sentirme mas realizado
como persona.

Estoy decepcionado del sistema educativo en
Colombia.

Tal vez el trabajo me haga sentir seguro.
Quiero cambiar de vida.

En el trabajo puedo ser mas util.

Ya es tiempo de enfrentarme a la vida.

En el trabajo puedo desarrollar mas mi per-

sonalidad.

X

Para ser feliz no necesito un titulo universi-

tario.
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En el campo social:

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

Asi puedo destacarme mas rapidamente.

Quiero salir rapidamente del ambiente en

que vivo.

Me puedo vincular a entidades importantes.

El trabajo me dara importancia entre mis fa-—

miliares.

Me permite tener una vida social activa.

Quiero organizar mi propio hogar.

Una profesion me exigiria una vida social

que no me gusta.

El trabajo me ayuda a relacionarme.

El trabajo me dard importancia dentro del

grupo de amigos.

No me atrae el prestigio social que puede dar

un titulo.
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En el campo econdémico:

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Me resulta mas productivo econémicamente.
No tengo manera de financiar mis estudios
superiores.

Quiero administrar los negocios de mi padre
(madre).

El trabajo me permite pertenecer al mundo

del dinero.
s

Necesito ayudar a mi familia.

La baja remuneraciéon en nuestro medio no
justifica estudiar mas.

Voy a ahorrar para luego costearme la carrera.
No quiero que mis padres inviertan mas dinero
en mi.
La carrera que me gusta no da dinero.
Necesito el trabajo para lograr condiciones

minimas de vida.



111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

—— — —— ————— ——

En la casa quieren que trabaje.

Me fué recomendado por alguien.

Quiero tener la misma ocupacién de mi

padre (madre).

Varios de mis amigos trabajan, o van a

trabajar.

Tengo facilidades para conseguir empleo.

No he tenido informacién sobre carreras.

Ya he tenido experiencia en el campo del

trabajo.

Méas bien que hacer la carrera que me im-

ponen, me pongo a trabajar.

Voy a hacer lo que*mis padres no pudieron

hacer.

No quiero dar la sensacién de ser inutil

(vago, etc. ).
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El propoésito de los indicadores que formaban la Secciéon
IIT era wubicar al estudiante en uno de los tres niveles
de tipo socio-econdémico que ya explicamos. El conte-
nido de los mismos se expuso en la pagina 27ss . Esta
parte fué colocada al final para evitar que el estudiante
se sintiera molesto por tener que responderlas en for-
ma prematura.

Los numeros de las opciones (de 1 a 181) tenian su equi-
valente en la Hoja de Respuestas, la cual ademas con-
servo los literales. El formato aparece en la Tabla 6.
Con esta hoja hemos buscado facilitar la tabulacién de
los datos. El espacio provisto al final, para que el es-
tudiante que quisiera escribiera otros motivos, tenia
como objetivo recoger material para suscitar mas in-

vestigacion.



2 I
RE S PUESTAS Sexo:

0 J A U E
[:] Fem,
SECCION 1 SECCION 1II SECCION IIIX
1 D:31 G: Gl J: 91 M: 121 N: 155
2 32 62 92 122 156
3 33 63 93 123 157
4 34 64 94 124 158
5 35 65 95 125 159
6 36 66 96 126 160
7 a7 67 97 161
8 38 68 98 N: 127 . 162
9 39 69 99 128
10 40 70 100 129 0: 163
) : 130 164
11 E:41 TN 71 K:101 131 165
12 42 72 102 132
13 34 73 103 133 P: 166
14 44 74 104 134 167
15 45 5 105 135 168
16 46 76 106 136
17 47 b 107 137 0: 169
18 48 78 108 138 170
19 49 = G- - 109 139 171
20 50 80 110 140 172
: 141 118
21 F:51 I: 81 - L:111 142 174
22 52 82 112 143 175
28 53 83 113 144
24 54 84 114 145 R: 176
5 55 85 115 146 171
26 56 86 116 147 178
o1 57 87 117 148
28 58 88 118 149 S: 179
29 59 89 119 150 180
30 60 90 120 151 181
A 152
153
154

e expresar alguna razén que tuvo para escoger carrera o trabajo, y que no
en ninguna de las listus de arriba, puede hacerlo en este espacio:

Tabla 6 Cent,

"':—"\E'JJOD




. 3.

69
C_o_n_siru£fi 6. n _de_1a
Las diez opciones de que consta cada agrupacion
de motivos se elaboraron teniendo en cuenta in-
vestigaciones, motivos expresados por los estu-
diantes en forma directa, el concepto de exper-
tos, y los datos obtenidos en el test previo.

Veamos como se aprovecho6 ese material:

30

Del estudio del ICFES tuvimos en cuenta la lis-
ta de la cual el estudiante debia escoger el moti-
vo principal que lo llevé a preferir una carrera;

el texto es el siguiente:

30) Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educaciéon Superior, Op. Cit. pagina 49.
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1. Condiciones de trabajo satisfactorio.

2. Imposicion familiar.

3. Consejo de amigo.

4. Evaluacion técnica de sus aptitudes e
intereses.

5. Consejo, influencia o tradicion familiar.

6. Prestigio social.

7. Solidez econémica que proporciona.

8. Influencia de maestros, profesores o pro-

fesionales conocidos.

9. Inclinacién natural.

10. Imposicion de la distancia y carencia de
otra posibilidad de eleccién.

11. Otro motivo.

12. MAas de un motivo.
Algunos de estos puntos los usaVnos directamente, ver-
bigracia: "Prestigio social". Otros, por ser muy gene-

rales, los usamos como punto de referencia para hacer



71

algo mas especifico, verbigracia: lo referente a "Con-
diciones de trabajo satisfactorias" nos llevo a incluir
puntos tales como "Ofrece buenas oportunidades de dis-
traccion!, "Me gusta su ambiente de trabajo", "Me in-
teresan sus derechos y responsabilidades"”, etc.
Tuvimos en cuenta también la lista de exigencias para
una carrera o empleo de Rosemberg”, quien hizo un
estudio sobre los factores psicoldégicos que determinan
la eleccion de oficio o profesién; su lista dice asi:

1. Pone en practica mis aptitudes y mis habili-
dades especiales.

2. Me proporciona la oportunidad de ganar mu-
cho dinero.

3. Me permite ser original y creador.

4. Posee un gran prestigio social.

31)Krech, David, Op. Cit. pagina 132.
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5. Me permite trabajar con personas mas que
con cosas.
6. Me proporciona una fortuna estable y segura.

7. Se halla relativamente libre de la vigilancia
de los demasv

8. Me permite ejercer mis dotes de mando.
9. Satisface mi afan de aventuras.
19. Me permite ser util a mi préjimo.

Lo mismo que en el caso anterior, encontramos algunas
opciones que nos fueron de utilidad. Por ejemplo, " Me
permite ejercer mis dotes de mando" nos parecié muy
adecuado como motivo del grupo de autorrealizacién.
Otros los expresamos en forma menos directa, verbi-
gracia: "Me proporciona la oportunidad de ganar dinero"

lo incluimos asi: "Me asegura un buen porvenir econo-

mico, etc.
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Un material que consideramos muy valioso fué el ob-
tenido de los mismos bachilleres en el i*st*dijajgiloto”
Hicimos preguntas abiertas a 283 bachilleres de la
ciudad* en relaciéon a su motivaciéon ocupacional-vo-
cacional. Se les pidié que expresaran libremente, por
escrito, los motivos que los habian llevado a decidirse
por una carrera o por el trabajo. Tabuladas esas res-
puestas obtuvimos los resultados que aparecen en la
Tabla 7. El promedio de motivos expresados por los
estudiantes fué 1. 9 en los hombres y 2. 2 en las muje-
res. En total, cada estudiante expresé un promedio

de 2 motivos.

*) Hombres: 90 del Instituto Cervantes y 128 de los
Anexos a la U. de A. A

Mujeres: 30 de Inmaculada Auxiliadora y 35 de los
Anexos a la U. de A.



[ En esa ocarrora hay poca competoncia S il xoe
Creo tener capacidades pi:ra esa carrera 61 1306 i i 28 T2 1 14.8
Me gustan las actividedes propias de ella 20 4.5 6.5 8 5.6 5.5 28 4.8
Xe gusta el ambiente propio de esa profesidén i8 4.1 8 T 4.9 1D 25 4.3
Me permite servir a los demds y al pais. ' 23 Bel 5 15 10.5 2 38 6.5
Es ni ideal desde la infancia LT 3.9 9 3 2.1 15.5 20, 3.4
Me permite autorrealizarme, estar satizfecho, etc. 13 340 12+9 T 4.9 1.5 20 34
Por influenclia de mi familia sigo esa carrera 6 1.4 23 0 0.0 31.5 6 1.0
Veo probadilidades de éxito en ella 13 3.0 12.5 5 3.5 30,5 18 3.1
Para prepararme y superarme intelectuaslmente 10 2.3 16.5 9 3.5 10.5 15 2.6
Por ventajas econdmicas para sl porvenir 33 7.6 3 9 6.3 4 | 42 T.3
Yo es una carrers nuy costose ; 5 1:2 25.5 0 0.0 31.5 5 0.9
Tiena buena demanda y oportunidad de empleo 11 2.5 1 2 1.4 20 13 2.2
Ya he tenido alpguna experiencia en ese campo 3 0.7 28.5 0] 0.0 31.5 3 0.5
Es2 cerrera da prestigio 6 1.4 23 1 0.7 25 7 1.2 2
Me han dado buenos informes de ella 4 0.9 27 1 L0.T 25 5 0.9 2
Es una carrera corta T 1.6 21 - 6 4.2 9 13 2.2 ¥
Es una carrera nueva 10 2:3 16.5 1 O T 25 11 1.9 TNE
¥e gustan las materias de su pensum i 15 3.4 11 12 8.5 3 27 4.8
Yo puedo hzcer la que si mo gusta (diversas razones) | 10 12.3 16.5 2 1.4 20 Ae 2.1 &
Respuestas demrsindo generales o redundantes (estudio)|l 10 2.3 16.5 3 2.1 ¥5.5 13 = e |
Atn no he escogido carrera 116 3.6 10 3 2.1 15.5 19 3.3 &
Tratajaré ahora para hacer una carrera mis darde 8 1.8 19.5 3 2.3 15.5 11 1.9 @&
Profiero trabajer pues soy inconstante para estudisr 0 C.0 33.5 1 0.7 25 v 0.2
Trabajaré por dificultades econdmicas para estudi-r 38 8.8 2 8 5.6 5.5 46 8.0
Para eprovech-r unz buen2 oportunidsad que tengo 0 0.0 31.5 ;| 0.7 25 1 0.2 &
Para cambiar de vida, lograr independencia, etc 8 3.8 19.5 3 < P ) 15.5 11 1.9 °#
Tengo pocas capacid~des intelectusles pora estudiar 3 0.7 28.5 1 0.7 25 4 0.7 18
Trabajaré para ayudar en la c¢asa o 2 los demis 20 4.5 £+5 4 2.8 12 24 4,2
Tradajaré si no soy acoptado en la universidad 32 T3 4 3 253 ¥, R 35 6.0 8
Porque no puedo hacer la carrera que me gusta 2 0.4 30 0 0.0 31.5 2 c.3 &3
Respuestas demasiado gernerales o redundantes (trabajo| 5 1.2 2949 2 1.4 20 T 1.2 %
TOTALES {433 1C0 % 141 1CO0 % 574 100 %
Tabla T
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Como el propédsito de este estudio era obtener ma-
terial de base, s6lo lo asociamos con el sexo; fui-
mos cuidadosos de incluir una instituciéon publica

de hombres y otra de mujeres, una institucién pri-
vada de hombres y otra de mujeres. Para obtener
respuestas sinceras advertimos a los interrogados
que esto debia ser anonimo.

Algunos de los motivos fueron incluidos en forma tex-
tual, tal es el caso de "Me gustan las materias de su
pensum". Otras dieron origen a'dos o tres mas es-
pecificas, verbigracia: "Por influencia de mi familia
sigo esa carrera". Esta quedoé dividida en dos: "Esa
es la profesion de mi padre" y "En mi familia quieren
que siga esa carrera". Las dos ultimas se relacionan
entre si como parte de un grupo de motivos, pero no

son sinonimas.
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Por razones obvias evitamos respuestas demasiado
generales y evasivas, tales como: "Porque es mi ideal"
"Porque me gusta mucho", etc.

Como se ve, este estudio nos aporto también material
para la seccion dedicada a aquellos bachilleres que pien
san trabajar. De todas maneras, una buena cantidad de
opciones fué elaborada independientemente de las fuen-
tes o puntos de referencias mencionados.

El instrumento de recoleccion de datos fué sometido al
proceso de "te_st_£re_yip"con el objeto de seleccionar los
puntos para la forma definitiva. Asipudimos corregir
los "puntos débiles" que habia en él, preguntas ambi-
guas o sin importancia, dificultades mecanicas, falta
de claridad en las instruccionej|, etc.

Dicho ensayo se efectu6é con 56 bachilleres, de ambos
sexos, y de distintos niveles socio-econémicos (Liceo

Antioqueno e Instituto Teodoro Hertz .
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Habiamos pensado incluir la posibilidad de estudiar y
trabajar simultaneamente. Como lo manifestaron los
estudiantes, esta posibilidad se presenta en forma muy
vaga por lo imprevisible de los horarios tanto en las
universidades como en las agencias de trabajo. No ha-
bia planes definidos entre los estudiantes. Unos cuan-
tos hablaban de trabajar eventualmente, o si no eran
admitidos en la universidad» El "estudio piloto" no
arrojo ninguna respuesta que mostrara planes de estu-
dio y trabajo simultaneos (ver Tabla 7); lo que si se
presenté fué "Trabajaré ahora para hacer una carrera
mas tarde" (1.9 %) y "trabajaré si no soy aceptado en
la universidad" (6. 0 %). Esto no se acomoda al tipo de
analisis que tratabamos de hacer. Decidimos entonces
eliminar esta posibilidad y concretarnos a las dos acti-

vidades originales (estudiar o trabajar).
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Notamos que los bachilleres trataban de encontrar un
motivo especifico en un area que no correspondia, y
que, obviamente, aparecia mas adelante. Vimos enton-
ces la conveniencia de colocar un encabezamiento gene-
ral al principio de la secciéon, y de aclarar el contenido
de cada grupo dandole el nombre del area a la cual se
referian los items.

Fuera de esto, modificamos o suprimimos algunas de
las alternativas teniendo en cuenta los comentarios ex-
presados de los estudiantes. Estos comentarios fueron
solicitados por nosotros. Ejemplo de esto es la opcion
que decia: "La presiéon que alguien ha ejercido en mi'.
La cambiamos por: "Influencia de alguien, familiar o
amigo", que resulta menos categdrica y menos inhibito-
ria. Las posibilidades de escoger una carrera como
"hobby", o de escogerla por poner en practica una ideo-
logia personal, nos fueron sugeridas directamente por

algunos de los encuestados.
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En cuanto al literal O, los estudiantes parecieron ser
mas conocedores del ingreso del Jefe de la familia,
que del ingreso total de la casa. Asimismo, el literal
Q que originalmente se referia a actividades sociales
de la familia (a través de fiestas, reuniones, etc.)
fue cambiado en su totalidad por ser muy vago.
2. 3. 3. Precaucione_s_para_ase_gur_ar_pj?ip.t.ixidad:
En razon de lo que pretendiamos con esta en-
cuesta, no hemos ido mas alla de la "validez
lé6gica"que es adecuada en este tipo de tra-
bajo. Ahora bien, como hemos querido que los
datos sean obtenidos en la forma mas objetiva
posible, resumimos a continuacion las precau-
ciones que hemos tenido, y que en distintas par-

tes ya hemos mencionado:

32) Havens, A. Eugene - Everett M. Rogers y Aarén
Lijman- Conceptos y Métodos
Bogota. Imprenta Nacional. 1965. pagina 59.
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a) El muestreo se hizo al azar.

b) Hicimos un test previo.

c¢) Hicimos énfasis en la claridad de las instrucciones,
organizacion del formato y legibilidad.

d) Evitamos que la encuesta fuera tan extensa que llega-
ra a producir fatiga, en los bachilleres. Acogimos
asila recomendaci()fl de Goode y Hatt 33 que dice
que el encuestado no debe invertir mas de 30 minu-
tos. En efecto, el test previo demostré que el tiem-
po promedio fué 15 minutos, siendo el minimo 13
y el maximo 23.

e) Como podia haber dificultades imprevistas en deter-

> '
minados establecimientos se elabor6é un lista de reem-
plazos, obtenida también alazar. Fué estratificada,
para que cada institucion pudiera ser reemplazada
por otra de las mismas caracteristicas. Los colegios

elegidos y sus reemplazos aparecen en la Tabla 8.

33) Goode, William J. y Paul K. Hatt. Mét*d(*s_<*_mve_s_tiga_-
£I0n_social. Traducciéon al espafol de la primera edicién
por Ramén Palazén B. México. Ed. Trillas S.A. 1967.
pagina 165.



INSTITUCIONES DEL VALLE DEL ABURRA
ELEGIDAS AL AZAR PARA APLICAR LA ENCUESTA
SEGUNDO SEMESTRE 1971

DE LA INSTITUCION NVE! REEMPLAZ0
0 Departamental de Manrique 1 Liceo Concejo de Medellin
0 Autioqueiio, U.de A, 2 Liceo Enrique Vélez E,2
IDEM Fernando Vélez
eo Manuel Uribe Angel 1 Liceo Concejo de Medellin
eo Nacional llarco Fidel Suvédrez = 1 Liceo Gilberto Alzate A,
xo8 de la Universidad de Antioquis 1 Liceo Gilberto Alzate A,
geo Francisco Restrepo Molina 1 Colegio Santa Clera de Asis
egio E1 Sufragio 1 Instituto Colombo~Venezolano
eo de la Univergidad Auténoms lLatin, 1 Colegio Académico de Antiog,
legio Sen José 1 Colegio José Marie Cérdobe
fituto Jesis de la Buena Esperonza 1 Liceo Rsherto Jaramillo
stituto Cerventes 1 Colegio Francisco A. Zea
itituto San Carlos 1 Colegio Ia Snlle de Envigado
Instituto Dolivariaro
se0 Concejo de Medellin® 1
ntro Educecional Femenino de Antioguia| 3
exo3 de la Universidad ~1 %
00 Joviera Londoio 2
legio La Inmaculada de Itegiii 1 Colegio Jests Maria
plegio La Inmaculada de Belén 1 Colegio de Maria
plegio de la Presentacidn 2 Liceo de UNAULA
Colegio de Sante Teresita
o Institutn Conrado Gonzdlez
Colegio Jesis de la B.Esap,
nstituto Antioquia 1 Normal Antiogqueiie (Bach.)
folegio Maria Auxiliasdora 1 Colegio Sta.la.del Rosario ,
, Colegio Ste.ka de los Angeles
Colegio Inmaculada Auxiliadora 1 Instituto Miguel de Aguinaga
Instituto E1 Poblado 1 Colegio Eucaristico la Milag:

estudiontes de que disponian.

Tabla 8

>

tas: 1) Nimero de veces que fué elegide esa instituciém )
‘2) Algunes instituciones tienen mis de un reemplazo, debido al nlmero de

3) No ticnen reemplazo, pues eran los Gnicos elegibles de aceurdo con
los requisitos previstos en "Poblacidén y Muestreo'.
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f) Como podia haber encuestas mal llenadas por algu-
nos estudiantes, en cada institucion hubo un margen
extra de encuestados del 10% de la cantidad que le
correspondié.

g) Tuvimos muy en cuenta que las situaciones para esa
recolecciéon de datos fueran las mejores posibles en
cuanto a iluminacion, hora, comodidad, disponibili-
dad de tiempo, etc.

h) Aseguramos la presencia de uno o ambos autores del
trabajo en las instituciones en el momento de aplicar
la encuesta.

i) La encuesta fué totalmente anénima.

j) Previamente se hizo un estudio piloto.
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3, MATERIAL OBTENIDO

—_—_——— - - —_ —_—_—_ T —_ e —_—_—_ T — ———

Efectuado el muestreo, resultaron 1.129 estudian-
tes con el proyecto de seguir estudios uhiversita-
rios, lo qué; represerita:-el 94,08 % <_ie la muestra
estudiada. En la Grafica 1 se ilustra la distribu-
cidén de éstos.

3.1.1Motivos Generales:

Antes de considerar cada grupo de motivos en for;

ma detallada, queremos compararlos entre si., Vea-

— ——

mos los datos totales:

GRUPO DE MOTIVOS: Frecuen-Porcen- Rango:
cia: taje:
Autorrealizacidn 423 37.47 1
Capacidades 277 24.53 2
At
Intereses 228 20.19 3
Campo Econémico 84  7.44 4
Campo Social 75 6.64 5

Libertad de escogencia 36 3.19 6



)
nm
0, [
A
.
5 O
—
N
e A
,.L
=
e
H.,.N

NIVEL III

{IVEL IT

I

BL I

NIV

A%

{3 HOMBRES -

ES PUBLICAS

STITUCION

IN

ES PRIVADAS

S - INSTITUCION

RE

[] HOMB

gzg MUJERES - INSTITUCIONES PUBLICAS

INSTITUCIONES PRIVADAS

MUJERES -

€4

" GRAFICA 1



85

Solamente el 0.53 % de los bachilleres encuesta-
dos dejo de responder esta parte.

Noétese que el primer rango esta ocupado por la
Autorrealizaciéon, confirmandose asi lo dicho por
Rosemberg” en el sentido de que ésta es mas
determinante en la escogencia de carrera que as-
pectos tan influyentes como el econémico. Es im-
portante también observar que la libertad de esco-
gencia es el factor menos importante o menos afec-
tado.

Estos mismos seils grupos comparados entre si,
tienen en la Tabla 9 los datos correspondientes a
los cuatro tipos de instituciéon, en la Tabla 10 los
datos en cada uno de los nivelas socio - econdémi-

cos, y en las Tablas 11 y 12 segin nivel y sexo.-

34) Krech, David, Op. Cit. pagina 133.



HOMBRES - INST. PUBLICA

IMUJERES — INST. PUBLICA

z |oMBRES — INST. PRIVADA MUJERES — INST. PRIVAD
- q
L]
F Ot R F \ % R F % R F %. R
AUT | 89 32.25 1 91 32,50 1 112 39.30 1 131 45.49 1
INT| S8 21,01 2 74 26,43 2 43 15.09 3 53 18,40 3
>
CAR} 56 20,29 3 67 23.93 3 81 28.43 2 73 25,35 2
C.5{33 11,96 4,5 17 6.07 4 16 5.61 5 9 3.12 5.5
c.k|33 11.96 4.5 15 5.36 5 24 8.42 4 12 4,17 * 4
L.El 6 2.17 6 12 4,28 6 9 3.16 6 9 3.12 5.5
SS.1 1 0.36 7 4 1.43 7 0 0.00 W § 12 0.35 i
# i
)
T j216 100 280 100 285 100 288 100
Convenciones: INT, : Intereses
CAP. : Cepocidudes
AUT, : Autorrealizacion
C.S. : Campo social
C.E., : Cempo ccondmico
L.E. 3 Libertcd de escogencia
SS. ¢ Sin seflalar ninguna




10 - MOTIVOS LDE ESCOGENCIA DE CARRERA SEGUN NIVEL SOCIO-ECONOMICO
GRUPOS GENERALES

Nivel I ' Nivel II 4 Nivel IJI

%o R F % R oy %
32,44 1 201  39.96 1 113 38. 96 1
19,64 2 116  23.06 2 95 32,176 "2
18, 45 3 103 20.48 3" 63 21.72 3
13.39 4.5 27 5.317 5 3 1.03 6
13.39 4.5 33 6.56 4 6 2,07 5
2.38 6 R '3.98 6 8 2,76 4
0.30 ( 8 0.60 7 2 0.69 1

- 336 100 1 503 100 | 290 100

npcioness INT. ¢ Intereses

CAP, : Capacidades

AUT. : Autorrealizacidn -
C.S. t Campo social

C.E. : Cumpo.econémico

L.E. t Libertad de cscogencie

SS, : Sin senalar ninguna



2 Nivel I
-
s — ~
F % R F %o F y ik R F %
AUT] 59 28,317 1 83 36,24 1 28 31.93 1 iSO 32.37 1
INT] 41 19,71 2.9 59 25.176 2 32 . 26,89 3 132 23.74 2
cAP] 41 19,71 2.5 45 12,85 3 37 '31.09 2 123 22,12 3
c.s8! 34 16.35 4 14 6.11 5 g © 1,68 6 S0 8.99 4
c.rl 217 12,98 S 17 T.42 4 4 3.36 5 48 8.63° &
1.El & 2.40 6 8 3.49 8 5 4,20 & 18 3.24 6
S8, 1 0.44 7 3 1.31 7; 1 0.84 7 "5 0.80 7
2
T j
208 100 229 100 119 100 556 100

Convenciones: INT. : Intereses

CAP, ¢ Conacidedes

AUT, ¢ Autorrealizacidn

C.S. ¢ Compo Social

C.E. ¢ Campo Lconodmico

L.E. : Libertad de Escogencia

SS. : Sin selialar ninguna




8 Nivel I Nive
o g R F % R F % R F %
AUz | 50 39.06 1 118 43,08 1 75 43.86 1 243 42,40 1
cix] 25 19. 53 2 71 25,91 2 58 33.92 2 154 26,88 2
Iyt 21 16.40 3 44 16,05 3 31 18.12 3 23 16,75 3
CE; 18 14.06 4 186 5,84 4 2 1,17 ) 36 6.28 4
c.S |11 8.359 5 13 4. 74 5 1 0.38 6.5 25 4,36 5
LE] S 2.34 6 12 4,38 6 3 1.75 18 3.14 6
< 0 0.C0 7 0 0.00 7 1 /0.58 - 6.5 1 0.17 7
V-
T | 128 100 274 100 171 100 573 100
Convenciones: INT. : Intereses
CAP. : Cepacidades
AUT. : Auvtorrecalizacidn
C.S. : Campo social
C.E. : Compo ccondmico
L.E. : Libkerted de escogencia
S8, ¢ Sip sellalar nirguza




Las Graficas 2, 3 y 4 ilustran estos datos, los
cuales ademas van acompanados de algunos co-
mentarios.

Tanto en esta seccion general como en cada uno

de los seis grupos de motivos, se dan correlacio-
nes por diferencias de rangos. Los datos compara-

dos en cada caso son: hombres-mujeres, y nivel

<

I - nivel III. La formula empleada fué la del coefi-
ciente de correlaciéon, Rho, que es la siguiente:
Rho =1 - _6(SD°) __

N (N% -1)
Obtenido este coeficiente, se hizo la comprobacién
de su significancia, con N - l,como grados de li-
bertad, y usando una tabla de coeficientes de corre-
lacién en los niveles de significacion”.
35) Garrett, Henry E. Estadistica en Prisologia y

Ecfo?aciéon . Traduccion de Juan J. Thomas, Bue-
nos Aires, Editorial Paidés. 1968 pagina 229.
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MOTIVOS DE ESCOGENCIA DE CARRENA EEGUN SEXO Y NIVEL SOCIOECONOMICO
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En esta seccion, los rangos de los hombres (Ta-
bla 11) y los de las mujeres (Tabla 12) tienen un
Rho de *.929 que, para gl. = 5, tiene significacién
a nivel de 0. 01. Los rangos del Nivel I compara-
dos con los del Nivel III (Tabla 10) tienen un Rho de
0. 884 que, para gl. - 5 tiene significacion también

a nivel de 0. 01.
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La autorrealizacién, como ya lo dijimos, resultéo ser

el criterio de selecciéon de mas peso entre los bachille-
res. Se sostuvo en el primer rango a través de todas
las variables. En la mujer este criterio parece ser

mas decisivo que en el hombre, y asciende a medida
que se tiene una situacion socio econémica mas favora-
ble.

En cambio lo social y lo econémico no se destacan tan-
to en su frecuencia, pero van siendo mas importantes en
la decisién a medida que los recursos de la persona van
siendo mas limitados. Esto nos sugiere que tales bachi-
lleres ven la carrera como medio de superacion.

A medida que la situacién socio-egonémica va siendo mas
r

favorable para el bachiller, éste parece darle mas impor-
tancia a sus propias capacidades y a intereses concretos

en el desempeno de una profesion.
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Ser capaz de hacer una carrera es considerado por los
bachilleres como el motivo mas importante después de

su satisfaccion en ella. Hay un mayor porcentaje de mu-
jeres de estos dos ultimos criterios. Vienen luego las
condiciones de trabajo y derechos, como intereses espe-
cificos, que para los hombres parecen ser mas importan-
tes.

La influencia de familiares y amigos, como algo relacio-
nado con la libertad de escogencia, alcanza muy poco fre-
cuencia especialmente en el nivel bajcr. El hombre supera
ligeramente a la mujer.

Cada uno de estos grupos de motivos se presenta separa-

damente a continuacion.
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CAMPO_DE “LOSJNTERESES.

Los intereses concretos como elemento de juicio

para decidirse por una carrera es un campo que

ocupa el tercer lugar de importancia en general.

A continuacién presentamos los intereses en par-

ticular, y la posicion que ocupan dentro del grupo

segun su frecuencia. Las opciones eran estas:

1. Me gustan las materias de su pensum.

2. Ofrece buenas oportunidades de distraccion,
vacaciones, etc.

3. Me llama la atenciéon el ambiente de trabajo
de esa profesidon.

4. Es un campo especial para investigar y saber
mas.

5. Me interesan sus derechos y responsabilidades.

6. Me permite trabajar con personas mas que con

cosas ( o viceversa).
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7. Es mas practica que intelectual ( o viceversa)
8. Me gusta como "hobby".
9. Estimula la creatividad.
10.E
s un recurso para no quedarme sin hacer nada.
Sin tener en cuenta ninguna de las variables, la en-

cuesta aplicada a los bachilleres arrojé los siguien-

Ndmero de$ I6€#0S; Frecuencia Porcentaje Rango

3 329 29714 1
4 319 28. 25 2
5 107 9. 48 3.5
7 107 9.48 3.5
6 103 9.12 5
1 75 6. 64 6
9 55 4.87 7
8 13 1.15 8
10 10 0. 88 9

2 9 0. 80 10
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Solamente hubo dos estudiantes que no respondieron esta
pregunta lo cual equivale al 0. 18 %, y por lo tanto ocupa
el ultimo rango.

Al considerar los resultados totales de este grupo notamos
que el ambiente de trabajo propio de una profesién se pre-
senta como interés__principalisimo en la escogencia. En
cambio la carrera, apreciada desde el punto de vista de
las oportunidades de distraccién que ofrece, refleja una
importancia minima como criterio de decisidon.

Se desea pues, en primer lugar, un campo o disciplina
que intelectualmente le atraiga, y que se desarrolle en
determinado medio, con determinada gente, con determi-
nados incentivos y tareas. Ademas una buena cantidad de
bachilleres piensa especialmente en las posibilidades de

desarrollo y progreso intelectual.
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Muy pocos dicen haber escogido una carrera como recur-
so para no quedarse sin hacer nada, o como medio de ex-
pansion, o como "hobby".

Se desea, pues, un bienestar mas general e integrado;
hay intereses y necesidades fundamentales que se quieren
satisfacer a través del desempeno profesional.

Los datos obtenidos y observados a través de las varia-
bles, se presentan en las Tablas 13 - 14 - 15 y 16, y en
las Graficas 5 - 6 y 7. Las diferencias de rangos de los
hombres (Tabla 15) y los de las mujeres (Tabla 16) tie-
nen una correlacién de Rho = 0. 894 que, para gl. =9
representa un nivel de significaciéon de 0.oi. La correlacién
entre Nivel I y Nivel III la Tabla 14 da Rho de 0. 928,

con gl = 9, y es también significativo a nivel de 0. 01.



g HOMBRES - INST. PUBLICA IIO\ﬁSPES — INST. PRIVADA MO 5 — . X
<2 ’
= o
w | F % R | T 7o R I F 7 R F % R
3| 87 31.52 1 92 32,85 1 64 22, 2 &6 29.86 1
4 80 28.,¢€8 2 37 31,07 2 81 28.42 1 ({6 | 24,63 2
7 29 10.51 3 21 7.50 4 35 12,28 3 22 7.64 6
51 27 9,78 4 23 9.28 S 23 8,07 6 31 10.76 4
o Te b - - ® “n .
gl 21 7.61 5 16 5.71 6 33 11.58 4 33 11.46 3
9] 18 6.52 6 20 7,14 5 9 3.16 7 8 2.78 7.5
1l 9 3,26 7 14 5,090 7 28 | 9.82 5 24 8.33 B
L . ‘
0] 3 1,09 8 1 .36 9.5 4 1,40 0 2 0.69 9.5
8] 2 0.72 9 2 0,71 8 1 0.35 .\ 10.5) 8 2, 7.5
e 0 0.00 2.3 1 0,36 8.5 & 2,10 { 8 ‘ 2 0.69 8.5
ss{ 0 0.00 10,5 0 0,00 11 ¥ i1 0.35"  10.5| 1 0.35 11
¥ \ | & |
& '8 -;
(3 T 276 100 2890 100 1 285 3180 288 100
Enunciado de los items: 1. Me gustan las materias de su pensum.
2. Ofrece buenas oportunidades de distraccidn, vacaciones, etc.
3. Me llama la atencidén el ambiente de trabajo de esa profesidn.
4. Es un campo especial para investigar y saber mas.
5. Me interesan sus derechos y responsabilidades.
6. Me permite trabajar con personas mas que con cosas (0 viceversa:
7. Es més practica que intelectual ( o viceversa ).
8. Me gusta como '""hobby"
9. Estirnula la creatividad de uno.
10. £s

un recurso para no quedarme sin hacer nada.




14 - MOTIVOS DE ESCOGENCIA DE CARRERA SEGUN NIVEL SOCIQ-ECONOMICO

INTENESES
Nivel I Nivel II MNivel IXX
o R F % R F % R
29,16 1 147 29,22 1 74 25, 86 2
25,00 2 146 -~ 20:02 2 99 34,14 1
12,10 3 44 8,75 5 19 6.55 5
10.71 4 42—"-9,84 3 24 8.28 4
6,55 5 46 9,14 .. -4 35 12,086 3
6.25 6 38 7.55 6 16 5,52 6
4,46 7 . 26 5. 17 7 14 4.83 7
2,88 8 0 0,00 7 11 1 0.34 10
1.98 9 1 0.20 10 6 2,07 8
0.60 10 6 — 1.10. .- 8 2 0,69 9
0.00 11 2 0.49 . 9 0 0.00 11
100 | 5083 100 ° o 290 100
iandos de loa items: -

Me gustan las materias de su_pensum,
. Ofrece buenas oportunidadzs daedistraccién, vacaciones, etc,
. Me llama la atencién el ambiente de trabajo de esa profesidn,
. Es un campo especcial para investigar y saber mis.
. Me interesan sus derechos y responsabilidades.
- Me permite trabajar con personas mds que con cosas (o viceversz),
. Es mds practica que intelectual ( o viceversa ).
. Me gusta como "hobby"
. Kstimula la creatividad de uno,
. £s un recurso para no quedarme sin hacer nada.
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Enunciado de les items: | Me gustan las materias de su pensum.
m 2, Ofrece buenas oportunidades de distraccién, vacaciones, etc.
3. Me llama la atencién el ambiente de trabajo de esa profesidn.
4, Es un campo especial para investigar y sakter més.
5. Me interesan sus derechos y responsabilidades.
6. Me permite trabajar con personas mdas que con cosas (0 viceversa).
= 7. Ts mds practica quec intelectual ( o viceversa ).
8. Me gusta como "ho=by"
9. Estimula la creatividad de uno, .
10. ©£s un recurso para no quzdarme sin hacer nada, .
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l. Me gustan las materias de su pensum.

2, Ofrece buenas oportunidades de distraccién, vacaciones, ertc.

3. Me llama la atencién el ambiente de trabajo de esa profesidn,

4. Ee un campo especial para investigar y saber mas.

5. Me interecan sus derechos y r‘,sponsablhdades

6. Me perm1tc trabajar con personas mas que con cosas (o viceversa).
7. Es mds practica que intelactual ( o viceversa ).

. Me gusta como "hotby"

9. Estimula la creatividad de uno,

10, £s un recurso para no quzdarme sin hacer nada.
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o8: 1, Me gustan las materias de supe.nauxﬁ.
2. Ofrece buenas oportunidades de distraccidén, vacaciones, etc.
3. Me llama la atencién el ambiente de trabajo de esa profesidn,
4, Es un campo especial para investigar-y saber mds.

5. Me intercecan sus derechos y responsabilidades.

6. Me permite trabajar con personas mas que con cosas (o viceversa)
7. Es mds prictica que intelectual ( o viceversa ).

. Me gusta como "hoby"

9. Estimula la creatividad de uno,

10, £s un recurso para no quzdarme sin hacer nada.
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1. Me gustan las materias de su pensum.

2., Ofrece buenas oportunidades de distraccidén, vacaciones, etc.
3. Me llama la atencidén el ambiente de trabajo de esa profesidn.
4, Es un campo especial para investigar-y saber mis.

5. Me interesan sus derechos y responsabilidades.

6. Me permite trabajar con personas mis que con cosas (o vicever: - .
7. Es mds practica que intelactual ( o viceversa ).

. Me gusta como "hobby"

9. Estimula la creatividad de uno,

10. £s un recurso para no quedarme sin hacer nada,
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Como se puede notar, las condiciones de trabajo propias
de una carrera son el aspecto que mas decisivo se presen-

ta en el campo de los intereses concretos. Esto coincide

bastante bien con lo hallado en el estudio del ICFES.
Aunque en los hombres se acentiia mas este interés, en
ambos sexos asciende a medida que se sube en la escala
social. En cambio la profesion como fuente de derechos
y responsabilidades presenta el efecto contario, aunque
leve. Parece que quien no ha tenido.determinado bienes-
tar y privilegios espera que la profesién sea una buena
manera de adquirirlos.

Los de mejores recursos le dan mayor importancia a la
satisfacciéon que pueden producir sus»tareas, y a las cir-
cunstancias propias de éstas. Entre tanto, los de recur-
sos mas limitados reflejan un deseo de superacion que

3i ) Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior. Op, Ct. pagina 49 ss.
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ve su satisfacciénfen"saber mas" y desarrollarse in-

telectualmente. También es preocu ante para estos ul-

timos el hecho de ser mas practica que intelectual o

viceversa: parecen ellos ser muy cuidadosos en tomar

una decision; un fracaso puede afectarlos en forma mas

seria; las oportunidades tal vez les son mas limitadas

y hay que aprovecharlas bien, etc.

Tanto el ambiente de trabajo.como el deseo de avanzar

intelectualmente estuvieron perfectamente equilibrados

en los hombres y mujeres de nivel socio-econdémico in-

termedio.

Los de escasos recursos parecen desear superar prime-

ro algo que para ellos es mas urgente, fundamental, co-

mo es un bienestar profesional, una capacitacién, una

maduraciéon intelectual, unos derechos y responsabilida-

des etc. Piensan en esto, mae que en motivaciones tales

como el hecho de que en esa carrera se trabaje mas con



110

personas o con cosas. Para los de mayores recursos
este ultimo alcanza el tercer rango de importancia.
Trabajar preferiblemente con personas o con cosas
es en las mujeres criterio de mas fuerza que en el
hombre. El gusto por las materias del pénsum como
factor importante en la escogencia es mas del doble
de frecuente en la mujer que en el hombre.

El interés en una carrera porque estimula la creati-
vidad se presenta en el hombre con una frecuencia
dos veces mayor. El gusto por las materias vistas
en una carrera, y ésta como estimulo para la crea-
tividad, son los unicos criterios de escogencia que
permanecen estables a través de la variable socio-
econOomica.
La carrera como recurso para no quedarse sin hacer
nada, o comd'hobby', o como medio de expansién,
es poco frecuente especialmente entre los hombres.
Todas ellas presentan fluctuaciones poco consistentes

con los diversos niveles.
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CAMPO_DE LASJ*ARACIDADES

Este grupo de motivos ocupa el segundo lugar

en importancia. Las posibilidades de escogen-

cia eran estas:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No tengo preparaciéon suficiente para estudiar
otra. -

Mis calificaciones me indican que estoy en
capacidad de hacerla.

Quiero aprovechar, ya que muy pocos podemos
hacer esa carrera..

No me demanda demasiado estudio o trabajo.
No tiene mucha competencia.

Un test de inteligencia me indicé la posibili-
dad de éxito en ella.

Tengo destrezas o habilidades adecuadas para
esa profesion.

Tiene fama de ser muy facil.
Me sera facil desempenarme en esa profesion.

La carrera que verdaderamente me gusta es
demasiado dificil.
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Los datos arrojados por este grupo fueron los

siguientes:

Namero del .. Frecuen- Porcen- Rango:
175 AR -+ | TOSPS.  | A
17 -~ 464 41.10 1

19 186 16,47 2

20 i 129 10.63 3

13 82 ) 7.26 4

12 - 74 - 6.55 5

15 65 1.96 6

16 55 <~ _4.87 17

14 37 3.28 8

11 31 2714 9

18 22 1.95 19
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No parecié este grupo presentar dificultades mayores

o limitaciones en las opciones. Sélo el 0. 18 % de los
encuestados se abstuvo de escoger una respuesta. Es-
to corresponde al rango 11.

En cuanto a capacidades, la percepcion directa de tener
destrezas o aptitudes adecuadas y la predicciéon de éxito,
son los criterios que se aducen con mayor frecuencia en
la muestra estudiada.

Poquisimos bachilleres dicen haberse decidido por deter
minada carrera por tener ella fama de ser muy facil, o
por no tener preparacién suficiente para estudiar otra.
Reconociendo la falta de sinceridad que, aGn en instru.-
mentos anonimos como éste se puede dar en cierta me-
dida, es evidente que la percepciéon de sus propias ap-
titudes juega un papel definitivo en la escogencia de

carrera.
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En las Tablas 17, 18, 19 y 20 presentamos datos de las
diez opciones mencionadas, tal como se dieron a través
de los tipos de institucién, a través de los niveles socio-
econémicos, y a través de los dos sexos.

Hay ilustracion de esto en las Graficas 8 - 9 y 10.

Las diferencias dé rango entre hombres (Tabla 19)

y mujeres (Tabla 20) presentan Rho = 0. 782, con 9
grados de libertad y, por lq. tanto, significativo a ni-
vel de 0. 01.

En cambio las diferencias entre los dos niveles extre-
mos (Tabla 18), con Rho = 0. 539 y gl. - 9, no presen-

tan correlacion significativa.
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17 | 112 40.5 1 187 48.92 | 1 121 42,46 1 162 56.25 1
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11. No tengo prepzracidon suficiente para estudiar otra.

12..
13.
14,
15.
6.

3
L.

18.
£9.

20,

Mis calificacioncs me indican que estoy en capacidad de hacerla.
(tuiero z2provechar, ya que muy pocos podemos hacer @sa carrera.
No me damanda demasiado estudio o trabajo.

No tiene mucha competencia.

Un test de inteligencia me indicd la posibilidad de éxito en ella.
Tengo destrezas ¢ habilidades adecuadas para esa profesidn,
Tienc fama de ser muy fidcil,

Me serd facil desem pc’i rme en esa profesidn.

La carrera que verdaderamente me gusta es demasiado dificil,
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12, Mis calificaciones me indican que estoy en capacidad de hacerla.
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3. (luiero aprovechar, ya que muy pocos podemos hacer esa carrera.

14, No me d\tmfu da demasiado cstudio o trabajo.
15. No tiene rx*'*cha competancia
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11. No tengo preparacién suficiente para estudiar otra.

12, Mis calificaciones me indican que estoy en capacidad de hacerlo.
13. Quiero aprovechar, ya que muy pocos podemos hacer esa carrera,
14. No me damanda demasiado c¢studio o trabajo.

15. No tiene mucha competencia, '

16.° Un test de inteligencia me indicé la posibilidad de éxito en ella,
17. Tenge destrezas o habilidades 2decuadas para esa profesidn.
18, Tienc fama de ser muy fécil,

19. Me serd facil desempefarme ¢n esa profesion,

20, La carrera que verdaderamente me gusta es demasiado dificil.
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13, Quiero aprovechar,
14, No me damanda demasiado estudio o tranajo.
15. No tiene mucha competencia,

18. Tiene fama de ser muy facil.

20, La carrera que verdaderamente

GRAFICA 9

11. No tengo preparacién suficiente para estudiar otra,
12. Mis calificaciones me indican que cstoy en capacidad de hacerla,
ya que muy pocos podemos hacer esa carrera,

19, Me serd {dcil desempefiarme en esa profesion,
me gusta es demasiado dificil.

16. Un test de inteligencia me indicd la posibilidad de éxito en clla.
17. Tengo destrezas o habilidades adécuadas para esa profesidn,
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¢ 11, No tengo preparacién suficiente para estudiar otra,

12. Mis calificaciones me indican que estoy en capacidad de hacerla,
13, Quiero aprovechar, ya que muy pocos podemos hacer esa carrera.
14, No me damanda demasiado estudio o trabajo.

. 15, No tiene mucha competencia,
16. Un test de inteligencia me indicé la posibilidad de éxito en eclla.
17. Tengo destrezas o habilidades adecuadas para esa profesion,
18, Tienc fama de ser muy facil,
19. Me serd ficil desempefizrme en esa profesion.
20, La carrera que verdaderamente me gusta e¢s demasiado dificil,
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La percepcion de las propias aptitudes y destrezas al-
canza el primer rango como elemento de juicio para es-
coger carrera, dentro del grupo referente a capacidades.
En los hombres este factor va ascendiendo claramente a
medida que sube el nivel socio-econémico, alcanzando en-
tonces la mayor frecuencia de toda la encuesta: 63. 86 %.
Este brusco ascenso en los varones de mayores recursos
nos ha hecho pensar que éstos se sienten clase dirigente,
capacitada y promisoria, con mayores oportunidades pe-
ro también con grandes retos*y responsabilidades a ni-

vel de familia, grupo, etc. En la mujer de ese mismo
. 4r

nivel, por el contario, hay un brusco descenso en esa

opcién, y se inclina mas por carreras faciles, sin mu-
cha exigencia de estudio o trabajo, y a veces carreras
muy costosas. Con altisima frecuencia quieren ellas

aprovechar y hacer una carrera que pocos pueden hacer.
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Es sensible el aumento con relacién a las mujeres de
los otros dos niveles, y con relacién a los hombres en
general. Da la impresiéon de que éstos tendieran a eva-
luar sus capacidades mirandose a simismos en el cam-
po del estudio o del trabajo. En cambio aquellas parece
que lo lograranT'méas que todo en forma comparativa con
otras personas.

Querer hacer una carrera, para aprovechar pues muy
pocos pueden hacerla, es un motivo desmesuradamente
alto en las mujeres de mayores recursos.

Tal vez en ellas las capacidades no estén debidamente
diferenciadas de los recursos que el medio les ofrece.
Quizas tor esto se presente un mayor porcentaje en las
de nivel alto.

El pronéstico de éxito en el desemperio de la profesién,
que tanto se relaciona con la percepcién de las propias

aptitudes y destrezas, presenta sinembargo el efecto
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contrario a ésta ultima: los bachilleres de nivel bajo
acuden a este elemento de juicio con méas frecuencia.
Las mujeres de mayores recursos logran frecuencias
muy bajas en los dos criterios mencionados. En las de
niveles bajos y medios se nota la importancia que dan

a lo util de una profesién y a las capacidades que tienen
para ellas: muy pocas han dicho que buscan una carrera
facil, una carrera que exija poco trabajo o estudio, etc.
que como ya vimos son mas frecuentes en las de nivel
alto. La poca competencia que tiene determinada carre-
ra, es un factor de eleccién que atrae mayor propor-
cién de mujeres que de hombres.

Las notas escolares como indicativo de éxito futuro son
poco apreciadas por los bachilleres. La facilidad para
entender, la rapidez para aprender, el gusto por deter-
minadas materias, la agilidad para expresar ideas y
conceptos, etc. a menudo se traducen en buenas notas

y altos puntajes o cocientes en tests. Quizas las meras
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notas sean un criterio pobre en comparacién con la cap-
tacion de lo anterior. La integracion de todo esto es un
criterio mas seguro para el estudiante, y tal vez por
eso el conocimiento de sus propias aptitudes haya alcan-
zado el orimer rango. Nos preguntamos, sinembargo,
si ademas hay duda en el estudiante con relaciéon a la
objetividad y validez de la evaluacion que recibe.

Una mayor proporciéon de hombres piensa hacer una
carrera determinada porque la que verdaderamente les
gusta es muy dificil. La frecuencia decrece a medida
que se sube en la escala socio-econémica. En nuestro
medio el hombre sigue todavia mas presionado que la

mujer a tener éxito profesional.
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AUTORREALIZACION

Como campo general, la autorrealizacidén

ocupa el primer lugar en los diversos nive-

les vy en ambos sexos. Las alternativas pre-

sentadas a los bachilleres fueron las siguien;

tes:

21.

22.
23.

2.4.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

Me permite expresar mejor mi manera
de ser y de pensar.

Satisface mi afidn de aventuras.
Me permite ser original.

Me ayuda a desarrollar mejor mi propia
personalidad.

Es un desafio para mi mismo.

Permite estar méas en contacto con la
comunidad, y ayudar a los demaés.

Me permite ejercer mi dotes de mando.
Me permite poner en practica mi ideologia.
Lo hace a uno sentirse util.

Se puede ejercer en forma independiente de
los demas.
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Los datos totales de este grupo fueron los siguientes:

Ndamero del  Frecuen- Porcentaje: Rango:
o BRI T ST, R NN S W=t e
26 395 34.99 1
29 201 17.80 2
24 . 127 11.25 3
25 96 8.50 4
30 87 7.70 5
21 76 6.73 6
28 54 4.78 7
23 42 3.72 8
21 26 2.30 9
22 23 2. 04 10

Las alternativas incluidas en este campo parecieron ser
suficientes para que cada bachiller encontrara su elemen-
to de juicio adecuado opor lo menos uno que se aproxima

bastante, Solamente el 0. 18 % de los encuestados no res-
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pondid este punto. Este porcentaje tan bajo corresponde
al rango 11, es decir el ultimo.

La modalidad de autorrealizacién que mas frecuentemen-
te aducen los bachilleres es estar mas en contacto con
la comunidad y ayudar a los demas. También tiene una
frecuencia alta el hecho de sentirse util por medio de
una carrera.

Poquisimos bachilleres dicen buscar satisfacer su afan
de aventuras en una carrera» o decidirse por una profe-
sion que les permita ejercer sus dotes de mando.

En las Tablas 21, 22, 23 y 24 presentamos datos de las
diez opciones mencionadas, tal como se dieron a través
de los cuatro tipos de institucién, a través de los tres
niveles socio-ecénomicos, y a través de ambos sexos.

Hay ilustraciones de esto en las Graficas 11, 12 y 13.
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Lo hace a uno sentirse Gtil,

Sc puede ejercer en forma independiente de los demds. \
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Me permite ser original,

Me ayuda a.dasarrollar mejor mi propia personalidad,

Ts un desafio para mi mismo,
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Me permite ejercer mis dotes de mando,

Me permite poner eén practica mi ideologia,

Lo hace a uno sentirse Gtil,

Sc¢ puede ejercer ¢n forma independiente de los demais,
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Me permite expresar mejor mi manera de ser y de pensar,
Satisface mi afan de aventuras,

Me permite ser original,

Me ayuda a desarrollar mejor mi propia perscnalidad.

©s un desafio para mi mismo.

Permite estar mas en contacto con la comunidad, y ayudar a los
demas.

Me permite ¢jercer mis dotes de mando.

Me permite poner en practica mi ideologia.

Lo hace a uno sentirse atil.

Se puede ejercer en forma independiente de los demis,
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21. Me permite expresar mejor mi manera de ser y de pensar,

22. Satisface mi afdn de aventuras,

%23. Me permite ser original,
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28. Me permite poner en practica mi ideologia,

29. Lo hace a uno sentirse QOtil,
30. Se puede ejercer en forma independiente de los demis.,
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Las diferencias de rango entre hombres (Tabla 23)
y mujeres (Tabla 24) tienen un Rho = 0. 953 y 9 gra-
dos de libertad. Es, pues, significativo a nivel de
0. 01. Las diferencias de rango entre nivel I y III
tiene un Rho de 0. 935, gl. = 9 y significancia tam-

bién a nivel de 0. 01.
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Estar en contacto con la comunidad y ayudar a los
demas es el motivo que, al decir de los bachilleres,
mayor satisfaccion les ha de producir en su ejercicio
profesional. Es especialmente notorio entre los bachi-
lleres de nivel socio-econdémico intermedio. Esto, que
podriamos llamarlo sensibilidad social, se presenta
mas influyente en los criterios de seleccién de la mu-
jer, como puede deducirse de los datos que hemos pre-
sentado.

El deseo de la mujer moderna de incorporarse al pro-
greso ve su forma directa en el campo profesional. Un
reflejo de esto es para nosotros la frecuencia con que
la mujer escoge una carrera que la hace sentirse util,
siempre mayor que en los hombres. La diferencia con
éstos se hace mayor en las bachilleres de pocos recur-
sos, en donde ademéas de lo expresado antes, vemos la

busqueda de superacién personal.
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En el hombre ese deseo de superacidén presenta una
modalidad un poco diferente a la de ser util a los de-
mas. Es una especie de reto, de desafio a simismo.
Se presenta siempre superior que en la mujer. Tam-
bién el contraste con ella es mas notorio en los de po-
cos recursos. AH.I posiblemente el desafio no sélo ten-
ga caracteristicas de capacidades, ideologia, o presién
familiar, sino también de tipo econdémico.

El tercer rango de frecuencia lo ocupa el desarrollo

de la personalidad. Es ligeramente superior en los hom-
bres, pero tiene fluctuaciones poco consistentes con

las variables estudiadas.
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Lo referente a ser original, expresar su manera de
ser y de pensar, y poner en practica la ideologia,
que aparentemente tienen tanto en comun, presen-
tan poca frecuencia y poca relacion con sexo y ni-
veles socio-economicos. Creemos que esto pueda
ser un reflejo del poco interés y por ende la poca
demanda que van teniendo las disciplinas humanis-
ticas.

El deseo de satisfacer el afan de aventuras, aunque
muy poco frecuente, es mas notoria en el hombre,

especialmente en el nivel intermedio.
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CAMPO_SO_CIAL

En términos generales lo social ocupa el quinto

lugar como factor influyente en la escogencia de

carrera* Las alternativas presentadas fueron las

siguientes:

31. Me ayuda a salir del ambiente en que vivo.

32. Permite que uno se relacione con personas
influyentes.

33. Me da un titulo académico.

34. Hace que los demas conozcan lo que real-
mente valgo.

35. Me da la oportunidad que me llamen doctor.

36. Me ayuda a salir de anonimato.

37. Es una buena oportunidad de llegar al matri-
monio.

38. Me hace convertir 'en el orgullo de la familia.

39. Me ayuda a tener una vida social activa.

40. Es una profesion de mucho prestigio social.
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Este grupo arrojé los siguientes datos:

Namero del Frecuen- Porcen- Rango:
item: __  cia:  taje:
39 436 38. 62 1

31 188 16. 65 2

34 170 15. 06 3

32 ‘- 111 9.83 4

40 61 5.40 5

38 53 4.69 6

33 36 3. 19 T

36 33 2.92 8
ninguna 28 2.21 9

37 10 N, 88 10

35 6 0.53 11

De los 1.129 bachilleres con proyectos de carrera, 25

se abstuvieron de seleccionar una de las alternativas. Es
to corresponde a 2.21 % y ocupa el rango 9 entre 11. Es,
pues, el segundo campo en cuanto a dificultad para encon

trar respuesta.
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Noétese en los datos presentados que el hecho de lograr

una vida social activa, salir del ambiente en que se vive

y hacer conocer lo que realmente vale, son los criterios

de eleccion mas frecuentes. Entre los tres conforman el

70 % de las escogencias totales.

Es pequenisima la frecuencia con que los bachilleres di-
cen preferir determinada carrera porque les permite ser
Ilamados "doctor" o porque facilita el matrimonio.

En las Tablas 25 - 26 - 27 y 28 presentamos datos de las
diez alternativas tal como se dieron a través de las varia-
bles. Hay ilustraciones de esto en las Graficas 14 - 15 y 16.
Las diferencias de rango entre hombres (Tabla 27) y mujere
(Tabla 28) tiene Rho = 0. 925 y el gl. - 9. Su significancia es
a nivel de 0. 01.

Los dos niveles extremos (Tabla 26) tienen Rho = 3. 953 y

9 grados de libertad. Es decir, la correlacién de diferen-
cias de rango mas significativa junto con la de las Tablas

23 y 24.
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TABIA o6

- MOTIVOS DE ESCOGLENCIA DIE CARRERA SEGUN NIVEL SOCIO-ECCROMICO

CAMRO

o or
o .!.-'\}l

Hivel XX Nivel IJI

-~

R P % R P R

N

} 102 88,17 1 110 41,02 1

o 83 16.50 2 o7 9.51 4

8 65 18,50 o 50 17,24 2
4 53 10,54 4 54 11,72 3

5 ay 4,97 6 11 8,79 6

G ay 6.16 5 10 6.55 5
7 17 3.38 3 0 3.10 7

0 18 3.58 7 8 2.76 8.5
o 11 9,10 g 8 2,56 e.5
10 0 0. 60 11 5 ) 69 1

et
QO

11 6] 0. 99 10 a 1,038

e - ]

e

oy 1 AN
e ! s Vv

.

s T e s

. Me ayuda a salir del amuviente en que vivo,

. Permite que uno se relacione con personas influyentes.
. Me da un titulo académico,

. Hace qu2 los dernis conozcan le que realmente valgo.,
35, Me da !a oportunidad 2: gue rxe llzmen doctor.

36. Mz ayuda a salir de anonimato.

37. ©s una Luena cportunidad de llegar al matrimonio.

38. Me hac: convertir en el crgulle de la familia,

39. M2 ayuda a tencr una vida sccial activa,

%

4C, Es una profesidn d2 mucho prectigio social,
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Enuncicdos: 31. Me ayuda a salir del amuicente en qua vivo,

32. Permite que uno se relacione con personas influyentes.,
33. Me da un titulo académico, :
34, Hace yus los demds conozcan lo que realmente valgo.
35. Me da la oportunidad de gue me llamen doctor,

" 36. Me ayuda a salir de anonimato,
37. ©s una buena oportunidad de llegar al matrimonio.
38. Me hac: convertir en el orgullo de la familia,
39. Me ayuda a tener una vida social activa,

- 40, Es una profesion de mucho prestigio social,
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ENUiQCIADOS= 31. Me ayuda a salir del ambiente en quz vivo.,
32. Permite que uno se relacione con personas influyentes.
33. Me da un titulo académico. -
34, Hace que los demds conozcan lo que realmente valgo,
35. Me da la oportunidad d: que me llarnen doctor.,
36. Me ayuda a salir de anonimato,
37. €s una buena oportunidad de llegar al matrimonio.

38. Me hace convertir :n el orgulle de la familia,

239. Me ayuda a tener una vida social activa,

40. Es una profesién de mucho prestigio social,
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Enunciodos: 31. Me ayuda a salir del ambiente en qua vivo,
32. Permite que uno se relacione. con personas influyentes.
33. Me da un titulo académico.
34, Hace que los demds conozcan lo que realmente valgo.
35, Me da la oportunidad dz que me llarnen doctor,
36. Me ayuda a salir de anonimato, .
37. &€s una buena oportunidad de llegar al matrimonio.
38, Me hace convertir en ¢l orgullo de la familia,
39. Me ayuda a tener una vida social activa,
40, Es una profesién de mucho prestigio social,
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La carrera como medio de salir de un ambiente social
dado es criterio mas resaltante en proporcién inversa
al nivel socio-ecénomico. Queda muy claro el estudio
como canal de ascenso econémico y social. Asi" parecen
percibirlo los estudiantes, especialmente los varones.
En cambio, la carrera como medio de salir del anoni-
mato es un atractivo mas importante en los nivelez al-
tos g> 1. en los bajos. También lo es la carrera como
medio de comunicacién y de relacién con personas in-
fluyentes. Este tltimo es doblemente frecuente en las
mujeres, en las cuales creemos ver un deseo de reali-
zarse con un gran incentivo social.

El criterio de profesién como medio para lograr una
vida social activa es el concepto social mas influyente
en la escogencia. Es mas importante, como en los dos
conceptos anteriores, a medida que se asciende en la

escala social. Sin embargo, este ascenso es leve.
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Creemos que este concepto estd intimamente ligado

a los dos anteriores, y que tal vez por eso su cambio,
a través de las variables, es muy aimilar.

Lo relativo a lograr una vida social activa presenta
una poquisima diferencia entre los sexos, hasta tal
punto que llega a ser nula en las personas de mas re-
cursos. Asumimos que esa poca diferencia entre los
sexos, y la altura en todos los niveles, se deban a que
este item sintetiza una serie de expectativas sociales
que practicamente son comunes a todo individuo.

Las mujeres en su segundo rango y los hombres en el
tercero manifiestan preferir una carrera como medio

para hacer conocer lo que realmente valen.
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Esto sugiere un deseo de superacién personal y
reconocimiento social de lo que ellos perciben con
relacion a si mismos.

Cosas tales como querer ser llamado "doctor", ob-
tener un titulo, convertirse en el orgullo de la fami-
lia, etc. son muy poco tenidos en cuenta como cri-

terios de seleccidén de carrera.
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CAMPO_ECONOMICO_

En cuarto lugar de importancia se presento el

problema econémico como elemento de juicio

para decidirse por una carrera. Dentro del

campo econémico las opciones fueron las si-

guientes:

41. Me asegura un buen porvenir econémico.

42, Me permite independizarme econémicamente.
43. Hay ayudas especiales para hacer esa carrera.
44. Puedo hacer esta carrera y trabajar al tiempo.
45. No es muy larga la duraciéon de sus estudios.
46. Tales profesiones tienen buena demanda.

47. Me permite ayudar en la familia.

48. No es una carrera costosa.

49. Se coloca uno con gran facilidad.

50. EIl progreso del pais requiere ese tipo de

profesionales.
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Ahora bien, los datos totales arrojados para estas

opciones fueron respectivamente los siguientes:

Namero del Frecuen- Porcen- Rango:
Item: cia: - __taje:
50 338 29.94 1

47 B 236 20.990 2

41 126 11. l 6 3

42 123 10. 89 4

44 105 9.30 5

45 63 5.58 6

46 55 4.87 7

49 35 3.10 8

43 22 1.95 9

48 15 1.33 10

Hubo 11 bachilleres que no respondieron esta pregunta,
lo cual corresponde al 0.97 % de la muestra, y ocupa

el dltimo rango.
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Colaborar con su profesién en el progreso del pais,

y poder ayudar en la familia, son los dos motivos que,
segun el pensar de los bachilleres, mas influyeron en
su decision vocacional. Un 50 % de ellos se concentro
en una u otra de estas alternativas.

Noétese que la carrera como medio para asegurar un
porvenir econémico y como medio para independizarse,
ocupan el tercer y cuarto lugar respectivamente en
cuanto a su frecuencia total.

Muy pocos dicen haber condicionado su eleccién al costo
de la carrera, o a las ayudas especiales que en determi-
nado campo podrian obtener para su estudio. Apenas si
logran superar el 3 % entre los dos aspectos.

Veremos en seguida la distribucién de estos datos a tra-
vés de los diversos tipos de instituciones (Tabla 29), a
través de los tres niveles socio-econémicos determina-
dos (Tabla 30), y segin sexos y niveles combinados (Ta-
blas 31 y 32). Las Graficas 17, 18 y 19 ilustran estos

datos.
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Enunciados: 41,

44,
45,
46,
47,
48,
49,
50.

42,
43,

44 45 46

Me asegura un buen porvenir econdémico.

Me permite independizarme econdmicamente, |
Hay ayudas especiales para hacer esa carrera,

Puedo hacer esta carrera y trabajar al tiempo.
No es muy larga la duracidn de sus estudios.
Tales profesiones tienen buena demanda,

Me permite ayudar er la familia,

No es una carrera costosa.

Se coloca uno con gran facilidad,

£l progreso del pais requiere ese tipo de profesionales,
P P
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Enunciados: 41, Me asegura un buen porvenir econémico.
42, Me permite independizarme econdmicamente.
43, Hay ayudas especiales para hacer esa carrera,
44, Puedo hacer esta carrera y trabajar al tiempo.
45, No es muy larga la duracién de sus estudios. i
46, Tales profesiones tienen buena demanda,
47. Me permite ayudar en la familia.
48. No es una carrera costosa.
49, Se coloca uno con gran facilidad.
50, £l progreso del pais requicre ese tipo de profesionales.
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41,
42,
43,
.44
45,
46,
47,
48.
49,
50.

Enunciodost

. Puedo hacer esta carroera y trabajar al tiempo,

Me asegura un buen porvenir econdémico.
Me permite independizarme econémicamente,
Hay ayudas ¢speciales para hacer ¢sa carrera,

No es muy larga la duracién de sus cstudios,

Tales profesiones tienen buena demanda,

Me permite ayudar en la familia.

No es una carrera costosa.

Se coloca uno con gran facilidad,

1l progreso del pais requierc ese tipo de profesionales.
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Los hombres (Tabla 31) y las mujeres (Tabla 32)
tienen un coeficiente de diferencia de rangos de 0. 911

y 9 grados de libertad. Es significativo a nivel de 0. 01.
En cambio entre niveles I y III (Tabla 30), Rho = 0. 690
y los mismos grados de libertad. Es significativo a

nivel de 0. 05.
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Como se puede notar claramente, los bachilleres de ma-
yores recursos aparecen mas interesados en independen-
cia econdémica y en asegurar su porvenir. Los de recur-
sos mas limitados se muestran mas interesados en satis-
facer necesidades inmediatas primero. Estos piensan es-
pecialmente en ayudar en la familia. A medida que se su-
be en la escala de niveles, se presenta un descenso ver-
tiginoso en este motivo. Las mujeres tienen mucho mas en
cuenta la satisfacciéon de esas necesidades familiares en
el proceso de eleccidn.

Sin embargo, la frecuencia mas alta la obtuvo la necesi-
dad que tiene el pais de determinado tipo de profesiona-
les para su progreso. Esta era la tGnica alternativa con
rasgos de idealismo.

El adolescente cada vez va pensando méas en la necesidad
de cambio. El adelanto de las comunicaciones puede haber

logrado en ellos mayor consciencia de las necesidades del
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pais. Algunos pueden haberlo pensado mas desde el
angulo de la demanda profesional. En el hombre esto
asciende considerablemente y en forma paralela a los
recursos.

La buena demanda que tienen determinados profesiona-
les fué un motivo que resulto con una frecuencia muy
baja. Asumimos que, siendo un aspecto tan importan-
te, el adolescente nuestro no lo piensa en forma escue-
ta, y desprovisto de un cierto matiz de solidaridad so-
cial y, tal vez de nacionalismo. Aspectos que siencon-
traron en el que acabamos de comentar. Tal vez por
ello no fué aducido sino por cerca del 5 % de los encues-
tados, aunque con relacién a los niveles socioecondmi-
cos se comporta como el motivo anterior.

El hecho de ser corta una carrera atrae mayor propor-
cién de mujeres que de hombres: es tres veces mas

frecuente en aquéllas.
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El costo de la carrera y las ayudas especiales de que
se podrian disfrutar en determinado campo de estudio
fueron los aspectos que menos tomaron en cuenta los
encuestados en su eleccién. No presentan relacién 16-
gica con los sexos o niveles. Es curiosa la poca fre-
cuencia que presentan en los bachilleres de pocos re-

cursos.
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LIBERTAD DE ESCOGENCIA

La escogencia de una carrera determinada por

presiones o influencias de distinto tipa fué el as-

pecto general que menos se presento entre los

bachilleres. Las alternativas referentes a esto,

que hemos dado en llamar libertad de escogen-

cia, fueron las siguientes:

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Me fué recomendada por un profesor.

Fui asesorado por un psicélogo o psico-
orientador.

Alguien a quien admiro, hizo, o esta ha-
ciendo, esa carrera.

En mi familia quieren que siga esa carrera.
En mi familia esperan mucho de mi.
Esa es la profesion de mi padre (o madre).

Esa es la profesién que han elegido algunos
amigos mios.

Consulté suficiente informacién sobre carre-
ras.

Ya he tenido contacto previo con la practica
de esa carrera.

Voy a hacer lo que mis padres no pudieron
hacer.
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Los datos arrojados por la encuesta para los anteriores

enunciados fueron los siguientes:

Nimero del Frecuen- Porcen- Rango:
tem: ______cia: _  taje:
58 372 32.95 1

59 256 22. 67 2

55 A 232 20. 55 3

60 68 6. 02 4

52 47 4.16 5

53 46 4.07 6
Ninguna 32 2.83 4

54 29 2.57 8

57 19 1.68 9

56 15 1.33 10

51 13 1.15 11

De los seis grupos de motivos, éste fué el que presentd el
mayor nimero de abstenciones. Como se puede notar en los
datos anteriores hubo 32, lo que corresponde a 2.8 % de la

muestra,
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Mas de la mitad de los 1. 129 bachilleres dice basar su
eleccidén en contacto previo con una carrera o en informa-
cién suficiente sobre ella. Una quinta parte quiere satisfa-
cer con su escogencia unas expectativas familiares.

La profesién del padre, la profesién elegida por los ami-
gos y las recomendaciones de profesores, parecen incluir
muy poco en las decisiones.

Veremos en seguida la distribucién de estos datos a través
de los cuatro tipos de instituciones (Tabla 33), a través de
los tres niveles socio-econémico (Tabla 34), en el sexo
masculino con sus tres niveles (Tabla 35) y en el sexo fe-
menino con sus tres niveles (Tabla 36). Las Graficas 20 -
21 y 22 dan una ilustraciéon de estos datos.

Tanto en la diferencia de rango entre los sexos (Tablas 35
y 36) como entre los niveles extremos (Tabla 34) la signi-
ficancia es a nivel de 0. 01. El coeficiente es respectiva-

mente 0. 907 y 0. 785, y los grados de libertad son 9.
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MOTIVOS LDE ESCOGENCIA DE CARRERA SEGUR SEX0 Y NIVEL SOCIOECOROMICO
LIBERTAD DX ESCOGENCIA NIVEL X

- [noumzes

v [Thgemes

Enuncicdost 51. Me fué recomendada por un profesor.

52. Fui asesorado por un psicélogo o psico-orientador.

53. Alguien a quien admiro hizo, o e¢std haciendo, esa carrera,
54, ©Tn mi familia quieren que siga esa carrera,

55. En mi familia esperan mucho de mi.

56. i£sa ¢s la profesidon de mi padre (o madre ).

57. Lsa es la profesion que han elegido alpunos amigos mios.
58. Consulté suficiente informacién sobre carrecras.,

59. Ya he tenido contacto previo con la prdctica de esa carrera.
60. Voy a hacer lo que mis padres no pudieron hacer,

GRAFICA 20
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51. Me fué recomendada por un profesor,

52, Fui asesorado por un psicélopgo o psico-orientador,

53. Alguien a quien admiro hizo, o estd haciendo, ¢sa carrera,
54, Tn mi familia quieren que siga esa carrera,

‘55, En mi familia esperan mucho de mi.

56. fisa ¢s la profesidén de mi padre ( o madre ).

57. Esa es la profesién que han elegido algunos amigos mios.
58. Consulté suficiente informacidén sobre carreras.

59. Ya he tenido contacto previo con la prdctica de esa carrera,
60. Voy a hacer lo que mis padres no pudieron hacer,
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Enunciados: 5y Me fué recomendada por un profesor.
52. Fui asesorado por un psicélogo o psico-orientador.
53. Alguien a quien admiro hizo, o estd haciendo, e¢sa carrera,
54, <n mi familia quieren que siga esa carrera.
55. En mi familia esperan mucho de mi.
56. fisa c¢s la profesién de mi padre ( o madre ).
57. Esa es la profesidén que han elegido algunos amigos mios.
58. Consulté suficiente informacidén sobre carreras,
59. Ya he tenido contacto previo con la prdctica de esa carrera,
60, Voy a hacer lo que mis padres no pudieron hacer,
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Méas que el hombre, la mujer quiere satisfacer con una
carrera las expectativas familiares. El contraste se pre-
senta mayor en las personas de recursos mas limitados.
Si se recuerda lo observado en el campo econdémico con
relacién a la ayuda familiar, podemos ver un fenémeno
similar entre los dos sexos. Nos referimos concretamen-
te al hecho de que la familia espera mucho del hijo. No
aludimos aqui al deseo manifiesto de que éste siga deter-
minada carrera, que por lo demas es mayor en las muje-
res. .La imposicién de una carrera por parte de la fami-
lia es notoriamente menos importante que aquello de que

in

"en mi familia esperan mucho de mi".

Se nota en los de mayores recursos una ventaja en cuanto
al contacto con profesiones y profesionales. También se
destaca en el hombre la tendencia a obtener informacién
directa, "contacto previo con la practica de esa carrera",

tal vez mayor deseo de conocer a fondo, en el medio real,
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sin distorsiones, la profesién que ha de desempenar. La
mujer dice haber consultado suficiente informacién sobre
carreras, que se nos hace mas tedrica. Lo que si es muy
claro es que en nuestro medio el hombre tiene menos res-
tricciones de relaciones y vinculaciones y por lo tanto mas
oportunidades de conocer en la practica el desempefio
profesional.

Escoger una carrera porque es la profesiéon del padre, se
presenté con muy poca frecuencia. Lo mismo ocurridé con
el deseo de la familia para que el hijo siga determinada
carrera. Hemos pensado que el éxito obtenido por el padre
debe tener alguna influencia en esto. Ademas puede haber
presion indirecta, no manifiesta, del padre o la familia
para que se decida por determinada profesién. Es posible
entonces, que el estudiante no sea consciente de tal presidn,

o que, siéndolo no la acepte como criterio de escogencia.
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Influye mas la ocupacién o carrera de alguien a quien
se admira, que la profesién del padre, como se puede
notar en los datos presentados.

Cerca del 3 % dijeron que trataban de hacer lo que

sus padres no pudieron hacer. La frecuencia es mayor
a medida que hay menos recursos. Se nota pues aqui
el deseo de superar una situacién vivida, desde el

punto de vista social, intelectual, econdémico, etc.
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ESTUDIANTES CON PLANES DE TRABAJO

Como lo explicamos en "Elementos de la Pobla-
cién" (pagina ) y en "Muestreo" (pagina ),
nuestro propoésito era estudiar las motivaciones
tanto de los bachilleres que tenian planes de carre-
ra, como de aquellos que pensaban dedicarse a
trabajar.

Dado que no podiamos prever cuantos habia para
cada modalidad de proyectos, tomamos una mues-
tra que consideramos bastante amplia. Sinembargo,
el porcentaje de estudiantes con planes de trabajo
resulté muy pequenio 71 bachilleres entre 1. 200,
que representan un 5. 92 %. En la Grafica 23 pode-
mos observar la proporcién de bachilleres para
ambos casos en los tres niveles socio-econdémicos.
Si repartiéramos ese numero en las seis celdas pre-
vistas, resultaria una cantidad insignificante de es-

tudiantes en cada una de ellas.
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Por lo anterior, no nos atrevimos a hacer comenta-
rios detallados.
Nos limitamos entonces a hacer notar algunas genera-
lidades y a presentar los datos obtenidos en forma de
frecuencia, porcentajes y rangos.
Los resultados de los grupos generales de motivos
fueron los que aparecen en la Tabla 37. La Grafica
24 hace una comparacién de los grupos generales de
motivos entre los bachilleres con planes de carrera
y aquellos con planes de trabajo.
Noétese que el factor econémico es el que aprece como
mas determinante en la decisién de trabajo. En segun-
do lugar estan las posibilidades de encontrar en el tra-
bajo la realizaciéon de si" mismo como persona, especial-

mente las mujeres.
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Por el contrario, los intereses concretos manifes-
tados como condiciones de trabajo, derechos, res-
ponsabilidades, etc. fueron muy poco tomados en cuenta
(1. 41 %).

El deseo de superacion social, el trabajo como posibi-
lidad de salir del ambiente en que se vive, etc. es
importante casi exclusivamente en los hombres.

En las Tablas 38 a 43 damos las frecuencias, porcen-
tajes y rangos obtenidos en cada grupo de motivos,
teniendo en cuenta la variable sexo, y el total para

cada grupo de motivos.
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4+ COJiSLUSION_ES_
Como comentarios finales vamos a ( 1 ) esquema-
tizar los hechos mas destacados de lo obtenido en
este estudio, ( 2 ) determinar los obstaculos, li-
mitaciones, etc. que tiene, con la finalidad de que
quien quiera estudiar este campo sea cuidadoso de
superarlos, y ( 3 ) recomendar, con base en lo an-
terior, temas de investigacion que bien podrian in-
teresar a alguien, y que en los objetivos previmos
como sub-producto del trabajo.

4. 1.SI_NTE_SIS
Una gran parte de la muestra, cerca del 45 %, quedd
ubicada en lo que hemos llamado nivel socio-econdé-
mico intermedio. En total, el nivel superior fué el
menos abundante de los tres.
Las instituciones que mas bachilleres tuvieron en el

nivel inferior fueron las masculinas publicas. Las
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que mas tuvieron en el nivel superior fueron las feme-
ninas privadas. En el nivel intermedio hubo represen-
tacién un poco mayor de las instituciones publicas de
mujeres, pero todas estuvieron bastante equilibradas.
No hubo ninguna alternativa con 0 % de frecuencia. Es
decir, todas fueron respondidas. El nimero de perso-
nas que dejé de responder alguna pregunta fué muy re-
ducido: un promedio de 11 en cada grupo de motivos,

lo que corresponde al 0. 96 % de la muestra. El area
que mas se presté a que no encontraran respuesta fué
la de Libertad de Escogencia. Aun asiel porcentaje fué
bien bajo; 2. 8 %.

Con los datos presentados en la seccién anterior hemos
elaborado una sintesis que muestra los motivos de elec-
cién predominantes en el bachiller del Valle del Aburra.
Hemos separado primero por sexos y niveles socio-eco-

némico para mostrar en forma diferenciada sus motivos
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mas comunes y el orden de preferencia en que estos
se presentaron. Por esta razon los ordenamos en for-
ma descendente segun su frecuencia.
A. Bachilleres de escasos recursos:

Los hombres piensan en una carrera. . ..

1. Que les permita estar mas en contacto con la
comunidad y ayudar a los demas.

2. Que sea un campo especial para investigar y
saber mas. Simultaneamente, porque creen te-
ner habilidades y destrezas para ella.

3. Que les ayude a tener una vida social activa.

4. Porque el pais requiere ese tipo de profesionales.

5. Sobre la cual consultaron suficiente informacién.

Las piensan en una carrera. ..

1. Que les permita estar mas en contacto con la
comunidad y ayudar a los demas.

2. Porque tienen destrezas o habilidades adecuadas
para ella.

3. Porque es un campo especial para investigar
y saber mas.
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4. Que les permita ayudar en la familia,

5. Que les ayude a tener una vida social activa.
6. Pues en sus familias esperan mucho deellas.
Bachilleres de medianos recursos:

Los hombres_ piensan en una carrera. . .

1. Que les permita estar mas en contacto con la
comunidad y ayudar a los demas.

2. Porque les llama la atencién su ambiente de
trabajo. Simultaneamente, porque ella es un

campo especial para investigar y saber mas.

3. Porque consideran tener destrezas o habilidades
para ella.

4. Porque el progreso del pais requiere ese tipo
de profesionales.

5. Que les permite llevar una vida social activa.
6. Sobre la cual consultaron suficiente informacion.
Las mujeres piensan en una carrera. . .

1. Que les permita estar mas en contacto con la
comunidad y ayudar a los demas.

2. Porque creen tener destrezas o habilidades pa-
ra ella.
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2. Para aprovechar, ya que muy pocos pueden
hacerla.

3. Porque les llama la atencién el ambiente de
trabajo de ella.

4. Sobre la cual consultaron suficiente informaciodn.

5. Porque el progreso del pais requiere ese tipo
de profesionales.

6. Que les permite llevar una vida social activa.
Para completar estos datos presentamos, en la misma
forma, los motivos de eleccién predominantes en los
bachilleres segun el tipo de institucion.

A. Instituciones Publicas;
Los hombres_ piensan en una carrera. . .

1. Que les permita estar mas en contacto con la
comunidad y ayudar a los demas.

2. Porque les llama la atencién su ambiente de
trabajo.

3. Porque consideran que tienen destrezas o ha-
bilidades para ella.

4. Que les ayude a tener una vida social activa.
Simultaneamente, porque el progreso del pais

requiere ese tipo de profesionales

5. Sobre 4a cual consultaron suficiente informacién.
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Las mugjeres_ piensan €én una carrera. . .

1. Que les permita estar mas en contacto con la comu-
nidad y ayudar a los demas.

2. Porque consideran tener destrezas o habilidades para
ella.

3. Porque es un campo especial para investigar y saber
mas.

4. Que les permita ayudar en la familia.

5. Que les permita llevar una vida social activa.

6. Sobre la cual consultaron suficiente informacion.
Instituciones Privadas.

Los Jjombre_s piensan en una carrera. . .

1. Que les permita estar mas en contacto con la comu-
nidad y ayudar a los demas.

2. Porque les llama la atencién su ambiente de trabajo.

3. Porque consideran tener destrezas o habilidades para
ella.

4. Que les permita tener una vida social activa.

5. Porque el progreso del pais requiere ese tipo de pro-
fesionales.
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6. Sobre la cual consultaron suficiente informacidn.
Las mujeres_piensan en una carrera. .

1. Que les permita estar mas en contacto con la comu-
nidad y ayudar a los demaés.

2. Porque consideran tener destrezas y habilitades para
ella.

3. Porque les llama la atencion el ambiente de trabajo
de ella.

4. Porque el progreso del pais requiere ese tipo de pro-
fesionales.

5. Que les permita tener una vida social activa. Simul-
taneamente, es una carrera sobre la cual consultaron
suficiente informacién.

Como conclusién, los motivos mas destacados entre los ba-
chilleres, en orden descendente segin su frecuencia, son
los siguientes:

1. Buscan en su futura profesién trabajar con la comunidad

y prestarle sus servicios.

2. Quieren encontrar una carrera que se acomode a las ap-

titudes o destreza que ellos creen tener.
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3. Quieren ejercer una profesién cuyo ambiente de trabajo
les sea especialmente atractivo.

4. Quieren llegar a ser el tipo de profesional que satisfaga
necesidades que el pais tiene para su progreso.

5. Piensan en una carrera que también los vincule y les
ayude a activar su vida social.

6. Dicen haber llegado a una elecciéon a través de suficiente
consulta de informacidn.

En esta sintesis no incluimos nada referente a los bachi-

lleres que tenian pensado dedicarse a trabajar, por las

razones aducidas en la pagina 181.
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LIMJ T_ACI_ONE_S

Hemos considerado que nuestro trabajo fué limitado
por las siguientes circunstancias:

La muestra es representativa del Valle del Aburra,

y las deducciones resultantes de sus datos son aplica-
bles, en sentido estricto, solamente a esta Aarea.
Hemos tenido en cuenta Unicamente el tultimo afio

de bachillerato clasico diurno. Las conclusiones, en-
tonces, no son aplicables con propiedad a los demas
tipos de bachillerato o a los cursos inferiores.

En vista de lo insuficientes que han sido los estudios
sobre este tema en Colombia, este trabajo es unica-
mente exploratorio.

Por la naturaleza misma de este estudio, no nos fué

posible seguir procesos estadisticos mas elaborados.
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El instrumento para la recoleccién de datos no
esta estandarizado, y su validez es solamente
légica.

Apenas resultaron 71 bachilleres con proyectos de
trabajo. Al respecto no pudimos hacer comenta-
rios que se pudieran generalizar al area estu-

diada.
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REJ!IOME_NDASLLQN.ES

Sabemos que los datos aportados por este estudio,
asl como los someros comentarios que los acompa-
fan, tienen como meta encauzar mayor investiga-
cién al respecto. Se trata pues de material de ba-
se, material recopilado para iniciar la clarifica-
cién del problema de eleccién vocacional en Colom-
bia. Sea ésta, pues, nuestra recomendacién funda-
mental.

Las paginas anteriores estan llenas de sugerencias
-expresas o no- y de limitaciones obvias. Tanto
las unas como las otras son suficientes para mo-
tivar la iniciativa de alguien. Nos permitimos,
sinembargo, destacar algunos interrogantes que

nosotros nos hemos planteado.



205

En el campo de las capacidades, por ejemplo, nos
hemos preguntado por qué se presentan reacciones
tan diferentes entre los sexos en las personas de
mayores recursos, y también entre las mujeres

de todos los niveles.

Seria interesante estudiar el hecho de que los ba-
chilleres de medianos recursos son los que mani-
fiestan con m4s frecuencia la aspiracién de que la
carrera los ponga mas en contacto con la comuni-
dad y les permita ayudar a otros. Ademas, por

qué los bachilleres de mejores recursos dan mayor
importancia a las condiciones de trabajo satisfacto-
rias que les puede brindar una carrera?

La carrera como medio de lograr una vida social
activa es una motivacién que aparentemente esta bas-
tante ligada a factores socio-econdémicos. Sinembargo
en nuestros datos aparecen todos los niveles afectados

por este criterio en forma muy uniforme.
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El interés por escoger una carrera que satisfaga
necesidades implicadas en el progreso del pais
deberia ser clarificado. Se debe tener en cuenta
hasta qué punto va el idealismo del adolescente,

y en qué medida esto se piensa en términos de

una mayor demanda profesional y en bienestar
personal.

La poca frecuencia conque aparece la asesoria

de psicdlogos, psico-orientadores y profesores,

la consulta de informacién de que hablan los bachi-
lleres, etc. son inquietudes que vale la pena explo-
rar mas. También nos hemos preguntado con base
en los datos obtenidos, qué otros tipos de presién

afectan la decisién de carrera u ocupacién.
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El instrumento usado bien podria mejorarse,
entre otras cosas, incluyendo una seccién para
personas que piensen estudiar y trabajar simul-
taneamente, incrementando y precisando mas
los niveles socio-econémicos, aclarando algu-
nas de las alternativas, etc.

Los comentarios escritos por algunos bachille-
res en el espacio previsto en la Hoja de Res-
puestas, constituyen un material que podria ayu-
dar a mejorar el instrumento y suscitar estudios.
Sugerimos, finalmente, investigar con los otros
tipos de bachilleres, con personas que piensen
trabajar, con personas que ya hayan iniciado su
carrera, y en areas geograficas mayores o dife-

rentes.
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