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INTRODUCCION

Motivados por la preocupacién de padres de familia, estudian-
tes, educadores y demds estamentos educativos, por el proble-
ma que representa para los jévenes la eleccidén de su carrera,
hemos querido realizar este estudio, el cual pretende deter-

minar la relacién de las necesidades bdsicas y factores socio-

econémicos con la eleccidén de carrera.

Con ¢l deseamos hacer un aporte al esclarecimiento de dicho
problema y asi contribuir en algo a facilitar la tarea de

orientar profesionalmente a los estudiantes.

El problema de la eleccidén de carreras se ha desarrollado muy
lentamente a través de la historia. Hasta la Edad Media se
heredaba 1la profesidén de los padres, durante la época feudal
se crearon las corporaciones para defender las profesiones vy

entonces aparecieron las escuelas profesionales y artesanales.

Con la Revolucidén Francesa se abolié el corporacionismo y se
dictaron las primeras normas reglamentarias de las profesiones.

La orientacién profesional como accidén encaminada a ayudar a
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los jovenes en la eleccién de su carrera, es un hecho que se

configura apenas con el siglo XX.

Observamos que en la mayoria de los trabajos sobre orientacidn
profesional se ha relacionado la eleccidén de carrera con las
aptitudes, la vocacidén, la inteligencia, la herencia, 1la pro-
ductividad, etc.; pero muy poco se ha estudiado su relaciodn

con las necesidades bdasicas o con factores socio—-econdémicos.

Con el surgimiento de la Psicologia Aplicada a la Psicotéc-
nica se profundizé en el estudio de la vocacidén y de las ap-
titudes, <como factores condicionantes del ¢éxito en la profe-
sién (Cerdé, 1971, Maranon, 1966, Pieron, 1927). Fue tanta
la influencia de estos estudios que se 1llegé a plantear un
debate sobre el predominio de uno o de otro factor en el éxi -

to de la carrera.

Los autores mds recientes plantean la eleccidon de profesiodn
como una disyuntiva entre la carrera que le gusta al joven y

la que el pais necesita (Bonoslavsky 1975).

Ademés, reconocen la gran influencia que tienen los factores

de alienacidén y sobre—-determinacidén en la eleccidén de carrera.

Otros postulan que 1la principal motivacién para elegir ca-

rrera estriba en las ganancias adicionales que le proporcionan



iii
al trabajador, tanto en materia econdémica, como el poder par-

ticipar en la élite de la empresa, lo que estos autores llaman

la cuota de poder (Blaug 1974).

Los estudios sobre motivacién humana han coincidido en consi-
derar las necesidades bdsicas como uno de los principales
motivadores de la conducta (Madsen 1972, Maslow 1954), pero
todos estos estudios son tedricos y no se les ha hecho nin-
guna 1investigacidén prdctica, en la cual se relacionen necesi-

dades bédsicas con la eleccidén de carrera.

Un estudio experimental realizado en la Universidad de Antio-
quia (Atehortua, Olga Lucia y Otros, 1980),trata de estable-
cer las preferencias profesionales de los estudiantes de sex-
to de bachillerato, el contenido ideoldgico del proceso de

seleccidon profesional y la actitud de los estudiantes frente
a las carreteras tradicionales y nuevas, se observa que los

estudiantes contindan percibiendo las profesiones como un me-
dio de conservar o ganar status y que los aspectos ideoldgi-

cos tienen mucha influencia en la eleccidén de carrera.

Ramirez y Escudero, (1976), investigaron sobre la incidencia
de lo social, lo econdémico y lo religioso en 1la escogencia de
carrera, habiendo encontrado, que lo religioso tiene mds influen-

cias en carreras como la Medicina y Ciencias de la Educaciédn



y lo social y econdémico en la Economia y el Deiecho.

Como podemos apreciar el tema de la relacidén entre necesidades

IV

bdsicas y factores socio—-econdmicos no ha tenido un estudio

conjunto, concreto y basado en la experimentacidn.

Como dijimos anteriormente la aptitud y la vocacién han
profundamente estudiadas y por lo tanto trataremos esos

ceptos como elementos complementarios.

El interés de nuestro trabajo radica en la investigacidn

sido

con—

em—

pirica de las relaciones existentes entre necesidades bdasicas

y factores socio—econdémicos, basada en una muestra extractada

de la poblacidén de estudiantes de sexto de bachillerato

acadé-

mico de los colegios oficiales y privados de la ciudad de Me-

dellin, cuyos resultados presentamos como un aporte a la bus-

queda de soluciones al problema de la orientacidén profesional.



JUSTIFICACION

El hecho de que muchos estudiantes al terminar el bachillerato
no han elegido su carrera profesional, mostrdndose vacilantes

cuando se les pide expresar sus intereses al respecto, consti-
tuye un problema preocupante para padres de familia y educado-

res interesados en la orientacién profesional de los jovenes.

En este trabajo aspiramos a esclarecer un poco el problema,
estableciendo cual es la influencia de las Necesidades Bdsicas
y de los factores Socio—econdémi eos en una de las decisiones
méds 1importantes para la vida del individuo como es 1la ELECCION

DE SU CARRERA.



1. MARCO TEORICO

Es necesario que la 1investigacidéon se fundamente en wuna teo-

ria que la convalide y 1le de una estructura ldégica.

La teoria es una estructura conceptual 1ldégica y fdactica,

acerca del fendmeno estudiado, el conjunto de variables que
intervienen en dicho fendémeno, sus relaciones con él vya sea
en forma causal o concomitante y una serie de explicaciones

hipotéticas sobre estas relaciones.

Nuestra 1investigacién la hemos basado en teorias ya cono-

cidas; especialmente la teoria de Maslow sobre las necesi-
dades bdasicas, la teoria de Blaung sobre 1la economia de la
educaciodn, la de Bohoslavsky sobre 1lo vocacional y lo so-

cial en la eleccidén de carrera, y en otros conocimientos

que ayudan a complementar el marco de referencia.

En este marco tedérico manejamos las variables: Eleccidén de
carrera, necesidades béadsicas y factores socio—-econdémicos, vy
conceptos como aptitud, vocacioén, profesidn, libre eleccidn
orientacién vocacional, los cuales entraremos a definir en

las secciones siguientes.



A.

DELIMITACION TEORICA DEL PROBLEMA

El problema de nuestra investigacidén es la “Relacién de
las necesidades bdsicas y los factores socioecondémicos
con la eleccidén de la carrera, por los estudiantes de
ultimo ano de educacién media de los colegios oficia-
les v privados, de la ciudad de Medellin”. Con el fin
de delimitarlo entraremos a definir los conceptos y a
plantear las teorias mds pertinentes al esclarecimiento

de dicho enunciado.

1, Eleccién de Carrera

La eleccidén de carrera es una cuestidén que preocupa

a todos los estamentos de la sociedad educativa; como

son: Estudiantes, educadores, padres de familia, vy
organismos educativos. El primero y el mas afectado

por esta preocupacidén es el estudiante, cuando estd

proximo a finalizar sus estudios secundarios. Muchos

psicélogos han podido constatar esta inquietud; asi,
por ejemplo, Kelly (1969, pdg.211) nos dice: "Entre

los aspectos significativos del desarrollo durante

adolescencia se encuentran la maduracién de los inte-

reses de naturaleza social, recreativo e intelectual,

asi como la emergencia de intereses definidos de



naturaleza profesional”.

El joven se da cuenta de que su periodo de desarrollo
estd a punto de terminarse, que se acerca a la edad
adulta, y que 61 debe enfrentarse solo a la vida e
integrarse a la comunidad para lo cual debe hacerse
una profesidén que le permita ganarse la subsistencia
y responder a las exigencias de la vida. "La emer-—
gencia de los intereses profesionales... se debe al
reconocimiento de que se aproxima la edad adulta vy

de la necesidad de adaptarse a la misma. Esto supo-

ne preocupacién para ganarse la vida”.*

Ante esta necesidad el joven se enfrenta con el pro-

blema de 1la ELECCION DE CARRERA.

La eleccién libre de profesioén hoy es un hecho uni-
versalmente reconocido como uno de los derechos 1ina-

lienables de la persona.

Para un mayor acercamiento al problema es necesario

definirlo, por tanto es conveniente descomponer la

frase ELECCION LIBRE DE CARRERA O PROFESION en sus

Idem, pag. 211



elementos constitutivos:

ELECCION; En el diccionario de Filosofia encontramos:
Eleccidn; “el procedimiento mediante el cual se toma,
hace propia, decide o realiza de un modo cualquiera

una posibilidad determinada con preferencia a las otras

(ABAGNANO, 1963, pa'g. 374).

En el diccionariode Psicologia encontramos eleccidn
como ; “Iniciacién de un acto voluntario o llegar a
una conclusioén, tras un periodo de deliberacidén, duran-
te el cual el pensamiento ha experimentado diversas

alternativas” (HOWARD MARREN, 1964, pdag. 105).

El concepto de “Eleccién” estd estrechamente ligado
al de posibilidad, de tal manera que no hay elecciodn
en donde no hay posibilidades. Por otro lado, el con-
cepto de eleccidén es una de las determinaciones funda-

mentales del concepto de libertad.

Para nosotros Eleccién es el proceso intelectual y vo-
luntario de la persona, mediante el cual toma una de-—
terminacidén, en presencia de varias alternativas, de—

cidiéndose por una, y excluyendo las demds.



Si consideramos la frase “Eleccié6n libre’,’ debemos

definir el concepto de libertad:

La definicién de libertad abarca varios conceptos,
hemos encontrado mas acorde con la definicién de “Elec—
cién libre de carrera”, el que define la “libertad co-
mo posibilidad de eleccidén, segin la cual 1la libertad
es limitada y condicionada, esto es finita” (ABAGNANO,

1963, pag. 738).

En nuestro concepto la libertad la podemos considerar
desde dos puntos de vista; Objetivamente como la po-

sibilidad de escoger entre varias alternativas sin que

medie ninguna barrera, obstdculo o coaccidn. Subjeti-
vamente, como la capacidad de elegir una cosa o la
otra, sin sentirse presionado ni obstaculizado; es de-

cir, que en el momento de la eleccidén el individuo pudo
haber elegido otra, o la contraria, o no elegir ningu-

na en ausencia de necesidad o de coacciodn.

PROFESION, CARRERA, OCUPACION: Muchas veces se usan
indistintamente estos términos; Profesidén, carrera vy
ocupacidn. Para nuestro estudio es muy importante
que entremos a hacer una distincidén en el significado

de estos términos y sus respectivos usos.



PROFESION: “Ocupacidédn que supone una educacidn es-—
pecializada y que abarca muchos elementos intelec—
tuales, en contraposicién a oficio, por muy experto
que sea el que lo ejerza”. (WARREN, 1964, pag. 277).
Para Garmendia (Citado por Bordas, 1969, pdag. 78) la
profesién seria la “aplicacién ordenada y racional

de parte de la actividad del hombre a la consecuciodn
de cualquiera de los fines inmediatos y fundamenta-

les de la vida”.

CARRERA: Secuencia de posiciones ocupadas por una

persona en el curso de su vida,

OCUPACION: Es ”“la actividad profesional, y la carrera
seria la extensidén en el tiempo de esta actividad”.

(Bordas, 1969, pag. 78).

Para contribuir al esclarecimiento de estas ideas , no-
sotros consideramos necesario precisar cada uno de los
términos. Asi, entendemos por profesidén el ejercicio
de una actividad que a la vez que proporcione satisfac-—
ciones personales, también tenga una utilidad social,
para la cual es necesario un proceso de capacitaciodn

intelectual y técnico a nivel superior.



La carrera se destaca como el conjunto de disciplinas

y eventos de formacidén e instruccidén necesarias para

obtener la calificacidén indispensable para ejercer la

profesidén; y ademds la sucesidén de posiciones,

logros

y funciones que se desempenan durante el desarrollo

de la vida profesional.

En un intento de integracién de estos conceptos pode-

mos definir la eleccidén libre de profesidén, como: El
resultado de las expectativas, 1ilusiones y anhelos de

la persona, en la consecucidn de sus metas en el orden
ocupacional, enfocadas hacia una actividad de tipo in-—
telectual y social.

Esta eleccidén para ser libre, debe estar exenta de coac—

ciones determinantes o barreras. Sin embargo, la eleccién
de profesidén no es un acto tan libre como se plantea
en la teoria, debido a que estdad influenciada por una

serie de condiciones que emanen de las estructuras fami—

liares, sociales, politicas, econdmicas, tecnoldgicas,

educativas e ideoldgicas, como lo veremos més
al tratar los conceptos de muitideterminacidn

determinaciéon en la eleccidén de carrera.

Otro de los limitantes, muy importantes de la

de eleccidén de carrera, es el desconocimiento

adelante,

y sobre-

libertad

de las



profesiones por una insufienciente orientacidén profe-

sional, que estd conviertiéndose en un problema mayus-—
culo, el cual afecta con gran intensidad a 1los padres

lo mismo que a sus hijos adolescentes. Muchos profe-

sores han tenido que 1improvisar cursos de orientacidn,
para solucionar en parte este problema, y los joévenes

van pasando de unos estudios a otros, cuando no los

abandonan, hasta encontrar los que les satisfagan

Para ayudar a los jovenes en la Eleccién de Profesidn
el sistema educativo ha tenido que crear una actividad
especifica como es la Orientacidén Vocacional. ia of ‘en
tacioén vocacional es una prdctica cnccrlinda a prestar
asesoria a los jévenes en la eleccidn de una rama de a
ciencia y de una profesién (Ana Maria Cipolatti, en

Bohoslasvky y otros, 1975)

La Orientacidén Vocacional no tiene una teoria propia vy
bien definida, vy, por lo tanto, tiene que fundamentar-
se en teorias de distintas disciplinas, tales como:

La Psicologia, la Sociologia, la Economia, etc.

La orientacidén vocacional es una realidad concreta vy
muy compleja y, por lo tanto, necesita una teoria in-

tegradora para ayudar a resolver las dicotomias que



se le presentan al joven en la eleccién de carrera.
Estas dicotomias son: Formacién integral frente a
formacidén especializada; las carreras que necesita el
pais y las que demanda el sistema; lo que necesita el

pais y lo que al joven le gusta; y muchas otras.

La carencia de una teoria integrada obliga al orien-
tador vocacional a trabajar dentro del marco de refe-
rencia existente y optar por una de las dos alternati-
vas: Seguir un camino un tanto analitico o asumir unas
prdcticas mds o menos aleatorias. Esta ambigiiedad e
inconsistencia en el trabajo de orientador vocacional
es lo que le ha merecido a la orientacidén vocacional,
miltiples criticas y oposiciones a través de las cuales
ha tenido qué abrirse paso en los distintos sistemas
educativos, superando un cumulo de problemas, resisten-
cias y dificultades. Pero la actividad de la orienta-
cién vocacional se fundamente en la existencia real

de la “Eleccioéon libre de Profesién” como condicidn
“Sinequa Non” de su existencia. Al respecto Jeangros
(1962, pdag. 3) nos dice: “Quién no tiene posibilida-
des de elegir entre las distintas profesiones 1la que

le resulte mas adecuada, no necesita orientacién”. Y
prosigue ” Toda orientacidén presupone una libre elec—

LA ”
ciron .
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No obstante, el concepto de 1libre eleccidén de carrera o
profesién es un hecho recienteque sélo ha venido de-
sarrolldndose en los siglos XIX y XX. Anteriormente
no eran los joévenes los que elegian su profesidén, para
llegar a 1la prdactica ha tenido que pasar por un proce-
so histérico sumamente largo, el cual trataremos de

esbozar brevemente.

a. Proceso Histérico de la Eleccidéon de Carrera

En las comunidades primitivas el elemento joven
asimilaba primero las actividades de la comunidad
acompanando y ayudando a los mayores en la caza,
la pesca, la construccién de las viviendas, la
confeccidon de las armas e instrumentos. En la
¢época feudal la familia estaba en la capacidad
de satisfacer las necesidades de sus miembros:
sociales, econdémicas, educativas y de formacidn
profesional ya que poseia el taller artesanal el

cual constituia a su vez una fuente ae produccidn

econd6mica, fuente de trabajo y escuela ae forma-
ciéon profesional, donde el hijo aprendia el ofi-
cio de su padre. “"El hombre nacia en la profe-
sién y posicién de su familia” (Jeangros, 1962,

pag. 3), entonces se crearon las corporaciones
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encargadas de guardar las profesiones e impedir

a otras personas el acceso a ellas.

Mas tarde hubo la necesidad de repartir el traba-
jo, dando lugar a la multiplicacién y diversifi-
cacion de los oficios. Surgieron los maestros
artesanos y artistas a cuyos talleres eran envia-
dos los ninos y jévenes por un tiempo mds o menos
largo a adquirir las destrezas necesarias para de
sempenar la profesioén, en calidad de aprendices.
Pero a la vez que estos jovenes veian prolongar
el tiempo de su aprendizaje sin obtener la cali-
ficacién de maestros tenian que ejercer la profe-
siéon en calidad de ayudantes. Se multiplicaban
los maestros cuyos titulos eran adquiridos por
herencia o por privilegios sin las debidas capa-
cidades para ejercer su profesidén, amparados por
el régimen corporativo. Esto trajo como conse-—
cuencia el bajo rendimiento en la industria, el
empobrecimiento de las familias y el consiguien-
te de la economia nacional. De ahi que Pascal
afirme: por ello hay tantos malos zapateros
clérigos, ministros y principes”. (citado por

Jeangros, 1962, pdag. 5).
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Mientras se libra la lucha entre el corporacionismo

y las clases trabajadoras que reclaman el 1libre ac-
ceso a las profesiones, los gobiernos de los distin-
tos paises tienen qué hacer frente al problema y mo-
dificar sus legislaciones dedicando su atencién a la
reglamentacion de las profesiones, Al respecto, Fe-
derico el Grande en carta a Voltaire dice: “Una causa
principal de miseria es que muchas personas no estdn
en su verdadero sitio”. Y Pascal agrega: “Lo més
importante de toda la vida es la eleccién de oficio”

(citado por Jeangros, 1962, pag. 5)

La Revolucién Francesa hecho por tierra el orden cor-
porativo y abolié las barreras que habian impedido
el libre acceso a las profesiones y todas las clases
sociales, desde la obrera hasta la aristdécrata, pu—
dieron ejercer los oficios que comenzaron a brindar-—

seles.

La libertad de actividad trajo las mayores ganancias,
la posibilidad de escalar posicidén y el progreso per-
sonal. Y en lugar de heredar el oficio se cred la
necesidad de emplear la fortuna en dar una mejor edu-
cacién a los hijos, ¢éstos debian progresar mas y vivir

me jor que los padres.



Las generaciones jévenes luchan por que se reco-
nozca el derecho de elegir libremente su profe-
sio6n; como uno de los derechos inalienables de la
persona. La Reglamentacidén Juridica apenas puede
senalar el marco de las reivindicaciones de la
libertad de elegir profesién; eliminando las ba-
rreras econdmicas, convencionales, egoismos y las
oportunidades de cupos en las instituciones educa-
tivas que es la mas limitante, como veremos a

continuaciédn.

Expansién Industrial y Formacidén Profesional

Con la aparicién de la maquinaria y la mecanizaciodn
del trabajo se levantaron las grandes industrias vy
cambi6é el mundo del trabajo. Fernando Acevedo
(1969, pdag. 125) afirma: "Pero poco a poco, baio
la presién de la ley y de divisidén del trabajo vy
con la aparicién de la industria, el centro de la
vida activa se desplazé de la familia, que en nues-—
tra sociedad no es sino un centro de consumo, a la

oficina y a la fdbrica”.

Pero la gran industria no se compromete en la for-

macién profesional del trabajador porque ésto le
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representa una fuga de sus recursos y una amplia-
cién de sus inversiones y de su planta humana vy
fisica. Ademds, la industria carece de una estruc-—

tura educativa que se encargue de la formaciodn

profesional. Aparece la necesidad de las escuelas
profesionales: Artesanales, industriales, técnicas
y universidades, credndose la demanda de personal

calificado por una parte, y por la otra la demanda
de cupos para determinadas profesiones. Se plantea
el problema de cémo seleccionar el personal para la
industria o para el trabajo especializado y a su ve
como satisfacer los intereses de los estudiantes;
se ve la necesidad de tener en cuenta la Vocacién

y las Aptitudes de los aspirantes a las profesiones

M4ds adelante trataremos de explicar lo referente

a la vocacién y a las aptitudes de los estudiantes.

La educacién moderna pugna por dar autonomia al
estudiante en lo que se refiere a la manifestacidn
y ejecucidén de sus inclinaciones profesionales sin

las presiones y determinaciones familiares.

Si el sistema educativo actual reconoce al estudian

te su autonomia para tomar decisiones acerca de su
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profesidén, acorde con este reconocimiento no puede
menos que tener en cuenta sus determinaciones, in—
dagar sus 1intereses vy, asi, conociendo qué es 1lo

que los alumnos desean encontrar en la wuniversidad,
ademds de un diploma, poder ofrecer planes de for-
macioén. no solamente de informacidén, que satisfagan

sus exigencias.

La Vocaciodn

Otro importante factor en el cual hace énfasis la Psi-
cologia al tratar de la orientacidén profesional y que
los jovenes reclaman se les tenga en cuenta al elegir
su profesidén, es la vocacion. Vocacidén viene del verbo
latino “vocare”, 1llamar, Tomada en este sentido seria

un llamado que la profesién hace a la persona para que

la siga. En este caso el interés radica en la profe-
sion, que de alguna manera se presenta atractiva para
la persona, la cual podria inclinarse a seguirla sin

mayor conocimiento de ella y de si mismo.

De esta manera la vocacidén presenta una mayor posibi-
lidad de equivocacién en la eleccidén de profesidn,
por tenerse tan s6lo un conocimiento vago y superficial

al respecto del objeto y del sujeto de la eleccidn.



Maranon (1966, pag. 537), ha definido la vocacidén como
“algo parecido al amor y que implica exclusividad en

el objeto amado y absoluto interés en servirle”.

En este sentido la udUnica y verdadera vocacidén seria
la religiosa. Sin embargo, ni siquiera en estos ca-—
sos, hoy en dia, ese llamamiento supremo se deja es-—
cuchar tan clara y firmemente. En esta forma una vo-
cacién es algo excepcional; pero existen vocaciones
profesionales como un conjunto de motivaciones, de
intereses, estimulos e incentivos que nos incitan vy
nos llevan a elegir una profesién tanto por el deseo
de servirle como por las recompensas y beneficios que

de ella se derivan.

Asi para Henry Pieron, (citados por Bordas, 1969, pdg
18) 1la vocacién corresponderia a “la actividad voca-
cional deseada conforme a la orientacién de las ten-
dencias personales profundas; resultante de un conjun
to de motivaciones que incitan a elegir un oficio vy

no otro, seguin la atraccidén o repulsién experimentada

Una verdadera vocacién que se presenta como una fuer:
irresistible que se debe seguir irrevocablemente es

escasa; por lo tanto, en la labor educativa y de
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orientacién es preferible tratar de inclinaciones e

intereses vocacionales o tendencias profesionales.

Al respecto Enrique Cerda (1971, pdag. 331], afirma:
“Una vocacién es algo excepcional. Por esta razdn
y por el hecho de que este término lleve implicito
el que sea algo muy profundo e irresistible, prefe-
rimos hablar en Psicologia de inclinaciones, gustos
o ”“intereses vocacionales”

En la formacién de la vocacidén influyen multiples fac-
tores, tales como la familia, la escuela, 1los medios

de comunicacidn la sociedad y la cultura a que perte-

nece el individuo.

La eleccidn vocacional es la disyuntiva del joven de
elegir entre las 1imposiciones sociales y las preferen-—
cias personales. Este dilema, 16 plantea Bohoslavsky
(1975, pag. 33) de la siguiente manera, “lo que al jo-

ven le gusta \s. 1lo que el pais necesita”.

Las posibilidades de equivocacién en la eleccidén de
profesidn, por inadecuada informacidn, se aumentan

con una desacertada intervenciodén ue los medios de
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comunicacion, porque en la mayoria de los casos los

joévenes tienen una visién distorcionada de su profe-
sién o campo de trabajo. A esta distorcioén han con-
tribuido los medios masivos de informacidén, como la
television yv el cine, los cuales le dan una informa-
cioén que no corresponde a la realidad, es idealizada
En estas condiciones la orientacidén vocacional se re
ducird a dar una informacidén virtual y no una infor-
macion de los aspectos emocionales y familiares de

la profesidén; esta orientacidén asume la funcidn de

importar modelos congnoscitivos de paises desarrolla
dos, en donde han sido una respuesta adecuada y pro-
blemas reales, pero que no constituyen una respuesta

adecuada a las situaciones nacionales.

Como acabamos de ver, el concepto de vocacion ha ido
perdiendo su importancia en el quehacer del orienta-
dor, por una parte desplazado por conceptos que re-
presentan comportamientos mdas suceptibles de observa
ciéon y confrontacidén, pero sobre todo por el interés
que la Psicologia de hoy ha venido otorgando a la
exploracién de condiciones y caracteristicas indivi-
duales mds objetivas, denominadas con el término de
aptitud, sin desconocer la relacidén que existe entre

ésta y la vocacion, en la eleccién de carrera. Por



esto es 1imperativo que hagamos un breve estudio del

concepto de aptitud.

La Aptitud

En el diccionario de Psicologia encontramos la Apti-
tud como: "Condicién o serie de caracteristicas con-—
sideradas como sintomas de la capacidad de un indivi-
duo para adquirir, con un entrenamiento adecuado, al-
glin conocimiento, habilidad o serie de reacciones,
como la capacidad para aprender un idioma, componer

misica, etc, ”“(”’Narren, 1964, pdg. 20).

La Psicologia aplicada considera la aptitud como la
“posibilidad que tiene un individuo de cumplir una

acciéon o tarea”. (Cerda, 1971, pag. 115)

No consideramos la aptitud como una cualidad innata
o una serie de caracteristicas hereditarias, como 1lo
consideran los escoldsticos, pero si creemos que en
la aptitud intervienen elementos innatos y elementos
adquiridos. Si bien la aptitud se estructura sobre

una base 1innata es susceptible de perfeccionamientos

en el contacto con el medio, el ejercicio y la educacidn.



No creemos que sea una posibilidad de realizar una
tarea totalmente en acto, como la capacidad, sino que
es la predisposicién para alcanzar la capacidad de rea-

lizar dicha tarea.

Por lo anterior definimos la aptitud como el conjun-—
to de cualidades y caracteristicas fisicas, 1intelec—
tuales y sensoriales que disponen al individuo y le
facilitan la realizacidén de una tarea o el ejercicio

de una actividad profesional.

Necesidades Bédsicas

La mayoria de los psicdélogos consideran las necesida-
des bdsicas como uno de los mdas poderosos motivadores
de la conducta humana. Por lo tanto,consideramos ne-
cesario estudiar la motivacioén de la conducta y su re-—

lacién con otros términos afines.

Existen varias teorias psicoldgicas de la motivacidn,
en la mayoria de ellas las necesidades ocupan un pun-—
to central: El concepto de motivacidén se refiere casi
siempre a necesidades del organismo y a aquella? for-
mas de conducta que tienden a satisfacer los objetivos

0o metas que estas necesidades imponen. De esta manera
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el concepto abarca condiciones tan diversas que se
dilata su significado. Para descubrir la conducta
motivada con mayor precisién es necesario, por lo
tanto, recurrir a la ayuda que puedan prestar otros
términos relacionados; como necesidad, motivo, meta.

(Baller y Charles, 1965).

Necesidad; Los distintos autores no estan unifica-
dos en cuanto al concepto de necesidad, sin embargo,

concuerdan en algunos de sus elementos.

Segin Bozhovicit, (1978, pag. 4). “Se entiende por
necesidad la falta que el hombre siente de algo in-—
dispensable para la vida de su organismo o para ¢él

mismo como personalidad”.

Para Baller y Charles, (1965, pag. 102) “Necesidad
es una condicidén creada por algo que perturba el bie-

nestar Psicolégico o fisioldgico del organismo”.

Young, (1950) al definir la necesidad nos dice “Esta
palabra designa las carencias o desviaciones del or-

ganismo con respecto a estdndares o normas bioldgicas



(hemeostasis) (Madsen, 1972, pdag. 120). Murray,

”

(citado por Madsen, 1972, pdg. 178) afirma que “las
necesidades” son procesos dominantes que subjetivamen-

te se manifiestan como deseos y decisiones, y objetiva-

mente como conducta que transforma una situacidén origi-

nal insatisfactoria en una situacién final satisfactoria’

Haciendo una sintesis de estos conceptos, podemos de-
finir las necesidades como estados de desequilibrio

o perturbaciones del bienestar fisioldgico o psicold-
gico, producido por carencias en el organismo, deseos

o desviaciones de las normas bioldgicas.

Motivacion "Este término se emplea para describir
aquella necesidad que va acompanada de cierta inten-
cién de realizar un objetivo que promete ser la forma
de satisfacer la necesidad” (Baller y Charles, 1965,

pag. 102).

Tenemos que si la necesidad es un estado de desequi-
librio, la motivacidén es el 1impulso que desencadena

la accién tendiente a restablecer el equilibrio.

Meta: "Aquello que el organismo persigue o desea o
aquello que permite satisfacer una necesidad”. (Baller

y Charles, 1965, pag. 103). Entendemos por meta



al objeto buscado por el organismo fisioldgico o psi-
colégico, capaz de reducir la tensién y/o restablecer

el equilibrio.

Al hablar de necesidades bdsicas, debemos senalar la

importancia del concepto “basico”.

Casi siempre el adjetivo bdsico acompana al sustantivo
necesidad al explicar la motivacidn. Lo que los psi-
célogos pretenden es expresar lo imperativo que son
las necesidades; De donde emana la fuerza de las ne-
cesidades. "¢(Cudles son, en el caso del hombre las
necesidades esenciales que, de no satisfacerse ponen
en peligro su bienestar?” (Baller y Charles, 1968,

pag. 103).

Debemos precisar, sin embargo, que no sélo a las ne-
cesidades fisioldgicas se debe aplicar el término ba-
sico, hay ciertos motivos personales, psicoldgicos vy
sociales, que son imperativos para el bienestar del
individuo. Pero no se pueden incluii en esa denomi-
nacién a todas las necesidades ya que algunas no son
tan imperativas para el organismo, o son mdas bien

creadas por estimulos externos.
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Las necesidades se pueden clasificar en necesidades esen-—

cialmente fisioldégicas y esencialmente psicoldgicas.

Las necesidades fisioldgicas equivalen a trastornos
del bienestar orgdanico. Estos trastornos represen-—
tan estados de tensidén que incitan a hacer algo para

recobrar el bienestar y el equilibrio orgdnicos.

Las necesidades psicoldégicas son tan bdasicas como las
fisioldgicas, tan urgentes y persistentes que bien
podrian constituir las fuerzas que mueven el organis-

mo a comportarse de cierta y determinada forma.

Young, (1950) toma como punto de partida de su teoria
de la motivacidén, las necesidades corporales o necesi-—
dades fisioldgicas. Estas necesidades estdn estrecha-
mente ligadas con el concepto de hcmeostd’ sis y sostie-
nen que son justamente la indicacién de carencias ac-—
tuales en el organismo, de manera que si el cuerpo
carece de alguna sustancia quimica, el organismo tien-—
de a desarrollar un apetito especifico por el elemen-—
to que lo contiene. “Las necesidades estdn intimd-
mente ligadas con el principio de homeostasis”. (Young,

1950, pdag. 82).



Refiriéndose a la homeostasis Young (1950, pdg. 84)
dice: “el organismo tiende a mantener aproximadamente
constantes los estados corporales fisicos y quimicos,
y debe lograrlo para que el individuo y la especie se

encuentren en las mejores condiciones de supervivencia”

Sin embargo, no podemos identificar todas las necesi-
dades bdsicas como homeostdticas. Debemos puntuali-
zar que algunas de estas necesidades fisiolégicas y/o
sus conductas de consumacién llevan consigo en su de-
senvolvimiento normal, en alguna forma, otras necesi-
dades, o pueden ser el canal normal de desarrollo de
otras necesidades; ejemplo: Se puede satisfacer el
hambre tomando agua o fumando, notamos que algunas
necesidades poseen un cierto grado de similitud en

su desenvolvimiento normal y no son muy especificas
en cuanto al objeto de satisfaccion. Esto se puede
explicar por desplazamiento y generalizacidn. "E1
hambre y la sed poseen un cierto grado de equivalen-
cia funcional que se puede explicar mediante el con-—
cepto de generalizacidén y también en términos de des-
plazamiento” (Bozhovicit, 1978, pdag. 4). Y en for-
ma andloga podemos aplicar los conceptos de despla-

zamiento y generalizacidén a otras necesidades.
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Piaget, (1973, pdag. 79) afirma: “Cuanto mds imperio-—
sa es la necesidad, menos especifico debe ser el ob-

jeto que desencadena la respuesta de ejecucidén”.

Dentro de las teorias de la morivicidén la que trata
con mayor profundidad las necesidades bdadsicas, es la
teoria de la motivacién de A.H. Maslow, especialmen-—
te en su obra “Motivacidén y Personalidad” (1954),

en la cual senala las necesidades bdasicas como uno

de los méds poderosos motivadores de 1la. conducta huma-
na. La teoria de la motivacién de Maslow se entron-
ca en teorias anteriores como el Holismo de 1\ertheimer,
Godstein, 1la Gestalt y la teoria dindamica de Freud

y Adler, a esta teoria la podemos clasificar como una
teoria dindmica holistica. Las necesidades que Maslow
toma como bdsica? son las necesidades fisioldgicas de
Young (1950), y las necesidades de: Seguridad, amor,
posesioén, status, éxito y autoestima, salud fisica vy
mental, autoactualizacion, libertad y experiencia va-
riada. En los capitulos siguientes estudiaremos estas

necesidades guiados especialmente por la teoria de Maslow.

a. Algunas Necesidades Bésicas y su Influencia en la

Eleccion de Carrera.
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Muchos autores se han preocupado por enumerar ¥y
explicar una serie de necesidades basicas, sin

que haya wun acuerdo en cuanto el numero e 1impor-
tancia de ellas, pero si coincidiendo en muchos

puntos

Maslow, (1954. pdg. 80) estudia siete necesida-
des bdasicas. En nuestro trabajo trataremos de
seguir ese esquema, pero ampliando algunas e 1in-
troduciendo otras no menos 1importantes para el

objetivo propuesto.

1) Necesidades Fisioldgicas

Nos referimos a las necesidades méads elementa-
les. Tales como el hambre, la sed, la nece-
sidad de sueno, alivio del dolor, vestioo vy

vivienda adecuada.

Estas necesidades son las que se toman como
punto de partida de la teoria de la motiva-
cidén; sin embargo, es 1imposible hacer una
lista completa de estas necesidades; también

es dudoso que todas ellas sean homeostdaticas



o por lo menos no en todos los casos. Asi,
por ejemplo, como lo deciamos anteriormente,
algunas necesidades fisioldgicas pueden ser
el canal de desenvolvimiento normal de otras
necesidades. Asi, wuna persona que manifies-
ta estar hambrienta, puede estar necesitada
méds de confort o de libertad que de vitami-
nas o proteinas. Por otra parte, el hambre
se puede satisfacer por otras actividades

como tomar agua o fumar.

Estas necesidades fisioldgicas son las més
prepotentes. La persona que estd carecien-
do de alimento, seguridad, amor y estima pro-
bablemente sentird mas hambre de alimento que
de cualquier otra cosa y toda su actividad se-

rd encaminada a satisfacer el hambre.

Una persona que haya vivida una vida de es-—
trechez econdémica, en la cual sus necesida-
des fisioldégicas y las de su familia han sido
escasamente satisfechas, procurard, si se le
presenta la oportunidad, aprender una ocupa-
cién que le permitaasegurar el bienestar y la

satisfaccion de las necesidades fisioldgicas

para él y los suyos.
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Es probable que una de las razones mds-moti-—
vadoras en la eleccidén de su carrera sea una
remuneracidén que le permita obtener los recur

S0S nhecesarios para superar estas privaciones

Necesidades de Seguridad

Si las necesidades fisioldégicas son relativa-
mente bien gratificadas, entonces emerge a la
conciencia del individuo otro grupo de necesi
dades que podemos catalogar como necesidades

de seguridad.

Todo lo que se ha dicho de las necesidades
fisioldgicas es 1igualmente cierto para las

de seguridad aunque en menor grado

El organismo puede ser dominado por ellas vy

convertirse en ordenador del comportamiento.

El individuo urgido por las necesidades de
seguridad se comporta como un verdadero bus-

cador de protecciodn.
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Estos comportamientos no son muy frecuentes
en adultos normales, en situaciones corrien-—
tes, pero si en ciertas patologias, tales co-
mo casos de psicosis, en las cuales los suje-
tos son asaltados por temores irracionales de

catdstrofes, guerras, etc.

Las observaciones realizadas por psicologos,
pedagogos y psicoterapéutas, (Maslow, 1954,
pdg. 86) han permitido estudiar estas conduc-
tas en ninos sometidos temporalmente a aban-
dono de sus padres, a situaciones de soledad,
a abandono en lugares desconocidos, o a sus-—
pension del sustento. Ante estas situacio-
nes se presentaron respuestas emocionales, ta-
les como reacciones de angustia, de terror vy
pdnico ante lo desconocido y un alto grado de
desadaptaciodn. Estas reacciones se han pues-
to de manifiesto por medio de relajamiento de
los esfinteres, 1llanto incontrolado, bloqueo,
desconfianza ante objetos ya conocidos e 1in-—

seguridad en si mismo.

Al ser rescatados de la soledad o de la oscuridad

y tomados en los brazos de sus padres se notd



un 1importante cambio en la expresidén emocional
manifestédndose calmados, tranquilos y dando

muestras de confianza y alegria.

Lo anterior nos pone de manifiesto la importan-
cia que tiene para el nino el sentimiento de
seguridad al sentirse protegido por sus padres
y personas que lo rodean, el poderse mover en
un mundo seguro, libre de amenazas, un mundo
familiar que ¢él pueda dominar, y principalmen-
te el papel tan importante que representan los
padres no s6lo como proveedores de alimento vy
prodigadores de amor, sino también como provee-

dores de proteccidén y seguridad.

Estas observaciones nos permiten concluir que

el hombre reacciona ante situaciones de sole-

dad, oscuridad, ante lo desconocido, ante si-
tuaciones amenazantes o de peligro rehuyendo

de un mundo desorganizado, cambiante e inseguro

y prefiere y busca mds bien un mundo que le ofrez-
ca proteccioén, confianza, un mundo organizado en
que predomine cierta rutina, un mundo que le ofrez-
ca condiciones de seguridad y de confianza, que
esté relativamente libre de peligros y amenazas

que le produzcan ansiedades y angustias.
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Necesidades de Amor.

Una vez satisfechas 1las necesidades fisiolodgi-
cas y de seguridad, 1la necesidad de amor, se
convierte en el centro de la actividad del
hombre; y se lia descubierto que frecuentemen-—
te su insatisfaccidén es causa de muchas pato-

logias .

La persona sentird mds intensamente la nece-
sidad de amigos, de corazones tiernos que le
den afecto, como una esposa y unos hijos (Mas-

low, 1954).

Necesitard sentirse querida por los deméds, for-
mar parte de una familia que le de seguridad

afectiva y a quienes pueda brindarles su afecto.

La persona en la medida en que ame y se sienta

amada, logrard un mejor equilibrio y estabili-

dad emocional.

Necesi dad de Poses ion

Una vez satisfechas las necesidades fisioldgicas

y de seguridad, surge la necesidad de posesidn,
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ésta generalmente se presenta paralelamente

con la necesidad de amor.

El individuo siempre aspira a conseguir algu-
nos bienes, que le garanticen la satisfaccién
de otras necesidades; una vez conseguido?, lo-
cura incrementarlos, cuidarlos y defendelos ra

ra que no le sean sustraidos.

Una de las motivaciones que puede tener urs
persona para seguir una profesién, es que . -t
le proporcione los elementos necesarios pari
adquirir los bienes que le permitan su bie' -

tar, especialmente en el futuro.

Necesidades de Status, Exito y Autoestimaciodn

La necesidad de status, como todas las demés
necesidades, es universal, pero los objetos
gratificadores difieren de una sociedad a otr.
Se manifiesta por la tendencia del hombre a, r
ferir entre dos cosas, que tengan la misma fun
cionalidad, 1la que le permita satisfacer mejor
su deseo de ostentacioén, de poder o riqueza;

de esta manera puede descuidar otros aspecto?



como salud, su vida de familia, etc. con tal
de lograr el objeto que es para él1 simbolo de

status.

Muchas veces la necesidad de status es un sus-—
tituto o una compensacidén a la carencia de sa-—
tisfaccidén a las necesidades de amor, o a las

privaciones fisicas durante la ninez.

“Todos en nuestra sociedad tienen una necesi —
dad o deseo de una autoevaluacidén estable bien
fundamentada y ordinariamente alta; necesi dad

o deseo de respeto propio, de propia estimaciodn
y de la estimacién ajena” (Maslow, 1954, par:.,

90) ,

Estas necesidades suelen ser clasificadas en
un lugar secundario. De ellas la primera es
la necesidad o deseo de placer, de dominio, de
adecuacion, de maestria, de competencia, de una
mayor confianza en el dominio del mundo, de in—

dependencia y libertad.

En segundo lugar estd la que podemos llamar

el deseo de reputacidén y prestigio, entendido
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o mentalmente, por lo general ignora todos

los otros intereses y necesidades para preo-
cuparse por la recuperacién de su salud. Sin
embargo, para algunas personas la enfermedad
puede ser una pausa a una vida demasiado agi-
tada y recargada de trabajo. Pero para la
mayoria de las personas, la enfermedad es un
acontecimiento desagradable y se hace lo que
Ssea necesario para sobreponerse a ella. Por
eso es propio hablar de ”“Necesidades de Salud’’

como un poderoso determinante de la acclOn.

Una determinada profesioén podria representar
para una persona la satisfaccidén de la nece-

sidad de salud, para si mismo y para la familia.

Necesidad de Autoactualizaciodn

A medida que van siendo satisfechas todas las
otras necesidades, va surgiendo en nosotros
uha nueva expectativa, un nuevo descontento,
un desasociego por un rdpido y mayor desarro-
llo de si mismo. Para el musico es el deber
de componer, para el poeta el deber de escri-

bir, para el artista el deber de pintar, vy
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asi poder estar definitivamente en paz consigo

mi smo.

A esta necesidad la podemos 1llamar autoactua-
lizaciodn. Este término se refiere al deseo
del hombre de su autorrealizacidén, a la ten-—
dencia a la actualizacién en todas sus poten-—
cialidades, al deseo de llegar a ser cada dia
mads y mejor de lo que es la actualidad; al de-
seo de llegar a ser todo aquello para lo cual

estd capacitado.

La persona que necesita de autoactualizacion

tendrd una razdén poderosa para la eleccidn de
su profesidén; el que ésta le permita renovar-
se, actualizarse, una profesién donde predomi-

ne el cambio y que sea poco rutinaria

Necesidad de Libertad

Es una necesidad tan sentida, que la humani-

dad ha tenido que afrontar muchas guerras para
defenderla. La libertad puede ser objetiva vy
subjetiva. La libertad objetiva se refiere a

la ausencia de restricciones de cardcter fisico



o social sobre la conducta personal. La 1i-
bertad subjetiva se refiere a lo que podemos
llamar sentimiento de libertad, y expresa la
concepcioén que cada persona tiene de la liber-
tad para actuar. La persona sana dispone de

un alto grado de libertad subjetiva

Las personalidades menos sanas se sienten do—
minadas y reclaman méas libertad subjetiva, o
en caso contrario, estdn mds seguros en una

situacidén de dominio, de autoridad, protegi-

dos por normas y preceptos.

Se incluye la libertad entre las necesidades
basicas porque el hombre no puede desarrollar
plenamente su \'ida cuando estd restringida

su libertad, y es capaz de subordinar todas
las otras necesidades y arriesgar hasta su
vida para lograr la liberta El poder ejer-
cer libremente una profesid y el hecho de
que ésta proporcione una mayor libertad, en
diferentes campos, como libertad de opinidn,
de movimiento, de trabajo, puede ser el movil

para que la persona elija dicha profesion.
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9) Necesidad de Experiencia Variada

El hombre necesita variedad de experiencias
para evitar el aburrimiento, para conservar

su habilidad y para funcionar adecuadamente

Se ha comprobado que cuando el hombre ha ca-
recido de nuevas experiencias ha llegado a
experimentar alucinaciones o padecido tras-—
tornos Psicoéticos. Estas situaciones son mds
bien escasas en la vida cotidiana. Como el
hombre vive en una continua adecuacio6n frente
a las exigencias de la vida para la cual debe
acumularuna serie de experiencias, es muy pro-—
bable que busque satisfacer esta necesidad de
experiencias a través de su profesidn; y que
esta busqueda sea un motivador de la elecciodn

de carrera.

Las necesidades bdsicas en el hombre estdn

organizadas de acuerdo con ciertas jerarquias.

b. Jerarquia de las Necesidades Bdsicas.

El organismo dispone de la organizacidén je-—
rdrquica de las necesidades. Esta jerarquia no

ha sido inventada por los cientificos, ¢éstos sim—



plemente nos informan, por los datos de sus ob-

servaciones ,

“Las necesidades no se pueden jerarquizar sobre
bases permanentes y muncho menos no psicoldgicas,
porque la importancia de cada una depende de la
fuerza que tenga en determinado momento para pre-—
sionar las acciones del organismo” (Masiow,1 954,
pag, 146). Asi, por ejemplo, la necesidad de
seguridad es mas fuerte que la necesidad de amor,
pero las necesidades fisiolégicas (hambre, suefo,
salud) son mds fuertes que la necesidad de segu-

ridad.

Las necesidades mds urgentes serian las fisiold-
gicas, siguiéndole las de seguridad, amor, pose-
sién, estimacidn, las idiosinc.rdati cas (autoactua
lizacidér etc) ; y se asciende en ésta jerarquia a
medida que las necesidades se van haciendo mas
exclusivas e individuales; sin embargo, para el
organismo la jerarquia es a la inversa, ya que
las mas importantes son las que aseguran la super
vivencia filogene tica, las menos importantes tien
den a un desarrollo ontogenético, o sea, que su

satisfaccion busca un perfeccionamiento individual
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“"Mientras mas alta

cificamente humana”
mas

Las necesidades

to interior e
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tiva es para la
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El vivir en el més
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Diversas
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o mentales (Maslow,
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sultados subjetivos
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supervivencia,

satisfaccidén y més

disposicidn,

mayor

investigaciones

la mas

es la necesidad es mas espe-
(Maslow, 1954, pag. 147).
altas son un perfeccionamien-—

individual.

la necesidad menos impera-

més se podrd pos-—

facil le serd desa-—

forma permanente,

alto nivel de satisfacciodn

mayor longevidad,

sueno y mds ausencia de en-—

han demostrado que la

la carencia de amor, etc.,

estadbs patoldgicos fisicos

1954) .

altas son las menos urgen-

Para Maslow (1954), la sa-

alta necesidad, produce re-

mds deseable, vy/o una feli-



cidad mas profunda, serenidad y riqueza de la

vida interior.

La continuidad en la gratificacién de la nece-
sidad alta representa una tendencia general a

la salud, wuna tendencia a estar fuera de psico-—
patias. La mas alta necesidad tiene mds prerre-
quisitos; esto es cierto, vya que las necesidades
mads bajas deben ser satisfechas antes de que
aquellas aparezcan a la conciencia. Las mas
altas necesidades requieren de las mejores con-—
diciones externas para hacerse posibles. Son
mas necesarias las mejores condiciones ambienta-
les (familiares, econdémicas, politicas, educacio-
nales, etc.) para dar un verdadero amor a cada
uno de los otros, que para cuidarse de ser ata-
cados por los demés. Se le concede usualmente
un valor mds destacado a la necesidad alta que

a la baja, pero ambas deben ser satisfechas.

En la medida en que la necesidad ocupe un lugar
mas alto se amplia el circulo de las identifi-
caciones de amor. Mayor es el numero de perso-
nas identificadas con amor y mayor es el grado

de identificacién amorosa.
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La satisfaccién continua y prolongada de las al-
tas necesidades producen mejores resultados en
las relaciones civicas y sociales de las perso-
nas y estd mas cerca de la autoactual izac. 1i6n,

que la satisfaccidén de las necesidades mas bajas.

La busqueda de una satisfaccidén de las necesi-
dades mds bajas conlleva a una mejor personifi-

cacion y afirmacién de si mismo.

Si esta teoria es acertada tenemos una distincién
muy importante, y es que por lo menos esperamos
hablar en la vida de la gente, en el plano de

las altas necesidades, que un gran numero y en

un alto grado, las mejores cualidades se fundan

»

en la autoactualizacién de las personas (Maslow,
1954) .

Las necesidades bajas estdn mas localizadas, son
més tangibles y muchos mds limitadas que las ne-

cesidades mas altas.

Los objetos gratificadores de las necesidades
bajas son més tangibles, limitados y diferencia-

bles.



Algunas consecuencias de la Diferenciacidn

de las Necesidades Altas y Bajas.

Las necesidades altas y bajas tienen carac-
teristicas diferentes, pero no se pueden tomar
como diferentes en su naturaleza. Tanto las
unas como las otras forman parte del reperto-
rio basico de necesidades del individuo y
dada su naturaleza humana, deben tener algu-
nas repercuciones en las teorias psicoldégicas
y fisioldgicas, especialmente en 1lo que se

refiere a la apreciacién de los valores.

Muchos viejos problemas filoséficos no son
sino seudoproblemas basados en falsas concep-
ciones acerca de la motivacioén de la vida

humana.

Gran parte de las <civilizaciones <con sus teo-—
rias de politicas, educacidén, religidn, etc.,
han basado sus creencias en la creacién de
contradicciones o antinomias, oponiendo a
una necesidad baja otra alta; por ejemplo:
Los pecados capitales y las virtudes teologales

son un punto bédsico de 1la doctrina cristiana.
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En general han asumido los aspectos primitivos
y racionales e instintivos de la naturaleza

humana como exclusivamente limitados a las ne-
cesidades fisioldgicas de alimento, sexo y gus-—
to; y los altos impulsos por la verdad, el amor,
la apreciacion de la belleza, han sido conside-
rados como intrinsicamente diferentes en su na-—

turaleza de las necesidades animales.

Se ha puesto mucho énfasis en dividir estos in-—
tereses en dos grupos, considerados como anta-—
génicos, mutuamente excluyentes y en perfecto

conflicto unos con otros en la experiencia.

Probablemente esta dicotomia entre los deseos,
los impulsos irracionales instintivos y la au-
toactualizacidén y autoestimacion, no existe vy
debe ser resuelta plenamente. Las necesidades
fisioldgicas no son distintas en su naturaleza
del amor a la verdad y a la belleza; estos de
por si son elevados pero de la misma naturale-
za de las necesidades instintivas, vy, por 1o
tanto forman parte del conjunto de necesidades

del hombre.
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d.

Importancia de la Satisfaccién de las Necesi-

dades Bdsicas para la Personalidad Sana.

El término necesidad bdsica se toma en varios
sentidos, wuna persona dice que necesita un ca-
rro, otra un vestido, alguien dice que nece-
sita alabanza, otra vitaminas, en todas estas

se habla de cosas que la gente quiere

Sin embargo, no todas las necesidades que la
gente manifiesta son bdsicas, cuando decimos
necesidad bdasica queremos significar que si

no se satisface sobrevendrd una consecuencia

indeseable para la persona.

Maslow (1954, pag. 85), declara que una nece-

sidad se considera bdsica asi:

Su satisfaccién o cumplimiento repercuten

en la salud.

Su carencia origina enfermedad fisica o

ment al.

Su satisfaccidén previene la enfermedad



La identificacion y satisfaccién de la
necesidad bdsica restablecen la salud

cuando se ha perdido.

Cuando la persona podiendo escoger 1li-
bremente, prefiere la satisfaccioén de

esta necesidad a otra cualquiera.

Cuando la necesidad no estd satisfecha,
prevalece un sentimiento de ansiedad,

carencia o deseo.

La satisfaccidén de la necesidad produce

bi enestar.

“Una necesidad se considera basica si su
satisfaccién o cumplimiento repercuten
en la salud, buen funcionamiento y cre-—
cimiento de la personalidad” (Jourand,
1964. pdag. 2). Estas condiciones con-
tribuyen a la formacidén de una persona-
lidad sana. La personalidad mas sana

es la que ha satisfecho sus necesidades
bdsicas, tales como necesidades fisicas,

de supervivencia, de salud fisica y mental
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de seguridad, de amor, de status, de éxito
y autoestimacidén, de libertad, de conoci-
miento de la verdad y de experiencia va-—

riada.

Una personalidad se considera mds sana en
la medida en que ha superado sus conflic-—
tos internos y externos, estd en capaci-
dad de sacar un mejor provecho y satis-
faccion de las condiciones que le ofrece
la vida, y puede dedicar su tiempo y ener-—
gia a ejercer con mayor eficiencia su tra-
bajo, disfrutar de un hobbv, procurar el
bienestar de los demds y la apreciaciodn

de los valores.

Las necesidades que hemos estudiado como
fundamentales para el andalisis del pro-

blema de eleccidén de carrera, se ajustan
a los criterios anteriores, sin embargo,
consideramos que estos criterios no cons-—

tituyen una jerarquia.

Necesidades en Conflicto

Denominamos conflicto a la presencia simultdnea
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de dos o mds tendencias o impulsos estimulan-
tes en la conciencia, viéndose en la imperio-

sa necesidad de elegir uno de ellos.

Al respecto Hilgard y Marquis (1969, pdg. 516),
dicen: "El conflicto ocurre cuando se insti-
gan simultdaneamente dos o mdas tendencias de

reaccién incompatibles’.’

Esto significa que el conflicto caracteriza
todas las situaciones de eleccidén, en que
puede entenderse por medio de principios que
se aplican a cualquier caso en donde se acti-

van habitos competitivos”.

Se reconocen tres tipos de conflictos bdasicos:
Acercamiento —acercami ento, acercamiento—-evita-

cién y evitacidn—-evitaciodn.

El conflicto acercamiento—acercamiento ocurre
cuando simultdneamente se presentan dos ten-—
dencias de aproximacioén como, querer a dos

personas al mismo tiempo.
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A veces estas dos tendencias llevan a metas
distintas, y elegir una conlleva abandonar

la otra.

El conflicto de evitacidén—evi tacion ocurre
cuando se presentan dos lineas de accidén in-
desables y s6lo se quiere una de ellas, an-
te la imposibilidad de evitarlas a ambas.
Vgr. estudiar una carrera sin vocacidén, por

no prestar el servicio militar.

"El conflicto acercamiento- evitacién ocurre
cuando el mismo objeto es a la vez atracti-
vo y repelente” (Hilgard y Marquis, 1969,
pdg. S16), Vgr: el deseo del nino de acari-

ciar un perro extrano, y el miedo a ser mordido.

Una pesona puede experimentar un conflicto
entre necesidades o deseos asociados a ellas;
por ejemplo, entre estudiar o ir al cine.,
seguir 1ingenieria u otra carrera. Para re-
solver el conflicto, lo mejor es aceptar su
existencia, estudiar las alternativas, tomar
una decisidén y actuar de acuerdo con ella, acep—

tando las consecuencias que conlleva. Una de las
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consecuencias es el remordimiento por lo que

se ha dejado.

Ninguna decisidén se puede tomar sin el temor
de elegir la correcta y no es signo de per-
sonalidad no sana, la idea de que una vez
tomada la decisidén la persona esté incierta

de que ha elegido lo mas correcto.

Los conflictos existencial es surgen porque
cada decisidén tiene implicaciones negativas

asociadas a valores positivos.

Cualquier alternativa afectard la vida de
uno, como casarse o no hacerlo, elegir ésta
o aquella profesidn. Tomar tales decisiones
requiere coraje y la habilidad para decidir
en tales conflictos es un atributo de la

personalidad sana.

Los Elementos Sociales y Econémicos en la Eleccidn

de Carrera

Dada la naturaleza de estos elementos y la difusiodn

de su influencia en todas las actividades de la vida



humana en una forma envolvente y sutil, es necesario
entrar a analizarlos para asi determinar su potencial

motivador en la eleccidén de carrera.

a. Multideterminaciodn

El concepto de Muitideterminacidén expresa el hecho
de que la eleccién de carrera estd influenciada por
una serie de condiciones sociales, politicas, eco—
némicas, familiares, técnicas e ideoldgicas que 1li-
mitan la libertad de eleccidn. Todas estas influen
cias es lo que llama Rohoslavsky (1975, pdg. 15)
“"Mui ti—-determinacioén”, la eleccidén de carrera estd

"Muiti-determinada”.

Las condiciones sociales y las necesidades del sis-
tema de reproducirse y de perpetuarse se expresan

a través de demandas, apelaciones y llamados al
sujeto, por medio de la familia, de la estructura
educativa y los medios masivos de comunicacidn,

que van cristalizando la ideologia del sistema

en representaciones ideales de las carreras. Por
todo esto se presenta una situacion de multideter-—
minacioén; wutilizamos este término porque la influen

cia de las condiciones causales (econdémicas,



politicas e ideolégicas), que actian sobre el su-

jeto de la eleccidén de carrera es desigual.

“"Este concepto nos permite explicar de una mane-
ra mds adecuada los hechos aue aparecen cotidia-
namente en la practica de la orientacidén vocacio-

”

nal (Bohoslavsky y Otros, 1975, pag. 32).

Las estructuras anteriores forman el esquema del
andlisis del marco de referencia que encuadra el
proceso de duelo omnipotencia del sistema vs. im—
potencia del sujeto,depresidén vs. identidad pro-

fesional

Identidad Vocacional y Profesional

Se debe distinguir entre el yo de la eleccidén-

decisién y el sujeto de 1la vocacidn.

La libertad del yo no ha de ser wuna mera 1ilusién
ideoldégicamente condicionada, sino una realidad
alcanzable. merced al reconocimiento de la dis-
tancia que media entre esa libertad aparente vy

la sujecidén a tres o cuatro estructuras fundamentales
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de su condicién humana (Bohoslavsky y Otros, 1975)
La libertad del yo es 1lo que en el proceso elec-—

cién-decisidén constituye la identidad vocacional.

La identidad vocacional expresa las variables de
tipo afectivo motivacional, y la identidad profe-
sional expresa la accion de determinado contexto

sociocultural sobre ella.

La identidad vocacional se refiere a los impulsos
y requerimientos afectivos que expresan las instan
cias reparatorias sugeridas como respuesta a los

objetos internos y externos.

Un modelo de identidad vocacional debe especifi-
car de qué manera 1incluye, en la determinacidén de
la eleccién, las variables del contexto, tomado

ya no como marco que restringe u ofrece posibili-
dades sino como otro orden de determinaciones

de la identidad profesional.

La respuesta al por qué?, para qué?, y cémo? de

una eleccidén corresponde a la identidad vocacional
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Las determinaciones contextuales comprenden 1los

elementos siguientes:

El joven que elige se propone cambios tanto
en el plano personal como en el plano de las

estructuras a que pertenece.

La eleccién tiene que realizarse “dentro de

una estructura social que muestre los efectos
de cambio acelerados que se expresan tanto en
el tipo de actividades sociales como en el
proceso de modernizacioén, de jnstitucionali -
zacién del cambio” (Bohoslavsky y otros, 1975,

pag. 67).

También a nivel de las determinaciones contex-—
tdales corresponde la restriccién en el acceso
a los estudios superiores que sigue la forma
de pirdmidecondicionada por la division de

clases.

El reemplazo de mano de obra de actividades
primarias en actividades secundarias y téc—

nicas. Muchas actividades primarias, o por



se

lo menos gran parte de sus operaciones, se
han convertido en secundarias o técnicas. Y
una gran cantidad de mano de obra de activi-
dades primarias se ha desplazado a las secun-

darias y técnicas.

La demanda concreta del mercado del trabaje
y sus viscisitudes, especialmente cuando es—
td determinado por una estructura econdémica

dependiente, (Blaug, 1974).

Otra visién nos lieva a considerar ya no 1los
beneficios que el trabajo nos proporciona,
sino el significado de las profesiones, sus
diferencias y grado de articulacioén, los re-
quisitos aptitudinales o caractereoldgicos
y el entrenamiento necesario para su desem—

peno.

El registro subjetivo de estos o6rdenes se
establece sobre bases que en una sociedad

capitalista estdan constituidas para

Bisqueda de beneficios econdmicos.

Bisqueda de poder.
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Busqueda de prestigio; 1os cuales se pueden
alcanzar en mayor o menor grado con los be-

neficios econdémicos.

El sistema social plantea unas necesidades
econémicas que el estado misino detecta vy
difunde orientando 1las vocaciones de los
sujetos en términos generales para que de-
seen hacer aquello que deben hacer para

que el sistema se perpetue.

Si la vocacién y el trabajo se correspon-—
dieran no habria crisis; la crisis de con-
cientizacidén es provocada por la asincronia
entre las estructuras socioecondmicas y las

educat ivas.

La Alienaciodn

El conjunto de condiciones 1impuestas por el sistem
a los individuos, las informaciones distoreionadas
e i1dealizadas que le presentan los medios de comu-
nicacién acerca de sus profesiones y medios de tra

bajo, el dominio ideoldgico y tecnoldgico de les



paises desarrollados sobre los paises en desarro-
1lo, es lo que va formando una ideologia depen-
diente; a esta ideologia es lo que se denomina
alienacidn. Por lo tanto, la alienacidén no es
propiamente una dominacidén econdémica, politica

o militar, sino méds bien es una forma de domina-
cién ideoldgica y cultural que en una forma ve-
lada envuelve y constrine al individuo, lo mane-
ja, lo adapta y lo integra al sistema para colo-

carlo a su servicio.

Segin Bohoslavsky (1975, pédg. 37), “nuestra so-
ciedad es una sociedad alienada no porque reduz-—
ca a la gente a la miseria o imponga coacciones

policiacas sino porque seduce, manipula e integra”

Status, Prestigio y Eleccién de Carrera

El status viene a ser una serie de valoraciones,
de poder, de prestigio, de dominio, pero que son
puramente simbdélicas o de fachada, que se le .asig
nan a ciertas funciones o roles sociales, sin que
interese mucho el rol mismo, sino la imagen o el

aspecto percept [Ao.



59

Asi, Ana Maria Cipolatti (Bobos'!avsky y otros,
1975, pdag. 19), nos dice: "Prestigio social es
el producto de una valoracidén social que asigna

ciertos rangos de status a roles sociales”.

Se percibe una mayor posibilidad de ascenso so-
cial a través de una mayor educacidén y de una me-—
jor ocupacioén, y el titulo universitario se con
sidera como el aval indispensable para ocupar un

puesto de cierta jerarquia.

Sin embargo, persisten las ideas de rango o sta-
tus especialmente en la eleccidén de carrera en
las que el titulo o la adquisicédn de cultura cons-

tituyen valores en si mismos.

De acuerdo con la percepcidén social de las carre-
ras, éstas se pueden clasificar en carreras tradi—
cionales o productoras de status vy carreras no
tradicionales cuya valoracién depende de otras

condiciones.

1) Profesiones Tradicionales: Se denominan pro-

fesiones tradicionales “aquellas cuyo prestigio
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social deviene” del hecho de representar para
ciertos sectores sociales, la prolongacidn

de una cultura de status o simbélica y para
otros, la adquisicién de eses simbolos de as-—
censo social: y c¢ >o mds o menos independien-
temente de la funcién social que cumplan y de
la retribucidén econdémica real que se derive
de su ejercicio profesional ”“(Izaguirre de
Cairoli I., citada por Cipolatti en Robos La-

vskv y otros, 1975, pag, 20).

Vemos que el status se deriva de la imagen

que tenga la profesidén, de la valoracidén so-
cial que tradieional mente se le da, vy no de
los beneficios econdémicos, ni del dominio vy

valor cultural y cientifico de la misma.

Profesiones no Tradicionales

Refiriéndose a las profesiones no tradicio-—
nales Cipolatti (Bohoslavsky y otros, 1975,
pag. 20) nos dice; “aquellas cuya caracte-
ristica principal es que el status se adquie
re a través de la eficacia del trabajo profe

sional y de los beneficios sociales que del
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mismo se deriven, y no automdticamente con la

posesién del titulo”.

Observdndose, entonces, que el status de es-—
tas carreras depende mds de la eficacia del
trabajo y de la remuneracioén, que de la sola
posesién del titulo. Esta denominacidén abar-
ca especialmente las carreras nuevas que no
tienen un status establecido tradicionalmen-
te, sino que estdn en un proceso de afianza-
miento, de cual ificacion y de valoracion,

tendiente a alcanzar un status elevado.

Bajo este enfoque podriamos hacer una jerar-—
quia de las profesiones para colocar a cada
uno en un nivel de acuerdo con su mayor o

menor status.

Prestigio y Eleccidn

Muchas veces a los jovenes se les presenta
elegir entre una carrera tradicional, que
les permita conservar o aumenta su prestigio

social, vy una carrera nueva, que les ofrezca



muy buenas perspectivas para el futuro.

Para quienes optan por lo segundo, se ve que
la idea del prestigio que otorgan 1as carre-—
ras ha cambiado. Ya que para ellos no basta
poseer sO6lo un titulo profesional, o que su
profesién tenga una buena 1imagen, es necesa—
rio que ésta cumpla alguna funcidén, que ayude
a 1impulsar el progreso social y econdémico vy
que ellos mismos como profesionales sean

agentes activos de ese progreso.

Es que la eleccidon de carrera esta determina-
da por mdltiples factores psicoldégicos y so-—
ciales. ”“En los paises de una cultura tradi-
cional es a través de una corriente tecno-
crdtica, como se expresa una nueva forma de
acceso al poder para lo que ya resulta insu-
ficiente seguir una carrera tradicional

(Bobo?lavsky y otros, 1975, pag. 23).

Podemos observar que la tecnologia que generan
los paises altamente tecnificados se convierte

en el criterio de valoracidén con el cual se
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mide el status de las carreras.

Esto da a 1los paises generadores de tecnolo-
gia la capacidad de conceder o restringir el
status a las carreras como medio de mantener

su dominacién sobre los paises satélites.

La Economia de la Educaciodn

En una sociedad capitalista, predomina el crite-
rio de planear la educacidén, con fines econdmi-
cos. Para este fin el método mas seguro es el

andlisis de costos y beneficios.

Esto es muy importante para los planificadores
de la educacidén, cuando se trata de obtener el
mdximo de rendimiento con un determinado monto
invertido en cierto nivel educativo; y para los
padres de familia y estudiantes, cuando conside-—
ran la educacién como el medio de alcanzar el
mejor empleo con la mads alta remuneraciodn

(Blaug, 1574).
Un estudio de la 0.1.T. en los paises del Tercer
Mundo, permitieron ver que en general se invier-

te demasiado en educacidén media y superior
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comparado con lo que se 1invierte en primaria, a
pesar de que se establecid que en todos ellos

el nivel mas rentable es el primario

Este andlsis nos lleva a Considerar ¢.qué es lo
que 1impulsa a los gobiernos a invertir en uno u

otro nivel educativo?

La respuesta parece ser que el impulso de los
diferentes niveles es dado por resortes diferen-
tes, Se impulsa la educacidén primaria como re-—
tribucién al pueblo por su cuota electoral. En
cambio, la educacidén media y superior reciben

el impulso del gobierno para cumplir los compro-
misos de mano de obra con los medios de produc-
cioén, como una contribucién al desarrollo econé-
mico, y para congraciarse con la clase media que

reclama educacidén superior.

Pero qué es lo que impulsa a los padres de famili
a invertir en la educacidén superior para sus hijo
y a éstos a seguir una carrera profesional? Fs la
posibilidad de empleo a corto plazo, o es la segu

ridad de mejores ganancias? La posibilidad de



empleo a corto plazo es una motivacidén que refuer-
za la adquisicién de conocimientos. Pero por qué
no recibir esos conocimientos en escuelas profe-
sionales y técnicas y no en facultades de cultu-
ra general? La respuesta es compleja. Las es—
cuelas profesionales se consideran de segundo or-
den y por eso los alumnos le dan poca seriedad a

sus estudios.

Ademds los conocimientos profesionales se asimi-

lan mejor cuando se basan en una cultura general.

Considerdndose las escuelas profesionales de se-
gundo orden, los titulos que otorgan dan menos

valia y status.

El Valor Econdémico de la Educacidn

Merece especial interés el hecho de que en una
sociedad capitalista se considere la educacidn
corno algo de valor que merece una retribucidn
econdémica. Junto con la edad, 1la diferencia de
nivel educativo es el factor que determina las di-
ferencias de salario. Al respecto Blaug (1974, pag

31), nos dice: ”“no queremos decir que toda persona con



titulo universitario gane mds que el bachiller”.

Si representamos las diferencias de salario en
una curva de edad ingresos tendremos niveles ca-

da vez mas altos sin llegarse a cruzar.

Pero cabe preguntarnos, como lo hace Blaug (1974
pag. 32), “por que los empleadores retribuyen me
jor a los trabajadores mds instruidos?. Puede

tener tres explicaciones validas:

1) Econémica; “La educacién proporciona cono-

cimientos profesionalmente uUtiles que esca-

sean en el mercado del empleo” (Blaug, 1974.
pag. 32).
2) Socioldgica: “La Educacién propaga ciertos

valores sociales y prepara para formar parte

de una clase dirigente”. ({dem, pag. 32).

3) Psicolégica. "La Educacidén es el tamiz que
selecciona a los mds capacitados para que

ocupen los mejores empleos”. (Idem, pdg. 32)
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Explicacién Econdémica

Los trabajadores con mayor instruccidén producen
un mejor rendimiento. Para que esta afirmaciodn
tenga valor es necesario comprobarla er, situacio-
nes en que se puedan mantener constantes las de-

mas variables.

Es cierto que la instruccidén aumenta el rendi-
miento cuando se refiere a los conocimientos que
exige el empleo, pues hay que ser piloto para con
ducir un aviodn. Pero ocurre que lo que los econo
mistas llaman rendimiento es escasez. "Por 1lo
tanto, no podemos dar por sentado que un ingenie-
ro gana mds que un lustraboras por ser mds ins-—
truido sino porque la oferta de ingenieros es me-—

nor que la de lustrabotas!’ [Blaug, 1974, pdag. 20)

La afirmacidén de que la instruccién hace “produ-
cir mas a los trabajadores” no se ve muy clara.
Puede ser que 1los empresarios contraten personal
titulado para dar mejor status a sus empresas.
Pero el principio de economia lleva a las empresa

a reducir los costos de produccién y a aumentar



las utilidades y, por lo tanto, también les im-
pedird pagar sueldos mayores, a menos que aporten
una contribucidén mayor a la produccidén final. En
este caso una de las principales funciones de la
educacion es certificar la calificacion del traba
iador, Pero hay una cuestiéon mas de fondo, y es,
como la plantea el mismo Blaug (1974, pag. 20),
“Saber si los ingresos mas altos de las personas
més 1instruidas corresponden realmente a una mayor

contribucién a la renta nacional.”

Este es un asunto sumamente complejo pero que no
se puede desconocer cuando se hace el andlisis

de costo y rentabilidad de cualquier empresa; vy
de la misma manera, cuando se refiere a lo que

se invierte en educacidén en un pais. Pero esto
no tiene ningin significado si no guarda alguna
relacién con la escala de salarios y la oferta

y demanda de un trabajador que posea determina-
das capacidades. Pero la transformacién de los
oficios en profesiones liberales ha hecho prolon-
gar los pénsumes y lo que era una capacitacidn

a corto plazo se ha convertido en un largo perio-
do de formacidn. Este factor hace que muchas fa-

milias de escasos recursos econdémicos, que no
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estdn en capacidad de sostener una carrera dema-
siado larga, tanto por lo que se gasta en el es-—
tudio como por lo que se deja de ganar mientras
se estudia, aconsejan y apoyan econdémicamente a
les jovenes por una carrera corta come— medio de
obtener pronto una recompensa a los gastos y una
forma de cubrir las necesidades familiares. A
esto se suma la insuficiencia de orientacidén pro
fesional en los colegios y la influencia de otros
factores no profesionales en la eleccidén de carre-
ra, tales como la imposibilidad de préstamos para
costearse los estudios, la oferta y demanda de
cupos en las universidades y la inexistencia de

determinadas carreras en la localidad.

Explicacién Socioldgica

Esta explicacidén tiene dos variantes:

Existe una relacién entre estratificaciédn
social e instruccidén, equivalente a la que

existe entre anos de escolaridad y ganancia?

(Blaug, 1974).

El andlisis de 1los factores que aumentan las

ganancias nos permiten ver que, después de



la edad, el grado de instruccidén es el que
mas influye, y que las dos terceras partes
de ] ¢i di fc-rericia de los suelde? entre la-
personas de 1instruccioén media y las de ti-
tulo universitario se debe a la educacion.
Por lo tanto, no cabe duda de que las in®°®e*
siones hechas en la educacién de los hijos
son un buen negocio, porque tienden a le-
var los 1ingreso? que van a compensar la?
desventajas de su ambiente familiar. Pero
como son les rico? los que estar> . n mKe® jore*
condiciones de dar una mayor instriiccidén a

sus hijos, so6lo para estos estarian reser-

vados los cargos de meior remuneraciodn.

Esta variante trata de demostrar que toda
organizacién tiene una estructura de pirar,
de, de manera que a medida que se desciende
desde la cuspide a la base aumenta el -miuro
de personas con mando y el grado de subordi-
nacioéon al superior, y disminuye el numero

de subalternos y el grado de 1independencia

Quienes ocupan los puestos dominantes deben

tener cierto grado de confianza en si mismos



y de lealtad colectiva a la organizaciodn.

No es raro que estos puertos sean provistos
por universitarios, quienes han alcanzado
confianza en si misinos, han superado las d;
ficultades de la educacidén inedia y se han
acostumbrado a considerar que forman parte
de una élite intelectual, y por eso aceptan

formar parte de la ¢élite de una organizacidn.

Si se extiende un poco mds la explicacidn,
podriamos decir que la escuela primaria for-
ma algunas cualidades utiles para los emplea-
dores, como la obediencia y el respeto a la
autoridad, la puntualidad, ademds de los co-
nocimientos intelectuales elementales. En

la escuela secundaria se fomenta la confian-

za en si mismo, la iniciativa, etc.

Y al entrar a la universidad se pasa a dar
valor a la capacidad de mando y al juicio
valorative, cualidades éstas de valor en

los puestos de supervisidéon y mando.



Pero en esta forma, esta explicacidén, no se
diferencia de la explicacidén econdémica que
dice que esas personas ganan mds porque pro-—
ducen mas. Sin embargo, esto solamente ex
pilcaria la diferencia de sueldos entre las
personas con mando, pero no para las de la

base de la pirdmide.

Explicacién Psicoldgica

Parte de la base de que tanto los empleos como

los sueldos tienen estructura de pirdmide. Los

empleadores no estdn seguros de las calidades

necesarias para los cargos, pero se han dado cuen-

ta por la experiencia, de que hay una correspon-
dencia entre las aptitudes y los titulos; a la
vez que el diploma sirve de pase al aspirante
para alcanzar los puestos de mando en la pirdmi-

de profesional.

Como vemos, 1ios resultados de esta explicaciédn
son desalentadores, puesto que, segun ella, la
inica funcién de la educacidén seria la de servir

de medio de seleccidén para los puestos de mando



pero éste seria un medio muy costoso que no jus-—

tificaria la inversién.

La seleccidén se podria hacer con un solo examen
al iniciar el primer empleo, s6lo bastaria averi-
guar si hay pruebas psicotécnicas aprojiadas para
reemplazar los exdmenes realizados a través del

proceso de formacidn.

Queda en pié una razdén, puede ser que la instruc-—
cién universitaria fomente mas la tendencia a
trabajar independientemente al aumentar la con-
fianza en si mismo y la iniciativa personal, vy
que estas cualidades junto con el mayor grado de
conocimiento, les permita administrar mejor sus
empresas; sin embargo, estos hechos no se ven muy
claros y necesitan una mayor observacién en la

prdctica.

En resumen, las tres explicaciones concuerdan en
que los empleadores pagan mas a los trabajadores
con mayor 1instruccidédn porque, aunque no estén mds
capacitados para un trabajo preciso, tienen mds
iniciativa, mds deseos de triunfar, mdas confianza

en si mismos, se adaptan mejor a nuevas situaciones
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Su experiencia. Como

pdg. 45), “esperan que

trabajadores menos instrui-

dos y esa esperanza se cumple”

El valor econdémico de 1la educacidén consiste mds
en la transformacién de los valores y actitudes
de las personas, que en la transmisidén de cono-

cimientos

dades

indole.

y destrezas
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Percepcioéon de la satisfaccion de las necesidades ba-

sicas por el jubilado.

Autores: Bahamén Berenice y otros.
Este trabajo trata de establecer qué necesidades ba-
sicas estdn mejor satisfechas en 1ios jubilados de

las empresas del Valle de Aburra.

Se fundamenta en algunas teorias sobre la motivacidn,
especialmente en la de A. H. Maslow, y algunos infor-

mes sobre la situacioén del jubilado en Colombia.

Se toman como necesidades bdsicas, las mismas trata-—

das por Maslow.

Se hace un andlisis de la percepcién de satisfacciodn

de cada una de las necesidades por los jubilados, dis-

criminados por empresas publicas y privadas y por sexos.

En este andlisis se encontrd que se percibe una mayor
satisfaccidén de las necesidades basicas por los jubi-
lados hombres que por las mujeres; los de las empre-—

sas publicas mejor que los de las empresas privadas.
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Eleccion profesional de los bachilleres. Elementos

actitudinales e 1ideoldgicos.

Autores: Atehortua Olga Lucia y otros.

En primer lugar se presenta una sintesis de lo que
han sido los aspectos; Econémicos, social, politico
y educativo en Colombia desde la mitad del siglo XIX
hasta nuestros dias, como factores que influyen en
la actual estructura, condicionando el desempeno de
cualquier profesidén, al igual que la Eleccidén de ca-

rrera.

En segundo lugar se analizan tedricamente los facto-
res ideoldgicos, politicos, y econdémicos que influyen
sobre la eleccién de carrera, basdndose en las teo-
rias de Rohoslavsky y Blaug, vy en el informe de Miguel

Urrutia sobre la educacién y el empleo.

Se trata en este trabajo de establecer:

a. Las preferencias profesionales y ocupacional es

de los estudiantes de sexto de bachillerato.

b. El contenido ideoldégico del proceso de selecciodn

profesional.



C. La actitud media de los estudiantes frenta a las

carretas tradicionales y nuevas.

Se encontré que aunque el sistema educativo ha
cambiado, los estudiantes continudan viendo en
las profesiones tradicionales un medio para con-—

servar o ganar status.

Que los aspectos ideoldgicos siguen influyendo

en la eleccién de carrera.

Esta influencia tiene un valor elevado en ambos

sexos de clase social alta.

En la clase media tiene un valor muy bajo en las
mujeres y un poco por encima de la media en los
hombres. En la clase baja la influencia es media

en los dos sexos.

También se detectd que los bachilleres, en alto
grado buscan mejorar su situacidén econdémica por

medio de la educacidn.

Incidencia de lo social, econdémico y religioso en

la escogencia de carrera’.
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Autores: Ramirez Ana Mercedes y Escudero Abraham.
En este trabajo se presenta el desarrollo de la orien-
tacion profesional, su importancia en el proceso edu-
cativo y la influencia de lo religioso en la sociedad
y en el cambio social y su incidencia en la elecciodn

de carrera.

Lanza la hipdétesis de que factor socio—econdémico en
nuestro medio determina predominantemente las deci-—
siones del individuo y por consiguiente, su escogen-—

cia de carrera.

Se hace un andlisis por profesiones, clasificadas
desde tres puntos de vista: Por la naturaleza de sus
estudios, la clasificacion del ICFES y una clasifica-

ciéon Ad-oc.

Cuando se habla de lo religioso se refiere a la re-

ligiéon Cristiana.

Se encontrd que este factor influyen mads en las pro-
fesiones sociales como la Medicina y las ciencias

de la Educaciodn.



Debemos anotar que muchas de estas carreras clasifi-
cadas como sociales no corresponden a la naturaleza

de sus estudios.

La influencia de lo social y econdémico es mds notoria
en carreras como la Economia y el Derecho, pero muy
poco en otras como la Sociologia y ciencias de la

Educaciédn.

Con esto vemos que se han realizado trabajos empiri-
cos sobre necesidades bdasicas y factores socioecond-—
micos; nuestro trabajo viene a cumplir la funcidn
de determinar la correlacidén existente entre estas
dos variables. El conocimiento de esta correlacidn
es de gran importancia puesto que nos 1indicard si

es dado analizar estas variables aisladamente en la
orientacidén profesional, o al contrario es necesario
que se estudie su influencia en la eleccidén de carrera

en forma correlacionada.
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DEFINICION DE CONCEPTOS

1. Eleccidéon de Carrera

La frase “eleccidén de carrera” la podemos descompo-

ner en dos términos claves:

a. Elecciédn: El proceso intelectual y voluntario
de la persona, mediante el cual toma una deter-
minacidén, en presencia de varias alternativas,

decidiéndose por una y excluyendo las demds.

b. Carrera: Conjunto de disciplinas y eventos de
formacién e instruccidén necesarios para obtener
la calificacién indispensable en el ejercicio de

una profesion.

Segun lo anterior entendemos por eleccidén de
carrera, el proceso de toma de decisioén de una
persona con respecto a una determinada carrera

profesional, excluyendo las demds.

2. La Vocacidn

Entendemos por vocacidén, el deseo o interés del joven

por seguir una carrera profesional, por motivaciones
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intrinsecas y extrinsecas basadas en los conocimientos

disponibles sobre si mismo y sobre la profesidn.

La Aptitud

Serie de caracteristicas individuales de indole fisi-
co, 1intelectual o social que actuan como disposicio-
nes para desempenar una profesién o facilitar al in-

dividuo su capacitacién para tal fin.

Necesidades Bdasicas

Necesidad es un estado de tensién producido por la

carencia de algo indispensable para el organismo fi-
sico o psiquico cuya insatisfaccidén produce un dese-
quilibrio junto con el deseo de buscar la satisfac-

cion y el alivio de la tensiodn.

Una necesidad se considera bdrica si su satisfaccion

o cumplimiento repercute en la salud fisica o mental.

Factores Socio—-econdémieos

Factor; Es cualquier fuerza, condicidén o evento que

con su presencia o accion influya o coopere con otras



fuerzas en la produccidéon de un fendmeno

Si estas condiciones o eventos provienen de las es—
tructuras o de las relaciones sociales y econdémicas

estamos en presencia de factores socio—econdémicos.

Un factor socio—econdémico vendria a ser cualquier
evento o condicién derivado de las estructuras so-—
ciales y econdémicas o de sus relaciones, que con su
accioén, con su presencia o con su posibilidad en el
futuro determine o influya en la eleccidén de la ca-
rrera por parte de los jovenes al finalizar el sexto

ano de bachillerato.

Relaciones

Cualquier conexién o influencia mutua entre dos o

mas datos.

“Lo que puede observarse o concebirse como valido
entre dos datos, pero no tomando cada dato aislado”

(Warren, 1964, pag. 314).

Educacién Media

El nivel de educacidén sistemdatica, que sigue a la
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educacioén basica primaria; fundamental para el in-
greso a Jlos estudios superiores; en nuestro pais,
normalmente se cursa en seis anos. LLamada también

educacion secundaria y que confiere el titulo de ba-

chillerato académico.

Estudiantes de ultimo ano de bachillerato académico

Abarca la poblacién estudiantil que actualmente cursa
el sexto ano de bachillerato académico en colegios

oficiales y privados.

Colegios Oficiales

Entendemos por colegios oficiales a 1los planteles
de educacién media, cuya financiacidén y pago de los

educadores proviene del herario.

Colegios Particulares

Entendemos por colegios particulares a los planteles
de educacién media, cuya financiacién y pago de los
educadores proviene de una persona, entidad particu-

lar o de los padres de familia.
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DEFINICION DE VARIABLES

Se denomina variables a una caracteristica del objeto o
fenémeno, que puede tomar diferentes valores. En opo-

sicién a constante, la cual no puede variar.

1, Variables Independientes

Se denomina variables independientes o sistemédticas
a cada una de las condiciones que actuan como deter-—
minantes causales de las variaciones del fendmeno

a observar en una situacidén experimental.

En nuestro trabajo las variables independientes que

mane jamos son dos;

a. Necesidades Bésicas: Que la denominamos varia-—
ble independiente x, y la simbolizamos con la

letra X mayuscula.

b. Factores Socio—-econdmicos-— Denominada aqui como
variable independiente y, simbolizada con la le-

tra Y mayudscula.
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Variable Dependiente

En el experimento se denomina variable dependiente
al hecho o fendmeno a observar y se considera depen

diente de 1las condiciones determinantes o variables

indipendientes, o por lo menos es probable que 1lo

sea. La variable dependiente de el presente proble
” . ” .

ma es la eleccién de carrera’, que la denominamos

variable dependiente y la simbolizamos con letra E

mayuscul a.

Variable de Control

En toda 1investigacidéon es necesario introducir con-—

troles con el fin de poder detectar con mayor preci

sién el efecto observado.

En nuestro trabajo hemos 1introducido como variable

de control 1los 1llamados factores politicos y no pro

fesionales. tales como: Oportunidades de 1ingreso a
la universidad, duracién de estudios, influencias
familiares etc. que la denominamos variable 2z y la

simbolizamos con la letra Z mayuscula

Variable Interveniente
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La relacidén entre una condicidén y el fendmeno ob-
servado puede ser modificada por procesos psicolé-
gicos 1dinternos no observables ejemplo: Motivacidn,

mui tideterminacién, alienacidén, etc.

A estos factores son 1ios que llamamos variables 1in-

tervini entes o intermedias.

Las variables asignadas en este caso pueden ser el

tipo de colegio, .oficial y privado, la modalidad del

bachillerato, el sexo.



JI. LA METODOLOGIA

OBJETIVOS

Detectar qué influencia tiene en 1la eleccidén de
carrera, la satisfaccion-insatisfaccidén de las

cesidades.

Detectar la influencia que tienen 1los factores

socioeconémico en la eleccidén de carrera.

Determinar cual de estos eventos tiene mayor 1in

fluencia en la eleccidén de carrera.
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HIPOTESIS

1. Hipotesis General
Las necesidades bdsicas y los factores socio—eco-
némicos son los eventos que mas influyen en los

Ssu carrera.

de necesidades basicas,
de factores socio-econbOmices

de factores politicos y

4 o L | O
Hs: Ul Ud T U3

U] = Media poblacional
U2 = Media poblacional
U3 = Media poblacional

no profesionales.

2. Hipotesis Nula Ho:

No hay diferencia

medias en la

badsicas, los facto-

res socio—econdémicos y los ' factc-res politicos vy
no profesionales”, sobre la eleccién de carrera
Ho: =l SIS

1 Z 3

Hipotesis Alternativas

H : L'as necesidades ba
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significativamente mayor gque los “factores politicos

y no profesionales” en la eleccidén de carrera.

M M S Ak
i i o
Hp : La influencie tie los factores socic—-econdmi co
es significativamente mayor que la de los ' factores
L. . ” .
politicos y no profesionales”, en la eleccidén oe ca-—
rrera.
HE e 1
Z o
K,d : Las necesidades bdsicas tienen una influencia

significativamente mayor que los factores socio—ecorj

micos en la eleccién de carrera.



90

C, PROCESO DEL MUESTREO

1. Descripcion de la Poblacidn

La poblacién de esta 1investigacidén estd constituida
por todos los alumnos, hombres y mujeres, joévenes
entre los 16 anos cumplidos y los 22 anos y los 11
meses, estudiantes de sexto de bachillerato de jornada
regular diurna de los colegios oficiales y privados
directa e indirectamente dependientes de los Distri-

tos Educativos 01 y 02 de la ciudad de Medellin.

Cada uno de los estudiantes que entra en la investi-

gacioén, es un elemento de la poblacidn.

Esta poblacién se encuentra distribuida en 93 colegios
pertenecientes a 27 Nucleos de Desarrollo Educativo
en que se encuentra lenificada la ciudad. Distrito
01, cinco colegios privados, 485 alumnos; seis colegios

oficiales, 1.552 alumnos.

Distrito 02, 66 colegios privados con 6.088 alumnos
y 16 colegios oficiales con 2,289 alumnos. Total

10.412 alumnos.
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Determinacioén del Tamano Muestral!

Hemos procurado obtener wuna muestra que nos permita

obtener la informacidén con precisiédn, en una forma
econdémica, y que pueda ser reajustada de acuerdo con
las imprevisiones, teniendo en cuenta el grado de
homogeneidad la poblacidén en la caracteristica que

pretendemos medir.

Las variables 1independientes en el estudio son ne-

cesidades bédsicas y factores socio—-econdémicos.

En estas dos variables la poblacidén es bastante hete-
rogénea, ya que la investigacidén abarca colegios ofi-
ciales y privados, a donde concurren alumnos proceden-

tes de todos los estratos sociales.

En nuestro medio el status social estd determinado
en gran parte por los ingresos de las familias vy
este mismo factor incide poderosamente en la satis-

facciéon o insatisfacciéon de las necesidades bdasicas.

Teniendo en cuenta estas condiciones pasamos a cal-
cular el tamano de la muestra para lo cual wutiliza-

mos wuna férmula del error normal.



Si nos permitimos un error de un 0.05 tenemos una
margen de posibilidad de un 0.95 o sea, 19 probabi-
lidades de cada 20, de que la estimacidén quedaria

dentro de la tolerancia de 0.05.

Pero toda tolencia es aproximadamente de des errores
tipicos, para que haya una probabilidad del 0.95 de

quedar dentro de los limites fijaaos:

Entonces el problema queda reducido a calcular el
tamano de la muestra necesario para que el error

normal sea la mitad de la tolerancia, es decir, 0.02

Para nuestro trabajo utilizamos la férmula

frogien Loyl
“
ns = |———— | del error normal para el cdlculo

\ T /
de la muestra necesaria para la estimacién de pro
medios; con una probabilidad del 0.95 y una toleran-
cia de dos errores tipicos, tendremos entonces que
bastarian 384 casos para obtener una estimacidén con

95 probabilidades en 100 y una tolerancia de 0.05.

Determinacién del Tipo de Muestreo

El tipo de muestreo a utilizar fue el muestreo po-

lietdpico en el cual se combinaron el estratificado,
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el de azar y el intensionado.

En la primera etapa se sacd una muestra estratifica
da para elegir un numero de colegios proporcional

al nimero de estudiantes por Distrito.

En la segunda etapa se utilizdé también el muestreo
estratificado para elegir un colegio oficial y uno

privado por cada Distrito.

En estas dos etapas las muestras se extrajeron al
azar y en la tercera etapa se utilizé el muestreo

intencionado.

Descripcion del Proceso del Muestreo

En la primera etapa se estratificéd la poblacidén en
dos Distritos: 01 y 02, en dos categorias cada uno
Privados y oficiales, se sacaron los nombres de los
colegios y se escribieron en fichos proporcionalmen
te al numero de alumnos de sexto que tuviesen; y a
razén de un ficho por cada 50 estudiantes y uno mas

por residuo de 40.
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El universo a muestrear queddé constituido de la si-
guiente manera: Distrito O01: cinco colegios priva-
dos con 483 alumnos, obteniéndose nu ve fichas, vy
seis colegios oficiales con 1.3r>2 alumnos, de los

cuales se obtuvieron 30 fichas.

Por el Distrito 02: Sesenta y seis ,olegios priva-
dos con 6.088 alumnos, de los cuales se obtuvieron

100 fichas; y 16 colegios oficj.iles , on 2.289 alumnos

de los que se obtuvieron 45 fichas. fotal 10.412
alumnos.

Del Distrito 01 se selecciona; dos colegios pri-
vados: Colegio de Maria y Colegio Cooperativo de
Esperanza, vy dos Colegios ofic - -les: Por el Colegio
Gilberto Alzate Avendano dos ticna y por el Ricar-

do Rendén tres fichas.

Por el Distrito 02 se seleccu: «ron ,-chc colegios
privados: Santa Maria Masarol , :1lo Torres,
Seminario Menor, Antonio Narin Cor.-. —onistas, Pre-
sentaciodén, Sagrados Corazones. csei. i Castillo,
y siete colegios oficiales: S da\ jvr, Benjamin
Herrera, Concejo de “ledellin. uc. rec °. Jaramillo,

Marco Fidel Sudrez. Liceo Ant . quen, ., Carmelita Arcila.



En la segunda etapa seleccionamos dos colegios pri-—
vados y tres oficiales, con sus respectivos suplen-
tes, del Distrito O01: Por los privados el Colegio

de Maria y suplente Cooperativo la Esperanza; por

los oficiales: Principales Gilberto Alzate Avendano
y Ricardo Renddén y suplentes Gilberto Alzate Avendano

y Diego Echavarria Misas,

Por el Distrito 02: Se seleccionaron cuatro colegios
privados asi: Principales: Colegio Corazonistas,
Santa Maria Mazarello, Josefa del Castillo y la Pre-
sentacion, suplentes; Camilo Torres, Seminario Menor
Antonio Narino y Sagrados Corazones)- cuatro oficia-
les quedando principales Benjamin Herrera, San Javier,
Liceo Concejo de Medellin, Lucrecio Jaramillo y su-—
plentes, Carmelita Arcila, Marco Fidel Sudrez y Liceo

Ant i oqueno.

En la tercera etapa se sacaron 12 listas de SO alum-
nos correspondientes a los 12 colegios principales,

y de ellas se seleccionaron dos de cada tres, empe-—

zando en uno hasta 33, quedando una muestra total

de 396 sujetos.
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Como la muestra necesaria son 384 cuestionarios, que
dan 12 cuestionarios para eliminar por imprevistos vy

errores en el diligenciamiento,

D. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

L,

Definicién Operacional

Los eventos que influyen en la eleccidén de carrera
por los jovenes de ultimo ano de bachillerato se de-
terminaron por las manifestaciones de dichos estu-
diantes expresadas en sus respuestas a tres cuestio-
natios de preguntas cerradas, referentes a las razo-
nes o eventos que influyen en la eleccién de carrera
Estos eventos los clasificamos en tres categorias;
las dos primeras, necesidades bdsicas y factores so-
cio—-econdémicos, son el objeto de nuestra investiga-—
cion, y la tercera, factores politicos y no profe-

sionales, como variables de control.

A estas preguntas se les dio un valor gradual en una

escala de uno a cinco segun el grado de decisidén asi

1. Si es nada decisiva.

2. Si es poco decisiva.
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3. Si es medianamente decisiva.
4. Si es bastante decisiva vy

5. Si es muy decisiva.

El puntaje obtenido en cada una de las categorias
se toma como indicador de la influencia de cada uno

de estos eventos en la eleccién de carrera.

Diseno del Instrumento de Recoleccidéon de Informacidn

Se redactaron 45 preguntas referentes a los motivos
que tienen los jovenes para elegir su carrera pro-
fesional, enfocadas especificamente a las necesida-
des basicas, a los factores socio—econdémicos y a
otros factores distintos que llamamos politicos vy

no profesionales. Esta tercera categoria de pregun-
tas; factores politicos y no profesionales, tienen
una funcioén de control, con los cuales se podrd con-
frontar la influencia de las necesidades basicas vy
los factores socio—econdémicos que es el objetivo

de nuestra investigaciodn.

Posteriormente se leyeron con cuidado estas pregun-

tas y se sometieron a una discusidén con el fin de

valorar que grado de informacidén pertinente al problema

podria aportar cada una de ellas.
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Después de esta valoracidén se ordenaron por categorias
y de acuerdo con su valor informativo. Se sometieron
al concepto de jueces, para lo cual se eligieron siete
personas: Tres profesores de ensenanza media en cole-
gios oficiales, dos de Sociales y uno de Pedagdgicas,
un Psicoorientador y tres profesores universitarios
de los programas de postgrado, uno en el darea de Psi-
cologia de la Personalidad e Higiene Mental, wuno del
drea de Orientacioén Profesional y,otro en el drea de
Investigaciodn. De acuerdo con el concepto de estos
jueces se unificaron algunas preguntas, se mejoraron
otras. para finalmente seleccionar 36 preguntas: 12
sobre necesidades bédsicas, 12 sobre factores socio-
econémicos y 12 sobre factores politicos y no profe-
sionales; con estas se ensamblaron tres instrumentos

para someterlos a estudio de validez y confiabil i dad.

Descripcidén del Instrumento de Recoleccidén de Infor-

mac i on

Se confeccionaron tres cuestionarios para la recolec—
ciéon de la informaciédn: Uno para Necesidades Bdsicas
uno para Factores Socio—-econdémicos y uno para facto-
res Politicos y no Profesionales, como factor de

control. Cada uno de estos cuestionarios contiene

doce preguntas.
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Las tres se presentan en un cuadernillo para apli-

carlos de una sola vez a los mismo sujetos.

En el encabezamiento se colocd:

Nombre del colegio, 1luego el sexo; con dos variantes
masculino, femenino; esta pregunta se colocd como va
riable intervini ente para una posible confrontacién

post eri or.

A continuacidén se anotaron unas frases con el fin de
motivar a los estudiantes e invitarlos a que suminis-
tren la informacidén solicitada y en seguida se indica

la forma como deben responder a las preguntas.

Luego se anotaron las preguntas:

N° 1. Has decidido seguir alguna carrera profesional

S5Si, No.

Esta pregunta se introdujo con fines ae control pues
si la persona no ha elegido carrera, las informacio-—
nes a cerca de las razones para elegirla quedan sin

validez.



N° 2. Cudl es? Se introdujo esta pregunta con el fin
de controlar y también como variable interviniente
para establecer posibles relaciones entre carrera

elegida y eventos determinantes.

En seguida se escribieron los tres cuestionarios en

el orden siguientes:

a. Cuestionario de Necesidades Bésicas

N° 1. La fama y el prestigio social son eventos
que estdn ligados a los factores socio—econdémicos
pero el deseo de alcanzarlos obedece a una necesi-
dad bdasica y por eso en el cuestionario se plan-

tea como necesidad de status y reconocimiento.

N® 2. Manifiesta el interés por satisfacer las
necesidades bédsicas de alimento, vestido, salud,

vivienda. etc.

N® 3. Fue incluida para determinar la influen-
cia de la necesidad de independencia en la elec—

cién de carrera.
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N° 4. Esta pregunta nos permite ver cual es la
influencia de la necesidad de autoestimacioén vy
el sentimiento de seguridad y suficiencia en la

eleccién de carrera.

N° 5. Tiene la finalidad de descubrir la rela-
cion de la necesidad de experiencia variada con
la eleccidén de carrera, va que algunas, presen-—

tan mdas oportunidad de variedad que otras.

N° 6. Tiene el objetivo de detectar la influen-
cia de la necesidad de salud fisica y mental en

la eleccidén de carrera.

N° 7. Se selecciondé como reactivo para detectar
la influencia de la necesidad de autoactualiza-

ciéon en la eleccidén de carrera.

N° 8. Sirve para detectar la influencia de la

necesidad de afecto y valoracidéon de los demds.

N° 9. Con esta pregunta se pretende detectar
cud’! es la influencia de la necesidad de compa-
nia y cooperacién de otras personas para el fun-

cionamiento normal de la persona en el desempeno
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de una profesiodn.

Preguntas 10-11 y 12, tienen por finalidad detec-
tar la influencia que tienen en la eleccidén de
carrera la necesidad de seguridad y el sentimien-

to de autosuficiencia.

Cuestionario de Factores Socio—econdémicos

N° 1. El costo de una carrera es un factor muy
importante para su eleccidén porque ciertas carre-—
ras, por su naturaleza o por las instituciones
que la ofrecen son demasiado costosas y por 1lo

tanto no estdn al alcance de las clases populares.

N° 2. Muchos estudiantes eligen su profesidén por
Interes econdémico como medio de obtener ganancias

que compencen las 1inversiones.

N° 3. Con esta pregunta se busca detectar la
fuerza del interés de dominio y grado de superio-

ridad y mando en la eleccidén de carrera.

N° 4. Esta pregunta detecta la sensibilidad y la
solidaridad social como intereses predominantes

en la eleccién de carrera.



N° 5. Podemos detectar por medio de esta pregun-—
ta, si los estimulos econdémicos para educacidén su-
perior tienen alguna influencia en la eleccidén de

carrera.

Las preguntas 6,8,11 y 12 nos permiten detectar
la incluencia de factores sociales e 1ideoldgicos
tales como las ideas de profesiones tradiciona-
les, y no tradicionales, desarrollo y cambio so—

cial, en la eleccidon de carrera.

N° 7. Se incluye para determinar la influencia
que tiene el desempeno de una profesidén indepen-

diente de la politica en la eleccién de carrera.

N° 9. Cuando la familia no estd en capacidad de
costear la carrera de uno de sus miembros, el jo-
ven deseoso de progresar, se ve en la necesidad
de trabajar para costearse su carrera y asi mejo-

rar sus condiciones familiares.

N° 10. Nos permite detectar la influencia del

mercado del empleo en la eleccién de carrera
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Cuestionario de Factores Politicos y no jroit-

sionales, (Factores de Control)

N° 3. Con esta pregunta podemos descubrir como
algunos estudiantes solo aspiran a obtener un
titulo con el menor esfuerzo, aunque éste no

les aporte mayores beneficios.

N® 2. Las circunstancias actuales respecto de
la oferta de cupos en las universidades, no permi-
ten al estudiante, seguir la profesidén que desea;
y tiene que supeditar sus 1intereses profesiona-
les a las oportunidades de ingreso, siguiendo

otra profesidén cualquiera.

N° 3. Muchos estudiantes al terminar la secunda-
ria se sienten cansados, o por intereses particu-—
lares, desean terminar su ciclo de preparaciodn

lo mas pronto. Pos esto es 1importante la inclu-

siéon de esta pregunta.

4. Algunos estudiantes pueden seguir una ca-—
rrera nueva porque consideran que tienen un mer-—

cado mds abierto, o por simple snobismo.
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N® 5. El sentirse atraido por una profesidn, sin
un mayor conocimiento de ella, puede ser un fac-

tor 1importante en la eleccidn.

N° 6. Cuando la informacidén acerca de las profe-—
siones es escasa, el estudiante puede optar por

elegir aquella de la que tiene una mayor informa-

ciodn,

N° 7. Nos permite detectar que influencia tienen
las presiones familiares en la eleccidén de la

carrera.

N° 8. Por esta pregunta detectamos la relacidn
que tiene la eleccidén de carrera con la profesiodn

de 1los padres.

N° 9. El hecho de estudiar en determinada univer

sidad, puede influir en la eleccidéon de la carrera

N° 10. Una carrera en cuyo desempeno tenga mds
importancia, el hacer que el pensar, puede tener

influencia en la elecciodn.

N® 11. Quiere detectar que influencia tiene la

motivacidén por parte de los profesores, en la
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eleccién de carrera.

N° 12. Alguno? estudiantes no tienen las posibi
lidades de viajar a otra ciudad a estudiar su

carrera, por lo tanto deben elegir la que mejor
les convenga, de las que se puedan cursar en la

local idad.

Estudio de la Validez y Confiabili dad

Validez

Constituye la consistencia externa del instru: -,

Para establecerla hemos utilizado, en primer 1lu

el criterio de validez aprioristica, para lo cua
confrontamos los cuestionarios con el marco tedi
co y con los objetivos de la investigacioén; <1 :’
cionando cada una ue las preguntas con las diver
sas partes de dichc raarco tedrico, como elec icr
de carrera, necesidades basicas, factores socio-
econdmicos, factores politicos y no profesionale

y con las definiciones operacional es.

Encontramos cada una de las preguntas satisfac-
torias y eficaces para medir las variables y lo-

grar los objetivos propuestos.



En segundo lugar,

ces; para tal fin

se utilizé el criterio de

jue-—

se eligieron siete expertos:

Dos en estudios sociales, uno en Psicopcdagogia,

un Psicoorientador
rios: uno en Psico
giene Mental, wuno

otro en Métodos de

A cada uno de ello

del marco tedrico

, tres profesores universi
logia de la Personalidad e
en Orientacidén Profesional

la Investigacidn.

ta—

Hi-

y

s se les di6é copia en resumen

y una copia del instrument

(0]

para que le hiciera las criticas, marcara las

preguntas mds acer

cias necesarias.

Este proceso diéo c
miento de algunas

otras. Finalmente

tadas e hiciera las sugere

n-

omo resultado al replantea-

preguntas y unificacidén de

se seleccionaron 12 pregun-

tas por cada variable, con las cuales se ens

blaron tres cuestionarios distintos.

Confiahilidaa

Es la consistencia
lo tanto se establ

tes de correlaciodn

interna del instrumento,

am—

Yy por

ece por medio de los coeficien-—

interna.
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siendo la eleccién de carrera una caracteristica

no muy estable en los jovenes y los reactivos pa-—

ra determinarla también muy sujetos a fluctuacio-—

nes y cambios, hemos elegido para establecer la

consistencia interna el método de correlacidén de

mitades: Par. impar, mediante la aplicacidén de
los instrumentos a una muestra pequena,

“prueba piloto”.

Prueba Piloto

De la muestra total se seleccioné una pequena

muestra que fuera representativa de le poblacidn.

Para estos fines se eligieron al azar aos listas

por cada Distrito: Por el Distrito 01, el cole-
gio ae Maria y el Gilberto Alzate Avendano. Por
el Distrito 02, la Normal Nacional de Varones,
y la Consolata; se les aplicé a 12 sujetos en
cada colegio. Se obtuvieron asi 48 cuestionarios

de los cuales se eliminaron ocho y se tabularon 4
para obtener los coeficientes de correlacidén in-—

terna.
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Primero se establecieron 1los coeficientes de
correlacién entre variables y se tomaron como
indice de fiabilidad. Para esto utilizamos la
formula del coeficiente de correlacidén producto

momento de Pearson.

Las variables que se comparan son: Necesidades
Basicas variable X factores socio—-econdémicos va-
riable Y, factores politicos y no profesionales

variable Z.

La correlacidéon entre necesidades bdsicas y fac-—
tores socio—-econdémicos, rios did un coeficiente

T = 0.64.

Esta correlacién nos demuestra que entre necesidades bda-
sicas y factores socio—econdémicos existe una relacidén mo-—

derada. aceptable para la fiabilidad interna, ya que como

hemos visto, en nuestro medio en gran parte el status social

se logra a través del dinero y este mismo factor
incide en la satisfaccidon de algunas de las nece-

sidades bdasicas.

La correlacién entre variables X y Z necesidades

badsicas y factores politicos y no profesionales.



Este es un coeficiente nulo, negativo que nos de—
muestra que no existe correlacidén entre estas dos

variables.

La correlacidén entre las variables YZ nos da un
coeficiente de 0.30. Este coeficiente es muy
bajo, lo que nos permite afirmar que la relacidn

entre estas dos variables es insignificante.

Los coeficientes anteriores nos permiten deducir
que los tres instrumentos, miden, factores dis-—

tintos de la variable eleccidén de carrera.

Luego se procedié a hallar la correlacién inter-—
na de cada uno de los tres instrumentos comparan-—

do las preguntas pares con las 1impares.

Para ésto utilizamos el mismo coeficiente de co-
rrelacién de Pearson, corregido por la férmula

profética de Spear: an Brown.
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Este coeficiente es aceptable para efectos de la

consistencia interna.

Este coeficiente también es aceptable cara la

consistencia interna.

Este coeficiente es bueno para la consistencia

interna.

Por lo anterior podemos oecir, que 1ios 1instrumento
de recoleccidéon de la informacidén tienen coeficien-—
tes de correlacidéon aceptables y por 1lo tanto, los
consideramos lo suficientemente confiables para me

dir el objeto que nos proponemos.
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Estos hallazgos nos dan base suficiente para
continuar adelante en la 1investigacidén con cierta

seguridad.

CUADROS DE CORRELACIONES

Correlaciones entre Variables X, Y, Z. r Pearson
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CORRELACIONES TINTERNAS; PAR - IMPAR

AJUSTE DEL INSTRUMENTO

Para el instrumento definitivo se eligieron las mismas
preguntas del instrumento experimentado en la prueba
piloto. No se eliminé ninguna porque ya habia sido
objeto de estudio y seleccién preliminar a dicha prue-
ba y en el estudio de validez y confiabilidad todas

aparecen trabajando adecuadamente.

En consecuencia se hizo un cuestionario con 12 preguntas para

cada variable, con su respectivo titulo y presentados en el

mismo cuadernillo, con el mismo encabezamiento vy



forma de respuesta en escala de 1 a b5.

Las preguntas se ordenaron en cada cuestionario de acuer-
do con una tabla de numeros aleatorios, quedando como se

ve en el apéndice N° 1.

ANALJ]SIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

De acuerdo con el objeto de nuestra investigacidén y los
propdésitos fijados, realizamos un andlisis cuantitativo

de la informacidén; concretdndose, en las siguientes opera-
ciones; categorizaciodén, codificacidén, tabulacién de datos,
aplicacién de prueba estadistica t de Student para datos

correlacionados, andlisis e interpretacidén de los oatos.

1. Categorizaciodn

Basdndonos en estos principios fundamentales, hemos
establecido tres categorias nominales bdsicas, deriva-—
das del Marco Tedérico y de los Objetivos de la Inves-—

tigaciodn,

Categoria ”“X” Necesidades Bdsicas

En esta categoria incluimos doce preguntas, cada una

con una puntuacioén de 1 a 5 para una puntuacioén total



mdxima de 6-, (Ver apéndice N° 1 cuestionario de Nece-

si dades Basicas).

Categoria “Y” Factores Socio-econdémicos: Que incluye
igual que la anterior doce preguntas con calificacidn
de 1 a 5 y puntaje total de 60. (Ver apéndice, cuestio

nario de Factores Socio—econdémicos).

Categoria ”“Z” Factores Politicos y no Profesionales

Con 1igual nudmero de preguntas e 1idénticos puntajes.

Codificaciodn

Atendiendo los principios técnicos fundamentales,

hemos establecido la siguiente codificacidn.

Coédigo 01 La numeracidén del instrumento.
02 E] Colegio
02.1 Liceo Gilberto Alzate Avendano.
02. 2 Diego Echavarria.
02.3 Instituto Femenino Josefa de”! Castillo
02.4 Idem. Ricardo Renddn.
02.5 Liceo Lucrecio Jaramillo Vélez

02.6 Colegio de Maria,



Codigo

Codigo

Codigo
Codigo

Codigo

02.

02.

0 2.

02.

02.

02.

03.

03.

03.

04

04.

04.

05

06

07

9

10

11

12
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Colegio Corazonista

Liceo Benjamin Herrera

Colegio Santa Maria Mazarelio

Idem Samuel Barrientos Restrepo

Colegio de la Presentacidn

Colegio Sagrado Corazén de Miraflores
Sexo

Masculino

Femen ino

Haz decidido seguir alguna profesidn

Si

No

Cuestionario de Necesidades Basicas.
Cuestionariode factores socio—econdémicob
Cuestionario de factores politicos y no
profesional es.

Las preguntas de cada cuestionario se nu-

meraron de 1 a 12.

Las respuestas a cada pregunta se codificaron de la

siguiente

forma:
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Tabulacioén de los Datos

Aunque el tamano de la muestra calculada fue de 384 y
se recogieron las encuestas suficientes, preferimos
eliminar algunos instrumentos que ofrecian alguna am-
bigiedad o duda, o que por alguna razén no habia sido
respondidos completamente los tres cuestionarios, y se

tabularon 371 instrumentos que fueron respondidos en

todas las variables.

Es importante recalcar que las que las variables obje-

to de esta investigacién son necesidades basicas y fac—

”

tores socio-econémicos, variables ”“x” y "y” respectivamente



sobre estas dos variables se centrard nuestro ar,dalisis

La tabulacién de los 371 instrumentos que presentan
todos los cuestionarios totalmente resueltos, nos per-—
mite trabajar mejor en la aplicacidén de la prueba t
de Student para datos correlacionados y rios facilita
el hallazgo de 1los coeficientes de correlacidn por

el método producto momento de Pearson.

Refiriéndonos a la tabulacién del puntaje de necesi-
dades bdsicas, (tabla N° 1) los datos se distribuyen
entre los puntos 19 y 60, presentdndose una mayor

concentracién de frecuencias hacia el punto 48 y las

frecuencias mds bajas se ven hacia puntajes 1inferiores

En los factores socio-econdémicos (tabla N° 2) las fre-
cuencias se distribuyen entre los puntajes 15-58 pre-
sentdndose una mayor concentracién de frecuencias ha-
cia el punto 40. y las frecuencias menores se encuen-
tran hacia puntajes bajos. Estas dos variables presen

tan las caracteristicas de wuna distribucién normal.

La distribucién de 1las frecuencias de los factores

politicos y no profesionales presenta una dispersiodn

de los datos que oscila entre los puntos 7 y 54, con

una mayor concentracién hacia el punto 31. tabla N” 3
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Las menores frecuencias estdan hacia los puntos mas
altos, sin embargo, esta variable estd distribuida
en una forma normal.

Cuadro A: Cuadro comparativo de las tres variables,
en que se puede observar las medias, me-
dianas y D.T. correspondientes.

P SR
Variable n Media Mediana g 5 i
e R DG SEC SRR e
!
X 371 45,17 45,83 g y S 7
oo ; > | -
¥ 574 38 .21 il | 7.89
{
I b A AR T £ ,w?» Y T
Z 571 SL.87 ! S0l % 6.92
| |
TR AR AR S, O T S oA e b SRR A 1.

Analizando las distribuciones de las tres variables,

vemos que la variable que tiene mas altos puntajes

es la variable de necesidades bdasicas, notemos la
coincidencia de este resultado con uno de los pos-
tulados del marco tedérico, en el sentido de que las

necesidades

la

en

eleccidn

bdsicas

de

es. el

carrera.

factor de mayor

influencia

16



El segundo factor 6n DIJXTt.3]JC18 VIiCDC 3 ser los fac-
tores socio—-econdémicos, como lo muestran los resulta-
dos, y el tercer lugar en influencia lo ocuparian los

factores politicos y no profesionales.

Analizando las medida? de tendencia central podemos

observar que la media mdés alta corresponde a la va—

rible “x”> necesidades basicas, (45,17), le sigue la

media de la variable ”Y”, factores soci o—econdmieos,
”o 1)

(38.21) y en ultimo lugar la media de”’Z’, factores

politicos y no profesionales, (32,87)

La magnitud de las medias coindide con la hipdtesis
general, segun la cual, las necesidades bdsicas y los
factores socio—econdémieos son los factores que mds

influyen en la eleccién de carrera.

La diferencia de medias entre necesidades bdsicas vy
factores socio—-econdémieos también coincide con una

de las hipodtesis alternativas que afirma que la media
de necesidades bdasicas es mayor que la media de facto-

res socio—econdémicos.

Sin embargo, dada la correlacidén de estas dos varia-

bles es importante someterlas a una prueba estadistica
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para decidir sobre la significacidén de dicha diferen-

cia.

Si representamos grdficamente en poligonos de frecuen-
cias las distribuciones de las tres variables, (cuadro
N° 1) en el mismo plano, podemos tener una visién com-—
parativa, que nos permite apreciar las diferencias de
puntajes, los grados de dispersién y el sesgo de cada

una de ellas.

Si representamos las tres variables en una curva en
forma de campana, tendriamos que la representaciodn
de la variable ”“X”nos resultaria una curva sesgada
negativa. La variable ”“Y” nos resultaria una curva
casi perfectamente simetrica o con un sesgo negativo
imperceptible, y la variable “Z”, nos resultaria re

presentada en una curva sesgada positiva.

Sin embargo, estos sesgos son minimos.

En la representacién grédfica en forma de ojiva no se
puede percibir ningun sesgo, pero se pueden apreciar
claramente las diferencias de puntajes entre las
tres variables. Representadas estas ojivas en un
mismo plano (cuadro N° 2), observamos que la varia-

ble ” X” queda representada a la derecha, la variable



”Y” al centro y la variable "Z” a la izquierda.

Cdlculo de las Correlaciones y Pruebas Estadisticas

Debido a la correlacidén existente entre las dos va-
riables experimentales “X” y “Y”, como lo mostré la
prueba piloto (r= 0.64), hemos decidido realizar una
tabulacién cruzada de las dos variables, calcular un
coeficiente de correlacion y aplicar una prueba de
significacidén estadistica, Esto con el fin de deter-
minar el grado de validez y significacidén de la dife-
rencia entre las medias. En primer lugar, si anali-
zamos la tabulacién cruzada, en nube de puntos, (ta-

bla N° 4), podemos hacer las siguientes obserl\aciones

Una nube de puntos concentrada, ubicados en un Sb5i
por encima de la linea diagonal del poligono. Esta
nube presenta una direccidén de izquierda a derecha
con tendencia ascendente, lo que denota una correla-

cién positiva con un valor medio.

En segundo lugar, para determinar el valor de la co-
rrelacién tomamos el coeficiente de correlacién ‘v~
de Pearson. En el cdalculo del coeficiente de corre-

lacion empleamos la foérmula del producto momento de

Pearson.
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: 28 #8539
r )\Y i S ~ oy g i 0,49
(7.1421) F a7 )
Esta es wuna correlacién media positiva, acorde con
lo que observamos en los datos.
Teniendo en cuenta esta correlacidén entre las varia-
bles X y Y hemos elegido la prueba ”“t de S+udent” pa-
ra datos correlacionados, como la prueba de inferen-
cia estadistica mds aconsejable para determinar el
grado de significacion de la diferencia de medias.
En nuestro estudio averiguamos la “t” por el método
del error stadndard, wutilizando la siguiente foérmula:
v z y \
o T R (v,,i:n;_ sl e
fﬁﬂ - SRS i
; 1 { 2 & Z ~ ot £ \
N Lol s PR
] Z 1 Z
los datos para su desarrollo se encuentran en las
tablas numero 5 y 6 del apéndice numero dos.
a. Diferencia de Medias X - Z
1) Hipdétesis Nula Ho:
No hay diferencia significativa de medias en la influencia

de las necesidades bdasicas,

y los factores”politi eos y no profesionales’

cién de carrera.

los factores

socio—econdmicos

sobre la elec—



2)

4)

5)

6)

B

Hip6tesis alterna H,

Las necesidades bdsicas tienen wuna influencia

significativamente mayor que ios factores po-
liticos y no profesionales” en la eleccién de
carrera.

Hye }Jq o Py
Prueba Estadistica :

El cociente ”“t de Student” para muestras corre-
lacionadas, es adecuado para la comprobacidén de

nuestra hipotesis.

Nivel de significacidn 0 = 0.05

Distribuciéon de la Muestra

La distribucién muestra! es la distribucién 7t
de Student” con grados de libertad gl = n-1 6
371 - 1 - 370

Regién Critica



b.

7)

Decisiodn:

Puesto que la ”“t” obtenida cae dentro de la regién
critica. (28.644>t0,05). se rechaza la hipdtesis nula

Ho. a un nivel de significacién de 0.05.

Por lo tanto se acepta la hipdétesis alternativa HI

segin la cual JJ >JLJ .

Pasamos ahora a probar las siguientes hipdtesis

Diferencia de medias Y - 7

1) Hipdtesis

H2: La influencia de los factores socio—econdémicos es
significativamente mayor que la de los factores “pol
ticos y no profesionales” en la eleccién de carrera.



2) Prueba estadistica ”“t de Student”
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G.

DECISIONES Y DEDUCCIONES

En este punto nos ocuparemos de hacer una

critica de los resultados obtenidos en el

estadistico de los datos y de explicarlos,
conceptuales, basados en el marco tedrico.
1. Decisiones

En esta parte hacemos un resumen

centrado en los métodos,

ciones realizados en el andlisis de

tenidos a través de la observacidn vy

cién analitica de 1los resultados

Analizando la amplitud de distribuciodn
riables, vemos que en la variable 7X”
mds bajo es 19, su punto mas alto 60,
yor concentracién de frecuencias (moda)
to 48.

La variable 7Y” se distribuye asi:

El punto mds bajo es 15, el punto mas
(moda) se encuentra en el punto 40,

”7” , tiene como punto mds bajo 7, el

procedimientos vy

los

evaluacidn

tratamiento

en términos

especialmente

opera-

datos ob-

la compara-

finales.

de las va-
su punto
y da la ma-
en el pun-
alto 58 y la

La variable

punto mdas

alto
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54 y (moda) 32.

En el andlisis de la tabulacién de puntajes, vy
teniendo en cuenta que el maximo purtaje :iisible
es 60, observamos lo siguiente: (Ver tablas 1, 2 vy

3 apéndice N° 2).

Basdndonos en los datos anteriores, especialmente
en las modas, de wuna forma somera, podemos ordenar

las variables asi:

1. Necesidades Bdasicas.
2. Factores Socio-econémicos
3. Factores “Politicos y no Profesionales.

Observando las med * das estadisticas descr otivas,

tenemos:

a. Con respecto a la comparacioén de medias pode-—
mos observar que la variable con : ecia mas al-
ta es la variable “X”. X = 45.1?. sicimerao
la variable ”“Y” con une media V = 38.21 y ter-
cero la variable “Z” cor. media 2 = 32. £7.

b. Comparacioén de desviaciones tipicas. Po> le

comparacién de las desviaciones tipicas podemos
determinar en cuales variables hubo mayor c¢ rrie

nor dispersiédn.



1) La variable de mayor divergencia en sus

puntajes es la variable ”“V” con D.T.= 7,89
2) La menos dispersidén la presentdé la variable
”7” con D.T, = 6,92.
3) La variable ”“X” presenté una divergencia
intermedia con D.T. = 7. 14

Notese que en este punto del andlisis las dife-
rencias entre las variables no parecen grandes,
como puede observarse en los graficos del apén-

dice N° 2 ( Cuadros 1, 2, 3, vy 4).

Incluso en los mismos grdficos pueden observar-

se sus perfiles aproximativamente normales.

Andalisis de las correlaciones: Para el <cdlculo
de las correlaciones se utilizo el coeficiente
“producto Momento” de Pearson y de éste se obtu

vieron los siguientes resultados:

El par de variables de mayor correlacidén son:
” ” ” . . .

Y 77, (factores socio—-econdémicos y factores
“politicos y no profesionales” respectivamente)

( r YZ = 0,51).
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Esta es wuna correlacién moderada pero de ninguna

manera despreciable,

En segundo lugar estdan, necesidades bdsicas vy
factores socio—-econdémicos, con una correlacidn
rXY = 0,4S éste correlacidén también es de un

valor moderado.

La menor correlacién la encontramos entre las
variables ”“X” y ”“Z” con un coeficiente—- rXZ -

0,31, esto es wuna correlacioén baja.

La forma de la distribucién de las variables
junto con los coeficientes de correlacidén fue-
ron las circunstancias que nos 1indujeron a
adoptar la prueba 7t de Stuaent” pare datos
correlacionados, como prueba de significaciodn

estadistica de las diferencias entre sus medias

En el cdlculo del coeficiente 't de Student”

por el método ael error Standard de la diferen-

cia de medias se hicieron tres pruebas en for-
ma unilateral, con el fin de comprobar las tres
hipétesis alternativas. Todos y cada wuno de

los coeficientes obteniaos superd ampliamente

”

el valor critico de 7t e un nivel de signifi-

cacién ¢C” 0.05 por lo tanto suficiente para



comprobar cada una de 1las hipdétesis alterna-

tivas.

Este andlisis nos liev6 a tomar la uecision
final de rechazar en todas sus partes 1la hipo6-

tesis nula Ho: segun 1le cual:

No hay difererici-a signficativa de niecias en
la influencia de las necesidades bdsicas, Tos
factores socio—-econdmicos y los ' factores poli-
ticos y no profesionales” sobre la eleccidén de

”

carrere y eri consecuencia:

1) Aceptar la hipdédtesis alternativa H “Las
necesidades bdadsicas tienen wuna influencia
significativamente mayor que ios ~factores
politicos y no profesionales” en 1le eleccidn

de carrere”.

2) Aceptar le hipdétesis alternativa H3: “Les
necesidades bdsicas tienen wuna influencia
significativamente mayor que los factores

socio—-econdémicos en la eleccidén ae le carie’

3) Aceptar la hipdétesis alternativa H2: "La

influencia <ci¢ los factores socio—-econdénnicos



es significativamente mayor que la de los
“factores politicos y no profesionales” en

la eleccién de carrera’”,

Estos resultados rjos permiten reafirmar 1la hipd-
tesis general de que “Las necesidades bdasicas vy
los factores socio—econdmicos son los eventos que

mds influyen en los jévenes en la eleccidén de su

”
carrera .

Esta hipotesis fue derivada del marco tedrico vy

de los objetivos de nuestra 1investigacidén y de 't
cual se derivan las tres hipdtesis alternativas

subsiguientes.

Si confrontamos las medias obtenidas en la mues-
tra con las medias poblacionales, jL[, encontramos

que para la variable ”“X”, 1le media poblacional
se encuentra entre 44,80 y 45.54 cor. una probaba -

lidad del 95?:.

Pare la variable ”“Y” 1la medie poblacional J—k se

encuentre entre 37,80 y 38,62 cor» igual probabi-

lidad.

Pare le variable”Z”, JJL se encuentra entre 32.51
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y 33,22 con una probabilidad del 95£

Por esto podemos afirmar que la muestra encues-
tada fue extraida y es representativa de 1la po-

blacién estudiada.

Interpretacion

Si intentamos un proceso deductivo, tomando como
marco de referencia las teorias expuestas, el and-
lisis cualitativo de 1los datos obtenidos en 1la ob-
servacién y el andlisis estadistico cuantitativo
de los mismos, podemos realizar una serie de aso-
ciaciones y deducciones que a la vez nos sirva de
sintesis deductiva y de explicacién tedrica de los

hechos observados.

a. El andlisis preliminar que se hizo de cada wuno
de los distintos reactivos del instrumento vy
los ajustes que se derivaron de la prueba pilo-
to hicieron que se comportaran adecuadamente en

la medicion del objeto.

b. Las tres variables guardan entre si wuna correla-
cién moderada, especialmente necesidades Dbdasicas

y factores socio-econdémicos, debido a que, como



lo expresemos en el capitulo anterior, muchas
necesidades no son muy especificas en cuanto al
objeto o en cuanto al mecanismo de su satisfac-
cioén, y ésta se logra por gc->tralizacidén o por
desplazamiento. De esta manera un incremento
en ciertas necesidades significaria también wun
incremento en Jlos mecanismos de satisfaccidn,

que pueden ser aspectos sociales y econdémicos.

Esto podria influir reduciendo 1las diferencias
de medias pero determinar también una mayor co-—

rrelaciédn.

Las necesidades bdsicas son los eventos que ma-
yor influencia tienen er. 1le eleccidén de carrera
Sin embargo, no solo a las necesidades fisiold-
gicas se les debe aplicar el término “béasico’,
hay ciertos motivos personales, sicoldgicos vy

socieles cue son imperativos para el bienestar

del 1 nai viouc.

De este manera, como lo decimos er otra parte
de este trabajo, es muy probable, que para ur
estudiante determinado la razdér. mds motivadore
en le eleccidéon de su carrera sea jre buena re-
muneracién que le permita satisfacer sus nece-

cidades insatisfechas por une estrechez econém”
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También debemos subrayar, que la necesidad de
éxito y autoestimacidén es sicoldgica pero so-—
lamente se puede satisfacer a través del aspec-
to socio—econdémico. Para lograr Ta autoesti-
macién es necesario el reconocimiento de los
demds, o de lo contrario se deteriora, ITgual
cosa podemos decir de la necesidad de posesidn,
cuya satisfaccidén no se puede desligar del aspe

to econdémico,

No obstante ser los “factores politicos y no
profesionales” los eventos de menor influencia
en la eleccidén de carrera, vemos que su media
es relativamente alta, lo cual nos demuestra
que éstos factores, que son emanados de las es-—
tructuras ideoldgicas, politicas, sociales vy
familiares, siguen teniendo en nuestro tiempo
bastante influencia motivadora en la eleccidn

de carrera.

Estos factores ejercen su influencia actuando
unas veces como elementos limitantes de cupos
y oportunidades y otras veces en forma de con-—
dicionamientos familiares, sociales, ideologi-
cos y politicos que 1inconcientemente envuelven

y presionan al individuo.
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Aqui se pueden agrupar elementos como las opor-

tunidades de cupo en las wuniversidades, 1la pro-
longacién de estudios en algunas carreras, el
desempleo, la percepcidén de la educacidén como
un medio de ascenso social, o también el dnimo

de lucro que lleva a algunas personas a invertir
en educacidén superior por los beneficios econd-

micos que pueda producir.

Todos estos elementos constituyen lo que se ha

llamado, alienacién y sobre determinacidn.

Todas estas condiciones aproxima y correlaciona
nuestras variables en forma moderada, de tal ma-
nera que podamos ordenar!as de la mas influyente

a la menos influyente asi:

1) Necesidades basicas.
2) Factores socio—-econdémicos
3) Factores politicos y no profesionales

La necesidad de posesidén es wuna de las necesi-
dades mds bdasicas del hombre y su satisfacciodn
estd intima y claraitiente relacionada con los
factores socio—-econdémicos, tanto que en algunos
casos puede identificarse con el dnimo de lucro.

Podria ser que para algunas familias que tienen
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ya asegurada la satisfaccidén de sus otras ne-
cesidades, el deseo de aumentar sus 1ingresos
sea la motivacidén mds poderosa para impulsar
a uno de sus miembros a elegir una carrera
que le permita ganar lo suficiente para acu-
mular un pequeno capital que le asegure el

bienestar futuro para si y 1los suyos.

Muchas otras necesidades estan directamente
relacionadas con aspectos actitudinales, SO~
ciales, econdémicos, ideoldgicos y politicos,

que se hace imprescindible tratarlos en con-

junto, tanto a wun nivel tedérico como empirico;
ejemplo: Aptitud, vocacidén, alienacidén, sobre-
determinacioén, estatus, necesidades de seguri-
dad. de auto-estimaciodén, de posesidén, de liber-
tad, etc.

El pretender estudiarlas independientemente nos
presentarian los hechos tan distorcionados e
inexactos que distarian mucho de nuestra real i Gao

concreta.

En estos puntos consignamos a grandes razgos

las deducciones obtenidas ae los resultados de

nuestra investigacidn.
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No se hizo un andlisis particular de cada una

de las necesidades bdsicas, o a nivel de pro-
fesiones. ya que éste no era uno de nuestros
propdésitos, dejamos esta 1inquietud para proéxi-

mes investigaciones.
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ITT. CONCLUSIONES

Este estudio pretendia determinar la influencia de las nece-
sidades bdadsicas y los factores socio—econdémicos como even-—
tos motivadores en la eleccién de carrera y su mutua corre-—

lacién.

Entendemos por necesidad a todo estado de desequilibrio o
perturbacidén del bienestar fisioldgico ¢ 1 sicoldégico produ-
cido por la carencia de algo. Estamos ie acuerdo con los
Psic6logos que consideran que las necesidades bdsicas son
unos de los principales motivadores de la conducta humana.
Pero no solo a las necesidades fisioldégicas se les debe
aplicar el termino “bésico”, hay ciertos motivos personales,
Psicolégicos y sociales que son iaperat-vos para el bienes-

tar del individuo.

Algunas necesidades pueden llevar consigo otras, o ser en

cierto modo el canal normal de satisfaccién de otras.

Muchas necesidades no son muy especificas en cuanto al objeto

Y mecanismos de su satisfaccién y ésta se logra mediante



desplazamientos y generalizacién

Los objetos y/c mecanismos gratificadores de algunas necesi-
dades pueden estar constituidos por factores socio—econdémi-—

eos u otros aspectos.

Las necesidades de seguridad autoestimacion y posesidén solo

se satisfacen por factores sociales y econdémicos.

Es probable que muchos estudiantes perciban la educaciodn
como medio de mantener y/c ganar status y éste se consigue

en mavor o menor grado mediante los beneficios econdémicos.

La eleccidén de carrera estd muiti determinada por una serie
de condiciones politicas, econdémicas, familiares, técnicas,

ideoldégicas, tradicionales que limitan su libertad.

Esta situacioén produce en el sujeto que elige, un enirenta-
miento entre la identidad vocacional y la identidad profesio

nal.

Ademdas acttuan sobre el sujeto los factores de “alienacidn
entendiendo como tal a ese conjunto de condiciones 1impuestas

por el sistema y que se traducen en una serie de demandas,
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imposiciones e ideologias que en una forma velada envuelve
y constrine al individuo. Estas a su vez, son la resultante
de la imposicidén de la ideologia, la economia, la tecnologia
y demdas fuerzas de los paises dominantes sobre los paises
dominados. la tecnologia que generan los paises altamente
tecnificados se convierte en el criterio de valoracidén de
las canoras; esto le da a esos paises la capacidad para asig-
nar status a las carreras y asi ejercer, cierta dominacidn

sobre la educacidén en los paises satélites.

La prolongacién de estudios en algunas carreras, el incremen-—
to de las necesidades producidas por la crisis econdémica de
las familia: hacen que los padres aconsejen y apoyen a sus
hijos por una carrera corta como un medio de satisfaccion

de las necesidades familiares.

El mercado y la posibilidad de empleo a corto plazo es otra

condicidén que influye mucho en la eleccidén de carrera.

Aunque 1ios jovenes le dan un gran valor a su vocacion vy

aptitudes, algunos factores derivados de las estructuras
politicas v sociales, tales como oportunidades de 1ingreso
a la universidad y otras, tienen bastante influencia en la

eleccion.



Estas conclusiones resumen los puntos mas relievantes de nues-
tra investigacidén, la cual se centré a un nivel general sobre

las profesiones.

Esperamos que este trabajo, sea un aporte como material de con-
sulta en la orientacidén profesional de los jévenes y en futuras

i nvesti gaci ones.
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APINDICE X° 1

ENCUESTA SOBRE ELECCION PROFESIONAL PARA ALUMNOS DE

SEXTO BACHILLERATO

NOMBRE DEL COLEGIO : i )

SEXO : Masculino Femenino

Haz decidido seguir alguna carrera profesional.

Si NO ~ Cudl es?

Aqui encontramos algunas preguntas relacionadas con tu ca-
rrera profesional. Los datos son confidenciales y espéranos

contestes sinceramente de acuerdo a lo que pienses.

A continuacidén hay una serie de razones por las cuales las
personas eligen carrera profesional. Lee deternjJdamente
cada una de estas razones y marca con una X en la casilla

correspondiente a la escala, segun EL GRADO I)E DECISION DE

CADA RAZON en la eleccién de tu carrera:



El Nuimero 5 Si es muy decisiva

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

4 Si es bastarite dccisiva
5 Si es med’. menle decisiva
2 Si es poco decisiva

1 Si es -iada decisiva

CUESTIONARIO DE NECESIDADES BASICAS

Me permite tener una mayor variedad de conocimientos

experienci as.

Me proporciona los medios necesarios para vivir

La puede ejercer independientemente.

Me da oportunidad de progresar y auto realizarme

lectualment e.

Me proporciona un bienestar fisico y mental

Me asegura el bienestar para la vejez.

En ella me siento mds seguro.

inte —



05.8 Me permite colocarme en el grado de status social que

necesito.

05.9 Es el drea académica en la cual he enido mayor rendi-

mi‘-nto .

05.10 Me permite trabajar en compania permanente de otras

personas.

05.11 Me proporciona una mayor estimacién y afecto de los

demds.

05.12 Creo que tengo las aptitudes necesarias para desempe-—

narlas.

CUESTIONARIO DE FACTORES SOCIOhCONOMICOS

06. 1 Estd bien remunerada

06. 2 Es menos costosa (nota: El coste de una carrera se in-—
crementa si la matricula y materiales se le suman via—
jes y pensiones, cuando hay que ir a otra ciudad o

pais a cursarla)



06. 3 Es la profesién de mayores perspectivas para el desa-

rrollo del pais.

06. A Es independiente de 1la politica

06. 5 /iradicionalmente ha sido muy bien valorada por la

sociedad.

06. b, Puedo llegar a ocupar una alta posicién en el gobier-—

no o en la empresa privada.

06. 7 - Con ella puedo servir a la comunidad

06. 8y Hay mas demanda de profesionales en esta rama.

06. 9/Me da la oportunidad de trabajar y estudiar al mismo

tiempo.

06.10 y Porque tengo oportunidad de financiacidén por oréstsm<

o beca.

06.11 /Ayuda a promover el cambio social.

06.12 /Es una de las carreras que mds necesita el pais.
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CUESTIONARIO DE FACTORES POLITICOS Y NO PROFESIONALES

07. 1
07. 2
07. 3
07. 4
07. 3
07. ¢
07. 7
07. 8
07. 9
07.10

Es la profesién de mis padres.

Es la carror; que mds conozco,

Es la carrera que me aconsejan los profesores.

Porque en la actualidad es la alternativa que me per-—

mite mayores facilidades de 1ingreso.

Es mds corta.

Fs una profesidén nueva.

Porque me gusta estudiar en la universidad que la

ofrece.

Es la carrera que siempre me ha gustado.

Porque la puedo estudiar en esta ciudad,

Sus estudios demandan menos esfuerzos.
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07.11 Es la profesidén que mis padres quieren que siga

07.12 Se puede ejercer en un campo prdactico.

AGRADECEMOS TU COLAi-, RACiON



APENDICE N° 2

TABLAS DE FRECUENCIAS

Tabla N° 1. Tabulacién de los puntajes de necesidades bdsicas.

Variable 7X”
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Tabla N° 2: Tabulacién de los puntajes de Factores Socio-—

econémicos. Variable ”“Y”




i¢

Tabla N° 3: Tabulacién de los puntajes de Factores Politicos

y no profesionales. Variable 72”7




Tabla N° 4

Tabulacién Cruzada, Necesidades Basicas y Factores socio-—

econdémicos. Variables “X” v 7"Y”. Nube de Puntos.
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TABLA 5

ERRORES ESTANDARD Y YAFIAKZAS ESTIMADAS DE LAS MEDIAS MUESTRALES
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TABLA 6

COCIENTES DE CORRELACION PEARSON DE LAS TRES VARIABLES X,Y,Z




TABLA 5

MEDIAS F OBLAC TONALES LN LAS TRES VARIABLES INDEPENDIENTES

X. Y, Z
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Cuadro N° 1: Poligono de Frecuencias de la Variable ”“X” Necesidades

Bé4sicas.
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Cuadro N° 2: Variable ”“Y” Factores Socio—-econdémicos.
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Cuadro N° 5 : Poligono de Frecuencias de la Variable “Z” Factores

Politicos v no Profesionales.
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Cuadro N° 4. Poligonos de Frecuencias de las tres Variables ”X”, ”Y”, ”"Z”.

Aqui se ven los poligonos de frecuencias de las tres variables: Con linea

gruesa la Variable ”“X”, con linea delgada la Variable ”“Y” y con linea pun-

teada la Variable 777
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En este cuadro se ven representadas en un mismo plano las

curvas progresivas de las tres variables: Con linea punteada

con linea delgada la variable “Y” y con li-
nea gruesa la variable "X”.

la variable 777,

Las distancias entre una y otra
indican las diferencias de puntaje.
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