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INTRODUCCIÓN 

El m o d e l o c o n v e n c i o n a l de P r á c t i c a D o c e n t e P r o f e s i o n a l de la 

Univers idad de Ant ioquia no r e s p o n d e a las c o n d i c i o n e s de l P r o -

g r a m a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia , si se t ienen en cuenta las c a -

r a c t e r í s t i c a s g e o g r á f i c a s y de t raba jo de l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n -

t e s . 

E l d o c t o r B e r n a r d o R e s t r e p o G ó m e z , e l a b o r ó e l m o d e l o d e p r á c -

t ica docente " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " ( V e r Anexo 1), 

que se e x p e r i m e n t ó durante e l p r i m e r o y segundo s e m e s t r e s a c a -

d é m i c o s de p r á c t i c a d o c e n t e de 1984, en la Facu l tad de E d u c a -

c ión de la U n i v e r s i d a d de Antioquia , c on 171 estudiantes m a t r i -

cu lados en las as ignaturas de P r á c t i c a D o c e n t e I y P r á c t i c a D o -

cente II, c o r r e s p o n d i e n t e s a c i n c o c e n t r o s z o n a l e s : Y a r u m a l , 

Santa F e , C i s n e r o s , M e d e l l i n y Caucas ia en las s iguientes á r e a s : 

C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s , C i e n c i a s B á s i c a s (B io l og ía - M a t e -

m á t i c a s ) y V o c a c i o n a l e s . 



Con m i r a s a va l idar el m o d e l o p r o p u e s t o se l l evó a c a b o esta 

inves t i gac i ón , cuyo ob j e t i vo g e n e r a l fue d e t e r m i n a r la v i a b i l i -

dad y e fec t iv idad de l m o d e l o de P r á c t i c a Docente " R e f l e x i ó n -

Inves t igac i ón - A c c i ó n " . 

El c a r á c t e r de la eva luac ión es c u a s i - e x p e r i m e n t a l , deb ido a 

que e l ob j e to de estudio ( m o d e l o de P r á c t i c a Docente " R e f l e x i ó n -

I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " o t ra tamiento e x p e r i m e n t a l ) está s o m e t i d o 

a var iab l e s que só l o pueden ser c o n t r o l a d a s p a r c i a l m e n t e ; a d e -

m á s , porque la va l idac i ón de la propuesta se e m p r e n d i ó a t r a -

vés de un aná l i s i s de las s i tuac iones de l " a n t e s " y de l " d e s -

p u é s " de la p r á c t i c a docente cot id iana, buscando d e t e r m i n a r la 

t r a n s f o r m a c i ó n a part i r de la o p e r a c i ó n de l m o d e l o . 

E l " a n t e s " se obtuvo mediante e l aná l i s i s de l os dos p r i m e r o s 

i n f o r m e s , p r e s e n t a d o s por los docentes - p rac t i cante s c o m o p r o -

ducto de su r e f l e x i ó n c r í t i c a s o b r e la p r á c t i c a educativa ( d o c e n -

te , g r e m i a l , invest igat iva , admin i s t ra t iva , de extens ión) tanto a 

nive l p e r s o n a l c o m o a part i r de la o b s e r v a c i ó n de los c o l e g a s . 

A15? m i s m o , se acud ió a la o b s e r v a c i ó n c u a s i - p a r t i c i p a n t e r e a l i -

zada en la a s e s o r í a p r e s e n c i a l y en un s e m i n a r i o f ina l . 

El " d e s p u é s " se l o g r ó a t ravés de l anál i s i s de: 



Dos i n f o r m e s p r e s e n t a d o s en e l segundo s e m e s t r e a c a -

d é m i c o , p roduc to de la i n v e s t i g a c i ó n de un p r o b l e m a 

de su p r á c t i c a educat iva , mediante el d i s e ñ o y e j e c u c i ó n 

de un plan de a c c i ó n m e j o r a d o r a . 

Entrev i s ta c o l e c t i v a f o r m u l a d a en e l s e m i n a r i o f ina l de l 

p r i m e r s e m e s t r e . 

Encuesta « o b r e la a s e s o r í a rea l i zada mediante e l m i c r o -

c o m p u t a d o r . 

Encuesta a los c o o p e r a d o r e s . 

D i f e r e n c i a l s e m á n t i c o a p l i c a d o a l o s m i s m o s es tudiantes . 



1. A N T E C E D E N T E S Y JUSTIFICACIÓN 

La E d u c a c i ó n S u p e r i o r Abierta y a Dis tanc ia es una e s t r a t e g i a 

m e t o d o l ó g i c a que p e r m i t e e l a c c e s o de los estudiantes que p o r 

sus c o n d i c i o n e s l a b o r a l e s , e c o n ó m i c a s y g e o g r á f i c a s no pueden 

a s i s t i r a la e d u c a c i ó n p r e s e n c i a l . 

La E d u c a c i ó n a Dis tanc ia ut i l iza la t e c n o l o g í a educat iva y l o s 

m e d i o s de c o m u n i c a c i ó n para a m p l i a r la c o b e r t u r a de los p r o -

g r a m a s que o f r e c e la Univers idad . O b e d e c e a una po l í t i ca edu 

cativa que p e r m i t e d e m o c r a t i z a r la educac i ón a l c o m b i n a r l o s 

m é t o d o s c o n v e n c i o n a l e s y los m é t o d o s a d i s tanc ia . 

D e s d e t i e m p o a t r á s , la E d u c a c i ó n a Dis tanc ia ha s ido en el 

mundo la r e s p u e s t a a una n e c e s i d a d sentida de c a p a c i t a r , p r o -

f e s i o n a l i z a r y p r o m o v e r a estudiantes que p o r su c o n d i c i ó n l a -

b o r a l y g e o g r á f i c a no pueden b e n e f i c i a r s e de la E d u c a c i ó n P r e -

senc ia l . En lo que r e s p e c t a a l c a s o c o l o m b i a n o , l o s ú l t i m o s 

g o b i e r n o s en sus p lanes de d e s a r r o l l o (Las Cuatro E s t r a t e g i a s , 



P a r a C e r r a r la B r e c h a y el PIN), han ins i s t ido en la u t i l i z a -

c ión de d i v e r s o s m e d i o s , ayudas y m e t o d o l o g í a s p r o p i a s de la 

E d u c a c i ó n a Dis tanc ia . 

D e s d e 1949 Radio Sutatenza ha l l evado e d u c a c i ó n a l os adul tos 

en el á r e a rura l , i n i c i á n d o s e asi" la E d u c a c i ó n a Dis tanc ia p a r a 

adul tos . 

En la a d m i n i s t r a c i ó n de l G e n e r a l R o j a s Pini l la a p a r e c e la t e l e -

v i s ión c o m o m e d i o de apoyo a la educac ión p r i m a r i a . 

En 1969 , ba jo l a a d m i n i s t r a c i ó n del d o c t o r C a r l o s L l e r a s R e s -

t r e p o , Inrav i s i ón inaugura l o s T e l e c e n t r o s para la c a p a c i t a c i ó n 

de adultos en e l á r e a urbana, e s p e c i a l m e n t e en e l D i s t r i t o E s p e -

c ia l de B o g o t á . 

A c o m i e n z o s de la d é c a d a d e l 70, C a p a c i t a c i ó n P o p u l a r in i c ia 

e l b a c h i l l e r a t o por r a d i o . 

En 1975 se c o n s o l i d a n las b a s e s de l P r o g r a m a N a c i o n a l de E d u -

c a c i ó n a D is tanc ia , con e l fin de p r o p i c i a r la f o r m a c i ó n p r o f e -

s ional en d i v e r s a s á r e a s (las p r i m e r a s en e d u c a c i ó n ) , c on un 

d e s a r r o l l o p o r c i c l o s a s a b e r : 



' 

P o r esta m i s m a é p o c a Incade lma t raba jaba en la m i s m a l ínea . 

En 1976 el g o b i e r n o nac iona l mediante e l D e c r e t o 089 a u t o r i z ó 

al ICFES para poner en m a r c h a un p r o g r a m a de E d u c a c i ó n a 

Distancia en el pa ís . 

En 1980, después de eva luar el e x p e r i m e n t o r ea l i zado entre 1972 

y 1974, la Univers idad de Ant ioquia i n i c i ó el p r o g r a m a de E d u -

cac i ón a Dis tanc ia c o n 490 a lumnos a p r o x i m a d a m e n t e en las 

áreas de : Españo l , L i teratura , G e o g r a f í a , H i s t o r i a , B i o l o g í a , 

Química , M a t e m á t i c a s , F í s i c a y en las s igu ientes t e c n o l o g í a s : 

Docenc ia C o m e r c i a l , M e c á n i c a Industr ial , E l e c t r o t e c n i a y A g r o -

pecuar ia (el p r o g r a m a a d i s tanc ia o f r e c e c o m p l e m e n t a c i ó n p e d a -

góg i ca a t e c n ó l o g o s g r a d u a d o s ) . 

Después de nueve s e m e s t r e s de in i c iado , se m a t r i c u l a r o n en e l 

p r o g r a m a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia a p r o x i m a d a m e n t e 1 .500 

C a p a c i t a c i ó n y P r o f e s i o n a l i z a c i ó n del M a g i s t e r i o ( 1976 -

1980). 

P r o f e s i o n a l i z a c i ó n en la E d u c a c i ó n ( 1 9 7 7 - 1 9 8 0 ) . 

F o r m a c i ó n en á r e a s para P r o f e s i o n a l e s (1978 -1980 ) . 

F o r m a c i ó n e n á r e a s P r o f e s i o n a l e s ( 1979 -1981 ) . 



a l u m n o s , de l o s cua les 171 r e a l i z a r o n p o r v e z p r i m e r a en esta 

modal idad la p r á c t i c a d o c e n t e y están p r ó x i m o s a g r a d u a r s e . 

E l m o d e l o c o n v e n c i o n a l de p r á c t i c a docente p r e s e n c i a l resu l taba 

d i f í c i l de a p l i c a r a l p r o g r a m a a d is tanc ia p o r d i v e r s a s r a z o n e s , 

a s a b e r : 

P o r los a l tos c o s t o s que d e m a n d a r í a e l d e s p l a z a m i e n t o 

de los a s e s o r e s a d i v e r s a s r e g i o n e s g e o g r á f i c a s p o r p e -

r í o d o s p r o l o n g a d o s (por la c o m p l e j i d a d de la labor edu -

cat iva) ; ésto no se jus t i f i ca ñor la s u b - u t i l i z a c i ó n y 

alto c o s t o de r e c u r s o s humanos . 

Ba jo o t r o a s p e c t o , e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e no d i s p o n e n i 

de t i e m p o , n i de r e c u r s o s e c o n ó m i c o s para h a c e r la 

p r á c t i c a en los C e n t r o s C o o p e r a d o r e s e s t a b l e c i d o s por 

la Un ivers idad . L o s gas tos s e r í a n proh ib i t i vos para 

los su j e tos que par t i c ipan en el p r o c e s o . 

P a r a 1984 l os estudiantes del P r o g r a m a de E d u c a c i ó n a D i s t a n -

cia de la Un ivers idad de Antioquia, que c u m p l i e r o n con los r e -

quis i tos para r e a l i z a r la p r á c t i c a d o c e n t e , han e x p e r i m e n t a d o 

e l m o d e l o de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " , 

/ 



a l t e r n a t i v a propuesta f r e n t e a las d i f i cu l tades anotadas y c o m o 

un p r i m e r a p o r t e en la búsqueda de m o d e l o s que se a justen a 

las c o n d i c i o n e s y n e c e s i d a d e s s o c i a l e s e h i s t ó r i c a s de la r e a l i -

dad educat iva de l o s u s u a r i o s y que atiendan al d e s a r r o l l o i n t e -

g r a l de l e d u c a d o r , p r o m o v i e n d o su p r o p i a t r a n s f o r m a c i ó n y 

s iendo agentes de d e s a r r o l l o de l m e d i o en e l cua l t raba jan . 

E l m o d e l o e x p e r i m e n t a d o intenta i n t e g r a r l o s s a b e r e s t e ó r i c o s 

con la p r á c t i c a en u s u a r i o s que son d o c e n t e s en s e r v i c i o . F a l -

ta in tegrac i ón entre el s a b e r p e d a g ó g i c o y el c o n o c i m i e n t o de 

d i s c ip l inas e s p e c í f i c a s por enseñar en las facu l tades de e d u c a -

c i ón y " h a y inquietud s o b r e la poca a d e c u a c i ó n de l os a s p e c t o s 

t e ó r i c o s , p r á c t i c o s y t e c n o l ó g i c o s a l os c a s o s r e a l e s c o l o m b i a -

nos en la f o r m a c i ó n de d o c e n t e s " . 

La m a y o r parte de las as ignaturas que dan f o r m a c i ó n p e d a g ó g i -

ca a l a lumno , t ienen los m i s m o s enfoques para todas las á r e a s 

sin atender a los o b j e t i v o s de las á r e a s e s p e c í f i c a s en las c u a -

les se d e s e m p e ñ a n l os estudiantes d o c e n t e s . 

En el o r d e n c u r r i c u l a r se ha de tec tado una c a r e n c i a de i n t e r -

d i s c i p l i n a r i e d a d entre l os d i f e r e n t e s c a m p o s de as ignaturas d e l 

P r o g r a m ó de E d u c a c i ó n y el desen foque que e x i s t e en r e l a c i ó n 



I 

a la p r á c t i c a , pues en la mc .yor ia de los c a s o s el es tud iante no 

l ogra i n t e g r a r los c o n o c i m i e n t o s r e c i b i d o s e n l o s c a m p o s c i e n t í -

f i c o y p e d a g ó g i c o a l o s c a s o s c o n c r e t o s que d e b e a f r o n t a r en su 

p r á c t i c a y se s iente l i m i t a d o para p r o p o n e r e i m p l e m e n t a r s o -

l u c i o n e s . 

" L a func ión de la p r á c t i c a d o c e n t e no es c l a r a . No se s a b e s i 

s i r v e para e v a l u a r al estudiante que va a e g r e s a r o s i c o n e l la 

s e p r e t e n d e e n s a y a r l o c o m o docente . " 

J o s é A. Muñoz y Julia Inés Landazába l , a f i r m a n que las f a c u l -

tades d e e d u c a c i ó n t i e n e n e l c o m p r o m i s o i n m e d i a t o d e f o m e n t a r 

e l e s p í r i t u i n v e s t i g a t i v o en l o s futuros m a e s t r o s , p o s i b i l i t á n d o -

les el c o n o c i m i e n t o de la r ea l idad y la t r a n s f o r m a c i ó n de ésta 

med iante la p r á c t i c a d o c e n t e . 

La p r o y e c c i ó n de las f a c u l t a d e s de e d u c a c i ó n a la c o m u n i d a d se 

l ogra a t r a v é s de la r e a l i z a c i ó n de t a r e a s c o m o : 

R e c u p e r a c i ó n d e l p a t r i m o n i o c u l t u r a l p e r d i d o . 

C o m u n i c a c i ó n c o n s t a n t e entre la facul tad y l o s d i f e r e n -

tes e s t a m e n t o s de la s o c i e d a d , para a p r o p i a r s e de l o s 

p r o b l e m a s d e l a c o m u n i d a d , a p r o v e c h a r a l m á x i m o l o s 

R e c u p e r a c i ó n d e l p a t r i m o n i o c u l t u r a l p e r d i d o . 

C o m u n i c a c i ó n c o n s t a n t e entre la facul tad y l o s d i f e r e n -

tes e s t a m e n t o s de la s o c i e d a d , para a p r o p i a r s e de l o s 

p r o b l e m a s d e l a c o m u n i d a d , a p r o v e c h a r a l m á x i m o l o s 



r e c u r s o s ex i s t entes y p lantear con juntamente a l t e r n a t i -

vas de s o l u c i ó n . 

La p r á c t i c a educativa d e b e s e r integra l , es d e c i r , e l r e f l e j o de 

la o b s e r v a c i ó n , r e f l e x i ó n y e j e c u c i ó n en los d i v e r s o s c a m p o s 

de l d e s e m p e ñ o p r o f e s i o n a l . 

En e l m o d e l o p r o p u e s t o , la p r á c t i c a d o c e n t e está fundamentada 

en l o s d i v e r s o s a s p e c t o s de la labor educat iva : docente , i n v e s -

t igat ivo , a d m i n i s t r a t i v o , ex tens i ón , g r e m i a l . E l m o d e l o p r o p o r -

c iona a l p r a c t i c a n t e - d o c e n t e e l e m e n t o s para d e s a r r o l l a r h a b i l i d a -

des n e c e s a r i a s que lo l leven a r e s o l v e r , a par t i r de su p r á c t i -

ca actual , s i tuac i ones en su d iar ia e x p e r i e n c i a d o c e n t e , o b l i g á n -

do lo a r e f l e x i o n a r tanto s o b r e ésta c o m o s o b r e la de sus c o l e -

gas , para p r o g r a m a r y e j ecutar nuevas t a r e a s que " t r a n s f o r -

m e n " y actúen d i r e c t a m e n t e en b e n e f i c i o de los a lumnos y la 

comunidad . De cada a n á l i s i s e m p í r i c o de v ivenc ia educativa se 

toma la base para una nueva e l a b o r a c i ó n t e ó r i c o - p r á c t i c a de la 

pedagog ía , la d o c e n c i a y la e d u c a c i ó n . 

En la propuesta " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " , el a l u m -

no autoevalúa su t r a b a j o educat ivo y el de sus c o l e g a s para e s -

t a b l e c e r r e l a c i o n e s entre la t eo r ía r e c ib ida en la un ivers idad y 



su p r á c t i c a , c on f rontando a s í la utilidad de l os c o n c e p t o s tanto 

en e l c a m p o s o c i a l c o m o en e l p e d a g ó g i c o . 

E l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e c o m o s e r r e s p o n s a b l e y c r í t i c o , d e b e 

a p r e n d e r re f l ex i onando s o b r e su propia ac t iv idad y actitud e d u -

cativa y s o b r e las c o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i c a s , p o l í t i c a s , c u l -

turales y educat ivas que lo l l even a o b r a r , a r e v i s a r y a c t u a l i -

zar p e r m a n e n t e m e n t e sus o b j e t i v o s , s i s t e m a s , t é c n i c a s y e s t r u c -

tura. El d o c e n t e - p r a c t i c a n t e rea l i za una a c c i ó n unida a la in -

ves t i gac i ón que l l eve no a un c o n o c i m i e n t o e s tá t i co de la r e a l i -

dad educat iva , sino a su c o n o c i m i e n t o d i n á m i c o t raduc ido en r e -

novac ión y t r a n s f o r m a c i ó n de l q u e h a c e r educat ivo , p r e s t a n d o a -

tenc ión p r i o r i t a r i a a aque l l os problema,s que r e q u i e r a n s o l u c i ó n 

urgente . 

El d o c e n t e - p r a c t i c a n t e se c a p a c i t a r á a t r a v é s de esta p r á c t i c a 

para d e s c u b r i r las p e c u l i a r i d a d e s de la prop ia v o c a c i ó n p r o f e -

s ional y o r i e n t a r l a s para m e j o r a r e l r e n d i m i e n t o , d e d i c a c i ó n , 

p r o f e s i o n a l i s m o y c a p a c i d a d de s e r v i c i o ; a d e m á s , de d e t e r m i -

nar los c a m p o s de i n v e s t i g a c i ó n a c c i ó n a l o s que podr ía d e d i c a r 

una atención p r e f e r e n t e . 

La actitud c r e a t i v a que e l m o d e l o d e s a r r o l l a en e l d o c e n t e -



p r a c t i c a n t e le p e r m i t e plantear a l ternat ivas para la s o l u c i ó n de 

los p r o b l e m a s educat ivos en la p r a x i s . E l docente a s í f o r m a d o 

se rá e l agente de c a m b i o , cuya m i s i ó n es la " t r a n s f o r m a c i ó n 

de la real idad en la P r o v i n c i a " donde actúa el P r o g r a m a de 

E d u c a c i ó n a D is tanc ia . 

La p r á c t i c a a s í c o n c e b i d a y rea l izada en e l m i s m o s i t io de t r a -

b a j o , p r o y e c t a la un ivers idad a la comunidad , lo cual p e r m i t e 

a l os d o c e n t e s p r a c t i c a n t e s un c r e c i m i e n t o p r o f e s i o n a l que r e -

dunda en b e n e f i c i o s o c i a l inmed ia to . 

Otro b e n e f i c i o c a l c u l a d o de esta modal idad de p r á c t i c a es r e d u -

c i r los c o s t o s para la Facul tad porque la a s e s o r í a no es p r e -

senc ia l ; e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e - e n e l m i s m o s i t i o y h o r a r i o 

de t r a b a j o - h a c e su p r á c t i c a docente a p a r t i r de su mismas. 

p r á c t i c a l a b o r a l . La a s e s o r í a p r e s e n c i a l se r e d u c e a una so la 

visita por s e m e s t r e a los C e n t r o s Z o n a l e s para ade lantar i n t e r -

cambio de e x p e r i e n c i a s y e s t a b l e c e r c o r r e c t i v o s . 

La p r á c t i c a docente a d is tanc ia ut i l izando e s t e m o d e l o , p e r m i t e 

m o d i f i c a r a s p e c t o s p r o g r a m á t i c o s y m e t o d o l ó g i c o s , s iendo m á s 

f l e x i b l e p o r q u e se ajusta al m e d i o y a las c o n d i c i o n e s de l o s 

estudiantes y par te de un enfoque i n n o v a d o r , ya que plantea 



c a m b i o s s i s t e m á t i c o s que garant izan una buena c o o r d i n a c i ó n y 

rend imiento a par t i r de la r e f l e x i ó n s o b r e el p r o p i o d e s e m p e ñ o 

y de la t r a n s f o r m a c i ó n de l q u e h a c e r educat ivo . 



2. REVISIÓN DE L I T E R A T U R A DE LA P R A C T I C A D O C E N T E 

2 . 1 LA P R A C T I C A D O C E N T E EN LA UNIVERSIDAD DE A N -

TIOQUIA HASTA 1973 

La p r á c t i c a docente hasta 1973 estaba reg ida p o r un C o m i t é de 

P r á c t i c a , e l cual r eg lamentaba y e s t a b l e c í a l o s r e q u i s i t o s que 

e s t r i c t a m e n t e deber ían segu i r l o s p r a c t i c a n t e s , c iñéndose a l o s 

r e q u e r i m i e n t o s de la guía de o b s e r v a c i ó n y a las o r i e n t a c i o n e s 

de l c o o p e r a d o r ( V e r d o c u m e n t o Univers idad de Antioquia, F a c u l -

tad de E d u c a c i ó n , P r e r r e q u i s i t o s para la p r á c t i c a p r o f e s i o n a l 

docente , 1973). 

La guía de o b s e r v a c i ó n t razaba las pautas p r e c i s a s para e l é x i -

to de una c l a s e , aunque se hac ía r e f e r e n c i a a l o s c o n t e n i d o s , 

se les daba m e n o s i m p o r t a n c i a porque se atendía p r i n c i p a l m e n t e 

a l c u m p l i m i e n t o de unas pautas ex te rnas : p r e s e n t a c i ó n p e r s o n a l , 

puntualidad, r e s p o n s a b i l i d a d , o r g a n i z a c i ó n del aula, m í d a l e s ; e l 

p r o f e s o r e j e r c í a su autor idad con e l c r i t e r i o de se r e l p o r t a d o r 



de l saber y la v e r d a d , su c o m p o r t a m i e n t o era d e t e r m i n a n t e en 

e l aprend i za j e de l a lumno . Se e s te reo t ipaban a lumno , m a e s t r o 

y c l a s e . 

La evaluac ión del prac t i cante estaba basada en el c u m p l i m i e n t o 

de l os a n t e r i o r e s r e q u i s i t o s que inhibían la espontane idad , c r e a -

tividad y d e s a r r o l l o p e r s o n a l . 

2 . 2 LA P R A C T I C A D O C E N T E EN LA UNIVERSIDAD DE A N -

TIOQUIA DESDE 1973 HASTA 1975 

En 1973 el D e p a r t a m e n t o de A d m i s i ó n , S u p e r v i s i ó n y C u r r í c u l o 

de la Facul tad de E d u c a c i ó n de la Univers idad de Antioquia , ba-

j o l a d i r e c c i ó n de l p r o f e s o r W i l l i a m O s s a O . , e l a b o r ó u n M a -

nual de P r á c t i c a Docente , en el cua l se h a c e la fundamentac i ón 

t e ó r i c a de la c o r r e l a c i ó n ex i s tente entre la t e o r í a y la p r á c t i c a 

" s i e n d o ésta e l punto de partida de l p r o c e s o c o g n o s c i t i v o e l 

pr inc ipa l c r i t e r i o de verdad de las t e o r í a s y d i s c i p l i n a s e d u c a -

t i v a s " . 

Se c o n c i b e la p r á c t i c a p r o f e s i o n a l d o c e n t e c o m o la act iv idad 

encaminada a p r o p o r c i o n a r e l e m e n t o s que den oportunidad al a-

lumno de c o m p r e n d e r y t r a n s f o r m a r la real idad v a l i é n d o s e de 



t e o r í a s , m é t o d o s y t é c n i c a s que garant i cen e l l o g r o de l o s ob j e -

t ivos educat ivos . 

En este enfoque se i n s i s t e en la i m p o r t a n c i a de la p r á c t i c a c o -

mo obra act iva de l p r o f e s o r en donde la continua v ivenc ia c o n 

las s i tuac iones r e a l e s de l m e d i o c i r cundante , lo l l even a s e l e c -

c i onar l os c o n o c i m i e n t o s t e ó r i c o s para a p l i c a r l o s a la r ea l idad . 

P o r p r i m e r a v e z se r eg lamenta la p r á c t i c a docente de m a n e r a 

d i f erente para los estudiantes p r a c t i c a n t e s que en e l m o m e n t o 

de r e a l i z a r la p r á c t i c a se encuentren en las s iguientes s i tuac i o -

nes : 

Sin e x p e r i e n c i a d o c e n t e . 

V incu lados l a b o r a l m e n t e a l n ive l : 

E l e m e n t a l en c o n c e n t r a c i o n e s de cuar to o quinto. 

. De enseñanza m e d i a . 

. S u p e r i o r u n i v e r s i t a r i a . 

(Ver d o c u m e n t o U n i v e r s i d a d de Ant ioquia . Facu l tad de 

E d u c a c i ó n . P r á c t i c a p r o f e s i o n a l d o c e n t e : o r i e n t a c i o -

nes . Depar tamento de A d m i n i s t r a c i ó n , S u p e r v i s i ó n y 

C u r r í c u l o . M e d e l l í n , 1973). 



Esta r e g l a m e n t a c i ó n de p r á c t i c a docente presenta c r i t e r i o s m á s 

ampl i o s en cuanto a la r e g l a m e n t a c i ó n , m é t o d o y e v a l u a c i ó n . 

La evaluac ión es par t i c ipat iva , ya que le da al es tud iante -

pract i cante la oportunidad de a u t o - c a l i f i c a r s e con un p o r c e n t a j e 

del 40%. 

2 . 3 P L A N T E A M I E N T O S DE LA P R A C T I C A D O C E N T E P O R 

E L LICENCIADO N O R B E Y GARCIA OSPINA 

E l L i c e n c i a d o N o r b e y G a r c í a Ospina e n s u d o c u m e n t o " L a P r á c -

tica c o m o núc l eo c u r r i c u l a r y c o m o e l e m e n t o in tegrador de una 

Facultad de E d u c a c i ó n (ver B i b l i o g r a f í a ) , h a c e una c r í t i c a a l 

s i s tema i m p e r a n t e en la p r á c t i c a docente hasta 1975; plantea 

nuevas i d e a s y c o n c e p t o s que pueden s e r v i r de b a s e o punto de 

partida a un p r o g r a m a de P r á c t i c a Docente c o n c a r a c t e r í s t i c a s 

de f l ex ib i l idad , c i ent i f i c idad y a m b i e n t e d e m o c r á t i c o que i n t e r -

prete las n e c e s i d a d e s e i n t e r e s e s de estudiantes y p r o f e s o r e s a 

t ravés de d i f e r e n t e s m e c a n i s m o s , entre l os c u a l e s se d e s t a c a e l 

F o r o P e d a g ó g i c o * . 

* Encuentro de estudiantes p r a c t i c a n t e s y p r o f e s o r e s de e d u c a -
c i ón para debat i r l o s p r o b l e m a s e inquietudes s u s c i t a d o s d u -
rante la r e a l i z a c i ó n de p r á c t i c a d o c e n t e . 



E n m a r c a la h i s t o r i a de la p r á c t i c a d o c e n t e en la f i l o s o f í a y en 

la po l í t i ca de la Facul tad de E d u c a c i ó n , p o r lo tanto s ó l o una 

r e n o v a c i ó n de la Facul tad de E d u c a c i ó n p o s i b i l i t a r á la r e e s t r u c -

t u r a c i ó n del s i s t e m a de p r á c t i c a d o c e n t e . 

En 1975 los estudiantes eran c o n s c i e n t e s de la s i tuac ión c a ó t i c a 

que vivía la p r á c t i c a docente ; en d i f e r e n t e s e s c r i t o s h a c e n aná 

l i s i s y presentan a l ternat ivas a lo que d e b e r í a s e r la p r á c t i c a 

d o c e n t e , sin l l e v a r a la c o n s o l i d a c i ó n de sus p r o p u e s t a s . 

N o r b e y G a r c í a Ospina propone que la p r á c t i c a educat iva debe 

s e r in tegra l , c o m p r e n d i e n d o t r e s r e g i o n e s : 

P r á c t i c a d o c e n t e , 

P r á c t i c a i n v e s t i g a t i v a , 

P r á c t i c a de extens ión . 

Rompe con las c o n c e p c i o n e s ex i s tentes que c o n c e n t r á n d o s e en 

la p r á c t i c a d o c e n t e , o lv idan a s p e c t o s fundamenta les de la educa-

c ión ; la i n v e s t i g a c i ó n y la ex tens i ón . 

P a r a i n t r o d u c i r esta r e f o r m a , la Facul tad de Educac i ón debe 

r e v i s a r e l p é n s u m a c a d é m i c o , inc luyendo m a t e r i a s que p o s i b i l i -

ten en el estudiante la r e l a c i ó n entre la t e o r í a y la 



p r á c t i c a s o c i o - i n v e s t i g a t i v a . 

Es ind i spensab le que la p r á c t i c a invest igat iva se d e s a r r o l l e en 

c o n c o r d a n c i a con la p r á c t i c a docente tanto en sus etapas de o b -

s e r v a c i ó n , a c e r c a m i e n t o y r e a l i z a c i ó n c o m o en lo t o cante a o b -

j e t i v o s , p laneac ión y s u p e r v i s i ó n . 

Los p r o g r a m a s educat ivos deben e s t a r i n s c r i t o s en la rea l idad 

s o c i a l . A t r a v é s de la inves t i gac i ón s o c i o - e d u c a t i v a el e s tud ian -

te de educac i ón o b s e r v a e l f e n ó m e n o , se a c e r c a a la rea l idad 

de la p rác t i ca y cues t iona los o b j e t i v o s , la p laneac ión y la s u -

p e r v i s i ó n de d icha p r á c t i c a d o c e n t e . 

Se hace n e c e s a r i a la i n t e g r a c i ó n de l C e n t r o de I n v e s t i g a c i o n e s 

a la Facu l tad de E d u c a c i ó n , c o m o fuente de i n f o r m a c i ó n y r e -

c u r s o b i b l i o g r á f i c o más impor tante . 

La prác t i ca educativa en e l á r e a de extens ión p r o m u e v e la c a -

pac i tac i ón p r o f e s i o n a l , la p r o y e c c i ó n de la Un ivers idad a la c o -

munidad, la v incu lac i ón d e l estudiante de e d u c a c i ó n a su g r e m i o 

para que c o n o z c a y t r a b a j e la p r o b l e m á t i c a e s p e c í f i c a de su 

p r o f e s i ó n . 



2 . 4 LA P R A C T I C A D O C E N T E EN LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA DESDE 1976 HASTA 1979 

El Manual de O r i e n t a c i o n e s y N o r m a s de la P r á c t i c a P r o f e s i o -

nal Docente , p resentado por la S e c c i ó n de A s e s o r í a y P r á c t i c a 

Docente en 1976, anal iza y depura los c r i t e r i o s v igentes hasta 

1975 (Ver B i b l i o g r a f í a ) . Se e n m a r c a la p r á c t i c a dentro del p r o 

c e s o s o c i o - e c o n ó m i c o v i g e n t e . El s i s t e m a i m p e r a n t e en una so-

c i edad de c l a s e s i m p u l s a al d e s a r r o l l o c i e n t í f i c o y a la r e a l i z a -

c i ón de la p r a c t i c a según sus c o n v e n i e n c i a s e i n t e r e s e s . 

En cuanto a la p r á c t i c a docente se siguen los d e l i n e a m i e n t o s 

t r a z a d o s p o r e l plan a n t e r i o r , hac iendo p r e s i ó n s o b r e las c a r a c -

t e r í s t i c a s que debe reunir e l t raba j o e s c r i t o p r e s e n t a d o por e l 

e s t u d i a n t e - p r a c t i c a n t e al f i n a l i z a r el s e m e s t r e y en el cual se 

s intet iza , c r i t i c a o anal iza la prop ia e x p e r i e n c i a en la p r á c t i c a 

d o c e n t e . 

Se resta i m p o r t a n c i a a la f r e c u e n c i a de las v i s i tas del a s e s o r 

a los e s t u d i a n t e s - p r a c t i c a n t e s , p e r o se s u g i e r e un a c e r c a m i e n t o 

con la inst i tuc ión educat iva a t r a v é s de los c o o p e r a d o r e s ; a s í 

m i s m o se enfat iza en las reuniones de p r á c t i c a s e m a n a l , las 

cua les se denominan s e m i n a r i o s , los que se r e a l i z a r í a n en dos 



n i v e l e s : p o r á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n y g e n e r a l e s . 

La eva luac ión c o m o un p r o c e s o par t i c ipat ivo se e x p r e s a r á en 

t é r m i n o s cua l i ta t ivos : a p r o b a d o y no a p r o b a d o . 

Se c a m b i a la f i l o s o f í a de la s u p e r v i s i ó n , entend iéndose ésta co-

mo una act iv idad c o o p e r a t i v a entre el a s e s o r y el e s tud iante -

p r a c t i c a n t e , basada en una r e l a c i ó n de igualdad y ayuda mutua. 

Es la p r i m e r a y única vez que la Facul tad de E d u c a c i ó n de la 

Univers idad de Antioquia r e c o n o c e y es t imula la labor r ea l i zada 

por l os p r o f e s o r e s c o o p e r a d o r e s , o f r e c i é n d o l e s las s igu ientes 

p o s i b i l i d a d e s ; 

Matr í cu la gratuita a d i f e rentes c u r s o s de la F a c u l t a d . 

P a r t i c i p a c i ó n en ac t i v idades a c a d é m i c a s , c u l t u r a l e s y 

d e p o r t i v a s de la Un ivers idad . 

P r e s e n t a c i ó n c o m o candidatos en la a d j u d i c a c i ó n de be 

c a s . 

M a t r í c u l a g r a t u i t a a d i f e r e n t e s c u r s o s d e l a F a c u l t a d . 

P a r t i c i p a c i ó n e n a c t i v i d a d e s a c a d é m i c a s , c u l t u r a l e s y 

d e p o r t i v a s d e l a U n i v e r s i d a d . 

P r e s e n t a c i ó n c o m o c a n d i d a t o s e n l a a d j u d i c a c i ó n d e b e -

c a s . 



2.5 LA P R A C T I C A D O C E N T E EN LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA DESDE 1976 HASTA 1979 

El p r o f e s o r I s r a e l B e r r í o Mol ina en e l año 1979, en " P u n t o s 

c l a v e s para una r e o r g a n i z a c i ó n de la p rác t i ca p r o f e s i o n a l e d u c a -

t i v a " (ver B i b l i o g r a f í a ) , plantea la n e c e s i d a d de r e e s t r u c t u r a r 

la p r á c t i c a docente de tal m a n e r a que r e s p o n d a en f o r m a o b j e t i -

va a las n e c e s i d a d e s e i n t e r e s e s de la s o c i e d a d . 

Siendo la p r á c t i c a educat iva un p r o c e s o ana l í t i co y c r í t i c o s o b r e 

hechos r e a l e s , e l estudiante de la Facultad de E d u c a c i ó n t i e n e 

que enfrentar la p r o b l e m á t i c a s o c i o - e d u c a t i v a de su m e d i o y 

debe e s t a b l e c e r r e l a c i o n e s c o n c r e t a s entre la t e o r í a y la p r á c -

t i ca . 

P r o p o n e la c r e a c i ó n de un C e n t r o E x p e r i m e n t a l de P r á c t i c a 

Educativa que in tegre d ist intas dependenc ias de la U n i v e r s i d a d , 

con el ob j e t i vo de c e n t r a l i z a r e in tegrar l o s r e c u r s o s en b ien 

de la comunidad . Este Centro se ins ta lar ía en una zona popular 

de Mede l l ín y s e r v i r í a c o m o lugar de p r á c t i c a y c o m o l a b o r a t o -

r io de i n v e s t i g a c i o n e s a los estudiantes de L i c e n c i a t u r a , O r i e n -

tac ión y C o n s e j e r í a , A d m i n i s t r a c i ó n Educat iva , I n v e s t i g a c i ó n 

P e d a g ó g i c a y S o c i a l , E n f e r m e r í a , S e r v i c i o S o c i a l , e t c . 



La p r á c t i c a d o c e n t e tendr ía una d u r a c i ó n de d o s p e r í o d o s : e l 

p r i m e r o cuando el estudiante a c u m u l e el 40% y el 50% de l os 

c r é d i t o s de su c a r r e r a ; e l segundo , cuando e l n ú m e r o de c r é -

d i tos sumen entre el 60% y el 80%. Esta d iv i s i ón se exp l i ca 

porque se c o n s i d e r a que la p r á c t i c a en un s e m e s t r e no es s u f i -

c i ente para c o n o c e r la p r o b l e m á t i c a s o c i a l y c u m p l i r l o s o b j e t i -

vos que se p r o p o n e . 

Con el fin de d e t e r m i n a r el t ipo de a c t i v i d a d e s a d e s a r r o l l a r en 

e l Centro E x p e r i m e n t a l de P r á c t i c a se c l a s i f i c a n los p r a c t i c a n -

tes en estudiantes no v incu lados a ins t i tuc iones educat ivas , l os 

cua les d e b e r á n r e a l i z a r a c t i v i d a d e s d o c e n t e s en e l C e n t r o E x p e -

r imental de P r á c t i c a y s e l e c c i o n a r de común a c u e r d o con e l a -

s e s o r , p o r l o m e n o s t r e s a c t i v i d a d e s a d i c i o n a l e s en cada p e r í o -

do (ver B i b l i o g r a f í a ) y en estudiantes con e x p e r i e n c i a d o c e n t e 

v inculados a una inst i tuc ión educat iva , qu ienes se rán a s e s o r a d o s 

en e l lugar de t r a b a j o en a c t i v i d a d e s que sean e s t r i c t a m e n t e d o -

centes . A d e m á s , deben r e a l i z a r cuatro ac t iv idades p o r s e m e s -

t r e , en e l C e n t r o E x p e r i m e n t a l de P r á c t i c a s . 

En este p r o y e c t o se c o n c i b e la eva luac ión c o m o un p r o c e s o c o n -

tinuo de cada una de las a c t i v i d a d e s . 



El papel de l a s e s o r y el c o o p e r a d o r se const i tuye en un f a c t o r 

de ayuda tendiente a l m e j o r a m i e n t o p r o f e s i o n a l de l e s tud iante -

prac t i cante . 

2 . 6 R E G L A M E N T A C I O N D E L A P R A C T I C A D O C E N T E 

V I G E N T E DESDE 1982 EN LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA 

R e g l a m e n t a c i ó n de la p r á c t i c a d o c e n t e v igente d e s d e 1982 ( ve r 

B i b l i o g r a f í a ) . " L a p r á c t i c a p r o f e s i o n a l en la ex tens ión de la 

palabra i m p l i c a las s iguientes r e g i o n e s del q u e h a c e r educat ivo : 

d o c e n t e , a d m i n i s t r a t i v o , inves t igat ivo y extens ión d e s a r r o l l a d a s 

i n t e g r a l m e n t e ' ' . 

El r e g l a m e n t o de p r á c t i c a docente actual de la Un ivers idad de 

Antioquia integra los f a c t o r e s que c o m p o n e n la l abor educat iva. 

La p r á c t i c a docente así c o n c e b i d a enfatiza la c o r r e l a c i ó n e x i s -

tente entre la t e o r í a y la p r á c t i c a ; induce al estudiante a par -

t i c ipar de l p r o c e s o educat ivo , p o r q u e lo l l eva a i n v e s t i g a r , a 

o b s e r v a r las n e c e s i d a d e s ex i s t entes en la educac i ón , m e j o r a n d o 

cua l i ta t ivamente a l p r o f e s i o n a l de la e d u c a c i ó n . 



Este p r o g r a m a de p r á c t i c a - d o c e n t e está en fo cado hac ia un plan 

p r o g r e s i v o de e x p e r i e n c i a s p r o f e s i o n a l e s para e l e s tud iante -

p r o f e s o r y t iende a s a t i s f a c e r las n e c e s i d a d e s a c t u a l e s , las e x i -

g e n c i a s d o c e n t e s , las inquietudes estudiant i les y las e x p e r i e n c i a s 

de las d i r e c t i v a s de la Facul tad y C e n t r o s C o o p e r a d o r e s . 

Se presentan t r e s m o d a l i d a d e s de p r á c t i c a s : 

P r á c t i c a o r d i n a r i a . 

P r á c t i c a intens iva . 

P r á c t i c a e x p e r i m e n t a l ; e j e m p l o : l a p r á c t i c a para E d u -

c a c i ó n a D is tanc ia , E d u c a c i ó n E s p e c i a l , SENA. 

En el S e m i n a r i o de P r á c t i c a se r e f l e x i o n a c r i t i c a m e n t e s o b r e la 

p r á c t i c a o con junto de a c t i v i d a d e s que r e a l i z a el estudiante. 

P e r m i t e una eva luac ión p e r m a n e n t e del c u r r í c u l o , es un punto 

de c o n g r u e n c i a para c o n o c e r los t ipos de ins t i tuc ión y sus c a -

r a c t e r í s t i c a s . 

Un alto p o r c e n t a j e de a l u m n o s p e r t e n e c i e n t e s a la Facul tad de 

E d u c a c i ó n p o s e e n e x p e r i e n c i a d o c e n t e . Acuden a la u n i v e r s i d a d 

en búsqueda de e n r i q u e c i m i e n t o p r o f e s i o n a l , l o que c o n l l e v a a s -

c e n s o en e l e s c a l a f ó n c o n e l c o r r e s p o n d i e n t e aumento sa la r ia l . 



P a r a la r e a l i z a c i ó n de la p r á c t i c a pedagóg i ca en la moda l idad 

p r e s e n c i a l , la Facul tad no f a v o r e c e a los p r a c t i c a n t e s m a e s t r o s 

e n e j e r c i c i o , p o r q u e é s t o s deben c u m p l i r l o s m i s m o s r e q u i s i t o s 

e s t a b l e c i d o s para los o t r o s estudiantes en la p r á c t i c a d o c e n t e ; 

sin e m b a r g o para optar p o r la modal idad de p r á c t i c a intens iva , 

uno de l os r e q u i s i t o s ex ig idos es a c r e d i t a r e x p e r i e n c i a d o c e n t e 

mín ima de un año. 

En e l actual m o d e l o de p r á c t i c a docente a p a r e c e c o m o o b j e t i v o 

pr inc ipa l de la s u p e r v i s i ó n e l p r o m o v e r e l p e r f e c c i o n a m i e n t o de 

la l abor de los a l u m n o s - p r a c t i c a n t e s , c o m b a t i e n d o los p r o c e d i -

mientos rut inar ios y v e r b a l i s t a s de la " e n s e ñ a n z a " que m á s 

bien d e s o r i e n t a n al estudiante y encas i l l an al p r o f e s o r . 

Otro e l e m e n t o que e j e r c e va l i o sa inf luencia en e l futuro del p r o -

f e s o r d o c e n t e es e l p r o f e s o r c o o p e r a d o r . A é l le c o r r e s p o n d e 

la o r i e n t a c i ó n , o b s e r v a c i ó n y anál i s i s de las d i f e r e n t e s a c t i v i d a -

des a d m i n i s t r a t i v a s , de ex tens ión y de d o c e n c i a que r e a l i z a el 

estudiante p r o f e s o r , lo que i m p l i c a una l abor de consulta y e v a -

luación continua. 

Desa for tunadamente e l d e s e m p e ñ o del c o o p e r a d o r no s i e m p r e es 

e l e s p e r a d o , se presentan cont inuos c a s o s en donde e l c o o p e r a d o r 



todo lo de lega o todo lo d i s imula sin p r o p i c i a r la actitud c r i t i -

ca, ni a u t o c r í t i c a p o r parte del estudiante, c o n v i r t i é n d o s e su 

func ión de c o o p e r a d o r en una c a r g a debida a la falta de e s t i m u -

lo . En g e n e r a l , l o s C e n t r o s C o o p e r a d o r e s no t raba jan en la 

i n v e s t i g a c i ó n y p o r lo tanto no t ienen nada que o f r e c e r en es te 

c a m p o a l p r a c t i c a n t e . 

Otro a s p e c t o notable^es la no i n t e g r a c i ó n de l p rac t i cante a la 

c omunidad educat iva , c o n s i d e r á n d o s e ésta c o m o la única b e n e f i -

c i a r i a . Múl t ip les f a c t o r e s inc iden en la s e c t o r i z a c i ó n de la 

p r á c t i c a con exc lus iv idad en la docente : los c e l o s p r o f e s i o n a l e s 

y poca con f ianza depos i tada en el e s t u d i a n t e - p r a c t i c a n t e , la l i -

m i t a c i ó n de t i e m p o que le i m p i d e i n v o l u c r a r s e en la ins t i tuc ión , 

la falta de c o l e g a j e , el t e m o r al c a m b i o y el en ju i c iamiento de 

la t r a d i c i ó n . Es tas b a r r e r a s d i f i cultan e l a c c e s o a l c a m p o i n -

ves t igat ivo y al a d m i n i s t r a t i v o en los C e n t r o s C o o p e r a d o r e s . 

2 . 7 C O N C E P C I O N DE LA FORMACION P R A C T I C A EN LA 

UNIVERSIDAD N A C I O N A L A B I E R T A , U . N . A . DE 

V E N E Z U E L A . 

En e l s e m i n a r i o s o b r e e x p e r i e n c i a s en a s p e c t o s c r í t i c o s o p e r a -

c i o n a l e s de la Univers idad a Distancia, en Espafía y en A m é r i c a 

Latina, c e l e b r a d o en C a r a c a s (Venezue la ) en 1982, en la p o n e n c i a 



I 

" S i t u a c i o n e s de a p r e n d i z a j e " se t rató s o b r e la c o n c e p c i ó n de la 

f o r m a c i ó n p r á c t i c a en la Univers idad Nac iona l Ab ier ta . 

Con r e f e r e n c i a a la p r á c t i c a se t iene un m a r c o c o n c e p t u a l en 

donde se encuentran l os a s p e c t o s t e ó r i c o s que fundamentan la 

p r á c t i c a y se de f inen las etapas en las que se r e a l i z a , h a c i e n -

do én fas i s en que la p r á c t i c a es un p r o c e s o y no un evento t e r -

minal . Es te p r o c e s o c o m p r e n d e r 

2. 7. 1 A c t i v i d a d e s p r á c t i c a s c o m p l e m e n t a r i a s . 

2. 7. 2 O b s e r v a c i ó n . 

C o ns i s t e en la o b s e r v a c i ó n y r e g i s t r o de a c t i v i d a d e s dent ro de 

un ambiente e s p e c í f i c o , o r i e n t a d a s p o r e l a s e s o r . 

2 . 7 . 3 E j e c u c i ó n . 

Impl i ca t a r e a s de a p l i c a c i ó n con c i e r t o g rado de c o m p l e j i d a d 

para r e a l i z a r en a m b i e n t e s r e a l e s o mediante el u s o de e q u i -

pos de a u t o - i n s t r u c c i ó n . 



2. 7. 4 Pasant ías . 

Modal idad de f o r m a c i ó n p r á c t i c a que integra el a p r e n d i z a j e a la 

e x p e r i e n c i a de s i tuac iones de t raba jo . 

Para la r e a l i z a c i ó n de esta act iv idad se cuenta con la s u p e r v i -

s ión y eva luac ión de un tutor de la Univers idad y o t r o donde se 

rea l i za la p r á c t i c a . 

Hasta, es te m o m e n t o no ha s ido con f rontado c i e n t í f i c a m e n t e e s t e 

m o d e l o , deb ido a que apenas se in ic ian las a c t i v i d a d e s p r á c t i c a s 

c o m p l e m e n t a r i a s , p e r o de a c u e r d o a la e x p e r i e n c i a obtenida se 

conc luye : 

Que hay c o n c e n t r a c i ó n de r e c u r s o s . ( a s e s o r e s , i n f r a e s -

t ruc tura f í s i c a y equ ipos , m a t e r i a l e s ) en las r e g i o n e s 

d e m a y o r d e s a r r o l l o que cuentan c o n s e r v i c i o s a d m i n i s -

t r a t i v o s en l os C e n t r o s Z o n a l e s . 

D é f i c i t de a s e s o r e s por á r e a s y c a r r e r a s de a c u e r d o a 

las d e m a n d a s de l o s c u r s a n t e s y de las s i tuac iones de 

a p r e n d i z a j e . 

Que hay c o n c e n t r a c i ó n de r e c u r s o s . ( a s e s o r e s , i n f r a e s -

t ruc tura f í s i c a y equ ipos , m a t e r i a l e s ) en las r e g i o n e s 

d e m a y o r d e s a r r o l l o que cuentan c o n s e r v i c i o s a d m i n i s -

t r a t i v o s en l os C e n t r o s Z o n a l e s . 

D é f i c i t de a s e s o r e s por á r e a s y c a r r e r a s de a c u e r d o a 

las d e m a n d a s de l o s c u r s a n t e s y de las s i tuac iones de 

a p r e n d i z a j e . 



La d ispon ib i l idad de r e c u r s o s in te rnos y e x t e r n o s es 

i n s u f i c i e n t e para c u m p l i r c on las e x i g e n c i a s de l d i s e ñ o . 

Los m o d e l o s de p r á c t i c a docente que se e x p e r i m e n t a r o n en la 

U . N . A . de V e n e z u e l a y en la Univers idad de Antioquia en la 

Facul tad de E d u c a c i ó n " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " en 

su p r o g r a m a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia , p resentan s imi l i tud y 

d i f e r e n c i a en l o s e l e m e n t o s que se detallan en el C u a d r o 1. 

Las s e m e j a n z a s entre e s tos m o d e l o s ob l igan a cada un ivers idad 

a c o n s i d e r a r las c o n d i c i o n e s r e g i o n a l e s y las c i r c u n s t a n c i a s p a r -

t i c u l a r e s de cada uno de l os p a í s e s . 



CUADRO 1. La p r á c t i c a d o c e n t e a d is tanc ia en la U. N. A. de 
V e n e z u e l a y en la Univers idad de Antioquia 



3 . E L M O D E L O D E P R A C T I C A D O C E N T E 

" R E F L E X I Ó N - INVESTIGACIÓN - A C C I Ó N " 

3. 1 RESEÑA HISTÓRICA 

"En 1954 se in i c ia el func i onamiento de la Facu l tad de E d u c a -

c ión de la Un ivers idad de A n t i o q u i a " . 

Desde e s e en tonces hasta la actual idad, e l p r o g r a m a de e s tud ios 

ha estado s o m e t i d o a d i v e r s a s m o d i f i c a c i o n e s que o b e d e c e n a 

las r e f o r m a s educat ivas , tratando de r e s p o n d e r a las c o n d i c i o n e s 

s o c i o - e c o n ó m i c a s , p o l í t i c a s , a las e x i g e n c i a s del d e s a r r o l l o i n -

dustr ia l y a las p r e s i o n e s po l í t i cas i n t e r n a c i o n a l e s . 

Dentro del pénsum de es tud ios para L i c e n c i a d o s en E d u c a c i ó n , 

se encuentra c o m o as ignatura para optar e l t ítulo de l i c e n c i a d o 

en educac i ón , la p r á c t i c a docente , cuya r e g l a m e n t a c i ó n a t r a v é s 

de la h i s t o r i a se ha r e c o p i l a d o en manua les de p r á c t i c a . 



Para el año de 1984 l os p r i m e r o s estudiantes de la Facu l tad de 

E d u c a c i ó n de l P r o g r a m a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia l l enaron l o s 

requ is i tos para i n i c i a r e l c u r s o de p r á c t i c a docente en los n i v e -

les I y II. P a r a atender a las c o n d i c i o n e s p a r t i c u l a r e s de esta 

moda l idad , e l d o c t o r B e r n a r d o R e s t r e p o G ó m e z p r o p u s o un n u e -

vo m o d e l o de P r á c t i c a : " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " . 

Es te m o d e l o es to ta lmente innovador en n u e s t r o m e d i o , s iendo 

la Univers idad de Ant ioquia la p ionera a n ive l n a c i o n a l en e x p e -

r imentar c i e n t í f i c a m e n t e un m o d e l o de p r á c t i c a docente p a r a e s -

tudiantes a d i s tanc ia . Es ésta una de las r a z o n e s que i m p u l s a n 

Hasta el m o m e n t o la U n i v e r s i d a d de Antioquia ha o t o r g a d o el 

título de l i c e n c i a d o en E d u c a c i ó n a estudiantes que han segu ido 

r e g l a m e n t o s de p r á c t i c a ( ve r B i b l i o g r a f í a ) , en donde se d e l i m i -

ta: 

E l c o n c e p t o de p r á c t i c a docente . 

P r e r r e q u i s i t o y r e q u i s i t o s . 

Etapas . 

M o d a l i d a d e s . 

F u n c i o n e s de l a s e s o r y del c o o p e r a d o r . 

C a r a c t e r í s t i c a s de l Centro C o o p e r a d o r . 

Eva luac ión . 



a inves t igar s o b r e es te m o d e l o con e l p r o p ó s i t o de d e f i n i r su 

e fec t iv idad y v iab i l idad . 

3 . 2 M O D E L O DE P R A C T I C A " R E F L E X I O N - INVESTIGACION 

- A C C I O N " (Anexo 1). 

Aboga por una c o r r e l a c i ó n entre la p r á c t i c a cot id iana y la i n -

ves t i gac i ón para t r a n s f o r m a r la rea l idad educat iva a t r a v é s de 

la r e f l e x i ó n - a c c i ó n de los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s . 

La p r á c t i c a educativa está e n m a r c a d a dentro de una p r á c t i c a s o -

c ia l ; esta p r á c t i c a , según M a o T s e - T u n g , se ext iende a o t r o s 

c a m p o s c o m o la lucha de c l a s e s , la po l í t i ca , la c i e n c i a y e l a r -

te . P o r esta r a z ó n , e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e se encuentra en e l 

e j e r c i c i o de su p r á c t i c a a b o c a d o a unas s i tuac i ones e c o n ó m i c a s 

y s o c i o - c u l t u r a l e s d e t e r m i n a d a s , p r o p i a s de una so c i edad c a p i t a -

lista c o m o la nuestra ; donde es c l a r a la e x p r e s i ó n del c a r á c -

t e r c l a s i s ta de la e d u c a c i ó n , m a n i f e s t á n d o s e las c o n t r a d i c c i o n e s 

de la lucha de c l a s e s . 

El h o m b r e (per tenec i en te a una c l a s e s o c i a l e s p e c i f i c a ) t a m b i é n 

puede d e t e r m i n a r el c a m b i o y no son los c a m b i o s en el a m b i e n -

te l os que n e c e s a r i a m e n t e de te rminan a l h o m b r e , r e t o m a n d o uno 



de los p r i n c i p i o s de l m a t e r i a l i s m o h i s t ó r i c o . Para que e l d o -

c e n t e - p r a c t i c a n t e pueda p r o p i c i a r e l c a m b i o , e s n e c e s a r i o que 

c o n o z c a cuál es su ta rea ; por lo tanto, el e d u c a d o r debe a su 

vez s e r educado para que exista i n t e r r e l a c i ó n entre e d u c a d o r -

educando y m e d i o a m b i e n t e . Así el d o c e n t e - p r a c t i c a n t e a d i s -

tancia encuentra s i tuac i ones que é l m i s m o puede entrar a m e j o -

rar mediante su p r á c t i c a educativa co t id iana , a t ravés de la 

e j e c u c i ó n del m o d e l o de p r á c t i c a : " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n -

A c c i ó n " . 

La p r á c t i c a c o n c e b i d a en e l m o d e l o p r o p u e s t o por e l d o c t o r 

R e s t r e p o G ó m e z a b a r c a d o s n i v e l e s , c o m o s e d e s c r i b e e n l o s 

Cuadros 2 y 3. 

El m o d e l o de p r á c t i c a " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " se 

presenta p a r a c u b r i r las n e c e s i d a d e s y c o n d i c i o n e s de la p r á c t i -

ca a d is tanc ia y pre tende una t r a n s f o r m a c i ó n r e a l de la a c c i ó n 

educat iva , en e l p r o p i o m e d i o de t r a b a j o de l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e . 



CUADRO 2 . P r i m e r m o m e n t o de la p r á c t i c a docente . 
P r á c t i c a r e f l e x i o n a d a . 



CUADRO 3. Segundo m o m e n t o de la p r á c t i c a d o c e n t e . 
P r á c t i c a c o m o i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n . 



L a teor ía m a t e r i a l i s t a d i a l é c t i c a de l c o n o c i m i e n t o e n f a -

t iza la i m p o r t a n c i a de la p r á c t i c a para c o n f r o n t a r la 

va l idez de l a t e o r í a . Lenin d i j o ; " L a p r á c t i c a e s s u -

p e r i o r a l c o n o c i m i e n t o t e ó r i c o , po rque p o s e e no s ó l o 

la dignidad de la u n i v e r s a l i d a d s ino también la r e a l i d a d 
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i n m e d i a t a " . Med iante e l m o d e l o , e l estudiante p o d r á 

c o n f r o n t a r la t e o r í a adquir ida en s e m e s t r e s a n t e r i o r e s , 

c on su p r á c t i c a d o c e n t e y la de l os c o l e g a s , e s t r u c t u -

rando un plan de r e f l e x i ó n - a c c i ó n que lo guie en la r e -

so luc i ón de su p r á c t i c a educat iva , a p a r e c i e n d o a s í la 

r e l a c i ó n entre la d o c e n c i a y la i n v e s t i g a c i ó n . E n t e n d i -

da a s í l a p r á c t i c a , p e r m i t e r e a l i z a r l os d i f e r e n t e s r o l e s 

que l e c o r r e s p o n d e n a l e d u c a d o r : docente , i n v e s t i g a t i v o , 

a d m i n i s t r a t i v o , g r e m i a l y de ex tens ión a la c o m u n i d a d . 

E l m o d e l o p e r m i t e a l p r a c t i c a n t e r e f l e x i o n a r s o b r e l o s 

h e c h o s , r e l a c i o n á n d o l o s , ana l i zándo los hasta h a c e r s e 

p lenamente c o n s c i e n t e de la s i g n i f i c a c i ó n actual de la 

p r á c t i c a educat iva , p e r c i b i e n d o la educac i ón c o m o un 

todo real y c o m o un todo de p r i n c i p i o s . 

Las h i p ó t e s i s de t r a b a j o o r i e n t a d o r a s de la propuesta y de la 

eva luac ión de la m i s m a se s intet izan asi": 



Los h a l l a z g o s de las d i f e r e n t e s c i e n c i a s han apor tado 

un caudal a l s a b e r t e ó r i c o , p e r o su a p l i c a c i ó n dent ro 

de la e d u c a c i ó n no ha sido lo s u f i c i e n t e m e n t e intensa 

porque son p o c a s las i n v e s t i g a c i o n e s c i e n t í f i c a s que se 

a p r o v e c h a n en e l p r o c e s o educat ivo . 

En es te c a m p o l o s nuevos ade lantos no encuentran a c o -

g ida , entre otras r a z o n e s p o r q u e la e d u c a c i ó n en n u e s -

tro m e d i o es c o n s i d e r a d a i n f e r i o r a o t r a s d i s c i p l i n a s , 

falta de con f ianza y e s t imulo a los p r o f e s i o n a l e s de la 

educac ión para d e d i c a r s e a la i n v e s t i g a c i ó n . Es p a r a -

d ó j i c o e l hecho de que la m a y o r í a de las i n v e s t i g a c i o -

nes en e l s i s t e m a educativo^ sean r e a l i z a d a s p o r p e r s o -

nas no d i r e c t a m e n t e v inculadas a él . 

P a r a t r a b a j a r con e l m o d e l o d e p r á c t i c a d o c e n t e " R e -

f l ex ión - Inves t i gac i ón - A c c i ó n " , el d o c e n t e - p r a c t i c a n -

te a d is tanc ia n e c e s i t a a p l i c a r , en f o r m a cont inua, l o s 

c o n o c i m i e n t o s a d q u i r i d o s en l os m ó d u l o s de cada una 

de las as ignaturas para e l a b o r a r y e j e c u t a r un plan de 

r e f l e x i ó n - i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n , que l o e n r i q u e z c a p r o f e -

s i ona lmente y que le de l os e l e m e n t o s para t r a n s f o r m a r , 

en la med ida de las p o s i b i l i d a d e s , e l m e d i o educat ivo . 



La a s i m i l a c i ó n de conten idos a d q u i r i d o s a t r a v é s de la 

c a r r e r a ^ es def ini t iva para e l buen d e s e m p e ñ o con e l 

m o d e l o de p r á c t i c a , porque éste integra y c o n d u c e a l 

estudiante para que en ju i c i e su act iv idad e d u c a d o r a a -

t r e v i é n d o s e a c o n f r o n t a r s e para c o r r e g i r e r r o r e s . 

La p r á c t i c a es una r e a l i z a c i ó n basada en un c o n o c i m i e n -

to que con l l eva a una t r a n s f o r m a c i ó n de lo co t id iano . 

Se entiende por p r á c t i c a educat iva la ac t iv idad que el 

m a e s t r o desp l i ega en l o s c a m p o s d o c e n t e , a d m i n i s t r a t i -

vo, inves t igat ivo , g r e m i a l y de extensión ; s iendo ésta 

e fec t iva en la medida en que la r e f l e x i ó n s o b r e ella 

p r o m u e v a c a m b i o s que permi tan i n t e g r a r l o s e l e m e n t o s 

t e ó r i c o s adqu i r idos con la prác t i ca en si". La p r á c t i c a 

d o c e n t e que p r o p o n e e l m o d e l o " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a -

c i ón - A c c i ó n " p e r m i t e que la i n v e s t i g a c i ó n se r e a l i c e 

en c u a l e s q u i e r a de l o s c a m p o s de la p rác t i ca docente . 



3 . 3 E V A L U A C I Ó N D E L M O D E L O 

La eva luac ión apunta en dos d i r e c c i o n e s : e f e c t i v idad y v i a b i l i -

dad. E l m o d e l o a p l i c a d o s e r á evaluado para p r o b a r su e f e c t i v i -

dad y viabi l idad c o n base en l o s o b j e t i v o s f o r m u l a d o s y las h i -

p ó t e s i s p lanteadas , c o n f r o n t á n d o l o s mediante i n f o r m e s r e a l i z a d o s 

por los c o o p e r a d o r e s d e s d e s u m i s m o lugar d e t r a b a j o , las a s e -

s o r í a s , l o s s e m i n a r i o s r e a l i z a d o s durante l os dos s e m e s t r e s y 

los ins t rumentos u t i l i zados para r e c o l e c t a r i n f o r m a c i ó n . 

Ahora b ien, ¿ c u á l e s son los o b j e t i v o s del m o d e l o de p r á c t i c a d o -

cente " R e f l e x i ó n - Inves t i gac i ón - A c c i ó n " p r e s e n t a d o para l os 

estudiantes a d is tanc ia de la Un ivers idad de Antioquia durante 

el p r i m e r o y segundo s e m e s t r e de 1984? 

C o m o ob j e t i vo g e n e r a l puede p lantearse é s te : 

M e j o r a r la p r á c t i c a educativa cot id iana en alguno de 

sus c o m p o n e n t e s ( d i d á c t i c o , a d m i n i s t r a t i v o , g r e m i a l , 

extens ión e inves t igac i ón ) , a t r a v é s de la " R e f l e x i ó n -

Inves t igac i ón - A c c i ó n " . 

C o m o ob je t ivos e s p e c í f i c o s de l m o d e l o s e c o n c r e t a n los s i g u i e n -



tes para d e t e c t a r , a t r a v é s de su c u m p l i m i e n t o , la e f e c t i v idad 

de la propuesta : 

R e f l e x i o n a r s o b r e la p r á c t i c a educat iva , tanto a n ive l 

p e r s o n a l c o m o en la de l o s c o l e g a s . 

L o g r a r que e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e i n t e g r e la t e o r í a a d -

quir ida en la u n i v e r s i d a d con su prop ia p r á c t i c a . 

Inves t igar l os p r o b l e m a s educat ivos de su p r á c t i c a c o t i -

diana y p r o p o n e r a l ternat ivas de s o luc i ón a l c a n z a b l e s 

e i n m e d i a t a s . 

A p l i c a r l a a c c i ó n t r a n s f o r m a d o r a para p r o p i c i a r e l 

c a m b i o que conduzca a la so luc i ón de p r o b l e m a s . 

Eva luar e l l o g r o de l os o b j e t i v o s de la a c c i ó n t r a n s f o r -

m a d o r a r e a l i z a d a . 

Todo lo a n t e r i o r p e r m i t i r á v e r hasta qué punto la r e f l e x i ó n r e -

t r o s p e c t i v a y ac tua l i zada s o b r e la p r á c t i c a educativa inc ide en 

la e j e c u c i ó n del plan p r o p u e s t o , l o g r a n d o la t r a n s f o r m a c i ó n c o n -

tinua y p r o g r e s i v a de la t a r e a educat iva. 

El m o d e l o de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n - i n v e s t i g a c i ó n - A c -

c i ó n " presenta a l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e un a m p l i o m a r c o que le 

da l ibertad para ac tuar . E l enfoque de l m o d e l o p e r m i t e a l d o -



c e n t e - p r a c t i c a n t e a p r o v e c h a r sus e x p e r i e n c i a s y v a l o r a r su p r o -

g r e s o s iendo és to un incent ivo para t r a b a j a r con s a t i s f a c c i ó n 

f rente al m o d e l o . Es ta s a t i s f a c c i ó n es p r o y e c t a d a a su c a m p o 

de a c c i ó n f a v o r e c i e n d o la ap l i cab i l idad del m o d e l o . 

El m o d e l o de p r á c t i c a " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " es 

fact ib le de se r ap l i cado en la medida en que responda a las n e -

ces idades y e x i g e n c i a s de la educac i ón a d i s tanc ia y s e r á e v a -

luado con r e s p e c t o a su v iab i l idad . 

Ent iéndese p o r v iabi l idad del m o d e l o la pos ib i l idad de su r e a l i -

zac i ón , teniendo en cuenta la inducc ión rea l i zada a los e s t u d i a n -

t e s , l a c o r r e s p o n d e n c i a entre los r e q u e r i m i e n t o s de l m o d e l o 

con l os r e c u r s o s ex i s tentes y las c o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i c a s 

de las r e g i o n e s agrupadas en t r e s n ive l es s o c i o - g e o g r á f i c o s . 

La viabi l idad d e l m o d e l o se con fronta c o n la capac idad de l a l u m -

no para m a n e j a r s i tuac iones c o n c r e t a s , v i v e n c i a s de la s i tuac ión 

educativa que le permi tan s e l e c c i o n a r p r i n c i p i o s de va l idez , e l e -

g ir c a m p o s de m a y o r i n t e r é s en cuanto a su i n v e s t i g a c i ó n , u t i l i -

zando adecuadamente sus r e c u r s o s humanos y f í s i c o s . 

Los p r a c t i c a n t e s - d o c e n t e s i m p l i c a d o s en este m o d e l o son, en su 



m a y o r í a , m a e s t r o s en e j e r c i c i o y en m e n o r cantidad a lgunos 

p r a c t i c a n t e s - d o c e n t e s d e s e m p e ñ a n o t ras t a r e a s de la p r á c t i c a 

educat iva. 

Se encuentran ub i cados en d i v e r s a s zonas g e o g r á f i c a s de l d e p a r -

tamento de Antioquia , con d i f e r e n t e s c a r a c t e r í s t i c a s en cuanto 

a p r o x i m i d a d a la capi ta l , ac t iv idad e c o n ó m i c a de la r e g i ó n , 

m e d i o s de c o m u n i c a c i ó n , d i sponib i l idad de r e c u r s o s humanos y 

f í s i c o s , i d i o s i n c r a s i a de la p o b l a c i ó n y c o n f l i c t o s s o c i o - p o l í t i c o s , 

e t c . 

La p r e s e n t e i n v e s t i g a c i ó n supone la i n c i d e n c i a de la edad , e x -

p e r i e n c i a docente y s i tuac ión s o c i o - g e o g r á f i c a de l lugar donde 

se r e a l i c e la p r á c t i c a , en la e f ec t iv idad y v iabi l idad d e l m o d e l o 

de prác t i ca d o c e n t e " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " . 

Es p o s i b l e que la edad y la e x p e r i e n c i a docente influyan en la 

e fec t iv idad del m o d e l o porque la e x p e r i e n c i a da e l e m e n t o s a l 

d o c e n t e p r a c t i c a n t e para a f r o n t a r l o s p r o b l e m a s que s e l e p r e -

senten en su continua r e f l e x i ó n - a c c i ó n ; la edad p r o p o r c i o n a 

e l a juste que h a c e p o s i b l e la d i s c ip l ina y r e s p o n s a b i l i d a d n e c e -

s a r i a s para la toma de d e c i s i o n e s en la e j e c u c i ó n del m o d e l o . 



Se desea c o n o c e r hasta qué punto la edad y la e x p e r i e n c i a d o -

cente inf luyen o no en la e f ec t iv idad y v iabi l idad de l m o d e l o , 

que s e r á detec tado en la medida en que és te sea un re to para 

los m a e s t r o s de m a y o r edad y e x p e r i e n c i a educat iva , un d e s a f i o 

para l os p r a c t i c a n t e s - d o c e n t e s j ó v e n e s y de m e n o s e x p e r i e n c i a 

que ponen en tela de j u i c i o lo ex i s tente . 

Es de e s p e r a r que las c o n d i c i o n e s s o c i o - g e o g r á f i c a s , donde se 

desenvue lve el p r a c t i c a n t e - d o c e n t e , a f e c ten la e f ec t iv idad y v i a b i -

lidad del m o d e l o porque fac i l i tan o d i f i cu l tan su r e a l i z a c i ó n ; 

s iendo d i f e r e n t e s las c a r a c t e r í s t i c a s de las r e g i o n e s g e o g r á f i c a s 

en que se a p l i c a r á , teniendo en cuenta la p r e s e n c i a o a u s e n c i a 

de r e c u r s o s h u m a n o s e ins t i tuc iona les y p o r la ac t i tud hac ia la 

educac ión y su función , el d o c e n t e - p r a c t i c a n t e debe r e c u r r i r a 

a l t e r n a t i v a s de s o l u c i ó n adaptadas a la p r o b l e m á t i c a e s p e c í f i c a 

de cada lugar , s e l e c c i o n a n d o t é c n i c a s a d e c u a d a s para la o r g a n i -

zac i ón y e j e c u c i ó n de l os p lanes . 

La t r a s c e n d e n c i a de l m o d e l o a m p l i a r á la v i s i ó n de la p r o b l e m á -

tica a nive l r eg i ona l , apor tando nuevos e l e m e n t o s que s e r v i r á n 
i 

c o m o base a la t r a n s f o r m a c i ó n de l s i s t e m a educat ivo , s o b r e t o -

do lo r e l a c i o n a d o con la p r á c t i c a - d o c e n t e . 



4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

4 . 1 O B J E T I V O G E N E R A L 

D e t e r m i n a r la v iabi l idad y e fec t iv idad de l m o d e l o de p r á c t i c a 

docente ' ' R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " segu ido por l os 

d o c e n t e s p r a c t i c a n t e s de l p r o g r a m a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia 

de la Univers idad de Antioquia , en el p r i m e r o y segundo s e m e s -

t r e s de 1984. 

4 . 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

4 . 2 . 1 Eva luar e l m o d e l o de p r á c t i c a docente ' ' R e f l e x i ó n -

Inves t igac i ón - A c c i ó n " , teniendo en cuenta la p o s i b i l i -

dad de su r e a l i z a c i ó n en la p r o v i n c i a . 

4 . 2 . 2 Eva luar e l l o g r o de los o b j e t i v o s de la p r á c t i c a d o c e n t e 

obtenidos a t r a v é s de la a p l i c a c i ó n de l m o d e l o " R - I - A " 



4 . 2 . 3 D e t e r m i n a r s i las c o n d i c i o n e s s o c i o - g e o g r á f i c a s y s o c i o -

p o l í t i c a s de l m e d i o , la edad y la e x p e r i e n c i a d o c e n t e 

in c iden en la v iab i l idad y e fec t iv idad de l m o d e l o . 

4 . 2 . 4 D e t e r m i n a r la r e l a c i ó n ex is tente entre la s a t i s f a c c i ó n de l 

docente p r a c t i c a n t e f rente a l m o d e l o , con la e x p e r i e n -

cia docente , la edad y las c o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i -

c a s . 

4. 2. 5 D e t e r m i n a r la r e l a c i ó n entre in tegrac i ón t e ó r i c o - p r á c t i c a 

con la e x p e r i e n c i a d o c e n t e , las c o n d i c i o n e s s o c i o -

g e o g r á f i c a s y la edad. 

4 . 2 . 6 D e t e r m i n a r la in f luenc ia de l á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n del 

d o c e n t e - p r a c t i c a n t e en la v iabi l idad y e fec t iv idad del 

m o d e l o . 



5. DISEÑO M E T O D O L Ó G I C O 

5 .1 N I V E L DE INVESTIGACIÓN 

C u a s i - E x p e r i m e n t a l . 

S e u t i l i z a e l d i s e ñ o c u a s i - e x p e r i m e n t a l ( a n t e s - d e s p u é s ) * , p o r -

q u e e l o b j e t o d e e s t u d i o s e a s i m i l a a u n t r a t a m i e n t o q u e s e d a 

a u n g r u p o s o c i a l , e n e l c u a l e l p r o b l e m a a i n v e s t i g a r s e s o -

m e t e a l a i n f l u e n c i a d e v a r i a b l e s c u y o c o n t r o l r i g u r o s o t o t a l n o 

e s p o s i b l e . 

* La s i tuac ión " a n t e s " se d e d u c i r á de la d e s c r i p c i ó n y e x p l i c a -
c i ón de la p r á c t i c a educat iva narrada en el p r i m e r o y s e g u n -
do i n f o r m e s p r e s e n t a d o s por los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s d u r a n -
te el p r i m e r s e m e s t r e de 1984 y la s i tuac ión " d e s p u é s " a 
p a r t i r d e l monta je de la a c c i ó n m e j o r a d o r a y de las t r a n s -
f o r m a c i o n e s obtenidas a t r a v é s de e l la . 



5 . 2 V A R I A B L E S 

5. 2. 1 

5 . 2 . 2 

V a r i a b l e Independiente 

El t ra tamiento es tará const i tu ido p o r e l m o d e l o de 

p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " . 

V a r i a b l e s Dependientes 

E fec t i v idad en cuanto a la r e f l e x i ó n s o b r e la p r á c t i c a y 

a la t r a n s f o r m a c i ó n de lo co t id iano . 

S a t i s f a c c i ó n de l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e f r e n t e a l m o d e l o . 

V iab i l idad o capac idad de r e a l i z a c i ó n y func i onamiento 

de l m o d e l o . 

In tegrac ión t e o r í a - p r á c t i c a . 

V a r i a b l e s de Contro l 

Edad en l os s iguientes n i v e l e s ; 

«¿i 26 años 26 años 

E x p e r i e n c i a docente : 

* 



Al estudiar e l P lan de D e s a r r o l l o de l D e p a r t a m e n t o de Antioquia 

se l l e g ó a las s iguientes c o n c l u s i o n e s r e s p e c t o a las c a r a c t e r í s -

t i cas y d i f e r e n c i a s de cada uno de l o s n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s : 

N I V E L I . (52 d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s ) 

Mede l l ín , Amagá , Ca ldas , Copacabana , R i o n e g r o , B e l l o , 

Env igado , B a r b o s a . 

C i e n c i a s Humanas e Id i omas ( S o c i a l e s , E s p a ñ o l e 

I n g l é s ) . 

C i e n c i a s B á s i c a s (Matemát i cas y B i o q u í m i c a ) . 

Y o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s ( A g r o p e c u a r i a s , M e c á n i c a 

Industr ia l , E l e c t r o t e c n i a y D o c e n c i a C o m e r c i a l ) . 

C o n d i c i o n e s e c o n ó m i c a s y p o c i o - p o l í t i c a s de l s i t io d o n -

de se p r a c t i c a , c a t e g o r i z a n d o l os c e n t r o s zona les de 

la p r á c t i c a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia en t r e s n i v e l e s 

s o c i o - g e o g r á f i c o s . 



c i ó n y de r e c u r s o s , c ons t i tuyéndose en C e n t r o Ad-

m i n i s t r a t i v o y de a f luenc ia . 

La m a y o r act iv idad e c o n ó m i c a es la industr ia y el 

c o m e r c i o . 

I n f r a e s t r u c t u r a en: 

C o m u n i c a c i ó n y t r a n s p o r t e 

Salud 

E d u c a c i ó n 

R e l a t i v a m e n t e 
m á s d e s a r r o -
l lados que l o s 
o t r o s dos n i -

j v e l e s s o c i o -
g e o g r á f i c o s 

Saneamiento ambienta l 

R e c r e a c i ó n 

Cultura 

Ambiente s o c i o - c u l t u r a l para e l m a e s t r o . 

E x i s t e n med ianas garant ías de p r o m o c i ó n s o c i a l y 

cu l tura l . 

A m b i e n t e labora l f a v o r a b l e : f a c i l i dad d e c a p a c i t a -

c i ón , re la t ivo equ i l ibr io entre la demanda y la 

o f e r t a p r o f e s i o n a l . 

P o b l a c i ó n inquieta y mot ivada p o r la educac i ón 

D e s e m p l e o y s u b e m p l e o deb ido a que p r o f e s i o n a l e s 

de o t r a s á r e a s menguan las opor tun idades de traba 

jo de l p r o f e s i o n a l de la e d u c a c i ó n y lo ob l igan a 

o c u p a r s e d e o t r a s a c t i v i d a d e s . 



C o n d i c i o n e s s o c i o - p o l í t i c a s : 

A s p e c t o s : 

L a s c o n d i c i o n e s s o c i o - p o l í t i c a s n o o f r e c e n garant ías 

ó p t i m a s para e l c u m p l i m i e n t o de la tarea educat iva ; 

s in e m b a r g o , e l m a e s t r o goza de c i e r t a l i ber tad y 

es tab i l idad labora l . 

Hay c o m p l e j i d a d s o c i o - p o l í t i c a deb ido a l s u r g i m i e n -

to de g r u p o s s u b v e r s i v o s , con la c o r r e s p o n d i e n t e 

r e s p u e s t a m i l i t a r . 

A l t e r a c i ó n de l o r d e n púb l i co p r o v o c a d o p o r h u e l g a s 

y p a r o s l a b o r a l e s y es tudiant i l es . 

P r o s e l i t i s m o po l í t i c o . 

Insegur idad . 

NIVEL II. (81 d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s ) 

Y a r u m a l , T á m e s i s , San Roque , Santa R o s a , Santa F e , 

Front ino , Abr iaquí , C i s n e r o s , Sopetrán, F r e d o n i a . 

C o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i c a s : 

A s p e c t o s : 

P o b l a c i ó n y r e c u r s o s : re lat iva c o n c e n t r a c i ó n de 

la pob lac i ón y l os r e c u r s o s . 



La act iv idad e c o n ó m i c a más re l evante es la a g r o -

p e c u a r i a . 

I n f r a e s t r u c t u r a : 

C o m u n i c a c i ó n y t r a n s p o r t e 

Ambiente s o c i o - c u l t u r a l para e l m a e s t r o . 

E x i s t e n e s c a s a s garant ías de p r o m o c i ó n s o c i a l y 

cu l tura l . A m b i e n t e labora l med ianamente f a v o r a b l e : 

e s c a s a fac i l idad para la c a p a c i t a c i ó n , r e la t i vo e q u i -

l i b r i o entre la demanda y la o f e r t a p r o f e s i o n a l . 

P o b l a c i ó n inquieta y mot ivada p o r la e d u c a c i ó n . 

C o n d i c i o n e s so c i ó - p o l í t i c a s : 

A s p e c t o s : 

El m a e s t r o goza de c i e r t a l ibertad y estab i l idad l a -

b o r a l , s i e m p r e y cuando se a juste a l os v a l o r e s 

m o r a l e s , r e l i g i o s o s y s o c i a l e s l egados p o r la t r a -

d i c i ón . 

Aparente t ranqui l idad s o c i a l , resu l tado de la i n c o n -



f o r m i d a d no mani f i es ta . 

N I V E L III. (33 d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s ) 

C a u c a s i a , P u e r t o B e r r i o , Urabá , A p a r t a d ó , C a r a c o l i , 

Dabeiba , Segov ia , B a g r e , T a r a z á , San J o s é d e l Nus. 

C o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i c a s : 

A s p e c t o s : 

P o b l a c i ó n y r e c u r s o s : c e n t r o de a f luenc ia p o r la 

c e r c a n í a a l o s m e r c a d o s in ternos y e x t e r n o s . 

La m a y o r parte de la p o b l a c i ó n se dedica a la a c -

t iv idad a g r o p e c u a r i a , " p r e s e n t á n d o s e e l c o n t r a s t e 

entre las m a y o r e s p o s i b i l i d a d e s de d e s a r r o l l o y 

l o s m á s b a j o s í n d i c e s de c o n d i c i o n e s de vida de 

sus h a b i t a n t e s . " 

I n f r a e s t r u c t u r a en: 

C o m u n i c a c i ó n y t r a n s p o r t e 



A m b i e n t e s o c i o - c u l t u r a l para e l m a e s t r o : 

Las c o n d i c i o n e s son muy d e s f a v o r a b l e s para e l e -

d u c a d o r , deb ido a que se presenta alto g r a d o de 

d e s e r c i ó n e s c o l a r , ya que la educac i ón se e n c u e n -

t ra manipulada p o r grupos e c o n ó m i c o s y p o l í t i c o s 

m á s f u e r t e s . 

Ambiente de insegur idad labora l : r e p r e s i ó n y p e r -

s e c u c i ó n , la demanda de p r o f e s i o n a l e s es muy s u p e -

r i o r a la o f e r t a . La p o b l a c i ó n presenta el m a y o r 

índ i ce de ana l fabe t i smo y de m o r b i l i d a d infantil . 

C o n d i c i o n e s s o c i o - p o l f t i c a s : 

A s p e c t o s : 

Dadas las c o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i c a s , la r e g i ó n 

se const i tuye en c e n t r o de v i o l enc ia po l í t i ca , o c a -

s ionando un en f rentamiento a r m a d o entre e l e j é r c i t o 

y la g u e r r i l l a . 

De lo a n t e r i o r se der iva el abandono d e l c a m p o y 

la constante m i l i t a r i z a c i ó n . 

A l t e r a c i ó n permanente del o r d e n púb l i co . N o e x i s -

ten las m á s m í n i m a s garant ías de segur idad c i u d a -

dana. 



E l m e d i o c o n d i c i o n a a l o s h a b i t a n t e s p a r a a l i n e a r s e 

e n u n o d e l o s b a n d o s e n f r e n t a d o s , d e a c u e r d o a 

l a s c i r c u n s t a n c i a s . 

P o r t e i l e g a l d e a r m a s . 

E l e s q u e m a a n t e r i o r e s u n a g u í a p a r a e l i n v e s t i g a d o r 

e x t r a e r l o s d a t o s m á s s i g n i f i c a t i v o s d e l l u g a r , d o n d e 

e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e r e a l i z a s u p r á c t i c a . 

5 . 3 P O B L A C I Ó N 

Se t o m ó la totalidad de los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s i n s c r i t o s en 

la P r á c t i c a I y II de 1984 de la Facul tad de E d u c a c i ó n , del 

P r o g r a m a de E d u c a c i ó n a Distancia de la Univers idad de A n t i o -

quia. 

E n e l d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o s e t r a b a j ó c o n una m u e s t r a d e l 

6 4 . 4 6 % d e l a p o b l a c i ó n y e n e l a n á l i s i s d e l a e n c u e s t a s o b r e l a 

a s e s o r í a p o r c o m p u t a d o r s e e s c o g i ó u n a m a e s t r a d e l 39 .75% 
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P a r a e f e c t o s d e a s e s o r í a p r e s e n c i a l , l a p o b l a c i ó n s e d i s t r i b u y ó 

e n c i n c o c e n t r o s z o n a l e s : 

S E D E MUNICIPIOS 

1 . Y a r u m a l Y a r u m a l , Santa R o s a . 

2 . Santa Fe Santa F e , F r o n t i n o , A p a r t a d ó , 

A b r i a q u í , B u r i t i c á , Anzá , S o p e -

t r á n , D a b e i b a , San J e r ó n i m o . 

3 . C i s n e r o s C i s n e r o s , S e g o v i a , P u e r t o B e r r í o , 

San J o s é de l Ñ u s , San R o q u e . 

4 . M e d e l l í n M e d e l l í n , R i o n e g r o , F r e d o n i a , 



T á m e s i s , B e l l o , A m a g á , B a r b o -

sa. 

5 . C a u c a s i a C a u c a s i a , B a g r e , C á c e r e s , 

T a r a z á . 

También se t o m ó c o m o p o b l a c i ó n a l conjunto de los c o o p e r a d o -

res de l a p r á c t i c a , d i s t r ibu idos a s í m i s m o p o r c e n t r o zonal . 

5 . 4 HIPÓTESIS C O N C E P T U A L E S 

5 . 4 . 1 L o s i n d i c a d o r e s de v iabi l idad de l m o d e l o " R e f l e x i ó n -

Inves t igac i ón - A c c i ó n " a s a b e r : la p a r t i c i p a c i ó n de l 

c o o p e r a d o r en e l s i t io de t r a b a j o , las a s e s o r í a s d e s d e 

la U n i v e r s i d a d , las e x i g e n c i a s de la i n v e s t i g a c i ó n y 

p a r t i c i p a c i ó n , ) pos ib i l i tan la e j e c u c i ó n de és te . 

5 . 4 . 2 L a a p l i c a c i ó n del m o d e l o " R - I - A " po tenc ia l a t r a n s f o r -

m a c i ó n de la p r á c t i c a educativa en l os d o c e n t e s - p r a c t i -

cantes d e l p r o g r a m a de E d u c a c i ó n a Dis tanc ia . 

5 . 4 . 3 L a a p l i c a c i ó n del m o d e l o " R - I - A " induce s a t i s f a c c i ó n 

p r o f e s i o n a l en los estudiantes de E d u c a c i ó n a D is tanc ia . 



5 . 4 . 4 Las e x i g e n c i a s de l m o d e l o " R - I - V , e s p e c i a l m e n t e l a 

re lac i onada con la sustentac ión de la a c c i ó n m e j o r a d o -

ra , p r o p i c i a n la i n t e g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i c a . 

5 .5 HIPÓTESIS ESTADÍSTICAS 

HO1 La a p l i c a c i ó n de l m o d e l o " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n -

A c c i ó n " no t r a n s f o r m a la p r á c t i c a educat iva , su v i a b i -

lidad no a l canza e l n ive l e s p e r a d o de a c u e r d o con l os 

ob j e t i vos p lanteados , e l nivel de s a t i s f a c c i ó n de los e s -

tudiantes es ba jo y no se l ogra la in tegrac i ón t e o r í a -

p r á c t i c a , según se d e d u c e de las m e d i a s de r e n d i m i e n -

to , de los i n f o r m e s de los c o o p e r a d o r e s y de l d i f e r e n -

c ia l s e m á n t i c o . 

Ho2 No existe i n t e r a c c i ó n entre las v a r i a b l e s edad, e x p e -

r i enc ia d o c e n t e , n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o y área de e s p e -

c i a l i z a c i ó n con la v iabi l idad y e f e c t iv idad d e l m o d e l o . 

H1 L o s p o r c e n t a j e s y las m e d i a s r e f e r e n t e s a la c o l a b o r a -

c i ón del c o o p e r a d o r , func ional idad , a s e s o r í a p r e s e n c i a l 

y c o m p u t a r i z a d a , puntúan p o s i t i v a m e n t e a favor de la 

viabi l idad del m o d e l o . 



H2 La. m a y o r í a de l o s i n f o r m e s presentados p o r l o s d o c e n -

t e s - p r a c t i c a n t e s e n l a e j e c u c i ó n de l m o d e l o " R - I - A " 

y las m e d i a s de las c a l i f i c a c i o n e s ev idenc ian c a m b i o s 

p o s i t i v o s en su p r á c t i c a educat iva . 

H3 La actitud p r o m e d i o de l os e s t u d i a n t e s - d o c e n t e s c o m -

prueba la s a t i s f a c c i ó n en el t raba j o con el m o d e l o . 

H4 Una m a y o r í a c a l i f i c a d a de los estudiantes l og ra la inte-

g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i c a a t r a v é s de la r e a l i z a c i ó n de l 

m o d e l o . 

H5 Las v a r i a b l e s : edad, e x p e r i e n c i a d o c e n t e , n ive l s o c i o -

g e o g r á f i c o y á r e a de la e s p e c i a l i z a c i ó n interactúan con 

v iabi l idad , e f e c t i v idad , s a t i s f a c c i ó n e i n t e g r a c i ó n teórica-

p r á c t i c a . 

5 .6 TECNICAS DE R E C O L E C C I Ó N E INFORMACIÓN 

Se pre tend ió , c on esta i n v e s t i g a c i ó n , de f in i r la v iabi l idad y e f e c -

tividad del m o d e l o ob j e to de estudio . P a r a p r o b a r l os d o s a s -

p e c t o s a n t e r i o r e s se c o n s t r u y e r o n , r e f i n a r o n y a p l i c a r o n las 

s iguientes t é c n i c a s de r e c o l e c c i ó n de datos a 166 d o c e n t e s -



p r a c t i c a n t e s i n s c r i t o s en la p r á c t i c a I y II de l año 1984 en la 

Univers idad de Antioquia, Facul tad de E d u c a c i ó n , P r o g r a m a de 

Educac i ón a Dis tanc ia , asi ' c o m o a los r e s p e c t i v o s c o o p e r a d o r e s 

5 . 6 . 1 I n s t r u m e n t o s 

5 . 6 . 1 . 1 O b s e r v a c i ó n d e c a r á c t e r i n d i r e c t o , s i m p l e y d o c u m e n -

t a l . 

S e u t i l i z a r o n l o s i n f o r m e s p r e s e n t a d o s p o r l o s e s t u d i a n t e s p a r a 

d e f i n i r l a c o n d u c t a d e e n t r a d a a l e x p e r i m e n t o ( s i t u a c i ó n " a n t e s " 

y l a v e r i f i c a c i ó n d e l a s h i p ó t e s i s . 

El aná l i s i s cual i tat ivo de l os i n f o r m e s o t r a b a j o s p r e s e n t a d o s 

por l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s , durante e l año de p r á c t i c a , se 

l l evó a cabo con b a s e en pautas de eva luac ión , que fueron d e f i -

nidas después de ampl ias d i s c u s i o n e s . E l l a s fueron : 

Grado de c o m p r e n s i ó n de la tarea as ignada : 

D e s c r i p c i ó n de la e x p e r i e n c i a docente p e r s o n a l en l os 

s iguientes c a m p o s : d o c e n t e , a d m i n i s t r a t i v o , de e x t e n -

s ión, i n v e s t i g a c i ó n , g r e m i a l . 



I n f o r m e de las e x p e r i e n c i a s p r o f e s i o n a l e s : 

P e r s o n a l e s : 

C o r r e l a c i ó n de las e x p e r i e n c i a s educat ivas p e r s o n a l e s 

c o n la de l o s c o l e g a s . 

R e p e r c u s i ó n , i m p o r t a n c i a y ob je t iv idad de los p r o b l e m a s 

enunciados en la labor educat iva . 

Capac idad de l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e para u b i c a r las c a u -

sas de l p r o b l e m a enunciado en la t e o r í a s o c i a l , e c o n ó -

m i c a , po l í t i ca , p e d a g ó g i c a , f i l o s ó f i c a que la sustente . 

Habi l idad para dar s o l u c i o n e s h ipo té t i cas a l os p r o b l e -

mas planteados que: 

. C o r r e s p o n d a n a l os o b j e t i v o s . 

Se a justen al p r o b l e m a . 

M e j o r e n las c o n d i c i o n e s de la e d u c a c i ó n en e l m e -

d i o . 

C a p a c i t e n para e s t a b l e c e r y e j e c u t a r un plan de a c -

c i ón que c o r r e s p o n d a a las n e c e s i d a d e s de l m e d i o , 

atendiendo a la u b i c a c i ó n g e o g r á f i c a , e c o n ó m i c a , 

s o c i o - p o l í t i c a y a los r e c u r s o s h u m a n o s y f í s i c o s . 



A v a n c e p r o g r e s i v o en e l d e s a r r o l l o de la p r á c t i c a e d u -

ca t iva , l o g r a d o a t r a v é s d e l segu imiento con e l m o d e l o : 

M e j o r a m i e n t o de las fa l las anotadas en l o s i n f o r -

m e s a n t e r i o r e s . 

A u t o - e v a l u a c i ó n . 

Es tas pautas se a p l i c a r o n a cua t ro de l os s e i s i n f o r m e s p r e s e n -

tados por los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s . 

5 . 6 . 1 . 2 O b s e r v a c i ó n rea l i zada a t r a v é s de dos s e m i n a r i o s d u -

rante e l p r i m e r s e m e s t r e ; e l p r i m e r o e fec tuado e l 5 

de m a y o después de presentado e l p r i m e r i n f o r m e , 

donde se tuv ieron en cuenta l o s s igu ientes i n d i c a d o r e s : 

C o m p r e n s i ó n de la t a r e a as ignada. 

S a t i s f a c c i ó n f rente a l t r a b a j o r e a l i z a d o . 

El s e m i n a r i o f ina l que se r e a l i z ó el 21 de ju l i o , donde se tuvo 

oportunidad de c o m p a r t i r e x p e r i e n c i a s durante e l p r i m e r s e m e s -

tre de prác t i ca docente . 

Ind i cadores : 



S a t i s f a c c i ó n del t raba j o con e l m o d e l o . 

C o m p r e n s i ó n del m o d e l o . 

Para el segundo s e m e s t r e de 1984, se r e a l i z ó una a s e s o r í a p r e -

senc ia l que se e f e c tuó el 15 de s e p t i e m b r e , para o r i e n t a r la 

segunda etapa del p r o c e s o ; I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n . 

5 . 6 . 1 . 3 Encuesta s o b r e a s e s o r í a rea l i zada p o r m i c r o c o m p u t a -

d o r ; 

I n d i c a d o r e s de v iabi l idad: 

. P e r c e p c i ó n s o b r e r e f u e r z o de c o n o c i m i e n t o s t e ó r i -

c o s , 

. S a t i s f a c c i ó n . 

F l e x i b i l i d a d para a p l i c a r p r o g r a m a s c o m p u t a r i z a d o s 

que c o m p l e m e n t e n el á r e a de la i n v e s t i g a c i ó n . 

I n d i c a d o r e s de e f e c t i v idad : 

L o g r o de l o s o b j e t i v o s de l m o d e l o de p r á c t i c a : 

" R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " . 

In tegrac i ón t e o r í a - p r á c t i c a . 



5 . 6 . 1 . 4 C u e s t i o n a r i o a u t o - a d m i n i s t r a d o , r e a l i z a d o mediante 

un d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o que p e r m i t i ó m e d i r e l sent ido 

connotat ivo y a f e c t i v o de las pa labras y c o n c e p t o s que 

l o s estudiantes e x p r e s a r o n f r e n t e a l m o d e l o y que s i r -

v i ó para c o n f r o n t a r : 

La func ional idad del m o d e l o . 

E l g r a d o de s a t i s f a c c i ó n d e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e f rente 

al m o d e l o . 

P e r c e p c i ó n de la a s e s o r í a de la p r á c t i c a d o c e n t e a d i s -

tanc ia . 

La e fec t iv idad de l m o d e l o . 

5 . 6 . 1 . 5 Encuesta a l c o o p e r a d o r , quien m a n i f e s t ó s u a p r e c i a c i ó n 

f rente a l m o d e l o , b a s á n d o s e en e l s egu imiento de l t r a -

b a j o e f ec tuado p o r su c o o p e r a d o . 

I n d i c a d o r e s : 

G r a d o de c o m p r e n s i ó n del m o d e l o a l c a n z a d o p o r e l 

c o o p e r a d o r . 

R e s p u e s t a del m o d e l o a las n e c e s i d a d e s d e l m e d i o . 

D i f i cu l tades y l i m i t a c i o n e s encont radas en el m o d e -

l o . 



A p o r t e del m o d e l o a l c o o p e r a d o y a l c o o p e r a d o r . 

5 . 6 . 1 . 6 El c u r r í c u l o vitae de l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s y las 

c o n d i c i o n e s s o c i o - g e o g r á f i c a s de l lugar donde s e p r a c -

t i c ó (Mede l l ín , A m a g á , C a l d a s , Copacabana , B e l l o , E n -

v igado , R i o n e g r o , B a r b o s a , Y a r u m a l , San R o q u e , Santa 

R o s a de O s o s , Santa F e , F r o n t i n o , A b r i a q u í , S o p e t r á n , 

F r e d o n i a , P u e r t o B e r r i o , C a u c a s i a , Urabá , Apar tadó , 

C a r a c o l í , Dabeiba , Segov ia , B a g r e , T a r a z á , San J o s é 

de l Nus ) , a r r o j a r o n los datos n e c e s a r i o s para e s t a b l e -

c e r la a s o c i a c i ó n entre las v a r i a b l e s dependientes y de 

c o n t r o l . 

5 . 6 . 2 R e f i n a m i e n t o d e Ins t rumentos 

El d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o y las encuestas a los c o o p e r a d o r e s se 

s o m e t i e r o n a j u i c i o de j u r a d o s ( p r o f e s o r e s e s p e c i a l i z a d o s en i n -

ves t igac i ón ) quienes d e t e r m i n a r o n la va l idez . 

Con r e s p e c t o a la con f iab i l idad , se ob tuv ieron c o e f i c i e n t e s 

S p e a r m a n B r o w n de 0 . 7 8 para la s u b - e s c a l a de func iona l idad , 

un c o e f i c i e n t e de l 0 . 8 2 para la s u b - e s c a l a de s a t i s f a c c i ó n , de 

0 . 8 5 para la de e fec t iv idad y de 0 . 9 2 para la de a s e s o r í a . 



6. ANÁLISIS DE R E S U L T A D O S : 

VIABILIDAD, E F E C T I V I D A D , SATISFACCIÓN E 

INTEGRACIÓN T E O R Í A - P R Á C T I C A 

El m o m e n t o denominado " e l a n t e s " , en e l d i seño c u a s i e x p e r i m e n -

tal A n t e s - D e s p u é s , se ana l i zó a part i r de la r e f l e x i ó n de los e s -

tudiantes y de la d e s c r i p c i ó n de sus v i v e n c i a s en la p r á c t i c a e d u -

cat iva y la de l os c o l e g a s , r e a l i z a d a s en el i n f o r m e I del p r i m e r 

s e m e s t r e de p r á c t i c a y c o r r e s p o n d i e n t e a su q u e h a c e r educa t i vo 

antes de que es te f u e r a in terven ido por e l m o d e l o de i n v e s t i g a -

c i ó n - a c c i ó n . Hay que r e c o r d a r que de la d e s c r i p c i ó n , e l e s t u -

diante s e l e c c i o n ó e l p r o b l e m a m á s s i gn i f i ca t i vo , l e f o r m u l ó s o l u -

c i o n e s h ipoté t i cas y e n s a y ó és tas en el segundo m o m e n t o de la 

p r á c t i c a , e l de i n v e s t i g a c i ó n act iva , cuyos r esu l tados f u e r o n b a -

se para ana l i zar " e l d e s p u é s " , e s d e c i r , e l c a m b i o en su l a b o r 

d o c e n t e . 

" E l d e s p u é s " const i tuyó e l segundo m o m e n t o de la a p l i c a c i ó n del 

m o d e l o d e p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " . 



Los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s rep lantearon e l p r o b l e m a e s c o g i d o , 

d i s e ñ a r o n y e j e c u t a r o n un plan de a c c i ó n t r a n s f o r m a d o r a de su 

p r á c t i c a educat iva , o sea un t ra tamiento c u a s i e x p e r i m e n t a l , el 

cual fue eva luado . 

La i n f o r m a c i ó n para es te aná l i s i s se obtuvo a part i r de l os s i -

guientes p r o c e d i m i e n t o s : 

O b s e r v a c i ó n de c a r á c t e r i n d i r e c t a , s i m p l e y d o c u m e n t a l o b -

tenida a t r a v é s de los i n f o r m e s presentados por l os d o c e n -

t e s - p r a c t i c a n t e s , durante los dos s e m e s t r e s a c a d é m i c o s de 

1984 y la e n t r e v i s t a c o l e c t i v a r ea l i zada en el s e m i n a r i o f i -

nal del p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o . 

O b s e r v a c i ó n rea l i zada a t r a v é s del s e m i n a r i o f inal ( p r i m e r 

s e m e s t r e ) y de las a s e s o r í a s p r e s e n c i a l e s . 

Encues tas s o b r e l a a s e s o r í a rea l i zada mediante e l m i c r o 

c o m p u t a d o r ( p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o ) . 

C u e s t i o n a r i o a u t o - a d m i n i s t r a d o a l os p r a c t i c a n t e s , r e a l i z a -

do mediante un d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o . 

C a l i f i c a c i o n e s obtenidas por los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s en la 

p r á c t i c a docente I y II. 



Encues ta a l os c o o p e r a d o r e s . 

6 . 1 V I A B I L I D A D D E L M O D E L O "R - I . - A " 

6 . 1 . 1 E j e c u c i ó n y anál i s i s de la v iabi l idad del m o d e l o en su 

p r i m e r m o m e n t o o sea en el de la r e f l e x i ó n 

Un estudio e x p l o r a t o r i o de 1 7 0 * i n f o r m e s p r e s e n t a d o s por l os 

d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s ( p r i m e r o y segundo del p r i m e r s e m e s t r e 

de p r á c t i c a ) , p e r m i t i ó e s t a b l e c e r la h o m o g e n e i d a d de la p o b l a -

c i ón en a s p e c t o s c o m o : Edad, e x p e r i e n c i a docente y s o b r e todo 

con r e s p e c t o a l os p r o b l e m a s p lanteados . P o r es ta razón , se 

a c o r d ó t o m a r e l 10% de los i n f o r m e s c o m o m a e s t r a , p o r c e n t a j e 

que fue s e l e c c i o n a d o mediante m u e s t r e o s i s t e m á t i c o a l a z a r . 

Después de e x t r a e r la m u e s t r a equivalente a 36 t r a b a j o s (18 del 

p r i m e r i n f o r m e y 18 del segundo) , é s t o s se c l a s i f i c a r o n por n i -

v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s y se e n c o n t r a r o n t r a b a j o s c o r r e s p o n d i e n -

tes a estudiantes que c u r s a b a n las s iguientes á r e a s : (Cuadro 4) 

* En la as ignatura de P r á c t i c a docente se i n s c r i b i e r o n 170 e s t u -
diantes para e l p r i m e r s e m e s t r e de 1984. 





La l e c tura de l os t r a b a j o s por n i v e l s o c i o - g e o g r á f i c o y á r e a de 

e s p e c i a l i z a c i ó n , l l evó a a g r u p a r los p r o b l e m a s p lanteados , en 

las s iguientes c a t e g o r í a s : D i d á c t i c o s , t e : n i c o s , c a p a c i t a c i ó n 

c i en t í f i ca , de rend imiento a c a d é m i c o , i n t e r r e l a c i ó n e s t a m e n t o s 

educat ivos , r e l a c i ó n e s c u e l a h o g a r y c o m u n i d a d . 

D i d á c t i c o s : 

Incapac idad del p r o f e s o r para m a n e j a r p r o c e d i m i e n t o s y t é c -

n i c a s que permi tan m a n t e n e r una m o t i v a c i ó n hac ia la a s i g n a t u -

ra debido a f a c t o r e s c o m o : 

La c a r e n c i a de m a t e r i a l d i d á c t i c o . 

La e s c a s a c o r r e l a c i ó n de los c o n t e n i d o s . 

Las c o n d i c i o n e s s o c i o - g e o g r á f i c a s del m e d i o . 

E l p r e d o m i n i o del m é t o d o e x p o s i t i v o . 

Eva luac i ón : E l p r o f e s o r d e s c o n o c e e l p r o p ó s i t o de la e v a -

luac ión y e l uso c o r r e c t o de las t é c n i c a s m á s a d e c u a d a s , 

p o r lo cual evalúa s ó l o para as ignar una nota y en o c a s i o -

nes sanc iona e i m p r o v i s a e v a l u a c i o n e s sin ut i l i zar las t é c n i -

c a s c o r r e c t a s . 

La E s c u e l a Unitar ia : 

El m a e s t r o de la e s c u e l a unitaria no fue p r e p a r a d o 



oportunamente para este m é t o d o , por esta razón se le d i f i -

culta a s i s t i r c o r r e c t a m e n t e a todos los n i v e l e s de la e s c u e -

la p r i m a r i a . 

I m p r o v i s a c i ó n de la p r á c t i c a pedagóg i ca por parte de los tec-

n ó l o g o s c o m o c o n s e c u e n c i a de la falta de p r e p a r a c i ó n en 

m e t o d o l o g í a s y t é c n i c a s p e d a g ó g i c a s . 

T é c n i c o s : 

Fa l la en la p laneac ión de las á reas a c a d é m i c a s , la cual se 

hace de f i c i ente a l p r i n c i p i o del año y no se e s t a b l e c e n c o -

r r e c t i v o s según las n e c e s i d a d e s . 

C a p a c i t a c i ó n C i e n t í f i c a : 

D e s a c t u a l i z a c i ó n del p r o f e s o r . En g e n e r a l e l p r o f e s o r no te 

capac i ta y ac tua l i za en lo pert inente al s a b e r e n s e ñ a r . Por 

o tra parte , algunas v e c e s las autor idades educat ivas l lenan 

vacantes o b e d e c i e n d o so lamente a i n t e r e s e s p e r s o n a l e s , lo 

que c r e a la d e s u b i c a c i ó n en e l á r e a . 



De Rendimiento A c a d é m i c o : 

Bajo rend imiento a c a d é m i c o o r i g inado en los p r o b l e m a s a n -

t e r i o r m e n t e anotados . 

I n t e r r e l a c i ó n E s t a m e n t o s E d u c a t i v o s : 

C a r e n c i a de c o m u n i c a c i ó n e f e c t i v a y d iá logo entre los d i f e -

rentes e s t a m e n t o s : P r o f e s o r , es tudiantes , p r o f e s o r - d i r e c t i -

vas , p r o f e s o r - p r o f e s o r y p r o f e s o r - p a d r e s de f a m i l i a . 

R e l a c i ó n E s c u e l a - H o g a r y Comunidad : 

La ind isc ip l ina y el ba jo rend imiento se o r i g inan en la f a -

m i l i a donde e l hi jo c a r e c e de una o r i e n t a c i ó n oportuna para 

su d e s a r r o l l o , l l egando a l m e d i o e s c o l a r desadaptado . 

La e s c u e l a se e n c i e r r a en sí m i s m a y no se p r o y e c t a a la 

comunidad en ac t i v idades c o m o p r o g r a m a s y c a m p a ñ a s que 

m e j o r e n las c o n d i c i o n e s del m e d i o . 

Después de p r e s e n t a d o e l p r i m e r i n f o r m e se r e a l i z ó una a s e s o -

ría p r e s e n c i a l el 5 de m a y o de 1984 en Mede l l ín , C a u c a s i a , Y a -

rumal y C i s n e r o s , a la cual a s i s t i ó el 90% de los estudiantes m a -

t r i c u l a d o s en P r á c t i c a Docente . 



En esta a s e s o r í a se e x p l i c a r o n las pautas a s e g u i r en el segundo 

y t e r c e r i n f o r m e s , y se r e c o g i ó e l c u r r i c u l u m vitae de los p r a c -

t i c a n t e s . * (Ver A n e x o 2). 

Se o b s e r v ó que la m a y o r í a de los estudiantes a s u m i e r o n una a c -

titud pos i t iva ante el m o d e l o "R - I - A" y m a n i f e s t a r o n la d i s -

ponibi l idad de la c o m u n i d a d para p a r t i c i p a r en su e j e c u c i ó n . 

La v iabi l idad del m o d e l o "R - I - A" se vio a fec tada en la a s e -

s o r í a br indada a l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s , p o r la p r o g r a m a c i ó n 

s imultánea de o t ras a c t i v i d a d e s , que p r o d u j e r o n fat iga y m e n g u a -

ron la atenc ión ; a d e m á s , la ausenc ia de algunos es tudiantes a 

la a s e s o r í a a f e c t ó la c o m p r e n s i ó n del m o d e l o en algunos c e n t r o s 

z o n a l e s . 

La e d u c a c i ó n c o l o m b i a n a , a t r a v é s de la h i s t o r i a , ha perpe tuado 

m e c a n i s m o s e s t á t i c o s que m i n i m i z a n la c r e a t i v i d a d y e s t a n c a n 

e l potenc ia l de l i d e r a z g o de l os e d u c a n d o s ; por e s o e l 

* En el c u r r i c u l u m vitae se e n c o n t r ó que la r e l a c i ó n entre las 
v a r i a b l e s de c o n t r o l , edad y e x p e r i e n c i a docente e r a n d i -
r e c tamente p r o p o r c i o n a l e s ; p o r esta r a z ó n los aná l i s i s 
r e a l i z a d o s para la var iab l e edad f u e r o n vá l idos para e x -
p e r i e n c i a docente y v i c e v e r s a . 



p r o f e s i o n a l de la e d u c a c i ó n no a s u m e su r o l c o n actitud de c o m -
i -

p r o m i s o capaz de c r e a r s i tuac i ones que replantean e l Statu quo 

y que contr ibuyan al m e j o r a m i e n t o del d o c e n t e - p r a c t i c a n t e y de 

la comunidad donde se d e s e m p e ñ a . 

En es ta p r i m e r a r e f l e x i ó n de la p r á c t i c a docente , " E l a n t e s " , 

los estudiantes m a n i f e s t a r o n o m i s i ó n de a s p e c t o s fundamenta les 

de la p r á c t i c a educat iva , en el e j e r c i c i o de su p r o f e s i ó n . Hasta 

este m o m e n t o el m a e s t r o se había l imi tado a d i c tar la c l a s e y 

no p e r c i b í a la n e c e s i d a d de t r a s c e n d e r a l c a m p o a d m i n i s t r a t i v o , 

g r e m i a l , inves t igat ivo y de e x t e n s i ó n . 

En e l a s p e c t o docente , l os par t i c ipantes presentaban fa l las en la 

m o t i v a c i ó n , en la p laneac ión , r i g i d e z en la d i s c ip l ina , d e s c o n o -

c i m i e n t o de las d i f e r e n c i a s indiv iduales de l os a lumnos y m é t o d o s 

inadecuados de e n s e ñ a n z a - a p r e n d i z a j e , a s í c o m o c r i t e r i o s y t é c -

n i cas d e eva luac ión d e f i c i e n t e s . M a n i f e s t a r o n a s í m i s m o , l a r u -

tina, a la cua l l o s había a b o c a d o su p r á c t i c a a c r í t i c a . 

Hasta este m o m e n t o e l m a e s t r o i g n o r ó la pos ib i l i dad de e x p l o r a r 

s u c a m p o p r o f e s i o n a l , m i t i f i c ó l a i n v e s t i g a c i ó n c o n s i d e r á n d o l a c o s -

tosa , p r i v i l e g i o de unos p o c o s e inap l i cab le al c a m p o e d u c a t i v o . 



La p r i m e r a etapa con e l m o d e l o se const i tuyó en un d i l e m a p a -

ra los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s debido al d e s c o n o c i m i e n t o de la i n -

ves t igac i ón - a c c i ó n . 

En la e d u c a c i ó n es conveniente , a b r i r c a m p o , c o m o o p c i ó n , a 

la a p l i c a c i ó n de es ta m o d a l i d a d de inves t i gac i ón , ya que hasta 

e l m o m e n t o p r e d o m i n a la i n v e s t i g a c i ó n c l á s i c a con un enfoque 

t e ó r i c o o c on aparata je t é c n i c o s o f i s t i c a d o . La i n v e s t i g a c i ó n -

a c c i ó n puede s e r de m a y o r util idad y v iab i l idad dentro de las 

c o n d i c i o n e s rea les de la e d u c a c i ó n c o l o m b i a n a s o b r e todo en la 

p r o v i n c i a . 

E l a s p e c t o g r e m i a l se c i r c u n s c r i b í a a r e i v i n d i c a c i o n e s e c o n ó m i -

cas d e s c o n o c i e n d o la p r o m o c i ó n del p r o f e s i o n a l docente y la de 

sus c o l e g a s . Los estudiantes estaban m o t i v a d o s por la lucha 

s ind ica l p e r o m a n i f e s t a b a n apatía hac ia las ac t iv idades de la 

p r á c t i c a educat iva . 

En e l c a m p o de ex tens ión , la inst i tuc ión educat iva no se p r o y e c -

taba a la c o m u n i d a d y l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s c a r e c í a n del e s -

píritu m u l t i p l i c a d o r que los c o n v i r t i e r a en agentes de c a m b i o en 

su p r o v i n c i a . 



Antes del t r a b a j o c o n e l m o d e l o los estudiantes asumían un c o m -

por tamiento e g o i s t a en su c a m p o p r o f e s i o n a l , cada uno p o s e í a 

e x p e r i e n c i a s y c o n o c i m i e n t o s que no se c o m p a r t í a n , p e r d i é n d o s e 

la pos ib i l idad de a p r o p i a r s e de l os l o g r o s de los d e m á s . 

En e l c a m p o a d m i n i s t r a t i v o l os estudiantes m a n i f e s t a r o n las f a -

l las que c o m o a d m i n i s t r a d o r e s habían de te c tado . En las i n s t i t u -

c i o n e s p r e d o m i n a b a la a d m i n i s t r a c i ó n v e r t i c a l y autor i tar ia , don-

de no de legaban f u n c i o n e s , ni ex i s t ía t r a b a j o en equipo , no se 

planeaba s o b r e un d iagnós t i c o de n e c e s i d a d e s r e a l e s y sent idas , 

no se evaluaba s o b r e la m a r c h a , se o b s e r v ó i n c o h e r e n c i a entre 

las ac t iv idades r ea l i zadas y los o b j e t i v o s p lanteados . 

La m a y o r í a de los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s e x p r e s a r o n t i m i d e z y 

e s c e p t i c i s m o a l i n i c i a r e l t r a b a j o con e l m o d e l o : les fue m u y di-

f í c i l c o m p r e n d e r " e l c ó m o " podían l o g r a r un c a m b i o en la prác t i -

ca educat iva y s in t i e ron la n e c e s i d a d de b u s c a r el apoyo de la 

comunidad , p e r o t emían no a l c a n z a r l a . 

Se e n c o n t r ó que e l m o d e l o o f r e c í a m a y o r v iab i l idad a l os p r a c t i -

cantes con e x p e r i e n c i a y f o r m a c i ó n docente , puesto que p o s e í a n 

la fundamentac ión t e ó r i c a y l os c o n o c i m i e n t o s a c e r c a de la p r á c -

t i ca educat iva . 



6 . 1 . 2 A n á l i s i s de l a v iabi l idad del M o d e l o " R - I - A " en e l s e g u n -

do m o m e n t o de la i n v e s t i g a c i ó n ( Invest igac ión - A c c i ó n ) 

El 21 de junio de 1984 se e f e c t u ó el s e m i n a r i o f ina l de p r á c -

t i c a docente I , en M e d e l l í n , c o n la a s i s t e n c i a del 95% de los 

p r a c t i c a n t e s . Se evaluó e l p r i m e r s e m e s t r e de p r á c t i c a d o -

cente , se i n t e r c a m b i a r o n e x p e r i e n c i a s y se p r e p a r ó el t ra -

ba jo del segundo s e m e s t r e . 

C o n e l p r o p ó s i t o de c o n o c e r la actitud de los d o c e n t e s - p r a c -

t i cantes f rente al m o d e l o y eva luar su v iab i l idad , l o s e s t u -

diantes fueron d i s t r ibu idos en e l aula según n i v e l e s s o c i o -

g e o g r á f i c o s ; l os a s e s o r e s s e l e c c i o n a r o n s ie te t r a b a j o s que 

r e p r e s e n t a b a n la p r o b l e m á t i c a m á s r e c u r r e n t e de la r e g i ó n 

y í s tos fueron debat idos a m p l i a m e n t e . Se o b s e r v ó que la 

v iab i l idad del m o d e l o se v io a f e c tada c o n s i d e r a b l e m e n t e en 

el n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 3 (Caucas ia . . . ) , porque la i n f r a -

e s t r u c t u r a inadecuada y las c o n d i c i o n e s de i n s e g u r i d a d p o l í -

t i ca , e c o n ó m i c a y s o c i a l ex i s t entes en e s t o s c e n t r o s z o n a -

l e s , i m p i d i e r o n la p r e s e n c i a de algunos estudiantes en las 

a s e s o r í a s , l o cua l les o c a s i o n ó c a r e n c i a de i n f o r m a c i ó n 

opor tuna . 

Es tas c i r c u n s t a n c i a s i n f l u y e r o n m e d i a n a m e n t e en e l n ive l 



s o c i o - g e o g r á f i c o 2 , (Yarumal . . . ) . 

Los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s d e los t r e s n i v e l e s s o c i o - g e o g r á -

f i c o s m a n i f e s t a r o n la i n c i d e n c i a negat iva de los p a r o s del 

m a g i s t e r i o en la v iab i l idad del m o d e l o , porque las t a r e a s 

e m p r e n d i d a s se s u s p e n d i e r o n p e r i ó d i c a m e n t e , l os e s t a m e n t o s 

i n v o l u c r a d o s en la a c c i ó n se d i s p e r s a r o n y los d o c e n t e s -

prac t i cantes se o c u p a r o n en ac t iv idades s i n d i c a l e s a l e j á n d o -

se de l o s l u g a r e s de p r á c t i c a . T o d o lo a n t e r i o r a f e c t ó e l 

c u m p l i m i e n t o de las a c t i v idades propues tas en e l c r o n o g r a -

ma y g e n e r ó d e s m o t i v a c i ó n en los p a r t i c i p a n t e s . 

R e c o g i d o s los segundos y t e r c e r o s i n f o r m e s p r e s e n t a d o s p o r 

los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s en la segunda etapa del t r a b a j o , 

" e l d e s p u é s " , e s d e c i r , cuando ya e l m o d e l o a f e c taba la 

p r á c t i c a cot id iana , se o b s e r v ó una vez m á s la h o m o g e n e i d a d 

de los p r o b l e m a s en la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n , p o r lo cua l se 

t o m ó al a z a r e l 11% de los t r a b a j o s para e l aná l i s i s f i n a l . * 

L o s 36 i n f o r m e s s e l e c c i o n a d o s (18 del segundo y 18 de l t e r -

c e r o ) , se c l a s i f i c a r o n por n i v e l e s y á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n , 

resultando la d i s t r i b u c i ó n desp legada en el C u a d r o 5. 

* En la as ignatura de p r á c t i c a docente se i n s c r i b i e r o n 166 e s t u -
diantes para el segundo s e m e s t r e de 1984. 





R e v i s a d o s los p r o b l e m a s que los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s es taban 

enfrentando c o n l a a c c i ó n m e j o r a d o r a , ( in f o rme 2 , segundo s e -

m e s t r e a c a d é m i c o ) , s e p r o c e d i ó a c l a s i f i c a r l o s por n i v e l s o c i o -

g e o g r á f i c o y se obtuvo c o i n c i d e n c i a en la na tura l eza de l os pro -

b l e m a s as í : 

L o s p r o b l e m a s d i d á c t i c o s y de rendimiento a c a d é m i c o presenta -

dos por los estudiantes del n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 1 (Mede l l ín . . 



los t é c n i c o s y de r e l a c i ó n e s c u e l a - h o g a r y c o m u n i d a d p r e s e n t a d o s 

en el n ive l 3 (Caucas ia . . . ) , se aglut inaron en el n ive l 2 ( Y a r u -

mal . . . ) . La c o n c e n t r a c i ó n de e s t o s p r o b l e m a s en el n i v e l 2 , se 

e x p l i c ó por s e r una zona i n t e r m e d i a entre la cap i ta l y las zonas 

p e r i f é r i c a s , c o n re lat iva c o n c e n t r a c i ó n de p o b l a c i ó n y r e c u r s o s , 

m e d i a n a i n f r a e s t r u c t u r a , e s c a s a s garantías de p r o m o c i ó n c u l t u r a l 

para e l m a e s t r o , pob lac i ón inquieta con aparente t ranqui l idad 

s o c i a l . 

La r e c u r r e n c i a de los p r o b l e m a s en los t r e s n i v e l e s s o c i o - g e o g r á -

f i c o s in f luyó en la ap l i cab i l idad del m o d e l o , puesto que tanto l os 

d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s c o m o los a s e s o r e s d e p r á c t i c a , pud ieron a l -

t e r n a r los planes de a c c i ó n y los m e c a n i s m o s de s o l u c i ó n ; para 

u n m i s m o p r o b l e m a a p a r e c i e r o n múl t ip l es a c c i o n e s m e j o r a d o r a s , 

que d i e ron la oportunidad de s e l e c c i o n a r y adaptar las m á s c o n -

venientes de a c u e r d o con las pos ib i l idades de la r e g i ó n . 

La m a y o r í a de los estudiantes en es te m o m e n t o de la p r á c t i c a d o -

cente , tenían de l imi tado e l p r o b l e m a y la a c c i ó n m e j o r a d o r a p r e -

sentaba ac t iv idades c o n c r e t a s que se estaban e j e cutando con la 

p a r t i c i p a c i ó n de dist intos e s t a m e n t o s e d u c a t i v o s ; sin e m b a r g o , 

un n ú m e r o r educ ido de estudiantes de todos los n i v e l e s s o c i o -

g e o g r á f i c o s , aún se encontraban d i s p e r s o s en su a c c i ó n , puesto 



que no enunciaban c l a r a m e n t e los p r o b l e m a s o la r e a l i z a c i ó n de 

las ac t iv idades de la a c c i ó n m e j o r a d o r a no e s taba al a l c a n c e del 

d o c e n t e - p r a c t i c a n t e , porque r e s p o n s a b i l i z a b a n de la s o l u c i ó n del 

p r o b l e m a a p e r s o n a s extrañas a la p r á c t i c a docente , a d e m á s , el 

t i e m p o de a p l i c a c i ó n de la a c c i ó n m e j o r a d o r a e x c e d í a a l p lazo 

t r a z a d o p o r la u n i v e r s i d a d . 

Lo a n t e r i o r l i m i t ó la v iabi l idad del m o d e l o porque la to ta l idad 

de los estudiantes no estaban l ogrando los o b j e t i v o s r e f e r e n t e s a 

la a p l i c a c i ó n de a l ternat ivas de s o luc i ón a l c a n z a b l e s e inmed ia tas 

a los p r o b l e m a s educat ivos de su p r á c t i c a co t id iana y la i n t e g r a -

c i ón entre la t e o r í a y p r á c t i c a . 

R e v i s a d o s los t e r c e r o s i n f o r m e s del segundo s e m e s t r e a c a d é m i c o 

se o b s e r v ó c a m b i o n o t o r i o en la i n t e r r e l a c i ó n de l os p r o b l e m a s 

de a c u e r d o con los n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s as í : 



La a l ternanc ia de l os p r o b l e m a s presentados por los d o c e n t e s -

prac t i cantes en el s e m e s t r e II de p r á c t i c a docente , ( p r o b l e m a s 

e x t r a í d o s de l o s t r e s n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s en los s egundos 

y t e r c e r o s i n f o r m e s ) , se debió a la s imi l i tud de la p r o b l e m á t i c a 

educat iva reg i ona l y a la u b i c a c i ó n a l canzada por los p o c o s 

Nive l 1 (Mede l l ín . . . ) N ive l 2 ( Y a r u m a l . . . ) N i v e l 3 ( C a u c a s i a . . . ) 



estudiantes que tuv ieran di f i cul tad para d e t e r m i n a r e l p r o -

b l e m a o c o n c r e t a r la a c c i ó n m e j o r a d o r a . Es te l o g r o se 

obtuvo , med iante l os apor tes del s e m i n a r i o , las a s e s o r í a s 

t e l e f ó n i c a s y p r e s e n c i a l e s y las o b s e r v a c i o n e s de l os a s e s o -

r e s en cada uno de los i n f o r m e s . 

De és to se dedujo que aunque los n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s 

p r e s e n t a r o n c a r a c t e r í s t i c a s d i f e r e n t e s , l o s p r o b l e m a s p u -

d i e r o n s e r t ra tados con los m i s m o s m e c a n i s m o s d e s o l u -

c i ón , de donde se in f i r i ó que e l m o d e l o e r a f l e x i b l e y a p l i -

cab l e y se a justó a las d i f e rentes r e g i o n e s s o c i o - g e o g r á f i -

c a s . 

L o s estudiantes que c u r s a r o n la p r á c t i c a docente I durante 

e l p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o de 1984, r e s p o n d i e r o n una 

encues ta s o b r e la a s e s o r í a por m i c r o c o m p u t a d o r , a la cua l 

habían as i s t ido vo luntar iamente (Ver Anexo 3). 

L a a s e s o r í a m i c r o c o m p u t a r i z a d a s e r e a l i z ó para c o n c r e t a r 

y un i f i car a s p e c t o s t e ó r i c o s de la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n , que 

f a v o r e c i e r a n l a c o m p r e n s i ó n del m o d e l o , e s d e c i r que e l e -

varan e l n ive l de v iabi l idad del m i s m o . 



Se r e p a r t i e r o n 70 e n c u e s t a s a los as i s tentes al p r o g r a m a , 

la r e s p o n d i e r o n 66 d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s c o r r e s p o n d i e n t e s 

al 9 4 . 2 4 % de la pob lac i ón e n c u e s t a d a . 

En la tabulac ión de los datos se tuv ieron en cuenta las s i -

guientes v a r i a b l e s : edad, n ive l s o c i o g e o g r á f i c o y á r e a de 

e s p e c i a l i z a c i ó n . 

L a s encues tas tabuladas c o r r e s p o n d i e r o n al: 

N i v e l 1: 3 1 . 8 2 % (21 e n c u e s t a s ) 

N i v e l 2 : 4 8 . 4 8 % (32 e n c u e s t a s ) 

N ive l 3: 19 .70% (13 e n c u e s t a s ) 

Las preguntas 5, 6, 8 y 9 * que se r e f e r í a n al a p r e n d i z a j e 

obtenido med iante e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o , a lo 

agradab le de la e x p e r i e n c i a y a la ap l i cab i l idad de es ta a s e -

s o r í a a o t ras m a t e r i a s , m i d i e r o n a s p e c t o s que a v e r i g u a b a n 

p o r la v iab i l idad del m o d e l o . 

Las preguntas 6 y 7 pos ib i l i t a ron c o n o c e r c ó m o se sent ían 

l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s f rente a l c o m p u t a d o r . 

* La pregunta 9 no se anal i zó de a c u e r d o con las v a r i a b l e s de 
c o n t r o l porque la f r e c u e n c i a en la r e s p u e s t a fue m í n i m a . 



Con e l p r o p ó s i t o de o b v i a r la d i f i cultad que e n c o n t r ó e l d o -

c e n t e - p r a c t i c a n t e a l f i n a l i z a r e l p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o 

para d i f e r e n c i a r la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n de o t r o t ipo de i n -

v e s t i g a c i ó n , s e h i zo n e c e s a r i o a m p l i a r las a s e s o r í a s i n d i v i -

duales , s u g e r i r a estudiantes r e - e l a b o r a r algunos i n f o r m e s 

e inv i tar l o s a un p r o g r a m a en el m i c r o c o m p u t a d o r . 

A n a l i z a d o s los r e s u l t a d o s de la encues ta a c e r c a del p r o g r a -

ma m i c r o c o m p u t a r i z a d o , se o b s e r v ó que esta t é c n i c a de la 

i n f o r m a c i ó n fac i l i t ó e l d e s a r r o l l o del m o d e l o de p r á c t i c a d o -

cente a d i s tanc ia , porque c o m p l e t ó y r e f o r z ó los c o n o c i -

m i e n t o s t e ó r i c o s antes ob ten idos , a s í los p o r c e n t a j e s 9 2 . 3 0 % 

y 90. 56% en la respues ta c i n c o i t e m 1 (Cuadro 6), i n d i c a -

ron p a r c i a l m e n t e la fac t ib i l idad del m o d e l o . 

Só lo t r e s es tudiantes , a f i r m a r o n que l a a s e s o r í a por m i c r o -

c o m p u t a d o r no e r a ap l i cab le para algunas m a t e r i a s c o m o : 

E d u c a c i ó n E s t é t i c a , Manual idades , G e o g r a f í a , S i c o l o g í a , 

B i o l o g í a e Inglés. Los d e m á s v i e r o n en este t ipo de a s e s o -

r ía una buena pos ib i l idad para c o m p l e t a r e l p r o c e s o e n s e -

ñ a n z a - a p r e n d i z a j e de los p r o g r a m a s de E d u c a c i ó n a D i s t a n -

c ia . 

En el aná l i s i s de l o s C u a d r o s 6, 7 y 8 (preguntas 5, 6 y 8), 



se e n c o n t r ó que el 9 2 . 3 0 % de los estudiantes m e n o r e s o 

i gua les a 26 años y el 90. 56% de los m a y o r e s de 26 años 

a f i r m a r o n que en la a s e s o r í a por m i c r o c o m p u t a d o r " a p r e n -

d i e r o n m u c h o " y un p o r c e n t a j e no r e p r e s e n t a t i v o m a n i f e s t ó 

que " a p r e n d i e r o n p o c o " , ( 7 . 6 9 % y 9 . 4 3 % ) ; l os es tud iantes 

m a y o r e s de 26 años p r e s e n t a r o n tendenc ia a s e n t i r s e m e j o r 

f rente a es te t ipo de a s e s o r í a ( resu l tado obtenido de la s u -

ma de los p o r c e n t a j e s de l o s i t e m s 1 y 2 en el C u a d r o 7). 

En g e n e r a l esta act iv idad fue agradab le para t o d o s . 

R e s p e c t o a la ap l i cab i l idad de la a s e s o r í a por m i c r o c o m p u -

t a d o r para o t ras as ignaturas , se e n c o n t r a r o n d i f e r e n c i a s 

notab les entre l os dos grupos de edades , porque e l 7 3 . 5 8 % 

de los estudiantes m a y o r e s de 26 años c o n s i d e r a r o n que la 

a s e s o r í a por m i c r o c o m p u t a d o r e r a v a l i o s a para c u a l q u i e r 

as ignatura , y el 4 6 . 1 5 % de los estudiantes m e n o r e s o 

iguales a 26 años op inaron lo m i s m o (Cuadro 8). 



C U A D R O 6 . E n c u e s t a s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o , 
g r a d o de a p r e n d i z a j e obtenido a t r a v é s del c o m p u -
t a d o r , por edad. 

1 . A p r e n d í b a s -
tante 12 9 2 . 3 0 48 9 0 . 5 6 

2. A p r e n d í p o c o 1 7 . 6 9 5 9 . 4 3 

3. No se si a p r e n d í - - - -

4. No r e s p o n d i e r o n - - -

To ta l 13 100 53 100 



C U A D R O 7 . Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o , 
c a l i f i c a c i ó n de la e x p e r i e n c i a en e l m i c r o c o m p u t a -
d o r , por edad 

1. Muy agradab le 10 7 6 . 9 2 30 5 6 . 6 0 

2. A g r a d a b l e 2 15 .38 21 3 9 . 6 2 

3. P o c o agradab le - -

4. Desagradab le - - -

5. No r e s p o n d i e r o n 1 7 . 6 9 2 3 . 7 7 

To ta l 13 100 53 100 



C U A D R O 8 . Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . 
Func iona l idad del m o d e l o f rente a o t ras a s i g n a t u r a s , 
p o r edad . 



A n a l i z a d o s los C u a d r o s 9, 10 y 11 (preguntas 5, 6 y 8), 

se pudo d e t e r m i n a r que el g rado de aprend i za j e adquir ido 

por los docentes p r a c t i c a n t e s a t r a v é s del c o m p u t a d o r , r e -

sultó m u y alto en los t r e s n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s , d e s t a -

c á n d o s e el n ive l 3 (Caucas ia . . . ) , donde el 100% r e s p o n d i ó 

que " a p r e n d i ó b a s t a n t e " . 

Se o b s e r v ó que a m e d i d a que el d o c e n t e - p r a c t i c a n t e se a l e -

jaba de la sede pr inc ipa l (U. de A . ) , v a l o r ó m á s esta t é c -

n i c a c o m o c o m p l e m e n t o para m e j o r a r l a c a l i d a d del aprend i -

za je y s u g i r i ó la ins ta lac i ón de m i c r o c o m p u t a d o r e s en l os 

c e n t r o s z o n a l e s . 

Fue r e p r e s e n t a t i v o e l alto p o r c e n t a j e as ignado a " l o a g r a d a -

ble de la e x p e r i e n c i a " en l os t r e s n i v e l e s . 

C o m p a r a n d o el n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 2 (Yarumal . . . ) , con 

l os o t r o s n i v e l e s , és te obtuvo e l m a y o r puntaje r e s p e c t o a 

la ap l i cab i l idad del m o d e l o a o t ras as ignaturas , (el 8 7 . 5 0 % ) , 

aunque en los o t r o s dos n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s se p r e s e n -

tó tendenc ia pos i t iva con r e l a c i ó n a la func iona l idad . 

En r e l a c i ó n con el c o n o c i m i e n t o adquir ido a t r a v é s del 



c o m p u t a d o r según área de e s p e c i a l i z a c i ó n , (ver C u a d r o 12), 

l os estudiantes de V o c a c i o n a l e s ( T e c n ó l o g o s ) , ob tuv ieron 

p o r c e n t a j e m e n o r (77 .77%) , c o m p a r a d o con un 90% obten ido 

en el á r e a de C i e n c i a s B á s i c a s y el 9 3 . 6 1 % de C i e n c i a s 

Humanas e I d i o m a s . 

Con r e s p e c t o a lo agradab le de la e x p e r i e n c i a , por á r e a s 

de e s p e c i a l i z a c i ó n (Ver C u a d r o 13), e l m a y o r p o r c e n t a j e 

pos i t i vo fue para l os estudiantes de V o c a c i o n a l e s y T é c n i -

c a s (100%), y e l m e n o r p o r c e n t a j e para los de C i e n c i a s 

B á s i c a s (70%). 

L o s p o r c e n t a j e s de las r e s p u e s t a s dadas r e s p e c t o a la f u n -

c i ona l idad de la a s e s o r í a m i c r o c o m p u t a r i z a d a para c u a l q u i e r 

m a t e r i a , (Ver Cuadro 14), a r r o j a r o n resu l tados s i m i l a r e s en 

las t r e s á r e a s . 



CUADRO 9 . Encuesta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . Grado de aprend iza je 
obtenido a t r a v é s del m i c r o c o m p u t a d o r , por nive l s o c i o - g e o g r á f i c o . 



C U A D R O 10. Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . C a l i f i c a c i ó n de la 
e x p e r i e n c i a en e l m i c r o c o m p u t a d o r , por n ive l s o c i o g e o g r á f i c o . 



C U A D R O 11. Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . Func ional idad del 
m o d e l o f rente a o t ras as ignaturas , por n ive l s o c i o - g e o g r a f i c o . 



C U A D R O 12. Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . Grado de aprend iza j e 
obtenido a t ravés del c o m p u t a d o r , por á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n . 



C U A D R O 13. Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . C a l i f i c a c i ó n de la 
e x p e r i e n c i a en e l m i c r o c o m p u t a d o r , por á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n . 



C U A D R O 14. Encues ta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o c o m p u t a r i z a d o . Func ional idad del 
m o d e l o f rente a o t ras as ignaturas , por á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n . 



Al f ina l i zar la p r á c t i c a docente se ap l i co un d i f e r e n c i a l s e -

m á n t i c o a 166 d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s , lo r e s p o n d i e r o n el 

6 4 . 4 6 % d i s t r ibu idos según n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s y á r e a s 

de e s p e c i a l i z a c i ó n as í : 

N i v e l s o c i o - g e o g r á f i c o : 1 (Medel l ín . . . ) = 36 

2 ( Y a r u m a l . . . ) = 55 

3 (Caucas ia . . . ) = 16 

A r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n : 1 (C ienc ias Humanas e I d i o m a s ) = 74 

2 (C ienc ias B á s i c a s ) = 28 

3 ( V o c a c i o n a l e s y 1 ¡ c n i c a s ) = 5 

E l 3 5 . 5 4 % restante no l o r e s p o n d i ó . E l d i f e r e n c i a l s e m á n -

t i c o c o n s t ó de 4 s u b e s c a l a s ( V e r Anexo 4) , C u a d r o 15. 

1. Func ional idad 

2 . Sa t i s fa c c i ón 

3 . E f e c t i v i d a d 

4 . A s e s o r í a 

Se t o m a r o n c o m o i n d i c a d o r e s de v iab i l idad las s u b e s c a l a s 

de Func ional idad y A s e s o r í a , porque m i d i e r o n la a p l i c a b i -

l idad, c o m p r e n s i ó n y c l a r i d a d del m o d e l o . 



La s u b e s c a l a t r e s , d e t e r m i n ó la e f e c t i v idad del m o d e l o , 

porque p r o p o r c i o n ó e l e m e n t o s para c o n o c e r l a in f luenc ia 

t r a n s f o r m a d o r a de éste en la c o m u n i d a d . 

El grado de s a t i s f a c c i ó n del d o c e n t e - p r a c t i c a n t e f rente al 

m o d e l o de p r á c t i c a " R e f l e x i ó n - Inves t igac ión - A c c i ó n " se 

es tud ió en la s u b e s c a l a dos y puede c o n s i d e r a r s e c o m o in-

d i c a d o r tanto de e f e c t iv idad c o m o de v iab i l idad . 

L o s i t e m s de cada s u b e s c a l a del d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o , 

f u e r o n puntuados del 1 al 7, s i endo este últ imo el puntaje 

ó p t i m o . 



C U A D R O 15. Subesca las de l d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o c o n 

las m e d i a s y d e s v i a c i o n e s del grupo to ta l . 

( P o s i c i o n e s del 1 a 7) 



Se p r e s e n t ó tendenc ia de los estudiantes a c a l i f i c a r m á s baja la 

s u b e s c a l a a s e s o r í a ; l os p o s i b l e s f a c t o r e s r e l a c i o n a d o s c o n es ta 

s i tuación f u e r o n ana l i zados m á s adelante . 



C U A D R O 16. M e d i a s , d e s v i a c i o n e s y c o r r e l a c i o n e s de cada 
i t e m con la s u b e s c a l a total de func i ona l idad . 



El anál i s i s de la m e d i a de cada uno de los i t e m s (Cuadro 16) 

i m p l i c ó que el m o d e l o fue bastante func ional y v iab le , porque la 

m a y o r í a de las m e d i a s se p o l a r i z a r o n en f o r m a pos i t iva en c a d a 

uno de los i t e m s , p r e s e n t á n d o s e la m a y o r v a r i a c i ó n en e l i t e m s 

6 que hac ía a lus ión a lo s i m p l e o c o m p l e j o del m o d e l o . 

A l p r e s e n t á r s e l e por p r i m e r a vez a l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e l a o p o r -

tunidad de r e a l i z a r una i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n , encont ró d i f i cu l tad 

para i n t e g r a r la t e o r í a c o n la p r á c t i c a y para a s u m i r una act i tud 

de c o m p r o m i s o que g e n e r a r a una a c c i ó n t r a n s f o r m a d o r a en su 

lugar de t r a b a j o . 



Las a s e s o r í a s f u e r o n c o n s i d e r a d a s c o m o a s p e c t o fundamental p a -

ra la eva luac ión de la v iab i l idad del m o d e l o . 

LA ASESORIA DE P R Á C T I C A D O C E N T E HA SIDO: 

Estudiada la s u b e s c a l a a s e s o r í a y p r á c t i c a docente se o b t u v i e r o n 

los s iguientes r e s u l t a d o s : 



CUADRO 17. I t ems de la s u b e s c a l a a s e s o r í a puntuados de 1 a 7, 
inc luye las m e d i a s , d e s v i a c i o n e s y c o r r e l a c i o n e s 



P a r a todos los í t e m s de la s u b e s c a l a a s e s o r í a de la p r á c t i c a 

docente , el puntaje de las m e d i a s (Cuadro 17 ) , fue de 6 . 0 , 5 . 6 8 , 

5 . 8 7 y 5 . 7 2 y las d e s v i a c i o n e s t í p i c a s r e su l taron p o r e n c i m a de 

1 .0 ; lo que i m p l i c ó que para la pob lac ión la a s e s o r í a fué " l i g e -

ramente o bas tante " c l a r a , c o m p l e t a , f i r m e , e f i c a z y c á l i d a r e -

f o r z a n d o la v iab i l idad del m o d e l o . 

E l anál i s i s del Cuadro 17 p e r m i t i ó e s t a b l e c e r que los í t e m s r e -

f e rentes a c l a r i d a d y e f i c a c i a ( í t ems 15 y 18) p r e s e n t a r o n s i m i l i -

tud, al igual que los í t e m s que hacían r e f e r e n c i a a la f i r m e z a y 

c a l i d e z ( í tems 17 y 19); se o b s e r v ó v a r i a c i ó n en el í t e m 16 que 

m e d í a lo " c o m p l e t a " de la a s e s o r í a . 

Las d e s v i a c i o n e s t íp i cas de l os í t e m s de la s u b e s c a l a a s e s o r í a , 

f luc tuaron entre 1 .08 y 1 .30 , e s t o s datos a f e c t a r o n la h o m o g e n e i -

dad de la p o b l a c i ó n . 

L a c o n s i s t e n c i a d e l a s u b e s c a l a a s e s o r í a , ( P e a r s o n C u a d r o 17 ) , 

fue ópt ima , ra t i f i cada p o r l os m a y o r e s c o e f i c i e n t e s de c o r r e l a -

c i ó n . La Conf iab i l idad al fa fue de 0 . 9 1 1 . 



C U A D R O 18 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e func ional idad del 
m o d e l o , por e x p e r i e n c i a d o c e n t e . 



En esta i n v e s t i g a c i ó n las v a r i a b l e s edad y e x p e r i e n c i a docente 

se c on jugaron en la m a y o r í a de l os su je tos de la s iguiente m a -

n e r a : Los estudiantes m a y o r e s de 26 años p r e s e n t a r o n una e x p e -

r i enc ia m a y o r de 6 años y los m e n o r e s de 26 años , p r e s e n t a r o n 

una e x p e r i e n c i a docente m e n o r de 6 años , razón por la cua l , 

del anál i s i s de una de es tas v a r i a b l e s ( e x p e r i e n c i a docente ) se 

c o n c l u y e r o n los resu l tados para la var iab l e e d a d . ( O b s e r v a c i ó n 

hecha en la página 76). 

La h ipótes is nula f i jada a n t e r i o r m e n t e en r e l a c i ó n con e l e f e c t o 

de la e x p e r i e n c i a d e c í a : Ho MA = MB la m e d i a de f u n c i o n a l i -

dad para los m a y o r e s e i gua les a 6 años de e x p e r i e n c i a d o c e n t e 

M A , es igual a la m e d i a de func iona l idad para los m e n o r e s de 

6 años de e x p e r i e n c i a docente MB . 

La h ipótes i s a l terna , se f o r m u l ó as í : H 1 MA Mg la m e d i a 

de func ional idad para los m a y o r e s o iguales a 6 años de e x p e r i e n -

c ia docente M^ e s igual a la m e d i a de func iona l idad para los 

m e n o r e s de 6 años de e x p e r i e n c i a docente M g , 

P a r a todo e l aná l i s i s i n f e r e n c i a l se f i j ó un n ive l de s i g n i f i c a c i ó n 

alfa de 0 . 0 5 y el e s t a d í s t i c o de la prueba es t. 

P a r a todo e l aná l i s i s i n f e r e n c i a l se f i j ó un n ive l de s i g n i f i c a c i ó n 

alfa de 0 . 0 5 y el e s t a d í s t i c o de la prueba es t. 



C r i t e r i o de D e c i s i ó n : 

C o n c l u s i ó n : 

Las v a r i a b l e s e x p e r i e n c i a docente y edad no a fec tan la f u n c i o n a l i -

dad del m o d e l o de p r á c t i c a " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " , 

l o que se e x p l i c a por la e s t r u c t u r a m i s m a del m o d e l o que p e r m i -

te su d e s a r r o l l o s i s t e m á t i c o y p e d a g ó g i c o adaptándose a las v a -

r iab les edad y e x p e r i e n c i a de los p r a c t i c a n t e s . (Cuadro 18) 



C U A D R O 1 9 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e l a func iona l idad 
del m o d e l o por n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o . 



El anál is is de var ianza de la func ional idad del m o d e l o " R . I . A . " 

con r e s p e c t o al n ive l s o c i o g e o g r á f i c o a r r o j ó una F = 1 . 8 4 < 3 . 0 7 

c o n un n ive l de s i g n i f i c a c i ó n de 0. 5, lo que i m p l i c ó que en los 

n ive les s o c i o g e o g r á f i c o s donde se ap l i c ó los docentes p r a c t i c a n -

tes a s u m i e r o n la m i s m a actitud r e s p e c t o a su func ional idad , p o r -

que r a t i f i c a r o n la ap l i cab i l idad , adaptabi l idad y c o m p r e n s i ó n de 

és te ; lo que ind icó que e l m o d e l o de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n -

i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n " se a justó pos i t ivamente a las c o n d i c i o n e s 

s o c i o g e o g r á f i c a s de e s t o s lugares (Ver Cuadro 19 )• 



CUADRO 20 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e func ional idad de l 
m o d e l o p o r A r e a A c a d é m i c a . 



Las á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n f u e r o n agrupadas a s í : 

C i e n c i a s Humanas c o m p r e n d i ó también I d i o m a s . 

C i e n c i a s B á s i c a s c o m p r e n d i ó M a t e m á t i c a s , Q u í m i c a y B i o l o -

g ía . 

V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s : A g r o p e c u a r i a , M e c á n i c a Industr ia l , 

E l e c t r o t e c n i a y D o c e n c i a C o m e r c i a l . 

El anál is is de v a r i a n z a de func iona l idad con r e s p e c t o a es tas 

á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n , dió un f a c t o r F = 2 . 9 5 < 3 . 0 7 no s i g -

n i f i ca t ivo permi t i endo e s t a b l e c e r que los estudiantes de C i e n c i a s 

Humanas , C i e n c i a s B á s i c a s y V o c a c i o n a l e s , se i d e n t i f i c a r o n en 

su a p r e c i a c i ó n c o n r e s p e c t o a la func iona l idad del m o d e l o porque 

c o n s i d e r a r o n que los c o n o c i m i e n t o s adquir idos e ran a p l i c a b l e s en 

sus r e s p e c t i v o s c a m p o s de t r a b a j o y p r e s e n t a r o n s imi l i tud en su 

p e r c e p c i ó n r e s p e c t o a lo c o n c r e t o , p e d a g ó g i c o y ap l i cab le de l 

m o d e l o . (Cuadro 20) 



CUADRO 2 1 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e l a A s e s o r í a del 
m o d e l o , p o r E x p e r i e n c i a D o c e n t e . 



La m e d i a de los estudiantes con una e x p e r i e n c i a docente m a y o r 

o igual a 6 años y con una edad m a y o r o igual a 26 años c o n 

r e s p e c t o a la a s e s o r í a , es igual a la m e d i a de los estudiantes 

con una e x p e r i e n c i a docente m e n o r de 6 años y una edad m e n o r 

de 26, porque las a s e s o r í a s r e s p o n d i e r o n a las n e c e s i d a d e s e 

inquietudes de l os estudiantes para d e s a r r o l l a r e l m o d e l o de p r á c -

t i ca docente " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " . (Ver C u a d r o 2 1 ) 



CUADRO 2 2 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e l a A s e s o r í a de l m o d e -
l o , p o r nive l S o c i o - g e o g r á f i c o . 



Las puntuaciones dadas por los estudiantes en los d i f e r e n t e s n i -

ve l es c o n r e s p e c t o a las a s e s o r í a s , no m a r c a r o n d i f e r e n c i a s s i g -

n i f i ca t ivas según los resu l tados obtenidos del aná l i s i s de V a r i a n -

za con F = 2 . 8 8 para 0 . 9 5 F 2 , 104 = 3 . 0 7 . Las m e d i a s de e s -

ta s u b e s c a l a e x p r e s a r o n la p e r c e p c i ó n pos i t iva que los e s t u d i a n -

tes m a n i f e s t a r o n f rente a lo c l a r o , c o m p l e t o , f i r m e , e f i c a z y 

cá l ido de las a s e s o r í a s (Ver Cuadro 22 ) . 



CUADRO 23 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e la A s e s o r í a del 
m o d e l o , p o r A r e a s A c a d é m i c a s . 



Para el c o n t r a s t e de las m e d i a s , en cuanto a la p e r c e p c i ó n de 

la a s e s o r í a c o n r e s p e c t o a l á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n , se a p l i c ó 

un aná l i s i s de Varianza, obteniendo un f a c t o r F = 6. 04 m e n o r 

que 3 . 0 7 (punto c r í t i c o ) , de donde se c o n c l u y ó que había d i f e -

renc ias s i g n i f i c a t i v a s entre las m e d i a s . 

* 

Se ut i l izó e l m é t o d o S c h e f f é ( s ) , para e s t a b l e c e r cuá les á r e a s d i -

f e r í a n , l legando a las s iguientes c o n c l u s i o n e s : l o s es tudiantes 

de C i e n c i a s B á s i c a s ob tuv ieron una media m á s alta que l os de 



Actitud del c o o p e r a d o r f r ente a la Viab i l idad del M o d e l o : 

L o s c o o p e r a d o r e s r e s p o n d i e r o n una encuesta (Ver A n e x o 5) 

or ientada a c o n o c e r la a p r e c i a c i ó n que é s t o s tenían del t r a b a j o 

r ea l i zado con e l m o d e l o de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n - I n v e s -

t igac ión - A c c i ó n " , durante e l p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o . 

Del total de C o o p e r a d o r e s r e s p o n d i e r o n 154 o s e a el 9 5 . 7 7 % ; 

de jó de c o n t e s t a r el 4. 33% de la pob lac i ón encuestada y se t a b u -

laron 147 e n c u e s t a s . 

A l tabular los datos por l a var iab l e n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o c o -

r r e s p o n d i e r o n : 

Al n ive l 1 ( M e d e l l í n . . . ) 

Al n ive l 2 ( Y a r u m a l . . . ) 

Al n ive l 3 (Caucas ia . . . ) 

15 .6% (23 e n c u e s t a s ) 

6 9 . 4 % (102 e n c u e s t a s ) 

14. 9% (22 e n c u e s t a s ) 

Fue c o m p r e n s i b l e que e l m a y o r . n ú m e r o de datos se u b i c a r a en 

e l n ive l 2 ( Y a r u m a l . . . ) porque la m a y o r í a de la .pob lac ión e s t a -

ba c o n c e n t r a d a en d i cho n i v e l . 

T o d a s las preguntas inc lu idas en las e n c u e s t a s m e d í a n la v i a b i l i d a d , 



puesto que i n f o r m a b a n c ó m o se estaba e jecutando e l m o d e l o de 

p r á c t i c a , c on base en la i n f o r m a c i ó n y p a r t i c i p a c i ó n que e l c o o -

p e r a d o r tenía r e s p e c t o a su r e a l i z a c i ó n y a la a c o g i d a del m o d e -

lo por la c o m u n i d a d e d u c a t i v a . 

La pregunta 4 también se r e f e r í a a e f e c t i v idad puesto que p e r m i -

t ió e l d e s a r r o l l o e f i c i en te de la p r á c t i c a , teniendo en cuenta e l 

aporte del c o o p e r a d o r . (Cuadro 26) 

Después de c o n o c e r los r e s u l t a d o s de esta e n c u e s t a , se dedujo 

que un alto p o r c e n t a j e de c o o p e r a d o r e s obtuvo i n f o r m a c i ó n a c e r c a 

de la r e a l i z a c i ó n del m o d e l o y las pautas a s e g u i r en cada i n f o r -

me (Ver C u a d r o s 24 y 2 5 ) ; sin e m b a r g o , un p o r c e n t a j e r e p r e -

sentativo de estudiantes , a s i s t i ó p o c a s v e c e s a la a s e s o r í a b r i n -

dada por e l c o o p e r a d o r ( V e r Cuadro 2 7 ) • 

En el Cuadro 28 se o b s e r v ó que tanto la inst i tuc ión educat iva 

c o m o la c o m u n i d a d b r i n d a r o n e l apoyo y los r e c u r s o s que e s t a -

ban a su a l c a n c e . Un n ú m e r o r educ ido de c o o p e r a d o r e s p e r t e n e -

c ientes a los n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s 1 ( M e d e l l í n . . . ) (el 4 . 3 4 % ) 

y 2 ( Y a r u m a l . . . ) (el 3 .92%) , r e s p o n d i e r o n negat ivamente a la 

pregunta que se r e f e r í a al apoyo br indado por la ins t i tuc ión al 

docente en su p r á c t i c a . 



Debido a la h o m o g e n e i d a d de las e x p l i c a c i o n e s , las r e s p u e s t a s 

de los dos n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s se r e s u m i e r o n as i : 

No se n e c e s i t ó la c o l a b o r a c i ó n de la inst i tuc ión durante e s t e 

p e r í o d o de la p r á c t i c a d o c e n t e . 

El apoyo que la inst i tuc ión br indó al d o c e n t e - p r a c t i c a n t e fue 

e s c a s o , debido a la falta de r e c u r s o s humanos y f í s i c o s . 

El 6 . 8 6 % de los c o o p e r a d o r e s del n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 2 ( Y a r u -

m a l . . . ) , v e r C u a d r o 29 , r e s p o n d i e r o n negat ivamente a la p r e -

gunta que hac ía a lus ión al apoyo br indado por la c o m u n i d a d al 

d o c e n t e - p r a c t i c a n t e y e x p u s i e r o n las s iguientes r a z o n e s : 

Ex i s t i ó apatía de la c o m u n i d a d educat iva f r ente a la p r á c t i c a 

docente y no v a l o r ó el apor te del p r a c t i c a n t e . 

Fal tó c o l a b o r a c i ó n e i n t e g r a c i ó n entre l os d i f e r e n t e s e s t a -

m e n t o s . 

La r e a l i z a c i ó n de la p r á c t i c a no r e q u i r i ó la c o l a b o r a c i ó n de 

la c o m u n i d a d . 



C U A D R O 24. C o n o c i m i e n t o del c o o p e r a d o r de la f o r m a c o m o se r ea l i za la p r á c t i c a 
docente , respuestas en p o r c e n t a j e s por nive l s o c i o - g e o g r á f i c o . 



CUADRO 2 5 . C o n o c i m i e n t o del C o o p e r a d o r de las pautas para r e a l i z a r l o s I n f o r m e s , 
r espues tas en p o r c e n t a j e s p o r nivel S o c i o - g e o g r á f i c o . 



CUADRO 2 6 . P a r t i c i p a c i ó n del C o o p e r a d o r en la r e a l i z a c i ó n de l o s i n f o r m e s . 
R e s p u e s t a s p o r nivel S o c i o - g e o g r á f i c o . 



CUADRO 27 . F r e c u e n c i a de la A s e s o r í a br indada p o r e l C o o p e r a d o r , r e spues tas 
en p o r c e n t a j e s p o r nivel S o c i o - g e o g r á f i c o , 



CUADRO 2 8 . A p o y o br indado p o r la inst itución a l Docente - p r a c t i c a n t e , r e spues tas en 
p o r c e n t a j e s p o r nivel S o c i o - g e o g r á f i c o . 



CUADRO 29 . La Comunidad Educat iva ha c o l a b o r a d o al p rac t i cante en la r e a l i z a c i ó n , 
p o r nivel S o c i o - g e o g r á f i c o . R e s p u e s t a s en p o r c e n t a j e s . 



A l f ina l i zar e l segundo s e m e s t r e a c a d é m i c o los c o o p e r a d o -

res c o n t e s t a r o n una segunda encues ta (Ver A n e x o 6), que 

pretendía c o n o c e r la v iab i l idad y e f e c t i v i d a d del m o d e l o de 

P r a c t i c a " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " . 

Se ana l i zaron 121 encues tas que c o r r e s p o n d i e r o n al 9 7 . 6 3 % 

de la pob lac i ón . 



Las r e s p u e s t a s de los c o o p e r a d o r e s en los d i f e rentes n i v e l e s 

fueron s e m e j a n t e s y p o r e l l o se r e a l i z ó un anál i s i s con junto . 

P R E G U N T A 1 

Los conten idos p r e s e n t a d o s en e l m o d e l o son c l a r o s para us ted? 

Los c o o p e r a d o r e s de t o d o s los n ive l es c o i n c i d i e r o n en a f i r m a r 

que los conten idos del m o d e l o de P r á c t i c a " R e f l e x i ó n - I n v e s t i -

gac ión - A c c i ó n " f u e r o n c l a r o s , porque las ac t iv idades que d e s a -

r r o l l a r o n los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s se r e a l i z a r o n c o n un s e g u i -

miento o rdenado y m e t ó d i c o . 

Hubo c o o r d i n a c i ó n entre los o b j e t i v o s planteados y cada una de 

las ac t iv idades d e s a r r o l l a d a s por e l P r a c t i c a n t e ? 

El 5% de la pob lac ión encues tada m a n i f e s t ó falta de p r e c i s i ó n en 

las pautas para d e s a r r o l l a r e l m o d e l o y e l 95% r e s p o n d i ó a f i r m a -

t ivamente . 

P R E G U N T A 2 

C o n s i d e r a que e l m o d e l o de P r á c t i c a Docente es útil para m e j o -

rar la ca l idad del e d u c a d o r ? 



P e r m i t i ó ana re f l ex i ón i n t r o s p e c t i v a de la act iv idad docente , p r o -

p o r c i o n ó e l e m e n t o s c i e n t í f i c o s para la i n v e s t i g a c i ó n y c o m p r o m e -

tió al m a e s t r o en la t r a n s f o r m a c i ó n de la rea l idad educat iva . 

P R E G U N T A 3 

El m o d e l o de p r á c t i c a propues to es i n n o v a d o r ? 

En n u e s t r o m e d i o es único , porque p r e s e n t ó e s t r a t e g i a s d i f e r e n -

tes en la prax i s p e d a g ó g i c a : 

P e r m i t i ó a p l i c a r t é c n i c a s m o d e r n a s aprendidas en la u n i v e r -

s idad . 

R o m p i ó e l e s q u e m a t r a d i c i o n a l porque e s t i m u l ó la c r e a t i v i d a d 

del d o c e n t e - p r a c t i c a n t e en la s e l e c c i ó n y e j e c u c i ó n de a c c i o -

nes t r a n s f o r m a d o r a s en la p r á c t i c a educat iva . 

Se const i tuyó en un d i a g n ó s t i c o y en un p r o y e c t o de s o l u c i ó n 

sin un a s e s o r p e r m a n e n t e . 

P o r p r i m e r a vez un m o d e l o de p r á c t i c a docente c o m p r o m e t i ó 

a t odos los e s t a m e n t o s de la c o m u n i d a d educat iva y f a c i l i t ó 

la cont inuidad en la i n v e s t i g a c i ó n . 



P R E G U N T A 4 

C r e e usted que es te m o d e l o se const i tuye en una r e s p u e s t a e f e c t i -

va a las n e c e s i d a d e s de la r e g i ó n ? 

La r e s p u e s t a dependió de la r e s p o n s a b i l i d a d con que se e j e c u t ó 

el p r o y e c t o , tanto de parte del c o o p e r a d o r c o m o de los docentes -

prac t i cantes quienes d e l i m i t a r o n e l ob je to de la i n v e s t i g a c i ó n , 

ana l i zaron l os p r o b l e m a s y r e a l i z a r o n a c c i o n e s m e j o r a d o r a s . 

E l d o c e n t e - P r a c t i c a n t e s e c o m p r o m e t i ó c o n e l m e d i o , c o n o c i ó 

la comunidad y las n e c e s i d a d e s m á s i n m e d i a t a s . 

P R E G U N T A 5 

C o n s i d e r a que e l aporte del m o d e l o ha s ido s i g n i f i c a t i v o para su 

c o o p e r a d o ? 

E l c o o p e r a d o c o n f r o n t ó l a t eor ía con la p r á c t i c a , m o d i f i c ó a s p e c -

tos m e t o d o l ó g i c o s y eva luó su a c c i ó n m e j o r a d o r a . 

Mediante e l m o d e l o los e s t u d i a n t e s - p r a c t i c a n t e s a s u m i e r o n una 

actitud pos i t iva f rente a su q u e h a c e r e d u c a t i v o . 



P R E G U N T A 4 

Los conten idos del m o d e l o f u e r o n de util idad p r á c t i c a p a r a u s -

ted c o m o c o l a b o r a d o r ? 

E l m o d e l o p e r m i t i ó a l c o o p e r a d o r c o n o c e r los p r o b l e m a s que 

afectaban los d i f e rentes e s t a m e n t o s de la inst i tuc ión y le f a c i l i t ó 

la eva luac ión de su p r á c t i c a educat iva a la luz del m o d e l o y c o n 

e l en tus iasmo de los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s . P r o p o r c i o n ó a l c o o -

p e r a d o r e l d e s c u b r i m i e n t o de nuevas p e r s p e c t i v a s e n c a m i n a d a s 

a m e j o r a r su ca l idad educat iva . 

P R E G U N T A 7 

E l M o d e l o de P r á c t i c a Docente " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " 

se debe : 

C o n s e r v a r 

R e f o r m a r 

E l i m i n a r 

El Cuadro 30 r e c o g e las r e s p u e s t a s a es ta pregunta . 



CUADRO 30. Opinión del C o o p e r a d o r f rente a l m o d e l o , p r e -
sentada en p o r c e n t a j e s . 



El 79 .3% de los c o o p e r a d o r e s m a n i f e s t a r o n que e l m o d e l o se 

debía c o n s e r v a r p o r q u e s i r v i ó para ana l i zar l a p r o b l e m á t i c a e -

ducat iva , a la vez que p r o f e s i o n a l i z ó al e s t u d i a n t e - p r a c t i c a n t e ; 

e l 2 0 . 7 % e x p r e s ó que se debe r e f o r m a r p e r o no a c l a r a r o n en 

cuá les a s p e c t o s . Ninguno de los encues tados r e s p o n d i ó que se 

debía e l i m i n a r e l m o d e l o . 

PREGUNTA N r o . 8 

¿ E l m o d e l o t iene l i m i t a c i o n e s ? 

El 77 .7% de l os c o o p e r a d o r e s m a n i f e s t ó que e l m o d e l o no t iene 

l i m i t a c i o n e s . 

E l 2 2 . 3 % restante r e s p o n d i ó que las l i m i t a c i o n e s que p r e s e n t ó 

e l m o d e l o de p r á c t i c a " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " d e -

pendieron de las c a r a c t e r í s t i c a s e s p e c i a l e s del n ive l s o c i o -

g e o g r á f i c o donde se a p l i c ó . 

En Mede l l ín y los muni c ip i o s a ledaños (nivel s o c i o - g e o g r á f i c o 1) 

se p r e s e n t ó actitud h i p e r c r í t i c a de la comunidad educativa ante 

las p o s i b i l i d a d e s de c a m b i o , deb ido a la in f luenc ia de l os c o n -

f l i c t o s u n i v e r s i t a r i o s y a l o s a fanes de la vida c i tadina: la 



m a s i f i c a c i ó n estudianti l , e l d e s e m p l e o , i n s e g u : i d a d s o c i a l , las 

l imi tac i ones de l t i e m p o y las d i f i cu l tades para d e s p l a z a r s e de 

un lugar a o t r o . 

En Y a r u m a l y m u n i c i p i o s i n t e r m e d i o s a p a r e c i e r o n l i m i t a c i o n e s 

en la i n f r a e s t r u c t u r a de las c o m u n i c a c i o n e s y m e d i o s de t r a n s -

porte ; las c o n d i c i o n e s s o c i o - e c o n ó m i c a s del s e c t o r s e v i e r o n 

a fe c tadas med ianamente p o r e l abandono de t i e r r a s y e l c o n s e -

cuente d e s e m p l e o . 

En Caucas ia y los m u n i c i p i o s p e r i f é r i c o s se p r e s e n t ó i n s e g u r i -

dad s o c i a l , abandono de t i e r r a s , d e s e m p l e o , d e f i c i e n t e s m e d i o s 

de c o m u n i c a c i ó n y t r a n s p o r t e . 

La encuesta apl icada a los c o o p e r a d o r e s en el segundo s e m e s -

tre a c a d é m i c o , a r r o j ó r e s u l t a d o s que i n d i c a r o n la v iabi l idad de l 

m o d e l o docente " R - I - A " , p o r q u e los encues tados a f i r m a r o n que 

hubo c o h e r e n c i a y d e s a r r o l l o p r o g r e s i v o de las d i f e r e n t e s etapas 

de la a c c i ó n - t r a n s f o r m a d o r a en la a p l i c a c i ó n del m o d e l o . A d e -

m á s , p e r m i t i ó a l docente c o n f r o n t a r l a par te m e t o d o l ó g i c a , a -

b a r c a r los a s p e c t o s de l t r a b a j o educat ivo (docente , a d m i n i s t r a t i -

vo , invest igat ivo , g r e m i a l y de extens ión) y a c t u a l i z a r al m a e s -

tro d e m o s t r á n d o l e que en la p r o b l e m á t i c a educat iva ex i s ten 



a s p e c t o s que pueden s e r s o l u c i o n a d o s p o r é l y c on la c o l a b o r a -

c i ón de la c omunidad . 

6 . 1 . 3 D i s c u s i ó n s o b r e v iab i l idad 

* 

La v is ión que el d o c e n t e - p r a c t i c a n t e tenia de la l abor educat iva 

en el " a n t e s " e ra l i m i t a d a ; a par t i r de la i m p l e m e n t a c i ó n d e l 

m o d e l o , " e l después" , se s u s c i t ó un v i r a j e en la c o n c e p c i ó n 

t r a d i c i o n a l del m a e s t r o . E l m o d e l o i n t e r r o g ó a l e d u c a d o r en 

su d e s e m p e ñ o y lo o b l i g ó a s i t u a r s e en el " a q u í " y en el " a h o r a " 

p e r c i b i e n d o e l c o m p r o m i s o que tenia con la s o c i e d a d . 

La ap l i ca c i ón del m o d e l o fue un p r o c e s o con m i r a s a un c a m -

bio en la p rác t i ca educat iva , el cual condujo a los d o c e n t e s -

prac t i cantes a e f e c tuar a j u s t e s p e r s o n a l e s y p r o f e s i o n a l e s con 

un enfoque c o m u n i t a r i o . 

Se constató que en M e d e l l í n y c e n t r o s v e c i n o s , Yarum.o.1, C i s -

n e r o s y c e n t r o s s i m i l a r e s , C a u c a s i a , Apartadó y c e n t r o s c o l i n -

dantes (niveles s o c i o - g e o g r á f i c o s c on c a r a c t e r í s t i c a s d i f e r e n t e s ) , 

e l m o d e l o fue c o m p r e n d i d o , t raba jado y evaluado p o s i t i v a m e n t e . 

Se d e t e r m i n ó que la fac t ib i l idad del m o d e l o no estaba a fe c tada 

por la edad de los e s t u d i a n t e s - p r a c t i c a n t e s , ni p o r el t i e m p o de 



e j e r c i c i o docente ; sin e m b a r g o , se p r e s e n t ó la n e c e s i d a d de 

p o s e e r e x p e r i e n c i a y f o r m a c i ó n educativa para e m p r e n d e r la a c -

c ión m e j o r a d o r a . 

Se v e r i f i c ó que la ap l i cab i l idad de l m o d e l o no había s ido i n t e r -

fer ida por e l á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n del p r a c t i c a n t e ( C i e n c i a s 

Humanas e I d i o m a s , C i e n c i a s B á s i c a s y V o c a c i o n a l e s y T é c n i -

cas ) , l o g r á n d o s e , p o r e l c o n t r a r i o , e l i n t e r c a m b i o d e c o n o c i -

miento s e s p e c í f i c o s , lo que f a c i l i t ó la s u p e r a c i ó n de l as d i f i c u l -

tades encontradas en e l p r o c e s o de c a m b i o . 

El domin io de lo que era la " I n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n " , , se c o n s t i -

tuyó en e l a s p e c t o m á s c r i t i c o de la p r i m e r a etapa de l p r o c e s o ; 

los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s nunca antes habían e x p e r i m e n t a d o e s -

ta moda l idad part i c ipat iva de i n v e s t i g a c i ó n y s o l a m e n t e contaban 

con los a p o r t e s t e ó r i c o s que e l m o d e l o l e s p r o p o r c i o n ó . 

Se h i z o p r i o r i t a r i o i n c l u i r ayudas para c l a r i f i c a r e l d e s a r r o l l o 

de la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n , d e s t a c á n d o s e la a s e s o r í a por m i c r o -

computador , que a m p l i ó la i n f o r m a c i ó n y fa c i l i t ó la e j e c u c i ó n de 

la a c c i ó n m e j o r a d o r a . 

A l f ina l i zar e l t r a b a j o se c o m p r o b ó que las a s e s o r í a s p r e s e n c í a l e s 



fueron v i ta les para la c o m p r e n s i ó n de l m o d e l o ; l o s d o c e n t e s -

pract icantes m a n i f e s t a r o n los o b s t á c u l o s que l es i m p i d i e r o n la 

a s i s t e n c i a tota l a las a s e s o r í a s : i n t e r r u p c i ó n de las c a r r e t e -

ras , r e t r a s o en l o s s a l a r i o s y t e r g i v e r s a c i ó n de la i n f o r m a c i ó n 

r e s p e c t o al día y hora de la a s e s o r í a . La i n a s i s t e n c i a o c a s i o -

nó d e s f a s e en la p r á c t i c a de a lgunos d o c e n t e s , qu ienes c o n s i d e -

raron i n c o m p l e t o e l p r o c e s o de a s e s o r í a . 

De los a s p e c t o s eva luados en esta i n v e s t i g a c i ó n , la a s e s o r í a fue 

la que a r r o j ó la media más baja ( 5 . 8 6 ) y la m a y o r d e s v i a c i ó n 

t ípica ( 1 . 1 8 ) (Cuadro 15 ) ; sin e m b a r g o , é s t o no i n c i d i ó n e g a t i -

vamente en la v iabi l idad de l m o d e l o . 

Los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s p r e s e n t a r o n las s iguientes l i m i t a c i o -

nes c o n r e s p e c t o a la a s e s o r í a : 

La p r o g r a m a c i ó n a l terna de e x á m e n e s y o t ras a s e s o r í a s 

con la p r á c t i c a d o c e n t e , d i s p e r s ó la atenc ión de los e s t u -

d iantes . 

El d e s p l a z a m i e n t o de l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s a l o s c e n -

t r o s z o n a l e s se d i f i cu l tó p o r s i tuac iones e c o n ó m i c a s d e l 

g r e m i o . 



El c e s e p e r i ó d i c o de l a b o r e s en las ins t i tuc iones e d u c a t i -

v a s , r e t r a s ó cada una de las ac t iv idades a r e a l i z a r en la 

p r á c t i c a d o c e n t e , l o cual d e s c o n t r o l ó e l r i tmo n o r m a l de l 

t r a b a j o con e l m o d e l o . 

La r e p e t i c i ó n de i n f o r m e s (de a lgunos es tudiantes ) , p r o d u -

jo a l t e r a c i o n e s en e l p r o c e s o de d e s a r r o l l o de la p r á c t i c a 

d o c e n t e , l o que ex ig i ó a p r e s u r a r e l t r a b a j o con e l m o d e l o , 

c r e a n d o ambigüedad entre e l i n f o r m e a n t e r i o r y p o s t e r i o r . 

E l insu f i c i ente contenido t e ó r i c o que l os d o c e n t e s t ra ían 

c o m o b a s e para e m p e z a r l a i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n , d e m o s -

t r ó que l os estudiantes n e c e s i t a r o n m á s a s e s o r í a s p r e s e n -

c i a l e s de las p r o g r a m a d a s . 

La m a y o r í a de l o s c o o p e r a d o r e s , c o m o i n t e r m e d i a r i o s en t re l a 

univers idad y e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e , se d i s t ingu ieron p o r la c o -

o rd inac i ón oportuna de cada una de las ac t iv idades en la a c c i ó n 

m e j o r a d o r a . 

Los c onten idos de l m o d e l o a c t u a l i z a r o n y m o t i v a r o n a l c o o p e r a -

dor en la p a r t i c i p a c i ó n act iva de l e x p e r i m e n t o . El a l c a n c e del 

m o d e l o se extendió al c o o p e r a d o y al c o o p e r a d o r ; en tanto que 



l o s p r e p a r ó en la búsqueda de s o l u c i o n e s c o n c r e t a s e inmed ia tas 

a l os p r o b l e m a s educat ivos de su reg ión . 

Debido a la i m p o r t a n c i a que el c o o p e r a d o r tuvo en la a p l i c a c i ó n 

de l m o d e l o , l a un ivers idad debe b u s c a r m e c a n i s m o s de i n f o r m a -

c i ó n d i r e c t a con l o s c o o p e r a d o r e s para p r e p a r a r l o s a n t i c i p a d a -

mente en la " p r á c t i c a - r e f l e x i ó n - i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n " . 

E l éx i to en la a p l i c a c i ó n del m o d e l o , dependió de l t r a b a j o c o l e c -

t ivo r e a l i z a d o en las ins t i tuc iones educat ivas con e l a p o r t e de 

cada e s tamento . 

Entre los i n f o r m e s e l a b o r a d o s p o r l o s e s t u d i a n t e s . s e o b s e r v ó 

la ausenc ia de la temát i ca r e f e r e n t e a la r e l a c i ó n s a b e r e s p e c í -

f i c o enseñado , (método d i d á c t i c o ) m é t o d o c i e n t í f i c o . 

Lo a n t e r i o r es c l a r a m a n i f e s t a c i ó n de l v a c í o que e x i s t e en e l 

ámbito de los e d u c a d o r e s a l no plantear asuntos ta les c o m o la 

r e l a c i ó n fundamental entre la pedagog ía y e p i s t e m o l o g í a ; esta 

s i tuación ex ige la n e c e s i d a d de pro fund i zar s o b r e e l c a r á c t e r 

c i e n t í f i c o de la pedagogía y las l i m i t a c i o n e s que e n c i e r r a hoy 

la enseñanza de las c i e n c i a s en la u n i v e r s i d a d ; s ó l o a s í se 

pondrá en c l a r o la r e l a c i ó n entre e l m é t o d o de i n v e s t i g a c i ó n 



c i e n t í f i c a y la enseñanza de una c i e n c i a . 

El p r o g r a m a de p r á c t i c a docente a d is tanc ia , r e a l i z a d o durante 

los s e m e s t r e s de 1984, exp l i c i t ó que l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s 

no l o g r a r o n una r e f l e x i ó n e p i s t e m o l ó g i c a s o b r e la p e d a g o g í a , 

s ino que r e d u j e r o n lo p e d a g ó g i c o a las p r á c t i c a s i n s t r u m e n t a l i -

zadas de su ac t iv idad . En c a s o c o n t r a r i o , la facultad hub ie ra 

a f rontado un d e s a f í o y se hub iera v is to a b o c a d a a v incu lar a s e -

s o r e s e s p e c i a l i z a d o s en d i v e r s o s s a b e r e s y que hub ieran c u l t i -

vado la r e f l e x i ó n e p i s t e m o l ó g i c a s o b r e las c i e n c i a s y su e n s e -

ñanza en p a r t i c u l a r . 

6 . 2 E F E C T I V I D A D D E L M O D E L O " R - I - A " . 

6 . 2 . 1 La e f e c t iv idad según l o s u s u a r i o s 

En e l s e m i n a r i o f ina l d e l p r i m e r s e m e s t r e se l es planteó a l os 

d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s la s iguiente pregunta: 

¿Cons ideran que el m o d e l o de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n -

Inves t igac ión - A c c i ó n " , fac i l i ta el l o g r o de l o s o b j e t i v o s de la 

p r á c t i c a docente , tal c o m o se f o r m u l a r o n en e l s e m i n a r i o i n i -

c ia l ? 



Las r e s p u e s t a s obtenidas se s intet izaron asi: 

El m o d e l o se b a s ó en la e x p e r i e n c i a docente cot id iana 

y ob l i gó al e d u c a d o r a t o m a r c o n c i e n c i a de l t raba j o edu -

c a t i v o , p e r m i t i ó e l c a m b i o , d ió e l e m e n t o s para s e g u i r 

t raba jando , e s t a b l e c i ó c o r r e c t i v o s aportando s o l u c i o n e s , 

p o s i b i l i t ó la continua a u t o - e v a l u a c i ó n con f rontando la e x -

p e r i e n c i a a n t e r i o r con la actual . 

El m o d e l o fa c i l i t ó e l l o g r o de los o b j e t i v o s de la p r á c t i -

ca d o c e n t e porque a t r a v é s de la r e f l e x i ó n , la i n v e s t i g a -

c i ón y la in tegrac i ón t e o r í a - p r á c t i c a , l o s d o c e n t e s p r a c -

t i cantes c u b r i e r o n l os d i f e r e n t e s ámbi tos de l q u e h a c e r 

educat ivo : inves t igat ivo , docente , a d m i n i s t r a t i v o , g r e -

m i a l y de ex tens ión . 

En e l segundo s e m e s t r e a p a r e c i e r o n l os l o g r o s de la p r á c t i c a 

docente , p e r c i b i d o s en los i n f o r m e s de s e g u i m i e n t o p r e s e n t a d o s 

por los p r a c t i c a n t e s . 

Los p r i m e r o s r e s u l t a d o s p o s i t i v o s de la a c c i ó n m e j o r a d o r a f u e -

ron expuestos en los segundos i n f o r m e s r e a l i z a d o s por los estu-

diantes. Se anotan a cont inuac ión , r e s ú m e n e s de p r o b l e m a s 



t ra tados en cada n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o . 

NIVEL 1: 

En el a s p e c t o d i d á c t i c o se e m p e z ó a ver el c a m b i o en la m e t o -

do l og ía , porque ante e l abuso del m é t o d o e x p o s i t i v o en e l á r e a 

de s o c i a l e s en p r i m a r i a , e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e r e e s t r u c t u r ó la 

p laneac ión anual, invitó a sus c o l e g a s a s e r p a r t í c i p e s de su 

p r o g r a m a , s e l e c c i o n ó l o s grupos para la e x p e r i e n c i a , d i s e ñ ó 

act iv idades c o m o v i s i tas a m u s e o s , b i b l i o t e c a s , z o o l ó g i c o s , p a -

s e o s a l c a m p o , e t c . 

El a n á l i s i s p a r c i a l de l o s resu l tados de la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n 

d e m o s t r ó que el á r e a de S o c i a l e s fac i l i taba la i m p l a n t a c i ó n y 

ut i l i zac ión de l os r e c u r s o s de l m e d i o , c r e a n d o un ambiente de 

m o t i v a c i ó n para su a p r e n d i z a j e . 

NIVEL 2: 

Para m e j o r a r e l ba jo rend imiento a c a d é m i c o de M a t e m á t i c a en 

t r e s g r u p o s del g rado sexto , l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s p r o f e s o -

res de M a t e m á t i c a c o n v o c a r o n a l e s tamento a d m i n i s t r a t i v o , p r o -

f e s o r a l , estudianti l y p a d r e s de fami l ia para c o m u n i c a r l e s e l 

p r o y e c t o a r e a l i z a r . 



Se e m p r e n d i e r o n las s iguientes a c t i v idades : 

C o n f e r e n c i a s , reunión con p a d r e s de f a m i l i a , e j e r c i c i o s de n i -

v e l a c i ó n , sa l idas para i n t e g r a r a los p a d r e s , a l u m n o s y p r o f e -

s o r e s de l os g rupos s e l e c c i o n a d o s , s e c o n f o r m a r o n equipos de 

t raba jo y se r e a l i z a r o n t a l l e r e s . 

La evaluac ión p a r c i a l de la a c c i ó n m e j o r a d o r a v e r i f i c a d a p o r 

los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s p r e s e n t ó a v a n c e s en la i n t e g r a c i ó n 

padres de fami l ia e h i j o s , actitud agradab le hac ia la M a t e m á t i -

ca e in te rés p o r el t raba j o en equipo. 

NIVEL 3: 

R e l a c i ó n e s c u e l a - h o g a r y comunidad . 

Con el p r o p ó s i t o de m e j o r a r la d isc ip l ina en el g rado quinto, se 

reunieron l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s con e l p r o f e s o r a d o de la e s -

cuela y d i s e ñ a r o n un p r o g r a m a de ac t iv idades a m e n a s y d i s c i p l i -

nar ias para los a l u m n o s . In i c ia lmente c u e s t i o n a r o n a cada p r o -

f e s o r en su ro l de o r i e n t a d o r de g rupo , a c t u a l i z a r o n e l r e g l a -

mento de la inst i tuc ión , s e l e c c i o n a r o n l os a lumnos que p r e s e n t a -

ban p r o b l e m a s de d e s a d a p t a c i ó n , d i a l o g a r o n con los p a d r e s de 



f ami l ia , m o t i v a r o n para un c a m b i o de c o m p o r t a m i e n t o a n ive l 

f a m i l i a r y e s c o l a r . 

De a c u e r d o con e l aná l i s i s p a r c i a l que los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s 

h i c i e r o n en e l segundo i n f o r m e , se c ons igu ió d i s m i n u i r e l a u -

s e n t i s m o e s c o l a r y la d e s e r c i ó n ; é s to se c o n f i r m ó al e s t a b l e -

c e r c o m p a r a c i o n e s de la d e s e r c i ó n entre e l segundo s e m e s t r e 

a c a d é m i c o de 1984- y la de l o s dos años a n t e r i o r e s . 

Al d o c e n t e - p r a c t i c a n t e se le p r e s e n t a r o n o b s t á c u l o s i n s a l v a b l e s 

en e l m a n e j o de este p r o b l e m a , c o m o e l d e s e m p l e o de los pa -

d r e s y la d i f í c i l s i tuac ión e c o n ó m i c a f a m i l i a r , ob l igando a l m e -

nor a e m p l e a r s e . 

E l i n f o r m e t r e s , de l segundo s e m e s t r e , fue t e s t i m o n i o del c a m -

bio o c u r r i d o en la d o c e n c i a , puesto que c r e ó una i m a g e n d iná -

m i c a de l c o m p r o m i s o que tenía e l educador con su p r o v i n c i a . 

En esta e x p e r i e n c i a se c o n j u g a r o n i n t e r e s e s y m e t a s que t e n d i e -

ron a r e n o v a r s i tuac i ones t r a d i c i o n a l e s en el s e c t o r educat ivo ; 

a s í e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e c o m p r e n d i ó que su l abor a n t e r i o r a l 

in i c i o c on e l m o d e l o era i n c o m p l e t a , v io la n e c e s i d a d de c r e a r 

y e jecutar p lanes de t r a n s f o r m a c i ó n inf luyentes en uno o v a r i o s 



de los a s p e c t o s educat ivos : d o c e n t e , a d m i n i s t r a t i v o , g r e m i a l , 

extensión e inves t i gac i ón . 

En e l c a m p o docente se c a m b i ó la c l a s e t r a d i c i o n a l p o r c l a s e s 

par t i c ipat ivas , l os c o n o c i m i e n t o s a p r e n d i d o s en la un ivers idad 

s o b r e m e t o d o l o g í a s m o d e r n a s f a c i l i t a r o n la a p l i c a c i ó n de nuevas 

t é c n i c a s de e n s e ñ a n z a - a p r e n d i z a j e ,que se adaptaron a las e x i -

genc ias de l os estudiantes de hoy ; se a c tua l i zó e l c o n c e p t o de 

eva luac ión y se c o n v i r t i ó en un p r o c e s o útil y es t imulante para 

e l a lumno l l evándo lo a l m e j o r a m i e n t o de l r end imiento a c a d é m i c o 

En e l s e c t o r admin i s t ra t i vo se r e a l i z a r o n ac t i v idades para i n t e -

grar a los d i r e c t i v o s de l e s t a b l e c i m i e n t o con el p r o f e s o r a d o y 

con e l a lumnado : es tud iaron la f i l o s o f í a de la e s c u e l a , r e v i s a -

ron las p l a n e a c i o n e s y el r e g l a m e n t o de la inst i tuc ión y e s t a b l e -

c i e r o n c o r r e c t i v o s . 

En e l a s p e c t o g r e m i a l los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s p r o g r a m a r o n 

c o n f e r e n c i a s y pub l i caron d o c u m e n t o s s o b r e t e m a s educat ivos 

que m o t i v a r o n a los c o l e g a s a a c t u a l i z a r s e . 

En el c a m p o de extens ión a la comunidad los d o c e n t e s - p r a c t i c a n 

tes v incu laron a l os p a d r e s de fami l ia y l os c o m p r o m e t i e r o n en 



la a c c i ó n t r a n s f o r m a d o r a . 

En el nivel inves t igat ivo , e l m o d e l o " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n -

A c c i ó n " ins tauró una actitud de búsqueda , que o b l i g ó a l d o c e n -

te a encontrar la causa de l os p r o b l e m a s educat ivos de la r e -

gión y a e m p r e n d e r a c t i v i d a d e s inmediatas de so luc i ón en un 

t i empo d e t e r m i n a d o . 

E l m o d e l o d e s p e r t ó ac t i tudes e n r i q u e c e d o r a s en e l d o c e n t e -

prac t i cante a n ive l p e r s o n a l y p r o f e s i o n a l que lo o b l i g a r o n a 

p r e c i s a r c o n c e p t o s , t r a z a r s e m e t a s , t r a b a j a r en equipo y a 

auto -eva luar su t raba jo . 



En e l aná l i s i s de los datos de l C u a d r o 3 1 , e l n ive l s o c i o -

g e o g r á f i c o 1 (Mede l l ín y c e n t r o s v e c i n o s ) , p r e s e n t ó una m e d i a 

s ign i f i ca t ivamente m a y o r ( 4 . 0 5 ) en las c a l i f i c a c i o n e s de f in i t i vas 

de l p r i m e r s e m e s t r e r e s p e c t o a los n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s 

2 (Yarumal y c e n t r o s i n t e r m e d i o s ) y 3 (Caucas ia y c e n t r o s p e -

r i f é r i c o s ) . L o s n i v e l e s dos y t r e s no p r e s e n t a r o n d i f e r e n c i a s 

s ign i f i ca t ivas en las m e d i a s ( 3 . 8 8 ) . 



CUADRO 31. M e d i a s y d e s v i a c i o n e s de l as c a l i f i c a c i o n e s 
de f in i t ivas de l p r i m e r s e m e s t r e , por n ive l 
s o c i o - g e o g r á f i c o . 



CUADRO 3 2 . M e d i a s y d e s v i a c i o n e s de las c a l i f i c a c i o n e s 
de f in i t ivas de l segundo s e m e s t r e , p o r á r e a 
de e s p e c i a l i z a c i ó n 



Se o b s e r v ó que l os estudiantes de C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s 

y C i e n c i a s B á s i c a s obtuv ieron una med ia m á s alta que l o s e s t u -

diantes de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s . No se p r e s e n t a r o n d i f e -

r e n c i a s entre las m e d i a s de las c a l i f i c a c i o n e s de las á r e a s de 

C ienc ias Humanas e Id i omas y C i e n c i a s B á s i c a s (Ver C u a d r o 3 2 ) . 

En e l aná l i s i s de las c a l i f i c a c i o n e s obtenidas p o r l o s es tud ian-

tes durante e l p r i m e r s e m e s t r e de p r á c t i c a docente se o b s e r v ó 

que los estudiantes de l n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 1 ( M e d e l l í n . . . ) , 

obtuv ieron una media m a y o r ( 4 . 0 5 ) c o n r e s p e c t o a los e s tud ian -

tes de los o t r o s dos n i v e l e s . E s t o se e x p l i c ó porque l os e s t u -

diantes del n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o uno se encontraban m á s c e r -

ca de la un ivers idad y podían acud i r f r e c u e n t e m e n t e en b u s c a 

de a s e s o r í a p e r s o n a l , d isponían de r e c u r s o s b i b l i o g r á f i c o s y t e -

nían la oportunidad de i n t e r c a m b i a r ideas con o t ras p e r s o n a s 

ded i cadas a la inves t i gac i ón . (Cuadro 31) 

E l aná l i s i s por á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n p e r m i t i ó e s t a b l e c e r que 

los estudiantes de V o c a c i o n a l e s p r e s e n t a r a n la m e n o r med ia 

( 3 . 7 4 ) , c o m p a r a d a con la de los estudiantes de las o t r a s á r e a s 

(C ienc ias Humanas y B á s i c a s ) . 

Lo anter i o r se e x p l i c ó porque las c o n d i c i o n e s y e x p e r i e n c i a s l a -



b o r a l e s de los t e c n ó l o g o s eran d i f e r e n t e s antes de i n i c i a r la 

l i c e n c i a t u r a ; de ah í las d i f i cu l tades en la r e a l i z a c i ó n de su 

p r á c t i c a docente , s i tuac ión no a f rontada por los estudiantes de 

C i e n c i a s Humanas e Id iomas y C i e n c i a s B á s i c a s , la m a y o r í a 

de e l l o s n o r m a l i s t a s y m a e s t r o s en e j e r c i c i o . 



De a c u e r d o con e l C u a d r o 33 , o b s e r v ó que l os d o c e n t e s -

p r a c t i c a n t e s del n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 2 ( Y a r u m a l . . . ) o b t u v i e -

ron una media m á s alta que los estudiantes de l n ive l s o c i o -

g e o g r á f i c o 1 ( M e d e l l í n . . . ) . 

Lo anter i o r s e e x p l i c ó porque l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s de es te 

s e c t o r l o g r a r o n c o n f o r m a r equipos d e t raba j o c o m p a c t o s , d e b i -

do a que en un m i s m o munic ip i o se encontraban v a r i o s p r a c t i -

cantes , l o cua l f a c i l i t ó e l i n t e r c a m b i o de e x p e r i e n c i a s . 



CUADRO 3 3 . M e d i a s y d e s v i a c i o n e s de las c a l i f i c a c i o n e s 
de f in i t ivas de l segundo s e m e s t r e , p o r n ive l 
s o c i o - g e o g r á f i c o 



Del aná l i s i s de l Cuadro 34 se dedujo que l os estudiantes de 

C ienc ias B á s i c a s ob tuv ieron una med ia m á s alta en sus c a l i f i c a -

c i o n e s que l o s estudiantes de C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s ; la 

d i f e renc ia fue m á s s ign i f i ca t iva aún, a l c o m p a r a r l a s c o n las de 

los estudiantes de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s , s i tuac ión s i m i l a r a 

lo de l p r i m e r s e m e s t r e y cuyas r a z o n e s f u e r o n ya a n a l i z a d a s . 

L o s estudiantes de C i e n c i a s B á s i c a s ob tuv ieron m e j o r e s notas 

que l os de C i e n c i a s Humanas e Id i omas y fueron quienes e v a l u a -

ron m á s pos i t i vamente e l m o d e l o de p r á c t i c a d o c e n t e , med iante 

el d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o . 

En la medida en que l os estudiantes e j e c u t a r o n el m o d e l o de 

p r á c t i c a , se o b s e r v ó la tendenc ia a i n c r e m e n t a r las c a l i f i c a c i o -

nes en los n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s dos y t r e s , l o m i s m o s u c e -

dió en cada una de las á r e a s . 



CUADRO 3 4 . M e d i a s y d e s v i a c i o n e s d e las c a l i f i c a c i o n e s 
de f in i t ivas de l segundo s e m e s t r e , p o r á r e a 
de e s p e c i a l i z a c i ó n . 



El Cuadro 35 de c a l i f i c a c i o n e s de P r á c t i c a Docente p e r m i t i ó 

e s t a b l e c e r que los estudiantes de l n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o c e n t r a l 

o v e c i n o a Mede l l ín , obtuv ieron en el p r i m e r s e m e s t r e la m e d i -

da m á s alta y en el segundo s e m e s t r e la med ia m á s b a j a , con 

r e s p e c t o a l n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o dos ; aunque dentro de l n i v e l 

es p r á c t i c a m e n t e idént ica ( 4 . 0 5 y 3 . 9 9 ) . 

En e l segundo s e m e s t r e se o b s e r v ó i n c r e m e n t o en las m e d i a s 

de las c a l i f i c a c i o n e s en l os n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s i n t e r m e d i o 

(Yarumal . . . ) y p e r i f é r i c o ( C a u c a s i a . . . ) . 

En g e n e r a l , las m e d i a s m u e s t r a n un buen d e s e m p e ñ o a c a d é m i c o 

y las d e s v i a c i o n e s t íp i cas d e m o s t r a r o n h o m o g e n e i d a d en las c a l i -

f i c a c i o n e s de a m b o s s e m e s t r e s para cada uno de l o s n i v e l e s . 



CUADRO 3 5 . C o m p a r a c i ó n de l rendimiento d e los estudiantes , p o r nive l s o c i o - g e o g r á f i c o 
en el P r i m e r o y Segundo s e m e s t r e s a c a d é m i c o s 



Del aná l i s i s de e s t o s datos y de i n f e r e n c i a s a n t e r i o r e s se d e d u -

jo que l os estudiantes de C i e n c i a s B á s i c a s ob tuv ieron la med ia 

m á s alta e n las c a l i f i c a c i o n e s d e l p r i m e r s e m e s t r e con r e s p e c -

to a l o s de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s ; en el segundo s e m e s t r e 

puntuaron la m e d i a m á s alta c o m p a r á n d o l o s c on los de las o t r a s 

á r e a s ; l o s estudiantes de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s p r e s e n t a r o n 

la media m á s ba ja durante l os dos s e m e s t r e s a c a d é m i c o s . 

Fue n o t o r i o e l i n c r e m e n t o en las m e d i a s de las c a l i f i c a c i o n e s 

de todas las á r e a s en e l segundo s e m e s t r e , lo que i n d i c ó que 

mediante la r e a l i z a c i ó n del m o d e l o se l o g r a r o n l os o b j e t i v o s 

t r a z a d o s en la p r á c t i c a docente . 

Las d e s v i a c i o n e s t í p i c a s de las c a l i f i c a c i o n e s en a m b o s s e m e s -

t r e s p e r m i t i e r o n i n f e r i r la h o m o g e n e i d a d de las c a l i f i c a c i o n e s 

para todas las á r e a s . ( C u a d r o 3 6 ) 



CUADRO 3 6 . P r o m e d i o de las c a l i f i c a c i o n e s por á r e a en e l p r i m e r o y segundo s e m e s t r e s , 
de 1984. 



CUADRO 3 7 . P r o m e d i o d e las c a l i f i c a c i o n e s d e p r á c t i c a 
d o c e n t e en l o s s e m e s t r e s 1 y 2 de 1984 

1 166 3 . 9 4 0 . 3 9 

2 166 4 . 1 3 0 . 5 1 



La media de las c a l i f i c a c i o n e s del segundo s e m e s t r e , c o m p a r a -

da con la med ia del p r i m e r s e m e s t r e , fue s ign i f i ca t iva . De 

donde se dedujo que l os estudiantes a s i m i l a r o n n o t o r i a m e n t e e l 

m o d e l o , m e j o r a r o n e l d i seño de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n -

Inves t igac ión - A c c i ó n " en cuanto a : i n t e g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i c a , 

f o r m u l a c i ó n de o b j e t i v o s de i n v e s t i g a c i ó n y de a c c i ó n y d e s a r r o -

l lo s i s t e m á t i c o de la a c c i ó n m e j o r a d o r a ; a d e m á s , e l m o d e l o 

inf luyó pos i t i vamente en la ca l idad de l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e y de 

los c o l e g a s . 

Para c o n o c e r la e fec t iv idad del m o d e l o de p r á c t i c a docente 

" R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " , se a p l i c ó la s iguiente s u b -

esca la de l d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o : 

E F E C T I V I D A D 



CUADRO 3 8 . M e d i a s , d e s v i a c i o n e s y c o r r e l a c i o n e s de cada 
i t e m con la subesca la de e fec t iv idad 



Todas las m e d i a s de los í t e m s de la s u b e s c a l a e f e c t i v i d a d se 

a p r o x i m a r o n a 6 . 0 (Cuadro 3 8 ) , l o que s i g n i f i c ó que e l m o -

de lo fue " b a s t a n t e " t r a n s f o r m a d o r , útil , e f i c a z y só l ido ( í t ems 

11, 12, 13, 14). 

Se p r e s e n t ó la med ia m a y o r ( 6 . 4 2 ) de toda la e s c a l a en el í t e m 

12, que se r e f e r í a a ut i l idad, en donde se o b s e r v ó el a p o r t e 

que e l m o d e l o b r indó a l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e porque le ex ig i ó i n -

t e g r a r t e o r í a y p r á c t i c a en la " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c -

c i ó n " . 

De las d e s v i a c i o n e s t íp i cas de esta subesca la (Cuadro 3 8 ) , s e 

dedujo la h o m o g e n e i d a d de c o n c e p t o s con r e s p e c t o a la e f e c t i v i -

dad del m o d e l o . 

El c o e f i c i e n t e alfa de esta subesca la igual a 0 . 8 1 2 8 s i g n i f i c ó el 

alto g rado de c o n s i s t e n c i a de la subesca la e f e c t iv idad . 



Los resu l tados de l d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o d e m o s t r a r o n que e l 

m o d e l o " R - I - A " fue " b a s t a n t e " o " m u y " e f e c t i v o , puesto que 

los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s c a l i f i c a r o n ó p t i m a m e n t e cada uno de 

los í t e m s de esta s u b e s c a l a , p resentando puntajes entre 6 y 7. 

A t r a v é s de la e j e c u c i ó n del m o d e l o se c u m p l i e r o n los o b j e t i v o s 

p lanteados en la p r á c t i c a ; e l éxito de la a c c i ó n t r a n s f o r m a d o r a 

en la prov inc ia c o n f i r m ó la uti l idad y e f i c a c i a de l m o d e l o , s o l u -

c ionando los p r o b l e m a s p r e s e n t a d o s p o r l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s . 

Fue só l ido porque no lo a f e c t a r o n las v a r i a b l e s : edad, e x p e -

r i enc ia docente , n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o y área de e s p e c i a l i z a -

c i ón . 

La e fec t iv idad de l m o d e l o fue c o n f i r m a d a al ana l i zar e l ítem 

que s e r e f i r i ó " a l o t r a n s f o r m a d o r " porque e l l o g r o d e e s t e o b -

je t ivo i m p l i c ó e l d e s a r r o l l o de l o s d e m á s . 

El m a y o r puntaje obtenido en e l d i f e r e n c i a l fue e l del í t em" ut i l i -

d a d " , s i gn i f i c ó é s t o que la a p l i c a c i ó n del m o d e l o fue muy f a v o -

rable para d e s p e r t a r act i tudes de c a m b i o en l o s d o c e n t e s - p r a c t i -

cantes , p e r m i t i e n d o a los e d u c a d o r e s r e a l i z a r i n v e s t i g a c i ó n en 

el c a m p o educat ivo sin abandonar la d o c e n c i a . 



CUADRO 39 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e la e fec t iv idad del m o d e l o . 
P o r exper i enc ia docente . 



De donde se i n f i r i ó que la e x p e r i e n c i a d o c e n t e y la edad no i n -

c i d i e r o n en la a p r e c i a c i ó n de l os estudiantes f r e n t e a la e f e c t i -

vidad del m o d e l o . A p e s a r de las d i f e r e n c i a s en edad y e x p e -

r ienc ia docente de l os p r a c t i c a n t e s , fue unánime su a p r e c i a c i ó n 

r e s p e c t o a lo t r a n s f o r m a d o r , ú t i l , e f i c a z y só l ido del m o d e l o . 

(Cuadro 39) 



CUADRO 4 0 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e l a e f ec t iv idad de l 
m o d e l o . P o r nive l s o c i o - g e o g r á f i c o 



En todos los n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s la opinión de l os d o c e n -

t e s - p r a c t i c a n t e s obtuvo e l m i s m o puntaje en sus m e d i a s , l o que 

r e f o r z ó la i n f e r e n c i a s o b r e la e f ec t iv idad d e l m o d e l o de p r á c t i -

ca docente " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " , según e l a n á -

l i s i s de Varianza que a r r o j ó una F = 0 . 8 9 m e n o r que 0 . 9 5 

F 2 , 1 0 4 igual 3 . 0 7 . (Cuadro 40) 



CUADRO 4 1 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o s o b r e l a e f ec t iv idad de l 
m o d e l o . P o r área a c a d é m i c a . 



S o b r e los c r i t e r i o s que l os estudiantes tuv i e ron a c e r c a de la 

e fec t iv idad de l m o d e l o , la med ia m á s alta se p r e s e n t ó en l os 

estudiantes de C i e n c i a s B á s i c a s ( 6 . 4 4 ) s i g n i f i c a t i v a m e n t e s u p e -

r i o r a las de C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s y V o c a c i o n a l e s y 

T é c n i c a s ( V e r Cuadro 4 1 ) ; és to s e e x p l i c ó porque los e s t u -

diantes d e C i e n c i a s B á s i c a s pud ieron o p e r a c i o n a l i z a r m e j o r las 

a c c i o n e s . 

6 . 2 . 2 Actitud de los C o o p e r a d o r e s h a c i a la e fec t iv idad 

El equipo de c o o p e r a d o r e s fue un es tamento r e p r e s e n t a t i v o para 

c o m p r o b a r l a e fect iv idad del m o d e l o . C o m o c o l a b o r a d o r e s in -

m e d i a t o s de l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s a f i r m a r o n que: e x i s t i ó 

c o o r d i n a c i ó n entre los o b j e t i v o s p lanteados i n i c i a l m e n t e y las a c -

t iv idades r e a l i z a d a s durante l os dos s e m e s t r e s a c a d é m i c o s , p e r -

m i t i ó a l os estudiantes mediante sus o r i e n t a c i o n e s r e f l e x i o n a r 

en su p r á c t i c a y c o m p r o m e t e r s e con e l la , se c o n v i r t i ó en d i a g -

n ó s t i c o y p r o y e c t o de s o luc i ón al r e f o r z a r en los es tudiantes e l 

esp í r i tu inves t igat ivo . 

En genera l , se pudo a f i r m a r que la p a r t i c i p a c i ó n de l os c o o p e -

r a d o r e s en la e l a b o r a c i ó n de los i n f o r m e s ayudó a los es tud ian-

tes , a t r a v é s de sus o b s e r v a c i o n e s opor tunas y a p o r t e s de su 



prop ia e x p e r i e n c i a , a e n r i q u e c e r s e y m e j o r a r s e fac i l i tando el 

l o g r o de l os o b j e t i v o s p lanteados i n i c i a l m e n t e . 

6. 2. 3 D i s c u s i ó n s o b r e Efect iv idad . 

Al i n i c i a r la p r á c t i c a d o c e n t e con e l m o d e l o , l o s estudiantes 

p r e s e n t a r o n gran expectat iva a l sent i rse i n v o l u c r a d o s en un c a m -

bio que les exigía c o m p r o m e t e r s e s e r i a m e n t e con su t a r e a edu -

cativa y s ign i f i caba una ruptura c o n la p r á c t i c a rea l i zada hasta 

entonces . 

E l p r i m e r m o m e n t o d e l a p r á c t i c a docente , " e l a n t e s " fue muy 

e f e c t i v o , po rque d e s p u é s d e anal izados los p r i m e r o s i n f o r m e s 

se encontró que la m a y o r í a de los estudiantes l o g r a r o n e l o b j e -

tivo p ropues to : h a c e r un aná l i s i s r e t r o s p e c t i v o y c r í t i c o de su 

p r á c t i c a educativa y la de sus c o l e g a s , desper tando inquietudes 

y act i tudes de c o m p r o m i s o t r a n s f o r m a d o r . 

La nutrida a s i s t e n c i a de l o s estudiantes a las a s e s o r í a s y al s e -

m i n a r i o en e l p r i m e r s e m e s t r e , d e m o s t r ó que é s t o s sentían la 

n e c e s i d a d de e n c o n t r a r i n f o r m a c i ó n y a c l a r a c i o n e s s o b r e la r e a -

l i z a c i ó n de su p r á c t i c a . 



Fue ev idente e l agrado de l os estudiantes a l r e a l i z a r su t r a b a -

jo con e l m o d e l o , mani fes tando gran m o t i v a c i ó n hac ia la f o r m a 

c o m o s e d e s a r r o l l a b a l a p r á c t i c a docente , p o r q u e l e s p e r m i t í a 

a p r o v e c h a r su p r o p i o t raba j o dándo les oportunidad de d e s p l e g a r 

sus in i c ia t ivas de a c u e r d o con los r e c u r s o s d i s p o n i b l e s y p r o -

yec tando una i m a g e n d i f e rente de un e d u c a d o r r e f l e x i v o y a c t i v o . 

Las d i f e r e n c i a s de c a l i f i c a c i o n e s p o r subgrupos de n ive l y á r e a 

no fueron s i gn i f i ca t i vas , l o cual e v i d e n c i ó una c a l i f i c a c i ó n p o s i -

tiva del m o d e l o ; a d e m á s , la edad y la e x p e r i e n c i a d o c e n t e no 

a f e c t a r o n e l l o g r o de l os o b j e t i v o s puesto que aque l l o s que i n i -

c ia lmente f u e r o n planteados se a l c a n z a r o n en su total idad; lo 

a n t e r i o r fue c o n f i r m a d o p o r la puntuación alta de l os es tud iantes 

a l a f i r m a r que e l m o d e l o fue bastante t r a n s f o r m a d o r , úti l , e f i -

caz y só l ido y la m a n i f e s t a c i ó n en la entrev is ta c o l e c t i v a de lo 

f avorab le de l m o d e l o . 

El avance cont inuo de los estudiantes en la r e a l i z a c i ó n de su 

p r á c t i c a d o c e n t e con e l m o d e l o , fue c o n s i d e r a b l e , g r a c i a s a que 

la e s t r u c t u r a m i s m a de éste p e r m i t i ó su d e s a r r o l l o s i s t e m á t i c o . 

La p r á c t i c a d o c e n t e así or ientada p e r m i t i ó al d o c e n t e - p r a c t i c a n t e 

la r e f l e x i ó n c r í t i c a de su t raba jo , tomando c o n c i e n c i a de la r e a -



l idad educat iva , al indagar la p r o b l e m á t i c a que le i n c u m b í a y 

e l a b o r a r un plan de a c c i ó n a c o r d e con una sustentac ión t e ó r i c a 

e s t a b l e c i d a que le p r o p i c i ó la t r a n s f o r m a c i ó n de su p r á c t i c a c o -

t idiana y la eva luac i ón de los l o g r o s o b t e n i d o s . 

La e f e c t i v i d a d del m o d e l o se vio f a v o r e c i d a por el apoyo que el 

c o o p e r a d o r le p r o p o r c i o n ó a l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e ; s iendo é l su 

a s e s o r m á s p r ó x i m o , l o o r i e n t ó , l e a c l a r ó dudas, c o n o c i ó todo 

el p r o c e s o " R e f l e x i ó n - Invest igac ión - A c c i ó n " y pudo e v a l u a r -

lo , s i r v i e n d o de i n t e r m e d i a r i o entre la p r o v i n c i a y la u n i v e r s i d a d . 

6 . 3 INTEGRACION T E O R Í A - P R Á C T I C A 

6 . 3 . 1 Integrac ión l o g r a d a en los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s 

Es te a s p e c t o const i tuyó un c r i t e r i o fundamental en la e v a l u a c i ó n 

de cada uno de los in f o rmes presentados por los d o c e n t e s - p r a c -

t i cantes . 

E l p r i m e r o y segundo i n f o r m e s , p e r t e n e c i e n t e s a l p r i m e r s e m e s -

t re a c a d é m i c o , f u e r o n c a l i f i c a d o s con base e n los s igu ientes c r i -

t e r i o s : 



P r i m e r i n f o r m e : c o b e r t u r a de la r e f l ex i ón s o b r e la p r á c t i c a 

educativa cot id iana (ámbi to docente , admin i s t ra t i vo , i n v e s t i g a t i -

vo , g r e m i a l y de extens ión) , r e p e r c u s i ó n en la comunidad e 

i n t e g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i c a . 

Segundo i n f o r m e : p lanteamiento de l p r o b l e m a , e v o l u c i ó n , c a u -

sas, c o n s e c u e n c i a s e i n t e g r a c i ó n t e o r i a - p r á c t i c a . 

Las p r i m e r a s d e s c r i p c i o n e s de la p r á c t i c a docente r e f l e j a r o n 

ausenc ia de fundamentac ión t e ó r i c a ; p o s t e r i o r m e n t e se p e r c i b i ó 

la s e p a r a c i ó n entre la t e o r í a y la p r á c t i c a , p o r q u e no las i n t e r -

r e l a c i o n a r o n ni las a p r o p i a r o n a cada uno de los p r o b l e m a s 

enunc iados . 

En el segundo y t e r c e r i n f o r m e del s e m e s t r e de P r á c t i c a II, 

se tuv ieron en cuenta l o s s iguientes a s p e c t o s para la e v a l u a c i ó n : 

Segundo i n f o r m e : d e f i n i c i ó n y d e s c r i p c i ó n del p r o b l e m a , o b j e t i -

vos y d e s a r r o l l o de la a c c i ó n m e j o r a d o r a , p a r t i c i p a c i ó n de l os 

es tamentos en el la i n v o l u c r a d o s , aná l i s i s p a r c i a l de l o s r e s u l t a -

dos y de las l i m i t a c i o n e s encontradas e i n t e g r a c i ó n t e o r í a -

p r á c t i c a . 



T e r c e r i n f o r m e : se evaluaron l o s a s p e c t o s a n t e r i o r e s y se 

p r e s e n t ó el aná l i s i s f inal de r esu l tados y las c o n c l u s i o n e s . 

En e l segundo m o m e n t o de la p r á c t i c a d o c e n t e , " e l d e s p u é s " . , 

se p r e s e n t ó d i f i cul tad para d e f i n i r e l p r o b l e m a y la a c c i ó n m e -

j o r a d o r a , lo que c o n l l e v ó a confundir o b j e t i v o s de a c c i ó n c o n 

ob j e t i vos de inves t i gac i ón . 

El m e j o r a m i e n t o obtenido en este c a m p o fue lento, p r o g r e s i v o 

y d i f í c i l para a lgunos d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s , quienes n e c e s i t a r o n 

a s e s o r í a s ex t ras y r e p e t i r a lgunos i n f o r m e s . 

E l avance del t raba jo c o n e l m o d e l o i m p u s o e l m e j o r a m i e n t o de 

la in tegrac i ón t e o r í a - p r á c t i c a , porque a medida que se c o n c r e t ó 

la a c c i ó n m e j o r a d o r a e l estudiante c o m p r e n d i ó la n e c e s i d a d de 

una sustentac ión t e ó r i c a adecuada . 

Las d i s c ip l inas c i e n t í f i c a s a las cua les los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s 

ape laron con m a y o r f r e c u e n c i a fueron : Sicología. , F i l o s o f í a , 

S o c i o l o g í a , Didáct i ca e Inves t igac ión . 

En esta i n v e s t i g a c i ó n se e n c o n t r ó que la edad, e x p e r i e n c i a d o -

cente , n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n de l o s 



d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s , no a f e c tó la viabil idad del m o d e l o . 

6 . 3 . 2 In tegrac ión l o g r a d a p o r los c o o p e r a d o r e s 

E l m o d e l o inf luyó pos i t ivamente en los c o o p e r a d o r e s , puesto 

que se b e n e f i c i a r o n de la t e o r í a aprendida por los d o c e n t e s -

prac t i cantes en la un ivers idad y que luego a p l i c a r o n en la i n -

v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n . A la v e z , los c o o p e r a d o r e s c o n s t i t u y e r o n 

una ayuda en el t raba j o c o n el m o d e l o , in terv in iendo con sus 

c o n o c i m i e n t o s t e ó r i c o s y p r á c t i c o s en e l m e j o r a m i e n t o de la c a -

l idad educat iva r e g i o n a l . 

6 . 3 . 3 D i s c u s i ó n s o b r e l a i n t e g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i c a 

La in tegrac i ón t e o r í a - p r á c t i c a fue una de las l i m i t a c i o n e s m á s 

s ign i f i ca t ivas durante e l p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o ; i n t e r f i r i ó 

en el d e s a r r o l l o de la p r á c t i c a docente y o b l i g ó a e s t a b l e c e r 

m e c a n i s m o s de ajuste durante e l p r o c e s o : o r i e n t a c i ó n a d i c i o n a l 

a los estudiantes que presentaban es ta d i f i cul tad , en las a s e s o -

r ías p r e s e n c i a l e s se ahondó en es te a s p e c t o y ser r e a l i z ó la a s e -

s o r í a por m i c r o c o m p u t a d o r . 

P a r a e l segundo s e m e s t r e de p r á c t i c a docente , la m a y o r í a de l os 



estudiantes superaron esta d i f i cu l tad , a p a r e c i ó la i n t e g r a c i ó n 

t e o r í a - p r á c t i c a c o m o uno de l os l o g r o s notables en es te t r a b a -

jo. 

Se d e m o s t r ó que la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n fundió la e x p e r i e n c i a 

cot idiana con una teor ía b á s i c a que l e s p e r m i t i ó l o g r a r l o s o b -

j e t i v o s f o r m u l a d o s en la p r á c t i c a docente , pud iéndose c o n c l u i r 

que e l m o d e l o d e s p e r t ó en l os docentes i n t e r é s p o r la i n v e s t i g a -

c i ón d e s m i t i f i c á n d o l a , inquietando a la comunidad educativa p o r 

e l t raba j o en equipo , hac i endo que e l d o c e n t e c o n o c i e r a las n e -

c e s i d a d e s inmediatas de l m e d i o , se c o m p r o m e t i e r a en la a c c i ó n 

m e j o r a d o r a y a cud ie ra a la t eo r ía n e c e s a r i a . 

6 . 4 SATISFACCIÓN A N T E E L M O D E L O " R - I - A " 

6. 4. 1 S a t i s f a c c i ó n f rente al m o d e l o c o m o un todo 

Se o b s e r v ó la s a t i s f a c c i ó n a t r a v é s de la encues ta s o b r e la a s e -

s o r í a por c o m p u t a d o r ; para és to se ana l i zaron las preguntas 

6 y 7, teniendo en cuenta : edad, e x p e r i e n c i a docente , n ive l 

s o c i o - g e o g r á f i c o y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n . 

De la pregunta 6, que se r e f e r í a a lo a g r a d a b l e y d e s a g r a d a b l e 



d e l a e x p e r i e n c i a (Cuadros 4 5 - 4 6 - 4 7 y 4 8 ) , 

se c o n c l u y ó que las v a r i a b l e s estudiadas no a f e c t a r o n e l g r a d o 

de s a t i s f a c c i ó n de los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s en cuanto a la e x -

p e r i e n c i a de la a s e s o r í a p o r c o m p u t a d o r . 

Al anal izar la pregunta 7 (Ver C u a d r o s 4 2 , 43 y 4 4 ) , s o b r e el 

sent imiento f rente a la máquina en r e l a c i ó n con la edad, la m a -

y o r í a de los estudiantes se s int ió " b i e n " . Un alto p o r c e n t a j e 

de los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s ( m á s del 80%), p e r t e n e c i e n t e s a l o s 

n ive l es s o c i o - g e o g r á f i c o s 2 ( Y a r u m a l . . . ) y 3 ( C a u c a s i a . . . ) , se 

sintió " b i e n " c o m p a r á n d o l o s c on e l n ive l 1 ( M e d e l l í n . . . ) , donde 

un 2 3 . 8 0 % de los estudiantes se sintió " c o h i b i d o , angust iado y 

m a n e j a d o " ; e l 2 8 . 5 7 % no r e s p o n d i ó y s o lamente el 4 7 . 6 1 % se 

sintió " b i e n " , s iendo este ú l t i m o e l p o r c e n t a j e m á s b a j o c o m p a -

rado con los o t r o s n i v e l e s . 

El 2 1 , 2 6 % de l o s estudiantes de C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s se 

sintió " c o h i b i d o , angust iado y m a n e j a d o " ; l o a n t e r i o r se j u s t i -

f i c ó p o r la f i l o s o f í a prop ia de l á r e a . L o s estudiantes de l á r e a 

de C i e n c i a s B á s i c a s fueron l o s que m e j o r s e s i n t i e r o n , tal vez 

porque la o r i e n t a c i ó n de su c a r r e r a l o s a c e r c ó m á s a la t é c n i c a 

del c o m p u t a d o r . 



De lo a n t e r i o r se c o n c l u y ó que: 

La v a r i a b l e edad no inf luyó en el g rado de s a t i s f a c c i ó n 

de l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s f r ente a la t é c n i c a ut i l i zada . 

La v a r i a b l e n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o no inf luyó en e l a g r a -

do y la r e a c c i ó n del d o c e n t e - p r a c t i c a n t e f rente al c o m p u -

tador en l o s n i v e l e s 2 ( Y a r u m a l . . . ) y 3 ( C a u c a s i a . . . ) ; 

se p r e s e n t ó c o n t r a d i c c i ó n en el n i v e l 1 ( M e d e l l í n . . . ) , 

puesto que en la pregunta s e i s el 100% m a n i f e s t ó a g r a d o 

en la e x p e r i e n c i a y en la pregunta s ie te s ó l o el 4 7 . 6 1 % 

se s int ió b ien y el r e s to de l o s estudiantes r e s p o n d i e r o n 

que se s int ieron c o h i b i d o s , angustiados y m a n e j a d o s . 

El á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n in f luyó p a r c i a l m e n t e en la s a -

t i s f a c c i ó n del estudiante r e s p e c t o a la e x p e r i e n c i a d e l 

c o m p u t a d o r , porque l o s estudiantes d e C i e n c i a s B á s i c a s 

y V o c a c i o n a l e s se s in t i e ron igua lmente s a t i s f e c h o s ; 

m i e n t r a s que un alto p o r c e n t a j e de C i e n c i a s Humanas e 

I d i o m a s se s int ió " c o h i b i d o , angust iado y m a n e j a d o " . 

V e r C u a d r o 44 . 

P a r a c o n o c e r la s a t i s f a c c i ó n de los estudiantes ante e l 



m o d e l o d e p r á c t i c a d o c e n t e " R - I - A " , s e anal i zó l a s i -

guiente subesca la de l d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o : 

SATISFACCIÓN 



CUADRO 42 . Encuesta s o b r e el p r o g r a m a m i c r o - c o m p u t a r i z a d o . 
R e a c c i ó n f rente a l c omputador . R e s p u e s t a s en p o r c e n t a j e s . 



CUADRO 4 3 . Encuesta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o - c o m p u t a r i z a d o . Pregunta 7 . 
R e a c c i ó n f rente a l c o m p u t a d o r . R e s p u e s t a s en p o r c e n t a j e s . 



CUADRO 4 4 . Encuesta s o b r e e l p r o g r a m a m i c r o - c o m p u t a r i z a d o . Pregunta 7 . 
R e a c c i ó n f rente a l c o m p u t a d o r . Respues tas en p o r c e n t a j e s . 



C U A D R O 45 . M e d i a s , d e s v i a c i o n e s y c o r r e l a c i o n e s de cada 
í t e m con la subesca la s a t i s f a c c i ó n 



El aná l i s i s de la med ia de cada uno de l os í t e m s de la s u b e s c a -

la s a t i s f a c c i ó n (Cuadro 45) , m o s t r ó que éstas se a p r o x i m a n a 

6 . 0 lo que s i g n i f i c ó que para l o s estudiantes e l m o d e l o fue 

" b a s t a n t e " a g r a d a b l e , a c t i v o y f l e x i b l e . 

Se o b s e r v ó la r e l evanc ia de l í t e m 9 que se r e f i r i ó a lo a c t i v o 

de l m o d e l o ; és to se pudo e x p l i c a r p o r e l e s f u e r z o que e x i g i ó 

a l o s estudiantes el aunar " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " 

en la r e a l i z a c i ó n de su p r á c t i c a docente . 

La h o m o g e n e i d a d de l os c o n c e p t o s con r e s p e c t o a la s a t i s f a c c i ó n 

se a l t e r ó en el í t e m 10 que se r e f i r i ó a la f l e x i b i l i d a d , donde 

se p r e s e n t ó una m a y o r d i s p e r s i ó n . 

La r P e a r s o n m a n i f e s t ó c o n s i s t e n c i a entre cada uno de l o s í t e m s 

y el puntaje total de la s u b e s c a l a , r a t i f i c a d o p o r un al fa de 

0 . 5 4 3 5 . 



Con e l p r o p ó s i t o de c o n o c e r la i n t e r a c c i ó n ex is tente entre la 

s a t i s f a c c i ó n del d o c e n t e - p r a c t i c a n t e f r ente al m o d e l o y la edad , 

la e x p e r i e n c i a d o c e n t e , el á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n y el n i v e l 

s o c i o - g e o g r á f i c o se h i z o un aná l i s i s c o m p a r a t i v o de l o s C u a d r o s 

4 6 , 4 7 y 48 del d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o . 

De l os r e s u l t a d o s obtenidos en la t de student, se dedujo que 

la edad y la e x p e r i e n c i a docente no i n c i d i e r o n en la s a t i s f a c c i ó n 

que l os estudiantes d e m o s t r a r o n tener con e l m o d e l o de p r á c t i -

ca docente " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " . 

A n a l i z a d o e l puntaje de las m e d i a s se o b s e r v ó que l os d o c e n t e s 

p r a c t i c a n t e s e s t u v i e r o n bastante s a t i s f e c h o s , a l r e a l i z a r su 

p r á c t i c a con e l m o d e l o . 



C U A D R O 46. S a t i s f a c c i ó n p r o m e d i o de l os es tudiantes f r e n t e 
al m o d e l o de a c u e r d o a la e x p e r i e n c i a d o c e n t e 



CUADRO 47. S a t i s f a c c i ó n p r o m e d i o de los estudiantes f r e n t e 
a l m o d e l o , p o r n ive l s o c i o - e c o n ó m i c o 



Al p r e c i s a r e l c o n t r a s t e entre las m e d i a s , en cuanto a l g r a d o 

de s a t i s f a c c i ó n de l os estudiantes f r ente al m o d e l o y ten iendo 

en cuenta las c o n d i c i o n e s s o c i o - g e o g r á f i c a s de l o s l u g a r e s d o n -

de se a p l i c ó , se obtuvo una F = 3 .08 m e n o r que 3 . 0 9 . 

P a r a ha l lar es te punto c r i t i c o se ut i l i zó una tabla m á s a m p l i a , 

la cual p e r m i t i ó e s t a b l e c e r que no había d i f e r e n c i a s s i g n i f i c a t i -

vas entre las m e d i a s de esta s u b e s c a l a , s i gn i f i cando lo a g r a d a -

b le , a c t i v o y f l e x i b l e de l m o d e l o , ra t i f i cado p o r una med ia de 

6 . 1 7 para toda la s u b e s c a l a . V e r Cuadro 15. 



C U A D R O 4 8 . P e r c e p c i ó n p r o m e d i o de la s a t i s f a c c i ó n f r e n t e 
a l m o d e l o , p o r á r e a a c a d é m i c a 



El cont ras te entre las m e d i a s , en cuanto a l g r a d o de s a t i s f a c -

c i ón de l o s estudiantes f rente a l m o d e l o con r e s p e c t o a l á r e a 

de e s p e c i a l i z a c i ó n , se r e a l i z ó c on un anál i s i s de var ianza que 

a r r o j ó un f a c t o r F = 3 . 6 3 m a y o r que 3 . 0 7 , lo que i m p l i c ó que 

e x i s t i e r o n d i f e r e n c i a s s ign i f i ca t ivas entre las m e d i a s . 

Se ap l i có e l m é t o d o de S c h e f f é ( s ) , para d e t e r m i n a r c u á l e s m e -

dias d i f e r i a n y se c o n c l u y ó que l os estudiantes de C i e n c i a s Bás i 

cas se s int ieron m á s s a t i s f e c h o s f rente a l m o d e l o que l o s e s t u -

diantes de C i e n c i a s Humanas e Id i omas y V o c a c i o n a l e s (X2 = 

X] + X3 ) # no obstante el puntaje o b t e n i d o en las m e d i a s se 
2 

c o n c l u y ó lo a g r a d a b l e , a c t i vo y f l e x i b l e de l m o d e l o de p r á c t i c a 

docente a d i s tanc ia " R . I . A . " . 



6 . 4 . 2 D i s c u s i ó n s o b r e s a t i s f a c c i ó n 

Los resu l tados de la a s e s o r í a por m i c r o - c o m p u t a d o r a r r o j a r o n 

datos i n d i c a d o r e s de a c e p t a c i ó n y a g r a d o ; las v a r i a b l e s edad 

y e x p e r i e n c i a docente no a f e c t a r o n la a c o g i d a que los d o c e n t e s -

prac t i cantes d i e r o n a l m o d e l o , e l n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o in f luyó 

en la s a t i s f a c c i ó n f rente a l m o d e l o . 

Ana l i zados l os resu l tados del d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o c on r e s p e c t o 

a la s u b e s c a l a " s a t i s f a c c i ó n " , se c o n c l u y ó que el m o d e l o fue 

" b a s t a n t e " ac t ivo , f l ex ib l e y a g r a d a b l e . (Cuadro 45) . 

P a r a l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s fue grato t r a b a j a r c o n e l m o d e l o 

" R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " porque l es p e r m i t i ó d e s c u -

b r i r y d e s a r r o l l a r aptitudes c r e a d o r a s que los c ondu jo a r e a l i -

zar ac t iv idades en pro de la c omunidad educat iva , ut i l izando l os 

d i f e rentes r e c u r s o s del m e d i o . 

Uno de los í t e m s m á s r e p r e s e n t a t i v o s fue e l de ac t iv idad , e l 

cual , p r e s e n t ó la m á s baja d i s p e r s i ó n en la s u b e s c a l a , lo que 

ind i có h o m o g e n e i d a d en los c o n c e p t o s e m i t i d o s p o r l os d o c e n t e s 

p r a c t i c a n t e s . 



De todo lo a n t e r i o r se c o n c l u y ó que: 

La edad y la e x p e r i e n c i a docente no in f luyeron en la s a t i s -

f a c c i ó n d e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e f rente a l m o d e l o . 



P a r a l os d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s fue s a t i s f a c t o r i o saber que su 

e x p e r i e n c i a docente iba a s e r r e c o n o c i d a y que su t r a b a j o se 

e n r i q u e c e r í a mediante la r e f l e x i ó n r e t r o s p e c t i v a de su p r á c t i c a . 

D e s d e es te m o m e n t o su act iv idad no c o n s i s t i r í a en a s u m i r s o l a -

mente la d i r e c c i ó n de un grupo , s i tuac ión que p o c o le a p o r t a b a , 

s ino el e n f r e n t a r s e a un m o d e l o que le planteaba nuevas a l t e r n a -

tivas en su d e s e m p e ñ o c o m o e d u c a d o r ; e l cual l e p e r m i t í a d e s -

p legar su in ic iat iva y c r e a t i v i d a d c o n v i r t i é n d o s e en un d o c e n t e 

i n v e s t i g a d o r . 

En e l t r a n s c u r s o de la p r á c t i c a , l o s d o c e n t e s h i c i e r o n m a n i f i e s -

ta su s a t i s f a c c i ó n f r e n t e al m o d e l o porque : 

En los aná l i s i s r e a l i z a d o s a las encues tas s o b r e las a s e s o r í a s 

p r e s e n c i a l e s , p o r c o m p u t a d o r y t e l e f ó n i c a s , la m a y o r í a de l o s 

d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s e x p r e s a r o n su agrado p o r e l m o d e l o . 

Un alto p o r c e n t a j e de estudiantes e x p r e s a r o n que el m o d e l o fue 

bastante a c t i v o , f l e x i b l e y a g r a d a b l e , d e s t a c á n d o s e en la s a t i s -

f a c c i ó n f rente a l m o d e l o l o s estudiantes del n ive l s o c i o - g e o g r á -

f i c o 1 ( M e d e l l í n . . . ) y los del área de C i e n c i a s B á s i c a s . 

En reunión rea l i zada c o n l o s estudiantes de E d u c a c i ó n a D i s t a n -



c ia , a l i n i c i a r e l p r i m e r s e m e s t r e a c a d é m i c o de 1985, s e h i z o 

r e c o n o c i m i e n t o a la ca l idad , utilidad y t r a s c e n d e n c i a de la a s e -

sor ía de p r á c t i c a docente (sin s e r éste e l t ema de la r eun ión ) . 

6 . 5 DISCUSIÓN G E N E R A L DE R E S U L T A D O S Y CON P R O B A -

CIÓN DE HIPÓTESIS 

A la luz de l aná l i s i s a n t e r i o r , las h ipó tes i s se c o m p o r t a r o n de 

la s iguiente m a n e r a , a l s e r c on f rontadas con la i n f o r m a c i ó n : 

El m o d e l o de p r á c t i c a 1 1 R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n ' 1 se a j u s -

tó a la f o r m a c i ó n a c a d é m i c a de l os estudiantes en las d i f e r e n t e s 

á r e a s de e s p e c i a l i z a c i ó n : C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s , C i e n c i a s 

B á s i c a s y V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s . 

En cuanto a la a s e s o r í a p r e s e n c i a l , el c o n t r a s t e de las m e d i a s 

por g r u p o s de edad, e x p e r i e n c i a docente y n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 

no m a r c ó d i f e r e n c i a s s ign i f i ca t ivas ; p e r o se o b s e r v ó la i n c i d e n -

cia de l á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n , cuando los d o c e n t e s p r a c t i c a n t e s 

d e C i e n c i a s B á s i c a s c o n c e p t u a r o n m e j o r s o b r e las a s e s o r í a s que 

l os estudiantes de C i e n c i a s Humanas e I d i o m a s y V o c a c i o n a l e s y 

T é c n i c a s . 



v e l s o c i o - g e o g r á f i c o 3 (Caucas ia y m u n i c i p i o s p e r i f é r i c o s ) 

obtuvo un grado de a p r e n d i z a j e ópt imo de l 100% y l os p o r -

c e n t a j e s d e los o t r o s n i v e l e s fueron a l tos ( V e r C u a d r o 9 ) ; 

e l á r e a de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s p r e s e n t ó e l m e n o r 

p o r c e n t a j e ( 7 7 . 7 7 % ) c o m p a r á n d o l o con las o t r a s á r e a s (90% 

y 9 3 . 6 1 % ) - V e r Cuadro 1 2 - . 

F r e n t e a la exper i enc ia c o n e l m i c r o - c o m p u t a d o r , l o s e s -

tudiantes m a y o r e s de 26 años p r e s e n t a r o n tendenc ia a s e n -

t i r s e m e j o r f r e n t e a es te t ipo de a s e s o r í a ( resu l tado o b t e -

n ido de la suma de l o s p o r c e n t a j e s de l o s í t e m s uno y d o s 

en el C u a d r o 7); c o n r e s p e c t o a lo agradab le de la e x p e -

r i enc ia p o r á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n (ver Cuadro 13), e l 

m a y o r p o r c e n t a j e pos i t i vo f u e para l o s estudiantes d e V o -

c a c i o n a l e s y T é c n i c a s (100%) y C i e n c i a s B á s i c a s (70%). 

Con b a s e en e l aná l i s i s r e a l i z a d o se c o m p r o b ó que e l m o -

L o s p o r c e n t a j e s resu l tantes de l anál is is a la encuesta s o -

b r e la a s e s o r í a c omputar i zada d e m o s t r a r o n que en cuanto 

a l a p r e n d i z a j e l o g r a d o mediante esta t é c n i c a , no a p a r e c i e -

ron d i f e r e n c i a s s i g n i f i c a t i v a s , según l os g r u p o s de edad 



d e l o d e p r á c t i c a d o c e n t e " R - I - A " fue v iab le , quedando 

v e r i f i c a d a to ta lmente la H1 -

H2 La m a y o r í a de l o s i n f o r m e s p r e s e n t a d o s p o r l o s d o c e n t e s 

p r a c t i c a n t e s en la e j e c u c i ó n del m o d e l o " R - I - A " y las 

m e d i a s d e las c a l i f i c a c i o n e s ev idenc ian c a m b i o s p o s i t i v o s 

en su p r á c t i c a educat iva . 

Las a c c i o n e s m e j o r a d o r a s r e a l i z a d a s f u e r o n r e s p u e s t a a 

l os p r o b l e m a s sent idos p o r la c o m u n i d a d educat iva y apun-

taron a la t r a n s f o r m a c i ó n de l os d i f e r e n t e s a s p e c t o s de la 

p r á c t i c a : d o c e n t e , a d m i n i s t r a t i v o , g r e m i a l , de extens ión 

e i n v e s t i g a c i ó n ; la prueba de esta a f i r m a c i ó n se encuentra 

en e l segundo y t e r c e r i n f o r m e del segundo s e m e s t r e , d o n -

de a p a r e c i e r o n l o s l o g r o s y la eva luac ión de la a c c i ó n m e -

j o r a d o r a , la cual fue s a t i s f a c t o r i a . 

Las m e d i a s de las c a l i f i c a c i o n e s d e m o s t r a r o n e l buen 

d e s e m p e ñ o a c a d é m i c o d e l os estudiantes , e x p r e s a n d o e l a -

c i e r t o en la p laneac ión y e j e c u c i ó n de la a c c i ó n m e j o r a d o -

ra . C a b e anotar que la m e d i a g e n e r a l de las c a l i f i c a c i o -

nes se i n c r e m e n t ó c o n s i d e r a b l e m e n t e en e l segundo s e m e s -

t r e a c a d é m i c o ; a l a g r u p a r l a s p o r á r e a d e e s p e c i a l i z a c i ó n , 



se o b s e r v ó la m i s m a tendencia . Ana l i zadas las m e d i a s 

de las c a l i f i c a c i o n e s de l os n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s 

2 (Yarumal y m u n i c i p i o s s i m i l a r e s ) y 3 (Caucas ia y m u n i -

c i p i o s p e r i f é r i c o s ) , r esu l taron igua lmente a s c e n d e n t e s . 

Al c o m p r o b a r s e que la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n fue rea l i zada 

p r o g r e s i v a m e n t e durante l o s dos s e m e s t r e s a c a d é m i c o s d e 

1984 y que las c a l i f i c a c i o n e s se m e j o r a r o n s i m u l t á n e a m e n -

te a l avance con e l m o d e l o , se d e m o s t r ó e l c u m p l i m i e n t o 

de los o b j e t i v o s p lanteados en la p r á c t i c a d o c e n t e : 

R e f l e x i ó n s o b r e la p r á c t i c a d o c e n t e , tanto a n i v e l 

p e r s o n a l c o m o en la de los c o l e g a s . 

Inves t igar l o s p r o b l e m a s educat ivos de su p r á c t i c a 

cot id iana y p r o p o n e r a l ternat ivas de s o l u c i ó n a l c a n z a -

b l e s e inmed ia tas . 

A p l i c a r l a a c c i ó n t r a n s f o r m a d o r a para p r o p i c i a r e l 

c a m b i o que conduzca a la so luc ión de p r o b l e m a s . 

* Se exceptuó el o b j e t i v o que se r e f e r í a a la i n t e g r a c i ó n t e o r í a -
p r á c t i c a , p o r q u e se estudió en la H^. 



E v a l u a r e l l o g r o de los ob j e t i vos de l a a c c i ó n t r a n s -

f o r m a d o r a r e a l i z a d a . 

T o d o l o a n t e r i o r r a t i f i c ó t o t a l m e n t e l a H 2 , c o m p r o b a n d o l a 

e f e c t i v i d a d d e l m o d e l o " R - I - A " . 

H 3 L a act i tud d e l p r o m e d i o d e l o s e s t u d i a n t e s - d o c e n t e s c o m -

prueba la s a t i s f a c c i ó n en e l t r a b a j o c o n e l m o d e l o . 

E l g r a d o de s a t i s f a c c i ó n de l os e s tud iantes en e l t r a b a j o 

c o n e l m o d e l o se p e r c i b i ó a t r a v é s de la e n c u e s t a s o b r e 

la a s e s o r í a p o r m i c r o - c o m p u t a d o r , en la c u a l e l 80% de 

l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s d e l o s n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s 

2 ( Y a r u m a l y l os m u n i c i p i o s v e c i n o s ) y 3 ( C a u c a s i a y l o s 

m u n i c i p i o s p e r i f é r i c o s ) , m a n i f e s t a r o n s e n t i r s e b i en e n c o n -

t r a s t e c o n e l n i v e l 1 ( M e d e l l í n y m u n i c i p i o s c e r c a n o s ) , 

donde s ó l o e l 4 7 . 6 1 % se s int ió b i en . ( V e r C u a d r o 43 ) . 

L o s e s tud iantes p e r t e n e c i e n t e s a l a s t r e s á r e a s d e e s p e c i a -

l i z a c i ó n s e s i n t i e r o n s a t i s f e c h o s c o n e s t e t ipo d e a s e s o r í a , 

p r e s e n t á n d o s e e l m e n o r puntaje en e l á r e a de C i e n c i a s H u -

m a n a s e I d i o m a s ( V e r C u a d r o 4 4 ) . 



Las m e d i a s de cada uno de los í t ems de esta s u b e s c a l a 

se a p r o x i m a r o n a 6. 0, lo que s i g n i f i c ó que para los e s t u -

diantes e l m o d e l o fue " b a s t a n t e " a g r a d a b l e , a c t i v o y f lexi-

b l e . 

Las v a r i a b l e s edad y e x p e r i e n c i a docente no i n c i d i e r o n en 

e l g rado de s a t i s f a c c i ó n m a n i f e s t a d o p o r l os estudiantes ; 

e l n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o y e l área de e s p e c i a l i z a c i ó n i n c i -

d i e r o n p a r c i a l m e n t e . 

Todo l o a n t e r i o r p e r m i t i ó va l idar l a H 3 . 

H La m a y o r í a de l os estudiantes l o g r ó la i n t e g r a c i ó n t e o r í a -
4 

p r á c t i c a a t r a v é s de l t r a b a j o con e l m o d e l o . 

E l s egu imiento de los i n f o r m e s p r e s e n t a d o s p o r los e s t u -

diantes tuvo c o m o c r i t e r i o permanente de eva luac i ón la i n -

t e g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i c a , desde e l m o m e n t o de la r e f l e -

x ión hasta la r e a l i z a c i ó n de la a c c i ó n m e j o r a d o r a . 

El ob j e t i vo m á s d i f í c i l de a l c a n z a r en e l t raba j o c on e l 

m o d e l o fue la c o m p l e m e n t a c i ó n entre la t e o r í a y la p r á c t i -

ca . I n i c i a l m e n t e los i n f o r m e s c a r e c í a n d e a c e r t a d a f u n d a -



m e n t a c i ó n t e ó r i c a y se p r e s e n t ó la s e p a r a c i ó n de p lantea -

m i e n t o s t e ó r i c o s y p r á c t i c o s . E l avance fue lento, p r o -

g r e s i v o y c o m p l e j o , p e r o en e l segundo s e m e s t r e la m a -

y o r í a de los estudiantes s u p e r a r o n esta l i m i t a c i ó n m e d i a n -

te las o r i e n t a c i o n e s en las a s e s o r í a s ( p r e s e n c i a l , t e l e f ó n i -

ca y p o r c o m p u t a d o r ) , la tenacidad y el a c a t o que l os 

d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s vo luntar iamente d e m o s t r a r o n a l r e -

e l a b o r a r a lgunos i n f o r m e s s iguiendo las s u g e r e n c i a s f o r m u -

ladas por l o s a s e s o r e s . 

Aunque a l f i n a l i z a r e l t raba j o con e l m o d e l o , l o s d o c e n t e s -

p r a c t i c a n t e s c o n o c i e r o n su m e d i o y a p l i c a r o n la i n v e s t i g a -

c i ó n - a c c i ó n compag inando e l quehacer educat ivo c o n una 

base t e ó r i c a , se o b s e r v ó que no se c o l m a r o n to ta lmente 

las expec tat ivas a l r e s p e c t o , por é s t o la H 4 se va l idó p a r -

c i a l m e n t e . 

H5 Las v a r i a b l e s edad, e x p e r i e n c i a d o c e n t e , n i v e l s o c i o -

g e o g r á f i c o y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n , interactúan con v i a b i -

l idad, e f e c t i v idad , s a t i s f a c c i ó n e i n t e g r a c i ó n t e o r í a - p r á c t i -

c a . 

P a r a e l a s p e c t o v iabi l idad se es tudiaron los i n d i c a d o r e s 



func ional idad y a s e s o r í a ( p r e s e n c i a l y p o r c o m p u t a d o r ) , 

notándose en a m b a s la inc idenc ia del á r e a de e s p e c i a l i z a -

c i ó n as í : l o s estudiantes de C i e n c i a s B á s i c a s puntuaron 

m á s p o s i t i v a m e n t e f r ente a la a s e s o r í a p r e s e n c i a l , l os de 

V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s a l c a n z a r o n m e n o r g rado de a p r e n -

d i z a j e f r e n t e a la a s e s o r í a por c o m p u t a d o r ; e l n ive l s o c i o -

g e o g r á f i c o y el á rea de e s p e c i a l i z a c i ó n no i n c i d i e r o n en 

la func ional idad . L o s e s tud iantes de los t r e s n i v e l e s 

s o c i o - g e o g r á f i c o s no p r e s e n t a r o n d i f e r e n c i a s s i g n i f i c a t i v a s 

en la a s e s o r í a p r e s e n c i a l ; p e r o los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s 

de C a u c a s i a a l c a n z a r o n e l m á x i m o a p r e n d i z a j e en la a s e -

s o r í a por c o m p u t a d o r y una m a y o r c o l a b o r a c i ó n de par te 

de l o s c o o p e r a d o r e s . En genera l , las d i f e r e n c i a s a n o t a -

d a s , no f u e r o n s ign i f i ca t ivas con r e s p e c t o a la v iab i l idad . 

La e fec t iv idad de l m o d e l o se estudió en l os i n f o r m e s y en 

las c a l i f i c a c i o n e s obtenidas p o r l o s estudiantes durante l os 

dos s e m e s t r e s de prác t i ca docente y en la s u b e s c a l a 

" e f e c t i v i d a d " del d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o . 

E l aná l i s i s d e los i n f o r m e s d i s c r i m i n a d o s p o r n i v e l s o c i o -

g e o g r á f i c o y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n , p e r m i t i ó e s t a b l e c e r 

la h o m o g e n e i d a d en la p r e s e n t a c i ó n y t r a t a m i e n t o de p r o -



b l e m a s , r a z ó n p o r la c u a l se c o n s i d e r ó que e l n ive l y 

á r e a no i n c i d i e r o n en la e fec t iv idad de l m o d e l o . 

El n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o y e l á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n i n -

f l u y e r o n l i g e r a m e n t e en las m e d i a s de las c a l i f i c a c i o n e s 

obtenidas p o r l o s estudiantes , po rque la m e d i a m á s alta 

en e l p r i m e r s e m e s t r e a p a r e c i ó en los estudiantes de l n i -

v e l s o c i o - g e o g r á f i c o 1 (Medel l ín y m u n i c i p i o s c e r c a n o s a 

la Univers idad de Antioquia) y en el á r e a de e s p e c i a l i z a -

c i ón porque l os estudiantes de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s 

puntuaron la m e d i a de c a l i f i c a c i o n e s m á s b a j a s durante 

l o s dos s e m e s t r e s ; m i e n t r a s que los d e C i e n c i a s B á s i c a s 

p r e s e n t a r o n la media m á s alta con r e s p e c t o a los de las 

o t r a s dos á r e a s en e l segundo s e m e s t r e . 

Del estudio de la subesca la " e f e c t i v i d a d " , se i n f i r i ó que 

e l n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o no i n c i d i ó en la e f e c t i v idad d e l 

m o d e l o " R - I - A " , r a t i f i c a d o é s t o e n que las m e d i a s d e l o s 

í t e m s de esta s u b e s c a l a se u b i c a r o n p o s i t i v a m e n t e entre 

se is y 7, indicando que el m o d e l o fue " b a s t a n t e " o " m u y " 

t r a n s f o r m a d o r , úti l , e f i c a z y só l ido . En s í n t e s i s , las v a -

r i a b l e s : edad, e x p e r i e n c i a docente , n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o 

y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n no a f e c t a r o n la e f ec t iv idad d e l 



m o d e l o " R - I - A " . 

E l g r a d o d e s a t i s f a c c i ó n d e los estudiantes f r e n t e a l m o -

de lo se ana l i zó a t r a v é s de la encuesta rea l i zada s o b r e la 

a s e s o r í a p o r c o m p u t a d o r y la subesca la " s a t i s f a c c i ó n ' ' de l 

d i f e r e n c i a l s e m á n t i c o . 

La s a t i s f a c c i ó n r e s p e c t o a la a s e s o r í a p o r c o m p u t a d o r r e -

sultó m e d i a n a m e n t e a fec tada p o r las v a r i a b l e s edad, e x p e -

r i e n c i a docente y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n as í : (aunque 

las d i f e r e n c i a s no f u e r o n s ign i f i ca t ivas ) los estudiantes 

m a y o r e s de 26 años y con e x p e r i e n c i a d o c e n t e m a y o r de 

6 años , se s int ieron m á s s a t i s f e c h o s que l o s m e n o r e s o 

i gua les a 26 años y a 6 años r e s p e c t i v a m e n t e ; lo m i s m o 

o c u r r i ó c o n l os estudiantes de V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s , 

lo que i m p l i c ó la in f luencia del á rea en la s a t i s f a c c i ó n 

que e l d o c e n t e - p r a c t i c a n t e e x p e r i m e n t ó f r e n t e a l m o d e l o . 



La subesca la " s a t i s f a c c i ó n " d e m o s t r ó que e l m o d e l o de p r á c t i -

ca docente a d is tanc ia " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " se a j u s -

tó a las c o n d i c i o n e s s o c i o - g e o g r á f i c a s de los l u g a r e s donde se 

a p l i c ó : 1 ( M e d e l l í n . . . ) , 2 ( Y a r u m a l . . . ) , 3 ( C a u c a s i a . . . ) , r a t i -

f i cado p o r las m e d i a s obtenidas en los puntajes de esta s u b e s c a -

la que no p r e s e n t a r o n d i f e r e n c i a s s i g n i f i c a t i v a s . 

Se o b s e r v ó la inc idenc ia d e l á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n de l o s d o -

centes p r a c t i c a n t e s en e l g r a d o de s a t i s f a c c i ó n f r ente a l m o d e l o ; 

los estudiantes de l á r e a de C i e n c i a s B á s i c a s puntuaron m á s p o s i -

t ivamente esta s u b e s c a l a que l os estudiantes de C i e n c i a s H u m a -

nas e Id i omas y V o c a c i o n a l e s y T é c n i c a s . 





7. CONCLUSIONES 

El m o d e l o de p r á c t i c a d o c e n t e " R e f l e x i ó n - Inves t i gac i ón - A c -

c i ó n " , e l a b o r a d o por e l d o c t o r B e r n a r d o R e s t r e p o G ó m e z , c o -

mo una a l ternat iva para e l p r o g r a m a de p r á c t i c a d o c e n t e a d i s -

tancia, const i tuyó un e x p e r i m e n t o de r e f l e x i ó n para l os d o c e n -

t e s - p r a c t i c a n t e s ; a t r a v é s de é l se d ivu lgaron h e c h o s , se c o -

m u n i c a r o n inquietudes , se p lantearon y se r e s o l v i e r o n p r o b l e -

m a s educat ivos de l o s lugares de p r á c t i c a de l os es tud iantes . 

La eva luac ión de la v iabi l idad y e fect iv idad de l m o d e l o " R e f l e -

x ión - Inves t igac i ón - A c c i ó n " , p e r m i t i ó e s t a b l e c e r : 

7 .1 V I A B I L I D A D 

El m o d e l o " R e f l e x i ó n - Inves t i gac i ón - A c c i ó n " fue v iab l e 

porque a p e s a r de la in c idenc ia de l á r e a de e s p e c i a l i z a -

c i ó n y de l n i v e l s o c i o - g e o g r á f i c o c on r e s p e c t o a la f u n c i o -

nalidad y a la a s e s o r í a , és te pudo r e a l i z a r s e p l enamente , 



adaptándose a las c o n d i c i o n e s e s p e c í f i c a s de l os s i t i o s 

donde se e x p e r i m e n t ó , superando las d i f i c u l t a d e s de o r -

den e c o n ó m i c o , s o c i a l y cu l tural . 

Fue ev idente la e f i c a c i a de las a s e s o r í a s p r e s e n c i a l e s , 

t e l e f ó n i c a s y por c o m p u t a d o r , p o r q u e m o t i v a r o n a l e s t u -

diante a l u t i l i z a r e l e m e n t o s para t r a b a j a r con é l y a c l a -

r a r dudas. 

Un a s p e c t o que f a v o r e c i ó la v iabi l idad del m o d e l o fue el 

apoyo y la a cog ida que la comunidad educat iva y en e s p e -

c i a l l o s c o o p e r a d o r e s b r indaron a los d o c e n t e s - p r a c t i c a n -

tes . 

La adaptac ión de l m o d e l o " R e f l e x i ó n - I n v e s t i g a c i ó n - A c c i ó n " 

a la d i f e r e n c i a de edad, e x p e r i e n c i a d o c e n t e , n ive l s o c i o -

g e o g r á f i c o y á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n c o n f i r m a su s o l i d e z 

y garant iza su v iab i l idad . 

E l g r a d o de s a t i s f a c c i ó n de l o s d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s no 

fue a f e c t a d o p o r la edad, la e x p e r i e n c i a d o c e n t e y el n i -

vel s o c i o - g e o g r á f i c o ; p e r o s í fue i n f l u e n c i a d o p a r c i a l m e n -

te p o r el á r e a de e s p e c i a l i z a c i ó n . A p e s a r de é s t o , un a l to 



p o r c e n t a j e de la p o b l a c i ó n m a n i f e s t ó sent imiento de a g r a d o 

en el t raba jo c o n el m o d e l o . 

E l m o d e l o fue c l a r o , c o m p r e n s i b l e , c o n c r e t o , adaptable 

y a g r a d a b l e , c o n f i r m a n d o la v iabi l idad d e l m i s m o . 

7 . 2 E F E C T I V I D A D 

Al a p l i c a r e l m o d e l o " R e f l e x i ó n - Inves t igac i ón - A c c i ó n " 

se l o g r a r o n l os o b j e t i v o s planteados en la p r á c t i c a d o c e n -

te , d e m o s t r a n d o su e f e c t iv idad en la r e a l i z a c i ó n de la 

p r á c t i c a . 

La e j e c u c i ó n del m o d e l o d e s m i t i f i c ó la i n v e s t i g a c i ó n , h a -

c i é n d o l a a p l i c a b l e a l c a m p o educat ivo , p o r parte de l o s 

d o c e n t e s . 

La m a y o r í a de l os estudiantes l o g r a r o n la i n t e g r a c i ó n 

t e o r í a - p r á c t i c a , s in que en e l l o i n c i d i e r a n las v a r i a b l e s 

edad, e x p e r i e n c i a d o c e n t e , y n ive l s o c i o - g e o g r á f i c o . 

L o s i n f o r m e s p r e s e n t a d o s p o r l o s estudiantes y la e j e c u -

c i ó n y eva luac i ón de su prop ia a c c i ó n m e j o r a d o r a , p e r m i -



t i e r o n a f i r m a r que se logró e l ob j e t i vo planteado i n i c i a l -

mente de t r a n s f o r m a r la p r o v i n c i a . 

Los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s s e c o m p r o m e t i e r o n c o m o a g e n -

tes de c a m b i o , m o t i v a r o n la p a r t i c i p a c i ó n de las d i f e r e n -

tes ins tanc ias de la comunidad hasta s u p e r a r los o b s t á c u -

l os que de una u o tra f o r m a i n t e r f e r í a n la a c c i ó n e d u c a t i -

va. 

El s egu imiento , la eva luac i ón y sustentac ión de las r e a l i z a c i o n e s 

ex ig idas por e l m o d e l o de p r á c t i c a docente " R e f l e x i ó n - I n v e s t i -

gac ión - A c c i ó n " , c o m p r o b a r o n que e l m o d e l o fue e f e c t i v o . 



8. LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES 

Después de h a b e r evaluado la v iabi l idad y e f e c t iv idad del m o d e -

lo , el equipo de i n v e s t i g a d o r a s presenta a la Univers idad de 

Antioquia y m á s c o n c r e t a m e n t e a la Facultad de E d u c a c i ó n en 

su P r o g r a m a de E d u c a c i ó n a D is tanc ia , las s igu ientes l i m i t a c i o -

nes detec tadas a t r a v é s de l estudio y propone -a la v e z - a l t e r -

nativas de s o luc i ón con e l p r o p ó s i t o de sa lvar las d i f i c u l t a d e s 

que a fec tan el r end imiento ó p t i m o de la p r á c t i c a docente a d i s -

tancia. 

8 .1 LIMITACIONES 

Algunos estudiantes no tenían f o r m a c i ó n pedagóg i ca ni e x -

p e r i e n c i a docente a l i n i c i a r e l t raba jo c on e l m o d e l o , lo 

que a f e c t ó su ap l i cab i l idad . 

Se s u g i e r e que d e s d e e l s e m e s t r e a n t e r i o r a l i n i c i o de la 

p r á c t i c a d o c e n t e , l o s estudiantes que re encuentran en esta 



s i tuac ión , deben p a r t i c i p a r de las a c t i v idades de un C e n t r o 

Educat ivo para a d q u i r i r los c o n o c i m i e n t o s y la p r á c t i c a 

m í n i m a en l o s s iguientes á m b i t o s : do cente , a d m i n i s t r a t i -

vo , g r e m i a l , de extens ión e invest igat ivo . 

C o r r e s p o n d e a las d i r e c t i v a s a c a d é m i c a s d e l p r o g r a m a o -

r ientar a los estudiantes al r e s p e c t o . En cada uno de l os 

n i v e l e s s o c i o - g e o g r á f i c o s , l o s c o o p e r a d o r e s p o d r á n s e r v i r 

c o m o m e d i a d o r e s en esta s o luc i ón . 

La inas i s tenc ia a las a s e s o r í a s p r e s e n c i a l e s p o r parte de 

los d o c e n t e s - p r a c t i c a n t e s , o r i g i n ó t e r g i v e r s a c i ó n de las 

o r i e n t a c i o n e s y r e c o m e n d a c i o n e s expuestas en e l l a s . 

Se p r o p o n e a l o s estudiantes a s i s t i r a las a s e s o r í a s p r e -

s e n c i a l e s para adqu i r i r d i r e c t a y opor tunamente la i n f o r -

m a c i ó n . 

El p r o g r a m a de p r á c t i c a docente a d i s tanc ia , c a r e c i ó de 

una e m i s i ó n radial para la i n f o r m a c i ó n , c o r r e c c i ó n y c o m -

p l e m e n t a c i ó n de a s p e c t o s r e f e r i d o s a e l l o . 

Se so l i c i ta a la Facul tad de E d u c a c i ó n , d i s p o n e r de una 



a s e s o r í a radia l d e p r á c t i c a d o c e n t e . 

La p r o g r a m a c i ó n a l terna de e x á m e n e s y o t r a s a c t i v i d a d e s 

c o n la a s e s o r í a de p r á c t i c a docente , i n t e r f i r i ó e l éx i to . 

Siendo la as ignatura de P r á c t i c a Docente la que cu lmina 

e l p r o c e s o de f o r m a c i ó n d e l L i c e n c i a d o , s e r e c o m i e n d a la 

p r o g r a m a c i ó n d e l a a s e s o r í a d e p r á c t i c a d o c e n t e c o m o a c -

tividad única de l día. 

E l insu f i c i ente contenido t e ó r i c o que los d o c e n t e s - p r a c t i c a n -

tes traían c o m o base para r e a l i z a r la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n 

y lo n o v e d o s o del m o d e l o , d e m o s t r ó que l o s es tudiantes 

n e c e s i t a r o n m á s a s e s o r í a s p r e s e n c i a l e s d e las p r o g r a m a -

das . 

S e n e c e s i t a p r o g r a m a r t r e s a s e s o r í a s p r e s e n c i a l e s p o r 

s e m e s t r e a c a d é m i c o . 

El c o o p e r a d o r no fue i n v o l u c r a d o , desde un c o m i e n z o , a la 

p r á c t i c a d o c e n t e y se le m a r g i n ó de a c t i v idades u n i v e r s i t a -

r ias que lo es t imulan f r ente a l c o m p r o m i s o adquir ido . 



La Facul tad de E d u c a c i ó n debe i n f o r m a r a l c o o p e r a d o r su 

tarea d e s d e e l in i c i o e inc lu i r l o en a c t i v i d a d e s que lo a c -

tual i cen en su quehacer educat ivo : ex tender inv i tac ión a 

las a s e s o r í a s ( p r e s e n c i a l e s , por c o m p u t a d o r y t e l e f ó n i c a s ) , 

p r o p o r c i o n a r e l m i s m o m a t e r i a l d idác t i c o que se envía a 

l o s estudiantes y e s t a b l e c e r c o m u n i c a c i ó n e s c r i t a en t re l o s 

a s e s o r e s y l os c o o p e r a d o r e s . A d e m á s , p r o m o v e r c u r s o s 

de c a p a c i t a c i ó n gratui tos para l os c o o p e r a d o r e s y d a r l e s 

un c a r n é de la Univers idad con e l p r o p ó s i t o de h a c e r l e s 

p a r t i c i p e s en las a c t i v idades cu l tura l es . 

En la r e a l i z a c i ó n de l m o d e l o " R e f l e x i ó n - Inves t i gac i ón -

A c c i ó n " s e p r e s e n t ó d i f i cul tad para h a c e r e l s e g u i m i e n t o 

de la a c c i ó n m e j o r a d o r a en los s i t ios de p r á c t i c a . 

8 . 2 R E C O M E N D A C I O N E S 

Se sug i e re : 

R e f o r z a r el esp í r i tu de a u t o - e v a l u a c i ó n y la r e s p o n s a b i l i d a d de 

los estuchantes a t r a v é s de t odos los s e m e s t r e s para g a r a n t i z a r 

la idoneidad de los i n f o r m e s y de la a c c i ó n m e j o r a d o r a . 



C o n f i r m a r la v incu lac i ón actual de l os c o o p e r a d o r e s y su c o m -

petenc ia c o m o agentes de la act iv idad educat iva med iante la c e r -

t i f i c a c i ó n del j e f e de núc l eo o de l d i r e c t o r de l e s t a b l e c i m i e n t o . 

L o s estudiantes deben c o n f i r m a r la r e a l i z a c i ó n de su p r á c t i c a 

en e l m i s m o sit io de t raba jo . 

A n e x a r a l os i n f o r m e s c o n s t a n c i a s de las a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s 

en la a c c i ó n m e j o r a d o r a : c a s s e t t e s , e n c u e s t a s , d o c u m e n t o s , 

e t c . 

V is i ta a l os l u g a r e s de p r á c t i c a p o r parte de los a s e s o r e s , para 

p a r t i c i p a r de l o s l o g r o s o para a s e s o r a r p e r s o n a l m e n t e cuando 

se r e q u i e r a . 

E l i n t e g r a r t e o r í a - p r á c t i c a fue quizás la m a y o r d i f i cul tad que 

p r e s e n t a r o n los estudiantes a l r e a l i z a r l o s i n f o r m e s . 

Para es te e f e c t o , s e p r o p o n e c o m o m e c a n i s m o d e a j u s t e , i n t r o -

duc i r en la as ignatura de inves t i gac i ón , una unidad s o b r e i n v e s -

t i g a c i ó n - a c c i ó n , e insta lar en l os c e n t r o s zona les m i c r o - c o m p u -

t a d o r e s con p r o g r a m a s que r e f u e r c e n la i n v e s t i g a c i ó n - a c c i ó n . 
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INTRODUCCIÓN 

La "Práctica Profesional Docente" o Práctica curr i cu la r en la formación 

de docentes debe f l e x i b i l i z a r s e sobre todo para docentes adultos en 

serv ic io que están abocados a una práct ica inteqral cot id iana . En lu-

gar de someter al docente en se rv ic io a esquemas para él ru t inar ios y 

repet i t ivos que poco le aportan y que a la larga son reproductores de 

la práct ica convencional, debe propiciarse un enriquecimiento y s i s t e -

matización de sus experiencias a través de una invest igación ta l que 

r e sa l t e el saber que han adquirido en su prác t i ca , lo contraste con 

nuevos desarrol los teóricos y permita su transformación y la t r ans for -

mación de la práct ica de él derivada. 

El objetivo de este documento es proponer la invest igación-acción como 

es t ra teg i a v iable para conjugar la práct ica cotidiana con la inves t i ga -

ción en un proceso que optimice la práct ica curr i cu la r docente, supere 

los esquemas rut inar ios actua les y abogue ñor una real transformación 

de la acción educativa. 





En el panorama de los predicamentos que enfrentan hoy l a s Facultades 

de Educación, la c r i s i s de la Práct ica Profesional ocupa lugar destaca-

do en los últimos años. Sus d i f i cu l t ades hacen parte del cuadro f eb r i l 

obstentado por una profesión que experimenta un período de cambio en 

sus procesos de formación tanto a nivel medio (bach i l l e ra to pedagógi-

co) como a nivel postsecundario (L icenc ia turas ) . 

Los a res de cambio provienen de la necesidad sentida de formar al do-

cente a pa r t i r de un enfoque in t e rd i s c ip l i na r io que f luc túe entre el 

saber por enseñar y el saber pedagógico. Las discusiones rea l i zadas 

en var ias universidades, entre quienes detentan los saberes e s p e c í f i -

cos de l a s d i ferentes d i s c ip l ina s que han de enseñarse en la escuela 

y quienes detentan el saber pedagógico para su transmisión, van l l egan -

do a la conclusión de que el e j e r c i c i o cur r i cu la r en la formación de 

docentes ha carecido de la necesaria in t e rd i sc ip l ina r i edad . En lugar 

de ésta ha prevalecido la yuxtaposición. Es dec i r , que ni hay as igna-

turas que integren ambos seres ni hay momentos en los cuales se logre 

es te objet ivo. El saber d i s c ip l i n a r io espec í f ico se enseña por unos, 

desvinculando de la intención pedagógica y el saber pedagógico se en-

1. "LA PRÁCTICA" EN CRISIS 



seña por otros, sin el objet ivo de apropiación del saber espec í f i co 

que debe t ransmit i r se y de l a s destrezas y act i tudes que deben cimentar-

se. Saber c i e n t í f i c o espec í f ico y proceso pedagógico están re lac iona-

dos y el último está determinado en un a l to porcentaje por el método 

c i e n t í f i c o del primero. Esta relación no se estudia de manera s i s t e -

mática en l a s Facultades de Educación y este vacío en l a s d idác t i cas 

y posteriormente en la práct ica curr i cu la r que se ve reducida muchas 

veces a formalismos externos. 

Esta f a l l a en la necesaria in te rd i sc ip l inar i edad ha venido minando la 

credib i l idad de l a s Facultades de Educación y promoviendo sus t i tu tos 

un id i sc ip l inar ios de aque l l a s : estudios por c ic los y programas para le -

los puros con un mínimo de pedagogía, que apenas si alcanza al área de 

l as técnicas docentes. En el momento de la c r i s i s es. menester redoblar 

esfuerzos para encontrar s a l i d a s , innovar esquemas de formación y expe-

rimentarlos haciendo a un lado preconcepciones ancladas en etapas pasa-

das. Permanecer sumidos en la c r i s i s , intentando sobreviv ir apuntalados 

en posiciones contes ta ta r i as s imples, solo agudizará la f a l t a de c red i -

bi l idad y ace lerará el deter ioro de la s i tuación ante la inex i s tenc ia 

de a l t e rna t ivas o la negación a d i s c u t i r l a s o s iqu iera a imaginar las . 
! 

Volviendo al problema de la Práct ica Profes ional , es c laro que és ta 

padece los efectos de la carencia de in te rd i sc ip l ina r i edad real en la 

ejecución cur r i cu la r tanto entre el saber espec í f i co por enseñar y lo 

pedagógico, como entre és te último aspecto y otros determinantes del 

quehacer pedagógico, entre los cuales podemos mencionar l a s condiciones 



soc ia les e h i s tór i cas de la educación, el proyecto de hombre que se 

busca, los determinantes s icológicos del aprendizaje y desarro l lo hu-

manos, entre otros , y que deben ser explicados por la sociología de la 

educación, la l i n g ü í s t i c a , la f i l o s o f í a educativa y la s i co log ía en for -

ma también i n t e rd i s c i p l i n a r i a con la formación pedagógica propiamente 

dicha. Cuando el pract icante asume un curso para enseñar, que es la 

forma convencional de adelantar la práctica, difícilmente concilia el 

manejo c i e n t í f i c o de la d i sc ip l ina enseñada con el proceso pedagógico 

y la transformación de su propia práct ica a la luz de l a s condiciones 

sobredeterminantes ya enunciadas. La práct ica se constr iñe , se empe-

queñece y c i rcunscr ibe , entonces, a la transmisión de conocimientos 

y a los procesos previos y posteriores a esta transmisión (planeación 

y evaluación) . 

El advenimiento de la educación a d i s tanc ia plantea interrogantes por 

resolver en los campos operat ivo, metodológico y técnico de la educa-

ción. La Práctica Profesional es uno de los interrogantes complejos. 

Qué hacer y cómo hacerlo?. La naturaleza misma de la p r ác t i c a , a s í co-

mo sus formas operat ivas convencionales, evidencian inoperancia en la 

nueva modalidad. La dispersión insuperable de los prac t i can tes , la no 

presencial idad de la re lación entre supervisor y supervisado y el obje-

t ivo social de la transformación de la provincia que demanda acciones 

de invest igac ión, extensión y administración innovadora, hacen improce-

dentes los esquemas ins t i tuc iona l izados para la educación presenc ia l . 

El uso de la microenseñanza podría ser una a l t e r n a t i v a , pero de todos 



modos s u b s i s t i r í a la l imitación de la práct ica a una rut ina transmisio-

n i s t a , d idác t i ca , que de j a r í a por fuera otros ámbitos del quehacer del 

maestro. Es por e l l o que la educación a d is tanc ia emerge ahora como 

una coyuntura pos i t iva para replantear el problema de la p r á c t i c a , no 

sólo para estas modalidades, sino también para la misma formación pre-

senc i a l . La presentación de propuestas a l t e rna t ivas al esquema actual 

requiere dar un repaso tanto a la esencia de la práct ica como a su fun-

ción. 



Es conveniente p a r t i r , al exponer nuestro objet ivo , de una posición so-

bre la relación práctica-conocimiento. La práct ica es punto de part ida 

del proceso cognoscit ivo, val ida l as t eor í a s adquiridas en la formación 

s istemát ica y s i rve para perfeccionar la misma p rác t i c a , si se adelanta 

de manera r e f l e x i v a . 

Hay que reca lcar que si bien es c ie r to que la teor ía procesa la percep-

ción imperfecta de la rea l idad y hace elaboraciones conceptuales o re-

construcción de re lac iones subyacentes en la experiencia inmediata, la 

práct ica como puesta a prueba de la t eo r í a , es la que al f i n a l de cuen-

tas permite perfeccionar la teor ía sobre los aspectos de la rea l idad 

puestos en re lac ión por los problemas que la misma práct ica va plantean-

do. De cada a n á l i s i s empírico de la práct ica se toma la base para e l a -

boración teór ica y se supone que ésta a su vez permite perfeccionar la 

prác t i ca . El proceso es en todo caso d i a l éc t i co y hay que tener presen-

te que ya en la rea l idad social toda práct ica está sobredeterminada por 

unas condiciones epistemológicas e h i s tór icas determinadas. 

2. FUNCIÓN DE LA PRÁCTICA EN GENERAL Y EN LA FORMACIÓN 
DE DOCENTES EN SERVICIO, EN PARTICULAR 



Pasando al campo educativo, la práct ica es el t raba jo , la act iv idad 

profesional del educador en toda la riqueza de su expresión multidimen-

sional d i r i g ida a transformar una rea l idad s o c i a l , natural y cognosci-

t i v a . Se e jerce en los campos de la docencia d i r e c t a , la extensión a 

la comunidad, la administración, la invest igación y la part ic ipac ión 

gremial. Es orientada por la teor ía educativa que cubre todas es tas 

dimensiones y debe someter esta teor ía a val idación y reelaboración. Y 

se supone que la "Práctica Docente" o Profes ional , como elemento cu r r i -

cular en la formación de los educadores, debe abarcar toda esta a c t i v i -

dad integral a la que ha de enfrentarse luego el profesional de la edu-

cación. Por ningún motivo debe centrarse sólo en el factor d idác t i co , 

ni s iquiera en el pedagógico, sopeña de recortar la función múlt ip le 

de la práct ica pedagógica. Esta, entonces, pone a prueba y perfecc io-

na la teor ía impartida para enfrentar la compleja rea l idad que t i ene 

que t r a t a r . Si a s í se h i c i e r a , la práct ica s e r í a una act iv idad al mis-

mo tiempo e jerc i tadora de los componentes teóricos y técnicos e inves-

t i g a t i v a del poder y transformación de éstos a la luz de l as condicio-

nes que rodean el acto educativo. 

Pero qué ha pasado? En la mayoría de l a s Normales y Facultades, l a s 

práct icas se foca l izan en la dimensión de la c lase y de los procesos 

técnicos de su preparación, rea l izac ión y evaluación, convirtiéndose 

para muchos pract icantes en repet ic ión de lo que han venido haciendo 

por años. Me r e f i e ro a los docentes en serv ic io que representan hoy 

más del 50% de los estudiantes de educación y que en los programas a 

d is tanc ia superan la c i f r a del 80%. 



Ya es tiempo de que se valore la experiencia práct ica de los docentes 

que adelantan estudios un ive r s i t a r io s , de que no se l e s t r a t e como 

pr inc ip iantes o neóf i tos . Esta posición se fundamenta en consideran-

dos teóricos y práct icos . La educación como profesión comprende aspec-

tos c i e n t í f i c o s , aspectos técnicos y aspectos r e l a t i vos al quehacer co-

t id iano que exige creación permanente y da a la práct ica educativa a-

quel la c a r a c t e r í s t i c a que se ha denominado el a r te de la educación. 

Los dos primeros aspectos han sido estudiados con c ie r to r igor y ampli-

tud, lo cual ha permitido elaborar todo un cuerpo teórico sobre ambos 

componentes; no a s í la educación como a r t e , aquello en lo que res ide 

el éxito del maestro, su e fec t iv idad y ac ie r to con los alumnos en todos 

los roles que juega a d i a r io en la escuela . Este componente para e s t a r 

vinculado a c ie r to ta lento innato, a c i e r t a capacidad comunicativa y 

de manejo de grupos y re lac iones humanas, a c i e r to toque de autoridad 

basado no en la imposición y la amenaza, sino más bien en la compren-

sión de la s i tuación y en la intuic ión de su manejo. 

Estas capacidades no son, por lo demás, bienes ocultos y g r a tu i to s . 

Sobre la aptitud natural la práct ica l as desar ro l l a y va configurando 

habil idades concretas. Estas habi l idades , logradas a través de años 

de exper iencia , re f l ex ión y lenta construcción , es lo que la forma-

ción de docentes debe reconocer, máxime Tos programas actua les a d i s -

tancia que trabajan en su inmensa mayoría con educadores en s e rv i c io . 

En uno o dos semestres y practicando t res o cuatro horas semanales no 

va a desar ro l l a r se lo que una p rác t i c a , integra l esa s í , ha logrado 

cuarenta horas semanales durante años de labor , de confrontación de la 



más variada problemática, de ref lex ión y reconstrucción permanentes. 

No es pues la práct ica validadora del conocimiento?. Hasta ahora hemos 

lanzado a los estudiantes de educación a la práct ica equipados con teo-

r í a s no surgidas de nuestro medio y condiciones y tratamos de que la 

práct ica se a jus te a dichas teor í a s en vez de tomar nuestra práct ica 

como generadora de ref lex ión y de nuestra propia t eo r í a . 

La hipótesis de que la experiencia de x años es o puede ser la de un 

mal año repetido esas x veces, con la cual se ha definido obsesivamen-

te la necesidad de una misma práct ica cur r i cu l a r con l a s mismas rut inas 

y requis i tos para docentes con experiencia y estudiantes sin experien-

cia alguna, no pasa de ser eso; una hipótesis poco p laus ib le que hasta 

donde yo sepa no ha sido contrastada c ient í f i camente , no sabemos, por 

lo tanto, cual es su poder general izador, y sin embargo nos acogemos a 

e l l a sin escuchar la protesta de quienes habiendo practicado largamen-

te no encuentran en la "Práctica" cur r i cu l a r aportes decis ivos que ju s -

t i f iquen esta ac t iv idad . 

Por lo menos deberían intentarse enfoques d i ferentes del r equ i s i to de 

la práct ica para quienes tienen en ésta su vida d i a r i a y para quienes 

apenas se forman teóricamente para s a l i r después al e j e r c i c i o de la 

educación. Y ésto es más vál ido aún para los programas de formación 

de docentes a d i s tanc ia si partimos de que esta modalidad t iene un ob-

j e t i vo social inmediato que yo me a t rever í a a dec ir es p r i o r i t a r i o 

f rente al académico; la transformación de la provincia . Y e l l o no es 

r e tó r i ca . 



Dijimos antes que la práct ica está determinada por condiciones soc ia-

l e s , económicas y po l í t i c a s dadas. La práct ica educativa en nuestra 

provincia , con mayor intensidad que en l a s ciudades, está signada por 

l imitaciones de diverso orden, siendo notorias la l imitación cognosci-

t i va o c i e n t í f i c a del profesorado, el ambiente cu l tura l deprivado, la 

estructura social cerrada y l a s reducidas condiciones técnicas de apo-

yo para el proceso enseñanza-aprendizaje. En t a l e s c i rcunstancias la 

práct ica del futuro profes iona l , como elemento transformador t iene un 

amplio y r ico campo de acción. Por ningún motivo debe l im i t a r se a la 

rutina de la c l a s e , a s í pueda e levar la efect iv idad de é s t a . Por el 

contrar io , debe extenderse a la transformación de aspectos diversos 

de la sociedad, la naturaleza y el estado de la c iencia en l a s comuni-

dades. 

Por lo demás, desde el punto de v i s t a práct ico , la dispersión de los 

estudiantes a d i s tanc ia impos ib i l i ta una supervisión de la prác t ica al 

e s t i l o de la que se ha impartido en los programas presenc ia les . Ser ía 

costosísima para l a s universidades si intentan desplazar a la provin-

cia su modelo presencial y para los estudiantes si se l e s convoca a 

cumplir en la sede principal con este modelo de supervisión que, por 

lo demás, ha hecho c r i s i s en todo el pa í s . 

Una sa l ida a este predicamento es la propuesta de una práct ica enfoca-

da como ref lex ión y como invest igac ión, dos momentos para un solo pro 

ceso de práct ica cur r i cu l a r de docentes en se rv ic io que estudian a dis-

tanc ia . 



La propuesta consta de dos partes o aspectos complementarios y consecu-

t ivos : la ref lex ión sobre la práct ica cot id iana , como un primer momen-

to y la invest igación - acción o pa r t i c i p a t i v a , como un segundo paso. 

3.1 PRÁCTICA REFLEXIONADA 

Este primer momento p a r t i r í a de un proceso s istemático de r e f l e x ión , 

de interrogación y de reg i s t ro sobre la propia práct ica y sobre la 

práct ica pedagógica, docente e h is tór ica de los colegas teniendo como 

mira una elaboración teór ica s o b r e los elementos y re lac iones de to-

da la act iv idad y como objetivos concretos el ais lamiento de los f ac to -

res que hacen f a l l i d a una práct ica determinada, a s í como de los que 

hacen exitosa otra prác t i ca ; el a n á l i s i s c r í t i c o , exp l i ca t ivo de la 

casualidad del éxito o fracaso de t a l e s práct icas determinadas; lo ade-

cuado cíe t a l e s p r ác t i c a s , a s í sean aparentemente ex i tosas ; y la conve-

niencia de genera l izar la experiencia exitosa de los maestros e f i c a -

ces , a la luz de los a n á l i s i s aludidos y de la t eor í a educativa ex i s -

tente . Este esfuerzo re f l ex ivo debe i n c l u i r la confrontación de la 

práct ica pasada con la teor ía estudiada para determinar hasta que pun-

3. LA PRÁCTICA COMO REFLEXIÓN Y COMO INVESTIGACIÓN - ACCIÓN 



to éste puede iluminar el a n á l i s i s y la transformación de la rea l idad 

c r i t i c ada . 

La práct ica ref lexionada deberá s i s temat izarse en informes e s c r i to s 

del estudiante pract icante o de grupos pequeños de es tudiantes . 

Estos informes, dos o t r e s , ser ian ejecutados durante un semestre y su 

desenvolvimiento i n c l u i r í a el a n á l i s i s de los eventos r ea l i z ados , los 

obstáculos presentados y la forma de superar los . El hecho de nombrar 

su prác t i ca , de r e g i s t r a r l a y c r i t i c a r l a es el comienzo para su t r ans -

formación. Los informes escr i tos ser ían remitidos a los asesores en 1 

sede central de la Universidad y éstos responderían por e sc r i to sus co 

mentarlos y sugerencias. Al término del semestre podrían sesionar se-

minarios presencia les cortos (dos d í a s ) para estudio de casos y comu-

nicación de l a s múlt iples experiencias a todos los prac t i cantes . Los 

asesores serían todos los profesores de educación, no supervisores úni-

cos y permanentes que a la larga terminan fos i l izando la prác t ica y 

rutinizándose e l l o s mismos. La part ic ipación de un cuerpo po l iva lente 

de asesores contr ibuirá a enriquecer l a s pos ib i l idades de la inves t iga -

ción que se r e a l i z a en el semestre dos de la p rác t i ca . 

La ref lex ión as í s i s temat izada , e s c r i t a y complementada con el semina-

r io presenc ia l , abre el camino para una act iv idad inves t i g a t i v a experi-

mental del t ipo de invest igación - acción. 



Este segundo momento de la práct ica supone, antes que todo, desmit i f i -
car el concepto y práct ica de la inves t igac ión , reor ien ta r el curso de 
invest igac ión que se ofrece a los estudiantes pensando en la ap l i cac ión 
que él mismo puede tener y despojándolo de pretensiones de r i go r y so-
f i s t i c a c i ó n técnicas que hacen de la invest igac ión una ac t i v idad i n -
t r incada , aparatosa, inaccesible y carente de imaginación. Parale la-
mente, hay que preparar a los asesores o supervisores para que adquie-
ran la habi l idad y apertura mental para o r ien ta r esta modalidad de prác-
t i c a . La mejor forma para e l l o será ciertamente que pa r t i c i pen e l l os 
mismos en proyectos de invest igac ión-acc ión. 

Cuáles pueden ser los pasos a segu i r , la est ra teg ia d idác t ica que permita 
organizar la invest igación-acción?. 

De la re f l ex ión problemática sobre la práct ica co t i d iana , r ea l i za -
da en el semestre an ter io r o en el "momento" an te r io r ya desc r i t o , 
se deriva y def ine un problema u objeto de invest igac ión que sea 
posible l l e va r a cabo por parte del estudiante o estudiantes y 
que aporte a la transformación de algún elemento de la p rác t i ca 
d ia r i a concreta que esté en las manos del maestro cambiar. 

En un proceso íntimamente relacionado con el paso o evento ante-
r i o r , se est ructura un marco conceptual no suntuario o decora t i vo , 
sino que resuelva tentat ivamente, con poder exp l i ca t i vo el proble-

3.2 PRÁCTICA COMO INVESTIGACIÓN - ACCIÓN 



ma. La formación teór ica rec ib ida a lo largo de la ca r re ra , así 
como las enseñanzas derivadas de la misma práct ica p ro fes iona l , 
serían fuentes para elaborar esta sustentación. 

Como der ivación natural del marco conceptual se formulan unas o 
var ias hipótesis que se operacional izan en un plan de acción por 
ejecutar y va l i da r en el proceso de invest igac ión-acc ión. La h i -
pótesis es la acción que se idea para transformar la práct ica en 
el área problemática que se quiere superar. Es una acción hipo-
t é t i ca ya que aún no se ha probado la e fec t i v idad de su in terven-
ción en una s i tuac ión dada, pero se confía seriamente en sus pos i -
b i l idades. 

Ejecutado el p lan, se compila la información obtenida y se estu-
dia el grado en el cual permite va l i da r la h ipótes is (acción me-
jorada) o plan de acción elaborado para resolver el problema o me-
ta de par t ida . 

Hay que tener presente que, para que la invest igac ión sea realmente 
invest igac ión-acc ión, los sujetos de la invest igac ión deben pa r t i c i p a r 
en la p l an i f i cac i ón , ejecución y aná l i s i s f i n a l del estudio o de la 
práct ica como invest igac ión. Es lo que expl ica que este t i po de i n v e s t i -
gación se le denomine también pa r t i c i p a t i v a . La pa r t i c i pac ión es bási-
ca dado que el ob je t i vo es el mejoramiento de la acc ión, en este caso 
de la práct ica profesional (no ya cu r r i cu l a r ) y por e l l o el enfoque 
p r i v i l e g i a los efectos sobre su mejoramiento por encima de in ferenc ias 



c i e n t í f i c a s o pruebas técnicas de ve r i f i c ac ión . 

Los sujetos son los docentes, los alumnos, los administradores, la co-

munidad; el campo de estudio es la práct ica educativa misma sobre la 

cual se formulan hipótesis e spec í f i c a s para el mejoramiento de l a s á-

reas problemáticas. Se logra a s í una integración de docencia e inves-

t i gac ión y una ref lex ión permanente sobre la práct ica o quehacer educa-

t ivo tota l y los agentes que le contribuyen. La elaboración del marco 

conceptual, punto de partida de la invest igac ión, obliga a in tegrar 

conocimientos, ap l i c a r los en s i tuaciones concretas y va l ida r los luego 

en la real idad propia. 

Poco a poco los docentes asumirán un trabajo más c rea t ivo , menos r u t i -

nario y dependiente de textos y órdenes impartidas desde la burocracia 

cent ra l . Pero para e l lo hay que potenciar los , guiar los en una primera 

experiencia y sobre todo dar les la oportunidad de inves t iga r y de t e -

ner una sensación de que e l l o puede hacerse. 

Creo que un ejemplo está en orden para ac l a r a r los pasos de la i n v e s t i -

gación-acción. Supongamos que en el proceso de práct ica ref lex ionada 

el estudiante se ha planteado, entre otros , el problema de la baja e f i -

cacia de los mi ni períodos de recuperación ordenados al f i na l de cada 

período académico en la enseñanza básica secundaria y media vocacional 

antes de pasar c a l i f i c a c ione s del período. 

Durante la práct ica como ref lex ión se estudian los problemas del esque-



ma de recuperación, se desagregan sus elementos, se elabora sobre po-

s ib l e s causas de sus inefect iv idad y se describen los eventos const i tu-

t ivos de esta práct ica tanto para el profesor como para los e s tud iantes . 

La part ic ipación de los alumnos y de los colegas en este proceso e n r i -

quece ciertamente la invest igac ión. 

Escogido el tema-problema, objeto de mejoramiento a través de la inves-

t igac ión-acc ión, el segundo paso es elaborar un senc i l lo marco concep-

tual o apoyo teórico para el plan a l te rna t ivo por r e a l i z a r . 

El estudiante profesor puede a r gü i r , por ejemplo, que el período de re-

cuperación colect iva no arro ja los resultados esperados porque se some-

te a todo el grupo a un proceso que s i g n i f i c a cosas bastante d i s t i n t a s 

para d i s t in tos es tudiantes . Los que van bien, en e fec to , no se s ienten 

motivados por recapitulac iones y repet ic iones poco retadoras y algunos 

de los que van mal se hallan demasiado a t rás para recuperarse en el 

miniperíodo de recuperación. En otras palabras , el enfoque no puede 

ser el del tratamiento del estudiante promedio, sino que debe ser un 

enfoque personalizador, individual izador del aprendizaje de n ive lac ión. 

El s iguiente paso es elaborar un plan de acción acorde con el sustento 

teórico establecido. Los contratos pedagógicos o plan Dalton pueden 

se rv i r muy bien como e s t r a t eg i a individual izadora de la recuperación. 

Se entra a d i s cu t i r con los estudiantes la a l t e rna t i va y a f i j a r con 

e l l o s l a s condiciones de los contratos y los objet ivos por recuperar , 

a s í como l a s fechas para entrega de informes e sc r i tos sobre és tos . 



Finalmente, se hace un a n á l i s i s de los resultados de los contratos co-

mo medio de recuperación de los objet ivos en los cuales se mostraban 

débiles determinados estudiantes y de la potencial idad de esta e s t r a t e -

gia para e levar la efect iv idad del periodo de recuperación. Obstácu-

lo s , problemas, éx i tos , l imi tac iones , recomendaciones, af loran en es te 

paso f ina l del proyecto. 

Como puede verse , el objetivo de la invest igac ión-acc ión, más que el 

diseño técnico de la muestra, el control de var iab les o factores que 

entran en juego para asegurar poder generalizador o la prueba técnica 

y ver i f i cac ión rigurosa de hipótesis y de inferenc ias p robab i l í s t i c a s , 

elementos propios de la invest igación c l á s i c a , es el mejoramiento de 

la práct ica cotidiana en alguno de sus componentes, acudiendo a c i e r t a 

técnica de solución de problemas, con la part ic ipación de todos 1os 

que en una u otra forma hacen parte de éstos . 



La prac t i ca , a s í concebida, puede r e a l i z a r l a el estudiante profesor 

en su mismo s i t i o de trabajo con la cooperación de otro docente experi-

mentado que discuta con él los problemas y resultados pa rc i a l e s de su 

proyecto. Esta ayuda es importante en un programa de educación a d i s -

tancia ya que el estudiante se s iente muchas veces a i s l ado y el t raba-

jo inte lec tua l demanda inter locutores para probar la sol idez de l a s 

ideas. 

Esta acción part ic ipada redunda en el mejoramiento de la prác t ica per-

sonal. En el mejoramiento educativo l o c a l , en un mayor conocimiento 

de la rea l idad social por parte de la universidad, a s í como en una e l a -

boración y enseñanza teór ica más adecuadas por parte de los docentes 

univers i tar ios que part ic ipen en el proyecto. De contera, para los pro-

gramas a d i s t anc i a , este enfoque demanda costos sensiblemente i n f e r i o -

res a los generados por el actual esquema de supervisión t u t o r i a l . No 

por e l lo puede descuidarse el control del trabajo de los prac t i cantes . 

Es menester idear procedimientos y mecanismos que aseguren la p a r t i c i -

pación de todos los pract icantes en sus proyectos, a s í como la au ten t i -

cidad de éstos . 

4. REPERCUSIONES PREVISTAS 
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ASIGNATURA: PRÁCTICA I 

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE LA PRÁCTICA I. 

1. La práct ica se l l eva rá a cabo durante todo el semestre, no en 

cinco semanas. 

2. El día de Asesoría y Registro se r e a l i z a r á con los pract icantes 

un Seminario Explicativo tendiente a descr ib i r y ana l i za r la na-

tura leza de la práct ica y los mecanismos operativos para su de-

sar ro l lo y evaluación académica. A este seminario a s i s t i r á n los 

asesores de la práct ica como as ignatura . Se entregará en es ta 

oportunidad el documento central sobre la prác t i ca . 

3. La práct ica generará t res productos de aprendizaje que serán ob-

je to de evaluación: 

a. Informe I, que se r ec ib i r á hasta el 7 de abr i l y que versa-

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y EXTENSIÓN 



ra sobre la ref lex ión en torno a la propia práct ica y a la 

observación adelantada alrededor de la práct ica de los cole-

gas. 

b. Informe I I , que se rec ib i rá hasta el 24 de mayo y que pre-

sentará un a n á l i s i s de los elementos (de la p rác t i ca ) obser-

vados, poniendo énfas i s en problemas detectados, su c a u s a l i -

dad y soluciones hipotéticos o tratamientos a l t e rna t ivos de 

dichos problemas. 

c. Informe III o documento f i n a l , que planteará un a n á l i s i s 

de toda la experiencia y un predominio de la invest igac ión 

por r e a l i z a r en la Práctica II . Este documento se r e c ib i r á 

hasta el 16 de junio. 

d. Asesoría Presencia l . Se l l evará a efecto una asesor ía en 

los Centros Zonales que tengan un número conveniente de prac-

t i c an t e s . Dicha asesoría tendrá lugar el 3 de mayo y en 

e l l a se ana l izará el primer informe ( I ) p a r c i a l , se escucha-

rán inquietudes y se colaborará en la solución de d i f i c u l t a -

des. 

e. Asesoría a Distancia. Se hará por correspondencia y por so-

l i c i t u d expresa de los pract icantes . 

f. Seminario Final : El 21 de junio se l l eva r á a efecto un se-



minario de intercambio de experiencias y casos. Al término 

del mismo se expl icará la naturaleza y mecanismos del nivel 

II de la Práctica que se desarro l l a rá en el segundo semes-

t r e de 1984. 

g. El estudiante deberá buscar la cooperación del Director de 

su establecimiento, pues el apoyo administrat ivo es elemen-

to v i t a l en la transformación de la p rác t i ca . La Facultad 

s o l i c i t a r á al cooperador un informe en formato especial al 

término de la experiencia . 



(1) El documento de base contendrá la exposición sobre la naturaleza de la práct ica y su sustentación, así como una breve 
pauta sobre los procedimientos operat ivos y los asesores. 

CRONOGRAMA DE LA PRÁCTICA I. 



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y EXTENSIÓN 

ASICNATiURA: PRACTICA I (Documento No. 3) 

GUÍA SOBRE EL SEGUNDO Y TERCER INFORMES (Bernardo Restrepo G.). 

A. EL SEGUNDO INFORME 

Como se afirmó en el numeral 3, l i t e r a l b. del documento sobre 

procedimientos operativos de la práct ica I, el segundo informe 

versará sobre a n á l i s i s r e l a t i vos a t r e s problemas que hayan s a l i -

do a la luz en la ref lex ión adelantada durante el primer informe 

o primer momento de la prác t i ca . Estos a n á l i s i s pueden seguir 

los c r i t e r i o s que a continuación se exponen como guía para el 

t raba jo : 

1. Planteamiento del problema. Este paso consiste en descr ib i r 

la naturaleza del problema, es dec i r , el elemento o componen-

te de la práct ica a que pertenece ( d i s c i p l i n a , d idác t i c a , 



socio educativo, pedagógico, c i e n t í f i c o . . . ) y la esencia 

misma del problema, o sea en qué sentido es el problema. 

2. Historia del problema. Se reconstruye ésta a través de una 

ref lex ión sobre la evaluación del hecho problemático: Cómo 

se or ig inó , qué factores concurrieron para f a c i l i t a r l o y có-

mo se fo r t a l e c ió . 

3. Causalidad. Cuando se señalan factores concurrentes y deter-

minantes se entra en el dominio de la causa l idad. Lo que se 

quiere reca lcar al r e s a l t a r la causalidad es la necesidad 

de poner la prác t i ca , y en este caso el hecho problemático 

que se ana l i z a , contra la teor ía que se ha v i s to en la uni-

versidad o por otros medios para ir iluminando s a l i d a s al 

problema. 

4. Consecuencias, es decir cómo el problema ha incidido sobre 

la cal idad de la educación. 

B. EL TERCER INFORME 

Este último trabajo de la práct ica I está pensado como medio de 

s i n t e t i z a r toda la experiencia del primer nivel de prác t ica y, 

sobre todo, como momento para elaborar el primer predi seño de la 

invest igación-acción por r e a l i z a r durante la prác t ica II . Este 

prediseño puede seguir la s iguiente pauta: 



1. Definición del objeto de experimentación o problema escogi-

do para in tentar una solución. 

2. Objetivos concretos de la acción mejoradora, ésto es lo que 

se pretende resolver con la acción a l t e rna t i va que se monta 

para reemplazar el hecho problemático. 

3. Descripción pormenorizada de esta acción o "tratamiento" y 

de l a s bases teór icas en l as cuales se fundamenta. 

4. Tiempo de duración de la apl icación del tratamiento y e t a -

pas dentro del mismo (preparación, montaje r e a l , ejecución 

y evaluación) . 

5. Forma de evaluar los resu l tados , o sea de ana l i z a r la infor-

mación recogida durante la apl icación del "tratamiento" o 

acción mejorada y de l l e g a r a alguna conclusión sobre la e-

fec t iv idad de la misma. 
t 

Queremos recordar que el segundo informe vence el 24 de mayo con una 

semana más de grac ia (31 de mayo) y el tercer informe debe entregarse 

hasta el 16 de junio. 

Éx i tos . 

BERNARDO RESTREPO GÓMEZ 
Profesor Coordinador. Medell ín, 23 de abr i l de 1984 



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y EXTENSIÓN 
CIRCULAR No. 10 

Señores 
COOPERADORES 
Práctica Docente 
Educación a Distancia 
Ciudad. 

La Educación a Distancia es una modalidad que se abre paso en Colombia 
con d i f i cu l t ade s , pero también con esp í r i tu inves t iga t ivo y con acc io-
nes de búsqueda para obtener logros cada vez mejores. 

La investigación que s i rve de apoyo a esta meta es una labor pa r t i c ipa -
t iva a la que confluyen muchos esfuerzos. La práct ica docente de los 
futuros l icenciados en educación, por ejemplo, debe buscar propuestas 
d i ferentes a los modelos t rad ic iona les de supervisión. Es aquí donde 
entra la f igura del "Cooperador" quien es un inter locutor del p r a c t i -
cante, alguien que mira su trabajo y lo comenta con intención de a f i r -
marlo, mejorarlo, r ev i s a r lo , hacer de él un objeto de inves t igac ión , a-
corde con el objet ivo de esta propuesta de prác t i ca . 

En el nivel II de Práct ica , que se r ea l i za entre j u l i o y noviembre de 
1984, los pract icantes adelantarán un miniproyecto de inves t igac ión-ac-
ción. Su función como "Cooperador" es colaborarles con su experiencia 
y observaciones, pues el investigador debe someter siempre sus ha l l a z -
gos y d i f i cu l t ades a la c r í t i c a de otros. 

La Universidad les agradece esta colaboración que a no dudarlo redunda-
rá en bien de la cal idad de nuestra educación. Para noviembre l es e s t a -
remos sol ic i tando el di l igenciamiento de una segunda pauta sobre el t r a -
bajo de sus cooperados. 

Cordial saludo, 

BERNARDO RESTREPO GÓMEZ ALBERTO VÉLEZ ARROYAVE 
Coordinador Director Centro Ed. a Distancia y Ex. 



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y EXTENSIÓN 

CURSO: PRÁCTICA DOCENTE II (Documento No. 5) 

Señores Pract icantes : 

Con esta pauta damos comienzo al nivel II de la Práctica Docente, ésto 
es a la Investigación-Acción, según lo acordado en el modelo propuesto 

para esta asignatura en el programa a d i s t anc i a . 

Práctica II tendrá los s igu ientes eventos: 

1. Seminario i n i c i a l , real izado el 21 de junio 
2. Asesoría por microcomputador, entre el 10 de junio y el 30 de 

agosto (pueden presentarse individualmente, por pare jas o t r i p l e -
t a s ) . 

3. Asesoría presencial colect iva en Caucasia, Yarumal, Santa Fé de 
Antioquia, Cisneros y Medellín, el 15 de septiembre. 

4. Presentación de t re s informes a s í : 

a. Primer informe. En és te debe plantearse el diseño del expe-
rimento escogido y su montaje (dónde, a pa r t i r de cuando se 
in i c ió y quienes part ic iparan en el mismo: Ins t i tuc ión , 
Profesorado, Estudiantes, Padres, e t c . . . ) . Vence el 30 de 
agosto. 

b. Segundo Informe. En éste debe descr ib i r se un primer avan-
ce de resu l tados , es decir dar cuenta de los efectos que el 
"tratamiento" va produciendo, a s í como de problemas y d i f i -
cultades encontrados. Vence el 6 de octubre. 

c. Tercer informe. Se presentará antes del 30 de noviembre 



y debe contener los resultados f i n a l e s del experimento o 
Investigación-Acción (I-A) con toda obje t iv idad . 

Cordial saludo, 

BERNARDO RESTREPO GÓMEZ 
Coordinador 



ANEXO No. 2 
HOJA DE VIDA 

APELLIDOS: 

NOMBRE COMPLETO: 

DIRECCIÓN (donde v ive ) : Tel : 

EDAD: Menor o igual a 26 años Mayor de 26 años 

EXPERIENCIA DOCENTE: 

Menor o igual a 6 años Mayor de 6 años 

CARGO QUE DESEMPEÑA: 

Jefe de Núcleo Docente 

Rector Ninguno 

Otros. Cuál? 

TRABAJA EN LOS NIVELES DE: 

Pre-Escolar Básica Secundaria 

Básica Primaria 

Otros. Cuál? 



PROGRAMA QUE ESTÁ ESTUDIANDO: 

Sociales Biología 

Matemáticas Vocacionales 

Idiomas 

CENTRO ZONAL: 

Yarurna1 Cisneros 

Santa Fé Medellín 

MUNICIPIO DONDE REALIZA SU PRÁCTICA: 

LAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DONDE REALIZA SU PRACTI-

CA SON: 

Buenas Regulares Malas 

COOPERADOR: 

NOMBRE: 

DIRECCIÓN: 

CARGO: TÍTULO: 



ANEXO No. 3 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y EXTENSIÓN 

PRÁCTICA DOCENTE 

APRECIADO PRACTICANTE: 

Sírvase responder con toda objet ividad a l a s s igu ientes preguntas r e l a -

cionadas con la asesor ía a través de microcomputador. 

1. SEXO 

1. Masculino 

2. Femenino 1/ 

2. EDAD 

1. Menor de 24 años 

2. Entre 25 y 30 años 

3. Mayor de 30 años 2/ 

3. CENTRO ZONAL 3/ 



4. PROGRAMA 4/ 

5. EN ESTA ASESORÍA POR COMPUTADOR: 

1. Aprendí bastante 

2. Aprendí poco 

3. No sé si aprendí algo ' 5/ 

6. LA EXPERIENCIA FUE: 

1. Muy agradable 

2. Agradable 

3. Poco agradable 

4. Desagradable 6/ 

7. FRENTE A LA MÁQUINA EN SI (el microcomputador) (Puede señalar 

var ias opciones) 

1. Me sent í cohibido 

2. Me sent í angustiado 

3. Me sent í manejado 

4. Me sent í bien 7/ 

8. LA EXPERIENCIA 

1. Puede ser va l iosa para asesor ía de cualquiera materia 

2. No es ap l i cab le en algunas materias 

3. No es un medio apropiado 8/ 





La Universidad de Antioquia r e a l i z a un estudio para conocer la opinión 

que tienen los estudiantes pract icantes , del programa de Educación a 

Distancia sobre el Modelo de Práct ica "Reflexión - Investigación -Ac-

ción". Para ta l f i n le pedimos el favor de contestar el cuest ionar io 

que a continuación se anexa. 

Con el propósito de garant izar la objet ividad en l a s respuestas , NO 

FIRME. 

EDAD: Mayor de 26 años Menor de 26 años 

EXPERIENCIA DOCENTE: Más de 6 años Menos de 6 años 

ÁREA: 

CENTRO ZONAL: 

El formulario consta de var ios conceptos y para cada uno de e l l o s hay 

ANEXO No. 4 

DIFERENCIAL, SEMÁNTICO PARA CONOCER LAS OPINIONES 
SOBRE EL MODELO DE LA PRÁCTICA DOCENTE 
"REFLEXIÓN - INVESTIGACIÓN - ACCIÓN" 



una l i s t a de objet ivos opuestos. Usted deberá expresar su opin ión se-
ñalando con una X el ad je t i vo que mani f iesta su concepto. 

EJEMPLO: "El Modelo de Práct ica Docente" es: 

Si en el primer par usted piensa que el Modelo de Práct ica "Ref lex ión-
Invest igación - Acción" es MUY APLICABLE, pondrá una X sobre el renglón 
respectivo y si en el segundo par considera que no es NI DESAGRADABLE 
NI AGRADABLE, marcará una X en el 4 renglón y así continuará con los s i -
guientes adjet ivos colocando sólo una ca l i f i c a c i ó n en cada par o renglón. 

1.0 FUNCIONALIDAD 



2.0 SATISFACCIÓN 

3.0 EFECTIVIDAD 



LA ASESORÍA DE PRÁCTICA DOCENTE 
HA SIDO: 



ANEXO No. 5 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

C. E. D. E. 

PAUTA PARA LOS COOPERADORES. 

Los asesores de Práct ica Docente a Distancia, comedidamente les s o l i c i -

tamos responder el s igu iente cuest ionar io , el cual t iene por objeto co-

nocer su concepto sobre el trabajo real izado por su cooperado. 

Agradecemos su val ioso aporte. 

1. ¿Tuvo usted conocimiento oportuno de la forma como se r e a l i z a r í a 

la práct ica docente a d i s t anc i a ? . 

SI NO 

2. ¿Conoció usted l a s pautas para la elaboración de cada uno de los 

informes? 

SI NO 



3. Su part ic ipación en la rea l izac ión de los informes consist ió en: 

Orientar el trabajo SI NO 

Elaborarlo conjuntamente SI NO 

Resolver consultas SI NO 

Revisar el informe SI NO 

Ninguna de l as anter iores SI NO 

4. El pract icante acudió a usted en busca de asesor í a : 

Frecuentemente SI NO 

Pocas veces SI NO 

Nunca SI NO 

< 

5. Considera usted que la Inst i tución donde el estudiante r e a l i z a la 

p rác t i ca , brinda el apoyo necesario para la rea l izac ión de é s t a ? 

SI NO 

Si contestó NO, expl ique: 

6. La comunidad educativa le ha colaborado al pract icante en la rea-

l izac ión de su ta rea? 

SI NO 



Con base en la responsabi l idad, interés y act i tud demostrada por el 

pract icante asigne una nota de 1.0 a 5 .0 . 

NOMBRE DEL ASESOR: 

NOMBRE DEL PRACTICANTE: 

CALIFICACIÓN: . 

Sírvase devolver esta pauta al Centro de Educación a Distancia . 



ANEXO No. 6 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 

E.D. I . 

Instrumento para evaluar el Modelo de Práct ica Docente "Ref lexión - In-
vest igación - Acción" experimentado con los estudiantes a d is tanc ia 
durante los semestres I y II de 1984. 

(Opinión de los Cooperadores) 

La Universidad de Antioquia está interesada en conocer cuál es su apre-
c iac ión sobre el Modelo de Práct ica Docente "Reflexión - Invest igac ión 
Acc ión" . , con miras a perfeccionar el proceso de prác t ica docente. 

Agradece de antemano la colaboración que usted proporcione. 



1. COMPRENSIÓN 

1.1 ¿Los contenidos presentados en el Modelo son claros para 
usted? 
SI ( ) NO ( ) 

1.2. ¿Considera que el Modelo de Práct ica Docente es ú t i l para 
mejorar la cal idad del educador? 
SI ( ) NO ( ) 



1.3 ¿El Modelo de práct ica propuesto es innovador? 

SI ( ) NO ( ) 

1.4 ¿Cree usted que este modelo se constituye en una respuesta 

e fec t iva a l a s necesidades de la región? 

SI ( ) NO ( ) 

1.5 ¿Considera que el aporte del Modelo ha sido s i g n i f i c a t i v o 

para su cooperador? 

SI ( ) NO ( ) 

Por qué . . . . De 2 razones: 



1.6 ¿Los contenidos del modelo fueron de u t i l i d ad práct ica 
para usted como colaborador? 
SI ( ) NO ( ) 

1.7 El Modelo de Práct ica Docente "Ref lexión - Invest igac ión-
Acción" se debe: 

1.8 ¿El Modelo t iene l imi tac iones? 
SI ( ) NO ( ) 



SUGERENCIAS: 

Usted ha sido una parte fundamental en este t raba jo con el Modelo de 
Práct ica Docente "Ref lexión - Invest igación - Acción". 

Nuevamente acudimos para s o l i c i t a r l e su concepto con respecto a la ac-
t i v i dad real izada por su asesorado. 

Con base en la responsabi l idad, in terés y ac t i t ud demostrada por el 
pract icante asigne una nota de 1.0 a 5.0. 



NOMBRE DEL ASESOR: 

NOMBRE DEL PRACTICANTE: 

CENTRO ZONAL: 

CALIFICACIÓN: 

La Universidad de Antioquia agradece su va l iosa colaboración en pro de 

la Educación. 


