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INTRODUCCION

El modelo convencional de Practica Docente Profesional de la

Universidad de Antioquia no responde a las condiciones del Pro-
grama de Educacién a Distancia, si se tienen en cuenta las ca-
racteristicas geograficas y de trabajo de los docentes-practican-

tes.

El doctor Bernardo Restrepo Go6émez, elaboré el modelo de préac-
tica docente "Reflexién - Investigacién - Acciéon" (Ver Anexo 1),
que se experimenté durante el primero y segundo semestres aca-
démicos de practica docente de 1984, en la Facultad de Educa-
cién de la Universidad de Antioquia, con 171 estudiantes matri-
culados en las asignaturas de Practica Docente I y Practica Do-
cente II, correspondientes a cinco centros zonales: Yarumal,
Santa Fe, Cisneros, Medellin y Caucasia en las siguientes d4reas:
Ciencias Humanas e Idiomas, Ciencias Basicas (Biologia - Mate-

maticas) y Vocacionales.



Con miras a validar el modelo propuesto se llev6o a cabo esta
investigacién, cuyo objetivo general fue determinar la viabili-
dad y efectividad del modelo de Practica Docente "Reflexidén -

Investigacién - Accién".

El cardcter de la evaluacién es cuasi-experimental, debido a
que el objeto de estudio (modelo de Practica Docente "Reflexidn-
Investigacién-Accién" o tratamiento experimental) estd sometido
a variables que sélo pueden ser controladas parcialmente; ade-
mas, porque la validacién de la propuesta se emprendié a tra-
vés de un andalisis de las situaciones del "antes" y del "des-
pués" de la practica docente cotidiana, buscando determinar la

transformacién a partir de la operacién del modelo.

El "antes" se obtuvo mediante el andlisis de los dos primeros
informes, presentados por los docentes-practicantes como pro-
ducto de su reflexidén critica sobre la practica educativa (docen-
te, gremial, investigativa, administrativa, de extensién) tanto a
nivel personal como a partir de la observacién de los colegas.
A? mismo, se acudié a la observacién cuasi-participante reali-

zada en la asesoria presencial y en un seminario final.

El "después" se logré a través del andlisis de:



Dos informes presentados en el segundo semestre aca-
démico, producto de la investigacién de un problema
de su practica educativa, mediante el disefio y ejecucidn

de un plan de accién mejoradora.

Entrevista colectiva formulada en el seminario final del

primer semestre.

Encuesta «obre la asesoria realizada mediante el micro-

computador.

Encuesta a los cooperadores.

Diferencial seméantico aplicado a los mismos estudiantes.



1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Educacién Superior Abierta y a Distancia es una estrategia
metodoldégica que permite el acceso de los estudiantes que por
sus condiciones laborales, econdémicas y geograficas no pueden

asistir a la educacién presencial.

La Educacién a Distancia utiliza la tecnologia educativa y los
medios de comunicacién para ampliar la cobertura de los pro-
gramas que ofrece la Universidad. Obedece a una politica edu
cativa que permite democratizar la educacién al combinar los

métodos convencionales y los métodos a distancia.

Desde tiempo atras, la Educacién a Distancia ha sido en el
mundo la respuesta a una necesidad sentida de capacitar, pro-
fesionalizar y promover a estudiantes que por su condicién la-
boral y geografica no pueden beneficiarse de la Educacién Pre-
sencial. En lo que respecta al caso colombiano, los uUltimos

gobiernos en sus planes de desarrollo (Las Cuatro Estrategias,



Para Cerrar la Brecha y el PIN), han insistido en la utiliza-
cién de diversos medios, ayudas y metodologias propias de la

Educacién a Distancia.

Desde 1949 Radio Sutatenza ha llevado educacién a los adultos
en el area rural, inicidandose asi" la Educacién a Distancia para

adultos.

En la administracién del General Rojas Pinilla aparece la tele-

visién como medio de apoyo a la educacién primaria.

En 1969, bajo la administraciéon del doctor Carlos Lleras Res-
trepo, Inravisién inaugura los Telecentros para la capacitacién
de adultos en el drea urbana, especialmente en el Distrito Espe-

cial de Bogota.

A comienzos de la década del 70, Capacitacién Popular inicia

el bachillerato por radio.

En 1975 se consolidan las bases del Programa Nacional de Edu-
cacion a Distancia, con el fin de propiciar la formacién profe-
sional en diversas 4reas (las primeras en educacién), con un

desarrollo por ciclos a saber:



- Capacitacién y Profesionalizacién del Magisterio ( 1976

1980).
- Profesionalizacién en la Educacién (1977-1980).
- Formacién en Aareas para Profesionales (1978-1980).
- Formacién en 4reas Profesionales (1979-1981).

Por esta misma época Incadelma trabajaba en la misma linea.

En 1976 el gobierno nacional mediante el Decreto 089 autorizé
al ICFES para poner en marcha un programa de Educacién a

Distancia en el pais.

En 1980, después de evaluar el experimento realizado entre 1972
y 1974, la Universidad de Antioquia inicié el programa de Edu-
cacién a Distancia con 490 alumnos aproximadamente en las
areas de: Espanol, Literatura, Geografia, Historia, Biologia,
Quimica, MatemAaticas, Fisica y en las siguientes tecnologias:
Docencia Comercial, Mecanica Industrial, Electrotecnia y Agro-
pecuaria (el programa a distancia ofrece complementacién peda-

gbgica a tecnéblogos graduados).

Después de nueve semestres de iniciado, se matricularon en el

programa de Educacién a Distancia aproximadamente 1.500



alumnos, de los cuales 171 realizaron por vez primera en esta

modalidad la practica docente y estan préximos a graduarse.

El modelo convencional de practica docente presencial resultaba
dificil de aplicar al programa a distancia por diversas razones,

a saber:

Por los altos costos que demandaria el desplazamiento

de los asesores a diversas regiones geograficas por pe-
riodos prolongados (por la complejidad de la labor edu-
cativa); ésto no se justifica for la sub-utilizacidén y

alto costo de recursos humanos.

Bajo otro aspecto, el docente-practicante no dispone ni
de tiempo, ni de recursos econdémicos para hacer la
practica en los Centros Cooperadores establecidos por
la Universidad. Los gastos serian prohibitivos para

los sujetos que participan en el proceso.

Para 1984 los estudiantes del Programa de Educacién a Distan-
cia de la Universidad de Antioquia, que cumplieron con los re-

quisitos para realizar la préactica docente, han experimentado

el modelo de practica docente "Reflexi6én - Investigacién - Accidén",



alternativa propuesta frente a las dificultades anotadas y como
un primer aporte en la busqueda de modelos que se ajusten a

las condiciones y necesidades sociales e histéricas de la reali-
dad educativa de los usuarios y que atiendan al desarrollo inte-
gral del educador, promoviendo su propia transformacién vy

siendo agentes de desarrollo del medio en el cual trabajan.

El modelo experimentado intenta integrar los saberes tedricos
con la practica en usuarios que son docentes en servicio. Fal-
ta integracién entre el saber pedagdgico y el conocimiento de
disciplinas especificas por ensefnar en las facultades de educa-
cién y "hay inquietud sobre la poca adecuacién de los aspectos
tedricos, practicos y tecnolégicos a los casos reales colombia-

nos en la formacién de docentes".

La mayor parte de las asignaturas que dan formacién pedagédgi-
ca al alumno, tienen los mismos enfoques para todas las 4areas
sin atender a los objetivos de las 4reas especificas en las cua-

les se desempenan los estudiantes docentes.

En el orden curricular se ha detectado una carencia de inter-
disciplinariedad entre los diferentes campos de asignaturas del

Programé de Educacién y el desenfoque que existe en relacidén



a la practica, pues en la mc.yoria de los casos el estudiante no
logra integrar los conocimientos recibidos en los campos cienti-
fico y pedagédgico a los casos concretos que debe afrontar en su
practica y se siente limitado para proponer e implementar so-

luciones.

"La funcién de la practica docente no es clara. No se sabe si
sirve para evaluar al estudiante que va a egresar o si con ella

se pretende ensayarlo como docente."

José A. Mufioz y dJulia Inés Landazabal, afirman que las facul-
tades de educacién tienen el compromiso inmediato de fomentar
el espiritu investigativo en los futuros maestros, posibilitando-
les el conocimiento de la realidad y la transformaciéon de ésta

mediante la practica docente.

La proyeccién de las facultades de educacién a la comunidad se

logra a través de la realizacién de tareas como:

- Recuperacién del patrimonio cultural perdido.
- Comunicacién constante entre la facultad y los diferen-
tes estamentos de la sociedad, para apropiarse de los

problemas de la comunidad, aprovechar al maximo los



recursos existentes y plantear conjuntamente alternati-

vas de solucidn.

La practica educativa debe ser integral, es decir, el reflejo de
la observacidén, reflexién y ejecucién en los diversos campos

del desempefio profesional.

En el modelo propuesto, la practica docente esta fundamentada
en los diversos aspectos de la labor educativa: docente, 1inves-
tigativo, administrativo, extensién, gremial. El modelo propor-
ciona al practicante-docente elementos para desarrollar habilida-
des necesarias que lo lleven a resolver, a partir de su practi-
ca actual, situaciones en su diaria experiencia docente, obligan-
dolo a reflexionar tanto sobre ésta como sobre la de sus cole-
gas, para programar y ejecutar nuevas tareas que "transfor-

men" y actien directamente en beneficio de los alumnos y la
comunidad. De cada analisis empirico de vivencia educativa se

toma la base para una nueva elaboracién tedrico-practica de la

pedagogia, la docencia y la educacidn.

En la propuesta "Reflexién - Investigacién - Accién" , el alum-
no autoevalia su trabajo educativo y el de sus colegas para es-

tablecer relaciones entre la teoria recibida en la universidad y



su practica, confrontando asi la utilidad de los conceptos tanto

en el campo social como en el pedagdgico.

El docente-practicante como ser responsable y critico, debe
aprender reflexionando sobre su propia actividad y actitud edu-
cativa y sobre las condiciones socio-econdémicas, politicas, cul-
turales y educativas que lo lleven a obrar, a revisar y actuali-
zar permanentemente sus objetivos, sistemas, técnicas y estruc-
tura. El docente-practicante realiza una accién unida a la in-
vestigaciéon que lleve no a un conocimiento estatico de la reali-
dad educativa, sino a su conocimiento dindmico traducido en re-
novacién y transformacién del quehacer educativo, prestando a -
tencién prioritaria a aquellos problema,s que requieran solucién

urgente.

El docente-practicante se capacitard a través de esta practica
para descubrir las peculiaridades de la propia vocacién profe-
sional y orientarlas para mejorar el rendimiento, dedicacidn,
profesionalismo y capacidad de servicio; ademas, de determi-
nar los campos de investigacién accién a los que podria dedicar

una atencién preferente.

La actitud creativa que el modelo desarrolla en el docente-



practicante le permite plantear alternativas para la solucién de
los problemas educativos en la praxis. El docente asi formado
sera el agente de cambio, cuya misién es la "transformacién
de la realidad en la Provincia" donde actda el Programa de

Educacién a Distancia.

La préactica asi concebida y realizada en el mismo sitio de tra-
bajo, proyecta la universidad a la comunidad, lo cual permite
a los docentes practicantes un crecimiento profesional que re-

dunda en beneficio social inmediato.

Otro beneficio calculado de esta modalidad de practica es redu-

cir los costos para la Facultad porque la asesoria no es pre-

sencial; el docente-practicante -en el mismo sitio y horario
de trabajo- hace su practica docente a partir de su mismas.
préactica laboral. La asesoria presencial se reduce a una sola

visita por semestre a los Centros Zonales para adelantar inter-

cambio de experiencias y establecer correctivos.

La practica docente a distancia utilizando este modelo, permite
modificar aspectos programaticos y metodoldégicos, siendo més
flexible porque se ajusta al medio y a las condiciones de los

estudiantes y parte de un enfoque innovador, ya que plantea



cambios sistemAticos que garantizan una buena coordinacién y
rendimiento a partir de la reflexién sobre el propio desempefio

y de la transformacién del quehacer educativo.



2. REVISION DE LITERATURA DE LA PRACTICA DOCENTE

2.1 LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE AN-

TIOQUIA HASTA 1973

La practica docente hasta 1973 estaba regida por un Comité de
Préactica, el cual reglamentaba y establecia los requisitos que
estrictamente deberian seguir los practicantes, cinéndose a los
requerimientos de la guia de observacién y a las orientaciones
del cooperador (Ver documento Universidad de Antioquia, Facul-
tad de Educacidn, Prerrequisitos para la préactica profesional

docente, 1973).

La guia de observacién trazaba las pautas precisas para el éxi-
to de una clase, aunque se hacia referencia a los contenidos,

se les daba menos importancia porque se atendia principalmente
al cumplimiento de unas pautas externas: presentacién personal,
puntualidad, responsabilidad, organizacién del aula, midales; el

profesor ejercia su autoridad con el criterio de ser el portador



del saber y la verdad, su comportamiento era determinante en
el aprendizaje del alumno. Se estereotipaban alumno, maestro

y clase.

La evaluacién del practicante estaba basada en el cumplimiento
de los anteriores requisitos que inhibian la espontaneidad, crea-

tividad y desarrollo personal.

2.2 LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE AN-

TIOQUIA DESDE 1973 HASTA 1975

En 1973 el Departamento de Admisién, Supervisién y Curriculo
de la Facultad de Educacién de la Universidad de Antioquia, ba-
jo la direccién del profesor William Ossa O., elabor6 un Ma-
nual de Practica Docente, en el cual se hace la fundamentacién
teérica de la correlacién existente entre la teoria y la préactica
"siendo ésta el punto de partida del proceso cognoscitivo el

principal criterio de verdad de las teorias y disciplinas educa-

tivas".

Se concibe la practica profesional docente como la actividad
encaminada a proporcionar elementos que den oportunidad al a-

lumno de comprender y transformar la realidad valiéndose de



teorias, métodos y técnicas que garanticen el logro de los obje-

tivos educativos.

En este enfoque se insiste en la importancia de la practica co-
mo obra activa del profesor en donde la continua vivencia con
las situaciones reales del medio circundante, lo lleven a selec-

cionar los conocimientos tedricos para aplicarlos a la realidad.

Por primera vez se reglamenta la préactica docente de manera
diferente para los estudiantes practicantes que en el momento
de realizar la practica se encuentren en las siguientes situacio-
nes:
Sin experiencia docente.
Vinculados laboralmente al nivel:
Elemental en concentraciones de cuarto o quinto.
De ensenanza media.

Superior universitaria.

(Ver documento Universidad de Antioquia. Facultad de
Educacién. Practica profesional docente: orientacio-
nes. Departamento de Administracién, Supervisiéon y

Curriculo. Medellin, 1973).



Esta reglamentacién de practica docente presenta criterios mas

amplios en cuanto a la reglamentacion, método y evaluacién.

La evaluacién es participativa, ya que le da al estudiante-
practicante la oportunidad de auto-calificarse con un porcentaje

del 40%.

2.3 PLANTEAMIENTOS DE LA PRACTICA DOCENTE POR

EL LICENCIADO NORBEY GARCIA OSPINA

El Licenciado Norbey Garcia Ospina en su documento "La Préac-
tica como nucleo curricular y como elemento integrador de wuna
Facultad de Educacién (ver Bibliografia), hace una critica al
sistema imperante en la prdactica docente hasta 1975; plantea
nuevas ideas y conceptos que pueden servir de base o punto de
partida a un programa de Préactica Docente con caracteristicas
de flexibilidad, cientificidad y ambiente democratico que inter-
prete las necesidades e intereses de estudiantes y profesores a
través de diferentes mecanismos, entre los cuales se destaca el
Foro Pedagdgico*.

Encuentro de estudiantes practicantes y profesores de educa-

cién para debatir los problemas e inquietudes suscitados du-
rante la realizacién de practica docente.



Enmarca la historia de la practica docente en la filosofia y en
la politica de la Facultad de Educacién, por lo tanto sélo una
renovacién de la Facultad de Educacién posibilitara la reestruc-

turaciéon del sistema de practica docente.

En 1975 los estudiantes eran conscientes de la situacién cadtica
que vivia la préactica docente; en diferentes escritos hacen ana
lisis y presentan alternativas a lo que deberia ser la préactica

docente, sin llevar a la consolidacién de sus propuestas.

Norbey Garcia Ospina propone que la practica educativa debe
ser integral, comprendiendo tres regiones:

Préactica docente,

Practica investigativa,

Prictica de extensidn.

Rompe con las concepciones existentes que concentrandose en
la practica docente, olvidan aspectos fundamentales de la educa-

cién; la investigacién y la extensidn.

Para introducir esta reforma, la Facultad de Educacién debe
revisar el pénsum académico, incluyendo materias que posibili-

ten en el estudiante la relacién entre la teoria y la



practica socio-investigativa.

Es indispensable que la practica investigativa se desarrolle en
concordancia con la practica docente tanto en sus etapas de ob-
servacién, acercamiento y realizacién como en lo tocante a ob-

jetivos, planeacién y supervisidén.

Los programas educativos deben estar inscritos en la realidad
social. A través de la investigacién socio-educativa el estudian-
te de educacidén observa el fendémeno, se acerca a la realidad
de la practica y cuestiona los objetivos, la planeacién y la su-

pervisién de dicha practica docente.

Se hace necesaria la integraciéon del Centro de Investigaciones
a la Facultad de Educacién, como fuente de informacién y re-

curso bibliografico méas importante.

La practica educativa en el area de extensi6én promueve la ca-
pacitacién profesional, la proyecciéon de la Universidad a la co-
munidad, la vinculacién del estudiante de educacién a su gremio
para que conozca y trabaje la problematica especifica de su

profesién.



2.4 LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE

ANTIOQUIA DESDE 1976 HASTA 1979

El Manual de Orientaciones y Normas de la Practica Profesio-
nal Docente, presentado por la Seccién de Asesoria y Practica
Docente en 1976, analiza y depura los criterios vigentes hasta
1975 (Ver Bibliografia). Se enmarca la practica dentro del pro
ceso socio-econdémico vigente. El sistema imperante en una so-
ciedad de clases impulsa al desarrollo cientifico y a la realiza-

cién de la practica segin sus conveniencias e intereses.

En cuanto a la practica docente se siguen los delineamientos

trazados por el plan anterior, haciendo presién sobre las carac-
teristicas que debe reunir el trabajo escrito presentado por el
estudiante-practicante al finalizar el semestre y en el cual se
sintetiza, critica o analiza la propia experiencia en la practica

docente.

Se resta importancia a la frecuencia de las visitas del asesor
a los estudiantes-practicantes, pero se sugilere un acercamiento
con la institucién educativa a través de los cooperadores; asi
mismo se enfatiza en las reuniones de practica semanal, las

cuales se denominan seminarios, los que se realizarian en dos



niveles: por areas de especializacién y generales.

La evaluacién como un proceso participativo se expresara en

términos cualitativos: aprobado y no aprobado.

Se cambia la filosofia de la supervisién, entendiéndose ésta co-
mo una actividad cooperativa entre el asesor y el estudiante-

practicante, basada en una relacién de igualdad y ayuda mutua.

Es la primera y tunica vez que la Facultad de Educaciéon de la
Universidad de Antioquia reconoce y estimula la labor realizada
por los profesores cooperadores, ofreciéndoles las siguilentes

posibilidades;

- Matricula gratuita a diferentes eursos de la Facultad.

- Participacién en aetividades académieas, eulturales ¥
deportivas de la Universidad.

- Presentacién ecomo candidatos en la adjudicacién de be-

cas.



2.5 LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE

ANTIOQUIA DESDE 1976 HASTA 1979

El profesor Israel Berrio Molina en el ano 1979, en "Puntos
claves para una reorganizaciéon de la practica profesional educa-
tiva" (ver Bibliografia), plantea la necesidad de reestructurar
la préactica docente de tal manera que responda en forma objeti-

va a las necesidades e intereses de la sociedad.

Siendo la practica educativa un proceso analitico y critico sobre
hechos reales, el estudiante de la Facultad de Educacién tiene
que enfrentar la probleméatica socio-educativa de su medio y
debe establecer relaciones concretas entre la teoria y la préac-

tica.

Propone la creacién de un Centro Experimental de Practica
Educativa que integre distintas dependencias de la Universidad,
con el objetivo de centralizar e integrar los recursos en bien
de la comunidad. Este Centro se instalaria en una zona popular
de Medellin y serviria como lugar de practica y como laborato-
rio de investigaciones a los estudiantes de Licenciatura, Orien-
tacion y Consejeria, Administracién Educativa, Investigacién

Pedagébgica y Social, Enfermeria, Servicio Social, etc.



La practica docente tendria una duracién de dos periodos: el
primero cuando el estudiante acumule el 40% y el 50% de los
créditos de su carrera; el segundo, cuando el nimero de cré-
ditos sumen entre el 60% y el 80%. Esta divisién se explica
porque se considera que la practica en un semestre no es sufi-
ciente para conocer la problematica social y cumplir los objeti-

VOS que se propone.

Con el fin de determinar el tipo de actividades a desarrollar en
el Centro Experimental de Practica se clasifican los practican-
tes en estudiantes no vinculados a instituciones educativas, los

cuales deberan realizar actividades docentes en el Centro Expe-
rimental de Practica y seleccionar de comudn acuerdo con el a-
sesor, por lo menos tres actividades adicionales en cada perio-
do (ver Bibliografia) y en estudiantes con experiencia docente

vinculados a una institucién educativa, quienes serdan asesorados
en el lugar de trabajo en actividades que sean estrictamente do-
centes. Ademas, deben realizar cuatro actividades por semes-

tre, en el Centro Experimental de Précticas.

En este proyecto se concibe la evaluacién como un proceso con-

tinuo de cada una de las actividades.



El papel del asesor y el cooperador se constituye en un factor
de ayuda tendiente al mejoramiento profesional del estudiante-

practicante.

2.6 REGLAMENTACION DE LA PRACTICA DOCENTE
VIGENTE DESDE 1982 EN LA UNIVERSIDAD DE

ANTIOQUIA

Reglamentacién de la practica docente vigente desde 1982 (ver
Bibliografia). "La préactica profesional en la extensi6tn de la

palabra implica las siguientes regiones del quehacer educativo:
docente, administrativo, investigativo y extensién desarrolladas

integralmente''.

El reglamento de practica docente actual de la Universidad de

Antioquia integra los factores que componen la labor educativa.

La practica docente asi concebida enfatiza la correlacién exis-
tente entre la teoria y la practica; induce al estudiante a par-
ticipar del proceso educativo, porque lo lleva a investigar, a
observar las necesidades existentes en la educacién, mejorando

cualitativamente al profesional de la educacidn.



Este programa de practica-docente esta enfocado hacia un plan
progresivo de experiencias profesionales para el estudiante-

profesor y tiende a satisfacer las necesidades actuales, las exi-
gencias docentes, las inquietudes estudiantiles y las experiencias

de las directivas de la Facultad y Centros Cooperadores.

Se presentan tres modalidades de practicas:
Practica ordinaria.
Practica intensiva.
Practica experimental, ejemplo: la préactica para Edu-

cacion a Distancia, Educacién Especial, SENA.

En el Seminario de Practica se reflexiona criticamente sobre la
practica o conjunto de actividades que realiza el estudiante.
Permite una evaluaciéon permanente del curriculo, es un punto
de congruencia para conocer los tipos de institucién y sus ca-

racteristicas.

Un alto porcentaje de alumnos pertenecientes a la Facultad de
Educacién poseen experiencia docente. Acuden a la universidad
en busqueda de enriquecimiento profesional, lo que conlleva as-

censo en el escalafén con el correspondiente aumento salarial.



Para la realizacién de la préactica pedagédgica en la modalidad
presencial, la Facultad no favorece a los practicantes maestros
en ejercicio, porque éstos deben cumplir los mismos requisitos
establecidos para los otros estudiantes en la practica docente;
sin embargo para optar por la modalidad de préactica intensiva |,
uno de los requisitos exigidos es acreditar experiencia docente

minima de un afo.

En el actual modelo de practica docente aparece como objetivo
principal de la supervision el promover el perfeccionamiento de
la labor de los alumnos-practicantes, combatiendo los procedi-
mientos rutinarios y verbalistas de la "enseflanza" que més

bien desorientan al estudiante y encasillan al profesor.

Otro elemento que ejerce valiosa influencia en el futuro del pro-
fesor docente es el profesor cooperador. A él le corresponde
la orientacién, observacién y andlisis de las diferentes activida-
des administrativas, de extensién y de docencia que realiza el
estudiante profesor, lo que implica una labor de consulta y eva-

luacién continua.

Desafortunadamente el desempeiio del cooperador no siempre es

el esperado, se presentan continuos casos en donde el cooperador



todo lo delega o todo lo disimula sin propiciar la actitud criti-
ca, ni autocritica por parte del estudiante, convirtiéndose su
funcién de cooperador en una carga debida a la falta de estimu-
lo. En general, los Centros Cooperadores no trabajan en la
investigacién y por lo tanto no tienen nada que ofrecer en este

campo al practicante.

Otro aspecto notable”es la no integracién del practicante a la
comunidad educativa, considerandose ésta como la uUnica benefi-
ciaria. Multiples factores inciden en la sectorizacién de la
practica con exclusividad en la docente: los celos profesionales
y poca confianza depositada en el estudiante-practicante, la 1li-
mitacién de tiempo que le impide involucrarse en la institucidn,
la falta de colegaje, el temor al cambio y el enjuiciamiento de
la tradicidn. Estas barreras dificultan el acceso al campo in-

vestigativo y al administrativo en los Centros Cooperadores.

2.7 CONCEPCION DE LA FORMACION PRACTICA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA, U.N. A. DE

VENEZUELA.

En el seminario sobre experiencias en aspectos criticos opera-
cionales de la Universidad a Distancia, en Espafia y en América

Latina, celebrado en Caracas (Venezuela) en 1982, en la ponencia



"Situaciones de aprendizaje" se traté sobre la concepcién de la

formacién préactica en la Universidad Nacional Abierta.

Con referencia a la practica se tiene un marco conceptual en
donde se encuentran los aspectos tedricos que fundamentan la
practica y se definen las etapas en las que se realiza, hacien-
do énfasis en que la practica es un proceso y no un evento ter-

minal. Este proceso comprender

2. 7.1 Actividades préacticas complementarias.

2. 7.2 Observacion.

Consiste en la observacidén y registro de actividades dentro de

un ambiente especifico, orientadas por el asesor.

2.7.3 Ejecucién.

Implica tareas de aplicacién con cierto grado de complejidad

para realizar en ambientes reales o mediante el uso de equi-

pos de auto-instruccién.



2. 7.4 Pasantias.

Modalidad de formacidén practica que integra el aprendizaje a la

experiencia de situaciones de trabajo.

Para la realizacién de esta actividad se cuenta con la supervi-
si6n y evaluacién de un tutor de la Universidad y otro donde se

realiza la practica.

Hasta, este momento no ha sido confrontado cientificamente este
modelo, debido a que apenas se inician las actividades practicas
complementarias, pero de acuerdo a la experiencia obtenida se

concluye:

- Que hay concentracién de recursos.(asesores, infraes-
tructura fisica y equipos, materiales) en las regiones
de mayor desarrollo que cuentan con servicios adminis-

trativos en los Centros Zonales.

- Déficit de asesores por 4reas y carreras de acuerdo a
las demandas de los cursantes y de las situaciones de

aprendizaje.



- La disponibilidad de recursos internos y externos es

insuficiente para cumplir con las exigencias del disefo.

Los modelos de practica docente que se experimentaron en la
U.N.A. de Venezuela y en la Universidad de Antioquia en la
Facultad de Educaciéon "Reflexién - Investigaciéon - Accién" en
su programa de Educacién a Distancia, presentan similitud vy

diferencia en los elementos que se detallan en el Cuadro 1.

Las semejanzas entre estos modelos obligan a cada wuniversidad
a considerar las condiciones regionales y las circunstancias par-

ticulares de cada uno de los paises.



CUADRO 1.

La préactica docente a distancia en la U.N. A. de

Venezuela y en la Universidad de Antioquia

U.N.A. (Venezuela)

Actividades Précticas
Complementarias

. Observacién de

Prdctica Reflexionada

v Reflexi6n de la

actividades prdctica personal y

E la de los colegas.

T . Ejecucién: . Andlisis de proble-
Aplicacién de tareas mas educativos del

A dentro de un ambiente medio y posibles
especifico, soluciones.

P

A - Pasantias: Investigacién - Accién
Integracién teorfa-

S préctica, . Disefio de un plan

de accién mejoradora
. Ejecucién del plan,

H Evaluacién,

wE o> 3racaTTg

Concentracién de re-
cursos en las regio-
nes de mayor desarro-
llo,

. Insuficiente disponi-
bilidad de recursos in-
internos y externos

Concentracién de re-
cursos en las regio-
nes de mayor desa-
rrollo.

. Insuficiente dispo-
nibilidad de recursos
internos y externos




3. EL MODELO DE PRACTICA DOCENTE

"REFLEXION - INVESTIGACION -ACCION"

3.1 RESENA HISTORICA

"En 1954 se inicia el funcionamiento de la Facultad de Educa-

cién de la Universidad de Antioquia".

Desde ese entonces hasta la actualidad, el programa de estudios
ha estado sometido a diversas modificaciones que obedecen a

las reformas educativas, tratando de responder a las condiciones
socio-econdémicas, politicas, a las exigencias del desarrollo in-

dustrial y a las presiones politicas internacionales.

Dentro del pénsum de estudios para Licenciados en Educacién,
se encuentra como asignatura para optar el titulo de licenciado
en educacién, la practica docente, cuya reglamentacién a través

de la historia se ha recopilado en manuales de practica.



Hasta el momento la Universidad de Antioquia ha otorgado el
titulo de licenciado en Educacién a estudiantes que han seguido
reglamentos de practica (ver Bibliografia), en donde se delimi-
ta:

- El concepto de practica docente.

- Prerrequisito y requisitos.

-~ Etapas.

- Modalidades

- Funciones del asesor y del cooperador .

- Caracteristicas del Centro Cooperador.

- Evaluacién.

Para el afio de 1984 los primeros estudiantes de la Facultad de
Educacion del Programa de Educacién a Distancia llenaron los

requisitos para 1iniciar el curso de practica docente en los nive-
les T y II. Para atender a las condiciones particulares de esta
modalidad, el doctor Bernardo Restrepo Goémez propuso un nue-

vo modelo de Préactica: "Reflexién - Investigacién - Accibén".

Este modelo es totalmente innovador en nuestro medio, siendo
la Universidad de Antioquia la pionera a nivel nacional en expe-
rimentar cientificamente un modelo de practica docente para es-

tudiantes a distancia. Es ésta una de las razones que impulsan



a investigar sobre este modelo con el propdsito de definir su

efectividad y viabilidad.

3.2 MODELO DE PRACTICA "REFLEXION - INVESTIGACION

ACCION" (Anexo 1).

Aboga por una correlacién entre la practica cotidiana y la in-
vestigaciéon para transformar la realidad educativa a través de

la reflexién-accién de los docentes-practicantes.

La practica educativa estd enmarcada dentro de una practica so-
cial; esta practica, segun Mao Tse-Tung, se extiende a otros
campos como la lucha de clases, la politica, la ciencia y el ar-
te. Por esta razén, el docente-practicante se encuentra en el
ejercicio de su practica abocado a unas situaciones econdmicas
y soclo-culturales determinadas, propias de una sociedad capita-
lista como la nuestra; donde es clara la expresién del caréac-
ter clasista de la educacién, manifestandose las contradicciones

de la lucha de clases.

El hombre (perteneciente a una clase social especifica) también
puede determinar el cambio y no son los cambios en el ambien-

te los que necesariamente determinan al hombre, retomando uno



de los principios del materialismo histdrico. Para que el do-
cente-practicante pueda propiciar el cambio, es necesario que
conozca cual es su tarea; por lo tanto, el educador debe a su
vez ser educado para que exista interrelacién entre educador-
educando y medio ambiente. Asi el docente-practicante a dis-
tancia encuentra situaciones que él mismo puede entrar a mejo-
rar mediante su préactica educativa cotidiana, a través de la
ejecucion del modelo de practica: "Reflexién - Investigacién -

Accidén".

La préactica concebida en el modelo propuesto por el doctor
Restrepo Gdémez abarca dos niveles, como se describe en los

Cuadros 2 y 3.

El modelo de practica "Reflexién - Investigaciéon - Accién" se
presenta para cubrir las necesidades y condiciones de la practi-
ca a distancia y pretende una transformacién real de la accidn

educativa, en el propio medio de trabajo del docente-practicante.



CUADRO 2.

Primer momento de la practica docente.

Practica reflexionada.
Entrega Asesorfia Eva-
Dura- | Actividad de Presen- luacién
cién Informes cial Valor
P Pasos:
R
1 - Reflexién libre Indivi- 159
M y retrospectiva so- dual
E bre la propia prdc- hasta el
R tica, 7 de
abril,

S - Anélisis de los H asta 30%
E elementos de la el 24 de 5 de
M prdctica, haciendo mavyo mayo
E énfasis en ciertos
S problemas detecta-
T bles.
R
B - Andlisis de la Hasta el 30%

experiencia de la lo. de

préctica docente del junio

semestre y elabora-
1 cién de un pre-

disefio de investi-
9 gacién-accién de

acuerdo a un proble-
8 ma especifico
4 - Seminario final 21 de 10%

junio
- Informe del 30 de 15%
Cooperador junio




CUADRO 3.

Segundo momento de la practica docente.

Practica como 1investigacién-accidn.
Entrega Asesorfa Eva-

Dura- Actividad de Presen- luaciéy
cién Informes cial Valor

Pasos:
S - Planeamiento del 30 de 30%
E disefio del experi- agosto
G mento escogido.
U Montaje, desarrollo 15 de
N y participacién, Septbre.
D
O - Avance del ex-

perimento
[S Investigacién-accién
E y andlisis de resul-
M tados parciales de la| 6 de
E accién mecjoradora. octubre 30%
S
T - Recopilacién
R de informacién
E obtenida.

- Andlisis de los 30 de no-
1 resultados finales viembre 30%
9 - Conclusiones
8 - Informe del 30 de no-

Cooperador viembre 109%,




Las hipétesis de trabajo orientadoras de la propuesta y de la

evaluacién de la misma se sintetizan asi"

- La teoria materialista dialéctica del conocimiento enfa-
tiza la importancia de la practica para confrontar la
validez de la teoria. Lenin dijo; "La practica es su-
perior al conocimiento tedrico, porque posee no soélo

la dignidad de la universalidad sino también la realidad

7

inmediata". Mediante el modelo, el estudiante podra
confrontar la teoria adquirida en semestres anteriores,
con su practica docente y la de los colegas, estructu-
rando un plan de reflexién-accién que lo guie en la re-
solucion de su practica educativa, apareciendo asi la
relacién entre la docencia y la investigacidn. Entendi-
da asi la practica, permite realizar los diferentes roles
que le corresponden al educador: docente, 1investigativo,

administrativo, gremial y de extensién a la comunidad.

- El modelo permite al practicante reflexionar sobre los
hechos, relaciondandolos, analizdndolos hasta hacerse
plenamente consciente de la significacién actual de la
practica educativa, percibiendo la educacién como un

todo real y como un todo de principios.



Los hallazgos de las diferentes ciencias han aportado
un caudal al saber tedrico, pero su aplicacién dentro
de la educaciéon no ha sido lo suficientemente intensa
porque son pocas las investigaciones cientificas que se

aprovechan en el proceso educativo.

En este campo los nuevos adelantos no encuentran aco-
gida, entre otras razones porque la educacién en nues-
tro medio es considerada inferior a otras disciplinas,

falta de confianza y estimulo a los profesionales de la
educacién para dedicarse a la investigacidn. Es para-
dbjico el hecho de que la mayoria de las investigacio-
nes en el sistema educativo” sean realizadas por perso-

nas no directamente vinculadas a él.

Para trabajar con el modelo de practica docente "Re-
flexién - Investigacién - Accién", el docente-practican-
te a distancia necesita aplicar, en forma continua, los
conocimientos adquiridos en los mdédulos de cada una
de las asignaturas para elaborar y ejecutar un plan de
reflexién-investigacién-accién,que lo enriquezca profe-
sionalmente y que le de los elementos para transformar,

en la medida de las posibilidades, el medio educativo.



La asimilacién de contenidos adquiridos a través de la
carrera” es definitiva para el buen desempefio con el

modelo de préactica, porque éste integra y conduce al
estudiante para que enjuicie su actividad educadora a-

treviéndose a confrontarse para corregir errores.

La préactica es una realizacién basada en un conocimien-

to que conlleva a una transformacién de lo cotidiano.

Se entiende por practica educativa la actividad que el
maestro despliega en los campos docente, administrati-
vo, investigativo, gremial y de extensidn; siendo ésta
efectiva en la medida en que la reflexién sobre ella

promueva cambios que permitan integrar los elementos

teéricos adquiridos con la practica en si". La practica
docente que propone el modelo "Reflexién - Investiga-
cién - Acciéon" permite que la investigacién se realice

en cualesquiera de los campos de la practica docente.



3.3 EVALUACION DEL MODELO

La evaluacién apunta en dos direcciones: efectividad y viabili-
dad. El modelo aplicado sera evaluado para probar su efectivi-
dad y viabilidad con base en los objetivos formulados y las hi-
pétesis planteadas, confrontidndolos mediante informes realizados
por los cooperadores desde su mismo lugar de trabajo, las ase-
sorias, los seminarios realizados durante los dos semestres vy

los instrumentos utilizados para recolectar informacién.

Ahora bien, jcudles son los objetivos del modelo de practica do-
cente "Reflexién - Investigacién - Accién" presentado para los
estudiantes a distancia de la Universidad de Antioquia durante

el primero y segundo semestre de 19847

Como objetivo general puede plantearse éste:

Mejorar la practica educativa cotidiana en alguno de

sus componentes (didactico, administrativo, gremial,

extensiéon e investigaciéon), a través de la "Reflexién -

Investigacién - Accidén".

Como objetivos especificos del modelo se concretan los siguien-



tes para detectar,a través de su cumplimiento, la efectividad

de la propuesta

- Reflexionar sobre la préactica educativa, tanto a nivel
personal como en la de los colegas.

- Lograr que el docente-practicante integre la teoria ad-
quirida en la universidad con su propia practica.

- Investigar los problemas educativos de su préactica coti-
diana y proponer alternativas de solucién alcanzables
e inmediatas.

- Aplicar la accién transformadora para propiciar el
cambio que conduzca a la solucién de problemas.

- Evaluar el logro de los objetivos de la accién transfor-

madora realizada.

Todo lo anterior permitira ver hasta qué punto la reflexién re-
trospectiva y actualizada sobre la practica educativa incide en
la ejecuciéon del plan propuesto, logrando la transformacién con-

tinua y progresiva de la tarea educativa.

El modelo de préactica docente "Reflexién - investigacién - Ac-
ci6on" presenta al docente-practicante un amplio marco que le

da libertad para actuar. El enfoque del modelo permite al do-



cente-practicante aprovechar sus experiencias y valorar su pro-
greso siendo ésto un incentivo para trabajar con satisfaccidén
frente al modelo. Esta satisfaccién es proyectada a su campo

de accién favoreciendo la aplicabilidad del modelo.

El modelo de practica "Reflexién - Investigacién - Accién" es
factible de ser aplicado en la medida en que responda a las ne-
cesidades y exigencias de la educacién a distancia y sera eva-

luado con respecto a su viabilidad.

Entiéndese por viabilidad del modelo la posibilidad de su reali-
zacién, teniendo en cuenta la induccién realizada a los estudian-
tes, la correspondencia entre los requerimientos del modelo

con los recursos existentes y las condiciones socio-econdémicas

de las regiones agrupadas en tres niveles socio-geograficos.

La wviabilidad del modelo se confronta con la capacidad del alum-
no para manejar situaciones concretas, vivencias de la situacién
educativa que le permitan seleccionar principios de validez, ele-
gir campos de mayor interés en cuanto a su investigacién, utili-

zando adecuadamente sus recursos humanos y fisicos.

Los practicantes-docentes implicados en este modelo son, en su



mayoria, maestros en ejercicio y en menor cantidad algunos
practicantes-docentes desempefian otras tareas de la practica

educativa.

Se encuentran ubicados en diversas zonas geograficas del depar-
tamento de Antioquia, con diferentes caracteristicas en cuanto

a proximidad a la capital, actividad econdémica de la regidn,
medios de comunicacién, disponibilidad de recursos humanos y
fisicos, 1idiosincrasia de la poblacién y conflictos socio-politicos,

etc.

La presente investigacién supone la incidencia de la edad, ex-
periencia docente y situacién socio-geografica del lugar donde
se realice la préctica, en la efectividad y viabilidad del modelo

de practica docente "Reflexién - Investigacién - Accibén".

Es posible que la edad y la experiencia docente influyan en Ila
efectividad del modelo porque la experiencia da elementos al

docente practicante para afrontar los problemas que se le pre-
senten en su continua reflexién - accidn; la edad proporciona
el ajuste que hace posible la disciplina y responsabilidad nece-

sarias para la toma de decisiones en la ejecucién del modelo.



Se desea conocer hasta qué punto la edad y la experiencia do-
cente influyen o no en la efectividad y viabilidad del modelo,
que sera detectado en la medida en que éste sea un reto para
los maestros de mayor edad y experiencia educativa, un desafio
para los practicantes-docentes jovenes y de menos experiencia

que ponen en tela de juicio lo existente.

Es de esperar que las condiciones socio-geograficas, donde se
desenvuelve el practicante-docente, afecten la efectividad y viabi-
lidad del modelo porque facilitan o dificultan su realizacién;
siendo diferentes las caracteristicas de las regiones geograficas
en que se aplicara, teniendo en cuenta la presencia o ausencia
de recursos humanos e institucionales y por la actitud hacia la
educacién y su funcién, el docente-practicante debe recurrir a
alternativas de solucién adaptadas a la problemAdtica especifica
de cada lugar, seleccionando técnicas adecuadas para la organi-

zacién y ejecucion de los planes.

La trascendencia del modelo ampliard la visién de la problema-
tica a nivel regional, aportando nuevos elementos que servirdn
como base a la transformacién del sistema educativo, sobre to-

do lo relacionado con la practica-docente.



4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la viabilidad y efectividad del modelo de practica
docente '"'Reflexién - Investigacién - Accidén" seguido por los
docentes practicantes del programa de Educacién a Distancia
de la Universidad de Antioquia, en el primero y segundo semes-

tres de 1984.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Evaluar el modelo de practica docente ''Reflexién

Investigacién - Accidén" teniendo en cuenta la osibili-
s p

dad de su realizacién en la provincia.

4.2.2 Evaluar el logro de los objetivos de la practica docente

obtenidos a través de la aplicacion del modelo "R-I-A"



4.2.

4.2.

4.2.

Determinar si las condiciones socio-geograficas y socio-
politicas del medio, la edad y la experiencia docente

inciden en la viabilidad y efectividad del modelo.

Determinar la relacién existente entre la satisfaccién del
docente practicante frente al modelo, con la experien-
cia docente, la edad y las condiciones socio-econdémi-

cas.

Determinar la relacién entre integracién tedrico-practica
con la experiencia docente, las condiciones socio-

geograficas y la edad.

Determinar la influencia del area de especializaciéon del
docente-practicante en la viabilidad y efectividad del

modelo.



5. DISENO METODOLOGICO

5.1 NIVEL DE INVESTIGACION

Cuasi- Experimental.

Se utiliza el diseno cuasi-experimental (antes - después)®, por-
que el objeto de estudio se asimila a un tratamiento que se da
a un grupo social, en el cual el problema a investigar se so-
mete a la influencia de variables cuyo control riguroso total no

es posible.

* La situaciéon "antes" se deducird de la descripcidén y explica-
cién de la préactica educativa narrada en el primero y segun-
do informes presentados por los docentes -practicantes duran-
te el primer semestre de 1984 y la situacién "después" a
partir del montaje de la accién mejoradora y de las trans-
formaciones obtenidas a través de ella.



5.2 VARIABLES

5.2.1 Variable Independiente

El tratamiento estara constituido por el modelo de

practica docente "Reflexién - Investigacion - Accibén".

5.2. 2 Variables Dependientes

- Efectividad en cuanto a la reflexién sobre la practica y
a la transformacién de lo cotidiano.

- Satisfaccién del docente-practicante frente al modelo.

- Viabilidad o capacidad de realizaciéon y funcionamiento
del modelo.

- Integracién teoria-practica.

5.2.3 Variables de Control

- Edad en los siguientes niveles;
«,i 26 afios ; 26 afios
- Experiencia docente:

Z. 6 afios; ~. 6 afios

- — >

- Area:



. Ciencias Humanas e Idiomas (Sociales, KEspafol e
Inglés).

. Ciencias Basicas (Matematicas y Bioquimica).

. Yocacionales y Técnicas (Agropecuarias, Mecédnica

Industrial, Electrotecnia y Docencia Comercial).

- Condiciones econémicas y pocio-politicas del sitio don-
de se practica, categorizando los centros zonales de
la préactica de Educacién a Distancia en tres niveles

socio-geograficos.

Al estudiar el Plan de Desarrollo del Departamento de Antioquia
se llegé a las siguientes conclusiones respecto a las caracteris-

ticas y diferencias de cada uno de los niveles socio-geogréaficos:

NIVEL 1. (52 docentes-practicantes)

Medellin, Amaga, Caldas, Copacabana, Rionegro, Bello,

Envigado, Barbosa.

- ., Condiciones socio-econ6émicas;
. Aspectos:

B Poblacién y recursos: alta concentracién de pobla-



cién y de recursos, constituyéndose en Centro Ad-

ministrativo y de afluencia.

La mayor actividad econémica es la industria y el
comercio.
Infraestructura en:

Comunicacién y transporte

Salud (Relativamente
\ més desarro-
Educacién llados que los
/ S otros dos ni-
Saneamiento ambiental jveles socio-

geograficos

Recreacidén
Cultura
Ambiente socio-cultural para el maestro.
Existen medianas garantias de promocidén social y
cultural.
Ambiente laboral favorable: facilidad de capacita-
cién, relativo equilibrio entre la demanda y la
oferta profesional.
Poblacién inquieta y motivada por la educacidn
Desempleo y subempleo debido a que profesionales
de otras areas menguan las oportunidades de traba
jo del profesional de la educacién y lo obligan a

ocuparse de otras actividades.



Condiciones socio-politicas

. Aspectos:

- Las condiciones socio-politicas no ofrecen garantias
6ptimas para el cumplimiento de la tarea educativa;
sin embargo, el maestro goza de cierta libertad y
estabilidad laboral.

- Hay complejidad socio-politica debido al surgimien-
to de grupos subversivos, con la correspondiente
respuesta militar.

- Alteraciéon del orden publico provocado por huelgas
y paros laborales y estudiantiles.

- Proselitismo politico.

- Inseguridad.

NIVEL II. (81 docentes-practicantes)

Yarumal, T4amesis, San Roque, Santa Rosa, Santa Fe,

Frontino, Abriaqui, Cisneros, Sopetran, Fredonia.

Condiciones socio-econbémicas:
Aspectos:
Poblacién y recursos: relativa concentracién de

la poblacién y los recursos.



- La actividad econémica mas relevante es la agro-
pecuaria.

- Infraestructura:
Comunicacién y transporte

Salud

’

Educacién Regularmente

Saneamiento ambiental desarrollados
Recreacién
Cultural

- Ambiente socio-cultural para el maestro.

Existen escasas garantias de promocién social y
cultural. Ambiente laboral medianamente favorable:
escasa facilidad para la capacitacién, relativo equi-

librio entre la demanda y la oferta profesional.

- Poblacién inquieta y motivada por la educacidn.

Condiciones soci6-politicas:

v Aspectos:

- El maestro goza de cierta libertad y estabilidad la-
boral, siempre y cuando se ajuste a los valores
morales, religiosos y sociales legados por la tra-
dicidn.

- Aparente tranquilidad social, resultado de la incon-



formidad no manifiesta.

NIVEL III. (33 docentes-practicantes)

Caucasia, Puerto Berrio, Uraba, Apartadé, Caracoli,

Dabeiba, Segovia, Bagre, Taraza, San José del Nus.

- Condiciones socio-econdémicas:

o Aspectos:

- Poblacién y recursos: centro de afluencia por Ila
cercania a los mercados internos y externos.

- La mayor parte de la poblacién se dedica a la ac-
tividad agropecuaria, "presentdndose el contraste
entre las mayores posibilidades de desarrollo y
los mas bajos indices de condiciones de vida de
sus habitantes."

- Infraestructura en:

Comunicacién y transporte

Salud

v
Educacién Muy poco
Saneamiento ambiental desarrollados

Recreacién

Cultural/



Ambiente socio-cultural para el maestro:

Las condiciones son muy desfavorables para el e-
ducador, debido a que se presenta alto grado de

desercién escolar, ya que la educacién se encuen-
tra manipulada por grupos econdémicos y politicos

més fuertes.

Ambiente de inseguridad laboral: represién y per-
secucidén, la demanda de profesionales es muy supe-
rior a la oferta. La poblacién presenta el mayor

indice de analfabetismo y de morbilidad infantil.

Condiciones socio-polfticas:

Aspectos:

Dadas las condiciones socio-econdémicas, la regién

se constituye en centro de violencia politica, oca-

sionando un enfrentamiento armado entre el ejército
y la guerrilla.

De lo anterior se deriva el abandono del campo y

la constante militarizacién.

Alteracién permanente del orden publico. No exis-
ten las méds minimas garantias de seguridad ciuda-

dana.



- El medio condiciona a los habitantes para alinearse
en uno de los bandos enfrentados, de acuerdo a
las circunstancias.

- Porte ilegal de armas.

El esquema anterior es wuna guia para el investigador
extraer los datos mas significativos del lugar, donde

el docente-practicante realiza su practica.

5.3 POBLACION

Se tomé la totalidad de los docentes-practicantes inscritos en
la Préactica I y II de 1984 de la Facultad de Educacién, del
Programa de Educacién a Distancia de la Universidad de Antio-

quia.

En el diferencial semantico se trabajéo con una muestra del
64.46% de la poblaciéon y en el analisis de la encuesta sobre la

asesoria por computador se escogié6 una maestra del 39.75%



AREA TOTAL

Ciencias humanas e idiomas 120

(sociales, espafol, inglés)

Ciencias Béasicas (Matematicas y Bioquimica) 36

Vocacionales y Técnicas

(Agropecuaria, Mecanica Industrial,

Electrotecnia, docencia comercial) 10
TOTAL 166

Para efectos de asesoria presencial, la poblacién se distribuyb

en cinco centros zonales:

SEDE MUNICIPIOS

1. Yarumal Yarumal, Santa Rosa.

2. Santa Fe Santa Fe, Frontino, Apartadod,
Abriaqui, Buritica, Anza, Sope-
tran, Dabeiba, San dJerdénimo.

3. Cisneros Cisneros, Segovia, Puerto Berrio,
San José del Nus, San Roque.

4. Medellin Medellin, Rionegro, Fredonia,



Tamesis, Bello, Amaga, Barbo-
sa.
5. Caucasia Caucasia, Bagre, Caceres,

Taraza.

También se tomdé como poblacién al conjunto de los cooperado-

res de la practica, distribuidos asi mismo por centro zonal.

5.4 HIPOTESIS CONCEPTUALES

5.4.1 Los indicadores de viabilidad del modelo "Reflexién
Investigacién - Acci6én" a saber: la participacién del
cooperador en el sitio de trabajo, las asesorias desde
la Universidad, las exigencias de la investigacién y

participacidén,) posibilitan la ejecuciéon de éste.

5.4.2 La aplicacién del modelo "R-I-A" potencia la transfor-
macién de la practica educativa en los docentes-practi-

cantes del programa de Educacién a Distancia.

5.4.3 La aplicacién del modelo "R-I-A" induce satisfaccidn

profesional en los estudiantes de Educacién a Distancia.



5.5

HO1

Ho2

H1

Las exigencias del modelo "R-I-V, especialmente la
relacionada con la sustentacién de la accién mejorado-

ra, propician la integracién teoria-practica.

HIPOTESIS ESTADISTICAS

La aplicacién del modelo "Reflexién -Investigacidn
Accién" no transforma la préactica educativa, su viabi-
lidad no alcanza el nivel esperado de acuerdo con los
objetivos planteados, el nivel de satisfaccion de los es-
tudiantes es bajo y no se logra la integraciéon teoria-
practica, segun se deduce de las medias de rendimien-
to, de los informes de los cooperadores y del diferen-

cial seméntico.

No existe interaccién entre las variables edad, expe-
riencia docente, mnivel socio-geografico y Aarea de espe-

cializacién con la viabilidad y efectividad del modelo.

Los porcentajes y las medias referentes a la colabora-
cién del cooperador, funcionalidad, asesoria presencial
y computarizada, puntian positivamente a favor de la

viabilidad del modelo.



H2 La. mayoria de los informes presentados por los docen-
tes-practicantes en la ejecucién del modelo "R-I-A"
y las medias de las calificaciones evidencian cambios

positivos en su practica educativa.

H3 La actitud promedio de los estudiantes-docentes com-

prueba la satisfaccién en el trabajo con el modelo.

H4 Una mayoria calificada de los estudiantes logra la inte-
gracién teoria-préactica a través de la realizacién del

modelo.

H5 Las wvariables: edad, experiencia docente, nivel socio-
geografico y area de la especializacién interactiian con
viabilidad, efectividad, satisfaccién e integracidén tedrica-

préactica.

5.6 TECNICAS DE RECOLECCION E INFORMACION

Se pretendib, con esta investigacién, definir la viabilidad y efec-
tividad del modelo objeto de estudio. Para probar los dos as-
pectos anteriores se construyeron, refinaron y aplicaron las

siguientes técnicas de recoleccion de datos a 166 docentes-



practicantes inscritos en la practica I y II del afo 1984 en la

Universidad de Antioquia, Facultad de Educacién, Programa de

Educacién a Distancia, asi' como a los respectivos cooperadores

5.6.1 Instrumentos
5.6.1.1 Observacién de caracter indirecto, simple y documen-
tal.

Se utilizaron los informes presentados por los estudiantes para
definir la conducta de entrada al experimento (situaciéon "antes"

y la verificacion de las hipoétesis.

El analisis cualitativo de los informes o trabajos presentados
por los docentes-practicantes, durante el ano de practica, se
llev6 a cabo con base en pautas de evaluacién, que fueron defi-

nidas después de amplias discusiones. Ellas fueron:

Grado de comprensién de la tarea asignada:
Descripciéon de la experiencia docente personal en los
siguientes campos: docente, administrativo, de exten-

sién, 1investigacién, gremial.



Informe de las experiencias profesionales:
. Personales:
Correlacion de las experiencias educativas personales

con la de los colegas.

Repercusién, importancia y objetividad de los problemas

enunciados en la labor educativa.

Capacidad del docente-practicante para ubicar las cau-
sas del problema enunciado en la teoria social, econé-

mica, politica, pedagdgica, filoséfica que la sustente.

Habilidad para dar soluciones hipotéticas a los proble-
mas planteados que:

Correspondan a los objetivos.

o Se ajusten al problema.

. Mejoren las condiciones de la educacién en el me-
dio.

e Capaciten para establecer y ejecutar un plan de ac-

cién que corresponda a las necesidades del medio,
atendiendo a la ubicacién geografica, econdmica,

socio-politica y a los recursos humanos y fisicos.



Avance progresivo en el desarrollo de la practica edu-

cativa, logrado a través del seguimiento con el modelo:
Mejoramiento de las fallas anotadas en los infor-
mes anteriores.

A Auto-evaluacidn.

Estas pautas se aplicaron a cuatro de los seis informes presen-

tados por los docentes-practicantes.

5.6.1.2

Observacién realizada a través de dos seminarios du-
rante el primer semestre; el primero efectuado el 5
de mayo después de presentado el primer informe,

donde se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores:

Comprensién de la tarea asignada.

Satisfaccién frente al trabajo realizado.

El seminario final que se realizé el 21 de julio, donde se tuvo

oportunidad de compartir experiencias durante el primer semes-

tre de practica docente.

Indicadores:



- Satisfaccién del trabajo con el modelo.

- Comprensién del modelo.

Para el segundo semestre de 1984, se realizdé una asesoria pre-
sencial que se efectué el 15 de septiembre, para orientar la

segunda etapa del proceso; Investigacién-Accidn.

5.6.1.3 Encuesta sobre asesoria realizada por microcomputa-

dor;

- Indicadores de viabilidad:
Percepcién sobre refuerzo de conocimientos tedri-
cos,
Satisfaccidn.
. Flexibilidad para aplicar programas computarizados

que complementen el area de la investigacidn.

- Indicadores de efectividad:
. Logro de los objetivos del modelo de practica:
"Reflexién - Investigacién - Accibén".

. Integraciéon teoria - préactica.



5.6.1.4

5.6.1.5

Cuestionario auto-administrado, realizado mediante
un diferencial semdantico que permitié medir el sentido
connotativo y afectivo de las palabras y conceptos que
los estudiantes expresaron frente al modelo y que sir-

vi6 para confrontar:

La funcionalidad del modelo.

El grado de satisfaccién del docente-practicante frente
al modelo

Percepciéon de la asesoria de la préactica docente a dis-
tancia.

La efectividad del modelo.

Encuesta al cooperador, quien manifesté su apreciacién
frente al modelo, basdndose en el seguimiento del tra-

bajo efectuado por su cooperado.

Indicadores:

. Grado de comprensién del modelo alcanzado por el
cooperador.

. Respuesta del modelo a las necesidades del medio.
Dificultades y limitaciones encontradas en el mode-

lo.



Aporte del modelo al cooperado y al cooperador.

5.6.1.6 El curriculo vitae de los docentes-practicantes y las
condiciones socio-geograficas del lugar donde se prac-
tic6 (Medellin, Amaga, Caldas, Copacabana, Bello, En-
vigado, Rionegro, Barbosa, Yarumal, San Roque, Santa
Rosa de Osos, Santa Fe, Frontino, Abriaqui, Sopetran,
Fredonia, Puerto Berrio, Caucasia, Uraba, Apartadf,
Caracoli, Dabeiba, Segovia, Bagre, Taraza, San José
del Nus), arrojaron los datos necesarios para estable-
cer la asociaci6on entre las variables dependientes y de

control.

5.6.2 Refinamiento de Instrumentos

El diferencial semaéantico y las encuestas a los cooperadores se
sometieron a juicio de jurados (profesores especializados en in-

vestigacién) quienes determinaron la validez.

Con respecto a la confiabilidad, se obtuvieron coeficientes
Spearman Brown de 0.78 para la sub-escala de funcionalidad,
un coeficiente del 0.82 para la sub-escala de satisfaccién, de

0.85 para la de efectividad y de 0.92 para la de asesoria.



6. ANALISIS DE RESULTADOS:
VIABILIDAD, EFECTIVIDAD, SATISFACCION E

INTEGRACION TEORIA-PRACTICA

El momento denominado "el antes", en el diseno cuasiexperimen-
tal Antes-Después, se analizé a partir de la reflexién de los es-
tudiantes y de la descripcién de sus vivencias en la practica edu-
cativa y la de los colegas, realizadas en el informe I del primer
semestre de practica y correspondiente a su quehacer educativo
antes de que este fuera intervenido por el modelo de investiga-
cién-accidn. Hay que recordar que de la descripcién, el estu-
diante seleccion6 el problema mas significativo, le formulé solu-
ciones hipotéticas y ensayd éstas en el segundo momento de la
practica, el de investigacién activa, cuyos resultados fueron ba-
se para analizar "el después", es decir, el cambio en su labor

docente.

"El después" constituyé el segundo momento de la aplicaciéon del

modelo de practica docente "Reflexién-Investigaciéon-Accién".



Los docentes-practicantes replantearon el problema escogido,
disefiaron y ejecutaron un plan de accién transformadora de su
practica educativa, o sea un tratamiento cuasiexperimental, el

cual fue evaluado.

La informacién para este analisis se obtuvo a partir de los si-

guientes procedimientos:

- Observacién de carédcter indirecta, simple y documental ob-
tenida a través de los informes presentados por los docen-
tes-practicantes, durante los dos semestres académicos de
1984 y la entrevista colectiva realizada en el seminario fi-

nal del primer semestre académico.

- Observaciéon realizada a través del seminario final (primer

semestre) y de las asesorias presenciales.

- Encuestas sobre la asesoria realizada mediante el micro

computador (primer semestre académico).

- Cuestionario auto-administrado a los practicantes, realiza-

do mediante un diferencial seméntico.

- Calificaciones obtenidas por los docentes-practicantes en la

practica docente I y II.



- Encuesta a los cooperadores.

6.1 VIABILIDAD DEL MODELO "R - I. -A"

6.1.1 Ejecucién y andlisis de la viabilidad del modelo en su

primer momento o sea en el de la reflexién

Un estudio exploratorio de 170* informes presentados por los
docentes-practicantes (primero y segundo del primer semestre
de practica), permiti6 establecer la homogeneidad de la pobla-
cién en aspectos como: Edad, experiencia docente y sobre todo
con respecto a los problemas planteados. Por esta razédn, se
acordé tomar el 10% de los informes como maestra, porcentaje

que fue seleccionado mediante muestreo sistemdatico al azar.

Después de extraer la muestra equivalente a 36 trabajos (18 del
primer informe y 18 del segundo), éstos se clasificaron por ni-
veles socio-geograficos y se encontraron trabajos correspondien-

tes a estudiantes que cursaban las siguientes 4reas: (Cuadro 4)

* En la asignatura de Practica docente se inscribieron 170 estu-
diantes para el primer semestre de 1984.



CUADRO 4. Distribucién de los informes de la muestra por area académica y por
niveles socio-geograficos.

\\\\ I3 . _
—_ Nivel Socio

T o
\-\ge\ograﬁco Medellin * Yarumal#* Caucasia®** Total

Area \

Ciencias Humanas
e Idiomas 8 10 4 22

Ciencias Basicas
Matematicas y 3 5 2 10
Bioqufmica

Vocacionales y
Técnicas 2 2 - 4

36

|
o~

Total Nivel 13 1

% También correspondieron al nivel socio-geografico de Medellin los siguientes municipios:
Amagé, Caldas, Copacabana, Rionegro, Bello, Envigado y Barbosa.

%% Al nivel socio-geografico de Yarumal los municipios de Tamesis, San Roque, Santa Rosa,
Santa Fe, Frontino, Cisneros, Sopetrén y Fredonia.

o gle ate . . . 7 . 7 s ’
Wk Pertenecieron al nivel socio-geografico de Caucasia: Puerto Berrio, Uraba, Apartado,
. . ’ 7
Caracoli, Dabeiba, Segovia, Taraza y San Jose del Nus.



La lectura de los trabajos por nivel socio-geografico y Aarea de
especializacién, llevé a agrupar los problemas planteados, en
las siguientes categorias: Didéacticos, te:nicos, capacitacién

cientifica, de rendimiento académico, interrelacién estamentos

educativos, relacién escuela hogar y comunidad.

Didéacticos:

- Incapacidad del profesor para manejar procedimientos y téc-
nicas que permitan mantener una motivacién hacia la asignatu-

ra debido a factores como:

3 La carencia de material did&ctico.
. La escasa correlacion de los contenidos.
. Las condiciones socio-geograficas del medio.

. El predominio del método expositivo.

- Evaluacidn: El profesor desconoce el propdsito de la eva-
luacion y el uso correcto de las técnicas méas adecuadas,
por lo cual evaltia sélo para asignar una nota y en ocasio-
nes sanciona e improvisa evaluaciones sin utilizar las técni-

cas correctas.

- La Escuela Unitaria:

El maestro de la escuela unitaria no fue preparado



oportunamente para este método, por esta razén se le difi-
culta asistir correctamente a todos los niveles de la escue-

la primaria.

- Improvisaciéon de la practica pedagédgica por parte de los tec-
nélogos como consecuencia de la falta de preparacién en

metodologias y técnicas pedagdgicas.

Técnicos:

- Falla en la planeacién de las 4reas académicas, la cual se
hace deficiente al principio del afio y no se establecen co-

rrectivos segun las necesidades.

Capacitacién Cientifica:

- Desactualizacién del profesor. En general el profesor note
capacita y actualiza en lo pertinente al saber ensefar. Por
otra parte, algunas veces las autoridades educativas llenan
vacantes obedeciendo solamente a intereses personales, lo

que crea la desubicacién en el area.



De Rendimiento Académico:

- Bajo rendimiento académico originado en los problemas an-

teriormente anotados.

Interrelacién Estamentos Educativos:

- Carencia de comunicacién efectiva y didalogo entre los dife-
rentes estamentos: Profesor, estudiantes, profesor-directi-

vas, profesor-profesor y profesor-padres de familia.

Relacion Escuela-Hogar y Comunidad:

- La indisciplina y el bajo rendimiento se originan en la fa-
milia donde el hijo carece de una orientacién oportuna para

su desarrollo, llegando al medio escolar desadaptado.

- La escuela se encierra en si misma y no se proyecta a la
comunidad en actividades como programas y campanas que

mejoren las condiciones del medio.

Después de presentado el primer informe se realiz6 una aseso-
ria presencial el 5 de mayo de 1984 en Medellin, Caucasia, Ya-
rumal y Cisneros, a la cual asisti6 el 90% de los estudiantes ma-

triculados en Practica Docente.



En esta asesoria se explicaron las pautas a seguir en el segundo
y tercer informes, y se recogidé el curriculum vitae de los prac-

ticantes.* (Ver Anexo 2).

Se observé que la mayoria de los estudiantes asumieron una ac-
titud positiva ante el modelo "R - I - A" y manifestaron la dis-

ponibilidad de la comunidad para participar en su ejecucidn.

La viabilidad del modelo "R - I - A" se vio afectada en la ase-
soria brindada a los docentes-practicantes, por la programacidén
simultdnea de otras actividades, que produjeron fatiga y mengua-
ron la atencién; ademdas, la ausencia de algunos estudiantes a

la asesoria afect6 la comprensién del modelo en algunos centros

zonales.

La educacién colombiana, a través de la historia, ha perpetuado
mecanismos estaticos que minimizan la creatividad y estancan

el potencial de liderazgo de los educandos; por eso el

* En el curriculum vitae se encontré que la relacién entre las

variables de control, edad y experiencia docente eran di-
rectamente proporcionales; por esta razén los analisis
realizados para la variable edad fueron validos para ex-
periencia docente y viceversa.



profesional de la educacién no asume su rol con actitud de com-

i
promiso capaz de crear situaciones que replantean el Statu quo

y que contribuyan al mejoramiento del docente-practicante y de

la comunidad donde se desempena.

En esta primera reflexién de la practica docente, "EI antes",
los estudiantes manifestaron omisién de aspectos fundamentales
de la practica educativa, en el ejercicio de su profesién. Hasta
este momento el maestro se habia limitado a dictar la clase y
no percibia la necesidad de trascender al campo administrativo,

gremial, investigativo y de extensidn.

En el aspecto docente, los participantes presentaban fallas en la
motivacidén, en la planeacién, rigidez en la disciplina, descono-
cimiento de las diferencias individuales de los alumnos y métodos
inadecuados de ensefianza-aprendizaje, asi como criterios y téc-
nicas de evaluaciéon deficientes. Manifestaron asi mismo, la ru-

tina, a la cual los habia abocado su practica acritica.

Hasta este momento el maestro ignoré la posibilidad de explorar
su campo profesional, mitific6 la investigacién considerdandola cos-

tosa, privilegio de unos pocos e inaplicable al campo educativo.



La primera etapa con el modelo se constituyé en un dilema pa-
ra los docentes-practicantes debido al desconocimiento de la in-

vestigacidén -ac cidn.

En la educacién es conveniente, abrir campo, como opcién, a
la aplicacién de esta modalidad de investigacién, ya que hasta
el momento predomina la investigacién clasica con un enfoque
tedrico o con aparataje técnico sofisticado. La investigacidn-
accién puede ser de mayor utilidad y viabilidad dentro de las
condiciones reales de la educacién colombiana sobre todo en la

provincia.

El aspecto gremial se circunscribia a reivindicaciones econémi-
cas desconociendo la promocién del profesional docente y la de
sus colegas. Los estudiantes estaban motivados por la lucha
sindical pero manifestaban apatia hacia las actividades de la

préactica educativa.

En el campo de extensi6n, la institucién educativa no se proyec-
taba a la comunidad y los docentes-practicantes carecian del es-
piritu multiplicador que los convirtiera en agentes de cambio en

su provincia.



Antes del trabajo con el modelo los estudiantes asumian un com-
portamiento egoista en su campo profesional, cada uno poseia
experiencias y conocimientos que no se compartian, perdiéndose

la posibilidad de apropiarse de los logros de los demés.

En el campo administrativo los estudiantes manifestaron las fa-
Ilas que como administradores habian detectado. En las institu-
ciones predominaba la administracién vertical y autoritaria, don-
de no delegaban funciones, ni existia trabajo en equipo, no se
planeaba sobre un diagndstico de necesidades reales y sentidas,
no se evaluaba sobre la marcha, se observé incoherencia entre

las actividades realizadas y los objetivos planteados.

Lamayoria de los docentes-practicantes expresaron timidez y
escepticismo al iniciar el trabajo con el modelo: les fue muy di-
ficil comprender "el cémo" podian lograr un cambio en la practi-
ca educativa y sintieron la necesidad de buscar el apoyo de la

comunidad, pero temian no alcanzarla.

Se encontr6 que el modelo ofrecia mayor viabilidad a los practi-
cantes con experiencia y formacién docente, puesto que poseian
la fundamentacién tedrica y los conocimientos acerca de la préac-

tica educativa.



6.

1

.2

Analisis de la viabilidad del Modelo "R-I-A" en el segun-

do momento de la investigacién (Investigacién - Accidn)

El 21 de junio de 1984 se efectudé el seminario final de préac-
tica docente I, en Medellin, con la asistencia del 95% de los
practicantes. Se evalué el primer semestre de practica do-
cente, se intercambiaron experiencias y se prepard el tra -

bajo del segundo semestre.

Con el propédsito de conocer la actitud de los docentes-prac-
ticantes frente al modelo y evaluar su viabilidad, los estu-
diantes fueron distribuidos en el aula segin niveles socio-

geograficos; los asesores seleccionaron siete trabajos que

representaban la problemAtica mas recurrente de la regidén
y 1istos fueron debatidos ampliamente. Se observé que la

viabilidad del modelo se vio afectada considerablemente en
el nivel socio-geografico 3 (Caucasia... ), porque la infra-

estructura inadecuada y las condiciones de inseguridad poli-
tica, econdémica y social existentes en estos centros =zona-

les, impidieron la presencia de algunos estudiantes en las

asesorias, lo cual les ocasioné carencia de informacién

oportuna.

Estas circunstancias influyeron medianamente en el nivel



*

socio-geografico 2, (Yarumal... ).

Los docentes-practicantes de los tres niveles socio-geogra-
ficos manifestaron la incidencia negativa de los paros del
magisterio en la viabilidad del modelo, porque las tareas
emprendidas se suspendieron peri6édicamente, los estamentos
involucrados en la accién se dispersaron y los docentes-
practicantes se ocuparon en actividades sindicales alejando-
se de los lugares de practica. Todo lo anterior afectd el
cumplimiento de las actividades propuestas en el cronogra-

ma y generdé desmotivacién en los participantes.

Recogidos los segundos y terceros informes presentados por
los docentes-practicantes en la segunda etapa del trabajo,
"el después", es decir, cuando ya el modelo afectaba la
practica cotidiana, se observdé una vez mas la homogeneidad
de los problemas en la investigacién-accién, por lo cual se

tom6é al azar el 11% de los trabajos para el anéalisis final.*

Los 36 informes seleccionados (18 del segundo y 18 del ter-
cero), se clasificaron por niveles y areas de especializacidn,

resultando la distribucién desplegada en el Cuadro 5.

En la asignatura de practica docente se inscribieron 166 estu-

diantes para el segundo semestre de 1984.



CUADRO 5. Distribucién de la muestra de informes tabulados
por areas de especializacion y por niveles socio-

L s
geograficos.

Nivel Socio-geo-
grafico Mzde- Yaru- Cauca- Total

11in mal sia Area
Area ~.
Ciencias Humanas
e Idiomas 5 8 4 17
Ciencias Bisicas
Biologia y 5 7 3 15
Matematicas
Vocacionales y
Técnicas 2 2 - 4

Total Nivel 12 17 7 36




Revisados los problemas que los docentes-practicantes estaban
enfrentando con la accién mejoradora, (informe 2, segundo se-
mestre académico), se procedié a clasificarlos por nivel socio-
geografico y se obtuvo coincidencia en la naturaleza de los pro-

blemas asi:

Nivel 1 (Medelliny Nivel 2 (Yarumal Nivel 3 (Caucasia y
otros) y otros) otros)
Problema Problema Problema
DidacticoS. coev... Didacticos
Rendimiento aca- Rendimiento Acadé -
démico mico.
TécnicoS..vveu.. . Ténicos
Relacion escuela Relacion escuela
hogar y comuni-~ hogar y comunidad.
dad

& ”
Interrelacion estamen-

tos educativos.

Los problemas didéacticos y de rendimiento académico presenta-

dos por los estudiantes del nivel socio-geografico 1 (Medellin. .



los técnicos y de relacién escuela-hogar y comunidad presentados
en el nivel 3 (Caucasia... ), se aglutinaron en el nivel 2 (Yaru-

mal... ). La concentracién de estos problemas en el nivel 2, se
explicé por ser una zona intermedia entre la capital y las zonas
periféricas, con relativa concentracién de poblacién y recursos,

mediana infraestructura, escasas garantias de promocidén cultural
para el maestro, poblacién inquieta con aparente tranquilidad

social.

La recurrencia de los problemas en los tres niveles socio-geogra-
ficos influyé en la aplicabilidad del modelo, puesto que tanto los
docentes-practicantes como los asesores de practica, pudieron al-
ternar los planes de accién y los mecanismos de solucidn; para
un mismo problema aparecieron multiples acciones mejoradoras,
que dieron la oportunidad de seleccionar y adaptar las méas con-

venientes de acuerdo con las posibilidades de la regién.

La mayoria de los estudiantes en este momento de la practica do-
cente, tenian delimitado el problema y la accién mejoradora pre-
sentaba actividades concretas que se estaban ejecutando con la
participacién de distintos estamentos educativos; sin embargo,
un numero reducido de estudiantes de todos los niveles socio-

geograficos, aun se encontraban dispersos en su accidén, puesto



que no enunciaban claramente los problemas o la realizacién de
las actividades de la accién mejoradora no estaba al alcance del
docente-practicante, porque responsabilizaban de la solucién del
problema a personas extrafias a la practica docente, ademas, el
tiempo de aplicacién de la accién mejoradora excedia al plazo

trazado por la universidad.

Lo anterior limité la viabilidad del modelo porque la totalidad

de los estudiantes no estaban logrando los objetivos referentes a
la aplicacién de alternativas de solucién alcanzables e inmediatas
a los problemas educativos de su préctica cotidiana y la integra-

cién entre la teoria y practica.

Revisados los terceros informes del segundo semestre académico
se observ6 cambio notorio en la interrelacién de los problemas

de acuerdo con los niveles socio-geograficos asi:



Nivel 1 (Medellin. . .) Nivel 2(Yarumal. . .) Nivel 3 (Caucasia. . .

Problema Problema Problema

Did4cticos..veeeve... Didicticos

Dz rendimiento De rendimiento

’ . ’ .
Acadéemico..eee..v... Académico.

rd -
Teécnico

. ny
Relacion escuela- Relacion escuela-

hogar y comunidad....... cieseetessecsass. hogar y comunidad.

- ”
Interrelacion esta-

mentos educativos.

La alternancia de los problemas presentados por los docentes -
practicantes en el semestre II de préactica docente, (problemas
extraidos de los tres niveles socio-geograficos en los segundos
y terceros informes), se debié a la similitud de la problematica

educativa regional y a la ubicacién alcanzada por los pocos



estudiantes que tuvieran dificultad para determinar el pro-
blema o concretar la accién mejoradora. Este logro se
obtuvo, mediante los aportes del seminario, las asesorias
telefénicas y presenciales y las observaciones de los aseso-

res en cada uno de los informes.

De ésto se dedujo que aunque los niveles socio-geograficos
presentaron caracteristicas diferentes, los problemas pu-
dieron ser tratados con los mismos mecanismos de solu-
cién, de donde se infiri6 que el modelo era flexible y apli-
cable y se ajusté a las diferentes regiones socio-geografi-

cas .

Los estudiantes que cursaron la practica docente I durante
el primer semestre académico de 1984, respondieron una
encuesta sobre la asesoria por microcomputador, a la cual

habian asistido voluntariamente (Ver Anexo 3).

La asesoria microcomputarizada se realiz6 para concretar
y unificar aspectos tedricos de la investigacién-accién, que
favorecieran la comprensién del modelo, es decir que ele-

varan el nivel de viabilidad del mismo.



Se repartieron 70 encuestas a los asistentes al programa,
la respondieron 66 docentes-practicantes correspondientes

al 94.24% de la poblacién encuestada.

En la tabulacién de los datos se tuvieron en cuenta las si-
guientes variables: edad, nivel sociogeografico y 4area de

especializacién.

LLas encuestas tabuladas correspondieron al:

Nivel 1: 31.82% (21 encuestas)
Nivel 2: 48.48% (32 encuestas)

Nivel 3: 19.70% (13 encuestas)

Las preguntas 5, 6, 8 y 9 * que se referian al aprendizaje
obtenido mediante el programa microcomputarizado, a lo

agradable de la experiencia y a la aplicabilidad de esta ase-
soria a otras materias, midieron aspectos que averiguaban

por la viabilidad del modelo.

Las preguntas 6 y 7 posibilitaron conocer cémo se sentian

los docentes-practicantes frente al computador.

* La pregunta 9 no se analiz6 de acuerdo con las variables de
control porque la frecuencia en la respuesta fue minima.



Con el propésito de obviar la dificultad que encontré el do-
cente-practicante al finalizar el primer semestre académico
para diferenciar la investigacidén-accién de otro tipo de 1in-
vestigacion, se hizo necesario ampliar las asesorias indivi-
duales, sugerir a estudiantes re-elaborar algunos informes

e invitarlos a un programa en el microcomputador.

Analizados los resultados de la encuesta acerca del progra-
ma microcomputarizado, se observé que esta técnica de la
informacién facilité el desarrollo del modelo de practica do-
cente a distancia, porque completé y reforzé los conoci-
mientos tedricos antes obtenidos, asi los porcentajes 92.30%
y 90. 56% en la respuesta cinco item 1 (Cuadro 6), indica-

ron parcialmente la factibilidad del modelo.

S6lo tres estudiantes, afirmaron que la asesoria por micro-
computador no era aplicable para algunas materias como:
Educacién Estética, Manualidades, Geografia, Sicologia,
Biologia e Inglés. Los demds vieron en este tipo de aseso-
ria una buena posibilidad para completar el proceso ense-
fanza-aprendizaje de los programas de Educacién a Distan-

cia .

En el analisis de los Cuadros 6, 7 y 8 (preguntas 5, 6 y 8),



se encontré que el 92.30% de los estudiantes menores o)
iguales a 26 afos y el 90. 56% de los mayores de 26 anos
afirmaron que en la asesoria por microcomputador "apren-
dieron mucho" y un porcentaje no representativo manifestd
que "aprendieron poco", (7.69% y 9.43%); los estudiantes
mayores de 26 anos presentaron tendencia a sentirse mejor
frente a este tipo de asesoria (resultado obtenido de la su-
ma de los porcentajes de los items 1 y 2 en el Cuadro 7).

En general esta actividad fue agradable para todos.

Respecto a la aplicabilidad de la asesoria por microcompu-
tador para otras asignaturas, se encontraron diferencias
notables entre los dos grupos de edades, porque el 73.58%
de los estudiantes mayores de 26 anos consideraron que la
asesoria por microcomputador era valiosa para cualquier
asignatura, y el 46.15% de los estudiantes menores o

iguales a 26 afnos opinaron lo mismo (Cuadro 8).



CUADRO 6. Encuesta sobre el programa microcomputarizado,
grado de aprendizaje obtenido a través del compu-

tador, por edad.

<< 26 = 26
Aprendizaje
f % f Yo

1. Aprendi bas-

tante 12 92.30 48 90.56
2. Aprendi poco 1 7.69 5 9.43
3. No se si aprendi
4. No respondieron

Total 13 100 53 100



CUADRO 7. Encuesta sobre el programa microcomputarizado,

calificacién de la experiencia en el microcomputa-

dor, por edad

’ < 26 = 26
Satisfaccion
f % f Y

1. Muy agradable 10 76.92 30 56.60
2. Agradable 2 15.38 21 39.62
3. Poco agradable
4. Desagradable

1 7.69 2 3.77

5. No respondieron

Total 13 100 53 100



CUADRO 8. Encuesta sobre el programa microcomputarizado.
Funcionalidad del modelo frente a otras asignaturas,

por edad.

Edad
< 26 ~ 26

Funcionalidad

1. Valiosa para la
7
asesoria de

. 6 46.15 39 73.58
cualquier ma-

teria
2. No es aplicable

en algunas ma- 4 30. 76 7 13.20
terias

3. No es un medio
apropiado - - - 3

4. No respondi6 3 23.07 7 13.20

Totales 13 100 53 100




Analizados los Cuadros 9, 10 y 11 (preguntas 5, 6 y 8),
se pudo determinar que el grado de aprendizaje adquirido
por los docentes practicantes a través del computador, re-
sult6 muy alto en los tres niveles socio-geograficos, desta-
candose el nivel 3 (Caucasia... ), donde el 100% respondid

que "aprendié bastante".

Se observé que a medida que el docente-practicante se ale-
jaba de la sede principal (U. de A.), valoré mas esta téc-
nica como complemento para mejorar la calidad del aprendi-
zaje y sugirié la instalacién de microcomputadores en los

centros zonales.

Fue representativo el alto porcentaje asignado a "lo agrada-

ble de la experiencia" en los tres niveles.

Comparando el nivel socio-geografico 2 (Yarumal... ), con
los otros niveles, éste obtuvo el mayor puntaje respecto a
la aplicabilidad del modelo a otras asignaturas, (el 87.50%),
aunque en los otros dos niveles socio-geograficos se presen-

t6 tendencia positiva con relacién a la funcionalidad.

En relacién con el conocimiento adquirido a través del



computador segin 4rea de especializacién, (ver Cuadro 12),
los estudiantes de Vocacionales (Tecndlogos), obtuvieron
porcentaje menor (77.77%), comparado con un 90% obtenido
en el 4rea de Ciencias Basicas y el 93.61% de Ciencias

Humanas e Idiomas.

Con respecto a lo agradable de la experiencia, por A4reas
de especializacién (Ver Cuadro 13), el mayor porcentaje
positivo fue para los estudiantes de Vocacionales y Técni-
cas (100%), y el menor porcentaje para los de Ciencias

Basicas (70%).

Los porcentajes de las respuestas dadas respecto a la fun-
cionalidad de la asesoria microcomputarizada para cualquier
materia, (Ver Cuadro 14), arrojaron resultados similares en

las tres &reas.



CUADRO 9. Encuesta sobre el programa microcomputarizado.

obtenido a través

del microcomputador,

Grado de aprendizaje

por nivel socio-geografico.

NIVEL SOCIO-GEOGRAFICO

Aprendizaje 1 Madellin 2 Yarumal 3 Caucasia
f o f %o f %o
1. Aprend{ bastante 18 85.71 29 90. 62 13 100
2. Aprend{ poco 3 14.28 3 9.37 - -
3. No se si aprendi
algo - - - - = -
4. No respondid - - - - - -
Totales 21 100 32 100 13 100




CUADRO 10. Encuesta sobre el programa microcomputarizado. Calificacién de la

experiencia en el microcomputador, por nivel sociogeografico.

NIVEL SOCIO-GEOGRAFICO

Satisfaccidn 1 Medellin 2 Yarumal 3 Caucasia
f e f %o £ %o
1. Muy agradable 13 61.90 17 53.12 10 6. 92
2. Agradable 8 38.09 13 40.62 2 15.38
3. Poco agradable - - - - - =
4. Desagradable - - - - - -
5. No respondieron - - 2 6.25 1 7.69
Totales 21 100 32 100 13 100




CUADRO 11. Encuesta sobre el programa microcomputarizado.
modelo frente a otras

asignaturas,

Funcionalidad del

por nivel socio-geografico.

NIVEL SOCIO-GEOGRAFICO

Funcionalidad 1 Medellin 2 Yarumal 3 Caucasia
f % f %o f %
1. Valiosa para la ase-
soria de cualquier
materia. 14 66.66 28 87.50 8 61.53
2. No es aplicable en
algunas materias 3 14.28 2 6.25 2 15.38 °
3. No es un medio apro-
piado. - - - - - -
4. No respondio 4 19.04 2 6.25 3 23.07
Totales 21 100 32 100 13 100




CUADRO 12. Encuesta sobre el programa microcomputarizado. Grado de aprendizaje
obtenido a través del computador, por 4area de especializacidn.

AREA DE ESPECIALIZACION

2 3
Ciencias Humanas . .
Aprendizaje e Idiomas Ciencias Basicas Vocacionales y Teéec-
nicas
f % f %o f %
1. Aprend{ bastante 44 93.61 9 90. 7 7. 77
2. Aprendi poco 3 6.38 1 10.0 2 22.22
3. No se si aprendf algo - - - - - -

4. No respondieron - - - - - -

Totales 47 100 10 100 9 100




CUADRO 13. Encuesta sobre el programa microcomputarizado. Calificacién de la
experiencia en el microcomputador, por Area de especializacidn.

AREA DE ESPECIALIZACION

1 2 3
Satisfaccidn Ciencia.s Humanas . ) Vocaci’onales y
e Idiomas Ciencias Basicas Tecnicas
{ %o f % f %
1. Muy agradable 31 65.95 4 40. 5 55.55
2. Agradable 14 29 .78 3 30. 4 44,44
3. Poco agradable - - - ol - -
4. Desagradable - - - N - -
5. No respondieron 2 4.25 3 30. - -

Totales 47 100 10 100 9 100




CUADRO 14. Encuesta sobre el programa microcomputarizado. Funcionalidad del
modelo frente a otras asignaturas, por A4reas de especializacién.

AREA DE ESPECIALIZACION

1 2 3
. Ciencias Humanas Vocacionales y
Asesorias ) . . .. g o
e Idiomas Ciencias Basicas Tecnicas
f % f % f %
1. Valiosa para la ase-
soria de cualquier
materia. 36 76.59 7 70. 7 77.77
2. No es aplicable en
algunas materias 5 10.63 - - 2 22.22
3. No es un medio
apropiado - - - - - -

4. No respondio 6 12.76 3 30 = -

Totales 47 100 10 100 9 100




Al finalizar la préactica docente se aplico un diferencial se-
mantico a 166 docentes-practicantes, lo respondieron el
64.46% distribuidos segun niveles socio-geograficos y A4reas

de especializacién asi:

Nivel socio-geografico: 1 (Medellin... ) = 36
2 (Yarumal... ) = 55
3 (Caucasia... ) = 16

74

Area de especializaciéon: 1 (Ciencias Humanas e Idiomas)

2 (Ciencias Basicas) = 28

Il
ot

3 (Vocacionales y 1 jcnicas)

El 35.54% restante no lo respondid. El diferencial seméan-

tico consté de 4 subescalas (Ver Anexo 4) , Cuadro 15.

1. Funcionalidad
2. Satisfaccién
3. Efectividad

4. Asesoria

Se tomaron como indicadores de viabilidad las subescalas
de Funcionalidad y Asesoria, porque midieron la aplicabi-

lidad, comprensién y claridad del modelo.



La subescala tres, determiné la efectividad del modelo,
porque proporcioné elementos para conocer la influencia

transformadora de éste en la comunidad.

El grado de satisfacciéon del docente-practicante frente al
modelo de practica "Reflexién - Investigaciéon - Accidén" se
estudié en la subescala dos y puede considerarse como in-

dicador tanto de efectividad como de viabilidad.

Los items de cada subescala del diferencial seméntico,
fueron puntuados del 1 al 7, siendo este ultimo el puntaje

6ptimo.



CUADRO 15. Subescalas del diferencial seméntico con
las medias y desviaciones del grupo total.

(Posiciones del 1 a 7)

Subescalas X S
‘Funcionalidad 6.02 0.96
Asesoria 5.86 1. 18
Efectividad 6.24 0.88

Satisfaccidn 6.17 0.99




Se presentdé tendencia de los

subescala asesoria;

situacién fueron analizados

1. Confuso

2. Gomprensible
3. Abstracto

4. Pedagdgico
5. Inadaptable
6. Simple

7. Aplicable

a calificar méas baja la

estudiantes
los posibles factores
mas adelante.
FUNCIONALIDAD
o )
R -~
[« [=}
0 13)
S ﬁ & bt
(o] e} ] [=1
by D
s & 2 B = 3 g
= M % . ) m -
7 6 5 4 3 2 1
1 2 3 4 5 6 7

relacionados con esta

Claro
Incomprensible
Concreto
Antipedagdgico
Adaptable
Complejo

Inaplicable

D21 estudio de esta subescala se obtuvieron los siguientes resulta-

dos:



CUADRO 16. Medias, desviaciones y correlaciones de cada
item con la subescala total de funcionalidad.

Item X S r (escala)
1 5.87 0.95 0.69
2‘ . 6.0 0.85 0.67
3 5.95 1.02 0.73
4 6.36 0.81 0.65
5 6.24 0.91 0.68
6 5.34 0.99 0.48
1 6.40 0.70 0.72

Alfa = 0.78



El andlisis de la media de cada uno de los items (Cuadro 16)

implicé6 que el modelo fue bastante funcional y viable, porque la
mayoria de las medias se polarizaron en forma positiva en cada
uno de los items, presentadndose la mayor variacién en el items

6 que hacia alusi6én a lo simple o complejo del modelo.

Al presentarsele por primera vez al docente-practicante la opor-
tunidad de realizar una investigaci6n-accién, encontré dificultad
para integrar la teoria con la prdctica y para asumir una actitud
de compromiso que generara una accién transformadora en su

lugar de trabajo.



Las asesorias

fueron consideradas como aspecto fundamental pa-

ra la evaluacién de la viabilidad del modelo.

LA ASESORIA DE PRACTICA DOCENTE HA SIDO:

15 Clara
16 Incompleta
17 Firme

18 Ineficaz

19 Calida

Estudiada la

los siguientes

] < )
g 8 3
(3) o w ()
o c &5 e o
2 = L] —
o o s © o S
o S Qm‘ = ]
N - o = o 4=
-~ w0 — w >
3 08 3 58 3 &
o .<
Z Confusa
Completa
Vacilante
Eficaz
Fria

subescala asesoria

resultados:

y practica docente se obtuvieron



CUADRO 17. Items de la subescala asesoria puntuados de 1 a 7,
incluye las medias, desviaciones y correlaciones

ITEM X S r(escala)
15 6.01 1,08 0.83
16 5.68 1,30 0.85
17 5.87 1.22 0.90
18 6.01 1.10 0.86
19 5.72 1.16 0.84

ALFA 0.911



Para todos los items de la subescala asesoria de la practica
docente, el puntaje de las medias (Cuadro 17 ), fue de 6.0, 5.68,
5.87 y 5.72 y las desviaciones tipicas resultaron por encima de
1.0; lo que implicé que para la poblacién la asesoria fué "lige-
ramente o bastante" clara, completa, firme, eficaz y calida re-

forzando la viabilidad del modelo.

El analisis del Cuadro 17 permitié establecer que los items re-
ferentes a claridad y eficacia (items 15 y 18) presentaron simili-
tud, al igual que los items que hacian referencia a la firmeza y
calidez (items 17 y 19); se observ6 variacién en el item 16 que

media lo "completa" de la asesoria.

Las desviaciones tipicas de los items de la subescala asesoria,
fluctuaron entre 1.08 y 1.30, estos datos afectaron la homogenei-

dad de la poblacién.

La consistencia de la subescala asesoria, (Pearson Cuadro 17),
fue o6ptima, ratificada por los mayores coeficientes de correla-

cidén. La Confiabilidad alfa fue de 0.911.



CUADRO 18 . Percepciéon promedio sobre funcionalidad del

modelo, por experiencia docente.

Actitud
FUNCIONALIDAD

Experiencia

Docente n = S t
=" 6 87 6.02 0.59
= 6 20 6.02 0. 62 0.014 N,

N.S. = No significativo



En esta investigaciéon las variables edad y experiencia docente

se conjugaron en la mayoria de los sujetos de la siguiente ma-
nera: Los estudiantes mayores de 26 anos presentaron una expe-
riencia mayor de 6 afnos y los menores de 26 afios, presentaron
una experiencia docente menor de 6 afios, razén por la cual,

del analisis de una de estas variables (experiencia docente) se
concluyeron los resultados para la variable edad. (Observacién

hecha en la pagina 76).

La hipétesis nula fijada anteriormente en relacién con el efecto
de la experiencia decia: Ho Ma = Mp la media de funcionali-
dad para los mayores e iguales a 6 anos de experiencia docente
Ma, es igual a la media de funcionalidad para los menores de

6 anos de experiencia docente Ms.

La hipo6tesis alterna, se formulé asi: H: Ma' Mg la media
de funcionalidad para los mayores o iguales a 6 afios de experien-
cia docente M~* es i1gual a la media de funcionalidad para los

menores de 6 anos de experiencia docente Mg,

Para todo el analisis inferencial se fij6 un nivel de significacidén

alfa de 0.05 y el estadistico de la prueba es t.



Criterio de Decisidn:

t105; 0.05 = -0.014 como -1.96«—t=<C1.96 no se pudo rechazar

la hipdtesis nula.

Conclusién:

Las variables experiencia docente y edad no afectan la funcionali-
dad del modelo de practica "Reflexi6én - Investigacién - Accidén",
lo que se explica por la estructura misma del modelo que permi-
te su desarrollo sistemdtico y pedagédgico adaptandose a las va-

riables edad y experiencia de los practicantes. (Cuadro 18)



CUADRO 19. Percepcion promedio sobre la funcionalidad

del modelo por nivel socio-geografico.

T Actitud FUNCIONALIDAD

Nivel = g v
Socio-Geografico

1

Medellin 36 6.08 0.52 0.27
2

Yarumal 55 6.05 0.56 0.32
3

16 5.8 0.79 0.63

Caucasia




El analisis de varianza de la funcionalidad del modelo "R.I.A."
con respecto al nivel sociogeografico arrojé una F = 1.84 < 3.07
con un nivel de significacién de 0.5, lo que implicé que en los
niveles sociogeograficos donde se aplic6 los docentes practican-
tes asumieron la misma actitud respecto a su funcionalidad, por-
que ratificaron la aplicabilidad, adaptabilidad y comprensién de
éste; lo que indicé que el modelo de practica docente "Reflexién-

investigacién-accién" se ajusté positivamente a las condiciones

sociogeograficas de estos lugares (Ver Cuadro 19 )-



CUADRO 20 . Percepcidn
modelo por

promedio sobre funcionalidad del
Area Académica.

\

Actitud FUNCIONALIDAD
Area de Espe- 7 S v
cializacidn H
1, Ciencias Humanas 74 5.96 0.62 0.39
e Idiomas
2. Ciencias Bdasicas 28 6.25 0.39 0.15

3. Vocacionales y Téc-
nicas.

5 5.74 0.77 0.60




Las 4reas de especializaciéon fueron agrupadas asi:

- Ciencias Humanas comprendié también Idiomas.

- Ciencias Baéasicas comprendi6 Matematicas, Quimica y Biolo-

’

gia.

- Vocacionales y Técnicas: Agropecuaria, Mecdnica Industrial,

Electrotecnia y Docencia Comercial.

El andlisis de varianza de funcionalidad con respecto a estas
areas de especializacién, dié un factor F = 2.95 < 3.07 no sig-
nificativo permitiendo establecer que los estudiantes de Ciencias
Humanas, Ciencias Béasicas y Vocacionales, se identificaron en
su apreciacién con respecto a la funcionalidad del modelo porque
consideraron que los conocimientos adquiridos eran aplicables en
sus respectivos campos de trabajo y presentaron similitud en su
percepcién respecto a lo concreto, pedagdgico y aplicable del

modelo. (Cuadro 20)



CUADRO 21.

Percepcién promedio

sobre la Asesoria del

modelo, por Experiencia Docente.
Actitud
ASESORIA
Experiencia =
Docente, n X S b P
< 6 afios 87 5.87 1.03
~ 6 afios 20 5.82 0.95 0.23




La media de los estudiantes con una experiencia docente mayor

o igual a 6 afos y con una edad mayor o igual a 26 anos con
respecto a la asesoria, es igual a la media de los estudiantes
con una experiencia docente menor de 6 anos y una edad menor
de 26, porque las asesorias respondieron a las necesidades e
inquietudes de los estudiantes para desarrollar el modelo de préac-

tica docente "Reflexién-Investigaciéon-Acciéon". (Ver Cuadro 21)



CUADRO 22. Percepcién promedio sobre la Asesoria del mode-
lo, por nivel Socio-geografico .

Actitud

ASESORIA
Nivel Socio- -
geografico. n X S \Y%

1

Medellin 36 5.97 0.82 0.68
2

Yarumal 55 5.95 0.96 0,92
3

Caucasia 16 5.31 1,41 2.01




Las puntuaciones dadas por los estudiantes en los diferentes ni-
veles con respecto a las asesorias, no marcaron diferencias sig-
nificativas segun los resultados obtenidos del anéalisis de Varian-
za con F = 2.88 para 0.95 F2, 104 = 3.07. Las medias de es-
ta subescala expresaron la percepcidén positiva que los estudian-
tes manifestaron frente a lo claro, completo, firme, eficaz vy

calido de las asesorias (Ver Cuadro 22 ).



CUADRO 23 . Percepcién promedio

sobre la Asesoria del

modelo, por Areas Académicas.

w

ASESORIA
Area de Espe-
cializacién n X S Vv

1, Ciencias Humanas

e Idiomas 74 5.76 0.97 0.94
2. Ciencias Basicas 28 6.30 0.73 0.54
3. Vocacionales vy

Técnicas 5 4,84 1.91 3.66




Para el contraste de las medias, en cuanto a la percepcidén de
la asesoria con respecto al area de especializacién, se aplicé
un andalisis de Varianza, obteniendo un factor F = 6. 04 menor
que 3.07 (punto critico), de donde se concluyé que habia dife-

rencias significativas entre las medias.

Se utilizé el método Scheffé(s), para establecer cuales areas di-
ferian , llegando a las siguientes conclusiones: los estudiantes
de Ciencias Basicas obtuvieron una media mas alta que los de
Ciencias Humanas e Idiomas (—)22 = il) y que los estudiantes de
Vocacionales (>—<2'% 3(3), lo que signific6 que para los docentes
practicantes de Ciencias Bdsicas, las asesorias fueron mds cla-
ras, completas, firmes y eficaces. Se presenté igualdad de
criterios con respecto a las asesorfas en los docentes practican-
tes de Ciencias Humanas e Idiomas y Vocacionales y Técnicas

(X, = X

1 Ver Cuadro 23,

3)’



Actitud del cooperador frente a la Viabilidad del Modelo:

Los cooperadores respondieron una encuesta (Ver Anexo 5)
orientada a conocer la apreciacién que éstos tenian del trabajo
realizado con el modelo de practica docente "Reflexién - Inves-

tigacién - Accidén" durante el rimer semestre académico.
, p

Del total de Cooperadores respondieron 154 o sea el 95.77%;
dej6 de contestar el 4. 33% de la poblacién encuestada y se tabu-

laron 147 encuestas.

Al tabular los datos por la variable nivel socio-geografico co-

rrespondieron:

Al nivel 1 (Medellin...) 15.6% (23 encuestas)
Al nivel 2 (Yarumal...) 69.4% (102 encuestas)
Al nivel 3 (Caucasia... ) 14. 9% (22 encuestas)

Fue comprensible que el mayor. nimero de datos se ubicara en
el nivel 2 (Yarumal...) porque la mayoria de la .poblacién esta-

ba concentrada en dicho nivel.

Todas las preguntas incluidas en las encuestas median la viabilidad,



puesto que informaban cémo se estaba ejecutando el modelo de
practica, con base en la informacién y participacién que el coo-
perador tenia respecto a su realizacién y a la acogida del mode-

lo por la comunidad educativa.

La pregunta 4 también se referia a efectividad puesto que permi-
ti6 el desarrollo eficiente de la practica, teniendo en cuenta el

aporte del cooperador. (Cuadro 26)

Después de conocer los resultados de esta encuesta, se dedujo

que un alto porcentaje de cooperadores obtuvo informacién acerca
de la realizaci6én del modelo y las pautas a seguir en cada infor-
me (Ver Cuadros 24 y 25); sin embargo, un porcentaje repre-
sentativo de estudiantes, asistié pocas veces a la asesoria brin-

dada por el cooperador (Ver Cuadro 27)-

En el Cuadro 28 se observé que tanto la institucién educativa
como la comunidad brindaron el apoyo y los recursos que esta-
ban a su alcance. Un ntimero reducido de cooperadores pertene-
cientes a los niveles socio-geograficos 1 (Medellin...) (el 4.34%)
y 2 (Yarumal...) (el 3.92%), respondieron negativamente a la
pregunta que se referia al apoyo brindado por la institucién al

docente en su préactica.



Debido a la homogeneidad de las explicaciones, las respuestas

de los dos niveles socio-geograficos se resumieron asi:

- No se necesitd la colaboracién de la institucién durante este

periodo de la practica docente.

- El apoyo que la institucién brindé al docente-practicante fue

escaso, debido a la falta de recursos humanos y fisicos.

El 6.86% de los cooperadores del nivel socio-geografico 2 (Yaru-
mal...), ver Cuadro 29, respondieron negativamente a la pre-
gunta que hacia alusién al apoyo brindado por la comunidad al

docente-practicante y expusieron las siguientes razones:

- Existi6 apatia de la comunidad educativa frente a la practica

docente y no valoré el aporte del practicante.

- Falté colaboracién e integracién entre los diferentes esta-
mentos.
- La realizacién de la préactica no requirié la colaboracién de

la comunidad.



CUADRO 24.

Conocimiento del cooperador de la forma como se realiza la practica

docente, respuestas en porcentajes por nivel socio-geografico.
NIVEL SOCIO - GEOGRAFICO
Conocimiento 1 2 3
del modelo Medellin Yarumal Caucasia

de practica f % £ % f %

1. Si 23 100% 96 94.11 20 90. 90
2. No -- -- 4 3.92 1 4,54
3. No respondieron - = 2 1.96 1 4.54




CUADRO 25. Conocimiento del Cooperador de las pautas para realizar los Informes,
respuestas en porcentajes por nivel Socio-geografico.

NIVEL SOCIO-GEOGRAFICO

Conocimiento 1 Medellin 2 Yarumal 3 Caucasia
de las pautas f A f % £ A
1, Si 22 95,65 95 93,13 20 90,90
2. No 1 4 .34 6 5.88 - -

3., No respondieron - - -- 1 0.98 2 9.09




CUADRO 26. Participacion del Cooperador en la realizacién de los informes.
Respuestas por nivel Socio-geografico.

NIVEL SOCIO-GEOGRAFICO

Participacion
de los 1 Me=adellin 2 Yarumal 3 Caucasia
Cooperadores ¢ % ¢ % ¢ %
1, Orientaron el 15 65.21 77 75.49 19 86.36
trabajo.
2. Elaborarlo con-
juntamsznte., 2 8.69 7 6.86 12 54,54
3. Resolver consultas 13 56,52 64 62.74 14 63.63
4, Revisaron el infor-
me, 17 73.91 54 52 .94 12 54,54
5. Ninguna de las
anteriores - - 2 1,96 1 4.54




CUADRO  27.

en porcentajes

por nivel Socio-geografico,

Frecuencia de la Asesoria brindada por el Cooperador,

respuestas

NIVEL SOCIO - GEOGRAFICO

Frecuencia de la 1  Medellin 2 Yarumal 3 Caucasia

Asesoria ; % ] % ; %
1. Frecuentemente 18 78.26 76 74.50 18 81 .¢
2. Pocas veces 4 17.39 24 23.52 3 13,
3. Nunca 1 4.34 2 1.96 -- -
4. No respon.dié -- -- -- - 1 0,¢




CUADRO 28. Apoyo brindado por la institucién al Docente - practicante, respuestas en
porcentajes por nivel Socio-geografico.

NIVEL SOCIO - GEOGRAFICO

Apoyo de la A
1 Medellin 2 Yarumal 3 Caucasia
Institucidn
f % f % f %
1, Si 22 95,65 98 96,07 22 100
2. No 1 4,34 4 3.92 22 100

3. No contestaron - - - - - =




CUADRO 29. La Comunidad Educativa ha colaborado al practicante en la realizacidn,
por nivel Socio-geografico. Respuestas en porcentajes.

NIVEL SCCIO-ECONOMICO

Apoyo de la 1 Medellin 2 Yarumal 3 Caucasia
Comunidad ¢ % £ % £ %
1, Si 23 100 92 90.19 22 100
2 . No -- -- 7 6.86 - -

4

3. No contestaron -- -- 3 2.94 = pur 3




Al finalizar el segundo semestre académico los cooperado-
res contestaron una segunda encuesta (Ver Anexo 6), que
pretendia conocer la viabilidad y efectividad del modelo de

Practica "Reflexién-Investigacidén-Accidén".

Se analizaron 121 encuestas que correspondieron al 97.63%

de la poblacidn.



Las respuestas de los cooperadores en los diferentes niveles

fueron semejantes y por ello se realiz6 un anélisis conjunto.

PREGUNTA 1

Los contenidos presentados en el modelo son claros para usted?

Los cooperadores de todos los niveles coincidieron en afirmar
que los contenidos del modelo de Practica "Reflexién - Investi-
gacién - Accién" fueron claros, porque las actividades que desa-
rrollaron los docentes-practicantes se realizaron con un segui-

miento ordenado y metddico.

Hubo coordinacién entre los objetivos planteados y cada una de

las actividades desarrolladas por el Practicante?

El 5% de la poblacion encuestada manifesté falta de precisién en
las pautas para desarrollar el modelo y el 95% respondié afirma-

tivamente.

PREGUNTA 2

Considera que el modelo de Practica Docente es 1util para mejo-

rar la calidad del educador?



Permitié ana reflexién introspectiva de la actividad docente, pro-
porcioné elementos cientificos para la investigacién y comprome-

ti6 al maestro en la transformacién de la realidad educativa.

PREGUNTA 3

El modelo de préactica propuesto es innovador?

En nuestro medio es unico, porque presentd estrategias diferen-

tes en la praxis pedagdgica:

- Permitié aplicar técnicas modernas aprendidas en la univer-

sidad.

- Rompié el esquema tradicional porque estimulé la creatividad
del docente-practicante en la seleccién y ejecucién de accio-

nes transformadoras en la préactica educativa.

~ Se constituyé en un diagnéstico y en un proyecto de solucidén

sin un asesor permanente.

- Por primera vez un modelo de practica docente comprometié
a todos los estamentos de la comunidad educativa y facilité

la continuidad en la investigacidn.



PREGUNTA 4

Cree usted que este modelo se constituye en una respuesta efecti-

va a las necesidades de la regi6n?

La respuesta dependié de la responsabilidad con que se ejecutd
el proyecto, tanto de parte del cooperador como de los docentes -
practicantes quienes delimitaron el objeto de la investigacidn,

analizaron los problemas y realizaron acciones mejoradoras.

El docente-Practicante se comprometié con el medio, conocibd

la comunidad y las necesidades més inmediatas.

PREGUNTA 5

Considera que el aporte del modelo ha sido significativo para su

cooperado ?

El cooperado confrontdé la teoria con la practica, modificé aspec-

tos metodoldgicos y evalué su accién mejoradora.

Mediante el modelo los estudiantes-practicantes asumieron una

actitud positiva frente a su quehacer educativo.



PREGUNTA 4

Los contenidos del modelo fueron de utilidad practica para us-

ted como colaborador?

El modelo permitié al cooperador conocer los problemas que
afectaban los diferentes estamentos de la instituciéon y le facilité
la evaluacién de su practica educativa a la luz del modelo y con
el entusiasmo de los docentes-practicantes. Proporcioné al coo-
perador el descubrimiento de nuevas perspectivas encaminadas

a mejorar su calidad educativa.

PREGUNTA 7

El Modelo de Practica Docente "Reflexién-Investigacién-Accién"

se debe:

- Conservar
- Reformar

- Eliminar

El Cuadro 30 recoge las respuestas a esta pregunta.



CUADRO 30. Opinién del Cooperador frente
sentada en porcentajes.

al modelo,

pre-

El Modelo se debe: f %o
Conservar 96 79.3
Reformar 25 20,7
Eliminar 0 100




El 79.3% de los cooperadores manifestaron que el modelo se
debia conservar porque sirvié para analizar la problematica e-
ducativa, a la vez que profesionalizé al estudiante-practicante;
el 20.7% expresé que se debe reformar pero no aclararon en
cuales aspectos. Ninguno de los encuestados respondid que se

debia eliminar el modelo.

PREGUNTA Nro. 8

(El modelo tiene limitaciones?

El 77.7% de los cooperadores manifesté que el modelo no tiene

limitaciones.

El 22.3% restante respondi6 que las limitaciones que presenté
el modelo de practica "Reflexién - Investigacién - Accién" de-
pendieron de las caracteristicas especiales del nivel socio-

geografico donde se aplicd.

En Medellin y los municipios aledafios (nivel socio-geografico 1)
se presentd actitud hipercritica de la comunidad educativa ante
las posibilidades de cambio, debido a la influencia de los con-

flictos universitarios y a los afanes de la vida citadina: la



masificacién estudiantil, el desempleo, insegu:idad social, las
limitaciones del tiempo y las dificultades para desplazarse de

un lugar a otro.

En Yarumal y municipios intermedios aparecieron limitaciones
en la infraestructura de las comunicaciones y medios de trans-
porte; las condiciones socio-econdémicas del sector se vieron
afectadas medianamente por el abandono de tierras y el conse-

cuente desempleo.

En Caucasia y los municipios periféricos se presentd inseguri-
dad social, abandono de tierras, desempleo, deficientes medios

de comunicacién y transporte.

La encuesta aplicada a los cooperadores en el segundo semes-

tre académico, arrojé6 resultados que indicaron la viabilidad del
modelo docente "R-I-A", porque los encuestados afirmaron que
hubo coherencia y desarrollo progresivo de las diferentes etapas
de la accién-transformadora en la aplicacién del modelo. Ade-
méas, permitié al docente confrontar la parte metodoldégica, a-

barcar los aspectos del trabajo educativo (docente, administrati-
vo, 1investigativo, gremial y de extensién) y actualizar al maes-

tro demostradndole que en la problematica educativa existen



aspectos que pueden ser solucionados por él y con la colabora-

cién de la comunidad.

6.1.3 Discusién sobre viabilidad

La visién que el docente-practicante tenia de la labor educativa

en el "antes" era limitada; a partir de la implementacién del
modelo, "el después", se suscité un viraje en la concepcibén
tradicional del maestro. El modelo interrogé al educador en

su desempeno y lo obligd a situarse en el "aqui" y en el "ahora"

percibiendo el compromiso que tenia con la sociedad.

La aplicacién del modelo fue un proceso con miras a un cam-
bio en la practica educativa, el cual condujo a los docentes-
practicantes a efectuar ajustes personales y profesionales con

un enfoque comunitario.

Se constaté que en Medellin y centros vecinos, Yarum.o.l, Cis-
neros y centros similares, Caucasia, Apartadé y centros colin-
dantes (niveles socio-geograficos con caracteristicas diferentes),
el modelo fue comprendido, trabajado y evaluado positivamente.
Se determiné que la factibilidad del modelo no estaba afectada

por la edad de los estudiantes-practicantes, ni por el tiempo de



ejercicio docente; sin embargo, se presenté la necesidad de
poseer experiencia y formacién educativa para emprender la ac-

cién mejoradora.

Se verificé que la aplicabilidad del modelo no habia sido inter-
ferida por el area de especializacién del practicante (Ciencias
Humanas e Idiomas, Ciencias Basicas y Vocacionales y Técni-
cas), lograndose, por el contrario, el intercambio de conoci-
mientos especificos, lo que facilité la superacién de las dificul-

tades encontradas en el proceso de cambio.

El dominio de lo que era la "Investigacién-accién",, se consti-

tuyé en el aspecto méas critico de la primera etapa del proceso;
los docentes-practicantes nunca antes habian experimentado es-
ta modalidad participativa de investigacién y solamente contaban

con los aportes tedricos que el modelo les proporciond.

Se hizo prioritario incluir ayudas para clarificar el desarrollo
de la investigacién-acciéon, destacandose la asesoria por micro-
computador,que amplié la informacién y facilité la ejecuciéon de

la accién mejoradora.

Al finalizar el trabajo se comprobd que las asesorias presenciales



fueron vitales para la comprensién del modelo; los docentes-
practicantes manifestaron los obstdculos que les impidieron la
asistencia total a las asesorias: interrupcién de las carrete-
ras, retraso en los salarios y tergiversacién de la informacién
respecto al dia y hora de la asesoria. La inasistencia ocasio-
né desfase en la practica de algunos docentes, quienes conside-

raron incompleto el proceso de asesoria.

De los aspectos evaluados en esta investigacién, la asesoria fue
la que arrojé6 la media méas baja (5.86) y la mayor desviacidén
tipica (1.18) (Cuadro 15 ); sin embargo, ésto no incidié negati-

vamente en la viabilidad del modelo.

Los docentes-practicantes presentaron las siguientes limitacio-

nes con respecto a la asesoria:

- La programacién alterna de exdmenes y otras asesorias
con la practica docente, dispersé la atencién de los estu-

diantes.

- El desplazamiento de los docentes-practicantes a los cen-
tros zonales se dificulté por situaciones econdémicas del

gremio.



- El cese peridédico de labores en las instituciones educati-
vas, retrasé cada una de las actividades a realizar en la
practica docente, lo cual descontrolé el ritmo normal del

trabajo con el modelo.

- La repeticion de informes (de algunos estudiantes), produ-
jo alteraciones en el proceso de desarrollo de la practica
docente, lo que exigié apresurar el trabajo con el modelo,

creando ambigiedad entre el informe anterior y posterior.

- El insuficiente contenido tedérico que los docentes traian
como base para empezar la investigacidén-accién, demos-
tr6 que los estudiantes necesitaron mas asesorias presen-

ciales de las programadas.

La mayoria de los cooperadores, como intermediarios entre la
universidad y el docente-practicante, se distinguieron por la co-
ordinacién oportuna de cada una de las actividades en la accién

mejoradora.

Los contenidos del modelo actualizaron y motivaron al coopera-
dor en la participacién activa del experimento. El alcance del

modelo se extendié al cooperado y al cooperador; en tanto que



los preparé en la busqueda de soluciones concretas e inmediatas

a los problemas educativos de su regidn.

Debido a la importancia que el cooperador tuvo en la aplicacibén
del modelo, la universidad debe buscar mecanismos de informa-
ci6én directa con los cooperadores para prepararlos anticipada-

mente en la "préactica-reflexién-investigacién-accidéon".
p

El éxito en la aplicacién del modelo, dependié del trabajo colec-
tivo realizado en las instituciones educativas con el aporte de

cada estamento.

Entre los informes elaborados por los estudiantes.se observd
la ausencia de la tematica referente a la relacién saber especi-

fico ensefado, (método didactico) método cientifico.

Lo anterior es clara manifestacién del vacio que existe en el
ambito de los educadores al no plantear asuntos tales como la
relacién fundamental entre la pedagogia y epistemologia; esta
situacién exige la necesidad de profundizar sobre el caracter
cientifico de la pedagogia y las limitaciones que encierra hoy
la ensefianza de las ciencias en la universidad; s6lo asi se

pondra en claro la relacién entre el método de investigacidn



cientifica y la ensefianza de una ciencia.

El programa de practica docente a distancia, realizado durante
los semestres de 1984, explicité que los docentes-practicantes
no lograron una reflexién epistemolégica sobre la pedagogia,

sino que redujeron lo pedagdgico a las practicas instrumentali-
zadas de su actividad. En caso contrario, la facultad hubiera
afrontado un desafio y se hubiera visto abocada a vincular ase-
sores especializados en diversos saberes y que hubieran culti-
vado la reflexién epistemoldgica sobre las ciencias y su ense-

nanza en particular.

6.2 EFECTIVIDAD DEL MODELO "R-I-A".

6.2.1 La efectividad segin los usuarios

En el seminario final del primer semestre se les planteé a los

docentes-practicantes la siguiente pregunta:

,Consideran que el modelo de practica docente "Reflexidn
Investigacién - Accién", facilita el logro de los objetivos de la
practica docente, tal como se formularon en el seminario ini-

cial?



Las respuestas obtenidas se sintetizaron asi:

- El modelo se basé en la experiencia docente cotidiana
y obligé al educador a tomar conciencia del trabajo edu-
cativo, permitié el cambio, di6 elementos para seguir
trabajando, estableci6 correctivos aportando soluciones,
posibilité la continua auto-evaluacién confrontando la ex-

periencia anterior con la actual.

- El modelo facilité el logro de los objetivos de la practi-
ca docente porque a través de la reflexién, la investiga-
cién y la integracién teoria-practica, los docentes prac-
ticantes cubrieron los diferentes 4ambitos del quehacer
educativo: investigativo, docente, administrativo, gre-

mial y de extensidn.

En el segundo semestre aparecieron los logros de la préctica
docente, percibidos en los informes de seguimiento presentados

por los practicantes.

Los primeros resultados positivos de la accién mejoradora fue-
ron expuestos en los segundos informes realizados por los estu-

diantes. Se anotan a continuacién, resumenes de problemas



tratados en cada nivel socio-geografico.

NIVEL 1:

En el aspecto didactico se empezé a ver el cambio en la meto-
dologia, porque ante el abuso del método expositivo en el 4rea
de sociales en primaria, el docente-practicante reestructurd la
planeacién anual, invité a sus colegas a ser participes de su
programa, seleccioné los grupos para la experiencia, disefd
actividades como visitas a museos, bibliotecas, zoolégicos, pa-

seos al campo, etc.

El analisis parcial de los resultados de la investigacién-accidén
demostré que el area de Sociales facilitaba la implantacién y
utilizacién de los recursos del medio, creando un ambiente de

motivacién para su aprendizaje.

NIVEL 2:

Para mejorar el bajo rendimiento académico de Mateméatica en
tres grupos del grado sexto, los docentes-practicantes profeso-
res de Matematica convocaron al estamento administrativo, pro-
fesoral, estudiantil y padres de familia para comunicarles el

proyecto a realizar.



Se emprendieron las siguientes actividades:

Conferencias, reunién con padres de familia, ejercicios de ni-
velaciéon, salidas para integrar a los padres, alumnos y profe-
sores de los grupos seleccionados, se conformaron equipos de

trabajo y se realizaron talleres.

La evaluacién parcial de la accién mejoradora verificada por
los docentes-practicantes presenté6 avances en la integracidn
padres de familia e hijos, actitud agradable hacia la Matemati-

ca e interés por el trabajo en equipo.

NIVEL 3:

Relacién escuela-hogar y comunidad.

Con el propésito de mejorar la disciplina en el grado quinto, se
reunieron los docentes-practicantes con el profesorado de la es-
cuela y disenaron un programa de actividades amenas y discipli-
narias para los alumnos. Inicialmente cuestionaron a cada pro-
fesor en su rol de orientador de grupo, actualizaron el regla-

mento de la institucién, seleccionaron los alumnos que presenta-

ban problemas de desadaptacién, dialogaron con los padres de



familia, motivaron para un cambio de comportamiento a nivel

familiar y escolar.

De acuerdo con el analisis parcial que los docentes-practicantes
hicieron en el segundo informe, se consiguié disminuir el au-
sentismo escolar y la desercidn; ésto se confirmé al estable-
cer comparaciones de la desercién entre el segundo semestre

académico de 1984- y la de los dos afos anteriores.

Al docente-practicante se le presentaron obstdculos insalvables
en el manejo de este problema, como el desempleo de los pa-
dres y la dificil situacién econdémica familiar, obligando al me-

nor a emplearse.

El informe tres, del segundo semestre, fue testimonio del cam-
bio ocurrido en la docencia, puesto que credé una imagen dina-

mica del compromiso que tenia el educador con su provincia.

En esta experiencia se conjugaron intereses y metas que tendie-
ron a renovar situaciones tradicionales en el sector educativo;
asi el docente-practicante comprendié que su labor anterior al
inicio con el modelo era incompleta, vio la necesidad de crear

y ejecutar planes de transformacién influyentes en uno o varios



de los aspectos educativos: docente, administrativo, gremial,

extensién e 1investigacidn.

En el campo docente se cambié la clase tradicional por clases
participativas, los conocimientos aprendidos en la universidad
sobre metodologias modernas facilitaron la aplicacién de nuevas
técnicas de ensefianza-aprendizaje ,que se adaptaron a las exi-
gencias de los estudiantes de hoy; se actualizdé el concepto de
evaluacién y se convirtié en un proceso util y estimulante para

el alumno llevdndolo al mejoramiento del rendimiento académico

En el sector administrativo se realizaron actividades para inte-
grar a los directivos del establecimiento con el profesorado vy

con el alumnado: estudiaron la filosofia de la escuela, revisa-
ron las planeaciones y el reglamento de la institucién y estable-

cleron correctivos.

En el aspecto gremial los docentes-practicantes programaron
conferencias y publicaron documentos sobre temas educativos

que motivaron a los colegas a actualizarse.

En el campo de extensién a la comunidad los docentes-practican

tes vincularon a los padres de familia y los comprometieron en



la accién transformadora.

En el nivel investigativo, el modelo "Reflexién - Investigacién-
Accién" instauré una actitud de busqueda, que obligd al docen-
te a encontrar la causa de los problemas educativos de la re-
gién y a emprender actividades inmediatas de solucién en un

tiempo determinado.

El modelo desperté actitudes enriquecedoras en el docente-
practicante a nivel personal y profesional que lo obligaron a
precisar conceptos, trazarse metas, trabajar en equipo y a

auto-evaluar su trabajo.



En el anilisis de los datos del Cuadro 31, el nivel socio-
geografico 1 (Medellin y centros vecinos), presenté una media
significativamente mayor (4.05) en las calificaciones definitivas
del primer semestre respecto a los niveles socio-geograficos
2 (Yarumal y centros intermedios) y 3 (Caucasia y centros pe-

riféricos). Los niveles dos y tres no presentaron diferencias

significativas en las medias (3.88).



CUADRO 31. Medias y desviaciones de las calificaciones
definitivas del primer semestre, por nivel
socio-geografico.

)-(., S, CALIFICACIONES DEFINITIVAS
Nivel s PRIMER SEMESTRE
Socio-geogrifico n X S
1
Medellin 52 4, 05 0. 33
2
. Yarumal 81 3. 89 0. 40
3

Caucasia 33 3,88 0,41




CUADRO 32. Medias y desviaciones de las calificaciones
definitivas del segundo semestre, por &rea
de especializacidén

X, S, CALIFICACIONES DEFINITIVAS
e PRIMER SEMESTRE
AREA DE .
ESPECIALIZACION n X S

1, Ciencias Humanas e
Idiomas 120 3.93 0,140

2. Ciencias Bd4sicas 36 4,02 0. 35

3. Vocacionales y
Técnicas 10 3.74 0. 30




Se observé que los estudiantes de Ciencias Humanas e Idiomas
y Ciencias Basicas obtuvieron una media mas alta que los estu-
diantes de Vocacionales y Técnicas. No se presentaron dife-
rencias entre las medias de las calificaciones de las areas de

Ciencias Humanas e Idiomas y Ciencias Basicas (Ver Cuadro 32).

En el analisis de las calificaciones obtenidas por los estudian-
tes durante el primer semestre de practica docente se observé
que los estudiantes del nivel socio-geografico 1 (Medellin...),
obtuvieron una media mayor (4.05) con respecto a los estudian-
tes de los otros dos niveles. Esto se explic6 porque los estu-
diantes del nivel socio-geografico uno se encontraban mas cer-
ca de la universidad y podian acudir frecuentemente en busca
de asesoria personal, disponian de recursos bibliograficos y te-
nian la oportunidad de intercambiar ideas con otras personas

dedicadas a la investigaciéon. (Cuadro 31)

El analisis por areas de especializacién permitié establecer que
los estudiantes de Vocacionales presentaran la menor media
(3.74), comparada con la de los estudiantes de las otras 4reas

(Ciencias Humanas y Béasicas).

Lo anterior se explicé porque las condiciones y experiencias la-



borales de los tecnélogos eran diferentes antes de iniciar la

licenciatura; de ahi las dificultades en la realizacién de su

préactica docente, situacién no afrontada por los estudiantes de

Ciencias Humanas e Idiomas y Ciencias Béasicas, la mayoria

de ellos normalistas y maestros en ejercicio.



De acuerdo con el Cuadro 33, observé que los docentes-
practicantes del nivel socio-geografico 2 (Yarumal...) obtuvie-
ron una media mas alta que los estudiantes del nivel socio-

geografico 1 (Medellin...).

Lo anterior se explicé porque los docentes-practicantes de este
sector lograron conformar equipos de trabajo compactos, debi-
do a que en un mismo municipio se encontraban varios practi-

cantes, lo cual facilit6 el intercambio de experiencias.



CUADRO 33. Medias y desviaciones de las calificaciones
definitivas del segundo semestre, por nivel
socio-geografico

\\i, S, CALIFICACIONES DEFINITIVAS
SEGUNDO SEMESTRE

NIVEL z
SOCIO-GEOGRAFICO n X §

1

Medellin 52 3.99 0. 56

2

Yarumal 81 4,24 0, 46

3

Caucasia 33 4,10 0,52




Del anéalisis del Cuadro 34 se dedujo que los estudiantes de
Ciencias Baéasicas obtuvieron una media méas alta en sus califica-
ciones que los estudiantes de Ciencias Humanas e Idiomas; la
diferencia fue mas significativa aun, al compararlas con las de
los estudiantes de Vocacionales y Técnicas, situacién similar a

lo del primer semestre y cuyas razones fueron ya analizadas.

Los estudiantes de Ciencias Basicas obtuvieron mejores notas
que los de Ciencias Humanas e Idiomas y fueron quienes evalua-
ron mas positivamente el modelo de practica docente, mediante

el diferencial semdéntico.

En la medida en que los estudiantes ejecutaron el modelo de
practica, se observé la tendencia a incrementar las calificacio-
nes en los niveles socio-geograficos dos y tres, lo mismo suce-

di6 en cada una de las 4reas.



CUADRO 34. Medias y desviaciones de las calificaciones
definitivas del segundo semestre, por Aarea
de especializacidn.

X,S CA LIFICACIONES DEFINITIVAS
SEGUNDO SEMESTRE

AREAS n X s

1., Ciencias Humanas
e Idiomas 120 4,12 0.54

2. Ciencias Bdsicas 36 4,24 0. 46

3. Vocacionales y
Técnicas 10 3. 96 0.25




El Cuadro 35 de calificaciones de Préactica Docente permitid
establecer que los estudiantes del nivel socio-geografico central
o vecino a Medellin, obtuvieron en el primer semestre la medi-
da mas alta y en el segundo semestre la media mas baja, con
respecto al nivel socio-geografico dos; aunque dentro del nivel

es practicamente idéntica (4.05 y 3.99).

En el segundo semestre se observd incremento en las medias
de las calificaciones en los niveles socio-geograficos intermedio

(Yarumal... ) y periférico (Caucasia...).

En general, las medias muestran un buen desempefio académico
y las desviaciones tipicas demostraron homogeneidad en las cali-

ficaciones de ambos semestres para cada uno de los niveles.



CUADRO 35. Comparaciéon del rendimiento de los
en el Primero y Segundo

estudiantes,

semestres académicos

por nivel socio-geografico

X, S POR P RIMERO SEGUNDO
SEMESTRE

NIVEL - =
SOCIO-GEOGRAFICO n X S X S

1

Medellin 52 4, 05 0. 32 3. 99 0. 56

v

Yarumal 81 3. 89 0, 40 4,24 0. 46

3

Caucasia 33 3, 88 0,41 4,01 0.51




Del analisis de estos datos y de inferencias anteriores se dedu-
jo que los estudiantes de Ciencias Béasicas obtuvieron la media
mas alta en las calificaciones del primer semestre con respec-
to a los de Vocacionales y Técnicas; en el segundo semestre
puntuaron la media méas alta comparandolos con los de las otras
areas; los estudiantes de Vocacionales y Técnicas presentaron

la media mas baja durante los dos semestres académicos.

Fue notorio el incremento en las medias de las calificaciones
de todas las 4reas en el segundo semestre, lo que indicé que
mediante la realizacién del modelo se lograron los objetivos

trazados en la practica docente.

Las desviaciones tipicas de las calificaciones en ambos semes-
tres permitieron inferir la homogeneidad de las calificaciones

para todas las 4reas. (Cuadro 36)



CUADRO 36. Promedio de las calificaciones por area en el primero y

de 1984.

segundo semestres,

S,X POR

SEMES TRES, PRIMERO SEGUNDO
AREA n X S X S
Ciencias Humanas e Idiomas 120 3.93 0. 40 4,12 0,54
Ciencias B4sicas 36 4, 02 0. 34 4,24 0. 45
Vocacionales y Técnicas 10 3. 74 0.28 3. 96 0.23




CUADRO 37. Promedio de las calificaciones de practica
docente en los semestres 1 y 2 de 1984

\}“{, S CALIFICACIONES

SEMESTRE n X S

1 166 3.94 0.39

2 166 4.13 0.51



La media de las calificaciones del segundo semestre, compara-
da con la media del primer semestre, fue significativa. De
donde se dedujo que los estudiantes asimilaron notoriamente el
modelo, mejoraron el disefio de practica docente "Reflexién -
Investigacién - Accién" en cuanto a: integracién teoria-practica,
formulacién de objetivos de investigacién y de accién y desarro-
llo sistematico de la accién mejoradora; ademds, el modelo

influyé positivamente en la calidad del docente-practicante y de

los colegas.

Para conocer la efectividad del modelo de practica docente
"Reflexi6én - Investigacién - Accidén", se aplicé la siguiente sub-

escala del diferencial semdéntico:

EFECTIVIDAD

S 8
=] o}
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Ineficaz Eficaz

Sélido Débil




CUADRO 38.

Medias,
item con la

desviaciones y correlaciones de cada

subescala de efectividad

ITEM X S r (escala)
(11) Transformacién 6, 36 0. 83 0. 66

(12) Utilidad 6, 42 0. 76 0.68

(13) Eficacia 6.28 0. 77 0. 66

(14) Solidez 5, 85 0. 99 0.97

alfa 0,8128



Todas las medias de los items de la subescala efectividad se
aproximaron a 6.0 (Cuadro 38), lo que signific6 que el mo-

delo fue "bastante" transformador , util, eficaz y sélido (items

11, 12, 13, 14).

Se presenté la media mayor (6.42) de toda la escala en el item
12, que se referia a utilidad, en donde se observé el aporte

que el modelo brindé al docente-practicante porque le exigidé in-
tegrar teoria y préactica en la "Reflexién - Investigacion - Ac-

cién".

De las desviaciones tipicas de esta subescala (Cuadro 38), se
dedujo la homogeneidad de conceptos con respecto a la efectivi-

dad del modelo.

El coeficiente alfa de esta subescala igual a 0.8128 significé el

alto grado de consistencia de la subescala efectividad.



Los resultados del diferencial semantico demostraron que el
modelo "R-I-A" fue "bastante" o "muy" efectivo, puesto que
los docentes-practicantes calificaron O6ptimamente cada uno de

los items de esta subescala, presentando puntajes entre 6 y 7.

A través de la ejecucién del modelo se cumplieron los objetivos

planteados en la practica; el éxito de la accién transformadora

en la provincia confirm¢é la utilidad y eficacia del modelo, solu-

cionando los problemas presentados por los docentes-practicantes.
Fue sé6lido porque no lo afectaron las variables: edad, expe-

riencia docente, nivel socio-geografico y area de especializa-

La efectividad del modelo fue confirmada al analizar el item
que se refirié "a lo transformador" porque el logro de este ob-

jetivo implicé el desarrollo de los demés.

El mayor puntaje obtenido en el diferencial fue el del item" utili-
dad", significé ésto que la aplicacién del modelo fue muy favo-
rable para despertar actitudes de cambio en los docentes-practi-
cantes, permitiendo a los educadores realizar investigacién en

el campo educativo sin abandonar la docencia.



CUADRO 39 . Percepcién promedio sobre la efectividad del modelo.
Por experiencia docente.

ACTITUD
B B B ST IV T'D A B
EXPERIENCIA &
DOCENTE n X S t P
Fach
v 6 87 6.24 0.68

o TR 20 6.27 0. 70 -0.19 N.S.




De donde se infiri6 que la experiencia docente y la edad no in-
cidieron en la apreciacién de los estudiantes frente a la efecti-
vidad del modelo. A pesar de las diferencias en edad y expe-
riencia docente de los practicantes, fue unanime su apreciacidén
respecto a lo transformador, util, eficaz y s6lido del modelo.

(Cuadro 39)



CUADRO 40. Percepcién promedio sobre la efectividad del

modelo. Por nivel socio-geografico
ACTITUD
EFECTIVIDAD
NIVEL 2
SOCIO-GEOGRAFICO n X S v
1
Medellin 36 6.34 0.55 0. 30
2
Yarumal 55 6.23 0. 65 0,42
3
Caucasia 16 6.07 0.99 0.99




En todos los niveles socio-geograficos la opinién de los docen-
tes-practicantes obtuvo el mismo puntaje en sus medias, lo que
reforz6 la inferencia sobre la efectividad del modelo de practi-
ca docente "Reflexién - Investigacién - Accidén", segin el ana-
lisis de Varianza que arroj6 una F = 0.89 menor que 0.95

F 2,104 igual 3.07. (Cuadro 40)



CUADRO 41. Percepciéon promedio sobre la efectividad del

modelo. Por area académica.
ACTITUD
EFECTIVIDAD
AREA DE

ESPECIALIZACION n X s \%

1. Ciencias Humanas
e Idiomas 74 6.19 0,67 0. 45

2. Ciencias B4dsicas 28 6.44 0.54 0.29

3. Vocacionales y
Técnicas 5 5.95 1.26 1.60




Sobre los criterios que los estudiantes tuvieron acerca de la
efectividad del modelo, la media mas alta se presenté en los
estudiantes de Ciencias Basicas (6.44) significativamente supe-
rior a las de Ciencias Humanas e Idiomas y Vocacionales y
Técnicas (Ver Cuadro 41); ésto se explic6 porque los estu-
diantes de Ciencias Basicas pudieron operacionalizar mejor las

acciones.

6.2.2 Actitud de los Cooperadores hacia la efectividad

El equipo de cooperadores fue un estamento representativo para
comprobar la efectividad del modelo. Como colaboradores in-
mediatos de los docentes-practicantes afirmaron que: existié
coordinacién entre los objetivos planteados inicialmente y las ac-
tividades realizadas durante los dos semestres académicos, per-
mitié a los estudiantes mediante sus orientaciones reflexionar
en su practica y comprometerse con ella, se convirti6 en diag-
néstico y proyecto de solucion al reforzar en los estudiantes el

espiritu investigativo.

En general, se pudo afirmar que la participacién de los coope-
radores en la elaboracién de los informes ayudé a los estudian-

tes, a través de sus observaciones oportunas y aportes de su



propia experiencia, a enriquecerse y mejorarse facilitando el

logro de los objetivos planteados inicialmente.

6.2. 3 Discusién sobre Efectividad.

Al iniciar la practica docente con el modelo, los estudiantes
presentaron gran expectativa al sentirse involucrados en un cam-
bio que les exigia comprometerse seriamente con su tarea edu-
cativa y significaba una ruptura con la prdactica realizada hasta

entonces.

El primer momento de la practica docente, "el antes" fue muy
efectivo, porque después de analizados los primeros informes

se encontrdé que la mayoria de los estudiantes lograron el obje-
tivo propuesto: hacer un analisis retrospectivo y critico de su
practica educativa y la de sus colegas, despertando inquietudes

y actitudes de compromiso transformador.

La nutrida asistencia de los estudiantes a las asesorias y al se-
minario en el primer semestre, demostrdé que éstos sentian la
necesidad de encontrar informacién y aclaraciones sobre la rea-

lizacién de su practica.



Fue evidente el agrado de los estudiantes al realizar su traba-
jo con el modelo, manifestando gran motivacién hacia la forma
como se desarrollaba la préactica docente, porque les permitia
aprovechar su propio trabajo dandoles oportunidad de desplegar
sus 1niciativas de acuerdo con los recursos disponibles y pro-

yectando una imagen diferente de un educador reflexivo y activo.

Las diferencias de calificaciones por subgrupos de nivel y 4rea
no fueron significativas, lo cual evidencié una calificacién posi-
tiva del modelo; ademas, la edad y la experiencia docente no

afectaron el logro de los objetivos puesto que aquellos que ini-
cialmente fueron planteados se alcanzaron en su totalidad; lo

anterior fue confirmado por la puntuaciéon alta de los estudiantes
al afirmar que el modelo fue bastante transformador, util, efi-
caz y s6lido y la manifestacién en la entrevista colectiva de lo

favorable del modelo.

El avance continuo de los estudiantes en la realizacién de su
practica docente con el modelo, fue considerable, gracias a que

la estructura misma de éste permiti6 su desarrollo sistemAdtico.

La practica docente asi orientada permitié al docente-practicante

la reflexién critica de su trabajo, tomando conciencia de la rea-



lidad educativa, al indagar la problematica que le incumbia y
elaborar un plan de accién acorde con una sustentacién tedrica
establecida que le propicié6 la transformacién de su préactica co-

tidiana y la evaluacién de los logros obtenidos.

La efectividad del modelo se vio favorecida por el apoyo que el
cooperador le proporcioné al docente-practicante; siendo él su
asesor mas proéximo, lo orientd, le aclaré dudas, conocié todo
el proceso "Reflexién - Investigacién - Accién" y pudo evaluar-

lo, sirviendo de intermediario entre la provincia y la universidad.

6.3 INTEGRACION TEORIA-PRACTICA

6.3.1 Integracién lograda en los docentes-practicantes

Este aspecto constituydé un criterio fundamental en la evaluacién
de cada uno de los informes presentados por los docentes-prac-

ticantes .

El primero y segundo informes, pertenecientes al primer semes-
tre académico, fueron calificados con base en los siguientes cri-

terios:



Primer informe: cobertura de la reflexién sobre la practica
educativa cotidiana (ambito docente, administrativo, investigati-
vo, gremial y de extensién), repercusién en la comunidad e

integracién teoria-practica.

Segundo informe: planteamiento del problema, evolucién, cau-

sas, consecuencias e integracién teoria-practica.

Las primeras descripciones de la practica docente reflejaron
ausencia de fundamentacidén tedrica; posteriormente se percibid
la separacién entre la teoria y la practica, porque no las inter-
relacionaron ni las apropiaron a cada uno de los problemas

enunciados.

En el segundo y tercer informe del semestre de Practica II,

se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos para la evaluacidn:

Segundo informe: definicién y descripcién del problema, objeti-
vos y desarrollo de la accién mejoradora, participaciéon de los
estamentos en ella involucrados, analisis parcial de los resulta-
dos y de las limitaciones encontradas e integracién teoria-

préactica.



Tercer informe: se evaluaron los aspectos anteriores y se

present6 el andalisis final de resultados y las conclusiones.

En el segundo momento de la practica docente, "el después".,
se present6 dificultad para definir el problema y la accién me-
joradora, lo que conllevé a confundir objetivos de accién con

objetivos de investigacidn.

El mejoramiento obtenido en este campo fue lento, progresivo
y dificil para algunos docentes-practicantes, quienes necesitaron

asesorias extras y repetir algunos informes.

El avance del trabajo con el modelo impuso el mejoramiento de
la integracién teoria-practica, porque a medida que se concretd
la accién mejoradora el estudiante comprendié la necesidad de

una sustentacién tedrica adecuada.

Las disciplinas cientificas a las cuales los docentes-practicantes
apelaron con mayor frecuencia fueron: Sicologia., Filosofia,

Sociologia, Didactica e Investigacidn.

En esta investigacién se encontré que la edad, experiencia do-

cente, nivel socio-geografico y area de especializacién de los



docentes-practicantes, no afecté la viabilidad del modelo.

6.3.2 Integracién lograda por los cooperadores

El modelo influyé positivamente en los cooperadores, puesto
que se beneficiaron de la teoria aprendida por los docentes-
practicantes en la universidad y que luego aplicaron en la in-
vestigacidén-accidn. A la vez, los cooperadores constituyeron
una ayuda en el trabajo con el modelo, interviniendo con sus
conocimientos tedricos y practicos en elmejoramiento de la ca-

lidad educativa regional.

6.3.3 Discusién sobre la integracién teoria-prdactica

La integracién teoria-practica fue una de las limitaciones maéas
significativas durante el primer semestre académico; interfirié
en el desarrollo de la practica docente y obligd a establecer
mecanismos de ajuste durante el proceso: orientacién adicional
a los estudiantes que presentaban esta dificultad, en las aseso-
rias presenciales se ahondé en este aspecto y ser realizé la ase-

soria por microcomputador.

Para el segundo semestre de practica docente, la mayoria de los



estudiantes superaron esta dificultad, apareci6 la integracién
teoria-practica como uno de los logros notables en este traba-
jo.

Sedemostréque la investigacién-accién fundié la experiencia
cotidiana con una teoria basica que les permitié lograr los ob-
jetivos formulados en la practica docente, pudiéndose concluir
que el modelo desperté en los docentes interés por la investiga-
cién desmitificAndola, inquietando a la comunidad educativa por
el trabajo en equipo, haciendo que el docente conociera las ne-
cesidades inmediatas del medio, se comprometiera en la accidén

mejoradora y acudiera a la teoria necesaria.

6.4 SATISFACCION ANTE EL MODELO "R-I-A"

6. 4.1 Satisfaccién frente al modelo como un todo

Se observd la satisfaccién a través de la encuesta sobre la ase-
soria por computador; para ésto se analizaron las preguntas
6 y 7, teniendo en cuenta: edad, experiencia docente, nivel

socio-geografico y Aarea de especializacién.

De la pregunta 6, que se referia a lo agradable y desagradable



de la experiencia (Cuadros 4 5 -4 6 -4 17 y 4 8) ,
se concluy6 que las variables estudiadas no afectaron el grado
de satisfaccion de los docentes-practicantes en cuanto a la ex-

periencia de la asesoria por computador.

Al analizar la pregunta 7 (Ver Cuadros 42, 43 y 44), sobre el
sentimiento frente a la maquina en relacién con la edad, la ma-
yoria de los estudiantes se sintié "bien". Un alto porcentaje
de los docentes-practicantes (mas del 80%), pertenecientes a los
niveles socio-geograficos 2 (Yarumal...) y 3 (Caucasia...), se
sinti6 "bien" compardndolos con el nivel 1 (Medellin...), donde
un 23.80% de los estudiantes se sintié "cohibido, angustiado y
manejado"; el 28.57% no respondié y solamente el 47.61% se
sinti6 "bien", siendo este ultimo el porcentaje méas bajo compa-

rado con los otros niveles.

El 21,26% de los estudiantes de Ciencias Humanas e Idiomas se
sintié "cohibido, angustiado y manejado"; lo anterior se justi-
ficé por la filosofia propia del area. Los estudiantes del area
de Ciencias Baéasicas fueron los que mejor se sintieron, tal vez
porque la orientacién de su carrera los acerc6é mas a la técnica

del computador.



De lo anterior se concluydé que:

- La variable edad no influyé en el grado de satisfaccién

de los docentes-practicantes frente a la técnica utilizada.

- La wvariable nivel socio-geografico no influy6 en el agra-
do y la reaccién del docente-practicante frente al compu-
tador en los niveles 2 (Yarumal...) y 3(Caucasia...);
se presentdé contradiccién en el nivel 1 (Medellin...),
puesto que en la pregunta seis el 100% manifesté6 agrado
en la experiencia y en la pregunta siete sélo el 47.61%
se sinti6 bien y el resto de los estudiantes respondieron

que se sintieron cohibidos, angustiados y manejados.

- El 4rea de especializacién influyé parcialmente en la sa-
tisfaccion del estudiante respecto a la experiencia del
computador, porque los estudiantes de Ciencias Bésicas
y Vocacionales se sintieron igualmente satisfechos;
mientras que un alto porcentaje de Ciencias Humanas e
Idiomas se sintié "cohibido, angustiado y manejado".

Ver Cuadro 44 .

- Para conocer la satisfaccién de los estudiantes ante el



modelo

guiente

Desagradable
Activo

Inflexible

de practica docente "R-I-A",

subescala del diferencial

SATISFACCION

semantico:

se analiz6 la si-

Agradable
Pasivo

Flexible



CUADRO 42 . Encuesta sobre el programa micro-computarizado.

Reacciéonfrente al computador. Respuestas en porcentajes.
EDAD
L, 26 o 26
REACCION Nro. de Nro. de
FRENTE AL COMPUTADOR  Estudiantes Porcentaje Estudiantes Porcentaje
1. Me sent! cohibido 2 15,38 3 5.66
2. Me sent! angustiado - - 4 7.54
3. Me senti manejado - - i 1.88
4., Me senti bien 8 61,53 39 73.58
5. No respondié 3 23,07 6 11,32
TOTALES 13 100 53 100




CUADRO 43. Encuesta sobre el programa micro-computarizado.
Reaccién frente al computador.

Respuestas

en porcentajes.

Pregunta 7.

\ NIVEL

SOCIO-GEOGRAFICO

REACCION MEDELILIN YARUMAL CAUCASIA
FRENTE AL

COM PUTA DOR n % n % n %

1. Me sent! cohibido 3 14,28 2 6.25 - -
2. Me senti angustiado 1 4, 76 3 9. 37 - -
3. Me sentf manejado 1 4, 76 - - - -
4, Me senti bien 10 47,61 26 81,25 11 84,61
5. No respondié 6 28.57 1 3¢ 12 2 15,38
TOTALES 21 100 32 100 13 100




CUADRO 44. Encuesta sobre el programa micro-computarizado. Pregunta 7.
Reaccién frente al computador. Respuestas en porcentajes.

1 2 3

CIENCIAS CIENCIAS VOCACIONALES
REACCICON HUMANAS E BASICAS Y
FRENTE AL L IDIOMAS TECNICAS
COMPUTADOR n % n % n %
1. Me sentl cohibido 5 10,63 - - 1 11.11
2. Me sent! angustiado 4 8.51 1 10.0 - -
3. Me sent! manejado 1 2.12 - - - -
4, Me sentf bien 36 76.59 9 90.0 8 88. 88
5. No respondié 1 2,12 - - - -

TOTALES 47 100 10 100 9 100




CUADRO 45 . Medias,

desviaciones y correlaciones de cada
item con la subescala satisfaccién

ITEM X S r (escala)
8 Agrado 6.18 0. 88 0. 65
9 Actividad 6,42 0. 82 0. 74
10 Flexibilidad 5.92 1,18 0. 78

alfa

0. 543



El analisis de la media de cada uno de los items de la subesca-
la satisfaccion (Cuadro 45), mostré que éstas se aproximan a
6.0 lo que significé que para los estudiantes el modelo fue

"bastante" agradable, activo y flexible.

Se observd la relevancia del item 9 que se refirié a lo activo
del modelo; ésto se pudo explicar por el esfuerzo que exigid
a los estudiantes el aunar "Reflexién - Investigacién - Accién"

en la realizacién de su practica docente.

La homogeneidad de los conceptos con respecto a la satisfaccidén
se alteré en el item 10 que se refirié a la flexibilidad, donde

se presentdé una mayor dispersién.

La r Pearson manifesté consistencia entre cada uno de los items
y el puntaje total de la subescala, ratificado por un alfa de

0.5435.



Con el propésito de conocer la interaccidén existente entre la
satisfaccién del docente-practicante frente al modelo y la edad,
la experiencia docente, el area de especializaciéon y el nivel
socio-geografico se hizo un analisis comparativo de los Cuadros

46,47 y 48 del diferencial semaéantico.

De los resultados obtenidos en la t de student, se dedujo que
la edad y la experiencia docente no incidieron en la satisfaccidén
que los estudiantes demostraron tener con el modelo de practi-

ca docente "Reflexién - Investigacion - Accidén".

Analizado el puntaje de las medias se observé que los docentes
practicantes estuvieron bastante satisfechos, al realizar su

practica con el modelo.



CUADRO 46.

Satisfaccién promedio de los estudiantes frente

al modelo de acuerdo a la experiencia docente

ACTITUD
SATISFACCION
EXPERIENCIA -
DOCENTE n X S t p
= 6 87 5.94 0. 76
~ 6 20 5,93 0.73 0.07 , N.S.




CUADRO 47. Satisfaccién promedio de los estudiantes frente
al modelo, por nivel socio-econémico

ACTITUD
SATISFACCION
NIVEL
SOCIO-GEOGRAFICO -
n X S v
Medellin 36 6. 33 0,55 0,31
Yarumal 55 6.18 0.69 0. 48

Caucasia 16 5.81 0. 94 0. 88




Al precisar el contraste entre las medias, en cuanto al grado
de satisfaccién de los estudiantes frente al modelo y teniendo
en cuenta las condiciones socio-geograficas de los lugares don-

de se aplic6, se obtuvo una F = 3.08 menor que 3.09.

Para hallar este punto critico se utiliz6 una tabla mas amplia ,
la cual permiti6 establecer que no habia diferencias significati-
vas entre las medias de esta subescala, significando lo agrada-
ble, activo y flexible del modelo, ratificado por una media de

6.17 para toda la subescala. Ver Cuadro 15.



CUADRO 48. Percepciéon promedio de la satisfaccién frente

al modelo,

por area académica

ACTITUD
SATISFACCION
AREA
DE ESPECIALIZACION o
n X S Vv

1, Ciencias Humanas

e Idiomas 74 6.10 0. 72 0.52
2. Ciencias Bdsicas 28 6.45 0, 54 0. 29
3. Vocacionales y

Técnicas 5 5.73 1.01 1,02




El contraste entre las medias, en cuanto al grado de satisfac-
cién de los estudiantes frente al modelo con respecto al Aarea
de especializacién, se realiz6 con un andlisis de varianza que
arroj6 un factor F = 3.63 mayor que 3.07, lo que implicé que

existieron diferencias significativas entre las medias.

Se aplic6 el método de Scheffé(s), para determinar cudles me-
dias diferian y se concluy6 que los estudiantes de Ciencias Basi
cas se sintieron més satisfechos frente al modelo que los estu-
diantes de Ciencias Humanas e Idiomas y Vocacionales (X2 =

X] 4+ X3 ) # no obstante el puntaje obtenido en las medias se
2

concluyé lo agradable, activo y flexible del modelo de practica

docente a distancia "R.I.A.".



6.4.2 Discusién sobre satisfaccidén

Los resultados de la asesoria por micro-computador arrojaron
datos indicadores de aceptacién y agrado; las variables edad

y experiencia docente no afectaron la acogida que los docentes-
practicantes dieron al modelo, el nivel socio-geografico influyé

en la satisfaccién frente al modelo.

Analizados los resultados del diferencial semdntico con respecto
a la subescala "satisfacci6n", se concluyé que el modelo fue

"bastante" activo, flexible y agradable. (Cuadro 45).

Para los docentes-practicantes fue grato trabajar con el modelo
"Reflexién - Investigacién - Accidén" porque les permitié descu-
brir y desarrollar aptitudes creadoras que los condujo a reali-
zar actividades en pro de la comunidad educativa, wutilizando los

diferentes recursos del medio.

Uno de los items méas representativos fue el de actividad, el
cual, presenté la mas baja dispersién en la subescala, lo que
indicé6 homogeneidad en los conceptos emitidos por los docentes

practicantes.



De todo lo anterior se concluydé que:

- La edad y la experiencia docente no influyeron en la satis-

faccién del docente-practicante frente al modelo.



Para los docentes-practicantes fue satisfactorio saber que su
experiencia docente i1ba a ser reconocida y que su trabajo se
enriqueceria mediante la reflexién retrospectiva de su préactica.
Desde este momento su actividad no consistiria en asumir sola-
mente la direccién de un grupo, situacién que poco le aportaba,
sino el enfrentarse a un modelo que le planteaba nuevas alterna-
tivas en su desempeno como educador; el cual le permitia des-
plegar su iniciativa y creatividad convirtiéndose en un docente

investigador.

En el transcurso de la practica, los docentes hicieron manifies-

ta su satisfaccién frente al modelo porque:

En los andlisis realizados a las encuestas sobre las asesorias
presenciales, por computador y telefénicas, la mayoria de los

docentes-practicantes expresaron su agrado por el modelo.

Un alto porcentaje de estudiantes expresaron que el modelo fue
bastante activo, flexible y agradable, destacdndose en la satis-
faccién frente al modelo los estudiantes del nivel socio-geogra-

fico 1 (Medellin... ) y los del area de Ciencias Basicas.

En reunién realizada con los estudiantes de Educacién a Distan-



cia, al iniciar el primer semestre académico de 1985, se hizo
reconocimiento a la calidad, utilidad y trascendencia de la ase-

soria de practica docente (sin ser éste el tema de la reunidn).

6.5 DISCUSION GENERAL DE RESULTADOS Y CON PROBA-

CION DE HIPOTESIS

A la luz del analisis anterior, las hipdtesis se comportaron de

la siguiente manera, al ser confrontadas con la informacién:

El modelo de practica '!Reflexi6on-Investigacién-Accién'l! se ajus-
t6 a la formacién académica de los estudiantes en las diferentes
areas de especializacidn: Ciencias Humanas e Idiomas, Ciencias

Béasicas y Vocacionales y Técnicas.

En cuanto a la asesoria presencial, el contraste de las medias

por grupos de edad, experiencia docente y nivel socio-geografico
no marcé diferencias significativas; pero se observé la inciden-
cia del a4rea de especializacién, cuando los docentes practicantes
de Ciencias Basicas conceptuaron mejor sobre las asesorias que
los estudiantes de Ciencias Humanas e Idiomas y Vocacionales vy

Técnicas.



Los porcentajes resultantes del analisis a la encuesta so-
bre la asesoria computarizada demostraron que en cuanto
al aprendizaje logrado mediante esta técnica, no aparecie-
ron diferencias significativas, segun los grupos de edad

( < 26 afios y == 26 afios) y experiencia docente

( <= 6 afios y > 6 afios), Ver Cuadro 6 ; el ni-
vel socio-geografico 3 (Caucasia y municipios periféricos)
obtuvo un grado de aprendizaje é6ptimo del 100% y los por-
centajes de los otros niveles fueron altos (Ver Cuadro 9);
el area de Vocacionales y Técnicas presenté el menor
porcentaje (77.77%) comparandolo con las otras 4areas (90%

y 93.61%) -Ver Cuadro 12-.

Frente a la experiencia con el micro-computador, los es-
tudiantes mayores de 26 afios presentaron tendencia a sen-
tirse mejor frente a este tipo de asesoria (resultado obte-
nido de la suma de los porcentajes de los items uno y dos
en el Cuadro 7); con respecto a lo agradable de la expe-
riencia por area de especializacién (ver Cuadro 13), el

mayor porcentaje positivo fue para los estudiantes de Vo-

cacionales y Técnicas (100%) y Ciencias Basicas (70%).

Con base en el andalisis realizado se comprobdé que el mo-



H2

delo de practica docente "R-I-A" fue viable, quedando

verificada totalmente la Hj.

La mayoria de los informes presentados por los docentes
practicantes en la ejecucién del modelo "R-I-A" y las
medias de las calificaciones evidencian cambios positivos

en su practica educativa.

Las acciones mejoradoras realizadas fueron respuesta a

los problemas sentidos por la comunidad educativa y apun-
taron a la transformacién de los diferentes aspectos de la
practica: docente, administrativo, gremial, de extensidn

e investigacidn; la prueba de esta afirmacién se encuentra
en el segundo y tercer informe del segundo semestre, don-
de aparecieron los logros y la evaluacién de la accién me-

joradora, la cual fue satisfactoria.

Las medias de las calificaciones demostraron el buen

desempeno académico de los estudiantes, expresando el a-
cierto en la planeacién y ejecucién de la accién mejorado-
ra. Cabe anotar que la media general de las calificacio-
nes se incrementd considerablemente en el segundo semes-

tre académico; al agruparlas por 4drea de especializacidn,



se observdé la misma tendencia. Analizadas las medias
de las calificaciones de los niveles socio-geograficos
2 (Yarumal y municipios similares) y 3 (Caucasia y muni-

cipios periféricos), resultaron igualmente ascendentes.

Al comprobarse que la investigacién-accién fue realizada

progresivamente durante los dos semestres académicos de
1984 y que las calificaciones se mejoraron simultdneamen-
te al avance con el modelo, se demostré el cumplimiento

de los objetivos planteados en la practica docente:

- Reflexién sobre la practica docente, tanto a nivel

personal como en la de los colegas.

- Investigar los problemas educativos de su préactica
cotidiana y proponer alternativas de solucién alcanza-

bles e inmediatas.

- Aplicar la accién transformadora para propiciar el

cambio que conduzca a la solucién de problemas.

Se exceptud el objetivo que se referia a la integracién teoria-
practica, porque se estudié en la H~*.



- Evaluar el logro de los objetivos de la accién trans-

formadora realizada.

Todo lo anterior ratificé totalmente la Hz, comprobando la

efectividad del modelo "R-I-A".

H3

La actitud del promedio de los estudiantes-docentes com-

prueba la satisfaccion en el trabajo con el modelo.

El grado de satisfaccién de los estudiantes en el trabajo
con el modelo se percibié a través de la encuesta sobre
la asesoria por micro-computador, en la cual el 80% de
los docentes-practicantes de los niveles socio-geograficos
2 (Yarumal y los municipios vecinos) y 3 (Caucasia y los
municipios periféricos), manifestaron sentirse bien en con-
traste con el nivel 1 (Medellin y municipios cercanos),

donde sélo el 47.61% se sintié bien. (Ver Cuadro 43 ).

Los estudiantes pertenecientes a las tres areas de especia-
lizacién se sintieron satisfechos con este tipo de asesoria,
presentandose el menor puntaje en el area de Ciencias Hu-

manas e Idiomas (Ver Cuadro 44).



Las medias de cada uno de los items de esta subescala
se aproximaron a 6.0, lo que signific6 que para los estu-
diantes el modelo fue "bastante" agradable, activo y flexi-

ble.

Las variables edad y experiencia docente no incidieron en
el grado de satisfaccién manifestado por los estudiantes;
el nivel socio-geografico y el area de especializacién inci-

dieron parcialmente.

Todo lo anterior permitié validar la Hs.

La mayoria de los estudiantes logré la integracién teoria-

practica a través del trabajo con el modelo.

El seguimiento de los informes presentados por los estu-
diantes tuvo como criterio permanente de evaluacién la in-
tegraciéon teoria-practica, desde el momento de la refle-

x16n hasta la realizacién de la accién mejoradora.

El objetivo maéas dificil de alcanzar en el trabajo con el
modelo fue la complementacién entre la teoria y la précti-

ca. Inicialmente los informes carecian de acertada funda-



Hs

mentacién tebrica y se presentdé la separacién de plantea-

mientos tedricos y préacticos. El avance fue lento, pro-

gresivo y complejo, pero en el segundo semestre la ma-

yoria de los estudiantes superaron est
te las orientaciones en las asesorias
ca y por computador), la tenacidad y

docentes-practicantes voluntariamente

a limitacién median-
(presencial, teleféni-
el acato que los

demostraron al re-

elaborar algunos informes siguiendo las sugerencias formu-

ladas por los asesores.

Aunque al finalizar el trabajo con el modelo, los docentes-

practicantes conocieron su medio y aplicaron la investiga-

ci6n -acciéon compaginando el quehacer

educativo con una

base tedrica, se observé que no se colmaron totalmente

las expectativas al respecto, por ésto

cialmente.

la Hs se validé par-

Las variables edad, experiencia docente, nivel socio -

geografico y drea de especializacidn,

interactian con viabi-

lidad, efectividad, satisfaccién e integracién teoria -practi-

ca.

Para el aspecto viabilidad se estudiaron los indicadores



funcionalidad y asesoria (presencial y por computador),
notidndose en ambas la incidencia del darea de especializa-
cién asi: los estudiantes de Ciencias Baéasicas puntuaron
mas positivamente frente a la asesoria presencial, los de
Vocacionales y Técnicas alcanzaron menor grado de apren-
dizaje frente a la asesoria por computador; el nivel socio-
geografico y el 4area de especializacién no incidieron en

la funcionalidad. Los estudiantes de los tres niveles
socio-geograficos no presentaron diferencias significativas
en la asesoria presencial; pero los docentes-practicantes
de Caucasia alcanzaron el maximo aprendizaje en la ase-
soria por computador y una mayor colaboracién de parte
de los cooperadores. En general, las diferencias anota-

das, no fueron significativas con respecto a la viabilidad.

La efectividad del modelo se estudié en los informes y en
las calificaciones obtenidas por los estudiantes durante los
dos semestres de practica docente y en la subescala

"efectividad" del diferencial seméntico.

El analisis de los informes discriminados por nivel socio-
geografico y A4rea de especializacién, permitié establecer

la homogeneidad en la presentacién y tratamiento de pro-



blemas, razén por la cual se considerdé que el nivel y

drea no 1incidieron en la efectividad del modelo.

El nivel socio-geografico y el drea de especializacién in-
fluyeron ligeramente en las medias de las calificaciones
obtenidas por los estudiantes, porque la media mas alta
en el primer semestre aparecié en los estudiantes del ni-
vel socio-geografico 1 (Medellin y municipios cercanos a
la Universidad de Antioquia) y en el area de especializa-
cién porque los estudiantes de Vocacionales y Técnicas
puntuaron la media de calificaciones méas bajas durante
los dos semestres; mientras que los de Ciencias Baéasicas
presentaron la media mas alta con respecto a los de las

otras dos 4reas en el segundo semestre.

Del estudio de la subescala "efectividad", se infirié que
el nivel socio-geografico no incidié en la efectividad del
modelo "R-I-A", ratificado ésto en que las medias de los
items de esta subescala se ubicaron positivamente entre
seis y 7, indicando que el modelo fue "bastante" o "muy"
transformador, util, eficaz y sélido. En sintesis, las va-

riables: edad, experiencia docente, nivel socio-geografico

y area de especializacién no afectaron la efectividad del



modelo "R-I-A".

El grado de satisfaccién de los estudiantes frente al mo-
delo se analizé a través de la encuesta realizada sobre la
asesoria por computador y la subescala "satisfaccién'' del

diferencial semdéntico.

La satisfaccion respecto a la asesoria por computador re-
sult6 medianamente afectada por las variables edad, expe-
riencia docente y area de especializacién asi: (aunque
las diferencias no fueron significativas) los estudiantes
mayores de 26 anos y con experiencia docente mayor de
6 afos, se sintieron mas satisfechos que los menores o
iguales a 26 anos y a 6 anos respectivamente; lo mismo
ocurri6 con los estudiantes de Vocacionales y Técnicas,

lo que implicé la influencia del area en la satisfaccidn

que el docente-practicante experimenté frente al modelo.



La subescala "satisfacciéon" demostr6 que el modelo de practi-
ca docente a distancia "Reflexién-Investigaciéon-Accién" se ajus-
t6 a las condiciones socio-geograficas de los lugares donde se

aplicé: 1 (Medellin...), 2 (Yarumal...), 3 (Caucasia...), rati-
ficado por las medias obtenidas en los puntajes de esta subesca-

la que no presentaron diferencias significativas.

Se observé la incidencia del adrea de especializacién de los do-
centes practicantes en el grado de satisfaccién frente al modelo;
los estudiantes del area de Ciencias Bésicas puntuaron mas posi-
tivamente esta subescala que los estudiantes de Ciencias Huma-

nas e Idiomas y Vocacionales y Técnicas.



Al aceptar la hipétesis H; (viabilidad), Hz(transformacién
de la préctica docente), H3 (satisfaccién) y H5 (interac-
cién de las variables de control: edad, experiencia docen-
te, 4rea de especializacién y nivel socio-geogréfico, con
los aspectos de viabilidad, efectividad, satisfaccién e in-
tegracién teorfa-prdctica) y parcialmente la hip6tesis H,
(integracién teoria-prédctica), se rechazé parcialmente la
hipé6tesis HO1 segdin la cual la aplicacién del modelo ''R-
I-A'"' no transformé la préctica educativa, su viabilidad no
alcanz6 el nivel esperado de acuerdo con los objetivos
planteados, el nivel de satisfaccién de los estudiantes fue

bajo y no se logré la integracién teoria-prédctica.

""No existe interaccién entre las variables: edad, expe-
riencia docente, nivel socio-geogréfico y 4rea de especia-

lizacién con la viabilidad y efectividad del modelo''.

El andlisis de los datos obtenidos en relacién con las varia-
bles : edad, experiencia docente, nivel socio-geogrdfico

y 4rea de especializacién permitieron afirrt;lar que éstas

no interactuaron como factores de influencia significativos

en la viabilidad y efectividad del modelo '""R-I-A''; lo an-

terior permitié aceptar la HO :
2



7. CONCLUSIONES

El modelo de practica docente "Reflexién - Investigacién - Ac-
ci6n", elaborado por el doctor Bernardo Restrepo Gdémez, co-
mo una alternativa para el programa de practica docente a dis-
tancia, constituyé un experimento de reflexién para los docen-
tes-practicantes; a través de él se divulgaron hechos, se co-
municaron inquietudes, se plantearon y se resolvieron proble-

mas educativos de los lugares de préactica de los estudiantes.

La evaluacién de la viabilidad y efectividad del modelo "Refle-

xi6n - Investigacién - Accidén", permitié6 establecer:

7.1 VIABILIDAD

- El modelo "Reflexiéon - Investigacién - Accién" fue viable
porque a pesar de la incidencia del drea de especializa-
ci6n y del nivel socio- geografico con respecto a la funcio-

nalidad y a la asesoria, éste pudo realizarse plenamente,



adaptandose a las condiciones especificas de los sitios
donde se experimentd, superando las dificultades de or-

den econdémico, social y cultural.

Fue evidente la eficacia de las asesorias presenciales,
telefénicas y por computador, porque motivaron al estu-
diante al utilizar elementos para trabajar con él y acla-

rar dudas.

Un aspecto que favorecié la viabilidad del modelo fue el
apoyo y la acogida que la comunidad educativa y en espe-
cial los cooperadores brindaron a los docentes-practican-

tes.

La adaptacién del modelo "Reflexién-Investigacién-Accién"
a la diferencia de edad, experiencia docente, nivel socio-
geografico y 4area de especializacion confirma su solidez

y garantiza su viabilidad.

El grado de satisfaccién de los docentes-practicantes no
fue afectado por la edad, la experiencia docente y el ni-
vel socio-geografico; pero si fue influenciado parcialmen-

te por el drea de especializacién. A pesar de ésto, un alto



7.2

porcentaje de la poblacién manifestd

en el trabajo con el modelo.

El modelo fue claro, comprensible,

sentimiento de agrado

concreto, adaptable

y agradable, confirmando la viabilidad del mismo.

EFECTIVIDAD

Al aplicar el modelo "Reflexi6n - 1

se lograron los objetivos planteados

nvestigacion - Accidén'

en la préctica docen-

te, demostrando su efectividad en la realizacién de la

préactica.

La ejecucién del modelo desmitificé

la investigacién, ha-

ciéndola aplicable al campo educativo, por parte de los

docentes.

La mayoria de los estudiantes lograron la integracidn

teoria-practica, sin que en ello incidieran las variables

edad, experiencia docente, y nivel

socio-geografico.

Los informes presentados por los estudiantes y la ejecu-

ci6n y evaluaciéon de su propia accién mejoradora, permi-



tieron afirmar que se logr6 el objetivo planteado inicial-

mente de transformar la provincia.

Los docentes-practicantes se comprometieron como agen-

tes de cambio, motivaron la participacién de las diferen-

tes instancias de la comunidad hasta superar los obstacu-

los que de una u otra forma interferian la accién educati-

va.

El seguimiento, la evaluacién y sustentacién de las realizaciones

exigidas por el modelo de practica docente "Reflexién - Investi-

gacién - Accién", comprobaron que el modelo fue efectivo.



8. LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

Después de haber evaluado la viabilidad y efectividad del mode-
lo, el equipo de investigadoras presenta a la Universidad de
Antioquia y mas concretamente a la Facultad de Educacién en
su Programa de Educacién a Distancia, las siguientes limitacio-
nes detectadas a través del estudio y propone -a la vez- alter-
nativas de solucién con el propésito de salvar las dificultades
que afectan el rendimiento 6ptimo de la practica docente a dis-

tancia.

8.1 LIMITACIONES

- Algunos estudiantes no tenian formacién pedagdgica ni ex-
periencia docente al iniciar el trabajo con el modelo, lo

que afecté su aplicabilidad.

Se sugiere que desde el semestre anterior al inicio de la

practica docente, los estudiantes que re encuentran en esta



situacién, deben participar de las actividades de un Centro
Educativo para adquirir los conocimientos y la practica
minima en los siguientes ambitos: docente, administrati-

vo, gremial, de extensién e investigativo.

Corresponde a las directivas académicas del programa o-
rientar a los estudiantes al respecto. En cada uno de los
niveles socio-geograficos, los cooperadores podran servir

como mediadores en esta solucidn.

La inasistencia a las asesorias presenciales por parte de
los docentes-practicantes, originbé tergiversacién de las

orientaciones y recomendaciones expuestas en ellas.

Se propone a los estudiantes asistir a las asesorias pre-
senciales para adquirir directa y oportunamente la infor-

macidn.

El programa de practica docente a distancia, carecié de

una emisién radial para la informacidén, correccién y com-

plementacion de aspectos referidos a ello.

Se solicita a la Facultad de Educacién, disponer de una



asesoria radial de practica docente.

La programacién alterna de exdmenes y otras actividades

con la asesoria de practica docente, interfirié el éxito.

Siendo la asignatura de Practica Docente la que culmina
el proceso de formacién del Licenciado, se recomienda la
programacién de la asesoria de préactica docente como ac-

tividad unica del dia.

El insuficiente contenido tedrico que los docentes-practican-
tes traian como base para realizar la investigacién-accién
y lo novedoso del modelo, demostré que los estudiantes
necesitaron méas asesorias presenciales de las programa-

das.

Se necesita programar tres asesorias presenciales por

semestre académico.

El cooperador no fue involucrado, desde un comienzo, a la
practica docente y se le marginé de actividades universita-

rias que lo estimulan frente al compromiso adquirido.



La Facultad de Educacién debe informar al cooperador su
tarea desde el inicio e incluirlo en actividades que lo ac-
tualicen en su quehacer educativo: extender invitacién a
las asesorias (presenciales, por computador y telefénicas),
proporcionar el mismo material diddctico que se envia a
los estudiantes y establecer comunicacién escrita entre los
asesores y los cooperadores. Ademas, promover cursos
de capacitacién gratuitos para los cooperadores y darles
un carné de la Universidad con el propdsito de hacerles

participes en las actividades culturales.

- En la realizacion del modelo "Reflexién - Investigaciéon -
Acci6on" se presentd dificultad para hacer el seguimiento

de la accién mejoradora en los sitios de practica.

8.2 RECOMENDACIONES

Se sugiere:

Reforzar el espiritu de auto-evaluacién y la responsabilidad de
los estuchantes a través de todos los semestres para garantizar

la idoneidad de los informes y de la accién mejoradora.



Confirmar la vinculacién actual de los cooperadores y su com-
petencia como agentes de la actividad educativa mediante la cer-
tificacién del jefe de nucleo o del director del establecimiento.
Los estudiantes deben confirmar la realizacién de su practica

en el mismo sitio de trabajo.

Anexar a los informes constancias de las actividades realizadas
en la accién mejoradora: cassettes, encuestas, documentos,

etc.

Visita a los lugares de practica por parte de los asesores, para
participar de los logros o para asesorar personalmente cuando

se requiera.

El integrar teoria-practica fue quizas la mayor dificultad que

presentaron los estudiantes al realizar los informes.

Para este efecto, se propone como mecanismo de ajuste, intro-
ducir en la asignatura de investigacién, una unidad sobre inves-
tigacién-accién, e instalar en los centros zonales micro-compu-

tadores con programas que refuercen la investigacién-accién.
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ANEXO No. 1

PRACTICA COMO REFLEXION Y PRACTICA COMO INVESTIGACION: UNA
PROPUESTA DE PRACTICA PROFESIONAL PARA LA FORMACION DE DO-

CENTES A DISTANCIA

Por:

BERNARDO  RESIREPO GOMEZ Ph, D

UNIVERSIDAD BE ANTIOQUIA
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Medellin, 1985



INIRODUQOON

La "Practica Profesional Docente" o Practica curricular en la formacién
de docentes debe flexibilizarse sobre todo para docentes adultos en
servicio que estan abocados a una practica inteqral cotidiana. En lu-
gar de someter al docente en servicio a esquemas para ¢l rutinarios y
repetitivos que poco le aportan y que a la larga son reproductores de
la practica convencional, debe propiciarse un enriquecimiento y siste-
matizaciéon de sus experiencias a través de una investigacion tal que
resalte el saber que han adquirido en su practica, lo contraste con
nuevos desarrollos tedricos y permita su transformacién y la transfor-

maciéon de la practica de ¢él derivada.

El objetivo de este documento es proponer la investigaciéon-accién como
estrategia viable para conjugar la practica cotidiana con la investiga-
ciéon en un proceso que optimice la practica curricular docente, supere
los esquemas rutinarios actuales y abogue flor una real transformacion

de la accién educativa.



INTRODUCCION

TABLA DE CONTENIDO

. e o e - o G " O S S D g P B e S St P B St Gt P B B e e e o e G e

1. LA PRACTICA EN CRISIS ==mm-mmmmmmmmmm e ccc e

LA FUNCION DE LA PRACTICA EN GENERAL Y EN LA FORMACION

DE DOCENTES EN SERVICIO, EN PARTICULAR ---c-mcmommmmmnee-

S: LA PRACTICA COMO REFLEXION Y COMO INVESTIGACION ---------

380 BA PRACTICK RELFEXTONADE —m= smsmmmacan e civn < 2800

el PRACTICA COMO INVESTIGACION - ACCION ==w-emeocmcmmcceean

BIBLIOGRAFIA

REPERCUSIOMES PREVISTAS =--=mmmmmmmmmmmmmmm oo mmmm oo



1. "LA PRACTICA" EN CRISIS

En el panorama de los predicamentos que enfrentan hoy las Facultades
de Educacién, la crisis de la Practica Profesional ocupa lugar destaca-
do en los ultimos afios. Sus dificultades hacen parte del cuadro febril
obstentado por una profesién que experimenta un periodo de cambio en
sus procesos de formaciéon tanto a nivel medio (bachillerato pedagogi-

co) como a nivel postsecundario (Licenciaturas).

Los a res de cambio provienen de la necesidad sentida de formar al do-
cente a partir de un enfoque interdisciplinario que fluctie entre el
saber por ensefar y el saber pedagdgico. Las discusiones realizadas
en varias universidades, entre quienes detentan los saberes especifi-
cos de las diferentes disciplinas que han de enseflarse en la escuela
y quienes detentan el saber pedagdégico para su transmisién, van llegan-
do a la conclusién de que el ejercicio curricular en la formacién de
docentes ha carecido de la necesaria interdisciplinariedad. En lugar
de ésta ha prevalecido la yuxtaposiciéon. Es decir, que ni hay asigna-
turas que integren ambos seres ni hay momentos en los cuales se logre
este objetivo. El saber disciplinario especifico se ensefla por unos,

desvinculando de la intencién pedagdgica y el saber pedagdgico se en-



sefla por otros, sin el objetivo de apropiacién del saber especifico

que debe transmitirse y de las destrezas y actitudes que deben cimentar-
se. Saber cientifico especifico y proceso pedagdgico estan relaciona-
dos y el dltimo esta determinado en un alto porcentaje por el método
cientifico del primero. Esta relaciéon no se estudia de manera siste-
matica en las Facultades de Educacién y este vacio en las didacticas

y posteriormente en la practica curricular que se ve reducida muchas

veces a formalismos externos.

Esta falla en la necesaria interdisciplinariedad ha venido minando la
credibilidad de las Facultades de Educacién y promoviendo sustitutos
unidisciplinarios de aquellas: estudios por ciclos y programas parale-
los puros con un minimo de pedagogia, que apenas si alcanza al area de
las técnicas docentes. En el momento de la crisis es. menester redoblar
esfuerzos para encontrar salidas, innovar esquemas de formacién y expe-
rimentarlos haciendo a un lado preconcepciones ancladas en etapas pasa-
das. Permanecer sumidos en la crisis, intentando sobrevivir apuntalados
en posiciones contestatarias simples, solo agudizara la falta de credi-
bilidad y acelerara el deterioro de la situacién ante la inexistencia
de alternativas o la negacién a discutirlas o siquiera a imaginarlas.

:
Volviendo al problema de la Practica Profesional, es claro que ¢ésta
padece los efectos de la carencia de interdisciplinariedad real en la
ejecucion curricular tanto entre el saber especifico por ensefar y lo
pedagbgico, como entre éste ultimo aspecto y otros determinantes del

quehacer pedagdgico, entre los cuales podemos mencionar las condiciones



sociales e historicas de la educacién, el proyecto de hombre que se
busca, los determinantes sicolégicos del aprendizaje y desarrollo hu-
manos, entre otros, y que deben ser explicados por la sociologia de la
educacién, la lingiistica, la filosofia educativa y la sicologia en for-
ma también interdisciplinaria con la formacién pedagdgica propiamente
dicha. Cuando el practicante asume un curso para enseflar, que es la
forma convencional de adelantar la practica, dificilmente concilia el
manejo cientifico de la disciplina ensefiada con el proceso pedagdgico
y la transformacién de su propia practica a la luz de las condiciones
sobredeterminantes ya enunciadas. La practica se constrifie, se empe-
quefiece y circunscribe, entonces, a la transmisién de conocimientos

y a los procesos previos y posteriores a esta transmisiéon (planeacién

y evaluacion).

El advenimiento de la educacién a distancia plantea interrogantes por
resolver en los campos operativo, metodolégico y técnico de la educa-
cibn. La Practica Profesional es uno de los interrogantes complejos.
Qué hacer y cdmo hacerlo?. La naturaleza misma de la practica, asi co-
mo sus formas operativas convencionales, evidencian inoperancia en la
nueva modalidad. La dispersién insuperable de los practicantes, la no
presencialidad de la relacién entre supervisor y supervisado y el obje-
tivo social de la transformacién de la provincia que demanda acciones
de investigacion, extensiéon y administracién innovadora, hacen improce-

dentes los esquemas institucionalizados para la educaciéon presencial.

El uso de la microensenanza podria ser una alternativa, pero de todos



modos subsistiria la limitacién de la practica a una rutina transmisio-
nista, didactica, que dejaria por fuera otros ambitos del quehacer del
maestro. Es por ello que la educacién a distancia emerge ahora como
una coyuntura positiva para replantear el problema de la practica, no
solo para estas modalidades, sino también para la misma formacién pre-
sencial. La presentacion de propuestas alternativas al esquema actual

requiere dar un repaso tanto a la esencia de la practica como a su fun-

cion.



2. FUNCION DE LA PRACTICA EN GENERAL Y EN LA FORMACION

DE DOCENTES EN SERVICIO, EN PARTICULAR

Es conveniente partir, al exponer nuestro objetivo, de una posicién so-
bre la relacién practica-conocimiento. La practica es punto de partida
del proceso cognoscitivo, valida las teorias adquiridas en la formacién
sistematica y sirve para perfeccionar la misma practica, si se adelanta

de manera reflexiva.

Hay que recalcar que si bien es cierto que la teoria procesa la percep-
cion imperfecta de la realidad y hace elaboraciones conceptuales o re-
construccion de relaciones subyacentes en la experiencia inmediata, la
practica como puesta a pruecba de la teoria, es la que al final de cuen-
tas permite perfeccionar la teoria sobre los aspectos de la realidad
puestos en relaciéon por los problemas que la misma practica va plantean-
do. De cada analisis empirico de la practica se toma la base para ela-
boraciéon tedrica y se supone que ésta a su vez permite perfeccionar la
practica. El proceso es en todo caso dialéctico y hay que tener presen-
te que ya en la realidad social toda practica esta sobredeterminada por

unas condiciones epistemolégicas e historicas determinadas.



Pasando al campo educativo, la practica es el trabajo, la actividad
profesional del educador en toda la riqueza de su expresién multidimen-
sional dirigida a transformar una realidad social, natural y cognosci-
tiva. Se ejerce en los campos de la docencia directa, la extensién a
la comunidad, la administraciéon, la investigaciéon y la participacién
gremial. Es orientada por la teoria educativa que cubre todas estas
dimensiones y debe someter esta teoria a validacién y reelaboracion. Y
se supone que la "Practica Docente" o Profesional, como elemento curri-
cular en la formacién de los educadores, debe abarcar toda esta activi-
dad integral a la que ha de enfrentarse luego el profesional de la edu-
cacién. Por ningin motivo debe centrarse sélo en el factor didactico,
ni siquiera en el pedagdgico, sopefia de recortar la funcién multiple
de la practica pedagodgica. Esta, entonces, pone a prueba y perfeccio-
na la teoria impartida para enfrentar la compleja realidad que tiene
que tratar. Si asi se hiciera, la practica seria una actividad al mis-
mo tiempo ejercitadora de los componentes teéricos y técnicos e inves-
tigativa del poder y transformacién de éstos a la luz de las condicio-

nes que rodean el acto educativo.

Pero qué ha pasado? En la mayoria de las Normales y Facultades, las
practicas se focalizan en la dimensién de la clase y de los procesos
técnicos de su preparaciéon, realizaciéon y evaluaciéon, convirtiéndose
para muchos practicantes en repeticion de lo que han venido haciendo
por afios. Me refiero a los docentes en servicio que representan hoy
mas del 3% de los estudiantes de educaciéon y que en los programas a

distancia superan la cifra del 80%.



Ya es tiempo de que se valore la experiencia practica de los docentes
que adelantan estudios universitarios, de que no se les trate como
principiantes o ne6fitos. Esta posiciéon se fundamenta en consideran-
dos tedricos y practicos. La educacién como profesiéon comprende aspec-
tos cientificos, aspectos técnicos y aspectos relativos al quehacer co-
tidiano que exige creacion permanente y da a la practica educativa a-
quella caracteristica que se ha denominado el arte de la educacion.

Los dos primeros aspectos han sido estudiados con cierto rigor y ampli-
tud, lo cual ha permitido elaborar todo un cuerpo tedrico sobre ambos
componentes; no asi la educacién como arte, aquello en lo que reside

el éxito del maestro, su efectividad y acierto con los alumnos en todos
los roles que juega a diario en la escuela. FEste componente para estar
vinculado a cierto talento innato, a cierta capacidad comunicativa y
de manejo de grupos y relaciones humanas, a cierto toque de autoridad
basado no en la imposicién y la amenaza, sino mas bien en la compren-

sion de la situacién y en la intuicién de su manejo.

Estas capacidades no son, por lo demas, bienes ocultos y gratuitos.

Sobre la aptitud natural la practica las desarrolla y va configurando
habilidades concretas. Estas habilidades, logradas a través de anos
de experiencia, reflexiéon y lenta construccién , es lo que la forma-
cion de docentes debe reconocer, maxime Tos programas actuales a dis-
tancia que trabajan en su inmensa mayoria con educadores en servicio.
En uno o dos semestres y practicando tres o cuatro horas semanales no
va a desarrollarse lo que una practica, integral esa si, ha logrado

cuarenta horas semanales durante afios de labor, de confrontacién de la



mas variada problematica, de reflexiéon y reconstruccién permanentes.
No es pues la practica validadora del conocimiento?. Hasta ahora hemos
lanzado a los estudiantes de educacién a la practica equipados con teo-
rias no surgidas de nuestro medio y condiciones y tratamos de que la
practica se ajuste a dichas teorias en vez de tomar nuestra practica

como generadora de reflexiéon y de nuestra propia teoria.

La hipdtesis de que la experiencia de x afios es o puede ser la de un
mal afio repetido esas x veces, con la cual se ha definido obsesivamen-
te la necesidad de una misma practica curricular con las mismas rutinas
y requisitos para docentes con experiencia y estudiantes sin experien-
cia alguna, no pasa de ser eso; una hipotesis poco plausible que hasta
donde yo sepa no ha sido contrastada cientificamente, no sabemos, por
lo tanto, cual es su poder generalizador, y sinembargo nos acogemos a
ella sin escuchar la protesta de quienes habiendo practicado largamen-
te no encuentran en la "Practica" curricular aportes decisivos que jus-

tifiquen esta actividad.

Por lo menos deberian intentarse enfoques diferentes del requisito de
la practica para quienes tienen en ésta su vida diaria y para quienes
apenas se forman teéricamente para salir después al ejercicio de la
educacién. Y ésto es mas valido aun para los programas de formacién
de docentes a distancia si partimos de que esta modalidad tiene un ob-
jetivo social inmediato que yo me atreveria a decir es prioritario
frente al académico; la transformaciéon de la provincia. Y ello no es

retérica.



Dijimos antes que la practica esta determinada por condiciones socia-
les, econdmicas y politicas dadas. La practica educativa en nuestra
provincia, con mayor intensidad que en las ciudades, estd signada por
limitaciones de diverso orden, siendo notorias la limitacién cognosci-
tiva o cientifica del profesorado, el ambiente cultural deprivado, la
estructura social cerrada y las reducidas condiciones técnicas de apo-
yo para el proceso ensefianza-aprendizaje. En tales circunstancias la
practica del futuro profesional, como elemento transformador tiene un
amplio y rico campo de accién. Por ningin motivo debe limitarse a la
rutina de la clase, asi pueda elevar la efectividad de ésta. Por el
contrario, debe extenderse a la transformaciéon de aspectos diversos

de la sociedad, la naturaleza y el estado de la ciencia en las comuni-

dades.

Por lo demas, desde el punto de vista practico, la dispersion de los
estudiantes a distancia imposibilita una supervisiéon de la practica al
estilo de la que se ha impartido en los programas presenciales. Seria
costosisima para las universidades si intentan desplazar a la provin-
cia su modelo presencial y para los estudiantes si se les convoca a
cumplir en la sede principal con este modelo de supervisién que, por

lo demas, ha hecho crisis en todo el pafs.

Um salida a este predicamento es la propuesta de una practica enfoca-
da como reflexién y como investigaciéon, dos momentos para un solo pro
cesode practicacurricularde docentes enservicio que estudianadis-

tancia.



3. LA PRACTICA QOMD REFLEXION Y QOVD INVESTIGACION - ACCION

La propuesta consta de dos partes o aspectos complementarios y consecu-
tivos: la reflexién sobre la practica cotidiana, como un primer momen-

to la investigacidén - accidén o participativa, como un segundo paso.
y 5

3.1 PRACIICA REHEXIONADA

Este primer momento partiria de un proceso sistematico de reflexion,
de interrogacién y de registro sobre la propia practica y sobre la
practica pedagdgica, docente e historica de los colegas teniendo como
mira una elaboracién tedrica sobre los elementos y relaciones de to-
da la actividad y como objetivos concretos el aislamiento de los facto-
res que hacen fallida una practica determinada, asi como de los que
hacen exitosa otra practica; el analisis critico, explicativo de la
casualidad del éxito o fracaso de tales practicas determinadas; lo ade-
cuado de tales practicas, asi sean aparentemente exitosas; y la conve-
niencia de generalizar la experiencia exitosa de los maestros efica-
ces, a la luz de los analisis aludidos y de la teoria educativa exis-
tente. Este esfuerzo reflexivo debe incluir la confrontacién de la

practica pasada con la teoria estudiada para determinar hasta que pun-



to éste puede iluminar el analisis y la transformacién de la realidad

criticada.

La practica reflexionada debera sistematizarse en informes escritos

del estudiante practicante o de grupos pequefios de estudiantes.

Estos informes, dos o tres, serian ejecutados durante un semestre y su
desenvolvimiento incluiria el analisis de los eventos realizados, los
obstaculos presentados y la forma de superarlos. El hecho de nombrar
su practica, de registrarla y criticarla es el comienzo para su trans-
formacién. Los informes escritos serian remitidos a los asesores en 1
sede central de la Universidad y éstos responderian por escrito sus co
mentarlos y sugerencias. Al término del semestre podrian sesionar se-
minarios presenciales cortos (dos dias) para estudio de casos y comu-
nicacién de las multiples experiencias a todos los practicantes. Los
asesores serian todos los profesores de educacién, no supervisores uni-
cosy permanentes que a la larga terminan fosilizando la practica y

rutinizandose ellos mismos. La participacién de un cuerpo polivalente
de asesores contribuira a enriquecer las posibilidades de la investiga-

ciéon que se realiza en el semestre dos de la practica.

La reflexion asi sistematizada, escrita y complementada con el semina-
rio presencial, abre el camino para una actividad investigativa experi-

mental del tipo de investigacién - accién.



3.2 PRACIICA @D INVESTIGACION - AQOON

Este segundo momento de la practica supone, antes que todo, desmitifi-
car el concepto y practica de la investigacion, reorientar el curso de
investigacién que se ofrece a los estudiantes pensando en la aplicacion
que él mismo puede tener y despojandolo de pretensiones de rigor y so-
fisticacion técnicas que hacen de la investigacion una actividad in-
trincada, aparatosa, inaccesible y carente de imaginacion. Paralela-
mente, hay que preparar a los asesores o supervisores para que adquie-
ran la habilidad y apertura mental para orientar esta modalidad de prac-
tica. La mejor forma para ello sera ciertamente que participen ellos

mismos en proyectos de investigacion-accion.

Cuales puedenserlos pasos a seguir, la estrategia didactica que permita

organizar la investigacion-accién?.

- De la reflexion probleméatica sobre la préactica cotidiana, realiza-
da en el semestre anterior o en el "momento" anterior ya descrito,
se deriva y define un problema u objeto de investigacion que sea
posible Ilevar a cabo por parte del estudiante o estudiantes y
que aporte a la transformacion de algun elemento de la practica

diaria concreta que esté en las manos del maestro cambiar.

- En un proceso intimamente relacionado con el paso o evento ante-
rior, se estructura un marco conceptual no suntuario o decorativo,

sino que resuelva tentativamente, con poder explicativo el proble-



ma. La formacidon tedrica recibida a lo largo de la carrera, asi
como las ensefanzas derivadas de la misma practica profesional,

serian fuentes para elaborar esta sustentacion.

- Como derivacion natural del marco conceptual se formulan unas o
varias hipotesis que se operacionalizan en un plan de accién por
ejecutar y validar en el proceso de investigacion-accion. La hi-
potesis es la accion que se idea para transformar la practica en
el area problematica que se quiere superar. Es una accién hipo-
téticaya que aiun no se ha probado la efectividad de su interven-
cién en una situacion dada, pero se confia seriamente en sus posi-

bilidades.

- Ejecutado el plan, se compila la informacién obtenida y se estu-
dia el grado en el cual permite validar la hipdtesis (accién me-
jorada) o plan de acciéon elaborado para resolver el problema o me-

ta de partida.

Hay que tener presente que, para que la investigacion sea realmente
investigacion-accion, los sujetos de la investigacién deben participar

en la planificacién, ejecucion y analisis final del estudio o de la
practica como investigacion. Es lo que explica que este tipo de investi-
gacion se le denomine también participativa. La participacion es basi-

ca dado que el objetivo es el mejoramiento de la accién, en este caso

de la practica profesional (no ya curricular) y por ello el enfoque

privilegia los efectos sobre su mejoramiento por encima de inferencias



cientificas o pruebas técnicas de verificacion.

Los sujetos son los docentes, los alumnos, los administradores, la co-
munidad; el campo de estudio es la practica educativa misma sobre la
cual se formulan hipotesis especificas para el mejoramiento de las a-
reas problematicas. Se logra as{ una integraciéon de docencia e inves-
tigacion y una reflexién permanente sobre la practica o quehacer educa-
tivo total y los agentes que le contribuyen. La elaboracién del marco
conceptual, punto de partida de la investigacién, obliga a integrar
conocimientos, aplicarlos en situaciones concretas y validarlos luego

en la realidad propia.

Poco a poco los docentes asumiran un trabajo mas creativo, menos ruti-
nario y dependiente de textos y ordenes impartidas desde la burocracia
central. Pero para ello hay que potenciarlos, guiarlos en una primera
experiencia y sobre todo darles la oportunidad de investigar y de te-

ner una sensacién de que ello puede hacerse.

Creo que un ejemplo esta en orden para aclarar los pasos de la investi-
gacibén-acciéon. Supongamos que en el proceso de practica reflexionada
el estudiante se ha planteado, entre otros, el problema de la baja efi-
cacia de los miniperiodos de recuperacién ordenados al final de cada
periodo académico en la enseflanza basica secundaria y media vocacional

antes de pasar calificaciones del periodo.

Durante la practica como reflexién se estudian los problemas del esque-



ma de recuperacion, se desagregan sus elementos, se elabora sobre po-
sibles causas de sus inefectividad y se describen los eventos constitu-
tivos de esta practica tanto para el profesor como para los estudiantes.
La participacién de los alumnos y de los colegas en este proceso enti-

quece ciertamente la investigacion.

Escogido el tema-problema, objeto de mejoramiento a través de la inves-
tigacion-accién, el segundo paso es elaborar un sencillo marco concep-

tual o apoyo tedérico para el plan alternativo por realizar.

El estudiante profesor puede argiiir, por ejemplo, que el periodo de re-
cuperacién colectiva no arroja los resultados esperados porque se some-
te a todo el grupo a un proceso que significa cosas bastante distintas
para distintos estudiantes. Los que van bien, en efecto, no se sienten
motivados por recapitulaciones y repeticiones poco retadoras y algunos
de los que van mal se hallan demasiado atras para recuperarse en el
miniperfodo de recuperacién. En otras palabras, el enfoque no puede
ser el del tratamiento del estudiante promedio, sino que debe ser un

enfoque personalizador, individualizador del aprendizaje de nivelacidon.

El siguiente paso es elaborar un plan de accién acorde con el sustento
te6érico establecido. Los contratos pedagdgicos o plan Dalton pueden
servir muy bien como estrategia individualizadora de la recuperacion.
Se entra a discutir con los estudiantes la alternativa y a fijar con
ellos las condiciones de los contratos y los objetivos por recuperar,

as{ como las fechas para entrega de informes escritos sobre éstos.



Finalmente, se hace un analisis de los resultados de los contratos co-
mo medio de recuperacion de los objetivos en los cuales se mostraban
débiles determinados estudiantes y de la potencialidad de esta estrate-
gia para elevar la efectividad del periodo de recuperaciéon. Obstacu-
los, problemas, éxitos, limitaciones, recomendaciones, afloran en este

paso final del proyecto.

Coro puede verse, el objetivo de la investigacidon-accién, mas que el
diseno técnico de la muestra, el control de variables o factores que
entran en juego para asegurar poder generalizador o la prueba técnica
y verificacién rigurosa de hipotesis y de inferencias probabilisticas,
elementos propios de la investigacién clasica, es el mejoramiento de
la practica cotidiana en alguno de sus componentes, acudiendo a cierta
técnica de solucién de problemas, con la participaciéon de todos los

que en una u otra forma hacen parte de éstos.



4, REPERCUSIONES PREVISTAS

La practica, as{ concebida, puede realizarla el estudiante profesor

en su mismo sitio de trabajo con la cooperacion de otro docente experi-
mentado que discuta con ¢él los problemas y resultados parciales de su

proyecto. Esta ayuda es importante en un programa de educacién a dis-
tancia ya que el estudiante se siente muchas veces aislado y el traba-
jo intelectual demanda interlocutores para probar la solidez de las

ideas.

Esta accion participada redunda en el mejoramiento de la practica pet-
sonal. En el mejoramiento educativo local, en un mayor conocimiento

de la realidad social por parte de la universidad, as{ como en una ela-
boracién y enseflanza tedrica mas adecuadas por parte de los docentes
universitarios que participen en el proyecto. De contera, para los pro-
gramas a distancia, este enfoque demanda costos sensiblemente inferio-
res a los generados por el actual esquema de supervisién tutorial. No
por ello puede descuidarse el control del trabajo de los practicantes.
Es menester idear procedimientos y mecanismos que aseguren la partici-
pacion de todos los practicantes en sus proyectos, as{ como la autenti-

cidad de éstos.
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FAQUI'TAD DE FDUCAGON
(ENTRO DE FDUCAOON A DISTANCIA Y EXTENSION

ASIGNATURA:  PRACTICA 1

PROCEDIMIENTOS  OPERATIVOS DE TA PRACTICA 1

1. La practica se llevara a cabo durante todo el semestre, no en

cinco semanas.

2. El dia de Asesoria y Registro se realizara con los practicantes
un Seminario Explicativo tendiente a describir y analizar la na-
turaleza de la practica y los mecanismos operativos para su de-
sarrollo y evaluacién académica. A este seminario asistiran los
asesores de la practica como asignatura. Se entregara en esta

oportunidad el documento central sobre la practica.

3. La practica generara tres productos de aprendizaje que seran ob-

jeto de evaluacién:

a. Informe I, que se recibira hasta el 7 de abril y que versa-



ra sobre la reflexién en torno a la propia practica y a la

observacién adelantada alrededor de la practica de los cole-

gas.

Informe II, que se recibira hasta el 24 de mayo y que pre-

sentara un analisis de los elementos (de la practica) obser-
vados, poniendo énfasis en problemas detectados, su causali-
dad y soluciones hipotéticos o tratamientos alternativos de

dichos problemas.

Informe III o documento final, que planteara un analisis
de toda la experiencia y un predominio de la investigacién
por realizar en la Practica II. Este documento se recibira

hasta el 16 de junio.

Asesoria Presencial. Se llevara a efecto una asesoria en
los Centros Zonales que tengan un numero conveniente de prac-
ticantes. Dicha asesoria tendra lugar el 3 de mayo y en
ella se analizara el primer informe (I) parcial, se escucha-
ran inquietudes y se colaborara en la soluciéon de dificulta-

des.

Asesorfa a Distancia. Se hara por correspondencia y por so-

licitud expresa de los practicantes.

Seminario Final: FEl 21 de junio se llevara a efecto un se-



minario de intercambio de experiencias y casos. Al término
del mismo se explicara la naturaleza y mecanismos del nivel

II de la Practica que se desarrollarda en el segundo semes-

tre de 1984.

El estudiante debera buscar la cooperacién del Director de
su establecimiento, pues el apoyo administrativo es elemen-
to vital en la transformacién de la practica. La Facultad
solicitara al cooperador un informe en formato especial al

término de la experiencia.



CRONOGRAMA DE LA PRACTICA |.

TIEMPO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

ACTIVIDADES ' ‘ll l\\ lll ‘ll l]l

1. Seminario explicativo

(entrega de documen-

to) (1) 9 - 10

2o Informe I =5

3. Asesorfia - |

4. Informe II ' 24

5. Documento Final _16

6. Seminario final ' ' 21

(1) El documento de base contendra la exposicion sobre la naturaleza de la préactica y su sustentacion, asi como una breve
pauta sobre los procedimientos operativos y los asesores.



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA Y EXTENSION

ASICNATIURA:  PRACTICA T (Documento No. 3)

GUIA SOBRE FI. SSEANDO Y TERFR INFORMES (Bernardo Restrepo G.).

A EL SENDO INFORME

Coo se afirmdé en el numeral 3, literal b. del documento sobre
procedimientos operativos de la practica I, el segundo informe
versara sobre analisis relativos a tres problemas que hayan sali-
do a la luz en la reflexién adelantada durante el primer informe
o primer momento de la practica. Estos analisis pueden seguir
los criterios que a continuacién se exponen como guia para el

trabajo:

1. Planteamiento del problema. Este paso consiste en describir
la naturaleza del problema, es decir, el elemento o componen-

te de la practica a que pertenece (disciplina, didactica,



socio educativo, pedagdgico, cientifico...) y la esencia

misma del problema, o sea en qué sentido es el problema.

2. Historia del problema. Se reconstruye ésta a través de una
reflexion sobre la evaluacién del hecho problematico: Cimo
se origin6, qué factores concurrieron para facilitarlo y co-

mo se fortalecid.

3. Causalidad. Cuando se sefialan factores concurrentes y deter-
minantes se entra en el dominio de la causalidad. Lo que se
quiere recalcar al resaltar la causalidad es la necesidad
de poner la practica, y en este caso el hecho problematico
que se analiza, contra la teoria que se ha visto en la uni-
versidad o por otros medios para ir iluminando salidas al

problema.

4.  Consecuencias, es decir cdmo el problema ha incidido sobre

la calidad de la educacidn.

B HL TERCFR INFORME

Este ultimo trabajo de la practica I esta pensado como medio de
sintetizar toda la experiencia del primer nivel de practica vy,

sobre todo, como momento para elaborar el primer predisefio de la
investigacion-acciéon por realizar durante la practica II.  Este

predisefio puede seguir la siguiente pauta:



Definicién del objeto de experimentacién o problema escogi-

do para intentar una solucidn.

Objetivos concretos de la accién mejoradora, ésto es lo que
se pretende resolver con la acciéon alternativa que se monta

para reemplazar el hecho problematico.

Descripcién pormenorizada de esta accién o "tratamiento" y

de las bases tedricas en las cuales se fundamenta.

Tiempo de duracién de la aplicaciéon del tratamiento y eta-
pas dentro del mismo (preparacién, montaje real, ejecucién

y evaluacidn).

Forma de evaluar los resultados, o sea de analizar la infor-
macién recogida durante la aplicacién del "tratamiento" o
accion mejorada y de llegar a alguna conclusién sobre la e-

fectividad de la misma.

Queremos recordar que el segundo informe vence el 24 de mayo con una

semana mas de gracia (31 de mayo) y el tercer informe debe entregarse

hasta el 16 de junio.

,

OVEY, .
Coordinador. Medellin, 23 de abril de 1984



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA Y EXTENSION

CIRCULAR No. 10

Sefiores

COOPERADORES
Practica Docente
Educacién a Distancia

Ciudad.

La Educacién a Distancia es una modalidad que se abre paso en Colombia
con dificultades, pero también con espiritu investigativo y con accio-
nes de busqueda para obtener logros cada vez mejores.

La investigacién que sirve de apoyo a esta meta es una labor participa-
tiva a la que confluyen muchos esfuerzos. La practica docente de los
futuros licenciados en educacién, por ejemplo, debe buscar propuestas
diferentes a los modelos tradicionales de supervision. Es aqui donde
entra la figura del "Cooperador" quien es un interlocutor del practi-
cante, alguien que mira su trabajo y lo comenta con intencién de afir-
marlo, mejorarlo, revisarlo, hacer de él un objeto de investigacion, a-
corde con el objetivo de esta propuesta de practica.

En el nivel II de Practica, que se realiza entre julio y noviembre de
1984, los practicantes adelantaran un miniproyecto de investigacién-ac-
cion.  Su funcién como "Cooperador" es colaborarles con su experiencia
y observaciones, pues el investigador debe someter siempre sus hallaz-
gos y dificultades a la critica de otros.

La Universidad les agradece esta colaboraciéon que a no dudarlo redunda-
ra en bien de la calidad de nuestra educacién. Para noviembre les esta-
remos solicitando el diligenciamiento de una segunda pauta sobre el tra-
bajo de sus cooperados.

Cotrdial saludo,

BERNARDO - RESIREPO GMEZ AIBERTO VFIEZ ARROYAVE

Coordinador Director Centro Ed. a Distancia y Ex.



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA Y EXTENSION

CURSO: PRACTICA DOGNIE I (Documento No. 5)

Sefiores

Practicantes:

Con esta pauta damos comienzo al nivel II de la Practica Docente, ésto
es a la Investigacién-Accidén, segin lo acordado en el modelo propuesto

para esta asignatura en el programa a distancia.

Practica II tendra los siguientes eventos:

1.

Seminario inicial, realizado el 21 de junio

Asesoria por microcomputador, entre el 10 de junio y el 30 de
agosto (pueden presentarse individualmente, por parejas o triple-

Asesoria presencial colectiva en Caucasia, Yarumal, Santa Fé de
Antioquia, Cisneros y Medellin, el 15 de septiembre.

Presentacion de tres informes asi:

Primer informe. En éste debe plantearse el disefo del expe-
rimento escogido y su montaje (dénde, a partir de cuando se
inicié y quienes participaran en el mismo: Institucién,
Profesorado, Estudiantes, Padres, etc...). Vence el 30 de
agosto.

Segundo Informe.  En éste debe describirse un primer avan-
ce de resultados, es decir dar cuenta de los efectos que el
"tratamiento" va produciendo, as{ como de problemas y difi-
cultades encontrados. Vence el 6 de octubre.

Tercer informe. Se presentara antes del 30 de noviembre



y debe contener los resultados finales del experimento o
Investigacion-Accién (I-A) con toda objetividad.

Cordial saludo,

BERNARDO RESTRFPO (X VFZ

Coordinador



ANEXO No. 2

HOJA DE VIDA

APELTIDOS:.

NOVERE COMPLETO,_

DIRECAON (donde vive):

Tel:

EDAD:  Menor o igual a 26 afios

EXPERIENCIA DOCENTE

Menor o igual a 6 afios

Mayor de 26 afios.

Mayor de 6 afios

GARGO (UE DESEMPENA

Jefe de Nucleo

Docente_

Rector,

Ninguno_

Otros. Cual?__

TRABAJA EN IOS NIVELES DE:

Pre-FEscolar

Basica Secundaria_

Basica Primaria

Otros. Cual?.



FROGRAMA. (UE ESTA ESTUDIANDO:

Sociales Biologia.
Matematicas Vocacionales_
Idiomas_

(ENTRO ZONAL:

Yarurnal Cisneros._
Santa Fé Medellin_

MUNICIPIO DONCE REATIZA SU PRACTICA:.

TLAS GONDICIONES SOCIOFECONOMICAS DH. MUNICIPIO DINE RFALIZA SU PRACTI-
(A SON:

Buenas Regulares Malas_

DIRECCION:.

CARGO: TITULO:




ANEXO No. 3
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FAQUI'TAD DE FDUCAON

(ENIRO DE FDUCAOON A DISTANCIA Y EXTENSION

PRACTICA DOCENIE

APRECIADO PRACTICANTE:

Sirvase responder con toda objetividad a las siguientes preguntas rela-

cionadas con la asesoria a través de microcomputador.

1 SEXO

1. Masculino.

2. Femenino 1/
2 0D

1. Menor de 24 afios.
2. Entre 25 y 30 anos.

3. Mayor de 30 afios 2/




5 EN ESTA ASESORIA FOR GOMPUTADOR
1. Aprendi bastante
2. Aprendi poco_

3. No sé si aprendi algo ' 5/

0. LA EXPERIENCIA FUE:
1. Muy agradable
2. Agradable
3. Poco agradable
4. Desagradable 6/

7. BRENIE A LA MAQUNA EN SI (el microcomputador) (Puede sefialar

varias opciones)

1. Me senti cohibido_

2. Me senti angustiado_
3. Me senti manejado_
4, Me senti bien 7/

8. LA EXPERIENCIA
1. Puede ser valiosa para asesoria de cualquiera materia
2. No es aplicable en algunas materias__

3. No es un medio apropiado 8/




10.

SI CONTESTO EL 2 EN LA PREGUNTA ANTERIOR, DE EJEMPLOS DE MATERIAS
PARA LAS CUALES NO SERVIRIA ESTE MEDIO:

1. , 9/
2. ' 10/
3. 11/

SUGERENCIAS?




ANEXO No. 4

DIFERENCIAL, SEMANTICO PARA OONOCER LAS OPINIONES
SOBRE EL MODELO DE LA PRACTICA DOCENTE

"REFLEXION - INVESTIGACION - ACCION"

La Universidad de Antioquia realiza un estudio para conocer la opinién
que tienen los estudiantes practicantes, del programa de Educaciéon a

Distancia sobre el Modelo de Practica "Reflexién - Investigaciéon -Ac-
cién". Para tal fin le pedimos el favor de contestar el cuestionario

que a continuacién se anexa.

Con el propédsito de garantizar la objetividad en las respuestas, NO

FIRME.

EDAD, Mayor de 26 anos Menor de 26 afios.
EXPERIENCIA DOENIE Mis de 6 anos Menos de 6 anos.
AREA:

(ENIRO ZONAIL;

El formulario consta de varios conceptos y para cada uno de ellos hay



una lista de objetivos opuestos. Usted debera expresar su opinién se-

fAalando con una X el adjetivo que manifiesta su concepto.

EJEMPLO: "El Modelo de Practica Docente" es:

Ligeramente
Ni una cosa
Ni T1a otra

Ligeramente

Bastante
Bastante

Muy
Muy

APLICABLE INAPLICABLE

DESAGRADABLE AGRADABLE

Si en el primer par usted piensa que el Modelo de Practica "Reflexién-
Investigacion - Accion" es MW APLICABLE, pondréd una X sobre el renglén
respectivo y si en el segundo par considera que no es NI DESAGRADABLE
NI AGRADABLE, marcara una X en el 4 renglén y asi continuara con los si-

guientes adjetivos colocando sélo una calificacién en cada par o rengldn.

1.0  FUNCIONALIDAD

[} a
4 42
| = o
[4}) (] [P} (]
+ 1 E +
| o= © (o] (o] =
fie] 1 O S = [Le]
> » & 5 & >
=) [5°] o— Q - [{e] >
= [aa] o = —l m =
CONFUSO CLARO
COMPRENSIBLE INCOMPRENSIBLE

ABSTRACTO X CONCRETO




PEDAGOGICO
INADAPTABLE
SIMPLE
APLICABLE

DESAGRADABLE
ACTIVO
INFLEXIBLE

TRANSFORMADOR
INUTIL
INEFICAZ
SOLIDO

Muy

Bastante

Ligeramente
Ligeramente

Neutro

Bastante

Muy

2.0 SATISFACCION

3.0 EFECTIVIDAD

ANTIPEDAGOGICO
ADAPTABLE
COMPLEJO
INAPLICABLE

AGRADABLE
PASIVO
FLEXIBLE

CONSERVADOR
UTIL

EFICAZ
DEBIL



CLARA
INCOMPLETA
FIRME
INEFICAZ
CALIDA

LA ASESORIA DE PRACTICA DOCENTE

Muy

Bastante

HA SIDO:

l.igeramente

Ni una cosa
Ni 1a otra

Ligeramente

Bastante

Muy

CONFUSA
COMPLETA
VACILANTE
EFICAZ
FRIA



ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FAQUI'TAD DE FDUCAGON

C. E. D. E.

PAUTA PARA TOS GOOPERADORES

Los asesores de Practica Docente a Distancia, comedidamente les solici-
tamos responder el siguiente cuestionario, el cual tiene por objeto co-

nocer su concepto sobre el trabajo realizado por su cooperado.

Agradecemos su valioso aporte.

1. Tuvo usted conocimiento oportuno de la forma como se realizaria

la practica docente a distanciar.

SI NO

2. ¢Conoci6 usted las pautas para la elaboracién de cada uno de los

informes?

SI NO




4.

Su participaciéon en la realizacién

Orientar el trabajo
Elaborarlo conjuntamente
Resolver consultas
Revisar el informe

Ninguna de las anteriores

El practicante acudié a usted
Frecuentemente
Pocas veces

Nunca

SI
SI
SI
SI
SI

de los informes consistié en:

NO
NO
NO
NO
NO

en busca de asesoria:

SI
SI
SI

Considera usted que la Instituciéon donde el

practica, brinda el apoyo necesario para la

SI

NO

Si contesté NO, explique:.

estudiante realiza la

realizacion de ésta?

La comunidad educativa le ha colaborado al practicante en la rea-

lizacién de su tarea?

SI




Si contesté NO, explique:

Con base en la responsabilidad, interés y actitud demostrada por el

practicante asigne una nota de 1.0 a 5.0.

NOMRE DHL ASESOR:_

NOMRE DHL PRACTICANTE:

CAIIFICACION:

Sirvase devolver esta pauta al Centro de Educacién a Distancia.



ANEXO No. 6

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE EDUCACION

E.D.I.

Instrumento para evaluar el Modelo de Practica Docente "Reflexiéon - In-
vestigacion - Accion" experimentado con los estudiantes a distancia

durante los semestres | y |l de 1984.

(Opinion de los Cooperadores)

La Universidad de Antioquia esta interesada en conocer cual es su apre-

ciacion sobre el Modelo de Practica Docente "Reflexion - Investigacion

Accion"., con miras a perfeccionar el proceso de practica docente.

Agradece de antemano la colaboracion que usted proporcione.

NOMBRE DEL EXPERIENCIA LUGAR DONDE ULTIMO CARGO QUE
COOPERADOR DOCENTE TRABAJA TITULO DESEMPENA




COMPRENSION

1.1 ¢Los contenidos presentados en el Modelo son claros para
usted?

SI () NO ()

Explique:

1.2. ;Considera que el Modelo de Practica Docente es util para
mejorar la calidad del educador?

Sl ( ) NO ()

Explique:




1.3

1.4

1.5

¢El Modelo de practica propuesto es innovador?

SI ¢ ) NO ¢ )

Por qué .... De 2 razones:

¢Cree  usted que este modelo se constituye en una respuesta

efectiva a las necesidades de la region?

SI ¢ ) N ()

Explique:

¢Considera  que el aporte del Modelo ha sido significativo
para su cooperador?

SI ( ) N ()

Explique:




1.6 ;Los contenidos del modelo fueron de utilidad practica
para usted como colaborador?

Sl ( ) NO ()

Fundamente su respuesta:

1.7 El Modelo de Practica Docente "Reflexion - Investigacion-

Accién" se debe:

- Conservar ST () N ()
- Reformar SI () N ( )
= Eliminar ST { Jeslily i)

Explique su respuesta:

1.8 4El Modelo tiene limitaciones?

SI « ) NO ( )



En caso afirmativo describalas:

SUGERENCUAS:

Usted ha sido una parte fundamental en este trabajo con el Modelo de

Practica Docente "Reflexion - Investigacién - Accion".

Nuevamente acudimos para solicitarle su concepto con respecto a la ac-

tividad realizada por su asesorado.

Con base en la responsabilidad, interés y actitud demostrada por el

practicante asigne una nota de 1.0 a 5.0.



NOVERE, DHL. ASESOR:

NOMERE. DHL PRACTICANTE:

(ENIRO ZONAL:_

CAILIFICACION:.

La Universidad de Antioquia agradece su valiosa colaboracién en pro de

la Educacién.



