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P R E S E N T A C I O N 

Para el equipo investigador constituye motivo de satisfacción presentar 

n la comunidad Universitaria los resultados de la Investigación que con 

el nombre de "Salud Ocupacional en Educación, inventario de factores de 

riesgo" permitió constatar cuales tienen un efecto real sobre la salud 

del profesor universitario. 

Con los resultados de este estudio, se aspira e que motiven investiga-

ciones más detalladas, más sectoriales y que contribuyan en algo a hacer 

más segura la labor docente, al tomar las determinaciones administrati-

vas que tiendan a controlar los factores de riesgo que de alguna minera 

inciden en la salud del docente universitaria. 

MANUEL ORTEGA VELASQUEZ 

LUZ HELENA LATORRE SIERRA 

IMELDA RESTREPO PEREZ 



J U S T I F I C A C I O N 

El presente trabajo parte de la realidad histórica, la cual nos demuestra 

que el hombre en aras de mejores condiciones de vida, busca una superación 

no solo en la instancia económica, sino también en la ideológica y por en^ 

de en su formación integral, intelectual, física y psicológica. 

Pero en esta búsqueda el hombre está sometido a una ardua labor, que en 

el más benigno de los casos, produce deterioros en su salud, locales mal 

iluminados, escasa ventilación, empleo de materias tóxicas, manipulación 

de elementos contaminantes o radioactivos y otros. 

En el campo industrial existen pautas y normas de seguridad ocupacional 

y de salud pública, las cuales nos permite presentar algunas consideraclo 

nes teóricas, ya que en el ámbito educativo según se ha detectado en gene, 

ral, no hay control de los riesgos que afectan la salud para quienes la-

boran en él. 

La investigación está centrada en la Ciudad Universitaria (Universidad de 

Antioquia), porque siendo ésta la pionera en cuanto a Educación se refie-

re, ha de ser la primera en adelantar un proceso que permita diagnosticar 

los factores que deterioran, afectan y propician la pérdida de la salud 

de quienes laboran en dicho centro; ésto a su vez dará las pautas para e-

laborar planes y programassobre salud ocupacional en el Alma Mater y por 

ende en otras instituciones del sector, donde los servidores de la educa-

ción demandan atención en este campo. 



1. OBJETIVOS 

1.1 OBJETIVO GENERAL 

Determinar la frecuencia de riesgos identificados que afecten 

la salud de lai personas que como docentes trabajan en distin-

tas unidades académicas en la Ciudad Universitaria (Universidad 

de Antioquia). 

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1.2.1. Identificar a partir del análisis estadístico las fuentes 

de riesgo de más significado en el ejercicio docente uni 

versitario. 

1.2.2. Mediante el análisis de los datos recolectados, determi-

nar las frecuencias de los riesgos identificados en las 

unidades académicas de la Universidad, que sean selecci£ 

nadas como muestra. 

1.2.3. Establecer la inter-relación que entre factores de ries-

gos identificados se dan y que en forma significativa 

afectan el desempeño del docente universitario como tal 



2. MARCO TEORICO 

2.1 IDENTIFICACION CENTRAL DE LA SALUD OCUPACIONAL. 

2.1.1. Qué es la salud ocupacional y quién la constituye? 

"Es la concepción y organización técnica más moderna deja 

tinada a conservar la salud, la vida y la integridad fí-

sica de las personas que trabajan. (Londoño, 1981). 

La salud ocupacional está constituida por: 

Medicina del Trabajo: Es una especialidad médica cuyas 

características son: preventiva, protectora de la salud, 

técnica, extensiva y social. 

Higiene Industrial: Es la que se dedica al reconocimieji 

to, evaluación y control de factores y entidades ambien-

tales, originadas en, o por el sitio de trabajo, que pue 

den causar enfermedad, menoscabo de la salud y el bienes-

tar o malestar entre los trabajadores. 

La higiene industrial es considerada como una especiali-
0 

dad de la ingeniería, dedicada a la solución de proble -

mas creados por la salud de los trabajadores representa-

dos por una serie de agentes químicos, físicos, biológi-



eos y otros, los cuales pueden afectar el ambiente de tra 

bajo y producir en el oersonal expuesto a las enfermeda-

des orofesionales. 

Seguridad Industrial: La cual se define conceotualmente 

como el conjunto de normas y técnicas destinadas a con-

servar la vida, la salud y la integridad física de los 

trabajadores y a conservar los materiales e instalaciones 

exentas de peligro y deterioro para mejorar las condicio-

nes de ser icios y productividad. 

La seguridad controla al hombre en su conducta y a la ma-

ouinaria y los eauipos en su ambiente de trabajo. 

La seguridad industrial se debe incluir en la planeación 

de cada entidad. 

La seguridad es ciencia poraue se investigan condiciones 

peligrosas en el trabajo, tanto las de tino físico y me-

cánico, como la conducta de las personas para descubrir 

hábitos y actitudes inseguras. 

En el campo de la investigación es muy poco lo oue se ha 

avanzado en nuestro medio, sobre todo en el sector educa-

tivo, ya que hay algunos interrogantes que recuieren una 

respuesta en lo relacionado a la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades profesionales. 
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La seguridad es arte porque aplica y exige el cumplimieji 

to de normas generales y especiales estatuidas en la le-

gislación oficial vigente. 

Es necesario relacionar e integrar la seguridad con las 

otras ciencias para que permitan descubrir, investigando 

las causas verdaderas y los remedios adecuados para el 

control de los riesgos. 

La seguridad requiere de un marco amplio en la investiga 

ción para poder resolver el problema del trabajador reiii 

cidente y del trabajador suceptible y propenso al accide_n 

te. 

La seguridad requiere de una estrecha relación entre el 

hombre y la máquina. 

2.1.2 Objetivos de la Salud ocupacional 

2.1.2.1 Promover y mantener el más alto grado de bienes-

tar de los trabajadores en todas las profesiones. 

2.1.2.2 Evitar el daño a la salud humana causada por las 

condiciones de trabajo. 

2.1.2.3 Proteger a los trabajadores en sus ocupaciones 
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de los riesgos resultantes de los agentes nocivos. 

o 

» 

2.1.2.A Ubicar y mantener a los trabajadores de manera 

adecuada según sus actividades físicas y psicoló. 

gicas. 

La salud ocupacional busca la prolongación de la 

vida y la reducción de la enfermedad en la mayor 

medida posible, así como establecer mecanismos 

de adaptación y mejoramiento de las actitudes fl 

sicas y mentales relacionadas con el buai desempe 

ño del trabajo. 

Los accidentes de trabajo, la enfermedad profe -

sional y las condiciones originadas en la relación 

hombre - medio ambiente de trabajo son contempla 

das por la salud ocupacional. 

2.2 DIFERENCIA FACTOR RIESGO - RIESGO 

2.2.1 Riesgo: Contingencia o proximidad de un daño. Cada una 

de las contingencias que puede ser objeto de un seguro. 

Los riesgos pueden ser creados por: Elementos o por -
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compuestos químicos, por condiciones del ambiente de 

trabajo, por las maquinarias y equipos utilizados y por 

el hombre mismo. 

2.2.2 Factor de riesgo: Agente, elemento, sustancia u objeto 

que causa daño, cambio, accidente o transformación en 

la salud del trabajador. 

2.2.3 Riesgo atribuible: Contingencia o sustancia que presumi-

blemente es generadora de daños o lesión en una situación 

de trabajo. 

2.2.4 Riesgo relativo: Contingencia probable de un daño o le -

sión, originado por la situación del trabajo. 

Dado que existen varios conceptos que en el lenguaje co-

mún tienden a confundirse, se señalan para objeto de es-

ta investigación los conceptos implicados en salud ocupa 

cional. 

2.3 IDENTIFICACION DE AGENTES PRODUCTORES DE RIESGO 

Es necesario conocer los agentes que pueden crear riesgos poteri 

ciales para la salud del trabajador. 

La clasificación más sencilla y conocida es la siguiente: 
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- Agentes químicos: Estos riesgos son los que presentan toda 

clase de sustancias químicas utilizadas en todos los niveles 

empresariales. De estos agentes químicos existen dos clasifi 

caciones: 

2.3.1 De acuerdo con el estado en que se encuentra la sustancia 

o sea según su estado físico, éstos a la vez se dividen 

en: Aerosoles particulas suspendidas en el aire en for-

ma líquida, sólida como los polvos, humos y neblinas; 

gaseosos como compuestos por gases y vapores . 

2.3.2 La otra clasificación es en base a los efectos que produ^ 

cen las sustancias químicas sobre el hombre; ésta a su 

vez se divide en: irritantes (afectan la membrana mucosas 

ojos y piel, asfixiantes (son simples químicos)janestésji 

eos y narcóticos, venenos sistémicos, productores de nejj 

moconiosis y alergenos. 

Agentes físicos: Los agentes que se presentan con mayor frecuen, 

cia son: el calor, el ruido, la vibración, la iluminación, pre-

sión atmosférica y las radiaciones ionizantes, ultravioletas e 

infrarrojas. 

Agentes biológicos: estos agentes se presentan más que todo en 

agricultores, médicos y veterinarios, trabajadores de matadero 

y laboratorio clínico y se conocen como virus, riquetsias, -
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hongos, bacterias y parásitos. 

* 

Agentes mecánicos: Son originados por maquinaria o ajuipo 

con partes móviles sin protección, herramientas de traba 

jo y mucho más. 

Agentes generales: Estos agentes son los que tienen que 

ver con aspectos locativos, almacenamiento y manejo de 

materiales, orden y aseo. 

Agentes ergonómicos: Se trata de la adaptación del hoja 

bre al trabajo y del trabajo al hombre, movimientos repe. 

tidos e innecesarios (mobiliario y dotación). 

Agentes humanos: Creados por la administración, los man-

dos medios o por los empleados, profesionales, obreros y 

trabajadores en general. 

2.4 LA SALUD OCUPACIONAL Y LA PROFESION DEL EDUCADOR 

2.4.1. Funciones de la salud ocupacional: 

Protección del ambiente de trabajo, saneamiento básico y 

seguridad, que son el resorte principal de ingeniería er. 

gonomía, técnicas de seguridad y saneamiento. 



** 

Prestar al trabajador atención médica integral de carác 

ter preventivo. 

2.A.2. Funciones del Educador: 

Entre las funciones más importantes del Educador tene-

mos: 

- Orientar a los alumnos en su afán de adquirir nuevos 

conocimientos a través del ejercicio docente directo, 

la investigación y la práctica supervisada. 

- Contribuir con su experiencia y conocimientos a la bue 

na marcha de la Institución en general. 

- Evaluar el rendimiento académico del personal docente 

para una buena organización pedagógica, técnica y ad-

ministrativa del plantel. 

- Velar por el mantenimiento y conservación de la plan-

ta física y por el buen uso de los recursos de la Ins 

titución. 

2.5 IDENTIFICACION DE FUENTES DE RIESGO EN EL SECTOR EDUCATIVO -

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

A través de una revisión general de las distintas actividades 
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pedagógicas que puede desempeñar el profesorado universitario 

que potencialmente puede exponerlo a riesgos, éste tiende a i-

dentificar cuáles tienen un efecto real, para lo cual se anali 

zan las siguientes actividades docentes con sus riesgos poten-

ciales : 

2.5.1 Servir clases 

Durante esta actividad el profesor puede estar sometido 

a un esfuerzo de sus cuerdas vocales (en general órga-

nos fonéticos) lo cual puede acarrear problemas de la-

ringitis y otros, en general cuando el grupo de alumnos 

es numeroso y la acústica del salón pobre, circunstan-

cias que agravan el problema. 

Por el manejo de la tiza puede acarrearle: 

Problemas en la piel: Dermatitis, Afección respiratoria 

alta, causada por inhalación del polvo de la tiza produ-

cido al borrar el tablero. 

2.5.2 Laboratorios: 

Laboratorio de Üuímica: Inhalaciones de vapores de sus-

tancias orgánicas irritantes o tóxicas. Según la sustan-

cia: Bronquitis, intoxicaciones y otras (lesiones en la 

piel como dermatitis o ouemaduras) por el contacto con 
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la piel, sustancias abrasivas como ácidos, alcalis o sol. 

ventes. , 

Laboratorio de física y mecánica: ruido por maquinaria 

en funcionamiento (hipoacusia), radiaciones, especial-

mente si hay soldadura el arco acetilénico causa proble 

mas en la vista. Otros posibles riesgos de radiaciones: 

Rayos X, Láser, nucleares e infrarrojos. 

Mecánicos: Por maquinaria en funcionamiento o manejo de 

herramientas (sierras, taladros, prensas y otros). 

Laboratorio de biología: (Medicina, Veterinaria, Bacte-

riología): riesgos biológicos por el manejo de microor-

ganismos o animales que pueden ser portadores de enfer-

medad . 

Inhalación de vapores: por el manejo del éter, formol. 

Dermatitis: contacto con reactivos o plantas urticantes. 

Alergias: polen de flores (véase cuadro # 1). 

La observación del ejercicio docente en al Universidad 

de Antioquia y la manera como se presta el servicio, asi 

como su ambiente y condiciones de orden físico, tal co-

mo se planteó al principio de la investigación, permi-

te la identificación de factores de riesgo, los cuales 

de alguna manera inciden en la salud y por lo tanto en 
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el desempeño laboral del profesor. 

Tomemos por ejemplo el uso de la tiza. Los polvos y fi. 

bras que de ésta se desprenden y pueden ocasionar: con 

juntivitis, dermatitis, laringitis (en general afecta 

las vías respiratorias). Es fácil identificar un ries-

go como la neumoconiosis, entre otros, se origina a 

partir de contingencia causante del daño. 

Al realizar el análisis de los factores de riesgo, obvia 

mente se partirá de la observación consignada como infor 

mación en encuesta recolectada acorde con el muestreo 

que se indica oportunamente. 

Los procedimientos estadísticos apropiados permitirán 

concertar los factores de riesgo en su identificación 

dentro del ejercicio docente. 

¿Cómo detectar los efectos? 

Mediante observación y exámenes frecuentes, tan pronto 

se presenten los síntomas. 

El anterior riesgo puede evitarse cambiando el producto 

actual por uno de mejor calidad, o por un método que per 

mita la abolición total de la tiza. 
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2.6 ACCIDENTES DE TRABAJO 

\ 

Este es uno de los principales aspectos de la salud ocupacional, 

el cual debe ser conocido debido a que representa un problema 

de gran magnitud laboral y económico. 

El accidente de trabajo es definido COBO: "Todo suceso imprevi¿ 

to, repentino, que sobrevenga por causa o con ocasión del tra-

bajo que produce una lesión orgánica o perturbación funcional 

permanente o pasajera". (Molina, 1977) 

Para realizar un análisis de accidentes se deben tener presente 

los factores que intervienen en el accidente de trabajo, como 

los siguientes: 

Fuente: Tipo de labor que es realizada. 

Agente: Elemento físico que se pone en contacto con el trabaj£i 

dor para provocar una lesión. 

Tipo: Es la forma que se pone en contacto el agente de riesgo 

con el trabajador. 

Causa: Es la respuesta al porqué se produjo el accidente, estas 

causas se clasifican en: acciones insegüras tales como: negli-

gencia del trabajador, no utilizar el equipo apropiado de pro-

tección personal, vestir trajes inadecuados y operar la máquina 
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sin tener conocimientos suficientes. Y desde luego las deficieji 

cias del medio ambiente laboral como máquinas o equipos sin pro^ 

tección, ubicación en puntos peligrosos, pisos lisos y mala dis 

posición del equipo, entre otros. 

Debe existir en cada empresa o institución un comité de higie-

ne y seguridad para realizar estudios de los accidentes de tr«i 

bajo con un fin exclusivo de tomar medidas preventivas para que 

éste no se repita. El análisis de los accidentes deben incluir 

sugerencias especificas para que se modifiquen o cambien el m¿ 

dio ambiente laboral peligroso. 

Existen campañas de seguridad donde se evalúan la gravedad de 

los accidentes presentados con base en: la mortalidad registra 

da, como por ejemplo de los 250.000 trabajadores de la indus-

tria manufacturera que estaban afiliados al Instituto de los 

Seguros Sociales (ISS) en Antioquia, entre el año 1974 y 1976 

un promedio de 30.800 accidentes y 57 muertes por año (primeras 

jornadas Antioqueñas de Medicina del Trabajo, 1975). 

2.7 ENFERMEDADES PROFESIONALES 

Se entiende por enfermedades profesionales las que se producen 

como consecuencia de la labor que desarrolla normalmente el trja 

bajador o de la acción reiterada de los riesgos que pueden exls 

tir en el trabajo, desde luego, para que se considere la enfer-



medad como profesional debe existir una relación causa-efecto. 

En el Código Sustantivo del trabajo define como enfermedad pro. 

fesional: "Todo estado patológico que se dé como consecuencia 

obligada de la clase de trabajo que realiza el trabajador o del 

medio en el cual se ha visto obligado a trabajar, bien sea por 

agentes físicos, químicos, biológicos, humanos, ergonómicos y 

otros". 

Las enfermedades profesionales en nuestro medio se dividen asi: 

2.7.1 Según el tipo de agente que la produce. 

2.7.1 Por la patología producida por el organismo. 

Las enfermedades profesionales más frecuentes son: 

Sordera Profesional: Es la producida por la exposición permaneri 

te del trabajador a ruidos intensos en el lugar de trabajo. Las 

medidas preventivas son: Control del ruido en su origen, amor-

tiguación del ruido en el medio ambiente, disminución del tiein 

po de exposición de los trabajadores y protección personal (tj3 

pones, orejeras). 

Neumoconiosis: Es el polvo retenido en los pulmones. 
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Esta se produce por la inhalación, absorción y fijación de pol-

vos que dan como resultado una fibrosis pulmonar. 

Las medidas correctivas son: sustitución de las materias primas 

control del polvo en la fuente, en el medio ambiente y usar pro 

tectores individuales (máscaras). 

Dermatosis profesional: Es una anormalidad cutánea producida di. 

rectamente o agravada por el ambiente ocupacional. 

En América Latina esta enfermedad es considerada como la .más fre 

cuente. 

Hay causas directas de la dermatitis profesional estas son: pro^ 

ductos de petróleo, grasas, álcalis, aceites, cementos, minera-

les, plantas, metales y el caucho. 

En lo referente a las medidas preventivas se deben realizar prue 

bas de sensibilidad a los trabajadores que tengan contacto con 

los agentes ya conocidos, disminuir la concentración o evitarla 

si es necesario, utilizar los elementos de protección personal 

y cambiar de oficio si es del caso. 

* 

Intoxicación por plomo: La inhalación o ingestión del plomo pro 

duce la enfermedad denominada Saturnismo. Donde más se produce 

la intoxicación por plomo es en las actividades y procesos como: 
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soldadura, fundición, metalurgia, laminación, presticidad, impren^ 

ta, pigmentos y otros. 

Para el control de este riesgo se deben tomar las siguientes me 

didas preventivas: Determinar periódicamente la concentración 

del plomo en el ambiente laboral, realizar exámenes periódicos 

de sangre y orina a los tratejadores que estén expuestos a esta 

posibilidad de enfermedad, limpiar el suelo para que no pasen 

las partículas al aire cuando se pisa el suelo, no trabajar con 

la ropa de calle, evitar la formación de vapores de plomo, no fu_ 

mar en los recintos donde existe plomo, ni fumar sin lavarse las 

manos. 

3. METODOLOGIA 

3.1 MUESTRAS A NIVEL DE CIUDAD UNIVERSITARIA (UNIVERSIDAD DE ANTIO-

QUIA). 

Se escoge a la ciudad universitaria (Universidad de Antioquia) 

para el estudio de la salud ocupacional en la Educación, inven-

tario de factores de riesgo, porque es uno de los centros educa 

tivos más completos para este tipo de investigación en el Sector 

Edacativo ya que allí se reúnen un sinnúmero de variables las 

cuales posibilitan el desarrollo del estudio. 

(Ver gráfica # 1) 
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La ciudad universitaria tiene una área central donde se agrupan 

los elementos que constituyen la actividad docente. Esta zona 

es a manera de un paseo peatonal donde hay gran representación 

en cuanto al eje socio-cultural porque en ella se destacan los 

edificios más importantes e interesantes para la actividad cul-

tural; desde luego es el sitio de encuentro de los alumnos. La 

zona docente se localiza frente al costado sur (calle Barranqul 

lia) y al Norte está la zona deportiva. El eje socio-cultural 

se encuentra ubicado en sentido de Norte a Sur desde la calle 

Barranquilla hasta la zona deportiva. 

(ver gráfica # 2) 

Las actividades académicas estén agrupadas de la siguiente mane 

ra: 

- Zona laboratorios: Química, física, Biología. 

- Zona Humanidades: Educación, Ciencias Hu«anas, Sociales, Dere. 

cho, Economía y Bibliotecología. 

- Zona técnica: Matemáticas, Ingeniería en sus diversas modali-

dades. 

- Zona Bellas Artes: Conservatorio, Museo, Artes Plásticas, Tea. 

tro y Paraninfo. 
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Las zonas anteriores se reparten en cuatro espacios que giran 

alrededor del eje socio-cultural formando cuadrantes que tie-

nen como punto en común central, la Biblioteca que a su vez es 

el centro geográfico, 

(ver gráfico # 2) 

Rodeando los lugares construidos hay zonas verdes que pueden 

servir para amortiguar los ruidos y separar las zonas circundaji 

tes. 

En las gráficas se muestra la descripción realizada. 

Para el estudio de la salud ocupacional se tomará una muestra 

estratificada de las unidades académicas siguientes: 

Facultad de Educación. 

Facultad de Artes. 

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 

Facultad de Química Farmacéutica. 

Facultad de Ingenierías 

Institut© Ciencias del Deporte 

Escuela de Bacteriología. 
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3.2 PLAN DE ANALISIS 

i 

Esta investigación se hará con base en encuestas (Ver anexo # 1 ) 

Dichas encuestas constan de instrucciones o información general; 

una segunda parte busca la identificación de los factores de ries 

£0 a los cuales el desempeño de las labores a que está sometido 

el educador puede producir deterioro en su salud; otro punto bu¿ 

ca identificar las enfermedades que le han sido causadas (riesgo) 

al profesor durante los dos últimos años de servicios a la U. 

de A. 

Así en los primeros dos puntos, se establece la relación: Factor 

de riesgo vs Riesgo, diferenciado obviamente entre los riesgos 

relativos y los riesgos atribuibles. 

Por último en la encuesta se trata de localizar algunas medidas 

preventivas que se han tomado para el mantenimiento del estada 

de salud y a la identificación de hábitos que pueden afectar el 

servicio a la Universidad. 

Una vez recolectada la información, se hará el procesamiento de 

los datos, aplicando los métodos establecidos que para d caso 

se requieran, de acuerdo con los resultados estadísticos se ha-

rén las matrices de presentación general de datos: (factores de 

riesgo vs riesgo) y de cruces de variables que se detecten como 

más relievantes de acuerdo con los objetivos de la investigación. 
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4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS 

4.1 Análisis parcial de resultados, factores de riesgo identifica-

dos en unidades académicas. 

Al analizar los datos se encuentra que en la Facultad 

de Educación como se puede observar en el cuadro, los 

polvos y fibras identifican el agente químico de mayor 

riesgo, 71.43%, lo cual indica que los profesores de d.i 

cha facultad están expuestos al deterioro de su salud 

manifestada en alergias, enfermedades respiratorias, 

y otras similares al desempeñar su labor docente. 
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De ios agentes físicos, el ruido (42.8S}J) representa no 

tenciaimente un factor de riesgo significativo por la 

persistencia de la exoosición, aunque los niveles de in 

tensidad son tolerables, según las tablas autorizadas 

en Colombia nara jornadas de 8 horas (80 a 90 dB), de 

donde se deduce cue los profesores de esta facultad se 

ven expuestos a padecer problemas a largo plazo en sus 

oídos y aún en otros órganos. 

La ventilación deficiente (33.33%) también se identifi-

ca como un factor de riesgo significativo lo cual indi-

ca oue un número alto de profesares puede sufrir las con 

secuencias de la falta de ventilación adecuada en aulas 

y oficinas. Igual fenómeno ocurre con los cambios brus-

cos de temperatura (33.33%) lo cual hace oue este fac-

tor de riesgo sea tenido en cuenta como tal. 

Agentes productores de accidentes: 

Agentes Frecuencia Porcentajes 

Asientos inadecuados 9 42.85 

Mesas de trabajo 3 14.28 

Humedades 3 14.28 

Entre los agentes productores de accidentes en la facul-

tad de Educación los identificados como factores de ries 
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go de mayor porcentaje son los asientos inadecuados 

(42.85%), las mesas de trabajo con (14.28%) 7 lo mismo 

la humedad (14.28%), lo cual está indicando el peligro 

de sufrir accidentes durante el trabajo por tener dota-

ción de oficina en condiciones precarias, otro tanto oc¿ 

rre con las humedades que ocasionalmente se suelen pre-

sentar en la planta física. 

4.1.2 Facultad de Artes N = 15 

Agentes químicos 

Agentes Frecuencia Porcentajes 

Polvos y fibras 5 33.33 

Gases 4 26.66 

Otros (Humo, pintura, 

gases, sala de máquin. 3 20.00 

Acidos 3 20.00 

Solventes orgánicos 

(benceno tricloroetileno 2 13.33 

Metales pesados: 

Plomo, mercurio, hierro 2 13.33 

Los profesores de la facultad de arte están principalmer^ 

te expuestos a que se deteriore su salud por los polvos 
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y fibras (33,33%), causantes éstos de enfermedades en la 

piel, en el aparato respiratorio y otros agentes quími -
\ 

eos que se identifican como factores de riesgo señalados 

por los profesores de arte por su alto porcentaje (20%)-

son: el humo y la pintura principalmente. Estos factores 

son de mucho riesgo ya que por ejemplo en el caso de las 

pinturas, la mayoría de éstas son tóxicas y afectan el -

sistema respiratorio. 

Otro factor de riesgo químico son los solventes orgánicos 

(13.33) ya que más del 10% señaló dichos elementos como 

peligrosos para su salud; ocurre lo mismo con los metales 

pesados, plomo-mercurio-hierro(13.33). 

Los ácidos también son un factor de alto riesgo ya que 

el 20% de los profesores encuestados los señaló como tal. 

Agentes físicos Frecuencia Porcentajes 

Iluminación deficiente 7 46.66 
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Entre los agentes físicos la iluminación deficiente re-

presenta el mayor factor de riesgo (46.66%) de deterioro 
\ 

de la salud de un profesor al servicio de la Universidad, 

específicamente el profesor de artes. Con igual porcen-

taje se puede identificar como factor de riesgo el rui-

do (46.66%) lo que conduce a que un gran número de pro-

fesores estén expuestos a perder sentidos tales como la 

vista y el oido. 

Las vibraciones: Cambios bruscos de temperatura (40%) 

también representan ui peligro para quienes laboran en 

la Facultad de Artes, así como la ventilación deficien-

te (33.33%), ocasionando estados de malestar en diferen^ 

tes partes del organismo. 

Agentes productores de accidente Frecuencia Porcentajes 

Asientos inadecuados 33.33 

Estado de los pisos 5 33.33 

Humedades 6 40% 

Mesas de trabajo 4 26.66 

Cables: Enchufes eléctricos 2 13.33 

Herramientas 2 13.33 

Para los profesores de la facultad de Artes, la humedad 

es el agente productor de accidentes de mayor porcenta-
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je (40%), esto nos indica que dicho factor es unriesgó 

de alta peligrosidad para quienes desempeñan su funcipn 

en esta facultad. 

Los asientos inadecuados y el estado de los pisos tam-

bién son identificables como un riesgo bastantesignif¿ 

cativo (33.33%), Merece también mucha atención el hecho 

de que un 26.66% permite identificar las mesas de trabji 

jo como un factor importante de riesgo. 

Los cables: Enchufes eléctricos y las herramientas con 

13.33% son factores que tampoco se deben descuidar, ya 

que éstos y los anteriores indican que pueden ocasionar 

accidentes de trabajo en la Facultad de Artes. 

4.1.3 Facultad de Ciencias Exactas No = 48 

Agentes químicos Frecuencia 

Polvos y fibras 26 

Gases 13 

Tiza, cloroformo,eter, etileno, 

metanol, formol, mutágeno quími-

co (Tem-EMS-etc) escape de gas. 

olores más o menos cancerígenos 11 

Acidos 8 

Solventes orgánicos: benceno.tríclo^ 

ro etileno. Metales pesados: plomo 

mercurio, hierro 4 

Jabones 5 

Líquidos esterilizantes 5 

Porcentajes 

54.17 

27.08 

22.92 

16.66 

8.33 

10.42 

10.42 
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En la facultad de ciencias Exactas, los polvos y fibras 

representan el agente químico de mayor riesgo 54.17%, 

lo cual indica que los profesores de dicha facultad es-

tén expuestos al deterioro de su salud al desarrollar 

su función en dicha dependencia. 

Los gases 27.08% también representan un alto porcentaje 

de riesgo para el daño de quienes operan en esta facul-

tad. 

Tiza, cloroformo, eter, etc., tienen un porcentaje del 

22.92%, lo que indica un número alto de profesores que 

pueden sufrir consecuencias desagradables en su salud. 

Los ácidos y los solventes orgánicos con 16.66% son un 

alto riesgo, ya que más del 10% los han señalado como 

Otro elemento químico que merece atención es el jabón 10.42% 

lo mismo que los líquidos esterilizantes con igual por-

centaje 10.47% 

tal 

Agentes físicos 

Iluminación deficiente 

frecuencia Porcentaje 

21 43.75% 

Ventilación deficiente 17 35.42 

Ruido 

Explosivos, elec. nula, polvos, 

tiza, 4 prof. en oficina, pantalla 

computador, rayos láser, sol 

10 20.83 

9 18.75 
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Agentes físicos Frecuencia Porcentaje 

Vibraciones: cambios brus 

eos de temperatura 7 14.58 

Radiaciones (rayos X) 7 14.58 

Entre los elementos físicos la iluminación deficiente 

43.75% representa el mayor riesgo de deterioro de la sa^ 

lud de un profesor al servicio de la Universidad. De 

igual manera podemos calificar la ventilación deficien-

te 35.42% o sea que dos elementos indispensables para 

el bienestar de un profesor en el des peño de su labor, 

no presentan condiciones adecuadas. 

El ruido parece ser un riesgo de peligro puesto que un 

20.83% lo señala como tal, perjudicando en gran parte 

la buena audición de un profesor. 

Las vibraciones: Cambios bruscos de temperatura y las 

radiaciones, ambas con 14.58%, son factores de riesgo 

que deben tenerse en cuenta al elaborarse cualquier pro^ 

grama que tienda a mejorar las condiciones de quienes 

laboran en la facultad de Ciencias Exactas. 

Agentes productores de accidentes Frecuencia Porcentaje 

Asientos inadecuados 19 39.58 

Cables: enchufes eléctricos 11 22.92 
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Agentes prod. de acciden. Frecuencia Porcentajes 

Mesas de trabajo 10 20.83 

Estados de los pisos 9 18.75 

Atuendos inadecuados 6 12.50 

Herramientas 6 12.50 

Como agentes productores de accidentes en la facultad -

Ciencias Exactas y Natura.están los asientos inadecuados 

39.58%, lo cual indica que hay una exposición alta de -

riesgo en esta dependencia (Lumbalgia entre otras) 

Por cables ?enchufes eléctricos con 22.92% son muy signi_ 

ficativos como posible productores de accidentes razón-

por la cual se deben identificar como tal. 

También se identifica como riesgo las mesas de trabajo, 

20.83% alto porcentaje en la producción de accidentes 

de trabajo. 

El estado de los pisos con 18.75% están indicando el pe-

ligro de producir accidentes. 

Otro tanto demuestra el 12.50% correspondiente a los a-

tuendos inadecuados y a las herramientas, lo que permite 

identificarlos,al igual que los anteriores,como factores 

de riesgo. 
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4.1.4 Facultad de Química Farmacéutica N2 = 9 

Agentes químicos Frecuencia Porcentajes 

Gases 6 66.66 * 

Acidos 5 55.55 

Solventes orgánicos: 

Benceno tricloroetileno 5 55.55 

Otros: Agentes bacteriológicos 

formol-bacterias y hongos-mate 

rial contaminado 3 33.33 

Lícuidos-esterilizados: Cloro, 

DDT, Desinfectantes 1 11.11 

Metales pesados: Plomo, mercu-

rio, hierro 1 11.11 

En la facultad de Química Farmacéutica los gases con 66.66% 

reoresentan un altísimo nivel de riesgo entre los agentes 

cuímicos, o sea aue los profesores de esta Facultad su-

fren mayor deterioro de su salud a raíz de estos elementos. 

Los ácidos 55.55% y los solventes orgánicos 55.55% también 

representa un alto riesgo, ya nue un buen número de los 

orofesores de ouímica farmacéutica están expuestos a las 

consecuencias de estos agentes, en el desarrollo natural 

de sus funciones. 

Qtros (ver cuadro) con 33.33% es muy significativo pues 
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indica que son elementos que causan malestar en la salud 

de un gran número de profesores. 

Un 22.22% de los profesores de dicha facultad afirman 

el riesgo que representa los polvos y fibras, así como 

también los líquidos esterilizantes 22.22%. Lo anterior 

permite identificar estos agentes como factores de ries-

go. 

Agentes físicos Frecuencia Porcentajes 

Ventilación deficiente 7 77.77 

Iluminación deficiente 5 55.55 

Ruido 3 33.33 

Vibraciones; Cambios bruscos 

detemperatura 3 33.33 

Otros: Contaminación 1 11.11 

Calor 1 11.11 

Entre los agentes físicos la ventilación deficiente es 

definitivamente un riesgo altísimo para la salud de qui¿ 

nes laboran en esta dependencia, pues un 77.77% indica-

el grado de peligro que se corre al desarrollar funcio-

nes en la facultad de Química Farmacéutica. 

El 55.55% iluminación deficiente es otro caso que mer¿ 

ce m ha atención, pues esto indica que también un alto 
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riesgo para la vista por ejemplo. 

i 

Los ruidos y los cambios bruscos de temperatura con 33.33% 

son también muy significativos, por lo tanto deben ser 

motivo de preocupación como factor de riesgo. 

Agentes produc. de accidentes Frecuencias Porcentajes 

Cables: Enchufes eléctricos 4 44.44 

Asientos inadecuados 2 22.22 

Otros: Vidrios, desagües, pi-

pas de oxígeno en los laborat. 2 22.22 

Humedades 2 22.22 

Atuendos inadecuados 1 11.11 

Como agentes productores de accidentes en la facultad 

Química Farmacéutica, vemos como los cables: enchufes 

eléctricos con 44.44% representa el más alto riesgo. 

Los asientos inadecuados, las humedades y otros como v¿ 

drios y desagües, pipas de oxígeno (22.22%) representan 

un alto porcentaje por lo cual es identificado como fac_ 

tor de riesgo en la producción de accidentes. 

De igual manera podemos considerar los asientos inadecua^ 

dos con un 22.22% como elemento de riesgo que pueden 

causar desviaciones de columnas, lumbalgias y otros. 
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A.1.5 Facultad de ingenierías. N o r 28 

i 

Agentes químicos Frecuencias Porcentajes 

Polvos y fibras 1A. 50.00 

Gases 13 A6.A3 

Otros: Aceites y grasas, 

metales fundidos, gases ve-

cindario, agentes químicos 

en general, microorganismos 

patógenos, tizas ^ 35.71 

Acidos 9 32.1A 

Metales pesados: plomo, mej: 

curio, hierro 9 32.1A 

Solventes orgánicos: benceno 

tricloroetileno 7 25.00 

En el cuadro se puede observar que los polvos y fibras 

son los que más alto porcentaje muestran (50.00%), debi^ 

do al manejo que los docentes hacen. 

De la tiza en servicios, por lo que les ocasiona derma-

titis, problemas en el aparato respiratorio y otros. 

Se identifica como factor de riesgo importante, los ga-

ses porque presentan un alto porcentaje (A6.A3%), ya que 

en los talleres y laboratorios se generan gases que se -

escapan al ambiente y son absorvidos por el peroorfll que 

labora en éstos. 
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Otro factor de riesgo importante es el que abarca aceite 

y grasas, metales fundidos, gases de vecindario, agentes 

químicos en general y microorganismos patógenos y meta-

les pesados (32.14%) es común observar en laboratorios 

y talleres, factores de riesgo, los cuales de alguna ma^ 

ñera afecta la salud de los docentes adscritos a esta 

unidad académica. 

Agentes físicos Frecuencia Porcentajes 

Iluminación 10 35.71 

Ventilación deficiente 9 32.14 

Ruido 8 28.57 

Vibraciones; Cambios bruscos 

de temperatura 4 14.28 

Radiaciones (rayos X) 4 14.28 

En este cuadro se puede apreciar que en la facultad d? 

Ingenierías se destaca como factor de riesgo, la ilumi-

nación deficiente (35.71%) tanto en las aulas de clase 

como en los talleres y laboratorios debido a esto, los 

docentes de esta facultad puede sufrir de la visión. 

El factor de la ventilación deficiente es otro que muejs 

tra un alto porcentaje (32.14%)' y puede causar problemas 

de salud en la garganta (laringitis, faringitis, etc) y 

además deficiencias en las vias respiratorias. 
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En cuanto al ruido se identifica como factor de riesgo 

con un porcnetaje alto (28.57%). Los docentes al trabajar 

en talleres y laboratorios oon la maquinaria, ésto causa 

ruido y puede sufrir problemas en el oido. 

Agentes produc. de accidentes Frecuencia Porcentajes 

Cables: Enchufes eléctricos 9 32.14 

Asientos inadecuados 8 23.57 

Maquinaria 8 28.57 

Otros: Sostenimiento inadecuado 

tornillos de pupitres, material 

de vidrio, cultivos bacterianos 

altas potencias 6 21.43 

Atuendos inadecuados 5 17.86 

Herramientas 5 17.86 

Los asientos inadecuados y la maquinaria se identifican 

como factores de riesgo al presentar un porcentaje alto 

(28.57%). De estos factores de riesgo los docentes se 

quejan de los asientos inadecuados, lo cual puede causar^ 

les problemas en la comuna vertebral, especialmente pro-

blemas musculares y lumbalgias. 

Otro factor de riesgo que se observa en el cuadro que 

muestran un alto porcentaje son:- el sostenimiento inade-

cuado de pupitres, el material de vidrio, el cultivo bac. 

teriano y altas potencias (21.43%). La mala programación 
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del mantenimiento de estos factores identificados afec-

tan la salud de los docentes, por el manejo y disposición 

de materiales con los cuales se labora en esta unidad ¿ 

cadémica. 

4.1.6 Escuela de Bacteriología No=8 

Agentes químicos Frecuencia Porcentajes 

Acidos 5 62.5 

Jabones 5 62.5 

Plaguicidas: Cloro, DDT, de-

sinfectantes 5 62.5 

Polvos y fibras 4 50.00 

Gases 4 50.00 

Otros: Resina, sintéticos, a¿ 

calis. 3 37.5 

Solventes orgánicos.benceno, tri 

cloetileno 3 37.5 

Como se aprecia el porcentaje que permite identificar 

como factores de riesgo a los ácidos, jabones y plagui-

cidas, son de 62.5% para cada uno, pues el docente que 

necesariamente en su trabajo demanda de los agentes men. 

cionados, acusa enfermedades cutáneas especialmente der. 

matitis, irritación y hongos, entre otros agentes pató-

genos . 

Los polvos, fibras y los gases se identifican con un 50% 
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cada una como factores de riesgo en el desempeño profe 

sional, pues al estar en contacto con tizas de baja ta. 

lidad, causan enfermedades de la piel, la garganta, las 

vías respiratorias y alergias entre otras. 

Las resinas sintéticas (señalólas en el renglón de otros) 

se identifican como factor de riesgo al mostrar un 37.5% 

aquí se localizan otros factores tales como los solven-

tes orgánicos (benceno, tricloroetileno), con un 37.5%. 

Estos factores tienden a producir reacciones alérgicas 

de mayor o menor severidad y en algunos casos se puede 

llegar a la intoxicación por aspiración o expcsLción 

extensa a ellos. 

Agentes físicos Frecuencia Porcentajes 

Iluminación deficiente 5 62.5 

Ruido 5 62.5 

Vibraciones; Cambios bruscos 

de temperatura 4 50.oo 

Calor 4 50.00 

Ventilación deficiente 3 37.5 

Otros: Alta temperatura»Micros-

copio 2 25.00 

Como se observa en el cuadro los factores de riesgo que 

mantienen más alto porcentaje son la iluminación defi-

ciente y el ruido con un 62.5% cada uno. Estos facto-
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res tienen incidencia especialmente en los órganos dé 

la audicción y la visión; el último de los cuales se 

> 

vé agravado por el uso de equipo en los cuales se hace 

indispensable concentrar la atención para realizar los 

análisis que la labor demanda. La vecindad, un parquea-

dero de alta circulación vehicular, se estima sea la 

causante mayor de contaminación acústica. 

La vibración (cambios bruscos de temperatura) y el ca-

lor , se les identifica como factores de riesgo al mos-

trar un 50% de cambios de sitio de trabajo de cerrados 

a abiertos y de instrumentos utilizados en la labor do-

cente inciden en la salud de las personas. 

Agentes produc. de accident. Frecuencia 

Asientos inadecuados 8 

Mesas de trabajo 4 

Otros: Explosivos, desechos, escalas 

material médico-quirúrgico (agu-

jas), microorganismos (hongos pa 

tógenos y ambientales) 4 

Sobreesfuerzos 3 

Cables: Enchufes eléctricos 1 

Estado de los pisos 1 

Porcentajes 

100% 

50.00 

50.00 

37.5 

12.5 

12.5 

Los sobreesfuerzos adquieren la categoria de factor de 

riesgo al mostrar un 37.5% de ocurrencia. Vale la pe-
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na señalar que el ejercicio profesional de bacteriólogo 

se encuentra en su mayoría en manos de mujeres, las 

cuales están sometidas a resistencias necesarias en 

virtud de los equipos que se usan, causando en general 

desgarramientos musculares, lumbalgias o problemas en 

la columna vertebral. 

4.1.7 Instituto de Ciencias dal Deporte No 6 

Agentes químicos Frecuencia Porcentajes 

Polvos y fibras 2 33.33 

Gases 2 33.33 

Otros: Contaminación, humo 1 16.66 

Se puede observar que los factores de riesgo que mues-

tran los más altos porcentajes, son polvos y fibras 

33.33%, lo cual hace presumir que ambos afectan la sa-

lud del docente y pueden producirles enfermedades res-

piratorias, en la piel y otras que se encuentran en el 

estudio de los profesores del Instituto de Ciencias del 

Deporte, trabajan en el servicio docente usando tizas 

que desprenden mucho polvo. 

Le sigue en el cuadro la contaminación y el humo, con 

un porcentaje del 16.65%. El entorno de esta unidad 

docente se ve afectado por los gases provenientes de 

desperdicios mal ubicados y residuos del consumo de ci-
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garrilos e incineración de basuras. Es entonces probable 

que en esta unidad académica, los docentes padezcan de 

las vías respiratorias y manifiesten por su sensibilidad 

sensorial irritaciones nasales y oculares (Véase análisis 

de cruces 4.2). 

Agentes físicos Frecuencias Porcentajes 

Ruido 3 50.00 

Iluminación deficiente 3 50.00 

Ventilación deficiente 2 33.33 

Vibraciones: Cambios bruscos 

de temperatura 2 33.33 

Rayos Infrarrojos (ultravioleta) 2 33.33 

Como se observa el agente físico de más alto porcentaje 

es el rui do (50.00%) lo cual lo identifica como un fac-

tor de riesgo significativo, ya nue afecta el órgano de 

la audición y el equilibrio. En sus vecindades están 

los parnueaderos, los talleres de arte y otros, donde 

generan ruidos constantemente. 

Otros factores que en el cuadro muestran un significado 

especial en el de la ventilación y la iluminación defi-

ciente en un 33.33% cada uno, el de vibraciones (cambios 

bruscos de temperatura) es del calor, los rayos ultra-

violeta e infrarrojos. Se encuentra que la salud de 

lo docente acusa deficiencias en la garganta, en vías 
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respiratorias, los ojos y cabello especialmente. 

Agentes produc. de acciden. Frecuencia Porcentajes 

Asientos inadecuados 2 33.33 

Cables: enchufes eléctricos 1 16.66 

Mesas de trabajo 2 16.66 

Estado de los pisos 1 16.66 

En el cuadro se puede observar que los asientos inade-

cuados se identifican como el factor más importante de 

riesgo con un 33.33%, el cual puede provocar deformacio. 

nes del cuerpo humano especialmente a nivel óseo (esco^ 

liosis). 

Los cables: Enchufes eléctricos, mesas de trabajo, el 

estado de los pisos se identifican como factores impor. 

tantes de riesgo con un 16.66% cada uno. Estos facto-

res pueden causar problemas de salud debido a que al 

docente le pasan corrientazos por el mal mantenimiento 

de encHfes y cables, caidas por el mal estado de los 

pisos y además heridas causadas por el estado de las 

mesas de trabajo entre otras. 
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4.2 Análisis de los cruces 

Como parte del análisis se hizo cruce de todas las variables 

que contiene el instrumenta de investigación, esto con el 

fin de determinar la relación existente entre algunas varia-

bles de importancia especial. 

Se aolicó la prueba del CHl'~ en las cruces seleccionadas y 

se aceptó como representativa la probabilidad de 0.05 o menos. 

Se efectuaron las siguientes relaciones entre variables de la 

significación lógica especial. 

Muchos de los cruces de variables como la experiencia docen-

-te y el sexo, micosis y estado civil y otras, resultaron sicj 

niFicativos al aplicar las pruebas estadísticas, pero tenien-

do en cuenta que el objetivo terminal de la investigación es 

identiFicar los Factores de riesgo que cFectan al docente uni-

versitario, algunas cruces se desecharon y en cambio se tomaron 

los cruces que en orden lógico muestran riesgos establecidos 

por Facultades y en general en la muestra elegida, los cuales 

tienen relación directa con la morbilidad entre los docentes. 

Un primer cruce de gran importancia por la Frecuencia con la 

cual se dieron las variables es el de polvos y laringitis. 

El CHI cuadrado para este cruce muestra una probabilidad de 

0.0114. 
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En las unidades académicas en lo referente a agentes nuímicos 

son los polvos y fibras los oue aparecen con un 43.38%, iden-

tificado por tanto como el factor de más alto riesgo, lo cual 

indica aue las profesares están exouestos a un deterioro con-

tinuado de su salud, manifestada en enfermedades especialmen-

te de las vías respiratorias y fonatorias, entre ellas la la-

ringitis, claramente demostrada está en los cruces realizados. 

Siguiendo con las agentes auímicos de mayor frecuencia son 

los gases, los que con un 30.88% se encuentran. Se estableció 

un cruce con las várices, mostrando al efectuar la prueba de 

2 

CHI una probabilidad de 0.0303. 

(Véase ANEXO 5, D.2) 

Se vé como posiblemente la absorción de gases por ouienes la-

boran en las diferentes dependencias de la Universidad de An-

tioquia, se introducen a la circulación normal, oudiendo lle-

garse hasta la producción de deficiencias circulatorias veno-

sas, apoyando situaciones de complejidad, no analizadas, pro-

venientes de la posición erecta y el régimen alimenticio no 

balanceado de los docentes. 

Como variable otros agentes cuímicos dentro de los cue se 

consideran álcalis, formol, uso de la tiza, olores, humo de 

cigarrillo, resinas y pinturas; especialmente se dip una fre-

cuencia de 24.25%, este es, ocuaa un tercer lugar en orden 

descendente dentro de los factores de riesgo significativo; 
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al efectuar un cruce con la variable alergias dio 0.0275, al 

2 

aplicar el CHI , lo cual indica que todos los elementos antes 

enumerados, realmente deterioran la salud del docente, producien 

do alergias de diferentes tipas, especialmente rinitis y derma 

titis. Lo mismo ocurrió al hacer cruce con la variable bronqui-

tis, indicando esto que las compuestos y factores tales como la 

tiza, el humo de cigarrillo y similares, produce afecciones pul 

monares y otorrinofaríngeas. 

Tomando los agentes Físicas identificados como factor de riesgo, 

ventilación deficiente, demuestra una frecuencia del 37.50% la 

cual al cruzarla can la variable laringitis, muestra como re-

2 
sultndo de la aplicación de CHI una probabilidad de 0.0479, 

indicando esto que la falta de ventilación en las diferentes 

dependencias universitarias, afectan la salud de los profeso-

res, producen enfermedades como laringitis (vías respirato-

rias), además dicha estado de incomodidad produce descontrol 

manifestado en la variable neurosis que al hacer el cruce con 

la variable ventilación deficiente, muestra una probabilidad 

de 0.0405. 

Otro agente físico identificado como factor riesgo, son las 

vibraciones, las cuales abarcan cambios bruscos de temperatu-

ra, cuya frecuencia resultó sor del 24.26%, al realizar los 

cruces se encontró una relación directa con la variable gastritis, 
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arrojando una probabilidad de 0.0342. Esto ouede indicar oue 

el cambio inadecuado de calor a frío, o viceversa, puede pro 

ducir inestabilidad en los docentes a través de los cuales 

se propician afecciones gastrointestinales de significancia 

como la gastritis. 

Continuando con los análisis de los agentes físicos, el calor 

que presenta una frecuencia del 12.50% tiene una incidencia 

directa con la variable alergias, cuya frecuencia es de 10.29% 

y el cruce entre estas dos variabkes da una probabilidad de 

0.01.90. 

En otros agentes físicos se señalan el sol directo, la radia-

ción láser, los explosivos y el cambio de clima cuya frecuen-

cia es de 13.57%, el último de los cuales al cruzarlo con una 

de las variables de morbilidad, como es la variable bronaui-

tis y cuya frecuencia es 11.76%, arroja una orobabilidad de 

0.0122; esto indica oue el factor cambio de clima, implica 

riesgos oue afectan directamente la salud del profesor en 

sus vías resniratorias. 

Dicha variable también tiene relación directa con la varia-

ble alergias, ya que estas presentan una frecuencia del 

10.29% en cuanto a alergias de la piel y rinitis alérgicas, 

con una frecuencia del 25%. 

Lo cue indica que hay un alto riesgo, oue esto significa com 

probado al hacer el cruce de variables, el cual dio al apli-
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i 

car el CHI una probabilidad de 0.0275. 

Al analizar los agentes productores de accidentes, tales co-

mo equipos de laboratorios inadecuados, el número de escale-

ras y los asientos inadecuados, éstos tienen una incidencia 

con la variable Lumbalgia, teniendo ésta una frecuencia de 

12.50% y cuyo cruce de una probabilidad del 0.0194. 

Otro agente productor de accidentes son los cables y enchufes 

eléctricos, identificados con un porcentaje de 21.32%, tiene 

una incidencia directa con la variable gastritis 37.50%, pa-

decida por los profesores que trabajan en la Universidad de 

Antioquia, de lo cual se puede deducir que hay una situación 

de tensión nerviosa padecida por el docente, al tener que ma 

nipular situaciones que le impliquen manejo de instrumentos 

que requieren provisión eléctrica dado el mal mantenimiento 

de suiches y tomas especialmente. 

Se estima por parte de los investigadores que el análisis reja 

lizado al efectuar los cruces de varios de los factores de 

riesgo identificados en el trabajo investigativo, que aquí se 

es 

plantea'" el comienzo de una acción continuada que la Universi^ 

dad debe cumplir con el objeto de mejorar efectivamente las 

condiciones de trabajo del docente, Limitar al máximo los a-

gentes químicos, físicos y productores de accidentes dentro 

de los cuales se reúnen factores de riesgo que tienden a a-

fectar la salud y el mejor estar de los profesores en el de-

sempeño de su tarea. 
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Casos Porcentajes 

Radiaciones (rayos X) 

Cobalterapia 11 8.08 

Rayos infrarrojos (ultni 

violeta) 11 8.08 

Iluminación excesiva 4 2.94 

4.3.3 Agentes productores de accidentes 

Asientos inadecuados 55 40.44 

Cables: Enchufes eléctricos 29 21.32 

Mesas de trabajo 23 16.91 

Estado de los pisos 20 14.70 

Otros 18 13.23 

Humedades 18 13.23 

Atuendos inadecuados 15 11.02 

Herramientas 15 11.02 

Maquinaria 12 8.82 

Sobreesfuerzos 7 5.14 

Anaqueles 6 4.41 

El cuadro muestra a nivel general los factores de riesgo i-

dentificados dentro de los distintos agentes causantes de 

deterioro de la salud entre los docentes de la Universidad 

de Antioquia,* según lo indicado en la muestra seleccionada. 

Al analizar los datos se encuentra entre los agentes químicos 

que los polvos y fibras se pueden identificar como el princi^ 
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pal factor de riesgo(43.38%), en este renglón, se deduce que 

la presencia tan alta de este factor de riesgo induzca a en-

fermedades muy comunes entre los profesores, cuales son aler_ 

gias, dermatitis y afecciones de los sistemas respiratorios 

(asma, rinitis alérgica) y fonatorio (afonias, faringitis, 

laringitis). 

Los gases se constituyen otro factor de riesgo (30.88%) de 

importancia general: el trabajo en recintos cerrados, labora-

torios con ventilación inadecuada, la proximidad a laborato-

rios y sitios donde se producen degradación de sustancias or_ 

gánicas, especialmente; provocan en el profesor afecciones 

respiratorias, intoxicaciones de las mucosas y dificultades 

respiratorias, cuando nenos. 

Otros; se constituye en un factor de riesgo al mostrarse allí 

agrupados contaminación ambiental, polvos silicosos diferen-

tes a los antes ya mencionados (provenientes de tiza princi-

palmente), falta de extractores y explosivos, mostrando un 

24.26%. La forma de darse la afección de la salud resulta múl_ 

tiple y por lo tanto es un factor que demanda especial aten -

ción. 

\ 

En el cuadro se pueden apreciar el conjunto de otros factores 

de riesgo con un porcentaje menor de identificación pero por 

ello no menos importantes. 



50 

Entre los agentes físicos tiene especial relievancia como fac 

tor de riesgo, la iluminación deficiente (39.70%), seguida de 

ventilación deficiente (37.50%), el ruido (32.35%) y v i b r a d o 

nes (cambios bruscos de temperatura) la cual muestra un por-

centaje de 24.2G. 

En buena parte estos factores provienen de deficiencias en 

la planta física y en la cercanía a las vías de acceso y trá 

fico vehicular pesado. 

En el campo de agentes productores de accidentes merecen des 

tacarse como factores de riesgo, los asientos inadecuados 

(40.44%), las instalaciones eléctricas: cables y enchufes 

(21.32%) y las mesas de trabajo (16.91%;) principalmente. 

La deficiencia en la calidad ergonómica de los asientos, es 

causa de lumbalgias, dolores continuos de espalda y dolores 

óseos. 

El vandalismo y el descuida con el cual se tratan las instala 

ciones eléctricas conducen a conexiones riesgosas, ocasional-

mente causantes de cortocircuitos o descargas, que afectan 

al docente cuando intenta hacer uso de tomas, enchufes o co 

nexiones. 

Las mesas de trabajo deficientes en su pulimento, altura y aún 

textura, hacen de ellos un factor que debe considerarse impor-
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tantes, pues no solo acarrean heridas, sino que pueden condjj 

cir a deformaciones corporales crónicas. 

Los demás agentes productores de accidentes, tienen porcen-

tajes que les hace merecedores de ser tenidos en cuenta, des^ 

tacándose el estado de los pisos (14.70%), otros (desechos, 

material médico-quirúrgico, explosivos) con un 13.23%, al i-

gual que humedades (13.23%). 



C O N C L U S I O N E S 

1. DE acuerdo n.l análisis hecho en las unidades académicas y a nivel gene 

ral se puede concluir que el principal agente químico identificado co 

mo riesgo, son los polvos y fibras, ya que en cinco de ellas se demos 

tró mayor porcentaje en este renglón. En segundo lugar están los ga-r 

ses, los cuales, de las siete unidades académicas tomadas como muestra, 

en seis de ellas aparecen como tal, destacándose la facultad de Quí-

mica Farmacéutica, donde ocupa este factor de riesgo el primer lugar. 

2. Entre los agentes físicas, se identifica como factor de riesgo princi-

pal la iluminación deficiente, destacándose como entre las unidades en 

cuestadas, cuatro la determinaron como tal, con porcentajes tan altos 

que le permitieron ocupar un primer lugar a nivel general. La ventila-

ción deficiente y el ruido ocupan renglones de importancia, segundo y 

tercero respectivamente, lo que permite identificarlos como factores 

de riesgo que deben recibir reconocimiento especial. 

3. Los agentes productores de accidentes identificados como tales en aten 

ción a su mayor frecuencia, son asientos inadecuados, cables, enchufes 

eléctricos, mesas de trabajo y estado de los pisos entre otros. 

4. Es de destacar que la Universidad de Antíoquia no cuenta con un manual 

de normas preventivas, comprobado esto por medio de la encuesta realiza 

da, ya que el 94.05%, contestó qua no conoce un manual de seguridad in 



dustrial (ver anexo No. 2, numeral 4.3) 

5. Las normas de seguridad laboral en la Universidad de Antioquia, no son 

suficientes, ya que el 72.6% de los encuestados así lo confirmaron. 

(Anexo No 2, numeral 4.4) 



R E C O M E N D A C I O N E S 

1. Como primera medida preventiva la Universidad debe sustituir el empleo 

de la tiza, por un producto de mejor calidad (que no largue polvo) e im 

plantar un método que permita la abolición total de ésta, pues estos 

métodos ya existen como son el tablero electrónico promocionado por la 

IBM, el retroproyector y el tablero de fónica para uso con marcadores 

acuareables. 

2. La Universidad debe procurar un mejoramiento del contorno ambiental, 

haciendo que éste tenga mejor iluminación, ventilación, menos ruido, 

mejoramiento de la atmósfera (no gases), lo anterior con miras a un me 

jor estar a nivel material y espiritual, de quienes sirven a tan pres-

tigiosa Institución educativa. 

3. También es objeto de singular atención por parte de la Universidad, la 

dotación de oficinas y demás sitios donde el profesor ha de desempeñar 

sus funciones, ya que como éstas se encuentran en condiciones precarias 

se convierten en factores de riesgo, deteriorando paulatinamente las 

condiciones físicas de los docentes. 

4. Es indispensable la elaboración y divulgación de Institucionalización 

de un programa regular de mantenimiento físico de planta y enseres; de 

un manual sobre normas preventivas de accidentes en el desempeño del 

trabajo en la Universidad de Antioquia, dicho manual debe incluir en 

forma muy clara y precisa normas de seguridad suficientes para el desarrc> 

lio de las funciones docentes. 
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E N C U E S T A S O B R E S A L U D O C U P A C I O N A L , H A B I T O S Y R I E S G O S D E L 

P E R S O N A L D O C E N T E D E L A U N I V E R S I D A D D E A N T I O Q U I A 

0 . I n s t r u c c i o n e s ; 

Ü . l L a p r e s e n t e e n c u e s t a b u s c a i d e n t i f i c a r l o s f a c t o -

r e s d e r i e s g o q u e p a r a s u s a l u d i m p l i c a e l d e s e m -

p e ñ o d o c e n t e a n i v e l u n i v e r s i t a r i o . A s í c o m o 

i d e n t i f i c a r a c t i v i d a d e s y h á b i t o s o c u p a c i o n a l e s 

q u e d e a l g u n a f o r m a i n c i d e n e n e l e s t a d o p e r s o n a l 

d e s a l u d d e l d o c e n t e . 

0 . 2 S u r e s p u e s t a d e b e c o n s i g n a r l a d e n t r o d e l a c a s i -

lla 6 en .la l í n e a c o r r e s p o n d i e n t e , c u a n d o se le 

i n d i q u e . E n las p r e g u n t a s e n las c u a l e s s e s o l i -

c i t a e x p l i c a c i ó n , s e l e r e q u i e r e ser p r e c i s o e n 

t é r m i n o s y t c o n c e p t o s . E l e s p a c i o e n e l e x t r e m o 

d e r e c h o d e l a e n c u e s t a , e s d e u s o r e s e r v a d o p a r a 

e l p r o c e s a m i e n t o d e l f o r m u l a r i o . 

0 . 3 L a e n c u e s t a e s a n ó n i m a . S e l e r u e g a r e s p o n d e r 

c o n t a n t a c l a r i d a d y v e r a c i d a d c o m o c o r r e s p o n d e a 

s u c a t e g o r í a p e r s o n a l y p r o f e s i o n a l . 

0.4 S u a p o r t e a l c o n t e s t a r e s t a e n c u e s t a t i e n e u n v a -

lor a p r e c i a b l e p a r a e l e s t a m e n t o d o c e n t e d e l a c o 
0 

m u n i d a d u n i v e r s i t a r i a . L e e x p r e s a m o s d e a n t e m a n o 

r e c o n o c i m i e n t o p o r s u d e f i n i t i v a c o o p e r a c i ó n . 

V 
C E N T R O DE I N V E S T I G A C I O N E S E D U C A T I V A S 
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1.4 L u g a r d e t r a b a j o , d e p e n d e n c i a ; 

F a c u l t a d | 

E s c u e l a I g 

I n s t i t u t o l 

D e p a r t a m e n t o j g 

S e c c i ó n j !Q 

O t r o , e s p e c i f i q u e ¡ 

11 

1.5 S u h o r a r i o d e t r a b a j o d o c e n t e s e m a n a l e n l a U n i -

v e r s i d a d s e u b i c a a s í : 

( S e ñ a l e l a c a n t i d a d d e h o r a s r e q u e r i d a s ) . 

E l n ú m e r o t o t a l d e h o r a s s e m a n a l e s e s d e : 

I 
12-i? 

N ú m e r o d e h o r a s d e s e r v i c i o d i u r n o 

(6 a . m . a 6 p . m . ) f 1 | 14-15 

N ú m e r o d e h o r a s d e s e r v i c i o n o c t u r n o 

(6 p . m . a 10 p.m.) I 1 | 1 6 - 1 7 

0 

O t r a s 

(10 p . m . a 6 a . m . ) ! 1 | 18-19 



4 



5 

V 



2 . E n e s t a p a r t e d e l a e n c u e s t a s e b u s c a l a i d e n t i f i c a -

c i ó n d e l o s f a c t o r e s d e r i e s g o a l o s c u a l e s e l d e s e m -

p e ñ o d e s u s l a b o r e s l o h a s o m e t i d o d u r a n t e los 

d o s ú l t i m o s a ñ o s y los c u a l e s p r e s u m i b l e m e n t e t i e n e n 

a l g u n a i n c i d e n c i a e n e l d e t e r i o r o d e s u b u e n a s a l u d . 

E n e l s i g u i e n t e g r u p o d e i t e m e s h a y una s e r i e d e ageri 

t e s q u e t i e n e n q u e v e r c o n s u b s t a n c i a s q u e p u e d e n c p e 

r a r e n s u l a b o r a c a d é m i c a , c o n a s p e c t o s f í s i c o s r e l a t i 

v o s a l l u g a r d o n d e p r e s t a s u s e r v i c i o d o c e n t e y c o n 

c a u s a l e s r e g u l a r e s d e a c c i d e n t e s . U s t e d d e b e r á a n a l i -

zar c a d a t i p o de a g e n t e s y s e ñ a l a r a q u e l o a q u e l l o s q u e 

se a j u s t e n a su d e s e m p e ñ o y q u e de a l g u n a m a n e r a p u e d a 

i d e n t i f i c a r c o m o o r i g e n d e u n r i e s g o p a r a s u s a l u d . 
» 

S e ñ a l e c o n una (X) e q u i s e n l a c a s i l l a c o r r e s p o n d i e n t e . 
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N o e s c r i b a 
en e s t e es-
p a c i o 

v 
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lío e s c r i b a 
e n e s t e e s -
p a c i o 
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2.3 A g e n t e s p r o d u c t o r e s d e a c c i d e n t e s : 

3 . L o s s i g u i e n t e s p u n t o s s e r e f i e r e n a m o r b i l i d a d e n t r e 

los d o c e n t e s , e s d e c i r , a e n f e r m e d a d e s q u e l e h a n s i d o 

c a u s a d a s a l p r o f e s o r d u r a n t e l o s d o s ú l t i m o s a ñ o s d e 

su v i n c u l a c i ó n a la U n i v e r s i d a d de A n t i o q u i a , y de los 

c u a l e s e x i s t e c o n s t a n c i a d e c o n s u l t a o d e t r a t a m i e n t o 

m é d i c o . 

9 

S e h a r e c u r r i d o a l n o m b r e t é c n i c o d e l a e n f e r m e d a d ; u n a 

e x p l i c a c i ó n s e l e s u m i n i s t r a r á d i r e c t a m e n t e s i l a r e -

q u i e r e . 



10 

Se le s o l i c i t a s e r m u y p r e c i s o y s e ñ a l a r c o n una (X) 

e q u i s d e n t r o d e l c u a d r o c o r r e s p o n d i e n t e . 

3 . 1 S i s t e m a R e s p i r a t o r i o : 

R i n i t i s a l é r g i c a 

F a r i n g i t i s 

A m i g d a l i t i s 

B r o n q u i t i s 

L a r i n g i t i s 

A s m a 

N e u m o n í a 

T u b e r c u l o s i s 

3.2 O r g a n o s d e l o s S e n t i d o s : 

P t e r i g i o 1 1 | 85 

C o n j u n t i v i t i s 1 I I 86 

M i o p í a l _ J i 8 7 

O t r o s d e f e c t o s de la r e f r a c c i ó n | | 88 

O t i t i s I I ( 89 

S o r d e r a l 9 0 

V 

r ~ ] l 77 

n I 78 

n i 79 

n i so 

• I 81 

• I 82 

C Z D I 83 

O I 84 



11 

V 

3.3 S i s t e m a c a r d i o v a s c u l a r : 



12 

G e n i t o U r i n a r i o : 



13 

3.7 S i s t e m a D i g e s t i v o : 



3.9 N e u r o l ó g i c a s : 

E p i l e p s i a 

N e u r i t i s p e r i f é r i c a s 

M e n i n g i t i s 

E n c e f a l i t i s 

e n 

E n f e r m e d a d e s c e r e b r o v a s c u l a r e s [ ] 

P a r a l i s i s ( e s p e c i f i q u e ) 

O t r a s , e s p e c i f i q u e 

1 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140-

3.10 T r a n s t o r n o s P s í q u i c o s : 

N e u r o s i s (si p u e d e e s p e c i f i q u e ) 

P s i c o s i s (si p u e d e e s p e c i f i q u e ) 

L 
T r a n s t o r n o s de p e r s o n a l i d a d [ ¡ [_ 

9 

O t r a s , e s p e c i f i q u e 

143 

1 4 4 

145 

l 146 



15 



16 



17 

5. E s t a p a r t e se r e f i e r e a la i d e n t i f i c a c i ó n de a l g u n o s 

h á b i t o s y o t r o s a s p e c t o s q u e a f e c t a n s u p r e s t a c i ó n d e 

s e r v i c i o a la U n i v e r s i d a d y p o r su i n t e r m e d i o a la co 

n u n i d a a . 



1 0 

5 . 2 D e a c u e r d o c o n l a m a y o r d e d i c a c i ó n q u e h a g a d e s u 

t i e m p o l i b r e , s e ñ a l e e l á r e a q u e i m p l i c a p a r a u s -

t e d m á s d i s t r a c c i ó n o r e c r e a c i ó n . M a r q u e C o n u n a 

e q u i s ( X ) . 

11 



70 

71 

72 



20 
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ó . 7 S U G E R E N C I A S Q U E D E B I E R A N I N C L U I R S E E N E L P R O G R A M A D E 
S A L U D O C U P A C I O N A L P A R A L A S P E R S O N A S D E D I C A D A S A L A 
E D U C A C I O N : 

R e c r e a c i ó n : t e r á p i a de la rel a i a c i ó n ; m a n e j o de l a s 

d i f e r e n t e s e n f e r m e d a d e s f r e c u e n t e s e n e l p r o f e s o r a d o ( e n d ó c r i n a s 

o s e a s , n e r v i o s a s , e t c ) ¡ m e j o r a r e l s e r v i c i o ó p t i c o : i n s t r u c c i o n e s a 

l o s d i f e r e n t e s r i e s g o s a l o s c u a l e s s e e s t á sofnetido: i n c r e m e n t a 

d e a y u d a s a u d i o v i s u a l e s o a r a r e s t a r e l u s o d e l a t i z a : u t i 1 i z a r 

t i z a q u e n o l a r g u e p o l v a ; p e í í c u l a s , d o c u m e n t o s v c o n f e r e n c i a s ; 

d o t a c i ó n a d e c u a d a p a r a l o s s i t i o s d e t r a b a j o ; h o r a r i o s a d e c u a d o s 

p a r a la p r á c t i c a d e l d e p a r t e : hi gi e n e en c a f é t e r i as , b a ñ a s 

y t o m a s d e a g u a ; i m p 1 e m e n t a r c u r s o s d e p r i m e r o s a u x i 1 1 o s ; s i s t e m a 

d e s e g u r i d a d e n l o s 1 a b a r a t a r i o s ; r e u n i ó n d e d o c e n t e s p a r a e l 

i n t e r c a m b i o d e e x p e r i e n c i a s : r e a l i z a c i ó n d e t o r n e o s i n t e r n o s d e 

d e p o r t e s ; b u e n a i l u m i n a c i ó n e n l o s l a b o r a t o r i o s y o f i c i n a s : 

m e j o r a m i e n t o d e l a a t m ó s f e r a v n i v e l d e r u i d o : m e n o r c a n t i d a d 

d e a l u m n o s o o r c u r s o ; p a l í t i c a s d e s e g u r i d a d s o c i a l a i n d u s t r i a l ; 

m u e b l e s a n a t ó m i c o s ; m e j o r a r e l s e r v i c i o m é d i c o e s p e c i a l i z a d o : 

l a u n i v e r s i d a d s e a f i l i e a C o m f a m a ; i n f o r m a c i ó n s o b r e d i é t a s 

a l i m e n t i c i a s . b a l a n c e o c a l ó r i c a y v i t a m i n i c o : h a c e r c a m p a ñ a s 

c o n t r a e l u s o d e l a l c o h o l y c i g a r r i 1 1 o ; p r o a r a m a s d e f a r m a c a - d e -

p e n d e n c i a ; h a c e r e s t u d i o s e s p e c í f i c o s d e a r e a s e n l a b o r a t o r i o s 

p a r a d e t e r m i n a r n e c e s i d a d e s : c h e q u e o m é d i c o g e n e r a l a n u a l ; 

c o n f o r m a r c ó m i t e s d e v i g i l a n c i a d e s a l u d o c u o a c i o n a l : c u r s o d e 

m a n e j o d e l a v o z ; p V o g r a m a s d e e v a c u a c i ó n d e l a u n i v e r s i d a d e n 

c a s a d e a c t o s t e r r o r i s t a s ; c o n t r o l s a n i t a r i o d e l a p i i i n a : e v i t a r 

q u e m a s e n l a u n i v e r s i d a d . 
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A N E X O 6 

DEFINICION DE TERMINOS RELATIVOS A ENFERMEDADES PROFESIONALES 

La O.I.T. enmendó en 1980 el convenio 121 de 1951, reconociendo como 

Enfermedades Profesionales aquellas aue "provienen de la exposición a 

substancias o condiciones peligrosas inherentes a ciertos procesos y 

actividades profesionales u ocupacionales" . 

Desde 19S0 se reconocen internacionalmente, según el convenio de la 

0.1.T. las siguientes: 

1. Neumoconiosis causada por polvos minerales esclerógenos: Silico-

sis, Neumoconiosis de las minas del carbón, Asbestosis. 

2. Bronconeumopatías causada por el polvo de metales duros. 

3. Enfermedades Broncopulmonares causadas oor polvos de origen vege 

tal: Bisinosis, Bagasocis, etc. 

4. Asma Profesional causada por agentes sensibilizantes o irritantes 

relacionados con el trabajo. 

5. Alveoiitis Alérgica causada oor inhalación de polvos orgánicos. 



6. Enfermedades causadas por el Berilio o su compuestos. 

7. Enfermedades causadas oor el Cadmio o sus compuestos. 

8. Enfermedades causadas por el Fósforo o sus compuestas. 

9. Enfermedades causadas oor el Cromo o sus compuestos. 

10. Enfermedades causadas por el Manganeso o sus compuestos. 

11. Enfermedades causadas por el Arsénico o sus compuestos. 

12. Enfermedades causadas por el Mercurio o sus compuestos. 

13. Enfermedades causadas por el Plomo o sus compuestos. 

14. Enfermedades causadas por el Fluor o sus compuestos. 

15. Enfermedades causadas por el Sulfuro de Carbono y sus compuestos. 

16. Enfermedades causadas por los derivados halogenados tóxicas de 

los Hidrocarburos alifáticos o aromáticos. 

17. Enfermedades causadas por el Benceno. 

18. Producidas oor derivados nitrados y amínicos del Benzeno o de 



sus homólogos. 

19. Producidas por la Nitroglicerina y derivados. 

20. Causadas Dor los Alcoholes, glicoles o cetonss. 

21. Substancias sfixiantes: Oxido de Carbono, Cianuro de Hidrógeno, 

Hidrógeno Sulfurado, etc. 

22. Afección auditiva causada por el Ruido. 

23. Enfermedades causadas por la Vibración. 

24. Enfermedades producidas por el aire Comprimido. 

25. Radiaciones Ionizantes. 

25. Dermatosis causada por agentes físicos, Químicos o biológicos no 

considerados antes. 

27. Eoitelionas de la piel por Alquitrán, brea, betún, aceites mine-

rales , antraceno y compuestos de estas substancias. 

23. Cáncer del pulmón o Mesotelioma causado por el Amianto. 

29. Enfermedades infecciosas o Parasitarias contraídas en actividades 

de riesgo: Laboratorios, Veterinarios, Médicos, Enfermeras. 






