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PRESENTACION

Para el equipo investigador constituye motivo de satisfaccién presentar
n la comunidad Universitaria los resultados de la Investigacién que con
el nombre de “Salud Ocupacional en Educacién, inventario de factores de
riesgo” permitié constatar cuales tienen un efecto real sobre la salud

del profesor universitario.

Con los resultados de este estudio, se aspira e que motiven investiga-
ciones mds detalladas, mds sectoriales y que contribuyan en algo a hacer
mds segura la labor docente, al tomar las determinaciones administrati-

vas que tiendan a controlar los factores de riesgo que de alguna minera

inciden en la salud del docente universitaria.

MANUEL ORTEGA VELASQUEZ

LUZ HELENA LATORRE SIERRA

IMELDA RESTREPO PEREZ



JUSTIFICACION

El presente trabajo parte de la realidad histérica, la cual nos demuestra
que el hombre en aras de mejores condiciones de vida, busca una superacién
no solo en la instancia econémica, sino también en la ideolégica y por en

de en su formacién integral, intelectual, fisica y psicolégica.

Pero en esta busqueda el hombre estd sometido a una ardua labor, que en
el mas benigno de los casos, produce deterioros en su salud, locales mal
iluminados, escasa ventilacién, empleo de materias téxicas, manipulacién

de elementos contaminantes o radioactivos y otros.

En el campo industrial existen pautas y normas de seguridad ocupacional

y de salud publica, las cuales nos permite presentar algunas consideraclo
nes teéricas, ya que en el dmbito educativo segin se ha detectado en gene,
ral, no hay control de los riesgos que afectan 1la salud para quienes la-

boran en él1.

La investigacién estd centrada en la Ciudad Universitaria (Universidad de
Antioquia), porque siendo ésta la pionera en cuanto a Educacién se refie-—
re, ha de ser la primera en adelantar un proceso que permita diagnosticar
los factores que deterioran, afectan y propician la pérdida de la salud
de quienes laboran en dicho centro; ésto a su vez dard las pautas para e—
laborar planes y programassobre salud ocupacional en el Alma Mater y por
ende en otras instituciones del sector, donde los servidores de la educa-

cién demandan atencién en este campo.



1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

1.2

Determinar la frecuencia de riesgos identificados que afecten

la salud de lai personas que como docentes trabajan en distin-

tas unidades académicas en la Ciudad Universitaria (Universidad

de Antioquia).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

1.

1.

2.

2.

2.

1.

2.

3.

Identificar a partir del andlisis estadistico las fuentes
de riesgo de mds significado en el ejercicio docente uni

versitario.

Mediante el andlisis de los datos recolectados, determi-
nar las frecuencias de los riesgos identificados en las
unidades académicas de la Universidad, que sean seleccif

nadas como muestra.

Establecer la inter-relacién que entre factores de ries-
gos identificados se dan y que en forma significativa

afectan el desempeno del docente universitario como tal



2. MARCOTEORICO

2.1 IDENTIFICACION CENTRAL DE LA SALUD OCUPACIONAL.

2.1.1. Qué es la salud ocupacional y quién la constituye?

"Es la concepcién y organizacién técnica mds moderna deja
tinada a conservar la salud, la vida y la integridad fi-

sica de las personas que trabajan. (Londono, 1981).

La salud ocupacional estd constituida por:

Medicina del Trabajo: Es una especialidad médica cuyas
caracteristicas son: preventiva, protectora de la salud,

técnica, extensiva y social.

Higiene Industrial: Es la que se dedica al reconocimieji
to, evaluacién y control de factores y entidades ambien-—
tales, originadas en, o por el sitio de trabajo, que pue
den causar enfermedad, menoscabo de la salud y el bienes-—

tar o malestar entre los trabajadores.

La higiene industrial es consideraga como una especiali-
dad de la ingenieria, dedicada a la solucién de proble -
mas creados por la salud de los trabajadores representa-—

dos por una serie de agentes quimicos, fisicos, biolégi-



eos y otros, los cuales pueden afectar el ambiente de tra
bajo y producir en el oersonal expuesto a las enfermeda-

des orofesionales.

Seguridad Industrial: La cual se define conceotualmente
como el conjunto de normas y técnicas destinadas a con-
servar la vida, 1la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y a conservar los materiales e instalaciones
exentas de peligro y deterioro para mejorar las condicio-

nes de ser icios y productividad.

La seguridad controla al hombre en su conducta y a la ma-

ouinaria y los eauipos en su ambiente de trabajo.

La seguridad industrial se debe incluir en la planeacién

de cada entidad.

La seguridad es ciencia poraue se investigan condiciones
peligrosas en el trabajo, tanto las de tino fisico y me-
cdnico, como la conducta de las personas para descubrir

hébitos y actitudes inseguras.

En el campo de la investigacién es muy poco lo oue se ha
avanzado en nuestro medio, sobre todo en el sector educa-—
tivo, ya que hay algunos interrogantes que recuieren una
respuesta en lo relacionado a la ocurrencia de accidentes

y enfermedades profesionales.



La seguridad es arte porque aplica y exige el cumplimieji

to de normas generales y especiales estatuidas en la le-

gislacién oficial vigente.

Es necesario relacionar e

integrar la seguridad con las

otras ciencias para que permitan descubrir, investigando

las causas verdaderas y los remedios adecuados para el

control de los riesgos.

La seguridad requiere de
cién para poder resolver
cidente y del trabajador

te.

La seguridad requiere de

hombre y la mdquina.

un marco amplio en la investiga
el problema del trabajador reiii

suceptible y propenso al accide n

una estrecha relacién entre el

2.1.2 Objetivos de la Salud ocupacional

2.1.2.1 Promover y mantener el mds alto grado de bienes—

tar de los trabajadores en todas las profesiones.

2.1.2.2 Evitar el dano a

la salud humana causada por las

condiciones de trabajo.

2.1.2.3 Proteger a los trabajadores en sus ocupaciones



de los riesgos resultantes de los agentes nocivos.

o
»

2.1.2.A Ubicar y mantener a los trabajadores de manera
adecuada seglin sus actividades fisicas y psicolé.

gicas.

La salud ocupacional busca la prolongacién de la
vida y la reduccién de la enfermedad en la mayor
medida posible, asi como establecer mecanismos

de adaptacién y mejoramiento de las actitudes fl
sicas y mentales relacionadas con el buai desempe

no del trabajo.

Los accidentes de trabajo, la enfermedad profe -

sional y las condiciones originadas en la relacién

hombre - medio ambiente de trabajo son contempla

das por la salud ocupacional.

2.2 DIFERENCIA FACTOR RIESGO - RIESGO

2.2.1 Riesgo: Contingencia o proximidad de un dano. Cada una

de las contingencias que puede ser objeto de un seguro.

Los riesgos pueden ser creados por: Elementos o por -



compuestos quimicos, por condiciones del ambiente de
trabajo, por las maquinarias y equipos utilizados y por

el hombre mismo.

2.2.2 Factor de riesgo: Agente, elemento, sustancia u objeto
que causa dafo, cambio, accidente o transformacién en

la salud del trabajador.

2.2.3 Riesgo atribuible: Contingencia o sustancia que presumi-
blemente es generadora de danos o lesién en una situacién

de trabajo.

2.2.4 Riesgo relativo: Contingencia probable de un dafio o le -

sién, originado por la situacién del trabajo.

Dado que existen varios conceptos que en el lenguaje co-—
mdn tienden a confundirse, se senalan para objeto de es-—
ta investigacidén los conceptos implicados en salud ocupa

cional.

2.3 IDENTIFICACION DE AGENTES PRODUCTORES DE RIESGO

Es necesario conocer los agentes que pueden crear riesgos poteri

ciales para la salud del trabajador.

La clasificacién mds sencilla y conocida es la siguiente:



— Agentes quimicos: Estos riesgos son los que presentan toda
clase de sustancias quimicas utilizadas en todos los niveles
empresariales. De estos agentes quimicos existen dos clasifi

caciones:

2.3.1 De acuerdo con el estado en que se encuentra la sustancia
o sea seglin su estado fisico, éstos a la vez se dividen
en: Aerosoles particulas suspendidas en el aire en for-
ma liquida, sélida como los polvos, humos y neblinas;

gaseosos como compuestos por gases y vapores

2.3.2 La otra clasificacién es en base a los efectos que produ”
cen las sustancias quimicas sobre el hombre; ésta a su
vez se divide en: irritantes (afectan la membrana mucosas
ojos y piel, asfixiantes (son simples quimicos) janestésji
eos y narcdticos, venenos sistémicos, productores de nejj

moconiosis y alergenos.

Agentes fisicos: Los agentes que se presentan con mayor frecuen,
cia son: el calor, el ruido, la vibracién, la iluminacién, pre-
sién atmosférica y las radiaciones ionizantes, ultravioletas e

infrarrojas.

Agentes bioldgicos: estos agentes se presentan mds que todo en

agricultores, médicos y veterinarios, trabajadores de matadero

y laboratorio clinico y se conocen como virus, riquetsias, -



hongos, bacterias y pardsitos.

Agentes mecdnicos: Son originados por maquinaria o ajuipo
con partes méviles sin proteccién, herramientas de traba

jo y mucho mds.

Agentes generales: Estos agentes son los que tienen que
ver con aspectos locativos, almacenamiento y manejo de

materiales, orden y aseo.

Agentes ergonémicos: Se trata de la adaptacién del hoja
bre al trabajo y del trabajo al hombre, movimientos repe.

tidos e innecesarios (mobiliario y dotacién).

Agentes humanos: Creados por la administracién, los man-—
dos medios o por los empleados, profesionales, obreros y

trabajadores en general.

2.4 LA SALUD OCUPACIONAL Y LA PROFESION DEL EDUCADOR

2.

4.

1.

Funciones de la salud ocupacional:

Proteccién del ambiente de trabajo, saneamiento bdsico y
seguridad, que son el resorte principal de ingenieria er.

gonomia, técnicas de seguridad y saneamiento.



Prestar al trabajador atencién médica integral de cardc

ter preventivo.

2.A.2. Funciones del Educador:

Entre las funciones mds importantes del Educador tene-

mos:

- Orientar a los alumnos en su afdn de adquirir nuevos
conocimientos a través del ejercicio docente directo,

la investigacién y la prdctica supervisada.

- Contribuir con su experiencia y conocimientos a la bue

na marcha de la Institucién en general.

- Evaluar el rendimiento académico del personal docente
para una buena organizacién pedagdgica, técnica y ad-

ministrativa del plantel.

- Velar por el mantenimiento y conservacién de la plan-
ta fisica y por el buen uso de los recursos de la Ins

titucidn.

2.5 IDENTIFICACION DE FUENTES DE RIESGO EN EL SECTOR EDUCATIVO -
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A través de una revisién general de las distintas actividades
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pedagégicas que puede desempenar el profesorado universitario

que potencialmente puede exponerlo a riesgos, éste tiende a i-
dentificar cudles tienen un efecto real, para lo cual se anali
zan las siguientes actividades docentes con sus riesgos poten-—

ciales:

2.5.1 Servir clases

Durante esta actividad el profesor puede estar sometido
a un esfuerzo de sus cuerdas vocales (en general o6rga-
nos fonéticos) lo cual puede acarrear problemas de la-
ringitis y otros, en general cuando el grupo de alumnos
es numeroso y la acistica del salén pobre, circunstan-

cias que agravan el problema.

Por el manejo de la tiza puede acarrearle:

Problemas en la piel: Dermatitis, Afeccién respiratoria
alta, causada por inhalacién del polvo de la tiza produ-

cido al borrar el tablero.

2.5.2 Laboratorios:

Laboratorio de Uuimica: Inhalaciones de vapores de sus-
tancias orgdnicas irritantes o téxicas. Seglin la sustan-
cia: Bronquitis, intoxicaciones y otras (lesiones en la

piel como dermatitis o ouemaduras) por el contacto con



11

la piel, sustancias abrasivas como dcidos, alcalis o sol.

ventes. ,

Laboratorio de fisica y mecdnica: ruido por maquinaria
en funcionamiento (hipoacusia), radiaciones, especial-
mente si hay soldadura el arco acetilénico causa proble
mas en la vista. Otros posibles riesgos de radiaciones:

Rayos X, Léser, nucleares e infrarrojos.

Mecdnicos: Por maquinaria en funcionamiento o manejo de

herramientas (sierras, taladros, prensas y otros).

Laboratorio de biologia: (Medicina, Veterinaria, Bacte-
riologia): riesgos biolégicos por el manejo de microor-—
ganismos o animales que pueden ser portadores de enfer-

medad .

Inhalacién de vapores: por el manejo del éter, formol.
Dermatitis: contacto con reactivos o plantas urticantes.

Alergias: polen de flores (véase cuadro # 1).

La observacién del ejercicio docente en al Universidad
de Antioquia y la manera como se presta el servicio, asi
como su ambiente y condiciones de orden fisico, tal co-—
mo se plantedé al principio de la investigacidén, permi-
te la identificacién de factores de riesgo, los cuales

de alguna manera inciden en la salud y por lo tanto en
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el desempeno laboral del profesor.

Tomemos por ejemplo el uso de la tiza. Los polvos y fi.
bras que de ésta se desprenden y pueden ocasionar: con
juntivitis, dermatitis, laringitis (en general afecta
las vias respiratorias). Es fdcil identificar un ries-
go como la neumoconiosis, entre otros, se origina a

partir de contingencia causante del daho.

Al realizar el andlisis de los factores de riesgo, obvia
mente se partird de la observacién consignada como infor
macién en encuesta recolectada acorde con el muestreo

que se indica oportunamente.

Los procedimientos estadisticos apropiados permitirdn
concertar los factores de riesgo en su identificacién

dentro del ejercicio docente.

(Cémo detectar los efectos?

Mediante observacidén y exdmenes frecuentes, tan pronto

se presenten los sintomas.

El anterior riesgo puede evitarse cambiando el producto
actual por uno de mejor calidad, o por un método que per

mita la abolicién total de la tiza.
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2.6 ACCIDENTES DE TRABAJO
v
Este es uno de los principales aspectos de la salud ocupacional,
el cual debe ser conocido debido a que representa un problema

de gran magnitud laboral y econémico.

El accidente de trabajo es definido coBo: “Todo suceso imprevidé
to, repentino, que sobrevenga por causa o con ocasién del tra-
bajo que produce una lesién orgdnica o perturbacién funcional

permanente o pasajera”. (Molina, 1977)

Para realizar un andlisis de accidentes se deben tener presente
los factores que intervienen en el accidente de trabajo, como

los siguientes:

Fuente: Tipo de labor que es realizada.

Agente: Elemento fisico que se pone en contacto con el trabajfi

dor para provocar una lesién.

Tipo: Es la forma que se pone en contacto el agente de riesgo

con el trabajador.

Causa: Es la respuesta al porqué se produjo el accidente, estas
causas se clasifican en: acciones insegliras tales como: negli-
gencia del trabajador, no utilizar el equipo apropiado de pro-

teccién personal, vestir trajes inadecuados y operar la mdquina



2.7
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sin tener conocimientos suficientes. Y desde luego las deficieji
cias del medio ambiente laboral como madquinas o equipos sin pro”
teccién, ubicacién en puntos peligrosos, pisos lisos y mala dis

posicién del equipo, entre otros.

Debe existir en cada empresa o institucién un comité de higie-
ne y seguridad para realizar estudios de los accidentes de tr«
bajo con un fin exclusivo de tomar medidas preventivas para que
éste no se repita. El andlisis de los accidentes deben incluir
sugerencias especificas para que se modifiquen o cambien el m¢

dio ambiente laboral peligroso.

Existen campafas de seguridad donde se evaltan la gravedad de
los accidentes presentados con base en: la mortalidad registra
da, como por ejemplo de los 250.000 trabajadores de la indus-—
tria manufacturera que estaban afiliados al Instituto de los
Seguros Sociales (ISS) en Antioquia, entre el afio 1974 y 1976
un promedio de 30.800 accidentes y 57 muertes por afno (primeras

jornadas Antioquefias de Medicina del Trabajo, 1975).

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Se entiende por enfermedades profesionales las que se producen
como consecuencia de la labor que desarrolla normalmente el trja

bajador o de la accién reiterada de los riesgos que pueden exls

tir en el trabajo, desde luego, para que se considere la enfer-



medad como profesional debe existir una relacién causa-efecto.

En el Cédigo Sustantivo del trabajo define como enfermedad pro.
fesional: “Todo estado patoldégico que se dé como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que realiza el trabajador o del
medio en el cual se ha visto obligado a trabajar, bien sea por
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, humanos, ergonémicos y

otros”.

Las enfermedades profesionales en nuestro medio se dividen asi:

2.7.1 Segin el tipo de agente que la produce.

2.7.1 Por la patologia producida por el organismo.

Las enfermedades profesionales mds frecuentes son:

Sordera Profesional: Es la producida por la exposicién permaneri
te del trabajador a ruidos intensos en el lugar de trabajo. Las
medidas preventivas son: Control del ruido en su origen, amor-—
tiguacién del ruido en el medio ambiente, disminucién del tiein
po de exposicién de los trabajadores y proteccién personal (tj3

pones, orejeras).

Neumoconiosis: Es el polvo retenido en los pulmones.
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Esta se produce por la inhalacién, absorcién y fijacién de pol-

vos que dan como resultado una fibrosis pulmonar.

Las medidas correctivas son: sustitucién de las materias primas
control del polvo en la fuente, en el medio ambiente y usar pro

tectores individuales (mdscaras).

Dermatosis profesional: Es una anormalidad cutdnea producida di.

rectamente o agravada por el ambiente ocupacional.

En América Latina esta enfermedad es considerada como la .mds fre

cuente.

Hay causas directas de la dermatitis profesional estas son: pro
ductos de petréleo, grasas, dlcalis, aceites, cementos, minera-

les, plantas, metales y el caucho.

En lo referente a las medidas preventivas se deben realizar prue
bas de sensibilidad a los trabajadores que tengan contacto con
los agentes ya conocidos, disminuir la concentracién o evitarla
si es necesario, utilizar los elementos de proteccién personal

y cambiar de oficio si es del caso.

Intoxicacién por plomo: La inhalacién o ingestién del plomo pro
duce la enfermedad denominada Saturnismo. Donde mds se produce

la intoxicacién por plomo es en las actividades y procesos como:



17

soldadura, fundicién, metalurgia, laminacién, presticidad, impren”

ta, pigmentos y otros.

Para el control de este riesgo se deben tomar las siguientes me
didas preventivas: Determinar periddicamente la concentracién
del plomo en el ambiente laboral, realizar exdmenes periédicos
de sangre y orina a los tratejadores que estén expuestos a esta
posibilidad de enfermedad, limpiar el suelo para que no pasen
las particulas al aire cuando se pisa el suelo, no trabajar con
la ropa de calle, evitar la formacién de vapores de plomo, no fu_
mar en los recintos donde existe plomo, ni fumar sin lavarse las

manos.

3. METODOLOGIA

3.1 MUESTRAS A NIVEL DE CIUDAD UNIVERSITARIA (UNIVERSIDAD DE ANTIO-

QUIA).

Se escoge a la ciudad universitaria (Universidad de Antioquia)
para el estudio de la salud ocupacional en la Educacién, inven-
tario de factores de riesgo, porque es uno de los centros educa
tivos mds completos para este tipo de investigacién en el Sector
Edacativo ya que alli se retlnen un sinntmero de variables las

cuales posibilitan el desarrollo del estudio.

(Ver grdfica # 1)
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La ciudad universitaria tiene una drea central donde se agrupan
los elementos que constituyen la actividad docente. Esta zona
es a manera de un paseo peatonal donde hay gran representacidn
en cuanto al eje socio—cultural porque en ella se destacan los
edificios mds importantes e interesantes para la actividad cul-
tural; desde luego es el sitio de encuentro de los alumnos. La
zona docente se localiza frente al costado sur (calle Barranqul
lia) y al Norte estd la zona deportiva. El eje socio—cultural
se encuentra ubicado en sentido de Norte a Sur desde la calle

Barranquilla hasta la zona deportiva.

(ver grdfica # 2)

Las actividades académicas estén agrupadas de la siguiente mane

ra:

— Zona laboratorios: Quimica, fisica, Biologia.

— Zona Humanidades: Educacién, Ciencias Hu«anas, Sociales, Dere.

cho, Economia y Bibliotecologia.

— Zona técnica: Matemdticas, Ingenieria en sus diversas modali-

dades.

— Zona Bellas Artes: Conservatorio, Museo, Artes Plasticas, Tea.

tro y Paraninfo.
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Las zonas anteriores se reparten en cuatro espacios que giran

alrededor del eje socio—cultural formando cuadrantes que tie-

nen como punto en comin central, la Biblioteca que a su vez es
el centro geogrdafico,

(ver grdfico # 2)

Rodeando los lugares construidos hay zonas verdes que pueden
servir para amortiguar los ruidos y separar las zonas circundaji

tes.

En las grdficas se muestra la descripcién realizada.

Para el estudio de la salud ocupacional se tomard una muestra

estratificada de las unidades académicas siguientes:

Facultad de Educacién.

Facultad de Artes.

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Facultad de Quimica Farmacéutica.

Facultad de Ingenierias

Institut®© Ciencias del Deporte

Escuela de Bacteriologia.
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3.2 PLAN DE ANALISIS

Esta investigacién se hard con base en encuestas (Ver anexo #1)

Dichas encuestas constan de instrucciones o informacién general;

una segunda parte busca la identificacién de los factores de ries

£0 a los cuales el desempeno de las labores a que estd sometido
el educador puede producir deterioro en su salud; otro punto bui
ca identificar las enfermedades que le han sido causadas (riesgo)
al profesor durante los dos dltimos anos de servicios a la U.

de A.

Asi en los primeros dos puntos, se establece la relacién: Factor
de riesgo vs Riesgo, diferenciado obviamente entre los riesgos

relativos y los riesgos atribuibles.

Por tltimo en la encuesta se trata de localizar algunas medidas
preventivas que se han tomado para el mantenimiento del estada
de salud y a la identificacién de hdbitos que pueden afectar el

servicio a la Universidad.

Una vez recolectada la informacién, se hard el procesamiento de
los datos, aplicando los métodos establecidos que para d caso

se requieran, de acuerdo con los resultados estadisticos se ha-
rén las matrices de presentacién general de datos: (factores de
riesgo vs riesgo) y de cruces de variables que se detecten como

mds relievantes de acuerdo con los objetivos de la investigacién.
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4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Andlisis parcial de resultados, factores de riesgo identifica-

dos en unidades académicas.

4.1.1 Facultad de Educacidn N = 22

Agentes Quimicos

Agentes Frecuencia Porcenta je
Polvos y fibras 15 71.43
Gases 2 952

Al analizar los datos se encuentra que en la Facultad
de Educacién como se puede observar en el cuadro, los
polvos y fibras identifican el agente quimico de mayor
riesgo, 71.43%, lo cual indica que los profesores de di
cha facultad estdn expuestos al deterioro de su salud
manifestada en alergias, enfermedades respiratorias,

y otras similares al desempenar su labor docente.

Agentes fisicos

Agenltes Frecuencia Porcenta je
Ruido 9 42.85
Ventilacidn deficiente 8 33.33

Vibraciones; Cambios bruscos
de temperatura 8 33..33

Tluminacidn deficiente 7 30.09
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De ios agentes fisicos, el ruido (42.8S}J) representa no
tenciaimente un factor de riesgo significativo por la
persistencia de la exoosicién, aunque los niveles de in
tensidad son tolerables, segin las tablas autorizadas
en Colombia nara jornadas de 8 horas (80 a 90 dB), de
donde se deduce cue los profesores de esta facultad se
ven expuestos a padecer problemas a largo plazo en sus

olidos y adn en otros 4rganos.

La ventilacién deficiente (33.33%) también se identifi-
ca como un factor de riesgo significativo lo cual indi-
ca oue un ntmero alto de profesares puede sufrir las con
secuencias de la falta de ventilaci6én adecuada en aulas
y oficinas. Igual fendémeno ocurre con los cambios brus-
cos de temperatura (33.33%) lo cual hace oue este fac-—

tor de riesgo sea tenido en cuenta como tal.

Agentes productores de accidentes:

Agentes Frecuencia Porcentajes
Asientos inadecuados 9 42.85
Mesas de trabajo 3 14. 28
Humedades 3 14. 28

Entre los agentes productores de accidentes en la facul-

tad de Educacién los identificados como factores de ries
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go de mayor porcentaje son los asientos inadecuados
(42.85%), las mesas de trabajo con (14.28%) 7 lo mismo
la humedad (14.28%), lo cual estd indicando el peligro
de sufrir accidentes durante el trabajo por tener dota-—
cién de oficina en condiciones precarias, otro tanto océ
rre con las humedades que ocasionalmente se suelen pre-

sentar en la planta fisica.

Facultad de Artes N =15

Agentes quimicos

Agentes Frecuencia Porcentajes
Polvos y fibras 5 33.33
Gases 4 26. 66
Otros (Humo, pintura,

gases, sala de mdquin. 3 20. 00
Acidos 3 20. 00
Solventes orgdnicos

(benceno tricloroetileno 2 13.33
Metales pesados:

Plomo, mercurio, hierro 2 13.33

Los profesores de la facultad de arte estdn principalmer”

te expuestos a que se deteriore su salud por los polvos



24

y fibras (33,33%), causantes éstos de enfermedades en la

piel, en el aparato respiratorio y otros agentes quimi -
W

eos que se identifican como factores de riesgo senalados
por los profesores de arte por su alto porcentaje (20%)-
son: el humo y la pintura principalmente. Estos factores
son de mucho riesgo ya que por ejemplo en el caso de las

pinturas, la mayoria de éstas son téxicas y afectan el -

sistema respiratorio.

Otro factor de riesgo quimico son los solventes orgdnicos
(13.33) ya que mds del 10% senalé dichos elementos como
peligrosos para su salud; ocurre lo mismo con los metales

pesados, plomo-mercurio-hierro(13.33).

Los 4cidos también son un factor de alto riesgo ya que

el 20% de los profesores encuestados los senalé como tal.

Agentes fisicos Frecuencia Porcentajes
Iluminacién deficiente 7 46. 66
Ruido 7 46.66
Vibraciones:

Cambio brusco de temp. 6 40.00
Ventilacién deficiente 5 . 33.33

Otros: humo-marihuana
Viajes(polvo carretera) 3 20%

Calor 2 13.33
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Entre los agentes fisicos la iluminacién deficiente re-

presenta el mayor factor de riesgo (46.66%) de deterioro
\

de la salud de un profesor al servicio de la Universidad,
especificamente el profesor de artes. Con igual porcen-
taje se puede identificar como factor de riesgo el rui-
do (46.66%) lo que conduce a que un gran numero de pro-—
fesores estén expuestos a perder sentidos tales como la

vista y el oido.

Las vibraciones: Cambios bruscos de temperatura (40%)
también representan ui peligro para quienes laboran en
la Facultad de Artes, asi como la ventilacién deficien—
te (33.33%), ocasionando estados de malestar en diferen”

tes partes del organismo.

Agentes productores de accidente Frecuencia Porcentajes

Asientos inadecuados 33. 33
Estado de los pisos 5 33.33
Humedades 6 40%

Mesas de trabajo 4 26. 66
Cables: Enchufes eléctricos 2 13.33
Herramientas 2 13. 33

Para los profesores de la facultad de Artes, la humedad

es el agente productor de accidentes de mayor porcenta-
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je (40%), esto nos indica que dicho factor es unriesgé
de alta peligrosidad para quienes desempehan su funcipn

en esta facultad.

Los asientos inadecuados y el estado de los pisos tam—
bién son identificables como un riesgo bastantesignifié
cativo (33.33%), Merece también mucha atencién el hecho
de que un 26.66% permite identificar las mesas de trabji

jo como un factor importante de riesgo.

Los cables: Enchufes eléctricos y las herramientas con
13.33% son factores que tampoco se deben descuidar, vya
que éstos y los anteriores indican que pueden ocasionar

accidentes de trabajo en la Facultad de Artes.

. 1.3 Facultad de Ciencias Exactas No = 48

Agentes quimicos Frecuencia Porcentajes
Polvos y fibras 26 54. 17
Gases 13 27.08

Tiza, cloroformo, eter, etileno,

metanol, formol, mutdgeno quimi-

co (Tem—-EMS-etc) escape de gas.

olores mds o menos cancerigenos 11 22.92
Acidos 8 16. 66
Solventes orgdnicos: benceno. triclo”

ro etileno. Metales pesados: plomo

mercurio, hierro 4 8.33
Jabones 5 10. 42
Liquidos esterilizantes 5 10. 42
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En la facultad de ciencias Exactas, los polvos y fibras
representan el agente quimico de mayor riesgo 54.17%,
lo cual indica que los profesores de dicha facultad es-
tén expuestos al deterioro de su salud al desarrollar

su funcién en dicha dependencia.

Los gases 27.08% también representan un alto porcentaje
de riesgo para el dano de quienes operan en esta facul-

tad.

Tiza, cloroformo, eter, etc., tienen un porcentaje del
22.92%, lo que indica un ndmero alto de profesores que

pueden sufrir consecuencias desagradables en su salud.

Los dcidos y los solventes orgdnicos con 16.66% son un
alto riesgo, ya que mds del 10% los han senalado como

tal

Otro elemento quimico que merece atencién es el jabén 10.42%
lo mismo que los liquidos esterilizantes con igual por—

centaje 10.47%

Agentes fisicos frecuencia Porcentaje
Iluminacién deficiente 21 43. 75%
Ventilacién deficiente 17 35.42
Ruido 10 20.83

Explosivos, elec. nula, polvos,
tiza, 4 prof. en oficina, pantalla
computador, rayos ldser, sol 9 18. 75
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Agentes fisicos Frecuencia Porcentaje
Vibraciones: cambios brus
eos de temperatura 7 14. 58

Radiaciones (rayos X) 7 14.58

Entre los elementos fisicos la iluminacién deficiente
43.75% representa el mayor riesgo de deterioro de la sa”
lud de un profesor al servicio de la Universidad. De
igual manera podemos calificar la ventilacidén deficien-
te 35.42% o sea que dos elementos indispensables para
el bienestar de un profesor en el des pefo de su labor,

no presentan condiciones adecuadas.

El ruido parece ser un riesgo de peligro puesto que un
20.83% lo senala como tal, perjudicando en gran parte

la buena audicién de un profesor.

Las vibraciones: Cambios bruscos de temperatura y las
radiaciones, ambas con 14.58%, son factores de riesgo
que deben tenerse en cuenta al elaborarse cualquier pro~
grama que tienda a mejorar las condiciones de quienes

laboran en la facultad de Ciencias Exactas.

Agentes productores de accidentes Frecuencia Porcentaje
Asientos inadecuados 19 39. 58

Cables: enchufes eléctricos 11 22.92
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Agentes prod. de acciden. Frecuencia Porcentajes
Mesas de trabajo 10 20. 83
Estados de los pisos 9 18. 75
Atuendos inadecuados 6 12. 50
Herramientas 6 12. 50

Como agentes productores de accidentes en la facultad -
Ciencias Exactas y Natura.estdn los asientos inadecuados
39.58%, lo cual indica que hay una exposicién alta de -

riesgo en esta dependencia (Lumbalgia entre otras)

Por cablesc.enchufes eléctricos con 22.92% son muy signi_
ficativos como posible productores de accidentes razén—

por la cual se deben identificar como tal.

También se identifica como riesgo las mesas de trabajo,
20.83% alto porcentaje en la produccién de accidentes

de trabajo.

El estado de los pisoscon 18.75% estdn indicando el pe-

ligro de producir accidentes.

Otro tanto demuestra el 12.50% correspondiente a los a-
tuendos inadecuados y a las herramientas, lo que permite
identificarlos, al igual que los anteriores, como factores

de riesgo.
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Facultad de Quimica Farmacéutica N2 =9

Agentes quimicos Frecuencia Porcentajes
Gases 6 66. 66 *
Acidos 5 55. 5b

Solventes orgdnicos:

Benceno tricloroetileno 5 5b5. 55
Otros: Agentes bacteriolédgicos

formol-bacterias y hongos—mate

rial contaminado 3 33.33

Licuidos—esterilizados: Cloro,

DDT, Desinfectantes 1 11. 11
Metales pesados: Plomo, mercu-—

rio, hierro 1 11.11

En la facultad de Quimica Farmacéutica los gases con 66.66%
reoresentan un altisimo nivel de riesgo entre los agentes
cuimicos, o sea aue los profesores de esta Facultad su-—

fren mayor deterioro de su salud a raiz de estos elementos.

Los dcidos 55.55% y los solventes orgdnicos 55.55% también
representa un alto riesgo, ya nue un buen ntmero de los
orofesores de ouimica farmacéutica estdn expuestos a las
consecuencias de estos agentes, en el desarrollo natural

de sus funciones.

Qtros (ver cuadro) con 33.33% es muy significativo pues
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indica que son elementos que causan malestar en la salud

de un gran ndmero de profesores.

Un 22.22% de los profesores de dicha facultad afirman
el riesgo que representa los polvos y fibras, asi como
también los liquidos esterilizantes 22.22%. Lo anterior

permite identificar estos agentes como factores de ries-—

go.
Agentes fisicos Frecuencia Porcentajes
Ventilacién deficiente 7 77.77
Iluminacién deficiente 5 55. 55
Ruido 3 33.33

Vibraciones; Cambios bruscos

detemperatura 3 33.33
Otros: Contaminacién 1 11.11
Calor 1 11.11

Entre los agentes fisicos la ventilacién deficiente es
definitivamente un riesgo altisimo para la salud de qui¢
nes laboran en esta dependencia, pues un 77.77% indica-
el grado de peligro que se corre al desarrollar funcio-

nes en la facultad de Quimica Farmacéutica.

El 55.55% iluminacién deficiente es otro caso que mer{

ce m ha atencién, pues esto indica que también un alto
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riesgo para la vista por ejemplo.
i
Los ruidos y los cambios bruscos de temperatura con 33.33%

son también muy significativos, por lo tanto deben ser

motivo de preocupacién como factor de riesgo.

Agentes produc. de accidentes Frecuencias Porcentajes
Cables: Enchufes eléctricos 4 44, 44
Asientos inadecuados 2 22. 22

Otros: Vidrios, desaglles, pi-

pas de oxigeno en los laborat. 2 22.22
Humedades 2 22.22
Atuendos inadecuados 1 11.11

Como agentes productores de accidentes en la facultad
Quimica Farmacéutica, vemos como los cables: enchufes

eléctricos con 44.44% representa el mds alto riesgo.

Los asientos inadecuados, las humedades y otros como vi¢
drios y desagles, pipas de oxigeno (22.22%) representan
un alto porcentaje por lo cual es identificado como fac_

tor de riesgo en la produccién de accidentes.

De igual manera podemos considerar los asientos inadecua”
dos con un 22.22% como elemento de riesgo que pueden

causar desviaciones de columnas, lumbalgias y otros.
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A.1.5 Facultad de ingenierias. Nor 28

Agentes quimicos Frecuencias Porcentajes
Polvos y fibras 1A. 50. 00
Gases 13 A6. A3

Otros: Aceites y grasas,
metales fundidos, gases ve-
cindario, agentes quimicos

en general, microorganismos

patégenos, tizas 35.71
Acidos 9 32.1A
Metales pesados: plomo, mej:

curio, hierro 9 32.1A
Solventes orgdnicos: benceno

tricloroetileno 7 25.00

En el cuadro se puede observar que los polvos y fibras
son los que mds alto porcentaje muestran (50.00%), debi”

do al manejo que los docentes hacen.

De la tiza en servicios, por lo que les ocasiona derma-

titis, problemas en el aparato respiratorio y otros.

Se identifica como factor de riesgo importante, los ga—
ses porque presentan un alto porcentaje (A6.A3%), ya que
en los talleres y laboratorios se generan gases que se —
escapan al ambiente y son absorvidos por el peroorfll que

labora en éstos.
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Otro factor de riesgo importante es el que abarca aceite
y grasas, metales fundidos, gases de vecindario, agentes
quimicos en general y microorganismos patdégenos y meta-

les pesados (32.14%) es comin observar en laboratorios

y talleres, factores de riesgo, los cuales de alguna ma

nera afecta la salud de los docentes adscritos a esta

unidad académica.

Agentes fisicos Frecuencia Porcentajes
Iluminacién 10 35.71
Ventilacién deficiente 9 32.14
Ruido 8 28. 57

Vibraciones; Cambios bruscos
de temperatura 4 14. 28

Radiaciones (rayos X) 4 14. 28

En este cuadro se puede apreciar que en la facultad d?
Ingenierias se destaca como factor de riesgo, la ilumi-
nacién deficiente (35.71%) tanto en las aulas de clase
como en los talleres y laboratorios debido a esto, los

docentes de esta facultad puede sufrir de la visidn.

El factor de la ventilacién deficiente es otro que muejs
tra un alto porcentaje (32.14%)’ y puede causar problemas
de salud en la garganta (laringitis, faringitis, etc) vy

ademds deficiencias en las vias respiratorias.



35

En cuanto al ruido se identifica como factor de riesgo
con un porcnetaje alto (28.57%). Los docentes al trabajar
en talleres y laboratorios oon la maquinaria, ésto causa

ruido y puede sufrir problemas en el oido.

Agentes produc. de accidentes Frecuencia Porcentajes

Cables: Enchufes eléctricos 9 32. 14
Asientos inadecuados 8 23.57
Maquinaria 8 28. 57

Otros: Sostenimiento inadecuado
tornillos de pupitres, material
de vidrio, cultivos bacterianos

altas potencias 6 21.43
Atuendos inadecuados 5 17. 86
Herramientas 5 17. 86

Los asientos inadecuados y la maquinaria se identifican
como factores de riesgo al presentar un porcentaje alto
(28.57%). De estos factores de riesgo los docentes se
quejan de los asientos inadecuados, lo cual puede causar”
les problemas en la comuna vertebral, especialmente pro-

blemas musculares y lumbalgias.

Otro factor de riesgo que se observa en el cuadro que
muestran un alto porcentaje son:— el sostenimiento inade-
cuado de pupitres, el material de vidrio, el cultivo bac.

teriano y altas potencias (21.43%). La mala programacién
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del mantenimiento de estos factores identificados afec-—
tan la salud de los docentes, por el manejo y disposicién
de materiales con los cuales se labora en esta unidad ¢

cadémica.

Escuela de Bacteriologia No=8

Agentes quimicos Frecuencia Porcentajes
Acidos 5 62.5
Jabones 5 62.5

Plaguicidas: Cloro, DDT, de-

sinfectantes 5 62.5
Polvos y fibras 4 50. 00
Gases 4 50. 00

Otros: Resina, sintéticos, al
calis. 3 37.5

Solventes orgdnicos. benceno, tri

cloetileno 3 37.5

Como se aprecia el porcentaje que permite identificar
como factores de riesgo a los dcidos, jabones y plagui-
cidas, son de 62.5% para cada uno, pues el docente que
necesariamente en su trabajo demanda de los agentes men.
cionados, acusa enfermedades cutdneas especialmente der.
matitis, irritacién y hongos, entre otros agentes paté—

genos .

Los polvos, fibras y los gases se identifican con un 50%
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cada una como factores de riesgo en el desempeho profe
sional, pues al estar en contacto con tizas de baja ta.
lidad, causan enfermedades de la piel, la garganta, las

vias respiratorias y alergias entre otras.

Las resinas sintéticas (sefalélas en el renglén de otros)
se identifican como factor de riesgo al mostrar un 37.5%
aqul se localizan otros factores tales como los solven-
tes orgdnicos (benceno, tricloroetileno), con un 37.5%.
Estos factores tienden a producir reacciones alérgicas
de mayor o menor severidad y en algunos casos se puede
llegar a la intoxicacién por aspiracién o expcsLcién

extensa a ellos.

Agentes fisicos Frecuencia Porcentajes
Iluminacién deficiente 5 62.5
Ruido 5 62.5

Vibraciones; Cambios bruscos

de temperatura 4 50. oo
Calor 4 50. 00
Ventilacién deficiente 3 37.5

Otros: Alta temperatura»Micros-

copio 2 25.00
Como se observa en el cuadro los factores de riesgo que
mantienen mds alto porcentaje son la iluminacién defi-

ciente y el ruido con un 62.5% cada uno. Estos facto-
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res tienen incidencia especialmente en los drganos dé

la audiccién y la visién; el tltimo de los cuales se

>

vé agravado por el uso de equipo en los cuales se hace
indispensable concentrar la atencidén para realizar los
andlisis que la labor demanda. La vecindad, un parquea-—
dero de alta circulacién vehicular, se estima sea la

causante mayor de contaminacién acustica.

La vibracién (cambios bruscos de temperatura) y el ca-
lor, se les identifica como factores de riesgo al mos-—
trar un 50% de cambios de sitio de trabajo de cerrados
a abiertos y de instrumentos utilizados en la labor do-

cente inciden en la salud de las personas.

Agentes produc. de accident. Frecuencia Porcentajes
Asientos inadecuados 8 100%
Mesas de trabajo 4 50. 00

Otros: Explosivos, desechos, escalas
material médico-quirdrgico (agu-

jas), microorganismos (hongos pa

tdgenos y ambientales) 4 50. 00
Sobreesfuerzos 3 37.5
Cables: Enchufes eléctricos 1 12.5
Estado de los pisos 1 12.5

Los sobreesfuerzos adquieren la categoria de factor de

riesgo al mostrar un 37.5% de ocurrencia. Vale la pe-
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na senalar que el ejercicio profesional de bacteriélogo
se encuentra en su mayoria en manos de mujeres, las
cuales estdn sometidas a resistencias necesarias en
virtud de los equipos que se usan, causando en general
desgarramientos musculares, lumbalgias o problemas en

la columna vertebral.

Instituto de Ciencias dal Deporte No 6

Agentes quimicos Frecuencia Porcentajes
Polvos y fibras 2 33.33
Gases 2 33.33
Otros: Contaminacién, humo 1 16. 66

Se puede observar que los factores de riesgo que mues-—
tran los mds altos porcentajes, son polvos y fibras

33.33%, 1lo cual hace presumir que ambos afectan la sa-
lud del docente y pueden producirles enfermedades res—
piratorias, en la piel y otras que se encuentran en el
estudio de los profesores del Instituto de Ciencias del
Deporte, trabajan en el servicio docente usando tizas

que desprenden mucho polvo.

Le sigue en el cuadro la contaminacidén y el humo, con
un porcentaje del 16.65%. El entorno de esta unidad
docente se ve afectado por los gases provenientes de

desperdicios mal ubicados y residuos del consumo de ci-
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garrilos e incineracién de basuras. Es entonces probable
que en esta unidad académica, los docentes padezcan de
las vias respiratorias y manifiesten por su sensibilidad
sensorial irritaciones nasales y oculares (Véase an@lisis

de cruces 4.2).

Agentes fisicos Frecuencias Porcentajes
Ruido 3 50. 00
Iluminacién deficiente 3 50. 00
Ventilacidén deficiente 2 33.33

Vibraciones: Cambios bruscos

de temperatura 2 33.33

33.33

N

Rayos Infrarrojos (ultravioleta)

Como se observa el agente fisico de mds alto porcentaje
es el rui‘o (50.00%) 1lo cual lo identifica como un fac-
tor de riesgo significativo, ya nue afecta el 6rgano de
la audicién y el equilibrio. En sus vecindades estdn
los parnueaderos, los talleres de arte y otros, donde

generan ruidos constantemente.

Otros factores que en el cuadro muestran un significado
especial en el de la ventilacién y la iluminacién defi-
ciente en un 33.33% cada uno, el de vibraciones (cambios
bruscos de temperatura) es del calor, los rayos ultra-
violeta e infrarrojos. Se encuentra que la salud de

lo docente acusa deficiencias en la garganta, en vias
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respiratorias, los ojos y cabello especialmente.

Agentes produc. de acciden. Frecuencia Porcentajes

Asientos inadecuados 2 33.33
Cables: enchufes eléctricos 1 16. 66
Mesas de trabajo 2 16. 66
Estado de los pisos 1 16. 66

En el cuadro se puede observar que los asientos inade-
cuados se identifican como el factor mds importante de
riesgo con un 33.33%, el cual puede provocar deformacio.
nes del cuerpo humano especialmente a nivel éseo (esco”

liosis).

Los cables: Enchufes eléctricos, mesas de trabajo, el
estado de los pisos se identifican como factores impor.
tantes de riesgo con un 16.66% cada uno. Estos facto-
res pueden causar problemas de salud debido a que al
docente le pasan corrientazos por el mal mantenimiento
de encHfes y cables, caidas por el mal estado de los
pisos y ademds heridas causadas por el estado de las

mesas de trabajo entre otras.



42

4.2 Andlisis de los cruces

Como parte del andlisis se hizo cruce de todas las variables
que contiene el instrumenta de investigacién, esto con el
fin de determinar la relacién existente entre algunas varia-

bles de importancia especial.

Se aolicé la prueba del CHI’™ en las cruces seleccionadas y
se acepté como representativa la probabilidad de 0.05 o menos.
Se efectuaron las siguientes relaciones entre variables de la

significacién 1lé6gica especial.

Muchos de los cruces de variables como la experiencia docen-
-te y el sexo, micosis y estado civil y otras, resultaron sicj
niFicativos al aplicar las pruebas estadisticas, pero tenien-—
do en cuenta que el objetivo terminal de la investigacién es
identiFicar los Factores de riesgo que cFectan al docente uni-
versitario, algunas cruces se desecharon y en cambio se tomaron
los cruces que en orden légico muestran riesgos establecidos
por Facultades y en general en la muestra elegida, los cuales

tienen relacién directa con la morbilidad entre los docentes.

Un primer cruce de gran importancia por la Frecuencia con la

cual se dieron las variables es el de polvos y laringitis.

El CHI cuadrado para este cruce muestra una probabilidad de

0.0114.
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En las unidades académicas en lo referente a agentes nuimicos
son los polvos y fibras los oue aparecen con un 43.38%, iden-
tificado por tanto como el factor de mds alto riesgo, lo cual
indica aue las profesares estdn exouestos a un deterioro con-
tinuado de su salud, manifestada en enfermedades especialmen-—
te de las vias respiratorias y fonatorias, entre ellas la la-

ringitis, claramente demostrada estd en los cruces realizados.

Siguiendo con las agentes auimicos de mayor frecuencia son
los gases, 1los que con un 30.88% se encuentran. Se establecié

un cruce con las vdrices, mostrando al efectuar la prueba de

2

CHI una probabilidad de 0.0303.

(Véase ANEXO 5, D.2)

Se vé como posiblemente la absorcién de gases por ouienes la-
boran en las diferentes dependencias de la Universidad de An-
tioquia, se introducen a la circulacién normal, oudiendo lle-—
garse hasta la produccién de deficiencias circulatorias veno-—
sas, apoyando situaciones de complejidad, no analizadas, pro-—
venientes de la posicién erecta y el régimen alimenticio no

balanceado de los docentes.

Como variable otros agentes cuimicos dentro de los cue se
consideran 4lcalis, formol, uso de la tiza, olores, humo de
cigarrillo, resinas y pinturas; especialmente se dip una fre-
cuencia de 24.25% este es, ocuaa un tercer lugar en orden

descendente dentro de los factores de riesgo significativo;
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al efectuar un cruce con la variable alergias dio 0.0275, al
2

aplicar el CHI , 1lo cual indica que todos los elementos antes
enumerados, realmente deterioran la salud del docente, producien
do alergias de diferentes tipas, especialmente rinitis y derma
titis. Lo mismo ocurrié al hacer cruce con la variable bronqui-
tis, indicando esto que las compuestos y factores tales como la
tiza, el humo de cigarrillo y similares, produce afecciones pul

monares y otorrinofaringeas.

Tomando los agentes Fisicas identificados como factor de riesgo,
ventilacién deficiente, demuestra una frecuencia del 37.50% la

cual al cruzarla can la variable laringitis, muestra como re-

2
sultndo de la aplicacién de CHI una probabilidad de 0.0479,

indicando esto que la falta de ventilacién en las diferentes
dependencias universitarias, afectan la salud de los profeso-
res, producen enfermedades como laringitis (vias respirato-
rias), ademds dicha estado de incomodidad produce descontrol
manifestado en la variable neurosis que al hacer el cruce con
la variable ventilacién deficiente, muestra una probabilidad

de 0.0405.

Otro agente fisico identificado como factor riesgo, son las
vibraciones, las cuales abarcan cambios bruscos de temperatu-—
ra, cuya frecuencia resulté sor del 24.26%, al realizar los

cruces se encontrd una relacién directa con la variable gastritis,
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arrojando una probabilidad de 0.0342. Esto ouede indicar oue
el cambio inadecuado de calor a frio, o viceversa, puede pro
ducir inestabilidad en los docentes a través de los cuales
se propician afecciones gastrointestinales de significancia

como la gastritis.

Continuando con los andlisis de los agentes fisicos, el calor
que presenta una frecuencia del 12.50% tiene una incidencia
directa con la variable alergias, cuya frecuencia es de 10.29%
y el cruce entre estas dos variabkes da una probabilidad de

0.01.90.

En otros agentes fisicos se senalan el sol directo, la radia-
cién ldser, los explosivos y el cambio de clima cuya frecuen-
cia es de 13.57%, el dltimo de los cuales al cruzarlo con una
de las variables de morbilidad, como es la variable bronaui-
tis y cuya frecuencia es 11.76%, arroja una orobabilidad de
0.0122; esto indica oue el factor cambio de clima, implica
riesgos oue afectan directamente la salud del profesor en

sus vias resniratorias.

Dicha variable también tiene relacién directa con la varia-
ble alergias, ya que estas presentan una frecuencia del
10.29% en cuanto a alergias de la piel y rinitis alérgicas,
con una frecuencia del 25%.

Lo cue indica que hay un alto riesgo, oue esto significa com

probado al hacer el cruce de variables, el cual dio al apli-
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car el CHI una probabilidad de 0.0275.

Al analizar los agentes productores de accidentes, tales co-
mo equipos de laboratorios inadecuados, el numero de escale-
ras y los asientos inadecuados, éstos tienen una incidencia
con la variable Lumbalgia, teniendo ésta una frecuencia de

12.50% y cuyo cruce de una probabilidad del 0.0194.

Otro agente productor de accidentes son los cables y enchufes
eléctricos, identificados con un porcentaje de 21.32%, tiene
una incidencia directa con la variable gastritis 37.50%, pa-
decida por los profesores que trabajan en la Universidad de
Antioquia, de lo cual se puede deducir que hay una situacién
de tensién nerviosa padecida por el docente, al tener que ma
nipular situaciones que le impliquen manejo de instrumentos
que requieren provisién eléctrica dado el mal mantenimiento
de suiches y tomas especialmente.

Se estima por parte de los investigadores que el andlisis reja
lizado al efectuar los cruces de varios de los factores de

riesgo identificados en el trabajo investigativo, que aqui se
es

plantea’” el comienzo de una accién continuada que la Universi’
dad debe cumplir con el objeto de mejorar efectivamente las
condiciones de trabajo del docente, Limitar al mdximo los a-
gentes quimicos, fisicos y productores de accidentes dentro
de los cuales se retnen factores de riesgo que tienden a a-
fectar la salud y el mejor estar de los profesores en el de-

sempeno de su tarea.
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Identificacion factores de riesgo (frecuencia)

4.3.1

4.3.2

Agentes quimicos

Casos
Polvos y fibras 59
Gases 42
Otros 33
Acidos 30

Solventes organicos, bence
no,tricloroetileno

Metales pesados: Plomo,

mercurio, hierro

Jabones

Liquidos esterilizantes
Plaguicidas: Cloro, DDT
desinfectantes

Fosforados: inahalacién
carbonatos

Agentes fisicos
Tluminacién deficiente
Ventilacidn deficiente
Ruido

Vibraciones: Cambios brus-
cos de temperatura

Otros

Calor

24

15
15

15

14

54
o1

44

33

19
17

Porcenta je
43.38
30.88
24.26

22.05

17 .64

11,02
11.02

11.02

10.29

1.47

39.70
37.50

32.35

24,26

13.97
12.50
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Casos Porcentajes
Radiaciones (rayos X)
Cobalterapia 11 8. 08
Rayos infrarrojos (ultni
violeta) 11 8.08
Iluminacién excesiva 4 2.94

4.3.3 Agentes productores de accidentes

Asientos inadecuados 55 40. 44
Cables: Enchufes eléctricos 29 21.32
Mesas de trabajo 23 16. 91
Estado de los pisos 20 14.70
Otros 18 13.23
Humedades 18 13. 23
Atuendos inadecuados 15 11.02
Herramientas 15 11. 02
Maquinaria 12 8.82
Sobreesfuerzos 7 b.14
Anaqueles 6 4.41

El cuadro muestra a nivel general los factores de riesgo i-
dentificados dentro de los distintos agentes causantes de
deterioro de la salud entre los docentes de la Universidad

de Antioquia,* segin lo indicado en la muestra seleccionada.

Al analizar los datos se encuentra entre los agentes quimicos

que los polvos y fibras se pueden identificar como el princi”
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pal factor de riesgo(43.38%), en este renglén, se deduce que
la presencia tan alta de este factor de riesgo induzca a en-
fermedades muy comunes entre los profesores, cuales son aler_
gias, dermatitis y afecciones de los sistemas respiratorios
(asma, rinitis alérgica) y fonatorio (afonias, faringitis,

laringitis).

Los gases se constituyen otro factor de riesgo (30.88%) de
importancia general: el trabajo en recintos cerrados, labora-
torios con ventilacién inadecuada, la proximidad a laborato-
rios y sitios donde se producen degradacién de sustancias or_
gdnicas, especialmente; provocan en el profesor afecciones
respiratorias, intoxicaciones de las mucosas y dificultades

respiratorias, cuando nenos.

Otros; se constituye en un factor de riesgo al mostrarse alli
agrupados contaminacién ambiental, polvos silicosos diferen-
tes a los antes ya mencionados (provenientes de tiza princi-
palmente), falta de extractores y explosivos, mostrando un
24.26%. La forma de darse la afeccién de la salud resulta mil_
tiple y por lo tanto es un factor que demanda especial aten -

ciédn.

En el cuadro se pueden apreciar el conjunto de otros factores
de riesgo con un porcentaje menor de identificacién pero por

ello no menos importantes.
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Entre los agentes fisicos tiene especial relievancia como fac
tor de riesgo, la iluminacién deficiente (39.70%), seguida de

ventilacién deficiente (37.50%), el ruido (32.35%) y vibrado

nes (cambios bruscos de temperatura) la cual muestra un por-

centaje de 24.2G.

En buena parte estos factores provienen de deficiencias en
la planta fisica y en la cercania a las vias de acceso y trd

fico vehicular pesado.

En el campo de agentes productores de accidentes merecen des
tacarse como factores de riesgo, los asientos inadecuados
(40. 44%), las instalaciones eléctricas: cables y enchufes

(21.32%) y las mesas de trabajo (16.91%;) principalmente.

La deficiencia en la calidad ergonémica de los asientos, es
causa de lumbalgias, dolores continuos de espalda y dolores

6seos.

El vandalismo y el descuida con el cual se tratan las instala
ciones eléctricas conducen a conexiones riesgosas, ocasional-
mente causantes de cortocircuitos o descargas, que afectan

al docente cuando intenta hacer uso de tomas, enchufes o co

nexiones.

Las mesas de trabajo deficientes en su pulimento, altura y atn

textura, hacen de ellos un factor que debe considerarse impor-
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tantes, pues no solo acarrean heridas, sino que pueden condjj

cir a deformaciones corporales crénicas.

Los demds agentes productores de accidentes, tienen porcen-—
tajes que les hace merecedores de ser tenidos en cuenta, des”
tacdndose el estado de los pisos (14.70%), otros (desechos,

material médico—quirtdrgico, explosivos) con un 13.23%, al i-

gual que humedades (13.23%).



CONCLUSIONES

DE acuerdo nl andlisis hecho en las unidades académicas y a nivel gene
ral se puede concluir que el principal agente quimico identificado co
mo riesgo, son los polvos y fibras, ya que en cinco de ellas se demos
tré mayor porcentaje en este renglén. En segundo lugar estdn los gar
ses, los cuales, de las siete unidades académicas tomadas como muestra,
en seis de ellas aparecen como tal, destacdndose la facultad de Qui-

mica Farmacéutica, donde ocupa este factor de riesgo el primer lugar.

Entre los agentes fisicas, se identifica como factor de riesgo princi-
pal la iluminacién deficiente, destacdndose como entre las unidades en
cuestadas, cuatro la determinaron como tal, con porcentajes tan altos
que le permitieron ocupar un primer lugar a nivel general. La ventila-
cién deficiente y el ruido ocupan renglones de importancia, segundo y
tercero respectivamente, lo que permite identificarlos como factores

de riesgo que deben recibir reconocimiento especial.

Los agentes productores de accidentes identificados como tales en aten
cién a su mayor frecuencia, son asientos inadecuados, cables, enchufes

eléctricos, mesas de trabajo y estado de los pisos entre otros.

Es de destacar que la Universidad de Antioquia no cuenta con un manual
de normas preventivas, comprobado esto por medio de la encuesta realiza

da, ya que el 94.05%, contesté qua no conoce un manhual de seguridad in



dustrial (ver anexo No. 2, numeral 4.3)

5. Las normas de seguridad laboral en la Universidad de Antioquia, no son
suficientes, ya que el 72.6% de los encuestados asi lo confirmaron.

(Anexo No 2, numeral 4.4)



RECOMENDACIONES

1. Como primera medida preventiva la Universidad debe sustituir el empleo
de la tiza, por un producto de mejor calidad (que no larguepolvo) e im
plantar un método que permita la abolicién total de ésta, pues estos
métodos ya existen como son el tablero electrénico promocionado por 1la
IBM, el retroproyector y el tablero de fénica para uso con marcadores

acuareables.

2. La Universidad debe procurar un mejoramiento del contorno ambiental,
haciendo que éste tenga mejor iluminacién, ventilacién, menos ruido,
me joramiento de la atmésfera (no gases), lo anterior con miras a un me
jor estar a nivel material y espiritual, de quienes sirven a tan pres-—

tigiosa Institucién educativa.

3. También es objeto de singular atencién por parte de la Universidad, la
dotacién de oficinas y demds sitios donde el profesor ha de desempenar
sus funciones, ya que como éstas se encuentran en condiciones precarias
se convierten en factores de riesgo, deteriorando paulatinamente las

condiciones fisicas de los docentes.

4. Es indispensable la elaboracién y divulgacién de Institucionalizacién
de un programa regular de mantenimiento fisico de planta y enseres; de
un manual sobre normas preventivas de accidentes en el desempeno del
trabajo en la Universidad de Antioquia, dicho manual debe incluir en
forma muy clara y precisa normas de seguridad suficientes para el desarrc>

lio de las funciones docentes.
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CUADROS



CUADRO No 1

RIRSGOS QUE PUEDEN PRODUCIR ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN EL SECTOR EDUCATIVO

AGENTES CAUSANTES

SE ENCUENTRAN PRINCIPAL

SITIO DEL CUERPO AFECTADO,

FACULTADES VISITADAS

DE RIESGOS MENTE EN: ENFERMEDAD PRODUCIDA
I. FISICOS
1. Calor Fundiciones, ceramica, vi Todo el cuerpo: Shock, can- Ingenierias, Artes, Cien-
drio, etc. sancio cias Exactas
2. Ruido Perforacién metalmecénica Oido: (sordera profesional) Ingenieria, Artes

sistema nervioso

3. Radiaciones

Equipo de Rayos X, cobal-

toterapia

Sangre,piel.

Ciencias Exactas, Quimica

Farmacettica

4, Vibracién

Equipo de perforacidén, mo

tosierras

Marcos, Sistemas nervioso y

.
0oseo

Artes, Ingenierias

II. QUIMICOS

5. Solventes orgéni Pinturas, metélicas, auto-

cos Benceno, tri méviles

cloroetileno

Piel, (dermatitis) sistema -

nervioso, sangre, rifiones, -

anemia, céncer,

Ingenierias, Ciencias Exac
tas, Artes.




AGENTES CAUSANTES DE
RIESGO

SE ENCUENTRAN PRINCIPAL
MENTE EN:

SITIO DEL CUERPO AFECTADO
ENFERMEDAD PRODUCIDA

FACULTADES VISITADAS

6. Metales pesados,
plomo, mercurio,

hierro

Baterias, fundiciones

metalmecdnicas

Sangre, sistema nervioso,

rifones, piel

Ingenierias, Artes

7. Plaguicidas: Clorado,
0ODT. Fosforados: mala

tidn. Carbamatos

Lucha contra malaria, fumi
gacidén agricola. Desinfec-
cién casera, plantas (mez

cladores)

Higado, piel, sistemas ner

vioso y respiratorio, céancer

Ciencias Exactas. Quimica

Farmacéutica

8. Polvos y fibras

Silice, cerémica, carbén,
asbesto: frenos, carros.

Algodén, Agricultura

Pulmén: Silicosis, Antraco

sis, Abestosis, Talcosis

Ingenierias, Artes, Cien-

cias Exactas, Educacidn

III. BIOLOGICOS

9. Virus- bacterias

Agricultura, curtimbres

Todo el organismo

Artes, Ciencias Exactas




POLVOS Y FIBRAS 43.38
GASES 30.88
OTROS (Diferentes a lo anunciado) 24,26
ACIDOS 22.05
é: SOLVENTES ORGANICOS 17.64
% METALES PESADOS 11.02
& JABONES 11.02
§ LIQUIDOS ESTERILIZANTES 11.02
PLAGUICIDAS 10.29
FOSFORADOS 1.47
ILUMINACION DEFICIENTE 39.70
VENTILACION DEFICIENTE 37.50
RUIDO 32.35
8
5 VIBRACIONES 24,26
= OTROS 13.97
4
% CALOR 12.50
< RADIACIONES 8.08
RAYOS INFRA-ROJOS 8.08
ILUMINACION EXCESIVA 2.94
ASTENTOS INADECUADOS 40.44
CABLES 21.32
@ MESAS DE TRABAJO 16.91
% ESTADO DE LOS PISOS 14,70
§ OTROS 13.23
5 HUMEDADES 13.23
:é‘j ATUENDOS INADECUADOS 11.02
é HERRAMIENTAS 11.02
E MAQUINARIA 8.82
% SOBRE-ESFUERZ0S 5. 14
< ANAQUELES 4,41




' DESCRIPCION )4
POLVOS Y FIBRAS 43.38
GASES 30.88
OTROS (Diferentes a lo anunciado) 24,26
ACIDOS 22,05
é SOLVENTES ORGANICOS 17.64
Eg METALES PESADOS 11.02
2 JABONES 11.02
g LIQUIDOS ESTERILIZANTES 11.02
PLAGUICIDAS 10.29
FOSFORADOS 1.47
ILUMINACION DEFICIENTE 39.70
VENTILACION DEFICIENTE 37.50
RUIDO 32.35
8
5 VIBRACIONES 24,26
= OTROS 13.97
2
E CALOR 12.50
< RADIACIONES 8.08
RAYOS INFRA-ROJOS 8.08
ILUMINACION EXCESIVA 2.94
ASTENTOS INADECUADOS 40,44
ICABLES 21,32

iS

MESAS DE TRABAJO

16.91
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Polvos y fibras | 33,33 50 50 22.22 54,17 | 33.33
Gases 33,33 50 46,43 | 66.66 27.08 | 26,66 9.52
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Plaguicidas - 62.5 3.67 | 11.11 8.33 | 6.66 4,76
Fosforados 4.16
Tluminacién Deficl 33.33 62.5 | 35.71 | 55.55 43.75 | 46.66 30.09
Ventilacidn Deficl 33.33 37.5 | 32.14 | 77.77 35.42 | 33.33 33.33 5
(7]
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ENCUESTA SOBRE SALUD OCUPACIONAL,

0.

PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Instrucciones:;

U.1 La presente encuesta busca identificar los facto-

res de riesgo que para su salud implica el desem-

penio docente a nivel universitario. Asi como

identificar actividades y hdbitos ocupacionales

que de alguna forma inciden en el estado personal

de salud del docente.

0.2 Su respuesta debe consignarla dentro de la casi-

lla 6 en .la linea correspondiente, cuando se

indique. En las preguntas en las cuales se soli-
cita explicacidén, se le requiere ser preciso en
términos y., conceptos. El espacio en el extremo

derecho de la encuesta, es de uso reservado para

el procesamiento del formulario.

0.3 La encuesta es andénima. Se le ruega responder

con tanta claridad y veracidad como corresponde

su categoria personal y profesional.

0.4 Su aporte al contestar esta encuesta tiene un va-

lor apreciable para el estamento docente de la co

munidad universitaria. Le expresamos de antemano

reconocimiento por su definitiva cooperacidn.

CENTRO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS

HABITOS Y RIESGOS DEL



1.

Uubicaciln Personal:

Su cdad se ubica dentro de una de las siguientes

categorias:

lenor de 30 anos
30 a 34 anos
35 a 39 ahos
40 a 44 anos
45 a 49 anos

Mayor de 50 anos

Masculino

Femenino

Estado Civil:

Soltero

Casado

Ctro, especifique

No escriba

1-3

an este es-

pacic

L

s tp—

o

|

h—_

]

—




1.

4

Lugar de trabajo, dependencia;

Facultad |
Escuela I g
Instituto 1
Departamento j g
Seccidn j 1Q

Otro, especifique i

11
Su horario de trabajo docente semanal en la Uni-
versidad se ubica asi:
(Senhale la cantidad de horas requeridas).
El nimero total de horas semanales es de:
-39

I 12-1i9
Nimero de horas de servicio diurno
(6 a.m. a 6 p.m.) f o1 | 14-15

Nimero de horas de servicio nocturno

16-17

6 p.m. a 10 p.m.) I 1

Otras

(10 p.m. a 6 a.m.) ! 1 | 18-19




1.6 De su jornada laboral cuintas horas dedica a:

(Indique la cantidad en el recuadrol.

Docencia directa

Laboratorio

Tallerxes

Supervisifn profesional

N000c
f
@

Asesorias

Actiyidades extrauniversitaria

f

diferentes

1

A supervisibn y asesorla

Otras, especifique i

1.7 Formacibn profesional (indicar el tftulo mds alto

logrado) .

Profesional (especifique) ] L
Licenciado —1 L
Especialista 1 L
Magister —1 L
Doctor (PhD) [::] L

Afio de obtencién del tftulo indi-

cado L




[
O

Experiencia profesional docente geaneral (incluya

ain el tiempo de

lo tiene).

1 a 4 anos
5 a 9 ainos
10 a 14 aios
15 a 19 aiios

20 a 25 ainos

seryvicio en ensenanza bisica,

si

Tienpo de servicio en la Universidad de Antio-

quia:

1 a 4 afos
5 a 9 afnos
10 a 14 afous
15 a 19 aios

20 a 25 anos

26 v wds afios

e

—

ooul

ERPIPNEI .




2. En esta parte de la encuesta se busca la identifica-

cién de los factores de riesgo a los cuales el desem-

peno de sus labores lo ha sometido durante los

dos tdltimos ahos y los cuales presumiblemente tienen

alguna incidencia en el deterioro de su buena salud.

En el siguiente grupo de itemes hay una serie de ageri

tes que tienen que ver con substancias que pueden cpe

rar en su labor académica, con aspectos fisicos relati

vos al 1lugar donde presta su servicio docente y con

causales regulares de accidentes. Usted deberd anali-

zar cada tipo de agentes y senalar aquel o aquellos que

se ajusten a su desempefo y que de alguna manera pueda

identificar como origen de un riesgo para su salud.

»

Sefiale con una (X) equis en la casilla correspondiente.



Agentes Quimicos:

Solventes orgdnicos, benceno,
tricloro etileno

Metales pesados: plomo, mer-
curio, hierrxro

Plaguicidas: cloro, DDT, de-
sinfectantes

Fosforados: malathion, carbo-
natos

Jabones

Ligquidos esterilizantes
Polvos y fibras

Gases

Acidos

Otros, detallarlos

|

No escriba

en este
pacio

es—

|

-

Joooo o O
CTrrr

—

41

4z

43

4c

45

46
47
48
49

50-52



79

lio escriba
en este es—
pacio

Agentes Fisicos:

Cdalor

-

Ruido

Radiaciones (Rayos X, cobalte

rapia)

Vibraciones, cambios bruscos

de tcmperatura

Rayos infrarojos (ultraviole-

tas)

J'deficiente

Iluminacibn

—

Excesiva

U0 0o o O0oo

Ventilaci®n deficiente

Otros, detallarlos




2.3 Agentes productores de accidentes:

Asicntos inadecuados ] L
Sobreesfuerzos ] L

Cables - enchufes eléctricos L[| L
Herramientas 1 |

Magquinaria 3 L

Estado de los pisos 1 L

Humedades [ 1

Atuendos inadecuados L:] L .
Mesas de trabajo [ L

Anaqueles 1 |

Otros, detallarlos |

Los siguientes puntos se refieren a morbilidad entre
los docentes, es decir, a enfermedades que le han sido
causadas al profesor durante los dos tUltimos anos de
su vinculacién a la Universidad de Antioquia, y de 1los
cuales existe constancia de consulta o de tratamiento

médico.

Se ha recurrido al nombre técnico de la enfermedad; una
explicacidén se le suministrard directamente si la re-

quiere .

64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74



Se

le

equis

3.

1

solicita

dentro del

Sistema

Rinitis
Faringitis
Amigdalitis
Bronquitis
Laringitis
Asma
Neumonia

Tuberculosis

Organos de los

Pterigio
Conjuntivitis
Miopia
Otros defectos
Otitis

Sordera

cuadro

Respiratorio:

alérgica

10

ser muy preciso vy

Sentidos:

la refraccién |

senalar con una

correspondiente.

(X)

r~] 1 7l
n I 78
n i [
n i o
I 81

I 82

CZD I 83
0 I 84
1 1 | 85
1 1 I 86
1_J i .
88

I I ( 89
1 90




3.

3

11

Sistema cardiovascular:

Hipertensibn

Insuficiencia cardfaca

Fiebre reumitica

Infarto de miocardio
Transfornos del ritmo cardiaco
Varices

Flehitis y tromboflebitis

Ostenarticular:

Arcritis (si se puede espefifi

IRl

|

=
[

.

gue que tipo)
Lumbalgia
Esccliosis
Bursitis
Tendinitis
Mal formaciones y/o defectos

Oseos (especifique)

]

10

103



12

Genito Urinario:

Insuficiencia renal aguda
Insuficiencia renal crénica
Infeccibn urinaria

Calculos

Vaginitis

Hemorragia uterina
Bartholinitis

Venéreas (especifique

|

[

pe——

=

Qoo

Sistema de reproduccifn y desarrollo:

Esterilidad
Aborto
Amenaza de parto prematuro

Embarazo ectOpico

104
105
106

107

108
109
110

111

112
113
114
1158




3.7

.

13

Sistema Digestivo:

Gastritis | [

Ulcera g&strica ]
Ulcera duodenal ]
Colitis no amibiana ]
Apendicitis (]
Aniibiasis (]

Otras parasitosis intestinales r__J

Fiebre tifoidea .
LBepatitis ]
Pancreatitis 1
Colecistitis ]

Cdlculo en la vesicula biliar [ |

Piel y tejidos subcutlneo:

Dermatitis | ]

Alergias (especifigue)

SEREERRRERE:

—

Celulitis (incluye erisipeia) | :

P

Micosis (infeccifn por hongos) [

Piodermitis (infecci®n bacterianas)

Otras, especifique

-

126
12}

129
130
138
132
133



3.

9

.10

Neurolégicas:

Epilepsia

Neuritis periféricas e n
Meningitis

Encefalitis

Enfermedades cerebrovasculares [ ]

Paralisis (especifique)

1
Otras, especifique
Transtornos Psiquicos:
Neurosis (si puede especifique)
Psicosis (si puede especifique)

L
Transtornos de personalidad i [
Otras, especifique_

1

134

135

136

137
138

139

140-

143

144

145

146



15

3.11 Metabblicos:

Obesidad [:j 1 147
Diabetes [::] | 148
Yipertiroidismo i i fic 149
Hipotiroidismo E:] [ 150

Otras, especifigue

3.12 Hematolbgico:

Anemias (si puede especifique)

L 154
Leucemias ] L 155
Transtornos de coagulacién C | 156
Paludismo G L 157

3.13 Otros:

Traumas (especifique) L 158
Envenenamiento (especifique) ' 159
Intcxicacibn (especifique) L 162

Clncer (especifique!’ {5 T




16

Fn esta parte la encuesta se orienta a la localizacifn

de las medidas preventivas que a nivel institucional vy

ppersonal se han tomado para el mantenimiento de su esta

do de salud. Senale con una equis (X) en la casilla co

rrespondiente.

Las enfermedades causadas por el desempeno de su

trabajo han recibido tratamiento?

SI ] WO L] b

Se encuentra actualmente en algln tratamiento espe

cifico?

st [ ] no [ ] i

Conoce usted un mariual de la Universidad sobre nor
mas preventivas de accidentes en el desemperio de

su trabajo?

sT [ NO I [

Las normas de seguridad laboral que le propicia la
Universidad son suficientes para el desempeilo de

sus tarecas?

st [ ] no L3 L

162

16




5.

17

Esta parte se refiere a la identificacién de algunos
h4dbitos y otros aspectos que afectan su prestacién de
servicio a la Universidad y por su intermedio a la co

nunidaa.

5.1 El ejercicio docente y demds actividades corres-
pondientes que desarrolla, le satisfacen inte-

lectualuente?

st [ No. * 5] L

Lo compensan satisfactoriamente

en 1o econfmico?

sT I NO [ L

Desearfa cambiar de profesibn,de

oficio o de actividad docente?

sT 1 NO [ ] L

A cull? (sea breve v preciso)

168



11

De acuerdo con la mayor dedicacidén que haga de su

tiempo libre, senale el drea que implica para us-

ted mds distraccién o recreacidn.

equis (X).

Escuchar mGsica
Hacer pintura
Realizar escultura

Hacer cerdmica

RRNRIRARE

Hacer fotografia

Visitar exposicionec O centros
culturales

Practicar atletismo

Practicar ciclismo

Hacer gimnasia

Practicar futbol

IRNRNRNRIRE

Ver Futbol

Practicar baloncesto
Practicar baile
Hacer lectura

Ir al cine

Fomentar amistades

Ver televisibn

nonoiodd

. Otras.actividades erpecifigue

Marque con una




70

71

72

1 s

Fa

ere

iguiente grupo de itewns busca identificar sus pre-

ncias habituales, senale con una eguis (X) la res-

puesta mas adecuada a la pregunta que se le fOrmule,

no tema ser sincero, hdgalo desprevenidamente.

Gl.

Cu&ntas comidas formales hace regularmente en eil

dfa?

Dos L_J L

Tres L:] L

Mas de tres L1 |

Tiene un horario regular para sus comidas?

st [] NO [ |

Se considera fumador habitual?

st [ No [ l

Las cengiones de su trabajo le inducen & tomar

tranquilizantes recularmeate?

s1 [ ] NO [ ] L

191

192

193

194



Fecha:

20

A

Adeni@s de los tragcs sociales ocasionales, tiene

apetencia frecuente por el consumo de licores?

sr . _] wo [ ] Le

Le ha tentado el uso de sustancias como escape ©
novedad, llegando a usar con regularidad drogas

que crean dependencia? (Marihuana, coca u otras).

st |1} no [ ko

Indique algunas sugerencias, que desde su punto
de vista se debieran incluir en un programa de S5a
lud Ocupacional para las personas dedicadas a la

educacibn

195

196




ULTADOS DE LAS ENCUESTAS SOBRE LA SALUD OCUFACIONAL.HAERITOS Y
RIESGOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOGQUIA

BEICACION FERSONAL

1.1 EDAD DEL DOCENTE \

===CATEGDRIA=== ===CAG05=== ===F0RCENTAJEG===
Menor de IO afos c.u.as 1 swwew . Q.74
De 20 a I4 affos ...... 20 casees 14.71
De 35 a 39 aflos «v.use 48 R 39.29
De 40 a 44 afos  .sv.wes BD eewss . 28. 68
De 45 a 4% afice ...... ie Bis B W 13.24
Mavor de SO afios tusaa. 9 y o g b.62
Mo resouesta sas s I saamws Q.74
TOTAL. 136 100 %

1.2 SEXO DiEL DOCENTE

===ATEGORIA=== ===CAS0S=== ===FORCENTAJES===
MASCULING eevvnnnen. 101 aeu.. 74.26
FEMENINDG. . . 5 os om e e 34 P 25. 00
NO RESFUESTA  veoeeeavens 1 5 i 0.74

TOTAL 136 100%

1.7 ESTADO CIVIL DEL DOCENTE

===CATEGORIA=== ===CA508=== ===FPORCENTAJES===
SOLTEROD sesesnnssnn 23 seena 16.91
CASADO cuewnmes e 101 ceana 74.26
OTROS (1) csesasmenan 11 seuss ) 8.0%9
NO RESFUESTA  ..... sasmas 1 . 0.74

TOTAL 136 100 %

(1) Separado . union libre



1.7 FORMACION FROFESIONAL

====CATEGORIA=== ===CAS0S=== ===PORCENTAJES===
PROFESIONAL (1) ecovececcsns 40 i 58w 29.41
LICENCIADO e 26 A 19.12
ESPECIALISTA A, g e 5. 88
MAGISTER ok et 0 B B 48 & s B 35.29
DOCTOR (PhD) e 6 R 4.41
NO RESFUESTA 55 5 B & s —— 5.88

TOTAL 136 100 %

(i) Historiadora:Eacteridloco:Bidlono;Iaeniero aguimico:Fisico:
Cuimico farmacéutico:Artista:Director coral:ingeniero civil:
Tecndloao: Ingeniero electricistailIngeniero electrdnico;

Ingeniero Metaldraico.

1.8 EXFPERIENCIA FROFESIONAL DOCENTE

====CATEGORIA=== ===CAS0S=== ===F0RCENTAJES===
NDe 1 a 4 aflosS. e s enenns 7 s S 19
De S a 9 aflos ... veunn 24 - 17.65
De 10 a 14 afos..venenn B4 w e e 25.74
De 15 a 1?9 affos..ccee... 45 coane FET.09
De 20 a 25 affosS.aaeecnn 17 . 12.50
26 v mads aflos c.iavee.. 7 sesus S5.15
NCO RESFUESTA .. s 0.74

1
TOTAL 136 100 %



1.9 TIEMFO DE SERVICIO EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOGQUIA

===CATEGORIA=== ===CA806=== ===FO0RCENTAJES=== 5
De 1 & 4 afoS...cesues 9 ce e b. 62 3
e 5 a 9 aMoS..caeaee.s 30 § W E s 22.06
De 10 a 14 afMfoS.ineewcess 48 “ e n 395: 29
De 1% a 19 afics..... & 5 g e 25.74
De 20 a 25 afMoSececncnsns 12 aliel wiE . g.82
26 y mds afios. . i e e 2 e e a 1.47

TOTAL 136 100 %

FACTORES DE RIESGOS

2.1 MABENTES QUIMICOS
==z=REENTES==== ===CA505=== ===FO0RCENTAJES===
Solventes orgdnicos,
benceno.tricloro elilenc... 24 I 17.64
Metales pesados:plomo.
mercurioJhierro R T 15 S K e 11,02
Flaguwicidas:Cloro.DDT,
desinfectantes W e s i4 ais W e 10,29
Fostorados:malathion,
carbonatos e wi e 2 RS 1.47
Jéboneg . wowwae ae 15 . 11.02
Liguidos esterilizantes.... 1S e ws 1102
Folvos vy fibras 0% BE W e 59 seuae 47,38
Gases IR —— 42 R 20. 88
Acidos ssssseas 30 s e a 22.05
Otros (1) Sism P wan s n 3= R — 24,26

.

1) Alcalis:formol:cancerigenosimutdgenos quimicos;tiza inadecua-
daicloroformo:éter etilico:metanol:;olores de animales en
descomposicidn;escape de gases y oloresihumo de cigarrillo,
resinas sintéticas.pinturas y aceites



2.2 AGENTES FISICOS

===QEENTES=== ===CA508=== ===FO0RCENTAJES===
Cadlor . R S R 17 & e 12.80
Ruido « niw e e e e e e 4.4 e s = 2. 35

fRadraciones (Ravos x.
cobalterapla) wcwsss s ovsew s 11 - 8.08

Vibraciones.cambios bruscos

de temperaturaeé cenasncsvenns 33 TR 24,26
Ravos infrarcios (ulitravio—
letas? o ) e it & e . 8.08
1 deficiente.. 5% @ iwmawa S w76
Iluminacion 1
I eHCeESIVA ... & re o =2.94
Ventilacidn deficiente.... 5l ssnain ST D
Utros (1) o, 19 s EEAs 13597

(1) Radiacion laser:sol directo en las tardes:explosivos (bombas)
v eléctricidad:pantallas de computador:haeinamientc: olor a

marihuana.cambio de clima.



2.7 ABGENTES FRODUCTORES DE ACCIDENTES \
==QGEENTES=== ===CAS0S=== ===FORCENTAJES===

40,44

w
w

isientos 1nadecuadoS. e

~
&)
[y
n

Sobressfuerzos o S8 B 0

cebles—enchufes eléctricos... 29 s wawe 2132

erramientas - " e e 15 oiin . e i11.02

- - ~ o |
Pletl 4 5 e B oEm omoE =ow 1.\. PR 8.8.._

T LE 10 DISOS s easan 20 e 14,70

oy 1 G R 4
5 % R WiE W 18 e SEes

L 1 LN B ke PR s a me aon o 15 = % = ® = 11.‘:’2
CE Traneic C e e 23 e e s 16.91

UL - B I e 4,41

g e
- o + n o = & - % Lo e B e

| v.ate al meédico-guivrdroicol{acuias)itrab P micro-organie-
Mos—-or ganos patooenns v o aemolertales:ol avos cle 1 &l

desnrender asientos del piso:materiel de vidricimarneio

primelas en laboratoriosiescalassincendicozieltos volliaes

1

m



JILIDAD ENTRE LOS DOCENTES.,DURANTE LOS QLTIMDS ANDS

===FORCENTAJES===

i
T?

i

D

3

G
{

i
1
i
i
i
%
D
o
O
i
i
i
Hi

AR Slerglanimsmim i o4 § e 2o Q0

mgitic B W R T e A, wie w5 & Z8.23
i jitisg o ¥ B L i W & W RS
s uitis B 0 i N 8 8 1& e 11,76

- .
T o " u s mowEwowow o v & wouw i P

- . . ¢ -t
UmorL & B i 0, T

DE LOS ESENTIDOS

- rr e PN s e S G S NS Y s st i PP cold PRI AN W L
cheFID L DAL LN ==l AElin=s = ===R0RCEMNTASED s
it towe - o T
17110 B 1. P, e LI
B e it B B o & BB
nivwntivitis & § N R W o4 S 17 a4

B oo & £ WS R B e 47 AE R At

kroon defectos e refraccion. 10 7.3535
14 10 Lia 2

Pl



A CARD I OVASCULAR

LASIFICAD I0N»=x amm = :zﬂPS#CRNTRJEN}ﬂ;
Lerieion NTar Iy 13 Ceae Q= 55
CLEMCIS CarciaCae. vw.a 2 - Low G
£ eumatica & W g Y 220

0 T MLOUANDIO . eees ( & Rk I
torno de ritmeo cardiacs & min: wan S
. e g & W e 13,23

po e oy eg - [ - >
k= = v il 1 2 Bl ety -:4{.&5- N . onon s R -
R R s 7 .
dosis s B = -
SIFICQlION=== e Sk =R ORCENTAJE S >
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cas (3 . - ' v R 5
s o y i s
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ol R o L 8 i e S B ¢ 3 Wi B 8¢
; ”
rsitis & e e , o'k w s .88
itis S 1 A . ot
I tormaciones v 0
b ~ =
fectos oseos (2) mminmnesm ] % e e &

m

Urica ;3 octa : csteocartrosie @ reumatoic
~{zteitie esclerosante a nivel articulacion v leo-sacra
~Hernia disco nivel lumbo—-sactro

-Dolores en la columna | |
Universidad de Antl
LR et &

~Deeviacion de columna

s

o

14 ¢ A8

.
b P

—-Artrosis rodilla derecha

%

¥
i
WS
R

S e
£\.3 O N

Faculiad de £uw

- e de Diacmie
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GENITO URINARIO

CLASIFICACION=== ===CA508===

cafiorencia renal aoucd. . O .
uwficiencia rernal cronica. 2 i e
B cidn Wrinarid.csese«sssa 7 _—
culos S R e 2 i W
initis R o e e i
orracie uterina o eae € -
tholinitis ETITY 8 W
eress (1) ki o o i i -

) Herpee opénital

& SISTEMA DE REFRODUCCION Y DESARROLLO

=CLASIFICATION=== ===CAE0S===

terilidad cnvesses ] -
orto csseeans 3 .
enare de parto prematuro.. 0 e

barazo ectdpico oo evcas Q . -

===FORCENTAJES==

. O, 0
. 2. Q)
. .74

===F0ORCENTAJES===
0.0
2420

Q.0

O, O



7 SISTEMA DIGESTIVO

=CLASIFICACION=== ===CAE0S=== ===F0RCENTAJES===
tritie S e was ST w0
cera gdstricad cievenunsae 4 AT 2.94
cera duodenal o wie wE w8 o " aea Feb?
litie no amibiana ....... G “ane 6.61
endicitis . ! “nue 2,20

iblasis R R 29 s ww e 28. &7
ros parasitos intestinales. S “nnw .57
ebre tifoidea S w @ 8w 2 . 1.47
atitis T AL FEE 2 < WiE § 1.47
creatitis R —— G “caes 0.0
Necistitis Iy 2 w wice 1.47
lculo en le vesicula
11ar A 4] e e 0.0
8 FIEL Y TEJIDOE SUBCUTANEDE
=CLASIFICACION=== ===CARE0S=== ===FO0RCENTAJES===
rmatitis § e e i2 S e g.e2
eraoias (1) e 14 TE I 10.29
lulitis o o min wi - 0 .o 0.0
cosis cwsim e e 24 ssune 17.64
lomermitis W R e e Q . ae e Q.0

ras (2 R — & 2 & Dl B 2.94
) Fiel:al polvo en particular de la tiza:codos v cuello:solares
al friosa la humedadseritema multiforme:a sustancias quimicas;

soriasis:al pasto recien cortado.

I
2) verrugas plantares : bleijiaritis ; guistes



NEUROLOGICAS

LASIFICACION=== ===CAG0G=== ===FORCENTAJES===
lepsia R —— O Ceees O,

itis periféricaccaes.. O ....: 0.0
inoitis ' S 0§ W S A 0 d e e 0.0
efalitis o e we 1 . 0.74

er medades

ebrovasculares ..o eeeen. 0 cessa 0.0

alisis .o w e e O canse 0.0

as (1) a1 W 3 & s sln 2.20

Cefaleas : hernie en la columna vertebral

0 TRANSTORNDOS FSIGUICOS

CLASIFICACION=== ===CAG0E=== ===FO0RCENTAJES===
ros1 s (1) iFe & e 7 “ e we b.61
cosis (&) & i g R — 5.88
nstornos de personalidad .0 02 o s ae 1.47
;5 (53 . i e e & csse 4.41

| Hiperactividad : tensiones nerviosas

i Nerviosismo : persecucidn : ancsiedad obsesiva

| Anormalidaedes de orden psiguidtricosdepresidn:stress:pérdida
parcial de memoria : tensidn en épocas de peliaro

i METAEROLICOS

CLASIFICACTION=== ===CAG0E=== ==FORCENTAJES===
sidacd e 8 o neee e 5.88
shetes cersaan 1 . 0.74

pertiroidismo & &8 B e O a6 e Qv O

potiroldismo R ———— 2 o s o 5 5 @ 1.47
ae (1) o ® [ Gl @) . 4 & o s wiw 2.94

Delaade: 3 colesterol alto



HEMATOLOGICAS

\

LASIFICACION=== ===CAS0S=== ===PORCENTAJES===

ias (1) e e n e 4 5% G 2.94

emias o iR s e 0 & oo W Q.0

stormnos de coaogulacion. Q cmsan 0.0

rJ

diemo ;i e e e am e 1.47

Deficiencia de hierro v vitamina BIZ

OTROS
CLASIFICACION=== ===CAE0G=== ===FORCENTAJES===
mae (1) a6 R 5 ¢ wwue 3.67
enenamiento ceemmes 0 Cew e 0.0
ox1lCcaclon cesmanwa O e 0.0
cer cammeseuasn 0 cessas 0.0

Ouemaduras leves : rodillas que se safan ;3 balazo craneal :

deco anular derecho cortado.



LOCALIZACION DE LAS MEDIDAS FREVENTIVAS.QUE SE HAN TOMADD FARA
EL MANTENIMIENTO DE EL ESTADO DE SALUD DEL DOCENTE

4.1 LAS
HAN RECIEIDO TRATAMIENTO 7

===RESFUESTA=== ===CAS0S===
I = semsecseeses 105
BR s 1" e wsmas 13
NO RESPUESTA  .ceeacnversss ie
TOTAL 136

ENFERMEDADES CARUSADAS EN EL DESEMFENO

DE SU TRABAJO

===F0RCENTAJES===

. 77.21

. 9.36

. 13,24
100 %

4.7 SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN ALGUN TRATAMIENTO ESFECIFICO™

====RESPUESTA=== ===CAS0S===
SI = csaessssans 27
NO = cesncsmsass B8é&
NO RESFUESTA T g 13
TOTAL 136
4.3 CONOCIMIENTO DE MANUAL DE
===RESFUESTA=== ===CAS08===
Bl = cassssssesss <
NO = ccesecnnas o 129
NO RESFUESTA c.iceccasssss 2
TOTAL 176

4.4 LLAS NORMAS DE

===RESPUESTA===

SI = cessesus . 15

NO cecscssnusus 8

NO RESFUESTA csssensssnua 23
TOTAL 136

NORMAS

===PORCENTAJES===

Q.

100

Sé
%

FREVENT IVAS

===FORCENTAJES===

.68

?4.85

1.47

100 %

SEGURIDAD LAEBORAL SON SUFICIENTES

===F0ORCENTAJES===

11.03

. 06

16.91
100 %



. IDENTIFICACION DE HABITOS Y OTROS ASFECTOS QUE AFECTAN LA
RESTACION DE SERVICIO A LA UNIVERSIDAD <

\
S.1 EL EJERCICIO DOCENTE Y DEMAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
LE SATISFACEN INTELECTUALMENTE 7

===RESFUESTA=== ===CAS0S=== ===PORCENTAJES===
BE 1t g e e e e IEE  eywas 8. OF
N . o masens 5 18 & i s & 13.24
NO RESFUESTA +.vevcenenn 1 e 0.74
TOTAL 136 100 %

5.1.1 1.0 COMFENSAN SATISFACTORIAMENTE EN LO ECONOMICO 7

===RESFUESTA=== ===CAS0S=== ===FORCENTAJES===
S1 e 73 eeeenn 53. 68
Wi 00 sssisimsEs =) e 42,65
NO RESFUESTA  veveveonns .. S 68
TOTAL 136 100 %

5.1.2 DESEARIA CAMEIAR DE PROFESION.DE OFICIO O DE ACTIVIDAD

DOCENTE 7
===RESFUESTA=== ===CAS0S=== ===FORCENTAJES===
Sl (1) & N B R R w == 22 - e 16.18
NO  eenennnns 110 Ceanas 80.88
NO RESFUESTA .veeunensn 4 A 2.94

TOTAL 136 100 %
(1) A la investicacidn:administracion én el area de la cultura
o educacidn:industria o independientei;directivo de la U d

dedicacion a la pintura.



5.2 DEDICACION DEL TIEMFO LIEBRE.EN DISTRACCION O RECREACION

===CLASEE=== ==={AS0E=== ===FORCENTAJES== .
Ezcuchar midsicCa.eeesssnuns 2 p o we 6 ¥ 8 G507
Hacer bpintura s 10 an w6 7. 39
Realizar escultura.....oeeecss LS R 2.20
Hacer cerdmica@ ..seececsnseca 2 w B, B 1.47
Hacer fotoorafia.c.cccenscss 17 - 12: 80
Visitar exposiciones o

centros culturales ....caeas 22 e e 16.17
Fracticar atletismOoeeeaenes 29 S 21 .32
nracticar ciclismo .c.eeevsas 4 & 2,94
Hacer ocimnasia . mism e e e 26 .o e 19.11
Fracticar {futbol B W R R 1é . wiw e 11.76
Ver futbol WA e 27 ¥ R 19.85
Fracticar baloncesto........ 2 ‘e 1.47
Fracticar baile @ %% a e S 1T 0 ewewa 8.06
Hacer lectura e R W e 80 TEEE 58. 82
Ir al cine 5w & e eve wve 28 e 20.598
Fomentar amicstades ...eaeeas 24 5 E e 17. 64
Ver television . e wie eve el e 49 “mowe e 36,02
Otras actividades (1)..oue.s 36 o sl 19.11

(1) Fracticar tenis:natacién:hacer hijos:carpinteria:idiriagir
eauipo de futbol:caminarireparaciones al vehiculo v domésticas
voleisbol:practicar sofbolitrabajar y descanzar en fincas:
escribirjbuceoc:pasear a zonas de veraneoi:hacer el amorjasistir

teatro ;3 hacer politica 3 viaiar.



IDENTIFICACION DE PREFERENCIAS HABITUALES

6.1 CUANTAS COMIDAS FORMALES HACE REGULARMENTE EN EL DIA 7

===CANTIDAD=== ===CAS0S=== ===FORCENTAJES=
DOS 58w e B s 64 « B 5T 47.05
TRES im i W s o 71 e 52,20

MAS DE TRES cvvsnecens e 0.74

1
TOTAL 124 100 %

4.2 TIENE UN HORARIO REGULAR FARA SUS COMIDAS 7

===RESFUESTA=== ===CAS0S=== ===PORCENTAJES
51 e & e 103 b e B 75.74
NG i e R o s 32 0 o 23.53
ND RESPUESTA  wvvenenseas 1 0 6 O TH
TOTAL 136 100 %

4.7 SE CONSIDERA FUMADOR HABITUAL 72

===REGPUESTA=== ===CASOS=== ===FORCENTAJES==
- + ML : 25 i . 18. 38
NO e 110 & 50w Wi B 30.88
NO éESPUESTA T i e . 0.74
TOTAL 136 100 %

5.4 LAS CONDICIONES DE SU TRARAJO LE INDUCEN A TOMAR
TRANGUIL IZANTES REGULARMENTE 7

===RESFUESTAS=== ===CAS0S=== ===PORCENTAJES=
SI il Bk e B 5 TP 4.41
) NO eeeeea. 129 AR ?4.85
NO RESFUESTA  ....u... 1 Pp—— 0.74

TOTAL 136 100 %A



e ADEMAS DE LOS TRAGOS SOCIALES CCASTONALES . TIENE
AFETENCIA FRECUENTE FOR EL CONSUMO DE LICORES 7

===RESFUESTA=== ===CAS0S=== ===FORCENTAJES===
SI - 14 e 10.29
ND . s s 120 5 e wnw . 88.24
NO RESFUESTA ......... ¥ Ewmemiwy 1.47
TOTAL 136 100 %

4.6 LE HA TENTADO EL USC DE SUSTANCIAS COMO ESCAFE O HNOVEDAD
LLEGANDO A USAR CON REGULARIDAD DROGAS OE CREEN
DEFENDENCIA 7 (MARIHUANA.COCA U OTRAS)

===RESFUESTA=== ===CAS0S=== ===PORCENTAJES===
SI PPy 3 T 2.21
ND e 131 I A 96.32

NO RESFUESTA weneaasa 2 nsas e 1.47
TAOTAL 1326 100 %



6.7 SUGERENCIAS QUE DEBIERAN INCLUIRSE EN EL PROGRAMA DE

SALUD OCUPACIONAL PARA LAS PERSONAS DEDICADAS A LA
EDUCACION

Recreacién:terdpia de la relaiacién;manejo de las
diferentes enfermedades frecuentes en el profesorado (endécrinas
oseas,nerviosas, etc)jmejorar el servicio é6ptico:instrucciones a
los diferentes riesgos a los cuales se estd sofnetido: incrementa
de ayudas audiovisuales oara restar el uso de la tiza:utilizar
tiza que no largue polva;peiiculas,documentos v conferencias;
dotacién adecuada para los sitios de trabajo;horarios adecuados
para la prdctica del departe: hi giene en caféterias, banas
y tomas de agua;implementar cursos de primeros auxi llos;sistema
de seguridad en los 1abaratarios;reunién de docentes para el
intercambio de experiencias:real izacién de torneos internos de
deportes;buena iluminacién en los laboratorios y oficinas:
me joramiento de la atmésfera v nivel de ruido:menor cantidad
de alumnos oor curso;paliticas de seguridad social a industrial;
muebles anatémicos;mejorar el servicio médico especial izado:
la universidad se afilie a Comfama;informacién sobre diétas
al imentici as.balanceo caldérica y vitaminico:hacer campanas
contra el wuso del alcohol y cigarrillo;proaramas de farmaca-de-
pendencia; hacer estudios especificos de areas en laboratorios
para determinar necesidades:chequeo médico general anual;
conformar cémites de vigilancia de salud ocuoacional:curso de
manejo de la voz; pVogramas de evacuacién de la universidad en
casa de actos terroristas;control sanitario de la piiina:evitar

quemas en la universidad.



—————————————————— CROSSTAB ~ CHI-SQUARE TESTS —-—---=—-=-===—=eu

Sl D LABEL: ASESOR1A DE TESIS

HE&DER DATE FOR: E: L
136 NUMBER OF WARIABLEZ: 141

NUMEER OF EASES:

TeELéa DE CONTINGENCIe Pare LAE Vo, SEXO Y EXPERIENCIéA DOCENTE

1"

ROL WaRISELE= SEXO COL. VARI&ELE=, EXFERDOC

OESERVED FREGUEMCIES

z z 4 ~ ‘ TOTAL
i 1z 24 Se &4 15 $5
z 12 &4 24 17 1 3z
TOTAL 24 =5 110 £z 1& 28
CHI-SGUARE = 13,251, D.F.= 4, FROB. = .010!
.
5 C&SES OUTSIDE LIMITS
—————————————————— CROSETRE  CHI-SOUARE TESTS —-m—-mm-—mm———e e
HESDER DaTé FOR: CiSalilD LaEEL s AEESORIA [E TESIZ
NUMBER OF CASET: 134  NUMBER OF UARIAEBLES: {41

i i TOTRL
i = = 23
7 o 12 101
Ky = 3 11
TOT&L 112 23 135 .
CHI-SGU&RE =  7.237%, L.Fe= 25 PRCE. = .01%78

R N SNl CROSSTAB ~ CHI-SGUARE TESTS

o

HE4SDEF DaTA FOR: C:SALUL LAEEL: ASESORIA DE TESI : 2
i MBEF OF CASES: 136 NUMBER OF VaFISBLES: 161, e ;(

; ROW UaRIAELE= POLVOS COL. VARIABLE= LARINGIT

OESERVED FREQUENCIES

b Q 1 TOTAL
&1 1é ‘7
1 e i, B '

~—mr Al g o5 <1




FeDER DiaTe FOF B AN LeBFL s ASESORIA Db TEZIE
LMzE=R OF CASES 13£ MUMBER OF '»—L-—ﬁ:;E:‘ 141
POt VaRIABLE= GASE COL. WaRIsELEs VaRICES
UESERFVED FREGUEMCIES
o TOTAL
OTAL 118 18 138
CHI-20UaRE WITH CONTINUITY CORRECTION FRCTUR = 4,60%,
————————————————— CROSSTAB / CHI-SQUARE TESTS ~csr——r===c=

EADER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
UMEBER OF CASES: 13& NUMEBER OF VARIABLES: 1é1

ROW VARIABLE= OTROS COL. VARIABLE= ALERGIAS

OBSERVED FREQUENCIES

0 1 TOTAL

G 109 & _ 11¢&

1 13 S 18
TOTAL 122 14 13&

CHI-SGUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 4.8358,

----------------- CROSSTAE / CHI-SQUARE TESTS ———--———-—===

EADER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
UMBER OF CASES: 136 NUMBER OF VARIABLES: 161

ROW VARIABLE= VENTDEF COL. VARIABLE= LARINGIT

OBSERVED FREQUENCIES

0 1 TOTAL ®
0 &5 20 8%
1 30 21 S1
TOTAL ¢S 41 136

CHI-SQUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 3.913,

______ ] =
" ¢

(

:

(

PROB.= .0275

PROB.= .047%



L23TAE ~ CHI-SOUARE TESTS --------=-=———=——--

DER DATA FOR::C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
IBER OF CASES: 15&  NUMBER OF UARIAZLT - 161
ROW UARIABLE= VENTDEF COL. VARIABLE= NEUROSIS
\
OBSERVED FREGUENCIES
0 1 TOTAL
G 76 g 85
1 51 0 51
TOTAL 127 g 136
M1 -SOUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 4.194, PROB.=
----------------- CROSSTAE / CHI-SQUARE TESTS —-—--————--——mmemme
FADER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS

IMBER OF CASES: 13é NUMBER OF VARIABLES: 1é1
RO VARIABLE= VIBRACIO COL. VARIABLE= GASTRITI

OBSERVED FREQUENCIES

0 1 TOTAL

a 70 33 103

1 15 18 33
TOTAL 85 o1 13&

HI-SQUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 4.484, PROE.=

------------------ CROSSTAB / CHI-SQUARE TESTS —------—========-

HEADER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
NUMBER OF CASES: 136 NUMBER OF VARIABLES: 161

ROW VARIABLE= CALOR COL. VARIABLE= ALERGIAS

OBSERVED FREQUENCIES

0 1 TOTAL

0 110 9 119 .
1 12 o 17
TOTAL 122 14 136

CHI-SQUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 5.506, PROB.= .01!04

.0405

.0342




———————————————— CROSSTAB / CHI-SQUARE TESTS ——-----==========-

DER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
BER OF CASES: 136 NUMEBER OF VARIABLES: 161

ROW VARIABLE= OTROS COL. VARIABLE= BRONQUIT

OBSERVED FREQUENCIES

0 1 TOTAL \
0 107 10 8 7
1 13 é 19
TOTAL 120 16 13&
HI-SQUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = é.282, PROB.= .0122

e CROSSTEHE / CHI-SQUARE TESTS —————--——————=————

SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
) MUMBER OF UVARIABLES: 1461

0l VARISEBLE= OTROS COL. VARIABLE= ALERGIAS
OBSEFRVED FREGUENCIES

TOTAL

0 1
107 s 118
1 13 S 13
AL 122 14 135
“EE WITH COMTINUITY CORRECTIOM FACTOR = 4.83%, PROEB.= .0273

—————————————————— CROSSTAB / CHI-SQUARE TESTS ——-—m———mmommom oo

iEADER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
\WUMBER OF CASES: 136 NUMBER OF VARIABLES: 141

ROW VARIABLE= OTROS COL. VARIABLE= LUMBALGI

OBSERVED FREGUENCIES

0 1 TOTAL

0 106 11 117 o
1 13 é 19
TOTAL 119 17 136

\ s
CHI-SQUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 5.442, PROB.= .01%4



————————————————— CROSSTAE ~/ CHI-SQUARE TESTS ——-—-—----========

EADER DATA FOR: C:SALUD LABEL: ASESORIA DE TESIS
UMEER OF CASES: 136 NUMBER OF VARIAEBLES: 1é1

ROW VARIABLE= CABLES COL. VARIABLE= GASTRITI
OBSERVED FREQUENCIES
G 1 TOTAL
a 73 34 107

1 12 17 29
TOTAL g5 o1 13&

CHI-SOUARE WITH CONTINUITY CORRECTION FACTOR = 5.917, PRO

.
—————————————————— CROSSTRE CHI-SOUARE TEESTE -———--—=-emmmm -
BE RS LHEBE! ASESORIA DE TESIS
2& NUMEER OF UARIABLES: (ol
RO USRIAPLE= LUGSRTRA COL., VARIAELE= UARICES
OESERVED FREQUIENMCIES
i 1 TOT=L
] 110 . 12
z c 2 é
= S | &
TOTHL i1z i1g 134
CHI-SQU&RE = 7.532 BF.e 2 PROE. = .0Z3
—————————————————— CROSSTAR /7 CHI-BRUARE "TESTY ool cw s
HoaDER DaTH FOR: CiSeLUD LAEEL: ASESORI® DE TEESIE
NUMEBER OF CASES: 13& MUMEBER OF UARIABLES: 1é&1
FOL VARIAELE= LUGARRTRA COL. UVARIABLE= AMIBIACI
QOBRSERVED FREBUENCIES
L 1 TOTAL .
1 7E 32 124
2 2 4 &
2 3 2 &
TOTAL 474 39 13&




ANEXO 6

DEFINICION DE TERMINOS RELATIVOS A ENFERMEDADES PROFESIONALES

La 0.I.T. enmend6 en 1980 el convenio 121 de 1951, reconociendo como

Enfermedades Profesionales aquellas aue ”“provienen de la exposicién a

substancias o condiciones peligrosas inherentes a ciertos procesos y

actividades profesionales u ocupacionales”.

Desde 19S0 se reconocen internacionalmente, segin el convenio de la

0.1.T. las siguientes:

1. Neumoconiosis causada por polvos minerales esclerégenos: Silico-

sis, Neumoconiosis de las minas del carbén, Asbestosis.

2. Bronconeumopatias causada por el polvo de metales duros.

3. Enfermedades Broncopulmonares causadas oor polvos de origen vege

tal: Bisinosis, Bagasocis, etc.

4. Asma Profesional causada por agentes sensibilizantes o irritantes

relacionados con el trabajo.

5. Alveoiitis Alérgica causada oor inhalacién de polvos orgdnicos.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

causadas

causadas

causadas

causadas

causadas

causadas

causadas

causadas

causadas

por

oor

por

por

por

por

por

por

por

el

el

el

el

el

el

el

el

el

Berilio o su compuestos.

Cadmio o sus compuestos.

Fésforo o sus compuestas.

Manganeso o sus compuestos.

Arsénico o sus compuestos.

Mercurio o sus compuestos.

Plomo o sus compuestos.

Fluor o sus compuestos.

Sulfuro de Carbono y sus compuestos.

Enfermedades causadas por los derivados halogenados téxicas de

los Hidrocarburos alifédticos o aromdticos.

Enfermedades causadas por el Benceno.

Producidas oor derivados nitrados y aminicos del Benzeno o de



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

25.

27.

23.

29.

sus homélogos.

Producidas por la Nitroglicerina y derivados.

Causadas Dor los Alcoholes, glicoles o cetonss.

Substancias sfixiantes: Oxido de Carbono, Cianuro de Hidrégeno,

Hidr6geno Sulfurado, etc.

Afeccién auditiva causada por el Ruido.

Enfermedades causadas por la Vibracidn.

Enfermedades producidas por el aire Comprimido.

Radiaciones Ionizantes.

Dermatosis causada por agentes fisicos, Quimicos o biolégicos no

considerados antes.

Eoitelionas de la piel por Alquitrdn, brea, betin, aceites mine-

rales, antraceno y compuestos de estas substancias.

Cdncer del pulmén o Mesotelioma causado por el Amianto.

Enfermedades infecciosas o Parasitarias contraidas en actividades

de riesgo: Laboratorios, Veterinarios, Médicos, Enfermeras.



NOVIEMBRE

ACHVL TIEMPO EN MESES OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO
DADES 1
DESCRIPCION MANAS 11213 |4 1l2 3 1 12 |3 1|2
1 Consulta bibliogr&fica bésica i ’
2 Elaboracifn del anteproyecto SRR || S |
3 Revisibn del anteproyecto | | |e—p—ro i
4 Ajuste al anteproyecto ___;
5 Realizacibn del proyecto Emel ik
6 Entrevistas con personas de diferentes Facul
tades de la Universidad de Antioquia y otras
A entidades.
7 Recoleccibn de documentaci6n bibliogré&fica
complementaria.
8 Visita al Consultorio M&dico Departamental -
9 Visita al Servicio médico de la Universidad
de Antioquia.
10 |[Revisibn del proyecto -
11 |Ajustes al proyecto b
12 Presentacién del proyecto
13 |Elaboracibén del instrumento ' &
14 |Revisién del instrumento
15 |Ajuste y validacibn del instrumento




ACT,

TIEMPO EN MESES

MARZO0/86

setiemb.

OCTUBRE /a7[l NOVIEMBRE .

DICIEMBRE

DESCRIPCION SEMANA

1

Z2413

112

3

112 3|4 |1 ]2 |3

4

2

3

-

16
17
18

19

APLICACION DEL INSTRUMENTO
RECOLECCION DE DATOS

PRECESAMIENTO DE DATOS RECOLEC
TADOS

TOS

ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DA |-

FEBRERO

MARZO

20

21

22

23

SUGERENCIAS Y CONCLUSIONES DE
LA INVESTIGACION

PRODUCCION INFORME DE LA INVES-
TIGACION

CORRECCION LITERARIA DE LA IN
VESTIGACION

PRESENTACION DEL INFORME FINAL




