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INTRODUCCION

La empresa educativa responsable de preparar el recurso
humano, motor de los procesos sociales, de los avances
cientificos vy tecnoldgicos que cada dia se suceden a un
ritmo més acelerado, debe marchar a la wvanguardia, ©para
que el progreso no se detenga, asumiendo un papel
realmente dindmico, moderno y participativo; es a través
del maestro como puede cumplir dicha funcidén: pero de un
maestro decidido, investigador, comprometido con el
cambio. Y aunque falta mucho por hacer, es posible
intentarlo, y bien podria iniciarse en el campo de las
ciencias naturales, campo que quizas cual ninguno ofrece

grandes riquezas para explorar.

Es preciso, entonces, asumir un compromiso que mediante la
utilizacidén de nuevas estrategias dé un vuelco total al

aprendizaje de las Ciencias Naturales.

A través del trabajo realizado durante tres afios, se ha
llevado a cabo la experiencia donde se ha podido comprobar

que es posible orientar al alumno a que adquiera otra



visién vy otro sentido del trabajo académico, haciéndose
consciente de la importancia de lo que emprende y de Qque
se pueden llegar a realizar cosas como: Estudiar en forma
integrada los componentes de la modalidad para comprender
globalmente las Ciencias Naturales: cerrar la brecha que
cominmente se presenta entre la teoria vy la practica;
utilizar los recursos del medio para solucionar problemas
de la comunidad educativa con la cooperacién de todos a
través del trabajo con el método de proyectos; introyectar
valores que vuelvan a hacer surgir el hombre digno
escondido en ese ser dque se volvidé andénimo por el
desinterés de quienes lo orientan, en volverlo humano

antes que erudito.

Asi se inicidé esta dificil tarea con la incertidumbre que
siempre acompafia a gquienes con los deseos de hacer algo
nuevo emprenden un viaje por terrenos desconocidos con la
certeza de que los escollos dificultarédn la marcha pero
también con la esperanza de la satisfaccidén por los logros
que se esperan al final del camino. Efectivamente, los
obstaculos se presentaron a través de todo el trabajo, lo
que motivé diversos ensayos para tomar lo positivo vy
desechar lo que era inconveniente para la buena marcha del

proyecto.

En 1992 se entregd la primera promocidén de bachilleres en

la modalidad de Ciencias Naturales en el Idem Presbitero



Bernardo Montoya Giraldo, formada en esta nueva disciplina
de trabajo vy quienes vivimos de <cerca la experiencia
podemos expresar sin temor a equivocarnos: Son "alumnos

diferentes", "son personas integras".

El deseo es que sirva a otros que también pueden aportar
su iniciativa para que se continte con la tarea de formar

el "hombre nuevo" que requiere la sociedad actual.

Todo lo pensado y luego realizado, aparece en este trabajo
qgue, presenta tres partes esenciales, cada una de las
cuales estd organizada y destinada a dar cuenta en forma
detallada de la manera como se ided, planed, organizd vy

realizé la nueva experiencia.

En la primera se presenta el problema y la fundamentacidn
tebrica que con algunas ideas de autores que han trabajado
en los uUltimos afios en el campo de la pedagogia, han
servido no sélo de apoyo al proyecto sino de herramienta

para su realizacién.

Posteriormente se entra en el disefio metodoldégico donde
paso a paso se va mostrando la forma como se planed el
trabajo, asegurando con ello la obtencidn de los
resultados propuestos. Finalmente el relato de la
experiencia introduce al lector en ese largo recorrido a
través de dos afios donde conjuntamente alumnos \%

profesores nos comprometimos en la blsqueda del



mejoramiento personal y académico del nuevo bachiller en

la modalidad de Ciencias Naturales.

iv



1. PROBLEMA

1.1 TITULO

LA INTEGRACION POR PROYECTOS, UNA INNOVACION POR Y PARA LA
CALIDAD EDUCATIVA. UNA EXPERIENCIA DESDE LAS CIENCIAS

NATURALES.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

La ensefilanza de las Ciencias Naturales a través de métodos
tradicionales de.ja vacios académicos y de formacidén en los
alumnos, lo cual lleva a buscar alternativas que permitan
alcanzar un aprendizaje mas significativo, coherente vy
acorde con las necesidades del estudiante y su medio. Una
manera de hacerlo es combinando la clase magistral con
otro modelo o metodologia méds participativa donde el
alumno sea quien realmente tome la iniciativa para el
trabajo. También interesa dar importancia a la formacidn
de wvalores e involucrar a la comunidad educativa en la

bisqueda de alternativas de solucidén a los problemas



existentes en ella.

Lo que se pretende es trabajar los componentes de la
modalidad en forma integrada para que cada concepto
aprendido sea significativo vy parta de una necesidad
surgida del trabajo que se va desarrollando. Asi mismo en
la comunidad se presentan problemas en cuanto a la
conservacién del medio ambiente, por el gque tanto se esta
luchando ahora, algunos de ellos pueden solucionarse desde
el aula de clase sin requerir mayor inversiédn %

aprovechando los conocimientos adguiridos por los alumnos.

Los planteamientos enunciados anteriormente llevan a la
formulacién de la pregunta: Es el método de proyectos la
estrategia didactica que posibilita la integracidén de 1los
componentes de la modalidad en Ciencias Naturales

facilitando su aprendizaje-?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 General.

Plantear una alternativa didactica que conduzca al

mejoramiento cualitativo del aprendizaje integrado de las

Ciencias Naturales.



1.3.2 Especificos.

Aplicar el método de proyectos como alternativa
pedagbgica en la integracidén de los componentes de la

modalidad en Ciencias Naturales.

Contribuir a la formacidén de la autonomia moral, social
e intelectual de los estudiantes de la modalidad de
Ciencias Naturales.
\
- Utilizar 1la metodologia de la TI.P. (investigacidn
participativa) como medio para la autogestidén intelectual,

moral y social de la comunidad educativa.

1.4. JUSTIFICACION

A la escuela le compete preparar a sus 1integrantes para
hacer frente y dar solucidén a los diferentes problemas que
se les presentan en su medio y es el maestro quien debe
convertirse en el motor que dé funcionalidad a este
proceso, pero esto sbélo se logra a través de la
investigacién continua que lo hace méds consciente de su
responsabilidad como agente generador de cambio en el
campo educativo. Esta actitud investigativa del maestro
se hace mé&s necesaria en el momento actual, dado el

progreso cientifico % tecnoldgico que incide



necesariamente en la problemdtica social gque a la vez se
refleja en la escuela; actitud que también deben asumir

los alumnos porque ellos son agentes generadores de

cambio.
Uno de los problemas por resolver en ella, es el
aprendizaje de las Ciencias Naturales debido a la

dificultad que presentan los alumnos ©para establecer
relaciones entre los conceptos de los diversos componentes
académicos de la Modalidad de Ciencias Naturales,

dificultad que es agravada por los siguientes aspectos:

Desintegracién de los componentes del 4&rea que se
manifiesta en el manejo aislado que cada profesor da al

componente que sirve.

La ruptura observada en la relacidén teoria-préactica que
no permite un aprendizaje significativo ni la construccién
del conocimiento por el alumno, "metas que no podran
lograrse mediante exposiciones Jjuiciosas ni mediante
conferencias, s6lo se podréan adquirir en la préctica, esto

es, en la actividad misma" (Segura Robayo, 1989).

La perspectiva que se ha seguido en la formacidén del
estudiante donde predomina el aspecto académico y éste es

basicamente orientado al desarrollo de contenidos



descuidando los deméds aspectos que contribuyen a la

formacidén integral.

El desconocimiento por parte de los docentes de 1los
avances cientificos y tecnoldégicos que no ha permitido la
asimilacién de éstos a la cultura de los estudiantes, por
lo tanto, es muy poco el desarrollo que se genera en este

campo.

Se ha frenado el desarrollo de las habilidades del
pensamiento que son precisamente las que contribuyen a la
formacidén de la actitud cientifica y el mundo de hoy segun
Bronowsky esta potenciado por la ciencia; "renunciar a una
educacidén cientifica equivale a caminar con los 0joS

abiertos hacia la esclavitud" (Segura Robayo, 1989).

La actitud pasiva que han asumido los alumnos y la
autoritaria vy repetitiva del docente gque han conducido a
una simple reproduccidn acritica de los resultados de las

investigaciones cientificas consignadas en los textos.

La comunidad educativa consciente del problema existente,
se ha involucrado en la blUsqueda, analisis y puesta en
marcha de acciones que lleven a la solucidén del mismo.
Considerando que el método de trabajo por proyectos

realisado Dbajo el enfoque de la 1I.P. (investigacidn
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participativa) ofrece una alternativa para el cambio, se
ha optado por su aplicacidén, buscando con ello acciones
tendientes a alcanzar con los estudiantes los fines de 1la
educacién colombiana, a integrar los componentes de la
modalidad de Ciencias Naturales, la formacidén integral del
estudiante, la motivacién de los docentes a hacer
investigacién en el campo pedagdbgico, la vinculacidén de 1la
comunidad educativa en trabajos de autogestidn para
mejorar su entorno y el fortalecimiento de los wvinculos de
unién entre los agentes participantes en la investigacidn;

ademas, porque con él se pretende corregir algunas fallas

- e»

de la educacidédn tradicional como son: El memorismo, la
instruccién como finalidad, partir de ©principios yva
establecidos y la simulacidén de ambientes de aprendizaje;
para llegar a un aprendizaje significativo construyendo el
conocimiento a través de experiencias reales de
aprendizaje, desarrollando habilidades gque han permanecido
ocultas, estimulando la creatividad al tener que
solucionar problemas que se presentan en su vida
cotidiana, formando a la vez su conciencia de grupo y
espiritu solidario. Visto de esta manera, el método de
proyectos da oportunidad a cada uno de asumir el rol que
le corresponde en el proceso de aprendizaje donde el
maestro no corre el riesgo de ayudar demasiado o)

excesivamente poco.
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Los resultados de esta investigacioén benefician
directamente a la institucidén donde se realiza, a la
comunidad educativa que participa, a 1las investigadoras
para cualificarse en el campo pedagdgico y optar al titulo
de magister en Docencia y a otras instituciones y personas
que de una u otra manera tengan acceso al conocimiento de

ella y deseen aplicarla.



2. MARCO TEORICO

En la realizacidén de este tratoca.jo de investigacidén se hace
necesario un estudio que dé cuenta del desarrollo
histérico de las teorias pedagbdgicas que propiciaron el
surgimiento del método de proyectos y de las modernas
teorias que han contribuido a enriquecerlo. Es por ello
que se hace un ligero recorrido desde que se inician 1los
cambios en la educacidén tradicional, con la escuela
activa, hasta algunos pedagogos modernos que han hecho su
aporte al cambio, tales como: Lemke y su teoria del
curriculo flexible; Stenhouse y su modelo de procesos y
Piaget y su teoria construtivista quien ademés de
preocuparse por los procesos de desarrollo de la
inteligencia, tuvo también en cuenta la parte socio-
afectiva del individuo al plantear la formacién del juicio
moral vy esta es la razdén por la cual se lo reseiia, en
vista de la trascendencia gque se le da en la experiencia,

a la formacidédn en valores.

Asi mismo se habla de 1la investigacidén participativa



porque es el modelo de trabajo que sirve de medio para
involucrar a los miembros de la comunidad educativa, en el

desarrollo del proyecto.

Se le da un tratamiento un poco extenso al tema
relacionado con los proyectos por cuanto éste se
constituye en el eje central de la investigacién vy se
trata en dos partes separadas dentro del mismo capitulo
porgque es preciso, primero, ubicarlo histéricamente en el
proceso de desarrollo de la escuela activa vy luego
dedicarle un espacio mas amplio donde se ofrezca

suficiente ilustracidédn sobre el tema gue nos ocupa.

Finalmente se hacen algunas consideraciones acerca del
aprendizaje de las Ciencias Naturales donde se retoman
conceptos de grandes investigadores en este campo y se
resalta la importancia de la formacién del espiritu
cientifico, de cambiar viejos modelos, ©por otros que
desarrollen una verdadera actitud cientifica en el

estudiante.

2.1 LA ESCUELA ACTIVA

La investigacidén que se realiza sobre integracidén por

proyectos, tiene como fundamento los principios de 1la

escuela activa, la cual se distingue por ser un movimiento
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de reaccién contra todos aquellos aspectos que
caracterizan la educacidén tradicional: El formalismo, la
ruptura con la realidad; el desconocimiento de la
individualidad; el verbalismo; la separacidén de la

inteligencia, el sentimiento y la actividad.

En la escuela activa el trabajo se convierte en actividad
espontédnea; se da un espacio para la creatividad, un lugar-
para la libertad vy el interés, es como la fuerza que
impulsa a actuar. La escuela activa descansa sobre tres

pilares fundamentales a saber:

La actividad manual, como actividad espontéanea, nacida
del impulso vital que permite al alumno satisfacer esa

necesidad de accién.

La actividad intelectual, la cual parte de la
importancia de <crear un medio adecuado donde el alumno
pueda tener experiencias educativas enriquecedoras de su
vida vy propiciadoras de crecimiento no sélo fisico sino
intelectual vy moral, con una buena orientacidn que parta
de unas relaciones de confianza entre educadores y

educandos y no de la imposicidédn y vigilancia continua.

La actividad social, que se da a través de la ayuda

mutua, del apoyo moral, dque conduce al alumno a la entrega
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personal, a la conquista de si mismo, a la autonomia, al

trabajo en comln.

La escuela activa busca formar alumnos que tengan
posibilidad de desarrollar vy poner en accioén sus
aptitudes; trabajadores Utiles a la sociedad, ciudadanos
que sirvan a la humanidad, hombres equilibrados %
capacitados para desempefilarse en cualgquier tipo de

actividad; busca ademéds cultivar la creatividad esponténea
del alumno, estimular su iniciativa, conservar %
acrecentar las energias utiles para hacerlo una persona
autdénoma y responsable, canalizar sus tendencias,

instintos, impulsos e intereses hacia el progreso general.

El maestro de la escuela activa es el amigo y confidente
que encamina su accién a observar al alumno, a despertar
su curiosidad, a ayudarle a encontrar sus propias
respuestas a los interrogantes que nacen de su interés, a
ofrecerle oportunidades y darselas para hallar, obrar vy
acercarse a aquello que llame su atencidén: A ensefiarle a
ser sincero y expresarse con claridad; un maestro
concebido asi, formado asi, evitard el verbalismo vy

buscard vivencias.

La escuela activa en su proceso de consolidacidén ha

atravesado por los siguientes momentos:
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Creacidén de las primeras escuelas nuevas en Europa y

en América vy comprende desde finales del siglo pasado

(XIX) hasta los inicios del presente (XX). En esta etapa
sobresalen entre otros: Comenio, Locke, J. J. Rousseau,
quien plantea que no se debe hablar de aprender ciencia
sino de inventarla y en "El Emilio" dice:

Formulacidén de las teorias de la nueva

ellas

"Despertad la atencidén de vuestro alumno por
los fendmenos de la naturaleza; y 1lo habréis
hecho curioso. Mas para alimentar su
curiosidad no 0s apresuréis «jamas a
satisfacerla; poned los problemas a su alcance
y dejadselos resolver, gque no sepa nada porque
se lo haydis dicho sino porque él1 mismo lo haya
comprendido, que no aprenda la ciencia sino que
la invente" (Enciclopedia de 1la Educacidn
Donado); otros son: Pestalozzi y Froebel, este
Gltimo dice: "Todos los niflos, todos los
muchachos vy jdvenes, sin excepcidén alguna,
cualesquiera que fuera su situacidén vy clase,
deberian emplear por lo menos una o dos horas
diarias en una trabajo serio, en la produccidn
de objetos determinados" (Enciclopedia de 1la

Educacidédn Donado) .

educacién; en

se distinguen dos corrientes: El pragmatismo o



instrumentalismo de John Dewey y la escuela activa o de
trabajo de Kerschensteiner, que busca cuidar y cultivar la
individualidad sobre la base de las necesidades de 1los
alumnos, la autocorrecciédn de su propio trabajo, el
autocontrol, el autoexamen y el desarrollo del espiritu

social por medio de las comunidades escolares de trabajo.

Por su parte Dewey defiende la actividad en la escuela por
cuanto considera que con ella se elimina la ruptura que se
presenta entre la escuela y la vida de la comunidad, ©pero
no sbélo actividades practicas o habilidades técnicas, debe

ser también centro activo del conocimiento cientifico.

Creacidén y publicacidén de los primeros métodos activos:
Método Montessori, Centros de Interés de Decroly, Plan
Dalton, sistema Winnetka vy el método de proyectos de

Kilpatrick.

Consolidacién, difusidn y oficializacidén de las ideas y

métodos de la educacidédn nueva hasta nuestros dias; ensayo

y aplicacién de otros métodos como el de Cousinet, las

técnicas Freinet, etc.

2.2 ORIGENES DEL METODO DE PROYECTOS

Uno de los métodos de la escuela activa es el de
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proyectos, el cual es objeto de estudio de esta
investigacidén, ©por ello se dan a conocer sus origenes vy

las ideas de los pedagogos destacados en este campo.

"En la historia de la pedagogia -dejando de lado
los primeros inicios de los fildntropos del
siglo XVIII- el concepto de Kerschensteiner de
la escuela de trabajo, es una de las primeras
fuentes de la ensenanza basada en proyectos.

Sabemos que el programa de la escuela de trabajo
se desarrolld en contraposicidn al concepto de
instruccidén que dominaba entre los Herbartianos,
que se distinguian por su alejamiento de 1la
vida, limitacién a rendimientos cognitivos,
divisién en materias y dominio del profesor"

(Heinz Flechsig, 1976).

La 1idea de la ensefianza global, representada sobre todo
por Richard Seyfert vy Berthold Otto, es otra de las
fuentes de la idea de proyectos. Ya antes del comienzo de
nuestro siglo habia desarrollado Seyfert en Alemania
unidades de ensefianza como "Nutricidén", "Calefaccidén",
"Construccidén de casas" y "Vestimenta", sin tratar estos
temas dentro de los limites de las diferentes materias o

ciencias especiales (fisiologia, quimica, historia).

En las tres primeras décadas de nuestro siglo William
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crear, de poner al descubierto todas las manifestaciones
de su impulso vital, de su energia interior y desterrar de
su entorno la incapacidad y el conformismo. La
importancia de la actividad estd en que a medida dque el
alumno trabaja se individualiza, es decir, deja de ser un
elemento mas dentro de una masa amorfa para convertirse en
un ser Unico que tiene unas necesidades acordes con el
periodo de su desarrollo, unos intereses especificos y un

ritmo propio para avanzar en su aprendizaje en la medida

de sus capacidades. Sin embargo debe proporcionarse un
equilibrio entre el aspecto individual y el social. La
experiencia para Dewey es una nocidédn fundamental, es la

clave que hace comprender la naturaleza de la realidad;
considera que hay que formular hipdtesis para buscar la
solucién de un problema y luego probarlas para verificar

su validez.

El pensar es el método de la experiencia educativa; sus
caracteristicas consisten en que el alumno tenga
verdaderas situaciones practicas, gque posean continuidad y
que surjan de su propio interés, ademas debe aparecer un
verdadero problema que estimule el ©pensar; de este
problema el alumno debe tener informacidén vy hacer
observaciones para tratarlo; las sugerencias que resultan
deben hacerle ver que él es el responsable de llevarlas a

cabo en una forma ordenada. Al final debe comprobar sus
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ideas aplicando, aclarando y descubriendo el wvalor que

tienen por si mismas.

El programa escolar debe permitir al estudiante concebir
por si mismo proyectos de actividad que estén inspirados
en sus intereses, de esta manera el aprendizaje tendria un
significado funcional y el alumno no tendrad tropiezos en
aplicar toda su energia a las indagaciones necesarias para
llevar a cabo su proyecto, puesto que éste formard parte
de su vida misma. Para Dewey un buen programa sbélo puede
ser Jjuzgado en términos de eficiencia y no acepta una
jerarquia fundamental en las materias estudiadas; aduce
Tiioives sociales e ITv\,e\ect,\xa\es * xvo asvav\.os de labilidad
temporal y de agrado momentédneo, para asignar a\ iyuego 7

al trabajo activo un lugar definido en el programa.

La funcidén del educador es la de proporcionar un ambiente

estimulador de respuestas y dirigir el curso del alumno.

Tres caracteristicas distinguen su pedagogia:

Es "genética porque defiende el desarrollo de procesos

de dentro a afuera" (Garcia, 1979).

Es funcional porque se adapta a sus 1ntereses vy

necesidades.
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Es social porque busca adaptarlo a la vida en comunidad
que le tocaréd vivir en un futuro, mediante la actividad

comin y la cooperacidén dentro de la escuela.

El "método de proyectos" que es el mads caracteristico de
la educacidén activa, consiste en realizar wuna actividad
intencional o un plan de trabajo que el alumno emprende
voluntariamente; hace que el aprendizaje de los
conocimientos y habilidades necesarios para la vida sea
activo y engloba a éstos en la ejecucién del plan de
trabajo. Las materias son un medio para resolver

situaciones problemédticas de la realidad.

Los proyectos pueden ser: Globales, por materias o
sintéticos para sistematizar actividades complejas que

segun su finalidad pueden ser:

Proyectos de produccidén de algo concreto.

Proyectos de utilizacidén de algun producto.

Proyectos de solucidén de alguna dificultad.

Proyectos de adquisicidén y posesidn perfecta de una
técnica.

Proyectos de adiestramiento o aprendizaje especifico.

El Gltimo tipo es el depositario de las tareas o funciones

que se atribuyen tradicionalmente al trabajo escolar.
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El método de proyectos busca, seglun Kilpatrick,
desarrollar la personalidad de tal forma que en
situaciones posteriores el hombre sea autodirector,

primero en el sentido moral, considerando a las demas
personas en iguales condiciones que uno mismo y en segundo
lugar de acuerdo con la calidad de vida que cada uno debe

buscar y disfrutar.

2.3 PLANTEAMIENTOS PEDAGOGICOS CONTEMPORANEOS

2.3.1 Donald Lemke y el curriculo flexible.

Donald Lemke toma las bases sicoldégicas de los tedricos de

campo para desarrollar su teoria pedagdgica y su concepto

de aprendizaje.

Los principios en los cuales se basa dicha teoria son:

1. Las partes sbélo tienen sentido en relacidén al todo.

2. Todo aprendizaje va dirigido hacia un fin, tiene un
propdsito.
3. Comportamientos o percepciones sicoldgicas que no son

observables directamente sino que son inferidos de acuerdo

a las circunstancias.
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4. Experiencias definidas como hechos interactivos donde
el individuo hace consciente su actuar y lo que sucede a
su alrededor, dicha experiencia lleva a hacer, a
comprometerse con el proceso; es el proceso mental el que
hace posible esa accidén; lo anterior es lo que lleva al

individuo a cambiar de actitud.

5. Comprensidén (percepcidén interna, visidn interna)
entendida como la captacidén de las relaciones entre las
partes y el todo; entre los medios y <fines. "E1l que
aprende observa las relaciones, comprende la totalidad,

capta el significado general" (Lemke, 1978).

6. Campo propio o entorno personal. No se refiere al
espacio fisico sino a lo sicoldbégico; por ello es muy
diferente en cada individuo asi como lo es, la percepcidn
que muchos individuos pueden tener de un mismo hecho,
dependiendo de la forma como capten su ambiente. El

entorno personal estd siempre en estado dindmico.

Para Lemke

"el aprendizaje es mads que uUn pProceso de
recepcidn. Es un proceso de internalizaciédn.
Es un proceso por medio del cual una persona
llega a comprender. Es un proceso en el cual

existen fuerzas activas que se mueven y toman
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posesién de ia perspectiva individual de una

persona. Es un proceso de comprensién o
percepcidén de situaciones problema. Es un
proceso experiencial. Es un proceso que ayuda

a modificar la percepcién del individuo que

participa en é1" (Lemke, 1978).

Diez principios sustentan la teoria de aprendizaje de

Donald Lemke, ellos son:

1. El aprendizaje es controlado por el que aprende. Por
ello es el estudiante quien selecciona tanto el tipo como
la cantidad de 1lo que aprende de acuerdo con el grado de

importancia que le dé.

2. El ser humano siempre esta tratando de mejorarse a si

mismo y a su aprendizaje.

3. Los factores sociales con frecuencia influyen sobre el
nivel de entrada o sea el conjunto de conocimientos,
habilidades vy experiencias con que llega el estudiante a

cualquier situacidén de aprendizaje.

4. El aprendizaje es circular vy no lineal. El
aprendizaje lineal fracciona la adquisicién del

conocimiento vya sea por niveles o por materias. El



26

aprendizaje circular lc mira como una totalidad donde cada
individuo interpreta la realidad de acuerdo con su

percepcién ambiental sicoldbgica.

5. Se aprende a través de experiencias totales.

6. El aprendizaje es un proceso integrado.

7. Aprendemos mas y retenemos por mas tiempo cuando la

tarea de aprendizaje es préactica y beneficiosa para

nosotros en tanto individuos.

8. Aprendemos haciendo.

9. Mientras més pronto tenga el estudiante la

satisfaccién de haber aprendido algo de valor para él

mismo, mas pronto estard listo para aprender méas.

10. Las tareas de aprendizaje deben adaptarse a las-

habilidades individuales del que aprende.

Si se tiene en cuenta lo anterior, debe elaborarse un

curriculo flexible de aprendizaje.

Un curriculo flexible de aprendizaje se origina en el vyo

interno, en las necesidades individuales, "aqui es donde



el estudiante expresa lo gue mas le ©preocupa, los
elementos que necesita cultivar para convertirse en un

individuo maduro y plenamente desarrollado" (Lemke, 1978).

Un curriculo de aprendizaje conlleva a la realizacidén de

las siguientes tareas:

Identificacién de necesidades béasicas.

Bisqueda de informacién para ayudar a satisfacer
necesidades, exploracidn de soluciones posibles,
comprobacién de soluciones alternativas, seleccidén de una

solucidén tentativa.

Materializacidén de solucidn (percepciones, normas,

reglas) .

Externalizacidédn de algunas de esas percepciones en

forma de comportamiento.

Caracteristicas de un curriculo de aprendizaje:

Control cooperativo en manos del grupo.

Los alumnos trabajan abierta e inteligentemente para

conseguir sus propios objetivos.

El objetivo del aprendizaje es una accidén social

inteligente; persigue ademas la maduracidédn individual.
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Los estudiantes refinan parte de sus propias
experiencias pero en un contexto inmediato global o total.
El proceso de desarrollo de un curriculo de aprendizaje

comprende las siguientes etapas:

Planificacién (el qué, el por qué).
Organizacién (el débnde, el cuédndo, el quién y el coémo).
Ejecucidn.

Andlisis y nueva planificacién.

Los estudiantes se vinculan desde un principio al proceso
en asocio de compafieros, profesores y comunidad, aportando
necesidades qgue se traducen en problemas, intereses o
experiencias que son las que le dan el cambio a la
organizacidén curricular y permiten el trabajo cooperativo
de ésta, la cual ya no es controlada solamente por 1los

profesores y otros adultos.

Si se quiere tener un curriculo de calidad se debe atender

méds al cémo que al qué, més al individuo que a la materia.

Para asegurar un verdadero aprendizaje, debe avanzarse
hacia un proceso que se centre en la satisfaccidén de 1las
necesidades fundamentales del gque aprende, puesto que
ellas estdn en su yo interior y es ahi donde debe comenzar

la organizacidn del ©proceso de aprendizaije. Las
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necesidades no son grupales pero si es necesaria la
integracién social de los participantes del grupo para
resolver las necesidades individuales. En un curriculo
que parte de las necesidades del estudiante es méas
relevante el factor cualitativo que el cuantitativo, donde
el tiempo deja de ser importante porque lo que interesa es

la formacién integral y maduracidédn general del individuo.

Para el desarrollo de un curriculo flexible de
aprendizaje, LemKe organiza unidades de aprendizaje
integrado (U.A.T.). Son unidades por cuanto agrupan una

serie de sugerencias e ideas que seradn tomadas y adaptadas

al grupo especifico con un punto de convergencia: Los
N.I.Ps. (necesidades, intereses vy problemas) de los
alumnos. Son de aprendizaje porque para su planeaciédn y
desarrollo se ha tomado en cuenta el que aprende. Son

integradas no sélo en el sentido de conceptos, componentes
o con Dbase en los N.I.Ps., sino también porque en su

elaboracién participan estudiantes y profesores.

Los pilares bédsicos de la U.A.I. son las actividades y los

recursos que ojala provengan de la misma comunidad.

En cuanto a las actividades, Lemke considera que deben
tener ciertas caracteristicas, algunas de las cuales son:

Deben basarse en los N.I.Ps. de los estudiantes;
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desarrollar conocimientos, destrezas % habilidades
mediante un ©proceso de aplicacién y no de repeticidn vy
memorizacién; fécil de realizar pero con un alto nivel de
aprendizaje; debe delimitarse el tiempo destinado a la
solucién del problema; responder a una realidad local vy

ser mas un medio, que un fin.

Para estas unidades existen tres tipos de actividades:
Iniciatorias, de desarrollo y culminatorias que no son
excluyentes entre si y la uGnica diferencia que existe

entre ellas es el propdsito.

Las actividades de iniciacién tienen como finalidad
motivar vy descubrir los N.I.Ps. Las actividades de
desarrollo constituyen la parte central de la U.A.I.,
deben estar orientadas a desarrollar el tépico especifico
y a resolver los N.I.Ps. de los estudiantes, deben ser
planeadas conjuntamente con estudiantes y profesores y tan
tan abundantes y variadas como la creatividad de los que
las planean lo permita. Las actividades culminatorias
pueden ser de dos clases: Las que sirven para revisar los
procesos desarrollados vy las que ayudan a evaluar el
trabajo de los alumnos involucrados en la ejecucién de 1la
unidad. Estas actividades culminatorias no deben
realizarse al final de la unidad como acto aislado sino

que deben estar presentes durante todo el proceso.



En cuanto a los recursos plantea que ademéds de que deben
provenir de la comunidad, deben ser Utiles al que aprende
para resolver sus problemas dentro de su mismo ambiente;
pueden ser generales, especificos y complementarios; los
generales son aquellos de que dispone la comunidad y que
pueden servir a varias actividades y los especificos son
aquellos que se requieren también para actividades
especificas; los complementarios son aquellos que prestan
ayuda pero no son indispensables para terminar con éxito

el trabajo.

Para planear wuna U.A.I. se deben tener en cuenta tres
fases: La primera consiste en la eleccidn de una
direccidén que se hace a partir de la identificacidén de
N.I.Ps. ©para decidir el punto focal o tépico especifico
que se va a desarrollar en la unidad; esta fase debe estar
acompafiada de flexibilidad en la planificacién y ha de
existir participacién de los integrantes. Para que el
proceso satisfaga los N.I.Ps. debe centrarse en la
planeacién vy organizacidédn de actividades y no en la
seleccidén del tépico, aspecto que también es importante
por cuanto logra reunir a todos los participantes en torno

a un tema de interés general.

Las actividades deben ser tan variadas que aseguren a

quienes las realizan la solucidn a sus N.I.Ps.
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relacionadas con el tépico especifico que se va a

estudiar.

Una vez identificados los N.I.Ps. es necesario poner en
marcha la U.A.I. a través de las actividades de iniciaciédn

que al planearse deben responder a estos interrogantes:

Qué se wva a hacer? (actividad especifica), con qué
recursos? (recursos necesarios para desarrollar esa
actividad) vy para qué? (metas, aspiraciones u objetivos

identificados para esta actividad).

La segunda fase que es la de planificacidédn vy ejecucidn,
ocupa la mayor parte del tiempo de la U.A.I. y su éxito o
fracaso depende de la acertada seleccidén de actividades vy
de la forma como se organizan los grupos; las actividades
deben relacionarse directamente con el tépico especifico
elegido, deben ayudar a resolver los N.I.Ps. de los que
aprenden y deben proporcionar a éstos un nuevo
conocimiento, una habilidad o ambos y acrecentar su

madurez.

En 1la U.A.I. los contenidos bajan de rango pues no soélo
interesa el desarrollo intelectual sino también el
desarrollo social, emocional, fisico, moral y psicoldgico
del que aprende, es decir, su madures intelectual a la

cual deben apuntar todas las actividades programadas.
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También los objetivos estdn ai servicio de las actividades
las cuales son méas amplias que aquellos pues mientras las
actividades permiten la integraciédn, los objetivos
compartimentalizan el conocimiento; puestos los objetivos
al servicio de las actividades, es necesario que alumnos y
profesores trabajen de comin acuerdo para decidir qué van

a hacer y por qué.

La fase tres se refiere a la evaluacidén y se ha denominado
andlisis experiencial que no se centra en la evaluacidn

del estudiante sino que también involucra al profesor, a

la comunidad y al proceso mismo. Este andlisis da cuenta
de todas las incidencias de la wunidad y debe ser
permanente por ello se sobrepone a las dos fases
anteriores. En el trabajo con la U.A.I. no se diferencia

aprendizaje vy evaluacidén pues todo lo que se aprende es
constantemente evaluado y toda actividad evaluativa debe

convertirse en una experiencia de aprendizaje.

2.3.2 Modelo de procesos de Lawrence Stenhouse.

Stenhouse concibe el curriculum como la manifestacidn de

lo que acontece entre profesores y alumnos y éste es a la

vez el motor de la transformacién del quehacer docente.

El curriculum que plantea Stenhouse estd basado en modelos
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flexibles vy en politicas participativas que permiten a
maestros e investigadores desarrollar acciones educativas.
El curriculum de procesos es un instrumento que permite la
renovacidédn pedagdbgica de los profesores, mejorar la
calidad de la educacidn, cerrar la brecha entre teoria vy

practica, dar valor educativo a los conocimientos haciendo

mas significativos los contenidos. Plantea que el
conocimiento tiene una estructura que incluye
procedimientos, conceptos y criterios, ©permitiendo una
seleccidn eficaz para explicar los elementos
estructurales.

El modelo de procesos se fundamenta en tres elementos
basicos relacionados: El respeto a la naturaleza del
conocimiento y a su metodologia, el proceso de aprendizaje
y €l ©proceso coherente del enfoque de la enseflanza,

pilares imprescindibles de toda didéactica.

El curriculum de procesos mas que dedicarse a presentar un
plan estructurado, mira situaciones problematicas

especificas, con soluciones concretas.

En el modelo de procesos el maestro es un investigador, el
investigar no esté tanto en generalizar leyes sino en
comprobarlas en situaciones concretas; esto es, el maestro

debe estar centrado en su realidad transforméndola.
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En el modelo de procesos el concepto de evaluacidén esta
concebido como un proceso que mira no sdélo resultados
finales sino que atiende todo el desarrollo del curriculo;
por ello Dbusca una evaluacidédn que maneja el estudio de
casos apoyado en la etnografia que utiliza como técnicas

la entrevista, la observacidén y la reflexidn, etc.

Stenhouse centrd su investigacidn en la forma de ensefiar
basada en la discusién, donde los integrantes del grupo
analizan con sentido critico los problemas presentados
bajo la direccidén del profesor gque asume una posicidn

neutral.

La finalidad pedagdgica de un modelo de procesos "consiste
en desarrollar una comprensidén de situaciones sociales vy
actos humanos y de problemas relacionados con problemas

controvertidos" (Stenhouse, 1984).

El papel que desempefian el profesor y el grupo es el de
explorar la naturaleza del entendimiento. De lo anterior
se deduce que tanto estudiantes Ccomo profesores
desarrollan su comprensidén y que la comprensidén es elegida
como finalidad porque no puede alcanzarse totalmente. La

comrensidén siempre puede ampliarse.

"El modelo de procesos es esencialmente un

modelo critico no evaluador. Jaméds puede ser
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dirigido al examen como objetivo sin que pierda
calidad, vya que los niveles del examen superan
entonces a los inmanentes en el sujeto. Esto
no significa que los estudiantes a los que se
les ha ensefiado seguin el modelo de procesos no
puedan ser examinados, sino que el examen ha de
estar adaptado a ellos, vya que persiguen otras

aspiraciones" (Stenhouse, 1984).

"El modelo por ©procesos implica que en la
comprobacidén o evaluacidén, el profesor deberla
ser un critico y no un simple calificador. La
valiosa actividad desarrollada por el profesor
y por los estudiantes tiene en si niveles vy
criterios inmanentes y la tarea de apreciacién
consiste en perfeccionar la capacidad, ©por
parte de los estudiantes, mediante una reacciédn
critica respecto al trabajo realizado. En este
sentido la evaluacidén viene a ser la enseflanza

de la autoevaluacidén" (Stenhouse, 1984).

El modelo de procesos no permite un trabajo a marchas
forzadas porque dimplica un compromiso con los fines
educativos; su mayor debilidad estd en la falta de
preparacidén del educador y asi mismo su mayor fuerza esté

en la cualificacidédn de éste.
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"Cualquier modelo de procesos se basa méas en el
juicio del profesor que en su direccién. Es
mucho m4s exigente para los maestros y por

tanto més dificil de realizar en la préactica,

pero ofrece un mayor grado de desarrollo
personal y profesional. En determinadas
circunstancias puede mostrarse demasiado
exigente" (Stenhouse, 1984).

2.3.3 Piaget y la teoria constructivista.

La pedagogia contempordnea entre los muchos problemas que
debe enfrentar, estd el problema primordial de cudles son
los métodos de ensefianza que deben elegirse para salir de
los errores en que ha estado sumida hasta estas Ultimas
décadas. Pues si hay materias cuyos contenidos han sido
inventados o elaborados por otros para ser simplemente
transmitidos (historia) también hay otras cuyo modo de
verdad depende de la investigacién y el descubrimiento
donde la inteligencia se afirma con sus propiedades de
universalidad y autonomia, como  son las verdades
matemdticas que surgen de una construccién racional, una
verdad fisica verificable mediante un proceso
experimental, ambas accesibles a la inteligencia vy cuya
asimilacidén necesariamente sbélo se posibilita en la medida

en que ha sido reconstruida o redescubierta por medio de
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una actividad suficiente,

"si se desea formar individuos capacitados para
ia invencidén y hacer progresar la sociedad del
mafiana, -y esta necesidad se hace sentir cada
vez mas- esté claro que una educacidédn basada en
el descubrimiento activo de la verdad, es
superior a una educacidén que se limita a fijar
por voluntades vya formadas lo que hay que
querer % mediante verdades simplementes

aceptadas lo que hay que saber" (Piaget, 1980).

Para tener un mejor acierto en la eleccién de métodos
didéacticos o para elaborar programas de ensefianza se deben
conocer tres aspectos decisivos que han sido estudiados
por la sicologia infantil y con los cuales ésta contribuye
en la solucidédn del problema; estos aspectos son: "La
nat”"Talexa ds la. irv'eliReTvcVb. o "OTvod"i*T" o,
de la experiencia en la formacibén de las nociones y el
mecanismo de las transmisiones sociales o lingliisticas del

adulto al nifio"™ (Piaget, 1980).

En cuanto al primer punto considera. Piaget que para saber
qué es la inteligencia hay que caracterizarla por su modo
de formacién vy desarrollo; sus funciones esenciales
consisten en comprender e inventar, en construir

estructuras identificando lo real pues sdélo se puede



comprender un fendémeno reconstruyendo las transformaciones
que dieron lugar a ese resultado y esta reconstruccidn
sbélo es posible si se elabora una estructura de
transformaciones; es acd donde juega un papel importante
la invencidédn. No es pues simplemente comprender sino que
es preciso inventar ya que la invencidn segun Piaget es
"la expresidén de una construccidn continuada de
estructuras de conjunto". Con la renovacidén del concepto
de inteligencia aparece el de la naturaleza de los
conocimientos: Los conocimientos provienen de la accidn

no como simples respuestas asociativas sino como

"la asimilacidén de lo real a las coordinaciones
necesarias vy generales de la accién. Conocer
un objeto es por tanto, operar sobre él vy
transformarlo para captar i1ios mecanismos de
esta transformacién en relacidn con las
acciones transformadoras. Conocer es asimilar
lo real a estructuras de transformaciones,
siendo estas estructuras elaboradas por la
inteligencia en tanto que prolongacidén directa

de la accién" (Piaget, 1980).

La inteligencia deriva, pues, de ejecutar acciones pero no
s6lo .acciones elementales concretas, sino también aquellas
superiores que se realizan en forma interiorizada vy

reflexiva y que son acciones en tanto procesos de
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transformaciones y se convierten en las operaciones
légicas y matemdticas gque mueven al Jjuicio % al

razonamiento; de aqui se concluye

"que en todos sus niveles, la inteligencia es
una asimilacién de lo dado a estructuras de
transformaciones, de estructuras de acciones
elementales a estructuras operatorias
superiores y que estas estructuras consisten en
organizar lo real en acto o en pensamiento y no

simplemente en copiarlo" (Piaget, 1980).

Pero para llegar a estas actividades u operaciones
intelectuales o abstractas el individuo ha realisado todo
un proceso que ha partido del primer periodo de desarrollo
donde las acciones y la inteligencia son senso-motoras,
producto de las percepciones % del movimiento,
inteligencia totalmente practica pero gque ya da un indicio
de que el individuo empieza a hacer un esfuerzo por
comprender las situaciones, lo que conduce a la
construccién de esquemas de accién que serviréan de

subestructuras a las estructuras operatorias posteriores.

El desarrollo progresivo de la inteligencia desde 1las
acciones senso-motoras mas elementales hasta las
operaciones mas abstractas se caracteriza por la

construccién de sistemas de transformaciones que conforman
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el aspecto operativo del conocimiento y comprende todo el
proceso de desarrollo; pero como lo que se desea conocer
no son sbélo transformaciones sino también estados, ya que
son éstos tanto las que las originan como el producto de
las mismas, es preciso mirarlas y considerarlas como
sucesidén de estados que llegan a conocerse a través de los
instrumentos que Piaget 1llama figurativas como la

percepcidén, la imitacidn, etc.

El desarrollo de la 1inteligencia implica procesos
naturales que pueden ser acelerados por la educacidén vy
constituye la condicidén necesaria de toda enseflanza pero
no es ésta la que hace aparecer la inteligencia; y si bien
la maduracidén del sistema nervioso es condicidn necesaria
para la formacidén de las estructuras mentales, también es
cierto que el ejercicio funcional ligado a la accidén es
otra condicidén necesaria para llegar a este desarrollo
operatorio; la experiencia entonces, se requiere para el
desarrollo de la inteligencia, pero una experiencia que se
refiera a dos aspectos: La experiencia fisica y la
experiencia légico-matematica. La experiencia fisica se
adquiere en la medida en gue se actua sobre los objetos,
se descubren sus propiedades por abstraccidén a partir de
los mismos objetos; esta experiencia es durante largo
tiempo, tosca en el nifio y se orienta a clasificar los

objetos y ponerlos en relacidén mediante operaciones
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concretas que generalmente no bastan para analizar
fendmenos % sin comprender o) aislar ciertas
caracteristicas. Es una manera directa de abordar lo real

préximo a la experiencia inmediata y que puede llegar a

descubrir ciertas relaciones causales.

La experiencia lbégico-matemdtica consiste también, en
obrar sobre los objetos descubriendo sus propiedades por
abstraccién a partir de las acciones que se ejercen sobre
ellos; por ejemplo descubrir que la suma de objetos es 1la
misma sin importar el orden. Esta propiedad conmutativa
se abstrae independientemente de los objetos pero si se
deduce de acciones sobre los objetos (sumar y ordenar); se
va adquiriendo asi un espiritu experimental y frente a
fenbémenos complejos se van aislando factores para hacerlos
variar y combinar entre si de manera sistematica para

observar resultados.

Ya se dijo cbmo en el desarrollo de la inteligencia
incidian factores tales como la maduracidén y el ejercicio
funcional; ©pero también inciden en la adquisicidén de los
conocimientos junto con las transmisiones educativas que
realizan padres, profesores y la sociedad en general a
través del manejo de la lengua; transmisidén que para ser
asimilada por el alumno, requiere ciertos instrumentos de

asimilacién que sbé6lo puede adquirir mediante una actividad
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interna. Toda transmisidn exige una nueva asimilacidén vy
toda asimilacidédn es una reestructuracidn o reinvencidn que
depende de la accidn del receptor; por eso aungque se
transmita un conocimiento ya estructurado por los adultos
no se trata simplemente de incorporarlo a los gque vya se
tienen sino que es necesaria una nueva asimilacidén. Puede

decirse entonces que

"el lenguaje no es suficiente para transmitir
una légica vy sbélo es comprendido mediante
instrumentos de asimilacidédn ldégicos de origen
mas profundo, ya que depende de la coordinacidn
general de la acciones o de las operaciones"

(Piaget, 1980).

En cuanto al papel de la experiencia en la formacidén de

los conocimientos puede decirse que

"el espiritu no es una tabla rasa sobre la que
se inscribirian relaciones completamente
impuestas por el medio exterior, ... que toda
experiencia necesita una estructuracién de 1lo
real... que el registro de todo dato exterior
supone instrumentos de asimilacidédn inherentes a

la actividad del sujeto" (Piaget, 1980).

Asi pues el desarrollo 1intelectual afecta a las
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actividades del sujeto las cuales se constituyen en el
motor que impulsa este desarrollo desde que se 1inicia
hasta las operaciones més interiorizadas; pero la
operatividad ni estd preformada definitivamente ni tiene
razén de ser Unicamente por lo gque le aporta la

experiencia o las transmisiones sociales

"es el producto de construcciones sucesivas, VY
el factor principal de este constructivismo
reside en un equilibrio mediante
autorregulaciones que permite poner remedio a

las incoherencias momenténeas, resolver 1los

problemas % superar la crisis o) los
desequilibrios mediante una constante
elaboracién de estructuras nuevas que la

escuela puede ignorar o favorecer segun 1los

métodos empleados" (Piaget, 1980).

Piaget y la Formacidén del Espiritu Experimental vy la

Iniciacién en las Ciencias Fisicas y Naturales.

En la educacidén tradicional se ha dado muy poca
importancia a la préactica experimental considerada como
actividad menor conforméndose con la transmisién al alumno
de los resultados de experiencias pasadas para dque éste
las repita o demostraciones hechas por el profesor, actos

que estan muy alejados del verdadero espiritu



investigativo o cientifico que se quiere formar y es due
implica mucho mé&s trabajo proporcionar una formacidn
experimental aunque hacia los 14-15 afios se van
adguiriendo espontaneamente los instrumentos intelectuales
necesarios para la experimentacidén propiamente dicha.

Estos instrumentos son:

"Instrumentos de pensamiento en forma de una
combinatoria vy de operaciones proporcionales
que permitan oponer las implicaciones a las no
implicaciones, las disyunciones no exclusivas a
las exclusivas, las conjunciones a las
incompatibilidades; etc. En segundo lugar una
conducta particular, posible mediante estas
operaciones y que consiste en disociar los
factores en hipdtesis previas y en hacerlos
variar experimentalmente uno a uno
neutralizando los otros, o en combinarlos de

distintas maneras" (Piaget, 1980).

Al pasar del nivel de las operaciones concretas a las
formales, el nifio es capaz de combinar hipdbdtesis vy
verificarlas experimentalmente; por ello la escuela debe
propiciar el desarrollo de estas capacidades en procura de
la formacidédn de un espiritu experimental "y una enseflanza

de las Ciencias Fisicas que insista mas en la
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investigacién vy el descubrimiento que en la repeticién”

(Piaget, 1980).

Formacidédn del Juicio Moral.

El juicio moral se refiere a las ideas y actitudes que el
nifio tiene respecto a las normas, la Jjusticia, el

comportamiento ético, etc.

En la formacidén del juicio moral en la infancia, aparecen
dos cbédigos. E1 primero que aparece es el de la coaccidn
que se forma a partir de las relaciones entre el nifio y el
adulto; el nifilo como inferior se adapta a las
prohibiciones y sanciones que impone el adulto como
superior, en este cdédigo sbélo importan las consecuencias
manifiestas, mas no, las intenciones y motivos implicitos;
la Jjusticia se reduce a aquello gque la autoridad exige vy
no como una distribucién equitativa de sanciones 3%
recompensas que tienen relacidén directa con los actos que

las originaron.

Luego el cédigo moral de la coaccidén es reemplazado por el
cédigo moral de la cooperacidédn que se da a partir de las
relaciones reciprocas entre personas de igual nivel vy
basadas en el respeto mutuo; comienza a concebir la accién
moral como un bien autdénomo indispensable para el Dbuen

funcionamiento de un grupo social; las reglas se
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convierten en convenciones racionales que ayudan a que el
grupo actle en forma ordenada y la justicia situada en un
contexto social se mira ya en términos de la igualdad y la
equidad. Tanto la moral como la légica se wvan formando
bajo la reciproca influencia del pensamiento y la acciédén

que se dan en las relaciones entre iguales.

2.4 LA INVESTIGACION PARTICIPATIVA

La 1investigacién participativa es un sistema de trabajo

que involucra toda la comunidad en la investigacién vy

solucidén de sus problemas, es a través de esa accidn como

adquiere los conocimientos para buscar % definir
alternativas que transformen su realidad. El punto de
partida de la investigacién participativa es el

autodiagndéstico que Junto con el autoprondéstico genera
autonomia, autoestima vy autoaprendizaje en qguienes

participan en ella.

La participacién de la comunidad se manifiesta a través de

diferentes técnicas: La investigacién-acciébn, la
autoinvestigacién, la observacién participativa, la
autoevaluacidn, el autodiagnéstico % la encuesta

part icipativa.

El aprendizaje no se centra en procesos educativos
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formales o escolarizados sino en conocimientos en torno a
la realidad concreta. La accibén crea necesidades de
investigacidn. La investigacidén participativa nunca va
aislada de la accidén dado que no se trata de conocer por
el conocimiento mismo. El proceso de la investigacidn
participativa se realiza con una oéptica desde dentro vy
desde abajo, lo que implica que la realidad se observa de

una forma critica por quienes sufren los efectos del

cambio.

Caracteristicas:

""La 1investigacidén participativa es basicamente una
investigacidén cualitativa que naturalmente incluye
componentes cuantitativos, siempre dentro del contexto de

una problemdtica cualitativa" (UNESCO-UNICEF, 1976-1977).

Al seleccionar las técnicas e instrumentos de
investigacién no debe perderse de vista el fin que se

persigue.

- No es necesario en una investigacidén participativa que
todos los miembros de una comunidad geografica tomen parte
en ella, lo importante es que haya un grupo de personas
que tengan intereses comunes y cuya accién Dbusque la

transformaciédn dentro de ese grupo social.
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La comunidad no debe beneficiarse solamente de los
resultados de la investigacién, sino de todo el ©proceso
que la debe llevar a ubicar sus problemas, relacionarlos y

solucionarlos por si misma.

La comunidad o poblacién interesada participa en todo
el proyecto de investigacién desde la identificacidén del

problema hasta la discusién y andlisis de resultados.

"La accidén crea necesidades de investigacién.
La investigacidén participativa se basa muchas
veces en las acciones que se estén llevando a
cabo, o acompafila las acciones gue se van
ejecutando. La investigacidn participativa
nunca va aislada de la accidén, dado gue no se
trata de conocer por el conocimiento mismo"

(Le Boterof, 71).

La investigacidén participativa facilita wuna visién
integrada de toda la problematica de una sociedad mirada

en forma global.

2.4.1 La investigacidén participativa en la docencia.

En la investigacidén participativa el sujeto es su propio
objeto de investigaciédn, y no hay aprendizaje sin la
participacién del sujeto; se considera a la investigacidén-

accién como un método apropiado para cumplir dicha
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finalidad, siempre contemplada desde una perspectiva
tedrica. La enseflanza y el aprendizaje creativos, no
contemplativos, suponen una actividad de investigacidn

constante.

El aprendizaje no es una asimilacidén mecdnico-pasiva de
hechos, sino un ©proceso de enfrentamiento activo del
alumno como un contexto (problema); tiene lugar sobre la
base de conocimientos previos y produce un reordenamiento
y una reestructuracién de las ideas acerca del asunto. E1l
aprendizaje sb6lo puede tener lugar alli donde hay algo vya

aprendido en contacto con algo aun por aprender.

La metodologia participativa es un conjunto de
procedimientos en el proceso de tomar parte en las

decisiones y el aprendizaje grupal.

Para mejorar las experiencias se requieren dos
condiciones:

Horizontalidad que supone la igualdad entre los
individuos participantes en el ©proceso educativo (las

experiencias tienden a adquirir la misma validez).

Participacién plena, es decir, todos tienen las mismas
oportunidades de ser receptores, transmisores y
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generadores en el proceso del conocimiento.

El individuo para asumir la responsabilidad, necesita ser
el sujeto del proceso educativo y por lo tanto sujeto de

la accidén y reflexidbn critica.

El aprendizaje en grupo es un proceso de transformacién
mutua; la persona cambia por influencia del grupo y éste

se modifica por la accidén de sus miembros.

En la concepcién que se maneja, los objetivos, los
contenidos, los métodos y las formas de evaluacidén se van
construyendo en el proceso de ensefiabilidad, a partir de
la participacién conjunta de la comunidad educativa en un

contexto institucional.

2.5 EL METODO DE PROYECTOS

El método de proyectos utilizado en esta investigacidn

como estrategia para integrar los componentes de la

modalidad de Ciencias Naturales na partido de la
definicién de proyecto que ©presentan Kilpatrick v
Stevenson.

Seguin Kilpatrick, "un proyecto es un conjunto de tareas

planificadas mediante una unidad compleja cuya
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a la adaptacién
forma voluntaria vy

produccidn".

Segin Stevenson
"un proyecto es una actividad que se procesa a
raiz de un problema concreto y se efectla en su
ambiente natural. No es por lo tanto, la
aplicacién de conocimientos en la solucidn
tedérica de un problema, en el plano puramente
verbal. Es necesario ademas, que se trate de
un problema real del medio dgque circunda al
educando, y no apenas de una cuestidn
académica" (MEN, 1984).

Caracteristicas:

Debe perseguir una meta comin o sea que responda a

las

expectativas de todos los que participan en él.

- Debe llevar a la produccidébn de algo concreto material o

intelectual.

- Debe desarrollarse en un ambiente natural y responder a

un problema o necesidad sentida.
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Debe permitir el desarrollo significativo de conceptos

y contribuir a la formacidén personal.

Debe aplicarse el principio de "aprender haciendo",

pero un hacer reflexivo.

Propdsitos:

El trabajo ©por proyectos busca el logro de propdsitos

tales como:

Brindar a los alumnos la oportunidad para que
participen en diversas experiencias que respondan a la

solucién de necesidades que presenta la comunidad.

Combinar teoria-practica para lograr la adquisicidén del

conocimiento y su aplicacidén en la solucidbn de problemas.

"Estimular en los alumnos la creatividad, la

iniciativa, la constancia, el ingenio y la investigacidén".

"Facilitar el desarrollo integrado de las diversas

formas del conocimiento". (Men. 1984).

, Permitir la wutilizacidén de diversas estrategias

metodoldégicas de trabajo grupal.



54

Con el método de proyectos se pretende corregir cuatro
aspectos bésicos de la educacidn tradicional: El

memorismo, la instruccidén como finalidad, principios como

punto de partida vy ambiente artificioso que son
contrarrestados por: El razonamiento, la instruccidn como
instrumento, la prioridad del problema vy el ambiente
natural.

Requisitos para la elaboracidén de un proyecto educativo

integrador:

Un proyecto debe ser producto del consenso que recoge
los intereses vy las expectativas de la comunidad vy las

posibilidades del plantel.

Desarrollar 1los conceptos basicos de las areas en
funcién del proyecto sin estar supeditados a un programa

rigido pero si requiere de una planeacién previa.

Exige capacitacidén previa y permanente del docente para
motivar y coordinar el trabajo con alumnos, padres de

familia y comunidad en general.

El educador debe cumplir como funciones béasicas: Ser
un facilitador del aprendizaje, un evaluador permanente de

los procesos y un orientador de las actividades.
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2.5.1 Diferencia entre integracidén por problema vy por

proyecto en el campo educativo.

El problema es sdélo una parte del proyecto. En el
problema predomina el aspecto intelectual mientras que en

el proyecto se combina teoria y préactica.

Ambos métodos de integracidén parten de los NIPs de 1los
estudiantes pero difieren en su desarrollo porque mientras
en el problema se analiza, se discute y se llega hasta un
estudio de factibilidades de solucidén, en el proyecto se

llega hasta la realizacidén de actividades productivas.

El proyecto permite el desarrollo de todo un curriculo
escolar o de una actividad productiva; el problema, la
utilizacién de contenidos académicos para analizar
situaciones concretas de problemas del alumno o de la

comunidad.

El proyecto exige un tipo de trabajo cooperativo; el

problema puede ser de trabajo individual o de grupo.

2.5.2 Valor pedagdgico del método de proyectos.

Todo cuanto se anticipe sin perturbar la naturaleza, el

nacimiento de la conciencia de grupo y la idea de
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solidaridad serd educador; de aqui el valor del método de
proyectos vy de otros sistemas analogos. El método de
proyectos permite la solucidén de dos problemas: En qué
medida el alumno ha de valerse por si mismo y hasta dénde
debe llegar el auxilio de los demas. EIl maestro no corre

el riesgo de ayudar demasiado ni excesivamente poco.

E1l proyecto realmente ' pedagdgico, atiende a las
necesidades del hombre ante todo y a la vez lo adiestra

para la lucha en la vida profesional.

El método de proyectos significa para la vida del
espiritu, superacidén de las dificultades, familiaridad con
los materiales de trabajo, creatividad, constancia, fuente
de conocimientos, planificacién del trabajo para ahorrar

energias.

En el método de proyectos la actividad se fundamenta en
la libertad, incluso para decidir el tema de su quehacer;
permite gque afloren habilidades que han permanecido
ocultas; se estimula la formacidén de hébitos de
pensamiento, la reflexidén critica al tener que superar
problemas y hechos imprevistos que se presentan en la vida

real.

El método de proyectos permite atender a las diferencias
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individuales de los alumnos, ayuda a la formacién de su
autonomia, fomenta el espiritu de tolerancia y facilita la
apreciacién del progreso del alumno a nivel individual vy
en relacidén con el grupo; permite, en este caso, una
relacién de todas las ciencias naturales dandoles unidad.
El gran sentido pedagdégico de este método hace que los
alumnos desde el comienzo estén 1lo suficientemente
motivados e informados sobre 1lo gque persiguen y que sean
ellos mismos los que descubran y empleen los elementos

necesarios para desarrollar el proyecto.

Limitaciones que se presentan en el trabajo con el método

de proyectos:

No permite el desarrollo sistemdtico de los programas

curriculares.

Exige un lapso de tiempo largo para su planeacidn.

No se limita a los recursos didacticos, exige otro tipo

de recursos para su ejecucidn.

La productividad del proyecto educativo no es

comparable con la de las empresas tecnificadas.

Los proyectos son vulnerables a las interrupciones de
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diversa Indole: Vacaciones, paros, 1incapacidades de 1los
profesores, interferencias con las actividades

institucionales, etc.

2.6 EXPERIENCIAS RECIENTES CON EL METODO DE PROYECTOS

Al indagar sobre los antecedentes histéricos de la
aplicacién del método de proyectos en educacidn, se
encontrbé que sobre este tema es poco 1lo que se ha
publicado porque su realizacidédn no ha sido en planes de
amplia cobertura sino que més Dbien corresponden a
experiencias de caracter local y aislado; debido a ello,
quienes lo emprenden no le dan suficiente trascendencia vy
por ende no difunden el trabajo dando lugar al
desconocimiento y no aplicacidén de éstos a un nivel méas
general conformando asi un circulo vicioso que frena el

desarrollo cientifico de los proyectos educativos.

Hasta el momento se tiene noticia de los proyectos
educativos sobre integracidén que se estan realizando en
Espafia 1llamados proyectos educativos de centro donde se
definen como: "Un instrumento para la gestidén que,
coherente con el contexto escolar enumera y define las
notas de identidad del centro, formula los objetivos que
pretende vy expresa la estructura organizativa de la

institucidén" (Anttnez, s.f.).
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En 1ios proyectos educativos de centro se destacan tres

aspectos:

Que el proyecto de centro sea el fruto del didlogo y la
convergencia de las posiciones de quienes participan en

el.

El proyecto es Unico e'integral pues abarca todos 1los
aspectos de la gestidn técnico-didactico, administrativo

de gobierno de centro, de servicios, etc.

- Que presente una visidén futurista.

Entre los proyectos que se han publicado en Colombia se
tiene el realizado en Consacd al sur del pais. Es una
experiencia en la que se integrd la educacidn formal, y la
no formal en el proceso de produccién agricola. La
experiencia dio participacién a padres de familia,
alumnos, ©profesores vy expertos agricolas de la regidn.
Los fundamentos vy resultados de esta experiencia se
presentan agrupados en tres aspectos: Psicolégico,
educativo y social. En el plano psicoldgico se destacd la
importancia del hacer como base del aprendizaje y se
estimuld una sana emulacidén entre padres e hijos,
proporcionando satisfaccidén a ambos. En lo educativo se

utilizé el método de proyectos y técnicas en torno a un
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interés comin. Desde el punto de vista social se logrd un
importante grado de integracién entre la escuela y la

comunidad.

En el municipio de La Estrella en el colegio Colombo
Francés se trabaja con los P.E.I. (proyectos escolares de

investigacién), los cuales se abordan desde tres puntos de

vista: Los curriculos y sus tematicas, el proceso de
aprendizaje en el estudiante vy el desarrollo del
conocimiento.

Desde el curriculo y su temdtica se hace referencia a la
problematizacidén del curriculum enfatizando el interés del
estudiante por la adgquisicidén de los contenidos %
haciéndolos més significativos. Se plantea la integracidén
de las 4areas como producto de la interdisciplinariedad en

el campo investigativo.

Sobre el ©proceso de aprendizaje los P.E.I. dan més
importancia a la formacién del espiritu cientifico que a
la aprehensién del objeto. Se establecen relaciones
directas entre profesores y alumnos donde el maestro es un
dinamizador del proceso individual vy colectivo de

aprendizaije.

Respecto al desarrollo del conocimiento le corresponde al
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maestro elaborar el disefio metodoldgico, poner a prueba la
construccidén explicativa del conocimiento, su formacidén vy

desarrollo.

El trabajo de los maestros es integrado y se trabaja el
mismo proyecto en la basica primaria, secundaria y media
vocacional. En los P.E.I. se tiene en cuenta tanto el
desarrollo del estudiante como del educador; en todo
momento se ponen a prueba los referentes tedricos del
docente, su metodologia, su didaxis y su concepto del

mundo.

En el SENA Regional Antioquia Chocd, en el programa de
Electrdénica se desarrollan proyectos presentados por el
profesor donde la asesoria al alumno tiende a ser
individualizada porque los grupos son pequefios y existen
recursos de todo tipo. El método de proyectos se aplica
s6lo al A&rea de electrédnica, el limite de tiempo para
realizarlo lo determina el profesor, pero cada gquien 1lo
hace a su ritmo. Cada proyecto es de tipo tedrico-
practico, el profesor asesora de acuerdo a lo que el
alumno necesite; el fin del proyecto no es sdbélo 1la
adquisicién de conocimientos y calificacidén de mano de
obra, sino que se persigue una formacidén integral de 1los
estudiantes basada en el auto-aprendizaje. Estos

proyectos no buscan integrar Aareas.
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2.7 ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL APRENDIZAJE DE LAS

CIENCIAS NATURALES

Segun los Ultimos estudios realizados sobre la metodologia
de las Ciencias Naturales, publicados en las revistas
"Educacién y Cultura" donde se ha planteado que : "La
metodologia cientifica se fundamenta en la concepcidén de

la ciencia como blUsqueda dé explicaciones, esto es, como

construccidén de teorias" (Segura Robayo, 1989), lleva a
considerar dos implicaciones: Una como ciencia y otra
como actividad. Analizédndola como ciencia puede decirse

que es creacidédn humana y como tal es un elemento cultural
que estd dentro de un contexto social. Como actividad
cientifica se caracteriza por ciertos valores: "La
libertad de pensamiento y la tolerancia; la posibilidad de
disentir vy la creatividad" (Segura Robayo, 1989). La
actividad de quien hace ciencia tiene dos fuerzas una
individual y otra colectiva. La fuerza individual 1lo
impulsa a solucionar un problema que se considera como
propio. La fuerza colectiva parte de la necesidad de

solucionar problemas sociales y cientificos de su tiempo.

Una metodologia cientifica debe fundamentar su trabajo de
clase en tres elementos basicos: - El1 tema que se estudie
debe ser comprendido por los estudiantes y asumido como su

propio problema. - La buUsqueda de alternativas de
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solucién deben darse en el grupo mediante la polémica y el
debate. - El Gltimo aspecto seria lograr que el alumno
lleve a la préactica y compruebe a través del trabajo
experimental, sus aproximaciones a las teorias planteadas

en clase.

Los alumnos formados en una actitud cientifica deben
llegar a ser: "Curiosos, Capaces de hacerse preguntas vy
con la necesidad de buscar respuestas y no conformes con
lo no comprendido, esto es, con una actitud de confianza

en su capacidad de explicarse el mundo" (Molina, 1989).

Una metodologia superficial se basa en la ensefianza de
conceptos; y una metodologia hacia una verdadera actividad
cientifica se Dbasa en la bUsqueda de explicaciones que

lleven al conocimiento.

El profesor Carlos Eduardo Vasco plantea cuatroe
perspectivas en la ensefilanza y en el aprendizaje de 1las
Ciencias Naturales basado en las uUltimas investigaciones

que sobre el tema se han hecho.

La primera es la perspectiva del aprendizaje de
conceptos partiendo de las preconcepciones de los alumnos
para que producido el desequilibrio conceptual se llegue a

1a reconstruccidn activa de los conceptos.
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La segunda perspectiva tiene en cuenta o parte del

desarrollo del nifio y del adolescente.

La tercera es la que se fija méds en las diferencias de
aprendizaje que en las regularidades. Se tienen en cuenta
factores de habilidad, estilos perceptuales, aptitudes
sicosociales, destrezas cognitivas y se mira por qué hay
diferencias de aprendizaje aun en alumnos que reuUnen unas
mismas caracteristicas de edad, sexo y condicidén socio-

econdmica .

La cuarta perspectiva es la de resolucidén de problemas
para mirar diferencias en la manera como resuelven los
problemas los expertos y los principiantes y las diversas
formas de organizacidén del conocimiento y de habilidades

procedimentales.

Las perspectivas anteriores han dado pie a ciertos

consensos sobre la enseflanza de las Ciencias Naturales:

En primer lugar debe primar el tratamiento en profundidad
sobre el tratamiento en amplitud, seleccionar pocos temas
pero de mucha riqueza conceptual vy establecer muchas
relaciones con la vida cotidiana. Los programas deberian
presentar los distintos temas no como exigencias sino como

alternativa donde se puedan elegir unos temas centrales
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para profundizar en ellos y otros alternos para que 1los
alumnos elijan 1los que sean de su interés. En segundo
lugar debe mirarse la posibilidad de integracién %
coordinacidén de las ciencias entre si y en los distintos
grados, ©preferir la integracién sobre el tratamiento

aislado de temas y asignaturas.

Otros consensos que estdn tomando fuerza sobre la

enseflanza de las Ciencias Naturales son:

La enseflanza de la ciencia debe partir de los primeros
afios de la béasica con el fin de aprovechar al maximo la
curiosidad natural del nifio y del ©preadolescente; ©para
ello se plantean tres puntos esenciales: La discusién
critica racional, escritura y reorientacién racional de la

accidn.

Enseflanza de conceptos partiendo de preconceptos que vya

tienen los alumnos.

Debe atender mads a procesos que a resultados, pero
concibiendo los procesos no como pasos esquematicos para
llegar a un conocimiento sino teniendo en cuenta al sujeto
y dando lugar a la reflexidén, sin excluir los anédlisis
cualitativos  que favorecen el aspecto cuantitativo ni el

impacto que la difusidén de los conocimientos produce en



los grupos sociales ni

"los procesos mentales de atencidén, de enfoque-
desenfoque de campo; de generacidn,
mantenimiento y cambio de actitudes; de manejo
de la memoria; de generalizacidn y abstraccidn;
de transferencia; de planificacidédn, monitoria y
evaluacidn de los propios procesos y
actividades 1internos y externos, y en general
todos los procesos de resolucidédn de problemas"

(Vasco, 1990).

Respecto al proceso de solucidén de problemas, se debe
poner al estudiante en situaciones en las cuales pueda
crear, analizar vy plantear preguntas pertinentes vy no
convertir el ©proceso en clasificacidédn de ©problemas vy
aplicacidén de férmulas que no tienen ningun significado

para él.

Las habilidades del pensamiento no deben tratarse
aisladas de las asignaturas curriculares sino gque deben

incorporarse a ellas.

Utilizar diversas representaciones en todas las
ciencias vya sea diagramas de flujo, modelos planos vy
tridimensionales, diagramas de fuerzas, notaciones

simbbélicas, reinterpretacidén de graficas tradicionales de
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un modo diferente, etc. Este tipo de representaciones
llevard a gque el alumno aprenda a escribir en otro
sentido, ya que la escritura no se limita sélo a las
palabras sino que también puede manifestarse a través de

todo lo que se plasma en el papel.

El aprendizaje por tutoria (personal, grupal o colectiva),
el aprendizaje por descubrimiento vy las estrategias
utilizadas por profesores hédbiles en provocar cambios
conceptuales en sus alumnos se han resumido en "ensefianza
por DbuUsqueda" denominado asi por Collins y Stevens, que
posibilita la utilizacidén de novedosas técnicas

metodoldégicas en la ensefianza de las Ciencias Naturales.

Por otra parte el profesor Antanas Mockus vy el grupo
Federice, proponen algunos énfasis que deben tenerse en
cuenta si se quiere proporcionar una formacién basica en

ciencias y una actitud cientifica.

Tomando la conceptualizacién de una formacidén basica se

precisa lo siguiente:

El sistema educativo debe promover ciertas estrategias que
conduzcan a desarrollar una formacidén tedrica, es decir, a
la apropiacién de conceptos que incentiven la capacidad

intelectual y creativa del hombre hacia la realizacidén de
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estudios superiores, donde el conocimiento trascienda a un
nivel social y comunitario. En la medida en que exista
una formacidén bédsica habrid menos posibilidad de especular

sobre ese conocimiento.

Segin Antanas Mockus, en su articulo "Formacién basica vy
actitud cientifica", la escuela debe mirar como necesidad
prioritaria, la de proporcionar wuna formacidén basica
cientifica vy tecnoldbdgica que capacite al alumno para que
se convierta en agente generador de conocimiento %

tecnologia.

Presenta y critica cuatro aproximaciones desde las cuales
usualmente se aborda esa formacién béasica: Desde los
contenidos, el método cientifico, los procesos sicoldgicos
que estdn presentes en las formas de conocimiento
cientifico, la adquisicién de una actitud cientifica en
términos del acceso a rasgos especificos de la
comunicacién, del conocimiento y de la organizacién de 1la
accién que comparte la escuela bédsica con la ciencia y la
tecnologia" (Mockus, 1989); el autor privilegia la uUltima

opcién planteada.

En cuanto a la actualizacién de los contenidos, muchos
estudiosos consideran que éstos no son lo fundamental en
una formacién cientifica béasica, sin embargo si se quieren

tener en cuenta, la forma de hacerlo es mirar su
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pertinencia en el proceso de desarrollo actual; pero estos
contenidos por el acelerado ritmo en que avanza la ciencia
y la tecnologia, muy pronto se vuelven obsoletos; ademés
los conocimientos avanzados sdélo pueden adquirirse cuando
se tiene una sbélida formacidn escolar y su seleccidédn es

arbitraria.

Es 1inadecuado hablar de una formacidén bésica en Ciencias
mediante la adquisicidén de un método cientifico, partiendo
de que no existe un método cientifico UGnico vy el
inscribirse en uno supuestamente determinado significa
dejar de lado las wvisiones de otras comunidades
cientificas y 1lleva a tomar una determinada posicidn

filoséfica y epistemoldgica sobre el conocimiento.

El papel que desempefia la psicologia en el proceso de
desarrollo del conocimiento, no garantiza wuna formaciédn
bdsica ya que no da cuenta de los aspectos socioculturales
ni de alternativas pedagdgicas necesarias en la

implementacidén de dicho proceso.

Respecto a la actitud cientifica, afirma que debe
diferenciarse ésta de la actitud cientificista ya que 1la
primera se da cuando hay una intencién deliberada de
relacionar el objeto de conocimiento de una determinada

disciplina con otras; la actitud cientificista se
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caracteriza por manejar elementos dogmdticos aislados y de
respeto irracional ©por las ciencias. Para tener una
actitud <cientifica es necesario que la Educacidén Formal
haga una reformulacidén en los procesos de comunicacidn en
donde el sujeto interactue con otros sujetos y con su
medio, permitiéndole asi una formacidén basica que generara
actitud cientifica para que el proceso de instruccidén no

se quede en mera informacién.

La formacidén cientifica béasica partirda de la accidén de

racionalidad, las 4reas que mejor facilitan esta accidn

son las Ciencias Naturales vy las Matematicas. La
formacién cientifica bésica se fundamenta en tres
elementos: La escritura, la accidédn racional reorientada a

la practica y la discusién critica racional; elementos que

la escuela debe desarrollar proporcionando unos espacios y

estrategias que permitan la discusidn critica del
conocimiento; dejando constancia a través de diferentes
registros (escritura, audiovisuales, graficos, cuadros,
etc.). Esto conduce a que la escuela reorganice el

ogbvopixsxiervtq  existente por medio de um accidén critica v

trascendente en la actividad extraescolar del alumno.

La escuela debe dar sentido a la formacidédn que imparte
articulando la experiencia escolar vy extraescolar sin

establecer rupturas, por lo tanto la escuela debe ser para
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el alumno y no el alumno para la escuela; que 1lo que
aprenda el individuo tenga tanto sentido para él1 como para

el grupo social al cual pertenece.

Una formacidédn cientifica Dbasica que contemple los
elementos anteriores, necesariamente producira cambios a

nivel politico, econbmico, social y cultural.
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3. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacidén que se presenta es de corte
cualitativo, modelo que fue seleccionado porque permite

conocer la realidad social de una manera holistica.

Este tipo de investigacidén ©presenta 1las siguientes

caracteristicas:

Se hace un reconocimiento de la cultura donde se
trabaja conjuntamente 1o objetivo y lo subjetivo vy se

aborda desde lo cualitativo y lo cuantitativo.

Utiliza el método inductivo partiendo de los
conocimientos que poseen quienes estan involucrados en la
investigacidén, vy no de hipdtesis planteadas por agentes

externos.

Exige que el investigador tenga ©pleno conocimiento
tanto de la situacidén problematica, como del grupo con el

cual debe interactuar.
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Las etapas de la investigacidén cualitativa no se
trabajan de una manera aislada sino de forma paralela, de
tal forma que se retroalimenten \% confronten
permanentemente. A medida que avanza la investigacidn, se
va caracterizando el problema, lo que permite enfocar la
indagacidén hacia la comprensidén de las propiedades de la

realidad estudiada.

El investigador es quien determina las personas que van
a ser entrevistadas, la situacidédn que se va a observar vy
los criterios en los que se va a basar. El éxito de este
trabajo estd supeditado a las relaciones 1interpersonales
que logre establecer; y la validez y representatividad de
los datos se logra mediante la organizacién y analisis
continuos de la informacién recolectada, esto también le
permite obtener nuevas evidencias, profundizar, aclarar vy

caracterizar el problema con mayor precisiédn.

En una investigacién cualitativa, la calidad del
investigador (entrenamiento académico, experiencia y
capacidad) es un factor determinante, tanto durante el

proceso como en los resultados.

Tres factores debe tener en cuenta un investigador
cualitativo para que su investigacidn supere la simple

descripcidén y llegue hasta la comprensidén de la situacidn,
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ellos son: la pericia para adaptar ios problemas a 1los
elementos tedricos que posee, capacidad de dirigir vy
organizar grupos interdisciplinarios adecuados al problema
y a los objetivos de la investigacién; habilidad para
disefiar proyectos de investigacién gque posibiliten una
comunicacién de retorno, que no deje de lado la visidén de
los participantes y que favorezca el control permanente

que le da validez y confiabilidad a los datos.

La flexibilidad, 1la creatividad, 1la sistematizacidn. las
relaciones profesionales informales, son factores que el
investigador <cualitativo debe manejar metddicamente para

que su trabajo sea eficaz.

En conclusién se puede decir que la investigacién
cualitativa permite estudiar la realidad social de manera
amplia, participativa, sin enmarcarse dentro de esqguemas
rigidos que coarten la libertad de expresidén y accidn de

los investigadores e investigados.

Una de las lineas de investigacidén cualitativa es 1la
investigacidén participativa (I.P.) la cual se retomd
porgque debido a las caracteristicas que presenta, es la
que mejor responde a las exigencias y expectativas del

trabajo investigativo que se realiza.
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Entre las caracteristicas de la I.P. estéan:

Ayuda a la poblacidén participante del proyecto en la
identificaciédn, andlisis critico de sus problemas %
necesidades y en la buUsqueda de soluciones a los problemas

que ellos mismos quieren estudiar y resolver.

Permite democratizar la educacidn.

Es punto de partida para el desarrollo individual vy
colectivo al entender, analizar vy transformar las
situaciones vividas, sus condiciones particulares vy la

sociedad a la que pertenece.

Es indispensable que en ella se dé la libre expresidén y
la organizacidén representativa del grupo de la poblacidn

que participa.

Requiere "la discusidén continua vy abierta de 1los
resultados de la investigacidén, su orientacidn, su marco
tedérico y anadlisis critico de los problemas identificados
para buscar las causas y las acciones necesarias para

superarlas" (Le Boterf, s.f.).

Las posibilidades de éxito radican en el compromiso de

sus miembros.



76

Los modelos son variables puesto que dependen de las
caracteristicas de cada problema. Teniendo en cuenta 1lo
anterior, en esta investigacidén se siguen las siguientes

fases:

Primera fase. Montaje institucional y metodoldégico de 1la
investigacidén participativa; para ello, se identifica el
problema, se realiza un estudio de factibilidad de 1la
investigacidén por parte de los investigadores teniendo en
cuenta: las personas que van a hacer parte de ella
(directivos, profesores, alumnos, padres de familia y 1la
comunidad en general); los recursos disponibles para el
desarrollo de la investigacidén y el disefio metodoldgico de
la experiencia que se expone a los diversos estamentos de
la comunidad educativa. Este proceso se lleva a cabo por
medio de reuniones, charlas vy entrevistas con la

intervencidén de investigadores y participantes.

Segunda fase. Elaboracién del marco tedrico. Se hace
teniendo en cuenta diversos planteamientos que le dan
solidez a la estructura conceptual de la investigacidn;
para el efecto se hace revisioén del material
bibliogradfico, visitas a instituciones que trabajan con
experiencias similares vy asistencia a seminarios %
conferencias sobre metodologia de proyectos e

investigacién cualitativa.
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Tercera fase. Ejecucidén de la experiencia. En ella se da
participacién plena a todos los integrantes del grupo
(alumnos, padres vy docentes de la modalidad) y se
desarrollan los pasos del disefio de la experiencia. Se
realizan en esta fase: reuniones, entrevistas, grupos de
estudio, encuestas, diarios de campo, plenarias, mdbédulos,
historias de vida, testimonios, charlas, conferencias vy
autoevaluaciones como instrumentos de recoleccidn %

sistematizacidén de datos.

Cuarta fase. Anédlisis de resultados, conclusiones vy
recomendaciones. Es una etapa que se desarrolla
paralelamente a las anteriores puesto que <cada una de
ellas exige evaluacién, control 'y retroalimentacién,
actividades que facilitan el hacer un seguimiento continuo
al proceso investigativo a través de los instrumentos en

cada una de las fases enunciadas anteriormente.

La poblacién con la cual se trabaja 1la investigacién
corresponde a la totalidad de ella; es decir, estudiantes
y profesores de la modalidad de Ciencias Naturales; no se

utilizan muestras ni grupos control.

La validez de los datos de la investigacidén estd cimentada
en las diversas actividades de control como son: las

plenarias de grupo realizadas semanalmente; la
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organizacién de planes de trabajo diario y su evaluacidn;
la realizacidén de los diarios de campo. La informacién
obtenida se analiza en reuniones amplias de alumnos vy
profesores de la modalidad e investigadores, las cuales se
llevan a cabo cada semestre. La informacién se refuerza
con las reuniones bimensuales que se hacen con los padres
de familia vy las visitas periddicas del programador
académico de SEDUCA vy asesor de la investigacién; el
seguimiento permanente del Rector, de las coordinadoras de
las modalidades de Pedagogia y Mercadotecnia: los sondeos
de opinién a profesores y alumnos que no participan en el
proyecto. Esta informacién es ampliamente discutida vy
analizada por todos para luego hacer las adecuaciones

pertinentes al disefio metodoldégico de la investigaciédn.

Todos los participantes tienen oportunidad de opinar vy
proponer acciones en torno a la experiencia asi no le sean

favorables.

La informacién obtenida aparece consignada en actas,
diario de campo de los alumnos, autoevaluaciones y mdéddulos

realizados por los estudiantes.

El andlisis de los resultados de la investigacidén se hace
en reuniones amplias donde 1intervienen todos los

participantes, investigadores y miembros representativos



de la comunidad educativa con el fin de que cada
exponga sSu sentir respecto a la investigacidn; hecho
le da validez a esa interpretacidén puesto que fueron
protagonistas vy/o beneficiados con la investigacidn,

que arguyen sus conceptos sin peligro de distorsidn.
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3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1.1 Gantt de actividades (pagina siguiente)

3.1.2 Difusidn de resultados.

Los resultados de la investigacidén se divulgarédn a nivel
institucional y externo a través de encuentros y reuniones
con profesores, alumnos vy personal administrativo de
diferentes instituciones y estamentos de la comunidad con

quienes se compartiré la experiencia.

Se tiene como ©perspectiva publicar un documento que

sistematice toda la experiencia y sirva de guia a guienes

interese este sistema de trabajo.

3.1.3 Consideraciones éticas.

Al realizar el trabajo por proyectos la comunidad

educativa esperaba que los alumnos 1llegaran a los

siguientes logros:

Gestaron su propio aprendizaje; de esta manera 1lo

aprendido tendria mayor sentido y seria mas duradero.

Llegaran a la satisfaccién de necesidades de tipo



Elaboracion y presenta-
cion del anteproyecto de
la investigacion en el
colegio.

Elaboracion del marco
tedrico de la investiga
cion.

-Elaboracion y presenta
cidon del proyecto de in
vestigacion en el cole-
gio y SEDUCA

-Desarrolio del proyecto
de investigacion.
Preparacion de los docen
tes de la modalidad.
-Induccion a padres y
alumnos

Nivelacion de alumnos
Conocimiento de la meto
dologia

Seleccion del proyecto a
realizar en la experien
cia

-Desarrollo del proyecto
de la experiencia.
Evaluacion control retro
alimentacién de la
experiencia
-Presentacidn del proyec
to de investigacion en
la U. de A.

Recopilacidn de la
informacidn

-Andlisis de los
resultados.

Conclusiones y
recomendacicnes.

Entrega de tesis
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formativo para su buen desempefio en actividades en el

campo educativo, laboral y social.

Aplicaran los conocimientos adgquiridos a la solucidn de
problemas de la vida real mediante la experimentacidén de
principios, procedimientos y técnicas en procesos simples

de produccidn.

Actuaran autdénomamente en lo moral, social e intelectual
al estimular la responsabilidad, la iniciativa, la

constancia, el ingenio e investigacién.

Mejoraran las relaciones socio-afectivas a nivel

familiar y social a través del trabajo cooperativo.

Organizaran planes de trabajo que contemplarian tanto
actividades practicas como tedricas para llegar a

resultados éptimos.

Estableceradan relaciones entre los conceptos de 1los
diversos componentes de la modalidad al abordar el estudio

de un problema.

Y ademds se cumpliera con el requisito para las

investigadoras optar al titulo de magister.
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4. DISENO METODOLOGICO DE LA EXPERIENCIA

La investigacién que se realizd es de tipo cualitativo-
participativo como tal exige el acercamiento a la
comunidad con la cual se va a trabajar. Por ello se

partid de:

Exploracién de la situacidn.

La historia del rendimiento académico con los alumnos de
la modalidad en Ciencias Naturales del IDEM Presbitero
Bernardo Montoya G., desde 1987 ha dado muestras de que
este aspecto no ofrecia resultados satisfactorios, lo
cual ha 1llevado a los profesores de la modalidad a un
andlisis de esa situacidén, para poder buscar alternativas
de solucidén acordes con la problemédtica detectada vy con
las necesidades del grupo. Las dificultades encontradas

fueron:

Las &areas servidas por diferentes profesores donde cada

quien manejaba su A4rea en forma aislada, lo que no
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permitia que alumnos y profesores establecieran relaciones
entre ellas (conocimiento parcializado y fragmentado): por
lo tanto se dificultaba la transferencia de conocimientos
y por ende su aplicacidén en actividades de 1la vida

cotidiana.

La proyeccién a la comunidad de los conocimientos
adquiridos se veila limitada por la desarticulacién en 1la
elaboracién de proyectos que propiciaran la convergencia

de esfuerzos en la busgueda de una meta comun.

Se pensdé que una posible solucién a los problemas
planteados anteriormente es el método de proyectos como
medio integrador de los componentes de la modalidad de
Ciencias Naturales y la Metodologia de 1la 1Investigacién
Participativa, la forma a través de la cual se Dbusca la
integracién y participacidén de ios distintos estamentos de
la comunidad en la identificacidén, andlisis y solucidén de

problemas.

Por medio de este sistema de trabajo se pretende que el
alumno construya su conocimiento para que el aprendizaje
sea significativo y al mismo tiempo genere solildaridad,
respeto por el otro, acreciente la autoestima y fortalezca

la autonomia intelectual, moral y social.
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4.1 POBLACION

La poblacidén con la cual se trabajd pertenece al IDEM Pbro
Bernardo Montoya Giraldo situado en el &4rea urbana del
Municipio de Copacabana; cubre las necesidades educativas
de los barrios de la cabecera Municipal: Recreo, Fatima,
San Francisco vy la Pedrera. Los barrios adyacentes al
colegio: Maria, Tablazo, Canocas y San Juan; las veredas:
Alvarado, Salado, Pefiolcito, Montafiita y Sabaneta. La
mayoria de los habitantes de estos sectores son obreros de
empresas del municipio o de municipios vecinos; un pequefio
nimero se dedica a la agricultura en sus parcelas, o a las

artesanias.

Los alumnos que ingresaron a la modalidad en Ciencias
Naturales, constituyen una cohorte, determinada por el

proyecto que se trabaja y cuya duracién es de dos afios.

La cohorte que inicié en 1991 con 35 alumnos (-hombres,
mujeres) en el grado 10 constituydé la poblacidén con la que
se llevd a cabo la experiencia; dicha poblacién tenia una
edad promedio de 17 afos; sus intereses estaban
encaminados hacia las actividades deportivas, adreas de
la salud, eventos sociales, culturales y deportivos que
se realizaban tanto a nivel local como regional %
nacional. En los alumnos se percibia que la familia tenia

mucho que ver en su formacidén intelectual ya fuera porque
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en sus casas existieran profesionales o porque un familiar
tuviera liderazgo en la comunidad o estuvieran guiados por
espiritu de superacidén vy autoestima o la influencia
ejercida por el medio ambiente y los profesores; factores

que determinaron en parte el trabajo a realizar.






4.3 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

4.3.1 Preparacidén de docentes.

Esta etapa se 1realizbé con el fin de dar a conocer y
capacitar a los docentes de la modalidad en la nueva
metodologia y garantizar asi el desarrollo del trabajo

acorde con lo planteado al iniciar.

Se 1llevd a cabo a través de las siguientes actividades:
Lectura de textos y documentos sobre la investigacidn
participativa, método de proyectos, integracidén
curricular, técnicas de estudio y seminario investigativo
(grupo de ©personas que se documentan sobre un tema

determinado para luego discutirlo en una reunidén amplia).

Entrevistas con personas que trabajan con el método de
proyectos y visitas a las respectivas instituciones donde

laboran para compartir experiencias.

Disefio de libros reglamentarios (parcelador y auxiliar de

evaluaciodn) .

Planeacidén de actividades como organizacidén del horario,
distribucién de carga académica y responsabilidades para

los docentes.
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El sistema de evaluacidén de esta etapa se didé a través de
debates, andlisis de las teorias vy conclusiones para

adaptar la teoria a la practica.

4.3.2 1Induccién a padres de familia y alumnos.

Se desarrolld con el propdsito de informar, motivar vy
preparar a padres de familia y alumnos en la innovacién

que se llevaria a efecto.

Se inicidé al finalizar el grado noveno con los alumnos que
deseaban ingresar a la modalidad de Ciencias Naturales
guienes asistieron (en tiempo extra) a un seminario-taller
durante una semana para obtener informacién e inducirlos
en el sistema de trabajo de la nueva metodologia vy
condiciones que deberia reunir el nuevo aspirante; también
se trabajaron textos sobre formacidén personal. A esta
actividad se vinculdé el padre de familia para dque se
informara, participara vy colaborara con el proceso de

formacién que se llevaria con su hijo.

Esta etapa se evalué a través de discusiones en mesa
redonda donde se contd con la participacién de alumnos,

padres de familia y profesores.
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4.3.3 Nivelaciédn.

Se realizd durante las primeras semanas del afio electivo
con todos los alumnos que ingresaron a la modalidad para
mejorar las técnicas de estudio y poder corregir las
deficiencias que se detectaron el afio anterior en cuanto
a: Ortografia, caligrafia, composicidédn oral vy escrita,
comprensién de lectura, comportamiento, trabajo grupal vy
conocimientos bésicos de las ciencias naturales. Para
ello se realizaron talleres en los que los alumnos
deberian consultar, integrar, componer, sintetizar y
presentar informes orales y escritos sobre temas de su
interés relacionados con Ciencias Naturales. Se evalud vy
retroalimentd el proceso de nivelacidén mediante la
revisidén y correccidén de los talleres y los resultados se
dieron a conocer a los estudiantes a través de una
entrevista personal donde ellos aportaron soluciones para

corregir las fallas.

4.3.4 Conocimiento de la metodologia.

El fin de esta etapa fue proporcionar elementos tedricos

basicos sobre las caracteristicas del trabajo por
proyectos, de la I.P. y los pasos a seguir en su
desarrollo. Para tal fin se elabordé un documento (ver

anexo A) que contenia los elementos basicos para realizar

un trabajo con la metodologia de la I.P. y el método de
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proyectos; luego se hizo un ensayo dque consistid en
presentar un proyecto de interés para el alumno y en el
cual debia aplicar la teoria dada en el documento. Los
proyectos fueron presentados en forma escrita y analizados
en plenaria para determinar hasta dbénde habian asimilado

la metodologia.

4.3.5 Seleccidn del proyecto'.

En esta etapa el objetivo era identificar necesidades,
intereses y ©problemas (NIPs) que se presentaban en la
comunidad educativa teniendo en cuenta la metodologia de
la I.P. vy el método de proyectos. Por medio de
observaciones vy la realizacidédn de una guia (ver anexo B)
por los alumnos, se detectaron los problemas y
necesidades, los cuales se iban jerarquizando de acuerdo
con la viabilidad e importancia que presentaban, luego por
concertacién se selecciond el problema a resolver a través

del desarrollo del proyecto.

4.3.6 Desarrollo del proyecto.

Al desarrollar el proyecto se pretendia darle solucidén al
problema elegido aprovechando aportes de cada uno de los
componentes de la modalidad en Ciencias Naturales, que
trabajados en forma integrada le dieran méas fuerza a las

acciones de estudiantes vy profesores, guienes en un



93

trabajo conjunto se hablan empefiado en una labor
productiva tanto a nivel de conocimientos como material vy

de proyeccidén a la comunidad.

El paso siguiente consistidé en la identificacién del
problema. Para ello se hizo necesario tener en cuenta ios

siguientes aspectos:

Formulacién y descripcidén del problema: delimitacién
de la zona a estudiar, reconocimiento del area geogréafica,
estructura social, principales eventos de la comunidad en
su desarrollo histdérico, descripcidédn de la poblacidn que

participa en el proyecto.

Justificacidén en la que debia aparecer el porqué de la

eleccidédn del problema, ventajas y limitaciones.

Formulacién del marco tedbrico. Es la etapa en que los
alumnos iniciaron la documentacidén tedbrica para el
desarrollo del proyecto que contemplaba los siguientes

aspectos: Objetivos, Conceptos, Método.

Las caracteristicas del problema y la formulacidén del
marco tedbrico llevaron a dividir el proyecto en
subproyectos para que se facilitara la accién de 1los
estudiantes; de acuerdo con sus intereses, los alumnos

conformaron los grupos de estudio para desarrollar 1los
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subproyectos.

Elaboracién del marco tedrico para cada uno de 1los
subproyectos. Después de haber conformado los subgrupos
de trabajo, cada equipo enfocd su investigacidén tedbrica vy

desarrolldé su préactica de acuerdo con el subproyecto

elegido.

Administracidén del proyecto. Fue administrado por un
grupo de alumnos y profesores previamente elegidos,
quienes desempefiaron las funciones pertinentes a la
direccibdn, organizaciédn, control vy evaluacién del
proyecto. En una plenaria se delimitaron las funciones de

cada uno de los integrantes.

- Determinacidén de tareas. En cada subproyecto se disefid
un cronograma de actividades que permitid racionalizar el
tiempo vy desarrollar de manera eficiente las soluciones
planteadas en los subproyectos. Cada cronograma contenia:
fecha, actividades (tebricas vy practicas), lugar,

recursos, responsables y evaluacidn.
Elaboracién del presupuesto. En cada subproyecto se
elabord un presupuesto que permitid allegar los recursos

necesarios para el desarrollo del mismo.

Durante el desarrollo del proyecto también se realizdé la
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integracién de los componentes de la modalidad que
fundamentaban las actividades practicas. Estas
actividades 1llevaban al desarrollo de los conceptos de
acuerdo con los intereses y necesidades que los alumnos
fueron requiriendo para ejecutar el proyecto, de manera
que cada concepto fuera abordado desde el punto de vista

de cada componente.

El proceso de integracidén lo realizaban los alumnos para
establecer relaciones entre los conceptos de los
diferentes componentes, contando para ello con la asesoria

de los docentes.

4.3.7 Control, evaluacidn, retroalimentacidn.

Estas tres acciones formaron parte de todas las etapas del

proceso.

E1l control permitia wverificar el cumplimiento de las

tareas programadas.

La evaluacidén tenia como finalidad analizar el desarrollo
del proyecto, la intervenciédn de los participantes en el
mismo, el impacto intelectual, social, y moral gque causaba
en la comunidad educativa y los resultados que en éste se

iban dando.
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La retroalimentacidén permitia replantear las acciones que

habian presentado dificultades con el fin de mejorarlas.

En este proceso el control, evaluacidn \%
retroalimentacién estaban intimamente relacionados; ios
instrumentos utilizados ©para recoger la informacidén vy
analizarla eran los mismos: La observacidén directa,
realizada tanto por alumnos .como por profesores de: El
trabajo en actividades practicas, el progreso en la
adquisicidn y desarrollo de habilidades y destrezas, la
formacién de habitos y valores, el cambio de actitudes vy

el manejo de elementos tedricos.

Para contribuir a que la observacidén fuera mads confiable,
ésta se reforzd con la realizacidén de pruebas tanto orales
como escritas, participacidén en plenarias, presentacidn de
informes, elaboracidén del diario de campo y de mdédulos.
Ademéds el coordinador de cada subgrupo presentaba en forma
detallada un informe semanal sobre las actividades

desarrolladas por cada integrante.

Los profesores revisaban y retroalimentaban continuamente
el desarrollo de las actividades del proyecto tanto a

nivel tedbrico como préactico.

Los cronogramas que presentaban mensuaimente los subgrupos
eran una herramienta eficaz en el seguimiento, control vy

evaluacidén del trabajo planeado.
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Los conceptos expresados por personas ajenas al proyecto y
que tenian contacto directo con los alumnos participantes
eran tenidos en cuenta para engrosar y confrontar el
cuimulo de informacidén obtenida por otros medios para

efectos de evaluacidn.

Por medio de entrevistas y encuestas (ver anexo M) se
detectaba el impacto que el trabajo por proyectos causaba

en la comunidad educativa.

A través de reuniones periddicas de los participantes en
el proyecto, se hacia un andlisis que permitia wvisualizar
si lo planeado correspondia a lo realizado en la practica
y a la vez daba pautas para equilibrar los dos aspectos.
Las visitas peridédicas del ©programador de Ciencias
Naturales de SEDUCA, conversaciones telefdnicas %
encuentros personales para asesoria directa fueron otro

medio de evaluacidén, control y retroalimentacidn.

4.4 FORMACION DE HABITOS Y VALORES

Otro aspecto que estuvo presente en todo el proceso fue la

apropiacién de hédbitos y valores por los estudiantes como

pilares de su formacién integral. Para lograrlo se
realizaron las siguientes actividades: Lectura y analisis
de textos sobre formacién personal, seleccidn de

actividades por parte de los estudiantes que los condujera

a actuar con autonomia como por ejemplo la planeacidén vy



organizacién de su jornada de trabajo.

Didlogo permanente con los estudiantes para reforzar
aspectos positivos e inducirlos a mejorar aquellos en 1los

que presentaban dificultades.

Puestas en comin que permitian dar juicios valorativos de

si mismo y de los demés.

Reuniones conjuntas con padres de familia vy estudiantes
para leer y analizar documentos y comentar experiencias
sobre aspectos que ayudaban a mejorar las <relaciones

padres-hijos.

4.5 REQUISITOS LEGALES

Ante la necesidad de rendir informes de caracter legal, se

asumidé esta obligacidén de la siguiente forma:

Actas de calificaciones: El procedimiento evaluativo para
asignar la nota se hacia por concertacidén, evaluacidn
diagndéstica y autoevaluacidén. El1l profesor no era quien la
determinaba; él1 era sbélo un miembro mds del grupo gue
orientaba el proceso de formacidédn autdnoma del estudiante.
Los aspectos evaluados se describian cualitativamente vy

luego se traducian a numeros.
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Horario. Para obviar las interferencias que pudieran
presentarse al interior de la institucidédn y para facilitar
el trabajo del ©proyecto, se destinaron las 16 horas
correspondientes a la intensidad horaria propia de 1la
modalidad en forma continua durante dos dias y medio a 1la
semana, acomodando la intensidad horaria requerida por el
plan de estudios ai horario general de la institucién pero
que para fines del ©proyé'cto se flexibilizaba; esta
flexibilizacidén consistidé en que el trabajo iniciado en
cualquiera de los componentes no se interrumpia por los

cambios de clase sino que se continuaba hasta finalizarlo.

Planeacidn y parcelacién. La pianeacidén que debia
presentarse ai principio del afio fue reemplazada por el
disefio del anteproyecto que luego se concretizdé en un
proyecto que los alumnos trabajaron durante toda la

cohorte (grados 102 y 112).

La parcelacién se hizo de manera similar a la que
tradicionaimente se realizaba. Constaba de: Fecha,
subgrupo, intensidad horaria, actividad, conceptos,

recursos, evaluacidén y firma del profesor.
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5. LA EXPERIENCIA

5.1 DESCRIPCION

Transcurria el mes de julio de 1990 cuando deseosas de
realizar un trabajo que respondiera a las expectativas
forjadas al iniciar el programa de Maestria en Docencia,
entre las cuales era relievante la de cualificar nuestro
trabajo pedagdégico y después de haber iniciado dos
proyectos cuya realizacidén no nos satisfizo, decidimos
involucrarnos en una tarea 1nvestigativa donde la
participacién de todos los miembros de la comunidad

educativa contribuyera en la solucidén de sus problemas.

Era preocupante la situacidén que se vivia en la modalidad
de Ciencias Naturales donde el aprendizaje de los
estudiantes era mecédnico, desarticulado y no percibian la
relacién entre los diversos componentes. Estudiando 1los
diferentes métodos que nos llevarian a solucionar el
problema anterior, encontramos que el método de proyectos

era el que respondia a esa buUsqueda.



Como el método de proyectos 1llevaba a un trabajo
productivo se hizo necesario plantear una metodologia que
permitiera la aut©promocidén de la comunidad, para ello

seleccionamos la investigacién participativa (I.P.).

El paso siguiente fue dar a conocer al Rector de la
institucién y a los profesores de la modalidad, los planes
y propdésitos que nos habiamos trazado para ésta y ademas
darnos cuenta si contdbamos con su apoyo para materializar

la iniciativa.

Ante la respuesta positiva de éstos, dimos inicio al
proceso de preparacidén a los profesores y de induccidén a
los alumnos que al afo siguiente ingresarian a la

modalidad.

El proceso de preparacidén a los profesores de la modalidad
se comenzbé en el mes de agosto con el estudio de material
bibliografico relacionado <con el trabajo por proyectos
donde hubo que adaptar muchos de los textos sobre
proyectos sociales, a los proyectos educativos debido a
que en este campo es escasa la bibliografia existente.
Pese a la disponibilidad que mostraron en un principio,
uno de los profesores por limitacidén de tiempo no
participdé en todos los talleres de capacitacién lo cual

afectd en cierta forma el desarrollo inicial del proyecto.
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La induccién a los alumnos se 1inicidé en el mes de
noviembre, consistié en motivar a los aspirantes a la
modalidad en Ciencias Naturales en la conveniencia de
adoptar un método de trabajo mads dindmico que los 1llevara
a un aprendizaje méas eficiente y a una formacidédn integral.
Asi mismo se analizaron los prerrequisitos que debian
reunir guienes decidieran ingresar a la modalidad; se hizo
énfasis en la forma como se llevaria a cabo la evaluacidn
la cual 1iba a estar centrada en valores académicos,

sociales y morales.

También a los padres de familia se dieron a conocer estos

aspectos pero en un lapso de tiempo mas corto.

Tanto alumnos como padres de familia aceptaron participar
en el proyecto pero no de una forma muy consciente pues
tedricamente lo vieron muy llamativo, pero no pensaron en

las implicaciones que este tipo de trabajo conllevaria.

En el mes de enero de 1991 se continud la preparacidédn de

los profesores en el aspecto operativo.

En el mes de febrero se hizo wuna entrevista con
cuestionario a padres de familia vy estudiantes para
conocer las condiciones socio-econdmicas y culturales de
la poblacidédn que participaria en el proyecto. Estas

condiciones nos permitirian establecer parametros y



recursos disponibles y adecuados para la realizacidén del

trabajo.

Continuando con el desarrollo de la etapa de inducciédn,
los alumnos realizaron un ejercicio de consulta e
integracién que consistia en buscar relaciones entre los
diversos componentes de la modalidad alrededor de un tema
que fuera de su interés; ..con la ejecucidédn de dicho
ejercicio percibimos las inclinaciones de cada uno de 1los
estudiantes hacia las diversas ramas del saber, y su
capacidad para relacionar conceptos de los diversos

componentes fue superior a la esperada.

En este mismo mes se inicidé la etapa de nivelacidédn donde
se consideraron aspectos como: Buena ortografia \
caligrafia, expresidén oral y escrita correctas, manejo
apropiado del tiempo libre y de las técnicas de estudio.

Los resultados obtenidos no fueron los esperados porqgque

eran muchos los wvacios en cuanto a habilidades y
destrezas. En abril se estudidé de manera muy consciente
la metodologia de la I.P. y el método de proyectos; se

hizo un refuerzo del verdadero sentido del trabajo por
equipos; esta etapa se realizd con mucho optimismo por los
cambios que se vislumbraban, pero a la vez con

incertidumbre por lo que serian los resultados.

En el mes de mayo se hizo otro ensayo de 1integracidén de
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los componentes de la modalidad, a partir del desarrollo
de un problema cualquiera de la comunidad educativa, y sin
la asesoria de los profesores, con el fin de mirar la
capacidad que tenian para enfrentarlo y buscar
alternativas de solucién desde los componentes de Ciencias
Naturales. Se hizo una evaluacién con los integrantes de
cada equipo en la cual pormenorizadamente se dieron a
conocer 1los aciertos y fallas del trabajo realizado y se
plantearon los correctivos. Como aciertos se encontraron:

Disposicidén para el trabajo, documentacidén y sustentacidn

del mismo, adecuada correlacidén con el componente
biologia.
Para mejorar: Manejo del lenguaje, caligrafia %

ortografia, wutilizacién de técnicas para la presentacidn

de trabajos.

Los correctivos planteados por los estudiantes fueron:
Hacer wuso frecuente del diccionario, un glosario de
términos técnicos, realizar semanalmente una composicidn
sobre las actividades desarrolladas, utilizar las técnicas
del ICONTEC en la presentacidén de trabajos e informes de

lectura sobre articulos relacionados con los componentes.

El método de proyectos y la metodologia de la I.P. debian
partir de problemas sentidos por la comunidad, por ello se

realizé una guia (anexo B) de observacidén del medio



escolar, para determinar cudl seria el ©problema a

solucionar.

Los resultados de la encuesta arrojaron como problemas
apremiantes: Las basuras, el mal estado de los escenarios
deportivos, los servicios sanitarios y la contaminacidn
que presenta la quebrada "El1 Ahogado", que recorre 1os
predios del colegio. Después de un andlisis concienzudo,
por mayoria se llegd a la conclusidén que el problema de
las Dbasuras era prioritario; dichas basuras provenian de
los miembros de la institucidédn y eran arrojadas en sus
predios (Anexo C), esto afectaba en forma directa la salud
de las personas de la institucidn, el aspecto estético del
colegio y causaba contaminacidén; ademds era el mas viable
para solucionar porque no exigia grandes erogaciones
econbémicas, ©pues la misma planta fisica contaba con el

espacio para dar una adecuada disposicién final.

En los meses de mayo y Jjunio los alumnos se dedicaron a
buscar soluciones adecuadas al problema de las Dbasuras;
para ello consultaron documentacidén sobre: Contaminacién,
clases de contaminacién, causas y en especial sobre

basuras vy la forma de tratarlas; se dieron cuenta de que

el problema se podia atacar desde cuatro frentes:
Reciclaje, relleno sanitario manual, planta de abonos vy
campafia educativa. Cada subgrupo organizdé y estudid 1la

teoria sobre el subproyecto al que se iba a dedicar el



resto del tiempo de la media vocacional asi: De la planta

de abonos y relleno sanitario se estudid: En qué
consiste cada uno, caracteristicas % formas de
construccidén de éstos. En cuanto a la campafia educativa,

se hicieron boletines sobre el tratamiento de las Dbasuras
y estudiaron técnicas de persuacidén para llegar a la

comunidad educativa.

En el reciclaje se estudid las caracteristicas de las
basuras, técnicas para la clasificacidén, almacenamiento vy

venta.

Los resultados de este primer semestre (anexo D) fueron
positivos en estos aspectos: La iniciativa que mostraron
para adecuar los materiales de que se disponia en
herramientas de trabajo; la autonomia, entusiasmo %
creatividad que se observd cuando iniciaron el trabajo
préactico; 1la bUsqueda de recursos bibliogréficos, humanos
e institucionales, para apropiarse de conocimientos vy
técnicas; el enfoque que quisieron darle a los componentes
a partir del problema que se planteaba en el trabajo
practico, ejemplo: las bacterias dado que se reproducen
en las «basuras; el pH para determinar la acides vy asi
escoger el terreno apropiado para la planta de abonos, el
estudio de suelos para ubicar el lugar del relleno;
caracteristicas de la quimica orgénica e inorgénica a

partir del estudio de la materia (Vidrio, papel, pléastico)
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lo que les permitia una adecuada clasificacién de 1las

basuras.

Se presentaron muchas dificultades debido a la
inexperiencia de los participantes (Alumnos y profesores);
la preocupacién por el desarrollo de 1los contenidos
curriculares que presentaban un esquema totalmente
diferente al desarrollado en afios anteriores; el mal uso
de la libertad por parte de los estudiantes quienes
estaban acostumbrados a la presencia del profesor para
actuar dentro de las normas exigidas; el desconcierto de
los maestros por no poder asumir el rol que siempre habian
tenido vy el de los alumnos que no entendian el papel de
asesor que estaba asumiendo el ©profesor frente a su

trabajo.

Semanalmente se hacia evaluacién del trabajo realisado a
través de una plenaria donde los subgrupos tenian
oportunidad de comentar sus experiencias, sus logros, sus
dificultades y aplicaban los correctivos necesarios para

que el trabajo siguiera su marcha (Anexo E).

En el primer periodo no se asignaron notas debido a que
apenas se estaba iniciando el montaje de la metodologia vy
no habia elementos suficientes para evaluar en cada uno de
los componentes de la modalidad. Por autorisacién de 1las

directivas del colegio se 'convino que las notas obtenidas
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en el segundo periodo sirvieran también para el ©primero;
en esta evaluacidén primaron los aspectos académicos sobre
los formativos vya que estos Gltimos se redujeron a la
observaciédn, se evaluaron, mas no se calificaron; en
cuanto a los académicos, cada profesor evaludé y calificod
en forma individual los contenidos relacionados con sus
componentes. Como puede observarse el trabajo era

parcialmente integrado.

A partir del mes de julio, empezaron a estudiar los temas
de los diferentes componentes, relacionados con el
problema; al principio los alumnos consultaban los temas,
luego venian vy los exponian en la plenaria, alli 1los
profesores de la modalidad daban la asesoria necesaria al
respecto. Todos los integrantes de cada grupo exponian el
mismo tema con el fin de demostrar la apropiacidén del
conocimiento; ésto se convirtidé en wuna rutina porque
tendia a ser una exposicién tradicional que no se
interrumpia con los cambios de clase ya que al profesor
que le correspondia por horario estar en ese grupo, asumia
la asesoria del trabajo en el respectivo componente asi no
fuera de su competencia, lo que implicdé una asesoria
tardia porque habia que esperar que el profesor experto en
el componente sacara de dudas tanto al estudiante como a
sus compafieros; esto a la vez reportd beneficios porque el

profesor aprendia a la par con el alumno.



Para obviar las dificultades se cambidé la estrategia por
un trabajo al interior de cada equipo donde se asesoraba a
cada grupo por separado, hacian sus exposiciones vy se
evaluaban sus logros y dificultades, a la postre esta
forma de trabajo no produjo el efecto esperado debido a
que se suprimieron las plenarias generales desconociendo
en parte el trabajo de los diferentes grupos e impidiendo

la socializacidén del conocimiento.

Como el trabajo practico se realizaba en horas de clase,
llegd un momento en que se did prioridad a éste vy por
ello fue necesario redistribuir la jornada en cuatro horas
tebricas vy tres ©practicas en cada uno de los dias
destinados a la modalidad. Como el anterior sistema de
trabajo no dio 1los resultados esperados se optd por
separar los componentes y trabajar uno cada semana, esto
se hizo por el temor de que no hubiera equilibrio en el
desarrollo de los contenidos de cada componente;
analizando este esquema nos dimos cuenta de gue nos
estdbamos alejando de los objetivos del proyecto, uno de
los cuales era la integracidén de los componentes; entonces
se replantedé el sistema de trabajo de acuerdo con lo
establecido inicialmente en el proyecto donde cada
subgrupo estudiaba lo concerniente al subproyecto elegido
para dar solucidén al problema de las Dbasuras y para
socializar el conocimiento se reiniciaron las plenarias

generales en las que cada integrante de los subgrupos



aportaba sus experiencias y conocimientos al resto del
egrupo. El trabajo préactico se redujo a dos horas diarias
en el horario establecido para la modalidad y cuando el
trabajo requeria de tiempo extra se continuaba en la
jornada contraria. El trabajar de esta manera permitid la
diversificacidn del conocimiento en los diversos
componentes de acuerdo con las necesidades del proyecto e
intereses de los alumnos rompiendo con ello el esquema
tradicional del desarrollo secuencial de los contenidos vy
a la vez ofreciendo diferentes enfoques en la solucién del
problema. Este tipo de trabajo presentd dificultades al
docente en el sentido de que le era muy dificil ofrecer
asesoria oportuna a <cada uno de los subgrupos que
trabajaban temas tan diversos y que requerian de mucho
tiempo que no era posible brindar en la jornada laboral,
lo cual implicaba entonces gran inversidén de tiempo extra
a estudiantes y ©profesores; ademads era muy dificil
establecer controles que les permitiera delimitar
adecuadamente la extensién de los conceptos. A pesar de
las dificultades se finalizd el afio con este sistema de
trabajo pero con la inquietud de cbémo podria resolverse

este inconveniente.

La evaluacidén final se realizd por equipos de trabajo sin
limites de tiempo; se buscaba comprobar el dominio que los
alumnos tenian de los elementos tebdricos, su interés por

los componentes de la modalidad lo cual se manifestaba en
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las sustentaciones y en las composiciones elaboradas por
ellos (ver anexo F). También se evaluaron los otros

aspectos considerados en la hoja de evaluacidn.

Durante todo el afioc se recibidé asesoria de la Secretaria
de Educacidén, a través del programador académico de 1la
modalidad de Ciencias Naturales y presidente de la tesis,
qguien finalizando el segundo semestre, visitd la
institucién vy evaludé el proyecto con los estudiantes,
entre los cuales encontrd una gran acogida, pese a 1ios
obstaculos que al comienzo se presentaron como producto
del hecho de enfrentarse a este nuevo sistema de trabajo.
De los 35 alumnos que finalizaron el afio sbélo dos
manifestaron inconformidad debido a su apego a las tareas

impuestas por el profesor (anexo G).

Durante el tiempo de las vacaciones 1los alumnos se
distribuyeron por dias para continuar el trabajo sobre
tratamiento de las basuras de manera que no se afectara el

proyecto al suspender las labores académicas.

En el afio de 1992 se iniciaron las labores relacionadas
con el ©proyecto en la tercera semana del mes de enero,
durante ésta, se realizaron las siguientes actividades:
Lectura y analisis del documento "aprender a aprender" con
miras a mejorar las técnicas de estudio, la comprensidn de

lectura, la expresidén oral y escrita, aspectos que no
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fueron satisfactoriamente logrados en el afioc anterior:
también se aprovechd para lograr la integracidén entre
estos alumnos y los nuevos que ingresaron a la modalidad
(grado 10 ). Hubo ademéds retroalimentacidén del proyecto,
lo que 1llevd a la reorganizacidn de los grupos integrando
los alumnos que formaban el equipo de la campafia educativa
a los otros subgrupos desde donde se continuarla la labor
formativa, informativa y de proyeccidén; se convino que el
trabajo tedrico se realizara en la mafilana y el practico en
las horas de la tarde inmediatamente después de concluida
la jornada, distribuyéndose los estudiantes por dias para
facilitar el trabajo; el cambio de horario se debid a que
los alumnos consideraron que si realizaban el trabajo
practico en horas de la tarde, podian dedicar mas tiempo a
la fundamentacidén tedrica y aprovecharian mejor la
asesoria; ademads era mas cdmodo por cuanto trabajaban con
menos presiones de tipo fisico y académico y sin limite de
tiempo para realizar las actividades; se cambiaron 1los
coordinadores de cada equipo para dar oportunidad a otros
de asumir responsabilidades y demostrar sus habilidades e
iniciativas. Cada grupo elabordé su cronograma de
actividades en cuanto a la actividad practica se refiere,
en el trabajo tedbdrico replantearon la fundamentacidén del
proyecto teniendo en cuenta cada wuno de los pasos
contemplados en las unidades de aprendizaje integrado
(U.A.I.) (anexo H). Esta actividad se realizd durante la

primera semana de febrero.
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Una de las fallas presentadas en el sistema de trabajo del
afio anterior era el desconocimiento que el alumno tenia de
los conceptos béasicos correspondientes a cada uno de los
componentes de la modalidad, lo que impedia que tuviera
una visidén global de ellos y la contribucidén de estos ai

desarrollo del proyecto.

Para solucionar la dificultad anterior, los profesores de
la modalidad presentaron los conceptos Dbasicos de los
respectivos componentes 'y orientaron el desarrollo
integrado de estos en torno al proyecto, realizando planes
a corto plazo que permitieron hacer méds eficiente el

trabajo.

Se continud trabajando con planes cortos, diversificados
para cada subgrupo. Esto llevé a que predominara el
trabajo tedrico descuidando el experimental. Para obviar
lo anterior se acordd por consenso un nuevo esquema de
trabajo en el que se incluia: Trabajo tedbdrico, trabajo
préactico, trabajo en el laboratorio % anotacién
concienzuda de todo lo realizado en el diario de campo
(ver anexo 1I). La retroalimentacidén a este proceso 1o
dinamizé, produciendo cambios y resultados muy positivos
tanto académicos como de formacidédn personal. Asi se
continué laborando durante todo el afio presentando cada
vez menos dificultad para integrar los temas por parte de

los alumnos. Los temas que no encajaron dentro del



proyecto se trabajaron en forma sistematizada mediante una
técnica de trabajo grupal como paseo didactico,

exposiciones, conferencias, charlas, etc.

Al finalizar cada periodo se hicieron las evaluaciones
grupales de tendencia puramente formativa donde se llegaba
a una nota final, producto de la evaluacidén continua del
proceso, de la autoevaluacidénni y del consenso entre
profesores y estudiantes (anexo J). Esta evaluacidén a
pesar de ser dispendiosa era la que méas satisfacia a los
participantes en el proyecto porque permitia descubrir
facetas escondidas, creaba lazos de unién y un espacio
para que cada uno expresara su pensamiento acerca de los
deméds compafieros sin afectar su ego. Durante los dos afios
de la experiencia se hicieron ocho reuniones de padres de
familia: En la primera se les habldé sobre aspectos
relacionados con la nueva metodologia ya descritos en la
etapa de induccidén. En la segunda se hizo una entrevista
dirigida para conocer aspectos socioecondémicos %
culturales de 1los alumnos para obtener informacidén més
detallada sobre ellos. Las reuniones posteriores tuvieron
un caracter formativo y evaluativo, en ellas se discutian
lecturas de orientacidén familiar, se analizaba el cambio
de actitud observado en los alumnos tanto dentro como
fuera del colegio y se recibian sugerencias para mejorar

el trabajo del proyecto (anexo K).
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El programador académico de la modalidad de Ciencias
Naturales vy asesor de la investigacidn sobre el trabajo
con proyectos, mensualmente hacia visitas al
establecimiento, con el fin de evaluar, controlar vy

retroalimentar el proyecto (anexo L).

El personal administrativo y docente de la institucidn
siempre estuvo vinculado- con el proyecto. E1l
administrativo permitiendo la organizacidén y el desarrollo
del curriculo de wuna manera flexible. Los docentes
aportando ideas, estimulando el trabajo de los alumnos vy

brindando asesoria cuando se le requeria.

En la realizacidén del proyecto también se contd con la
asesoria y apoyo de instituciones como: Secretaria de

Educacién, Municipio de Copacabana, SENA, Empresas Varias.

SEDUCA: La divisidén de educacidn formal a través del
programador de Ciencias Naturales quien brindd asesoria vy
orientacién permanente tanto en la realizacidén de 1la

experiencia como en el trabajo investigativo.

E.E.V.V.: Suministrando cartillas e informacidén sobre

relleno sanitario y tratamiento de basuras en general.

SENA: Compartiendo la experiencia metodoldgica que tiene

en el trabajo por proyectos en la seccidn de electrdnica y
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capacitando alumnos en lo que ha sido el trabajo con

reciclaje.

Municipio de Copacabana: Facilitando maquinaria para la
adecuacidédn del terreno donde se realizd el relleno
sanitario.

Todo el trabajo tedérico realizado fue consignado por 1los
estudiantes en mbédulos para dejar constancia de la
apropiacidén de los conocimientos adquiridos durante 1la
realizacién del proyecto vy ademds ejercitarse en la
expresién escrita buscando con ello mejorar ortografia,
caligrafia, técnicas en la presentacidén de trabajos

escritos, redaccidén y gusto estético.

5.2 RESULTADOS Y ANALISIS OBTENIDOS EN LA EXPERIENCIA

5.2.1 Limitaciones.

Se han presentado a cuatro niveles: De institucidén, de

alumnos, de profesores y de metodologia.

5.2.1.1 A nivel de institucidn. Las principales
dificultades son: Las interferencias ocasionadas por la
programacién de actividades como actos civicos, desfiles,
reuniones de profesores y la proyeccidén que los alumnos

del colegio deben hacer en la comunidad, en actos no
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programados por éste que le quitan continuidad al trabajo
y entorpecen su realizacidn conduciendo a la desmotivacidn

de alumnos y profesores.

La seleccidn de proyectos a trabajar estd condicionada a
las circunstancias propias de la comunidad educativa y a

los recursos disponibles.

La participacidén indirecta por parte del personal
administrativo y docente en el desarrollo del proyecto
hace que por desconocimiento se tergiverse el sentido de

muchas de las actividades que se programan.

La diferencia de criterios con que evaltan los profesores

del nucleo comun (el nUcleo comun esta conformado por las

areas que se deben cursar en cualquier tipo de
bachillerato) el desemperio de sus alumnos en las
respectivas dreas los 1lleva a asumir una posicidn

ambivalente en sus procederes.

5.2.1.2 A nivel del profesorado de la modalidad. Como
el trabajo por proyectos exige un equipo integrado vy
coordinado, si falla uno de sus miembros falla el proceso;
también requiere de una disponibilidad permanente que

permita una responsabilidad compartida.

Los profesores apegados a la norma y al desarrollo de los



programas en forma sistematizada, dificultan el trabajo
por la angustia que la flexibilidad del desarrollo del

proyecto le genera.

La calidad del docente incide directamente en el éxito o
fracaso de todas las actividades que se llevan a cabo para

la ejecucidédn del proyecto.

5.2.1.3 A nivel de 1los alumnos. La deficiencia que
traen a nivel de habilidades motoras e intelectuales y de
relaciones socio-afectivas porque debilita 1las acciones
del proyecto al tener que invertir tiempo destinado a
éstas, en el mejoramiento de aquellas. Lo mismo que el

optar por una modalidad que no satisfaga sus intereses.

5.2.1.4 A nivel de metodologia. La ruptura de esquemas
tradicionales en estudiantes y profesores que produce la

utilizacidn de este nuevo método.

La dualidad que deben afrontar docentes vy dicentes
comprometidos en la ejecucidn de la experiencia al tener
que trabajar por proyectos los componentes de la modalidad
y por objetivos las 4reas del nlUcleo comin creando
sensaciones de incertidumbre ante el corte coyuntural dque

presenta el cambio de metodologia.

5.2.2 Resultados de la experiencia.
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En la investigacién de tipo cualitativo con carécter
participativo se requiere de un control, evaluacién vy
retroalimentacién permanentes 1o cual ha llevado a que
todos los resultados fueran analizados en el momento en

que se dieron.

5.2.2.1 En la preparaciédn de profesores. Las actividades
planeadas al respecto, se cumplieron a cabalidad a
excepcién del estudio del texto " Proyectos de desarrollo
Local™ el cual se leyd en forma individual en sus
capitulos finales, no se tuvo la oportunidad de analizarlo
grupalmente debido a la falta de tiempo por la proximidad

de la iniciacidén de las labores escolares.

Hizo falta trabajar méds Dbibliografia de caréacter
pedagdgico con los docentes ejecutores del proyecto para
que pudieran establecer un paralelo entre lo que
tradicionalmente se hace y lo que se tenia proyectado 1lo

cual facilitaria sus aportes al trabajo.

Uno de los docentes que permanentemente tuvo dificultades
para las reuniones de capacitacién, obstaculizéd el
proyecto al no tener los elementos tedricos necesarios en

este tipo de metodologia.

5.2.2.2 En la induccién a los alumnos vy padres de

familia. Se llevaron a cabo todas 1las actividades
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planeadas, las cuales no fueron suficientemente explicitas
por tal razdn tanto en los alumnos como en los padres de
familia quedd una idea vaga de lo que era la metodologia
por proyectos ya que entendieron ésta como la realizacidn
de trabajos de consulta orientados por el maestro. Estos
dos estamentos se mostraron siempre dispuestos y con

deseos de realizar algo nuevo.

5.2.2.3 En la etapa de nivelacién. Las metas propuestas
no se alcanzaron en su totalidad debido a que las fallas
que presentaban los estudiantes en lo académico, socio-
afectivo, destrezas motoras, en lo ético y moral, venian
de muy atrds y no eran conscientes de que las tenian, por
lo tanto no le daban importancia a la superacidédn de esas
carencias. El tiempo destinado a esta etapa no fue
suficiente, por eso se hizo necesario continuar trabajando
en el mejoramiento de estos aspectos a lo largo del

proyecto.

5.2.2.4 En el conocimiento de la metodologia (Método de
proyectos y de la I.P.). El documento sobre la
metodologia fue estudiado, analizado y asimilado por los
estudiantes; esto fue corroborado a través de la
simulaciédn de un proyecto. En esta accidn se detectd la
facilidad que tenian para correlacionar los distintos
componentes de la modalidad, para conformar equipos vy

trabajar en ellos, y la demostracidén de las cualidades
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badsicas para trabajar con la I.P. (solidaridad, sentido

critico, dinamismo, disponibilidad).

5.2.2.5 En la seleccién del problema "basuras". Hubo
acierto porque se tuvieron en cuenta los puntos de vista
de la mayoria de los integrantes de la comunidad
educativa, sus necesidades, intereses y problemas; las
personas que dieron prioridad a otros problemas, por medio
del anédlisis realizado en la plenaria, terminaron por
acogerse al seleccionado por el grueso de la comunidad.
Entre las razones que se argliyeron para traocajar en la
solucién del problema "basuras", estuvieron: Que era un
problema real y sentido por la comunidad; que era viable
para resolver tanto a nivel tedbrico como practico por
contarse con los recursos necesarios; ademas los esfuerzos
realizados por los estudiantes en la ejecucidn del

proyecto tendrian resultados observables inmediatos.

5.2.2.6 En el desarrollo del proyecto. Se presentaron
aciertos y desaciertos, atribuibles éstos Ultimos en parte
a la inexperiencia del grupo involucrado en el proyecto,
pero con el transcurrir del tiempo y el empefio que cada
uno puso en mejorar su trabajo, se fueron superando. En
la identificacidén del problema hubo dificultades en 1lo
referente a la redaccidén, por expresar en forma lacdnica
los elementos tedbdricos y caracteristicas del problema;

también costd trabajo precisar cada uno de los aspectos
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que comprendia la identificacién del problema, sin
embargo, cabe destacar que hubo apropiacidén del problema,
manifestada en la responsabilidad e interés con que
asumieron el conocimiento de la situacidén problematica, de
los efectos que ésta acarreaba, de la forma como cada
miembro de la comunidad contribuia a agravarla, lo que
redundé en que trataran el tema de una manera fluida vy

atinada cuando lo expresaban .oralmente.

En la formulacidén del marco tedrico los estudiantes
mostraron iniciativas en la buasqueda de recursos
bibliograficos, técnicos, institucionales y humanos para
allegar informacidén que les proporcionara las bases
tebricas necesarias para realizar el trabajo ©préactico;
vincularon a la comunidad educativa instituciones que de
una u otra forma aportaban conocimientos para el
tratamiento del ©problema "basuras" (como SENA, EE.VV.)

posibilitando el trabajo cooperativo.

El obstdculo se presentdé en la formulacidén de los
objetivos puesto que se prestaban a confusién con la

redaccidén de las actividades.

La aplicacién del conocimiento de los elementos tedbricos
del problema, permitidé la organizacidén del método del
trabajo en 1lo tedérico y en lo préactico y en una forma

natural surgieron los subproyectos que facilitaron la



profundizacién tedrica y la tecnificacidén del trabajo

practico.

La Jjunta elegida para la administracién del ©proyecto
cumplidé con las funciones asignadas, durante el afio 1991 vy
el primer semestre de 1992, su funcionalidad fue més
manifiesta en 1991 vya que las reuniones eran mas
periddicas; en el afio 1992 y. especialmente en el segundo
semestre las reuniones fueron mds esporddicas debido a que

el proyecto marchaba en forma &4gil y més autdnoma.

Las actividades ©programadas para cada subproyecto se
llevaron a cabo aunque no siempre dentro del tiempo
destinado para ellas, debido a interferencias de otras
actividades programadas por el colegio vy el dedicarle

demasiado tiempo a actividades que no lo requerian.

En la elaboracién del presupuesto se presentaron
dificultades por la falta de experiencia para ponderar
costos y cantidad de recursos necesarios para trabajar en

los subproyectos.

A lo largo del desarrollo del proyecto educativo el
proceso que mas dificultad presentd fue la integracidédn de
los componentes de la modalidad debido a la falta de
comprensién por parte de los profesores ejecutores y 1los

estudiantes del significado real de lo gque es integracién.



lo cual 1llevd a dque se diera énfasis a aquellos
componentes que tenian una relacidédn evidente con cada
sutoproyecto. S6élo a principios de 1992 cuando los
profesores de la modalidad presentaron los conceptos
basicos de cada componente y planearon con cada equipo de
trabajo modelos de unidades de integracidén en las que se
incluyeron todos los componentes del &rea de Ciencias
Naturales, los alumnos fueron capaces de integrar en la

forma esperada.

5.2.2.7 En el control, evaluacidén y retroalimentaciodn.
Se presentaron dificultades cuando se dejaban de realizar
las plenarias en las fechas programadas porque eran
vitales para la buena marcha del proyecto educativo vy
propiciaban el espacio para que los estudiantes expresaran
libremente sus vivencias, logros, expectativas e
inconformidades a través de un debate respetuoso. También
cuando los profesores rebajaban el nivel de exigencia en
los controles como la revisidén de los diarios de campo,
planes de trabajo, presentacién de informes, cumplimiento
en la realizacidén de pruebas, los estudiantes disminuian
el ritmo de trabajo y la motivacidén en el desarrollo del

proyecto educativo sobre todo en lo conceptual.

El proceso de evaluacidén que se 1llevd a efecto para
asignar la nota final de cada periodo ©permitia el

crecimiento de estudiantes y profesores en los aspectos:
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Social, moral e intelectual, lo cual lo hacia
gratificante. La dificultad que presentaba el modelo de
evaluacidén del proyecto educativo era la inversidén de
tiempo para llevarla a cabo de manera eficiente ya que la
forma como se llegaba a la nota final era recopilando
aspectos relacionados con la formaciédn integral de 1los
estudiantes y como ademds era concertada, el procedimiento
para llegar a un acuerdo era ' lento porgue requeria
reflexiédn, es decir hacia los alumnos conscientes de sus

actos.

5.2.2.8 En la formacidén de hébitos vy valores. Los
estudiantes adquirieron en forma sobresaliente algunos
como: La disponibilidad, el altruismo, la sociabilidad vy
el liderazgo; mejoraron otros como la ética, la
presentacidén personal, la investigacidén, la puntualidad vy
la autonomia. El empleo de la metodologia propicié la
formacién de otros valores y hdbitos que no se habian
fijado con antelacién como el crecimiento de la
autoestima, reafirmacién del sentido de pertenencia, el
entusiasmo y la constancia que le imprimian a todo lo dque
realizaban vy la confianza que inspiraban en las personas
con las que indirectamente se relacionaban, tanto para
sostener una conversacidén como para realizar un trabajo

que se les encomendara (anexo M).

Los conocimientos construidos tanto a nivel tedrico como
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practico trascendieron el ambito escolar para contribuir a
modificar las constumbres relacionadas con 1lo ambiental
dentro de su familia. Asi por ejemplo, cada wuno de
acuerdo con sus condiciones de vida y espacio fisico
construila: planta de abonos, relleno sanitario (los que
habitan en fincas y en la zona rural), y reciclaje. En
general los alumnos adguirieron el habito de darle una
adecuada destinacidén final a las basuras y de manera

consciente, tanto dentro de la institucidén como fuera de

ella.

5.2.2.9 En la elaboracién de los médulos. No se
alcanzaron los resultados esperados en cuanto a la
consignacién de los conceptos del Aarea de Ciencias

Naturales, de las actividades préacticas, experimentales e
investigativas en forma integrada, porque los estudiantes
consideraban que haciéndolo separadamente ejercian un
control directo sobre lo que aprendian y podian establecer
comparaciones con 1lo que se estudiaba en otros colegios

que no trabajaban con el método que ellos utilizaban.



6. RESULTADOS Y ANALISTIS DE LA INVESTIGACION

El método de proyectos enriquecido con la investigacién
participativa y las corrientes pedagdbgicas contemporédneas
como el curriculo flexible de Donald Lemke, el modelo de
procesos de Stenhouse y el constructivismo de Piaget,
permitidé la elaboracidén de un método de proyectos que dio
participacién horizontal (igualdad de oportunidades) a los
miembros de la comunidad involucrados en el trabajo
haciendo a cada uno protagonista de su quehacer en la
tarea educativa; también facilitd no sbélo la integracidn
de los componentes de la modalidad en Ciencias Naturales
sino que acercdé lo tedrico y lo practico, lo académico vy

lo formativo, la institucidén y la comunidad.

El uso de esta metodologia produjo cambios de actitud en
la comunidad educativa que se van haciendo mas evidentes a
medida que transcurre el trabajo; acrecentd el desarrollo
de la autonomia moral, social e intelectual de los alumnos
porque fortalecid la autoestima que los llevd a ser mas

espontdneos y emitir objetivamente juicios valorativos en



las circunstancias que se presentaron. Dichos cambios de
actitud también se manifiestaron al ser recursivos en el
manejo del material bibliografico que no sélo hizo posible
usar el existente en el plantel sino que abridé espacios
para utilizar el de otras instituciones y conviertidé a los
estudiantes en usuarios permanentes de la biblioteca. Asi
mismo aprovecharon la celebracidn de eventos
especializados que tenian relacidén con el proyecto que se

realizaba para mejorar el trabajo.

La metodologia disciplindé al estudiante en cuanto al uso
de la libertad y la distribucidén del tiempo al organizar
por su propia cuenta la agenda de trabajo vy establecer
normas que le permitieron autorregular su comportamiento

(ver anexo S).

La metodologia fue es wun medio para integrar a 1los
docentes en torno a su labor porque permanentemente hubo
que compartir experiencias, expectativas, sugerencias vy
planes de trabajo, ademds obligdé a los profesores a
mantenerse actualizados no sdélo a nivel de &rea sino a
nivel pedagdgico, a dejar consignadas sus vivencias
escolares, ser observadores, organizados y cuidadosos en
la planeacién de su trabajo. También hizo que el profesor
pudiera atender a las diferencias individuales del
estudiante y por ello se conocieron las potencialidades de

cada uno, el trabajo se adaptd a ellas lo que redundd en
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un desempefio eficiente.

El trabajo integrado dio oportunidad a los estudiantes de
formarse una visién amplia del mundo que les rodea lo que
les facilitdé establecer relaciones entre las Aareas del
nacleo comln, los componentes del 4rea de Ciencias
Naturales % las actividades de la vida diaria,

desmitificando la adquisicién del conocimiento.

La proyeccién a la comunidad fue eficaz porque respondid a
las necesidades, intereses y problemas de la comunidad
educativa, creando sentido de pertenencia vy mejorando el
ambiente vy las condiciones escolares; 1los alumnos que no
participaron directamente en el proyecto se contagiaron
del dinamismo, la disponibilidad y el deseo de proponer vy
hacer «cosas en beneficio de ellos mismos vy de la
institucién y el impacto que causd es positivo como se
puede apreciar en las encuestas y testimonios que aparecen

en los anexos M y N.

Entre las dificultades que se presentaron con el uso de
esta metodologia estuvieron: El no encontrar maestros
comprometidos con la labor educativa debido a que exigia
constancia vy dedicacién permanente, trabajo en grupo,
disponibilidad para invertir tiempo extra cuando se
requiriera, abierto al cambio y capaz de aceptar las

limitaciones vy estimular 1los logros de los demés; la



asignacién de la nota final en cada periodo donde el
proceso evaluativo por concertacién, se volvid
dispendioso, pero a la ves fue el aspecto que mejor
condujo a la formacién personal del estudiante al hacerse
consciente de la trascendencia de sus acciones. La
implementaciédn de este método si no se estd preparado
intelectual, profesional y sicoldbgicamente, causa angustia
y obstaculiza el trabajo porque es dificil cambiar los
esquemas qgue se han manejado durante afios, por otros
diferentes que desacomodan y causan incertidumbre en 1los
protagonistas de este trabajo por proyectos, respecto al
éxito o fracaso del proceso. La integracién de 1los

componentes de la modalidad es dificil si no se tiene una

visién clara de los conceptos basicos de cada uno; se
facilita con la planeacidén de unidades de aprendizaje
integrado.

El médulo realizado por los estudiantes recogid sus
experiencias préacticas vy tedricas siendo més notorias
estas Ultimas porque al estudiante le costd menos
desgaste copiar que elaborar sus propios conceptos y no

estaba acostumbrado a valorar lo que produce.

Ei método no contribuyd de manera eficaz a mejorar las
habilidades de motricidad fina (caligrafia) porque 1los
estudiantes vya las tenian definidas y las consideraban

como algo inherente a la personalidad. La creatividad fue



manifiesta en el trabajo préactico, pero muy poca en 1lo
estrictamente académico debido a gque exigia que hubiera
una necesidad o interés marcados y a los profesores de 1la
modalidad 1les faltdé promover en forma més estricta vy
constante este aspecto. EIl desarrollo de la expresién
escrita no colmdé las expectativas puesto gque se esperaba

que los alumnos produjeran sus pPropios ensayos sobre temas

de la modalidad y esto sb6lo sé logrd con una minoria: en
cambio la expresioén oral alcanzb niveles muy
satisfactorios puesto que los estudiantes con el

transcurso del tiempo fueron adgquiriendo seguridad en 1lo
que aprendian y esto llevdé a que su fluidez fuera notoria,
la timidez se aminorara y hubiera dominio en el manejo del

lenguaje técnico.

La dificultad de muchos estudiantes para adaptarse a la
modalidad debido a que ingresaron a ella sbélo por no
perder la oportunidad de terminar en el colegio y no
porque sus intereses fueran los de estudiar Ciencias

Naturales.

Antes de finalizar el afio académico de 1992, se hizo una
evaluacién general del proyecto pedagdégico en la cual se
dio participacién a los miembros de la comunidad
educativa, con el fin de percibir los alcances que se
habian logrado con el mismo y recibir sugerencias para

mejorarlo (ver anexo £})-



7. ADECUACIONES AL DISENO METODOLOGICO

Al disefio establecido para llevar a cabo la experiencia se
le han hecho las siguientes adecuaciones pensando que

mejoran la eficiencia del método:

El tiempo empleado en la etapa de induccidbn se ha ampliado
e 1niciado a partir del segundo semestre con los alumnos
que cursan el grado 9o. que aspiran ingresar a la
modalidad, con el fin de dar una visidén mas acertada vy
mostrar de una forma mas real el método de trabajo, de
manera que la transicidén de un modelo a otro no sea
traumatica. La intensidad dedicada a este trabajo es de

dos horas semanales extraclase.

El parcelador que antes se llevaba siguiendo un esquema
rigido, se redujo a consignar las vivencias del devenir
escolar relacionado con la modalidad, por parte de cada

profesor perteneciente a ella (anexo O).

La planeacidén de las unidades integradas ya no se hace a
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nivel de subgrupos pues cuando se hacia de esta manera,
orientar y controlar el trabajo era muy dificil porque no
permitia una cobertura a todos los grupos y desgastaba a
profesores vy estudiantes; actualmente las unidades de
aprendizaje integrado (UAI) se planean en pienarias para
que estudiantes y profesores tengan una visidén de conjunto
de lo que se estad haciendo, se canalicen 1las ideas,

esfuerzos y acciones hacia el desarrollo del proyecto.

Se delimitd el campo de la investigacién llevada a cabo
por los estudiantes, a aspectos relacionados con el
proyecto especifico de cada cohorte con el fin de due
todos los esfuerzos estén orientados en una misma
direccién; antes se permitia que el estudiante investigara
cualquier tema que le interesara lo que conducia a que

muchos se desviaran del objetivo del proyecto.

A  los profesores de la modalidad se les abrid un espacio
dentro del horario de la jornada de trabajo con el fin de
que les coincidieran sus horas libres para dedicarlas a
la planeacidén, evaluacidédn y capacitacidédn en lo relacionado

con la modalidad.

Asi con las adecuaciones anotadas anteriormente se inicid
el trabajo con la 2a. cohorte que abarcd los afios 1992 vy
1993 con el proyecto de recuperacidén de la microcuenca El

Ahogado que ellos denominaron "PIDRA" (Proyecto integrado
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de recuperacién ambiental). Este proyecto se prestd para
trabajar en forma tedrico-préctica los componentes de la
modalidad en forma integrada y a utilizar de manera
creativa los recursos existentes en el medio. Esta
cohorte se distinguidé por haber desarrollado en sus
integrantes una actitud encaminada mas hacia el aspecto
intelectual que hacia la formacidén personal regentada por
valores sin que esto signifique que haya sido la

generalidad.

En 1993 se inicidé la 3a. cohorte gue ha venido trabajando
un proyecto relacionado con la reforestacidén de todas las
zonas verdes de la institucién. En estos alumnos se ha
percibido un equilibrio entre el aspecto intelectual vy el

formativo.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Todos los profesores y alumnos que van a participar en
el proyecto deben estar comprometidos con él; de no ser
asi, es mejor no llevarlo a cabo ya que la falta de
compromiso de alguno de ellos entorpece su normal

desarrollo y le resta eficiencia.

La etapa de induccidén no debe reducirse a una semana, 1o
ideal es que se inicie desde la bédsica y que se muestre de
una manera real y concreta el desarrollo de la metodologia

para entenderla en toda su magnitud.

El relato de experiencias y vivencias de grupos que han
participado en este tipo de trabajo es una buena manera de
informar vy dar cuenta a los aspirantes a la modalidad de
Ciencias Naturales de cémo es el trabajo realizado, por 1lo

tanto les ayuda a tomar decisiones en el campo vocacional.

Las carencias que presentan los alumnos en el aspecto

académico, relaciones socio-afectivas, desarrollo de
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habilidades y destrezas, en lo ético y lo moral que afecta
la eficiencia en el desarrollo del proyecto, deben ser
comunicadas a los profesores que trabajan en la Dbésica
para que alli apliquen los correctivos necesarios y

subsanen dichas fallas.

El acercamiento del alumno al conocimiento de la
metodologia de la I.P. debe hacerse con antelacién a la
seleccidn y desarrollo del proyecto para que la
asimilacidén sea més lenta y por lo tanto menos brusco el
cambio al pasar de la metodologia tradicional al nuevo

sistema de trabajo.

El éxito en la seleccidén del problema radica en que se dé
participacién a la comunidad, que responda a los N.I.Ps.

de ésta y que sea factible de solucionar.

Antes de iniciar el proceso de investigaciédn, todos 1los
participantes deben tener una visidén clara del verdadero
sentido de la palabra integracién y de la forma de
elaborar wuna U.A.I. para evitar divagaciones y esfuerzos

inutiles.

Las plenarias son"la columna vertebral del proceso de
control, evaluacidén y retroalimentacién por lo cual deben

realizarse con regularidad.



La orientacidén de los profesores debe ser constante en el
control, la evaluacidén y la retroalimentacidn, para gque no
pilierda eficiencia el trabajo por falta de pautas para

continuar adelante con el mismo.

Involucrar a todos los profesores de la Dbésica en un
trabajo permanente que vaya promoviendo la formacidén de
hdbitos vy valores para que el alumno tenga tiempo de ir
madurando lentamente, asi su formacidén serd mads sdlida;
este trabajo debe hacerse conjuntamente con los padres de
familia de manera que haya coordinacién entre la formacidn

del colegio y la del hogar.

Los alumnos rinden mejor cuando estadn verdaderamente

interesados en la modalidad a la que se inscriben.

La nueva alternativa pedagdgica materializada en el método
de proyectos con las modificaciones que se 1le hicieron
buscando adecuarlo al medio, se planted y se llevé a la
practica; con ella se logrd mejorar cualitativamente el
aprendizaje de los estudiantes, pero la integracidén de los
componentes de la modalidad sélo se logrd parcialmente,
puesto que percibir el problema vy las 1interrelaciones
entre éstos, les era féacil; la dificultad radicaba en 1la
consignacidén de los conceptos ya que no fue posible que se
olvidaran de la divisién que tradicionalmente ha existido

al interior de las Ciencias Naturales. Se dio una buena



integracién entre la teoria y la préactica.

La nueva metodologia facilitdé el aprendizaje de las
Ciencias Naturales porque desmitificé el concepto que
tenia de que s6lo las aprendian alumnos de un gran nivel
intelectual; esto se logrdé cuando el estudiante captd el
sentido de los conocimientos que construia y de su
aplicacién en la solucidén de problemas del medio, lo que

los motivé a realizar con gusto el trabajo en esta &area.

El trabajo «con la nueva metodologia logré vincular 1los
diferentes estamentos de la comunidad educativa en torno a
las actividades académicas que realizaban los alumnos, al
objetivo que perseguian con las mismas y a la forma como
podian apoyarlos, situacién que no se daba cuando no se

trabajaba con este método.

Aunque entre los objetivos de la investigaciédn no se £fijod
uno relacionado con educacidén ambiental, durante todo el
proceso hizo parte del curriculo oculto puesto que todas

las acciones (aun sin proponérselo) apuntaban a ella.

La investigacién participativa abridé espacios para que
toda la comunidad educativa fuera la gestora de la
solucidén de los problemas méds apremiantes de la
institucidén y que los esfuerzos y recursos convergieran en

la realizacién acertada del proyecto.
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Anexo A. Guia para el trabajo por proyectos

El propdsito de este texto es informar a los participantes
sobre la metodologia que se viene adelantando en el IDEM
Presbitero Bernardo Montoya G., al integrar los
componentes de la modalidad en Ciencias Naturales a través

del método de proyectos y la investigacidbn participativa.

Es muy importante que el estudio de este documento se
haga en forma cuidadosa, reflexiva y analitica; de tal
manera que conduzca a tener una visién general y clara del
trabajo que se pretende realizar, y del papel que cada uno
debe asumir como protagonista del cambio que se desea
efectuar para contribuir al proceso de formacidén integral

en la instituciédn.

Definicién de Proyecto. Muchas son las definiciones que
se han dado sobre proyectos entre ellas estd la presentada
por William Kilpatrick quien lo define como un "conjunto
de tareas planificadas mediante una unidad compleja cuya

intencionalidad dominante tiende a la adaptaciédn
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individual vy social de los alumnos en forma voluntaria vy
cuyo centro de interés principal es la produccidén" (Men,

1984).

En general el método de proyectos facilita la producciédn
de algo concreto, la utilizacidén de algun producto, la
solucién de un problema y la adgquisicidén de técnicas

especificas; a la vez desarrolla en forma significativa vy

atrayente los contenidos de formacién general y
profesional.
La Investigacidén Participativa. Es aquella que involucra

a todos los miembros de la comunidad en la identificacidn
y estudio de sus problemas y en la busqueda de soluciones
mediante el trabajo mancomunado de todos los estamentos

que la conforman.

Este tipo de investigacidén exige:

Una accidén de grupo y no de individuos aislados, ya que
la labor conjunta permite un trabajo coherente,
sistemdtico vy eficaz de la situacién problemdtica que se

quiere solucionar.

Formacién de equipos interdisciplinarios que atiendan
los diferentes campos de accién que la solucidédn del

problema requiera.
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Inter-relacién teoria-préctica o conocimiento acciédn,
porque separar la teoria de la practica es conducirla a
simples enunciados verbales y la préactica sin teoria se

reduce a un activismo irrelevante e intrascendente.

Una apropiacién del conocimiento para que éste no se dé
sélo a nivel descriptivo sino que se profundice en 1la
elaboracidén de conceptos y en la transformacidén del medio

que rodea al individuo.

Una actitud abierta que propicie la receptividad hacia
las acciones que debe emprender cada estudiante para

alcanzar la meta propuesta.

Pasos que deben tenerse en cuenta en el método de

proyectos con la investigacién participativa.

1. Reconocimiento de problemas y necesidades.

2. Seleccién del problema a estudiar mediante la
informacién vy discusién de los problemas planteados por

los miembros del grupo.

3. Formulacién del problema: objetivos, justificacién
(delimitacidn de la zona a estudiar, poblacién,
principales eventos de la comunidad realizados en este

campo) .
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4. Metodologia de trabajo y responsables de cada accidn.

5. Cronograma de actividades.

6. Inventario de recursos.

7. Presupuesto.

8. Retroalimentacidén del proceso.

9. Formulacidén tedrica del problema en estudio.

10. Replanteamiento del problema, describiéndolo en forma

mas objetiva; formular hipdtesis y presentar alternativas

de solucidn.

11. Programacidén y ejecucidén de un plan de accidn.
12. Evaluacién y retroalimentacién de todo el proceso.
Es preciso en este tipo de trabajo consignar las

actividades que se desarrollan dia a dia en un cuaderno
que se denomina diario de campo el cual sirve de ayuda

para sistematizar la experiencia obtenida.

Con la informacidén consignada en el diario de campo pueden

elaborarse fichas de descubrimiento que son basicas para
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sistematizar la informacidn.

Una ficha de descubrimiento consta de tres partes:
descripcién detallada de la situacidédn observada, seleccidn
de sus elementos o de las relaciones esenciales, ubicacidn

en el contexto histérico y social.

Ademéds de las anteriores fichas, en la realizacidén de este
trabajo pueden utilizarse los siguientes medios:
bibliografias, entrevistas, fotografias, inventario de
observaciones anteriores con registros visuales, sonoros y

audiovisuales y utilizacidén de técnicas grupales.



Anexo B. INSTRUMENTO PARA IDENTIFICAR EL

PROBLEMA A RESOLVER EN EL PROYECTO PEDAGOGICO.

Para alumnos de 10° en Ciencias Naturales.

Objetivo.

Identificar los problemas existentes en el IDEM Presbitero

Bernardo Montoya de Copacabana.

Instrucciones.

Observe detenidamente su institucidén, luego escriba el

problema o necesidad que considere méas apremiante.
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Problemas existentes en la comunidad educativa del IDEM Presbitero
Bernardo Montova G.

14 3% (Mejora servicios sanitarios)

taminacion quebrada
"El Ahogado™

2%

31.4% £ 14 3% {(Drenaje cancha de futbol)

40X (Disposicion correcta de basuras)

Andlisis de los Resultados.

Segin los resultados obtenidos la percepcidén que los
alumnos tienen de los problemas existentes en la comunidad
educativa, es el de las basuras es el que mas les afecta
(40%); seguido por el de la contaminacidén de la quebrada
"El ahogado" (31.4%). Como necesidades menos apremiantes
estan el drenaje de la cancha de futbol (14.3%) vy el

mejoramiento de los servicios sanitarios (14.3%).



Anexo C. INSTRUMENTO PARA LA SELECCION

DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Alumnos grado 10° en Ciencias Naturales.

Objetivo.

Determinar la disponibilidad de wvinculacidén de los
estamentos de la comunidad educativa, al proyecto:
"Disposicidn adecuada de las Dbasuras en el IDEM

Presbitero Bernanrdo Montoya".

Instrucciones.

Lea con atencidén las preguntas que aparecen a continuacidn
para que dé a conocer en forma concreta sus puntos de

vista.

Marque con una x O responda brevemente segun el tipo de

pregunta.

1. Estaria ud. dispuesto a trabajar en un proyecto

encaminado a dar una disposicidén adecuada a las basuras?
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ST

NO

2. Estaria su familia dispuesta a colaborar en la

realizacién de dicho proyecto?

ST

NO

3. Cbémo integraria los demds miembros de la comunidad al

proyecto de disposicién adecuada de las basuras?
4. Cree usted que el reciclaje es productivo?

SI

NO

Por qué?

5. Por qué cree usted que el basurero es un problema para

la institucidn?

6. Qué medios utilizaria para mejorar la recoleccidédn de

las basuras?
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Andlisis de Resultados

Con Dbase en los resultados de la sistematizacidén de 1las
encuestas podemos precisar lo siguiente: La solucidén al
problema de las basuras interesa al 97.1% del grupo, sélo
el 2.9% de los estudiantes no estd de acuerdo con él. Asi
mismo el 80% de los padres de familia estd dispuesto a
colaborar vy el 20% no se compromete. Al consultar sobre
cébmo vincularia a los deméds miembros de la comunidad
educativa, sus respuestas fueron: Realizar campafas

o)

educativas el 60%, organizar clubes el 20% vy dando

participacién a otros el 20%. Esta respuesta indica que
se inclinan hacia la parte formativa. El1 97% de los
estudiantes le wve rentabilidad a 1la actividad del
reciclaje, sélo al 2.9% no le parece productiva. Entre
las Jjustificaciones que dieron estédn: E1 57% porque el

material reciclado se puede reutilizar, el 37.1% porque se
elimina la contaminacién y el 5.7% porque se mejora la
salud. Al opinar sobre el basurero de la institucién, el

60% afirma que estéd mal ubicado, el 20% que contamina y el

20% que da mala presentacidén al establecimiento. A la
pregunta: Cémo cree usted que puede ser efectiva la
recoleccidn de basuras, los alumnos dieron como
A

respuestas: El 37.1% colocando mas recipientes para ella;

el 34.3% con campafias educativas; el 17.1% sacando la
basura al carro recolector vy el 11.4% organizando

comisiones ©para que la recojan. Sus respuestas precisan



la necesidad de campafias formativas que lleven al uso
correcto de los medios existentes para darle una

disposicién final adecuada a las basuras.



Anexo D

Este es el resultado de la plenaria de grupo realizada el
dia 25 de julio de 1991 con los alumnos del grado décimo
de la modalidad de Ciencias Naturales del IDEM Presbitero
Bernardo Montoya vy con el fin de evaluar, controlar vy

retroalimentar el proyecto.

El orden del dia fue el siguiente:

1. Presentacidédn de informes.

2. Sugerencias y correctivos.

A la reunidn asistieron todos los alumnos de décimo, los

profesores de la modalidad y las investigadoras.

En primer lugar el presidente de la junta Gilberto Diaz,
informé que el grupo se habia dividido en cuatro subgrupos
asi: Comité de comunicaciones, comité de reciclaje,
comité de abonos y el comité de relleno sanitario. Luego

pididé a los coordinadores de cada subgrupo que presentaran
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un informe de sus actividades. En el comité de
comunicaciones presenté el informe Alba Zapata en el dijo
que se han elaborado carteleras, roétulos, visitas a 1los
grupos, explicando el trabajo realizado y la forma como
pueden vincularse a él. Respecto a la coordinacidédn que se
tiene con el trabajo de los otros comités, dijo que falta
un poco mas de comunicacidén para procesar mejor la
informacién y elaborar los boletines, 1la mayor dificultad

estd en la financiacidén de las actividades.

El informe del comité de relleno sanitario 1lo presentd
Ramiro Monsalve, entre las actividades que vienen
realizando enumeraron las consultas bibliogrédficas sobre
relleno sanitario y su elaboracién: se escogid el lugar vy
se procedid a realizar el trabajo. Una de las
dificultades ha sido la falta de compromiso de algunos
compafieros; por su buen desempefio en el trabajo se han
destacado Gildardo Echeverry y César Rivera. Se tiene
como tarea colocar un letrero y hacer un nuevo hueco
dado el volumen de basuras que se presenta. Como hacian
falta los rodillos para pisar la basura se elaboraron unos
pisones, trabajo que integrdé a los miembros del subgrupo y
los hizo mé&s solidarios. Consideran como necesidades
prioritarias, visitar un relleno, comprar unos guantes vy
tener alimentacidén adecuada porgque es bastante el desgaste

fisico.



El subgrupo de la planta de abonos coordinado por Roy
Zapata ha realizado el estudio del p.H., consultado sobre
abonos, seleccionado el método para realizarlo, e 1inicid
el proceso del mismo. La mayor parte del trabajo se ha
hecho por iniciativa de los alumnos. Las personas que méas
dificultad han tenido en el trabajo son Oscar Carvajal por
su falta de compromiso y Robert H. porque es Dbastante
descortés a las iniciativas en las actividades vy a su

falta de responsabilidad en ellas.

El subgrupo de reciclaje dirigido por John Abdul Castafio
ha estado realizando un buen trabajo a pesar de que no ha
habido clasificacidédn de las basuras, lo cual presentd
descontrol en un principio; cuando se adquirieron las
canecas y se clasificaron la situacidén mejord. Este grupo
ha wvendido chatarra, papel, plastico y vidrio; se han
comprado doce pares de guantes para los alumnos que
trabajan en el relleno, abonos y reciclaje; la
administracién del colegio dio diez canecas, las cuales
se numeraron y clasificaron de acuerdo al tipo de basuras

que se presenta.

Para destacar: La campafia que viene haciendo el equipo de
comunicaciones con el termbmetro ecoldgico, con lo que se
ha difundido el trabajo y motivado a los miembros de la
comunidad educativa a participar en el proceso; igualmente

vale la pena resaltar el trabajo de John Abdul Castafio vy
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Ramiro Monsalve por la coordinacidédn que han tenido en sus
respectivos comités y por Ultimo reconocer la iniciativa

gue han tenido los que trabajan con relleno sanitario.

En el aspecto disciplinario han presentado fallas Nelson,
Robert, Carlos Eduardo y Faber quienes obstaculizan el
desarrollo normal del trabajo por el mal trato que dan a

sus comparfneros.

Se recomienda distribuir mejor el tiempo entre el trabajo
tedbrico y el ©préactico. Empezar a establecer las
relaciones entre los contenidos de las diferentes Areas

para precisar y dominar los conceptos.

Para su constancia firma

bilberto Antonio Diaz. Cliana Gomez ¥

Gilberto Diaz Eliana Goémez T.
Presidente del proyvecto Secretaria del proyecto
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Anexo E

En este anexo aparece consignada la forma como se analizan
y orientan las dificultades que se presentan en el trabajo

de los alumnos.

El comité de relleno sanitario ha observado la necesidad
de establecer algunas normas, debido a la falta de
organizacién, cumplimiento 3% disposicidn en las
actividades programadas; esto con el fin de lograr dque
cada miembro de dicho comité adquiera responsabilidad vy

autonomia en sus acciones.

Se pretende ademas lograr el espiritu de compafierismo que
se ha ido perdiendo con el paso del tiempo y servir como
ejemplo a los demas grupos de trabajo para gque resuelvan

mejor sus problemas internos.

Para ~\ilograr lo anterior se ha acordado realizar un

reglamento que contiene los siguientes puntos:



1. Contribuir a la formacidédn de cada miembro del comité

en lo académico, moral e intelectual.

2. Cumplir oportunamente con las actividades planeadas en

el comité del relleno sanitario.

3. Todo tropiezo, decisidn, sugerencias y actividades
deben planearse o corregirse con la presencia de todos los

miembros del comité.

4. Si la junta directiva de dicho comité no cumple con
las normas vy compromisos adquiridos, se procedera a

organizar democraticamente una nueva Jjunta.

5. Toda ofensa de caracter verbal o fisico seréd
sancionada inmediatamente de acuerdo a la gravedad del
caso. Esta sancidén puede ser ejecutada sdélo con la
presencia de la Jjunta directiva o la mayoria de 1los

miembros del comité.

6. Actividades que requieran abandonar el plantel, deben
ser planeadas con anterioridad y consultadas previamente
con los ©profesores vy coordinador de la modalidad de

Ciencias Naturales.

7. Participar activamente no sbélo en las decisiones que

tome el comité, sino también en aquellas que comprometan
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los miembros de otros grupos.

8. Si cada una de las normas gue se han establecido en
este reglamento no son cumplidas, se procederd a tomar
decisiones drdsticas con los coordinadores de cada
subgrupo y los profesores de la modalidad.

Jorge ﬁ//rec/o Hernavioke

Jorge Alfredo Hernandez M.
Relator del Comité.



Anexo F

Uno de los propdésitos del trabajo por proyectos es

estimular la produccién del alumno a través de la
redaccién de informes va sea de sus consultas,
exposiciones o de las visitas que realizan con fines
pedagdgicos. A continuacidén presentamos el texto

realizado por el equipo de reciclaje sobre esta actividad

y que sirvié para elaborar un volante instructivo
destinado a la comunidad educativa, con el fin de
vincularla al proyecto. También damos a conocer la

composocidén hecha, por Alba Lucia Zapata sobre reptiles,

basada en una exposicidén de sus compafieros.
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Anexo G

El contenido de este anexo es el resultado de la
evaluacidén que el programador de Seduca hizo al proyecto
después de tener una charla con los alumnos del grado
décimo en Ciencias Naturales y con profesores del IDEM

Presbitero Bernardo Montoya el dia 30 de octubre de 1991.

En la fecha anotada el programador de Ciencias Naturales
Tulio Jairo Londofio M. se reunidé con los alumnos del grado
10C para recoger el impacto que el desarrollo de la
metodologia ha tenido. En primer lugar ha expresado que
los alumnos manifiestan que es dificil adaptarse al
método, sin embargo, se han tenido algunos logros corno:
El enriquecimiento a nivel tedrico, superacidén a nivel
personal, el trabajo se ha hecho descansado y agradable al
confrontar la teoria y la practica; se ha motivado 1la

comunidad y mejorado la presentacidédn del colegio.

Como dificultad manifiestan: La falta de secuencia en el

desarrollo de los contenidos ya que hay una ruptura en el
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proceso (cambio brusco en la metodologia); fallas en el
proceso de orientacidén para enfocar el desarrollo tedrico

(manifiestan la necesidad de clases magistrales).

Evaluando 1lo expresado por los alumnos concluye que hay
contradiccidén entre el aprendizaje y la profundizacidén de
los contenidos; les gusta la libertad que se les da para
elegir los temas que van a estudiar pero se limitan a

trabajar los libros de texto.

Es preciso estimular mas el trabajo de los alumnos ya que

estd muy baja la autoestima.

Es demasiado el control externo; se deben buscar

estrategias que ayuden a superar esta dificultad.

Es un grupo muy heterogéneo y alrededor de ellos hay
muchas presiones para que obren correctamente, no se ha
dado una buena integracién o no se ha entendido en que

consiste.

Hay muchos temores frente a las pruebas de estado. En
entrevista que sostiene con los profesores de las Aareas
del ntcleo comUn percibid una visidn positiva de estos
respecto a los alumnos por cuanto los consideran con buen
comportamiento, despiertos y entusiastas para el trabajo,

con una gran disponibilidad para realisar cualgquier tipo



de actividad.

Refiriéndose a lo anterior sugiere que las distintas &reas
deben aportar elementos para la formacién de una actitud
cientifica, por ejemmplo la filosofia puede trabajar 1la

formacidén de valores en el campo de la ciencia.

Otras sugerencias son: Establecer <con claridad los
objetivos del trabajo de investigacidén; definir la
conceptualisacién de 1lo que es el proyecto teniendo en
cuenta los objetivos de la modalidad; integrarse alrededor
de esos proyectos definiendo los roles del maestro, padres
de familia, alumnos y deméds miembros de la institucidn; se
hace necesario establecer limites en el desarrollo de 1los
contenidos; ©para ello se debe partir de los objetivos de
la modalidad los cuales deben apuntar a conceptos
generales béasicos, haciendo una presentacidén de ellos en
cada &rea; establecer un horario exclusivo para las A&reas
de modalidad para desarrollar el proyecto en el aspecto
practico vy tedbrico; reunir a los padres de familia vy

evaluar con ellos.

g B

Relatora: Teresita Alvarez A.



Anexo H
Una de las U.A.I. (unidades de aprendizaje integrado)
el proyecto de tratamiento a las basuras planeada con
alumnos contempla los siguientes aspectos.
UNIDAD DE APRENDIZAJE INTEGRADO
Necesidad: Seleccién del lugar adecuado para ubicar

relleno sanitario y la planta de abonos.

Conceptos:

PH

Bacterias
Temperatura
Caracteristicas del suelo

Graficas estadisticas de pH.

Procesos:

Relacionar teoria y practica.
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Acostumbrarse a utilizar los recursos del medio.

Encontrar el pH sin aparatos sofisticados (indicadores

naturales) y con el peachimetro.

Reconocer el tipo de suelo a través de la manipulaciédn.
Realizar gréaficas de frecuencias estadisticas.
Seleccionar muestras en fgrma aleatoria.

Intercambiar con los compafieros las experiencias %

conocimientos adgquiridos.

Aprender a manejar con cuidado equipos e implementos de
trabajo.

Actividades

De Iniciacidn:

Entrevistas a personas gue tenian conocimiento sobre las

actividades que se iban a iniciar.
Visitas a rellenos sanitarios.
Observacidn del terreno.

Seleccién de los posibles lugares aptos para la ubicacidn

del relleno y la planta de abonos.

Revisidén bibliogréafica.
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Seleccién de la bibliografia a trabajar.

De Desarrollo:

Consulta del material bibliogréafico.

Apropiacién de los elementos tedricos.

Divisién vy medicidén de los terrenos seleccionados en

cuadrados de 2x2.

Tomar tres muestras por cuadrado, medir temperatura vy

tomar muestras.

Realizar laboratorio de pH.

Rendir informe de laboratorio.

Extraer los datos de pH y de laboratorio.

Realizar tablas estadisticas de frecuencia.

Elaboracién de graficas estadisticas de frecuencia.

Laboratorio de suelos.

Correccidén del pH hallado si es necesario.

Elaboracién de dibujos de bacterias.

Conversidén de temperaturas en otras equivalentes.

De Culminacidn:
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Utilizar la estadistica como herramienta al servicio de la

ciencia.



Anexo I. REGISTRO DE ACTIVIDADES EN EL

DIARIO DE CAMPO

El diario de campo sirve a los alumnos para planear vy
controlar las actividades que se llevan a cabo en 1la
modalidad. A continuacidén presentamos el registro de
actividades que realizdé la primera cohorte y otro de 1la
que inicidé el trabajo por proyectos en el afio 1993, con el
fin de presentar las modificaciones que se han venido

haciendo para mejorar los procesos.
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Anexo J

La evaluacidén es un proceso que se realiza de manera
concertada con el alumno, a continuacidn puede observarse
los indicadores que son tenidos en cuenta en dicho proceso
y la forma como el alumno describe vy <califica su

desempefio.



sni: Rosmira Agudelo £ cheuery

GRUPO: YV PERIONO: “) ARO: 1992
i P. abono& ;

LOGRO DE OBJEIIYOS-

F1ICA. 1 oy,,,é/g ace/.l/o /QJ a‘relvac/one_f Ms /gﬁla ajo ¢/¢ aé/ e//w Joa/ Parﬂ aﬂo/l zxr /aJ
: e)fl/,/'i e 179/5. :'pm,anq_(_ps
hIS!’G\IT nILIDAD

¢o

/0.0
4‘ na 00”’_?_ue e auilo aé‘ma/ a wdar en /a: dr*ﬂl!ﬂlﬂ e/ qrupd ¥ /Z/G'” de ‘-‘46
§ZK','I \BILIDAD. 7 ﬁf Ul-‘” Soy Jo?/cqja e el or” s chOﬁflﬂf y derrras peridadl, fuea y derr?tr O ,0.0
i de a ¢ c.Lpz.z_andg_ oye a mmocmnen \
PRESENTACTON PFR u\

Asb"a e los /njaru Son
T S

Jes _zapa
T AUTONOMIA, au.t /a fornra o

Ia ropa -u-/ccuaa’a. y Virrrpil, &) uriforrse Jo levo complere y coa| jop

- x?uu ¢/ camin o correcte Teriendo en cuerilo g.ei /e mgjol pare superarmsTe -

Puntuatioao H¢ :‘;”"FI' 2 C:‘_" /e[: Jaéojo.s an]naa/as ne M'ya;/ﬂ ses :m/»on/ua/ Nunca lego farde al inrciar 7o
vg——&L%&.d__&j_d' e3CqRsS0S

7o
/0D

UTILIZACTION DE RECIIRSOS

PRESENTACION DE TRABAJO ESCRITO. Si90 s /’“’A‘ y(np,a/(J gue se - para lo presers focros de /os roéyd 9.0

CREATIVIDAD.No fomo /o /ﬂ/cva?/ya‘para reqfiear: aja nweve, pero utilizo les FecccivOs PBeasor IOl

S50
TRABAJO PRACTICO. He curm ’//a/o con /a llevada Jg las canecas o la plania de abornos, Cuand’ﬂ Aermas /,a‘\/aa/a o
Jo he hecho 4,0, y com en%a:za:mo v
PROCESC DE APRENDIZAJE"
TRANSFERENCIA., Se e /pfe/en'r‘bh i frcwlfades para relocionas /os om0 i ral, s
INVESTIGACION Wo segui el proceic de crecimiientc el sralix  por €30 76 Sdpe peryue s& s€cc it
ESFUER20 F INTERES, FPgrgo Jodc /o gue eslg e 702 parre . pare realiics joo 4’93/“’ e momere <ficaz. | 2D
— S ay a/znzd—M—é-‘ixztﬂ_M_,za_r/_%gzaza_o_a_cﬁéL 20
| CONCEPTURLIZACION. é[g. {_};_//3 poro /:'miiu, er afyu»m cam-gﬁfw para Terer rroa ‘é’—’ﬁ/a"/," 2oL d

maneje de Jas Feorias

PROGRESO EN HABILIDADES Y DESTREZAS,

LIDERAZGO, Leas /a/pq_; 7yg p/an/eo se ann/:uan- y se a:ojen «wrras y o'/ra.r o,

#3”

CALIGRAFIA, M0 Iefra es clara y Jegidle -~~~

9.0
COMPOSICION ORAL Y ESCRITA. He Faldo <laridad y coherencia. s Ja presesr7ocioir de 5.0
ANALISIS Y SINTESIS. £ muchor Casos e da o ficwllad PAacer rescrrrerses ¥ P&n/eg, 2/ perifo de vista 50
ORTOGRAFIA. /‘/iorfzraf/au es deficiernte j.nerafmenrze bascn gucten r:a”ya rrls '/""y’-"” este .0
az/,n- =

ANEXO N°70 110JA DE FEVALUACION.




186

Anexo K

En el trabajo por proyectos es importante la wvinculacidn
de los padres de familia al proceso, aqui se presenta el
acta de la reunién realizada con ellos en el IDEM
Presbitero Bernardo Montoya G. el 18 de marzo de 1992 a

las 2 p.m. en el aula de décimo pedagdgico.

Objetivo: Recibir informacién de los padres sobre 1los

cambios experimentados por los hijos a raiz del trabajo

con la nueva metodologia.

Orden del dia:

1. Lectura por equipos conformados con padres y alumnos
del documento de Makarenko: "El trabajo en la familia".
2. Andlisis conjunto del documento y extraccién de dos

ideas que los integrantes consideren immportantes.

3. Descripcidén de los cambios operados en los estudiantes



187

Ccomo resultado del trabajo con la metodologia de

proyectos.

A la reunién asistieron todos los alumnos del grado 11° de

Ciencias Naturales con sus respectivos padres a excepcidn

de 5 padres de familia. El trabajo se inicidédn conformando
equipos de a 6 personas: 3 estudiantes y 3 padres a los
cuales se les entregd el documento anteriormente

mencionado para que lo leyeran, 1lo discutieran y sacaran

ideas importantes entre las cuales se destacaron:

El trabajo no estad sbélo en el esfuerzo fisico que éste
exige en su realizacidén, sino en el beneficio que reporta

tanto a nivel personal como social.

Es importante darle —responsabilidad al joven en 1los
quehaceres de la casa para que sienta que es miembro de
una comunidad y como tal debe contribuir a su
desarrollo, responsabilidades que van desde el cuidado de
los objetos personales hasta la realizacidén de algun
oficio en el hogar como lavar la loza, hacer mandados,

etc.

Pedirle cuenta de sus actos por ejemplo, cbémo
administra su dinero, cbémo estd realizando su trabajo para

que éste le proporcione satisfaccién.
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Se le deben asignar trabajos pero no decirle cdémo los

hace para darle cabida al desarrollo de su creatividad.

Al estudiante no se debe dejar que le dedique todo el
tiempo al trabajo escolar, sino que combine éste con otras

actividades del hogar.

Para finalizar la reunién-, los padres de familia
expresaron sus opiniones acerca de los cambios operados en
sus hijos como producto del trabajo con la nueva

metodologia, algunos de ellos son:

La responsabilidad gque asumen frente al trabajo

académico y las labores en el hogar.

Han mejorado las relaciones interpersonales dentro del

grupo familiar.

Han hecho transferencia de los conocimientos adquiridos
en la modalidad para realizar trabajos practicos en sus

casas.

Aprenden a valorar el trabajo como algo digno que

gratifica.

Han mejorado el nivel académico y se muestran més

interesados por la investigacidn.



Distribuyen mejor el tiempo.

Siendo las 5 p.m. se finalizdé la reuniédn.

‘ '
€lianag Gomez
Secretaria: EKEliana Gomez.
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Anexo L. RESULTADOS DE LA VISITA DEL PROGRAMADOR

ACADEMICO DE LA MODALIDAD REALIZADA EL 6 DE MARZO DE 1992.

Marzo 6 de 1992.

Evaluacidén del trabajo por proyectos llevado a cabo con el
grado 11° de la modalidad en Ciencias Naturales %
realizada por Tulio Jairo Londofio M. y realizada en forma

oral.

I° pregunta:

Se devolverla del grado 10° a otra modalidad?

A esta pregunta respondieron 13 alumnos de un total de 32
de los <cuales 10 dijeron que no y 3 que si. Quienes
dijeron que no, sustentaron de la siguiente forma: Hay
una mayor adaptacién al método, el trabajo estd més
organizado y porque vya tenian muchas experiencias

positivas.

Quienes dijeron que si, no les gusta la metodologia o les
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gustarla continuar con la metodologia tradicional.

2° pregunta.

Si le dijeran que la semana entrante hay cambio de

metodologia, cambiaria?

Once alumnos participaron con su respuesta asi: Siete
dicen que no; dos dicen que si y dos estédn indecisos
justificando asi sus respuestas: Quienes opinan no,
argumentan estar habituados, haber adguirido

responsabilidad vy autonomia vy se daflaria el proceso.
Quienes dicen si, tienen mucho apego a la metodologia
tradicional porque no es sino hacer lo que el profesor

dice y les va mejor.

Los que estadn indecisos dicen que les gusta sentirse
apoyados en todo por los profesores y gque como la
metodologia los lleva a investigar, a veces se les acumula

mucho trabajo.

3a. pregunta.
Qué es lo que mads le ha asombrado del trabajo por

proyectos?

A esta pregunta contestaron 12 y de la manera siguiente:

Ven cambios en su personalidad, hay responsabilidad.
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autonomia, mayor desarrollo intelectual, aprovechamiento
de elementos tedbricos; se realiza mejor el trabajo en
grupo al darse mayor integracién, respeto vy confianza
entre compafieros vy entre alumnos y profesores: hay una
mejor utilizacidén del tiempo vy més satisfaccidn al

realizar el trabajo.'-

Un alumno manifestd que el trabajo le daba tranquilidad,

por lo tanto se habia vuelto mas perezoso.

4a. pregunta.

Es lo mismo un 1 o un 10 en la modalidad que en el nucleo

comun?

Respondieron 10 de los cuales cinco afirman que es més
fdcil recuperar una mala nota en la modalidad que en el
nicleo comUn porque en la modalidad se evalta lo que se
sabe y se lucha la nota. Cuatro responden que afecta
igual ©porque si uno no trabaja no saca buena nota. Uno
afirma que en el nlGcleo comin la nota es cuestién de

suerte.

5a. pregunta.

Ha causado impacto la metodologia en su familia y por qué?

30 responden afirmativamente y uno dice que no. Entre las
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respuestas afirmativas se arguye lo siguiente: La nueva
metodologia ha generado dialogo en unos por el mucho
trabajo académico de los estudiantes, en otros porque
comparan la metodologia de afios anteriores con la que se
viene desarrollando por la dedicacién que se tiene al

estudio y por la forma como se desarrollan los contenidos.

El dedicar mucho tiempo al proyecto y el llegar tarde a la
casa les ha creado conflictos familiares porque 1los

desliga de sus actividades hogarefias.

El asombro que ha causado en algunos padres el cambio de

hdbitos comportamentales.

Elang ﬁo;nez Bobon

Eliana Gémez Tobdn
Secretaria
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Anexo M. INSTRUMENTO PARA MEDIR EL IMPACTO DEL

PROYECTO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

v
Para los Padres de Familia.

Objetivo:

Determinar el impacto del proyecto en la comunidad
educativa del IDEM Presbitero Bernardo Montoya de
Copacabana.

Instrucciones:

Lea con antencién las preguntas que aparecen a

continuaciédn para que dé a conocer sus puntos de vista
sobre el ©proyecto de una manera objetiva; su aporte
ademés, serd de gran utilidad para mejorar el proceso

metodoldégico que se viene realizando en la institucidn.

Marque con una X o responda brevemente segin el tipo de

pregunta.



1. Conoce Ud. la metodologia que se estd trabajando en la

modalidad de Ciencias Naturales?

ST

NO

Tiene una idea

2. La metodologia que se ha desarrollado en la modalidad

Ciencias Naturales ha propiciado cambios en su hijo?

ST

NO

En blanco

3. Cudles cambios ha percibido en su hijo, que se deban a

la metodologia empleada?

4, Le gustaria gque se continuara con este tipo de

metodologia en la modalidad de Ciencias Naturales?

ST

NO

En blanco

Por qué-?
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pacto de la metodologia por proyectos en los padres de familia
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Andlisis de los resultados de la encuesta a padres de

familia.

La encuesta fue respondida por 20 madres de familia, de 32
alumnos que hay en el curso. A la pregunta de si conocen
la metodologia, el 15% afirma que si; el 50% que tiene una
idea vy el 35% responde en blanco. De lo anterior se
concluye que son muy pocos los que tienen conocimiento
profundo del proceso mientras que la mitad sbélo tienen una

leve idea de él y el resto no opina.

Cuando se hace la pregunta alusiva a 1los cambios
percibidos por ellos, las respuestas son: Si, 75%; no,
5%; en blanco, 20% lo que demuestra que en la mayoria se

han efectuado cambios que han sido percibidos por 1los
padres aunque no conocen a fondo el tipo de metodologia;
entre los cambios observados, el 70% coincide en que sus
hijos aumentaron el interés por el estudio, 10% gque se
volvieron més investigadores, 10% méds organizados vy 10%
mejoraron las relaciones con los padres. Lo qgue indica
que hubo cambios positivos en la formacidén del estudiante

debidos a la metodologia.

Al indagar sobre la continuidad de la metodologia en la
modalidad de Ciencias Naturales, 90% responde
afirmativamente, 10% en blanco y ninguno se opone a que se

siga con este tipo de trabajo. Las razones expuestas



fueron: Por la formacidén integral que se logra 30%, por
el espiritu investigativo que desarrolla 20%, ©por la
formacién en la autonomia 40%, 20% no responde. De las
respuestas se 1infiere que la nueva metodologia tuvo

acogida por los padres de familia dados los cambios que

generd en sus hijos.



Instrumento para medir el impacto del ©proyecto en

comunidad educativa.

Para los profesores externos al proyecto.

Objetivo: Determinar el 1impacto del proyecto en
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la

la

comunidad educativa del IDEM Presbitero Bernardo Montoya

de Copacabana.

Instrucciones:

Lea con atencién las preguntas que aparecen a continuacidn

para que dé a conocer sus puntos de vista sobre
proyecto de una manera objetiva; su aporte serd ademéas
gran utilidad para mejorar el proceso metodoldgico que

viene realizando en la institucidn.

Marque con una X O responda brevemente segln el tipo

pregunta.

1. Conoce Ud. cémo se estan trabajando las &reas de

modalidad de Ciencias Naturales?

ST

NO

2. Cémo percibe la metodologia?

el

de

se

de

la
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Muy conveniente
Conveniente

Poco conveniente

Inconveniente
3. Qué repercusiones ha visto en el trabajo de su area o
a nivel institucional <con el desarrollo de esta

metodologia?



Impacto de la metodologia por proyectos en los profesores externos
a ella '
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Andlisis de los resultados de la encuesta a los profesores

externos al proyecto.

Esta encuesta fue respondida por 18 profesores de un total
de 30. A la pregunta sobre el conocimiento de la nueva
metodologia 94.4% respondid que si y sbélo 5.6% respondid
que no, lo que indica que los profesores estaban enterados
de la forma como se estaba trabajando en la modalidad de

Ciencias Naturales.

Sobre la percepcidén que tienen de la nueva metodologia,
66.7% la considera muy conveniente; 33.3% conveniente; lo
que demuestra el concepto favorable que tienen de este

sistema de trabajo.

Con relacidén a la repercusidén que esta metodologia ha
tenido en otras &reas de formacidén diferentes a Ciencias
Naturales o a nivel institucional, el 27.8% de 1los
profesores opina que los alumnos trabajan con mas
responsabilidad e interés; 38.9% que hacen 1lo que les
gusta y lo hacen con agrado y el 33.3% que hay méas
investigacidén vy transferencia; de donde se deduce que el
método generd cambios positivos en el desarrollo de las

deméds &reas.
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Instrumento para medir el impacto del proyecto en la

comunidad educativa.

Para alumnos de la basica secundaria y otras modalidades.

Objetivo: Determinar el 1impacto del proyecto en la
comunidad educativa del IDEM Presbitero Bernardo Montoya

de Copacabana.

Instrucciones:

Lea con atencidén las preguntas que aparecen a continuacidn
para que dé a conocer sus puntos de vista sobre el
proyecto de manera objetiva; su aporte serd ademads de gran
utilidad para mejorar el proceso metodoldgico que se viene

realizando en la instituciédn.

Marque con una x O responda brevemente segin el tipo de

pregunta.

1. Conoce Ud. cbébmo se trabajan los componentes de la

modalidad de Ciencias Naturales?

SI

NO

2. Coémo cataloga Ud. esta metodologia?



Muy conveniente
Conveniente
Poco conveniente

Inconveniente

3. Qué ventajas le ve a este tipo de trabajo?

205



Impacto de ia metodologia por proyectos en los alummnos de la Basica
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Andlisis de los resultados de la encuesta a los alumnos de

badsica secundaria y otras modalidades.

Fueron encuestados 40 alumnos de la institucidén que no
hacian parte del proyecto. Al ser interrogados sobre si
conocian la metodologia con gque se trabajaban los
componentes de la modalidad de Ciencias Naturales, el 45%
respondié afirmativamente indicando que un alto
porcentaje de estudiantes desconocia la metodologia, de

ahi que sé6lo estos continuaron respondiendo la encuesta;

al pedirles su opinidén sobre la conveniencia o no de esta

metodologia, 72,2% la consideran muy conveniente, 16.7%
conveniente y s6élo el 11.1% inconveniente. A la pregunta

sobre las ventajas que trae este tipo de trabajo, el 100%
coincidié en gque mejora la presentacién del colegio porque
lo gue han percibido es la proyeccién y los beneficios de
esta metodologia en la comunidad. El no hacer alusién a
los elementos de caracter conceptual y desarrollo del
conocimiento, se debe a que no han tenido un contacto

directo con el nuevo sistema de trabajo.



Instrumento para medir el impacto del proyecto en

comunidad educativa.

Para Alumnos participantes del proyecto

Objetivo: Determinar el 1impacto del proyecto en

la

la

comunidad educativa del IDEM Presbitero Bernardo Montoya

de Copacabana.

Instrucciones.

Lea con atencidén las preguntas que aparecen a continuacidn

para que dé a conocer sus puntos de vista sobre
proyecto de una manera objetiva; su aporte ademés seré

gran utilidad para mejorar el proceso metodoldgico que

viene realizando en la modalidad de Ciencias Naturales.

Marque con una x O responda brevemente segun el tipo

pregunta.

1. Como persona participante en el ©proyecto de

modalidad en Ciencias Naturales, 1la metodologia ha sido:

Muy conveniente
conveniente
Poco conveniente

Inconveniente

el

de

se

de

la
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2. Para qué le ha servido la metodologia empleada?

3. Qué cambios positivos ha percibido con este tipo de
trabajo?

4. Qué dificultades ha encontrado con este tipo de
trabajo?

5. Qué sugerencias puede aportar para mejorar la

metodologia de proyectos?

6. Le gustaria que se continuara con este tipo de trabajo
en la modalidad?

SI

NO

Por qué-?
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Anadlisis de los resultados de la encuesta a los alumnos

participantes del proyecto.

La encuesta fue respondida por 32 alumnos que conforman la

totalidad del grado 11° de Ciencias Naturales. Al
pedirseles la opinidén sobre la conveniencia de la
metodologia, sus respuestas fueron: Muy conveniente

37.5%, conveniente 59.4%, poco conveniente 3.1% vy a
ninguno le parecidé inconveniente. Como puede verse, el
nivel de aceptacidén es alto. Entre las razones que aducen
para su aceptacidn estan: Formacidén en la autonomia 50%,
integracidén de areas 25%, fomentar el espiritu
investigativo 25%. A la pregunta sobre los cambios
positivos que ha propiciado este tipo de trabajo el 62.5%
respondidé que se habia formado en la autonomia, 25% que
habia aprendido a racionalizar el tiempo y el 12.5%
aprendidé a trabajar en equipo. Entre las dificultades que
se les presentaron se destaca el proceso de adaptacidn,
dificultad que afectd al 75% de los alumnos, para el
18.8% fue muy dificil racionalizar el tiempo y para el
6.2% la integracidén de los componentes. Las sugerencias
que aportaron para mejorar la metodologia fueron: Dictar
algunos temas por el método tradicional 12.5%, evitar-
interferencias en el desarrollo del trabajo 15.6%, iniciar
la metodologia en los grados inferiores 15.6%, agilizar el
sistema de evaluacidén 9.4%, otras sugerencias 43% y sélo

3.1% no da ninguna. Al indagar sobre la continuidad del



trabajo con este tipo de metodologia, el 96.9% respondibd

que si vy el 3.1% que no. Los que respondieron que si
explican como razones para continuar: Forma en la
autonomia 37.5%, fomenta la investigacidén 12.5%, se

aprende a racionalizar el tiempo 15.6%, se reconocen las
capacidades individuales 6.3%, se establece relacidn entre
los componentes 25%. E1 3.1% que dijo no, no sustentd.
En la mayoria de estas respuestas puede notarse 1los
aspectos positivos que propiciaron cambios en su formacidn

personal y académica.



Anexo N

En todo trabajo con investigacién participativa es
fundamental la opinidén de los distintos estamentos de 1la
comunidad educativa para evaluar los procesos, por ello se

consultdé la opinidén del rector, profesores y alumnos.

A continuacidén se presentan algunos testimonios.



Testimonio Rector del Colegio

El proyecto sobre "Desarrollo integral de las areas
propias de la modalidad, en Ciencias Naturales" que desde
el afio 1991 vienen desarrollando las profesoras: Teresita
Alvarez A., Consuelo Hernadndez 0. y Lucia Rios S. , puedo
dar testimonio que sus resultados evidencian y aseguran no
sbélo éxitos a nivel comunitario sino que ya transcienden a

otras latitudes del orden departamental como propuesta

modelo.

La nueva metodologia de trabajo (investigaciédn, accidn,
participacién) viene interpretando con claridad y
suficiencia las ultimas politicas oficiales sobre

diversificacidén del bachillerato en lo concerniente a 1los
componentes de la modalidad cuando ya se deja de concebir
el saber como un contexto aislado y se penetra con gran
acierto dentro de un proceso verdaderamente integrador

tanto de tipo cognitivo como formativo.

El propdésito de formar nuevos 1investigadores viene vya
constituyendo un verdadero disfrute del conocimiento en la
medida en que al alumno se le viene dando toda la
oportunidad (con su trabajo investigativo) ©para dar
solucidén a problemas tanto al interior de la institucidn

como en su entorno comunitario.
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Testimonio de la Coordinadora de 1la

modalidad de Mercadotecnia

Desde cuando se 1inicidé la aplicacidén del método de
investigacidén en la modalidad de Ciencias Naturales del
I.P.B.M., se me brindd la oportunidad de observar 1los
pasos seguidos en el desarrollo de este proceso
metodoldgico, oportunidad que aproveché para reflexionar
sobre la préactica pedagdgica, resaltando algunos aspectos

del método que anoto a continuaciédn.

El método permite al estudiante sentir realmente las
necesidades del 1lugar en forma ordenada, gradual %
positiva; provocando en ellos soluciones objetivas,
concretas e inmediatas, aunque no siempre permanentes ni
de maxima calidad, casi siempre debido a factores

\

econdmicos.

Ayuda este método a crear en el alumno un profundo sentido
de pertenencia que lo conducen a él, y otras personas no
tan involucradas en el trabajo a cuidar, conservar |y

mantener los lugares, el equipo y las ideas.

D4 seguridad en el actuar, impulsa al estudiante a
trabajar con decisién, a salir de las dudas, dejar la
intranquilidad, evitando las actuaciones inconsecuentes y

contraproducentes, es decir desarrolla fuertemente el
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sentido de confianza en si mismo.

Desarrolla habilidades y actitudes, fortalece wvalores vy
permite formar un estudiante conciente de su obligacidén en
su autoformaciédn, la libertad e iniciativa que se le
facilita al alumno lo vuelve méds independiente del
profesor, del texto informador, méds reflexivo sobre 1las
cosas utiles a la comunidad, requiriendo a lo méximo su
proyeccién social, encontrando asi muchas veces sentido a

su proceso de formaciédn.

Elimina inhibiciones, creando condiciones para que los
alumnos se expresen libremente sobre aquellos aspectos que
problematizan las buenas relaciones humanas, exigiendo
unas relaciones claras, sinceras y comprometidas entre

alumnos, profesores y directivas.

Brinda este modelo la oportunidad de encontrar soluciones
indicadas para situaciones determinadas haciendo que el
grupo opte por lo gue siente y percibe como més valida
segln los recursos disponibles formando asi su buen juicio

critico.

Incentiva el espiritu de investigaciédn, a si mismo,
permite revelar las tendencias, aptitudes de los alumnos
para la investigacién, desarrolla el sentido de comunidad

intelectual entre los estudiantes y entre estos vy 1los
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docentes. El proceso de evaluacién le da validez al
método en el sentido en que motiva al aprendizaje vy a

transferirlo en la solucién de los problemas.

Permite que el estudiante se relacione con personas Vy
entidades importantes en diferentes campos, hace que las
responsabilidades se dividan dentro del grupo, asignando
tareas a subgrupos del mismo, desarrollando asi el sentido

de cooperacidédn y sociabilidad.

Con este método el medio circundante se convierte en el
aula de clase. Exige la presencia de un educador con
suficiente espiritu de investigacién, dedicacidédn casi que
exclusiva al trabajo, responsabilidad ética y excelentes
relaciones humanas, muy seguro, con mucho poder de
resistencia antes las ©presiones, criticas objetivas,
subjetivas de todos y cada uno de los estamentos de 1la

comunidad educativa.

Crea conflictos a nivel de profesorado por la
contradiccién que evidencia otras formas caducas,

anquilozadas, institucionalizadas, resistentes al cambio.

Aprovecho la oportunidad para hacer un sincero
reconocimiento al grupo de profesoras que con tanto
esmero y dedicacidén nos permitieron compartir con tan

loable experiencia, en beneficio de los estudiantes, de la
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Testimonio de un alumno de la modalidad

1 de Octubre de 1992

Cesar Augusto Rivera Mufioz # 27

Cuentenos su experiencia en el trabajo que se viene
realizando en la modalidad en Ciencias Naturales desde su
inicio hasta hoy. Tenga en cuenta la induccién proceso
de adaptacidén, las expectativas, organizacidén del trabajo

tebrico y practico, logros y dificultades.

Antes de entrar a la modalidad en Ciencias Naturales, YO
ya habia pensado muy bien cual era la modalidad que mas me
gustaba, luego escogi de modalidad en Ciencias Naturales,
al principio no sabia lo que Ibamos a estudiar pero
después las profesoras nos contaron que nosotros podiamos
trabajar por proyectos, yo no sabia de que se trataba ésto
y cuando empezamos a trabajar me daba mucha pereza y yo no
estaba de acuerdo con esta nueva metodologia, luego de
tanto trabajar me fui aconstumbrando hasta que por fin 1lo
logré. Me aconstumbre a esta metodologia por la forma de
estudiar porque aqui se independiza uno y ya 1lo que debe
hacer es ©por su propia cuenta sin que nadie lo esté
obligando, ©pero, claro que aqui debe tener uno mucha mas

responsabilidad.

Cuando en noveno nos dijeron que ibamos a trabajar por
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proyectos, yo quedé en las mismas, no supe de que se
trataba pues yo erei que los profesores nos iban a ensefiar
més de lo gue nos enseflaban antes. Luego nos dividimos en
subgrupos para trabajar con las basuras, unos reciclaban
otros llevaban al relleno para tapar y lo gque sabia para
abonos aqui fue cuando yo tomé mas responsabilidad, ya no
me quedaba casi tiempo para nada; bote la pereza y todos
los trabajos los hago para sobresalir en el grado y poder
pasar a un grado superior y mientras pasaba el tiempo vya
me iba adaptando méds en el proyecto, ya no me parecid
dificil trabajar en ella pues ya sabia como era la

metodologia de trabajo.

Y vyo creo que con el método antiguo no estuviéramos tan
adelante como estamos ahora porque uno se vuelve mas
responsable, en cambio con el método antiguo no le ponemos
interés al estudio porgque decimos eso nos lo explica el

profesor.

Cé’éur ﬂu\ﬂu 57; }?Ne rd .



Carlos Eduardo Cadavid Pérez # 5. I-X-92

Alumno de la Modalidad.

Al principio fue dificil comenzar con esta nueva
metodologia, puesto que en el grado noveno no se habld
mucho sobre esta manera de estudiar que iba a comenzar con

nosotros.

En el grado décimo comenzamos a sentir esta metodologia de
una manera dificil de entender y adaptar a nuestra manera
de estudiar, puesto que se presentaba un cambio total en

la forma de aprender de cada uno.

Al comienzo de cada afio trabajamos sobre la metodologia en
si, conociéndola bien y practicéndola, luego identificamos
un problema principal gque se presentaba en la institucidn
que era "las Dbasuras" y lo tomamos como modelo para
aplicar la nueva y dura metodologia, aqui se 1inicidé wuna
nueva etapa en el desarrollo de nuestra manera de aprender
y estudiar. Conocimos o entendimos que una parte de esta
metodologia era el trabajo practico y también comenzamos a
trabajar sobre esta parte, la mayor dificultad fue
adaptarme al trabajo por proyecto y tratar de integrar las
materias para su estudio sacando los temas que Ibamos a

estudiar del trabajo préactico "reciclaje".



En el grado once ya era mads facil puesto gque nos habiamos
adaptado un poco a esta metodologia, sin embargo, todavia
era dificil la integracidén de las &reas y no teniamos vya
mucho apoyo por parte del profesor osea vya no estaba
constantemente con nosotros para decirnos que estacamos

haciendo bien o mal.

Con esta metodologia ya teniamos que demostrar nuestros
valores vya dque de aqui dependia gran parte de la nota

final.

En el principio de este afioc he adquirido mucha experiencia
con mi trabajo, yo que he aprendido que todo el esfuerzo
que yo haga solo me beneficiard a mi y que no debo
depender de nadie sino que debo ser muy autdédnomo en mis

tomas de decisiones.

Carlos Edoordc Cotejo™id



225

Roy Zapata Montoya # 31

Alumno de la Modalidad.

Al final del grado noveno cada uno de nosotros ya sabia a
que modalidad iba a pertenecer, aquellos que escogieron la
modalidad de Ciencias Naturales asistimos a una reunidn en
noviembre de ese mismo afio, donde se nos dijo que Ibamos a
trabajar con Dbase en un proyecto que tendria que ser

escogido por nosotros mismos y que de este se derivarian

los temas de estudio. A principios de 1991 estando ya en
el grado décimo en Ciencias Naturales escogimos el
proyecto con que actualmente trabajamos o sea el de "las

basuras", en esta misma temporada se hicieron reuniones
con los padres de familia para hablar de la modalidad, de
que ibamos a ser los protagonistas de un nuevo método, vy
que trabajariamos con la metodologia de la IAP
(investigacidn, acciébn vy participaciédn), con la cual
nosotros nos imaginamos que Ibamos a aprender mucho, que
del ©proyecto se sacarian los temas de estudio vy estos
serian explicados por los profesores, que en las pruebas
ICFES nos iria muy bien. Pero cuando empezamos a
desarrollar los pasos de la IAP y a consultar los temas
por nuestra propia cuenta sin ayuda del profesor, todos
renegdbamos, estabamos inconformes, deciamos que por qué
no nos habian advertido y mas cuando teniamos que dedicar

tanto tiempo.
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Jhonny Artoey Molina Gdémez

Alumno de la Modalidad.

En un comienzo nos orientaban sobre como iba a ser la
metodologia, que ésta se iba a trabajar con el método de
la IAP (investigacidn, accidn, participacidén), claro no
tenia muy clara la idea de este método pero hacia 1lo
posible por asimilarlo; con el paso del tiempo me fui
adaptando a la nueva metodologia que a veces me parecia
muy aburrida por lo que habia que trabajar fisicamente
mucho, y claro comparaba éste método de trabajo con el de
los afios anteriores y me daban ganas de que fuera como
ese, bueno hasta que logré asimilarlo, claro con algunos

tropiezos (la indisciplina, etc.).

A medida que desarrollaba éste método y el tiempo
transcurria, "yo" pensaba en los posibles acontecimientos
y en los aspectos que influian para nuestra calificacidn
en cuanto a nuestro trabajo practico-tedrico, pero en 1lo
que mas me centraba era en el trabajo practico ya que el
tebrico era muy poco, se llegd el dia en que tuve y en una
parte de mi cambid, interesandome mas por aprender,
también en ese entonces haciamos reuniones en las que
discutiamos muchos puntos de vista ocasionando que
nosotros nos volvimos mas autdénomos, vya por fin

entendiendo 1o que era nuestra metodologia y ubicandonos
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Carlos Mario Diaz Gdémez # 9

Alumno de la Modalidad.

Antes de ingresar a la modalidad de Ciencias Naturales las
profesoras encargadas trataradan de darnos una induccidén a
los alumnos de noveno, induccidén que no fué muy clara para
mi aunque ya sabia que camino tomar (induccién sobre la
modalidad vy su nueva metodologia), estaba seguro de que

habia escogido lo correcto.

Al estar ya en décimo de Ciencias Naturales en el afio de
1991 las cosas se dieron muy diferentes a como yo creia,
y a pesar de que la situacidn era dificil yo trataba de
mejorar dia a dia para asi adaptarme a la nueva

metodologia y para asi hacer las cosas bien.

AUn recuerdo que mis compafieros insinuaban que el paso de
noveno a décimo en Ciencias Naturales habia sido un cambio
muy brusco y yo estaba con ellos, pero a medida que iba
pasando el tiempo se fue perdiendo esa idea y vya muchos

pensaban o mejor pensabamos de otra manera.

Hay que resaltar que el apoyo por parte de las profesoras
encargadas de la modalidad fué mucho, y este factor fué

muy importante para mi y para todos mis compafieros.

A medida que 1ba pasando el tiempo va me iba
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familiarizando més con el nuevo método de estudio aunqgue
hay que destacar que las fallas y dificultades eran muchas
de cierto modo, esto contribuia e impidia a que tuviera un

acoplamiento y un interés completo.

En general el método por proyectos ha hecho de mi una
persona més responsable, autdénoma y mejor preparada para
el futuro y creo que todo' el tiempo que he empleado en la
construccidén de mis propios conocimientos y en el trabajo
practico no ha sido en vano, y hay que recordar qgue
todavia hay mucho camino por recorrer y que hay que
mejorar y perfeccionar muchos valores vy muchos otros
aspectos que van a ayudar en mi formacién personal y que

pueden contribuir a un mejor futuro.

C}J(ADS /}1611() Z»Qﬁ?: ég.
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Doris Patricia Restrepo Escobar # 24

Alumno de la Modalidad.

Al principio me dié mucha dificultad adaptarme a la nueva
metodologia, ©pero cuando me di cuenta de dque esto era
bueno para mi me gustd mucho, utilicé los pasos a seguir y
aprendi a trabajar con mis compafieros, a 1intercambiar
ideas vy a experimentar algo nuevo que trajo cosas buenas

para mi.

Se hicieron reuniones, se habldé sobre la nueva metodologia

y se realizaron diferentes trabajos.

Al principio todo era muy dificil pero a medida que pasd
el tiempo lo més importante era aprender a trabajar, a
estudiar por nosotros mismos y sobre todo a querer la
metodologia, aungque ©para algunos esto no pudo ser asi,
antes se querian retirar, no querian pertenecer a esta
nueva generacién que trabajaba con un método nuevo que

estaba en experimentaciédn.

En cuanto al trabajo tedérico y préactico fue algo dificil
pero era lo que se pretendia querer integrar las materias
por medio de este trabajo; lo tedérico did muy duro, pues
habia que preparar muchos temas, luego exponerlos, pero lo

que faltaba era constumbre para exponer, para dialogar con



mis compafieros sobre el tema.

Los logros para mi han sido varios, pues al calificar 1los
valores se 1iba aprendiendo algo nuevo vy el propdsito
mejorar cada dia més, aprender a valorar lo que teniamos y

lo que habia a nuestro alrededor.

Logré madurar mas como persona, obtener mads dedicacién vy
una mejor adaptacidén al trabajo y sobre todo ahora que me
voy a graduar mi proyecto es salir como una persona de

bien a la sociedad, para poder ayudarla y servirle en algo.

Las dificultades han sido muchas pues una de ellas era el
trabajo practico, el acoso de trabajos % tareas.
Adaptarme al nuevo método, hacer la integracidén de 1las

materias.

Dong PG'}HC(O Res-}repo .
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Anexo N. ACTA DE EVALUACION DEL PROYECTO

El dia 30 de octubre de 1992 se reunieron los alumnos del
grado 11 de Ciencias Naturales, el programador de la
modalidad, el rector del colegio, los profesores de la
modalidad, dos profesores del nucleo comun, la
coordinadora de la modalidad pedagdbdgica y un profesor de
la Dbasica secundaria, con el fin de evaluar el proyecto
pedagbdbgico llevado a cabo durante los afios 1991 y 1992
cuyo objetivo fundamental era integrar las &reas propias
de la modalidad de Ciencias Naturales a través- del método

de proyectos.

Orden del dia:

1. Presentacidédn de los asistentes.

2. Descripcidén del proyecto de investigacidn.

3. Aspectos a evaluar.
- Logro de objetivos
Formacidén personal

Adquisicién de conceptos bdsicos



234

- Sistema de evaluacidn
- Ventajas y desventajas que trae la aplicacién de

esta metodologia.

Como aparece en el orden del dia, se inicié con la
presentacidén de los asistentes, se nombrdé como moderadora
de 1la reunidén a la profesora Teresita Alvarez. La
profesora Consuelo Herndndez hizo breve descripcidén del
proyecto de investigacidén teniendo en cuenta el
surgimiento del ©proyecto, los objetivos, el disefio

metodoldégico y el sistema de evaluacidn.

La evaluacidén del proyecto se inicidé con los objetivos,
donde se describidé la forma como se selecciond el problema
de las basuras, el cémo se llevd a cabo la integracién de
las &reas en torno a éste; los beneficios que reportd a la
Comunidad Educativa vy el tipo de wvinculacién de 1los

diferentes estamentos al proyecto.

Con referencia a los puntos anteriores se pudo concluir
que el problema partidé de una necesidad sentida por la
comunidad que era darle una disposicién final a las
basuras, mejorando el aspecto ambiental y estético del
establecimiento a través de la integracién de las A4reas

propias de la modalidad.

En el aspecto de integracidén se presentaron problemas por
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la costumbre de desarrollar los temas en forma secuencial
y en el establecimiento de limites que demarcaran la
finalizacidén de las tematicas tratadas. Otra dificultad
fue el desconocimiento de los conceptos basicos de cada
uno de los componentes, 1lo gue no permitia tener una
visidén global de los elementos que podian entrar en juego

en la integraciédn.

El proyecto trajo como beneficio a la Comunidad Educativa:
La parte formativa por cuanto los alumnos aprendieron a
depositar las basuras adecuadamente y mejord el medio
ambiente del colegio. La proyeccidén se did méds a nivel

institucional que externo.

La vinculacidédn que tuvieron los estamentos de la comunidad
educativa puede definirse asi: A nivel administrativo se
recibidé apoyo de tipo econdmico y de libertad de accidén en
todas las actividades relativas al proyecto. En el campo
docente la vinculacidén fue de acompafiamiento y estimulo al

trabajo realisado.

Al hablarse del proyecto en la formacidn personal se pudo
apreciar que los alumnos se convirtieron en estudiantes
mas abiertos para pensar, manejaron la critica con ética,
actian de acuerdo a valores, hubo crecimiento personal vy
aumentd su autoestima. La autonomia se acrecentd, esto se

manifestd en: No habia que mandarlos a trabajar, el
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trabajo lo hacian bien y estudiaban por su propia cuenta.
Hubo que retroalimentar la forma de cooperar y la

puntualidad en la presentacidén de trabajos.

En lo académico, el proceso fue dificil en un comienzo por
la tendencia a esperar que el profesor marcara las pautas,
pero luego se vid en él1 a un asesor a un compafiero de
trabajo; se hicieron preguntas y se dieron cuenta que para
crear se necesitaban conocimientos. La investigacidén que
se desarrolld con esta metodologia generd nuevos proyectos
de investigacidén de acuerdo a los intereses de cada uno:
Estudio de las aves del colegio, trabajo en el planetario
como monitor, el servicio social (alfabetizacidén) enfocado
hacia la aplicacidén de los conocimientos construidos en la

modalidad para beneficio de la institucién y de los

miembros de la comunidad, contaminacidén en el barrio "la
asuncién" de Copacabana, hidrocultivos, observacién con
registro al crecimiento de un A&rbol de 1imédn, la

importancia de la mUsica en el municipio de Copacabana, la
agresividad en los nifios sordos. Se sugiridé que hubiera
més motivacién hacia la formacidén del espiritu cientifico
desde el grado sexto y en todas las A4reas; hacer un
listado de problemas que permitieran ir estableciendo un
orden de prioridades vy de viabilidad en la solucidn de
los mismos para habituar a los alumnos a aplicar sus
conocimientos en el mejoramiento del medio. Los conceptos

propios de los componentes de la modalidad fueron
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trabajados con seguridad, claridad, con un lenguaije
técnico y convencimiento de su importancia; esto se did
més a partir del segundo trimestre del afio 92, puesto que
en los 1inicios la apropiacidén de los conocimientos fue

lenta debido a la falta de autonomia intelectual.

Respecto a la evaluacidédn se dijo que estaba centrada en la
formacién de valores, era.' dispendiosa en cuanto a la
inversién de tiempo pero fue buena y adecuada por la
reflexidén a que llevaba a los alumnos en el conocimiento
de si mismos vy a la superacidédn de los aspectos mas
débiles. Como sugerencias se dieron: Que se siguiera con
el mismo sistema de valuacidén asi hubiera que utilizar
tiempo extra, gque por ningin motivo se suspendieran las
plenarias porque contribuian a la socializacidn del
conocimiento y a mejorar la convivencia y dgue se

promoviera ese tipo de evaluaciones desde la Dbésica

secundaria.

Entre las ventajas que presentd la metodologia se
tuvieron: Se aplicd el método cientifico en la solucidn
de problemas y la construccidén del conocimiento; facilitd

el trabajo en las &reas del nlGcleo comin por el manejo de
los libros de consulta y la autonomia; se asumidé un cambio
de actitud positiva en diferentes aspectos, exigid
planeacidén del trabajo a desarrollar vy acrecentd la

madurez de los estudiantes.
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Como desventajas se tuvieron: El tiempo que hubo que
invertir en jornadas extras, la escasez de recursos para
desarrollar algunas tareas del proyecto y la falta del
conocimiento de la metodologia antes de ingresar a la

modalidad.

Como observaciones se citaron: Que no se suspendieran las
campafias educativas en cuanto a lo ambiental, que el
proyecto que se trabajé pasara a manos de los
alfabetizadores para que se continuara vy que la
investigacién participativa se aplicara desde la Béasica

Secundaria.

La reunidén se inicié a las 8 a.m. y termindé a las 2 p.m.

SECRETARIO 3
DE DESPACHO &
2, e

CAcioN QUC

Programador:
Moderadora:

/
. ez
Secretaria del proyecto: é"ana _GOII



Anexo 0.

El parcelador que hatoitualmente se realiza fué reemplazado
por el diario de campo de los educadores; en ¢él se
consigna las actividades realizadas diariamente, su

ejecucidédn y evaluacidn.
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Anexo P. LOS PROYECTOS COMO TECNICA DE INTEGRACION

E INVESTIGACION PARTICIPATIVA.

Concepto.

Un proyecto es un proceso de investigacidén cualitativa que
parte de las necesidades, intereses y problemas (NIPs) de
una comunidad y que a través de la planeaciédn,
organizacidn, autogestidén y ejecucidn de acciones donde
todos participan, se buscan alternativas que ademds de dar
soluciones a esos NIPs fortalecen el crecimiento

individual y de grupo.

Caracteristicas.

Atiende a las diferencias individuales de los

participantes.

Fomenta el espiritu de convivencia y tolerancia.

Ayuda a la formacidédn de la autonomia intelectual, moral

y social.
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Da significacidén a los contenidos al permitir tratarlos
de manera interdisciplinaria y posibilitar la relacidn

teoria-préactica.

Favorece la formacidédn integral de los estudiantes vy

fortalece su autoestima.

Facilita el acercamiento entre la escuela vy la

comunidad.

Estimula la creatividad, despierta y mantiene el gusto

por el trabajo tanto tedrico como practico.

Afirma el sentido de pertenencia.

Favorece las relaciones interpersonales y la proyeccidn

a la comunidad.

Permite realizar investigaciones de manera natural sin

tenerse que ceflir a esquemas rigidos.

Ofrece la oportunidad de desarrollar el curriculo de

una manera flexible.

La evaluacidn de los participantes es de tipo
cualitativo, de doble via; y se cuantifica por medio de la

concertacidn.



247

Propdsitos.

Que el alumno sea gestor de su propio aprendizaje y que

lo aprendido tenga sentido para él.

Familiarizar al alumno con el trabajo vy el estudio

planificado y organizado.

Aplicar 1los conocimientos a la solucidén de los

problemas de la vida real.

- Aunar esfuerzos y recursos a través de la integracidn

de las &reas de formacidn.

Contribuir a la formacidén de hébitos y valores de 1los

estudiantes.

Elaborar médulos que den cuenta del trabajo realizado.

Requisitos.

- Disponibilidad de los miembros que participan en el

proyecto.

El proyecto debe responder a los NIPs sentidos en el

medio.
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- Calidad tanto de los educadores como de las otras
personas que participan en el proyecto para que éste sea

exitoso.

- Exige docentes abiertos al cambio y con una perspectiva
amplia sobre el universo y los procesos de desarrollo

social.

La evaluacibén, control y retroalimentacidén deben ser

constantes para garantizar la eficiencia en el trabajo.

Fases.

Fase preliminar. Que comprende: identificacién de
NIPs, inventario de recursos y preparacidén de las personas

que van a participar en el proyecto.

- Fase intermedia. Esta fase es el punto central de 1la
metodologia, en ella se estructuran los proyectos que van
a realizar los estudiantes y profesores; se comienzan a
desarrollar teniendo en cuenta que se deben trabajar a la

par los aspectos tedbdricos y practicos.

Fase final. Esta fase no tiene tiempo definido ni se
lleva a cabo al final del trabajo sino que estad presente
en todos los momentos del mismo. En esta fase se

controla, evalia vy retroalimenta el proceso; de la
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eficacia con que estas acciones se realizan, dependen 1los

logros que se obtengan.

Durante el desarrollo de las tres fases los alumnos van

elaborando su propio texto (mdédulos).

Limitaciones.

La desmotivacidn que genera las interferencias en el
trabajo, ocasionadas por la programacidén de actividades

ajenas al proyecto.

La ejecucidén de los proyectos estd supeditada a los

recursos con que se cuenta.

La angustia que genera el cambio abrupto de una

metodologia tradicional a este nuevo sistema de trabajo.

La continuidad que exigen ciertos procesos en el
desarrollo del proyecto que requiere la 1inversidén de

tiempo extra.



