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INTRODUCCION

Corresponde a la Universidad, en su funcion .critica al interior de una
sociedad, cuestionar las diferentes manifestaciones que de una u otra
forma tienen que ver con la generacion que enfrenta y corresponde direc-
tamente a la Facultad de Educacion analizar y profundizar las reglamenta-
ciones del Ministerio de Educacion a todos los niveles, y juzgar las reper-

cusiones sociales y pedagdgicas que ellas originan,

El Centro de Investigaciones de la Universidad de Antioquia se ha propues-
to hacer un "Inventario de practicas evaluativas que utilizan los docentes
de secundaria en la ciudad de Medellin" y contando con la asesoria del Dr.
Enrique Batista J. , a quien damos los agradecimientos por la oportunidad

de llevarla a cabo, nos hemos propuesto realizarla.

Todo educador y mas concretamente padre de familia, maestro en ejercicio
y psico-orientador se da cuenta de que "evaluar" y "ser evaluado" conlle-
va muchas situaciones que condicionan dicho proceso y que es necesario ,

considerar.

Con este trabajo se pretende alcanzar los objetivos propuestos ,sentar una base

a nuevas confrontaciones como por ejemplo con la reforma curricular promulgada



en el Decreto 1.002 y reglamentada por la Resolucion 17484 de 1984.

Queremos también asi mismo presentar este inventario como uno de los requisitos

exigidos para optar el titulo de "Magister" en el programa de Psico-orientacidn

y Consejeria que atiende la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia.



1. PLANEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 PROBLEMA, PROPOSITO E INFORMACION

Toda préactica social necesita ser evaluada, en este sentido el problema

educativo en todos sus aspectos necesita de permanente evaluacion.

El aprendizaje, usualmente referido en términos de rendimiento escolar,

como parte del proceso social de la educacién, requiere asi- la verificacién
de cémo y con qué eficiencia se logra. En la vida diaria de la escuela su
verificacion se lleva a cabo a través de mediciones o evaluaciones de con-
tenidos de asignaturas. De la misma manera, si estas mediciones o evalua-
ciones satisfacen criterios técnicos y cientificos entonces los resultados
de la misma tendrian no sélo importancia para diagnosticar y certificar el
rendimiento de los estudiantes, sino que servirian a la vez a un proposito

mas general, cual es el de evaluar algunos aspectos de la eficiencia interna

del aparato escolar.

Como subproducto a la vez, se podria obtener también informacion de signi-
ficacion practica sobre la efectividad comparativa de diversos métodos y

técnicas de ensefianza.



Con base en lo anterior se realiza un estudio que permita describir y
caracterizar las practicas evaluativas de los educadores de secundaria

en la ciudad de Medellin.

Se sabe que el educador en razon de la funcién social que asume a través de
su cargo debe realizar evaluaciones, éstas, sin embargo, se acogen mas a
procedimientos rutinarios que a una accion sistematica que facilite no sélo
el diagndstico del propio proceso de enseflanza y aprendizaje sino también,
una valoracion del rendimiento de cada estudiante y de las condiciones en

que se ensefia y se aprende.

Aparte de las dificultades de orden laboral y de motivacion, como el excesi-
vo numero de estudiantes y asignaturas y la inadecuada asignacion salarial;
de orden técnico como el desconocimiento o desactualizacion en normas para
elaborar y puntuar examenes; de orden cientifico como no conocer las respec-
tivas disciplinas que condicionan el como se ensefia; y de orden estructural
como cual es la dificultad que la misma estructura escolar impone a la implan-
tacion de innovaciones pedagogicas, la practica evaluativa de los educadores
se ve afectada también de modo significativo por la variedad de normas eva-
luativas (que son mas de calificacion que de evaluacién), a las que tiene

que dar cumplimiento, normas que son expedidas por la estructura formal del

aparato educativo nacional (Ministerio de Educacion).

En este aspecto se puede observar que legalmente al educador se le exige mas
calificar (o certificar) al estudiante, que evaluar el proceso ensefianza-apren
dizaje, mientras que personal, profesional y gremialmente podria estar mas

interesado en esto ultimo que en lo primero. Todo esto puede resultar en



una  situacion en donde la  practica educativa, en un proceso evaluativo  con
funcion de retroalimentaciébn, se convierte en un fin en si mismo, o0 mas gra-
ve aun, en un proceso que dificulta tanto la  ensefianza como el aprendizaje.
Inventariar  las  practicas  evaluativas de los educadores a la vez que  deter-
minar los  conceptos, 'y percepciones que ellos tienen frente a  esas  practi-
cas, resulta de especial interés para el esfuerzo de comprender la  dinamica
de los procesos  educativos nuestros. Asi se han  planteado los  objetivos  que

se anotan a continuacion.

1.2 OBJETIVOS

El objetivo general de la presente investigacion consiste en describir y ca-
racterizar las practicas evaluativas de educadores de secundaria en la ciu-

dad de Medellfn.

Como objetivos especificos se buscan establecer:

- Cuales son las formas evaluativas mas usadas y las razones manifiestas pa-

ra su uso y preferencia.

- Los  factores de  indole laboral 'y  motivacional, técnicos, cientificos 'y
estructurales que afectan, en el concepto de los educadores, el que se

utilicen unas técnicas y practicas evaluativas y no otras.

- Cuales son los criterios personales sobre la naturaleza del proceso eva-

luativo y si ellos son precisos desde un punto de vista teorico.



- La opinién de los educadores frente a las normas evaluativas fijadas por

el Ministerio de Educacion.

- Las sugerencias o alternativas de los educadores para el logro de un me-

joramiento de las técnicas y practicas evaluativas en secundaria.

Las asignaturas ensefiadas, los titulos, la experiencia docente en afos y el
tipode colegio se tendrédn en cuenta al analizar los resultados en la busque

da de estos objetivos.

Se pretende realizar un estudio que permita no sélo la descripcién de prac-
tica evaluativa entre educadores de secundaria y la caracterizacién de tal
practica, sino también el establecimiento de los factores de diversa indole
que puedan estar afectando una practica evaluativa mas en concordancia con

lo que ella debe ser y representa en un proceso educativo formal.

Se selecciond el nivel de ensefianza secundaria basicamente porque para ese
nivel se ha venido preparando la mayor parte de los profesionales en las
facultades de Educacion y por tanto se espera que los resultados permitan

alternativas de accion en la practica evaluativa de secundaria.

1.3 IMPLICACIONES

Los datos obtenidos en este trabajo llevaran no sélo a analizar los obje-

tivos propuestos, sino que también conduciran a:



Promover entre los educadores una vision mas clara de la evaluacion es-

colar en nuestro medio.

Mostrar como se implementan las practicas evaluativas y sefalar las posi-

bles sugerencias y procedimientos alternos.

Motivar a los educadores para que, previo analisis de las condiciones so-
ciales y pedagodgicas, realicen esfuerzos para mejorar la evaluaciéon y para
subsanar deficiencias en este aspecto que puedan estar afectando el apren-

dizaje de los estudiantes.



2.  ELEMENTOS CONCEPTUALES

2.1 EVALUACION ESCOLAR

Evaluar es, global mente hablando, el proceso de averiguar y sefialar el

valor de algo. Como proceso es a la vez social e individual.

Como  proceso social, la  evaluaciobn escolar coteja la manera como se  trans-

miten o se aprenden contenidos cientificos, técnicos y patrones culturales.

En  términos  generales, la  evaluacion  deberia  centrarse @ mas en los  requeri-
mientos de la sociedad y de la escuela, que en el alumno mismo como indi-
viduo particular. Usualmente, a nivel individual la evaluacion escolar se
ha centrado incorrectamente en la certificacion de conocimientos, destrezas

0 actitudes de cada quien, teniendo el contexto social como  referencia  sélo

de modo remoto.

Muchas practicas evaluativas escolares, reflejan habitos 0 modos convencio-

nales de pensar 'y actuar sobre la ensefianza y el aprendizaje; responden  asi

esas practicas mas a lo normativamente establecido que a criterios sustenta-

bles conceptual y técnicamente. Si la situacion de evaluacion escolar se



presenta asi, es necesario propender porque en la practica de ella se aco-
jan procedimientos y normas que hagan posible que cumpla los fines sociales
(e institucionales) que ella misma se propone, al ser un aspecto de importan

cia crucial en la practica de la labor docente.

En ningun momento la evaluacion escolar deberd constituirse en un obstaculo
para que la gente tenga acceso como derecho democratico a una educacion del
méas alto nivel posible. Con un fin social en mente se pretende (por lo me-
nos, asi se postula), facilitar a cada persona la realizacion de sus poten-
cialidades de modo que contribuya eficazmente al mejoramiento general del

pais y a la conservacion de los valores culturales que le son mas auténti-

COS .

En el contexto anterior no se concibe una correcta labor educativa que no co-
rresponda a procedimientos adecuados y sanos de evaluacion tanto del apren-

dizaje como de la ensefianza.

La evaluacién es concurrente con toda practica educativa y debe constituirse
en rastreadora de los valores y de la calidad de los contenidos académicos

y los comportamientos, asi como elemento para contribuir a establecer vincu-
los afectivos en la relacién profesor-alumno, y en la consecuciéon de conoci-
mientos, destrezas y actitudes cientificas, personales y sociales. En todo
el proceso ensefianza-aprendizaje la evaluacion constituye un aspecto cienti-

fico de la labor educativa , (véase Gronlund, 1965).

El rendimiento escolar se logra por la satisfaccién de las necesidades



personales en un contexto social. Aprender algo, es lograr cambios fa-
vorables en el pensamiento y en la accidn, en las actitudes y comportamien-
tos de los alumnos y de los maestros en relacion con las situaciones y pro-
blemas del medio social en que se ensefia y se aprende. Se debe evaluar no
so6lo para dar cumplimiento a obligaciones administrativas ni para establecer
cual es la suma de nociones y lecciones aprendidas de memoria, y que pueden
devolverse procesadas oralmente o por escrito; tampoco debe hacerse para res-
ponder a una serie de preguntas bien elaboradas por los maestros. La evalua-

cion escolar debe ser un proceso para:

- Adquirir 'y  procesar la  evidencia  necesaria  para  mejorar  tanto

como la ensefanza.

- Aclarar  cudles son los objetivos  generales 'y  especificos mas
proceso  ensefianza-aprendizaje en  determinado nivel y el grado en

tudiantes progresan de acuerdo con las metas trazadas.

- Establecer cambios que deben efectuarse para una mayor eficacia

dos y procesos educativos (véase Bloom, 1977).

Asi, la educacion es un proceso que cambia a quienes experimentan el aprendiza-
je. De acuerdo con este punto de vista se espera que cada programa, curso o
unidad de la educacion produzca algiin cambio o cambios significativos en los

estudiantes.

Algunas de las diferencias y cambios de comportamiento que se observan en los

alumnos entre el comienzo y la terminacion de la escuela secundaria deben

el

aprendizaje

importantes

que

de

los

los

del

€S-

meéto-



atribuirse a procesos como la madurez, el crecimiento y las distintas influen-
cias propias del momento de la evolucion del individuo. La evaluacion debe en-

tonces considerarse como parte intregante del total proceso educativo.

Evaluando los medios, los procesos, los resultados y la evaluacion misma nos
damos cuenta si la escuela esta llenando sus propoésitos. De este modo "la

evaluacion debe ser un proceso continuo en la actividad educativa".

Hay necesidad de hacer evaluacion cuando se pone en practica una nueva activi-
dad educativa, una unidad de trabajo o un proyecto. Para determinar el grado
educacional de los alumnos (diagndstico); durante el transcurso de la actividad
hay también necesidad de una evaluacion constante para investigar la eficacia
del proceso y al final hacer un tipo de evaluacion para medir el resultado del
proceso ensefianza-aprendizaje.

i
La evaluacion debe hacer uso de diferentes medios destinados a proporcionar
informaciones para el analisis cualitativo y cuantitativo de los logros estu-
diantes, profesorales y del sistema escolar en general. La evaluacion debe
aplicarse a los diferentes aspectos del proceso educativo. No se refiere ini-
camente a los exdmenes de fin de afio para determinar si el alumno pasa el cur-
so inmediatamente superior (promocidn) sino que se refiere al acto de juzgar
el estado de una situacion educacional: los alumnos, los maestros, los métodos
de ensefianza, el material didactico, los programas, horarios, planes de estudio,
planta fisica, mobiliario, en una palabra todo lo que de una u otra forma in-

fluye en el resultado educativo.

La evaluacion debe efectuarse por diferentes personas. Las diferentes actividades



atribuirse a procesos como la madurez, el crecimiento y las distintas influen-
cias propias del momento de la evolucion del individuo. La evaluacion debe en-

tonces considerarse como parte integrante del total proceso educativo.

Evaluando los medios, los procesos, los resultados y la evaluacién misma nos
damos cuenta si la escuela esta llenando sus propoésitos. De este modo "la

evaluacion debe ser un proceso continuo en la actividad educativa".

Hay necesidad de hacer evaluacion cuando se pone en practica una nueva activi-
dad educativa, una unidad de trabajo o un proyecto. Para determinar el grado
educacional de los alumnos (diagnostico); durante el transcurso de la actividad
hay también necesidad de una evaluacion constante para investigar la eficacia
del proceso y al final hacer un tipo de evaluacion para medir el resultado del

proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion debe hacer uso de diferentes medios destinados a proporcionar
informaciones para el analisis cualitativo y cuantitativo de los logros estu-
diantes, profesorales y del sistema escolar en general. La evaluacion debe
aplicarse a los diferentes aspectos del proceso educativo. No se refiere uni-
camente a los examenes de fin de afio para determinar si el alumno pasa el cur-
so inmediatamente superior (promocion) sino que se refiere al acto de juzgar
el estado de una situacidon educacional: los alumnos, los maestros, los métodos
de ensefianza, el material didactico, los programas, horarios, planes de estudio,
planta fisica, mobiliario, en una palabra todo lo que de una u otra forma in-

fluye en el resultado educativo.

La evaluacion debe efectuarse por diferentes personas, Las diferentes, actividades



de la evaluacion no deben ser atributo exclusivo de los educadores; los alum-

nos mismos pueden y deben colaborar en la evaluaciéon de sus intereses, necesi-
dades, potencialidades y limitaciones asi" como en la evaluaciéon del producto

educativo y los diferentes medios empleados para obtenerlos.

También los padres de familia pueden y deben contribuir al proceso evaluativo

del rendimiento escolar.

La evaluacion es una necesidad personal y el estudiante como persona necesita
que se le de la oportunidad de juzgar ul resultado de sus esfuerzos y cargar
con la responsabilidad de sus éxitos y fracasos cuando éstos dependen de él.

No es dejarlo sbélo para que se evalie, pero tampoco es dejarlo pasivo en el
proceso. La evaluacion debe hacerse en relacion con los objetivos sociales vy
los educacionales, para no caer en el vacio de la escuela tradicional que hace
uso de los exdmenes soOlo para saber si memorizd lo ensefiado y si se cubrio el

programa del afio escolar.

La evaluacién debe hacerse en relacion con las condiciones socio-histdricas

particulares en que se lleva a cabo la educacion.

Al evaluar cualquier aspecto del proceso educativo pero sobretodo el rendimien-
to del aprendizaje debe hacerse tomando en cuenta las potencialidades y limita-
ciones de los participantes en el proceso educativo, en lugar de hacerlo con
relacion a estdndares arbitrarios de los cuales ellos no forman parte; asi,
cualquier indicacion de logro no es signo absoluto sino relativo y debe juzgar-
se con relacién a otros datos que los condicionan. La evaluacién debe efectuar-

se para verificar si los instrumentos o medios de evaluacién son validos,

10



confiables y practicos.

2.2  REGLAMENTACION OFICIAL PARA LA EVALUACION EN SECUNDARIA

Las reformas en la educacion secundaria han dado lugar a nuevas normas sobre
la  evaluacion del rendimiento escolar en  dicho sector educativo, pero no  pue-
de decirse que se llenan suficientemente los  objetivos de una  correcta  evalua-

cién.

En el Codigo Educacional Colombiano se encuentra que: "la evaluacion es el
proceso por medio del cual la institucion educativa obtiene evidencias de que

esta cumpliendo sus finalidades, formando buenos ciudadanos y profesionales".

En la Resolucion 2109 de Abril de 1974 se dice que: "la evaluacion del trabajo
escolar  seria  objetiva y  continua en los campos  cognoscitivos, afectivo y  psico-

motor".

Actualmente estan vigentes las siguientes normas legales con respecto a la eva-

luacién del rendimiento escolar.

Decreto 080 de 1974

Resolucion 1544 del 7 de Abril de 1975
Resolucion 1548 de Abril de 1975
Resolucion 1852 de Marzo 3 de 1978
Resolucion 00291 de Junio 12 de 1979

Resolucion 00120 de Marzo 14 de 1979



Resolucion 17486 de Abril 24 de 1984.

Es de anotarse que solo a partir del Decreto 080 de 1974 la evaluacion del ren-
dimiento escolar  ha  sufrido algunas  modificaciones; antes de este decreto aten-

dian preferentemente a la memorizacion de contenidos.

2.2.1 Anotaciones al Decreto 080 de 1974. En esta resolucion no se hace ningun
planteamiento  sobre lo que es la  "evaluacion", coémo debe hacerse, y los objeti-

vos que debe perseguir. En el Articulo 4° dice: que son evaluables:

- Los conocimientos teéricos y practicos.
- Las habilidades y destrezas.

- Los valores y las actitudes.

Lo anterior es importante para capacitar y tecnificar la fuerza de trabajo y

a la vez transmitir la ideologia. Esta resolucion enfatiza la evaluacion su-
mativa teniendo en cuenta los objetivos programados para los examenes obliga-
torios en el afio escolar y en lo referente a las habilitaciones que tienden a

mejorar la nota sin dar la importancia requerida al contenido.

(La practica mostro6 la inoperancia de los cursos remediales).

2.2.2 Resolucion 1544 de Abril 7 de 1975. Sefala como objetivo el progreso

y  rendimiento de los alumnos refiriéndose al  trabajo  individual, en grupo y

al comportamiento social.

Siendo el aprendizaje un proceso psicologico e individual de adaptacion y de



asimilacion de conocimientos con incidencia social bastante acentuada, no pro-

pone los instrumentos adecuados para seguir sus lineamientos.

Entra aqui en juego la  preparacion del profesor, su ética, espiritu de  colabo-

racion, asistencia y lealtad al grupo.

223 Resolucion 1852 de marzo 3 de 1978. En ella se dan las normas sobre el
proceso aritmético para hacer calificaciones, porcentajes, aproximaciones, sin

atender a la evaluacion formativa.

Agrupando su articulado considera esta resolucion los siguientes aspectos:

- Evaluacion del profesor de su propio rol.
- Distribucion del tiempo.

- Calificaciones.

- Inasistencia.

- Promocion.

- Habilitaciones. Reprobacion.

- Distribuciéon  del  tiempo. El  tiempo es elemento esencial en toda  evaluacion.
Seglin  esta  resolucion  se  establecen  cuatro  periodos  escolares con  fechas de

iniciacion y finalizacion.

A cada  periodo académico corresponde  una  calificacion  cuyos  porcentajes su-

mados daran la calificacion final.

La distribucion racional del tiempo es necesaria para mayor acercamiento



entre profesor 'y alumno 'y su conocimiento reciproco es esencial en la rela-

cién afectiva.

Calificaciones. Actualmente se conserva la escala de 1 a 10 establecida en
la  resolucion 2109 de abril de 1974. Las normas sobre evaluacion formal se
refieren especialmente a indicar como los diferentes aspectos evaluables se

convierten en nUMeros.

Inasistencia. Se dice claramente que con un 20% de faltas se pierde la asig-
natura. No se han hecho consideraciones sobre muchos aspectos que pueden
cambiar los resultados (diferencias individuales, factor econémico, actitu-

des, etc.).

Sobre la asistencia o no a los exdmenes no hay suficiente claridad sobre
si lo que se busca es wuna evaluacion correcta o simplemente sumativa o de

forma.

Recuperacion y refuerzo. Es importante y esta reglamentado por resolucion
000291 del Gobierno Departamental de Antioquia. Tiene duracion de cinco dias

dentro de los 40 dias del periodo normal.

Habilitacion-Promocion. Lo relativo a habilitaciones ha sido modificado.
Actualmente el alumno s6lo tiene derecho a habilitar una vez, aunque puede

rehabilitar. Si pierde la rehabilitacion tiene que repetir el curso. En

el articulo 13 se considera reprobado el curso cuando el alumno pierde tres

materias 0 mas.



El articulo 2 de la resolucién 1352 y el paragrafo 7 se refieren a la pro-
mocion. Este articulo es valido para todos tos niveles en todas las asigna-

turas y modalidades de la educacion oficial y privada.

En el articulo 16 dice que sé6lo puede matricularse en un grupo quien haya cum-

plido los requisitos académicos de los grados anteriores.

- Aprobacién y reprobacién. No son hechos independientes sino estdn entrelaza-
das con diversos factores (profesor-alumno-sistema) que merece analisis espe-

cial.

2.2.4 Resolucién 17486 de 1984. Esta resolucién reglamenta los articulos 20 vy
21 del Decreto 1.002 de 24 de abril de 1984 referidos a evaluacién.. Comprende
esta resolucién aspectos evaluables para la promocion en los niveles basico,

primaria, secundaria y media vocacional.

Se entiende por promocién escolar el ascenso a un grado mas avanzado en la pi-
ramide educativa, de acuerdo a unos parametros comprobados por el proceso de

evaluacidn.

Esta evaluacion reafirma como aspectos evaluables los del Articulo 4 del Decreto
080 de 1974, a saber: "conocimientos teodricos y practicos y las habilidades vy
destrezas". Dice ademas que debe tenerse en cuenta: la adquisicién de actitu-

des, hébitos y valores, asi como la utilizacion de recursos.

En cuanto a la escala de calificacién, se conservara la misma (1 a 10) y se pi-

de ademas un equivalente conceptual. Enfatiza lo referente a los residuos
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porque se tendra en cuenta solo una cifra decimal.

Los por contd jes por periodos cambiaran en cuanto a las resol liciones anteriores,
aumentando  progresivamente  10% para el primer periodo; 20% para el segundo; 30%
para el tercero y 40% para el cuarto. Seran ademas estos periodos  acumulativos,

es decir, se tendra en cuenta los contenidos de periodos anteriores.

En el articuladko y los paragrafos de esta resolucion normatizan el modo de hacer
las  calificaciones en cuanto a 4areas y asignaturas para que el alumno sea promo-
vidlo o reprobado, asi como lo relacionado con  asistencia y  habilitaciones. = Ac-

tualmente esta en discusion esta resolucion.

2.3 FALLAS EN LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Se reconoce que la evaluacion del rendimiento escolar presenta fallas a todos
los niveles. Estas fallas son de caracter personal, porque el educador carece

de formacion teodrica y técnica. Institucional por el papel social e ideoldgi-

co asignado a la educacion; técnico en razon del marcado caracter de seleccion,

al no cumplir con sus principales objetivos.

2.3.1 Fallas a nivel personal. Batista (1980) plantea como toda  relacion  docen-
te es en lo fundamental wuna relacion afectiva y como tal da lugar a disociacio-
nes, cosa que no se ha ten i do en cuenta en el proceso enseflanza-aprendizaje y en
la evaluacion del rendimiento escolar. Analiza siete disociaciones en el proce-
so  educacional universitario que pueden ser validas a nivel de bachi lletaro, si
consideramos que la relacion profesor-alumno es continua desde preescolar hasta

universidad.



Como en toda relacion afectiva, en ellas se generan tensiones, ansiedades y
transferencias que afectan las partes involucradas, crean situaciones, determi-
nan comportamientos y modifican los contenidos del aprendizaje en el proceso
educativo. Es necesario también comprender que la empatia y la simpatia no

pueden ensefiarse por métodos cientificos.

Cabe establecer la distincion entre los valores culturales adquiridos

medio al cual se pertenece y el aprendizaje cognoscitivo como la

de la objetividad en los métodos cientificos y los propios valores.

Una determinada forma evaluativa no opera de la misma forma en todo

en el

valoracion

momento,

porque su  efectividad estd afectada por el estado o ambiente psicologico que

ofrece el medio.

24 PREPARACION TEORICA Y TECNICA DEL DOCENTE

Aceptada la evaluacion del rendimiento académico bajo ciertos patrones tedri-

cos y técnicos es necesario examinar la preparacion teérica adecuada del maes-
tro, que es quien va a aplicarla. Uno de los propositos de la presente encues-

ta es conocer el grado de preparacion alcanzado por los docentes y la aplicabi-

lidad de los conocimientos con base en esta materia.

En junio de 1981 a través de los cursos de capacitacion académica servidos por
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, se analizo el proble-
ma de la evaluacion por asignaturas, pero se cayo en el fraccionamiento de la
evaluacion al examinar solo las diferentes formas de tests, con el propdsito

de medir la cantidad de conocimientos memorizados. Esto prueba que el maestro



de bachillerato no tiene los elementos necesarios para encuadrar la evaluacion

en un proceso adecuado, al desconocer las variantes que afectan la educacion

y su tratamiento.

Los maestros formados en normales no reciben ningtn curso especifico sobre
evaluacion y menos quienes no son normalistas. S6lo a partir de 1921 se esta
tomando conciencia sobre esta materia en la Secretaria de Educacion del Depar-

tamento y actualmente se esta dando a conocer por medio de los jefes de ntcleo.

Las facultades de Educacion en nuestro medio so6lo tienen un curso sobre evalua-
cion y sin desconocer que se ha progresado, nos atrevemos a decir que también
hay fallas porque no se ha inscrito en un contexto social, sino que mas bien

se ha centrado en la medicion y en pautas muy generales.

Los conflictos diarios en los diferentes niveles educativos han motivado a tomar
conciencia sobre evaluacion y mediante conferencias, simposios, encuentros se

ha procurado actualizar en lo posible porque si bien hay decretos que como el

005 de 1970 reglamenta la seleccion de maestros mediante concurso, esto no se cum-

ple.

A raiz del Primer Encuentro Nacional sobre Evaluacion del Rendimiento Académico
realizado en Medellin por la Secretaria de Educacion Departamental en 1980 se
gestd una encuesta aplicada a maestros para hacer un diagndstico frente de lo
existente sobre evaluacion. En base a lo anterior la Division de Capacitacion
Docente ha programado en los diferentes nicleos, cursos sobre ¢l tema, con de-

recho a obtener créditos para el Escalafon Nacional.



En 1985 ha traido especial interés en la evaluacién motivado por la aparicion
de la Resolucion 17486 de noviembre de 1984 en donde se comentan los aspectos

evaluables para la promocion en todos los niveles, pero atin no hay criterios

unificados sobre tan importante proceso.
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3. METODOLOGIA

3.1 POBLACION Y MUESTRA

Para describir y caracterizar las practicas evaluativas de los educadores
de secundaria en la ciudad de Medellin, tanto del sector oficial como  pri-

vado al finalizar el tercer periodo académico de 1983, se tomd una muestra

de 10 establecimientos educativos escogidos al azar, y a cada uno de los

cuales se aplico el instrumento  eclaborado para tal efecto a diez  docentes.

Con base en los resultados se hicieron ajustes al cuestionario y se  proce-

dio asi a elaborar el instrumento final (Ver Anexo 1).

Luego se aplicaron 300 encuestas procurando  diferente sexo y  condicion  so-
cial, buscando una cobertura amplia en los diferentes nticleos educativos.

El nimero de cuestionarios recogidos en total fue de 235.

Es de anotar que 40 encuestas no fueron devueltas y 25 fueron contestadas

en una minima parte y se rechazaron para su conteo.

En este informe cuando la suma de frecuencias no resulta igual al niimero to-

tal se trata de omisiones en las respuestas.



3.2 INSTRUMENTO

Las conversaciones informales con docentes de diferentes establecimientos, la
experiencia como docentes y el estudio mismo del problema sefialaron las pautas
para la elaboracion de un cuestionario de preguntas cerradas y abiertas, el cual
consta de cinco partes. La primera parte es de informacion general y contiene

las preguntas de caracter sociodemografico. La segunda parte (Practicas Evalua-

tivas) contiene las preguntas relativas a tipos de actividades de evaluacion, ra-
zones de su utilizacion a nivel personal y de institucion, formas de evaluar
preferidas por el respondiente y sus razones. La tercera parte del cuestiona-

rio incluye preguntas cerradas para establecer el grado de incidencia que algu-
nos factores tienen en la evaluacion. También se averigu6 el grado de adecua-
cion de las practicas evaluativas en el establecimiento y a nivel personal. En

la cuarta parte se solicita al docente expresar sus conceptos personales sobre

la evaluacion, modificaciones que haria a la evaluacién, aspectos en que debe cen-
trarse la evaluacion y el grado de acuerdo o desacuerdo con algunos criterios
sobre evaluacion, algunos promulgados por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
La quinta parte trata de establecer las dificultades que experimenten los edu-

cadores y las sugerencias para corregirlas.

3.3 CATEGORIAS USADAS EN LA AGRUPACION DE RESPUESTAS

Para las respuestas sobre practicas evaluativas mas usadas por establecimien-

to se elaboraron las siguientes categorias:

Evaluacion oral individual, Evaluacion escrita individual, Evaluacion escrita

en grupos, Consulta o trabajo en equipo, Consulta individual, Seguimiento y



otros.

3.3. 1 Centradas en la prueba misma. Se agruparon aqui las respuestas que sefa-
lan: medicién,  valoracién, confrontacion, comprobacién,  verificacion,  apreciar

logros, conseguir nivel, hacer seguimiento, comparar grados.

3.3.2 Intencion metodologica. Procurar objetivos, buscar interés, ampliar cono-

cimientos, mecanizar y aclarar conceptos, detectar fallas, analizar. (General-
mente la intencion metodoldégica va confundida con el mejoramiento para el alum-

no, brindar estimulo, etc.).

3.3*3 Centradas en el profesor. Facil de aplicar, rapidez para calificar, tiem-

po breve por el numero de alumnos porque le da buenos resultados, etc.

3.3.4 Centradas en el alumno. Les desarrolla, ayuda, valora, da oportunidad
de vencer la timidez, obrar con libertad, sin tensién, seguridad, ayuda a Ia

creatividad, etc.

3.3.5 Otros. Se incluyeron aqui las respuestas escasas que no cabian en ningu-

na de las categorias anteriores.

Los conceptos personales sobre evaluacion fueron agrupados en las siguientes ca-
tegorias: Técnicas de medicién, Cambios de conducta observable, Intencién meto-

dolégica, y Otros criterios.

Las modificaciones que deben introducirse en la evaluacion fueron agrupadas en:

socioecondmicas, personales, basadas en objetivos, formas de -evaluacién, vy
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otras modificaciones.

Como aspectos en que deberd centrarse la evaluaciéon fueron tenidos en cuenta:
el alumno, objetivos, conducta observable, contenidos, destrezas y habilidad

y otras respuestas.

Las dificultades enunciadas frente a la evaluacién fueron agrupadas en las

siguientes categorias:

Falta de capacitacién y actualizacion, situacion socioeconémica del profesor,
deficiencias en la planta fisica, dificultades referidas al alumno, otros cri-

terios.

Las sugerencias presentadas por los educadores con respecto a la evaluacion

fueron agrupadas asi:

Capacitacién y actualizacién, factores socioecondmicos, poblacién  estudiantil,
problemas académicos, politicas educativas, planta fisica, alumnos y otros

criterios.

3.4 ANALISIS ESTADISTICO

Los datos se analizaron como se detalla a continuacidn:

En la primera parte que contiene la informacién general sobre los datos socio-

demograficos, se escogieron algunos como Areas Yy titulos del docente para luego

hacer las tablas y comparaciones anotadas en el Capitulo de Analisis de
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Para saber cuales son las practicas evaluativas méas usadas por el docente y
en la institucion en donde éste trabaja se elabor6 una tabla y se cruzaron
areas (Mateméati cas ,» Sociales, Ciencias, |diomas, Educacién Fisica y Vocacio-
nales) con las practicas o formas de evaluar: Examen Oral Individual, Examen
Escrito Individual, Examen Escrito en Grupo, Consulta o Trabajo Individual,
Consulta o Trabajo en Grupo, Seguimiento Taller Laboratorio Individual y en

Grupo, otras formas.

En "Otras formas" se agruparon respuestas que no correspondian a la pregun-

ta y de muy baja frecuencia.

Contabilizados los datos se buscd porcentajes para un andlisis mas de fon-

do.

Para saber las razones preferidas por el docente en el uso de las diferen-
tes formas de evaluar se cruzaron éstas con las categorias correspondientes

y se calcularon porcentajes.

Para buscar las formas de evaluacién preferidas por los docentes y sus ra-
zones de preferencia, se cruzaron como en el caso anterior formas de eva-

luar con categorias y se buscaron porcentajes para sacar inferencias.

Para obtener informacién sobre algunos factores que afectan la evaluacion

se quiso saber hasta qué grado son adecuadas o inadecuadas las practicas de



evaluacion usadas por el docente y en su establecimiento educativo. Para
hacer dicha verificacion se pidié sefialar en una escala de 1 (Muy adecuadas’)

a 5 (Muy inadecuadas), con los resultados de la Tabla 4.

Con preguntas cerradas y usando también una escala de 5 (afecta mucho) 1

(no afecta) se quiso saber el posible efecto negativo que algunos factores
como "nUmero de alumnos por curso”, "planta fisica del establecimiento”,
"conflictos profesor-alumno", etc. afectan la evaluacidon a nivel de estable-
cimiento y personal. Los datos sefalados se llevaron a céalculo de medias
(M) y desviacion tipica(S) de cada item, con sus respectivos, porcentajes.

Dichas medias y desviaciones estan expresadas en la Tabla 5.

La cuarta parte del instrumento que pretende buscar diferentes conceptos
personales sobre evaluacion se verific6 mediante preguntas abiertas las cua-
les fueron agrupadas en categorias y se calcularon los porcentajes de acuer-

do con el area.

Para saber la opinion personal que sobre las modificaciones a la evaluacion
tienen los docentes se tomdé como variable la preparacion académica segun
los titulos "Liceqciados","Normalista", "Bachilleres" y "Otros". .. Estos se

cruzaron con las categorias respectivas para un analisis mas concreto.
Para elaborar la Tabla 8 que se refiere a los aspectos en los cuales debe cen-

trarse la evaluacion se hizo el cruce o relacion con las mismas variables y co-

mo en caso anterior se refundieron Normalistas y Bachilleres,después de un primer
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Las preguntas cerradas encaminadas a detectar el grado de acuerdo o desa-
cuerdo que tiene el docente sobre algunos conceptos y normas sobre eva-
luacion, se verificaron en una escala de 4 (muy de acuerdo) a 1 (muy en

desacuerdo) se analizaron mediante el calculo de Medias (M) y desviacion

tipica (S).

La informacién sobre dificultades mas sentidas que experimentan los educa

dores y sugerencias para corregirlas, se analizé por medio de porcentajes

Las sugerencias para corregir las dificultades principales que experimen-
tan los educadores se cruzaron como en la tabla anterior, titulo y catego-

ria respectivas.



4. OPERACIONES ESTADISTICAS Y SU ANALISIS

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para  hacer el andlisis de los resultados  obtenidos en las  encuestas  validas
se tomaron en cuenta los datos logrados en la informacién general (Ver Anexo

2).

La informacién sociodemografica demuestra que en los encuestados el nimero de
hombres y mujeres corresponde a 42 y 58% respectivamente. La diferencia en
porcentajes no es notoria y en afios de experiencia de 11 a 20 (41%) fue el

mas' frecuente.

Como se indic6 en la Metodologia las tablas se elaboraron teniendo en cuenta

datos de la informacion general y las categorias respectivas.

4.2 PRACTICAS EVALUATIVAS USADAS

En la Tabla 1 "Practicas  evaluativas mas usadas en los establecimientos" se  re-

lacionaron  las  4reas del docente con las  formas  enunciadas por los  encuesta-

dos .

Verificados los porcentajes se pudo establecer que el Examen o Evaluacion



TABLA 1. Practicas Evaluativas mds usadas en la institucidn y por el docente.

Otras No contes-

Forma Examen Oral Examen Es- Examen Es- Consulta Consulta Seguimiento Total
Individual crito In- crito en o trabajo o trabajo taller lab. formas testaron
Area dividual grupo Indiv. en grupo ind. y en
; grupo
(1)
Matemdticas 19 23 10 8 19 8 5 3 95
(2)
Sociales 25 23 10 15 24 10 7 3 117
(3) .
Ciencias 12 17 2 5 6 4 6 L 56
(k)
Idiomas L2 37 4 1 14 14 5 6 133
(5)
Edufisica ] 2 - 2 2 4 3 ] 15
(6) n”
Vocacionales 8 8 - 7 5 6 ] 35
Total 107 26 L8 70 L6 26 18

- 110




Escrita Individual con 50.70% y el Examen o Evaluacion Oral Individual

con 49.30 son las formas mas usadas.

Comparando el trabajo individual y el trabajo en equipo se observa como

este ultimo (con 32.25%) prevalece sobre el anterior (17.21%).

El seguimiento usado en la participacion en clases, talleres, cortas eva-
luaciones, practicas diarias' propias de cada asignatura (25%) es usado

preferentemente en Sociales e Idiomas.

“Otras" formas de evaluar que agrupo los trabajos especiales, el concepto,

la autoevaluacion, etc. su porcentaje fue muy reducido.

Los demas porcentajes obtenidos estan aproximados a los esperados en dicha

operacion y no arrojan nuevos criterios para,el analisis.

FORMAS DE EVALUAR USADAS POR EL DOCENTE Y RAZONES PARA SU USO (Tabla 2).

Los resultados de esta tabla no se alejaron de los obtenidos en la anterior.
Sus porcentajes 49.76% y 46% en las formas de Examen Oral Individual y Exa-

men Escrito Individual asi lo indican.

En cuanto a las razones para evaluar que tiene el docente expresadas en Cate-

gorias se encontr6 que un 51% las utiliza como "Intencion Metodologica",45.53%



TABLA 2. Formas de evaluar y razones de uso.

Categorias Centradas Intencion Centradas Centradas Otras Total

Formas en la metodolo- en el pro- en el alum- razo-
prueba gica fesor no ne
1 2 3 4 5

Examen oral indi-
vidual 26 28 9 34 9 106

Examen Escrito -
Individual 32 22 22 19 5 100

Examen Escrito
en Grupo 12 34 11 25 5 87

Consulta o Trabajo
Individual 9 i 2 2 5 25

Consulta Trabajo
en Grupo L 2 7 1 14

Seguimiento:
Taller laboratorio

individual .Grupo 18 14 2 15 13 52
Otras formas 6
No contestaron 22
TOTAL 97 109 48 102 38
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por estar "centrada en la prueba misma". Muchos docentes dieron varias razo-
nes y 48 docentes dan como razon en el uso de sus practicas para evaluar la
facilidad de aplicacién, la falta de tiempo, el numero de alumnos por curso

y de ellos 34 docentes usan el Examen Escrito en grupo.

109 docentes dan como razon preferida para evaluar la "Intencion Metodologica"

y de ellos un 50% prefiere el Examen Oral Individual y otro tanto el Examen Es-

crito Individual.

4.2.1 Formas de evaluar preferidas por el docente y sus razones. Las formas
de evaluar preferidas son el Examen Escrito Individual (25.88%), Examen Oral
Individual (20.81%). Examen Escrito en Grupo 18.79%. Las razones preferidas
"Centradas en el alumno" (25.38%), "Intencion metodoldgica" (23-30%), como

"Centradas en la prueba" y "Centradas en el profesor" se relacionaron



TABLA 3. Formas de evaluar preferidas y razones

Categorias Centradas Intencidn Centradas Centradas Otras Total
en la metodolé- en el en el razones
Formas prueba gicas profesor alumno
2 I L 4
Examen oral indi- 10 7 6 11 7 4
vi dual
Examen escri to
Individual 14 12 14 16 5 51
Examen Escri to
en Grupo 2 15 L 12 2 37
Consulta o Traba-
jo Indig&?ual 4 3 1 5 1 14
Consulta o Traba-
jo en Grupo 3 1 3 G s 10
Seguimiento Taller
Laboratorio Ind.
y en grupo 9 7 1 3 21
Otras formas 36
No contes taron 38
Total 39 47 27 50 18 248




4.3 FACTORES QUE AFECTAN LA EVALUACION

43.1  Grado de adecuacion en los establecimientos. El concepto del docente en
cuanto al grado de adecuacion de las practicas de evaluacion usadas en los esta-
blecimientos se obtuvo con los siguientes porcentajes: 143 (62%) "Son adecua-
das", 29.56% dijo"regularmente adecuadas" 5 docentes "inadecuadas" y 14 contes-

taron "muy adecuadas".

4.3.2  Adecuacion de las Practicas. A nivel personal el 72.10 aprecia sus prac-

ticas de evaluar como: "adecuadas" 18.02, "regularmente adecuadas", el resto

dice que son inadecuadas y solo un docente dice "muy adecuadas".

TABLA 4. Grado de adecuacion de las practicas.

Grado de adecuacion de las practicas en el establecimiento

1. Muy adecuadas 14 6.08%
2. Adecuadas 143 62.01%
3." Regularmente adecuadas 68 29.56%
4. Inadecuadas 5

5. Muy inadecuadas 0

Grado de adecuacion de las practicas realizadas por el docente
1. Muy adecuadas 20 8.58%

2. Adecuadas 168 72.10%

3. Regularmente adecuadas 42 18.02%

4. Inadecuadas 2

5. Muy inadecuadas 1

4.3.3. Percepcion del posible efecto negativo que algunos factores tienen en

la evaluacion a nivel de establecimiento. El posible efecto que en el concep-

to de los docentes encuestados algunos factores de diversa indole tienen en



evaluacién fue evaluada en una escala 1 a 5 (1 no afecta, 5 afecta mucho).
Los docentes indicaron su percepcién del posible efecto negativo frente a
factores de indole laboral, "como salario reducido", motivacional "tiempo
disponible del educador", conflictos profesor-alumno, etc. Los resultados
correspondientes 1 levados a Medias (M) y Desviacion Tipica (S) aparecen

en la Tabla 5.

Los factores sefialados como mas negativos a nivel de establecimiento son:
"el numero de alumnos por curso", M =4.10y S = 1.30, "desconocimiento de
las Técnicas" M = 3.80 S = 1.62, "el nivel académico de los estudiantes
M=2758 = 1.22. El valor de las desviaciones tipicas denota un grado
muy alto de respuestas emitidas por los educadores. Los factores aqui se-
nalados tienen incidencia negativa, notandose una menor escala en los con-
flictos profesor-alumno " = 2.69, S = 1.49, DS 1.22 es significativo en una

escala 1 a 5.

En general, se puede sefalar la incidencia negativa de estos factores como
razon suficiente para que el docente se incline a preferir el Examen Oral
Individual y el Examen Escrito en Grupo, porque, o desconoce otras técnicas,
se facilita su labor, o no se siente estimulado para cambiar. Las respues-
tas dan idea de la diferente condicion de los educadores quienes al contes-
tar dejan percibir su propia situacién. Es de tener en cuenta que sélo 12
de 130 (5.21%) contestaron "El nivel académico de los estudiantes no afecta

negativamente la evaluacion”.



TABLA 5. Medias y desviaciones tipicas de los factores que afectan la eva-

luacién a nivel de establecimiento.

Factor Media D?sviacién
tipica
El tiempo disponible del educador 3.59 1.41
El ndmero de alumnos por curso Loio 1.30
La carga académica del profesor 3.57 1.47
Falta de incentivos 3.29 1.44
Trabajo en dos jornadas 3.19 1.60
Poca inclinacidén por la practica docente 3.17 1.67
La planta fisica del establecimiento 2.98 1. 44
La visién pedagdgica de la administracion 2.91 1.48
Las normas que fija el Ministerio 3.45 1.37
El nivel académico de los estudiantes 3.75 1.22
Falta de recursos metodoldgicos 3.47 1.36
Desconocimiento de las técnicas 3.80 1.62
Nivel académico de los profesores 3.00 1.54

Falta de estimulos para mejorarse profesio-
na lmente 3255 1.33

Poca oportunidad para ensayar nuevas alter-
nativas 3.10 - 1.40

Los conflictos profesor=-alumno 2.69 1. 49




TABLA 5. Continuacidon. Percepcion de los factores que afectan la evaluacidén

a nivel personal.

Factor M S
La concepcidn pedagdgica de los administradores 2.53 1.51
Planta fisica del establecimiento 2.98 1.48
Poca inclinacién por la practica docente 2. L4 1.60

Poca oportunidad para ensayar nuevas alternati-
vas pedagdgicas 2.87 1.46

Falta estimulos para mejorarse profesionalménte 3.17 15253

El nivel académico de los profesores de su es-

tablecimiento 3.04 1.50
Desconocimiento de las técnicas evaluativas 2.89 1,57
Falta de recursos metodolégicos 2.94 1.45
Nivel académico de los estudiantes 3.52 1.33
Las normas que fija el Ministerio de Educaciéon  3.28 1.41
El salario recibido 2-19 1.58
Su carga académica 3.19 1.54
El ndmero de alumnos por curso 3.99 1.35
Su tiempo disponible como educador 2.93 1.64
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434 Percepcion de los  factores que afectan negativamente la  Evaluacion  prac-

ticada por el Docente. Usando la misma escala de 1 a 5 (no afecta, afecta mu-

cho), los docentes indicaron como sienten afectadas sus evaluaciones por otros
factores tales como "El nimero de alumnos por curso", "Las normas que fija el
Ministerio de Educacion", "El Nivel académico de los estudiantes", "La carga

académica", "Poca inclinacidn por la practica docente".

Los resultados llevados a Media y Desviacion Tipica aparecen en la Tabla 5-

De los factores analizados resultaron con la media mas alta "El nimero de
alumnos por curso", M = 3.99; "El nivel académico de los estudiantes", M = 3+52;

"Las normas que fija el Ministerio ", M = 3-28; "La Carga académica" M = 3.19.

La  desviacion tipica indica el desacuerdo con la incidencia negativa de  como
afectan los siguientes factores. "El tiempo disponible como educador” (S =

1.64) "Poca inclinacion por la practica docente" (S = 1.60).

Es de anotar que los factores con medias mds altas a nivel de establecimiento
no presentan  contradiccion con  estos mismos  factores a  nivel personal del do-
cente, situacion que refuerzan la  incidencia de los mismos. La  varianza  com-
prendida entre S = 1 33 y S = 164 también es amplia y muestra la heterogenei-

dad en las respuestas a los mismos factores en el personal encuestado.

4.4 CONCEPTOS SOBRE EVALUACION

Los conceptos personales sobre evaluacion escolar, las modificaciones a intro-

ducir y los aspectos en los cuales debe centrarse la misma, teniendo en cuenta



los.criterios antes mencionados fueron también agrupados en categorias con

los resultados que aparecen en la Tabla 6.

TABLA 6. Concepto personal sobre evaluacion.

0

Categorfas TefniCas Cambios Intencién Otros No contes- Total
de medi- de con- Metodolo- taron

Krwas cion c}ucta ob-

servab les
Matemati cas 17 4 12 3 4
Sociales 29 8 19 1 ¥2
Ciencias 16 2 1 3 4
|diomas 14 7 15 2 3
Edufisica 5 3 5 0 4
Vocacionales . 7 1 5 % 4
Total 88 25 67 11 31

Qué entiende por evaluacion escolar? (Item 62). De los 191 docentes que con-

testaron a esta pregunta (46.07%) equivalentes a 88 encuestados sefialan la

evaluacion como "Técnicas de Medicion"; 67(35.07%) como "Intencion Metodolo-

gica". Los restantes la entienden como: Revision del progreso en el proceso,

Cambios de conducta observables, Interpretacion de resultados, etc., conceptos

que fueron agrupados en "Otros" con 11 respuestas. Es de anotar que 31 encues-

tados representados en 16.23% no respondieron esta pregunta. Las respuestas da

das, la disparidad de criterios frente a este proceso y la diferente vision per-

sonal frente al mismo, tales como: "Verificacion de conceptos", "Medicion



intelectual”, "Proceso personal”, "Promocion"., "seguir cambios de comporta-
mientos", "empleo de técnicas  pora medir", etc., lo muestran. Las categorias
mencionadas anteriormente, se relacionaron con las areas académicas, datos
que aparecen en la Tabla 6, se refundieron Educacion Fisica y  Vocacionales

y cambios de conducta observable se espera una frecuencia de 14 'y solamente
se observaron 4. En Idiomas y Técnicas de Medicion también hubo diferencia

aunque no tan amplia, que hiciera cambiar nuestras apreciaciones.

44.1  Modificaciones que el docente considera necesarias en la Evaluacion.

Las respuestas dadas por los educadores agrupadas en categorias, se cruzaron

con variables de acuerdo con el titulo de licenciados, Normalistas, Bachi-
lleres, otro titulo. Las modificaciones fueron categorizadas en: "Factores
socioeconomicos", "Factores personales”, "Con base en objetivos", "Forma de

evaluar", "Otros". Varios encuestados dieron mas de una respuesta. Ver Tabla 7.

De los 83 licenciados que respondieron a la pregunta 19(jtem 63/64) 40 equiva-

lentes a 48, 19% sugieren hacer modificaciones en la "Forma de Evaluar".

Los  Normalistas y  Bachilleres  también  centran  sus  preferencias hacia  esta  cate-

goria con una representacion del 54. 5>2% y 50% respectivamente.

Algunas  referencias  referidas a  modificaciones al  proceso  mismo de  evaluar  son:
"debe hacerse en equipos de 2 a 5", "mas preguntas orales", ‘"preguntas alusivas

nn

al periodo", "al valor aritmético de las pruebas".

Como se ve agrupado en estas categorias las respuestas al cuestionario



TABLA 7.

Modificaciones en la Evaluacién Escolar

CategorTas Licenciados Normalista Bachiller Otros Total
19 1. Factores socio-
econdmi cos 12 10 0 22
2. Factores persona-
les 18 10 0 30
-3. Con base en objeti-
VoS , 10 6 0 28
L, Formas de evaluar Lo 24 2 75
5. Otras modifica-
cios 12 6 4 25
Total ‘
No hacer modifi-
caclenes 5 2 | 12
No contes taron 42 20 13 79




versan con mayor frecuencia sobre topicos referidos a la calificacion, me-

diciones cuantitativas y muy poco sobre el proceso mismo de evaluar.

Es de anotar que tampoco se plantean cambios de fondo en el proceso ense-

flanza-aprendizaje.

Relacionando las categorias relativas a Modificaciones en la
Escolar con los titulos de Licenciado, Normalista, Bachiller vy

general no hay planteamientos importantes.

De los 125 Licenciados 42(34%) de los 79 que en total no respondieron la pre-
gunta podria interpretarse como poco interés en un aspecto tan importante

de su trabajo, o bien, la pregunta fue poco motivadora.

4.42  Aspectos en los cuales debe centrarse 1-a evaluacion. Esta pregunta fue
contestada por 168 docentes, de los 235 encuestados. Sus apreciaciones se

agruparon como lo muestra la Tabla 8.

Se establecieron las siguientes categorias: "En el alumno", "En Objetivos",

"En contenido", "Cambios de conducta", "Destrezas y Habilidades", "Otros".

En esta tlltima categoria se recogieron respuestas como "asimilacion de cultu-
ra", "Toma de posiciones", "no sé", 67 docentes no dieron respuesta entre ellos
33 Licenciados, 22 Normalistas. Las respuestas estudiadas muestran marcada va-
riacion en la apreciacion de los encuestados tanto en la evaluacion "centrada

en los contenidos" 46 (27.50%) como "Centrada en el alumno" 45 con igual

porcentaje.

Evaluacion

Otros

en



14 educadores (8.33%) indicaron que la evaluacion debe centrarse en "Cam-
bios de Conducta". Esta apreciaciones baja v de ella se infiere que falta
entendimiento de lo que es la evaluacién en el proceso ensefianza-aprendiza-

je y su papel frente al alumno y maestro.

Se relacionaron los titulos y las categorias ya sefialados en la Tabla 8.
Luego se refundieron Normalistas y Bachilleres para hacer la misma relacion.
En los dos casos se observé la misma tendencia. En la relacion "Objetivos"
con los titulos Normalistas y Bachilleres refundidos se observé una fre-

cuencia de 19 y se esperaba 13.

4.4.3 Percepcion del grado de acuerdo o desacuerdo con algunos factores in-
mediatos para el maestro. En concepto de los educadores sobre el posi--

ble efecto que algunos factores enunciados en las preguntas 21, 22 sobre la

evaluacién escolar y expresados en una escala, de 1 a 5 0 muy en desacuerdo,

5 muy de acuerdo) dio los resultados expresados en la Tabla 9.

Las respuestas fueron analizadas en Medias (M) y. Desviacion Tipica (S).

"La evaluacién debe centrarse en cosas y contenidos que los alumnos aplicaran
en la vida", con una Media de 4.09(la mas alta) representd el mayor acuerdo
entre los educadores en la valoracion que los docentes hicieron de este con-
cepto. "Las evaluaciones contribuyen a que los estudiantes se disciplinen

en el estudio”, con M = 3.68, en segundo lugar, da como indicio que estos do-
centes tengan la evaluacién mas como factor de ayuda en la disciplina o como
medio de represion. Tal parece que los docentes desconocen una parte funda-

mental de su trabajo, como es la evaluacién.



TABLA 8. Aspectos en los cuales debe centrarse la Evaluacion (65/66)

Categorfas Licenciados Normalista Bachiller Otros  Total
En alumno . 23. 14 4 4 L5
En objetivos 17 12 7 5 4
En los contenidos 283 4 11 5 2 L6
Cambios de conducta 12 1 .0 1 14
Des trezas y habilidades‘ 14 4 | 1 0 19
Otros 8 10 ) 3 . ‘38
Total 102 52 26 15 151

No confestaron 33 22 4 8 - 67




TABLA 9. Grado de acuerdo o desacuerdo con algunos conceptos. Escala l a 5

M S

a) Las evaluaciones contribuyen a que los estudiantes

se disciplinen en el estudio 3.68 1.24
b) Los ex3menes escritos u orales deben ser los prin-

cipales medios para evaluar 2.85 1.30
c) La evaluacién debe centrarse en cosas y contenidos

que los alumnos aplicaran en la vida L.09 1.2}
d) Calificando fuerte los alumnos aprenden mas 2.27 1.38
e) Buena parte de lo que hay que aprender es por memorizacidn 2.33 1.24
f) Ningdn alumno debe perder una materia b 1.26

En la misma escala de la pregunta anterior confrontar estos criterios:

(73-78)

a) Debe abolirse toda forma de evaluacidn 2.06 1.25
b) La evaluacién debe ser lo central en el proceso de

ensefanza-aprendizaje 3.01 1.37
c) S6lo debe evaluarse conductas observables 3.40 1:31
d) E1 pastel se justifica si el profesor es malo z. 31 1.38
e) Las calificaciones son como el salario que el alumno

debe ganar 2.58 1.34
f) Debe evaluarse por concepto 2.75 1.27

Expresar el acuerdo o desacuerdo con las normas del Ministerio de Educacidn
sobre evaluacion usando la misma escala.

a) El trabajo individual 4, 29 1.04
b) Consultas e investigaciones en equipo 3.99 1.07
c) Demos traciones y exposiciones en grupo 419 0.86
d) Actitudes e intereses L.27 0.83
e) Iniciativa y creatividad L.19 0.79
f) Comportamiento social 3.40 1.20
g) Disciplina 3.07 1.30
Otras normas en la misma escala

a) Escala de calificaciones 1 a 10 1.16

.16

b) El ndmero de calificaciones por periodo
c) El porcentaje asignado a cada periodo a la intermedia

w W
£ 0o =\
O ~J

y a la final 2.80 1.20
d) El tiempo asignado a cada periodo académico 3.40 1.00
e) Total de horas clase por afo lectivo ’ 3.40 1.04
f) Debe tener en cuenta la asistencia, en la reprobacidn

de una materia 3.06 1.135
g) Es conveniente el periodo de recuperacién 3.36 L2l
h) Debe hacerse rehabilitaciones 3.00 1.28
i) Todo fraude o intento de fraude se califica con cero 3. 30 $.37

44



La (S) desviacion 121 'y 1.24 de estos factores asi como la de la mayoria
ellos, a pesar de ser significativa  muestra poca varianza y que  existe

similitud en la  apreciacion que sobre la  incidencia que  estos  factores

en la evaluacion.

El concepto sobre "So6lo debe evaluarse conductas observables" muestra que no
hay acuerdo entre los educadores hacia el trabajo de evaluar porque es necesa-
rio aclarar que no responde la evaluacion s6lo a un momento dado observable sino

que es un proceso continuado.

La media mas baja (de 2.06) correspondiente a "Debe abolirse toda forma de eva-
luacion" es una vision negativa sobre el sentido que el docente posee al propen-
der "abolir toda forma" ya que aunque sea abolida las calificaciones debe existir

algo que sea indicativo de como marcha el proceso ensefianza-aprendizaje.

La actitud de los docentes frente a estos conceptos flucttian entre M = 2.06

M - 4.09, indica que hay diferencia en su apreciacion frente a los mismos.

4.4.4  Percepcion del Grado de acuerdo o desacuerdo de los docentes con las nor-
mas del Ministerio de Educacion. El grado de acuerdo o desacuerdo de los

educadores frente a las normas del Ministerio de Educacion sobre Evaluacion,

usando la misma escala del parrafo anterior dan Medias entre 2.80 y 4.27 que in-

dican cierto acuerdo en la aceptacion frente a ellas.

Registraron las medias mas al Las de aceptacion "El  Trabajo  Individual"
des e intereses" y  "demostraciones y  exposiciones en  grupo", demuestra el

acuerdo en la aceptacion de estas normas. La media y la desviacion correspondiente

de

cierta

tienen

"Actitu-

mayor



"

a lo asignado en cada periodo a la calificacion intermedia y a la final" indica
no dar mayor preocupacion a los docentes. En  general, puede decirse que estan-

do entre 3 y 4 (ni acuerdo ni en desacuerdo) muestran cierta conformidad con lo

que se hace actualmente.

4.5 DIFICULTADES PRINCIPALES QUE EXPERIMENTAN LOS EDUCADORES Y SUGERENCIAS PARA

CORREGIRLAS

Las dificultades mas sentidas que experimentan los educadores fueron agrupadas
asi: "Falta de capacitacion y actualizacion", "Situacion socio-econdmica del
profesor", "Poblacion estudiantil”, "Problemas académicos", "Politicas del sis-
tema", "Dificultades en la planta fisica" y "otros criterios". Estas catego-

rias cruzadas con los titulos ya anotados conformaron la Tabla 10. Los porcen-
tajes llevaron a conceptuar que: Las principales dificultades estan concentra-

das en el factor socioecondmico el cual implica: escaso salario, incumplimiento
en los pagos, falta de estimulos, etc. De los 165 educadores que contestaron es-
te punto, el 44% estan de acuerdo con ello. En cuanto a las sugerencias referi-
das a la poblacién estudiantil, 32.72% opinan que sus dificultades principales
estan en este factor por recargo en el nimero de alumnos por curso. Los proble-
mas académicos ocupan el tercer lugar en las dificultades de los educadores; 50
docentes conceptian que sus principales dificultades estan en la desubicacion del
area de su especialidad, heterogeneidad académica de los alumnos, falta de ido-

neidad para dar la materia, etc..

70 profesores no dieron ninguna respuesta y 21 respondieron apartandose de lo

preguntado.



TABLA 10. V Parte. Inventario de las dificultades mas significativas para

Educador.

Titulo Licenciado Normalista Bachiller Otros Total
CategorTas

1. Capacitacion vy
actual izacion 21 14 ) 4 ]

2. Factor socio-

econémi co 33 ) 27 ‘ 6 7
3. Poblacion es-
., tudiantil 25 18 3 8
4. Problemas acadé-
mi cos del profesor 23 15 3 9
5. Polfticas educa-
tivas 33 20 : 5 4
6. Planta fisicay
otros recursos 22 ] 14 1 ]
“ay
7. Dificul tades refe-
ridas al alumno 18 6 ] 2
8. Otros 10 : 9 ] ]

No contes taron 38 18 10 4




Los educadores indicaron tener dificultades en el cumplimiento de las nor-
mas provenientes del Ministerio de Educacion referidas a la evaluacién esco-
lar. Dichas facultades fueron agrupadas asi: "Capacitaciéon y actualizacién”,
"Factor socio-econdmico", “Poblaciéon estudiantil”, “Problemas académicos",

“Polfticas Educativas"”, “Planta fisica“, “Alumnos®, “Otros”.

Es un avance que reconozcan 1 a necesidad de capacitarse para el ejercicio

de su profesion.

4.6 SUGERENCIAS PARA CORREGIR DIFICULTADES PRINCIPALES QUE

EXPERIMENTAN LOS EDUCADORES

Este aspecto fue contestado por el 39% de los encuestados y de estos sola-
mente 47 (32.86%) coinciden en, afirmar que para poder corregir las dificul-
tades experimentadas por el educador se deben corregir las causas como: me-
joramiento en los salarios, pago oportuno y justo, dar mayor estimulos e in-

centivos, mejor trato por parte de las autoridades de la educacion, etc.

Otras sugerencias se centraron en la exigencia de capacitacién, actualizacion,
correccion de los problemas académicos representados en un 30.76%. Los docen-
tes solicitan facilidades para capacitarse en tiempo de trabajo y mediante
cursos pagados por el Estado; estan preocupados por su ubicacion en el area

de su especialidad, programacion adecuada con continuidad de contenidos.

Las sugerencias de los Licenciados se refieren a problemas académicos, politi-

cas educativas del sistema; sugieren menor carga académica, escala en letras para



las calificaciones, renovacion del curriculo, participacion en el plantea-

miento educativo y unidad de criterios dentro del sistema.

Las sugerencias fueron agrupadas en categorias como: "Capacitacion y actua-
lizacion", "nivel S’ocio-econdémico del profesor”, "Poblacion estudiantil”,
"Problemas académicos", "Politicas educativas del sistema", "Planta fisica",
"Alumnos". Estas categorias se relacionaron con los titulos de Licenciados,

Normalistas y Bachilleres. Refundidos los titulos de Normalistas y Bachille-

res no hubo diferencia notoria.



TABLA 11. Sugerencias para corregir dificul tades principales que experimen-

tan los educadores (23-25).

Titulo . Licenciados Normalistas Bachiller Otros Total
Categorfas

1. Capacitacion y ;
actualizacion 19 16 8 ] L

2. Socio-econdmico

~del profesor 18 18 ' 4 7 Y
3. Poblacidn estu- , .
diantil 14 13 3 '8 - 35
L4, Problemas académi -
cos 22 11 . 3 . 8 bh
5. Politicas educati-
vas del sistema 22 7 : ] 1 31
6. Planta fisica }Gom - %' aid y 3 30
7. Alumno 11 4 : 1 ] 17
8. Otros criterios 17 _ ] 2 2 22
No contestaron 4 34 11 6 92

50



TABLA 11. Sugerencias para corregir dificul tades principales que experimen-

tan los educadores (23-25).

Titulo . Licenciados Normalistas Bachiller Otros Total
Categorfas

1. Capacitacion y

actualizacion ;19 16 . 8 ] L

2. Socio-econdmico
~del profesor 18 18 ‘ 4 7 Y

3. Poblacidn estu- , .

diantil 14 13 3 '8 - 35
4, Problemas académi~

cos 22 11 _ 3 . 8 Ly
5. Politicas educati-

vas del sistema 22 7 : 1 1 31
6. Planta fisica 16 ‘ 7 ' 4 3 30
7. Alumno 11 4 1 ] )

8. Otros criterios 17 i ] 2 2 22

No contes taron 4 34 11 6 92




5. DISCUSION

Verificado el analisis de los resultados y conocido el concepto que sobre eva-
luacion formularon los docentes se quiere en este capitulo dar una interpreta-
cion aproximada a dichos conceptos teniendo en cuenta la teoria referida al

tema y la experiencia como docentes.

En cuanto a las "formas de evaluar" se encontré que persisten las formas "indi-
viduales", tanto "orales" como "escritas"; algunas de las otras formas de evaluar
como "el trabajo en grupo o equipo", obtuvieron bajos porcentajes, con lo cual
se muestra que tanto a nivel institucional como individual no hay mucha variabi-
lidad. Por las razones dadas, tal practica puede interpretarse como facilismo,
comodidad del docente y por el desconocimiento de los procesos teéricos y las
ventajas de su utilizacion. Estas practicas dejan a un lado el desarrollo so-

cial y la oportunidad de una integracion grupal dando como una de las razones
de mayor porcentaje para evaluar en forma individual: "favorecer al alumno"
que puede entenderse en el sentido de ayuda a la aprobacion de la materia. Las

demas formas de evaluar tuvieron bajos porcentajes.

En cuanto a las razones para el uso de una u otra forma, no
clara entre los docentes, ya que se inclinan facilmente por una

parametros o criterios precisos. Lo hacen por conveniencias personales, y

hay definicion

u

otra

sin



en donde de hecho deberia existir principios o razones pedagogicas, hay res-

"nn

puestas como: "por obligacién", "Para medir", "porque es lo acostumbrado”,
"por  buenos  resultados", mostrando con ello  desconocimiento de la  teoria  eva-

luativa, o compromiso pedagdgico serio en cuanto al papel de la evaluacion en

el proceso docente.

Una gran mayoria de los entrevistados considera como "adecuado" y "muy adecua-
do" las formas de evaluar en sus establecimientos y a nivel personal, afirmacio-

nes congruentes con las razones que dan para su uso.

Algunos  factores  sefialados  como  importantes en la  evaluacion, tales como el
nimero de alumnos por curso", "el tiempo disponible del educador", "el desco-
nocimiento de las  técnicas", "la carga académica del docente", inciden muy ne-

gativamente en la  evaluacion a  nivel institucional 'y si  bien en  algunos  casos
el docente es elemento central de la  situacidon, en otros son las condiciones o

las exigencias administrativas o legales las que los determinan.

Estos factores sefialados, mas la falta de incentivos, de recursos metodoldgicos
la falta de estimulos para mejorarse profesional mente influyen a nivel indivi-

dual, deterioran la evaluacion y por consiguiente la relacion profesor-alumno.

Esta situacion responde a modos convencionales en donde el maestro es copia de
sus propias vivencias. S6lo un porcentaje reducido tiene un concepto mas avan-

zado de la evaluacion, en su aspecto y funcion formativa y como factor de cam-

bio y socializacion.

En cuanto a las modificaciones sugeridas, por los encuestados (tanto licenciado



como normalistas y bachilleres), éstos en un 50% pretenden que se hagan modi-
ficaciones tanto a las formas como a las normas para hacerlo. Algunas respues-
tas dadas como eliminar la calificacion, cambiar la nota de nimeros a letras,
mermar la importancia de la calificacion, suprimir los exdmenes semestral y
final,dando mayor porcentaje a los periodos académicos, hacer solo evaluaciones
orales, etc., son sugerencias referidas mas a la forma, y no apuntan a cambios
sustanciales en el proceso, sino que tienden a allanar y a facilitar el trabajo

del maestro, pero no sustentan criterios tendientes a modificaciones sustancia-

les en la evaluacion existente.

El grado de acuerdo o desacuerdo con que algunos factores, tales como el nivel
de exigencia en la evaluacion, la memorizacion, la abolicion de la evaluacion

y la justificacion del fraude, inciden en la evaluacion, presentan una amplia
dispersion, indicando que los docentes tienen diferente grado de apreciacion

sobre estos factores.

En cuanto al acuerdo o desacuerdo con la aceptacion de las normas emanadas del
Ministerio de Educacion Nacional, con medias entre 2.80 y 4.27, puede decirse
que hay cierto grado de aceptacion. Las medias que obtuvieron algunos concep-
ta les como "el comportamiento social" (M = 3*40) "escala de calificaciones"
(M - 3.57) y "el nimero de calificaciones por periodo" (M == 3.40), parecen re-

flejar cierta conformidad con dichas normas.

Existe un encadenamiento de factores como el nimero de alumnos por curso, con
otros. Asf se aprecia que la congelacion de nombramientos de nuevos plazas,
la presion de la comunidad en demanda de cupos origina super-poblacion en ellos,

dificulta la labor docente y obliga a muchos maestros a trabajar en areas



diferentes a las de su especializacion.

Los encuestados fueron consecuentes en hacer las sugerencias y expresar sus
principales dificultades y la manera de resolverlas. Es asi como consideran

la capacitacion y actualizacion como su necesidad mas sentida, sin desconocer
que los factores socioecondémicos y la carencia de recursos de toda indole in-
ciden en sus comportamientos, a la vez que se sienten lastimados por las poli-

ticas del gobierno.

Enfatizando sobre lo dicho por los encuestados, se agrega que la capacitacion
en nuestro medio no tiene la continuidad necesaria, ni es conducente a una ver-
dadera profesionalizacion porque los recursos didacticos son escasos, sin con-
sistencia interna, sin planeamiento, de ahi que caigan en la repeticion y caren-
cia de interés, solo tienden a llenar una necesidad inmediata cano es adquirir
ascenso en el escalafon docente. Ademas los cursos son en tiempo del descanso
del maestro, quien muchas veces no reside en la ciudad, convirtiéndose en carga

onerosa para €l.

Es claro que debe hacer constante informacion sobre los  avances, medios  técni-
cos, diseilo de programas, etc., pero hay circunstancias en las cuales por ra-
zon de la  ubicacién, falta de interés del maestro o de sus jefes mas inmedia-
tos pasan desapercibidos y constituyen una  brecha notable entre las politicas
y  sugerencias ordenadas a alto nivel 'y las actividades que el maestro desarro-
lla en la escuela. Este desnivel se acrecienta con la utilizacion de los medios

de comunicacidén en manos de tecndcratas, frente al silencia del maestro, ausen-

te de las instancias decisorias e impedido para opinar condicionado por facto-

res economicos. "La falta de estimulos para mejorarse el maestro" con M = 3-55



y los factores indicados en la Tabla 10 sobre las dificultades mas significa-

tivas lo muestran.

Los  condicionamientos a que estd  expuesto el maestro lesionan  profundamente la
relacion  profesor-alumno,  porque  él  es elemento esencial del  proceso de ensefian-
za  gestor de  dichos  proceso, intermediario entre los  programas y los  alumnos.
No es wuna variable mds, aunque tiene limitaciones posee valores y no deber ser
colocado en el ultimo plano de la intelectualidad, porque si en muchos casos no
tuvo cabida ni  empleo en otro sitio para el cual si tenia preparaciéon, su ima-
gen en la sociedad en lugar de avanzar estd en retroceso. De ahi el que tantos
factores enumerados en el cuestionario afecten negativamente sus practicas tanto

a nivel individual como institucional.

Ante esta situacion es el maestro a quien compete despertar, salir de su maras-
mo, estimarse adecuadamente, plantear y pedir al gobierno una verdadera capaci-
tacion, tener conciencia que sus luchas no sean solo defendiendo el factor eco-
ndmico, sino que trascienden a metas mas altruistas. Fecode ha presentado al
gobierno soluciones tendientes a reformar la educacion publica, a todos los nive-

les .

Es necesario que el docente supere el criterio medicionista de la evaluacion.

La evaluacion mal concebida es wuno de los factores que mas lleva a la desercion
escolar, constituyéndose @ mas bien en un obstdculo para que el educando alcance
el  normal desarrollo de sus  potencialidades e impidiendo su  conveniente inser-
cion en la coyuntura de la vida social a que tiene derecho. La evaluacion to-

mada como "Técnica de medicion" por 88 docentes del total de encuestados nos



induce a cuestionarse si es un instrumento mas de promocién que de formacion.

No es saber evaluar, saber hacer un examen y prefijar sus respuestas, es nece-

sario que el maestro conozca la teoria evaluativa.

Es cuestionable la formacién practica e ideoldgica del licenciado en educacioén,
que como variable en este sentido, en ningun momento tuvo diferencia notoria

frente a los normalistas y bachilleres.



6. CONCLUSIONES

Mediante  este  inventario llevado a cabo con la  poblacion docente en  secundaria,

dentro del area  urbana de  Medellin, pudo  constatarse cuales son las  practicas
evaluativas de  mas  frecuente uso entre los docentes 'y  sus  establecimientos, las
razones que dan  para  hacerlo, la conceptualizacion que tienen sobre evaluacion,

asi como los factores que afectan dicha practica 'y las  sugerencias  para  corregir

las dificultades sefialadas por ellos en la encuesta.

Es de sefalarse que, la evaluacion tal como se hace actualmente en Medellin, res-

ponde a las exigencias establecidas por el sistema educativo colombiano.

Cabe preguntarse como y con qué eficiencia es llevado a cabo el proceso educati-

vo si no hay claridad sobre wuna parte tan importante del mismo, como es la eva-

luacion?

La evaluacibon que se hace en  nuestros  establecimientos  educativos  obedece  casi
en su totalidad a lo reglamentado en la resolucién 1852 de' Marzo 3 de 1978.
En dicha resolucion se atiende preferentemente a la parte cuantitativa, sin

atender al aspecto cualitativo del proceso.

Las respuestas dadas frente al concepto "evaluar" tales como: "es necesario para



medir el adelanto","se evalua para llenar un requisito", "porque es mas facil",
etc., senalan que la evaluacion es tomada s6lo como medida o cuantificacion

con miras a seleccién y mediante la cual sumando resultados propuestos puede,

0 no, hacerse una promocion.

En la ciencia educativa y mas precisamente en la evaluacion del aprendizaje
(Bloom, 1977) se hace distinciéon entre la evaluacion sumativa y formativa, y

si se atiende al verdadero sentido de ellas, puede decirse que en la mayoria

de los docentes sdlo es tomada la evaluacion sumativa en lo que se refiere a

su aspecto de certificacion, "calificacion", informacién para los padres de
familia y pocas veces se hace la formulacién de un juicio completo sobre el es-
tudiante, docente o curriculo en relaciéon con la eficacia de la instruccién o
aprendizaje una vez se ha llevado a cabo. Casi siempre el docente se queda en
la nota que representa ese juicio, no investiga la eficacia del trabajo, no hace
seguimiento a quien fue juzgado mal, no compara los resultados de dos grupos
analogos, pero que tienen desigual rendimiento. No hace realmente evaluacion
formativa en donde debe estar y tomando como base la relacion afectiva de profe
sor-alumno que ayudara como su nombre lo indica, a formar todos los aspectos
del estudiante en todos los niveles. Ambos aspectos de la evaluacion deben ser
tenidos en cuenta porque la medicion controla la subjetividad y dara valor a

muchos juicios.

En el sistema de evaluacién formativa (pruebas de progreso de caracter diagnds-
tico) y evaluaciéon sumativa, le informa sobre su dominio de la asignatura, el
estudiante llegara a creer en sus propias aptitudes, (Bloom, 1977) y cambiara

su actitud frente a su propia visiéon y hacia el mundo exterior. Hay un cambio



efectivo en él que le abre nuevos caminos y le motiva hacia un aprendizaje pos-

terior.

El juicio representado s6lo en un numero produce ansiedad y espiritu defensivo

en estudiantes, docentes y planificadores. Quien reciba continuamente una ca-
lificacion negativa llegara seguramente a tener dificultades en su caracter y

si dicha situacion se refuerza, condiciona negativamente al individuo. Desde
pequetios los alumnos de nuestro medio presentan temor por los examenes, temor que
muchas veces lleva al fraude en busca de una nota que los ubicara en un sistema

que esta llevando a formar presentadores de examenes y trabajos, (preocupacion

por la presentacion de las pruebas del ICFES y de admision a las Universidades).

En los docentes se refleja la ansiedad exigiendo mas o por el contrario promocio-

nandolos a todos para que la sociedad los clasifique.

Las fallas en la evaluacion responden a multiples factores: unos de orden per-
sona] y otros del aparato educativo. Los educadores encuestados, atn los licen-
ciados, son conscientes de su falta de preparacion en el tema y en algunos casos
sus respuestas: "No sé", "evaluar es lo peor de la educacion" muestran desinte-
rés que los lleva a tomar actitud negativa. Si hay que aceptar que ha habido
poca preocupacion en las normales, facultades de educacion, distritos educativos
frente a este proceso, también se ve despreocupacion del docente lo que unido a
los multiples factores de toda indole que inciden en la evaluacion, llevan a

deteriorar el proceso educativo.

Cada dia se hace mas sentida la necesidad de capacitacion y actualizacion 'y
una  verdadera motivacion para maestros 'y alumnos. El maestro no dispone de

materiales minimos de instruccion de acuerdo con el avance cientifico y técnico

de

los



del momento actual que responde a las expectativas de los alumnos.

Ningun encuestado menciono en los problemas y sugerencias los comités de eva-
luacion que por resolucion deben existir en los establecimientos de secundaria.
Cabe preguntarse si estos comités no funcionan, o si no comunican lo analizado
y no dan ninguna instruccion formativa al docente, o si solo reciben y clasifi-

can el formalismo tendiente a llenar los requisitos exigidos oficialmente.

Si no hay clara conciencia sobre evaluacion no hay eficiencia en el proceso

educativo. Formar e instruir requieren evaluacion.

Si el maestro recobra la imagen que tuvo hasta hace algunas décadas en nuestra
sociedad, volviendo a ser consejero, amigo, ejemplo y afiade a ello una adecuada
preocupacion seguramente la educacion cumplira su funcion dentro del humanismo

integral y hard mas amable y fructifera su propia labor.
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ANEXO 1. ESTUDIO SOBRE PRACTICAS EVALUATIVAS EN MEDELLIN. I PARTE.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Facultad de Educacion

Centro de Investigaciones Educativas

INFORMACION GENERAL COdigO....cveeererceeieeecenene

En las  siguientes  preguntas de  informacién  general, encierre  en

el nimero que corresponde a su respuesta

1. Sexo MaSCULINO......eereieierieie e |
Femenino........ccoccoeevevoininiiniiencienceee 2
2. Entre las siguientes alternativas escoja la que refleja sus afios de
experiencia en la docencia a nivel de secundaria
I a3 1
4 210 e 2
IT @20 - 3
21 @35 e 4
360 0 MAS...coiiiieiieiieieeee e 5
3. Seiale entre las siguientes opiniones el titulo mayor que usted tenga.
(Si es bachiller y normalista a la vez, encierre el nlimero tres).
I

NINGUNO. ...t

Bachiller.........oooovvviiiiiiiiiieiieeee s 2

un

circulo

4/

5/

6/



Normalista........ccceeevvveveeveeeiieeeieeeens 3

Licenciado......cocuvevevviiiinieieiieeeeeeeee A

Otro(Cual)....eeveeeeieeeeeeieeeeeeeee 5

b. En cual de las siguientes areas ensefia usted mas horas semanalmente

(escoja sélo una)

Matematicas. .........ceverververeereenvereeeieneeen 1 7/
SOCIALES. ... 2
CICNCIAS. . vt o 3
IdiOmMaS. ..o 4
Edufisica......cccceovverinenininenenecie 5
Vocacionales..........coeeererenienieneeneeeenee 6

5. Esta usted inscrito en el Escalafén Docente?

STt 1 8/

S5.a.  Sien surespuesta a la pregunta anterior fue Si, en qué categoria

Ly I8 4 o3 6 1€ AR 9/

6. Esta usted ubicado en su trabajo dentro del area que usted considera

de su es pee i al i dad.

STttt 1 10/

7. En qué curso ensefia la mayor parte de sus clases. Encierre en un circulo



su respuesta

1" 2" 3" 4” 5" 6" 11/

II Parte
Practicas EVALUATIVAS

A continuacion queremos saber cuales son las practicas evaluativas mas usa-

das en su institucion y por usted.

8. Cuales son los tipos de actividades de evaluacion (por ejemplo, leccio-

nes orales, examenes escritos, etc.), mas usados en su establecimiento

12-16/

9. Independientemente de su respuesta anterior, exprese cuales son las ac-

tividades que usted practica en la evaluacion de sus asignaturas.

17-21/

10. A continuacién exprese las razones por las cuales utiliza estas for-

mas de evaluacion. Especifique para cada actividad sefialada en la

pregunta anterior.

22-26/



11. De las formas evaluativas indicadas por usted en el numeral 9 cuél

prefiere y por qué? 27-28/

IITParte

Factores que afectan la evaluacion

En esta seccibon se quiere establecer el grado de incidencia que  algunos
factores, tienen en la  evaluacion. (Encierre  en un  circulo el  numero

que mas se refiera a su respuesta). 29/

12.  En la escala siguiente indique en su concepto hasta qué grado son
adecuadas o inadecuadas las practicas de evaluacion usadas en el
establecimiento donde usted trabaja.
Muy adecuadas.......ccccceeereecereeienncans 1 30/

Adecuadas........ccccooeeeeviiiiiiiiiieee, 2

Regularmente adecuadas.... 3

Inadecuadas........ccccoeveeecinininincnnne 4
Muy inadecuadas.........cccceevreerernennen. 5
13. Independientemente = de  la  respuesta  anterior, las  evaluaciones que  us-

ted realiza, desde el punto de vista técnico, pueden ser  consideradas

como:
Muy adecuadas.........ocoevereeiirieiennenns 1 31/

Adecuadas........ccoooeeveiiieiiiiiiiiieee. 2

Regularmente adecuadas.... 3



Inadecuadas..........cccooovvvivivneeecnnenn, 4

Muy inadecuadas...........cceeveverreennennen. 5
14. Para cada una de las siguientes frases, encierre en un circulo el nG-
mero que mejor describa su grado de satisfaccion con el factor enun-
ciado, asi:
5 " Afecta mucho
4 = Si afecta
3 = Afecta regularmente
2 = Afecta poco
1 =No afecta
Teniendo en cuenta la explicacion anterior sefiale hasta qué grado
afecta en sentido negativo en esta institucion las practicas evalua-
tivas los siguientes factores:
a) El tiempo disponible del educador 54321 32/
b) El numero de alumnos por curso 54321 33/
¢) La carga académica del profesor 54321 34/
d) Falta de incentivos (econémicos) 54321 35/
e) Trabajo en dos jornadas 54321 36/
f) Poca inclinacion por la practica docente 54321 37/
g) Laplanta fisica del establecimiento 54321 38/
h) La visioén pedagogica de la administracion 54321 33/
15. Como en la pregunta anterior, indique como afectan los siguientes fac-

tores las practicas evaluativas, en su institucion.



a) Las normas que fija el Ministerio 54321 40/

b) El nivel académico de los estudiantes 54321 41/
c) Falta de recursos metodoldgicos 54321 42/
d) Desconocimiento de las técnicas 54321 43/
e) Nivel académico de los profesores 54321 44/
f) Falta de estimulos para mejorarse profe- 54321 45/

sionalmente

g) Poca oportunidad para ensayar nuevas al- 54321 46/
ternativas
h) Los conflictos profesor-alumno-directivas 54321 47/

Usando la misma escala, e independiente de las respuestas a la pre-

gunta anterior sefiale como se afectan en sentido negativo sus prac-

ticas evaluativas por los siguientes factores:

a) La concepcion pegaddgica de los adminis- 54321 43/
tradores

b) Planta fisica del establecimiento (aulas,

laboratorios, etc.) 54321 49/
c) Poca inclinacion por la practica docente 54321 50/
d) Poca oportunidad para ensayar nuevas al- 54321 51/

ternativas pedagdgicas

e) Falta de estimulos para mejorarse profesjo- 54321 52/
nal mente
f) EIl nivel académico de los profesores de su 54321 53/

establecjmiento



17.  Usando la misma escala sefiale como afectan también los siguientes fac-

tores sus evaluaciones.

a) Desconocimiento de las técnicas evalia- 54321 54/
ti vas
b) Falta de recursos metodologicos 54321 55/
¢) Nivel académico de los estudiantes 54321 56/
d) Las normas que fija el Ministerio de Edu- 54321 57/
cacion
e) El salario recibido 54321 53/
f) Su carga académica 54321 59/
g) El namero de alumnos por curso 54321 60/
h) Sutiempo disponible como educador 54321 61/
IV Parte

Conceptos sobre Evaluacion
En esta parte se solicita, exprese usted sus conceptos personales sobre

diferentes aspectos de la evaluacion.

18.  En su concepto, qué se debe entender por evaluacion escolar?

62/

19. Si en su opinion se deben introducir modificaciones en la  evaluacion
escolar, para que ella se ajuste a lo definido por wusted en la pre-

gunta anterior. Cudles introduciria usted?

63-64/



20.

Teniendo en cuenta sus respuestas a \as dos preguntas anteriores , en qué aspec-

tos debera centrarse la evaluacion escolar?

Nota: Para las preguntas 21, 22, 23 y 24, use la siguientes escala para

responder
5 = Muy de acuerdo
4= De acuerdo
3 = Ni acuerdo, ni en desacuerdo
2 = En desacuerdo
1 = Muy en desacuerdo
21. Usando la escala precedente indique su grado de acuerdo o desacuerdo

en los siguientes conceptos de la evaluacion:

a) Las evaluaciones contribuyen a que los es- 54321 67/
tudiantes se disciplinen en el estudio

b) Los examenes escritos u orales deben ser 54321 68/
los principales medios para evaluar

c¢) Laevaluacion debe centrarse en las cosas 54321 69/
y contenidos que los alumnos aplicaran en
la vida.

d) Calificando fuerte los alumnos aprenden més 54321

e) Buena parte de lo que hay que aprender es 54321 71/

por memorizacioén

f) Ningun alumno debe perder una materia 54321

65-66/

70/

72/



22.

23.

2b.

Usando la misma escala de la pregunta anterior exprese su grado de

acuerdo o desacuerdo frente a estos criterios:

a) Debe abolirse toda forma de evaluacion

b) La evaluacién debe ser lo central en el
proceso ensefianza aprendizaje

c) Solo debe evaluarse conductas observables

d) El pasteleo se justifica si el profesores
ma lo

e) Las calificaciones son como el salario que
alumno debe ganar

f) Debe evaluarse por concepto

5432173/

54321 K

5432175/

5432176/

54321 77/

5432178

El Ministerio de Educacién ha promulgado unas normas sobre 79/0

evaluacion; exprese en la escala que venimos usando su gra- 80/1

do de acuerdo o desacuerdo con ellas. Debe evaluarse:

a) E1 trabajo indivjdual

b) Consultas e investigaciones en equipo
c) Demostraciones y exposiciones en grupo
d) Actitudes e intereses

e) Iniciativa y creatividad

f) Comportamiento social

g) Disciplina

1-3/Dup
54321 Y
54321 5/
543216/
543217
543218/
54321 9
5432110/

En la misma escala que usé en el punto anterior indique su grado d

acuerdo o desacuerdo con las siguientes normas que rigen la evalua-

cion



a) [Escala de calificaciones de 1 a 10 5432 1 11/
b) El niimero de calificaciones por periodo 5432 1 12/

¢) El porcentaje asignado a cada periodo a la 5432 1 13/

intermedia y a la final

d) El tiempo asignado a cada periodo académico 5432 1 14/
e) Total de horas clase por afio lectivo 5432 1 15/
f) Debe tener en cuenta la asistencia en la re- 5 4 32 1 16/

probacion de una materia

g) Es conveniente el periodo de recuperacion 5432 1 17/

h) Debe hacerse rehabilitaciones 54 32 1 18/

i) Todo fraude o intento de fraude se califica 5432 1 19/
con cero

V Parte

Sugerencias

Las sugerencias y recomendaciones que usted haga en esta parte son de

gran utilidad en el presente estudio.

25. Teniendo en cuenta las normas enunciadas del Ministerio de  Educacion
Nacional, cuales son en su  concepto las  tres  dificultades  principa-
les que experimentan los educadores? 20-22/

26. Qué sugerencias tiene usted para corregir estas dificultades?

23-25/

Gracias por su cooperacion.



ANEXO 2. DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

1. Sexo
Masculino........cc.cccee.e. 100
Femenino........c.ccecceueeene 13
2. Afios de experiencia
Ta3. e 33
ball.ereiieene 76
11220 e 97
21 a35. e 13
36 0 MAS....coinieierenen. 1
3. Titulo mayor que tiene
Ninguno..........cceeeveevennen. 2
Bachiller.........ccccoeeueeee. 22
Normalista..........cccee..... on
Licenciado.........cccceuu.e. 125



4. Area donde esta ubicado el docente

Materna ti cas.....46
Sociales................ 65
Ciencias......cc...... 31
Idiomas................ 63
Edufisica.............. 8
Vocacionales....... 20

5. Pertenencia al Escalafén Docente y grado

S F 71
V1o 64
Entre 1y 6. 42
Entre 7y 10....... 115

Entre 11y 14.... 14

(El valor modal de categoria en el Escalafén se dié en 8°y 9°)

6. Ubicacion en el trabajo de acuerdo con el Area

B0 i .29
T e .20
80 i .31
O .41
10° e .41

11 e .46



