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1. ANTECEDENTES ESPECIFICOS DEL PROBLEMA

Dentro de las politicas de mejoramiento cualitativo de la educa-
cién que vienen siendo impulsadas desde 1975 por el gobierno nacio-

nal, se adelanta en el pafs, el programa de Renovacidn Curricular.

Cumplidas las etapas de experimentacidn y expansidn previstas para el
desarrollo del programa, la Renovacidon del Curriculo ha sido genera-

lizada a partir de 1984 mediante. el Decreto 1002

del mismo afio y su Resolucidn reglamentaria N2 17484.

En el Departamento de Antioquia 108 establecimientos de Educaciodn
Basica, 672 escuelas urbanas y 889 rurales, adelantan la reforma
curricular, bajo la asistencia, asesoria y supervision directa de

la Secretarfa de Educacién y Cultura Departamental a través de las
direcciones de Curriculo-Centro Experimental Piloto, Actividad,
Recursos Humanos, Recursos Fisicos y Financieros, obviamente de
acuerdo con las directrices emanadas del Ministerio de Educacidn Na-

cional.

No obstante la asistencia brindada por la Secretaria, y aunque en
algunos municipios la Renovacidn del Curriculo, se ha adelantado de
manera progresiva, hasta llegar en algunos establecimientos a la Di-
versificacidn del Bachillerato en la Educacidon Media Vocacional como
en el caso de los municipios de Fredonia y Amagd y en el del corregi-
miento de Santiago en el Municipio de Santo Domingo,vlo cierto es que
hasta el momento no existe ninguna investigacidon que dé razdn del
Impacto Social del prdgrama en las comunidades donde est& siendo de-

sarrollado.



Debe anotarse que al respecto s6lo se conocen las criticas aisladas
hechas por los docentes en los cursos de capacitacidon y/o actualiza-
cidn, en las a sesorfas didacticas y en los talleres pedagdgicos rea-
lizados por funcionarios de la Secretaria de Educacidon Departamental,
al igual que aquellas expresadas en algunos 6rganos de difusidon y ex-
presion de~la opinidon piblica en general y de las organizaciones edu-

cativas y asociaciones gremiales del magisterio.

Entre dichas criticas son apreciables por su frecuencia las siguien-

tes:

- Existe gran distancia, entre lo que se lcgisla para el sector edu-

cativo y lo que se puede hacer en la préactica.

- E1 nuevo curriculo es una accidn improvisada impuesta por el gobier-
no sin tener en cuenta la realidad del pais y sin dar capacitacion

al magisterio.

- La Renovacidn Curricular es una aplicacidon de la Tecnologia Educa-

tiva.

- El disefo instruccional adoptado restringe la iniciativa y la crea-

tividad del docente y de los alumnos.

- "La Gltima reforma curricular en Colombia representa un aparente
cambio en el paradigma tradicional de la Educacidn Basica Primaria
en la medida en que involucra aparentes cambios en el discurso pe-
dagdgico y en los cbédigos que regulan las practicas pedagdgicas de

la reproduccion'.

- Los padres de familia y asociaciones que los representan estan au-

sentes en el diagndstico de los problemas y en la elaboracidn de



proyectos que modifican la realidad de la Educacidn Basica. No
s6lo no participan, :sino. que desconocen y carecen de informacion

sobre los proyectos.

- Las organizaciones gremiales desconocen la reforma porque no man-
tienen comunicacidn directa con el Ministerio de Educacidn Nacio-

nal.

- Con la Reforma Educativa el maestro ha pasado a ser solamente un

""Administrador del Currfculo'.

Se carece, entonces, de informacidn sistematizada acerca de los efec-
tos producidos por la Renovacidn Curricular en aspectos como los si-
guientes: modificaciones en el saber y en el quehacer pedagbgico de
los docentes, comportamientos asumidos por los educandos en las dife-
rentes situaciones de aprendizaje, modificaciones en la practica so-

cial de los diferentes estamentos de la comunidad.

En consecuencia con lo anterior, se hace necesario indagar por los
efectos sociales resultantes de la aplicacién del nuevo eurriculo
como una estrategia que permita introducir los correctivos necesa-
rios para garantizar la 6ptima ejecucidon de la reforma en los esta-
blecimientos educativos que adelantan este proceso en el nivel de la

enseflanza Basica Primaria en el Departamento de Antioquia.
2. FORMULACION DEL PROBLEMA

El proceso de la Renovacién Curricular como una estrategia para
mejorar cualitativamente la educacidn en el pais se inicid con carac-
ter experimental en quince escuelas del Departamento del Valle, ocho

en Narifio y en las Escuelas Nacionales Piloto aledafias a las oficinas



de la Direccidn de Capacitacién del Ministerio de Educacidn Nacio-

nal.

En el Departamento de Antioquia este proceso, en su fase de experi-
mentacidon se inicia en siete establecimientos educativos de Ensefian-
za Basica Primaria, a los cuales se van incorporando gradual y pro-

gresivamente, afno por afo, los distintos planteles del Departamento.

Por Resolucidon N2 17484 del 7 de noviembre de 1984, '"por la cual se
reglamenta el Decreto N® 1002 de abril 24 de 1984 en cuanto a la
adopcidn de programas curriculares para la Educacidn B3sica Primaria"
finaliza la etapa de la Experimentacidn Curricular y se expande con
el caracter de obligatoriedad la Renovacidn del Curriculo a todos

los establecimientos educativos del pafs, asT: a los grados 12 y 22

en 1985 y a los grados 32 y 42 en 1986.

No obstante haberse generalizado este proceso para el pafs, no se
conocen sus efectos sociales, ni siquiera en las comunidades que
hasta el presente, han cumplido desde sus comienzos con las etapas

de experimentacidn y de expansion del Curriculo.

Un conocimiento de los efectos sociales, cambios o modificaciones,
producidos por la Renovacidn en las comunidades, permitird apreciar
la efectividad del proceso, en términos de su contribucidn al mejo-
ramiento cualitativo de la educacidn en nuestro Departamento y de la
vida en las comunidades que circundan las escuelas.

3. O0BJETOS A EVALUAR

- Cambios pedagdgicos operados en la Practica Educativa de los

docentes.




Comportamientos manifiestos de los alumnos en las situaciones de

aprendizaje.

Actitudes de los diferentes estamentos educativos frente a la Re-

forma Curricular.

Acciones emprendidas por los distintos sectores de la comunidad

y derivadas de la Renovacidn Curricular.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

- Detectar el Impacto Social producido por la Renovacidon Curri-
cular en el Departamento de Antioquia, en las comunidades pertene-
cientes a los establecimientos educativos que adelantan este pro-

ceso en el nivel de la Ensefianza B3sica Primaria.

Determinar si se han generado cambios en la concepcidn pedagdgica

de los docentes como resultado de la Renovacidn Curricular.

Identificar los comportamientos manifiestos de los alumnos en las
situaciones de su aprendizaje y su proyeccidon a nivel familiar vy

social.

Especificar las actitudes de administradores docentes, educadores,
alumnos, padres de familia y demads sectores de la comunidad frente

a la Renovacidon Curricular.

ldentificar las acciones emprendidas por los distintos sectores
de la comunidad educativa, en el campo cientifico, académico, so-
cial, politico y cultural como consecuencia de la Renovacidon Curri-

cular.



- Proponer alternativas que permitan a la administracidn seccional
P s

tomar decisiones conducentes al fortalecimiento del programa de

Renovacidn del Curriculo en Antioquia.

5. MARCO TEORICO PARA EVALUAR EL IMPACTO SOCIAL DE LA RENOVACION
CURRICULAR

5.1 REVISION DE LITERATURA

Como estudios relacionados con el Impacto Social de Programas

Educativos en el Departamento de Antioquia, se conocen:

5.1.1 Un primer estudio, '"La educacidon a Distancia en Antioquia.

De la teorfa a la realidad. Evaluacidn de la efectividad
interna y externa del programa de Educacidn a Distancia'' elaborado
por la Universidad de Antioquia (por Restrepo Bernardo y otros en
1985), cuyo propdsito central fue el de ''ahondar en la efectividad
de la Educacidn en Antioquia, durante el lustro comprendido entre
1980 y 1984'".

Aungue con esta investigacidn se abordaron las ev uaciones de: es-
fuerzos organizacionales a nivel administrativo y de medios educati-
vos y resultados del programa a nivel de rendimiento, desercidn y
costo, nos referiremos concretamente a los aspectos que tienen rela-
cién directa con la evaluacién del Impacto Social del programa en

los docentes y en la sociedad.

En cuanto a los primeros, la investigacidon se propuso como objetivo

general.




Comparar el pensamiento pedagdgico de los docentes usuarios del pro-

grama de Educacidn a Distancia de la Universidad de Antioquia con el
pensamiento de los docentes que no han recibido informacidn univer-
sitaria y que laboran en lugares y circunstancias similares a los

primeros

Como resultado del estudio en este aparte se estimaron los siguien-

tes:

El docente usuario del E.D.l. ha experimentado un cambio parcial
en su pensamiento pedagbgico, que permite diferenciarlo positiva-
mente del docente sin formacidn universitaria, sin que este cambio

aparezca ya como algo sdlido y definitivo.

'"... el programa E.D.I. ha tenido poca incidencia hasta ahora en
el campo pedagbgico de sus usuarios. Sin embargo, se advierte en
éstos una tendencia a abandonar los modelos tradicionales y conduc-
tistas y un cierto aumento del interés por modelos actuales acor-

des con los nuevos avances de la psicologia y la pedagogfia''.

Las tendencias pedagdgicas que a nivel tedrico son dominantes en
la Facultad de Educacién de la Universidad estan siendo asimiladas,

asi sea en forma lenta por los estudiantes del E.D.I.

En cuanto a los objetivos del estudio en lo que corresponde al Impac-

to Social en la sociedad se plantearon: .

Explorar cambios de comportamiento educativo en los estudiantes de
primaria y secundaria atribuibles a los efectos de profesionaliza-

cidén de los docentes del programa E.D.I.



- Explorar impactos diversos del programa sobre los usuarios y la

comunidad.

Como resultados del estudio en relacidén con el Impacto en .la socie-

dad, los autores sefalan:

"A nivel subjetivo o de percepcidn, el balance es vacilante de parte
de los mismos usuarios, positivo de parte de grupos de referencia de
éstos y débil si se considera la opinidén péblica en general. A ni-
vel objetivo o de perspectivas de modificaciones de la realidad en
la cual funciona el programa y a la cual toca de alguna manera, el

balance es prometedor''.

5.1.2 Una segunda investigacidon relacionada con el Impacto Social
de programas educativos en el Departamento de Antioquia es

la denominada ''calidad e Impacto Social del sistema nacional de Edu-

cacidon Abierta y a Distancia en cuatrienio 1982-1986'", realizada

en la Universidad de Antioquia (por Guillermo Londofio, César Mora-

tto y Otros 1986).

°

El conocimiento de Impacto Social del S.E.D. se planted a nivel:

- Macrosocial: en términos regionales, locales y nacionales. Se

procurd saber la influencia en la produccidén de cambios de situa-
ciones problemdticas de caracter socio-econdmico y cultural.

- Institucional: referido a las instituciones universitarias pre-
senciales en tanto elementos del aparato escolar y por ende enco-
mendadas para cumplir el encargo social de contribuir en el pro-
ceso de reproduccidn social, tanto en lo econdmico como en lo

ideoldgico y politico, instancia social que adem3s se propone ser



agente critico y transformador de condiciones materiales y espiri-

tuales de existencia.

Se midid ademds el Impacto del SED como su capacidad desplegada
para afectar concepciones, procesos y estructuras académico-admi-

nistrativas.

Individual: en tanto que el SED hub’2ra logrado afectar o no con-
cepciones y comportamientos de los agentes basicos del proceso en-
sefianza-aprendizaje: discentes, docentes, egresados, entendidos
como elementos que por su formacidn académica puedan ser converti-
dos en sujetos reales o potenciales portadores de concepciones y
formas de operar cuestionarios y transformadores de situaciones
especificas, incluidas desde su actividad laboral concreta hasta

sus compromisos ciudadanos como miembros de una comunidad.

Gremial y politico partidista: en tanto que el SED como politica
gubernamental participara, como discurso oficial, del conjunto de
relaciones entre sectores socio-polfiticos, constitutivos del esta-

do.

A continuacidn se transcribe el cuadro ilustrativo de la investiga-
cidén que viene citandose en cuanto se refiere a los indicadores vy

criterios tenidos en cuenta para medir el Impacto Social del SED en

1A

los niveles planteados.



NIVEL

INDICADORES

CRITERIOS

MACRO SOCIAL

INSTITUCIONAL

INDIVIDUAL

POLITICO-GREMIAL

Influencia sobre aspectos problemdticos a nivel
social.

Influencia sobre aspectos problemadticos a nivel
econdmico.

Influencia sobre aspectos problematicos a nivel
cul tural.

Incidencia sobre cambios a nivel de:

filosofia de la institucidn
procesos académicos
procesos administrativos
estructuras académicas
estructuras administrativas

Capacidad para afectar concepciones y comporta-
mientos de los estudiantes en términos:

laborales
académicos
politicos
religiosos
. familiares
de relaciones interpersonales
de relaciones con su comunidad

Incidencia sobre relaciones entre gremios vy
partidos politicos entre si y con el estado.

Pertinencia con necesidades sociales

Pertinencia con necesidades econd-
mico.

Pertinencia con necesidades cultura-
les.

Coherencia

Adecuacidon y suficiencia
Adecuacidn y suficiencia
Consolidacién-eficiencia
Consolidacidon-eficiencia

Pertinencia de los programas
Pertinencia de los programas
Existencia de percepcion
Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Existencia de percepcidn o conoci-
mientos objetivos.

0l
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En el estudio que viene citidndose puede observarse claramente como
""1a evaluacidn del Impacto y calidad del SED se adelantd como una
investigacidn evaluativa o evaluacidn en marcha. En ella el Impac-
to Social y la calidad del SED se plantean como elementos que per-
miten detectar los niveles de logro de sus objetivos y esclarecer
sus mayores necesidades''. Se indagd por los siguientes aspectos

del SED.

Grado de calidad de sus procesos y resultados.

- Incidencias sobre las instituciones y conjuntos sociales que se

propuso afectar con el mismo.

- Adecuacidn de sus logros en relacidn con las situaciones criticas

del sistema educativo superior que se propuso resolver.

- Apremios y limitaciones evidenciales a través de su implementa-

cion.

- Posibilidades de introducir correctivos para asegurar un adecuado

nivel del logro.

5.2 ASPECTOS CONCEPTUALES

5.2.1 Un punto de partida: el programa de mejoramiento cualita-
tivo de la educacidon. Con el propésito fundamental de pro-
ducir un cambio cualitativo en la Educacidn colombiana en sus dife-
rentes niveles, grados y modalidades, se propuso para el pais el
programa nacional de Mejoramiento Cualitativo de la Educacidn, des-

crito ampliamente en el marco tedrico general de esta investigacion.
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Como puede observarse en el mismo, la Renovacidn del Curriculo,
constituye la estrategia central para alcanzar mayores niveles de
calidad en el sistema educativo, puesto que ella se concibe como un
'"'proceso permanente que permite la continua adecuacidn, ajuste y
redisefo del curriculo', a la luz de los avances constantes de la
ciencia, las necesidades y exigencias de la sociedad actual y los
imperativos de las distintas concepciones pedagdgicas y psicoldgi-
cas de las modernas tendencias educativas.

""el conjunto planeado

En este contexto, el curriculo se define como
y organizado de actividades, en el que participan alumnos, maestros
y comunidad para el logro de los fines y objetivos de la Educacidon'

(Decreto N2 1419 de 1978, Articulo 292).

Definido asi, el curriculo se coloca en funcidn del mejoramiento
cualitativo de la educacidn y por ende en funcidn del tipo de hom-
bre que se quiere formar y al cual se aspira mediante la formulacidn
de los siguientes fines del Sistema Educativo, establecidos en el

ArtTculo 32 del Decreto 1419 de 1978:

- "Contribuir al desarrollo equilibrado del individuo y de la so-
ciedad sobre la base del respeto por la vida y por los derechos

humanos.

tstimular la formacidon de actitudes y habitos que favorezcan la
conservacion de la salud fisica y mental de la persona y el uso

racional del tiempo.

- Promover la participacidon consciente y respoﬁsable de la persona
como miembro de la familia y del grupo social y fortalecer los

vinculos que favorezcan la identidad y el progreso de la sociedad.
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- Fomentar el desarrollo vocacional y la formacidn profesional de
acuerdo con las actitudes y aspiraciones de la persona y las ne-
cesidades de la sociedad inculcando el aprecio por el trabajo

cualquiera que sea su naturaleza.

- Fomentar en la persona el espiritu de defensa, conservacidn, recu-
peracion y utilizacidon racional de los recursos naturales y de los

bienes y servicios de la sociedad.

- Desarrollar en la persona la capacidad critica y analitica del
espiritu cientifico, mediante el proceso de adquisicidon de los
principios y métodos en cada una de las &reas del conocimiento,
para que participe en la blsqueda de alternativas de solucidn a

los problemas nacionales.

- Promover en la persona la capacidad de crear, adoptar y transfe-
rir la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo

del pafs.

- Fomentar el desarrollo de actitudes y h3bitos y el conocimiento
y respeto de los valores caracteristicos de los diferentes grupos

humanos.

- Estimular el desarrollo de la mente, la capacidad de apreciacidn
estética y propiciar un ambiente de respeto por las diferentes

creencias religiosas.
- Formar una persona moral y civicamente responsable''.
En consecuencia con los fines enunciados, el Articulo 22 del De-

creto 1002 establece que la familia, la comunidad y las autoridades

integraran esfuerzos para crear ambientes propicios que permitan



al alumno el logro de los sigquientes objetivos para la Educacidn

Basica:

- Reconocer sus potencialidades fisicas, intelectuales y emociona-
les y desarrollar, armbnica y equilibradamente, para asumir con
decisidon y acierto la solucidn de sus problemas como individuo

y como miembro de la comunidad.

- ldentificar y valorar los factores que influyen en el desarrollo
social, cultural, econdémico y politico del pafs y participar crfi-
tica y creativamente en la solucidn de los problemas y el desa-
rrollo de Ta comunidad, teniendo en cuenta los principios demo-

craticos de la nacionalidad colombiana.

- Adquirir conocimientos, habilidades y drestrezas, a través de las
distintas experiencias educativas, que contribuyan a su formacidn
personal, civico-social, cultural, cientifica, tecnoldgica, ética
y religiosa y le faciliten organizar un sistema de actitudes vy
valores, en orden a un efectivo compromiso con €l desarrollo nacio-

nal. =

Los procesos de cambio propuestos explicitamente en el programa na-
cional de mejoramiento cualitativo de la educacidn, involucran como
se deriva de los fines y objetivos anteriores y de la nueva concep-
cién de curriculo, a los diversos estamentos de la sociedad colom-

biana, en la mdidaen que el curriculo debe:

- Acentuar la participacion del maestro, los alumnos y la comunidad
en las distintas manifestaciones del acto educativo, propendiendo
por la integracidon entre la escuela y la comunidad, la educacidn

y la vida.
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- Tener en cuenta el desarrollo del educando en los aspectos de

orden cognoscitivo, socio-afectivo y psicomotor.

- Crear ambientes favorables para el aprendizaje, mediante experien-
cias sistemdticas tedricas y practicas que llevan al alumno a de-
sarrollar su pensamiento critico y su capacidad creadora para in-

terpretar y transformar la realidad.

- lncorporar al proceso educativo, los avances que en materia de
concepciones educativas y metodologias pedagdgicas se han dado

en los Gltimos tiempos.

Estos propdsitos para mejorar cualitativamente la educacidn en el
pafs al igual que los fines y objetivos establecidos para alcanzar-
los, seran los marcos de referencia para abordar el estudio del Im-
pacto Social producido por la Renovacidn Curricular en las comuni-
dades donde se ha venido ejecutando este programa en el Departa-

mento de Antioquia.

5.2.2 Impacto Social: Consideraciones Tedricas

5.2.2.1 Concepto: las modificaciones positivas o negativas produ-
cidas en las formas de pensar o en las practicas personales

y comunitarias de los sujetos de una poblacidon determinada y deriva-

~das de las acciones a que ha sido expuesta, es lo que en términos

generales se considera como impacto Social. Estas acciones pueden

ser planes, programas, proyectos o tareas adelantadas con fines y

objetivos previstos para alcanzar resultados deseables.

El Impacto Social de un programa, constituye uno de los criterios

para evaluar sus resultados en términos de éxito o de fracaso.
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Guillermo Briones, en "Evaluacion de programas sociales'" afirma que
el Impacto de un programa se refiere a la ponderacién de la impor-
tancia relativa de los resultados en comparacidn con la magnitud

del problema con el cual se relaciona.

Al respecto, Londofio y otros (1986) dicen: 'Comiinmente se entiende
el Impacto Social como la consecuencia de un programa, proyecto,
resolucidon sobre el conjunto social, en su totalidad o en algunos

de sus sectores.

AsT pues la pregunta por el Impacto Social de un programa es la pre-
gunta por la influencia de é&ste sobre el comportamiento de situacio-
nes y grupos sociales y mas especificamente sobre aquellos a los
cuales se encuentra dirigido. Es la pregunta por el cémo inciden,
el como afectan, el coémo modifican, el cébmo mantienen el planea-

miento y desarrollo de un programa situaciones sociales concretas''.

La evaluacidon del Impacto Social, consiste entonces en verificar

las repercusiones‘de una accidn desarrollada sobre los sujetos de
una comunidad, repercusiones que se manifiestan en las opiniones,
actitudes, preferencias, sentimientos o prejuicios y practicas de
los sujetos en particular y del grupo o colectivo y para lo cual es
necesario partir como ya se ha expresado de los logros que se espera

alcanzar con la misma, definidos anticipadamente en los objetivos.

En concordancia con lo anterior, la indagacidn por el Impacto Social
de la Renovacidn Curricular en las comunidades educativas expuestas
a este programa en el nivel de la educacidn B3sica Primaria dara
cuenta de los efectos que esta estrategia ha producido en el perso-
nal administrativo y docente, en los alumnos, en los padres de fa-

milia y demds sectores de la poblacidén en la medida en que todos
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ellos, como usuarios del programa hayan incorporado o no a sus for-
mas de pensar y a sus practicas personales y comunitarias, los
principios de Reforma Educativa, implicitos en los fines y objeti-
vos esbozados en los planes y programas que definen el cambio cu-
rricular puesto en marcha en el pals a partir de 1978 y generali-

zado con el Decreto 1002 de 1984.

iQué cambios se han producido en las opiniones y actitudes de los
distintos estamentos de la comunidad en relacidn con el Currfculo?
{Hasta qué punto se ha logrado una participacién de la base comuni-
taria en la Reforma Educativa? éCuiles han sido los efectos vistos
y no previstos, como resultado de la nueva orientacidn curricular?
iCudles han sido las repercusiones del nuevo curriculo en las prac-
ticas administrativas, pedagbgicas y de aprendizaje que se adelan-
tan en las instituciones de Educacién B3sica Primaria en el Depar-
tamento? ¢Cu3dles han sido estas repercusiones en otros sectores de
la comunidad?, son en términos generales, objeto de averiguacion

por el Impacto Social de la Renovacidn Curricular.

5.2.2.2 Apreciaciones tedricas para abordare€l estudio del Impacto

Social en términos de actitudes

Puede decirse que el Impacto Social recoge el conocimiento, el gra-
do de afectividad y los comportamientos positivos o negativos de los
sujetos de una poblacidon frente a la totalidad o a las partes de una

accion a la cual han sido expuestos. -

Si se considera que los tres factores anteriores son los elementos
constitutivos &é una actitud, a la luz de la psicologia social, la
teorifa sobre las actitudes, ofrece como se verd en las anotaciones
siguientes un marco propicio para abordar el Impacto Social de la

Reforma Educativa.
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El concepto de actitud central en la problemidtica de la PsicologTa
Social, fue introducido en las Ciencias Sociales por W. Thomas y F.
Zaniecki en la difundida obra ''Campesinos Polacos en Europa y Amé-
rica''. Sin embargo cabe recordar como lo hace Germany, que ya a
fines del siglo pasado la Psicologia Experimental habia creado vy
utilizado en la investigacidn concepto semejante referido en gene-

ral a la preparacidn del organismo para la accién (Ander Egg. 1983).

Segiin el citado autor, el término actitud designa un estado de dis-
POSicidn adquirida y organizada a través de la propia experiencia
que incita al individuo a reaccionar de una manera caracteristica

frente a determinadas personas, objetos o situaciones (1983).

En este sentido las actitudes de los individuos expresan bien las
acciones de aceptacidn, aprobacidn, atraccidn, frente a un objeto
psicoldgico o bien de rechazo o evitacidn del mismo como resultado
de la interaccidén que han establecido con éste. AsT se deriva tam-

bién de definiciones como las siguientes:

- Efecto a favor o en contra de un objeto psicolégico. (Thomas,

1971).

- Organizacidon de procesos motivacionales, emocionales, perceptua-
les y cognitivos con relacidn a algin aspecto del mundo del indi-
viduo - (Scott, 1968).

- Tendencia o predisposicidn aprendida, md@s o menos generalizada
y en un tono afectivo, a responder de un modo bastante persisten-
te y caracteristico, por lo comin positiva o negativamente con
referencia a una situacidon, idea, valor, objeto, persona o grupo

de personas (Young K. y otros 1967).



- Predisposicion a obrar, percibir, pensar y sentir en relacidn a

los objetos y personas (Curtis, 1971).

- Predisposicidon a ejecutar, percibir, pensar y sentir frente a algo
(Newcombs 1964) .

Shaw y Wright citados por Batista (1982) afirman que a pesar de las
variadas definiciones existentes sobre actitudes,todas ellas concuer-
dan en sefialar la predisposicidon para responder frente a objetos
psicoldgicos, la que en interaccidn con otros factores situacionales

o disposicionales guian el comportamiento de la persona.

Al decir de Triandis (1977), una actitud tiene tres componentes:
el cognitivo, el afectivo y el comportamental, los cuales recogen
en su conjunto, tanto las opiniones como los comportamientos, pre-
ferencias, sentimientos o prejuicios de los sujetos hacia un objeto

determinado.

Batista al respecto de los tres componentes de una actitud alude a

ellos €n los términos siquientes:

- El cognoscitivo (conocimiento, percepcidn, creencias), se refiere

a cémo es percibido el objeto de la actitud.

- El afectivo (emocional) se refiere a los sentimientos que se
tienen con respecto al objeto psicoldgico. Este componente ha
sido concebido como el elemento central de una actitud... Al ha-
blar de este componente el investigador se refiere a lo favorable

o desfavorable del afecto.

.



- El comportamental: (intenciones, acciones) se refiere a la ten-

dencia general de comportamiento con respecto al objeto, enten-
diéndose por comportamiento lo que la persona hace, sostiene o
facilita con respecto al objeto. Al averiguar por este factor
se indaga por el deseo manifiesto de los individuos para ejecutar

una accién, permitirla o facilitaria (1982).

Como se deriva de las consideraciones hechas hasta aqui las actitu-
des no son pues otra cosa que la conjugacidn de conocimientos, emo-
ciones y actuaciones del individuo frente a un objeto de actitud de-
terminada, que para el caso de esta investigacidon lo constituye el

programa de Renovacidn Curricular.

5.2.2.3 Elementos tedricos para abordar los objetos de investiga-
cidén: por su interaccidon con la naturaleza y con los demas
hombres, el hombre en su desarrollo genera, modificaciones en su
propia estructura y en la social adaptandolas y adaptandose mediante
un proceso en el que modifica su espacio y es a la vez modificado
por éste. '
En su proceso de evolucidn mediante su actuacidon frente a la natura-
leza y a su propio entorno social, el hombre desarrolla un conjunto
de actividades econdmicas, politicas, juridicas, culturales y educa-
tivas, asi como las relaciones que éstas conllevan dentro de un gru-

po social determinado y que es lo que se denomina Practica Social.

La educacion del hombre se lleva a cabo por lo tanto en la socie-
dad. En este sentido la practica educativa como un componente de
la Practica Soci-al, es un proceso complejo, dinamico, progresivo y
permanente, integrado por el conjunto de relaciones internas y ex-

ternas que se desarrollan mediante acciones que permiten al ser
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humano comprender, ‘intercambiar, transformar y enriquecer los valo-
res culturales. Constituye por ello el desarrollo del individuo y

la sociedad.

Como manifestacidn esencial de la practica educativa estda la prac-
tica docente, entendida ésta como la totalidad de interacciones da-
das entre elementos humanos, metodoldgicos y culturales estrecha-
mente vinculados en un contexto historico social definidc para pro-
mover, coordinar y participar directamente en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Puede afirmarse a la luz de lo anterior,que esa relacidon de inter-
dependencia que se da entre el hombre y los objetos de la naturaleza
entre las practicas que tienen su expresidon en la practica social
juegan papel definitivo los fendmenos que de manera directa o indi-
recta afectan a los individuos y/o a las estructuras econdmicas, so-

ciales, politicas, educativas o culturales.

Estos fendmenos bien pueden ser producidos de manera fortuita o pro-
piciados deliberadamente con el propdsito de alcanzar efectos desea-
bles. De una u otra forma las repercusiones se manifiestan en los
cambios operados de manera lenta o acelerada seglin sea la fuerza
motivacional producida en los individuos por dichos fendmenos o las
condiciones de funcionamiento interno o externo que los regulen

afectando_asT el equilibrio del orden social donde se producen.

En su caracter de fendmeno, en tanto que todo acté educativo parti-
cipa de esta caracteristica pues el hombre se educa en y para la
sociedad, la Renovacién del Curriculo puesta en marcha en el pafis,
se plantea como una alternativa de cambio para todos los niveles

de la estructura social colombiana. Alternativa que se plantea sin
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lugar & dudas como una exigencia demandada por los avances cientT-
ficos y tecnoldgicos del complejo mundo moderno, lo cual evidencia
sin duda alguna como las innovaciones de nuestros sistemas educati-
vos van generalmente a la zaga del desarrollo social y son propues-
tas solo ante la inminencia de adaptar y ajustar los aparatos edu-
cativos a las situaciones socio-politicas, econémicas y culturales
que surgen como derivaciones del devenir histdrico de las socieda-

des.
6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION Y DEFINICION DE TERMINOS
6.1 LIMITACIONES

6.1.1 La principal restriccidén encontrada para realizar la investi-
gacidn sobre el Impacto Social de la Reforma Curricular en

las comunidades, la constituye la escasez de elaboraciones tedricas

relacionadas con la conceptualizacidon y estrategias para medir impac-

tos sociales en los programas de caracter educativo. Como ya se

anotd en la revision de literatura, en nuestro medio sdlo se han

adelantado por parte de la Universidad de Antioquia, dos estudios

al respecto: '"La Educacidn a Distancia en Antioquia. De la teoria

a la realidad. Evaluacidon de la afectividad interna y externa del

programa de Educacidén a Distancia'" (Restrepo y otros) vy 'Calidad

e Impacto Social del sistema nacional de Educacidon Abierta y a Dis-

tancia en cuatrienio 1982-1986" (Londofio y otros)-

6.1.2 Dada la naturaleza de la investigacion -evaancién-descrip—
tiva- y tratandose de medir el Impacto Social a través de ac-

titudes y valores en comunidades heterogéneas, el grado de objetivi-

dad que pueda lograrse, no resulta facilmente aprehensible en el es-

tudio.
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6.1.3 La movilidad permanente del personal administrativo y docente,
encargado de orientar y ejecutar todo el proceso de la Reno-

vacion Carricular.

A raiz de’la anterior limitante, la filosofia y esencia de la Reno-
vacidn Curricular en su proceso evolutivo se ha visto afectada, cir-
cunstancia ésta que no permite una cohesidn en las apreciaciones que
se espera de los encuestados. Maxime si se piensa que la Renovacidn

estd cumpliendo casi una década de haber sido puesta en marcha.

6.1.4 El grado de formacién de los encuestados, factor que puede
determinarse por la intensidad de la capacitacién que hayan

recibido respecto a la Renovacidn.
6.2 DEFINICION DE TERMINOS

Actitud: Predisposicidon relativamente estable de 1a conducta.
Estd conformada por un componente cognitivo, un componente afectivo
y un componente comportamental o reactivo.
Aprendizaje: proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas
o habilidades practicas, incorpora contenidos informativos o adopta

nuevas estrategias de conocimiento.

Aptitud: capacidad, disposicidon para el buen desempefo de una ac-

tividad. §

Cambio conductual: modificacion de la respuesta o repertorio de
respuestas en el individuo, producida por factores madurativos, emo-

cionales o por efectos del aprendizaje.
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Actividades escolares!| ejercitaciones que tienen por finalidad pro-
porcionar a los alumnos oportunidad de vivenciar y experimentar he-

chos o comportamientos tales como: pensar, adquirir conocimientos,

desarrollar actitudes sociales, integrar un esquema de valores e

ideales y consequir determinadas destrezas y habilidades especifi-

cas.

Cambio social: variaciones en el comportamiento politico, socio-cul-

tural de las comunidades.

Capacidad: poder para realizar un acto fisico o mental, ya sea innato
o alcanzable por el aprendizaje.

Comportamiento: conjunto de manifestaciones externas de la perso-
nalidad.

Conducta: conjunto de respuestas psiquicas, expresivas y fisiolo-

gicas que permiten al individuo adaptarse a una situacion determi-
nada.

Comunidad educativa: colectivo de elementos personales que inter-

vienen en un proyecto educativo: alumnos, docentes, padres de fami-

lia y representantes de los distintos sectores de un organismo so-

cial.

Impacto Social: modificaciones positivas o negatdvas producidas en
las formas de pensar o en las practicas personales y comunitarias

de los sujetos de una poblacidon determinada y derivadas de las ac-

ciones a que ha sido expuesta.
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Practica pedagbgica: actividad del maestro dirigida a transformar
integralmente al alumno, mediante la aplicacion de métodos y técni-
cas que faciliten su desarrollo y aprendizaje en un contexto social-

histdorico determinado.

Proceso ensefianza-aprendizaje: proceso indisoluble en el que inter-
actlan alumnos y docentes para lograr los fines y objetivos de la

educacidn, en un espacio y tiempo oscial-histdrico determinado.



TA3LA N2 1: ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DEL EFECTO SOCIAL EN ANTIOQUIA DE LA RENOVACION
CURRICULAR EN BASICA PRIMARIA

OBJETOS 0BJETOS FORMAS DE

GENERALES DE ESPECIFICOS VARIABLES INDICADORES VERIFICACION Y

EVALUACION DE EVALUACION CONTRASTACION

CAMBI0OS PEDA-
GOGICOS OPERA-
DOS EN LA
PRACTICA EDU-
CATIVA DE LOS
DOCENTES

COMPORTAMIEN-
TOS MANIFIES-
TOS DE LOS A=

LUMNOS EN. LAS
SITUACIONES DE

APRENDIZAJE.

Principios pe-
dagbgicos que
sirven de ba-
se a la prac-
tica educati-
va del docen-
te.

TeorTas de
aprendizaje
aplicadas pa-
ra propiciar
el aprendiza-

je de los

Conocimiento por parte
del docente de las con-
cepciones pedagdgicas que
sustentan el nuevo curri-
culo en contraposicidn
con la pedagogia tradi-
cional.

Consistencia entre la
concepcidn pedagbgica vy
el quehacer educativo
del docente.

Conocimiento por parte
del docente de las teo-
rfas del aprendizaje que
sustentan el Nuevo Cu-
rriculo.

Si el docente tiene
una concepcion pedagd-
gica definida y enmar-
cada dentro de los
principios pedagdgicos
de la Renuvacidon Cu-
rricular o por el con-
trario su practica es-
td inscrita dentro de
las concepciones tra-
dicionales de la edu-
cacion.

Si es consecuente la
practica pedagdgica
del docente con los
fundamentos pedagdgi-
cos del curriculo.

Si el docente distin-
gue los principios que
regulan el aprendizaje
segln las diversas
teorias esbozadas en
los fundamentos

Fundamentos pedagdgicos
del Nuevo Curriculo.
Cuestionario.

70% de los educadores
conocen-1os principios
pedagdgicos que susten-
tan el nuevo curriculo.

Fundamentos pedagdgicos
del nuevo curriculo
Cuestionario.

80% de consistencia en-

tre los principios peda-
gbgicos del nuevo curri-
culo y la practica edu-

cativa del docente.

Fundamentos psicoldgicos
del nuevo curriculo.
Cuestionario.

70% de los educadores
conocen los principios

N
N




Continuacidén tabla N2 1

OBJETOS 0BJETOS
GENERALES DE ESPECIFICOS
EVALUACION

DE EVALUACION

VARIABLES

INDICADORES

FORMAS DE
VERIFICACION Y

CONTRASTACION

alumnos.

Consistencia entre las
teorias del aprendizaje
esbozadas en los funda-
mentos psicoldgicos del
nuevo curriculo y los
comportamientos manifies-
tos de los alumnos en las
situaciones de aprendi-
zaje, )

psicolégicos del cu-
rriculo.

Si el docente, luego
de conocer las distin-
tas teorias del apren-
dizaje, se ha apropia-
do de un modelo especi-
fico para orientar el
proceso ensefanza-
aprendizaje.

Si el aprendizaje de
los alumnos es conse-
cuente con las teorfias
del aprendizaje esbo-
zadas en los fundamen-
tos psicoldgicos del
nuevo curriculo.

Si se han operado cam-
bios en el proceso en-
seflanza-aprendizaje.

Si se han operado cam-
bios en la dinamica en
el aula d clase,como

psicologicos del nuevo
curridulo.

70% de los educadores
utilizan en su practica
docentes modelos pedagd-
cos apoyados en los
principios psicoldgicos
del nuevo curriculo.

Cuestionario.

Fundamentos psicoldgicos
del curriculo.

80% de los estudiantes
aprenden de acuerdo con
los principios psicold-
gicos del nuevo curri-
culo.

L2




Continuacidn

tabla N2 1

OBJETOS
GENERALES DE
EVALUACION

OBJETOS
ESPECIFICOS

DE EVALUACION

VARIABLES

INDICADORES

FORMAS DE
VERIFICACION Y

CONTRASTACION

ACTITUDES DE
LOS DIFEREN-
TES ESTAMEN-
TOS EDUCATI-
VOS FRENTE A
LA REFORMA

CURRICULAR

Actitudes del
personal ad-
ministrativo
y docente ha-
cia la Refor-
ma Curricular

Conocimiento por parte de
directivos y docentes de
los antecedentes histori-
cos y los fundamentos ge-
nerales de la Reforma

Curricular y de las con-
cepciones administrativas
implicitas en ella.

consecuencia de la
aplicacion de los prin
cipios del aprendizaje
explicitados en la

Renovacidn Curricular.

Si el directivo y el
docente conocen los
antecedentes y los 1i-
neamientos generales
del curriculo.

Si directivos y docen-
tes han identificado
los principios admi-
nistrativos subyacen-
tes en la Reforma Cu-
rricular.

Plan de mejoramiento cuaf
litativo de la educacidn

La Renovacidon Curricular
como estrategia de mejo-
ramiento cualitativo de
la educacion.

El manual de administra-
cidén curricular.

Cuestionario.

80% de los directivos y
de los docentes conocen
tanto los antecedentes
historicos como los li-
neamientos generales del
nuevo curriculo.

8¢
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Continuacidn .
OBJETOS OBJETOS FORMAS DE i
GENERALES DE ESPECIFICOS VARIABLES INDICADORES ’ VERIFICACION Y
EVALUACION DE EVALUACION ‘ CONTRASTACION

Consistencia entre los
principios administrati-
vos en la Reforma Curri-
cular y la practica admi-
nistrativa de los direc-
tivos y docentes.

Si las practicas admi-
nistrativas de direc-
tivos y docentes son
los consecuentes con

los principios adminis/

trativos subyacentes
en
lar.

Si se han operado cam-
bios en la dinamica
escolar general.

la Reforma Curricu-!

|
|

]
Principios admnnlstratl-i
vos de la Reforma Curri-|
cular. F
80% :
tienen claridad acerca ;
de los principios admi- |
nistrativos subyacentes J

|

de los directivos

en la Reforma Curricular

Cuestionario. 80% de =
adecuacion de las préc- |
ticas administrativas de]
administradores vy doccn-f
tes, con los principios |
administrativos subya-
centes en la Reforma
Curricular.
Cuestionario. 70% de ’
las acciones escolares
se inscriben dentro de
los principios adminis-
trativos de la Reforma
Curricular. :

{
|
|
|
|
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OBJETOS
GENERALES DE
EVALUACION

0BJETOS
ESPECIFICOS

DE EVALUACION

VARIABLES

INDICADORES

FORMAS DE
VERIFICACION Y

CONTRASTACION

Actitudes de
los alumnos

hacia la Re-
forma Curricu-

lar.

Actitudes de
los padres de
familia hacia
la Reforma
Curricular.

Grado de aceptacidn o de
rechazo de la Reforma Cu-
rricular por parte de di-
rectivos y docentes.

Conocimiento por parte de
los alumnos sobre los
principios de la Renova-
cidén Curricular.

Grado de aceptacidon o de
rechazo de la Reforma Cu-
rricular por parte de los
alumnos.

Conocimiento por parte de
los padres de familia so-
bre algunos principios
tedricos basicos de la
Reforma Curricular.

Grado de aceptacidn o de
rechazo de la Reforma Cu-
rricular por parte de los
padres de familia.

e. Si los directivos y do-
centes tienen una acti-
tud positiva o negativa
frente a la Reforma
Curricular.

Si el alumno conoce de los
principios tedricos basi-
cos de la Reforma Curricu-
lar.

Si los alumnos tienen una
actitud positiva o nega-
tiva hacia la Reforma Cu-
rricular.

Si el padre de familia
identifica algunos prin-
cipios tedricos basicos
de la Reforma Curricular.

Si los padres de familia
tienen una actitud posi-
tiva o negativa hacia la
Reforma Curricular.

Cuestionario. 80% de los
directivos y educadores
manifiestan el rechazo o
aceptacidn por la Refor-
ma.

Cuestionario. 80% de los
alumnos evidencian tener
conocimientos generales
acerca de la Renovacion
Curricular,

Cuestionario. 80% de los
alumnos, manifestaron el
rechazo o aceptacion por
la Reforma Curricular.

Cuestionario. 70% de los
padres de familia eviden-
cian tener conocimientos
generales acerca de la
Reforma Educativa.

Cuestionario. 80% de los
padres de familia mani-
fiestan el rechazo o la

aceptac{on_por la Refor-
ma Curricular.

0¢




Continuacidn tabla

N2 1

OBJETOS OBJETOS ' FORMAS DE
GENERALES DE ESPECIFICOS VARIABLES INDICADORES VERIFICACION Y
EVALUACION DE EVALUACION CONTRASTACION
ACCIONES EM- Actividades Adecuacidén de las dife- | Si se estdn desarrollan-| Cuestionario. 80% de

PRENDIDAS POR
LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA
COMUNIDAD Y
DERIVADAS DE
LA RENOVACION
CURRICULAR.

cientificas,
académicas,
politicas,cul-
turales que
funcinan en
la comunidad
como resultado
de la Renova-
cidon Curricu-
lar.

rentes actividades a los
principios tedricos esbo-
zados en la Renovacidn
Curricular, en relacidn
con la vinculacidn de la
escuela a la comunidad.

do actividades cientifi~-
cas, académicas, socia-
les, politicas y cultu-
rales generadas por la
aplicacion de la Reforma
Curricular.

las actividades escola-
res que se realizan en
la institucidn han sido
generadas por la aplica-
cién de la Reforma Cu-
rriciilér.

§9




ALUAC ION.

"TABLA N2 2: RELACION VARIABLES - ITEMS
INSTRUMENTOS
ITEMS 1 E.Et.| Ed. E.E. | E.Ad.| G.Et. |G.E.D.|G.E.P |G.E.L.| G.R.D.|F.E. .D.0.| P.C. |PALE
VARIABLES
. PRINCIPIOS PEDAGO-

GICOS QUE SIRVEN DE

BASE A LA PRACTICA

EDUCATIVA DEL DO-

CENTE

1. Conocimiento por| 17 7-11-15 39 19 |
parte del docen- L5-46- 6
te de las con- Ly7
cepciones peda-
gbgicas que sus-
tentan el nuevo
curriculo en
contraposicion
con la pedagogia
tradicional.

2. Consistencia en-|7-11-12{42 36 L5-46 | § 20a 25 2
tre la concep- 14-17- {69-70- | 48 L8-4a | 6 b-c l
cidén pedagdgica |19-22- |71-72 d-e 7
y el quehacer 23-29 | 73-74 8
educativo del 75-76
docente. .

. TEORIAS DEL APREN-

DIZAJE APLICADAS

POR EL DOCENTE PARA

PROPICIAR EL APREN-

DIZAJE DE LOS ALUM-

NOS '

3. Conocimiento por
parte del docen-
te de las teo-
rias de

A




Continuacidn tabla N2 2

INSTRUMENTOS
I TEMS

E.Et. Ed. E.E. E.Ad.| G.Et. |G.E.D.|G.E.P |G.E.L. . R.D|F.E.LT. .D.0. SCo
VARIABLES E.L G.R.DJF.E.T G.D.O P.C PALE

aprendizaje que 42-45 22 23
sustentan el L6-47 23 24
nuevo curriculo. 24 25

L. Consistencia en-| 5-9 41-49 63-64 7 26 9
tre las teorfas |16-24 66 29
del aprendizaje |37 67
esbozadas en los 68
fundamentos psi-
coldgicos del
nuevo curriculo
y los comporta-
mientos manifiest
tos de los alum-
nos en las situa’
ciones de apren-
dizaje.

C. ACTITUDES DEL PER-
SONAL ADMINISTRA-
TIVO Y DOCENTE HA-
CIA LA RENOVACION
CURRICULAR. '

5. Conocimiento por 33 8-9 7
parte de direc- 35 10-11
tivos y docentes 36 12-13
de los anteceder 14-15
tes histdricos
y los fundamen-
tos generales de
la Reforma Cu-
rricular y de




Continuacién tabla

N2 2

INSTRUMENTOS
I TEMS

VARIABLES

E.Et.

Ed.

E.

E.Ad.

<EL.

G.E.D,

G.E.P

G.

E.

L.

R

D.

F.

Bl

oD

0.

e

las concepciones
administrativas.

Consistencia en-
tre los princi-
pios administra-
tivos en la Re-
forma Curricular
y la practica
administrativa
de los directi-
vos y docentes.

Grado de acepta-
cion y de recha-
zo de la Reforma
Curricular por

parte de direc-
tivos y docentes

D. ACTITUDES DE LOS
ALUMNOS HACIA LA
REFORMA CURRICULAR

8.

Conocimiento por
parte de los
alumnos sobre
los principios
de la Renovacion
Curricular.

Grado de acepta-
cién o de

32

51
52
53
54

Lo
L
42
143

30-31
32-33
34-35
36-37
38-39
Lo-41

7h

8-9-10
11-12-
13-14-
15

10-16
20a-b-
c-d-e
22

1-2-3
67~
8a-8b-
8¢

28
L

e
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INSTRUMENTOS
ITEMS 1 £ Et. | Ed. E.E.| E.Ad.| G.Et. |G.E.D.|G.E.P |G.E.L.| G.R.D.F.E.T. | G.D.0.| P.C. |PALE

VARIABLES \\\\\
rechazo de la 6
Reforma por partd 13
de los alumnos. 18

26
E. ACTITUDES DE LOS PA-
DRES DE FAMILIA HA-
CIA LA REFORMA CU-
RRICULAR.

10. Conocimiento por 7-8-9
parte de los pa- 10
dres de familia
sobre algunos
principios basi-
cos de la Refor-
ma Curricular.

11. Grado de acepta- 11
cién o rechazo 14-15
por parte de la 16-17
Reforma Curricu-
lar por parte de,
los padres de fa-
milia.

F.ACTIVIDADES CIENTI~- 17
FICAS, ACADEMICAS, .
SOCIALES Y CULTURA-
LES QUE FUNCIONAN EN
LA COMUNIDAD COMO
RESULTADO DE LA RE-
NOVACION CURRICULAR

19
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INSTRUMENTOS %
| TEMS Et. | Ed. E.E.| E.Ad.| G.Et. |G.E.D.|G.E.P [G.E.L.| G.R.DJF.E.T. | G.D.O. |PALE |
VARIABLES }
i
12. Adecuacidn de lag 3] 8-9 17 23 1-2-44 1-2 10-11+ |
diferentes acti- 37 11-17 | 53-56 24 19-20 | 4-5 12-13 l
vidades a los 48 33 57-59 22-24 6-7 14-15 1
principios tedri- 50 60 16-17 i
cos esbozados en 65 18-19 i
la Renovacién Cu- 20-21 ;
rricular 22-23 ’

24-25

26

9¢




 CONSISTENCIA ENTRE LAS VARIABLES DETERMINADAS PARA LOS OBJETOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION

TABLA N2 3: CRUCE DE VARIABLES

VARIABLES 1] '
VARTABLES 11213141516 171819 10| 11j12}13 (14 |15]{16]17 [18)19| 20|21 {2223

A. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE SIRVEN DE
BASE A LA PRACTICA EDUCATIVA DEL DO-
CENTE.

1. Conocimiento por parte del docente
de las concepciones pedagdgicas
que sustentan el nuevo curriculo
en contraposicién con la pedagogia
tradicional. x | x

2. Consistencia entre la concepcidn
pedagdgica y el quehacer del do-

cente X
B. TEORIAS DE APRENDIZAJE APLICADAS POR
EL DOCENTE PARA PROPICIAR EL APRENDI-
ZAJE DE LOS ALUMNOS L
3. Conocimiento por parte del docente
de las teorias del aprendizaje que
sustentan el nuevo curriculo X

k. Consistencia entre las teorfas del
aprendizaje esbozadas en los fun-
damentos psicoldgicos del nuevo
curriculo y los comportamientos
manifiestos de los alumnos en las
situaciones de aprendizaje. |

C. ACTITUDES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Y DOCENTE HACIA LA REFORMA CURRICULAR ?

E Soanel N S
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Continuacidon tabla N2 3

VARTABLES :
VARIABLES 9 |10 | 11}12{13 {14 1617 {18119 | 20|21 {22}{23 |24
5. Conocimiento por parte de los di-
rectivos y docentes de los antece-
dentes histdricos y de los funda-
mentos generales de la Reforma Cur
rricular.
6. Consistencia entre los principios
administrativos de la Reforma Cu-
rricular y la practica administra-
tiva de los directivos y docentes
7. Grado de aceptacidn o de rechazo
de la Reforma Curricular por parte
de directivos y docentes.
D. ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS HACIA LA
REFORMA CURRICULAR.
8. Conocimiento por parte de los
alumnos sobre los principios de la X
Renovacién Curricular
9. Grado de aceptacidon o de rechazo
de la Reforma Curricular por parte
de los alumnos.
E. ACTITUDES DE LOS PADRES DE FAMILIA
HACIA LA REFORMA CURRICULAR
10. Conocimiento por parte de los pa-
dres de familia sobre los princi- .
pios basicos de la Reforma Curric. X |
—— b sy
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Continuacién tabla N2 3

VIRTABLES
VARTABLES

9

10

11

12

13

16

17

1811

20

21 {22

24 |

11. Grado de aceptacidn o de rechazo
de la Reforma Curricular por parte
de los Padres de familia

F. ACTIVIDADES CIENTIFICAS, ACADEMICAS,
SOCIALES, POLITICAS Y CULTURALES QUE
FUNCIONAN EN LA COMUNIDAD COMO RESUL-
TADO DE LA RENOVACION CURRICULAR

12 Adecuacidén de las diferentes acti-
vidades a los principios tedricos
esbozados en la Renovacidén Curri-
cular

R e .
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7. METODOLOGIA DISENADA PARA LA EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL DE
J ] . LA RENOVACION CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA EN
ANTIOQUIA

""E1 pensamiento estadistico serd un dfa
tan necesario para el ciudadano eficien-
te como la capacidad de leer y escribir"

HERBERT GEORGE WELLS
7.1 FORMA DE PRESENTACION DE LOS DATOS

En este andlisis se partird de las figuras estadisticas y ta-
blas de datos por medio de las cuales se presenta la informaciodn
referente al Impacto Social de la Renovacidon Curricular de la Edu-
cacidn Basica Primaria en Antioquia, informacidn acopiada mediante
diferentes instrumentos y técnicas de recoleccidon de datos, tales
como: encuestas, entrevistas, gufas de observacidn, andlisis de do-
cumentos y procedentes de los estamentos involucrados en el proceso
educativo: alumnos, docentes, administradores educativos, expertos

en educacidon, lTderes comunitarios.

Los resultados obtenidos se presentan discriminados por estamento,

agrupando los items correspondientes al mismo objeto a evaluar, de

los cuatro definidos previamente segin la tabla de especificaciones
del-subproyecto, a saber:

- Cambios pedagdgicos operados en la practica educativa de los do-

centes.

- Comportamientos manifiestos de los alumnos en las situaciones de

aprendizaje.
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- Actitudes de los diferentes estamentos educativos frente a la

Reforma Curricular.

- Acciones emprendidas por los distintos sectores de la comunidad

y derivadas de la Renovacidn Curricular.

Con el fin de simplificar el andlisis no se transcribe informacidn
sobre las frecuencias acumuladas, sino que éstas se leen directa-
mente en la figura (diagrama de barras); tampoco se incluyen: la
mediana, por considerarla poco significativa, ya que se encuentra
muy afectada por los valores extremos, adem3s de que no se consi-
derd necesario incluirla en razén de que su magnitud puede apre-
ciarse visualmente con mucha facilidad en las barras, por donde se

localiza la frecuencia acumulada del 50%.

En cuanto a la medida de posicidon moda también es muy f3cil su apre-
ciacion visual, dado que corresponde al segmento de mayor longitud

de cada barra.

Las medidas de dispersidon 'error estdndar' (g~X) y 'varianza' (S2)

seran examinadas s6lo someramente, porque se considera que la des-

viacién estandar (S) aporta la informacién suficiente para juzgar
qué tan dispersos o tan compactos estan los datos alrededor de la
media aritmética y, por tanto, se asume que la varianza permite a-
preciar en qué medida los datos procedentes de la(s) muestra(s)
pueden generalizarse para su respectiva poblacidon, sin incurrir en

ningin error, desde los puntos de vista estadistico e investigativo.

Segin el disefio general de la investigacidn se asignd un cédigo a
cada apreciacidon u opcion de respuesta, lo cual permite convertir

variables nominales (total desacuerdo, en desacuerdo, etc.) en
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variables cardinales, susceptibles de ser operadas matematicamente,
asociandolas con los respectivos porcentajes de sus frecuencias
relativa y relativa acumulada y calculando sus medidas de posicidn

o tendencia central y las de dispersion.

En la tabla siguiente, que recopila las equivalencias entre los
Codigos y 1-s apreciaciones segiin el instrumento de recoleccidn,
puede observarse que el orden numérico ascendente significa creci-

miento en cuanto a la presencia de la caracteristica descrita en

el item respectivo.




TABLA N2 4:

SIGNIFICADOS DE LA CODIFICACION EMPLEADA EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION SOBRE EL

EFECTO SOCIAL EN ANTIOQUIA DE LA RENOVACION CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA

de la actividad esco-
lar

|
INSTRUMENTO FORBIGED
1 2 3 Ly 5
E.Et.: Encuesta a alumnos Nunca Algunas veces | Casi siempre Siempre =
E. D.: Encuesta a docentes Total desa-|Desacuerdo Ni acuerdo Acuerdo Total
cuerdo Ni desacuerdo acuerdo
E. Ad.: Encuesta a administra- Total desa-|Desacuerdo Ni acuerdo Acuerdo Total
dores cuerdo Ni desacuerdo acuerdo
E. Ex Encuesta a expertos Total desa |Desacuerdo Ni acuerdo Acuerdo Total
en Educacion cuerdo Ni desacuerdo acuerdo
G.D.O Guia de observacion Nunca A veces Siempre = =

3 o v .
NOTA: Los instrumentos no resefados en este cuadro fueron procesados solo por sus frecuencias y/o

, contienen preguntas abiertas tabuladas mediante otro sistema o importan {nicamente a determinado

subproyecto.




Después de analizadas las apreciaciones de los diferentes estamentos
sobre los items referentes a cada objeto de investigacidn, se pre-
sentan: conclusiones parciales sobre éste, comparacidn entre sus
variables, andlisis de correlacidn y conclusiones generales sobre
cada uno de ellos y sobre el subproyeto total, y finalmente las
recomendac iones para cada uno de los estamentos involucrados, tales
como: alumnos, padres de familia, educadores, administradores educa-
tivos, facultades de educ-:ion y normales, SEDUCA, MEN, tendientes

a reforzar los aspectos positivos hallados y corregir las deficien-

cias o carencias detectadas.

En todo el trabajo estadistico fueron ignorados los casos no validos
y/o sin respuesta, con el propdsito de no recargar las figuras con
datos no Gtiles, y también a causa de la baja frecuencia que presen-

ta dicha opcidén, razdn por la cual pierde significacion.

En todos los casos se trabajard con las frecuencias relativas (por-
centajes), ya que sbGlo éstas permiten comparar conjuntos de diferen-
te nimero de elementos para poder generalizar, lo cual es el propd-

sito cuando se trabaja con muestras. .

Para la correcta interpretacién de las figuras (diagramas de ba-

rras), es preciso tener presente:

- La longitud de cada segmento de la barra indica su frecuencia re-
lativa sin acumular, es decir, el porcentaje de sujetos del res-
pectivo estamento que coincidieron en esa apreciacién. Para cada
percepcion este % puede calcularse como la diferencia entre el
1imite superior y el inferior. Ejemplo: en la figura 6, segundo
item, se visualiza que la apreciacion ''de acuerdo'' estd compren-

dida entre el 17% y el 70%, lo cual significa que el 53% de los

Le
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administradores educativos encuestados (53% = 70% - 17%) mani-
festaron estar ''de acuerdo'' en que '‘se observa cambio en la dina-
mica escolar'', item cuya interpretacidn permite apreciar que sT

se han observado modificaciones tangibles como resultado de la in-

troduccidn de la Renovacidn Curricular de la Educacidn Basica Pri-

maria.

El 1Tmite superior de cada segmento de la barra indica la frecuen-

()
(o]

cia relativa acumulada, es decir, el de sujetos observados cuya

apreciacidn estd por debajo o en esa apreciacidon. En el mismo
ejemplo, puede observarse que en las apreciaciones: '"'total desa-
cuerdo'', ''desacuerdo' y ''ni acuerdo ni desacuerdo'' se concentra

el 17% de las apreciaciones, ya que el intervalo ''de acuerdo"

empieza en ese punto.

En todas las figuras el segmento de mayor longitud corresponde a
la moda, o apreciacidn que alcanzd la mayor frecuencia absoluta.
En el ejemplo que se analiza Mo = 4.0, lo cual significa que ''de
acuerdo'' fué la percepcidon con la cual un mayor nimero de sujetos
estuvo de acuerdo; y por lo tanto, la mayoria de los administra-
dores educativos encuestados opind que estan ''de acuerdo'' en gque
'se observa cambios en la dinadmica escolar''; ya que se habia en-
contrado que esta fué la apreciacidn del 53% del estamento inves-

tigado.

Aunque tanto las frecuencias como las medidas de posicion y de

dispersion fueron tratadas por el computador cqon hasta dos cifras
decimales, para su representacidon en graficas de escala reducida
se recurrié al método de redondeo hasta el entero, por la ''regla

del computador'', que opera asfi:
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Incrementar en 1 el digito fijado si los que le siguen exceden

en 5. Ejemplo: 3.62 se toma como 4; 2.58 se toma como 3.0

No cambian el Gltimo digito si los que le siguen son menores de

5. Ejemplol 2.48 se toma como 2.

Si los digitos que siguen al Gltimo fijado empiezan por 5 y el
Gltimo es impar, adicionar 1. Ejemplo: 3.50 se toma como 4;

2.50 se toma como 2.0.

Para los andlisis se procederd a destacar valores maximos y minimos
y comparaciones. Para la interpretacidon se hace imprescindible re-
currir a los parametros prefijados en la tabla N2 1. 'Especifica-
ciones para, la evaluacion del Imgacto Social', la cual estipula

las formas de verificacidn y contrastacidn aceptadas para cada indi-
cador, y correlacionar los resultados con la conceptualizacidn ted-

rica, directriz de esta investigacion la cual, en lo concerniente a

la actitud, que es el objeto mas global que ser3 evaluado, se resume

de la siguiente forma: segiin Triandis (1977) la actitud tiene tres
componentes: el cognoscitivo (conocimiento, percepcidén, creencia);
el afectivo o sentimientos que se tienen con respecto al objeto psi-
coldgico; y el comportamental o tendencia general de comportamiento
frente al objeto (intenciones y acciones); ademas de establecer la
actitud de los diferentes estamentos se busca determinar la inciden-
cia de la Renovacidn Curricular dentro de los ambitos escolar y so-
cialy formular recomendaciones a los diferentes e§tamentos,tendientes

a reforzar los logros y superar las deficiencias detectadas.
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7.2 CORRELACION DE VARIABLES

La correlacidon estadTstica es una medida de la relacidn entre
dos variables. Esta correlacidon puede establecerse de varias mane-
ras: comparando sus medias-aritméticas, lo cual no es lo mas cienti-
ficos pdr medio de figuras estadisticas, lo cual se volver3d bastante
dispendioso, o aplicando una ecuacidn para obtener un coeficiente de
Pearson, que en este caso fué el mi. adecuado y lo calculd directa-

mente el computador.

La relacidn hallada no implica necesariamente que una de las varia-
bles sea la causa de la otra, ya que a veces el simple azar arroja
coeficientes de correlacidn estadisticamente significativos, y tam-
bién es posible que cuando dos variables estan interrelacionadas sea

porque ambas lo estan a una tercera o son causa de ella.

El coeficiente de Pearson proporciona informacidn sobre la correla-
cién entre variables en dos aspectos: el sentido y la magnitud de

la interdependencia entre ellas.

El sentido se refiere al signo del valor hallado para r. Coefi-
ciente positivo indica proporcionalidad directa, es decir, que al
aumentar una variable la otra también se incrementa, o al disminuir
una de ellas también la otra decrece. Un valor negativo para r
corresponde a proporcionalidad inversa, lo cual significa que al

aumentar una variable 1a otra disminuye, o viceversa.

Con respecto a la magnitud de r, es decir su valor, éste oscila
entre +1.0 y -1.0 y se ha establecido que valores supgriores a ip.8
significan alta correlacién y valores inferiores a + 0,3 denotan
baja interrelacidn, cercana a la independencia; valores entre 0.3

y 0.8 significaran interrelacion de mediana significacion estadistica.




FIGURA N2 1: FEJEMPLO DE CORRELACION BAJA ENTRE VARIABLES (r =
TOTAL NI ACUERDO TOTAL COEFICIENTE
VARIABLES 0 ITEMS DESAC. NESACUERDO N1 DESAC. ACUERDO ACUERDO DE PEARSON
| 2 3 4 i
Con relacidn a la metodologia formulada
en el Disefio Curricular se evidencia
qqe el proceso ensenanza—apre?dlzaJe ) 8 13.9 13.9 50 19.4
proporciona a los alumnos opciones para
adquirir: las habilidades y destrezas.
L r=0.0197
Con relacidon a la métodolog?a formulada
en el Disefio Curricular se evidencia
que el proceso ensefianza~aprendizaje 2.6 7.9 2.6 57.9 28.9

proporciona opciones para adquirir:
actitudes y valores

84
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Contrnuacnon quuta N2 ]

NOTA:

Variables 23 y 24 de E.

Basado en

informe del

EXPLICACION

Este coeficiente de correlacidon tan pequefio indica
que hay independencia entre las variables, es de-
cir que la percepcion acerca de una de ellas no
afecta ni es afectada por la percepcidn acerca de
la otra variable.

En la tabla de datos se observa que los valores
constituyen parejas con datos muy disimiles entre

si; en este caso los puntos resultantes no son sus-
ceptibles de quedar unidos por una linea recta, sino

que estan dispersos.

computador:

""Correlaciones Renovacidén Administradores"
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Un valor, por ejemplo de r = 0.7 indica tanta interrelacidn como
r = -0.7, solo que en el primer caso las variables son directamente
proporcionales y en el segundo la proporcionalidad que las liga es

inversa.

El valor hallado para r depende de la magnitud de las variables;
en este caso, en el cual las apreciaciones toman valores sdlo entre
1 y 5, ello incide en valores para r relativamente pequefios, p.r

lo cual r = 0.7, por ejemplo, es estadisticamente indicativo de

una correlacidon alta.

]
o

Un coeficiente r de + 1 denota interdependencia perfectay r

indica independencia total entre las variables.

Si se grafican las variables se observard: r = 0 o cercano a cero
produce una nube de puntos no susceptibles de unir en una iinea rec-
ta (ver figura 1); en este caso los valores de los pares ordenados
son bastante disimiles y no hay correlaciodn.

r con valores altos dard una linea recta, orientada desde el origen
del piano cartesiano hacia el borde supgrior derecho de la figura si
la correlacion es positiva, o una recta orientada desde el extremo
superior izquierdo hacia el eje de las abscisas, si la correlacidn
es negativa; en cualquiera de estos casos hay una interdependencia

estadisticamente alta, y los pares ordenados estan constituidos por

valores bastante cercanos en su magnitud (ver figura N2 2).

El coeficiente de Pearson puede calcularse de varias formas; la

empleada por el computador fué:
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.
- Sx?il_ - szﬂj Sy2
2SxSy
donde: r = coeficiente de correlacidon de Pearson o coeficiente de

correlacion momento - producto.
Sx2+y = (Covarianza
Sx2 = Varianza de una variable
Syz = Varianza de .a otra variable

Para el caso de las correlaciones sobre las apreciaciones de los
estudiantes encuestados se procesd otro método, cosistente en hallar
las frecuencias absolutas y relativas conjuntas para las varias va-
riables que se relacionan, al igual que las medidas de tendencia
central agregada (media aritmética, moda y mediana) vy las de dis-
persidén (varianze y desviacidn tipica). En estos casos establece-

remos la correlacidon mediante el andlisis de las figuras 10, 11 y 17.

Para finalizar, conviene enfatizar que hay.casos en los cuales se
obtiene correlacidn estadisticamente muy significativa pero debida
exclusivamente al azar y, por ende, no congruentes con la real‘idad;
ademd3s la correlacidn no permite establecer relaciones de causa-
efecto, por lo cual es preciso ser prudentes en el andlisis de las
interrelaciones, para no incurrir en errores a causa de ligereia en

la elaboracidon de los juicios evaluativos.




FIGURA N® 2: EJEMPLO DE CORRELACION ALTA ENTRE VARIABLES (r = + 0.7726)

t
TOTAL N1 ACUERDO TOTAL |[COEFICIENTE

| TEMS pEsAC. | PESACUERDO i hecac, | ACUERDO L neuERDO|DE PEARSON

La metodologia del trabajo docente en la
Renovacidon Curricular: ha permitido ob- 0.9 2.6 9.2 45,2 42.1
servar cambios en: la dinamica del aula. 1

» |

! r=+ 0.7726
La metodologia del trabajo docente en la i
Renovacion Curricular: ha permitido ob- o
servar cambios en: la relacidon alumno- U3 325 16.3 49.8 £3:3
profesor.




Continuacidén Figura N2 2

|
|
|
|

EXPL1CACION

Un coeficiente de Pearson relativamente alto,
como é&ste, indica que hay estrecha interdepen-
dencia entre las variables; en este caso, donde
tiene signo positivo, indica que al aumentar una
variable la otra también aumenta, o que cuando
una de ellas disminuye, la otra también decrece.

En la tabla de datos puede observarse que las
parejas estan conformadas por dos datos relativa-
mente cercanos entre si; en las cuatro primeras
percepciones los datos van aumentando para ambas
variables; y al graficarlos podrian ser unidos
mediante una recta que va desde el origen del
sistema hasta el margen superior derecho. La
quinta pareja de datos muestra decrecimiento para
ambas variables y sus dos coordenadas estan rela-
tivamente distantes entre si, por lo cual se sa-
len de la trayectoria de la mencionada 1inea
recta.

!

NOTA:
FUENTE:

Variables 69 y 70 de E. D.

Informe del computador: '"Correlaciones Renovacién Docentes'

13




DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL DE LA RENOVACION
CURRICULAR EN LA EDUCACION BASICA PRIMARIA EN ANTIOQUIA

8.1 EVALUACION DEL OBJETO GENERAL ''CAMBI0OS PEDAGOGICOS OPERADOS EN
LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS DOCENTES"

8.1.1 Andlisis e interpretacion de los datos obtenidos; con refe-

rencia a este objeto de investigacidn se tomaron como forma
de verificacidn y contrastacion: si el 70% de los educadores cono-
cen los principios pedagbgicos que sustentan el nuevo curriculo, vy
si se detecta un 80% de consistencia entre los principios pedagdgi-

cos del nuevo currfculo y la practica educativa del docente.

La informacidon concerniente a este objeto especifico se presenta en
las figuras 3 hasta 11, y en las tablas de datos 5 hasta &, y pro-
viene de las diferentes fuentes de informacidn previstas, a saber:
estudiantes, educadores, administradores educativos, expertos en
Educacidn, observacidon de la actividad escolar, padres de familia,
lTderes comunitarios.

Dado que el objeto especifico definido previamente se refiere a los
principios pedagdgicos que sirven de base a la practica educativa
del docente, se hace imprescindible compliementar dichos principios
pedagbgicos con los fundamentos filosoficos, epistemoldgicos, socio-
l16gicos y psicoldgicos, debido a que es conjunto de los valores y

los principios el que verdaderamente configura la fisonomia de la

Renovacidn Curricular en la practica educativa y en los cambios ope-

rados en ella.

Enla figura 3 se ilustran las percepciones del personal discente
encuestado, donde se evidencia la presencia de las diferentes teo-

rfas sobre las cuales se fundamenta la Renovacion Curricular.
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En los disefios instruccional y curricular de la Renovacidon Curricu-

lar se ha enfatizado la Pedagogia Activa, la cual desplaza el centro

de interés del proceso ensefianza-aprendizaje hacia la naturaleza del
nifo, acentuando su participacidon; ello implica que cambie el rol
del docente, quien debe constituirse en un guia, orientador, anima-
dor y facilitador de los medios de aprendizaje con los cuales el
alumno debe aprender por sT mismo a través de su actitud reflexiva

y de su contacto vital con la realidad.

Indicadores de la Pedagogia Activa en la Renovacidn Curricular son

los siguientes items reunidos en la figura 3:

- '"Me agradan las clases cuando el profesor permite discutir y dar
sugerencias acerca de los temas que estudio''; este item presenta
un 59% de apreciaciones en siempre y 25% en casi siempre, lo cual
suma 84% de respuestas afirmativas que superan el 70% prefijado

' como forma de verificacion, lo cual indica una actitud altamente

positiva del alumno frente a su participacidon activa en clase.

- "El1 profesor me da oportunidad de particigar activamente dentro de
la clase', presenta 71% en ''siempre'', y una media aritmética muy

| alta: 3.62, en la escala de 1 a 4. Tanto este item como en ante-
rior evidencian cambio pedagdgico en la labor del docente, ya que
en la metodologfa tradicional era un lugar comin considerar como
mejor maestro al gque mas duro trabajaba, el que mas tablero lle-
naba, el que mas dictaba, el que cubria mayor parte del texto gufa,
el que lograba que sus alumnos estuvieran mas quietos, pendientes

‘ de la explicacion.

Segin la metodologia de la Renovacion Curricular, fundada en la Pe-

dagogTa Activa, hay que aprovechar al maximo el gusto por la




56

actividad, la tendencia liGdica del nific, su inquietud y curiosidad
innatas, y canalizar estas caracteristicas hacia el logro de los fi-

nes educativos.

Seglin apreciaciones que se reunen en la figura 4 los docentes encues-
tados también opinan favorablemente en los items referentes a la Pe-
dagogia ACtiva; el 87% estd de acuerdo (o total acuerdo) en que la
metodologia de la Renovacidn Curricular ha derivado en ''cambios en
la dindmica del aula'" (se desplaza el centro de accidon desde el
docente hacia el estudiante); para el 73% se han operado cambios en
el comportamiento de los estudiantes (pasaron de la pasividad a la
actividad, de ser receptores a ser ejecutores, de espectadores a ac-
tores); para el 63% se observa modificaciones en el papel del alumno
y del docente; de estos items el Gltimo alcanza la mas baja media
aritmética (3.62), aunque sbélo el 14% de los encuestados niega su
existencia en la practica educativa de la Renovacidn Curricular.

Se concluye, entonces, que los docentes reconocen la presencia de

la Pedagogia Activa en la Renovacion Curricular.

La figura 5,también con apreciaciones de los docentes, trae otro
item que evidencia la Pedagogia Activa en la Renovacidn Curricular
cual es: 'en lo relacionado con la evaluacidn del aprendizaje, con
el nuevo curriculo los alumnos pueden realmente aplicar lo gque apren-
den a su entorno vital y social', item para el cual se obtuvo res-
puesta de desacuerdo (o total desacuerdo) de sélo el 13% Se vera
posteriormente que este item es muy importante para este subproyecto
pues denota no sblo la existencia de la Pedagogia Activa.como prin-
cipio esencial de la Renovacidon Curricular y de la experimentacidn
como principio epistemoldgico del método cientifico, sino un prin-
cipio sociolégico que pretende que el alumno tome conciencia de si
como ser social y como tal participe en el conocimiento y la solu-

cion de la problemadtica de su comunidad.
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La figura 6 recoge Jas apreciaciones de los administradores educa-
tivos encuestados, de las cuales las siguiente apuntan hacia el re-
conocimiento de la Pedagogia Activa en la Renovacidn Curricular: el
83% est3d de acuerdo (o total acuerdo) en que se observan cambios
en la dindmica escolar (X = 4.123); para el 82% el papel del do-
cente es ahora el de guiar y orientar (X = 4.136); el 83% épiné
que el nuevo curriculo ha contribuido a cambiar el esquema de tra-
bajo del docente. Se observa en estos items que los postulados de

la Pedagogia Activa incorporados en la Renovacidn Curricular han

derivado en cambio del rol del docente.

También para los expertos, cuyas apreciaciones se ilustran en la
figura 7, sobre cambios operados en la préctica educativa de los
docentes, presenta apreciacion favorable sobre items referentes a

la Pedagogia Activa en la Renovacién Curricular, ya que sélo el 21%
estuvo en desacuerdo (o total desacuerdo) en que el mane jo de ho-
rarios de la ejecucidn del disefio curricular tiene en cuenta las
actividades experimentales, que constituyen una de las metodologias
mas eficaces para materializar en la practica educativa los postula-

dos de la Pedagogia Activa.

Todos los datos analizados indican que los diferentes estamentos re-
conocen la presencia de la Pedagogia Activa en el Disefio Instruccio-
nal de la Renovacidon Curricular. Es relevante anotar acd la inter-
dependencia que esta corriente pedagbgica presenta con los fines de
la educacion co]ombiéna y con las necesidades y expectativas de los

educandos, de sus padres y de la comunidad en general.

En primer lugar, dado que el nific (también el adolescente) es un
ser activo por naturaleza, el proceso de su educacion debe funda-
mentarse y, mas ain, aprovechar al maximo esta caracteristica suya,

incorporandola como un recurso que debe ser utilizado. Si se




FIGURA N2 3: APRECIACIONES DE LOS ESTUDIANTES DE 5% GRADO ENCUESTADOS REFERENTES A LOS CAMBIOS PEDAGOGICOS
OPERADOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS DOCENTES
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FIGURA N2 L4: CAMBIOS PEDAGOGICOS OPERADOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS DOCENTES, EN OPINION DE LOS

EDUCADORES ENCUESTADOS
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FIGURA N2 5:
DOCENTES ENCUESTADOS

PRINCIPIOS DE LA RENOVACION CURRICULAR QUE SUSTENTAN LA PRACTICA DEL NUEVO CURRICULO,
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FIGURA N2 6:

CAMB10S PEDAGOGICOS OPERADOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS DOCENTES, EN OPINION DE LOS ADMINISTRADORES
EDUCATIVOS ENCUESTADOS
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analizan las caracteristicas evolut vas del educando puede afirmarse
que, sin lugar a dudas, un proceso de ensefianza-aprendizaje que no se
fundamente o no respete el caracter infantil, activo e inquisitvo por
naturaleza, es un proceso represive, un atentado contra la dignidad
humana del nifo, abligandole a ser y/o estar en contra de su natura-

leza.

Si el proceso instruccional relega al alumno al plano de receptor o
espectador se estard inhibiendo su potencial, se estaran reprimiendo
sus impulsos, se estard sacrificando su futuro; porque el nifo puede
frustrarse,tornarse inseguro y dependiente, incluso limitarse fisica-
mente, porque ni su psique, ni su intelecto, ni su cuerpo han sido

estimulados y el tiempo y la oportunidad asi perdidos jamds podran

recuperarse.

No puede decirse que solo la Renovacidn Curricular aplica la Pedago-
gTa Activa; pero si es claro que a partir de su introduccién se ha
ido tomando mayor conciencia de su efectividad como estrategia edu-
cativa y de la necesidad de emplearla, no solo con los alumnos, sino
como una herramienta de inestimable valor para el trabajo con comuni-
dades, toda vez que una sociedad sGlo puede considerar resuelta su
problemdtica en la medida en que desarrolle su potencialidad para
direccionar y ejecutar su propia dinadmica, sin tener que esperar que
siempre sean otros quienes actlen.

A m3as de ser una teoria pedagbgica esencial a los lineamientos pro-
pios de la Renovacidn Curricular, la Pedagogia Activa se interrela-
ciona estrechamente con los dem3s principios de la Renovacidn Curri-
cular, a saber: en relacidon a las teorias psicoldgicas se observa

que la psicologia del desarrollo del pensamiento infantil, de Piaget,

enuncia que se hace preciso que el sujeto opere sobre la realidad,
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la transforme, para que la simple percepcidn se convierta en conoci-
miento; s6lo cuando se actla sobre la realidad se pasa de la expe-

riencia fisica a la experiencia 16gico-matematica.

Con relacidn a las teorias psicoanaliticas la Pedagogia Activa ayuda
a tener en cuenta las caracteristicas evolutivas del educando, aten-
diendo s ‘multéneamente aspectos de orden cognoscitivo, afectivo y
psicomotor, equilibrando dosificadament el principio del placer con

el de la realidad.

Los principios epistemolégicos de la Renovacidon Curricular también
se materializan en la Pedagogia Activa que permite la produccidn so-
cial del conocimiento a partir del an3lisis de la realidad y de las

condiciones en las cuales se produce la ciencia.

Otras vertientes, de Tndole psicolbgica, aportan sus principios para
la fundamentacidn de la Renovacidn Curricular, entre éstas se desta-
can: el Aprendizaje Operante de Skinner, las teorias de Aprendizaje
Social (de Albert Bandura ), las TeorTas sobre Desarrollo del Pen-
samiento Infantil (de Jean Piaget), las Teorias sobre el Aprendi-

zaje, de Robert Gagné y la escuela del psicoandlisis y Educacién.

Aunque no es piecisamente objeto de investigacidn de este subpro-
yecto la determinacion exhaustiva de la implementacidon de los funda-
mentos tedricos precitados, si lo es el determinay cuidles de ellos
se materializan en el acto educativo y, por tanto, harcan un cambio
entre la pedagogia tradicional frente a la metodologia propia de la

Renovacidn Curricular.

Como indicadores de las teorias sobre el Aprendizaje Operante, de

Skinner, se encontro:




FIGURA N2 7: APRECIACIONES DE LOS EXPERTOS EN EDUCACION ENCUESTADOS SOBRE LOS ITEMS REFERENTES A CAMBIO0S
PEDAGOG!ICOS OPERADOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS DOCENTES.
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Figura. 3: el 86% de alumnos encuestados opina que siempre o casi
siempre el profesor le felicita cuando hace Ssus ta-
reas bien hechas; para el 95% el profesor se preocupa por el apren-
dizaje y la obtencidn de buenas notas. Estos dos comportamientos:
la felicitacion y la asignacidon de buenas notas, se constituyen en
el refuerzo que tiende a hacer‘repefir la conducta estimulada y a
inhibir la conducta contraria; es decir, se estimula el aprendizaje
y en consecuencia se desestimulan o inhiben la irresponsabilidad vy
el desinterés. La apreciacidon del 92% de estudiantes, que afirman
que les va mejor cuando el profesor les califica varias veces a la
semana las tareas, también es una aplicacion del Aprendizaje Ope-
rante, consistente en un estimulo intermitente; es decir, periddi-
camente se evalla la accidn educativa, no a intervalos fijos ae
eventualmente derivarian en el hecho de que el alumno '"baje la

guardia'' cuando sepa que no va a ser evaluado.

También las teorTas de Gagné se evidencian en la Renovacidn Curri-
cular, dado que se encontrd que los objetivos que se pretende lograr
son de indole cognoscitiva, afectiva y psicomotora, Ejemplos de
ello son: sdlo el 3% de administradores educativos encuestados (fi-
gura 8) estuvo en desacuerdo en que el disefio de la administracion
de alumnos permite mejores aprendizajes; un exiguo grupo de 8% de
docentes encuestados (figura 5) conceptud estar en desacuerdo en
gue los objetivos propuestos para la Renovacion Curricular apuntan
al desarrollo de actitudes y valores en los estudiantes. Se con-
cluye, entonces, a favor de principios psicoldgicos y pedagdgicos
propios de la practica docente coherentes, en mas de 70% de los ca-
sos, con los fundamentos de la Renovacidn Curricular.

Jean Piaget con sus postulados sobre el Aprendizaje Infantil también

tiene cabida como teoria determinante de la Renovacidon Curricular;

ello se evidencia en items tales como: "En lo relacionado con la




FIGURA N2 8:"FACILIDADES ADMINISTRATIVAS PERMITIDAS POR EL DISENO DE LA RENOVACION CURRICULAR, SEGUN LOS
ADMINISTRADORES EDUCATIVOS ENCUESTADOS.
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evaluacidn del apremdizaje el nuevo curriculo enfatiza realmente el
concepto de elaboracidon de conceptos por parte del alumno', con res-
pecto al cual el 71% de docentes encuestados opind favorablemente,

I

ya que marcaron la opcidn ''de acuerdo' en el 46% de los casos y ''de

total acuerdo' en el 25% (ver figura 5); dicho proceso de elabora-
cidn convierte la simple experiencia fisica en una experiencia 16-
gico-matematica, la percepcidn en el conocimiento que la educacidn

pretende.

Otros items que se relacionan en: las diferentes teorias di-
rectrices de la Renovacién Curricular son analizados m3s ampliamente
en el subproyecto "Evaluacidn del Disefio Instruccional de la Renova-
cidn Curricular de la Educacidn Basica Primaria en Antioquia'', el

cual también hace parte de este macroproyecto de investigacidn.

Se concluye de este andlisis que la Renovacion Curricular si se
apoyan en fundamentos psicoldgicos, epistemoldgicos, filoséficos,
socioldgicos y pedagdgicos validos, los cuales se han concretizado
en los disefios instruccional y curricular y se han materializado
en la practica educativa, dado que la observacion de la actividad
escolar mostrd frecuencias tan altas como las ilustradas en la fir

gura 9, a saber:

- Adecuacidn del tema de clase a la etapa de desarrollo del nifo
= siempre = 36,9%, casi siempre = 43.4%, 1o cual suma 80,3%,que
supera el parametro; ésto es una aplicacidn de las teorias de
psicoanalisis y educacidn para las cuales es fundamental aprove-
char las caracteristicas evolutivas del educando para su proceso

de formacidn.

- Desarrollo de las clases en un ambiente de confianza: siempre

= 52%, casi siempre = 34%, lo cual suma 86%, que excede el
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parametro preestablecido. Este aspecto es fundamental dentro de

cualquier teoria psicoldgica o pedagbgica, ya que un ambiente ten-
sionante deriva en blogueo afectivo, tensidn emocional, desmotiva-
cion, frustracidon, autosubvaloracidn, agresividad, y la educacidn

ropende precisamente por todo lo contrario.
p € |

Se parte de una situacidn concreta para familiarizar.a los alumnos
con el tema de clase: siempre = 50%, casi siempre = 30.4% lo cual
arroja un total de 80,4% que supera el limite predeterminado.

Este comportamiento se relaciona con las teorfas sobre el Aprendi-
zaje Social (de Albert Bandura), segiin las cuales mucha parte del
aprendizaje se logra por observacidn-imitacion de modelos cercanos

a la experiencia vital; también se relaciona con las teorias de
Piaget sobre Desarrollo del Aprendizaje Infantil, segilin las cuales
hay que actuar sobre la realidad cercana al sujeto, para que al ope-
rarla llegue a conocerlia efectivamente; por lo demds el acercamiento
a las experiencias previas ayuda a realizar la adecuacidn del curri-

culo al medio, en concordancia con la flexibilidad del 'curriculo.

Se relaciona al hombre con su.comunidad, con sus necesidades e in-
tereses durante las actividades de aprendizaje: siempre = 37%, casi
siempre = 34.8%, para un total de 71.8%, el cual no alcanza el 17-
mite preestablecido; este item es indicativo de las teorias de Ban-
dura, y debe reforzarse en una escuela impulsora de la autogestiodn
comunitaria.

Se presenta en la clase un material didactico importante para el
alumno: siempre = 32.6%, casi siempre = 30.4%, para una suma de
63%, por debajo del valor establecido, por lo cual esta caracte-

ristica no se considera valida. Es importante tener en cuenta que

el material de apoyo facilita la labor del docente, a la par que
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motiva y predispone al alumno para el aprendizaje, y es muy im-
portante especialmente en las m3s tempranas etapas del desarrollo
infantil, en las cuales la percepcidon estd subordinada a las con-
diciones de proximidad en el espacio y en el tiempo, las cuales
deben ser menores cuanto mds pequefio es el nino, seglin las teo-
rias piagetianas; este resultado indica que debe atenderse este
aspecto, lo cual redundard en mejoramiento cualitativo y cuanti-

tativo de la educacion.

Analizando mas en detalle los cambios operados en la practica educa-
tiva de los docentes, puede recurrirse a la figura 4, en la cual se
destaca que segiin los educadores encuestados el item con mayor pun-
tuacién (X = 4.250) es el que se refiere a los cambios en la dina-
mica del aula; le siguen, en su orden: cambios en la relacidn profe-
sor-alumno (X = 4.035) vy cambios en el aprendizaje de los estu-
diantes (X = 3.987); de menor incidencia es el cambio en el papel
del alumno y del docente, con una calificacién de X = 3.678); en
este Gltimo item se encontrd la desviacidon tipica mas alta, lo cual
significa que presenta la mayor variabilidad en las respuestes.

El cambio en la din3mica del aula fué negado sdlo por el 4% de edu-
cadores entrevistados; éste se debe a la utilizacidn de técnicas de
grupo, trabajos de campo, experiencias concretas y simuladas, que
han .ido ingresando gradualmente al repertorio metodolidgico, con
miras a propiciar la actividad del alumno. Se superd entonces el
parametro preestablecido de 70% y se acepta que se han dado cambios

en la practica educativa de los docentes.

kas relaciones alumno-profesor han cambiado, ya que se resalta el

Vaior del alumno como ser humano completo, aunque esté en proceso
de formacidn; se busca sustituir los castigos de dolor por motiva-

ciones intrinsecas; se fomenta la comunicacién, con base en el
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empleo de diferentes "actividades, tales cmo: los didlogos, descrip-
ciones, lecturas, composiciones orales y escritas, representaciones

teatrales, exposicidon de temas, canciones, juegos, etc., que por es-
tar fundamentados en la tendencia l0dica del escolar le llegan m3s,

y por ende le comunican mejor el mensaje,le acercan mds al docente,
crean un clima de confianza que es mas propicio para fecundar las
semillas de los valores y de la autovaloracidon a la par que ayudan

al desarrollo de las habilidades y destrezas.

Para el 8% de docentes encuestados no se ha presentado cambio en la
adecuada orientacidén del alumno; ello es atribuible, muy probable-
mente, a que en algunos sectores el elevado nimero de alumnos por
grupo ha dificultado una mayor personalizacidn del proceso educativo;
otra causa podria ser la falta o inadecuacidn a esta necesidad de ca-
pacitacion del maestro, quien debe tomar mayor cmnciencia de que el
nifo, como ser en formacidn, requiere direccidn y apoyo, elementos

que en la escuela son responsabilidad ineludible del docente.

El 88% de docentes encuestados no niega cambios en el concepto de
evaluacién del aprendizaje; si la metodologia ha cambiado, obvia-
mente debe cambiar también la evaluacidn; ya que se estd educando
para el futuro lo mas importante nc es que los estudiantes se apro-
pien de datos estdticos, los cuales cambiardn aceleradamente y se
revaluaran constantemente en esta sociedad tecnocrética, sino que
el estudiante interiorice los métodos y principios de la ciencia,
gue aprenda.a pensar y a hacer Sptima utilizacidn de los recursos

disponiblies; sbélo asT se podrd enfrentar, exitosamente el futuro.

A la evaluacidon en la Renovacidén Curricular se le demanda que sea un
proceso integral y permanente, que atienda tanto a los aspectos del

conocimiento como a las habilidades, actitudes y valores; debe tener




72

un sentido participativo, que permita la autoevaluacidn y la evalua-
cidn grupal, y adguiere un sentido positivo y estimulante, en cuanto
a que su funcidn es detectar fallas y aciertos e introducir los co-

rrectivos necesarios gque garanticen el progreso del estudiante.

Con relacidn a dichos cambios en la concepcidon de evaluacidn del a-
prendizaje, ya se encontrd que los estudiantes opinaron que se les
felicita por las tareas bien hechas (proceso estimulante) vy se les
califica varias veces a la semana las tareas (proceso permanente).
La figura 5 recoge algunos aspectos caracteristicos de la evaluacidon
del aprendizaje en la Renovacidn Curricular segin los docentes en-

cuestados, a saber:

- S6lo el 5% est3 en desacuerdo (o total desacuerdo) en que las
actividades evaluativas permiten al docente tener en cuenta las
diferencias individuales (esto significa una evaluacidn objetiva,
gue aporte una informacidon fiel sobre los logros y carencias del
alumno). Se supera,entonces, el 70% que permite inferir que la

evaluacidn permite individualizar carencias y logros en el apren-
dizaje.

- E1 10% est3 en desacuerdo con la aseveracidon de que los métodos vy
técnicas propuestos para la evaluacidn en el nuevo currfculo esti-
mulan la actividad del alumno (ello debido a la Pedagogia Activa);
dicha actividad permite que ademas del proceso de ensefianza_apren-
dizaje puedan evaluarse otras importantes caracteristicas del alum-
no, tales como: su capacidad visual y auditiva, su coordinacion mo-

tora y en general los aspectos psicomotores, sus intereses y apti-

tudes. Este item también superd el 70% prefijado.
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- El 9% estd en desacuerdo (o total desacuerdo) en que la evalua-

cién del aprendizaje =n el nuevo curriculo enfatiza realmente el
proceso de elaboracion de conceptos por parte del alumno, ello
como aplicacidn de las teorias piagetianas, ante la necesidad de
trascender la percepcidon y adquirir la nocidn mediante la elimina-
cién de las ideas impuestas y su sustitucidn por la vivencia con-
creta que conduzca a la experiencia ldgico-matematica; ello sig-
nifca que sc busca el contacto con la realidad no s6lo para que el

alumno aprenda, sino también para que demuestre y aplique lo apren-

dido.

Por lo dem3s otro cambio en la concepcidn de la evaluacion radica
en que los alumnos pueden realmente aplicar lo que aprenden a su
entorno vital y social; ello porque la evaluacidon debe ser atil,
es decir, conducir a soluciones practicas y debe ser valida o sea
que coincida con los objetivos que pretende evaluar, y se recordara
que los objetivos educativos deben apuntar al logro de los fines
del sistema educativo, consagrados en el Decreto 1419 de 1978, uno
de los cuales se refiere a la participacion de la persona como
miembro del grupo social, y otro concierne al desarrollo vocacio-

nal y la formacidon profesional.

Volviendo a la figura 4 se encuentra: 92% de docentes encuestados
que no niegan cambio en el comportamiento de los estudiantes; ello,
obviamente, porque el alumno ha pasado a ser el centro del proceso
ensefanza-aprendizaje, ya que segin los fundamentos filosoficos

de la Renovacién Curricular el hombre es creador de cultura, pro-
tagonista de su historia, responsable de su destino, y segin los
fundamentos pedagdgicos el maestro es el orientador y el nifo es

el protagonista del proceso educativo. que serd lievado a cabo a

partir de la organizacidn de experiencias concretas de aprendizaje.
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- Se halld un 79% de apreciaciones de acuerdo (o total acuerdo) con
que se han presentado cambios en el aprendizaje de los estudiantes;
ello ern varios aspectos: la indole de los objetivos logrados, la
cual abarca: cognoscitivos, afectivos y psicomotores, frente a
los cuales la educacidn tradicional privilegiaba los cognoscitivos,
con detrimento del desarrollo de actitudes y valores; la visidn del
mundo, la cual no es tan atomizada ya como lo fué antes de la in-
cursidn del concepto de integraciénen el panorama educativo; la
blisqueda de la adquisicidn de procesos antes que la memorizaciodn
de datos; las actividades experimentales y de aplicacién preferen-

temente con respecto a la teorizacion.

- Finzlmente, en cuanto al papel del alumno y del docente no recono-
cen cambios el 14% de educadores encuestados, superandose el 70%
preestablecido; ya se analizd que la Pedagogia Activa cambia el rol
del alumno de espectador a protagonista, de receptor a ejecutor; vy
el del maestro cambia de protagonista a ejecutor a orientador y

facilitador.

Puede observarse que la apreciacidon de los administradores educativos
encuestados, presentada en la figura 6, también destaca cambios en
los mismos aspectos anteriormente analizados; por ejemplo: sdlo el

2% no observa '‘cambios en la dinamica escolar''; el 4% est3 en desa-
cuerdo con que '‘el papel del docente es ahora el de guiar y orientar'}
el 47% estd de acuerdo (o total acuerdo) en que ''no se observa un
cambio considerable en la metodologia de trabajo de los docentes

esto resulta contradictorio frente a los items ya analizados y al

He]

siguiente, segin el cual sdlo el 2% estad en desacuerdo con que
nuevo curriculo ha contribuido a cambiar el esquema de trabajo del
docente''. El origen de esta contradiccion puede residir en la redac-
cidn de los items, uno de los cuales esta redactado en forma afirma-

tiva y el otro en forma negativa.
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Otros cambios detectados, segln el concepto emitido por los.adminis-

£

tradores edcuativos encuestados (figura 8) fueron:

Cambio en la direccidon de planes institucionales, lo anterior debido
a la flexibilidad en el manejo del tiempo y del espacio y a la diver-
sidady versatilidad de metodologias participativas y de recursos.y
materiales de apoyo, las cuales han ido enfocando la administracion
educativa hacia una administracidon por objetivos, los cuales conflu-
yen al mejoramiento cualitativo de la educacidn, a la modernizacidn
de la institucidn educ ativa, a mejorar los mecanismos de retenciodn

y promocidn y la cobertura del establecimiento educativo; en concor-
dancia con lo anterior, solamente 9 de cada 100 administradores edu-
cativos estuvo en desacuerdo con la presencia de cambios en los con-

ceptos administrativos.

Otras dos caracteristicas importantes inherentes a la Renovacidn Cu-
rricular y que han significado cambios en la practica del docente,
son las referentes a: la integracidn curricular, la cual significa
una ruptura con la concepcidn fragmentada del mundo; y la flexibili-
dad del curriculo, el cual debe tener en cuenta la naturaleza y las
necesidades del nifio y de la sociedad, factores que conjugados con
la propia iniciativa,conocimientos y experiencia educativa del do-
cente le permitan adaptar localmente (en el &mbito de su escuela)

el currfculo, obligandole 2 hacer adecuaciones tanto de los objeti-

vos como de los contenidos, recursos y metodologias a emplear.

En cuanto a la adecuacién del curriculo al medio los docentes entre-
vistados, al preguntarseles| ''lHa realizado usted adecuaciones a las
necesidades e intereses de los alumnos y de la comunidad''?, respon-
dieron (tabla 5): afirmativamente 92%, negativamente 5% e indife-

rentes el restante 3%.
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La adecuacién del curriculo al medio se fundamenta en el principio
de flexibilidad del curriculo, el cual busca dotar a la institucion
escolar de las facilidades y mecanismos que le permitan que la labor
educativa verdaderamente contribuya a satisfacer las necesidades in-

dividuales y sociales de su entorno.

La educacién debe estar al servicio del hombre y éste tiene necesi-
dades muy variadas, determinadas por sus entornos cultural y econd-
mico; por ello se hace necesario que la labor de la escuela no sea
estandarizada, uniforme,sino que realmente responda a la diversidad
de requerimientos demarcados por su contexto; por ello puede decirse,
sin lugar a discusidn, que la institucidn educativa solo tiene vi-

gencia en la medida en que satisfaga las necesidades y expectativas

de su entorno.

S6lo la escuela cumple con los requerimientos que le demandan los
individuos y comunidades usuarios de sus servicios y beneficiarios
de su labor, puede garantizarse que siga recibiendo los insumos
(humanos, fisicos y financieros) que garanticen su perdurabilidad.
Por ello puede preverse que una institucidon educativa que no inves-
tigue, que no se adapte a su medio cambiante por excelencia, pronto

perderd vigencia y aln su existencia no puede garantizarse.

Volviendo a la tabla 5 '""Realizaciones en cuanto a adecuacidn del
curriculo a las necesidades e intereses de los alumnos v de la comu-
nidad, lo cual implica cambio pedagbgico en la practica del docente',
se observa que se presentaron respuestas negativas en los distritos
educativos 01 (Medellin Oriental); 02 (Medellin Occidental) con
33% de negaciones; Ob4 (Itaguf); 07 (Santa Rosa) donde las respues-

tas afirmativas y las negativas estdn en razén de 50% cada opcidn, y

18 (Oriente 3).




Como mecanismo empleado para realizar dicha adecuacidn del currfculo
al medio, se citd el siguiente: se tienen en cuenta las necesidades
del medio y de la comunidad para la elaboracidén de los planes insti-

tucionales e instruccionales.

Sin embargo, la cuestidn no es tan simple. La adaptacidn del currf-

culo al medio requiere del estudio de diversos factores, entre ellos]

Aspecto fisico: climatologia, suelo, accidentes geograficos, etc.

Aspecto demografico: densidad poblacional,conformacion poblacional,

crecimiento, movilidad poblacional, etc.

Aspecto produccidn: explotacidn y fuentes de trabajo (agropecuarios,
mineros, industria, comercio y servicios), vias de comunicacidn, des-

empleo, etc.

Aspecto educacién: alfabetismo, instituciones educativas vy cultura-

les, desercidn, ausentismo escolar.

Aspectos vida comunitaria: organizacibén, salubridad ambiental, re-

creacibn, obras de infraestructura, recursos disponibles, asistencia

técnica, l7deres comunitarios, costumbres y tradiciones, etc.

Surge entonces la inquietud: (Hasta donde el maestro puede realmente
adaptar el curriculo al medio? O simplemente los criterios han sido
su preferencia o dominio de determinados contenidos, sus experiencias
previas, la disponibilidad de tiempo? Se hace necesario enfatizar

que la adecuaciodn curricular implica redactar objetivos y seleccionar
contenidos y experiencias de aprendizaje que verdaderamente compro-

metan en el proceso educativo tanto a educadores y alumnos como a la

comunidad; la flexibilidad curricular debidamente implementada




TABLA N2

5: REALIZACIONES EN CUANTO A ADECUACION DEL CURRICULO A LAS NECESIDADES e INTEEEéEé_éE"LOS

{
J

i

ALUMNOS Y DE LA COMUNIDAD, LO CUAL IMQLICA CAMBIO PEDAGOGICO OPERADO EN LA PRACTICA DEL
DOCENTE
ot CUER ECUENCI FRE(I:U[E)rIJEiA FRECUENCIA
FRECUENCIA | FRECUENCIA] FRECUENCIA|FRECU NFRE
PISTRITO | pBSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA  |RELATIVA PBSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% % %
01 28 12.73 1T 0.45 - Hay adecuacidon del curriculo al me-
) dio.
02 6 2173 3 1.36 - 0.45 Se adeclia de acuerdo a las necesi-
dades.
03
04 6 2.73 ] 0.45 ] 0.45 Se han realizadao adecuaciones del
curriculo.
05 19 8.64 - - Adecuaciones del curriculo al medio
Falta capacitacion.
07 3 1.36 3 1.36 5 2.27 Se tienen en cuenta las necesidades
del medio y de la comunidad.
08 11 5.00 Se planea de acuerdo a necesidades
del medio.
09 18 8.18 - -
10 13 5.91 La planeacidn esta de acuerdo al
alumno y al medio.
11 6 . 2:+.13 - p Adecuacion del curriculo al medio y
al alumno.
12 8 2.64 - - Los objetivos corresponden a lus in-
tereses de la comunidad.
14 3 1.38 - -~ Hay adecuacidon del curriculo al me - |
dio. i

Pasa. ..
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|
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Continuacidon tabla N® 5

A.F NEG. INDIF. )
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA
DISTRITO | ABSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA QBSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% % L
15 25 11.36 = = Adecuacién con hase en intereses y
necesidades.
16 21 9.55 - - Adecuacién del curriculo partiendo
de necesidades.
18 31 14.09 3 1.36 Se tienen en cuenta las adecuacio-
g nes al medio.
204 92% 11 5% 7 3% Muestra total: 222 100% |
-
NOTA: Basado en el instrumento G.E.D.
FUENTE: Consolidado de entrevistas a docentes. ¥:




convierte a la escuela en un nicleo de investigacidn-accidon. Todas

las actividades escolares deben ser: conocidas, apoyadas, evaluadas

y aceptadas por la comunidad.

Si la adecuacidn del currfculo es efectiva no solo se logrard un me-
joramiento cuantitativo de la educacidn por cuanto se mejora}én los
indices de retencidn y promocidn, con el consiguiente desmedro de
los Tndices de desercidn, repitencia y ausentismo, sino que también
se lograran mejorfas de Tndole cualitativa, por.cuanto se estara
educando verdaderamente para la vida, se estard propendiendo por la
formacidén del hombre de una sociedad concreta, histdricamente deter-

minada, para una sociedad mejor. Se debe propender porque el indi-

viduo aporte al progreso de su comunidad, no que la abandone.

Las diferentes formas cémo se ha realizado Ta adaptacidon del curri-
culo a las necesidades e intereses del alumno y de la sociedad se
recogen en la tabla 6, la cual se resume asi: el 92% la ha realizado
redactando objetivos que comprometen al docente, al alumno y a la
comunidad, a partir del conocimiento que se tiene del medio y de los

alumnos: el 5% manifestd que falta capacitacidon, y el 3% se mostrd

indi ferente.

Es probable que uno de los factores que quizd haya influido en la

no adecuacidon del curriculo radique en la movilidad del personal
docente, lo cual también constituye una de las limitantes de este
subproyecto de investigacién. Quizad otro factor radique en ei he-
cho de que frecuentemente el personal docente no’es oriundo de la
regién donde trabaja y permanece en ella sdlo por razones de traba-
jo, alqunos .desplazandose diariamente a otras zonas, por lo cual no

alcanzan a compenetrarse con la comunidad.




Otro cambio en la concepcidn pedagigica impuesto por la Renovacidn

Curricular lo constituye la elaboracidn, por parte del docente, de
unidades integradas; ellas implican fundamentalmente un cambio en
la actitud frente a la realidad y, por ende, una variacion en la
practica pedagdgica en cuanto a la formulacidn de objetivos, la in-

tegracion de éstos y los contenidos y la presentacién de los temas.

La tabla 7 muestra los conceptos que de integracidn curricular tie-
nen los docentes entrevistados, discriminados por Distritos Educa-
tivos; puede resumirse asi: para el 97.6% la integracion se realiza
a partir de objetivos, aglutinando las diferentes &reas del saber a
partir de un tema central, lo cual permite presentar al alumno uni-
dades didacticas que integran las diferentes areas del saber, para
cuyo desarrollo se utilizan diversos recursos; el 1% se mostrd nega-
tivo en cuanto a la integracidn curricular; y el 1.4% restante fué
indiferente frente a emitir una explicacidon acerca de la esencia de

la integracion curricular.

Interrogados los docentes acerca de la utilizacion de la integra-
cidn curricular como proceso metodoldgico, las respuestas fueron
afirmativas para e]“95.7%, negativas segiln el 3.3% y se mostraron
indiferentes el 1%. Quienes han recurrido a esta metodologia la
justifican porque les ha sido de utilidad para planear, interpretar
los programas curriculares, y porque ayuda a desarrollar mejor y en
tforma global los contenidos programaticos. El 3.3%, cuya percepcidn
fué negativa, aduce que su capacitacidon a ese respecto ha sido in-
suficiente y/o inadecuada para permitirles hacer la transicidn de

la teorfa a la practica.

Con respecto a la forma practica como se ha realiZado la integra-
cién curricular puede observarse en la tabla 8 que las apreciaciones

mis frecuentes son: parten de objetivos de las 3reas y de un tema




TABLA N2 6: APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS SOBRE EL PROCESO PARA ADECUACION DEL CURRICULO,
EL CUAL IMPLICA CAMBIO PEDAGOGICO OPERADO EN SU PRACTICA EDUCATIVA
EA'E ECUENCIA FRE?EENFIA FRECUENCIFFRE&BE&E]A FRECUENCIA ]
FRECUENCIA | FRECU | & 3 :
DISTRITO 1pBSGLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA [RELATIVA PBSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% z ‘ i
01 21 9.90 - - l 1.88 Adecuacién en intereses y necesi-
dades (16)(15).
02 8 3.77 2 0.94 = = Ayudando al nifio. Motivandole su
creatividad.
03 - - - - -
04 6 2.83 - - 2 0.94 Se- tratan temas de interés a la co-
‘ munidad.
05 16 5h - - 3 141 Adecuacién con base en necesidades
del alumno.
06 6 2.83 - - - - De acuerdo al medio
07 14 6.60 - - - - De acuerdo a los intereses del a-
lumno y necesidades del medio. |
l
08 6 2.83 - - 5 2.35 Reuniones para adecuar la planeaciéh
Estudio de los programas del medio. |
09 18 8.49 - ~ - - }
10 13, 6.13 - - - - De acuerdo al medio y al alumno. f
; i
11 6 2.83 - - - - Se da importancia a los objetivos |
logrables en el medio. é
!
12 8 377 - - - - Se parte de las necesidades. del me-|
dio. |
14 3 1.41 - - = = Se suprimen contenidos y se ensefan|

cosas practicas.

l

pasa...
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Continuacion tabla N® 6

A.F NEG. INDIF.
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |[FRECUENCIA
DISTRITO | ABSOLUTA ~ |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA |ABSOLUTA  [RELATIVA INDICADORES ¥ LRIVESISS
(*] % 8
15 25 11.79 - - - - Adecuacidn del curriculo al medio
por objetivos.
16 21 "9.90 - - - - Se adaptan los objetivos y conteni-
dos al medio.
18 3 1.4 - = = = Se parte de la experiencia para ha-
cer ver las necesidades del nifo.
174 82% 2 1% 36 17% Muestra total: 212 100%
L
NOTA: Basado en el instrumento G.E.D.
FUENTE: '"Consolidado de entrevistas a docentes &




Continuacién tabla N2 7

Consolidado de entrevistas a docentes

A.F NEG. INDIF.
FRECUENCIA | FRECUENCIA[ FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA , i
ABSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA ABSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS ;

% : % Z 3

]

8 3.84 - - - - Integracidn de areas i
]

3 1. bk - - - - Integracién de recursos del medio. %
23 11.05 2 0.96 = - Correlacidn areas, temas, objetivosﬁ
actividades. E

21 10.09 - = - = Se agrupan unidades afines, no se i

piensa en el programa. ‘

2 10.09 = = = ~ Un . tema central, los objetivos vy Sef

correlacionan. §
|
|
|
|
|

203 97.6 2 1% 3 1.4 Muestra total: 208 100% i
Basado en el instrumento G.E.D.

(@]
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Continuacidon tabla N2 7

A.F NEG., INDIF,
FRECUENCIA | FRECUENCIA] FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA
DISTRITO 1 gsoLUTA RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA |ABSOLUTA RELA;IV/\ INDICADORES Y CRITERIOS
% : % 4
12 8 3.8k - - - - Integracion de areas
14 3 1. 44 - - - - Integracion de recursos del medio.
15 23 11.05 2 0.96 - - Correlacién areas, temas, objetivos,
actividades.
16 21 10.09 - - = - Se agrupan unidades afines, no se
piensa en el programa.
18 21 10.09 - - - - Un. tema central, los objetivos y se
correlacionan.
203 97.6 2 1% 3 1.4 Muestra total: 208 100%
| ¢
NOTA: Basado en el instrumento G.E.D.
Co
\al

FUENTE:

Consolidado de entrevistas a docentes
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central, y con base en los contenidos van construyendo unidades di-
dicticas a partir de un proyecto donde se aglutinan los temas afines
y se esboza toda una metodologia que contemple también el uso de los
materiales de apoyo disponibles. Se menciona también que se toman

como directrices los programas y las necesidades del alumno, y que

los objetivos deben jerarquizarse.

Para el 1% de docentes entrevistados es insuficiente la formacion
y orientacidn para realizar la integracidn curricular; y el 1.4%
restante se mostrd indiferente frente a la integracidon curricular

y, por ende, frente a su forma de realizacidn.

De todo lo anterior puede concluirse que a pesar de las bajas apre-
ciaciones que el personal docente tiene acerca de su propia capaci-
tacidon para la ejecucidn de la Renovacidn Curricular, las cuales se
presentan en la figura 19, que serd analizada mas exhaustivamente

con posterioridad con relacidon al componente cognoscitivo de la ac-
titud de los docentes, est3 claro que la Renovacidn Curricular ha
superado las especificaciones preestablecidas en esta evaluaciodn, y
se ha producido a nivel de la practica educativa del docente un va-
riado espectro de cambios de gran Iypacto social, por cuanto es indis-
cutible que si no se hubiere imp entado la Renovacion Curricular
en Colombia, a pesar de las fallas de que aln adolezca en su ejecu-
cidn, nuestro sistema educativo serfa mucho m&s anacrbnico, y dia

a dfa serfa mayor la brecha entre la escuela y la comunidad, entre

la educacidn y la vida.

Dado que se superaron el 70% y el 80% prefijados como formas de ve-
rificacion, segin los andlisis anteriores, en general puede concluir-

se que:




TABLA N2 8:

APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS ACERCA DEL PROC.SO EFECTUADO PARA REALITZAR LA

i INTEGRACION CURRICULAR COMO CAMBIO PEDAGOGICO EN SU PRACTICA EDUCATIVA

pasa..

-

|
|
|

f
|

|

A.F NEG. INDIF.
FRECUENCIA | FRECUENCIA! FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA , I TERIOS
DISTRITO | \BSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA ABSOLUTA RELAT VA INDICADORES Y CR

01 25 12.01 - - - = Integracion curricular con base en
estudio de programas y objetivos.

02 10 L.80 - = - “ De acuerdo a los objetivos de areas.

03 = = - = #* -

04 7 3.36 - - ] 0.48 Un tema y se trabaja alrededor de
éste.

05 19 9.13 - - - = Integracidon curricular.con base en
objetivos, programas, contenidos y
necesidades del alumno.

06 L 1.92 B - 2 0.96 Se integran areas en la planeacion

07 14 6.73 - - - - Integracién curricular con base en
estudio de programas y objetivos.

08 11 5.28 = = = = Reconocen los objetivos y hacen in-
tegracion de acuerdo a los recursos.

09 18 8.65 - - - = En la planeacidn y se reunen por

v grados.

10 13 6.25 - - - = Relacion de objetivos y se hacen
unidades.

11 6 2.88 - - - - Orientacidon de proiesores de la es-
cuela anexa.

12 8 3.84 - - - - A través de la integracidén de temas

L afines.




Continuacidén tabla N2 8

]
Cuf CUE ECUENCI|FRECUBNCIA |FRECUENCIA |
FRECUENCIA [ FRECUENCIA] FRECUENCIA|FREC U '
PISTRITO |ngsoLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA  [RELATIVA ABSOLUTA ~ |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS |
% % 4

14 3 |44 - - - - Planear, buscar recursos integrarlos.|
|

15 25 12.01 - - - = Relacionar temas afines, organizar

unidades de trabajo.

16 21 10.09 - = - g Jerarquizando los objetivos e inte- |
grando temas. ;
18 19 9.13 2 0.96 - - Integrar areas alrededor del tema. |
?
: |
|
|
{

203 97.2 2 1% 3 1.4 Muestra total: 208 100%

NOTA: Basado en el instrumento G.E.D.
)
oo

FUENTE:

Consolidado de entrevistas a docentes




(0]
0

-Si bien el docefite no tiene una concepcidén pedagdgica

bien definida tedricamente, su practica se enmarca dentro de los
principios de la Renovacidn Curricular, en contraposicion a las

concepciones tradicionales de la Educaciodn;
’

- La practica pedagdgica del docente es consecuente con los funda-
mentos: filosdéficos, epistemoldgicos, sociolbgicos, psicoldgicos
y pedagdgicos de la Renovacidn Curricular, destacandose en el Gl-

timo de estos campos la Pedagogia Activa.

8.1.2 Andlisis de las correlaciones relativas d1 objeto general de
evaluacidn: ''Cambios pedagdgicos operados en la practica edu-

cativa de los docentes'

El an3lisis de correlacidn con base en el coeficiente de Pearson
permite observar cdmo en todos los casos se presenta una proporcio-
nalidad directa entre las variables cruzadas, la cual se reconoce
por el signo positivo del valor de r. Ello significa que cuando
el aspecto descrito por uno de los items presenta mejoria o percep-
cidén mas favorable, la apreciacidn sobre el otro también mejora, y
cuando uno de elios se desmejora el otro también lo hace. Sin em-
bargo, este coeficiente no permite establecer relaciones de causa-

efecto.

Se encontrd que en lo concerniente a los items que denotan cambios
pedagbgicos operados en la practica educativa de los docentes las
correlaciones mas bajas se dieron entre: "EIl papél'del docente es
ahora el de guiar y orientar' y "En relacidn con la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes se observa mayor aprendizaje de cono-
cimientos de los alumnos, en comparacién con el curriculo anterior''.

Esta correlacién con r = + 0.2190 indica que una variable no implica




la otra, sino que son casi independientes, en opinidn de los adminis-

tradores educativos encuestados.

La correlacién m3s alta se did entre los items: ''La metodologia del
trabajo en la Renovacidn Curricular ha permitido observar cambios en
la dindmica del aula' y ''La metodologia del trabajo docente en la
Renovacidn Curricular ha permitido observar cambios en la relacién
alumno-profesor'', con r = +0.7726, que significa que hay una relacidn
muy estrecha entre la dindmica que se vivencia al interior del aula

y su repercusidn en las relaciones interpersonales y pedagbgicas en-
tre el alumno y el profesor. Precisamente se busca que sea el alum-
no quien actle en un ambiente de libertad, creatividad, responsabili-

dad_y confianza que favorezcan su aprendizaje.

El cruce de variables en relacidon con las apreciaciones de los alum-
nos (fiaras10 y 11) permite visualizar como los items, analizados
en conjunto, se ubican alrededor del 90% de respuestas favorables,
que exceden el pardmetro especificado. Las medias aritméticas con-
juntas, cercanas a 3.5 en la escala de | a L, son relativamente al-
tas; y en ambos cruces puede observarse que la moda corresponde a
4.0 (siempre), por lo cual se acepta que las situaciones descritas
en dichos items se dan en el proceso ensefianza-aprendizaje de la Re-

novacidén Curricular de la Educacidn Basica Primaria en Antioguia.

Por estamento las mejores puntuaciones correspondieron a los siguien-
tes items referentes a cambios operados en la pragtica educativa de

los docentes:

--Segﬁn los estudiantes: '"'Consicero que el profesor se preocupa
porque yo aprenda y saque buenas notas (figura 3, X = 3.79). Ello

denota un cambio porque privilegia al alumno, con respecto al cual




CORRELACIONES ENTRE APRECIACIONES DE LOS DOCENTES SOBRE CAMBI0S OPERADOS EN SU PRACTICA PEDAGOGICA

ITEMS

La metodologia del trabajo docente en
la Renovacidén Curricular se evidencia
en el proceso de ensefianza-aprendiza-
je porque proporciona a los estudian-
tes opciones gara adquirir conocimierA
tos.

ANALTSITS

La integracién curricular
como proceso metodolégico:
facilita la articulacion

y relacién entre las dis-
tintas areas.

+0,2841

r =

Proporcionalidad directa de poca significa-
cidén estadistica; indica que la metodologia
del trabajo docente guarda alguna interde-
pendencia entre la integracidn curricular vy
la adquisicion de conocimientos por parte
del alumno; aunque estadisticamente no puede
decirse cudl es la causa y cual el efecto,
la practica ensefia que mas y mejores conoci-
mientos pueden lograrse mediante la integra-
cidon curricular que proporciona vision de
unidad de la realidad, que es una sola, en
cont~iposicion con la ensefianza tradicional
que fragmentaba la vision del mundo.

| TEMS '

La metodologia del trabajo docente en
la Renovacidén Curricular ha permitido
observar cambios en: relacidén alumno-
profesor.

ANALISIS

La metodologa del trabajo
la Renovacidn

Coeficiente de proporcionalidad directa muy

docente €n alta, considerando el corto intervalo de las
Curricular ha permitido variables; significa que las apreciaciones
observar cambios en: la se influyen reciprocamente, es decir, al
dindmica del aula.

Pasa...

\O

{




Continuaciodn

r = +0.7726

mejorar una variable también la otra mejora.
Enfocando el analisis a la luz del marco
tedrico podria inferirse que un cambio en la
dindmica del aula (de la concepcidn auto-
cratica a la de colaboracién) implica cam-
bio en la ielacién profesor-alumno; y reci-
procamente, un cambio en estas relaciones
deriva en alteracidn en la dinamica de la
clase; no pueden mejorarse la. relaciones
profesor-alumno a menos que en el centro
del proceso de ensefianza-aprendizaje no se
ubique al alumno y se le permita la activi-
dad encaminada al logro de unos objetivos
que él sienta suyos y los considere valiosos

NOTA:
FUENTE :

Graficado en la figura 2 como ejemplo de correlacidon alta entre variables.

Informe del

computador:

""Correlaciones Renovacion

Docentes"




CORRELACION ENTRE APRECIACIONES DE LOS DOCENTES SOBRE CAMBiOS OPERADOS EN SU PRACTICA PEDAGOGICA

I TEMS

En lo relacionado con

la evaluacion

del aprendizaje segin el nuevo curri-

culo:
flanza propuestos en el
lo estimulan . la actividad del

los métodos y técnicas de ense-
nuevo curricu-

alumno.

ANALTSTS

En lo relacionado con la
evaluacién segin el nuevo
curriculo: con el nuevo cu-

Correlacion de relativa significacion esta-
distica, considerando el bajo intervalo de
las variables consideradas; quiere decir

- r = +0.5020 = F L -
rriculo los alumnos pueden que los métodos y técnicas de ensefianza que
realmente aplicar lo que segiin los principios de la Pedagogia Activa
aprenden a su entorno vital estimulan la actividad del alumno les permi-
y social. ten aplicar lo que aprenden al ambito perso-
nal y social, 1o que implica transicion de
la teoria a la practica, del beneficio per-
sonal del conocimiento a la utilidad social.
En lo relacionado con la Correlacidon de proporcionaliddd directa de
evaluacidén del aprendizaje menor significacién estadistica que con res-
de los alumnos segin el pecto al item anterior; indica que los pro-
nuevo curriculo:,el apren- cesos operativos sobre los objetos, que con-
dizaje de los alumnos se = +0.14690 . vierten la experiencia fisica en conocimien-

basa en los procesos de
construccion, descubrimien-
to, investigacidn y solu-
cién de problemas por par-
te de los alumnos.

to merced a la adicidn de la experiencia 16-
gico-matematica, se corresponden con la me-
todologia derivada de la Pedagogia Activa;
es decir, las teorias piagetianas y la Peda-
gogia Activa se refuerzan e implementan re-
ciprocamente.

Pasa

£6

|




Continuacion

En lo relacionado con el
Impacto Social de la Reno-
vacion Curricular: lo mas
importante del nuevo curri

Correlacidén relativamente digna de conside-

|
p|ac)
]

racion, dado el corto rango de las varla—
bles; quiere decir que un cambio en la
cual es suadop-

tica pedagbgica del docente,

culo es el cambio en la r = %0,5211 cion del rol de orientador, se corresponde 1
metodologia para la orien- con un comportamiento manifiesto del alumno,
tacion del proceso de en- cual es el cambio de pasar de ser receptor ‘
sefianza-aprendizaje. a ser eje y principal agente de su propio \
aprendizaje. |
En lo relacionado con el De menor dependencia esta variable, en com-
Impacto Social de la Reno- paracion con las demas de este cuadro; de-
vacion Curricular: los nue- nota mas independencia entre las apreciacio-
vos programas curriculares r = 40,3759 nes sobre la Pedagogia Activa y los objeti-
son mas valiosos por cuan- ’ - vos logrables, segin la taxonomia de Gagné;
to en ello se apunta al de- es decir: en opinién de los educadores en-
sarrollo equilibrado de los cuestados pueden lograrse los objetivos in-
aspectos cognoscitivos, dependientemente de la Pedagogia Activa,
rl(\}

afectivos y psicomotores
los alumnos.

consideran igualmente validas otras metodo-
logTas.

|
|

|
|
|
|
|
|

|

FUENTE: Informe del comput

tador?

""Correlaciones Renovacion

Docentes"




CORRELACION SOBRE APRECIACION DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE CAMBI0OS OPERADOS EN LA PRACTICA DOCENTE

El papel del docente es ahora el de

| TEMS guiar y orientar. ANALISIS
Es superior el desarrollo Proporcionalidad directa de poca significa-
de los estudiantes en com- cion estadistica, indica que la percepcion
paracidon con el curriculo r =+ 0.2302 sobre el rol del docente de guiar y orien-
anterior. ) tar se corresponde directamente con la apre-

ciacién sobre el desarrollo superior de los
estudiantes en relacidon con el curriculo

anterior.
No se observa un cambio Coeficiente tan excesivamente bajo que prac-
considerable en la metodo- ticamente indica independencia o ausencia
logia de trabajo de los do- de relacidn entre las percepciones sobre el
centes. r =+ 0.0520 nuevo rol del docente y la inobservancia de

cambios en su metodologia; este resultado
se explica porque en tanto que para una va-
riable la apreciacidon favorable esta en
acuerdo o total acuerdo, para la otra esta
en desacuerdo o total desacuerdo, segin su
redaccion.

El nuevo curriculo ha con- Correlacidon relativamente alta, dado el bajo
tribuido a cambiar el es- rango de las variables; significa que a ma-
quema de trabajo del docen- r =+ 0.6209 yor conocimiento del papel de orientar y

te. guiar asignado por la Renovacidn Curricular

al docente le corresponde, como es de espe-
rarse un cambio en el esquema de trabajo del
| docente.

Pasa...

O
A2




Continuacion

j |
|
En relaci®n con la evalua- Correlacién baja, que denota poca interde-
cién del aprendizaje de pendencia entre las'variables; este resul-
los estudiantes: se obser- tado puede deberse a que todavia no se haya
va mayor aprendizaje de co- r =+ 0.2190 logrado el cambio de mentalidad en el sen-
nocimientos de los alumnos, tido de que el proceso educativo es efecti-
en comparacion con el cu- vo no en la medida en que el maestro traba-
rriculo anterior. je mucho, sino que el alumno aprenda por
interaccién con su realidad.
Se observa mayor desarro- Correlacidon de mediana significacion esta-
1o de actitudes y habili- distica, dado el bajo rango de las variables
dades en los alumnos en F o= + 0.3325 involucradas; indica que a mayor conciencia,
comparacién con el curri- k por parte del docente, de su papel de guia
culo anterior. y orientador, se logra por parte del alumno
mayor adquisicion de habilidades y destre-
zas; ésto es de esperarse, porque e! alumno
se desarrollar3d integralmente en la medida
en que se permita y favorezca su desempefio.
FUENTE: Informe del computador: ''Correlaciones: Renovacion Administradores''. ©°




debe girar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo importante

es que él aprenda, que esté estimulado, no como antafio que impor-

taba tanto cumplir los programas oficiales.

- En opinién de los docentes (figura 4) 'La metodologia del trabajo
docenpe en la Renovacidn Curricular ha permitido observar cambios
en la dindmica del aula" (X = 4.25). Este item indica que los
cambios metodoldgicos introducidos y popularizados a partir de la
expansion de la Rerovacidn Curricular han modificado una dinamica
segin la cual el maestro: planeaba con base en los programas ofi-
ciales, organizaba segln sus propias conveniencias, ejecutaba ubi-

4 cindose €1 como eje de todo el proceso y evaluaba unilateralmente;
en lugar de ello la accidn educativa gradualmente hs ido derivan-
do en un proceso en el cual se debe: planear segln las necesidades
e intereses del alumno y del medio, organizar cooperativamente in-

. volucrando a las comunidades, ejecutar tomando al alumno como eje
del proceso y evaluar en forma permanente, cooperativa y con opor-

tunidades de autcevaluacion.

i Como principio pedagdgico que sustenta la practica del nuevo curri-
4 ‘ culo los educadores encuestados (figura 5) destacaron que ''los

W ] sistemas evaluativos establecidos permiten al docente tener en cuen-
3.947). Este

item indica un cambic en la practica pedagbgica en la medida en que

i

ﬂ . ta las diferencias individuales de los alumnos" (X

i ¢ implica que en la actualidad ha cobrado importancia la preparacion
y capacitacidn psicoldgica y pedagbgica del maestro, que aunada a
los conocimientos especificos sobre las diversas -areas y a su expe-
riencia y creatividad le permitan realizar una labor exitosa con sus

alumnos, no obstante las grandes diferencias individuales entre ellos.

En la figura 6 se observa que los administradores educativos encues-

tados destacaron como cambio pedagdgico el siguiente item: ''Hay
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diferencia en. el disefio de los programas anteriores y los de la Re-
novacidon Curricular'.  Dado gue los programas curriculares son di-
rectrices del trabajo docente, obviamente cambios que se operen en
aquellos se revertiran como cambios en la practica pedagdgica ejer-

citada por los maestros que laboran con la Renovacion Curricular.

Puede observarse en la figura 7 que los expertos en educacidn en-
cuestados asignaron ia media artimética mas alta, de 3.73 en la es-
cala de 1 a 5, al item segln el cual "El proceso de ensefianza-apren-
dizaje provee y refleja congruencia con la fundamentacidn de la Re-
novacion Curricular''. Este item es de suma importancia, ya que en
la tabla de especificaciones se habTa establecido que el objeto es-
pecifico de evaluacidn: '"Principios pedagdgicos que sirven de base

a la practica educativa del docente'' tenfa como variable la ''consis-
tencia entre la concepcidn pedagdgica y el guehacer educativo del
docente', con una forma de verificacion del 80%, la cual se alcanzd
dado que las respuestas negativas (total desacuerdo o en desacuer-

do) suman sélo 16%.

Para finalizar este an3lisis merece resaltarse para efecto de la

evaluacidn del Impacto Social que los administradores educativos

encuestados (figura 8) puntearon con X = 4.545 (en la escala de

1 2 5) al item: "El disefo curricular de la Renovacidn Curricular

permite abrir las puertas a la comunidad'. Este item ratifica que

la Renovacidon Curricular fue disefiada para que el Sistema Educativo

converja cada dia mas en lo que los individuos y la comunidad le de-

mandan.

Como aspectos a mejorar o reforzar con relacidn a cambios pedagdgi-
' cos operados en la practica educativa de los docentes pueden desta-

carse los items que alcanzaron la menor puntuacidn en su respectiva




figura (diagrama de barras), la cual se denota por la media aritmética

mas baja. Estos aspectos son:

- Figura 3. Segin los estudiantes encuestados: '"El profesor se preocu-
pa por mis necesidades personales y familiares' (X = 3.21 en la es-
cala de 1-a 4). Este aspecto puede mejorarse ayudando al maestro a

que tome conciencia de que la educacidn debe propender por el creci-
miento .intearal del alumno; también es deseable reducir el nimero de
de alumnos por grupo, para que la educacidén sea mas individualizada
y pueda verdaderamente ayudar al alumno a resolver sus dificultades

y desarrollar sus potencialidades.

Figura 4. Segln los educandos encuestados: ''La metodologia del tra-
bajo docente en la Renovacidén Curricular ha permitido observar cam-
bios en el papel del alumno y del docente'" (X = 3.678, en la escala
de 1 a 5). Aunque esta puntuacidn no es baja, puede mejorarse en la
medida en que se implemente la Pedagogia Activa, la cual ubicarad ver-

daderamente el centro del proceso ensefianza-aprendizaje en el alumno.

Figura 5. '"En lo relacionado con la evaluacidon del aprendizaje con

el nuevo curriculo los alumnos pueden realmente aplicar lo que apren-

den a su entorno vital y social' (X = 3.678 en escala de 1 a 5).

wn

Esta calificacién, emitida por los docentes, se relaciona con la ca-
racteristica de la evaluacidn de ser Gtil para la resolucidn de pro-
Llemas personales y sociales. Deben eliminarse las evaluaciones fun-
damentadas en el memorismo y la repeticidn y relacionarla con contex-
tos reales que permitan evidenciar el progreso del estudiante en su

desarrollo y progreso en su formacion para la vida.




- Figura 6.
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En opinidn de los administradores educativos '"El direc-
la escuela es ahora un lfder comunal, junto con sus docen-
X .= 3.813 en la escala de 1 a 5). Este item enfatiza que el
no puede circunscribir su actividad al recinto escolar,

ino que tiene que liderar acciones, tendientes a resolver los pro-

lemas y mejorar el nivel de vida de su comunidad.

tacados los logros y los aspectos a mejorar pasemos a concluir

rca de los resultados de la evaluacidén de los cambios pedagdgicos

operados en la practica educativa de -los docentes.

8.1.

-

3 Conclusiones sobre la evaluacidén de ‘os cambios pedagdgicos

operados en la practica educativa de los docentes.

""E] potencial de un nifio es inimaginable.
Pero si al menos tratamos de imaginarlo
podremos ayudarle al nifio a alcanzarlo'.

Segln la practica pedagdgica de la Renovacidn Curricular se espers
que el docente implemente la Pedagogia Activa, para que el alumno
pase a ser el centro y eje del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Con relacidn a2 este principio de la Renovacidn Curricular se en-
contrd, no sblo a nivel de percepcidon de los diferentes estamentos
sino también por observacidon de la actividad escolar, que las
dologfas empleadas han mejorado bastante en este aspecto, con
inclusidn de miltiples actividades tales como: juegos, cantos,

dramatizaciones, experimentos, artes plasticas, etc.

Se espera también, por lineamientos de la Renovacidén Curricular,

que el docente adeciie a nivel local (del aula) el curriculo al

entorno, merced a la caracteristica de flexibilidad que le es inhe-

rente, para que pueda responder a las caracterfsticas y necesidades
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del alumno y del ‘medio. En cuanto a realizaciones en este sentido
las percepciones fueron favorables, mads no asi el material escrito
(planeaciones, unidades integradas) al cual se tuvo acceso, el
cual en muchos casos se constituye en copia de los programas y

modelos propuestos -por el M.E.N.

Situacidén similar se presentd con la elaboracidn de las unidades
integradas, que tambié deben constituirse en un cambio pedagdgico
inherente a la Penovacidn Curricular. Se encontrd que aungue los
docentes consideran que integran eficientemente es dificil aprehen-
der el tema-eje, dado que la integracidn es forzada y las unidades
son tan largas que se pierde su unidad temdtica y desfavorecen el

interés y la motivacion.

Se destacaron algunos cambios pedagdgicos importantes, tales como:
la conformacidn de grupos de trabajo al interior del aula; el em-
pleo de diversidad de materiales audiovisualesi el fomento de las
actividades practicas e investigativas; la flexibilidad en el ma-
nejo del espacio y del tiempo; la supresidon de los castigos corpo-
rales y su sustitucidn por estimulos; una incipiente, pero con ten-
dencia al crecimiento, relacidon del masestro con su comunidad; unsa

din3mica al interior del aula centrada en el alumno.

Se acepta la validez de los principios pedagbgicos propios de la

Renovacidn Curricular, aunque se reconoce que hay algunos aspectos
a mejorar, tales como: la integracign curricualr, la adecuacidn del
curriculo al medio a partir del conocimiento Lientffico y objetivo
del mismo y el fortalecimiento de aspectos tales como el manejo de
las diferencias individuales de los alumnos y la apertura, proyec-
cién y liderazgo del maestro hacia su comunidad. Dadas las corre-

laciones de proporcionalidad directa la mejorfa en cualquiera de

estos aspectos se asocia a fortalecimiento de otro(s).
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8.2 EVALUACION DEL OBJETO GENERAL ''COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS DE
LOS ALUMNOS EN LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE"

8.2.1 An3lisis e interpretacidn de los datos obtenidos

Segln el disefio de la Renovacidn Curricular se busca que el
estudiante sea el centro del proceso ensefanza-aprendizaje, para lo
cual debe constituirse en el agente de su propia formacidon, emplean-

do los medios puestos a su alcance por el docente, cuyo rol se ha

desplazado hacia ser el facilitador del proceso ensefianza-aprendiza-

je.

La Pedagogia Activa sobre la cual se fundamenta la Renovacidn Curri-
cular exige que el alumno investigue, experimente, interactle con su
realidad; ello se refleja en las altas frecuencias ilustradas en la
figura 12, correspondientes a las apreciaciones de los estudiantes

encuestados, a saber:

- E1 77% opina que siempre o casi siempre puede comprobar los temas

en diferentes medios, tales como bibliotecas, radio, television,

etc.; ello est3d en Tntima relacidn con los fundamentos epistemo-

16gicos del nuevo curriculo, en los cuales se destaca la importan-

ia de inculcar en el estudiante una actitud cientifica caracteri-

(@}
wn

zada por la vitalidad y la produccidn creativa de nuevos conoci-
mientos; para tal efecto, el curriculo debe desarrollar como cua-
lidades de la actitud cientifica el observar, experimentar, com-
probar, etc., por medio de la adquisicion de los principios meto-

doldgicos en cada una de las areas.

- Dado que el hombre es gregario por naturaleza y a causa de la cre-

ciente especializacién del trabajo y el gran cimulo de informacidn

A
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que al no poder ser dominada por una sola.persona exige la coope-
racion y el trabajo interdisciplinario, la educacidn actual exige
que se aprenda a convivir, a compartir, a respetar las diferencias
de criterio, a valorar el esfuerzo cooperativo, a enriquecer el
trabajc con los aportes de todos. Por ello se ha implementado la
metodologia de trabajo grupal para la realizacidon de diversas acti-
vidades dentro y fuera de la escuela; a este respecto, el 88% de
alumnos encuestados reconoce que siempre o casi siempre se le
brinda oportunidad de trabajar en grupo con otros compafieros, par-

ticipar en mesas redondas, en dramatizaciones y otras actividades.

El item '""las cosas mas importantes que aprendo en la escuela son
las que puedo hacer con mi familia, mis amigos y mis vecinos', el
cual se cumple siempre o casi siempre, segin el 82% de estudiantes
encuestados, indica que ¢l alumno encuentra aplicacidn de los cono-
cimientos adquiridos en la escuela, a la realidad de su entorno vy

a su vida cotidiana.

Ello debido a que la Renovacidén Curricular sugiere que siempre se
parta de situaciones concretas de la experiencia vital del estu-

diante para la presentacidn de los contenidos y experiencias de

(1]

aprendizaje; ello deriva en la disminucidn de la brecha que antes
existia entre la institucidn escolar y la realidad social, las
cuales en la educacion tradicional se hallan limitadas por los mu-
ros de la escuela, y que ahora se integran para aportar una vision

mas congruente con la realidad.

También es evidente que actualmente los nifos presentan mayor de-
sarrollo del lenguaje, con respecto a las generaciones anteriores;
aunque ello no puede ser atribuible Gnicamente a la Renovacidn
Curricular, puesto que a dicho desarrollo confluyen otros facto-

res tales como los nuevos medios de comunicacidon, el aumento en




FIGURA N2 1

0: CORRELACION: APRECIACION CONJUNTA DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS SOBRE ITEMS RELATIVOS A
COMPORTAMIENTOS OPERADOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LOS DOCENTES

| TEMS FRECUENCIA RELATIVA CONJUNTA ESTADIGRAFOS _
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El profesor me da oportuni- €0 + lo cual es altamente favorable
dad de participar activamen= 3.462 0.660 para efectos del analisis. En
te dentro de la clase. 6o 1 las opciones casi siempre y
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der y comprender lo que me ¥ 1 se aceptan en razdn de haber
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FIGURA N2 11:
LOS DOCENTES,

CORRELACION: PERCEPCION CONJUNTA SOBRE ITEMS RELATIVOS A CAMBIOS OPERADOS EN LA PRACTICA DE
SEGUN LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

| TEMS

FRECUENCIA RELATIVA CONJUNTA

ESTADIGRAFOS

ANALTSTS

El profesor me da oportuni-
dad de participar activamen-
te dentro de la clase.

El profesor me ayuda a en-
tender y comprender lo que
me ensefia.

.

En este caso se encuentra que

las opciones casi siempre 'y
siempre alcanzan un porcentaje
conjunto de 89%, superior al
tope prefijado, por lo cual se
acepta que las dos variables, t
analizadas en forma conjunta,
se presentan en la Renovacion
Curricular, lo cual significa |
que entre los cambios pedagdg
cos operados se —encuentran
la mayor participacion del a-
lumno en clase y la ayuda que
el profesor le brinda para que
entienda lo que se le ensefia;

ello materializa el principio
de la Renovacidn Curricular se|
gin el cual el alumno es el eje|
y centro del proceso de ense-

nanza-aqrendizaje yel docente |
de?e quiarle,orientarle y estij

md-tarle
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FIGURA N2 12:

APRECIACIONES DE LOSQESTUDIANTES ENCUESTADOS SOBRE SUS COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS EN LAS
SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

I TEMS

FRECUENCIAS RELATIVAS

ESTADIGRAFOQOS
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actividades.

Las cosas mas importantes que aprendo
en la escuela son las que puedo hacer

con mi familia, mis amigos y mis vecinos

La educacidén que me dan en la escuela me
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resolver mis problemas
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la densidad poblacional, el incremento del nivel educativo de la po-
blacidén, entre otros, 51 se observa que la educacidon impartida en la
escuela enriquece mucho el bagaje idiomadtico; el 87% de estudiuntes

encuestados respondieron que siempre o casi siempre la educacidn que

les brinda la escuela les permite conversar con otras personas para

resolver .sus problemas.

Otres comportamientos manifiestos de los estudiantes en las situacio-
nes de aprendizaje fueron evaluados por los docentes encuestados

(figura 13), y sus respuestas fueron:

- $6lo el 4% estd en desacuerdo (o total desacuerdo:) con los si-
guientes enunciados: - los programas curriculares contribuyen en
mayor grado al desarrollo del pensamiento reflexivo y de la creati-
vidad del alumno; - segin el nuevo curriculo los sistemas de eva-
luacidn estimulan la capacidad de autovaloracidon del alumno; la
metodologfa del trabajo docente en la Renovacidn Curricular propor-
ciona a los estudiantes los medios para adquirir comportamientos
deseables socialmente.

En contraposicién a estos items la educacidn tradicional no fomen-
taba el pensamiento reflexivo y la creatividad, sino la tendencia
repetitiva y el psitacismo (término que significa método de ense-
fianza fundamentado exclusivamente en la memoria); tampoco se pres-
taba mucha atencidn al desarrollo de la autovaloracidn, sino que
el trabajo y el desempefio eran evaluados ufnilateralmente por el
educador, siendo bastante escasa la autoevaluacfén; frente a la
autovaloracién y la formacidon del sentido de responsabilidad como
adquisicidn de comportamientos deseabies socialmente gracias a la
metodologia evaluativa de la Renovacidn Curricular, tradicional-
mente la evaluacién, lejos de favorecer la cooperacidn y el trabajo

grupal fomentaba la competencia y el individuaiismo.
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- Se hallaron medias' aritméticas muy altas para otros comportamien-

tos, tales como: los programas curriculares permiten a los alumnos
una mayor aplicacidon del conocimiento a sus necesidades vitales y
sociales (sdlo el 5% en desacuerdo o total desacuerdo); el apren-
dizaje de los alumnos se basa en los procesos de construccidn, des-
cubrimiento, investigacidn y solucidn de problemas por parte de los
alumnos: 15% en desacuerdo (o total desacuerdo); este item es im-
portante porque marca una diferencia esencial entre la educacidn
tradicional en la cual el conocimiento estaba dado y la comunica-
cidén era de carécter transmisionista, y la Renovacidn Curricular

en la cual la realidad debe ser explorada por el estudiante, quien
debe elaborar sus propias conclusiones en consonancia con Su expe-

riencia vital y como fruto de su reflexidn.

En cuanto a los administradores (figura 14), comparando el currfi-
culo anterior con la Renovacidn Curricular se halld 8% de informan-
tes que estan en desacuerdo (o total desacuerdo) con la asevera-
cién de que es superior el desarrollo de los estudiantes en compa-
racion con el curriculo anterior. Esta apreciacidon corrobora los
andlisis elaborados anteriormente, segln los cuales todes los ele-
mentos del curriculo y el conjunto de sus fundamentos facilitan el
ducando y la racionalizacidn y efectividad

desarrollo integral del

w
()]

de la labor educativa.

En comparacién con el curriculo anterior los administradores educa-
tivos opinaron: 12% esta en desacuerdo en que se observa mayor
aprendizaje de los alumnos; y el 3% estd en desacuerdo con que se
observa mayor desarrollo de actitudes y habilidades, todo lo cual

lo determinan al realizar la evaluacidn del aprendizaje.

Quizad merezca reflexionar sobre la ¢ircunstancia de que no solo han

mejorado la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de




COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS DE
DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS

FIGURA N2 13:

LOS ALUMNOS

EN LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE,

SEGUN LA APRECIACION

ITEMS

FRECUENCIAS RELATIVAS

ESTAD | GRAFOS

Los programas curriculares: contribuyen en
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En lo relacionado con la evaluacidn del
aprendizaje de los alumnos segiin el nue-
vo curriculo: el aprendizaje de Tos alum-
nos se basa en los procesos de construc-
cién, descubrimiento, investigacidn vy
solucién de problemas por parte de los
alumnos.

La metodologia del ‘trabajo docente en la
Renovacidn Curricular: se evidencia en
el proceso ensefianza-aprendizaje porque
proporciona a los estudiantes los medios
para adquirir:

- Conocimientos

- Habilidades y destrezas relacionados
conn intereses personales
- Comportamientos deseables socialmente

X | S
- J 42 " 5'10 “y £
; i 13.915 | 0.791
T TR Y v oL 1 088 | 0.911
’ ]
b s IRUERY)
: TlL.04k9 | 0.865
i | |
| i '
M”'/’;"lj’/‘,} = ' .i‘\/ [(VARVARY] V.‘.f._ij
; ‘} 1 : | ! 37]6 1.0“9
Hia
‘ § ?Y‘i
st
I it B A |
W
il
i' 35 . 0Th 0.827
jfl: |
i hed 3.981 10.816
| Z=1 i 4,221 LO.808

CONVENCIONES: [:]l = TOTAL DESAC. EZ% 2= DESACUERDO

(3N AC.NI DESC. .u “ACUERDO

! r—_"
5

TOTAL ACUERDO

Listado del computador: '"Distrib.

n = 238

FUENTE:

de Frecuencias Univariadas:

Renov-Docentes''

basados en E. D.

601




FIGURA N2 14: COMPORTAMIENTOS MAMIFIESTOS DE LOS ALUMNOS EN LAS SITUACIONES DEL.APRENDIZAJE, EN OPINION
DE LOS ADMINISTRADORES EDUCATIVOS ENCUESTADOS
“CT Al RAFOS
| TEMS FRECUENCIAS RELATIVAS } Ea AlleRer
o/ € Lo 20 30 Yo 50 60 Jo 80 9P 100 | X &
:/'q . ? }l ¥ T 1 ‘. TIT ‘f"f  TORNERESNE E AR ATARE AR ERRERS | t }
La metodologfa propuesta para el trabajo do- fW‘j”f~\;‘ “ :
cente se evidencia en el proceso de ensefianza i RSSEEE !
aprendizaje porque provee a los estudiantes ] ! |
opciones para adquirir: ‘ ‘1i4“””*L*” HIHH T ! il
' ; i st MIVIYI VO VM YNV ) .
- Conocimientos H _L. THHTEE e ‘ 0 l.063 | 0.833
. TR b e | !l |
- Habilidades y destiezas relacionadas con e 3 gaeh ! T ‘
intereses personales. i e kﬁ' 5 =22EEss | VALTARAT L 4,062 0.788
H i HEHHH {
- Comportamientos deseables socialmente. 5 gEgsszsest s ' R TH T ' h.231 0.786
: VRV HVEVRVIRVRAYARALY,
Es superior el desarrollo de los estudiantes |||l :ﬁf“* z ‘w i “; | !
en comparacion con el curriculo anterior. O EeRags: | 3.879 0.985
En relacidn con la evaluacidn del aprendizaje | | T ' i s
de los alumnos: se observa mayor aprendizaje [ ! ‘
de conocimientos de los alumnos en compara- "i I |
cidon con el curriculo anterior. T meezens e 1 3.875 | .047
En relacién a la evaluacidn del aprendizaje 3 1] i ‘ |
se observa mayor desarrollo de actitudes y LT T | '
habilidades en los alumnos, en comparaciodn | i l
con el currigulo anterior. FEfTyIeaidispe sasad bl AREEpeee AR eaNesEt SunENa SN RORANR RN SNERY L:266 | 0.802
! },-;J_;f : NN N Y
; [ FRREE S ‘ 8 H ; ‘\:“ {EHH HitH i BB E S |
CONVENCIONES: [1 = TOTAL DESAC. [7]2 = DESACUERD [ ] 3= Ni AcuERDO
[W]5 = TOTAL ACUERDO NI SDESAC
FUENTE: Listado del computador: '"Distribucion de frecuencias univariadas: Renov-Administradores'', basado en E.Ad.

n = 66

NOTA: Los porcentajes fueron redondeados.

oLt




habilidades y actitudes, sino también el enfogque evaluativo empleado,
el cual en este momento permite determinar adquisiciones que antes,

alin existiendo, no recibiran la atencidn que actualmente se les dis-

a
persa. La evaluacidn debe fundamentarse en el respeto de las dife-

rencias individuales y debe encaminarse & poténciar el desarrollo

de los alumnos y la superacidn de sus carencias.

Como comportamientos manifiestos de los alumnos en las situaciones
de aprendizaje se indagd a los expertos en Educacidén encuestados
(figura 15) sobre la ddquisicidn de: conocimientos, habilidades,
destrezas, y actitudes y valores merced a la metodologTa de la Reno-
vacion Curricular; con relacidon a los conocimientos el desacuerdo fué
del 14%; con referencia a las habilidades y destrezas fué del 17%; vy
en cuanto a las actitudes y valores fué el 10%; llama la atencidn
que este Gltimo item presenta la mayor calificacidn, es decir, la
mayor media aritmética y la menor desviacidn tipica, lo cual signi-
fica que el desarrollo de actitudes y valores es el comportamiento
de los alumnos que mas frecuentemente se observa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, gracias a la metodologia propia de la Reno-

vacién Curricular.

Aparte de las encuestas J estamentos cuyos resultados

ron analizados, también s pid informacidn por medio de ot ins-
trumentos de recoleccidon de datos, tales como son las entrevistas y
ia observacidon directa; a continuacidn nos ocuparemos de enunciar

los principales resultados que dichas metodologias de recoleccién

de datos aportan, concernientes a los comportamientos manifiestos de

los alumnos en las situaciones de aprendizaje.

Los estudiantes entrevistados mediante una bateria de 12 items apor-

taron la siguiente informacidén (ver tabla 5):




- Al preguntarseles si aprenden mejor cuzndo conocen los objetivos

antes de la clase el 95% considera qgue 21 conocimiento previo de
los objetivos les predispone favorablemente para el aprendizaje;

£ 1

el restante 5% no supo responder la pregunta. A este respecto de
formulacion d

e objetivos educativos que reunan las caracteristicas
que les son propias, se observa un significativo avance; el hecho
de conocer el objetivo es un estimulo para el alumno: le indica
para donde va y cuadndo ha llegado, qué va a aprender, para qué le
servird lo que aprender3, sobre qué ser3 evaluado, en qué debe

comprometerse.

Con respecto a si los temas que desarrolla el profesor en la clase
le sirven en la vida practica, el 100% reconoce que lo visto en las
clases les sirve para la vida practica, especialmente lo referente
al aspecto formativo: civismo, urbanidad, relaciones humanas,etc.;
y que los dema@s conocimientos les preparan para el ingreso poste-
rior al bachilleratc y a la universidad; igualmente les proporcio-
na un mejor conocimiento de su localidad y, por lo tanto, les ayuda
a ubicarse mejor dentro del medio. Se estéd interpretando, de esta
manera, el aprendizaje como: buscar significados, investigar, in-
dagar, crear, en contacto permanente con la realidad; se estimula
el trabajo basado en las vivencias, no en las teorias o el conoci-

1
i

miento ya hecho, al

ejsdo de la realidad vital y, por tanto, carente
de significacién, interés y aplicabilidad para el educando y su en-

torno.

Con respecto a si las tareas que le asignan en la escuela le ani-

man a estudiar mas, los estudiantes entrevistados opinaron: en el
99% de los casos afirmativamente y al 1% restante que les es indi-
ferente; estas respuestas indican que los cambios operados en el

proceso ensefanza-aprendizaje arrojan resultados positivos, por




FIGURA N2
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TABLA N° 9:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

APRECIACIONES DE LOS ESTUDIANTES ENTREVISTADOS SOBRE SUS COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS EN LAS

FRECUENCIAS RELATIVAS

|

ESTADIGRAFOS

| TEMS SI%= 2 NO%= 0 IND%F.=] X 10DA
i{Aprender mejor cuando conoces los objetivos
antes de la clase? 95 = 5 1.95 2.0
Los temas que desarrolla el profesor en la
clase, te sirven en la vida practica? 100 - = 2.00 2.0
Las tareas que te ponen en la escuela te
animan a investigar mas? 99 - ] 1.99 2.0

FUENTE: Condensado de datos con

n = 324

base en el

instrumento G.Et.
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cuanto los alumnos se sienten motivados para realizar lecturas,
experimentos y otras actividades formativas, sin estar coacciona-
dos por el profesor ni por una nota; se orienta el trabajo hacia
la formacidn de actitudes y de habitos que coadyuven al aprendi-

zaje del estudiante por su propia cuenta.

LY que m3s importante como comportamiento manifiesto de los alum-
nos que las actividades que ella desarrollan dentro cel grupo? A
este respecto se recogen las apreciaciones de los estudiantes en-
trevistados, a - saber: en primera instancia el 70% no tiene cla-
ridad sobre los conceptos: actividad y area o asignatura; una vez
hechas las aclaraciones pertinentes, al 80% le l1laman la atencion
los trabajos en equipo, dramatizaciones, juegos dirigidos, activi-
dades recreativas, manuales y musicales; el 20%, a pesar de las
aclaraciones realizadas, insistid en que les llaman la atencidn

el Espafol, las Sociales y las Ciencias Naturales.

De las anteriores respuestas se concluye que se hace necesario
fomentar otras modalidades de metodologia activa, tales como: tra-
bajo de campo,.experiencias concretas y simuladas, desplazamientos
a diferentes sitios de interés para el estudiante, practicas de-
portivas, concursos, etc., con el objeto de ayudarle a desarrollar

al miximo sus habilidades, su creatividad y capacidad de analizar
e interpretar el mundo que le rodea, en consonancia con sus inte-
reses y las necesidades de su entorno. Se hace preciso llegar a

situaciones educativas en las gque el nifio aprenda jugando.

En cuanto a la practica educativa propiamente dicha, diversos as-
pectos pudieron evaluarse a partir de la guia de observacion de la
actividad escolar, aplicada en 46 establecimientos, y cuyas activi-

dades dentro del aula se ilustran en la figura 9; a este objeto de




evaluacidn se refieren: - "iSe da al alumno la posibilidad de dis-

cutir y cuestionar durante la clase?", frente a lo cual se observéd:
39.1% se da al estudiante siempre dicha posibilidad; 35% casi siem-
pre; 19.5% algunas veces; 2.1% nunca y en 4.3% no se observa dicho
aspecto. En la figura 3, ya analizada, se observa que sdlo el 7% de
. estudiantes encuestados niegan que se les brinden dichas oportunida-

| des.

Y

) y casi siempre (35%)

Sumando las apreciaciones siempre (39.1
i :‘ se obtiene un total favorable de 74:1%, que supera el 70% preesta-
i | blecido como forma de verificacidon. Este resultado, que indica la
concretizacion en resultados observables de principios de la Peda-
gogTa Activa, marca un cambio muy importante de la educacidn tradi-

‘ , cional hacia una pedagogia m3s participativa y democratica.

El autoritarismo que habTa caracterizado al docente en la educacidn
tradicional se ha cambiado por una 1Tnea de atuoridad horizontal, de
confianza, de amistad y de respeto hacia los educandos; hay una ac-
titud del docente autotélica, entendida como la que se efectua por

sT mismo y no por la adquisicidn de un premio o castigo. °

Con la Renovacidon Curricular el alumno ha pasadoc de ser un elemento

pasivo, receptivo, timido, depositario de una verdad ya hecha, a ser
f un alumno que participa, explora, reflexicona, analiza, averigua,
cuestiona; se acentla su caracter de agente activo en el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Con respecto a si es notoria la participacion del alumno en el pro-
ceso ensefianza-aprendizaje, se encontrd: en el 41.3% se emplea siem-
pre una metodologfa dindmica; en 34.8% casi siempre; en 19.6% algu-

nas veces; en 1% nunca y en 3.3% no se observa dicho aspecto.
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Con la Renovacidn Curricular se supera la concepcidn tradicional de
nuestro sistema educativo de caracter transmisionista, memoristico,
repetitivo, en el cual el maestro constituia el eje del proceso en-
sefianza-aprendizaje y surge una concepcidn desarrollista en la Peda-

-
i

a, en la cual el alumno pasa a formar parte de este “proceso en

[(a]

og
su centro, se estimulan su capacidad creativa y desarrollio de habi-
lidades y destrezas. Se trabaja con base en miltiples actividades
(tales como juegos, cantos, dramatizaciones, experimentos, discusio-
nes dirigidas, mesas redondas, etc.) que constituyen, en su conjunto,
las estrategias metodoldgicas empleadas por el educador para motivar

el aprendizaje.

También se tuvo en cuenta a los padres de familia como fuentes de
informacidn; algunos resultados se ilustran en la figura 16, entre
los cuales hacen relacidn directa a comportamientos manifiestos de
los alumnos en las situaciones de aprendizaje las siguientes: segln
el 82% de padres hay mejora en el rendimiento académico (recuérdese
que la Renovacidén Curricular fué justificada en busca del mejoramien-
to cualitativo y cuantitativo del sistema educativo); para el 91%
hay ambiente de confianza profesor-alumno, lo cual es también un fin
gue busca la Renovacidn Curricular, tanto para crear ambientes mas
favorables para el aprendizaje, como por las implicaciones psicold-
gicas que las interacciones profesor-alumno tienen en la formacion
personal y en la higiene psiquica del educadno; para el 91% se pre-
senta aumento en la participacidn del nifio en clase, lo cual se fun-

damenta en los postulados de la Pedagogia ACtiva.

Son tan altos la incidencia de la metodologia dindmica en la Reno-
vacién Curricular y el auge de comportamientos participativos de los
alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha llegado a

invitar a los padres de familia a observar las actividades desarro-

1ladas por sus hijos en la escuela; la tabla 10 muestra como en el




65% de los casos se ha dado dicha situacidn, en el 34% no se presenta

y el 1% fué indiferente. Por distritos educativos urge mejorar este

aspecto en los distritos: 01 (Medellin Oriental) negativas el 71%;
07 (Santa Rosa) con 57% de negaciones; 11 (Occidente 2), 15 (Sur-
oeste 2) y 16 (oriente 1) con 100% negativas. La educacién tiene

gue ser cooperativa, invoclucrando a los estamentos de la comunidad,

en primera instancia los padres.

Por Distritos Educativos se observa que la participacidon de los pa-
dres en cuanto a observar en la escuela el trabajo de sus hijos se
didé al 100% en los distritoes: 03 (Bello), 09 (Bajo Cauca) vy 10
(Occidente 1). Frente al 70% prefijado se cumple también en: 02(Me-
del17n Occidental) con 86%; 06( Cisneros) con 88%; 08 (Yarumal)
con 89%; 15 (Suroeste 2) con 73% y 18 (Oriente 3) con 79%; urge
revisar este aspecto en los restantes distritos educativos, especial-
mente en los nimeros 01 (Medellin Oriental) con 71% de respuestas
negativas; 07 (Santa Rosa) con 57% de casos negativos y 04 (itaguT)
con 42% de negaciones y mas aiin en los distritos 11 (Occidente 2),
14 (Suroeste 1) y 16 (Oriente 1) donde todas las apreciaciones fue-

ron negativas.

Con respecto a si ha mejorado el rendimiento académico a partir de

' '

la nueva forina de ensefianza en la tabla 11 se recogen las apreciacio-
nes de los padres de familia: s7 = 82%; No = 12%; indiferentes =
6%. Los Distritos Educativos nGmeros 02 (Medellin Occidental) con
57% y 04 (ltaguf) con 67%, fueron los Gnicos en*los cuales la apre-
ciacidén fué desfavorable sobre este item que encierra una de las

principales razones de ser de la Renovacién Curricular, cual es el

me joramiento cualitativo de la Educacidn.




FIGURA N2 16: FRECUINCIAS RELATIVAS ACUMULADAS (Hi%) DE RESPUESTAS AFIRMATIVAS CONCERNIENTES A LOS CAMB10S
EN EL COMPORTAMIENTO DEL NINO Y EN LA ATMOSFERA PSICOLOGICA QUE LO RODEA, SEGUN LOS PADRES

DE FAMILIA ENTREVISTADOS
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FUENTE: Consolidado de transc;ipciones de entrevistas a padres de familia.

NOTA: Las variables aparecen ordenadas en el mismo orden de aparicidon en el instrumento de recoleccion
de datos G.E.P.
n = 234
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TABLA N2 10: PERCEPCION DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LA RENOVACION CURRICULAR EN CUANTO A LA PEDAGOGIA
ACTIVA, DISCRIMINADA POR DISTRITO EDUCATIVO
| FRECUENCIAS RELATIVAS % B
PREG. VARIABLE RESPUESTA _ DISTRITO EDUCATIVO N® EOQC‘LML
01 |02 03 |ok Jo5 [o6 [07] 08] 09 [T0 | 11 [14 %15116 18 i
13 Si se le invita Si 29 |86 |100({58 | 69(88 {37 89| 100/ 100 - - 73| - 79 65
al establecimiento 71 |14 - {42 | 3112 {B7] 11 - - 100{100{27 }100| 21 34
para observar el - - - - - - 6| - - - - - -| - - I
trabajo del hijo.
FUENTE: Transcripcién de la entrevista a padres, con base en G.E.T.
NOTA: Para los parciales se tomd cada distrito educativo = 100% para el total general se tomd 100% = n=234




Finalmente, con respecto a si los padres consideran que su hijo parti-
cipa m3s en clase los resultados, reunidos en la tabla N2 12, fueron:
(56%

sT = 91%; no = 1%; indiferentes = 8%, con apreciacion muy baja
s Y J

afirmativas) en el Distrito 08 (Yarumal).

Como conclusidon de este andlisis puede decirse que en general prima la
valoracidn positiva de todos los estamentos investigados hacia los com-
portamientos manifiestos de los alumnos en las situaciones de aprendi-
zaje; para todos los items se alcanzaron los parédmetros de verificacidn
prefijados en el cuadro de especificaciones; por lo tanto, se reconocen
que: - el docente distingue los principios que regulan el aprendizaje,
segiin las diversas teorias esbozadas en los fundamentos psicoldgicos
del curriculo; - el docente, luego de conocer las distintas teorias del
aprendizaje, se ha apropiado de un modelo especifico para orientar el
proceso ensefianza-aprendizaje; - el aprendizaje de los alumnos es con-
secuente con las teorfas del aprendizaje esbozadas en los fundamentos
psicoldégicos del nuevo curriculo; - si se han operado cambios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (los relacionados con los docentes

se analizaron en el primer objeto general de este subproyecto); - si
se han operado cambios en la dinédmica del aula de clase, como conse-
cuencia de la aplicacidn de los principios del aprendizaje explicita-
dos en la Renovacidon Curricular; entre estos cambios cabe mencionar:
mayor participacion activa del alumno, empleo de ayudas no tradiciona-
les, flexibilidad en el manejo del espacio y del tiempo, experimenta-
cion, conformacidn de grupos.

Quizd a estas alturas algunos lectores se pregunten: iqué pasd con el
marco tedrico de la investigacidn, especificamente con el numeral 2
""Antecedentes especificos del problema'’, en el cual se resefia una se-
rie de criticas, carencias y disfunciones que se aprecian al evaluar

el Impacto Social de la Renovacidn Curricular en sus comunidades?.




TABLA N

2 11: PERCEPCION DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LOS EFECTOS DE LA RENOVACION
A COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS DE LOS

POR DISTRITO EDUCATIVO

] 1

100 |

ALUMNOS EN LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE,

CURRTCULAR EN CUANTO

DISCRIMINADAS

_—
ITOTAL

o [GENERAL
15 16 N8 |
76 {100} 90 82
22 -110 12
!
2 = - | 6

PREG. . FRECUENCIAS RELATIVAS %
Ne VARIABLE RESPUESTA DISTRITO EDUCATlVQM;EEﬂ
01102 o3 |o4 |05 |06 {07 {08 |09 |10 it _
18 Se ha mejorado el Si 9l |57 [100 |67 | 87100163 {89 |100]| -
rendimiento acadé-
mico a partir de la|No 3129 - {33 gl - [14 {11 - -
nueva forma de en- No responde 3l - o 4| - {23 - - lio00
sefianza.
FUENTE: Transcripcion de entrevista a padres, segin instrumento G.E.P.
NOTA: Para los parciales cada Distrito se tomd como 100%

Para el total general se tomd

100%

n

=

23




TABLA N= APRECIACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LA PEDAGOGIA ACTIVA COMO COMPORTAMIENTO MANIFIESTO
DEL ALUMNO EN LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE, DISCRIMINADAS POR DISTRITO EDUCATIVO.
PREG. RESPUESTA FRECUENCIAS RELATIVAS % TOTAL
N2 DISTRITO EDUCATIVO GENERAL
| 04 |05 |06 08 |09 |10
26 cree que el
participa mas en Si 67 92 |88 100 {100 91
clase, a D?Etlr de No 8 b 12 B £ |
la Renovacion Cu-
rricular. 33 I - - - 8
!
FUENTE! Transcripcién de entrevistas a padres de familia, basadas en el instrumento Gat. P=
NOTA: Para los resultados parciales se tomd cada Distrito = 100%

Para el total general se tomd 100%

234

€71
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A este aspecto pueden emitirse las siguientes consideraciones:

- En esta investigacion, a diferencia del marco tedrico, se dispone
P . 4 A
de datos concretos, obtenidos y procesados cientificamente, que
apuntan en cierta direccidon. Cada lector decidird si cree m3s en
las cifras estadisticas provenientes directamente de varios esta-
mentos involucrados, o en descripciones que no se apoyan en nin-
gin dato. Los juicios son est3ticos y la realidad es dindmica;

aquellos pierden; ésta se impone.

- E1 marco tedrico se refiere a los antecedentesy recopila, por lo
tanto, informacidn de primera mano, correspondiente a las etapas
primitivas 'de la Renovacidon Curricular en Antioquia. Frente a
ello esta investigacion es privilegiada en el tiempo, por cuanto
no evalla un momento sino un proceso, del cual cada vez se hacen
mas visibles los resultados y se posee informacién mas actuali-

zada.

- Es obvio que una opinidn o apreciacidén como ente ideoldgico, es

. susceptible de modificacidn; si no lo es ien qué se fundamenta la
educacion del componente actitudinal de la personalidad? Por tan-
to, otra posible explicacidn es que la percepcidén o apreciacidn
y/o el aspecto afectivo hacia la Renovacidn Curricular hayan mejo-
rado con su expansién en el transcurrir del tiempo; quizd no en
vano desde hace cerca de 4 afios se estdn realizando ingentes es-
fuerzos por mejorar la capacitacion docente (en los Gltimos cursos
de SEDUCA sélo se ha trabajado Renovacidn Curricular); por otro la-
do, dadas las facilidades inherentes al estudio a distancia cada
dia es mayor el nimero de educadores que se capacitan en las fa-
cultades de Educacidn, lo cual probablemente mejore su desempefio

profesional docente.
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Porque permiten a los alumnos una mayor aplicacidén del conocimiento
a sus necesidades vitales y sociales'" vy "En lo relacionado con la
evaluacidn del aprendizaje de los alumnos segiin el nuevo curriculo:
el aprendizaje de los alumnos se basa en los procesos de construc-
cién, descubrimiento, investigacidn y solucidn de problemas por par-
te de los alumnos''. Esta correlacidon destaca que en la medida en
que los procesos evaluativos sean orientados a la solucidn de pro-
blemas v biisqueda de respuestas se estard también mejorando la per-

cepcibn sobre los programas curriculares.

En el otro sentido, ya que el coeficiente r no permite establecer
relaciones de causa-efecto, se interpreta como el hecho de que la
concepcidn de la educacidon como un proceso al cual le es inherente
la aplicacidn del conocimiento a las necesidades vitales y sociales
deriva en un enfoque piagetiano de la evaluacidn; precisamente el
docente determinarad los logros y efectividad de la accidn pedagdgica
a la luz de la aplicacidn del conocimiento; ello en concordancia con
uno de los principios de la evaluacidon, el cual consagra que ésta

deber ser Gtil.

En este objeto se encontraron los siguientes items con maydor puntua-

cion en su respectiva figura (de datos):

- Figura 12: Seglin los alumnos: ''"Me dan oportunidad de trabajar en

grupo con otros compaferos, participan en mesas redondas, en drama-

tizaciones y otras actividades'" (X = 3.524, en la escala de 1 a k).
La desviacidn tipica S = 0.731 (la mas baja en esta figura de da-
tos) indica homogeneidad en las respuestas, es decir, que las apre-

ciacioneés fueron relativamente compactas alrededor de la media arit-
mética. Este item destaca el caracter cooperativo de la Renovacion

Curricular y la Pedagogia Activa.



- Figura 15: Segln los expertos en educacidn entrevistados,

12

~J

- Figura 13: Segiin® los docentes encuestados: ''La metdologia del

trabajo docente en la Renovacidon Curricular se evidencia en el pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje porque proporciona a los estudiantes
los medios para adquirir comportamientos desezbles, socialmente'
(X = 4.221); aunque no es la apreciacidn mads uniforme si es la de
mayor puntuacidén y es muy relevante para la Renovacidn Curricular,

7

por cuanto ésta busca la promocidn del ser humano y de su comuni-

dad.

- Figura 14: Segln los administradores educativos encuestados: '"En

relacidn a la evaluacidon del aprendizaje, se observa mayor desa-
rrollo de actitudes y habilidades de los alumnos, en comparaciodn
con el curriculo anterior' (X = 4.266); este item significa que
la Renovacidn Curricular si contribuye al mejoramiento (en este
caso, cualitativo) de la educaciodn.

""con
relacién a la metodologia formulada en el disefo curricular se evi-
dencia que el proceso de ensefanza-aprendizaje provee a los alumnos
opciones para adquirir: actitudes y valores' (X = 4.026); en este
caso se observa como, al igual que lo hicieron los docentes entre-

vistados y los administradores educa

rt

ivos, la puntuacidn mas alta
correspondid a las opciones que la Renovacidn Curricular brinde
para la adquisicidon de valores y actitudes; este fué el aspecto
mas destacado, y no el cognoscitivo como seria de esperarse en la

educacion tradicional.

Los aspectos anteriormente resefiados pueden destacarse como las con-
tribuciones mas importantes de la Renovacidn Curricular en lo que a
comportamiento manifiestos de los alumnos en las situaciones de apren-

dizaje se refiere.




CORRELACION ENTRE

ITEMS RELATIVOS A APRECIACIONES DE LOS DOCENTES SOBRE COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS DE LOS
ALUMNOS EN LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

I TEMS

30 Los programas curriculares son mas
valiosos porque permiten a los a-
Jumnos una mayor aplicacién del co-
nocimiento a sus necesidades vita-
les y sociales.

ANALISIS

Los objetivos propuestos
para el desarrollo de los

Correlacidén de mediana significacion esta-
distica, dado el bajo rango-de la escala va-

nuevos programas curricula- lorativa (de 1 a 5), la proporcionalidad es
res: apuntan al desarrollo r = +0.4501 directa, lo cual se analiza a partir del sig
de actitudes y valores en no positivo; quiere decir que en la medida
los estudiantes. en que el alumno pueda aplicar mas sus cono-
cimientos a sus necesidades vitales y socia-
les se lograra mayor desarrollo de sus acti-
tudes y valores.
En lo relacionado con la En este caso la correlacidon inlica mayor co-
evaluacidn del aprendizaje rrespondencia entre las variables; ello indi-
de los alumnos segiin el ca que a mayor aplicacion del conocimiento
nuevo curriculo: los méto- r = +0.5204 para resolver necesidades personales y socia-
dos y técnicas de ensefianza les; analogamente, si no se permite la acti-
en el nuevo curriculo esti- vidad del alumno se estara limitando su for-
mulan la actividad del a- macidén como persona Gtil para si mismo y pa-
lumno. ra su familia y los demas grupos sociales.
En lo relacionado con la Este caso indica que hay proporcionalidad
evaluacion del aprendizaje directa de mediana significacion estadistica
de los alumnos segin el ro=+0.4446 entre la evaluacidén del aprendizaje y los

nuevo curriculo: con el
nuevo curriculo los alumnos
pueden realmente aplicar lo

programas curriculares, en cuanto ambos es-
tidn orientados a permitir y mas aln estimu-

lar, la participacion del alumno en la

Pasa. ..

gcl




Continuacion

que aprenden a su entorno
vital y social.

de su entorno.

En lo relacionado con la
evaluacidn del aprendizaje
de los alumnos segin el
nuevo curriculo: el aprendi-
zaje de los alumnos se basa
en los procesos de construc-
cioén, descubrimiento, in-
vestigacion y solucidn de
problemas por parte de los
alumnos.

solucion de su problematica personal y la ‘
1

|

S—

I

Correlacidén relativamente alta, si se tiene
encuenta que las variables s6lo pueden tomar
valores entre | y 5; indica que el enfoque

r = +0.5892 piagetiano para el conocimiento, el cual

establece que para conocer es necesaria la
interaccion entre los datos aportados por
el objeto y las operaciones realizadas por
el sujeto, lleva a que el conocimiento sea
utilizable para resolver necesidades vita-
les y sociales.

FUENTE: Informe del computador:

"Correlaciones|

Renovacion Docente''.

6zl
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Como aspectos a mejorar vamos a citar los que presentan la mads baja

media aritmética segln cada estamento, a saber:

- Figura 12: Segln los estudiantes encuestados: ''Los temas que a-

(=}

prendo los puedo comprobar en bibliotecas, en la televisidn, en la
radio~ (X = 3.196 en escala de 1 a 4). Es arriesgado emitir éx- l
plicaciones sobre esta situacidon, porque puede deberse, entre otros
a 2 factores importantes: poco espiritu investigativo por parte del
alumno, o dificultad o imposibilidad para acceder a los recursos

que le permitan comprobar, confrontar y/o reforzar los temas vis-

tos en la escuela.

- Figura 13: Segin los docentes encuestados: '"'En lo relacionado con
la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos segin el nuevo curri-
culo: el aprendizaje de los alumnos se basa en los procesos de
construccidn, descubrimiento, investigacidon y solucidén de proble-
mas por parte de los alumnos' (X = 3.716). La desviacidn tipica
es la mds alta, lo cual significa que la apreciacidn no fué muy uni-
forme. Este item indica que se hace preciso reforzar la aplicacion

de las teorias piagetianas en la practica evaluativa.

w

- Figura 14: eqin los administradores educativos encuestados la

s
O
(1)

Wy

o

apreciacién mads baja corresponde al item: "En relacidn con la eva-
luacién del aprendizaje de los alumnos: se observa mayor aprendi-
zaje de conocimientos de los alumnos en comparacién con el curri-
culo anterior" (X = 3.875, en la escala de 1 a 5). Se observa
cébmo se considera que el aspecto cognoscitivo ha ‘ido perdiendo

importancia frente al aspecto de actitudes y valores.

- Figura 15: El estamento de expertos en Educacidon encuestados ca-

1ificd con la apreciacién mds baja al item: ''Con relacion a la




metodologia formutada en el disefio curricular se evidencia que el

proceso de ensefianza-aprendizaje provee a los alumnos opciones pa-
ra adquirir: habilidades y destrezas"' (X = 3.694). En este caso

la apreciacidon no coincide con la de los administradores educativos.

En cuanto a las apreciaciones de los estudiantes la figura 17 permite
visualizar el comportamiento de varias variables referentes a este
objeto de investigacidn, tomadas en conjunto. Se obsc¢rva que en am-
bos casos las apreciaciones se concentraron en las dos opciones fa-
vorables: ''casi siempre' y "siempre'', y se obtuvo el 80% de respues-

tas afirmativas prefijado como criterio de verificacion.

Teniendo en cuenta todos los analisis previos se formulan las siguien-

tes conclusiones sobre este objeto general de evaluaciodn.

8.2.3 Conclusiones sobre la evaluacion del objeto general ''Compor-

tamientos manifiestos de los alumnos en las situaciones de

aprendizaje'

""E1 que aprende y aprende y no
practica lo que sabe, es como
el que ara y ara y nunca siem-
by o oaih)

piad .

PLATON

- Se encontrd que los alumnos participan més en clase, tanto en acti-
vidades de cardcter individual como grupales. Su participacidon se
realiza mediante las actividades propias del d}seﬁo instruccional
en cuanto a metodologias para el trabajo y para la evaluacidn, ta-
les como: juegos, cantos, dramatizaciones, deportes, artes plasti-

cas, trabajo de campo, practicas de laboratorio, etc.




FIGURA N® 17: CRUCE DE VARIABLES,

POR MEDIO DE ESTADIGRAFOS CONJUNTOS,

DE LAS APRECIACIONES DE LOS
ALUMNOS SOBRE COMPORTAMIENTOS MANIFIESTOS EN SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE LA RENOVACION
CURRICULAR EN BASICA PRIMARIA

ESTADIGRAFO

| TEMS FRECUENCIAS RELATIVAS ANALIS IS
CONJUNTAS CONJUNTOS ’
e | | X S
Los temas que aprendo los puedo || /i j HER i Para estas tres variables en
comprobar en bibliotecas, en la &h*/é\ T conjunto se obtuvo 89% de res-
television, en la radio. o i B puestas en las apreciaciones
L ‘ favorables ''siempre'' y '‘casi
Las cosas mas importantes que $0 ‘3 526 0.697 siempre"r superando el parame-
aprendo en la escuela son las ’ o tro prefijado; se observa que
que puedo hacer con mi familia, ‘ K la moda o apreciacidn mas fre-
mis amigos y vecinos. 60+ —— cuente fue que ''siempre'' estos
T items se presentan, en opinion
La educacién que me dan en la oo+ de los estudiantes encuestados.
escuela me permite conversar Como comportamientos manifies-
con otras personas para resol- 264 tos de los alumnos se observa
ver mis problemas. que hacen relacion a: temas
o comprobables en diferentes me-
dios, aplicacidn de conocimien-

tos al medio social y utilidad
de la educacidn para favorecer
la comunicacidn interpersonal
y la resolucidén de problemas.

Pasa...




Continuacidon figura 17

n =

1119

gel

FRECUENCIAS RELATIVAS lESTADIGRAFOS
o ITEMS CONJUNTAS CONJUNTOS ANALISIS
Las cosas mas importantes que }d;%\ T , s 8 En este caso las apreciaciones es-
aprendo en la escuela son las | /2400 HEEH tan mas dispersas, por lo cual la
que puedo hacer con mi fami- i I [T 255 | 0.882 desviacién tipica alcanzd un valor
lia, mis amigos y vecinos. ; ‘ 13 ' mayor; en las apreciaciones favo-
[ 4 BO-p rables (''siempre'' y ''casi siem-
La educacidon que me dan en la pre'') se concentran el 80% de las
escuela me permite conversar 6ol | percepciones corresponden a 4.0
con otras personas para re- ‘ I "siempre''. Se considera valida
solver mis problemas. l L la existencia de estas caracteris-
ﬁa“ L Bo ticas en conjunto, las cuales ha-
il cen referencia a comportamientos
2,0 4 L 4b e —— manifiestos de los alumnos, los
1 4 %;f?;; cuales permiten evidenciar que el
{ enrurves 2 a5 il conocimiento logra proyectarse al
1 2 > Li campo de la resolucidon de proble-
AL AR LA RE I KA mas y necesidades personales vy
sociales.
CONVENCIONES: [:} 1 = NUNCA Eza 2 = ALGUNAS VECES [:] 3..= CAS| SilEMPRE Eij L = S|EMPRE
FUENTE: Informe del computador: '"Disctirbucién de frecuencias valor agregadas: Renov-Alumnos''




134

- Se observd como los padres de familia han podido observar mejoria
en el rendimiento académico, en la atmdsfer= de confianza profesor
alumno y en la participacidn del nifio en clase. En muchos casos

ain el padre de familia ha observado el trabajo en el aula.

- Los diferentes estamentos investigados coinciden en privilegiar
otros aspectos formativos, frente a la adquisicidn de conocimien-
tos. Se encontrd cdmo son reconocidas las opciones de la Renovaciodn

Curricular para proveer oportunidades formativas en cuanto a habili-

dades y destrezas o actitudes y valores, pero coincidieron en pun-

tuacidén mas baja para la adquisicidn de conocimientos.

La investigacidén también detectd que los a pectos que mas se deben
fortalecer se relacionan con el fomento de la disciplina investiga-
tiva en el alumno y con su aplicacidon del conocimiento a sus nece-

sidades vitales y sociales.

alumno en el proceso de ensefan-

Aunque ha ido cambiando el rol del
za-aprendizaje, dejando de ser un elemento pasivo, repetitivo, margi-
nadc de las decisiones y las actividades del aula, hasta convertirle

en ser actuante y pensante, ain hace falta mayor capacitacidn del

personal docente para consolidar este acierto de la Renovacion Cu-

rricular que coloca al alumno en el centro del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

A este efecto se hace necesario implementar cursillos de capacitacidn
tales como: danzas, misica, artes plasticas, manejo. de grupos, peda-

gogia grupal, lGdica, etc., para facilitar la labor del docente y me-

jorar su accion educativa. i




8.3 EVALUACION DEL OBJETO GFNERAL "ACTITUDES DE LOS i FFRENTES

ESTAMENTOS FRENTE A LA REFORMA CURRICULAR!

8.3.1 Metodologia para el andlisis - Seglin las consideraciones ted-
ricas directricecs de este subproyecto se analizaran los items
desde €1 punto de vista de los tres componentes de una actitud, se-

gin Triandes, a saber:

- El cognoscitivo

- E1 afectivo o emocional

- El comportamental

Se trabajar3d en el andlisis con cuatro estamentos, que son los que
en esencia constituyen la comunidad educativa, cuaies son: alumnos,

~ducadores, administradores educativos y padres de familia.

8.3.1.1 Evaluacidn de la actituc de los docentes frente a la Reno-

vacion Curricular.

Como se mencioné con anterioridad, toda actitud tiene tres componen-

1]

tes: el cognoscitivo, el afectivo y el comportamental: debido a que
el primer objeto general evaluado en este subproyecto se refiere a
los ''cambios pedagdgicos operados en la Practica educative de los do-
centes'', este objeto se equivale, para los fines de esta investiga-
cidn, al componente comportamental de la actitud del educador frente

a la Renovacidn Curricular y, por tanto, sdlc se evaluaran adicional-

mente los aspectos cognoscitivo y emocional.

S6lo por recordarlas, se retoman las conclusiones del primer objeto

especifico, segin los cuales puede afirmarse: el docente s7 tiene



una concepcidn pedagbgica definida y enmarcada dentro de los princi-

pios pedagdgicos de la Renovacidn Curricular, en contraposicidn con
las concepciones de la Educacidn Tradicional; - la préctica pedagd-
gica del docente sT es consecuente con los fundamentos pedagdgicos
del currfculo. A-estas conclusiones se 1legd gracias a que se supe-
raron el 70% y el 80%, respectivamente, preestablecidos como formas
de verificacidén, en virtud de datos que denotan la presencia de la
Pedagogfa Activa y de varias corrientes psicoldgicas en la practica

docente inscrita dentro de la Renovacidn Curricular.

Evaluacidn del componente afectivo de laactitud del docente hacia

la Renovacidn Curricular.

La figura 18, en sus Gltimos cuatro items, recoge las apreciaciones
de ios docentes encuestados sobre el Impacto Social de la Renovacion
Curricular; se observa que la mejor puntuacidn corresponde al item:
"o mds importante del nuevo curriculo es el cambio en la metodolo-
gia para la orientacion del proceso ensefanza-aprendizaje'', ya que
obtuvo una media artimética de 4.11 en la escala de 1 a 5; con esta
afirmacidn estuvieron en desacuerdo (o total desacuerdo) sdlo el

5% de informantes.

El cambio en la metodologia para la orientacidon del proceso ensefan-
za-aprendizaje constituye un medio para lograr los fines del sistema
educativo colombiano, los cuales, en virtud de sus lineamientos,
exigen que el alumno sea el centro del proceso de ensefanza-apren-
dizaje y que, por lo tanto, la metodnlogia despiace el eje de accion
desde el docente, guien debe ser orientador y facilitador, hacia el
alumno, quien en primera instancia es la razdn de ser del sistema

educativo y su destinatario.




FIGURA N2

RESPECTO A LOS COMPONENTES COGNOSCITIVO Y VALORATIVO

Los programas curriculares: son coherentes son los,
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18: APRECIACIONES DE LOS EDUCADORES ENCUESTADOS SOBRE SU ACTITUD HACIA LA RENOVACION CURRICULAR,

CON

objetivos planteados en la Renovacidn Curricular &

La capacitacién y asesoria al docente para la eje-j |||

cucidén de la Renovacidn Curricular: brinda sufi-
ciente conocimiento para la comprension clara de
la Renovacion Curricular.

La capacitacion y asesoria al docente para la eje-|

cucién de la Renovacidn Curricular: ha suministra-
do elementos suficientes para que el docente puedapms

realizar la integracidn curricular.

La capacitacion y asesoria al docente para la eje-
cucién de la Renovacidn Curricular: ha suministra-
do elementos suficientes para que el docente pueda

hacer la adecuacién del curriculo medio. ;'

En lo relacionado con el Impacto Social de la Re-

novacidén Curricular:

- El programa de Renovacidn Curricular es de gran
valor, porque capacita al docente en el uso de
estrategias didacticas para hacer reflexionar
a los alumnos mientras aprenden;

- Lo mas importante del nuevo curriculo es el
cambio eén la metodologia para la orientacion
del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Una de las ventajas de la Renovacion Curricular
es la de permitir al docente la interpretacion
'y adecuacidn de los programas a cualquier medio,

- Los nuevos programas curriculares son mas valio-
sos, por cuanto en ellos se apunta al desarrollo
equilibrado de los aspectos cognoscitivos, afec-{
tivos y psicomotores de los alumnos.
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Se encontrd también 8% de docentes encuestados que estdn en desacuer-
do (o total desacuerdo) con que el programa de la Renovacidén Curri-
cular es de gran valor, porque capacita al docente en el uso de es-
trategias didacticas para hacer reflexionar a los alumnos mientras

aprenden; en este caso, X = 3.99, la cual es relativamente alta en

la escala de 1 a 5, y denota buena aceptacidn de la Renovacién Curri-

cular.

Una de las ventajas de la Renovacidon Curricular cuya existencia no
niega el 83% de docentes encuestados reside en el hecho de permitirle
al docente la interpretacidn y adecuacidon de los programas a cualquier
medio; recordemos que el curriculo de la Renovacion Curricular es fle-
xible, para permitir su adaptacidn local o adecuacidn a las necesida-
des e intereses del alumno y de la sociedad; ello precisamente es lo

que da vigencia social al proceso educativo.

El Gltimo item indaga por el Impacto Social de la Renovacién Curricu-
lar en cuanto a si sus programas son mas valiosos por cuanto en ellos
se apunta al desarrollo equilibrado de los aspectos cognoscitivos,
afectivos y psicomotores de los alumnos; con respecto a este item
s6lo estuvieron de acuerdo (o total acuerdo) el 36% de docentes
encuestados, frente al 41% que estuvieron en desacuerdo y el 23%
indecisos, o sea que primd la apreciacidon desfavorable y no se al-
canzd el parametro preestablecido. Esta apreciacién difiere noto-
riamente de las emitidas por los administradores educativos (figura
14) y por los expertos (figura 15). Esta situacidén puede deberse,
entre otros factores a: desconocimiento de los programas y sus fun-
damentos, visidn tradicionalista de los resultados, que se esperan

de la educacidn, oposicidon al cambio.

Llama la atencidén en el anterior anadlisis el hecho de que los tres

items que se refieren a la metodologia fueron bien calificados, en




tanto que el referente a resultados salid bastante desfavorecido;

ello indica que ac3d, como en muchas otras partes, se valoran mejor
los medios que los fines; en este caso se observa que un disefio me-
todoldgico considerado valioso no se corresponde con los fines edu-
cativos que pretende. Si la metodologia es eficaz, ipor qué no pro-

duce resultados? Alguna de las dos apreciaciones es irreflexiva.

En cuanto a la valoracidn de la Renovacién Curricular por parte de
los docentes entrevistados, cuyas principales apreciaciones se reco-

gen en la figura 19, se observa que en su orden se reconoce:

- En el 84% de los casos verdaderamente el nuevo curriculo sT contri-
buye a los procesos de cambio social, cultural y econdmico que el
pals necesita, porque se centra el proceso educativo en el alumno
y fomenta en &1 el espiritu investigativo, la responsabilidad, la
libertad de expresidn y la creatividad. El 12% considera que la
Renovacion Curricular no contribuye verdaderamente al cambio social
porque no se ha podido ejecutar debidamente por falta de capacita-
cién del personal docente, por insuficiencia de recursos y por fal-
ta de concientizacidn de tados los estamentos involucrados en la
labor educativa; el restante 4% no respondid la pregunta formulada

(ver tabla 13).

- Con respecto a los fines establecidos para el slstema educativo
colombiano el 75% afirma que los fines estdn bien establecidos por-
que propenden: por la formacidon integral del educando, el fortale-
cimiento de los valores (culturales, cientffiéos, religiosos y mo-
rales), para que el alumno pueda responder a las necesidades del
medio; el 19% no tiene conocimiento de los fines, u opina que son

contradictorios entre la teorfa y la realidad; el restante 6% se

mostré indiferente frente a tal cuestidon (ver tabla 14).




FIGURA N2 19: APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS SOBRE
DE SU ACTITUD HACIA LA RENOVACION CURRICULAR

REFERENTES AL COMPONENTE
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respecto a los fines
establecidos para el
sistema educativo co-
lombiano? (Le ha 1la-
mado la atencidn alguno
en especial?

i{Considera usted que el
programa de Renovacidn
Curricular facilita el
logro de los fines edu-
cativos de que hablamos?

(Cudl ha sido su prepa-
racion para el trabajo
con la Renovacion del
Curriculo?

A su juicio; cudl es el
valor de la integracion
en el desarrollo del
curriculo?

S1 contribuye, porque el centro
de la ensefianza es el alumno, vy
se fomentan en €l 1~ investiga-
ci6n, la responsabilidad, la li-
bertad de expresidon y creativi-

. dad .

No contribuye, porque falta ca-
pacitacion al docente y concien-
tizacion de todos los estamentos
Indiferentes a la pregunta.

Fines bian astablecidos: desta-
cados: formacidn integral y for-
talecimientos de valores.

No conocen los fines.
Indiferentes.

Si se facilitan fines, aunque no
se logran totalmente.

No se facilita, porque no se
cuenta con la capacitacion, la
informacion y los recursos ne-
cesarios.

Indiferentes
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. .

Cursos de capacitacion, reuniones
intercambios de experiencias, |
lecturas.
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]
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FUENTE: Condensado de la entrevista a docentes, cédigo: G.E.D.
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TABLA N2 13: APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS CON RESPECTO A S1 EL NUEVO CURRICULO, VERDADERAMENTE
CONTRIBUYE A LOS PROCESOS DE CAMBIO SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO QUE EL PAIS NECESITA Y POR QIE,

COMO COMPONENTE VALOKAT!VO DE SU ACTITUD

FRENTE A LA RENOVACION CUKRICULAR

NEG. INDIF,
oistarro. [FRECUENCIn | enccurnc i FeEOEic A FaccLsie ApeCUENCIn |enccuekC il oy canones v criTeos
9 % z _—

01 19 16.9 - - Capacitacion 3

02 13 11.6 ] 0.8 2 1.7 Fomenta investigacidon en el alumno
Cambio cultural.

05 5 L, L - - - - Utilidad de los conocimientos 3

06 5 b4 ] 0.8 - - Responsabilidad “‘general

07 12 10.7 = i = = Desarrollo integral. Alumno centro
ensefanza.

08 8 7.1 ] 0.8 2 1.7 Cambio cultural

09 18 16.0 - - Cambio cultural

11 ] 0.8 3 2.6 2 1.7 Cambio cultural, falta capacitaciodn

12 8 7ol - = = Participacidon estamentos com. 2

14 3 2.6 - - - Creatividad 2 alumnos

15 8 7.1 2 iseh 2 1.7 Responsabilidad

16 9 8.0 - - - Integraciéon familiar 2

18 6 " 5.3 2 L7 ¥ * Cambio cultural

Itaguf 3 2.6 = - = Libertad de expresion alumnos.
Carencia de recursos.
Abejorrat b Sl = = Concientizacidn estamentos comuni-
dad 2
9k 83% 10 8.9 8 7.10 Muestra total 112
FUENTE: Consolidado de Entrevistas a Docentes.

NOTA:

Basado en el

Instrumento

i s O

Lyl




142

- En lo concerniente a si el programa de la Renov 6n Curricular fa-

cilita el logro de los fines educativos se encon 6: 68% de docentes

entrevistados que opinan que si se logran; 24% opina que no se alcan-

zan y el 8% se muestra indiferente.

- Dado que, la actitud conlleva una posicidn axioldgica, se indagd a
los docentes entrevistados sobre cuil es el valor, a su juicio, de
la integracidn curricular en el desarrollo del curriculo, frente a
lo cual se encontrd, segiin los datos presentados en la tabla 15: 83%
de acuerdo en que el método de la integracidn por areas es eficaz
para el logro de los objetivos, porque:permite tener una vision glo-
balizada del conocimiento, evita las repeticiones innecesarias, el
conocimiento se refuerza a sT mismo, proporciona una imagen mas fide-
digna de la realidad, ayuda al alumno a sortear dificultades frente
a una asignatura o un tema particular, otorga la misma importancia
a todas las areas del conocimiento, facilita la secuencia de conte-
nidos y su adaptacidon a las necesidades del medio, a los recursos
disponibles y al desarrollo evolutivo del educando, favorece la for-

macion integral.

°

El 13% no atribuye eficiencia a las unidades integradas, por falta de
capacitacidn, de recursos o por el apoyo de algunos docentes al método
tradicional; el 4% no emite juicio alguno sobre el valor de la integra-

cidén en la Renovacion Curricular.

Llama la atencidén el hecho de que los docentes entrevistados elogian
la integracidén curricular, en tanto que las unidades analizadas cuyos
resultados se consignan en el subproyecto Evaluacion del Disefio Ins-

truccional de la Renovacidn Curricular, muestran resultados tan pobres.

Ello indica interés, aceptacidn y buena voluntad, pero necesidad de

mayor capacitacion.
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Quiza es algo aventurado afirmarlo, pero es bastante probable que
una de las dificultades reales para realizar la integracidon curri-
cular radica en dos aspectos actitudinales del docente; como en el
cognoscitivo, no precisamente porque se desconozca la fundamentacion
tedrica, sino mas bien porque para realizar la integracion curricu-
lar correctamente es necesario tener una buena cultura general, ca-
racteristica que no poseen algunos de los docentes al servicio de la

Educacidon Basica Primaria.

Otra de las dificultades podria radicar en la visidon del mundo que
posee el mismo educador; producto de una educacidn tradicional o,

si acaso, de la transicidn hacia una concepcidon mas moderna, es bas-
tante explicable que el docente tenga para si mismo, y ello se re-
fleja en su trabajo, una visidon fragmentada de la realidad, la cual
se presentaba rotulada por los nombres ''Geografia', '"Historia',
"C7ivica', etc., los cuales lejos de globalizar, segmentan el cono-
cimiento. Tomando conciencia de esta limitacion el educador puede
evitar ser atrapado por ella, lo cual redundard en la elaboracion

de unidades didacticas verdaderamente integradas. La realidad es

multifacética sin hacerle perder su unidad.

El siguiente an3lisis se fundamenta en la figura 20, en la cual se
ilustran los resultados relativos a las apreciaciones de los adminis-
tradores educativos encuestados sobre aspectos concernientes al com-
‘ponente actitudinal del docente hacia la Renovacidn Curricular, a

saber:

- El 83% est3d de acuerdo (o total acuerdo) en que se observan cam-
bios en la dindmica escolar; este item es muy importante porgue
involucra directamente no solo el aspecto comportamental que es
mas facilmente aprehensible, sino también el aspecto valorativo o

afectivo que subyace en dicho cambio de actuacion.




TABLA N2 14: APRECIACION VALORATIVA DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS SOBRE LOS FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO
COLOMBIANO Y ENTRE ELLOS CUAL LES HA LLAMADO MAS LA ATENCION
Cok ENEGNCI FRECUENC eCUBNCIA |FRECUENCIA
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUE A | NFRECL A 2
DISTRITO | AgSGLUTA | RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA WABSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% % P4
0l 19 8.4 4 Vs 2 0.8 Bien establecidos, formacidén inte-
gral (18)
02 6 2.6 2 0.8 2 0.8 Bien establecidos, formacién inte-
gral
Ok 7 3.1 = = ~ = No conocen fines, formacidn integral|
05 13 5.7 6 2.6 - - Nifio como persona.
06 5 2.2 ] 0.4 - - Niflo como persona.
07 74 3 ol 3 1.3 - - Formacion integral.
08 6 2.6 3 1.3 2 0.8 Formacidon integral, iniciativa.
09 18 8.9 Responsabilidad, bien establecidos
10 13 5.7 = S - = Formacion integral
11 - - 2 0.8 L 1.7 Contradiccidn entre la teoria y la
real idad.
12 - - 8 3.5 - - Desconocimiento de fines 5§
14 3 . 1. - - - - Fortalecimiento de valores
15 20 8.8 3 18 2 0.8 Bien establecidos, no logrables to-
talmente. :
16 23 10x:2 6 2.6 - - Bien establecidos, Desarrollo inte-
gral. Reconocimientos fines,modelo. |
18 32 14,2 2 0.8 1 0.4 Contradictorios, cambio brusco de
metodologia. Desarrollo integral.
172 76. 4 4o 1.7..8 13 5.8 Muestra total: 225

FUENTE:
NOTAI

Basado en el

instrumento G.E.D.

Consolidado de entrevista a Docentes.

il




TABLA N2

15: APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENTRZVISTADOS SOBRE EL VALOR DE LA INTEGRACION EN EL DESARROLLO

DEL CURRICULC,

COMD COMPONENTE AFECTIVO DE SU ACTITUD HACIA LA RENOVACION CURRICULAR

{
l

|
]

|
i
|

A.F NEG. INDIF. -
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCIANFRECUENCIA |FRECUENCIA ) RITERIOS
DISTRITO | 7BSOLUTA | RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA BSOLUTA RELAT VA INDICADORES ¥ CRITERI
0l 13 6.53 2 1.00 = Sistema eficaz, Falta capacitacion
v Yy recursos.

02 4 2.01 3 1.50 3 1.50 Integracion y vision global.

03 - - - - - -

0h L 2.01 L 2.01 - Aprender a sortear dificultades.

05 13 6.53 6 3.01 - Sistema eficaz por el logro de obje-
tivos.

06 6 3.01 = - El conocimiento es global y se apren;
de facil.

07 14 7.03 - - Sistema eficaz por el logro de obje-
tivos. Evita repeticidn. '

08 - 6 3.01 6 3.01 No estdn capacitados.

09 18 9.0k = - Se le da el mismo valor e importan-
cia a todas las areas y centra al
alumno en la realidad.

10 13 6.53 = = Se unifican temas y hay progreso en
el aprendizaje.

11 6 3.01 - - Se exige al docente conocer el pro-
grama.

12 8 .02 - - Facilita el aprendizaje. {

14 3 1.50 - - Conoce el medio y las institucionesj

-




Continuacidon tabla N% 15

S |

A F NEG. INDIF,
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA
DISTRITO | ABSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA |ABSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% 4 4

15 24 12.06 ] 0.50 - Desarrollo integral del nifo.

16 17 8.54 L 2.01 - Se piensa en necesidades del alum-
no. Hay secuencia de contenidos.

18 21 10.5k - - Se evita repeticid y se sortean di-|
ferencias. El tema se ve en forma
global.

i

|

i

|

|

|

5

|

i

{

|

|

S

164 82.4 26 13.1 9 4.5 Muestra total: 199 100% 5

L i
NOTA! Basado en el instrumento G.E.D. o
o

FUENTE

Cosolidado de entrevista a docentes.
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- Para el 82% el papel del docente es ahora el de guiar y orientar,

lo cual demuestra un cambio de actitud en cuanto a que se reconoce

que el alumno es el

centro del proceso ensefianza-aprendizaje, y
por tanto la accidn educativa debe girar en torno suyo. Aunque
este andlisis, parezca muy repetitivo se hace preciso destacarlo,
pues la biisqueda de este cambio es quizad la prioritaria razén de

ser de la Reforma Curricular.

En cuanto a si los docentes manifiestan satisfaccidon con el trabajo
por objetivos se encontrd: de acuerdo (o total acuerdo) 71%, no

se definid el 24% y en desacuerdo 5%; aunque es un lugar comin
atribuir a la educacidn por objetivos un caracter restrictivo de la
iniciativa del alumno y del docente, es indudable que al educador
esta herramienta le ha ayudado mucho para las actividades de planea-
cidn, ejecucidn y evaluacidn-control de la actividad escolar, a mas
de permitir la racionalizacidon del sistema educativo, dado que los

objetivos constituyen un aporte de la tecnologia educativa.

S6lo el 11% de administradores encuestados estd en desacuerdo (o
total desacuerdo) en que el director de la escuela es un lider co-
munal, junto con sus docentes; ello significa que es apreciable la
proyeccidn del maestro como agente, o al menos soporte, del cambio
en el ambito cubierto por su escuela; ello implica que el docente
conozca el medio para el cual debe adaptar el curriculo, con el fin
de que los productos de la educacidn sean adecuados a los requeri-

mientos de su entorno.

En cuanto a si los docentes siguen al pie de la letra las instruc-
ciones de los programas y unidades, se halld una puntuacién muy

baja (X = 3.16) y una desviacidon relativamente alta (s =1.14),

la cual significa que la apreciacion no fue muy uniforme; dada la
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forma de redaccidn de este item las opciones 'total desacuerdo"

1t

y ''desacuerdo' serfan las favorables, pero é€stas no suman sino
38%, por lo cual no puede concluirse a favor de la creatividad e
iniciativa desplegadas por el docente en el diario discurrir de su

practica pedagdgica.

El item '"'no se observa un cambio considerable en la metodologTa de
trabajo de 1os docents' alcanzd X = 3.04 y S =1.29, que denota
mucha variabilidad en las apreciaciones; por su forma de redaccidn
serian favorables las opciones ''total desacuerdo' y ''desacuerdo'!,
las cuales alcanzaron sdlo 32%; por consiguiente, no se evidencia
cambio considerable en la metodologia, desde la Optica de los ad-
ministradores; pero esta respuesta es contradictoria con las apre-
ciaciones de otros estamentos, como padres de familia (entrevista-
dos), docentes, alumnos, observacidon de la actividad escolar, los

cuales si reconocen logros en este sentido.

En cuanto a si el nuevo curriculo ha contribuido a cambiar el es-
quema de trabajo de los docentes se obtuvo 82% de acuerdo o total
acuerdo, con una media aritmética X = 4.10 bastante alta en rela-
cidén con su escala de | a 5, y una desviacion S = 0,72 baja, que

denota uniformidad en las apreciaciones.

Q)]

m

| esquema de trabajo del docente necesariamente tiene que cambiar,
porque la Renovacion Curricular desplaza el eje del proceso ense-
fianza-aprendizaje desde el maestro hacia el alumno; lo importante
no sera tanto lo que el educador tiene que dar,.sino lo que el
alumno tiene para aportar; la habilidad no serad tanto la del maes-
tro para hacer+entender los contenidos, cuanto la de los alumnos

para investigar y expresarse; lo fundamental deja de ser ensefianza,

para constituirse en el aprendizaje.
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En cuanto a si el muevo curriculo ha contribuido a desorganizar
el trabajo en el aula las apreciaciones se distribuyeron bastante
equitativamente entre las diversas opciones, por lo cual se alcan-

z0 un

W1}

desviacion S = 1.44 bastante alta y en la barra se apre-
cian segmentos de similares longitudes. Por la forma de redaccidn
seran favorables las opciones ''total desacuerdo' y ''desacuerdo',

las cuales suman L45%.

La respuesta anterior puede estar influenciada por el conceqto que
de organizacidn posean los administradores; porque si para algunos
organizacién es un esquema rigido de trabajo individual y silen-
cioso, o simplemente de pasividad, precisamente la Renovacion Cu-
rricular propende por todo lo contrario: la participacidon activa,
el trabajo cooperativo, la libertad para la expresion y la crea-

cidn.

En cuanto a la actitud del docente frente a la evaluacidon como
medio para aplicar correctivos se halld 78% de acuerdo y total
acuerdo, y sblo 3% en desacuerdo, considerandose estos resultados
altamente positivos, al igual que los del siguiente item, segin el
cual el 77% de administradores estan de acuerdo (o total acuerdo)

1

e hacia la funcidn de la

~—*

en cuanto al cambio de actitud del docen
evaluacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje: corregir deficien-

cias y fomentar logros.

También como componente actitudinal del docente en el campo afec-
tivo, los padres de familia entrevistados resaltaron su mayor preo-
cupacidén por el aprendizaje de los alumnos y los problemas comuni-

tarios. 3
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El equipo evaluador.de la actividad escolar, mediante la observa-
cién directa, encontrd las siguientes situaciones, que se visuali-
zan en la figura 21 (segunda p3gina):

£
|

- Con respecto al interés de los profesores. 27% conceptud que es

excelente y 52% bueno, lo cual suma 84% de respuestas favorables,

-

lo cual denota que en la prictica pedagdgica se refleja el interés

IJYS

que los educadores dedican al desarrollo de su quehacer cotidiano.

- Se observd también la actitud de los profesores, de la que se con-
ceptud es excelente en el 28% de los casos y 58% buena, sumando
86% las apreciaciones favorables que evidencian una actitud de
cambio, de apertura, de receptividad hacia la practica pedagbgica

de la Renovacidon Curricular, que es el objeto evaluado.

Con respecto al aspecto afectivo como componente actitudinal del
estamento docente se concluye que los educadores reconocen valio-
sos aportes de la Renovacidon Curricular no s6lo al proceso educa-
tivo, sino mas aln como factor de cambio social; aunque en anali-
sis adicionales se encuentra que tedricamente la Renovacidon Cu-
rrfcular tiene muchos aspectos de gran importancia, algunos de
ellos no han podido materializarse en resultados concretos por di-
ferentes limitantes, entre los cuales se destacan: la falta o ina-
decuacidn de la capacitacidn al docente; la carencia, insaficiencia
o inadecuacidn de los recursos; un nimero elevado de alumnos por
grupo; y otro también importante pero no mencionado por los docen-

tes, cual es su movilidad de un cargo o region a.otro.

- Evaluacidn del componente cognoscitivo de la actitud de los docen-

tes hacia la Renovacion Curricular.
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Al preguntarse a los docentes, por medio de una entrevista, cual

ha sido su preparacidon para el trabajo con la Renovacidn Curricu-
lar, la respuesta que estd ilustrada en la figura 19, muestra 79%
cuya preparacidn ha consistido en cursos de capacitacidn, reunio-

nes, Jdntercambios de experiencias, lecturas, etc.

En contraste los educadores encuestados, cuyas apreciaciones se
visualizan co  base en la figura 18, muestran percepciones menos
positivas frente a la capacitacidn recibida; las medias aritméti-
cas son relativamente bajas, ya que corresponden a valores de 2.85,

2.58 y 2.79 en la escalade 1 a 5 (ver 22, 32 y 42 jtem).

Al averiguar si la capacitacidn y asesoria recibidas por el docen-

te para la ejecucidn de la Renovacidn Curricular brindan suficiente
conocimiento para la comprensidon clara de la Renovacidn Curricular,
se obtuvo sblo 31% de acuerdo (o total acuerdo), y el 37% en desa-
cuerdo en gue esa caracteristica se da; o sea que no se alcanza

el 80% preestablecido aln en este item que es el que mejor puntua-

cién alcanza; las respuestas desfavorables superaron a las aprecia-

ciones positivas.

Para los otros dos items referentes a la capacitacion recibida

por el docente, a saber: 'la capacitacion y asesoria al docente
para la ejecucidn de la Renovacibén Curricular ha suministrado ele-
mentos suficientes para que el docente pueda: realizar la integra-
cidén curricular, y hacer la adecuacidn del curriculo al medio', se
obtuvieron medias aritméticas de 2.58 y 2.79, respectivamente, las
cuales son bajas comparativamente con la escala de 1 hasta 5; en
el item relativo a la capacitacidn para la integracion curricular
sélo 46% de informantes estan de acuerdo ( o total acuerdo) vy

en el item relativo a la adecuacidn del curriculo al medio se
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halld un 49% en desacuerdo; frente al 80% prefijado como forma de
verificacidn puede concluirse que con respec{o al componente cog-
noscitivo de la actitud de los docentes se encuentra el aspecto
mas débil, el que m3s urgentemente amerita evaluacidn y correccio-
nes tendientes a reforzar sus aspectos positivos y disminuir la

incidencia de sus deficiencias.

La queja mi3s frecuente de los educadores frente a la capacitac.on
recibida es que ella, méds que formacidn que les permita el desempe-
fio,es unasimple informacién, donde no se les brindan verdaderamente
los elementos que les permitan hacer la transicién desde la teorfa
hasta la préctica de la Renovacidn Curricular, debido a ello se les
ha vuelto casi imposible elaborar las unidades integradas y hacer

la adecuacidn del curriculo al medio, aln conociendo sus fundamentos
y los postulados tedricos directrices de sus disefos curricular e
instruccional; gran parte de las realizaciones en este sentido son

copias de los modelos procedentes del MEN.

Resumiendo: con respecto al componente cognoscitivo de la actitud de
los docentes, este estamento no posee la fundamentacidn tedrica su-

ficiente que les provea una idea clara del porqué de la metodologia

empleada, ni acerca de las teorias sociolbgicas, epistemoldgicas,
filosdficas, psicolbgicas y pedagdgicas subyacentes en el disefo vy

en la practica de la Renovacidon Curricular. No obstante, el compo-
nente comportamental ya analizado en el primer objeto de esta eva-
luacidn muestra cdmo aunque no se conoce bien la.teoria o se cree

no conocerla, la practica evidencia una alta incidencia de los funda-
mentos de la Renovacidn Curricular en el quehacer cotidiano de los
docentes, lo cual ha derivado en una serie de acciones y resu]tadés
valiosos, que seran analizados en el préximo objeto de evaluaciodn

""Actividades (cientificas, académicas, politicas y culturales) que

funcionan en la comunidad como resultado de la Renovacidn Curricular.



FIGURA N2 20:

Y VALORATIVO DE LA ACTITUD DE LOS DOCENTES HACIA LA RENOVACION CURRICULAR

APRECIACIONES DE LOS ADMINISTRADORES EDUCATIVOS ENCUESTADOS SOBRE LOS COMPONENTES AFECTIVO
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FUENTE:

NOTA: Los porcentajes fueron redondeados.
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n =

Informe del computador ''Disefio de Frecuencias Univariadas: Renov-Administradores', con base en E.Ad.

El segmento de mayor londigut de cada barra corresponde a la moda.

£sl
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8.3.1.2 Evaluacidén de la actitud del alumno frente a la Renovaciodn

Curricular

)
D

Las éprecfaciones de los estudiantes encuestados se ilustran en la
figura 22; aunque habria sido muy dificil indagar a los alumnos so-
bre sus conocimientos acerca de la Renovacion Curricular, sT puede
interrogarseles con respecto a sus creencias sobre diversos aspec-

tos del proceso ensefianza-aprendizaje.

Dado que el criterio en que 80% de los alumnos: evidencia tener co-
nocimientos generales acerca de la Renovacidn Curricular y manifiesta
su aceptacidn o rechazo hacia la Renovacidn Curricular, se preguntd
por diversos aspectos que se relacionan con su fundamentacidn y acer-
ca de los cuales se pretendid averdiguar si el alumno los habia expe-

rimentado o no.
En la figura 22 puede observarse:

- Con respecto al item 'Los temas que aprendo en la escuela son ac-
tualizados'', 1a apreciacion fué: ''siempre' o ''casi siempre'' para
el 88% de los informantes,superadndose el par3metro preestablecido.
Este item es muy importante por cuanto denota una respuesta positi-
va de la Renovacion Curricular frente a una de las razones que jus-
tificaron su introduccidn, cual es la relacionada con la velocidad
e intensidad de los cambios en el mundo actual; urge superar el
modelo educativo tradicional centrado fundamengalmente en la reco-
leccién y almacenamiento de informacidon y suplantarlo por una con-
cepcidn pedagdgica que antes que perseguir un dato, que puede
revaluarse de un momento para otro, busque que el alumno asimile
un método de estudio, de aprendizaje, de investigacion, de acerca-

miento a la realidad, que le permita el acceso a la informacion




FIGURA N2 22: ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES FRENT:
QUE LES FUE APLICADA.

A LA RENOVACION LURRICULAR, CON BASE EN LA ENCUESTA

ESTADIGRAFQS

| TEMS FRECUENCIAS RELATIVAS 3
Los temas que aprendo en la escuela son ﬁlw;mﬁé'wab e a2
actualizados. Sz = 0.752
i 'i
Me agrada la participacion de mi familia | E
en las actividades que programa la escuela = 561 | 0.718
i 1
El profesor hace que la materia me sirva f E
para la vida practica. { 3.677 | 0.647
| |
Estoy de acuerdo con las maneras de cali- f
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Mi éxito en las materias depende de mis '
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La forma como vivimos en la escuela se HHH _“iﬂ. i
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FUENTE: Listado del computador: '"Distribucién de Frecuen
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cias Univariadas: REnovacion Alumnos'', cona base en E.Et.
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actualizada y relevante frente a sus necesidades e intereses perso-

nales y sociales.

El item: "El profesor hace que la materia me sirva para la vida

practica' alcanzd un 92% de respuestas favorables (siempre o casi

siempre), lo cual también puede relacionarse con la explicacion
anterior, y es una aplicacidn importante de la Pedagogia Activa,
la cual se fundamenta en que el alu no aprenda haciendo, practican-
do, lo cual constituye una de las varias formas posibles para re-

conciliar a la institucidn escolar con la realidad.

El item: .La forma como vivimos en la escuela se parece a la casa'',
alcanzd una media aritmética relativamente baja (X = 2.67, en la
escala de 1 a 4) vy una desviacidn alta (S = 1.060), lo cual de-
nota poca uniformidad en las respuestas; este item presenta sélo
58% de apreciaciones favorables, por lo cual no se acepta como ca-
racteristica vdlida; parte de su apreciacidn negativa radica, qui-
z3s, en el mismo hecho de que la institucidn escolar, por ser un
conglomerado social relativamente amplio (45 6. 50 alumnos por
grupo, en promedio), tiene que establecer un régimen disciplinario -
que diffcilmente, segin la percepcién de un alumno de 52 de prima-
ria, se parecerad a su hogar, donde probablemente goza de mayor 1li-

bertad y se le dispensan mayores cuidados.

Como conclusidn acerca del componente cognoscitivo de la actitud

de los alumnos hacia la Renovacidon Curricular puede considerarse
que si bien a nivel del conocimiento mismo el alumno quizad no tenga
informacidn sistematizada respecto a la cual &l mismo esté sensibi-
lizado y sea consciente, si ha observado en la practica pedagdgica
aspectos inherentes a la fundamentacidon de la Renovacién Curricu-

lar y los ha valorado, en la mayoria de los casos. Se encontrd
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buen conocimiento_de los estudiantes sobre 1a Renovacién Curricu-

lar;

Evaluacidn del componente afectivo del alumno hacia la Renovacion

Curricular.

Continuando con el analisis de la figura 22 se encuentran los si-
guientes items que se relacionan mds propiamente con la valoracidn
o grado de aprecio por parte de los alumnos hacia aspectos relacio-

nados con la practica de la Renovacibn Curricular.

El item: ''Me agrada la participacion de mi familia en las activi-
dades que programa la escuela', alcanzé 90% de apreciaciones posi-
tivas (siempre o casi siempre), con una media aritmatica de 3.561
en la escala de | a 4. Esta caracterfistica es importante, por
cuanto acentla la participacion de la familia en todas las fases
del proceso ensefianza-aprendizaje como responsable del producto
educativo, a la par que deriva en mayor integracion entre la ins-
titucién escolar y la comunidad; la educacidn es un proceso coope-

rativo, participativo y activo.

El item: '"Estoy de acuerdo con las maneras de calificarme en la
escuela', también superd el 80% de respuestas favorables, pues
obtuvo 15% de respuestas en ''casi siempre'' y 73% en ''siempre', lo

cual suma 87%. Al momento de realizar esta investigacion estaba
en implementacién la promocidn automatica, la cual muy probable-

mente afectaria esta apreciacion.

El item: "Mi éxito en las materias depende de mis calificaciones"
desafortunadamente alcanzé 88% de apreciaciones en ''siempre'' y
'"ecasi siempre''; se considera desafortu nada esta apreciacion por

cuanto pone al descubierto un rezago atribuible a la educaciodn
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tradicional, donde al alumno se le promovia por notas y no por lo-
gros y desarrollos; quizéd esta mentalidad cambie, y el énfasis se
ubique -sobre el aprendizaje y los aciertos y no sobre notas numéri-

cas cuya correspondencia con la realidad es altamente cuestionable.

En este sentido es importante el papel del educador, en primera
instancia, para que cocientice a los padres de familia y a los
alumnos de que lo importante no es la nota, sino el aprendizaje;
no se trata de repetir datos que permitan el obtener notas altas
en el aula, sino aprender métodos para enfrentar exitosamente si-
tuaciones concretas de la realidad. Hay que tratar de suplantar

-aulatinamente las motivaciones extrinsecas por las intrinsecas.

£l item: '‘Cuando me va bien en las evaluaciones me provoca aprender
mas'', obtuvo 95% de apreciaciones favorables, y su media aritmética
(X = 3.767) fue la mas alta entre las variables consideradas; su
desviacidn tipica (S = 0.549) muy baja indica poca variabilidad

en las respuestas, lo cual se observa facilmente por el 82% corres-

. 5 P I
pondiente @ siempre .

°

ste item es una aplicacidn de las teorTas sobre estimulo-refuerzo,

m

del modelo del Aprendizaje Operante de Skinner, segiin las cuales
un refuerzo positivo (tal como en este caso lo es una buena nota)
tiende a hacer repetir la aparicidon de la caracteristica estimulada

(en este caso, el aprendizaje).

También en referencia a sus tendencias hacia aspectos de la Reno-
vacién Curricular los alumnos, en este caso el grupo entrevistado,

emitieron las siguientes respuestas:
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Con respecto a la:tematica de las notas, que se viene analizando,
se les preguntd: '"'iCudndo ganas o pierdes una materia, como te

sientes para seguir estudiando?", frente a lo cual el 100% res-

w

pondid que al ganar se sienten contentos, animados; al perder se
sienten tristes, aburridos, nerviosos; de todas maneras, en ambas

ocasiones se esfuerzan por la superacion.

Este resultado es un llamado de alerta nara el educador, para que
actue en favor de cambiar esta situacidn que se constituye en un
lastre del sistema educativo; debe tratarse de predisponer positi-
vamente al alumno para el aprendizaje, sin recurrir a la nota como
mecanismo motivacional. Para restarle importancia pueden utili-
zarse otros tipos de estimulos, tales como: felicitar al alumno,

o conferirle distinciones como: izada de la bandera, mencidn de
honor, representacidn del grupo en actividades especiales, contra-

tos pedagdgicos que valoren mds su individualidad, etc.

En cuanto a sus predilecciones se formularon dos preguntas:''¢Coémo
te gustan las clases?'". A lo cual se obtuvo un 100% de respuestas
en cuanto a que prefieren las clases dinamicas, en las cuales pue-
dan participar activamente, con explicacion del profesor en forma

breve. pero donde puedan intervenir; les agrada que se empleen jue-
s ot ) d J

e}

gos, dindmicas y trabajos en equipo.

A la pregunta: ''DT cuiles son las cosas que mads te gustan y las
gue menos te gustan de la forma cdmo ensefian en esta escuela', el
100% coincidid en afirmar que las cosas que mas les gustan son:
la organizacidn, el buen trato, 1 as clases bien explicadas y el
dinamismo. Rechazan: el exceso de dictades, la monotonia y los

malos tratos.
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Como conclusidn del anadlisis del aspecto afectivo como componente
actitudinal en el alumno, se encuentra que los aspectos valorados
por los estudiantes estadn en intima correspondencia con caracterfs-
ticas que busca implementar la Renovacidn Curricular, tales como:
acentuar la participacion de los diversos estamentos en el acto edu-
cativo;vtener en cuenta los procesos de desarrollo del educando y
adecuar a €l y al entorno todo el proceso; crear ambientes favora-
bies para el aprendizaje; generar y aplicar un nuevo concepto sobre
evaluacion en la cual se juzgue la calidad educativa no por la canti-
dad ni siquiera por la calidad de la informacidon recibida y asimi-=
lada, sino a través de factores que potencien el desempefio y adapta-
cidn exitosos del individuo en su vida personal y su contribucidon al

progreso econdmico, cientifico, politico y cultural de su comunidad

y del pals.

8.3.1.3 Evaluacidn de la actitud del personal administrativo de la

Educacidén con respecto a la Renovacidon Curricular

A diferencia de la evaluacidn de la actitud de los docentes y los
alumnos, desarrolladas parcialmente en los dos primeros objetos ge-
nerales de este subproyecto, con respecto a la actitud tanto de ad-

ain no hemos rea-

W

o
ministradores educativos como de padres de famili

£}
|

lizado ningdn andlisis, por lo cual se procedera segin los tres

componentes: el cognoscitivo, el afectivo, el reactivo.

- Evaluacidn del componente cognoscitivo de la aqgtitud de los admi-

nistradores educativos frente a la Renovacidon Curricular.

A este respecto se trata de determinar: el conocimiento que poseen
los administradores educativos sobre los antecedentes histdricos vy

los fundamentos generales de la Renovacidn Curricular y sobre las
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concepciones administrativas implicitas en ella; - y la consisten-
cia entre los principios administrativos de la Renovacion Curricu-

lar y la practica administrativa ejercitada por los directivos.

Directamente se indagd a los administradores educativos sobre diver-
sos aspectos cuyo conocimiento es necesario para su correcto desem-
pefio y para que puedan actuar como multiplicadores de la Renovaciodn
Curricular y como asesores de los educadores a su cargo. Las res-
puestas se visualizan en la figura 23, con base en la cual se rea-

liza el siguiente andlisis:

El item: "Ha tenido suficiente informacidn sobre la Renovacidén Cu-

rricular' le corresponde una apreciacidn muy desfavorable, con 95%

de encuestados en total desacuerdo y 3% en desacuerdo, lo cual deja
margen de sdélo 2% de acuerdo con que la informacidn recibida sobre

la Renovacién Curricular ha sido suficiente; la media aritmética

X = 1.038 es demasiado baja en la escala de 1 a 5; y la desviacion

tipica S = 0.438, relativamente baja, indica consenso en una res-

puesta muy negativa.

La sola visualizacidén de las barras muestra que esta percepcion es

Q.
)

|}

contradictoria con los d¢

0O

mas resultados, ya que al desglosar la

(

informacidn en diferentes elementos cognoscibles las apreciaciones

son mu

(g}
3
Wy

no \
10 1

s positivas, fluctuando entre 70% y 92% de acuerdo o
total acuerdo con que se conocen los componentes de la Renovacion

Curricular mencionados.

Por tanto, para este andlisis se invalidard la respuesta referente

al item: '"Ha tenido suficiente informacién sobre la Renovacidn Cu-

1

rricular', por considerarse que no guarda consistencia con otros

sietejtems que entrarian a explicitarlo aln mas.




FIGURA N2 23:
SEGUN LA ENCUESTA QUE LES FUE APLICADA.
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- El item: '"'Conoce los siguientes elementos: fundamentos del curri-

culo' es el que presenta la mds baja puntuacidn entre los items

relativos al conocimiento de los componentes curriculares; su me-
dia aritmética fue X = 3.810; el 70% estuvo de acuerdo (o total
acuerdo) vy el 14% en desacuerdo. Este item hace referencia al
conocimiento de los lineamientos generales o fundamentos concep-

tuales del curriculo, los cuales se concretan en:

""Los fundamentos filos6ficos: presentan al hombre como ser so-
cial, creador de cultura, protagonista de su historia, responsa-

ble de su destino, trascendente como persona y como miembro del

grupo social.

tos fundamentos epistemoldgicos: se refieren a la produccidn so-
cial del conocimiento a partir tanto del analisis de la realidad,

como de la reflexidn sobre las condiciones en que se produce la

ciencia.

Los fundamentos socioldgicos! visualizan la accidon educativa como
fenémeno social, como factor y producto de la sociedad, y se de-
tienen a analizar la realidad social colombiana para comprometer

a la educacidon en la comprensidn, manejo y transformacion de

nuestra realidad social.

Los fundamentos psicoldgicos: conciben al hombre en un proceso
constante de desarrollo sensomotor, socio-afegctivo e intelectual,

a cuyas etapas corresponden mecanismos y formas diversas de apren-

dizaje.

Los fundamentos pedagdgicos: recogen los principios y planteamien-

tos de la Escuela Activa, en la cual el maestro es el orientador




y el nifno el protagonista del proceso, a partir de la organiza-

cidén de experiencias concretas de aprendizaje”T.

El conocimiento de los fundamentos del curriculo es esencial para
un correcto desempefo, dado que éstos son el punto de partida para
los disefios instruccional y curricular y, por tanto, los que con-
tienen las concepciones que se trata de implementar y con respecto
a lzc cuales deben darse los cambios para realizar la transicidn

de la educacidn tradicional a la educacidn moderna.

- En cuanto al conocimiento de ''los fines de la Educacidon Colombia-

na'', estdn de acuerdo (o total acuerdo) el 86% de administrado-
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res educativos; dichos fines son los consagrados en el Decreto
1419/78, Articulo 32; el curriculo estd colocado en funcidn del

tipo de hombre que se quiere formar y al cual se aspira mediante

la formulacidn de dichos fines, los cuales estan retomados en el

marco tedrico de esta investigacion.

[©)

- Los marcos tedricos de los programas son conocidos por el 92% de

los administradores educativos encuestados, siendo éstos el ele-
mento de la Renovacidn Curricular mejor conocido, ya que presenta

00.

U

tica X =.4,

Dy

una media aritm

Los programas curriculares por 3reas son conocidos por el 87% de
los administradores educativos, para una media aritmética X=4.258
relativamente alta en la escala de 1 a 5. Vale la pena recordar

acd que las areas comunes para la Educacidn Basica Primaria estén

1 COLOMBIA. Ministerio de Educacién Nacional. Legislacion sobre
la Renovacién Curricular. Medellin, Bedout, 1985, p. 14.




contenidas en el Decreto 1002 del 24 de abril de 1984. Articulo

52 v son: Ciencias Naturales v salud: Ciencias Sociales: Educacidn

estética: Educacidon fisica. recreacidn v deoortes: Educacion reli-

giosa v moral; Espafiol v literatura: Matem3ticas.

Las unidades de enseﬁgnza son conocidas por el 79% de administra-
dores encuestados; sdlo el 3% informa no conocerlas. Estas unida-
des son las unidades integradas, las cuales buscan  i1e el conoci-
miento no se presente fragmentado, sino que se mire la realidad

bajo diferentes puntos de vista no mutuamente excluyentes.

E1 83% est3 de acuerdo (o total acuerdo) en que conoce el manual
de administracién curricular, el cual fue publicado directamente

por el Ministerio de Educacidn Nacional y distribuido por los C.E.P.
como material de apoyo en las primeras etapas de la puesta en marcha
de la Renovacidn Curricular. Su propdsito fue proporcionar una se-
rie de orientaciones que permitieran administrar en forma adecuada
los diferentes componentes constitutivos del Disefio Curricular.

El 3 de acuerdo y el 43% de total acuerdo en que conocen el

W

-
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€s

adres de familia, el cual fue impulsado para asegurar la

ecto

e

v}

pro
participacidn de la comunidad en el proceso de aplicacidn genera-
del curriculo. Las respuestas positivas suman 77%, cercano

liza

d
al 80

W

(o]

, prefijado.

&

Como conclusidn acerca del componente cognoscitivo de la actitud

de los administradores educativos hacia la Renovacién Curricular

puede decirse que en general su apreciacidn es bastante negativa;
. Frs

pero cuando se desglosa, indagando por aspectos especificos, se

encuentra que frente a cada uno de ellos la apreciacidon es posi-

tiva. En virtud de lo anterior se emite la hipdtesis de que los
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administradores educativos, al igual que los docentes, cuya acti-
tud ya se evalud, subvaloran la capacitacion recibida y sus pro-
pios conocimientos; algunas explicaciones pueden ser: lo que

saben es producto mas de su estudio personal e inguietud intelec-
tual que de los cursos de capacitacién; o bien, denigran de la ca-
pacitacidn recibida para presionar por mayor y mejor capacitacion.

£
|

- Evaluacidn del componente afectivo de la actitud de los administra-

dores educativos hacia la Renovacidn Curricular.

La figura 8 ilustra las facilidades administrativas permitidas por
la Renovacién Curricular, seglin las apreciaciones de los administra-
dores educativos. Para evaluar el aspecto afectivo se tomaran di-
chos aspectos como propios del discurrir del quehacer de los admi-
nitradores educativos, asumiendo que si los han seguido es por

encontrarios benéficos e inclinarse por ellos

Los items siguientes hacen referencia a las facilidades derivadas

del disefio de la administracion curricular:

- Conformacién de grupos de trabajo, con lo cual estid en desacuerdo
& ¥ ’

N

g | P 2
21T0doiogla

(o total desacuerdo) el 12% de informantes; dicha m

7
T

grupal es muy importante y caracteristica de un concepto mas mo-
derno de educacidn no solo en cuanto al trabajo al interior del
aula, sino en cualquier tipo de actividad; sus grandes ventajas
radican, entre otros factores, en un mejor aprovechamiento del
tiempo, fomento de las relaciones interpersonafes, trabajo enri-

quecido, divisidn del trabajo para lograr objetivos comunes, se

aprenden los sentidos de responsabilidad y mando,
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- Cambio en la direccidon de planes institucionales, con respecto a

lo cual estdn de acuerdo (o total acuerdo) el 94% de administra-
dores educativos; ello hace referencia a la caracter
flexibilidad, que debe presentarlia no solo el curriculo en parti-
cular, sino en general todos sus componentes y el proceso educa-

tivo mismo, que es dindmico por naturaleza para poder adaptarse a

un entorno en vertiginosa transformacion.

Cambio en la concepcién de la evaluacién: 86% de acuerdo (o to-
tal acuerdo); precisamente, una de las caracteristicas de la Reno-
vacién Curricular segin los documentos en los cuales el Ministerio
de Educacidon Nacional presentd la reforma educativa consiste en
introducir y aplicar un nuevo concepto sobre evaluacidn; al res-

pecto, el documento enuncia:

"En primer término se la considera componente integral del Curci-
culo que debe estar presente en todas las etapas y en todos los
aspectos y cuyos resultados deben alimentar continuamente los
procesos‘de adecuacidn, ajuste y redisefo del Curriculo. En este
sentido, son evaluables no solo el desempefio y rendimiento de los
alumnos, sino también las metodologias, los materiales y los pro-
trativos.

cesos admini

w
wn

rmino se cambia la concepcidn que se tenia sobre la

Dy

En segundo t
evaluacidn del desempefio del alumno en el proceso de ensefianza-

aprendizaje:

Se le considera un proceso integral y permanente que atiende
- tanto a los aspectos de conocimiento como a las habilidades, ac-

titudes y valores.
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La evaluacidn adquiere un sentido participativo que permite la

auto-evaluacidn y que estimula la evaluacidn grupal.

La evaluacidn adgquiere un sentido positivo y estimulante, en
cuanto su funcidn es en si la de detectar fallas y aciertos vy
proborcionar informacion para introducir los correctivos inme-
diatos necesarios que garanticen el progreso del estudiante. No
se trata entonces de eliminar al estudia. e dentro de un siste-
ma competitivo y selectivo que descarta a los menos aptos, sino

de evitar que fracase.

Se supera asi la dimensidn cuantitativa de la evaluacidén que la
restringfa a lacolocacidn de unas notas que ''calificar' un desem-
pefio. Las notas son ahora la expresion resumida de las evaluacio-
nes realizadas, después de corregir las fallas que se oponen al

"2

éxito del alumno

Para implementar el cambio de actitud frente a la evaluacidon fué
expedida posteriormente la Resolucidn 17486/84, por la cual adop-
tan técnicas y procedimientos para la promocidn escolar de los

alumnos en los Centros Docentes de Educacidn Basica Primaria, Se-

cundaria y Media Vocacional.

En la mencionada Resolucidon se unifican cudles son los aspectos

evaluables para la promocidn; otro aporte importante es la flexi-
bilidad para la promocién del alumno que no haya logrado los obje-
tivos minimos de aprendizaje en las areas diferentes a Matematicas

y Espanol y Literatura.

Preparacién de materiales: de acuerdo 30% y de total acuerdo 56%,

para una apreciacidn favorable de 86%; el Disefio Curricular puede
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permitir este aspecto, pero su implementacidn presenta varias limi-
tantes consideradas: la falta de recursos y la falta de preparacion

y, en algunos casos, de iniciativa por parte de los docentes para

realizar dicha actividad.

Adecuacidn de las unidades: 45% en total acuerdo vy 43% de acuerdo,
para 88% de respuestas favorables; esta actividad es fundamental
para la Renovacidn Curricular y es precisamente una de las princi-
pales formas de convertir a la institucidn educativa en un nicleo

de investigacidén-accidn, que es To que se pretende con miras al me-
joramiento tanto cualitativo como cuantitativo de la Educacion.
Recuérdese que el 82% de docentes entrevistados ha adecuado el cu-

rriculo al medio (tabla N2 6).

Flexibilidad en el manejo del espacio y del tiempo: 47% total
acuerdo y 43% de acuerdo, para 90% de apreciaciones positivas; ya
se analizd que la flexibilidad es la que permite al sistema educa-
tivo, que es un organismo abierto, adaptarse a un contexto cambian-
te que le impone requerimientos frente a su desempefo y a su pro-
ducto, para asegurar su vigencia; dado que. la realidad es multifa-

cdtica vy cambiante la Educacidn también tiene que serlo.

Dinamizar la vida escolar: de acuerdo 41% y total acuerdo 53%,
para 94% de respuestas favorables; ello gracias principalmente a
la Pedagogia Activa, que constituye la vertiente que mads ha con-

tribuido a configurar la fisonomia de la Renoyacidn Curricular e

imprimirle dinamismo en su desarrollo.

Abrir las puertas a la comunidad: 35% de acuerdo y 56% de total
acuerdo, para 91% de apreciaciones favorables, esta es, precisa-
mente, una de las grandes l17neas de accidn de la Renovacidn Curri-

cular: el trabajo con, por y para la comunidad.
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Cambios en los aspectos administrativos: 91% de respuestas favo-
rables discriminadas asT: ©56% de total acuerdo y 35% de acuerdo;
esto es importante por cuanto la administracion tiene que cambiar
para no inhibir la dindmica del desarrollo de todos los demds esta-
mentos involucrados en el proceso educativo, garantizando de esta

forma que todos los elementos humanos y materiales que integran la
escuela contribuyan eficazmente al cumplimiento de su funcidn edu-

cativa y social.

En cuanto a las facilidades otorgadas por la administracion de alum-

nos se hallo:

- Atencidn a los factores socio-econdmicos, con una media aritmética
muy alta(X = 4.424); ello probablemente debido al gran énfasis que
se le ha dado a la necesidad de adecuar el curriculo a las carac-
terfsticas e intereses del alumno y de la sociedad; presenta 74%

de respuestas positivas.

- Mejorar la relacidon alumno-hogar: presenta 90% de apreciaciones
favorables, discriminadas asT: 45% total acuerdo y 45% acuerdo.
La incidencia de este aspecto como educacidn para la vida y para

un contexto real es invaluabl

M

[

: en el siguiente objeto de evalua-
cién serd analizada la actitud de los padres de familia frente a

este logro de la Renovacidn Curricular.

- Adecuada orientacidn al alumno: L42% en total acuerdo y 43% de

acuerdo, para un total de 85% de respuestas favorables; este as-

D
51

m

[a)

to estd en intima correspondencia con la nueva concepcidon de la
evaluaqidn, que debe permitir orientar al alumno para que refuerce
sus aciertos y supere los obstadculos que se oponen a su éxito, pro-

piciando el maximo desarrollo de sus potencialidades.
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Mayor libertad al'alumno: 92% de respuestas favorables, discrimi-
nadas como 51% en total acuerdo y 41% de acuerdo; esto es conse-
cuencia de la atmdsfera de confianza alumno-profesor, la cual se

o para garantizar ambientes mas propicios para el apren-
dizaje. En la figura 16 se ilustrd 91% de apreciaciones favora-
bles de los padres sobre el ambiente de confianza profesor-alumno.
La libertad también se propicia mediante la Pedagogia Activa que

favorecen la creatividad, expresidn y participacion.

- Mejores aprendizajes: 85% de respuestas favorables, correspondien-
tes a 43% de acuerdo y 42% de total acuerdo; todo ello estad en
Tntima correspondencia con todos los aspectos analizados anterior-
mente, cuyas razones de ser fundamentales son el desarrollo del
alumno y la obtencidn de mejores aprendizajes en consonancia con

sus caracteristicas personales y sociales.

Como conclusidn del componente cognoscitivo de los administradores
educativos hacia la Renovacion Curricular se encuentran que valoran
altamente todas las facilidades que ésta introduce en la practica
educativa, gracias al disefio de la administracion curricular y de la
administracidn de alumnos, y que aungue su propia percepcidn hacia
if m

erentes el ntos

(4}

M

itacién no es muy favorable, conocen los d
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de l1a Renovacion Curricular.

- Evaluacidn del componente comportamental de la actitud de los admi-
nistradores educatives hacia la Renovacion Curricular.
A este aspecto se analizard la informacidon recopilada en la figura
24, en la cual los expertos en Educacidn encuestados opinan con
respecto a diferentes aspectos que evidencian comportamientos mani-
fiestos impulsados a partir del disefio de la administracidon curri-

cular y de personal propios de la Renovacién Curricular.
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Entre estos aspectos estan:

- Confrontacidn de grupos de trabajo: 30% en desacuerdo o total desa-
cuerdo, sdlo 30% de acuerdo y 8% en total acuerdo, para una media

aritmética de (3.08) en la escala de 1 hasta 5.

Las ventajas de los equipos de trabajo deben ser utilizadas también
por los administradores educativos, quienes pueden lograr mejor in-

teraccidén, mayor compromiso de todos los integrantes, ideas enri-

quecidas comunitariamente, cogestion administrativa.

A los administradores educativos, al igual que a los docentes, se
les debe capacitar para el empleo de técnicas activas: para conse-
quir que el grupo activo; para motivar el sentido de la cooperacidn
y la criticidad; para provocar el intercambio; para formar las ac-
titudes y aumentar los conocimientos; para compartir exitosamente
las actividades de forma tal que se logren los objetivos del grupo
y se potencie el desarrollo individual; para manejar los conflictos
grupales; para conseguir la participacién de todos; para trabajar
exitpsamente el liderazgo.

1~
N I &

n es el item
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pertenece alcanza la puntuacidn mas
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que dentro del conjunto al c
baja: X = 2.892, en la escala de | hasta 5. Presenta sélo 30% de
acuerdo o total acuerdo. Con respecto a este item entrafa esta
apreciacién tan baja, conociéndose la autonomia de que goza el
personal administrativo, de la cual pueden hacer usc justamente

para que la institucidon educativa se corresponda con su contexto.

- Direccién en la ejecucidon de la evaluacidn: 49% de acuerdo o total

acuerdo (tampoco se alcanza el parametro prefijado); este item
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fue implementado mediante la Resolucidén N2 000601 de octubre 11/82,
la cual establece los Comités Institucionales de Evaluacidn, entre

cuyas funciones estan la direccidn y control del proceso evaluativo

en el establecimiento, la asesoria en la programacidn y ejecucidn

de ias actividades evaluativas y realizar estudios evaluativos sobre
rendimiento escolar.

Distribuci&. de actividades docentes: 60% de acuerdo (o total

acuerdo); aln siendo algo pesimista esta apreciacidon, en la prac-
tica se observa el amplio espectro de actividades desplegadas por
la escuela, bajo la orientacidon de administradores y docentes: esto
se ilustra en la figura 21 ("Actividades extra-clase observadas'')
y su incidencia se analiza en el siguiente objeto general de inves-
tigacién: "Actividades cientificas, académicas, sociales, politicas
y culturales que funcionan en la comunidad como resultado de la Re-

novacion Curricular''.

El conjunto de acciones realizadas por la escuela, a través tanto
de su administracidn como del personal docente hicieron conceptuar
sélo al 11% de administradores encuestados estar en desacuerdo (o
total desaeuerdo) con gue ''el director de la escuela es un lider

comunal, junto con sus docentes' (Figura 20).

Evaluacidn del componente afectivo de los administradores educativos
hacia la Renovacion Curricular.

No se formularon items directamente relativos a este aspecto; sin
embargo, el aprecio, la tendencia a trabajar para esta modalidad
pedagdgica vy la satisfaccién frente a ella pueden palparse a partir
de las respuestas emitidas por los administradores educativos, las

cuales se recogen en las figuras: 6, 8, 14, 20, 23 y 25; puede




FIGURA N2 24: ACTITUDES DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS FRENTE A LA RENOVACION CURRICULAR, SEGUN LOS E..PERTOS
EN EDUCACION ENCUESTADOS.

I TEMS

FRECUENCIAS RELATIVAS

Con relacidén a la organizacion del curriculo
se evidencia:

- Conformacidén de grupos de trabajo

- Direccién en la ejecucion de planes isnti-
tucionales.

- Direccién en la ejecucidn de la evaluacidn

Distribucion de actividades docentes

El disefio de la administracion de alumnos
favorece canbios en:

- La relacion escuela-comunidad
- La actividad del alumno

- La organizacion de la escuela
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observarse que las apreciaciones son bastante positivas, favorables
para muchas de las caracteristicas aln frente a un criterio tan
alto como lo es el 80%. En virtud de ello puede concluirse que los
administradores educativos reconocen muchos aspectos positivos a la
Renovacidn Curricular, de donde puede inferirse que estan satisfe-
chos con ella y trabajando para fortalecer y superar las deficien-
cias detectadas; entre estos aciertos y contribuciones de la Reno-
vacidén Curricular estdn: cambio en la dindmica escolar; cambio del
rol del docente; disefo diferente a programas curriculares anterio-

res; cambio en la direccidn de planes institucionales; abrir las

~ertas a la comunidad.

8.3.1.4 Evaluacidn de la actitud de los padres de familia hacia la

Renovacion Curricular.

Con respecto a este estamento las formas de verificacidn y contras-
tacion estipulan: que el 70% de los padres de familia evidencian te-
ner conocimientos generales acerca de la reforma educativa; y que el

80% manifieste el rechazo o la aceptacidn por la reforma curricular.

rel, en ge

g

e-
ral pobre, vocabulario y la timidez de muchos de ellos; y en segundo
lugar, porgue ante la carencia de espacio fisico adecuado para reali-
zar las entrevistas en horas de clase, en algunos establecimientos
unos padres podfan escuchar las respuestas dadas por otros, lo cual

puede viciar la informacion.

Haciendo salvedad de estas circunstancias se procederd a evaluar las

tres componentes actitudinales.
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Evaluacidn del componente cognoscitivo de la actitud de los padres

de familia hacia la Renovacidon Curricular.

El siguiente andlisis se fundamenta en la informacidn contenida en

la tabla 16, con base en la gufa de entrevista a padres, G.E.P.

Con respecto a la pregunta: '""iFué enterado de los cambios operados

con la nueva formc de ensefianza introducida en su escuela?'" se ob-

()

tuvieron las siguientes respuestas: 88% si fue enterado; 9% no
fue enterado; 2% fue convocado a 1a escuela, sabe que se tratd so-

bre ese aspecto, pero &l no pudo asistir; y 1% es indiferente.

Discriminando la apreciacidn por Distritos Educativos se encuentra
que solo el N2 05 (Puerto Berrio) no alcanza el 70% prefijado
como forma de verificacidén, ya que en dicha jurisdiccién educativa
las respuestas positivas alcanzaron sélo el 61%. Este aspecto es
fundamental para el éxito de la Renovacidon Curricular, pues todos
los estamentos educativos deben conocer, aceptar y participar en

el proceso.

Con respecto al item: '"'iSe da cuenta usted de los conocimientos
211

que le ensefian a los alumnos actualmente?', se superd el 70% afir-

mativo en todos los di

wv

tritos y, por ende, en el estamento en gene
ral, con 94% de respuestas positivas y 6% negativas. Este item es
muy importante porgque estd mostrando que el padre de familia estd
enterado de 1o que se ensefia, lo cual en primera instancia indica
que a través del alumno la escuela puede elevar el nivel cultural

de su comunidad.

Al preguntarseles: '"iTiene conocimiento de la forma como se cali-

fica a su hijo con la nueva forma de ensefianza?", los padres




y

entrevistados respondieron: s = 94% y no = 6%, superdndose para el

conjunto y para cada uno de los distritos educativos el parametro
prefijado del 70%, con excepcidn del Distrito 08 (Norte N2 2),que

alcancd 56%.

Siendo conocedores los padres de la forma cdmo se evalla podran
interpretar m3s acertadamente las notas y observaciones que se =mi-
tan sobre su hijo, a la vez que colaborarie al alumno a obtener me-

jores resultados académicos y desarrollar sus potencialidades.

En lo concerniente a: '"iTiene conocimiento de la metodologia con
que se trabaja en esta nueva forma de ensefiar?'', las respuestas
fueron: sT = 69%, no = 29%, indifrente = 2%. Con respecto a la

divulgacidén de la caracterizacidn metodoldgica propia de la Renova-
cién Curricular se estuvo muy cerca del 70% estipulado en 13 forma
de verificacidén. Por distritos educativos no se alcanzd el paréme-
tro en los siguientes: 02 (MedellTn Occidental), 08 (Norte N2 2)

y 18 (Oriente N2 3).

El conocimiento de la metodologia por parte de los padres de fami-

]
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ximo en las actividades, tanto dentro del aula como fuera de ella;

4]

a alumno participe al menos en un grupo

o 08

~t

a muy importante que ca
(deportivo, cultural, ecoldgico, artistico, etc.),
tal como lo establece el Manual de Administracidon Curricular; es
tarea del docente orientar a cada alumno, previo diagndstico, para
desarrollar sus potencialidades, vy luego colaborarle en el desem-

pefio y ayudarle a sentir sensacion de éxito.

En general, con respecto al aspecto cognoscitivo de los padres de

familia puede concluirse que todos los aspectos: cambios operados,




TABLA N2 16: RESPUESTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA ACERCA DE LA DIVULGACION DADA A LA RENOVACION CURRICULAR COMO

COMPONENTE COGNOSCITIVO DE SU ACTITUD, DISCRIMINADAS POR DISTRITO EDUCATIVO

. FRECUENCIAS RELATIVAS - DISTRITO EDUCATIVO N2 | EQTQ&
PREG VAR|ABLE RESPUESTA PERAL
e ' - 01 |02 |03|04]05 | 06|07 08|09 |10 11 15 %
7 Si fue enterado de Si 90 86 1100|192 |61 |88 86| 77 |100(100 100 90 88
los cambios operados | No 10 141 - | 8 |17 |12 1] - - - - 10 9
con la nueva forma de|Se le citd pero 3
ensefianza. no fue = = - 22 |- = = - - - - 2
No responde - - = - ~ = 3123 |- - - - ]
8 Si se da cuenta de Si 100 | 86 {100{100/83 |100| 94 | 100|100 [100| 100 92 94
conocimientos dados a| No - 14 |- - 17 |1 6| - - - - 8
los alumnos actual- No responde = S - = = = - - - - - -
mente.
9 Si conoce la manera S 90 71 1100 |100(91 |100 | 91 | 56 {100 {100 | 100 90 94
de calificar segiin la|pno 10 29 |- - 9 |- 9 | 44 |- - - 10
nueva forma de ense- |No responde - - |- - - - - - - - - - -
fanza.
10 Si se conoce la meto-|Si 77 57 {100 {83 |83 {88 77 |56 |- - 100 100 69
dologia de trabajo No 23 29 |- 17 4 112 23 133 (100 {100 | = - 29
en la nueva forma de |No responde - 4 |- ~ 3 = = (e s = = ~ 2
ensefanza.
|
|
NOTA: Para los parciales cada Distrito se tomd como 100%. Para los totales se tomd n = 234 100% P
' o
FUENTE: Transcripcién de entrevista a padres de familia, basado en G.E.P.
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conocimientos impartidos, forma de evaluacidn y metodologia empleada
alcanzan el 70% prefijado; de donde se concluye que los padres de
familia s1 conocen algunos principios basicos de la Reforma Curricu-

lar.

Evaluacion del componente comportamental de la actitud de los padres

de familia hacia la Renovacidon Curricular.

La informacidén referente a este aspecto se presenta en las tablas
17 y 18, la primera de ellas referida a la asociacion de padres y la

segunda a la escuela de padres.

Con respecto a la asociacidn de padres de familia se encuentran que
ésta sT existe en el 82% de los casos; por distritos educativos las
apreciaciones mds desfavorables corresponden a los Distritos Educa-
tivos 01 (Medellfn Oriental) vy 05 (Puerto Berrfo), con 52% y 57%,
respect ivamente, de respuestas afirmativas, que no alcanzan el para-

metro prefijado.

En cuanto a la participacidn en los programas de la asociacion de

°

padres se encontrd: 68% sT participan, 16% no participan; al 12% en

los cuales no hay asociacién no se les aplica la pregunta, y el 4%
restante es indiferente. Por Distritos Educativos los porcentajes
mas bajos corresponden, en su orden, a los distritos: 01 (Medellin

S
Oriental) con 23%, 02 (MedellTn Occidental) con 35% y 05 (Puerto
Berrfo) con 44% de respuestas afirmativas.

Llama la atencidn el hecho de que figuran con puntuacidén muy desfavo-
rable los dos distritos de-Medellin, lo cual puede corresponder a
varias hipbtesis: se valora menos la institucion escolar en los nd-

cleos urbanos; la gente es menos solidaria, mas independiente, debido
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a la misma masificacion por la alta densidad poblacional; a los pa-
dres de familia les queda menos tiempo para integrarse a la escuela,
quizds porque tienen que trabajar ambos para poder atender costos

-

de vida m3s altos; o, también es posible, porque los educadores tie-

e

nen menos ''mistica'' en los grandes centros urbanos; aln siendo una
""asociacidon de pad de familia' & i la decidids abo-
asociacidn de padres de familia'' ésta requiere la decidida colabo
racion el apoyo, la asesoria para el funcionamiento y en algunos

casos aln la iniciativa para su fundacidon por parte de los maestros.

Con respecto a la finalidad de las actividades realizadas por dichas

asociaciones la m3s frecuente fue la recoleccidon de fondos; otras des-

tinaciones se discriminan en la tabla 17.

Otro frente importante de comportamiento del padre de familia con re-

lacién al plantel educ #ivo se refiere a la escuela de padres; las

respuestas al respecto se recogen en la tabla 18. En el 58% de los

ENGe)

casos se encontrd existencia de la escuela de padres, en el 32% no la

hay y el 10% restante no aportd informacion Gtil.

Por distritos educativos las menores frecuencias corresponden a los

siguientes: 10 (Occidente N 1) con 0%, Ol (edellin Oriental) con
6% o4 (ltaguf) con 25% y 14 (Suroceste N2 1) con 33%. Merecen men-

(Bello), 09 (Bajo Cauca) y 11 (Occidente N2 2),
en las cuales se halld 100% de respuestas positivas. La tabla 18 re-

C r

tante.
Adicionalmente, con respecto a si el padre de famlia es invitado al
establecimiento para observar el trabajo que su hijo desarrolla se
encontrd que la apreciacidn fue positiva en el 65% de los casos, con
(Medel17n Oriental)

bajas frecuencias en los Distritos Educativos 0]

con 26% y 07 (Norte N2 1) con 37% (tabla 19). Este aspecto amerita




N® 17: RESPUESTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA REFERENTES A SU ASOCIACION EN EL ESTABLECIMIENTO DONDE ESTUDIA

TABLA
SU HI1JO, DISCRIMINADAS POR DISTRITO EDUCATIVO
FRECUENCIAS RELATIVASYZ DISTRITO EDUCATIVO N2 [EE&%}AL

PREGY VARIABLE RESPUESTA ‘ o

N2 ' i 01 |02 |03| 04|05 | 06|07 | 08|09 (10| 11 i4 |15 116 (18 %

1 Existencia de Asociaq Si 52 |71 | 10083 |57 100 (97 {89 | 100{100|- - |80 | 100{83 | 82
cién de padres de No 16 | - - 17 | 43 |+ 3 |~ - - 100 | 100}20 = 10 12
familia. No la conoce 3 {43 1~ § =/ = i L B e o - 7 2

No responde 29 |- = = =i L= - - = =~ = = = = = i

2 Participacién en los | Si 23 |35 [100{67 |44 10O |91 |89 | 100|50 |- - |59 | - (83 68
programas de la Aso- | No 32 |14 |- [33 |26 F 6 (11 [- |50 |- - {21 | 100| 3 16
ciacidon de padres. No se aplica_ 16 |~ ) =en] =754 265 > 1= - |- (10010020 |- {10 12

No responde 29001~ - 2 b = i - - - - = = b 4

3 Destinacidn de las Recaudar fondos 52 [100]100}|66 9 {100 891(100 {100|50 |- - 80 10093 77
actividades realiza- | Brindar orienta-
das por la Asociacidn| cion - - - - 9 |- - - - - |- - - - ~ 1
de padres: Actividades cul-

turales y depor-

tivas - - - - L = - - = = - - - 7 0.5

Servir de inter-

mediario - - - - - 12 - - - - - - - - - 0.5

Ayudar a adminis-

tradores y educa-

dores = = = - ~ - - N = 50| - = ™ -~ = 0.5

No saben - - - 17 148 |- 11 - - - - 10 - - 9

No se aplica 16 |- - 17 126 |- - |- - - 1100 {100 | 10 - - 2

No responde 32 i~ = = Lo{- = = = - i 5 = 5 = 5
FUENTE: Transcripcion de entrevistas a padres de familia. é%
*NOTA: En la pregunta se aceptaron varias respuestas no excluyentes por cada entrevistado.

n = 234




TABLA N2 18: RESPUESTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA REFERENTES A LA ESCUELA DE PADRES,

DISTRITO EDUCATIVO

DISCRIMINADAS POR

PREG]

FRECUENCIAS RELATIVASY

DISTRITO EDUCATIVO N2

n = 234

2 VAR IABLE HESRUESTA 01 |02 |03 |04[05] 06|07 ] 08 09 10|11 | 141516 |18
L Existencia de escue-{ gj 6 571 100| 25 66 50 46| 67| 100] - {100 | 33 |68 93 58 ‘
fa de padres. No 65 | - | - | 75 30038 | 49| - | - 100 1 |67 |32 - 32
No sabe si hay - 3| - - b 12 5| 33 - - - - - 5
No responde 29 = - = =S s = = = = - - - - - 5
5 Opinidén sobre impor-| Si 61(100(100]{ 75| 83|63 92 {100 | 100|{100{100 | 100| 98 98 89
tancia. No 3F = = P - = 3F = o = = = 2 2 ]
No responde 361 - | - | 25| 17} 37 5l - - -] - £ R I 10
6 Razones de la impor-| Ensefia a educar
tancia de la escuelal] a los hijos 681 43{100f 75| 61{100| 94 | 5¢ - - - - | 98 41 62
de padras* . s ;
Mas union escue-
la-padres-nifios 291 43| - - - |- - - - - - - - - 7 6
Trata temas im-
portantes 16 - | - | - Li- = 1225 | FO0UR= 100} == 4 = =138 20
Para mejorar ford
ma de vida. - - - - S R = = * = = 1005} - — = 1
. Como forma de
organizacion - - - - Li- - - - - - - - - - ]
Compartir expe-
riencias S p g B ES e ie T S - - 156 | - - 10
No sabe, No res-
ponde 16| 14} - 2513 1§l 6|22 i lioTo s e = & = 14 8
|
3 |
|
|
i
FUENTE: Transcripcidn de las entrevistas a padres de familia i
*NOTA: En esta pregunta se aceptaron varias respuestas no excluyentes por cada entrevistado.




una revisidén y correccién de esta situacidn, pues la educacién es un

trabajo cooperativo entre la escuela y la familia, y ninguna de ellas

w

puede ignorar a la otra so pena de perjudicar a lo mds precioso para

o

ambas, que es el nifo.

Como conclusidén de la evaluacidn del componente reactivo de la acti-
tud de los padres de familia hacia la Renovacidon Curricular puede
decirse que este estamento es de muy buena voluntad para todo lo que
se refiere a la educacién de sus hijos; cuando cuentan con la debida
orientacidén y sienten que su colaboracidn es valorada adecuadamente
se refuerza dicho aspecto y se convierten en un estamento tan posi-
tivo para la institucidén escolar, que pueden llegar aln a suplir ca-
rencias de la escuela que le corresponderian al Estado; para corro-
borar lo anterior bastarfa investigar cudntas adecuaciones, repara-
ciones, ensanches, construcciones de planta fisica; cuantos implemen-
tos, bibliotecas, etc., cudntos educadores pagan aln comunidades de
muy escasos recursos, porque estan fuertemente incentivadas hacia la
educacidn y la consideran una inversidn, no un gasto; para muchos pa-
dres de familia la educacidn es la {nica herencia que pueden dejar a
sus hijos; consiste de esta realidad la escuela debe estimular la co-
laboracidén de los padres en la realizacidon de todos sus programas, Yy
retribuirlies con su espiritu de apertura y la escuela de padres como

contraprestacion.

- Evaluacidén del componente afectivo de la actitud de los padres de

familia hacia la Renovacidon Curricular.

Al respecto se acepta como vadlido que el 80% manifieste su rechazo
o aceptacidén a la Renovacidn Curricular. Las respuestas se presen-

tan en la tabla 20:




- Al preguntairseles’'si estan de acuerdo con la nueva forma de ense-
fiar las respuestas fueron: si = 94%, no 3% e indiferentes = 3%.
Las apreciaciones fueron unanimes (100%) en 11 de los 15 distri-
tos educativos investigados. En cuanto a aspectos positivos fue-
ron encontrados en el 92% y negativos s6lo en el 17%. Se observa
cémo las apreciaciones son aceptacion de la Renovacidn Curricular

por parte de los padres de familia, ya que se supera el 80% prefi-

jado como forma de verificacion.

En la tabla 21 se discriminan las razones que justifican la acepta-

cién o rechazo hacia la Renovacidn Curricular; las bajas frecuen-
cias se deben a que es una pregunta abierta, que se presta para

multitud de respuestas diversas; a favor de la Renovacidn Curricu-

lar hay 3 razones con mayor frecuencia, a saber: facilita el apren-

dizaje, el nifio se preocupa mas por estudiar y el alumno investiga

mas.

Como razones en contra de la Renovacidn Curricular se adujeron las
siguientes: que el padre de familia no estd en capacidad de ayudar
en las tareas; y que puede acarrear problemas a los estudiantes

porque la Educacidn Superior no emplea esta misma metodologTa.

Con el animo de profundizar mas alin en la percepcidn de los padres

sobre la Renovacidn Curricular se les indagd por los aspectos posi-

tivos y negativos, y las opiniones emitidas se concentran en las

tablas 22 y 23.

Con respecto al item: '"ilLe ve aspectos positivos a la nueva forma

- de ensefianza?'', se obtuvo 92% de respuestas positivas, 3% negativas

y 5% indiferentes. Como aspectos positivos los mas destacados fue-

ron: promueve el desarrollo del nifio, fomenta la responsabilidad

del alumno y mejora el rendimiento académico. Estos resultados

186




TABLA N® 19: PERCEPCION DE LOS PADRES DE FAMILIA ENTREVISTADOS SOBRE APORTES DERIVADOS DE LA RENOVACION
EN EL ASPECTO DE RELACIONES

INTERPERSONALES

CURRICULAR

FRECUENCIAS RELATIVAS % DISTRITO EDUCATIVO N2

E VARIABLE RESEUETA 01 |02 [03] 0405 ] 06|07 ] 08|09 [10] 11| 14]15]16 |18 %

19 Si han mejorado las S 81 711100| 50/96 |88 91| 78 | 100|100} - - 63 1 100}90 81
relaciones escuela-

= - 1 _ - N _
familia a partir de | M 19 | 29 50| 4 6| 22 - |100 | 100 32 10 | 17
la nueva forma de No responde = - |- - - 12 3] - - - & - 5| - - 2
ensefianza.

20 Si en las relaciones| Si 74 VARE: 25148 {38 Lo 56 |100(100]| - 100 | 66 | 100 |86 64
cotidighas ST Ao 26 | 29|100| 75|48 |62 | wo| 44 |- | - [ 100~ |327|- |14 | 32
jeron modificaciones
a partir de la nueva| No responde = - |- - L |- 20| - - - 8 = gt o L
forma de ensefianza.

22 | Si el comportamiento| Si L8 | - |- 25(26 |38 | 5133|100 50{100 [ 100 | 54 |- |76 53
de los hijos en el " 2 3
hogar se ha afectado NO oy 26 431100 75(k3 162 b6 | 11 50 5 {10021 29
) Positivamente 26 | 14 |- - 122 |~ ol B ol B et E T o 6
a partir de la Reno- il 2l )
vacién Curricular. BOgAL i vamente ) o 19 SRUELY o e 7 R I
g No responde B L3 |- - |- |- - 3 {56 | - - |- L1 |- - 11
24 Si se le invita a Si 100 {100 [100{100|100|100 | 80 | 100|100 {100 {100 {100 | 80 | 100 {100 94
participar de las B L )L ) _ > g % X e .
actividades progra- No 17 20 6
madas por la escuelal No responde = = Iz = {i= - 3= - - - - - - - 0
25 Si hay atmdsfera de Si 94 57 {100{100}87 |75 94 | 56 {100 (100 | - 100 | 98 {100 (93 91
mas confianza entre
educadores y alumnos Ast 6 |- I B 2 5 e - | 100}~ ey
a partir de la Reno-| No responde = 43 |- - 113 |- 3|44 |- 2 i 1 Z n 7
vacioén Curricular
NOTA: Basado en el instrumento G.E.P. 4
~J

n = 234




TAGLA N% 20: APRECIACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE SU ACEPTACION O RECHAZD A LA

(ASPECTO AFECTIVO DE SU ACTITUD), D:SCRIMINADAS POR DISTRITO EDUCATIVO.

RENOVACION CURRICULAR

— S FRECUENCIAS RELATIVAS % DISTRITO EDUCATIVO N® | LotekaL
e | 01 |02 |03 |[04]|0O5 | 0607 ] 08{09 |10 |11 14115 (16 |18 %
11 Si estd de acuerdo Si 1001100(100{67 {74 | 100| 91 {100 [100|100| - |00 100] 100} 96 94
con la nueva forma No - = I+ 331 9 |- 31 - - - - - - - - 3
de ensefiar No responde - - |- - 117 |- 6| - - r 100| - - = 3
|
14 Si ve aspectos posi-| Si 100|1001100|67 {83 |88 80| 100/100| - {100 [100] 95 | 100|100 92
tivos a la nueva No - o Sl b = 12 o= - - - - 51- - 3
forma de ensefanza No sabe - - |- 33117 |- 4| - - - - - - - - L
No responde - <+ |= 0 Bt o 31~ |- phooj - |- - n I T i i
16 Si ve aspectos ne- Si 10 29 |~ ol T A 3 29 111 |- < 100{ 100 b |- L1 17
gativos a la nueva :
forma de ensefianza Ne 87 | 7100| 25/83 |76 |48 |78 10050 | - |- 93 | 100} 59 7h
No sabe, no res-
ponde. 3 - [75]- 2 {2311 |- |s0|- |- i~ k 9 |
i
!
*
|
f
|
{
i !
FUENTE: Transcripcidn de entrevistas a padres, con base en G.E.P. n = 234 Se tomd como 100%
: - ' para el total
NOTA: Cada distrito educativo se tomd como 100% para los resultados parciales. general -




TABLA N2 21: RAZONES POR LAS CUALES LOS PADRES CE FAMILIA ESTAN DE ACUERDO O DISIENTENVDE‘LA RENOVAC I ON CURRI&ULAR;

LO CUAL DENOTA EL COMPONENTE AFECTIVO ZE SU ACTITUD, DISCRIMINADAS POR DISTRITO EDUCATIVO.

APTECIACION

——— - g i

FRZCUENCIAS RELATIVAS %

NISTRITO EDUCATIVO N*

JUSTIFICACION

01

02

06

09

10

ESTA DE ACUERDO
CON LA RENOVA-
CION CURRICULAR

Porque:*

Facilita el aprendizaje.
E] nifio se preocupa mas
por estudiar.

El alumno investiga mas
Ayuda al desarrollo del
nino.

Se teme menos al profesor
El nifo es mas activo del
P.E.A.

Es mas formativa en todo

aspecto.

No colocan tareas para la
casa.

Fomenta el trabajo en
grupo. !

Aprenden a estudiar solos
Favorece la interaccion
social.

Permite al nifo lograr
objetar.

No se aplica.

No responde.

35

16
26

32

Bl Vo]

25

100
100

24

28

ESTA EN DESA-

CUERDO CON LA
RENOVACION CU-
RRICULAR.

Porque:

El padre de familia no
puede ayudar en tareas.
No se aplica para la edu-
cacidn superior.

No se aplica.

No responde.

100

100

100

100

96

FUENTE: Transcripcion de entrevistas a padres, basado en G.E.P.

*NOTA: Se aceptaron varias respuestas no escluyentes por cada entrevistado

(Pregunta 12)

oW O
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pueden observarse,'discriminados por Distrito Educativo, en la
tabla 22. Se observa que estos logros corresponden a los domi-

nios cognoscitivo, afectivo y psicomotor.

La tabla 23 recoge las apreciaciones de los padres de familia en-
trevistados con respecto a los aspectos negativos que le encuen-
tran a la Renovacidon Curricular. Sdlo el 17% encuentra asepctos
negativos, el 74% no le atribuye ningunc y el 9% restante es indi-
ferente. Por distrito educativo las apreciaciones mas desfavora-
bles (100% si ven aspectos negativos) se ubican en los distritos
11 (Occidente N2 2) y 14 (Suroeste N2 1); hubo unanimidad en que
la Renovacidn Curricular no presenta aspectos negativos en los Dis-

tritos 03 (Bello), 09 (Bajo Cauca) y 16 (Oriente N2 1).

Como aspectos negativos destacados con mayor frecuencia estdn: unos
alumnos se atienen a otros; conlleva peligros el desplazarse a rea-
lizar consultas; pasan muy flojos; grupos muy numerosos; faltan

capacitacidn y materiales.

Como sintesis del anterior andlisis sobre el componente afectivo
de la actitud de los padres de familia hacia la Renovacidn Curri-
cular, puede concluirse que se superaron los parémetros pre

. £
U

3
lo cual significa que los padres de familia si conocen la Renovacidn
Curricular y sT la aceptan, basados en la observacidn de los apren-

dizajes y en la adquisicién de comportamientos de sus hijos.

8.3.1.5 Actitud de los lideres comunitarios frente a la Renovaciobn

Curricular.

Aunque no estaba previsto en el esquema de trabajo de este subproyecto
se analizard también el Impacto de la Renovacidn Curricular en la for-

ma de actuar, sentir y conocer del hombre de la calle; de aquel que no
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tiene hijos en la escuela; mds aln, de aquel que como lider en una
comunidad puede constituirse en un facilitador de la labor de la
escuela o en un perseguidor de maestrosi porque, la verdad sea dicha,
cuando en una comunidad rechazan o necesitan a un maestro buscan el

apoyo de sus lideres! el padrroco, los politicos, el juez, el médico,

los gamonales del pueblo, el alcalde, etc.

A los lideres comunitarios solo se les aplicd un instrumento de reco-
leccidén de datos, la "Entrevista para Fuerzas vivas de la comunidad',

cédigo G.E.L., cuyos resultados remiten al siguiente andlisis:

- Evaluacién del componente cognoscitivo de la actitud de los lideres

comunitarios frente a la Renovacidon Curricular.

Interrogados los lideres comunitarios con respecto a su conocimiento
sobre aspectos relativos a la Renovacidn Curricular se encontraron

las siguientes apreciaciones:

- ""/Sabe usted en qué consiste la Renovacidén Curricular?'' ST = 52.8%;
no = 33.3%; no responden = 13.9%; aunque el mayor porcentaje de en-
trevistados respondid afirmativamente, el equipo investigador que
evalud dichas entrevistas encontrd que al hacer preguntas concretas
sobre diversos aspectos las respuestas recibidas no corresponden
a quien verdaderamente sabe en qué consiste la Renovacidn Curricu-
lar. Se hace entonces un llamado-al Ministerio de Educacidn Nacio-
nal y a la escuela en particular para que realicen acciones tendien-
tes a educar a la comunidad en general, y con mayor razén a sus 17-
deres en cuanto a la filosofia y cambios por las cuales propende

la Renovacidn Curricular. AsT se obtendr3d mayor cooperacidn para

adecuar exitosamente el curriculo al medio.




TABLA N2 22: ASPECTOS POSITIVOS DE LA RENOVACION CURRICULAR DESTACADOS POR LOS PADRES DE FAMILIA Y QUE DENOTAN
EL COMPONENTE AFECTIVO DE SU ACTITUD HACIA LA RENOVACION CURRICULAR, DISCRIMINADOS POR DISTRITO
EDUCATIVO.

FRECUENCIAS RELATIVAS %

RESPUESTA DISTRITOS EDUCATIVO N*2 QTOTAL _
) GENERAL -
01 |02 | 03|o4 | 0506 lo7 o Jog |10 |11 hk |15 e |18 9 ;
Mejoran el razonamiento, la comprension y - ;
éxpresion. - - |- -1 9f- |43 | - - |- 1- 1100 - | 100f10 10 :
El nifio aprende a estudiar e investigar. 55 - Lo - - - |57 - 100 | - 1100 5 - - 34 33 i
I

Es mejor la metodologia empleada. L2 - 60 | 8 (17 |38 = = = = | = - - 100| - 11

Toma en cuenta el medio y sus recursos. - - - - k112 - - - S T . - - 4 1
|

Mas confianza profesor-alumno. - - - - -~ i = = = = = - 1100 - 7 ] 19
|
|

Se capacita mas el profesorado. - - - - k{12 - - - - - - - - = ]
\
Se aprende a convivir Y a compartir. = {= §= = SR BN B ~ -1 -] -{io0| -|28| 21 |
I

Involucra a los padres en el P.E.A. - |- - - -112 3 - - = - - 5 = = 2
|

M3as estimulante y creativa. - = 60 - 8 - - ~ - - - - - 1100 3 3
Fomenta la responsabilidad del alumno. 32 - - - - - - - - - = - 176 - h 18 .

Promueve el desarrollo del nifo. 16 14 | - - 4t -1|60 | 78 | - |- |- | - 100 | - 15/ 35
Mejora el rendimiento académico. 10 |14 - - 120 - |43 - = - o < i i} 10 |
Facilita el aprendizaje. - - - 171 4 = 120 = 26 = § i = = = - 7 -

Se prodiga mayor atencion individual. - - - 8 - - 6 - - = fluies = = k' 3 2
I

Pasa...




Continuacidn tabla Ne 22

FRECUENCIAS RELATIVAS %

RESPUESTA DISTRITOS EDUCATIVO N2 ‘ TOTAL
o1 |02 93los | 05]06 o7 bs o |10 111 by lis he |8 e
E] alumno pasa a ser el centro del P.E.A. = = - - - - - - L - - - - 3 1 i
|
Desaparecen los castigos de dolor, - - - - - - = = w - - - - {1001 - 1
Fomenta la creatividad. - - |- = = - - - - - ch _ 100l - N7 20 |
R R PPEIIRE R R Gt R g %

No aplica, no responde.

FUENTE: Transcripcion de entrevistas a padres de familia.

NOTAl se aceptaron varias respuestas por entrevistado; por eso suma mas de 100%

n = 234,




DESTACADOS POR LOS PADRES DE FAMILIA Y QUE DENOTAN

TABLA N2 23: ASPECTOS NEGATIVOS DE LA RENOVACION CURRICULAR
EL COMPONENTE AFZCTIVO DE SU ACTITUD FRENTE A LA RENOVAC ION CURRICULAR,DISCRIMINADOS POR DUSTRITG
EDUCATIVO.
FRECUENCIAS RELATIVAS % !
RESPUESTA DISTRITOS EDUCATIVO N® | TOTAL _ |
.k ] GENERAL |
o1 |02 ] 03|os | 05) 06 lo7 b8 Jog |10 |11 iy ji5 fi6 18 | % |
Ensefanza superficial. e - - - 9 - |34 - - - -4 - = = - [ i
Mala preparacion para secundaria. - - - - L ~ - = = - o - _ - | )
Pasan muy flojos. 16 |I4 - - = - = 11 - . L - - _ 3 l
Cconlleva peligros el desplazarse a realizar E
consultas. - - - - - - 26 | - - - e o . _ i
Unos alumnos se atienen a otros. 6 - - - - - 26| - & - ol : £ . 5
El alumno se esfuerza menos. - - - - L {13 - - - 2 | = - i I 1
Grupos muy nEmerosos. - - 3 N = = - = " = -1100 = = 10 3
Se insiste en no castigar a 1os ninos. - = = = - - - - - - =if = - 100l - 1
Falta de capacitacidn y materiales. - - - - - ~ z = o = . - _ 21 3
: , !
Grupos con alumnos de diferentes edades. = = = - - - - - - = i - - = !10 1
{
Se descuida estudiar la teorfa. == ' R R RS 2 -1 -] - - | - 3 1 |
Falta atencion del ‘gobierno. 3 - - - - - - e — _é _ - i S i_ E 1 '
| ol |
No se aplica. 87 71 lloo |25 83|76 |48 (78 [100| 50| - | - | 93] 10058 | 74 |
! : | |
No sabe, no responde. 7 115 - 12 o v [ ) g B 27 2| - - E 7! - 512 33
| [ |
[ T N |
| L | |
. I | | | |
FUENTE! Transcripcion de la entrevista a padres, basada en By RS 5
£

NOTA| Para los parciales se

Para el total general se tomé 100%

tomd cada Distrito como 100%.
234,
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- Con respecto a cudles creen que son las causas por las cuales los

abandonan la escuela, las sefialadas con mayor

~+
o

nifios actualmen
frecuencia son las siguientes: falta de compromiso de los padres
para con los hijos; necesidad de que los nifos trabajen; dificul-
tades econdmicas; desintegracidn familiar; desnutricidn; pérdida
de tiempo en los establecimientos educativos; desadaptacidn del
nifio en la escuela; falta de calidad humana y profesional del do-
cente; zambio de domicilio; falta de control del tiempo libre por

parte de educadores y padres de familia.

El anidlisis de estas causas muestra cémo éstas frecuentemente estan
correlacionadas; por ejemplo: la precaria situacidn econdmica even-
tualmente deriva en desnutricidn, y esta a su vez induce al alumno
a ubicarse tempranamente en la actividad laboral, para combatir sus

propias carencias alimenticias y las de su familia.

También la desintegracidn familiar produce traumatismos que desa-
daptan al alumno, tanto en la escuela como en el hogar, situacidn
gque el maestro no puede corregir porque, en la mayoria de los casos
este problema excede el drea de su jurisdiccidn mas no de su influ-

encia la cual debe ejercer por medio de acciones preventivas.
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Las causas enunciadas variar
en todo el Departamento la mas alta causalidad se le atribuyd al
aspecto socio-econdmico.

- Con respecto a cudles son las causas principales por las cuales los
nifios pierden el afo con la actual forma de trabajo escolar, los
iTderes tomunitarios conceptuaron: falta de colaboracidn de los pa-
dres de familia; dificultades en la relacidn alumno-profesor; pro-
blemas econdmicos; falta de dedicacién del maestro a los alumnos;

maltrato y desadaptacién del nifio; necesidad de trabajo; falta de




estimulo por parte de los padres de familia; falta de pedagogia por

parte del magisterio; problemas psicolbgicos y desnutricidn; falta

de comprensidn del educador frente a los problemas econémicos que

presentan los alumnos.

Para el 100% de los lideres entrevistados las causas anteriormente
enunciadas se resumen en la poca motivacidn del nifio hacia la es-
cuela debido a problemas de tipo socio-econdm. .o, politico, psico-
16gico y metodoldgico. Puede observarse que sobre algunas de estas
causales la escuela puede emprender acciones correctivas, especifi-
camente frente a las reltaivas a los aspectos relacion profesor-
alumno y pedagdgico; frente a la problemdtica socio-econdmica, la
desintegracidn familiar, la violencia generalizada que atenta con-
tra la estabilidad del nifio en la escuela, no puede ejercer accion
sino en cuanto a la toma de conciencia y el prodigar al alumno el
afecto y la atencidn que le ayude a compensar, al menos parcial-

mente, todo lo demds que sus circunstancias le niegan.

La educacidn es un ejercicio de amor y comprensidn; quien no reuna

estos requisitos no puede ser 1lamado MAESTRO.

Evaluacién del componente afectivo de la actitud de los l1ideres
comunitarios hacia la Renovacién Curricular.

Con respecto a las preguntas: '‘‘Considera usted que la Renovacion
Curricular mejora la calidad de la educacidn? _ {Por qué?'" las
respuestas fueron: €8.5% opind que si la mejora, porque: el nifio

con este programa es espontdneo; hay mayor relacion entre la es-
cuela y la familia; es una educacidn practica, éue otorga libertad
de accidn; el alumno aprende a poner a prueba sus valores y capaci-
dades; se mejoran las relaciones profesor-alumno; el nifio es mas

creativo y dindmico; se coloca al nifio como centro de la educacion.
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El 26.9% contestaron no, porque no estan de acuerdo con tanto cam-

bio de programa, era mejor el método antiguo; falta concientizacidn

.-

del maestro frente a la evaluacién; el L4.6% restante no respondid.

Q.

De las respuestas dadas se puede concluir que la comunidad en gene-
ral valora la Renovacidn Curricular por los comportamientos mani-
fiestos de los alumnos, no tanto por la fundamentacidn tedrica que
la sustenta; ¢sto es importante porque se refiere a resultados con-
cretos, tangibles, que son el producto final perseguido mediante
cualquier accidn emprendida bien sea por los individuos en particu-
lar o por la sociedad o sectores de ella, en conjunto; sin embargo,
que los medios masivos de comunicacidn no han colaborado adecuada-

mente en la difusidn de la Renovacidn Curricular.

En cuanto a si consideran que el nuevo curriculo contribuye a la
recuperacidn y conservacién de valores sociales, 639.5% respondid
afirmativamente, 18.5% en forma negativa y 12% se mostrd indife-
rente. Estas respuestas sefialan que se confia en que la escuela
aporta elementos positivos al alumno y a la comunidad, y ratifica
que se reconocen los fundamentos (epistemoldgicos, socioldgicos,

psicologicos edagbgicos de la Renovacién Curricular) a partir

~<
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Je la préactica

(qV

ducativa y socia

desarrollo del individuo en sus aspectos cognoscitivo, afectivo y

psicomotor dentro de un contexto social histdricamente determinado
y determinante.
Con respecto a la pregunta: ''(Al desarrollar la escuela el nuevo

curriculo podra participar activamente en el cambio social?', las
respuestas fueron: si = 74%i no = 14.8% y 11%Z no respondio. Se
observa que la actitud en cuanto al aspecto afectivo es altamente
positiva, aungue no est3 perfectamente respaldada por el aspecto
cognoscitivo, dado que sblo 52.8% considerd tener conocimiento

acerca de la Renovacion Curricular.




De la impresidn de que, ailn sin mucho conocimiento de la fundamenta-

cién tedrica, en general se piensa, cémo es de 16gica hacerlo, que
las reformas introducidas al sistema educativo propenden por su pro-

reso y su mejor adaptacidn a las expectativas y requerimientos so-

(

ciales.

- Finalmente, al solicitar a los lideres entrevistados que enumeren

—

as o jeciones gque tienen respecto al tipo de educacidon que se brin-
da en la escuela con el nuevo curriculo, se encontraron las siguien-
tes respuestas: presupuesto para dotacidn y capacitacion; dificiles
relaciones entre maestros y alumnos; falta de personal docente ca-
pacitado; mobiliario inadecuado; falta de honestidad para aplicar

el nuevo curriculo, lo cual a veces se hace sblo de nombre; falta

de atencidn del Estado; pérdida de liderazgo de la escuela dentro

de la comunidad.

Es notorio que a pesar de esta limitantes que los lideres comunita-
rios atribuyen a la Renovacidn Curricular; el 68.5% de ellos afirmd
que la Renovacidn Curricular mejora la calidad de la educacidn; ello

esar de las dificultades existentes se han

O

quiere decir que, aln a
obtenido resultados apreciados por los estamentos comunitarios. La
explicacién podria ser que lo que ellos denominaron ""objecion"

i S v
¥

realmente es ''limitante''; son cosas diferen porgque no puede des-

virtuarse el valor de algo por no tener posibilidades de realizarlo.

- Evaluacidn del componente reactivo de la actitud de los lideres co-

munitarios frente a la Renovacidon Curricular.

Las preguntas: ''.Ha participado en actividades programadas por la
escuela? (Cuidles?" produjeron las siguientes respuestas: sT han

participado = 83.3%; no han participado = 13%; algunas veces =

1.8%. Entre las actividades enunciadas figuran: fiesta del nifio;




reuniones y tornees comunitarios; actividades extraescolares; actos

culturales, deporitivos y recreativos; fiestas patrias; programas
de salud; campafias de aseo; arborizacidn; programas para el mejora-

£

sica; conferencias; programas agricolas, etc.

miento de la planta f1
Se evidencia en estas actividades una interaccidon bilateral, donde
en ocasiones la escuela es la promotora de los programas y en otras
oportunidades es quien colabora; en ambos casos el beneficio serd
reciproco, pues la escuela usufructda los recursos de la comunidad,
a la par que encuentra un campo de accidn mas acorde con la reali-
dad, en tanto que las diferentes personas e instituciones de la co-
munidad encuentran un apoyo nada despreciable en un sector grande
de la poblacidn, cual es el constituido por docentes, alumnos vy
padres de familia.

En cuanto a si los lideres proporcionan a la escuela los recursos
que posee su institucidon para el mejor desmpefio de las tareas esco-
lares se encontrd: si = 70.4%; no = 26%; muy poco = 0.9%; no res-

pondidé 2.8%.

Se nota magnifica disposicidn en cuanto a la colaboracidon para ayu-
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dar a resolver

<

yoria del 26%

a. los recursos iel medio

por la escue
no solo facilita el funcionamiento de la escuela, sino que la inte-
gra mejor a la comunidad y le permite incrementar la calidad de la
ensefianza impartida, aspectos éstos inherentes.a la Renovacidn Cu-
rricular; ello también denota que se realiza la adecuacidn del cu-

rriculo a nivel local. -

Como conclusidn del an3lisis de la evaluacidon de la actitud de los

lideres comunitarios hacia la Renovacidon Curricular se encuentra:
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el componente donde radican las mejores apreciaciones es el reac-
tivo o comportamental, con 83% de 1{deres que han participado en
actividades programadas por la escuela y 70.4% que proporcionan a
la escuela los recursos que posee su institucidon; en segundo lugar
estd el componente afectivo o de aprecio por la Renovacidn Curricu-
lar, por cuanto el 68.5% considera que la Renovacién Curricular
mejora la calidad de la educacién y el 69.5% opina que el nuevo
curriculo contribuye a la recuperacidén y conservacidén de los valo-
res sociales; en Gltimo término el componente cognoscitivo mostro
que sélo 52.8% de lideres sabe en qué consiste la Renovacidn Curri-

cular.

Se concluye entonces que la Renovacidn Curricular se valora mas por
sus resultados que por la bondad de su fundamentacidn; se encontrd
adem3s que alin gquienes no conocen la Renovacién Curricular. prestan
su decidida e incondicional colaboracidén a la escuela, lo cual es
muy importante por cuanto ésto significa con relacién a la adecua-
cién del curriculo al medio y porque en muchos casos la comunidad
mas inmediata a la escuela suple carencias que ni siquiera le com-
peten, sino al Estado, pero frente a las cuales hay colaboracidn

cuando las relaciones escuela-comunidad han sido manejadas debida-

8.3.2 Analisis de la correlacidn entre las variables referentes a
la actitud de los diferentes estamentos frente a la Renova-

cidon Curricular.

Para este objeto de investigacion las correlaciones segin el coefi-
ciente de Pearson fueron realizadas con base en las opiniones de los

administradores educativos.




in general los coeficientes de Pearson calculados son de signo posi-

{ivo, lo cual indica proporcionalidad directa entre las variables;

decir, cuando una de ellas mejora también lo hard la otra.

Ls correlacidén mids alta (r = +0.6999) se da entre el conocimiento

de los programas curriculares por areas y de los marcos tedricos de

lo%

<

programas; ello indica la alta interdependencia existente entre

stos dos element.; constitutivos del Disefo Curricular.

La correlacidén mads baja (r = +0.1172) se presentd entre los items

relativos al conocimiento de los marcos tedricos de los programas y

la percepcidén acerca de las diferencias existentes entre los disefios

de los programas anteriores y los de la Renovacidén Curricular. Esta

correlacidén tan baja indica practicamente independencia entre las

variables; es decirn el mejorar la situacidon de una de ellas.no im-

plica ni es implicado por mejoria en la otra.

Como aspectos positivos o logros se destacan los items gue alcanzaron

mayor media aritmética en su respectiva figura, a saber:

igura 18: Segiln los docentes encuestados ''Lo mas importante del

nuevo curriculo es la metodologia para la orientacidon del proceso

\

nsefianza-aprendizaje'" (X = 4.11 en escala de 1 a 5).

D

Q

a

igura 19: En opinidn de los docentes entrevistados el nuevo curri-
culo s7 contribuye a los procesos de cambio social, cultural y eco-
~émico que el pals necesita, porque sitla el centro de la ensefanza
en el alumno y fomenta en é1 la investigacién, la responsabilidad,
la libertad de exﬁresién y la creatividad'" (84% de respuestas afir-

sativas).
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Figura 20: Segln los administradores educativos encuestados ''Los
resultados de las evaluaciones se utilizan como medios para apli-
car correctivos'" (X = 4.21 en la escala de 1 a 5); esta caracte-
ristica se relaciona con las propiedades de la evaluacidn de ser

autocorrectiva y Gtil.

Figura 21: La observacidén de la actividad escolar evidencid que
los items que alcanzan mayor frecuencia en las apreciz-iones ''exce-
lente' vy ''buena', a juicio de los evaluadores, fueron en su orden

la "relacion profesor-profesor' yla "

relacion profesor-alumno''.
Figura 22: Segin los estudiantes encuestados''cuando me va bien en
las evaluaciones me provoca aprender mas'', con X = 3.767 en la
escala de 1 a 4. Este item demuestra una actitud de los estudian-
tes que puede caracterizarse como rezago de una concepcidn tradi-

cional frente a la evaluacidn; deben

rse sustituyendo gradualmente
las motivaciones externas (por ejemplos la nota), por las inter-

nas (convicciones).

Figura 23: Segln los administradores educativos ''conocen los marcos

tedricos de los programas'" (X = 4.500 en la escala de 1 a 5).
Figura 24: En opinidn de los expertos en Educacidén encuestados
"El disefio de la administracion de alumnos favorece cambios en la

I

organizacidn de la escuela 3.658 en 1a escala de 1 a 5).

Este item hace referencia a la flexibilidad inherente a la Renova-
cidén Curricular, la cual cubre no sblo el ambito del proceso ense-
fianza-aprendizaje sino también el administrativo.

Como aspectos a mejorar se mencionan aquellos que obtuvieron la mas

baja X (media aritmética) en su respectiva figura, a saber:




- Figura 18: Segln los docentes encuestados ''La capacitacidn y as

(¢}

soria al docente para la ejecucidén de la Renovacidn Curricular:
ha suministrado elementos suficientes para que el docente pueda
realizar la integracidn curricular''; X = 2.58, en la escala de 1
a 5. Este item denota un componente cognoscitivo muy desfavorable
para fortalecer el componente comportamental que exige el desempefio

de la labor pedagdgica.

Figura 19: E1 68% de docentes entrevistados consideran que el pro-
g:zma de la Renovacidén Curricular facilita el logro de los fines
educativos; ello hace relacidn al componente valorativo, el cual

es susceptible de mejoria en la medida en que se fortalezca el com-
ponente coanoscitivo, lo cual se espera que se traduzca en realiza-

ciones concretas que refuercen el componente comportamental.

Figura 20: con un promedio de X = 2.28, en la escala de 1 a 5, los
administradores educativos conceptuaron sobre el item: '"El nuevo
curriculo ha contribuido a desorganizar el trabajo en el aula'.
Segin esta forma de redaccidn una media aritmética baja se consi-
dera favorable para la caracterfistica en mencidn; es decir, se con-
T

sidera que la nueva metodologia no desfavorece la organizacidon del

trabajo en el aula.

Figura 21: Los evaluadores de la actividad escolar, mediante obser-
vacién directa, juzgaron que la ''tuna' es. la actividad con menor
frecuencia en las apreciaciones ''excelente' y  ‘'“buena''. Ello de-
bido quizd a falta de capacitacidn y/o de los implementos necesa-
rios para tal actividad que es muy Gtil para la proyeccidn a la
comunidad y para el rescate y promocidn de nuestra identidad cul-

tural, ademds de servir para la recreacidon y el desarrollo de ha-

bilidades y destrezas.
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Figura 22: En la escala de 1 a 4 los estudiantes encuestados cali-
ficaron X = 2.67 el item: '"La forma como vivimos en la escuela se
parece a la casa', muestra que se deben reforzar mas entre sT las

actividades educativas de la escuela y las del hogar. No puede

olvidarse que los padres tambi&n son maestros.

Figura 23: El item '"Ha tenido suficiente informacidn sobre la Re-

novacién Curricu ir'" obtuvo X = 1.038 en la escala de 1 a 5, en

opinidn de los administradores educativos; seglin ello es priorita-
ria, como estrategia informativa, la difusidon mds amplia de la Re-
novacidn Curricular especialmente entre el estamento administrati-
vo, el cual debe ser multiplicador dentro de su jurisdiccidn de

los conocimientos que adquiera.

Figura 24: Seglin los expertos, ''Con relacidn a la organizacion
del curriculo se evidencia direccién en la ejecucidon de planes
institucionales'" (X = 2.892). En otras palabras: el Disefio Cu-
rricular provee pocas orientaciones que ayuden a llevar a cabo los

planes institucionales de las escuelas.

8.3.3 Conclusiones sobre la evaluacidn de las actitudes de los dife-
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rentes estarm

""Nuestra gran tarea no consiste en ver
lo que estd borrosamente en la distan-
cia; sino en hacer lo que esta clara-
mente a nuestro alcance'

-

CARLYLE

Estamento docente: Con relacién al componente cognoscitivo se en-
contrd que los maestros no poseen la fundamentacién tedrica sufi-
ciente que les provea una idea clara del por que de la metodologia

empleada, ni acerca de las teorfas sociolbgicas, epistemologicas,




CORRELACION ENTRE ITEMS RELATIVOS A ACTITUDES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS, SEGUN LOS ADMINISTRADOREL EDUCATIVOS

ENCUESTADOS
I TEM CUTO?E los siguientes elementos: marcos ANALISITS
tedricos de los programas.
Conoce los siquientes Correlacion de proporcionalidad directa,
programas curriculares seglin su signo positivo y que indica una
por areas. alta interrelacidn estadistica, dado su
magnitud relativamente alta; significa que
r = +0.6999 cuando mejora el conocimiento de los mar-
cos tedricos de los programas se incremen-
ta el conocimiento de los programas curri-
culares por areas, dada la gran relacidn
existente entre estos dos aspectos que se
distinguen por su divulgacion.
Conoce los siguientes Correlacién de proporcionalidad directa
elementos: Unidades de mediana significacidon estadistica;
de ensefianza. quiere decir que el conocimiento de los
r = +0.3919 marcos teoricos de los programas se corres-
ponde con el de las unidades de ensefanza;
siendo esta correlacidn menor que la ante-
. rior, indica que son mas independientes
entre si las dos variables involucradas.
Hay diferencias en el Correlacion de proporcianalidad directa
disefo de los progra- de escasa significacidn estadistica; quie-
mas anteriores y los de re decir que el conocimiento de los marcos
Renovacion Curricular. tebricos de los programas no implica ni es
) implicado por una mejor percepcidn de las
diferencias entre los disefios (instruc-
cional y curricular) de los pogramas tra-
dicionales y los de Renovacion Curricular.
FUENTE: Informe del computador: '"'correlaciones: Renovacidn Administradores'

N
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(2l




CORRELACION ENTRE [ITEMS RELATIVOS A ACTITUDES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS HACIA LA RENOVACION CURRICULAR,

SEGUN LOS ADMINISTRADORES

EDUCATIVOS ENCUESTADOS

El disefio de la administracion de
I TEMS alumnos permite: mejorar la rela- ANALISIS
cién alumno-hogar.

Conoce los siguientes Todas estas correlaciones indican propor-

elementos: cionalidad directa, a causa de su signo
positivo; dicho en otras palabras: cuando

Los fines de la Educacion mejora la percepcidn respecto.a una de las

colombiana. r = +0.2478 variables, también mejora con respecto a la
otra.

Marcos tedricos de los

programas. r=+0.1180 En cuanto a la magnitud de la correlacion
se encuentra que las variables mas estrecha-

Programas curriculares mente relacionadas con la percepcidn sobre

por areas. r = +0.207h el disefio de la administracién de alumnos
en cuanto a que permite mejorar la relacidn

Unidades de ensefianza. r = +0.1557 alumno-hogar, son en su orden: el conoci-
miento de los fines de la educacidon colom-

Manual de administracion biana y el conocimiento manual de adminis-

curricular. r = +0.2284 tracion curricular; es de anotar que en el
mencionado manual de administracidon curri-

Proyecto padres de famhlia r= +0.2011 cular se incluyen la administracion de
alumnos, la orientacidon escolar y el pro-
grama de padres; todo esto se refuerza re-
ciprocamente.
La variable mas independiente resultd ser
el conocimiento de los marcos tedricos de
los programas.

FUENTE: Informe del computador: '"Correlaciones Renovacidon Administradores''.

90¢
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filos6ficas, psicoldgicas y pedagdgicas subyacentes en el disefio

y en la practica de la Renovacidn Curricular.

Con referencia al componente comportamental se encuentran algunas

realizaciones, bastante incipientes en aspectos tales como: adecua-
cion del curriculo al medio e integracidn de unidades didacticas;

en estos tdpicos el trabajo Ha sido bastante empirico, no sistema-
tico, muy limitado & copiar de los modelos propuestos por el MEN.

En otros campos tales como: comportamientos del maestro que derivan
en creacion de un clima de confianza, empleo de materiales de apoyo,
fomento de actividades curriculares, incremento en el trabajo grupal
y propiciamiento de la participacion del alumno en clase y de la co-
munidad en las actividades escolares, se han logrado notorios pro-

gresos.

En cuanto al componente afectivo se encontrd receptividad del per-
sonal hacia la Renovacidn Curricular, tendencia a seguirla por

cuanto se percibe que facilita la préctica pedagdgica.

Estamento discente: En cuanto al componente cognoscitvo se encon-
tré que, aungue los alumnos no conocen los fundamentos de la Reno-
yn Curricular, algunos de éstos han sido aprehendidos mediante
tice escolar. Por ejemplo: el trabajo grupal, el partir de
situaciones concretas para iniciar la clase, los temas comprobables
en diferentes medios, los estimulos a sus actuaciones acertadas, la
aplicacidén de los conocimientos a contextos reajes, la necesidad de
su participacion de su familia y su comunidad en el quehacer esco-

lar.

Con relacién al componente comportamental se evidencid mayor parti-

cipacidn del alumno en clase, mejoria en el rendimiento académico,
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mayor investigacidm, participacidon en otras actividades: recreati-

vas, deportivas, artfsticas, culturales, civicas, etc.

studi

[¢]
Q

Con respecto al componente afectivo los ntes se mostraron

(o)

muy de acuerdo con la Renovacidn Curricular, pues hace mads amena
la escuela y ayuda a la supresién de los malos tratos, los casti-
gos y las clases inscritas en métodos memoristicos, repetitivos

y pasivos.

Estamento administradores educativos: Con respecto al componente
cognoscitivo se encontrd que valoran altamente todas las facilida-
des quc la Renovacidn Curricular introduce en las practicas peda-
gbgica y administrativa. Es contradictoria su posicidon de percep-
cidn desfavorable hacia la capacitacidn recibida, frente al conoci-
miento que reconocen poseer acerca del curriculo, cuando éste se
desglosa. Esta situacidn probablemente indica que el componente
cognoscitivo ha sido consolidado méds con base en el esfuerzo auto-
didacta y la préctica, que a partir de la capacitacién recibida,

la cual es valorada como deficiente, insuficiente e inadecuada

frente a los requerimientos reales del desempefo.

educativos destaca algunas rea
cién, sistematizacidn y flexibilidad en los planes institucionales;
conformacidn de equipos de trabajo; coadministracidn, con mayor
participacidén y compromiso de parte de los docentes; realizacion

de actividades de proyeccidén a la comunidad; diversificacion de

las actividades escolares: culturales, recreativas, sociales, de-

portivas, artisticas, etc.

El componente afectivo de la actitud de los administradores educa-

tivos hacia la Renovacidn Curricular es altamente favorable,
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superando el 80% de respuestas favorables. Se considera que la Re-
novacidn Curricular flexibiliza la administracidn escolar y favorece
la autogestidén comunitaria, por lo cual se facilita la practica ad-
ministrativa y se propende por la vigencia social de la institucion

escolar.

El estamento padres de familia presentd los siguientes componentes

actitudinales:

En el &mbito cognoscitivo se encontrd muy buen conocimiento sobre:

la nueva metodologia de ensefianza, la nueva forma de evaluar, los
conocimientos que se imparten en la escuela. En general primd la

opinidén de que se les tuvo en cuenta para informidrseles, no obstan-

te alounos padres de familia no pudieron asistir.

En el campo de los comportamientos y realizaciones se encontré mucha
participacign de los padres en las actividades de la escuela, median=
te mecanismos tales como: asociaciones de padres de familia, escue-
las de padres, observacidn del trabajo en el aula, realizacidn de

eventos comunitarios impulsados o compartidos por la escuela (tor-

neos, conferencias, campafas, etc.).

En el aspecto afectivo fué mayoritaria, dirfase aplastante, la per-

Renovacidn Curricular,

! 1
i

ie 10

[}

. 1
Cia |

4]

padres h

cepcion de aceptaci

Oy
Q.
wmn

n
a la cual reconocen logros tales como: mejoria en el rendimiento
académico, en las relaciones interpersonales, en el desarrollb del
nifio, mejor orientacién a los padres para +la orientacion de los hi=

jos, mayor responsabilidad personal frente al estudio, etc.

- Las fuerzas vivas de la comunidad opinaron lo siguiente:
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Con relacidn al componente cognoscitivo se encontrd desconocimiento
de los lineamientos generales de la Renovacidn Curricular. Lo que
se conoce se origina en observacidn de las actividades de la escue-

la y comportamientos de los nifos.

El componente comportamental evaluado mostré coémo los lideres han

colaborado con la institucidn escolar cuando ésta ha elevado soli-
citud en tal sentido. En muchos casos las fuerzas vivas de la co-
munidad han demandado la integracidon de la escuela a sus programas,
como condicidn para poder llevarlos-a feliz término, tal como ocu-
rre en campafias de nutricidén, de salud oral, de civismo, de ornato,

etc.

E1 componente afectivo de la actitud de los lideres se fundamenta
en que se atribuye a la Renovacidn Curricular poder para mejorar
la calidad de la educacidn y para la recuperacidn y conservacion

de los valores sociales.

8.4 EVALUACION DEL OBJETO GENERAL "ACCIONES EMPRENDIDAS POR LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD Y DERIVADOS DE LA RENOVACION
CURRICULAR

8.4.1 An3lisis e interpretacidn de los datos.

En este caso el indicador es si se estan desarrollando activi-

dades cientificas, académicas, sociales, politicas y culturales gene-

verificacion se

M

radas por la Renovacidn Curricular; como forma d
establecid que el 80% de las actividades escolares que se desarrol lan
en la institucidn hayan sido generadas por la aplicacidon de la Reno-

vacion Curricular.
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La figura 25 muestrd la interaccidn entre la escuela y las demds
esferas sociales, y de éstas entre si. Se puede observar que la
escuela es el centro de las interacciones, debe servir como elemento
integrador de todos los estamentos, por cuanto en el esquema de in-
vestigacidn-accidn que le fué asignado por la Renovacidn Curricular
la institucidn educativa es la llamada en primera instancia a deter-
minar quienes son los l7deres, cudles son los estratos socio-econd-
micos, las autoridades, los valores imperantes y deseables, las nece-

sidades, los problemas, los recursos.

Como resultado del anterior diagndstico la institucidn escolar, de-

berd orientar su accidén hacia la satisfaccidon de los requerimientos
y expectativas de su entorno, aglutinando a los diversos estamentos
alrededor de los objetivos educativos que la escuela formulard con
base en la realidad de su entorno o para que la comunidad los tome
como suyos por cuanto percibe que contribuyen a solucionarle sus pro-

blemas.

En las figuras se ilustran las frecuencias relativas correspondientes

a las apreciaciones de los diferentes estamentos encuestados, asT:

- El docentes (figura 26) en desacuerdo (o total desa-
cuerdo) en que los programas curriculares facilitan la integracidn
de la escuela a la comunidad. Ya se observd que tanto la adecua-

cién del curriculo al medio, como la integracidn curricular se han
visto limitadas en su desarrollo por una capaci;acién deficiente o
inadecuada; ello podria explicar por qué no se ha logrado realmente
la integracidn entre la institucidén escolar y la comunidad y por qué

la percepcidn sobre los programas curriculares no es mas favorable.

Con respecto a si hay realmente apertura de la escuela a la comuni-

dad 75% de administradores educativos opinaron estar de acuerdo- (o
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total acuerdo) en.que si hay apertura (figura 27), en tanto que

los expertos en educacién (figura 28) estuvieron de acuerdo (o
total acuerdo) en 70% de los casos; la apreciacidn de los admi-
nistradores educ ativos, que puede considerarse mas valida y rele-
vante si se considera que ellos directamente son agentes de la Re-
novacidn Curricular, es mias favorable y mas uniforme, por cuanto
presenta una media aritmética mds alta y una desviacidn tipica mas
baja que las opiniones de los expertos (administradores: X = 4.077

y S = 0.92L; expertos: ¥ = 3.649 y S = 1.111).

Otros aspectos observados y derivados de la Renovacién Curricular,

segin los administradores educativos encuestados (figura 27) son:

- Mayor integracidn de la escuela con la comunidad: en desacuerdo
(o total desacuerdo) sélo 3%, lo cual estd en Tntima corresponden-
cia con el Artfculo Segundo del Decreto 1002 de abril 24 de 1984,
reglamentario de la Renovacidn Curricular, el cual establece que la
familia, la comunidad y las autoridades integraran esfuerzos para
crear ambientes propicios gque permitan al alumno lograr los objeti-

vos propios de los diferentes niveles educativos.

- Mejora de las practicas en e ogar: en desacuerdo (o total
cuerdo) 11%; este item se relaciona con uno de los fines del Sis-
tema Educativo, establecido mediante el Articulo 3% del Decreto
1419/78, numeral 3, el cual consagra: ''"Promover la participacidn

consciente y responsable de la persona como miembro de la familia

y del grupo social y fortalecer los vinculos que favorezcan la iden-

tidad y el progreso de la sociedad'.

- “E1 nuevo curriculo ha contribuido a acercar la escuela al hogar'':
de acuerdo (o total acuerdo) el 85%; lo anterior de acuerdo a una

de las caracteristicas de la Renovacion Curricular cual es: Acentuar
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FIGURA N2 25: COHESION DE LOS ESTAMENTOS SOCIALES A TRAVES DE LA
ESCUELA COMO NUCLEO DE INVESTIGACION-ACCION

FUENTE: Revista "El Educador'' N® 8. Carvajal, 1987, P.7 1.




FIGURA N2 26: CARACTERISTICAS DE LA RENOVACION CURRICULAR QUE DERIVAN EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS, SEGUN
LOS EDUCADORES ENCUESTADOS.
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FUENTE: Listado del computador: '"Distribucidon de frecuencias Univariadas:Renovacion Docentes', con base en E.D.
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FIGURA N® 27: ACCIONES EMPRENDIDAS POR LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD Y DERIVADAS DE LA RENOVACION

CURRICULAR, SEGUN LA APRECIACION DE LOS ADMINISTRADORES EDUCATIVOS ENCUESTADOS.

I TEMS

FRECUENCIAS RELATIVAS

e

ESTADIGRAFOS

VAN A7 X

Hay apertura de la escuela a la comunidad

Se observa una mayor integracion de la
escuela con la comunidad.

El nuevo curriculo ha contribuido a:
mejorar las practicas en el hogar.

El nuevo currfculo ha contribuido a
acercar la escuela al hogar.

El nuevo curriculo ha contribuido a
acercar la escuela a las demas fuerzas
sociales.

E] nuevo cutriculo ha contribuido a
modificar la organizacién de la escuela.

E1 nuevo curriculo ‘ha contribuido a
modificar la disciplina en la escuela.

' |
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FIGURA N2 28:

PERCEPCION DE LOS EXPERTOS EN EDUCACION ENCUESTADOS.

CARACTERISTICAS DE LA RENOVACION CURRICULAR QUE DERIVAN EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS, SEGUN LA
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la participacion del maestro, los alumnos y la comunidad en las dis-
tintas fases del proceso educativo y considera fundamental la inte-
gracidn entre la escuela y la comunidad, entre la educacién y la

vida''.

"E1 nuevo curriculo ha contribuido a acercar la escuela a las dem3s
fuerzas sociales': s6lo 6% en desacuerdo o total desacuerdo; este
aspecto se relaciona con el objeiv de evaluacidn: '"Actitud de los
diferentes estamentos frente a la Renovacidon Curricular, cuyos re-
sultados pueden contratarse recurriendo a la evaluacidn de la acti-
tud de los lideres comunitarios, desarrollada anteriormente, la
cual arrojdé que en orden de prevalencia los componentes actitudina-
les son: el reactivo, el afectivo y el cognoscitivo, segln sus pro-
pias apreciaciones; es decir: los lideres colaboran con su trabajo

y sus recursos, aln a pesar de no conocer bien los fundamentos.

"E1 nuevo curriculo ha contribuido a modificar la organizacidn de
la escuela': en desacuerdo el 11%; se acepta,. entonces, que el Im-
pacto Social de la Renovacidn Curricular también comprende el ambi-
to institucional; de hecho, muchas actividades (tales como Cruze
Roja, Deportes, Danzas, Tuna, Artes Plasticas, Jardinerfa, Civismo
etc.) son para el servicio de toda la institucion escolar y han

a expansidon de la Renovacidon Curricular.

""E1 nuevo curriculo ha contribuido a modificar la disciplina en la
escuela'': presenta 86% de apreciaciones favorables, discriminadas
como 29% de total acuerdo y 57% de acuerdo, para una apreciacion

muy uniforme de sblo 0.713 de desviacidn tipica; en tanto que en

la educacidn tradicional la disciplina se promovia como un medio

para lograr los objetivos del trabajo escolar, imperaba el regimen

(norma) frente a los conceptos de conviccidn y autocontrol, el
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concepto de disciplina era considerarla un fendémeno externo y unas

normas obligatorias para conservar el orden, con la Renovacidn Cu-

rricular la disciplina se constituye en una resultante total de la

Educacidon, producto del ajuste del individuo tanto al grupo como

al estudio y a la comunidad.

La disciplina se logra sdlo en la medida en que el educador conduzca
le clase en forma responsable, atendiendo los problemas individua-

les de los alumnos y logrando que éstos se sientan asistidos en for-
ma personal; la Pedagogia Activa, pilar de 1a Renovacidn Curricular,
que fomenta la autopraxis (aprender haciendo) contribuye a cana-

lizar productivamente la energfa infantil o juvenil que no aprove-

chada brotaria en forma de indisciplina.

La figura 26 muestra otros aspectos, en este caso segln la.apreciacidn
de los docentes encuestados, sobre acciones derivadas de la Renovacidn

Curricular, a saber:

- El 26% estan en desacuerdo en que la capacitacidon al docente para

la ejecucion de la Renovacidn Curricular tiene en cuenta las propues-

tas lanzadas en las reuniones de docentes y técnicos; esta caracte-

ristica hace alusidén a un trabajo cooperativo entre los diferentes

estamentos involucrados en la Renovacidon Curricular, segin la cual
se busca no precisamente que todos los estamentos y los individuos
piensen igual, pero si que al menos piensen juntos para resolver sus

problemas comunes.

Este item también hace referencia al caracter autocorrectivo y de

autogestidn de la Renovacidn Curricular, la cual debe ser evaluada

permanentemente y dado que es un curriculo flexible establecer los

correctivos pertinentes para superar las disfunciones detectatas.
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- E1 89% no niega que el nuevo curriculo favorece la participacién
de la comunidad en la solucidn de los problemas comunitarios; esto
en correspondencia con los fines del Sistema Educativo Colombiano,
contemplados en el Decreto 1419/78, Articulo 32 numerales 6 y 7,
los cuales estipulan: ''Desarrollar en la persona la capacidad cri-
tica y analitica del espiritu cientifico, mediante el proceso de
adquisicidn de los principios y métodos de cada una de las areas
del conocimiento para que participe en la blsqueda de alternativas
de solucidén a los problemas nacionales' y '"Promover en la persona
la capacidad de crear, adoptar y transferir la tecnologia que se

requiere en los procesos de desarrollo del paTs''.

- "La metodologfa del trabajo docente en la Renovacidn Curricular es

adecuada para el logro del cambio educativo que los maestros anhe-

lan''; en desacuerdo 7% y total desacuerdo 2%; este item hace refe-

rencia a una de las causas que origind la Renovacidn Curricular,
cual es la necesidad de que el sistema educativo se adecle a la
velocidad e intensidad de los cambios en el mundo actual y responda
a los diagndsticos de la situacidon educativa colombiana y a los re-

querimientos demandados por los avances pedagbgicos.

De otro lado, las encuestas a los expertos en Educacidn (figura 28)

agportan la siguiente informacion:

- El 3% estd en total desacuerdo y el 17% en desacuerdo en que los
programas de Ciencias Naturales de la Renovacidon Curricular le apor-
tan al alumno elementos cientificos para aplicar a las condiciones
del medio; esto haceirelacidon, no solo a la necesidad de adecuar el
curriculo al medio, sino ain a uno de los fines del Sistema Educa-
tivo Colombiano (Decreto 1419/78, Artfculo 32, numeral 5) el cual

consagra: ''Fomentar en la persona el espiritu de defensa, conserva-

cidn, recuperacién y utilizacién de los recursos naturales y de los

bienes y servicios de la comunidad'.
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Como materializacidon de este fin proliferan en las escuelas multi-

tud de actividades, tales como: campafas de reforestacidn; progra-
mas ecoldgicos o de defensa del ambiente; de saneamiento ambiental,
etc. Actualmente estd practicamente generalizada en nuestros plan-
teles de educacidn Basica y Media Vocacional la celebracidn de los
d7as del Arbol, del Medio Ambiente y de la Fauna. Estas activida-
des estdn incluidas en las planeaciones institucionales y/o fueron

mencionadas por lideres comunitarios, quienes participan.

Con respecto a si los programas de Ciencias Sociales de la Renova-
cidén Curricular estan disefiados para que el alumno interactie y
transforme la realidad que le rodea se encontrd 80% de respuestas
favorables, discriminadas asi: 60% de acuerdo y 20% de total acuer-
do; ello estd en Tntima correspondencia tanto con los fines del
Sistema Educativo Colombiano que se transcriben en el marco tedrico
de este subproyecto de investigacidn, como con una de las razones
que justificd la implantacidn de la Renovacidn Curricular, cual es:
la necesidad de un sistema educativo que desarrolle actitudes y va-
lores que permitan enfrentar el reto del desarrollo; un sistema que
enfatice especialmente en los métodos, que proporcione al alumno
los instrumentos adecuados para buscar, sistematizar y utilizar la
informacidén que favorezca el desarrollo integral del hombre y de

su grupo social.

Con relacidn a este propdsito de la Renovacidon Curricular se encuen-
tran en las escuelas observadas diferentes actividades, tales como:
civismo; grupos de proyeccidn social, boy y girl-scout, gufas civi-
cos, centros de historia, transito, Cruz Roja, etc.

Finalmente, en cuanto a si los programas de Educacidn Estética en

la Renovacion Curricular le aportan al alumno elementos para apro-

piarse de los valores culturales que determinan su realidad, se
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encontrd una aprecjacidn menos favorable: 6% en total acuerdo y

LL4% de acuerdo; no obstante esta percepcidn positiva de sdlo 50%
no corresponde a la observacion de la actividad escolar, la cual
muestra la proliferacidn de actividades culturales y artisticas

que se desarrollan (ver figura 21).

La contradiccidn puede residir en que frecuentemente hay activida-
des mencionadas que no se realizan como componente del curriculo,

sino como actividad extracurricular de proyeccidn social.
Entre estas actividades se destacan:

Elaboracidn de carteleras: 52.2% excelentes; 32.6% buenas, para un
total favorable de 54.8%; en estas no s6lo se resalta su valor es-

tético sino también el aspecto formativo.

Danzas: excelentes en el 19.6% de los casos y buenas en el 30.4%
para 50% favorable. €Esta actividad ayuda a coordinar los movimien-
tos, -forma la capacidad auditiva y ritmica, es instrumento de recrea-
cién y de proyeccién a la comunidad como pocos, ademds de permitir

el conocimiento y disfrute de nuestros valores autdctonos.

Para promover alin mds esta actividad se hace imprescindible fomen-

tar los cursos de danzas, ojald validos para ascenso en el escala-

fén docente, adem3s de dotar a los establecimientos de los recursos
necesarios, tales como: grabadoras o equipos de sonido, discos o

casetes, trajes tipicos, etc.

En cuanto al teatro: es excelente en 6.6% de los casos y bueno en

21.7%, para respuestas positivas de sblo 28.3%; esta es otra acti-
vidad bastante agradable, pero con respecto a la cual hacen falta,

adem3s de cierta aptitud, capacitacidon e iniciativa, decidirse a
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hacerla, ya que ens:la practica es bastnte lo que se aprende. Un

fracaso no significa algo que se ha perdido, sino algo que se ha

aprendido; haciendo se aprende.

Con respecto a la tuna: ésta no existe en el 50% de las observacio-
nes; se aducen como causales de esta situacidn la carencia de re-

cursos y de capacitacion.

Los actos cTvicos y culturales son excelentes en el 41.3% de los
casos y buenos en el 47.8%, para un total favorable de 89.1%; estos
a la par que fomentar el amor patrio y el conocimiento de la cul-
tura, la raza, la historia, etc., permiten que el alumno desarro-
l1le sus habilidades y contribuyen, por tanto, a consolidar una for-

macion mas integral.

Ademads de los aspectos anotados se encontraron otros resultados de

la Renovacidon Curricular, a saber:

Deporte: excelente en el 28.3% y bueno en el 52.2% de los casos,
para un total favorable de 80.5%. Se realiza no tanto con espiritu

competitivo, sino mas bien como participacion y estimulo.

E1 fomento de las actividades deportivas estd en congruencia con
los fines del Sistema Educativo Colombiano, el cual propende por:
"Estimular la formacidn de actitudes y habitos que favorezcan la
conservacidn de la salud fisica y mental de la persona y el uso

racional del tiempo'" (Decreto 1419/78, Artculo 32, numeral 2).

Con miras al anterior objetivo se promueven, o por lo menos se apo-

yan, en los establecimientos educativos diversas campafas de higie-

ne, aseo, nutricidén, primeros auxilios, salud oral, vacunacion,

evaluacidon médica general, etc.
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Finalmente, con relacidn a otras expresiones de la proyeccidn de

la Renovacidn Curricular al medio se encontraron las apreciaciones
de los 1Tderes de la comunidad entrevistados con respecto a los si-
guientes aspectos: 80.6% mantiene permanente relacidén con la escue-
la, a través del jefe de niicleo, del director de la escuela, de la
asociacion de padres de familia, de las reuniones de escuela de
padres, de las actividades del comité intersectorial, de encuentros
de catequesis, de reuniones de la junta de deportes, de visitas,

conferencias y de asistencia técnica.

El 83% de lideres reconoce haber participado activamente en activi-
dades programadas por la escuela; sélo 23.1% dijo haber participado
en la planeacidn de los temas que se dan en la escuela; este Gltimo
resultado es bastante lesivo a dos aspectos fundamentales de la Re-
novacidn Curricular, cuales son: 12 1la efectiva participacion de
la comunidad (representada por sus lideres) en todo el proceso
educativo; el 22 aspecto hace relacidn a la adecuacidn del curri-
culo al medio, dado que si el docente estd desconectado de los 17-
deres de la comunidad para la cual sirve, dificilmente podrd carac-
terizarla adecuadamente para determinar sus necesidades, problemas
e intereses, y menos productivo serd su trabajo, al no contar con
el apoyo necesario y con recursos suplementarios que reforzarian

los existentes en la institucidon y suplirian las carencias y limi-

taciones.

Con respecto al empleo de los recursos ofrecidos por los lideres
comunitarios a la escuela, éstos se emplean en el 84.2% de los ca-

sos. Dada la falta de dotacidon la escuela, si quiere salir adelan-
te, debe utilizar lo mucho o poco que se le brinda, y ain lo que no
se le brinda; lo anterior en razon de la miseria que presenta un
naimero no desestimable de establecimientos educativos oficiales,

lo cual los obliga a ser ilimitadamente recursivos.
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En cuanto a si las' ideas sugeridas por los lideres son tenidas en
cuenta por la escuela para mejorar las clases y otras actividades
que en ella se desarrollan, se encontrd 61.1% de respuestas favo-
rables, lo cual deja mucho que desear en cuanto al aspecto relacidn
escuela-comunidad; es la escuela la llamada a fomentar esta rela-
cidn institucidn-sociedad, consciente de que ésta no solo es esen-
cial a la Renovacidn Curricular, sino mas ailn su razdn de ser:
servirle a la comunidad en s1T misma y a través del individuo, lo
cual adem3s deriva en bienestar institucional por la cordialidad y
la acogida que la comunidad dispense a la escuela como tal y a los

administradores y docentes en particular.

La figura 29 condensa los resultados anteriormente analizados y
correspondientes a las apreciaciones de los lideres comunitarios

sobre la integracidn reciproca entre la escuela y la comunidad a

la cual ellos pertenecen, representan y dirigen.

Otros aspectos derivados de la Renovacidon Curricular fueron obser-

vados, entre ellos los relativos a las relaciones entre los diferen-

tes estamentos (figura 21) a saber:
%

Las relaciones profesor-alumno son: excelentes = 48%; buenas = 50%,

para un total favorable de 98%.

Este item apunta directamente a crear ambientes propicios para el

aprendizaje y al respecto del alumno por apreciacidon de su dignidad

de persona humana y su valor como persona completa aunque esté en

proceso de formacidn.

Las relaciones alumno-profesor son: excelentes = 45.6% y 51.2% bue-

nas ara 96.8% de respuestas positivas. Ello como consecuencia de
, P p

una disciplina que es resultado de todo un proceso donde el alumno




FIGURA N2 29: APRECIACIONES DE LOS LIDERES COMUNITARIOS SOBRE LA INTEGRACION RECIPROCA ENTRE LA ESCUELA Y
LA COMUNIDAD. -
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se siente aceptado, respetado, estimado, estimulado y orientado,
pero en Gltima instancia Gnico responsable de su aprendizaje. La
mejorTa en la relacidn maestro-alumno también .fué reconocida por

el 91% de los padres (tabla 19).

Las relaciones profesor-profesor son excelentes en el 45.6% de los
casos y buenas en el 54.3%, para una suma de 99.9% de apreciaciones
positivas; lo anterior en razdn del gran énfasis que la Renovacidn
Curricular ha colocado en el trabajo cooperativo, lo cual ha deri-
vado en mayor cohesidn entre todos los estamentos del ente educa-

tivo.

Las relaciones profesor-padre de familia son excelentes en el 37%
de los casos y buenas en el 58.7%, para un acumulado favorable de
95.7%. Ello es fundamental para el cabal cumplimiento de los ob-
jetivos de la Renovacidn Curricular, una de cuyas acciones priori-
tarias lo constituye el integrar en forma activa y efectiva a los
padres de familia en todo el proceso educativo, iniciando este tra-
bajo con campafias de informacidn y motivacidn y desarrollandolo a
partir de una metodologia especialmente disefiada para tal finy
apoyada con el empleo de recursos audiovisuales propios de la es-

cuela y/o de la comunidad.

Las relaciones escuela-comunidad fueron observadas como excelentes

en 30.4% de los casos y buenas en 52.2%, para un total positivo de

82.6%; se concluye que la observacidn resultd ]ligeramente mds fa-

vorable que la percepcion de los lideres comunitarios entrevista-

dos, de quienes el 80.5% opind que s mantiene permanentes rela-

ciones con la escuela.
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Para ampliar la evaluacidn de las acciones emprendidas por los
distintos sectores de la comunidad y derivadas de la Renovacidn
Curricular amerita extractar la informacidon relativa a este as-

pecto acopiada por medio de entrevista aplicada a 234 docentes

y cuyos resultados se ilustran en las tablas 24 hasta 27.

La tabla 24 se refiere a la ayuda recibida por los docentes para
la realizacidn de la Renovacidn Curricular, en el 80% de los ca-
sos se recibid colaboracidn de parte de los padres de familia en
primer lugar; y secundariamente de otras personas e instituciones
tales como: jefe de nicleo, sacerdote, médico, Accidon Comunal,
otros compafieros maestros, SENA, Alcaldia, Junta de deportes.

No se recibid ninguna cooperacion en el 17% de los casos; 3% de

entrevistados se mostrd indiferente.

La tabla 25 recoge informacidn sobre aspectos mas destacados de
la Renovacidn Curricular, a juicio de los docentes; se indagd la
apreciacidn sobre la integracion del trabajo entre la escuela vy
la comunidad; este item alcanzd 90% de respuestas afirmativas,
9% negativas y 1% indiferentes. Se destaca que en el Distrito

05 (Puerto Berrfo) priman las apreciaciones negativas (4.63%)

sobre las favorables (2.7%).

La tabla 26 recopila la informacidn obtenida como respuesta a la
pregunta: {'""Qué cambios se han dado en la escuela?'". Para 91.7%
de docentes entrevistados la mayor variacidon radica en aumentar

la espontaneidad, recursividad, creatividad y participacion; hay
mayor colaboracion e integracidn entre las personas como tales y
entre los estamentos que ellas conforman. Se reconocid la exis-

tencia de cambios seglin 91.7% de informantes.
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TABLA N2 24: APRECIACIONES DE LOS DICERTES ENTREVISTADOS SOBRE LA COLABORACION RECIBIDA DE PERSONAS Y ENTIDADES
DE LA COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA RENOVACION CURRICULAR, DISCRIMINADAS POR DISTRITO

|

|

EDUCATIVO
Cut CUENC ECUENCI/‘FRE(%SE&EM FRECUENCIA
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FR 1
PISTRITO | nBSOLUTA '~ |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA PBSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% & %
01 20 11.5 2 5.5 - - Jefe nicleo, padres de familia (Ih)!
compaferos, ninguno.
02 8 .6 2 5.5 - - Padres de familia, establecimiento,
parroco, estudiante universitario.
04 3 1.7 ] 2.0 = - Padres de familia, experiencia del
médico.
05 15 8.6 L 147 - - Ninguno, Sena, Junta de deportes, ;
A Secretaria, compafieros. ;
06 2 1.2 2 5.5 2 28.6% Sacerdote, médico, padres de fami- i
lia (5). i
07 13 7.5 ] 20 = = Ica, Accidn comunal, recursos, her-
manas comunidad.
08 9 5.2 2 5.5 - - Padres, folletos, circular,institu-
cion.
09 18 10.2 Padres de familia.
10 13 7.5 & = = - Padres de familia, jefe de niicleo,
' accidn comunal.
11 5 2.9 1 2.7 - - Comunidad.
12 8 L.6 - - = - Padres, comprometer comunidad, des-|
’ conocimiento. |
l}
14 3 1:7 - - s - Centro salud, alumnos normal.
S

pasa...




Continuacidn tabla N2 24, ‘
ot CUES E UENCI/‘FRE&EE&EU\ FRECUENCIA |
FRECUENCIA | FRECUENCIA] FRECUENCIA|FREC ‘ ERIOS
DISTRITO | ABsOLUTA ~ |RELATIVA | ABSOLUTA  |RELATIVA PBSOLUTA RELAT IVA INDICADORES ¥ CRITERI

15 13 7.5 8 22.2 L 57.1 Unidades de salud.

16 9 5.2 11 30.5 | 14.3 Poca, ninguna, desconocimiento, di-
rector escuela, parroco, casa cul-
tural. |

|

18 35 20.1 2 555 = & Padres de familia, accién comunal,
centros de salud. ‘

|
i
|
i
174 80% 36 17% 7 3% Muestra total = 217
L.

N

N

0O

FUENTE:

Condensado de la entrevista a docentes, basado en el

instrumento G.E.D.




TABLA N2 25:

a. Lineamientos o fundamentos general

c. Formacidn del docente

RESPUESTAS DE 5 Sk
RENOVACION CURRIZULAR EN CUANTO A:
(333

sera su ejecucion b.

alumno, del

LOS DOCENTES §

e. Programas curriculares: disefio y conten.dos

d.

NTREVISTADOS CON RESPECTO A CUALES SON LOS ASPECTOS DéSTAéADOS DE LA

Sistemas de evaluacidn y promocidon de los alumnos

Integracion del

comunidad.

trabajo entre la escuela y la

DISTRITO

A.F
FRECUENCIA
ABSOLUTA

FRECUENCIA

RELATIVA
2

NEG.
FRECUENCIA
ABSOLUTA

FRECUENCIA
RELAT I VA
%

INDIF.
FRECUENCIA
ABSOLUTA

FRECUENCIA
RELAT I VA
%

INDICADORES Y CRITERIOS

01

02

03
ot

05

06

07

08

22

10

8.49

2.32

0.77

4.63

0.77

0.39

Formacion (10) adaptacién
del curriculo al medio (1) falta
preparacion al docente (18)(5) vin-
culacidén con comunidad.

Formacién integral (16)(18). Cambio
de método, favorece investigacion
(2)(8)(10). Vincula comunidad(5).

integral

Falta conocimiento de los lineamien-
tos (4)(15)(18)(5). Educacidn se
centra en el logro de objetivos(2)

No conocen lineamientos del curri-
culo. Estimula el aprendizaje (7)

Formacién integral. Integracion
escuela-comunidad.Evaluacién cuali-
tativa y objetiva (k).

Formacidn
comunidad.
gramas.

integral. Vincula escuela-
Falta adaptacion de pro-

Evaluacién concreta, el alumno es
mas libre y creativo, los programas
amplios. No hay integracidon por
falta de tiempo.

Pasa. ..




Continuacién tabla N2 25

l
|
|
|
}

!

‘,

AF NEG. INDIF.
FRECUENCIA | FRECUENCIA|! FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA [FRECUENCIA RITERIOS
DISTRITO aBSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA  |RELATIVA ABSOLUTA ~ |RELATIVA INDICADORES Y C
% % 3

09 18 6.95 .- -

10 19 7.34 - - No conocen los lineamientos. Falta
comunicacion.

11 6 2.32 - = Falta orientacidm y mayor conoci-
mientos de lineamientos.

12 8 3.09 - - Evaluacidén concreta. Formacidn in-
tegracidon. Mayor integracidn y pro-|
gramas concretos.

14 23 8.88 2 0:i77 - Evaluacion objetiva. El docente
oriente y alumno trabaja. Programas
extensos

15 21 8.11 - - Pocos conocimientos sobre los linea-
mientos. Metodologia dindmica. Ma-
yor participacion.

16 21 8.11 - - Formacion al docente (1)(5)(14) (18)
integracion escuela-comunidad. Falta |
integracion de areas.

18 30 11.58 - ~ Mayor responsabilidad del docente.
M3s creatividad en el alumno (2,4)

Escuela de padres.
2.3h 90..35 24 9.udil, ] 1% Muestra total: 259 100%
FUENTE: Consolidado de entrevista a docentes, basado en el instrumento G.E.D.

1€£2




TABLA N2

26:

DE LA RENOVACION CURRICULAR,

APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS SOBRE CAMBI10S EFECTUADOS EN LA ESCUELA DERIVADOS

DISCRIMINADOS POR DISTRITO EDUCATIVO.

!
ot CUEs E cmmaéﬁ%gi/\ FRECUENCIA |
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENC IA|FRECUEN TERIOS i
DISTRITO | ngsOLUTA ~ |RELATIVA | ABSOLUTA ~|RELATIVA RBSOLUTA ~ |RELATIVA INDICADORES Y CRI |
% % e :
01 23 1.1 2 0.96 M&s activos, mas recursivos espon- |
taneos. !
02 8 3.86 2 0.96 Hay mas confianza y particiqacién,}
hay desorden. |
{
04 8 3.86 Mas activo, creativo, dinamico, ;
extrovertido. w
05 1 8.21 2 0.96 Ed. Proceso dinamico, creativo, es-
pontdneo, comunicacién en el alumnd
06 6 2.89 Mas actividad, mejor razonamiento
y mayor participacion.
07 14 6.76 Alumno mas activo, creatividad y 5
espontaneo.
08 9 Iy, 34 2 0.96 M3s integracidn, participacidn, hay
mas desorden e indisciplina.
09 18 8.69 Mayor participacidn, el aula se
llena de vida.
10 13 ' 6.28 Clases fuera del aula, alumnos ac-
tivos y creativos.
11 6 2.89 Mayor actividad entre alumnos por
la" forma de trabajo.
12 8 3.86 Hay creatividad e iniciativa.

Pasa...

4 %4




Continuacidon tabla N2 26

FUENTE: Consolidado de entrevista a padres, basado en el

A.F NEG. INDIF.
FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA .
DISTRITO |7gSoLUTA | RELATIVA | ABSOLUTA  |RELATIVA MBSOLUTA  |[RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
% % *
14 3 1.44 M3s actividad de los alumnos.
15 25 12.0 Mayor participacion y dinamismo.
16 18 8.69 2 0.96 El maestro es colaborador del alum-
no y hay mayor integracion.
18 14 6.76 7 3.38 Mas compafierismo, el profesor deja
de ser expositor.
B 190 91.7 15 7.2 2 0.9 Muestra total: 207 100%

instrumento G.E.P.

£ee
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- En cuanto a cambios operados en la relacidn escuela-comunidad

77.8% de docentes entrevistados opind que éstos se dan a nivel

de integracidn, confianza mutua y participacion en las activida-
des desarrolladas; en el 21.1% de los casos el profesor no se ha
concretado en este aspecto; el 1% se mostrd indiferente; el 21.1%,
aunque no tiene demasiado peso estadistico es deplorable por su
significacion real; denota desinterés, indolencia y negligencia,
lo cual perjudica quién sabe a cuidntas personas y a cuantas comu-
nidades, lo cual puede derivar en frustracidon e irremediablemente
pérdida de recursos precisos no renovables en la vida del nifo:

la oportunidad y el tiempo. La discriminacion de las apreciacio-

nes se recoge en la tabla 27.

Con respecto a las percepciones de los padres de familia ya se
encontrd que como recurso y mecanismo de apoyo de la Renovacidn
Curricular se les integrd al proceso educativo, para lo cual se
han fomentado: las asociaciones de padres de familia, las escuelas
de padres y la observacidon que los padres realizan de las activi-
dades escolares de sus hijos. A este respecto se analizd la ac-
titud de este estamento frente a la Renovacidn Curricular y las
respuestas se ilustran en las figuras 30 y 31, a partir de las

cuales se observa participacidén activa en el 94% de los casos.

Como conclusién puede formularse que sT se estan desarrollando

actividades de diversos tipos generadas por la Renovacidon Curri-

cular. Entre ellas se destacan:

Cientificas, tales como: clube cientificos, programas ecoldgicos,

de jardineria, etc.

Académicas, tales como concursos de conocimientos, conferencias,

etc.
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- Sociales, tales como: campafias de salubridad, vacunacion, salud oral,
integracidn de juntas de accidn comunal, de asociacidén de padres de
familia; fomento de las interrelaciones mutuas entre: profesores y

alumnos, profesores entre sT, profesores y padres de familia, padres

e hijos, profesores y lideres de la comunidad.

- Politicas: por cuanto se estudia la problem3tica de la regidn y se
conforman grupos para adquirir poder que permita resolver los proble-

mas de la escuela y/o de su comunidad.

- Culutrales, tales como danzas y conferencias; en muy reducida escala
teatro y tuna. Es también de considerable importancia el fomento de

las bibliotecas, que propende por el incremento del nivel cultural
general no solo de los estudiantes adscritos a cada escuela, sino

del conjunto de personas que integran la comunidad.

Vistos los anteriores elementos que arroja el andlisis estadistico de

estos estudios podemos concluir:

La contribucidén de la Renovacidon C urricular a la dinamica social no se

circunscribe Gnicamente a la realizacidn de actividades, sino también

a la formacidon de actitudes y valores; a este respecto la fuente de in-

°

formacidén m3s v3lida son los padres de familia, testigos de la vida

extraescolar. La figura 30 ilustra estos logros, destacdndose que los

padres valoran altamente la orientacion que les brinda la escuela.

Entre los productos atribuidos por los padres de familia a la Renovacidn

Curricular se observan comportamientos y actitudes de los diferentes

estamentos, los cuales se despliegan no solo en el &mbito escolar, sino

también en el familiar y el social; entre é&stos los mé&s frecuentemente

destacados fueron, en su orden: el nifio lee e investiga méas;

se involucra a los padres en el proceso educativo, mediante

las asociaciones de ©padres de familia y la escuela de




FIGURA N2 30: ASPECTOS DERIVADOS DE LA RENOVACION CURRICULAR QUE ALCANZARON MAYOR FRECUENCIA RELATIVA ACUMULADA
EN LAS PREGUNTAS ABIERTAS, SEGUN LOS PADRES DE FAMILIA ENTREVISTADOS

Actualmente en la escuela ensefan cdmo educar a sus hijos.

La Renovacfén Curricular promueve el desarrollo del nifio.
El nifio aprende a estudiar e investigar.

La escuela de padres trata temas importantes.

El alumno se preocupa mas por estudiar.

La Renovacidén Curricular facilita el aprendizaje.

La Renovacién Curricular involucra a los padres en el P.E.A.

El nifio colabora mas y emplea mejor el tiempo.
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FUENTE: Consolidado de transcripciones de entrevistas a padres de familia.

NOTA: Las variables se presentan ordenadas por orden decreciente de frecuencia relativa acumulada

son iguales, se ordenaron alfabéticamente.

n = 234

9¢¢



TABLA N 27: APRECIACION DE LOS5 DOCENTES ENTREVISTADOS SOBRE CAMBIOS OPERADOS EN LA RELACION ESCUELA-COMUNIDAD
DISCRIMINADA POR DISTRITO EDUCATIVO.

|
]
|
i

|

ALF NEG. DIF. ]
FRECUENCHIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCIA ENC FRECUENCIA - 0s
DISTRITO | ApsOLUTA ~ |RELATIVA | ABSOLUTA  |RELATIVA UTA " |RELATIVA INDICADORES ¥ CRITERIO!
1
01 18 8.65 5 2.40 0.96 Hay participacién, relaciones bue-}
nas, mas acercamiento sociedad.
02 2 0.96 8 3.92 Con reuniones no hay cambio.
ok 8 3.84 Mas participacidn y colaboracion. %
05 18 8.65 ] 0.48 Mas integracidén escuela-padres de
familia-comunidad.
06 6 2.88 Escuela de padres dando importancial
a la labor abierta, la de progreso.
07 14 6.73 Mayor integracion escuela-comunidad
(Hay escuela).
08 9 .32 2 0.96 Pecas personas se unen a esta rela-
cion (reuniones). .
09 18 8.65 Los padres y la comunidad se sien-
ten parte de la escuela y asi hay
' . mayor integracién ' ?
10 13 6.25 Hay participacion de las activida-
des de la escuela y la comunidad.
11 6 2.88 Los padres vienen por calificacio-

nes (piden tareas-casa).

Pasa...
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Continuacidén tabla N2 27
Cok T ENCIAFRECUBNCIA |FRECUENCIA
FRECUENCIA | FRECUENCIA] FRECUENCIA|FRECU I NF s : - 0
PISTRITO 1ABSOLUTA  |RELATIVA | ABSOLUTA  |RELATIVA ABSOLUTA ~ |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS
12 ' 8 3.84 Recuperan las actividades extra-
curriculares.
14 3 1.44 Poco. La comunidad es muy cerrada.
15 9 4.32 16 7-69 Poca colaboracidén y participacion.
16 21 10.09 Creacion de escuela de padres,
proyeccion comunidad.
18 18 8.6 3 1. 44 Mas colaboracidn de la comunidad,
mads integracidén e interés.
i 162 77.8 L 21.4 2 0.96 Muestra totall 208 100% l

FUENTE: consolidado de entrevista a docentes,

basado en ¢

instrumento G.E.D.
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FIGURA N2 31:

Existencia de Asociacidén de padres de familia.

Participacidén en la Asociacidn de padres de familia.
Existencia de la escuela de padres.

Reconocimiento de la importancia de la escuela de padres.

Conocimiento de los cambios operados con la Renovacion
Curricular.

Conocimiento de la ensefianza impartida.

Conocimiento de la forma de evaluar.

Conocimiento de la metodologfa de la Renovacidn Curricular.

Aceptacidn de la Renovacidon Curricular.

Observacion del trabajo en el aula.

Reconocimiento de aspectos positivos a la Renovacidn
Curricular.

Participacidon del padre de familia en actividades /institu-
cionales.

FRECUENCIAS RELATIVAS ACUMULADAS (Hi%) DE RESPUESTAS AFIRMATIVAS A LAS PREGUNTAS REFERENTES A LA

OPINION DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LA RENOVACION CURRICULAR Y A SU PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE APOYO DE LA MISMA.

ETE Ry rrep—

I

AT b N i g P T L A R o v ettt I
ri-Mnu:.Jd-‘.—‘&.%a&b‘)&w@@‘m@&@gn%h !

EHERER

[,,l.- Lol g s a4

'I
¥,

T Hm-v-—"-T-)
b e

g‘j-i-.wrvv-w ‘AR BORE St g 1a bllnga
idtbondebdiaiaes : R

HEI

Le L0 R 1L 1 Al kA e piA

=g K E

LI b o i A Bt A B

{
I

BE

e

Dbk

LR et B 2bid 114 S ot i
G bl ()

|

FUENTE: Consolidado general de las transcripciones de entrevistas a padres de familia.

NOTA:
datos G.E.P.
n = 234

Las variables aparecen ordenadas segiin el mismo orden de aparicidn en el

__b0__50 ,_,-_6_9*,1-1,0«___8(;7; 90

| et

instrumento de recoleccion de



240

padres; hay mas colaberacidén del nifio en el hogar y mejor aprovecha-
miento del tiempo; el nifio practica lo que aprende; hay mas confianza

profesor-alumno-padre; el nifio se expresa mejor.

Los resultados anteriormente expuestos se recogen en la tabla 28;

las bajas frecuencias obedecen a que se indagd por este aspecto de
los productos atribuibles a la Renovacidn Curricular mediante una
pregunta abierta, frente a la cual se obtienen multiplicidad de po-
sibles respuestas y con respecto a ella los casos de no respuesta

son muy altos, debido a que el informante tiene que pensar m3s y ex-
presarse en sus propias palabras, cosas que muchos padres de familia
no hacen porque se sienten inferiores en cuanto a su capacitacion

frente al entrevistador.

Como una forma para sistematizar mas estas apreciaciones se presentan
las respuestas a varias preguntas cerradas en la tabla 19. Se observa
que el 81% de los padres conceptud que han mejorado las relaciones
escuela-familia a partir de la Renovacidn Curricular. No alcanzan
el 80% preestablecido como forma de verificacion los distritos educa-

tivos 02 (MedellTn Occidental), O4 (ltagui) con las m3s baja apre-

=

>y

acién de sdlo 50% de respuestas favorables y 15 (Suroeste 2) con
78

c
63

30
o
W

stante cerca al 1Tmite se ubicd el 08 (Yarumal), con

(s |

Con respecto a si en las relaciones cotidianas se produjeron modifi-
caciones a partir de la nueva forma de ensefianza, la percepcidn glo-
balizada no alcanzd el pardmetro predeterminado, con solo 64% de res-
puestas positivas; en este caso sOlo los distritos-educatives 09
(Bajo Cauca), 10 (Occidente 1), 14 (Suroceste 1), 16 (Oriente 1) y 18
(Oriente 3) alcanzaron el estdndar; este item amerita una accidn en
su favor, dado que si la educacién no se refleja en el quehacer coti-

diano, para mejorarlo en todo aspecto, no se estd educando para la

vida.




TABLA N© 28: . ASPECTOS DERIVADJOS DE LA RENGVACION CURRICULAR SEGUN LOS PADRES DE FAMILIA ENTREVISTADOS,

DISCRIMINADAS LAS RESPUESTAS POR DISTRITO EDUCATIVO.

FRECUENCIAS RELATIVAS %
RESPUESTA DISTRITOS EDUCATIVO N® rTOTAL .
, GENERAL °|
o1 |02 ] 03|04 | 05) 06 jo7 b8 Jog |10 |11 hu Jis e |18 | % |
Los padres reciben orientacion 19 |29 = 8 I = - = = gy T - - = =] L
M3s colaboracién y aprovechamiento del i }
tiempo. ' bs - | - - {17113 {23 | 11§ - -l -1 - -1 - 110 13 |
|
Nifios mas motivados a estudiar. 13 | - | - -1 -1 - - | - - -l - | - - | = = 2
Involucra a los padres en el proceso educa- ]
tivo, mediante la asociacion de padres. - - - - - - - - Lk - - - Lk - - 15 ‘
Se amplid la capacidad de ekpresiﬁn del 1
nino. - - - - - - = = = SHE 100 - = - 1 .
|
El nifio mejora su interaccion social. - - - 8 -113 - - = - f - - - = ] }
Se logra mejor desarrollo del nifio. - - 20 - ik -13 - - - - -l - - - 14 3
Mas confianza profesor-alumno-padre. = ~ - - - - - - - - - - - 1100 | 41 6
!
Fl nifio esta mas rebelde. - - - - L s = - - - - - - - - -
El nifio estudia menos. - - - - = 1 12 - - = = = = - - - o
E] nifio se volvid necio y rebelde. - - - - 912 - - - < - - - - - 1
' ]
El nifio lee e investiga mas. hs | - | - 122! -1 9] - {100}s0] -| -| -1~ |31. 25
E]l nifio muestra mas desarrollo - - - - -1 - - - - S - 51| - e 9
El nifio estd menos timido. - |- - 81 9| -| - | - - | = !;00 - -l - 3 2
’ 1
El nifio practica lo que aprende. L8 = = = = - = - - - ; - 1100 - - 4 8
El nifio se expresa mejor. L8 - - - - - - - - _i = | o _ 6
|
| | E 1
Pasa




Continuacién tabla N2 28

FRECUENCIAS RELATIVAS %
DISTRITOS EDUCATIVO N2 TOTAL
RESPUESTA ‘ SENERAL -
o1 |02 ] 03fo4 | 05)06 lo7 p8 Jog |10 |11 by j15 [6 |18
El nifio colabora mas en el hogar. L8 {57 - - - - - = b - - = - 10 1
El nifio mejord su disciplina. - - - {7t - |- |- - I S I I 1
El nifio se relaciona mas. - N = - 4 - = - 5 - = -1 100! - |
El nifio es mas activo y creativo. - - - - - - 23 | 33 i = _ 2 - - 5
No aplica, no responde. 6 |43 {100| 75| 52| 76 | 68 | 67 - 5o - 49 - 56 L2
| |
‘ | k
| |
o |
o |
R 1 1 1 1
NOTA: Cada distrito educativo se tomd como 100%

n = 234

e




TABLA N2 29:

APRECIACIONES DE .0% DOCENTES ENTREVISTADOS SOBRE LA FORMA COMO SE HAN LLEVADO A CABO LAS

RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA, DISCRIMINADAS POR DISTRITO EDUCATIVO.

A F NEG. INDIF.
FRECUENCIA | FRECUENCIA{ FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |[FRECUENCIA
DISTRITO | ppsoLuTA  |RELATIVA | ABSOLUTA ABSOLUTA  [RELATIVA INDICADORES Y CRITERIOS

01 20 9.61 2 3 Muy buends, falta integracion.

02 10 L.8 Muy bien, son muy _onscientes y co-
laboradores.

04 6 2.88 2 Buenas relaciones.

05 19 943 Mas integracidén, padres-escuela vy
mas colaboracion.

06 6 2.88 Bien.

07 Ih 6.73 Relaciones muy buenas, falta con-
cientizacidén comunidad.

08 11 No hay respuesta.

09 18 8.65 Gran integracidn y colaboracion.

10 13 6.25 Buenas

11 6 . 2.88 Participacion en donar dinero.

12 8 3.84 A través de la escuela de padres.

14 3 1.44 En la entrega de notas se dan temas
formativos.

15 24 11.53 ] Buenas

L > 2

Pasa...
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Continuacidon tabla N2 29

A.F NEG. INDIF,

FRECUENCIA | FRECUENCIA| FRECUENCIA|FRECUENCINFRECUENCIA |FRECUENCIA Eio i A %
DISTRITO | ppSOLUTA ~ |RELATIVA | ABSOLUTA |RELATIVA WBSOLUTA  |RELATIVA INDICADORES Y CRITERIO |
% % % ;
16 21 10.9 Mayor colaboracidon, mas importancia |

a la escuela de padres de familia.
18 yA 10.9 Buenas, mas didlogo, mas COMDVOHSiG%

e interés por los hijos, creacion
de la escuela de padres. 1
i
|
]
i
|
i
1
|
189 90.8 16 7.6 3 1.4 Muestra totall 208 100% l

H, 40

FUENTE: Consolidado de entrevista a docentes, basado en el instrumento G.E.D.
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)

Segln el 61% de padres entrevistados,el comportamiento de los hijos
en el hogar se ha modificado a partir de la Renovacidn Curricular;
de ellos el 54% no especifica el sentido de la modificacidn, el 6%
dice que ésta es positiva y el 1% que es negativa; en conjunto no
se admite la existencia de esta caracteristica, debido a que no se
alcanza el 80% prefijado. Por distritos educativos se aprueba el
item para los siguientes: 09 (Bajo Cauca), 11 (Occidente 2) y 14

(Suroeste 1), con 100% en todos los casos.

En cuanto a si los padres son invitados a participar de las activi-
dades programadas por la escuela, las respuestas son positivas en el
94% de los casos; por distritos educativos se acepta este item para
todos, lo cual se constituye en uno de los logros mas preciados de

la Renovacién Curricular, por cuanto la integracidn de la familia y

la escuela es uno de sus principios vertebrales.

Finalmente, en el 91% de los casos los padres de familia reconocieron
que hay mads confianza entre educadores y alumnos a partir de la Reno-
vacién Curricular. Este aspecto también es esencial para crear am-
bientes mas propicios para el aprgndizaje. Por distrito educativo
no se alcanzd el 80% en los siguientes casos: 02 (Medellin Occiden-

tal) con 57%, 06 (Cisneros) en 75%, 08 (Yarumal) con 56%.

Es importante destacar que aunque la realizacidon de las. actividades
resefiadas y la adquisicion de los comportamientos y actitudes anali-
zados no pueden atribuirse Gnica y exclusivamente a la Renovacidon Cu-
rricular sino que obedecen 21 conjunto de la dinamica social, ya que
antes de su implementacidn también se daban, si puede observarse que
se han fomentado y que gracias a2 la Pedagogia Activa y demés funda-
mentos tedricos de la Renovacidn Curricular la escuela no es mas un
recinto cerrado, sino un sistema abierto que recibe y aporta mediante

una relacion dindmica con su entorno.
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Puede observarse que 1a percepcidn favorable es bilateral; pues ya
se encontrd que los padres opinan muy favorablemente sobre la rela-

cién con la escuela; a su vez los docentes opinaron 90.8% a favor

o

e buena

O

de unas relaciones muy buenas, se reci olaboracion; a la

vez la escuela procura prestar una contraprestacion por medio de la
escuela de padres, de la orientacidon que se les brinda, de invitacio-
nes para que asistan a la escuela y participen de diferentes activi-

dades.

Al respecto la percepcidn de los docentes entrevistados puede apre-
ciarse en la tabla 29, en la cual llama la atencidn el hecho de que
en el Distrito Educativo 08 (Yarumal) las apreciaciones fueron ne-
gativas en la totalidad de los casos, lo cual exige acciones tendien-
tes a corregir esta situacidon. Los educadores entrevistados no ex-
slicaron el porqué emitieron esa apreciacion tan desfavorable, no
sc¢lo para los padres de familia, sino para los mismos maestros,
quienes de esta forma evidencian incumplimiento a requerimientos pro-

pios e ineludibles de su desempefic.

8.4.2 An3lisis de las correlaciones entre items referentes a las
acciones emprendidas por los distintos sectores de la comuni-

dad y derivadas de la Renovacidn Curricular.

Los coeficientes de correlacidon de Pearson relacionan opiniones emi-

tidas por los docentes encuestados; en ambos casos se obtuvo signo
positivo, lo cual indica que hay proporcionalidad directa entre las

variables, es decir, la mejorfa en la apreciacidon ‘de una de ellas se

corresponde con mejoria en la percepcion sobre la otra. La explica-

¥

Q.

cién de cada cruce esti ma3s detallada en el respectivo cuadro.

-

Con respecto al an3lisis de las figuras se destacan como logros sobre-

salientes de la Renovacidn Curricular los items que, segin cada figura

wn

presentan mejor puntuacidn, evidenciada en una media aritmética ma

alta, a saber:
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- Figura 26: Segin‘los educadores encuestados: "En lo relacionado con
el Impacto Social de la Renovacidn Curricular: El nuevo curriculo
favorece la participacion de la comunidad en la solucidn de los pro-
blemas comunitarios' (X = 3.83) y con igual puntuacidn: 'La metodo-
T

logta del trabajo docente en la Renovacién Curricular es adecuada

para el logro del cambio educativo que los maestros anhelan''.

Estas dos variables destacan el valor social de la educacidon, esen-
cial a la Renovacidn Curricular. Se busca que la escuela lidere a
la comunidad hacia el desarrollo de su potencial para resolver sus
propios problemas; que la escuela se comprometa con el rescate de
tradiciones, los valores, las costumbres, la historia de cada comu-
nidad; que colabore con la preservacion de la salud fisica y mental
de sus vecinos, que ayude a la preservacion del habitat. Solo una
escuela cambiante, activa y participativa podra garantizar su vi-

gencia social.

Figura 27: Segin los administradores educativos: ''Se observa una
mayor infegracién de la escuela con la comunidad' y "El curriculo

ha contribuido a acercar la escuela al hogar' (en ambos casos

¥ = 4.136 en la escala de 1 a 5). Se destaca, nuevamente, la inte-
gracioén de la escuela con la comunidad: la més amplia del ambito
social, y la mds reducida: el hogar. Ello ha exigido grandes cam-
bios en la actitud del docente, que ha tenido que adquirir conoci-
mientos, cambiar concepciones y formas de pensar y realizar acciones
tendientes a cubrir las necesidades de integracidn con y proyeccidn

a la comunidad.

Figura 28: En opinion de los expertos en educacion entrevistados:
"Los programas de Ciencias Sociales en la Renovacidn Curricular es-

tan disefiados para que el alumno interactle y transforme la realidad

que le rodea" (X = 3.886 en la escala de 1 a 5). Seglin este item



CORRELACIONES ENTRE APRECIACIONES DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS SOBRE
DERIVADAS DE LA RENOVACION CURRICULAR

ACTIVIDADES EMPRENDIDAS POR LA COMUNIDAD

I TEMS

Los programas curriculares:
facilitan la integracion de

la escuela con la comunidad.

ANALISITS

La metodologia del trabajo
docente en la Renovacidn Cu-
rricular: es adecuada para
el logro del cambio educa-
tivo que los maestros anhe-
lan.

r =040:3255

Proporcionalidad directa de reducida signi-
ficacién estadistica, segln su magnitud;
quiere decir que en la medida en que se in-
cremente la integracion efectiva de la es-
cuela a la comunidad se lograra el cambio
educativo anhelado por los educadores; o
reciprocamente: la metodologia implementada
por el docente con miras al cambio educati-
vo deriva en integracidn de la escuela a la
comunidad; esto puede hacerse efectivo me-
diante la aplicacidén de los principios de
la Pedagogia Activa al trabajo con los pa-
dres y de la adecuacidon de contenidos y me-
todologfas de orientacion familiar a las
necesidades e intereses del medio.

Pasa...
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Continuacion correlaciones

I TEMS

En lo relacionado con la evalua-
cién del aprendizaje de los alum-
nos: los conocimientos adquiridos
por los alumnos estan acordes con
la dinamica social.

ANALISITS

En lo relacionado con el
Impacto Social de la Reno-
vacion Curricular: una de
las ventajas de la Reno-
vacion Curricular es la

Coeficiente que indica proporcionalidad
directa de considerable interdependencia
entre las variables; significa que a me-
dida que la evaluacidon del aprendizaje
esté enfocada hacia la verificacion de
la congruencia entre el proceso de ense-
fianza-aprendizaje y la dinamica social,

se tendra un curriculo mas adecuado

a

las caracteristicas y las necesidades

del medio. La evaluacidon no debe tratar
de cazar o atrapar un dato memorizado,
sino confrontar la adquisicidon de cono-
cimientos, actitudes y valores acordes

con el enforno en permanente cambio.

de permitir al docente la r= M) B35

interpretacion y adecua-

cion de los programas a

cualquier medio.

FUENTE: Informe del computador: '"Correlaciones: Renovacidn Docentes''
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se estd propendiendo por una educacidn que cree un espacio a lo
axioldgico con prevalencia sobre lo instruccionista-memorista, para
poder responder a las necesidades de la comunidad.

Figura 29: Segln el 84% de los liideres entrevistados la escuela
emplea los recu}sos‘que ellos les ofrecen; .a mas de las implicacio-
nes que ello tiene para el fortalecimiento de relaciones interper-
sonales e interinstitucionales que involucran a la escuela, es im-
portante por cuanto se amplia el espectro de oportunidades y recur-
sos educativos al servicio de los educandos, se educa en un contexto
mas real y pueden suplirse carencias humanas, fisicas y financieras

de la escuela.

Figura 30: En opinidén de los padres de familia entrevistados uno de
los logros mayores de la Renovacidn Curricular reside en que actual-
mente en la escuela ensefian cémo educar a los hijos; ello, segin el
62% de entrevistados y en una pregunta abierta, significa una ca-
racteristica relevante, en virtud de que ahora se les tiene mas en
cuenta y ellos corresponden participando asiduamente de las activi-

dades programadas.

Figura 31: Segiin los padres de familia entrevistados se destacan
otros aspectos relevantes derivados de la Renovacidn Curricular
presentan 94% de respuestas afirmativas las siguientes caracteris-

la

ticas: conocimiento de la ensefianza impartida, conocimiento de
forma de evaluar, aceptacidén de la Renovacidon Curricular, partici-
pacion del padre en actividades institucionales.  Si se leen dete-
nidamente estos items se observa que guardan relacidn uno a uno

con los tres componentes actitudinales: cognoscitivo, afectivo y

reactivo.
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Se observa que es creciente y ha derivado en logros practicos, el
cambio hacia una escuela mas participativa, en la cual se conozca,

se acepte y se participe mi3s en el proceso educativo.

Con respecto a aspectos a reforzar se toman como tales los items que
en cada ,figura obtuvieron la menor calificacidn, denotada por la me-

dia aritmética mas baja. Dichos aspectos a reforzar o mejorar son:

- Figura 26: Segln los educadores encuestados: ''Los programas curri-
culares facilitan la integracidn de la escuela a la comunidad"
(X = 3.124 en escala de 1 a 5). Corresponde al docente, a quien
compete la adecuacidn del curriculo a nivel local, ejercer las ac-
ciones pertinentes para que en virtud de una programacidn flexible

pueda integrarse efectivamente la comunidad al proceso de ensefian-

za-aprendizaje.

- Figura 27: En opinidon de los administradores educativos encuesta-
dos: '"El nuevo curriculo ha contribuido a mejorar las préacticas en
el hogar'"' (X = 3.652). En cuanto a este item se podria mejorar

la apreciacidn capacitando ma3s al docente sobre aspectos relaciona-
dos con el trabajo con la familia, mediante cursillos tales como:
Pedagogia Familiar, Orientacion Familiar, etc. y dotando a los es-
tablecimientos educativos (o puede ser a los niicleos, quienes lo
faciliten en calidad de préstamo) de materiales audiovisuales para

tal efecto.

- Figura 28: Segin los expertos en Educacidon eneuestados: ''Los pro-

ramas de Educacidn Estética en la Renovacidn Curricular le aportan

mn

al alumno elementos para apropiarse de los valores culturales que
determinan su realidad social” (X = 3.235). Este aspecto puede
mejorarse capacitando mas al maestro en artes plasticas y escénicas,

en midsica, danzas, etc. y dotando a los establecimientos de los
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elementos minimos necesarios para la realizacidon de este tipo de
actividades tan fundamental para la formacion integral y el desa-
rrollo de habilidades y destrezas del alumno, como para la proyec-
cidén a la comunidad y el rescate y preservacion de nuestra identi-

dad nacional y memoria cultural.

Figura 29: Sd8lo el 23% de lideres ha participado en la planeacidn
de temas que se desarrollan en la escuela. Este aspecto urge mejo-
rarlo para que pueda garantizarse que la educacidn impartida por

la escuela sea verdaderamente la requerida y. deseada por la comuni-

dad en la cual estd inscrita.

Figura 30: En pregunta abierta se encontrd 13% de padres de familia
que opinaron que ''el nifio colabora mds y emplea mejor el tiempo 1li-
bre''. La baja frecuencia es explicable porque la pregunta abierta
permite multiplicidad de respuestas y exige mayor reflexidon acerca

del asunto y capacidad de expresion de las ideas.

Figura 31: En 58% de las entrevistas a padres se halld confirmacion

de la existencia de la esCuela de padres. Es menester incrementar-

las para que los beneficios de la ccion educativa se extiendan a

[0}]

los padres de familia, quienes son educadores por naturaleza y en
primera instancia, y cuya colaboracidn es imprescindible para el

logro de los fines del sistema educativo.

Pasemos a continuacidén a formular las conclusiones que recojan los
andlisis referentes a las acciones emprendidas por los distintos

sectores de la comunidad y derivadas de la Renovacién Curricular.



253

8.4.3 Conclusiones sobre la evaluacidn del objeto general '"Acciones
emprendidas por los distintos sectores de la comunidad y deri-

das de }a Renovacidn Curricular'

(U]
wn

<
4}]

'"'E1 don mas grande que podemos hacer
a otros no es compartir con ellos
nuestra riqueza, sino hacerles descu-
brir la propia''.

BENJAMIN DISRAELI

- Del andlisis de todos los documentos que contienen los lineamientos
generales y los fundamentos (filosdéficos, epistemolégicos, socio-
16gicos, psicoldgicos y pedagbgicos de la Renovacidn Curricular)
se desprende la premisa de que la Renovacidon Curricular exige que
la escuela sea un niicleo de investigacidn-accion llamado a recono-
cer y liderar el potencial de autogestidon de la comunidad dentro

de la cual estd inscrita.

- No pueden atribuirse dnica y exclusivamente a la Renovacion Curri-
cular actitudes y/o actividades que se observan actualmente en la
escuela com producto de la gestidn educativa; pero sT se éncontrd

una mayor proliferacién de ellas y un profundo sentimiento, arrai-

gado en la comunidad, de que todas las actividades desplegadas por

la escuela son educativas y merecen todo el apoyo y colaboracion.

- Actualmente la escuela es mas abierta a su entorno. Lidera en al-

qunos casos, Y en otros colabora con, la realizecion de actividades

de diverso tipo, tales como:

Culturales: Tuna, teatro, danzas, conferencias, biblioteca;
Recreativas: presentaciones de diverso tipo.

CientTficas: clubes, campafias ecoldgicas, arborizacién, feria de

la ciencia.
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Sociales: salubridad, higiene, ornato, aseo, civismo.

Polfticas: participacion de la comunidad en gestiones encaminadas

a.resolver sus necesidades y expectativas.

- La proyeccidn de la Renovacidén Curricular a la comunidad no se li-
mita Gnicamente a la realizacidon de actividades, sino que comprende
también la formacion de actitudes y el desarrollo de habilidades vy
destrezas. Como producto de la Renovacidon Curricular se encontrd
que los nifos: son mas responsables; investigan mds; tienen mejor
rendimiento académico; son mas creativos, responsables y activos
dentro de su propio aprendizaje; tienen mayor desarrollo mental vy

mejorfa en sus habilidades comunicativas.

Con respecto a los docentes se encontré que se relacionan con los ni-
fios, con sus compafieros maestros, con los padres de familia; permiten
mayor participacién del nifio y de los padres en el proceso de ense-
Ranza-aprendizaje; promueven mds actividades relacionadas con la co-

munidad.

En cuanto a los padres de familia se encontrd que tienen mayor cono-
cimiento, participacidn y aceptacidon del proceso educativo de la Re-
novacidn Curricular. Se ha incrementado su participacidn mediante

la escuela de padres, la Asociacidn de padres de familia y la obser-

vacién del trabajo en el aula.

Con referencia a los lideres se encontrd mayor participacidn en la
gestion educativa; la escuela utiliza los recursos de su comunidad,

y los lideres cuentan con el apoyo de la escuela para la realizacion
de miltiples actividades que, de ser desarrolladas unilateralmente
por cualquiera. de los estamentos: escuela o comunidad, sin contar con

el otro estarian condenadas al fracaso.
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CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL SUBPROYECTO:
"EVALUACION DEL EFECTO SOCIAL DE LA RENOVACION CURRICULAR EN

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

""No puedo, en un solo dfa, cambiar
el desierto. Pero puedo empezar
haciendo un oasis"

PHIL BOSMANS

- No obstante que la percepcidon de los docentes con referencia a su

capacitacidn sobre Renovacidn Curricular es relativamente desfa-
vorable, se observa cdémo sus comportamientos y su concepcidn de la
labor educativa van gradualmente virando desde un enfoque tradicio-
nal hasta concepciones m3s acordes con teorias pedagdgicas mas mo-
dernas, donde el alumno pasa a ser el centro del proceso ensefianza-

aprendizaje y se hace preciso educar cooperativamente con la comu-

nidad.

Se observd que la Renovacidn Curricular ha derivado en cambios muy
notables en cuanto a: rol del maestro y del alumno; flexibilidad

en el manejo de programas curriculares y administrativos, en el em-
pleo del especio y del tiempo; mayor participacidon de los diferentes
estamentos en las actividades de la escuela; proyeccidn de la escue-

la a la comunidad.

Se ha tomado mayor conciencia de que la labor educativa debe ser
conocida, aceptada y compartida por los diferentes estamentos de
la comunidad; en este sentido se han orientado muchos esfuerzos de
la escuela y se ha mejorado notablemente la imagen que la comunidad

tiene de la institucion escolar.
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- Se hace preciso reforzar algunos aspectos de la Renovacidon Curricu-

lar, para garantizar que sus fundamentos se materialicen en reali-
zaciones concretas; entre estos aspectos se mencionan: mayor capa-
citacion a los maestros y administradores para que puedan: adecuar
el curriculo al medio, realizar la integracidn curricular, promover
el trabajo comunitario, potenciar el desarrollo de las habilidades

y destrezas individuales de sus alumnos.

Es indudable que toda obra humana tiene detractores y posiblemente
es susceptible de mejorTa; mas aln una actividad con tantos compo-
nentes humanos (y por tanto impredecibles y cada uno diferente de
los dem3s), lo cual aporta factores entrdpicos al sistema. A ello
se deben quiz3d muchas de las criticas formuladas a la Renovacidn

Curricular.

No obstante las criticas, la Renovacidn Curricular significa un
compromiso grande de todos los estamentos educativos por mejorar

su contribucidon al proceso y modernizar la accidon educativa. Para
ser mds justos y objetivos hay que abrir espacio a la investigacion
cientifica y tomar partida por las evidencias facticas frente a las
conjeturas (frecuentemente tachonadas con visos ideoldgicos y/o
emocionales).

En razbén de gque la Renovacidn Curricular como procesoc es un todo,
una unidad, para poder percibirla adecuadamente y para mejorarla
se hace preciso recurrir al estudio de los otros subproyectos cons-
titutivos de esta investigacidon, a saber: Eva1&aci6n del Disefo
(Curricular); Evaluacidn del Disefo Instruccional de la Renovacién
Curricular; Evaluacion de la Ejecucidon; Evaluacion del Aprendizaje;
y fiel al car3cter autocorrectivo de la evaluacidn: Evaluacidn de

la evaluacién curricular. Sb6lo dentro del conjunto total cada uno

de los componentes adquiere cabal y verdadero sentido.
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

1 EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- Fortalecer las Bibliotecas escolares en cuanto a dotacidn y
atencidn .de servicios a los estudiantes, como que son ellas recursos

fundamentales de apoyo al desarrollo curricular.

Promover la realizacidon y divulgacidon de investigaciones sobre el
Disefio, desarrollo y evaluacidn curricular cuyos resultados permitan 5
no solo la confrontacidn por regiones, sino introducir mejoras al

trabajo con la Renovacidn Curricular.
2 A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE ANTIOQUIA
- Impulsar el desarrollo de las practicas educativas y pedagdgicas

en el marco de la investigacién como herramienta basica para el disefo

desarrollo, ejecucidn y evaluacidn de -1a Renovacidn Curricular.

¥

SET.

Constituir y mantener un comité interinstitucional con las facultades
de educacidn u otras instituciones que desarrollen programas educati-
vos con miras a interactuar positivamente sobre el mejoramiento cua-

litativo de la educacidn en el Departamento. En el marco de la Reno-

vacion Curricular.

Revisar y fortalecer la capacitacidn de los docentes en materia de Re-
novacidén Curricular, pues las fallas encontradas seé&n el estudio, en
cuanto a integracidn y adecuacidn curricular, son atribuidas por los
educadores una capacitacion.-mds de caracter informativo y tedrico, que
de aplicacidn y preparacion para la practica no solo de estos procesos

sino del modelo mismo de la Pedagogia Activa.
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Dotar jurisdicciones administrativas mds amplias, tales como lo¢ nd-
cleos educativos de asignacidon diversa para actividades culturales
y deportivas que serd prestada a los establecimientos adscritos a
dicha dependencia; por ejemplo: que los instrumentos parec la tuna
no sean para un establascimiento educativo en particular, sino para
el servicio de los planteles del niicleo educativo, quien lo adminis-<

traria, dentro de la politica de racionalizacidén de recursos plan-

teada para la ejecucidn de la Renovacidn Curricular.

Fomentar la realizacidn de otras modalidades y cursos de capacitacidn
en aspectos de apoyo a la Renovacidn Curricular, tales como: pedago-
gia dinadmica, trabajo con grupos, orientacidn familiar, ‘investigacion
socioeducativa, misica, recreacidn, organizacidn comunitaria, salu-

bridad, ecologia, autogestidn comunitaria, etc.

Procurar la entrega en forma oportuna y con las caracteristicas de
suficiencia y adecaucidn de los materiales de apoyo de la Renovacidn

Curricular a los establecimientos educativos.

Promover y apoyar la realizacidn de investigaciones e innovaciones en
el campo educativo, particularmente en lo relacionado con la capacita-
cion de los educadores, el levantamiento y logro de perfiles educacio-

nales dentro del modelo de la Renovacion Curricular.

10.3 A LAS FACULTADES DE EDUCACION Y LAS NORMALES

- Ofrecer una mejor y mayor formacidn al maestro.en el campo inves-
tigativo en lo relacionado con la conceptualizacidn y manejo practico
de modelos de investigacion en los diferentes ambitos de desempefio de
un docente, pues la adecuacidn del curriculo dentro del principio de
flexibilidad curricular, solo serd operante en la medida en que el
maestro sea capaz de investigar las necesidades, expectativas, caracte-

risticas e intereses del alumno y del medio, para tomar los resultados



de esta accidon como el punto de partida para la adecuacidn a la ade-

cuacion a la cual aludimos.

Intercambiar este s7 y con la Secretaria de Educacidn experiencias
académicas, concertar y adelantar acciones conjuntas que permitan
articular de manera sistematizada y secuencial y con enfoques comu-
nes desde el saber de la ciencia y de la Pedagogia los curriculos de

formacidon docente.

Es evidente el desfase de conocimientos que sobre la Renovacidon Cu-

rricular tienen:los licenciados encuestados en este estudio y los
normalistas entrevistados, acusidndose mayores niveles en estos Glti-

mos .

Introdcuir y reforzar como un elemento de formacién indispensable
para el maestro de todos los niveles, la integracidn curricular, cuyo
conocimiento y manejo por parte del personal docente es demasiado

precario segin los resultados de este estudio.

Potenciar a través del desarrollo de practicas investigativas el cono-

cimiento de los contextos socio-culturales y de las realidades educa-
tivas en los cuales desempefian o han de desempefiar su accidn los egre-

sados.
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