CUESTIONARIO ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Nombre entrevistado: Gilma Victoria Restrepo Giraldo
Nombre entrevistador: Ana Sofia Pastor Restrepo
Fecha: 18 de mayo 2023
Objetivo de la entrevista: Conocer la perspectiva del beneficiario antes y
durante de la obtencion de un crédito de libranza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PREGUNTAS

1.

Rastrear y exponer los
conceptos de las

1.

;Cémo entiende usted la figura de
libranza?

vital en situaciones
que implican la
reduccion salarial.

figuras de libranza y 2. ;Como entiende el minimo vital?
minimo vital teniendo 3. (Qué toma en cuenta antes de optar por la
en cuenta su origen y figura de libranza?
desarrollo en el 4. ;Al momento de optar por la figura de
margen constitucional libranza hay alguna explicacion?
colombiano.

2. Conectar los 1. ;Laentidad comparte alguna normativa
conceptos con el sobre la libranza?
desarrollo dogmatico, 2. ;El empleador interfiere en algin
normativo y momento?
jurisprudencial de las 3. ¢Es posible hablar con el empleador en
figuras de libranza y caso de alguna falencia?
minimo vital.

3. Evidenciar con el 1. ;Laentidad operadora menciona algin
estudio de casos riesgo al disminuir el salario?
reales, los riesgos y 2. (Al momento de contratar existen
las afectaciones que clausulas con respecto a la disminucion
representa la figura de del salario por incapacidad?
libranza al minimo 3. ¢(Antes de tomar el crédito le comentan

que sucede en caso de retiro?




