UNIVERSIDAD
- DE ANTIOQUIA

Un mundo de capacidades y habilidades

Adriana Isabel Andrade

Informe de préctica para optar al titulo de Trabajador Social

Asesor

Natalia Andrea Arroyave Botero, Trabajadora Social

Universidad de Antioquia
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Trabajo Social
Andes, Antioquia, Colombia

2024



Cita (Andrade, 2024)

Andrade, A. 1. (2024). Un mundo de capacidades y habilidades [Informe de practica].

Referencia Universidad de Antioquia, Andes, Colombia.

Estilo APA 7 (2020)

OLSASs ()IOO

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA Sistema
de Bibliotecas

Vicerrectoria de Docencia

CRAI Maria Teresa Uribe (Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)
Repositorio Institucional: http://bibliotecadigital.udea.edu.co

Universidad de Antioguia - www.udea.edu.co

El contenido de esta obra corresponde al derecho de expresion de los autores y no compromete el pensamiento
institucional de la Universidad de Antioquia ni desata su responsabilidad frente a terceros. Los autores asumen la
responsabilidad por los derechos de autor y conexos.


https://co.creativecommons.net/tipos-de-licencias/
https://co.creativecommons.net/tipos-de-licencias/

UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 3

Tabla de contenido

RESUMEIN. ... st e e e e e s e e e e e e 10
AADSTIACT ...ttt 11
R 1o o (U o{ox o o TSP PP PP 12
2 CONEXTUANIZACION ...ttt ettt et e ettt sreenreenneas 13
2.1 O COIPOTALIVO . ....eeieiiie ittt ettt ettt ettt et e et nees 33
2.2 DIimensiones A& ANALISIS .......ccuiiiiiieii et 36

P R o (=) (=T =T o1 (=T =T oo LSRRI 37
2.4 Referentes CONCEPLUAIES ........ccuviiiieiii it 40
2.4.1  DISCAPACIHA .......veeiiieiie e 40
2.4.2  EQUCACION ...tttk 41
2.4.3  CAPACIAAURS ..ottt 41
244 FAMIHA ..ot 41
T o (0 Y=ot (o o [V To - ST 42

2.5  Roldel Trabajo SOCIAl.........ccoiiieeiiiie et 43

K BT (U= Tod (o] g I D Y= Vo o 1] (o OSSPSR 44
3.1 JUSEITICACION ...t 44
3.2 ODBJELIVO GENEIAL......cc.viieiiiee et 46
3.3 ODbjetivos ESPECITICOS.....cciuiiiiiiie ettt 46
3.4 Memoria MetodOIOQICA .......ccoivieeiiie et 46
3.4.1  SItUACION PrODIBMA .....eoiiiiiiiieie et 47
3.4.2  Causas de 12 STEUACION .........coviiiiiieie s 50
343 PIIOTIZACION ...ttt ettt 52
344 PIONOSHICO ...ttt ettt b ettt nb e 52
3.45  Recursos DISPONIDIES .......ooviiiiiiiii e 54



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 4

4

5

3.4.6  ANAlISIS 08 CONINGENCIA ... eeiireiiiieiie et ae e nes 54
3.4.7  Estrategias de INTErVENCION .........cooiiiiiiiiiie et 56
Proyecto de INLEIVENCION .......ccuuiiiiiiiieeee ettt b e 60
4.1  ldentificacion de 1a SIEUACION .........cccooiiiiiiiieiieee e 60
4.2 SUJEt0S de INTEIVENCION ....veiiiieieieiieiee ettt 60
4.3 JUSEIFICACION ...ttt ettt e e 62
4.4 ODJEtIVO GENEIAL.....coiiiiiie e 64
4.5  ODbJetiVOS ESPECITICOS ... .iiueiiiieitieiiieitieie ettt 64
4.6 CONCEPLUANIZACION .....eeeeeieie ettt 65
4.6.1  DISCAPACIHA ...ttt 65
4.6.2  EAUCACION ..ottt ettt et 68
4.6.3  CAPACIAAAES ......oouieiiiiieiiei et 69
4.6.4  FAMIIA ...ciiiiiii s 70
4.6.5  AAOIESCENTES ...t 71
O O I o ()= Tod (o o (=AY o - PSPPSR 72
4.6.7  Las Rutas Integrales de Atencidon en Salud —RIAS...........cccoove i, 72
4.6.8 LA EMOCION ..ottt 74
4.6.9  CONVIVENCIA ..evviiieiieie ettt ettt ettt 75
O A {0 7= W 0 1=1 (0T (o] (0o o VPSSR 75
4.7.1  Linea estratégica 1 Sensibilizacién y Reconocimiento Institucional ...................... 75
4.7.2  Linea estratégica 2. Formacion y acompafiamiento para potenciar habilidades y
capacidades para la autogestion y el conoCIimMIento...........cccvveiiieciiiee e 77
4.8  Sistema de seguimiento y eValuaCiOn ............ccoovveiiiiiiiiie e 80
4.9 (@1 o]0 ToTo| -1 o OO TP PPUPP 82
.10 PrESUPUESTO .. .uuteeieiieeee s ittt et e e e e e s sttt e e e e e e e s st e e et e e e e e e s et bbb b e et e e e e e s s nnntbareneaeeeesans 84
Componentes de Evaluacion- Seguimiento-Informes del Proceso de Préactica...................... 85



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 5

5.1 Informe inicial proyecto de iNtervenCioN ............cooveiiiiiiiiiie e 85
5.2 Informe intermedio proyecto de INEerVENCION ...........cevveiiiiiiiie i 90
5.3 Informe final proyecto de iNterveNCION ...........coveiiiiiiiiec e 95
5.4  Evaluacion del proceso de practicas aCademiCas...........covrvereeieereeieenieeiesie e neeas 101
5.4.1  Evaluacion universidad de ANtIOQUIA...........ccurreriierieiiiie e 101
5.4.2  Evaluacion asesora aCaOBMICA .........ccuerureieiieiieiee e eestee e see e 101
5.4.3  Evaluacion agencia de PraCltiCas ..........ccccererieiieiierieneeie e see e 102
5.4.4  Evaluacién acompafiante institucional ..............ccoooeiiieiiiiiiii e, 102
5.45  AUL0EVAIUACION ...ttt 103

6 Otras memorias del proceso- planes de practica por niveles............cooevvveieiiieiiciee, 104
6.1  Plan de PraCtiCa l.......coieiiiiiiiieiii e 104
B.1.1  PreSENTACION .....ccviiiiietie ettt 104
TN © | o - £ Yo SRS 105
6.1.3  Plan OPEratiVO .......oeeiiiieiiiie et e e 106
6.2 Plan de PractiCa Il .........oooiuiiiiiiie et 110
B.2.1  PIESENTACION ...ttt 110
T @ o] - £ Yo T USSR 111
6.2.3  Plan OPEratiVO .......oeeiiiic et 112
6.2.4  CrONOGIAIMA ...vvvviiiieeesiiiiiiiteeet e e e s s s sstbbb e et e e e e e s s s bbb e e e e e e e e s s s sasbbbbbeataeeesasnsbbbneeeeeeas 116
6.3  Plan de PractiCa Hl..........ccveiiiiiieee e 117
B.3. 1 PreSENTACION ...ttt bbbttt 117
T @ o 1 Yo 1RSSR 118
LIRS TR T O (0] 0 (oo [ =1 1 - N OO POUPP TP 120

7  Reflexiones acerca del quehacer de trabajo social en el marco del proceso de practica...... 121

RS (=1 (=] Ao T TP 124



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 6

ANexos



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 7

Lista de tablas
Tabla 1 Evaluacion y seguimiento proyecto de iNtervenCION ...........ccooveveeiierienieiienie e 80
Tabla 2 Analisis POr INAICAAOIES .........oiieiieiiee ettt 91
Tabla 3 LiNeas ESLIAtEGICAS ......cveereeiiieitieieeie ettt sttt ettt ettt ettt be et et e et e e e sneestee e 96
Tabla 4 P1an OPEratiVi ©.......c..ooiiiiiiiiiee ettt 106

Tabla 5 Plan OperatiVo. T ........oovoiiiiie et 118



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 8

Lista de figuras

Figura 1 Sistema Nacional de DiSCapacidad.............cccueeiiiiiieniieiiiiiiesie e 20
Figura 2 Personas con diSCaPaCIAd ...........ccviiiiiiiieiiieiie sttt 23
Figura 3 Ruta Procedimiento de Certificacion de Discapacidad ............ccceveiieiinnieniinneinenn 25
Figura 4 Personas con discapacidad Segun territOrio .........cocoveriiieiieiienieneeesee e 26
Figura 5 Personas con discapacidad SEgUN gENETO...........oieriieiiiieiiesieesieeie e 27
Figura 6 Personas con discapacidad SEgUN 4ad ...........ccueieriieriiiieiie e 27
Figura 7 Esquema legislativo de la politica publica de discapacidad ..............ccccooeiiieniiiiinenn. 29
FIQUra 8 IMapa 08 ACTOTES. ... ..cciuiiiiii ittt ettt 55
Figura 9 Cronograma Proyecto de INErVENCION .........c.coiiiiiiiiiiiie e 82
Figura 10 Presupuesto Proyecto de INtErVENCION..........cocviiiiiiiieiie e 84
Figura 11 Sensibilizacion y reconocimiento inStitucional..............ccooiviiiiiiiie e, 86
Figura 12 Talleres acuerdos para un BUen CON-VIVIT ..........cccooiiieiiiieiiine e 87
Figura 13 Encuentros para promover apreNUiZAJES .......uveeiureerurreiiirresitrreasreesseeeesereesaeeessseees 88
Figura 14 Estrategia de FECICIAJE ... ..eciveeeiiiee ettt et e e e e e e e et eesreae s 89
Figura 15 Cronograma Plan Operativo | ........c.c.cooiiiiiiii i 109

Figura 16 Cronograma Plan Operativo Tl ..........ocovviiiiiiiiii e 120



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 9

Siglas, acronimos y abreviaturas

ACNUDH  Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

CDD Comité Departamental y Distrital de Discapacidad
CIE-10 Clasificacion Internacional de Enfermedades
CIF Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la discapacidad y la salud

CMD o CLD Comité Municipales y Locales de Discapacidad

CND Comité Nacional de Discapacidad

CTPS Consejos Territoriales de Politica Social

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DDHH Derechos Humanos

ENT Encuentros Nacion Territorio

MPS Ministerio de Proteccion Social

NEE Necesidades de Educacion Especial

ODS Obijetivos de Desarrollo Sostenible

OoMS Organizacion Mundial de la Salud

ONU Organizacion de Naciones Unidas

OPS Organizacion Panamericana de la Salud

PCD Personas Con Discapacidad

PIC Plan de Intervenciones Colectivas

RBC Rehabilitacion Basada en Comunidad

RLCPD Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad
SND Sistema Nacional de Discapacidad

TS Trabajo Social



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 10

Resumen

En el siguiente informe se evidencian las necesidades y causas identificadas en la
Corporacion Educativa Aprendo Contigo del municipio de Andes, la cual atiende a poblacién con
discapacidad desde las areas de educacion especial, fonoaudiologia, psicologia y desde el quehacer
del trabajo social asumiendo una postura flexible e integra que permita reconocer la complejidad
de la problemética. Buscando Desarrollar estrategias educativas que promuevan el conocimiento y
el agenciamiento de las habilidades y competencias de las familias, adolescentes y adultos en
situacion de discapacidad de la Corporacién, para generar autonomia y autogestion. Desde una
metodologia con enfoque cualitativo, el cual tiene una mirada subjetiva de las necesidades a
intervenir, teniendo en cuenta el contexto social y la diversidad de la poblacién que permite analizar
y comprender el comportamiento de los individuos, visibilizando las personas con discapacidad
como sujetos de derechos y politicos desde la potencia, capacidades y habilidades reconociendo

las diversidades para transformar su propia realidad.

Palabras clave: discapacidad, familia, educacion, capacidades y habilidades.
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Abstract

The following report highlights the needs and causes identified in the Aprendo Contigo
Educational Corporation of the municipality of Andes, which serves the population with disabilities
from the areas of special education, speech therapy, psychology and from the work of social work
assuming a flexible posture. and integrates that allows recognizing the complexity of the problem.
Seeking to develop educational strategies that promote knowledge and agency of the skills and
competencies of the Corporation's families, adolescents and adults with disabilities, to generate
autonomy and self-management. From a methodology with a qualitative approach, which has a
subjective view of the needs to intervene, taking into account the social context and the diversity
of the population that allows analyzing and understanding the behavior of individuals, making
people with disabilities visible as subjects of rights and politicians from power, capacities and

abilities, recognizing diversities to transform their own reality.

Keywords: disability, family, education, abilities and skills.
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1 Introduccién

El presente documento tiene como objetivo dar a conocer el resultado de la practica
profesional en Trabajo Social realizada en la corporacion educativa aprendo contigo, de Andes-
Antioquia, siendo esta parte del sector educativo para nifios, nifias, adolescentes y adultos en
situacion de discapacidad con NEE, la cual tiene como objeto social, la prestacion del servicio de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, donde sus actores principales son la poblacion
con discapacidad y sus familias.

Desde la profesién de Trabajo Social, se ha demostrado una intervencién significativa en
cuanto a la realidad social, que se da a través del efecto del abordaje de las necesidades, que
involucra la construccion constante del conocimiento en busca de gestar estrategias y acciones que
permitan el abordaje de la realidad que puede afectar a un individuo, colectivo o grupo poblacional
vulnerable. Desde la realizacion de una planificacion y andlisis detallado de cada linea estrategica
plasmada en el proyecto y sus actividades programadas.

Por lo tanto, afrontar los inconvenientes y desafios que trae consigo el ahondar por el tema
de la discapacidad, es uno de los principales retos que como profesion y como practicante de
Trabajo Social debi asumir para promover desde los diversos escenarios 0 ambitos el mejoramiento
y fortalecimiento de la calidad de vida y agencia miento de las capacidades y habilidades de las
familias y las personas con discapacidad para generar autonomia y autogestion.

Por lo anterior para establecer el objeto de intervencion de la préactica, fue fundamental
adoptar un modelo de Trabajo Social que se centrara en el objeto de conocimiento, desarrollado
como un ejercicio profesional respaldado y guiado. Este enfoque integral facilité una comprension
maés profunda de la institucion, permitiéndonos analizarla desde multiples perspectivas, incluyendo
sus dimensiones politicas, culturales, sociales y econdmicas, entre otras. Esta metodologia no solo
enriquecio nuestro entendimiento de la institucion, sino que también permitié una intervencion con
un escenario amplio de conceptos y contextos, con acciones fundamentadas, reflexionadas y

orientadas a las realidades y necesidades especificas de los sujetos de intervencion.



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 13

2 Contextualizacién

Historicamente y desde diversos escenarios se ha considerado una persona en situacion de
discapacidad como aquella que produce lastima e inferioridad por la condicién fisica o mental que
desarrolla, como aquello que se puede observar solamente desde lo bioldgico y la medicina:

La CIF nos lleva a pensar mas ampliamente en el fenémeno de la discapacidad (al sacarlo
del modelo médico o bioldgico tradicional), a incorporar aspectos sociales y contextuales
(medio donde se vive, etc.) y, por supuesto, a pensar esta probleméatica mas ampliamente
desde la perspectiva del derecho (principios basicos, desarrollo, social y legal). (Padilla,
2010, p. 386).

En este sentido, se hace necesario retomar elementos de la historicidad que nos permitan
tener una mirada mas amplia de como se ha ido transformando el concepto y las percepciones que
se tienen acerca de la discapacidad, que en muchas ocasiones con condicionantes negativos que
excluyen a una poblacion que son sujetos de derecho y que hacen parte de una sociedad que coloca
barreras e imposibilita el acceso e incorporacion a la misma.

Desde Toboso y Arnau, se analiza esta desde tres modelos, con los que se ha tratado desde
lo social a lo largo del tiempo a las personas en situacion de discapacidad y que aun en el presente
y con los cambios que hemos logrado coexistir de una u otra forma: En primer lugar, encontramos
el modelo denominado prescindencia, el cual consideraba la discapacidad de origen religioso,
donde las personas en situacion de discapacidad no aportan nada a la comunidad y por consiguiente
se consideraban una carga, el segundo modelo es el rehabilitador, tomado desde la medicina la cual
atribuia las causas a lo médico-cientifico y finalmente se habla del modelo social, que surge del
rechazo de lo expuesto en los anteriores modelos, donde se plantea que las causas que originan la
discapacidad son sociales, las limitaciones para prestar los servicios apropiados y garantizar que
las necesidades basicas de dicha poblacion sean tenidas dentro de la organizacién social.
Reconociendo que estas personas tienen todas las capacidades y habilidades con las que pueden
contribuir a la sociedad de la misma medida en que lo hace el resto de la comunidad. (2008).

Desde este punto el concepto de discapacidad ha evolucionado a lo largo de las épocas y de

la historia. Donde iniciamos por las culturas antiguas que consideraban a las personas en situacion
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de discapacidad dotadas de poderes sobrehumanos o castigos divinos, los cuales provocan rechazo
y aislamiento hacia dichas personas.

Ya en el siglo XV la palabra discapacidad se seculariza y da aparicion a las primeras
instituciones llamadas manicomiales, las cuales marginan a un grupo de personas por considerarlas
diferentes desde una mirada social y cultural que lo Gnico que produce es discriminacion y
estigmatizacion.

Para ello se hace necesario percibir la discapacidad desde un enfoque asistencial que se da
en el siglo XX, donde el Estado se inserta y crea los primeros centros de educacion especial y las
asociaciones formadas por las familias y las personas en situacion de discapacidad que se unen
para defender sus derechos.

Sin embargo, en la década de los 2000 se da el abandono del enfoque asistencial y paternal,
que reconoce a las personas en situacion de discapacidad como dependiente, inactiva e
improductiva, para dar lugar a un nuevo concepto que reconoce las habilidades, competencias,
recursos y potencialidades de la poblacion con discapacidad desde el derecho.

Posterior a ello, en el afio 2001 la Organizacion Mundial de la Salud, luego de reconocer
el derecho de las personas en situacion de discapacidad establece una definicion de discapacidad
que conlleva un antes y un después, en la interaccion de la persona en situacion de discapacidad
con la sociedad a la cual pertenece, identificando de esta forma el contexto social como factor

importante en la discapacidad de un ser humano.

Segun Gil, la discapacidad es una condicién del ser humano que, de forma general, abarca
las deficiencias, limitaciones de actividad y restricciones de participacion de una persona:
Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion corporal.

Las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas.

Las restricciones de la participacion son dificultades para relacionarse y participar en

situaciones vitales. (2018).

El 13 de diciembre de 2006 se llevo a cabo la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los

Derechos de las personas con Discapacidad, refiriéndose a esta:
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Segun el concepto moderno de la discapacidad esta consiste en una interaccion entre una
circunstancia personal de un individuo (por ejemplo, el hecho de encontrarse en una silla
de ruedas o de tener una deficiencia visual) y factores del entorno (como las actitudes
negativas o los edificios inaccesibles) que dan lugar conjuntamente a la discapacidad y
afectan a la participacion de ese individuo en la sociedad. (Organizacion de las Naciones
Unidas [ONU], 2014, p. 14).

De igual forma los principios que se dieron en esta convencién fueron:

a. el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones y la independencia de las personas.

b. La no discriminacion.

c. La participacion y la inclusion plena y efectiva en la sociedad.

d. el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicion humana.

e. La igualdad de oportunidades.

f. La accesibilidad.

g. Laigualdad entre el hombre y la mujer.

h. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Esta Convencion fue firmada por Colombia el 30 de marzo de 2007 y por otros 81 paises.
(Padilla, 2010, pp. 390-391).

Continuando con las organizaciones internacionales y los diferentes escenarios sociales,
politicos, econdmicos, etc. en los cuales se cita la condicion de discapacidad y aspectos normativos
que puedan favorecer a quienes ostentan esta, reconociendo los beneficiarios de la corporacion,
que estan en etapa productiva la cual se potencia en los procesos educativos que se llevan a cabo
en la corporacion desde uno de los programas, el cual es Aprender es Crecer se busca que desde lo
citado por la OIT de su objetivo y de los principios para lograr un trabajo decente con inclusion

para todos.
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Segun sus estadisticas una de cada 10 personas en el mundo tiene discapacidad, siendo esto
alrededor de 650 millones de personas, de las cuales 450 millones estan en edad productiva. De los
cuales una minoria cuenta con empleo y se encuentran integrados a la sociedad y la gran mayoria

enfrentan situaciones de pobreza y desempleo. Por lo tanto:

Su exclusién social priva a las sociedades de entre 1,37 y 1,94 trillones de ddlares en
pérdidas anuales del PIB. Cerca del 80 por ciento de todas las personas con discapacidad
vive en las zonas rurales de los paises en vias de desarrollo y tienen poco o ningun acceso
a los servicios que requieren. Por estas razones, proveer de trabajo decente a las personas
con discapacidad tiene un sentido social y también econémico. (Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT], 2007, p. 1).

Desde este punto se parte que la poblacion en situacion con discapacidad son sujetos de
derechos, por lo tanto, el enfoque de derechos considera que las personas en situacion de
discapacidad tienen los mismos derechos que el resto de la poblacion, pero ¢por qué a diario deben
luchar por estos?, porque es evidente la vulneracion de los derechos como el acceso a salud,
educacion y a un trabajo digno cuando se encuentran en edad productiva y la ausencia de un Estado
garante de ellos. Por lo tanto, es importante reconocer la participacion y opinion de dicha poblacion
y la articulacion e inclusién activa en la elaboracion de programas y proyectos que los involucre

para mejorar su bienestar y calidad de vida. Reconociendo el enfoque de derechos como:

Un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que desde el punto
de vista normativo estd basado en las normas internacionales de Derechos
Humanos y desde el punto de vista operacional, estd orientado a la promocion y la
proteccion de los Derechos Humanos. Su proposito es analizar las desigualdades que se
encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las préacticas
discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso en materia de
desarrollo. [...] Contribuye a promover la sostenibilidad de la labor de desarrollo, potenciar
la capacidad de accion efectiva de la poblacion, especialmente de los grupos mas

marginados, para participar en la formulacion de politicas y hacer responsables a los que
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tienen obligacion de actuar (Naciones Unidas, 2006, p.15, como se citd en Rayas et al, 2018,
p. 59).

Para el cumplimiento de los programas de accion e inclusion de las personas en situacion
de discapacidad, que generen bienestar y suplan las necesidades basicas insatisfechas, se tienen en
cuenta los ODS, que son aquellos tratados universales que buscan poner fin a la pobreza y
garantizar los derechos humanos. Los cuales son tenidos en cuenta desde la OIT para cumplir con
su objetivo y principios de trabajo, promoviendo oportunidades de empleo para las poblaciones
mas vulnerables. De los 17 ODS tenemos en cuenta los que hacen mencién de la poblacién con
discapacidad.

“Objetivo 4: Educacion de Calidad: Asegurar la educacion en entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces, y los conocimientos teoricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible”. (Fundacion del Empresariado Chihuahuense. AC
[FECHAC], 2021, p. 7).

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento economico: Lograr el empleo pleno y
productivo. El trabajo decente y la participacion en la economia para todas las mujeres y
los hombres, incluido los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor. (FECHAC, 2021, p. 10)

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades: Potenciar y promover la inclusion social,
econdmica Yy politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidades, raza, etnia, origen, religion o situacion econdémica u otra condicion y
adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales, y de proteccion social, y lograr

progresivamente una mayor igualdad. (FECHAC, 2021, p. 11).

Desde la ONU (s.f.), la cual cuenta con 180 paises adscritos y los cuales se han
comprometido con la Convencidn sobre los Derechos con las personas en situacion de
discapacidad, cuenta con una estrategia para la inclusion de la discapacidad, la cual se esta

dividida en 4 areas que son:

o Liderazgo, planificacion estratégica y gestion
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e Inclusividad
e Programacion

e Cultura Institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior Colombia hace parte y se ha comprometido con los diversos
acuerdos como: “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, Convencion
Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidades
Colombia ratificé el tratado el 10 de mayo de 2011 y otros mas que se han firmado a nivel
internacional en pro de las personas en situacion de discapacidad, lo triste y lamentable que
podemos analizar es que se queda en solo una firma porque las personas con discapacidad es un
grupo de poblacion vulnerable el cual requiere de mayor atencion desde los diversos sectores como
lo son: salud, educacion, economia, cultura, ambiental, social, movilidad, etc. Los cuales pueden
contribuir al bienestar de dichas personas, sin dejar de lado la participacion activa de la sociedad
que es aquella que le coloca mayores barreras, vulnerabilidades y escenarios de riesgo que dificulta
a las personas con discapacidad desde la estigmatizacion, marginacion, rechazo, exclusion,
vulneracion de los derechos, etc.

Teniendo en cuenta lo anterior el enfoque diferencial e inclusion social, permite desarrollar
estrategias y acciones que orienten los programas, proyectos, planes, intervenciones, etc. dirigidas
a la poblacion en situacion de discapacidad reconocida como sujetos de derechos, por lo tanto, el

enfoque de derecho emerge de este enfoque que se define como:

“garantizar condiciones de igualdad real mediante la incorporacion de criterios de andlisis
que permitan tener en cuenta necesidades y circunstancias especificas por razones de
género, edad, grupo étnico, nivel de educacion, discapacidad, y cualquier otra variable
relevante segin el contexto”. Por tanto, este enfoque exige mayor atencion y comprension
de las particularidades para generar condiciones que permitan el goce efectivo de los

derechos y la ciudadania. (Contreras, 2018, p. 32).
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Desde este enfoque esta orientada la atencion que se brinda en la Corporacion Educativa
Aprendo Contigo, para el fortalecimiento terapéutico desde el area de fonoaudiologia y
Trabajadora Social y desde lo pedagdgico con docente de Necesidades Educativas Especiales para
los nifios, adolescentes y adultos en situacién de discapacidad, buscando la inclusion a la sociedad

desde lo educativo y productivo. Reconociendo el concepto que desde la OMS.

En Colombia desde 1991 observamos la condicion de discapacidad desde el punto de vista
de proteccion de los derechos. El inciso 3 del articulo 13 de la Constitucion politica de
Colombia dice: “el Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. (Padilla, 2010,

p. 400).

Respecto al papel del estado, en la sentencia T-307/93, la Corte Constitucional se refiere:

El deber del Estado de promover la igualdad sustancial y de proteger especialmente a las
personas que se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta (Constitucion Politica, art.
13 y 47), debe necesariamente traducirse en las leyes sobre seguridad social cuyas reglas
sustantivas y procedimentales tienen que dispensar un régimen diferenciado de favor que encarne
las politicas de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos. (Padilla, 2010, p. 400-401).

Para comprender de una forma clara como funcionan los entes encargados, entre ellos El
Sistema Nacional de Discapacidad — SND, considerado el conjunto de orientaciones, normas,
actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los principios
generales de la discapacidad contenidos en la Ley 1145 de 2007. Art. 2. en el pais a nivel nacional,
departamental y local.

Se explica a continuacion como se estructura el mismo, partiendo del nivel nacional con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Sistema Nacional de Discapacidad, de donde se

desprenden los Comités de Discapacidad.
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Figura 1
Sistema Nacional de Discapacidad

MPS'Y SND
NACIONAL BAJO LA LEY
CND ESTATUTARIA 1618 DE 2013 LEY CMDY CLD
1145 DE 2007 MUNICIPAL Y LOCAL
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CDD
DISTRITAL Y DEPARTAMENTAL
CATGORIAS DE DISCAPACIDAD
FISICA RESOLUCION 1239 DE 2022
VISUAL MULTIPLE

SORDOSEGUERA INTELECTUAL PSICOSOCIA

Fuente: Elaboracion con base a la Resolucién N° 00001239 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022, p. 17

Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel muasculo esquelético, neurologico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su
cuerpo, o presencia de desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas
que podrian presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de
dificultad funcional para el movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al
caminar, desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o
transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con
otros sujetos, entre otras (Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011, como se cit6
en la Resolucion 00001239, 2022, p. 16).

Discapacidad auditiva. En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de los
sonidos y la discriminacion de su localizacion, tono, volumen y calidad; como

consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad en la recepcion y produccion de
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mensajes verbales y, por tanto, para la comunicacion oral. Se incluye en esta categoria a las
personas sordas y a las personas con hipoacusia esto es, aquellas que debido a una
deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la discriminacion de sonidos,
palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que la voz
conversacional, segun el grado de pérdida auditiva (Ministerio de la Proteccién Social &
ACNUR, 2011, como se cit6 en la Resolucion 00001239, 2022, p. 16).

Discapacidad visual. En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan
deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se incluye a las
personas ciegas Y a las personas con baja vision, es decir, quienes a pesar de usar gafas o
lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas,
colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca,
independientemente de que sea por uno o0 ambos o0jos (Ministerio de la Proteccion Social &
ACNUR, 2011, como se cito en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Sordo ceguera. La sordo ceguera es una discapacidad Unica que resulta de la combinacion
de una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la
presentan problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion.
Algunas personas sordo ciegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan
restos auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas requieren de servicios
especializados de guia e interpretacion para su desarrollo e inclusién social. (Resolucién
00001239, 2022, p. 17).

Discapacidad intelectual. Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje
de la experiencia. Estos producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera
que el individuo no alcanza los estandares de independencia personal y de responsabilidad
social en uno o mas aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacién, la

participacion social, el funcionamiento académico u ocupacional y la independencia
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personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric Association, 2014, como se
cito en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Discapacidad psicosocial (mental). Resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,
comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su
duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad. Estas barreras surgen de los limites
que las diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y comportamiento humanos,
asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias. Para lograr una mayor
independencia funcional, estas personas requieren basicamente de apoyos médicos y
terapéuticos especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su
proteccion y participacion en actividades personales, educativas, formativas, deportivas,
culturales, sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS,
20152 como se cito en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Discapacidad multiple. Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo,
las posibilidades funcionales, la comunicacidn, la interaccion social y el aprendizaje, por lo
que requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades
de la discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de
deficiencia, sino por la interaccion que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion
se determina el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la
interaccidn social (Secretaria de Educacion Publica, Perkins International Latin America &
Sense International 2011, como se cit6 en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Continuando con las categorias de discapacidad, es necesario reconocer las que se
evidencian en la poblacion objeto de intervencion en la Corporacion, son las siguientes:
discapacidad fisica, discapacidad visual y discapacidad intelectual. Por lo cual surge la necesidad
de crear una Corporacion que permita desde el proceso terapéutico y pedagdgico brindar atencién

y suplir las falencias del Estado que desde la falta de un diagnéstico que pueda obtener un
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certificado de discapacidad, para tener acceso a la salud, la educacion y la inclusion social no son
visibles para esta poblacion, por lo tanto la Corporacion brinda un proceso de acompafiamiento y
orientacion a beneficiarios, familiares y/o cuidadores que son parte fundamental y la base del
proceso de acompafiamiento a las personas en situacion de discapacidad y se evidencia la falta de
conocimiento acerca de los derechos, de los procesos y mecanismos de reclamacion, las rutas y los
programas a los cuales pueden acceder los beneficiarios.

Para iniciar hablar de la poblacion en situacion de discapacidad del municipio de Andes nos
damos cuenta de las personas que ain no tienen un registro, comparando el censo del DANE de
2005 con el boletin poblacional de personas con discapacidad a corte diciembre de 2020.

Se evidencia en la gréfica lo siguiente:

Figura 2
Personas con discapacidad
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Fuente: Elaboracion propia

La gréafica refleja el total de personas que el censo captd, siendo este un 6.3% y las personas
que en diciembre de 2020 tenian un registro siendo un 2.6% del total de la poblacion. De ahi surgen
muchas preguntas hacia el Estado y los encargados de los entes municipales que estan realizando
el RLCPD, teniendo en cuenta que hay 15 afios de diferencia y en el registro aparece menos gente
que la censada. Por lo tanto, ;el RLCPD sera confiable?, ;Qué pasa con aquellas personas gue son
de la zona rural donde el acceso es muy dificil y por lo tanto no se han registrado?, ;Las familias
0 cuidadores tendran conocimiento acerca del RLCPD que existe desde el Estado? ¢Estaran

diligenciando de forma correcta el RLCPD?
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Reconociendo que es una herramienta del Estado puesta a disposicion de las personas en
situacion de discapacidad se puede evidenciar que se estan vulnerando los derechos a tener un
registro segun la Resolucion N° 00001239 de 2022.

El procedimiento de certificacion de discapacidad corresponde a la valoracién clinica
multidisciplinaria simultdnea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite establecer la
existencia de discapacidad, a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y
estructuras corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las

restricciones en la participacion que presenta una persona. (p. 3).

Para el adecuado RLCPD el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad, incluye
un equipo interdisciplinario el cual debe estar conformado por “Un médico general o especialista
y dos profesionales de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social”. (Resolucion N° 00001239 de 2022, p. 3).

Para lo anterior se hace visible la siguiente ruta que desde el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se debe seguir por parte de las personas en situacion de discapacidad para poder
acceder al RLCPD.
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Figura 3
Ruta Procedimiento de Certificacion de Discapacidad

RUTA PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
OFICINA DE PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE GESTION EN DISCAPACIDAD

Historia Clinica con Dx
relacionado con la

4 Discapacidad, soportes,
determinacién de apoyos y
Consulta con médico tratante de ajustes razonables,
la EPS. valoracién institucional o
domiciliaria

4
7 A
Solicitud Orden de Certificacion de

Discapacidad en la Historia Clinica con Dx
Secretaria de Salud Distrital o relacionado con la
Municipal. Discapacidad, soportes,
(5 dias Habiles). determinacién de apoyos y
J ajustes razonables,
l valoracién institucional o

domiciliaria
~N \-/ ’\
Solicitud Asignacién de Cita en
la IPS autorizada por la
Secretaria de Salud.
(10 dias habiles).

l

Valoracion de Certificacion de
Discapacidad en la IPS
por equipo multidisciplinario.

R Historia Clinica con Dx
relacionado con la
Discapacidad, soportes,
determinacién de apoyos y
ajustes razonables,

J valoracién institucional o
l domiciliaria
~ Certificado de Discapacidad

Entrega de
Certificado de Discapacidad
por parte de la IPS
(5 dias habiles)

Solicitud Segunda Opiniéon No
por otro equipo
multidisciplinario de IPS
(10 dias habiles).

Certificado de
Discapacidad

Si

La PcD hace uso del
Certificado de Discapacidad
en otros sectores:

Trabajo, Educacién, Deporte,
Cultura, DPS, entre otros).

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social, s.f.-a



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 26

Los mecanismos mencionados anteriormente para la utilizacion de la herramienta procuran
por el bienestar e inclusion de las personas en situacion de discapacidad de nuestro pais,
reconociendo que “Los grados de discapacidad seran diferentes Si existe 0 no rehabilitacion; asi
mismo, estaran influidos en gran parte si la persona vive en area rural o urbana, en un pais
desarrollado o en uno en vias de desarrollo”. (Padilla, 2010, p. 385). Al igual que inicia un campo
abierto de accién para nuestro quehacer desde trabajo social, reconociendo nuestra profesion en
articulacion con un equipo interdisciplinario que puede aportar en el diligenciamiento correcto de
dicho registro, para de esta forma incorporar un modelo social pensado en el desarrollo de las
capacidades y potencialidades de las personas en situacion de discapacidad, partiendo desde la
incorporacion y accesibilidad a la sociedad desde lo humano, tecnoldgico, econémico, cultural,
ambiental, etc. Para situar a dicha poblacién en igualdad de condiciones.

Figura 4
Personas con discapacidad segun territorio
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos presentados por el Ministerio de Salud, 2020, p. 3.

En la grafica se puede observar los 5 entes territoriales de Colombia que reportan mayor
poblacion con discapacidad, apareciendo Antioquia en un porcentaje de 13, 8% para un total de
181.711 personas en situacion de discapacidad, departamento en el cual se encuentra ubicada la

Corporacion Educativa Aprendo Contigo.
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Figura 5
Personas con discapacidad segin género
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos presentados por el Ministerio de Salud, 2020, p. 3.

Segun el observatorio a nivel nacional, las mujeres son las que presentan mayor
discapacidad, a comparacion de los hombres siendo esto una condicionante para que se vulneren
mucho mas los derechos humanos, en cuanto a los servicios vitales como son salud, educacion,
trabajo digno, rehabilitacion, aumento otros sucesos como la violencia fisica, psicolégica,
violaciones, discriminacion, etc. Donde se puede evidenciar que la sociedad y la cultura ain
impone roles, estereotipos, funciones, comportamientos con base a imaginarios y segregaciones
que invisibilizan a las personas en situacion de discapacidad y separan la poblacion.

Figura 6
Personas con discapacidad segun edad
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos presentados por el Ministerio de Salud, 2020, p. 5.
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Como se puede observar el 39% de la poblacion colombiana con discapacidad son adultos
mayores lo cual nos lleva a concluir que debido al cambio fisioldgico que se presenta en todo ser
humano a esta edad en cuanto a los cambios fisicos, psicolégicos, mentales y sociales incrementa
el grado de discapacidad de dicho grupo etario.

Seguidamente continuamos con la prestacion de uno de los derechos fundamentales como
lo es la afiliacion al sistema de salud, teniendo en cuenta que el 76,8% de la poblacién total que
presentan discapacidad en Colombia, se encuentran afiliadas al SGSSS, de este total un 70.36%
pertenecen al régimen subsidiado y el restante equivalente al 29,64% al régimen contributivo.
Centrandonos en el departamento de Antioquia el 79% estan asegurados al SGSSS siendo un total
de 143.624 personas que cuentan con el servicio de salud, reconociendo que de la poblacion del
departamento quedan 38.087 personas que no aparecen registradas en el sistema de salud esto
quiere decir personas con discapacidad sin afiliacién y sin acceso a la salud, por lo cual surgen
muchos interrogantes a la pregunta ;Qué sucede con las personas en condicién de discapacidad
que no estan afiliadas al sistema de salud? Es evidente que lo principal es que no cuentan con un
Diagnostico oportuno que les permita estar registrados y ser reconocidos estatalmente como
personas en situacion de discapacidad, de ahi que no tienen tratamiento integral como lo es la
farmacologia, rehabilitacion, examenes, procedimientos, etc. las cuales estan desprotegidas por el
Estado y los servicios a los cuales deberian acceder aun teniendo en cuenta que tienen una
condicién que requiere de la atencidn periodica del area de la salud para evitar que su situacion sea
progresiva.

Para comprender coémo funciona la Politica Publica y los programas de discapacidad del
municipio de Andes, es necesario explicar su contexto y entender como estas parten desde las
concordancias y acuerdos a nivel nacional y departamental para llegar a nivel municipal con la

definicidon de Politica Publica como:

Las acciones del gobierno con objetivos de interés publico, que surgen de las decisiones
sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis de factibilidad, para la atencion efectiva
de problemas publicos especificos, en donde participa la ciudadania en la definicion de
problemas y soluciones, es asi como podremos en el contexto actual entender las PP que

subyacen por encima de las necesidades de la poblacion, pero que estan al nivel de su
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necesidad para convertirla en una fortaleza. (Politica Publica de discapacidad [PPD], 2022,
p. 4).

Siendo de la siguiente manera, como se evidencia en el siguiente esquema.

Figura 7
Esquema legislativo de la politica publica de discapacidad
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Fuente: Elaborado con base en la PPD, 2022, pp. 14-15.

Aclarando que los departamentos y los municipios parten todos de las leyes nacionales y a
la vez cada uno de ellos también tiene sus acuerdos u ordenanzas en las cuales aprueban los
documentos técnicos internos para el funcionamiento adecuado de la PPD.

Es desde este punto donde nos vamos a centrar en el municipio de Andes tiene una
extension de 444 km2 y una poblacién de 45.814 habitantes (DANE 2015), con 22.667 personas
distribuidas en los 30 barrios del area urbana y los siete centros poblados y 23.147 habitantes en la
zona rural. Limita al Oriente con los municipios de Jardin, Jericé y Pueblorrico; al Occidente con
el Departamento del Choco; al Norte con los municipios de Hispania y Betania; y al Sur con el
departamento de Risaralda. Cuenta con sesenta y tres (63) veredas en los siete corregimientos
creados mediante acuerdo municipal: La Chaparrala, San Bartolo, Santa Rita, Taparto, Santa Inés,
San José y Buenos Aires. (Osorio, 2020-2023).
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La PPD (2022) del municipio de Andes:

La poblacion que representa el objeto de estudio es el 3,06% de la poblacion en general
Andina, es decir, 1.355 personas segun el registro de la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del municipio, de las cuales 621 pertenecen al &rea urbana y 734 al area rural. (p.
17).

De las cuales segun el programa de gobierno de Osorio (2020-2023) el 55,27% que equivale
a 614 son hombres y el 44,73% que serian 497 mujeres, segln el grupo etario los adultos mayores
de 80 afios con un porcentaje de 14,04% es el grupo donde se presenta mayor niumero de personas
con discapacidad. Lo anterior se hace evidente desde las estadisticas que se encuentran a nivel
nacional y departamental, segun los datos obtenidos desde el RLCPD.

A continuacion, se presenta la distribucion que desde el plan de desarrollo de Andes se
evidencia en las personas con discapacidad segun las alteraciones permanentes, siendo de la

siguiente manera:

o El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 605 personas
« El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 83 personas

o El sistema genital y reproductivo 50 personas

« El sistema nervioso 317 personas

o La digestion, el metabolismo, las hormonas 28 personas

o La piel 32 personas

e Lavozy el habla 169 personas

e Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 20 personas
e Los oidos 108 personas

e Los 0jos 195 personas

(Osorio, 2020-2023, p. 109).

Nos encontramos con un parrafo en el documento técnico de La Politica Pablica de

Discapacidad que dice lo siguiente:
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En el municipio de Andes la Politica Publica de discapacidad 2010-2020 esté
desactualizada, por ende, esta poblacion no tiene un respaldo para el cumplimiento total de
sus derechos. Ademas, dicha politica no incluye un componente familiar, es por esto que
desde la Secretaria de Salud y Bienestar Social surge la necesidad de realizar la intervencién
en el entorno socio familiar, debido a que es un tema fundamental en una Politica Publica
porque permite conocer las necesidades y caracteristicas de las familias y cuidadores de las
personas con discapacidad. (PPD, 2022, p. 10).

Como Trabajadores Sociales en formacién desde el quehacer de la profesion surgen muchos
interrogantes, al reconocer todas las vulnerabilidades, desconocimiento por parte de los familiares
y/o cuidadores y el abandono que la poblacién en situacion de discapacidad vive dia a dia en los
diferentes escenarios de la vida cotidiana con un minimo respaldo administrativo estatal, que
permita tener un diagnostico real y actualizado acerca de las necesidades basicas insatisfechas de
las personas en situacion de discapacidad, sus familias, sus barreras, etc. Desde este punto se parte
de la invisibilizacidn de este grupo poblacional, que no cuenta con datos ni caracterizacion que le
permita ser reconocidos o visibilizados, por lo cual se requiere con urgencia la intervencion social
de dichos procesos.

Continuando con la Politica Publica de Discapacidad del municipio de Andes y los
programas que desde la alcaldia se desarrollan para la poblacién con discapacidad, se puede
evidenciar que no existe una secretaria para dicha poblacion, por lo tanto esta se encuentra adscrita
a la Secretaria de Desarrollo Social, donde cuentan con un coordinador para el programa de
discapacidad, el cual es pagado desde este mismo rubro que llega a dicha secretaria y las actividades
realizadas son por parte de la Secretaria de Salud y de Desarrollo Social. La poblacion en situacion
de discapacidad del municipio no cuenta con un rubro especifico destinado especialmente para la
atencién de este grupo poblacional.

Las actividades que desde alli se dirigen son las siguientes:

e Lunes y miércoles: Manualidades
e Martes: programa de pintura y se llama Andes pinta

e Miércoles: actividad fisica, actividades recreativas y caminatas ecoldgicas
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Los anteriores son los programas que desde la alcaldia van dirigidos a las personas con
capacidades diferentes, asisten entre 10 a 15 personas, siendo este el mismo grupo siempre, por lo
tanto, es de importancia reconocer cual es el impacto que dichos programas tienen en la poblacién,
si esta esta conformada por un total de 1.355 personas y segun las estadisticas de asistencia a las
actividades es 1.1%.

Esto es el reflejo de la falencia de un sistema administrativo que no ha caracterizado la
poblacién total de discapacidad y por lo tanto dicha poblacion no cuenta con un diagndstico que
los certifique y les permita acceder desde el Estado a los diversos programas, planes, tratamientos
integrales, subsidios, etc., al igual que es la falta desde el ambito politico de tener una Politica
Publica de Discapacidad actualizada y con capacidad de atender las necesidades basicas de
salud, necesidades sociales, culturales, educativa, ambientales, de infraestructura, de movilidad,
entre muchas mas que padece dicha poblacion.

Todo lo expuesto anteriormente es la inoperancia de la PPD que son aquellos proyectos que
la Administracion Publica disefia para satisfacer las necesidades sociales de los grupos vulnerables.
Por lo tanto, al existir falencias desde la elaboracién, implementacion y ejecucion de la misma lleva
a que exista una falta de recursos econémicos que no llegan al municipio para el desarrollo
adecuado de la misma y asi se sigan vulnerando y aumentando los problemas sociales y necesidades
de la poblacion.

En Andes también existe la Asociacion de Andinos con Capacidades Diferentes ACADI,
los cuales no cuentan con recursos ni reconocimiento y son estas personas las que asisten a las
actividades que se realizan desde la alcaldia municipal.

Partiendo de lo anterior llegamos a la Corporacion Educativa Aprendo contigo ubicada en
Andes -Antioquia la cual atiende a 49 personas en situacién de discapacidad con diagnésticos de:
paralisis cerebral, sindrome de Down, autismo, trastorno articulatorio de origen funcional, labio
leporino, dislalias, hidrocefalia, trastornos del habla y el lenguaje, reconociendo que la mayoria de
la poblacién beneficiaria pertenece a la zona rural de este municipio y municipios aledafios que

también reciben la atencion, por lo tanto la cobertura no tiene un municipio en especifico.
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2.1 Lo Corporativo

LA CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO, tiene como objeto la
prestacion del servicio de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Nuestro
enfoque es la prestacion de servicios terapéuticos y educativos a personas con
discapacidad y necesidades educativas especiales, y la formacién de docentes, familias y
comunidad en general, para el reconocimiento y garantia de derechos de la poblacién con
discapacidad de forma integral y efectiva. (Corporacion Educativa APRENDO

CONTIGO, comunicacion personal, s.f.).

MISION: Somos una corporacion que nace con el propésito de atender necesidades
terapéuticas y pedagogicas de personas con discapacidad y/o necesidades educativas
especiales, Ofrecemos servicios de promocion, prevencion, evaluacion e intervencion a
usuarios que presentan dificultad para la comunicacion, y asesoria interdisciplinaria para la
inclusion familiar y social de personas con discapacidad. Ademas, ofrecemos programas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, capacitacion ocupacional a jovenes y
adultos con discapacidad en edad productiva, con el fin de proporcionar espacios laborales
que contribuyan a su crecimiento personal, econdmico y social. Para esto contamos con un
talento humano empoderado, responsable y con la experiencia necesaria en las areas

respectivas. (Corporacion Educativa APRENDO CONTIGO, comunicacién personal, s.f.).

VISION: En el 2025 la corporacion Educativa Aprendo Contigo, se posicionara como la
ONG mas reconocida en el ambito municipal y regional, por la calidad en la prestacion de
servicios terapéeuticos, pedagdgicos y ocupacionales a personas con discapacidad,
necesidades educativas especiales y en la innovacion de programas de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano. (Corporacion Educativa APRENDO CONTIGO,

comunicacion personal, s.f.).
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PRINCIPIOS:

e lgualdad: para reconocer que todos los seres humanos, tienen las mismas oportunidades.
Responsabilidad social: porque atendemos necesidades reales en el contexto municipal,
y trabajamos por el desarrollo de habilidades sociales y familiares.

e Compromiso con el medio ambiente: la materia prima e insumos utilizados, contribuyen
CON su conservacion.

e Calidad en la prestacién de los servicios: reflejado en el empoderamiento de la persona
con discapacidad y sus familias y en la generacién de espacios formativos de calidad.

e Eltrabajo en equipo: posibilita el crecimiento de la corporacion, buscando con ello, un
objetivo coman.

e Compromiso: Tenemos vocacion de servicio y sentido de pertenencia para dar
cumplimiento a los objetivos de la corporacion. (Corporacion Educativa APRENDO

CONTIGO, comunicacion personal, s.f.)

VALORES:

e Respeto. Comprendemos y valoramos la libertad de pensamiento los y derechos
inherentes a cada persona.

e Solidaridad. Cooperamos permanentemente en el desarrollo de los procesos y en las
relaciones con los clientes y usuarios.

e Transparencia. Disefiamos propuestas terapéuticas y pedagdgicas que garantizan el
éxito de nuestros clientes y usuarios.

e Tolerancia. Reconocemos en los otros su individualidad y respetamos sus diferencias.
(Corporacion Educativa APRENDO CONTIGO, comunicacion personal, s.f.)

« Areas de atencion profesional:
o Educacion Especial.
o Fonoaudiologia.
o Psicologia.
o Trabajo Social. (Corporacion Educativa APRENDO CONTIGO, comunicacion

personal, s.f.).
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PROGRAMAS:

1.

Trabajando Juntos: Proyecto productivo y ocupacional para adultos con discapacidad

en edad productiva.

2. Trabajo con madera: Terapia ocupacional para madres de los usuarios y sus hijos con
Discapacidad: espacio de arte y capacitacion laboral

3. Aprender es crecer: Proyecto de aula martes y jueves, para el fortalecimiento de
Habilidades de la vida diaria en adolescentes y adultos con Discapacidad y
necesidades educativas especiales.

4. Proyecto de aula para nifios con Sindrome de Down, para el desarrollo de habilidades
pre académicas y fortalecimiento de actividades escolares. (Corporacion Educativa
APRENDO CONTIGO, comunicacion personal, s.f.).

PROYECTOS:

o Fortalecimiento de nuevas pedagogias para escuelas multigrado, dirigido a Padres

de Familia y comunidad educativa rural.

o Capacitacion a docentes para la prevencion, identificacion y manejo de la

discapacidad en el aula.

o Capacitacion a docentes de primera infancia en promocion y prevencion de

desordenes comunicativos y Necesidades educativas especiales.

e Promocion y Prevencién a multiplicadores, grupos y organizaciones Sociales en

promocion y prevencion de la Discapacidad.

e Programas de educacion, habilitacion y rehabilitacibn para personas con

discapacidad.

e Grupos terapéuticos y vivenciales para madres de personas con discapacidad, desde

la propuesta RBC.

e Grupos de Promocion y Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, desde

la pedagogia reeducativa.

e Grupos terapéuticos desde el arte-terapia. (Corporacion Educativa APRENDO

CONTIGO, comunicacion personal, s.f.).
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2.2 Dimensiones de Analisis

El municipio de Andes, ubicado en el suroeste de Antioquia, Colombia, se caracteriza por
su diversidad geogréfica y su mezcla cultural, pero también enfrenta retos significativos en
términos de desarrollo social y equidad. La poblacion con discapacidad en este territorio, como en
muchas otras zonas de Colombia, se ve afectada por una serie de barreras que dificultan su inclusion
plena en la sociedad. Estas barreras, que van desde los accesos a los servicios de salud, educacion,
infraestructuras fisicas hasta las actitudes sociales, impactan de manera directa en la calidad de
vida de las personas con discapacidad. En este contexto, el trabajo social juega un papel clave en
la identificacién de necesidades, la promocién de derechos y la construccién de una sociedad mas
inclusiva.

La poblacion con discapacidad en Andes, enfrenta profundas desigualdades sociales que se
manifiestan en la percepcidn negativa y estigmatizada de la discapacidad dentro de la comunidad.
A menudo, las personas con discapacidad son reconocidas con lastima o como una carga, lo que
dificulta su integracion en las actividades cotidianas y limita su participacion en la vida comunitaria
para cambiar la vision sobre la discapacidad, se requiere de espacios de integracion y respeto por
la diversidad. La falta de conciencia sobre sus derechos y la prevalencia de prejuicios sociales
agravan esta situacion. El trabajo social en este contexto debe enfocarse en sensibilizar a la
comunidad, fomentar una actitud inclusiva y respetuosa, y promover la integracion de las personas
con discapacidad a través de programas educativos y de sensibilizacion que desafien estos
estigmas.

En el ambito politico, si bien Colombia ha avanzado en la implementacion de politicas
publicas que garantizan la inclusion de las personas con discapacidad, como la Ley 1618 de 2013,
que establece medidas para asegurar el acceso a la educacién, la salud y el empleo, la
implementacion de estas leyes enfrentan limitaciones en Andes debido a la falta de recursos para
ejecutar dichas politicas y a la lejania de los servicios gubernamentales. Por lo tanto, se requiere de
impulsar la participacion activa de la poblacién con discapacidad en los espacios politicos y
comunitarios, facilitando el acceso a las politicas publicas que les favorecen.

En términos econdmicos, las personas con discapacidad en Andes sufren altos niveles de
pobreza y exclusién laboral por estar ubicados en su mayoria en la zona rural, aumentando de esta

manera la falta de oportunidades de empleo, la discriminacién y la escasa formacién, lo cual lleva
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a que se produzca una dependencia econémica. Por consiguiente, el acceso a la tecnologia es otro
desafio relevante, ya que muchas personas con discapacidad en Andes carecen de los recursos y la
capacitacion necesarios para utilizar tecnologias que mejoren su calidad de vida. Aunque existen
herramientas tecnoldgicas que podrian facilitar su integracion social y laboral, su disponibilidad es
limitada en zonas rurales.

El entorno fisico en Andes, caracterizado por su geografia montafiosa y su infraestructura
rural, presenta barreras adicionales de accesibilidad para las personas con discapacidad, limitando
su movilidad y participacion en la vida publica. Las calles y edificaciones no estan adaptadas para
el transito de personas con movilidad reducida. A nivel legislativo, Colombia ha adoptado diversas
leyes, como la Ley 1145 de 2007 y la Ley 1618 de 2013, que promueven los derechos de las
personas con discapacidad, garantizando la igualdad de oportunidades en areas como la
accesibilidad, la educacion, la salud y el empleo. Sin embargo, en Andes, la implementacion de
estas leyes es desigual, debido a la falta de conocimiento sobre los marcos legales y a la débil
presencia institucional encargadas de velar por los derechos de las personas con discapacidad que
son limitadas y carentes para brindar una atencion adecuada que les permitan ejercer sus derechos

y alcanzar su autonomia.

2.3 Referentes Teodricos

La intervencion social, como forma de accion consciente y deliberada que involucra el
SABER y el HACER de la profesion de Trabajo Social, desde los componentes, condicionantes y
consolidacion a través de diversos procesos con fundamentacion teodrica, metodologica y
conceptual que permiten la transformacion de la realidad social para promover el desarrollo
humano. Es por esto que a lo largo de la historia la intervencion se ha reconfigurado y adaptado a
los cambios de la sociedad que es dinamica y no estatica, dando lugar a otras situaciones y
cuestiones sociales que requieren de nuevas formas de conocer y comprender la historia, el
contexto y los sujetos que hacen parte de ella.

De acuerdo con lo anterior, el campo de accién del trabajador social se ha identificado por
estar en diversos ambitos y grupos poblacionales uno de ellos es la poblacion en situacion de

discapacidad, concepto que también ha tenido transformaciones desde su definicion hasta la forma
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de reconocer y concebir a dicha poblacion como sujetos de derechos, con capacidades y
habilidades.

Buscando de esta manera resignificar el concepto de discapacidad, siendo este un reto como
profesional de Trabajo Social en formacion, pero al igual una oportunidad para demostrar las
capacidades y habilidades que se pueden desarrollar y dar a conocer de las personas en situacion
de discapacidad, logrando asi un proyecto de vida con calidad y participacion activa que promueva
el reconocimiento y el aporte de esta poblacion a la sociedad con oportunidades de inclusién e
igualitarias condiciones en correspondencia con el resto de la poblacion.

Por lo tanto, surge la siguiente pregunta: ;Cuales son las capacidades de los adolescentes
en situacion de discapacidad de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo, para potenciar desde
las familias su proyecto de vida? Para dar respuesta a dicha cuestion se toma el enfoque de las
Capacidades de Martha Nussbaum, la cual plantea 10 capacidades minimas para tener una vida
digna, tomada del libro Crear Capacidades, que lo define

Como una aproximacion particular a la evaluacion de la calidad de vida y a la teorizacion
sobre la justicia social basica. En €l se sostiene que la pregunta clave que cabe hacerse
cuando se comparan las sociedades y se evalian conforme a su dignidad o a su justicia
bésicas es: ¢qué es capaz de hacer y de ser cada persona? Dicho de otro modo, el enfoque
concibe cada persona como un fin en si misma y no se pregunta solamente por el bienestar
total o medio, sino también por las oportunidades disponibles para cada ser humano.
(Nussbaum, 2012, p. 38).

El enfoque diferencial e inclusion social, permite desarrollar estrategias y acciones que
oriente los programas, proyectos, planes, intervenciones, etc. dirigidas a la poblacion en situacion
de discapacidad reconocida como sujetos de derechos, por lo tanto, el enfoque de derecho emerge

de este enfoque que se define como:

“garantizar condiciones de igualdad real mediante la incorporacion de criterios de analisis
que permitan tener en cuenta necesidades y circunstancias especificas por razones de
género, edad, grupo étnico, nivel de educacion, discapacidad, y cualquier otra variable

relevante segun el contexto”. Por tanto, este enfoque exige mayor atencion y comprension
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de las particularidades para generar condiciones que permitan el goce efectivo de los

derechos y la ciudadania. (Contreras, 2018, p. 32).

El enfoque de derechos, se considera que las personas en situacion de discapacidad tienen
los mismos derechos que el resto de la poblacién, pero ¢por qué a diario deben luchar por estos?,
porque es evidente la vulneracion de los derechos y la ausencia de un Estado garante de ellos. Por
lo tanto, es importante reconocer la participacion y opinién de dicha poblacién y la articulacion e
inclusién activa en la elaboracion de programas y proyectos que los involucre para mejorar su

bienestar y calidad de vida. Reconociendo el enfoque de derechos como:

Un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que desde el punto de vista
normativo estad basado en las normas internacionales de Derechos Humanosy
desde el punto de vista operacional, estd orientado a la promocion y la proteccion de los
Derechos Humanos. Su propdsito es analizar las desigualdades que se encuentran en el
centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto
reparto del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo. [...] Contribuye a
promover la sostenibilidad de la labor de desarrollo, potenciar la capacidad de accion
efectiva de la poblacidn, especialmente de los grupos mas marginados, para participar en la
formulacion de politicas y hacer responsables a los que tienen obligacién de actuar

(Naciones Unidas, 2006, p.15, como se cito en Rayas et al, 2018, p. 59).

Desde estos enfoques se puede analizar y reconocer, como los profesionales realizan la
intervencién de la poblacion en situacion de discapacidad, esto teniendo en cuenta que el
diagndstico siempre es realizado desde las situaciones problematicas o necesidades, es por esto que
se busca que el accionar no se realice desde su discapacidad sino desde sus capacidades.

Por lo anterior se tendré en cuenta la teoria de las habilidades sociales, la cual reconoce a
los sujetos, la familia, el contexto y al ambiente social como medio que proporciona oportunidades
para mejorar nuestra relacién con él otro y brindar transformaciones a las situaciones sociales.

Definidas por Kelly (2002, como se cit6 en Betina & Contini).



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 40

Como un conjunto de conductas aprendidas, que emplean los individuos en las situaciones
interpersonales para obtener o mantener el reforzamiento de su ambiente. Segln este autor,
esta definicion presenta tres aspectos fundamentales: a) el hecho de que un comportamiento
es socialmente habil en la medida que implique consecuencias reforzantes del ambiente, b)
tener en cuenta las situaciones interpersonales en las que se expresan las habilidades
sociales y c) la posibilidad de describir las habilidades sociales de modo objetivo. De este
modo, Kelly (2002) sostiene que las habilidades sociales son medios que tiene un sujeto
para alcanzar sus objetivos. (2011, p. 164).

De igual forma se debe tener en cuenta la etapa evolutiva por la cual transita la persona en
situacion de discapacidad que desarrolla las habilidades sociales, reconociendo que las exigencias
de la sociedad y el ambiente no tienen el mismo significado para un nifio, un adolescente y un
adulto. En los adolescentes se evidencian cambios fisicos y psicologicos que hace que piensen en

cdmo se ven asi mismo, como los percibe el mundo y como son vistos por los demas.

El mayor acercamiento a pares, particularmente del otro sexo, la utilizacion del tiempo libre
y el uso del dinero, entre otros aspectos, conlleva la puesta en marcha de habilidades de
interaccion verbal, de resolucidn de conflictos interpersonales, de elogio y de expresion de
emociones positivas y negativas. Se ha encontrado que los adolescentes con alto nivel de
entendimiento interpersonal y habilidades de comunicacidon positiva son los que mayor
influencia tienen en sus iguales, lo que permite suponer que emplean un mayor niumero de
habilidades sociales (Guzman Saldafia, Garcia Cruz, Martinez Martinez, Fonseca
Hernandez & Castillo Arreola, 2007, como se cito en Betina & Contini, 2011, p. 165).

2.4 Referentes conceptuales

2.4.1 Discapacidad

Las personas con discapacidad incluyen aquellas personas que tienen a largo plazo

impedimentos fisicos, mentales, intelectuales o sensoriales que, en interaccion con diversas

barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
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condiciones con los demas. (Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, s.f.).

2.4.2 Educacion

La educacion se define como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes. (Ministerio de Educacién, 2018).

2.4.3 Capacidades

“No son simples habilidades residentes en el interior de una persona, sino que incluyen
también las libertades o las oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades

personales y el entorno politico, social y econdémico”. (Nussbaum, 2012, p. 40).

2.4.4 Familia

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), podemos definir a la familia como el
“conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre,
hermanos, etc.) con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia econdmico y social
comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan”. (Observatorio de las Familias y la
Infancia de Extremadura [Observatorio FIEX], s.f., parr. 1).

Adolescentes:

El concepto de adolescencia es una construccion social cuya definicion va cambiando de
acuerdo con el contexto histérico, politico y social. Las maneras de pensar la adolescencia
trazan un modelo de ser joven para cada momento historico. El adolescente de hoy se
encuentra inmerso en un contexto social, politico y cultural cambiante, caracterizado
principalmente por el consumismo e individualismo, valores propios del modelo neoliberal
de sociedad. (Carricondo & Bleisen, 2014, p. 7).
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La adolescencia es un proceso de transicion entre la infancia y la vida adulta. El adolescente
ya no esta en la nifiez, pero todavia no es adulto. Se encuentra en el limite de dos grupos
sin pertenecer a ninguno, no encaja ni en los grupos infantiles ni en el de adultos. Kurt
Lewin (1942), psicologo aleman especializado en la dindmica de grupo y relaciones
interpersonales, denomin6 a esta etapa como “tierra de nadie” De igual forma, este
acelerado cambio también influye en sus necesidades psicolédgicas y sociales, ahora mas
centradas en la educacion, la amistad, participacion activa, construccion de su propia
identidad personal y las relaciones afectivas y sexuales. Desplazan el &mbito familiar y
escolar para centrarse en construir su propia autonomia en el que la interaccién entre
iguales, grupos de amigos y espacios de ocio, constituyen sus principales campos de interés
(Serapio, 2006, como se citd en Castro & Rodriguez, 2016, p. 8).

Proyecto de vida

Un sistema principal de la persona en su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo
[...] sobre lo que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la
disposicion real y sus posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion
hacia el mundo y hacia si mismo, su razéon de ser como individuo [...]. (Herndndez, 2005,

como se citd en Pérez, 2022, p. 10).

Los proyectos de vida son un eje fundamental en las juventudes, pues cuando estos se
convierten en una prioridad logran posibilitar un bienestar en el individuo, es por ello que
instituciones como las educativas deben brindar un acompafiamiento encaminado por un
profesional idoneo, tal como lo es un trabajador social, que desde su quehacer posibilita una
mirada integral en la intervencién, adentrandose asi en una pedagogia que ponga al sujeto
como prioridad y valore las construcciones establecidas a través de su relacién con el mundo

y en esa légica comprenda y construya desde las diversidades. (Pérez, 2022, p. 6).



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 43

2.5 Rol del Trabajo Social

El apoyo de los programas educativos mediante metodologias uno a uno para el desarrollo
de las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad representa un desafio para la
profesion de Trabajo Social. Esta busca transversalizar las intervenciones individuales al ambito
familiar, generando procesos educativos que favorezcan el crecimiento colectivo. De esta manera,
se promueve el desarrollo de conocimientos, practicas y actitudes en cada uno de los integrantes
del hogar, estableciendo un entorno protector que asegure el progreso adecuado en la inclusion y
autogestion de los procesos.

En conclusidn, el trabajo social, debe abordar de manera integral las diversas dimensiones
que afectan a la poblacién con discapacidad. Si bien existen avances en términos legislativos y
politicas publicas, aun persisten importantes desafios en las dimensiones sociales, culturales,
economicas y ambientales. El trabajo social debe ser el motor que impulse el cambio, promoviendo
la sensibilizacion, la integracion y la participacion activa de las personas con discapacidad en la
sociedad. Para ello, es necesario un enfoque integral que incluya el trabajo comunitario, el

fortalecimiento institucional, la incidencia politica y la defensa de los derechos humanos.
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3 Situacion Diagnostica

La Corporacion Educativa Aprendo Contigo del municipio de Andes siendo esta parte del
sector educativo para nifios, nifias, adolescentes y adultos en situacion de discapacidad con NEE,
la cual tiene como objeto social, la prestacion del servicio de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, donde sus actores principales son poblacién en situacion de discapacidad y sus
familias.

Desde la profesién de Trabajo Social, se ha demostrado una intervencién significativa en
cuanto a la realidad social, que se da a través del efecto del abordaje de las necesidades, que
involucra la construccion constante del conocimiento en busca de gestar estrategias y acciones que
permitan el abordaje de la realidad que puede afectar a un individuo, colectivo o grupo poblacional
vulnerable.

Por lo tanto, afrontar los inconvenientes y desafios que trae consigo el ahondar por el tema
de la discapacidad, es uno de los principales retos que como profesion y como practicante de
Trabajo Social debo asumir para promover desde los diversos escenarios o ambitos el
mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de vida y agenciamiento de las capacidades y
habilidades de las familias y las personas con discapacidad para generar autonomia y
autogestion.

Para establecer el objeto de intervencion de la préactica, fue fundamental adoptar un modelo
de Trabajo Social que se centrara en el objeto de conocimiento, desarrollado como un ejercicio
profesional respaldado y guiado. Este enfoque integral facilitd una comprension mas profunda de
la institucidn, permitiéndonos analizarla desde multiples perspectivas, incluyendo sus dimensiones
politicas, culturales, sociales y econdmicas, entre otras. Esta metodologia no solo enriquecio
nuestro entendimiento de la institucion, sino que también permitié una intervencion con un
escenario amplio de conceptos y contextos, con acciones fundamentadas, reflexionadas y

orientadas a las realidades y necesidades especificas del entorno.

3.1 Justificacion

Desde las Ciencias Sociales y especificamente desde la profesién de Trabajo Social, se ha

demostrado una intervencion significativa en cuanto a la realidad social, que se da a traves del
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efecto del abordaje de las necesidades, no solamente desde el punto de vista de la relacion
problema-solucidn, sino desde la reconfiguracion del Trabajo Social que involucra la construccion
constante del conocimiento desde la investigacion buscando gestar estrategias y acciones que
permitan el abordaje de la realidad que puede afectar a un individuo, colectivo o grupo poblacional
vulnerable.

Por consiguiente, para conocer dichas cuestiones sociales, necesidades, problematicas,

situaciones etc. es necesario realizar un diagnostico que consiste en:

De esta manera, es de gran importancia reconocer, comprender y analizar las necesidades
de los adolescentes en situacion de discapacidad de la Corporacion Educativa Aprendo
Contigo y sus familias desde el DRP (Diagnostico Rapido Participativo) y la aplicacién de
técnicas como la entrevista, mapas mentales y diagrama de pastel que permiten al
profesionales en formacion una mayor comprension de la situacion o de la realidad para el
desarrollo adecuado del diagnostico donde se pueda evidenciar no solo las necesidades sino
las capacidades y habilidades de los nifios , nifias adolescentes y adultos en situacion de
discapacidad de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo, reconociendo que la profesion
interviene desde diversos escenarios, demostrando el potencial que tiene el ser humano
desarrollando y contribuyendo a mejorar la calidad de vida a partir de las habilidades para
la vida, entendidas como “Grupo de competencias psicosociales y destrezas interpersonales
(...) que pueden orientarse hacia acciones personales, interpersonales y aquellas necesarias
para transformar el entorno de manera que sea propicio para la salud”. (WHO, 2003, p. 3,

como se cité en Martinez, 2014, p. 66).

Para potenciar desde las familias como soporte y acompafiamiento el proyecto de vida de
los adolescentes en situacion de discapacidad, se utilizaron técnicas adicionales como la revision
bibliografica y documental desde la practica académica.

Por lo anterior este proyecto diagndstico permitird aportar al conocimiento para la
intervencién desde el quehacer de trabajo social, en articulacion con otras disciplinas adoptando
diferentes teorias, enfoques y metodologias que beneficien a las personas en situacién de

discapacidad, reconociendo el reto que como trabajadores sociales en formacion se debe asumir en



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 46

la busqueda de la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria, incluyente y lo primordial
garante de derechos.

Por ello, el siguiente diagndstico se llevara a cabo en la Corporacion Educativa Aprendo
Contigo del municipio de Andes-Antioquia siendo esta parte del sector educativo para nifios, nifias,
adolescentes y adultos en situacion de discapacidad con NEE, la cual tiene como objeto social, la
prestacion del servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, donde sus actores
principales son poblacion en situacion de discapacidad, familias y grupo interdisciplinario que

hacen parte de la misma.

3.2 Objetivo General

Reconocer las capacidades y habilidades de los adolescentes y adultos en situacion de
discapacidad de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo, con el fin de identificar estas que

impacto tiene para las familias y su proyecto de vida.

3.3 Objetivos Especificos

o Identificar los programas de la corporacion dirigidos a potenciar las capacidades.
e Reconocer los actores que hacen parte de los programas de la corporacion.
o Describir las actividades educativas dirigidas a las familias y personas en situacion de

discapacidad que integran la corporacion.

3.4 Memoria Metodoldgica

Para el desarrollo adecuado del diagndstico social, que se lleva a cabo en la practica
académica de Trabajo Social, en el “deben ser identificados todos los aspectos positivos y
negativos o insatisfactorios, las potencialidades y recursos que en cada comunidad existen y que
pueden contribuir a mejorar sus condiciones de vida”. (Ramirez & Torres, comunicacion personal,
s.f.) Partiendo desde la aplicacion del DRP (Diagndstico Rapido Participativo), que permita obtener
informacion relevante desde el analisis contextual para identificar y concretar el objeto de
intervencidn, a partir de las necesidades, requerimientos, potencialidades y capacidades de las

personas y grupos vulnerables o excluidos.
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Desde el DRP como “una metodologia de trabajo para recopilar y analizar informacion
producida por diferentes grupos poblacionales, en un tiempo comparativamente corto frente a otros
métodos”. (Ramirez & Torres, s.f., Diapositiva 8) involucrando la participacion activa de la
comunidad que permita identificar sus necesidades y potenciar sus capacidades y lograr la
transformacion de las situaciones negativas. Para llevar a cabalidad dicho diagnostico se parte de
lo técnico-operativo, que son aquellas técnicas e instrumentos que nos permiten como Trabajadores
Sociales en formacion construir o extraer informacion, utilizando para ello las siguientes: entrevista
semiestructurada, mapa mental, diagrama de pastel y por Gltimo y lineal al proyecto la revision

documental y bibliografica.

3.4.1 Situacién Problema

Desde las diferentes técnicas aplicadas por el practicante de Trabajo social a los
beneficiarios, familias, equipo interdisciplinario y docentes de las Instituciones Educativas del
municipio de Andes, para la elaboracion del diagndstico y reconocimiento de las necesidades o
problematicas de interés para la Corporacion Educativa Aprendo Contigo, la cual brinda los
servicios de apoyo educativo de NEE y soporte terapeutico desde fonoaudiologia, Trabajo Social,
Psicologia y pedagogia infantil para sujetos en situacion de discapacidad y sus familias, por lo
descrito se mencionan las siguientes situaciones encontradas en las diferentes técnicas utilizadas:

Es de importancia reconocer, que el aumento de la poblacion en situacion de discapacidad
es cada vez mas evidente y consigo el deterioro o precariedad del sistema de salud y por ende el
Estado como figura a cargo de suplir el goce efectivo de los derechos de la poblacion colombiana.

Por lo tanto, se refiere un familiar:

No el tratamiento es la toxina las pastillas que le mandan de resto a ella no le han mandado
no, tiene pardlisis cerebral con movimientos involuntarios, pues en estos momentos no le
estan haciendo nada porque la droga no la ha tenido entonces en estos momentos esta sin

nada. (ENT-F-01, comunicacion personal, 11 de octubre del 2023).

Teniendo en cuenta lo anterior, una parte de los beneficiarios que acuden a la Corporacion

Educativa Aprendo Contigo lo hacen para suplir esas necesidades y desinformacion que se tiene
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por parte de familiares como medio compensatorio de la problemética que debe asumir el Estado
y es evidente la carencia estructural para la prestacion de servicios y el cumplimiento de los
derechos.

De igual manera en el sistema educativo, las Instituciones Educativas como aquellos
espacios de inclusion, formacién y potencia de las habilidades y capacidades de los nifios, nifias,
adolescentes y adultos en situacion de discapacidad, teniendo en cuenta que para que se de esta
articulacion de manera efectiva es necesario tener claro que las Instituciones Educativas estén
preparadas y cumplan con los requerimientos “La educacion es una reglamentacion constante al
cumplimiento de, pero no se tiene en cuenta la parte econdmica, para reparaciones, ajustes,
adecuaciones de infraestructura para poder también garantizar” (ENT-D-03, comunicacién
personal, 11 de octubre del 2023), que le permita a las instituciones suplir las necesidades, personal
idoneo debido a que como lo expresa un docente “en ocasiones no se hace un compromiso del
100% del grupo de trabajo como docentes” (ENT-D-04, comunicacion personal, 11 de octubre del
2023) para la atencion de la diversidad, un sistema educativo que permita un soporte pedagdgico
desde lo evaluativo teniendo en cuenta lo cualitativo y no que lo cuantitativo sea la principal fuente
de verificacion, sino reconocer los diferentes procesos de crecimiento personal de cada uno de los
sujetos en situacion de discapacidad, al igual que un involucramiento permanente de las familias
como el soporte y acompafiamiento de los procesos, donde se les brinde la informacion adecuada
y clara para que despejen dudas y temores y puedan acceder al sistema educativo ya que muchas

veces no se tiene en cuenta lo que piensan los padres de familia.

Desde que mi hija tenia 8 afios yo me di cuenta de su capacidad pero yo no la deje salir
adelante, apenas la vine a dejar ya hace como cuatro afios para aca cuando ya ella tiene su
edad y ya pues me toco que se despegara de mi, asi ella me eche cantaleta de que ya es
tarde, pero tarde no es, algun dia salir adelante, yo no la largaba al colegio porque me daba
miedo ella sola, ya el hermano iba adelante en el estudio entonces ya tenia que estar yo
yendo a darle vuelta, me daba miedo que para darle las comidas, que para llevarla al bafio
y todo eso era lo que me ha nerviosa, ya ahora como ella estd tan madura y todo ya uno
sabe, de que ella sabe cdmo una persona que le tenga confianza le colabore y la lleve y asi
mismo le dan las comidas. Pero antes me daba miedo que en el colegio me la dejaran

aporrear o que nadie me le diera que comer asi le echara entonces todo eso me mantenia
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estresada de que por eso no la deje estudiar” (ENT-F-01, comunicacién personal, 11 de
octubre del 2023).

Y suplir con el derecho a la Educacién de las personas en situacion de discapacidad.
De esta manera, las familias al igual que los sujetos en situacion de discapacidad reconocen
las capacidades y habilidades para transformar esas necesidades y falencias que se presentan en los

diferentes procesos que a diario viven.

Ella es una nifia muy inteligente, muy alegre, le encanta la mdsica, el baile, ella mejor
dicho usted nunca la ve triste, ella tiene demasiadas capacidades diria yo que es mas
inteligente y le sale adelante mas que a uno, ella es super. (ENT-F-02, comunicacion
personal, 11 de octubre del 2023).

Reconocer las capacidades de los beneficiarios e n situacion de discapacidad es también
parte del diagndstico, porque se identifican esas fortalezas y conocimientos previos para de esta
manera poder desarrollar un adecuado proyecto de intervencién, otra mama se refiere de la
siguiente manera “Toda la inteligencia, que antes lo corrige a uno en muchas cosas de que ella es
uno negativo y ella es super positiva super positiva y voy a salir adelante si Dios quiere” (ENT-F-

01, comunicacion personal, 11 de octubre del 2023).

Por ende, es necesario resaltar que la Corporacion es un espacio que brinda los profesionales
y locaciones para potenciar las habilidades, capacidades de los adolescentes y adultos en situacién
de discapacidad desde la Educacion. Como es expresado “nos gusta, tener a la familia al lado de
nosotros y la familia es un apoyo y nos dice que salgamos adelante, y los comparieros del alrededor
también, en la Corporacion somos felices y nos ensefian muchas cosas” (MM-JH-05, comunicacion
personal, 11 de octubre del 2023).

Desde la Corporacion el equipo interdisciplinario reconoce la falencia de algunas familias
por la falta de acompafiamiento a los adolescentes en situacion de discapacidad lo cual surge
de las entrevistas como una constante entre los profesionales reconocemos que Ultimamente

no les hemos brindado a las familias la atencién que requiere, reconociendo que ellas son
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una parte y pilar fundamental en el proceso que llevan sus hijos en la Corporacién, por lo
tanto se propone que mensualmente se inviten a las familias y se les capacita en modelos y
pautas de crianza, como uno de los principales temas, porque hay nifios que tienen sobre
proteccion y las familias o cuidadores no les reconocen sus capacidades y los crian bajo la
inhabilitacion y la otra tematica a trabajar es la union entre las familias y al nifio en situacion

de discapacidad. (ENT-EI-06, comunicacion personal, 11 de octubre del 2023).

Por lo anterior la familia se convierte en el eje principal para el desarrollo de los sujetos que
hacen parte del diagndstico.

Un modelo de crianza con una permisividad excesiva tiene efectos negativos en los hijos,
favorece conductas mas inmaduras, de escaso autocontrol y falta de independencia y
disposicion para tomar responsabilidades (Olweus, 1993). Los estilos de crianza
democraticos, cercanos Yy comunicativos favorecen la comunicacion adolescente-
progenitores. En contra, modelos con una disciplina coercitiva y ausencia de interacciones
positivas entre padres-hijos, dificultan el aprendizaje de alternativas en situaciones
desajustadas, tiende a mantener la continuidad del comportamiento antisocial de los hijos.
(Hernéndez, Gomez, Martin & Gonzalez, 2008, como se cit6 en Castro & Rodriguez, 2016,
pp. 11-12).

De este modo, las familias de los adolescentes y adultos en situacion de discapacidad, se
convierten en apoyo y nucleo importante para el desarrollo adecuado del adolescente desde lo
psicoldgico, lo emocional y las conductas sociales que se reflejan desde la influencia de cada uno
de los miembros que la conforman por medio de procesos que se dan a nivel interno en cada una

de estas.
3.4.2 Causas de la Situacion
En el presente escrito se abordan diferentes situaciones que repercuten en el fortalecimiento

de la necesidad las cuales son: la falta de educacion en rutas de acceso a la salud, desconocimiento

de los mecanismos de reclamacién para el goce efectivo a el derecho a la salud desconocimiento
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por parte de las familias o cuidadores de los adolescentes en situacion de discapacidad para
obtener un diagnostico que reconozca el tipo de discapacidad y por ende pueda acceder a los
programas o subsidios brindados por el gobierno, desconocimiento de los familiares frente a las
capacidades y habilidades de la persona en situacion de discapacidad.

Se hace necesario ubicar y analizar de manera pertinente las diferentes causas que
consolidan la problemética. Desconocimiento para obtener un diagnéstico para poder acceder a los
servicios de salud, entendiendo que este sea un tratamiento integral que no solo se encargue de la

farmacologia de la persona en situacién de discapacidad:

No el tratamiento es la toxina las pastillas que le mandan de resto a ella no le han mandado
no, tiene pardlisis cerebral con movimientos involuntarios, pues en estos momentos no le
estan haciendo nada porque la droga no la ha tenido entonces en estos momentos esta sin

nada. (ENT-F-01, comunicacion personal, 11 de octubre del 2023).

Asi es como lo describen las familias de la Corporacion cuando se les pregunta por el
diagnostico, rehabilitacion, procesos, etc.

La falta de recursos que es una constante en todos los entrevistados sin reconocer que la
corporacion no es una EPS ni IPS, por lo tanto, la falta de recursos es evidente y notoria. Donde el
Estado por medio de la figura de las EPS que son aquellas Entidades responsables de la afiliacion
y prestacion del Plan Obligatorio en salud y de las IPS como Institucién Prestadora de Servicios
de salud, en este caso el Hospital San Rafel del municipio, son los que reciben los recursos para la
atencion en salud, al igual que la alcaldia por medio de la secretaria de Salud y Desarrollo Social
que se encarga del programa de discapacidad del municipio, el cual lo podemos evidenciar como
un programa activista que solo se ocupa de un pequefio nimero de personas en situacion de
discapacidad para desempefiar algunos dias de la semana actividades que los involucre y reconocer
de manera efectiva las necesidades de esta poblacion y lo principal ser reconocidas por medio de

un diagndstico que les permita acceder a beneficios que el Estado pueda brindar.
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3.4.3 Priorizacion

Considerando el proceso de analisis de aspectos citados anteriormente, desde el diagnéstico
realizado con las familias, beneficiarios en situacion de discapacidad, equipo interdisciplinario y
docentes pertenecientes a Instituciones Educativas publicas del municipio, en la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo la priorizacion de la situacion problemética apunta al desconocimiento
o desinformacion por parte de las “familias” de los adolescentes y adultos en situacion de
discapacidad, para contar con los saberes o herramientas que les permita suplir las necesidades
basicas de salud de esta poblacion, trabajar tematica de emocionalidad, y reconocimiento de
percepciones, imaginarios y conceptos en torno a la vivencia con discapacidad reconocer las
habilidades y competencias de los sujetos en situacién de discapacidad es otra de las prioridades
que desde las familias se deben fortalecer, trabajar de igual forma los modelos parentales y de
crianza. Por otro lado, también cobra relevancia desde los adolescentes en situacion de
discapacidad el tema de el con-vivir con acuerdos que permitan un espacio agradable de
convivencia en la Corporacion, reconociendo la diversidad y los comportamientos de algunos de
los sujetos en situacion de discapacidad que por su condicion es de entender que pasen por cambios
de &nimo y temperamento de manera constantemente.

En relacion con lo anterior, cada uno de los items del documento diagnostico brinda
elementos determinantes para reconocer las capacidades y habilidades e identificar las falencias de
los procesos y brindar las herramientas que contribuyan al mejoramiento constante de las familias

y los beneficiarios en situacion de discapacidad.

3.4.4 Prondbstico

Teniendo en cuenta la priorizacion de la necesidad presentada en la Corporacion Educativa
Aprendo contigo y siendo la problematica principal el desconocimiento o desinformacién de las
“familias” en cuanto a las rutas para la accesibilidad a los servicios de salud. De este modo, de no
intervenir adecuadamente la problematica mencionada, las nifias, nifios, adolescentes y adultos en
situacion de discapacidad, empezaria a verse un deterioro de su salud fisica y mental y por ende un

bajo rendimiento en sus capacidades y habilidades, que se puede ver reflejada en desigualdades en
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los diferentes escenarios que se derivan de situaciones injustas a las que se enfrentan las personas

con discapacidad.

Por lo expuesto, se considera importante no solo trabajar con el nifio que presenta la
discapacidad, sino también con la familia pues como ya se observo, la discapacidad afecta
tanto la dindmica familiar como la calidad de vida de cada uno de sus miembros (Ortega,
Torres, Garrido & Reyes, 2006, como se citd en Guevara & Gonzalez, 2012, p. 1029).

Si la Corporacion se llegara a acabar o cerrar sus puertas a los beneficiarios en situacion de
discapacidad, se quedarian sin atencién en los procesos de apoyo educativo y terapéutico que desde
la Corporacion se brindan, porque las familias no cuentan con los recursos econdémicos suficientes
para suplir la ausencia del Estado desde todos los escenarios de los cuales hace parte esta poblacion,
reconociendo que también se realiza un involucramiento permanente de las familias como el
soporte y acompafiamiento de los procesos, donde se les brinde la informacion adecuada y clara
para que despejen dudas y temores y puedan acceder al sistema de salud, educativo, a la
incorporacion a la sociedad como sujetos de derechos y aportantes al desarrollo.

Al no contar con articulaciones institucionales que beneficien la inclusion de las personas
en situacion de discapacidad, desde los diversos ambitos que promueven los procesos relacionados
con la participacion social, educativa y laboral de la poblacion en situacion con discapacidad, es
necesario desde la Corporacion Educativa Aprendo Contigo activar los mecanismos para el trabajo
interinstitucional e intersectorial con el fin de promover el bienestar de dicha poblacidn.

La falta de recursos economicos para el debido funcionamiento de la Corporacion, es un
factor negativo que impide aumentar la cobertura de los beneficiarios y suplir las necesidades
educativas y de rehabilitacion de la poblacion en situacion de discapacidad que tiene Andes y los
municipios de su alrededor. Por lo tanto, se requiere de una Corporacion que presente su proyecto
y posicione la imagen positiva con la labor que realizan desde el apoyo a los procesos educativos
de los beneficiarios y familias, para potenciar las capacidades y la inclusion a la sociedad de los

adolescentes en situacion de discapacidad.
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3.4.5 Recursos Disponibles

e Humanos

Reconociendo la Corporacion Educativa Aprendo Contigo y los recursos humanos con los
cuales cuenta, entre los principales se ubican los beneficiarios en situacién de discapacidad y su
familias, continuando con el equipo interdisciplinario fonoaudiologia, Trabajadora Social,
Psicologa y docente de NEE, seguidamente la docente de arte y la docente de pedagogia infantil,
personal administrativo y padrinos que hacen parte de un programa que como su nombre lo indica
brindan recursos econdémicos para los beneficiarios en situacion de discapacidad y la poblacion en
general que participa de los diversos eventos que desde la Corporacion se desarrollan para obtener
recursos, la articulacion con la Universidad de Antioquia desde el programa de Licenciatura
Especial y con el practicante de Trabajo Social, desde los entes estatales como lo son la alcaldia
municipal desde la dependencia de Secretaria de Salud y Desarrollo Social y la ESE Hospital San
Rafael quien es el encargado de prestar los servicios de salud en el municipio como Unica IPS a
nivel puablico que existe y para finalizar la articulacion con las Instituciones Educativas publicas
gue encontramos en Andes y que como derecho a la educacidn atienden personas en situacion de

discapacidad.

e Técnicos

Es de reconocer que el sitio de practica cuenta con una sede como recurso locativo, con los
equipos tecnoldgicos basicos para desarrollar las actividades de la mejor manera, con los elementos
y el material pedagogico que permite llevar a cabo el cumplimiento de las responsabilidades
académicas y por ende las estrategias que haran parte del proyecto de intervencion de la

Corporacion Educativa Aprendo Contigo.

3.4.6 Andlisis de contingencia
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Figura 8
Mapa de actores
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Continuando con los actores esta cuenta con un equipo interdisciplinario constituido por
Fonoaudidloga, Trabajadora Social, Psicologa, Docente de NEE y Docente de pedagogia
infantil, con programas como el plan padrino, que son aquellos actores directos que se vinculan a
la Corporacion por medio de recursos econdmicos para contribuir con la mensualidad de los
beneficiarios en situacion de discapacidad y poblacion en general que se encarga de brindar
donaciones para realizar las diferentes actividades educativas en la Corporacion y recaudar fondos,
las familias de los beneficiarios que son aquellas que brindan el apoyo, que comprenden y que
potencian los procesos que se desarrollan desde y para los adolescentes en situacion de
discapacidad, la articulacion con la UdeA con el programa de Licenciatura Especial para las
practicas académicas con los beneficiarios en situacion de discapacidad, el Estado por medio de la
figura de las EPS que son aquellas Entidades responsables de la afiliacion y prestacion del Plan
Obligatorio en salud y de las IPS como Institucién Prestadora de Servicios de salud, en este caso
el Hospital San Rafel del municipio, que debido al desconocimiento por parte de las familias y
cuidadores de las personas en situacion de discapacidad al acceso de dichas rutas limita el goce
efectivo al derecho fundamental a la atencién en salud con un tratamiento digno e integral.

Las instituciones Educativas como aquellos espacios de inclusidén, formacién y potencia de

las habilidades y capacidades de los nifios, nifias, adolescentes y adultos en situacién de
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discapacidad, teniendo en cuenta que para que se de esta articulacién de manera efectiva es
necesario tener claro que las Instituciones Educativas estén preparadas y cumplan con los
requerimientos como son una infraestructura adecuada, recursos econémicos que le permitan a las
instituciones suplir las necesidades, personal idoneo para la atencién de la diversidad, un sistema
educativo que permita un soporte pedagdgico desde lo evaluativo a nivel cualitativo y no que lo
cuantitativo sea la principal fuente de verificacion, sino reconocer los diferentes procesos de
crecimiento personal de cada uno de los sujetos en situacién de discapacidad, al igual que un
involucramiento permanente de las familias como el soporte y acompafiamiento de los procesos,
donde se les brinde la informacion adecuada y clara para que despejen dudas y temores y puedan
acceder al sistema educativo y suplir con el derecho a la Educacion de las personas en situacién de
discapacidad.

En esta misma linea la Administracion municipal desde la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social como encargada de llevar a cabo el programa de discapacidad del municipio, el cual lo
podemos evidenciar como un programa activista que solo se ocupa de un pequefio numero de
personas en situacion de discapacidad para desempefiar algunos dias de la semana actividades que
los involucre y reconocer de manera efectiva las necesidades de esta poblacion y lo principal ser
reconocidas por medio de un diagndstico que les permita acceder a beneficios que el Estado pueda

brindar.

3.4.7 Estrategias de intervencion

Para el desarrollo adecuado de la practica profesional de Trabajo Social y la elaboracién y
ejecucion del proyecto de intervencion, se propone un enfoque cualitativo, el cual tiene una mirada
subjetiva de la necesidad de los sujetos de intervencion, teniendo en cuenta el contexto social que
permite analizar y comprender el comportamiento de los individuos, reconociendo las capacidades
y habilidades para transformar su propia realidad.

En este sentido, es importante destacar que el proyecto de intervencion se realizara desde
la teoria de la Educacion Popular, reconociendo que esta se sustenta en el trabajo con grupos
pensando en las vivencias de cada uno de los integrantes y en la identificacion de la transformacion

de las necesidades, la cual los autores Torres y Freire la definen de la siguiente manera:
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EP es “un conjunto de practicas, actores y discursos en el ambito de la educacion, cuya
intencion es contribuir a que los diversos segmentos de las clases populares se constituyan en
sujetos protagonistas de un cambio profundo de la sociedad” (Torres, 2010, p.9). Asi como un
proceso educativo a nivel cultural a diferencia del meramente escolar, que interroga el orden
establecido y contribuye en la medida de lo posible a mejorarlo. Para ello es necesario emprender
un camino de desaprendizaje, o como lo plantearia Alfonso Torres (2007), una modificacién de las
formas de comprender y actuar de los sujetos hace posible y efectivo el aprendizaje, a saber, cuando
se modifica la estructura establecida de saberes; desde la perspectiva de Freire seria un “acto de
conocimiento, una toma de conciencia de la realidad, una lectura del mundo que precede a la lectura

de la palabra” (Freire, 1983, p.51, como se cit6 en Trujillo Losada, 2018, p. 379).

Promocional: Linea estratégica 1: Sensibilizacion y Reconocimiento Institucional

Esta linea estrategia se disefia para ser implementada con el personal beneficiario de la
Corporacion que son los sujetos en situacion de discapacidad y las familias y para la comunidad
en general encaminada a reconocer, mejorar, promover e impactar por medio de diversas
estrategias que permitan sensibilizar con la Discapacidad, a través del desarrollo de instrumentos
promocionales. Que posibiliten el reconocimiento de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo
del municipio de Andes.

Para llevar a cabo el desarrollo de la linea estratégica 1 se disefiaron 2 acciones.

Accidn 1: Estrategia promocional para la comunidad en general. Evidenciando la falta
de visibilizacién y reconocimiento de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo por parte de la
comunidad del Municipio de Andes y municipios aledafos, se busca implementar cada 2 meses
durante un periodo de ocho meses diversas estrategias de jingles radiales, television, volanteo y
folletos que permitan potenciar y mantener los programas que desde la Corporacion se llevan a
cabo para la poblacion en situacion de discapacidad y las diversas acciones con las cuales se pueden
vincular para hacer parte de las estrategias que se realizan como lo son: Bazares, plan padrino,
donaciones, etc. Con el fin de desarrollar acciones de educacion y acompafiamiento a familiares y

personas en situacion de discapacidad.
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Accion 2: Reconociendo la Corporacién. Accion disefiada para familiares y sujetos en
situacion de discapacidad, que hacen parte del proceso de ingreso y atencion en la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo, como un apoyo al fortalecimiento de las acciones administrativas que
sensibiliza con la discapacidad al tener un diagndstico que permita acceder a los diversos beneficios
y programas educativos desde la Corporacién. (Anexo B).

Se desarrollara desde la socializacion de la plataforma estratégica por medio de la entrega
de folletos los cuales contienen (mapa estratégico de la corporacién, programas educativos,
beneficios, etc.) y el servicio de asesorias las cuales se consideran como un espacio de interaccién
con el beneficiario y su familia, la cual puede tener una duracién de 20 a 30 minutos, donde el

proposito es poder ubicar que beneficios tienen al participar en los procesos institucionales.

Educativa: Linea estratégica 1: Acuerdos para un buen con-vivir

Esta linea cuenta con 3 estrategias y tres acciones desde lo tematico y lo formativo

Esta linea surge a partir de la necesidad de crear un espacio adecuado en la Corporacion
para una sana convivencia, donde el proposito es la elaboracion de un instrumento que contenga
acuerdos aportados desde los actores involucrados como son: los beneficiarios en situacion de
discapacidad, las familias y equipo interdisciplinario que hace parte de la Corporacion, con el
objetivo de contar con un documento que contenga las normas grupales que respalde la regulacion

de comportamientos inadecuados Yy el retraso de los procesos educativos.

Para el desarrollo adecuado de la linea Acuerdos para un buen con-vivir se tendran en
cuenta 4 espacios los cuales se abordan con los actores involucrados, primer encuentro se
realiza con las familias, segundo encuentro con los beneficiarios en situacion de
discapacidad, tercer encuentro con el equipo interdisciplinario y cuarto y ultimo encuentro
es la socializacién del instrumento final que se construye con los aportes y conocimientos
de los participantes. Para este proceso se utiliza la técnica de lluvia de ideas considerada
como un espacio de participacion activa de los integrantes, donde se da a conocer el objetivo
de la actividad y se indica el tema del cual se va a tratar, para que a partir de sus

conocimientos surjan y se consideren las ideas propuestas.
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Linea estratégica 2: Reconozcdmonos para aprender a tiempo

Con esta estrategia de Reconozcamonos para aprender a tiempo, se pretende que las
familias y beneficiarios en situacion de discapacidad de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo
desde la actuacion profesional Educativa generen un escenario de saberes basicos desde las
tematicas para el reconocimiento del acceso a rutas de atencion en salud, accesibilidad,
mecanismos de reclamacion para el goce efectivo del derecho a la salud. Paralelamente a estos
temas se trabajaran talleres de miedo, aceptacion y afrontamiento desde la emocionalidad: con el
impacto en el proceso de crianza por el hijo en falta.

En esta justificacion la propuesta tematica para el desarrollo de los encuentros tiene un

orden o0 secuencia que busca promover de manera consciente los aprendizajes.

Linea estratégica 3: Quiero, puedo y lo hago

La siguiente linea estratégica Quiero, puedo y lo hago consiste en desarrollar acciones
formativas y pedagogicas que permitan el potenciamiento de las habilidades y capacidades de los
adolescentes y adultos en situacion de discapacidad de la Corporacion educativa Aprendo Contigo
para:

Que se reconozcan como sujetos activos participes del desarrollo y con posibilidades de
una vida con dignidad, que como personas pueden aportar a la sociedad, a través de la
implementacion de estrategias educativas como lo es el taller interactivo y vivencial Creando voy
hablando, donde se permita la reflexion de su condicion, hagan analisis, pero también se les
posibiliten y adquieran herramientas. Esto a través de un hacer para generar proceso del habla,
COmo un espacio que se convierta en un elemento terapéutico y de aprendizaje y ensefianza mutuo.

Ver anexos A, B, C, D, E, F.
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4 Proyecto de Intervencion

El siguiente proyecto de intervencion surge de las necesidades y causas identificadas en el
diagndstico realizado en la Corporacion Educativa Aprendo Contigo del municipio de Andes,
desde el quehacer del trabajo social asumiendo una postura flexible e integra que permita reconocer
la complejidad de la problematica. Buscando como propdsito el desarrollo de estrategias educativas
que promuevan el conocimiento, el agenciamiento de las habilidades y competencias de las
familias, adolescentes y adultos con discapacidad de la Corporacion.

4.1 Ildentificacion de la Situacién

Teniendo en cuenta la priorizacion de la necesidad, como el desconocimiento o
desinformacion de las “familias” en cuanto a las rutas para la accesibilidad a los servicios de salud.
De este modo, de no intervenir adecuadamente la problemética mencionada, las nifias, nifios,
adolescentes y adultos con discapacidad, evidenciarian una vulneracion a uno de los derechos
fundamentales como lo es el de la “salud” y por ende llevaria consigo una serie de consecuencias
desfavorables que causan un deterioro de la salud fisica y mental, que conlleva a un bajo
rendimiento en sus capacidades y habilidades, que se puede ver reflejado en desigualdades en los
diferentes escenarios que se derivan de situaciones injustas a las que se enfrentan las personas con

discapacidad.

4.2 Sujetos de Intervencion

Partiendo del Estado por medio de la figura de las EPS que son aquellas Entidades
responsables de la afiliacion y prestacion del Plan Obligatorio en salud y de las IPS como
Institucion Prestadora de Servicios de salud, en este caso el Hospital San Rafel del municipio, que
debido al desconocimiento por parte de las familias y cuidadores de las personas con discapacidad
al acceso de dichas rutas limita el goce efectivo al derecho fundamental a la atencién en salud con
un tratamiento digno e integral.

Las instituciones Educativas que son parte estatal, como aquellos espacios de

inclusion, formacion y potencia de las habilidades y capacidades de los nifios, nifias, adolescentes
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y adultos en situacién de discapacidad, teniendo en cuenta que para que se de esta articulacion de
manera efectiva es necesario tener claro que las Instituciones Educativas estén preparadas y
cumplan con los requerimientos como son una infraestructura adecuada, recursos econémicos que
le permitan a las instituciones suplir las necesidades, personal idoneo para la atencion de la
diversidad, un sistema educativo que permita un soporte pedagdgico desde lo evaluativo en cuanto
a lo cualitativo y que lo cuantitativo no se convierta en la principal fuente de verificacion, sino
reconocer los diferentes procesos de crecimiento personal de cada uno de los sujetos con
discapacidad, al igual que un involucramiento permanente de las familias como el soporte y
acompafiamiento de los procesos, donde se les brinde la informacién adecuada y clara para que
despejen dudas y temores y puedan acceder al sistema educativo y suplir el derecho a la Educacion
de las personas con discapacidad.

En esta misma linea la Administracion municipal desde la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social como encargada de llevar a cabo el programa de discapacidad del municipio, el cual lo
podemos evidenciar como un programa activista que solo se ocupa de un minoria de personas con
discapacidad para desemperfiar algunos dias de la semana actividades que los involucre, sin
reconocer de manera efectiva las necesidades de esta poblacion y lo principal ser reconocidas por
medio de un diagndstico que les permita contar con un certificado de Discapacidad para acceder a
beneficios que el Estado pueda brindar.

Segun lo expuesto anteriormente y hablando de los sujetos que haran parte del proyecto de
intervencidn, una parte de estos acude a la Corporacion Educativa Aprendo Contigo, siendo esta
parte del sector educativo para nifios, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad y NEE, la
cual tiene como objeto social, la prestacion del servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, donde sus actores principales son poblacién con discapacidad y sus familias, las cuales
acuden a dicha corporacion para suplir esas necesidades y buscar orientacion acerca de la
desinformacion que se tiene por parte de las mismas en cuanto a las rutas para la accesibilidad al
servicio de salud, como medio compensatorio de la problematica que debe asumir el Estado y es
evidente la carencia estructural para la prestacion de servicios y el cumplimiento de los derechos.

La poblacion objeto de intervencion son 9 personas con discapacidad y sus familias que
hacen parte como beneficiarios de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo del municipio de
Andes. Siendo esta 8 adolescentes y 1 adulto en edades de 17 a 48 afios, los cuales estan

distribuidos segln el género 6 mujeres y 3 hombres, con diagnosticos de discapacidad cognitiva,
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Sindrome de Down, hidrocefalia, paralisis cerebral y discapacidad fisica, de igual forma las
familias que también hacen parte de dicho proyecto y que segun su tipologia se encuentran las
siguientes: la familia nuclear, conformada por papé, mama e hijos, la familia compuesta la cual es
reconocida por papa, mama, hijos y otros familiares o no familiares y por Gltimo, una familia
monoparental.

Reconociendo la Corporacion Educativa Aprendo Contigo y su equipo interdisciplinario
que esta conformado por: fonoaudiologia, Trabajadora Social, Psicdloga y docente de NEE,
seguidamente la docente de arte y la docente de pedagogia infantil, al igual que actores externos
que contribuyen econémicamente al sostenimiento de la corporacién por medio de la mensualidad
de los beneficiarios con el programa plan padrino que como su nombre lo indica brindan recursos
econdmicos para los beneficiarios con discapacidad, las familias de los beneficiarios como ese
primer grupo cercano al cual pertenecemos y que a su vez es conocedor de las necesidades y
demandas que la discapacidad de un(a) hijo(a) requiere, siendo esta como aquel puente de
socializacidn, interaccion y relacion, en el cual se visibilizan y se potencian los procesos que se
desarrollan desde y para los adolescentes en situacion de discapacidad, por medio de aprendizajes
desde las experiencias de sus propias historias de vida y la poblacion en general que participa de
los diversos eventos que desde la Corporacion se desarrollan para obtener recursos, la articulacion
con la Universidad de Antioquia desde el programa de Licenciatura Especial y con el practicante
de Trabajo Social, desde los entes estatales como lo son la alcaldia municipal desde la dependencia
de Secretaria de Salud y Desarrollo Social y la ESE Hospital San Rafael quien es el encargado de
prestar los servicios de salud en el municipio como unica IPS a nivel publico que existe y para
finalizar la articulacién con las Instituciones Educativas publicas que encontramos en Andes y que

como derecho a la educacion atienden personas con discapacidad.

4.3 Justificacion

Desde las Ciencias Sociales y especificamente desde la profesion de Trabajo Social, se ha
demostrado una intervencion significativa en cuanto a la realidad social, que se da a través del
efecto del abordaje de las necesidades, no solamente desde el punto de vista de la relacién

problema-solucion, sino desde la reconfiguracion del Trabajo Social que involucra la construccién
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constante del conocimiento en busca de gestar estrategias y acciones que permitan el abordaje de
la realidad que puede afectar a un individuo, colectivo o grupo poblacional vulnerable.

Por lo tanto, afrontar los inconvenientes y desafios que trae consigo el ahondar por el tema
de la discapacidad, es uno de los principales retos que como profesion y como practicante de
Trabajo Social debemos asumir para promover desde los diversos escenarios o ambitos el
mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de vida y desarrollo de las capacidades y habilidades
de las familias y las personas en situacion de discapacidad.

Por consiguiente y teniendo en cuenta la priorizacion de la necesidad presentada en la
Corporacion Educativa Aprendo contigo y siendo la problematica principal el desconocimiento o
desinformacion de las “familias” en cuanto a las rutas para la accesibilidad a los servicios de salud,
se requiere del abordaje de un proyecto de intervencion que permita desde la mirada de la profesion
de Trabajo Social que hace parte de la Corporacion, la creacion de diversas lineas estratégicas, el
apoyo, acompafamiento a los programas y al equipo interdisciplinario que se vienen desarrollando
para contribuir a la transformacion de la situaciones problematicas evidenciadas en las familias y
beneficiarios en situacion de discapacidad de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo.

De este modo, de no intervenirse adecuadamente la problematica mencionada, las nifias,
nifios, adolescentes y adultos en situacion de discapacidad, empezaria a verse un deterioro de su
salud fisica y mental y por ende un bajo rendimiento en sus capacidades y habilidades, que se puede
ver reflejada en desigualdades en los diferentes escenarios que se derivan de situaciones injustas a

las que se enfrentan las personas con discapacidad.

Por lo expuesto, se considera importante no solo trabajar con el nifio que presenta la
discapacidad, sino también con la familia pues como ya se observo, la discapacidad afecta
tanto la dindmica familiar como la calidad de vida de cada uno de sus miembros. (Ortega,

Torres, Garrido & Reyes, 2006, como se cito en Guevara & Gonzélez, 2012, p. 1029).

Si la Corporacion se llegara a acabar o cerrar sus puertas a los beneficiarios en situacién de
discapacidad, se quedarian sin atencion en los procesos de apoyo educativo y terapéutico que desde
la Corporacion se brindan, porque las familias no cuentan con los recursos econdémicos suficientes
para suplir la ausencia del Estado desde todos los escenarios de los cuales hace parte esta poblacion,

reconociendo que también se realiza un involucramiento permanente de las familias como el
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soporte y acompafiamiento de los procesos, donde se les brinde la informacién adecuada y clara
para que despejen dudas y temores y puedan acceder al sistema de salud, educativo, a la
incorporacion a la sociedad como sujetos de derechos y aportantes al desarrollo.

Al no contar con articulaciones institucionales que beneficien la inclusion de las personas
en situacion de discapacidad, desde los diversos &mbitos que promueven los procesos relacionados
con la participacion social, educativa y laboral de la poblacion en situacion con discapacidad, es
necesario desde la Corporacion Educativa Aprendo Contigo activar los mecanismos para el trabajo
interinstitucional e intersectorial con el fin de promover el bienestar de dicha poblacion.

La falta de recursos econdmicos para el debido funcionamiento de la Corporacion, es un
factor negativo que impide aumentar la cobertura de los beneficiarios y suplir las necesidades
educativas y de rehabilitacion de la poblacion en situacion de discapacidad que tiene Andes y los
municipios de su alrededor. Por lo tanto, se requiere de una Corporacion que presente su proyecto
y posicione la imagen positiva con la labor que realizan desde el apoyo a los procesos educativos
de los beneficiarios y familias, para potenciar las capacidades y la inclusion a la sociedad de los
adolescentes en situacion de discapacidad.

4.4  Objetivo General

Desarrollar estrategias educativas que promuevan el conocimiento y el agenciamiento de
las habilidades y competencias de las familias, adolescentes y adultos en situacion de
discapacidad de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo de Andes, para generar autonomia y

autogestion.

4.5 Objetivos Especificos

e Generar apoyo, acompafiamiento y nuevas acciones educativas para los
beneficiarios en situacion de discapacidad y sus familias en cuanto al agenciamiento
capacidades y habilidades.

e Promover la formacion y el acompafamiento de las familias, adolescentes y adultos

en situacion de discapacidad que hacen parte de la Corporacion.
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o Potenciar los conocimientos, habilidades y competencias de las familias y los

beneficiarios de la Corporacion, para promover la autonomia y autogestion.

4.6 Conceptualizacién

Para dar sustento a lo expuesto anteriormente y al proyecto de intervencidn, se tendran en
cuenta algunos conceptos que son de importancia para el adecuado desarrollo de estas

necesidades evidenciadas, los cuales son:

4.6.1 Discapacidad

Las personas con discapacidad incluyen aquellas personas que tienen a largo plazo
impedimentos fisicos, mentales, intelectuales o sensoriales que, en interaccion con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas. (Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, s.f., parr. 1).

4.6.1.1 Categorias de Discapacidad segun la resolucion 1239 de 2022

Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neurolégico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su
cuerpo, o presencia de desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas
que podrian presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de
dificultad funcional para el movimiento corporal y su relacién en los diversos entornos al
caminar, desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o
transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con
otros sujetos, entre otras (Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011, como se Cito
en la Resolucion 00001239, 2022, p. 16).
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Discapacidad auditiva. En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de los
sonidos y la discriminacién de su localizacion, tono, volumen y calidad; como
consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad en la recepcién y produccion de
mensajes verbales y, por tanto, para la comunicacion oral. Se incluye en esta categoria a las
personas sordas y a las personas con hipoacusia esto es, aquellas que debido a una
deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la discriminacién de sonidos,
palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que la voz
conversacional, segun el grado de pérdida auditiva (Ministerio de la Proteccion Social &
ACNUR, 2011, como se cit6 en la Resolucion 00001239, 2022, p. 16).

Discapacidad visual. En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan
deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se incluye a las
personas ciegas Yy a las personas con baja vision, es decir, quienes, a pesar de usar gafas o
lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas,
colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de cerca,
independientemente de que sea por uno o ambos o0jos (Ministerio de la Proteccion Social &
ACNUR, 2011, como se cité en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Sordoceguera. La sordoceguera es una discapacidad unica que resulta de la combinacion
de una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la
presentan problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacién.
Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan
restos auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas requieren de servicios
especializados de guia interpretacién para su desarrollo e inclusidon social. (Resolucion
00001239, 2022, p. 17).

Discapacidad intelectual. Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la
planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje

de la experiencia. Estos producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera
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que el individuo no alcanza los estandares de independencia personal y de responsabilidad
social en uno o méas aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion, la
participacion social, el funcionamiento académico u ocupacional y la independencia
personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric Association, 2014, como se
cito en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Discapacidad psicosocial (mental). Resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos,
comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su
duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad. Estas barreras surgen de los limites
que las diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y comportamiento humanos,
asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias. Para lograr una mayor
independencia funcional, estas personas requieren basicamente de apoyos médicos y
terapéuticos especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su
proteccion y participacion en actividades personales, educativas, formativas, deportivas,
culturales, sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS,
20152 como se citd en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).

Discapacidad multiple. Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo,
las posibilidades funcionales, la comunicacidn, la interaccion social y el aprendizaje, por lo
que requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades
de la discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de
deficiencia, sino por la interaccidn que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion
se determina el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la
interaccion social (Secretaria de Educacion Publica, Perkins International Latin America &
Sense International 2011, como se cit6 en la Resolucion 00001239, 2022, p. 17).
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4.6.2 Educacion

La educacion se define como un proceso de formacién permanente, personal cultural y
social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes. (Ministerio de Educacion, 2018).

Segun Pérez Viejo (2017), las intervenciones de los trabajadores sociales no se centran sélo
en problemas que pueda tener el alumno en temas como el absentismo y el fracaso educativo,
también aborda situaciones sociales conflictivas. El trabajo que desempefian tiene objeto de
promover, proporcionar y organizar actividades formativas complementarias a grupos concretos
de la poblacidn: integracién de inmigrantes y colectivos desfavorecidos, adicciones, personas con
discapacidad, juventud, obesidad, desempleo, anorexia, clima de convivencia, el acoso escolar
como forma de violencia, deteccion de malos tratos y abusos sexuales, entre otros sectores.

Segun Perez Viejo (2017), Otra de las funciones que desarrolla el profesional de Trabajo
Social en el ambito de la educacion es la investigacion. El estudio de problemas educativos y
sociales permite aumentar la efectividad de la practica de intervencion y, a su vez, proponer
alternativas eficientes para reducir los impactos sociales negativos en el Sistema Educativo y
mejorar el funcionamiento de las instituciones educativas. Su presencia en los estudios cientificos,
independientemente del area tematica en la que el profesional se inscriba, potencia la comprension

de la realidad socioeducativa y permite mejorar el disefio de futuros planes educativos.

En esta labor de investigacion también colabora con otras disciplinas a fin de atender a la
poblacion educativa de forma integral e integrada (individual y familiar), optimizar los
recursos existentes y promover la creacion de herramientas que puedan mejorar la

intervencidn socioeducativa. (Pérez Viejo, 2017, p. 221).
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4.6.3 Capacidades

“No son simples habilidades residentes en el interior de una persona, sino que incluyen
también las libertades o las oportunidades creadas por la combinacién entre esas facultades
personales y el entorno politico, social y econémico”. (Nussbaum, 2012, p. 40).

Las diez capacidades segun Martha Nussbaum

Segun Gémez Navarro (2013), Nussbaum presenta su nuevo enfoque basado en una lista
de diez capacidades, las cuales podrian ser consideradas como metas generales para lograr una
sociedad justa y, por ende, una vida realmente humana. Veamos el siguiente resumen basado en lo

que nos presenta la propia autora (2002: 120-123):

1. Vida: apunta a garantizar una extension normal de la vida y evitar la muerte prematura.
(p. 22).

2. Salud corporal: incluye también la salud reproductiva y una adecuada alimentacion, asi
como disponer de un lugar adecuado para vivir. (p. 22)

3. Integridad fisica: contar con libertad de movimiento y seguridad frente a todo tipo de
agresiones, como los asaltos violentos, la violencia sexual y familiar. También incluye
aqui oportunidades para la satisfaccion sexual y para la eleccion en materia de
reproduccion. (p. 22)

4. Sentidos, imaginacion y pensamiento: implica la capacidad de sentir, imaginar, pensar
y de razonar al modo “auténticamente humano”. Un modo que se cultiva y configura
por medio de una educacion adecuada (incluyendo alfabetizacion, entrenamiento
cientifico y matematico basico, sin que eso signifique que quede agotada en ello). Poder
usar la imaginacién y el pensamiento para la experimentacion y la produccion de obras
y eventos religiosos, literarios, musicales, segun la propia eleccién. Poder usar la mente
con garantias de libertad de expresion tanto en lo politico como en lo artistico, asi como
la libertad de préacticas religiosas. (p. 22)

5. Emociones: capacidad para mantener relaciones afectivas, poder amar a aquellos que
nOs aman y se preocupan por nosotros, y dolernos por su ausencia, experimentar ansia,
gratitud y enfado justificado. Poder tener un desarrollo emocional libre de temores o

sucesos traumaticos de abuso o descuido. (p. 22)
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6. Razdn practica: capacidad para formarse una concepcion de bien y reflexionar
criticamente sobre los propios planes de vida (lo que implica proteger la libertad de
conciencia y de observancia religiosa). (p. 22)

7. Afiliacion: la divide en dos partes:

a. Poder vivir con y para los otros; ser capaz de empatia y de comprometerse en
distintas maneras de interaccion social. Ser capaz de imaginar la situacion del
otro (proteger esta capacidad implica proteger las instituciones que construyen
y promueven estas formas de afiliacion, asi como proteger la libertad de
expresion y de asociacion publica). (p. 22)

b. Que se den las bases sociales del autorrespeto y la no humillacién. Ser tratado
como un ser dotado de dignidad e igual valor que los demas. Implica
establecer normas contrarias a la discriminacion por razon de raza, orientacion
sexual, etnia, casta, religion y origen nacional. (p. 23)

8. Otras especies: Poder vivir una orientacion ecoldgica, cercana y respetuosa con los
animales, las plantas y el mundo natural. (p. 23)

9. Juego: Poder reir, jugar y disfrutar de actividades recreativas. (p. 23)

10. Control sobre el propio entorno: también tiene dos dimensiones:

a. Politico: capacidad para poder participar de forma efectiva en las elecciones
politicas que gobiernan la propia vida; tener derecho a la participacion politica y a
la proteccion de la libertad de expresion y de asociacion. (p. 23).

b. Material: oportunidad real de ejercer la propiedad (de la tierra y de bienes
muebles) en condiciones de igualdad de derechos; tener derecho a buscar trabajo
en plano de igualdad con los demas. No sufrir persecuciones y detenciones sin
garantias. Poder trabajar como un ser humano, ejercer la razén practica y entrar en

relaciones valiosas de reconocimiento mutuo con los demas trabajadores. (p. 23).
4.6.4 Familia
Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), podemos definir a la familia como el

“conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre,

hermanos, etc.) con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia econémico y social
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comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan”. (Observatorio de las Familias y la

Infancia de Extremadura [Observatorio FIEX], s.f., parr. 1).

Reconociendo que la familia es el apoyo y nucleo importante para el desarrollo adecuado

del adolescente desde lo psicoldgico, lo emocional y las conductas sociales que se reflejan desde

la influencia de cada uno de los miembros que la conforman por medio de procesos que se dan a

nivel interno en cada una de estas. Por lo tanto:

4.6.5

Un modelo de crianza con una permisividad excesiva tiene efectos negativos en los hijos,
favorece conductas mas inmaduras, de escaso autocontrol y falta de independencia y
disposicién para tomar responsabilidades (Olweus, 1993). Los estilos de crianza
democraticos, cercanos y comunicativos favorecen la comunicacién adolescente-
progenitores. En contra, modelos con una disciplina coercitiva y ausencia de interacciones
positivas entre padres-hijos, dificultan el aprendizaje de alternativas en situaciones
desajustadas, tiende a mantenerse la continuidad del comportamiento antisocial de los
hijos. (Hernandez, Gomez, Martin y Gonzélez, 2008, como se citd en Castro &
Rodriguez, 2016, pp. 11-12).

Adolescentes

El concepto de adolescencia es una construccion social cuya definicién va cambiando de
acuerdo con el contexto histérico, politico y social. Las maneras de pensar la adolescencia
trazan un modelo de ser joven para cada momento historico. El adolescente de hoy se
encuentra inmerso en un contexto social, politico y cultural cambiante, caracterizado
principalmente por el consumismo e individualismo, valores propios del modelo neoliberal
de sociedad. (Carricondo & Bleisen, 2014, p. 7).

La adolescencia es un proceso de transicion entre la infancia y la vida adulta. El adolescente
ya no esta en la nifiez, pero todavia no es adulto. Se encuentra en el limite de dos grupos
sin pertenecer a ninguno, no encaja ni en los grupos infantiles ni en el de adultos. Kurt
Lewin (1942), psicologo aleman especializado en la dindmica de grupo y relaciones

interpersonales, denomind a esta etapa como “tierra de nadie” De igual forma, este
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4.6.6

4.6.7

acelerado cambio también influye en sus necesidades psicoldgicas y sociales, ahora mas
centradas en la educacion, la amistad, participacion activa, construccion de su propia
identidad personal y las relaciones afectivas y sexuales. Desplazan el &mbito familiar y
escolar para centrarse en construir su propia autonomia en el que la interaccién entre
iguales, grupos de amigos y espacios de ocio, constituyen sus principales campos de interés
(Serapio, 2006, como se citd en Castro & Rodriguez, 2016, p. 8).

Proyecto de vida

Un sistema principal de la persona en su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo
[...] sobre lo que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la
disposicion real y sus posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion
hacia el mundo y hacia si mismo, su razéon de ser como individuo [...]. (Herndndez, 2005,

como se cito en Pérez, 2022, p. 10).

Los proyectos de vida son un eje fundamental en las juventudes, pues cuando estos se
convierten en una prioridad logran posibilitar un bienestar en el individuo, es por ello que
instituciones como las educativas deben brindar un acompafiamiento encaminado por un
profesional idoneo, tal como lo es un trabajador social, que desde su quehacer posibilita una
mirada integral en la intervencidn, adentrandose asi en una pedagogia que ponga al sujeto
como prioridad y valore las construcciones establecidas a traves de su relacién con el mundo

y en esa légica comprenda y construya desde las diversidades. (Pérez, 2022, p. 6).

Las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS

“tienen como objetivo garantizar la atencion integral en salud a las personas, familias y

comunidades a partir de intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccién temprana,

proteccion especifica, diagnostico, tratamiento, rehabilitacidn, paliacion y educacion para la

salud”. (Universidad de Antioquia, s.f.).

Segun la Universidad de Antioquia) s.f.), con el fin de garantizar la atencion integral en

salud, obtener mejores resultados en salud a nivel nacional y contribuir al desarrollo humano, el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia ha ordenado la prestacion de las atenciones

de la siguiente manera:

1. Momentos del curso de vida

“Permite abordar a las personas de acuerdo con su rango de edad, reconociendo las
caracteristicas y los cambios que, desde la particularidad de cada uno, potencian su desarrollo y

su salud”. (Universidad de Antioquia, s.f.).

2. Destinatarios de las atenciones

“En cada momento del curso de vida referenciado en el primer item, aparece un segundo
ordenador de las atenciones de acuerdo con sus destinatarios. Estos son: personas, familias y

comunidades”. (Universidad de Antioquia, s.f.)

3. Entornos

“Ubicados en el momento del curso de vida y en los destinatarios de las atenciones,
aparece un tercer ordenador que es donde se brindan estas atenciones, estos entornos son: hogar,

educativo, laboral, comunitario ¢ institucional”. (Universidad de Antioquia, s.f.).

Mecanismos de reclamacion

1. Reclamo directo: Es recomendable que el usuario antes de iniciar el tramite de una queja,
demanda o denuncia, presente directamente reclamo ante la entidad encargada de
brindarle el servicio, exponiendo las razones de su inconformidad. Esta reclamacion
puede presentarse de manera verbal, por escrito o traves de medios electronicos. (todas las
entidades deben tener en sus sitios web el espacio Peticiones, Quejas, Reclamos o
Sugerencias —-PQRS-). [LMT1] La entidad, tiene la obligacion de recibir su reclamacion

y dar respuesta en un término maximo de 15 dias habiles, la cual debera contener todas las
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4.6.8

pruebas y argumentos para negar o acceder al reconocimiento de lo que busca el
peticionario. (Ministerio de Salud, 2017)

Queja o denuncia ante la Superintendencia de Salud: Cuando la entidad no le ha prestado
adecuadamente un servicio o ha incumplido una norma, reglamento u obligacion, podra
presentar simultdneamente al derecho de peticion una queja ante la Superintendencia de
Salud, exponiéndole las razones de su inconformidad y su solicitud. En caso de que
usted pretenda salvaguardar los derechos de todos los usuarios del servicio de salud,
teniendo en cuenta un mal servicio, podré presentar denuncia ante la Supersalud. Luego
de presentadas sus reclamaciones, la Superintendencia de Salud, estudiara los argumentos
del usuario y de la entidad, y de ser del caso podra ordenar a la EPS que realice las
acciones para prestar el servicio, entregar el medicamento o realizar el procedimiento. En
todo caso, podra imponer las sanciones y/o multas correspondientes si hay lugar a ello.
(Ministerio de Salud, 2017)

Demanda ante la superintendencia de salud (Superintendencia Delegada para la Funcion
Jurisdiccional y de Conciliacion): En caso de que su conflicto se presente por negacion de
cobertura del Plan Obligatorio de Salud; reembolsos economicos de gastos médicos;
conflictos de multiafiliacion; conflictos de libre eleccion y movilidad; prestaciones
excluidas del Plan Obligatorio de Salud que no sean pertinentes con las condiciones
particulares del individuo; devoluciones o glosas y prestaciones econdémicas, usted podra
presentar demanda (presencial o a traves de medios electronicos) ante la entidad para que

proteja las garantias y los derechos de los usuarios. (Ministerio de Salud, 2017).

La emocion

Las emociones son un campo de desarrollo presente en los sujetos en las formas de
relacionarse con el otro, la emocion y razon se relacionan, constituyen la subjetividad que
envuelve a los seres humanos desde su trayectoria de vida y experiencia que abarca su

campo de accion. (Riafio et al, 2018, p. 29).
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4.6.9 Convivencia

La convivencia es entendida como el desarrollo y sostenimiento de relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la equidad, la solidaridad, el sentido de pertenencia,
el reconocimiento de la diferencia, la participacion para la construccion de acuerdos y el
ejercicio de los derechos humanos para el logro del bien comun, el desarrollo humano y
social. (Ministerio de Salud, s.f. p. 3).

4.7 Ruta metodoldgica.

4.7.1 Linea estratégica 1 Sensibilizacion y Reconocimiento Institucional

Promocional

Esta linea estrategia se disefia para ser implementada con el personal beneficiario de la
Corporacion que son los sujetos en situacion de discapacidad y las familias y para la comunidad
en general encaminada a reconocer, mejorar, promover e impactar por medio de diversas
estrategias que permitan sensibilizar con la Discapacidad, a través del desarrollo de instrumentos
promocionales. Que posibiliten el reconocimiento de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo
del municipio de Andes.

Para llevar a cabo el desarrollo de la linea estratégica 1 se disefiaron 2 acciones.

Accidn 1: Estrategia promocional para la comunidad en general. Evidenciando la falta
de visibilizacién y reconocimiento de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo por parte de la
comunidad del Municipio de Andes y municipios aledafios, se busca implementar cada 2 meses (4
estrategias), diversas estrategias de jingles radiales, redes sociales, volanteo y folletos que permitan
potenciar y mantener los programas que desde la Corporacion se llevan a cabo para la poblacion
en situacion de discapacidad y las diversas acciones con las cuales se pueden vincular para hacer
parte de las actividades que se realizan como lo son: Bazares, bingos, plan padrino, donaciones,
etc. Con el fin de desarrollar acciones de educacion y acompafiamiento a familiares y personas en

situacion de discapacidad.
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Las estrategias a desarrollar para las actividades contaran con la siguiente informacién en

general para todas:

e Nombre de la actividad

e Fecha

o Lugar

e Como se pueden vincular

e Que se realizara en cada una de las actividades

Para los jingles radiales, volanteo y folletos se incluira la siguiente informacién:

Mision, Vision, Objeto, Principios, Valores, Areas de atencion, Programas, Proyectos y
para finalizar se les indicard como pueden aportar a la corporacion por medio del programa plan
padrino, donaciones y participacion en las actividades realizadas desde la corporacion. (Ver anexo
A)

Accidn 2: Reconociendo la Corporacion. Accion disefiada para familiares y sujetos en
situacion de discapacidad, que hacen parte del proceso de ingreso y atencién en la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo, como un apoyo al fortalecimiento de las acciones administrativas que
sensibiliza con la discapacidad al tener un diagnostico que permita acceder a los diversos beneficios
y programas educativos desde la Corporacion.

Se desarrollara desde la socializacion de la plataforma estratégica por medio de la entrega
de folletos los cuales contienen (mapa estratégico de la corporacion, programas educativos,
beneficios, etc.) y el servicio de asesorias las cuales se consideran como un espacio de interaccion
con el beneficiario y su familia, la cual puede tener una duracion de 20 a 30 minutos, donde el
propdsito es poder ubicar que beneficios tienen al participar en los procesos institucionales, los

momentos de la asesoria son:
Para un tiempo de 20 a 30 minutos
1. Encuadre: En este momento el/la profesional a cargo del proceso iniciara con el

saludo y presentacion ante los/ as personas asistentes y explicara el objetivo y el tema

de la conversacion.
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2. Desarrollo de la asesoria: Se socializara el material visual (folleto), el cual contiene
la informacion respectiva de la Corporacién como lo es: Mision, Vision, Objeto,
Principios, Valores, Areas de atencion, Programas, Proyectos y para finalizar se les
indicard como pueden aportar a la corporacién por medio del programa plan padrino,
donaciones y actividades realizadas desde la corporacion. Se resuelven las preguntas o
dudas surgidas.

3. Conclusiones: Se realiza una pequefia sintesis de los aspectos mas relevantes

4. Evaluacioén: Se pregunta a los/as participantes el grado de satisfaccion,
conocimientos, aprendizajes y observaciones.
5. Cierre de la asesoria: Se agradecera la asistencia y participacion por la escucha

activa.

4.7.2 Linea estratégica 2. Formacion y acompafiamiento para potenciar habilidades y

capacidades para la autogestion y el conocimiento

Educativa

Esta linea cuenta con 3 estrategias y tres acciones desde lo tematico y lo formativo.

Accidn 1: Acuerdos para un buen con-vivir. Esta linea surge a partir de la necesidad de
crear un espacio adecuado en la Corporacion para una sana convivencia, donde el propdsito es la
elaboracién de un documento en fisico que contenga acuerdos aportados desde los actores
involucrados como son: los beneficiarios en situacion de discapacidad y las familias que hacen
parte de la Corporacion, con el objetivo de redactar un documento que contenga las normas
grupales gque respalden la regulacion de comportamientos inadecuados Y el retraso de los procesos
educativos.

Para el desarrollo adecuado de la linea Acuerdos para un buen con-vivir se tendran en
cuenta 3 espacios los cuales se abordan con los actores involucrados, primer encuentro se realiza
con las familias, segundo encuentro con los beneficiarios en situacion de discapacidad y el tercer
y ultimo encuentro es la socializacion del instrumento final con todos los integrantes de la
Corporacion del documento que se construyé con los aportes y conocimientos de los participantes.

Para este proceso se utiliza la técnica de lluvia de ideas considerada como un espacio de
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participacion activa de los integrantes, donde se da a conocer el objetivo de la actividad y se indica
el tema del cual se va a tratar, para que a partir de sus conocimientos surjan y se consideren las
ideas propuestas. Por lo anterior el proyecto de intervencion inicia con la elaboracion de la guia,
para poder llevar a cabo el desarrollo adecuado de todas las fases del proyecto.

Accion 2: Reconozcamonos para aprender a tiempo. Con esta estrategia de
Reconozcamonos para aprender a tiempo, se pretende que las familias y beneficiarios en situacion
de discapacidad de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo desde la actuacion profesional
Educativa generen un escenario de saberes basicos desde las tematicas para el reconocimiento del
acceso a rutas de atencion en salud, accesibilidad, mecanismos de reclamacion para el goce efectivo
del derecho a la salud. Paralelamente a estos temas se trabajaran talleres de miedo, aceptacion y
afrontamiento desde la emocionalidad: con el impacto en el proceso de crianza por el hijo en falta.

En esta justificacion la propuesta tematica para el desarrollo de los encuentros tiene un
orden o secuencia que busca promover de manera consciente los aprendizajes.

Entendiendo por taller una estrategia pedagdgica que busca el encuentro de personas para
generacion de conocimiento y aportes, para lo cual se establece para su desarrollo diferentes
momentos Yy diferentes tipos de taller.

Las siguientes tematicas se desarrollaran con las familias de los beneficiarios en situacion
de discapacidad de la Corporacion, los cuales seran 4 talleres para ejecutar de forma bimestral, con

las siguientes tematicas:

1. Reconocimiento de percepciones, imaginarios y conceptos en torno a la vivencia con
discapacidad.

2. Emocionalidad: Culpabilidad, angustia, dolor, incertidumbre, decepcion, miedo,
aceptacion y afrontamiento.

3. Queé capacidades y habilidades reconozco en mi, en la familia y en mi hijo/a en situacion
de discapacidad, qué espero para mi hijo/a en su proyecto de vida y como puedo
acompafarlo.

4. Rutas de atencién en salud, accesibilidad y mecanismos de reclamacion.

(Ver anexo B).
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Accion 3: Quiero, puedo y lo hago. La siguiente linea estratégica Quiero, puedo y lo hago
consiste en desarrollar acciones formativas y pedagogicas que permitan el potenciamiento de las
habilidades y capacidades de los adolescentes y adultos en situacion de discapacidad de la
Corporacién educativa Aprendo Contigo para:

Que se reconozcan como sujetos activos participes del desarrollo y con posibilidades de
una vida con dignidad, que como personas pueden aportar a la sociedad, a través de la
implementacion de estrategias educativas como lo es el taller interactivo y vivencial Creando voy
hablando, donde se permita la reflexion de su condicion, hagan andlisis, pero también se les
posibiliten y adquieran herramientas. Esto a través de un hacer para generar proceso del habla,
COMO un espacio que se convierta en un elemento terapéutico, de aprendizaje y ensefianza mutua.

Para lo anterior se realizara 4 encuentros de forma bimestral, que les permita a los sujetos
en situacion de discapacidad reconocer y potenciar sus habilidades, capacidades y cualidades
reconociendo lo valioso que es su proceso educativo y su proyecto de vida desde el apoyo y
reconocimiento de las familias.

Los talleres seran dirigidos a los beneficiarios en situacion de discapacidad y las tematicas

seran las siguientes:

1. Autocuidado

2. Emociones

3. Capacidades y Habilidades
4. Proyecto de reciclaje

(Ver anexo C).
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4.8 Sistema de seguimiento y evaluacion

Tabla 1
Evaluacion y seguimiento proyecto de intervencion

EVALUACION Y SEGUIMIENTO PROYECTO DE INTERVENCION

LINEA DE ) CRITERIO PARA INDICADORES INSTOZUEI)VIIEENT
INTERVENCION EVALUAR MEDICION
Sensibilizacion frente a la
situacion de
discapacidad: busca que | Reconocimiento de las
la comunidad reconozca a | Personas en situacion Instrumentos de
las personas en situacion | de discapacidad y de la | las Estrategias
de discapacidad como corporacion. elaboradas
sujetos de derechos con
capacidades y
habilidades.
LINEA Impacto en las redes y NUmero de estrategias
PROMOCIONAL | medios de comunicacién | publicadas
para mejorar y promover | mensualmente Estrategias
Sensibilizacion y | estrategias que Numero de estrategias | publicadas y
Reconocimiento | promuevan la vinculacion | realizadas para lograr | elaboradas
Institucional y aportes para la posicionamiento y
Corporacion reconocimiento
Socializacion de la Cuantos
plataforma estratégica comprendieron y
con familiares y sujetos reconocieron los
en situacion de procesos de la Listado de
discapacidad sobre el corporacion asistencia
gtr:nc;séondeenlragreso y NUmero (_1e asesorias
Corporacion realizadas
Elaboracion del .
Registros
) documento de acuerdos fotograficos
LINEA para el buen con-vivir en | Documento construido Lista de asistencia
EDUCATIVA la Corporacion
. Documento
Ndmero de actores en
e . T elaborado
Acuerdos para un | Socializacion de la guia | la socializacion de los Reqistros
buen con-vivir de acuerdos para el buen acuerdos gisir
con-vivir de los actores . fotograf_|cos .
- Lista de asistencia
de la Corporacién
Desarrollo de encuentros Numero de talleres Registros
para promover de manera desarrollados fotograficos
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Lista de asistencia

consciente los

aprendizajes en torno a la

vivencia con la
discapacidad

NUmero de
participantes

Instrumento del
taller

Reconozcdmonos
para aprender a
tiempo

Apropiacion de saberes

NUmero de asistentes

béasicos, para el acceso a
las rutas de atencidn,
accesibilidad y
mecanismos de reclamo
para el goce efectivo a la
salud.

Numero de talleres
desarrollados

Lista de
asistencia
Registro
fotogréfico
Instrumento del
taller
Formato de
evaluacion de los
talleres

Quiero, puedo y lo
hago

Talleres (Acuerdos para
un buen con-vivir, TU
cuerpo un tesoro para

cuidar, Mi sentir mi
actuar y estrategia de
reciclaje) realizados con

los beneficiarios en
situacion de discapacidad

Namero de talleres
desarrollados

Registros

de la corporacion.

NUmero de
participantes

fotograficos

Lista de asistencia

Instrumento del
taller
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4.9 Cronograma
Figura 9
Cronograma Proyecto de Intervencion
MES ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24
SEMANA S1

S2|S3|S4]|S1|S2|S3|S4|S1)S2|S3|S4|S1]S2]S3|S4|S1|S2|S3

S1]|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S<

DISENO Y PLANEACION

ACTIVIDADES / LINEAS
ESTRATEGICAS

Promocional

Linea estratégica 1: Sensibilizacion y
Reconocimiento Institucional

Estrategia promocional para la comunidad en
general: jingles radiales, redes sociales, volanteo
y folletos

Reconociendo la Corporacién: Asesoria

Educativa

Linea estratégica 1: Formacion y
acompafiamiento para potenciar habilidades v

Acuerdos para un buen con-vivir familias

Taller "Aprendo y construyo sobre la
discapacidad” familias

Taller "Mi sentir mi pensar" familias

Taller "conociendo mis capacidades y las de los
demés" familias

Taller "conociendo mis derechos" familias

Accion 2: Quiero, puedo y lo hago

Acuerdos para un buen con-vivir beneficiarios

Taller "tu cuerpo, un tesoro para cuidar”

Taller "mi sentir mi actuar"

Estrategia de reciclaje

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CAMPO

Apoyar proceso de Caracterizacion
sociofamiliar de los beneficiarios de la
Corporacién Aprendo Contigo.

Acompafiamiento a las actividades educativas
dirigidas a las familias de las personas en
situacion de discapacidad.

Apoyo a las actividades realizadas con las
personas en situacion de discapacidad.

Acompafiamiento permanente a los procesos
institucionales, al equipo interdisciplinario y
asesorias

DEBERES ACADEMICOS

Plan de accién

Seminario de practica

Productos académicos

Asesorfas académicas

SEREALIZADURANTE TOD
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MES

mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24

SEMANA

S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2]|S3]S4|S1|S2|S3|S4]|S1|S2|S3|S4|S1]|S2|S3|S4|S1]S2|S3|S4

DISENO Y PLANEACION

ACTIVIDADES / LINEAS
ESTRATEGICAS

Promocional

Linea estratégica 1: Sensibilizacion y
Reconocimiento Institucional

Estrategia promocional para la comunidad en
general: jingles radiales, redes sociales, volanteo
v folletos

Reconociendo la Corporacion: Asesoria

Educativa

Linea estratégica 1: Formacion y
acompafiamiento para potenciar habilidades y

Acuerdos para un buen con-vivir familias

Taller "Aprendo y construyo sobre la
discapacidad" familias

Taller "Mi sentir mi pensar" familias

Taller "conociendo mis capacidades y las de los
demés" familias

Taller “conociendo mis derechos” familias

Accion 2: Quiero, puedo y lo hago

Acuerdos para un buen con-vivir beneficiarios

Taller “tu cuerpo, un tesoro para cuidar"

Taller "mi sentir mi actuar"

Estrategia de reciclaje

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CAMPO

Apoyar proceso de Caracterizacion
sociofamiliar de los beneficiarios de la
Corporacion Aprendo Contigo.

Acompafiamiento a las actividades educativas
dirigidas a las familias de las personas en
situacion de discapacidad.

Apoyo a las actividades realizadas con las
personas en situacion de discapacidad.

Acompafiamiento permanente a los procesos
institucionales, al equipo interdisciplinario y
asesorfas

DEBERES ACADEMICOS

Plan de accién

Seminario de practica X

Productos académicos

X X

Asesorfas académicas

SE REALIZA DURANTE TODO EL PROCESO ACADEMICO
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4.10 Presupuesto

Figura 10
Presupuesto Proyecto de Intervencion
Presupuesto
| LIDER | TRABAJADORASOCIAL ENFORMACION | PRESUPUESTO 998500
IMPREVISTOS 99.850
| DURACION DEL PROYECTO | 14 MESES | TOTAL 1098.350
ELEMENTO TIPO DE RECURSO CANTIDADDEL | RECURSO | TIPODE | UNIDADES |PRECIOPOR| COSTO
Materiales Lapiceros 3 Otros | Caja*12u 3 13.600 40.800
Materiales Marcadores permanentes 3 Otros | Caja*12u 3 25.800 77400
Materiales Papel bond 24 Otros Unidad 24 800 19.200
Materiales Lapices 3 Otros | Caja*12 ulc 3 13.200 39.600
Materiales Colbén 5 Otros Unidad 2500 12.500
Materiales Resaltadores 1 Otros Caja*9 ulc 1 9.000 9.000
Alimentacion | Refrigerio para las actividades | 8 encuentros Otros Personas 20 5.000 800.00
TOTAL 998.500

(Ver Anexos. G, H, 1,J, K, L, M,N,N, O, P, Q,R, S)
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5 Componentes de Evaluacion- Seguimiento-Informes del Proceso de Préactica

5.1 Informe inicial proyecto de intervencion

El propdsito de este documento es presentar el informe de gestion, el cual corresponde al
periodo de agosto de 2023 a mayo de 2024. Este ofrece una vision amplia de nuestro desempefio
como Trabajadora Social en formacién, demostrando la medicién del cumplimiento de indicadores,
logros del proceso desde los aprendizajes y reflexiones personales y por dltimo las dificultades que
se presentan durante el desarrollo del proyecto de intervencion que se convierten en retos que
debemos aprovechar y transformar en oportunidades significativas que fortalezcan nuestra
intervencién desde el area de Trabajo social y reflejen el compromiso continuo con la poblacion
objeto.

Dicho lo anterior a lo largo del desarrollo de este escrito se describe de manera detallada el
andlisis del cumplimiento de las metas teniendo como soporte el plan de accion y el cronograma
de acciones para obtener el porcentaje de cumplimiento de los indicadores. Que permitiran
examinar las estrategias implementadas, los resultados obtenidos y las dificultades del proceso que
ayudaran a guiar nuestras acciones futuras.

Iniciando desde la primer linea estratégica promocional denominada Sensibilizacion y
Reconocimiento Institucional, se han programado las siguientes acciones:

1. Estrategia promocional para la comunidad en general.

El objetivo de esta actividad es fomentar el reconocimiento de las personas en situacion de
discapacidad como sujetos de derechos, resaltando sus capacidades y habilidades. Se llevara a cabo
a través de diversas acciones, tales como jingles radiales, redes sociales, volanteo y folletos,
planificadas para cada dos meses. Como se muestra en el grafico circular siguiente, se han
programado un total de cuatro (4) actividades. Hasta la fecha, se han ejecutado dos (2) de ellas, lo

que significa que el cumplimiento del indicador se sitta en un 50%.
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Figura 11
Sensibilizacion y reconocimiento institucional

Sensibilizacion y Reconocimiento
Institucional

= ejecutadas 2 = programadas 4

Como Trabajadora Social en formacién, me veo constantemente en la necesidad de
implementar estrategias alternativas desde diferentes espacios, como aquellos donde la
Corporacion lleva a cabo actividades para obtener recursos econémicos.

Estas estrategias incluyen la distribucion de folletos, la realizacion de asesorias y la
distribucion de volantes, entre otros. Mi objetivo es dar a conocer a la comunidad tanto la labor de
la Corporacion como las habilidades y capacidades de las personas en situacion de discapacidad.

Dada esta situacion, se planea la implementacion de nuevas redes sociales en la
Corporacion. Esto permitira un mayor reconocimiento institucional y la visibilidad de las diversas
actividades que se llevan a cabo en beneficio de las familias y los beneficiarios en situacion de
discapacidad. (Anexo T)

Reconociendo la Corporacion: La actividad consiste en la socializacion del mapa
estratégico de la Corporacion mediante asesorias con las familias y personas en situacion de
discapacidad durante el proceso de ingreso y atencion en la institucion. Esta accion no esta
programada en el cronograma con un numero especifico de actividades, ya que puede llevarse a
cabo de manera continua en cualquier etapa del proyecto de intervencion.

Hasta la fecha, hemos enfrentado dificultades en este proceso debido a la ausencia de
nuevos usuarios en la Corporacién. Sin embargo, la difusion del mapa estratégico se ha llevado a
cabo mediante la distribucion de folletos a los usuarios que asisten regularmente los martes y jueves

y al resto de comunidad que ha participado de las actividades realizadas por la Corporacion.
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Durante estas sesiones, se hace hincapié en la cultura organizacional, lo que me ha permitido, como
Trabajadora Social en formacion, enfocar mi proyecto de intervencion desde la mision, vision,
valores, principios, politicas y objetivos de la Corporacién, centrandome en la prestacion del
servicio de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Por lo tanto, es importante seguir implementando esta estrategia y explorar otras
alternativas que nos permitan alcanzar a un pablico méas amplio.

Continuando con la segunda Linea estratégica educativa denominada Formacion y
acompafiamiento para potenciar habilidades y capacidades para la autogestion y el

conocimiento, se han programado las siguientes acciones:

1. Elaborar un documento de acuerdos para un buen con-vivir con las familias y

beneficiarios.

Consiste en la realizacion de dos (2) talleres dirigidos a familias y beneficiarios en situacion
de discapacidad, con el fin de construir un documento que contenga las normas grupales que
respalden la regulacion de comportamientos inadecuados y el retraso de los procesos educativos.
Que ademas propenda por la promocion de procesos de convivencia que sean comunicables,
aprendibles y comprensibles.

Como se muestra en el grafico circular siguiente, se han programado un total de dos (2)
talleres, los cuales ya fueron ejecutados lo que significa que el cumplimiento del indicador se sitGa
en un 100%.

Figura 12
Talleres acuerdos para un buen con-vivir

Talleres acuerdos para un buen
con-vivir

= ejecutados 2 = programados 2
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Durante esta fase, nos enfrentamos a dificultades en la realizacion del taller para los padres
de familia debido a conflictos de calendario con actividades de la Corporacién y la disponibilidad
de los padres. Esto provocd un retraso en el desarrollo del taller, lo que nos llevé a realizar ajustes
en las fechas para garantizar su realizacion.

A pesar de estos desafios, considero que se logré un buen trabajo en la elaboracion de los
acuerdos para promover una convivencia armoniosa. Aunque no todos los padres de familia
pudieron participar, pudimos cumplir con el objetivo del taller. Ademas, tanto los padres como los
beneficiarios en situacién de discapacidad pudieron aprender mutuamente. Fue una oportunidad
para reconocer que, al igual que tienen derechos, también tienen deberes, y que es importante
cumplir con ciertas normas para mantener una convivencia saludable y positiva. (Anexo U)

Desarrollar encuentros para promover aprendizajes: Consiste en el desarrollo de
encuentros para promover de manera consciente los aprendizajes en torno a la vivencia con la
discapacidad, por medio de la elaboracion de seis (6) talleres que llevan por nombre “Aprendo y
construyo sobre la discapacidad”, "Mi sentir mi pensar”, “conociendo mis capacidades y las de los
demas", "conociendo mis derechos" y “tu cuerpo, un tesoro para cuidar" dirigidos a familias y
beneficiarios en situacion de discapacidad. Como se muestra en el grafico circular siguiente, se han
programado un total de seis (6) talleres, de los cuales se han ejecutado dos (2) lo que significa que

el cumplimiento del indicador se sitda en un 33.3%.

Figura 13
Encuentros para promover aprendizajes

Encuentros para promover
aprendizajes

= ejecutados 2 = programados 6
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Para el desarrollo adecuado de los talleres con los beneficiarios en situacion de discapacidad
se me presento el desafio de conocer cada una de las capacidades y medios de aprendizaje de los
beneficiarios, lo cual es necesario realizar diversas técnicas y material didactico que permitan la
adecuada comprension de los temas tratados, replicando constantemente lo aprendido desde
diversas estrategias, considerandolo como algo positivo para la formacién de Trabajadora Social
que me exige que debo estar en constante aprendizaje y procesos moviles que requieren de cambios.
Por lo tanto, los talleres se deben proyectar para varias sesiones con los beneficiarios en situacion
de discapacidad. (Anexo V).

Desarrollo de una estrategia de reciclaje con los beneficiarios en situacién de
discapacidad de la corporacion: Consiste en desarrollar una estrategia de reciclaje con los
beneficiarios en situacion de discapacidad, que le permita a los y las beneficiarias en situacion de
discapacidad de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo hacer conciencia acerca del cuidado
del medio ambiente y el calentamiento global y contribuir con alimentos al ser cambiado el material
en un banco de alimentos del municipio. Dicha estrategia representa un enfoque innovador y
efectivo para promover la conciencia ambiental y la inclusion social. A través de la educacion, la
participacion y la accion, estamos construyendo un futuro mas sostenible y solidario para todos.

Como se muestra en el gréafico circular siguiente, se ha programado un total de una (1)
estrategia, la cual ya fue disefiada y esta siendo ejecutada lo que significa que el cumplimiento del

indicador se sitta en un 100%.

Figura 14
Estrategia de reciclaje

Estrategia de reciclaje

= ejecutadal = programadal
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La Corporacion Educativa Aprendo Contigo reconoce la importancia de operativizar de
manera constante nuestra estrategia de reciclaje inclusivo y solidario. Este enfoque no solo implica
recordar el cédigo de colores y su relevancia para el cuidado del medio ambiente, sino también
emplear diversas herramientas de motivacion para involucrar activamente a nuestra poblacion
beneficiaria en este proceso en constante evolucién.

La operativizacion constante de nuestra estrategia implica mantener una comunicacion
clara y regular con los beneficiarios, recordando el cddigo de colores y su significado en el proceso
de reciclaje. Este cddigo, que identifica los diferentes tipos de materiales reciclables, se convierte
en una herramienta fundamental para promover una separacion adecuada de los residuos y
maximizar el impacto ambiental de nuestras acciones.

Reconociendo que el proceso de reciclaje puede ser percibido como monétono o repetitivo,
implementamos diversas herramientas de motivacion para mantener el interés y el compromiso de
nuestra poblacion beneficiaria. Esto incluye la cartelera del ambientalista del mes y la premiacion
con Utiles escolares de los beneficiarios comprometidos con la estrategia.

Nuestra proyeccion para esta linea estratégica es continuar con este proceso de
operativizacion constante, consolidando asi nuestro modelo de reciclaje inclusivo y solidario en la
Corporacion. Ademas, aspiramos a que esta estrategia sirva como un modelo a replicar en cada uno
de los hogares y colegios donde residen y estudian nuestros beneficiarios, extendiendo asi nuestro
impacto positivo mas alla de nuestras instalaciones.

La operativizacion constante de nuestra estrategia de reciclaje inclusivo y solidario es
fundamental para asegurar su efectividad y sostenibilidad a largo plazo. Al recordar el codigo de
colores y emplear diversas herramientas de motivacion, estamos construyendo un camino hacia un

futuro mas sostenible y comprometido con el cuidado del medio ambiente. (Anexo W).

5.2 Informe intermedio proyecto de intervencién

El presente informe tiene como objetivo principal comunicar los procesos que se han
Ilevado a cabo hasta la fecha en el marco del proyecto de intervencidn, asi como también mencionar
las actividades que aun estan pendientes de realizarse por parte de la estudiante en formacion de

Trabajo Social. Ademas, busca destacar los conocimientos y logros obtenidos por los sujetos de
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intervencion en la agencia de préctica Corporacion Educativa Aprendo Contigo, ubicada en el
municipio de Andes.

Asimismo, se pretende resaltar los aprendizajes adicionales que han enriquecido nuestra
labor como profesional en formacion desde el que hacer y actuar, brindando nuevas perspectivas y
formas de comprender, nombrar e identificar las diversas realidades abordadas. Los procesos que
hemos experimentado a lo largo de la préctica académica han contribuido a nuestra configuracion
y fortalecimiento metodoldgico, evidenciando tanto nuestras actitudes personales como
profesionales.

El informe se divide en tres segmentos los cuales son:

1. Anédlisis por indicadores
2. Aprendizajes adicionales de los sujetos, procesos, y de los practicantes en formacion a

nivel personal y profesional

3. Retos
Tabla 2
Analisis por indicadores
. LO QUE
LINEA ESTRATEGIA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO FALTA MES
P
R Sensibilizacion y e Jingles radiales Dos actividades
o) reconocimiento e Redes sociales 50% por realizar: Junio
M Institucional e \olanteo e Jingle radial Agosto
(@) o Folletos ¢ Volanteo
C
| ..
(0] Reconociendo la Actividad programada 'rA‘OCt:\;ﬁ:ga Junio
N Corporacion Asesorias transversalmente en el traﬁsvgersalmen te Julio
A P proyecto Agosto
L en el proyecto
E Elaborar un
D documento de
U acuerdos para un 2 talleres de acuerdos para
- - 100%
C buen con-vivir con un buen con-vivir
A las familias y
T beneficiarios
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|
\%
A

Taller “Aprendo y
construyo sobre la
discapacidad”
Taller “Mi sentir mi o Taller
actuar” “conociendo
Taller “conociendo mis mis capacidades
Desarrollar capagigades y las de los y Ias’dS los Junio
encuentros para demds . . demds . "
promover Taller “cgnomendo mis 57% ° Tallfer “r_m Julio
aprendizajes. derechos sentir ,r’nl Agosto
Taller “tu cuerpo, un actuar
tesoro para cuidar” o Taller
Taller “mi sentir mi “conociendo
actuar” mis derechos”
Encuentro para
desarrollar la estrategia
de reciclaje
Desarrollo de una
estrategia de reciclaje 100%
con los beneficiarios La estrategia es lineal a
en situacién de todo el proyecto de
discapacidad de la intervencion
corporacion

Linea Promocional: Primer indicador

Buscar que la comunidad reconozca a las personas en situacion de discapacidad como
sujetos de derechos con capacidades y habilidades, asi como también los programas que se ejecutan
desde la corporacion.

Analisis: A través de los diversos medios implementados para alcanzar el indicador, la
comunidad en general ha demostrado, un cambio que, desde el primer momento hasta la fecha
actual, ha mejorado en su capacidad para reconocer a las personas con discapacidad como
individuos con derechos, habilidades y capacidades. Este cambio se refleja incluso en la forma en
que se dirigen con apropiacion utilizando los términos adecuados para la poblacién con
discapacidad, lo cual tiene un impacto significativo en sus vidas personales y sociales, asi como en
las de sus familias.

Se ha logrado visibilizar la existencia de una corporacion en el municipio de Andes que se
dedica a atender a una poblacion que histéricamente ha sido marginada y descuidada por el Estado.
Esta corporacion ofrece programas y anima a la comunidad a participar de diversas maneras para

contribuir a su sostenibilidad.
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Segundo indicador

Las familias y los sujetos reconocen los procesos que se realizan en la Corporacion.
Anélisis: A través de las asesorias dirigidas a familias y beneficiarios, mediante la distribucién de
folletos informativos que detallan el mapa estratégico de la corporacion y las distintas formas de
participar mediante donaciones, se ha logrado que los individuos internos de la corporacion
desarrollen competencias conversacionales y se reconozcan como parte activa de la corporacion.
Esta estrategia ha tenido un impacto significativo en la vida institucional, permitiendo que los

beneficiarios y familias adquieran nuevos conocimientos y conceptos.

Linea Educativa: Primer indicador

Elaborar un documento de acuerdos para el buen con-vivir en la Corporacion.

Analisis: Se llevaron a cabo talleres con beneficiarios y familias donde se dejo en evidencia
la capacidad conversacional y la escucha activa. Durante estos talleres, se fomento la creacion de
un documento propio que estableciera acuerdos para una convivencia armoniosa. Como resultado,
los participantes aprendieron a reconocer, expresar y abordar los conflictos internos, asi como a
establecer acuerdos que promuevan una convivencia positiva y contribuyan al progreso de los

procesos educativos.

Segundo indicador: Reconocen la condicion de su hijo/a y generan conocimientos acerca de

tematicas de interés.

Analisis: Las familias de los beneficiarios en situacion de discapacidad de la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo han logrado enunciar, nombrar y reconocer a sus hijos e hijas con un
diagnostico diferencial, lo que les permite entenderlos como individuos capaces de enfrentar
desafios y desarrollar habilidades para afrontar el dia a dia. Han demostrado una iniciativa notable
al solicitar espacios para el aprendizaje y el conocimiento, evidenciando asi su compromiso con el
progreso Yy bienestar de sus seres queridos. Estos esfuerzos han generado un ambiente de confianza
y colaboracion en los encuentros, donde las familias han adquirido codigos de confianza y

entendimiento mutuo para implementar compromisos significativos.
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Tercer indicador: Desarrollar y ejecutar la estrategia de reciclaje

Andlisis: El proposito era ofrecer a los beneficiarios una estrategia que les permitiera, desde
sus capacidades y habilidades, contribuir a la transformacion del medio ambiente tanto en sus
hogares como en la corporacion. Esto se logré mediante el conocimiento y la identificacion del
cddigo de colores para la separacién adecuada de los residuos en las canecas correspondientes.
Logrando evidenciar en ellos un impacto significativo, que promueve el empoderamiento entre los
beneficiarios como sujetos activos de la sociedad, demostrando que incluso acciones pequefias
pueden generar cambios positivos, que los hace sentir que son parte del cambio que requiere

nuestro medio ambiente.

Aprendizajes adicionales del practicante en formacion de Trabajo Social en lo
personal y profesional: Al iniciar la practica profesional, surgen una multitud de interrogantes
sobre el proceso académico que debemos llevar a cabo durante un afio en la agencia institucional
asignada. Los miedos y temores son numerosos al enfrentarnos al contexto laboral y a la realidad.
Sin embargo, vivir este proceso dia a dia nos transforma tanto a nivel personal como profesional.
Nos enfrentamos a diversas historias, contextos y problematicas, y en particular, a una poblacion
con una diversidad Unica de capacidades y estilos de aprendizaje.

Esta experiencia me llevé a desarrollar habilidades como la creatividad, la paciencia, la
capacidad de evitar juicios, la escucha activa y las competencias conversacionales. Ademas, me
permitid reconocerme como un sujeto con capacidades y habilidades para generar cambios
significativos en los sujetos de intervencion.

Desde el punto de vista profesional, los desafios son constantes. Esto incluye la busqueda
constante de documentos y bibliografia que me permitan aprender nuevos conceptos y comprender
cdmo se llevan a cabo los procesos de las personas con discapacidad en diversos ambitos. También
implica fortalecer habilidades de escritura y competencia conversacional, con una apropiacion y
reconocimiento de la importancia de nuestra profesién como Trabajadores Sociales.

Uno de los aprendizajes mas significativos ha sido la construccion de metodologias y técnicas, asi
como el desarrollo de la creatividad, que me han permitido establecer relaciones uno a uno con los

sujetos de intervencién. A través de vivencias y experiencias compartidas, aprendemos a
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comprender al otro con sus capacidades y limitaciones, superandolas juntos en un trabajo en
equipo.

Retos: Al trabajar con poblacion con discapacidad, nos enfrentamos a numerosos desafios
tanto a nivel personal como profesional. En mi experiencia, el mayor reto ha sido a nivel
metodoldgico, ya que implica asumir la responsabilidad de disefiar propuestas educativas efectivas
para transmitir el conocimiento de manera individualizada, uno a uno.

La convocatoria para que las familias de los beneficiarios en situacién de discapacidad de
la Corporacién Educativa Aprendo Contigo participen en las actividades programadas ha sido un
tanto compleja, ya que no todos pueden asistir en el horario establecido, por lo tanto, el reto esta

en que se logre la participacion completa de las familias.

5.3 Informe final proyecto de intervencion

El presente informe final tiene como objetivo presentar el proceso llevado a cabo durante
la préctica formativa en Trabajo Social, destacando su naturaleza como una profesion centrada en
la intervencion. Esta practica ha permitido generar conocimiento, asi como realizar una
planificacion y andlisis detallado de cada linea estratégica plasmada en el proyecto y sus
actividades programadas. A lo largo del desarrollo de este, se han cumplido diversas acciones,
enfrentado dificultades y adquirido habilidades, lo que ha enriquecido nuestra experiencia.

En este contexto, también es fundamental sefialar los aprendizajes adicionales que hemos
obtenido, los cuales han ampliado nuestra perspectiva profesional y nos han permitido comprender,
nombrar e identificar las distintas realidades abordadas. Los procesos vividos durante la practica
académica han sido cruciales para nuestra formacion y fortalecimiento metodoldgico, reflejando
tanto nuestras actitudes personales como profesionales.

El informe se estructura en los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento de las acciones por lineas estratégicas.
2. Dificultades y habilidades adquiridas.

3. Aprendizajes y reflexiones obtenidas.
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A través de este escrito, buscamos ofrecer una vision integral de nuestra experiencia en la
practica profesional y el impacto que ha tenido en nuestra formacion como futuros profesionales

en Trabajo Social.

Tabla 3
Lineas estratégicas
LINEA ESTRATEGIA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
P . .
R Sensibilizacién y reconocimiento  ° L]z rao_llales
0 Institucional O [REUEIEEIRE 100%
M e Volanteo
0 e Folletos
C
(I) Actividad programada
N Reconociendo la Corporacién Asesorias transversalmente en el
A proyecto
L
Elaborar un documento de 5 talleres de acuerdos
acuerdos para un buen con-vivir b e 100%
con las familias y beneficiarios para Un buen con-vivir
e Taller “Aprendo y
construyo sobre la
discapacidad”
E e Taller “Mi sentir mi
D actuar”
U e Taller “conociendo
C Desarrollar encuentros para mis capacidades y las 100%
A promover aprendizajes. de los demas”
T e Taller “conociendo
I mis derechos”
Vi e Taller “tu cuerpo, un
A tesoro para cuidar”
e Taller “mi sentir mi
actuar”
Desarrollo de una estrategia de 100%
reciclaje con los beneficiarios en La estrategia es lineal a
situacion de discapacidad de la todo el proyecto de

corporacién intervencioén
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Linea Promocional: Sensibilizacion y reconocimiento Institucional: Buscar que la
comunidad reconozca a las personas en situacion de discapacidad como sujetos de derechos con
capacidades y habilidades, asi como también los programas que se ejecutan desde la corporacion.

A través de los diversos medios implementados para alcanzar el indicador que se cumplio
en su totalidad, la comunidad en general ha demostrado, un cambio que, desde el primer momento
hasta la fecha actual, ha mejorado en su capacidad para reconocer a las personas con discapacidad
como individuos con derechos, habilidades y capacidades. Este cambio se refleja incluso en la
forma en que se dirigen con apropiacion utilizando los términos adecuados para la poblacion con
discapacidad, lo cual tiene un impacto significativo en sus vidas personales y sociales, asi como en
las de sus familias.

Se ha logrado visibilizar la existencia de una corporacion en el municipio de Andes que se
dedica a atender a una poblacion que histéricamente ha sido marginada y descuidada por el Estado.
Esta corporacion ofrece programas y anima a la comunidad a participar de diversas maneras para
contribuir a su sostenibilidad. Desde la presencia visible al contar con un local o sede ubicada en
la zona urbana del municipio, que ha permitido reconocer la labor que desde alli se desempefia, al
organizar actividades publicas como bazares, bingos, talleres educativos, ferias

de emprendimientos, etc. A través del impacto social al escuchar las historias de los
beneficiarios, que contribuyen a que mas personas con discapacidad utilicen los servicios y
visibilicen el trabajo de los profesionales de la corporacion y por ultimo el papel de las redes
sociales ha jugado un papel fundamental permitiendo a la corporacion ampliar la visualizacion,
comunicacion e interaccion directa con la poblacion no solo a nivel local sino regional, donde es
posible publicar los procesos, logros, avances, productos y servicios que se llevan a cabo con los
beneficiarios con discapacidad.

Reconociendo la corporacion: Las familias y los sujetos reconocen los procesos que se
realizan en la Corporacion. A través de las asesorias dirigidas a familias y beneficiarios, mediante
la distribucién de folletos informativos que detallan el mapa estratégico de la corporacion y las
distintas formas de participar mediante donaciones, se ha logrado que los individuos internos de la
corporacion desarrollen competencias conversacionales y se reconozcan como parte activa de la
corporacion. Esta estrategia ha tenido un impacto significativo en la vida institucional, permitiendo

que los beneficiarios y familias adquieran nuevos conocimientos y conceptos.
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Linea Educativa: Elaborar un documento de acuerdos para un buen con-vivir con las
familias y beneficiarios: Se llevaron a cabo talleres con los/as beneficiarias y las familias que
integran la corporacién, donde se dejo en evidencia la capacidad conversacional y la escucha activa.
Durante estos talleres, se fomenté la creacion de un documento propio que estableciera acuerdos
para una convivencia armoniosa. Como resultado, los participantes aprendieron a reconocer,
expresar y abordar los conflictos internos, asi como a establecer acuerdos que promuevan una
convivencia positiva y contribuyan al progreso de los procesos educativos.

Es fundamental que las familias reconozcan la responsabilidad que tienen en relacién con
los acuerdos de convivencia de la corporacion y en el proceso educativo de sus hijos e hijas con
discapacidad. No se puede delegar toda la responsabilidad sobre la corporacion, ya que la
colaboracion activa de las familias es esencial para el éxito de estos acuerdos. Al asumir un papel
proactivo, las familias contribuyen al desarrollo integral de sus hijos/as y fomentan un entorno mas
inclusivo y solidario. Este compromiso compartido es clave para fortalecer la comunidad y

garantizar que todos los miembros se sientan apoyados y valorados.

Desarrollar encuentros para promover aprendizajes en las familias y los/as
beneficiarias con discapacidad: Las familias de los beneficiarios en situacion de discapacidad de
la Corporacion Educativa Aprendo Contigo han logrado enunciar, nombrar y reconocer a sus hijos
e hijas con un diagnéstico diferencial, lo que les permite entenderlos como individuos capaces de
enfrentar desafios y desarrollar habilidades para afrontar el dia a dia. Han demostrado una iniciativa
notable al solicitar espacios para el aprendizaje y el conocimiento, evidenciando asi su compromiso
con el progreso y bienestar de sus seres queridos. Estos esfuerzos han generado un ambiente de
confianza y colaboracion en los encuentros, donde las familias han adquirido cddigos de confianza
y entendimiento mutuo para implementar compromisos significativos.

Por lo anterior la participacion activa y continua de los talleres, fomentan la inclusién y la
visibilidad. Al participar activamente, se reconoce su valor y se les da voz, lo que contribuye a la
construccion de una comunidad mas equitativa y respetuosa.

Ademas, los talleres ofrecen herramientas practicas y conocimientos que pueden mejorar la
calidad de vida. Temas como la autogestién, la comunicacidn asertiva y el manejo del estrés son
esenciales para el empoderamiento de las personas con discapacidad y sus familias, ayudandoles a

afrontar desafios diarios.
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Otro aspecto relevante es la creacion de redes de apoyo. Al interactuar con otras familias y
profesionales, se generan lazos que pueden ofrecer apoyo emocional y compartir recursos,
experiencias y estrategias.

Por Gltimo, la participacion activa en estos espacios promueve la autodeterminacion y la
autonomia, aspectos fundamentales para el bienestar de las personas con discapacidad. Esto les
permite tomar decisiones informadas sobre sus vidas, contribuyendo a su desarrollo personal y
social.

En sintesis, la inclusién de familias y personas con discapacidad en talleres es clave para su
empoderamiento, bienestar y cohesion social, alineandose con los principios del trabajo social que
buscan promover la dignidad y la igualdad de oportunidades.

Desarrollar y ejecutar la estrategia de reciclaje: El propésito era ofrecer a los/as
beneficiarias una estrategia que les permitiera, desde sus capacidades y habilidades, contribuir a la
transformacion del medio ambiente tanto en sus hogares como en la corporacion. Esto se logré
mediante el conocimiento y la identificacion del codigo de colores para la separacion adecuada de
los residuos en las canecas correspondientes. Logrando evidenciar en ellos un impacto
significativo, que promueve el empoderamiento entre los/as beneficiarias como sujetos activos de
la sociedad, demostrando que incluso acciones pequefias pueden generar cambios positivos, que
los hace sentir que son parte del cambio que requiere nuestro medio ambiente.

La estrategia de reciclaje permite visibilizar aspectos fundamentales para las familias y
los/as beneficiarias y el equipo interdisciplinario de la corporacion. En primer lugar, promueve la
concienciacion sobre la importancia de la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente,
fomentando un sentido de responsabilidad colectiva. Ademas, empodera a las familias al ofrecerles
herramientas y conocimientos que les permiten transformar residuos en recursos, mejorando su
calidad de vida y generando ingresos adicionales. Para el equipo interdisciplinario, esta estrategia
facilita la comprension de las dinamicas familiares y comunitarias, fortaleciendo la colaboracion y
el trabajo en red. En resumen, el reciclaje no solo contribuye al bienestar econémico y ambiental,
sino que también fortalece la cohesion social y la conciencia comunitaria de la siguiente manera:

Conciencia sobre la separacion de residuos: Los participantes aprendieron la importancia
de clasificar correctamente los desechos, lo que contribuye a la reduccion de residuos y mejora el

reciclaje.



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 100

Educacion préactica. Al manipular los residuos y depositarlos en las canecas correctas, los
asistentes desarrollan habilidades practicas y un entendimiento més claro de cémo se implementan
las teorias sobre reciclaje en la vida diaria.

Trabajo en equipo. La actividad fomenta la colaboracion y la comunicacién entre los
participantes, promoviendo el trabajo en equipo y el aprendizaje colectivo.

Autocorreccion y reflexion. Al verificar juntos si las decisiones de clasificacion fueron
correctas, se incentiva la reflexion sobre los errores y aciertos, lo que refuerza el aprendizaje y la
mejora continua.

Empoderamiento personal y comunitario. Comprender como clasificar los residuos
empodera a los participantes a hacer un cambio en sus hogares y comunidades, contribuyendo a
una cultura de sostenibilidad.

Motivacion para el cambio. La experiencia practica puede inspirar a los asistentes a
adoptar habitos mas responsables en su vida diaria, fomentando un compromiso a largo plazo con

la proteccion del medio ambiente.

Aprendizajes adicionales del practicante en formacion de Trabajo Social en lo
personal y profesional: Al iniciar la practica profesional, surgen una multitud de interrogantes
sobre el proceso académico que debemos llevar a cabo durante un afio en la agencia institucional
asignada. Los miedos y temores son numerosos al enfrentarnos al contexto laboral y a la realidad.
Sin embargo, vivir este proceso dia a dia nos transforma tanto a nivel personal como profesional.
Nos enfrentamos a diversas historias, contextos y problematicas, y en particular, a una poblacion
con una diversidad Unica de capacidades y estilos de aprendizaje.

Esta experiencia me llevd a desarrollar habilidades como las metodoldgicas, la creatividad,
la paciencia, la capacidad de emitir juicios, la escucha activa y las competencias conversacionales.
Ademas, me permitié reconocerme como un sujeto con capacidades y habilidades para generar
cambios significativos en los sujetos de intervencion.

Desde el punto de vista profesional, los desafios son constantes. Esto incluye la busqueda
constante de documentos y bibliografia que me permitan aprender nuevos conceptos y comprender
cdmo se llevan a cabo los procesos de las personas con discapacidad en diversos ambitos. También
implica fortalecer habilidades de escritura y competencia conversacional, con una apropiacion y

reconocimiento de la importancia de nuestra profesion como Trabajadores Sociales.
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Uno de los aprendizajes mas significativos ha sido la construccion de metodologias y
técnicas, asi como el desarrollo de la creatividad, que me han permitido establecer relaciones uno
a uno con los sujetos de intervencién. A través de vivencias y experiencias compartidas,
aprendemos a comprender al otro con sus capacidades y limitaciones, superandolas juntos en un
trabajo en equipo.

Retos: Al trabajar con poblacion con discapacidad, nos enfrentamos a numerosos desafios
tanto a nivel personal como profesional. En mi experiencia, el mayor reto ha sido a nivel
metodoldgico, ya que implica asumir la responsabilidad de disefiar propuestas educativas efectivas
para transmitir el conocimiento de manera individualizada, uno a uno.

La convocatoria para que las familias de los beneficiarios en situacion de discapacidad de
la Corporacion Educativa Aprendo Contigo participen en las actividades programadas ha sido un
tanto compleja, ya que no todos pueden asistir en el horario establecido, por lo tanto, el reto esta

en que se logre la participacion completa de las familias.

5.4 Evaluacion del proceso de practicas académicas

5.4.1 Evaluacion universidad de Antioquia

La educacion publica, y en particular el hecho de formar parte de la Universidad de
Antioquia, representan un honor y un privilegio. Esta institucion es reconocida como una de las
mejores, donde dia a dia se forma a personas capaces de razonar, argumentar y desarrollar procesos
desde una perspectiva tedrica, metodoldgica, conceptual y contextual. En ella, se destaca la
importancia del “otro” en el proceso formativo. La Universidad de Antioquia se distingue por su
excelencia, brindando un acompafiamiento integral a sus estudiantes, tanto en lo teérico como en
lo préactico, lo cual es fundamental para el desarrollo profesional de la préctica académica, siendo

este un acompafiamiento oportuno y respaldo constante brindado por parte de la universidad.

5.4.2 Evaluacién asesora académica

Quiero reconocer el valioso acompafiamiento y orientacion que recibi durante mi proceso

de practica, lo cual refleja la calidad profesional y humana con la que cuenta el programa académico
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de trabajo social. Gracias a la dedicacion, el compromiso, el conocimiento, la disposicion, y la
entrega a diario de mi asesora académica, se lograron los resultados esperados y se cumplieron los
objetivos planteados, llevando a cabo una préctica profesional que ha generado transformaciones
y nuevos procesos tanto en la agencia como en mi vida personal y laboral, donde la exigencia y la
responsabilidad juegan un papel fundamental para nuestro proceso de formacién como trabajadores

sociales.

5.4.3 Evaluacion agencia de préacticas

Abrir las puertas de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo a una estudiante en
formacion de trabajo social implica una gran responsabilidad y compromiso, que se asumid con
profesionalismo desde el primer hasta el Gltimo dia de préactica. Es importante reconocer la valiosa
labor que desempefia cada miembro del equipo interdisciplinario de esta corporacion, quienes
contribuyen a satisfacer diversas necesidades de la poblacion con discapacidad y sus familias. En
este sentido, la participacion activa de las familias es crucial para el éxito de cualquier intervencion.
Considero que la corporacion aporté de manera significativa a mi proceso académico y personal,
al enfrentarme de manera directa con la realidad del "otro™, particularmente con las personas con
discapacidad, y con las multiples limitaciones que enfrentan en los procesos educativos,

terapéuticos y productivos.

5.4.4 Evaluacion acompafante institucional

Valorar el acompafiamiento y el aporte que mi asesora institucional brindé durante mi
practica profesional, tanto desde la perspectiva profesional como humana, es un acto de
agradecimiento y reconocimiento. Su presencia y apoyo me permitieron ser parte activa de un
equipo institucional, donde mi opinién no solo fue valorada como practicante, sino también como
profesional de trabajo social, contribuyendo a los procesos psicosociales y formativos de los/as

beneficiarias con discapacidad y sus familias.
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5.4.5 Autoevaluacion

Los desafios y aprendizajes que enfrentamos durante el proceso de practica y la vida
profesional son constates, por lo tanto, iniciamos el proceso siendo unos y al enfrentarnos con la
realidad nos sensibilizamos y transitamos por imaginarios que nos permiten el reconocimiento del
“otro” como sujeto/a de derechos. Lo cual me permiti6 ampliar mi universo de significados,
aprender herramientas tedrico metodoldgicas, para dinamizar otras formas de hacer educacion
desde la intervencién de trabajo social, al igual que reconocer que éticamente todas nuestras
acciones deben ser documentadas, reflexionadas e intencionadas ante la realidad del otro para poder

apostarle a la transformacion.
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6 Otras memorias del proceso- planes de practica por niveles

6.1 Plan de practica |

6.1.1 Presentacion

El presente plan de accién tiene como proposito plasmar una serie de actividades planeadas
e intencionadas que guien el desarrollo adecuado y orientado de la practica académica |. Donde se
reflejen las acciones que el profesional en formacion de trabajo social debe desempefiar a lo largo
del semestre.

En busqueda de estrategias que permitan un adecuado acercamiento a la agencia de practica,
demostrando las capacidades y fortalezas con las que cuenta la institucion y los actores que hacen
parte de ella.

Este plan se lleva a cabalidad desde tres momentos que son de vital importancia para el

adecuado avance del proceso académico, siendo estos los siguientes:

1. Acercamiento y reconocimiento de la corporacion: Primer momento en el cual
se da la insercion del practicante al campo de practica, por medio de diversas
actividades y subactividades que permiten el reconocimiento de ambas partes, de
los actores, de las relaciones, redes de trabajo, articulaciones, de las dindmicas
sociales, etc. Donde se espera dinamizar y promover procesos desde trabajo social
que desarrolla la corporacién para potenciar los mismo con el saber, saber-hacer y
un deber ser del profesional de trabajado social, que participe y aporte activamente
en los programas de intervencion en la corporacion.

2. Actividades propias de campo practico: momento en el cual se incorporan una
serie de actividades y responsabilidades, que pretenden dar respuesta y promover
procesos de intervencidn para trabajar en torno a la identificacion y transformacion
de realidades evidenciadas desde el acercamiento y reconocimiento de la
corporacion, de la cual hace parte la practicante de Trabajo Social.

3. Deberes academicos: Tercer y Gltimo momento, donde se contemplan acciones que

permiten llevar la practica de la mejor manera desde las diversas estrategias
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académicas establecidas en el marco del curso, donde se potencie por parte de la
asesora y el compromiso adquirido por la estudiante en formacién de trabajo social,
el desarrollo de habilidades, conocimientos, y competencias como estudiante en

formacion.
6.1.2 Objetivo
Desarrollar y acompafiar procesos psicosociales que se llevan a cabo en la corporacion

educativa aprendo contigo para las familias y los/as beneficiarias con discapacidad que hacen parte

de los programas.
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6.1.3 Plan operativo

Tabla 4

Plan Operativo |

corporacion

accionar de la
Corporacion

encuentro con los

Momentos Actividades Sub actividades Meta Indicadores Recursos Fuentes de Responsables
verificacion
Encuentro con el | Reconocimiento | Reconocer el | Reconocimiento | Humanos Acta de | Practicante de TS
equipo del grupo | equipo del equipo Instalacion
interdisciplinari | interdisciplinari | interdisciplinario | interdisciplinari | Asesor Asesor
0 de la | o y del asesor a | que hace parte de | o. académico. Fichas Institucional y
Corporacion cargo del | la  Corporacion bibliogréaficas. | equipo
Aprendo proceso del | Aprendo Contigo. Asesor interdisciplinario.
Contigo y asesor | Trabajador Institucional.
a cargo del | Social en
proceso del | formacién. Identificar el | Aprobacion de | Equipo Documentos Asesor
Trabajador mapa estratégicoy | los procesos y el | Interdisciplinario | legales de la | Académico
Social en | ldentificacion las funciones | objeto de Corporacién
formacion, para | del mapa | propias de la | intervencion de | Poblacién Aprendo
la presentacion | estratégico, Corporacién la Corporacién | beneficiaria. Contigo.
de la practica | funciones Aprendo Contigo. | Aprendo
éCERCAMINETO académica. corporativas y Contigo, en | Practicante de TS
acciones relacion con la
_?CE)%CI)ENLO ACIMIEN espec_ificas del préct’ica. Tecnolbgicos pc. | Documentos
CORPORACION trabgjador académica de con eI_ mapa
Social en TS. Impresora estratégico vy
formacién funciones de la
durante el | Conocer los | Identificacion de | Teléfono con plan | Corporacién
proceso de | referentes legales | referentes de minutos. Aprendo
practicas de la Corporacién | legales y Contigo.
académicas. Aprendo Contigo | directrices Infraestructura.
y las | internas de la
Registro Solicitar al | implicaciones que | Corporacién Sede de la | Registro
documental del | personal estas tienen con el | Aprendo corporacion fotogréafico.
componente encargado, la | proceso de | Contigo. Aprendo Contigo.
legal directrices | documentacion | practica Actas de
internas de la | legal que rige el | académica. Lugar de | encuentros.
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Aprendo
Contigo.

Aprendo
Contigo

beneficios y las
familias.

Espacio para el
practicante  de
TS.

Otros

Insumos de
papeleria.

Material
didéactico.

ACTIVANDO EL
CAMPO
PRACTICO
ACADEMICO.

Apoyar proceso
de
caracterizacion
socio familiar de
los beneficiarios
de la
corporacion
Aprendo
Contigo.

Acompafiamient
0 a las
actividades
educativas a las
familias de las
personas en
situacion de
discapacidad.

Apoyo a las
actividades
realizadas con

Actualizacion de
la base de datos
de los
beneficiarios en
situacion de la
discapacidad.

Revision y
modificar el
instrumento de
caracterizacion
socio familiar.

Planeacion y
aplicacion  del
instrumento de
caracterizacion.

Contribuir y
acompafiar el
disefio de las
actividades
educativas.

Situacion de
discapacidad.

Identificar los
beneficiarios

activos que hacen
parte de la

corporacion.

Instrumento
ajustado de
caracterizacion
sociofamiliar.

Disefio y
planeacién de las
actividades.

Actualizar

la

base de datos

con
beneficiarios
activos.

Instrumento
avalado-
triangulado-
aprobado
proceso.

Numero
actividades
educativas
acompafiadas.

los

para

de

Matriz de Excel
con los usuarios.

Instrumento de
caracterizacion
sociofamiliar vy
listado de
asistencia.

Disefilo de la

actividad
académica y
lista de
asistencia.

Asesora
Institucional.

Practicante de TS.
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las personas en
situacion de
discapacidad.

DEBERES
ACADEMICOS

Plan de
practicas.

Contexto de la
Corporacion
Aprendo
Contigo.

Diagnéstico
Social de la
Corporacion
Aprendo
Contigo.

Proyecto de
intervencion
para la
Corporacién
Aprendo
Contigo.

Elaborar la
programacion
del semestre
electivo.

Conocer los
lineamientos vy
funcionamiento
de la
Corporacion
Aprendo
Contigo.

Realizar el acta
de instalacion de
la practica
académica en la
Corporacién
Aprendo
Contigo.

Lectura y
analisis

Generar el
documento

Lectura y
analisis
Disefio del proyecto.

Aplicar
procedimientos.

Andlisis de
informacion.

Cumplir con los
deberes
académicos a
cabalidad,
entregando
oportunamente los
productos
solicitados.

Cumplimiento
del 100% de las
entregas
académicas

Reconocimiento
de la linea base

para el
desarrollo
adecuado del
proyecto.

Plantilla con el
plan  operativo
elaborado

Asistencia  de
encuentros para

solicitar la
informacion.
Acta de
Instalacion

Documento del
analisis
contextual

Asistencia a las
asesorias

Practicante de TS.

Practicante de TS.

Asesora
institucional

Practicante de TS.

Asesora
institucional

Asesora

académica
Practicante de TS.

Practicante de TS.
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Generar
informacién.
Trabajo final.
Lectura Yy
analisis  disefio
final.
Ejecucion.
Seguimiento.
Evaluacion.

Figura 15

Cronograma Plan Operativo |

MES ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23
SEMANA S1 | s2 [ s3] sa|]s1]s2] s3] sa]si|s2]s3|sa]si]s2]sa]sa]si]s2]s3]sa
ACTIVIDADES
Presentacion con la asesora institucional X
Revision de la resolucion de creacion de la corporacion y mapa X
estratégico
Correccion y actualizacién del instrumento de caracterizacion socio %
familiar
Instalacion formal de la practica X

Analisis de la informacion encontrada en la corporacion

Construccion del contexto

Entrega del contexto y plan operativo

Taller para las familias aprendo y construy6 sobre la discapacidad

Informe diagnéstico

Proyecto de intervencion

X

Proceso de caracterizacion socio familiar

Asesorias académicas de manera permanente.

SE REALIZA DURANTE TODO EL PROCESO ACADEMICO
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6.2 Plan de practica Il
6.2.1 Presentacion

El siguiente documento, tiene como finalidad desarrollar un proceso de manera planeada e
intencionada, desde la elaboracion del cronograma y el plan de accién de la préctica profesional
de la estudiante en formacién de trabajo social, donde se coloca en evidencia las acciones que
permiten desarrollar una ruta orientadora que sustentara el paso a paso de la intervencion
académica.

En busqueda de estrategias que permitan un método adecuado para la intervencién
profesional a las situaciones, requerimientos, retos, etc. del campo de practica, al igual que
evidenciar las capacidades y fortalezas con las que cuenta la institucion y los actores que hacen
parte de ella.

Este plan se lleva a cabalidad desde tres momentos que son de vital importancia para el
adecuado avance del proceso académico, siendo estos los siguientes:

1. Actividades propias de campo practico: momento en el cual se incorporan una serie de
actividades y responsabilidades, que pretenden dar respuesta y promover procesos de
intervencidn para trabajar en torno a la identificacion y transformacion de realidades
evidenciadas desde el acercamiento y reconocimiento de la corporacion, de la cual hace
parte la practicante de Trabajo Social.

2. Acercamiento y reconocimiento de la corporacién: Primer momento en el cual se da la
insercion del practicante al campo de practica, por medio de diversas actividades y
subactividades que permiten el reconocimiento de ambas partes, de los actores, de las
relaciones, redes de trabajo, articulaciones, de las dindmicas sociales, etc. Donde se espera
dinamizar y promover procesos desde TS que desarrolla la corporacion para potenciar los
mismo con el saber, saber-hacer y un deber ser del profesional de trabajado social, que
participe y aporte activamente en los programas de intervencion en la corporacion.

3. Deberes académicos: Tercer y ultimo momento, donde se contemplan acciones que
permiten llevar la practica de la mejor manera desde las diversas estrategias académicas
establecidas en el marco del curso, donde se potencie por parte de la asesora y el
compromiso adquirido por la estudiante en formacion de trabajo social, el desarrollo de

habilidades, conocimientos, y competencias como estudiante en formacion.
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6.2.2 Objetivo

Desarrollar estrategias educativas que promuevan el conocimiento y el agenciamiento de
las habilidades y competencias de las familias, adolescentes y adultos en situacion de
discapacidad de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo de Andes, para generar autonomia y

autogestion.
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6.2.3 Plan operativo

Tabla 8. Plan operativo. Il

Momentos

LINEA
PROMOCIONAL

Sensibilizacion y
Reconocimiento
Institucional

LINEA
EDUCATIVA

Formaciony
acompafiamiento
para Potenciar
habilidades y
capacidades para
la autogestion y el
conocimiento

Actividades

Estrategia
promocional
para la
comunidad en
general.

Reconociendo
la
Corporacion.

Elaborar un
documento de
acuerdos para
un buen con-
vivir con las
familias y
beneficiarios.

Subactividades

Jingles radiales
Redes sociales
Volanteo

Folletos.

Asesorias

Taller acuerdos
para un buen
con-vivir

Meta

Buscar que la
comunidad
reconozca a las
personas en
situacion de
discapacidad como
sujetos de derechos
con capacidades y
habilidades.

Socializar el mapa
estratégico de la
corporacion con
familiares y sujetos
en situacion de
discapacidad en el
proceso de ingreso
y atencién en la
Corporacion.

Elaborar un
documento de
acuerdos para el

buen con-vivir en la

Corporacion

Indicadores

NUmero de
acciones
ejecutadas para el
reconocimiento de
las personas en
situacion de
discapacidad y de
la corporacion.

Reconocen los
procesos que se
realizan en la
Corporacién

Documento
construido

Recursos

Humanos

Asesor
académico.

Asesor
Institucional.

Equipo
interdisciplinario

Poblacion
beneficiaria.

Practicante de
Trabajo Social.

Tecnolbgicos
PC.

Impresora.

Infraestructura
Sede de la
Corporacién
Aprendo Contigo.

Otros

Fuentes de
verificacion

Instrumentos
de las
Estrategias
elaboradas.

Registro
fotogréafico

Instrumento
de la
asesoria

Lista de
asistentes

Registro
fotogréafico

Responsables

Practicante de
Trabajo Social.

Asesor
Institucional y
equipo
interdisciplinario.

Practicante de

Trabajo Social.

Practicante de
Trabajo Social.
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Desarrollar
encuentros
para promover
aprendizajes.

Desarrollo de
una estrategia
de reciclaje
con los
beneficiarios
en situacion de
discapacidad
de la
corporacion.

Taller “Aprendo
y construyo
sobre la
discapacidad”

Taller "Mi sentir
mi pensar”

Taller
"conociendo mis
capacidades y
las de los
demas"

Taller
"conociendo mis
derechos"

Taller "tu
cuerpo, un
tesoro para
cuidar"

Taller "mi sentir
mi actuar”

Encuentro para
desarrollar la
estrategia de
reciclaje

Desarrollo de
encuentros para
promover de
manera consciente
los aprendizajes en
torno a la vivencia

con la discapacidad.

Desarrollar y
ejecutar la
estrategia de
reciclaje

Insumos de
papeleria.

Material
didéactico.

Reconocen la
condicion de su
hijo/a y generan
conocimientos
acerca de
tematicas de
interés.

Estrategia
desarrollada

Documento
construido

Lista de
asistencia

Registro
fotografico

Practicante de
Trabajo Social.
Disefio del

taller

Listado de
asistencia

Registro
fotogréfico

Practicante de
Trabajo Social.

Registro

fotogréafico
Asesor
Institucional y
equipo

interdisciplinario.
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ACTIVANDO EL
CAMPO
PRACTICO-
ACADEMICO

Apoyar
proceso de
Caracterizacio
n
sociofamiliar
de los
beneficiarios
dela
Corporacion
Aprendo
Contigo.

Acompafiamie
nto a las
actividades
educativas
dirigidas a las
familias de las
personas en
situacion de
discapacidad.

Apoyo a las
actividades
realizadas con
las personas
en situacién de
discapacidad.

Acompafiamie
nto
permanente a
los procesos
institucionales
, al equipo
interdisciplina
rio y asesorias

Actualizacion
de la base de
datos de los
beneficiarios en
situacion de
discapacidad
Revision y
modificacion al
instrumento de
caracterizacion
sociofamiliar.

Planeacion y
aplicacion del
instrumento de
caracterizacion

Contribuir y
acompafiar el
disefio de las
actividades
educativas

Elaboracion de
instrumentos y
planeacion

Identificar los
beneficiarios
activos que hacen
parte de la
corporacion.
Instrumento
ajustado de
caracterizacién
sociofamiliar.

Disefio y
planeacion de las
actividades

Actualizar la base
de datos con los
beneficiarios
activos.
Instrumento
avalado-
triangulado-
aprobado para
proceso

Nimero de
actividades
educativas
acompafadas

Asesora
institucional

Practicante de
Matriz de Trabajo Social.
Excel con

los usuarios

Instrumento
de
caracterizaci
on
sociofamiliar
y listado de
asistencia

Disefio de la
actividad
académicay
lista de
asistencia.

Practicante de
Trabajo Social.
Instrumentos
disefiados,
actas de
reunion
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DEBERES
ACADEMICOS

Plan de
practicas

Seminario de
practica 'y
asesorias
académicas

Elaborar la
programacion
del semestre
lectivo.

Conocer los
lineamientos y
funcionamiento
de la

Corporacion
Aprendo
Contigo.
Lecturay
analisis
Generar el
documento
Lecturay
analisis

Disefio del
proyecto

Aplicar
procedimientos

Analisis de
informacion

Generar
informacion

Trabajo final

Lecturay
analisis

Disefio final

Cumplir con los
deberes académicos
a cabalidad,
entregando
oportunamente los
productos
solicitados

Cumplimiento del
100% de las
entregas
académicas

Reconocimiento
de la linea base
para el desarrollo
adecuado del
proyecto.

Plantilla con
el plan
operativo
elaborado
Asistencia
de
encuentros
para solicitar
la
informacion

Asistencia a
las asesorias
y seminario

Practicante de
Trabajo Social.

Practicante de
Trabajo Social.

Asesora
académica

Practicante de
Trabajo Social.

Docente de
seminario

Asesora
académica
Practicante de
Trabajo Social
Practicante de
Trabajo Social.
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Ejecucion
Seguimiento

Evaluacion

6.2.4 Cronograma
Tabla 9. Cronograma Plan Operativo 1.

MES

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

SEMANA s1 ] s2 [ s3] s4

s1] s2 [ s3] s4

s1 ] s2 ] s3] s4

s1] s2 ] s3] s4

s1] s2 [ s3] s4

ACTIVIDADES

Acompafiamiento a los procesos institucionales

Proceso de caracterizacion socio familiar

Taller beneficiarios acuerdos para un buen con vivir

Taller familias acuerdos para un buen con vivir

Estrategia de reciclaje

Taller familias mi sentir mi pensar

X

Seminario de préactica

Plan de accion

X | X | X

Productos académicos

Asesorias académicas de manera permanente.

SE REALIZA DURANTE TODO EL PROCESO ACADEMICO
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6.3 Plan de practica Il

6.3.1 Presentacion

Para la elaboracion del plan de accion de la préactica profesional Ill de la estudiante en
formacion de Trabajo Social, se han llevado a cabo una serie de procesos tedricos, metodologicos
y conceptuales previos, que han facilitado el desarrollo adecuado de las acciones que se proponen.
Este plan de accion sirve como una herramienta orientadora que guia paso a paso la intervencién
académica, fundamentando el enfoque y las estrategias a seguir durante la practica.

La busqueda de estrategias y la elaboracion de un cronograma han sido clave para
identificar un método apropiado y abordar las diversas situaciones, requerimientos y desafios
presentes en el campo de practica. Al mismo tiempo, se ha buscado poner en evidencia las
capacidades y fortalezas tanto de la institucion como de los actores involucrados. De esta manera,
el plan de accion se estructura en dos momentos fundamentales, que son cruciales para el avance

y éxito del proceso academico:

1. Actividades propias del campo practico: En esta fase se integran una serie de
actividades y responsabilidades que buscan responder y promover procesos de
intervencidn desde el area de Trabajo Social. Apoyando las actividades propias del
trabajo de campo, basadas en el acercamiento y reconocimiento de las situaciones
de la corporacion en la que la estudiante realiza su practica. En este proceso, la
reflexion critica y el analisis constante seran fundamentales para ajustar y mejorar
las intervenciones, garantizando que se alineen con los principios éticos y
profesionales del Trabajo Social. La experiencia adquirida en esta etapa fortalecera
las capacidades de la profesional en formacion para enfrentar futuros desafios y
consolidar su rol como trabajadora social competente y comprometida.

2. Deberes académicos: Este es el segundo y ultimo momento del plan, en el que se
incluyen acciones disefiadas para llevar a cabo la practica de manera dptima,
utilizando diversas estrategias académicas que se encuentran establecidas en el
curriculo de la universidad. En este contexto, se destaca la importancia del apoyo y

la orientacién de la asesora, asi como el compromiso de la estudiante. El objetivo es
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potenciar el desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias necesarias

para su formacién profesional en Trabajo Social.

Cada uno de estos momentos contribuye al fortalecimiento del proceso académico,

asegurando que la estudiante en formacién no solo cumpla con las expectativas de la préctica, sino

que también adquiera las competencias necesarias para su futura carrera profesional.

6.3.2 Objetivos

Concretar las actividades pendientes en el proceso de practica profesional que permitan

que la estudiante en formacion de Trabajo Social finalice de manera efectiva la intervencion y el

desarrollo del proyecto de practica profesional.

Tabla 5
Plan Operativo. IlI

Momentos Actividades

Apoyar proceso de
Caracterizacion socio familiar
de los beneficiarios de la

Corporacioén Aprendo Contigo.

Acompafiamiento a las
actividades educativas

ACTIVANDO EL dirigidas a las familias de las

CAMPO personas en situacion de
PRACTICO- discapacidad.
ACADEMICO

Sub - actividades

Actualizacion de la base
de datos de los
beneficiarios en
situacion de
discapacidad

Revisién y modificacion
al instrumento de
caracterizacion socio
familiar.

Planeacion y aplicacion
del instrumento de
caracterizacion

Taller conociendo mis
capacidades y las de los
demas.

Taller conociendo mis
derechos.

Taller tu cuerpo, un
tesoro para cuidar.

Taller mi sentir mi
actuar.

Meta

Identificar los
beneficiarios activos que
hacen parte de la
corporacion.
Instrumento ajustado de
caracterizacion socio
familiar.

Disefio y planeacion de las
actividades
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DEBERES
ACADEMICOS

Apoyo a las actividades
realizadas a las personas con
discapacidad.

Acompafiamiento permanente
a los procesos institucionales,
al equipo interdisciplinario y
asesorias

Plan de practicas

Elaboracién y entrega del
informe final

Seminario de préactica y
asesorias académicas

Contribuir y acompafiar
el disefio de las
actividades educativas

Elaboracién de
instrumentos y
planeacion

Elaborar la
programacion del
semestre lectivo.

Conocer los
lineamientos y
funcionamiento de la
Corporacion Aprendo
Contigo.

Elaboracién del informe
Lectura y andlisis

Generar el documento
Lectura y andlisis

Disefio del proyecto
Aplicar procedimientos
Anédlisis de informacion

Generar informacion

Trabajo final
Lectura y analisis
Disefio final
Ejecucion
Seguimiento

Evaluacion

Cumplir con los deberes
académicos a cabalidad,
entregando oportunamente
los productos solicitados
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6.3.3 Cronograma

Figura 16
Cronograma Plan Operativo IlI.

MES

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

oct-24

nov-24

SEMANA

st sa] s3] s

st o] sa]salsi]sa]ss] s

st sa] s3] s

st so] s3] s

st sa] s3] s

ACTIVIDADES

Taller familias conociendo mis capacidades Y las de los dems

Taller beneficiarios tu cuerpo,un tesoro para cuidar

Taller beneficiarios mi sentir mi actuar

Taller familias conociendo mis derechos

Plan de accion

X

X

Productos académicos

X

Asesorias académicas de manera permanente

SEREALIZA DURANTE TODO EL PROCESO ACADEMICO
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7  Reflexiones acerca del quehacer de trabajo social en el marco del proceso de practica

Reconociendo el objeto de intervencién como el agenciamiento de las capacidades y
habilidades de las familias y las personas en situacion de discapacidad para generar
autonomia y autogestion, se plantea una reflexion profunda sobre el papel esencial del
compromiso familiar en este proceso. La implicacion activa de las familias es fundamental para el
éxito de cualquier intervencién, ya que su participacion directa es crucial para la apropiacion y
sostenibilidad de los cambios propuestos. Sin embargo, la realidad muestra que frecuentemente se
enfrenta a una notable dificultad en cuanto a la participacién y compromiso de las familias. Esta
situacién no solo obstaculiza el progreso, sino que también subraya la necesidad de estrategias mas
efectivas para involucrarlas de manera mas significativa.

Para futuras intervenciones en el &mbito del Trabajo Social con poblacidn en situacion de
discapacidad, es crucial priorizar las redes de apoyo de los sujetos. Aungue la familia suele ser
considerada la red de apoyo primaria, en muchos casos la Corporacion o la institucion que realiza
la intervencion termina ocupando este papel crucial. Este cambio de rol presenta un reto
significativo para los profesionales del Trabajo Social.

La intervencion eficaz requiere un enfoque que no solo integre a la familia como un
componente esencial en la red de apoyo, sino que también reconozca y gestione el papel alternativo
que la Corporacion puede desempefiar. Este desafio implica una adaptacion en la manera en que se
disefian y se implementan los programas, asegurando que, incluso cuando la Corporacion se
convierta en una red de apoyo principal, se mantenga un enfoque que favorezca la autonomia vy el
fortalecimiento de las redes familiares siempre que sea posible.

La implicacion de la Corporacion como red de apoyo plantea la necesidad de disefiar
estrategias que faciliten la transicion gradual del apoyo institucional a una mayor participacion
familiar. Esto significa trabajar para empoderar a las familias, capacitdndolas para asumir un papel
activo y sostenido en la vida de las personas con discapacidad. Al mismo tiempo, se deben
desarrollar mecanismos de colaboracién que permitan a la Corporacion actuar de manera
complementaria y no como el Unico soporte.

Enfrentar este reto requiere una reflexion continua sobre el equilibrio entre el apoyo
institucional y la autonomia familiar, asi como la adaptacion de las practicas profesionales para

asegurar que las intervenciones no solo ofrezcan apoyo inmediato, sino que también fomenten la
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construccion de redes de apoyo mas inclusivas y duraderas. La clave esté en crear un entorno donde
las familias puedan crecer en su rol de apoyo y la Corporacion pueda desempefiar su funcion sin
desplazar el papel fundamental de la familia en el proceso de intervencion.

La continuidad de los proyectos de intervencién a lo largo del tiempo y en diferentes
agencias de practica representa un desafio importante. La frustracion que experimentan los
profesionales en formacion al ver que los procesos implementados, que tienen el potencial de
generar una transformacion real, a menudo se quedan en papel, es un reflejo de una realidad
preocupante. La falta de continuidad y la limitada sostenibilidad de estos proyectos resaltan la
importancia de no solo disefiar e implementar intervenciones efectivas, sino también de asegurar
su continuidad y adaptacion a través de estrategias institucionales y comunitarias robustas.

Este panorama lleva a una reflexion crucial sobre la necesidad de enfoques mas sostenibles
y participativos en el Trabajo Social. Es imperativo desarrollar mecanismos que no solo faciliten
la participacion activa de las familias, sino que también garanticen que los proyectos de
intervencion puedan ser mantenidos y adaptados a lo largo del tiempo, asegurando asi que los
esfuerzos realizados no se diluyan con el tiempo, sino que realmente contribuyan a la
transformacion y al empoderamiento duradero de las personas y comunidades involucradas.

Por lo anterior, como practicante de trabajo social, he experimentado una serie de
aprendizajes que me han permitido crecer tanto a nivel profesional como personal. En términos
conceptuales, uno de los principales desafios ha sido la busqueda constante de nuevos documentos
y bibliografia que me ayuden a entender los procesos de las personas con discapacidad en diferentes
contextos. En el ambito personal, esta experiencia ha sido transformadora, ya que me ha impulsado
a desarrollar cualidades como la creatividad, la paciencia y la escucha activa. He aprendido a evitar
los juicios de valor y a mejorar mis competencias tanto conversacionales como escriturales, lo cual
ha sido fundamental para mi crecimiento profesional. Ademas, esta practica me ha permitido
reconocerme como un agente de cambio, capaz de generar transformaciones significativas en las
vidas de quienes intervengo, y consolidar mi conviccion de la importancia de nuestra labor como
Trabajadoras Sociales en la construccion de un entorno mas inclusivo y comprensivo.

Desde un enfoque metodoldgico, uno de los aprendizajes mas significativos ha sido el
desarrollo de metodologias y técnicas que, acompafadas de creatividad, me han permitido

establecer vinculos mas cercanos y efectivos con los sujetos de intervencion. A través de vivencias
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compartidas, he logrado comprender mejor al otro, reconociendo tanto sus capacidades como sus

limitaciones, y trabajando juntos en equipo para superarlas.
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Anexos

Anexo A Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

: 3; ‘ ;%@a Corporacion Educativa Aprendo Contigo- Andes/ Antioquia
4 RO s

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

1803

La informacidn es recaudada por parte de la Universidad de Antioquia con fines institucionales y
académicos sin animo de lucro, sin que ello implique beneficio econdmico para usted (o para quien
represente) o signifique una relaciéon contractual con la Universidad.

Para estos efectos, autorizamos ser entrevistada/os, generar los registros fotogréaficos,
audiovisuales, sonoros, textuales o de cualquier otro formato que se requiera e involucra nuestra
imagen y testimonios en el marco de las Practicas academicas de la Trabajadora Social en
Formacion Adriana Isabel Andrade. Del mismo modo, aceptamos y autorizamos la edicion,
reproduccion o uso del material obtenido de estas actividades, que involucre nuestra imagen para
la construccion de contenidos del proyecto. Entendemos que todas las actividades hacen parte de
las acciones formativas desarrolladas en el marco de la educacion publica.
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CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO ®
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020. R

NIT: 901500640
Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO

Anexo B Guia de Entrevista a personas con discapacidad

GUIA DE ENTREVISTA/PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Objetivo de la entrevista

Recopilar informacion especifica de los beneficiarios en situacion de discapacidad, de la
Corporacion Educativa Aprendo Contigo acerca de las experiencias que han tenido en la
Corporacion, en cuanto a la educacion y el desarrollo de las capacidades.

Materiales:

Computador, celular, lapicero y hojas.

Informacion Personal:

1. Fecha de la entrevista:

2. Nombres y Apellidos:

3. Tipo de Discapacidad:

4. Estudia: Si: No: Grado:

5. Institucion Educativa:

Preguntas:

1. ¢Cuanto tiempo lleva asistiendo a la Corporacion?

2. ¢Como se ha sentido en la Corporacion y que es lo que mas le gusta?

3. ¢Como se ha sentido en el colegio en el colegio y qué es lo que mas le gusta?
4. ¢Qué le gusta de sus compafieros de la Corporacion?

5. ¢Qué le gusta de sus compafieros del colegio?

6. ¢Sicomparte con sus compafieros de la corporacion y como lo hace?

7. ¢Sicomparte con sus compafieros del colegio y como lo hace
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8. ¢Que le gusta hacer en su tiempo libre, en qué lugar lo hace y por qué

9. ¢Que le gusta aprender: en el estudio, para su vida, ¢a nivel laboral? ;En donde? ¢De
quién?

10. ¢(Como le gustaria que le ensefiaran?

11. ¢En que eres bueno?

12. ;Qué sabes hacer?

13. ¢Qué le gusta ensefiar a otros, de lo que usted sabe hacer?

14. ;Qué habilidades tiene?

15. ¢Que se le dificulta hacer?

16. ¢(Qué actividades le gustaria que se hicieran en la Corporacion o en el colegio?

17. ;Qué actividades no le gusta realizar?

18. ¢En cudl de estos lugares le gusta estar mas: ¢la casa, el colegio o la Corporacion y por

qué?
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CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO >
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020. R

NIT: 901500640 Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO

Anexo C Guia de entrevista a profesionales disciplinarios
GUIA DE ENTREVISTA/PROFESIONALES INTERDISCIPLINARIOS

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA

Conocer informacion especifica de los profesionales interdisciplinarios de la Corporacién
Educativa Aprendo Contigo acerca de las experiencias que han tenido en la Corporacién, en cuanto
a las NEE vy la identificacion de las capacidades y habilidades de los beneficiarios en situacion de
discapacidad.

Materiales:

Computador, celular, lapicero y hojas.

Informacion Personal:

1. Fecha de la entrevista:

2. Nombres y Apellidos:

3. Profesioén:

Preguntas:

1. ¢Cuanto tiempo lleva laborando en la Corporacion?

2. ¢Como se ha sentido trabajando en la Corporacion y con adolescentes en situacion de
discapacidad?

3. ¢Tiene conocimiento de las NEE?

4. ¢Como incluye a los padres en el proceso de Educacion Especial?

5. ¢Cdmo mantiene la motivacion de los estudiantes para perseverar con las tareas o
areas de habilidades que pueden encontrar particularmente dificiles o desafiantes?

6. ¢Cdmo evalla el progreso de los estudiantes?

7. ¢Qué fortalezas y falencias encuentra en el Sistema educativo?
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8. ¢Que opina de la inclusion, integracion y segregacion en el aula en relacion con los
estudiantes con necesidades especiales?

9. ¢Que capacidades y habilidades reconoce de los adolescentes en situacion de
discapacidad?

10. ¢Qué aspectos, habilidades o temas considera se deben potenciar mas en el trabajo con los

sujetos y flias atendidos en la corporacion?

CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO ®
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020. R

Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO
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NIT: 901500640
Anexo D Guia de entrevista a docentes

GUIA DE ENTREVISTA/DOCENTES

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA

Indagar informacion especifica a docentes de Instituciones Educativas, acerca de las NEE vy la
identificacion de las capacidades y habilidades de los adolescentes en situacion de discapacidad.
Materiales:

Computador, celular, lapicero y hojas.

Informacion Personal:

1. Fecha de la entrevista:

2. Nombres y Apellidos:

3. Profesion:

4. Institucion Educativa en la que labora:

Preguntas:

1. ¢Cuanto tiempo lleva laborando en la Institucion?

2. ¢Como se ha sentido trabajando en la Institucion y con adolescentes en situacion de
discapacidad?

3. ¢Lainstitucion cuenta con espacios de trabajo, herramientas y/o recursos para el manejo
de esta poblacion?

4. ¢Tiene conocimiento de las NEE?

5. ¢Qué técnicas y estrategias utiliza para adaptar la ensefianza a estudiantes con NEE

6. ¢Cual es su estrategia de ensefianza preferida y por qué?

7. ¢Como incluye a los padres en el proceso de Educacién Especial?

8. ¢Cdmo mantiene la motivacion de los estudiantes para perseverar con las tareas o

areas de habilidades que pueden encontrar particularmente dificiles o desafiantes?
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9. ¢Como evalla el progreso de los estudiantes con NEE?

10. ¢Qué opina de la inclusién, integracion y segregacion en el aula en relacién con los
estudiantes con necesidades especiales?

11. ¢ Qué fortalezas y falencias encuentra en el Sistema educativo en relacion con el
programa de NEE?

12. ;Qué capacidades y habilidades reconoce de los adolescentes en situacion de

discapacidad?

CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO ®
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020. q
NIT: 901500640

Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO
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Anexo E Guia de entrevista a familiares

GUIA DE ENTREVISTA/ FAMILIARES

Objetivo: Conocer como se han potencializado desde las familias las capacidades y habilidades de
los adolescentes en situacion de discapacidad.

Materiales:

Computador, celular, lapicero y hojas.

Informacioén Personal:

Fecha de la entrevista:

Nombres y Apellidos:

Ocupacion:

Preguntas:

1. ¢Como esta conformada su familia?

2. ¢COmo es la comunicacion entre los miembros de la familia?

3. ¢COmo es la relacion entre los hermanos?

4. ¢Qué piensa acerca de tener en la familia un miembro en situacion de discapacidad?
Como lo han asumido/ manejado

5. ¢Qué ha sido lo mas dificil de proceso, como lo han asumido, manejado?

6. ¢Tiene diagndstico, manejo, rehabilitacion por parte de la eps, si ha hecho algln proceso,
hasta donde?

7. ¢De qué manera apoyan el proceso educativo del adolescente en situacion de

8. discapacidad?

9. ¢Con que herramientas cuenta la flia para acompafiar a la persona en situacion de
discapacidad, o que considera requieren aprender mas?

10. ¢Qué capacidades y habilidades reconoce del adolescente en situacion de discapacidad?

11. ;Qué expectativas tiene con el adolescente en situacion de discapacidad?
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Anexo F Fotos
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Anexo G

Reconociendo la Corporacion

[
CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO R
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov 2020.
NIT: 901500640 Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO

Asesoria “RECONOCIENDO LA CORPORACION”

Fecha

Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo

Hora

Responsable Trabajadora social de la Corporacién (Asesora institucional) vy
Trabajadora Social en formacion (practicante).

Dirigido a Familias de los beneficiarios en situacion de Discapacidad, que hacen
parte del proceso de ingreso y atencion de la Corporacion Educativa
Aprendo Contigo.

Tema Reconociendo la Corporacion

Objetivo: Socializar con las familias que hacen parte del proceso de ingreso y atencion de
la corporacion, un folleto el cual contiene el mapa estratégico de la corporacién, programas
educativos y beneficios.

Encuadre: En este momento el/la profesional a cargo del proceso iniciara con el saludo y
presentacion ante las personas asistentes y explicara el objetivo y el tema de la asesoria.
Desarrollo de la asesoria: Se socializara el material visual (folleto), el cual contiene la
informacion respectiva de la Corporacion como lo es: Misién, Vision, Objeto, Principios,
Valores, Areas de atencion, Programas, Proyectos y para finalizar se les indicara como
pueden aportar a la corporacion por medio del programa plan padrino, donaciones y
actividades realizadas desde la corporacion. Se resuelven las preguntas o dudas surgidas.
Conclusiones: Se realiza una pequefia sintesis de los aspectos mas relevantes
Evaluacion: Se pregunta a los/as participantes el grado de satisfaccion, conocimientos,
aprendizajes y observaciones.

Cierre de la asesoria: Se agradecera la asistencia y participacion por la escucha activa.
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Anexo H
[ ]
CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO R
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov 2020.
NIT: 901500640 Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO

“CARACTERIZACION FAMILIAS DE LA CORPORACION EDUCATIVA APRENDO
CONTIGO”

Genograma familiar:

¢Qué cambid en ustedes el hecho de tener a alguien en situacion de discapacidad en casa?
¢Cdémo lo ve cada miembro de la familia y como respondié cada uno de ellos?
¢Qué cambio frente a sus proyectos?

¢Qué miembro de la familia estd mas cerca emocionalmente de la persona en situacion de
discapacidad?

¢Quién o quienes participan mas activamente en las actividades referidas a su rehabilitacion?
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Anexo |

Formato de Taller

Fecha

Lugar

Hora

Responsables

Dirigido a
Tema
Objetivo
Duracién | Actividad Descripcion Material Responsable
5 minutos Apertura del Se inicia el taller con el saludo y se da a
encuentro conocer el objetivo y la intencionalidad del
Momento 1. | encuentro al que se convocd. Qué se quiere
lograr y los compromisos a tener en cuenta
para el adecuado desarrollo de la actividad,
los cuales son:
Respeto por la palabra del otro.
Escucha activa.
Participacion.
15 minutos Actividad Cada una/o de los convocados al taller
rompe hielo | participara de la actividad rompe hielo
Momento 2. | programada por el TS en formacion.
Buscando con la siguiente actividad que cada
una/o se sientan parte del proceso, se den a
conocer, reconozcan a los demas y generar de
esta manera un ambiente de integracién y de
confianza.
15 minutos Construccion | Se realizard por medio de la aplicacién de
inicial estrategias que brinden una introduccion al
Momento 3. | tema a desarrollar, donde surgiran preguntas
que se realizardn a los y las participantes
previamente elaboradas que se les dird de
forma verbal a cada una/o de los participantes,
para conocer los saberes previos que se tienen
acerca del tema.
En este momento se desarrolla la técnica o
15 minutos Desarrollo de | técnicas, para iniciar a construir la intencion
técnicas del taller con la ayuda y participacion de los y
Momento 3.1 | las participantes asistentes.
10 minutos Refrigerio Se les brinda a los y las participantes del taller
Momento 4. | un pequefio refrigerio y unos minutos para
descansar en la finalizacion de la primera
jornada del taller.
15 minutos | Interpretacion | Momento en el cual se realiza una reflexion

Momento 5.

grupal con devoluciones a los y las
participantes del taller, en torno a las
construcciones, teniendo en cuenta los
aportes brindados por los participantes del
taller y los talleristas, para generar
conocimiento, realizar preguntas y llegar a
acuerdos.
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Cierre del En este momento del taller se agradecera a los

taller y las participantes por su asistencia,

Momento 6. | disposicion y aportes generados durante la
ejecucion de la tematica.

La TS en formacion se comprometera a

Evaluacion realizer una memoria del taller y a organizar
del taller la informacién recopilada.

Momento 7

Se hara entrega de una encuesta a cada una/o

de los participantes del taller para la

respectiva evaluacion de dicha actividad.

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o
participacion de los y las asistentes
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Anexo J

CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov 2020.

NIT: 901500640

MEMORIA

G

A

Corporacion Educativa

NDO CONTIGO

Nombre del taller

Fecha

Lugar

NUmero de asistentes

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Facilitadoras

Desarrollo del encuentro

Resultados

Observaciones

Evidencias fotograficas
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CORPORACONEDUCATIVA APRENDO CONTIGO
Fersoneria Juridica 2020060126001 del 23 de nowv 2020,

MIT: 901500640

Anexo K
ENCUESTA DE EVALUACION DEL TALLER APRENDO Y CONSTRUYO SOBRE LA

DISCAPACIDAD

Informacioén Personal:

1. Nombres y Apellidos:
2. Parentesco con el beneficiario:
3. Ocupacion:
4. Teléfono:

Sobre el Taller:
5. ¢Como le parecio el tema del taller?

Oportuno Interesante Necesario Innecesario__ No aporto

6. ¢Como le parecio la metodologia y el tema que desarrollamos?

7. ¢Qué emociones tuvo durante el mismo?

8. ¢Le gustaria seguir participando de otras actividades?

Si___No _ Porqué

Calle 59# 525-42 Urbanizacidn Altos de San Mateo
Andes-Antioguia

Cel: 2216534109
corpeduaprendocontigo@gmail.com
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CORPORACONEDUCATIVA APRENDO CONTIGO
Fersoneria Juridica 2020060126001 del 23 de nowv 2020, ( )
MNIT: 901500640

9. ¢Que temas quisiera trabajar, de qué cosas quisiera aprender?

10. ¢Quisiera comentar algo mas?:

Calle 59# 52a-42 Urbanizacidn Altos de San Mateo
Andes-Antioquia

Cel: 22165341039
corpeduaprendocontigo@gmail.com



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES

143

Anexo L

Taller “APRENDO Y CONSTRUYO SOBRE LA DISCAPACIDAD”

Fecha 26 de septiembre de 2023
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm

Responsables

Trabajadora social de la Corporacion (Asesora institucional) y Trabajadora Social en formacién
(practicante).

Dirigido a

Contigo.

Familias de los beneficiarios en situacion de Discapacidad, de la Corporacion Educativa Aprendo

Tema

Aprendo y construyo sobre la Discapacidad.

Obijetivo: Construir con las familias la nocién de discapacidad, entendiendo ademas vivencias e interacciones
asociadas a la misma.

Duracién | Actividad Descripcion Material Responsable
Apertura del | Seiniciael taller con el saludo y se da a conocer TS de la
encuentro | el objetivo y la intencionalidad del encuentro al Corporacion 'y
Momento 1. | que se convocd. Qué se quiere lograr y los TS en
compromisos a tener en cuenta para el formacién.
5 minutos adecuado desarrollo de la actividad, los cuales
son:
Respeto por la palabra del otro.
Escucha activa.
Participacion.
15 minutos | Presentacién | Cada una/o de los participantes del taller se TS en
de los presenta ante el grupo, diciendo su nombre y formacién
participantes | mencionando un animal con el que se
“El identifique de acuerdo a una caracteristica que
Zoolbdgico” | reconozca en él y explican el ¢por qué?
Momento 2. | Buscando con la siguiente actividad que cada
una/o se sientan parte del proceso, se den a
conocer, reconozcan a los demés y descubrir la
forma en que ellas/o se perciben. Para generar
de esta manera un ambiente de integracién y de
confianza.
15 minutos | Construccion | Se realizara por medio de una serie de | Preguntas TS en
inicial preguntas, previamente elaboradas que se les formacién
Momento 3. | dird de forma verbal a cada una/o de los

participantes, los cuales tendran una fichay un
lapicero para que den respuesta de las mismas.
Las preguntas son:

¢Para usted que es ser diferente?
¢Qué pasa cuando algo o alguien es diferente?
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15 minutos Mural de Se realizard la técnica de Mural de Situaciones | Pliego de papel | TS de la
situaciones | para iniciar a construir la nocién de | bond Corporacion 'y
Momento 3.1 | Discapacidad, por medio de la identificacion TS en
de diversas Ficha de papel formacion
situaciones, que representan los sucesos del
diario vivir de los beneficiarios en situacion de | marcadores
discapacidad y las familias. Para reconocer
que les genera o que les evoca la palabra | lapiceros
Discapacidad. Partiendo de la siguiente
pregunta:
¢Si tuviéramos que definir la palabra
discapacidad, para explicarle a alguien como
lo harias?
10 minutos Refrigerio Se les brinda a los participantes del taller un
Momento 4. | pequefio refrigerio y unos minutos para
descansar en la finalizacion de la primera
jornada del taller.
15 minutos | Interpretacion | Momento en el cual se realiza una reflexion | Mural se| TS de la
Momento 5. | grupal con devoluciones a los participantes del | situaciones  y | Corporacion y
taller, en torno a las construcciones, teniendo | fichas TS en
en cuenta los aportes brindados por los | individuales de | formacion
participantes del taller y los talleristas, para | los
generar conocimiento, realizar preguntas y | participantes.
llegar a acuerdos.
15 minutos Cierre del Se llevara a cabo por medio de un acto | Vela TS de la
taller simbdlico (luz y mensaje), donde se busca Corporacién y
Momento 6. | resaltar las cualidades de mis pares. En circulo TS en
cada una/o hace entrega de un mensaje de formacién
reconocimiento y una vela para exaltar las
bondades de sus comparieras/o.
10 minutos | Evaluacién | Se hara entrega de una encuesta a cada una/o | Hoja de | TS en
del taller de los participantes del taller para la respectiva | encuesta y | formacion
Momento 7. | evaluacidon de dicha actividad. lapicero.
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Anexo M
[ ]

G

Corporacion Educativa

CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020.

NIT: 901500640 APRENDO CONTIGO
Taller “ACUERDOS PARA UN BUEN CON-VIVIR”
Fecha 15 de febrero de 2024
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm

Responsables

Trabajadora Social en formacion Adriana Andrade

Dirigido a

Familias de los beneficiarios en situacion de discapacidad, de la
Corporacion Educativa Aprendo Contigo.

Tema

Acuerdos para un buen con-vivir

Obijetivo: Construir un documento que contenga las normas grupales que respalden la regulacion de
comportamientos inadecuados y el retraso de los procesos educativos, desde el apoyo de las familias.

Duracién

Actividad

Descripcion

Material

Responsable

5 minutos

15
minutos

Apertura del
encuentro
Momento 1.

Actividad
rompe hielo
“la tela de
arafia”
Momento 2.

Construccion
inicial
Momento 3.

Se inicia el taller con el saludo y se da a
conocer el objetivo y la intencionalidad
del encuentro al que se convoc6. Qué se
pretende construir y los compromisos a
tener en cuenta para el adecuado
desarrollo de la actividad, los cuales son:

Respeto por la palabra del otro.

Escucha activa.

Participacion.

Se dejan abiertos los compromisos para
que las/os participantes del taller si desean
agregar otros lo puedan hacer

Cada una/o de los integrantes del taller se
organizaran en circulo para participar de
la actividad llamada “la tela de arafia” la
cual consiste en que uno de los
participantes inicia cogiendo la punta de
un ovillo de lana, el cual tendra que
pasarlo a otro participante diciendo en
tono fuerte para él o ella ;Qué es la
convivencia? y asi sucesivamente cada
uno de los participantes hasta completar la
tela de arafia.

Buscando con la siguiente actividad que
cada una/o se sientan parte del proceso, se
den a conocer, reconozcan la importancia
de los demés en la construccién de
acuerdos, crear lazos de union y trabajo en
equipo.

Se realizard por medio de un material
audio visual (video) llamado ¢Qué
entendemos por convivencia? que
brinde una introducciéon al tema a
desarrollar, para aclarar a los y las

Ovillo de lana

Computador

Internet

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion
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15
minutos

20
minutos

10
minutos

15
minutos

15
minutos

Desarrollo de la
técnica
“Lluvia de
ideas”
Momento 3.1

Refrigerio
Momento 4.

Interpretacion
Momento 5.

Cierre del taller
Momento 6.

Evaluacion del
taller
Momento 7.

asistentes del taller la definicion y se
brindaran ejemplos para una buena
convivencia por medio de imagenes los
cuales las y los participantes reconoceran
como comportamientos correctos 0
incorrectos. Se responderan las preguntas
gue surjan de las familias.

En este momento se desarrolla la técnica
de lluvia de ideas con el objetivo de
construir conjuntamente un documento
que contenga las normas grupales que
respalden la regulacion de
comportamientos inadecuados v el retraso
de los procesos educativos, la cual
consiste en que cada uno de los y las
familiares proponen un acuerdo de
convivencia que se debe practicar en la
Corporacion Educativa Aprendo Contigo.

Se les brinda a los y las participantes del
taller un pequefio refrigerio y unos
minutos para descansar.

Momento en el cual se realiza una
reflexion grupal con devoluciones a los y
las participantes del taller, en torno a las
construcciones, teniendo en cuenta los
aportes brindados por los participantes del
taller y los talleristas, para generar
conocimiento, realizar preguntas y llegar
a acuerdos.

En este momento del taller se agradecera
a los y las participantes por su asistencia,
disposicidn y aportes generados durante la
gjecucion de la tematica y se realiza el
cierre del taller por medio de un acto
simbdlico que se llamara “la pelota de la
convivencia” que consiste en que cada una
y uno de los participantes dira en que se
va a comprometer para aportar a la
convivencia del grupo y esa accion se
plasmara en la pelota.

La Trabajadora Social en formacion se
comprometera a realizar una memoria del
taller 'y organizar la informacion
recopilada.

Se realizara por medio de preguntas, las
cuales los y las beneficiarias en situacion

Papeles
colores

Lapiceros

Pliego
papel bond

Refrigerio

Apuntes
Pelota

marcador

de

de

Trabajadora
Social
formacion

Docente
pedagogia
infantil
Trabajadora
Social
formacion

Trabajadora
Social
formacion

Trabajadora
Social
formacion

en

de

y

en

en

en
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de discapacidad las calificaran con el
Caritas

© @ . impresas

_ Trabajadora
10 esquema Qe caritas. Social en
minutos Preguntas: formacion

1. ¢Como les parecid el tema que
desarrollamos?

2. ¢(Como les parecieron las
actividades que desarrollamos
durante el taller?

3. ¢Consideran que es un tema
importante para el desarrollo
adecuado de las actividades en la
Corporacion?

4. Les gustaria seguir participando
de otras actividades?

Preguntas

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o
participacion de los y las asistentes.

Video: “Qué entendemos por convivencia”
Link: https://www.youtube.com/watch?v=b8Fj-UCsXrc



https://www.youtube.com/watch?v=b8Fj-UCsXrc
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Anexo N
@
CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO ( R,
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020. Corporacion Educativa
NIT: 901500640 APRENDO CONTIGO

Taller “ACUERDOS PARA UN BUEN CON-VIVIR”

Fecha 8 de febrero de 2024
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm
Responsables TS en formacién Adriana Andrade
Beneficiarios y beneficiarias en situacién de discapacidad de la Corporacion
Dirigido a Educativa Aprendo Contigo
Tema Acuerdos para un buen con-vivir

Obijetivo: Construir un documento que contenga las normas grupales que respalden la regulacion de
comportamientos inadecuados y el retraso de los procesos educativos. Que ademas propenda por la
promocion de procesos de convivencia que sean comunicable, aprendibles y comprensibles

Duracion | Actividad Descripcion Material | Responsable

Se inicia el taller con el saludo y se da a
Apertura | conocer el objetivo y la intencionalidad del

5 minutos del encuentro al que se convocd. Qué se Trabajadora
encuentro | pretende construir y los compromisos a Social en
Momento | tener en cuenta para el adecuado desarrollo formacién
1. de la actividad, los cuales son:

Respeto por la palabra del otro.

Escucha activa.

Participacion.

De igual manera se deja este momento
abierto para los compromisos que los/as
beneficiarias quieran agregar

Actividad | Cada una/o de los integrantes del taller se
rompe hielo | organizan en circulo para participar de la
“latelade | actividad llamada “la tela de arafia” la cual

15 arafia” consiste en que uno de los participantes
minutos Momento | inicia cogiendo la punta de un ovillo de | Ovillo  de | Trabajadora
2. lana, el cual tendr4 que pasarlo a otro | lana Social en
participante diciendo en tono fuerte para él formacién

o ella ;Qué es la convivencia? y asi
sucesivamente cada uno de los participantes
hasta completar la tela de arafia.

Buscando con la siguiente actividad que
cada una/o se sientan parte del proceso, se
den a conocer, reconozcan la importancia
de los dem&s en la construccion de
acuerdos, crear lazos de unidn y trabajo en
equipo.

Se realizara por medio de un material audio
visual (video) llamado “Acuerdos para la
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15
minutos

25
minutos

10
minutos

10
minutos

15
minutos

Construccio
n inicial
Momento
3.

Desarrollo
de la técnica
“Lluvia de
ideas”
Momento
3.1

Refrigerio
Momento
4.

Interpretaci
on
Momento
5.

Cierre del
taller
Momento
6.

convivencia en la escuela y en la casa” que
brinde una introduccion al tema a
desarrollar, para aclarar a los y las asistentes
del taller la definicion y se brindaran
ejemplos para una buena convivencia por
medio de imagenes los cuales las y los
participantes reconoceran como
comportamientos correctos o incorrectos.
Se responderan las preguntas que surjan de
los y las beneficiarias en situacion de
discapacidad.

En este momento se desarrolla la técnica de
lluvia de ideas con el objetivo de construir
conjuntamente un documento que contenga
las normas grupales que respalden la
regulacion de comportamientos
inadecuados y el retraso de los procesos
educativos, la cual consiste en que cada uno
de los y las beneficiarias propone un
acuerdo de convivencia que se debe
practicar en la Corporacién Educativa
Aprendo Contigo.

Se les brinda a los y las participantes del
taller un pequefio refrigerio y unos minutos
para descansar.

Momento en el cual se realiza una reflexién
grupal con devoluciones a los y las
participantes del taller, en torno a las
construcciones, teniendo en cuenta los
aportes brindados por los participantes del
taller y los talleristas, para generar
conocimiento, realizar preguntas y llegar a
acuerdos.

En este momento del taller se agradecera a
los y las participantes por su asistencia,
disposicién y aportes generados durante la
gjecucion de la tematica y se realiza el
cierre del taller por medio de un acto
simbolico que se llamara “la pelota de la
convivencia” que consiste en que cada una
y uno de los participantes dira en que se va
a comprometer para aportar a la
convivencia del grupo y esa accién se
plasmara en la pelota.

La Trabajadora Social en formacion se
comprometerd a realizar una memoria del
taller y organizar la informacién recopilada.

Se realizard por medio de preguntas, las
cuales los y las beneficiarias en situacion de

Computador
Internet

Iméagenes
impresas

Pliegos de
papel bond

Papeles de
colores

Lapiceros

Pliego  de
papel bond

Refrigerio

Apuntes
generados

Pelota

Marcadores

Trabajadora
Social en
formacion

Docente de
pedagogia
infantil y
Trabajadora
Social en
formacién
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discapacidad las calificaran con el esquema
Evaluacion | de caritas.

10 del taller Preguntas:
minutos Momento | 1. (COmo les parecio el tema que
7. desarrollamos?

2. ¢Como les parecieron las actividades que
desarrollamos durante el taller?

3. ¢Consideran que es un tema importante
para el desarrollo adecuado de las
actividades en la Corporacion?

4. ¢Les gustaria seguir participando de otras
actividades?

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o
participacion de los y las asistentes.
Video: “Acuerdos para la convivencia en la escuela y en la casa” Link:

https://www.youtube.com/watch?v=2h0dvcQIIL8
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Anexo N

Estrategia de “RECICLAJE”
Corporacion Educativa Aprendo Contigo

Fecha 12 de marzo de 2024

Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo

Hora 2:00 pm

Responsables TS en formacion Adriana Andrade y Docente de pedagogia infantil

Dirigido a Beneficiarios y beneficiarias en situacion de discapacidad de la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo

Tema “Reciclaje”

Obijetivo: Iniciar un proyecto de reciclaje que le permitaa los y las beneficiarias en situacion de discapacidad
de la Corporacion Educativa Aprendo Contigo cuidar el medio ambiente y contribuir con alimentos al ser

cambiado el material en un banco de alimentos del municipio.

Duracion Actividad Descripcion Material Responsable
Se inicia el taller con el saludo y
Apertura del se da a conocer el objetivo y la TS en
5 minutos encuentro intencionalidad del encuentro al formacion
Momento 1. gue se convocG. Qué se pretende
construir y los compromisos a
tener en cuenta para el adecuado
desarrollo de la actividad, los
cuales son:
Respeto por la palabra del otro.
Escucha activa.
Participacion.
A cada una/o de los integrantes
del taller se les realiza unas
Conocimientos | preguntas para tener en cuenta
15 minutos previos los conocimientos previos acerca | Preguntas TS en
Momento 2. del tema. Las preguntas fueron: formacién
¢Que es reciclar?
¢Por qué es importante reciclar?
¢Conocen el Cédigo de colores
que deben llevar las canecas para
reciclar adecuadamente?
Se colocan las canecas de color
Construccion verde, blanca y negra para
inicial evidenciar si los beneficiarios en | Caneca verde
“reconozco el | situacion de discapacidad de la
cédigo de corporacion identifican y saben | Caneca blanca
colores” gue se deposita en cada una de
Momento 3. ellas. Caneca negra
A cada uno/a de los asistentes se
les entrega un tipo de residuo
Desarrollo de la | para que pasen al frente y la TS en
técnica depositen en la caneca del color formacion
“las canecas de | que consideren correcta. | Canecas de
colores” Posteriormente entre todos/as se | colores
Momento 3.1 | hace la verificacion de cada una

15 minutos

de las canecas con sus
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20 minutos

10 minutos

15 minutos

15 minutos

Refrigerio
Momento 4.

Interpretacion
Momento 5.

Cierre del taller
Momento 6.

Evaluacion del
taller
Momento 7.

respectivos residuos, diciendo si
era correcto e incorrecto como se
realiz6 la clasificacion de los
residuos.

Se les brinda a los/ as
participantes del taller un
pequefio refrigerio 'y unos

minutos para descansar.

Momento en el cual se realiza
una reflexion grupal con
devoluciones a los y las
participantes del taller, en torno a
las construcciones, teniendo en
cuenta los aportes brindados por
los/as participantes del taller y
los talleristas, para generar
conocimiento, realizar preguntas
y llegar a acuerdos.

En este momento del taller se
agradecera a los y las
participantes por su asistencia,
disposicion y aportes generados
durante la ejecucion de la
temaética y se realiza el cierre por
medio de un acto simbdlico
donde se le dard el nombre
adecuado al proyecto por medio
de propuestas que las/os
beneficiarios en situacion de
discapacidad postulan y después
se realiza la eleccién por medio
de votacion.

Se realizard por medio de
preguntas, las cuales los y las
beneficiarias en situacion de
discapacidad las calificaran con

el esquema de caritas.

Preguntas:
1. (Cémo les pareci6 el
tema que

desarrollamos?
2. ¢Como les parecid las

actividades que
desarrollamos durante
el taller?

3. ¢Consideran que es un
tema importante para el
desarrollo adecuado de

Diferentes tipos
de residuos.

refrigerio

Aportes

Hojas
Lapiceros
Propuestas  de

nombres para el
proyecto.

Caritas impresas

Preguntas

Docente de
pedagogia y TS
en formacion

TS en
formacion
TS en
formacion
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10 minutos las actividades en la TS en
Corporacion? formacion

4. lLes gustaria seguir
participando de otras
actividades?

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o

participacion de los y las asistentes.
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CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO

Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020.

NIT: 901500640 A
Anexo O

(’;-_\ {? e o

Corporacion Educativa

NDQO CONTIGO

Taller. “MI SENTIR, MI PENSAR”

Fecha 7 de Mayo de 2024

Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo

Hora 2:00 pm

Responsables Trabajadora Social en formacion Adriana Andrade

Dirigido a Familia de beneficiarias en situacion de discapacidad de la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo

Tema Las emociones

Obijetivo: Proponer acciones de orientacién que permitan a las familias con integrantes en situacién de
discapacidad de la corporacion, el reconocimiento y manejo adecuado de sus emociones, desde el sentir y el
actuar como familias.

Duracio Actividad Descripcion Material Responsable
n
Aperturadel | Se inicia el taller con el saludo y se da a
encuentro conocer el objetivo y la intencionalidad del Trabajadora
Momento 1. | encuentro al que se convoco. Qué se pretende Social en
5 construir y los compromisos a tener en cuenta formacion
minutos para el adecuado desarrollo de la actividad,
los cuales son:
Respeto por la palabra del otro.
Escucha activa.
Participacion.
Se deja abierto este espacio para nuevos
compromisos que puedan surgir.
Actividad Cada una/o de los integrantes del taller se
15 rompe hielo | organizard en circulo para participar de la | Narraciones Trabajadora
minutos “reconozco actividad  llamada  “reconozco  mis Social en
mis emociones” para la cual se les pedira que nos formacion
emociones compartan por medio de una narracion las
Momento 2. | vivencias con su hijo/a en situacion de
discapacidad desde las diferentes etapas de la
vida como lo puede ser. embarazo,
diagnéstico, nacimiento, proceso  de
crecimiento, etapa escolar, etc.
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15
minutos

10
minutos

15
minutos

20
minutos

10
minutos

Construccion
inicial
Momento 3.

Refrigerio
Momento 4.

Interpretacion
Momento 5.

Cierre del
taller
Momento 6.

Evaluacion del
taller
Momento 7.

Se desarrolla por medio de “siluetas”
pretende que las familias visualicen y
representen a su hijo/a en situacion de
discapacidad, reconociendo sus emociones
hacia ellos/as en un lado del cuerpo y en el
otro cuales son las emociones que expresan
los hijos/as que sienten ellos/as y ubicar en la
cabeza qué capacidades y habilidades
reconocen ustedes como familia en sus
hijos/as y que desean para su proyecto de
vida.

Se les brinda a los/ as participantes del taller
un pequefio refrigerio y unos minutos para
descansar.

Momento en el cual se realiza una reflexion
grupal con devoluciones a los y las
participantes del taller, en torno a las
construcciones, teniendo en cuenta los
aportes brindados por los participantes del
taller y los talleristas, para generar
conocimiento, reflexién y resolver preguntas.

Se llevara a cabo por medio de un acto
simbélico (carta a mi hijo y a mi misma/o).
Donde las familias podrén expresar por
medio de un escrito, sus emociones Yy
sentimientos hacia su hijo/a en situacion de
discapacidad, resaltando la importancia de
ellos/as en la familia y la aceptacién tal cual
como son, al igual que podrén expresar para
si  mismos/as  sus  emociones Yy
reconocimiento por los esfuerzos y pruebas
superadas.

Se haré entrega de una encuesta a cada una/o
de los participantes del taller para la
respectiva evaluacion de dicha actividad.

Pliegos
papel bond

de

Marcadores

Cinta

refrigerio

Aportes

Hojas

Lapiceros

Marcadores

Hoja
encuesta

lapiceros

de

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o

participacion de los y las asistentes.
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Anexo P

G

Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO

Taller “CONOCIENDO MIS CAPACIDADES Y LAS DE LOS DEMAS”

Fecha Mayo de 2024
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm

Responsables

Trabajadora Social en formacion Adriana Andrade

Dirigido a

Educativa Aprendo Contigo.

Familias de los beneficiarios en situacion de discapacidad, de la Corporacion

Tema

Conociendo mis capacidades y las de los demas

Objetivo: Reconocer en las familias las capacidades y habilidades, que les permitan identificar y transformar
situaciones dentro de la dinamica familiar y generar estrategias o soluciones que favorezcan la calidad de vida
familiar e individual

Duracién

Actividad

Descripcion

Material

Responsabl

e

5 minutos

15
minutos

20
minutos

Apertura del
encuentro
Momento 1.

Actividad
rompe hielo
“Tingo tingo

tango”
Momento 2.

Construccion
inicial
Momento 3.

Refrigerio

Se inicia el taller con el saludo y se da a conocer el
objetivo y la intencionalidad del encuentro al que
se convocd. Qué se pretende construir y los
compromisos a tener en cuenta para el adecuado
desarrollo de la actividad, los cuales son:

Respeto por la palabra del otro.

Escucha activa.

Participacion.

Se solicitara a los/as asistentes al taller ubicarse en
circulo y se realizara la actividad denominada
tingo tingo tango, donde cada uno/a de los
participantes del taller al momento que le
corresponda, dira una capacidad o habilidad que
reconozca de si mismo, de la familia y de su hijo/a
en situacion de discapacidad. Posteriormente se le
reconoce a cada uno/a las capacidades que con las
que se identifican los miembros de la familia y se
les realiza la siguiente pregunta: ¢ Considera que su
familia es una red de apoyo para el hijo/a en
situacion de discapacidad?

Cada uno/a de los asistentes al taller con ayuda de
recortes de revistas realizardn el mapa de los
suefios de la familia y de su hijo/a en situacion de
discapacidad incluido una lista de capacidades y
habilidades que reconozcan de ellos/as para
desarrollar con la ayuda de la familia como la base
fundamental en el proyecto de vida.

Se les brinda a los/ as participantes del taller un
pequefio refrigerio y unos minutos para descansar.

Pelota

Imégenes
Revistas
Papel bond
Marcadores
Cinta

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion




UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 157
Momento 4. Refrigerio
En este momento del taller se agradecerd a los y las
participantes por su asistencia, disposicion vy
10 aportes generados durante la ejecucion de la
minutos tematica y se realiza una retroalimentacion el
Interpretacion | cierre del taller por medio de un acto simbdlico que | Papeles de
y cierre del | consistira en que cada una de las familias creard 'y | colores
taller escribira una frase que los identifique y que los
20 Momento 5. | motive a seguir adelante como familia. Lapiceros
minutos La Trabajadora Social en formacion se
comprometera a realizar una memoria del taller y Trabajadora
organizar la informacion recopilada. Social en
formacion
Se realizara por medio de preguntas, las cuales los
y las beneficiarias en situacion de discapacidad las
calificaran con el esquema de caritas.
@ @ . Caritas
Preguntas: Impresas
L 1. (Como les pareci6 el tema que
s | Sl | st
M t06 2. ¢Como les parecieron las actividades que Prequntas Trabaiadora
omento ©. desarrollamos durante el taller? 9 0a)
3. ¢Consideran que es un tema importante Social en
formacién

para el desarrollo adecuado de las
actividades en la Corporacion?

4. ¢Les gustaria seguir participando de otras
actividades?

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o

participacion de los y las asistentes.

CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020.

&
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Taller de “TU CUERPO, UN TESORO PARA CUIDAR”

Anexo Q

Fecha Junio de 2024
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm

Responsables

TS en formacion Adriana Andrade

Dirigido a

Beneficiarios y beneficiarias en situacion de discapacidad de la Corporacién
Educativa Aprendo Contigo

Tema

Autocuidado del cuerpo “Tu cuerpo un tesoro para cuidar”

Objetivo: Desarrollar habilidades que orienten al autocuidado y bienestar del cuerpo de las y los
beneficiarios en situacion de discapacidad de la Corporacién Educativa Aprendo Contigo.

Duracién Actividad

Descripcion

Material

Responsable

Apertura del
encuentro

5 minutos Momento 1.

Actividad rompe
hielo
“Cancion las
partes del
cuerpo”
Momento 2.

15 minutos

Se inicia el taller con el saludo y
se da a conocer el objetivo vy la
intencionalidad del encuentro al
gue se convocG. Qué se pretende
construir y los compromisos a
tener en cuenta para el adecuado
desarrollo de la actividad, los
cuales son:

Respeto por la palabra del otro.
Escucha activa.

Participacion.

A cada una/o de los integrantes
del taller se les indica que los que
puedan ponerse de pie lo hagan y
los y las que no se les posibilite
se queden en sus sillas y desde
ahi realizaremos la actividad, la
cual consiste en una cancion
llamada “Las partes del cuerpo”
por medio de un material
audiovisual, donde por medio de
movimientos seguiremos lo que
el video nos indica.

Computador
Internet
Locacion

TS en
formacion

TS en
formacion
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15 minutos

20 minutos

10 minutos

15 minutos

15 minutos

Construccion
inicial
Momento 3.

Desarrollo de la
técnica
“Silueta”
Momento 3.1

Refrigerio
Momento 4.

Interpretacion

Momento 5.

Cierre del taller
Momento 6.

Se realizard& por medio de
impresiones de siluetas del
cuerpo humano de hombre y de
mujer, donde los y las
beneficiarias en situacion de
discapacidad aplicaran colores y
ubicaran las partes del cuerpo
con su respectivo nombre. Al
tiempo se realizaran preguntas:
¢Como debo cuidar mi cuerpo?
¢Qué habitos diarios practico
para mantener mi cuerpo limpio?
¢Debo dejar tocar mi cuerpo?
¢Le cuento a mi mama, papa,
profesora, etc. si alguien quiso
tocar mi cuerpo?

Se realizaran dos siluetas en
pliegos de papel bond que
representen la figura de una
mujer y de un hombre, con el fin
de que los y las beneficiarias en
situacion  de  discapacidad
ubiquen las partes del cuerpo con
su respectivo nombre y vistan de
la manera que consideran
adecuada cada una de las siluetas
reconociendo que  debemos
cubrir nuestras partes intimas.

Se les brinda a
participantes  del
pequefio  refrigerio
minutos para descansar.

los y las
taller un
y unos

Momento en el cual se realiza
una reflexiébn grupal con
devoluciones a los y las
participantes del taller, en torno a
las construcciones, teniendo en
cuenta los aportes brindados por
los participantes del taller y los
talleristas, para generar
conocimiento, realizar preguntas
y llegar a acuerdos.

En este momento del taller se
agradecera a los y las
participantes por su asistencia,
disposicion y aportes generados
durante la ejecucion de la
tematica.

La TS en formacion se
comprometerd a realizar una

Computador
Internet

Iméagenes
impresas

Colores

Pliegos de papel
bond con las
siluetas.

Partes del cuerpo.

Prendas de vestir.

Cinta

Refrigerio

TS en
formacion

Docente de
pedagogia
infantil y TS en
formacion

TS en
formacion

TS en
formacion
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10 minutos

Evaluacion del
taller
Momento 7.

memoria del taller y organizar la
informacion recopilada.

Se realizard& por medio de
preguntas, las cuales los y las
beneficiarias en situacion de
discapacidad las calificaran con
el esquema de caritas.

IO

Preguntas:

1. ¢Como les pareci6 el
tema que
desarrollamos?

2. ¢Como les parecio las
actividades que
desarrollamos durante
el taller?

3. ¢Consideran que es un
tema importante para el
desarrollo adecuado de
las actividades en la
Corporacion?

4. ¢Les gustaria seguir
participando de otras
actividades?

Caritas impresas

Preguntas

TS en
formacion

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o

participacion de los y las asistentes.

Video: “Las partes del cuerpo”

Link: https://www.youtube.com/watch?v=pcO6kmPcNkk

CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO

G

A

Corporacion Educativa

NDO CONTIGO
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Anexo R

Taller. “MI SENTIR, MI ACTUAR”

Fecha Agosto de 2024
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm

Responsables

TS en formacion Adriana Andrade

Dirigido a

Beneficiarios y beneficiarias en situacion de discapacidad de la
Corporacion Educativa Aprendo Contigo

Tema

Las emociones

Obijetivo: Proponer acciones de orientacion que permitan a los y las beneficiarias en situacién de
discapacidad de la corporacion, el reconocimiento y manejo adecuado de sus emociones.

Duraci6 Actividad Descripcion Material Responsab
n le
Se inicia el taller con el saludo y se da a

Apertura del conocer el objetivo y la intencionalidad del
5 encuentro encuentro al que se convocOd. Qué se
minutos Momento 1. pretende construir y los compromisos a
tener en cuenta para el adecuado desarrollo TSen
de la actividad, los cuales son: formacion
Respeto por la palabra del otro.
Escucha activa.
Participacion.
Cada una/o de los integrantes del taller se
15 organizard en circulo para participar de la | Impresiones
minutos Actividad actividad  llamada  “reconozco  las | de rostros que
rompe hielo emociones” para la cual se realizaran | representan las
“reconozco las | rostros que representan las emociones emociones TSen
emociones” basicas (alegria, tristeza, miedo, enojo, formacién
Momento 2. asco, sorpresa, afecto, vergiienza), uno de
los participantes inicia escogiendo un rostro
y diciendo a sus compafieros/as que
emocion esté representando.
Se realizard por medio de un cuento en
material audio visual (video) llamado “El
monstruo de las emociones” que brinde C.P.
una introduccién al tema a desarrollar, para
15 Construccion aclarar a los y las asistentes del taller la Internet
minutos inicial definicién y el tipo de emociones basicas
Momento 3. que puede experimentar el ser humano. Se
responderan las preguntas que surjan de los
y las beneficiarias en situacion de
discapacidad.
Desarrollo de la | En este momento se desarrolla la técnica
técnica denominada “Party de las emociones”, la
“Party de las cual consiste en que cada uno de los y las
20 emociones” beneficiarias en situacion de discapacidad
minutos Momento 3.1 | tendran una paleta con una emocion y se
leerén oraciones las cuales representan una | Frases
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10
minutos

15
minutos

10
minutos

Refrigerio
Momento 4.

Interpretacion
Momento 5.

Cierre del taller
Momento 6.

emocion y los/as integrantes al taller deben
sacar la paleta correctas. Las oraciones son
las siguientes:

Si es mi cumpleafios estoy (Alegre).

Si se me dafia algo que me gusta mucho
estoy (Triste).

Si veo un fantasma me da (Miedo-Susto).
Si  me hacen un regalo estoy
(Sorprendido).

Si me regafian me (Enfado).

Si cuido mi mascota le estoy dando
(Afecto).

Si no hago la tarea me da (Vergiienza).

Si huelo algo dafiado me da (Asco)

Se les brinda a los y las participantes del
taller un pequefio refrigerio y unos minutos
para descansar.

Momento en el cual se realiza una reflexion
grupal con devoluciones a los y las
participantes del taller, en torno a las
construcciones, teniendo en cuenta los
aportes brindados por los participantes del
taller y los talleristas, para generar
conocimiento, realizar preguntas y llegar a
acuerdos.

En este momento del taller se agradecera a
los y las participantes por su asistencia,
disposicién y aportes generados durante la
gjecucion de la tematica y se realiza el
cierre por medio de un acto simbdlico que
se llamara “pintando voy transformando”
gue consiste en que cada una y uno de los
beneficiarios en situacién de discapacidad,
pintaran el monstruo de colores segln la
emocion negativa que quieren empezar a
transformar:

Tristeza: azul

Ira: rojo

Miedo: morado

La TS en formacién se comprometera a
realizar una memoria del taller y organizar
la informacion recopilada.

Se realizara por medio de preguntas, las
cuales los y las beneficiarias en situacion de
discapacidad las calificaran con el esquema

©Oe

de caritas.
Preguntas:
1. ¢Como les parecio el tema que
desarrollamos?

Paletas de
emociones

refrigerio

Apuntes

Colores
Impresiones
Rollos de

papel
higiénico

Caritas
impresas

Preguntas

TSen
formacion

TSen
formacion

Docente de
pedagogia
y
TSen
formacion

TSen
formacion




UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES 163

Evaluacion del 2. ¢Como les parecio las actividades
taller que desarrollamos durante el
Momento 7. taller?

3. ¢Consideran que es un tema
importante para el desarrollo
adecuado de las actividades en la
Corporacion?

4. ¢Les gustaria seguir participando
de otras actividades?

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o
participacion de los y las asistentes.

Video: “El monstruo de colores o de las emociones”

Link: https://www.youtube.com/watch?v=093TcqUVEts

@
CORPORACION EDUCATIVA APRENDO CONTIGO ( q,
Personeria Juridica 2020060126001 del 23 de nov. 2020. Corporacion Educativa

APRENDO CONTIGO
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Anexo S

Taller “CONOCIENDO MIS DERECHOS”

Fecha 27 de agosto de 2024
Lugar Corporacion Educativa Aprendo Contigo
Hora 2:00 pm

Responsables

Trabajadora Social en formacion Adriana Andrade

Dirigido a

Familias de los beneficiarios en situacién de Discapacidad, de la
Corporacion Educativa Aprendo Contigo.

Tema

Conociendo mis derechos

Objetivo: Reconocer en las familias las capacidades y habilidades, que les permitan identificar y transformar
situaciones dentro de la dindmica familiar y generar estrategias o soluciones que favorezcan la calidad de
vida familiar e individual

Duracién

Actividad

Descripcion

Material

Responsable

5 minutos

15
minutos

20
minutos

Apertura del
encuentro
Momento 1.

Actividad
rompe hielo
“Origen de mi
nombre”
Momento 2.

Construccion
inicial
Momento 3.

Se inicia el taller con el saludo y se da a
conocer el objetivo y la intencionalidad
del encuentro al que se convoc6. Qué se
pretende construir y los compromisos a
tener en cuenta para el adecuado
desarrollo de la actividad, los cuales son:

Respeto por la palabra del otro.

Escucha activa.

Participacion.

la actividad a desarrollar se denomina
“origen de mi nombre” se conformaran
parejas entre los/as asistentes al taller
ddnde se haran las siguientes preguntas:
¢(Qué conversaciones tuvieron entre
padres para que me dieran mi nombre?
¢(Mi nombre tiene que ver con algin
personaje popular, mito, familiar, etc.?
¢En mi casa, barrio, comunidad, pares me
tienen algin sobrenombre?

¢Cémo quisiera que mi nombre fuera
recordado?

Se iniciar4 este momento con la
presentacion de un video que explica el
concepto de derecho a la salud en
Colombia.

https://www.minsalud.gov.co/proteccions
ocial/Paginas/decreto-de-afiliacion.aspx

Posteriormente se explicard qué es una
EPS y que es IPS.

Se preguntard a los/as participantes a que
EPS se encuentran afiliados, como punto
de partida para hablar de afiliacion y Plan
de Beneficios (POS)

Se continba con los mecanismos de
reclamacion de salud en Colombia, con

Hojas
Lapiceros

Preguntas

PC

material
audiovisual

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion

Trabajadora
Social en
formacion
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10
minutos

20
minutos

10
minutos

Refrigerio
Momento 4.

Interpretacion y
cierre del taller
Momento 5.

Evaluacion del
taller
Momento 6.

ayuda de material visual donde explican
los tiempos y en qué consiste cada uno de
ellos
https://www.minjusticia.gov.co/programa
s-co/Legal App/Paginas/Que-hacer-si-no-
esta-conforme-con-el-servicio-de-su-
EPS-o0-
IPS.aspx#:~:text=Esta%20reclamaci%C3
%B3n%20puede%20presentarse%20de,R
eclamos%200%20Sugerencias%20%E?2
%80%93PQRS%2D).

Se responderan las preguntas y dudas que
surjan por parte de los/as asistentes.

Se les brinda a los/ as participantes del
taller un pequefio refrigerio y unos
minutos para descansar.

Momento en el cual se realiza una
reflexion grupal con devoluciones a los y
las participantes del taller, en torno a las
construcciones, teniendo en cuenta los
aportes brindados por los participantes del
taller y los talleristas, para generar
conocimiento y realizar preguntas.

Para el cierre del encuentro se realizard un
acto simbolico llamado “la maleta de mi
vida” el cual consiste en que cada
participante recibird una maleta elaborada
en papel donde se les pedira a los/as
asistentes que imaginen que su hijo/a en
situacion de discapacidad se va de viaje y
que les empacarian en la maleta para que
sigan solos ese viaje. Posteriormente se
realizard una reflexion de la actividad
asimilando la maleta como la vida de cada
uno/a de los beneficiarios en situacion de
discapacidad.

La Trabajadora Social en formacion se
comprometerd a realizar una memoria del
taller y organizar la informacion
recopilada.

Se hara entrega de una encuesta a cada
una/o de los participantes del taller para la
respectiva evaluacion de dicha actividad.

Refrigerio

Aportes

Hoja
evaluacion

Lapiceros

Maleta

papel
Lapiceros

Encuestas

Lapiceros

de

de

Trabajadora
Social
formacion

en

Trabajadora
Social
formacion

en

Trabajadora
Social
formacion

en

Trabajadora
Social
formacion

en

Nota: el tiempo estipulado en cada momento del taller puede variar dependiendo la actividad o participacion de los y

las asistentes.

Link:

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/decreto-de-

afiliacion.aspx#:~:text=E1%20Decret0%202353%20del%202015,del%20derech0%20a%20la%20salud.
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Anexo T

Sensibilizacion y recomendacion institucional

TRABAJQ SOCIAL: Transversalizar las
mtervencianes mdividisabkes al Ambea familiar, danda
B8 ENENEN PrOcBs0s educaTives para el crecimiento
oalrchivn, que conirbuyan al desarmalia da
CONOCMIENIOS, Pracicas ¥ aiiluces de

zaia ura o les imegranies del hagar

v se esiablarca un ambiente proecar

que garantice al adecuado avanos

e s procesas lenapsulicos,

Actividacdes:
= Aspsorizs amilares v de parea
« Oiieniacion en pautas de clianza
= Foralecimienio de procesos erapautcos.
» Esciuelas de padies culdadores de persanas con
di &

iscapacidan
» Escuslas de padies modelos de crianza v retas
aducalivos

PROGRAMAS

1. Trahajando juntos:

» Pioyecto produclivg ¥ ocupackanal para aiunss
can discapacidad an aded productiva. Trahajo
S0n madera.

» Terapia acupackana para madres de ks wsuaras
wsus hijos con Discapacidad: espacio de ane ¢
capactaciin kahoral.

2. Proyecto de aula y Habildades para la wida:
Prayectn de aula manes y juseas, para el
Inrtalacmianta o Habilidades de la vda diara en
A0 y adultos con O

necasdanas sdUCaATvas aspaciales,

3. Prayerio de avla para niftes can Sindrame de
Doram, para el desarrally de hakilidades pre
académicas ¥ tortakecimienin de aotnidaces
ascelares.

PROYECTCS

1, Faralecimianino de nusvas pedagogias para
ascucias mukigrado, cirigido a Fadres de Famika
weomunicad aducaiva rural,

2. Capacitzoan & dooentes fas [ prevancion,
adernifieackn v manejo de ka discapackdad en el
aula.

La Corporacién Educativa Aprendo Contigo da la
bienvenida a la madrina Diana Anaya

Sder ?u.e
t¢h¢h\0$ cerca o

Fel’ sehals

estupemla,s.
stfu.esta,s a dor
con gemr&slu,

es uh 3_ran re}aﬁ&
de Co videw.

e\WGO BAILAB, ¢

Ven y disfruta de una tarde en familiay
aporta tu granito de arena a la Corporacion
Educativa Aprendo Contigo de
beneficiarios/as en situacién de discapacidad

‘orporacion Tducative
APRENDO CONTIGO

_ sABADOW,DE MARZd" o
>

< SALON SOCIAL ALTOS DE

Derecho a
dos bingos y
dos binguitos

premio
sorpresa

Valor de la
Tabla 5,000

Ie,
— TE ESPERAMOS —
-
7

3. Capacilacon a decenles de primera nlanca en
pramackin ¥ prevencian de dasiroenes
camuanicabves v Necesidades educativas especiales
4. Promecan i Presencitn o mulligicadares, gupns
¥ OIJENIZACINes SoGales 8N promaciin ¥ prevencian
dila Discapacicad, -
5. Programas de edacacion, Babililaeién y
rehahiitagkin para parsanas con discapaskac

. B. Goupey mrapeulices v vwencigles pars mades de rE e b e
personas con discapacidad, desde la propeesia RBC. AFR#NW CONTIGOD
7. Goupes werapdulices desde & ane-lerapia

CORPORACION
EDUCATIVA

APRENDO
CONTIGO

LC6mo puedes aportar a la
carporacién?

+ Plan padrine: Consiste en apadrinar un
beneficiario en situacion de
discapacidad v pagar la mensualidad
en la corporacian.

= Donaciones de dinero a la cuenta de
ahorros de Bancolombia No. 838~
BO0010-50 de la Corporacian
Educativa Aprends Contiga,

+ Donacidn de material didactico,
raterial para el taller productivo
coma lo ez (madera, pinturas, pinceles,
prgante para madera, lacs, resing,
etc).

= Donaciones de ropa, jugustes,
articulos de hogar &n busn estado
para apovar los bazares que realiza la
corporacifn

Contdctangs
WhatApp 321 653 41 09



UN MUNDO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES

167

MISION
Somos una corporacion que nace con el propésito
de atender i icas y pedagog:
de con di idad y/o d

PRINCIPIOS

1 Igualdad: para reconocer que todos los seres
> humanos, tienen las mismas oportunidades.

educativas especiales, Ofrecemos servicics de
promocion, prevencion, evaluacidn e intervencion a
usuarios que presentan dificultad para la
icacion, y asesoria i isciplinaria para la
inclusién familiar y social de personas con
i Ademas, de
formacién para el trabajo y el desarrolio humano,
capacitacion ocupacional a jovenes y adultos con
discapacidad en edad productiva, con el fin de
> pac que L a
su crecimiento personal, econémico y social. Para
@510 contamos con un talento humano empoderado,
yconla en las
Aareas respectivas

VISION

El en 2025 la corporacién Educativa Aprendo
Contigo, se posicionard como la ONG més
reconocida en el &mbito municipal y regional, por la
calidad en la presiacion de servicios terapéuticos.

y a con

¥
de para el

enla de
trabajo y el desarroilo humano

OBJETO

LA CORPORACION EDUCATIVA APRENDO
CONTIGO, tiene como objeto, la prestacion del
servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Nuestro enfoque, es la prestacion de

SENVICIos y a con
v
yla a tamilias y en
general, para el reconocimiento y garantia de
dela con dit i de

forma integral y efectiva

il social: porgue atendemos
necesidades reales en el co':eeaao municipal, y 2

por
sociales y familiares

-

‘Compromiso con el medio ambiente: la
3 materia prima ¢ insumos utilizados,
# contribuyen con su conservacion,

Calidad en la prestacién de los servicios:
reflejado en el empoderamiento de la persona u

con discapacidad y sus

famifas y en la.
generacion de espacios formatives de calidad

-

El trabajo en equipo: posiilita el crecimiento
s’ de la corporaci6n, buscando con elle, un

objetivo coman.

Compromiso: 1enemos vecacion de servicio y

AREAS DE ATENC|ON
PROFES|IONAL

EDUCACION ESPECIAL: Atencitn
y asesoria pedagdgica a nifos con
NNE ylo dificultades de
aprendizaje.

Actvidades:

» Refuerzo escolar en basica primaria
Fortalecimiento de dispositivos basicos para el
aprendizaje.

Formacién de habitos y técnicas de estudio.
Fortalecimiento de lectura, escritura y
matematicas

Aprestamiento motriz

FONOAUDIOLOGIA: [l servicio de Fonoaudiologia
s un que por el Bi
comunicativo del ser en sus diterentes

etapas: por esto brinda actvidades

de promocion, prevencion, 4

diagnastico y tratamiento a g

nifos, niflas, jovenes y adullos,

en situacion de discapacidad ylo

Yy comunicativa de sus usuari;s y la prevencion de
los desérdenes comunicativos en el marco de la
rehabilitacién y el desarrolio humano.

PSICOLOGIA: Acompafamiento terapéutico y
educativo a nivel individual y grupal, en lo que
respecta al fortalecimiento de habilidades

a
quienes por voluntad o remitidos por el equipo
interdisciplinario, requieran atender su salud mental.

Asesorias a padres de familia
Orientacién y desarrolio personal

sentido de pertenencia para dar cumplimiento 6
& los objetivos de la corporacion '
VALORES b
Respeto
Reconocemos en valoramos la
l0s otros su libertad de
indnidualidad y pensamiento y los
eSPELamos sus derechos
diterencias. Inherentes a cada
persona.
Disernamas Cooperamos Psicoterapias
propuestas permanentemente
terapéuticas y en el cesarolio de
pedagdgicas que los procesos y en

garantizan el éxito de
nuestros clientes y
usuarios.

las relaciones con
los clientes y
usuarios,

Oriemacion profesional
F idny

Escuela de padres,
Acompafiamiento en la resolucion pacifica de
€
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Anexo U

Taller ACUERDO PARA UN BUEN CON-VIVIR

Familias
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Beneficiarios
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Anexo V

Encuentros para promover aprendizajes

Taller “APRENDO Y CONSTRUYO SOBRE LA DISCAPACIDAD”.
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Taller “MI SENTIR, MI ACTUAR”
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Anexo W

Estrategia de Reciclaje
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