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'COMUNICADO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE AN-
TIOQUIA EN R RELACION CON EL RESULTADO DE LAS ELECCIONES PA-
RA REPRESENTAN’I‘ES A.L CONSEJO UNIVERSITARIO %

"E1 Consejo Directivo <1e la Universidad de Antioquia, informa: A" los
Gobiernos Nacional y Departamental a la Comunidad Universitaria y a la

"sociedad, que segin’lo dispuesto por esta Corporacidn se llevaron a efec-
~ to, ‘el 8de los corrientes las elecciones para rtapresenta.ntes al ConseJo
Unlver sn:a.r io.

La Corporacxon recibié en el dia de hoy el Acta final de escrutmms y con
la asesoria del Sefior Registrador Municipal del Estado Civil, procedm a
aplicar el sistema de cuociente electoral contemplado en la Const1tuc:1on

Nacional y declara que han sido elug1dos los s:gu:.entes cand1datos

<D Ahrm Arboleda Ortiz, Decano

- Dr. Radl Mejia Villa, Decano

_ Dr. Juan Guillermo Isaza Mejia, Jefe de Depa. tamento
- Dr. Dario Piedrahita Yepes, Jefe de Departa.mento

j':' «.Dr. Oscar Duque Hernandez, Profesor y su suplente pnrsonal Dr Jorge

& ~ Builes Jiménez.

. Dr. Emiro Trujillo U., Prefesor y su suplente personal Do Carwh Ga-

: viria Diaz.
- Sr. Ami’lka.r Acosta. M. Estudlante y su suplente perSOnal Sr Qarlos
' Aarturo Cémez 5. ]

oy 8r. 'Carlos Payare‘s, Estudiante y su suplente per sonal Sr. EdW‘in Rios

i

Espers. vivamente éste Conse;o, QUb la actuaclén del Consejo Unwers1t’ar10
signifique nuevos impulsos en la vida del Alma Mater dentro del ma,s alto
/¢sp1r1tu un1ver51tarm de respeto, lx,berta,d y servzcm ala cornunldad

Da&o en Medelhr;, alos 10 d1as del mes de febrero de 1972 ‘
(Fdo ) El Presidente {Fdo ) El Secretarm” Y i



20)

30)

40)

PROGRAMA DE INTERNADO ADMINISTRATIVO PARA EDUCACION SU-
PERIOR Y EDUCACION DE DOCENTES.

Se recibid de la Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina un me-
morando en relacién con informacidén recibida de la AID, sobre el "'Pro-
grama de Internado Administrativo para Educacidn Superior y Educacién
de Docentes'., Este programa estd disponible para administradores de u-
niversidades, otras instituciones de educacidn superior y docentes con po-
siciones administrativas. Los interesados pueden solicitar mayor infor.-
macidn en la Secretaria de la Facultad (Srta. Nélida Alzate U.).

CURSO SOBRE INMUNOLOGIA CELULAR.

Se recibid informacién del Doctor Germdn Jiménez Rozo, Jefe de la Ofici-
na de Administracién-de Recursos Humanos para la Salud del Ministerio de
Salud Piblica, en relacién con un curso sobre Inmunologia Celular en =l

""Who International Reference Center for Inmunoglobulins!' de Lausanne,

Suiza,

Dicho curso serd dictado enteramente en Inglés por 1o cua,l todos losican-
didatos deberdn ¢conocer suficientemente ¢l idioma, de manera que puedan
participar en: todas lasdctividades . Ademds, deberdn poseer por lo me-
nos conocimientos tedricos de inmunologia y experiencia general en técni-
cas de laboratorio.

Los interesados pueden dirigirse a la Secretaria de la Facultad, pues las
solicitudes, deberdn remitirse antes del 10 de marzo del presente afio.

CIRCULAR No. 003 DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES .
""Ha habido quejas por parte de los Jefes 1nmed1atos de muchos serv1dores
universitarios en el sentido de que no. se estd cumpliendo con los horarios
de trabajo y de que se estd abusando de los intermedios para tomar algin
refrigerio. Parece, por los informes recibidos, que se ha generalizado el
retardo y que las media mafianas se prolongan injustificadamente,

La anterior situacién preocupa sobremanera al Departamento de Relaciones
Laborales pues, como bien se han dado cuenta tod>s los trabajadores de la
Universidad, ¢sta ha sido demasiado amplia en materia de control de hora.

~rio. Es por ésto por lo que esta of1<. na se permite hacer las siguient2s ob.

servacmnes

la.. Por reglamento interno el horario de trabajo del personal.administra.
tivo es de lunes a viernes de 8 a.m. a l2 m. yde 2 a 6 p.m. y el del

-~ personal de sostenimiento de 7 a.m. a 4.p.m. .Estos horarios pueden ser

diferentes en algunas dependencias y para algunas actividades (celadores,
por: ejemplo), y en estos casos serd determinada por el Director o respon-
sable de la respectiva dependencia.

2a.. Una vez conocido el horario, es del caso hacer Hincapie’ en el cum-

plimiento del mismo. En ningin caso se trata de esclavizar al tra-
bajador de un reloj, pero si es importante que la entrada sea sxempre ala
hora fijada y la salida también a la hora pre.- establecida en cada depen-
dencia.



3a.- En cuanto a las salidas a tomar algo, se deja claro que el personal

tiene derecho a disfrutar de un lapso adecuado a mafiana y tarde para
tomar un refrigerio, pero se solicita que tengan buen cuidado de no abusar
de este beneficio y se deja a criterio de los Jefes de Dependencia, limitar
prudentemente este tiempo.

4a.. La Universidad no tiene, ni quiere establecer sistemas de control de

entrada y salida al trabajo, porque confia en la responsabilidad de
sus servidores; no obstante, los Jefes de dependencia estdn en la obligacidn
de informar a este Departamento cuando un empleado esté llegando retra-
sado en forma sistemdtica y cuando, también por sistema se retire de su
puesto antes de terminar la jornada, dando muestras de poca responsabili-
dad.

5a.. Cuando un trabajador necesite llegar retrasado o ausentarse, deberd
informarlo a su Jefe inmediato o a esta Oficina, para proceder a o.
torgarle ¢l permiso si es del caso.

Finalmente, y a fin de que se entienda la amplitud de la Universidad en ma.
teria de jornada, se recuerda que desde el afio pasado la Universidad ha ve .
nido haciendo esfuerzos encaminados al implantamiento de la jornada de 40
horas en todas sus dependencias. Es asi como ya una gran mayoria de los
servidores de la entidad disfrutan de esta conquista, y se vienen adelantan.-
do los estudios pertinentes en orden a generalizar esta jornada

(Fdo.) Ramiro Cadavid Céspedes (Fdo.) Alberto Ledn Gémez Z.
Jefe Depto. Relac. Laborales Sub-Jefe Depto. Relac. Lab."

50) VIAJE DEL DECANO ASOCIADO A HONDURAS.

El Doctor David Botero Ramos ha viajado a la Universidad Nacional de
Honduras, con el fin de actuar como Asesor a Corto Plazo de la OPS/OMS,
para revisar la Organizacidn Técnica Administrativa del Departamentc de
Microbiologia de dicha Universidad . El Doctor Botero Ramos estard de
regreso en esta Facultad alrededor del 26 de febrero.

60) MATRIMONIO.

El pasado 8 de febrero contrajo matrimonio la senorita Cecilia Vélez GS-
mez, Secretaria del Departamento de Educacidén Médica, con el sefior Ra-
fael Quintero A. Felicitamos a tan distinguida pareja.
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