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DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA '

Informe del Dr. Juan Antonio Montoya O.

La integracién de este Departamento con otros Departamentos de
la Facultad se estd realizando en las etapas de planeacién, ejecucién y
evaluacién de los programas.

Afio Primero:

Programa de Ecologia, este programa tuvo una duracién de 27 ho-
ras y en él participaron los departamentos de Pediatria, Fisiologia, Mi-
crobiologia y Parasitologia (Virologia), y Psiquiatria de la Facultad,
el Departamento de Biologia de la Universidad, y las entidades de
Acuantioquia y Empresas Publicas Municipales {Medellin),

En la actualidad se estd desarrollando el programa sobre Demo-
grafia,

Afio Segundo:

Mediante el programa familiar y utilizando el Laboratorio de Po-
blacién se estdn desarrollando actividades conjuntamente con los De-
partamentos de Parasitologia y Microbiologia, Farmacologia, Psiquia-
tria y Pediatria (Pediatria Social).

También ha colaborado en el desarrollo del programa el Depar-
tamento de Ingenieria de la Universidad Nacional, y la Secretaria de
Salud Pdblica Municipal, con su Seccién de Saneamiento Ambiental.

Se estd realizando el programa de Epidemiolpgia General y Sa-
neamiento Ambiental, ademas de un conocimiento mas integral de las
familias que cada estudiante tiene asignadas desde 1.967. Esperamos
que estas familias se estudien desde el punto de vista semioldgico en
el préximo gquimestre, asi como también desde el aspecto psicopato-
1égico de las mismas.

Afio Tercero:

El préoximo 5 de abril se termina el programa con el primer curso,
quienes han cumplido los programas de Epidemiologia General, Epi-
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demiologia Clinica, Estadisticas Vitales y Hospitalarias y Saneamiento
Ambiental. ;

Este programa se ha realizado conjuntamente con personal de los
Departamentos de Parasitologia y Microbiologia, Medicina Interna y
Pediatria (Pediatria Social), Oficina de Accién Comunal Municipal,
Servicio Seccional de Salud (Divisién de Nutricién), Centro de Salud
de Copacabana, Organizacién Futuro para la Nifiez, Secretaria de Sa-
lud Pdablica Municipal (Seccién de Epidemiologia).

Profesores Visitantes

El Departamento ha recibido este afo la visita del Dr. Leonel Men-
dizabal, Jefe del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pua-
blica, Universidad de Oriente, Ciudad Bolivar, en Venezuela.

Doctor Hernani Saldafia, Director del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Piblica, Universidad de Pelotas, Brasil.

Movimiento del personal de Planta

Doctor Héctor Abad Gémez: vinculado al Incora y en cumplimien-
to de una licencia de tres meses a partir del 1° de Marzo, se encuentra
nuestro Jefe del Departamento, como Director de la Seccién de Des-
arrollo Social de esta entidad en el territorio nacional.

Dr. Juan A. Montoya O. Ha sido nombrado por el Consejo Direc-
tivo de la Universidad, como Jefe Encargado del Departamento, mien-
tras dure la licencia del titular, Dr. Héctor Abad Gémez.

Dr. Fabio Montoya Pérez. Después de realizar un curso sobre In-
vestigacién y Docencia en Salud y Dindmica de la poblacién en la Es-
cuela de Salubridad de Chile, se encuentra nuevamente vinculado a
las labores doceéntes del Departamento,

Sr. Gastén Gémez V. En el afio de 1967 realizé un curso sobre Re-
gistros Médicos y Hospitalarios en Caracas (Venezuela), a su regreso
se ha vinculado nuevamente a las actividades docentes del Departa-
mento.

Profesores Nuevos

Con el espiritu del Seminario de la Ceja de vigorizar este Depar-
tamento, vemos con agrado la vinculacién del Dr. Argemiro Franco
Henao a las labores docentes, inicidndose asi el cumplimiento de las
recomendaciones del mismo Seminario; son nuestros deseos gque en
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corto tiempo el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publi-
ca, cuente con el minimo de personal necesario para cumplir eficiente-
mente sus labores.

Investigaciones

La Presidencia de la Republica y la Universidad de Antioquia,
realizaron una investigacién sobre el “Estado socio-econdémico del Mu-
nicipio de Puerto Berrio (Ant.) como base para un plan de accién de
bienestar familiar y proteccién a la madre y al nifio”, por un grupo in-
terdisciplinario, del cual fue coordinador uno de los Profesores del
Departamento, el Dr. Argemiro Franco Henao.

Investigaciones de los Estudiantes

Con los alumnos de tercero se realizaron las siguientes investiga-
ciones sobre: Morbilidad de la Consulta Externa del H. U. S, V. P,
Centro de Pediatria Social, Centro de Salud de Manrique; Morbilidad
del H. U. S. V. P, Enfermedades Venéreas en Medellin, Prostitucién
e Intoxicacién oliimbica en un grupo seleccionado de obreros.

Estudio Socio-Econémico de Puerio Berrio

El Rector de la Universidad de Antioquia, doctor Lucrecio Jara-
millo Vélez, el Jefe de Programas de Desarrollo, doctor Ignacio Vélez
Escobar, el Decano de la Facultad de Medicina, doctor Benjamin Me-
jia Céalad, y el Coordinador General de la Investigacién, doctor Arge-
miro Franco Henao, viajaron a Bogotd con el fin exclusivo de hacer
entrega al Presidente Lleras Restrepo del Macrodiagnéstico Socio-
Econémico del Municipio de Puerto Berrio.

Este estudio, realizado por un grupo de investigadores de la Uni-
versidad de Antioquia, fue insinuado por dofia Cecilia de la Fuente de
Lleras, cuyo objetivo gue la movid a inspirarse en esta investigacion
fue el de tomar una base para un plan de accién de bienestar familiar
y proteccién a la madre y el nifio, ademéas propender por la paternidad
responsable.

L« Investigacién sobre Puerto Berrio

La investigacién efectuada en esta zona de Antioquia es de cardc-
ter puramente cientifico, la cual traerd gran utilidad para el gobierno
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nacional, departamental y municipal como para la Universidad. En el
estudio se enumeran las causas por las cuales la municipalidad de
Puerto Berrio se encuentra practicamente en un estado de quietud en
lo referente a la actividad economica y social. Al mismo tiempo, el es-
tudio demuestra claramente las interrelaciones que otros sectores dife-
rentes al de salud tienen en este municipio y cémo repercuten en la ca-
pacidad productiva de sus habitaciones v cémo el sector econdémico es
bésico para alcanzar al menos en una parte, la salud de la comunidad.

Se analiza al mismo tiempo como, un factor ecoldgico, el rio Mag-
dalena, modificado en gran parte por las manos del hombre ha perdido
su importancia como via de comunicacién, ya sea por la disminucién
del caudal del agua, por la tala inmisericorde de 4rboles o por otros
factores introducidos por el mismo hombre en la ecologia de este im-
portante municipio antioquefio,

El estudio demuestra estadisticamente como la mitad de las muer-
tes corresponden a menores de cinco afios, lo que tiene un gran signi-
ficado en el campo social y econémico, va que se estan perdiendo vidas
jovenes y desde el punto de vista econdmico, se pierden futuros pro-
ductores y consumidores, amén de los sufrimientos hechos en wvano
por las madres y los intitiles esfuerzos monetarios.

La investigacion demuestra la situacién social del municipio y
planea hipétesis sobre su desorganizacién familiar, tema este que ha
motivado a la esposa del Sefior Presidente para ordenar e inspirar el
estudio. Analiza también la patologia social, incluyendo la prostitucién
y la delincuencia juvenil, consecuencia de la falta de responsabilidad
de los padres, de la desorganizacién familiar y de un medio ambiente
totalmente adverso para la juventud.

En el estudio se llega a la conclusién de que el municipio tiene ca-
pacidad econémica para automantenerse y cémo la desidia y los intere-
ses creados impiden el desarrollo y el progreso. Es notorio ver cémo
el debido cobrar por catastro es altisimo y se encuentra acumulado
por falta de efectividad de los encargados de ejercer estas funciones.
Es decir, se ve claramente que Puerto Berrio, al igual que muchos
otros municipios de Colombia, tiene recursos pero falta quien ejerza
un liderazgo y tenga ideas y concepciones realistas sobre lo que debe
ser el progreso para estas comunidades.

Grupo de Investigadores

Con el estudio esbozado anteriormente y muchos otros realizados
por la Universidad de Antioquia se demuestra su proyeccién hacia la
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comunidad, con lo cual trata de elevar el nivel de vida econémico y
social del pueblo. Este estudio sohre Puerto Berrio es una mas de las
tantas experiencias que demuestran lo viable del trabajo en equipo,
desde que se olviden por completo los intereses personales y se pongan
por delante los intereses nobles de la Universidad y de la comunidad.

El grupo de investigadores que intervino en el interesante estudio
de Puerto Berrio, que ayer se eniregé al Presidente de la Reptblica,
es el siguiente:

Coordinador, doctor Argemiro Franco Henao, de la Facultad de
Medicina; el doctor Gonzalo Calle V., de la Facultad de Medicina, Li-
cenciado Luis Oscar Londofio, de la Facultad de Ciencias y Humani-
dades, Ghislaine Ibiza, de la Facultad de Economia, el sociélozo Gui-
llermo Muri, de la Facultad de Ciencias y Humanidades, el doctor
Jairo Duque P. y el doctor Luis Fernando Mesa, de la Facultad de
Derecho.

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

Informe del Dr. Jairo Bustamante

Cuenta el Departamento desde la iniciacién de los cursos del pre-
sente afio con la valiosa colaboracién de los Doctores Alberto Serna G.
y Jestis Jaramillo C., a quienes queremos manifestar nuestro cordial
saludo con la seguridad de gue su vinculacién constituye un aporte
valioso a la docencia v demés actividades del Departamento.

Se encuentran en el Departamento adelantando estudios de Post-
grado los Sefiores Doctores Hugo Hernindez M. de la Universidad de
Guatemala y Alvaroc Chaparro R., de !a Universidad de Santander, a
quienes deseamos una estadiz amable y provechosa entre nosotros.
Hacemos extensivos estos deseos a la Sefiorita Carmen Cecilia Parra
M., Técnica de Laboratorio igualmentie de la Universidad de Santan-
der, quien adelanta con nosotros estudios de Histologia y Téenicas
Histolégicas durante el presente afo.
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DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

Informe del Dr. Guillermo Cano P.

Cursos de Profesores.

Los Profesores del Departamento de Farmacologia y Toxicologia
en su afan de mejorar sus conocimientos necesarios para el desempefio
de sus funciones ha tomado durante este Semestre un curso de Peda-
gogia Bésica y uno de métodos de evaluacién del estudiante. Préxi-
mamente comenzard un curso sobre Relaciones Humanas, al cual es-
t4n invitados todos los Profesores que deseen asistir.

Nuevos Profesores.

El Departamento de Farmacologia y Toxicologia, ha visto aumen-
tado su Staff con la incorporaciéon de los Doctores Lécides Serrano
Vega y Bernardo Mantilla Plata. El Doctor Serrano, Médico Veterina-
rio de la Universidad Nacional, quien recibiera entrenamiento en Far-
macologia Veterinaria durante la visita del profesor C. M. Stowe a la
ciudad de Bogotd durante el afio de 1965. El Doctor Mantilla ha reali-
zado estudios de Toxicologia especialmente sobre Fluoracetato de so-
dio. Ambos Profesores han tomado parte activa en los cursos que el
Departamento ha ofrecido en este Semestre.

Licenciado en Farmacologia.

El Doctor Arquimédes Cérdoba Satizdbal, Quimico Farmacéutico
de la Universidad de Antiogquia, se encuentra preparando su tesis de
srado para obtener su titulo como Licenciado o Magister en Farmaco-
logfa, después de cumplir con las normas exigidas por la Seccién de
Graduados de la Facultad de Medicina. Tan pronto como el Doctor
Cérdoba se gradte regresara a la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad del Cauca en la que actuard como Profesor y Jefe del Departa-
mento de Farmacologia.

Curso de Entrenamiento.

El Doctor Jairo Isaza Cadavid, Odontélogo de la Universidad de
Antioquia se encuentra en la ciudad de Puerto Rico gozando de una
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Beca de la ©. M. S. El Doctor Isaza realiza estudios en Neurofarmaco-
logia bajo la direccién del Profesor José del Castillo.

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Docencia en Planificacién Familiar 1.968

Informe del Dr. Jaime Botero U.

Docencia en Planificacién Familiar a los Estudiantes
del Sexto Curso de Medicina.

En el presente afo se inicié en este Departamento un programa de
estudio y observacién de familias de las que estdn inscritas en el Cen-
tro de Salud Universitario. Al iniciarse el curso se le asigna a cada
estudiante una familia para que en asocio de las estudiantes de Enfer-
meria, en su rotacién por Salud Publica, y de los médicos del Centro
de Salud Universitario, practique una visita al hogar y le haga varias
encuestas entre ellas la encuesta bésica o historia clinica sobre planifica-
cion familiar y la encuesta sobre actitudes. La madre de esta familia est4
en el curso de un embarazo, y se le encarga al estudiante desde ese mo-
mento para que la controle durante el curso del mismo y atienda su
parto siempre que sea posible, ya sea si ocurre durante su permanencia
en este Departamento, o cuando haya pasado a consulta externa, que es
la préxima rotacién, o al internado, que se inicia en Julio.

Se procura que durante la asistencia a la consulta prenatal y en
los sucesivos contactos que el estudiante tiene con la familia, le dé
informacién sobre planificacién familiar en una forma personal y al
alcance de su preparacién, con el fin de que al asistir a la consulta
post-natal para la revisién y la toma de citologia exfoliativa, esté en
capacidad de demandar algtin servicio especifico.

La encuestas que realizan los estudiantes y los estudios comple-
tos de la familia se utilizan para una primera sesién en que cada es-
tudiante presenta lo relativo a la familia asignada a &, vy de esos se
seleccionardn algunos que muestren aspectos importantes, para pre-
sentar en reuniones de todo el personal de estudiantes y de docentes
del Departamento. Seguramente habrd alguna presentacién relativa
a planificacién familiar.
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Se distribuye a los estudiantes bibliografia selecta para que se
informen sobre estos temas, asi como algunas de las publicaciones de
las que envia la Divisién de Estudios de Poblacién para ser repartidas
entre médicos.

Docencia en Planificacién Familiar o los Internos

Todos los estudiantes que estan cursando el interado pasan obli-
gatoriamente por el Departamento de Ginecologia y Obstetricia, en
donde permanecen por ocho semanas. De ellas, permanecen dos en gi-
necologia y el resto en obstetricia. La participacién en actividades rela-
cionadas con planificacién familiar es doble:

1. En el programa de seminarios que deben presentar se incluye siem-
pre al menos uno relacionado con el tema de la planificacién. En
el programa que se anexa, para Enero y Febrero, hay dos temas re-
lacionados: el de planificacién familiar propiamente y el de con-
sulta prematrimonial que también tiene mucho qué ver. Ver el
ejemplo de seminarios que se adjunta

2. Hay una rotacién especifica por la consulta de planificacién fa-
miliar del Centro de Salud Universitario, tal como se especifica
en el programa que se adjunta, y que incluye la asistencia a la con-
sulta de planificacién propiamente y la responsabilizacién exclu-
siva por parte de los internos de la ensefianza a las parejas sobre
lo que es preciso que sepan antes de tomar una decisién sobre
adopeién de método. El programa adjunto muestra la organizacién
de esta actividad.

Seminario de Internos — Enero - Febrero 1.968

DIA: Lunes a las 8 a. m.
LUGAR: Aula Profesor Pedro Nel Cardona.

ENERO & Aborto Séptico y Schock Séptico. Doctores Oscar Velas-
quez y Alfonso Jébiz.
7 15 Sufrimiento Fetal. Dres. José A. Assaf y Jaime Botero.
» 22 Trabajo prolongado, Doctores Luis Carlos Penagos y Al-
berto Betancur.
» 29 Planificacién Familiar. Doctores Jorge Olarte y Germaéan
Ochoa.
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FBRO. 5 Embarazo Prolongado. Doctores Jorge Botero y Jaime
Uribe.
12 Secuelas tardias de la anoxia intra-parto, en el recién na-
cido. Doctores Alberto Vélez y Antonio Vélez.
” 19 Consulta Prematrimonial. Doctores Adolfo Pérez y Al-
berto Betancur.
” 26 Extractor al Vacio. Doctores Dario Rojas y Jaime Botero.

NOTA: La organizacién de cada uno de estos seminarios debe hacerla
el interno asesorado por el Profesor que se le asigna para la

presentacién. El tema debe ser escrito a maquina, en lo po-
sible.

Consulte de Planificacién Familiar - Programa
para los Internos. — Enero y Febrero.

1° Organizacién de la consulta e informaciones sobre el tema:

Enero 15, 3 p. m. Dres. Adolfo Pérez, Dario Rojas y Oscar Ve-
Velasquez.

Enero 17, 2 p. m. Dres. Jorge Botero, Alberto Vélez, Luis C. Pe-
nagos v Jorge Olarte.

Sitio de reunidén: Centro de Salud Universitario, Consulta de Planifi-
cacién Familiar.
Responsable: Dr. Jorge Restrepo Salazar.

20  Asistencia a la Consulta de Planificaciéon Familiar:

Enero 16, 10 a.
Enero 18, 10 a.
Enero 19, 10 a.
Enero 23, 10 a.

Dres. Oscar Velasquez y José A. Assaf.
Dres. Adolfo Pérez y Dario Rojas.

Dres. Luis Carlos Penagos y Jorge Olarte.
Dres. Jorge Botero y Alberto Vélez.

BEES

Sitio de reunién: Centro de Salud Universitario, Consulta de Planifi-
cacién Familiar.
Responsable: Srta. Beatriz Correa R.

3% Fnsenanza sobre Planificacién Familiar:

La instruccidén a las parejas se hard de acuerdo con la siguiente
distribucién:
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Enero 15, 16, 18 y 19 2. p. m. Dres. Oscar Veladsquez y José A. Assaf.
Fnern 22, 23, 25 y 26 2 p. m. Dres. Luis C. Penagos y Jorge Olarte.
Febrero 5, 6, 8 y 9 2 p. m. Dres. Jorge Botero y Alberto Vélez.
Febrero 19, 20, 22 y 23 2 p. m. Dres. Adolfo Pérez y Dario Rojas.

Los detalles sobre estas clases se serviran discutirlos con la Srta.
Beatriz Correa, enfermera de la consulta.

Entrenamiento en Planificacién Familiar para los Residentes

El programa para los residentes estd claramente explicado en los
apartes que se transcriben del reglamento de los mismos y se cumple
mediante una rotacién del residente durante tres meses, con dedica-
cién exclusiva, por lo que hemos convenido en llamar programa de
Obstetricia Social, que se realiza dentro de las actividades regulares
del Centro de Salud Universitario, una de cuyas consultas claramente
estructurada es la de Planificacién Familiar. Entre sus actividades es-
tan la de orientar a los estudiantes en la realizacién, andlisis y critica
de las encuestas, en ilustrarlos sobre la manera de conducir la ayuda
a las familias, en contribuir a atender las parejas que buscan el ser-
vicio, ¥ las demds que se mencionan en lo que se transcribe del regla-
mento.

Apartes del Reglamento de Residentes:

Dentro del programa de Pediatria Social del Centro de Salud Uni-
versitario estd encargado de supervisar de una manera integral el em-
barazo de un grupo de pacientes, entre 15 y 20, de impartirles instrue-
cién sobre tépicos relacionados con el cuidado del embarazo; de ha-
cerles visitas domiciliarias para estudiar mejor las condiciones socio-
economicas de la familia y de atenderles el parto. También realiza el
control post-parto de las mismas. Los objetivos de esta rotacién son:

1. Exponerlo a préacticas y demostraciones que le ilustren los pro-
blemas de tipo médico-social que afrontarda en su futura practica
obstétrica.

2. Darle una visién de la atencién integral a la embarazada y al nifio
en un programa de salud materno-infantil.

3. DPermitirle adquirir experiencia en el manejo y organizacién de
una consulta de planificacién familiar.

4. Impartir ensefianzas sobre la experiencia adquirida en ese servi-
cio, a los residentes de primer afio, a los internos y a los estudiantes.
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El método de trabajo es:

1. Atencién integral desde el punto de vista de su especialidad a un
grupo de 15 a 20 embarazadas y a sus familiares, que se seleccionan
usando como principal criterio su estabilidad en cuanto a habita-
cion y a formacién del hogar, para asegurar la continuidad de la
observacién.

Esta atencién incluye:

a) Seguir el curso del embarazo a través de la consulta prena-
tal del servicio durante un periodo promedio de 3 meses y
familiarizarse con los distintos servicios que se prestan a la
embarazada; educativo, odontolégico, ete.

b) Encargarse de hacer labor educativa al grupo de madres y
escribir un ensayo sobre labor educativa que debe realizar el
obstetra.

¢) Atender personalmente los partos de estas pacientes, hasta
donde ello sea posible, en la seccidn de Obstetricia del Hospi-
tal Universitario.

d) Realizar visitas domiciliarias de casos especiales (complica-
ciones, ausentismo a consulta prenatal y post-natal, ete.).

e) Realizar el examen post-parto de estas pacientes, que inclu-
ve la toma de citologia exfoliativa del cuello uterino y orien-
tar las pacientes que tengan enfermedades consecutivas al
parto, a la consulta externa del Hospital Universitario, para
su ulterior estudio y tratamiento.

f) Ayudar a las pacientes que estén interesadas en adoptar al-
giin método de planificacién familiar, ingresindolas a la con-
sulta correspondiente.

2. Elaboracién de un informe sobre las observaciones hechas en este
grupo de familias durante el perfodo de supervisién médica.

3. Asistir a la consulta prenatal y de planificacién familiar del Cen-
tro de Salud Universitario y trabajar en ellas supervisado y orien-
tado por los profesores encargados de las mismas.

Docencia de Planificacién Familiar en
Cursos de Educacién Médica Continuada.

Durante el presente afio se proyecta dictar cuatro cursos de una
semana de duracién, destinados a los médicos de las Centros de Sa-
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lud de los municipios que cubren el &rea de influencia de esta facultad
de Medicina (Antioquia y Chocd), similares a los que se dictaron el
afio pasado, y con la colaboracién de entidades diversas: Escuela de
Salud Publica, Servicio Seccional de Salud de Antioquia, Servicio Sec-
cional de Salud del Chocd, Secretaria de Salud y Bienestar Social del
Municipio de Medellin, Curia Arquidiocesana de Medellin, Facultad
de Ciencias Econémicas, Universidad de Antioquia, Facultad de Cien-
cias de la Educacién, Universidad Pontificia Bolivariana y Hospital
Universitario San Vicente de Paul.

Estos cursos cubren tépicos relacionados con el problema demogra-
fico y su impacto en la familia v en el desarrollo del pafs, los puntos
de vista de la Iglesia sobre el tema, importancia de los programas de
planificacién familiar para el diagnéstico precoz del cancer ginecold-
gico, entrenamiento en la organizacién y manejo de una consulta de
planificacién familiar de un Centro de Salud, aspectos bésicos de psi-
cobiologia del sexo y diversos métodos de control de la natalidad.

Participacion en Cursos sobre Desarrollo Social de la Comunidad.

Cada dos meses aproximadamente hay un curso de tal naturaleza,
organizado por la Asociacién de Promocién Social Colombiana y cuya
finalidad es llevar a las gentes ideas avanzadas sobre distintos temas
de interés para su propio mejoramiento, tales como principios basicos
de cooperativismo, principios basicos de accién comunal, planificacién
familiar, educacién sexual de la mujer y del hombre, primeros auxi-
lios, elementos primarios sobre educacién de los hijos, ete.

En el curso que se realizé en el mes de febrero, los temas tratados
por miembros de este Departamento fueron: Educacién sexual de la
mujer, por el Dr. German Ochoa, y Planificacién Familiar por el Dr.
Jaime Botero.

DEPARTAMENTC DE PEDIATRIA

Informe del Dr. Ramén Cérdoba

19 Durante el mes de Marzo tuvimos la visita del Dr. Douglas
Hubble, Decano v profesor de Pediatria de la Universidad de Birming-
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ham, quien estuvo observando nuestros sistemas y facilidades de do-
cencia, por encargo de la Macy.

2° Durante el mes de Abril se realizaron las siguientes reuniones
de Clinicas Pediétricas:

3— Micobacterias atipicas: Dr. Hugo Trujillo S., Dra. Angela Res-
trepo M. y Dra. Diana Garcia de O.

10— Insuficiencia renal aguda: Dra. Vilma Piedrahita E., Df. Jorge
Luis Arango V. y Dr. Hernando Diaz A.

17— Aspectos Médico-Sociales del Municipio de Puerto Berrio: Doe-
tor Argemiro Franco H.

Para el mes de Mayo:

8— Miocarditis: Dres. Mario Zuluaga C. y Jorge Luis Arango V.

15— Trastornos de las Gamaglobulinas: Dres. Alberto Echavarria R.
y Oscar Jiménez C.

22— Glomerulonefritis aguda: Dres. José Martinez S., Jaime Borre-
ro R., Emilio Bojanini N. v Jairo Lépez L.

3% Se continuarin las reuniones de Radiologia Clinica los lunes
de 2 a 3 p. m. en el Auditorio del Pabellén Infantil.

4% El Departamento de Pediatria, en colaboracién con el Estudio
Polifénico de Medellin y en desarrollo de las Segundas Jornadas Cul-
turales de la Facultad de Medicina tiene programado para las Sesiones
Culturales de los Viernes, durante el mes de Abril:

Abril 5: Joaquin Sorolla y Bastida: Dr. Fernando Cardona.
” 19: Historia de la Polifonia: Cuarteto Polifénico.
7 26: Encuentro Interconfesional. (Protestantes, Israelies y Ca-
télicos): R. Padre Humberto Jiménez.

INFORMACIONES TOMADAS DE LAS ACTAS DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

Publicacién sobre nuestra Facultad
en Revista Internacionel de Cirugia,

El International Surgery Bulletin en su Volumen 48 N° 3 de 1967,
public6 un informe de nuestra Facultad dentro de una serie sobre Fa-
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cultades de Medicina de todo el mundo. En la caratula figura la fo-
tografia del edificio de Consulta Externa.

Ensefianza de la Medicina fuera
del Hospital Universitario.

Se han iniciado précticas de consulta externa en centros de salud,
las que se extenderan a hospitales regionales. Con esto, la Facultad
se propone ampliar sus facilidades docentes y permitir que los estu-
diantes conozcan pacientes no seleccionados, en su ambiente natural
y similar al que encontrarian en su practica rural.

Rlesolucién sobre el Dr. Alfredo Correa Henao.

Tanto el Consejo Académico de la Facultad como el Consejo Di-
rectivo de la Universidad dictaron resoluciones en honor al profesor
desaparecido. Entre ellas se incluye la de que el Instituto de Patologia
tome el nombre del Profesor Correa Henao.

Textos para Estudiantes de MMedicina. La Oficina Sanitaria Pan-
americana ha iniciado un plan de unificacién de textos para la Amé-
rica Latina, los cuales se venderdn a precios médicos a los estudiantes
de medicina.

Pre-Seminario sobre Demografia, Se realizé en Bogotd en el mes
de marzo del presente afio, como etapa preliminar a un Seminario
Panamericano que se llevara a efecto en la misma ciudad, en un futu-
ro préximo. Concurrieron al Seminario el Decano de la Facultad vy
varios Jefes de Departamentos y profesores interesados en el tema.

Comité Interdisciplinario de la Facultad.

Este Comité tendrd como funciones el hacer efectiva la integra-
cion de los Departamentos, segiin lo aprobado en el Seminario sobre
Educacién Médica realizado en La Ceja. El ccordinador es el Dr. Jorge
Holguin y sus miembros los Doctores Héctor Ortega, Angela Restrepo,
Jorge Emilio Restrepo, Luciano Vélez y Emilio Bojanini.

Comité para impulsar las realizaciones de lo aprobado en La Ceja.

Este Comité, integrado por el Decano y un grupo de profesores de
la Facultad, tiene también como miembros a los Doctores Tomas Que-
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vedo Gomez, como representante de la Asociaciéon Médica de Antio-
quia; Alberto Saldarriaga V., de la Academia de Medlcma de Mede-
llin y Alonso Puerta, del Colegm Médico de Antioguia.

Representante de lo Facultad de Medicina
Al Consejo Seccional de Salud.

Fue nombrado para tal posicién el Dr. William Rojas, quien fue
escogido de una lista de candidatos que envié el Consejo Académico
de la Facultad.

Consejo Normativo de Pediatria. Han sido nombrados como miem-
bros de este Consejo, la Doctora Vilma Piedrahita Echeverri y el Dr.
Jorge Holguin Acosta.

Curso de Deontologia Médica. El Dr. José Mario Posada, profesor
de esta materia, ha planeado, en colaboracién con los doctores Oscar
Dugue y William Rojas, un programa de actividades que incluye mesas
redondas, conferencias, discusiones, etc., que permitirdn instruir a los
estudiantes en los aspectos de moral universal y médica.

Coordinador del Departamento de Graduados. El Dr. Ividn Jimé-
nez ha sido nombrado provisionalmente para esa posicién, mientras
dura la ausencia del Dr. Victor Cardenas, quien desempefia en la ac-
tualidad las funciones de Secretario de Educacién Departamental.

Mairicula de Honor en el Primer Semestre de 1968. Fueron esco-
gidos los siguientes estudiantes:

De primer afio Carlos Jaramillo Gémez
De segundo afio Joaquin Suéarez Garcia
De cuarto afio Fidel Cano Restrepo

De quinto afio Roberto Giraldo Molina

Consejo Normativo de Medicina Interna. Quedé reintegrado con
los doctores Hernén Vélez Atehortia, Alvaro Toro Mejia, Gerardo Ca-
david Gémez y Hernani Santamaria Ortiz.

Becarios de la Fundacion Kellogg. Esta Fundacién ha concedido be-
cas para estudios de especializacién a los Doctores Rodrigo Lema y Alva-

ro Velasquez, de los Departamentos de Medicina Interna y Cirugia, res-
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pectivamente,

Consejo Normative de Ciencias Fisioldgicas. Quedd compuesto por
loz Doctores Guillermo Latorre, Guillermo Cano, Gonzalo Madiedo,
Ivén Jiménez, Hernando Véasquez y Bernardo Mantilla.

Consejo Normativo de Obstetricia iy Ginecologia. Lios Doctores Gon-
zalo Vésquez y Luis Tirado Vélez, han sido nombrados como nuevos
miembros de este Consejo.

Consejo Normativo de Psiguiatria. Estd formado por los Doctores
Pablo Pérez, Héctor Ortega, Hugo Camplllo, Guillermo Calle y Ra-
miro Vélez.

Se acordd que en el futuro no exista més de un profesor que dedi-
que menos de 4 horas diarias a la Facultad (tiempo parcial), como
miembro de alguno de los Consejos Normativos.

El Hospital de Rionegro se vinculard
o la Facultad de Medicina.

Existe un plan en marcha segiin el cual dicho Hospital serd utili-
zado para docencia. Con este fin se hard rotacién de Residentes de 1l-
timo afio asi como de estudiantes avanzados de la Facultad. Habra vi-
sitas periédicas de los profesores y vinculacién posterior de la Escuela
de Enfermeria v de otras escuelas para-médicas.

Consejo Normativo de Medicina Preventiva. Se nombran como
nuevos miembros de dicho Consejo a los Doctores Argemiro Franco vy
Fabio Montoya.

Representantes al Consejo Consultivo de la Faculted.

El Doctor Jorge Emilic Restrepo fue elegido por votacién de los
profesores y los Doctores David Botero y Germén Ochoa, por el Con-
sejo Directivo. Los estudiantes fueron citados a votacidn para nom-
brar sus representantes a dicho Consejo.

Simposio sobre Inwvestigacién en Cirugic. Se realizara en Bogota
entre el 25 y el 27 de julio en el Hospital San Juan de Dios. Estd des-

tinado a docentes de esa especialidad.
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Constitucién del Departamento de Salud de la Comunidad.

El Consejo Académico aprobé recomendar al Consejo Directivo la
creacion de este Departamento, que incluird la ensefianza de pre-gra-
do, post-grado y personal auxiliar. En él se integrarin el Departamen-
to de Medicina Preventiva y la Escuela de Salud Publica, tanto en sus
aspectos docentes como en programas de investigacién.

Libreria de la Universidad. El Consejo Directivo ha aprobado la
creacién de esta Librerfa, la cual proporcionard textos a precios mo-
dicos.

NOTICIAS VARIAS

Homenaje al Dr. Jestls Peldez Botero. El cuerpo médico ofrecid
recientemente un homenaje al Profesor Peldez Botero, quien desempe-
fi6 durante 30 afios funciones docentes en la Universidad, especial-
mente en la cdtedra de Bioquimica. La Faculiad de Medicina se unié a
este homenaje de admiracién y gratitud al Dr. Peléez.

Intercambio con la Universidad de Kansas. Las Directivas de la
Facultad de Medicina de esa Universidad visitaron la nuestra recien-
temente y se sentaron las bases para continuar y afianzar el programa
de intercambio para profesores y estudiantes que se viene realizando
entre las dos Facultades.

Entrenamiento de Profesores Latinoamericanos en nuestra Facultad

Este programa que se viene realizando con ayuda de la Oficina Sa-
taria Panamericana y de la Fundacién Kellogg, cuenta en la actuali-
dad con profesores de Argentina, Venezuela, Nicaragua, Guatemala ¥
Honduras. Tendra una duracién total de 5 afios y podrd entrenar 50
profesores. Con el fin de incrementar el nimero de candidatos, el Dr.
David Botero visité recientemente las Facultades de Medicina de Ecua-
dor, Pert y Bolivia. En ellas se entrevisté con los Decanos e informé
ampliamente del plan de entrenamiento. El Dr. Gonzalo Calle, Direc-
tor de este programa, viajé recientemente a Washington con el fin de
gestionar aspectos relacionados con élL

Nombramiento del Dr. Héetor Abad Gémez. El Dr. Héctor Abad
fue nombrado como Consultante Editorial para 1968 de la Revista “Me-
dical Care”, publicacién internacional multidisciplinaria para mejorar
la calidad y cantidad de investigacién sobre cuidados médicos.
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Memorando del Decano de la Facultad de
Medicina a Profesores y Estudiantes.

Algunos hechos ocurridos recientemente han puesto de presente
la necesidad de puntualizar ciertos principios bésicos de ética profe-
sional relacionados con el ejercicio privado de la medicina.

La Ley Colombiana y especificamente la Ley 14 de 1962 estatuye que
“podrdn ejercer lo Medicina y Cirugia en Colombie quienes hayan ad-
quirido el titulo de Médico y Cirujano expedido por algune de las Fa-
cultades o Escuelas Universitarias reconocidas por el Estado y que fun-
cionen o hayan funcionado legalmente en el pais y quienes hayan acre-
ditado legalmente titulos de universidades extranjeras™.

Por otra parte, el Reglamento de nuestra Facultad, en su Articulo
118 estatuye: “La Facultad de Medicina de la Universidad de Antio-
quia no permite el ejercicio de la Medicina a los alumnos que no hayan
terminado el internado rotatorio. Quienes contravinieren esta dispo-
sicidn serdn amonestados, desincorporados y avn expulsados”.

Desde luego que debe entenderse que las disposiciones citadas se
refieren al ejercicio estrictamente privado de la medicina, es decir, a
un ejercicio independiente y desvinculado de los programas docentes
de la Facultad, en los cuales légicamente los estudiantes pueden hacer
prescripciones médicas pero bajo la supervisién y vigilancia de do-
centes que son los que asumen la responsabilidad de la prescripcién
o intervencién que se hace a un paciente.

Las observaciones anteriores se hacen extensivas a la expedicién
de CERTIFICADOS de salud o de incapacidad por enfermedad. En es-
te aspecto parece que desafortunadamente se va haciendo cada vez
mas frecuente la expedicién por médicos graduados, de certificados de
complacencia o al menos no debidamente justificados, para dar validez
a las ausencias del trabajo o del estudio. Esto constituye evidentemente
una grave falta de ética que estoy seguro nunca ha sido cometida por
profesores de la Facultad y que desde luego, no deben cometer los es-
tudiantes, los cuales no estdn autorizados para expedir certificados.

Pido encarecidamente al profesorado de la Facultad, se sirva apro-
vechar la oportunidad de estas reflexiones para insistir con los sefiores
estudiantes sobre la seriedad de estos temas, con el propésito de crear-
les la conciencia del fiel cumplimiento de las normas de moral profe-
sional.

Ascensos en el Escalafén. Se recuerdan al personal docente de la
Facultad de Medicina los siguientes datos relacionados con el ascenso:
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El perfodo de Instructor es una posicién fuera del escalafén, con
una duracién minima de un (1) afio de tiempo completo. Para ser in-
cluido dentro del escalafén como Profesor Auxiliar, es necesario ha-
ber cumplido el mencionado requisito y tener la recomendacién del
Consejo Normativo del Departamento respectivo. No es necesario pre-
sentar trabajo de investigacion.

Para los ascensos en los periodos profesorales, se requiere como
tiempo minimo el siguiente:

De Profesor Auxiliar a Profesor Agregado 3 afos
De Profesor Agregado a Profesor 5 afios
De Profesor a Profesor Titular 4 afios

Estos periodos son de tiempo completo o su equivalente, asi: El
doble para profesores de medio tiempo y cuatro veces mas para pro-
fesores de tiempo parcial (menos de 4 horas diarias).

Para los ascensos profesorales se requiere un trabajo de investi-
gaci6n, el cual debe presentarse con suficiente anterioridad. Se reco-
mienda entregarlo, por lo menos 3 meses antes de la fecha en que se
tiene derecho al ascenso, o en cualquier momento anterior a esa fecha.
El trabajo debe haber sido elaborado durante el periodo de la etapa
profesoral en que se encuentra el docente y puede haber sido publicado
o no. Fuera de estos dos requisitos, tiempo y trabajo aprobado por el
Comité de investigaciones, es necesaria la recomendacién del respec-
tivo Consejo Normativo, a quien debe hacer solicitud el interesado.

NOMBRAMIENTOS Y ASCENSOS HECHOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DE NOVIEMBRE 3 DE 1967 A ABRIL 9 DE 1968

DRA. VILMA PIEDRAHITA ECHEVERRI. Profesora Auxiliar, de
tiempo completo, en el Departamento de Pediatria.

DRA. ELENA ESPINOSA DE RESTREPO. Profesora Auxiliar, de
tiempo completo, en el Departamento de Pediatria.

DR. JAIRO PAREJA CUARTAS. Profesor Auxiliar, de medio tiem-
po, en el Departamento de Cirugia.

STA. LOLA ZAPATA ESCOBAR. Profesora Agregada, de tiempo com-
pleto, en la Escuela de Salud Ptblica.

DR. CARLOS RESTREPO ACEVEDO. Asciende a Profesor Titular,
de tiempo completo, en el Departamento de Patologia.

DR. MARCOS RESTREPO ISAZA. Asciende a Profesor Agregado, de
tiempo completo, en el Departamento de Microbiologia y Parasi-
tologia.
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DR. CESAR BRAVO RESTREPO. Asciende a Profesor, de tiempo com-
pleto en el Departamento de Medicina Interna.

DR. IVAN JIMENEZ RAMIREZ. Asciende a Profesor, de tiempo
completo en el Departamento de Fisiologia.

DR. JOSE MARCOS DUQUE GAVIRIA. Aumenté su dedicacién a
tiempo completo, ad-honorem, como Profesor Auxiliar, en el De-
partamento de Cirugia.

SRTA. MARGARITA GOMEZ PALACIO. Nombrada Asociada, de
tiempo completo, en el Departamento de Psiquiatria.

DRA. GLORIA CARVAJAL ORTIZ. Nombrada como Asociada, de
tiempo completo, en el Departamento de Bioquimica.

DR. ALVARO VELASQUEZ OSPINA. Nombrado como Instructor, de
tiempo completo, en el Departamento de Cirugia.

DRA. ANA AGUDELO DE MOLL. Nombrada Instructora, de medio
tiempo en el Departamento de Pediatria, mientras dura la licen-
cia del Dr. Luis German Arbeldez.

LIC. GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO. Profesor Auxiliar, de
tiempo completo, en el Departamento de Bioguimica.

DR. JORGE EDUARDO LOAIZA CORREA. Profesor Auxiliar, de
medio tiempo, en el Departamento de Pediatria.

DR. JOSE MARTINEZ SALAS. Profesor Auxiliar, de 7 horas, en el
Departamento de Pediatria.

DR. DAVID WIELGUS. Profesor Auxiliar, de 4 horas diarias, en el
Departamento de Pediatria.

DR. ALONSO NORENA GALLEGO. Profesor Auxiliaz, de tiempo
completo, en el Departamento de Cirugia.

DR. JAIRO ECHEVERRI ECHEVERRI. Instructor, de medio tiempo,
en el Departamento de Pediatria,

SR. MARCELO HUERTA BOKER. Profeor Agregado, de tiempo com-
pleto, en la Escuela de Salud Publica.

DR. JUAN FERNANDO MESA VILLA. Profesor Agregado, de t1em-
po completo, en la Escuela de Salud Publica.

DR. PEDRO RESTREPO DOMENECH. Asciende a Profesor Agrega-
do, de medio tiempo, en el Departamento de Cirugia.

DR. JOSEPH VITALE. Designado como Profesor de Nutricién, ad-
honorem en el Departamento de Medicina Interna.

DR. ALBERTO MONTOYA TRUJILLO. Miembro del personal docen-
te, de medio tiempo en el Departamento de Psiquiatria, mientras
subsiste la separacién del cargo del Dr| Héctor Ortega Arbeléez.
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