UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Interaccién de la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional de nifios y nifias
entre los 4 y 7 afos, en la Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda en el Municipio de
La Ceja (Antioquia)

Melany Arango Lezcano
Violeta Arbelaez Garcia
Daniela Vargas Carmona

Trabajo de grado presentado para optar al titulo de Licenciado en Educacion Infantil

Asesoras
Lina Raquel Restrepo Aristizabal, Magister (MSc) en Educacién y Desarrollo Humano
Ivon Damarys Valencia Mufioz, Magister (MSc) en Educacion del Caracter y Educacion

Emocional

Universidad de Antioquia
Facultad de Educacién
Licenciatura en Educacion Infantil
El Carmen de Viboral, Antioguia, Colombia
2026



= UNIVERSIDAD
! DE ANTIOQUIA

Cita (Arango Lezcano et al., 2026.)

Arango Lezcano, M., Arbelaez Garcia, V., & Vargas Carmona, D. (2026). Interaccion
Referencia de la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional de nifios y
nifias entre los 4 y 7 afios [Trabajo de grado profesional]. Universidad de

Estilo APA 7 (2020
: ( ) Antioquia, El Carmen de Viboral, Colombia.

OIS () OED

Biblioteca Seccional Oriente (EI Carmen de Viboral)
Repositorio Institucional: http://bibliotecadigital.udea.edu.co

Universidad de Antioquia - www.udea.edu.co

El contenido de esta obra corresponde al derecho de expresion de los autores y no compromete el pensamiento
institucional de la Universidad de Antioquia ni desata su responsabilidad frente a terceros. Los autores asumen la

responsabilidad por los derechos de autor y conexos.


https://co.creativecommons.net/tipos-de-licencias/
https://co.creativecommons.net/tipos-de-licencias/

INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 3

Dedicatoria

Este trabajo de grado esta dedicado a todas aquellas personas que, en algin momento, se han
preguntado si la educacion es su camino; a quienes se atreven a reconocer a los nifios y las nifias
como seres pensantes, vivos y llenos de poder y luz. Esta dedicado también a las maestras que
desean ser escuchadas y comprendidas, y a quienes, desde su préactica, contintan buscando

respuestas.

Asimismo, esta dedicado a las nifias que algun dia fuimos, quienes hoy, con profundo orgullo,
presentamos un trabajo construido con la intencion de aportar al bienestar de otros nifios y nifias

en el mundo.

De manera especial, dedicamos este trabajo a nuestras familias, por su presencia constante, su

apoyo incondicional y por estar siempre ahi.



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 4

Agradecimientos

Primeramente, agraderle a Dios, por ser guia constante en nuestro camino, por darnos la fortaleza
en los momentos de dificultad y la sabiduria para continuar. A nuestras familias y parejas,
quienes con su amor, paciencia y apoyo incondicional nos sostuvieron a lo largo de este proceso,
brinddndonos animo en cada desafio y recorddndonos que no estdbamos solas, a nuestras

compafieras de carrera que fueron parte de este viaje siendo testigas del avance del mismo.

También a nuestras asesoras de practica, por su acompafiamiento, orientacion y confianza en
nuestro camino formativo. A la Universidad por permitirnos vivir esta experiencia que nutre
nuestro camino de aprendizajes y suefios por cumplir. Ademas, este logro no es solo nuestro, sino

de todos aquellos que hicieron parte de este recorrido y creyeron en nosotras.

Asimismo, dedicamos cada experiencia vivida, especialmente a los nifios y nifias que nos
permitieron comprender que educar va mas alla de ensefiar, y que sentir, escuchar y acompafar
también hacen parte del aprendizaje. Este trabajo representa no solo un requisito académico, sino
un camino compartido que nos transformo, nos cuestiond y nos permitié crecer juntas como
futuras docentes. Hoy reconocemos que lo més valioso ha sido el trabajo en equipo y todo lo que

nos llevamos para nuestra vida personal y profesional.



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 5

Tabla de contenido

RESUIMEIN ...tttk et e e h bt e e e b bt e e ek b e e e ebb e e e bb e e e bb e e e be e e e nbneeanneas 11
N 0] 1 - T SRS R PP PSRN 12
T oo [0 ool To ] APPSR 13
1 Planteamiento del ProbIEMA.........ccuviieiiee e 15
I (= Tot T [T o] (=TRSOOSR 18

2 JUSTITICACION ...ttt bbbttt b et e et b bbbt eeneen e e s 28
S ODJELIVIOS ...ttt bbbttt bbbttt e e 30
I O o] 1= A 0N o[- 1T - | OSSPSR 30
3.2 ObJetiVOS ESPECITICOS. ... vttt 30

Y oL ( ol N (=0 ¢ ol RSOOSR PRSPPSO 31
4.1 Desarrollo socioemocional de la primera infancia entre 10S 4 a 7 @fioS .........ccccvvvvviieinennn. 31
4.1.1. Teoria VINCUIO AFECLIVO .......coieiiieieie s 31
A.1.2 AAPEOO ...ttt E R Rt R Rt bt e bt e bt ne s 32
4.1.3EN las edades de 4 @ 7 @f0S.......ccccereiiiiiiiiieieiere et 34

4.2 La EMOCIONalidad DOCENTE ........coiveeieiieiieeie ettt enne e nnes 36
4.2.1 DeSQaste EMOCIONAL .........ccveiiiiiiiecie ettt reeee e nreas 38
4.2.2 ConsisStenCia MOCIONAN .........coviiieie e 39
4.2.3 RelaCiones SENSIDIES. ......ccviiiieiee e 40

4.3 INtEraCCioNES AFECTIVAS .....ccveieiiieiieie ettt ettt e e te et e e nreeneeenes 41
4.3.1 ATECHIVITA.......eiieieiice ettt ettt be e nreas 42
4.3.2 EMOCIONES Y SENTIMIBNTOS. ......eeueeueeieiteite sttt sttt bbbt 43
4.3.3 Educacion emocional y competencias emOCIONAIES ...........cccvviririerini i 47

4.3.4 Clima emOCIONAl eI QUIA........oooeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeees 50



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 6

o3\ [=1 (0T (o] (oo | T- AU SPSSRSS 55
5L PODIACION ... bbbt et nas 57
5.2 CONSIAEIACIONES BLICAS ....ve.veueevitereiesiestee ettt bbbt nr ettt b e nr e anes 57
5.3 Consentimiento INFOrMAOO ..........cuiiiiieie e 58
ST O o] g To o =T 1 - F PP PTPRRPO 59
5.5 ANALISIS 08 ALOS. ..ottt bbb bbb bbb e anas 62

6 Metodologia de @NANISIS..........ccuciiiiiiiece e nre s 63
6.1 ReViSiON iNICIal dE FEQISIIOS ........eiveuiiiiiieiecee et 63
6.2 Generacion de COAIgOS INICIAIES ..........eeiieiuiiiecie e 64
6.3 GENEracion de Pre CALEYOIIAS ......covevieriereeirie ettt se ettt ene e 64
6.4 Transferencia a tarjetas y trianQUIACION............cccvoviiiiii i 65
6.5 CoNnsSOlidacion de CALEYOITAS . .......eiveeriirieeeiieie ettt 65

A L= V0 T 1SS RPPSURSRI 66
7.1 Clima del aula inhibidor y controlador ... 67
7.2. Clima del aula validador y de CONtENCION ...........coueiieiiiie e 71
7.3. Clima de aula AMDIVAIENTE ........c.oiiiie s 75
.................................................................................................................................................... 75
7.4 Tensiones que transitan @l dOCENTE...........ccoiiiiiiiieee s 79

7.4.1 Tension entre el rol profesional y la vida emocional personal .............ccccccvevviiieiieennenn, 80

7.4.2 Tension entre el cuidado emocional de los estudiantes y el desgaste en la practica

(0 [ T0T=] ] (USRS PPRURTPRTRS 80
7.4.3 Tension entre el control y disciplina y vinculo afectivo con los estudiantes................. 81
7.4.4 Tension entre ideales pedagdgicos y realidad escolar ............ccccevveieeieiic v, 84
7.4.5 Tension entre clima emocional del aula y gestion afectiva docente.............cccceveeneee. 85

7.4.6 Tension entre las expectativas institucionales y el bienestar y autonomia docente....... 86



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 7

7.4.7 Tension entre el acompafiamiento familiar y las exigencias hacia la escuela ............... 87

8 PrOPUESTA BUUCALIVA. ..ottt bbbt 89

9 DISCUSION Y CONCIUSIONES ...ttt ettt et e st e sreetesreesneenaeeneenreas 91
10 RECOMENUACTONES......eeetieueeeieeiteetestee sttt e s te e et e s beeee st e sbe et e e seesbeebeeseesbeenbeeneesseenbeeneeaseenne e 97
RETEIEINCIAS ...ttt bbb bbbt et bbbt 99

YN 015D (01 TR 106



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 8

Lista de tablas

Tabla 1. Poblacion participante..........cccccocevvivnennne.

Tabla 2. Disefio metodologico 2025-1y 11y 2026-1..

Tabla 3. Matriz de planeaciones e intencionalidades



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 9

Lista de figuras

Figura 1. Elrinconde lacalma. ..o, Error! Bookmark not defined.



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 10

Lista de ilustracién

lHustracion 1. Primer Hallazgo. Clima del aula inhibidor y controlador .............ccocooeoiiiiiinnnn 67
lustracion 2. Segundo hallazgo. Clima del aula validador y de contencion............ccccccecvvvenen. 71
lustracion 3. Tercer hallazgo. Clima de aula AmbBIvalente ...........ccoceveeieneiene e, 75

lustracion 4. Cuarto hallazgo. Tensiones que transitan al docente..........cccoeevvevecieieeieciennn, 79



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 11

Resumen

La presente investigacion se sitia en el campo de estudio de la interaccion entre la emocionalidad
docente y el desarrollo socioemocional infantil, con el propdsito de comprender cdmo interactla
la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias entre los 4 y 7 afios
en el contexto educativo. Este interés surge a partir de los vacios identificados en la educacién
emocional, tanto en docentes como en estudiantes, y sus efectos en las dindmicas del aula, la
comunicacion emocional y las formas de aprendizaje.

El estudio se desarrolla desde un paradigma interpretativo con enfoque cualitativo, orientado a
comprender las experiencias y significados construidos por los actores educativos. Para la
recoleccion de informacion se emplearon técnicas participativas y expresivas como el dibujo, la
entrevista, el registro etnografico, la planeacion educativa y el diario de campo, permitiendo
acceder a las percepciones y vivencias de docentes y estudiantes.

Los resultados evidencian la existencia de distintos climas de aula: validador y de contencion,
inhibidor y controlador, asi como un clima ambivalente caracterizado por dindmicas emocionales
confusas. Asimismo, se identificaron tensiones en las y los docentes entre su quehacer pedagdgico
y su dimension personal, que inciden en su préactica.

Se concluye que la emocionalidad docente influye directamente en el desarrollo socioemocional
infantil, afectando la construccion de ambientes de aprendizaje, la seguridad emocional y las
formas de relacién en el aula. Por ello, se resalta la importancia de fortalecer la educacion

emocional docente y, asimismo, la educacién emocional en la primera infancia.

Palabras clave: emocionalidad docente, desarrollo socioemocional, primera infancia, clima

de aula, educacién emocional, paradigma interpretativo, interaccion pedagogica
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Abstract

This research is situated in the field of study of the interaction between teacher emotionality and
child socio-emotional development, with the purpose of understanding how the emotions of
teachers influence boys and girls between the ages of 4 and 7 in the educational context. This
interest arises from the gaps identified in emotional education, both in teachers and students, and
its effects on classroom dynamics, emotional communication, and forms of learning.

The study is developed from an interpretative paradigm with a qualitative approach, oriented
towards understanding the experiences and meanings constructed by educational actors. For data
collection, participatory and expressive techniques were employed, such as drawing, interviews,
ethnographic records, educational planning, and field diaries, allowing access to the perceptions
and lived experiences of teachers and students.

The results evidence the existence of different classroom climates: validating and containing,
inhibiting and controlling, as well as an ambivalent climate characterized by confusing emotional
dynamics. Likewise, tensions were identified in teachers between their pedagogical work and their
personal dimension, which impacted their practice.

It is concluded that teacher emotionality directly influences child socio-emotional development,
affecting the construction of learning environments, emotional security, and forms of relationship
in the classroom. Therefore, the importance of strengthening teacher emotional education is
highlighted, as well as emotional education in early childhood.

Keywords: teacher emotionality, socio-emotional development, early childhood, classroom

climate, emotional education, interpretative paradigm, pedagogical interaction.
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Introduccion

La escuela no es Gnicamente un espacio de transmision de conocimientos; es, ante todo, un
escenario profundamente humano donde se entretejen emociones, vinculos y experiencias que
marcan la vida de quienes la habitan. En este sentido, pensar la educacion implica ir mas alla de lo
cognitivo para adentrarse en aquello que moviliza, sostiene y transforma las relaciones
pedagogicas: la emocionalidad. En el aula, docentes y estudiantes no solo interacttan desde lo que
saben, sino desde lo que sienten, configuran y expresan en su cotidianidad.

En el contexto contemporaneo, y particularmente en realidades como la colombiana,
atravesadas por multiples tensiones sociales y emocionales, surge la necesidad de preguntarse por
el lugar que ocupan las emociones en los procesos educativos. De manera especifica, este estudio
se interroga por como interactta la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional de los
nifios y nifias entre los 4 y 7 afios en el contexto educativo, reconociendo que dicha relacion no es
lineal ni estatica, sino dinamica, compleja y bidireccional.

Desde esta perspectiva, la investigacion se sitla en un enfoque cualitativo de caracter
interpretativo, el cual permite comprender las experiencias, significados y vivencias que emergen
en el aula como espacio de interaccion. Mas que medir o generalizar, se busca comprender como
se configuran los vinculos emocionales entre docentes y estudiantes, y de qué manera estos inciden
en el desarrollo socioemocional durante la primera infancia. En coherencia con ello, el estudio se
propone como objetivo general comprender dicha interaccion, y como objetivos especificos
identificar las percepciones de los nifios y nifias frente a las relaciones afectivas en el aula,
reconocer las practicas y creencias emocionales de los docentes, y disefiar una propuesta educativa
orientada a la auto mentalizacion docente y la construccion de un clima emocional positivo.

El desarrollo de esta investigacion se fundamenta en un marco teérico que articula diversas
perspectivas. En primer lugar, se aborda el desarrollo socioemocional en la primera infancia,
destacando la relevancia de los vinculos afectivos y la teoria del apego desde autores como Bowlby,
Ainsworth y Lecannelier. Posteriormente, se profundiza en la emocionalidad docente,
comprendiendo sus dimensiones, tensiones y efectos en la practica pedagdgica, incluyendo
aspectos como el desgaste emocional, la consistencia emocional y las relaciones sensibles.

Finalmente, se analizan las interacciones afectivas en el aula, integrando conceptos como
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afectividad, emociones, educacion emocional y clima emocional, sustentados en aportes de autores
como Bisquerra, Freire, Maturana y Casassus.

Entre los hallazgos que se encontraron, se evidenciaron dos clases de climas de aula: el
clima inhibidor y controlador y el clima validador y de contencion, los cuales emergieron de las
interacciones entre los nifios y nifias y las docentes cooperadoras, sin embargo, la investigacion
arrojo un tercer clima el cual resulta de dos anteriores, siendo este: el clima ambivalente, que surge
del apego seguro y el apego evitativo. Por otro lado, fue necesario reconocer que las y los maestros
enfrentan situaciones en su practica docente, que son tensiones emocionales, pedagdgicas y
relacionales que marcan su experiencia y su vinculo afectivo con sus estudiantes.

De este modo, el presente trabajo no solo busca aportar a la comprension teérica de la
relacion entre emocionalidad docente y desarrollo infantil, sino también generar reflexiones que
permitan resignificar la practica educativa desde una mirada méas humana, sensible y consciente.
En ultimas, se trata de reconocer que educar no es Unicamente ensefiar contenidos, sino habitar

emocionalmente el aula, comprender al otro y comprenderse a si mismo en el acto de educar.
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1 Planteamiento del problema

Esta investigacion surge de la necesidad de comprender como las emociones participan en
las relaciones que se presentan en el aula, y qué influencia tienen en el desarrollo socioemocional
de los nifios y las nifias. El interés por este tema, surgio de una experiencia significativa de una de
nuestras investigadoras, quien durante su infancia vivio situaciones escolares marcadas por la falta
de reconocimiento y atencion a las necesidades emocionales y de aprendizaje por parte de su
docente, por lo que esto le generd inseguridades que impactaron no solo su bienestar emocional,
sino también su proceso de aprendizaje.

A partir de este relato, comenzamos a cuestionarnos el impacto que pueden tener las
emociones, actitudes y las acciones de los docentes frente a los estudiantes, coémo estas pueden
influir en las formas de ensefiar, relacionarse y acompafiar a los nifios y las nifias. Partiendo de
esto, fueron surgiendo preguntas sobre si el estado emocional de un maestro o maestra puede incidir
en la construccion de vinculos de confianza, en los procesos de aprendizaje y en el desarrollo
socioemocional infantil. Estas inquietudes permitieron reconocer una problematica asociada a la
incidencia de la emocionalidad docente y, a su vez, nos llevaron a preguntarnos si dichas dinamicas
emocionales no se configuran solo de manera unidireccional, sino como un proceso relacional en
el que tanto docentes como nifios y nifias participan activamente en las experiencias emocionales
que se viven dia a dia en las aulas de clase.

Por otro lado, el siglo XXI le ha brindado un espacio a la humanidad para cuestionarse
frente a sus practicas emocionales gracias a los avances de diferentes disciplinas que acompafian a
la educacion como las neurociencias, la psicologia y la pedagogia, considerando las emociones
como uno de los ejes centrales del desarrollo del ser humano para la formacion integral. Es el
tiempo de la gente sentipensante, que segin Galeano (1989) “[...] no separa la razén del corazon.
Que siente y piensa a la vez. Sin divorciar la cabeza del cuerpo, ni la emocion de la razén”,
reconociendo que el pensamiento y la emocion son dimensiones inseparables de nuestra
experiencia permitiendo comprender la realidad desde una perspectiva que combina la sensibilidad
con la reflexion critica y entendiendo que preguntarse por las emociones implica reflexionar sobre

coémo estas son reguladas, expresadas y comprendidas en diferentes contextos.
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En un pais como Colombia, el cual ha sido un lugar permeado por la violencia, la escuela
y la educaciéon no han estado exentas de su manifestacion. Tanto en contextos urbanos como en
contextos rurales, se han presenciado diferentes vivencias marcadas por el conflicto y la
adversidad, emergiendo la pregunta por estrategias que permitan transformar estas experiencias en
oportunidades de crecimiento emocional. Se evidencia entonces la necesidad de dar respuesta a los
asuntos que correspondan a las emociones y sentimientos de los nifios y nifias del pais; y a su vez,
a los docentes de las instituciones educativas tanto publicas como privadas del mismo que dan
respuesta al derecho a la educacion, como modelos, ejemplos, referentes y figuras de apego,
especialmente en la primera infancia. EI docente, cuyas capacidades y formacién profesional no
solo habra de incidir en los contenidos que ensefian sino en el tipo de ambiente y conexiones que
surjan en el aula.

Asi mismo, para el contexto de Educacion Infantil y a partir de lo anteriormente
mencionado, entendemos que la emocionalidad docente es fundamental para el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que sus fortalezas en ambitos como la estabilidad emocional, la empatia
y la autorregulacion afectiva pueden favorecer ambientes de aprendizaje méas seguros, receptivos
y estimulantes, lo que favorece tanto la participacién activa como la disposicion de los nifios y
nifias para aprender. Por el contrario, si el ambiente emocional es tenso o negativo, pueden sentirse
inseguros o desmotivados segun se ha evidenciado en diferentes estudios frente a las teorias del
apego de Bowlby.

Partiendo de esto, como estudiantes de educacion infantil se busca analizar ¢;cémo la
emocionalidad docente interactia con el desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias?
Entendiendo la emocion como la base de la movilizacidn de cualquier individuo. En este sentido,

autores como Bisquerra (s.f) nos dicen que:

Hay que dejar claro que todas las emociones son buenas, el problema esta en lo que hacemos
con las emociones como las gestionamos determina los efectos que van a tener sobre nuestro
bienestar y el de los demas, pero siendo buenas todas las emociones, algunas nos hacen
sentir bien y otras nos hacen sentir mal por esto a unas se las denomina positivas y a otras

negativas en funcion de si aportan o no bienestar (p.3).
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Siendo esencial el hecho de reconocer que todas las emociones tienen un proposito, sin
delimitarlas como buenas o malas, es clave poder gestionarlas y aceptar que todas tienen algo que
ensefiar, ademas de poder expresarlas de manera saludable, creando entornos seguros, teniendo
autocontrol y fomentando su bienestar emocional y social.

Asi mismo, Costa et al. (2021) hablan de las emociones como aquellas que han sido las
responsables de preservar la especie humana, fundamentado en que las emociones como el miedo,
por ejemplo, fueron la base para que los seres humanos fueran capaces de generar respuestas como
la huida o la defensa frente a peligros inminentes como animales o desastres naturales, rigiendo asi
hasta el dia de hoy como intermediarios de respuestas emocionales de los nifios y las nifias.

Igualmente, en el &mbito educativo, Cejudo & Lopez (2017) afirman que las emociones son
fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje por dos razones principales: primero,
porque dicho proceso implica una constante interaccion entre personas; y segundo, porque la
identidad personal y profesional de los docentes, en muchas ocasiones, es inseparable y se convierte
en un factor de influencia en la autoestima y el bienestar personal y social de los estudiantes, esto
sugiere que las emociones de los nifios y las nifias fluctian en relacién directa con la emocionalidad
docente, generando un impacto significativo en su disposicion frente al aprendizaje; en este sentido,
el vinculo afectivo entre docentes y estudiantes se convierte en una base esencial para el desarrollo

emocional, Lecannelier (2019) sefiala que

Para los nifios, la cantidad de tiempo es fundamental para el desarrollo de un apego que les
entregue seguridad, confianza y disponibilidad para el nifio, la presencia es fundamental
maés alla de lo que pueda hacer un adulto (prometer, regalar, expresar), desde la experiencia
emocional del infante, la presencia de el o los cuidadores significativos le dan seguridad,

estabilidad, predictibilidad, exclusividad y compromiso” (p. 12).

Asi, la figura del adulto presente como la del docente, debe sostener un vinculo seguro que
permita a los nifios y nifias sentirse acogidos emocionalmente, promoviendo no solo la expresion
emocional, sino también un aprendizaje mas significativo. Partiendo de estas reflexiones y

reconociendo la importancia del vinculo afectivo en los procesos educativos, emerge la necesidad
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de preguntarnos: ¢Como interactla la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional de

los nifios y nifias de 4 a 7 afios?

1.1 Antecedentes

Con respecto a la revision de antecedentes que dan pie al ejercicio investigativo, compilaron
y examinaron investigaciones relevantes tanto a nivel internacional, nacional y local, identificando
los enfoques tedricos, metodoldgicos y los principales hallazgos que han contribuido a la
comprension del fendmeno en estudio. Los analizados en este caso abarcan 4 investigaciones
locales, 4 nacionales y 4 internacionales; y se han encontrado en fuentes bibliograficas como
Redalyc, Google Scholar, Scielo, PubMed y diversas revistas académicas encontradas en las bases
de datos de la Universidad de Antioquia.

La revision de fuentes bibliograficas a nivel internacional contempla el estudio de Gordillo
et al. (2016), realizado en Espafia llamado “Clima afectivo en el aula: vinculo emocional maestro-
alumno”, el cual busca estudiar cudl es el papel que tiene el docente como figura de apego, y de
qué manera este vinculo es capaz de generar oportunidades de desarrollo éptimo. Para ello, se hace
necesario descubrir qué relacion existe entre el tipo de apego que los nifios y nifias establecen con
la figura materna, y las relaciones posteriores qué establecen con el maestro y sus iguales.

Con lo anterior, los resultados del estudio destacan que el apego entre el maestro y los nifios
y nifias es fundamental para el desarrollo social y académico, especialmente en la etapa de
educacién infantil, ya que un maestro que acte como figura de apego puede ser un apoyo crucial
para nifios y nifias con historias afectivas dificiles, ayudandolos a regular sus emociones y adaptarse
mejor a su entorno. Ademas, se resalta que el desarrollo afectivo sigue siendo desestimado en el
sistema educativo, a pesar de su impacto positivo en el rendimiento escolar y en las habilidades
sociales, por lo que esto refuerza la importancia de integrar el desarrollo emocional en las practicas
pedagdgicas de los primeros afios escolares.

Al mismo tiempo, Cejudo & Lépez (2017), de Espafia en su articulo: Importancia de la
inteligencia emocional en la practica docente: Un estudio con maestros analizan la importancia de
la inteligencia emocional (IE) en la practica docente, explorando como las habilidades emocionales
influyen en la competencia de los maestros en Educacion Infantil y Primaria. Partiendo de la

premisa de que la IE es un factor clave en el desarrollo profesional del docente, ya que impacta
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tanto en su bienestar como en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Encontrando que
los docentes de Educacion Infantil asignan una mayor relevancia a la Inteligencia Emocional en
comparacion con los de Educacion Primaria y a su vez, se cuestiona la experiencia del docente en
la influencia de esta valoracion, pero no se encontraron diferencias significativas segun los afios de
docencia, entre ambos sexos en la mayoria de las dimensiones evaluadas.

Frente a este fendmeno, autores como Carey & Sutton (2024), en New Zealand, se
cuestionan por el impacto del trabajo emocional en el bienestar de los docentes de educacién
infantil. Se reconoce que el trabajo emocional, implica la regulacion y gestién de emociones en el
entorno laboral, siendo una parte fundamental de la ensefianza, pero también afectando
negativamente la salud mental y el bienestar de los docentes. El estudio investiga como los recursos
laborales (perceived organizational support o apoyo organizacional percibido) y los recursos
personales (psychological capital o capital psicolégico) pueden modificar esta relacion, ayudando
a proteger el bienestar de los docentes.

Se encuentra entonces que, categorias como el Surface acting o actuaciéon emocional
superficial impactan negativamente en el bienestar docente, ya que aquellos docentes que deben
fingir emociones que no sienten experimentan mayores niveles de desgaste emocional. Asimismo,
se encontrd que el apoyo organizacional percibido mejora el bienestar general del profesorado, al
sentirse valorado y respaldado por su institucidn, aunque este factor no modera significativamente
el efecto del trabajo emocional. Por ultimo, se observo que una mayor carga horaria semanal se
asocia con una disminucion del bienestar, lo que refuerza la importancia de equilibrar las
exigencias laborales con las condiciones de cuidado del docente; resaltando en la investigacion la
importancia de promover entornos escolares que reconozcan y gestionen adecuadamente las
demandas emocionales del profesorado.

En este sentido, resulta pertinente mencionar que la Ley 2101 de 2021 establecio en
Colombia la reduccion progresiva de la jornada laboral semanal hasta llegar a 42 horas, sin afectar
el salario ni los derechos adquiridos de los trabajadores. El proposito central de esta medida es
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, fomentar un equilibrio adecuado entre lo laboral y
lo personal, y fortalecer un ambiente organizacional méas sano, garantizando siempre la
conservacién de la remuneracion y de los derechos adquiridos. (Congreso de la Republica de
Colombia, 2021).
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Seguidamente, Costa et al. (2021) estudian en Chile ;Cémo influye la consistencia del
apoyo emocional proporcionado por docentes de preescolar junto con sus niveles de estrés en el
aprendizaje socioemocional de los nifios y nifias en el aula?, encontrando que los docentes de
centros publicos resultaron estar menos estresados que los docentes de caracter privado. Estos
docentes también llegan a ser los menos afectados emocionalmente, mostrando al igual que los
nifios y nifias con docentes muy afectuosos pueden presentar mas emociones negativas y conductas
agresivas si esos docentes son inconsistentes en el apoyo emocional que brindan. El estrés
informado por los docentes también se asocié de manera particular con el comportamiento
socioemocional de los nifios y nifias. Este estudio muestra la importancia de la consistencia
emocional del docente en la educacion inicial y su impacto en los nifios y nifias a nivel positivo y
negativo segun sus practicas.

En otra investigacion de Lecannelier (2020), titulada El vinculo de apego: Elemento clave
del desarrollo socioemocional en la primera infancia, realizada en Chile, se aborda como problema
central la falta de integracion del desarrollo socioemocional en las précticas educativas de la
primera infancia, a pesar de su importancia para el bienestar y la formacion integral de los nifios y
nifias. Lecannelier plantea que muchas veces se privilegia el aprendizaje académico y las funciones
cognitivas por encima del vinculo afectivo y la emocionalidad de los nifios y nifias, lo cual puede
afectar su desarrollo a nivel relacional, conductual y emocional. También se cuestiona el hecho de
que los programas educativos no siempre estan disefiados considerando el apego seguro y las
relaciones sensibles como base del aprendizaje, lo que genera una desconexion entre el desarrollo
emocional y la ensefianza cotidiana en el aula.

Destaca el enfoque socioemocional, que resalta la importancia del mundo afectivo de los
nifios y nifias como base para su bienestar y aprendizaje, también se integra el enfoque del apego,
que sefiala cdmo los vinculos seguros con adultos significativos, como los docentes, influyen
directamente en el desarrollo emocional y relaciona; ademas, el autor adopta un enfoque critico
frente al modelo educativo tradicional, cuestionando su énfasis en lo académico y proponiendo una
mirada mas afectiva e integral. Finalmente, se propone un enfoque de desarrollo integral, que
reconoce la conexion entre lo emocional, lo cognitivo y lo social en los primeros afios de vida.

En la investigacion Formacion emocional del profesorado y gestion del clima de su aula

Barrientos et al. (2019) desarrollada en Espafia, tiene como objetivo conocer la relacion entre la
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formacion en inteligencia emocional, que deben poseer los docentes, y su capacidad para gestionar
el clima emocional y social del aula, por lo que se examina especificamente la formacion y las
competencias necesarias para la gestion del aula en docentes que trabajan con alumnos de primera
infancia, menores de 6 afios, dentro de la etapa de educacion infantil del sistema educativo espafiol.
Para describir de manera precisa esta poblacion y garantizar la posibilidad de generalizar los
resultados, se selecciond una muestra de 68 profesores de educacién infantil provenientes de
centros educativos ubicados en la zona oeste de la Comunidad de Madrid, Espafia.

Los resultados revelaron que la mayoria de los docentes carecen de formacion en educacion
emocional y que esta misma no influye significativamente en su capacidad para gestionar el clima
del aula. Tampoco se hallaron diferencias relevantes segun la titularidad del centro ni el nimero de
alumnos por aula y destacan la necesidad de programas més practicos y efectivos para dotar a los
docentes de competencias socioemocionales.

Algunos de los trabajos identificados a nivel nacional, incluyen la investigacion Emociones
y procesos educativos en el aula: una revision narrativa realizada por Barrios et al. (2019), cuyo
proposito es analizar la importancia de la emocionalidad docente y su influencia en el desarrollo
socioafectivo de los estudiantes de Educacion Infantil y la falta de atencion en el desarrollo de
habilidades socioemocionales en la educacion, debido a la predominancia de la dimension
cognitiva. Esta ausencia tiene consecuencias como situaciones de violencia y depresion en el
ambito social, ademas de afectar los procesos dentro del aula. Investigaciones neurocientificas y
tedricas han demostrado la relacion entre emociones, experiencias relacionales de los actores
educativos y sus préacticas en el aula, lo que justifica la necesidad de comprender el vinculo entre
estos procesos educativos y los episodios emocionales de los involucrados.

El estudio evidencia que las emociones desempefian un papel fundamental en la formacién
y practica docente, influyendo en la identidad profesional, la motivacion, el bienestar de los actores
educativos y practicas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion. La relacién entre emociones y
educacion debe ser abordada desde un enfoque mas integral, que incluya factores contextuales,
sociales y culturales.

En esta linea de analisis y a nivel local, se encuentran articulos como el publicado por
Renteria (2022), realizado en Medellin titulado Retos y posibilidades de la gestion emocional del

docente de basica primaria: Una narrativa de su practica pedagdgica en el cual, se realizaron auto
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etnografias con la intencion de comprender los retos y posibilidades de la gestion emocional del
docente en su practica pedagdgica, donde interactuaron lo teérico, con las narraciones, las
experiencias y emociones de cuatro maestros de la Institucion Educativa Federico Carrasquilla y
la voz y el sentir de la propia investigadora. Reconociendo el valor de sus narraciones, se permite
una mejor comprension de lo vivido, sus experiencias y cdmo sus emociones se perciben en sus
escritos, concediéndole a la investigacion el poder de involucrar cuerpo y alma para hacer parte del
proceso, incluyendo sus propias historias de su infancia y generando interrogantes y reflexiones
acerca de los actos que adn siguen permeados en su sentir y en sus propias acciones frente a lo
sucedido en este periodo de la etapa inicial.

De este estudio, se concluye que muchos docentes tienen un conocimiento limitado sobre
la educacion emocional y carecen de estrategias especificas para aplicarlas en el aula. Sin embargo,
utilizan herramientas como la escucha activa y la generacion de espacios para que los estudiantes
expresen sus emociones y resuelvan conflictos. A pesar de que la formacion inicial es insuficiente,
los docentes muestran apertura para recibir capacitacion continua y fortalecer sus habilidades
emocionales. Ademas, se encontrd que la gestion emocional adecuada por parte del docente tiene
un impacto positivo en el clima del aula, mejorando las dindmicas de aprendizaje y favoreciendo
tanto el desempefio emocional como académico de los estudiantes.

En el articulo Competencias en educacién emocional de las maestras que atienden primera
infancia de Gomez & Arias (2023), realizado en Caldas; Antioquia, se plantearon la importancia
de la educacion emocional en el desarrollo integral de los nifios y nifias, explorando el impacto de
las competencias emocionales de las maestras, tanto de la calidad de sus précticas pedagdgicas
como de la formacién emocional de los estudiantes en la primera infancia. Subrayan también, que
el fortalecimiento de estas competencias en los docentes no solo mejora su capacidad para gestionar
situaciones emocionales en el aula, sino que también influye positivamente en el acompafiamiento
y apoyo emocional que brindan a los nifios y nifias, quienes estan en una etapa crucial de desarrollo
socioemocional. Por esta razdn, en el estudio en mencion se aborda el interrogante: ;Cémo se
manifiestan las competencias relacionadas con la Educacion Emocional (EE) en las préacticas
pedagdgicas de las maestras que trabajan con la primera infancia en los Centros de Desarrollo de

la Corporacion PAN?
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Al respecto, la investigacion concluy6 que las competencias emocionales estan presentes
en las précticas educativas de las maestras de los Centros PAN, aunque desarrolladas de forma
intuitiva, donde las maestras reconocen la importancia de gestionar sus emociones, pero enfrentan
retos como las demandas administrativas que limitan su atencién personalizada. Ademas, se
subraya la necesidad de fortalecer su formacion en educacion emocional para mejorar su bienestar
y las practicas pedagogicas, beneficiando a los nifios y nifias que acompafian.

En la investigacién de Caucali & Pertuz (2020), titulada Maestras y emociones: un
acercamiento a la vivencia emocional de tres maestras en la escuela, a partir de su relaciéon con
la comunidad educativa realizado en la Universidad de Antioquia, buscaron comprender la
vivencia emocional de tres maestras en la escuela, a partir de su relacion con la comunidad
educativa. Por otro lado, abordaron la vivencia emocional de las maestras en la escuela,
considerando su relacion con la comunidad educativa enfocandose en como las emociones de las
maestras se manifiestan e impactan su labor docente, destacando que estas emociones suelen ser
invisibilizadas en un contexto educativo que prioriza la racionalidad y el control. El estudio
evidencia que las emociones de las maestras estan fuertemente influenciadas por su relacion con la
comunidad educativa y las exigencias institucionales, generando conflictos internos y desgaste
emocional.

Seguidamente Burbano y Betancourth (2018) en su investigacion El afecto en la relacion
docente-estudiante realizada en la Universidad de Narifio, Colombia, se puede ver el afecto como
un componente esencial en el desarrollo humano, en el contexto educativo influye directamente en
la formacion integral del estudiante, potenciando procesos como la atencidn, la motivacion, la
autorregulacion y el aprendizaje, también se aborda la relacion entre el maestro y los nifios y nifias
como una relacion afectiva que debe promover la confianza, la empatia, la comunicacion y la
seguridad emocional, esta relacion se considera clave para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del estudiante, especialmente en los primeros afios de escolaridad.

Su objetivo principal fue determinar la relacion socio afectiva docente- estudiantes de
preescolar y primero de primaria a través de los comportamientos del docente. En tal sentido, se
identificd una falta de habilidades socioemocionales en algunos docentes, lo que limita la
construccién de vinculos afectivos positivos dentro del aula, asimismo, se confirmé que una

relacién cercana y afectiva con el docente favorece el aprendizaje, la participacion y el bienestar
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emocional de los nifios y nifias. El estudio también resalta que el clima emocional del aula influye
directamente en la convivencia y el desarrollo de los estudiantes. Finalmente, se concluyé que es
fundamental incluir la formacion emocional en los procesos de formacién docente, especialmente
en los niveles iniciales, donde el vinculo afectivo es clave para el desarrollo integral infantil.

A proposito del analisis de las investigaciones, se observa que no se le da suficiente
importancia a la gestion de las emociones en las Instituciones Educativas, de esta manera, el solo
hecho de poder expresarle a un nifio o nifia que es normal sentir lo que siente, pero que debe aceptar
esa emocion y poder autorregularla para que esta no afecte en su comportamiento, permite una
mejora continua en las relaciones e interaccion con los demas, generando también un ambiente méas
positivo en el aula. Sin embargo, en muchos casos esto no ocurre y se convierte en un caos total
debido a la falta de conocimiento o de una practica clara para regular las emociones.

Los antecedentes revisados permitieron evidenciar que gran parte de las investigaciones
sobre las emociones en el aula se han centrado principalmente en la percepcién adulta, dejando un
segundo plano las voces, experiencias y significados construidos por los nifios y las nifias dentro
de estos procesos. Asimismo, aunque se reconoce la importancia de la educacién emocional y del
vinculo afectivo en la practica docente, aun son limitadas las investigaciones que abordan estas
relaciones desde la perspectiva relacional, situada y bidireccional dentro de los escenarios
cotidianos del aula.

Seguido a esto, existe un factor clave y es el apego, donde Gordillo et al. (2016) dicen que
“La configuracion de la personalidad del nifio se encuentra condicionada por las experiencias
vividas en la infancia con los adultos que le rodean. Una de las experiencias mas relevantes es la
formacion del apego” (p.196), siendo este parte del comportamiento que los nifios y nifias expresan
ante su maestro 0 maestra, por lo que el docente debe tener presente aspectos para ayudar a sus
estudiantes a sentirse seguros, confiados, tranquilos y que puedan interactuar con sus comparieros
facilmente, todo esto influye en como los nifios y nifias se comportan, y es alli donde vemos
también algunas dificultades, y conectandolo con lo anterior, en los documentos revisados se
evidencia que no existe mucha formacion en educacion emocional, por lo que los docentes la
mayoria de veces no saben como actuar ante las situaciones que se les presente, o si lo hacen, no
es de manera consciente, o simplemente no reconocen el valor y el poder que tiene el regular las

emociones para mejorar el clima en el aula.
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De esta manera, es de vital importancia tener en cuenta las opiniones de los docentes y de
los nifios y nifias, ¢coOmo se sienten en su dia a dia?, ¢como solucionan los problemas que se les
presente, qué estrategias utilizan para sentirse mejor?, entre otras, y con esto, poder hacer
conciencia de lo esencial que se vuelven las emociones en la vida de cada uno y la calidad de
relacién que necesita propiciar el docente y cuales serian las practicas para poder llevarlo a cabo,
reconociendo que estas pueden impulsar un crecimiento personal positivo o también, llevar a actuar
de forma impulsiva o dafiina si no se gestionan bien.

Dentro de esto también es clave mencionar que en las bases de datos donde se busco
informacidn al respecto, no hay gran repertorio que hable especificamente de como influye la
emocionalidad docente en el desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias ni mucho menos
investigaciones que a su vez contengan datos cualitativos y narrativos tanto de los docentes como
de los sujetos de la primera infancia. Por lo cual, este marco de antecedentes respalda la importancia
de avanzar en su profundizacion y abordaje metodoldgico.

La presente investigacion llevada a cabo con 3 grupos de nivel inicial y primaria, abarcando
edades entre los 4 y 7 afios, participaron estudiantes de la Institucion Educativa Maria Josefa
Marulanda, especificamente del Primero A, conformado por 33 estudiantes (14 nifios y 19 nifias,
con edades entre los 6 y 7 afios); del Primero C, integrado por 35 estudiantes (12 nifios y 23 nifias)
y de Jardin, conformado por 18 estudiantes (10 nifias y 8 nifios), los cuales residen en sectores
cercano a la Institucién Educativa y representan un escenario diverso en cuanto a contextos, edades
y dindmicas grupales, ofreciendo una perspectiva amplia sobre las interacciones socioemocionales
en la etapa de desarrollo infantil.

La Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda, ubicada en el municipio de La Ceja,
Antioquia, es de caracter publico y ofrece educacion desde preescolar hasta la media. Su modelo
pedagogico se basa en un enfoque sistémico que reconoce al estudiante dentro de su contexto social
y familiar, valorando los saberes que trae desde el hogar como base para construir aprendizajes
significativos. En esta institucion, los nifios y las nifias son concebidos como estudiantes que
poseen valores humanos, espirituales, sociales y éticos, conciencia critica y compromiso con el
conocimiento; ademas, se espera que demuestren desarrollo integral y participacion activa en la
comunidad, mantengan apertura en la relacion con sus padres y otros grupos, reconozcan sus

fortalezas y debilidades, y comuniquen alegria y serenidad en su cotidianidad (PEI, s.f., p.27). El
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rol docente se entiende como un acompafiante que promueve estrategias pedagdgicas, fomenta la
socializacion de conocimientos y fortalece las practicas a través de la retroalimentacion. Por su
parte, la familia es reconocida como un pilar fundamental que incide en el desarrollo académico y
emocional, aunque se han identificado casos de carencia afectiva que impactan negativamente el
comportamiento de algunos estudiantes.

La propuesta formativa de la institucion promueve una educacion integral que articula
dimensiones cognitivas, sociales y emocionales. A través del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y su manual de convivencia, se prioriza el desarrollo socioemocional en consonancia con la
Ley 1620 de 2013, que establece la importancia de formar para la vida, la ciudadania y la
convivencia pacifica, asi como con la Ley 2383 de 2024, que impulsa la educacion emocional como
componente transversal del curriculo. Estas normativas fomentan competencias como la empatia,
la autorregulacion emocional y la toma de decisiones responsables. Si bien en el PEI se exalta la
importancia de mantener una actitud alegre y serena, esto no debe interpretarse como una
obligacion de reprimir emociones como la tristeza o el enojo, sino como una invitacion a regularlas
de manera equilibrada y consciente.

Por lo que, laemocionalidad, lejos de ser un aspecto secundario, se considera una dimension
fundamental del desarrollo estudiantil y del clima escolar, ademas, segun el Congreso de la
Republica de Colombia (2025), la catedra de Educacion Emocional, tiene como finalidad favorecer
en los estudiantes, desde el nivel preescolar hasta la educacién media, procesos que fortalezcan el
conocimiento de si mismos, la regulacion de sus emociones y el manejo constructivo de los
conflictos. Asimismo, busca promover habilidades para la vida que les permita desarrollar
competencias emocionales y sociales y con esta formacion, se espera que los nifios, nifias y jovenes
puedan consolidar su identidad, alcanzar bienestar emocional. Establecer relaciones empaéticas y
constructivas, y tomar decisiones autbnomas y asertivas que aporten a su desarrollo integral y la
convivencia en comunidad (art.7).

A pesar de los avances conceptuales y normativos, aun se identifican vacios en la
implementacion préctica de la educacion emocional, tanto en el PElI como en las dinamicas
escolares. Se reconoce la importancia de atender no solo lo académico, sino también el bienestar
emocional de los estudiantes, docentes y familias. EI contexto escolar debe ser comprendido como

un espacio de relaciones significativas donde se construye identidad emocional y social, y donde



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 27

la expresion afectiva es parte esencial del aprendizaje. Para que este enfoque sea efectivo, se
requiere la participacion activa de todos los actores educativos, incluyendo estrategias claras de
acompafiamiento, formacion docente en competencias emocionales y la creacion de espacios
institucionales que den validez a las emociones. Solo asi serd posible consolidar una educacién

verdaderamente integral que responda a los desafios actuales del sistema educativo.
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2 Justificacion

La presente investigacion se centra en el campo de estudio de la interaccion entre la
emocionalidad docente y el desarrollo socioemocional infantil. En los Gltimos afos, el interés por
el desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias ha crecido significativamente a nivel mundial,
reconociéndose la importancia de la educacion emocional dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. En este sentido, el estudio se propone indagar ¢como las emociones de las y los
docentes interacttan con las emociones de los nifios y nifias?, y cdmo esta interaccion influye en
aspectos como la comunicacién emocional, la construccion de ambientes en el aula, las formas de
aprendizaje y otras dimensiones derivadas de dicha relacion.

La investigacion se enfoca en un grupo etario comprendido entre los 4 y 7 afios de edad,
abarcando asi una parte significativa del periodo de la primera infancia. Como futuras educadoras
infantiles, reconocemos que el aprendizaje se encuentra profundamente vinculado a las emociones
y a la forma en que convivimos con ellas en contextos educativos. A partir de esta premisa, el
estudio busca recolectar tanto las perspectivas de las y los docentes como las de los propios nifios
y nifias, con el fin de comprender y visibilizar con mayor profundidad las dinamicas
socioemocionales que se generan en el entorno escolar.

En este sentido, se busca aportar a la comunidad educativa una mirada amplia e integral que
considere a ambos actores fundamentales del proceso educativo: el docente y el nifio o nifia,
entendidos como sujetos que interacttan en el aula desde su propia emocionalidad. Esta relacion,
marcada por intercambios afectivos y comunicativos, tiene un impacto directo en la construccién
de ambientes escolares, en las formas de aprender y en el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

Asimismo, este estudio pretende contribuir a la reduccion del vacio existente en la literatura
respecto a las voces de los nifios y nifias, quienes, en muchas investigaciones, tienden a ser
excluidos como sujetos activos de opinién y reflexion. De esta manera, se aspira a aportar un
pequefio pero significativo avance en un campo que aun requiere mayor profundizacion y
reconocimiento desde un enfoque participativo y humano en las fuentes de informacion abiertas al
publico. Ademas, el estudio contribuye al ejercicio reflexivo de la propia practica docente desde

una perspectiva subjetiva- emocional, lo que implica que las educadoras no solo revisen sus
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estrategias pedagdgicas, sino que también exploren como sus propias emociones, creencias y
experiencias influyen en su interaccion con los estudiantes y en la creacion de un ambiente de
aprendizaje significativo.

De este modo, también puede beneficiar a madres, padres y cuidadores, ya que reconoce el
rol del docente como un agente de cuidado que, en muchos casos, actia como soporte y
acompafiamiento en la crianza, estableciendo una relacién colaborativa entre el hogar y el jardin
infantil. Desde esta perspectiva, se considera que los hallazgos de la investigacion pueden ser de
utilidad no solo para docentes, sino también para cuidadores familiares o profesionales (como
docentes extracurriculares, médicos, trabajadores sociales, etc.) que comparten espacios cotidianos
con los nifios y nifias. Comprender las dindmicas emocionales que se generan en el aula puede
ofrecer herramientas para fortalecer los vinculos afectivos, mejorar la comunicacion y promover
un desarrollo socioemocional saludable para ambos entes.

En cuanto a los factores de viabilidad, este trabajo es factible de realizar, ya que los centros
de préctica donde se desarrolla la investigacion cuentan con proyectos institucionales vinculados
al desarrollo emocional de los nifios y nifias. Si bien estos proyectos no abordan explicitamente la
emocionalidad docente, dicha ausencia representa un punto de partida relevante para el estudio,
dado que uno de los principales intereses es precisamente explorar qué ocurre con las emociones
de las y los docentes en su interaccion cotidiana con la infancia.

Ademas, la investigacion se fundamenta en un marco tedrico solido, sustentado en aportes
de autores y autoras especializadas en el desarrollo socioemocional y la educacion emocional.
También se dispone del tiempo requerido para llevar adelante las distintas etapas del proceso

investigativo, lo que permite responder de manera adecuada y rigurosa a las preguntas planteadas.
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general

Comprender cémo interactua la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional

de los nifios y nifias entre los 4 a 7 afios en el contexto educativo.

3.2 Objetivos especificos

« ldentificar las actitudes y lenguajes que los nifios y nifias asocian con sentirse queridos,
acompariados y seguros en el aula.

e Reconocer como las practicas, sentimientos y creencias del docente interactian con el
desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre los 4 y 7 afios.

» Disefiar una propuesta educativa para la auto mentalizacion del docente y la creacion de un

clima emocional positivo en el aula.
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4 Marco teorico

4.1 Desarrollo socioemocional de la primera infancia entre los 4 a 7 afos

El desarrollo socioemocional en la primera infancia, especialmente entre los 4 y 7 afios,
constituye una etapa critica en la construccion de la identidad, el reconocimiento de las emociones
y la formacion de vinculos afectivos. Este capitulo aborda las principales teorias y enfoques que
explican cdmo se configuran estos procesos subjetivos en la nifiez, haciendo énfasis en los aportes
del neurodesarrollo, la psicologia evolutiva y el psicoanalisis.

Segun Bowlby (2009), la infancia es la época en que se establecen las estructuras psiquicas
fundamentales, y en la que el vinculo afectivo con los padres cumple un papel decisivo. Se entiende
con lo anterior que la base para tener buenos vinculos afectivos se va construyendo inclusive desde
el nacimiento y que los protagonistas en los primeros afios de vida de los nifios y nifias seran la
mama, el papa y aquellos que estén a cargo de su cuidado. Este lazo afectivo no s6lo proporciona
proteccion y consuelo, sino que también constituye la base desde la cual nifios y nifias pueden
explorar el mundo. A lo largo del desarrollo, estas experiencias tempranas con las figuras parentales
moldean los modelos mentales internos de los nifios y nifias, que influyen en cémo percibe a los
demas y a si mismo. Estos modelos, una vez establecidos tienden a mantenerse relativamente
estables, afectando las relaciones futuras y el bienestar emocional del individuo.

Comprender el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias posibilita reconocer que ellos
no solo aprenden habilidades cognitivas, sino también maneras de interactuar con los demas. En
este sentido, los vinculos afectivos se vuelven esenciales porque permiten la construccion de
confianza en su entorno y seguridad emocional. Por esta razon, es relevante abordar la teoria del
apego propuesta por Bowlby, la cual permite comprender como las primeras relaciones afectivas
influyen en el desarrollo emocional y social de los nifios y nifias.

4.1.1. Teoria vinculo afectivo

En este sentido, el vinculo afectivo se refiere a la relacién emocional profunda, estable y
significativa que se establece entre los nifios y las nifias y sus figuras cuidadoras, y que constituye
una base esencial para el desarrollo emocional, cognitivo y social, este lazo no solo le proporciona
al nifio y nifia la sensacion de ser amado y valorado, sino que le brinda la seguridad emocional

necesaria para explorar el mundo, regular sus emociones y construir su identidad Bowlby (2009).
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Desde una perspectiva psicologica, el vinculo afectivo se consolida a través de la presencia
emocional constante, la sensibilidad y la contencion del adulto. Bowlby (2009), pionero en el
estudio del apego y las relaciones tempranas, afirma que “la tendencia a establecer lazos
emocionales intimos con personas concretas es un componente basico de la naturaleza humana,
presente en forma embrionaria en el neonato” (p. 37). Esta necesidad relacional no es secundaria,
sino que constituye una condicion bioldgica para la supervivencia y el bienestar de los nifios y
nifas.

Felipe Lecannelier (2019), por su parte, destaca el valor de la presencia del cuidador,
entendida no solo como estar fisicamente cerca, sino como una disponibilidad emocional activa:
“La presencia de el o los cuidadores significativos le dan seguridad, estabilidad, predictibilidad,
exclusividad y compromiso al nifio” (p. 12). En esta linea, el vinculo afectivo no se impone ni se
da por hecho; se construye a partir de interacciones cotidianas, cargadas de afecto, coherencia y
reconocimiento.

A su vez, Daniel Stern (1991) introduce el concepto de “Momentos de encuentro” para
referirse a esas micro experiencias en las que adulto y nifio se reconocen mutuamente, creando una
historia emocional compartida, estos momentos son claves para la organizacion de la vida afectiva
del nifio y la nifia y para el surgimiento de una identidad emocional coherente. En contextos
escolares, el vinculo afectivo también cumple un papel crucial, la calidad de la relacién entre el
docente y el estudiante puede tener un efecto directo en el desarrollo emocional y social del nifio y
la nifia. Cejudo & Lopez (2017) sostienen que “La emocionalidad del docente influye directamente
en el desarrollo afectivo y social del alumnado”, favoreciendo la autoestima, la motivacion y el
bienestar general en el aula. En definitiva, el vinculo afectivo es la base desde la cual los nifios y
las nifias se sienten capaces de explorar, aprender, confiar y regular su mundo interno. Un entorno
afectivamente seguro, caracterizado por relaciones estables y disponibles es el contexto mas
favorable para el desarrollo de las competencias socioemocionales en la infancia.

4.1.2 Apego

La teoria del apego, formulada por John Bowlby, profundiza en el funcionamiento de los
vinculos afectivos desde una perspectiva evolutiva, bioldgica y psicoldgica. Segun esta teoria, el
apego es un sistema de control innato que promueve la proximidad con figuras cuidadoras como

mecanismo de supervivencia, proteccion y desarrollo emocional. Bowlby (2009) sostiene que los
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nifios y nifias tienen una necesidad bioldgica de establecer una relacion afectiva con una figura de
apego que funcione como base segura desde la cual puedan explorar el mundo y regresar en
momentos de angustia, esta figura debe estar “accesible, preparada para responder cuando se le
necesita, y tal vez ayudar, pero intervenir activamente s6lo cuando es evidentemente necesario” (p.
24).

Segun Bowlby (2009), el sistema de apego comienza a desarrollarse durante los primeros meses
de vida, cuando el nifio o la nifia desarrolla la capacidad de representar mentalmente a su cuidador
incluso en su ausencia. Esta capacidad permite que el modelo interno del cuidador se mantenga
disponible para los nifios y las nifias y le brinden seguridad emocional, asimismo, la teoria del
apego propone que este sistema funciona de manera andloga a los sistemas fisiologicos de
autorregulacion, como la temperatura corporal o la tensién arterial, operando como un mecanismo
de homeostasis emocional que mantiene la proximidad con la figura de apego dentro de ciertos
limites seguros (p. 143-144).

La teoria del apego plantea que este vinculo cumple funciones esenciales para el desarrollo
integral de los nifios y nifias. Como lo menciona Bowlby (2009)

La caracteristica principal de la crianza de los hijos es la de proporcionar una base
segura desde la cual un nifio puede hacer salidas al mundo exterior y a la cual puede
regresar sabiendo con certeza que sera recibido, alimentado fisica y emocionalmente,

reconfortado si estd angustiado y tranquilizado si tiene miedo. (p.25).

En primer lugar, tiene una funcidn protectora, ya que garantiza que el nifio y la nifia se sientan
seguros frente a situaciones nuevas o potencialmente amenazantes, en segundo lugar, ejerce una
funcién reguladora, al ayudar al infante a gestionar emociones como el miedo, la tristeza o la
ansiedad, a través de la proximidad, el contacto fisico y el consuelo que proporciona la figura de
apego. Finalmente, el apego cumple una funcidn exploratoria, en tanto que la seguridad emocional
que brinda el cuidador favorece la autonomia del nifio y la nifia, permitiéndole interactuar con su
entorno, aprender y desarrollar nuevas habilidades. Bowlby (2009) sostiene que “Lo0s nifios que

han desarrollado un apego seguro son aquellos cuyos cuidadores han sido sensibles y accesibles en
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sus respuestas a las sefiales del nifio” (p. 112), lo que permite la consolidacioén de una estructura
emocional estable.

Como lo expresa Bowlby (2009), “El nifio debe tener la seguridad de que su figura de apego
esta accesible y dispuesta a responder si se le necesita en caso contrario, experimenta ansiedad y
miedo” (p. 20). Esta accesibilidad y consistencia de la figura cuidadora es la base desde la cual el
nifio y la nifia desarrollan confianza, autoestima y apertura emocional.

Con base en las investigaciones de tipos de apego y de la situacion extrafia de Mary Ainsworth,
se han identificado distintos patrones de apego que dependen de la calidad de la interaccion entre
los nifios y las nifias y su cuidador. El apego seguro se da cuando el nifio o la nifia confian en que
sera atendido cuando lo necesite, lo que le permite sentirse libre para explorar y regular sus
emociones; el apego ansioso o0 ambivalente aparece cuando las respuestas del adulto son
inconsistentes o impredecibles, lo que genera inseguridad emocional; por su parte, el apego
evitativo se caracteriza por una inhibicion de las sefiales afectivas del nifio y la nifia, producto de
experiencias de rechazo o indiferencia emocional por parte del cuidador. (Ainsworth et al. 1978,
como se citd en Bowlby 2009, p.145).

Por tal motivo, la teoria del vinculo afectivo de Bowlby, permite entender cémo los nifios y
nifias desarrollan sus relaciones emocionales mas importantes con las figuras de cuidado, que
conducen a la construccién del apego. Este vinculo tan profundo que se forma durante las primeras
etapas de la infancia puede brindar seguridad y proteccion, no obstante, cuando las interacciones
con esa figura cuidadora no son sensibles ni consistentes, este vinculo puede generar experiencias
de inseguridad. Asi pues, este concepto se origina fundamentalmente de la relacién y las
conexiones que los nifios y nifias establecen desde una edad muy temprana
4.1.3 En las edades de 4 a 7 afos

Ahora bien, desde la psicologia evolutiva, Jean Piaget (1932) ubica a los nifios y nifias entre
los 4 y 7 afios en la etapa preoperacional, donde predomina el pensamiento simboélico y el
egocentrismo, segun este autor, “El nifio pequefio no es consciente de que existen puntos de vista
distintos del suyo; para €l, su perspectiva es la tnica posible” (p. 101). El apego seguro facilita que
el nifio y nifia, poco a poco, comprenda la existencia del otro y pueda desarrollar formas mas

complejas de relacion social y regulacion moral.
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Desde la perspectiva del neurodesarrollo, el apego tiene un impacto directo en la
maduracion del sistema nervioso central. La interaccion sensible, coherente y afectiva con el adulto
estimula la conexion entre areas cerebrales como el sistema limbico (emociones) y la corteza
prefrontal (autorregulacion). Siegel & Bryson (2012) afirman que “Un cerebro bien integrado en
el que los diferentes sistemas trabajan de forma coordinada ayuda al nifio a tomar decisiones
acertadas y a controlar sus emociones” (p. 31).

En el campo del psicoandlisis, Freud (1901-1905) sostiene que la infancia es la época en
que se establecen las estructuras psiquicas fundamentales, y en esta etapa el vinculo afectivo con
los padres resulta decisivo para la construccién del yo, del supery6 y de la identidad emocional.

Entre los 3 y 7 afios, la infancia atraviesa una etapa clave en el desarrollo psiquico y
cognitivo. Desde el enfoque psicoanalitico, Freud (1901-1905) considera que este periodo
corresponde principalmente a las fases falica y latencia, en la fase falica (alrededor de los 3 a 6
afios), el interés de los nifios y nifias se centra en los érganos genitales y en la exploracion de las
diferencias sexuales, también cuando aparece el complejo de Edipo, en el cual el nifio o la nifia
experimenta una atraccion afectiva hacia el progenitor del sexo opuesto y rivalidad con el del
mismo sexo. Freud sostiene que la resolucién de este conflicto es fundamental para el desarrollo
del yo, la formacién del supery6 y la consolidacién de la identidad emocional y social. En la etapa
siguiente, llamada latencia (desde los 6-7 afios hasta la pubertad), las pulsiones sexuales
disminuyen su intensidad y la energia psiquica se orienta hacia el aprendizaje, la socializacién y la
interiorizacion de normas.

A partir de lo anterior mencionado, es importante reconocer que en estas etapas del
desarrollo los infantes establecen relaciones significativas con los adultos que estan presentes en
su entorno diario. Cabe aclarar, que, aunque la teoria del apego se propuso en relacion a las figuras
parentales, los maestros también se convierten en figuras de apoyo emocional para los nifios y nifias
en el &mbito educativo, quienes a través de sus interacciones en el aula participan en la construccion

de estos vinculos afectivos. Lecannelier (2016)

Lo principal y primordial para un nifio es sentir que sus cuidadores incluyendo profesores lo

pueden ayudar, proteger y consolar en momentos de estrés...l1a relacion de apego del nifio
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con sus cuidadores le entrega al infante una especie de escudo que le permite enfrentar,

protegerse y regular todas las presentes y futuras situaciones estresantes... (p. 28)

En este sentido, el papel del docente no se limita Gnicamente a la ensefianza de contenidos,
sino que implica también una dimension emocional clave dentro del aula. El desarrollo de
competencias emocionales en los profesores, enmarcadas en la Inteligencia emocional, resulta
fundamental para responder de manera sensible a las necesidades afectivas de los estudiantes.
Habilidades como la empatia, la regulacion emocional y la comunicacion asertiva permiten al
docente constituirse como una figura de apoyo, favoreciendo la creacion de vinculos seguros y
ambientes de aprendizaje que promueven tanto el bienestar como el desarrollo integral de los nifios
y nifas.

4.2 La Emocionalidad Docente

En esta linea, la emocionalidad docente se posiciona como un eje central para comprender
la calidad de las interacciones pedagdgicas y su impacto en el desarrollo socioemocional de nifios
y nifias. No se trata Unicamente de un rasgo individual del profesor, sino de un conjunto de procesos
que influyen directamente en la construccion de vinculos, la regulacion emocional en el aula 'y la
generacion de ambientes de aprendizaje seguros. A partir de esta perspectiva, se abordan cuatro
conceptos clave que permiten analizar de manera integral este fendmeno: la educacién emocional,
como base formativa; el desgaste emocional, como factor de riesgo en la practica docente; la
consistencia emocional, como elemento de estabilidad en la relacion pedagogica; y las relaciones
sensibles, como expresidn concreta del vinculo afectivo en el aula. La seleccion de estos elementos
responde a su relevancia para comprender como la emocionalidad del docente incide en la
experiencia educativa y en el bienestar infantil.

Ademas, Casassus (2017) define el clima emocional como un concepto compuesto por tres

variables esenciales:

El tipo de vinculo entre docente y alumno, el tipo de vinculo entre los alumnos y el clima
que emerge de esta doble vinculacion. El aspecto crucial de este concepto radica en la
nocion de vinculo. Al hablar de vinculo hacemos referencia a una relacion recurrente con

un cierto nivel de profundidad. Para que ocurra esa profundidad se necesita conexion, y por
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conexion entendemos una competencia (del docente) por la cual el otro (el alumno) siente

que es visto, escuchado y aceptado, sin juicio ni critica, por lo que ese otro es. (p. 7).

Las relaciones interpersonales y emocionales constituyen la base para un aprendizaje
significativo y una convivencia positiva, en la medida en que el clima emocional del aula se
configura a partir de las interacciones entre docentes y estudiantes, asi como entre los propios pares.
Esta definicion de Casassus (2017), resalta la importancia de las relaciones interpersonales y
emocionales como base para un aprendizaje significativo y una convivencia positiva, donde el
clima emocional del aula se crea a partir de las relaciones entre los docentes y los nifios y nifias,
asi como entre los propios compafieros.

La emocionalidad docente se refiere al conjunto de emociones, sentimientos y afectos que
experimentan los y las docentes en su practica educativa. No se trata sélo de emociones
individuales, sino también de cOmo esas emociones se construyen socialmente, se expresan en el
aula y afectan los vinculos pedagdgicos.

Para hablar de emocionalidad docente, nos apoyaremos en el modelo A.M.A.R planteado
por Felipe Lecannelier (2016) siendo este una propuesta de competencias clave que los cuidadores
de la primera infancia (en este caso los maestros), deberian tener a la hora de conformar una
relacién de cuidado seguro tales como: Atencion, para observar y leer adecuadamente sus sefiales
emocionales; Mentalizacion, que implica comprender lo que el nifio o nifia pueden estar sintiendo
0 necesitando; Auto mentalizacién, es decir, reconocer los propios estados emocionales del adulto
frente al nifio o nifa; y, finalmente, Regulacion, que consiste en actuar de forma respetuosa y
coherente para apoyar el desarrollo emocional de los nifios y nifias.

Esta emocionalidad, incide directamente en el vinculo pedagdgico que se crea entre el
educando y el educador donde a partir de la mirada de Paulo Freire, este vinculo es una relacién
profundamente humana, donde el educador no es una figura distante o infalible, sino un ser
sensible, comprometido y en constante construccion. Segun Freire (1993) “El educador no es un
ser invulnerable. Es tan gente, tan sentimiento y emocion como el educando” (p. 91). Lo que
implica que ensefiar no solo requiere conocimientos, sino también presencia emocional, afectiva y
ética. Esta relacion demanda coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, ya que “frente a la

contradiccion entre hacer y decir, el educando tiende a no creer lo que la educadora dice” (p. 100),
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lo que puede deteriorar la confianza. Por ello, Freire (1993) insiste en que “querer es fundamental,
pero no es suficiente. También es preciso saber querer” (p. 94), reconociendo que el acto educativo
es politico, afectivo y profundamente vinculado que esté relacionado con la educacion.

Teniendo en cuenta que la emocionalidad docente se configura a partir de vivencias,
exigencias y relaciones que los docentes crean dentro del contexto educativo, estas dindmicas
conllevan un compromiso emocional constante en la practica pedagdgica, lo cual puede provocar
diferentes respuestas emocionales en el maestro que van desde estados de bienestar, satisfaccion y
motivacion profesional, hasta experiencias de cansancio emocional, frustracion, estrés y
agotamiento. En este sentido, varios autores han analizado la manera en que estas experiencias
pueden influir sobre el bienestar emocional del docente en su practica pedagdgica.

4.2.1 Desgaste emocional

Uno de los factores mas estrechamente relacionados con la emocionalidad docente, y con
la manera en que esta interacttia con la emocionalidad de nifios y nifias, es el desgaste emocional.
Este desgaste esta ligado a las experiencias del docente y a todo lo que constituye su ser como
persona, ya sean vivencias personales o laborales que interfieren con su quehacer educativo.
Actualmente, Lecannelier (2016), “Muchos educadores sienten que los nifios los enojan, frustran,
y no hallan la hora de que la clase se termine” (p. 18). Esta situacion afecta directamente la relacion
entre estudiantes y docentes, ya que, como plantea Lecannelier (2016), “Cuando estamos en un
estado emocional negativo, nuestra actitud mental/emocional no es capaz de pensar y de
controlarse, pero, sobre todo, no es capaz de mentalizar las necesidades y experiencia emocional
de la otra persona” (p. 20).

El desgaste emocional docente refleja un estado de cansancio tanto fisico como mental del
maestro que puede llegar a ser una bomba de tiempo frente a momentos de tensién en el aula ya
sea de manera negativa hacia los nifios y nifias o frente a si mismo. Freire (1992) denomina este
tipo de cansancio un cansancio existencial. “Un cansancio que no era fisico y si espiritual [...] que
dejaba a las personas vacias de animo, de esperanza y con miedo a la aventura y al riesgo” (p.146).
Este factor es importante a considerar teniendo en cuenta que a pesar del esfuerzo su quehacer en
actividades y planeaciones podrian salir perjudicadas en la ejecucién ya que siguiendo las ideas de
Lecannelier (2016), “El adulto puede esforzarse por realizar muchas cosas por el nifio, pero si €l

siente una actitud de molestia, enojo o aburrimiento, entonces no tiene sentido hacer tantas cosas”
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(p.7), pudiendo asi llegar a la pérdida del sentido de la praxis y alterando el clima del aula donde
no hay una adecuada consistencia emocional por parte del adulto.

A partir de lo anterior, se puede comprender que las exigencias emocionales que existen en
la labor docente pueden afectar como los profesores experimentan y manejan sus emociones dentro
del aula de clase. Sin embargo, varios autores como Bowlby (2009) y Casassus (2017). Resaltan
que el nivel de estabilidad en las reacciones emocionales que debe mantener un maestro, impacta
directamente en las relaciones que establece con los alumnos. Por ende, los docentes deben
establecer lazos afectivos que posibiliten el acceso a la seguridad emocional a traves de
interacciones sensibles y consistentes.

4.2.2 Consistencia emocional

Ahora bien, la consistencia emocional dentro del docente constituye un factor muy
importante en la formacién de vinculos seguros, respetuosos y regulados. Es decir que con esta
consistencia se refiere a la capacidad que tiene el adulto para poder responder a las emociones del
nifio y nifia de una manera empatica, coherente y regulada, esto implica atender no solamente al
comportamiento del pequefio, sino que también a la historia tanto personal como emocional del
propio adulto. En este sentido, Nussbaum (2012) sefiala que la capacidad de una persona
emocionalmente disponible se refleja en su habilidad para “poder sentir apego por cosas y personas
externas a nosotras y nosotros mismos, poder amar a quienes nos aman y se preocupan por nosotros,
y sentir duelo por su ausencia; en general, poder amar, apenarse, sentir afioranza, gratitud e
indignacion justificada” (p. 26). Esta dimension emocional compleja es clave en la relacion
pedagdgica, ya que permite una lectura profunda del mundo emocional del otro y de si mismo.

Frente aello, Lecannelier (2016), plantea que todo adulto que esté emocionalmente alterado
o desregulado, no podra estar en las mejores condiciones de responder de la mejor forma ante las

necesidades que el nifio o nifia presenten. Del mismo modo, este autor afirma

Cuando uno se encuentra en un estado emocional negativo se activan ciertas areas del
cerebro relacionadas con la emocién negativa [...] como el adulto estd en un estado
emocional negativo, no puede mentalizar lo que le ocurre al nifio, sino mas bien lo Gnico

que quiere es que ‘deje de hacer lo que esta haciendo (p.20)
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Asi mismo, Freire (1993) habla de que, en este tipo de relacion, “Uno de los engaios de la
educadora [...] seria el de sentirse herida por la conducta de los educandos [...] es bueno admitir
que todos somos seres humanos y por eso inacabados.”, recordandonos que la madurez emocional
docente requiere humildad, autoconocimiento y apertura al otro.

Desde este punto de vista, la teoria del apego se puede aplicar también al entorno educativo.
Si el maestro mantiene una actitud emocional, empética y predecible, ayuda a que los nifios y nifias
sientan una seguridad parecida a la que se desarrolla en las relaciones de apego. Asi, la estabilidad
emocional del maestro fomenta vinculos de confianza que posibilitan que los nifios y las nifias
exploren, aprendan y expresen sus emociones con mas calma.

4.2.3 Relaciones sensibles

Las relaciones sensibles entre un adulto y un nifio o nifia, basadas en la empatia, la
contencion y la validacion emocional, son parte importante a considerar dentro del desarrollo
socioemocional y bienestar infantil. A este tipo de relacion se le asocia profundamente con la
capacidad del adulto de mentalizar, es decir, comprender y responder de manera asertiva a los
estados tanto emocionales como mentales del nifio ya que Lecannelier (2019) afirma que las
diversas experiencias y dimensiones de la vida del nifio y la nifia le aportan a través de las
emociones negativas momentos centrales donde los nifios y las nifias evaltan realmente el carifio,
la proteccion y la disponibilidad del adulto.

Dichas relaciones sensibles entre cuidador (maestro) y educando necesitan construirse
desde el amor, siendo este “Una practica inseparable del proceso de ensefiar y aprender. No se
puede educar sin amar. Amar es luchar para que el otro sea mas ¢l mismo.” Freire (1993), resalta
el amor y la empatia préacticas de las relaciones sensibles, al igual que Nussbaum (2012) quien nos
habla de que estas consisten en “Poder vivir con y para los demas, reconocer y mostrar interés por
otros seres humanos, participar en formas diversas de interaccion social, capaces de imaginar la
situacion del otro o la otra.”. Por tanto, las relaciones sensibles no solo fortalecen el desarrollo
socioemocional del nifio y nifia, sino que también exigen un compromiso ético y afectivo por parte
del adulto que educa.

En relacion con lo anterior, las relaciones sensibles que el docente establece con sus
alumnos se vuelven un componente fundamental en el contexto educativo. Estas relaciones se

distinguen por la capacidad del adulto de reconocer las emociones de los nifios y nifias, reaccionar
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con comprension y ofrecer apoyo cuando es necesario. Asi, las practicas pedagogicas basadas en
la sensibilidad emocional posibilitan el fortalecimiento de vinculos positivos que contribuyen al
desarrollo socioemocional de los infantes.

4.3 Interacciones afectivas

Considerando lo anterior, el presente apartado se centra principalmente en aspectos que
conectan el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias con la emocionalidad docente, donde
las interacciones afectivas son entendidas como los vinculos y dindmicas emocionales que se
generan entre docentes y estudiantes. Como lo menciona Maturana (2001) “El educar se constituye
en el proceso en el cual el nifio o el adulto convive con otro y al convivir con el otro se transforma
espontaneamente de manera que su modo de vivir se hace progresivamente mas congruente con el
del otro en el espacio de convivencia” (p. 13-14), siendo esta fundamental para crear un ambiente
propicio para el aprendizaje y el bienestar integral.

Desde pequefios, parece gque las interacciones juegan un papel muy importante en nuestro
desarrollo, ya que a través de ellas podemos aprender a relacionarnos con los demas y a construir
nuestras habilidades emocionales y sociales. Por lo que VVygotsky (1978) plantea que el aprendizaje
ocurre primero a nivel social, mediante la interaccion con otros, y luego se internaliza, esto significa
que lo que aprendimos en grupo o en compafiia pasa a ser una habilidad o conocimiento que
podemos usar por nuestra cuenta, sin que alguien mas esté ahi para ensefiarnos y guiarnos. Es como
cuando alguien nos ensefia a andar en bicicleta: al principio necesitamos ayuda, pero con el tiempo
aprendemos a hacerlo solos.

Por otro lado, Goffman (2009) nos dice “La interaccion (es decir, la interaccion cara a cara)
puede ser definida, en términos generales, como la influencia reciproca de un individuo sobre las
acciones del otro cuando se encuentran ambos en presencia fisica inmediata” (p. 11). Este concepto
no se limita a una simple conexidn entre individuos; implica un intercambio de ideas, emociones y
conductas que enriquecen a las personas involucradas. A través de ellas, se puede aprender a
resolver conflictos, a trabajar en equipo, a expresar emociones y a comprender las perspectivas de
los demas, incluso, el aprendizaje mutuo, ya que cada uno/a aporta algo Unico de sus experiencias
y conocimientos.

En este sentido, resulta importante identificar el papel que cumplen las emociones en los

procesos pedagdgicos, particularmente en las interacciones que tienen lugar entre alumnos y
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maestros. Desde este punto de vista el concepto de educacion emocional adquiere relevancia al
incorporar el reconocimiento, entendimiento y manejo de las emociones en los procesos educativos
para promover no solo el aprendizaje, sino también la convivencia y el bienestar dentro del entorno
escolar.

De esta manera, como lo menciona Bisquerra (2000) “La observacion del comportamiento
de un individuo permite inferir qué tipo de emociones esta experimentando. El lenguaje no verbal,
principalmente las expresiones del rostro y el tono de voz, aportan sefiales de bastante precision”
(p.70). Esto implica que los nifios y las nifias no solo expresan emociones, sino que también
aprenden a interpretar las sefiales emocionales de quienes los rodean, es decir; un nifio o nifia que
ve que su maestra reconoce y valida su miedo, aprende que es seguro mostrar sus emociones, pero
otro que solo experimenta castigo o indiferencia, puede asociar la vulnerabilidad con el peligro y
posiblemente cerrara sus canales de comunicacion y expresion de emociones.

Para comprender las interacciones afectivas, es necesario revisar la correlacion entre
afectividad, emocion, sentimiento e interacciones, ya que estos conceptos permiten comprender
cémo se manifiestan y fluyen los vinculos afectivos entre docentes y estudiantes. Por su parte, la
educacién emocional y las competencias emocionales complementan esta perspectiva al ofrecer
herramientas y habilidades para gestionar dichas emociones de manera efectiva en el aula. Y, por
ultimo, el clima emocional del aula, sintetiza el impacto de estas dindmicas en el ambiente general,
reflejando como las interacciones afectivas influyen en el bienestar y la motivacion de los
estudiantes o incluso del docente.

4.3.1 Afectividad
Desde esta perspectiva, se ha reflexionado sobre la naturaleza de la afectividad y su impacto

en la formacion integral de las personas. Como lo dice Piaget (1991)

En el nivel de desarrollo que estamos considerando, las tres novedades afectivas esenciales
son el desarrollo de los sentimientos interindividuales (afectos, simpatias y antipatias)
relacionados con la socializacion de las acciones, la aparicion de los sentimientos morales
intuitivos provenientes de las relaciones entre adultos y nifios y las regulaciones de intereses

y valores, relacionadas con las del pensamiento intuitivo en general. (p.49).
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Teniendo en cuenta esto, Piaget (1991) nos muestra como la afectividad no es solo algo que
ocurre dentro de cada nifio y nifia, sino que también se construye en relacion con los demés. Por
ejemplo, cuando un nifio 0 nifia juega con sus amigos o interactda con sus maestras 0 maestros,
estd aprendiendo sobre simpatia, valores y como las acciones afectan a los demas. Como lo
menciona Bisquerra (2009) “Diversos estudios indican que la forma en que los nifios expresan sus
emociones viene determinada por lo que ven en los adultos que les rodean, particularmente con los
que mantienen una relacion mas afectiva (madre, familiares, amigos, etc.)” (p. 60). Es por ello, que
el papel tan importante que tienen los adultos en el desarrollo emocional y social de los nifios y las
nifias es fundamental para las experiencias y aprendizajes que ellos van a tener durante su vida.

Desde una perspectiva filoséfica, Spinoza (2000) sefiala que "Las acciones del alma surgen
solo de las ideas adecuadas; las pasiones, en cambio, s6lo dependen de las inadecuadas." (p. 131).
Con esto, resulta fundamental ensefiar a los nifios y las nifias a reflexionar sobre lo que sienten, sin
temor a expresarlo. Segun Spinoza (2000), las emociones estan estrechamente vinculadas a la
claridad de nuestras ideas, donde las que provienen de ideas claras y completas nos guian hacia
acciones conscientes y positivas, permitiéndonos responder de manera adecuada a las situaciones.
En cambio, las emociones que surgen de ideas confusas o incompletas tienden a desorganizar
nuestros pensamientos y generar conflictos internos, como la ansiedad o la frustracion.

Es crucial, en base a lo anterior, reconocer la importancia que tienen las experiencias
afectivas de las personas en la posibilidad de poder comprender cémo se expresan y viven las
emociones, siendo estas fundamentales ya que representan respuestas que surgen ante diversas
circunstancias y generan un impacto en como las personas perciben e interactGan con su entorno.
En el contexto educativo, estas emociones se evidencian en las interacciones entre alumno y
profesores, influyendo en la creacion de los vinculos y el clima que se genera dentro del aula.
4.3.2 Emociones y sentimientos

En el marco de las interacciones afectivas, las emociones se configuran como un elemento
central, ya que emergen y se transforman en la relacién con los otros. Por tal motivo, las emociones
se definen como reacciones del cuerpo y la mente que nos preparan para responder a lo que esta
pasando a nuestro alrededor o dentro de nosotros, y estas reacciones comienzan cuando algo nos

Ilama la atencion, como un ruido, un abrazo o un pensamiento y el cuerpo responde con cambios,
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como el corazén latiendo mas rapido, y luego el cerebro interpreta todo eso para entender coémo

nos sentimos. Segun Bisquerra (2000)

Hay tres niveles diferentes en los cuales se manifiesta una emocién: neurofisioldgico,
conductual, cognitivo. Por ejemplo, cuando una persona esta furiosa experimenta
taquicardia, tiene un comportamiento agresivo (grita, insulta) y siente la vivencia subjetiva
de la ira. Las emociones producen reacciones psicofisiologicas (respiracion, pulso,
secreciones, presion sanguinea). También suele darse comunicacion no verbal vy

expresiones corporales. (p.70).

Siguiendo las ideas de este mismo autor se comprende que cada estimulo, como una mirada,
un pensamiento 0 un recuerdo, provoca reacciones en nuestro cuerpo, comportamientos y
significados internos. Explica qué sensaciones como el pulso acelerado o la tension muscular son
formas de expresion que, al ser interpretadas y manejadas conscientemente, permiten romper
patrones automaticos que perpettan estados como el estrés o la ansiedad.

Desde esta perspectiva, las emociones van mas alld de ser reacciones automaticas o
impulsos inmediatos, son experiencias complejas que integran no solo respuestas fisicas, sino
también valoraciones que reflejan lo que cada individuo considera importante en su vida. Por lo

que Nussbaum (2008) nos dice que

[...]las emociones son una forma de juicio valorativo que atribuye a ciertas cosas y personas
fuera del control del ser humano una gran importancia para el florecimiento del mismo. De
esta manera, las emociones son efectivamente un reconocimiento de nuestras necesidades

y de nuestra falta de autosuficiencia. (p.44).

De esta manera, las emociones no son solo respuestas instintivas, sino también un
reconocimiento consciente de las relaciones entre nuestras necesidades y el entorno, ya que, al
enfatizar nuestra falta de autosuficiencia, las emociones evidencian una dependencia de factores

externos y cémo estos influyen en el desarrollo y bienestar integral.
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En el analisis de las emociones, es importante reconocer su naturaleza evaluativa y su

impacto en el ambito social y politico. Como menciona Nussbaum (2014)

Puesto que las emociones, desde mi punto de vista, no son simples impulsos, sino que
incluyen también valoraciones que tienen un contenido evaluativo, el reto estribara en
asegurarse de que el contenido de las emociones apoyadas por el Estado no sea el de una
doctrina comprehensiva en concreto a costa de otras. (pag. 19).

Esto subraya que las emociones no solo nos predisponen a actuar, sino que también
comunican significados profundamente conectados con nuestras creencias y valores. En el &mbito
educativo, esto se traduce en la necesidad de promover un espacio donde las emociones puedan ser
reconocidas, validadas y guiadas hacia un desarrollo personal y social equilibrado.

Por tal motivo, la importancia de acompafiar a los nifios y las nifias en el reconocimiento y
manejo de sus emociones desde edades tempranas es fundamental, ya que cuando un nifio o0 nifia
siente miedo, tristeza o alegria, no solo esta experimentando una reaccion fisica, sino que también
esta expresando lo que para él es valioso o significativo en ese momento (Nussbaum, 2014). Esto
destaca el papel y la responsabilidad que tienen los adultos, en hacerse cargo de su propia
emocionalidad y desde alli poder acompafiar a los nifios y las nifias en las suyas, esto permitira al
docente identificar mejor las sefiales emocionales de los estudiantes, y de este modo ofrecerles el
apoyo adecuado y guiarlos en el desarrollo de habilidades para afrontar sus emociones.

A partir de esto, diversos autores sefialan que las emociones se relacionan con vivencias
afectivas que permiten comprender con mayor profundidad la vida emocional de las personas. En
este sentido, de las emociones también se derivan los sentimientos, los cuales se entienden como
experiencias que se desarrollan a partir de las mismas y que influyen en la manera en que los
individuos interpretan y dan significado a sus experiencias.

La importancia de reconocer la subjetividad en las experiencias infantiles, es fundamental
porgue los nifios y las nifias no solo perciben el mundo a través de sus sentidos, sino que también
construyen un mundo interior en torno a lo que perciben. Por lo que es clave entenderlo para
acompanar este proceso del desarrollo emocional de los nifios y las nifias y ayudarlos a identificar

sus sentimientos como una parte importante de su bienestar integral. Segin Kant (1876)
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[...]designaremos bajo el nombre, por lo demas muy en uso, de sentimiento, lo que debe
siempre quedar puramente de subjetivo, y no constituir ninguna especie de representacion
del objeto. El color verde de las praderas, en tanto que percepcion de un objeto del sentido
de la vista, se refiere a la sensacion objetiva; y lo que hay de agradable en esta percepcion,
a la sensacion subjetiva, por la cual no se representa ningun objeto, esto es, al sentimiento
en el cual el objeto es considerado como objeto de satisfaccion (lo que no constituye un

conocimiento). (p. 42)

Con esto se entiende que el sentimiento implica una reflexion subjetiva y prolongada sobre
una emocion, por ejemplo, la emocidon de alegria que surge al observar un paisaje hermoso puede
transformarse en un sentimiento de tranquilidad si, al recordar ese momento en los dias siguientes,
continuamos asociandolo con experiencias agradables o reflexionamos sobre lo que significa para
nosotros.

En este contexto, es relevante aclarar la distincion entre emocion y sentimiento, ya que

ambos términos son utilizados frecuentemente de manera distinta. Como lo dice Bisquerra (2009)

Es tradicional la distincion entre emociones agudas y estados de animo. Las emociones
agudas se caracterizan por la brevedad. Pueden durar segundos, minutos, a veces horas y
dias; pero dificilmente una emocion dura semanas 0 meses. Entonces se entra en los

sentimientos y en los estados de animo, que si pueden durar semanas 0 meses (p. 21).

Con esto, las emociones tienden a ser respuestas inmediatas y breves, como la alegria al
recibir una buena noticia o el enojo por un contratiempo, y generalmente no duran demasiado
tiempo. En cambio, los sentimientos son mas duraderos y pueden extenderse por dias 0 semanas,
afectando de manera mas general como nos sentimos y percibimos las cosas. A lo que Bisquerra
(2009) también nos menciona que, ademas de las emociones, también estan los estados
emocionales, los cuales van més alla de ser una reaccion puntual. Se caracterizan por su duracion
mas larga y por influir de manera general en como nos sentimos y actuamos en el dia a dia, sin

necesariamente estar relacionados con un estimulo especifico, tal como sefala: “El estrés, por
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ejemplo, es un estado emocional que produce una hiperactivacion fisiologica. En la medida en que
esta respuesta sea reiterada, intensa y duradera, es 16gico que pueda afectar a la salud.” (p. 198).

Por ende, es factible identificar que estas vivencias afectivas tienen un impacto directo en
como las personas se vinculan con los demés. En el ambito educativo, estas experiencias se
manifiestan en las interacciones que tienen lugar entre los profesores y los alumnos en el aula, las
cuales afectan la manera en que se crean relaciones y se desarrollan las dindmicas de convivencia.
4.3.3 Educacion emocional y competencias emocionales

A partir de esto, la educacion emocional constituye un eje fundamental en el desarrollo
integral de las personas, que busca atender no solo las competencias académicas, sino también las
habilidades emocionales necesarias para la vida. Sin embargo, a menudo no se le da la prioridad
que merece, como lo destaca Bisquerra (2003) quien sefiala que “La educacion emocional pretende
dar respuesta a un conjunto de necesidades sociales que no quedan suficientemente atendidas en la
educacion formal” (p. 9). Esta afirmacion destaca la carencia en los sistemas educativos
tradicionales, donde el énfasis suele estar en el desarrollo cognitivo, dejando de lado aspectos
fundamentales como el reconocimiento y la gestion de las emociones.

Por otro lado, al mencionar que la educacion formal no abarca suficientemente las
necesidades emocionales, se reconoce que los nifios y nifias requieren herramientas adicionales
para manejar sus emociones, establecer relaciones saludables y responder a los desafios sociales

con mayor resiliencia. Asi mismo, Bisquerra (2000) define la educacién emocional como

Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las
competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la persona,
con objeto de capacitarle para la vida. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar

personal y social (p. 306).

En efecto, la educacion emocional no se limita a un periodo especifico de formacién, sino
que es un aprendizaje continuo que debe integrarse a lo largo de toda la vida. Esto sefiala su
relevancia no solo en la infancia, sino también en la adultez, donde las competencias emocionales
adquiridas permiten una mejor adaptacion y capacidad para enfrentar retos. Por otra parte,

Bisquerra (2000) menciona que
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Los objetivos generales de la educacion emocional pueden resumirse en los siguientes
términos: adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones; identificar las
emociones de los demas; desarrollar la habilidad para regular las propias emociones;
prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas; desarrollar la habilidad para
generar emociones positivas; desarrollar la habilidad de automotivarse; adoptar una actitud

positiva ante la vida; aprender a fluir, etc. (p. 308).

Esta lista de objetivos detalla las competencias especificas que la educacion emocional
busca desarrollar, desde la identificacion y regulacion emocional hasta la automotivacion y el
desarrollo de emociones positivas, estas habilidades constituyen herramientas esenciales para un
desarrollo integral que abarque tanto el &mbito intrapersonal como interpersonal, evitando de este
modo como lo menciona Bisquerra (2003) comportamientos problematicos como la violencia, la
depresion, el suicidio y el consumo de drogas, y factores de riesgo incluyen retrasos en el
desarrollo, dificultades emocionales, conflictos entre los miembros de la familia, status socio-
econdmico, rechazo de los compafieros, fracaso escolar, delincuencia, desempleo, entre muchos
otros.(p. 10-11).

En ese mismo orden de ideas, la educacion emocional del docente en el contexto educativo
se relaciona con la consistencia emocional del adulto que acompafia a la infancia. El docente
primero debe reconocer que dentro de la praxis como lo menciona Lecannelier (2016), “El estilo
que el adulto tiene de cuidar mas bien refleja su propia historia personal y cultural, antes que ser la
forma mas adecuada”. (p.16), esto con el fin de ubicar al nifio y nifia en un contexto politico,
familiar, econdmico, historico y social al cual pertenece; para que, a su vez, no sea atravesado por
un sesgo del cuidador o docente.

En este sentido, Freire (1933), nos dice que “La tarea del docente, que también es aprendiz,
es placentera y a la vez exigente. Exige seriedad, preparacion cientifica, preparacion fisica,
emocional y afectiva.” (p.26), enfatizando asi que el trabajo docente ligado a la practica pedagogica
exige més alla de un conocimiento comun y hace énfasis en la concientizacion de las dimensiones
emocionales y humanas que atraviesan al educando.

En efecto, la educacion emocional tiene como objetivo cultivar en los individuos la

capacidad de identificar, entender y manejar sus emociones, ademas de interactuar con los demas
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de forma empatica. Estas habilidades emocionales son fundamentales para el bienestar, la toma de
decisiones, la solucion de conflictos y el establecimiento de vinculos saludables, promoviendo un
desarrollo completo que abarca las dimensiones personal, social y cognitiva.

Bisquerra & Pérez (2007) definen la competencia como “La capacidad de movilizar
adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para
realizar actividades con un cierto nivel de calidad y eficacia” (p.63). Con esto, en el contexto de la
educacién infantil, parece que la interaccion entre el docente y los nifios y nifias no siempre se da
de forma natural ni resulta positiva por si sola, ya que el docente podria necesitar reflexionar sobre
sus propios saberes y habilidades, a lo que Bisquerra (2000) nos dice “Por eso conviene poner de
manifiesto que, en cierta medida, todos estamos necesitados de educacién emocional. Ademas, el
profesorado es probablemente uno de los sectores profesionales que més precisa de competencias
socio-emocionales” (p.8). De este modo, en la practica, puede observarse que muchos docentes no
tienen suficiente formacion en el manejo de sus emociones, lo que, sumado al estrés o a la falta de
conciencia sobre su impacto afectivo, podria dificultar que desarrollen esas competencias de
manera intencional.

Segln Bisquerra & Pérez (2007) “Entendemos las competencias emocionales como el
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales” (p. 69). Como dijo el autor
anteriormente, uno de los desafios en los que se encuentran los docentes es que no reciben una
formacion especifica en el &mbito emocional, ademas, la presién por cumplir con los objetivos del
curriculo académico podria limitar el tiempo dedicado a trabajar en aspectos emocionales.

Asimismo, Bisquerra (2009) menciona cinco dimensiones

1. La conciencia emocional es la capacidad de identificar las propias emociones y las de
los demés.

2. Laregulacion emocional se refiere al manejo adecuado de emociones y al desarrollo de
estrategias para afrontar situaciones desafiantes.

3. La autonomia personal esta relacionada con la autoestima, la actitud positiva y la

capacidad de autogestion.
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4. La inteligencia interpersonal implica habilidades para establecer relaciones efectivas y
respetuosas.
5. Las habilidades de vida y bienestar comprenden la capacidad de resolver problemas y

promover el bienestar personal y social.

La importancia de las competencias emocionales est en contribuir al desarrollo integral de
las personas, ya que permite no solo regular sus propias emociones, sino también interactuar de

manera efectiva con los demas. Como lo menciona Bisquerra (2000)

La intensidad de las emociones estd en funcion de las evaluaciones subjetivas que
realizamos sobre como la informacion recibida va a afectar a nuestro bienestar. En estas
evaluaciones subjetivas intervienen conocimientos previos, creencias, objetivos personales,
percepcion de ambiente provocativo, etc. Una emocidn depende de lo que es importante

para nosotros. (p.71).

Estas competencias estan orientadas a que los nifios y las nifias, dentro de un entorno
educativo adecuado, puedan explorar, comprender y expresar sus emociones de manera
constructiva, lo que incluye enfrentar los desafios de la vida, desarrollar habilidades de
autorregulacion, fortalecer la autoestima y el bienestar, ademas de adquirir herramientas para la
toma de decisiones responsables y una interaccién proactiva con su entorno.

Por otro lado, la capacidad de entender los estados emocionales propios y ajenos se vincula
con la idea de auto mentalizacidn, propuesta por Lecannelier (2019). Esta competencia esta
relacionada con las habilidades emocionales sugeridas por Bisquerra (2009), que abarcan la
identificacion, el control y la expresion apropiada de las emociones. En esta linea, la auto
mentalizacion puede interpretarse como una capacidad que ayuda a desarrollar las competencias
emocionales, porque posibilita que la persona se dé cuenta de sus emociones y las analice para
manejarlas apropiadamente.

4.3.4 Clima emocional del aula
El clima emocional del aula va més alla de los aspectos fisicos o materiales del entorno

educativo, como los muebles o los recursos didacticos. Segun Casassus (2017)



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 51

Cuando hablamos de clima emocional de aula, no estamos haciendo referencia a las usuales
caracterizaciones del clima producto de indicadores materiales tales como los textos,
mobiliario, edificios o nimero de profesores por alumno. Se trata de algo mas sutil e

inmaterial. Se trata del clima emocional del aula. (p. 90).

Esta idea segin Casassus (2017) subraya que el clima emocional implica aspectos
intangibles que influyen profundamente en la dindmica de aprendizaje y en las relaciones dentro
del aula, se trata de algo mucho mas profundo, es decir, cuando los nifios y las nifias se sienten
valorados y seguros emocionalmente, tienen mas posibilidades de aprender y desarrollarse
plenamente.

En el contexto de las relaciones interpersonales, tanto en el aula como en otros espacios
sociales, se destaca la importancia de generar ambientes positivos que promuevan el bienestar

emocional. Segun Bisquerra (2009)

Si por nuestra parte aportamos un clima emocional positivo es probable que se produzca el
efecto boomerang y que lo recibamos igualmente positivo como feedback. La persona que
ha aprendido las habilidades sociales para relacionarse de forma satisfactoria con otras

personas mejorara su calidad de vida y su bienestar emocional. (p.236)

Esto subraya cémo la construccion de un entorno emocional favorable tiene un impacto
directo no solo en los demas, sino también en el bienestar y las relaciones del propio individuo,
fortaleciendo el tejido social y personal. Aparte Martinez (1996) como ce citd en Lopez &

Bisquerra, (2013) definen el clima de clase como

La percepcion general, subjetiva y reflexionada que tiene un alumno acerca de las
interacciones que se producen en su grupo-clase entre iguales y entre profesor-alumno, las
cuales conllevan de manera implicita la asuncion de objetivos, roles, aspectos organizativos
y de orden, la orientacion al trabajo y la gestion docente, pero se basan, sobre todo, en la
calidad socioafectiva de las relaciones entre todos los implicados, lo cual refleja una buena

cohesidn de grupo y un alto nivel de conduccién del mismo por parte del profesor. (p.65).



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 52

Esto permite comprender que el clima emocional del aula no se limita Gnicamente a la

dinamica academica o estructural, sino que abarca las dimensiones afectivas y relacionales que se

establecen en el espacio educativo. En esta linea, Pérez et al. (2012) como se citd en Barrientos et

al. (2019) sefialan que

La capacidad del profesor para crear un clima emocional adecuado favorece en los
estudiantes el desarrollo de competencias emocionales y sociales como la empatia y la
asertividad, fomenta la autonomia en la toma de decisiones y fortalece la interaccion con

los comparieros, promoviendo asi un clima emocional positivo en el aula (p. 13).

En este sentido, el rol del docente resulta fundamental en la construccion y regulacion del

clima emocional del aula. Sin embargo, Ulloa et al. (2016) como se cito en Barrientos et al. (2019)

advierten que

Hay escasa formacion en competencias emocionales y sociales tanto en los futuros
profesores como en aquellos que ya se encuentran en ejercicio profesional, lo que dificulta
la adecuada gestion del clima en el aula. Los autores sefialan la necesidad de que los
docentes sean formados en habilidades como la empatia, la asertividad, la autoestima, el
control del estrés y la flexibilidad, competencias indispensables para promover relaciones
educativas saludables y un ambiente emocional favorable para el aprendizaje (p. 123).

En coherencia con lo anterior, el ambiente del aula se construye a partir de las actitudes

afectivas que el docente establece en la relacion cotidiana con los estudiantes. Rogers (1996) sefiala

que

Cuando un facilitador crea, aungue sea en menor escala, un clima de autenticidad, aprecio
y empatia en la clase, cuando confia en las tendencias constructivas del individuo y del
grupo, entonces descubre que ha iniciado una revolucion educativa. El resultado es un
aprendizaje cualitativamente diferente, con un ritmo distinto, con un grado mayor de

penetracioén (p. 11).
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Asimismo, el autor afirma que “Sus vivencias —negativas, positivas o confusas— pasan a
formar parte de la experiencia del aula. El aprendizaje se vuelve vital” (p. 11), permitiendo que
cada estudiante se constituya como un sujeto que aprende y se transforma dentro del espacio
educativo. Esta perspectiva evidencia que el clima emocional no solo acompafia el proceso
educativo, sino que lo atraviesa profundamente, al integrar la dimensién afectiva como parte
constitutiva del aprendizaje.

De manera complementaria, el mismo autor evidencia la influencia directa de la empatia
docente en la calidad de las relaciones entre los estudiantes y sefialan que “Cuando los profesores
estan dotados de una comprension empatica, sus alumnos tienden a caerse mejor unos a otros” (p.
12). Asimismo, sostiene que “En un aula con una atmosfera comprensiva, es méas facil que cada
uno de los estudiantes se sienta apreciado por los demas y tenga una actitud mas positiva hacia si
mismo y hacia la escuela” (p.12), lo cual demuestra que la actitud empatica del profesor actiia como
un factor mediador en la construccién de un clima emocional favorable cuyos efectos se fortalecen
con el tiempo.

En relacion con lo anterior, y evidenciando cémo las interacciones afectivas inciden en el
clima emocional del aula, este puede configurarse como un espacio que promueve el desarrollo
personal y el aprendizaje autbnomo de los estudiantes. Desde esta perspectiva, el mismo autor
plantea que “Se crea realmente un clima liberador que estimula un aprendizaje autoiniciado y el
crecimiento. Se confia en que el estudiante puede evolucionar” (p. 15). Esta concepcion resalta la
importancia de un ambiente emocional que favorezca la confianza en las capacidades del estudiante
y posibilite procesos de aprendizaje significativos.

En esta misma linea, la autenticidad del docente se reconoce como una condicion
fundamental para la construccion de un clima emocional positivo. En este sentido, afirma que
“Quizé la principal de esas actitudes basicas sea la autenticidad. Cuando el facilitador es una
persona auténtica, obra segun es y traba relacién con el estudiante sin presentar una mascara o
fachada” (p. 7). De este modo, la relacion pedagdgica se configura como un encuentro de persona
a persona que fortalece los vinculos afectivos dentro del aula.

En oposicién a los climas emocionales que favorecen el aprendizaje y el desarrollo
socioemocional, algunos contextos escolares se caracterizan por practicas que limitan dichas

posibilidades. Aron & Milic (1999) como se citd en Lopez et al. (2012) describen estos entornos a
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partir de “una concepcion autoritaria de la educacion, una rigidez excesiva en el concepto de
jerarquia, sistemas de control coercitivos, una concepcion unidireccional de las relaciones de
respeto (‘ti me respetas a mi’) y una concepcion de la obediencia que no permite la divergencia
(‘porque si’)” (parr.16), estos elementos configuran sistemas escolares maltratadores y maltratados.

De manera complementaria, Toledo et al. (2009) como se citd en Ldpez et al. (2012),
evidencian una relacion significativa entre intimidacion escolar y clima de aula, mostrando que, a
mayor presencia de practicas autoritarias y coercitivas, mas deterioradas resultan las relaciones de
respeto y convivencia. En este sentido, el clima emocional del aula, en este contexto, se convierte
en un elemento esencial para el desarrollo socioemocional y los procesos de aprendizaje de los
nifios y las nifias. Esto se debe a que estd fuertemente mediado por las préacticas, actitudes y
relaciones que el maestro establece con sus alumnos, lo cual impacta directamente la creacion de
entornos educativos seguros, participativos y emocionalmente significativos.

A partir de los aportes tedricos revisados, se puede entender que la calidad de las relaciones
que los nifios y las nifias establecen con los adultos mas significativos de su entorno tiene una gran
influencia en su desarrollo socioemocional. Sin embargo, el maestro desempefia un rol esencial
como mediador emocional en el entorno escolar, puesto que puede promover el bienestar y el
desarrollo integral de los alumnos mediante relaciones empaticas, estabilidad a nivel emocional y
habilidades socioemocionales. Por lo tanto, los aspectos tedricos mencionados respaldan este
estudio, cuyo propdsito es examinar la manera en que las interacciones afectivas en el aula
favorecen el desarrollo socioemocional durante los primeros afios de vida, evidenciando asi la

relevancia de las relaciones afectivas en la construccidn de experiencias educativas significativas.
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5 Metodologia

Esta investigacion se desarrollo a partir del paradigma interpretativo y siguié un enfoque
cualitativo centrado en comprender la interaccion de la emocionalidad docente con sus estudiantes
a través de las vivencias del aula o centro educativo. En este sentido, segin Galeano (2011), “La
investigacion cualitativa rescata la importancia de la subjetividad, la asume, y es ella el garante y
el vehiculo a través del cual se logra el conocimiento de la realidad humana” (p. 18), por tal motivo
se opta por esta perspectiva investigativa ya que se pretendié vivenciar y evidenciar la interaccion
de dicha emocionalidad en el contexto educativo y sus efectos en el desarrollo socioemocional en
la primerainfancia siendo un proceso que no tiene reglas o estructuras fijas sino un modelo flexible.

El enfoque cualitativo parte del reconocimiento, como lo sefiala Galeano (2011)

El investigador cualitativo reconoce que la objetividad plena no es posible y que como
miembro que participa y vive en la realidad que analiza, tiene compromisos, intereses y
visiones que no necesariamente coinciden con los de los actores que estudia. Por ello,
trabaja de manera interactiva para permitir que afloren las diferentes l6gicas presentes en
los diversos actores sociales (p. 19).

En esta investigacion/intervencion se emplearon 3 técnicas principales de recoleccién de
informacion: la entrevista semiestructurada, el diario de campo y la observacién participante, y una
estrategia pedagogica-investigativa: la planeacion educativa. Estas herramientas investigativas y
pedagdgicas fueron especialmente valiosas en contextos de educacién inicial, ya que permitieron
a los nifios y nifias expresar sus ideas, emociones y percepciones de manera espontanea, visual y
significativa.

En primer lugar, segun Barreto (2011), las entrevistas abiertas o semiestructuradas son
técnicas de recoleccion de informacion cualitativa que permitieron obtener las opiniones,
percepciones, experiencias y emociones de los participantes, a partir de un dialogo flexible y
respetuoso. En las entrevistas abiertas, siguiendo las ideas de Barreto (2011), no se sigue un guion
fijo, sino que se fomenta una conversacion libre en la que el entrevistado tiene la posibilidad de

expresarse con amplitud, guiado por preguntas generales. En las entrevistas semiestructuradas, si



INTERACCION DE LA EMOCIONALIDAD DOCENTE CON EL... 56

se cuenta con un conjunto de preguntas orientadoras, pero se deja espacio para profundizar en los
temas que surjan espontaneamente durante el didlogo.

Estas entrevistas son especialmente valiosas cuando se trabaja con nifios y nifias o en
contextos educativos, ya que permiten adaptar el lenguaje, los tiempos y los recursos a las
caracteristicas de cada persona. Segin Barreto (2011), “Los nifios pueden dar informacion valiosa
sobre si mismos si se les brinda un contexto amigable y métodos adaptados a sus formas de
expresion” (p. 637). Por lo tanto, en la investigacion, se utilizd la entrevista semiestructurada tanto
para las docentes como para los nifios y las nifias, que permitieron reconocer asuntos de lenguajes,
actitudes, sentires, creencias y practicas con el fin de darles voz a las experiencias que viven dia a
dia en la Institucion. Véase en el anexo 1.

También se llevo a cabo un diario de campo, donde la docente-investigadora anot6
reflexiones, aprendizajes, momentos claves y transformaciones observadas, esta herramienta
potencia el analisis profundo del proceso vivido, tal como sostiene Barreto (2011) “El diario de
campo es un instrumento valioso para reflexionar sobre las propias practicas, dudas y hallazgos del
investigador” (p. 639). En esta, se pudo registrar las reacciones emocionales, las formas de
participacion, el lenguaje verbal y no verbal, y las relaciones entre pares, lo cual se convierte en
materia viva para el analisis investigativo, véase en el anexo 2. Por su parte, la observacion
participante posibilitd reconocer de manera directa las dindmicas de aula, las expresiones
emocionales, las interacciones verbales y no verbales tanto de las maestras como de los nifios y las
nifas.

Aparte de esto, la planeacion educativa se utiliz6 como una herramienta investigativa
porque permitio observar, reflexionar y transformar el proceso pedagoégico dentro de la experiencia,
a través de ella se disefiaron actividades intencionadas que no solo buscaron ensefiar, sino también
recoger informacion significativa sobre cdmo los nifios y nifias se sienten, piensan, actdan y
aprenden. Como lo menciona Carriazo et al. (2020)

La planeacién es un instrumento, no un objetivo, ni un fin en si mismo. Es un instrumento

de trabajo que facilita la organizacion, la ejecucion y el control de la tarea administrativa

por lo que consecuentemente debe estar en funcion de los objetivos y recursos para una

mejor realizacién (p.88).
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Esta estrategia permitio anticipar los momentos del proceso, pero también dejar espacio
para la flexibilidad y la adaptacion, observando lo que emergio6 en la préctica a través de cada
sesion planificada. Véase en anexo 3

Ademas, como afirma Galeano (2011), en la investigacion cualitativa no se trata de aplicar
un disefo fijo, sino de construirlo y ajustarlo constantemente con base en lo que ocurre, por ello,
la planeacion educativa se asumid como estrategia pedagogica-investigativa coherente con un
enfoque flexible, reflexivo y participativo, en el que las decisiones pedagdgicas también generan
conocimiento. Por tal motivo el mismo autor afirma “El disefio se va configurando como una red
de relaciones entre los momentos, fases, decisiones, estrategias y sentidos que se entretejen en el
proceso” (p. 23).

Estas técnicas se emplearon no solo para recolectar informacién, sino como estrategias
pedagdgicas que fortalecieron la participacion, la autonomia y la expresion emocional de los nifios
y nifias en el marco de un proceso educativo afectivo y reflexivo.

5.1 Poblacion
La tabla 1 muestra la poblacion participante de la Institucién Educativa Maria Josefa

Marulanda
Tabla 1.
Poblacion participante
Grupos participantes de la Institucion Educativa Maria Josefa | Edad Nifias | Nifios | Subtotal
Marulanda
Jardin 4ab 10 8 18
afios
Primero C 6-7 afios | 23 12 35
Primero A 6-7 afios | 20 15 35
Total 4a’7 53 35 88 nifios y
afos nifias

5.2 Consideraciones éticas
En primer lugar, se solicitd la autorizacion previa del Centro Educativo Maria Josefa
Marulanda para llevar a cabo la investigacion en dicha institucion. Ademas, se garantizé que la

participacion de todas las personas involucradas sea voluntaria. Para ello, se solicitd permiso a los
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padres o tutores legales y a las maestras cooperadoras, mediante un consentimiento informado que
explico de manera clara y sencilla los objetivos de la investigacion y las actividades previstas. En
el caso de los nifios y las nifias, se les informd de forma adecuada y se solicitd su asentimiento para
participar activamente, respetando plenamente su derecho a aceptar o rechazar la invitacion.

Durante el desarrollo de las actividades, se asegurd un ambiente en el que todos se sintieran
coémodos y seguros, evitando cualquier situacion que pudiera generar incomodidad o malestar.
Asimismo, se fomentd la libre expresion, permitiendo que los participantes decidiesen hasta qué
punto deseaban ser activos en el proceso y asegurando que se pudieran retirar en cualquier
momento si asi lo deseaban.

Por otro lado, toda la informacion recolectada se traté de manera confidencial y se utilizd
exclusivamente con fines académicos. No se emplearon nombres reales en los informes para
proteger la identidad de los participantes, y cualquier publicacién de fotografias o informacion
contd con la autorizacion previa correspondiente. Ademas, se compartio los resultados del estudio
con las familias y los docentes, acompafiados de recomendaciones que contribuyeron al bienestar
emocional y a la mejora del ambiente en las aulas.

Finalmente, se mantuvo una comunicacion clara y transparente con las instituciones
educativas y las familias a lo largo de todo el proceso. Se inform6 sobre los avances del estudio y
se atendieron las inquietudes que surgieron. También se respetaron los compromisos adquiridos,
asegurando que este trabajo se realizé con el mayor cuidado y compromiso ético. Este estudio se
disefié para proteger y cuidar a todos los participantes, especialmente a los nifios y nifias,
reconociendo que trabajar con la infancia es una responsabilidad asumida con seriedad y
dedicacion.

5.3 Consentimiento informado

Para este trabajo se tuvo en cuenta dos tipos de consentimientos: el consentimiento
informado del acudiente, de las maestras y del cuidador principal quien estuvo al tanto del proceso
investigativo en aspectos como: quiénes eran las investigadoras involucradas, cudl era el propdsito
del estudio, cudl era la duracion del mismo y las estrategias que se utilizaron para la recoleccion de
datos; y a su vez, el asentimiento informado de los nifios y las nifias el cual consistié en la forma
en que el nifio y nifia expreso que esta de acuerdo con participar, usando un lenguaje adaptado a su

nivel de desarrollo, dando la claridad de que si éste en algin momento queria desistir de la
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investigacion podria hacerlo en cualquier momento y no estaria forzado a seguir en lamisma. VVéase
en el anexo 4
5.4 Cronograma

El siguiente cronograma detalla las etapas, procesos y actividades desarrolladas a lo largo
de los tres semestres en los cuales se llevo a cabo la investigacion, con el fin de organizar y dar
seguimiento al trabajo realizado. Este cronograma se estructura en cuatro etapas: la primera
corresponde a la socializacion del anteproyecto con los distintos actores educativos y la planeacion
de las actividades pedagogicas; la segunda contempla la implementacion de estrategias
metodoldgicas para la recoleccion de informacion; la tercera etapa se centra en el analisis de los
datos obtenidos y la redaccion del informe; y finalmente, la cuarta etapa busca compartir los
hallazgos con la comunidad educativa a través de la publicacion y socializacion del trabajo. Cada
actividad estad acompafiada por un tiempo estimado de ejecucion que permite proyectar el desarrollo

ordenado del proceso investigativo.

Tabla 2.
Disefio metodoldgico 2025-1y 11y 2026-1

Actividad Marzo Abril Mayo Junio

2025-1 S1 S2 |S3|S4|S1(S2|S3[S4|S1(S2|S3([S4]8S1|(S2

Analisis documental X X

Antecedentes X X

Planteamiento del problema X

Caracterizacion X

Matriz de analisis X | X

Planeacion X

Objetivos y metodologia X
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Marco tedrico

Anteproyecto

Presentacion de anteproyecto

2025-11

Septiembre

Octubre

Noviembre

S1

S2

S8

S4

S1|S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Creacion del consentimiento
informado de la institucion,

acudientes, docentes y nifios y nifias.

Aplicacion del consentimiento
informado con la institucion,
acudientes y docentes.

(Ajuste del anteproyecto) Sep. 18.

Disefio y entrega de planeaciones a
las maestras cooperadoras-
3 planeaciones.

Implementacion de la planeacion 1.
Técnica: dibujo.

Implementacidn de la planeacion 2,
implementacion de asentimiento
informado de los nifios y nifias.

Implementacidn de la planeacion 3.
Técnica: Dibujo.

Disefio de diario de campo y disefio
etnogréfico.

Implementacion de diario de campo.

Disefio de entrevistas a - docentes
cooperadoras y nifios y nifas.
Observacion participante.

Implementacion Planeacion 4.
Técnica: entrevista a docentes
cooperadoras.
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Implementacion Planeacidn 5. X
Técnica: Entrevista a los nifios y
nifias.

Implementacidn planeacion 6. X
Técnica: Entrevista grupal.

Digitalizacion de informacion de X
entrevistas.

Implementacion planeacion 7. X
Técnica: fotografia.

Implementacién de la planeacion 8. X
Unicamente observacion
participante.

Implementacion planeacion 9. X
Técnica: fotografia

Busqueda de Categorias y Vacios. X X X X

Analisis de datos recolectados: X X X X
codificar, categorizar y tematizar.

Triangulacion con la teoria. X X X

Planteamientos de hallazgos y X X

resultados.

Terminacién de semestre X

2026-1 Marzo Abril Mayo Junio

Construccion de hallazgos S1 S2 S3|S4|S1[(S2]|S3[S4[S1|S2([S3|S4(S1]|S2
X X

Argumentacidn tedrica de resultados | X X

(Apartado discusion de hallazgos)

Propuesta formativa X X [ X [ X | X

Conclusiones y recomendaciones X | X

Revision de normas APA X | X | X
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Revisién de pares X

Socializacién y validacion de X [ X [ X
resultadosalal. E.

Revision y ajustes segun las X | X
recomendaciones de los pares
académicos

Sustentacion ante comunidad X
académica (Udea)

5.5 Anélisis de datos

Se realiz6 un proceso de lectura de informacion que incluyd codificar, categorizar y
tematizar. El analisis de datos en nuestro trabajo de grado se fundamentd en la codificacion,
categorizacion y tematizacion, siguiendo un enfoque cualitativo que priorizo la comprension y
organizacion sistematica de la informacion. Segin Galeano (2011), la codificacion se refiere al
proceso de identificar, nombrar y organizar elementos clave de los datos, mediante la
desagregacion y reconceptualizacién de los datos para su reordenamiento. Por su parte, la
categorizacion clasifica las unidades de analisis en términos tematicos, lo que permitio agrupar
datos similares, identificar patrones y establecer relaciones significativas. Finalmente, la
tematizacion organiza las categorias en temas amplios y coherentes, proporcionando una estructura

para interpretar los hallazgos.
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6 Metodologia de analisis

En la investigacion se organizaron y revisaron fuentes de informacion con el propésito de
comprender como la emocionalidad de los docentes interactia con el desarrollo socioemocional de
los nifios y nifias entre los 4 y 7 afios. A continuacion, se desglosa el proceso de codificacion.

Para ello, se seleccionaron técnicas pertinentes a las edades de las participantes propuestas
por Barreto (2011), sin embargo, para los resultados se tomaron en cuenta las entrevistas semi
estructuradas, la observacion participante y los diarios de campo, todas organizadas en un
cronograma y previamente disefiadas para ejecutar dentro del calendario académico de la
institucion. Estas herramientas permitieron observar de forma cercana el clima emocional del aula
y las interacciones cotidianas entre las docentes y estudiantes participantes a esta investigacion.
Para dar cumplimiento al cronograma se llevd a cabo una serie de planeaciones educativas para
cada una de las técnicas anteriormente mencionadas. Cada planeacion contemplaba al menos uno
de los objetivos propuestos de la investigacion y; asi mismo, después de ser realizadas, eran
plasmadas las vivencias y frases que resultaban de las dindmicas emergentes de los 3 grupos en los
diarios de campo para ser posteriormente analizadas.

6.1 Revision inicial de registros

Para este punto se analizé de manera individual los diarios de campo y las planeaciones
implementadas dentro del aula. Durante esta revision se identifican situaciones relevantes de las
voces de los nifios, nifias y docentes que hacen referencia a la emocionalidad en el aula. A
continuacion, la tabla 3 evidencia las planeaciones realizadas en la practica pedagdgica y sus

intencionalidades.

Tabla 3.
Matriz de planeaciones e intencionalidades

Planeacion Intencionalidad

1. ;Qué pasa cuando comparto mi Con estas actividades se busca reconocer y expresar las emociones propias
emocion con los demas a través de | a través de la creacién de un personaje, y que experimenten coémo esas
un personaje? emociones influyen en la interaccién y el juego colectivo.

2. ¢Qué es ser un investigador? La presente actividad tiene como finalidad principal promover la
comprension del concepto de investigacion y fomentar en los nifios y nifias
el reconocimiento de su papel activo dentro de procesos investigativos. En
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este sentido, se busca generar un espacio en el cual puedan identificar qué
implica investigar, como pueden involucrarse de manera significativa y qué
beneficios conlleva participar en este tipo de experiencias. Asimismo, la
actividad tiene como objetivo obtener e informar el consentimiento de los
nifios, de manera ética y adecuada a su nivel de comprension, promoviendo
su participacion voluntaria y consciente

3. ¢Qué situaciones escolares
identifican los nifios como
positivas y cuales como negativas
en su vida cotidiana en el salon de
clase?

La actividad busca reconocer los momentos que los nifios identifican como
positivos y negativos en su experiencia escolar, promoviendo la expresion
simbdlica y la reflexion sobre la convivencia en el aula. Se pretende
fortalecer competencias de comunicacion, autorregulacion y
reconocimiento de situaciones que favorecen o limitan el bienestar en el

grupo.

4. ;Qué es un autorretrato?

Se busca reconocer y valorar aspectos personales y de sus comparieros a
través de la representacién de su imagen (autorretrato) y el intercambio de
opiniones positivas.

Y a su vez, se indaga sobre el desarrollo socioemocional que tienen las
nifias y nifios en la empatia y el respeto al observar y hablar sobre si
mismos y los demés.

5. ¢Cbémo son las palabras
amables? ¢ Como son las palabras
que duelen?

La actividad busca promover el desarrollo socioemocional y comunicativo
de los nifios y las nifias, ayud&ndoles a reconocer el poder de las palabras y
cOmo estas pueden sanar o lastimar. A través del cuento, la expresion
corporal y la creacién de una flor con una palabra sanadora, se pretende que
identifiquen y expresen sus emociones, fortalezcan la empatia, la
autorregulacion y el uso respetuoso del lenguaje, favoreciendo asi una
comunicacion afectiva y una sana convivencia.

6. ¢;Cémo me siento en mi
colegio?, recordando juntos
nuestras emociones a lo largo del
afio escolar?

Compartir las experiencias vividas durante el ciclo escolar a partir de
fotografias y conversaciones sobre los recuerdos, los lugares y los
momentos que hicieron sentir bien o mal a los nifios.

6.2 Generacion de codigos iniciales

A partir de las situaciones seleccionadas, las investigadoras de forma conjunta elaboran

codigos descriptivos que sintetizan lo elaborado en la primera fase. En primer lugar, se procedio a

una organizacion visual de los cadigos recurrentes los cuales fueron seleccionados por colores que

resaltaban los puntos clave como se evidencia en el anexo 5

6.3 Generacion de pre categorias

A partir de la segregacion por colores se evidencia que la pre categoria de “sentires” tiene

una conexién con el reconocimiento de las emociones existentes de los participantes, la pre

categoria de “disciplina y autoridad” tiene relacion con “concepciones y creencias de las docentes”,

etc. Este ejercicio analitico posibilité un primer acercamiento a la construccién de las categorias

axiales las cuales se consolidaron de la siguiente manera. Véase en el anexo 5.1
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6.4 Transferencia a tarjetas y triangulacion

Las pre categorias se transfieren a tarjetas fisicas permitiendo organizar y comparar datos.
Acto seguido se llevé el proceso de reorganizacién y depuracion durante la triangulacion con las
asesoras y comparieras del seminario de trabajo de grado donde se identificd que los codigos
corresponden al clima de aula dividiéndose en dos tipos:1. Clima inhibidor y controlador y Clima
validador y de contencion.
6.5 Consolidacion de categorias

Tras la triangulacion, el equipo investigador acota la informacion y agrupa codigos y
caracteristicas en comun. Asi es como emergi6 la primera categoria llamada “Clima del aula
inhibidor y controlador”, del mismo modo, surgio la categoria “Clima del aula validador y de
contencion”, a su vez, la tercera categoria “Clima del aula ambivalente” y finalmente, la categoria
“Tensiones que transita el docente”. A partir de esta Gltima categoria emergen topicos que soportan
el hallazgo principal. Ellos son: “Tensiones entre el rol profesional y la vida emocional personal”,
“ Tension entre el cuidado emocional de los estudiantes y el descaste en la practica docente”,
“Tension entre el control y disciplina y vinculo afectivo con los estudiantes”, “Tension entre ideales
pedagogicos y realidad escolar”, “Tension entre clima emocional del aula y gestion afectiva
docente” “Tension entre las expectativas institucionales y el bienestar y autonomia docente” y

finalmente “Tension entre el acompanamiento familiar y las exigencias hacia la escuela”.
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7 Hallazgos

Esta estructura analitica tuvo como propdsito reorganizar los cddigos construidos hasta el
momento dentro de las dos categorias axiales. Este proceso no se limitd a una clasificacion
descriptiva, sino que implico un analisis mas profundo de las dindmicas relacionales presentes en
el aula donde se evidencid que las categorias no operaban de forma aislada, sino que presentaban
relaciones de causa y efecto como se expone en el gréfico anterior. Las acciones, a su vez,
generaban respuestas especificas tanto en los nifios y nifias como en las docentes, siendo
categorizadas como manifestaciones derivadas o consecuencias. Por ende, se procedid a
reestructurar los codigos considerando que determinadas précticas pedagogicas, formas de lenguaje
y modos de intervencion operan como causas que configuraban el clima emocional y sus
consecuencias.

Bajo esta misma logica de organizacion, se identifico que diversos codigos presentaban
recurrencias o similitudes sustanciales en su contenido. Debido a ello, se realizé un proceso de
sintesis categorial, mediante el cual se integraron dichos elementos en cddigos mas amplios y
abarcadores donde posteriormente en un nuevo proceso de triangulacion de pares se identificd que
la emocionalidad del docente no debe entenderse como una relacién dicotdmica que se entienda
como favorecedora o limitante sino algo que fluctta dentro de tensiones intrinsecas del ejercicio
docente. Esta perspectiva, cuestiona la categoria de clima inhibidor y controlador, la cual sefiala
que hay una sobrecarga para los maestros y maestras que tiene que ver con la exigencia del sistema
para hacer las actividades diarias. Esto apunta a que no siempre hay un solo clima como el inhibidor
o el validador, sino que hay climas ambivalentes que acogen ambos comportamientos.

En relacién con los vinculos presentados en el grafico anterior, el marco conceptual de esta
investigacion hace referencia a Casassus (2017) el cual define el clima emocional como un

concepto compuesto por tres variables esenciales a tener en cuenta

El tipo de vinculo entre docente y alumno, el tipo de vinculo entre los alumnos y el clima
que emerge de esta doble vinculacion. El aspecto crucial de este concepto radica en la
nocion de vinculo. Al hablar de vinculo hacemos referencia a una relacién recurrente con

un cierto nivel de profundidad. Para que ocurra esa profundidad se necesita conexion, y por
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conexion entendemos una competencia (del docente) por la cual el otro (el alumno) siente

que es visto, escuchado y aceptado, sin juicio ni critica, por lo que ese otro es. (p.7)

7.1 Clima del aula inhibidor y controlador

lustracion 1.
Primer Hallazgo. Clima del aula inhibidor y controlador

CLIMA
EMOCIONAL
INHIBIDOR Y
CONTROLADOR
Causas Consecuencias
k. k.
Practicas Experiencias de
disciplinarias injusticia, impotencia
autoritarias y desamparo
k. ¥
Limitaciones vy Tristeza y rendicién
deficiencias en la frente un entorno
gestion del aula poco empatico
Manifestaciones
Creencias y valores colectivas o
sobre conducta y individuales de
obediencia desregulacién y
blogqueo emocional
A,
Comunicacién Clima emcicmnal
docente autoritaria o MIRA (miedo,
negativa inseguridad,
resighacioén y
ansiedad)

Esto, nos lleva a caracterizar el clima del aula en los grados de Jardin y Primero de la IE
Maria Josefa Marulanda y los vinculos que alli interactGan. La primera categoria de clima inhibidor
surge a partir de dindmicas relacionales marcadas por practicas de control, lenguaje descalificador
y correcciones severas que limitan la expresion emocional y participacion de los nifios y nifias. Si
bien estas interacciones se realizan en escenarios donde emergen tensiones emocionales tanto en

docentes como en estudiantes, no puede comprenderse desde un mismo nivel de responsabilidad,
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dado que el docente, como figura adulta y referente afectivo, posee una responsabilidad ética y
pedagogica en la configuracion del clima del aula.

Dentro de los testimonios que avalan esta declaracion tenemos las voces de los nifios y las
nifias cuando expresan sus sentimientos en una de las entrevistas frente al uso de; por ejemplo, en
este caso, un silbato que usa su maestra para llamar la atencion de los nifios y las nifias de primero
cuando intenta recuperar el manejo del grupo, por ello aqui se puede evidenciar en una entrevista
realizada a los nifios y nifias sus voces: Entrevistadora: ¢Ustedes qué sienten cuando la profesora
hace uso del silbato? S: “Triste, porque nos va a regafar, y cuando pita es porque estadbamos
hablando, y porque se comienza la clase de educacion fisica”. Por otro lado, la maestra menciona
que el uso del pito es buscando Ilamar su atencion para que hagan silencio a lo que los nifios y las
niflas comprenden que es por otros factores como el enojo o regafio, como se evidencia a
continuacion. ¢Qué te gustaria decirle a la profe que ella no sabe? MM: Que no nos regafiara. (E)

Durante las entrevistas también emergieron reflexiones de los nifios y las nifias en torno a
la emocionalidad de la docente y a la forma en que esta se manifiesta en el aula. Al preguntarles
qué sienten cuando la profesora se muestra triste o enojada, algunos estudiantes respondieron con
inquietudes que evidencian su interés por comprender las razones de estas reacciones. Uno de ellos
expreso: “Yo quiero saber que cuando la profe se enoja con nosotros, por qué lo hace” (E), lo cual
deja ver no solo la percepcién del enojo de la docente, sino también una necesidad de comprender
el sentido de dichas emociones dentro de la relacion pedagdgica.

En la misma linea, al preguntar si recordaban momentos en los que la profesora se hubiera
sentido triste, los estudiantes manifestaron interpretaciones que vinculan directamente el estado
emocional del adulto con su propio comportamiento en el aula. Un estudiante sefial6: “Ella se
siente triste porque nosotros no estamos prestando atencién, hablamos mucho, no le ponemos
cuidado, no hacemos la tarea a tiempo, cuando gritamos” (S). EStas percepciones permiten
evidenciar que los nifios y las nifias no solo reconocen la emocionalidad de su docente, sino que
ademas tienden a asumir cierta responsabilidad sobre su estado de animo, asociando el

cumplimiento o incumplimiento de las normas con el bienestar emocional del adulto.

1 Nota: S, es el cédigo de uno de los nifios. (A continuacién, se seguiran nombrando los testimonios de los nifios y las
nifias de acuerdo a cada uno de sus codigos). Las maestras seran nombradas como Maestra X, Y, Z segln corresponda.
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Por otra parte, los registros consignados en los diarios de campo también muestran
momentos en los que los estudiantes cuestionan las dindmicas de autoridad dentro del aula. En uno
de estos registros, un nifio expreso: “¢Por qué la profe es la que manda? Son los nifios los que
mandan” (A). Este tipo de afirmaciones deja entrever como los nifios y nifias reflexionan sobre las
relaciones de poder presentes en el contexto escolar y sobre el lugar que ocupan dentro de ellas.

Para comprender estas dindmicas desde la perspectiva docente, las entrevistas realizadas a
las maestras también permiten visibilizar las condiciones emocionales y laborales que atraviesan
en su practica pedagogica. En este sentido, una de las docentes sefiald: “En la vida real los docentes
enfrentamos estrés, poco apoyo y acompariamiento de los padres de familia, agotamiento fisico y
mental y dificultad para equilibrar la vida personal con la profesional; tenemos necesidad de
autocuidado” (Maestra X). Este testimonio evidencia como las emociones que emergen en el aula
no pueden comprenderse Unicamente desde la interaccidn con los estudiantes, sino también desde
las maltiples exigencias y tensiones que forman parte del ejercicio docente.

Este testimonio de la Maestra X evidencia que las condiciones emocionales y laborales
atraviesan su préactica docente; sin embargo, dichas situaciones no eximen la responsabilidad
pedagogica y ética que implica el vinculo con los nifios y nifias. En este sentido, aunque el desgaste
emocional y la falta de apoyo inciden en la manera en que se gestionan las relaciones en el aula,
las préacticas de control contintian teniendo efectos significativos sobre el bienestar emocional y los
procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias.

En virtud de lo anterior, el analisis lleva a relacionar este tipo de clima y de dindmicas en
el aula con el apego evitativo que propone Bowlby (2009) ya que los nifios y nifias que estan
inmersos en este clima tienden a reprimir sus emociones por miedo a la reaccion de la docente, a
las consecuencias posteriores que puedan tener en sus casas y suelen evitar la intimidad y la
cercania con los demas ya que no hay un entorno de confianza dentro del aula.

En una de las aulas en las que se desarroll6 la investigacion, las intervenciones de la docente
evidencian una dinamica de control que limita los espacios de expresion de los estudiantes, como
cuando se escuchan afirmaciones tales como: “No podemos hablar los dos al tiempo, o habla usted
0 hablo yo” o “Usted molesta y yo la saco del salon” (Maestra Z). Este tipo de intervenciones, mas
que promover el didlogo, refuerzan una relacion jerarquica en la que el estudiante aprende que

expresar lo que piensa puede traer consecuencias negativas.
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Estas dinamicas también se evidencian en las voces de los propios nifios y nifias, registradas
en las entrevistas y en los diarios de campo. Ante la pregunta sobre si debia cambiar algo para estar
bien con la profesora y con sus compafieros, uno de los estudiantes expreso que debia “Cambiar
la conversacion”, sefialando que ya habia mejorado “La escucha y la atencion”, y que ahora
intentaba “No hablar” pues consideraba que de esta manera podria “Ganar el ario”. Cuando se le
preguntd por qué creia que debia hacer silencio, respondié: “Porque la profe se pone brava... y
nos dice que vea, que tal cosa y no nos deja salir al descanso” (D). Ademas, relaté que en algunas
ocasiones las consecuencias trascienden el aula y se trasladan al ambito familiar, sefialando que
después de estos episodios su madre también lo regafia o lo castiga, lo que incluso le generd llanto
en una ocasion.

Estas situaciones configuran un ambiente atravesado por el temor y la tristeza, en el que el
control disciplinario parece reforzar la inseguridad emocional de los estudiantes en lugar de
promover su participacion. Como lo expresan algunos nifios: “Es que de pronto la profesora me
regarnia” (J). Este tipo de afirmaciones permiten evidenciar la conciencia de cuidado y cautela que
experimentan los nifios y nifias al momento de expresar lo que sienten o piensan frente a la figura
docente. Como también se evidencid en otro de los salones, la relacion de poder ejercida por la
docente se manifestd en una situacion en la que los nifios y las nifias se encontraban dispersos
durante la clase. Ante esto, la maestra hizo uso de una advertencia como mecanismo de control,
sefialando que podrian quedarse sin la clase de educacion fisica, expresando frases como: “Toda
accion tiene una consecuencia” y “Por esa razon hoy no habra educacion fisica” (Maestra Y). No
obstante, esta situacidén no implicé la supresion real de la actividad, sino el uso del control a través
de la advertencia, lo cual reafirma una relacion asimétrica de poder donde la regulacion de la
conducta se sostiene desde la advertencia y no desde la comprension o el acompafiamiento
emocional, lo que puede generar emociones negativas y dificultar la construccién de un vinculo
afectivo saludable.

De manera complementaria en otro de los grupos en los que se desarroll6 la investigacion
se evidencia que este clima relacional también influye en la forma en que los nifios y las nifias se
vinculan entre si. Durante las actividades en grupo se observo que algunos estudiantes, previamente
sefialados como “necios” o “dificiles” por la docente, eran evitados por sus comparieros, quienes

manifestaban no querer trabajar con ellos. Situaciones similares se presentaban durante las rondas
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0 juegos colectivos, en los que algunos nifios y nifias evitaban darles la mano o integrarlos
plenamente a la actividad. Incluso, en momentos en que estos estudiantes presentaban
comportamientos disruptivos, la docente indicaba al grupo frases como: “Nadie los mire,
ignorenlos” (Maestra X), lo que parecia reforzar dinamicas de exclusion y distanciamiento dentro
del grupo infantil. Asi, las formas de trato y “etiquetado” que emergen desde la figura docente
parecen incidir en la manera en que los nifios y las nifias construyen sus propias relaciones y
jerarquias dentro del aula y sientan las bases para la expresion de un vinculo de apego evitativo.
7.2. Clima del aula validador y de contencién

llustracion 2.
Segundo hallazgo. Clima del aula validador y de contencién

CLIMA
EMOCIONAL
VALIDADOR Y DE
CONTENCION

Consecuencias
Causas

vy T

Clima emocional
Reconocimiento y ALMA (alegria,

gestit?n de libertad, motivacién
emociones y afecto)

— v
Vinculo afectivo y

acompanamiento
emocional

—_—

Clima y ambiente
del aula

Y @@

Crecimiento
personal y
académico

Y

Bienestar y
autorregulacion
docente

No obstante, el andlisis de la informacién también permitié identificar dindmicas

relacionales distintas a las descritas anteriormente como el clima validador y de contencion. Esta
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categoria surge a partir de préacticas pedagogicas centradas en la validacion emocional, el
reconocimiento de la voz infantil y la disposicion afectiva del docente, las cuales favorecen la
construccion de vinculos de confianza y de contencion dentro del aula.

En este sentido, el vinculo que se construye entre docente y estudiantes cobra especial
relevancia, en la medida en que posibilita que los nifios y las nifias se sientan reconocidos en su
individualidad. Asi, como lo menciona Casassus (2017), “El tipo de vinculo entre docente y
alumno... hace referencia a una relacion donde el otro siente que es visto, escuchado y aceptado,
sin juicio ni critica” (p. 7), lo cual fundamenta la importancia de generar relaciones pedagogicas
basadas en la confianza y la validacion emocional.

Estas practicas se evidencian tanto en la observacion participante como en las voces de las
docentes. En este sentido, una de ellas expresa que “La docente debe ser una guia y facilitadora,
mas que una figura de autoridad” (Maestra X), mientras otra sefiala: “Les hablo suave, utilizo
estrategias pues de cantar” (Maestra Y), lo que da cuenta de una intencionalidad pedagogica
orientada al cuidado emocional. De igual manera, en los diarios de campo se observé que “La
docente estuvo cantando y se noté alegre durante el dia”, 1o cual se reflejé en la respuesta de los
nifios y las nifias, quienes “Estuvieron muy tranquilos y felices pintando”, ademas, en repetidas
ocasiones se notd que “Se emocionan con actividades artisticas” (Diario de campo semana 5).
Estas situaciones permiten comprender como la regulacién emocional del docente y su disposicion
afectiva inciden directamente en el ambiente del aula y en el bienestar de los nifios y nifias.

En coherencia con este tipo de précticas, también se identifican momentos de cierre
reflexivo dentro de la jornada, como lo expresa una de las docentes “Es evaluar el dia. Ve, ¢como
les parecia?, ¢que les gustd méas?, ¢como se sintieron?” (Maestra Z). Este tipo de espacios cobra
relevancia, ya que permite que la docente reconozca de manera directa como vivieron los nifios y
las nifias en su dia, observar sus estados emocionales y dar lugar a que puedan expresarse
libremente.

De esta manera, no es unicamente el o la maestra quien interpreta y asume como fue la
experiencia, sino que se construye una comprension compartida a partir de las voces de los propios
nifios y nifias. En esta misma linea, la misma docente sefiala: “Entonces, de acuerdo ya a esas
experiencias que uno va viviendo, uno se adapta al nifio, mas no el niiio a uno” (Maestra Z), 10

cual evidencia una postura pedagdgica centrada en el reconocimiento de las particularidades,
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ritmos y necesidades de los nifios y las nifias. Esta perspectiva sitla al docente como un sujeto
flexible y sensible, capaz de ajustar su practica en funcion del otro, favoreciendo asi un ambiente
mas comprensivo, respetuoso y acorde al desarrollo socioemocional infantil.

Por este motivo, estos momentos favorecen el proceso de comunicacion asertiva, fortalecen
la confianza en el aula y contribuyen a consolidar un clima emocional positivo. A su vez, posibilitan
reconocer tanto los aspectos que resultaron significativos y satisfactorios, como aquellos que
pueden mejorarse, promoviendo asi una reflexion conjunta que enriquece las précticas pedagogicas
y el bienestar colectivo. Por lo que segun Bisquerra (2009), “Si por nuestra parte aportamos un
clima emocional positivo es probable que se produzca el efecto boomerang y que lo recibamos
igualmente positivo como feedback” (p. 236), lo cual evidencia como las disposiciones
emocionales del docente inciden directamente en las respuestas y el bienestar de los nifios y las
nifas.

Asimismo, se identifican procesos de reflexion docente que fortalecen este tipo de clima,
como cuando una maestra afirma: “El crecimiento personal que yo tengo es Unico, propio. Y yo
me he fortalecido mucho para poder hacer un buen trabajo con los nifios” (Maestra Y), lo cual
evidencia la importancia de la auto mentalizacion en la construccién de practicas pedagdgicas mas
conscientes y sensibles.

Este modo de relacion parece vincularse con el tipo de apego seguro, el cual Bowlby (2009),
plantean como un vinculo emocional donde el nifio o nifia puede acercarse a su cuidador y contar
con él cuando lo necesita, sintiéndose contenido y validado. Esto permite que sus necesidades sean
atendidas de acuerdo con su desarrollo socioemocional; en este caso, durante la etapa de 4 a 7 afios,
cuando los nifios y nifias estan consolidando la autorregulacién emocional, la autoimagen vy las
habilidades sociales.

Asimismo, el apego seguro se fortalece cuando el adulto mentaliza al nifio o nifia y auto
mentaliza sus respuestas, es sensible a las sefiales de los nifios y nifias y se regula primero a si
mismo para luego apoyar al nifio o nifia en su autorregulacién. Este tipo de vinculo también se
relaciona con el modelo AMAR propuesto por Lecannelier (2016), que enfatiza el cuidado
respetuoso del apego en la infancia, en la medida en que el adulto logra comprender el mundo
interno del nifio y nifia y acompafiarlos en la comprension del propio. Algunas voces encontradas

que dan cuenta del clima validador y de contencidn son: Maestra Z: “Ustedes pueden ser lo que
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se propongan”, Maestra X: “Hoy te has comportado bien, hace un momento casi te comportas
mal pero, respiraste y lo lograste” Maestra Y: “Y0 tengo que hacer lo mio, hacerlo bien, hacerlo
bien es por mi y por los nifios y por las familias” este tipo de afirmaciones les permite a los nifios
y las nifas ser validados y valorados ya que ellos lo perciben y lo expresan en comentarios como

“A mi me gusta cuando la profe dice que somos nifios muy amables, me pongo feliz”(A).
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7.3. Clima de aula Ambivalente

lHustracion 3.
Tercer hallazgo. Clima de aula Ambivalente
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En el clima de aula ambivalente, el rol docente se configura como una figura de presencia
intermitente, en las que interactdan practicas de validacion emocional y estrategias de control que
producen experiencias contradictorias para los estudiantes. Sus acciones son una constante
paradoja diaria: mientras en su discurso exalta la libertad y el potencial de los nifios y las nifias, en

la practica diaria recurre a mecanismos de control rigidos.
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Asimismo, se evidencia que estos mecanismos 0 estrategias surgen en momentos de
tension; aunque algunas acciones contribuyen a mejorar el clima del aula, otras no son adecuadas
para el momento evolutivo de los nifios y las nifias. Un ejemplo de ello es como se visualiza en los
diarios de campo, donde surge una conversacion a proposito del inicio de clase donde la maestra
como frase del dia copia “Los errores te hacen crecer “La profe manifiesta que no existe error que
los errores sirven para mejorar, “¢Entonces porque nos regaiia” (M) “Te regafio no, los corrijo,
¢ Es porque cometieron un error y pueden mejorarlo?” (Maestra Y) A partir de las observaciones
realizadas, se infiere la presencia de mensajes implicitos que, aunque no se dicen se hacen evidentes
durante la interaccion docente que, aungue no son expresados de manera directa, se traducen en
dinamicas contradictorias tales como: “Te cuido, pero te controlo” o “te escucho, pero te silencio”.
Estas précticas evidencian una tension constante entre el deseo de acompafiar y las formas de
control que terminan limitando la experiencia emocional y relacional de los nifios y las nifias. A
partir de esto, las respuestas pedagdgicas se tornan inconsistentes, oscilando entre la validacion y
la sancion, lo que convierte el aula en un espacio de incertidumbre afectiva donde los nifios y las
nifias reciben mensajes contradictorios sobre si mismos y sobre la relacion con su docente.

En este sentido, la configuracion del clima emocional en el aula aparece como un territorio
de tensiones donde coexisten el cuidado genuino y mecanismos de control que rayan en la
incoherencia pedagogica. Esta ambivalencia se observa, por ejemplo; en la maestra X, ante el
desafio de la neurodivergencia, donde la docente, tras admitir su impotencia frente a
comportamientos disruptivos “Pensaba que no iba a ser capaz si él seguia en el grupo” (Maestra
X), resignifica su crisis como un motor de formacion: “Por él fue que me motivé a estudiar la
maestria [...] yo ya sé que él no es el que se debe adaptar a mi, sino yo a él” (Maestra X). Este
testimonio revela la coexistencia de disposiciones afectivas y reacciones de frustracion que
configuran practicas pedagogicas contradictorias.

Sin embargo, esta voluntad de inclusion se ve interrumpida por practicas de incoherencia
relacional dentro del aula. Un ejemplo claro ocurre en el aula de la maestra Z, donde al igual que
las maestras X y Y, proyecta un discurso empoderado al decirle a los nifios y nifias que “Ustedes
pueden ser lo que quiera que Se propongan”, pero esta promesa de autonomia se tergiversa un poco
en la cotidianidad, donde los mismos nifios y nifias son reprendidos constantemente si su conducta

se sale de la norma. Esta misma disonancia se traslada al aula de la maestra Y, donde el uso de
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herramientas de regulacion como el silbato para exigir silencio fractura la comunicacién dialdgica,
creando un entorno donde el mensaje de escucha se impone de forma disruptiva.

La ambivalencia llega a alcanzar un punto critico en los sistemas de sancién que generan
procesos de segregacion dentro de las dinamicas de los mismos nifios y nifias. La préactica de la
maestra X, de asignar el rol de "vigilante™ en el descanso a quienes "se portan mal™ convierte una
funcion de cuidado en un mecanismo de exclusion que priva del juego y fragmenta el grupo. Esta
estrategia impacta dréasticamente la subjetividad del nifio y nifia, quien busca en la docente una
figura de validacion y reciprocidad afectiva. Mientras el regafio es procesado con vulnerabilidad
“A mi me da tristeza” (D), persiste un deseo de reconocimiento que trasciende la tarea escolar:
“Me gustaria que me dijera la profe... Que soy muy amable [...] porque yo la quiero, yo la invitaria
a mi casa a colorear” (M, estudiante de la maestra X). Esta invitacion al espacio privado y al juego
compartido demuestra que, el vinculo es el eje central, evidenciando la tension final del clima
ambivalente: un sistema que vigila y segrega frente a una infancia que, a pesar de la tristeza del
regario, sigue apostando por el afecto y la ternura como forma de encuentro.

A pesar de estas tensiones y de las practicas de control que fracturan el clima emocional,
también se identifican experiencias de reciprocidad afectiva que sostienen el vinculo pedagdgico y
permite a las docentes resignificar su labor. Este lazo es el que le permite recuperar el sentido de
su quehacer, tal como la docente Z lo describe al reconocer que “Los nifios me contagian con sus
alegrias, ocurrencias y curiosidad, los que generan en mi sentimientos de satisfaccion, motivacion
y bienestar . (Mestra Z)

Lo anterior nos permite confirmar que el clima en el aula no se puede etiquetar simplemente
como "bueno" o "malo". Estas practicas evidencian una tension constante entre el deseo de
acompaiiar y las formas de control que terminan limitando la experiencia emocional de los nifios y
las nifias. En este sentido, las respuestas pedagdgicas se tornan inconsistentes, oscilando entre la
validacién y la sancion, lo que convierte el aula en un espacio de incertidumbre afectiva donde los
nufios y las nifias reciben mensajes contradictorios sore si mismos y sobre la relacién con su
docente.

Es en estos momentos donde se tejen las relaciones en el salon. No es que una cosa borre
la otra, sino que ambas conviven todo el tiempo, un ejemplo de ello se ve reflejado en uno de los

diarios de campo en donde la Maestra Y esta intentando pedir silencio y alza un poco la voz los
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nifios y nifias se quedan en silencio y ella pregunta ¢ Cuando es el momento de hablar? Luego mas
tarde la maestra les manifiesta “Ustedes son los mejores lectores y escritores” (Maestra Y). Esta
alternancia entre correccion y reconocimiento configura mensajes contradictorios sobre lo que se
espera de los nifios y nifias y sobre la forma en que son percibidos dentro del aula, generando

oscilaciones entre experiencias de validacion y de control.
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7.4 Tensiones que transitan al docente

llustracién 4.
Cuarto hallazgo. Tensiones que transitan al docente
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Esta categoria recoge las tensiones emocionales, pedagdgicas y relacionales que atraviesan
a las docentes en su practica cotidiana. No se trata Unicamente de situaciones problematicas
aisladas, sino de conflictos permanentes entre distintos factores, como lo son el control y vinculo
afectivo, el cuidado y el desgaste, los ideales y la realidad escolar, el clima emocional y la gestion
emocional docente, las metas académicas y las necesidades emocionales de los nifios y nifias, el
acompafnamiento familiar y las exigencias hacia la escuela y entre el mundo emocional personal de
la docente y su rol profesional.

De esta manera, los codigos presentados anteriormente, surgen de las entrevistas realizadas

a las 3 docentes cooperadoras, y algunas de las preguntas realizadas fueron: ¢Cudles son tus
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motivaciones para ser docente? (antes/ahora), ¢Por qué elegiste el camino de la docencia?, ¢Qué
es lo que te irrita, ¢qué te saca la rabia, ¢cuéndo te has sentido frustrada, ¢cuando has sentido miedo
0 impotencia, asco, desagrado, alegria? /Las reales NO ideales, ;COmo manejas tus emociones
cuando el grupo esta inquieto o surgen conflictos? ; Qué estrategias utiliza para apoyar a los nifios
y nifias que no se sienten bien emocionalmente en el aula?, entre otras.
7.4.1 Tension entre el rol profesional y la vida emocional personal

Estas preguntas permitieron visibilizar experiencias concretas en las que se evidencia que
las docentes intentan sostener la calma frente a las dinamicas del aula, aunque este proceso implica
un alto esfuerzo emocional y no siempre es posible evitar el desborde, evidenciando una tension
entre el rol profesional y vida emocional personal. De este modo, una docente sefala: “Uno trata
de no llevarlo al aula, porque lo que esté en la casa, se queda en la casa, y lo que esté en el aula,
se queda en el aula” y luego afiade “Pero a veces, las emociones estan tan revueltas, que eso sale”
(Maestra Z), lo que permite ver la carga emocional con la que las maestras se enfrentan en su dia
a dia, tratando de mostrar a sus estudiantes una figura, que puede no encontrarse emocionalmente
bien.

Por otro lado, otra de las docentes menciona que, “Cuando las emociones de los nifios son
de frustracion, enojo o aburrimiento generan en mi estrés, ansiedad y cansancio” (Maestra X),
reflejando, asi como las emociones de los estudiantes impactan directamente en su bienestar
emocional. Y, por tltimo, otra de las maestras afirma que “Me frustro y yo digo: “;Qué sera? .
Me cuestiono, me cuestiono e investigo mucho sobre sus problemas de aprendizaje y familiares”
(Maestra Y), demostrando que las dificultades pedagdgicas generan reacciones emocionales en la
docente.
7.4.2 Tension entre el cuidado emocional de los estudiantes y el desgaste en la préactica docente

En este sentido, otra de las tensiones que emerge en el discurso de las docentes se relaciona
con el cuidado emocional de los estudiantes y el desgaste en la practica docente que esta labor
genera en sus practicas cotidianas. Por lo tanto, una de ellas menciona, “Uno a veces se va muy
cargado, o sea, se va cargado de las emociones” (Maestra Z), dando cuenta de como las emociones
que circulan en el aula también afectan el bienestar emocional de la maestra. Asimismo, otra de las

docentes sefiala “Investigd por qué esté triste, yo ya lo aconsejo referente a la situacion” (Maestra
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Y), mostrando que es consciente de la emocién del nifio y nifia, y busca orientarlo frente a lo que
siente y a lo que sucede en el momento.

Sin embargo; en lugar de interpretar la emocién, se activa la urgencia por detener el
comportamiento, pero también es cierto que en la mayoria de los casos no existe una formacién en

educacion emocional que permita, como lo dice Bisquerra (2009)

Tener conciencia emocional, entendida como la capacidad de reconocer las propias
emociones y las de los demas; la regulacion emocional, que permite manejar
adecuadamente los estados afectivos y afrontar situaciones dificiles; la autonomia personal,
ligada a la autoestima, la actitud positiva y la autogestion; la inteligencia interpersonal, que
favorece relaciones respetuosas y efectivas; y, finalmente, las habilidades de vida y
bienestar, relacionadas con la resolucion de problemas y la promocion del bienestar

personal y social (p. 148-152).

7.4.3 Tension entre el control y disciplina y vinculo afectivo con los estudiantes

Por tal motivo, desde la experiencia cotidiana, se observa que el estado emocional de las
docentes influye directamente en el clima del aula, y a su vez, las conductas de los nifios y las nifias
impactan el estado emocional de la docente, configurando una relacién bidireccional. En los
registros de los diarios de campo se sefiala que, en algunas ocasiones en los que el grupo se
encuentra inquieto o disperso, una de las docentes eleva el tono de voz como estrategia para Ilamar

la atencion

“La docente a veces utiliza tonos fuertes para llamar la atencion, y los nifios hacen silencio

después de esta accion”. (Diario de campo semana 3)

Esta forma de intervencion, aunque busca restablecer el orden, genera respuestas
emocionales en los nifios y las nifias poco favorecedoras para su bienestar emocional y para el
desarrollo de vinculos seguros en el aula, ya que se asocia con sentimientos de miedo, tristeza y

silencio por temor al regafio, limitando la expresion de sus emociones y necesidades. Con esto, se
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identifica otra tension relacionada con el control y la disciplina en el aula frente a la necesidad de
construir un vinculo afectivo con los estudiantes.

Desde esta perspectiva, en las entrevistas de los nifios y nifias, sus voces permiten
comprender coOmo experimentan estas situaciones en el aula. Uno de ellos menciona: “Porque ella
grita muy duro y a mi no me gusta, porque yo me siento como muy mal” (E), evidenciando como
el tono de voz de la docente impacta directamente en su estado emocional. De manera similar, otro
estudiante expresa que cuando hablan o se alteran en clase, la reaccién de la profesora es inmediata:
“Si, que si nosotros gritamos mucho se le... pumm... reganiandonos a todos” (M), lo que sugiere
una percepcion de regafio generalizado como estrategia de control del grupo. Como lo expresa
Toledo, Magendzo y Gutiérrez (2009, citado en Lopez, Bilbao y Rodriguez, 2012) evidencian una
relacion significativa entre intimidacion escolar y clima de aula, mostrando que, a mayor presencia
de practicas autoritarias y coercitivas, mas deterioradas resultan las relaciones de respeto y
convivencia.

Asimismo, al preguntarles como les gustaria que fuera la relacion con su docente, una de
las nifias manifestd: “Que sea feliz con nosotros. Que no nos regarien y que no nos grite... porque
nos aturde... pues el oido” (D). Este comentario permite observar no solo la incomodidad que
genera alzar la voz fuerte, sino también el deseo de establecer una relacion mas tranquila y
afectuosa dentro del aula. Por otro lado, los nifios y nifias son conscientes de las emociones que
transitan a la maestra, ya que uno de ellos lo expresa al decir “Ella se siente triste porque nosotros
no estamos prestando atencion, hablamos mucho, no le ponemos cuidado, no hacemos la tarea a
tiempo, cuando gritamos” (S). De tal modo que, la docente puede dejar de mentalizar, es decir,
pierde momentaneamente la posibilidad de comprender qué hay detras de la conducta del nifio o la
nifia: si hay miedo, necesidad de atencidn, exceso de energia, inseguridad o simplemente el deseo
de jugar.

Lo anterior permite comprender como los estados emocionales de la docente inciden en su
capacidad de regulacion, en sus formas de intervencion y en la lectura de las necesidades
emocionales de los nifios y las nifias. Cuando predominan experiencias de cansancio, frustracion o
estrés, esta capacidad puede verse limitada, afectando la calidad del vinculo pedagogico y el clima
emocional. En el aula se observan momentos en los que estas tensiones emergen en la practica

cotidiana, por ejemplo, cuando la docente advierte: “Dejen de copiar, voy a parar la clase, porque
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yo con desorden no trabajo” (Maestra Z), evidenciando como el intento por recuperar el control
del grupo aparece en medio del desborde del ambiente. Sumado a lo anterior, otra de las docentes
en una de las actividades planeadas por las investigadoras participd y cre6 su propio titere, al que
llamo6 “Normalin”. Cuando le toco su turno, dijo algo que dejo a todos muy atentos: “Me llamo
Normalin porque me gustan mucho las normas y no me gustan los nifios que no las cumplen porque
me pongo triste”. (Maestra X). Mostrando una concepcion en la que el cumplimiento de las reglas
se relaciona directamente con su bienestar emocional y con el orden del aula.

Con relacién a lo anterior, otra de las maestras explica una de las estrategias que utilizan
para regular las emociones en el aula: “E! rincon de la calma es el rincon... es para regularse y es
como si fuera, entre comillas, un castiguito. O sea, el rincon de la calma no es premio, porque
entonces todos van a querer ir all4 neceando. Eso no es premio” (Maestra Y). De alli, se pudo
evidenciar gque el uso de este espacio era limitado, ademas, cuando se utilizaba, tendia a asumirse
mas como un castigo que como un lugar destinado a la regulacion de las emociones. Este se
encontraba ubicado en la parte posterior del salon y, en la pared, se podian observar algunas
imagenes del “monstruo de la calma” (Como se observa en la figura 1) en las que se explicaba su
propdsito y lo que debian hacer alli, pero sin ninguna intervencion de la docente. No obstante, en
la practica, su implementacion no se realizaba de manera adecuada y no se percibia como un
ambiente agradable ni propicio para que los estudiantes lograran autorregularse o recuperar la

calma.
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Figura 1.
El rincén de la calma.

Por tal motivo, la ausencia o insuficiencia de estrategias de educacion emocional puede dar
lugar a respuestas centradas en el control, como elevar el tono de voz, llamar la atencion de forma
reiterativa o limitar la escucha de las necesidades emocionales de los nifios y nifias .Como lo plantea
Lecannelier (2016), “Cuando estamos en un estado emocional negativo, nuestra actitud
mental/emocional no es capaz de pensar y de controlarse, pero, sobre todo, no es capaz de
mentalizar las necesidades y experiencia emocional de la otra persona” (p. 20).

7.4.4 Tension entre ideales pedagdgicos y realidad escolar

A partir de lo anterior, emerge una tensién vinculada a los ideales pedagdgicos de la docente
y la realidad escolar que se vive en las aulas. Por tal motivo, una de ellas manifestd: “O sea,
frustrada, cuando de pronto yo hago todo, entrego todo, les explico, entrego todo de mi y el nifio
no avanza, para mi eso es una frustracion” (Maestra Y). En un sentido similar, la misma docente
también expresa sentirse frustrada cuando sefiala que “En las veces que no logré que los nifios

aprendan a leer y escribir, porque es un logro que ellos tienen que alcanzar” (Maestra Y), lo que
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evidencia la distancia entre el esfuerzo pedagdgico que realizan las maestras y los resultados de
aprendizaje que esperan alcanzar de sus estudiantes.

Asimismo, otra docente afirmé: “Los docentes deberiamos ser alegres, empaticos,
comprensivos, pacientes, tolerantes, positivos, motivadores” (Maestra X), expresion que pone de
relieve los ideales sociales y profesionales que se esperan del rol docente, en contraste con las
emociones reales que emergen en la practica cotidiana. De igual manera, la misma maestra
menciona “sin esos pocos", refiriéndose a unos cuatro nifios... el grupo seria maravilloso” (Maestra
X), dando cuenta de la nocion de un grupo “ideal” y la realidad del aula, en la que algunos
estudiantes son percibidos como una dificultad para el desarrollo de las dindmicas esperadas.
7.4.5 Tension entre clima emocional del aula y gestion afectiva docente

Por otra parte, se reconoce que las maestras tienen creencias y concepciones frente a su rol
emocional y pedagdgico en el aula, lo que lleva a otra tension entre el clima emocional del aula y
la gestion afectiva docente. De este modo, una de las docentes expresd: “Uno no siempre esta
alegre... pero uno trata de reflejarle al nifio como esa alegria, aunque usted esté triste” (Maestra
Z), lo que evidencia la creencia de que el docente debe proyectar emociones positivas como parte
de su responsabilidad profesional, incluso cuando su estado emocional personal es distinto. De
igual manera, la misma docente manifestd: “Cuando yo estoy triste, yo me salgo para afuera, un
ratito... y vuelvo a la calma, o sea, no me mantengo gritando” (Maestra Z), mostrando como la
docente recurre a una estrategia de regulacion emocional que le permite recuperar la calma y de
esta manera mantener un clima de aula més tranquilo.

Por otro lado, en uno de los diarios de campo se evidencia que “La profesora tenia a los

1

nifios separados de las nifias ya que estas son " un poco mas juiciosas" y "trabajan mas” (Diario
de campo semana 2), dando cuenta de como la gestion afectiva en el aula puede estar mediada por
estereotipos de género que inciden en el clima emocional, favoreciendo ciertas dinamicas de
exclusion o diferenciacion entre los estudiantes.

Sumado a esto, otra de las maestras menciona que le disgusta “El mal aseo, pues, digamelo.
Si, si. El aseo personal. Eh, que no tienen habitos de aseo personal.” (Maestra Y), evidenciando
expectativas de la docente frente a los habitos de cuidado personal de los estudiantes, las cuales
pueden incidir en la percepcién y relacion con ellos dentro del aula. De este modo, segun Pérez et

al. (2012), como se citd en Barrientos et al (2019) sefialan que
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La capacidad del profesor para crear un clima emocional adecuado favorece en los
estudiantes el desarrollo de competencias emocionales y sociales como la empatia y la
asertividad, fomenta la autonomia en la toma de decisiones y fortalece la interaccion con

los comparieros, promoviendo asi un clima emocional positivo en el aula (p. 13).

Esto nos recuerda que la emocionalidad del docente es tan determinante como la del nifio o
nifia, cuando el estado interno del docente se desborda, la relacidn entre ambos se fragiliza, porque
ya no se actla desde la sensibilidad, sino desde la reaccion inmediata y esto no solo afecta el clima
del aula, sino que también limita la posibilidad de acompafar al nifio y nifia desde un lugar
comprensivo y respetuoso.

7.4.6 Tension entre las expectativas institucionales y el bienestar y autonomia docente

Por otro lado, se refleja otra de las tensiones que transitan al docente y es las expectativas
institucionales y el bienestar y autonomia docente, que no solo refleja las exigencias de la
institucion en relacion con el cumplimiento de responsabilidades, sino también las relaciones que
se configuran entre pares, que a veces se ven permeadas por espacios de competencias,
desconfianza o conflictos que inciden en el bienestar emocional del docente. Por lo tanto, una de
las maestras afirma “Yo entiendo la presion, pero aqui tenemos mucha presion” (Maestra Y),
refiriéndose a que existe una expectativa de que los estudiantes deben lograr leer y escribir para
poder avanzar al grado segundo, sin embargo, reconoce que los Derechos Bésicos de Aprendizaje
(DBA) sefialan que este proceso puede consolidarse hasta el grado tercero, esta situacion evidencia
una tension entre los ritmos de aprendizaje de los nifios y nifias y las expectativas que la Institucion
establece frente a los logros académicos.

Sumado a lo anterior, la misma docente expresa que “Cada profe actia como vive y cdmo
se siente, ellos actGan como viven y como se sienten y he descubierto que los profes manejan sus
egos e individualidades.” (Maestra Y), comprendiendo de este modo, que las experiencias
emocionales de las docentes no solo estan atravesadas por las exigencias institucionales, sino
también por las relaciones que se tejen entre los mismos pares, pero que pueden emerger
sentimientos de comparacion, envidia, competencia, los cuales influyen directamente en el

bienestar emocional de las maestras y en la forma en como vive la préactica.
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7.4.7 Tension entre el acompafiamiento familiar y las exigencias hacia la escuela

De acuerdo con lo anterior, se identifica una Gltima tension relacionada con el
acompariamiento familiar y las exigencias hacia la escuela. En los relatos de las docentes se
presencian sentimientos de frustracion, preocupacion e incluso impotencia frente aquello que se
escapa de la intervencion pedagogica que ellas realizan, por lo que una de las maestras afirma “La
frustracion es que uno le haga ver al nifio que estd haciendo mal las cosas o, la familia -mira- que
estamos que hay que trabajar en conjunto y que ellos no ayudan” (Maestra Z), reflejando la poca
disposicion que tienen algunas familias frente al acompafiamiento de los procesos de aprendizaje
de los nifios y nifias, y de esta manera la maestra reconoce que no depende Unicamente de ella el
aprendizaje, sino también del apoyo, la orientacion y los habitos que se construyen en el hogar, lo
cual genera una mayor exigencia sobre la docente, y un grado de responsabilidad mayor ya que se
procura que todos los nifios y nifias alcancen los mismos aprendizajes, 1o que incrementa su carga
y las demandas sobre su labor. Esto lo complementa otra de las docentes diciendo “En la vida real
los docentes enfrentamos estrés, poco apoyo y acompafiamiento de los padres de familia” (Maestra
X).

Finalmente, otra de las docentes expresa “Yo le digo: “(T), ;por qué no sabes leer bien
sabiendo que la profe te enseiia y todo?”. El dice: “Es que en mi casa no me enseiian a leer”. Y
eso es un trabajo conjunto al final.” (Maestra Y). Estas dindmicas permiten evidenciar que las
tensiones que atraviesan a las docentes no solo afectan su bienestar emocional, sino las formas de
relacion que establecen con los nifios y las nifias. Sin embargo, un maestro que puede reconocer y
regular sus propias emociones esta en mejores condiciones de leer la experiencia emocional del
nifio o la nifia y sostener un clima de aula mas ameno y sensible para todos.

En este sentido, las maltiples tensiones identificadas configuran un escenario complejo en
el que el bienestar docente se ve constantemente desafiado y la necesidad de promover entornos
escolares que reconozcan y gestionen adecuadamente las demandas emocionales del profesorado,
favoreciendo no solo su bienestar, sino también la construccién de climas de aula mas sensibles y
comprensivos. Por lo tanto, diversos estudios sefialan que “una mayor carga horaria semanal se
asocia con una disminucion del bienestar, lo que refuerza la importancia de equilibrar las

exigencias laborales con las condiciones de cuidado del docente”, lo cual respalda lo evidenciado
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en esta investigacion, donde las exigencias institucionales y emocionales inciden directamente en

la experiencia y practica pedagdgica de las maestras.
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8 Propuesta educativa

Con el fin de responder al tercer objetivo de investigacion, se disefid una propuesta
pedagogica orientada a la auto mentalizacion docente y a la construccion de un clima emocional
positivo en el aula. Esta propuesta surge a partir de los hallazgos obtenidos en el proceso
investigativo, en los cuales se evidencio la necesidad de fortalecer en las docentes procesos de
reconocimiento, comprension y regulacion de sus propias emociones, como base para acompafiar
de manera més consciente el desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias.

En este sentido, la propuesta se configura como un insumo pedagdgico dirigido a docentes
de educacion inicial, que busca promover la reflexion sobre la propia practica, entendiendo la auto
mentalizacion como un proceso clave que permite al docente reconocer su mundo interno para
posteriormente comprender y responder de manera mas sensible a las necesidades emocionales de
sus estudiantes. De igual manera, la propuesta integra el concepto de mentalizacion, el cual
posibilita que, una vez el docente se reconoce a si mismo, pueda interpretar y dar sentido a las
emociones, pensamientos y comportamientos de los nifios y las nifias.

La propuesta se materializa en una guia pedagdgica estructurada en diferentes momentos o
estaciones, orientadas a favorecer procesos de reflexion, reconocimiento emocional vy
transformacion de la practica docente. En un primer momento, centrado en la tranquilidad, se
proponen ejercicios que invitan al docente a detenerse, reconocer sus estados emocionales y
generar espacios de conexion consigo mismo, a través de practicas de atencidén consciente y
escritura reflexiva.

Posteriormente, en un segundo momento, se hace énfasis en la comprension, donde se
incorporan elementos relacionados con la mentalizacion, que permiten al docente cuestionar sus
propias creencias, reconocer la influencia de su historia personal en su practica y comprender de
manera mas profunda las emociones y comportamientos de los nifios y las nifias. Finalmente, y en
un tercer momento, la guia presenta un espacio para la transformacion, con estrategias pedagogicas
orientadas a la accién, que buscan ofrecer alternativas para la gestion emocional en el aula,
acompariadas de espacios de reflexion que favorecen la toma de conciencia sobre el impacto de las
practicas docentes en el clima emocional, todo esto con el propdsito de contribuir al bienestar tanto

del docente como de los nifios y las nifias. Véase en anexo 7 propuesta pedagdgica.
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8.1 Socializacion de la investigacion

Como parte del proceso de cierre y devolucion de la investigacion a la Institucion
Educativa, se disefié un cuento llamado “Luna y las emociones que no se ven” como estrategia de
socializacion dirigido a los nifios y las nifias participantes. Este recurso tuvo como proposito
compartir de manera comprensible y significativa los hallazgos obtenidos en la investigacion,
especialmente aquellos relacionados con la influencia de la emocionalidad docente en las
dinamicas relacionales y afectivas del aula y los climas que alli se perciben, mediante la interaccion
de ambos. A través de la historia de una maestra que experimenta diversas tensiones emocionales
y reflexiona sobre su impacto en los nifios y nifias, se buscd acercar de manera comprensible y
significativa los principales sentidos construidos durante el proceso investigativo. De esta forma,
el cuento posibilito un espacio de reconocimiento, dialogo y reflexion en torno a las experiencias
vividas, permitiendo que los nifios y las nifias se involucraran activamente con el proceso

investigativo y los resultados desde sus experiencias y comprensiones. VVéase anexo 8
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9 Discusion y Conclusiones

En conclusidn, se evidencio que el desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre los 4 y
7 afos esta profundamente influenciado por la emocionalidad docente en el contexto cotidiano del
aula, en coherencia con lo planteado por Cejudo & Loépez (2017), quienes afirman que “La
emocionalidad del docente influye directamente en el desarrollo afectivo y social del alumnado”,
y a su vez, se reconoce también que el desarrollo de los nifios y nifias en educacion emocional es
tanto individual como colectivo y social entendiendo asi la responsabilidad de los docentes tanto
como los nifios y las nifias como con la sociedad.

En términos de vinculo y clima de aula, se observo que cuando el docente provee una
relacion segura, los nifios y las nifias se desenvuelven con mayor facilidad, muestran seguridad y
establecen relaciones respetuosas; en contraste, cuando el vinculo es distante o amenazante,
emergen conductas de timidez, retraimiento y temor frente al error o incluso a la familia. A su vez,
en las practicas pedagdgicas, aquellas mediadas por la validacién emocional como la mdsica, el
juego, los momentos de encuentro, el acompafiamiento y la guia docente favorecen la participacion
activa y la confianza, mientras que practicas inhibidoras e inestables, como el castigo o el abuso
del poder, limitan la expresion y la iniciativa de los nifios y nifias.

En relacion con el lenguaje, se evidencid que cada palabra, gesto y tono de voz incide en la
dinamica grupal: un lenguaje empético promueve seguridad y participacién; hay frases clave como
“Th puedes”, “Muchisimas gracias”, “Todos en este salébn somos amigos’; entre otras, que marcan
la diferencia en la interaccion con los nifios y nifias. Por otro lado, el uso de etiquetas o la voz fuerte
genera silenciamiento y temor o ira entre pares. Finalmente, respecto al clima de aula inhibidor y
controlador, se observo que un ambiente basado en el respeto y la contencion emocional propicia
bienestar, interaccion y opiniones participativas, mientras que un clima tenso o inestable restringe
la espontaneidad, afecta negativamente la propiocepcion, el desarrollo socioemocional y la
interaccion entre pares. En coherencia con lo planteado por Freire al afirmar que “amar es luchar
para que el otro sea mas ¢l mismo”, se resalta entonces la importancia del docente como un agente
que, desde su emocionalidad, posibilita o limita el desarrollo integral de los nifios y las nifias,

evidenciando la importancia de “Saber querer”.
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En este sentido, no se trata de una relacion estatica, sino dinamica, ya que se ve atravesada
por factores como las tensiones laborales, las demandas institucionales y las experiencias
personales de los y las docentes en su vida cotidiana. Asimismo, se confirma que dichas
condiciones inciden en la manera en que los maestros/as regulan sus emociones y establecen los
vinculos con los nifios y las nifias, reconociendo asi como las emociones de los nifios y las nifias
flucttan en relacion directa con la emocionalidad docente ya que cuando los nifios notan que la
docente esté triste se sienten angustiados por su bienestar, o cuando ven que la docente esté feliz,
el grupo lo percibe y se ve reflejado en la emocion de la clase, cuando la docente esté enojada los
nifios y nifias se observan con miedo y cuando estd asqueada o risuefia se muestran con curiosidad
de ¢qué pasa, profe?, mostrando asi la fluctuacion emocional que hay en la interaccion.

Por otro lado, en relacion con el primer objetivo, se identifico a través de las entrevistas que
los nifios y las nifias asocian el sentirse queridos, acompafiados y seguros con actitudes docentes
de cercania y escucha. Los nifios se sienten queridos cuando la docente “Habla suave”, “Nos dice
palabras bonitas”, “Nos pregunta como estamos” y “Nos felicita cuando hacemos las cosas bien”.
Asimismo, expresan seguridad cuando la docente “Se acerca”, “Nos ayuda”, “Nos explica con
calma” y “Nos trata con carifio”. Estas expresiones dan cuenta de un lenguaje afectivo basado en
el reconocimiento positivo, el tono de voz amable y la validacion emocional. De igual forma,
valoran practicas como las canciones, las pausas activas y las interacciones respetuosas, ya que les
permiten sentirse tranquilos, felices y en confianza. En contraste, manifiestan que acciones como
“Gritar”, “Usar silbato”, “Regafiar fuerte” o “Castigar” generan malestar, inseguridad y distancia
emocional. En este sentido, los nifios y las nifias no solo reconocen las actitudes docentes, sino que
también expresan como esperan sentirse: tranquilos, escuchados, importantes y queridos dentro del
aula.

Respecto al segundo objetivo, se evidencid por medio de la observacion participante que
las préacticas, sentimientos y creencias del docente influyen en cémo los nifios construyen nociones
sobre si mismos. Las creencias docentes de que los nifios son “Juiciosos” o “Inquietos”, asi como
las formas de correccion y acompafiamiento de sus practicas como el abrazo, el uso de la voz dulce
0 el uso del silbato; por ejemplo, inciden en su autoestima, en la percepcion de ser amados o
aceptados, y en sus formas de relacionarse con otros. De igual manera, estas practicas configuran

la imagen del docente, quien puede ser percibido como una figura de autoridad o como una figura
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de seguridad, dependiendo de la consistencia y calidad de su vinculo emocional y a su vez, puede
también determinar los sentires las docentes a partir de su interaccion con el grupo.

La informacion recolectada en torno a cada uno estos dos objetivos especificos, concluy6
en el analisis del clima de aula, permitiendo identificar dos formas predominantes, se identificaron
dos formas predominantes de clima emocional en el aula: un clima validador y de contencién y un
clima inhibidor y controlador, las cuales emergen de la interaccion entre la emocionalidad docente
y las dinamicas del contexto escolar. El primero se configura a partir de un acompafiamiento
pedagdgico consciente, interacciones respetuosas y una mayor regulacion emocional docente,
favoreciendo la expresion de emociones, la participacion activa y la construccion de relaciones
basadas en la confianza. En este sentido, la figura del docente como adulto significativo cobra un
lugar central, en tanto sostiene un vinculo seguro que permite a los nifios y nifias sentirse acogidos
emocionalmente promoviendo no solo la expresién emocional, sino también un aprendizaje mas

significativo. A lo que Lecannelier (2016) sefiala

Para los nifios, la cantidad de tiempo es fundamental para el desarrollo de un apego que les
entregue seguridad, confianza y disponibilidad para el nifio, la presencia es fundamental
maés alla de lo que pueda hacer un adulto (prometer, regalar, expresar), desde la experiencia
emocional del infante, la presencia de el o los cuidadores significativos le dan seguridad,

estabilidad, predictibilidad, exclusividad y compromiso” (p. 15).

En contraste, se encontré que el clima inhibidor y controlador se asocia con estados de
agotamiento emocional y dificultades en la regulacion del docente, traduciéndose en précticas de
control, lenguaje descalificador y respuestas disciplinarias como la privacion del tiempo de
descanso, el cambio de salén como medida correctiva, la comunicacion punitiva con las familias y
la exclusion momentanea de actividades grupales. Estas acciones generan en los nifios y las nifias
malestar, inseguridad y temor, limitando su expresion emocional y su participacion en el aula.

De este modo, se evidencia que las dinamicas emocionales del aula no se configuran de
manera lineal, sino que oscilan entre distintas formas de interaccion. Es alli, donde se observo la
presencia de un clima ambivalente en el que emergen relaciones inestables tanto entre los nifios y

nifias como con la docente, afectando la construccion de vinculos seguros. Esta dinamica incide
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directamente en su autoestima, seguridad emocional y formas de interaccién social, ya que los
estudiantes reciben mensajes contradictorios que oscilan entre el afecto y el control en el aula.

En este sentido, la ambivalencia se configura como una tensién constante en la préctica
pedagdgica, donde el deseo de acompafiar y cuidar convive con estrategias de control que emergen
en momentos de desborde. Este hallazgo puede comprenderse a la luz de la teoria del apego de
John Bowlby (2009), quien plantea que la inconsistencia en las respuestas del adulto puede dar
lugar a patrones de apego inseguro, particularmente de tipo ambivalente o ansioso.

En el contexto del aula, cuando las maestras alternan entre practicas afectivas y respuestas
controladoras o punitivas, los nifios y las nifias no logran anticipar la disponibilidad emocional del
adulto, lo que genera incertidumbre y dificulta la construccion de un vinculo seguro. Para los nifios
y nifias entre los 4 y 7 afos, quienes requieren figuras consistentes, sensibles y predecibles, esta
inestabilidad puede traducirse en conductas asociadas al apego ansioso busqueda constante de
aprobacion, inseguridad frente al error, o evitativo, retraimiento emocional y baja expresion de
necesidades, generando malestar o sentimientos de insuficiencia e inseguridad en los nifios y nifias.
No obstante, este clima no responde a una falta de compromiso docente, sino a las exigencias del
contexto educativo y a la sobrecarga emocional que enfrentan las maestras. Por ello, se hace
necesario fortalecer procesos de auto mentalizacion y regulacion emocional docente, que permitan
transitar hacia practicas mas coherentes y sostenidas, favoreciendo asi entornos educativos que
promuevan vinculos de apego seguro y un desarrollo socioemocional més equilibrado.

En consecuencia, se valido que la labor docente no se limita a ensefiar contenidos, sino que
involucra las emociones propias y ajenas en medio del convivir pedagdgico con los estudiantes. Es
por ello, que los/as maestros/as en su cotidianidad enfrentan incongruencias entre lo que aspiran
ser (pacientes, alegres, empaticos, entre otras), y lo que las condiciones reales del aula les permite
mantener dentro de los momentos de encuentro. Asi, se observa que se mueven constantemente
entre el deseo de acompaiiar afectivamente a los nifios y nifias, la necesidad de mantener el orden,
el cumplimiento de las expectativas institucionales y la presion por alcanzar resultados académicos
en tiempos especificos. Estas tensiones se muestran en las narrativas de sus experiencias cotidianas,
en las emociones que surgen frente a las dificultades del aula y en las estrategias que emplean para

intentar regular lo que ocurre en ella.
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Por lo tanto, se confirma que el bienestar emocional de los docentes y el clima emocional
del aula se afectan reciprocamente ya que se reconoce que el vinculo de apego entre el docente y
los nifios y las nifias constituye un factor determinante en su desarrollo socioemocional y
académico. De este modo, el docente, en tanto es figura de vinculo seguro en el contexto escolar,
puede ofrecer un soporte significativo, especialmente en aquellos casos donde existen antecedentes
afectivos complejos, contribuyendo a la regulacion emocional y a una mejor adaptacion al contexto
educativo. Cuando hay cansancio, frustracién o sobrecarga, la posibilidad de comprender lo que le
acontece a los nifios y nifias puede verse limitada, repercutiendo en la calidad del vinculo
pedagdgico. A su vez, las conductas, emociones y ritmos de los estudiantes inciden en el estado
emocional del docente, configurando una relacion bidireccional que evidencia la complejidad de
su labor. De este modo, no sélo se perciben las dificultades que emergen en el dia a dia de las aulas,
sino también se aprecia que la practica docente es un proceso que requiere ser comprendido desde
la formacion emocional, la sensibilidad y el reconocimiento de las condiciones reales en las que
ensefian los/as maestros/as.

Finalmente, en respuesta al tercer objetivo, se disefié la propuesta educativa denominada
“Sentipensarme, guia para la auto mentalizacion docente”, cuyo nombre no es fortuito, sino que se
fundamenta en la premisa de Galeano (1989) sobre la condicion sentipensante, entendida como la
capacidad humana de no separar la razon del corazén, es decir, de sentir y pensar de manera
integrada. Esta propuesta surge a partir de un ejercicio colectivo de construccion con las docentes
cooperadoras, en el que, a través de un espacio de dialogo y reflexion conjunta, se recogieron
experiencias, necesidades y estrategias significativas del contexto observado. En este sentido, la
guia se orienta a afianzar la auto mentalizacion docente: reconocer, regular y reflexionar sobre las
propias emociones, asi como la mentalizacion infantil, comprendiendo a los nifios y las nifias como
sujetos con vivencias, historias y necesidades que deben ser atendidas y escuchadas. Asimismo,
propone la implementacion de estrategias pedagogicas concretas que favorecen la construccion de
entornos emocionalmente protectores desde la emocionalidad docente, promoviendo un clima de
aula basado en la validacion, la contencion y la coherencia emocional, con el fin de evitar dindmicas
ambivalentes derivadas de la inconsistencia en las respuestas docentes y fortalecer el desarrollo

socioemocional en la educacion inicial.
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Finalmente, a partir de los hallazgos de la investigacion, surgen nuevas preguntas que
invitan a profundizar en esta linea de estudio. Entre ellas, se plantea: ;como pueden fortalecerse
los procesos de formacidn docente en relacién con la regulacion y la auto mentalizacion emocional
en contextos educativos reales?, ¢;qué estrategias institucionales podrian implementarse para
disminuir la sobrecarga emocional docente y favorecer climas de aula més estables?, y ¢como se
configuran estos climas emocionales tanto validadores y de consistencia como inhibidores y
controladores en otros niveles educativos o contextos socioculturales diferentes?

Asimismo, se abre la pregunta por el disefio e implementacion de propuestas pedagogicas
que permitan transformar practicas de control en experiencias de acompafiamiento emocional
consciente, asi como por el impacto a largo plazo que climas de aula como el inhibidor, el validador
y el ambivalente tienen en el desarrollo socioemocional y académico de los nifios y las nifias. En
este sentido, surge el interrogante por como, desde las directivas académicas, se pueden brindar
herramientas a los y las maestras para el abordaje de dinamicas propias del aula, tales como: ¢cémo
acompafiar la gestion del conflicto entre pares sin recurrir al castigo?, ¢de qué manera regular
conductas disruptivas desde una perspectiva formativa?, ;como responder al error sin generar
temor?, ;qué estrategias permiten acompafar la frustracion infantil?, y ¢;como favorecer
transiciones y normas de convivencia que promuevan la participacién y el bienestar emocional?,
entre otras,

Ademas, queda pendiente investigar sobre el acompafiamiento y la influencia que tienen las
familias en la interaccion de los y las nifias con las y los docentes, pues consideramos que seria de
gran valor darle mas relevancia a este asunto. En relacion con el apoyo psicoldgico institucional,
se observa que las acciones de acompafiamiento se concentran principalmente en estudiantes con
condiciones particulares, lo cual evidencia una oportunidad para fortalecer estrategias de atencién
mas permanentes dirigidas a toda la comunidad educativa. También podemos ver que el clima
ambivalente es un hallazgo entre dos climas que son el validador y el inhibidor que emergen en la
investigacion, falta una revisién a profundidad sobre el concepto de ambivalencia y porque surge

0 como se manifiesta dentro del aula.
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10 Recomendaciones

Se identifico que, en la formacién inicial docente, el abordaje del desarrollo socioemocional
y la gestion emocional del maestro resulta limitado o poco explicito, predominando enfoques
centrados en lo teodrico y disciplinar. En este sentido, se recomienda a la Universidad de Antioquia
realizar ajustes concretos en el plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Infantil, tales
como: (1) fortalecer la asignatura de desarrollo socioemocional, ampliando su contenido hacia la
gestion emocional docente y no solo al desarrollo infantil; (2) incorporar al menos un seminario
obligatorio de autoconocimiento y auto mentalizacién docente posterior a esta asignatura,
orientado a que los estudiantes reconozcan, regulen y reflexionen sobre sus propias emociones,
creencias y experiencias; y (3) incluir, de manera transversal en los espacios de practica
pedagdgica, talleres de acompafiamiento emocional y reflexion guiada que permitan analizar las
experiencias vividas en el aula desde una perspectiva socioemocional. Estas acciones favorecerian
no solo la salud mental de los futuros docentes, sino también la construccion de entornos de
aprendizaje emocionalmente protectores en la educacion inicial, impactando directamente el
bienestar y desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias.

A su vez, dado que en el desarrollo de la investigacion las maestras manifestaron que las
tensiones laborales, la sobrecarga emocional y la falta de espacios de reflexion inciden en sus
formas de actuar dentro del aula, y considerando que se evidenciaron practicas asociadas a climas
ambivalentes, inhibidores y controladores en momentos de desborde emocional, se sugiere a la
Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, Antioquia, promover
espacios institucionales de acompafiamiento emocional docente. Estos pueden materializarse a
través de supervision pedagogica reflexiva, circulos de didlogo o pausas de bienestar, donde el
maestro pueda analizar su préctica desde una perspectiva emocional y no solo técnica. Asimismo,
se recomienda que dichos espacios permitan reconocer como las condiciones laborales influyen
directamente en el clima de aula y en las interacciones con los nifios y las nifias. De igual manera,
se sugiere la implementacion de la propuesta pedagogica derivada de esta investigacion, orientada
a fortalecer practicas basadas en el vinculo, el respeto y la regulacion emocional, ajustadas a las

caracteristicas del desarrollo de cada nivel educativo.
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A las futuras maestras en formacion y apreciadas colegas, se les recomienda asumir la
practica docente como un proceso continuo de crecimiento personal y profesional, que exige
paciencia y disposicion al aprendizaje diario. La formacion emocional no es lineal, sino un camino
con multiples matices que implica el reconocimiento y la gestion de las propias emociones. En este
sentido, se hace fundamental el trabajo consigo mismo, en tanto el bienestar emocional del docente
incide directamente en la calidad de los vinculos que establece con los nifios y nifias. Asi, se
concluye que no es posible promover seguridad, afecto y regulacion emocional en la infancia si
estos aspectos no han sido previamente reconocidos y fortalecidos en la experiencia personal de
cada uno.

En coherencia con lo anterior, se resalta la importancia de que los maestros y maestras
fortalezcan una postura sensible y consciente en su quehacer pedagogico, reflexionando de manera
constante sobre sus formas de estar, relacionarse y convivir en el aula. Esto cobra especial
relevancia si se tiene en cuenta que, en el campo de la educacion infantil; aunque las hay, ain son
limitadas las investigaciones que abordan de manera explicita el estado emocional del docente y
su influencia en los nifios y las nifias. En este sentido, el trato en la primera infancia adquiere un
valor fundamental, ya que incide significativamente en la interaccion dentro y fuera del aula, en la
manera en que los nifios y las nifias se desenvuelven en las actividades y en la construccién de su
seguridad emocional. De este modo, se pone en evidencia el compromiso €tico y profesional que
implica el rol docente, particularmente en relacion con el cuidado emocional que se brinda a los

nifios y las nifas.
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AnNExos

Anexo 1. Entrevista a la docente cooperadora

Entrevista a docentes cooperadoras

s Reconocer como las practicas, sentimientos y creencias del docente interactian con el

desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre los 4 y 7 afios.

= Mueastra entrevista busca explorar la emocionalidad real, no la ideal.

1.

iCudles son tus motivaciones para ser docente? (antes/ahora). ;Por qué
elegiste el camino de la docencia?
£ Qué creencias tienes sobre la emocionalidad de los docentes, como deberia
ser y como sientes que es en la vida real?.
iQué es lo que te irrta, que te saca la rabia, cuando te has sentido frustrada,
cuando has sentido miedo o impotencia, asco, desagrado, alegria? /lLas reales
NO ideales.
;Como manejas tus emociones cuando el grupo esta inquieto o surgen
conflictos? ; Qué estrategias utiliza para apoyar a un nifio que no se siente bien
emocionalmente en el aula?
i Piensas que la docente debe ser una figura de autoridad, de guia, de
compafiera? ; Como equilibras estos roles?
;De qué manera cree que sus propias emociones influyen en la forma en que
ensefia?
£ Qué influencia tienen las emociones de los nifios en tus propias emociones y
practicas diarias?
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Anexo 1.1. Entrevista a los nifios y nifias.

Objetivos:

Identificar las actitudes y lenguajes que los nifios y nifias asocian con sentirse

queridos, acompariadoes y seguros en el aula.

. 4 Qué es lo que mas te gusta de llegar al aula? ; Qué te hace sentir seguro y

tranguilo en el aula? ; Cuando has sentido miedo, tristeza, enojo, asco, amor,

alegria o tranquilidad en el aula y con tus amigos?

2. ;Qué sientes y piensas de tus amigos del salén?

¢ Has sentido que debes cambiar algo en ti para que puedas estar bien con tus
comparieros o la profe? (Has cambiado algo en tu)
i Qué cosas hace la o dice la profe que no entiendes, que te da dolor, que te

confunde, que te gustan?

5. 5i pudieras cambiar algo de tu profe ;Qué seria?

6. ¢ Qué te gustaria decirle a la profe que quisieras que ella supiera?

. ¢Qué te hace sentir la frase? jno puedes hacerlol y la que dice jpuedes hacerlol ES

MEJOR PREGUNTAR POR LAS COSAS PRACTICAS DE LA PROFE.
i Recuerdas algo que hayamos vivido juntos en este tiempo? ;Como crees que
podria mejorar?. ; Te gustaria decirme algo a mi, de algo que yo haya hecho, alguna

vez no te he visto, no te he acompanado? ;Alguna vez te he hecho sentir querido?.
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Anexo 2. Formato de diario de campo

UNIVERSIDAD DE ANTIOGUILA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Sesion
nlumera
Institucion Educativa Mana Josefa Marulanda
Institucion
Jardin
G
T Frimero A
Primeno C
‘feronica Bedoya Comea
Maestras

Sandra Milena alencia

Cooperador Maria Marlany Rivera

as

10 de septiembre del 2025

Fecha
Jardin ] )
Haora de Primero A Primero C
prictica 1aS5pm £.30 a 11:20 | 6:30 a 11:30] :
am
Tema
Ohbjetivols

de la sesion

DESCRIPCION
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Anexo 3. Formato de planeaciones

PLANEACION
1. Datos generales

Nombre de |2 estudiante

Grupo en el cual sa realiza la practica v
adades

Mormbre de |z docente cooperadora

Horario de practica

2. Pregnta que mepira 1a plansacion

3. Imtenciomabidad de la actividad ;Para que realizo esta actrnidad en relacion con el
desarrollo mfamtil? ; Cuales competencias busco promener?

4. Descripeion de 12 actividad. ; Como se realizard la actiadad pase a paso? (Conesion
inmicial momento central apropiacion concephual v clerra)

3. Recursos ;Cudles zon los recursos necesanios para llevar a cabo la actividad?

6. Frahiamion (Comoe puedo determinar que he lograde 1z mtencion que me he propueste)
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Anexo 4. Consentimiento Informado Institucional.

in

4] @Z >
S
INIVERSTI D
DE ANTIOCM A

Consentimiento informado — Institucion Educativa

Dirigido a:

Universidad de Antioguia — Seccional Oriente
Programa de Licenciatura en Educacion Infantil

Consentimiento informado — Institucion educativa

Mosotras, , estudiantes de

semestre de |a Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de Anticquia —
Seccional Oriente, estamos desarrollando nuesiro frabajo de grado fitulado: Cdmo
interactua la emocionalidad docente con el desarrollo socioemocional de los nifios ¥ nifias
enirelos 4y 7 anos en el contexto educative”™. Para ello, solicitamos a la Institucion
Educativa Maria Josefa Marulanda |a autorizacion para: realizar observaciones en el
aula,implementar actividades pedagdgicas planificadas,aplicar técnicas de recoleccion de
informacion {diarios de campo, registros etnograficos, entrevistas, dibujos), tomar
fotografias durante las actividades, que seran usadas Unicamenta con fines académicos y
de investigacion. Mos comprometemos a: respeiar la dinamica institucional ¥
pedagdgica,proteger |a identidad de los participanies mediants el uso de seuddnimos,
garanfizar gue los resuliados obtenidos seran comparfidos en espacios académicos y no
tendran nimgln fin comercial.

Agradecemos el apoyo brindado para el desarrollo de este proceso formativo.

Firma y sello de la institucion:

Hombre y cargo del directivo que autoriza:

Lugar y fecha:

Contacto de las docentes investigadoras:
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Anexo 4.1 Consentimiento informado de los nifios y nifias.

Loy

UNIVERSIDAD

T ANTIHTA
Consentimiento informado - Mifios y Nifias
Dirigido a: Padresimadresfacudientes de los nifios y nifias
Universidad de Antioguia — Seccional Oriente
Programa de Licenciatura en Educacion Infantil
Fecha: 12 de Septiembre/2025
Grado: Jardin, Pﬁmam.l

For medio de este documenta pretendemos tener la aprobacion de los nifios y las nifias de
las diferentes actividades y recodeccidn de informacion que se realice en el aula.

MNombre:

Se hara el uso de 3 colores gue los nifios y nifias podran utilizar para dar asentimiento.
Rojo: No guiero participar de la investigacion
Verde: Me gustaria participar en la investigacion
Naranja: No estoy seguro aun de participar en la investigacion

Firma del estudiante:
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Anexo 4.2 Consentimiento informado docentes

L N
UNIVERSTINDY
DHE ANTIOH)UTA

Consentimiento informado

Dirigido a: Maastras cooperadoras

Uniwversidad de Antioquia — Seccional Orients
Programa da Licenciatura en Educacidén Infantil

Mosolras, , dacentes de los
grupss de nifies o nitas de primera A primers Gy Jarding de @ Instilucdn Edecaliva Maria Josela Mamlanda,
manifiesiamos gue hemos aldo Informedas sobre e desamallo del rabejo de grado que prefende resgonder la
pregunta; ; Como Interechla la emodonalidad docente con el desamallo scoicemacianal de los nifios ¥ nifes entre los 4
¥ 7 afios en el contexto educative™®, reslizeda par lag estudiantes Wicleta Arbelaez Garcia, Melany Arango Lezcano y
Cianiela Yargas Carmona de novens semestra da Liceneatura en Educacian infantil de la Univarsidad de Anfioguia —

Sacoional Qriente.

Aulorizamos a las docenles invesligadoras Violeta Arbeldez Daniels Vargas y Melany Arango a: realizar
oosendacionas de las interecciones, lenguajes, expresiones, Creencias, prachoss, sentires y vivencas de nuastro
hacer pedagopeo; permiimas recoger informaciin mediante ragistros etnograficos, entrevistas y diarios de campa,
tomar fetografiss durente lga aclividedes pedagtgicss, ullizedas anicemente can fiNes BCASSMICOS ¥ de
inwestigacitn, asimesmo, se me ha informado que: mi idenbdad sera preservada mediante &l uso de seuddnimos, la
partcipaciin no tiena ningan riespe v @5 voluntana, pusdo ratrarma en cualquier momenio del proseso sn gue asio
B @ COrSecIsnciag.

Loz resulizdos obieridos en esta invastigacion seran socializados con la Insttucion Educatva, con el propdsite de
aportar fortalecmiento de |3 prachess pecagogicas, ennquecer |a formacsdn docanta v contribuir 8 la raflexdn soona
I refacdn entre 2 emocionalidad del profesarads y ol desarrollo socdoemocional de s nifkds @ s nifias

Maota: En ninguin cags ks resullados se ulilizain para evaluar a la instilucian, a la docente cooperadora ni a las
tamilies, sino Onicamente con fines BcEI&MICOS, Invesligetivos v fomativos.

Firma de las docentes:
Mormbres complebos y Cedula de Ciudadania:

Lugar y fecha:
Wialata Arbelacz Garcia
Danigla Vargas Carmona

Melany Arango Lezcand
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Anexo 4.3 Consentimiento de los padres de familia

NIV ERSImAL
i AW TIOR s
'

Cansantimisnta informada

Dirsgide a- Padveedmadnescodians de s mvios y nifdas
Univaraidad do Antioguia — Sectional Orssnbe

Programa de Licenciatura on Educacion Infantil
Eatimados padnes y acidisrries:

La eshxdante de novenc semesire de Licencialura
an Educastn intaniil de la Uinkersided oe Anioguis — Secrional Oriemie, que esld
realizanda las pracicas en el grada pimero _ de la Instituodn Educativa Mana Josefa
Mandanca estd desamollande el trabajo de grada que preiende respander a b pregunita:

L Cama imeraciia la emocianalidad docenie can el desamale socicemodonal de los nifias

¥ rifas entre los 4 y 7 afas en el contesto educato?. Para elio, se solicita su aulcnzacidn

para que =u hjoia) pamicipe en actridades
pedagogicas arientadas en el aula, taies coma: juegos, ouemos, dbues, eapresion arisica
¥ COpanal.

Curante e propeso se recogerd informacian medianie cbsersacianes de las inkeracciones,
relaoores, sentires, vooes y wivencias en el aula, regsinos escrilas y dbujos realizadas par
Ios nifios y nifas. También podrin omarse folografias de las adividades, las cuales seran
usadas Uncamentes con fines académicos y respetando siempre la confidenciaidad de
deniiad de kos rifles y nifias. 5o garantize que La panicipaditn es volanlara v no imphca
rieegos. I3 identidad ¢a g nifics s prolegida medianie & uao de seuddrims, los
meaulados S2 ampleansn Uncaments oon Tmes sacademcgs v immalivas. an ouahyueer
mamenhd pusde nelrar & consanlimema sin gus &80 Bnga coOnsecuanias para al nifola).

a3 reeultanions obferagiog en el invesligacitn geran sociakzados con ta Inefluciin
Educatwva y familas de las nifos y niflas, con el propsiia de aportar fortalecimeento de las
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Anexo 5. Generacion de codigos iniciales

# Cédigo abierto
Codigo

Primero C

1 “Esta feisima”

“Jaco, no podemos hablar los dos al tiempo, o
habla usted o hablo yo©

3 “No sabe cual es esa letra”

4 “La docente a veces ufiliza tonos fuerte para
llamar |a atencian, y los nifios hacen silencio
despues de esta accion”

5 | “Mifia no quiere salir al frente *

6 “Jaco, deja de rayar la silla, ehh que cosita
pues” ;que dice el nifio ante lo de la profe?

T “El clima de la clase oscila entre |a tension vy Clima emocional cambiante
la motivacion”

3 “Mifos dicen que lo que los hace sentir bien
es la familia, amigos y juegos

“La docente resaltd que se siente bien cuando
todo =& hace con amor”

9 “Mifos dicen que lo que los entristece ez el
reganio, gritos y burlas®

“Me hace sentir enojado que me regafien, que
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Reconocimiento
de laz emociones
de las ninas y los
e

“Mifia no quiere salir
al frente *

Inseguridad para
participar /
Resistencia a
participar

“Mifios dicen que lo
que los entristece
es el regano, gritos
y burlas”

“Me hace sentir
enojado que me

Anexo 5.1 Generacion de Pre categorias

Clima del aula

“Esta feisimo”®

Lenguaje
descalificador de la
docente

“Jaco, no podemos
hablar los dos al
fiempo, o habla

usted o hablo yo©

Soloellaesla
autoridad.

“El clima de la clase
oscila entre la tension
y la mofivacion®

Clima emocional
inestable.

“Ustedes pueden ser
lo que e propongan”

Maotivacion docente

reganen, que no me
escuchen”.

Conciencia de
emociones
negativas /
MNecesidad de
reconocimiento

“Es que de pronto la
profesora me
regana”

Silencio por temor
{ Miedo al regano

“La docente a veces
ufliliza tonos fuerde
para llamar la
atencion, y los nifios
hacen silencio

despues de esta
arcinn®

“Los nifos se
emocionan con
aclividades artisticas”

Entugiazmo en
actividades Ilidicas

“Aunque algunos
prestaron atencion y
estuvieron

participativas, otros
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Anexo 6 Propuesta educativa

SENTIPENSARME

Una guia para la automentalizacion docente

DE ANTIOQUIA

Realizado por:
Melany Arango Lezcano
Violeta Arbelaez Garcia

Daniela Vargas Carmona

Licenciatura en Educacion Infantil

2026
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Anexo 7 Cuento utilizado para la socializacion de resultados con los nifios y las nifias
participantes.




SENTIPENSARME

Una guia para la automentalizacion docente

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1,803

Realizado por:
Melany Arango Lezcano
Violeta Arbelaez Garcia
Daniela Vargas Carmona

Licenciatura en Educacion Infantil

2026
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Justificacion de la necesidad de propuesta pedagodgica:

Zpor qué se hace esta guia?

La presente propuesta pedagdgica, titulada "Sentipensarme", surge como una respuesta
directa a los hallazgos de la investigacion realizada en la Institucion Educativa Maria
Josefa Marulanda (La Ceja, Antioquia). EI nombre de esta guia no es fortuito; se
fundamenta en la premisa de Eduardo Galeano (1989) sobre la condicion sentipensante:
esa capacidad humana de no separar la razén del corazon, de sentir y pensar a la vez, sin
divorciar la cabeza del cuerpo ni la emocion de la razén. La investigacion da vida a esta
propuesta responde a la pregunta de scomo interactua la emocionalidad docente con el
desarrollo socioemocional de los nifios y nifas entre los 4 y 7 aios, pertenecientes a los
grados de Jardin y Primero de Primaria?.

A partir de este proceso investigativo, desarrollado mediante técnicas como la
observacion participante, entrevistas semiestructuradas, dibujos, diarios de campo y
registros pedagodgicos, fue posible analizar de manera cercana las interacciones
cotidianas entre docentes y estudiantes, asi como los climas emocionales que emergen
en el aula. Los hallazgos evidenciaron que las aulas de primera infancia se configuran
como escenarios atravesados por climas emocionales ambivalentes, en los cuales
coexisten practicas de contencion y validacién con dinamicas de control e inhibicion. En
muchos casos, estos climas se encuentran permeados por interacciones asociadas a
formas de apego inseguro, lo que incide directamente en la manera en que los nifos y
nifas experimentan el vinculo pedagogico y su bienestar dentro del aula.

Estos resultados permitieron identificar que dichas dinamicas se relacionan, en gran
medida, con la limitada auto mentalizacién docente, entendida como la capacidad de los
maestros y maestras para reconocer, comprender y reflexionar sobre sus propios estados
emocionales, pensamientos y reacciones en la interaccion pedagdgica. La ausencia o
fragilidad de este proceso dificulta la lectura sensible de las necesidades emocionales de
los nifios y nifias, generando respuestas centradas, en ocasiones, en la urgencia por
regular el comportamiento mas que en la comprensién de su origen emocional. Como
consecuencia, el acompanamiento pedagogico y socioemocional resulta insuficiente para
favorecer la construccion de vinculos seguros y de entornos de aprendizaje
emocionalmente protectores.

Asimismo, la investigacion permiti6 evidenciar que las practicas educativas estan
atravesadas por tensiones derivadas tanto del ambito personal como institucional. Por un
lado, las maestras enfrentan sus propias cargas emocionales, creencias y experiencias,
que influyen en su manera de relacionarse con los estudiantes. Ademas, las exigencias
institucionales, las dinamicas del aula y la falta de herramientas concretas para abordar lo
socioemocional generan respuestas pedagodgicas orientadas al control inmediato del
comportamiento. Estas tensiones limitan la posibilidad de detenerse a mentalizar, es
decir, a comprender lo que subyace a las conductas de los niflos y nifnas.
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En este sentido, y como respuesta directa a los hallazgos de la investigacion, se
hace evidente la necesidad de una propuesta pedagdgica que fortalezca los
procesos de auto mentalizacion docente como eje fundamental para transformar las
practicas educativas. La presente propuesta, materializada en una guia pedagogica,
busca promover procesos reflexivos en los maestros y maestras que les permitan
reconocer su propia emocionalidad, comprender la de los nifios y nifias y resignificar
sus respuestas pedagogicas desde una perspectiva mas consciente, sensible y
empatica.

La implementacion de procesos de auto mentalizacién posibilita la construccién de
vinculos mas seguros, en los que los nifos y ninas pueden sentirse reconocidos,
comprendidos y emocionalmente acompafnados, favoreciendo su regulacion
emocional, su sentido de seguridad y su disposicion para el aprendizaje. Por el
contrario, si no se generan este tipo de procesos, se corre el riesgo de perpetuar
practicas centradas en el control, debilitando el vinculo pedagodgico y limitando el
desarrollo socioemocional en la primera infancia.

Esta propuesta cobra especial relevancia, ya que fueron las mismas maestras
participantes quienes, en el marco de la investigacion, expresaron la necesidad de
contar con mayores y mejores herramientas para abordar las situaciones del dia a
dia en las aula, sefialando que muchas de las estrategias con las que cuentan
actualmente resultan insuficientes y poco adecuadas frente a las realidades que
enfrentan cotidianamente. En este sentido, la propuesta se configura como una
respuesta pertinente y necesaria, no solo para incidir en las practicas pedagadgicas,
sino también en el bienestar docente, reconociendo que la transformacion de los
ambientes de aprendizaje inicia en la capacidad del maestro para comprenderse a si
mismo y, desde alli, comprender a los otros teniendo en cuenta que la capacidad de
entender los estados emocionales propios y ajenos se vincula con la idea de auto-
mentalizacion, propuesta por Lecannelier (2019).
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Contextualizacién de la guia

La presente guia esta dirigida a docentes de educacién inicial y se fundamenta en un
trabajo de grado realizado con nifios y nifias de 4 a 7 afos, de los grados jardin y
primero de la institucion educativa Maria Josefa Marulanda en el municipio de La
Ceja, Antioquia zona urbana. En este investigacion se identificaron diferentes climas
del aula dentro de la practica pedagdgica, de los cuales se observo unas dinamicas
ambivalentes en el ambiente relacionadas a las practicas que se viven en el dia a
dia de los docentes con los nifios y nifias del sector publico. Estos hallazgos
permitieron reconocer que existen tensiones que atraviesan la labor docente y que
influye en la manera en como se establecen los vinculos afectivos y se atienden las
necesidades emocionales de los estudiantes.

En las problematicas que se encontraron se identificé una variedad en los climas del
aula, evidenciando un ambiente ambivalente, surgen también una especie de
tensiones que transitan al docente en su quehacer pedagdgico y la dificultad en los
procesos de auto mentalizacidén de las docentes, asi como una atencidén insuficiente
al desarrollo socioemocional de los nifios y nifias dentro de las practicas
pedagdgicas. Por tal motivo, estas situaciones pueden afectar la forma en que las
maestras interpretan las necesidades y los comportamientos infantiles, lo que influye
directamente en la construccion de vinculos seguros en el aula.

En este sentido, la propuesta se fundamenta en los algunos aportes tedricos como lo
son el Bowlby (2009) el cual sostiene que los nifios tienen una necesidad bioldgica
de establecer una relacion afectiva con una figura de apego que funcione como base
segura desde la cual puedan explorar el mundo y regresar en momentos de
angustia, esta figura debe estar “accesible, preparada para responder cuando se le
necesita, y tal vez ayudar, pero intervenir activamente so6lo cuando es evidentemente
necesario” (p. 24).

De igual manera, la guia retoma los planteamientos de Lecannelier (2019),
especialmente su propuesta del modelo AMAR, siendo este una propuesta de
competencias clave que los cuidadores de la primera infancia (en este caso los
maestros), deberian tener a la hora de conformar una relacion de cuidado seguro
tales como: Atencidn, para observar y leer adecuadamente sus sefales
emocionales; Mentalizacion, que implica comprender lo que el nifio puede estar
sintiendo o necesitando; Auto mentalizacion, es decir, reconocer los propios estados
emocionales del adulto frente al nifio; y, finalmente, Regulacion, que consiste en
actuar de forma respetuosa y coherente para apoyar el desarrollo emocional del
nifo.
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Desde esta perspectiva, el docente cumple un papel fundamental en la creacion de
entornos afectivos seguros que favorezcan el bienestar emocional y el desarrollo
socioemocional en la primera infancia. Siguiendo estas ideas Lecannelier (2016)
sefala que “Muchos educadores sienten que los nifios los enojan, frustran, y no
hallan la hora de que la clase se termine” (p. 18). Esta situacion afecta directamente
la relacion entre docentes y estudiantes, ya que, como plantea el autor, “cuando
estamos en un estado emocional negativo, nuestra actitud mental/emocional no es
capaz de pensar y de controlarse, pero, sobre todo, no es capaz de mentalizar las
necesidades y experiencia emocional de la otra persona” (Lecannelier, 2016, p. 20).
Por esta razén, se hace necesario fortalecer su capacidad de auto mentalizacién y
promover practicas pedagodgicas mas sensibles, reflexivas y orientadas al
acompafniamiento del desarrollo socioemocional de los nifios y nifias.

En coherencia con lo anterior, la elaboracion de esta guia no se apoya solamente en
las referencias tedricas, sino también en los descubrimientos que surgen del trabajo
de campo. De alli, se fueron reconociendo diferentes estrategias, necesidades y
modos de actuar a partir de los diarios de campo y las voces de las docentes
durante la practica pedagdgica, por lo tanto, estos elementos guiaron la propuesta.
En esta linea, el mapa que se muestra a continuacion recoge estos aportes de forma
estructurada, convirtiéndose en un recurso esencial para la elaboracion de las
estrategias pedagogicas propuestas. Este ejercicio posibilita unir la experiencia
vivida en el aula con las bases tedricas, generando asi una propuesta
contextualizada, apropiada y consistente con la realidad del entorno educativo.



i Sabes qué son las estrategias de regulacion?

Hacer saber la
situacion

jAqui veras una idea!

ESTRATEGIAS

L

Estrategias
para un buen
clima positivo

¥

Estrateqias
para llegar a la
calma

¥
Aclarar las c
siuaciones, Npresan que

B =1 esta pasando

automentalizar

el grupo alge

Frasencia que
acompahna
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Enfoque metodolégico

La presente guia se fundamenta en el enfoque humanista con énfasis en la
mentalizacion, el cual se consolida en la premisa de promover el desarrollo
integral de los nifios, las nifias y los docentes, atendiendo de manera articulada a
las dimensiones fisica, emocional, intelectual y social. En este contexto, se otorga
especial relevancia al desarrollo socioemocional, entendido como un proceso que
puede fortalecerse en el aula a partir de las interacciones que alli se configuran
entre los distintos actores educativos.

En coherencia con este enfoque, los ambientes de aprendizaje que se pretenden
promover son aquellos caracterizados por la confianza, la seguridad emocional, la
aceptacion, el dialogo, la empatia y la tolerancia. Dichos elementos resultan
fundamentales para la consolidacién de vinculos afectivos seguros, los cuales
favorecen el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes. En este sentido,
las estrategias pedagodgicas orientadas a la implementacion del enfoque
humanista incluyen aquellas que fomentan el autoconocimiento, el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones, asi como el desarrollo de habilidades de
escucha activa y empatica. Asimismo, se reconoce la importancia de la auto
mentalizacion docente como punto de partida para la regulacion emocional y la
toma de decisiones pedagogicas mas conscientes.

En este sentido, las estrategias pedagdgicas propuestas se orientan no soélo al
desarrollo del autoconocimiento y el trabajo colaborativo, sino tambiéen al
fortalecimiento de la capacidad de mentalizar, es decir, de comprender los estados
mentales y emocionales que subyacen a los comportamientos de los nifios y
nifas. De igual manera, se promueve practicas de regulacion emocional, reflexion
sobre la propia experiencia docente y generacion de respuestas pedagogicas mas
sensibles, favoreciendo asi la construccion de entornos de aprendizaje
emocionalmente protectores.
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Objetivos

Objetivo general

Afianzar la automentalizacion docente, la mentalizacion infantil y la atencion al
desarrollo socioemocional de los nifios y nifias, mediante la implementacion de

estrategias pedagodgicas, para lograr entornos de aprendizaje emocionalmente
protectores en la educacion inicial.

Objetivos especificos

1.Fortalecer la capacidad de auto-mentalizacion de las docentes en primera

infancia a través de ejercicios de autorreflexion con el fin de acomparar su
regulacion emocional.

2.Propiciar en las y los docentes la mentalizacion de los estudiantes, mediante

herramientas pedagogicas que les permitan comprender lo que sienten, piensan
y experimentan los nifios y nifias detras de sus comportamientos.

3. Promover la atencion oportuna y sensible a las necesidades socioemocionales
de los nifios y nifias, mediante estrategias pedagogicas que orienten la

respuesta docente y favorezcan ambientes de aprendizaje emocionalmente
protectores.
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VIAJE EN TREN CON LUNA

Este no es un material para leer de manera rapida, es una invitacion a detenerte.
Aqui no encontraras respuestas inmediatas, sino un viaje. Un recorrido simbdlico en
tren que te llevara por tres estaciones: tranquilidad, comprension y transformacion,
en las que no solo observaras lo que ocurre en el aula, sino también lo que sucede
dentro de ti.

A lo largo de este trayecto, se te invitara a hacer pausas, a escuchar(te), a
cuestionar tus formas de actuar y a mirar las situaciones cotidianas desde otra
perspectiva. No se trata de cambiarlo todo, sino de comenzar a hacerlo diferente,
pOCO a poco.

Esta experiencia esta pensada para docentes que, en medio de la rutina, el
cansancio y las exigencias del dia a dia, necesitan un espacio para reconectar con
Su practica, con sus emociones y con el sentido de educar. Mas que un recorrido, es
una oportunidad para senti-pensar la experiencia educativa, comprender lo que hay
detras de cada conducta y abrir caminos hacia formas mas conscientes de
acompanar.

En este recorrido, estaras acompafnada por Luna, una guia que camina contigo a lo
largo del viaje. Su voz no busca imponer ni dar respuestas absolutas, sino invitarte a
detenerte, a mirar con otros ojos y a conectar con lo que sientes en tu practica
docente.

Luna representa esa parte sensible y reflexiva que a veces queda en silencio en
medio de la rutina. Es quien te recuerda que puedes hacer una pausa, que puedes
volver a intentar y que, incluso en los momentos de mayor desborde, siempre existe
la posibilidad de comprender y actuar de manera
diferente.

Mas que dirigir el camino,

Luna lo transita contigo,

acompafnando cada estacion como una

presencia cercana que escucha, orienta y sostiene.

Hola, soy Lunay te
acompanaré en este viaje de
reconexion. Al finalizar cada

estacion, un pequerio sello
marcara tu avance.
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¢, Como realizar el recorrido? (Instrucciones iniciales)

e Busca un lugar tranquilo donde puedas realizar el recorrido sin interrupciones.

e Avanza por cada estacion a tu propio ritmo; no es necesario hacerlo todo de una
vez.

e Lee, reflexiona y realiza las actividades propuestas de manera honesta vy
personal.

o Permitete sentir, cuestionarte y detenerte cuando lo necesites.

e No hay respuestas correctas, este es un espacio de exploracion y conciencia.

e Cuando quieras volver a la guia, puedes hacerlo, siempre sera un momento de
reflexion y transformacién consciente.

Para este viaje necesitaras un pasaporte que te acompanara durante todo el
recorrido. Este pasaporte tiene como propdsito registrar tu experiencia en cada
estacion. En él podras:

e Dejar huella de tus reflexiones

e Reconocer tus avances

e Marcar los momentos en los que lograste detenerte, comprender o transformar
tu mirada

Al finalizar cada estacion, encontraras un espacio para analizar tus logros, el cual

simboliza tu paso por ese momento del viaje, no como algo perfecto, sino como un
reconocimiento a tu proceso.

i ASI QUE ACOMPANAME Y DISFRUTEMOS DE ESTE PROCESO JUNTOS!



VIAJE EN TREN CON LUNA fa40
PASAPORTE:

ek

@
PASAPORTE DE EMOCIONES
DE LA DOCENTE
Utiliza tus sellos personalizados para
registrar cada hito en tu viaje interior.
Tres Estaciones del Viaje

1 e ‘.
! PRIMERA
+ESTACION :
' SEGUNDA |
' ESTACION;
Hola, soy Luna y te ::.'Z:Z.':_':-::
acompaiiaré en este viaje de ' '
rec: nexion. Al finalizar cada ' TERCERA '
estacion, un pequeno sello i 2
marcard tu avance, : ESTACION i

Iniciemos este viaje con pasaporte en mano, preparate para vivir una experiencia

enriquecedora
Respira... y comencémos.

iBIENVENIDOS A SENTIPENSARME!

o ey = L
Estacion 1: | oA ~ _. Estacion V
ESTACION DE LA e L Estacion 2: [N ‘% ESTACION DELA |
TRANQUILIDAD Wl ESTACION DE LA [\ /) TRANSFORMACION
E COMPRENSION L s
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ESCRITURA CREATIVA

En este punto del recorrido, como tu guia, quisiera contarte lo mucho que me han
servido mis viajes en tren. En ellos he podido conocer a muchas personas, como tu,
y por eso quiero compartirte un pequefio secreto que me ha ayudado a no olvidar lo
vivido.

A lo largo del camino, he encontrado en la escritura un talisman: una forma de
plasmar mis emociones, de guardar cada sensacion que atravieso y de volver a ellas
cuando lo necesito. Es un espacio al que regresé cuando algo me mueve o cuando
siento el deseo de comprenderme mejor.

Créeme, viajera/o, me ha ayudado mas de lo que imaginas.
Te lo dice Luna, quien esta aqui para acompanarte y guiarte en este recorrido.
Animo, adelante... estas a punto de comenzar tu propia escritura a través del viaje.

Ahora si, subamos juntas al tren.
Busca un lugar cdmodo, respira profundo, el viaje esta por comenzar....

Mira por la ventana, estamos llegando a nuestra primera parada
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. SABES QUE SON LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES?

Antes de empezar este viaje me gustaria que conocieras un poco de estas
competencias y de todo lo que te pueden ayudar en el camino, veamos:

Las competencias emocionales son un conjunto de habilidades que te permiten
reconocer, comprender, expresar y manejar tus propias emociones, asi como
entender y relacionarte mejor con las emociones de otras personas. Son
fundamentales para la vida diaria, porque influyen en como tomas decisiones,
resuelves conflictos y te relacionas con los demas.

Como docente, tu puedes fortalecer dichas competencias, aqui hay algunas que tal
vez ya tienes o podrias reforzar:

Conciencia emocional
Es la capacidad de identificar lo que estas sintiendo y ponerle nombre a tus
emociones (por ejemplo: enojo, tristeza, alegria).

Regulacion emocional
Consiste en saber manejar tus emociones de forma adecuada, evitando reacciones
impulsivas o desproporcionadas.

Autonomia emocional
Se refiere a tener una buena autoestima, seguridad en ti mismo y responsabilidad
sobre tus emociones.

Empatia
Es la habilidad de comprender como se sienten los demas y ponerse en su lugar.

Habilidades sociales
Incluyen comunicarse de forma efectiva, resolver conflictos y construir relaciones
sanas.

AHORA, ;POR QUE SON IMPORTANTES?

Desarrollar competencias emocionales ayuda a:
Manejar el estrés y la ansiedad

Mejorar las relaciones personales y laborales

« Tomar decisiones mas equilibradas

Adaptarte mejor a los cambios

Ahora si, empecemos...
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“Porque no puedes acompanar a otros si primero no te acompanas a ti
mismal/o.”

BTN~

Antes de bajar, quiero que escuches lo siguiente:

e ¢ Has sentido que una situacion en el aula te sobrepasa y no sabes como
reaccionar en ese momento?... Este viaje es para ti.

e ;Sientes que debes estar bien todo el tiempo, aunque no lo estés? Tranquila te
puedo ayudar con eso

e ;Te ha pasado que respondes con enojo y luego te quedas pensando “no queria
hacerlo asi”?... Aqui puedes encontrar otra forma.

e ;Sientes que hay dias en los que todo te irrita mas de lo normal?...
Detengamonos un momento juntas.

e ¢Alguna vez has querido hacer una pausa, pero sientes que como docente “no
puedes”?... Este espacio también es tuyo.

o ; Te reconoces reaccionando mas desde el cansancio que desde la calma?...
Respira, no estas sola.

Si es asi, vamos esta estacion es para ti. Bajemos despacio, este es un lugar para
respirar. AqQui encontraras lo siguiente:
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ESTRATEGIAS DE REGULACION

En este punto, vas a explorar dos estrategias de mindfullness, este entendido por
Noemi, et al (2021) como “Mindfulness término utilizado para referirse a un estado
de atencion plena, que ayuda a regular las emociones, reducir los pensamientos
negativos y sobrellevar las frustraciones e incertidumbres, es el arte de vivir
conscientemente.(p.3).En este espacio encontraras un ejercicio individual,
pensado especialmente para ti como docente, como una invitacion a reconectar
contigo mismo/a, reconocer como te sientes y encontrar un momento de calma en
medio de lo cotidiano, y también un ejercicio para llevar al aula, que permitira
detenerse, tomar conciencia de lo que sienten y recuperar la calma. Como lo
menciona Noemi, et al, 2021:

Los docentes al utilizar el mindfulness con técnica de relajacion en sus
estudiantes ,tienen como objetivo mejorar el clima tenso en el aula, por
un ambiente mas ameno donde estos se sientan confiados y sobre todo
disminuyen, la ansiedad, estrés, y miedo ante nuevos contextos y
situaciones a las que se enfrentan diariamente (p. 8)

Brindando asi estos ejercicios, a través de la respiracion y la pausa consciente, en
donde se busca fortalecer la autorregulacion emocional y generar respuestas mas
tranquilas ante diferentes situaciones del aula.

Quiero ensefarte algo que puedes hacer cuando sientas que todo te sobrepasa,
no necesitas salir del aula, ni tener mas tiempo, solo necesitas una pausa.

Vamos a intentarlo juntos.
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Ejercicio individual
Respiracion de la abeja

Haz una pausa y respira de la siguiente manera:

Cierra suavemente los ojos si te sientes comoda, lleva tus manos a tus oidos.
Inhala profundo, y al exhalar, deja salir un sonido suave como un zumbido “mmmm”
Hazlo a tu ritmo, no tiene que ser perfecto. Observa qué cambia en tu cuerpo

Ademas, tengo otro ejercicio para ti, este es ideal para momentos del aula donde la
energia estd muy alta o dispersa, logrando asi volver a la calma de forma suave y
colectiva
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Ejercicio grupal
Ligero como una pluma

"El reto de mantener una pluma flotando en el aire se centra en la respiracion
profunda a través de un ejercicio divertido y tranquilizador".

Se trata de un ejercicio de respiracién cooperativa que fomenta la respiracion
profunda, asi como el desarrollo de habilidades de trabajo en grupo, concentracion y
compromiso activo.

Respirar libera toxinas y tensiones, relaja el cuerpo, la mente, y alivia problemas
emocionales. Esta idea ofrece a los nifios oportunidades durante el dia para respirar
profundamente, dandoles espacio para volverse a centrar en el aprendizaje que esta
teniendo lugar en el aula.

Necesitaremos:

Un cronémetro.
Una pluma por pareja o grupo (el plumén suele ser el que mejor funciona).
Un espacio que esté libre de mucho viento o aire en movimiento

Como lo haremos:

Dividimos a la clase en parejas o grupos de tres y explicamos que el objetivo de este
"juego” es mantener la pluma en el aire sin tocarla.

Discutimos qué tipo de respiracion mantendra la pluma en el aire.

Preparamos el crondmetro. Podemos empezar con 30 segundos la primera vez,
aumentando el tiempo cada vez que los ninos hagan el ejercicio.

Después de haberlo hecho unas cuantas veces, iniciamos entre los alumnos una
discusion sobre como se han sentido.

¢,Como se siente su cuerpo? ;Qué emociones estan sintiendo?
¢, Qué se siente al inspirar profundamente? ;Qué se siente al finalizar una
exhalacién, cuando ya se ha liberado todo el aire?

Repetimos la actividad tantas veces como consideremos necesarias.

Muy bien. A veces, lo Unico que necesitamos es detenernos para volver a empezar
distinto.

Por eso hay otro momento para ti, te ha pasado que el cuerpo nos da sefnales y no
las escuchamos, este es el momento para reconocerlas.
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Senales para
reconocer un

Cuando experimentas un desborde emocional, es posible que se activen distintas
sensaciones, pensamientos y reacciones dentro de ti, a veces de forma rapida e
intensa. Detenerte a reconocer estas senales puede ser un primer paso importante
para comprender lo que estas sintiendo y cdémo estas respondiendo. A
continuacion, encontraras algunos indicadores que pueden ayudarte a identificar
estos momentos y empezar a gestionarlos de manera mas consciente.

En el cuerpo puedes encontrar seiales como:
Tension en los hombros o mandibula

Calor en la cara

Respiracion rapida

Ganas de gritar

En el pensamiento seiales como:
“No me hacen caso nunca”
“Siempre es o mismo”

“Siento que no aguanto mas”
“Estan haciendo mucho ruido”

En la conducta senhales como:
e Subes el tono de voz
¢ Interrumpes sin escuchar lo que te dicen
e Amenazas o castigas rapidamente
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MOMENTO DE ESCRITURA CONSCIENTE

Y para terminar nuestro recorrido por esta estacion me gustaria que observes y escribas
como te hablas a ti misma:

e Detecta pensamientos duros: “No sirvo para esto”
e Respdndete como lo harias con un estudiante
o “Estoy aprendiendo, es un proceso”.

Antes de que volvamos al tren... quiero
decirte algo: “Detenerte no es perder el
control, es empezar a recuperarlo.” Guardalo
contigo, puede servirte cuando mas lo
necesites.

Incentivo:
Mira tu pasaporte, este es un buen momento para
dejar una huella. Tal vez hoy lograste hacer una
pausa antes de reaccionar, o simplemente te
diste cuenta de como te sentias, y eso es lo
valioso de estos momentos. Has llegado hasta
aqui y eso ya es un paso importante.

Es momento de marcar tu pasaporte y poner
tu sello. |
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Ahora bien, subamos nuevamente al tren, aun nos queda camino por recorrer. La
siguiente estacion nos invita a mirar mas alla, no solo lo que pasa, sino lo que hay
detras.

Nos dirigimos a la segunda estacion.

Estacion de la Comprension

“Para acompanar a la conducta de los nifios y nifias”

Bajemos despacio. Este lugar nos invita a mirar de una forma distinta: no mas
rapido, ni mas fuerte, sino mas profundo. A veces creemos entender lo que sucede
en el aula, pero hoy te invito a que lo miremos juntos desde otro lugar, cuestionando
aquello que parece evidente. Para comenzar este ejercicio de introspeccion, te
comparto estas preguntas provocadoras:
e ;Te ha pasado que un nifio te “desespera” y no logras entender por qué actua
asi?... Miremos juntos mas alla.
e ;Te ha pasado que interpretas una conducta como desafio cuando puede ser
una necesidad?... Tal vez no es contra ti.
e ;Alguna vez te has preguntado qué hay detras de ese nifio que no para, que
grita o que no escucha?... Aqui empezamos a comprender.
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Ahora que estas mas tranquila, quiero invitarte a mirar al nifo y nifia con otros 0jos,
no desde el cansancio, no desde la reaccion, sino desde la curiosidad

Aqui encontraras:
Claves de mentalizacion ¢ Qué hay detras de la conducta?

Los nifios y nifas no siempre expresan lo que sienten, por eso muchas veces su
forma de hacer es a través de su comportamiento.

Ejemplos: Llanto puede entenderse como: tristeza, frustracion, necesidad de apoyo.
Grito puede leerse como: enojo, necesidad de ser escuchado, desborde emocional
por alguna situacion en particular.

Silencio, dando a entender en muchas ocasiones como: miedo, inseguridad,
verguenza.

En este momento el nifio y la nifa necesitan de atencidén, contencion emocional,
seguridad, ser escuchados, acompafiamiento, reconocimiento.
Detras de cada conducta hay algo que necesita ser visto.

Caracteristicas emocionales de ninos de 4 a 7 anos

Recuerda que estan aprendiendo.

- A reconocer y nombrar emociones y también a autorregularse
- Tienen baja tolerancia a la frustracién

- Su conducta es impulsiva (no es intencionalmente “mala”)

- Buscan aprobacién y vinculos afectivos constantes

- Les cuesta esperar por turnos y controlar sus impulsos.

No necesitan perfeccion, necesitan acompafamiento.
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Estrategias de mentalizaciéon

En este momento del recorrido, se invita a la docente a conectar con su propia
historia. Pero primero es necesario describir el concepto de etiquetas, que como lo
menciona Ayudarte Psicologia “Las etiquetas son juicios que hacemos las personas
debido a nuestra tendencia natural a "catalogar ","clasificar ". Utilizamos adjetivos
para referirnos a las personas, en ocasiones de manera involuntaria e inofensiva, e
incluso sin intencion de hacer dafo”. En este sentido, es importante reconocer que
puede parecer que no todos los calificativos son dafinos; sin embargo, segun

Ayudarte Psicologia

“El hecho de “encasillar” a las personas en ciertos atributos siempre tiene
un caracter limitante e influyente en sus expectativas. Esto quiere decir
que, sea cual sea el origen de la etiqueta, influira en cdmo cada persona
se ve y cOmo se comporta y piensa de si mismo”.

Por eso, quiero invitarte a hacer una pausa y mirar hacia atras. Observa una foto de
tu infancia y colocala en el recuadro. Luego recuerda: ;Qué palabras o etiquetas
dijeron tus profesores sobre ti?, escribelas en el primer frasco, ahora, miralas de
nuevo, pero con los ojos que tienes hoy. ; Qué habia realmente detras de esas
palabras?, tal vez no eras “inquieto/a”, tal vez eras curioso/a., y esto escribelo en el
segundo frasco.

Estoy aqui contigo, tdmate tu tiempo.
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Este ejercicio busca generar conciencia sobre el impacto de las palabras y como,
desde su practica, puede mirar a sus estudiantes mas alla de las etiquetas.

CRealidad>

.
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Dandole un giro al viaje, la invitacion se traslada al presente, mira a tus estudiantes,
¢, Qué palabras has usado para describirlos o etiquetarlos quizas de manera
consciente o inconsciente?. Escribelas, sin juzgarte en el primer frasco. Luego,
preguntate: ;Qué puede haber detras de esa conducta?, pueden haber historias o
situaciones que no sean visibles, y escribelas en el segundo frasco.

Este ejercicio no busca generar culpa, sino reflexion, entendiendo que muchas
veces estas etiquetas surgen sin intencion, pero pueden influir en la manera en que
se mira, se interpreta y se actua frente a los nifios y nifas. La invitacion es,
entonces, a ir mas alla de lo evidente y comenzar a transformar la mirada
pedagogica desde la comprension.

Nosotros

Realidac

\_—‘ \_—‘
Sy o
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Antes de irnos quiero dejarte algo: “No todo
lo que incomoda es desafio, a veces es
necesidad”, recuérdalo cuando algo te

desborde.

Incentivo:

Ahora mira tu pasaporte, tal vez hoy
lograste ver mas alla del comportamiento
o simplemente te hiciste una nueva
pregunta, y eso también es avanzar.

Es momento de marcar tu camino,
porque hoy decidiste mirar diferente.

Subamos nuevamente al tren, lo que viene ahora no es solo comprender, es transformar.
Nos dirigimos a la ultima estacion...



Tercera parada
Estacion Transformacioén

(Para actuar de forma consciente y resignificar la experiencia)

Hemos llegado. Este es el espacio donde todo lo que has sentido y comprendido
comienza a transformarse en accién real. Para actuar de forma consciente y
resignificar tu experiencia en el aula, es necesario detenerse y escuchar lo que tu
practica te dice. Te invito a reflexionar con estas preguntas provocadoras:

¢ Te ha pasado que después de una situacién dificil piensas “hubiera querido hacerlo
distinto”?... Aqui puedes empezar a cambiarlo.

¢ Sientes que repites formas de reaccionar que no te hacen sentir bien como
docente?... Este es un nuevo camino.

¢Alguna vez has querido poner limites sin gritar, pero no sabes cémo?... Aqui
encontraras alternativas.

Sabes como llegar a un ambiente validador, tranquilo y seguro... Vamos paso a paso.
¢ Sientes que también estas aprendiendo a ser docente en medio de todo esto?...
Este viaje también es para tu proceso.
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Vamos alla...

Aqui encontraras:

Estrategias pedagogicas alternativas

Quiero mostrarte caminos posibles:
Uso de voz consciente (Hablar con voz tranquila, tu tono también educa)

Si en ese momento hay un ambiente que muestre gritos, podemos ir convocando a
los nifios y nifias con una cancion y las palmas que vayan captando la atencion
como:

LA OLA MARINA

Esta es la ola marina, hay ver las vueltas que da (mover brazos como olas)

Tiene un motorcito que camina hacia delante (camina adelante mientras haces
rollitos con las manos)

Tiene un motorcito que camina hacia atras.(camina atras mientras haces rollitos con
las manos)
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CHIQUI - CHA

Chiqui Cha Chiqui Cha, manitos despierten ya (sacudir manos)
Chiqui Cha Chiqui Cha, piecitos despierten ya (zapatear)

(Variante con las partes del cuerpo)

Es de gran ayuda usar canciones o rimas, el cuerpo también aprende.

PAUSAS ACTIVAS

Es importante hacer pausas, no todo es contenido
-Actividad: El grupo se pone de pie, y el o la docente les da una bomba
la idea es que los nifos y nifas no la dejen caer 4
y logren mantenerla el mayor tiempo posible en el aire.

JUEGO DEL SEMAFORO

Para este, el docente utiliza algunos colores y los
estudiantes deben realizar ciertas acciones indicadas por
el maestro. Ejemplo: amarillo: saltar, rojo, caminar y
verde girar. Con esto, también se puede poner a uno

o varios estudiantes a dirigir el juego.

RIMAS CON MOVIMIENTO DE TAMARA CHUBAROVSKY
estas sirven cuando los estudiantes estan inquietos o cansados, ya que permiten
recargar energia.

Rompompoi

"Rompompom, Rompompom, cantando aqui un bocadillo se tom6é fiam fAam ham
Aam Aam Aam... y riendo bajo, ja, ja, ja... y una sopa se tomo, y dormidito se quedo.
Hiii..."

Movimiento: Gestos ritmicos golpeando suavemente las manos o rodillas (rom pom
pom), simular comer (fiam), reir con gestos, y al final cruzar los brazos sobre el
pecho simulando dormir.
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EL CHAPARRON:

Llueve en la montaina, (Tocar la cabeza/hombros con los dedos)

llueve en el porton. (Tocar la barriga/rodillas)

Nifio/a no te mojes, (Mover el dedo indice diciendo que no)

con el chaparron.

Ponte paraguitas, (Hacer forma de techo con las manos sobre la cabeza)
ponte el paraguon.

Nifio/a no te mojes,

Con el chaparréon. (Brazos cruzados abrazandose).

UN POLLITO PEQUENITO

Un pollito pequeiito, (Juntar las puntas de los dedos formando un pico)

pia, pia, pia. (Abrir y cerrar las puntas de los dedos)

Salta con una patita sola, (Saltar en un pie)

pica con el pico palomitas. (Con la mano hacer el gesto de picotear la palma de la otra
mano)

Un pollito pequeiiito,

pia, pia, pia.

Salta con una patita sola,

pica con el pico palomitas.

Cuando en el aula haya desorden:

DESPIERTA

En la mafana cuando estan muy aperezados: proponer bostezar y estilar las manos y
decirles a las manos, ¢manitos tienen pereza? ; Mucha pereza? pues fuera pereza...
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SALUDO AL SOL

Para iniciar la clase o cuando hayan momentos de tensién
Saludo al sol

Saludo a la tierra

Me agacho como rana

que se mete al agua glu glu glu glu glu
y viene una serpiente ssshhhhhh

que es amiga del perro

gue se rasca la pulga aunque no la vea
y salta el conejo

que es amigo de la rana

despido a la tierra, le digo adiés al sol
y vOy a mi corazon

ACTIVIDAD DE REFLEXION SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

No tienes que hacerlo sola, comparte con otros docentes, escribe, reflexiona...
A veces, hablar también es una forma de sanar la practica.

Aqui te recomendamos tener un espacio para compartir con los pares(colegas,
profes) sobre experiencias determinadas que ocurren en el aula de clase, ejemplo:
“‘Juan hoy le pegd a un compafero y en ese momento yo estaba haciendo una
actividad en el grupo y cuando paso eso, los demas nifilos se des-concentraron y
no supe en ese momento como intervenir en la situacién y contener al grupo”.
¢ qué podria haber hecho en estas situaciones? ¢ Les ha pasado alguna vez?

Aqui entonces proponemos que se haga de manera escrita y se tenga en cada
aula un cofre donde se depositen los escritos semanalmente y que se acuerden
espacios para poder compartir las anécdotas y encontrar apoyo en este tipo de
situaciones. En caso tal de que no se puedan reunir porque son muchos docentes,
se lee la carta y se escribe otra como respuesta compartiendo su apreciacion y
como le puede ayudar a ese maestro desde su propia experiencia.
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Quiero dejarte algo antes de
cerrar. “Educar también es
transformarte en el proceso.”

Incentivo:

Mira tu pasaporte por ultima vez, mira hasta donde has llegado, cada pausa, cada
reflexion, cada intento de hacerlo diferente, te trajo hasta aqui. Tal vez no todo es
perfecto, pero ya no eres el/la mismo/a que empezd este viaje, y eso también es un
gran logro, no porque todo cambid, sino porque tu comenzaste a cambio.

Es momento de volver, subamos nuevamente al tren.

Este viaje llega a su ultima parada, pero no significa que termina, mientras avanzamos
mira por la ventana una vez mas. Todo lo que viviste aqui no se queda en este
recorrido, ahora vive dentro de ti.

Poco a poco, el tren se detiene. Hemos regresado, pero algo es diferente, tu no eres
la misma que subid al inicio, porque ahora puedes detenerte antes de reaccionar,
mirar mas alla del comportamiento y elegir nuevas formas de acompanar.

Gracias por permitirme acompafarte y recuerda puedes volver a este viaje cuando lo
necesites, yo estaré aqui.

“Cada experiencia puede convertirse en aprendizaje, incluso las mas dificiles.”

“Una practica inseparable del proceso de ensenar y aprender. No se puede
educar sin amar. Amar es luchar para que el otro sea mas él mismo.” Freire
(1993)
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INTENCION EVALUATIVA

La presente actividad evaluativa tiene como propdsito ir mas alla de la identificacion
de respuestas correctas, centrandose en el reconocimiento del proceso reflexivo de
las docentes frente a situaciones reales del aula. A través de la ruleta de casos y
preguntas, se busca evidenciar la capacidad de analisis de las situaciones,
permitiendo identificar no solo lo observable, sino también las emociones,
necesidades y contextos que influyen en el comportamiento de los nifios y nifas.
Asimismo, promueve la toma de decisiones pedagogicas conscientes, en las que los
docentes eligen como actuar desde una postura reflexiva y no reactiva.

De igual manera, se favorece la seleccidon pertinente de estrategias al relacionar los
casos 0 preguntas con uno o varios tips, asi como la flexibilidad para combinarlos
segun las caracteristicas de cada situaciéon, reconociendo que no existe una unica
forma de intervencion, incluso en el camino, posiblemente surjan mas tips de los
presentados. Finalmente, esta actividad fortalece la argumentacion de las decisiones
y la reflexién sobre la propia practica, permitiendo que las docentes cuestionen,
ajusten y transformen sus formas de acompafar, avanzando hacia practicas mas
conscientes, sensibles y acordes a las necesidades emocionales del aula.

jHagamos un recuento!

La Ruleta de la Gestion Emocional

iBienvenido/a a este espacio de practica reflexival Esta herramienta ha sido
disenada especialmente para ti, como un puente entre la teoria que hemos recorrido
y el dia a dia en esta guia. El objetivo es que puedas poner en juego los
conocimientos y herramientas adquiridos, fortaleciendo esa presencia emocional que
tanto beneficia a tus estudiantes y a tu propio bienestar docente.

¢, Como participar?

1.Explora la Ruleta Digital: Puedes
ingresar al siguiente QR para comenzar la
experiencia interactiva:




Pag.32

2.En esta los/las docentes deberan analizar, reflexionar y tomar decisiones frente
a diferentes escenarios del aula. Alli se encontraran con:

e Preguntas orientadoras

e Casos del aula (identificados como Caso 1, Caso 2, Caso 3 y Caso 4)

3.La docente (o grupo, si se realiza en colectivo) gira la ruleta. Segun donde caiga,
debera:

e Leer un caso o una pregunta ( si llega a caer en el caso, se dispondran unas
tarjetas donde estara la descripcidon de estos, segun el numero que cayo en la
ruleta)

e Luego, debera seleccionar uno o varios tips que considere pertinentes para
abordar la situacion. (Los cuales encontraras en la pagina 30)

o Finalmente, si se realizé en colectivo, debera justificar su eleccion, explicando
por qué esos tips serian adecuados. Recuerda que no hay respuestas correctas
o incorrectas, sino oportunidades para mentalizar las necesidades del nifio y las
tuyas.

;. No tienes conexion a internet? jCrea tu propia version fisica!

Sabemos que la tecnologia a veces falla, pero la reflexion no se detiene. Aqui te
mostramos como se compone nuestra ruleta para que puedas recrearla en tu
comunidad educativa de forma sencilla:
e Opcion "Random": Escribe las preguntas y los casos en pequerios papelitos de
colores. Colécalos en un recipiente y saca uno al azar cada dia o en tu tiempo
libre.
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Casos para la ruleta

Caso 1 ‘ Caso 2 |
Caso 3 ‘ Caso 4 ‘

PREGUNTAS

e ;A mitad de la jornada notas que el grupo esta irritable, disperso o con niveles de
energia muy dificiles de manejar? ; Qué harias en estos casos segun los tips?

e ;Como podrias reorganizar el espacio para favorecer el bienestar emocional?

e ;Cuando los estudiantes puedan sentirse confundidos con una indicacion como
puedes ayudarles a darles claridad?

e ;Como puedes ayudar a un nifio o nifa en una situacion donde deba expresar lo
que siente sin lastimar?
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TIPS

Incluir pausas conscientes durante la jornada, permitiendo recargar la atencion y
regular la energia del grupo

Anticipar cambios o actividades, lo que reduce la ansiedad y mejora la
adaptacion

Validar las emociones de los estudiantes, ayudandoles a sentirse comprendidos
y a regularse mejor

Acercarse con calma, no desde el enojo

Acércate al nifno o nina en lugar de gritar desde lejos.

Puedes llegar acuerdos en lugar de imposiciones

Cuidar el tono de voz, hablar de forma calmada y pausada transmite seguridad y
regula el ambiente

Acompanar sin invadir

“Podemos buscar otra forma de hacerlo”

Validar antes de corregir: “veo que estas muy enojado...estoy aqui contigo”,
“¢ Quieres que vayamos juntos a dar una vuelta afuera del salén?”, “Parece que
esto te molesto mucho” ; Cémo puedo ayudarte?

Nombrar lo que esta pasando sin mentirle, siendo muy clara la informacion y
sobre todo honesta.

Modelar la calma, recordando que el docente es un referente emocional
constante

Muy importante, no castigarlos inhibiendo los del juego o de momentos
recreativos que son importantes para su desarrollo tanto personal como en la
interaccion con los otros, es mas valioso llegar a acuerdos juntos.

Establecer rutinas claras, ya que brindan seguridad y disminuyen la ansiedad
frente a lo inesperado

Incorporar momentos breves de silencio, que permitan al grupo reconectarse y
enfocarse nuevamente

No saturar el salon con demasiadas imagenes, esto ayuda a reducir la
sobreestimulacion visual y favorece la concentracion

Mantener el espacio del aula ordenado, esto favorece la calma mental y la
disposicion para el aprendizaje.

Evitar sobrecargar de instrucciones, dar indicaciones simples facilita la
comprension y reduce la frustracion

Redirigir la conducta sera clave

“No podemos pegar, pero puedes decir no me gusta”

Contacto visual y cercania
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Detente un momento, mas alla de las respuestas que elegiste;
quiero invitarte a mirar algo mas profundo: ;Qué cambié en tu
forma de ver estas situaciones?, tal vez elegiste uno o varios
tips, tal vez dudaste, reflexionaste o descubriste nuevas formas
de actuar, y eso es lo importante, porque en el aula, no siempre
tendras una unica respuesta, pero si tendras la posibilidad de
elegir como acompanar. Cada decision que tomaste aqui habla
de tu proceso, de tu mirada y de tu intencién como docente.

AGRADECIMIENTOS

Expresamos nuestro mas profundo agradecimiento por su compromiso al explorar
los principios de la automentalizacion docente a través de esta guia. El interés
mostrado por integrar estas estrategias en su practica profesional no solo enriquece
Su labor pedagogica, sino que también dignifica la experiencia de aprendizaje de
sus estudiantes.

Gracias por permitir que su vocacion sea fuente de inspiracion y por recorrer junto a
nosotros este sendero de evolucion y reflexion educativa. Su dedicacion es el motor
que transforma la teoria en un impacto real dentro del aula.
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Habia una vez
una maestra
llamada Luna.
Todos los dias
llegaba muy
temprano a la
escuela con una

. gran sonrisa,
muchos colores
en sus manos y

canciones para
sus ninos y
ninas.
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A veces, cuando
entraba al salon,
decia:

—iBuenos dias,
mis pequenos
soles!

Y los ninos
corrian a
abrazarla.
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Pero aunque

Luna sonreia,
dentro de ella
: vivian muchas
s emociones que

7. casi nadie podia

ver.
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trabajo, muchos =~ -
cuadernos por

revisar, reuniones, -’
preocupacionesy -
dias en los que se
sentia cansada. =
Algunas noches .
dormia poco y otras 4
veces sentia que no
podia con todo.
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—Debo verme feliz
todo el tiempo.

“~ Asi que escondia su
-~ tristeza detras de
una sonrisa.
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Cuando el salon
estaba muy
ruidoso, Luna
gritaba fuerte:

—iSilencio!
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Entonces el
salon se llenaba
de silencio, pero
no de un silencio

feliz... sino de
uno triste.
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Tomas

Sara

sentia Y Martin pensaba:
2y un nudo o
“Tal vez la profe

esta brava

o S conmigo”.
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Pero Luna
© tampoco sabia
*. algo importante:
SUS €emociones
también
hablaban,
incluso cuando
no decia nada.
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pintaban, Luna
escucho algo que
la hizo pensar.
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- - Esas palabras
P hicieron que Luna
guardara silencio.

Esa noche llegé a
casa pensando
mucho.

g —:;COmo me estoy

., Por primera vez, se sintiendo yo? 4 .
—;Qué estaran sintiendo s

preguntO: mis ninos?
—:Sera que ellos creen
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Entonces Luna

e /2 i | #} a::- ,

descubrio algo -

‘ > o O
muy importante: ., -

e,

J para cuidaralos
demas, tambiéen
debia aprendera =

cuidar sus
propias
emociones.
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Al dia siguiente,
todo empezo a
cambiar poquito
a poquito
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Cuando sentia

enojo, respiraba -
profundo antes
de hablar. -
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Y cuando un

nino cometia un

error,
preguntaba
primero:

—;Queé paso?
—;Como te
sientes?
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Los ninos también
comenzaron a
hablar mas de sus
emociones.
—Estoy triste
—Hoy me siento
feliz.
—Extrano a mi
mama.

—Me dio miedo el
regano

o ™
| W
R N AN
! A\ . LI
5 "x\ i "'I\\:
_ Hh_\:{ \‘n"!\ %
) 3 " 3
;“" S |

pd

-
it
i iy

A

-
‘;
#

.
T

v Ay g

7

d"'f.t.f‘i:
B ps

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

# o s

e

=

Y Luna los
escuchaba con
atencion.
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Ahora el salon no
era perfecto.

A veces seguian
existiendo dias
dificiles, ruido y
cansancio.

Pero ya no era
un lugar donde
las emociones se
escondian.

= an 1)
i [
" "‘\:‘_Fh X
H:l\:::':u: -:":'-'Q-.H""hx‘.\'\"
. SRR AERL RECER
N I R R TR (R RN
k [ T ' % Sl 1
» \_: '\-\";l \
\ R S o S U
Ny | o ..\.\\- L
\:M‘M\"'"R“hiq}
% -.‘ L] R L}

L.

it

—

a
.

F S
*
F

- .
) LERNE] o

"R WL

&
]

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Era un salon
donde:
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equivocarse 7
estaba bien

era o
importante
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~ 7 Con el tiempo, Luna

entendio que una
-~ maestra no necesita

ser perfecta para
ensenar.
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Solo necesita mirar
/- con amor su propio
o corazon... para
también poder
comprender el

-~ corazon de los ninos
y ninas.
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