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Dedicatoria

Dedicado a los profes, porque asi es como nos llaman y asi es como habitamos la escuela.

A quienes madrugamos cada dia con la esperanza (esa que nunca se pierde del todo) de tocar
mentes y volver los corazones un poco mas humanos. A quienes entramos al aula creyendo, una y
otra vez, que educar sigue siendo un acto de fe en el otro y en el mundo. Que no nos falte el
aliento para seguir intentandolo, aun cuando el cansancio pese en el cuerpo, el estrés nos nuble la
mirada y los formatos reglamentarios nos roben el tiempo que quisiéramos dedicar a escuchar, a
crear, a estar presentes. Aun cuando la burocracia se interponga entre la vocacion y el deseo, y la

escuela parezca olvidar que ensefiar es, antes que nada, un encuentro humano.

A los profes creativos, alegres, llenos de ideas nuevas; a quienes sonrien mientras por dentro
cargan dudas, preguntas y el silencio del agotamiento. A quienes se preguntan, muchas veces en
soledad, si vale la pena seguir, y aun asi regresan al aula con la conviccion de que cada gesto,
cada palabra, cada intento cuenta. A los profes que lloran de cansancio, pero también de
emocion; a quienes resisten desde la ternura, la imaginacion y la palabra; a quienes creen que la
educacion puede ser un espacio de cuidado, de justicia y de posibilidad. Este trabajo es para
ustedes, porque en sus historias, en sus luchas cotidianas y en su persistencia silenciosa, se teje el

sentido profundo de ser maestro.
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Resumen
Este trabajo explora la transformacion de la subjetividad docente en el marco de la inclusion
educativa, entendida no solo como mandato normativo sino como experiencia que interpela el ser
del maestro. Su objetivo principal busca comprender, desde un enfoque narrativo, como los
docentes construyen y resignifican su subjetividad a partir de sus vivencias en aulas diversas, asi
como los sentidos pedagdgicos que emergen de estas experiencias. Metodologicamente, se inscribe
en un enfoque cualitativo con método narrativo. Participan ocho docentes de un contexto escolar
en Medellin, cuyas experiencias se recogen mediante talleres reflexivos, entrevistas
semiestructuradas y narrativas autobiograficas. Este enfoque privilegia la voz del maestro como

fuente de conocimiento, permitiendo acceder a sus emociones, tensiones y procesos de significado.

Los resultados evidencian que la inclusién genera tensiones entre el discurso institucional y la
realidad del aula, produciendo sentimientos de incertidumbre, sobrecarga y cuestionamiento. Sin
embargo, también posibilita aprendizajes, creatividad pedagogica y resignificacion de la practica
docente. La subjetividad emerge como un proceso dinamico, atravesado por la experiencia, la
emocion y la reflexion narrativa. Se concluye que la inclusion no solo transforma al estudiante,
sino profundamente al docente, quien reconfigura su identidad profesional en medio de desafios y
posibilidades. De igual modo, se destaca la necesidad de reconocer la voz del maestro como clave

para construir practicas pedagogicas mas humanas, sensibles y coherentes con la diversidad.

Palabras clave: Diversidad e inclusion, subjetividad docente, experiencia, narrativas.
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Abstract

This study examines the transformation of teacher subjectivity within the framework of inclusive
education, understood not merely as a regulatory mandate but as an experience that profoundly
interrogates about the being of the teacher. Its primary objective is to understand, from a narrative
perspective, how teachers construct and resignify their subjectivity through their lived experiences
in diverse classrooms, as well as the pedagogical meanings that emerge from these experiences.
Methodologically, the study is based on a qualitative approach employing a narrative method. Eight
teachers from a school context in Medellin participated, with their experiences collected through
reflective workshops, semistructured interviews, and autobiographical narratives. This approach
shows the teacher’s voice as a source of knowledge, enabling access to their emotions, tensions,

and processes of meaning making.

The findings reveal that inclusion generates tensions between institutional discourse and classroom
realities, producing feelings of uncertainty, overload, and critical questioning. However, it also
promotes learning, pedagogical creativity, and the resignification of teaching practice. Subjectivity
emerges as a dynamic process shaped by experience, emotion, and narrative reflection. It is
concluded that inclusion not only transforms students but also profoundly reshapes teachers, who
reconfigure their professional identities among challenges and possibilities. Likewise, the study
highlights the need to recognize the teacher’s voice as essential for the development of more

humane, sensitive, and diversity responsive pedagogical practices.

Keywords: Diversity, inclusion, teacher subjectivity, experience and narratives
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A modo de introduccion

Entre crisélidas y vuelos. Volar para irse, volar para quedarse, volar para moverse o para
sostenerse. Volar para ser libre o prisionero. Volar como la meta de toda la transformacion de un
proceso largo y preciso, atravesado por varias etapas y cada una de ellas con un sentido necesario
para avanzar, para continuar, pues no habria transformacioén sin movimiento, sin cambio. Para la
mariposa cada cambio es necesario para nutrirse, fortalecerse, crecer y ser mas fuerte, de modo que
al final sorprende a todos con su vida, llena de colores diversos, con su tamafio, con su vaivén en

el aire, y el cielo le queda pequefio para emprender su gran vuelo.

Esa mariposa, también soy yo, quien les habla, no solo desde el rol como investigadora,
sino también como maestra, como ser humano, sensible, permeada por una historia, unos saberes
y experiencias que me han llevado hoy a pensar, indagar y construir esta propuesta investigativa.
Un viaje que parte de la voz del maestro como semilla de reflexion y cambio, asi como la oruga
que se resguarda en su crisalida para iniciar un proceso de transformacion, asi mismo el maestro
en su encuentro con la diversidad se desafia, conmueve y transforma, guardando en su experiencia
las huellas de los encuentros, cada voz, cada relato, cada emocion compartida que se convierte en
un testimonio, pues como maestros no solo ensefiamos, también nos transformamos en el acto de
ensefar. Asi que, bienvenidos y bienvenidas, a recorrer los pasos de este maravilloso camino de
transformacion, un trabajo que busca narrar esas voces, comprender como la experiencia con la
inclusion abre caminos de vuelo y como, en ese proceso, el maestro se convierte en protagonista

de su propia metamorfosis pedagdgica y humana.

En este tejido vivo, la subjetividad se reconfigura constantemente entre tensiones y
aprendizajes, entre retos y posibilidades, que emergen en el encuentro con la inclusion,
desplegando alas que nos conducen hacia nuevas formas de ser y de ensefar, que segiin Nussbaum
(2008) “imprimen a nuestras vidas un caracter irregular, incierto y proclive a los vaivenes” (p. 21).
En este sentido, la investigaciéon no busca medir ni cuantificar, sino escuchar y narrar las
experiencias que derivan de la interaccion con la inclusion educativa. La voz de los y las docentes

se convierte en el centro, porque es alli donde se gestan los cambios mas profundos, en la manera
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en que interpreta la inclusion, en como la viven y en cémo la convierten en posibilidad pedagdgica.
La inclusion, entonces, no solo transforma al estudiante, sino también al maestro, que se descubre
vulnerable, creativo y en constante metamorfosis. Asi, entre crisalidas y vuelos, se revela la
importancia de escuchar la voz del maestro, porque en ella habita la clave para comprender como

la educacion puede transformarse en un acto profundamente humano, sensible y diverso.

Este trabajo se organiza en cuatro capitulos que entrelazan teoria y practica, construyendo
una narrativa que revela los hallazgos y reflexiones surgidos a lo largo del recorrido investigativo.
En el capitulo 1 Crisalida: el origen de la pregunta, partimos de que, toda crisalida guarda un
misterio, el inicio de una transformacion que ain no se revela. Asi también, la voz del maestro
guarda preguntas, dudas y certezas que nacen en el encuentro con la diversidad. Encontraremos el
porqué de esta iniciativa y el problema que surge a partir de ella, continuando con un rastreo de
antecedentes que permitieron dar una luz y complementar algunas ideas para continuar con el
proceso, al igual que los objetivos que permitieron trazar una ruta, un horizonte que acompanado

de la justificacion logran nutrir el inicio de este proceso de transformacion.

En el capitulo 2 Alas de teoria: miradas sobre inclusion y subjetividad, entendemos que las
alas no nacen de la nada, se tejen con lecturas, teorias y voces que nos permiten comprender la
diversidad. En este vuelo, la inclusion se convierte en un horizonte que interpela la subjetividad
del maestro. Encontramos miradas hacia la comprension de la inclusion en la que se integran las
voces de diferentes autores, que dieron claridad no sélo sobre el concepto sino sobre su
aplicabilidad en la vida cotidiana de los y las maestras que habitan las aulas y las escuelas y se
enfrentan a multiples situaciones que movilizan mas alla del hacer. Por su parte, en el capitulo 3
Tejer el capullo: metodologia narrativa, encontramos el capullo como un espacio de espera y de
creacion, donde la transformacion se gesta en silencio. Asi también, la metodologia narrativa se
convierte en un lugar para escuchar y recoger la voz del maestro, para comprender su metamorfosis
en el encuentro con la inclusiéon y la diversidad. Se presenta la metodologia que permitid6 un
acercamiento a los maestros y a la escuela como un lugar que brinda las posibilidades y da apertura

a los procesos de inclusion.
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Por ultimo, en el capitulo 4 Horizontes de vuelo: Voces y transformaciones, vemos c6mo
el vuelo revela lo que la crisalida guardaba en secreto: la transformacion. En las narrativas de los
maestros, emergen los retos y las posibilidades que la inclusion trae consigo, mostrando como el
ser docente se reinventa en cada encuentro. En este capitulo se organiza el andlisis en dos ejes:
retos y posibilidades. Ademas, se concluye que la inclusion no solo transforma al estudiante, sino
también al maestro, y se plantea como estas voces pueden abrir caminos hacia una educacion mas

humana, sensible y diversa.



« UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Capitulo 1. Crisalida: el origen de la pregunta

1. Contextualizacion: el lugar donde nace esta historia

Iustracion 1
Foto colegio Alfred Binet

Hablar del colegio Alfred Binet va mas alld de describir una estructura fisica ubicada en el
barrio Buenos Aires de la ciudad de Medellin, donde el ingreso compartido con la Institucion
Educativa Madre Laura conduce a un recorrido en el que el entorno natural acompaia el transito
cotidiano de toda la comunidad educativa. El canto de los pajaros, el movimiento del viento entre
los arboles y la presencia de jardines con suculentas y flores configuran un paisaje que invita a la
calmay a la contemplacion. Al avanzar, aparece el Alfred Binet, una institucion de caracter privado
cuya infraestructura, aunque pequeia, se expande simbdlicamente en la riqueza artistica, creativa

y humana que se despliega en sus aulas.
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El colegio se caracteriza por el énfasis en la educacion artistica y cultural, la inclusion
educativa y la profundizacion en el idioma de inglés, articulados desde un modelo sistémico y una
politica de inclusion que atraviesa todas las 4reas de ensefianza, con el objetivo de fortalecer
procesos pedagdgicos y situaciones experienciales y transdisciplinares que posibiliten el desarrollo

humano y por ende la orientacion adecuada de los proyectos de vida a toda la comunidad.

A partir de la revision de los documentos rectores, la inclusion en el colegio no se concibe
como una accién aislada ni como una respuesta puntual a ciertas poblaciones, sino como una
cultura institucional que atraviesa todas las areas de ensefianza y los distintos proyectos misionales,
asi pues, la inclusion se entiende como la capacidad de potenciar el aprendizaje desde la diversidad
cognitiva, fisica y pluricultural, reconociendo que todos los estudiantes requieren apoyos y/o
flexibilizaciones que garanticen el desarrollo de una vida digna, la participacion y el aprendizaje

significativo.

Esta concepcion de inclusion se materializa en acciones concretas que valoran la diversidad
humana, flexibilizan el curriculo, adecuan los ambientes y contenidos de aprendizaje y minimizan
las barreras que dificultan la participacion. Programas institucionales como AMOR (Apoyos que
Mejoran Oportunamente Rupturas y Barreras para el Aprendizaje) evidencian una apuesta por
acompanar a los estudiantes desde sus particularidades, al tiempo que interpelan de manera directa

la practica docente, exigiendo procesos constantes de reflexion, adaptacion y creacion pedagdgica.

El tiempo compartido con los docentes del colegio permitié un acercamiento progresivo no
solo a los espacios formales de clase, sino también a los lugares donde la vida escolar acontece de
manera cotidiana, las conversaciones en los corredores, encuentros durante los descansos y
didlogos espontaneos, abrieron la posibilidad de escuchar sus percepciones sobre la realidad que
enfrentan dia a dia en aulas diversas. En estos intercambios surgieron relatos cargados de
experiencia, muchas veces invisibles para quienes no habitan una institucion que se piensa la
inclusion como practica viva y no Unicamente como mandato normativo.

Este paso por el colegio Alfred Binet fue un espacio que gener6 cercania y confianza, en el

que fue posible vernos unos a otros como sujetos atravesados por experiencias diversas, personales
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y profesionales que nos llevaron a elegir el oficio de ensefiar. En sus narraciones aparece, de manera
recurrente, la memoria de haber sido también diferentes en algin momento de sus trayectorias, y
el deseo de que la escuela pueda ser un lugar donde esas diferencias no sean motivo de exclusion,

sino de aprendizaje compartido.

Asi, el Colegio Alfred Binet se constituye en un territorio narrativo donde las practicas
pedagdgicas y experiencias humanas no sélo orientan el proyecto educativo, sino que atraviesa la
subjetividad de los docentes, desafiandolos y transformandolos en su quehacer cotidiano, alli no
solo se dio lugar al desarrollo metodologico de la investigacion, sino que posibilité un acercamiento
sensible a las voces docentes, permitiendo comprender cémo la inclusion y la atencion a la

diversidad se viven, se sienten y se resignifican en la cotidianidad escolar.

2. Planteamiento del problema: La inclusion entre el deber ser y el no saber como

JHola!, me dije al mirarme frente al espejo, cuando después de muchos arios regresaban a
mi memoria episodios de la nifiez en la escuela. Algunos recuerdos aparecian borrosos,
difuminados, imposibles de precisar; otros, en cambio, se mantenian nitidos y se convirtieron en
la razon por la cual este trabajo cobra sentido. Surge de alli el deseo de que las voces, las miradas
v las percepciones de los docentes no solo sean escuchadas, sino también reconocidas como
experiencias que los transforman y que otorgan nuevos significados a la practica pedagogica. En

esas vivencias cotidianas se revelan retos y posibilidades para el trabajo con poblacion diversa.

De pequeiia solia ser catalogada como una nifia inquieta, aquella que se levantaba
constantemente del puesto, que hablaba hasta con los cuadernos y que inventaba conversaciones
en su mente. En aquel entonces me era facil desconectarme de las clases que percibia aburridas o
sin interés, lo que generaba constantemente llamados de atencion poco amables. En ocasiones, la
maestra me halaba de las orejas frente a mis comparieros por todo el salon o me retiraban del

aula para poder continuar con la clase, pues consideraba que yo interferia con su desarrollo.
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Al finalizar el grado cuarto me sumé al club de los repitentes .y, al afio siguiente, como ya
conocia los contenidos y terminaba rapido las actividades, me converti en “la nifia de los
mandados” (llevar razones, entregar papeles, sacar fotocopias). Después de esta experiencia
nunca mas repeti un ano escolar y logré emocionalmente dejar de sentir frustracion y rabia,
emociones que hoy en dia he visto reflejadas en muchos de los estudiantes que han llegado a mis

aulas, o con quienes he tenido la oportunidad de compartir.

Lo anterior, marc6 mi historia y de hecho mi proceso como profesional, pues siempre quedé
en mi, la inquietud por aquellos nifios que como yo, simplemente no encajan en el aula, ni en un
sistema educativa que los quiere “normales”, y que respondan a las exigencias y estandares que el

modelo educativo requiere.

En las ultimas décadas, el paradigma de la educacion inclusiva ha transitado desde una
discusion periférica hacia el centro de las agendas globales. Organismos internacionales como la
UNESCO han impulsado acuerdos que promueven la "escuela para todos", consolidando un marco
juridico que, en el contexto colombiano, encuentra su maxima expresion en la Ley 1618 de 2013 y
el Decreto 1421 de 2017. Estas normativas reglamentan la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, exigiendo a las instituciones la adecuacion de sus Proyectos Educativos
Institucionales (PEI) y curriculos. No obstante, tras esta arquitectura legal, emerge una pregunta
que interpela directamente la practica pedagodgica: ;estan las instituciones y sus actores realmente

preparados para encarnar estos cambios, o se trata de una inclusiéon meramente nominal?

En la realidad cotidiana, se evidencia una brecha profunda entre la prescripciéon normativa
y la realidad escolar. Los decretos proponen condiciones ideales -ajustes en la planta fisica,
personal de apoyo permanente y capacitacion continua- que contrastan con aulas sobrepobladas,

infraestructuras con barreras de movilidad y apoyos profesionales intermitentes. En este escenario,

' En América [estudiante] que vuelve a matricularse en un mismo curso o en una misma asignatura por no haberlos
aprobado en el periodo regular.
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el docente se convierte en el principal garante del proceso, intentando transformar su practica desde

la voluntad individual mas que desde el soporte institucional.

Esta desconexion genera, lo que una de las docentes en el marco de uno de los talleres de
maestros, describe con lucidez: “el aula se ha convertido en un laboratorio en el que estamos
continuamente inventando [...] porque la teoria y las normas se quedan cortas ante nuestra
realidad”. Esta experimentacion constante, lejos de ser un ejercicio pedagogico ideal, surge muchas
veces de la urgencia y la impotencia. Como sefialan Echeita y Duk (2008), la preocupacion por la
inclusion nace de los altos niveles de exclusion y desigualdad, pero cuando el docente carece de
herramientas, esa preocupacion se transforma en un peso subjetivo que expresa en sentimientos de
sobrecarga, incertidumbre y responsabilidad individualizada. Este peso no es solo emocional, sino
también pedagodgico, pues pone al docente como principal garante del proceso inclusivo, agotando
su capacidad de respuesta en la medida en que debe atender simultineamente las demandas

normativas, las necesidades de los estudiantes y las exigencias del curriculo.

En este sentido, Skliar (2017) advierte sobre los “laberintos de los nombres y los saberes
inventados” (p. 24), adquiere relevancia, al sefalar el riesgo de que la inclusion se diluya en una
marafia burocratica de diagndsticos, formatos y categorias que poco dialogan con la experiencia
viva del aula. Esta situacion resulta significativa para los docentes de lengua y literatura, cuya
practica se sostiene en la palabra, el lenguaje y en el encuentro con la alteridad que, para el docente,
la inclusién no solo interpela estrategias didacticas, sino también el modo en que se reconoce y
acoge la voz del otro. Sin embargo, el afan por cumplir con competencias académicas en una
sociedad hiperdemandante entra en tension con la realidad de los estudiantes que requiere otros
tiempos, otros lenguajes y otras formas de significar el aprendizaje. La problematica, por tanto, no
es solo técnica sino subjetiva. Siguiendo a Calvo (2013), el éxito de la inclusion depende de las
creencias, percepciones y expectativas que el maestro deposita en sus estudiantes. No obstante,
aunque no es la Unica responsable, la formacion universitaria actual a menudo disonante con la
complejidad del aula deja al maestro en un estado de vulnerabilidad pedagdgica. Como afirma
Vaillant (2009, en Calvo, 2013, p. 6), aunque la formacién docente es una prioridad politica, en la

practica sigue siendo una tarea pendiente que genera apatia y miedo.
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Existe, ademas, una crisis de sentido sobre el concepto mismo de inclusiéon. Duk y Murillo
(2016) advierten que el término corre el riesgo de convertirse en una “moda internacional” (p. 11)
vacia de coherencia. Esta falta de unificacion semantica y practica deriva en que el maestro ensefie
no solo con su saber disciplinar, sino también con su historia de vida, sus miedos y sus prejuicios.
El maestro ensefia con lo que es, y si ese ser estd atravesado por la angustia de no saber como
atender a estudiantes con diferentes diagnosticos, el proceso de inclusion se fractura. Ante este
panorama, surge la necesidad de comprender la subjetividad de los docentes. No basta con analizar
decretos, leyes o infraestructuras; es imperativo indagar en el sentir de éstos que, entre textos,
intentan tejer historias en medio de la incertidumbre. Mientras las politicas publicas y la
normatividad insisten en la obligatoriedad de la inclusion y en la construccion de una “escuela para
todos”, los discursos que encarnan los docentes revelan otra realidad; frustracion, duda, miedo,
agotamiento, pero también creatividad y esperanza. En ese contraste se abre un espacio de tension

que no puede ser ignorado, pues alli se juega la verdadera posibilidad de la inclusion.

Los docentes, mas alla del cumplimiento de la norma y de los lineamientos institucionales,
ejercen su practica pedagdgica desde su ser, desde sus emociones, creencias y experiencias
construidas. En este sentido, el encuentro con la inclusion educativa no se reduce a la aplicacion
de ajustes o estrategias pedagodgicas, sino que se constituye en una experiencia que interpela y
transforma la subjetividad docente. La obligatoriedad institucional de la inclusion se enfrenta asi a
la vivencia humana del aula, generando tensiones, cuestionamientos y busquedas que atraviesan el
oficio de ensefiar. Es en esta interseccion entre lo normativo y lo vivido donde emergen preguntas
sobre el sentido de la educacion inclusiva y sobre el lugar del maestro en dicho proceso, por ello,
esta investigacion se propone abordar la siguiente pregunta: ;como se transforma la subjetividad
del docente en el encuentro con la inclusion educativa y qué posibilidades emergen de esta
experiencia para su practica pedagodgica? Desde la narracion de experiencias docentes, esta
pregunta no solo orienta el camino investigativo, sino que responde a la necesidad de dar voz a los
maestros y reconocer que en sus relatos se encuentran claves importantes para comprender y

resignificar la inclusion mas alla del discurso normativo.
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3. Antecedentes: trayectos que preparan el vuelo de la investigacion

Como la oruga en una larga busqueda del lugar para hacer su crisdlida, paso a paso, un
dia a la vez, recorre caminos, se alimenta, sobrevive a los depredadores hasta que logra hallar un
tallo, una hoja, una rama donde iniciar su proceso de transformacion, ese capullo que serd su
hogar por un tiempo mds, porque todo proceso lleva tiempo. Ese mismo camino, pausado, sin prisa
es el que he realizado en esta investigacion, unas busquedas de otras personas, lugares y
experiencias que serviran para transformar las ideas, los pensamientos, las creencias que durante

el recorrido de la vida nos vamos formando.

Durante el camino la oruga debe alimentarse tanto que pueda aguantar todo el proceso de
transformacion y sobre todo su larga estadia en la crisdlida mientras logra formarse. Es asi como
realicé un recorrido, una busqueda de diferentes trabajos de investigacion de caracter
internacional, nacional y local que se han pensado el tema de la inclusion, la diversidad y la
subjetividad como un aspecto importante para hallar reflexiones, aportes e ideas que hoy en dia
tocan las fibras de la escuela y de los maestros que alli habitamos esos espacios diversos llenos
de vida. En otras palabras, es como recorrer caminos para encontrar lugares que nos

transforman. A continuacion, se presentan los hallazgos encontrados de estas revisiones.

Contexto internacional

Paises como Espafia, México y Chile se han pensado el tema de la inclusion y las practicas
de aula, en las que se consideran a los docentes como una pieza clave en este proceso y por ello la
necesidad de reflexionar sobre la formacién y el grado de preparacion que tenemos para asumir
este reto en las aulas de clase. Dentro de este rastreo se encuentra la tesis de maestria titulada
Inclusion Educativa. Actitudes y Estrategias Del Profesorado realizada por Paula Garzon, Maria
Isabel Calvo y Maria Begona Orgaz en 2016, que tuvo como objetivo central evaluar las actitudes
de los profesores frente a la inclusion y las estrategias que utilizaban frente al proceso de
enseflanza-aprendizaje, teniendo en cuenta variables sociodemograficas y las relaciones con la

practica profesional (nivel de formacion, afios de experiencia, tipo de centro y etapa educativa).
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Un hallazgo relevante de este trabajo es la identificacion de una confusion conceptual entre
los docentes en torno a nociones como inclusioén educativa, atencion a la diversidad y necesidades
educativas especiales, aspecto que en la investigacion se reconoce como una limitante para el
desarrollo de practicas inclusivas. Este elemento dialoga directamente con la propuesta de esta
investigacion, en cuanto evidencia como dichas confusiones no solo inciden en la practica
pedagogica, sino que también afectan la experiencia subjetiva del maestro, generando tensiones,
inseguridades, dilemas frente a su quehacer en aulas diversas y las actitudes y percepciones que
puedan tener los docentes frente a la inclusion, ya que, segln las autoras, sus actitudes también
influyen de manera directa en la inclusion de todos los alumnos y evaluar si las actitudes del
profesorado hacia la inclusion de alumnos con discapacidad varian en funcion del tipo de
discapacidad que tengan cada uno (Garzon, et al., 2016. p. 31), concluyendo que los docentes
muestran una actitud positiva frente al tema de la inclusion en el que la edad, el género o el nivel
de formacién en ocasiones son una variable que influye para que la actitud lleve a la
implementacion de nuevas estrategias en el aula; ademas, las estrategias utilizadas en su mayoria
son las que requieren de menor tiempo de preparacidon y pocos recursos tanto materiales como

personales.

De la misma manera, en el articulo Desafios a la formacion docente: inclusion educativa
(2010), Marta Infante tiene como propoésito cuestionar la inclusion educativa, entendida como un
proceso orientado a abordar las situaciones y espacios de exclusion presentes en el sistema
educativo, asi como los desafios que dicho proceso plantea a la formacion de los docentes. La
autora analiza como, en las ultimas décadas, se han producido cambios significativos en la
configuracion de los establecimientos escolares y de la comunidad educativa, lo que ha permitido
el ingreso al sistema educativo regular de sujetos que historicamente habian sido excluidos. Este
proceso ha dado lugar a aulas cada vez mas diversas, rompiendo con la l6gica de la homogeneidad
escolar. La investigadora sefiala que este transito ha sido impulsado, en gran medida, por los
llamados de organismos internacionales y de instancias gubernamentales a transformar las escuelas

en comunidades mas inclusivas.
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No obstante, el articulo advierte que, pese a la presencia constante del discurso de la
inclusion en los escenarios nacionales e internacionales, el concepto de inclusion educativa no
posee una significacion Unica ni compartida, lo que deriva en interpretaciones ambiguas y, en
algunos casos, en la reproduccion de las mismas formas de exclusion que se pretende eliminar. Este
antecedente resulta pertinente para la presente investigacion en tanto evidencia como las fisuras
conceptuales en torno a la inclusion impactan directamente la formacion del profesorado y su
practica pedagogica. Asimismo, permite comprender que la inclusion no es solo un asunto
normativo o institucional, sino una experiencia compleja que interpela al docente y puede generar

tensiones, incertidumbres y dilemas subjetivos frente a su quehacer cotidiano en aulas diversas.

Finalmente, se encuentra el estudio realizado por Virginia Gonzalez (2018), titulado
Representaciones sociales del docente frente a la inclusion educativa de nirios con discapacidad y
su influencia en las prdcticas pedagogicas en la Escuela Pablo Besson N° S027 que tuvo como
objetivo principal conocer las representaciones sociales que los docentes construyen en torno a la
inclusion educativa y analizar como dichas representaciones influyen en sus practicas
pedagogicas. Entre los hallazgos del estudio, la autora destaca la importancia central que adquiere
la figura del docente, en tanto es reconocido como el primer agente facilitador de la inclusién dentro
de las instituciones educativas, sefialando que la manera en que el maestro interpreta la inclusion
de la diversidad escolar, asi como las diferencias que atraviesan la subjetividad individual y
colectiva, incide directamente en la forma como representa al estudiante con discapacidad, en el
vinculo pedagdgico que establece con ¢él, en sus decisiones didacticas y, en consecuencia, en la

calidad de los aprendizajes (p. 85).

Este antecedente resulta relevante porque permite comprender que los procesos de inclusion
dependen de la subjetividad del docente, entendida como el conjunto de representaciones,
interpretaciones y significados que construye frente a la diversidad. En este sentido, el estudio
aporta a la presente investigacion al evidenciar que la manera como el maestro piensa y siente la
inclusion influye directamente en su practica pedagogica, reforzando la necesidad de indagar, a
través de narraciones, como dichas representaciones se configuran y se transforman en el encuentro

cotidiano con la diversidad en el aula.
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Contexto nacional

A nivel nacional, particularmente en Bogota, Cali, y el Magdalena Medio también se han
llevado a cabo estudios respecto a la inclusion, la diversidad y la subjetividad que aportan ideas y
reflexiones a este trabajo desde sus posturas y algunos autores que las acompaiian. En este recorrido
encontré la investigacion Narrativas de los y las docentes sobre la Inclusion de nifios y nifias con
discapacidad en primera Infancia en el Jardin infantil Colinas y el Instituto de Integracion
Cultural (IDIC) realizada en 2013 por Maria Andrea Avila y Ana Carolina Martinez, la cual tuvo
como objetivo comprender las narrativas frente a las categorias de inclusion educativa y
discapacidad en la primera infancia, asi como de los factores culturales, afectivos, sociales y

educativos que inciden en la constitucion de los mismos.

Como conclusiones y elementos importantes de esta investigacion, encontramos que la
atencion a la diversidad y en especial, a la poblacion en condicion de discapacidad, es sin duda uno
de los desafios mas importantes que enfrentan actualmente las instituciones educativas en
Colombia, relacionado con esto, que las experiencias de maestros en su mayoria, estan basadas en
miradas deficitarias de los estudiantes, lo que hace fundamental que los maestros tengan la
oportunidad de narrar y socializar su experiencia. El aporte de esta investigacion fue la importancia
del elemento narrativo ya que este posibilita a los docentes narrarse como sujetos que traen consigo
una historia, unos saberes y aprendizajes construidos a lo largo de su practica pedagdgica, que
permitieron transversalizar y construir en el estudio un nuevo saber a través del lenguaje, ya que
solo cuando se reconoce la voz de los profesionales, la familia, el jardin y otros contextos
relacionales se configuran nuevas realidades.

Por su parte, el estudio Estrategias de Inclusion Educativa en el Colegio Gimnasio
Campestre de Guilford (2021) desarrollada por Juan Sebastian Ardila, Sebastian Cante, Duvan
Cruz y Daniela Gonzalez, tuvo como objetivo identificar y describir las estrategias de inclusion
educativa implementadas por dicha institucion para trabajar con poblacion con diversidad
funcional cognitiva. El estudio se centra en el andlisis y la observacion de un colegio especifico

que ha construido su modelo pedagogico desde una apuesta explicita por la inclusion educativa. Si
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bien el proposito de esta investigacion no coincide de manera directa con el de la presente
propuesta, resulta pertinente en la medida en que, permite comprender como una institucion
concreta configura discursos, practicas y decisiones pedagdgicas en torno a la inclusion. En este
sentido, el antecedente aporta elementos contextuales que amplian la comprension del entorno

escolar inclusivo en el que el docente ejerce su practica.

Un aporte relevante para esta investigacion es la reflexion que el estudio propone sobre la
importancia del discurso y del uso del lenguaje en los procesos de inclusioén. Los investigadores
subrayan la necesidad de transformar las formas de nombrar las caracteristicas humanas,
proponiendo el uso del término diversidad funcional en lugar de discapacidad, con el fin de no
situar a ciertas poblaciones como ‘“diferentes” o “externas” a la escuela, sino como parte
constitutiva de la diversidad humana. Esta perspectiva resulta significativa para el presente trabajo,
en tanto evidencia como el lenguaje condiciona las formas de comprender la diversidad y, al mismo
tiempo, influye en la relacion que el docente establece con sus estudiantes y en la manera como

vive y significa su practica pedagogica en contextos inclusivos.

Por otro lado, la investigadora Yenny Adriana Fernandez Montenegro desarrollo una tesis
de maestria en la Universidad Icesi (2015) denominada Posicion Subjetiva del Docente frente a la
Inclusion Educativa de Personas en Situacion de Discapacidad. Desde un analisis de la
normatividad en inclusion, recomienda explorar en el interior de las escuelas el cumplimiento de
esta normativa y el rol que desempefian los actores vinculados al proceso educativo: docentes,
familia, directivos y profesionales de apoyo. En el estudio surge la necesidad de intervenir en el
foco de contacto directo con el estudiante durante su proceso de aprendizaje: el docente, ya que es
quien propicia no solo los conocimientos, sino que establece una relacion sujeto-sujeto que se
moviliza desde el ser y que, ademads, cobija a la comunidad educativa que no tiene un acercamiento

directo o constante con dicha poblacion.

La autora se propone desarrollar una propuesta que involucra practicas inclusivas para su
realizacion en aulas regulares (no especiales) de instituciones educativas regulares, capaz de lograr

que los estudiantes en situacion de discapacidad sean vistos por los docentes no desde sus
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limitaciones, sino desde sus potencialidades. El sistema educativo est4 disefiado para ensefiar a los
"buenos estudiantes", dejando de lado al estudiante diferente que no se adapta a esa forma de
aprendizaje. De ese modo, se desarrolla una concepcion més amplia del aprendizaje y la
inteligencia, que genere relaciones igualitarias con la solidaridad como eje rector de las acciones

docentes, ofreciendo a todos oportunidades equitativas para el aprendizaje.

En relacion con la presente propuesta de investigacion, este antecedente resulta pertinente
en tanto centra su analisis en maestros que forman maestros, es decir, en aquellos docentes
responsables de los procesos de formacion inicial y continua del profesorado. Este enfoque aporta
una mirada significativa para comprender como se configuran los discursos y las practicas en torno
a la inclusion y la discapacidad, y como estas inciden en la construccion de sentidos que luego se
reproducen o se transforman en el ejercicio docente. De este modo, el estudio contribuye a ampliar
el panorama reflexivo sobre la inclusion educativa, especialmente en lo que respecta a la formacion

y a la subjetividad de quienes asumen el oficio de ensefiar.

Por otra parte, en el articulo Actitudes de los docentes frente a la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales (2018), Yeneida Gonzalez y Dairo Triana tuvieron como
objetivo principal la revision de publicaciones especializadas que abordan los factores influyentes
en las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales, en lo que va corrido del siglo XXI. En este rastreo, inicialmente, se delimité el tema
respecto a la definicion de educacion inclusiva, necesidades educativas especiales y alumnos con
dichas necesidades, desde la normatividad colombiana y la posicion de organizaciones
internacionales. Seguido de esto, se expuso el término actitud y sus tres componentes principales:
cognoscitivo, afectivo y conductual, para por ultimo profundizar en los siete factores que segun los
expertos pueden influenciar las actitudes de los profesores hacia los alumnos con necesidades
educativas especiales: responsabilidad, rendimiento, formacion y recursos, clima de aula, relacion

social, desarrollo emocional y creencias.

Del anterior rastreo se concluye la importancia de las potencialidades que tienen docentes,

directivos docentes e instituciones educativas para que la inclusion brinde los resultados favorables
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que de ella se esperan en la formacion integral de los estudiantes. De igual manera, se resalta la
importancia que la educacion inclusiva depende de y requiere un profesorado comprometido y
reflexivo en su labor, se reconoce como los docentes que trabajan en instituciones publicas, tienen
multiples responsabilidades y se ven enfrentados a la "masificacion" de la educacion, debido a los
numerosos grupos que reciben, lo que dificulta brindar una adecuada atencion a los que presentan

algun tipo de necesidad educativa.

Finalmente, Cindy Gutiérrez, Stefany Molina y Veronica Septlveda presentan en 2018 el
estudio Subjetividad politica docente: Entre el discurso, las politicas educativas y la prdctica, en
el que se destaca la emergencia de subjetividad como un aspecto clave para otorgar sentido a la
labor de educar, mas alla de aquello que la sociedad o la legislacion exige del docente. Desde esta
perspectiva, aspectos como la concepcion personal de los docentes entrevistados acerca de la
practica pedagogica y de las politicas educativas permitié reconocer en su discurso como todo ello
permea su labor y da relevancia a aspectos tales como la historicidad, la cultura, los pensamientos
de la sociedad para repensar su labor. Se resalta asi, la educacion como herramienta transformadora

del sujeto que vive, narra, construye y resignifica su labor pedagdgica.

Comprender el papel esencial que cumple la subjetividad del docente en el desempeiio de
su practica pedagogica resulta fundamental para esta investigacion, en tanto la atencion a la
diversidad hace parte del quehacer cotidiano del maestro y atraviesa de manera permanente su labor
educativa. En este sentido, se comprende que la forma en que el docente percibe, interpreta y
significa los procesos de inclusion y atencion a la diversidad influye directamente en la manera

como se relaciona con estos procesos y en como los despliega dentro de su practica pedagogica.

Contexto local

A nivel local, en la ciudad de Medellin, a pesar de encontrarse pocas investigaciones, se ha
empezado a pensar mas la inclusion educativa. En la tesis doctoral Actitudes de los docentes de
basica primaria de instituciones publicas de Medellin frente a la inclusion en el aula de estudiantes

con discapacidad, Y efferson Tello tuvo como objetivo establecer la influencia de las actitudes de
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los docentes de basica primaria de los colegios de calidad de Medellin frente a los estudiantes con

discapacidad en el desarrollo de los procesos de educacion inclusiva.

De esta investigacion se resalta como la actitud del docente respecto de los procesos de
educacion inclusiva se establece como un elemento fundamental para el desarrollo de procesos de
atencion a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles educativos. Sin embargo, esta
situacion se hace mas relevante en el nivel de bésica primaria de las instituciones publicas, pues es
en este donde se concentra la mayor poblacion de estudiantes con discapacidad que forman parte
del sistema escolar del pais. Por esta razon, conocer las actitudes y subjetividades de los docentes
sobre la discapacidad, permitira evidenciar la manera en que estas actitudes afectan el proceso de

inclusion y los aprendizajes de la poblacion con discapacidad escolarizada.

El anterior rastreo deja de manifiesto elementos importantes para el desarrollo de esta
investigacion, entre los cuales se resalta, la importancia de la formacion docente en temas de
inclusion y atencion a la diversidad, el papel activo del docente en estos procesos, la influencia de
la subjetividad en su practica pedagogica, la confusion discursiva acerca de la inclusion y la
atencion a la diversidad y la preocupacion por el como incluir y atender en el aula una diversidad
que cada vez se hace méas diversa. Sumado a lo anterior, se reconoce que la inclusion y atencion a
la diversidad es un reto y una necesidad que debe abordarse mas desde el maestro que desde la

misma politica publica o la institucion educativa.

De igual manera, dentro del rastreo local resulta pertinente la investigacion Radiografia de
la educacion inclusiva en Medellin: un viaje a través de relatos, desafios y tensiones en el contexto
educativo, desarrollada por Sara Manuela Sanchez Garcia y Manuela Chavarria Gonzalez (2024).
Este estudio, de corte cualitativo con énfasis hermenéutico y método de andlisis narrativo, tuvo
como objetivo comprender las experiencias vividas en la educacion inclusiva a partir de las voces
y relatos de diversos actores educativos (docentes, estudiantes y familias) de una institucion de la

ciudad.
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Entre los hallazgos més relevantes para ésta investigacion, las autoras evidencian que ha
sido escasa la profundizacidon en torno a las emociones, percepciones y subjetividades que los
maestros van constituyendo a lo largo de su trayectoria profesional frente a la inclusion, senalando
que la mayoria de estudios revisados se han centrado en actitudes o estrategias didacticas, pero
muy pocos se han preguntado por como viven los docentes la experiencia misma de educar en la
diversidad. Asimismo, el estudio destaca el lugar de la empatia y el reconocimiento del ser como
pilares fundamentales para la creacion de experiencias inclusivas, asi como la necesidad de
espacios institucionales que acompafien emocionalmente a los maestros, quienes con frecuencia
enfrentan sentimientos de sobrecarga, frustracion e inseguridad ante la falta de formacion y

recursos.

Este antecedente resulta significativo para la presente investigacion en la medida en que
confirma, desde otro contexto educativo de Medellin, la pertinencia de centrar la mirada
investigativa en la experiencia subjetiva del docente y no inicamente en sus estrategias o actitudes
frente a la inclusion, reforzando ademas el valor metodologico de la narrativa y la hermenéutica

como vias legitimas para acceder a dichas subjetividades.

Por otra parte, se encuentra el trabajo de grado Narrar la escuela: voces, miradas y
acercamientos a los modos de configuracion del cuidado de st a partir del lenguaje, realizado por
Brayan Garzon Uran (2021). Si bien esta investigacion centra su atencion en los estudiantes y no
directamente en los docentes, su valor para este trabajo radica en el ejercicio narrativo y
autobiografico que el propio autor en su rol de maestro en formacion realiza sobre su practica
pedagogica, cuestionando su lugar como sujeto del lenguaje y reconociéndose como un maestro en

constante construccion y devenir.

El estudio, desarrollado desde una metodologia de corte narrativo y hermenéutico, permite
al investigador problematizar su propia subjetividad docente al tiempo que indaga la de sus
estudiantes, evidenciando que la narracion entendida como aquello que permite poner lo vivido en
palabras y resignificar la experiencia se convierte en una herramienta legitima tanto para la
investigacion educativa como para la transformacion del propio maestro. Al posicionar la voz del

maestro, su propia voz, en este caso, como fuente legitima de conocimiento pedagogico, y al
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reafirmar que la pregunta por el sujeto docente y por sus procesos de subjetivacion no es ajena a
las dindmicas escolares de la ciudad de Medellin, sino una preocupacion creciente entre quienes

investigan la formacion de maestros desde la Universidad de Antioquia.

Este recorrido por investigaciones internacionales, nacionales y locales permite reconocer
que la oruga no emprende su transformacion desde el vacio: lo hace nutrida por todo aquello que
encontr6 en el camino. Cada estudio rastreado aportd una capa de sentido a esta investigacion,
confirmando que la pregunta por la subjetividad del docente en el encuentro con la inclusioén no es
una inquietud aislada, sino una preocupacion viva y urgente que atraviesa fronteras, contextos y
disciplinas. Sin embargo, el rastreo también dejo ver un espacio atin poco habitado: el de la voz del
maestro narrada desde adentro, desde sus emociones, sus contradicciones y su experiencia
encarnada en el aula, més alld de las actitudes medibles o las estrategias catalogables. Es

precisamente en ese espacio donde esta investigacion encuentra su lugar y su razén de ser.

4. Justificacion: por qué escuchar las voces que habitan la crisalida

Y como a cada cosa que nos pasa le estamos buscando un por qué, asi mismo la oruga en
su proceso de transformacion debia encontrar no solo uno sino muchos porqués que le ayudaran
a aclarar sus ideas y ha construir paso a paso ese camino que, sin saberlo, la llevaria a descubrir
unas lindas y hermosas alas. Asi mismo las personas recorremos caminos, cada uno atravesado
por una historia de vida diferente que poco a poco se ha encargado de transformar sea nuestras
acciones o nuestros pensamientos, pero nos ha transformado. Como dice el viejo y conocido refran
“la experiencia hace al maestro” y no es que todos seamos maestros de profesion, pero si cada
uno en su caminar ha sido el maestro de vida de alguien, el que con el ejemplo, consejos, apoyo y
acomparniamiento ha impulsado a grandes experiencias y aprendizajes. Es por esto por lo que las
narraciones atravesadas por la experiencia han permitido reflexionar desde diferentes puntos de
vista de los maestros sobre todo aquello que nos ha movilizado y nos ha tocado en las aulas
diversas dentro del marco de la educacion inclusiva. No ha sido facil, ni lo serd, pero todo aquello

que nos transforme desde dentro tarde o temprano se vera reflejado afuera.
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La inclusion educativa es un concepto que se ha ampliado en las Gltimas décadas dentro de
las propuestas y necesidades del sistema educativo, buscando saberes, teorias y estrategias que
permitan responder a las diversas necesidades de los estudiantes mediante una mayor participacion
en el aprendizaje, en actividades culturales y comunitarias, reduciendo asi la brecha frente al acceso
educativo. Segin la UNESCO (2008), la inclusiéon puede ser concebida como un proceso que
permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de
una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Este proceso implica, en gran medida, un cambio
en los contenidos, modelos, estrategias y enfoques pedagodgicos, de manera que se propicien

respuestas adecuadas a las diferentes necesidades educativas que pueden tener los estudiantes.

La inclusion, por tanto, trasciende las fronteras del sistema educativo formal y busca ofrecer
procesos educativos a todas las personas sin excepcion. Sin embargo, este discurso normativo y
politico, sustentado en la Ley 1618 de 2013 y el Decretos 1421 de 2017, contrastan la realidad
vivida en las aulas, donde los maestros enfrentan grupos heterogéneos, carencias de recursos y
tensiones emocionales que no siempre encuentran respuesta en la normatividad. En este sentido, la
inclusion, la atencion a la diversidad y la subjetividad del docente se constituyen en el eje central
del presente estudio. Si bien estos elementos han sido pensados y discutidos desde hace tiempo,
hoy requieren ser abordados desde la realidad del maestro, quien en ultima instancia es quién lidera
el proceso educativo. El docente no ensefia inicamente con su saber disciplinar, sino también con
su ser, con su cuerpo, su voz y su palabra, dimensiones que se ven atravesadas por la experiencia

con estudiantes diversos.

Como sefiala Larrosa (2003), la experiencia educativa no puede reducirse a la transmision
de contenidos, pues “la experiencia es aquello que nos pasa, lo que nos acontece, lo que nos afecta”
(p. 20). En este sentido, la voz del maestro se convierte en un fundamento central para comprender
la inclusion, porque en ella se encarna la tension entre la obligatoriedad institucional y la vivencia
subjetiva. Mientras las politicas publicas insisten en la necesidad de garantizar la inclusion, los
maestros narran frustracion, duda, incertidumbre y agotamiento, pero también creatividad,

esperanza y transformacion. Asi, llegan a las aulas niflos, nifias y adolescentes con limitaciones
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sensoriales, motrices y/o cognitivas, con carencia afectivas, desplazamientos forzados o trastornos
conductuales que demandan adaptaciones curriculares, pedagogicas e institucionales que
involucran a toda la comunidad educativa y que, en la préctica, no se adapta al modelo tradicional
de escuela. Por ello, resulta imprescindible conocer el proceso inclusivo desde la voz y la
experiencia del docente, quien cumple un papel activo y puede brindar elementos valiosos para

resignificar la inclusion y la atencion a la neurodiversidad.

En consecuencia, este trabajo se justifica en la necesidad de escuchar y comprender la
subjetividad del maestro, reconociendo que en sus relatos se encuentran las claves para transformar
la educacion inclusiva mas alla del discurso normativo. La pregunta que guia esta investigacion:
(como se transforma la subjetividad del docente en el encuentro con la inclusion educativa y qué
posibilidades emergen de esta experiencia para su practica pedagdgica? surge precisamente de este
contraste entre lo que la politica prescribe y lo que el maestro vive, y busca abrir un espacio de

reflexion donde la voz docente sea reconocida como motor de cambio y metamorfosis pedagogica.

De esa manera, y como lo mencionaba anteriormente, todo proceso de transformacion es
atravesado por una historia, por una experiencia que va tocandonos, que va llevandonos, a aquello
que queremos. Experiencias, que van dandole sentido a nuestras vidas, a nuestro saber y a nuestro
ser. Pero para lograr esa transformacion hay que seguir un paso a paso como la misma oruga nos
lo ensefia en su proceso. Este trabajo entonces nos muestra como poco a poco se ha dado un
proceso en el que la reflexion, la voces de los maestros, el reconocimiento de los espacios que éstos
habitan, el paso por un centro de practica, el intercambio de conversaciones en el pasillo, las
miradas en el aula de clase, las sonrisas dibujadas en los rostros de los nifios y marcadas en nuestras
vidas, han ido construyendo un camino y han dejado marcas importantes para lograr finalmente
una transformacion, esto nos ha permitido sofiar con unas hermosas alas y muchos colores que
marcaran en lo posible un cambio de pensamiento en todos aquellos maestros que dia a dia se

levantan para ir a sus aulas inclusivas y enfrentarse a la diversidad.

(Qué es eso?, ;D¢ donde salio? ;Y por qué lo tengo que hacer yo? ;Y si no soy capaz? jEs

que nos faltan herramientas!, son muchas de las preguntas que atraviesan los pensamientos antes,
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durante y después de ser tocados por la escuela, las aulas y el mundo de la neurodiversidad, por
esto los maestros cumplimos un papel importante y debemos ser escuchados, mas alld de unas
politicas inclusivas ya establecidas, mas alld de una ley y unas pautas de trabajo dadas, debemos
ser escuchados por la realidad que vivimos, por las historias que nos atraviesan, por los miedos, las
frustraciones, las angustias y hasta los mismos retos que nos trazamos dia a dia en el camino para
enfrentar este proceso llamado inclusion y atencion a la diversidad. Cada docente tiene una historia
por contar, la historia que ha nutrido y dotado de sentido a través de su experiencia, de su dia a dia;
entre planeaciones, saludos al inicio de la jornada escolar, acompanamiento en los diferentes
espacios y momentos que su ejercicio docente le exige. Es, en suma, desde la experiencia, que la
inclusion y la atencion a la diversidad, cobran mayor fuerza y significado, mas que desde
lineamientos, orientaciones o decretos, que en ocasiones distan de la realidad de las escuelas, el

contexto y por ende de los estudiantes y el maestro.

Asi, este trabajo procuro aportar desde la subjetividad de los maestros una mirada reflexiva
a todo lo que han vivido, percibido y sentido durante el proceso de inclusion en sus aulas y desde
su rol como docentes, sus historias de vida, experiencia en el aula, formacion personal y
universitaria, fueron los insumos para la construccion de esta investigacion. Asi pues, a través de
un proceso de acompafiamiento, de escucha, de intercambio de experiencias se permitieron
descubrir no solo los retos a los que se enfrentan sino también las posibilidades que tenemos como
docentes de encontrar en los diversos espacios que habitamos aprendizajes, saberes y estrategias
que no dan la academia o un decreto. La participacion del Colegio Alfred Binet del municipio de
Medellin en esta investigacion posibilitd un acercamiento no so6lo a los docentes, sino también a
unas aulas diversas, a unos espacios que permiten el contacto con la vida misma, con la naturaleza,
con el aprendizaje, a una filosofia educativa que busca desde “la formacion de lideres creativos e
incluyentes, desde una propuesta innovadora con énfasis en la educacion artistica y la
profundizacion del idioma inglés, promover el desarrollo humano multidimensional a través de
servicios educativos de calidad” (Colegio Alfred Binet, 2020, p. 10).

A partir del acercamiento con la institucion y las actividades de observacion que alli se
realizaron durante el tiempo de practica, logré conocer mas de cerca a los docentes y como sus

voces eran necesarias para ampliar el analisis de lo que significa estar en un aula inclusiva llena
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de capacidades diversas y como esto ha cambiado la vida misma, provocando una serie de
preguntas quizas sin respuesta, pero motivadoras para buscar nuevas posibilidades y trazarse retos
personales que puedan llevarlos mas alla de lo que la institucion y los mismos estudiantes pueden

ofrecer para lograr una verdadera inclusion educativa.

5. Objetivos

Objetivo general
Comprender, desde un enfoque narrativo, como los docentes construyen y resignifican su
subjetividad en experiencias de inclusion educativa, y los sentidos que atribuyen en relacion con

su practica pedagogica.

Objetivos especificos
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Explorar las narrativas de los docentes sobre sus experiencias de inclusion
educativa, identificando hitos, tensiones y aprendizajes significativos que
configuran la comprension de si mismos y de su practica pedagogica.

Analizar los procesos de transformacion de la subjetividad docente que emergen en
las narrativas docentes, considerando dimensiones como creencias, emociones y
posicionamientos éticos.

Interpretar los sentidos pedagogicos que emergen de la reflexion narrativa de los
docentes sobre sus experiencias de inclusion educativa, en relacion con la

transformacion de su subjetividad.
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Capitulo 2. Alas de teoria: miradas sobre la inclusion y la subjetividad

6. Marco referencial: miradas tedricas que acompaiian la transformacion

Hablar de inclusion educativa y subjetividad docente no es unicamente entrar en el terreno
de los conceptos; es, sobre todo, acercarse a un espacio profundamente humano, donde lo que
ocurre en el aula no se reduce a estrategias o lineamientos, sino que toca la vida misma de quienes
la habitan. En este sentido, este marco tedrico no pretende fijar definiciones cerradas, sino abrir
comprensiones que permitan leer, desde la experiencia y la narracion, lo que le ocurre al maestro
cuando se encuentra con la inclusion. A partir de ello, se proponen dos categorias que orientan esta
reflexion: la inclusion educativa, entendida no solo como un discurso politico o pedagdgico, sino
como una experiencia que transforma al docente; y la subjetividad del maestro, comprendida como

una construccion que emerge en la experiencia y se configura en la narracion.

Inclusion educativa: una experiencia que transforma al maestro

En este contexto, es necesario ubicarnos en el campo de la inclusion educativa, la cual de
acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (2018) implica un proceso permanente de
reconocimiento y valoracion de las diversas caracteristicas de las personas, sus intereses,
necesidades y posibilidades, con el fin de favorecer los aprendizajes, la participacion y el desarrollo
de todas las capacidades de los estudiantes, en entornos comunes sin ningtn tipo de discriminacion
o exclusion, brindando los recursos y apoyos necesarios para que se eliminen o se minimice el
efecto nocivo de las posibles barreras que puedan limitar su desarrollo. Es asi, como el concepto
de inclusién que tenemos en la actualidad es el resultado de un proceso de transformacion social y
pedagogica que ha transitado desde la exclusion y la segregacion hacia el reconocimiento de la
diversidad como un valor fundamental. En un inicio, la diferencia se percibia como una deficiencia
que debia ser apartada o “integrada” al sistema, pero sin modificar las estructuras ni las practicas
escolares. Hoy, la inclusion implica un compromiso ético y pedagogico por transformar la cultura
escolar, adaptando los métodos, los contenidos y los ambientes de aprendizaje para garantizar la

participacion plena y equitativa de todos los estudiantes.
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En el ambito internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
sento las bases éticas para el derecho a la educacion sin discriminacion. La Declaracion de Jomtien
dio un paso mas al proclamar que “todos los nifios, jovenes y adultos tienen el derecho humano
fundamental a la educacion, que debe dirigirse a satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje”
(UNESCO, 1990, p. 3). Sin embargo, fue la Declaracion de Salamanca (1994) la que consolido el
principio de que las escuelas deben acoger a todos los nifios, nifias y jévenes, independientemente
de sus condiciones, y abogd por la transformacion de los sistemas educativos para responder a la

diversidad de todos los estudiantes.

A nivel legislativo y de politicas publicas, muchos paises comenzaron a incorporar los
principios de la inclusion educativa en sus normativas. Partiendo de ahi podemos encontrar la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) de las Naciones Unidas
que reforzé aun mas el paradigma de la inclusion al establecer el derecho de las personas con
discapacidad a una educacion inclusiva en todos los niveles, sin discriminacion y sobre la base de
la igualdad de oportunidades. Este tratado internacional ha tenido un impacto significativo en la
legislacion y las politicas educativas de numerosos paises, impulsando la eliminacion de barreras

y la promocidn de entornos de aprendizaje accesibles y participativos.

En Colombia, la normativa sobre educacion inclusiva ha evolucionado de manera
significativa. La Constitucion Politica de 1991 reconoce la educacion como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcion social, orientado a la equidad y la diversidad. La
Ley 361 de 1997 establecid la integracion educativa para personas con discapacidad, y leyes
posteriores como la 762 de 2002, la 1145 de 2007, la 1346 de 2009 y la 1618 de 2013, asi como el
Decreto 1421 de 2017, han fortalecido el marco legal para la atencion educativa de esta poblacion.
No obstante, aun persiste una brecha entre el marco normativo y su aplicacion real en las aulas, lo
que evidencia la necesidad de analizar las experiencias y percepciones de los docentes para

identificar los obstaculos y las oportunidades en la implementacion de la inclusion.
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En este contexto, la inclusion educativa no puede comprenderse unicamente como el acceso
de los estudiantes al sistema escolar ni como la provisién de apoyos escolares, sino como un
proceso mas amplio de transformacion institucional. Tal como lo sefialan Booth y Ainscow (2015),
la inclusion se orienta a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes, e implica dimensiones culturales, politicas y practicas que
comprometen a la escuela en su conjunto. Desde esta perspectiva, el acceso a la educacidon no
garantiza por si mismo la inclusiéon, pues esta exige revisar las creencias, las formas de
organizacion y las practicas pedagogicas que configuran la vida cotidiana de las aulas (Gonzalez
et al., 2017). Pese a estos avances, las brechas entre las normativas y las realidades cotidianas
siguen siendo muy amplias, lo que implica reconocer que no se trata unicamente de garantizar el
acceso de los estudiantes a la escuela, sino de interrogar las formas en que esa escuela se transforma

0 no para acoger las diferencias.

Sin embargo, mas all4 de los marcos normativos y los discursos institucionales, la inclusion
ocurre en un lugar concreto, el aula, y en un sujeto especifico, el maestro. Desde esta perspectiva,
Skliar (2017) propone una mirada critica que permite cuestionar la manera en que la diversidad ha
sido nombrada y comprendida en la educacion; para €l, la diversidad no puede ser reducida a una
categoria técnica ni a una lista de caracteristicas que deben ser atendidas; por el contrario, advierte
que muchas veces los discursos sobre inclusion terminan construyendo nuevas formas de
exclusion. En sus palabras, la inclusion ha sido puesta “bajo sospecha”, en la medida en que se
convierte en un objeto de clasificacion mas que en una oportunidad de encuentro. Esta idea resulta
clave para comprender que la inclusion no es neutra, lo que el maestro piensa sobre la diferencia,
la forma en que la nombra y la manera en que se posiciona frente a ella, inciden directamente en
su practica pedagogica. Asi, la inclusion deja de ser un mandato externo y se convierte en una

experiencia que interpela profundamente al docente.

En esta misma linea, Ocampo (2015) plantea que la inclusion educativa debe entenderse
como una lucha politica y ética contra la exclusion y no basta con integrar estudiantes diversos al
aula si las estructuras, los saberes y las practicas siguen reproduciendo desigualdades, esto implica

que, aunque se hable de inclusion, se continuan reproduciendo categorias que separan, clasifican y
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jerarquizan a los estudiantes. La inclusion, entonces, implica desmantelar la exclusion, lo que
supone cuestionar las formas tradicionales de ensefianza, los curriculos y las logicas que han
definido lo normal y lo anormal. Sin embargo, cuando estas transformaciones no se acompafnan de
condiciones reales en las instituciones, el peso de la inclusion recae sobre el maestro. Es alli donde
comienzan a aparecer tensiones entre lo que se exige y lo que es posible, entre la teoria y la practica,
entre el deber ser y el no saber como hacerlo, aun cuando no siempre cuenta con los recursos, el

tiempo o la formacion necesaria.

Es alli donde la inclusion deja de ser solo un concepto y se convierte en una experiencia
que afecta la subjetividad del docente, cuando nos enfrentamos a preguntas constantes como /)y si
no soy capaz?, ;qué debo hacer?, a la sensacion de no saber coémo actuar, el miedo a no responder
adecuadamente, la frustracion ante las limitaciones del contexto. que revelan no solo una falta de
herramientas, sino una movilizacion interna. Siguiendo a Skliar (2017) podria comprenderse que
la inclusién no ocurre cuando se aplican estrategias, sino cuando se produce un encuentro con el
otro, un encuentro con la alteridad que desestabiliza nuestras certezas, es en ese encuentro donde
el maestro deja de ser un ejecutor de politicas y se convierte en un sujeto que se cuestiona, que
duda y que se transforma, ademds que comienza a habitar la incertidumbre, permitiendo que
aquello que nos preguntamos en medio del dia a dia tenga un sentido mas alla del hacer lo tenga
en el ser. En otras palabras, desde esta investigacion podemos decir que la inclusién no solo
transforma la escuela, transforma al sujeto que ensefia en ella, y en lugar de ofrecer respuestas, abre

preguntas que se vuelven importantes para repensar la practica pedagogica.

Subjetividad del maestro: experiencia y narracion como posibilidad de transformacion

Comprender los efectos y transformaciones de la inclusion en los maestros implica
adentrarse en el campo de la subjetividad, aquella que se configura en la experiencia, en lo que nos
pasa, en aquello que nos afecta y nos transforma y le otorga sentido a la relacion con el mundo. En
este sentido, Larrosa (2003) afirma que “la experiencia es aquello que nos pasa, lo que nos
acontece, lo que nos afecta” permitiéndonos entender que no todo lo que sucede en el aula se

convierte en experiencia, solo aquello que logra tocarnos, que deja una huella, que nos obliga a
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pensar. En el contexto de la inclusion, esta distincion es fundamental; el maestro puede enfrentarse
diariamente a situaciones diversas, pero estas solo se convierten en experiencia cuando generan
una movilizacion interna, cuando lo vivido deja de ser un hecho externo y se convierte en algo que

interpela su manera de ser y de ensefar.

De la misma manera, Larrosa (2003) nos advierte que la experiencia necesita del lenguaje
para existir, es decir, aquello que no se nombre, que no se narra, dificilmente puede ser
comprendido. Por esto, la narracién se convierte en un elemento central en la construccion de la
subjetividad del maestro. Narrar la experiencia no es simplemente describir lo que ocurrid, sino
interpretarlo, darle un lugar en la propia historia, reconocer lo que produjo en quien la vivié. Es en
este ejercicio donde el maestro puede comprender lo que le pasa y, a partir de ello,
transformarse. El didlogo entre la inclusién educativa y la subjetividad del maestro permite
comprender que la transformacion no ocurre de manera automatica ni homogénea, es mas bien un
proceso que se construye en medio de tensiones, contradicciones y movimientos constantes. Por
un lado, la inclusion confronta al maestro con demandas que muchas veces desbordan su formacion
y sus condiciones de trabajo, por otro, la experiencia y la narracion le permiten resignificar esas

demandas y construir nuevas formas de habitar su practica.

En este proceso, emergen tanto retos como posibilidades, los retos se manifiestan en la
incertidumbre, en la falta de herramientas, en las tensiones entre lo que se espera y lo que se puede
hacer. Las posibilidades, en cambio, aparecen cuando el maestro logra transformar esas tensiones
en reflexion, en aprendizaje, en nuevas formas de ensefiar. Desde esta perspectiva, la
transformacion subjetiva no implica alcanzar un estado ideal, sino reconocer el movimiento
constante que atraviesa la practica docente y que implica aceptar que no hay respuestas definitivas,
pero si preguntas que abren caminos. Aqui la subjetividad como lo hace explicito Torres (2006)
es entendida como un campo problematico desde el cual podemos pensar la realidad social y el
propio pensar sobre dicha realidad (p. 91). Siendo asi, este repensar el que abra las posibilidades
de transformacion, reflexion, y a la vez, no solo responda a cuestiones que nos hemos formulado
en la investigacion si no que pueda generar mayores movimientos desde una subjetividad que en

palabras de Jaidar (2003, en Torres 2006, p. 91) “incluya el conocimiento” hacia una construccion
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de los saberes del maestro frente a la inclusion, su vivencia y la repercusion en la experiencia

propia.

Considerar la subjetividad se convierte en una guia en el transcurso de la investigacion, ya
que comprende aquellos pasos donde el maestro refleja como reconoce la influencia de la
experiencia desde la inclusion. Alli en primera medida, realiza un acercamiento mas consciente a
la realidad sentida desde su quehacer pedagdgico; por otra parte, puede identificarse y permitir un
constructo social referente a las transformaciones que derivan de su experiencia. Asi, la inclusion
educativa, lejos de ser un problema que debe resolverse, puede convertirse en una oportunidad para
repensar la ensefianza, construir practicas mas sensibles y abiertas a la diferencia. En esta linea,
las voces de los maestros hacen una marca identitaria que genera lo que denomina Jiménez (2011)
“un debate entre lo que le ha sido dado en su proceso de formacién y la experiencia que le da su
quehacer en el aula” (p. 6). Este autor continua argumentando como la formacion de los maestros
determina formas de ser y hacer junto con habilidades y perspectivas; no obstante, es la subjetividad
la que envuelve de manera paradoéjica la idealizacidon educativa, desvirtuando ideales y discursos;
siendo a su vez, la voz que instaura la praxis como también la identidad que surge de ella como
experiencia. Cada movimiento deriva en transformaciones, necesidades, saberes, constructos que
podrian romper con esquemas que consideran al maestro preparado para la inclusion. Es asi como:

La subjetividad se construye necesariamente en situacion, pues son las mismas practicas de

los sujetos seglin sus circunstancias. Estas préacticas determinan desde sus territorios de

vida, sus contextos, sus luchas y deseos, las formas y modos de entender la vida que viven,

lo que son y en lo que se constituyen para vivirla del mejor modo posible. (Carvajal, 2010,

p. 36).

Podriamos decir que existe, por tanto, una relacion bilateral entre la transformacién de la
subjetividad del docente y las posibilidades pedagogicas desde el encuentro con la inclusion como
resultado de la reflexion, el conflicto, la vision y la experiencia mediada por contextos
sociopoliticos; pero, sobre todo por las vivencias y el sentir de un maestro a través de la pedagogia

de su voz.
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Capitulo 3. Tejer el capullo: metodologia narrativa

7. Metodologia

Tipo de investigacion y alcance

La presente investigacion se inscribe en el enfoque cualitativo, en la medida en que busca
comprender la realidad educativa en su contexto natural, tal como acontece, interpretando los
fendmenos a partir de los significados que les atribuyen los sujetos que participan en ella
(Rodriguez, 1996). En este sentido, el interés no radica en medir o cuantificar variables, sino en
comprender qué sucede en la dindmica del aula diversa, particularmente en relacion con las
percepciones y experiencias de los docentes frente a la inclusion educativa y la atencion a la
diversidad. Desde esta perspectiva, se pretende explorar las formas en que los maestros perciben
su practica pedagogica en contextos inclusivos, dando cuenta de aquello que ocurre en la
cotidianidad escolar y que, en muchas ocasiones, no es visible en los discursos normativos, pero si
en las experiencias vividas por los docentes, cobrando relevancia reconocer que “la narrativa no
solo expresa importantes dimensiones de la experiencia vivida, sino que, mas radicalmente, media
la propia experiencia y configura la construccion social de la realidad” (Bolivar, 2002, p. 4), lo que
permite comprender la practica docente como una experiencia situada, construida y resignificada

a través del relato.

Ahora bien, la investigacion se desarrolld en el contexto del Colegio Alfred Binet de la
ciudad de Medellin, en un escenario especifico y delimitado que permite comprender la
problematica desde un enfoque situado, reconociendo las particularidades del contexto escolar y
las experiencias de los docentes. Por lo tanto, la subjetividad no se asume como un elemento
individual o aislado, sino como una construcciéon que se configura en la relacion con los otros, con
las practicas pedagdgicas y con las condiciones que atraviesan la escuela. Tal como lo plantea
Baracaldo (2011), la subjetividad se comprende como una construccion colectiva que emerge de
las experiencias y de los vinculos sociales, en tanto que “la subjetividad es constituida en el afuera,

en las relaciones y en las experiencias culturales que atraviesan a los sujetos” (p. 250). Este
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planteamiento refuerza la necesidad de escuchar, interpretar y comprender los relatos docentes,
pues es a través de la narracion de la experiencia como se hacen visibles los sentidos que los

maestros construyen sobre su practica pedagogica.

Por consiguiente, las précticas pedagdgicas realizadas en el colegio Alfred Binet se
configuran en un escenario privilegiado para el encuentro con las experiencias docentes y la
construccion de sentidos en torno a la practica. Las estrategias metodologicas implementadas
fueron talleres reflexivos, entrevistas semiestructuradas y escritura de textos narrativos, que
posibilitaron un acercamiento a las subjetividades de los docentes, permitiendo que emergieran sus
emociones, memorias y trayectorias personales y profesionales, especialmente en relacion con la
diversidad. Estas estrategias no solo favorecieron la reconstruccion de experiencias significativas,
sino que también propiciaron un espacio para que los docentes se narraran a si mismos desde su
propia voz. En este sentido, se asume que ‘el relato es, entonces, un modo de comprension y
expresion de la vida, en el que esta presente la voz del autor” (Larrosa, 2003, p. 7), lo que permite
acceder a la experiencia docente desde no desde una mirada externa o instrumental, sino desde los
sentidos que los propios docentes construyen y elaboran narrativamente sobre su quehacer

pedagdbgico.

Todo lo anterior es la razon por la que la investigacion cualitativa fue la eleccion para el
desarrollo de este trabajo, pues el interés por comprender e interpretar las percepciones,
acontecimientos, opiniones y expectativas de los maestros se articula con una perspectiva en la que
“la investigacion narrativa, cuyo resultado es un informe narrativo, tiene la ventaja de no violar ni
expropiar las voces de los sujetos investigadores™ (Larrosa, 2003, p. 15), permitiendo asi una
aproximacion respetuosa y significativa a la experiencia docente. Aun asi, la apuesta metodologica
de esta investigacion no solo responde a un enfoque cualitativo, sino a una comprension de la
experiencia docente como un proceso atravesado por significados, emociones y construcciones
subjetivas. Desde este punto de vista, la presente investigacion utiliza el método narrativo como
un enfoque que nos permite reconocer desde la voz de los docentes sus percepciones alrededor de
la inclusion y la diversidad, toda vez que la investigacion biografico—narrativa se interesa

principalmente por las voces propias de los sujetos (Rivas, et al., 2010).
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Por lo tanto, la narrativa no solo constituye una técnica de recoleccion de informacion, sino
un forma de comprension de la experiencia humana, en tanto el estudio de la narrativa, es “el
estudio de la forma en que los seres humanos experimentamos el mundo” (Connelly y Clandinin,
1995, citado en Ladin & Séanchez, 2019, p. 6) por lo tanto, la investigacion narrativa permite
acceder a dimensiones profundas de la experiencia docente, como los sentidos, las tensiones, las
emociones y los dilemas que atraviesan la practica pedagogica, elementos que dificilmente pueden
ser captados desde enfoques positivistas. Contrario a esto, el enfoque narrativo se sustenta en el
giro hermenéutico de las ciencias sociales, que sitia en el centro de la investigacion la
interpretacion de las experiencias vividas. Asi, la investigacion narrativa reconoce que “los
informantes hablan de ellos mismos, sin silenciar su subjetividad” (Bolivar, 2002, p. 2), lo que

permite comprender la configuracion de la subjetividad docente a partir de sus propias narraciones.

La narrativa se configura, entonces, como un medio privilegiado para acceder a estas
dimensiones, en tanto permite no solo describir lo que ocurre en el aula, sino comprender coémo los
maestros interpretan y resignifican su practica en contextos de inclusion. Asi, al reconocer que la
experiencia se construye y se expresa en el relato, dando lugar a la voz de los docentes como fuente
legitima de conocimiento y como punto de partida para reflexionar sobre las transformaciones que
emergen en su practica pedagdgica. En este marco, los relatos de los docentes no solo describen
acontecimientos, sino que constituyen procesos de significacion, en los que la experiencia es
reconstruida y dotada de sentido. En palabras de Bolivar, “contar las propias vivencias y leer [...]
dichos hechos y acciones, a la luz de las historias que los actores narran, se convierte en una
perspectiva peculiar de investigacion” (2000, p. 3). Asi, la narracioén se configura como un medio
privilegiado para comprender como se construye la subjetividad del maestro en el encuentro con

la diversidad en el aula.

Por lo tanto, la narrativa posibilita un acercamiento comprensivo a las realidades
educativas, en tanto permite reconocer que la narrativa constituye una manera de comprender
(Rivas, et al., 2009) y que privilegia el punto de vista de los docentes, reconociendo el valor

epistemologico de sus experiencias y garantizando un compromiso €tico con sus voces, en la
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medida en que “la investigacion narrativa no expropia las voces de los sujetos” (Schewe & Vain,
2020, s/p). Asimismo, este enfoque reconoce que la experiencia vivida no es un dato fijo que se
recoge, sino que se configura en el propio proceso investigativo. En este sentido, “la experiencia
vivida no es algo a captar por la investigacion, es de hecho creada en el propio proceso
investigador” (Bolivar, 2012, p. 80), lo que implica asumir la investigacion como un espacio de

construccion conjunta de sentido entre investigador y participantes.

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion, la metodologia narrativa permite
describir, analizar e interpretar las experiencias docentes en contextos de inclusion educativa,
atendiendo a las situaciones, tensiones y dilemas que emergen en la practica. Esto se fundamenta
en que el conocimiento narrativo “profundiza e incrementa la comprension de la experiencia
humana” (Polkinghorne, 1988, en Bolivar, 2002, p. 4), privilegiando los significados sobre la
explicacion causal. En este sentido, este trabajo reconoce en la singularidad de los sujetos, “un
conocimiento universal o esencia s6lo puede ser intuido o captado mediante un estudio de
particularidades o instancia tal y como aparecen en la experiencia vivida” (Van Manen, 2003, en
Bolivar, 2002, p. 6). Por ello, las narraciones docentes se convierten en el eje central del proceso
investigativo, permitiendo comprender las transformaciones de la subjetividad del maestro en

relacion con la diversidad en el aula.

Los docentes participantes: voces y trayectorias en contextos de inclusion

Los protagonistas de esta historia fueron en total ocho docentes, quienes, de manera
voluntaria, decidieron vincularse a este proceso investigativo y compartir sus experiencias y
reflexiones en torno a su relacion con la inclusion educativa y la atencion a la diversidad. Sus
narraciones se sitilan tanto en experiencias previas a su llegada al contexto institucional, como en
los procesos vividos durante su ejercicio docente en dicha institucion. El grupo estuvo conformado
por educadores de diferentes grados y areas, entre ellas, lengua castellana e inglés. Se eligieron con
diferente tiempo de experiencia como docentes de aula, desde aquellos con muchos afios de
recorrido como quienes apenas estaban iniciando o tenian pocos afios de experiencia en

instituciones educativas.
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Dichos docentes se convirtieron en complices de este recorrido investigativo, aportando
desde sus diferentes niveles de experiencias y desde las diferentes areas a la comprension de los
procesos inclusivos. A través de sus relatos, los espacios de conversacion y realizacion de
actividades, fue posible un acercamiento que permitiera escuchar sus voces y todas aquellas
situaciones que emergen en la practica pedagogica cuando el docente se encuentra con la diversidad
en el aula. En este sentido, sus narraciones recogen la experiencia de su quehacer cotidiano,
permeado por su subjetividad, tal como sefiala Bolivar (2002), en la investigacion narrativa “los
informantes hablan de ellos mismos, sin silenciar su subjetividad” (p. 2), lo que posibilita
comprender la complejidad de la experiencia docente mas alla de los discursos normativos. Asi,
los docentes participantes no solo narran lo que ocurre en el aula, sino que cuestionan y resignifican
sus practicas, dando lugar a la construccion de sentidos sobre la inclusion educativa, para Rivas, et
al., (2010), la narrativa permite acercarnos al mundo y a la vida de la gente desde el relato y el
significado que los implicados le otorgan, lo que resulta fundamental para comprender como se
configura la subjetividad docente en estos contextos. De esa manera, los docentes de esta historia
se constituyen como protagonistas de la investigacion, no solo por su participacion, sino por
iluminar en sus relatos las transformaciones, resistencias y posibilidades que emergen de la practica

pedagogica frente a la diversidad.

Se sugieren seudonimos evocadores y neutros en cuanto a género cuando sea posible, o

equilibrados segun la composicion del grupo:

Cadigo Seudénimo
Docente 1 Alas
Docente 2 Crisalida
Docente 3 Vuelo

Docente 4 Capullo
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Docente 5 Mariposa
Docente 6 Aleteo
Docente 7 Horizonte
Docente 8 Travesia

Tlustracion 2

Maestros participantes

| S

Alas que se preparan: instrumentos para habitar la experiencia

Narrar es, en este trabajo, el primer aleteo. Es volar sobre lo vivido, posar la memoria en el
presente y, desde alli, otorgar sentido a aquello que, en su momento, quizéa solo fue experiencia

dispersa. En la narracion, la experiencia deja de ser fragmento para convertirse en tejido; en ella se
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construye saber y se configuran significados que permiten comprender lo que ha atravesado al
sujeto. Por ello, esta investigacion no podia tomar otro rumbo que el de la palabra narrada, en tanto
se interesa por la subjetividad del maestro en su encuentro con la inclusiéon. Como toda crisalida
que se prepara para el vuelo, fue necesario reunir aquellos elementos que permitieran habitar la
transformacion: escuchar, recoger, interpretar; asi, los instrumentos no se asumieron como
herramientas frias o externas, sino como puentes sensibles que posibilitan el encuentro con la voz
del otro, con sus relatos, sus silencios y sus formas de comprender la inclusion. Se recurrid
entonces a tres instrumentos para la recoleccion de la informacion: el taller, la entrevista
semiestructurada y la escritura de textos narrativos autobiograficos, donde cada uno de ellos
permitid, desde su particularidad, abrir la puerta a un proceso de comprension, donde la narrativa
se convierte en el hilo que teje las experiencias y donde cada voz aporta al despliegue de un vuelo

colectivo en torno a la inclusion educativa.
El taller “Voces de maestros para maestros: un saber que teje saberes”

Tlustracion 3

Foto taller Voces de maestros para maestros: un saber que teje saberes

14/09/2022 11:47
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Los talleres “Voces de maestros para maestros: un saber, que teje saberes” surgen como un
primer momento de apertura de la crisalida; un espacio donde la experiencia comienza a nombrarse,
a entrelazarse con otras y a adquirir forma en la palabra compartida. Inspirada en la vivencia misma
de ser docentes, atravesados por historias propias y por aquellas que se han ido adhiriendo en el
camino, estos talleres se configuran como un espacio de encuentro con la memoria, la emocion y
los sentidos construidos en la practica pedagdgica. Hablar de inclusion o de diversidad desde
discursos teoricos, normativos o institucionales puede resultar, en apariencia, un ejercicio sencillo;
sin embargo, cuando estas nociones han atravesado la vida misma del docente, cuando han
irrumpido en su aula, en sus certezas y en sus maneras de habitar la ensefianza, dichas concepciones
se transforman, justo ahi es donde se busca con los talleres propiciar ese transito del concepto

aprendido al sentido vivido, de la definicion repetida a la experiencia encarnada.

El proposito de estos fue posibilitar la emergencia de narraciones docentes que permitieran
describir las situaciones, tensiones y dilemas pedagogicos asociados a la inclusion educativa, en
coherencia con el primer objetivo especifico de la investigacion, donde se busco generar un espacio
en el que no solo hablaran sobre la inclusion, sino desde su experiencia con ella, reconociendo que
el saber pedagodgico no se agota en los lineamientos ministeriales, sino que se construye en la
cotidianidad del aula, en un lugar que los habita y al que, a su vez, dotan de sentido. En palabras
de Vasco (2013, en Delgado, 2020, p. 15), “un taller es un ambiente educativo en el cual la
interaccion con el conocimiento es también interactiva e intersubjetiva entre los participantes, de
manera que genere procesos individuales en cada uno de ellos”. Esta perspectiva permite
comprender el taller no como una técnica instrumental, sino como una experiencia compartida en
la que el conocimiento se construye en la interaccion con otros, en el intercambio de relatos y en
la posibilidad de pensarse colectivamente, es por ello por lo que, el taller se configura como un
espacio donde la palabra circula, se transforma y se resignifica. Cada relato es un hilo que, al
entrelazarse con otros, permite comprender la complejidad de la experiencia docente frente a la

diversidad.

Los talleres se pensaron como una experiencia que articuld accion con reflexion, en tanto

que posibilito el didlogo, el intercambio de posiciones y saberes y la construccion conjunta que



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

propicié en los docentes narrarse, escucharse y, en este ejercicio, poder resignificar su practica
pedagogica. Se estructuraron entonces tres talleres que acompanaron el proceso de
transformacion: el taller 1, estaba orientado al reconocimiento de la experiencia desde la emocion,
en donde los docentes pudieron nombrar sus sentires frente a la inclusion, recordando vivencias
personales y profesionales que han marcado su relacion con la diversidad; el taller 2, se centrd mas
en la construccion y tension de saberes, en el que se exploraron las concepciones de inclusion y
diversidad, permitiendo evidenciar los encuentros y desencuentros entre el discurso teodrico y la
practica cotidiana; y, el taller 3, se orienta mas a la resignificacion, donde la palabra escrita y
compartida posibilité a los docentes narrar sus experiencias y proyectar sentido hacia otros,

configurando un ejercicio de reflexion personal y colectiva.

Cada uno de los talleres no solo permitié acceder a informacion, sino que abrio la
posibilidad de comprender cémo los docentes viven, sienten y piensan la inclusion, ademas, se
convierte en un dispositivo que no solo responde al objetivo de describir tensiones y dilemas, sino
que deja entrever los procesos de construccion de sentido que atraviesan la subjetividad
docente. En este camino, los talleres actian como ese espacio intermedio de la crisalida, un lugar
de pausa, de introspeccion y de transformacion, donde lo vivido comienza a adquirir nuevas
formas. Alli, entre palabras, silencios y emociones, los docentes empiezan a desplegar sus alas, no
como certezas acabadas, sino como posibilidades que emergen del acto mismo de narrar y

compartir su experiencia.

Voces que despliegan el vuelo: la entrevista como encuentro con la

experiencia

Ilustracion 4

Foto entrevistas a docentes
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Después del primer momento de apertura de la crisdlida era necesario un momento mas
intimo, donde la voz del docente se detiene, se expande y se reconoce en su propia historia. El taller
permitid tejer colectivamente la experiencia, pero ahora la entrevista posibilitd escuchar el latido
singular de cada trayectoria, adentrarse en aquello que, en ocasiones, solo emergen en la
conversacion pausada, en la confianza y en el acto de narrarse ante el otro. En esta ocasion, la
entrevista no se asumi6 como un cuestionario estructurado, sino como un encuentro dialdgico, un
espacio donde la palabra circula con cierta orientacién, pero sin limitar la emergencia de lo
inesperado. Todo esto con el proposito de profundizar en las narraciones docentes para avanzar en
la comprension de los sentidos que configuran su subjetividad. Es asi como la entrevista permitid
ir mas alléd de lo dicho en el espacio colectivo, posibilitando que cada docente desplegara su historia

desde su propia voz, sin la medicion del grupo.

En sintonia con esta intencion, la entrevista se realizé de forma presencial a tres docentes,

buscando asi mayor cercania. Se construy6 a partir de preguntas orientadoras que, mas que buscar
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respuestas cerradas, invitaban a la evocacion, a la memoria y a la reflexion. Con ellas se abri6 la
posibilidad de que los docentes narraran sus trayectorias, sus primeros acercamientos a la inclusion

y las emociones que han acompafiado su practica.

Entre las preguntas orientadoras se incluyen:

e ;Como llegaste aca?

e ;Qué pensaste cuando te hablaron de inclusion?
e ,Como te has sentido en este proceso?

e ,;Qué emociones experimentaste?

e ,Cdémo viviste ese primer encuentro?

Estas preguntas no solo orientaron el didlogo, sino que permitieron situar la experiencia en el
tiempo, reconociendo los procesos de transformacion que han vivido los maestros y aquellas
tensiones que atraviesan. La narrativa que emerge en este espacio da cuenta de un maestro que
duda, que se cuestiona, pero que también se reinventa y encuentra, en la experiencia misma, nuevas

formas de habitar su practica.

En palabras de Larrosa (2003), la experiencia se configura en el lenguaje, es aquello que
puede ser dicho, compartido y escuchado, en tanto la palabra permite que lo vivido adquiera forma
y significado. Asi la entrevista se convierte en un lugar donde la experiencia se hace narrable y,
por tanto, comprensible. Ademas, se constituye en un espacio de reflexion para los propios
docentes, donde narrar implica interpretarse y en ese acto, la crisdlida comienza a abrirse desde
dentro, dejando entrever las alas de nuevas comprensiones sobre su practica pedagogica en

contextos de inclusion.

Escribir para desplegar alas: la narrativa autobiografica como espacio de

transformacion.
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Ilustracion 5

Foto escritos de docentes
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En este momento del recorrido, donde la crisalida se abre lentamente para dar lugar al vuelo,
la escritura emerge como un gesto de pausa en el que el maestro se encuentra consigo mismo. En
los talleres se permitid tejer experiencias colectivas y en las entrevistas se dio lugar a la voz
dialogada, ahora los relatos autobiograficos constituyen ese espacio donde la palabra se vuelve mas
silenciosa, mas reflexiva, mas propia, alli, donde el docente no solo narra lo que ha vivido, sino
que se mira, se reconoce y, en ese acto, comienza a transformarse. Los relatos no son simples

descripciones de hechos, sino interpretaciones de la experiencia, tal como sefiala Bolivar (2002),
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estos relatos se configuran como fextos cuyo valor radica en ser narrados en primera persona, donde
“el aspecto temporal y biografico ocupa una posicion central”. Por ello, este instrumento se sustenta
en la comprension de estos y se buscd que los docentes no solo evocaron situaciones vividas, sino
que las interpretaron a la luz de su trayectoria, permitiendo evidenciar como estas experiencias han

incidido en su manera de ser, sentir y ejercer la docencia.

Para ello, se les propuso a los docentes la construccion de una narracion autobiografica que
integrara distintos momentos de su vida y aquellas experiencias en torno a la inclusion y a la
diversidad en el aula. Esta invitacion no fue solo un ejercicio de memoria, sino un acto de reflexion
sobre si mismos, en el que la escritura se convierte en un espejo a veces nitido, a veces fragmentado
donde se proyecta la propia subjetividad. Cada relato escrito por los docentes constituye un tejido
compartido de sentidos que me vinculdé con ellos y posibilitdé comprender, desde dentro, las
transformaciones, tensiones y aprendizajes que emergen cuando somos tocados por las aulas
inclusivas. Al igual que ellos siento que vivo en carne propia emociones y preguntas constantes
sobre mi quehacer docente, nunca encontramos dos aulas iguales, cada afio los estudiantes cambian
y nosotros los docentes también lo hacemos, cada pregunta que nos formulamos es una oportunidad
de transformacion, de reflexion y de andlisis que luego reflejamos en nuestras aulas, con nuestros
estudiantes y en nuestro alrededor, tal como lo dice Bolivar (2002), narrar implica leer la propia
vida, interpretarla, dotarla de sentido y en este proceso el maestro no permanece igual; al narrarse,

se transforma.

Este instrumento dialoga también con la idea de que la experiencia se configura en el
lenguaje, pues es en la palabra escrita donde lo vivido adquiere forma, donde se organiza el
pensamiento y donde se hacen visibles las huellas que han dejado las diferentes experiencias; la
autobiografia entonces no es solo un relato del pasado, sino una reconstruccion del presente y una
proyeccién hacia el futuro. Dado lo anterior, los relatos autobiograficos permitieron comprender
que la subjetividad docente no es estatica, sino dindmica, atravesada por multiples momentos y que
la inclusién, lejos de ser un contenido mas, se presenta como una experiencia que interpela
profundamente al maestro, que lo confronta y, al mismo tiempo, le abre nuevas posibilidades de

ser y se hacer en su practica pedagogica. Es asi como en este momento de la investigacion, la
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crisalida ya no es solo un espacio de resguardo, sino de transformacion en el que la escritura de los
docentes comienza a desplegar sus alas, no como punto de llegada, sino como la apertura a nuevas

formas de comprenderse a si mismos y de habitar la inclusion en el aula.

Fases de la investigacion

El proceso investigativo se desarrollo en distintas fases que no se conciben como momentos
rigidos o lineales, sino como un recorrido dindmico en el que la experiencia, la narracion y la
interpretacion se fueron entrelazando de manera progresiva. Desde una perspectiva narrativa, la
investigacion se entiende como un proceso de construccion de sentido en el que el analisis no se
reduce a una operacion técnica, sino que emerge del dialogo constante con las voces de los maestros
y con los relatos que dieron forma a su experiencia pedagégica (Porta & Flores, 2017). En este
sentido, cada fase permitié profundizar en distintos niveles de la experiencia docente. Tal como
sefala Larrosa (2003), la experiencia solo adquiere sentido cuando es narrada y pensada, de modo
que el andlisis se configura aqui como un ejercicio interpretativo que conserva la voz, el tono y la

singularidad de quienes narran.

Tabla 1

Fases de la investigacion

Momento Objetivo Descripcion
Seleccion de los Momento de identificacion y acercamiento a los docentes
Momento 1 participantes y participantes de la investigacion. El vinculo inicial permitid
reconocimiento de los  generar un clima de confianza necesario para el trabajo narrativo
docentes. posterior.

Momento en el que se implementaron estrategias narrativas

Recoleccion de la . . ., L
orientadas a propiciar la expresion de la experiencia docente. Se

Momento 2 informacion: Talleres,

. realiz6 el disefio y aplicacion de talleres reflexivos; el disefio y
entrevista, relatos.

desarrollo de entrevistas y la escritura individual de relatos.

Momento de transcripcion de los talleres y entrevistas, seguida de
. la lectura atenta y reiterada de los textos narrativos.
Anélisis de la . ., , . . .
Momento 3 . ., Identificacion de lineas de sentido que dieron cuenta de tensiones,
informacion . . .
transformaciones y comprensiones emergentes en la subjetividad
del docente.
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Momento final que recoge las voces de los docentes, preservando
Momento 4 Hallazgos , . L
el caracter narrativo de la experiencia.

Consideraciones éticas en el tratamiento de las narraciones docentes

La investigacion se desarrolld bajo principios éticos orientados al respeto, el cuidado y la
responsabilidad en el tratamiento de la informacion compartida por los docentes participantes.
Dado que ésta se inscribe en el enfoque narrativo, en el que la palabra del docente constituye el
nucleo del proceso investigativo, se asumi6 desde el inicio el compromiso de proteger la identidad
de quienes decidieron participar de manera voluntaria, asi como de salvaguardar el sentido y la
autenticidad de sus relatos. Por lo tanto, se establecieron acuerdos explicitos con los participantes
para no divulgar sus nombres ni informaciéon que permitiera su identificacion personal o
profesional. Por esta razon, y en coherencia con la apuesta narrativa de esta investigacion que
reivindica la voz del maestro como sujeto y no como dato, a lo largo del trabajo los docentes son
referenciados mediante seudonimos elegidos con un criterio afin al universo simbolico de esta
investigacion: nombres que evocan el vuelo, la transformacion y el transito de la crisélida. De este
modo, cada docente conserva una identidad narrativa propia y reconocible a lo largo del texto, lo
que permite seguir su trayectoria particular sin comprometer su confidencialidad ni su

identificacion personal o profesional.

Esta decision responde no solo a criterios formales de anonimato, sino al reconocimiento
del caracter sensible de las experiencias narradas, muchas de ellas atravesadas por emociones,
tensiones y reflexiones sobre la practica pedagogica. Asimismo, se asumid una responsabilidad
ética particular en el proceso de escritura y andlisis de las narraciones, en tanto que, la investigadora
se posiciona como relatora o intérprete de las voces de los docentes; aqui la escritura no se concibid
como una simple transcripcion de lo dicho, sino como un ejercicio interpretativo que exige respeto
y fidelidad a los sentidos construidos por los participantes. En este proceso, se procurd conservar
la autenticidad de las narraciones, evitando distorsionar, fragmentar de manera arbitraria o

instrumentalizar los relatos para ajustarlos a categorias preconcebidas.
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Como relatora, asumi el compromiso de no silenciar la subjetividad de los maestros, ni
imponer lecturas externas que desdibujaran su experiencia, reconociendo que los relatos no son
datos neutros, sino expresiones situadas de la vida y del oficio docente. Estas consideraciones €ticas
atraviesan todo el proceso investigativo y se extienden al modo en que los hallazgos son
presentados. Los relatos construidos buscan devolver la palabra a los docentes, reconociéndolos
como protagonistas del estudio y respetando la confianza depositada al compartir sus relatos. De
este modo, la ética en la investigacion no se limita a un apartado formal, sino que se constituye
como una practica permanente de cuidado del otro, de su palabra y de los sentidos que emergen en

el encuentro narrativo.



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Capitulo 4. Horizontes de vuelo: voces y transformaciones

8. Resultados

Analizando la informacion: tejiendo saberes y experiencias

La investigacion propuesta posibilita una reflexion en torno a las experiencias de inclusion
con posibilidades de transformacion subjetiva; aqui la hermenéutica como parte constitutiva del
método pone en didlogo las interpretaciones de los encuentros subyacentes a las voces registradas
en cada uno de los instrumentos de recolecciéon de datos. La perspectiva hermenéutica en
coherencia con el enfoque narrativo y el paradigma cualitativo brinda posibilidades de andlisis que
lleve a la comprension de las experiencias de los docentes en sus encuentros con la inclusion:

El enfoque hermenéutico asume que la funcién del lenguaje es clave en la construccion de
sentidos, porque los pensamientos, sentimientos y acciones de los sujetos estan mediados
semiotica y lingliisticamente; el sentido proviene del propio discurso, no de su referencia,
del tal modo, la subjetividad como construccion social se conforma en el discurso (Flores,

etal., 2014, p. 72).

Son, por tanto, las diferentes interpretaciones las que apuestan a reconocer las
transformaciones desde una subjetividad que emergen de las miradas reflexivas de los docentes,
¢éstas construyen y leen los contextos, ademads, ponen en didlogo su relacion con el problema
trazado en la investigacion. Desde esta perspectiva, el analisis se concibe como un proceso de
construccion de sentido que se da en la interaccion entre los relatos de los docentes y la
interpretacion que se da en la investigacion. En palabras de Bolivar (2002), la investigacion
narrativa permite comprender los fendmenos educativos como textos, cuyo valor y significado

“vienen dados por la auto interpretacion que los sujetos relatan en primera persona” (p. 4).

De este modo, el andlisis favorece la interpretacion de los didlogos emergentes de las voces,
reconociendo en ellas, significados, tensiones, emociones y dilemas que emergen en las narraciones

de los docentes. Paul Ricoeur (1995, en Bolivar, 2002) entiende las acciones como textos a
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interpretar, lo que se articula significativamente a los modos narrativos; en este sentido, Bolivar
reconoce en la narrativa una cualidad que le permite ser entendida como relato, y en esta
investigacion, como aquella que da pautas y formas hacia la construccion de sentido; lo que se
constituye, como el autor lo sigue proponiendo en acciones que permiten describir y analizar datos

biograficos.

Desde esta logica, el analisis de la investigacion no se fragmenta en categorias que
desvirtiien el caracter narrativo de las experiencias, pues el enfoque hermenéutico fluye en una
comprension y andlisis orientado a la identificacion de sentidos, significados y configuraciones
subjetivas de los docentes. Méas que clasificar, busco comprender las transformaciones desde cada
experiencia, atendiendo al contexto. En consecuencia, en analisis de este trabajo se entiende como
un proceso transversal que acompana toda la investigacion. Aqui, interpretar, por tanto, implica
leer, releer, dialogar con los relatos, reconocer sus matices y construir, a partir de ellos,
comprensiones que permitan dar cuenta de las transformaciones de la subjetividad docente en el

encuentro con la inclusion.

De este modo, el caracter hermenéutico del andlisis no solo responde a una decision
metodoldgica, sino a una postura epistemoldgica que reconoce en la interpretacion el camino
privilegiado para comprender la experiencia humana, en este caso, la del maestro que se transforma
en el ejercicio de su practica pedagogica en contextos de inclusion. En esta medida el analisis
construye sentidos a partir de la interpretacion de los relatos docentes. En consecuencia, se asume
que la subjetividad se configura en la experiencia y se expresa en las narrativas, las cuales permiten

acceder a creencias, emociones y posicionamientos €ticos.

Las voces que se transforman: subjetividad docente en experiencias de inclusion educativa

El presente capitulo tiene como proposito comprender, desde un enfoque narrativo, como

los docentes construyen y resignifican su subjetividad a partir de sus experiencias de inclusién

educativa, en coherencia con la pregunta de investigacion: jcomo narran los docentes sus
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experiencias de inclusion educativa y qué sentidos construyen sobre sus prdcticas pedagogicas a

partir de dichas experiencias?

El andlisis se organizo en tres apartados, correspondientes a los objetivos especificos del
estudio, articulando las categorias de inclusion, subjetividad y experiencia docente, entendidas
como dimensiones interrelacionadas.

Ilustracion 6

Foto mapeo de categorias

Narrativas de inclusion: entre la incertidumbre, la tension y el aprendizaje

Las narrativas docentes evidenciaron que la inclusion educativa no es vivida como un
proceso estable ni resuelto, sino como una experiencia atravesada por tensiones, dudas e
incertidumbres que interpelan profundamente la practica pedagogica. Muestra de ello lo que

€,

expreso en la entrevista uno de los docentes “"uno quiere hacer las cosas bien, pero muchas veces
no sabe como... hay momentos en los que uno siente que no esta preparado" (Alas, comunicacion
personal, taller 1). Este relato da cuenta de una ruptura con la idea del docente como sujeto que
domina plenamente su practica. La inclusion aparece como un escenario que desestabiliza saberes
previos y confronta al maestro con lo inesperado donde la teoria se queda “corta” frente a lo que

acontece en la realidad. En este sentido, Skliar (2017) plantea que “la inclusion no consiste en
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adaptar al otro a la norma, sino en interrogar la propia norma que define lo normal y lo diferente”

(p. 156), lo que implica una transformacion profunda de los marcos de comprension del docente.

Esta tension se intensifica cuando las condiciones institucionales no acompafan el proceso,
situacion que es mds comun de lo que se cree, ya que ni los mismos directivos de las instituciones
saben como acompaiiar estos procesos y se limitan a hacer lo que pueden, o dejar la responsabilidad
al docente. Al respecto, otro docente sefiala: “a veces uno se siente solo, porque hay muchas
necesidades en el aula y no siempre hay apoyo” (Criséalida, comunicacion personal, entrevista).
Aqui emerge una dimension estructural de la inclusion. No se trata inicamente de una disposicion
individual del docente, sino de un entramado de condiciones que posibilitan o limitan su accién

pedagogica.

Tlustracion 7

Foto conversacion docentes

Ainscow (2020) afirma que “las practicas inclusivas dependen tanto de las actitudes del

profesorado como de los contextos organizativos en los que trabajan” (p. 12). Esto permite
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comprender que las tensiones narradas no son fallas individuales, sino expresiones de un sistema
educativo que aun se encuentra en transicion hacia la inclusion. Sin embargo, las narrativas no se
limitaron a evidenciar dificultades. También se dieron cuenta de procesos de aprendizaje. Un
docente afirma: “he aprendido a mirar diferente... a entender que cada estudiante aprende a su
manera” (Vuelo, comunicaciéon personal, taller 2). Este cambio en la mirada evidencia un
desplazamiento desde una logica homogénea hacia una comprension mas amplia de la diversidad,
una mirada mas amplia y holistica de ese otro, de ese sujeto que aprende. En este sentido, Booth y
Ainscow (2015) sostienen que “la inclusion implica un proceso continuo de aprendizaje y
participacion que reconoce y valora la diversidad” (p. 24). Asi, la inclusion se configura como una
experiencia formativa que transforma no solo las practicas, también transforma a todos los sujetos

que participan de este proceso y las formas de comprender la ensefianza.

Subjetividad docente: experiencia, emocion y transformacion

Las narrativas permitieron comprender que la inclusién no solo impacta la practica
pedagogica, sino que moviliza profundamente la subjetividad del docente: “esto lo mueve a uno
por dentro... hay dias en que uno se cuestiona todo” (Capullo, comunicacion personal, relato
autobiografico). Esta afirmacion evidencia que la inclusiéon no es un fenémeno exclusivamente
técnico, sino una experiencia que atraviesa al sujeto, que lo impregna y mueve fibras. Podriamos
hasta pensar que la inclusion en si misma, no solo se vive, sino que también se siente, entre quién
debe ser “incluido” (el estudiante) y quién desde su experiencia y saberes se esfuerza por incluirlo
(el docente). Al respecto, Larrosa (2003) plantea que “la experiencia es aquello que nos pasa, lo
que nos toca, lo que nos transforma” (p. 174), lo que permite comprender que no todas las
situaciones vividas en el aula se convierten en experiencia, sino aquellas que generan una

afectacion en el sujeto.

En este caso, la inclusion se constituye como una experiencia significativa porque interpela
al docente en su dimension emocional y ética. En este sentido, uno de los docentes expresa: “uno
cambia... aprende a ser mds paciente, mds consciente de los otros” (Mariposa, comunicacion

personal, entrevista). Aqui se evidencia un proceso de transformacion subjetiva, en el que el
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docente resignifica su rol y su relacion con los estudiantes. Una transformacion, en la que el docente
es mas consciente de su rol con aquel estudiante que requiere ser visto, guiado e incluido en un
sistema educativo. Baracaldo (2011) complementa que “la subjetividad es una construccion que
emerge en las relaciones y en las experiencias culturales que atraviesan a los sujetos” (p. 250),
configurandose en interacciones diarias con diversidad, colegas y directivos en un contexto escolar

medellinense marcado por aulas multigrado y recursos limitados.

Esta construccion relacional fomenta competencias clave para la inclusién, como el
liderazgo pedagogico donde la docente media conflictos grupales y la sensibilidad hacia la
diversidad, esenciales para entornos inclusivos. En el estudio, docentes narraron cémo sesiones
colaborativas con pares generaron “redes de apoyo” que mitigaron el aislamiento inicial. Sin
embargo, esta transformacién no es lineal ni exenta de sombras; coexisten frustracion,
desbordamiento y agotamiento emocional: “Hay momentos en los que uno siente que no puede con
todo” (Aleteo, comunicacion personal, taller 3), especialmente ante aulas superpobladas (30+
estudiantes) y falta de apoyo institucional. Estas emociones reflejan la carga afectiva de entornos
inclusivos, agravada por barreras como la ausencia de formacidn continua. Day (2018) describe la
ensefianza como “una practica profundamente emocional, en la que los docentes experimentan

tensiones constantes entre sus ideales y las realidades del contexto” (p. 45).

Estudios recientes en América Latina, como los de Florian y Camedda (2021), confirman
que esta oscilacion entre malestar y crecimiento se resuelve mediante reflexion metacognitiva,
donde docentes analizan sus respuestas emocionales para construir una identidad profesional mas
robusta. En el Colegio Alfred Binet, esta tension subjetiva se vincula a politicas nacionales como
el Decreto 1421 de 2017, que exige ajustes curriculares inclusivos sin suficiente respaldo logistico.
No obstante, las narrativas destacan resiliencia: emociones negativas catalizan transformacion
cuando se procesan colectivamente, como en reuniones pedagogicas informales. Asi, la
subjetividad docente se erige como campo tensional dindmico, donde el malestar emocional
coexiste con potencial transformador, empatia, colaboracion y liderazgo, enriqueciendo la practica

y posicionando al maestro como agente de cambio en la inclusion.
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Sentidos pedagdgicos: resignificar la ensefianza desde la inclusion

Las narrativas permitieron identificar sentidos pedagdgicos emergentes de la inclusion,
redefiniendo la ensefianza como proceso relacional y adaptativo. Un docente sintetizo: “La
inclusion me ha enseflado que ensefiar no es solo dar contenido, sino acompatfiar a los estudiantes”.
Esta resignificacion desplaza el modelo transmisivo predominante en formaciones iniciales hacia
uno centrado en el acompafiamiento personalizado, valorando ritmos, estilos y mundos
emocionales diversos. Freire (1997) anticipa esto: “ensefiar no es transferir conocimiento, sino
crear las condiciones para su construccion” (p. 47). En la practica del Colegio Alfred Binet, emerge
creatividad estratégica: “Uno busca otras estrategias, se vuelve mas creativo”, como implementar
aprendizaje cooperativo (grupos heterogéneos), materiales multisensoriales o TIC accesibles (por
ejemplo, aplicaciones de lectura con voz para discapacidades visuales). UNESCO (2020) enfatiza
que “la educacion inclusiva requiere adaptar las estrategias pedagogicas para responder a las
diferentes formas de aprender” (p. 15), alineado con el Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA), que promueve flexibilidad curricular para todos los estudiantes.

Estos sentidos no surgen espontdneamente, sino a través de procesos iterativos de
experiencia, ensayo-error y reflexion metacognitiva: “Esto es un proceso... uno va aprendiendo”.
Skliar (2017) afiade que “la educacion ocurre en la incertidumbre, en aquello que no puede preverse
completamente” (p. 92). En el contexto medellinense, esta incertidumbre se vive en aulas con
diversidad socioeconémica y necesidades especiales, donde saberes pedagdgicos nacen de
interactuar diariamente -mas alld de lineamientos del MEN como el Decreto 1421 de 2017-,
fomentando reflexion critica que deconstruye practicas tradicionales y genera innovacion. La
reflexion pedagogica, clave en las narrativas, actia como motor transformador, los docentes
analizan éxitos (por ejemplo, mayor participacion estudiantil via estrategias inclusivas) y fallos
(por ejemplo, sobrecarga temporal), construyendo conocimiento propio desde la praxis. Como
sefialan estudios recientes, esta metacognicion potencia el pensamiento critico y la autonomia
profesional, convirtiendo la inclusion en oportunidad para resignificar la diversidad como valor
curricular. En el Colegio Alfred Binet, esto se traduce en practicas como portafolios reflexivos

grupales, que fortalecen el clima aula y la colaboracion.
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Finalmente, los sentidos pedagdgicos se configuran en movimiento perpetuo no como
certezas dogmaticas, sino como construcciones €ticas que integran empatia, flexibilidad y
compromiso social. La inclusion, asi, cataliza una ensefianza viva, donde el docente mediante
reflexion continua habita la pregunta pedagogica, sostiene la incertidumbre y abre espacios para el
cambio colectivo, transformando no solo el aula, sino el ecosistema educativo. En sintesis, la
inclusion desestabiliza, interpela y transforma al docente. Las narrativas del Colegio Alfred Binet
muestran que ensefiar en diversidad implica habitar la incertidumbre y abrirse al cambio,
configurando la subjetividad como proceso continuo donde experiencia, emocion y reflexion forjan

nuevas formas de ser maestro.

Orientaciones pedagdgicas emergentes desde la experiencia docente

Si bien desde el analisis de las narrativas docentes, no es posible ni pertinente establecer
recetas o0 modelos estandarizados para la inclusion educativa. Sin embargo, si emergen algunas
orientaciones pedagogicas situadas, construidas desde la experiencia, que permiten acompanar y
fortalecer la practica docente en contextos de diversidad, mas desde la experiencia de quiénes dia
a dia se ven inmersos en los vaivenes de la inclusion, que desde teorias, decretos u orientaciones
estandarizadas. Estas orientaciones no se plantean como prescripciones, sino como horizontes de
comprension y accion, en los que la inclusion se entiende como un proceso ético, relacional y en

permanente construccion.

Reconocer la incertidumbre como condicion pedagégica, no como déficit

Uno de los hallazgos mas significativos es la constante presencia de la incertidumbre en la
experiencia docente. Lejos de interpretarse como falta de preparacion, esta investigacion permitid
comprenderla como una condicion constitutiva de la inclusion educativa. En este sentido, Skliar
(2017) plantea que “la educacion ocurre en la incertidumbre, en aquello que no puede preverse ni

controlarse completamente” (p. 92). Esto implica que el docente no puede posicionarse desde el
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saber absoluto, sino desde una disposicion abierta al encuentro con lo inesperado. Desde esta
perspectiva, se propone:
- Legitimar el “no saber” como punto de partida del aprendizaje docente,
- Promover espacios institucionales donde los maestros puedan compartir dudas sin temor a
ser juzgados,
- Comprender la incertidumbre como una oportunidad para la reflexion y la transformacion
pedagogica.
- Reconocer la incertidumbre no debilita la practica, por el contrario, la humaniza y la abre a

la posibilidad de transformacion.

Descentrar la enseiianza: del contenido al sujeto

Las narrativas evidenciaron un desplazamiento progresivo desde una ensefianza centrada
en el contenido hacia una practica centrada en el estudiante y sus particularidades. Esta
transformacion se alinea con lo planteado por Freire (1997), quien afirma que “ensefiar no es
transferir conocimiento, sino crear las condiciones para su produccion” (p. 47). En contextos de
inclusion, esto implica reconocer que no todos los estudiantes aprenden de la misma manera ni en
los mismos tiempos. Desde esta orientacion, se propone:

- Flexibilizar las estrategias pedagogicas segtn las necesidades del grupo
- Reconocer la diversidad como punto de partida del proceso educativo

- Priorizar el vinculo pedagogico sobre el cumplimiento rigido del curriculo

En coherencia con esto, UNESCO (2020) sefiala que “la educacion inclusiva requiere
adaptar los procesos de ensefanza para responder a la diversidad de los estudiantes” (p.
15). Descentrar la ensefianza implica, en tltima instancia, desplazar la pregunta de “;qué debo

ensefiar?” hacia “;como aprende este estudiante y como puedo acompanarlo?”.

Reconocer la dimension emocional como constitutiva de la practica pedagogica
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El andlisis evidencio que la inclusion no solo moviliza saberes pedagogicos, sino también
emociones intensas como la frustracion, el miedo, la empatia y el compromiso. En este sentido,
Day (2018) plantea que “la ensefianza es una practica profundamente emocional, en la que las
experiencias afectivas influyen en las decisiones pedagogicas™ (p. 45). Ignorar esta dimension
implica reducir la practica docente a un ejercicio técnico, desconociendo su caracter humano. A
partir de ello, se propone:

- Generar espacios de acompanamiento emocional para los docentes
- Incorporar la reflexion sobre las emociones en los procesos de formacion docente
- Reconocer que las emociones son fuentes de conocimiento pedagogico
Asi, la emocién deja de ser vista como un obstaculo y se convierte en una via para

comprender la relacion con el otro y con la ensefianza.

Construir redes de apoyo: la inclusion como responsabilidad colectiva

Otro aspecto recurrente en las narrativas es la sensacion de soledad frente a los procesos de
inclusion. Esto evidencia que, en muchos casos, la responsabilidad recae exclusivamente en el
docente, lo que genera sobrecarga y desgaste. Frente a esto, Ainscow (2020) afirma que “la
inclusion no puede depender de esfuerzos individuales, sino que requiere culturas colaborativas en
las instituciones educativas” (p. 12). En este sentido, se propone:

- Fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes
- Promover el acompafiamiento de equipos interdisciplinarios
- Generar liderazgos institucionales que respalden la inclusion
La inclusion no es una tarea individual, sino un proceso colectivo que requiere

corresponsabilidad institucional.
Narrar la experiencia como practica pedagogica y formativa
Uno de los aportes mas significativos de esta investigacion es reconocer la narracion como

una herramienta fundamental para la comprension y transformacion de la practica docente. Larrosa

(2003) plantea que “la experiencia necesita ser narrada para poder ser pensada” (p. 34), lo que
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implica que aquello que no se nombra dificilmente se convierte en conocimiento. Desde esta
perspectiva, se propone:
- Promover espacios de escritura y narracion docente
- Incorporar la narrativa en procesos de formacion y evaluacion
- Reconocer la voz del maestro como fuente legitima de saber pedagogico
Asimismo, Ricoeur (2004) sostiene que la narracion permite “configurar la identidad del
sujeto en el tiempo” (p. 113), lo que refuerza la idea de que narrar no solo transforma la préactica,

sino también la subjetividad.

Tlustracion 8

Foto escrito docente

Transitar de la logica de la normalizacion a la ética del reconocimiento
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Un elemento transversal en las narrativas es la transformacion en la manera de comprender
la diferencia. Se pasa de una mirada centrada en la “falta” a una comprension mas amplia de la
diversidad. En este sentido, Skliar (2017) advierte que muchas précticas inclusivas siguen operando
bajo logicas de normalizacién, en las que se busca ajustar al estudiante a parametros
preestablecidos. Frente a esto, propone pensar la educacion desde una ética del reconocimiento del
otro en su singularidad. Desde esta orientacion, se propone:

- Cuestionar las categorias que clasifican y jerarquizan a los estudiantes
- Reconocer la diferencia como constitutiva de lo humano
- Construir practicas pedagogicas que no busquen homogeneizar, sino acoger
Esta perspectiva implica un giro ético en la ensefianza, en el que el otro no es un problema

a resolver, sino un sujeto con quien se construye la experiencia educativa.

Asumir la inclusion como proceso, no como meta

Finalmente, las narrativas permitieron comprender que la inclusion no es un estado al que
se llega, sino un proceso en constante construccion. Booth y Ainscow (2015) sefalan que “la
inclusion es un proceso continuo de mejora de las préacticas educativas” (p. 24), lo que implica que
nunca se alcanza de manera definitiva. Desde esta orientacion, se propone:

- Comprender la inclusién como un camino abierto
- Citar la busqueda de soluciones inmediatas o definitivas
- Valorar los pequefios avances en la practica cotidiana
Asumir la inclusién como proceso permite aliviar la presion sobre el docente y reconocer

que el cambio ocurre de manera gradual.

Las orientaciones pedagogicas aqui presentadas no emergen de modelos tedricos abstractos,
sino de la experiencia vivida por los docentes en contextos reales de inclusion. En este sentido,
constituyen un saber situado que reconoce la complejidad, la incertidumbre y la riqueza de la
préctica pedagogica. Lejos de ofrecer respuestas cerradas, estas orientaciones invitan a habitar la

pregunta, sostener la reflexion y construir colectivamente nuevas formas de ensefiar, en las que la
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inclusidon no sea una exigencia externa, sino una posibilidad ética y pedagogica de encuentro con

el otro.

9. Discusion

Este capitulo articula los hallazgos del analisis narrativo con el marco tedrico y antecedentes
relevantes, profundizando la comprension de como los docentes del Colegio Alfred Binet
construyen y resignifican su subjetividad en experiencias de inclusion educativa. Los tres ejes
identificados tensiones en la inclusion, transformacion subjetiva y resignificacion pedagogica se
dialogan con literatura clave para enriquecer el debate académico. Esta discusion no solo valida los
resultados, sino que genera aportes novedosos a la inclusion en contextos escolares colombianos,

enfatizando su dimension experiencial y relacional.

La Inclusion como Experiencia Tensionante: Entre el Discurso y la Realidad

La inclusién educativa emerge en las narrativas como un proceso vivo marcado por
incertidumbres, tensiones y sensaciones de insuficiencia, mas alla de su promocion discursiva. Este
hallazgo resuena con Infante (2010), quien advierte que la inclusion, pese a su visibilidad politica,
“no posee una significacién unica ni compartida” (p. 289), generando ambigiiedades que
desorientan la accion pedagdgica. En el Colegio Alfred Binet, docentes narraron esta desconexion
entre normativas como la Ley 1618 de 2013 y la realidad de aulas multigrado con diversidad no
atendida, produciendo inseguridad profesional. Garzon, et al., (2016) complementa esta vision al
identificar confusiones conceptuales que limitan practicas efectivas, impactando no solo el “hacer”,
sino la identidad docente mediante cuestionamientos constantes. Asi, la investigacion amplia estos
aportes al posicionar la inclusion como desestabilizadora de saberes previos teodricos y
experienciales, confrontando al maestro con lo imprevisto, como crisis individuales en grupos
grandes. Esta tension estructural, agravada por falta de apoyo institucional, subraya que la inclusion

trasciende lo técnico para interpelar la subjetividad en su totalidad.
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La Subjetividad Docente como Construccion Relacional y en Transformacion

Las narrativas revelan la subjetividad docente como dinadmica y relacional, configurada en
el encuentro con la diversidad, no como entidad fija. Baracaldo (2011) sustenta esto: “la
subjetividad es constituida en el afuera, en las relaciones y en las experiencias culturales” (p. 250).
En el estudio, esta construccién se evidencia en cambios de percepcion de homogeneidad a
valoracion de ritmos uUnicos impulsados por interacciones diarias con estudiantes diversos.
Gonzalez (2018) afiade que representaciones sociales influyen en practicas, pero aqui se resalta su
resignificacion experiencial, transformando creencias y emociones. Day (2018) ilustra las
tensiones: la practica es “profundamente emocional”, con brechas entre ideales y realidades (p. 45).
Las narrativas confirman esta dialéctica —crecimiento via empatia junto a frustracion por
sobrecarga—, posicionando la subjetividad como relacional, dindmica, tensionada y afectiva. En
el Colegio Alfred Binet, esta transformacion fomenta resiliencia colectiva, como redes informales

de apoyo entre pares.

Ilustracion

Foto cartografia docentes

La Inclusion como Posibilidad de Resignificacion Pedagdgica



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pese a tensiones, la inclusion cataliza un giro hacia practicas relacionales y flexibles,
desplazando la transmision de contenidos por acompafiamiento centrado en el estudiante. Freire
(1997) lo anticipa: “ensefar no es transferir conocimiento, sino crear condiciones para su
construccion” (p. 47). Booth y Ainscow (2015) refuerzan que implica “un proceso continuo de
transformacion [...] que reconoce y valora la diversidad” (p. 24). Este estudio matiza: cambios
emergen de experiencia reflexionada, no de politicas predisefiadas, en la interseccion de vivencia,
reflexion y relacion estudiantil. En contextos medellinenses, esto se traduce en estrategias como
aprendizaje cooperativo o ajustes curriculares iterativos, alineados con el Decreto 1421 de 2017.
Asi, la inclusién se construye en praxis, no como modelo aplicado, enriqueciendo sentidos

pedagogicos con creatividad y sensibilidad.

Aportes de la Investigacion

Esta investigacion contribuye desplazando la inclusion de enfoques normativos a
experienciales-subjetivos; evidenciando su impacto transformador en el docente; validando la
narracion como herramienta clave; y visibilizando lo emocional como eje pedagogico. En el ambito
colombiano, resalta brechas entre politicas y realidad escolar, proponiendo reflexion narrativa

como puente.

10. Conclusiones

Respondiendo a la pregunta de investigacion ;jcomo se transforma la subjetividad del
docente en el encuentro con la inclusion educativa y qué posibilidades emergen de esta experiencia
para su practica pedagogica?, las narrativas configuran la inclusion como una experiencia
compleja, tensionante y transformadora. En este sentido, el objetivo general se cumplié al
comprender la subjetividad como un movimiento constante, atravesado por tensiones, emociones
y aprendizajes que se manifiestan en el Colegio Alfred Binet, donde los docentes experimentan

procesos de reflexion profunda sobre su practica.



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

El primer objetivo especifico reveld que las narrativas marcan claramente la incertidumbre,
la insuficiencia percibida y el aprendizaje practico como elementos centrales en la experiencia
docente. Estos hallazgos desestabilizan los saberes previos que los maestros tenian sobre la
inclusion, mostrando que el proceso de inclusion no es lineal ni predeterminado, sino que requiere
un aprendizaje continuo que se construye desde la experiencia cotidiana en el aula. Los docentes
reconocen que no poseen todos los conocimientos necesarios y que deben aprender a través de la

practica, de los errores y de las relaciones que establecen con sus estudiantes.

El segundo objetivo evidencid que las transformaciones abarcan tres dimensiones
fundamentales: las creencias, donde se desarrolla una mayor valoracion de la diversidad como
elemento enriquecedor del proceso educativo; las emociones, caracterizadas por una tension entre
la empatia hacia los estudiantes y la frustracion ante las limitaciones del sistema; y la ética, que se
manifiesta en una mayor sensibilidad al otro, reconociendo la necesidad de responder con
responsabilidad ante las necesidades especificas de cada estudiante. Estas transformaciones no
ocurren de manera aislada, sino que se entrelazan mutuamente, configurando una nueva identidad

docente mas consciente de su rol en la construccion de espacios inclusivos.

El tercer objetivo mostré que los sentires pedagogicos resignifican la ensefianza como algo
relacional, flexible y acompanante, no meramente transmisiva. Esto implica un cambio sustancial
en la concepcion del rol docente: de ser un transmisor de conocimientos a ser un facilitador que
construye relaciones significativas con sus estudiantes, que adapta sus estrategias segun las
necesidades particulares y que acompaiia los procesos de aprendizaje desde una postura de escucha
y didlogo. La ensefianza se transforma en un acto de encuentro entre personas, donde la inclusion

se vive como una practica cotidiana que requiere constante ajuste y reconfiguracion.

En conjunto, estos hallazgos contribuyen a comprender como la inclusion educativa se
configura como un proceso dinamico que involucra la transformacion de la subjetividad docente,
la reelaboracion de las creencias pedagogicas y el desarrollo de nuevas formas de relacion con los
estudiantes. La narrativa emerge como un espacio privilegiado para acceder a estas
transformaciones, permitiendo visibilizar las tensiones, los aprendizajes y los sentidos que los

docentes construyen sobre su practica en contextos de inclusion.
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11. Recomendaciones

La inclusion se revela como proceso inacabado que interpela al docente y sistema
educativo, demandando considerar subjetividad, condiciones laborales y experiencias vividas. Se
propone fortalecer formacion reflexiva, espacios institucionales de acompafiamiento y narracion
pedagdgica. Esta investigacion invita a ver la inclusion como oportunidad para educacion humana,
sensible a la diversidad. En ultima instancia, las voces docentes evidencian que ensefiar en
diversidad implica habitar incertidumbre, sostener pregunta y abrazar transformacion. La
subjetividad emerge como territorio movil donde experiencia genera conocimiento y narracion,
sentido. La inclusion, asi, reconfigura no solo la escuela, sino al sujeto que la habita.

Entre crisalidas y vuelos encapsula la esencia de esta investigacion: los docentes del
Colegio Alfred Binet, como criséalidas en tension, se desestabilizan en el encuentro con la inclusion
educativa incertidumbre que disuelve saberes previos y despierta emociones profundas, para
emerger en vuelos transformadores de subjetividad. Este proceso relacional no solo resignifica su
identidad profesional, sino que despliega posibilidades pedagdgicas infinitas: practicas flexibles,
acompafiamiento ético y enseflanza viva que valora la diversidad. Asi, la inclusion trasciende
normativas para convertirse en catalizador de un magisterio renovado, donde habitar la pregunta

genera no solo conocimiento, sino seres humanos mas sensibles y comprometidos con el otro.
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Anexos
Anexo 1: consentimiento informado
£ UNIVERSIDAD

Lol DE ANTIOQUIA

Yarabind dx Ldunacidn

Caonsentimiento informado para participantes de investigacién

“Mirarme y mirarnos: una nareativa de los retos y posibilidades de la subjetividad del
docente frente a la atencién a In diversidad en el aula™

La presente investigacion es conducida por Luisa Fermanda Molina Gonzdlez, estudionte de
In Licencintura en Literatura y Lengua Castellana de la Universidad de Antioquia, El objetive
prancipal de este estudio es: Comprender los retos y posibilidades de la subjetividad del
docente frente a la atencldn a la diversidad en el aila.

Yo, . mayor de edad, ¢ identificado como
aparece al pre de mi firma, centifico que he sido informado(a) con la claridad y verocidad
debidas respecto al curso de Ia investigacion, sus objetivos v procedimientos. Que actho
consciente, libre y voluntariamente como participante de la presente investigacion
contribuyendo a la fase de recoleccidn de informacion. Se me informaron de los riesges y
benelicios de b investigacion v la prucba. Soy conocedor(a) de ln autonomia suficiente que
posco para ahsienerme de responder total o parcialmente las pregumas que me sean
formuladas v a prescindir de mi colaboracion cuando a bien lo considere y sin necesidad de
justificacion alguna y de igual forma, se me informd que mi participacion se hard o titulo
wratuito, por Jo que no recibiré remuneracion alguna por participar,

Sé que los riesgos de la investigacion y las pruebas son: panticipacion en talleres v entrevista
de donde se derivardn narrativas y ejercicios orales, no implican nesgos de ningin tipo para
mi nd en el presente ni a futuro, tambidn s¢ que se respetard Ia buena fe, la confidencialidad e
intimidad de la informacién por mi suministrada, lo mismo que mi seguridad fisica v
psicoldgica. Entiendlo que fas sesiones se grabarin con ¢l propasito de que la investigadora
pueda realizar transcripciones y que se recogerdn algunos elementos fotograficos con fines

Acepto,
Nombre completo del participante Nombre completo del investigador(a)
cc. CC.42,692.742

Numero tebefomico de contacto
304 5594220
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Anexo 2: estrategia talleres

[UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN LITERATURA ¥ LENGUA CASTELLANA
FRACTICA FEDAGOGICA

Luisa Femanda Kloling Gonzales
Universidad de Amtioquiz

TEJER LA EXPERTENCIA DOCENTE EN AULAS INCLUSIVAS

PRESENTACION

Esztos falleres surgen dz la experiencia de docentes airavesados por kiztoria: dz vida propias ¥ por las
historias dz otroz que, e el recommido profesional, ze entrelazam cop la practica pedagopica. Hablar
de inchusion v diversidad desde definicionss concephuzle: posde resultar relativamente sencillo; sin
cmbargo, ruands astos temas han aravesado la vida personal y profesional del docente, rarpsfonman
515 gpeciativas, concepoiones ¥ mmera: de babitar el zula

En este sentidp, saber sohre inclusion no se limita 2 reproducir Lo que los textor kan diche duarames
2fips, :me a recapocer aquelle que ze ha construide ex la cotidiznidad e:celar, en el encosntro con
los estrdiartes, en las tensionz: del aula, en las emociones gue emergen cuando k2 teoria paracs
insuficients ¥ la experiencia ze comvierte en el principal aber. La incheion cobra 2:i un sentido
siniadn, encamado en practicas reala: que mterpelan al maestro desde su seary dexda s kacer,

Par ello, extos tzlleres se proponsn como espacios gue perviten 3 los docentes hablar desde el mberior,
dezds =0 experiencia ¥ sarol, 2 otro: maestres gue, e distinto: momentos de su vida profesional, =
veran atravesados por situaciones de inchusion dentro v fixera del aula Se conciben comp sscenarios
para compartir historias goe, lejoz de ser aneciéoticas, constitryen wn tesore pedaposico cargade da
senftido, vida y aprendizaje

A le large de los tallerss se capstnoven momentos de reflexion, mmalisiz, dialogo v escrifura, ex oz
que las Toces de lo: maestros ¥ maestras son escuchadas v puesias en escena como um tejido de
experiencias, emociones v siznificados. De este modo, los t2lleres no boscan offecer respuestas
cermadas, sino abrir preEmiEs que penmitan comprander ComA 2 VIVE, 58 Sieme ¥ 58 Tesignifica f
inchision en la practica docemte cotidima.

CONTEXTO:

Los fallere: ze deszmallaron en el contexto del Colapro Alfred Binet da la ciudad de Radellin, ura
institacion gue concibe 1a inclosian como gje trarsversal de 2 provects educative v gus, apossta per
]nb:h.muunamsu.a-:'ﬂmﬂ- el reconocimisnty de la diversidad. Ex este entomo, caracterizado
por uma practica pedzsogica sensible 2 lzs difsrencias v por lmmﬂe;u-:unpamuente zabre 2
inchision educativa, los tallers: se comstifirverom en un lugar propicio para escuchar, marsr ¥
resignificar las experiencias docentes desde su realidad sitoada

EJES TEMATICOS

La experiencia empcional v subjetiva del docents en aalas inchaiva:

Tensicmes enive 2l discurso de la mebasion v 1a practica pedazogica cotidiana
Narrativas docentes: aprendizajes, misdos v posibilidade: an comtextos de diversidad
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Anexo 3: taller 1 como me veo dentro de un aula inclusiva

TALLER #1
COMMD ME VED DENTEO DE TN AULA INCLTUSIVA

METODOLOGIA _

Es=te taller ze concibe como un dispesitive de apsriura v :epsibilizacion, orentade a hacsr vizible [2
dimnerzion emocional ¥ experiencial de la inchesion edocatia. Dissde 2 parspectiva de (igsg, ol taller
se entiepde comp 1m expacie que kace ver, hace hablar v hace recordar, posibilitando que los docestes
TeCUperen experisnrias :significativas desde o munde vital A traves de actvidades epgprssiims,
narmativas v visuales, se propicia un acercamisnto a l2s emocionss, misdos, percepliones ¥ vivencias
que oanfimman 13 relacion del masstra con la diversidad. La metodolesia privilegis la conversacion,
la imagen v [2 esoritora come lensoajes que permiten nombrar aquello que, muchas vece:, permanace
implicito en la practica pedagopica, favoreciendo un primer reconocimisnto de la subjetividad
docente Tente a la incluzion

FROPOSITO
Propiciar un prmer acercantiento sepsible a [25 experiencias, emoCions: ¥ percepcionss de loz
docentes frente 2 Ia inclusion sducativa, reconociendo como estas 2Tavie:an 31 practca pedazogica

INICIO

Ze dizpoee el expacio con un termomsetro de emociones visible para todos los participartes. A cadz
docente 22 le eneza un papel para gue e:criba como = ha semtido dasde que ikdcio 2] d= basta el
moments del taller. Posteriormente, cada o obica su escrito en el termometro, sagim la emocion
Dredominaete.

A partir dz esta actividad se abre wma Treve copveracion crientada 2 diferencizr empcion ¥
sentimiznts, comprendiendo la smocion como mma reaccion immediata & mtenza, v &l sentinvierts
comp mna elaboracion mas duradera de [a experiencia vivida

DESARROLLO

En =] aula := disponsn diferentes frases relacionadas con experiencias docentes fenie a la diversidad
v 2 inclusion. Cada participaste colocz un adhesivo en aquellas con las gue se idestifica, sin
mace:idad de justificar zo eleccion. Alpmas de laz frase: propaestas som:
MEmﬁLnﬂnhmmﬁEqLemmm a1um esfudiamte con discapacidad

Lo que ze dz diversidad lo ke zprendido da:de la experiencia.

Pienso que los docentes B0 estamos preparados perz 1z imclhazion.

Lle genera misdo persar ex la mclosios.

sAlzuma vez me he zenfido come w “bichoe raro™?

Pozterionmente, 52 invita a observar colectivamente las glecciones, propiciands un dialogo abisrn,
no juzzante, en &l que quisnes deseen pueden COMPArtir SUS FAZORES ¥ EXpETIancias,

A comtinnacion, e presema &1 libro 2lbam Elodsa v los bichos inicamente a traves de imagenes, sin
texio. A partir de lan]:m?ﬂm], los docertss dialogan apbre 1o que k23 imagenes les evocan, con cual
]]-E[!.-DII.EI:]E ¢ idertifican v ue experiencias perzonales sa activan

PEI.I!'E.IZEI:I.T.I.I.' el taller, ze realiza 1a lectura completa del cuento. Cada docente elabora un dibagjo del
pﬂmqecnnelqnzm e identifico ¥ escribe um breve texto explicando &l porque de dicka
identificacion Este ejercicio permite cemar &l encoento reconocendn 1a experiencia personal como
pusto de partida para persar k2 inchsion
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Anexo 4: taller 2 del papel a la realidad conceptos y percepciones de los maestros

TALLER #2
DEL PAPEL ALA REALIDAD: CONCEPTOS Y PERCEPCIONES DE LOS MAESTROS

METODOLOGIA

Ezte taller se des=amalla como un dispositive de analiiz v problematizacion, en &l gus se ponen en
tensiom los discursos ooncephzzles sobre inchusicn coa las experiencizs reales del zulz Dezde ura
metodalogia participativa y dialogica, lox docentes comstruyen cartografias y tefidos simbolicos que
permiten visibilizar sus comprensicnss, contradiccione: v sberes constnuddes. Sigmiendo 2 (g, el
taller se configura coma oo espacie de i interacciom ¥ construccion colectiva de conocimiento, domds
2] zaher no 5= Impons, :Mo que emeTEe del dm]n=u-1ntre sxperienciz diversas, La metodologia busca
que los participantes reconozean 1 distancia v o= posibles puentes entre 1a inchision pensada desde
&l papal v [ inchesion vivida en la practica pedagogica cotidiana.

FROPOSITO ]
Epplorar v confrontar las concepriones docestes sebre inchsion, diversidad ¢ mtegracion escalar,
reconeciendo las tensiones emire los discarzo: teorcos v la practica cofidiana en ] aula.

INICTO

Se retoma el termometro de smociomes como ejercicio de disposicion corporal ¥ emociomal,
permitiendo que Loz participartes reconozcan como legam al espacio ¥ como & sienten frente al tema
que e akordaa.

DESARROLLO ] )
S Confima un Zrupo ¥ 52 le entrega un sobre con s palabras inchision, diversidad e inegracion
escolar, junto con imagenes ¥ palabras recortadas. A partir de estos elementos, cada grapo constrirye
unauznugmfin conceptual, ergamizando lo: concepios SeZUR S0 COMITENSI0N ¥ XpETiencia.

La cartografia es socializada, permitiendo idestificar similitndes, diferencias ¥ tensiones entre o que
e dice de la mckosion v 1o que e vive en &l mla. )

En un semmdo mometo, se emtrega a cada panticipante usa cartaling con Ja palabra mclozion en el
cemtro, junto con lana, imagemss v palabras. Con estos materiales, cada docente elabor m tejido
aimbolice, representando aguella goe considera mdispensabls en m procesa melasfg real

CIEEEE

Se realiza 1ma puesta en coman de Loz tejidos, resaltando los sentidos que EmIETEen ¥ reconociando [
inchision come un proceso complejo, relacienal v sihede. El cieme ze odent2 2 problematizar las
distancias enfre 2 disoarzo pormative v k2 E:tpanmr_lapedagn_!u:a.

Anexo 5: taller 3 voces de maestros para maestros
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TALLEE. #3
VOCES DE MAESTROS PARA MAESTROS

METODOLOGIA

Este faller s concibe copn un dispesitive de cierrs namative v proveccion, cemtrada en la palabra dal
maestro comp portadesa de zestido pedagogice. A trave: del jusgo de roles, ] analisis de situacicnes
v |2 sscritur creativa, :e propicia la emergencia de relatos gue recogsn miedos, aprendizaje:,
tensiones ¥ po:ibilidades fremte a Ia inchmsion. Desde 1a perspectiva de (fysg, el mller funciona como
un espacio etico ¥ estetice en &l gue se democratiza l2 palabra v 2e recopoce 2 los docenbes comp
sujetos de saber. La metodolopra privilegia Ia narracion como forma de trapsmision de by experiencia,
permitiendn que las voces docentes se provecten haria ofros maestros, especiaiments aquellos que
indcian 1 caming profezional, consolidando 251 un saber padagdgico constiido desde L2 experienciz
compartida

FROPOSITO )
Dar bogar 2 la vozr docembz para identificar miedos, retos v pesibilidade: fremte a la imclozion
stucativa, constroyando narrativas gos dalomeen con oiros massTos.

INICIO

e ewtregan 2 los participemtes las palabras adapracion, adecuacion v Sexibilizacion, fusto con sus
defimiciones frazmentada: en fomma de rompecabezaz En srupe, Loz docentes deben reconstruir log
conceptos, dialoganda sobre su siznificado ¥ uso en |2 practica

DESARROLLO

Posteriommente, 28 presenta un exfudio de caso relacionado con una sfuacon de inclusion educativa
Los participantes asumen distintos roles {docente, esmudiante, familia, directive. profesional de apayo)
v realizan uma represamiacion que permita evidenciar b temsiomss, respomsabilidade: v decisicnes
que aTavissan &l proceso inchnm )

Esia actividad buzca viztbilizar la complejidad del frabajo pedazosico v la necesidad del dialogo emtre
los distimtos actores.

CIEEEE

Cada docente elabora mn texto namative lbre (Card, mensaje, poema o reflepion) dirigido a un
maestro o m2sitra gue esid por imiciar gjercicio profesional. En este escrito se comparten
2prendizajes, misdos, recomendaciones v palabra: sinceras frenta a bz inchmion v k2 diverzidad.

5i &l tiempo bo permite, =& realiza la lechora colectiva de algmos textos v ze ciema el taller com m
texto literamio breve que invite a [ reflexion v 21 cuidzdo dal oficio docente.



