UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA \

1803 -

Sensibiliza

para Transformar:

Hacia una Institucion Libre de VBG



SENSIBILIZAR PARA TRANSFORMAR: HACIA UNA INSTITUCION LIBRE DE VBG

@Las autoras

ISBN Digital 978-628-7762-41-1
ISBN Impreso 978-628-7762-40-4
Mayo de 2025

Esta cartilla es resultado del proyecto realizado en el marco del programa
Orquideas, Mujeres en la Ciencia: Agentes para la Paz, con el apoyo y financiacion
del Ministerio de Ciencias Tecnologia e Innovacion (MinCiencias).

Programa Orquideas

Mujeres en la ciencia:
Agentes de Paz

Adriana Marcela Fonce Camacho Lideresa de proyecto “Impacto de las VBG en las areas STEM”
Carolina Mesa Gallego Docente Departamento Ingenieria Industrial
Melisa Barrera Durango Docente Departamento Ingenieria Eléctrica
Universidad de Antioquia

Disefio y diagramacion

Maria Julieta Taborda Martinez

Con el apoyo de

Instituto de Matematicas
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad de Antioquia

Agradecimientos especiales

Pedro Hernandez Rizzo Docente, Instituto de Matematicas

Tutor del proyecto
Lina Maria Rodas Direccidon de Bienestar Universitario

Comité de género Facultad de Ingenieria
Universidad de Antioquia

Universidad del Cauca
Fundacidén Universitaria Compensar

Impreso y hecho en Colombia / Printed and made in Colombia
Dependencia responsable de la publicacion:
Universidad de Antioquia
tel: (604) 2198332
Correo: adrianam.fonce@udea.edu.co
Cl. 67 #53-108

El contenido de la obra corresponde al derecho de expresion de los autores y
no compromete el pensamiento institucional de la Universidad de Antioquia ni de Minciencias.

Prohibida la reproduccién sin autorizacién de las autoras.




jBienvenida, bienvenido a

este recorrido transformador!

Esta cartilla estd disefiada para acompafnar las reflexiones, los
aprendizajes y acciones que conduzcan a Instituciones de Educacién
Superior (IES) a estar libres de violencias basadas en género (VBG), con un
enfoque especial en areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas). Queremos que cada espacio académico sea un lugar seguro,
inclusivo y justo, donde todas las personas puedan desarrollarse
plenamente.

A través de estas paginas, te invitamos a transitar por tres etapas clave,
cada una disefiada para guiarte en un proceso de reflexion y accion:

Fundamentos Realidades que Hacia una institucion

" compreder

(Definiciones claves)

En esta etapa inicial,
exploraremos conceptos

debemos

(Ejemplos basados en casos reales)

Aqui nos enfocaremos en identificar
como las VBG se manifiestan en la

(Rutas y acciones)

En la etapa final, daremos
un paso hacia la accion,

esenciales sobre las VBG vida académica, con especial
y sus causas, sentando énfasis en areas STEM.

las bases para entender
las raices de estas
problematicas en los
contextos educativos.

reflexionando sobre

estrategias y rutas
concretas que permitan
Mediante ejemplos concretos, construir una institucion
analizaremos estas realidades mas equitativa e
impulsando la reflexién para inclusiva, libre de
reconocer su impacto vy la violencias de género.

necesidad de transformarlas.

Ademas, a lo largo de todo el recorrido, se desarrollard una actividad
transversal conocida como el “Arbol de la Equidad: Erradicando
violencias, cultivando compromisos”, que te orientarad a conectar las
reflexiones de cada etapa. Este ejercicio simbdlico y transformador sera
una herramienta clave para identificar las causas de las violencias,
reconocer sus manifestaciones y proponer acciones concretas para el
cambio.

Una institucion libre de VBG es posible, y ti puedes ser parte de la
transformacion. Cada paso cuenta. iComencemos!




Test inicial: reflexiona sobre
las VBG en el aula

Antes de sumergirte en la cartilla, te invitamos a un pequefo ejercicio de
reflexion. No hay respuestas correctas o incorrectas, este test es solo un
punto de partida para que observes como reaccionarias ante situaciones
cotidianas relacionadas con las VBG en el aula.

No es un diagnodstico, ni pretende ser exhaustivo. Es un test que plantea
una oportunidad para pensar, cuestionar y descubrir cdmo podemos contri-
buir a construir espacios universitarios mas seguros e inclusivos.

iComo funciona?

1. Lee cada situacién y elige la opcion que mejor describa como actuarias.
2. Lleva un registro de cuantas veces eliges cada opcién (a, b o c).

3. Al finalizar, revisar la tabla de Analisis de resultados y marca con una
x el nivel en el que te encuentras segun tus respuestas.

4. Usa la cartilla para reflexionar, aprender y actuar.

iComo reaccionarias ante estas situaciones?

1. Estas en una reunion de trabajo y un colega hace un chiste sexista que
incomoda a varias personas, pero todos se rien. ¢éQué harias?

a) Me quedo callado/a.
b) Senalo que el chiste es inapropiado.
c) Me rio del chiste.

2. Un profesor elige siempre a las mujeres para actividades en las que
deben colaborar, pero no en aquellas donde deben liderar. éComo
reaccionas?

a) No haria nada.
b) Hablaria con el profesor para sefialar la injusticia.
c) Lo considero normal, las mujeres son buenas colaborando.

3. Ves que un amigo constantemente comenta sobre la apariencia fisica de
las compafieras de clase, diciéndoles cosas como “estas muy linda hoy”.
Las chicas parecen incomodas. ¢Qué harias?

a) No intervengo.
b) Le explico que esos comentarios pueden incomodar.
c) Me uno a los comentarios.




“Las situaciones
planteadas reflejan

4. En un proyecto grupal, un compafero ignora las escenarios cotidianos, como
opiniones de las mujeres y les da la palabra solo a chistes sexistas, la asignacion
los hombres. éComo reaccionas? recurrente de tareas
administrativas a las mujeres,
a) Dejo que el grupo se organice como quiera. comentarios sobre la apariencia
b) Sugiero que todos y todas, participen por igual. fisica sin consentimiento, abuso

de poder y acoso. Estas

conductas se consideran
formas de violencia basada en
género (VBG) y se explicaran

en la siguiente seccion.”

c) Me sumo al compainiero, los hombres suelen tener
mejores ideas.

5. Una compafiera de clase te cuenta que ha recibido
mensajes inapropiados de un profesor. ¢Qué harias?

a) Le digo que ignore los mensajes.
b) La apoyo para que denuncie.
c) Le digo que esta exagerando y que aproveche la situacion

6. Un profesor elige siempre a estudiantes con ciertas caracteristicas fisicas
para trabajar en sus proyectos de investigacion. ¢Cdmo reaccionas?

a) No hago nada, no me afecta.
b) Cuestiono al grupo y/o al profesor.
c) Justifico su comportamiento, sabe lo que esta haciendo.

7. Maria, una estudiante afrodescendiente y transgénero, es
constantemente objeto de burlas y sus opiniones ignoradas en clase. En una
ocasion, durante una exposicion, un compafiero hizo un comentario
sarcastico sobre su tono de voz y su “confusion de género”, provocando
risas en el aula. El profesor no intervino, y ella decidid no volver a participar
oralmente en clase. ¢Qué harias?

a) No intervengo, no es asunto mio.
b) Repruebo el comentario y hablo con el profesor sobre la omisién.
c) Me rio con los demas para no quedar como exagerado/a.

8. Lucia, una estudiante sorda usuaria de lengua de sefas, participa en una
clase grupal donde sus companeros varones deciden ignorar sus propuestas.
Argumentan que “es mas lento trabajar con ella” y la relegan a tareas
logisticas. En otra ocasion, uno de ellos hizo comentarios sobre como “las
chicas con discapacidad son dulces pero no sirven para liderar”. Nadie
reacciona. ¢Qué harias?

a) Dejo que el grupo se organice como prefiera.

b) Cuestiono esa actitud y propongo que se respeten las capacidades y
aportes de todas las personas.

c) Estoy de acuerdo con los comparieros, es mas practico asi



N° de respuestas

Analisis de resultados

Descripcion

Sefiala con una x el nivel
en que te encuentras

Mayoria “a”

Mayoria “b”

Mayoria “¢”

La falta de accion puede estar vinculada al desconocimiento
sobre la violencia basada en género (VBG).

Esta actitud puede abordarse a través de la educacion y la
sensibilizaciéon, destacando la importancia de la accidn
colectiva para erradicar las VBG. Continta leyendo esta
cartilla para profundizar en el tema y formarte al respecto.

Reconoces y combates la VBG, ejerciendo acciones directas.

Te caracterizas por tener wuna postura activa vy
comprometida frente a estas problematicas, mostrando
empatia, consciencia social y disposicidn para actuar.
Continla con la lectura de esta cartilla para que puedas
reforzar tus conocimientos en el tema y compartela en tu
entorno.

Podrias estar contribuyendo, de forma consciente o
inconsciente, a mantener las VBG.

Te invitamos a continuar con la lectura de esta cartilla para
empezar a reflexionar y profundizar en el tema.

La violencia basada en género no se limita a las acciones extremas: se
cultiva en lo cotidiano, en los silencios, en las risas complices, en los
comentarios aparentemente inofensivos. Esta actividad invita a pasar
del reconocimiento a la accién: dejar de ser complices por omision y
asumir una posicion critica, empatica y activa en la transformacion de
las relaciones.

Las IES no deben ser solo un espacio para el saber, sino también un
entorno para el respeto, la inclusion y el desarrollo ético. Promover
actividades como esta es sembrar la semilla de una cultura mas justa
y libre de violencias.




Sensibilizar para
transformar:

En esta seccién exploraremos los
conceptos fundamentales para
comprender las VBG en el
entorno académico. Ademas,
reflexionaremos sobre el papel de
los docentes en la prevencion de
las VBG y la importancia de su
formacion en este tema. éPor qué
es clave que quienes ensefan
también se eduquen en equidad
de género? Aqui encontraras
algunas respuestas.

¢Qué vas a encontrar?

Conceptos claves para comprender 1
las VBG y su impacto. .

Reflexiones sobre las causas de las
VBG y como pueden afectar la

convivencia en los espacios
académicos.

El rol de la comunidad académica en
la construccion de entornos 3.
equitativos.
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A nivel mundial el porcentaje de investigadoras en STEM es solo del 29.3% (UNESCO, 2020)

Aclaremos algunos conceptos claves

Para comprender cémo surgen y se manifiestan las VBG en el entorno
académico, es necesario entender las ideas que las rodean. En esta seccidon
exploraremos definiciones que nos ayudaran a comprender como se
construyen las desigualdades, como operan en este entorno y qué impacto
tienen en nuestras relaciones.

Comprender es el primer paso para transformar.

Concepto Definicion

El concepto sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas,
anatomicas, fisiolégicas y cromosdémicas de la especie humana,
sobre todo aquellas relacionadas con funciones reproductivas. Se
suele diferenciar entre el sexo de mujer y hombre por sus
caracteristicas sexuales: las primarias, es decir érganos genitales
externos (testiculos, pene, escroto) e internos (ovarios, trompas
de Falopio, Utero, vagina); y las secundarias, por ejemplo, vello
facial y hombros mas amplios en los hombres, asi como glandulas
mamarias y caderas mas predominantes, en mujeres. Hay
personas que nacen con dérganos reproductivos o sexuales que no
encajan con los conceptos tipicos binarios de cuerpos masculinos y
femeninos, que se nombran con el término intersexual (Oficina del
Alto Comisionado para los Derechos Humanos, 2022).

El género es una construccion cultural, social, histérica, politica y
econdmica que establece relaciones jerarquicas entre mujeres y
hombres. Como categoria multidimensional, da cuenta de los
distintos procesos sociales, simbodlicos y subjetivos que contribuyen
a producir lo femenino y lo masculino en tanto representaciones
sociales, normas e identidades. Asimismo, el género da cuenta de
las relaciones de poder y dominacion entre hombres y mujeres
(UNESCO & ONU Mujeres, 2020).

Se refiere a la experiencia interna e individual de cada persona, que
podria corresponder o no con el sexo bioldgico. El derecho a la
vivencia personal del género incluye la libertad para escoger el
sentido del cuerpo, lo cual puede implicar la modificacion de la
apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos,
quirdrgicos o de otra indole, asi como otras expresiones tales como
el vestido, el modo de hablar y la expresion corporal (Principios de
Yogyakarta, 2007).

N




Concepto

Perspectiva
de género

Violencia
basada en

género (VBG)

Estereotipos

Roles de
género

Definicion

Es un marco analitico para comprender cémo las construcciones
sociales y culturales afectan las relaciones, oportunidades, roles, y
las condiciones de vida de las personas. Este enfoque busca
desmontar las desigualdades entre los géneros, centrandose
especialmente en las formas en que las mujeres han sido
histéricamente marginadas en muchas sociedades. Se utiliza
ampliamente en politicas publicas, investigacion social y proyectos
de desarrollo para garantizar que las desigualdades de género sean
abordadas. (ONU Mujeres, 2020).

Es cualquier acto de violencia que se perpetra contra una persona
debido a su género, identidad de género o roles de género. Esta
enraizada en las diferencias y desigualdades que existen entre
hombres y mujeres, asi como en las normas culturales impuestas
sobre el comportamiento que se espera seguln su género (Corte
Constitucional de Colombia, 2025)

Son practicas que atribuyen a individuos caracteristicas especificos
basadas Unicamente en su pertenencia al grupo de mujeres u
hombres. Estos estereotipos alimentan roles de género (ONU
Mujeres, 2019).

Son los comportamientos, actividades, actitudes y responsabilida-
des que una sociedad, cultura o grupo social considera apropiados
para las personas segun su género.

Por ejemplo, el estereotipo de que "las mujeres son naturalmente
cuidadosas" refuerza el rol de género de que deben encargarse de
la crianza de los hijos (Foro Econdmico Mundial, 2021).




Sexo y género:

conceptos distintos pero relacionados

Sexo

Tiene una base bioldgica.

Se refiere a las caracteristicas
anatomicas, fisioldgicas y
cromosomicas (como genitales,
hormonas y cromosomas) que
las personas presentan al nacer.
El personal médico asigna el
sexo al nacer basandose en los
genitales, pero esta asignacion
puede no coincidir con la
identidad de género que la
persona desarrolle.

Existen personas
intersexuales, cuyos

cuerpos no encajan en las
categorias tipicas de

masculino o femenino.

La intersexualidad es

una expresion natural

de la diversidad

corporal.

El sexo es un

aspecto personal

y debe ser

respetado; no

debe ser puesto en

duda ni

cuestionado por

otras personas.

Genero

Tiene una base cultural y

social.

Se refiere a los roles, normas,

comportamientos y

expectativas que la sociedad

asigna a las personas segun el

sexo asignhado al nacer.

El género varia segun la

época, la cultura y el

contexto social; no es fijo ni

universal.

Puede vivirse y expresarse de

multiples formas a lo largo de

la vida; no se limita a ser

hombre o mujer.

Reconoce una diversidad de
identidades de género,
como mujer, hombre, no
binaria, entre otras.

e Todas las personas
tienen derecho al
reconocimiento y
respeto de su

identidad de género,
pues constituye una
parte fundamental
de su identidad
personal.

Adaptada de las definiciones pagina 8
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En las relaciones de poder, el 40% de las mujeres sufren acoso (Reidy, Baumler, & Temple, 2023)

Relaciones de poder:

;,Como impactan las IES?

El poder esta presente en todas las interacciones sociales. No se trata solo
de jerarquias visibles, sino una red de relaciones estratégicas que atraviesa
todos los espacios sociales e institucionales (Foucault, 1980). En el entorno
académico, estas dindmicas pueden impulsar el aprendizaje y el
crecimiento, pero también reforzar desigualdades preexistentes (ONU
Mujeres, 2020).

éCoOmo se manifiestan en la academia? Profesores, administrativos,
estudiantes y demas empleados ocupan distintos niveles de poder, lo que
influye en el trato, las oportunidades y el reconocimiento dentro de las IES.

A veces,

estas diferencias generan ambientes de colaboracién vy

crecimiento. Otras, perpetuan la exclusiéon y la violencia.

Tipo de relacion

Definicion

Profesor-estudiante

Administrativo-profesor

Entre pares

El profesor detenta una posicion de
autoridad formal, ya que tiene la
capacidad de estructurar el
conocimiento, evaluar el
rendimiento académico y regular la
conducta dentro del aula.

Los administradores (como
decanos, rectores, o jefes de
departamento) tienen un poder
significativo sobre las politicas
universitarias, la asignacion de
presupuesto y la contrataciéon de
personal docente.

Entre pares pueden ser evidentes o
sutiles. En ambientes laborales o
sociales, hombres y mujeres que
ocupan roles similares pueden
experimentar diferencias de poder
debido a expectativas culturales o
estereotipos de género.

El profesor utiliza su poder para
intimidar, ridiculizar o] castigar
injustificadamente a un estudiante.

Puede utilizar su posicion para obtener
beneficio propio.

Acoso laboral o abuso por parte de
personal administrativo o profesores
con mas antigiiedad, hacia docentes o
investigadores mas jovenes o de
ingreso reciente, a quienes se les puede
limitar las oportunidades de ascenso o
reconocimiento.

Los hombres pueden ser escuchados
con mayor seriedad en ciertas
discusiones, incluso si las mujeres
tienen el mismo nivel de experiencia o
mayor.

11



La Convencion de Belém do Para (1994) destaca que las relaciones de
poder desiguales entre hombres y mujeres son una raiz histérica de la
violencia de género. En entornos académicos, esto se refleja en
situaciones de acoso, exclusién y la falta de oportunidades para las
mujeres. La convencion también reconoce el derecho de las mujeres a vivir
libres de violencia y discriminacion.

Identificar estas dinamicas es el primer paso para

cuestionarlas y generar espacios mas justos

;Por qué es fundamental que quienes
ensefian también se formen en VBG?

El aula no es solo un espacio de aprendizaje, sino también un escenario
donde se construyen valores, relaciones y oportunidades.

Como docente, tu impacto va mas alld de lo académico: cuestionas
estereotipos, generas confianza y creas entornos donde cada
estudiante se sienta seguro y respetado. Sensibilizarte sobre las VBG
te permite identificar y prevenir situaciones de violencia, promoviendo un
ambiente mas equitativo y libre de discriminacion.

Normatividad en Colombia: el deber de educar con equidad

Ambito Norma Aplicable Deber de las instituciones educativas
Prevencion de VBG et DEshralar e, oS
e e s, Ley 2365, Decreto 4798 formacién docente y estudianti.

b7 o Garantizar rutas claras de
Atencion a victimas Ley 1257, Ley 1959 denuncia, proteccion y atencion.
Inclusion y no discriminacién Educacién Inclusiva MEN Reriovemeitiespeoig e

diversidad y eliminar barreras.

Educar con equidad es parte de la responsabilidad docente.
Construyamos juntos un aula libre de VBG

12




El arbol de la equidad

Erradicando violencias, cultivando compromisos.

Este arbol es el eje central de la cartilla y nos acompafiard a lo largo de
cada seccién. Su propodsito es guiarte en un proceso de reflexidén y accidén
frente a las VBG en las IES. A través de sus raices, tronco y frutos,
identificaremos las causas de estas violencias, reconocerds como se
manifiestan en la academia y construiras soluciones para erradicarlas.

Paso 1: Descubriendo las raices de las VBG

Antes de desarrollar nuestro arbol, reflexionemos sobre las causas detras
de las VBG. A continuacidn, encontraras situaciones reales que pueden
ocurrir en instituciones de educacion superior, en el trabajo o en la vida
diaria. Tu mision es analizar cada una y relacionarla con una posible causa,
como estereotipos de género, relaciones de poder desiguales o normas
culturales.

La ief | trabai of Existe una
1. a jefa en eb ra aJIQ gar;a menos que tl,_m_gjeéa, a. hormalizacion de 1
aunque ambos realizan las mismas actividades VBG en la institucién

En clase, los comentarios de las mujeres son
2. ignorados mientras que los de los hombres b.
reciben atencion y elogios.

Estereotipo de
género

En una reunidén, un colega interrumpe
3. constantemente a su compafiera para explicar C.
lo que ella ya dijo.

Acoso sexual y abuso
de poder

Las mujeres en el equipo de investigacion
4. son asignadas solo a tareas d. Roles de género
administrativas o de apoyo.

Una companfera recibe comentarios

inapropiados sobre su forma de vestir. e. Estereotipos de genero

13




Situacion

Un amigo comenta que las mujeres no son
buenas en areas como matematicas o ingenieria

Una estudiante denuncia acoso por parte de
7. un profesor, pero no recibe apoyo de la
instituciéon

Un estudiante hombre se siente muy triste por
8. algo personal, pero no lo comenta con nadie
porque teme ser visto como débil.

Un profesor envia mensajes personales al
9. celular de una estudiante, comentando
sobre su apariencia fisica.

Posible causa

Estereotipo de género,

" masculinidad tdxica

Relaciones de poder

= desiguales entre pares

Relaciones de poder

" desiguales

Estereotipos de género

. sobre capacidades

intelectuales

Paso 2: Nombrar para transformar

Ahora que has identificado algunas de las causas de las VBG, es momento
de hacerlas visibles en nuestro "Arbol de la Equidad: Erradicando

Violencias, Cultivando Compromisos."

iQué debes hacer?

Dirigete a la pagina central de la cartilla 24 (arbol de la equidad) y anota
en las raices del arbol todas las causas que identificaste. Este es nuestro
punto de partida para comprender cémo se sostienen las VBG y empezar a

transformarlas.

14
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Preguntas de reflexion ;?

¢Alguna vez has presenciado o experimentado una situacion en tu
IES que te hizo sentir incomodo/a por razones de género? é¢Como
reaccionaste? ¢Qué crees que influyd en esa situacion?

¢éPor qué ciertas profesiones o carreras, como ingenieria o
matematicas, suelen asociarse mas con los hombres, mientras que
otras, como enfermeria o educacion, con las mujeres? ¢De dénde
crees que vienen estas ideas?

Desde la infancia, niflas y nifios reciben mensajes sobre cémo
"deben" comportarse. ¢Recuerdas alguna frase o ensefianza que
refuerce estereotipos de género? éCémo crees que influye en sus
decisiones académicas y profesionales?

Cada raiz que desenmascaramos nos acerca a un
entorno mas equitativo. jSigamos avanzando!

15



Reconocer para
transformar:

En esta seccion exploraremos cémo las VBG

»
;Que vas a encontrar?
se manifiestan en el entorno universitario. A

través de situaciones reales, Definiciones y ejemplos reales de

reflexionaremos sobre su impacto en la vida VBG en el ambito academico.
académica y como ciertos comportamientos,

muchas veces normalizados, refuerzan
desigualdades y discriminacion. Reflexiones sobre su impacto en la

Aqui no solo reconocerds estas violencias, comunidad universitaria.
sino que también analizaras su efecto en la
cultura institucional y la convivencia
universitaria. ¢Por qué es importante Herramientas para cuestionar,

visibilizarlas? éCoémo podemos enfrentarlas prevenir y transformar conductas
desde nuestra posicion? discriminatorias.




.

¢ 1
En LAC la matricula de mujeres en licenciatura y maestria es del 53%, sin embargo,
a nivel de doctorado solo es del 44% (UNESCO IESALC, s.f.).

La VBG esta presente en

espacios académicos:
reconocer para transformar

La VBG también se manifiesta en los espacios académicos, afectando la
participacién, el bienestar y las oportunidades de quienes la sufren. Estas
violencias adoptan multiples formas —psicoldgica, fisica, econdmica,
patrimonial, sexual, laboral o docente, institucional, simbdlica y digital— vy
aunque a veces se expresan de manera sutil o normalizada, sus impactos
son profundos y sostenidos en el tiempo. . En esta seccion se presentan las
VBG en entornos. Cada tipo de violencia se introduce con una breve
definicion, seguida de un cuadro (morado) con testimonios reales
adaptados del proyecto Impacto de la violencia de género en las areas
STEM. Estos relatos fueron seleccionados por su claridad vy
representatividad*. A continuacién, otro cuadro (verde) presenta el analisis
de las autoras, que explica por qué se trata de una violencia a la luz de los
marcos conceptuales y teodricos. Esta estructura busca facilitar la
identificaciéon de situaciones de violencia y promover la reflexidon critica
sobre como prevenirlas y enfrentarlas.

V' I H Es toda accibn u omisién destinada a
Io enela degradar o controlar las acciones,
= & ,m comportamientos, creencias y decisiones
pSIQOIoglea de otras personas por medio de
intimidaciéon, manipulaciéon, amenaza,
humillacion, aislamiento, o cualquier
conducta que implique un perjuicio en la
salud psicoldgica. Este tipo de violencia es de las mas comunes y
naturalizadas de la sociedad, por lo que es necesario aprender a reconocerla
y denunciar (Profamilia, s.f.).

*Para garantizar el entendimiento y la claridad en el formato de la cartilla, los relatos han sido adaptados y
presentados en forma de ilustraciones o didlogos. Ademdas, no se mencionan nombres reales ni detalles que
puedan comprometer la identidad de las victimas, respetando asi su privacidad y seguridad. Estos testimonios
buscan visibilizar las formas en que las VBG afectan la vida académica y motivar acciones hacia la creaciéon de
espacios mas justos y seguros para todas las personas. Los ejemplos presentados no abarcan todas las formas
posibles de VBG ni sus manifestaciones. Existen muchas otras expresiones de violencia en distintos contextos.
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1. Comentario de desvalorizacion o comentarios
discriminatorios basadas en el género

"En una ocasion, un estudiante de fisica hizo
un comentario despectivo sobre las mujeres
que estudiamos astronomia. Estabamos

= Este comentario constituye
una violencia psicoldgica
porque al decir que "la

reunidos un grupo de amigos, casi todas astronomia es solo para
mujeres, excepto dos hombres: uno de mujeres” implica que esta
astronomia y el estudiante de fisica. Este disciplina tiene menor prestigio
Ultimo comenzd a preguntar en qué carrera o dificultad en comparacion

estdbamos, y al enterarse de que habia un con la fisica, reforzando la idea
de que las mujeres estan

hombre en astronomia, comentd: 'Pensé que R EE £ S ee E s
la astronomia era solo para mujeres'. Su desafiantes" 0 "menos
comentario no solo nos menosprecid, sino importantes."

que también insinué que éramos incapaces

de hacer lo que, segun él, un fisico si puede }

lograr.”

2. Chistes, burlas, comentarios discriminatorios basadas en el género

"En una clase, un profesor llevé una lista de chistes machistas. Uno de ellos decia
que las mujeres debian estar en la cocina y no estudiando. Nos pidié a las
mujeres del saldon que no lo tomaramos a mal, diciendo que era 'solo un chiste’.
Sin embargo, nadie le habia pedido que trajera ese tipo de comentarios a
nuestras clases; lo que pedimos es respeto.”

Los chistes machistas son una forma de una violencia
psicoldgica, puesto que generan incomodidad en las mujeres y
refuerzan desigualdades. Al justificarlos como "solo un chiste", se —
minimiza su impacto y se responsabiliza a las mujeres de su
reaccion. El profesor, al hacer estos comentarios, incumple su deber
de promover un ambiente de respeto e inclusion, utilizando su
posicidon para perpetuar actitudes discriminatorias.
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3. Comentario o preguntas invasivas sobre la
sexualidad de una persona

"Tuve relaciones sexuales con dos companeros de clase, mucho tiempo después
inicié una relacion formal con alguien. A mi pareja le hacian comentarios
ofensivos sobre mi, que yo era una facil y una cualquiera. Tuve que amenazarlos
con llevar todo a coordinacién si no terminaban con sus chistes y molestias, mi
pareja tuvo que tomar cartas en el asunto para que desistieran en sus
comentarios. Actualmente no recibo comentarios, pero sé que la gente sigue
hablando de eso”

Este caso representa violencia psicoldgica porque los
comentarios ofensivos buscan desacreditar y controlar la reputacion
de la persona, reforzando estereotipos de género. La presion social y
la culpabilizacion de sus decisiones personales generan un ambiente
hostil que puede afectar su bienestar emocional, provocando estrés,
ansiedad o miedo.
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4. comentario de desvalorizacion o comentarios
discriminatorios basadas en el género

"En una clase de primer semestre,
una profesora de catedra le sugirio
a una compafiera que no usara
blusas escotadas al exponer,
argumentando que era una  falta
de respeto y de etiqueta."

20

Este caso es violencia
psicologica porque la profesora
esta imponiendo un estandar de
vestimenta basado en estereotipos
de género que no suelen aplicarse a
los hombres, lo que puede producir
incomodidad, verglienza, afectar la
autoestima o causar humillacién,
generando un ambiente hostil que
limita su libertad y derecho a
desenvolverse sin ser juzgada por
Su apariencia.




5. Mansplaning

El Cambridge Dictionary define mansplaining como el acto de explicar
algo a alguien en un modo que sugiere que la otra persona es estupida;
el término es usado especialmente cuando un hombre explica a una
mujer algo que ella en realidad ya entiende, minimizando sus aportes y
reforzando estereotipos de inferioridad. Veamos un ejemplo en la
siguiente situacioén ilustada.

Durante la clase, el profesor sefiala a la Unica Aunque la estudiante El profesor hace una pausa,
estudiante mujer del grupo para que responda a responde correctamente, pero vuelve a elegirla a ella
una pregunta. el profesor la interrumpe para responder otra
yvuelvea Explica'r IQ que pregunta
ella ya dijo

Diana qué
opinas sobre
este otro
asunto?

Diana qué
opinas
sobre este
tema

El profesor sigue cuestionando sus Al final de la clase ... A sus compafieros también les
respuestas y vuelve a corregiria, esta incomoda la situac]én, pero
vez de manera mas condescendiene. S —— ella permanece en silencio,
. \ Y proxima sesion | jiallsiazle )
T f te volveré a

preguntar,

ipreparate!
prep Pobre Diana, en

todas las clases
es igual, pero es
mejor no meterse
con el profe

T

Deja te
explico...

e e et

“Durante la clase el unico nombre que resonaba era el mio. ;Por qué tenia qué demostrarle que merecia estar ahi?
;Por qué? si tanto mis comparieros como yo estdbamos alli por nuestras habilidades y conocimientos. Al finalizar
cada clase me decia, de manera publica o en privado, que en la préxima clase me iba a volver a preguntar, podia
percibir que él disfrutaba incomodarme. A mis companeros también les incomodaba la situaciéon y me lo
comentaban fuera de clase. No me atrevi a reclamarle porque el préximo semestre tenia que volver a ver un curso
con él, simplemente traté de mantener la compostura y responder todo lo que me pedia. Pasadas dos semanas el
profesor cambié totalmente conmigo y empezd a tratarme igual que a mis comparieros”.

Historieta basada en uno de los testimonios del proyecto "Impacto de
la violencia de género en las areas STEM"



Es un tipo de violencia sutil que se ejerce por

- ]
‘ V|0|ene|a medio de mensajes, valores, iconos, signos que
= 'S L transmiten y reproducen relaciones de dominacién,
simbalica

desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales que se establecen entre las personas y
naturalizan la subordinacién de la mujer en la
sociedad (Corte Constitucional de Colombia, 2025)

6. Perpetuacion de estereotipos de género

Estudiantes de Ingenieria de sistemas se relinen para hacer el trabajo del curso de simulacion II

o e S S R

Cata t0 te haces cargo de la

presentacion, iSeguro la disefias bonita éPor qué siempre la presentacion? Yo también
sé programar, y quiero trabajar en esa parte

Muchachos hay que
hacer el trabajo de
programacion

éMis habilidades en légica y programacion % iCata tienes razén!,

son tan buenas como las de cualquiera e distribuiremos el trabajo de
aqui. No es justo que siempre me TR | B forma mas equitativa

dejen fuera de esa parte. 4 ; ot | s, >

\r:

i
o
d

Este caso representa violencia simbdlica porque refuerza
estereotipos de género que limitan el acceso y reconocimiento de
las mujeres en areas como la ingenieria de sistemas. Al sugerirse
que "las mujeres no son muy buenas programando" o que su rol
debe estar mas orientado a tareas estéticas o colaborativas, se
perpetia la idea de que tienen menos capacidad en ambitos
técnicos, lo que desvaloriza su conocimiento y habilidades.
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- ] Es cualquier acto que degrada o dana el

VIOIencla cuerpo y/o la sexualidad de la victima y

‘ sexual que por tanto atenta cont,ra su libertad,

dignidad e integridad fisica. Es una

expresion de abuso de poder que implica

la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla

como objeto. Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia
(Casallas Tique, 2022)

7. Comentario de desvalorizacion

o comentarios discriminatorios
basadas en el género)

“"Profesores y estudiantes
(hombres) que han
mirado lascivamente a las
alumnas/companeras”

8. Chistes apodos denigrantes, cosificacion,

perpetuacion de estereotipos de género

Las miradas, gestos, y comentarios

“"Era un profesor que miraba de con connotacion sexual son una =
forma inapropiada a las VBG porque cosifican, discriminan y
estudiantes que iban con falda o controlan a las mujeres. Al

observarlas de manera inapropiada

: . y emitir juicios como "no sabes
comentarios como 'no sabes .
sentarte bien", se les reduce a

sentarte bien’ para justificar su objetos, responsabilizandolas por
conducta. Todos notaban su su apariencia y comportamiento;

comportamiento indebido.” también se normaliza la conducta
inapropiada del profesor y los
‘2 estudiantes, conducta que estd
enmarcada en una relacion de
poder entre géneros.

vestido, y a menudo hacia
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9. Contactar a personas sin su consentimiento con el fin de
acosar a alguien u obtener favores sexuales

"En una clase el profesor identifica a las mujeres que le parecen atractivas y
les hace comentarios especiales, enfocandose en sus atributos fisicos y
llegando a decir que 'son sus favoritas'. Ademas, busca a las estudiantes en
redes sociales para enviarles mensajes donde resalta su apariencia. Durante
los laboratorios, lanza miradas inapropiadas y es muy selectivo al elegir a
quienes participan en sus investigaciones, favoreciendo siempre a mujeres
que cumplen con ciertos criterios fisicos."

Este es un ejemplo de acoso sexual porque el profesor
cosifica a las estudiantes al enfocarse en su apariencia
fisica, utilizando su autoridad de forma inapropiada al
buscarlas en redes sociales y enviarles mensajes sobre
su fisico y discrimina al seleccionar para investigaciones
solo a mujeres que cumplen ciertos criterios estéticos,
afectando la igualdad de oportunidades.

10. Invitaciones a espacios externos de la universidad para

26

tratar “asuntos académicos” con fines sexuales

"Desde los primeros semestres, estableci amistad con algunos
profesores. En una ocasion, mientras cursaba uno de mis cursos, el
profesor con el que me habia matriculado se acercé a uno de mis amigos
para enviarme un mensaje: él se ofrecid a ayudarme a aprobar la
materia y sugirié que podriamos discutir el tema en una cita. Lo expongo
de manera decente, pero esta situacion me afectéd profundamente;
incluso llegué a considerar no continuar mis estudios el semestre
siguiente. Tenia 17 afos en ese momento y fue impactante, ya que
siempre habia tenido la academia en un pedestal.”




"En una ocasion, después de haber
perdido un parcial, fui a la revision
con el profesor. Durante la revision,
el profesor me puso la mano en la
pierna mientras me preguntaba qué
pensaba que podia hacer al respecto.
Me senti incomoda y respondi de la
manera mas breve y distante posible,
buscando finalizar la conversacion
rapidamente para poder irme.”

Este caso constituye acoso sexual,

ya que el profesor intenta
intercambiar una accién académica
por un favor sexual explicito,

sugiriendo una cita como condicion
para ayudar a la estudiante a
aprobar la materia o un examen.
Ademas, esta situacion
porque
involucra un abuso de poder dentro

especialmente grave

del ambito educativo,

donde

€s

la

estudiante se encuentra en una
posicion de vulnerabilidad frente a

la autoridad del profesor.




\Q Este caso constituye acoso sexual, ya que involucra contacto fisico no
consentido con connotacion sexual. El gesto del profesor al colocar la
mano en la pierna de la estudiante, sin su consentimiento, representa
una invasion a su espacio corporal y una conducta inapropiada con

— carga sexual implicita. Ademas, el hecho ocurre en un contexto de
vulnerabilidad —la revisién de un examen— dentro de una relacidon de
poder asimétrica, lo que agrava la situacion.

12. Acercamientos, tocamientos, roces, manoseo no

consentido, exhibicionismo y/o masturbacion

"Ocurrié cuando estaba cursando el pregrado. Fue en una sesion del
laboratorio en el que nos organizabamos por parejas y en cada mesa nos
sentamos en taburetes. Mi compafnero y yo solicitamos una explicacion
referente al experimento que nos encontrabamos realizando, el profesor
acerco un taburete y se sentd con las piernas abiertas, posteriormente y
con la excusa de seguir explicando se acerco tan proximo a mi cuerpo que
pude sentir sus genitales”

Este comportamiento constituye acoso sexual porque implican
una invasion no consentida del espacio personal y corporal de
la victima, atentando contra su dignidad, integridad y bienestar
emocional. Este hecho ocurre en un contexto donde la victima
esta en una posicion de desventaja, lo que puede hacer que se
sienta incapaz de reaccionar o denunciar y pueden generar
miedo, ansiedad, estrés e incluso afectar la salud mental y el
desempeno de la persona en su entorno educativo.
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Existen otros tipos de violencia que no se evidencian en los testimonios
recopilados; no obstante, se incluyen a continuacién sus definiciones con
el fin de brindar una comprensién mas amplia al lector.

Se refiere a cualquier accién que
provoque dafio corporal a una persona.
fisica Incluye, entre otras formas, ag.resiones

como golpes, patadas, empujones o
cualquier otro tipo de maltrato que afecte
fisicamente a la victima. Por lo general, se trata de actos intencionales
cuyo objetivo es causar dolor, lesiones o limitar la capacidad de la
persona para desarrollar actividades cotidianas esenciales. Ministerio
de Justicia y del Derecho de Colombia (Casallas Tique, 2022)

Violencia

- - Se refiere a situaciones en las que una
V|0|ene|a persona controla total o parcialmente el
‘ dinero, los recursos o las actividades
economicas de otra, con el propdsito de
generar dependencia financiera y dificultar
la posibilidad de que la victima termine la relacién. Esta forma de
violencia se manifiesta, entre otras maneras, mediante restricciones al
acceso o gestidn de los ingresos, asi como a través de la percepcién de
un salario menor por un trabajo de igual valor. Ministerio de Justicia y
del Derecho de Colombia (Casallas Tique, 2022)

economica
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Las mujeres que abandonan carreras STEM suelen tener

calificaciones mas altas que los hombres que permanecen
(Maries, Whitcomb & Singh, 2022)

VIOLENTOMETRO

VBG en ambientes académicos

Abusar sexualmente - violar.
Abuso de la posicion de poder
para obtener favores sexuales.
Difundir contenido intimo sin
consentimiento.

Chantaje o manipulacion para
obtener favores sexuales.
Acercamientos, tocamientos,
roces, exhibicionismo y/o
masturbacion.

Manosear sin consentimiento.

Si quieres estar
aqui, no te debes
aguantar

(Abuso de poder y
violencia directa)

Preguntas o comentarios invasivos
sobre la sexualidad de una persona.
Chistes, apodos denigrantes.
Cosificacién, perpetuacion de
estereotipo de género.

Invitaciones para tratar asuntos
académicos con fines sexuales.
Agresiones fisicas o verbales
“jugando”.

Espiar o stalkear por redes sociales.
Intimidar - amenazar.

Asi no debe
ser el
ambiente
academico
(desacreditacion y
exclusion)

® Descalificar.
® Ridiculizar.

Si es pal‘a tanto ® Comentarios discriminatorios

basados en el género.

(minimizaoién y e Miradas lascivas, comentarios con
l T ion sexual.
normalizacion de la o Mansplainings

violencia) " piropos,



El arbol de la equidad (Tronco)

Erradicando violencias, cultivando compromisos.

Ahora que identificaste las raices de las VBG, es momento de reflexionar
sobre cdmo se manifiestan en la academia y profundizar en su impacto.
Antes de avanzar, observa los ejemplos presentados en esta seccion y
reflexiona sobre las distintas formas en que estas violencias pueden pasar
desapercibidas o normalizarse. En esta actividad, exploraremos las violen-
cias que hemos vivido o presenciado, analizaremos su frecuencia y grave-
dad, y las ubicaremos en el tronco de nuestro Arbol de la Equidad.

Paso 3: Identificacion de violencias en el campus

Piensa en situaciones de violencia de género que hayas vivido en primera
persona o que hayas observado en tu entorno cercano. Si es posible,
conversa con companeros(as) o amigos(as) sobre sus experiencias.

Preguntas para reflexionar ;?

¢Cuantas veces has presenciado o vivido una situacion de VBG en
tu IES?

¢A quiénes afecta mas este tipo de violencias?

éCOmo  reaccionaron las  personas involucradas? ¢Hubo
consecuencias?

Registra al menos tres situaciones que recuerdes.
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Paso 4: Tipificar las violencias

Relaciona cada una de las situaciones con las categorias de violencia vistas
en la cartilla (por ejemplo, acoso, mansplaining, violencia psicoldgica).

*Utiliza la escala del violentémetro incluida en esta seccion para clasificar
su nivel de gravedad.

L, - Nivel de ;Como reaccionaron las
Situacion Tipo de dad (sesi \J irvolucradas?
identificada violencia gravedat (segin personas involucradas?
violentometro) iHubo consecuencias?
. Violencia Nivel 1 -
Ejemplo: Una profesora psicoldgica Normalizacién
ridiculiza una estudiante de la violencia

de la comunidad Igbtq
pero no hace lo mismo
con sus alumnos.

Visibiliza las violencias en el arbol Dirigete a la pagina 24 y anota en el
tronco del Arbol de la Equidad las Vviolencias identificadas. Aqui
registraremos las manifestaciones concretas de las VBG en el aula o en las
IES, con el proposito de hacerlas visibles y abordarlas de manera
consciente.
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Preguntas de reflexion ;?

¢Alguna vez has normalizado o minimizado una situacion de
VBG porque parecia “comun” o “no tan grave”? Si la comparas
con el violentdmetro, éen qué nivel crees que realmente se
encuentra?

¢Qué impacto crees que tienen las VBG en la vida académica
y profesional de quienes las experimentan? Piensa en aspectos
como la confianza, el rendimiento, la permanencia en la institucién
o el acceso a oportunidades.

Cuando alguien experimenta una situacion de violencia de
género en tu IES, équé barreras crees que enfrenta para
denunciar o pedir ayuda? (Qué haria falta para que mas
personas se sientan seguras al reportar estos casos?

Reconocer es el primer paso para transformar.
Sigamos adelante en la construccion de una
Institucion libre de violencias.
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Compromisos y acciones
Pensar en las VBG y como mitigarlas

Disefiar estrategias concretas para
Esta Ultima seccion esta dedicada a la mitigar las VBG en tu comunidad
accion. A partir del conocimiento y las universitaria.
reflexiones previas, aqui encontraras
herramientas y sugerencias practicas
para actuar frente a las VBG en Promover espacios de reflexién y
contextos universitarios. La invitacion didlogo sobre la equidad de género.
es a comprometerte con pequefios
pasos que generen un impacto
positivo en tu entorno.

Asumir un rol activo como agente
de cambio, fomentando una
universidad libre de VBG.




Si has llegado hasta aqui, probablemente hayas observado, identificado o
vivido alguna VBG en tu IES. Ahora es momento de pasar a la accién y
convertirnos en agentes de cambio dentro de nuestra comunidad
universitaria. En esta seccion encontraras algunas sugerencias sobre como
actuar frente a diversas manifestaciones de VBG en entornos académicos.
Cabe aclarar que estas no son las Unicas formas de responder; la invitacion
es a reflexionar criticamente sobre como podemos evitar la reproduccion de
conductas normalizadas en nuestro entorno.

Tips para quien presencia VBG

y como abordarlas.

Las VBG pueden ser sutiles y estar normalizadas, por lo que es fundamental
identificarlas y actuar segun la seguridad y comodidad de la persona
afectada o quien las presencia. La respuesta varia segun el origen de la
violencia, y en casos de estar enmarcada en una relaciéon de poder, es
recomendable buscar apoyo institucional. No hay una Unica receta dado
que cada situacion tiene sus particularidades; sin embargo, si existen
acciones especificas y ejecutables, que pueden contribuir a erradicar las
violencias en el entorno educativo.

e Inféormate sobre los tipos de VBG. Este es el primer paso para el cambio.
e Presta atencion a actitudes, comentarios y acciones que refuercen la desigualdad de género.
e \er violentdmetro y ejemplos.

e Evita cualquier réplica, apoyo o incentivo a VBG, como comentarios y chistes sexistas.
Evita minimizar la experiencia de quienes sufren VBG con frases como "no es para tanto" o "asi ha sido
siempre", ya que le restan importancia al problema.

e Corrige de manera consciente tu propio lenguaje y actitudes, fomentando un trato equitativo y respetuoso.

Haz preguntas: "¢Te has dado cuenta de cdmo puede impactar ese comentario?"

e Sefala las implicaciones de palabras o acciones: "Ese chiste refuerza un estereotipo que ha limitado a
muchas personas."

e Comparte informacion: "éSabias que solo un 10,9% son mujeres empresarias en tecnologia, Tech Jury?"

e Actula con respeto e igualdad.
e Inspira a otros a hacer lo mismo y a crear espacios de didlogo y aprendizaje.
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,',Sablas que...? Comportamientos como el mansplaining genera
consecuencias tales como, reduccién en la participacién y liderazgo
femenino, perdida de reconocimiento profesional, desigualdades en la
toma de decisiones, entre otras (Reeves, A. N., 2015).

Mansplaining

En este apartado nos centraremos en el mansplaining, ya que es una forma
de violencia sutil y dificil de identificar, ademas de no estar ampliamente
reconocida. A menudo se normaliza como explicaciones bienintencionadas,
aunque en realidad refuerza la desigualdad de género. Es especialmente
frecuente en entornos donde los hombres dominan las conversaciones y
explican temas sin considerar el conocimiento previo de la otra persona,
como ocurre en las areas STEM dentro de las IES. Ademas, el mansplaining
puede darse en contextos de relaciones de poder, lo que genera dudas en
quienes lo experimentan. Muchas mujeres han sido socializadas para no
cuestionar, lo que puede llevarlas a subestimar su percepcion del problema
y preguntarse si realmente estan siendo subestimadas o si estan
exagerando la situacion. A continuacion, te damos una guia para
identificar si estas cometiendo mansplaining:

Diagrama de flujo: ;jestoy haciendo mansplaining?

Mientras ella esta hablando, haces una interrupcién para

explicar o corregir algo de lo que esta hablando...

¢Ella te pidio que lo Si, me dijo que si . -
explicaras? » No es mansplaining.

No

_— . éLa mayoria de los
{Tienes mas

S Si, por mucho hombres con No ¢Preguntaste si ella
Experiencia - » experiencia en el tema > - P
B > p : > necesita explicacion

conocen esta sobre el tema?
tema?

informacion?

No
Casi la misma, no estoy seguro ipregunte’
Si, me

Si
(equivale a no tener “mucho” mas
conocimiento) N Probablemente estas
" haciendo mansplaining. dijo que
Ella tiene mas experiencia. e » L
1 Definitivamente es mansplaining.

. ’ N . \d
Ella tiene mas experiencia y es conocida como experta. ) iYa no digas nadal



Si soy hombre o mujer y presencio mansplainig:

» Frena respetuosamente: "Ella trabaja con ese tema, seguro ya esta familiarizada con eso.
¢Quizds podemos ir al punto clave de la discusion?"

e Ofrece validaciéon: "En realidad, [nombre de la mujer] tiene experiencia en este tema.
¢Podriamos escuchar su opinion primero?"

 Siel comportamiento es repetitivo pregunta: ¢Te has dado cuenta de que estds
6 explicando esto de una forma que parece asumir que ella no lo sabe?

e (Por qué asumes que ella necesita explicacion?

Si soy mujer y estoy experimentando
mansplaining:

6 « '"Entiendo lo que dices, ya conozco el tema, pero gracias por la explicacion.”

e "{Por qué asumes que no lo sé?"
Pregunta

que..."

C ez

Plantea la situacion con alguien de tu entorno laboral, con el fin de crear un ambiente de respeto
mutuo.

Realiza preguntas que cuestionen su postura: "éPodrias profundizar en ese punto? Tengo entendido
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Si sientes que estas sufriendo algun tipo de VBG:

- - -

Identifica y documenta la situacion

» Reflexiona sobre lo que esta ocurriendo: ¢Quién lo esta haciendo? é¢Como te hace sentir? éEs un patron recurrente?
» Guarda pruebas si es posible (correos, mensajes, grabaciones de voz si son permitidas legalmente).

Busca apoyo en tu entorno cercano

e Habla con personas de confianza, como colegas, amigas/os, profesoras/es o compaferas/os que puedan respaldarte.
e Si hay testigos de la situacion, podrian servir de apoyo o evidencia.

Consulta los protocolos de tu IES

s Muchas universidades tienen protocolos de atencion a casos de violencia de género o acoso.
» Verifica si hay una oficina de género, bienestar universitario o defensoria donde puedas recibir orientacion.

» Dependiendo del contexto, puedes presentar una queja formal ante la universidad.
« Sila situacion escala o se vuelve mas grave, podrias evaluar otras instancias legales o institucionales.

Y ;Y

Y Y

Busca apoyo emocional y psicologico

e La VBG, incluso cuando es sutil, puede afectar tu bienestar. Si sientes que te estd impactando emocionalmente,
busca apoyo profesional dentro o fuera de la universidad. Recuerda siempre iNo es tu culpa!




Institucion

Universidad de
Antioquia

Secretaria de las
mujeres Medellin

Alcaldia de Medellin

Policia Nacional

Fiscalia

ICBF

MINISTERIO DE LA
IGUALDAD

Rutas de atencion

Ruta de atencion

Ruta Violeta

Agencia de la mujer

Centros de Equidad
de Género

Centro Integrado
Nacional para la
Prevencién, Atencién y
Proteccién de las
Violencias Basadas en
Género

CAIVAS Centro de
Atencion Integral a
Victimas de Abuso
Sexual

ICBF

Linea de atencion a
mujeres victimas de
violencia

Dirigete a la direccion de bienestar de tu institucién o

Descripcion

Atender VBGyYS pasada
y recientes, dentro y
fuera del campus

Mecanismos de
atencion y proteccion
para acudir cuando
estan en riesgo o son
victimas de violencias
basadas en género

Instancias para el
empoderamiento y la
atencién de las mujeres
de Medellin

Dirigido a orientar el
despliegue de
capacidades para la
prevencion, atencién y
proteccion de
diferentes violencias
basadas en género.

Ofrece asesoria y
tratamiento
psicoldgico, social,
juridico y medicolegal.

Garantizar el
restablecimiento de los
derechos de los nifios,
nifas y adolescentes
gue han sido victimas
de alguna forma de
violencia

funciona en todo el
territorio nacional, para
orientar a mujeres
victimas de violencia
basada en género

la entidad que atiende situaciones de VBG.

En caso de violencia sexual, dirigete de inmediato a un
centro de urgencias cercano, para que activen el
cédigo fucsia y el protocolo a seguir.

Contacto enlace o qr

atencionesvgs@udea.edu.co

Linea 018000423874,
atencion 24/7

Marcar 123,
redireccionar a Agencia
de la mujer

https://www.medellin.g
ov.co/irj/portal/medelli
n?NavigationTarget=co
ntenido/4755-Centros-
de-Equidad-de-Genero

linea 155, atencion
24/7

57(4) 385 26 00 Ext:
7721 - 7729

Linea nacional ICBF
018000 91 80 80
Disponible lunes a

viernes 8:00 am a 5:00pm

#155
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El arbol de la equidad:

cultivando compromisos.

Después de identificar las raices de las VBG en las IES vy visibilizar como se
manifiestan en el tronco del arbol, es momento de enfocarnos en los frutos:
las acciones que podemos tomar para transformar nuestro entorno y
mitigar estas violencias.

Paso 5: De Ia reflexion a la accion

Reflexiona sobre las consecuencias de la inaccién y la importancia de tomar
decisiones concretas para transformar las VBG en el entorno universitario.
¢Qué debes hacer?

Forma equipos o realiza la actividad de manera individual.
Elige al azar una situacion de violencia identificada en el tronco del arbol
Explora el Mapa de decisiones: Cada situacion tendra 3 caminos
posibles:
Inaccion: No hacer nada o justificar la violencia.
Accion negativa: Una respuesta que puede reforzar la violencia o
minimizar su impacto.
Accion positiva: Un compromiso claro para abordar y transformar
la situacion.
Discute en grupo qué consecuencias podrian surgir de cada decision.
Marca el camino que consideres mas adecuado y explica por qué lo elegiste.
Comparte con el grupo las reflexiones finales

Mapa de decisiones

Inaccion Accion negativa

No hacer nada o

e . . Respuestas que pueden reforzar la
justificar la violencia.

violencia o minimizar su impacto.

Resultado 1 Resultado 2

Accion positiva

Compromisos claros
para abordar y
transformar la situacion.

Resultado 3




Paso 6: Compromisos y transformacion

Ahora es el momento de hacer visible tu compromiso.
Dirigete a la pagina 24 de la cartilla (Arbol de equidad)

En las ramas y frutos del arbol, anota las acciones concretas que has
identificado para transformar tu entorno.

Escribe por lo menos un compromiso personal: ¢qué acciones te llevas de
este ejercicio para aplicar en tu vida diaria?

Compromiso por una Institucion Libre de Violencias Basadas en Género

Yo,
reconozco la importancia de construir espacios

académicos seguros, equitativos y libres de violencia
basada en género.

Como compromiso personal, me propongo:

Fecha:
Firma:
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Paso 8: De I3 reflexion a la accion

Preguntas de reflexion ;?

¢Has sido testigo de una situacion de VBG en tu IES y no has
sabido como actuar? Si volvieras a vivir esa situacién, éiqué
podrias hacer diferente para apoyar a la persona afectada?

Cuando alguien denuncia una situacion de VBG, suele
enfrentar barreras para ser escuchado/a. {Qué obstaculos
crees que existen en tu IES para que las personas se atrevan a
denunciar? ¢Como podriamos eliminarlos?

¢Qué compromisos puedes asumir para contribuir a una cultura
universitaria libre de violencia?

¢COémo podrias incentivar a mas personas a sumarse a estas
acciones?

Cada accion cuenta. Tu compromiso puede marcar la
diferencia en la construccion de un entorno
universitario libre de violencia.




Espacio para notas y reflexiones




Espacio para notas y reflexiones
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